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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Oficina de Contratacion Administrativa

ANUNCIO
3787 137611

Por medio del presente se hace publico que, en sesion ordinaria celebrada el 3 de julio de 2024, el Consejo
de Gobierno Insular adopt6 acuerdo de aprobacion de la segunda modificacion del Plan Anual de Contratacion
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para el afio 2024, en cumplimiento de lo previsto en el articulo el
articulo 28.4 de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en los articulos 110.3.a)
y 112.1.b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares; y dado que se ha procedido a la publicacion
del Plan Anual de Contratacion de 2024 en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, en el Portal de
Transparencia del Cabildo Insular y en el BOP, procede la publicacion de las modificaciones que se realicen
sobre el mismo, en las plataformas y boletin sefnalado.

El citado documento se encuentra disponible en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico, asi como
en el Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife, pudiendo consultarse a través de las rutas que se
indican a continuacion:

¢ Plataforma de Contratacion del Sector Publico: accediendo a la url https://contrataciondelestado.es, dentro
del apartado “Perfil del Contratante”, en la casilla “organizacion contratante”, seleccionar al érgano “Consejo
de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife”, y accediendo a la pestafa “Documentos”, seleccionar el
apartado “Previsiones de contratacion”.

* Portal de Transparencia del Cabildo Insular de Tenerife: accediendo a la url https:/transparencia.tenerife.
es, dentro de la casilla “Planificacion y programacion” seleccionar “Planes y programas anuales, plurianuales,
generales o sectoriales”, o accediendo al glosario de dichos planes y programas en el enlace: https:/

transparencia.tenerife.es/planificacion-y-programacion/planes-y-programas-anuales

Santa Cruz de Tenerife, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, ADMINISTRACION Y SERVICIO
PUBLICO PLANIFICACION TERRITORIAL Y PATRIMONIO HISTORICO José Miguel Ruano Leon,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Personal

ANUNCIO

3788 136842
Expediente: 569/2022

Asunto: RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL
PRESIDENTE n.° 2024-1120, de fecha 09/07/2024, de NOMBRAMIENTO/CONTRATACION
como PERSONAL LABORAL FIJO de Cuatro (4) Plazas de DIRECTOR/A DE CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO 1l), Una (1) Plaza de ENFERMERO/A DE CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO 1I), Una (1) Plaza de FISIOTERAPEUTA DE CENTRO
SOCIOSANITARIO (GRUPO II), Dos (2) Plazas de EDUCADOR/A (GRUPO Il) y Una (1) Plaza
de AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO DE CENTRO SOCIOSANITARIO (GRUPO lll), sujetas al
proceso Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal de larga duracion, conforme a la
aplicacién de la Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Finalizado el proceso selectivo derivado de la convocatoria publicada para la cobertura como
PERSONAL LABORAL FIJO de las plazas sefaladas, incluidas en la plantilla de Personal Laboral
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de naturaleza estructural y permanente, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de larga duracién, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022, aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022, cuyas Bases Especificas fueron aprobadas por
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, en sesion ordinaria celebrada el 18 de abril de 2023, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nim. 50, de 26 de abril
de 2023.

Por Resolucion n.° 2024-1120 del Director Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente de
fecha 09/07/2024, se ha procedido a nombrar como PERSONAL LABORAL FIJO del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, a los/as aspirantes que se relacionan en el documento anexo
(Anexo I).

El personal nombrado laboral fijo, de conformidad con la Base Octava, apartado 5, de las
especificas que rigen el proceso selectivo, formalizaran el correspondiente contrato de trabajo en
el plazo maximo de UN MES, contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Se adjunta al presente Anuncio, el Anexo |.

San Sebastian de La Gomera, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO I.

CUATRO PLAZAS DE DIRECTOR/A (GRUPO II)

Apellidos, Nombre DNI/NIE Cadigo de plaza Areal/Servicio/

Seccion

Ramos Correa, Monica **7583** CIM-L-01 Centro Insular de
Menores

Pérez Vidal, Adriana ***0534** CDV-L-01 Centro de Diversidad
Funcional

Hernandez Villacastin,| ***0588** RMH-L-01 Residencia de

Rebeca Mayores de Hermigua

Garcia Coello, Maria ***2846** CMA-L-01 Centro de Mayores de

Candelaria Alajero

UNA PLAZA DE ENFERMERA (GRUPO II)

Apellidos, Nombre DNI/NIE Caédigo de plaza Areal/Servicio/
Seccidn
Benitez Gonzalez, Maria| ***2277** CMA-L-03 Centro de Mayores de

de la Paz

Alajero

UNA PLAZA DE FISIOTERAPEUTA (GRUPO II)

Apellidos, Nombre DNI/NIE Cédigo de plaza Areal/Servicio/
Seccidn
Rodriguez Mendoza,| ***2966** CMA-L-02 Centro de Mayores de
Jezabel Alajero
DOS PLAZAS DE EDUCADOR/A (GRUPO )

Apellidos, Nombre DNI/NIE Caédigo de plaza Area/Servicio/
Seccién
Montesinos Negrin, ***2964** CIM-L-02 Centro Insular de
Marina Yohana Menores
Arteaga Ramos, Damiana| ***7309** CDV-L-05 Centro de Diversidad

Maria

Funcional
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

135159

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 28 de mayo de 2024, dispuso lo que a continuacién
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: ASUNTO: EXPEDIENTE 3764/2022/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE SIETE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA OCUPACION DE PLAZAS DE EDUCADOR/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS/AS Y ADJUDICACION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision, mediante
funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Educador/a, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional
A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 80, de 4 de abril de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto dictado
con fecha 1 de abril de 2024, declardé que los/as aspirantes que a continuacion se relacionan,
aprobaron el proceso selectivo indicado:

Orlzzn Funcionario/a D.N.I.
1 Ana Rosa Plasencia Morales *EX8941 **
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez *k*X2067**
3 Gerundina Victoria Becha Pupu *EX1429%*
4 Soraya Maria Abreu Ledn **k*0814**
5 Juana Maria Rodriguez Afonso *KEEXRAZ4**
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez *EX2468**
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7 Maria Angeles Gandia Bermejo *EEAB08**

Juan José Robayna Ramirez *kXQY59%**

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2
43, de fecha 8 de abril de 2024, quedando determinado el plazo conferido para manifestar la
eleccidén entre los ocho puestos de trabajo vinculados a las plazas cuya cobertura es objeto del
presente proceso selectivo, desde el dia 9 hasta el dia 22 de abril de 2024, ambos inclusive y el
plazo conferido para la presentacién de la Declaracién responsable relativa a no haber sido
separados/as mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas,
desde el dia 9 de abril hasta el dia 8 de mayo de 2024, ambos inclusive.

lll.- Dentro de dichos plazos los/as ocho aspirantes presentan la Declaracion responsable
indicada y manifiestan el siguiente orden de preferencia entre los puestos de trabajo:

o
N¢ orden Nombre y apellidos DNI
1 /Ana Rosa Plasencia Morales **k%8941 % *
10 20 30 40 5o 62 79 80
F394 - - - - - - -
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez **¥%¥2067**
10 20 30 40 5o 62 70 8¢
F400 F396 F395 F394 F401 F399 F393 F402
3 Gerundina Victoria Becha Pupu *¥%¥1429%*
10 20 30 40 5o 62 79 8¢
F400 F401 F396 - - - - -
4 Soraya Maria Abreu Ledn ***¥0814**
10 20 30 40 5o 62 79 8¢
F400 F396 F394 F395 F399 -- -- --
5 Juana Maria Rodriguez Afonso **%¥8434%*
10 20 30 40 5o 62 79 8¢
F399 F395 F394 F402 F393 -- -- --
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6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez **%2468%*

10 20 30 49 50 69 79 8¢
F393 - - - - - - -

7 Maria Angeles Gandia Bermejo ***£4808%*

19 209 3¢9 49 5¢ 6° 7° 8¢
F400 F396 F401 F395 F394 F399 F393 --

8 Juan José Robayna *%%9459%*

Ramirez

10 20 30 49 59 69 79 89

F400 F402 - - - - - -

IV.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Educador/a, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2, objeto de cobertura mediante el
procedimiento selectivo, conforme figura en el Anexo V de las Bases, estan descritos en la

Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

Cadigo plaza Cadigo RPT Puestos
1.37.5 F400
1.37.6 F394
1.37.7 F395
1.37.9 F396
1.37.11 F399
1.37.12 F393
1.37.14 F401
1.37.15 F402

presente
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Puesto de trabajo vinculado a la plaza con cédigo 1.37.5: F400

AREA DE GOBIERNO POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Seccion de Servicios Comunitarios

P
Cédigo | —orominacion 1 oo 1 g/s | c/c|Vine |Adm |cD | CE | Prov | Tit.
puesto
Educad 17/18
F400 ucador/a | | /M F |A5 |22 |540 C /18/
Social 48

Puestos de trabajo vinculados a las plazas con cédigos 1.37.6, 1.37.7, 1.37.9, 1.37.11,
1.37.12,1.37.14, 1.37.15: F394, F395, F396, F399, F393, F401 y F402, respectivamente.

AREA DE GOBIERNO POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Seccion de Programas Sectoriales

Denominacion
Cédigo thadl G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto

F393, Educador/a A2 E/TM F A5 22 540 C 17/18/

AREA DE GOBIERNO POLITICAS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE POLITICAS SOCIALES

ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNICIPAL DE ATENCION SOCIAL

SERVICIO DE ATENCION SOCIAL

Seccion de Programas Sectoriales

Denominacion
Cédigo 1hacton ' Ge | g/s | c/c |Vinc |Adm |cD | CE | Prov | Tit.
puesto

F394, Social 48
F395,
F396,
F399,
F401y
F402
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V.- Los/as siguientes aspirantes que superaron el proceso selectivo son funcionarios/as con
caracter interino o personal laboral con caracter indefinido de este Ayuntamiento, ocupando
las plazas y puestos de trabajo adscritos al Servicio de Atencidn Social que a continuacion se

indican:
Ne Nombre y apellidos Cod. Plaza Puesto ocupado
orden ocupada Cad. ..
Seccidn
Puesto
1 Ana Rosa Plasencia Morales 1.37.6 F394
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez 1.37.7 F395
3 Gerundina Victoria Becha Pupu 1.37.14 F401 Seccién de Programas
4 Soraya Maria Abreu Le6n 1.37.9 F396 Sectoriales
5 Juana Maria Rodriguez Afonso 1.37.11 F399
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez 1.37.12 F393
. Seccién de Servicios
7 Maria Angeles Gandia Bermejo 1.37.5 F400 o
Comunitarios
; B Seccién de Programas
8 Juan José Robayna Ramirez 1.37.15 F402 .
Sectoriales

VI.- El Servicio de Gestidn de Recursos Humanos respecto a los/as aspirantes aprobados,
informa que ninguno/a de ellos/as posee un grado personal consolidado, teniendo
reconocidos el siguiente numero de trienios:

. L. Importe total
Nombre y apellidos Ne Trienios/Subgrupo t':ienios €
Ana Rosa Plasencia Morales 8 trienios Subgrupo A2 326,64
Gonzalo Aguza Tejera Alvarez 7 trienios Subgrupo A2 285,81
Gerundina Victoria Becha Pupu 7 trienios Grupo B/Il (laboral) 206,99
Soraya Maria Abreu Ledn 7 trienios Subgrupo A2 285,81
Juana Maria Rodriguez Afonso 7 trienios Subgrupo A2 285,81
Sonia Maria Rodriguez Hernandez 7 trienios Subgrupo A2 285,81
Maria Angeles Gandia Bermejo 7 trienios Subgrupo A2 285,81
Juan José Robayna Ramirez 6 trienios Grupo B/Il (laboral) 177,42
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VII.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculacidn correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacion
se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a las
retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacién con los puestos de trabajo
denominados “Educador/a Social” descritos en el anterior Antecedente de Hecho, con un
complemento de destino de nivel 22 y un complemento especifico de 540 puntos:

- Puesto de trabajo F400. Servicio de Atencién Social. Seccién de Servicios
Comunitarios:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Importe mensual €
Sueldo (A2) F8213/23111/12001 1.124,85
Complemento destino F8213/23111/12100 598,04
Complemento especifico F8213/23111/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) F8213/23111/12103 164,46
Productividad min. F8213/23111/15000 34,98
Productividad var. F8213/23111/15000 185,44
Seguridad Social F8213/23111/16000 1.104,61

- Puesto de trabajo F393. Servicio de Atencién Social. Seccidn de Programas

Sectoriales:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Importe mensual €
Sueldo (A2) F8213/23112/12001 1.124,85
Complemento destino F8213/23112/12100 598,04
Complemento especifico F8213/23112/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) F8213/23112/12103 164,46
Productividad min. F8213/23112/15000 34,98
Productividad var. F8213/23112/15000 185,44
Seguridad Social F8213/23112/16000 1.104,61
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- Puestos de trabajo F394, F395 y F399. Servicio de Atencién Social. Seccién

Programas Sectoriales:

de

Importe mensual

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA S
Sueldo (A2) F8213/23111/12001 1.124,85
Complemento destino F8213/23111/12100 598,04
Complemento especifico F8213/23111/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) F8213/23111/12103 164,46
Productividad min. F8213/23111/15000 34,98
Productividad var. F8213/23111/15000 185,44
Seguridad Social F8213/23111/16000 1.104,61

- Puesto de trabajo F396. Servicio de Atencién Social. Seccion de Programas

Sectoriales:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | Importe mensual €
Sueldo (A2) F8213/23109/12001 1.124,85
Complemento destino F8213/23109/12100 598,04
Complemento especifico F8213/23109/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) F8213/23109/12103 164,46
Productividad min. F8213/23109/15000 34,98
Productividad var. F8213/23109/15000 185,44
Seguridad Social F8213/23109/16000 1.104,61

- Puestos de trabajo F401 y F402. Servicio de Atencidn Social. Seccion de Programas

Sectoriales:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA | 'MPorte mensual
€/puesto
Sueldo (A2) F8213/23106/12001 1.124,85
Complemento destino F8213/23106/12100 598,04
Complemento especifico F8213/23106/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) F8213/23106/12103 164,46
Productividad min. F8213/23106/15000 34,98
Productividad var. F8213/23106/15000 185,44
Seguridad Social F8213/23106/16000 1.104,61
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VIIl.- Convocados los/as aspirantes por la Seccion de Salud Laboral para el reconocimiento
médico que acredite que poseen la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de la plaza convocada a la que se refiere el apartado A) “Requisitos Generales”, letra d)
de la Base Tercera de las especificas que rigen la convocatoria, se constata que Dofia Soraya
Maria Abreu Ledn se encontraba en situacién de incapacidad temporal, por lo que hubo de
retrasarse la fecha del reconocimiento médico hasta su alta médica, estando aun pendiente de
realizarse este.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard Ilugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica
municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del nombramiento conferido.
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3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General
del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que retina
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 1 de
abril de 2024, presentaron dentro del plazo conferido para ello la Declaracidon responsable
relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas.

Entre los ocho puestos ofertados, que, conforme al informe emitido por la Direccién General
de Recursos Humanos de fecha 21 de noviembre de 2022, estdn vinculados a las plazas cuya
cobertura es objeto del presente proceso selectivo, descritos en los Antecedentes, los/as
aspirantes han manifestado el orden de preferencia entre ellos, como se indica en los citados
Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticién de destino y la puntuacion total obtenida por cada uno/a, se
propone la adscripcién definitiva a los puestos del Servicio de Atencién Social que a
continuacioén se indican:

orl:fan Nombre y apellidos DNI ﬁﬂ:ijz Seccion
1 Ana Rosa Plasencia Morales *Ek*8941** F-394 | Seccidn de Programas Sectoriales
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez *EX2067** F-400 | Seccién de Servicios Comunitarios
3 Gerundina Victoria Becha Pupu *EX1429%* F-401 | Seccidon de Programas Sectoriales
4 Soraya Maria Abreu Ledn **k*0814** F-396 |Seccion de Programas Sectoriales
5 Juana Maria Rodriguez Afonso *EkXBA34** F-399 | Seccidon de Programas Sectoriales
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez | ***2468** F-393 | Seccidn de Programas Sectoriales
7 Maria Angeles Gandia Bermejo ***kA808** F-395 | Seccidn de Programas Sectoriales
8 Juan José Robayna Ramirez ***Qh59** F-402 | Seccidn de Programas Sectoriales
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A la vista de la propuesta de adscripcidn definitiva, se informa que, en cuanto a los trienios
reconocidos de los/as aspirantes aprobados que son personal este Ayuntamiento, estd dotada
suficientemente la bolsa de vinculacidon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias,
gue a continuacion se indican, teniendo en cuenta los importes indicados en el Antecedente
de Hecho IV:

Ot::n Nombre y apellidos pﬁ::t'o ApIicacié:r:)er:::spuestaria Importe €
1 Ana Rosa Plasencia Morales F-394 F8213/23111/12006 326,64
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez F-400 F8213/23111/12006 285,81
3 Gerundina Victoria Becha Pupu F-401 F8213/23111/12006 206.99
4 Soraya Maria Abreu Ledn F-396 F8213/23111/12006 285,81
5 Juana Maria Rodriguez Afonso F-399 F8213/23111/12006 285,81
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez F-393 F8213/23111/12006 285,81
7 Maria Angeles Gandia Bermejo F-395 F8213/23111/12006 285,81
8 Juan José Robayna Ramirez F-402 F8213/23111/12006 177,42

Respecto a la aspirante con n2 de orden 4, Dofia Soraya Maria Abreu Ledn, se constata que la
misma no ha podido realizarse a la fecha del presente informe el reconocimiento médico
acreditativo de la capacidad funcional, tal y como se ha sefialado en el antecedente VII del
presente informe.

Conforme al articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (RGl), quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podrdn ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Respecto a la posibilidad de nombramiento y de tomar posesidn, se ha pronunciado la
Direccién General de la Funcidn Publica en consultas de 21 de mayo y 3 de julio de 2018
(BODECO n21_4), afirmando que:

«A juicio de este Centro Directivo y a la luz de la prevision normativa sefialada mas arriba, se
considera que la situacion de incapacidad temporal debidamente acreditada que cumpla con
las exigencias fijadas en la jurisprudencia y no sea causa de incapacitacion funcional,
constituye causa justificada de fuerza mayor que permitiria que la toma de posesién se
produzca una vez finalice dicha causa».

La fuerza mayor es un concepto juridico indeterminado que, segun doctrina y jurisprudencia
reiterada, (por ejemplo, Sentencia del Tribunal Supremo, de 13 de julio de 2009 (n? recurso
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4112/2005), implica que se produzcan hechos ajenos a la voluntad del interesado que
merezcan la calificacidon de imprevisibles e inevitables.

Asi, por ejemplo, la Sentencia del Tribunal Supremo, de 20 de mayo de 2014 (n? recurso
2201/2013) dicta que «la IT supone un supuesto de fuerza mayor que impide la prestacion
efectiva de servicios».

Nos encontramos por tanto ante una situacién de fuerza mayor que permitiria que el
nombramiento y toma de posesién se produzca, respecto a esta aspirante, una vez se realice el
reconocimiento médico que acredite la capacidad funcional.

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el
qgue se regula la fiscalizacidon e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién previa.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que aprobaron
el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de Educador/a, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico):

0::2“ Funcionario/a D.N.L
1 Ana Rosa Plasencia Morales *AEBO41**
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez *EX2067**
3 Gerundina Victoria Becha Pupu *E*1429%*
5 Juana Maria Rodriguez Afonso *EXBA34**
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez *EX2468**
7 Maria Angeles Gandia Bermejo *Hk)BOG* *
8 Juan José Robayna Ramirez **k*9Q59%**

SEGUNDO.- Suspender el nombramiento de Dofia Soraya Maria Abreu Ledn, con D.N.I.
n2 ***0814** hasta la realizacion del reconocimiento médico que acredite su capacidad



20291 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024

funcional, momento en que se reanudard el procedimiento para su nombramiento y toma de
posesion.

TERCERO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los puestos de
trabajo denominados “Educador/a Social”, del Servicio de Atencion Social, descritos en los
Antecedentes de Hecho, que a continuacidn se indican:

orl:liin Nombre y apellidos DNI zs::iz Seccion
1 Ana Rosa Plasencia Morales *EXBOY]** F-394 | Seccién de Programas Sectoriales
2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez *EX2067** F-400 | Seccidén de Servicios Comunitarios
3 Gerundina Victoria Becha Pupu *KEX1429%* F-401 | Seccién de Programas Sectoriales
5 Juana Maria Rodriguez Afonso *KEXBA34** F-399 | Seccién de Programas Sectoriales
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez | ***2468** F-393 | Seccién de Programas Sectoriales
7 Maria Angeles Gandia Bermejo *EXA808** F-395 | Seccién de Programas Sectoriales
8 Juan José Robayna Ramirez **kXQQ59** F-402 | Seccién de Programas Sectoriales

CUARTO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibiran las retribuciones bésicas y pagas
extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacidon A, Subgrupo A2, asi como
las complementarias fijadas en la Relacidn de Puestos de Trabajo, para los indicados puestos
de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VIl y los importes indicados en el
Fundamento de Derecho | relativos a los trienios.

QUINTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo médximo de un mes, a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

SEXTO.- El siguiente personal laboral indefinido y los/as funcionarios/as con caracter interino
de este Ayuntamiento, que a continuacién se relacionan cesaran en el desempefio de sus
respectivos puestos de trabajo que desempefiaban de manera temporal, con efectos del dia
inmediatamente anterior a aquel en que tenga lugar su toma de posesion como
funcionarios/as de carrera.

Puesto ocupado
Ne Nombre y apellidos €od. Plaza a
orden el ocupada cod. Seccion
Puesto

1 Ana Rosa Plasencia Morales 1.37.6 F394

2 Gonzalo Aguza Tejera Alvarez 1.37.7 F395

3 Gerundina Victoria Becha Pupu 1.37.14 F401 Seccnorm de Programas

Sectoriales
5 Juana Maria Rodriguez Afonso 1.37.11 F399
6 Sonia Maria Rodriguez Hernandez 1.37.12 F393
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p Seccion de Servicios
7 Maria Angeles Gandia Bermejo 1.37.5 F400 L
Comunitarios
, , Seccién de Programas
8 Juan José Robayna Ramirez 1.37.15 F402 .
Sectoriales

SEPTIMO.- El presente Decreto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, se notificara a los/as interesados/as, al Servicio de Atencion Social; al Servicio de
Gestidn de Recursos Humanos, a la Seccidon de Organizacidn del Servicio de Organizaciéon y
Planificacién de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales, a la
Seccién de Organizacidn de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la
Junta de Personal de este Ayuntamiento.

OCTAVO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
3790 135161

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 21 de junio de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3725/2022/RH RELATIVO A NOMBRAMIENTO DE DON ALBERTO ARANAZ
RIANO, DONA MARIA ANGELICA DE LA ROSA GONZALES, DONA MIRIAM PEYRAC GARCIA Y
DON JAIME RICARDO RODRIGUEZ CEBALLOS COMO FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA PARA LA
OCUPACION DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A Y ADJUDICACION DEFINITIVA
DE PUESTOS DE TRABAJO.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacién profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 66, de 18 de marzo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 4 de diciembre de 2023, declard que los aspirantes que a continuacion se
relacionan aprobaron el proceso selectivo indicado:

orl:lic-;n Nombre y apellidos DNI
1 | Alberto Aranaz Riafio *EX4A05%*
2 Maria Angélica de la Rosa Gonzalez **k*X0893**
3 Miriam Peyrac Garcia **k*QQ95%*
4 | Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos *EXB641**
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Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 151, de fecha 13 de diciembre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para manifestar la eleccion entre los cuatro puestos de trabajo vinculados a las plazas cuya
cobertura es objeto del presente proceso selectivo, desde el dia 14 al 28 de diciembre de 2023,
ambos inclusive y el plazo conferido para la presentacion de la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separados/as mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados/as para el ejercicio de
funciones publicas, desde el 14 de diciembre de 2023 hasta el 12 de enero de 2024, ambos

inclusive.

lll.- Dentro de dichos plazos los/as aspirantes aprobados/as presentan la Declaracion
responsable indicada y manifiestan el siguiente orden de preferencia entre los puestos:

N2 .
orden Nombre y apellidos DNI
1 Alberto Aranaz Riafio *E*4405%*
10 20 30 40
F524 - - -
2 Maria Angélica de la Rosa Gonzalez ***¥0893**
19 20 3@ 40
F524 F1161 - -
3 Miriam Peyrac Garcia **%*Q9495%**
19 pAS 3¢ 40
F1256 F524 F1158 -
4 Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos *EEBOAL**
19 20 3¢ 49
F1256 Fl161 F1158 F524

IV.- La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de abril de 2024, resolviendo el recurso de reposicion interpuesto por Dofa
Maria Angélica de la Rosa Gonzdlez contra el referido Decreto de fecha 4 de diciembre de

2023, acordé:

“PRIMERO.- Estimar parcialmente el recurso de reposicion interpuesto por Maria
Angélica de la Rosa Gonzdlez contra el Decreto de la Concejala delegada de Recursos Humanos
de fecha 4 de diciembre de 2023, conforme al fundamento de derecho VI.
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SEGUNDO.- Desestimar el resto de las pretensiones de la recurrente, conforme al
fundamento de derecho Il, Ill, IV y V.

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo al Tribunal calificador al objeto de que
continue con la valoracion de los aspirantes conforme al fundamento de derecho VIl del
presente acuerdo.”

En cumplimento de lo dispuesto en el Tercero del trascrito Acuerdo de fecha 29 de
abril de 2024, el Tribunal Calificador del proceso selectivo, en sesion celebrada el dia 28 de
mayo de 2024, acordd lo siguiente:

“Primero: A la vista del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la ciudad, de fecha 29 de
abril de 2024, en virtud del cual se estimé parcialmente el recurso potestativo de reposicion
formulado por la aspirante M9 Angélica de la Rosa Gonzdlez, y dado que no se puede dirimir el
empate entre los dos primeros aspirantes aplicando lo previsto en la base octava que rige la
presente convocatoria, se acuerda fijar como cuarto criterio de desempate, el del nimero de
orden que obtuvieron en el proceso selectivo del cual derivd su nombramiento como
funcionario/a interino/a o personal laboral de esta Administracién; resultando haber obtenido
el orden siguiente en el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, cuyas Bases fueron aprobadas por Resolucion de la Sra. Directora Insular de
Personal, con fecha 11 de diciembre de 2002:

Apellidos y nombre Puntuacion final
Aranaz Riano, Alberto 9,19
Rosa Gonzdlez, Maria Angélica 6,28

Segundo.- Aprobar la relacion de aspirantes que han superado el proceso, por el
siguiente orden de puntuacion decreciente:

N2 DNI
Nombre y apellidos

1 ***¥4405** | Alberto Aranaz Riafio

***%0893** | Maria Angélica de la Rosa Gonzdlez

2
3 **%9495** | Miriam Peyrac Garcia
4

**%8641** | Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos

Tercero.- Proponer a la Direccion General de Recursos Humanos el nombramiento de la
relacion de aspirantes indicada en el apartado anterior como funcionarios/as de carrera en las
cuatro (4) plazas de Arquitectos/as Técnicos/as, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A,
Subgrupo A2.”

El trascrito acuerdo del Organo Calificador mantiene idéntico orden en la propuesta de
los/as aspirantes que superaron el proceso selectivo, que la que se elevé a la Concejalia
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Delegada en materia de Recursos Humanos mediante Acuerdo adoptado con fecha 29 de
noviembre de 2023, en base al cual fue adoptado el Decreto de fecha 4 de diciembre de 2023,
mediante el que se aprueba la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
indicado en el Antecedente de Hecho II.

V.- Los puestos de trabajo vacantes, vinculados a las plazas de Arquitecto/a Técnico/a,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, con cédigos 1.34.4, 1.34.8, 1.34.9y 1.34.16,
conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento, estan
descritos en la Relacidon de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

Cddigo plaza Codigo RPT Puestos
1.34.4 F1256
1.34.8 F1158
1.34.9 F524
1.34.16 F1161

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.4:

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS

DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICO

SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion de Mantenimiento de la Ciudad

Denominacio

Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
Arqui

F1256 rquitecto/ |\ | E iy F As | 22 | 540 | ¢ 27
Técnico/a

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.8:

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

DIRECCION GENERAL DE GESTION PRESUPUESTARIA, PATRIMONIO Y CONTRATACION

SERVICIO DE PATRIMONIO

Seccion de Ocupacion del Espacio Publico

Negociado de Ocupacion del Espacio Publico

Denominacioé

Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
A itect

F11sg | Arauitecto/a |y F A5 | 22 | s4a0 | 27
Técnico/a
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.9:

AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS
Seccion de Mantenimiento de la Ciudad

Negociado de Gestion de Residuos

L. Denominacid . .

Cédigo G2 E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
A itect

Foq | Arauitecto/a |, pan F | a5 | 22| 540 | C 27
Técnico/a

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.34.16:

AREA DE GOBIERNO DE INFRAESTRUCTURAS
COORDINACION GENERAL DE PLANIFICACION ESTRATEGICA
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS
SERVICIO TECNICO DE PROYECTOS URBANOS, INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS
Seccidn de Proyectos y Obras de Edificacion

Negociado de Obras en Edificios Publicos

L Denominacid . .

Cédigo Ge E/S | C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto
A itect

Fl1e1 | Arauitecto/a |, ey F | A5 | 22| 540 | C 27
Técnico/a

VI.- Los/as siguientes aspirantes que superaron el proceso selectivo son
funcionarios/as con caracter interino de este Ayuntamiento, ocupando las plazas y puestos de
trabajo que a continuacion se indican:

Puesto ocupado

N® Nombre y apellidos Cod. Plaza
orden E ocupada Céd.

Puesto

Servicio

Servicio de Patrimonio. Seccién de
Ocupacion del Espacio Publico.
Negociado de Ocupacion del Espacio
Publico

1 Alberto Aranaz Riafio 1.34.8 F1158

Servicio Técnico de Servicios Publicos.
) Marla,Angellca de la Rosa 1.34.9 — Sfecuon de Ma.ntenlmlento.(?e la
Gonzalez Ciudad. Negociado de Gestion de

Residuos

Servicio Técnico de Servicios Publicos.
3 Miriam Peyrac Garcia 1.34.4 F1256 Seccién de Mantenimiento de la
Ciudad
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VIl.- El Servicio de Gestion de Recursos Humanos respecto a los/as aspirantes
aprobados, funcionarios/as de este Ayuntamiento con caracter interino, que no poseen grado
personal consolidado, emite el siguiente informe relativo a los trienios reconocidos:

N2 . N@ trienios Importe total
Nombre y apellidos ] L.
orden reconocidos trienios €
1 | Alberto Aranaz Riafio 6 Subgrupo A2 244,98
2 Maria Angélica de la Rosa Gonzdlez 6 Subgrupo A2 244,98
3 | Miriam Peyrac Garcia 5 Subgrupo A2 204,15

VIII.- Dotacidén presupuestaria.-

La bolsa de vinculaciéon correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones de los/as funcionarios/as de carrera, en relacién con los puestos de trabajo

descritos en el Antecedente de Hecho V:

- Puesto de trabajo F1256. Servicio Técnico de Servicios Publicos. Seccion de
Mantenimiento de la Ciudad. CD 22 y CE 540 puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) T2412/92008/12001 1.124,85
Complemento destino T2412/92008/12100 598,04
Complemento especifico T2412/92008/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) T2412/92008/12103 164,46
Productividad min. T2412/92008/15000 34,98
Productividad var. T2412/92008/15000 185,44
Seguridad Social T2412/92008/16000 1.104,61

- Puesto de trabajo F1158. Servicio de Patrimonio. Seccidon de Ocupacién del
Espacio Publico. Negociado de Ocupacion del Espacio Publico. CD 22 y CE 540

puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) R4118/93300/12001 1.124,85
Complemento destino R4118/93300/12100 598,04
Complemento especifico R4118/93300/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) R4118/93300/12103 164,46
Productividad min. R4118/93300/15000 34,98
Productividad var. R4118/93300/15000 185,44
Seguridad Social R4118/93300/16000 1.104,61
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- Puesto de trabajo F524. Servicio Técnico de Servicios Publicos. Secién de
Mantenimiento de la Ciudad. Negociado de Gestién de Residuos. CD 22 y CE 540

puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) T2412/92008/12001 1.124,85
Complemento destino T2412/92008/12100 598,04
Complemento especifico T2412/92008/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) T2412/92008/12103 164,46
Productividad min. T2412/92008/15000 34,98
Productividad var. T2412/92008/15000 185,44
Seguridad Social T2412/92008/16000 1.104,61

- Puesto de trabajo F1161. Servicio Técnico de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras y Obras. Seccién de Proyectos y Obras de Edificacion. Negociado
de Obras en Edificios Publicos. CD 22 y CE 540 puntos.

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) R3413/92009/12001 1.124,85
Complemento destino R3413/92009/12100 598,04
Complemento especifico R3413/92009/12101 994,95
Otros complem. (Residencia) R3413/92009/12103 164,46
Productividad min. R3413/92009/15000 34,98
Productividad var. R3413/92009/15000 185,44
Seguridad Social R3413/92009/16000 1.104,61

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electréonica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los/as aspirantes que aprobaron el proceso selectivo, que acreditaron poseer los
requisitos establecidos en |la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo,
mediante la documentacién aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el
mismo, conforme dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos de fecha 4 de diciembre de 2023, presentaron dentro del plazo conferido para ello la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, asi como la opcién entre los cuatro
puestos vinculados a las plazas de Arquitecto/a Técnico/a.

Entre los cuatro puestos ofertados, que, conforme al informe emitido por la Direccién
General de Recursos Humanos de fecha 21 de noviembre de 2022, estan vinculados a las
plazas con codigos 1.34.4, 1.34.8, 1.34.9 y 1.34.16, los/as aspirantes han manifestado el orden
de preferencia entre ambos, como se indica en los Antecedentes de Hecho.

Teniendo en cuenta la peticion de destino y el orden que ocupan en la relacién de
aspirantes aprobados/as, se propone su adscripcién definitiva a los siguientes puestos de
trabajo denominados “Arquitecto/a Técnico/a:

N2 Codi
Nombre y apellidos DNI ocigo

Servicio
orden puesto

Servicio Técnico de Servicios Publicos.

1 Alberto Aranaz Riafio **k4405%** F524
Secciéon de Mantenimiento de la Ciudad

Servicio Técnico de Proyectos Urbanos,

Maria Angélica de la Rosa Infraestructuras y Obras. Seccion de

* 3k k * %k
2 Gonzalez 0893 F1161 Proyectos y Obras de Edificacion.
Negociado de Obras en Edificios Publicos
Servicio Técnico de Servicios Publicos.
3 Miriam Peyrac Garcia *¥*X*XQ9AQ5** F1256 viel ! viel uol

Seccion de Mantenimiento de la Ciudad
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Servicio de Patrimonio. Seccién de
Jaime Ricardo Rodriguez sxxgga1** | F1158 Ocupacion del Espacio Publico.

Ceballos Negociado de Ocupacién del Espacio
Pdblico

A la vista de la propuesta de adscripcion definitiva, se informa que, en cuanto a los
trienios reconocidos de los/as aspirantes aprobados/as, funcionarios/as con caracter interino
de este Ayuntamiento, estd dotada suficientemente la bolsa de vinculacién correspondiente a
las aplicaciones presupuestarias, que a continuacién se exponen, teniendo en cuenta los
importes indicados en el Antecedente de Hecho VII:

N2 Cdodigo | Aplicacion presupuestaria
Nombre y apellidos 8 P p . P Importe €
orden puesto Trienios
1 Alberto Aranaz Riafio F524 T2412/92008/12006 244,98
Maria Angélica de la R
2 aria Angetica de fa Rosa F1161 R3413/92009/12006 244,98
Gonzalez
3 Miriam Peyrac Garcia F1256 T2412/92008/12006 204,15

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el gue se regula la fiscalizacion e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacién
previa.

Ill.- Es competente para la resolucidon del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios/as de carrera a los/as siguientes aspirantes que
aprobaron el proceso selectivo para la cobertura de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as,
Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidn
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico):

N2
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 Alberto Aranaz Riafio **¥%¥4405**

2 Maria Angélica de la Rosa Gonzalez *¥*¥*¥0893**
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3 Miriam Peyrac Garcia **k%9Q95%*

4 |Jaime Ricardo Rodriguez Ceballos *EXBB4]**

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente a los/as referidos/as funcionarios/as a los
puestos de trabajo denominados “Arquitecto/a Técnico/a” que a continuacion se indican:

Ne Cadigo
Nombre y apellidos DNI . Servicio
orden puesto
Servicio Técnico de Servicios Publicos.
1 Alberto Aranaz Riafio ***¥A405** F524

Seccidon de Mantenimiento de la Ciudad

Servicio Técnico de Proyectos Urbanos,

Maria Angélica de la Rosa Infraestructuras y Obras. Seccién de

2 ***%0893** | F1ll61 i
Gonzalez Proyectos y Obras de Edificacion.
Negociado de Obras en Edificios Publicos
3 Miriam Peyrac Garcia xxkgaok% | F1256 Servi.c,io Técnico (.je_ Servicios |?L'Jb|iCOS.
Seccién de Mantenimiento de la Ciudad
Servicio de Patrimonio. Seccion de
4 Jaime Ricardo Rodriguez sxxgea1** | F1158 OcupaFién del Espaciq ,Publico. .
Ceballos Negociado de Ocupacién del Espacio
Pdblico

TERCERO.- Los/as funcionarios/as de carrera percibirdn las retribuciones basicas y
pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo de clasificacion A, Subgrupo A2, asi
como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos de Trabajo, para los indicados
puestos de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VIIl y, en su caso, los
importes indicados en el Fundamento de Derecho | relativos a los trienios.

CUARTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Los/as siguientes funcionarios/as con caracter interino de este
Ayuntamiento que a continuacidn se relacionan cesaran en el desempefio de los puestos de
trabajo que desempefiaban de manera temporal, que asimismo se indican, con efectos del dia
inmediatamente anterior a aquel en que tenga lugar su toma de posesion como
funcionarios/as de carrera:

Puesto ocupado
N® Nombre y apellidos Cod. Plaza
orden yap ocupada Cad. L.
Servicio
Puesto
Servicio de Patrimonio. Seccion de
. Ocupacién del Espacio Publico.
1 Alberto Aranaz Riafio 1.34.8 F1158 . .. .
Negociado de Ocupacion del Espacio
Pudblico
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Servicio Técnico de Servicios Publicos.
Marl’alAngéIica de la Rosa 134.9 FSo4 S?ccién de Ma-ntenimiento.?le la
Gonzdlez Ciudad. Negociado de Gestidn de

Residuos

Servicio Técnico de Servicios Publicos.
3 Miriam Peyrac Garcia 1344 F1256 Seccion de Mantenimiento de la
Ciudad

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de |la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard a los/as interesados/as, y se comunicard a los Servicios de
destino, al Servicio de Gestidn de Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencién de Riesgos
Laborales, a la Seccién de Organizacion de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de
Tecnologia y a la Junta de Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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AGULO

ANUNCIO
3791 136281

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el pasado dia 07 de
junio de 2024, aprobd, con caracter inicial, el Presupuesto General de la Corporacién
para el ejercicio 2024 y comprensivo aquel del Presupuesto General de |la Entidad, Bases
de Ejecucién y Plantilla de Personal

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles,
en las dependencias de la Intervenciéon Municipal, publicandose anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia nimero 72 de 14 de junio de 2024.

Durante el periodo de exposicién publica indicado, no se registré reclamacién
alguna contra la aprobacién del citado expediente, por lo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho acuerdo
de aprobacién a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del referido R.D.
500/90 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publica
la aprobacién definitiva del expediente de Presupuesto General del Ayuntamiento, para ejercicio
2024, cuyo resumen por capitulos es el siguiente:

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe
Capitulo 1 Impuestos directos 184.800,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 7.600,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos 162.160,00
Capitulo 4 | Transferencias corrientes 1.930.462,88
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 0,00
Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
Total Operaciones corrientes.... 2.285.022,88
Capitulo 7 Transferencias de capital 1.710.553,67
Total Operaciones de capital.... 1.710.553,67
Total Ingresos No Financieros 3.995.576,55
Capitulo 8 Activos financieros 0,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00
Total Ingresos Financieros 0,00
Total Presupuesto de Ingresos 3.995.576,55
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Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe
OPERACIONES NO FINANCIERAS
Al) OPERACIONES CORRIENTES

Capitulo 1 Gastos de Personal 1.357.574,02
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 801.101,83
Capitulo 3 Gastos financieros 5.000,00
Capitulo 4 | Transferencias corrientes 57.720,32
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 10.000,00
Total gastos corrientes 2.231.396,17
A2) OPERACIONES DE CAPITAL

Capitulo 6 Inversiones reales 1.764.180,38
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00
Total gastos de capital 1.764.180,38
Total Gastos No Financieros 3.995.576,55
OPERACIONES FINANCIERAS 000

Capitulo 8 Activos financieros ’
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00
Total Gastos financieros 0,00
Total Presupuesto de Gastos 3.995.576,55

Asimismo y de conformidad de conformidad con el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en consonancia con lo establecido en el articulo 90
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen local, se procede conjuntamente a
la publicacién integra la plantilla de personal de esta entidad, dotada en el presupuesto
de la corporacién para el mismo ejercicio que se adjunta como ANEXO 1.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significAndose que contra la
aprobacién definitiva del Presupuesto y a tenor de lo establecido en el articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podrd interponerse
directamente, aunque ello no suspendera por si solo su aplicacién, Recurso Contencioso
Administrativo, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, en la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha

Jurisdiccién.
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ANEXO 1

PLANTILLA DE PERSONAL EJERCICIO 2024

PERSONAL FUNCIONARIO

Funcionarios con Habilitaciéon de Caracter Nacional

N2 Puestos Denominacién Grupo | Subgrupo Nivel Situacién
1 Secretario-interventor A Al/A2 26 Vacante
Escala de Administracién General
N¢ Puestos Denominacién Grupo | Subgrupo Nivel Situacién
1 Técnico de A Al 23 Vacante
Administracién General
Escala de Administracién General
NQ Puestos Denominacién Grupo | Subgrupo Nivel Situacién
1 Técnico de gestion de A A2 16 Ocupada
Administracion General
Escala de Administracién Especial/Subescala Policia Local
N@ Puestos Denominacién Grupo | Subgrupo Nivel Situacién
1 Policia Local C Cl 16 Vacante

PERSONAL LABORAL

Area de Gastos 1: Servicio Publicos Basicos.

Denominacién

N2 de Puestos

Oficial Primera fontanero

Oficial Primera conductor

Peén de limpieza viaria

Técnico Medioambiental

Oficial Primera mantenimiento

Oficial Primera jardinero

Pedn jardinero/sepulturero

N2 personas en el Area de Gasto 1

0 H| R[N

Area de Gastos 2: Actuaciones de Protecciéon y Promocién Social.

Denominacion

N2 de Puestos

Trabajador/a Social 2
Auxiliar ayuda a domicilio 3
Agente de Empleo y Desarrollo Local 1
N2 personas en el Area de Gasto 2 6
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Area de Gastos 4: Actuaciones de Caracter Econémico.

Denominacién N de Puestos
Oficial Primera albanil 1
Oficial Primera mantenimiento 2
Pedn ayudante albaiil 1
N2 personas en el Area de Gasto 4 4

Area de Gastos 9: Actuaciones de Caracter General.

Denominacién N¢ Puestos

Técnico de gestién de Administraciéon General

Arquitecto Técnico

Auxiliar Administrativo

Limpiador/a

[« LS IE Ll

N2 personas en el Area de Gasto 9

* Resumen total de plazas de la plantilla: (4 funcionarios y 26 personal laboral)

MASA SALARIAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 103.bis.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local, se publica para su general
conocimiento la masa salarial del personal laboral de la Corporacién Local aprobada para el
ejercicio 2024, por importe de 597.006,37 €, que incluye las siguientes efectivos en la
diferentes areas de gastos:

Area de Gastos 1: Servicio Publicos Basicos. Retribuciones
Salariales €
Denominacion N2 de Puestos
N¢ personas en el Area de Gasto 1 8 163.130,27

Area de Gastos 2: Actuaciones de Proteccion y
Promocién Social.

Denominacion N¢ de Puestos

N¢ personas en el Area de Gasto 2 6 154.248,73




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024 20308

Area de Gastos 4: Actuaciones de Caracter Econéomico.

Denominacion

N2 de Puestos

N2 personas en el Area de Gasto 4

4 77.519,46

Area de Gastos 9: Actuaciones de Caracter General.

Denominacion

N@ Puestos

N2 personas en el Area de Gasto 4

8 202.107,91

Agulo, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa M? Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.

ARONA
Urbanismo-Servicio de Ordenacion
y Gestion
ANUNCIO
3792 137280

Expediente n°: 9/2023/PR129.

En cumplimiento de la funcién que establece el
articulo 3.2.j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, y de conformidad con lo acordado por la Junta
de Gobierno Local en sesiones celebradas el dia 25
de junio y 2 de julio de 2024, y en cumplimiento de lo
preceptuado en el articulo 25.1 del Texto Refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana, aprobado
por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, se somete a informacion publica el Proyecto
de Urbanizacion VERSION V3 21.mayo.2024-
ESPACIO LIBRE Y VIARIOS, en Poligono 2A del
P. A. 10 Cho II del vigente Plan General, que tiene por
objeto la ejecucion del espacio libre y la legalizacion
de viarios, promovido por la entidad PARQUE LA
REINA REAL ESTATE, S.L., por plazo de veinte
dias habiles computados a partir del dia siguiente a
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de

la Provincia, asi como en un periddico de mayor
difusion de la provincia, durante el cual se podra
consultar dicho Proyecto asi como el expediente en
el Servicio de Ordenacion y Gestion Urbanistica,
ubicado en el Edificio Administrativo con entrada
desde la C/ Cruz San Antonio, n° 3, contigua a la Plaza
del Cristo, en Arona, en horario de Lunes a Viernes:
8:30 a 13:00 horas, asi como en la sede electronica

municipal Proyectos de urbanizacion (arona.org).

Durante dicho tramite de informacion publica
se podra presentar alegaciones y sugerencias en
las distintas oficinas del Registro General de este
Ayuntamiento (Arona-casco, Las Galletas y Los
Cristianos), o mediante alguno de los sistemas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas

En Arona, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

LAVICESECRETARIAGENERAL,SECRETARIA
GENERAL EN FUNCIONES, Tania Rodriguez
Regueiro, documento firmado electronicamente.


https://www.arona.org/Areas-Municipales/Urbanismo/Proyectos-de-urbanizaci%c3%b3n/ctl/Ver/mid/1275?id=90036
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FUENCALIENTE DE LA PALMA

ANUNCIO
3793 136171

EXPEDIENTE SUPLEMENTO DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO N.° 03/2024.

Habiendo trascurrido quince dias habiles de exposicion publica del expediente de
suplemento de crédito y crédito extraordinario n° 03/2024, del Presupuesto Ordinario de 2024,
cuya aprobacion inicial por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria y urgente celebrada el
dia 6 de junio de 2024, fue publicada en el Boletin Oficial de La Provincia n.° 72, del viernes 14 de
junio de 2024, y no habiéndose presentado reclamacion alguna, en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y en los articulos 35 a 38 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril por el presente se hace publico el contenido del mismo:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Aplicacion Denominacion Importe
presupuestaria suplemento
crédito (€)
151.227.06 Urbanismo, planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Estudios y 80.000,00
trabajos técnicos
161.213 Abastecimiento domiciliario de agua potable. Maquinaria, instalac.y utillaje 80.000,00
323.226.99 Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria y educacion 4.100,00
especial. Otros gastos diversos
334.226.99 Promocion cultural. Otros gastos diversos 17.500,00
336.226.99 Proteccion y gestion del Patrimonio Historico-Artistico. Centro Visitantes Volcan 90.000,00
337.226.09 Instalaciones de ocupacion del tiempo libre. Actividades culturales y deportivas 11.000,00
341.226.09 Promocion y fomento del deporte. Actividades culturales y deportivas 25.000,00
459.600.00 Otras infraestructuras. Inversiones en terrenos. ADQUISICION DE TERRENOS. 100.000,00
459.619.13 Otras infraestructurqs, MEJORA Y AMPLIACION MIRADOR LAS INDIAS Y 40.000,00
MEJORA TRAVESIA URBANA LOS CANARIOS.
920.226.99 Administracion General. Otros gastos diversos 2.500,00
1532.619.00 Pavimentacion de vias publicas. ASFALTADO VIAS, CALLES y PISTAS 80.000,00
SUMA TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 530.100,00
CREDITO EXTRAORDINARIO
Aplicacion Denominacion Importe crédito
presupuestaria eXtTaO(r;inariO
165.629.01 Alumbrado publico. ADQUISICION FAROLAS PARA ALUMBRADO PUBLICO. 30.000,00
171.619.00 Parques y jardines. RENOVACION PARQUES INFANTILES. 25.000,00
171.629.00 Parques y jardines. PARQUE PARA ANIMALES 10.000,00
334.623.00 Promocion cultural. Maquinaria, instalaciones y utillaje. EQUIPOS AIRE 45.000,00
ACONDICIONADO CENTROS CULTURALES
338.629.00 Fiestas populares y festejos. ADQUISICION DE LUCES Y DECORACIONES 25.000,00
NAVIDENAS
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341.226.99 Promocién y formento del deporte. Otros gastos diversos 15.000,00
342.619.02 Instalaciones deportivas. OBRAS DE REFORMA Y MEJORA EN INSTALACIONES 55.000,00
DEPORTIVAS
433.479.00 Desarrollo empresarial. Otras subvenciones a empresas privadas 10.000,00
452.619.11 Recursos Hidraulicos. REPARACION DEPOSITO DE AGUA POTABLE EN LOS 350.000,00
JABLITOS
454.609.00 Caminos vecinales. PISTA ENLACE LOS QUEMADOS CASA LOS YANES 40.000,00
459.609.00 Otras infraestructuras. FOMENTO AUTOSUFICIENCIA ENERGETICA 70.000,00
ADMINISTRACIONES PUBLICAS
459.619.03 Otras infraestructuras. OBRAS EN EL BARRIO DE LOS CANARIOS. 15.000,00
459.619.04 Otras infraestructuras. OBRAS EN EL BARRIO DE LAS INDIAS 15.000,00
459.619.05 Otras infraestructuras. OBRAS EN EL BARRIO DE LOS QUEMADOS 10.000,00
459.619.06 Otras infraestructuras. OBRAS EN EL BARRIO DE LAS CALETAS 10.000,00
459.619.07 Otras infraestructuras. OBRAS EN EL BARRIO DE LA FAJANA. 5.000,00
459.619.08 Otras infraestructuras. OBRAS EN EL BARRIO DE EL CHARCO 5.000,00
459.619.10 Otras infraestructuras. CARPINTERIA DE LOS EDIFICIOS MUNICIPALES 15.000,00
459.624.00 Otras infraestructuras. ELEMENTOS DE TRANSPORTE 15.000,00
SUMA TOTAL CREDITO EXTRAORDINARIO|  765.000,00

El suplemento de crédito, por importe de 530.100 € y el crédito extraordinario, por importe
de 765.000 €, se financiaran con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos generales del
ejercicio 2023.

Segun lo dispuesto en el articulo 177, en relacion con el articulo 171.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponerse directamente contra
el referenciado expediente de concesion de crédito extraordinario, recurso contencioso-
administrativo, por los legitimados del articulo 170.1, del Texto Refundido del a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, con arreglo a los motivos de su numero 2, en el plazo de dos meses, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Fuencaliente de La Palma, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gregorio Clemente Alonso Méndez, documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
3794 136988

CONVOCATORIA DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES DE APOYO AL ESTUDIO
PARA  ALUMNADO EMPADRONADOS
EN EL MUNICIPIO DE GUIA DE ISORA
Y MATRICULADOS EN  ENSENANZA
OBLIGATORIA, EJERCICIO 2024.

BDNS (Identif.): 773682.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/773682).

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local celebrada con fecha 04/07/2024 por el que
se aprueba la convocatoria para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de las
subvenciones para alumnado empadronado en
el municipio de Guia de Isora y matriculado en
Ensefianza Postobligatoria, ejercicio 2024.

BDNS (Identif.): 773682.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.by20.8 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index).

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios/as las personas descritas a
continuacion y que retinan los siguientes requisitos,
conforme las condiciones previstas en la Ordenanza
General de Subvenciones aprobada por acuerdo
plenario el 14 de junio de 2006.

Podran solicitar las ayudas objeto de esta
convocatoria el padre/madre o tutor legal de
alumnos/as en quienes concurran las siguientes
circunstancias:

Que el alumno/a se encuentre empadronado en el
municipio de Guia de Isora y que conviva con el
padre/ madre o tutor legal que solicite dicha ayuda,

la administracion acreditara dicha situacion con el
padrén municipal.

Que el alumno/a esté cursando estudios en
Educacion Infantil, Primaria o Secundaria
Obligatoria o en Aula Enclave, en centros educativos
de caracter publico. Se acreditara dicha situacion de
dos maneras: si el centro educativo es de titularidad
municipal, el centroindicard si el alumno/a esta
matriculado en su centro. Si el centro educativo se
encontrase fuera del municipio deberan presentar el
certificado de matricula del centro educativo.

Segundo.- Objeto de la subvencion.

La presente convocatoria tiene por objeto la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
de las subvenciones destinadas al apoyo al estudio
para el alumnado empadronado en el municipio
de Guia de Isora y matriculados en ensefianza
obligatoria durante el ejercicio 2024.

La finalidad de la presente convocatoria de
subvenciones consiste en colaborar en la adquisicion
de (libros de texto No incluidos), material escolar
fungible uniformidad del alumnado (uniforme/
ropa y calzado) y todo material especifico que esté
estipulado como obligatorio por el centro o por
alguna norma superior para el correcto desarrollo
y funcionamiento de la actividad académica en los
centros educativos, para el alumnado matriculado en
Educacion Infantil, Primaria, Secundaria obligatoria
y Aula Enclave, en centros educativos de caracter
publico y empadronados en el ayuntamiento de
Guia de Isora.

Tercero. Bases Reguladoras:

Las Bases Reguladoras aplicables al presente
procedimiento, se establecen en la Ordenanza
General reguladora de la concesion de subvenciones
del [lustre Ayuntamiento de Guia de Isora publicadas
en el BOP numero 86 de 14 de junio de 2006. La
convocatoria y sus anexos se podran descargar en
la Sede Electronica del Ayuntamiento de Guia de
Isora, en https://guiadeisora.sedeelectronica.cs

Cuarto.- Cuantia.

La presente subvencion se imputa a la aplicacion
presupuestaria 2024.32600.48101 Transf.

Corrientes.- A Familias e Instituciones sin fines de
Lucro, por importe de 50.000 €.


https://guiadeisora.sedelectronica.es/info.0
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/773682
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/773682
http://www.pap.minhafp.gob.es/bdnstrans/index
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20
dias habiles a partir de la publicacion de las presente
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, a
través de la BDNS, de conformidad con el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Las solicitudes se deberan presentar,
conforme al modelo establecido en la presente
convocatoria (ANEXO I) en el Registro General o
en los Registros Auxiliares del [lustre Ayuntamiento
de Guia de Isora. También podran presentarse en los
registros y oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de

la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y en la Sede Electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Guia de Isora (https://guiadeisora.
sedelectronica.es/). No cabra reformulacion de
solicitudes en dicho procedimiento.

Guia de Isora, a nueve de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso.


https://guiadeisora.sedelectronica.es/
https://guiadeisora.sedelectronica.es/
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ANUNCIO
3795 137850

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 14 de junio de 2024, por
el que se aprueba la CONVOCATORIA DE LA XXV EDICION DEL PREMIO NACIONAL DE
ARTE ISORA (PINTURA'Y ESCULTURA) EN GUIA DE ISORA.

BDNS (Identif.): 772435.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/772435).

1.- DESCRIPCION GENERAL, OBJETO, Y FINALIDAD DE LA CONCESION DE LOS
PREMIOS.

La concesion de estos premios tiene por objeto consolidacion de la politica cultural del municipio,
el incremento del patrimonio cultural del Ayuntamiento de Guia de Isora con las obras premiadas,
la difusion de la actividad cultural del municipio en el resto de localidades de Canarias y el
conocimiento del municipio por parte de los participantes, con la consiguiente repercusion a nivel
socioeconomico, asi como promover el arte en su concepcion mas amplia, potenciando la
participacion de artistas a nivel nacional, en las disciplinas de pintura y de escultura.

2.- BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras de los premios han sido aprobadas mediante la ORDENANZA
REGULADORA EN MATERIA DE PREMIOS EDUCATIVOS, CULTURALES,
CIENTIFICOS O DE CUALQUIER OTRA NATURALEZA QUE SE CONVOQUEN POR EL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GUIA DE ISORA, cuya aprobacién definitiva se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 129, de 26 de octubre de 2022, de
conformidad con lo previsto en el articulo 17.2 y la D.A. décima de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3.- CUANTIA ESTIMADA DE LAS SUBVENCIONES.

La cuantia prevista para la concesion de los premios, con cargo al presupuesto municipal del
ejercicio 2024, asciende al importe total de CINCO MIL EUROS (5.000 €). La concesion de los
premios queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto de
esta Entidad para el ejercicio 2024.

4.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El crédito destinado a la presente convocatoria con destino a los premios, asciende a un importe
maximo de 5.000,00€, cantidad que se imputara a la aplicacion presupuestaria 334.00.489.00. El
XXV Premio Nacional de Arte Isora esta incluido en el Plan Estratégico de Subvenciones para el
afno 2024, concretamente en la Linea Estratégica 9 correspondiente a Premios. El citado plan fue
aprobado mediante Resolucion de Alcaldia 2023-4238.
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5.- LA CONCESION SE EFECTUA MEDIANTE UN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA.

Los premios se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva de conformidad con el articulo
22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las bases reguladoras de
los premios, en lo que resulte de aplicacion.

6.- PARTICIPANTES Y FORMA DE PARTICIPACION. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES Y OBRAS.

Podran concursar todos aquellos pintores/as y escultores/as residentes en el territorio nacional que
lo deseen, mayores de edad (18 afios cumplidos). El participante garantizara mediante la
correspondiente declaracion en la propia inscripcion que no existen derechos de terceros en las
obras presentadas, al tiempo que asume la responsabilidad ante toda reclamacion de terceros por
derechos de imagen. El plazo para la presentacion de las solicitudes y de las obras pictoricas y
escultoricas serd desde el dia siguiente a la publicacion de esta convocatoria en la BDNS a través
el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, hasta el 14 de agosto de 2024. La inscripcion sera
gratuita y se podra realizar en cualquiera de los registros establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre. Para ello debera presentar el modelo de inscripcidn establecido al efecto
ANEXO I, copia de DNI/NIE y declaracion responsable del participante de no estar incurso en
las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones ANEXO II.,
debiendo presentar las obras de manera presencial en la Concejalia de Cultura o enviarlas por
mensajeria, empresa de transportes o cualquier otro medio, en cuyo caso deberan recepcionarse
las mismas antes de la fecha limite establecida, esto es el 14 de agosto de 2024, estableciéndose
como horario de recogida de lunes a viernes de 8.30 a 13.30 horas. Los gastos de transporte, de
entrega y de recogida, seran siempre a cargo del participante, no responsabilizandose el
Ayuntamiento de los desperfectos que pudieran sufrir durante el transporte o traslado, si bien la
organizacion velara por las mismas y pondra el mayor celo en su manipulacion. Cualquiera que
sea el procedimiento utilizado para el envio de la obra, ésta debera presentarse debidamente
protegida. Las obras deberan presentarse de forma andnima (sin firmar), asignandosele por parte
de la organizacion, un nimero a cada una de ellas; en un sobre cerrado con el mismo nimero, se
introducira la documentacion presentada en la inscripcion:\

Modelo de solicitud (ANEXO I) debidamente relleno y firmado.\
Fotocopia del DNI/NIE\

Declaracion responsable en cumplimiento del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
General de Subvenciones, incluida en la solicitud. ANEXO II\

Curriculum artistico si lo tuviera. Si alguno de los concursantes no presenta toda la documentacion
prevista en esta Base 6 ( a excepcion del curriculum), o se ésta se presenta incompleta o con
deficiencias, se le requerira para que la aporte o subsane en el plazo de 10 dias habiles desde el
dia siguiente a la notificacion, advirtiéndole que de no hacerlo se le tendra por desistido de su
solicitud de participar en este concurso. Esta convocatoria también se publicara en el tablon de
anuncios, web municipal y BDNS.
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7.- TEMATICA Y REQUISITOS DE LAS OBRAS PRESENTADAS A CONCURSO.

PINTURA: Cada autor/a debera presentar dos obras pictoricas de tematica y técnica libre que
deberan reunir los siguientes requisitos: a) Ser originales y no haber sido premiadas en otros
concursos. b) Las obras se entregardn convenientemente montadas para su exposicion. Deberan
tener un minimo de 50 cm en su lado menor, sin contar con el enmarcado (si lo tuviese). No se
contempla limite en la medida maxima. ¢) No se admiten obras con cristal (si plastificadas). d)
Los concursantes que hayan sido premiados en tres ediciones consecutivas anteriores de este
concurso, no obtendran premio metalico, pudiendo recibir un galardén a titulo honorifico.

ESCULTURA: Cada autor/a debera presentar una obra de tematica y técnica libre, que debera
reunir los siguientes requisitos: a) Ser original y no haber sido premiada en otros concursos. b)
Podra estar realizada en material definitivo apropiado para exteriores o para interiores. c¢) Tener
un tamafio maximo de 200 centimetros en su eje mayor, sin contar plinto o soporte. 8.-
PROCEDIMIENO DE CONCESION La instruccion del procedimiento corresponde a la
Concejalia delegada de Cultura, Patrimonio Historico, Fiestas, Ocio y Tiempo Libre. El 6rgano
competente para la aprobacion de la convocatoria es la Junta de Gobierno Local, en base al
Decreto de la Alcaldia Presidencia nimero 2023-2022, de 04 de julio de 2023, por el que se dicta
resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno Local, para la
aprobacion de la convocatoria y bases reguladoras de concesion de ayudas y subvenciones,
incluidas las subvenciones nominativas y sus convenios. Quedando a favor de las respectivas
Concejalias la aprobacion de la concesion y justificacion, y, en su caso, los expedientes de
reintegro, de conformidad con los decretos 2045 de 5 de julio de 2023 y 2180 de 20 de julio de
2023. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses, contados desde la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

9.- DESIGNACION EL JURADO.

El Jurado que serad designado por la Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Guia de Isora a
propuesta de la Concejalia de Cultura y estara compuesto por un nimero no inferior a 4 personas,
siendo todas ellas relacionadas con el mundo del arte, incluyendo al Concejal de Cultura, en quién
recaera el cargo de Presidente. Asi mismo, entre los miembros del jurado, se designard un
secretario/a, que debera ser un empleado municipal y que levantara acta en la que se relacionen
las obras ganadoras en el concurso, asi como los autores de las mismas, elevando propuesta al
Organo Municipal competente para la adopcion del acuerdo de concesidn y abono de los premios.
Todas las cuestiones e incidencias no previstas en estas bases seran resueltas por el jurado. El
Jurado tendra facultad para declarar desierto el concurso, si estimara escasa la calidad de los
trabajos presentados o la no adecuacion de las obras a las Bases del Concurso.

10.- CRITERIOS DE VALORACION Y PREMIOS.

El Jurado tendra en cuenta para la valoracion de las obras presentadas: - El contenido del tema y
su adecuacion a los objetivos del concurso. - La creatividad. - El estilo. - La técnica utilizada - La
calidad y la capacidad expresiva El Jurado realizara una primera seleccion entre todas las obras
presentadas en las categorias de PINTURA Y ESCULTURA. Con todas las obras seleccionadas
se hard una exposicion en el Centro Cultural de Guia de Isora, en fecha por determinar. Si algiin
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concursante, cuya obra no ha sido premiada, desea que su obra e identidad no se haga publica por
medio de dicha exposicion, debera especificarlo en el momento de entregar la solicitud y la obra.
Entre las obras seleccionadas, el Jurado designara la obra pictorica y escultorica ganadoras
dotadas cada una con 2.500,00€. La relacion de premiados se publicara en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la WEB municipal y se remitird la concesion de los premios a la BDNS.

11.- CONFORMIDAD Y CESION DE DERECHOS.

La participacion en el Concurso implica la plena conformidad y aceptacion integra de las
presentes Bases. El incumplimiento de las Bases del Concurso, ocultacion de datos, su alteracion
o manipulacion, podra ser causa de desestimacion y en su caso, de reintegro de los premios. Las
obras premiadas pasaran a formar parte del patrimonio del Ayuntamiento de Guia de Isora, quien
se reserva el derecho de exposicion y reproduccion grafica, sin animo de lucro. El resto de las
obras seleccionadas, en el plazo de quince dias desde la clausura de la exposicion quedaran a
disposicion de los concursantes o persona autorizada. Las obras no seleccionadas quedaran a
disposicion de sus autores que podran retirar o pedir su devolucion, previa presentacion del
resguardo de inscripcion, a partir del dia en que el Jurado haga la seleccion de las obras. Si en el
plazo de dos meses desde la citada seleccion no se han retirado las obras no seleccionadas, podran
pasar a ser propiedad del Ayuntamiento. Este plazo, en el caso de las obras seleccionadas, contara
a partir de la fecha de finalizacién de la exposicidon que se realice con las mismas.

12.- RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El fallo del Jurado se producird, salvo causa debidamente justificada, durante el mes de
septiembre del afio en curso. Se establece como medio de notificacion o publicacion del fallo del
Jurado el portal web del Ayuntamiento (www.guiadeiosra.org), sin perjuicio de que se pueda
comunicar las notificaciones o publicaciones a través de otros cauces de comunicacion (tablon de
anuncios, folleto editado al efecto, medios de comunicacion de la provincia). El fallo del Jurado
serd elevado al Concejal Delegado de Cultura, Patrimonio Historico, Fiestas y Ocio y Tiempo
Libre, que tiene delegadas las competencias y sera quien resolvera el procedimiento. La
Resolucion de concesion se publicara en el portal web del Ayuntamiento (www.guiadeisora.org),
sin perjuicio de que se pueda publicar a través de otros cauces de comunicacion (tablon de
anuncios, folleto editado al efecto, medios de comunicacion de la provincia, BDNS). El fallo del
Jurado se hard publico en el acto a celebrar con motivo de la inauguracion de la exposicion de las
obras seleccionadas por el jurado entre las que se encuentra la premiada, en el Centro Cultural de
Guia de Isora, en fecha por determinar. La resolucion pondra fin a la via administrativa,
pudiéndose interponer contra ella, en el plazo de un mes desde el dia siguiente de la notificacion,

recurso de reposicion ante el 6rgano concedente, en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien recurso contencioso administrativo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su notificacion, conforme a lo previsto en la Ley
29/198, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso administrativa.

13.- OBLIGACIONES DE LOS PREMIADOS Y ENTREGA DE PREMIOS.

El abono de los premios se efectuara (con la correspondiente retencion del IRPF o los impuestos
que sean de aplicacion), una vez dictada la oportuna resolucion de concesion, previa
comprobacion de que los beneficiarios cumplen con lo establecido en el articulo 14 de la Ley
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38/2003, de 17 de noviembre “ Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion
de concesion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, en la forma que se determine reglamentariamente, y sin perjuicio de lo
establecido en la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun”
y que no tienen cantidad pendiente de reintegro a la Tesoreria Municipal. Los premiados, estan
en la obligacion de presentar en el plazo de 10 dias habiles a contar desde la recepcion de la
correspondiente notificacion, el modelo de Alta de Terceros de este Ayuntamiento debidamente
cumplimentado, en el supuesto de no haberlo presentado con anterioridad o en caso de
modificacion de datos personales o bancarios, en cualquiera de las oficinas de registro de entrada
del Ayuntamiento de Guia de Isora, segun lo previsto en el articulo 16.4 relativo a los registros de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Este requisito es imprescindible para el cobro de la cantidad asignada
al premio. Se aplicaran las retenciones previstas en la vigente legislacion tributaria espafiola.

14.- ACEPTACION DE LAS BASES.

La inscripcion en el concurso supone la plena aceptacion de las bases y la convocatoria. La
interpretacion de su contenido serd competencia de la Alcaldia u 6rgano en el cual delegue. En
caso de controversia se sometera a la legislacion y jurisdiccion espafiolas. Las imagenes de las
obras seleccionadas, podran ser utilizadas por el Ayuntamiento de Guia de Isora con fines
culturales, indicando siempre el autor de la misma, nunca se utilizaran con fines lucrativos. Para
todo lo no previsto expresamente en la presente convocatoria, seran de aplicacion la Bases
Reguladoras de los Premios y la Ley General de Subvenciones y su Reglamento, asi como
cualquier otra normativa que resultara de aplicacion.

15.- DISPOSICION ADICIONAL.

La presente convocatoria se publicara en el BOP a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones, tablon de anuncios y web municipal.

SEGUNDO.- Remitir la CONVOCATORIA DE LA XXV EDICION DEL PREMIO NACIONAL
DE ARTE ISORA (PINTURA Y ESCULTURA) EN GUIA DE ISORA, para su publicacién en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y posteriormente en el BOP.

TERCERO.- Dar traslado del presente acuerdo a los Servicios Economicos municipales y a la
Concejalia de Economia, Hacienda y Cultura.

Guia de Isora, a catorce de junio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso.
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3796

ANUNCIO

137225

Transcurrido el plazo de exposicion publica del expediente de Modificacion
Presupuestaria n° 23/2024, que adoptdé la modalidad de crédito extraordinario financiado
mediante baja de crédito de otra aplicacion del Presupuesto vigente no comprometidas, y no
habiéndose presentado reclamaciones contra el mismo desde que se produjera su publicacion
inicial en el B.O.P. n® 72 de fecha 14 de junio de 2024. Por lo que, de acuerdo con lo previsto
por el articulo 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, ha de considerarse definitivamente aprobada
la modificacion anteriormente expuesta, presentando el siguiente aumento por capitulos del
Presupuesto General del Ejercicio 2024:

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N° 23/2024, DE CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO MEDIANTE BAJA DE CREDITO DE OTRA APLICACION DEL
PRESUPUESTO VIGENTE NO COMPROMETIDAS:

PRESUPUESTO DE GASTOS

ALTA EN EL ESTADO DE GASTOS:

APLICAC. 7
PROYECTO PRESUP. DENOMINACION IMPORTE

Gestion del Patrimonio. / Gtos. en inv. de bb patrimoniales.-

08.2.0000080 | 933.00.682.10 Edificios y otras construcciones. (PPS)

280.000,00 €

TOTAL GASTOS 280.000,00 €

PRESUPUESTO DE GASTOS

BAJA EN EL ESTADO DE GASTOS:

APLICAC. .
PROYECTO PRESUP. DENOMINACION IMPORTE

Promocion y Gestion de Vivienda de Proteccion Publica. /
08.2.0000080 | 152.10.682.10 | Gtos. en inv. de bb patrimoniales.-Edificios y otras 280.000,00 €
construcciones. (PPS)

TOTAL GASTOS 280.000,00 €

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, contra esta aprobacién definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Guia de Isora, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR

EDICTO
3797 136296

Encumplimientodelodispuestoenlosarticulos 102
y 24 de la Ley General Tributaria y del Reglamento
General de Recaudacion, respectivamente, se hace
publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal delegado de
Gestion Tributaria n® 2024-3277, de fecha 4 de
julio, ha sido aprobado el Padron de contribuyentes
de la “TASA POR RECOGIDA DE RESIDUOS
SOLIDOS URBANOS, TRATAMIENTO
Y ELIMINACION DE LOS MISMOS”
correspondiente al bimestre mayo-junio de 2024.

El citado padron se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Gliimar durante el plazo de treinta
dias habiles, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Igualmente podran formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion regulado

en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del antedicho periodo de exposicion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes a la referenciada tasa por
recogida de residuos so6lidos urbanos del bimestre
mayo-junio de 2024, asi como el lugar de pago
de las mismas, se expondra al publico a través de
Anuncio de cobranza emitido por el Consorcio de
Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Giliimar, a cuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL, José Miguel Hernandez
Fernandez.- LASECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3798 137204

CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA EL
EJERCICIO 2024.

BDNS (Identif.): 774003.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/774003).

CONVOCATORIA PARA OTORGAMIENTO DE AYUDAS AL DESPLAZAMIENTO PARA
ESTUDIANTES QUE CURSEN SUS ESTUDIOS FUERA DE LA ISLA DE LA PALMA, PARA EL
EJERCICIO 2024.

1°.- Bases reguladoras.

Aprobadas inicialmente en sesion plenaria ordinaria de 25 de enero de 2024 y publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 44, del dia 10 de abril de 2024.

2°.- Crédito presupuestario a los que se imputa la subvencion.

El crédito asignado a la presente convocatoria, con cargo a la aplicacidon presupuestaria 3260.48009,
asciende a la cantidad de 85.000 €.

3°.- Objeto:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesion de ayudas para
estudiantes del municipio de Los Llanos de Aridane, que cursen estudios fuera de la isla, durante el afio
escolar correspondiente, siempre que los mismos no se impartan en ningiin Centro Escolar de la Isla de
La Palma.

La ayuda maxima a conceder para cada anualidad se fijara en la correspondiente convocatoria.

Esta ayuda maxima puede oscilar entre el 100 y el 60%, segiin los ingresos de la unidad familiar, de
acuerdo con los criterios establecidos en el articulo 10 de estas Bases.

No obstante, si el nimero de solicitudes presentadas que cumplen con los requisitos establecidos, supera
el crédito disponible, se procedera a un descenso proporcional en las ayudas a conceder, con la finalidad
de atender a todas las solicitudes.

Asimismo, si el crédito disponible en la correspondiente aplicacion presupuestaria excede al de las
ayudas concedidas se procedera al incremento proporcional en las ayudas a conceder con la finalidad de
agotar el crédito maximo disponible.

4°.- Convocatoria:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria.

En virtud del articulo 20 de la misma norma y por tratarse de una subvencion, se publicara en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), haciendo constar lo establecido en la resolucion de 9 de
diciembre de 2015, de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado, por la que se regula el
contenido y periodicidad de la informacién a suministrar a la nueva base Datos Nacional de
Subvenciones.
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5°.- Presupuesto:

Estas ayudas seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria que para cada afo se destine a
tal fin en el Presupuesto Municipal del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

6°.- Requisitos que han de reunir los solicitantes:
Para ser beneficiario/a de esta ayuda son requisitos indispensables los siguientes:

a) Estar empadronado/a en el municipio de Los Llanos de Aridane con una antigiiedad minima de un afio
anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Estar matriculado/a en el curso académico correspondiente.

¢) Que la Universidad o Centro Educativo donde se encuentre matriculado/a radique fuera de la isla de
La Palma.

d) Que los estudios cursados no puedan realizarse en ningtn centro de la isla de La Palma.

¢) Para estudiantes universitarios, estar matriculado en un minimo de 30 Créditos, salvo que se justifique
de manera debida que el numero de créditos matriculados es menor por ser los estrictamente necesarios
para la terminacion de los respectivos estudios.

f) El centro en el que se esta matriculado en ningun caso puede ser de caracter privado, debiendo ser
ademas centros regulados por las Administraciones Educativas.

g) No estar incurso en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
(Ley 38/2033, de 17 de noviembre. BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003).

7°.- Gastos subvencionables.

Seran subvencionables los gastos ocasionados por cursar estudios fuera de la isla de La Palma por los
estudiantes empadronados en este municipio, considerandose que la mera presentacién de una matricula
correspondiente a un centro educativo que no pertenezca a esta isla es titulo habilitante para considerar
justificado este gasto.

La presente subvencion es compatible con la obtencion de cualquier otra subvencion, ayudas, ingreso o
recurso para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

8°.- Solicitudes:
Una vez publicada la convocatoria, las solicitudes se formalizardn por los interesados y/o interesadas en
el modelo normalizado (conforme anexo I) que se hallara a su disposicion, junto con las bases, en los

registros siguientes:

a) Telematicamente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
(eadmin.aridane.org/), siendo necesario como requisito previo disponer de certificado digital.
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b) Presencialmente:
- En la Oficina de Atencidn al Ciudadano:

Edificio Ayuntamiento-Planta Baja.

Plaza de Espaiia, s/n.

38760, Los Llanos de Aridane (La Palma).

De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

(Julio, Agosto y Septiembre de 8:00 a 14:00 horas).

- En el Centro de Informacioén Juvenil:

Casa de la Cultura-1? Planta.

Plaza de Espaiia, s/n.

38760, Los Llanos de Aridane (La Palma).

De lunes a viernes de 8:00 a 15:00 horas.

(Julio, Agosto y Septiembre de 8:00 a 14:00 horas).

- En los Registros de cualquier 6rgano administrativo que pertenezca a la Administracion General del
Estado, de una comunidad auténoma o de alguna de las entidades que integran la Administracion Local.
Podran presentarse en las oficinas de correos en la forma que reglamentariamente se establezca, asi
como, en los establecidos en el art. 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases también se podran obtener en la pagina Web del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
(http://www.aridane.org/).

9°.- Documentacidn a presentar:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad del solicitante en vigor, y del representante en su
caso.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia y original de la matricula del curso a realizar y para el que se
solicita la ayuda.

c) Documento expedido por la entidad bancaria en el que conste el IBAN de la cuenta, en el que se
abonara el importe de la ayuda, debiendo ser el solicitante titular o cotitular.

d) Fotocopia de la Declaracion del Impuesto de la Renta de las personas fisicas del ultimo ejercicio, o
en su caso certificacion acreditativa de no haberla realizado.

e) Cualquier otro documento no sefialado en este apartado que el interesado y/o interesada considere de
interés presentar en apoyo de su peticion.

Toda documentacion presentada habrd de ser original o fotocopia que tenga caracter de auténtica o
compulsada por organismo oficial, debiendo estar rubricado por el solicitante cualquier documento
declarativo.

Las compulsas de los documentos que se presenten para este fin seran gratuitas para los solicitantes.

10°.- Plazo de presentacion de las solicitudes:

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de UN MES, contado desde el dia siguiente a la

publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
(B.O.P)
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11°.- Subsanacion de defectos de la solicitud o documentacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, los solicitantes
podran ser requeridos, en su caso, por el 6rgano instructor para que completen o subsanen los requisitos
preceptivos sefialados en los apartados anteriores, en el plazo de diez dias habiles computados a partir
del siguiente a la recepcion de la notificacion correspondiente, con la indicacion de que, si asi no lo
hicieran se les tendré por desistidos de su peticion, previa resolucion que sera dictada en los términos del
articulo 42 de dicha Ley estatal.

En toda documentacion complementaria que sea presentada posteriormente para unir al expediente se
debera indicar, como minimo, el nombre del solicitante y de la convocatoria.

12°.- Baremo:

La ayuda maxima a conceder a cada beneficiario puede oscilar entre el 100 y el 60%, en funcion de los
limites de ingresos de unidad familiar que se fijen en cada convocatoria.

Para la determinacién de la renta de los miembros computables que hayan presentado declaracion por el
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, se procedera del modo siguiente:

Primero. Se sumara la base imponible general con la base imponible del ahorro, excluyéndose los saldos
netos negativos de ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios anteriores, asi como
el saldo neto negativo de rendimientos de capital mobiliario que constituyen la renta del ahorro.

Segundo. De este resultado se restara la cuota resultante de la autoliquidacion.

Asimismo se le anadira 20 % a la baremacion de las solicitudes en las que concurra alguna de las
situaciones a las que se hace referencia a continuacion, teniendo en cuenta que en el caso de que
concurran ambas circunstancias sélo se incrementard un maximo de un 20% la baremacion
correspondiente y todo ello hasta un maximo 100% sobre el importe maximo de la subvencion
concedida:

1.- Presenten dificultades debido a su situacion socioecondmica en el momento de la solicitud de la
ayuda debidamente justificada, solicitandose, si fuese necesario, informe del técnico de Servicios
Sociales de este Ayuntamiento.

2.- Todos los miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados ni ejercen actividad por
cuenta propia, en el momento de la presentacion de la solicitud.

13°.- Instruccidn.

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia de Educacion, o
persona en quien delegue, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la
propuesta de resolucion, en los términos del articulo 24.2 y 3 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Una vez que se han baremado las solicitudes conforme al articulo 10 de estas bases, se sometera a la
Comision Informativa competente.

Constituida validamente la citada Comision, emitird informe en el que se concretara la ayuda a conceder
a cada solicitud.
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El 6rgano instructor, a la vista del informe de evaluacion de la Comision, formulara una propuesta de
resolucidn provisional motivada de las ayudas seleccionadas para su concesion y denegacion.

Dicha relacion provisional se hara publica mediante su insercion en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, otorgando un plazo de diez dias habiles para que presenten las
alegaciones que estimen oportunas acompafiadas de los documentos en los que se fundamenten las
mismas.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados y/o interesadas, se formulara la
propuesta de resolucion definitiva, que se elevara al 6érgano competente para resolver expresando las
cantidades concedidas a cada solicitud.

El funcionamiento de este 6rgano se ajustard a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en el
Capitulo I del Titulo II de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

14°- Concesion:

La Alcaldia, a la vista de la propuesta de resolucion definitiva emitida por el 6rgano instructor y del
informe de fiscalizacion previa emitido por la Intervencion de Fondos, adoptara el acuerdo de concesion
de becas que estime pertinente.

El plazo maximo de resolucion del procedimiento serd de tres meses, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El acuerdo de concesion de becas se le notificara al interesado/a y se publicara en el Tablon de Anuncios
Municipal entendiéndose desestimadas por silencio administrativo las solicitudes no atendidas.

15°.- Recursos.

Contra la resolucion de concesion de becas que pone fin a la via administrativa, los interesados y/o
interesadas que se consideren lesionados en su derecho, podran interponer, en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de su publicacioén en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, recurso
de reposicion ante el mismo oOrgano que dictdé el acto, o directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso - Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Canarias en Santa Cruz de Tenerife, dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacion en el citado Tablon, sin perjuicio de la interposicidon de cualquier otro recurso
que estime procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

16°.- Forma de pago:

El abono de la subvencion se realizara a los adjudicatarios/as mediante transferencia bancaria segun los
datos facilitados por el interesado/a.

En caso de que el adjudicatario/a no se encontrase al corriente de las obligaciones tributarias con este
Ayuntamiento, se procedera a la compensacion de dicha deuda con la ayuda econémica concedida.

17°.- Obligaciones de los adjudicatarios/as:

Los adjudicatarios/as de las ayudas reguladas en la presente convocatoria deberan cumplir, en todo
caso, las siguientes obligaciones:

a) Utilizar la ayuda para el concreto destino para el que ha sido concedida.
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b) Destinar la ayuda a la finalidad para la que se concede y no para fines distintos a los establecidos en
las presentes bases.

c) El sometimiento de las actuaciones de comprobacidon precisas para verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones o determinantes de la concesion de la ayuda.

d) Justificar el destino de la ayuda cuando sea requerido para ello.

Este tipo de subvencion es compatible con otras becas o ayudas de otras Administraciones Publicas,
pues se trata de una pequena ayuda al transporte, a nivel municipal.

18°.- Incumplimiento y reintegro.

De conformidad con lo previsto en el apartado 1.1) del art. 37 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

- Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o
datos que hubieran impedido su concesion

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo I, del Titulo II de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en
cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencién General del Estado se entiende
referida a la Intervencion del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

19°- Control financiero:

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Ayuntamiento de
Los Llanos de Aridane se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la ley 38/2003, de 18 de
noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin
perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

20°- Infracciones y Sanciones.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en el Titulo IV de
la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

21°.- Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases seran aplicables los preceptos basicos de la ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Los Llanos de Aridane, los preceptos no basicos de la referida ley 38/2003 y supletoriamente la ley

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y cualquier otra disposicion
normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

Este expediente se expone al publico por plazo de un mes, a efectos de reclamaciones y sugerencias,
entendiéndose que de no presentarse reclamaciones dentro de dicho plazo se entendera definitivamente

aprobado.

En el caso de que se presenten reclamaciones al contenido de las bases, el plazo de presentacion de
solicitudes quedara prorrogado hasta que se resuelven las mismas por el Pleno de la Corporacion.

22°.- Entrada en vigor.

Las presentes bases entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los Llanos de Aridane, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez Llamas.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
3799 137537

ANUNCIOS

(TRASLADO DE ACTOS Y ACUERDOS)

Expediente de Razén:
1389/2024

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, ALCALDE PRESIDENTE DE EL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO, en su calidad de Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
31.1f) de la Ley 7/2015, de 01 de abril, de los Municipios de Canarias hace saber:

HACE SABER

Que mediante Resolucion de esta Alcaldia, adoptada por Decreto n° 2024-0477, de fecha
03 de julio de 2024, se acuerda aprobar las Bases y la Convocatoria para la concesion de
ayudas para el acceso al servicio “Dispositivos Senior“ por procedimiento de
concurrencia competitiva en materia de Servicios Sociales y cuyo texto en su parte
dispositiva es como sigue:

“PRIMERO. Aprobar las Bases y Convocatoria para la concesion de ayudas para el acceso al
servicio ““ Dispositivos Senior “ por procedimiento de concurrencia competitiva en materia de
Servicios Sociales, con el texto que figuran a continuacion:

“Primero. Objeto del servicio.
La presente bases tiene por objeto.

a) Regular en el ambito del municipio de El Pinar de El Hierro la prestacion del servicio del Dispositivo Senior.
b) Establecer el procedimiento aplicable para la tramitacion y adjudicacion del citado servicio.

¢) Aprobar los baremos, mediante los que se establecen los criterios que permitiran identificar las situaciones de
necesidad de los solicitantes.

Segundo. Finalidad del servicio.

1. La finalidad es promover una mejor calidad de vida de las personas beneficiarias del servicio, ya sea por

razon de edad, aislamiento social, discapacidad o problemas de salud, fomentando su autonomia personal, la de
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su entorno familiar y socio-comunitario, permitiendo unas condiciones de vida que faciliten la permanencia en

el domicilio el mayor tiempo posible.

2. Los objetivos del servicio pueden clasificarse en:

a. Estimular la autonomia personal e independencia de las personas mayores y/o de cara al desarrollo de una
mejor calidad de vida.

b. Estimular la autonomia personal e independencia de las “personas con discapacidad/diversidad funcional”,
de cara al desarrollo de una mejor calidad de vida.

c. Favorecer la permanencia de estas personas, mas tiempo, en su medio habitual de vida, evitando
internamientos innecesarios.

d. La intervencion inmediata en crisis personales, sociales y/o médicas.
e. Proporcionar compaiiia, seguridad y tranquilidad a los usuarios/as.

f. Favorecer la independencia y la autonomia de las personas en situacion de riesgo bio-psico-social (apoyo en
el propio hogar).

g. Potenciar la implantacion de nuevas tecnologias para mejorar las prestaciones de los servicios sociales.
Tercero. Personas beneficiarias.

Con cardcter general y siempre que cumpla con los requisitos establecidos en el apartado siguiente, podrdn ser
usuarias del servicio todas las personas que se hallen en situacion de riesgo por razones de edad,

discapacidad/diversidad funcional, enfermedad o aislamiento social.

Cuarto. Requisitos de las personas beneficiarias.

1. Estar empadronadas y residir en el municipio del Pinar de El Hierro.

2. Ser mayor de 65 arios o tener 18 arios o mas con reconocimiento de la condicion de Personas con diversidad
funcional o discapacidad y/o, incapacidad permanente total, incapacidad absoluta o Gran invalidez u otras
situaciones de vulnerabilidad social.

3. Que los ingresos brutos anuales para unidades de convivencia unipersonales no superen 3 veces el valor del
Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) anual de 12 pagas y 3.5 veces el IPREM para
unidades de convivencia de dos o mas solicitantes.

4. Obtener una puntuacion que le permita ser incluido entre el numero de personas beneficiarias previstas segun
dotacion presupuestaria.

5. Vivir solos/as o bien en compariia de personas en situacion similar de edad y caracteristicas. También podran
ser beneficiarias aquellas unidades familiares que requieran el servicio por respiro familiar.

6. El sistema requiere un cierto nivel de comprension y discernimiento, y por el buen funcionamiento del
servicio, se podran excluir aquellas personas que, por sus problemas de salud, no puedan utilizar
adecuadamente este recurso.

Quinto. Valoracion de las personas usuarios del servicio.

1. La metodologia utilizada en la prestacion del servicio sera la atencion centrada en la persona, teniendo en
cuenta sus necesidades, preferencias y situacion personal y socio-familiar, con el objetivo de proporcionar
respuestas diferentes.

2. En la valoracion de la persona y su situacion se favorecera su participacion y opinion, y se identificard su
nivel socioeconomico y su riesgo social mediante la aplicacion de un determinado baremo (anexo Il), asi como
con la informacion obtenida por parte de la persona usuaria y, en su caso, personas cuidadoras o familiares

mediante entrevistas.
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Sexto. Derechos de las personas usuarias.

1. Las personas usuarias tienen derecho a:

a. Recibir informacion, en formato accesible comprensible y de manera veraz antes del inicio del servicio de sus
derechos y de las caracteristicas y normativa del servicio.

b. A recibir la prestacion del Dispositivo Senior con la mdaxima diligencia, buena fe, puntualidad y cuidado.

c. A ser informadas de manera accesible y comprensible con la antelacion suficiente, de cualquier modificacion
en las condiciones del Servicio.

d. Al buen estado del terminal y al mantenimiento del sistema en perfectas condiciones de uso. A estos efectos el
seguimiento del funcionamiento y el mantenimiento del terminal le corresponde a la entidad adjudicataria, al
igual que la instalacion, la retirada del terminal en caso de baja o la sustitucion en caso de averia, sin perjuicio
del ejercicio diligente de las potestades de supervision en la ejecucion del contrato publico que ostente la
Corporacion, como garantia ultima de las personas usuarias.

e. A cesar en la utilizacion del servicio por voluntad propia.

Séptimo. Deberes de las personas usuarias.

1. Las personas usuarias tienen deberes a:

a. Proporcionar de forma veraz toda la informacion sanitaria y social necesaria para recibir la prestacion,
facilitando la documentacion acreditativa de sus circunstancias para tramitar su solicitud.

b. Facilitar el acceso a la vivienda a la entidad adjudicataria para la instalacion,

mantenimiento, o retirada del terminal.

c¢. Comunicar cualquier variacion en las circunstancias especificas que afectan a los requisitos para ser usuario,
a la situacion de convivencia, o al apoyo y cuidados presenciales y continuos por parte de otras personas en
cuanto que afectan al caracter de la prestacion, la funcion y objetivos que persigue.

d. El cuidado correcto y devolucion posterior del equipamiento que se le entrega, una vez que cesa la prestacion
del servicio.

Octavo. Caracteristicas del servicio.

1.Se trata de un dispositivo proteccion (reloj), con una aplicacion movil. El dispositivo cuenta con las siguientes
caracteristicas:

a. Atencion de emergencias automatizada.

b. Deteccion de situacion de riesgo.

¢. Boton de ayuda y manos libres.

d. Monitorizacion de pulso, tension y sp20

e. Localizacion interior y exterior.
- Recordatorio de medicamentos.

g. Carga magnética.
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h. Autoinstalable.

i. Autonomo SIM propia.
Noveno. Reconocimiento del servicio.

1.- Solicitud:

a.- La solicitud, a instancia de parte, debera presentarse en el modelo normalizado, que es de uso obligatorio,
debidamente formalizada y firmada por la persona solicitante o su representante legal.

b.-El modelo de solicitud puede obtenerse en el departamento de Servicios Sociales, asi como en la sede
electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

c.- La solicitud debe ir acompaiiada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos y
aquellos otros acreditativos de las circunstancias especificas de la unidad de convivencia y de la situacion de
necesidad en la que se encuentran.

d.- La presentacion de la solicitud presupone la aceptacion incondicionada de las condiciones, requisitos,
derechos y deberes establecidos en las presentes bases.
Décimo. Lugar de presentacion.

1.- Las solicitudes, a instancia de parte, se presentaran en el Registro auxiliar de entrada de los Servicios
Sociales Municipales. Todo ello, sin perjuicio de lo que dispone el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que pueda presentarse en
cualquier otro registro municipal.

2.- También puede presentarse telematicamente en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento.

3.- Cuando la solicitud sea presentada por Registro general de Entrada o por sede electronica, y dado que el
acceso al servicio estd sujeto a la valoracion y diagnostico de las personas profesionales, desde los Servicios
Sociales que le corresponda se le comunicara el dia y hora que tiene cita en el Servicio de Informacion para ser
atendido por un/una persona profesional de Servicios Sociales.

Undécimo. - Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de (30) treinta dias habiles a partir de la publicacion en el Boletin
Oficial de La Provincia

Duodécimo. Lista de espera

Los usuarios que cumplan los requisitos y hasta obtener la resolucion de concesion de servicio, quedaran en
situacion de lista de espera, que es una lista ordenada, de mayor a menor por puntuacion obtenida en el

baremo.
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ANEXO I SOLICITUD DISPOSITIVO SENIOR

1. DATOS PERSONALES.

Nombre y apellidos DNI:
Fecha de nacimiento: Edad:

Sexo: Discapacidad (%):

Dependencia (grado):

2. DATOS DE LA VIVIENDA.

Direccion:
Teléfono:

Tenencia de la

vivienda

Observaciones

3. UNIDAD DE CONVIVENCIA.
DATOS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

Fecha de Discapacidad
N.° | Nombre y apellidos D.N.I Parentesco Edad
nacimiento

4. CONTACTOS.

Nombre y apellidos Parentesco Teléfono fijo/movil
CONTACTO 1
CONTACTO 2
CONTACTO 3
5. INGRESOS ECONOMICOS.
Solicitante/Conviviente Concepto Importe mensual Anual

Total
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6. RECURSOS SOCIALES.

Recursos Publicos Recursos Privados

7. OTRAS CIRCUNTANCIAS.

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacion que se

adjunta.

SOLICITO, mediante la firma del presente impreso, que se dé curso a esta peticion, adoptando para ello todas las medidas conducentes a

su mejor resolucion.

En El Pinar de El Hierro, a , de de20 .

EL INTERESADO/A, REPRESENTANTE LEGAL O GUARDADOR DE HECHO (Tdchese lo que no proceda)

Fdo.:.ocooooiiiieiie it e

La falsedad de los datos declarados o de la documentacion aportada para la acreditacion de las circunstancias determinantes de los criterios
de valoracion conllevara la exclusion de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia e las responsabilidades de otro orden en que hubiera podido

incurrir.
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ANEXO IT

FICHA DE VALORACION DISPOSITIVO SENIOR

1. VALORACION SOCIAL (PUNTUACION MAXIMA 31)

1. Situacion de convivencia: Puntos: Marcar:
Vive solo 4 7
Convive con otras personas mayores o con diversidad funcional 3 0
Vive con otros familiares 2 0
2. Actividades vida diaria fuera de su domicilio Puntos Marcar:
Realiza actividades fuera del domicilio, pero requiere apoyo 4 0
Realiza actividades en la periferia de su domicilio, pero requiere apoyo 3 0
No sale del domicilio, pero realiza las actividades bdasicas de la vida diaria, pero requiere apoyo 2 D
3. Miembros de la unidad familiar con discapacidad o dependencia Puntos: Marcar:
Discapacidad igual o superior al 75%/grado 3 4 0
Discapacidad igual o superior al 65%/grado 2 3 D
Discapacidad igual o superior al 33%/grado 1 2 D
4. Capacidad economica del solicitante/unidad de convivencia Puntos: Marcar:
1 miembro

Hasta 1 vez el IPREM anual 15 D
Entre 1-1,5 vez el IPREM anual 12 /)
Entre 1,5-2 vez el IPREM anual 9 [
Entre 2-2,5 vez el IPREM anual 6 [
2 0 mas miembros

Hasta 1,5 el IPREM anual 15 [7
Entre 1,5-2,5 IPREM anual 12 [7
Entre 2,5-3 IMPREM anual 9 [7
Entre 3-3,5 IMPRE anual 6 [7
5. Familia Puntos Marcar:
No tiene familia 4 D
Tiene familia con la que mantiene contacto puntual/ocasional 3 D
Tiene familia, que requiere respiro familiar 2 7

TOTAL
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2.VALORACION CAPACIDAD FUNCIONAL (PUNTUACION MAXIMA 15)

Descripcion Puntos Marcar

Limitaciones severas 15 0

Necesita ayuda o supervision de otra persona, de manera parcial y en todas las ocasiones

Limitaciones moderadas 12 0

Necesita ayuda o supervision de otra persona, parcial y no en todas las ocasiones

Limitaciones ligeras. Puede solo, aunque necesita ciertos apoyos o adaptaciones, 6 I}

especialmente fuera del domicilio.

Autonomia completa. 0 7

Puntuacion total:

SEGUNDQO. Publicar el extracto de la convocatoria a disposicién del Boletin Oficial de la
Provincia para su publicacion, asi como en la sede electronica del Ayuntamiento.

TERCERO. Designar como miembros de la Comision Técnica, a los siguientes integrantes
para la valoracion de las solicitudes de la ayuda en especie del servicio “Dispositivo Senior’:

a) Presidencia: D* Silvana Reyes Reboso Del Rosario, en su calidad de Trabajadora Social
responsable del Departamento de Servicios Sociales.

b) Vocalias:
Vocal 1°: D* Maria Licet Armas Acosta, en su calidad de Secretaria Accidental.

Vocal 2° D?* Laura Hernandez Pérez, en su calidad de Trabajadora Social Departamento de
Servicios Sociales.

¢) Secretaria: D* Agueda Lima Gutiérrez, en su calidad de Auxiliar Administrativo de este
Ayuntamiento al Departamento de Servicios Sociales.”

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

En El Pinar de El Hierro, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
Area Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
3800 15848

Expte.:16804/2022.

Por Resolucién de la Concejalia de Desarrollo Econdmico, Patrimonio y Gestion de
Personal n° 2024-2168, de fecha 18 de junio de 2024 se aprueba rectificacién de error
material de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as del proceso selectivo para la
cobertura de dos plazas de AUXILIAR DE BIBLIOTECA, vacantes en la plantilla de
personal laboral, mediante el procedimiento de concurso, cuya publicacién se efectué en
este Boletin, nim. 68, del dia 5 de junio de 2024, quedando en el presente anuncio de la

siguiente manera:

RELACION DEFINTIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

APELLIDOS NOMBRE DNI
CRUZ LOPEZ ANDAMANA HRKD164%*
GONZALEZ FEBLES ALICIA HkkG41 9%
PERERA CONZALEZ MARIA MAILDE *A*4108%*
PEREZ CASALES ANDREA HAKST758%*
PEREZ SANTANA VERONICA HAE5482%*
SUAREZ GUARDIA JOSE MANUEL *AAD509%*

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Puerto de la Cruz, a diecinueve de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Marco A. Gonzalez Mesa, documento firmado clectronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
3801 137129
Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n® 99/2024, de fecha9 de julio de

2.024 las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacién de empleo temporal, de acuerdo con la Oferta Publica de Empleo, y los
acuerdos de estabilizacién publicados en el BOP de fecha 21 de diciembre de 2.022,
de acuerdo con la resolucion n® 68/23022 de 11 de mayo, para cubrir las plazas de
estabilizacién de empleo temporal por concurso oposicion para cubrir TRES PLAZAS
DE PEON, CON DESTINO A MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA, para el Ayuntamiento
de Puntagorda, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con

las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran
en la sede electronica del este Ayuntamiento (direccion https://www.puntagorda.es) v,

en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de
Tenerife 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompanara
copia de la resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la interposiciéon o

resolucion del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para
la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,

de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccidén Social.

Puntagorda, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE
TRES PLAZAS DE PEON, CON DESTINO A MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, ENMARCADA EN LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION
DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLIC (que no generan listas de
reserva)

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

1. El objeto de las presentes bases es establecer las normas generales que regiran los
procesos especiales y excepcionales de estabilizacion de empleo para la provisién en
propiedad de las siguientes plazas de la plantilla orgéanica, de naturaleza estructural y
permanentes del Ayuntamiento de Puntagorda que han sido desempefadas de forma
temporal con anterioridad al 31 de diciembre de 2020, y pertenecientes a la Oferta de
Empleo Publico aprobadas por los Decretos de la Alcaldia Presidencia n® 68/2.022 de
11 de mayo y 139/2022, de 29 de julio., para el ingreso por el TURNO DE ACCESO
LIBRE mediante el SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION en los grupos
profesionales en los que se encuadran TRES PLAZAS DE PEON, CON DESTINO A
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA dentro del PERSONAL LABORAL de este
Ayuntamiento e incluidas en la Oferta Excepcional de Empleo Publico de
Estabilizacion de Empleo Temporal del afio 2022, amparada en el articulo 2 de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, bajo el principio de agilidad en el proceso selectivo, de
conformidad con el articulo 61.6y 61.7 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto del Empleado
Publico..

2. La no participacion de la persona o personas que estén ocupando las plazas objeto
de estas convocatorias en los procesos selectivos descritos en estas bases,
determinara la imposibilidad de optar a dichas plazas y la ausencia de indemnizacién o
compensacion econémica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.6 de la Ley
20/2021.

SEGUNDA.- Normas generales.-

1. El proceso selectivo del concurso-oposicion correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal se ha de realizar garantizando el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad,
recogidos en el articulo 55.1 del Estatuto Basico del Empleado Publico. Igualmente los
procedimientos selectivos deberan adecuarse a los principios rectores senalados en el
articulo 55.2 del mismo texto legal.
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2. Las Bases vincularan a la Administracion, a los tribunales que han de valorar los
méritos y a quienes participen en el concurso de méritos, y solo podran ser
modificadas con sujecion estricta a las normas de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. En el Anexo I de la correspondiente convocatoria se incluiran las plazas objeto
de esta convocatoria, ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente con
anterioridad al dia 1 de enero de 2016, todas ellas incluidas en la mencionada Oferta
de Empleo Publico, aprobada mediante por los Decretos de la Alcaldia Presidencia n®
68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de 29 de julio.

4. Las convocatorias tendras en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espanola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976 y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

5. Se procurard, con caracter preferente la utilizacion de los medios informaticos y
telematicos disponibles para agilizar las convocatorias, y se adoptardn medidas
concretas en orden a la reduccion de cargas administrativas

6. A lo largo del proceso selectivo, toda la informacién relacionada con los diferentes

aspectos de su desarrollo se publicara en la e-Tablén alojado en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Puntagorda (www.puntagorda.es).

TERCERA. - Normativa aplicable.

1. El proceso selectivo se regira por lo establecido en las Bases y por lo dispuesto en
las siguientes normas:

e Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

¢ Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (TREBEP).

¢ Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado, de aplicacién supletoria a la
Administracién Local.
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e Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de Situaciones Administrativas de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

o Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Loca.

e Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

CUARTO.- Sistema selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 61.7 del TREBEP y en el articulo 2.4de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, el sistema selectivo para la provision de las plazas
contempladas en el apartado A) de la Oferta de Empleo Publico, aprobada mediante
por los Decretos de la Alcaldia Presidencia n® 68/2.022 de 11 de mayo y 139/2022, de
29 de julio, sera el de CONCURSO-OPOSICION.

QUINTO.- Publicacion.

5.1. La convocatoria de los procesos de seleccién para la provision de las plazas
vacantes de laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico se efectuara por
Decreto de Alcaldia Presidencia.

5.2. Las bases y convocatorias de cada una de las plazas se publicaran en el “Boletin
Oficial de la Provincia” de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios
electrénico alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Puntagorda
(www.puntagoprda.es), igualmente, se publicaran extractos de las mismas en el
"Boletin Oficial del Estado”.

SEXTA.-Requisitos de los aspirantes.

Para la admisién a los procesos selectivos regulados en las presentes Bases, las
personas aspirantes deben reunir, al dia de presentacion de la solicitud de
participacion y hasta su contratacion como personal laboral fijo en la plaza convocada,
los siguientes requisitos:
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1. Nacionalidad:

a) Tener la nacionalidad espafola.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdémico Europeo.

c) Asimismo podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
espanoles, de nacionales de Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho.

Igualmente, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los/as
de su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintiin afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores.

e) Los/as extranjeros/as que residan legalmente en Espafia conforme con las normas
legales vigentes.

Quienes se incluyan en los apartados b), c), d) y e) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas
con tal finalidad.

2.- Edad:

Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. Compatibilidad funcional:

Poseer la capacidad fisica y psiquica para el desempefno de las funciones y tareas
propias de las plazas convocadas.

4. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.
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5. Titulacion:

Estar en posesién de la titulacion exigida para el Grupo propio del personal laboral, al
que se presente, de conformidad con lo establecido en el Anexo I, o en condiciones
de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias.

El desempenar o haber desempefiado previamente la plaza convocada no exime de
este requisito.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial de
homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulacion y
a nivel académico universitario oficial.

No obstante y en todo caso, la equivalencia de titulaciones debera ser aportada por
quien participe mediante certificacién expedida a este efecto por la Administracion
educativa competente en cada caso, asi como las titulaciones actuales a las que
hayan resultado homologadas.

SEPTIMA.- Acceso _a profesiones, oficios y actividades que conlleven tun
contacto habitual con menores en el ejercicio de las mismas.

Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que conlleven un contacto
habitual con menores, en el ejercicio de las mismas, sera requisito imprescindible e
inexcusable el no haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres humanos.

Por ello y a tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o
actividades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una
certificacién negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

Tal acreditacién se exigira antes de formalizar el correspondiente contrato como
requisito imprescindible para poder llevar formalizar dicha contratacion

OCTAVA.- Solicitudes, plazo de presentacion y tasas

8. 1.- Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse preferentemente de manera
telematica y de manera manual.

Conforme al articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se estableceran modelos

especificos de solicitud de participacién, Anexo Ill, en los diversos procesos
selectivos, obligatorios para todas las personas aspirantes y que seran los unicos
validos

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente
serda motivo de exclusién en las Listas Provisionales de personas admitidas y
excluidas, abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de
la Base quinta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente. Las
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personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La solicitud/declaracion responsable debera recoger la relacion de méritos alegados.
No se valorara méritos distintos a los alegados en la misma, y éstos deberan haber
sido contraidos con anterioridad a la finalizacion del plazo para la presentacién de
solicitudes.

Los méritos alegados y que no sean acreditados documentalmente, no seran tomados
en consideracién por el Tribunal Calificador.

La falta de presentacion junto con la solicitud/declaracion responsable, de la relacién
de los méritos alegados, no podra ser objeto de subsanacidn

8.1.1. Presentacidn telematica: Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la
persona aspirante ha de estar en posesion de algunos de los medios de identificacion
electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Habr& de presentar la solicitud en el Anexo lll. Junto a esta solicitud electrénica una
vez obtenida, deberd acompanar en soporte electronico:

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién , en su
caso, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de bonificacion.

c) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

d) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién
correspondientes, de conformidad con la Base 11, apartado11.2.2.

8.1.2. Presentaciéon manual: Quienes deseen participar en el correspondiente
procedimiento selectivo mediante la presentacidon personal de solicitudes, podran
obtener los modelos especificos de solicitudes de participacion en el correspondiente
proceso selectivo, en soporte papel, en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntagorda o descargando de la Sede Electronica, la solicitud especifica
correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que se opta, para su
posterior impresién y cumplimentacion.

Dicha solicitud especifica en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, debera
hacerla acompanar de los siguientes documentos

a) Documento Nacional de Identidad o equivalente

b) Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién, en su
caso, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de bonificacion.

c) Titulacién exigida conforme a lo dispuesto en el Anexo II.

d) En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacién
correspondientes, de conformidad con la Base 11 apartado 11.1.3.2.
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La documentacién se presentard en el Registro General del Ayuntamiento de
Puntagorda, sito en la Avenida de la Avenida de la Constitucion, n.? 4 de Puntagorda
o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal de Correos, antes de ser
certificadas.

En caso de presentarse las solicitudes de participacion por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 3912015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que no sea a través del
registro de Entrada de Documentos del Ayuntamiento de Puntagorda se remitira copia
de la solicitud de participacion a_una sola de las direcciones de correo electrdnico
que se indican: auxiliarderegistro@puntagorda.es y registro2@puntagorda.es

8. 2.- El plazo de presentacidn de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes ser4 de VEINTE DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto de la convocatoria en el “Boletin
Oficial del Estado”, en el que se hara referencia a la publicaciéon de la convocatoria y
las correspondientes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Los méritos alegados vy los requisitos exigidos deberan poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. En ningun caso se valoraran
meéritos no acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

8. 3.- Pago de tasas.

8.3.1. Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de derechos de
participacion en los procesos de seleccidén de personal, y la tasa de de derechos de
examen se fijan en QUINCE (15) euros.

8.3.2.- El plazo de abono de las tasas en concepto de participacién en las
convocatorias de seleccion de personal, coincide con el plazo de presentacion de
solicitudes, es decir, veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria respectiva en el “Boletin Oficial del Estado”

8.3.3.- La falta de abono de las tasas en concepto de derechos de participacion en las
convocatorias de seleccién de personal o de la justificacion del derecho a bonificacién
del mismo, determinara la exclusién de la persona solicitante en las Listas
Provisionales, pudiendo subsanar en el plazo establecido en la Base novena apartado
9.2
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8.3.4.- La exclusién definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucion de las
tasas abonadas en concepto de participacion en las convocatorias de seleccién de
personal.

8.4.- Documentacion a presentar con la solicitud de participacidon (Anexo lil).
Las personas aspirantes a cada proceso selectivo deberan acreditar, en el momento
de presentar la solicitud de participacion:

8.4.1.- Nacionalidad:

a) El Documento Nacional de Identidad en vigor para quienes posean la nacionalidad
espafola

b) Para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafnola y tenga derecho a
participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el apartado 1.b) de la
Base Sexta.

c) El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola y tenga
derecho a participar en el proceso selectivo conforme a lo dispuesto en el apartado
1.c) de la Base Sexta

d) El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1. d) de la Base Sexta.

e). El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo, los/as aspirantes a los que hace referencia el
Apartado 1. e) de la Base Sexta.

8.4.2.- Justificante _de abono de los derechos de examen: Debera aportarse
documento justificativo del pago de las tasas.

8.4.3.- Titulacion: Debera aportarse la documentacion acreditativa de estar en
posesion de la titulacion exigida en el Anexo Il de las Bases, segun la plaza a la que
se opte.

8.4.4.- Declaracion responsable de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

8.4.5.- Declaracion Responsable de no hallarse incurso/a en causa legal de
incapacidad o incompatibilidad, previstos en la normativa vigente en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, sin
perjuicio, para quienes ocupan ya un cargo publico o una actividad privada
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incompatible, de ejercitar el derecho de opcién a que se refieren las citadas normas
legales.

8.4.6.- Méritos: Debera aportarse la documentaciéon acreditativa de los méritos cuya
valoracién se pretenda, conforme a lo dispuesto en la Bases 11. 11.1.3.2

.No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

Tampoco se computaran los servicios realizados como personal eventual, ni los
prestados en servicios sujetos a la ley de contratos del sector publico.

8.4.7.- Proteccion de datos.

8.4.7.1.- De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos
Personales y la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de
derechos digitales, los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de
tratamiento por el Ayuntamiento de Puntagorda, como responsable del tratamiento,
con la finalidad de Seleccion de personas para la provisidn de plazas vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento. La informacién sobre dicho tratamiento y ejercicio de los
derechos se recogera en el Registro de Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento
de Puntagorda

8.4.7.2.- El érgano responsable del fichero y responsable del tratamiento sera el que
se determine en cada una de las bases aprobadas para cada una de las convocatorias
que apruebe el Ayuntamiento, ante la cual se podran ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacidbn u oposicion a su
tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

8.4.7.3.- Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de
datos personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no
seran cedidos salvo en aquellos supuestos previstos por la Ley.

8.4.7.4.- El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluira la publicacion
oficial en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablén y Pagina Web de la
Corporacion, de los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y
documento nacional de identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas
la informacién relativa a la publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y
desarrollo de la convocatoria. Asimismo, dicho tratamiento también incluye la
posibilidad de ponerse en contacto con la persona aspirante a través del correo
electrénico y/o numero de teléfono facilitado por ésta, con objeto de agilizar y facilitar
tramites de los procedimientos selectivos correspondientes

NOVENA.- Admision de los aspirantes y orden de actuacion.

9.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento de
Puntagorda dictara Resolucion mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas
las relaciones provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas
de su exclusion, en su caso.
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La Resolucion, con de la relacién provisional, se publicara en el «Boletin Oficial» de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios alojado en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento (www.puntagorda.es=>sede electrénica)..

9. 2.- Las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el “Boletin Oficial de la
Provincia” de Santa Cruz de Tenerife, para subsanar las causas que hayan motivado
su exclusién del proceso selectivo, a través de cualquiera de los medios sefialados en
la Base Octava, apartado 8.1.

Sin embargo, a través del tramite de subsanacion no se admitira incluir, adicionar o
modificar méritos a valorar distintos de los expresamente consignados en la solicitud
inicial.

Quienes, dentro del plazo sefalado no subsanen la causa de exclusion, se tendran por
desistidos de su solicitud conforme a lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos definitivamente de la participacién en el
proceso selectivo.

9.3.- Transcurrido el plazo establecido para la subsanacion, se dictara Resolucion,
mediante Decreto de Alcaldia, que se publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Corporacion, aprobando las relaciones definitivas de personas admitidas y excluidas.

9.4.- En las relaciones definitivas se consignard la causa de exclusion y se tendran por
desistidos a quienes no hayan subsanado los defectos sefalados en las relaciones
provisionales dentro del plazo otorgado para ello.

En el supuesto de que se presentasen reclamaciones, éstas seran resueltas en la
Resolucion por las que se aprueben las relaciones definitivas de admitidos.

No se procedera a notificar particular y especificamente a quienes hayan efectuado
alegaciones o hayan interesado la subsanacion, sirviendo la publicacién de la
resolucion como notificacion.

9.5. En la Resolucion de Alcaldia por la que se aprueben las relaciones definitivas de
personas admitidas y excluidas también contendrd la composicién del Tribunal de
Seleccion y agotara la via administrativa.

Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicién, con caracter
potestativo, en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
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se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo simultanearse
ambos recursos.

9.6.- Los errores de hecho se podran subsanar en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

DECIMA.- Tribunales calificadores.

10.1. Designacidén y composicidn:

El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del Alcalde-Presidente..

Su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, salvo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas.

Su composicién sera predominantemente técnica, debiendo poseer todos sus
miembros un nivel de titulacidon o especializacién igual o superior al exigido para el
acceso a las plazas convocadas.

El nimero de sus integrantes no podra ser inferior a cinco debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes, y en su composicidbn se velarad por el
cumplimiento del principio de especialidad e imparcialidad, siendo su composicién la
siguiente

* Presidencia: Designada entre funcionarios/as de carrera o el personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto de seleccion.

* Vocales: Tres Vocales, designados entre funcionarios/as de carrera o el personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo
de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto de seleccion.

* Secretaria: designada entre funcionarios/as de carrera o el personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Publicas, pertenecientes a un grupo
de igual o superior nivel de titulacién al exigido para la plaza objeto de seleccion..

Todos los miembros del Tribunal tendrén voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares.

NO podran ser miembros de tribunales calificadores, como érganos de seleccion de
personal, el personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual

El Tribunal quedara vélidamente constitucion, a los efectos de celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, con la presencia de quienes
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ostenten la Presidencia y la Secretaria 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, de sus miembros.

Las Actas seran firmadas por todos sus miembros.

10.2.- Colaboradores: El Alcalde-Presidente podra nombrar personal colaborador,
Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares y de apoyo, siguiendo las
instrucciones del Tribunal Calificador, en especial cuando el elevado numero de
aspirantes asi lo aconseje.

10.3.- Publicacion: La relacién nominal de los miembros integrantes del Tribunal
Calificador, tanto de titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento.

10.4.- Abstencién y recusacion: Quienes integren el Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en
alguna causa de abstencion.

Los/las aspirantes podran recusar a los integrantes del Tribunal Calificador, en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la convocatoria. En estos casos, se designara a los/las
nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a quienes han perdido su
condicién por algunas de las causas mencionadas.

10.5.- Funcién: Es funcion de los tribunales calificadores en el proceso selectivo
mediante concurso de la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, asi
como la apreciacion, consideracion y verificacion de las incidencias que pudieran
surgir, debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que se estimen
pertinentes.

Por ello y en virtud del principio de transparencia, en las actas de sus reuniones se
debera dejar constancia de todo acuerdo que afecte a la determinacién de las
puntuaciones otorgadas a cada persona participante. Asimismo, en el Acta
correspondiente a la dltima sesién de reunién del Tribunal, una vez concluido el
proceso selectivo, deberan dejar constancia expresa de la manifestacion expresa del
Tribunal en relacién a la identificacion nominal de la propuesta de contratacion como
personal laboral fijo.

Las personas que formen parte de los tribunales calificadores son responsables del
cumplimiento estricto de las Bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
legalmente.

Los tribunales se ajustaran, en su actuacion, a lo establecido en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y deberan guardar sigilo de sus
deliberaciones en todas las fases del proceso selectivo.
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Los tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Bases de la convocatoria, para decidir respecto
a lo no contemplado en las mismas.

Los tribunales podran requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para
qgue acrediten su identidad.

Si llegara a conocimiento de uno de los Tribunales, en cualquier momento del proceso
selectivo, que alguna de las personas aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por las Bass, previa audiencia de la persona interesada debera proponer al
Sr. Alcalde presidente del Ayuntamiento de Puntagorda su exclusién, indicando las
inexactitudes y/o falsedades formuladas por la persona aspirante en la solicitud de
admisién a este proceso selectivo, a los efectos procedentes.

Los tribunales calificadores no podran proponer para su contratacién, en ningun caso,
un numero superior de personas aprobadas al de las plazas convocadas.

10. 6.- Régimen juridico:

Los tribunales deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y hombres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los tribunales calificadores aplicardn en su actuacién los principios de austeridad y
agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del
cumplimiento de los principios de actuacién establecidos en el articulo 55 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

10.7.- Recursos: Contra las resoluciones adoptadas por los tribunales, podra
interponerse Recurso de Alzada o cualquier otro que pudieran interponer de
conformidad con la legalidad vigente. la interposicién del recurso de Alzada no
suspende la tramitacibn de los procedimientos selectivos correspondientes,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por
la Ley.

Igualmente, los/las aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio érgano
de seleccién dentro del plazo improrrogable de cinco dias naturales desde el dia
siguiente a la publicacion en Sede Electronica de la puntuacién obtenida por las
personas aspirantes.

Dichas reclamaciones que si tendran efecto suspensivo solo podran ser presentados
en el Registro General de la Corporacién de manera presencial o de forma telematica,
con objeto de no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

Todas las reclamaciones que se presenten por los/las aspirantes a las puntuaciones
acordadas por el Tribunal de seleccion tras la valoracion de méritos en la fase de
Concurso, seran resueltas por el tribunal calificador en sesién convocada al efecto y
seran publicadas mediante anuncio en la Sede Electronica del Ayuntamiento, sirviendo
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dicha publicacion de notificacion a todos los efectos a quienes hayan efectuado
alegaciones y a todas las personas aspirantes en cuanto a la puntuacion obtenida.

10.8.- Retribuciones: Las personas que formen parte de los tribunales calificadores
seran retribuidas conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razdn del servicio o la que en su caso la sustituya.
También seran retribuidas, en los mismos términos, de existir, las personas
especialistas-asesoras de los tribunales

10.9.- Sede: Los tribunales, a efectos de comunicaciones y demas incidencias,
tendran su sede en las Oficinas Generales del Ayuntamiento de Puntagorda, Avenida
de la Constitucién n® 4, 38789 Puntagorda, debiendo dirigirse a los mismos a través
del Registro sito en dicha direccion.

UNDECIMA.- Desarrollo de Fase de Oposicion.

11.1.- El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de concurso
oposicion libre en turno libre, de acuerdo con lo que establezcan las bases de la
convocatoria.

El lugar, fecha y hora de comienzo de la primera la fase del Concurso-Oposicion libre
se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Puntagorda, conjuntamente con la resolucién que apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo, y la designacion de los miembros del
Tribunal de Seleccion, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
3912015, de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio de la fase de
Oposicién en llamamiento Unico, y la no presentacién de una persona a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a patrticipar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
guedando excluidos en consecuencia del proceso selectivo, salvo en los casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

El orden de actuacion de las personas aspirantes vendra determinado conforme al
sorteo que se lleve a cabo por la Secretaria del Estado para la Administracién Publica,
de conformidad con lo establecido en el Art. 17 del Real Decreto 364/95. Si no
existieran aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra resultada en el sorteo,
el orden de actuacién vendra indicado por las inmediatas siguientes, segun
corresponda.\

11.2.- Fase de Oposicidn libre. Se valorara con un total de 6 puntos maximo.

a.- La fase de la oposicion estard constituida por dos ejercicios que seran uno de
caracter teorico y otro de caracter practico.

b.- Los ejercicios no seran eliminatorios de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 2.4
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, por lo que haran media aritmética entre los dos
ejercicios siendo necesario alcanzar una puntuacion minima de 3 puntos de los 6
puntos totales de la fase de oposicion.
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c.- Temario y prueba teodrica.

A) El primer_ejercicio consistira en una prueba tedrica tipo test, con un numero
determinado de 30 preguntas, con tres alternativas posibles y una Unica respuesta
correcta posible, durante un periodo de 40 minutos.

Las respuestas acertadas se puntuaran, cada una, con 0,1 punto.
Las respuestas en blanco o contestadas erroneamente no penalizaran.
La puntuacion maxima de este ejercicio serd 3 puntos.

La prueba tedrica versara sobre el temario del anexo IV que en base a la previsiones
recogidas en la disposicion adicional primera de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
tendré el siguiente numero maximo de 15 temas:

B) El sequndo ejercicio de la fase oposicidon consistird en una prueba practica
elegida entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccién, que verse sobre el

temario especifico relacionado con la plaza objeto de la convocatoria que evaluara la
preparacion de las personas aspirantes en relacion a la plaza convocada y al grupo de
clasificaciéon de la misma.

La puntuacién maxima de este ejercicio sera 3 puntos.

El nimero de aprobados en la fase de oposicién sera el de las personas que hayan
superado la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

DUODECIMA.- Desarrollo y baremacion de la Fase de Concurso de Méritos

12.1.- Baremacion de los concursos de méritos.

Teniendo en consideracion que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
extraordinario y excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal contemplados en
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y en consonancia con ella, es la minoracién de la
temporalidad de los empleados publicos con una elevada moderada y propiciar su
estabilizacién, los méritos que seran objeto de baremacién estan en relacion con la
experiencia profesional adquirida a lo largo de su trayectoria profesional en la
Administracion Publica en general, y en el Ayuntamiento de Puntagorda en particular

12.1.1._Méritos que se computan en la fase de Concurso.

La puntuacién maxima sera de 4 PUNTOS.

A) Experiencia profesional. Maximo 3 puntos

Se valorara la experiencia profesional en plazas de igual denominacion y funciones a
la que se opta, de acuerdo con la
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1. Servicios prestados en el Ayuntamiento de Puntagorda como empleado publico en
la misma plaza y categoria que la que se convoca, 0,070 puntos por mes completo
trabajado.,

2. Servicios prestados en otra Administracion Publica como empleado publico con
funciones y categoria que la que se convoca, 0,035 puntos por mes completo
trabajado

3. Servicios prestados en el resto del Sector Publico en la misma plaza y categoria que
la que se convoca, 0,020 puntos por mes.

Si una plaza apareciese en el Anexo | de las Bases especificamente vinculada a una
unidad administrativa se entendera que se trata dee la misma plaza y categoria, de las
mismas funciones, a los efectos de otorgar la puntuacién prevista en los puntos 1y 2
anteriores, cuando en el informe o certificado de tiempo trabajado se indique
expresamente que el trabajo o servicio se desempefd con adscripcidén a esa concreta
unidad administrativa. En caso, contrario no se otorgara puntuacion alguna.

En los casos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el
porcentaje de la jornada fijado en el certificado expedido por la Administracion donde
se hayan prestado los servicios.

En ningun caso podran contabilizarse los servicios prestados con posterioridad al fin
del plazo de presentacion de solicitudes.

A. 1) Acreditacion de méritos relacionados con la experiencia profesional

a) La experiencia profesional por servicios prestados en el Ayuntamiento de
Puntagorda por quien ocupa actualmente la plaza objeto de convocatoria sera
aportada de oficio por el propio Ayuntamiento mediante certificado de la Secretaria de
la Corporacién Municipal.

b) La experiencia profesional por servicios prestados, en los supuestos distintos del
expresado en la letra a), debera ser acreditado a través de certificado de servicios
prestados emitido por la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose: la
denominacion de la plaza, el grupo de clasificacion, porcentaje de duracién de la
jornada y tiempo total de desempenio efectivo de la misma y unidad administrativa a la
que se encontraba adscrita la plaza. Dicho certificado deberd ser aportado por el
aspirante.

c) Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran
proporcionalmente.

d) En la valoracién no se incluiran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un
mes.

B) Méritos académicos.

La puntuacién maxima sera de 1 punto.
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B.1. Titulaciones académicas

Estar en posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la
Administracién Educativa de un nivel superior distintas a la requerida para el acceso a
la plaza o categoria a la que se desea acceder

Titulacion Puntuacion

Educacion Secundaria Obligatoria 0,050
Formacion Profesional Basica 0,100
Bachillerato o Formacion Profesional 0,200
de grado medio

Formacion profesional de grado 0,250
superior

Grado 0,650
Master 0,750
Doctorado 1,000

Sélo se tendra en cuenta una unica titulacién superior y distinta a la requerida para el
acceso a la plaza.

B.1.1. Acreditacion de méritos relacionados con la titulacion académica.

La acreditacidon se realizara con la presentacion del titulo académico correspondiente
en original o compulsado.

B.2. Formacion.

Se valoraran como méritos los cursos, jornadas de perfeccionamiento y formacién
realizados que deberan tratar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas
de la plaza objeto de la convocatoria, incluyendo las de Prevencién de Riesgos
Laborales, y estar convocados u homologados por cualquier Universidad ( tanto
publica como privada), Administracion o entidad perteneciente al Sector Publico,
Mutuas de Accidentes, Organizaciones Sindicales, Federacion Espanola de Municipios
y Provincias y Federacion Canaria de Municipios, conforme a:

Horas Puntuacion
De 1 a 14 horas 0,025
De 15 a 24 horas 0,050
De 25 a 39 horas 0,100
De 40 a 74 horas 0,200
De 75 0 més horas 0,300

Cuando del andlisis del contenido de los cursos alegados se constate que los
contenidos tratados son coincidentes se valorara s6lo un curso de formaciéon por
materia. En este caso se valorara el curso por el cual el/la aspirante obtenga mas
puntos en funcién de las horas de duracidén del mismo.

No se valoraran los cursos en los que no se especifiqgue el nimero de horas de
duracion, su contenido y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion
del documento presentado.
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B.2.1 Acreditacion de los méritos relativos a la formacion.

Los cursos y jornadas se acreditardn mediante diploma o documento justificativo de su
realizacion, que incluya mencion expresa al numero de horas, contenido, fecha de
celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.

12.2. Lista definitiva de personal seleccionado.

a) Calificacion final.

La calificacion final se obtendra por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase
de oposicion (suma de las puntuaciones de cada uno de los dos ejercicios) y en la fase
de concurso de méritos (suma de las puntuaciones de cada uno de los méritos) y
determinara el orden de prelacion de quienes opten a las plazas.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion publicara en el plazo maximo
de diez dias naturales la relacion de aprobados, por orden de puntuacién alcanzado,
asi como las notas parciales de todas y cada una de las fases del concurso-oposicion,
en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Dicho plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada.

Contra la calificacién final, podra presentarse reclamacion por los aspirantes en
el plazo de cinco dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la exposicion de
la calificacion final en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccion elevara a la Alcaldia, propuesta
de aprobados/as a favor de tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, por
orden decreciente de la puntuacion total obtenida, elevara a la Alcaldia Presidencia
una propuesta de nombramiento a favor de quienes hayan obtenido la mayor
puntuacion en cada caso.

Dicha propuesta, que tendré caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién
segun aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, no
pudiendo rebasar las propuestas de contratacién el nimero de plazas convocadas.

Asimismo, el Tribunal Calificador elevara a la Alcaldia Presidencia una relacion
complementaria, que comprendera a los aspirantes por el orden de puntuacién
alcanzada para ser nombrados en el caso de alguno de los seleccionados falleciese,
renunciase, no pasara reconocimiento médico o no llegase a tomar posesion. La
inclusion en la citada relacién complementaria no otorgara derecho alguno, ni
expectativa de nombramiento, ni percepcion de remuneraciones.

El resultado definitvo NO GENERARA BOLSAS DE EMPLEO NI LISTAS DE
RESERVA

b) Empate en la puntuacion.

En el caso de producirse empate en la puntuacion obtenida en el concurso de méritos,
los criterios de desempate a aplicaran, y por el orden que se indican, seran:
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» Ocupacion y desemperio actual en la plaza objeto de la presente convocatoria en el
Ayuntamiento de Puntagorda.

» Mayor experiencia en plazas de igual denominacién y categoria a la que se opte en
el Ayuntamiento de Puntagorda, aunque con adscripcion a unidades administrativas
distintas.

» Mayor experiencia en plazas de distinta denominacién o categoria a la que se opta
en el Ayuntamiento de Puntagorda, aunque adscritas a la misma unidad administrativa
en la que se encuentra la plaza a la que se opta.

» Mayor experiencia en las plazas de igual denominacion o categoria a la que se opta
en otras Administraciones Publicas, con adscripcion a unidad administrativa de igual
denominacién a la de plaza a la que se opta.

» Por orden alfabético del primer apellido de las personas aspirantes empatadas,
iniciandose el citado orden por la letra que haya resultado del sorteo celebrado al
efecto por la Administracion General del Estado, cuyo resultado aparezca en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica que se emita n el afno de la
convocatoria.

DECIMA TERCERA.- Aprobacién de lista definitiva _y presentacién _de
documentos.

13.1. A propuesta del Tribunal Calificador la Alcaldia Presidencia aprobard por
Decreto, la relacién definitiva de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo,
ofertandose los puestos de trabajo vacantes a los aspirantes que hayan obtenido la
mejor puntuacion.

La relacion definitiva seré publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de Edictos electrénico del Ayuntamiento.

13.2. Las personas aprobadas cuya contratacién haya sido propuesta conforme a lo
establecido en el apartado anterior, presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento de Puntagorda, y dentro del plazo de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la relacion definitiva de personas
aprobadas en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos acreditativos de los
siguientes requisitos exigidos en las Bases Sexta y Séptima:

a) Informe o certificado médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o
psiquico que imposibilite la prestacién de las funciones y tareas propias del puesto
objeto de provisién, debiéndose mencionar expresamente la denominacion de dicho
puesto.

b) Para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores: Aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de
delincuentes sexuales.

13.3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion requerida, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones. Ello, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubieran
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podido incurrir por falsedad en la solicitud o documentacién aportada para tomar parte
en el proceso de seleccion. En este supuesto se procedera conforme a lo dispuesto en
el siguiente apartado.

13.4. Con la finalidad de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas que sean
convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las personas
seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las Bases Sexta y Séptima, o
habiendo sido contratada, no tomase posesién o no aceptase el contrato en el plazo
previsto en la Base Décimo tercera, el Alcalde del Ayuntamiento podra contratar a las
personas aspirantes que, sigan por orden de puntuacién a las personas inicialmente
propuestas, para su posible contratacién como personal laboral.

DECIMO CUARTA.- Contratacion como personal laboral fijo.

14.1 Los aspirantes que presenten la documentacién y acrediten que reldnen los
requisitos exigidos en las presentes Bases, dentro del plazo indicado, seran
contratados como personal laboral fijo de este Ayuntamiento previo Decreto de
Alcaldia Presidencia.

14.2. Para ello, el aspirante debe comparecer en la sede el Ayuntamiento en el plazo
maximo de cinco dias habiles, a contar desde el siguiente al de notificacion o
publicacion del sefnalado Decreto de Alcaldia Presidencia, para la formalizacion del
correspondiente contrato.

14.3. Quienes por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la
Administracién, no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado, podran
efectuarla con posterioridad, previa autorizacién expresa del Alcalde-Presidente.

Se entiende por fuerza mayor, con arreglo a la reiterada la jurisprudencia del Tribunal
Supremo, “...al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no
hubiera podido preverse o por previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los
servicios publicos...”.

En caso contrario, los aspirantes propuestos perderan todos los derechos derivados
del proceso selectivo y de los actos administrativos dictados a su favor hasta ese
momento.

Las contrataciones como personal laboral fijo en la plaza correspondiente se
publicaran en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

14.4. Quienes no presenten la documentacion o no acrediten que reunen los requisitos
exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo otorgado al efecto, se entenderan
desistidos decayendo su derecho a ser contratados lo que se declarara mediante
Decreto de Alcaldia.

14.5. La persona aspirante que, sin causa justificada, no acudiera a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo senalado, perdera todo derecho que pudiere haber
adquirido, pudiendo ser llamada la siguiente persona candidata por orden de
puntuacion de la lista definitiva aprobada, que debera presentar la documentacion
prevista en la Base Octava en el plazo otorgado para ello.
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14.6. El aspirante contratado deberd mantener la posesion de los requisitos exigidos
en la convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su
contratacion.

Cuando la convocatoria comprenda varias plazas con igual denominacioén y categoria,
los candidatos aprobados por orden de puntuacién elegiran entre todas las plazas
convocadas, no obstante, tendré preferencia en la eleccion de cada plaza el candidato
qgue se encuentre ocupandola en ese momento.

DECIMA QUINTA.- Impugnaciones.

15.1. Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Puntagorda, en
el plazo de un mes, o bien directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo
dispuesto en los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el articulo
10.1. a), en relacion con el articulo 8.2. a), de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, significandose que en caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra interponer el contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo, no pudiendo simultanearse ambos recursos.

15.2. Los actos administrativos que se deriven de las respectivas convocatorias, de
sus Bases y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

15.3. Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccién y sus actos de
tramite que impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, se podra
interponer recurso de alzada ante la Presidencia de la Corporacion, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la citada Ley.

14.4. Todo ello, sin perjuicio de su revision de oficio.

Ne Cadigo de Cadigo Grupo Categorias Profesional
Plazas Convocatoria Plantilla
personal

2022
3 CEE-CO0-02/03 LAB-58 \Y PEON
LAB-59
LAB-62
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ANEXO 1l
Grupo Plaza/Categoria Profesional Titulaciones
, Titulo de Graduado
VI-X PEON Escolar, Bachiller

Elemental, Ensenanza

Secundaria Obligatoria-
LOGSE, Formacién

Profesional de primer
grado o equivalente. Se
consideran equivalentes
los titulos académicos
oficiales de Graduado
Escolar y el Certificado de
Estudios Primarios
expedidos con anterioridad
a la finalizacién del afo
académico 1975-1976, o
equivalentes
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIJO
CORRESPONDIENTE A LA OFERTA EXTRAOORDINARIA DE EMPLEO PUBLICO PARA LA

ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(Ley 20/202312, de 28 de diciembre)

)
IDENTIFICACION DE LA PLAZA CONVOCADA

CODIGO DE CATEGORIA PROFESIONAL UNIDAD
CONVOCATORIA ADMINISTRATIVA
CEE-CO-02/03 PEONES DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre (*)
Primer Apellido (*) Segundo Apellido(*)
Tipo de Documento (*) Numero de documento (*)

Correo electronico (*)

Teléfonos (*)

Autorizo el uso del correo electronico y teléfono mévil arriba sefalados para la recepcion de
comunicaciones informativas y de pues
ta a disposicion de notificaciones, publicaciones y demas comunicaciones

Direccion

Domicilio (*)

Cédigo postal (*) Pais (*)
Provincia (*) Municipio (*)

Los apartados sefialados con asteriscos (*) tienen caracter obligatorio
TITULACION
Indicar titulo aportado como requisito obligatorio de participacion en el proceso selectivo (*)
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Méritos a valorar

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracion en
la que se ha
prestado
servicio(*)

Categoria
laboral(*)

Fecha de inicio de
prestacion de
servicios en
Administracion(*)

Fecha de
finalizacion de
prestacion de
servicios en
Administracion(*)

Puntuacion(*)

B)TITULACIONES ACADEMICAS (superiores a la obligatoria)

Denominacién
Titulacion Oficial(*)

Titulo oficial(*)

Universidad(*)

Puntuacion(*)

C) FORMACION

Denominacion del
curso(*)

Entidad que lo
impartio(*)

Numero de horas(*)

Puntuacion(*)

PUNTUACION TOTAL DE LA AUTOBAREMACION
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Informacion sobre el Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento: Ayuntamiento de Puntagorda; Avenida de La Constitucién n® 4, 38789
Puntagorda.

Finalidad del tratamiento: Gestionar y valorar la participacion en un proceso selectivo para el acceso a
un empleo publico y, en su caso, llevar a cabo las actuaciones necesarias para la seleccion y
contratacion.

Legitimacion del tratamiento: Sus datos seran tratados sobre la base de su consentimiento (art. 6.1.a
RGPD), que puede retirar en cualquier momento, si bien ello haria que su candidatura no pudiera ser
tenida en cuenta en nuestros procesos de seleccion de personal. No obstante, en caso de retirar su
consentimiento, ello no afectara a la licitud de los tratamientos efectuados con anterioridad.

Destinatarios: Personal encargado de la seleccién y de la Unidad de Recurso Humanos del
Ayuntamiento.

Plazos de conservacion: Durante el tiempo indispensable para el cumplimiento de los fines indicados

Ejercicio de derechos de acceso, rectificacidn, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del

tratamiento: Mediante la presentacion de un escrito firmado electronicamente o con copia del DNI o
documento similar dirigidos al Ayuntamiento de Puntagorda, Avda. de la Constitucion n® 4, 38789,
Puntagorda, Santa Cruz de Tenerife.

EXPRESAMENTE AUTORIZO al Ayuntamiento de Puntagorda al tratamiento de mis datos en las
condiciones y para los fines indicados

Por la presente, el/la abajo firmante DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Primero.- Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica.

Segundo.- Que reuno a fecha de cierre del plazo de presentacion de solicitudes todos los requisitos y
condiciones funcionales exigidas en la bases de la convocatoria para el ingreso en el Cuerpo o categoria
a la que se aspira.

Tercero.- La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter esencial determinara la imposibilidad de
continuar en el procesos selectivo desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin
perjuicio de las responsabilidades penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

Cuarto.- Autorizo la utilizacion de la direccién electrénica y teléfono moévil aportados, para su utilizacion
en las comunicaciones que el Ayuntamiento de Puntagorda pueda efectuar en el transcurso del presente
proceso selectivo.

pueda efectuar en el transcurso del presente proceso

Quinto.- El solicitante acepta las bases de la convocatoria, y autoriza al Ayuntamiento de Puntagorda a
recabar de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar la informacion
cumplimentada en esta declaracién, y a ponerse en contacto conmigo a través del teléfono y la direccién
de correo electronico

facilitados.

Puntagorda a de de2.02__.
EL/LA DECLARANTE
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ANEXO IV
Grupo | Plaza/Categoria Profesional Temas
\' 15
PEONES DE
MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espanola de 1978. Estructura y principios generales.

Tema 2.- Jefatura del Estado.

Tema 3.- El Gobierno y la Administracion.

Tema 4.- Las Cortes Generales.

Tema 5.- El Poder Judicial

Tema 6.- El Municipio |: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion:
especial referencia al empadronamiento.

Tema 7.- El Municipio II: La organizacién. Organos. Competencias municipales.

Tema 8.- El acto administrativo I: concepto, clases y elementos. Requisitos de los
actos administrativos: motivacién, notificacién y publicacién.

Tema 9.- El acto administrativo |l: Eficacia de los actos administrativos. Validez de los
actos administrativos. Validez de los actos administrativos.

Tema 10.- El acto administrativo Ill: Revisién de los actos administrativos: de oficio y
en via de recurso administrativo.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: principios informadores. Las fases del
procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccién y terminacion.
Dimension temporal del procedimiento. Referencia a los procedimientos especiales.
Tema 12.- El personal al servicio de las Entidades Locales: concepto y clases.
Derechos, deberes e incompatibilidades.

Tema 13.- Los presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion vy
Documentos de que constan. Proceso de aprobacion del Presupuesto Local.

Tema 14.- Los Servicios de Informacion Administrativa. El Registro de entrada y salida
de documentos. La Administracion al Servicio del ciudadano. Atencién al publico.
Acogida e informacion al ciudadano.

Tema 15.- Caracteristicas del municipio de Puntagorda: ambito geografico, social y
demografico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés.
Nucleos poblacionales y distribucion del espacio rural y urbano del municipio de
Puntagorda.
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EL ROSARIO

ANUNCIO
3802 136428
Exp.: 9695/2024.

Consta Decreto del Concejal Delegado en
Urbanismo 2024-1430, de 8 de julio, por el que se
aprueba inicialmente una nueva redistribucion de
los niimeros de gobierno establecidos en un tramo
de la via publica Avenida del Atlantico, asi como de
la Avenida del Pacifico, Costanera, El Rosario, y de
conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se somete
el expediente a informacion publica por el plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
para que pueda ser examinado y se presenten las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Canales de informacion:
- Telefonica: 922010160, extensiones 1012y 1019.

- Correo electronico:

( _ padron@
ayuntamientoelrosario.org.

- Presencial: En el Area de Padron de Habitantes
del Ayuntamiento de El Rosario, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 14:00, previa cita llamando al
teléfono indicado anteriormente.

Lo que se hace publico para conocimiento general.

En El Rosario, a ocho de julio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO,
Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3803 137168
Exp. n°: 13976/2023.

En relacion con el expediente de desafectacion
del inmueble donde se ubica el antiguo edificio
del CEIP Camino Erillas (38011066), ubicado en
Camino Las Erillas, n® 8-La Esperanza, término
municipal de El Rosario, de conformidad con el
articulo 8.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio, gue aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, se concede, por plazo de un mes,
tramite de informacion publica, durante el cual el
expediente estara disponible para su consulta en
el Area de Patrimonio del Ayuntamiento, sito en

Plaza del Ayuntamiento, 1, La Esperanza, de lunes a
viernes, en horario de 9 a 13 horas.

Lo que se publica para conocimiento general.

En El Rosario, a diez de julio de dos mil
veinticuatro.

LACONCEJALDELEGADADE PATRIMONIO,
Irene Villar Garcia de Paredes, documento firmado
electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3804 137166

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de julio
actual, se ha procedido a la aprobacion inicial del
Padron Fiscal correspondiente al concepto de
Tasa por Abastecimiento de Agua Potable (primer
trimestre de 2024).

Lo que se hace publico por plazo de veinte
dias, para que las personas interesadas puedan
examinar dichos documentos en la Intervencion
de Fondos Municipal y presentar reclamaciones.
De no producirse reclamaciones dicha aprobacion
devendra definitiva.

Una vez superado el plazo de informacion piblica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron
Fiscal, en periodo voluntario.

Plazo de ingreso.- Desde el dia siguiente al de
terminacion del plazo de exposicion publica y hasta
transcurridos los dos meses siguientes.

Lugar de pago.- Para aquellos contribuyentes
?ue no tengan domiciliado el pago en Entidades
inancieras, este se realizard en la Oficina de
Recaudacién Municipal sita en el Edificio de Usos
Multiples de esta Localidad.

Advertencia.- Transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, devengando el recargo,
interés de demora y costas que se produzcan.

Recursos.- Desde la fecha de finalizacion del
periodo de exposicion al publico referenciado,
podra formularse recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes.

San Andrés y Sauces, a diez de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expdsito,
documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Planificacién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
3805 136225
N/Expte..  2024-28923

ASUNTO: Nombramiento de cuatro funcionarios en practicas como funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Empleo Policia Local, Grupo C, Subgrupo C1.

El Sr. Alcalde, el dia 3 de julio de 2024, ha dictado, entre otros, el siguiente Decreto n°
6343/2024:

“Primero.- Nombrar funcionarios de carrera de la Escala de Administracién Especial,
Subescala Servicios Especiales, clase Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, a
los siguientes funcionarios en practicas:

D. N.I. Apellidos y nombre N° de puesto
FEFOY 24 #* De Leén Armas, Elena 050001072
FEX5046%* Pefia Noda, Estefania 050001105
FERHS2IE*H Pena Lopez, Daniel 050001140
FFRFD51] ¥ Barrios Pestano, Jennifer Maria 050001159

Segundo.- Disponer el gasto por importe total de CIENTO TRES MIL VEINTIOCHO
EUROS CON TREINTA Y SEIS CENTIMOS (103.028,36 €), correspondiente al importe del
coste de las retribuciones propias de los puestos, en el momento del nombramiento y que se
corresponde con el importe méaximo del ejercicio, con cargo al documento contable de
retencién de crédito (RC) ntm. 12024000000685 en cuanto a los Costes y ndm.
12024000038504 respecto a la Seguridad Social, segin las aplicaciones presupuestarias e
importes que asimismo se sefalan:

N° PUESTO ORGANICA | PROGRAMA | ECONOMICA | COSTE PUESTO COSTE PUESTO
ANUAL 01/06/2024-31/12/2024
050001072 170 13200 12003 10134,84 € 59011,99 €
170 13200 12009 4719,26 € 2752,90 €
170 13200 12100 6189,24 € 3610,39 €
170 13200 12101 13366,80 € 779731 €
170 13200 12103 1627.20 € 049,20 €
Total/Costes 36037.34 € 21021,79 €
170 13200 16000 9470,61 € 473530 €
Total/SS 9470,61 € 473530 €
Puesto
Coste total 050001072 45.507.95 € 25757.09 €
050001105 170 13200 12003 10134,84 € 59011,99 €
170 13200 12009 4719,26 € 2752,90 €
170 13200 12100 6189,24 € 3610,39 €
170 13200 12101 13366,80 € 779731 €
170 13200 12103 1627.20 € 949,20 €
Total/Costes 36037.34 € 21021,79 €
170 13200 16000 9470,61 € 473530 €
Total/SS 9470.61 € 4735.30 €
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Puesto
Coste total 050001105 45.507.95 € 25757.09 €
050001140 170 13200 12003 10134,84 € 5011,99 €
170 13200 12009 4719,26 € 2752,90 €
170 13200 12100 6189,24 € 3610,39 €
170 13200 12101 13366,80 € 779731 €
170 13200 12103 1627.20 € 949,20 €
Total/Costes 3603734 € 21021,79 €
170 13200 16000 0470,61 € 4735.30 €
Total/SS 947061 € 473530 €

Puesto
Coste total 050001140 45.507.95 € 25757.09 €
050001159 170 13200 12003 10134,84 € 59011,00 €
170 13200 12009 471926 € 2752,90 €
170 13200 12100 6189,24 € 3610,39 €
170 13200 12101 13366,80 € 779731 €
170 13200 12103 1627.20 € 049,20 €
Total ...... 36037.34 € 21021,79 €
170 13200 16000 9470,61 € 4735,30 €
Total/SS 9470.61 € 4735,30 €

Puesto
Coste total 050001159 45507.95 € 25757,09 €

Tercero.- Ordenar la publicacién de los nombramientos en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias, asi como la pagina Web de este Ayuntamiento.

Cuarto.- Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién en el plazo de un mes, a
contar desde la publicacién del nombramiento como funcionarios de carrera.

Quinto.- Dar cuenta de la presente Resolucién a los interesados, al Area de Seguridad
Ciudadana, a la Direccién General de Seguridad y Emergencias y al Registro de Personal.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a cuatro de julio de dos mil veinticuatro.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n° 3/2024, de 2 de enero, rectificado por Decreto n°® 8/2024, de 4 de enero), Carla Cabrera Teixeira, documento
firmado electrénicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO
3806 136341

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts.
442 y 47.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico
para general conocimiento, los siguientes Decretos
de la Alcaldia de este Ilustre Ayuntamiento, en
relacion con la delegacion de atribuciones:

- Decreto n° 2024-0090, de 16 de enero de 2024,
de delegacion puntual para presidir la Junta de
Portavocesa, el dia 16 de enero de 2024, en el
Primer Teniente de Alcalde D. Lot Garcia Delgado.

- Decreto n°® 2024-0835, de 21 de febrero de 2024,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en la Concejala D*. Yurena
Maria Melian Encinoso.

- Decreto n® 2024-0970, de 28 de febrero de
2024, de delegacion puntual para presidir la sesion
plenaria el dia 29 de febrero de 2024, en el Primer
Teniente de Alcalde D. Lot Garcia Delgado.

- Decreto n° 2024-1109, de 4 de marzo de 2024, de
delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en el Concejal D. Lot Garcia
Delgado.

- Decreto n® 2024-1509, de 25 de marzo de
2024, de delegacion puntual de las funciones de la
Alcaldia, durante los dias 1 al 4 de abril de 2024,
ambos inclusive, en el Primer Teniente de Alcalde
D. Lot Garcia Delgado.

- Decreto n°® 2024-1687, de 5 de abril de 2024, de
delegacion puntual de funciones para celebracion de

matrimonio civil en el Concejal D. Antonio Manuel
Rodriguez Gémez.

- Decreto n® 2024-2287, de 8 de mayo de 2024, de
delegacion puntual de las funciones de la Alcaldia,
durante el dia 9 de mayo de 2024, en el Primer
Teniente de Alcalde D. Lot Garcia Delgado.

- Decreto n®2024-2453, de 15 de mayo de 2024, de
delegacion puntual de las funciones de la Alcaldia,
durante los dias 17 al 21 de mayo de 2024, ambos
inclusive, en el Primer Teniente de Alcalde D. Lot
Garcia Delgado.

- Decreto n° 2024-2483, de 16 de mayo de 2024,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en la Concejala D*. Maria Pilar
Méndez Martin.

- Decreto n° 2024-2591, de 23 de mayo de 2024,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en el Concejal D. Lot Garcia
Delgado.

- Decreto n® 2024-2991, de 13 de junio de 2024,
de delegacion puntual de funciones para celebracion
de matrimonio civil en el Concejal D. Lot Garcia
Delgado.

- Decreto n® 2024-2992, de 13 de junio de 2023, de
delegacion puntual de las funciones de la Alcaldia,
durante los dias 14 y 15 de junio de 2024.

En San Miguel de Abona, a ocho de julio de dos
mil veinticuatro.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Arturo E. Gonzélez
Hernandez, documento firmado digitalmente.
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ANUNCIO

3807 15966
Expediente n.2: 5010/2024

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE GESTION
TRIBUTARIA Y LIQUIDACIONES (PERSONAL LABORAL-TECNICOS, GRUPO 2, CODIGOS
TES.F.03-04), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 9 de julio de 2024, se reune el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de dos (2) plazas
de Técnico/a de Gestiéon Tributaria y Liquidaciones (Personal Laboral-Técnicos, Grupo 2,
Coédigos TES.F.03-04), incluidas en la Oferta de Empleo Pulblico del afio 2022 del llustre
Ayuntamiento de San Miguel de Abona, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando
los acuerdos que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos de las siguientes candidatas, conforme al siguiente resultado:

1. ANGELICA MARIA DONATE GONZALEZ ***0659**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

2. LUZ CANDELARIA DONATE MONTESINO ***9] 3] **

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer un
plazo de 3 dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.
San Miguel de Abona, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL INTERVENTOR, Juan Luis Fernandez del Torco Padron.- EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, Ifiigo Bosch Canals, documento firmado electronicamente.
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3808

ANUNCIO

Expediente n.2: 5013/2024

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN
INFORMATICA (PERSONAL LABORAL-ADMINISTRATIVOS, GRUPO 3, CODIGO
NTE.F.02), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 9 de julio de 2024, se reune el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de una (1) plaza
de Técnico/a Especialista en Informatica (Personal Laboral-Administrativos, Grupo 3, Cédigo
NTE.F.02) incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento de
San Miguel de Abona, en ejecuciéon de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos
que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos del siguiente candidato, conforme al siguiente resultado:

1. PEDRO ALEJANDRO DONATE GOMEZ ***0634**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer un
plazo de 3 dias hébiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

15964

LATECNICO DEADMINISTRACION GENERAL, Maria AuroraRancel Dominguez.- ELINTERVENTOR,

Juan

Luis Fernandez del Torco Padron, documento firmado electronicamente.
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3809

ANUNCIO

Expediente n.2: 5021/2024

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO
DE VALORACION DE MERITOS DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION DE
CONVENIOS Y SELECCION (PERSONAL LABORAL-TECNICOS, GRUPO 2, CODIGO
PER.F.04), INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, SUJETA AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

En San Miguel de Abona, a 9 de julio de 2024, se relne el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo a través del turno de acceso
libre mediante el sistema de acceso de concurso de valoracién de méritos de una (1) plaza
de Técnico/a de Gestion de Convenios y Seleccién (Personal Laboral-Técnicos, Grupo 2, Cédigo
PER.F.04), incluida en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento de
San Miguel de Abona, en ejecuciéon de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos
que seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoraciéon y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos de las siguientes candidatas, conforme al siguiente resultado:

1. SALOME DELGADO MARTIN ***0888**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 6
ANTIGUEDAD 3
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 10

2. ANGELICA GUILLEN CARDOZO ***9606**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,193
ANTIGUEDAD 0,135
FORMACION 1
TOTAL PUNTUACION 1,328

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer un
plazo de 3 dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.

San Miguel de Abona, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

15968

EL INTERVENTOR, Juan Luis Fernandez del Torco Padrén.- EL TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, Iiiigo Bosch Canals, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
3810 137541

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 5 de julio de 2024, acord6 la
aprobacion inicial de las “Bases reguladoras de las ayudas al fomento de la rehabilitacion de
viviendas de titularidad privada en el municipio de Santa Cruz de La Palma dentro del programa
para combatir la despoblacion en el medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-20225 ",
correspondientes a la anualidad 2023, lo que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo
cualquier ciudadanos durante el plazo de treinta dias, contador a partir del siguiente a esta
publicacion, presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente en el
Registro General de este Ayuntamiento, entendiéndose que si durante dicho plazo no se presentan
alegaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional:

“BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA EN EL
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA DENTRO DEL PROGRAMA PARA
COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA
DE CANARIAS 2020-2025 (ANUALIDAD 2023)

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término
municipal” del Programa Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su
documento técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de
titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de
consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el
adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.

Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.
1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:

a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y
movilidad reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de
puertas, instalacion de sefales acusticas o luminosas, etc.

b) Instalacion de sistemas integrados de domoética que mejoren la accesibilidad y
autonomia en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y
movilidad reducida.
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¢) Reformas de cuartos htimedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores
e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y
medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad
minimas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar la
necesidad del proyecto o actuacion.

B. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra

la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o agrupadas
en fila, incluidas las actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su demanda
energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no protegidas o cualquier
paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento térmico, la sustitucion de carpinterias
y acristalamientos de los huecos, el cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u
otras, incluyendo la instalacion de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la
instalacion de agua caliente sanitaria, incluso la instalacion de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y posterior a las actuaciones
propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no renovable se utilizara cualquiera de
los programas informaticos reconocidos conjuntamente por los ministerios competentes en
materia de vivienda y de energia, que se encuentran en el registro general de documentos
reconocidos para la certificacion de la eficiencia energética de los edificios. Asimismo, se podra
realizar mediante la comparacion de los certificados de eficiencia energética de antes y después
de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere que, tras la
inversion, se produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas de CO2 anuales, o bien
lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion para edificios de uso residencial
(vivienda) del documento reconocido “Calificacion de la eficiencia energética de los edificios”
del Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE).

C. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacién con la finalidad de que puedan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de las mismas.

En el caso de que las viviendas en situacion de fuera de ordenacion sean propiedad de unidades
de convivencia constituidas por colectivos vulnerables, no sera obligatorio que las obras cumplan
la finalidad prevista en el parrafo anterior. Podran llevar a cabo obras de conservacion o reforma
y aquellas otras que deban realizarse para cumplir obligaciones impuestas por la legislacion
sectorial de cara al mantenimiento y viabilidad de su uso como vivienda.

En el caso de que la vivienda en cuestion presente valores arquitectonicos o etnograficos, las obras
subvencionables seran aquellas que permita la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.
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2. La actuacién subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, C o D, o una
combinacion de las mismas.

3. Para la obtencion de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra
subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencién.
1. Las viviendas objeto de la intervencion deberan reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios,
arrendatarios o usufructuarios en el momento de la solicitud de la subvencion. Excepcionalmente,
la vivienda a rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte
el compromiso de la persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente
de la persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencion para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea
mayor de 65 afios.

Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte afios, salvo:

a) Para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas mayores de
65 afios o con diversidad funcional y movilidad reducida.

b) Para obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del Documento Bésico
del Codigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la
habitabilidad, por poner en riesgo la seguridad de las personas.

c) Para actuaciones del tipo A, en aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté
constituida por un colectivo vulnerable, seglin la definicion prevista en el punto 1 de la base
octava, “cuantia maxima de las ayudas”, de las presentes bases reguladoras.

2. Las viviendas y sus anejos deberan reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Codigo
Técnico de la Edificacion y demas disposiciones de caracter basico y en las de ambito autonémico

que les sean de aplicacion, asi como en las ordenanzas municipales de edificacion.

3. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al de
residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

4. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afio.
5. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General

de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin
concreto para el que le fue concedido la subvencion por un periodo minimo de 10 afios.

Quinta: Beneficiarios
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1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que retinan lo siguiente:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril
de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar
el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente o
arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados
a partir de la finalizacion de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de
rehabilitacion, o tener la condicion de usufructuaria.

d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de
la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segiin lo previsto en la letra b) de este mismo
apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

) Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra C de la base
segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el
solicitante, su conyuge o la persona que con él conviva en el supuesto de uniones de hecho, y
otros familiares de primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una
unidad econdmica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.

1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente, asi como
cualquier otra comprobaciéon que pueda realizar el 6rgano de control competente, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesién de la ayuda y facilitar
cualquier informacion que les sea requerida.
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e) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos
de prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los tramites
de solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacion y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin
de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la ayuda
concedida.

Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa
ejecucion de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes — coste de la
redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios —, los gastos derivados de
la tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos ellos estén
debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la realizacion de las obras y su
puesta al uso. No se incluiran impuestos, tasas o tributos.

En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no incluira
los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

En todo caso, el importe de la subvencion no podrd exceder del coste de los gastos
subvencionables.

2. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Los costes subvencionables de la actuacion no podra superar los costes medios de
mercado que a tales actuaciones correspondan.

b) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las
obras.

¢) El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

Octava: Cuantia maxima de las ayudas.
o Viviendas unifamiliares:

Se concedera a los beneficiarios una subvencion del 50% del coste subvencionable de cada
actuacion individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable,
el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la
misma sera del 100% y no superara el limite de 5.000 €.

En el supuesto de actuacion del tipo B (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionara al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia
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individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de
eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 €, respectivamente.
Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.

Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos, |Caracteristicas de la unidad de convivencia
en n’de veces el
IPREM

<(1,5+(N-1) *0,5) |Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el nimero de
miembros de la unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.
<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.

- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

I) personas con pardlisis cerebral, personas con
<5 enfermedad mental, personas con discapacidad intelectual
o personas con discapacidad del desarrollo, con un grado
de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100;
II) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

- - Victima de violencia de género.

- Persona dependiente, en los términos previstos en la Ley 39/2006, de
--- 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia.

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de la
unidad de convivencia o vivienda en el afio anterior al de la concesion de la subvencion.

Para su céalculo:

- Se partird de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos
48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra
solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracion responsable sobre sus ingresos, a
efectos de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertira en nimero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor
durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.

Novena: Financiacion.

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a estas bases reguladoras y su posterior

convocatoria se imputara a la aplicacion presupuestaria que se designe en la convocatoria, de los
Presupuestos Municipales para el afio 2024.
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2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucion de concesion. La cuantia maxima destinada a financiar esta
subvencion sera la que se establezca en la correspondiente convocatoria.

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

1. Serd competente para la instruccioén y ordenacion de los procedimientos de concesion de las
ayudas contempladas en estas bases la Concejalia de Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades, Sanidad y Consumo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
apoyado para su tramitacion por los servicios administrativos generales de la Corporacion.

2. Sera competente para la resolucion de los procedimientos de concesion de las ayudas
contempladas en estas bases la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion
requerida, se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento presencialmente, a través
de la Sede Electronica municipal o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el
consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento
para la resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de
forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos
para su resolucion.

3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de VEINTE (20) DIAS HABLES,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia, previa insercion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Las
solicitudes presentadas fuera del plazo aludido no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, en
horario de atencion publico de 8:30 h. a 13:30 h., asi como en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Duodécima: Formalizaciéon y presentacion de solicitudes.
1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad
privada, se dirigiran al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, y se presentardn a

través de las vias enunciadas en la Base Undécima.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacion conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).
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b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.
d) Modelo de Alta a tercero cumplimentado (Anexo VI).
€) Modelo de Autorizacion de datos catastrales cumplimentado (Anexo VII).

f) Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros de la unidad econéomica
de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que componen la Unidad
econdmica de convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el 6rgano
competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o ultima hoja de salario.

- Trabajadores autdnomos: ultima liquidacion trimestral del I.R.P.F. y /o Gltimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales
que percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo
como demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afos: original y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber
presentado I.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad
econdmica de convivencia que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los
menores de edad no emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus
progenitores.

g) Memoria de las obras, segiin Anexo II; y Presupuesto de las mismas.

h) Declaracion Responsable, de conformidad con el contenido incluido en el Anexo I, en el que
constaran los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado esta al corriente
de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

i) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo 111, para la obtencion de
datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

j) Acreditacion de la vigencia de la condicidn de victima de violencia de género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no
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estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o
facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la
consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente
al de la recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos,
con advertencia de que si no lo hiciese se le tendré por desistido de la solicitud, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere el
apartado anterior podran presentarse en la sede electronica municipal.

6. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de
presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la misma
vivienda, todas ellas seran excluidas.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacion socio-econdémica o técnica que se estime oportuna,
a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los Registros
Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacién aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la denegacion de
la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion definitiva,
salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o
privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Decimotercera: Evaluacion y criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con base
a la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante en
la fase de admision. No obstante, el 6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos
de la solicitud que no supongan reformulacién ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe
sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico
municipal con relacion a la concrecion de las obras a ejecutar, se procedera a una valoracion de
las solicitudes para la distribucion de las ayudas economicas de acuerdo con los criterios de
condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y situacion econdmica siguientes:
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A. Condiciones de habitabilidad de la vivienda: Hasta 40 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS
I Mejorar las condiciones de 10
accesibilidad  mediante la
supresion de barreras

arquitectonicas y la adecuacion
funcional a las personas con
discapacidad y/o dependientes

I Mejorar la proteccion contra la 9
presencia de aguas y
humedades.

I Prioridad geografica del 8
inmueble. Se encuentre

separado del casco urbano y en
una zona donde predomine la
economia del sector primario.

v Mejorar la iluminacion natural y 7
la ventilacion interior.
\% Mejorar los  servicios e 6

instalaciones de los suministros
de agua, gas, electricidad y
saneamiento.

B. Situacion socio-familiar, que vendré determinada por las circunstancias familiares:
Hasta 20 puntos:

NIVEL DESCRIPCION PUNTOS

I Familia numerosa. 6

1T Miembros de la unidad familiar 6
con discapacidad o
dependencia.

I Victimas de violencia de 5
género.

v Otras circunstancias especiales 3

C. Situacion econdmica de la unidad familiar, determinada por los ingresos en
relacion con el nimero de integrantes de la misma: Hasta 40 puntos:

RENTA PER CAPITA MENSUAL (RP) PUNTOS
(euros)
Hasta 450,00 40
Hasta 550,00 36
Hasta 650,00 32
Hasta 750,00 28
Hasta 850,00 24
Hasta 950,00 20
Hasta 1.000,00 16
Hasta 1.050,00 12
Hasta 1.100,00 10
Mayor cantidad 5

2. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se dara prioridad al estado de
conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas de
habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara
prioridad al de orden de entrada de la solicitud.
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3. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases.

Decimocuarta: Comision de evaluacion.

1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion cuya ejecucion se encomienda
a la comision de evaluacion, que tendra como funcion emitir un informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada, seglin lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

2. La comision de evaluacion estara presidida por la Concejal Delegada del Area de Bienestar
Social e Igualdad de Oportunidades del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

3. Seran vocales:
-El Interventor Municipal.
-Un Técnico de Servicios Sociales.
-Un Técnico de la Oficina Técnica Municipal.

-Administrativa responsable de supervision y control de solicitudes presentadas, con voz y
sin voto.

4. El funcionamiento de la comision de evaluacion se ajustara al régimen juridico previsto en
materia de 6rganos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

Decimoquinta: Instruccion del procedimiento y resolucion.

1. El organo competente para la instruccion realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 24
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacion, el 6rgano instructor, a la vista de la propuesta de concesion
acordada por la comision de evaluacion, formulard la propuesta de resoluciéon provisional,
debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas para que, en el plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso,
los documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera notificada a las personas
beneficiarias para que, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, comuniquen su aceptacion o
renuncia a la ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada,
en el plazo establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al 6rgano instructor,
en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencion de otra financiacion publica
para la ejecucion de las actividades para las que solicita la ayuda.
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5. Una vez elevada la propuesta de resoluciéon definitiva, el 6rgano competente dictara la
correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada.
Dicha resolucion hara constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir la
Despoblacion en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresara:
a) Larelacion de personas beneficiarias.
b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con
respecto al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.
e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.

Decimosexta: Plazo de resolucion y notificaciéon.

1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion sera de TRES MESES,
desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial
de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para resolver no hubiese
notificado dicha resoluciéon, las personas interesadas estardn legitimados para entender
desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.

2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se
publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion
segun lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion a los
procedimientos de concurrencia competitiva.

3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada publicacion, de
conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo.

4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto
de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes
siguientes, en orden de puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea
suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en funcion de la
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puntuacién obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de desistimiento
expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucion provisional.

Decimoséptima: Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el tiempo y forma que se establezcan en
las resoluciones de concesion.

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha
circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado, podra
girarse visita de inspeccion al inmueble.

Decimoctava: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de QUINCE DIAS a contar
desde la fecha limite establecida en la resolucion de concesion y se realizara segun las siguientes
prescripciones.

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante el
organo competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de
15 dias sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar a la exigencia
del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) La documentacidn justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucion
de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo
del pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse hecho
efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en
su nombre, acompaifiado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de facultativos,
tramites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacion
de las obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 1.000 euros y los trabajos sean
realizados por empresario o profesional no podran pagarse en efectivo las operaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos
casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria donde
figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario el
perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacién que se realice,
la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras personarse en
el lugar, levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe
incorporado de oficio en cada expediente.
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¢) El 6rgano competente verificara el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucion
de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion de los fondos a los fines para
los que se concedio la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona beneficiaria
recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de dichas
actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinara, en su caso, el acuerdo de la
procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento,
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion
requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 15 dias sea presentada.
La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo
la exigencia del reintegro y demads responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial de
la misma en atencion a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla
dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Decimonovena: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion, asi como por la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y por
el Documento Técnico del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion inversiones
comunes. No obstante, no podran compatibilizar estas ayudas con el programa del Plan Estatal de
Vivienda 2018 — 2021, relativo a la Conservacion, Mejora de la Seguridad de Utilizacion y
Accesibilidad en Viviendas, salvo que indubitadamente los costes subvencionables sean
diferentes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto
procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas
recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las otras
ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria serd comunicar al
Ayuntamiento la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacidon debera efectuarse tan pronto como se conozca y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras subvencionadas.
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Vigésimo primera: Incumplimiento, inspeccién, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones
establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas
normas de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en
la resolucion de concesion, el o6rgano competente declarara la obligacion de reintegro de las
ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro deberd indicar la causa que
determina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra
presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES.

5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al 6rgano concedente de la subvencion,
debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de TRES MESES desde la fecha del
acuerdo de inicio. La resolucion indicard quién es la persona obligada al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar junto
a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para
el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencion concedida a una finalidad distinta de la
subvencionada.

c) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion.
d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

Vigésimo segunda: Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la realizacion
de los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, dard lugar a la no exigibilidad
de la subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de la
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subvencion mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedi6 la subvencion, de la realizacion
de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la pérdida al derecho al cobro de
la subvencion asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de
demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara
incumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si se presenta en
el plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

¢) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento total la
realizacion de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable vy,
cumplimiento aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o
superior.

3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:

a) El falseamiento, la inexactitud o la omision en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

¢) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el requerimiento
regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

d) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacion de la inversion,
del destino como vivienda habitual y permanente.
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ANEXO1 ]
SOLICITUD DE SUBVENCION

DD e
con DNI n.° ..., y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sita en «calle........................ , Nl , €N e Municipio
de..oooviiiiiiii. , que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Ginicamente tiene que rellenarse en su caso):

con DNIn.® ...
EXPONE:
1°) Que es titular de una vivienda sita en:

2°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de rehabilitacion
consistentes en:

- () Materiales.

- () Contrato de ejecucion de obras.
- () Honorarios profesionales.

- () Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL
MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importede ..................oeenene. euros, para la realizacion de las

obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompafiandose de la documentacion
requerida en las citadas Bases.
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DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia
Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social,
y con el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma; que no ha recibido ayudas o
subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente Publico, haciendo constar,
en su caso, en documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si
se ha recibido con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a su
justificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, por medio del presente expreso mi
consentimiento al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma para recabar la informacion
necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria, la
Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra
administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/Representante:



20387 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024

ANEXO IT
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

DD ,con DNI N o
como solicitante de una Ayuda acoglda a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA
DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025, ante el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, EXPONE a continuaciéon una
descripcion de las obras a realizar:
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PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES,
MANO DE OBRA,
DOCUMENTACION TECNICA Y OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS

TOTAL COSTE MATERIALES............... euros

TOTAL COSTE MANO DE OBRA ............... euros

TOTAL COSTE MAQUINARIA............... euros

TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA......curos
TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA................. euros
TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS............. euros

TOTAL OTROS COSTES....coiiiiiii, euros

Firma del Solicitante/Representante:
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ANEXO IIT

CONSENTIMIENTO INFORMADO

D/D® i eeeneneneeeeeesesenenee. CONDNIN® L por la firma
del presente documento, autorizo al Execmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, al tratamiento
de mis datos personales, asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento la
representacion legal, y a su incorporacion en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es
responsable. Dicha autorizacion incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos
especialmente protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la
BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE
LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL
DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025.

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de Edad
nacimiento
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORES QUE FORMEN PARTE DE LA UNIDAD FAMILIAR (Manifiestan su

consentimiento a obtener los documentos o consultar lgs datos que requieren las BASES
GENERALES REGULADORAS DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
REHABILITACION DE VIVIENDAS, 2020-2025.

Parentesco solicitante Nombre Apellidos DNI y Firma

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Exemo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma, conforme dispone la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencion para el fomento de la Rehabilitacion de
Viviendas de titularidad privada del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020/2025, autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
a inspeccionar la realizacion de la actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones sean
necesarias para el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y al Instituto Canario de la
Vivienda a divulgar las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto, en
a....de.....de 20....

Firma de los solicitantes (mayores de edad):
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ANEXO IV

ACEPTACION SUBVENCION

con DNI n.° ...oooiiiiiiiiiiiiiiin, y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda  sita  en  calle... ..o , nl...,
<31 R Municipiode..........cooviiiiiiiiin. , que constituye su domicilio habitual

y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Ginicamente tiene que rellenarse en su caso):

ACEPTA:

La Subvencion concedida para la rehabilitacion demi vivienda sitaen.............ovvivieniiiiiiiii e, ,
dentro del Programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025,
porunimporte de ........coevviiiiiiiiiiiiiien euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE:

A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencion concedida para cubrir el
importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas en las Bases y demas
disposiciones que le sean de aplicacion.

Firma del Solicitante/Representante:
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ANEXO V

COMUNICACION FINALIZACION DE OBRAS

DD e
con DNI n.° ..., y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sita en calle........................ , Nl s R Municipio
de oo , que constituye su domicilio habitual y permanente,

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del Programa para combatir la despoblacion del medio rural
del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por un importe de............cccoovveeeninnnnennn €, para las obras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.

Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de finalizacion de las obras
subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras que rigen las Ayudas al Fomento de

la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del Programa para Combatir la Despoblacion en el
Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

En...... a e de..nnnnn.

Firma del Solicitante/Representante:
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ANEXO VI
MODELO ALTA A TERCERO
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

TESORERIA
N° REGISTRO:
DATOS DE
TECEROS
ALTA MODIFICACION
X) BAJA

. DATOS DEL TERCERO

NIF/CIF:

NOMBRE Y APELLIDOS/ RAZON SOCIAL:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL Y POBLACION:

PROVINCIA:

TELEFONO:

FAX:

EMAIL:
1. DATOS DEL REPRESENTANTE

NIF:

APELLIDOS Y NOMBRE:

CARGO QUE OSTENTA:
1. ALTA DE DATOS BANCARIOS

BANCO:

SUCURSAL:

CODIGO CUENTA CLIENTE (CCC)
ENTIDAD SUCURSAL. | DC. NUMERO DE CUENTA

CODIGO INTERNACIONAL DE CUENTA
BANCARIA (IBAN)

IDENTIFICACION ENTIDAD FINANCIERA
(BIC/SWIFT)

CERTIFICACION BANCARIA: Para hacer constar que la cuenta corriente anteriormente
seflalada figura abiertaen esta entidad a nombre del Tercero reflejado en el apartado 1.

POR LA ENTIDAD DE CREDITO

(Fecha, sello y firma de la Entidad de Crédito)

AUTORIZACION: Para que, a partir del recibo de la presente y en lo sucesivo, los ingresos
que deba percibir de este Excmo. Ayuntamiento sean abonados en la cuenta corriente y entidad
de crédito cuyos datos se indican en el apartado III.

En S/CdeLaPalma,a  de de202

EL AUTORIZANTE,

Fdo.:
PERSONA FISICA: Se adjunta copia del DNI

PERSONA JURIDICA: Se adjunta copia del CIF, del DNI del representante legal y del
documentoacreditativo del cargo que ostenta
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ANEXO VI
AUTORIZACION DATOS CATASTRALES

Ministeric de Economia y Hacienda .. N
Secretaria de Estado de Hacienda y Presupuestos Cédigo de formulario:
Direccion General del Catastro

SOLICITUD DE ACCESO A INFORMACION CATASTRAL
DE CARACTER PROTEGIDO

PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL:

IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE N.IF.ONLE
Via PUBLICA NUMERO |BLOQUE ESCALERA |PLANTA PUERTA
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL

FINALIDAD DE LA INFORMACION SOLICITADA

T Usopropio E Para aportar a la Administracion (Solicitud de becas, ayudas a vivienda, agricultura..)

[ Paraaportar a notaria o registro de la propiedad = oOtos usos:

CONDICION DEL SOLICITANTE (1)

[J TITULAR CATASTRAL 2
0O ,
jaling , con DNI , y domicilio en s , LEs: Pk Pt:
R - AUTORIZO a
responsable y prestador del servicio del PUNTO DE INFORMACION CATASTRAL, establecido de conformidad con la Resolucién de 24 de noviembre
de 2008, de la Direccién General del Catastro, por la que se aprueba el régi de funcic i de Ja Oficina Virtual del Catastro y de los Puntos de

Informacién Catastral, a ACCEDER a los datos catastrales requeridos en la presente solicitud y para la exclusiva finalidad de proporcionarme la
informacion por mi solicitada.

Firma del solicitante

NORMATIVA BASICA DE APLICACION:

- Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de l1a Ley del Catastro Inmobiliario.
- Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre de Protecciéon de Datos de Carécter Personal.
- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracinoes Publicas y del Prc imi Admini: ivo Comimn.

- Resolucién de 24 de noviembre de 2008, de la Direccion General del Catastro, por la que se aprueba el régi de funci iento de la Oficina Virtual
del Catastro y de los Puntos de Informacion Catastral.

(1).- Si la solicitud se formula mediante representacién o autorizacion debera acompaii de la correspondi < itacion acreditativa.
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MODELO DE AUTORIZACION

DD e , con
N.LF. s ,ycondomicilioen.................oooiii. , provincia

de ..o, calle/Avda./Plaza ...

n° ... L,CP. i, , AUTORIZO a:

DD e , con
DNIL...ooo , a solicitar la informacion catastral que a continuacion se
detalla:

(Indicar la clase de informacion que se solicita y el inmueble al que esta referida)

Firma del autorizante:

-El presente documento debe acompanarse de la fotocopia del D.N.I. del autorizante y su validez
se limita a esta solicitud.

-El autorizado debe acreditar su identidad”.

En Santa Cruz de La Palma, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gémez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO

3811 137560

El Pleno de la Corporacién en sesidn ordinaria de fecha 5 de julio de 2024, acordd por unanimidad la aprobacién inicial
de las “Bases Reguladoras del Procedimiento de Concesion de Subvenciones destinadas a Entidades Deportivas del
municipio de Santa Cruz de La Palma”, lo que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano
durante el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a esta publicacién, presentar cualquier reclamacién
y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro General de Documentos, entendiéndose que si durante dicho
plazo no se presenten alegaciones o sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces
provisional:

“BASES GENERALES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE SANTA
CRUZ DE LA PALMA

Base 1°.- Objeto y Finalidad.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones destinadas a la organizacion y
ejecucion de eventos deportivos propios, y la financiacién de los gastos ocasionados con motivo de la
participacion de los clubes y asociaciones deportivas del municipio de Santa Cruz de La Palma en diferentes
competiciones.

En las presentes bases se estructuran y determinan los criterios y el procedimiento para la concesion de
subvenciones tendentes a fomentar la practica deportiva en el municipio, y garantizar a los interesados, en
igualdad de condiciones, el acceso a estas disposiciones dinerarias para su destino a los objetivos determinados
en el apartado anterior.

Base 2°.- Beneficiarios.

Podran obtener la condicion de beneficiarios de la presente subvencion aquellos clubes y asociaciones
deportivas sin animo de lucro, legalmente constituidas, con domicilio social en el municipio de S/C de La Palma
e inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de Canarias y que no sean beneficiarios de otras ayudas
nominativas y/o directas por parte del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Base 3.- Exclusiones.

No podran obtener la condicion de beneficiarios las entidades que concurran en alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Aquellas sobre las que hubiera recaido resolucion de reintegro de subvenciones objeto de regulacion
por las presentes Bases, o hayan incurrido en deudas con el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
o tuvieran pendiente de justificar cualquier otra aportacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma.

b) Aquellas en quienes concurra alguna de las circunstancias o prohibiciones que se establecen
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el art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
¢) Aquellas que tengan el caracter de Federacion o Delegacion de dmbito insular.
d) Los deportistas individuales.

Base 4°.- Requisitos generales.

Podran obtener la condicion de beneficiarios los clubes y entidades deportivas que, concurriendo en las
circunstancias previstas en las presentes bases reguladoras, retinan los requisitos establecidos en la
correspondiente convocatoria con caracter previo a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 5°.- Dotacion econdémica.

La concesion de las ayudas previstas en las presentes Bases estara limitada a las disponibilidades
presupuestarias que se determinen al efecto en cada convocatoria especifica.

Base 6”.-Régimen juridico.

Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma para
finalidades culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente, de cooperacion,
participacion vecinal, consumo, servicios sociales y otras (BOP n°® 56 de 12 de abril de 2005)

Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
subvenciones (RLGS).

Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma para
cada ejercicio.

Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun

Cualesquiera otras disposiciones que por su naturaleza resulte de aplicacion.

Base 7°.- Compatibilidad.

El importe de las ayudas reguladas en las presentes Bases en ningun caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros Entes
publicos o privados, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Base 8*.- Cuantia de la Subvencion.

La cuantia maxima a conceder a cada beneficiario se establece en el 100% del presupuesto del proyecto
presentado con el limite que se establezca en cada convocatoria especifica.

Base 9°.- Convocatoria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento de concesion serd el de concurrencia competitiva, y se iniciara de oficio
mediante convocatoria aprobada mediante Decreto de la Alcaldia, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife a por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

Base 10".- Gastos subvencionables.
Seran objeto de subvencion los gastos directos, derivados especificamente del desarrollo de la actividad

deportiva propia del club o entidad deportiva, realizados en el periodo establecido en cada convocatoria
especifica.
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Tendran la consideracion de gastos subvencionables los siguientes:
- Licencias federativas y seguros
- Gastos de personal técnico.
- Gastos de arbitraje.
- Gastos en dietas y alojamiento de deportistas y técnicos.
- Gastos de desplazamiento no subvencionados por otras Administraciones Publicas
- Gastos por inscripcion en competiciones oficiales
- Equipamiento y material deportivo.
- Gastos de atencion médica y rehabilitacion.
- Gastos de asistencia técnica (entrenadores, monitores y especialistas)
- Gastos en arrendamiento de inmuebles, elementos de transporte o maquinaria.
- Gastos de publicidad
- Cualesquiera otros que estén relacionados directamente con el fomento y la practica deportiva.

En ningun caso seran subvencionables los gastos que se destinen a celebraciones, comidas de hermandad u
otras de semejante naturaleza, asi como los derivados de actividades que vulneren los valores del deporte.
Tampoco seran subvencionables los intereses deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones
administrativas y penales ni los gastos de procedimientos judiciales.

Base 11°.- Documentacion a presentar.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo normalizado que se adjunta como ANEXO I, cumplimentado en
todos sus apartados y que estara disponible en la pagina web
(www .santacruzdelapalma.es).

La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicionada de las bases y la convocatoria, asi como de
los requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

Al modelo de solicitud (ANEXO I) deberd adjuntarse la siguiente documentacion, en originales o copias
debidamente compulsadas o bastanteadas:

1. Documento acreditativo de la personalidad del solicitante (CIF del club o entidad deportiva)

2. DNI en vigor del representante legal de la entidad solicitante (Presidente/a)

3. Declaracion responsable de su inscripcion en el Registro de Entidades Deportivas del Gobierno de
Canarias.

4. Certificacion emitida por la federacion de ambito local, provincial, regional o nacional segun se
trate, recogiéndose la fecha de alta en la misma y el numero de equipos-deportistas para los que se ha
tramitado licencia.

5. Certificacion expedida por el Secretario del club o entidad, donde se haga constar el nombre, DNI y
fecha de nombramiento del Presidente o representante legal.

6. Certificacion expedida por el Secretario del club o entidad, donde se haga constar el nombre del club
o entidad, el CIF, asi como el domicilio social o el domicilio del club o entidad a efectos de
notificaciones.

7. Certificacion expedida por el Secretario del club o entidad, donde se haga constar el nombre, D.N.I.
v datos de identificacion de los miembros de la Junta Directiva.

8. Certificacion expedida por el Secretario del club o entidad, donde se haga constar el numero de
socios al corriente de cuotas y las efectivamente cobradas en el ejercicio anual y en el precedente.

9. Memoria detallada de las actuaciones de todo tipo que haya desarrollado la entidad en el periodo
que determine la convocatoria, asi como el/los calendarios de las competiciones en las que haya
participado.

10. Relacion de monitores/entrenadores de la entidad con copia de la titulacion maxima que posee con
respecto a la modalidad que imparte o certificacion de la misma por la Federacion deportiva
correspondiente.
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11. Declaracion responsable del interesado o del representante de la entidad de no hallarse el mismo
o la entidad que representa en ninguna de las causas de prohibicion para obtener la condicion de
beneficiario conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
12. Certificaciones acreditativas de estar al corriente en cuanto a obligaciones con la Agencia
Tributaria Estatal, Agencia Tributaria Canaria y Seguridad Social;, pudiendo autorizar a que el
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma los obtenga de forma directa, en los casos que asi sea posible.
13. Datos de la entidad bancaria a la que se ha de transferir el importe de la subvencion que pudiera
concederse, mediante la presentacion del “modelo de alta a terceros” que se acompaiia a estas bases.
14. Declaracion jurada de las subvenciones recibidas de otras administraciones publicas y/o entidades
privadas en la temporada o anualidad en que se efectiie la convocatoria para los gastos comprensivos
del proyecto para el que se solicita subvencion.

15. Memoria general y economica de la entidad (ANEXO II).

16. Memoria descriptiva del Proyecto para el que se solicita subvencion (ANEXO 11I).

17. Presupuesto detallado del Proyecto para el que se solicita subvencion (ANEXO IV).

18. Memoria descriptiva y grafica de la actividad realizada

19. Cuenta justificativa comprensiva de la totalidad de los gastos para los que se solicita subvencion
segun el modelo normalizado denominado (ANEXO V), acompaiiada de las correspondientes facturas
v justificantes de pago.

Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

Identificacion clara tanto del proveedor como del cliente (NIF/CIF, nombre y apellidos,
denominacion social, direccion completa).

Numero de factura.

Lugar y fecha de expedicion.

Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin impuestos y
la forma de pago.

Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante, ajustados a la
normativa del IGIC.

Retenciones aplicables, ajustadas a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no seran tenidas en cuenta como
gastos subvencionables.

Las facturas deberan ir acompafiadas de la documentacion acreditativa del pago de las mismas de la siguiente
forma:

- Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion,
tomando como fecha de referencia para la cuenta justificativa aquella en la que se haya realizado el
movimiento de fondos

- Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: datos identificativos del
proveedor, numero de factura, forma de pago, importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado.
Solo se admitiran pagos en metdlico siempre y cuando el importe de cada pago sea inferior a 300 euros
v la suma total de los mismos no supere la cantidad de 1.000 euros.

- En el caso, de pagos fraccionados por un mismo concepto, a efectos de justificacion y

determinacion del limite de la cantidad permitida pagada en efectivo se tendrd en cuenta el importe
total de la inversion o gasto recogido en el parrafo anterior.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de dicho pago.

- Para facturas pagadas mediante talon o cheque bancario, letras de cambio o pagarés, copias

de los mismos y extracto bancario que refleje la operacion. En estos casos, se tomard como fecha de
referencia aquella en la que figure en la cuenta bancaria el movimiento del pago efectivamente
abonado.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024 20400

En el supuesto de que algunos de los documentos exigidos ya estuvieran en poder de este Ayuntamiento, el
solicitante podra hacer uso de su derecho a no presentarlos nuevamente si no han sufrido variacion, haciendo
constar la fecha y 6rgano o dependencia en que fueron presentados, siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podrd comportar, en funciéon de su importancia, la denegaciéon de la ayuda o
subvencion solicitada o reintegro, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que se dedujeran.

Base 12°.- Lugar y Plazo de Presentacion.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
ha establecido el uso de medios electronicos de forma obligatoria para las personas juridicas y entidades sin
personalidad, y de forma voluntaria para las personas fisicas, en sus relaciones con la Administracion.

El tenor literal del articulo 14.2 del citado texto legal es el siguiente: “En todo caso, estaran obligados a
relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cualquier
tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites
y actuaciones que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En
todo caso. Dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los notarios y registradores de la propiedad y
mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la
Administracion”.

Esta obligacion supone que las personas y entidades relacionadas en el citado precepto han de presentar los
escritos, recursos y reclamaciones a través de la sede electronica de este Organismo
(https://sede.santacruzdelapalma.es) o, en caso de imposibilidad, a través del Registro Electronico
General/Comtn de la Administracion General del Estado (https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.doc).
El plazo de presentacion de solicitudes es de UN MES contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de La Provincia. Las solicitudes que se presenten fuera de plazo
seran inadmitidas.

Base 13%.- Subsanacion de solicitudes.

Recibida la solicitud, se comprobara si reune los requisitos exigidos y si se acompafia a la misma la preceptiva
documentacion, requiriéndose en caso contrario al interesado para que en el plazo de diez (10) dias habiles,
subsane la falta o acompaiie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser dictada en los

términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Base 14*.-Procedimiento de Instruccion, Resolucion y Notificacion

La concesion de subvenciones con arreglo a las presentes bases se efectuard a través del procedimiento de
concurrencia competitiva, regulado en los arts. 22.1 y 23 al 27 de la Ley General de Subvenciones, mediante el
cual la valoracion las solicitudes se realiza a partir de los criterios fijados en la Base 15"

La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia de Deportes de este Excmo. Ayuntamiento, que
realizarda, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en cuya virtud debe formularse la propuesta de resolucion, comprendiendo dichas actividades las
previstas en el art. 24.3 de la Ley General de Subvenciones.
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Se efectuard una fase de previa de evaluacion de las solicitudes conforme a los criterios establecidos en las
bases, en la que el 6rgano instructor verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiario.

De conformidad con lo establecido en el articulo 22.1 y 24.4 de 1a LGS, una vez evaluadas las solicitudes, desde
la concejalia de Deportes se elevara una propuesta a la Comision Informativa competente por razon de la
materia, a efectos de la emision de informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del dictamen emitido por la Comisién Informativa, formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que sera publicada en el Tablon de Anuncios
Electrénico de la Corporacidn, concediéndoles un plazo de DIEZ (10) DIAS habiles para presentar alegaciones.
No obstante, se podra prescindir de este trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados; en este caso,
la propuesta de resolucion formulada tendra caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones, en su caso, aducidas por los interesados, se formulara por el érgano instructor
propuesta de resolucion definitiva, cuyo contenido se ajustara a lo previsto en el art. 24.4 de la Ley General de
Subvenciones y contendra informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

La propuesta de resolucioén definitiva se publicard en el Tablon de Anuncios Electronico, alojado en la sede
electronica de este Ayuntamiento, a fin de que en plazo maximo de CINCO (5) DIAS habiles comuniquen su
aceptacion. En caso de no comunicacion de la aceptacion dentro del plazo previsto o de no aceptacion de la
propuesta de resolucion definitiva, se entendera que desisten de su solicitud.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente al Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma, mientras no se haya dictado la resolucion de concesion.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva por la Concejalia de Deportes, previo informe de la
Intervencion, se resolvera el procedimiento mediante Decreto de la Alcaldia, motivando el acuerdo que adopte
en los informes, propuestas y aceptaciones obrantes en el expediente, detallando los fundamentos tenidos en
cuenta y haciendo constar tanto la relacion de solicitantes a los que se concede la subvencion, como de manera
expresa, la relacion correspondiente a los solicitantes a los que se

desestima su solicitud y sus causas.

La resolucion del procedimiento se notificard a los interesados en la forma y términos regulados en los arts. 40
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de SEIS (6)
MESES, computados a partir del dia siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacion de solicitudes. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados, conllevard la
desestimacion de su solicitud por silencio administrativo, sin perjuicio que con posterioridad sea resuelta de
forma expresa.

Base 15°.- Criterios de valoraciéon

Los criterios de valoracion seran los siguientes:

Criterio 1: Numero de deportistas federados activos a partir de la categoria prebenjamin.
De 1 220: 1 punto

De 21 a 50: 3 puntos
De 51 a 80: 5 puntos
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De 81 a 100: 7 puntos
Mas de 100: 10 puntos

Criterio 2: Jornadas de competicion federada en las que se participa.

Menos de 20: 2 puntos
De 21 a 39: 5 puntos
De 40 a 59: 7 puntos
Mas de 60: 10 puntos

Criterio 3: Numero de competiciones federadas en las que se participa.

1-2 competiciones: 2 puntos
3-5 competiciones: 5 puntos Mas de seis: 10 puntos

Criterio 4. Categorias federadas activas.

Senior: 5 puntos
Categorias inferiores: 5 puntos Senior + Cat. Inferiores: 10 puntos

Criterio 5: Ambito de repercusion

Insular: 5 puntos
Provincial/Regional: 15 puntos Nacional/ Internacional: 25 puntos

Criterio 6. Colaboracion con el Ayuntamiento

Una actividad: 2 puntos 2-3 actividades: 5 puntos

4 o mas: 10 puntos

Se presentara informe de las actuaciones realizadas que sera ratificado por la concejalia de Deportes de esta
institucion

Criterio 7: Numero de técnicos segun titulacion y licencia federativa en vigor

Por cada Monitor Nivel 0: 2 puntos Por cada Monitor Nivel I: 4 puntos Por cada Monitor Nivel II: 6 puntos Por
cada Monitor TAFAD: 6 puntos

Por cada Entrenador Nacional: 8 puntos

Por cada Maestro Especialista en Educacion Fisica: 8 puntos Por cada Licenciado en Educacion Fisica: 8
puntos.

Se podra obtener hasta un maximo de 50 puntos. Sélo seran validos los entrenadores de equipos a partir de la
categoria prebenjamin (incluida ésta). Se debera presentar copia compulsada de la licencia federativa del técnico
por el club solicitante durante la temporada en que se efectlie la convocatoria.

Sélo se tendra en cuenta la titulacion superior en la modalidad deportiva que se trate, pudiendo acreditar el
mismo entrenador, otra titulacion diferente en otra modalidad deportiva.

Criterio 8: Antigiiedad en el Registro de Entidades Deportivas Canarias, en la Federacion o en la delegacion
correspondiente

Por cada afo: 1 punto hasta un maximo de 20

Criterio 9: Proyectos que se correspondan con actuaciones concretas que persigan como fin primordial la
participacion ciudadana y sean de interés publico municipal

Hasta 10 puntos
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Sera necesario alcanzar una puntuacion minima de 20 puntos para que el proyecto sea objeto de subvencion.
Base 16".- Obligaciones del beneficiario.

Los beneficiarios de la subvencion quedaran obligados a:

1. Cumplir con las condiciones establecidas en la resolucion de concesion.

2. Comunicar la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad procedentes de cualquiera
de las administraciones o entes publicos o privados. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto
como se conozca.

3. Hacer constar en toda informacion o publicidad que se haga de las actividades deportivas que las
mismas estan subvencionadas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

4. Someterse a las actuaciones de comprobacion de la veracidad de la documentacion

presentada, a todos los efectos, asi como a las inspecciones y controles que se estimen necesarios para
verificar la correcta aplicacion de la subvencion concedida.

5. Justificar ante el organo concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion de la
subvencion.

6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

7. Proceder al reintegro de los fondos indebidamente percibidos en los supuestos previstos en la
normativa vigente.

8. Autorizar la publicacion de la informacion detallada sobre el proyecto de actividad a

desarrollar o sobre la actividad desarrollada en la web del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
0 en cualquier otro medio o soporte.

Base 17°.- Abono de la subvencion.

El pago de la subvencion se realizara con caracter general, en un plazo de DOS MESES (2) a partir de la fecha
de Resolucion Definitiva de concesion, previa aceptacion expresa por parte de la entidad-club beneficiario.

Base 18".- Incumplimientos, infracciones y sanciones

Se entienden como incumplimiento y/o infracciones cualesquiera acciones u omisiones de las que se deriven
incumplimientos de las obligaciones establecidas en las presentes bases.

Seran de aplicacion a las infracciones administrativas en materia de subvenciones, regulacion de
responsabilidades y resto de materias concordantes las disposiciones que se contienen en el capitulo I del titulo
IV de la Ley General de Subvenciones, siendo igualmente de aplicacion tales disposiciones legales a las
sanciones a imponer.

En cualquier caso, seran causa de reintegro las establecidas en la Ley General de Subvenciones, resultando de
aplicacion al reintegro y su procedimiento lo establecido en el titulo II de la mencionada Ley.

Base 19.- Vigencia

Las presentes bases entraran en vigor, una vez aprobadas por el Pleno de la Corporacion y publicado su texto
en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web municipal.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024 20404

ANEXO 1

SOLICITUD DE SUBVENCION
D D o ,con D.N.I.................. en su calidad de de
JaENTIDAD ...oviiiiieee, conC.LF................ , domicilio para
notificaciones en
.......................................................................................... de Santa Cruz de La Palma,
teléfono de contacto.........ccoeevevvvvveeveeeneeeenene, , e-mail
EXPONE:
Que a la vista de la convocatoria de subvenciones a entidades y clubes deportivos del municipio de Santa Cruz
de La Palma para las temporada/s ...... [oin... o anualidad/es ................... , considerando reunir todos los

requisitos exigidos, segiin se muestra en los documentos que se adjuntan y con la expresa aceptacion de todos
los términos de la citada convocatoria, y de los requisitos y obligaciones que se contienen en la misma.

SOLICITA:
Le sea concedida una subvencion de ................cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiii €, para el proyecto

PR cuyo coste total
asciende @ .......oiiiiiii €, para lo que se adjuntan los documentos requeridos cuya

(Firma y sello del solicitante)

Documentos que se adjuntan (los sefialados en el apartado sexto de las bases).
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ANEXO II
MEMORIA GENERAL DE LA ENTIDAD DE LA/S TEMPORADA/S

* Denominacion del club/entidad:

* Domicilio C.P.:

* Localidad

Teléfono:

¢ Correo electronico:

* CIF: Afio de constitucion: N° de socios / as:

PRESUPUESTO DE LA ENTIDAD
INGRESOS

Cuotas de socios

Generales

Financieros

Subvenciones recibidas o solicitadas
Otros ingresos (detallar)

TOTAL INGRESOS
GASTOS

Gastos federativos
Desplazamientos
Alojamiento y manutencion
Personal técnico

Material deportivo

Seguros

Otros gastos (detallar)
TOTAL GASTOS

En Santa Cruz de La Palma, a ....... de........... de 20........
(Firma y sello de la entidad)
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ANEXO III
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

1. Fundamentacion del proyecto.

2. Objetivos que persigue.

3. Descripcion del sector de poblacion al que se dirige.
4. Numero de destinatarios y edades.

5. Descripcion y desarrollo de actividades.

6. Temporalizacion.

7. Recursos humanos y materiales a utilizar.

8. Formas de evaluacion del proyecto.

9. Resultados.

10. Impacto.

ANEXO IV
PRESUPUESTO DETALLADO DEL PROYECTO PARA EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

INGRESOS

Concepto Importe

Subvencion solicitada al Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma
Subvencion obtenida de otras entidades publicas: (indiquese cual)
Aportaciones obtenidas de otras entidades privadas (indiquese cual)
Aportaciones del club

Aportaciones de usuarios

Otros (detallar)

TOTAL INGRESOS
GASTOS

Concepto Importe

Gastos federativos
Desplazamientos
Alojamiento y manutencion
Personal técnico

Material deportivo

Seguros

Otros gastos (detallar)

TOTAL GASTOS

En Santa Cruz de La Palma, a ...... de........ de 20.......
(Firma y sello de la entidad)
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ANEXO VI ]
ACEPTACION DE SUBVENCION

D D , con DN.I.................en su calidad de
.......................... de la ENTIDAD ...............oceevevvvvveveenn.... con CLE. ... ........., domicilio para
NOLIEICACIONES €I ...\ttt ittt ettt e ettt et et et e e ettt et et e et e et et aaas de Santa Cruz de
La Palma, teléfono de contacto.............cocvvvevevvvevneeecnneennne. ,e-Mall.. .o
EXPONE:

Que a la vista de la resolucion de fecha......................... de concesion de subvenciones a entidades y clubes

deportivos del municipio de Santa Cruz de La Palma para las temporadas 2019/2021 o anualidades de 2020 y
2021, resultando beneficiario enla cuantiade................cocoiiiiiiiii i

ACEPTA:

la subvencion concedida para el proyecto
denominado. ... ....vuiiiiiii e

En Santa Cruz de La Palma, a ......... de ..oooooviiiiiil de...........
(Firma y sello del solicitante)

ANEXOV
CUENTA JUSTIFICATIVA SIMPLIFICADA.

RELACION DE FACTURAS ORIGINALES O COPIAS COMPULSADAS DE LAS FACTURAS
JUSTIFICATIVAS DEL GASTO, RECIBOS, CERTIFICACIONES Y DEMAS COMPROBANTES
ORIGINALES.

Cuadro resumen:
NO

Factura Fecha
Factura Proveedor CIF/NIF Concepto Importe Fecha

pago

(*) A esta hoja se acompaiiara todas las facturas originales o copias compulsadas de los gastos que se justifican,
asi como la acreditacion de su pago.

En Santa Cruz de La Palma, a ....... de............. de 202.....
(Firma y sello de la entidad)”.

Santa Cruz de La Palma, a cinco de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Raico Arrocha Camacho, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

3812 137558
Asunto: Aprobacion lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de dos (2) plazas de Técnico/a de
Administracion General, Escala Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al y una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial, Escala Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y
propuestos/as por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios/as de carrera.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 2060/2024, de fecha 10-07-2024, de este Ayuntamiento se aprobd
la lista definitiva de aspirantes, que han superado el proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General, Escala Administracion
General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y una (1) plaza de Técnico/a de Administracion
Especial, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y propuestos/as por el Tribunal Calificador para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, cuyo tenor literal es el siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante concurso, de plazas
reservadas a personal funcionario, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), la denominacion de
las plazas es: Técnico/a de Administracion General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A,
Subgrupo A1y Técnico/a de Administracion Especial, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo Al y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de Negociacion
celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba, por
Decretos de la Alcaldia n° 2974/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las
plazas reservadas a personal funcionario.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3149/2022, se aprueban
las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario del
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo A1, ofertandose dos (2) plazas de Técnico/a
de Administracién General y una (1) plaza de Técnico/a de Administracion Especial, publicandose en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife nim. 149, de 12 de diciembre de 2022.

- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado num.63, de
12 de marzo de 2024, se abre el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias de participacion en
el proceso selectivo para proveer dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion General y una (1) plaza de
Técnico/a de Administracion Especial, que transcurre del 13 de marzo al 11 de abril de 2024 (ambos inclusive).
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- Por Resolucion de Alcaldia nimero 1185/2024, de fecha 25-04-2024, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurri6 entre el 26 de abril hasta el 14 de mayo de 2024, ambos inclusive.

- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 1558/20243, de 28 de mayo de 2024, se aprueba la lista definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al mismo para su
constitucion con fecha 10 de junio de 2024. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia niim.
68, de 05 de junio de 2024 y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento el 06 de junio
de 2024.

- Con fecha 10 de junio de 2024 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de los
méritos a las cuatro primeras personas aspirantes para las Plazas de Técnico/a de Administracion General y a una
persona aspirante para la Plaza de Técnico/a de Administracion Especial, segtin el orden de puntuacién decreciente,
de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se retine con fecha 28 de junio de 2024, procediendo a baremar los méritos alegados y
acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo con lo
dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo de cinco
dias habiles no se presentan alegaciones. Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones hasta entonces
provisionales por no presentarse alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia de la Corporacion
la lista definitiva de las personas que han superado el proceso selectivo para su nombramiento como funcionarios/as
de carrera.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base 9.1 de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el proceso contenido
en la base OCTAVA, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como
electronico, del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la lista definitiva de aprobados/as, por el orden de
puntuacién alcanzado, que coincidird con aquellos que ostenten la mayor puntuacioén definitiva, no pudiendo
rebasar los aprobados al nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacion, el Acta de
aprobacion de la Lista definitiva de aprobados/as, donde figurara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, para que efectiie el nombramiento, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

No habiéndose presentado alegaciones a las calificaciones provisionales, éstas devienen definitivas vy,
por tanto, se entiende elevada a esta Alcaldia la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo.

SEGUNDA. De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria, puesto
en relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, con lo, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA de aspirantes que han superado el proceso
selectivo extraordinario para la provision, mediante concurso, de dos (2) plazas de Técnico/a de Administracion
General, Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y una (1) plaza de Técnico/a
de Administracion Especial, Escala Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al y
propuestos por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionarios/as de carrera:

DOS (2) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuaciéon
NIEVES MARIA CRUZ GOMEZ *H*B2 14** 100 puntos
SILVIA CABRERA LORENZO ***81 70** 100 puntos

UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL.
I Identificacién de la persona aspirante | D.N.I | Puntuacién |
| MANUEL MORALES PEREZ | HEET() 69%F | 100 puntos |
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SEGUNDQO.-. Requerir a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para que, segun Base 10.1
de las que rigen la presente convocatoria, aporten en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, el Informe o Certificado Médico acreditativo de no padecer impedimento fisico o
psiquico que imposibilite la prestacion de las funciones o tareas propias del puesto objeto de provision, debiéndose
mencionar expresamente la denominacién de dicho puesto.

TERCERO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucion, asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electronico sito en la sede electronica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podréd interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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Personal y Régimen Interior

ANUNCIO
3813 137556

Por la presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asentado en el libro de Decretos por la Secretaria
General, con niimero 2056/2024, el dia 10-07-2024, se ha procedido a la aprobacion de las bases
por las que se regira la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura de dos (2) plazas de
Oficial de policia, pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, de la Escala Adminsitracién Especial,
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

“DECRETO.-

Visto el expediente administrativo relativo a la aprobacion de las bases que regiran la Convocatoria Publica
para la cobertura de DOS (2) plazas de Oficial de Policia, plazas pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, de la
Escala de Administracion Especial, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma

Resultando que dichas bases se aprobaron en virtud de Decreto nim1307/2024, de 8 de mayo de 2024, siendo
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de SC de Tenerife nim. 60, con fecha 17 de mayo de 2024.

Visto que se interpuso recurso potestativo de reposision por uno de los interesados en el procedimiento contra
el citado Decreto 1307/2024.

Que en virtud de lo anterior, se dicto Decreto num. 2036/2024, de fecha 08-07-2024 estimando parcialmente
sus pretensiones, procediendo por tanto a la nueva publicacion de las bases y anexos contenidos en el presente
Decreto.

Visto que consta informe juridico en el expediente administrativo 2024/5100.

En lo que al procedimiento se refiere, considerando que dicha vacante corresponde a la Oferta de
Empleo Publico para el ejercicio 2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 158, de 29 de de diciembre de 2023. Siendo que, en el actual presupuesto de la
Entidad, anualidad 2024, se consigna con dotacion presupuestaria, y por ende, se puede cubrir tras el
correspondiente procedimiento de seleccion de funcionarios de carrera que acredite y supere los
requisitos y pruebas establecidas en la necesaria convocatoria publica a realizar con dicha finalidad.

Considerando que de conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, “La seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe
realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica, y a través del
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sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad”.

Considerando, en este marco, a tenor del articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleo Publico, respecto a
los principios rectores del acceso al empleo publico, “1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso
al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de
acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto de ordenamiento juridico, 2. Las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto
seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de la convocatoria y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de  seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion”.

Esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1. g) de la Ley Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el articulo 41 apartado 14 letra d) del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y demds legislacion aplicable, y en base a los antecedentes expuestos, por medio del
presente, ha resuelto:

PRIMERO. - Convocar el procedimiento para la cobertura de DOS (2) Plazas de Oficial de
Policia, plazas pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, de la Escala de Administracion Especial, de la plantilla de
funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma

SEGUNDO. - Aprobar las bases y ANEXOS, que han de regir el procedimiento selectivo para
la cobertura de dos (2) plazas de Oficial de Policia, plazas pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, de la Escala
de Administracion Especial, de la plantilla de funcionarios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma,
que a continuacion se transcriben:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS
DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE LA PALMA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE
EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la provision en propiedad, por el turno de promocion
interna, mediante el sistema de concurso-oposicion de dos plazas de Oficial en la plantilla
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de
Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo Cl, plazas que se encuentran vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico de 2023 con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento
selectivo que se detalla en las presentes Bases.

Al total de plazas se podran acumular las vacantes que se produzcan por jubilacion, fallecimiento y
ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacion de la convocatoria hasta el ultimo
dia del plazo establecido para la presentacion de instancias, en los términos de lo establecido en el
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articulo 22.1 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas
de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias,
estando sujeto al limite del diez por ciento adicional, conforme a lo previsto en el articulo 70.1 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante TREBEP).

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de aspirantes superior al de
las plazas convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuestoen
la presente base.

El/la aspirante que resultare nombrado para la plaza quedara sometido, desde el momento de su toma
de posesion al régimen de incompatibilidades vigente, y no podra simultanear el desempeiiode
aquellas con cualesquiera otras plazas, cargos o empleos remunerados con cargo a fondos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, del Estado, de Entidades Corporaciones Locales,
Organismos Auténomos, empresas de caracter oficial o que tengan relacion con dichos organismos,
aunque los sueldos tengan caracter de remuneracion o emolumentos de cualquier clase. Conforme
asimismo a la legislacion vigente, toda otra actividad profesional lucrativa o no, que puede ejercitarse
deberd ser declarada a la Administraciéon Municipal y autorizada por el Pleno.

Dichas plazas estan dotadas con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon
de anuncios de la Corporacion. También se publicara integramente en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autonoma de Canarias y extracto en el Boletin Oficial del Estado.

FUNCIONES A DESEMPENAR: Las descritas en la Relacién de Puestos de Trabajo, con las
especialidades que en la misma se relacionan, asi como las legalmente establecidas por la Ley 6/1997,
de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema
Canario de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, Decreto 75/2003, de 12 de mayo, por el que se
establecen las normas marco y otras normas de Coordinacién de Policias Locales de Canarias, sin
perjuicio de las funciones especificas que le sean asignadas al funcionario.

Segunda. Normativa aplicable.

e Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local, en su redaccion dada por la
Ley 87/2003.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones legales vigentes en materia de régimen local. Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

e Laley?2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

o Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso
del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado.

e Ley6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias.Ley 2/2008, de 28
de mayo, del Cuerpo de la Policia Canaria.

o Ley31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

e Decreto 36/2024, de 4 de marzo por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los
criterios de seleccion, formacion, promociéon y movilidad para el personal de las Policias Locales
de Canarias.

e Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre,
que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion.
Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y deberan gozar de los
mismos durante todo el procedimiento selectivo:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Que se encuentren en la situacion de servicio activo como funcionario de carrera en el empleo de
policia y tener un minimo de dos afios de antigiiedad en dicho empleo. El plazo de permanencia
como funcionario de carrera, en el empleo de policia, se computara, a estos efectos, desde la fecha del
acto de toma de posesion como funcionario de carrera
c) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias,
en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demdas normativa aplicable.
d) No haber sido sancionado por la comisiéon de falta grave o muy grave, salvo que haya sido
cancelada la sancion.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o equivalente.

f) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcioén publica, ni haber sido
separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario. Sera
aplicable, sin embargo, el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos
legalmente.

g) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

h) Estar en posesion del permiso de conduccion de las clases B y A2, o estar en condiciones de
obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionario en practica.

i) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o promesa.

j) No estar en situacion de segunda actividad.

k) Declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusion médica establecidas en la Orden
24 de marzo de 2008, por la que desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, para verificar la
capacidad funcional prevista en el art. 56 del Real Decreto Legislativo, de 30 de octubre, por el que
seaprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y conforme a la
previsto en el art. 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de evaluacion del personal del sector
publico de la Comunidad Auténoma de Canarias

[) Abonar la correspondiente Tasa de derechos de examen de acuerdo con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la participacion en pruebas selectivas de este Ayuntamiento.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacion de
solicitudes para formar parte en el concurso y gozar de los mismos durante el desarrollo del mismo.

Cuarta. Derechos de examen

El importe de la tasa, conforme dispone el articulo 5 de la Ordenanza fiscal N° 09 reguladora
de la Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, la misma es de 41,40 euros
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(CUARENTA Y UN EUROS CON CUARENTA CENTIMOS). No procedera la devolucion de tasa
alguna, una vez abonada junto con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora.

1. Su importe se haré efectivo mediante ingreso o transferencia en la cuenta con niimero de IBAN:
ES 64 2100 8987 3402 0004 1104, BIC/CODIGO SWIFT: CAIXESBBXXX Sucursal de Santa Cruz
de La Palma, sin perjuicio de la posibilidad de su abono por otros medios de conformidad con el
Art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. A tales efectos:

a) El giro postal o telegrafico debera ir dirigido a: “Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma”, con
el texto de “PRUEBAS SELECTIVAS DE CONCURSO-OPOSICION PARA PLAZAS DE
OFICIAL POLICIA LOCAL”.

b) La orden de transferencia deberd hacerse a favor del “Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
Derechos de Examen, remitiéndose el importe de la tasa a la Cuenta Corriente del Banco
anteriormente mencionado, debiendo indicarse en el impreso el nombre y apellidos del aspirante, y
haciéndose constar la inscripcion a las pruebas selectivas de “CONCURSO-OPOSICION
MEDIANTE PROMOCION INTERNA PLAZAS DE OFICIAL POLICIA LOCAL”.

Tanto en caso de giro postal o telegrafico como en caso de transferencia bancaria debera figurar como
remitente el propio aspirante quien hara constar en el espacio de la solicitud, destinado para ello, 1a clase
de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En caso de que el pago de los derechos de examen se haga por una de estas dos vias, el pago de la tasa
debera acreditarse en el momento de presentar la instancia mediante copia compulsada del resguardo
acreditativo del giro postal o telegrafico o de la orden de transferencia.

No procedera devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion por causa
imputable al interesado, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigidos en
la convocatoria. En ninglin caso el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en
tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, siendo causa de
exclusion su no presentacion atn cuando se hayan abonado los derechos de examen.

Quinta. Forma, plazo de presentaciéon de instancias y documentacion.

Lugar de presentacion: El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se
presentara en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma sito en Plaza
Espafia — N°6, Santa Cruz de La Palma. También podran presentarse en la forma que se determina en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debiéndose manifestar
inequivocamente en el Anexo II, por los/as aspirantes que reunen todas y cada uno de los requisitos de
admision establecidos en la base tercera referidos a la fecha de fin de plazo de presentacion de instancias

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud a la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta
como Anexo L.

Plazo de presentacion.- El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias. Las sucesivas publicaciones se realizaran en el tablon de anuncios
de la Corporacion.
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A lainstancia se acompafiara la siguiente documentacion:
a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habra de hacerse constar la convocatoria a la
que corresponde el ingreso.
b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias, junto con el original para su cotejo.
¢) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente.
d) Copia autenticada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.
e) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de
4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan,
asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable.
f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.
g) Certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el
Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido cancelado
dicho antecedente.
h) Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias B y A2 o estar en condiciones
de obtenerlo antes de la fecha de toma de posesion como funcionario en practicas.
i) Escrito manifestando la opcion de realizar o no el ejercicio voluntario de idiomas. Anexo VI de las
presentes Base.

Curriculum vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala, Grupo y
Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de trabajos
desempeiiados, y cuantos otros méritos estimen conveniente poner de manifiesto, segtin lo establecido
para la fase de concurso, acompafiando la documentacion fehaciente y acreditativa de las
circunstancias y méritos consignados (original o copia compulsada).

Durante el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los/las interesados/as, las
aclaraciones o en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion
de los méritos aportados.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizaciéon del plazo de
presentacion de instancias.

Sexta. Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente, dictara Resolucion en el plazo
méaximo de un mes aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando de estos/as tltimos/as la causa de inadmision a fin de quepuedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello. Dicha resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as en las relaciones de admitidos/as y
excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles para la subsanacion de defectos, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exlusién o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de adminitidos/as, seran definitivamente excluidos
de la realizacion de las pruebas.
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En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacioén en tiempo
y forma, los/las aspirantes comprobaran no solo que figuran en la relacién de excluidos/as objeto de
publicacion en el tablon, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de
admitidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los/las
interesados/as, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los/las aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece
de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales
a que hubieres lugar.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicion ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo de un mes desde su
publicacion. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se
entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en
el plazo de dos meses desde el siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca
la desestimacion por silencio del de reposicion.

Séptima. Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TREBEP, lo 6rganos de seleccion seran
colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros.

El personal de eleccion o designacion politica, los/las funcionarios/as interinos/as y el personal eventual
no podran formar parte de los 6rganos de seleccion. La pertenencia a los o6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Se
tendra, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal tendra la siguiente composicion:

Presidente: un Funcionario/a de carrera, perteneciente a un Grupo o Subgrupo de igual o superior
titulacion al exigido para el acceso a las plazas convocadas.

Secretario: el/la de la Corporacion o Técnico de Adminsitracion General o Especial en quien delegue
que actuara con voz pero sin voto.

Vocales: su numero serd de cinco vocales, y deberan poseer un nivel de titulacion, igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Seran nombrados/as bajo los siguientes criterios:

- Dos funcionario/as de carrera de cualquier administracion, con titulacion igual o superior a la exigida
en las bases designad por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

-Un funcionario/a de carrera propuesto por la Direccién General de Funcion Publica del Gobierno de
Canarias.
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-Un funcionario/a propuesto por la Direccion General de Estudios, Formacién e Investigacion en
Seguridad Publica del Gobierno de Canarias (Disposicion final tercer del Decreto 2/2013, 10 de
enero, que modifica el Decreto 170/2011, de 12 de julio, por el que se determina la estructura central
periférica, asi como las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias en la que se suprime la
Academia Canaria de Seguridad y atribuye sus competencias a la Direccion General de Direccion
General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica).

-Un funcionario/a de carrera propuesto por el servicio de Formacion de la Direccion General de
Seguridad.

La Comision quedard integrada, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

Los miembros del Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente/a y Secretario/a y
las decisiones se adoptaran por mayoria.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designara de entre los
Vocales, con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que el Presidente/a titular no
designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho
a voto.

El Tribunal Calificador queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del Concurso en todo lo no previsto en estas bases, en el texto
refundido del la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en el Real Decreto 896/1991, de de
junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Ley 7/1985, de 2 de abril, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y demas disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.

La desigancion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1
octubre.

Los miembros del los Tribunales, asi como en su caso, los asesores y el personal auxiliar deberan
abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos alguna de las causas de abstencion previstas en la Ley
40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiese realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de la misma area funcional de la categoria profesional de
que se trate o hubiesen colaborado de algiin modo en centro de preparacion de opositores en los cinco
afios anteiores a la publicacion de la convocatoria.

El Tribunal, bien por medio de su Presidente/a o por expresa designacion del 6rgano convocante, podra
disponer, con caracter previo a la realizacion de todas o algunas de las pruebas, la incorporacion de
cuantos asesores especialistas consideren oportuno con voz y sin voto, que se limitaran al ejercicio de
su especialidad técnica, y en especial para llevar a cabo la preparacion y calificacion de las pruebas. En
tal sentido, los/las asesores especialistas deberan poseer las titulaciones académicas necesarias que
habiliten para el enjuiciamiento de las pruebas de que se trate. Estos Asesores seran retribuidos de
conformidad con las normas sobre indemnizaciones por razon del servicio que fuere aplicable al
Tribunal de pertenencia, como si de vocales se tratase y su designacion se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia.

En los ejercicios que ello sea posible, el Tribunal adoptara las medidas necesarias para procurar el
anonimato de los aspirantes. En este sentido seran excluidos el proceso aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer su identidad.
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En ningan caso el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
mayor de aspirantes al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
establecido anteriormente, sera nula de pleno derecho.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto no sea valorado el periodo de practicas de los funcionarios
que superen las fases de oposicion, concurso y curso selectivo en la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica.

Octava. Procedimiento de seleccion.

8.1. Comienzo de los ejercicios.
La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio seran anunciados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, al
mismo tiempo que se publique la lista de admitidos y excluidos, asi como de composicion del Tribunal.
Una vez comenzadas las pruebas de acceso, la publicacion de los sucesivos anuncios se efectuara en la
sede electronica del Ayuntamiento.

Entre cada prueba debera transcurrir, como minimo, setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin
Oficial de la Provincia.

8.2. Llamamientos y orden de actuacion.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Uinico. La no presentacion de
un opositor a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara automaticamente
el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido
del procedimiento selectivo, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar
conjuntamente se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido
comience por la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, o
normativa vigente en cada momento. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la citada letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

8.3. Identificacion de los opositores.

El Tribunal identificara a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra requerirles,
en cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir a todos los llamamientos provistos del original del Documento Nacionalde Identidad o
pasaporte.

8.4. Incidencias.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores
o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion al 6rgano competente, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro esta, de la interposicion de las acciones judiciales
a que hubiere lugar.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la realizacion de las pruebas
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copiase o se valiese de cualquier medio que vulnere los principios de igualdad y de capacidad que
inspiran las pruebas selectivas de personal en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el
examen y le compelera a abandonar la sala, proponiendo su exclusion del proceso al drgano competente
para resolver el proceso selectivo.

De cada sesion que celebre el Tribunal se levantara acta por el Secretario del mismo, donde se hara
constar las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes, asi como las incidencias que se produzcan.

Novena. Sistema selectivo.

El sistema de seleccion sera el de Concurso-Oposicion, de conformidad con lo previsto en el articulo 23
de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, constando el proceso
selectivo de las siguientes fases:

1. Oposicion.
2. Concurso.

3. Curso Especifico impartido por la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica.

4. Periodo de practicas.

La puntuacion maxima alcanzable sera de TREINTA Y CINCO (35) puntos. Se valorara con
un maximo de veintiuno (21) puntos la fase de oposicion y con maximo de catorce (14) puntos la
fase de concurso.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de los anuncios, en el tablon de anuncio y en la web del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, con los resultados de las pruebas mencionadas anteriormente al objeto de formular
las alegaciones que estimen oportunas.

1) Fase de Oposicion.

La puntuacion méaxima de la presente fase sera de veintiuno (21) puntos y consistira en la
realizacion de las siguientes pruebas, de caracter obligatorio y eliminatorio, que se desarrollaran con
el orden que se establece a continuacion. La calificacion final de la fase de oposicion sera la media
resultante de las distintas puntuaciones obtenidas en cada apartado, a excepcion de aquellos ejercicios
que sean calificados como apto o no apto.

1.1 Conocimientos.

1.2 Idiomas (no eliminatorio)

1.1 Prueba de Conocimientos.

Esta prueba quedara integrada por la realizacion de un ejercicio tedrico y de un ejercicio practico que
permitiran determinar la capacidad profesional de los/las aspirantes, sobre todo respecto a la
normativa especifica relacionada con las funciones a desempefiar.

Consistira en la realizacion de un ejercicio téorico (cuestionario) y un ejercicio practico.

a) Ejercicio tedrico cuestionario.
Ejercicio teorico tipo TEST: consistira en contestar, en 60 minutos, a un cuestionario de 60 preguntas
concretas extraidas del temario que figura en el Anexo V de las presentes Bases.

Las preguntas constaran de tres alternativas de respuesta donde s6lo una de ellas sera correcta. Para
la correccion de la prueba se aplicara la formula:

“P= (A-E/3)/N° total preguntas x 10”
Donde “P”= Puntos.
“A”= Numero total de aciertos.

“E”= Numero total de errores.

La calificacién sera de cero a diez(0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos una calificacién de 5
puntos para superar este ejercicio.
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Durante el desarrollo de esta prueba no esta permitido hacer uso de textos legales.

La calficacion de este ejercicio sera publicada en el tablon de anuncios de la Corporacion.

b) Prueba practica: supuesto practico.

El ejercicio consistira en la resolucion de dos casos practicos que versaran sobre alguno & los
contenidos de los temas que figuran en el Anexo V, Parte Especifica. El tiempo de desarrollo para este
ejercicio sera de dos (2) horas.

El caso practico sera leido y defendido ante el Tribunal por espacio de, al menos, una hora, en
cuyo tiempo el Tribunal podra realizar al aspirante cuantas preguntas consideren oportunas.

La puntuacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco en cada
uno de los supuestos.

Durante el desarrollo de esta prueba esta permitido hacer uso de textos legales.

En esta prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de
ideas y la capacidad de sintesis.

Las calificaciones de este ejercicio se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion.

1.4. Prueba de Idiomas.

Este ejercicio sera voluntario y versara sobre el idioma inglés. Este ejercicio no tendra caracter
eliminatorio y su puntuacion, que sera valorada con un maximo de 1 punto, serd realizado por un
licenciado/a, con experiencia en la docencia en lengua inglesa. El/la asesor/a sera solicitado a la Escuela
Oficial de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente.

Elnivel del idioma de la prueba sera adecuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para
Lenguas correspondiente a la titulacion académica exigible para el acceso al empleo que se trate: B1
para los empleos de la Escala Bésica.

Contenido de la prueba: Ver Anexo VI, de las presentes Bases.
1.5. Calificacion Final.

La puntuacion final de la fase de oposicion resultara de la aplicacion de la siguiente formula:
“PF= PPC+ PSP + PPI”

Donde “PF”: puntuacion final.

“PPC”: puntuacion en prueba de conocimientos (test).
“PSP”: puntuacién en supuesto practico.

“PPI”: puntuacion prueba idiomas.

2) Fase de concurso.
Mediante la fase de concurso del sistema de concurso-oposicon se valoran los méritos que se

determinan a continuacion. En ningin caso podra ser objeto de valoracion aquellos méritos que se
exijan como requisito para participar en la convocatoria que se trate.
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Tendra lugar una vez concluida la fase de oposicion, y sélo respecto de los/las aspirantes que hayan
superado dicha fase. No tendra caracter eliminatorio, ni podrd tenerse en cuenta para superar las
pruebas de la fase de oposicion. Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La puntuaciéon maxima de la fase de concurso sera de catorce (14) puntos. La puntuacion total de la
fase de concurso no podra ser superior al 40% de la puntuacion maxima que se fije para la suma de las
puntuaciones de las fases de concurso y oposicion en las respectivas convocatorias.

No sera necesaria la presencia de los/las aspirantes al acto de valoraciéon de méritos por el Tribunal
Calificador.

En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad,

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Publicas se valorara
teniendo en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de
noviembre, de Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, valorandose el tiempo de servicios prestados,
en la categoria de Policia, en esta Corporacion y en otras Administraciones Publicas, con la
puntuacién que a continuacion se indica, hasta un maximo de 3,5 puntos.

Por cada afio de servicio como Policia Local: 0,18 puntos.
Los periodos inferiores al afio seran prorrateados por meses completos, no computandose los periodos
inferiores al mes. Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional

correspondiente.

No se computara el plazo de dos afios inmediatamente anteriores que se exige como requisito para
concurrir a la plaza, seglin lo recogido en el art. 20.2 a) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

2) Experiencia profesional.

La experiencia en el desempefio de funciones del puesto convocado en cualquier Cuerpo y Fuerza de
Seguridad seran valorados a razén de lo que a continuacion se indica, hasta un maximo de 3,5

puntos.

Por cada mes en el desempefio de funciones: 0,15 puntos.

3)La prestacion de otros servicios publicos en las Administraciones o entidad publicas, con
indicacion del vinculo con las Administracion o entidad publica, grupo, subgrupo, cuerpo, escala
hasta un maximo de 1,4 puntos.

Por cada aio de servicio en Administraciones o entidades publicas: 0,10 puntos.

4) Titulaciones Académicas y Oficiales que sean relevantes para el contenido funcional del empleo
que se convoca y distintas a las necesarias, con una puntuacién maxima 1,4 puntos.

En el supuesto de estar en posesion de varios titulos, solo se puntuara el que sea superior.
Asimismo, no se computara el titulo necesario para acceder a la convocatoria, ni los titulos inferiores
imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que posea.
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En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente debera acompaiarse el certificado
expedido por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia.

e Los titulos universitarios de diplomado seran valorados a razén de 0,05 puntos cada uno.

e Los titulos universitarios de licenciado o grado universitario seran valorados a razon de 0,08
puntos cada uno.

e Los titulos de Postgrado de master seran valorados a razon de 0,10 puntos cada uno.

o El titulo de Doctor se valorara a razon de 0,50 puntos cada uno.

5) Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias del empleo objeto de la convocatoria, hasta un maximo de 1,4 puntos.

DURACION VALORACION
50 o mas horas 0,07
Entre 40 y 49 horas 0,05
Entre 30 y 39 horas 0,04
Entre 20 y 29 horas 0,03
Entre 4 y 19 horas 0,02
Sin duracion especifica 0,01

En ningun caso se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica o cualquier otro Organismo Publico para acceder a
cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

6) Publicaciones, investigaciones académicas y actividad docente desarrollada por las personas
aspirantes relacionadas con la actividad policial y la seguridad ciudadana, realizadas en revistas de
acreditado prestigio y amplia difusion profesional, asi como la publicacion de libros o participacion en
libros publicados por editoriales reconocidas. Actas de participacion en congresos relacionados con la
materia.

Las bases de las convocatorias graduaran la puntuacion seglin el nivel de participacion en las
publicaciones e investigaciones, asi como actividad docente, y su justificacion, para lo que se
usaran criterios como que consignen ISBN, o, en su caso, ISSN o ISMN, o similares, y en las
electronicas DOI y URL de la publicaciéon. En cualquier caso, no seran valoradas aquellas en las
que el autor sea el editor de estas. hasta un maximo de 1,4 puntos.

Por cada publicacion o estudio a razon de 0,05 puntos cada uno.
7) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacion maxima 1,4
puntos).

Se valoraran las felicitaciones, distinciones y condecoraciones concedidas por las entidades
publicas através de sus 6rganos colegiados, a razon de 0,14 puntos cada uno de ellos.

2. A) Presentacion de documentacion.
La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en la lengua castellana
por los/as aspirantes en el momento de la presentacion de la instancia, en la forma prevista en las
presentes bases. El lugar de presentacion serd en esta Corporacion o en cualquiera de las
Administraciones a las que hace referencia la base cuarta de las presentes bases.

La aportacion de la documentacion debera realizarse junto con un documento que describa una
relacion detallada de todos y cada uno de los méritos alegados. Se acompafiaran las fotocopias de sus
originales para compulsa o en fotocopias ya compulsadas por las Entidades emisoras de la
documentacion de que se trate (en el caso de documentos oficiales) o en testimonio notarial.
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2.B) Acreditacion de los méritos:
El sistema de acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en la categoria de Policia
Local. Se acreditara de oficio por la administracion en caso de tratarse del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de La Palma.
Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracion Publica, la
acreditacion se realizard mediante certificado de los servicios prestados emitido por la
Administracion Publica donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de
los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados desde la toma de
posesion en propiedad.

2) La valoracion del trabajo desarrollado, se acreditara de oficio por la administracion en caso de
tratarse del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Si el/la funcionario/a hubiera prestado
sus servicios en otra Administracion Publica, la acreditacion se realizara mediante certificado emitido
por la Administracion Publica de procedencia, el tiempo desempefiado en funciones del puesto
convocado.

3) Titulaciones Académicas; Para su acreditacion se presentara fotocopia compulsada en la forma
prevista o en testimonio notarial del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente habra de alegarse la norma que
establezca la equivalencia o, en su defecto, habra de acompanarse certificado expedido por el
organo competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de la credencial queacredite su homologacion
en Espaiia.
4) Cursos de formacion, especializacion, perfeccionamiento y seminarios; Para su acreditacion se
presentara fotocopia compulsada en la forma prevista o en testimonio notarial, del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa
del numero de horas y fecha de celebracion, y si se obtuvo certificado de asistencia o
aprovechamiento.
5) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones; Se acreditaran mediante fotocopia compulsada o
en testimonio notarial del acuerdo, resolucion, certificacion o diploma otorgado.
Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la hara publica en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacion, se abrira un plazo de diez dias habiles para presentar
cuantas reclamaciones se estimen oportunas, resolviendo el Tribunal sobre las mismas. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo. Contra la resolucion no cabe ningun otro recurso,
sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el proceso de seleccion.

¢ La puntuacion final sera la obtenida de la suma de las fases de concurso-oposicion, y sera la que

determina el orden de prelacion de los aspirantes que, en su caso, tienen que superar los cursos
especificos impartidos por la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en
Seguridad Publica.

e Empates. En los supuestos de empate se atenderan a la puntuacion obtenida en la fase de
oposicion; en caso de persistir el empate se aplicaran los siguientes criterios:

Mayor puntuacioén en las pruebas de conocimientos, por el siguiente orden:

1°) Ejercicio de supuesto practico.
2°) Ejercicio tipo test.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los
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méritos aportados por el siguiente orden:

1°) La valoracién del trabajo desarrollado.
2°) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones.

e Orden de Prelacion. Una vez finalizada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados en el proceso selectivo, por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de
la Corporacion, con expresion del namero total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de
prelacion de los/as aspirantes que han de ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido
por la Direccién General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica vendra
determinado por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la fase de oposicion mas la
puntuacién obtenida, en su caso, en la fase de concurso.

El ntimero total propuestos no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los/las aspirantes
que, habiendo superado el proceso selectivo, deban incorporarse a la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica para realizar el correspondiente curso especifico.

Cuando el/la aspirante aprobado/a, antes de ser nombrado/a como funcionarios en practicas,
renunciare a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno de
los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de
la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de
estos y el Tribunal podra proponer la inclusion en la relacion definitiva de aprobados del mismo
numero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al orden de puntuacion obtenido.

Quien haya superado el proceso selectivo tomara posesion como “Oficial en practicas” del Cuerpo de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, Escala Ejecutiva, Empleo de
Oficial (Grupo C, Subgrupo Cl), mediante resolucion del érgano competente, a propuesta del
Tribunal Calificador y pasaran, previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, al curso selectivo en la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica.

e Acreditacion de requisitos. La persona propuesta por el Tribunal Calificador para su nombramiento como
“Oficial en practicas” presentara en el Area de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se publiquen en el tablon de anuncios de la Corporacion las relaciones definitivas de aprobados, los
justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base tercera no acreditados
con anterioridad.

Las fotocopias de documentos deberan presentarse acompafiadas de originales para su compulsa o en
fotocopias compulsadas por las Entidades emisoras de la documentacion de que se trate (en caso de
documentos oficiales) o en testimonio notarial.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion,
o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

No obstante, lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si se produce la
renuncia del aspirante seleccionado antes de su nombramiento o toma de posesion obien no
presenta la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de
alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, el Area de Recursos Humanos podra

requerir del Tribunal Calificador relacion complementaria de los aspirantes que sigan en orden de
puntuacion al propuesto, para su posible nombramiento como funcionarios en practicas.

3) Curso Especifico impartido por el Servicio de Formacion de la Direccién General de
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Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica.
El/la aspirante que hayan superado la fase de concurso-oposicion del proceso selectivo, y haya tomado
posesion como funcionario/a en practicas, ha de superar el respectivo curso selectivo que imparte el
Servicio de Formacion de la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad
Publica.

Quedaran exentos de realizar los cursos selectivos aquellos aspirantes que presenten documento
expedido por el Servicio de Formacion de la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica., en el que se acredite que el/la aspirante ha superado con
anterioridad, en dicha Academia, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del
proceso selectivo. En este supuesto, el aspirante estara a la espera de que el Tribunal de Seleccion les
convoque para la realizacion de la siguiente fase, la de periodo de practicas.

Los cursos selectivos impartidos por el Servicio de Formacion de la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica. podran incluir un moédulo de formacion en el centro
de trabajo, cuya duracidn se establecera en la planificacion anual de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacion en el Centro
de Trabajo, corresponde al Servicio de Formacion de la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica y serd de apto o no apto, quedando definitivamente eliminado
del proceso selectivo si el aspirante obtiene la puntuacion de no apto.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la
Administracion, que impidan a el/la aspirante realizar el curso selectivo, podra realizarlo, de no
persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

El/la aspirante, con independencia de su vinculacion con el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
La Palma, estaran sometidos al régimen interno que el Servicio de Formacion de la Direccion General
de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracion que oportunamente se especifiquen en el
Programa formativo oficial anual aprobado por la el Servicio de Formacion de la Direcciéon General
de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, previo informe de la Comision de
Coordinacion de las Policias Locales deCanarias.

Finalizado el periodo de formacion, se hard publico en el tablon de anuncios de la
Corporacion, si el funcionario/a en practicas lo ha superado asi como si estuvo exento de su
realizacion.

4 ) Periodo de practicas.

Con independencia del Modulo de formacion en el centro de trabajo que pueda incluir el Servicio de
Formacion de la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica,
el/la aspirante que haya superado el curso selectivo, o, en su caso, hubieren sido declarados exento de
cursar los mismos, realizaran un periodo de practicas de 600 horas de servicio efectivo prestado en
este Ayuntamiento.

La evaluacion de las practicas se realizara por la Jefatura de la Policia Local del Ayuntamientode
Santa Cruz de La Palma.

El Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacion de
las practicas, calificara a el/la aspirante como aptos o no aptos. El/la aspirante que obtengan la
calificacion de no apto queda excluido del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran al
organo competente, la propuesta de nombramientos como funcionarios de carrera si el/la aspirante es
declarado/a apto/a.
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Si el/la aspirante supera el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en quesean
nombrados funcionarios/as de carrera continuaran como funcionarios/as en practicas y si no lo supera
perderan el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada,
a propuesta del tribunal de seleccion, en base a la propuesta formulada por el 6rgano responsable de
la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

En caso de que el/la aspirante sea declarado no apto/a en la fase practica, ya sea en la realizacion del
Curso Selectivo organizado por el Servicio de Formacion de la Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, como en la realizacion de las practicas de servicio
efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevara al érgano competente relacion
complementaria de el/la aspirante que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes y que sigan a el/la funcionarios/as propuesto, para su posible
nombramiento como funcionarios/as en practicas, en cuyo caso deberan asimismo superar el periodo
de practicas a que serefiere la fase dos del apartado siete de esta convocatoria y asi sucesivamente
hasta que la plaza vacante quede cubierta si fuere posible.

Durante el desarrollo de la presente fase los/las aspirantes percibiran las retribuciones previstas en el
articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en
Practicas.

Se podra alterar el orden de la fase 11l y fase IV, en el supuesto de que a la fecha de nombramiento
como funcionario/a en practicas no esté previsto el comienzo del curso especifico previsto en la fase
II1, se podra acordar el inicio de la fase IV de practicas, comunicando esta situacion al Servicio de
formacion de la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica.

Décima. Nombramiento como funcionario/a de carrera y toma de posesion

Concluido el proceso selectivo, el/la aspirante que lo hubieren superado, cuyo niimero nopodra
exceder en ningln caso al de la plaza convocada, sera nombrado funcionario/a de carrera mediante
resolucion que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de Canarias.

La toma de posesion del/la aspirante nombrado funcionario/a de carrera debera efectuarse en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El/la que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, sera
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento
conferido y no adquiriran la condicion de funcionario/a de carrera. Decaera de su derecho quien no
tomara posesion en dicho plazo.

Antes de tomar posesion del cargo, el/la Oficial juraran o prometeran acatar la Constitucion Espafiola,
como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma
institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a propuesta del
Tribunal declarara el concurso-oposicion desierto.

Décimo primera. Incidencias e Impugnaciones.

En todo lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; texto refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
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civiles de la Administracion General del Estado, y la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones de
la Comision Evaluadora, podran ser impugnados por los interesados en los casos y formas establecidas
en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décimo segunda. Publicacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha
publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin
Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA ACCEDER A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE LA
CONVOCATORIA DE DOS PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

Apellidos:

Nombre: DNI-

Fecha de nacimiento: Teléfonos:

Email: .Domicilio: N°:
Municipio: Provincia:

el que opta:
EXPONE:
Que teniendo interés en participar en el procedimiento convocado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero de fecha , para cubrir las plazas de
Oficial,perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Grupo C, Subgrupo Cl1.

Titulo con

SOLICITA:
Ser admitid@ a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias,
comprometiéndose a probarlo documentalmente cuando sea requerido para ello, por lo que se
acompafla a la presente la siguiente documentacion:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, cotejada, que debera estar vigente a
lafinalizacion del plazo de presentacion deinstancias.
2) Resguardo acreditativo del ingreso bancario correspondiente al abono de la tasa por derechos
de examen.
3) Copia autenticada del titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de
haberabonado los derechos para suexpedicion.
4) Declaracion jurada y autorizacion conforme al modelo que figura como Anexo I de las
basesde la convocatoria.
5) En referencia a la prueba de idiomas: (marcar con una X la opcién elegida).SI

deseo realizar prueba NO deseo realizar prueba
6) Declaro bajo mi responsabilidad que de no incurro en las causas de exclusion médica

establecidas en la Orden 24 de marzo de 2008, por la que desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, para verificar la capacidad funcional prevista en el art. 56 del Real Decreto Legislativo, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y conforme a la previsto en el art. 6.2 del Decreto 113/2013, 15 de noviembre, de evaluacion
del personal del sector publico de la Comunidad Auténoma de Canarias.

San Cruz de La Palma, a de de

Firmado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales ygarantia de los derechos digitales, se le informa que sus datos personales seran incorporados
y tratados aun fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el
ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
¥, en su caso, oposicion, mediante escritodirigido al Exemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, Plaza de Espatia, nimero 6, 38700,Santa Cruz de La Palma.
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ANEXO II
Apellidos: Nombre:
DNI:
Fechade nacimiento: Teléfono: Email:
Domicilio:
Municipio: Provincia;

Titulo con el que opta:

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE QUINTA DE LAS BASES QUE
RIGEN LACONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA.

A) DECLARORESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de
Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la
Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General
dela Policia Canaria.

SEGUNDO. No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion
publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente
disciplinario.

TERCERO. Que carezco de antecedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a
acreditarlo mediante certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y
Rebeldes, cuando sea requerido para ello.

B) COMPROMISO.

PRIMERO. Me comprometo a prestar juramento o promesa de acatar la Constitucion Espafiola
como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia de Canarias,
como norma institucional basica de Canarias, y el resto del ordenamiento juridico vigente.

SEGUNDO. Me comprometo a desempefiar todas las funciones propias de la plaza que se
pretende ocupar, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable, y a portar
armas y,en su caso, a utilizarlas segun lo establecido en la legislacion vigente, asi como con la
obligacion de la conduccion de los vehiculos del servicio.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion, compromiso y

autorizacion.

Santa Cruz de La Palma, a, de de

Firmado:
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ANEXO- III PROGRAMA

PARTE GENERAL.

Tema 1. La Constitucion Espafiola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y
libertades de los extranjeros en Espaiia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideologica y
religiosa. Los derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen.
El derechode libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho
de reunion y manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo.
La suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad einmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espafia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional.
Audiencia de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de
Canarias:composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Autéonoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad
Autonoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos:
composiciony funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades
Autonomas. La Administracion autondmica. Distribucion competencial entre el Estado y las
Comunidades Autéonomas. La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion entre
Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y
los recursos administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacion: creacion o supresion de municipios.
El padron municipal. Derechos y deberes de los vecinos

Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. EI Concejo Abierto.

Tema 13 Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio
de las Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024 20432

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizaciéon municipal. Sesiones de los organos
municipales. Adopcion de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.
PARTE ESPECIFICA BASICA

DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones.Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del
deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236); de los robos (articulos 237 al 242); del robo y hurto de uso
de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247); de las defraudaciones: de las estafas
(articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 252 al 254).

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente. Delitos contra
la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad del trafico.
Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.
DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados
demenores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los juzgados de instancia.
Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido
ypartes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencion. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencion. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de actuacion.

Tema 8. Proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad vial. La prueba de
alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor probatorio. Derechos
fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e inmediato
dedeterminados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.
TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento
en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites
de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de
direccion, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos anivel y puentes levadizos.
Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturén, casco y restantes elementos de seguridad.
Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos de
circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o
lesividady pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas
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cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.
EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccion civil.
Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos basicos
de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios bésicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de
seguridad del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion
colectiva. El Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones.
Régimen estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del
estado y los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de
sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones.
Procedimiento sancionador. Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco
y otras normas de coordinacion.

Tema 20. La Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica.
Contenidos minimos para la homogeneizacion de los signos externos de identificacion de los Policias
Locales de Canarias. Las Juntas Locales de Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local
en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de videocamaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas
de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones

Tema 24. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientosregulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género. Tutela
institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las
medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencion, asistencia e insercion social en materia de drogodependencias. Prevencion de
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las drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohodlicas y
tabaco. Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracién local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuacion en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus, y papeles
sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines y agentes. Procesos de
exclusion social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias. Multiculturalismo y cohesion
social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de los fenomenos demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades. La toma de
decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo. Direccion y coordinacion de
equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR:

Tema 32. Caracteristicas del Municipio de Santa Cruz de La Palma: ambito geografico, social, y demografico.
Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del Ayuntamiento.
Organigrama de la Corporacion. Normativa interna de la policia. Estructura y distribucion de efectivos.
Instalaciones y recursos materiales.

Tema 33. Ordenanzas y Bandos del municipio relativas al espacio publico. La proteccion del patrimonio y el
medio ambiente en el municipio. Instalaciones y ocupaciones en los espacios de dominio y uso publico en el
municipio. Regulacion de la actividad comercial y la venta ambulante.

Tema 34. Normativa propia del municipio de Santa Cruz de La Palma: Regulacion de la convivencia. Proteccion
y tenencia de animales de compafiia. Regulacion y licencias de actividades. Normativa de urbanismo y de obras.
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ANEXO IV

EJERCICIO DE IDIOMAS

1. El gjercicio versara sobre el idioma inglés.
Esta prueba no tendra carécter eliminatorio y su puntuacion, que sera valorada con un maximo de
1 punto, se adicionara a la puntuacion total obtenida por el aspirante en las demas pruebas de la
fase de oposicion.

2. Contenido de la prueba:

La prueba de idiomas consistira en la comprension de un texto de dificultad intermedia. EI texto
sera de un minimo de 250 palabras en un lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes
aspectos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comtn en la lengua inglesa,
procurando que el aspirante deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de
una expresion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto respondiendo a
preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante respondera a las preguntas de comprension del
texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las
palabras del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la
prueba.

Los textos y preguntas propuestos versaran sobre los aspectos del idioma inglés que los integrantes
del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

* Preguntar por (y comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad,
direccion, teléfono, edad, estado civil).

* Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.

* Preguntar por el estado fisico de una persona.

* Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender lasdescripciones
ofrecidas.

* Entender las descripciones de hechos relativosa pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.

* Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.

* Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Santa Cruz de La Palma, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gomez, documento firmado electronicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO

3814 136870

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha cinco de julio de dos mil veinticuatro
por el que se convocan subvenciones economicas

individuales para personas con discapacidad afio
2024.

BDNS (Identif.): 770363.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/770363).

Primero. Beneficiarios:

Las subvenciones individuales para personas
discapacitadas son las encaminadas a atender
el estado, situacion de necesidad o hecho en
que se encuentre o soporte el destinatario como
consecuencia de su discapacidad, y que afecten
a su autonomia personal, social o economica.
Necesariamente todos los miembros de la unidad
familiar de convivencia deberan residir y estar
empadronados en el municipio de Santa Ursula, con
una antigiiedad minima de seis meses.

Segundo. Requisitos Especificos:

1.- Estar empadronadas y ser residentes en el
municipio de Santa Ursula por un periodo minimo
de seis meses.

2.- Que la renta per-capita de la unidad familiar
a la que pertenezca el solicitante no sea superior al
IPREM (del afio en curso). Se entendera como unidad
familiar, la formada por el solicitante, su conyuge,
asi como las personas que conviviendo en el mismo
domicilio familiar, tengan con el beneficiario
relaciéon de parentesco o consanguinidad o por
afinidad hasta el segundo grado inclusive.

3.- Ostentar la condicion legal de discapacidad
y reconocidos como tales en la forma prevista
en el R.D. 1971/99, de 23 de diciembre y en el
R. D. 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad, de procedimiento para
el reconocimiento, declaracion y calificacion del
grado de discapacidad.

No podran beneficiarse de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria, los que se
acojan a otras subvenciones de instituciones que las
concedan de la misma naturaleza.

En casos excepcionales, podran atenderse hasta
el complemento si las otras instituciones no han
concedido la totalidad de la subvencion solicitada.

4.- No disponer de bienes inmuebles distintos a la
vivienda habitual, sobre los que posea un derecho
de propiedad, posesion, usufructo o cualquier otro
que, por sus caracteristicas, valoracion, posibilidad
de explotacion o venta, indique la existencia de
medios suficientes para atender la necesidad para la
que solicita la ayuda.

5.- Que el concepto de la subvencion solicitada
tenga relacion con la discapacidad reconocida del
beneficiario.

Tercero. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto
determinar los criterios para la concesion de las
subvenciones individuales para personas con
discapacidad para el ano 2024, en régimen de
concurrencia competitiva.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras del procedimiento de concesion
de subvenciones econdmicas individuales para
personas con discapacidad afio 2024, que se
publicaran en la Sede Electronica (Tablon de
Anuncios y Edictos) del Ayuntamiento de Santa
Ursula (www.santaursula.es).

Quinto. Cuantia:

La consignacion presupuestaria para atender las
subvenciones objeto de la presente convocatoria, se
incluyen en laaplicacion presupuestaria2310.48003,
Proyecto 24.3.0000003 segun el presupuesto para
el ejercicio economico de 2024 por un importe de
8.000,00 euros.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes
comenzara el dia después de su publicacion en el
BOP y hasta el 31 de octubre del afio en curso.

Santa Ursula, a cinco de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Manuel
Acosta Méndez.


www.santaursula.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/770363
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/770363
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LOS SILOS
ANUNCIO

3815 136214

Expediente niimero: 1600/2024

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Los Silos, de fecha 27 de junio de 2024, se aprob¢ la
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Los
Silos (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 181, de fecha
2 de noviembre de 2011), publicandose la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, para su general conocimiento, en los
términos siguientes:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS SILOS

FUNCIONARIOS | 2024
IDENTIFICACION RETRIBU-COMPL ADSCRIPCION
c6p DPT ‘ N° | CD ‘ Mo?il\zlos FP ‘ TIPO ‘ADMON‘SUBGRUP CIE SIE ‘CLASE‘ REQ ‘OBSERVA
AREA DE ADMINISTRACION GENERAL
DEP: 1 SECRETARIA GENERAL / INTERVENCION
SECRETARIA
80 puntos
SECRETARIO - FHE - Segun RD
1 INTERVENTOR 1]30 1.2.4y6 c FC AL Al INTERVENCIO| 128718 | VACANTE
’ ] N
52,46 puntos
JEFATURA DE SERVICIO| ! . .
1 SERVICIOS GENERALES, 1|24 L2.4y6 PI/CO FC AM Al AG TAG Licenciatura | VACANTE
DEP: 2 NEGOCIADO ASUNTOS GENERALES
23,50 puntos )
1 JEEéE%T:D%E 118 s PIICO| FC AM c2 AG | ADV B nalnte | VACANTE
y
20,04 puntos co
2 AUXILIAR 119 sva co FC AM AG | AUX e | cuBlERTA
y
DEP: 3 NEGOCIADO DE GESTION ECONOMICA
51,00 puntos _
1 JEJEI,(_\E%JCFTQD%E 120 b 3va o FC AM c1 AG | ADV Bag"e"(;i’i\z?é’r'“ip” CUBIERTA
Sy
AREA DE SEGURIDAD
DEP: 4 POLICIA LOCAL
40,85 puntos
1 OFICIAL 1 | 20* CO libre FC AM C1 AE SE PM | FP1 o equivalente | VACANTE
2,3,4Y5
19,78 puntos
2 POLICIA 5 16 (6] FC AM C1 AE SE PM | FP1 o equivalente |CUBIERTA
3y5

CLAVES UTILIZADAS

COD: Cadigo.
CD: Nivel de complemento de destino.

DPT: Denominacion del Puesto de Trabajo.
CE: Complemento Especifico: 1 punto = 23,29 €/mes.

FP: Forma de Provision.

FC: Funcionario de Carrera.
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AL: Administracion Local.

AM: Administracién Municipal.

C/E: Cuerpo / Escala.

REQ: Requisitos.

FHN: Funcionario con Habilitacion Nacional.
AG: Administracion General.

AE: Administracion Especial

TAG: Técnico de Administracién General
ADV: Administrativo.

AUX: Auxiliar.

S/E: Servicios Especiales.

PM: Policia Municipal.

O: Oposicion.

CO: Concurso Oposicion.

PI: Promocién Interna.

GRE: Graduado escolar

FP1: Formacion profesional 1.

* Grado Consolidado: nivel de CD maximo segun Acuerdo Negociado

CONTENIDO DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

SECRETARIA - INTERVENCION

Secretaria: Funciones legalmente reservadas, asi como coordinacion y direccion de los servicios administrativos y juridicos.

Intervencién: Funciones legalmente reservadas, asi como coordinacion del area econémica, fiscalizacion previa del gasto,
intervencion de pagos, informes y reparos.

Auxiliar: Libros de Decretos, Bandos, Acuerdos de Pleno y Junta de Gobierno Local, Comisiones Informativas, Archivo de documentos
y cuantas otras funciones relacionadas con el Departamento ordene el Secretario.

ASUNTOS GENERALES

Jefatura de Servicio: Para el desempefio de las funciones de gestion, estudio y propuesta de caracter administrativo de nivel superior
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.1.a) del RD 781/1986 de 18 de abril, bajo la supervision y conformidad de la
Secretaria-Intervencion.

Eventualmente, la representacion procesal de este Ayuntamiento en los Recursos Contenciosos Administrativos no encomendados al
Servicio de Cooperacién y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife ni a despacho profesional externo, previo
nombramiento efectuado al efecto.

Jefatura de Negociado: Estadistica y Poblacién, Cementerio, coordinacién de servicios administrativos bajo supervision del Secretario.

Auxiliar: Registro de Entrada / Salida, control de documentacién, archivo de correspondencia, informacién al publico, tablén de
anuncios, certificados de convivencia, notificaciones, centralita telefonica

GESTION ECONOMICA

Jefatura de Negociado: Apoyo al Interventor y al Tesorero, sustitucion de aquél en caso de ausencia, expedientes de liquidaciéon y
modificacién de créditos, mandamientos, libros diarios y generales de ingresos y gastos, cuentas, manejo y custodia de fondos y
valores, Fondo Canario de Financiacion Municipal.

POLICIA LOCAL

Oficial: Puesto de mando bajo la direccién de Alcaldia, ejerciendo la direccién de los servicios de seguridad locales, en relacién con
las funciones reguladas por la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Canarias y la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad,
inspecciones y actuaciones de disciplina urbanistica y medioambiental, asi como apoyo a las diversas areas administrativas en la
tramitacion de expedientes.

Policia: Funciones propias del Cuerpo, bajo el mando del Cabo y/o del Alcalde, realizaciéon de notificaciones y citaciones del
Ayuntamiento y del Juzgado de Paz, diligencias electorales bajo la coordinacién del Secretario, vigilancia y custodia de bienes,
servicios e instalaciones municipales, regulacion del trafico, informes requeridos por Alcaldia o Secretaria, Proteccion de Autoridades
politicas o administrativas y aplicacion de las Ordenanzas Municipales en aquellos aspectos de su competencia.

CAUSAS DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO

1.- Especial dificultad técnica.
2.- Mayor dedicacion.

3.- Incompatibilidad.

4.- Responsabilidad.

5.- Peligrosidad.

6.- Especial calificacion.

En Los Silos, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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3816

Expediente n°: 2022 — 010922

TACORONTE

ANUNCIO

136177

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 1516/2024, de fecha 05 de julio, se resuelve la contratacion como
personal laboral fijo para la provision de UNA (1) plaza de ARQUITECTO/A TECNICO,
Grupo 11, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando que tiene el siguiente tenor;

(..)

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de UNA (1) plaza de
ARQUITECTO/A TECNICO, perteneciente al Grupo II de la plantilla del personal laboral de
este Excmo. Ayuntamiento, al siguiente candidato:

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

EDUARDO

SAIZ DE LEON

SEGUNDO.- Aprolgar la configuracion de la lista de reserva de la categoria de
ARQUITECTO/A TECNICO, Grupo I, en los siguientes términos:

ORDEN DE
PRELACIO APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
N
1 PEREZ ROCIO MIGUEL ANGEL #EE D7 [HH 10
2 MARTIN PERAZA MARIA CRISTINA SRR E T 10
RODRIGUEZ : RN R
3 HERNANDEZ MARIA ELIZABET 2023 9,88
4 LOPEZ HERNANDEZ MARIA HAH()FGTH* 924
CANDELARIA
5 PALMERO MARRERO | IRENE Ak 7DOQH 835
6 BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL A | SQOF 834
7 CURBELO BRITO ROSA MARIA HEK QG GH* 6,77
8 CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES | ***0]29%* 563
9 LORENZO PEREZ JOHAN JOSE *kk Q0% * 528
10 p MARIA *EE QO * 5,09
DORTA GONZALEZ CANDELARIA
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TERCERO.- Indicar que percibira las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional I1
de Ia plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

CUARTO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuara en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

QUINTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en atencion
a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria puiblica del presente proceso
selectivo.

SEXTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, y darle traslado a las Areas
correspondientes y a la representacion legal de los trabajadores, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo o6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo manda y firma la Alcaldesa Dfia. M* Sandra Izquierdo Fernandez, en la Ciudad de
Tacoronte, a la fecha de la firma y, una vez firmado, la Secretaria General, en su funcién de fe
publica, lo transcribe al Libro de Decretos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
3.2.¢ del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional.”

En la Ciudad de Tacoronte, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Noemi Candelaria Garcia Martin, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

3817 136851

Expediente n.°: 2022010929

En relacion con el extraordinario para la provision, con personal laboral fijo y mediante
el sistema de concurso de méritos, de dos plazas de dos (2) plazas de EDUCADOR/A,
Grupo II, como Personal Laboral fijo en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para
la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de
Tacoronte, por medio del presente se hace publico el acuerdo adoptado por el Tribunal
Calificador en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2024, que dispone del siguiente
tenor literal:

A la vista de los acuerdos adoptados en sesion celebrada el 26 de junio de 2024 por
unanimidad se adoptan los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO.- Requerir a la siguiente aspirante para que en el plazo de diez dias héabiles
a contar desde el dia siguiente al que el mismo haya sido publicado en el Boletin Oficial

de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, realice la siguiente subsanacion:

1.- Dofia Vanesa Rodriguez Gonzalez, con DNI 78***105N, ha de presentar la
siguinete documentacion:

- Contratos y/o prorrogas con la empresa Servisar Servicios Sociales SL, de los
méritos alegados y no acreditados.

- Vida laboral actualizada ( en la que se pueda comprobar el GC corregido segin
la alegacion presentada en el periodo del 25/02/2019 y 22/05/2022)

SEGUNDO.-.Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Anuncios
del Ayuntamiento.

TERCERO.- Autorizar a la Secretaria del Tribunal a que emita y remita el
correspondiente anuncio.

Tacoronte, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA DEL TRIBUNAL, Maria Nieves Acosta Acevedo, documento firmado digitalmente.
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Negociado: Secretaria

ANUNCIO
3818 135651
Expediente n°: 2023005598.

Por medio de la presente se hace publico, para
generar conocimiento, el Decreto de la Alcaldia
n® 2024-1494, de fecha 04 de julio de 2024, de
Delegacion de la Alcaldia a Diia. Noemi C. Garcia
Martin, Primera Teniente de Alcalde, que en su
parte resolutiva, literalmente dice;

DECRETO DE LA ALCALDIA N° 2024-1494,
DE FECHA 04 DE JULIO DE 2024.

“(..)

PRIMERO: DelegarenD“NOEMICANDELARIA
GARCIA MARTIN, Primera Teniente de Alcalde,
la totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los
términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
durante los dias del 8§ al 14 de julio de 2024, ambos
inclusive, por ausencia de la Sra. Alcaldesa.

SEGUNDO: La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO: El o6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO: La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO: La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO: En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Reglmen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

SEPTIMO: Notificar la presente resolucién a los
interesados, para su conocimiento y efectos.

(...)".
Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de julio de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo
Fernandez, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE
Alcaldia

ANUNCIO
3819 137536
Exp. 2681/2023.

Habiéndose aprobado por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2024-680 de fecha 05 de julio de
2024, el Padron Fiscal de Contribuyentes de la
Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras
y Reservas de Via Publica para Aparcamiento
exclusivo, parada de vehiculos, carga y descarga de
mercancias de cualquier clase, correspondiente al
ejercicio 2023, queda expuesto al publico a efectos
de reclamaciones por plazo de QUINCE (15) dias
habiles, contados a partir de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de posibles
reclamaciones, conforme dispone el art. 102.3 de la
Ley General Tributaria.

Una vez transcurrido el plazo de exposicion, si
no se hubiesen producido reclamaciones contra el
mismo, se entendera aprobado definitivamente el
citado Padron Fiscal, iniciandose consecuentemente,
el periodo de pago voluntario.

El Tanque, a cinco de julio de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales
Sanchez, documento firmado electronicamente.
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VALLEHERMOSO
ANUNCIO
3820 136226

Expediente N°: 2024001211

Mediante Decreto de Alcaldia nim. 241/2024, de fecha 7 de mayo de 2024, se
aprobé la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR
AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES ANALOGAS
DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; asi
como las Bases por las que se regira el proceso selectivo, con el tenor literal siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la Propuesta de Servicio de Alcadia de fecha 4 de julio de 2024, en relacion
con el expediente relativo a creacion de una bolsa de Limpiador/a del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Visto que, con fecha 5 de julio de 2024, por la Secretaria-Interventora Interina se
emitié informe juridico sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir para
aprobar la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA CUBRIR
AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO; y se redactaron las Bases de la mencionada convocatoria.

Por todo lo expuesto, y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS
PARA CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O
SITUACIONES ANALOGAS DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO; asi como las Bases por las que se regira el
proceso selectivo y que figuran anexas a esta Resolucion.

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, siendo la fecha de esta publicacion la que abra el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. Asimismo, la convocatoria y sus Bases se
anunciaran en el Tablon de Anuncios (sede electronica) del Ayuntamiento de
Vallehermoso.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que,
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como Secretaria-Interventora Interina, doy fe.

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA POR CONCURSO DE MERITOS PARA
CUBRIR AUSENCIAS POR VACACIONES, POR ENFERMEDAD O SITUACIONES
ANALOGAS DE LA PLAZA DE LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE
VALLEHERMOSO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la de cubrir ausencias de la categoria
profesional de LIMPIADOR/A mediante el procedimiento selectivo de CONCURSO DE
MERITOS, para el Ayuntamiento de VALLEHERMOSO, mediante el cual se conformara
una la bolsa de trabajo para sustitucién por baja, vacaciones o eventuales circunstancias
que seran llamados para la suscripcion de contrato laboral de duracion determinada,
cuando surjan necesidades de recursos humanos en esta categoria profesional.

- Limpiador/a.

1. Se procedera a crear una lista de reserva, que dara cobertura a las
necesidades temporales en recursos humanos en este Ayuntamiento, siendo su finalidad
agilizar la contratacién temporal por sustitucion de trabajadores por situaciones
eventuales de incapacidad temporal, maternidad, permisos, vacaciones y licencias.

Las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefialada que podran ser cubiertas mediante uno de los candidatos integrados en la Bolsa
de Trabajo seran aquellas las que se produzcan como consecuencia de algunos de los
supuestos siguientes:

a) Sustitucion de personal laboral en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucidn de personal laboral durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcidén, acogimiento, riesgo durante el embarazo riesgo durante la
lactancia natural o suspension por paternidad.

c) Sustitucién de personal durante los periodos de vacaciones del personal,
permiso por licencia retribuidas o situaciones analogas.

d) Sustitucién de personal laboral en situacion de excedencia, comision de
servicios con derecho a reserva de puesto o situacidon de servicios especiales.

e) Sustitucion de personal laboral victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

f)  Sustitucion de personal laboral que accedan a la jubilacion parcial.

g) Sustitucion de los representantes sindicales en los casos en los que
legalmente proceda.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c), d) y e) se utilizara la
modalidad de contratacion temporal de interinidad. Para el supuesto al que se refiere la
letra f) el contrato temporal utilizado sera el de relevo.

3. El contrato temporal se celebrara a jornada completa excepto en el caso de
que el trabajador sustituido estuviera contratado a tiempo parcial o se realiza para
complementar la jornada reducida de los trabajadores que ejercitado tal derecho.

4. El contrato de SUSTITUCION se extinguira por reincorporacion del trabajador
titular de la plaza.
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SEGUNDO. Motivacion de las bases.

El articulo 55 del TRLEBEP establece los principios que deben regir los procesos
selectivos del personal funcionario y laboral de las Administraciones y asi ademas de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad afiade los siguientes:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los érganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

Los sistemas selectivos de personal laboral fijo previstos en el articulo 61.7 del
TRLEBEP son los de oposicion, concurso-oposicion, que deberan incluir, en todo caso,
una o varias pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden
de prelacion, o concurso de valoracion de méritos.

En el mismo sentido establece el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local que la seleccion de todo el personal sea
funcionario o laboral, debera realizarse de acuerdo con la oferta de empleo publico,
mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicién o concurso-
oposicion libre en los que se garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria cuyos preceptos son
de aplicacion a la Administraciéon Local en aquellos aspectos no reservados a la
legislacion basica del Estado o al desarrollo reglamentario de su autonomia organizativa
establece en su articulo 73.3 que la seleccion del personal laboral fijo, previa a la
contratacion, se realizara por el sistema de concurso, salvo cuando por la naturaleza de
las tareas a realizar o por el nUmero de aspirantes resulte mas adecuado el de concurso-
oposicion o el de oposicion. Dado, que, por medio de las presentes bases, lo que se
pretende es la de cubrir la ausencia del trabajador/a que hasta la fecha ha ocupado la
plaza, y que, una vez culminados los méritos, siguiendo el orden la numeracién, una vez
obtenida la baremacion de los méritos, configurar un lista de reserva, para sustitucién en
situaciones de ausencia por vacaciones, enfermedad o situaciones analogas.

TERCERA. Legislacion Aplicable.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
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- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

CUARTA. Funciones.

Las funciones a desarrollar el/la limpiador/a son las que ademas se le pueda
encomendar por razén de su puesto, las siguientes:

¢ Realizar los trabajos encomendados de limpieza de instalaciones municipales.

e Realizar trabajos de limpieza de oficinas.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccion de datos de
caracter personal.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Usar los medios de proteccion individual.

e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su grupo de clasificacion, asi como las necesarias para el desarrollo de
las funciones asignadas a su unidad administrativa.

QUINTA. Requisitos que deben de reunir y condiciones de los/as aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participaciéon en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto la
salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. Estas
previsiones seran de aplicacion, cualquiera que sea su nacionalidad, al conyuge de los
espafnoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cényuge siempre
que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin anos o mayores de dicha
edad dependientes. El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espaina en los que sea
de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en la
legislacion vigente.

c) Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los
extranjeros extracomunitarios con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral temporal o funcionario interino, en
igualdad de condiciones que los espafioles, conforme a las disposiciones legales
vigentes.
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d) Todos los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafola deberan tener
un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal finalidad.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

9) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

h) Titulacion: Certificado de Escolaridad o equivalente.

i) Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

Los aspirantes habran de aportar, en el momento de presentar la solicitud, la
certificacion de reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real
Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificaciéon del grado de minusvalia. En dicho certificado se especificara:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Que adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y
para el posterior desempefio del puesto de trabajo. Aportando certificado del tipo de
discapacidad que padece, en caso de que solicite la adaptacion del ejercicio tales como
por ejemplo tiempo extra, supresion de barreras, formato de examen, interprete de signos
etc.

El referido certificado sera expedido por los equipos multidisciplinares a que se refiere
el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/ 2004, de 3 de diciembre, por
el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, se estableceran para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten las adaptaciones y
los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar
que se actua en virtud del principio de igualdad.

Los requisitos sefialados anteriormente deberan poseerse en el momento de
presentacion de las solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el
nombramiento o celebracion del contrato.
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SEXTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

6.1 Solicitudes de participacién y documentos que han de acompaiiarse a la
misma:

a) Las solicitudes requiriendo tomar parte de esta convocatoria, asi como la
autobaremacion, se cumplimentaran en los modelos que figuran respectivamente como
Anexo | y Anexo Il de las presentes Bases.

Junto con la solicitud de participacién y la autobaremacion, se presentara:

b) Declaracion responsable de que el/la aspirante retne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, modelo que figura como Anexo lll de las presentes
Bases. En este anexo los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas y se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Vallehermoso.

Mediante esta Declaracidon responsable el/la aspirante declarara que reune todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose a hacer
entrega de la documentacion original que los acredite, para su compulsa, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo, si bien la totalidad de los requisitos han de cumplirse
con referencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

En la referida declaracion responsable el/la interesado/a debera asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos para tomar parte en el proceso
selectivo, quedara automaticamente excluido del mismo, pasandose el tanto de culpa al
orden jurisdiccional penal, por si pudiera ser constitutivo de infraccion penal.

c) Las personas con limitacién funcional fisica, psiquica, sensorial o mixta, deben
presentar, ademas, la documentacion exigida en la base 5.2 de esta convocatoria.

d) Documentacion acreditativa de haber abonado la tasa por participacion en
procesos selectivos correspondiente y, en su caso, de la bonificaciéon, conforme a la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por participacion en procesos selectivos (publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de
noviembre de 2022). No procedera la devolucién de tasa alguna, una vez abonada junto
con la solicitud, de conformidad con la Ordenanza Reguladora de aplicacién, por causa
imputable al interesado/a, tales como no cumplir los requisitos o no aportar los
documentos exigidos en la convocatoria.

6.2. Lugares de presentacion.

Las instancias, dirigidas a la Presidencia del Ayuntamiento de Vallehermoso, se
ajustaran a lo dispuesto en el modelo del Anexo | de estas Bases y se presentaran en la
sede electronica (https://eadmin.vallehermosoweb.es) o en algunos de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se
presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Vallehermoso, podran remitir aviso
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de tal circunstancia mediante presentacion en la sede electrénica
(https://eadmin.vallehermosoweb.es)

En aquellos casos en que se desee aportar documentacidn que no haya sido
adjuntada a la solicitud de participacion, el/la interesado/a debera presentar la misma
mediante una SOLICITUD GENERICA, a través de la sede electrénica
(https://feadmin.vallehermosoweb.es/publico/procedimiento/8101), en la que debera
indicarse el numero de registro de entrada de la solicitud ya presentada. Este dato
resultara indispensable para poder considerar la documentacion aportada.

Considerando lo dispuesto en las distintas bases de las convocatorias, NO SE
ADMITIRAN las solicitudes presentadas presencialmente.

6.3. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de QUINCE DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente a la publicacion de las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. A partir de esta primera publicacién, todas las restantes
publicaciones referidas a la presente convocatoria se llevaran a cabo en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Vallehermoso, salvo en aquellos concretos apartados en que se
determine otra cosa.

6.4_Tasa por Participacion en Procesos Selectivos: El importe de la tasa por
participacion en procesos selectivos, asi como sus bonificaciones y devoluciones vienen
determinados en la Ordenanza Fiscal vigente (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 142, de fecha 25 de noviembre de 2022).

El pago de la tasa se realizara de forma telematica a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Vallehermoso.

El importe de la tasa sera de 38,45 €, que se abonara en el plazo de presentacion de
solicitudes. En ningun caso, el pago supondra la sustitucion del tramite de presentacion
en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

Bonificaciones. De acuerdo con el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal vigente, se
establecen las siguientes bonificaciones:

a) Del 50 % de la tasa, a las personas inscritas como demandantes de empleo con
una antigiiedad de al menos seis meses referida a la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial correspondiente. Para la
aplicacién de la mencionada reduccién, el sujeto pasivo deberd acreditar las
circunstancias descritas, mediante la presentacion de certificado de desempleo,
emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal o, en su caso, el Servicio
Regional de Empleo que corresponda.

b) Del 50 % de la tasa, a favor de personas en situaciéon de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Para la aplicacion de esta reduccion, el sujeto pasivo
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debera aportar la tarjeta acreditativa del grado de discapacidad expedida por la
correspondiente Comunidad Auténoma.

Los expresados beneficios fiscales no tendran caracter acumulativo, por lo cual, en
supuestos de concurrencia de diversas causas que sean el origen del derecho a
demandar los beneficios citados, el interesado debera optar sélo por uno de ellos.

Devoluciones. Conforme al articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal vigente, cuando por
causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa que
constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe
correspondiente. Por tanto, no procedera devolucién alguna de la tasa en los supuestos
de exclusién de los procesos selectivos por causas imputables al interesado.

SEPTIMA.- Admisiéon de aspirantes.

7.1. Relacion provisional de aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano
competente la oportuna resolucion declarativa de las listas de admitido/as y excluido/as
provisionales, que se hara publica en el tabléon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento (https://eadmin.vallehermosoweb.es), concediéndose un plazo de cinco
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en dicho tablén de
anuncios, en los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los/las aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusién
0 no aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran excluidos de la realizacion de las pruebas.

Se considerara subsanable en este plazo la aportacién de la documentacion referida a
la acreditacion de las limitaciones funcionales fisica, psiquica, sensorial o mixta, para
quienes concurran por el turno de discapacidad, concretamente de la siguiente
documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

* La certificacion vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto
del aspirante que esta en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de la plaza
convocada y, en su caso, las adaptaciones necesarias para la realizacion de los ejercicios
y para el posterior desempefio de la actividad profesional.

Transcurrido el plazo de referencia, la documentacién resefiada no podra ser aportada
en ningun otro momento posterior, excepto la certificacion vinculante del equipo
multiprofesional que se podréa aportar el justificante de haberla solicitado.

En este tramite sera el momento procedimental para resolver sobre las solicitudes de
adaptacion para la realizacion de las pruebas formuladas por las personas aspirantes con
discapacidad, indicando si éstas han sido aceptadas o no. En el supuesto de ser
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denegatoria de la solicitud, se notificara individualmente a la solicitante la resolucion
motivada de la no aceptacion.

7.2. Relacion Definitiva de aspirantes.

Finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano convocante dictara Resolucion por la
que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, y en ella se hara
publica la composicion del Tribunal. Dicha Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en el tablén de anuncios electronico municipal del Ayuntamiento de
Vallehermoso (https://eadmin.vallehermosoweb.es).

7.3. Reclamacion contra la relacidn definitiva de participantes.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos y excluidos, pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo. No obstante, con
caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo sefalado, contra la
Resolucién que acuerda la relacion definitiva de participantes, se podra interponer
Recurso de Reposicidn, ante el mismo érgano que lo ha dictado.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no prejuzga que se reconozca a
los/as interesados/as la posesion de los requisitos exigidos. Cuando de la documentacion,
que debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de
los requisitos, los/as interesados/as decaeran en todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

OCTAVA.- Tribunal Calificador.

1. El Tribunal Calificador sera nhombrado por resolucion del érgano convocante y
su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, y tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, de
conformidad con el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

2. El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
suplentes, funcionarios de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas. Uno/a de los/as miembros titulares ocupara la Presidencia del
Tribunal, siendo los otros cuatro vocales.

El Tribunal estara asistido por un/a Secretario/a, también funcionario/a de carrera
que actuara con voz y voto y su funcion sera la de dar fe de las actuaciones e incidencias
acaecidas, ademas de las que le corresponden como vocal. El Tribunal quedara
integrado, ademas, por los suplentes respectivos que seran designados simultaneamente
con los titulares.
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3. El Tribunal Calificador podra constituirse y actuar validamente cuando se
encuentren presentes al menos tres de sus integrantes, siendo preciso, en todo caso, la
asistencia de las personas que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto
de calidad del presidente los supuestos de empate. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal calificador podran
actuar indistintamente en relacién con el respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar simultaneamente.

En los supuestos de ausencia del/lla presidente/a titular actuara el presidente
suplente al igual que ha de suceder con la figura del secretario.

4. El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la
normativa reguladora de la organizacién y funcionamiento de los érganos administrativos
colegiados.

5. Las personas designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion.
Los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

6. El Tribunal calificador resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas aquellas
determinaciones que estime pertinentes.

7. El Departamento de Recursos Humanos prestara su asistencia técnica al
Tribunal, que podra disponer la incorporaciéon de asesore/as especialistas. Dichos
asesores/as colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas y tendran voz pero no voto. Cuando el numero de los/las
aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal podra designar auxiliares colaboradores que bajo la
direccion del secretario del Tribunal en numero suficiente permitan garantizar el correcto y
normal desarrollo del proceso selectivo.

8. La composicion del Tribunal se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento, a efectos de posibles
recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

También sera de aplicacién al personal colaborador o asesores.
9. Los miembros del 6rgano de seleccion y el personal asesor y colaboradores

percibiran las asistencias que regula el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, quedando catalogado en la categoria primera, a
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tenor de lo establecido en el articulo 30.

A estos efectos, la Secretaria del Tribunal expedira certificacion acreditativa de las
personas asistentes a cada una de las sesiones.

10. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere
conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no cumple con uno o varios de
los requisitos exigidos en la convocatoria, debera proponer su exclusion del procedimiento
selectivo al 6rgano convocante.

El érgano convocante, previo a la resolucion que deba dictarse, conferira tramite
de audiencia a la persona aspirante.

11. Los acuerdos del Tribunal se haran publicos en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de Vallehermoso.

NOVENA.- Proceso de seleccion.

El procedimiento de seleccion se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y
consistira en un PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE MERITOS que tendra una
puntacion maxima de 10 puntos consistente en 6 PUNTOS la experiencia profesional y 4
PUNTOS la formacién.

-Experiencia Profesional.- puntuacion maxima SEIS (6) PUNTOS, que tenga
relacion a la categoria profesional sobre la que se pretende crear la bolsa de sustitucion
en los supuestos sefalados en las presentes bases, tanto en empresas privadas como las
empresas publicas, que se acreditara de la siguiente manera:

a) Certificado de la Administracion Publica correspondiente en el que se haga
constar los servicios prestados, y en el que se indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del
grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién del tiempo
permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el desempefio
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucion.

Cuando se trate de certificado de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Vallehermoso se realizara de oficio por el
Ayuntamiento, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal, en la que
se contenga mencion expresa de los servicios prestados, y en el que se
indicara la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracion
con indicacion del tiempo permanecido en situaciones administrativa que
no conlleve el desempefio efectivo de las funciones y las licencias sin
retribucion.

b) Certificado de la empresa en el que se haga constar expresamente el
tiempo de servicios prestados o copia debidamente compulsada de los
contratos de trabajo, acreditando la categoria debiendo ser la misma al
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puesto que se aspira.

-Experiencia profesional: se valorara hasta un maximo de 6 PUNTOS:

- 0,045 puntos por cada mes completo de servicio en cualquier Administracion
Publica. 0,025 puntos por cada mes completo en cualquier empresa privada.

- Formacién. — puntuacién maxima CUATRO (4) PUNTOS.

a) Se valorara hasta un maximo de 4 PUNTOS los cursos relacionados,
unicamente con el puesto que se convoca mediante la emision del comprobante o
certificado a razén de:

Cursos de entre 19 a 29 horas: 0,50 puntos
Cursos de 30 a 49 horas: 0,75 puntos
Curso de 50 a 99 horas 1,50 puntos.

Curso de 100 a 199 horas: 2 puntos.

Curso de 200 horas o mas: 4 puntos.

c) Cuando las certificaciones o diplomas no especifiquen el nimero de horas, si solo
figura su duracién en dias, equivaldra a 5 horas por dia. Si se trata de créditos
universitarios, la equivalencia sera de 5 horas por crédito-.

1.- La puntuacién de la fase de CONCURSO vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la baremacion de la experiencia profesional y formacion.

2.- Concluido el proceso, los Tribunales haran publicas la relaciéon de candidatos, por
orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuaciéon obtenida en los
diferentes apartados y la puntuacién total, y determinaran los candidatos que pasen a
formar parte de la lista de reserva igualmente por el orden de puntuacion.

3.- Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia, se aprobara y ordenara publicar las listas
definitivas, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de contrataciones
temporales, en los supuestos a que se refiera cada convocatoria. Dicha aprobacién se
publicara en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica, indicando los lugares en los
que se encuentren expuestas las relaciones de candidatos incluidas en las expresadas
bolsas de trabajo.

Criterio de desempate.
Como criterio de desempate sera determinada mayor puntuaciéon obtenida en la
experiencia profesional. Si persistiera el empate se realizara un sorteo entre los

candidatos.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
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reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de las personas que han
superado el proceso, por orden de puntuacion decreciente, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la en la sede electrénica del Ayuntamiento
https://eadmin.vallehermosoweb.es. Dicha relacion se elevara a la presidencia de la
Corporacion para que proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

1°.- Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se
formalizaran de forma correlativa y por orden decreciente, segun puntuacion alcanzada en
el proceso selectivo por los aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que
se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios
municipales de recursos humanos, por el orden sehalado en el apartado anterior,
telefénicamente por medio de los teléfonos de contacto que hayan sido facilitados por el
declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El candidato habra de presentarse en
el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del lamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacion
inmediata al puesto, por resoluciéon de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o
superior.

En el caso de que la contratacion sea urgente, cuya circunstancia debera quedar
debidamente justificada, se podra realizar el lamamiento a varios integrantes de la lista al
mismo tiempo y el nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y
que mejor posicion ocupen en el orden de prelacion en la lista de reserva transcurrido 24
horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente
de los llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas,
mediante diligencia firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos
acompanada de la justificacion de los medios utilizados.

4° -Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo
de 24 horas a contar desde la recepcién de la llamada o del SMS o desde la recepcién del
correo electrénico; para manifestar su aceptaciéon o renuncia sobre el mismo, debiendo
personarse, en caso afirmativo en el plazo y lugar que se indique por el personal de la
Unidad de Recursos Humanos.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la
hubiese presentado se entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la
podra presentar en el plazo que se indique por el personal de la Unidad de Recursos
Humanos, debiendo presentarla por escrito mediante sede electrénica.

5°.- Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento,
habiendo resultado imposible la localizaciéon, o no habiendo obtenido respuesta del
aspirante en el plazo de 24 horas desde el mismo, se procedera al llamamiento del
siguiente aspirante por orden decreciente de lista de reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o
haya renunciado a la contratacién propuesta pasara a ocupar el ultimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar
indicados implicara el llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente
quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la
obligacion de notificar al Servicio las variaciones que se produzcan en los datos
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aportados: numero de teléfono, correo electrénico indicado, de forma que quede
constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusion de la lista. Los integrantes de la lista de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

c) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos
en el apartado del punto 9.1.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f)  Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion
realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condiciéon de integrante de la
lista de reserva.

h) No superacién del periodo de prueba previsto en la correspondiente
contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcidn
indemnizacién) Suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy
grave o por reiteracion de falta grave.

j)  Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de
la falta de capacidad o de adaptacion del empleado para el desempefio del puesto de
trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las
funciones atribuidas al puesto.

k) No presentacion de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la
suspension temporal con reserva del numero de orden que ocupaba el aspirante en la
lista de reserva, en el plazo de quince dias naturales siguientes al lamamiento.

I) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales
desarrollados en contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspensién temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de
prueba adecuado, y en el plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de
contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspension temporal con reserva del
mismo numero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la
lista de reserva, por causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se
recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto,
acreditada con parte de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcién o
acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, en estos ultimos casos, de menores de
6 afos, acreditados a través de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucidon judicial que constituya la
adopcion.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o
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cargo organico sindical acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa
privada acreditado mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que
impida a la victima el desempefio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por
razones de seguridad personal u otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha
violencia. Acreditando dicha circunstancia mediante:

—Orden de proteccién a favor de la victima.

—-Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
integrante de la lista de reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la
orden de proteccion.

—Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de
violencia de género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

—Informe del Servicio insular de atenciéon a las mujeres victimas de violencia de
género.

g) Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta 2° de
consanguinidad, acreditada por certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacion de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo
aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacién o cese de la relacién.

j) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas
anteriormente, o producida la extincién de la relacion de empleo de caracter temporal, se
debera comunicar en el plazo maximo de 5 dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito.
El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato en situacion de baja temporal en la
bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacién en el plazo indicado, salvo fuerza
mayor, sera excluido definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contrataciéon o durante su vigencia, el interesado
renunciase voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa
correspondiente, salvo que se trate de una categoria profesional superior o por tiempo
mayor al de la oferta de este Ayuntamiento, debidamente acreditados, con informes o
certificaciones del empleador.

10°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizara mediante la aportacion de la
documentacion acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de
conformidad con lo establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para acreditar las circunstancias es de quince dias naturales contados a
partir del siguiente al de llamamiento, que sera hasta el tiempo que dure la circunstancia
alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para
ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

En el supuesto de extincion del contrato por expiraciéon del tiempo convenido, o
realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo
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puesto que ocupaba en la lista de reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias
vigentes para el acceso temporal al empleo publico, y las personas que se contraten
quedaran sometidas al periodo de prueba que la convocatoria correspondiente
establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de
interinidad, al encontrarse vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los
integrantes de la bolsa, por orden de prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacion, por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedara integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacion obtenida.

12°.- Duraciéon y efectos de la Suspension. Sera hasta el tiempo que dure la
circunstancia alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera
llamado para ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del
interesado.

13°.- Extincién del contrato. En el supuesto de extincidon del contrato por expiracion
del tiempo convenido, o realizacién de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador
pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta
Corporacion, de oficio se determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que
corresponda una vez haya finalizado la contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.

Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar por escrito a la Alcaldia cualquier variaciéon en los
mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segin las necesidades del
Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

14°.- Presentacion de documentos.

La persona propuesta para la formalizacion del contrato, presentara en la
Corporacion, dentro del plazo de 5 dias habiles, contados a partir de la aceptacion de la
oferta de contrataciéon, los documentos acreditativos del cumplimiento de las condiciones
exigidas para tomar parte en el proceso selectivo, a saber:

a)__Documento nacional de identidad.

b) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las funciones correspondientes.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario _del servicio _de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

d) La acreditacion del titulo académico se realizara aportando el titulo
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correspondiente _en lengua castellana (debe presentarse copia del Titulo, tanto de su
anverso como del reverso), o del justificante de haber abonado los derechos para su

expedicion.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, debera alegar la norma
que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por el
6érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion.

15°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de
incompatibilidades vigente. Para ello serd necesaria la declaraciéon del interesado de no
venir desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, hincando, asimismo, que no realizan actividad incompatible
0 sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con anterioridad a la firma del contrato o
toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al articulo 13 del Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

16°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la
normativa vigente, Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

17°.- Vigencia de las listas de reserva. La vigencia de las listas de reserva sera
hasta que se saquen nuevas listas de reserva y en todo caso, por un maximo de 4 afos.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso- Administrativo correspondiente o, a su eleccion, el que corresponda a
su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcién Publica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA: Clausula de proteccion de datos personales de los/as
aspirantes.

En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de proteccién de
datos, el Reglamento General de Proteccién de Datos RGPD 679/2016 y la Ley Organica
de Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, se informa de lo
siguiente:

Los datos que se recojan se incorporaran a los tratamientos titularidad del
Ayuntamiento de Vallehermoso, con CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La
Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso.

Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Datos del Ayuntamiento a
través del correo electronico: dpd@vallehermosoweb.es, (Ricardo Martin Suarez - DPO
Canarias).

Asimismo, puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, y la limitacion u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar
el consentimiento prestado, mediante escrito a la direcciébn o mail arriba indicados,
identificAndose debidamente.

Los datos se utilizaran para la finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la
que la persona solicitante se dirige voluntariamente.

La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de
las convocatorias de empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la
misma.

La persona solicitante se responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos
aportados.

La legitimacion para el tratamiento de sus datos se basa en el ejercicio de los
poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado mediante Ia
cumplimentacion de la solicitud de participacion.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las
obligaciones legales que puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en
caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos,
puede dirigirse a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

Vallehermoso, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACI(:)N EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE LIMPAIDOR/A PARA
EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

D.N.I/N.I.LE./Pasapo A Nombre y apellidos

rte

C./Plaza/Avda. Numero

Bloque Escalera @ Piso Puerta Edificio C.P.
Localidad Provincia Teléfono

D.N.I./N.LLE./Pasaport Nombre y apellidos
e

C./Plaza/Avda. Nudmero
Bloque Escalera | Piso Puerta Edificio C.P.

Localidad Provincia Teléfono

Correo electronico Movil

O Ordinaria
O  Bonificacion Demandante de Empleo

O  Bonificacion Discapacidad
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Indica titulo alegado como requisito de titulacion:

Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley Organica de
Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de Vallehermoso, con
CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n® 1 38840 Vallehermoso. Los datos de
contacto del Delegado de Proteccion de Datos son dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suérez -
DPO Canarias). Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante
escrito a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para la
finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.
La informacion se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las convocatorias de
empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se
responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de
sus datos se basa en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacion en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones legales que
puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.

En A

Firma del solicitante/ del representante legal.
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO
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ANEXO I

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera
hasta un maximo de 6,00 puntos:

1. Servicios prestados en EMPRESAS PRIVADAS como empleado con funciones y categoria igual
a la plaza, a razén de 0,025 puntos por mes completo trabajado.

2. Servicios prestados en ADMINISTRACIONES PUBLICAS como empleado publico con funciones
y categoria igual a la plaza convocada a razén de 0,045 por mes completo trabajado.

A cumplimentar por A cumplimentar por el Tribunal
el/la aspirante
Puntuacién aspirante | Puntuacion asignada Causa de no
valoracion (Si
procede)
Servicios
prestado
s EMPRESAS PUBLICAS
Servicios
prestado
s EMPRESAS
PRIVADAS

2.- Cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar
sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de LIMPIADOR/A incluidos los de
Prevencién de Riesgos Laborales asi como aquellos otros de cardcter transversal como, con
caracter meramente enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en
materia de procedimiento administrativo o de igualdad de género:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién educativa
de nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea
acceder:

— Cursos de entre 19 a 30 horas: 0,50 puntos

— Cursos de 30 a 50 horas: 0,75 puntos

— Cursode 50 a 100 horas 1,50 puntos.

— Curso de 100 a 200: 2 puntos.

— Curso de mas de 200 horas: 4 puntos.

El maximo de puntos por este apartado serd de 4,00 puntos.
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Se deberd presentar indice numerado de la documentacién aportada.

Doc

A cumplimentar por el aspirante

A cumplimentar por

el Tribunal
Denominacién Organism N.2 | Puntuacid | Puntuacid Causa de
oquelo hora n n no
imparte S aspirante asignada valoracién
(Si procede)
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Total valoracién

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en este modelo de autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran
acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuacidon de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION
TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En Vallehermoso a la fecha de la firma



20465 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE
LIMPIADOR/A PARA EL AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO

Don/Dofa con
domicilio en la calle numero ,
portal, piso, puerta, cédigo postal, municipio,
teléfonos,
correo electronico,
y DNI declaro bajo mi

responsabilidad, a efectos de participar en LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO DE LIMPIADOR/A
AYUNTAMIENTO DE VALLEHERMOSO, que reuno todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de Vallehermoso.

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de instancias: Grado,
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
subgrupo A1. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacién a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda
la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente
con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser
ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracién responsable, he sido
debidamente informado/a que seré excluido/a del proceso, aunque haya superado el
mismo, y que la Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime
oportunas por falsedad documental.

En a

Firma
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Informacion sobre Proteccion de Datos: En cumplimiento de los principios recogidos en la normativa de
proteccion de datos, el Reglamento General de Proteccion de Datos RGPD 679/2016 y la Ley Organica de
Proteccion de Datos y Garantia de Derechos Digitales 3/2018, le informamos:

Los datos recogidos se incorporan a los tratamientos titularidad del Ayuntamiento de Vallehermoso, con
CIF P-3805000-A y domicilio en Plaza de La Constitucion, n° 1 38840 Vallehermoso. Los datos de
contacto del Delegado de Proteccion de Datos son dpd@vallehermosoweb.es (Ricardo Martin Suérez -
DPO Canarias). Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
y la limitacién u oposicion a su tratamiento, asi como a revocar el consentimiento prestado, mediante
escrito a la direccion o mail arriba indicado, identificandose debidamente. Los datos se utilizaran para la
finalidad de gestionar la convocatoria de empleo a la que la persona solicitante se dirige voluntariamente.
La informacién se conservara los plazos legalmente indicados para la gestion de las convocatorias de
empleo y mientras sea necesario en caso de reclamaciones sobre la misma. La persona solicitante se
responsabiliza de la veracidad y actualidad de los datos aportados. La legitimacion para el tratamiento de
sus datos se basa en el ejercicio de los poderes publicos de la entidad y en el consentimiento prestado
mediante la cumplimentacion de este documento. Puede encontrar mas informacioén en la politica de
privacidad de nuestra web: www.vallehermosoweb.es.

Los datos incluidos en la convocatoria no seran cedidos a terceros, salvo las obligaciones legales que
puedan derivarse del mismo, tales como instancias judiciales, en caso de reclamacion.

En caso de no ver satisfecho su derecho en materia de Proteccion de Datos, puede dirigirse a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, www.aepd.es.
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VILAFLOR DE CHASNA VILLA DE ADEJE
ANUNCIO ANUNCIO
3821 137606
EXPEDIENTE: 15/2024. 3822 136576

Habiéndose  aprobado  inicialmente  por
Resolucion de la Alcaldia n® 2024/0486 de 10 de
julio, los Padrones Municipales de los servicios
de SUMINISTRO DE AGUA POTABLE,
correspondiente al segundo trimestre ejercicio
2024; los mismos, quedan expuestos al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento por plazo de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente a
la fecha de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En caso de no presentarse reclamacion en el
citado plazo, los citados Padrones Municipales, se
entenderan aprobados definitivamente.

Por el Consorcio de Tributos de la Isla de
Tenerife, organismo al que este Ayuntamiento tiene
encomendada la recaudacion, se pondran al cobro
en periodo voluntario los recibos correspondientes a
los referidos Padrones Municipales, en el plazo que
se establezca por el citado organismo.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo senalado,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengaran el recargo del 20%, con
intereses de demora y, en su caso, las costas que se
produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Vilaflor de Chasna, a once de julio de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina
Beltran Cano, documento firmado electronicamente.

Exp: 24118A002.

El Ayuntamiento Pleno, en su sesion ordinaria
celebrada el dia treinta y uno de mayo de dos mil
veinticuatro, acuerda la aprobacion del expediente de
Modificacion del Anexo I de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2024.

Habiendo permanecido expuesto al publico
por término de 15 dias habiles, sin que se hayan
producido reclamaciones al mismo, se publica
nuevamente a los efectos de su entrada en vigor, de
conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del RD
500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo I del Titulo VI del RD Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL.

En Villa de Adeje, a nueve de julio de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, firmado electrénicamente.
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VILLA DE ARAFO

ANUNCIO
3823 137063

Por Resolucion de Alcaldia n°® 2024/1784 de fecha 21 de junio de 2024, se aprob6 la Resolucion 2024-
1784 relativa a la MODIFICACION y por tanto AVOCACION en el Sr. Alcalde Presidente las
competencias en el drea de BIENESTAR SOCIAL de la Sra. 1° Teniente de Alcalde y Concejal Diia.
Virginia Rodriduez Delgado, que se transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDiA

DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con lo establecido en los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en los articulos 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde seran designados/as y cesados/as por el Alcalde de entre
los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Considerando que los/as Tenientes de Alcalde sustituyen, por el orden de nombramiento al Alcalde, en
los casos de vacante, ausencia o enfermedad de éste en los términos siguientes: los Tenientes de
Alcalde que ocupen la Alcaldia por vacante, enfermedad o ausencias transitorias habran de limitar sus
funciones, fuera de los supuestos de urgencia o emergencia, a la gestién ordinaria de los asuntos de
competencia del Alcalde, no pudiendo en el ejercicio de estas comprometer las decisiones que haya
adoptado el titular de la Alcaldia, sin perjuicio de las delegaciones que ostente y de las funciones que
como delegado les atribuye la ley.

Considerando que por Resolucion de la Alcaldia n.° 1351/2023, de fecha 21 de junio de 2023 se
nombro a la concejal a Dfia. Virginia Rodriguez Delgado como Primera Teniente de Alcalde y se
deleg6 las Areas que a continuacién se indican:

° Bienestar Social e Igualdad.
° Empleo y Desarrollo Local.
° Gestién y Coordinacién del equipamiento de mayores. RRSS M.* Auxiliadora (Geriatria).

Teniendo en cuenta que tras la renuncia presentada por la Sra. 1° Teniente de Alcalde al desarrollo de
su cargo en régimen de dedicacién parcial (75 % de la dedicacion), desde el 01 de enero de 2024 la
concejala desarrolla sus delegaciones sin régimen de dedicacion exclusiva ni parcial, haciéndose
necesario por tanto la reorganizacién de sus dareas, por lo que conviene la avocaciéon de las
delegaciones realizadas por la Alcaldia en el area de Bienestar Social.

Vista la propuesta de resolucion PR/2024/2276 de 21 de junio de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:
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RESOLUCION

PRIMERO. Modificar y por tanto avocar en la Alcaldia Presidencia las competencias en el area de
BIENESTAR SOCIAL, que fue delegada a la Sra. Primera Teniente de Alcalde por Resolucion de la
Alcaldia n.° 1351/2023, de fecha 21 de junio de 2023.

SEGUNDO. Notificar a la presente Resolucién a la Sra. 1* Teniente de Alcalde y Concejal Dfia.
Virginia Rodriguez Delgado, para que proceda a su aceptacion en los tres dias habiles contados desde
la notificacién y advirtiéndole que de no hacer manifestacién expresa ante el 6rgano delegante de que
no acepta la delegacion se entendera tacitamente aceptada.

TERCERO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion que éste celebre. Igualmente se publicara
en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del del Ayuntamiento alojados en la sede
electrénica municipal https://arafo.sedelectronica.es

CUARTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, en cuanto a las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto 128
/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracién
local con habilitacién de caracter nacional.”

Lo que remito para su publicacion, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Villa de Arafo, a veinticuatro de junio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramoén Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

3824 136910
Expediente n.°: 2853/2023

Por Resolucion de Alcaldia n° 2024/1877 de fecha 28 de junio de 2024, se aprob6 la
MODIFICACION de las competencias de la Sra. Concejal Dfia. Mercedes Gracia Lucea, que se
transcribe literalmente:

“RESOLUCION DE ALCALDiA

DECRETO

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista Resolucion n.° 2023-1414, de fecha 26 de junio de 2023, por la que se delega en el Sra. Concejal
Dfia. Mercedes Gracia Lucea, delegaciones especiales para cometidos especificos, dentro del éarea y
delegacion genérica de EDUCACION, concretamente:

o EDUCACION

e Relaciones con los centros educativos del municipio.

e Gestion de necesidades y mantenimiento de los centros escolares.

e Relacién con las AMPAS.

e Impulso y realizacion de gestiones para la implantacién del primer ciclo de Educacién Infantil.

Vista Resolucién n.° 2024-0268, de fecha 9 de febrero de 2024, por la que se delega en el Sra.
Concejal Dila. Mercedes Gracia Lucea, delegaciones especiales para cometidos especificos, dentro del
area y delegacion genérica de EDUCACION, concretamente:

o EDUCACION
e Gestidn, tramitacién y concesién de becas.

Vista Resolucién n.° 2024-1782, de fecha 21 de junio de 2024, por la que se delega en el Sra. Concejal
Diia. Mercedes Gracia Lucea, dele,gaciones especiales para cometidos especificos, dentro del area y
delegacion genérica de EDUCACION, concretamente:

o EDUCACION
e Gestion y coordinacién de campamentos en Centros Escolares.
e Gestion y desarrollo de programas educativos.

Esta Alcaldia tiene reconocida por Ley la posibilidad de delegar y modificar la delegaciéon de las
competencias que tiene atribuidas en otros concejales, siempre y cuando no se encuentren incursas en
los supuestos de prohibicién a los que se refiere el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Considerando que resulta necesaria la modificacion de la delegacion especial para cometidos
especificos, relativa a la Gestion y coordinacion de campamentos en Centros Escolares, con la
finalidad de ampliar las éareas a las que pertenece la misma, desarrollandose la delegacion
independientemente del area de la que dependa.

Atribuir por tanto, en la Sra. Concejal Dfia. Mercedes Gracia Lucea, la delegacién especial para
cometido especifico, dependiente de las diferentes Areas de Gestién Municipal.
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e Gestion y coordinacion de campamentos en Centros Escolares.

Todo ello, en virtud de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de

Canarias, en el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en los articulos 43, 44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

Vista la propuesta de resolucién PR/2024/2401 de 27 de junio de 2024.

El Alcalde, en uso de las atribuciones que le confiere, entre otros, el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVE:

RESOLUCION

PRIMERO. Modificar y por tanto ampliar las Resoluciones n.° 2023-1414, de fecha 26 de junio de
2023, Resolucion n.° 2024-0268, de fecha 9 de febrero de 2024 y Resolucién n.° 2024-1782, de fecha
21 de junio de 2024, de delegaciones especiales para cometidos especificos en la Sra. Concejal Diia.
Mercedes Gracia Lucea, y por tanto atribuir a la Sra. Concejal Dfia. Mercedes Gracia Lucea, la
delegacién especial para cometido especifico, dependiente de las diferentes Areas de Gestién
Municipal.

® Gestion y coordinacion de campamentos en Centros Escolares.

SEGUNDO. Las Delegaciones Especiales para cometidos especificos dentro de las Areas Generales
del Ayuntamiento segtn distribucién establecida en los puntos anteriores, abarcaran tanto la direccion
y gestion de los asuntos incluidos en las mismas. Estas delegaciones seran de competencia.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con periodicidad y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestién realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se
prevé en al articulo 115 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. Los actos dictados, en ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas, indicaran
expresamente esta circunstancia y se entenderan dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento. En
consecuencia, corresponderd a esta Alcaldia la resolucién de los recursos de reposicién que puedan
interponerse contra dichos actos.

QUINTO. Notificar a la presente Resolucién. , requiriéndole a Diia. MERCEDES GRACIA LUCEA
para que proceda a su aceptacion en los tres dias habiles contados desde la notificaciéon y advirtiéndole
que de no hacer manifestacién expresa ante el 6rgano delegante de que no acepta la delegacién se
entenderda tacitamente aceptada.

SEPTIMO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, ddndose cuenta de
su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesién que éste celebre. Igualmente se publicara
en el Tablén de Anuncios y en el Portal de Transparencia del del Ayuntamiento alojados en la sede

electrénica municipal https://arafo.sedelectronica.es.

OCTAVO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran directamente las
previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, y de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
Municipios de Canarias, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Para que asi conste, dicto el presente Decreto, dejando constancia en el Libro de Resoluciones la
Secretaria General de la entidad local, de conformidad con el articulo 3.2, 3) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracién local con habilitacién de caracter nacional.

Villa de Arafo, a nueve de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramon Martin Pérez, documento firmado electronicamente.
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20472

3825

VILLA DE ARICO

Recursos Humanos

ANUNCIO

136172

Expediente n°: 4356/2023

Por el presente se hace publico la aprobacién de la LISTA PROVISIONAL de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as del proceso selectivo extraordinario
correspondiente al GRUPO A, Subgrupo A2, para la provisién como funcionario de
carrera, y mediante el sistema de concurso de méritos, del Iltre. Ayuntamiento de Villa
de Arico, en ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracién, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n° 0893/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
funcionario de carrera de una (1) plaza de TECNICO DE GESTION, escala de
Administraciéon General, subescala de Gestion, Grupo A, subgrupo A2, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de la aplicacién
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as en el
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una (1)
plaza de TECNICO DE GESTION, escala de Administracién General, subescala de
Gestion, Grupo A, subgrupo A2, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en
el BOE nim. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
SUAREZ GONZALEZ, MATILDE CLARA **¥1965%*

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.
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En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente.

Podrdn asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningtn
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios
Corporativo.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (p.d. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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20474

3826

Recursos Humanos

ANUNCIO

136173

Expedientes n°: 4472/2023 /0202/2024 /0204/2024 /0205/2024 / 4358/2023 /
0199/2024

Por el presente se hace publico la aprobacién de las LISTAS PROVISIONALES de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO 1, para la provision como personal laboral fijo, y mediante
el sistema de concurso de méritos, del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico, en
ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracién, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n° 0889/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de PSICOLOGO/A, Grupo I, mediante el sistema
de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de la aplicacién de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion.

(..)

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as del proceso
selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1) plaza de
PSICOLOGO/A, Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el
BOE niim. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
PALMERO CASTILLO, VIRGINIA *KKIQBY**
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA DESIREE *KK]]98**
SORRENTINO, NADIA *KKGIAG**

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.
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En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningtin
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios
Corporativo.”

2.- Resolucion n° 0890/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de ARQUITECTO/A, Grupo I, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacién
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion.

(.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de ARQUITECTO/A, Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
RODRIGUEZ SUAREZ, MARIA JESUS **%90Q5**

Segundo: Los aspirantes excluidos provisionalmente y los motivos de su exclusion, son
los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
LOPEZ MENDEZ, BERNARDO AGUSTIN **H0284** 8y 9
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Motivos de la exclusion:

Codigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.

) No presenta solicitud de participacion.

No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacién de Meéritos
®) alegados para su valoracién).
No acomparia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentaciéon de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

4

No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita
estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacién expedido al efecto por érgano competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.
€)) No presenta vida laboral.

No presenta documentacién acreditativa de servicios prestados
®) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

©)

()

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”
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3.- Resolucion n° 0891/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL (Técnico Superior), Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en la
oferta de empleo ptiblico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

(..

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (Técnico
Superior), Grupo I, incluida en la Oferta de Empleo Ptblico publicada en el BOE
niim. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ BOLANOS, BEATRIZ DEL CARMEN *HKJ229%*

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su

exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
PALENZUELA CRIADO, MARCOS **#*0988** 3

Motivos de la exclusion:

Cddigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
2 No presenta solicitud de participacion.
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacién de Meéritos

®) alegados para su valoracion).
No acompania a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

“ impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

) No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber

iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
(6) La documentaciéon que presenta relativa a sus estudios no acredita
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estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.

No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacion expedido al efecto por érgano competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.

%) No presenta vida laboral.

)

(10) | No presenta documentacion acreditativa de Méritos Académicos.

No presenta documentacién acreditativa de Certificado de Servicios
Prestados.

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios Corporativo.”

4.- Resolucion n° 0892/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO DE VIVIENDA - (Economista),
Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en
virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion.

(...

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as en el
proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1) plaza de
TECNICO/A DE VIVIENDA (ECONOMISTA), Grupo I, incluida en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE nim. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
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(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ROMERO GARCIA, ANA DELIA **¥6640**

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningtn
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios
Corporativo.”

5.- Resolucion n° 1035/2024, de fecha 4 de julio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de wuna (1) plaza de TECNICO SUPERIOR DE
CONTRATACION- JURISTA, Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en
la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

(...

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de TECNICO SUPERIOR DE CONTRATACION- JURISTA, Grupo
I, incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico publicada en el BOE ntm. 193 de fecha 14
de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
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empleo temporal (Disposicién Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DN/

GONZALEZ HERNANDEZ, TERESA MARIA *KXT0D7**
YEPEZ CABRERA, FELKA CLAUYERLIN *KK]068**
CASTRO RODRIGUEZ, MARIA CANDELARIA *XX()3D0**
RODRIGUEZ SOSA, ISORA KKKIJQD**

Segundo: Los aspirantes excluidos provisionalmente y los motivos de su exclusion, son
los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DN/ Motivo de Exclusion
SANCHEZ MOLINA, PABLO ***0640** 8

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
) No presenta solicitud de participacion.
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relaciéon de Meéritos
®) alegados para su valoracién).

No acomparnia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

C)

No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.

)

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita
estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacion expedido al efecto por érgano competente,
segtin establece la Base Cuarta apartado 2.4.
€] No presenta vida laboral.

Documentacién acreditativa de servicios prestados (Certificado de
®) Servicios Prestados)
(10) | Méritos académicos.

©)

Tercero: Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
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la presente Resolucién, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente
subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

6.- Resolucion n° 1036/2024, de fecha 4 de julio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de COORDINADOR/A DE SERVICIOS
SOCIALES, Grupo I, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de
empleo publico en virtud de la aplicacién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la
estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

(...

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES, Grupo I, incluida
en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE niim. 193 de fecha 14 de agosto
de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CHINEA CORREA, SELENE **%3213**

Segundo: Los aspirantes excluidos provisionalmente y los motivos de su exclusion, son
los siguientes:
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APELLIDOS Y NOMBRE DN/ Motivo de Exclusion

SOSA RODRIGUEZ, MARIA ROSA *HKDIJQ** 3

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
) No presenta solicitud de participacion.
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relaciéon de Meéritos
®) alegados para su valoracion).
No acomparia a su instancia resqguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El
“ impago de la tasa en el plazo de presentaciéon de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.
No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
®) iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita
©) estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacién expedido al efecto por érgano competente,
segtin establece la Base Cuarta apartado 2.4.
%) No presenta vida laboral.
Documentacion acreditativa de servicios prestados (Certificado de
®) Servicios Prestados)
(10) | Méritos académicos.

Tercero: Se establece un plazo de diez dias hadbiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente

subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos

con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser

admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.
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Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (p.d. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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3827

Recursos Humanos

ANUNCIO

136174

Expedientes n°: 0207/2024 / 4465/2023 / 0208/2024 / 0214/2024 / 0211/2024 /
0213/2024 /0209/2024 / 0206/2024

Por el presente se hace publico la aprobacién de las LISTAS PROVISIONALES de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO 11, para la provisién como personal laboral fijo, y mediante
el sistema de concurso de méritos, del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico, en
ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracién, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n° 0894/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR, Grupo II,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de
la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR, Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Ptblico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN MARTIN, MARIA PAZ ¥**8299* *

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su

exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
MARTIN MORA, MARIA **¥*4870** 3y4
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Motivos de la exclusion:

Codigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.

) No presenta solicitud de participacion.

No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacién de Meéritos
®) alegados para su valoracién).
No acomparia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentaciéon de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

4

No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita
estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacién expedido al efecto por érgano competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.
€)) No presenta vida laboral.

No presenta documentacién acreditativa de servicios prestados
®) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

©)

()

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”
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2.- Resolucion n° 0895/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de INGENIERO TECNICO AGRICOLA-
TECNICO MEDIO, Grupo II, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta
de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para
la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de INGENIERO TECNICO AGRICOLA - Técnico Medio, Grupo II,
incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE niim. 193 de fecha 14 de
agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ GONZALEZ, FRANCISCO ***0400**

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podrdn asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningun
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios
Corporativo.”
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3.- Resolucion n° 0896/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A FAMILIAR-TECNICO DE
INTERVENCION EDUCATIVA, Grupo II, mediante el sistema de Concurso, incluida
en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacién de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as en el
proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1) plaza de
EDUCADOR/A FAMILIAR - TECNICO DE INTERVENCION EDUCATIVA
(Grupo II), incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE nuim. 193 de
fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN CABRERA, LUZ MARIA ¥rr2471%*

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningun
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios
Corporativo.”
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4.- Resolucion n° 0898/2024, de fecha 5 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO MEDIO DE JUVENTUD, Grupo II,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de
la aplicacién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as en el
proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1) plaza de
TECNICO MEDIO DE JUVENTUD, Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo
Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Ptublico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
FEO DIAZ, LOURDES MARINA ***1190**

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningtin
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios
Corporativo.”
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5.- Resolucion n° 0919/2024, de fecha 6 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A SOCIAL — DIRECTOR/A
CENTRO OCUPACIONAL, Grupo II, mediante el sistema de Concurso, incluida en la
oferta de empleo ptiblico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/ en el proceso
selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de una (1) plaza de
EDUCADOR/A SOCIAL - DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL, Grupo II,
jornada parcial, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE niim.
193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GONZALEZ DE LA CRUZ, YURENA MARIA *rr7674**

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucién, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente.

Podrdn asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningtin
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios
Corporativo.”
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6.- Resolucion n° 0940/2024, de fecha 11 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de tres (3) plazas de  ARQUITECTO/A TECNICO/A, Grupo II,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de
la aplicacién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
tres (3) plazas de ARQUITECTO/A TECNICO/A, Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
ARMAS RODRIGUEZ, MARIA ANGELES ¥*¥%1102**
BATISTA GARCIA, PEDRO MANUEL ¥**1589%*
CAMEJO PEREZ, JOSEFA MARIA ¥XX7929%*
FRIAS DELGADO, MONTSERRAT ¥**7418**
PALMERO MARRERO, IRENE DE LOS REYES XXXTD99**

Segundo:_Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su
exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
PADILLA YANES, LUCIANO XAXT310%* 3y4
SANCHEZ PEREZ, LOPE ¥¥*4508% 3

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
) No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de

) No presenta solicitud de participacion.
o No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Meéritos

alegados para su valoracion).
)] No acompania a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El
impago de la tasa _en el plazo de presentacion de solicitudes es

los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
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insubsanable. Base Cuarta apartado 3.
No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita
estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacion expedido al efecto por érgano competente,
segtin establece la Base Cuarta apartado 2.4.
%) No presenta vida laboral.

No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
©) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

©)

©)

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

7.- Resolucion n° 0942/2024, de fecha 11 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de EDUCADOR/A SOCIAL, Grupo II, mediante
el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la
aplicacién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.
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“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de EDUCADOR/A SOCIAL, Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo
Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DE LEON GONZALEZ, MARIA DE LA CANDELARIA ***7565**

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as

exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion

MARTIN MORA, MARIA ***4870** 3y4

Motivos de la exclusion:

provisionalmente y los motivos de su

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
1) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
) No presenta solicitud de participacion.
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacién de Meéritos
®) alegados para su valoracion).
No acomparia a su instancia resquardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El
“ impago de la tasa en el plazo de presentaciéon de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.
No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
) iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacién que presenta relativa a sus estudios no acredita
©) estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacion expedido al efecto por érgano competente,
segtin establece la Base Cuarta apartado 2.4.
3 No presenta vida laboral.
No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
®) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.
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Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios Corporativo.”

8.- Resolucion n° 0944/2024, de fecha 12 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de cuatro (4) plazas de  TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo II,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de
la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

“Segundo: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de

cuatro (4) plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, Grupo II, incluida en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Ptblico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DELGADO GONZALEZ, MARIA CANDELARIA ***0072**
MARTIN CALERO, DANIA MARIA *¥*4882% *
GONZALEZ MENDEZ, MONICA ¥EKT7691%
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CHINEA CORREA, SELENE ***3213**
CASANOVA PERERA, SILVIA BRAULIA *rr6119%*
ATTORRI SILVA, BEATRIZ CONCEPCION ***7017%*
MORALES HERNANDEZ, LUISA MARIA Frr4259%*
FUMANAL HERNANDEZ, LORENA MARIA Frr7261%7

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucién, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdindolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningun
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablén de Anuncios
Corporativo. “

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (p.d. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
3828 136175

Expedientes n°: 0216/2024 / 0217/2024 / 0215/2024

Por el presente se hace ptiblico la aprobacion de las LISTAS PROVISIONALES de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO III, para la provision como personal laboral fijo, y
mediante el sistema de concurso de méritos, del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n° 946/2024, de fecha 12 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de TECNICO INFORMATICO (Grupo III),
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de
la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de TECNICO INFORMATICO, Grupo III, incluida en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
DE LA ROSA CARPIO, GUSTAVO ALEXIS **%9401 **

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificaindolo documentalmente.
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Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningun
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios
Corporativo. “

2.- Resolucion n° 947/2024, de fecha 12 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de DELINEANTE, (Grupo III), mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de DELINEANTE , Grupo 111, incluida en la Oferta de Empleo Publico
publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GARCIA GARCIA, JESUS MANUEL *KKT5QGH*
GOMEZ COELLO, CARLOS *KKYQAY**
ESPI MORENO, JUAN JOSE KKK D7IHK

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.
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En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningtin
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios
Corporativo.”

3.- Resolucion n° 970/2024, de fecha 17 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, (Grupo
III), jornada parcial, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo
ptblico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la
estabilizacion del empleo temporal de larga duracién.

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de

una (1) plaza de ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, Grupo I1I, jornada parcial,
incluida en la Oferta de Empleo Ptblico publicada en el BOE niim. 193 de fecha 14 de
agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LOPEZ DOMINGUEZ, SIRO *AKDIDIHK

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.
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En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningun
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios
Corporativo.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (p.d. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
3829 136176

Expedientes n°: 0223/2024 / 0221/2024 / 0222/2023 / 4360/2023

Por el presente se hace ptiblico la aprobacion de las LISTAS PROVISIONALES de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO 1V, para la provision como personal laboral fijo, y
mediante el sistema de concurso de méritos, del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico,
en ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal
de larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n° 0945/2024, de fecha 12 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de OFICIAL de 1* - MONITOR/A DE
DEPORTES, jornada parcial, Grupo IV, mediante el sistema de Concurso, incluida en
la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

(...)

“ Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de OFICIAL 1°- MONITOR/A DE DEPORTES (Grupo IV), jornada
parcial, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE nim. 193 de
fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
PENA RAMOS, MARIA JOSE **KGTQD* ¥ 3

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
) No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de

los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
[¥)) No presenta solicitud de participacion.
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Méritos
®) alegados para su valoracién).
“) No acompafia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
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derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El
impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.
No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacioén que presenta relativa a sus estudios no acredita
estar en posesioén del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacién expedido al efecto por érgano competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.
%) No presenta vida laboral.

No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
®) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

©)

©)

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

2.- Resolucion n° 0953/2024, de fecha 13 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de dos (2) plazas de DINAMIZADOR/A, Grupo 1V, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo puiblico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion.

(..
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“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
dos (2) plazas de DINAMIZADOR/A (Grupo 1V), incluidas en la Oferta de Empleo
Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MORALES CANO, MONEIBA ALMUDENA **%1210%*
NODA GARCIA, CARMEN VANESA **%9662**

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su
exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
MOVILLA FERNANDEZ, MONICA **¥D DL ** 3

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.

) No presenta solicitud de participacion.

No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Meéritos
®) alegados para su valoracion).
No acomparia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El
impago de la tasa en el plazo de presentaciéon de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

C)

No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacién que presenta relativa a sus estudios no acredita
estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacion expedido al efecto por érgano competente,
segtin establece la Base Cuarta apartado 2.4.
%) No presenta vida laboral.

No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
©) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacién de Méritos Académicos.

)

©)
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Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

3.- Resolucion n° 0954/2024, de fecha 13 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de OFICIAL 1° VIGILANTE DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS, Grupo IV, mediante el sistema de Concurso,
incluida en la oferta de empleo ptblico en virtud de la aplicacion de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga duracion.

(..)

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de OFICIAL 1° VIGILANTE DE INSTALACIONES DEPORTIVAS
(Grupo 1V), incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de
fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MORALES GONZALEZ, ROBERTO CARLOS ***0702**

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su
exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
MARRERO BRITO, OSCAR **0254** 5

Motivos de la exclusién:

Codigo MOTIVO EXCLUSION
a No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
2 No presenta solicitud de participacion.
) No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Meéritos
alegados para su valoracién).
No acompafia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

)

No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber

iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita

estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Sequnda.

No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o

) resolucion o certificacion expedido al efecto por érgano competente,

segtin establece la Base Cuarta apartado 2.4.

@) No presenta vida laboral.

© No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
(Certificado de Servicios Prestados).

(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

©)

©)

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.
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Podrdn asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

4.- Resolucion n° 1046/2024, de fecha 5 de julio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de ocho (8) plazas de AUXILIAR ADMINSTRATIVO/A, Grupo
I'V, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud
de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

(...)

Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
ocho (8) plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (Grupo 1V), incluidas en la
Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de
2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MOVILLA FERNANDEZ, MONICA ***DDG5**
RODRIGUEZ GONZALEZ, MARIA BELEN *KK]Q53H*
GONZALEZ PEREZ, CARMEN DELIA *KKQGG] **
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA NURIA *HKKT7LO5**
LUIS GONZALEZ, SONIA MARIA *RKQRTTH*
GONZALEZ GONZALEZ, JOSE JUAN *KKQL()I**
ARMAS LOPEZ, MARIA DE LOS ANGELES *KK)703**
SORIANO CAMPILLO, SUSANA *¥£0006* *
RUIZ ORTIZ, MARIA JOSE **XTLOD**
CHUECA RODRIGUEZ, NAUZET *HKK()35]**
HERRERA MENDOZA, JAVIER *KKDEIO**




20505 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su
exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
BALBAS AGUILAR, RAQUEL *#*9698** 3

VAELE, MYRNA MARIA *HEXJ222%* 3y5

PEREZ MESA, AMPARO **XY823** 3

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
2 No presenta solicitud de participacion.
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacién de Meéritos

®) alegados para su valoracion).
No acompania a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El
“ impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.
No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
®) iniciado los trdmites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
®) La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita

estar en posesioén del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
) resolucion o certificacion expedido al efecto por érgano competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.
8 No presenta vida laboral.

No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
®) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias hdabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podrdn solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.
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Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, serdn definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (p.d. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
3830 136180

Expedientes n°: 0224/2024 / 0225/2024/ 0226/2024 / 4416/2023

Por el presente se hace publico la aprobacion de las LISTAS PROVISIONALES de
aspirantes admitidos/as y/o excluidos/as de varios procesos selectivos extraordinarios
correspondientes al GRUPO V, para la provision como personal laboral fijo, y mediante
el sistema de concurso de méritos, del Iltre. Ayuntamiento de Villa de Arico, en
ejecucion de la Oferta de Empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion, en los siguientes términos:

1.- Resolucion n° 0958/2024, de fecha 14 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de ORDENANZA, Grupo V, mediante el sistema
de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion.

(..)

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de ORDENANZA (Grupo V), puesto reservado a persona con
discapacidad, incluida en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193
de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo

Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MOVILLA FERNANDEZ, MONICA ¥*¥*D265%*

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su

exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
GONZALEZ MARTI'N, DAVID ALEXANDER ***0836* * 3
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Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
O No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de

2) No presenta solicitud de participacion.
3 No presenta o no firma Modelo ANEXO Il (Relacion de Meritos
) alegados para su valoracion).

los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.

No acompaiia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

“4)

No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber

5

iniciado los tramites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita
estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.

(6)

No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
(7) resolucion o certificacion expedido al efecto por organo competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.

S No presenta vida laboral.

9 No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
@) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
o0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”
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2.- Resolucion n® 0962/2024, de fecha 14 de junio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de dos (2) plazas de OPERARIO/A DE LIMPIEZA, Grupo V,
mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de
la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

(..)

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o

excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
dos (2) plazas de OPERARIO/A DE LIMPIEZA (Grupo V), incluidas en la Oferta de
Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI
LOPEZ ARMAS, BEGONA DEL CRISTO **¥*¥0015**
GONZALEZ RODRIGUEZ, MARIA DE LA O ¥*¥%3436**
DELGADO DE LA ROSA, MARIA JOSE ¥XX7402%*

Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias hdabiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos/as en tanto no consta ningun
solicitante excluido/a, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y
en la sede electronica del lltre. Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios
Corporativo.™
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3.- Resolucion n° 1037/2024, de fecha 4 de julio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de una (1) plaza de OPERARIO/A- PEON, Grupo V, mediante el
sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion
de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo temporal de
larga duracion.

(...)

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
una (1) plaza de OPERARIO/A- PEON (Grupo V), incluidas en la Oferta de Empleo
Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de agosto de 2023, en virtud de la
aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional
6“ de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico).

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS PROVISIONALMENTE:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
GONZALEZ RIVERO, FIDELINA *rr1251% 5

Motivos de la exclusion:

Cédigo MOTIVO EXCLUSION
O No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de

los senialados en la Base Cuarta apartado 2.
) No presenta solicitud de participacion.

No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Méritos
) alegados para su valoracion).

No acomparnia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
W derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El

impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.

No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber

(6]

iniciado los tramites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.

La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita

(6)

estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.

No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
(7) resolucion o certificacion expedido al efecto por organo competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.

) No presenta vida laboral.

@ (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
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Segundo: Se establece un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as
provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
o0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Tercero: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

4.- Resolucion n° 1038/2024, de fecha 4 de julio, del Cuarto Teniente de Alcalde,
aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la cobertura mediante
personal laboral fijo de cinco (5) plazas de AUXILIAR DOMICILIARIO/A, jornada
completa y una (1) plaza de AUXILIAR DOMICILIARIO/A, jornada parcial, Grupo
V, mediante el sistema de Concurso, incluida en la oferta de empleo publico en virtud
de la aplicacion de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, para la estabilizacion del empleo
temporal de larga duracion.

(..)

“Primero: Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y/o
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura mediante personal laboral fijo de
cinco (5) plazas de AUXILIAR DOMICILIARIO/A (Grupo V), jornada completa y,
una (1) plaza de AUXILIAR DOMICILIARIO/A (Grupo V), jornada parcial,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico publicada en el BOE num. 193 de fecha 14 de
agosto de 2023, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MARTIN GONZALEZ, MARIA JOSE ***0490* *

Segundo: Los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente y los motivos de su

exclusion, son los siguientes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Motivo de Exclusion
GARCIA HERNANDEZ, LAURA VICTORIA ¥**3057** 3
GONZALEZ GARCIA, DOMITILA CONCEPCION ¥*¥*1758** 3
DIAZ MORALES, AGUEDA ISABEL ¥F*Q739** 3
MARRERO FRIAS, CARMEN TERESA ¥**1641%* 5

Motivos de la exclusion:

Codigo MOTIVO EXCLUSION
No aporta Documento Nacional de Identidad o documento andlogo de
@) los sefialados en la Base Cuarta apartado 2.
2) No presenta solicitud de participacion.
No presenta o no firma Modelo ANEXO II (Relacion de Meéritos
) alegados para su valoracion).
No acomparia a su instancia resguardo del abono de la tasa por
derechos de examen, o bien el importe abonado no es el correcto. El
@ impago de la tasa en el plazo de presentacion de solicitudes es
insubsanable. Base Cuarta apartado 3.
No presenta copia del Titulo Académico o justificante de haber
) iniciado los tramites para su expedicion. Base Cuarta apartado 2.2.
La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita
(©) estar en posesion del titulo académico exigido en la Base Segunda.
No presenta certificado de reconocimiento de grado de discapacidad o
(7) resolucion o certificacion expedido al efecto por organo competente,
segun establece la Base Cuarta apartado 2.4.
(8) No presenta vida laboral.
No presenta documentacion acreditativa de servicios prestados
@) (Certificado de Servicios Prestados).
(10) | No presenta acreditacion de Méritos Académicos.

Tercero: Se establece un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de la presente Resolucion, para que los/as aspirantes excluidos/as

provisionalmente subsanen el/los motivos que dieron lugar a la exclusion.
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En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
o0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccion de los errores en la transcripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

Cuarto: Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica del Iltre.
Ayuntamiento de Villa de Arico y Tablon de Anuncios Corporativo.”

Lo que se hace piblico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a ocho de julio de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (p.d. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO

3831 137542
El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 10 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucidn de Alcaldia n°® 732, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE DOS
PLAZAS DE MONITOR CENTRO OCUPACIONAL.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucién de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacién de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran dos (2) plazas de Monitor Centro Ocupacional, Grupo IV.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n° 1348, de fecha 20 de diciembre de 2022, habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se public
anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Publico, figurando entre las mismas las referidas de Monitor Centro Ocupacional.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 255, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer dos (2) plazas de Monitor Centro Ocupacional, Grupo 1V,
habiendo transcurrido el plazo otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a que
hubiese lugar procede, conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el
procedimiento, aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacion y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de dos (2) plazas de Monitor Centro Ocupacional, Grupo 1V, desarrollado en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, en los siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
HERNANDEZ HERNANDEZ PILAR ROSA *HK7739%%
PERDOMO GUERRA ANGELA NIEVES FIRGAA3F*
EXCLUIDOS:
Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
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Presidente Titular: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Presidente Suplente: JULIO BARRERA PEREZ, Funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretaria Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretario Suplente: SAMUEL RODRIGUEZ LORENZO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primer Vocal Titular: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primera Vocal Suplente: ROSALIA CECILIA ALONSO GONZALEZ, Funcionaria de
carrera, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segunda Vocal Titular: ANA ROSA LEON RAMON, Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segundo Vocal Suplente: IBAN FERNANDEZ AFONSO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercer Vocal Titular: CARLOS JACOB DOMINGUEZ CONCEPCION, Funcionario de
carrera, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercera Vocal Suplente: ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Funcionaria de carrera, Grupo
A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarta Vocal Titular: GLORIA ESTHER CALERO LIRIO Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Cuarto Vocal Suplente: LORETO HERRERA BETHANCOURT, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 25
de julio de 2024, a las 8:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
sito en C/ Blas Pérez n° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3832 137542

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 10 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n® 731, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE
CUATRO PLAZAS DE ASISTENTE INFANTIL.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentran cuatro (4) plazas de Asistente Infantil, Grupo IV.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n° 1348, de fecha 20 de diciembre de 2022; habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se publicé
anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Publico, figurando entre las mismas las referidas de Asistente Infantil.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicoé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n® 254, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer cuatro (4) plazas de Asistente Infantil, Grupo 1V, habiendo
transcurrido el plazo otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a que hubiese
lugar procede, conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el procedimiento,
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacién y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de cuatro (4) plazas de Asistente Infantil, Grupo 1V, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en los
siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

ARROCHA GONZALEZ ANA LAURA A X
GARCIA HERNANDEZ MARIA BELEN ***9084**
HERNANDEZ GARCIA INMACULADA PATRICIA **K7 6] Gr
RODRIGUEZ DOMINGUEZ ANGELA NIEVES X7 69G K

EXCLUIDOS:

Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
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régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente Titular: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Presidente Suplente: JULIO BARRERA PEREZ, Funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretaria_Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretario Suplente: SAMUEL RODRIGUEZ LORENZO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primer Vocal Titular: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primera Vocal Suplente: ROSALIA CECILIA ALONSO GONZALEZ, Funcionaria de
carrera, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segunda Vocal Titular: ANA ROSA LEON RAMON, Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segundo Vocal Suplente: IBAN FERNANDEZ AFONSO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercer Vocal Titular: CARLOS JACOB DOMINGUEZ CONCEPCION, Funcionario de
carrera, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercera Vocal Suplente: ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Funcionaria de carrera, Grupo
A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarta Vocal Titular: GLORIA ESTHER CALERO LIRIO Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Cuarto Vocal Suplente: LORETO HERRERA BETHANCOURT, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 25
de julio de 2024, a las 9:30 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
sito en C/ Blas Pérez n° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo gue se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 85, Lunes 15 de julio de 2024 20518

ANUNCIO
3833 137542

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 10 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucidn de Alcaldia n°® 730, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA
PLAZA DE CONDUCTOR.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Conductor, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el nimero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n° 1348, de fecha 20 de diciembre de 2022, habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se public
anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Publico, figurando entre las mismas la referida de Conductor.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 45, de
fecha 12 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 253, dictada en fecha
27 de marzo de 2024, corregida por la Resolucion de Alcaldia n.° 277, de fecha 5 de abril de 2024,
mediante la cual se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en la citada
convocatoria para proveer una (1) plaza de Conductor, Grupo V, habiendo transcurrido el plazo
otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a que hubiese lugar procede, conforme
a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el procedimiento, aprobar la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacién y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provisién, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Conductor, Grupo V, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en los
siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CONCEPCION PEREZ MOISES #0411 Q**
DIAZ CONCEPCION ANGILBERTO *FRGA03**
EXCLUIDOS:
Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
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Presidente Titular: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Presidente Suplente: JULIO BARRERA PEREZ, Funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretaria Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretario Suplente: SAMUEL RODRIGUEZ LORENZO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primer Vocal Titular: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primera Vocal Suplente: ROSALIA CECILIA ALONSO GONZALEZ, Funcionaria de
carrera, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segunda Vocal Titular: ANA ROSA LEON RAMON, Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segundo Vocal Suplente: IBAN FERNANDEZ AFONSO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercer Vocal Titular: CARLOS JACOB DOMINGUEZ CONCEPCION, Funcionario de
carrera, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercera Vocal Suplente: ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Funcionaria de carrera, Grupo
A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarta Vocal Titular: GLORIA ESTHER CALERO LIRIO Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Cuarto Vocal Suplente: LORETO HERRERA BETHANCOURT, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 25
de julio de 2024, a las 10:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
sito en C/ Blas Pérez n° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brefia Alta, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3834 137543

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 10 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucidn de Alcaldia n°® 729, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA
PLAZA DE ANIMADOR.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Animador, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el nimero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n° 1348, de fecha 20 de diciembre de 2022, habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se publicé
anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Publico, figurando entre las mismas la referida de Animador.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 247, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Animador, Grupo V, habiendo transcurrido el
plazo otorgado a los aspirantes para la subsanaciéon de los defectos a que hubiese lugar procede,
conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el procedimiento, aprobar la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacion y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y deméas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Animador, Grupo V, desarrollado en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, en los
siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CONESA RUTE CARMEN JOSE *r*GO34r*
EXCLUIDOS:
Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente Titular: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta.
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Presidente Suplente: JULIO BARRERA PEREZ, Funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretaria_Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretario Suplente: SAMUEL RODRIGUEZ LORENZO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primer Vocal Titular: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primera Vocal Suplente: ROSALIA CECILIA ALONSO GONZALEZ, Funcionaria de
carrera, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segunda Vocal Titular: ANA ROSA LEON RAMON, Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segundo Vocal Suplente: IBAN FERNANDEZ AFONSO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercer Vocal Titular: CARLOS JACOB DOMINGUEZ CONCEPCION, Funcionario de
carrera, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercera Vocal Suplente: ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Funcionaria de carrera, Grupo
A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarta Vocal Titular: GLORIA ESTHER CALERO LIRIO Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Cuarto Vocal Suplente: LORETO HERRERA BETHANCOURT, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 25
de julio de 2024, a las 11:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
sito en C/ Blas Pérez n° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brena Alta, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3835 137543

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 10 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucién de Alcaldia n° 728, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA
PLAZA DE MONITOR ESCUELA MUSICA.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°® 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n°® 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Monitor Escuela Musica, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el numero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provision, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n°® 1348, de fecha 20 de diciembre de 2022; habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se publico
anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Publico, figurando entre las mismas la referida de Monitor Escuela Musica.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n°® 246, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Monitor Escuela Musica, Grupo V, habiendo
transcurrido el plazo otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a que hubiese
lugar procede, conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el procedimiento,
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designaciéon y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Monitor Escuela Musica, Grupo V, desarrollado en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, en los siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN MESA LUIS JOSE ***6429**
EXCLUIDQS:
Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente Titular: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.
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Presidente Suplente: JULIO BARRERA PEREZ, Funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretaria Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta.

Secretario Suplente: SAMUEL RODRIGUEZ LORENZO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primer Vocal Titular: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primera Vocal Suplente: ROSALIA CECILIA ALONSO GONZALEZ, Funcionaria de
carrera, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segunda Vocal Titular: ANA ROSA LEON RAMON, Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segundo Vocal Suplente: IBAN FERNANDEZ AFONSO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercer Vocal Titular: CARLOS JACOB DOMINGUEZ CONCEPCION, Funcionario de
carrera, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta.

Tercera Vocal Suplente: ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Funcionaria de carrera, Grupo
A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarta Vocal Titular: GLORIA ESTHER CALERO LIRIO Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Cuarto Vocal Suplente: |l ORETO HERRERA BETHANCOURT, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 25
de julio de 2024, a las 12:00 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
sito en C/ Blas Pérez n° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucién para su publicacioén en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brena Alta, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3836 137543

El Sr. Alcalde-Presidente, D. Jonathan De Felipe Lorenzo, en fecha 10 de julio de 2024, ha
dictado la Resolucidn de Alcaldia n°® 727, cuyo tenor es el siguiente:

“DECRETO: APROBACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA EFECTUADA, EN EL MARCO DEL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
LA VILLA DE BRENA ALTA, PARA LA PROVISION, CON PERSONAL LABORAL FIJO, DE UNA
PLAZA DE MONITOR ESCUELA FOLKLORE.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 62, de fecha 25
de mayo de 2022, se publicé anuncio de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, la cual fue aprobada mediante Resolucion de la
Alcaldia n° 504, de fecha 19 de mayo de 2022, todo ello en aplicacion de lo dispuesto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, resultando que entre la relacion de plazas incluidas en la citada Oferta de Empleo Publico se
encuentra una (1) plaza de Monitor Escuela Folklore, Grupo V.

Visto que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 154, de fecha 23
de diciembre de 2022, con correcciones en el nimero 78, de 28 de junio de 2023, se publicaron
integramente las bases que han de regir el proceso de la convocatoria del procedimiento selectivo
extraordinario, para la provisién, con personal laboral fijo, de las plazas de personal laboral incluidas
en la citada Oferta de Empleo Publico, mediante el sistema de concurso, para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta, las cuales fueron aprobadas por
Resolucion de la Alcaldia n° 1348, de fecha 20 de diciembre de 2022; habiéndose publicado también
anuncio de las referidas bases en el Boletin Oficial de Canarias n° 142, de fecha 19 de julio de 2023.

Visto que en el Boletin Oficial del Estado n° 25, de fecha 29 de enero de 2024, se publicé
anuncio referente a la convocatoria para proveer varias de las plazas incluidas en la citada Oferta de
Empleo Pudblico, figurando entre las mismas la referida de Monitor Escuela Folklore.

Considerando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 44, de
fecha 10 de abril de 2024, se publicé anuncio de la Resolucion de Alcaldia n° 245, de fecha 27 de
marzo de 2024, mediante la cual se aprobo la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
la citada convocatoria para proveer una (1) plaza de Monitor Escuela Folklore, Grupo V, habiendo
transcurrido el plazo otorgado a los aspirantes para la subsanacion de los defectos a que hubiese
lugar procede, conforme a lo establecido en la base 4 CUARTA de las que rigen el procedimiento,
aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Considerando lo dispuesto en las citadas bases respecto a la designacion y composicion del
Tribunal Calificador que ha de actuar en el referido procedimiento selectivo, recogido en la base 5
QUINTA, en su apartado 5.1.

Teniendo en cuenta lo expuesto, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas
normativa vigente al efecto, HA RESUELTO:

Primero.- Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo convocado para la provision, con personal laboral fijo, mediante sistema selectivo de
concurso, de una (1) plaza de Monitor Escuela Folklore, Grupo V, desarrollado en el marco del
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de la Villa de Brefia
Alta, en los siguientes términos:

ADMITIDOS:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
MARTIN BRITO CARLOS ALBERTO ***9098**
EXCLUIDOS:
Ninguno

Segundo.- Designar como Tribunal Calificador del proceso selectivo al que se refiere la
presente Resolucion, a las personas que seguidamente se indican, las cuales quedan sujetas al
régimen de abstencion y recusacion previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

Presidente Titular: VICTOR MANUEL PEREZ HERNANDEZ, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefa Alta.
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Presidente Suplente: JULIO BARRERA PEREZ, Funcionario de carrera, Grupo A,
Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretaria Titular: JUANA ESTHER RODRIGUEZ GONZALEZ, Funcionaria de carrera,
Grupo A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Secretario Suplente: SAMUEL RODRIGUEZ LORENZO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primer Vocal Titular: FELIPE PEREZ RODRIGUEZ, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Primera Vocal Suplente: ROSALIA CECILIA ALONSO GONZALEZ, Funcionaria de
carrera, Grupo C, Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segunda Vocal Titular: ANA ROSA LEON RAMON, Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Segundo Vocal Suplente: IBAN FERNANDEZ AFONSO, Funcionario de carrera, Grupo C,
Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercer Vocal Titular: CARLOS JACOB DOMINGUEZ CONCEPCION, Funcionario de
carrera, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercera Vocal Suplente: ANA BELEN RIVERO ALVARADO, Funcionaria de carrera, Grupo
A, Subgrupo A1, del Ayuntamiento de Fuencaliente de La Palma.

Cuarta Vocal Titular: GLORIA ESTHER CALERO LIRIO Funcionaria de carrera, Grupo C,
Subgrupo C2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Cuarto Vocal Suplente: LORETO HERRERA BETHANCOURT, Funcionario de carrera,
Grupo A, Subgrupo A2, del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta.

Tercero.- Emplazar a los miembros del Tribunal Calificador, para su constitucion, el dia 25
de julio de 2024, a las 12:30 horas, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta,
sito en C/ Blas Pérez n° 1, San Pedro, Villa de Brefia Alta.

Cuarto.- Remitir anuncio de la presente Resolucion para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo publicarse también en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de la Villa de Brefia Alta...”

Lo que se hace pubico para general conocimiento y efectos oportunos.

Villa de Brena Alta, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jonathan de Felipe Lorenzo, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
3837 137169

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 714 de
fecha 9 de julio de 2024:

Primero.- Aprobar el padron municipal del 2°
trimestre de la lista cobratoria del precio privado
por el servicio de Suministro de Agua (abril a junio)
del ejercicio 2024.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dicho Padron en los Servicios Econdomicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que pueda ser examinado por las
personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario.

Villa de Brefia Alta, a diez de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
3838 136299
Expediente: 3006/2022.

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 08 de
julio de 2024, 1a Resolucion n® 1037 que literalmente
dice:

“RESOLUCION

Visto el informe emitido por la Secretaria de esta
Corporacion en el que se expone la existencia de
Bases reguladoras para la configuracion de Listas
de reserva de Educadora Infantil para cubrir
puestos de trabajo temporal en esta Administracion,

aprobadas inicialmente por Resolucion de Alcaldia
n°® 1187/2015, y publicadas en el BOP num. 141, de
9 de noviembre de 2015; asi como la convocatoria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 1371/2015,
de 2 de diciembre de 2015, y publicadas en el BOP
num. 154, de 9 de diciembre de 2015.

Una vez realizado el proceso selectivo, hechas las
publicaciones pertinentes, se aprueba y constituye
definitivamente la Lista de Reserva de Educadora
Infantil para la contratacion de personal con caracter
temporal en esta Administracion por Resolucion de
Alcaldia n® 636/2016, de 17 de junio de 2016.

Visto el apartado decimotercero de la citadas
Bases que dispone literalmente “la lista de reserva
del proceso selectivo que pudiera llevar a cabo el
Ayuntamiento de Brefia Baja para la cobertura de
plazas de carédcter temporal tendra una vigencia
de dos afios, desde el dia de su publicacion. Se
podra acordar prorroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial, y en su caso, hasta que se
convoque un nuevo procedimiento selectivo”.

Vista la primera prorroga de la lista de reserva,
con fecha 18 de junio de 2018 (Resolucién n°
636/2018), por dos afios de duracion, de acuerdo a
las bases que rigen la convocatoria, y la proximidad
de la caducidad de la misma.

Vista la segunda prérroga de la lista de reserva,
con fecha 17 de junio de 2020 (Resoluciéon n°
0787/2020), por dos afios de duracion de acuerdo a
las bases que rigen la convocatoria, y la proximidad
de la caducidad de la misma.

Vista la tercera prorroga de la lista de reserva,
con fecha 16 de junio de 2022 (Resolucién n°
1004/2022) por dos afios de duracion de acuerdo a
las bases que rigen la convocatoria, y la proximidad
de la caducidad de la misma.

Vistos los antecedentes mencionados y en su uso
de las atribuciones que le confiere la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Dar por finalizada la vigencia de
la Lista de Reserva de Educadora Infantil para la
contratacion de personal con caracter temporal
aprobada inicialmente por Resolucion de Alcaldia
n°® 1187/2015, y publicadas en el BOP num. 141, de
9 de noviembre de 2015, desde el dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de
finalizacion de vigencia, en la Sede Electronica
y en la pagina web a los efectos de general su
conocimiento a los interesados. Asimismo, ordenar
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucion
al departamento de recursos humanos a los efectos
oportunos.”

Villa de Brefia Baja, a nueve de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3839 136303
Expediente: 3072/2022.

Por el Sr. Alcalde se ha dictado, con fecha 08 de
julio de 2024, la Resolucion n® 0138 que literalmente
dice:

“RESOLUCION

Visto el informe emitido por la Secretaria de
esta Corporacion en el que se expone la existencia
de Bases reguladoras para la configuracion de
Listas de reserva de Cuidadora Infantil para cubrir
puestos de trabajo temporal en esta Administracion,
aprobadas inicialmente por Resolucion de Alcaldia
n° 1187/2015, y publicadas en el BOP nim. 141, de
9 de noviembre de 2015; asi como la convocatoria,
aprobada por Resolucion de Alcaldia n® 1371/2015,
de 2 de diciembre de 2015, y publicadas en el BOP
num. 154, de 9 de diciembre de 2015.

Una vez realizado el proceso selectivo, hechas las
publicaciones pertinentes, se aprueba y constituye
definitivamente la Lista de Reserva de Educadora
Infantil para la contratacion de personal con caracter
temporal en esta Administracion por Resolucion de
Alcaldia n® 635/2016, de 17 de junio de 2016.

Visto el apartado decimotercero de la citadas
Bases que dispone literalmente “la lista de reserva
del proceso selectivo que pudiera llevar a cabo el
Ayuntamiento de Brefia Baja para la cobertura de

plazas de caracter temporal tendra una vigencia
de dos afios, desde el dia de su publicacion. Se
podra acordar prorroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial, y en su caso, hasta que se
convoque un nuevo procedimiento selectivo”.

Vista la primera prorroga de la lista de reserva,
con fecha 18 de junio de 2018 (Resolucion de
Alcaldia n® 635/2018), por dos afnos de duracion, de
acuerdo a las bases que rigen la convocatoria, y la
proximidad de la caducidad de la misma.

Vista la segunda prorroga de la lista de reserva,
con fecha 17 de junio de 2020 (Resolucion de
Alcaldia n® 0786/2020), por dos afios de duracion,
de acuerdo a las bases que rigen la convocatoria, y
la proximidad de la caducidad de la misma.

Vista la tercera prorroga de la lista de reserva, con
fecha 17 de junio de 2022, (Resolucion de Alcaldia
n°® 1028/2022) por dos afos de duracion, de acuerdo
a las bases que rigen la convocatoria y la proximidad
de la caducidad de la misma.

Vistos los antecedentes mencionados y en su uso
de las atribuciones que le confiere la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, esta Alcaldia-Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Dar por finalizada la vigencia de
la Lista de Reserva de Cuidador/a Infantil para la
contratacion de personal con cardcter temporal
aprobada inicialmente por Resolucion de Alcaldia
n® 1187/2015, y publicadas en el BOP num. 141,
de 9 de noviembre de 2015, con efectos del dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion de
finalizacion de vigencia, en la Sede Electronica
y en la pagina web a los efectos de general su
conocimiento a los interesados. Asimismo, ordenar
la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO.- Dar traslado de la presente resolucion
al departamento de Recursos Humanos a los efectos
oportunos.”

Villa de Brefia Baja, a nueve de julio de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION
DEFINITIVA

3840 137012
Expte. nim.: 1871/2024.

Resolucion de Alcaldia num. 2024-0159, de 9
de julio de 2024, del Ayuntamiento de Buenavista
del Norte, por la que se aprueba definitivamente el
expediente de aceptacion de la actuacion prevista en
el Plan Insular de Cooperacion en Obras y Servicios
Municipales 2022-2026 por este Ayuntamiento.

RESOLUCION.

PRIMERO. Tomar conocimiento y prestar
la conformidad expresa a la atribucion por
parte del Cabildo de Tenerife a favor de este
Ayuntamiento de la actuacion denominada
“ACONDICIONAMIENTO DE  EDIFICIOS
DOTACIONALES MUNICIPALES”, con un
presupuesto total de 788.980,38 euros, prevista en el
Plan Insular de Cooperacion a las obras y servicios
de competencia municipal 2022-2026.

Autorizar expresamente a que, en caso de
reintegro, el Cabildo Insular de Tenerife detraiga de
los recursos que le corresponden a este municipio
en el Régimen Econdmico Fiscal los importes que
resultaran.

Por esta misma via el Cabildo Insular de Tenerife
quedara facultado para materializar la devolucion de
la posible minoraciéon en el presupuesto definitivo
de la actuacion respecto al previsto.

SEGUNDO. Aceptar la  atribucion  de
SETECIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL
NOVECIENTOS OCHENTA EUROS con

TREINTA Y OCHO (788.980,38) euros para la
realizacion de la referida actuacion.

TERCERO. Comunicar esta Resolucion al Cabildo
de Tenerife para que se proceda a materializar
la transferencia por el importe establecido en el
porcentaje de aportacion, una vez publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Habiéndose aprobado  definitivamente la
aceptacion de la actuacion prevista en el Plan Insular
de Cooperacion en Obras y Servicios Municipales
2022-2026 por este Ayuntamiento, se publica el
mismo para su general conocimiento.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el 6rgano que
ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo
46delaley29/1998,de 13 dejulio, delaJurisdiccion
Contencioso-Administrativa. La interposicion del
recurso de reposicion potestativo impide interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Villa de Buenavista del Norte, a diez de julio de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva
Maria Garcia Herrera, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

3841 135939
Expediente n®: 1878/2021.

Por el presente se publica que el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de junio de 2024,
adoptd ACUERDO cuyo contenido resuelve que:

1°.- Aprobar la declaracion de la necesidad de ocupacion a efectos de expropiacion forzosa por parte del
Ayuntamiento de Candelaria de la parcela con referencia catastral 5767118CS6356N0001EIL, con una superficie
de 251 m?, sita en Ps San Blas 4. Candelaria, categorizados y calificados como: suelo urbanizable no ordenado,
denominado, SUSNO-C- SAMARINES y cuyo propietario es D. Eugenio Citovich y con el fin de destinarlo
al proyecto “Estacion de Bombeo de Aguas Residuales de San Blas e Impulsion a la EDAR Comarcal del Valle
de Giiimar.

2°.- Aprobar la relacion concreta, individualizadas de los bienes y derechos a ocupar necesariamente en
concepto de expropiacion para la ejecucion del antedicho proyecto:

RELACION DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS
Referencia Catastral Superficie Situacién naturaleza titular 100%

5767118CS6356N0001EI 251m2 Ps San Blas 4. Candelaria SUSNO Eugenio Citovich

3°.- Abrir un periodo de informacion publica por plazo de quince dias, publicandose, del acuerdo que se adopte,
un anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en uno de los diarios de mayor circulacion de la provincia,
informando que el expediente se encuentra a disposicion del publico en las dependencias del Ayuntamiento de
Candelaria y comunicando que cualquier persona podra aportar por escrito los datos oportunos para rectificar
posible errores u oponerse por razones de fondo o forma a la necesidad de ocupacion.

4°.- Notificar la resolucion que se adopte a D. Eugenio Citovich y/o causahabientes, en el domicilio que
sefiala la certificacion catastral (antecedente primero), concediéndole un plazo de 15 dias para presentacion de
alegaciones.

5°.- Estimar que en caso de que no se produzcan alegaciones, se considerard aprobada definitivamente la
necesidad de ocupacion de la parcela con referencia catastral 5767118CS6356N0001EI, con una superficie
de 251 m?, sita en Ps San Blas 4. Candelaria, por lo que se tendra por iniciado el expediente expropiatorio
continuandose con la fase del justiprecio, hasta el efectivo abono y/o consignacion, procedlendo a la ocupacion
del bien expropiado previo levantamiento del Acta de Ocupacion para su posterior inscripcion en el Registro de
la Propiedad y puesta a disposicion del Gobierno de Canarias, con el fin de realizar las actuaciones incluidas
en la ejecucion del Proyecto denominado “Estacion de Bombeo de Aguas Residuales de San Blas e Impulsion
a la EDAR comarcal del Valle de Giiimar.

A su vez, estara a disposicion del publico en las dependencias del Ayuntamiento de Candelaria en la Oficina
Técnica Municipal en dias habiles en horario de 9:00 a 13:00 de lunes a viernes y en la pagina web del
Ayuntamiento https://www.candelaria.es/expedientes-en-exposicion-publica/

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a cinco de julio de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA
DE ACENTEJO

ANUNCIO
3842 135646
N° de Expediente: 5983/2023.

Por el presente Anuncio se hace publico el Acuerdo
de la Junta de Gobierno Local, de fecha de 4 de
julio de 2024, por la cual se aprueban las Bases y
la Convocatoria para la configuracion de las Listas
de Reserva de Encargado General y de Oficial de
Oficios Varios, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO.- Aprobar el procedimiento y las Bases
por las que se regira la Convocatoria Publica para
la constitucion de Listas de Reserva de Encargado
General y de Oficial de Oficios Varios en régimen
de Derecho Laboral para contrataciones temporales.

SEGUNDO.- Publicar el anuncio del acuerdo de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
Una vez efectuada la publicacion en dicho Diario
Oficial, se procedera a publicar el anuncio en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
Corporacion Municipal, donde los interesados
podran consultar y descargar el contenido de las
Bases que rigen la convocatoria del procedimiento
para la constitucion las listas de Reserva.”

Villa de La Matanza de Acentejo, a cuatro de julio
de dos mil veinticuatro.

LACONCEJALADEPATRIMONIO,RECURSOS
HUMANOS, D. ECONOMICO, FORMACION,
EMPLEO Y S. PRIMARIO, Ménica Espinosa de
Leodn, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
3843 136994
RECUPERACION  DE LOCALES
COMERCIALES VACIOS EN LAS ZONAS
COMERCIALES ABIERTAS DEL MUNICIPIO
DE LOS REALEJOS (LINEA 1-COMERCIO).
CONVOCATORIA 2024.

BDNS (Identif.): 773983.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/773983).

PRIMERO.- OBJETO Y FINALIDAD DE LA
SUBVENCION.

El objeto de la subvencion es la recuperacion de
locales comerciales vacios en las zonas comerciales
abiertas, mediante la financiacion de los gastos de
arrendamiento de los locales comerciales, conforme
alo dispuesto en las Bases que rigen la convocatoria.

La subvencion ira dirigida a financiar el coste
de arrendamiento del establecimiento comercial
en el que la persona o entidad beneficiaria haya
establecido su negocio, fijandose un plazo maximo
de SEIS MESES de gastos de arrendamiento que
podran ser objeto de subvencion, a partir del 1 de
enero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

SEGUNDO.- PERSONAS BENEFICIARIAS Y
REQUISITOS.

1. Tendran la consideracion de beneficiarias
las personas fisicas o juridicas o entidades sin
personalidad juridica que retnan los siguientes
requisitos:

Requisitos de los beneficiarios:

a) Las empresas deberan tener la consideracion
de PYME, autébnomos/as o empresarios/as
individuales y comunidades de bienes o sociedades
civiles que inicien su actividad en establecimientos
fijos ubicados en el municipio de Los Realejos. Al
efecto de consideracion de PYME, tendran esta
consideracion aquellas empresas que cumplan los
requisitos recogidos en la Recomendacion de la
Comision Europea de 6 de mayo de 2003, sobre
definicion de microempresas, pequeias y medianas
empresas (D.O.U.E. de 20 de mayo), en vigor a
partir del 1 de enero de 2005.

b) Que no exista vinculacion patrimonial,
societaria ni familiar, hasta el segundo grado, entre
el arrendador y el arrendatario, ni entre todos los
socios en caso de ser personas juridicas o entidades
sin personalidad juridica.

c¢) Hallarse al corriente en las obligaciones
tributarias estatales, autondomicas y frente a la


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/773983
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/773983
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Seguridad Social. Asimismo, no deberan tener
deudas contraidas con el Ayuntamiento de Los
Realejos.

d) No podran obtener la condicion de beneficiarias
las personas o entidades en quienes concurran
alguna de las circunstancias previstas en el articulo
13 de la LGS.

Requisitos de los locales comerciales:

a) Que el local el que se inicie o desarrolle la
actividad sean establecimientos fijos de titularidad
privada que tengan acceso directo e independiente
desde la calle, respecto del resto de la edificacion en
la que se ubiquen.

b) Los locales comerciales deberan estar ocupados
en régimen de arrendamiento en virtud de un
contrato de arrendamiento con una duracion minima
de un afio.

c) Los locales deben estar en alguna de las calles
comprendidas en las zonas comerciales abiertas
delimitadas en el ANEXO I de las presentes bases.

Requisitos de los proyectos empresariales:

a) Tener licencia de apertura o declaracion
responsable de inicio de actividad en vigor con
fecha a partir del 1 de octubre de 2022 y hasta el 30
de abril de 2024.

b) La actividad comercial objeto de subvencion
debera estar encuadrada en alguno de los grupos y/o
epigrafes del Impuesto de Actividades Econémicas
(IAE) que se especifica en el ANEXO II-Actividad
comercial subvencionada.

Se atendera a la actividad principal que figure
declarada como tal en el modelo 400 de Declaracion
Censal del inicio de operaciones a efectos de IGIC o
AIEM. En caso de estar liberados de presentar esta
declaracion, se entendera que la actividad principal
es la que figura en primer lugar en el documento
acreditativo de alta como autonomo (modelo 036 o
037).

2. No seran objeto de subvencion aquellas
actividades comerciales que ya estén instaladas
en el municipio, y que se trasladen a otro local
comercial vacio. Asimismo, tampoco seran objeto
de subvencion el traspaso o cambio de titularidad de
la licencia de actividad o declaracion responsable de
inicio de actividad.

TERCERO.- BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras completas y sus anexos
se podran descargar en la sede electronica del
Ayuntamiento de Los Realejos, en http:/sede.

losrealejos.es.

CUARTO.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El presupuesto a distribuir durante el ejercicio
2024 entre los solicitantes sera de DIECISIETE
MIL EUROS (17.000,00 €). Este importe es el
minimo inicialmente consignado con cargo a la
aplicacion presupuestaria COM 433 47900 “Otras
subvenciones a empresas privadas” del presupuesto
del Ayuntamiento de Los Realejos.

Se contempla la posibilidad de establecer una
cuantia adicional de 10.000,00 euros, en funcidn
de las disponibilidades presupuestarias, que no
requerira de unanueva convocatoria, de conformidad
con la legislacion en vigor.

QUINTO.- PLAZO Y LUGAR DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La presentacion de solicitudes tendra lugar en el
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lugar de presentacion: El ANEXO III de
solicitud, debidamente cumplimentado, junto con
la documentacion justificativa requerida, sera
presentada de la siguiente manera:

A.- En la sede electronica del Ayuntamiento:
https://sede.losrealejos.es (Tramites y gestiones-
Ayuntamiento-Instancia genérica Ayuntamiento-
Tramitar).

B.- Cualquier oficina de la Red SIR (Sistema de
Interconexion de Registros) o el propio registro
electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es/

Villa de Los Realejos, a veintiséis de junio de dos
mil veinticuatro.

ELCONCEJALDEPROMOCION ECONOMICA,
José David Cabrera Martin.
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ANUNCIO
3844 137201

CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A POTENCIAR EL TEJIDO
COMERCIAL, PROFESIONALY DE SERVICIOS
EN EL MUNICIPIO DE LOS REALEJOS A
TRAVES DE PROYECTOS DE EMPRESA
(LINEA 3-COMERCIO). CONVOCATORIA 2024.

BDNS (Identif.): 773988.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/773988)

PRIMERO.- OBJETIVO Y TIPO DE LA
SUBVENCION.

El objetivo de la subvencion es INCENTIVAR,
MANTENERYDESARROLLARLAACTIVIDAD
ECONOMICA'Y EL EMPRENDIMIENTO EN EL
MUNICIPIO DE LOS REALEJOS.

Esta actuacion se enmarca dentro de la
LINEA DE ACTUACION establecida en el
Plan Estratégico de Subvenciones “L.A. 3
COMERCIO: SUBVENCION EN REGIMEN
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA
POTENCIAR EL TEJIDO COMERCIAL,
PROFESIONALY DE SERVICIOS ATRAVES DE
PROYECTOS DE EMPRESA EN EL MUNICIPIO
DE LOS REALEJOS”. Subvencién destinada a
sufragar los gastos de los primeros meses que genere
la actividad empresarial en el municipio”.

Se trata de una subvencion ex post pues se entregan
fondos de forma gratuita a la persona beneficiaria
en atencion a una actividad subvencionable ya
realizada.

Es una subvencion post pagable pues se abona
después de que el beneficiario haya pagado las
actividades que son subvencionables.

SEGUNDO.- PERSONAS/ENTIDADES
BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podran ser beneficiarias de la subvencion las
siguientes personas/entidades emprendedoras:

- Personas fisicas.

- Personas juridicas: Uinicamente sociedades de
responsabilidad limitada constituidas por personas
fisicas.

- Entidades sin personalidad juridica: comunidad
de bienes o sociedad civil.

- Entidades de Economia Social: Cooperativas de
trabajo asociado y Sociedades Limitadas Laborales.

Las personas interesadas en esta subvencion
deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Para las personas fisicas, socios y/o comuneros,
el alta de la actividad economica se debe producir
entre el uno de octubre de dos mil veintidos hasta el
treinta de abril de dos mil veinticuatro (01/10/2022
-30/04/2024). Como alta de la actividad se
entendera la fecha de alta en el Régimen Especial
de Trabajadores Autonomos o RETA.

2) No haber sido beneficiario en convocatorias
anteriores de la Linea de Actuacion 1 Empleo:
Cheque del Emprendedor las personas fisicas
emprendedoras, todos los socios y/o comuneros que
compongan la entidad emprendedora, asi como las
entidades con y sin personalidad juridica.

3) Las personas fisicas y todos los socios
y/o comuneros que compongan la entidad
emprendedora, que hayan iniciado una actividad
econdmica anteriormente no pueden haber causado
baja en el RETA o equivalente en los SEIS (6)
MESES previos a la presentacion de la solicitud
de la subvencion, salvo que el alta a incentivar se
efectlie para una actividad diferente a la desarrollada
anteriormente.

4) Las personas fisicas y entidades deberan tener
su domicilio fiscal y su actividad en el municipio de
Los Realejos y la consideracion de microempresa
o micropyme cumpliendo, por tanto, los efectivos
y limites financieros siguientes: que ocupe un
efectivo de personal de menos de 10 personas, y
cuya facturacion o activo no exceda de dos millones
de euros.

5) Las personas emprendedoras que desarrollen
su actividad econdmica en local comercial deberan
acreditar que:

5.1.- Han presentado en la Gerencia Municipal de
Urbanismo la declaracion responsable de inicio de
actividad o solicitud de licencia de apertura.
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5.2.- Han suscrito contrato de arrendamiento para
local comercial con una duraciéon minima de un afio.

6) Los socios y/o comuneros de una entidad que
haya solicitado la subvencion no podran ser, a su
vez, beneficiarios de la presente subvencion. De
igual modo, en caso de que los socios y/o comuneros
hayan solicitado la subvencion, la entidad de la que
forman parte tampoco podra ser beneficiaria de la
subvencion.

TERCERO.- PERIODO Y
SUBVENCIONABLES.

GASTOS

A los efectos de INCENTIVAR, MANTENER Y
DESARROLLAR LAACTIVIDAD ECONOMICA
Y EL EMPRENDIMIENTO EN EL MUNICIPIO
DE LOS REALEJOS, se establece el siguiente
periodo subvencionable y los siguientes gastos
subvencionables:

A) PERIODO SUBVENCIONABLE: los
gastos subvencionables tendran como periodo
subvencionable del uno de enero de dos mil
veintitrés al treinta de abril de dos mil veinticuatro

(01/01/2023 al 30/04/2024).

B) GASTOS SUBVENCIONABLES: Para
tener la condicion de subvencionables los gastos
deberan estar expedidos y pagados a nombre de
la persona/entidad beneficiaria de la subvencion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35.2.d).3 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento de Los Realejos.

Seran objeto de subvencion los gastos de las
personas y entidades solicitantes ocasionados por
estos conceptos desde el 1 de enero de 2023 al 30
de abril de 2024.

Ningtn concepto de gasto, a excepcion de los
de seguridad social, licencia por prestacion del
derecho de apertura y gastos de arrendamiento del
local comercial, podra superar en cada apartado el
importe maximo subvencionable establecido para
cada tipo de gasto.

Se considerara gasto realizado el que haya
sido efectivamente pagado la persona o entidad
solicitante de la subvencion con anterioridad a la
presentacion de la justificacion.

No se admitira como justificante del pago de
los gastos subvencionables los recibos de pago en
metalico.

En el caso de que, para el gasto ocasionado por
la tasa por prestacion del derecho de apertura
de establecimiento, conste aplazamiento o
fraccionamiento de pago y queden cuotas pendientes
en el momento de presentacion de la solicitud de
subvencion, se entendera como gasto realizado el
importe de las cuotas efectivamente pagadas en
dicho momento.

Se advierte expresamente que el Ayuntamiento
de Los Realejos pretende conceder subvencion
por el importe equivalente a los tributos locales
subvencionables y previamente abonados por los
solicitantes y que, en ningun caso, reconoce algiin
beneficio fiscal.

CUARTO.- BASES REGULADORAS.

Las bases reguladoras completas y sus anexos
se podran descargar en la sede electronica del
Ayuntamiento de Los Realejos, en http:/sede.

losrealejos.es.

QUINTO.-  JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION CHEQUE EMPRENDEDOR.

Al tratarse de una subvencion ex post la
justificacidon se presenta como un requisito previo
para la concesion y pago de la subvencion.

La resolucion de concesion dara por justificada
la subvencion, reconocerd la obligacion (importe
justificado) a favor de las personas y entidades
beneficiarias, y ordenara el pago de las obligaciones
reconocidas, dado que la justificacion de los gastos
subvencionables realizados por el solicitante de la
subvencion, revestird la forma Cuenta Justificativa
Simplificada del Gasto subvencionable realizado y
que se presenta por la persona o entidad solicitante,
conlasolicitud de subvencion (ANEXO 1), siguiendo
las prescripciones establecidas en el articulo 30 de
la Ley General de Subvenciones y los articulos 69 y
siguientes de su reglamento de desarrollo.

La Cuenta Justificativa Simplificada, junto con
la Memoria Evaluativa del gasto realizado, se
presentara por el solicitante de la subvencion, junto
con la solicitud de subvencion, asi como el resto de
documentacion complementaria utilizando para ello
el ANEXO I- Solicitud de subvencion.

SEXTO.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El crédito presupuestario total maximo para
la subvencion es de 80.000,00 euros, que figura
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consignado en la aplicacion presupuestaria
COM/2024/433/47900.

Se contempla la posibilidad de establecer una
cuantia adicional de 20.000,00 euros, en funcidn
de las disponibilidades presupuestarias, que no
requerira de unanueva convocatoria, de conformidad
con la legislacion en vigor.

SEPTIMO.- PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

La presentacion de solicitudes tendra lugar en el
plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a veintiséis de junio de dos
mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PROMOCION
ECONOMICA, José David Cabrera Martin.

ANUNCIO
3845 136991

FOMENTO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES DESTINADAS A LAS
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES
DEL MUNICIPIO DE LOS REALEJOS (LINEA
4-EDUCACION). CONVOCATORIA 2024.

BDNS(Identif.):773967.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/773967).

PRIMERO. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION.

Se convoca para el ano 2024 la siguiente ayuda:

- Subvencioén destinada a las Asociaciones de
Madres y Padres del municipio de Los Realejos (en

adelante, AMPAS) para sufragar parte de los gastos
que supone a dichas Asociaciones la promocion,
el desarrollo y la realizacion de actividades
extraescolares para la formacion y educacion de
los menores escolarizados en los centros publicos
de educacion infantil y primaria y obligatoria del
municipio de Los Realejos (CEIP Y CEO).

SEGUNDO. BENEFICIARIOS.

Se consideraran destinatarias de esta convocatoria
las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos y
Alumnas (AMPAS) de centros educativos publicos
del municipio de Los Realejos (CEIP y CEO) que se
citan a continuacion:

. CEIP TOSCAL LONGUERA.
. CEIP AGUSTIN ESPINOSA.
. CEIP PALO BLANCO.

. CEIP MENCEY BENTOR.

. CEIP PEREZ ZAMORA.

. CEIP LA MONTANETA.

. CEIP SAN SEBASTIAN.

. CEO LA PARED.

0 3 N AW -

Las Asociaciones beneficiarias deberan estar
vinculadas a alguno de los centros educativos
publicos e inscritas en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Los
Realejos.

Asimismo,paraobtenerlacondiciondebeneficiaria,
las Asociaciones aludidas anteriormente NO podran
incurrir en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Haber sido condenado/a mediante sentencia
firme a la pena de pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso,
haber sido declarado insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso,
estar sujeto a intervencion judicial o haber sido
inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que se

le hubiere declarado culpable, a la resolucion
firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.
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d) Estar incursa la persona fisica en alguno de los
supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de
11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros
del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos
de la Administracion General del Estado, de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de
19 de junio, del Régimen Electoral General, en los
términos establecidos en la misma o en la normativa
autonomica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones anteriormente
concedidas o no haber justificado debidamente las
mismas.

g) Haber sido sancionado administrativamente
mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones.

h) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio
calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

i) Las demas previstas en la normativa que resulte
de aplicacion.

TERCERO. PERIODO Y
SUBVENCIONABLES.

GASTOS

1.- Actividades extraescolares y complementarias
dirigidas al alumnado asi como a las madres y
padres de los centros educativos del municipio de
Los Realejos citados en la Clausula anterior, que se
realicen durante el afio de la convocatoria (2024)
y que se encuentren recogidas dentro del proyecto
que se presenta a la convocatoria para estas
subvenciones:

- Talleres socio-educativos.
- Campus de verano, Navidad y Semana Santa.
- Acogida Temprana y de tarde.

2.- Refuerzo educativo, dirigido al alumnado del
centro educativo, que se lleve a cabo durante el afio
2024.

Cualquier modificacion de las actividades
recogidas en el proyecto, debe estar aprobada por la
Concejalia de Educacion.

CUARTO. FORMA 'Y PLAZO DE
PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las AMPAS interesadas en la convocatoria,
deberan presentar la correspondiente solicitud de
acuerdo a las siguientes condiciones:

a) Plazo de presentacion de solicitudes: La
presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES, a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion
del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Lugar de presentacion: La solicitud de
subvencion, debidamente cumplimentado, junto
con la documentacion justificativa requerida, sera
presentada de la siguiente manera:

- En la sede electronica del Ayuntamiento:
https://sede.losrealejos.es (Tramites y gestiones
- Ayuntamiento - Solicitud del ciudadano-Tramitar).

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro
virtual a través de la red SARA) o el propio registro
electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es/

¢) Documentacion general a presentar:
- Solicitud de subvencion (ANEXO I).
- D.N.L. del representante.

- C.LF. de la asociacion.

- Certificado del Centro Educativo acreditativo del
numero de alumnos y alumnas.

- Proyecto para el desarrollo de actividades
extraescolares. Debe contener un presupuesto de
gastos (ANEXO II).

La presentacion de la solicitud implica el
conocimiento y aceptacion de los requisitos y
condiciones a que se sujeta la presente convocatoria.
Asimismo, conllevara la autorizacion a los servicios
municipales para recabar cuantos informes o datos
complementarios se estimen convenientes para la
resolucion de la subvencion.

QUINTO.CONSIGNACIONPRESUPUESTARIA.

El presupuesto a distribuir durante el ejercicio
2024 entre las entidades solicitantes serd de
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DIECISEIS MIL EUROS (16.000,00 €). Este
importe es el minimo inicialmente consignado con
cargo a la aplicacion presupuestaria EDU 326 48900
del presupuesto del Ayuntamiento de Los Realejos.

La concesion de ayudas queda condicionada a la
existencia de consignacion presupuestaria suficiente.
Una vez agotado el crédito presupuestario existente,
se procedera a desestimar las subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

SEXTO. | JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION.

La justificacion de la subvencion se realizara por
las entidades beneficiarias de conformidad a lo
sefialado a tales efectos en la Base Undécima de las
BASES GENERALES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, A LAS
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE
LOS CENTROS EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO
DE LOS REALEJOS PARA LA PROMOCION
DE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES
IMPULSADAS POR DICHAS ASOCIACIONES.

El plazo para la presentacion de la justificacion de
gastos finalizara el 31 de enero de 2025.

Este plazo maximo podra ser prorrogado de
oficio o a peticion del beneficiario y por causas
debidamente justificadas. La solicitud de prorroga
del beneficiario como la resoluciéon que se dicte
debera ser de fecha anterior al vencimiento del
plazo maximo senalado.

SEPTIMO. BASES REGULADORAS Y
CONVOCATORIA.

Las bases generales reguladoras de la subvencion
y la convocatoria se podran descargar en la sede
electronica del Ayuntamiento de Los Realejos,
en http://sede.losrealejos.es, asi como en la web
municipal https://losrealejos.es/. Asimismo, las
bases generales aprobadas definitivamente fueron
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 65, de fecha 29 de mayo
de 2024.

Villa de Los Realejos, a veintiséis de junio de dos
mil veinticuatro.

LA CONCEJALA DELEGADA DE ACCION
CULTURAL, Isabel Elena Socorro Gonzalez.

Unidad: Servicios Generales (Personal)

ANUNCIO

3846 136913
Expediente: 2021/5702.

De conformidad con el acuerdo adoptado por
el tribunal calificador del proceso selectivo para
la provision con funcionario de carrera de cinco
plazas de policia local, se publica para general
conocimiento que los asesores designados para la
realizacion de la fase de reconocimiento médico y
la prueba opcional y no eliminatoria de idiomas son
los siguientes.

- Fase de reconocimiento: Quirén Prevencion, S.L.
- Prueba de Idiomas: D? Bibiana C. Garcia Fajardo.
Lo que se hace publico.

Villa de Los Realejos, a ocho de julio de dos mil
veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO

3847 137749

Habiéndose aprobado mediante Decreto de esta
Alcaldia nimero 616/2024, de fecha 10 de julio
de 2024, los padrones de contribuyentes a esta
Hacienda Local por los conceptos de las TASAS
POR LOS SERVICIOS DE “SUMINISTRO DE
AGUA A DOMICILIO”, “ALCANTARILLADO”
y “RECOGIDA DE BASURAS A DOMICILIO”,
correspondientes al SEGUNDO TRIMESTRE
(ABRIL-MAYO Y JUNIO ANO 2024), se exponen
al publico durante el plazo de UN MES, que
comenzara a contarse desde el dia siguiente al
de esta publicacion, plazo durante el cual dichos
padrones estaran a disposicion de los interesados
en el Ayuntamiento. Contra el acto de aprobacion
de los padrones y de las liquidaciones incorporadas
en los mismos, podra formularse recurso de
reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones. La cobranza en periodo
voluntario y el anuncio de cobranza se realizara por
el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.

Villa de San Juan de La Rambla, a diez de julio de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
3848 136223

Por Resolucion de la Alcaldia 1560/2024 de
fecha dos de julio de dos mil veinticuatro, se ha
aprobado el Padron de la Tasa por RECOGIDA
DOMICILIARIA DE BASURAS correspondientes
al periodo TERCER BIMESTRE (mayo-junio) del
ejercicio 2024.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion deberd hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Santiago del Teide, a ocho de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3849 136224

Por Resolucion de la Alcaldia 1561/2024 de
fecha dos de julio de dos mil veinticuatro, se ha
aprobado el Padron de la Tasa por SERVICIO
DE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
correspondientes al periodo TERCER BIMESTRE
(mayo-junio) del ejercicio 2024.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c. del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion deberd hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hard a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Villa de Santiago del Teide, a ocho de julio de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO

NGm. Expte.: SEC/2024003038

Transcurrido el plazo de exposicidon al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vy el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion de presupuestaria 33/2024, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo a mayores ingresos, aprobado inicialmente en acuerdo
plenario de fecha 7 de junio de 2024, con el siguiente resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

APLICACION CONCEPTO IMPORTE
16500-63900 | Alumbrado publico-otras inv. repos. Funcionamiento operativo servicios 77.722,04
34100-62600 | Promocién y fomento deporte-equipos procesos informacion 42.302,35

TOTAL........... 120.024,39

Altas de créditos en Concepto de Ingresos:

Aplicacidn
economica Descripcion Total crédito
75080 Transferencias capital CCAA 120.024,39
TOTAL INGRESOS 120.024,39

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

NGm. Expte.: SEC/2024003025

137554

Transcurrido el plazo de exposicidon al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion Presupuestaria 25/2024, en la modalidad de suplemento de crédito,
aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 7 de junio de 2024, con el siguiente

resumen:
Altas en aplicaciones de gastos
Aplicacién Descripcion Importe

presupuestaria

13200 | 21200 | Seguridad y orden publico. Mantenimiento de edificios y otras construcciones 20.000,00

15100 | 22706 | Urbanismo. Estudios y trabajos técnicos 35.000,00
Acceso nucleos de poblacion. Otras inversiones de reposicion de infraestructuras

15310 | 613500 y bienes destinado al uso general 18.212,07

16000 | 22799 | Alcantarillado. Trabajos realizados por otras empresas 40.000,00

16000 | 63900 Alcapt'arlllado. Otras inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento del 386.488,14
servicio

16000 | 63901 AIcal_wt_arlllado. Otras inversiones de reposicion asociadas al funcionamiento del 47.189,25
servicio

17000 | 22799 Administracion ge_neral del medio ambiente. Otros trabajos realizados por otras 30.000,00
empresa y profesionales

17100 | 22799 | Parques y jardines. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 45.000,00

24100 | 14310 | Fomento del empleo. Otro personal 150.000,00

31100 | 22609 | Proteccion salubridad publica. Actividades y eventos 6.000,00
Proteccidn salubridad publica. Trabajos realizados por otras empresas y

31100 | 22715 profesionales 20.000,00

33400 | 22799 | Promocion cultural. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 358.000,00

33700 | 22799 | Ocio y tiempo libre. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales 60.000,00

33800 | 22799 F|esta§ populares y festejos. Otros trabajos realizados por otras empresas y 70.000,00
profesionales

34100 | 22609 | Promocion y fomento del deporte. Actividades y eventos 50.000,00

34100 | 48021 l?r(_)mocion y fomento del deporte. Transferencia a familias e instituciones sin 6.000,00
animo lucro

34200 | 62201 |Instalaciones deportivas. Inversion en edificios y otras construcciones 16.050,00

34200 | 62202 |Instalaciones deportivas. Inversion en edificios y otras construcciones 311.000,00

34200 | 62300 |Instalaciones deportivas. Inversidn en maquinaria, instalaciones y utillaje 46.770,00

41900 | 22602 | Otras actuaciones en agricultura, ganaderia y pesca. Publicidad y propaganda 10.000,00

43000 | 22799 Adm|r_nstraC|c_)n general de comercio, pequefias y medianas empresas. Otros 60.000,00
trabajos realizados por otras empresas y profesionales

43200 | 22706 | Ordenacién y promocidn turistica. Estudios y trabajos técnicos 40.000,00

45000 | 22117 | Administracion general de infraestructuras. Otros suministros 100.000,00
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45000 | 62300 Adminis_tracion ge_ne!'al de~inf‘rae§t'ruct.ur§s. Inversion en maquinaria, 32.000,00
instalaciones y utillaje (sefializacién viaria).

45400 | 61900 Cam_lnos vecinales. Otras inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes 70.000,00
destinado al uso general

45400 | 61903 Cam_lnos vecinales. Otras inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes 8.632,72
destinado al uso general

45900 | 60000 | Otras infraestructuras. Inversiones en terrenos 150.000,00

49100 | 62600 | Sociedad de la informacidn. Inversidn en equipos para proceso informacion 10.000,00

49200 | 22675 | Gestion del conocimiento. Comunicacion institucional 25.617,50

91200 | 22602 | Organos de gobierno. Publicidad institucional 10.000,00

92000 | 20300 | Administracion general. Arrendamiento de maquinarias, instalaciones y utillaje 40.000,00

92000 | 22100 | Administracion general. Suministro eléctrico 100.000,00

92000 | 62500 | Administracion general. Suministro mobiliario y enseres 60.500,00

92000 | 63900 Adm_inistra_cion general. _O_tras inversiones de reposicion asociadas al 952,30
funcionamiento del servicio

92000 | 64001 | Administracion general. Gastos en investigacion de caracter inmaterial 15.000,00

92400 | 22609 | Participacion ciudadana. Actividades y eventos 30.000,00

Total..ooeiccens 2.478.411,98
Alta en Conceptos de Ingresos:
Concepto Descripcién Importe
87000 Remanente de tesoreria para gastos generales 2.478.411,98

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacidon de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3852 137548
Nam. Expte.: SEC/2024003029
Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vy el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion de presupuestaria 26/2024, en la modalidad de crédito
extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 7 de junio de 2024, con el
siguiente resumen:
Altas en Aplicaciones de Gastos:
Aplicaci6n Descripcion Importe
presupuestaria p P
SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO. OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS
13200 | 62300 | | FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO 16.028,60 €
16000 | 62300 G_Il__(I:LALI\A'I;éRILLADO. INVERSION NUEVA EN MAQUINARIA, INSTALACIONES Y 8.506,50 €
SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO Y DISTRIBUCION DE AGUAS. INVERSION
16100 | 62200 | £\ EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 29.431,23 €
TRATAMIENTO DE RESIDUOS. INVERSION NUEVA EN MAQUINARIA,
16230 | 62300 | 1\gTA| ACIONES Y UTILLAJE >.350,00 €
RECOGIDA, ELIMINACION, TRATAMIENTO DE RESIDUOS. OTRAS
16230 | 63900 | INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO DEL 1.262,60 €
SERVICIO
16400 | 22706 | CEMENTERIOS Y SERVICIOS FUNERARIOS. ESTUDIOS Y TRABAJOS 16.050,00 €
TECNICOS
ALUMBRADO PUBLICO. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS
16500 | 63300 | 5| FyNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIO 184.308,09 €
ALUMBRADO PUBLICO. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS
16500 | 63901 | o| FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIO 14.943,41 €
ALUMBRADO PUBLICO. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION ASOCIADAS
16500 | 63302 | | FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIO 16.050,00 €
ADMINISTRACION GENERAL DEL MEDIOAMBIENTE. OTRAS INVERSIONES
17000 | 60901 | \iyEvAS EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADO AL USO GENERAL 11.984,00 €
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. INVERSION EN EDIFICIOS Y OTRAS
23100 | 62200 | A cTRUCCIONES 15.000,00 €
ADMINISTRACION GENERAL DE LA CULTURA. TRANSFERENCIAS A FAMILIAS
33000 | 48028 | £ [NSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 18.000,00 €
33300 | 62300 | EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS. INVERSION EN MAQUINARIA,
INSTALACIONES Y UTILLAJE 22.277,32 €
EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS. INVERSION NUEVA EN
33300 | 62500 | yonnTARTO Y ENSERES 37.109,53 €
EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS, INVERSION EN EQUIPOS PARA
33300 | 62600 | ;o0 ~FSO INFORMACION 20.447,70 €
OCIO Y TIEMPO LIBRE. OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION DE
33700 | 61900 | ;NFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADO AL USO GENERAL 56.151,55 €
ADMINISTRACION GENERAL DEL DEPORTE. OTRAS INVERSIONES NUEVAS
34000 | 62900 | A5OCTADAS AL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO 680,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN
34200 | 60900 | ;NFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 23.000,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN
34200 | 61900 | ;NFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 44.500,00 €
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INSTALACIONES DEPORTIVAS. INVERSIONES DE REPOSICION EN
34200 | 63300 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 7.000,00 €
INSTALACIONES DEPORTIVAS. OTRAS INVERSIONES NUEVAS EN
34200 | 63500 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 5.787,23 €
OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES. INVERSION EN MAQUINARIA,
43900 | 62300 INSTALACIONES Y UTILLAJE >.000,00 €
43900 | 62500 OTRAS ACTUACIONES SECTORIALES. INVERSION EN MOBILIARIO Y 16.050,00 €
ENSERES
44200 | 62500 | INFRAESTRUCTURAS DEL DEPORTE. INVERSION EN MOBILIARIO Y ENSERES 16.050,00 €
OTRAS INFRAESTRUCTURAS. INVERSIONES EN REPOSICION DE OTRAS
45900 | 61901 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL 70.754,30 €
OTRAS INFRAESTRUCTURAS. OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL
45300 | 62900 | £;NCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS 20.000,00 €
SOCIEDAD DE LA INFRAESTRUCTURAS. OTRAS EN MAQUINARIA,
49100 | 62300 INSTALACIONES Y UTILLAJE 32.100,00 €
ADMINISTRACION GENERAL. GASTOS EN INVERSIONES DE BIENES
92000 | 68200 PATRIMONIALES EN EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 60.000,00 €
IMPREVISTOS Y FUNCIONES NO CLASIFICADAS. TRANSFERENCIAS E
92300 | 48029 INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO 100.000,00 €
Total..cccvierriianines 873.822,06 €
Alta en Conceptos de Ingresos:
Aplicacion ! Descripcién Importe
Presupuestaria (en euros)
87000 Remanente liquido de tesoreria 873.822,06
TOTAL 873.822,06

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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3853

ANUNCIO

Nam. Expte.: SEC/2024003031

Transcurrido el plazo de exposicidon al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion Presupuestaria 32/2024, en la modalidad de suplemento de crédito,
financiado con cargo a mayores ingresos, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha

7 de junio de 2024, con el siguiente resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

APLICACION Descripcidn Importe
33300-63201 Equip. Culturales y museos- edif. Y otras construcciones 228.000,00
16400-62220 Cementerios-edif. Y otras construcciones 11.804,14
16000-63900 Alcantarillado-otras inv. Reposicion funcionamiento operativo servicios 353.378,57
34100-22609 Promocion fomento deporte- actividades culturales y deportivas 4.392,84
49200-22675 Gestion conocimiento-otros gastos comunicacién institucional 5.617,50
92000-22100 Admon. General- energia eléctrica 52.731,24
33400-22799 Promocion cultura-otros trabajos empresas y profesionales 188.000,00
TOTAL............ 843.924,29

Altas de créditos en Concepto de Ingresos:

Aplicacién Descripcion Total crédito
45080 Transferencias corrientes CCAA 250.741,58
75080 Transferencias capital CCAA 593.182,71

TOTAL INGRESOS 843.924,29

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de

dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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3854

ANUNCIO

137553

NGm. Expte.: SEC/2024003235

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion Presupuestaria 36/2024, en la modalidad de suplemento de crédito,
aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 7 de junio de 2024, con el siguiente
resumen:

Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacién Descripcién Importe
32000 | 22609 ADMON. GRAL. EDUCACION-ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 15.000,00 €

Alta en Conceptos de Ingresos:

Concepto Descripcidn Importe

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 15.000,00

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
3855 137551

NGm. Expte.: SEC/2024003241

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, vy el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion de presupuestaria 37/2024, en la modalidad de crédito
extraordinario, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 7 de junio de 2024, con el
siguiente resumen:
Altas en Aplicaciones de Gastos:

Aplicacion . Descripcién Importe
presupuestaria
23201 | 22001 | Igualdad. Prensa, revistas, libros y otras publicaciones 20.000,00 €
Total...occooevernenn, 20.000,00 €
Alta en Conceptos de Ingresos:
Aplicacion D L Importe
. escripcién
Presupuestaria (en euros)
87000 Remanente liquido de tesoreria 20.000,00
Total...ooeeveernnes 20.000,00

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccién.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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3856

ANUNCIO

137552

NGm. Expte.: SEC/2024003277

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion de presupuestaria 38/2024, en la modalidad de suplemento crédito,
aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 7 de junio de 2024, con el siguiente
resumen:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Concepto Descripcion Importe

16400 | 62220 | CEMENTERIOS Y SERV. FUNERARIOS, EDIFICIOS Y OTRAS CONST. 550.000,00

ALTAS EN APLICACIONES DE INGRESOS

Concepto Descripcidn Importe
87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 550.000,00

De conformidad con el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la
aprobacion definitiva de la modificacion de créditos aprobada podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a diez de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
3857 135656

Expediente 2181/2023

En relaciéon con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndm.
1162/2023, de 1 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
perteneciente al Grupo profesional II, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad con lo establecido en la
Base Sexta de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion del Decreto de la Alcaldia
num. 1370/2024, de 3 de julio, por el que se designan a los miembros de la Comisién de
Valoracion:

“Visto expediente niim. 2181/2023 relativo al proceso extraordinario de estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, pertenecientes al
Grupo 11, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de
los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1162/2023, de 1 de agosto, se aprobaron las
Bases especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de
concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacioén del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de
conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad del empleo ptblico, y las Bases Generales aprobadas
por Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de
2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nam. 96, el 9 de agosto de 2023.

I1.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1582/2023, de 25 de octubre, se aprob6 una
modificacion puntual de las citadas bases, las cuales fueron publicadas Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 136, el 10 de noviembre de 2023.

III- Por Decreto de esta Alcaldia nam. 424/2024, de 7 de marzo, se aprobé una
segunda modificacion puntual de las citadas bases, las cuales fueron publicadas Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 32, el 13 de marzo de 2024.

IV.- El 18 de abril de 2024 se publica en el Boletin Oficial del Estado, nam. 95, el
extracto de la convocatoria.
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De conformidad con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 19 de abril de 2024 al 20 de mayo de 2024, ambos
inclusive.

V.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1362/2024, de 3 de julio, se aprobé la lista
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, resultando que no hay ningun aspirante
excluido/a del proceso.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la designacion de la Comisién de Valoracion.
De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de las que rigen el presente proceso:

“[...]1 6.1. Designacién y composicién: Los miembros de la Comision de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, y estard compuesta por cinco titulares e igual niimero
de suplentes, a saber:

- Un/a Presidente/a

- Cuatro Vocales: uno de los cuales realizard las funciones de Secretario/a, que actuard
con voz y voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por las/os suplentes respectivas/os, que serdn
designadas/os simultdneamente con las/os titulares.

Su composicion se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Sus integrantes deberdn ser personal funcionario de carrera o. en su caso, personal laboral
fijo, de igual o superior categoria profesional a la plaza objeto del concurso.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte de la Comisién de Valoracion.

Podrdn actuar como observadores ante la Comision de Valoracién las organizaciones
sindicales de mayor implantacion y representatividad en el territorio del Estado, en el dmbito
de la Mesa General de Negociacion del personal laboral.

6.2. Publicacion de la designacion: Los miembros de la Comision de Valoracion serdn
designados por Decreto de la Alcaldia, que serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:

https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/.

6.3. Abstencion y recusaciones: Las/os miembros de la Comisién de Valoracion deberdn
abstenerse de intervenir y las/os aspirantes podrdn recusarlos cuando concurrieren las
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circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptblico, respectivamente.

Asimismo, no podrdn formar parte del oérgano de seleccion aquellas/os que hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

6.4. Constitucion y actuaciéon: La Comision de Valoraciéon podrd constituirse y actuar
vdlidamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en
todo caso, la asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/a.

Sus acuerdos se adoptardn por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate, el voto del/de
la Presidente/a.

El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustard a lo dispuesto en las Leyes
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptblico, y demds
disposiciones vigentes.

Previa convocatoria del/de la Presidente/a designado/a, la Comision de Valoracion
celebrard su primera sesion una vez aprobada la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
proceso de seleccion. En la misma acordard todas las decisiones que correspondan en orden al
correcto desarrollo del procedimiento selectivo.

La Comision de Valoracion constituida velard por la objetividad, independencia,
imparcialidad y transparencia en el ejercicio de sus funciones, y, de forma particular por el
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos, evitando
cualquier tipo de discriminacion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si la Comision tuviere conocimiento de que
alguna de las personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la
correspondiente convocatoria, previa audiencia de la persona aspirante deberd proponer su
exclusion al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal.

La Comision de Valoracion deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias
acaecidas conformando el expediente electronico del proceso selectivo. Al finalizar el
procedimiento selectivo deberd elevar al érgano competente de la entidad local el conjunto
ordenado del expediente administrativo instruido.

6.5. Personal colaborador: a propuesta de la Comision de Valoracion, el Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal podrd nombrar personal al servicio de la
Corporacion para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dicho personal limitard
su actuacion, bajo las instrucciones del/la Presidente/a de la Comision.

6.6. Dietas e indemnizaciones: los miembros de las Comisiones de Valoracion y el personal
colaborador tendrdn derecho a percibir, en su caso, las indemnizaciones o dietas que les
correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se genere tal derecho. El
niimero mdximo de asistencias queda fijado en 20. A estos efectos, el/la Secretario/a de la
respectiva Comisién expedird certificacion acreditativa de las personas asistentes a cada una
de las sesiones. [...]".
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Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERQO. - Designar como miembros de la Comision de Valoracion en el proceso
selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, a las siguientes personas:

PRESIDENTE
TITULAR SUPLENTE
Maria Sanchez Sanchez Raquel Gonzalez Abreu
Secretaria del Ayuntamiento de El Sauzal Secretaria del Ayuntamiento de Tacoronte
VOCALES
TITULAR SUPLENTE
Nayra Goya Expésito Maria de los Angeles Barroso Rivero
Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal
TITULAR SUPLENTE

Noemi Pefia Hernandez

Maria Montserrat Baute Padrén Técnica de Administracion General del Ayuntamiento de El

Trabajadora social del Ayuntamiento de El Sauzal

Rosario
TITULAR SUPLENTE
Alfonso Garcia Garcia Celso Lima Avila
Técnico de Administracién General del Secretario del Ayuntamiento de El Rosario
Ayuntamiento de El Sauzal
VOCAL SECRETARIA
TITULAR SUPLENTE
Pilar Rosa Pérez G6mez José Gregorio Martin Plata
Técnico de Administracién General del Subdirector de Seleccidn y Provisién de Empleo Publico del
Ayuntamiento de El Sauzal Gobierno de Canarias

SEGUNDO.- Publicar la designacion del Tribunal Calificador en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

TERCERO.- Notifiquese a los interesados/as la presente resolucién, haciendo
referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segtin lo previsto en los arts. 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado.
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CUARTO.- Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente, recurso de reposiciéon ante el mismo o6rgano que la dictd, en el
plazo de un mes desde su publicacién. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la
misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su
desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en
plazo de un mes desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial
pudiendo interponerse recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por
silencio del recurso de reposicién.”

En la Villa de El Sauzal, a cuatro de julio de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

AQUALIA, S.A.

ANUNCIO
3858 104724

FCC Aqualia, S.A. empresa concesionaria de
la gestion y explotacion del servicio municipal
de abastecimiento y saneamiento de aguas del
municipio de la Villa de Arafo, siendo la responsable
de la recaudacion del servicio, hace saber:

Que el plazo para el cobro en voluntaria de los
recibos correspondientes a la Tasa del servicio
municipal de abastecimiento y saneamiento de
aguas del municipio de la Villa de Arafo del segundo
bimestre de 2024, (meses marzo-abril de 2024), sera
desde el dia 1 de mayo hasta el 10 de junio de 2024,
ambos incluidos-.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Arafo, a uno de mayo de dos mil
veinticuatro.

FCC Aqualia, S.A.

COMUNIDAD DE BIENES
Y DERECHOS EL CANAL
DE ARAYA

EXTRAVIO
3859 134005

Habiéndose extraviado las certificaciones de
esta Comunidad que comprenden, 1 participacion
a nombre de Herederos Roque Montesdeoca
Montesdeoca, con la siguiente numeracion (908),
se hace saber que si en el plazo de DIEZ dias, a
partir de la fecha de esta publicacion, no se formula
reclamacion alguna, se extenderan duplicados de las

mismas y se declararan nulas las originales.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de julio de dos

mil veinticuatro.

LA SECRETARIA.
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