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| ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Sostenibilidad de 1a Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
5028 161563

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I/C.LLF.: 05096453K, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.I./N.L.E.: 05096453K, lo que a continuacién
se relaciona, el Inicio y Pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccion segun los art. 91, letra a) de la Ley de Costas y 192, letra a)
de su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacion administrativa,
mediante la instalacion de 10 mesas, 22 sillas, y 4 parasoles ocupando una superficie de 40 m? en la zona
conocida como Playa Honda Las Américas, término municipal de Arona, con una propuesta de sancioén a
imponer de OCHO MIL EUROS (8.000,00) €, lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el
expediente sancionador se encuentra a disposicion del interesado para consulta y conocimiento del contenido
integro del acto, en horas hébiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE
(15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de
Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.F MULTA
SANO01/24/38/0047 05096453K 8.000,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Sostenibilidad de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
5029 162053

DE NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR INCOADO AL D.N.I/C.LE.:
78.691.937-J, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su tltimo domicilio conocido, y de
conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn, se notifica al, D.N.I./C.LF.: 78.691.937-J, lo que a continuacion se
relaciona, la resolucion del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segun los art. 91, letra a) de la Ley de Costas y 192, letra a) de su Reglamento, por
la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacién administrativa, mediante estacionamiento
del vehiculo marca Dacia, modelo Duster, matricula 0823-KJS, ocupando una superficie de 7/80 m? en la playa
contigua al puerto de Granadilla de Abona, término municipal de Granadilla de Abona, con una propuesta de
sancion a imponer de (156,00) €, CIENTO CINCUENTA Y SEIS EUROS, lo que se publica a los efectos de
notificacion, indicando que el expediente sancionador se encuentra a disposicion del interesado para consulta
y conocimiento del contenido integro del acto, en horas habiles, por si o por representante debidamente
acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del presente
anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz n° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.L.F MULTA
SANO01/24/38/0005 78.691.937-J, 156,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Sostenibilidad de l1a Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
5030 162047

DE NOTIFICACION DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.I./C.LLF.: A38050985, POR INFRACCION A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion individual en su ultimo domicilio conocido, y
de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, se notifica al, D.N.L/N.LLE.: A38050985, lo que a continuacion
se relaciona, el Inicio y Pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de
Tenerife por hechos constitutivos de infraccidon segun los art. 91, letra a) de la Ley de Costas y 192, letra a)
de su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacion administrativa,
mediante, la instalacion de 221 hamacas, 134 sombrillas y 91 camas balinesas entre los sectores, I, I y Il de
la playa de Fafiabé, también existen 6 patinetes, un kiosco llamado le Club de 7 por 7 m una terraza de 8 por
10, otro kiosco llamado Torviscas Beach Club de 7 por 7 m y terraza de 6 por 6 m, otro tercer kiosco llamado
Fiji de 7 por 7 m y una terraza de 4 por 8 m, la superficie ocupada total es de 1.776 m?, en el término municipal
de Adeje, con una propuesta de sancion a imponer de TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE
EUROS (35.520) €, lo que se publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se
encuentra a d1spos1010n del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro del acto, en horas
habiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente al de publicacion del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de
Santa Cruz n°® 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.L.LF MULTA
SANO01/24/38/0032 A38050985 35.520,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Gestion de Personal y Retribuciones
UO Personal Funcionario y Gestion del Tiempo

ANUNCIO
5031 161566

La Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, mediante el presente anuncio, la Resoluciéon de fecha 3 de septiembre de
2024

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 62,1 b) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se hace publico que por Resolucion del Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, nimero R0000083976, de fecha 3 de
septiembre del corriente, se ha procedido al nombramiento como funcionarios de carrera
en la plaza Técnico/a de Grado Superior en Organizacion, en los puestos numero SFC0070,
SFC0003 y FC1234, denominados “Jefe/a de Seccion” y “Técnico/a de Organizacion y
Recursos Humanos” encuadradas en el grupo de clasificacion A, subgrupo A1, Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, una vez resuelto el procedimiento selectivo convocado al efecto, a las personas
qgue a continuacioén se senalan, las cuales tomaran posesion en el plazo maximo de un mes,
a partir del dia siguiente de la publicacién de su nhombramiento en el Boletin Oficial de la

Provincia:
Apellidos y Nombre DNI
Pérez Capote, Carlos T667
Deswelgh, Wendy ***3442*
Méndez Cabrera, Maria Dolores ***3096**

Lo que se hace publico para general conocimiento de conformidad con las Bases generales
de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios de carrera, de tres plazas de
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN ORGANIZACION, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, aprobada por Resolucién de la extinta Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica, de fecha 27 de octubre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO
5032 161830

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 23 de agosto de 2024, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y
Patrimonio Historico, realizada mediante Resolucidon nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023).

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE RECTIFICA
LA RESOLUCION POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE
VEINTISEIS PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE.

En relacidon con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera,
de VEINTISEIS (26) PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, en ejecucion de
las Ofertas de Empleo Publico acumuladas de 2020, 2021, 2022 y 2023, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de fecha
23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital, de fecha 2 de mayo de 2024, rectificada el 7 y el 22 de mayo
de 2024, se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
donde figura el aspirante D. Roberto Delgado Gémez, excluido por el turno de promocién
interna, por el motivo que se expone a continuacion:

S
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
Nam. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO ';?(t';:_lzsiéc:‘e
E2022010739S00332 | ***2564** | DELGADO GOMEZ, ROBERTO | "ROMOCION 44
INTERNA
Cadigo Motivo de Exclusion

44 No cumple con los requisitos para promocidn interna.

A
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En dicha resolucidon se concede a los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias habiles
desde la publicacién del anuncio en el BOP, para la subsanacion de los defectos de que
adolece su solicitud. En dicho plazo, D. ROBERTO DELGADO GOMEZ, solicita correccion
de su solicitud cambiando de turno y pasando al turno ordinario.

I1.- Por Resolucion de la Direccidn Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital, de fecha 3 de julio de 2024, rectificada el 5 de julio de 2024,
gue aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, figura por
error el aspirante D. Roberto Delgado Gomez, admitido en el turno de promocién
interna, como se expone a continuacion:

S

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO

E2022010739500332 | ***2564** | DELGADO GOMEZ, ROBERTO P%ﬁ#"&ﬂg”

AT
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capitulo
dedicado a la revision de oficio el régimen juridico de la rectificacién de los errores
materiales existentes en los actos administrativos estableciendo que: ‘“/as
Administraciones publicas podran (...) rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes
en los actos”.

A la vista de los antecedentes expuestos, procede la rectificacion de la referida
Resolucion que aprueba la relacidon definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el sentido siguiente:

Donde dice:

A

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Nam. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO

E2022010739S00332 | *¥**2564** | DELGADO GOMEZ, ROBERTO PRI(ISPI'/ISRCI\},(A)N

A
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Debe decir:

A

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO

E2022010739S00332 | ***2564%* | DELGADO GOMEZ, ROBERTO AEICBE{SEO

A

Segunda.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118,
del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos,
Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion
de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT, en este sentido
y de conformidad con lo previsto en las bases de la convocatoria, corresponde al
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital la
firma de los anuncios correspondientes.

Tercera.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular nimero D0000004097, de 28 de julio de 2023,
de modificacidon de la Estructura y Organizacion de la Corporacién y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de drganos directivos de esta Administraciéon Insular, corresponde a la
Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucion de esta Direccion Insular, con fecha 3 de julio de
2024, rectificada el 5 de julio de 2024, por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera, de VEINTISEIS PLAZAS DE AGENTE DE MEDIO
AMBIENTE, en ejecucion de la Oferta de empleo publico de 2020, 2021, 2022 y 2023,
aprobada por Resolucion de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, en el siguiente sentido:
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Donde dice:

YL
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO
PROMOCION
E2022010739S00332 | ***2564** | DELGADO GOMEZ, ROBERTO
INTERNA
ST
Debe decir:
LS
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Nam. Expediente | DNI/NIE Apellidos, Nombre TURNO
E2022010739500332 | ***2564** | DELGADO GOMEZ, ROBERTO | A0
WAL

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electrdnica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es).

Contra la presente Resolucidon, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excma. Sra. Presidenta
de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

26064

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife

ANUNCIO
5033 161460

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del
procedimiento de evaluacion ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacién Menor del P.G.O.U. del municipio de San Cristébal de La
Laguna relativa a la regulacion del suelo rustico de proteccion agraria.

MUNICIPIO: San Cristobal de La Laguna.

PROMOTOR: Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

ORGANO SUSTANTIVO:  Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife).

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada y/o persona interesada, el documento
ambiental estratégico y el borrador correspondientes al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental estratégico y el borrador del plan pueden consultarse en la pagina web de la
Comisién Ambiental de Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo
la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o poniendo
directamente en el buscador de internet "Comision de Evaluaciéon Ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente
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Area de Movilidad
Servicio Administrativo de Movilidad

ANUNCIO
5034 161425

ANUNCIO RELATIVO A LA TOMA EN CONSIDERACION DEL PROYECTO “IMPLANTACION Y
ADECUACION DE PARADAS DE GUAGUAS EN LA TF-13, LA LAGUNA”.

La Consejera Insular del Area de Movilidad del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en atencién a las
competencias que ostenta de conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 12 de
julio de 2023, de Delegaci(')n de competencias del Consejo de Gobierno Insular en materia de contratacion
administrativa, en o6rganos superiores y directivos de este Cabildo Insular de Tenerife, resolvido mediante
resolucion ROOOOO84022 de fecha 3 de septiembre de 2024, tomar en consideracion el siguiente proyecto
denominado “IMPLANTACION Y ADECUACION DE PARADAS DE GUAGUAS EN LA TF-13, LA
LAGUNA?”, abriéndose un plazo de exposicion publica de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el
dia siguiente al de su publicaciéon en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para la presentacion de
alegaciones al mismo.

El referido proyecto podra ser consultado telematicamente en el enlace, que se publicard en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es).

https://tenerife.ydray.com/get/l/'Y7GKEQ9ZPX

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE MOVILIDAD, Maria Eulalia Garcia Silva, documento firmado
electronicamente.

Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Consejeria con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa
Servicio Administrativo de Industria, Comercio y Apoyo a la Empresa

ANUNCIO
5035 162010

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico que el acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha delegado mediante
acuerdo, las competencias que se sefialan en el expediente que a continuacion se indica:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejera con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa.


http://www.tenerife.es
https://tenerife.ydray.com/get/l/Y7GKEO9ZPX

26067 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n° AC0000022139 de la sesion ordinaria de 3 de julio de 2024.

EXPEDIENTE: Subvencion para la Transformacion del Sector Comercial en Canarias, convocatoria 2024
(Canarias, destino Comercial inteligente) (Expediente E2024009522).

COMPETENCIA DELEGADA: Delegar en la Consejeria con Delegacion Especial en Comercio y Apoyo
a la Empresa, la competencia para la realizacion de cuantos tramites resulten pertinentes para el desarrollo y
ejecucion de este Proyecto.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernandez Vega, documento firmado electronicamente.

Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
5036 161832

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace ptblica la delegacion de competencias acordada por el Consejo de Gobierno Insular
del Cabildo de Tenerife, en sesion celebrada el 28 de agosto de 2024, con el nimero AC0000022638, con
motivo de la aprobacion del encargo a favor de la empresa publica TRAGSA, para la realizacion del servicio
de “Recuperacion del agrosistema del castaiiero afectado por el incendio originado en la isla de Tenerife en
agosto de 2023” (Exp. E2024006666), con arreglo al siguiente detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.
ORGANO DELEGADO: Consejero con Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier modificacién o rectificacién que, en su caso, pudiera
afectar al contenido del presente encargo.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de agosto de dos mil veinticuatro.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
5037 161828

Expediente n° 21/2022/RH-CONV

PROVINCIA: §anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 29 de agosto de 2024, se dictd Decreto 2024/8704, por la Presidencia de la
Corporacion ante la ausencia del Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia del Cabildo Insular de La Palma,
cuyo tenor literal, es el siguiente:

DECRETO
Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:
ANTECEDENTES

Unico.- En fecha 30 de noviembre de 2022, se aprobo, mediante Acuerdo del Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, las bases que han de regir la
convocatoria publica para la cobertura, mediante el sistema de concurso oposiciéon de dos (2)
plazas de Pinche/Ayudante de Cocina, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, publicado en el B.O.P. Santa Cruz de Tenerife n°® 153, de fecha
miércoles 21 de diciembre de 2022.

FUNDAMENTOS

Primero.- Dispone la Base Séptima de las especificas que rigen la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicion de dos (2) plazas de Pinche/Ayudante
de Cocina, vacantes en la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
que:

“1. Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente en materia de
personal dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la
causa de exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del
plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida
Resolucién en el Boletin Oficial de La Provincia (B.O.P) en
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

A su vez, se publicara en https://cabildodelapalma.convoca.online/. La relacion provisional de
admitidas/os y excluidas/os contendra la relacion nominal de aspirantes excluidas/os, con sus
correspondientes numeros de identificacién del documento nacional de identidad (D.N.l),
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numero de identificacion de extranjero (N.I.E.) o numero de Pasaporte o de tarjeta de residente,
encriptados e indicacién de la/s causa/s de exclusion.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones
en formato PDF, que debera redactarse en castellano, acompafado de la documentacion
necesaria para ello y dirigido al 6érgano convocante. Este escrito de alegaciones debera
presentarse de forma telemaética, Unica y exclusivamente, en
https.//cabildodelapalma.convoca.online/, y se firmara de forma digital o electronica, siendo
necesario para ello certificado digital, de acuerdo con lo establecido en las Bases.

La aplicacion emitira un justificante de presentacion de escrito de alegaciones, que se podra
imprimir, descargar y guardar por el interesado.

Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusiéon presentando la pertinente
reclamacion, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.”

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 17 de febrero de 2023, procede la
aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y excluidos provisional, con especificacion, en
su caso, de los motivos de exclusion a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de
ello, asi como para alegar la omision en la mencionada lista provisional, justificando su derecho
a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Segundo.- La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante
escrito de alegaciones en formato PDF, que debera redactarse en castellano, acompafado de
la documentacion necesaria para ello y dirigido al érgano convocante.

Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma telematica, Unica y exclusivamente,
en https://cabildodelapalma.convoca.online/, y se firmara de forma digital o electrénica, siendo
necesario para ello certificado digital, de acuerdo con lo establecido en las Bases.

La aplicacién emitira un justificante de presentacion de escrito de alegaciones, que se podra
imprimir, descargar y guardar por el interesado.

No se admitira ninguna subsanacion que se presente a través de medio distinto o de forma
diferente a la establecida anteriormente.

Tercero.- Por el presente, la competencia para resolver la tiene atribuida la Presidencia
de la Corporacién ante la ausencia del Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y
Recursos Humanos, Formacion y Empleo, Residuos, Industria y Energia, en virtud del articulo
124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacion con
la Disposicion Adicional Decimocuarta de la mencionada Ley; el articulo 57 de la Ley 8/2015 de
Cabildos Insulares; el articulo 17 en relacion con el articulo 21 del Reglamento Organico, de
Gobierno, Administracién y Funcionamiento de este Cabildo Insular, aprobado en sesion
plenaria de fecha 30 de enero de de 2018; en concordancia con el apartado cuarto, punto
tercero, del Decreto de Presidencia n° 2023/6517 de 5 de julio de 2023, de designacion de
miembros corporativos titulares de areas (BOP num. 84, de 12 de julio de 2023), modificado
parcialmente por Decreto de Presidencia n® 2024/1171 de 15 de febrero de 2024 (B.O.P. n° 24
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de 23 de febrero de 2024), y por Decreto de Presidencia n® 2024/3061 de 8 de abril de 2024
(B.O.P. n° 47 de 17 de abril de 2024).

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que
a continuacioén se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el
sistema de concurso-oposicion dos (2) plazas de Pinche/Ayudante de Cocina, vacantes en la
plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO EXP. DNI SOLICITANTE ESTADO
1923/2023/RH-SCP *****3350 |ACOSTA SAN ANTONIO, NOELIA Admitido
1924/2023/RH-SCP *****8617 |JAFONSO GOMEZ, LIDIA ISABEL Admitido
1925/2023/RH-SCP *****6150 |JALFONZO HERNANDEZ, HAYDEE JOSEFINA Admitido
1927/2023/RH-SCP ***xx2450 |JALONSO MENDEZ, ANA ISABEL Admitido
1926/2023/RH-SCP ***x*2318 |ALONSO PADRON, EDGAR Admitido
1929/2023/RH-SCP *****0106 |AVILES SALCEDA, ALEJANDRO Admitido
1930/2023/RH-SCP **x*3736  |[BATISTA MORENO, MONICA ISABEL Admitido
1931/2023/RH-SCP *****6422 |BRITO RODRIGUEZ, ANGUSTIAS MARIA Admitido
1933/2023/RH-SCP *****0451 |CASTILLO CABRERA, FRANCISCO MANUEL Admitido
1935/2023/RH-SCP *****0691 |CASTRO GONZALEZ, MARIA EVA Admitido
1936/2023/RH-SCP *****7801 |CHAVEZ PINERO, MARIA SUSANA Admitido
1938/2023/RH-SCP *****8684 |CHINEA DIAZ, JOSE DOMINGO Admitido
1939/2023/RH-SCP 7762  |CONCEPCION ACOSTA, YAIZA Admitido
1941/2023/RH-SCP *****5895 |CONCEPCION PEREZ, AROA Admitido
2060/2023/RH-SCP *****3763 |CONCEPCION SANCHEZ, SONIA MARIA Admitido
1942/2023/RH-SCP *****6747 |CRUZ CONCEPCION, HUBERTA JOSEFA Admitido
1944/2023/RH-SCP **xx2071 |DONATE SANCHEZ, YELENA Admitido
1946/2023/RH-SCP *****8204 |GARCIA DIAZ, SANDRA Admitido
1947/2023/RH-SCP ***¥*7909 |GARCIA GONZALEZ, KEYLA DEL CARMEN Admitido
1948/2023/RH-SCP ***x*6784 |GONZALEZ ACOSTA, JONAS Admitido
1949/2023/RH-SCP #7753  |GONZALEZ PEREZ, NIEVES MARIA Admitido
1950/2023/RH-SCP *****9131 |GONZALEZ RODRIGUEZ, JESUS Admitido
1951/2023/RH-SCP ****1551 |GOUVEIA BARRETO, ANA CAROLINA Admitido
1952/2023/RH-SCP *****0845 |GUILLEN BRITO, NILDA MAGALLY Admitido
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1954/2023/RH-SCP *****1916 |HERNANDEZ DORTA, LORENA Admitido
1955/2023/RH-SCP ****5211 |HERNANDEZ GONZALEZ, CECILIA Admitido
1957/2023/RH-SCP *****3343 |HERNANDEZ LYNCH, MARIA ESTEFANIA Admitido
1958/2023/RH-SCP *****6439 |HERNANDEZ LYNCH, MARIA JENNIFER Admitido
1959/2023/RH-SCP ****9791 |HERNANDEZ LYNCH, MARIA KIMBERLEY Admitido
1961/2023/RH-SCP 7653 |HERNANDEZ RAMOS, MARIA CRISTINA Admitido
1962/2023/RH-SCP *****1143 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, JAIR Admitido
1963/2023/RH-SCP *****8985 |HERNANDEZ RODRIGUEZ, JOSE DAMIAN Admitido
1968/2023/RH-SCP w7201 |LOPEZ HERNANDEZ, TANIA Admitido
1969/2023/RH-SCP *****0745 |LOPEZ RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR Admitido
2033/2023/RH-SCP *****3674 |LOPEZ YEPEZ, MARYHILDA Admitido
1970/2023/RH-SCP #7158 [LORENZO ACOSTA, MIGUEL Admitido
1972/2023/RH-SCP *****3733 |LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
1974/2023/RH-SCP 7325 |MARANTE PEREZ, ANGELES NATALIA Admitido
1975/2023/RH-SCP *****5410 |MARTIN ALCOVER, NATALIA Admitido
1976/2023/RH-SCP w2374 [MARTIN BRITO, KILIAN Admitido
1978/2023/RH-SCP %4088 |MARTIN CRUZ, MARIA GORETTI Admitido
1977/2023/RH-SCP ****6946 |MARTIN CRUZ, PATRICIA Admitido
1979/2023/RH-SCP **x*8746 [MARTIN HERNANDEZ, ANGELES Admitido
1981/2023/RH-SCP *****5976 |[MARTIN PEREZ, JORGE Admitido
1983/2023/RH-SCP *****4825 |MARTIN SAN BLAS, JOYMAR Admitido
1984/2023/RH-SCP *xxx4284  IMARTINEZ MARTIN, MARIA TERESA Admitido
1985/2023/RH-SCP *****6633 |MONTERO PEREZ, SOFIA Admitido
1986/2023/RH-SCP *****9764 |MORERA PEREZ, MARIA ARLENE Admitido
1987/2023/RH-SCP *****8275 |PADRON DIAZ, ESTEFANIA Admitido
1988/2023/RH-SCP 0434 |PAZ MEDINA, MARIA DE LOS ANGELES Admitido
1989/2023/RH-SCP w7722 |PERDOMO GUERRA, MARIA INMACULADA Admitido
1990/2023/RH-SCP ****8812 |PEREZ BETHENCOURT, MARIA DE LOS ANGELES Admitido
1991/2023/RH-SCP ****3136 |PEREZ DIAZ, MARIA SORAYA Admitido
1992/2023/RH-SCP *****5332 |PEREZ HERNANDEZ, JOSE ANTONIO Admitido
1993/2023/RH-SCP ****9287 |PEREZ HERNANDEZ, LORENA Admitido
1994/2023/RH-SCP *****6863 |PEREZ HERNANDEZ, MARIA NIEVES Admitido
1995/2023/RH-SCP *****3096 |PEREZ HERNANDEZ, MIGUEL ANGEL Admitido
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1996/2023/RH-SCP *****9653 |PEREZ HERRERA, NIEVES MAIRA Admitido
2000/2023/RH-SCP ****9767 |PEREZ LINCH, SILVIA Admitido
1997/2023/RH-SCP **x*7447 |PEREZ LORENZO, MARIA MONTSERRAT Admitido
1998/2023/RH-SCP **7343 |PEREZ LORENZO, PAULA Admitido
1999/2023/RH-SCP 2179 |PEREZ LYNCH, IVAN Admitido
2001/2023/RH-SCP *x*7202 |PEREZ RODRIGUEZ, SAMUEL Admitido
2004/2023/RH-SCP *****4605 |PEREZ SAN BLAS, MARIA JESUS Admitido
2002/2023/RH-SCP ****0491 |PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES Admitido
2003/2023/RH-SCP *****0491 |PEREZ SERAFIN, ANIJOSELIN DOLORES Admitido
2006/2023/RH-SCP *****6973 |REYES CALERO, MARIA BEGONA Admitido
2013/2023/RH-SCP *****5484 |RODRIGUEZ CABRERA, AITHAMY Admitido
2008/2023/RH-SCP *****6392 |RODRIGUEZ CHAVEZ, ANDREA Admitido
2009/2023/RH-SCP *****6138 |RODRIGUEZ CONCEPCION, EVA MARIA Admitido
2010/2023/RH-SCP w2758 |RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA ELOISA Admitido
2011/2023/RH-SCP *****2004 |RODRIGUEZ MARTIN, ADELA JESUS Admitido
2012/2023/RH-SCP *****0112 |RODRIGUEZ MORIN, MARIA NOEMI Admitido
2015/2023/RH-SCP ****7315 |SAN FIEL GARCIA, ALFREDO Admitido
2016/2023/RH-SCP **x*5875 |SANCHEZ TOLEDO, NIEVES RAQUEL Admitido
2018/2023/RH-SCP 3197 ARGAS GOMEZ, GUILLERMO Admitido
2019/2023/RH-SCP 5175 EGA GONZALEZ, PEDRO FELIPE Admitido
2021/2023/RH-SCP 7959 IDAL CASTRO, JOEL FELIPE Admitido

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO EXP. DNI SOLICITANTE MOTIVO

1922/2023/RH-SCP ****+3166 JACOSTA MARTIN, VICTOR JAVIER No aporta titulacion
No aporta Certificado de
Capacidad Funcional

1928/2023/RH-SCP *****9876 JAMADOR MENDEZ, MARIA CANDELARIA | No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifica
exencion de tasas.
No aporta titulacion.

2047/2023/RH-SCP *****6106 |CABRERA MARTEL, OLGA ESTHER No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifical
exencion de tasas.

1932/2023/RH-SCP ****x1829 |CASIMIRO PEREZ, DAVINIA No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifica
exencion de tasas.
No aporta titulacion.
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1934/2023/RH-SCP *****6598 |[CASTRO CASTILLO, MARIA ANGELES No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifica
exencion de tasas.
No aporta titulacion.

1940/2023/RH-SCP %3716 |CONCEPCION MEDINA, JESUS No justifica exencion de tasas.
1943/2023/RH-SCP ****4608 |CRUZ HERNANDEZ, ANA ROSA No aporta titulacion.
1945/2023/RH-SCP *****3931 ESTRUCH MEJIAS, ANA ROSA No justifica exencién de tasas
1953/2023/RH-SCP Frx2431 GUTIERREZ ROJAS, JHONNY No aporta documento

acreditativo de identidad y
nacionalidad.

No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifica
exencion de tasas.

No aporta titulacion.

1956/2023/RH-SCP %8206 |[HERNANDEZ LYNCH, ALBA JESUS No justifica exencién de tasas.

1960/2023/RH-SCP #7090 [HERNANDEZ MARTIN, MARVIN No justifica exencion de tasas.

1964/2023/RH-SCP ****0763 LAIRET HERNANDEZ, DEVORATH No aporta documento
JACQUELINE acreditativo de identidad y

nacionalidad.

1965/2023/RH-SCP ****0754 LEEN CURIEL, BELINDA NAZARETH No aporta documento
acreditativo de identidad y
nacionalidad.

1966/2023/RH-SCP ****9197 |LLEDO QUIRANT, JUAN FRANCISCO No justifica exencion de tasas
1967/2023/RH-SCP #5770  |LOPEZ CASTILLO, JUAN MIGUEL No aporta titulacion.
1971/2023/RH-SCP *****0482 |LORENZO CASTEJON, JONAY RUBEN No aporta titulacion.
1973/2023/RH-SCP ****4465 |MANTESA FRANCISCO, AIDA MARIA No aporta documento

acreditativo de identidad y
nacionalidad

2022/2023/RH-SCP 8734  IMARTIN GONZALEZ, NATALIA No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifica
exencion de tasas.
No aporta titulacion.

1980/2023/RH-SCP 7749  IMARTIN LEON, JUDITH No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifica
exencion de tasas.
No aporta titulacion.

1982/2023/RH-SCP w7122 IMARTIN RODRIGUEZ, ANA TERESA No aporta titulacion.

2005/2023/RH-SCP G241 RAMOS HERNANDEZ, VICTOR MANUEL No aporta documento
acreditativo de identidad y
nacionalidad.

No aporta comprobante abono
derechos de examen/ no justifica
exencion de tasas.

No aporta titulacion.

2007/2023/RH-SCP *x:x7676 |RODRIGUEZ ABREU, SILVIA No justifica exencién de tasas

2014/2023/RH-SCP %3170 ROSALES PEREZ, MAIBELIS YOHANA No aporta documento
acreditativo de identidad y
nacionalidad

2017/2023/RH-SCP k2937 [SANJUAN LEAL, NAYRA No justifica exencién de tasas

2020/2023/RH-SCP *****3130 |VICENTE VEINTIMILLA, NATIVIDAD No aporta documento

acreditativo de identidad y

nacionalidad. No justifica
exencion de tasas.
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Segundo.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, a computar desde la
publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que las personas aspirantes excluidas expresamente puedan subsanar la causa
de inadmisidn, en caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de
admitidos/as ni excluidos/as, aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas
expresamente en la relacion de admitidos/as. Los/as aspirantes que no acrediten su derecho a
ser admitidos/as, quedaran excluidos/as definitivamente del proceso selectivo.

Tercero.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en la plataforma de convocatorias https://cabildodelapalma.convoca.online/,
asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Contra el presente Decreto, no cabe la posibilidad de interponer recurso administrativo,
al tratarse de un acto de tramite no cualificado, sin perjuicio de que puedan alegarse por los/las
interesados/as motivos de oposicidn para su consideracién en la resolucion que ponga fin al
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procedimiento.

De este Decreto se haran las notificaciones al interesado y a los organismos

competentes, si procede.

En Santa Cruz de La Palma, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Gestion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5038 161410

ASUNTO: EXPEDIENTE  2438/2024/RH
RELATIVO A CESE DE DONA TARSILA
CAROLINA GALVAN RODRIGUEZ EN EL
PUESTO E-03-06 "SECRETARIO/A", INCLUIDO
EN EL  EPIGRAFE 03-SECRETARIAS
CONCEJALIAS, RESERVADO A PERSONAL
EVENTUAL DE ESTA CORPORACION.

Mediante Decreto de la Alcaldia-Presidencia del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
de fecha 03/09/2024, se ha dispuesto, entre otros
extremos, lo siguiente:

“PRIMERO.- Cesar a Dia. Tarsila Carolina
Galvan Rodriguez, con D.N.I. n® ***5969**_ en el

puesto denominado Secretario/a, codigo E-03-06,
reservado a personal eventual de esta Corporacion,
con efectos econdmicos y administrativos de 4 de
septiembre de 2024.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacion del cese en
el Boletin Oficial de la Provincia, asi como notificar
a la interesada, al Negociado de Noéminas y al
Servicio Administrativo de Tecnologia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de septiembre
de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION DE
RECURSOSHUMANOS, Carmen Teresa Hernandez
Martin, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo de Cultura
ANUNCIO
5039 161414

ASUNTO: EXPEDIENTE 610/2024/0OAC RELATIVO A BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE
SUBVENCIONES EVENTOS DE GRAN FORMATO- 2024.

El Consejo Rector del Organismo Autdnomo de Cultura, en sesién celebrada el dia 30 de agosto
de 2024, aprobd, entre otros asuntos, las Bases Generales del Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife reguladoras para la concesidn de
subvenciones a Eventos de Gran Formato 2024, cuyo tenor literal es el siguiente:

«BASES ESPECIFICAS DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCELENTISIMO
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE REGULADORAS DE LA SUBVENCIONES A
EVENTOS DE GRAN FORMATO 2024

1. OBJETO Y FINALIDAD.

1.1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién
de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los
gastos de financiacién para la creacidn, disefio, produccién, ejecucién y difusiéon de
eventos culturales de gran formato, ya sean consolidados o de nueva creacién, que
resulten de interés general y cultural.

Con esta subvencion se persigue garantizar el acceso a la cultura para toda la ciudadania y
contribuir a favorecer la cohesién social, pero también el fomento de una oferta cultural de
calidad y el acceso universal a la misma; la proteccion de la actividad de artistas y
creadores; la conservacion del patrimonio cultural y a la promocién del desarrollo y
competitividad del sector cultural y creativo.

Los proyectos culturales objeto de subvenciéon deberan tener un cardcter abierto vy
desarrollarse y ejecutarse en el municipio de Santa Cruz de Tenerife; deberdn suponer
nuevas experiencias o continuar lineas ya establecidas y de amplia aceptacién por los
ciudadanos del municipio y estaran enmarcados dentro de los diferentes ambitos
culturales: formacidn, creacidn, difusién, investigacion.

Las propuestas presentadas no podran incluir acciones que supongan la conculcacién de
cualquiera de los derechos fundamentales amparados por nuestro ordenamiento juridico,
todo ello con el objeto de respetar los derechos y libertades de todas las personas.

1.2. Se entendera por eventos culturales de gran formato aquellos que:

* Promuevan los valores culturales mediante acciones tipo muestras, mercados,
congresos, festivales y foros que se celebren en el municipio de Santa Cruz de
Tenerife y que tengan por objeto la creacién, promocidn, formacién, investigacién,
exhibicién y/o difusion de la industria cultural.
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* Tener formato presencial, virtual o hibrido, con asistencia de publico.

* Involucren una variada gama de manifestaciones artisticas y culturales, con una
gran presencia de publico y una significativa repercusion mediatica y social.

* Tengan una duracidén prolongada de mas de dos dias.

* Cuenten con la participacién de artistas reconocidos a nivel regional, nacional o
internacional.

* Tengan un impacto significativo en la comunidad en la que se llevan a cabo.

* Cuenten con un presupuesto de gastos igual o superior a 75.000 euros, impuestos
no incluidos.

* Se celebren de forma reiterada, al menos con una periodicidad anual o bianual, en
la misma fecha o época del afio.

A efectos de esta subvencion los eventos de gran formato subvencionables podran ser de
dos tipos:

a) Eventos de Nueva Creacion: tendran tal consideracion aquellos que, reuniendo las
caracteristicas anteriormente mencionadas, no superen un total de mas de tres
ediciones anuales celebradas con anterioridad a 2024.

b) Eventos Consolidados: los que superen el nimero de ediciones sefialado en la letra
anterior.

1.3. No seran objeto de subvencioén:

- Los proyectos que se desarrollen en su totalidad fuera del término municipal de Santa
Cruz de Tenerife.

- Los proyectos cuyo fin primordial no sea cultural.

- Actividades o proyectos culturales que tengan contenido discriminatorio de ningun
tipo, o de enaltecimiento de actitudes violentas.

- Los proyectos destinados en exclusiva a las personas socias, colaboradoras o similares,
del/la solicitante.

- Las acciones que tengan por objeto la realizacion de trabajos previos o preparativos de
actividades o programas culturales.

- Los gastos no derivados directamente del desarrollo del proyecto.

- Aquellos proyectos que hayan optado total o parcialmente a la subvencién del
Fomento de la Actividad Cultural del municipio convocada por el Organismo Auténomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

1.4. En las presentes Bases se estructuran y determinan los criterios y el procedimiento para la
concesion de subvenciones tendentes a definir unos objetivos y garantizar a los/as
interesados/as, en igualdad de condiciones el acceso a estas disposiciones dinerarias para
su destino a los objetivos, proyectos y actividades determinados en las Bases.

2. NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO DE LAS SUBVENCIONES A CONCEDER.

2.1. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se corresponden con el ejercicio
de las competencias atribuidas al OAC en los articulos 25.2.1) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de
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abril, de los municipios de Canarias y el articulo 17 de la Ley 11/2019, de 25 de abril, de
Patrimonio Cultural de Canarias, asi como las atribuidas al Organismo Auténomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.2. Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases se rigen por la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones (en adelante LGS) y su reglamento de desarrollo
(Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por las Bases de Ejecucidon del Presupuesto del
Organismo Auténomo de Cultura y por las del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife y, para lo no previsto, por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, por el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales y por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.3. Se entiende por subvencién, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la LGS,
las disposiciones dinerarias que realice el OAC a favor de personas publicas o privadas que
cumplan, en general, con los requisitos legales establecidos y, en particular, con los
establecidos en las presentes Bases reguladoras y en su correspondiente Convocatoria.

2.4. Las presentes Bases se establecen al amparo de lo previsto en los articulos 9.2, 17.2 y
Disposicién Adicional Decimocuarta de la LGS.

3. CONVOCATORIA DE LAS SUBVENCIONES, DOTACION ECONOMICA Y COMPATIBILIDAD.

3.1. Las subvenciones seran concedidas de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

3.2. El procedimiento de concesién de las ayudas se iniciard de oficio mediante la
correspondiente convocatoria aprobada por el érgano competente del OAC.

3.3.En la convocatoria se fijaran las anualidades en las cudles, han debido o deberan
ejecutarse, los proyectos y actividades que se subvencionen.

3.4. La dotacién econdmica de la subvencién regulada por las presentes bases generales, se
determinard en la resolucidn por la que se apruebe la convocatoria, en la que se
identificaran el importe del crédito asignado y la aplicacidon presupuestaria a la que se
imputa.

3.5. La convocatoria se publicard en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Un extracto
de la misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y su
contenido integro en el Tabldn de anuncio del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3.6. La presente subvenciéon serd compatible con otras subvenciones o recursos, tanto publicos
como privados, siempre que el importe total de los mismos, incluida la subvencién que
pueda obtenerse conforme a las presentes Bases, no supere el 100% del coste total de la
actividad.

No obstante, se establecen los siguientes limites a la citada compatibilidad, conforme a lo
establecido en las Bases 1.3y 7.6:
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- No seran subvencionables aquellos proyectos que hayan optado total o parcialmente a
la subvencién del Fomento de la Actividad Cultural del municipio convocada por el
Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

- No podrdn otorgarse dos o mds subvenciones procedentes de este Ayuntamiento, para
financiar la misma actuacidn con cargo al mismo ejercicio presupuestario.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

4.1. La concesidon de subvenciones se efectuara mediante el régimen de concurrencia
competitiva regulado en los articulos 22.1 y 23 al 27 de la LGS, mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
acuerdo con los criterios de valoracién fijados en la Base 12 ponderados conforme se
determine y concrete en la convocatoria, concediéndose, en base a dicha prelacién, a
conceder la cuantia calculada conforme a lo previsto en las presentes bases, hasta agotar
el presupuesto de la convocatoria y sus posibles ampliaciones.

4.2. Las solicitudes de los interesados deberdn cumplir con lo establecido en las presentes
Bases.

4.3. Las subvenciones seran concedidas por el Consejo Rector del OAC, salvo que dicha
competencia sea delegada en la Presidencia del OAC.

4.4. La ordenacién e instruccién del procedimiento, correspondera al drgano instructor que
recaerd en el Jefe/a de Servicio del OAC, quien realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
cuya virtud debe formularse la propuesta de resolucidn, comprendiendo dichas
actividades las previstas en el articulo 24.3 de la LGS.

4.5. El 6rgano instructor comprobard que las solicitudes y la documentaciéon que deben
presentar los beneficiarios reldnen los requisitos establecidos en las presentes bases a los
efectos de determinar los solicitantes definitivamente admitidos y excluidos. En el caso de
que las solicitudes adolezcan de defectos subsanables, se procederd conforme lo
establecido en la base 9.4.

4.6. Efectuadas las comprobaciones a que se refiere el apartado anterior, el érgano instructor
dara traslado de las solicitudes definitivamente admitidas a la comision de valoracidn, a
efectos de emisién de informe para el érgano concedente, en el que se concretard el
resultado de la evaluacion efectuada.

4.7.La propuesta de concesidon se formulard al drgano concedente por la comisién de
valoracién a través del drgano instructor. El informe de propuesta de concesién del érgano
colegiado sera de emisién preceptiva y vinculante.

4.8. La comision de valoracién estara compuesta, de conformidad con lo previsto en el articulo
18.3 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, por:

- La Presidencia del OAC, o persona en quien delegue.

- Tres Vocales, de acuerdo con las siguientes prescripciones:
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- Un/una Técnico de Gestion Cultural del OAC, o funcionario/a del OAC.
- Titular de la Intervencién General Municipal, o funcionario/a en quien delegue.
- Titular de la Secretaria del OAC, o funcionario/a en quien se delegue.

- Un Secretario/a, con voz pero sin voto, que residira en el Jefe/a de Servicio del OAC, o
funcionario/a en quien delegue.

Los miembros de la comisién podrdn valerse del asesoramiento técnico de personal
cualificado del OAC para la valoracién de las propuestas presentadas.

El régimen juridico aplicable al drgano colegiado se ajustara a las normas contenidas en el
articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

4.9. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado,
formulard la propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, que deberd
notificarse a los interesados, concediéndoles un plazo de diez (10) dias habiles para
presentar alegaciones. Se prescindira del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados/as; siendo, en este caso, la propuesta de resolucién
formulada de caracter definitivo.

4.10. La propuesta de resolucidn definitiva se notificard a los interesados que hayan sido
propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, a fin de que en plazo maximo de
cinco (5) dias habiles comuniquen su aceptacién. Transcurrido el plazo previsto sin que se
proceda a la aceptacion de la subvencién se le tendrd por desistido y se archivara su
solicitud.

La notificacién se realizara mediante la publicacion en el Tablén de Edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, al concurrir la circunstancia prevista en el
articulo 45.1 b) de la LPACAP.

4.11. La propuesta de resolucidn no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente al OAC, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesién.

4.12. Una vez realizados los tramites anteriores, el érgano instructor elevara la propuesta de
resolucidn definitiva al Consejo Rector del OAC, previos los informes preceptivos, el cual
resolverd el procedimiento, motivando el acuerdo que adopte en los informes, propuestas
y aceptaciones obrantes en el expediente, detallando los fundamentos tenidos en cuenta y
haciendo constar tanto la relacién de solicitantes a los que se concede la subvencion
como, de manera expresa, la relacién correspondiente a los solicitantes a los que se
desestima su solicitud y sus causas.

4.13. Respecto a los gastos subvencionables, se tendra en cuenta lo establecido en la Base 8 de
las presentes.
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4.14.En el caso de que el presupuesto presentado por el interesado/a incluyera gastos
considerados no subvencionables, los mismos no seran computados en la determinacién
del presupuesto de gastos subvencionables.

5. BENEFICIARIOS/AS.

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el articulo 8 de la Ordenanza General de
Subvenciones del llustre Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, podran ser beneficiarios/as
y por tanto solicitar las subvenciones previstas en estas bases: empresas privadas,
trabajadores auténomos, empresarios individuales, particulares, Fundaciones y Asociaciones,
dotadas de personalidad juridica propia, sin animo de lucro, que realicen actividades de
cardcter cultural.

No podran obtener la condicidn de beneficiario/a las personas o entidades que no se hallen al
corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

6. REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

6.1. Con caracter general, son requisitos indispensables para obtener la condiciéon de
beneficiario/a de las subvenciones que se convocan:

A. Presentar la solicitud y documentacion requeridas en la forma y plazo que se
determine en las presentes bases y la correspondiente convocatoria.

B. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

C. Estar dado de alta en el epigrafe correspondiente del Impuesto de Actividades
Econdmicas (IAE), o acreditar la exencion de dicho requisito.

D. No estar incurso/a en alguna de las prohibiciones o circunstancias recogidas en
el articulo 13 de la LGS y articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

E. En el caso de Fundaciones y Asociaciones Culturales, dotadas de personalidad
juridica propia, sin danimo de lucro, que realizan actividades de caracter cultural,
ademds, estar debidamente inscritas en el Registro de Asociaciones vy
Fundaciones del Gobierno de Canarias a la fecha de presentacién de la solicitud.

F. En todo caso, sera requisito indispensable para obtener la subvencion que los
solicitantes que figuren en la propuesta de resolucidn provisional para su
obtencidn, procedan a su aceptacién dentro del plazo concedido al efecto.

La forma de acreditar estos requisitos se determinard en la convocatoria.
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7. OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS Y PERCEPTORES.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones estan sujetos a las siguientes obligaciones:

7.1. Cumplir el objetivo y ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamenta la concesién
de la subvencién.

7.2. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencidn.

7.3. Justificar, en plazo, el importe econémico de la totalidad del proyecto para el que solicita la
subvencién (y no solo del importe concedido), asi como la realizacién de la actividad o
ejecucion del proyecto y el cumplimiento de su finalidad, dentro del plazo establecido en las
presentes bases y conforme a lo establecido en el apartado 17 de las presentes bases.

7.4. Someterse a las actuaciones de supervision del Organismo Auténomo de Cultura, asi como
cualesquiera otras de comprobacidn y de control financiero que puedan realizar los drganos
de control competentes, aportando cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

7.5. Llevar los registros contables a que vengan obligados de modo que permitan identificar de
forma diferenciada las partidas o gastos concretos en que se han materializado las ayudas
concedidas.

7.6. Comunicar, tan pronto como se conozca, la obtencién de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de otras administraciones publicas y entidades publicas o
privadas, incluyendo el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Con la advertencia
de que no podran otorgarse dos o mas subvenciones procedentes de este Ayuntamiento,
para financiar la misma actuacién con cargo al mismo ejercicio presupuestario.

7.7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
37 de la Ley General de Subvenciones, y en particular, por haber obtenido la subvencién
falseando las condiciones requeridas para ello, o por haber ocultado aquéllas que lo hubieran
impedido, o mostrar resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacion y control financiero previstas en el articulo 14 de la LGS.

7.8. Reintegrar las cantidades que procedan cuando se produzca un exceso de las subvenciones
percibidas de distintas entidades publicas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.3
de la Ordenanza municipal y el articulo 34 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7.9. Comunicar al OAC, tan pronto como sea posible, las variaciones en la ejecucién del proyecto o
actividad. Si la variacién en la ejecucién del proyecto supone una modificacién sustancial de
las circunstancias que motivaron la concesion de la subvencidn, se instara el reintegro de la
subvencion.

7.10. Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones y las detalladas en el articulo 11 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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7.11. En caso de que el/la beneficiario/a se encuentre comprendida en los supuestos del articulo
3.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, cumplir con las obligaciones de publicidad activa que le resulten aplicables.

7.12. Difundir la colaboraciéon del OAC del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de
conformidad con lo previsto en el articulo 18.4 de la LGS y 31 del Reglamento de la LGS, en el
proyecto seleccionado acreditandola mediante la presencia en los siguientes medios:

- Insercién de la imagen corporativa institucional del OAC del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife en todos los soportes publicitarios en los que se difunda la
actividad subvencionada.

- Laimagen corporativa institucional se sujetara, estrictamente, a la que se determine y
especifique por el OAC del Excmo. Ayuntamiento en la convocatoria; la utilizacién de
una imagen que no cumpla en su totalidad con dichas especificaciones implicara un
incumplimiento de esta obligacién.

7.13. Participar en todas aquellas acciones que organice el OAC para la comunicacién, promocién
y difusiéon de las actividades objeto de la subvencién

8. GASTOS SUBVENCIONABLES.

8.1. Serdn subvencionables las actuaciones realizadas en los periodos que determine la
convocatoria, debiendo tener relacién directa con los proyectos culturales objeto de la
subvencioén.

8.2. Se considerardan gastos subvencionables aquéllos que, de manera indubitada, sean
necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto. Los gastos subvencionables
tendran que haberse realizado en la anualidad que determine la convocatoria y, en ningun
caso, el coste de adquisicidon de tales gastos podra ser superior al valor del mercado.

8.3. No podra incluirse como gasto subvencionable el importe del IVA/IGIC soportado y
repercutido cuando la entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaracién del
mencionado impuesto.

8.4. No serdn subvencionables los gastos de adquisicion de mobiliario, equipos informaticos y
analogos, asi como, gastos derivados de operaciones financieras (préstamos, etc.).

9. FORMA, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.

9.1. Las solicitudes se formalizaran en los modelos normalizados anexos a la convocatoria que
estardn a disposiciéon de las personas y entidades interesadas, una vez se publique la
convocatoria correspondiente, y se deberdn presentar, debidamente cumplimentadas y
firmadas, y acompafiadas de la documentacién que se determina en la convocatoria.

9.2. Las solicitudes se presentaran en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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9.3. Se inadmitirdn a tramite cualesquiera solicitudes y documentos complementarios que
sean presentadas sin respetar la forma y los contenidos de los Anexos que se indiquen en
la convocatoria, suponiendo una alteraciéon sustancial de los mismos.

9.4. El plazo de presentacion de solicitudes serd el que expresamente se establezca en la
convocatoria, sin que pueda ser inferior a VEINTE (20) dias habiles, y su computo se
iniciard a partir del siguiente al de la publicacién de aquélla en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.8 de la LGS y en aplicacion de los principios
recogidos en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn
publica y buen gobierno, la publicacién de la Convocatoria se efectuara a través de la Base
de Datos Nacional de Subvenciones.

Las solicitudes que se presenten fuera de plazo serdn inadmitidas a tramite.

9.5. Si alguna solicitud no relne los requisitos establecidos en las presentes bases, el drgano
instructor requerira a la persona/s o a la/s entidad/es interesada/s para que la subsane en
el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicaciéon de la resolucién de solicitudes admitidas y excluidas
provisionalmente, indicdndosele que, si no lo hiciere en el plazo a tal efecto concedido, se
le tendra por desistido de aquélla.

Asimismo, y en los mismos términos que el parrafo anterior, se podrd requerir de los
interesados la mejora de la informacidon y documentacién presentada si se considera
necesaria para una mejor evaluacion de las solicitudes. No se procedera a realizar el
tramite de subsanacidn cuando de la documentacién presentada se permita concluir que
el proyecto o el peticionario estdn excluidos de la convocatoria.

9.6. El modelo de solicitud y los anexos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas
del OAC, asi como, en la Sede Electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

9.7. La presentacion de la solicitud supone la aceptacion incondicional de las presentes bases y
de sus condiciones, requisitos y obligaciones, asi como lo sefialado en la Ordenanza
General de Subvenciones vigente.

9.8. La documentacidn a presentar por los interesados habra de estar redactada en castellano,
debidamente firmada y debera ser original.

9.9. En el caso de que algun documento de los requeridos en los apartados anteriores ya
obrara acreditado en el OAC, el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo
establecido en el articulo 53.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, siempre que, no habiendo
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda
y no habiendo sufrido modificacién alguna desde su aportacion, se identifique aquél, asi
como la fecha de su aportacién.
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9.10. La comprobacién de la existencia de datos falseados o no ajustados a la realidad, tanto
en la solicitud como en la documentacion complementaria, podra comportar, en funcién de
su importancia, la denegacion de la ayuda o subvencién solicitada o su reintegro, sin
perjuicio de los restantes efectos que pudieran derivarse.

9.11. Al objeto de la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento, salvo oposicién o no autorizacion expresa del/la solicitante
en su solicitud, conllevara la autorizacién al érgano instructor para comprobar de oficio a
través de la Plataforma de Intermediacidn de Datos de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, los siguientes datos:

a. Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

b. Cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria.

c. Cumplimiento de las obligaciones tributarias Agencia Tributaria Canaria.

d. Cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

En caso de oposicidn o no autorizacidon expresa, el solicitante deberd acompafiar a la
solicitud la documentacién acreditativa de los citados datos y teniendo en cuenta que los
certificados tienen una vigencia de seis meses a partir de su fecha de expedicion por el
drgano competente, y ello mientras no se produzcan modificaciones de las circunstancias
determinantes de su contenido y deberdn estar vigentes en la fase de concesion del
procedimiento administrativo.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el érgano instructor
podrd requerir al solicitante su presentacidn, o en su defecto, la acreditacién por otros
medios de los requisitos a que se refiere el documento.

10. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

10.1. La resolucién del procedimiento se publicara de acuerdo con lo previsto en los articulos
40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. La practica de dicha notificacién o publicacién
se ajustara a las disposiciones contenidas en los articulos 42 y siguientes de la citada Ley.

10.2. El plazo maximo para resolver y notificar la resoluciéon del procedimiento no podra
exceder de SEIS (6) MESES, computados a partir del dia siguiente a la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo su solicitud.

10.3. La Resolucion se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Tablén
de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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11. CRITERIOS DE VALORACION Y PONDERACION

11.1. De conformidad con el articulo 60 del Reglamento de la LGS, los criterios valorativos
para el otorgamiento de las subvenciones (siempre que el/la solicitante cumpla los
requisitos exigidos y no esté previsto en ninguna causa de exclusion) son los siguientes:

CRITERIO 1- Valor cultural e interés de la actividad:

1) Calidad de la propuesta: Se valoraran los proyectos teniendo en cuenta los participantes
invitados, por el potencial atractivo que el evento pudiera originar en el espectador. El
nivel de incidencia del proyecto en la oferta cultural vendra determinado por la tematica
(con mayor o menor grado de novedad en cuanto a enfoque, lenguajes utilizados, tema),
creacion de publicos (introduccidon de nuevas disciplinas artisticas, apertura a nuevos
nichos de mercado y grupos de espectadores, inclusion de colectivos vulnerables,
ampliacion de margenes de edad) y el alcance nacional o internacional del evento
(proyeccion al exterior, repercusién y visibilidad del mismo fuera de Canarias que ayude a
situar a las Islas en general, y al municipio de Santa Cruz en particular, en el panorama
cultural)

2) Propuestas que impulsen al sector cultural canario: Se valorara positivamente la creacion
de vinculos y redes de colaboracién entre diferentes agentes culturales que democraticen
el acceso al consumo vy la creacién artistica como motor del crecimiento del sector cultural
canario, asi como la puesta en valor de artistas y profesionales de las Islas.

3) Colaboracién demostrable con otras entidades fuera del municipio: La colaboracion con
eventos de similar naturaleza fuera de Canarias podria nutrir al evento analizado del
publico ya fidelizado del otro con el que colabora. Esto impulsaria la permanencia y
sostenibilidad del mismo. De igual manera, se generan sinergias culturales que amplian los
limites territoriales de los eventos, pudiendo configurar circuitos que unifiquen y faciliten
la movilizacién de artistas y profesionales por la geografia nacional e internacional.

4) Trayectoria y curriculum del equipo promotor del evento: En este apartado se valora la
formacidn y experiencia del promotor del evento y el equipo a su cargo en el sector
cultural, analizado como evidencia de la profesionalidad y conocimiento del entorno en
que se desarrollard la propuesta. Esto podria garantizar que el evento se manifieste desde
una sustentacién técnica-artistica suficiente y acorde con las necesidades y objetivos del
mismo.

CRITERIO 2. Financiacidn y viabilidad del proyecto

1) Coherencia y viabilidad del presupuesto ajustado a los precios de mercado: El presupuesto
presentado deberd ser coherente con las necesidades del evento y presentarse en funcion
de los precios medios del mercado, asi como incluir su correcta exposicién, detallado y
balance entre gastos contemplados e ingresos previstos.

2) Porcentaje de ayuda solicitada al OAC respecto al presupuesto total del proyecto: Este
criterio valora positivamente la diversidad de fuentes de financiacién como
fundamentacidn de la solvencia econdmica y la viabilidad del proyecto.
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3)

Viabilidad del cronograma de gestidn, ejecucidn y correcto desarrollo del proyecto. Se
valora la coherencia entre las actividades a desarrollar y el calendario de ejecucién.
Igualmente, se valora positivamente la presentacién de planes de seguridad, memorias
técnicas y medioambientales y cartas de compromiso de disponibilidad de los espacios
publicos y/o privados que acogeran el evento.

CRITERIO 3. Impacto del proyecto

1)

2)

3)

Propuestas con acciones en materia de igualdad de género: Se valorard positivamente
aquellos proyectos que pongan especial atencidon, mediante acciones concretas y
definidas, a cuestiones de igualdad de género, asi como a los que presenten en su plantilla
de trabajo/artistas la adecuada representaciéon de profesionales femeninas.

Adaptacién, accesibilidad e inclusién de la propuesta a diversos colectivos sociales: Este
criterio pone en valor la necesidad de atender a la diversidad social: colectivos por grupos
de edad, de identidad de género y diversidad sexual y afectiva, de diversidad funcional,
personas en riesgo de exclusién social, de inmigrantes, etc. De igual manera, se valorara
positivamente la implementacién de acciones y herramientas concretas de integracién de
los colectivos con necesidades especiales y diversidad funcional y/o intelectual en las
diferentes actividades del festival y de protocolos de seguridad y asistencia frente al abuso
sexual.

Contribucidon del proyecto al desarrollo sostenible, identificado con los objetivos de
Agenda 2030: Los proyectos que implementen, durante todas sus fases (preproduccion,
produccidon y postproduccion) infraestructuras y acciones en consonancia con la
conservacion medioambiental, ahorro energético, consumo sostenible (entre otros) asi
como actuaciones cuyos objetivos contribuyan al cumplimiento de la Agenda 2030 de
Desarrollo Sostenible, planteados con la debida justificacion y relacién, tendrdn una
especial consideracion. Como guia, se exponen a continuacion los objetivos referidos:

Objetivo 1: Poner fin a la pobreza

Objetivo 2: Hambre y seguridad alimentaria

Objetivo 3: Salud

Objetivo 4: Educacién

Objetivo 5: Igualdad de género y empoderamiento de la mujer
Objetivo 6: Agua y saneamiento

Objetivo 7: Energia

Objetivo 8: Crecimiento econdmico

Objetivo 9: Infraestructura

Objetivo 10: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos

Objetivo 11: Ciudades
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Objetivo 12: Produccién y consumo sostenibles

Objetivo 13: Cambio climatico

Objetivo 14: Océanos

Objetivo 15: Bosques, desertificacion y diversidad biolégica
Objetivo 16: Paz y justicia

Objetivo 17: Alianzas

4) Impacto socio-econdmico en otros sectores. Participacién en el evento de otras
entidades, instituciones y colectivos provenientes de otros sectores de crecimiento
econdmico. En este apartado se atiende a las acciones mediante las que se integre al resto
de agentes del tejido social de municipio, como acciones de mediacidn y/o intervencion
social, dinamizaciéon comunitaria, etc. La inclusion, dentro del desarrollo del
festival/evento de gran formato, de empresas y/o entidades de integracion social,
desarrollo profesional, educaciéon, etc. Se valorard positivamente como evidencia de la
insercién e impacto positivo del proyecto en el entorno socioecondmico de su drea de
influencia.

CRITERIO 4. Evento Consolidado

En este apartado se va a valorar positivamente la antigliedad del evento, es decir el nimero de
ediciones ya celebradas anteriormente al momento de presentar la solicitud. El nimero de
ediciones se considera relevante pues actla como testimonio del interés que genera el evento.
Un mayor numero de ediciones celebradas implica un mejor estado de los conceptos
mencionados, lo que podria proyectar el éxito de convocatoria de la nueva edicién.

CRITERIO 5: Comunicacion del evento

Se valorard con maxima puntuacién a aquellas propuestas que presenten un plan de
Comunicacion donde se recojan los objetivos, estrategias, acciones, presupuestos vy
temporalizacion de la comunicacién. El plan de comunicacion es el documento que refleja las
acciones de marketing, publicidad y difusién que el promotor del evento va a implementar
para garantizar el eficaz conocimiento de la celebracidon del mismo por parte del publico
objetivo. Una campaia de comunicacién estudiada y concreta, contribuye al éxito del evento,
tanto de afluencia de publico como de retorno de la inversién econémica.

Asimismo, se valorara el porcentaje de financiacion destinado a comunicaciéon. Un mayor
porcentaje se entiendo como aspecto positivo ya que implica un mayor esfuerzo de difusiéon
para que la actividad llegue a mayor cantidad de publico y tenga, por tanto, mayor repercusion
y visibilidad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024 26088

11.2. Los criterios de valoracién tendran la siguiente valoracion:

CRITERIO 1. Valor e interés cultural de la actividad Max. 45
1) Calidad de la propuesta: se valorara el interés cultural de la actividad, la calidad en Max. 30
la redaccion y presentacion del contenido del proyecto.

2) Propuestas que impulsen al sector cultural canario. Max. 5
3) Colaboraciéon demostrable con otras entidades fuera del municipio. Max. 5
4) Trayectoria y CV del equipo promotor del evento. Max. 5
CRITERIO 2. Financiacidn y viabilidad del proyecto Max. 15
1) Coherencia y viabilidad del presupuesto ajustado a los precios de mercado. Max. 5
2) Porcentaje de ayuda solicitada al OAC respecto al presupuesto total: Max. 5

a. Menor o igual al 20%: 5 puntos
b. Del 21% al 30%: 3 puntos
c. Del 31% al 40%: 2 puntos
d. Del 41% al 50%: 1 punto

e. Del 51% en adelante O puntos.

3) Viabilidad del cronograma de gestién, ejecucién y correcto desarrollo del proyecto. Max. 5

CRITERIO 3. Impacto del proyecto Max. 20

1) Propuestas con acciones en materia de igualdad de género. Max. 5

- - . - . . . Max. 5
2) Adaptacién, accesibilidad e inclusién de la propuesta a diversos colectivos sociales.

3) Contribucién del proyecto al desarrollo sostenible, identificado con los objetivos| Max. 5
de Agenda 2030.

. I Max. 5
4) Impacto socio-econdmico en otros sectores.
CRITERIO 4. Evento Consolidado Max. 10
Antigliedad del evento (ediciones ya celebradas anteriormente al momento de Mix. 10
ax.

presentar la solicitud)
a. Entre 3 y 5 ediciones: 5 puntos.
b. Entre 6 y 10 ediciones: 8 puntos.

c. Mas de 10 ediciones: 10 puntos
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CRITERIO 5. Comunicacion del evento Max. 10

1) Plan de Comunicacion donde se recojan los objetivos, estrategias, acciones, Max. 5
presupuestos y temporalizacion de la comunicacion:
2) Porcentaje presupuestario destinado a la comunicacién:

a. Del 5% al 10%: 2 puntos Max. 5
b. Del 10% al 20%: 3 puntos
c. 20% o mas: 5 puntos

En caso de empate, se atendera a los siguientes criterios por el orden que se establece a
continuacion:

Mayor puntuacién en el CRITERIO 1

Mayor puntuacién en el CRITERIO 2
Mayor puntuacién en el CRITERIO 3
Mayor puntuacién en el CRITERIO 4
Mayor puntuacion en el CRITERIO 5

Si no se alcanzara una puntuacidn minima de 25 puntos en el Criterio 1, “Valor cultural e
interés de la actividad”, y en atencion a las cuestiones en él consideradas, se podra entender
que el evento analizado no satisface las necesidades culturales contemplada en el objeto de
esta subvencion vy, por ello, no se continuara con la valoracién del resto de criterios.

12. CUANTIA DE LA SUBVENCION

Una vez clasificadas las solicitudes presentadas conforme a los criterios establecidos en el
apartado anterior, se concedera por orden de puntuacion de mayor a menor, a cada una de las
personas solicitantes, el importe que hayan solicitado, minorado en base a las siguientes
consideraciones:

* Solo se concederd la ayuda correspondiente a los importes de los gastos que se
consideren subvencionables conforme a lo establecido en las presentes bases.

* Lacuantia maxima a conceder por proyecto sera 50.000 €.

* El importe de la ayuda concedida no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el 100% del
coste de la actividad subvencionada.

* Las ayudas se concederan, siguiendo el orden de puntuacién de las solicitudes, hasta
agotar el presupuesto maximo de la convocatoria, y sus posibles ampliaciones. Por tanto,
podrd concederse una cuantia inferior a la que podria corresponder a alguna solicitud,
por haberse alcanzado dicho presupuesto maximo.

13. ACEPTACION.
La propuesta de resolucion definitiva se notificard a los interesados/as que hayan sido

propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo de cinco (5) dias
habiles comuniquen su aceptacién.
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La aceptacién se realizard mediante la presentacién en plazo del formulario normalizado que
figura como anexo a la convocatoria y que comprende, ademas, la declaracidn responsable de
concesiéon de otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos para financiar el proyecto o
actividad de la presente subvencion.

Junto con el formulario de aceptacion, los beneficiarios deberan presentar, el formulario de
Alta de Datos de Terceros que ird acompafiado obligatoriamente de la documentacién
acreditativa de la cuenta bancaria del acreedor, teniendo en cuenta lo siguiente:

- En el caso de personas fisicas: Cualquier documentacién del banco que acredite la
titularidad de la cuenta bancaria (p. ej. recibo domiciliado, certificado de la entidad
bancaria...)

- En el caso de personas juridicas: Certificado de titularidad de cuenta bancaria
emitido por dicha entidad.

Este formulario esta a disposicién de los solicitantes en las oficinas del OAC, asi como en la
Sede Electrdnica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en el siguiente enlace:

https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/procedimientos-y-servicios/t618

14. ABONO Y GARANTIA.

14.1. La cuantia a otorgar a cada beneficiario/a serd la que se sefiale en la resoluciéon de
concesion. El pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria.

14.2. Una vez notificado el acuerdo de la concesidn, se procedera al abono total de Ia
subvencidn a los beneficiarios/as, adoptandose, en su caso, la forma de abono anticipado.
No se procederd al abono si la persona beneficiaria se encuentra en situacién deudora por
resolucion de procedencia de reintegro.

14.3. Se excepcionan de la constitucidn de garantia a los/las beneficiarios/as.

15. RENUNCIA DE LA SUBVENCION.

En caso de que alguno de los beneficiarios renunciara, o no aceptara en tiempo y forma la
subvencion, se continuara con la tramitacion del procedimiento y una vez dictada la resolucion del
mismo, el érgano concedente, si lo considera oportuno, acordard, sin necesidad de nueva
convocatoria la concesion de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en su
orden de puntuacidn, hasta el importe del crédito que haya quedado disponible por la renuncia.

Cada nueva concesidn que pueda aprobarse conforme a lo sefialado en el pdarrafo anterior se
comunicara para la realizacién de los tramites de aceptacion y abono previstos en las bases
anteriores.
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16. CIRCUNSTANCIAS QUE DAN LUGAR A UNA MODIFICACION DE LA RESOLUCION.

Las actuaciones subvencionadas deberan ajustarse en el tiempo y forma aprobados en las
resoluciones de concesién. Toda alteracién de las condiciones y de los requisitos subjetivos y
objetivos tenidos en cuenta para el otorgamiento de la presente subvencion y la obtencion
concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que superen el coste del proyecto o
actividad subvencionada podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién de
acuerdo con lo previsto en el articulo 19.4 de la LGS, siempre que se cumplan los siguientes
requisitos:

A. Que la modificacién no cause perjuicio a terceros afectando al principio de
concurrencia.

B. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
concurrido en la concesién inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la
subvencion.

En particular, si el presupuesto finalmente ejecutado por el/la interesado/a, fuera inferior al
presentado y admitido, la subvencién se reducird en la proporcién que corresponda. Esto
podria suponer que el beneficiario/a tuviera que reintegrar parte de la subvencidon abonada
con los intereses de demora correspondientes

17. FORMA Y PLAZO DE JUSTIFICACION.
17.1. La justificacion se realizara ante el érgano instructor del procedimiento.

17.2. La subvencion debera ser justificada por el beneficiario/a en el plazo maximo de TRES (3)
MESES contados a partir del dia siguiente al de finalizacidn de ejecucién del proyecto. En el
supuesto de proyectos que hayan finalizado con anterioridad a la concesién definitiva de la
subvencién, el plazo citado comenzara a computarse a partir del dia siguiente a la
notificacion de la resolucion de concesién definitiva.

17.3. El incumplimiento de la obligacién de justificacién de la subvencién o la justificacién
insuficiente llevard aparejado el reintegro en las condiciones previstas en el articulo 37 de
la LGS.

17.4. Transcurrido el plazo establecido para la justificaciéon de la subvencién sin haberse
presentado la misma ante el OAC del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
éste requerird al beneficiario para que en el plazo improrrogable de QUINCE (15) DIAS
HABILES proceda a aportarla. La falta de presentaciéon de la justificaciéon en el plazo
establecido en este apartado llevard consigo la exigencia del reintegro integro de la
subvencidn y demas responsabilidades establecidas en la LGS. La presentacién de la
justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximird al beneficiario
de las sanciones que, conforme a la LGS, corresponda aplicar, todo ello de conformidad
con lo previsto en el articulo 70.3 del RGS.

17.5. A los efectos previstos en los articulos 32 y 33 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se especifica que la modalidad de
justificaciéon de subvenciones que se otorguen con arreglo a las presentes bases sera la de
“Cuenta Justificativa”.
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17.6. La justificacion se hard mediante la presentacion del formulario que figurard como
anexo a la convocatoria y contendra lo siguiente:

1. Memoria _de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién debidamente firmada por el
beneficiario/a o su representante legal, con indicacién de lo siguiente:

- Actividades realizadas indicando con detalle la localizacién territorial
de las mismas, nUmero de usuarios o espectadores, etc.

- Plazos de ejecucion del programa.

- Resultados obtenidos.

- Medios, soportes y material de difusién que evidencie la utilizacién de
la imagen corporativa.

- Justificacién de las posibles desviaciones presupuestarias y respecto de
los objetivos previstos.

2. La relacidn ordenada, clasificada y desglosada del total de gastos e inversiones
del proyecto o actividad con identificacién del acreedor y del documento
(factura o documento equivalente), concepto, su importe (con y sin
impuestos), fecha de emisién y fecha y forma de pago. Si se trata de
actividades cofinanciadas habra de especificarse la imputacion de dichos
gastos a la fuente de financiacidn correspondiente.

Las facturas cuyos datos se incluyan en la relacidn citada deberdn contener
los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012 de 30 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion y los establecidos en las Bases de Ejecucion del Presupuesto.

En cualquier caso, los beneficiarios deberan custodiar todas las facturas y
demas documentos que acrediten los gastos y pagos objeto de la ayuda en
gue hayan incurrido, y quedardn a disposicién del érgano concedente, que
podra requerirlas para su comprobacién en cualquier momento.

En el caso de que en la relaciéon se incluyan gastos salariales la persona
beneficiaria deberd custodiar la siguiente documentacion:
- Contratos del personal.
- Noéminas de personal y modelos TC1 y TC2, ambos referidos a los
meses imputados a la subvencién.
- Modelos 111y 190 relativos a las retenciones del IRPF realizados.

Los gastos que hayan sido abonados en efectivo deberdn incluirse en la
declaracién responsable que figura como anexo en la convocatoria.

3. El detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe, su procedencia y aplicaciéon de
tales fondos.

4. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados, asi como los intereses derivados de los mismos.

17.7. La presentacion de la cuenta justificativa no eximira, en ningun caso, al beneficiario/a de la
presentacion de las correspondientes facturas y demdas documentos de valor probatorio
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equivalentes con validez en el trafico juridico mercantil o de los justificantes de gasto o
cualquier otro documento con validez juridica, en el caso de que dicha documentacion sea
requerida, al objeto de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y la regularidad de las actividades subvencionadas.

17.8. La no presentacion de dicha documentacién, en el plazo requerido o la resistencia, excusa,
obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacidn y control financiero, serad causa de
reintegro de la subvencién.

17.9. En caso de precisar una prorroga del plazo de justificacidn, el interesado debera solicitarla
debidamente motivada y con una antelacién suficiente para que el OAC pueda emitir informe
y dictar Resolucién y, en todo caso, antes de la finalizacidn del plazo inicialmente concedido.
En ningun caso podra ser objeto de prérroga un plazo ya vencido.

17.10. La convocatoria determinara los plazos de ejecucidn de las actividades y proyectos que se
presenten, pudiendo corresponder a ejercicios anteriores o futuros.

18. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones establecidos en las presentes
bases o en la convocatoria de ayudas, en la normativa europea y en las demds normas
aplicables, en especial en el caso de que se dé alguna de las causas recogidas en el articulo
37.1 de la LGS, asi como de las condiciones que se establezcan en la resolucion de concesién,
dard lugar a la pérdida del derecho al cobro de la subvencidn y a la obligacién de reintegrar
esta.

Los criterios de graduacién de incumplimientos serdn los siguientes:

a) El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos para los que se concedié la ayuda,
determinado a través de los mecanismos de seguimiento, control y comprobacidn, serd causa
de reintegro total de la ayuda.

b) El incumplimiento de los objetivos parciales o actividades concretas determinado a través
de los mecanismos de seguimiento, control y comprobaciéon, conllevara la devolucién de
aquella parte de la ayuda no destinada a los mismos.

c) En caso de que sea exigible la autorizacién de modificaciones o autorizacién para la
subcontratacién, el incumplimiento de la exigencia de autorizacién supondra la devolucién de
las cantidades desviadas.

d) En el caso de resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion
y control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o
de organismos internacionales también conllevara, de acuerdo con el principio de
proporcionalidad, la devolucion total o parcial de los fondos recibidos.
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El incumplimiento total o parcial de la obligacién de la justificacién de la subvencion o la
justificacion insuficiente o incorrecta de la misma, dara lugar a la obligacion de reintegrar las
cantidades no justificadas, mas el interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en los
casos previstos en la LGS y en su Reglamento.

En el caso de devolucidn voluntaria, la Administracién calculard los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucidn efectiva por parte del beneficiario/a.

19. MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICACION.

Sin perjuicio de la publicidad de las presentes bases y convocatorias, asi como de la publicidad
de las subvenciones a conceder, la publicacién de los actos y tramites del procedimiento y, en
particular, la publicacién de la propuesta de resolucidn y de la resolucién del procedimiento se
realizard de acuerdo con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
mediante su insercidn en el tablén de anuncios.

20. SUBCONTRATACION.

No se subvencionardn aquellos proyectos que lleven aparejada la subcontratacion total. En el
supuesto de proyectos con subcontratacion parcial, se estard a la previa autorizacién del
6rgano concedente previo informe de la comisién de valoraciéon, no pudiendo exceder la
misma del 20% del presupuesto del proyecto.

En caso de que se subcontraten las actuaciones objeto de la subvencién, se habran de respetar
los requisitos y prohibiciones establecidos en el articulo 29 de la LGS y en el articulo 68 de su
Reglamento de desarrollo.

21. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos de cardcter personal necesarios para la concesion, gestidn, justificacion y, en su caso,
reintegro de las subvenciones seran tratados por el drgano competente con la finalidad de
llevar a cabo la gestion y concesion de las subvenciones objeto de las presentes Bases, siendo
el responsable del tratamiento el que asi esté designado formalmente en el ambito de la
entidad.

No se prevé la comunicacién de datos de caracter personal a terceros, salvo las impuestas por
el ordenamiento juridico. Los datos se conservaran por el tiempo que exija la normativa sobre
contratacién publica, hacienda publica y archivo con fines de interés publico.

Los derechos de acceso, rectificacidn, supresidon y portabilidad de sus datos, de limitacion y
oposicidon a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, se pueden ejercitar ante el érgano
de contratacién.
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Puede ejercer estos derechos mediante una solicitud dirigida al responsable del tratamiento,
preferentemente a través del formulario para el ejercicio de estos derechos disponible en su
sede electronica. Ademads, puede solicitar el ejercicio de sus derechos solicitdndolo por
cualguiera de los medios para presentacidn de solicitudes y en cualquiera de los registros
conformes con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

22. INFRACCIONES, SANCIONES Y REINTEGROS.

El régimen de infracciones y sanciones administrativas aplicables sera el establecido en la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de
Desarrollo.

23. REGIMEN DE RECURSOS.

Contra las presentes bases de subvenciones, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su notificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Asi mismo,
el acuerdo podra ser recurrido potestativamente en reposicién, en el plazo de un mes y ante el
mismo oérgano que lo dictd, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

El mismo régimen de recursos resulta de aplicacion respecto de las resoluciones que se
adopten en el procedimiento que se regula en las presentes Bases.

Santa Cruz de Tenerife, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Loépez Conde,
documento firmado electrénicamente.
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5040

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

162193

ASUNTO: EXPEDIENTE 452/2024/OAC RELATIVO A APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2024 DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion celebrada el dia 2 de
septiembre de 2024, adoptd entre otros, el siguiente acuerdo:

“9.- EXPEDIENTE RELATIVO A LA APROBACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
ORDINARIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2024 DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Visto el siguiente informe propuesta del Servicio Administrativo del Organismo Auténomo de
Cultura, con propuesta de acuerdo que elevan a la Junta de Gobierno la Direccién Gerencia del
Organismo Auténomo, la Concejalia Delegada de Cultura, Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en la que concurre el ejercicio de las atribuciones que competen a la
Concejalia de Gobierno del Area de Calidad de Vida en virtud de Decreto de la Alcaldia de
fecha 6 de agosto de 2024:

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- El 14 de agosto de 2024 se celebré sesion extraordinaria del Consejo Rector del OAC
en la que se aprobd la propuesta formulada por la Presidencia del citado Organismo, relativa a
la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, tras el acuerdo alcanzado en la
Mesa de Negociacidn y cuyo tenor es el siguiente:

TURNO LIBRE

FUNCIONARIO/A DE CARRERA

Escala Administracion Especial

CcODIGO . Ne
oLAZA PLAZA GRUPO/SUBGRUPO vincuLo PLAZAS
TECNICOS/AS DE
OAC-TG002 y . /
OAC-TG003 GESTION SUPERIOR A/A1 FUNCIONARIO/A 2
CULTURAL
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El articulo 7 d) de los Estatutos establece que es competencia del Consejo Rector del
Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: “La
propuesta sobre la plantilla de personal, relaciones de puestos de trabajo y la oferta de
empleo publico para su aprobacidon por el Ayuntamiento, en los términos fijados por la
legislacidon de régimen local y en los términos sefialados por el Reglamento de Gobierno y
Administracion de este Ayuntamiento”.

Il.- De conformidad con lo preceptuado en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre; articulos 44, letras c) y d), 45.1 y 51.2, letras c) y f), del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion de este Ayuntamiento y articulo
40.2.d) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, la presente propuesta de
acuerdo se formula por la Jefatura del Servicio, y se eleva a la Junta de Gobierno por la
Direccién Gerencia del Organismo Auténomo de Cultura, por la Concejalia Delegada de Cultura
y por la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, concurriendo en esta misma persona el ejercicio de las atribuciones que
competen a la Concejalia de Gobierno del Area de Calidad de Vida en virtud de Decreto de la
Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2024.”.

lll.- Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 1
de abril, reguladora de las bases de régimen local, corresponde a la Junta de Gobierno Local,
aprobar la oferta de empleo publico

Por todo lo expuesto, y en atencidn a los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho
referidos, el Consejo Rector procede a elevar a la Junta de Gobierno Local la siguiente.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- APROBAR LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
2024 DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, de acuerdo con la propuesta aprobaba por el Consejo Rector del
Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en
sesion extraordinaria celebrada el pasado 14 de agosto de 2024 y que se transcribe en el
antecedente unico.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adopté acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Beatriz Leonor Lopez Conde,
documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
5041 158831

La Comision Ambiental del Ayuntamiento de Guia de Isora, en sesion celebrada el dia 26 de junio de 2024,
acord6 emitir el informe de impacto ambiental del proyecto del Complejo Turistico Villa de Erques (T.M. Guia
de Isora), determinando que el mismo no debe someterse al procedimiento de evaluacion ambiental ordinaria
ya que no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente, siempre y cuando se cumplan las condiciones,
medidas protectoras correctoras y compensatorias y en el Plan de Vigilancia recogidas en el Documento
Ambiental, ademés de las indicadas en el apartado 7 del presente informe, que resultan de la evaluacién
ambiental practicada, y que habra que incorporar al apartado correspondiente de Medidas Ambientales del
Documento Ambiental y trasladar al Programa de Vigilancia Ambiental.

El texto integro del Informe esta disponible en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento
de Guia de Isora:

https:/www.

iadeisora.org/corp/download/20240828 INFORME-IMPACTO-AMB_ERQUES _firmado-1-2.pdf

Lo que se hace publico en virtud del articulo 47.3 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, indicando que este
informe de impacto ambiental perdera su vigencia y cesara en la produccion de sus efectos si en el plazo de
cuatro afios desde su publicacion en este Boletin no se procediese a la autorizacion del proyecto, salvo que se
acuerde la prorroga de la vigencia del mismo. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.5
de la citada Ley, el informe de impacto ambiental no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en
su caso, procedan en via administrativa o judicial frente al acto de autorizacion del proyecto.

En Guia de Isora, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5042 161583

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que, mediante resolucion de Alcaldia de fecha, 02 de septiembre de 2024, se sustituira en las
funciones de [CODEMSA, Seguridad Ciudadana, Innovacion Tecnoldgica y Bienestar Animal, en el Alcalde-
Presidente, DON JAVIER SIERRA JORGE durante el periodo comprendido entre 09 de septiembre a 15 de
septiembre de 2024, ambos inclusive.

En la Ciudad de Icod de los Vinos, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electronicamente.


https://www.guiadeisora.org/corp/download/20240828_INFORME-IMPACTO-AMB_ERQUES_firmado-1-2.pdf
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PUERTO DE LA CRUZ
Area Desarrollo Econémico, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO

5043 19974
Expediente n.’: 16816/2022

PRIMERO.- No existiendo peticion de revision a la valoracion inicial de méritos publicada en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y, segun consta mediante informe emitido por Funcionaria
del Registro General Municipal en fecha 8 de agosto de 2024, y de conformidad con lo previsto en la
Base Novena de las Bases Generales que regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de
personal laboral incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal
del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en la Disposicion adicional 6* y 8* de la Ley
20/2021, mediante concurso, se hace publica la valoracién final de los méritos de tres plazas de
LIMPIADOR/A que se recoge a continuacion, acordando su publicacién en el Tablon de Anuncios
ubicado en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

APELLIDOS NOMBRE DM EXPERIEENCIA PROFES. | ANTIGUEDAD| FORMACION | VALORACION
Real Diaz Candelaria LTI 6,000 3000 1,000 10,000
Real Ramos Carmen Candelaria =L TRE 6,000 2000 1,000 10,000
Rodriguez Ponoe Maria de los Angeles  |**+ag63** 6,000 2000 1,000 10,000
Pulido Martin Eliana del Canmen a7 L3 0,000 0000 1,893

SEGUNDO.- Una vez determinadas las valoraciones finales del proceso selectivo y, al existir empate
entre aspirantes, para dirimir el mismo, se atiende a los criterios establecidos en el apartado décimo de
las sefialadas Bases Generales

1)  Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria, en la administraciéon convocante. En
este caso los aspirantes que tienen una valoracion de 10,000 estan ocupando la plaza
objeto de la convocatoria, por lo que se acudi¢ al criterio 2.

2)  Servicios prestados como personal laboral interino en la plaza objeto de la convocatoria
en el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz y estar en activo en la plaza objeto de la
convocatoria a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

El informe de la Jefa de Servicio del Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y
Gestion del Personal, de 11 de junio de 2024, indica lo siguiente:

1. Que D*. CANDELARIA REAL DIAZ con DNI numero ***5711%-*, tal y como
consta en las nominas de la misma, presta servicios en este Ayuntamiento, con la
categoria profesional de LIMPIADORA, con una antigiiedad reconocida en dicha
categoria desde el 01 de abril de 2004 hasta el dia de la fecha.

2. Que D*. CARMEN CANDELARIA REAL RAMOS con DNI nim. ***5766%*-
* tal y como consta en las nominas de la misma, presta servicios en este
Ayuntamiento, con la categoria profesional de LIMPIADORA, con una

antigiiedad reconocida en dicha categoria desde el 16 de julio de 2003 hasta el dia
de la fecha.
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3.  Que D*. MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ PONCE con DNI niimero
**%9863*-*, tal y como consta en las néminas de la misma, presta servicios en
este Ayuntamiento, con la categoria profesional de LIMPIADORA, con una

antigiiedad reconocida en dicha categoria desde el 15 de noviembre de 1991 hasta
el dia de la fecha.

Por tanto, se hace publica la relacion de aspirantes numerados en el orden definitivamente
obtenido, sin que su nimero pueda superar el nimero de plazas convocadas, y se propone al
organo competente en materia de personal su nombramiento como LIMPIADOR/A LABORAL:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF VALORACION ORDEN
D*. M* DE LOS ANGELES RODRIGUEZ PONCE *HHQBEIH-% 10,000 1
D*. CARMEN CANDELARIA REAL RAMOS *ERET(6%-* 10,000 2
D®. CANDELARIA REAL DIAZ FERGT] ] FF 10,000 3

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en la Base Décimocuarta de la convocatoria, relativa a
la bolsa de empleo, ésta queda constituida por:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF VALORACION | ORDEN
D* ELIANA DEL CARMEN PULIDO MARTIN *hEGT11*-* 1,893 1

En Puerto de la Cruz, a dos de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area Desarrollo Economico, Patrimonio y Gestion de Personal

ANUNCIO
5044 19971
Expediente n.°: 16820/2022

PRIMERO.- En el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento se publicod la valoracién inicial y el
anuncio los méritos del proceso selectivo de una plaza de OFICIAL DE SEGUNDA Laboral.

APELLITNIS NOMBRE DNl |EXPERIENCIA PROFES. | ANTIGUEDAD| FORMACION | VALORACION
Bello Hemandez  |Francisco David RO 1,340 iamn 1,000 5,712
De Ledn Hernande| Enrique = L5EeY 000 3,000 1,000 10,000
Lipez Garcia José Miguesl LTI 0,255 0074 1,000 1,328

Segun consta, no ha habido peticion de revision a esas valoraciones iniciales que se emitieron,
mediante informe emitido por Funcionaria del Registro General Municipal en fecha 8 de agosto de
2024.

De conformidad con lo previsto en la Base Novena de las Bases Generales que regiran las
convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral incluidas en la oferta de empleo publico
para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas
en la Disposicion adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021, mediante concurso, se hace publica la
valoracion final coincidente con la valoracion inicial de los méritos de una plaza de OFICIAL DE
SEGUNDA, acordando su publicacion en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede Electronica del
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Una vez determinadas las valoraciones finales del proceso selectivo, se hace publica la
relacion de aspirantes numerados en el orden definitivamente obtenido, sin que su numero
pueda superar el nimero de plazas convocadas, y se propone al 6rgano competente en materia
de personal, su nombramiento como OFICIAL DE SEGUNDA Laboral a:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF VALORACION | ORDEN
D. ENRIQUE DE LEON HERNANDEZ ***5565*%-* 10,000 1

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en la Base Décimocuarta de la convocatoria, relativa a
la bolsa de empleo, ésta queda constituida por:

NOMBRE Y APELLIDOS NIF VALORACION | ORDEN
D. FRANCISCO DAVID BELLO HERNANDEZ | **%6986%-* 5,712 1
D. JOSE MIGUEL LOPEZ GARCIA % QT o 1,328 2

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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5045

Area Desarrollo Economico, Patrimonio y Gestion de Personal

Expediente n.°: 16821/2022

ANUNCIO

19972

PRIMERO.- En el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento se publicod la valoracion inicial y el
anuncio los méritos del proceso selectivo de una plaza de OFICIAL DE TERCERA laboral:

APELLIDOS NOMBRE DNI  |EXPERIENCIA PROFES. | ANTIGUEDAD| FORMACION |VALORACION
Carballo Jacinto |Lorenzo FEESTO1*H 6,000 3,000 1,000 10,000
Lopez Garcia José Miguel HAXQTTIHH 0,255 0,074 1,000 1,328

Segun consta, no ha habido peticion de revision a esas valoraciones iniciales que se emitieron,
mediante informe emitido por Funcionaria del Registro General Municipal, en fecha 8 de agosto de
2024.

De conformidad con lo previsto en la Base Novena de las Bases Generales que regiran las
convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral incluidas en la oferta de empleo publico
para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas
en la Disposicion adicional 6* y 8* de la Ley 20/2021, mediante concurso, se hace publica la
valoracion final coincidente con la valoracion inicial de los méritos de una plaza de OFICIAL DE
TERCERA laboral, acordando su publicacion en el Tablon de Anuncios ubicado en la Sede
Electronica del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Una vez determinadas las valoraciones finales del proceso selectivo, se hace publica la
relacion de los/as aspirantes numerados en el orden definitivamente obtenido, sin que su numero
pueda superar el niimero de plazas convocadas, y se propone al 6érgano competente en materia de
personal su nombramiento como OFICIAL DE TERCERA LABORAL a:

VALORACION | ORDEN
10,000 1

NOMBRE Y APELLIDOS
D. LORENZO CARBALLO JACINTO

NIF

TERCERO.- De conformidad con lo previsto en la Base Décimocuarta de la convocatoria, relativa a
la bolsa de empleo, ésta queda constituida por:

VALORACION | ORDEN
1,328 1

NOMBRE Y APELLIDOS
D. JOSE MIGUEL LOPEZ GARCIA

NIF
wREGTT]*F

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Leopoldo José Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

5046 162001

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificaciéon de créditos n° 34/2024 en la modalidad de crédito extraordinario,
aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 29 de julio de 2024, que se
hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO
Capitulo VI (Inversiones reales) 4.500,00 €
TOTAL 4.500,00 €
FINANCIACION
Capitulo IT (Gastos corrientes en 4.500,00 €
bienes y servicios)
TOTAL 4.500,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a tres de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Leopoldo José¢ Afonso Hernandez, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA

ANUNCIO
5047 162682

El Pleno del Ayuntamiento de Puntagorda, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de julio
de 2.024, acord6é la aprobacién inicial del expediente de modificacion de créditos n.2
1/2024(Transferencia de créditos). Sometida a informacién publica en el Boletin Oficial de la
Provincia n293 de 2 de agosto de 2.024, sin que se hayan presentado alegaciones a la sefialada
modificacién, la mismaesta aprobada definitivamente, siendo su resumen el siguiente:

TRANSFERENCIA DE CREDITO POSITIVA

CREDITO MODIF. AUMENTO CREDITO
CONCEPTO DENOMINACION INICIAL IMPORTE IMPORTE FINAL
338.2269901 FIESTAS, ACTOS CULTURALES Y OTROS SIMILARES 200000,00 40000,00 50000,00 290000,00
0,00 0,00
TOTALES 0,00 40000,00 50000,00 290000,00
TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS
CREDITO MODIF. MINORACION CREDITO
CONCEPTO DENOMINACION INICIAL IMPORTE IMPORTE FINAL
920.60196 REDACCION PROYECTOS PARA APORTACION MUNICIPAL A 120000,00 0,00 50000,00 70000,00
DIVERSAS ACTUACIONES
TOTALES 120000,00 0,00 50000,00 70000,00

Y para que conste, expido la presente certificacién de orden y con el vistobueno del Sr.
Alcalde Presidente don Vicente Rodriguez Lorenzo.

En Puntagorda, a nueve de septiembre de dos mil veinticuatro.

V°.B°: EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.



26105 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024
PUNTALLANA
ANUNCIO
5048 161404

Por Decreto de Alcaldia n® 2024-0645, de fecha 4 de septiembre del presente afio, ha

sido aprobado el siguiente Padrén Fiscal:

Bimestre de 2023)

Tributo No de | N° de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos
Padroén fiscal de la Tasa por
el Suministro de Agua
Potable a Domicilio (PRIMER 5 1.502 1.507 15.225,67€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los

interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de

finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA ACCTAL., Maria Eugenia Rodriguez Rodriguez, documento firmado

electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO
5049 162616

Expediente n.2: 10464/2024

ANUNCIO DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE
DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (FUNCIONARIOS-
ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA GRUPO Al, CODIGOS
SEC.F.02 Y ACT.F.01) INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, EN EJECUCION DE LA LEY
20/2021 DE 28 DEDICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

En San Miguel de Abona, a 4 de agosto de 2024, se relne el Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la provision en propiedad mediante el sistema de Concurso-
Oposicién de DOS (2) plazas de Técnico/a Administracién General (Funcionarios-Escala
Administracién General, Subescala Técnica Grupo Al, Cédigos SEC.F.02 y ACT.F.01) incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 del llustre Ayuntamiento de San Miguel de
Abona, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, adoptando los acuerdos que
seguidamente se detallan:

Primero.- Aprobar la valoracién y el orden de puntuacién total del Concurso de
méritos de los siguientes candidatos, conforme al siguiente resultado:

1. MARIA NAZARET GONZALEZ FARINA ***5089%%*

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,3
ANTIGUEDAD 1,2
PROCEDIMIENTO SELECTIVO QUE DA ACCESO A LA PLAZA 1,1
FORMACION 0,4
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 4

1. AYOZE NODA GARCIA ***2981**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 1,3
ANTIGUEDAD 1,2
PROCEDIMIENTO SELECTIVO QUE DA ACCESO A LA PLAZA 1,1
FORMACION 0,4
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 4

3. DAVID GONZALEZ RAMOS ***5483**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,718
ANTIGUEDAD 0,662
FORMACION 0,375
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 1,755

4. JENNIFER GARCIA MORA ***5148%**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0
FORMACION 0,4
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 0,4
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4. TAMARA ALBERTO DONATE ***6444**

CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0
FORMACION 0,4
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 0,4
6. JALIL DOUEB MOUJIR ***5611**
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0,075
FORMACION 0,12
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 0,195
7. TITO SEGUNDO VILLALOBOS FLORES ***4889**
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0,007
ANTIGUEDAD 0,006
FORMACION 0,14
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 0,153
8. ENRIQUE JAVIER AFONSO GONZALEZ ***4040**
CONCEPTO PUNTOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL 0
ANTIGUEDAD 0
FORMACION 0,076
TOTAL PUNTUACION (PUNTUACION MAXIMA 4 PUNTOS) 0,076

Segundo.- Publicar los acuerdos adoptados por el Tribunal calificador en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién, en la pagina Web municipal en la seccién de empleo publico y en
el Boletin Oficial de la Provincia, acordandose por el Tribunal, y por unanimidad, establecer un
plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, para solicitar la revisién de dichas calificaciones.

Lo que se hace publico y para general conocimiento.
San Miguel de Abona, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA GENERAL, Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5050 162616

El Sr. Alcalde-Accidental del llustre Ayuntamiento de San Miguel de Abona, el 6 de
septiembre de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-4392:

Primero.- Aprobar la relacién de preguntas y el temario que se indican como anexo, las
cuales van a regir la fase de oposicién de la convocatoria de DOS (2) plazas de Técnico/a
Administracion General (Funcionarios-Escala Administracién General, Subescala Técnica
Grupo A1, Cédigos SEC.F.02 y ACT.F.01)

Segundo.- Publicar la presente Resolucién en el Tablén de Anuncios Electrénico, en la Sede
Electronica del Ayuntamiento y en el Boletin de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife ...../...”

En San Miguel de Abona, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE ABONA, Lot Garcia
Delgado, documento firmado electronicamente.
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TEMARIO

Tema 1.- Organizacion Territorial del Estado. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza
y valor normativo. Estructura y contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 2.- Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de género. La ley
organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia
de género. Su incidencia en la administracion publica. Politica de integracién de las personas
con discapacidad.

Tema 3.- La Administracion Local en la Constitucion. Las competencias municipales:
sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de
las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Servicios minimos. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales.
Actas, certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacién de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacion de medios telematicos. La potestad normativa de las
entidades locales: Reglamentos vy Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
Particularidades de los municipios de gran poblacion. El Reglamento organico. Los Bandos. La
Administracion Local en Canarias. Peculiaridades de la Provincia en Canarias. Peculiaridades
del Municipio en Canarias. La Isla. Los Cabildos Insulares: concepto y régimen juridico.

Tema 4.- El acto administrativo: Concepto y clases. Requisitos de los actos administrativos:
especial referencia a la motivacién. La eficacia de los actos administrativos: Notificacion y
publicacién. Ejecutividad y ejecutoriedad: La ejecucion forzosa de los actos administrativos.
La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacion del acto administrativo. La revisidn de actos y disposiciones por la
propia Administracién: requisitos y procedimientos.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo: Procedimiento comdn vy procedimientos
especiales. Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora
de solicitudes. Instruccion: intervencidon de los interesados, prueba e informes. Terminacion
del procedimiento: La obligacidén de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacién de la situacion inicial. La falta de resolucién expresa: el
régimen del silencio administrativo. Otras formas de terminacién del procedimiento
administrativo. Los recursos administrativos: principios generales. El recurso de alzada y el
recurso potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 6.- La actividad administrativa de fomento y sus medios. La Ley General de
Subvenciones y su Reglamento: ambito de aplicacién vy disposiciones comunes.
Procedimientos de concesién y gestion. Actividad subvencional. Procedimiento de concesion
en régimen de concurrencia competitiva. Procedimiento de concesién directa. La Base de
Datos Nacional de Subvenciones. Reintegro y control financiero de subvenciones.
Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 7.- El servicio publico en las entidades locales: concepto y modos de gestién. Gestidn
directa: especial consideracion a las Sociedades mercantiles locales. Modos de gestién
indirecta: especial referencia a la concesion. Las actividades econdmicas de las Entidades
Locales.

Tema 8.- La actividad administrativa de policia y sus medios. La potestad sancionadora de
las Administraciones Publicas: Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento
sancionador. Especial referencia a la potestad sancionadora local.
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Tema 9.- La responsabilidad patrimonial de la Administracion. Regulacion vigente.
Procedimientos de las Administraciones Plblicas en materia de responsabilidad patrimonial.
Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 10.- La contratacién del sector publico: régimen juridico. Delimitacidon de los tipos
contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez y recurso especial en materia de
contratacion. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia del empresario: normas generales y especiales sobre capacidad.
Prohibiciones de contratar. Solvencia. Clasificacion. La sucesion en la persona del contratista.
Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos por las
Administraciones Publicas: expediente de contratacion y pliegos de clausulas administrativas
y de prescripciones técnicas. Adjudicacién de los contratos: los procedimientos de
adjudicacion. Perfeccion y forma del contrato. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracidon: especial referencia a la modificacién del
contrato. Ejecucidén de los contratos. La revision de precios. Suspensién y extincidén. La
cesion de los contratos y la subcontratacidon. Racionalizacién técnica de la contratacion:
especial referencia a los acuerdos marcos.

Tema 11.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucion. Modificacion.
Cumplimiento. Resolucion. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias.
Efectos, cumplimiento y extincién. Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos
y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Régimen
econdmico-financiero de la concesidn. Financiacidon privada. Extinciéon de las concesiones. El
contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincién. Ejecucion del contrato de concesidon de servicios. Modificacion, cumplimiento y
efectos. Resolucién. Subcontratacién. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y potestades de las
entidades locales en relacidon con sus bienes. El dominio publico: Concepto, naturaleza vy
elementos. El régimen juridico del dominio publico: afectacién y desafectacion, mutaciones
demaniales y utilizacion. Régimen de las autorizaciones y concesiones demaniales. El
patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la
Administracion y régimen de adquisicién, uso y enajenacion. La cesidén de bienes y derechos
patrimoniales. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades
procedimentales.

Tema 13.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario. El Personal funcionario al servicio de
las Entidades Locales: Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derecho a la
carrera profesional y a la promocion interna. Situaciones administrativas. Los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional. El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales:
régimen juridico. El contrato de trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y
formalizacidon. Modificacidon, suspension y extincidon de la relacidn laboral. El acceso al empleo
publico. Estructuracion del empleo publico: la Relacidon de Puestos de Trabajo. La Provision
de Puestos de Trabajo. Derechos individuales de los empleados publicos, permisos y
vacaciones. Deberes individuales. Régimen retributivo. La representacion unitaria y sindical
en las Administraciones Publicas (personal funcionario y laboral). Negociacidn colectiva y
acuerdo de condiciones de trabajo: sujetos, materias y formalizacién. Marco juridico de la
prevencién de riesgos laborales.

Tema 14.- La Hacienda Local: marco constitucional, régimen juridico y recursos que la
integran. Los impuestos municipales. Contribuciones especiales. Tasas, precios publicos vy
precios privados. La imposicién y ordenacion de los tributos locales. La recaudacién de los
tributos. El procedimiento de recaudacién en via de apremio. La revisiébn en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de Haciendas locales.
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Tema 15.- Los Presupuestos Locales: regulacidon juridica y concepto legal. Estructura
presupuestaria. Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucion.
Elaboracién y aprobacién del Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera. Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del
gasto y ordenacion del pago, gastos de caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de
caja. Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 16.- El control interno de la actividad econédmico-financiera de las Entidades Locales y
sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y
modalidades. Especial referencia a los reparos. El control externo de la actividad econémico-
financiera del sector publico local: Las relaciones del Tribunal de Cuentas y los érganos de
control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 17.- La Sostenibilidad financiera y la morosidad en la Administracion Publica. Medidas
para erradicar la morosidad. Periodo Medio de Pago a Proveedores. Operaciones de
endeudamiento. Ambito subjetivo, finalidad y tipologia de las operaciones de crédito.
Limitaciones y procedimiento para la concertacion de operaciones de crédito por las
Entidades Locales. La concesidon de avales por las Entidades Locales.

Tema 18.- La Tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad de
caja. Funciones de Tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas
bancarias. La realizacion de pagos: prelacion, procedimiento y medios de pago. El
cumplimiento del plazo de los pagos: el periodo medio de pago. El estado de conciliacion

Tema 19.- Proteccién de datos de caracter personal: régimen juridico, principios rectores,
derechos de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen
Gobierno en las Administraciones Publicas.

Tema 20.- Evolucidn histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley del Suelo
de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del urbanismo. La
doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las Comunidades
Auténomas y de las Entidades Locales. Contenido urbanistico de la propiedad: derechos y
deberes. Concepto, categorias y régimen juridico del suelo. La intervencion administrativa en
garantia de la legalidad urbanistica: intervencién a través de actos autorizatorios y
comunicaciones previas. Proteccion de la legalidad urbanistica: restablecimiento de la
legalidad urbanistica infringida. Régimen sancionador
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BATERIA DE PREGUNTAS

La Constitucion Espaiiola de 1978, en el Titulo VIII regula la Organizacién
Territorial del Estado, asi en el articulo 140, de la Administracién Local,
establece:

A) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de
personalidad juridica plena. Su gobierno y administracion corresponde a sus
respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los
Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley.
Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley
regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

B) La Constitucion garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozardn de
personalidad juridica plena. Su gobierno y administracion corresponde a sus
respectivos Ayuntamientos, integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los
Concejales seran elegidos por los vecinos del municipio mediante sufragio
universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma establecida por la ley. Los
Alcaldes seran elegidos por los Concejales.

C) Las Haciendas locales deberdn disponer de los medios suficientes para el
desempefio de las funciones que la ley atribuye a las Corporaciones respectivas y
se nutrirdn fundamentalmente de tributos propios y de participacion en los del
Estado y de las Comunidades Auténomas.

El procedimiento para las concesiones demaniales:

A) Sera siempre mediante libre concurrencia.

B) Cabe la adjudicacién directa a entidades sin animo de lucro declaradas de entidad
publica.

C) En el caso de sobrantes de la via publica, con independencia de su extension vy
edificabilidad, se hard mediante adjudicacién directa

Segun la LCSP, son contratos privados:

A) Los de suscripcidon a bases de datos.

B) Los de mantenimiento de programas de ordenador.

C) Los de mantenimiento de equipos informaticos.

La Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias, al regular la reforma del Estatuto, en el articulo 201,
relativo al procedimiento de reforma abreviado, establece que sera abreviado
cuando la reforma afectare solo al Capitulo II, Titulo I, es decir:

A) Los derechos y deberes de los articulos 12 a 36.

B) Las instituciones de la Comunidad Autonoma de Canarias.

C) De las leyes y demas normas con fuerza de ley.
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La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género indica en el articulo 19, relativo al
derecho a la asistencia social integral, apartado 1:

A) Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a recibir plena
informaciéon y asesoramiento adecuado a su situacién personal, en caso de no tener
recursos, a través de los servicios, organismos u oficinas que puedan disponer las
Administraciones Publicas.

B) Se desarrollaran programas de sensibilizacién y formacion continuada del personal
sanitario con el fin de mejorar e impulsar el diagndstico precoz, la asistencia y la
rehabilitacién de la mujer en las situaciones de violencia de género a que se refiere
esta Ley.

C) Las mujeres victimas de violencia de género tienen derecho a servicios sociales de
atencion, de emergencia, de apoyo y acogida y de recuperacion integral. La
organizacion de estos servicios por parte de las Comunidades Auténomas y las
Corporaciones Locales, respondera a los principios de atencion permanente,
actuaciéon urgente, especializacion de prestaciones y multidisciplinariedad
profesional.

El recurso especial en materia de contrataciéon regulado en el art. 44 de la
LCSP, cabe contra:

A) Los actos de la mesa en todo caso.

B) Los actos de 6rgano de contratacién en todo caso.

C) El acuerdo de adjudicacion en todo caso.

La competencia para una concesion demanial por plazo de diez aiios, con tipo
de licitacion de 100.000€ y que supone el 3% del presupuesto municipal, en
un municipio de régimen comin, le corresponde a:

A) El Pleno

B) El Alcalde.

C) La Junta de Gobierno Local.

El procedimiento abierto simplificado regulado en el art. 159.6 de la LCSP,
tiene como especialidad:

A) Solo puede utilizarse por razéon de la cuantia, sin otras consideraciones.

B) No debe de publicarse en la plataforma de contratacion de las administraciones
publicas.

C) No requiere acreditacion de la solvencia.

De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitaciéon Urbana el derecho de propiedad del suelo contiene los
siguientes deberes:

A)Deber de dedicarlo a usos compatibles con la ordenacidén territorial y urbanistica;
deber de conservar el suelo en condiciones de seguridad, salubridad, accesibilidad y
ornato y las demas que exijan las leyes para servir de soporte a dichos usos, y
deber de destinarlo a la defensa nacional cuando asi lo determine una resolucién
administrativa.
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B)Deber de dedicarlo a usos compatibles con al ordenacion territorial y urbanistica;
deber de conservar el suelo en condiciones de seguridad, salubridad,
accesibilidad y ornato y las demas que exijan las leyes para servir de soporte
a dichos usos; y deber de realizar las obras adicionales que la Administracion
ordene por motivos turisticos o culturales o para la mejora de la calidad y
sostenibilidad del medio urbano, hasta donde alcance el deber legal de
conservacion.

C)Deber de respetar el derecho de propiedad de los demas; deber de conservar el
suelo en condiciones de seguridad, salubridad, accesibilidad y ornato y las demas
que exijan las leyes para servir de soporte a dichos usos; y deber de realizar las
obras adicionales que la Administracion ordene por motivos turisticos o culturales o
para la mejora de la calidad y sostenibilidad del medio urbano, hasta donde alcance
el deber legal de conservacion.

10. De acuerdo con el sistema de distribucion de competencias fijado por la
Constitucion Espaiiola de 1978:

A) Las Comunidades Auténomas podran asumir competencias en materia de
Ordenacion del territorio, urbanismo y vivienda.

B)Por remision a la legislacidén basica del régimen local seran las entidades locales las
gue asuman la competencia exclusiva y excluyente sobre Ordenacion del territorio y
urbanismo.

C) El estado, en coordinacion con las respectivas comunidades auténomas y entidades
locales fijara la ordenacidon pormenorizada en los diferentes territorios.

11. El derecho fundamental de las personas fisicas a la proteccion de datos de
caracter personal, se ejercera conforme a lo establecido en:

A) El Reglamento (UE) 2019/679.

B) Unicamente por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

C) Por el Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12, - ¢Cual de los siguientes no es un limite al derecho de acceso a la
informacion puablica, segin el articulo 14 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno?:

A)La seguridad nacional.
B)La proteccion del medio ambiente.
C)La igualdad entre hombres y mujeres.

13. - Las entidades locales podran concertar los servicios financieros de su
tesoreria con entidades de crédito y ahorro, mediante la apertura de los
siguientes tipos de cuentas:

A) Cuentas operativas de ingresos y pagos, cuentas restringidas de recaudacion,
cuentas restringidas de pagos y cuentas financieras de colocacidon de excedentes de
tesoreria.
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B)Unicamente cuentas de colocacion de excedentes de tesoreria
C)Unicamente cuentas restringidas de pagos.
14. El desahucio administrativo en el caso de las entidades locales, es posible:
A)En el caso de viviendas de proteccion oficial de su propiedad.
B) En todos los bienes patrimoniales de su propiedad.

C)No es posible en ningun caso, debiendo seguirse el procedimiento judicial ordinario
correspondiente ante la jurisdiccion civil.

15. Segun lo previsto en la legislacion basica, en todos los Municipios deberan
prestar, en todo caso, los servicios siguientes:

A) Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, biblioteca publica.

B)Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, limpieza viaria.

C) Alumbrado publico, cementerio, recogida de residuos, instalaciones deportivas de
uso publico

16. La Junta de Gobierno Local se integra por:

A) El Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

B) El Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nimero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquél, y por los Directores
Generales.

C) El Alcalde y un nimero de Concejales superior al tercio del niumero legal de los
mismos, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno.

17. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de las corporaciones para la adopciéon de acuerdos en las siguientes
materias:

A)Aprobacion de la delimitacion del término municipal.
B)Aprobacién de los Bandos Municipales.

C) Las encomiendas de gestion realizadas por otras administraciones, cuando por ley se
impongan obligatoriamente

18. En relacion a los sistemas de identificacidon de las Administraciones Publicas:

A)Se entendera identificada la Administracion Publica respecto de la informacion que se
publique como propia en su portal de internet.

B) Cada Administracion Publica podra adoptar las medidas adecuadas para facilitar la
verificacion de sus sellos electrdnicos.

C) La relacién de sellos electrénicos utilizados por cada Administracion Publica,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los prestadores que los
expiden, podra ser publica y accesible por medios electrénicos.
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19. El TREBEP no permite que determinado personal forme parte de los 6rganos
de seleccidén. éQué personal si puede formar parte?

A)EI personal laboral fijo.
B)EIl personal eventual.

C)EIl personal de eleccién o de designacion politica.

20. No son posibles los gastos plurianuales para sufragar:
A)Inversiones y transferencias de capital.
B)Cargas financieras de las deudas de la Entidad.
C)Arrendamientos de bienes muebles.

21. El reconocimiento de la obligacion inherente a la aprobacion de una
certificacion ordinaria de obras y su factura de un contrato cuya adjudicacion es
competencia de Pleno corresponde a:

A)EIl Pleno.
B)EIl Alcalde.
C)La Junta de Gobierno, por delegacion del Pleno.

22. En base a lo dispuesto en el articulo 153.3 parrafo primero de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

A)Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme
al articulo 44, la formalizacion no podra efectuarse antes de que transcurran diez dias
habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y
candidatos. Las Comunidades Autonomas podran incrementar este plazo, sin que
exceda de un mes.

B)Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme
al articulo 44, la formalizacién no podra efectuarse antes de que transcurran quince
dias habiles desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y
candidatos. Las Comunidades Auténomas podran incrementar este plazo, sin que
exceda de un mes.

C)Si el contrato es susceptible de recurso especial en materia de contratacion conforme
al articulo 44, la formalizacidon no podra efectuarse antes de que transcurran un mes
desde que se remita la notificacion de la adjudicacion a los licitadores y candidatos.
Las Comunidades Autonomas podran incrementar este plazo, sin que exceda de dos
meses.

23. El articulo 205 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014, al regular las modificaciones no previstas en el pliego
de clausulas administrativas particulares: prestaciones adicionales,
circunstancias imprevisibles y modificaciones no sustanciales, determina que
una modificacion se considerara sustancial, en cualquier caso, cuando se
cumpla, al menos lo siguiente:

A)La modificacion amplie de forma importante o ligeramente el ambito del contrato.
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B)Se limite a introducir las variaciones estrictamente indispensables para responder a la
causa objetiva que la haga necesaria.

C)La modificacion introduzca condiciones que, de haber figurado en el procedimiento de
contratacion inicial, habrian permitido la seleccion de candidatos distintos de los
seleccionados inicialmente o la aceptacion de una oferta distinta a la aceptada
inicialmente o habrian atraido a mas participantes en el procedimiento de contratacion

24. iCual de las siguientes potestades no es una prerrogativa de Ila
Administracion para la defensa de su patrimonio?

A)Potestad de ejecucion forzosa.
B) Potestad de deslinde.
C) Potestad de desahucio administrativo

25, éCual es la Gltima garantia de la que dispone el expropiado para recuperar el
bien que fue objeto de expropiacion cuando no se ejecuta la obra o no se
establece el servicio que motivé la expropiacion?

A)Derecho de deslinde
B) Derecho de reversion.
C) Derecho de accion posesoria.

26. Las entidades locales podran exigir tasas por los servicios siguientes:

A) Abastecimiento de aguas en fuentes publicas.
B) Cementerio.
C) Ensefianza en los niveles de educacion obligatoria.

27. Seiiale cual de las siguientes afirmaciones es incorrecta:

A)Las entidades locales pueden exigir tasas por la prestacion del servicio de expedicion de
documentos administrativos, a instancia de parte

B) La base imponible de las contribuciones especiales esta constituida, como maximo, por
el 95 por ciento del coste que la entidad local soporte por la realizacion de las obras o
por el establecimiento o ampliacién de los servicios.

C)El Impuesto sobre Actividades Econémicas es un tributo directo de caracter real, cuyo
hecho imponible estd constituido por el mero ejercicio, en territorio nacional, de
actividades empresariales, profesionales o artisticas

28. El derecho a relacionarse electronicamente con la Administracion:
A)Es una obligacion para las personas fisicas.
B)Es una obligacion para las personas juridicas.
C)Es una obligaciéon para los empleados publicos siempre
29. En relacion a la practica de la notificacion:
A)Las notificaciones se practicaran siempre por medios electrénicos
B) Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrdnicos.
C) El interesado podra identificar un dispositivo electrénico y/o una direccién de

correo electréonico que serviran para el envio de los avisos regulados en el articulo
41 de la LPAC, que servira para la practica de notificaciones
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30. Los actos administrativos se produciran:
A)Siempre por escrito a través de medios electronicos.

B)Por escrito o verbalmente, sin necesidad en ningln caso, de tener que dejar
constancia escrita del mismo.

C) Por escrito a través de medios electronicos, a menos que su naturaleza exija otra
forma mas adecuada de expresion y constancia

31. El procedimiento administrativo se iniciara de oficio por acuerdo del 6rgano
competente:

A)Unicamente por iniciativa propia.
B)Por iniciativa propia o a peticién de otros érganos.
C)A peticion razonada de otros 6rganos o por denuncia.

32. De conformidad con el articulo 85 ter.1) de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local:

A) Las sociedades mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su
forma juridica, por el ordenamiento juridico publico en todo caso.

B) Las sociedades mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su
forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les
sea de aplicacién la normativa presupuestaria, contable, de control financiero, de
control de eficacia y contratacion.

C) Las sociedades mercantiles locales se regiran integramente, cualquiera que sea su
forma juridica, por el ordenamiento juridico privado, salvo las materias en que les
sea de aplicacion la normativa presupuestaria, contable y de control financiero.

33. De conformidad con el articulo 86.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen Local, écuando pueden las Entidades
Locales ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de actividades
econOmicas?:

A) Cuando esté garantizado Unicamente el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria del ejercicio de sus competencias.

B)Siempre que esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias.

C) Cuando esté garantizado Unicamente el cumplimiento del objetivo de sostenibilidad
financiera del ejercicio de sus competencias

34. Segun el articulo 149.3 de la Constitucion, sefiale la respuesta correcta:

A)Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucion podran
corresponder a las Comunidades Autéonomas, en virtud de lo establecido en el articulo
149.1 de la Constitucion. La competencia sobre las materias que no se hayan
asumido por los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas
prevaleceran, en caso de conflicto, sobre las de las Comunidades Auténomas en todo
lo que no esté atribuido a la exclusiva competencia de éstas. El derecho estatal ser3,
en todo caso, supletorio del derecho de las Comunidades Autdnomas.
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B) Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucién podran
corresponder a las Comunidades Auténomas, en virtud de sus respectivos Estatutos.
La competencia sobre las materias que no se hayan asumido por los Estatutos de
Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en caso de conflicto,
sobre las de las Comunidades Auténomas en todo lo que no esté atribuido a la
exclusiva competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso, supletorio del
derecho de las Comunidades Auténomas.

C)Las materias no atribuidas expresamente al Estado por esta Constitucién podran
corresponder a las Comunidades Autdnomas, en virtud de lo que se establezca en la
legislacion basica. La competencia sobre las materias que no se hayan asumido por
los Estatutos de Autonomia correspondera al Estado, cuyas normas prevaleceran, en
caso de conflicto, sobre las de las Comunidades Autéonomas en todo lo que no esté
atribuido a la exclusiva competencia de éstas. El derecho estatal sera, en todo caso,
supletorio del derecho de las Comunidades Auténomas.

35. El procedimiento de reforma abreviado del Estatuto de Autonomia del
Estatuto, seinale la respuesta correcta:

A) Si en el plazo de veinte dias, a partir de la recepciéon de la consulta prevista en el
apartado precedente, las Cortes Generales no se declarasen afectadas por la reforma,
se ratificara la misma mediante ley organica.

B) Aprobada la propuesta de reforma, se sometera a referéndum.

C) Podra llevarse a cabo, cuando la reforma afectare solo al capitulo II del titulo I del
Estatuto

36. Para la solicitud y emision de informes para el ejercicio de competencias
distintas a las propias o delegadas por parte de los municipios, segin la
disposicion adicional decimotercera, de la Ley de Municipios de Canarias, se
debera indicar: ( seiale la respuesta incorrecta):

A) La competencia que se pretenda ejercer, especificando las funciones y servicios
ligados a su ejercicio.

B) La necesidad publica a satisfacer, asi como su justificacion

C) En general, las condiciones a las que se sujetard el ejercicio de la competencia,
incluyendo el modo de gestidon de la misma y su financiacion.

37. Son actos nulos de pleno derecho, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley
39/2015, senale larespuesta incorrecta:

A) Los gue no lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional.

B) Los dictados por 6rgano manifiestamente incompetente por razén de la materia o del
territorio.

C) Los que tengan un contenido imposible.

38. El procedimiento del recurso especial en materia de contratacion se iniciara
mediante escrito que debera presentarse en un plazo de:

A)10 dias habiles.
B)10 dias naturales.

C) 15 dias habiles.
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39. De acuerdo con el articulo 38 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de mayo, del
Tribunal de Cuentas, incurre en responsabilidad contable:
a) Las personas responsables de la contabilidad que se retrasen en la rendicion,
justificacion o examen de las cuentas y en las solvencia de los reparos con
independencia de la causa.

b) El que por accidn u omisidn contraria a la Ley originare el menoscabo de los caudales
o efectos publicos.

c) Unicamente los habilitados nacionales responsables del control de la gestidon
econdémica.

40. El articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comin, exceptia a las Administraciones Publicas de la
obligacién de resolver de forma expresa y notificar:

A) En los supuestos de renuncia del derecho.

B) En los procedimientos relativos al ejercicio de derechos sometidos al deber de
declaracién responsable.

C) En los supuestos de desaparicidon sobrevenida del objeto del procedimiento.

41. Contra la aprobacion de una ordenanza local cabe interponer:
A) Recurso potestativo de reposicion ante el Pleno, en el plazo de un mes

B) Recurso contencioso-administrativo en el plazo de un mes.
C) Ninguna de las anteriores es correcta.

42. La prorroga del contrato se acordara por el 6rgano de contratacion y sera
obligatoria para el empresario, salvo que en el pliego que rija el contrato se
establezca uno mayor y siempre que su preaviso se produzca al menos con:

A) Un mes de antelacion a la finalizacion del plazo de duracidn del contrato.
B) Dos meses de antelacién a la finalizacién del plazo de duracién del contrato.
C) Tres meses de antelacidn a la finalizacién del plazo de duracién del contrato.

43. ¢Qué medidas puede adoptar la Administracion para restablecer la legalidad
urbanistica infringida en un caso de construccion ilegal en una zona protegida?

A) Autorizar la construccion mediante una licencia retroactiva.
B) Ordenar la demolicion de la obra y la reposicion de la situacion alterada.
C) Ninguna de las anteriores.

44. De acuerdo con el articulo 5 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, la funcion de tesoreria comprende:

a) La titularidad y direccidn del érgano correspondiente de la Secretaria de la Entidad
Local.

b) El manejo y custodio de fondos, valores y efectos de la Entidad local.

c) El control y fiscalizacién de las gestién econdmico financiera y presupuestaria.

45. La aprobacion de las Ordenanzas locales conllevan, segin el articulo 49 de la
LRBRL, seinale la respuesta incorrecta:

A) Aprobacion inicial por el Pleno.

B) Informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta
dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

C) Informe econdémico-financiero.
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46.En lo que respecta al procedimiento de responsabilidad patrimonial y la
solicitud de informes y dictamenes, el articulo 81 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Puablicas:

A) Sera preceptivo solicitar informe al servicio cuyo funcionamiento haya
ocasionado la presunta lesion indemnizable, no pudiendo exceder de diez dias
el plazo de su emision

B) El dictamen del Consejo Consultivo de la Comunidad Auténoma que debiera
solicitarse en su caso, se emitird en el plazo de un mes y deberd pronunciarse
sobre la existencia o no de relacidon de causalidad entre el funcionamiento del
servicio publico y la lesién producida y, en su caso, sobre la valoracién del dano
causado y la cuantia y modo de la indemnizacién de acuerdo con los criterios
establecidos en esta Ley.

C) El dictamen del Consejo Consultivo de la Comunidad Autéonoma que debiera
solicitarse en su caso se emitird en el plazo de tres meses y debera
pronunciarse sobre la existencia o no de relacién de causalidad entre el
funcionamiento del servicio publico y la lesion producida y, en su caso, sobre la
valoracién del dafo causado y la cuantia y modo de la indemnizacion de
acuerdo con los criterios establecidos en esta Ley

47. Los contratos privados que celebren las Administraciones Publicas se regiran
segun el articulo 26.2 parrafo primero de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24 /UE, de 26 de febrero de 2014:

A) En lo que respecta a la preparacion, adjudicacion su efectos, modificacion y
extincidn, estos contratos se regiran por el derecho privado.

B) En cuanto a su preparacion y adjudicacion, en defecto de normas especificas,
por las Secciones 1.2 y 2.3 del Capitulo I del Titulo I del Libro Segundo de la
presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones de desarrollo,
aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho administrativo o,
en su caso, las normas de derecho privado, segun corresponda por razén del
sujeto o entidad contratante.

C) En cuanto a su preparacion, adjudicacion y modificacién, en defecto de normas
especificas, por las Secciones 1.2 y 2.2 del Capitulo I del Titulo I del Libro
Segundo de la presente Ley con caracter general, y por sus disposiciones de
desarrollo, aplicandose supletoriamente las restantes normas de derecho
administrativo o, en su caso, las normas de derecho privado, segun
corresponda por razén del sujeto o entidad contratante.

48.El transcurso del plazo maximo legal para resolver un procedimiento y
notificar la resolucion se suspendera:

A) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la
tramitacion de un procedimiento.

B) Cuando se inicien negociaciones con vistas a la conclusion de un pacto o
convenio en los términos del articulo 86 de la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun

C) Cuando deban realizarse pruebas técnicas o analisis contradictorios o
dirimentes propuestos por los interesados.

49. El principio de sostenibilidad financiera viene definida en el articulo 4 de la
LO 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, como:

a) La situacion de equilibrio o superavit estructural.
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b) La capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los
limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial conforme a lo
establecido en la LO 2/2012, la normativa sobre morosidad y en la normativa europea.

c) Que la elaboracién de los presupuestos se encuadrard en un marco presupuestario a
medio plazo.

50.- De acuerdo con el articulo 15 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril,
por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, la resolucion de las discrepancias planteadas planteadas
por el érgano interventor correspondera:

a) Al Presidente de la corporacion local, en todo caso.

b) Al Presidente, salvo cuando el reparo se base en la insuficiencia o inadecuacion de
crédito o cuando se refiera a obligaciones o gastos cuya aprobacién sea de competencia
del pleno.

c) Al Pleno de la corporacién local, en todo caso.

51.- De conformidad con el articulo 5 del Decreto 635/2014, de 25 de julio, por
el que se desarrolla la metodologia de calculo del periodo medio de pago a
proveedores de las Administraciones Publicas, a efectos del calculo del periodo
medio de pago, se entenderan por nimeros de dias de pago, los dia naturales
transcurridos desde:

a) La fecha de aprobacién de las certificaciones de obra hasta la fecha de reconocimiento
de la obligaciéon por parte de la Administracion.

b) La fecha de aprobacién de los documentos que acrediten la conformidad con los
bienes entregados o servicios prestados, hasta la fecha de reconocimiento de la
obligacidn por parte de la Administracion.

c) La fecha de entrada de la factura en el registro administrativo, segin conste en el
registro contable de facturas o sistema equivalente, hasta la fecha de pago material por
parte de la Administracion, en los supuestos en los que o bien no resulte de aplicacién un
procedimiento de aceptacion o comprobacion de los bienes o servicios prestados o bien
la factura se reciba con posterioridad a la aprobacion de la conformidad.

52. Seran declarados en situacion de servicios especiales, en virtud lo dispuesto
en el articulo 87 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, los funcionarios de carrera:

A) Cuando en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica
distinta.

B) Cuando se desempefien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las
Asambleas de las ciudades de Ceuta y Melilla y en las entidades locales, cuando se
desempenen responsabilidades de drganos superiores y directivos municipales y cuando
se desempefen responsabilidades de miembros de los odrganos locales para el
conocimiento y la resolucidn de las reclamaciones econdmico-administrativas.

C) Cuando accedan a la condicion de Diputado o Senador de las Cortes Generales o
miembros de las asambleas legislativas de las comunidades autdonomas si perciben
retribuciones esporadicas por la realizacion de la funcion.

53.- Respecto al contrato formativo el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores establece:

a) El contrato de formacidn en alternancia, tendra por objeto compatibilizar la actividad
laboral no retribuida con los correspondientes procesos formativos.

b) El contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera concertarse
dentro del ano siguiente a la terminacidn de los correspondientes estudios.
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C) Tendra por objeto la formacién en alternancia con el trabajo retribuido por cuenta
ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el desempefio de una actividad
laboral destinada a adquirir una practica profesional adecuada a los correspondientes
niveles de estudios, en los términos establecidos en el apartado 3.

54, Segin el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
équé tipo de retribucion corresponde a la progresion alcanzada por el
funcionario dentro del sistema de carrera administrativa?:

A) Retribucion complementaria.
B) Retribucién basica solo aplicable a los funcionarios interinos.
C) Retribucion o paga extraordinaria.

55. En base al Real Decreto Legislativo 7/2015, équé categoria de suelo esta
definida como aquel que reine las condiciones basicas para su desarrollo
inmediato y dispone de los servicios urbanisticos necesarios?:

A) Suelo no urbanizable.
B) Suelo urbanizable programado.
C) Suelo urbano consolidado.

56.- En el contexto del régimen juridico del suelo, segin el Real Decreto
Legislativo 7/2015, écudl es la principal diferencia entre suelo urbanizable y
suelo no urbanizable?:

A) El suelo urbanizable estad destinado a usos agricolas, mientras que el suelo no
urbanizable esta destinado a usos industriales.

B) El suelo urbanizable puede transformarse en suelo urbano mediante el
planeamiento urbanistico, mientras que el suelo no urbanizable esta protegido por
razones ambientales, paisajisticas, historicas o culturales.

C) El suelo urbanizable es de propiedad publica, mientras que el suelo no urbanizable
es de propiedad privada.

57.- Son competencias propias de los municipios, segin el articulo 25 de la
LRBRL, seiale la respuesta incorrecta:

A) La prestacion de los servicios de administracion electrénica y la contratacion
centralizada en los municipios con poblacién inferior a 20.000 habitantes.

B) Policia local, proteccién civil, prevencion y extincion de incendios.

C) Urbanismo: planeamiento, gestidn, ejecucidén y disciplina urbanistica. Proteccién y
gestién del Patrimonio histdrico. Promocidn y gestidon de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién y rehabilitacion de
la edificacion.

58.- En relacidn al recurso de alzada, en el articulo 121.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas se establece que “Las resoluciones y actos a que se refiere el articulo
112.1, cuando no pongan fin a la via administrativa, podran ser recurridos en
alzada ante el 6rgano superior jerarquico del que los dicté”. En este sentido:

A) En el ambito de la administracion local no cabe en ningun caso la interposicién del
recurso de alzada, solo el potestativo de reposicion.

B) Los actos que se dictan en el seno de la administracién local ponen siempre fin a la
via administrativa.

C) Los Tribunales y o6rganos de seleccion del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y cualesquiera otros que, en el seno de éstas, actlen
con autonomia funcional, se consideraran dependientes del érgano al que estén
adscritos o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente de los mismos
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59. En relacion con las plantillas, éhan de comprender todos los puestos de trabajo
debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se
han de aprobar anualmente con ocasidon de la aprobacion del Presupuesto y han de
responder a los principios a los principios de racionalidad, economia y eficiencia?

a) Solo han de comprender los puestos reservados a funcionarios.

b) Si que han de comprender todo lo indicado en el enunciado; y ademas a ellas se han de
unir los antecedentes, estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los
mencionados principios.

c) Solo han de comprender los puestos reservados a personal laboral y eventual.

60.- Respecto a las certificaciones de las resoluciones y acuerdos, el articulo
206 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales determina que:

a) Podran expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de
gobierno y administracién de las entidades locales, antes de ser aprobadas las actas
gue los contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido y a
reserva de los términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

b) Podréan expedirse certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos
de gobierno y administracién de las entidades locales, siempre después de ser
aprobadas las actas que los contengan, no siendo posible expedirse antes de la
aprobacion de las actas en ningun

c) Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias de los acuerdos de los
organos de gobierno y administracion de las entidades locales y de sus antecedentes,
no asi de las certificaciones acreditativas.

61.- Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
équiénes tienen derecho a la promocién profesional?:

A) Solo los funcionarios de carrera.
B) Los funcionarios de carrera y personal laboral.
C) El personal eventual.

62. Segln el articulo 47 de la LRBRL, la aprobacion del Reglamento Organico propio
de una corporacion local requiere para su aprobacion:

A) Mayoria simple.

B) Mayoria absoluta.

C) Voto favorable de tres cuartas partes de sus miembros.
D) Voto favorable de tres cuartas partes de los asistentes.

63.- El principio de conversion de actos viciados, recogido en el articulo 50 de la
Ley 39/2015, seiiale la respuesta correcta:

A) Los actos nulos o anulables que, sin embargo, contengan los elementos constitutivos
de otro distinto produciran los efectos de éste

B) El 6rgano que declare la nulidad o anule las actuaciones dispondra siempre la
conservacion de aquellos actos y tramites cuyo contenido se hubiera mantenido igual
de no haberse cometido la infraccidn.

C) Si el vicio consistiese en la falta de alguna autorizacion, podra ser convalidado el acto
mediante el otorgamiento de la misma por el érgano competente

64.- Son derechos del interesado en el procedimiento administrativo, segun el
articulo 53 de la Ley 39/2015, seiiale la respuesta incorrecta:

A) A obtener informacidon y orientacion acerca de los requisitos juridicos o
técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se propongan realizar.

B) A cumplir las obligaciones de pago a través de los medios electrdnicos.
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C) A que el procedimiento sea resuelto en el plazo maximo legalmente previsto
en la normativa reguladora de cada procedimiento, siendo con caracter
general este plazo de 6 meses

65. En las entidades locales seran responsables de suministrar la informacion de
forma exacta, completa, en plazo y respetando el modo de envio establecido, a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones:

A) La Intervencién de la Corporacion.
B) La Tesoreria General de la Corporacion
C) El 6rgano de gobierno concedente de la subvencion

66. La determinacion de las condiciones de empleo del personal directivo no tendra
la consideracion de materia objeto de negociacion colectiva, segiin establece El
texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. ¢Es correcta esta
afirmacion?

a) No es correcta.

b) El Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado publico no contiene ninguna
regulacidon a ese respecto.

c) Si es correcta

67. - Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciaran siempre:
a) Por denuncia.

b) A peticion razonada de otros 6rganos.

c) De oficio por acuerdo del 6rgano competente.

68. Los servicios publicos de competencia local podran gestionarse de forma
directa mediante:

A) Organismo auténomo.
B) Contrato de servicios.
C) Todas son incorrectas.

69. Cuando se produzcan hechos o conductas tipificadas como infracciones en cuya
comision el infractor persista de forma continuada:

A) No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador en tanto no haya
recaido una primera resolucion sancionadora, con caracter ejecutivo.

B) Se podran iniciar procedimientos de caracter sancionador por cada hecho o conducta
tipificada como infraccion.

C) Se deberan iniciar procedimientos de caracter sancionador por cada hecho o conducta
tipificada como infraccion.

70.- El dictamen del Consejo Consultivo de Canarias en la tramitacion de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial:

a) Es preceptivo, cuando la indemnizacidn reclamada es igual o superior a 6.000,00 €.
b) Es vinculante cuando la indemnizacion reclamada es igual o superior a 6.000,00 €.
c) Es preceptivo cuando la indemnizacion reclamada es igual o superior a 50.000,00 €.
71. La resolucion del recurso especial en materia de contratacion:

A) No es ejecutiva mientras exista la posibilidad de recurso contra la misma.

B) Es susceptible de recurso contencioso-administrativo.

C) Todas las respuestas anteriores son correctas
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72. Los actos administrativos seran motivados con sucinta referencia de hechos y
fundamentos de derecho, segun el articulo 35 de la ley 39/2015, sefiale la
respuesta correcta:

a) Los actos que se refieran derechos subjetivos o intereses legitimos.

b) Los actos que no se separen del criterio seguido en actuaciones precedentes o del
dictamen de érganos consultivos.

c) Los acuerdos de aplicacion de la tramitacién de urgencia, de ampliacion de plazos y de
realizacion de actuaciones complementarias.

73.- De acuerdo con el articulo 27 Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias, la propiedad del suelo comprende,
entre otros, los siguientes deberes:

a) Destinar el suelo a los usos previstos por la ordenaciéon o, en su caso, a los que sean
compatibles con la misma, y conservar el suelo en las condiciones legalmente exigibles, asi
como, en su caso, levantar las cargas impuestas por la ordenacidon urbanistica para el
legitimo ejercicio de las facultades y derechos reconocidos por la Ley.

b) Destruir los bienes en aquellos casos en que se considere beneficioso para la comunidad.
c) Las marcadas en la citada Ley, en el Cédigo Civil y en el resto del Ordenamiento juridico.

74.- No constituye un principio rector establecido en el articulo 2 de la Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protecciéon Integral contra la
Violencia de Género, sefale la respuesta incorrecta:

a) Fortalecer las medidas de sensibilizacién ciudadana de prevencion, dotando a los poderes
publicos de instrumentos eficaces en el ambito educativo, servicios sociales, sanitario,
publicitario y mediético.

b) Garantizar derechos en el ambito laboral y funcionarial que concilien los requerimientos de
la relacién laboral y de empleo publico con las circunstancias de aquellas trabajadoras o
funcionarias que sufran violencia de género.

C) Comunicacién a la Administracion competente, cuando se tenga conocimiento de hechos
que pudieran ser constitutivos de delito en el ambito de la Violencia de Género.

75.- Seiiale cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas resulta de aplicacién a los funcionarios locales pero no al personal
laboral al servicio de la Administracion Local.

b) La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas resulta de aplicacion tanto a los funcionarios locales como al
personal laboral al servicio de la Administracion Local.

c) La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas no resulta de aplicacion al personal al servicio de las entidades
locales, ya que este personal estd sometido al régimen de incompatibilidades propio de la
Administracion Local.

76.- De acuerdo con el articulo 8.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico Estatuto Basico del Empleado Publico, los
empleados publicos se clasifican en:

A) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal y personal eventual.

B) Funcionarios de carrera, funcionarios interinos, personal laboral, ya sea fijo, por tiempo
indefinido o temporal, personal eventual y personal directivo.

C) Funcionarios de carrera, personal laboral y personal directivo.
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77. - El articulo 97.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el
que se aprueba el por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico Estatuto Basico del Empleado Publico regula la
prescripcion de faltas y sanciones en los siguientes términos:

a) Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afos, las graves al ano y las leves a los
seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las
impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

b) Las infracciones muy graves prescribiran a los tres anos, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
afos, las impuestas por faltas graves a al afo y las impuestas por faltas leves a los seis
meses.

c) Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afos, las graves a los dos afios y las
leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres
anos, las impuestas por faltas graves a los dos afos y las impuestas por faltas leves al afio.

78. - Seiale cual no es causa de pérdida de la condicion de funcionario de carrera:
a) La renuncia a la condicién de funcionario.

b) La jubilacidén total del funcionario.

c) La sancidn disciplinaria de separacion del servicio que no tuviere caracter firme.

79. - Son funcionarios de carrera:

a) Quienes, en virtud de un contrato de trabajo, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el
desempefio de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

b) Quienes, en virtud de nombramiento estatutario, estan vinculados a una Administracion
Publica por una relacion laboral regulada por el Derecho Administrativo para el desempefio
de servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

C) Quienes, en virtud de nombramiento legal, estan vinculados a una Administracion Publica
por una relacion estatutaria regulada por el Derecho Administrativo para el desempefo de
servicios profesionales retribuidos de caracter permanente.

80. - Las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo podran afectar a
las condiciones reconocidas a los trabajadores en el contrato de trabajo, en
acuerdos o pactos colectivos o disfrutadas por estos en virtud de una decision
unilateral del empresario de efectos colectivos. Se considera de caracter colectivo
la modificacion que, en un periodo de noventa dias, afecte al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El cinco por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Venticinco trabajadores, en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

81. éQué debe hacer el interesado si la Administracion no responde a la
comunicacion previa presentada en relaciéon a una actuacion urbanistica?:

a) Puede considerarse autorizada la actuacidn urbanistica.
b) Debe presentar un recurso de alzada contra la inactividad administrativa.
C) Debe cancelar la actuacidn urbanistica y presentar una nueva comunicacion previa.

82. Segin se seiala en el articulo 137 de la Constitucion, seiala la respuesta
correcta:

a) El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades
Autonomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de potestad para la gestion de
sus respectivos intereses.
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B) La Constituciéon garantiza la autonomia de los municipios. Estos gozaran de personalidad
juridica plena. Su gobierno y administracidon corresponde a sus respectivos Ayuntamientos,
integrados por los Alcaldes y los Concejales. Los Concejales seréan elegidos por los vecinos
del municipio mediante sufragio universal, igual, libre, directo y secreto, en la forma
establecida por la ley. Los Alcaldes seran elegidos por los Concejales o por los vecinos. La ley
regulara las condiciones en las que proceda el régimen del concejo abierto.

C) El Estado se organiza territorialmente en municipios, en provincias y en las Comunidades
Auténomas que se constituyan. Todas estas entidades gozan de autonomia para la gestidn
de sus respectivos intereses.

83. Respecto al procedimiento general para la reforma del Estatuto de Autonomia
de Canarias, recogido en el articulo 200 del mismo, sefale la respuesta correcta:

A) La propuesta de reforma requerird, en todo caso, la aprobacién del Parlamento de
Canarias por mayoria de dos quintos de sus miembros, la aprobacién de las Cortes Generales
mediante ley organica y, finalmente, ser sometido a referéndum de los electores.

B) La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacion del Parlamento de
Canarias por mayoria de tres quintos de sus miembros, la aprobaciéon de las Cortes
Generales mediante ley organica y, finalmente, ser sometido a referéndum de los electores

C) La propuesta de reforma requerira, en todo caso, la aprobacién del Parlamento de
Canarias por mayoria de tres quintos de sus miembros, la aprobaciéon de las Cortes
Generales mediante ley ordinaria y, finalmente, ser sometido a referéndum de los electores.

84. La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos
de Canarias determina el plazo maximo para resolver una solicitud de licencia
urbanistica una vez presentada por el interesado, es de:

a) 1 mes.
b) 2 meses.
c) 3 meses.

85. En el contexto de la legalidad urbanistica, écual es la diferencia entre un acto
autorizatorio y una comunicacioén previa?:

a) No hay diferencia; ambos términos se refieren a la misma actuacion
administrativa.

b) El acto autorizatorio implica una autorizacion previa y expresa de la Administracion,
mientras que la comunicacidn previa no requiere una autorizacion previa.

c) El acto autorizatorio solo se aplica a obras publicas, mientras que la comunicacién previa
se aplica a obras privadas.

86. En virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno, équé principio obliga a las administraciones
publicas a facilitar informacion comprensible, de acceso facil y gratuita sobre sus
actividades?:

a) Principio de participacién ciudadana.
b) Principio de eficiencia y eficacia.
c) Principio de publicidad activa.

87. Senale cual de las siguientes materias no puede ser objeto de negociacion
segun el articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Condiciones de trabajo y retribuciones.
b) Régimen disciplinario.

c) Planes e instrumentos de planificacion de recursos humanos.
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88. El contrato de trabajo podra suspenderse por las siguientes causas:
a) Ejercicio de cargo publico representativo.

b) Excedencia voluntaria.

c) Privacion de libertad del trabajador, cuando exista sentencia condenatoria..

89. - Contra los actos de un Tribunal de Seleccién de Personal al servicio de las
Administraciones Publicas cabe interponer:

a) Recurso de reposicién.

b) Recurso de alzada ante quien haya nombrado al Presidente del Tribunal.

c) Recurso contencioso-administrativo directamente.

90. - Respecto a la determinacién de las retribuciones de los funcionarios:

a) No podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un incremento
de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente en la Ley de los Presupuestos
Generales del Estado.

b) Podran acordarse incrementos retributivos anualmente por acuerdo con los sindicatos, sin
tener en cuenta la Ley de los Presupuestos Generales del Estado.

c) Ninguna de las respuestas anteriores es valida.

91. - Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
procedimiento normal para la provision de puestos de trabajo es el de:

a) Libre designacidn.
b) Oposicion.
c) Concurso.

92. - El nimero de miembros del comité de empresa de una empresa de entre
doscientos cincuenta y uno a quinientos trabajadores sera de:

a) Once.
b) Doce.
c) Trece.

93. - Las materias objeto de negociacion colectiva estan recogidas en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su:

a) Articulo 37.
b) Articulo 39.
c) Articulo 57.

94. El derecho de acceso a la informacion publica podra ser limitado cuando
acceder a la informacion suponga un perjuicio para:

a) El planeamiento urbanistico.

b) La relaciones entre las administraciones publicas.

c) La protecciéon del medio ambiente.

95. En relacién a la solicitud de acceso a la informacion publica:

a) El solicitante esta obligado a motivar su solicitud de acceso a la informacién y la ausencia
de motivacion sera por si sola causa de rechazo de la solicitud.

b) Se admitiran a tramite las solicitudes aunque sean manifiestamente repetitivas.
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c) Si la informacién ya ha sido publicada, la resolucién podra limitarse a indicar al solicitante
cémo puede acceder a ella.

96. Las personas que accedan a la informacion publica

a) Deberan acceder a la informacién de forma que no se vea afectada la eficacia del
funcionamiento de los servicios publicos, concretandose lo mas precisamente posible la
peticion.

b) No estdn sujetas a las obligaciones establecidas en la normativa bdsica para la
reutilizacion de la informacién obtenida.

c) Estan exentas de abonar las tasas establecidas para la obtencién de copias y la
transposicion de la informacién a un formato diferente al original.

97. El Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de
Canarias:

a) Es un 6rgano creado por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

b) Es un drgano creado por la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias.

c) Resolvera las reclamaciones que se interpongan contra los actos expresos o presuntos
resolutorios de las solicitudes de acceso a la informaciéon de los cabildos insulares y
ayuntamientos de la Comunidad Auténoma, y de las entidades vinculadas o dependientes de
los mismos, segun la Ley 12/2014, de 26 de diciembre

98. - Los 6rganos de representacion de los funcionarios son:
a) Exclusivamente Delegados de Personal.

b) Delegados de Personal y Junta de Personal.

c) Delegados Sindicales

99. Respecto a la ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, seiiala en su articulo 1.2, sefiale la respuesta correcta:

a) El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razéon de sexo, y, especialmente, las derivadas de la
maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el estado civil.

b) La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio
informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y observara en la
interpretacion y aplicacidon de las normas juridicas.

c) La Ley establece principios de actuacién de los Poderes Publicos, regula derechos y
deberes de las personas fisicas y juridicas, tanto publicas como privadas, y prevé medidas
destinadas a eliminar y corregir en los sectores publico y privado, toda forma de
discriminacion por razén de sexo

100.Tendran la consideracion de las contraprestaciones
pecuniarias que se satisfagan por la prestacion de servicios o la realizaciéon de
actividades efectuadas en régimen de Derecho puablico cuando, prestandose
también tales servicios o actividades por el sector privado, sean de solicitud
voluntaria por parte de los administrados

a) Contribuciones especiales.

b) Precios Publicos.

c) Tasas.

101.- La presentaciéon de comunicacion previa se podra hacer valer frente:
a) Unicamente frente a la administracidon ante la que se presenta.

b) Frente a la administracién o frente a cualquier persona, natural o juridica, publica.

c) Frente a la administracién y ante cualquier persona, natural o juridica, publica o privada.
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102.- Conforme al articulo 221.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, el procedimiento para el reconocimiento del derecho a la devolucion de
ingresos indebidos se iniciara de oficio o a instancia del interesado, en los
siguientes supuestos:

a) Cuando se haya producido el pago de deudas tributarias o sanciones.

b) Cuando la cantidad pagada haya sido superior al importe a ingresar resultante de un acto
administrativo o de una autoliquidacion.

¢) Todas las respuestas son correctas.

103. Cual de los siguientes sujetos no puede ser parte en la negociacion colectiva
segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) Las organizaciones sindicales mas representativas.
b) Las juntas de personal y comités de empresa.
c)Los delegados de prevencién.

104. Respecto a las competencias de las entidades locales y segin se establece en
articulo 7 de la LRBRL, seiale la respuesta correcta:

a) Las competencias de las Entidades Locales son propias o atribuidas por delegacion.

b) El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas competencias,
no podran delegar en las Entidades Locales el ejercicio de sus competencias.

c) Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacién cuando se ponga en riesgo la sostenibilidad financiera del conjunto
de la Hacienda municipal.

105. No es un derecho individual del empleado publico, en virtud del articulo 14
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Asumir responsabilidades fuera de su competencia.
b) Adopcién de medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.
c) La inamovilidad en la condicién de funcionario de carrera

106 .En el caso de que se hagan efectivas sobre la garantia las penalidades o
indemnizaciones exigibles al adjudicatario, de acuerdo con el articulo 109 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014:

a) El adjudicatario incurrird en causa de resolucion del contrato si en el plazo de 15 dias no
repone o amplia aquella.

b) El adjudicatario no esta obligado a reponer o ampliar aquella salvo que las penalidades
impuestas superen el importe de la garantia constituida.

c) El adjudicatario no estara obligado a reponer o ampliar aquella en el supuesto que hubiera
constituido la garantia complementaria del 5 %.

107. Segun el articulo 85 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24 /UE, de 26
de febrero de 2014, la prueba de la no concurrencia de prohibicién para contratar
podra realizarse:

a) Cuando no pueda acreditarse por otro medio, mediante testimonio judicial o certificacion
administrativa.
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b) Cuando se trate de empresas de Estados miembros de la Unién Europea sdlo mediante
testimonio judicial.

c) Mediante declaracion responsable otorgada ante autoridad administrativa, notario publico
u organismo profesional cualificado cuando no sea posible expedir por la autoridad
competente testimonio judicial o certificacion administrativa.

108. La conservacion de la clasificacion de las empresas exige, segiin se establece
en el articulo 82 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014:

a) La justificacidn anual del mantenimiento de la solvencia técnica y profesional y la
solvencia econdmica y financiera cada vez que se lo requiera el 6rgano de contratacion.

b) La conservacién de las clasificaciones no exige el cumplimiento de ningun requisito
posterior ya que su vigencia es indefinida.

c) La justificacion anual del mantenimiento de la solvencia econdmica y financiera y cada tres
afos el de la solvencia técnica y profesional.

109.- Las entidades locales deberan acordar la imposicion y supresion de sus
tributos propios, y aprobar las correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras
de estos, salvo para los siguientes tributos:

a) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica y el
Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

b) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Actividades Econdmicas y el Impuesto
sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica.

c) Impuesto sobre Bienes Inmuebles, Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y obras
y el Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

110.- En relacion a la prorroga de los presupuestos de una Entidad local:

a) Se produce automaticamente si al iniciarse el ejercicio econémico no ha entrado en vigor
el presupuesto correspondiente.

b) El presupuesto prorrogado Unicamente puede ser modificado mediante créditos
extraordinarios, suplementos de crédito, ampliaciones y transferencias.

c) La prorroga afectara a los créditos financiados con ingresos afectados que exclusivamente
fueran a percibirse en ese ejercicio.

111.- Podran entablarse reclamaciones contra el presupuesto inicialmente
aprobado:

a) Por no haberse ajustado su elaboracién y aprobacién a los tramites establecidos en la Ley
Reguladora de Haciendas Locales.

b) Por no haberse aprobado la liquidacion del ejercicio anterior.

c) Por omitir el crédito necesario para el cumplimiento de los contratos previstos en el Plan
Anual de Contratacion durante el ejercicio presupuestario.

112 é¢Qué debe justificarse en el expediente acreditativo de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la iniciativa publica en el desarrollo de actividades
econdomicas, segun el articulo 86.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen Local?:

a) Habra de justificarse que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del
area municipal competente en dicho desarrollo, debiendo contener un analisis de mercado,
relativo a la oferta y a la demanda existente, a la rentabilidad y a los posibles efectos de la
actividad local sobre la concurrencia empresarial.

b) Habra de justificarse que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda municipal debiendo contener un analisis de mercado, relativo a la
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oferta existente, a la rentabilidad y a los posibles efectos de la actividad local sobre la
concurrencia empresarial.

c) Habra de justificarse que la iniciativa no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del
conjunto de la Hacienda municipal debiendo contener un analisis de mercado, relativo a la
oferta y a la demanda existente, a la rentabilidad y a los posibles efectos de la actividad local
sobre la concurrencia empresarial.

113. De conformidad con el articulo 12.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, éla gestion de servicios publicos es una modalidad
contractual?

a) Si.
b) No.
c) Si, siempre y cuando el poder adjudicador sea una Administracion Publica.

114. Segun lo dispuesto en el articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico, los consorcios son entidades de derecho
publico, con personalidad juridica propia diferenciada, creadas por varias
Administraciones Publicas o entidades integrantes del sector publico institucional,
entre si o con participaciéon de entidades privadas:

a) Para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del ambito de sus
competencias, con excepcion de la actividad de fomento, pudiendo realizar actividades
prestacionales o de gestion comun de servicios publicos.

b) Para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del ambito de sus
competencias, exclusivamente para la gestién de los servicios publicos.

c) Para el desarrollo de actividades de interés comun a todas ellas dentro del ambito de sus
competencias, pudiendo realizar actividades de fomento, prestacionales o de gestioncomun
de servicios publicos.

115. Si no se establece, la actividad subvencionada que el beneficiario pueda
subcontratar con terceros no excedera del:

a) 60%.
b) 50%.
c) 40%.

116. Se consideran gastos subvencionables a los efectos previstos en la normativa
de subvenciones:

a) Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada cualquiera que sea en el plazo en que se efectue.

b) Aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada y se realice en el plazo establecido por el beneficiario.

c) Respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente
necesarios.

117. La resolucion de reintegro de subvenciones se dictara por el organo
concedente, previa instruccion de procedimiento administrativo con audiencia del
interesado por un plazo no inferior a:

a) Cinco dias.
b) Diez dias.
¢) Un mes.

118. De conformidad con las modalidades y formas de justificacion de subvencion,
sefale cual de la siguiente respuesta es correcta:

a) La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones podra ser: 1)
Cuenta justificativa, 2) Acreditacion por moddulos, 3) Presentacion de estados contables.
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b) La justificacion por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones podra ser: 1)
Cuenta justificativa, 2) Acreditacidon por pagarés, 3) Presentacion de estados contables.

c) La justificacidén por el beneficiario del cumplimiento de las condiciones solo sera por cuenta
justificativa.

119. En relacion a las 6rdenes de pagos:

a) Los perceptores de subvenciones concedidas con cargo a los presupuestos de las
entidades locales y de los organismos autdonomos vendran obligados a acreditar solo en el
momento de concesidon que se encuentran al corriente de sus obligaciones fiscales con la
entidad.

b) No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

c) Nunca se podran retener los pagos a los beneficiarios de subvenciones si no existe
Resolucién de procedencia de reintegro.

120.- Al presupuesto de las entidades locales, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 168 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
articulo 18 del RD 500/1990, una vez formado por su presidente, se le unira la
siguiente documentacion:

a) Memoria explicativa de su contenido; liquidacidon del ejercicio anterior y anexo del
personal de la entidad local.

b) Memoria explicativa de su contenido; liquidacién del ejercicio anterior; anexo del personal
de la entidad local y anexo de las inversiones a realizar.

c) Memoria explicativa; liquidacion del ejercicio anterior y avance del corriente; anexo del
personal de la entidad local; anexo de las inversiones a realizar; anexo de beneficios fiscales;
anexo relativo a los convenios suscritos y un informe econémico-financiero.

121 La disposicion adicional 22 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24 /UE, de 26
de febrero de 2014, en el apartado 1, indica que corresponden a los Alcaldes y a los
Presidentes de las Entidades Locales las competencias como o4rgano de
contratacion respecto:

a) De los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesién de
obras, los contratos de concesién de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado no supere el 20 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas
incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia sefialada.

b) De los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de
obras, los contratos de concesidon de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado no supere el 20 por ciento de los recursos ordinarios del
presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracidn no sea superior a cinco afios, eventuales prérrogas
incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia sefialada.

c) De los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de concesion de
obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales,
cuando su valor estimado no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del
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presupuesto ni, en cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de
caracter plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, eventuales prorrogas
incluidas siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades no supere ni el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia sefialada.

122. - En relacion a la solvencia, el articulo 74.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24 /UE, de 26 de febrero de 2014, determina:

a) Los requisitos minimos de solvencia que deba reunir el empresario y la documentacion
requerida para acreditar los mismos se indicaran en el anuncio de licitacion y se
especificaran en el pliego del contrato, debiendo estar vinculados a su objeto y ser
proporcionales al mismo.

b) La clasificacion de los empresarios como contratistas de obras sera exigible para contratos
de obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 400.000 euros.

c) Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el empresario
no podra basarse en la solvencia y medios de otras entidades.

123. El articulo 159.6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Puablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, establece una tramitaciéon especial para el procedimiento abierto
simplificado en contratos de obra de valor estimado inferior a 80.000 euros, y en
contratos de suministros y de servicios de valor estimado inferior a 60.000 euros,
en este caso:

a) Se requerira la constitucion de garantia definitiva siempre.

b) Se requerira la constitucion de garantia definitiva solo para los contratos de obras de valor
estimado inferior a 80.000 euros.

c) No se requerira la constitucion de garantia definitiva.

124. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
regula en el articulo 118 el expediente de contratacion en los contratos menores,
asi en el apartado 6 indica:

a) Los contratos menores no se publicaran.
b) Los contratos menores se publicaran anualmente.
c) Los contratos menores se publicaran en la forma prevista en el articulo 63.4.

125. - La tramitacion urgente del expediente regulada en el articulo 119 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, implica, tal y
como determina el apartado 2, letra c), que:

a) El plazo de inicio de la ejecucién del contrato no podra exceder de dos meses, contado
desde la formalizacidn.

b) El plazo de inicio de la ejecucion del contrato no podra exceder de un mes, contado desde
la formalizacion.

c) El plazo de inicio de la ejecucion del contrato no podra exceder de dos meses, contado
desde el inicio del expediente.

126.- La cesion de los contratos, regulada en el articulo 214 de la Ley 9/2017, de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
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2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, establece como requisito
para poder proceder a la misma, en el apartado 2, letra c) de dicho precepto:

a) El plazo para la notificacién de la resolucion sobre la solicitud de autorizacién sera de
quince dias, trascurrido el cual debera entenderse otorgada por silencio administrativo.

b) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracion y la solvencia que
resulte exigible en funcion de la fase de ejecucion del contrato, debiendo estar debidamente
clasificado si tal requisito ha sido exigido al cedente, y no estar incurso en una causa de
prohibicién de contratar.

c) Que el cedente tenga ejecutado al menos un 50 por 100 del importe del contrato o,
cuando se trate de un contrato de concesién de obras o concesién de servicios, que haya
efectuado su explotacion durante al menos una quinta parte del plazo de duracion del
contrato.

127. - Segun el articulo 191.3, letra b), de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, sera preceptivo el dictamen del Consejo de
Estado u 6rgano consultivo equivalente de la Comunidad Autonoma en los casos y
respecto de los contratos que se indican a continuacion:

a) Las modificaciones de los contratos cuando no estuvieran previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares y su cuantia, aislada o conjuntamente, sea superior a
un 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio sea igual o superior
a 6.000.000 de euros.

b) Las modificaciones de los contratos cuando no estuvieran previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares y su cuantia, aislada o conjuntamente, sea superior a
un 10 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio sea igual o superior
a 6.000.000 de euros.

c) Las modificaciones de los contratos cuando no estuvieran previstas en el pliego de
clausulas administrativas particulares y su cuantia, aislada o conjuntamente, sea superior a
un 20 por ciento del precio inicial del contrato, IVA excluido, y su precio sea igual o superior
a 3.000.000 de euros.

128. En base a lo dispuesto en el articulo 231 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, la aprobacion del proyecto de obras le
correspondera:

a) Al Alcalde salvo que tal competencia esté especificamente atribuida a otro érgano por una
norma juridica.

b) Al Pleno salvo que tal competencia esté especificamente atribuida a otro érgano por una
norma juridica.

c) Al érgano de contratacion salvo que tal competencia esté especificamente atribuida a otro
oérgano por una norma juridica.

129. - En el contrato de obras, el articulo 233.3 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, indica que, el proyecto
debera incluir un estudio geotécnico de los terrenos sobre los que esta se va a
ejecutar, asi como los informes y estudios previos necesarios para la mejor
determinacion del objeto del contrato:

a) Siempre.
b) Salvo que ello resulte incompatible con |la naturaleza de la obra.

¢) Nunca
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130. En relacion a subvenciones previstas nominativamente en el presupuesto
general municipal.

a) Se regiran Unicamente por el Convenio a través del cual se canalizan, salvo excepciones
justificadas, que estableceran las condiciones y los compromisos especificos.

b) Se regiran por las bases de ejecucion del presupuesto, por el articulo 25 de la Ordenanza
General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por las disposiciones
de esta ordenanza y de la ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y por
el convenio a través del cual se canalizan.

c) Se regiran Unicamente por las bases de ejecucion del Presupuesto.

131. Las subvenciones, tanto de concurrencia publica como de concesion directa,
que estén recogidas en el capitulo IV del presupuesto municipal deben referirse a:

a) Gastos en bienes y servicios, necesarios para el ejercicio de actividades, pudiendo
incluirse gastos de transporte pero no de telecomunicaciones.

b) Gastos imputables al capitulo I y capitulo III del presupuesto de gastos.
c) Gastos de bienes inventariables.

132.- De conformidad con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, son contratos de servicios:

a) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencidon de un resultado distinto de una obra, incluyendo aquellos
en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma sucesiva y por precio
unitario. No podran ser objeto de estos contratos los servicios que impliquen ejercicio de
autoridad inherente e los poderes publicos.

b) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de una
actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro,
incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio de forma
sucesiva y por precio unitario. No podran ser objeto de estos contratos los servicios que
impliquen ejercicio de autoridad inherente a los poderes publicos.

c) Aquellos cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes Unicamente en el desarrollo
de una actividad, incluyendo aquellos en que el adjudicatario se obligue a ejecutar el servicio
de forma sucesiva y por precio unitario. No podran ser objeto de estos contratos los servicios
qgue impliquen ejercicio de autoridad inherente e los poderes publicos.

133. Conforme al articulo 118.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, se consideran contratos menores de suministro o de servicios,
los contratos de valor estimado inferior a:

a) 40.000 euros.

b) 15.000 euros.

c) 50.000 euros

134.- La cosa expropiada é¢Se adquirira libre de cargas como principio general?
a) Nunca.

b) Asi es.

c) Como principio general no.

135. Para proceder a la expropiacion forzosa ¢Es indispensable la previa
declaracion de utilidad puablica o interés social del fin a que haya de afectarse el
objeto expropiado?

a) No es indispensable.
b) Si es indispensable.

c) No es indispensable la previa declaracion de interés social.
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136. La utilidad publica, éSe entiende implicita, en relacion con la expropiacion de
inmuebles, en todos los planes de obras y servicios del Estado, Provincia y
Municipio?

a) No en los planes municipales.
b) Solo en los del Estado.

c) Afectivamente, de conformidad con el contenido del articulo 10 de la Ley de Expropiacidon
Forzosa.

137. Son causas de la expropiacion forzosa la utilidad publica y el interés social.
Esta afirmacion es:

a) Falsa.
b) No cabe decir nada al respecto, porque legalmente nada hay previsto.
c) Verdadera.

138. Segln el articulo 124 de la Ley de expropiacion forzosa, nadie puede ser
expropiado, sino por causas de utilidad pablica o interés social, previa la
correspondiente indemnizaciéon y de conformidad con lo dispuesto en las Leyes.
Seiale la respuesta correcta:

a) El articulo 124 de la Ley de expropiacidn forzosa no contempla tales términos.
b) Asi es.
c) Por causa de interés social no cabe la expropiacion

139. éExcepcionalmente podria declararse urgente la ocupaciéon de los bienes
afectados por la expropiacion a que dé lugar la realizacion de una obra o finalidad
determinada?

a) Nunca. La ley de expropiacion forzosa no recoge excepciones.

b) Si seria posible. Esta excepcion estda contemplada en el articulo 52 de la Ley de
Expropiacién Forzosa.

c) No porque la Ley de Expropiacidn Forzosa no dispone nada al respecto.

140. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 91.2 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, y 8.5 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, nicamente tendran la consideracion de
lugares cuyo acceso depende del consentimiento del titular, en relaciéon con la
ocupacion de los bienes inmuebles expropiados, ademas del domicilio de las
personas fisicas y juridicas en los términos del articulo 18.2 de la Constitucion
Espaiiola, los locales cerrados sin acceso al publico. Esta afirmacion es:

a) Inexistente.
b) Falsa.
c) Verdadera, de conformidad con el tenor del articulo 51 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

141. En el caso de no ejecutarse la obra o no establecerse el servicio que motivo la
expropiacion, asi como si hubiera alguna parte sobrante de los bienes expropiados,
o desapareciese la afectacion, éel primitivo duefio o sus causahabientes podria
recobrar la totalidad o la parte sobrante de lo expropiado?

a) En ningln caso.

b) Lo expropiado, expropiado queda para siempre.

c) Si podria recobrarlos; como prevé el articulo 54.1 de la Ley de Expropiacién Forzosa.
142. La competencia para resolver sobre la reversion, ¢A quién corresponde?

a) Corresponde a la Administracion en cuya titularidad se halle el bien o derecho en el
momento en que se solicite aquélla o a la que se encuentre vinculado el beneficiario de la
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expropiacién, en su caso, titular de los mismos; como dispone el articulo 54.4 de la Ley de
expiacion forzosa.

b) Al beneficiario.
c) Al jurado provincial de expropiacion.

143. Segun dispone el art.21 de la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad
Presupuestaria y sostenibilidad financiera, el incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria, dara lugar:

a) La aprobacién de un Plan de Ajuste.
b) La aprobaciéon de un plan de saneamiento financiero.
c) La aprobacién de un Plan econémico financiero.

144. Segun el articulo 5 de la ley de Municipios de Canarias la atribucion de
competencias a los municipios que hagan las leyes sectoriales, se ajustara a los
siguientes principios, ademas de los previstos en la legislacion basica de régimen
local, seiiale la opcidn incorrecta:

a) Garantia de la autonomia municipal.
b) Eficacia y eficiencia.
¢) Suficiencia financiera y estabilidad presupuestaria.

145.- En la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Titulo XI, Tipificacion de las infracciones y sanciones por las Entidades Locales en
determinadas materias, se clasifican en el articulo 140 las infracciones a las
ordenanzas locales, que seran muy graves, graves y leves. En este sentido:

a) Seran muy graves las infracciones que supongan el impedimento o la grave y relevante
obstruccién al normal funcionamiento de un servicio publico.

b) Seran graves las infracciones que supongan el impedimento o la grave y relevante
obstruccién al normal funcionamiento de un servicio publico.

c) Seran leves las infracciones que supongan el impedimento o la grave y relevante
obstruccién al normal funcionamiento de un servicio publico.

146. En lo que respecta al procedimiento de responsabilidad patrimonial:

a) El silencio tendra efecto estimatorio en los procedimientos de responsabilidad patrimonial
de las Administraciones Publicas.

b) Si una vez iniciado el procedimiento administrativo el érgano competente para su
tramitacion considera inequivoca la relacion de causalidad entre el funcionamiento del
servicio publico y la lesion, asi como la valoracidon del dafio y el calculo de la cuantia de la
indemnizacion, podra acordar de oficio la suspensidn del procedimiento general y la iniciacion
de un procedimiento simplificado.

c) Los interesados sélo podran solicitar el inicio de un procedimiento de responsabilidad
patrimonial, cuando no haya prescrito su derecho a reclamar. El derecho a reclamar
prescribira al afio de producido el hecho o el acto que motive la indemnizacion o se
manifieste su efecto lesivo. En caso de dafios de caracter fisico o psiquico a las personas, el
plazo empezara a computarse desde el dia que se produjo el accidente.

147. El articulo 38.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones indica:

a) El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 10 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

b) El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25 por ciento.
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c) El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero
incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado
establezca otro diferente.

148.- Conforme al articulo 17.2 de la de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones:

a) Las administraciones concedentes, en el ambito nacional y autondmico, deberan remitir a
la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacidon sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesion recaidas en los términos establecidos en el articulo 20.

b) La norma reguladora de las bases de concesion de las subvenciones concretara, como
minimo la definicidn del objeto de la subvencién dejando para la convocatoria los criterios
objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su caso, ponderacion de los mismos.

c) Las bases reguladoras de las subvenciones de las corporaciones locales se deberan
aprobar en el marco de las bases de ejecucion del presupuesto, a través de una ordenanza
general de subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades
de subvenciones.

149. El articulo 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, respecto a la concesion directa, en el apartado 1, parrafo segundo
determina:

a) Las resoluciones de otorgamiento serdn el instrumento habitual para canalizar las
subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los
de las corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora.

b) Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones
locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su hormativa reguladora.

c) El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder
de tres meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga
previsto en la normativa de la Unidn Europea. El plazo se computard a partir de la
publicaciéon de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a
una fecha posterior.

150.- Son actos de tramite cualificados, contra los que, segun el articulo 112 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, podran interponerse por los interesados los recursos de
alzada y potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los motivos
de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de esta Ley:

a) Los que deciden solamente directamente sobre el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos.

b) Los que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos.

c)Los que deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad
de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos e
intereses legitimos, pero contra ellos no cabe recurso de alzada o potestativo de reposicion,
si no que podrd alegarse por los interesados para su consideracién en la resoluciéon que
ponga fin al procedimiento.

151.- El articulo 88.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, establece:

a) En los procedimientos tramitados de oficio, la resolucién serd congruente con las
peticiones formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion inicial y
sin perjuicio de la potestad de la Administracién de incoar de oficio un nuevo procedimiento,
si procede.
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b) En los procedimientos tramitados a solicitud del interesado, la resolucion sera congruente
con las peticiones formuladas por éste, sin que en ningln caso pueda agravar su situacion
inicial y sin perjuicio de la potestad de la Administracion de incoar de oficio un nuevo
procedimiento, si procede.

c) La resolucidén que ponga fin al procedimiento decidird solamente las cuestiones planteadas
por los interesados y no aquellas otras derivadas del mismo.

152.- Una Entidad Local que no ha liquidado el Presupuesto del ejercicio anterior.
a) No puede concertar operaciones de endeudamiento a largo plazo.

b) Aplica los datos obtenidos de la liquidacion del ejercicio anterior al dltimo.

c) Tiene prohibido concertar ningun tipo de operaciéon de endeudamiento.

153. Indique cual de los siguientes actos, documentos o expedientes esta exento
de fiscalizacion previa en las entidades locales:

a) La adjudicacion de un contrato menor.

b) La concesidn de una subvencién en concurrencia competitiva.
c) La aprobacién de un gasto a justificar.

154. La ampliacion de créditos:

a) Unicamente pueden declararse ampliables aquellas partidas presupuestarias que
correspondan a gastos financiados con recursos expresamente afectados.

b) Pueden declararse ampliables las partidas presupuestarias que correspondan a gastos
financiados con tasas municipales.

c) Su tramitacion se regulard en las Bases de Ejecucién del Presupuesto, habran de
especificarse las tasas o precios publicos que han de financiar el mayor gasto.

155.- Podran dar lugar a una baja de créditos:

a) La financiacién de un expediente de incorporaciéon de remanentes.

b) La financiacion de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

c) La ejecucion de cualquier acuerdo del Alcalde.

156.- Las ordenanzas fiscales de los impuestos obligatorios contendran, al menos:

a) La determinacion del hecho imponible, sujeto pasivo, responsables, exenciones,
reducciones y bonificaciones, base imponible y liquidable, tipo de gravamen o cuota
tributaria, periodo impositivo y devengo.

b) Las fechas de su aprobacién y del comienzo de su aplicacion.

c) Todas las anteriores son contenido de la ordenanza fiscal

157.- Quien es el 6rgano competente para dictar la providencia de apremio:
a) El Alcalde

b) El Interventor

c) El Tesorero

158.- De acuerdo con la normativa reguladora del régimen local, la afectacion
expresa de un bien a un uso o servicio publico requiere:

a) Acreditar la oportunidad y legalidad de la medida.
b) Tramite de informacion publica

c) Ay B son correctas.
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159. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, establece los siguientes derechos:

a) Derecho de consulta, derecho de rectificacién y derecho de eliminacién.

b) Derecho de acceso, derecho de rectificacion, derecho a la limitacion del tratamiento,
derecho a la portabilidad, derecho de oposicién.

c) Derecho de acceso, derecho de recuperacion y derecho de eliminacién
160. La ejecucion defectuosa de un contrato

a) Siempre llevara aparejada la exigencia de penalidades.

b) Permitira exigir danos y perjuicios al contratista.

¢) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

161.- En el contrato de obras, en relacion a la recepcion de las mismas, el articulo
243.5 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
establece:

a) Podran ser objeto de recepcion parcial aquellas partes de obra susceptibles de ser
ejecutadas por fases que puedan ser entregadas al uso publico, segun lo establecido en el
contrato.

b) Las obras previstas en el contrato deberan ser objeto de recepcién total.

c) Podran ser objeto de recepcidn parcial aquellas partes de obra que puedan ser entregadas
al uso pubilico.

162. - La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafnol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
regula en el articulo 247 el estudio de viabilidad como actuacion preparatoria del
contrato de concesion de obra, en el apartado 3 indica que, la Administracion
concedente sometera el estudio de viabilidad a informacion publica por el plazo de:

a) Dos meses, prorrogable por idéntico plazo en razén de la complejidad del mismo y dara
traslado del mismo para informe a los érganos de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales afectados cuando la obra no figure en el
correspondiente planeamiento urbanistico, que deberan emitirlo en el plazo de un mes.

b) Tres meses, prorrogable por idéntico plazo en razén de la complejidad del mismo y dara
traslado del mismo para informe a los 6rganos de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales afectados cuando la obra no figure en el
correspondiente planeamiento urbanistico, que deberan emitirlo en el plazo de un mes.

c) Un mes, prorrogable por idéntico plazo en razén de la complejidad del mismo y dara
traslado del mismo para informe a los 6rganos de la Administracion General del Estado, las
Comunidades Auténomas y Entidades Locales afectados cuando la obra no figure en el
correspondiente planeamiento urbanistico, que deberan emitirlo en el plazo de un mes.

163.- En el contrato de concesion de servicios, el articulo 296 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, regula respecto a la
subcontratacion:

a) La subcontratacion podra recaer sobre todas las prestaciones, resultandole de aplicacion
la regulacidn establecida en los articulos 215, 216 y 217 de la presente Ley.

b) La subcontratacion solo podra recaer sobre prestaciones accesorias, no resultandole de
aplicacién la regulacion establecida en los articulos 215, 216 y 217 de la presente Ley.

c) La subcontratacion solo podra recaer sobre prestaciones accesorias, resultandole de
aplicacion la regulacion establecida en los articulos 215, 216 y 217 de la presente Ley.
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164. - El articulo 304.1 de la de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, establece:

a) Los gastos de la entrega y transporte de los bienes objeto del suministro al lugar
convenido seran de cuenta de la administracion.

b) Si durante el plazo de garantia se acreditase la existencia de vicios o defectos en los
bienes suministrados tendra derecho la Administracién, cuando lo comunique en el plazo de
5 dias desde que tuvo conocimiento del vicio y/o defecto, a reclamar del contratista la
reposicién de los que resulten inadecuados o la reparacién de los mismos si fuese suficiente.

c) Salvo pacto en contrario, los gastos de la entrega y transporte de los bienes objeto del
suministro al lugar convenido seran de cuenta del contratista.

165. - El articulo 16.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas
del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014, define el contrato de suministro como:

a) Los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento,
con o sin opcion de compra, de productos o bienes inmuebles.

b) Los que tienen por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el arrendamiento,
con o sin opcién de compra, de productos o bienes muebles.

c) Los que tienen por objeto la adquisicién de productos o bienes muebles.

166.- Segun lo establecido en el articulo 308.2, parrafo primero, de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en ningun caso la entidad
contratante podra instrumentar la contratacion de personal a través del contrato
de servicios, incluidos los que por razén de la cuantia se tramiten como contratos
menores:

a) Verdadero.
b) Falso.

c) En circunstancias excepcionales podra instrumentarse la contratacion de personal a través
del contrato de servicios.

167. El articulo 12.1 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales indica que, la
adquisicion de bienes a titulo gratuito no estara sujeta a restriccion alguna, no
obstante, en el articulo 12.2 de la misma norma se establece que, si la adquisicion
llevare aneja alguna condicion o modalidad onerosa:

a) Solo podran aceptarse los bienes previo expediente en el que se acredite que el valor del
gravamen impuesto no excede del valor de lo que se adquiere.

b) Solo podran aceptarse los bienes previo expediente en el que se acredite que el valor del
gravamen impuesto no excede de la mitad del valor de lo que se adquiere.

c) Podran aceptarse, si son bienes muebles.

168. - El articulo 93.1 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas regula el otorgamiento de concesiones sobre bienes de
dominio publico, sefalando que se efectuara en régimen de concurrencia. No
obstante, podra acordarse el otorgamiento directo:

a) En los supuestos previstos en el articulo 137.4 de esta ley, cuando se den circunstancias
excepcionales, debidamente justificadas, o en otros supuestos establecidos en las leyes.

b) Nunca, siempre debera someterse a concurrencia.
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c) Unicamente cuando se den circunstancias excepcionales, debidamente justificadas.

169. - El Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para la agilizacion y modernizacion de la
gestion del patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias, regula en el articulo
12 la cesion de bienes inmuebles demaniales por mutacion:

a) No existe tal norma.
b) Falso.
c) Verdadero.

170.- De acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo comin:

a) Salvo que por Ley o en el Derecho de la Unién Europea se disponga otra cosa, cuando los
plazos se sefialen por horas, todas las horas del dia que formen parte de un dia, sea éste
habil o inhabil, se entenderan siempre como habiles.

b) Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que estos son habiles, excluyéndose
del computo sélo domingos y festivos.

c) La declaracion de un dia como habil o inhabil a efectos de cOmputo de plazos no
determina por si sola el funcionamiento de los centros de trabajo de las Administraciones
Pablicas, la organizacién del tiempo de trabajo o el régimen de jornada y horarios de las
mismas.

171. - En todos los procedimientos administrativos:

a) Debe ponerse de manifiesto al interesado, en el tramite de audiencia, la propuesta de
resolucion, al objeto de que estos puedan presentar las alegaciones y documentos que
estimen pertinentes.

b) El plazo de audiencia al interesado no puede ser inferior a veinte dias.

c) Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un érgano administrativo,
organismo publico o Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter
preceptivo.

172. - La tramitacion simplificada de un procedimiento administrativo, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre:

a) Sélo puede acordarla la Administracion, de oficio, cuando asi lo aconsejen razones de
interés publico.

b) Puede acordarse, con la oposicion de los interesados, cuando asi lo aconsejen razones de
interés publico o la falta de complejidad del procedimiento, en virtud del principio de
celeridad vy eficacia.

c) Ninguna de las anteriores es correcta.

173. - La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales no sera aplicable:

a) A los tratamientos sometidos a la normativa sobre proteccion de materias clasificadas.
b) En ningln caso a los tratamientos realizados en el &mbito de instituciones penitenciarias.

c) En ningln caso a los tratamientos derivados del Registro Civil, los Registros de la
Propiedad y MercantileS

174. Conforme lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones:

a) Se entiende por subvencion toda disposicion dineraria realizada por una Administracion
Puablica, a favor de personas publicas o privadas siempre que la entrega se realice con
contraprestacion directa del beneficiario.

b) Quedan excluidas de la Ley General de Subvenciones los premios que se otorguen sin la
previa solicitud del beneficiario.
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c) La normativa reguladora de la subvencion podra exigir un importe de financiacion propia
para cubrir la actividad subvencionada.

175. - En relacion con el procedimiento de concesion de subvenciones, la Ley
General de Subvenciones prevé:

a) El procedimiento ordinario sera la concesion directa de las subvenciones.

b) No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine en la
convocatoria.

c) La propuesta de concesion se formula por el érgano instructor.

176.- El procedimiento de concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva:

a) Se iniciara de oficio o a instancia de los interesados.

b) El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los
interesados para entender estimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la
subvencioén.

c) Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucidon provisional sea
inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra instar del beneficiario, si asi se ha
previsto en las bases reguladoras, la reformulacion de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

177. - En los supuestos en que proceda el reintegro de la ayuda o subvencién
concedida:

a) La cantidad a reintegrar tendra la consideracion de Ingreso de derecho publico.

b) El inicio del procedimiento de reintegro interrumpira el plazo de caducidad de que dispone
la Administracion para exigir el reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo 39 de
la Ley General de Subvenciones.

c) El acuerdo de inicio del procedimiento de reintegro sera notificado al beneficiario o, en su
caso, a la entidad colaboradora, concediéndole un plazo de cinco dias para que alegue o
presente los documentos que estime pertinentes.

178.- Sobre las certificaciones, el articulo 206 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales permite que se
expidan certificaciones de las resoluciones y acuerdos de los 6rganos de gobierno y
administracion de las entidades locales, antes de ser aprobadas las actas que los
contengan:

a) Siempre que se haga la advertencia o salvedad en este sentido y a reserva de los
términos que resulten de la aprobacion del acta correspondiente.

b) En cualquier caso.

¢) Nunca.

179. - La atribucion de dictar Bandos le corresponde:
a) A la Junta de Gobierno Local.

b) Al Alcalde.

c) A las Comisiones Informativas.

180. La aprobacion y modificacion del reglamento organico municipal le
corresponde:

a) Al Pleno por mayoria simple.
b) Al Pleno por mayoria absoluta.

c) Al Pleno por mayoria de dos tercios.
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181. - La Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, al regular los
actos anulables, en el articulo 125 letra e), determina que, en el ambito de la
legislacion basica de procedimiento comiin se consideran anulables y, por ello,
susceptibles de convalidacion:

a) Las concesiones de cualquier tipo, asi como los contratos y Convenios, en cuyos
contratistas o suscriptores sobrevengan causas de incompatibilidad o incapacidad
insubsanable.

b) La seleccién de contratistas siguiendo un procedimiento no previsto legalmente.

c) Los Convenios suscritos por el Alcalde sin la autorizacion del Pleno, hasta tanto este los
ratifique.

182. - El régimen juridico de los Cabildos Insulares, se encuentra, entre otras en:
a) La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

b) La Ley 8/2016, de 21 de abril, de Cabildos Insulares.

c) La Ley 5/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

183. De acuerdo con el articulo 372 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, seran infracciones graves:

a) La comision de una o mas infracciones graves por persona a la que se le haya impuesto
con anterioridad una sancién firme por la de cualquier otra infraccidon urbanistica cometida
durante los dos afios precedentes.

b) La inobservancia de las obligaciones de no hacer impuestas por medidas provisionales o
cautelares adoptadas con motivo del ejercicio de la potestad de proteccidon de la legalidad y
de restablecimiento del orden juridico perturbado.

c) La obstaculizacién de la labor inspectora.

184. - De acuerdo con el articulo 136 de la Constitucion Espanola, el Tribunal de
Cuentas:

a) Es el supremo o6rgano fiscalizador de las cuentas y de la gestién econdmica de Estado y
depende del Poder

Judicial.
b) Depende directamente del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas

c) Ejerce sus funciones por delegacién de las Cortes Generales en el examen y comprobacion
de la Cuenta General del Estado.

185. - De acuerdo con el articulo 4 del RD 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, el control interno de la gestion econdémico-
financiera y presupuestaria comprende:

a) La funcidon interventora y el control financiero mediante las modalidades de control
permanente y auditoria publica.

b) El manejo de fondos y la funcion de gestidn y recaudacion.

c) La funcidén interventora y la fe publica.

186.- Las modificaciones previstas en un contrato de servicios
a) No pueden exceder del 50% del precio inicial del contrato.

b) No pueden acumularse a las modificaciones sobrevenidas.

c) No pueden superar el 20% del precio inicial del contrato.
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187.- De conformidad con el art.14.2 del TRLHL éQué recurso administrativo
procede interponer contra la aprobacion de una liquidacion tributaria de Impuesto
sobre Instalaciones, Construcciones y Obras?

a) El recurso potestativo de reposicion.
b) El recurso obligatorio de reposicién.
c) La reclamacién econdmico-administrativa.

188.- La adjudicaciéon del contrato coincide dentro de la ejecucion del estado de
gastos con la fase contable de:

a) Disposicion o compromiso del gasto.
b) Autorizacién y disposicidon del gasto.
c) Autorizacién del gasto.

189.- Conforme al articulo 36.4 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, “Salvo que se indique otra cosa en su clausulado, los contratos
del sector publico se entenderan celebrados:

a) En el lugar donde se ejecute la prestacion objeto del contrato formalizado, en el caso del
contrato mixto, se atenderd al lugar de prestacion que tenga mas importancia desde el punto
de vista econdmico.

b) El lugar de celebracion no tiene relevancia alguna en relacién a la perfeccién del contrato..
c) En el lugar donde se encuentre la sede del 6rgano de contratacion.

190. En relacién a la competencia para contratar a tenor de lo establecido en el
articulo 61 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espaiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014:

a) No podra ser objeto de delegacién por los érganos de contratacion que la tengan atribuida
por norma legal o reglamentaria.

b) No podra ser objeto de desconcentracidon por los 6rganos de contrataciéon que la tengan
atribuida por norma legal o reglamentaria, sin perjuicio de la delegacién de firma en 6rganos
administrativos jerarquicamente dependientes.

c) Los o6rganos de contratacion podran delegar o desconcentrar sus competencias y
facultades en esta materia con cumplimiento de las normas y formalidades aplicables en
cada caso para la delegacién o desconcentracién de competencias.

191. El articulo 149 de la Constituciéon Espafiola de 1978, determina que el Estado
tiene competencia exclusiva, entre otras, en la siguiente materia:

a) Los montes y aprovechamientos forestales.
b) Ordenacién del territorio, urbanismo y vivienda.

c) Las bases del régimen juridico de las Administraciones publicas y del régimen estatutario
de sus funcionarios que, en todo caso, garantizaran a los administrados un tratamiento
comun ante ellas; el procedimiento administrativo comun, sin perjuicio de las especialidades
derivadas de la organizacién propia de las Comunidades Auténomas; legislacién sobre
expropiacién forzosa; legislacion basica sobre contratos y concesiones administrativas y el
sistema de responsabilidad de todas las Administraciones publicas.

192, - La Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del Estatuto de
Autonomia de Canarias, al regular la reforma del Estatuto, en el articulo 201,
relativo al procedimiento de reforma abreviado, establece que sera abreviado
cuando la reforma afectare solo al Capitulo II, Titulo I, es decir:

a) Los derechos y deberes de los articulos 12 a 36.
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b) Los principios rectores de los articulos 37.

c) Las instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias.

193.- De acuerdo con el articulo 405 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias sera competente para incoar,
instruir y resolver los procedimientos sancionadores:

a) El gobierno central sin perjuicio de las delegaciones que realice a favor de las CCAA y
entidades locales.

b) Segun el tipo de infraccién el Estado, las CCAA o las Entidades locales.

c) El ayuntamiento, el cabildo insular, o la Agencia Canaria de Proteccion del Medio Natural
en funcion de la concreta infraccion cometida.

194.- Respecto a las competencias propias reguladas en el articulo 25 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el apartado 2,
letra i) de dicho precepto reconoce que, El Municipio ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las
Comunidades Autonomas, en las siguientes materias:

a) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
b) Vigilancia y control de la contaminacién ambiental.
c) Liquidacion y recaudacién de tributos propios de la Comunidad Auténoma o del Estado.

195.- El articulo 46.2 b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, establece:

a) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias naturales de antelacion,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este
caracter debera ser ratificada por el Pleno. La documentacidon integra de los asuntos incluidos
en el orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera figurar
a disposicidon de los Concejales o Diputados, desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion.

b) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacién,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria, debe
realizarse con un dia habil de antelaciéon, y deberd ser ratificada por el Pleno. La
documentacién integra de los asuntos incluidos en el orden del dia, que deba servir de base
al debate y, en su caso, votacion, debera figurar a disposicion de los Concejales o Diputados,
desde el mismo dia de la convocatoria, en la Secretaria de la Corporacion.

c) Las sesiones plenarias han de convocarse, al menos, con dos dias habiles de antelacion,
salvo las extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, cuya convocatoria con este
caracter debera ser ratificada por el Pleno. La documentacion integra de los asuntos incluidos
en el orden del dia, que deba servir de base al debate y, en su caso, votacion, debera figurar
a disposicion de los Concejales o Diputados, desde el mismo dia de la convocatoria, en la
Secretaria de la Corporacion.

196. - El articulo 31.3 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres establece:

a) Las Administraciones publicas no necesariamente tendran en cuenta en el disefio de la
ciudad, en las politicas urbanas, en la definicidon y ejecucion del planeamiento urbanistico, la
perspectiva de género, utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que
fomenten y favorezcan la participacion ciudadana y la transparencia.

b) Las Administraciones publicas tendran en cuenta en el disefo de la ciudad, en las politicas
urbanas, en la definicion y ejecucién del planeamiento urbanistico, la perspectiva de género,
utilizando para ello, especialmente, mecanismos e instrumentos que fomenten y favorezcan
la participacion ciudadana y la transparencia.

c) Las politicas y planes de las Administraciones publicas en materia de acceso a la vivienda
incluirdn medidas destinadas a hacer efectivo el principio de igualdad entre mujeres y
hombres, en situaciones de exclusion social.
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197.- Las provisiones de fondos de caracter no presupuestario y permanente que
se realicen a pagadurias para la atencién inmediata y posterior aplicacion al

Presupuesto del afio en que se realicen, de gastos corrientes de caracter periodico
o repetitivo, reciben el nombre de:

a) Gastos a justificar.
b) Anticipos de caja fija.
c) Pagos a justificar.

198.- Segun la LO 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, cuando el afectado, para el ejercicio del derecho
de acceso, elija un medio distinto al que se le ofrece que suponga un coste
desproporcionado:

a) La solicitud sera considerada excesiva, por lo que dicho afectado asumira el exceso de
costes que su eleccion comporte, siendo solo exigible al responsable del tratamiento la
satisfaccion del derecho sin dilaciones indebidas.

b) La solicitud serd considerada excesiva, por lo que el responsable del tratamiento girara
una tasa en funcién de los costes administrativos afrontados para facilitar la informacion.

c) La solicitud sera considerada excesiva, por lo que el responsable del tratamiento podra
negarse a actuar respecto de la solicitud

199. - De acuerdo con el sistema de distribucion de competencias fijado por la
Constitucion Espaiiola de 1978:

a) El Estado tendra competencia exclusiva y excluyente sobre la materia de urbanismo.

b) Las Comunidades Autonomas podran asumir competencias en materia de Ordenacion del
territorio, urbanismo y vivienda.

c) Por remisién a la legislacién basica del régimen local seran las entidades locales las que
asuman la competencia exclusiva y excluyente sobre Ordenacién del territorio y urbanismo.

200. - De acuerdo con el articulo 21 del Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
Rehabilitacion Urbana a efectos de la Ley todo el suelo se encuentra en laguna de
las siguientes situaciones:

a) Suelo rustico, suelo urbano o suelo urbanizable.
b) Suelo rural o suelo urbanizado.

c) Suelo rustico o suelo urbanizable.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
5051 161599

Extracto del Decreto de Alcaldia n® 1179/2024,
de fecha 04 de septiembre de 2024, por el que se
aprueba la convocatoria de las ayudas econdmicas
directas a los/las vecinos/as de San Sebastian de La
Gomera que reciban pensiones no contributivas o
asistenciales durante el ejercicio 2024 y las bases
reguladoras que han de regir la misma.

BDNS (Identif.): 783759.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/783759).

Primero. Beneficiarios.

Tendran la condicion de beneficiario/a los/las
solicitantes que se encuentren en la situacion que
legitime la concesion de la ayuda, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11 de la Ley General
de Subvenciones y la Base primera de las presentes
Bases Reguladoras.

Para ser beneficiario/a de las presentes ayudas
los/las solicitantes deben cumplir los siguientes
requisitos:

1.- Ser perceptor/a de pension no contributiva
en su modalidad de jubilacion o invalidez, o de
pension asistencial del Fondo de Asistencia Social
(FAS) y L.I.S.M.L, en la fecha de la presentacion de
la solicitud de ayuda.

2.- Estar empadronado/a en el Municipio de
San Sebastian de La Gomera con una antigiiedad
minima igual o superior a un afio en la fecha de la
convocatoria de las presentes ayudas.

3.- Estar al corriente de las obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene como objeto la
concesion de ayudas destinadas a las personas
residentes en el municipio de San Sebastian que,
durante el ejercicio 2024, reciban pensiones no
contributivas o asistenciales (pension no contributiva
de jubilacion y/o invalidez, Fondo de Asistencia

Social y Ley de Integracion de Minusvalidos), cuya
cuantia mensual (incluyendo las pagas extras) no
superen el Salario Minimo Interprofesional vigente.
El procedimiento a seguir serd el de concesion
directa, regulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, por
tener estas ayudas un especial interés social (art. 22
apartado 2 c, de dicha Ley).

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases que rigen la presente convocatoria han
sido publicadas en el Tablon de Anuncios y Edictos
del Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera,
ubicado en la Sede Electronica de la pagina web de la
Corporacion https://www.eadmin.sansebastiangomera.
org/publico/tablon (Bases Especificas) y en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife n° 125, de 26 de julio de
2011 (Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera).

Cuarto. Cuantia.

La cuantia destinada a la presente convocatoria
asciende inicialmente a un importe de SESENTA
Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS VEINTIUN
EUROS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTIMOS (69.421,49 €), con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2310.48001 del Presupuesto General
de la Corporacion 2024, y con denominacion
“Asistencia Social Primaria. Ayuda a Pensionistas”.

El importe individualizado de la ayuda a otorgar
sera el que resulte del prorrateo de la cuantia global
presupuestada entre todos los solicitantes de la ayuda
que cumplan con los requisitos para ser beneficiarios,
en virtud del articulo 22.1) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes estara
abierto durante 20 dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, realizada a través de la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).
Si el ultimo dia del plazo fuese dia inhabil en San
Sebastian de La Gomera, se entendera prorrogado al
primer dia habil siguiente.

Sexto. Otros datos.

Junto con la solicitud se presentara la siguiente
documentacion:

Fotocopia del DNI (o documento oficial que lo
sustituya) del/la solicitante, en vigor.


https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
https://eadmin.sansebastiangomera.org/publico/tablon
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783759
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783759
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Documento acreditativo de ser titular de pension
en cualquiera de las modalidades sefialadas en la
Base 5°, punto 1.

Modelo de Alta/Modificacion de datos de Terceros
en el Plan Informatico Contable del Ayuntamiento,

que debe incluir los datos bancarios actualizados
(IBAN).

No sera necesaria la aportacion del mismo si
el/la interesada haya presentado dicho modelo
en la convocatoria de las mismas ayudas
correspondiente al ejercicio inmediatamente
anterior y no se han producido alteraciones de los
datos contenidos en el mismo.

En su caso, documentacién acreditativa de la
representacion legal del/de la interesado/a.

Cualquier otro documento que por las Trabajadoras
Sociales Municipales se considere necesario para la
resolucion del expediente.

San Secbastian de La Gomera, a cuatro de
septiembre de dos mil veinticuatro.

LAALCALDESA, Angélica Belén Padilla Herrera.

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
5052 161823
Extracto de la Resolucion n® 2542/2024, de 2 de
septiembre de 2024, de la Alcaldia por la que se
aprueba convocatoria publica para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva destinadas a entidades deportivas

del municipio de Santa Cruz de La Palma para la
anualidad 2024.

BDNS (Identif.): 783978.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/783978).

Primero. Beneficiarios:

Podran obtener la condicién de beneficiarios
de la presente subvencion aquellos clubes y

asociaciones deportivas sin animo de lucro,
legalmente constituidas, con domicilio social en
el municipio de S/C de La Palma e inscritas en el
Registro de Entidades Deportivas de Canarias y que
no sean beneficiarios de otras ayudas nominativas
y/o directas por parte del Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma.

Segundo. Finalidad:

Las presentes bases tienen por objeto regular
la concesion de subvenciones destinadas a la
organizacién y ejecucion de eventos deportivos
propios, y la financiacion de los gastos ocasionados
con motivo de la participacion de los clubes y
asociaciones deportivas del municipio de Santa
Cruz de La Palma en diferentes competiciones.

Tercero. Bases reguladoras:

Lasnormas reguladoras de la presente convocatoria
seran las aprobadas por el Pleno de la Corporacion
en sesion ordinaria celebrada con fecha 5 de julio
2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 103, de fecha 26 de julio de 2024.

Cuarto. Cuantia:

Se destina a esta convocatoria un importe global
de 15.000,00 euros, que se financiard con cargo a
la aplicacion presupuestaria 3410.48911 destinada
a Subvenciones apoyo a las entidades deportivas en
la anualidad 2024.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes es de
UN MES contado a partir del dia siguiente a la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se formalizaran en el modelo
normalizado que se adjunta como ANEXO I,
cumplimentado en todos sus apartados y que
estara disponible en la pagina web (www.

santacruzdelapalma.es).

Santa Cruz de La Palma, a cinco de septiembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona
Gomez.


www.santacruzdelapalma.es
www.santacruzdelapalma.es
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783978
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/783978
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LOS SILOS
Area: Recursos Humanos

ANUNCIO
5053 162608

Expediente n2: 311/2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

Habiendo concluido el plazo de subsanacién de solicitudes para participar en la convocatoria del Proceso
de Seleccién para la creacién de Bolsa de Empleo en la categoria profesional de AUXILIAR DE
GERIATRIA Y/O ENFERMERIA para la Residencia Geridtrica Ntra. Sra. de La Luz y para el lltre.
Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, publicada la relacién provisional de admitidos y excluidos en B.O.P.
ndam. 89, de 24 de julio de 2024; y de conformidad con la base séptima de dicha convocatoria, esta
Alcaldia

RESUELVE:

Primero. - Declarar aprobada la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
elaboracién de la Bolsa de Empleo de AUXILIAR DE GERIATRIA Y/O ENFERMERIA para la
Residencia Geriatrica Ntra. Sra. de La Luz y para el lltre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, haciendo
constar que la misma se encuentra expuesta en el Tablén de Anuncios de este lltre. Ayuntamiento y en

la sede electrénica: https://lossilos.es/sedeelectronica/.

Segundo. - Convocar al Tribunal seleccionador que han de valorar los méritos para la elaboracién de la
Bolsa de Empleo en la categoria profesional de Auxiliar de Geriatria y/o Enfermeria para la Residencia
Geriatrica Ntra. Sra. de La Luz y para el lltre. Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, para la contratacién

en Régimen de Personal Laboral Temporal, para el dia 12 de septiembre de 2024, a las 09:00 horas.

Cuarto. - Dar cuenta de la Presente Resolucién al Pleno, en la préxima sesién que se celebre.

Lo mandd y firmé la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Los Silos, a la fecha de la firma digital, de lo que yo, el
Secretario Interventor, tomo razén a los Unicos efectos de dar fe publica y transcripcién al Libro de
Decretos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Diligencia del Secretario Interventora, para hacer constar que la presente Resolucion se corresponde en su integridad con lo acordado por la
Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dese traslado al Libro de Resoluciones (articulo 3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de cardcter nacional).

Los Silos, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo.- EL SECRETARIO-INTERVENTOR,
Rodrigo Vicente Ibafiez Roura, documento firmado electronicamente.
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RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA LA ELABORACION DE LA BOLSA DE
EMPLEO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE AUXILIAR DE GERIATRIA Y/O ENFERMERIA PARA
LA RESIDENCIA GERIATRICA NUESTRA SRA. DE LA LUZ Y PARA EL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE
LOS SILOS, PARA LA CONTRATACION EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
APROBADO POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, EN SESION ORDINARIA EL DIiA
6 DE FEBRERO DE 2024.-

RELACION DE PARTICIPANTES ADMITIDOS

ASPIRANTE DNI
ATTAGORA TEJERA PALENZUELA ¥*xx138**
MARIA DEL CRISTO RODRIGUEZ GARCIA ¥XE*A80* *
CLAUDIA LORENZO LUIS XA QAT *
ROSA ELENA JORGE GONZALEZ ¥HHHKBLQX
LUZ MARIA MONTES PERDOMO R T
CARMEN ROSA DE LEON LOPEZ R T VAR
DAYANA YESENIA HERNANDEZ CRUZ ¥HEXGI0**
TAMARA HERNANDEZ VELAZQUEZ ¥FEX306**
DANIEL PEREZ CONCEPCION XHEKAQGH*
NATIVIDAD CAROLINA AGUIAR GIL ¥HAK15**
MAURO JOSE SEGOVIA HERNANDEZ ¥HATBRHH
CARMEN MARIA GONZALEZ LUIS ¥*AX3BO**
MARIA DEL CRISTO HERNANDEZ GONZALEZ RV L VAR
MARIA GORETTI LORENZO AFONSO ¥HxxGO7H*
TERESA BARROSO QUINTERO ¥HAAGLY*H
ANTONIA ARMINDA GONZALEZ PADRON BTl S
RODDY FERNANDEZ FERNANDEZ MISA ¥HAX DG
JOSE GREGORI LOPEZ RAMOS ¥*xxgL **
ANA MARIA MONTESINOS GONZALEZ ¥*xx 38
JUAN CARLOS MARTIN CASIMIRO ¥HAxQg3gH*
DALMA YAICEN DIiAZ MENDEZ ¥HXXDATH*
YAIZA VELAZQUEZ GALLARDO ¥REXEBHH
ELISA ESTHER CARMENATI MEDINA *XEXA400* *
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FATIMA SANCHEZ HERRERA ¥HEE]T4*
BEATRIZ REGALADO ESTEVEZ ¥HKXDTY*
JOSE JORDI MARTIN GONZALEZ ¥XEXO82*F*
MARIA JOSE LUIS GONZALEZ ¥REXEBH*HH
MARIA DEL CARMEN ABREU RAMOS ¥¥xxQR¥
MARIA YOHANA RODRIGUEZ ABAD ¥RAXGTARH
MARIA DE LA LUZ MENDEZ ACOSTA ¥HEXTHT XX
ANA VANESA SANCHEZ DIAZ ¥REXG4*
MARIA CARLOTA SANCHEZ HERNANDEZ ¥XEE110**
MARIA GORETTI HERNANDEZ PEREZ ¥XEEQTGHH
ELSA MARIA SUAREZ TOSCO ¥EEXQH¥ X
MARIA REMEDIOS MORALES TOLEDO ¥AEXGADH
MARIA DEL PILAR JORGE REYES ¥AEXQHTX X
SONIA VAZQUEZ ULLOA ¥EEXO43*
ZULAY HERNANDEZ ROLO ¥XEXDA0*
NEREA VELAZQUEZ HERNANDEZ ¥AEXQAT XX
TEXENERY GONZALEZ ACEVEDO ¥HEX]55x
ANDRES AIRAM GONZALEZ RODRIGUEZ RV TV A
MARIA VICTORIA FERNANDEZ HERNANDEZ ¥XEXQDGX X
LILIAN RODRIGUEZ PERERA ¥¥X%210**
EDELMIRA DEL ROSARIO HERNANDEZ FRANCISCO ¥xxxQY7**
MARIA JULIA MORA LORENZO ¥**xQLo*
TERESA DE JESUS DORTA GONZALEZ ¥EEXYDGX
DESIREE GARCIA VELAZQUEZ ¥EEXADDXX
HORACIO PEREZ ACOSTA ¥EEELDQHH
YURENA ABREU LORENZO rxrrggas
MARIA NATALIA HERNANDEZ BASO BTk Rl
GABRIELA ELENA RODRIGUEZ ROJAS ¥HEXGBO*
CHAXIRAXI DIA NAVARRO ¥HEXOL43*
RELACION DE PARTICIPANTES EXCLUIDOS
ASPIRANTE DNI MOTIVO EXCLUSION
MARIA NOEMI ACOSTA ***%403* | No aporta solicitud conforme Anexo establecido en
ABREU * las bases; no aporta justificante de abono de las tasas.
No subsanable conforme a la base cuarta.
EVA CRISTINA ACEVEDO *+4%362* | No aporta justificante de abono de las tasas. No
CARMONA * subsanable conforme a la base cuarta.
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TACORONTE

ANUNCIO

5054 161981
Expediente n°: 2022 — 010954

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n° 2024/1951, de fecha 03 de septiembre, se resuelve la aprobacién de la
contratacién como personal laboral fijo para la provision de UNA (1) plaza de VIGILANTE,
Grupo V, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando con el siguiente tenor:

(..)

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de UNA (1) plaza de
VIGILANTE, perteneciente al Grupo V de la plantilla del personal laboral de este Excmo.
Ayuntamiento, al siguiente candidato:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
1 JESUS DAVID REYES ROSALES FR7961

SEGUNDO.- Indicar que percibird las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
V de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los conceptos
retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacién del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”
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Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificaciébn o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5055 162116
Expediente n°: 2022 — 010924

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n® 2024/1952, de fecha 03 de septiembre, se resuelve la aprobacién de la
contratacion como personal laboral fijo para la provision de TRES (3) plazas de AUXILIAR
INFANTIL, Grupo IV, de este Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Quedando con el siguiente tenor:

(..))

“PRIMERQO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de TRES (3) plazas de
AUXILIAR INFANTIL, pertenecientes al Grupo IV de la plantilla del personal laboral de
este Excmo. Ayuntamiento, a las siguientes candidatas:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
1 PATRICIA BLANCH DORTA FHE(YT6HH*
2 CANDELARIA FERNANDEZ DAVILA **6066%**
3 NIEVES SANDRA PEREZ GOMEZ *K[ Q3G HHH
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SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
1V de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los
conceptos retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuara en el plazo maximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacion del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en atencion
a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del presente proceso
selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo organo que la dictd, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicaciéon, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024 26158

ANUNCIO
5056 162327

Expediente n°: 2022 — 010949

Por medio de la presente, se hace publico, para general conocimiento que, mediante
Decreto de Alcaldia n°® 2024/1977, de fecha 04 de septiembre, se resuelve la aprobacion de la
contrataciéon como personal laboral fijo para la provision de CUATRO (4) plazas de
TECNICO/A DE JARDIN DE INFANCIA, Grupo III, de este Excmo. Ayuntamiento de
Tacoronte.

Quedando con el siguiente tenor:

(..)

“PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo para la cobertura de CUATRO (4)
plazas de TECNICO/A DE JARDIN DE INFANCIA, pertenecientes al Grupo III de la
plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, a las siguientes candidatas:

N° de prelacion NOMBRE APELLIDOS DNI
1 RAQUEL MENA CRUZ *EEI30*H*
2 TENESARA ACOSTA HERNANDEZ, 7107 %*
3 EVA MARIA TRUJILLO FUENTES *E5556*F*
4 MARIA NATIVIDAD YANES ALAMO **0469*+*

SEGUNDO.- Indicar que percibirdn las retribuciones correspondientes al Grupo Profesional
IIT de la plantilla del personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento y el resto de los
conceptos retributivos fijados para el indicado puesto de trabajo.

TERCERO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo, que se realizard de
conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, se efectuard en el plazo mdximo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

CUARTO.- Comunicar la formalizacién del correspondiente contrato a la oficina publica de
empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion, en
atencion a lo dispuesto en la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica del
presente proceso selectivo.
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QUINTO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, a los efectos oportunos.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la dicto, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion o publicacién, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el/la Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife/Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién. Si
se optara por interponerse el recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso
que se estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la Ciudad de Tacoronte, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Sandra Izquierdo Fernandez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE
Alcaldia

ANUNCIO
5057 162044
Exp. 1990/2024.

Por Decreto de Alcaldia n°® 2024-0819 de fecha
03/09/2024, se delego6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempeiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que los proximos dias 12 al 22 de
septiembre de 2024, ambos inclusive, la Sra.
Alcaldesa, Diia. Maria Esther Morales Sanchez, se
encontrara ausente del Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
desde el dia 12 al 22 de septiembre de 2024, ambos
inclusive, por ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las

disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del o6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
Resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con cardcter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
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Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

El Tanque, a cuatro de septiembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales
Sanchez, documento firmado electronicamente.

Alcaldia

EDICTO
5058 162638
Exp. 558/2024.

Formada la Cuenta General del Presupuesto
correspondiente al Ejercicio de 2023 y con el informe

de la Comision Especial de Cuentas de fecha 06
de septiembre de 2024, conforme previene el art.
212.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
publico por plazo de QUINCE dias habiles, los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones, segun establece el art. 212.3 del
mencionado Texto Legal.

El Tanque, a seis de septiembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales
Sanchez, documento firmado electronicamente.
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5059

VALLE GRAN REY

DECRETO DE ALCALDIA

162290

Expediente n°: 1641/2024

Consta Propuesta de la Alcaldia con la finalidad de redactar las bases y convocar
proceso para la seleccion de personal, con caricter temporal, con la finalidad de
configurar una LISTA DE RESERVA DE OFICIAL 1* MANTENIMIENTO.

Consta informe juridico.

Constan BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE OFICIAL 1* MANTENIMIENTO.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacion con la seleccion de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases reguladoras del concurso-oposicion para la seleccion
de personal, con caracter temporal, con la finalidad de configurar una lista de reserva de
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO; y convocar las pruebas.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas
en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://vallegranrey.sedelectronica.es/

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Se anexan Bases:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE
PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE
CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE
OFICIAL 1* MANTENIMIENTO

Primera. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de
una lista de reserva de Oficial 1* Mantenimiento del Ayuntamiento de Valle Gran Rey,
para la formalizaciéon de contratos de duracion determinada, por las causas y plazos
previstos en la legislacion laboral.

A tal efecto, y con caracter enunciativo, los cometidos profesionales a realizar seran los
siguientes: Supervisar y realizar, en su caso, trabajos de mantenimiento en los espacios
y vias publicas, mobiliario urbano, asi como en los edificios e instalaciones
municipales; Realizar el mantenimiento del equipamiento y del material asignado;
Conducir los vehiculos transportando el material y trasladando al personal necesario
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para la realizacion de las tareas; Garantizar el buen uso de los medios utilizados en la
realizacion de los trabajos, asi como la adecuada distribucion de las herramientas;
Controlar el cumplimiento de los trabajos y tramitar las incidencias; Cumplimentar los
partes de trabajo realizados en su jornada diaria; Supervisar las tareas que desarrolla el
conjunto de los trabajadores que coordina.

Segunda: Normativa aplicable.

A este proceso le serd de aplicacion lo establecido en la Ley Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; en el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria; en el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de administracion local, en la Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de
2002, por la que se establecen las normas para la seleccion y nombramiento de personal
funcionario interino; en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el Acceso al empleo
publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y en el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo y por el resto de disposiciones
legales y reglamentarias aplicables.

Tercera. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Ser espafiol; nacional de un Estado miembro de la Unién Europea; conyuge de los
espanoles, de los nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho, sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes; nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores; extranjeros con residencia legal en Espafia conforme a las
normas legales vigentes.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Se deberd estar en posesion del Graduado Escolar, Formacion Profesional de primer
grado, Ciclo Formativo Grado Medio o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Asimismo, en caso de que se
alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

Asimismo, debera disponerse del permiso de conducir clase B.

Cuarta. Turno de Reserva

Se reservara un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior
al treinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos
por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcioén a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por
la persona interesada, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente
documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del
presente documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible
con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.
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Quinta. Presentacion de Instancias

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de S/C de Tenerife y en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que retinen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demds aspirantes. A su solicitud
adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el
Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez
analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes que participan en
turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo
y medios que seran publicadas en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://vallegranrey.sedelectronica.es

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

A dicha solicitud debera acompaiiarse los siguientes documentos:

- Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de
nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, copia compulsada del
documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompaiiarse del original para su compulsa)
de alguno de los titulos exigidos en la convocatoria o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion. En el supuesto de haber
invocado un titulo equivalente al exigido habra de acompanarse certificado expedido
por el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia o alegarse la norma que
establezca la equivalencia.

- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacién: 1.- La certificacion de reconocimiento de grado de
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discapacidad, 2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el drgano
competente en la materia. También se podra acreditar en la forma que establece el RD
1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se establece la consideracion de personas con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con
Discapacidad, donde se especificard respecto del/la aspirante: a) Que tiene capacidad
funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes al puesto de
trabajo a quien aspira, b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la
realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeio del puesto de trabajo. De no
ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar, al menos, justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/las aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de
la solicitud de participacion.

- Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria
(que consta en Anexo I)

Sexta. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion,
que se publicara en la sede electronica de este  Ayuntamiento
(https://vallegranrey.sedelectronica.es) y, en el Tablon de Anuncios, para mayor
difusion, se concederd un plazo de diez (10) dias hébiles para la subsanacion.
Trascurrido este plazo sin reclamaciones, quedaré aquélla elevada a definitiva.

Los/las aspirantes comprobaran si figuran en la relacién de admitidos y que sus nombres
y demds datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/excluidas. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resolucion
aprobando la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se hara publica
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el
lugar, fecha y hora del comienzo de las pruebas y la composicion del Tribunal, debiendo
transcurrir al menos setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebracién de
éstas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y admitidos,
que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de
reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo;
significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello
sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.
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Séptima. Tribunal Calificador

La composicion del Tribunal Calificador serd de cinco miembros titulares e igual
numero de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales). Su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y serd predominantemente técnico.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion.

La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se publicara
en el Tablon de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento, junto con la
aprobacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Todos
los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de la
discapacidad, asi como colaboradores para la realizacion de funciones auxiliares de

apoyo.

El Tribunal Calificador podrad constituirse y actuar validamente cuando se encuentren
presentes al menos tres de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de
Presidente/a y Secretario/a. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en
caso de empate, el voto del Presidente.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara
de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente
titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el vocal de mayor edad.

El Tribunal Calificador podréd celebrar su sesion de constitucion el mismo dia de la
celebracion de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia y discrecionalidad
técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador percibirdn las indemnizaciones que procedan
conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su abstencion, para no formar
parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo
previamente a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias
circunstancias de las previstas en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

La fecha, hora y local en que habra de celebrarse el tinico ejercicio de la oposicion se
hara publica a través de la resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos y se publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electronica. En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por
el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentaciéon de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habrdn de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por la
que se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, en el
momento de la celebracion de la prueba.

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio provistos del Documento
Nacional de Identidad, o en su caso, documento equivalente.

Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los anuncios se haran publicos en el Tablon
de Anuncios de la Corporacion y sede electronica municipal.

Novena. Sistemas de Seleccion
El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera por concurso oposicion, siendo la
puntuacion maxima alcanzable de 13 puntos, correspondiendo 10 puntos a la fase de

oposicion y 3 a la de concurso.

Fase de oposicion:
Hasta un maximo de 10 puntos.
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Consistira en la realizaciéon de un ejercicio, en el que el aspirante deberd responder,
durante el tiempo de cuarenta y cinco minutos, 20 preguntas tipo test con tres respuestas
alternativas, siendo una sola la correcta, que versaran sobre el temario del ANEXO III.
La calificacion sera de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para
superarlo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Fase de concurso:

Hasta un maximo de 3 puntos.

No tendré caracter eliminatorio. La valoracion de los méritos solo se realizard una vez
celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as candidatos que hayan superado dicha
fase. Los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, disponiendo de un plazo de 3 dias hdbiles para
acreditarlos, a partir de la publicacion de la lista de aprobados de la fase de oposicion.

* Experiencia: en puestos de trabajo que conlleven el desempefio de las funciones a
realizar. (Maximo: 2,00 puntos).

- En el mismo o similar puesto, en cualquiera de las Administraciones Publicas: 0,50
puntos por aiio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

- En el mismo o similar puesto, en cualquier otra Entidad o Empresa privada: 0,30
puntos por afio completo de servicios (o la parte proporcional si fuese inferior).

Los servicios prestados en las Administraciones se acreditaran mediante certificado de
secretaria de la Corporaciéon o entidad, y los prestados en el sector privado se
acreditardn mediante informe original o compulsado de la vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que conste expresamente los periodos en
alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos de cotizacidon, asi como copia
compulsada de cada contrato de trabajo.

* Formacion: cursos relacionados con las funciones a desarrollar (maximo: 1,00 punto),
a razon de 0,010 puntos por cada hora lectiva.

Los cursos se acreditaran mediante la presentacion de fotocopia compulsada del
documento acreditativo de su realizacion, que contengan mencion expresa del nimero
de horas, contenido, fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion, y si
obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se establece como
fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.
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La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La calificacion de la fase de
concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion. La valoracion de los méritos solo se realizard una vez celebrada la fase de
oposicion y respecto de los candidatos que la hayan superado; en ninglin caso, podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar el ejercicio de la fase de
oposicion.

Décima. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso. La puntuacion final serd aquella que resulte de sumar la
obtenida en la fase de oposicion mas la de la fase de concurso.

Si dos o mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion, el desempate se resolvera, en
primer lugar, a favor de quien hubiese obtenido mayor puntuacion en la fase de
oposicion. En segundo lugar, segin la puntuacion obtenida por la experiencia
profesional en la fase de concurso. Si aun subsistiera el empate, el desempate se
efectuara por sorteo.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electrénica del mismo, el resultado del
proceso selectivo de formaciéon de la lista de reserva, por orden de puntuacién
decreciente.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos de los 6rganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad competente el acta de la dltima sesion, en
la que habran de figurar, por orden de puntuacion, todos los/las opositores que hayan
superado las pruebas, relacion que constituird la lista de reserva o bolsa de trabajo.
Dicha lista de reserva permitird que, conforme lo vayan demandando las necesidades de
los servicios, las personas incluidas en ella, serdn llamadas por el orden de puntuacidén
que definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracién. La indicada lista tendra
vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se declare su caducidad.

Por Decreto de la Alcaldia-Presidencia se aprobard y ordenard publicar la lista
definitiva, quedando constituida la bolsa de trabajo a los efectos de contrataciones
temporales, en las plazas objeto de esta Convocatoria. Dicha aprobacion se publicara en
el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento.

Decimoprimera. Contratacion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las contrataciones temporales se ofertaran cuando concurra alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 15 del ET
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El aspirante sera notificado de la resolucién por la que se requiera su contratacion,
debiendo presentar en el Registro General de la Corporacion, dentro del plazo de 3 dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de notificacion, los siguientes
documentos acreditativos de que posee las condiciones y retine los requisitos exigidos
en la convocatoria:

-Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las funciones correspondientes.

-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
gjercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean a
nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a la funcion publica.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente,
segun la puntuacion alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes reglas: Se
comunicara la oferta al candidato a través de correo electronico (el que conste en su
solicitud o el que facilite posteriormente al efecto), concediéndole el plazo de tres (3)
dias naturales para que manifieste, respondiendo por el mismo conducto, su
disponibilidad de aceptarla o rechazarla motivadamente; indicandole que en caso de no
obtenerse respuesta alguna en el plazo indicado, se entendera rechazada la oferta a todos
los efectos.

Si la persona interesada renuncia a la oferta sin causa justificada o no contesta en el
plazo antes indicado, pasara al final de la lista de reserva, salvo causas de fuerza mayor
o incapacidad temporal sobrevenida.

No sera de aplicacion el supuesto anterior, respecto de aquéllos que hayan comunicado
de forma fehaciente, antes del llamamiento, o durante el tiempo concedido para aceptar
o rechazar la oferta y tres dias habiles mas, estar incursos en algunas de las siguientes
circunstancias, conservando el mismo lugar en la lista:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comin debidamente acreditada
mediante certificado o informe médico.

- Tener familiares con enfermedad muy grave hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad, acreditandolo mediante certificado o informe médico y libro de familia.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios o familiares con una enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, acreditandolo con certificado o informe
médico y libro de familia.

- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcidén o acogimiento, en los
plazos legalmente establecidos y acreditados a través de certificado de nacimiento o
libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucion judicial que constituya la adopcion.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.

- Por razén de violencia de género.

- Estar desempenando cargo publico o sindical.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.
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- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, aportando el correspondiente
nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.
- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental suficiente en
cada uno de los casos, con anterioridad a la fecha del llamamiento o en el plazo
concedido para aceptar o rechazar la oferta y tres (3) dias héabiles més, con su
presentacion ante el registro de entrada en los términos establecidos en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o
producida la extincion de la relacion de empleo de cardcter temporal, se debera
comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al Area de Recursos Humanos.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligacion de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus nimeros de teléfono, correo
electronico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de
llamamiento y notificacion, siendo responsabilidad del interesado el error en su
consignacion, debiendo comunicar al Departamento de Recursos Humanos, cualquier
variacion de los mismos.

Se causara baja definitiva en la bolsa de empleo, en los siguientes supuestos:
a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.

Decimosegunda. Garantias y régimen juridico de la contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales, reglamentarias o
convencionales vigentes para el acceso temporal al empleo publico.

Una vez finalizada la relacion laboral por cumplimiento del objeto del contrato, el
aspirante quedard integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que
corresponda segun la puntuacién obtenida.

Los organos de representacion de los empleados publicos del Ayuntamiento, tendran
derecho a conocer, en todo momento, la situacion de la bolsa de empleo.

No se efectuara llamamiento, hasta que cese la causa, de aquel candidato respecto del
cual, de ser contratado nuevamente, se produzca un encadenamiento de contratos a que
se refiere el art. 15 del TRLET; permaneciendo mientras el interesado en su puesto en la
lista de reserva.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.
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Decimotercera. Convenios de colaboracion y cooperacion con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracion y cooperacion entre las diferentes
Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades Locales, como
senala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el articulo 3.k)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del Real Decreto
5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado Publico, la
Lista de Reserva que se constituya podra ser compartida con otra administracion publica
con quien haya establecido o establezca convenio de colaboracién reciproca este
Ayuntamiento para atender necesidades temporales de recursos humanos.

Decimocuarta. Ambito temporal.

La bolsa de trabajo tendrd una vigencia temporal hasta la formacidon y puesta en
funcionamiento de la lista de reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera
llevar a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de las plazas
correspondientes. En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del
proceso selectivo tendran preferencia sobre los de esta bolsa, que quedara con caracter
supletorio.

Con caracter general, la vigencia de la bolsa sera de dos afios desde el dia de su
publicacion. En su caso, se podra acordar una prorroga, por un periodo maximo
equivalente al inicial.

Decimoquinta. Impugnacion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de S/C de Tenerife, o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

(Se adjuntan ANEXOS)
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ANEXO I
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE OFICIAL 1* MANTENIMIENTO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACIéN
SOLICITUD DE LA PERSONA B ISEelEnS L G

INTERESADA Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad | Cddigo Identificacion

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

|:|S|'
[

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|:| Notificacion electrénica

I:I Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

|:| Notificacion electrdnica

|:| Notificacién postal

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la CONVOCATORIA anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n.0
, de fecha , para la SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER TEMPORAL, CON

LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE OFICIAL 12 MANTENIMIENTO.

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

. Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o

para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

3 Tener la titulacion exigida.

. Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de Ila

convocatoria, referidos a la fecha de expiracidon del plazo de presentacion de solicitudes.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024

26176

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,

de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

Deber de informar sobre proteccion de datos

|:| He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestion de expedientes

administrativos.

Responsable
Finalidad
Principal

Legitimacion

Cesion de datos

Derechos

FECHA Y FIRMA

Ayuntamiento de Valle Gran Rey

Tramitacidon, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederdn a administraciones publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion

adicional

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En

,a de de 20__.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO II
(PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL, CON CARACTER
TEMPORAL, CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE
RESERVA DE OFICIAL 1* MANTENIMIENTO

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

ACREDITACIéN DE LOS N.o Expediente N.o Registro
REQUISITOS EXIGIDOS EN LA Modelo Fecha
CONVOCATORIA Organo/Centro/Unidad | Cédigo Identificacion

POR LA PERSONA SELECCIONADA

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA
Nombre y Apellidos NIF/...

Discapacidad Grado:

[]si
|:|No

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

|:| Notificacion electrdnica

I:I Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electronico
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DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA
Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultara o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier Administracion.

La persona interesada debera indicar el nombre del documento aportado a la Administracion y en su

caso, en qué momento y ante qué 6rgano administrativo lo presenté.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacion.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Obligatoria x Copia simple
|:| Este dato o documento debera consultarse o | Organo administrativo en | Fecha de @ CsVv
recabarse por la Administracion. el que se presento entrega

2. Nombre del dato o documento: Certificado de Discapacidad

Descripcion:

Referencia legislativa: art. 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: X Aportar segun el caso x Copia simple
[ Jste dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en | Fecha de | Csv
recabarse por la Administracion. el que se present6 entrega

3. Nombre del dato o documento: Relacion de Méritos de los Aspirantes (experiencia,
formacion)
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 61.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tipo de aportacion: x Aportar segun el caso

[ ] Este dato o documento deberd consultarse o Organo administrativo en | Fecha de | Csv

recabarse por la Administracion. el que se presento entrega
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Me opongo a la obtencion o consulta de los siguientes datos o documentos:

|:| ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de las
redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de Datos u otros sistemas

electrénicos habilitados para ello.

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacion:

Deber de informar sobre protecciéon de datos

|:|-Ie sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y
en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.
Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey
Finalidad Principal Tramitacion, gestidn de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados a este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan a otras administraciones. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO III
PROGRAMA

Tema 1. La Constitucion Espaiola: Derechos y deberes de los espafioles.

Tema 2. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres: Objeto y ambito. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 3. Conceptos generales de albafiileria y de pintura. Materiales de albadileria y de
pintura. El trabajo de albafiileria y de pintura.

Tema 4. Conservacion del viario. Construccion de arquetas. Instalaciones de bordillos.
Pequenas actuaciones de obra civil en viario.

Tema 5. Tratamiento de agua. Gestion y tratamiento de residuos en la construccion.
Tema 6. Conceptos generales de fontaneria. Soldaduras. Disefio y montaje de
instalaciones. Bombas y grupos de presion. Red de evacuacion y desagiies.

Tema 7. Conceptos generales de electricidad. Herramientas de electricidad. Materiales
de electricidad. La iluminacion viaria.

Tema 8. Mantenimiento de jardines. Materiales y maquinaria de jardineria. Reparacion
de caminos.

Tema 9. Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupos de presion. Bocas de
incendio equipadas. Extintores.

Tema 10. Prevencion de riesgos laborales. Senalizacion de seguridad. Planes de
emergencia y evacuacion. Primeros auxilios.

Valle Gran Rey, a veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso Jiménez.- LA SECRETARIA INTERVENTORA
ACCIDENTAL, Maria Isabel Pérez Gutiérrez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA
ANUNCIO
5060 162199

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LA EMPRENDEDURIA EN BRENA ALTA Y
AL SECTOR EMPRESARIAL POR LA MERMA DE INGRESOS DERIVADA DE LAS
OBRAS DE REMODELACION DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA EN EL CASCO
URBANO, Y OTRAS MEDIDAS DE APOYO AL SECTOR EMPRESARIAL.

BDNS(Identif.): 784133.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/784133).

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LA EMPRENDEDURIA EN BRENA ALTA Y
AL SECTOR EMPRESARIAL POR LA MERMA DE INGRESOS DERIVADA DE LAS
OBRAS DE REMODELACION DE LA ZONA COMERCIAL ABIERTA EN EL CASCO
URBANO, Y OTRAS MEDIDAS DE APOYO AL SECTOR EMPRESARIAL.

1.- Normativa aplicable.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprucba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, y su normativa de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Brefia Alta publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 197 de 7 de diciembre de 2005,
Resolucion de Alcaldia n® 262 de 01 de abril de 2024, por la que se aprueba el Plan Estratégico de
Subvenciones del Ayuntamiento para afio 2024, asi como las Bases especificas que rigen la
Convocatoria de subvenciones a la emprendeduria en Brefia Alta y al sector empresarial por la merma de
ingresos derivada de las obras de remodelacion de la zona comercial abierta en el casco urbano, y otras
medidas de apoyo al sector empresarial.

2.- Crédito presupuestario.- El crédito presupuestario total méaximo para la subvencion es
de 100.000,00 € que figura consignado en la aplicacion presupuestaria numero 433-47901 del
Presupuesto General de la entidad para el presente ejercicio.

3.- Objeto, condiciones y finalidad de la subvencion. El objeto de esta Convocatoria es la concesion de
subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo a las Bases reguladoras que
establecen las normas que han de regir la concesion de subvenciones a la emprendeduria en Brefa Alta y
al sector empresarial por la merma de ingresos derivada de las obras de remodelacion de la zona
comercial abierta en el casco urbano.

La finalidad de las subvenciones podra ser tanto la contribuir a paliar los efectos de los citados trabajos
de mejora en la zona, afectando a la competitividad, el empleo y la generacion interna de rentas
necesarias para la mejora de la calidad de vida de los habitantes y visitantes de Brefia Alta. Asi como
contribuir a la dinamizacion de la actividad empresarial municipal mediante el apoyo a la apertura de
nuevos locales de negocio en el municipio.

4.- Requisitos de los solicitantes y forma de acreditarlos Podran ser beneficiarias de las subvenciones
reguladas en las presentes bases, las personas fisicas o juridicas, sociedades civiles, comunidades de
bienes y agrupaciones de personas que desarrollen una actividad empresarial en un establecimiento
situado en Brefia Alta, que cumplan con la normativa general que les sea de aplicacion y que se
encuentren incluidas en alguno de los siguientes grupos (A y/o B):
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A. Empresas de nueva alta censal en Brefia Alta entre desde el 01 de enero de 2023 hasta el ultimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes objeto de esta convocatoria, siempre que ello suponga la apertura
de un nuevo establecimiento con atencion directa a personas o empresas. Tendran tal consideracion tanto
las empresas de nueva creacion como aquellas ya creadas que no tuvieran presencia en el municipio
hasta esa fecha, siempre que hayan abierto una nueva sede en el municipio durante el citado periodo.

B. Empresas con locales cuya facturacion dependa de la afluencia presencial de clientela para su
normal funcionamiento y que estén situados en las siguientes calles afectadas, directa o indirectamente
por las obras de remodelacion de la Zona Comercial Abierta:

¢ Calle Venezuela.

« Calle Esteban Pérez Gonzalez.
* Calle 30 de Mayo (n° 1 a 90).
* Calle La Dura.

* Calle Atlantida.

* Calle Blas Pérez Gonzalez.

* Calle Constitucion (n° 1 a 18).
* Calle Aduares.

* Calle Guayrin.

» Calle Espinel.

Las personas juridicas, deberan estar validamente constituidas, desarrollando una actividad economica y
los titulares de las actividades empresariales, deberan estar activos y en situacién de alta como
trabajadores autdnomos en el Régimen Especial del Trabajo Auténomo de la Seguridad Social (RETA),
Régimen Especial de Trabajadores del Mar o, en su caso, de alta en una de las mutualidades sustitutorias
del RETA.

Las comunidades de bienes o sociedades civiles, que puedan llevar a cabo las actividades para los que se
destina la subvencion, podran obtener la condicion de beneficiarias de la subvencion cuando estén
desarrollando una actividad econémica y procedan a nombrar un representante con poderes acreditados
para representar la misma y cumplir las obligaciones como beneficiario, en el caso de personas socias
comuneras mancomunadas en que todas sean los representantes.

Las empresas que dispongan de mas de un local situado en la zona de influencia y cumplan con los
requisitos de beneficiario podran acogerse a una subvencion por cada local independiente y abierto al
publico situado en la misma.

La actividad econdmica objeto de subvencion debera estar en activo en el momento de la solicitud y
permanecer en activo, con el local abierto al ptblico, durante los seis meses siguientes a la resolucion de
concesion.

Los beneficiarios deberdn acreditar estar al corriente en sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social y no estar incursos en ninguno de los supuestos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, a cuyo efecto aportaran Declaracion responsable, donde
ademas de manifestar dichas circunstancias, se autorice al Ayuntamiento a recabar dicha informacion.
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En el caso de las empresas incluidas en el grupo A, se ampara la realizacion de actividad econdmica en
cualquiera de sus formas (empresarial o profesional), siempre que esté afecta a un establecimiento de
nueva apertura con atencion al publico, y el ambito territorial se extiende a todo el término
municipal. Para las empresas incluidas en el grupo B habra de referirse exclusivamente a actividades
empresariales vinculadas igualmente a un establecimiento de atencion al publico. Las actividades
profesionales; tales como oficinas y despachos profesionales, corredurias de seguros, actividades
formativas, mensajerias, paqueterias, servicios médicos y de atencidn a la salud, asesorias y asimilados,
deberdn acreditar su incursion en pérdidas derivadas de las obras superiores al 30% mediante la
presentacion de la siguiente documentacion.

* Informe de vida laboral del empresario actualizado a la fecha de la solicitud de la subvencion.

* Documentacion acreditativa de la incursion en pérdidas desde mes de julio 2023 hasta junio 2024
mediante la informaciéon contable de la que disponga cada empresa: Documentos contables; libros de
registros de facturas; libros diarios de ingresos y gastos; libro de registros de ventas e ingresos; libro de
compras y gastos; declaracion de ingresos; modelo 131 de la AEAT; o documentos analogos
acreditativos.

En el caso de que la empresa no este obligada a llevar los libros contables, que acrediten el volumen de
actividad, debera acreditar la reduccion por cualquier medio de prueba admitido en derecho acompaiiado
de una declaracion jurada en la que se haga constar que cumple con los requisitos exigidos.

Quedan expresamente excluidas de la convocatoria las Grandes Superficies, Farmacias, Gasolineras,
Locales de juegos, Servicios Funerarios.

5.- Documentacion a presentar. Las solicitudes deberan presentarse conforme al modelo oficial (Anexo
I), debidamente cumplimentado y firmada por el/la titular o representante legal acreditado, haciendo
constar en ellas que retinen todos y cada uno de los requisitos para ser beneficiarios, especificados en la
Base Cuarta, en el plazo y lugar establecidos en la Base Séptima respectivamente, acompafiada de la
documentacion especificada en la Base Octava.

6.- Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento de concesion de la
subvencion, plazo de resolucion y notificacion. El o6rgano competente para la instruccion del
procedimiento de concesion serd la Agencia de Empleo y Desarrollo Local. Una vez evaluadas las
solicitudes, el Organo Instructor, emitira informe técnico con propuesta de resolucion, relativa a los
solicitantes a los que se concede la ayuda y cuantia de la misma, siendo la Junta de Gobierno Local el
Organo competente para resolver el procedimiento en el plazo maximo de 3 meses desde la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. El resultado de la Resolucion del procedimiento se publicard en
el Tablon de anuncios de la Sede electronica del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas y tendra los efectos de la notificacion.

7.- Plazo de presentacion de solicitudes.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de UN MES a
partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, conforme al modelo al que se podra acceder a través de la sede electronica
(https://brenaalta.sedelectronica.es), debiendo ir acompanada de la documentacion especificada en la
Base Octava.

En caso que la documentacion esté incompleta o defectuosa se le requerira al interesado para su
subsanacion en el plazo de 10 dias.
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8.- Criterios de valoracion de las solicitudes.- La cuantia de la subvencion a percibir por los
beneficiarios estard en funcion de los puntos obtenidos, que podran ser acumulativos, valorados a razon

de 100 €/punto, conforme a los siguientes criterios:

Beneficiarios Puntos
Empresas ubicadas en Calles afectadas ( Zonas |y 1I) 4
Empresas ubicadas en Calles afectadas Zona | 5
Participacién en Show Room 2024 35
Nueva Alta Censal / Innovacién (Grupo A Base Cuarta) 9
Zona | - Calle Venezuela desde interseccion con C/ el Roble. Calle Esteban Pérez

Gonzalez. Calles Aduares y Espinel, desde Interseccidn con calle Venezuela hasta interseccién con

Calle 30 de Mayo.

Zona Il - Calle 30 de Mayo (n°1 a n°90), Calle La Dura, Calle Atlantida, Calle Blas Pérez
Gonzélez, Calle Guayrin, Calle Constitucion (n°1 a n°18), Calles Aduares y Espinel no incluidas en

Grupo I.

9.- Plazo de Resolucion, notificacidon y recursos: La resolucion de solicitudes, cuyo plazo de tramitacién
y resolucion seran de TRES meses, se producira una vez emitido el informe de evaluacion de la
documentacion, correspondiendo a la Junta de Gobierno Local la competencia para resolver. La
resolucion del procedimiento se publicara en el Tablon de anuncios de la Sede electronica
del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y tendrd los
efectos de la notificacion; dicha resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella
podra interponerse potestativamente Recursos de Reposicion, o directamente Recurso Contencioso

Administrativo.

Villa de Brefia Alta, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE. Jonathan de Felipe Lorenzo. documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
5061 161970

Expediente: 5883/2023

Asunto: Nombrar como Funcionarios de Carrera por haber superado el proceso para la
provision mediante el sistema de concurso de méritos, de dos (2) plazas de Auxiliar de
Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracion General , Subescala
Auxiliar, subgrupo C2, del Ayuntamiento de Brefia Baja.

Mediante Resolucién de Alcaldia nimero 1309/2024, de fecha 05 de septiembre de 2024, de este
Ayuntamiento, se aprob6 el nombramiento como Funcionarios de Carrera para dos (2) plazas de
Auxiliar de Administracién General, perteneciente a la Escala de Administracion General,
Subescala Auxiliar, subgrupo C2, que han superado el proceso selectivo en el Ayuntamiento de
Brefia Baja, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante
concurso, de dos (2) plazas reservadas a personal funcionario, en ejecucion de la oferta de empleo
ptblico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Brefia Baja (sin
generacion de listas de reserva), la denominacion de las plazas es:

Dos (2) plazas de Auxiliar de Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracién General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 812/2022, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacién del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Brefia Baja, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion
de la Mesa General de Negociacion celebrada con fecha 10 de mayo de 2022.

La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
ndm. 59, de fecha viernes 18 de mayo de 2022.

Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 15 de
diciembre de 2022 se aprueba, por Decreto de la Alcaldia n® 2089/2022, las bases y anexos de la
convocatoria que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante
sistema de Concurso, sin generacion de lista de reserva, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife , ndmero 153, de 21 de diciembre de 2022.

La convocatoria fue objeto de publicaciéon en el Tablon de anuncios electrénico del
Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
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2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.°145 de 19 de junio de 2023. Inicidandose a contar desde
el siguiente al de esta tltima publicacién el plazo de veinte dias héabiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 17 de julio de 2023.

Vista la Resolucion de Alcaldia — Presidencia nimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de Estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por
las bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en
el antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el
defecto observado en la publicacién realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias, mediante la publicacién del texto integro de las bases
aprobadas por decreto n.° 2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las
bases y anexos de la convocatoria que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento
de Breiia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva, que fue remitido
por esta entidad local para su publicacion el 16 de diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en
aquellos casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza,
se otorgard un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un
nuevo anuncio en el Boletin Oficial del Estado.”

A tenor de lo anterior se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio
publicado en el BOP n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta,
apartado 1 de "Bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de
plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja
mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva"”, procediendo de nuevo a la
publicacion integra de dicho anuncio.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que
han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha 22 de marzo de 2023, con
numero 72, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de
la plaza de Auxiliar de Administracién General, correspondientes a la oferta de empleo publico
para la estabilizacion de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta ultima
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publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes, finalizando el dia
23 de abril de 2024.

Vista la Resolucién niimero 2024-0775, de fecha 10 de mayo de 2024, en la cual se
expone la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria ptblica para la
provision por personal funcionario del Ayuntamiento de Brefia Baja, mediante sistema de
concurso, de las dos (2) plazas de Auxiliar de Administracion General, a contar desde el siguiente
al de esta ultima publicacién el plaza de DIEZ DIAS habiles para la presentacién de
subsanaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este  Ayuntamiento  (direccién
https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sedeelectronica/sede-electronica ) En la misma publicacién
se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucion del Tribunal, y en
definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal
aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como notificacién a todos los
efectos. Las publicaciones en la web tendran cardcter meramente informativo y estaran
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion. Los aspirantes deberéan tener en cuenta que la participacién en este
proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos
en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros
medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as
aspirantes. Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de
la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de
reposicion ante el Alcalde de la Corporacién o directamente recurso contencioso administrativo
dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién “.

Vista la Resolucién nimero 2024-0895 de fecha 05 de junio de 2024, en la cual se
aprueba la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la provision por personal funcionario mediante sistema de concurso, de las dos (2)
plazas de Auxiliar de Administracion General, se designa la composicién del Tribunal y se
emplaza al mismo para su constitucion con la siguiente fecha:

- Plaza de Auxiliar de Administracion General: Tribunal reunido con fecha 01 de julio a las
09:00 horas.

RESULTANDO: Que durante el periodo de tres dias habiles otorgado a tal efecto, no han habido
subsanaciones.

Vista la Resolucién de Alcaldia nimero 2024-1166, de fecha 29 de julio de 2024, en la
cual se establece el listado definitivo de aspirantes que han superado el proceso selectivo
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extraordinario para la provision mediante concurso, de (2) dos plazas de Auxiliar de
Administracién General, perteneciente a la escala de Administracién General, subescala Auxiliar,
subgrupo C2

Vista la documentaciéon presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del régimen local “2. La seleccién de todo el personal, sea funcionario o
laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo ptiblico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”

SEGUNDA.- En el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local segin el cual “El procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local se ajustard a la legislacién bdsica del
Estado sobre funcion publica, y se establecerd teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas prdcticas que sean precisas”

TERCERA.- Por su parte, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico indica que 1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo piiblico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.
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¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los drganos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccioén.

CUARTA.- Visto lo dispuesto en el articulo 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, segtin el cual La condicion de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccidn, y en su caso, los cursos de formacién preceptivos.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

d) Tomar posesion dentro del plazo sefialado reglamentariamente

QUINTA.- De acuerdo con la base SEPTIMA .- RELACION DE APROBADOS.- El
Tribunal Calificador, acuerda hacer publica la relaciéon de aspirantes admitidos al proceso
selectivo con el resulto provisional,, estableciendo un plazo para solicitud de revision de la
calificacion de 3 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion..
Transcurrido el plazo referido anteriormente, si no se presentasen alegaciones, la relacion se
entenderd definitiva, elevdndose , en este caso, a la Alcaldia la lista definitiva de admitidos en el
proceso selectivo.

SEXTA: De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente
convocatoria, puesto en relacién con lo establecido en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo que corresponde a la Alcaldia la
competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Nombrar como Funcionarias de Carrera por haber superado el proceso para la
provision mediante el sistema de concurso de méritos, de dos (2) plazas de Auxiliar de
Administracién General, perteneciente a la escala de Administraciéon General, subescala auxiliar,

subgrupo C2:
NOMBRE Y APELLIDOS D.N. L
INGRID CAMACHO GARCIA *ARHG564%*

VIRGINIA BRANDON PEREZ HAAEXD238*
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SEGUNDO.- Publicar el nombramiento de los/as Funcionarios/as de Carrera en la plaza
correspondiente, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con los recursos
procedentes y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Convocar a los/as nombrados/as al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en
el plazo de un mes desde la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, comunicando la fecha y el lugar del mismo con antelacién
suficiente.

La ejecucién de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal.

CUARTO.- Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso
de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de
la Administracion.

SEXTO.- Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos
que procedan.

SEPTIMO.- Contra la presente Resolucién se podré interponer alternativamente Recurso
Potestativo de reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas o Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccién,. El que corresponde a su
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativo. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicién, no se podrad interponer Recurso Contencioso Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hay producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

Villa de Brefia Baja, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.

Intervencion

ANUNCIO
5062 19976
Expediente n°: 4182/2024.

Sometida a informe de la Comision Especial de
Cuentas en sesion ordinaria celebrada el dia 3 de
septiembre de 2024, LA CUENTA GENERAL
DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD
LOCAL DEL EJERCICIO ECONOMICO 2023 y
dictaminada favorablemente por cuanto contiene
todos los documentos establecidos por la legalidad
aplicable y recoge fielmente el devenir de la gestion
econdmica del ejercicio que se rinde.

De conformidad con lo establecido en el articulo
212 del texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
publico por plazo de QUINCE dias, durante los
cuales, los interesados a que se refiere el articulo
170.1 del mismo texto refundido podran presentar
reclamaciones al expediente que se encuentra en la
Intervencion de Fondos Municipal.

Villa de Brefia Baja, a cuatro de septiembre de dos
mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia, documento
firmado electrénicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
5063 162164
Expediente n®: 9587/2024.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-
Presidenta, ha dictado el siguiente DECRETO
n® 2669/2024, de fecha 04 de septiembre, cuyo
contenido literal es:

“DECRETO

Primero.- Vista la Instancia presentada por el
Concejal Delegado D. Reinaldo José Trivifio
Blanco, con Registro de Entrada n° 2024-E-RE-
6004 de fecha 30 de agosto de 2024 “comunica que
estara ausente del municipio entre los dias 01 y 15
de septiembre, ambos inclusive. Lo que comunica a
los efectos procedentes.

Segundo.- Vista la delegacion de atribuciones
que ostenta dicho Concejal en virtud del Decreto
1779/2023, de 20 de junio que son las siguientes:

“Concejal Delegado de Planificacion y Gestion
Urbanistica y Ambiental; Vivienda y Agenda
Urbana.”

Tercero.- Es de aplicacion el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre que establece:

Articulo 10. Avocacion.

1. Los organos superiores podran avocar para si el
conocimiento deuno o varios asuntos cuyaresolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a
sus organos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias
en organos no dependientes jerarquicamente, el
conocimiento de un asunto podra ser avocado
unicamente por el 6rgano delegante.

2. En todo caso, la avocacion se realizara mediante
acuerdo motivado que debera ser notificado a los

interesados en el procedimiento, si los hubiere, con
anterioridad o simultdneamente a la resolucion final
que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso,
aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del procedimiento.

Cuarto.- Es necesario proceder a la avocacion
de las atribuciones delegadas a los efectos de
que se prosiga con la firma y tramitacion de los
expedientes de las materias delegadas para que
queden debidamente atendidas dichas atribuciones
durante la ausencia del Concejal Delegado.

Por lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Avocar en la Alcaldia-Presidencia las
atribuciones de Planificacion y Gestion Urbanistica
y Ambiental; Vivienda y Agenda Urbana, desde el
dia 01 de septiembre hasta el 15 de septiembre de
2024 ambos inclusive, por la ausencia del Concejal
Delegado.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los
interesados y publicar anuncio en el BOP.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo
lo cual da fe publica la Secretaria Accidental, Diia.
Maria del Pilar Chico Delgado (delegacion por
Decreto n® 1836/2024 del 20 de junio), en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.2 e¢) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.”

Todo lo cual se publica por la Secretaria Acctal.
(Decreto 2024-1836, de 20 de junio), en virtud de
la funcién de fe publica del articulo 3.2 j) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a seis de septiembre de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Concepciéon Brito
Nufiez documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
5064 162190

Expediente n°: 9552/2024.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-
Presidenta, ha dictado el siguiente DECRETO
n® 2024/2670, de fecha 04 de septiembre, cuyo
contenido literal es:

“DECRETO

Primero.- Vista la Instancia presentada por el
Concejal Delegado D. José Francisco Pinto Ramos,
con Registro de Entrada n° 2024-E-RE-6011 de
fecha 31 de agosto de 2024 que literalmente dice:
“comunica que estard ausente del municipio entre
los dias 5 y 12 de septiembre, ambos inclusive. Lo
que comunica a los efectos procedentes.”

Segundo.- Vista la delegaciéon de atribuciones
que ostenta dicho Concejal en virtud del Decreto
1779/2023, de 20 de junio que son las siguientes:

“Concejal Delegado de Gabinete de Alcaldia,
Relaciones Institucionales, Protocolo, Régimen
Interior y Cementerios.”

Tercero.- Es de aplicacion el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre que establece:

Articulo 10. Avocacion.

1. Los organos superiores podran avocar para si el
conocimiento deuno o varios asuntos cuyaresolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a
sus organos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias
en Organos no dependientes jerarquicamente, el
conocimiento de un asunto podra ser avocado
unicamente por el 6rgano delegante.

2. Entodo caso, la avocacion se realizara mediante
acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con

anterioridad o simultidneamente a la resolucion final
que se dicte.

Contra el acuerdo de avocacién no cabra
recurso, aunque podra impugnarse en el que, en
su caso, se interponga contra la resolucion del
procedimiento.

Cuarto.- Es necesario proceder a la avocacion
de las atribuciones delegadas a los efectos de
que se prosiga con la firma y tramitacion de los
expedientes de las materias delegadas para que
queden debidamente atendidas dichas atribuciones
durante la ausencia del Concejal Delegado.

Por lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Avocar en la Alcaldia-Presidencia las
atribuciones de Gabinete de Alcaldia, Relaciones
Institucionales, Protocolo, Régimen Interior y
Cementerios desde el dia 5y 12 de septiembre de
2024 ambos inclusive, por la ausencia del Concejal
Delegado.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los
interesados y publicar anuncio en el BOP.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo
lo cual da fe publica la Secretaria Accidental, Diia.
Maria del Pilar Chico Delgado (delegacion por
Decreto n® 1836/2024 del 20 de junio), en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.2 e¢) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.”

Todo lo cual se publica por la Secretaria Acctal.
(Decreto 2024-1836, de 20 de junio), en virtud de
la funcién de fe publica del articulo 3.2 j) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a seis de septiembre de dos
mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Maria Concepciéon Brito
Nunez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO anterioridad o simultdneamente a la resolucion final
5065 162295 que se dicte.

Expediente n°: 9622/2024.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-
Presidenta, ha dictado el siguiente DECRETO
n® 2024-2668, de fecha 04 de septiembre, cuyo
contenido literal es:

“DECRETO

Primero.- Vista la Instancia presentada por la
Concejala D* Moénica Montserrat Yanes Delgado,
con Registro de Entrada n°® 2024-E-RE-6066 de
fecha 3 de septiembre de 2024 “comunica que
estara ausente del municipio entre los dias 09 y 22
de septiembre, ambos inclusive. Lo que comunica a
los efectos procedentes.

Segundo.- Vista la delegacion de atribuciones
que ostenta dicho Concejala en virtud del Decreto
1779/2023, de 20 de junio que son las siguientes:

“Concejala Delegada de Atencion y Participacion
Ciudadana y Empresas Municipales.”

Tercero.- Es de aplicacion el articulo 10 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre que establece:

Articulo 10. Avocacion.

1. Los 6rganos superiores podran avocar para si el
conocimiento de uno o varios asuntos cuyaresolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a
sus oOrganos administrativos dependientes, cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, social,
juridica o territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias
en organos no dependientes jerarquicamente, el
conocimiento de un asunto podra ser avocado
Unicamente por el érgano delegante.

2. Entodo caso, la avocacion se realizara mediante
acuerdo motivado que debera ser notificado a los
interesados en el procedimiento, si los hubiere, con

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso,
aunque podra impugnarse en el que, en su caso, se
interponga contra la resolucion del procedimiento.

Cuarto.- Es necesario proceder a la avocacion
de las atribuciones delegadas a los efectos de
que se prosiga con la firma y tramitacion de los
expedientes de las materias delegadas para que
queden debidamente atendidas dichas atribuciones
durante la ausencia del Concejal Delegado.

Por lo expuesto, RESUELVO:

Primero.- Avocar en la Alcaldia-Presidencia
las atribuciones de Atencion y Participacion
Ciudadana y Empresas Municipales, desde el dia
09 de septiembre hasta el 22 de septiembre de 2024
ambos inclusive, por la ausencia de la Concejala
Delegada.

Segundo.- Notificar la presente resolucion a los
interesados y publicar anuncio en el BOP.

Lo manda y firma la Alcaldesa-Presidenta de todo
lo cual da fe publica la Secretaria Accidental, Dia.
Maria del Pilar Chico Delgado (delegacion por
Decreto n® 1836/2024 del 20 de junio), en virtud
de lo dispuesto en el articulo 3.2 e) y h) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.”

Todo lo cual se publica por la Secretaria Acctal.
(Decreto 2024-1836, de 20 de junio), en virtud de
la funcién de fe publica del articulo 3.2 j) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a cinco de septiembre de dos
mil veinticuatro.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Maria
del Pilar Chico Delgado, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
5066 162328
Expediente n.°: 866/2024

Con fecha 06 de septiembre y n° 2024-0833, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta ha dictado una Resolucion, que literalmente dice:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del Servicio 05/09/2024
Informe Juridico 05/09/2024
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Selecciéon | 06/09/2024
Informe-Propuesta de Resolucion 06/09/2024

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del
personal que va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo 21.1.9)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucidon de la bolsa de
trabajo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrdnica de este Ayuntamiento [https://hermigua.sedelectronica.es/info.0].

CUARTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en el
proceso de seleccién, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos, y publicarla en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], otorgando a aspirantes
excluidos un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicaciéon del anuncio,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

QUINTO. Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion. También podran interponer alternativamente recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa
Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicion del recurso de
reposicion no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificacion la resolucion expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

SEXTO. Entrada en vigor. La presente resolucidén entrarad en vigor el dia siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial de Provincia.

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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BASES ESPECIFICAS PARA LA CONSTITUCION DE LISTAS DE RESERVA EN
DIVERSAS CATEGORIAS, PARA ATENDER NECESIDADES TEMPORALES DE
CONTRATACION EN EL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA, POR SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

1.1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para
la creacidn, por razones de urgente e inaplazable necesidad, de listas de reservas en
distintas categorias en el Ayuntamiento de Hermigua, mediante el sistema de
concurso-oposicion, con la finalidad de efectuar contrataciones laborales, de caracter
temporal, de entre las previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

1.2. Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

GRUPO DE, DENOMINACION PLAZAS
CLASIFICACION
I Técnico/a Superior de Administracion
General
I1 Arquitecto/a Técnico/a
II Ingeniero/a Técnico/a Industrial
II Trabajador/a Social
III Técnico Superior en Animacion
Sociodeportiva
v Auxiliar Administrativo
V Conductor

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo que no se establezca en las mismas se estard a lo dispuesto Bases Generales
para la creaciéon de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas mediante
Resolucién de la Alcaldia de fecha 29-10-2013, publicadas en el BOP Santa Cruz de
Tenerife, n® 147, de 08-11-2013 (en adelantes Bases Generales)

TERCERA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion (art. 9.3 de las Bases Generales),
sistema de seleccién admitido conforme a lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 73.3 de la Ley 2/1987,
de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria. En este caso, la eleccion del mismo se
justifica, ademas de por la naturaleza de las funciones de los puestos convocados, en
los que resulta fundamental no solo demostrar que se tienen los conocimientos sino
también la experiencia profesional, asi como el aprendizaje y conocimientos adquiridos
por las personas que los desempefan, por la urgente necesidad de solventar la
problematica existente en el personal de los Centros.

CUARTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida, que se indica continuacién para cada plaza, o
cumplidas las condiciones ara su obtencién en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacién:

GRUPO DENOMINACION TITULACION
CLASIFICACION PLAZAS
Licenciatura o Grado en Derecho, Licenciatura o
Grado en Ciencias Politicas, Licenciatura o Grado
en Economia, Licenciatura o Grado en
I Técnico Superior de |Administracion y Direccion de Empresas,
Administracion Licenciatura o Grado en Ciencias Empresariales,
General Grado en Ciencias Juridicas de las
Administraciones Publicas, Intendente Mercantil
0 Actuario o grados universitarios equivalentes.
II Arquitecto/a Arquitectura Técnica o Grado Universitario
Técnico/a Equivalente
II Ingeniero/a Ingenieria Técnica Industrial o} Grado
Técnico/a Industrial | Universitario Equivalente
II Trabajador/a Social |Diplomatura o Grado Universitario en Trabajo
Social
Técnico Superior en |Formacion Profesional de 2° Grado en Ensefianza
III Animacion y Animacién Deportiva, o equivalente
Sociodeportiva
Auxiliar Graduado Escolar, Educacion Secundaria
v Administrativo Obligatoria, Formacion profesional 1° Grado o
equivalente
Carne de Conducir tipo B, con una antigtiedad
Y Conductor minima de 3 afios
Sin titulacion especifica (Disposicion Adicional
Sexta TREBEP)
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4.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Y en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia

4. 3. Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
seran admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que
aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles
con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Autonoma Canaria.
Las personas con discapacidad deberan comunicar al érgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo
de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA.- Derechos de examen.

5.1. Conforme a la Ordenanza fiscal regulador de la tasa por derechos de examen y
participacién en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Hermigua (BOP S/C de
Tenerife nim. 94, de fecha 05/08/2024), se establecen las siguientes cuantias por
derechos de examen:

CUANTIA
GRUPO
Cuota Discapacidad = Familia Familia
General o+ 33% Numerosa Numerosa Desempleados
* caracter caracter *x
General * Especial *

Para el Acceso
como Personal 30,00 € 0,00 € 25,00 € 20,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo I
Para el Acceso
como Personal 22,00 € 0,00 € 18,00 € 15,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo II
Para el Acceso
como Personal 15,00 € 0,00 € 12,00 € 10,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo III
Para el Acceso
como Personal 15,00 € 0,00 € 12,00 € 10,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo IV
Para el Acceso
como Personal 12,00 € 0,00 € 10,00 € 8,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo V

* Para acreditar la condicion de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter
general o especial deberan de presentar la documentacidn pertinente que acredite tal condicion.

** Segln el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, "Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion publica estatal en las
que soliciten su participacion. Serdn requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se
trate, no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional”,  debiendo presentar la
documentacidn acreditativa de tales extremos para quedar exentos/as del pago de la tasa.
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5.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se llevaran a
cabo mediante el ingreso de la tasa correspondiente, en una de las siguientes cuentas
bancarias:

5.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se llevaran a
cabo mediante el ingreso de la tasa correspondiente, en una de las siguientes cuentas
bancarias:

CAIXABANK: ES59 2100 6754 7122 0008 9077
CAJA SIETE: ES54 3076 0190 2310 0608 8320
BBVA: ES52 0182 5717 2500 0000 5597

5.3. En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre y apellidos del/de la

aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos de
examen: Listas de reserva PLAZA

”
.

5.4. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

5.5. No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando la persona
aspirante sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando,
siendo admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta
Administracion.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes, documentacién y plazos.

6.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por medio de la
solicitud que figura en el ANEXO I. El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado y firmado, los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases, y acompafar la documentacion que en ellas se
demanda, se deberd presentar a través de la Sede Electrénica de la entidad
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], o, en su defecto, por cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para llevar a cabo la presentacion electrénica, la persona aspirante ha de poseer
algunos de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de

1 de octubre y seguir los siguientes pasos:

. Acceder a la Sede Electronica del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
https://hermigua.sedelectronica.es/info.0.

. Se pulsa en el recuadro correspondiente a la Solicitud de participacion en la
convocatoria pertinente.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electrénica; accediendo igualmente con los medios de identificacion electrénica
habilitados y permitidos legalmente.
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No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las
presentes bases especificas.

La no presentacidon de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/de la
aspirante.

6.2. La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de los/as aspirantes
de que relnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que
autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Hermigua, al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccién de personal y su posterior contratacién, y de que aceptan, sin
reserva alguna, las presentes Bases.

6.3. La indicacién de un correo electrénico y un teléfono de contacto en la solicitud de
participacién serd imprescindible para llevar a cabo los Ilamamientos y las
contrataciones que se deriven de las distintas Listas de Reserva que se configuren.

6.4. La Documentacién a presentar junto con la Solicitud de Participacion, es la
siguiente:

®: Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos de examen
correspondientes o documentos acreditativos de su exencion.

& Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion o, en
su caso, credencial que acredite su homologacién.

& Declaracion responsable (ANEXO II)

& Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial
superior al 33%, y medidas de adaptacidn, si procediera.

6.5. El plazo de presentacién de solicitudes serd de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6.6. Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde de
la Corporacion, dictara Resolucion en el plazo maximo de UN MES, aprobando la Lista
Provisional de Aspirantes Admitidos/as y Excluidos/as, lista que se hara publica en el
tablon de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Hermigua
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que
hayan motivado la exclusion del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables.

6.7. Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que serd objeto de
publicacion en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0]

En esta misma publicacién se hard constar [el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse la prueba.

Igualmente, en la misma resoluciéon, se hara constar la designacion nominal del
Tribunal (Titulares y Suplentes).

6.8. Contra la citada Resolucidon los interesados podran interponer recurso potestativo
de reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion. También podran interponer alternativamente recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede
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en Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la LPACAP, la interposicion de
este recurso, excepto en los casos en que una disposicion establezca lo
contrario, no suspendera la ejecucién del acto impugnado.

6.9. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

SEPTIMA.- Sistemas de Selecciény Desarrollo de los Procesos

7.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes fases
dos fases:

— Oposicion
— Concurso.

La fase de oposicion constituird el sesenta por ciento del total del proceso, siendo del
cuarenta por ciento la fase de concurso.

7.1.1 Fase de Oposicion

Requisitos Especificos para las personas con discapacidad.- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de
condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que
tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision
de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al drgano convocante del
proceso selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

OPOSICION. La oposicidn consistird en la realizacién de un Unico ejercicio, de
naturalea tedrica, de caracter eliminatorio y obligatorio para todos los aspirantes que
consistira en la resolucion de un Cuestionario tipo test, que versara sobre el Temario
que figura en el Anexo III de las presentes bases, con cuatro alternativas de respuesta,
siendo sdlo una de ellas la correcta.

A) Para las Plazas del Grupo I

Consistira en la contestacién de un cuestionario tipo test de 75 preguntas, mas
3 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias
generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza.
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Se realizara en un tiempo maximo de setenta y cinco (75) minutos y se
calificard de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo.
Su peso es el 60% de la fase de oposicidn, y para su correccion se aplicara la siguiente
formula:

[(Numero Aciertos - (Nimero Errores/3)) / 50] x 10

B) Para las Plazas del Grupo I1

Consistirad en la contestacion de un cuestionario tipo test de 40 preguntas, mas
3 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias
generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza.

Se realizara en un tiempo maximo de sesenta (60) minutos y se calificara de 0
a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el
60% de la fase de oposicidn, y para su correccién se aplicard la siguiente férmula:
[(Numero Aciertos - (NUmero Errores/3)) / 40] x 10

C) Para las Plazas del Grupo III

Consistird en la contestacion de un cuestionario tipo test de 25 preguntas, mas
3 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas,
siendo sdlo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias
generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza.

Se realizard en un tiempo maximo de cuarenta y cinco (45) minutos y se
calificara de 0 a 10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo.
Su peso es el 60% de la fase de oposicién, y para su correccidén se aplicara la siguiente
formula:

[(Numero Aciertos - (Nimero Errores/3)) / 25] x 10

D) Para las Plazas del Grupo IV

Consistira en la contestacion de un cuestionario tipo test de 15 preguntas, mas
3 de reserva para el caso de posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta. Dichas preguntas versaran sobre las materias
generales y especificas que figuran en el temario de cada plaza.

Se realizard en un tiempo maximo de treinta (30) minutos y se calificara de 0 a
10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 60%
de la fase de oposicion, y para su correccidon se aplicara la siguiente formula:
[(Numero Aciertos - (NUumero Errores/3)) 15] x 10

E) Para las Plazas del Grupo V

Conforme se dispone en las Bases Generales, para las plazas del Grupo AAPP/V,
la oposicidn consistird en “"un supuesto relacionado exclusivamente con el drea de
conocimiento propio de la agrupacion profesional a la que pertenece”

Se realizard en un tiempo maximo de treinta (30) minutos y se calificara de 0 a
10 puntos, debiendo alcanzarse, al menos, 5 puntos para superarlo. Su peso es el 60%
de la fase de oposicion

7.1.2 Desarrollo de la fase de oposicion

Convocatoria. Llamamiento. Identificacion de aspirantes.

La fecha, hora y lugar de celebracion del ejercicio de la fase de oposicidon se hara
publico a través de la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
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En el lugar, fecha y hora que han sido convocados los/as aspirantes para la realizacién
del ejercicio, se iniciard el llamamiento Unico de los mismos. Ordenados por orden
alfabético, los llamamientos se iniciaran por la letra V; y en el supuesto de que no
exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos/as cuyo primer apellido comience por la letra «W», y
asi sucesivamente (Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y podra
requerirles en cualquier fase del proceso selectivo que se identifiquen debidamente, a
cuyos efectos deberan asistir provistos del DNI o NIF, o en su defecto, pasaporte, carné
de conducir o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad,
siempre que estén en vigor.

La no presentacion de un/a aspirante a la realizacidon del ejercicio una vez finalizado el
lamamiento, determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a
participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo, salvo causa
de fuerza mayor. Se consideraran causas de fuerza mayor, las siguientes:

— Riesgo en el embarazo o parto.

— Accidente grave u hospitalizacion de la persona aspirante.

— Fallecimiento u hospitalizacion de familiar de la persona aspirante hasta el
primer grado de consanguinidad o afinidad. Se entendera incluido en este
ultimo caso a la persona cényuge o que guarde una analoga relaciéon de
afectividad.

— Deber publico inexcusable cuyo incumplimiento puede conllevar consecuencias
juridicas penales para la persona aspirante siempre y cuando se acredite la
imposibilidad de cumplir dicho deber o no poder demorarilo en el tiempo, como
consecuencia de haber sido convocada o llamada en el ambito del proceso
selectivo.

- También se podran considerar causa de fuerza mayor aquellas situaciones
declaradas de alerta o de emergencia por parte de la autoridad administrativa
competente, siempre que lleve aparejada la recomendacion o prohibicién de
desplazamiento o que afecte significativamente a los medios de transporte.

En caso de admitirse la causa de fuerza mayor, se aplazara para la persona aspirante
afectada la realizacion del ejercicio, el cual debera tener lugar como maximo en los
quince dias habiles siguientes al dia previsto para su celebracién; en caso contrario,
decaera en su derecho.

Correccidén. En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicién se garantizara
por parte del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza
de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran
anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.
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Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de oposicion.

El Tribunal Calificador hara publicas, con caracter provisional, en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento [https://hermigua.sedelectronica.es/info.0] asi
como en el local en donde se haya celebrado la prueba, las calificaciones obtenidas por
los/as aspirantes, expresadas estas con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del referido
anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision de sus
valoraciones, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas en un plazo maximo de QUINCE
(15) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en los lugares mencionados
anteriormente. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el
tribunal, y contra el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasardn a ser
definitivas.

7.2 Fase de Concurso.

7.2.1 Plazo de presentacion y documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacién de los méritos, que los/las aspirantes
que hayan superado la fase de oposicidon quieran hacer valer en la fase de concurso, se
presentara en lengua castellana en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del Anuncio del Tribunal Calificador de las
calificaciones definitivas de la fase de oposicion.

A tal efecto, deberdn presentar el ANEXO IV de autobaremaciéon debidamente
cumplimentado, en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos
con la documentaci6bn aportada por los/las aspirantes. Con el anexo, se debera
adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en estas Bases.

Cuando la presentacion sea de forma telematica, los documentos que se adjunten
deberan ser copias autentificas electrdonicas; cuando lo sea en formato papel, se
adjuntara la documentacién digitalizada de la aportada par el/la aspirante, que deben
ser originales o fotocopias compulsadas por las entidades emisoras (en el caso de
documentos oficiales) o testimonio notarial. Estos documentos, una vez digitalizados
par las Oficinas de Registro, seran devueltos al/a la aspirante.

Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados por los aspirantes no
han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la presente
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES para la subsanacion
mediante el oportuno anuncio en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacion en otras convocatorias, los documentos
acreditativos de los méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de
esta Corporacidn, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en el Anexo
correspondiente, indicando la convocatoria en la que los presentd, especificando la
plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido mas de
cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar
la documentacién acreditativa de los méritos.
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La valoracion de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y
respecto de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase. En ningln caso podra
aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de
oposicion.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito, y todos
los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Por tanto, no se tendran en cuenta, ni se valoraran,
aquellos méritos que, aun alegados, fueran aportados o justificados con posterioridad a
la fecha de finalizacidon del citado plazo.

Méritos que valorar.
Se valoraran, segun los criterios y puntuaciones que se explicitan a continuacion:

« Méritos de experiencia profesional.
*  Méritos de formacion.
» Méritos académicos.

A) Experiencia profesional. La puntuacion maxima sera de 1,00 punto.

- Se valoraran con 0,030 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados en las Administraciones Publicas (teniendo tal consideracion las previstas en
el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 octubre), en plaza de personal funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria, o en similar
clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las
que correspondan a la plaza convocada, cuando los servicios prestados se hayan
obtenido mediante la superacion de convocatorias publicas de procesos selectivos en
los que se haya garantizado la concurrencia.

- Se valoraran con 0,010 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados como personal funcionario o laboral en las Administraciones Publicas, en
plaza de funcionario de igual o analogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la
convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada, cuando los
servicios prestados se hayan efectuado sin la superacién de convocatorias publicas en
los que se haya garantizado la libre concurrencia.

- Se valoraran con 0,005 puntos por mes completo trabajado, los servicios efectivos
prestados como personal laboral por cuenta ajena en empresas publicas, entidades
publicas empresariales, corporaciones de derecho publico y empresas privadas, en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones
equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos prestados, los dias efectivamente trabajados y los
periodos de excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
situaciones derivadas de violencia de género, incapacidad laboral, permiso de
maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcion y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente. No se valoraran los servicios
prestados como personal eventual, personal directivo profesional, personal titular de
organos directivos y superiores, servicios especiales, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.
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Para su valoracion se deberd aportar certificado de servicios prestados, en el que se
hara constar si los mismos derivan o no de la superacién de convocatorias publicas en
las que se haya garantizado la libre concurrencia.

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacidon simultanea en todos
o en algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracion el mas
beneficioso para el /la interesado/a.

Para la determinacién de tiempo de servicios efectivos se atendera en todo caso a lo
que figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente
la parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta el porcentaje de
la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida
laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

B) Méritos de Formacion. La puntuacién maxima sera de 1,00 punto.

Se valorara tanto el haber recibido como impartido cursos de formacién, jornadas,
seminarios y congresos, siempre que se encuentren relacionados con las funciones de
la plaza a la que se opta, impartidos en el Marco de Formacion para el empleo o de los
Planes para la formacion continua del Personal de las Administraciones Publicas, asi
como aquellos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
aptitudes transversales definidas, como Prevencion de Riesgos Laborales, Igualdad,
Integridad, competencias digitales e informatica; también los impartidos en
Universidades o centros de formacion profesional, asi como los homologados
impartidos por Centros de Formacion y Organizaciones sindicales.

Para ello, se evaluaran los cursos, jornadas, seminarios y congresos segun el diploma o
certificado aportado, por el siguiente orden de preferencia y valoracion:

Baremacion:
Duracidn en horas Puntuacién
520 0,25
21 - 40 0,40
41 - 60 0,60
61 - 100 1

En ningln caso, cuando la formacién se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales como las definidas anteriormente, se podra
obtener una puntuacién que supere los 0,50 puntos.

Y se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- No se valoraran los cursos que no acrediten las horas de duracion o las fechas de
realizacion, ni el contenido, ni los inferiores a 5 horas.

- No se valoraran cursos duplicados, o que se entiendan idénticos al no aportar ningin
cambio sustantivo respecto a otro que si se valore.

- No se valoraran aquellos cursos que se refieran y/o afecten a materias ya derogadas
y /o se entiendan no aplicables.
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C) Méritos Académicos: Maximo 2 puntos, que podran ser cubiertos por la
acreditacion de uno o varios de los siguientes apartados:

1.) Por estar en posesion de titulaciones académicas o certificaciones
profesionales oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el
acceso a las plazas (cuerpo /escala/especialidad/Categoria profesional) objeto de la
convocatoria, y que guarden relacién con las funciones inherentes a dicha plaza o sean
complementarias.

* Titulaciones académicas Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de
grado medio, ciclos formativos de grado superior; y para los de Ensefianza
Universitaria: Licenciaturas y Grados.

Teniendo en cuenta la implantacion del Espacio Europeo de Ensefianza Superior EEES,
que modificd la estructura previa de los estudios universitarios existentes en Espafia:
Grados (240 créditos, 4 afios académicos), Master (60 a 120 créditos en uno o dos
anos académicos, respectivamente) y Doctorado.

Titulacion Puntos
Licenciatura o Grado 2
Master o Doctorado de 120 créditos 1
Master o Doctorado de 60 créditos 0,5
Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,25
Ciclo Formativo de Grado Medio 0,125

Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- Sélo se valorara las titulaciones de igual o superior nivel a las exigidas y, de entre
ellas, la mas alta aportada.

- Pueden baremarse tantas titulaciones por este apartado como demuestre poseer el
interesado, siempre que no se corresponda con la alegada o, en su caso, exigida, como
requisito para participar en el proceso selectivo.

- Cada titulo de Master Universitario, adicional (a partir de 2 titulos o mas) se
valoraran a razon de 0.15 puntos por cada 60 créditos.

- No se valoraran los primeros ciclos conducentes a la obtencion de otras titulaciones
académicas de ciclo superior que se aleguen como méritos.

2. Por certificaciones académicas emitidas por Centros Educativos
oficiales, conducentes a la obtencion de algunos de los siguientes certificados
de nivel de idiomas (Inglés, Francés o Aleman): Maximo 0,5 puntos.

CERTIFICADO PUNTOS
Por cada Certificado de nivel C2 0,50
Por cada Certificado de nivel C1 0,40
Por cada Certificado de nivel B2 0,35
Por cada Certificado de nivel B1 0,25
Por cada Certificado de nivel A2 0,15
Por cada Certificado de nivel Al 0,15
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Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones:

- SOlo se baremaran por este apartado los Certificados de las Escuelas Oficiales de
Idiomas, teniéndose en cuenta exclusivamente el de nivel superior de cada idioma
aportado por el interesado. En ningun caso el titulo exigido en la convocatoria, si se
diera el caso, podra tenerse en cuenta a efectos de su valoracion en este apartado.

3. Para la Plaza de CONDUCTOR/A, se valorara en estar en posesion de
otros tipos de Carné de Conducir

TIPO DE CARNE DE CONDUCIR PUNTOS
D 1
C 0,75

7.2.3. Acreditaciéon de los méritos.

7.2.3.1. Acreditacién de los méritos de experiencia profesional.

a) Acreditacion de los servicios efectivos prestados en las Administraciones Publicas,
empresas publicas, entidades publicas empresariales, corporaciones de derecho
publico:

- Certificado de las servicios prestados en la que conste la naturaleza juridica de la
relacion; el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo profesional de
personal laboral; el tiempo exacto de la duracién de la relaciéon, con indicacion del
tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleve el desempeiio
efectivo de las funciones vy las licencias sin retribucion; el tipo de funciones y las tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria publica del proceso selectivo superado que
dio origen a las servicios prestados. De no constar en la certificacién la convocatoria
publica de ningun proceso selectivo en plaza igual que las convocadas, se entiende que
los servicios prestados no derivan de la superacién un proceso selectivo publico.

- Informe de la Vida Laboral.

b) Acreditacion de los servicios efectivos prestados como personal laboral por cuenta
ajena en empresas privadas:

- Contrato de trabajo en el que conste la categoria profesional y el tiempo del mismo.
- Informe de la Vida Laboral.

7.2.3.2. Acreditacién de los méritos de formacion.

Se acreditaran mediante los diplomas o documentos acreditativos de la realizacion de
los cursos respectivos, que contengan la denominacion, mencion expresa del niamero
de horas, contenido, fecha de celebracidon o, en su defecto, fecha de expedicion,
debiendo ser impartidos por las Administraciones Publicas, en Centros oficiales u
homologados en el marco de Formacién para el Empleo o de los Planes para la
formacién continua del Personal de las Administraciones Publicas, y los impartidos en
Universidades o Centros de Formacién Profesional, asi como por Organizaciones
Sindicales; en todo caso, deberan estar orientados al desempefio de las funciones de la
plaza a la que se desea acceder.
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7.2.3.3. Acreditacién de los méritos académicos.

a) Titulaciones: La acreditacion de las titulaciones se realizard mediante la aportacion
del Titulo académico o en su defecto, de la certificacion académica emitidas por
Centros Educativos y del documento acreditativo de haber abonado las tasas
correspondientes para su emision del titulo. Andlogamente para las certificaciones
profesionales.

b) Conocimientos de idiomas: Se acreditardan mediante el Certificado vigente

emitido por el Centro Educativo Oficial, en el que conste el idioma, el nivel y fecha de
expedicion.

c) Para la plaza de Conductor, los tipos de carnés se acreditaran mediante copia

auténtica o copia compulsada de los mismos.

Calificaciones provisionales y definitivas de la fase de concurso.

El Tribunal Calificador hara publicas, con caracter provisional, en el Tablén de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento [https://hermigua.sedelectronica.es/info.0] las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes en la fase del concurso, expresadas estas
con tres decimales (redondeo a las milésimas).

El anuncio establecera un plazo de entre TRES (3) y CINCO (5) dias habiles, a
criterio del Tribunal, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del referido
anuncio, para que los/las aspirantes soliciten, si asi se estima, la revision de sus
valoraciones, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas en un plazo maximo de QUINCE
(15) dias, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en los lugares mencionados
anteriormente. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera del plazo que establezca el
tribunal, y contra el pronunciamiento de este no cabe ningln otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

De no presentarse alegaciones, las calificaciones provisionales pasardn a ser
definitivas.

OCTAVA.- Organo de seleccion.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los drganos de seleccidén sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

8.1. La designacién, composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara
a lo establecido en la Base Octava de las Bases Generales. Su designacion
correspondera a la Alcalde/sa Presidente/a de la Corporacion. Los miembros del
Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para concurrir
a la convocatoria especifica, y su composicion sera la siguiente:
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PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Hermigua u de otra Administracién Publica.

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Hermigua u de otra Administraciéon Publica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Hermigua u de otra Administracion Publica.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

8.2. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

8.3. El tribunal calificador se constituira, previa convocatoria del 6rgano competente, y
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.4. Las resoluciones del tribunal calificador vinculan a la administracion insular,
aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidbn conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de los tramites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al tribunal
calificador para aclarar dudas vy rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos
gue haya podido cometer en sus actuaciones, asi como para resolver las reclamaciones
gue se interpongan contra sus resoluciones.

NOVENA. Configuracion de las listas de reserva.

9. 1. Determinada la calificacion final de cada una de las personas participantes, el
Tribunal Calificador hara publicas, las puntuaciones finales otorgadas en el proceso
selectivo, desglosando la obtenida en la fase de oposicién y de la fase de concurso. El
anuncio que contenga la valoracidn de los méritos, que debera figurar con cuatro (4)
decimales, se hard publico, en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica

([https://hermigua.sedelectronica.es/info.0])

9.2. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, para presentar las alegaciones
que estimen oportunas. El Tribunal Calificador dispondra de un plazo maximo de
DIEZ (10) NATURALES para resolver las reclamaciones que pudieran
presentarse.

9.3. En el supuesto de empate se resolverd el mismo atendiendo a la mayor
puntuacién obtenida por los/as aspirantes en la fase de oposicidn. Si persistiera,, se
atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la experiencia profesional. Si aquel
persistiera, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la suma de los méritos
académicos. De continuar el empate se decidira por el orden de participacion que se
determina en la Resolucion de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de
Funcidon Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado,que se inicia por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «V»
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9.4. Concluida la fase de revisién y correccion de la baremacién provisional, el
Tribunal Calificador publicara, en el plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, se
hard publico en el Tabldbn de Anuncios de la sede electrénica
([https://hermigua.sedelectronica.es/info.0] por cada una de las categorias, relacidon
Unica de la valoracion final de los/as aspirantes por orden de puntuaciéon decreciente.
Simultadneamente, propondra la relacion anteriormente sefialada al Alcalde/sa
Presidente/a de la Corporaciéon para proceder a dictar Resolucion por la que se
apruebe la/s LISTA/S DE RESERVA correspondientes.

DECIMA.- Contrataciones.

10.1. Las contrataciones laborales temporales se ofertaran segun las necesidades
originadas y el llamamiento de las personas candidatas se efectuara por orden de
puntuacién obtenido en el proceso.

La inclusién en la Lista de Reserva de las personas aspirantes que en su momento
superen el proceso no generara derecho alguno, salvo los derivados del orden de
Ilamamiento en su caso.

10.2. Las contrataciones y el funcionamiento de las listas de reserva se realizaran de
conformidad con lo establecido en la base decimosegunda de las Bases Generales.

UNDECIMA.- Vigencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las Bases Generales, la vigencia de
las Listas de Reserva serd de DOS ANOS desde el dia de su publicacidn, que se llevara
a cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Base 11.6 de las Generales, pudiéndose
acordar una prorroga por un periodo maximo equivalente al inicial.

DUODECIMA.- Impugnacion.

12.1. Contra el acuerdo que apruebe la convocatoria publica y estas Bases Especificas
podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el drgano competente, en el
plazo de un mes a contar desde la publicacidn de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

12.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan Ia
imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen indefensidon o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado al tribunal.

12.3. En caso de interposiciéon de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el
nimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife anuncio informativo de la interposicién de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Clausulas de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
de Hermigua INFORMA que los datos solicitados y/o recogidos, son de caracter
obligatorio y serdn incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento de
Hermigua cuya finalidad es la seleccion de personal.
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El Ayuntamiento de Hermigua se compromete a cumplir su obligacién de guardar
secreto respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza
la adopcion de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad
de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de
seleccidn, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

En todo caso, se podrad ejercitar los derechos de acceso, oposicidn, rectificacion o
cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de
Hermigua, a través del Registro General de la Corporacion

(https://hermigua.sedelectronica.es/info.0).

DECIMOCUARTA.- Publicidad.

Las presentes bases se publicarén en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife asi como en el Tablon de Anuncios de Ila sede electrénica

https://hermigua.sedelectronica.es/info.0). Las posteriores publicaciones solo se

haran publicas a través del Tablon de Anuncios de la sede electrénica.

ANEXOS
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION LISTAS DE RESERVA VARIAS CATEGORIAS DE
PERSONAL LABORA , POR CONCURSO-OPOSICION

ANEXO I. 1.- Solicitud de Participacion en la convocatoria publica para la configuracion
de Listas de Reserva de personal temporal del Ayuntamiento de Hermigua, plaza de

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:
NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION

EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI___ NO___
REPRESENTANTE:

Con la presentacién de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de
Hermigua a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacidon de datos de las
Administraciones correspondientes:

— Datos de Identidad
— Datos de Discapacidad
— Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que reldne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funcidén publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

& Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos de examen
correspondientes o documentos acreditativos de su exencion.

& Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién

0, en su caso, credencial que acredite su homologacidn.

Declaracion responsable (ANEXO II)

Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o

sensorial superior al 33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

.e

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA- CIF: P3802100B

Direccidon: Carretera General 109 - 38820 Hermigua

Puede contactar con la Delegacién de Proteccién de Datos en la siguiente direccion
de correo: dpd@villadehermigua.com; AIXA CORPORE, S.L.

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el
formulario y para poder gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que
sufran los datos facilitados, asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos
completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus
datos personales para uno o varios fines especificos de los indicados a continuacion.
Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la
gestién de su solicitud.

Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales
necesarios. En el caso de tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos
seran eliminados si revoca dicho consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion,
oposicién, portabilidad y limitacién, a no ser sometido a decisiones individualizadas
basadas Unicamente en tratamientos automatizados, o revocar el consentimiento
prestado ante la entidad, mediante escrito o correo electrénico, identificAndose de
manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

En oo - R de ., de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
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ANEXO II

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

Que conoce y acepta integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
selectivo para la configuracion de una lista de reserva de personal laboral temporal en
el Ayuntamiento de Hermigua

Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcién publica y las
especialmente sefaladas en la convocatoria referida al proceso selectivo mencionado, y
mas concretamente a las que afectan a la/s Plaza/s

, referidas a la fecha
de expiracion del plazo para la presentacion de instancias, comprometiéndome a
acreditar documentalmente cuantos requisitos y méritos sean menester, derivados de
la aplicacién de las presentes bases.

Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas de la/s
plaza/s a la/s que concurro

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado, ni absoluta ni especial, para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme. (Para el caso de Nacionales
espafoles)

No estar sometido a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica. (Otra nacionalidad)

= - I de i de 2024

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
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ANEXO III: TEMARIOS

TEMARIO GRUPO I. CATEGORIA “TECNICO SUPERIOR DE ADMINISTRACION
GENERAL”

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial.
Principios Generales: estado social y democratico de Derecho. Los Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. La Organizacion Territorial del Estado: administracién local y comunidades auténomas.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Normas de
delimitacion de competencias.

TEMA 3. El Municipio en el Régimen Local. Las competencias municipales: competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Las competencias municipales en la Ley 7/2015, de
1 de abril, de Municipios de Canarias.

TEMA 4. La organizacién municipal. El Alcalde: atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. El
Ayuntamiento - Pleno. Juntas de Gobierno Local.

TEMA 5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 6. El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Obligacion de resolver. Notificacién y publicacion. El silencio
administrativo.

TEMA 7. Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad concurrente de las AAPP. La Indemnizacidn. Responsabilidad de
derecho privado. El procedimiento administrativo en materia de responsabilidad patrimonial:
referencias normativas. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones Publicas

TEMA 8. La Ley Canaria de Igualdad: los principios generales. La igualdad en el sector publico.
TEMA 9. Disposiciones generales de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios relativos a la proteccion de
datos de las personas fisicas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 10. Tema 31. Las fuentes del derecho administrativo. EI Reglamento: concepto y
clasificacion. Organos con potestad reglamentaria. Limites de la potestad reglamentaria.
Depuracion del ordenamiento frente a los reglamentos ilegales. Las instrucciones y las 6rdenes
de servicio.

TEMA 11. El contrato: Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La
convalidacién y la rescision. Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de dominio
y los contratos de uso y disfrute.

TEMA 12. Convenios de colaboracion: definicion y tipos. Requisitos. Contenido. Tramites,
extincidn y resolucion. Diferencias con los contratos administrativos y con los encargos a medios
propios regulados en la Ley de Contratos del Sector Publico.

TEMA 13. La teoria de la invalidez de los actos administrativos. Actos nulos y actos anulables.
Irregularidades no invalidantes. Conservacion, conversion y convalidacion de los actos.

TEMA 14. La revision de oficio de los actos administrativos: La declaracién de nulidad. La
declaracidn de lesividad. La revocacion. La rectificacién de errores. Limites de la revision.

TEMA 15. Recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicidon. Recurso extraordinario de revision. Suspension.

TEMA 16. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales. El Pleno y
Las Comisiones Informativas. La Comisién Especial de Cuentas. El Consejo de Gobierno.

TEMA 17. La potestad normativa de las entidades locales: ordenanzas y reglamentos.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Las Ordenanzas Fiscales.
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TEMA 18. Presupuesto de las entidades locales: Elaboracion y aprobacion inicial. Clasificacion de
los gastos. Clasificacion de los ingresos. La aplicacion presupuestaria. La vinculacion juridica de
los créditos. Publicidad. Reclamaciones. Aprobacion definitiva y entrada en vigor. Recursos a la
aprobacion definitiva.

TEMA 19. Subvenciones: régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencion. Especial referencia a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de
gestién de las subvenciones. .

TEMA 20. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos. Enumeracion de
los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas esenciales de los contratos
menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada (SARA). Lotes. Contratos NO SARA.
Expediente de contratacion: Tramites. Documentacién: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego
de Prescripciones Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores.
Tramitacion urgente y tramitacién de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucidon
de los contratos: modificacion, prérrogas y ampliacion del plazo de ejecucidn. Suspension y
extincion.
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_ TEMARIO. .
GRUPO II. CATEGORIA "ARQUITECTO/A TECNICO/A”

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial.
Principios Generales: estado social y democratico de Derecho. Los Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. El Municipio en el Régimen Local. Las competencias municipales: competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Las competencias municipales en la Ley 7/2015, de
1 de abril, de Municipios de Canarias.

TEMA 3. La organizacion municipal. El Alcalde: atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. El
Ayuntamiento - Pleno. Juntas de Gobierno Local.

TEMA 4. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Obligacion de resolver. Notificaciéon y publicacion. El silencio
administrativo.

TEMA 6. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos. Enumeracion de
los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas esenciales de los contratos
menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada (SARA). Lotes. Contratos NO SARA.
Expediente de contratacion: Tramites. Documentacién: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego
de Prescripciones Administrativas. El expediente de contratacion en contratos menores.
Tramitacion urgente y tramitacion de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion
de los contratos: modificacién, prérrogas y ampliacion del plazo de ejecucion. Suspension y
extincion..

PARTE ESPECIFICA

TEMA 7. Legislacién sobre ordenacion de la edificacion: Objeto, naturaleza juridica y ambito de
aplicacion. Agentes de la edificacion: el promotor, el constructor, el proyectista, usuarios y
grupos. Suministradores de productos, laboratorios y entidades de control de calidad. El director
de la ejecucion de la obra. El director de obra.

TEMA 8. Legislacion sobre la ordenacién de la edificacion: Garantias y responsabilidades.
Inspeccion Técnica de la Edificacion (ITE). Informe de Evaluacién de la Edificacion (IEE)

TEMA 9. El Cddigo Técnico de la Edificacién (CTE): Disposiciones reguladoras. Campo de
aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas y administrativas. Exigencias basicas.
TEMA 10. El anteproyecto de obras. El proyecto de obras: instrucciones para su elaboracién,
contenido, clases y responsabilidad por deficiencias del proyecto. Supervision de proyectos.
Modificacion de proyectos. Replanteo de las distintas fases de obra. Medios para el replanteo.
Demoliciones y trabajos previos: Tipologias. Medios a emplear. Movimiento de tierras: Tipologias.
Replanteo en planta y niveles. Cimentaciones: Tipologias. Replanteo en planta y niveles.

TEMA 11. Estructuras: Tipologias segun los materiales a emplear. Cerramientos interiores y
exteriores: Tipologias en funcién de los materiales y su posicion. Cubiertas: Tipologias de
cubiertas. Replanteo en planta. Revestimientos: Tipologia segun los usos. Replanteo en alzados.
TEMA 12. Ejecucidon y direccion de las obras. Mediciones. Certificaciones y abonos a cuenta.
Modificacion del contrato de obras. Revisiones de precios. Recepcién, plazo de garantia,
liquidacidn y vicios ocultos. La resolucion del contrato de obras.

TEMA 13. Control de calidad de los principales materiales de construccion. Distintivos
reconocidos. Ensayos. Objetivos y funciones. Decisiones derivadas de los resultados. Condiciones
de aceptacion o rechazo.

TEMA 14. Ley 14/2019, de 25 de abril, de ordgnacién territorial de la actividad turistica en las
islas de El Hierro, La Gomera y La Palma: Ambito de aplicacién y fines de la ordenacion
territorial. Tipologias alojativas. Condiciones de implantacion de la actividad turistica en suelo
rustico.

TEMA 15. Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de
Canarias. Planes Generales de ordenacion. Instrumentos de planeamiento urbanistico de
desarrollo. Planes parciales y especiales. Definicion, objeto y contenido. Su formulacién vy
aprobacion. Otros instrumentos complementarios.
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TEMARIO.
GRUPO II. CATEGORIA “"INGENIERO/A INDUSTRIAL"
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial.
Principios Generales: estado social y democratico de Derecho. Los Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. El Municipio en el Régimen Local. Las competencias municipales: competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Las competencias municipales en la Ley 7/2015, de
1 de abril, de Municipios de Canarias.

TEMA 3. La organizacién municipal. El Alcalde: atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. El
Ayuntamiento - Pleno. Juntas de Gobierno Local.

TEMA 4. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Obligacion de resolver. Notificaciéon y publicacion. El silencio
administrativo. )

TEMA 6. Contratos del sector publico: Objeto de la LCSP. Ambito subjetivo de aplicacion.
Negocios y contratos excluidos. Contratos Privados y Contratos Administrativos. Enumeracion de
los diferentes tipos de contratos administrativos. Caracteristicas esenciales de los contratos
menores y los contratos sujetos a regulacion armonizada (SARA). Lotes. Contratos NO SARA.
Expediente de contratacion: Tramites. Documentacién: Pliego de Prescripciones Técnicas y Pliego
de Prescripciones Administrativas. El expediente de contratacién en contratos menores.
Tramitacion urgente y tramitacion de emergencia. Consideraciones generales sobre la ejecucion
de los contratos: modificacién, prérrogas y ampliacién del plazo de ejecuciéon. Suspension y
extincion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 7. Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria: Disposiciones generales. Promocion,
modernizacion y competitividad. El Registro Integrado Industrial. Seguridad y calidad
industriales. Infracciones y sanciones.

TEMA 8. Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico: Objeto. Ordenacion del
suministro. Sostenibilidad econdmica y financiera del sistema eléctrico. Produccidon de energia
eléctrica. Gestidon econdmica y técnica del sistema eléctrico: Operador del mercado. Operador del
sistema. Transporte de energia eléctrica. Distribucidon de energia eléctrica. Suministro de energia
eléctrica: Suministro a los usuarios/as y gestién de la demanda.

TEMA 9. Ley 11/1997, de 2 de diciembre, de regulacion del Sector Eléctrico Canario: Objeto.
Competencias de la Administracion de la Comunidad Auténoma Canaria. Procedimiento
excepcional para obras de interés general para el suministro de energia eléctrica. Utilidad publica
de las instalaciones. Generacion de las nuevas instalaciones. Redes de transportes:
autorizaciones. Derechos y deberes de los titulares. Distribucion: autorizaciones. Derechos vy
obligaciones de las empresas distribuidoras. Suministro de energia: suministro a los
consumidores. Derechos y deberes de las empresas suministradoras. Régimen sancionador.
TEMA 10. Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y protecciéon de la atmésfera:
Objeto. Ambito de aplicacidon. Evaluacién y gestion de la calidad del aire. Prevencion y control de
las emisiones. Planificacidon. Control, inspeccion vigilancia y seguimiento. Régimen sancionador.
TEMA 11. La Ley 12/1990, de 26 de julio, de Aguas. La produccion industrial de agua en
Canarias. Caracterizacién de los sistemas utilizados.

TEMA 12. Decreto 141/2009 por el que se regulan la autorizacion, conexién y mantenimiento de
las instalaciones eléctricas en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias. Conexion a la
red de distribucion. Transmisién de la titularidad. Traslado y cierre de instalaciones.
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TEMA 13. Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tension. Objeto. Campo de aplicacidn. Instalacién eléctrica. Clasificacion
de las tensiones. Frecuencia de las redes. Perturbaciones en las redes. Equipos y materiales.
Coincidencia con otras tensiones. Redes de distribucion.

TEMA 14. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccién contra incendio. Productos de proteccion contra incendios.
Instalacion, puesta en servicio y mantenimiento de instalaciones de proteccién contra incendios.
Inspecciones periddicas de Instalaciones de proteccion contra incendios. Régimen sancionador
TEMA 15. Sistemas y equipos de aire acondicionado: Clasificacion de los sistemas de aire
acondicionado. Concepto de carga parcial. Criterios de eleccion del sistema. Fuente de
referencia: Elaboracion propia por parte de los/as candidatos/as. El sistema VAV.
Acondicionamiento con fan-coils. Sistemas VRV. Eleccidon del Sistema mas idoneo. Equipos de
aire acondicionado: Unidades auténomas, unidades exteriores e interiores. Centrales enfriadoras
de agua. Torres de refrigeracion.
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TEMARIO
GRUPO II. CATEGORIiA “"TRABAJADOR/A SOCIAL"”
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial.
Principios Generales: estado social y democratico de Derecho. Los Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. El Municipio en el Régimen Local. Las competencias municipales: competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Las competencias municipales en la Ley 7/2015, de
1 de abril, de Municipios de Canarias.

TEMA 3. La organizacidn municipal. El Alcalde: atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. El
Ayuntamiento - Pleno. Juntas de Gobierno Local.

TEMA 4. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Obligacién de resolver. Notificacién y publicaciéon. El silencio
administrativo.

TEMA 6. La Ley Canaria de Igualdad: los principios generales. La igualdad en el sector publico.
TEMA 7. Disposiciones generales de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios relativos a la proteccién de
datos de las personas fisicas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 8. Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias: Disposiciones
generales. Personas usuarias y profesionales del sistema publico de Servicios Sociales. Contenido
del catalogo de servicios y prestaciones. Estructura funcional, coordinacién, cooperacion,
participacidn y ética. Régimen competencial. Régimen de concertacién social.

TEMA 9. Ley 1/1997, de 7 de febrero, de atencidn integral a los menores en Canarias.

TEMA 10. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccidn a la infancia y
a la adolescencia. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia: Disposiciones generales. Derechos de los nifios, nifas y
adolescentes frente a la violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia.

TEMA 11. Ley 4/2015, de 27 de abril, del estatuto de la victima del delito. Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccidn integral contra la violencia de género.
TEMA 12. La investigacion social: Analisis, Diagnostico, Planificacion, ejecucion y evaluacién en
los servicios sociales. El proyecto de intervencién. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social.
Observacion, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social.
TEMA 13. Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de
Dependencia. Finalidad, tramitacion, grados, servicios y prestaciones.

TEMA 14. Decreto 5/1999 de 21 de enero, por el que se regula la prestacién del servicio de
ayuda a domicilio.

TEMA 15. Ordenanza reguladora de las ayudas municipales para la atencién de situaciones de
emergencia social del Ayuntamiento de Hermigua. Plan Concertado para el desarrollo de las
Prestaciones Basicas de Servicios Sociales en las Corporaciones locales.



26221 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024

TEMARIO
GRUPO III. CATEGORIA “TECNICO SUPERIOR EN ANIMADOR SOCIODEPORTIVA”
PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espanola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial.
Principios Generales: estado social y democratico de Derecho. Los Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 3. La Ley Canaria de Igualdad: los principios generales. La igualdad en el sector publico.
TEMA 4. Disposiciones generales de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Principios relativos a la proteccién de
datos de las personas fisicas.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 5. Dinamizacion grupal

TEMA. 6. Juegos Yy actividades fisico-recreativas y de animacion turistica
TEMA 7. Actividades fisico-deportivas individuales

TEMA 8. Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas
TEMA 9. Actividades de ocio y tiempo libre

TEMA 10. Actividades fisico-deportivas para la inclusion social
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TEMARIO

GRUPO IV. CATEGORIA “"AUXILIAR ADMINISTRATIVO”

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido esencial.
Principios Generales: estado social y democratico de Derecho. Los Derechos y Deberes
fundamentales de los espafioles.

TEMA 2. El Municipio en el Régimen Local. Las competencias municipales: competencias
propias, delegadas y distintas de las propias. Las competencias municipales en la Ley 7/2015, de
1 de abril, de Municipios de Canarias.

TEMA 3. La organizacidn municipal. El Alcalde: atribuciones. Los Tenientes de Alcalde. El
Ayuntamiento - Pleno. Juntas de Gobierno Local.

TEMA 4. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales. Fases del
procedimiento Los recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto, requisitos, elementos y clases. Eficacia y validez de
los actos administrativos. Obligacién de resolver. Notificacién y publicaciéon. El silencio
administrativo.

GRUPO V. CATEGORIA "CONDUCTOR/A"”

- Conduccidén del vehiculo atendiendo al alcance del trabajo.
- Transportar los productos, pasajeros o mercancia.
- Cumplir con los reglamentos de transito terrestre.

- Velar por la seguridad de los pasajeros, paqueteria o mercancia.



26223 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024

ANEXO IV: VALORACION DE MERITOS
VALORACION DE MERITOS, para todas las categorias, relativos a la
convocatoria pablica para la configuracion de Listas de Reserva de personal
temporal en el Ayuntamiento de Hermigua

PLAZA DE

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la
convocatoria, se aporta, junto a la instancia, manifestacion de los méritos susceptibles
de ser valorados.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de baremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

| MERITOS ALEGADOS |

|7.2.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 1_punto |

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE ‘:'IS;IBTJTVL:rE:I?FF;Z:A?gO%

Contrato de Trabajo N.°© meses | Puntuacién Causa de no

Cotizados | Asignada R,

procede

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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7.3.- VALORACION RELATIVA A LA FORMACION. Maximo: 1_punto

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Denominacion del Curso,
Jornadas, Seminario,

Congreso

Organilsmo que | \o
o

imparte/otorga Horas

Puntuacion
Asignada

Causa de no
valoracion, si
procede

O|lo|IN(fofnn |~ |[W|N|H

-
o

[Ey
=

[y
N

-
w

TOTAL VALORACION FORMACION

|7.4.- VALORACION RELATIVA A MERITOS ACADEMICOS: Maximo: 2 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulacion Académica/Universidad/Centro

Puntuacion

Asignada

Causa de no
valoracion, si
procede

AN || WIN|F

TOTAL VALORACION MERITOS ACADEMICOS
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RESUMEN PUNTUACION CONCURSO Puntuacion
(A cumplimentar por el Tribunal Calificador)

Puntuacion Experiencia Profesional

Puntuacion Méritos de Formacion

Puntuacion Méritos Académicos

Puntuacion Total

(*) En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que
sean necesarias.

................................... ;A eeeende . de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA

En la Villa de Hermigua, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO

5067 161713
Expediente n.°: 858/2024

Con fecha 05 de septiembre y n°® 2024-0828, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
ha dictado una Resolucidén, que literalmente dice:

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.°
Propuesta del Servicio 04/09/2024
Informe Juridico 04/09/2024

Bases que han de regir la Convocatoria y el 04/09/2024
Proceso de Seleccion
Informe-Propuesta de Resolucién 04/09/2024

Examinadas las bases de la convocatoria en relacidon con la seleccién del personal
que va conformar la bolsa de trabajo, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la bolsa de
trabajo.

SEGUNDO. Convocar el proceso selectivo.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://hermigua.sedelectronica.es/info.0].

CUARTO. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes de admisién en el
proceso de seleccién, aprobar la relacidon provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
y publicarla en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], otorgando a aspirantes excluidos un plazo
de DIEZ (10) DIAS HABILES a partir de la publicacion del anuncio, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

QUINTO. Contra la presente Resolucidon podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion. También podran interponer alternativamente recurso
contenciosoadministrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en Santa
Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114-c) y
112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. En caso optar por la interposicion del recurso de
reposicion no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificacién la resolucién expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su
interposicién sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse desestimado por
silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno.

SEXTO. Entrada en vigor. La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de Provincia.

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy fe.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LISTAS DE RESERVA DE
VARIAS CATEGORIAS DE PERSONAL LABORAL, POR SISTEMA DE CONCURSO EN
EL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA

PRIMERA.- Objeto.

1.1. Las presentes Bases Especificas tienen por objeto regular el proceso selectivo para
la creacion, por razones de urgente e inaplazable necesidad, de listas de reservas en
distintas categorias en el Ayuntamiento de Hermigua, mediante el sistema de
concurso, con la finalidad de efectuar contrataciones laborales, de caracter temporal,
de entre las previstas en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

1.2. Las plazas objeto de esta convocatoria son las siguientes:

GRUPO DE CLASIFICACION DENOMINACION PLAZAS
v Oficial Fontanero
I\ Oficial Electricista
v Oficial Carpintero
v Oficial de Mecanica de vehiculos
I\Y Oficial Soldador
v Oficial de Construccion/Albafil
v Conductor de Camiones
\Y Pedn de residuos sdlidos
Vv Pedn
\% Operario Cementerio
v Socorrista
v Auxiliar de Ayuda a Domicilio

SEGUNDA.- Normativa aplicable.

La realizaciéon de este proceso selectivo se ajustara a lo previsto en estas Bases, y en
todo lo que no se establezca en las mismas se estara a lo dispuesto Bases Generales
para la creaciéon de Bolsas de Trabajo con caracter temporal, aprobadas mediante
Resolucién de la Alcaldia de fecha 29-10-2013, publicadas en el BOP Santa Cruz de
Tenerife, n° 147, de 08-11-2013 (en adelantes Bases Generales)

TERCERA.- Sistema selectivo.

El sistema selectivo sera el de concurso (art. 9.1 de las Bases Generales), sistema de
seleccion admitido conforme a lo dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 73.3 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, de la Funcion Publica Canaria. En este caso, la eleccion del mismo se justifica,
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ademas de por la naturaleza de las funciones de los puestos convocados, en los que
resulta fundamental la experiencia profesional, asi como el aprendizaje y conocimientos
adquiridos por las personas que los desempefian, por la urgente necesidad de solventar
la problematica existente en el personal de los Centros.

CUARTA.- Requisitos de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en la Base Cuarta de las Bases Generales, asi como estar en
posesion de las titulaciones que se indican a continuacion, para cada plaza, o cumplidas
las condiciones para su obtencidn en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes de participacién:

GRUPO | DENOMINACION TITULACION
CLASIFICACION PLAZAS
Ciclo formativo de grado medio en Rama de
Instalacién y Mantenimiento (Fabricacion vy
v Oficial Fontanero |Montaje, Mantenimiento de Viviendas, Instalacién
de Produccién y Calor, y similares)
kX %k
Ciclo formativo de grado medio en Instalaciones
v Oficial Electricista |Eléctricas y Automaticas, Instalaciones de
Telecomunicaciones, o de ramas equivalentes.
Ciclo formativo de grado medio en Rama de
v Oficial Carpintero Carpinteria y Mueble, o de ramas equivalentes.
X *k
Ciclo formativo de grado medio en la Rama de
v Oficial de Electricidad y Electromecanica de Vehiculos o de
Mecanica de ramas equivalentes
, kX %k
vehiculos
Técnico en Soldadura y Caldereria o similares.
vV Oficial Soldador |* *
Oficial de Técnico en Construccién, Técnico en obras de
v Construccion/Alba |Albafiileria o similares.
Ail *x
Conductor de Carne de Conducir tipo C
vV Camiones Sin titulacion especifica (Disposicion Adicional
Sexta TREBEP)
Vv Pedn de residuos |Sin titulacion especifica (Disposicion Adicional
solidos Sexta TREBEP)
\Y Pedn Sin titulacion especifica (Disposicién Adicional
Sexta TREBEP)
Vv Operario Sin titulacion especifica (Disposicion Adicional
Cementerio Sexta TREBEP)
v Socorrista Ciclo formativo en Socorrismo, o estar en posesion
del Curso de Socorrismo Acuatico
Técnico en cuidados auxiliares de enfermeria,
v Auxiliar de Ayuda |Técnico en atencion a personas en situacion de
a Domicilio dependencia, Titulo en atencién Socio-sanitaria, o
equivalentes.
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** | a titulacion podra sustituirse por el Certificado de Profesionalidad, o en su defecto,
por el Certificado de escolaridad y certificado acreditativo de tener experiencia en la
plaza objeto de convocatoria, durante un minimo de 2 afios.

4.2. En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacién, o en su caso, del correspondiente
certificado de equivalencia. Este requisito no se aplicard a quienes aspiren y hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Y en
caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia

4. 3. Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran
admitidas en igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la
convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefo de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con el
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de
discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo.

QUINTA.- Derechos de examen.
5.1. Conforme a la Ordenanza fiscal regulador de la tasa por derechos de examen y

participacion en pruebas selectivas del Ayuntamiento de Hermigua (BOP S/C de Tenerife
ndam. 94, de fecha 05/08/2024), se establecen las siguientes cuantias por derechos de

examen:
CUANTIA
GRUPO
Cuota Discapacidad = Familia Familia
General o + 33% Numerosa Numerosa Desempleados
* caracter caracter **
General * Especial *

Para el Acceso

como Personal 15,00 € 0,00 € 12,00 € 10,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo

v

Para el Acceso

como Personal 12,00 € 0,00 € 10,00 € 8,00 € 0,00 €
Laboral, Grupo V

* Para acreditar la condicidn de persona con discapacidad o familia numerosa de caracter general
o especial deberan de presentar la documentacion pertinente que acredite tal condicion.

** Segln el articulo 14 de la Ley 55/1999, de 29 de diciembre de medidas fiscales, administrativas y del
orden social, "Las personas que figuraren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de convocatoria de pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de
funcionarios o a las categorias de personal laboral convocadas por la Administracion publica estatal en las que
soliciten su participacion. Seran requisitos para el disfrute de la exencion que, en el plazo de que se trate, no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocién, formaciéon o reconversion profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional”, debiendo presentar la documentacion
acreditativa de tales extremos para quedar exentos/as del pago de la tasa.
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5.2. Los derechos de examen para la participacion en el proceso selectivo se llevaran a
cabo mediante el ingreso de la tasa correspondiente, en una de las siguientes cuentas
bancarias:

CAIXABANK: ES59 2100 6754 7122 0008 9077
CAJA SIETE: ES54 3076 0190 2310 0608 8320
BBVA: ES52 0182 5717 2500 0000 5597

5.3. En todos los casos, se debera indicar expresamente nombre y apellidos del/de la

aspirante, haciendo constar como concepto de ingreso el de “Tasa de derechos de
examen: Listas de reserva PLAZA

5.4. En ningln caso la presentacion y pago de los derechos de examen supondra
sustitucion del trdmite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5.5. No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando la persona aspirante
sea excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando, siendo
admitida, no participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Administracion.

SEXTA.- Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos.

6.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo, deberan hacerlo por medio de la
solicitud que figura en el ANEXO I. El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado
y firmado, con la documentacién que en él se demanda, se debera presentar a través de
la Sede Electrénica de la entidad [https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], o, en su
defecto, por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para llevar a cabo la presentacién electrénica, la persona aspirante ha de poseer algunos
de los medios de identificacidon electrénica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de

octubre y seguir los siguientes pasos:

. Acceder a la Sede Electrénica del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
https://hermigua.sedelectronica.es/info.0.

. Se pulsa en el recuadro correspondiente a la Solicitud de participacion en la
convocatoria pertinente.

. El justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o la documentacién que
acredite su exenciéon/bonificacion.

. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a
otras Administraciones Publicas distinta del AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA, o de otras
empresas publicas o privadas.

Mientras esté vigente el plazo de presentacién de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
Electrénica; accediendo igualmente con los medios de identificacion electrénica
habilitados y permitidos legalmente.

No se admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las
presentes bases especificas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidon del/de la
aspirante.
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6.2. La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de los/as aspirantes de
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria; de que
autorizan a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por el
Departamento de Personal del Ayuntamiento de Hermigua, al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccién de personal y su posterior contratacién, y de que aceptan, sin
reserva alguna, las presentes Bases.

6.3. La indicacion de un correo electrénico y un teléfono de contacto en la solicitud de
participacion sera imprescindible para llevar a cabo los llamamientos vy las
contrataciones que se deriven de las distintas Listas de Reserva que se configuren.

6.4. La Documentacion a presentar es la siguiente:

& Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos de examen
correspondientes o documentos acreditativos de su exencion.

Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién o, en
su caso, credencial que acredite su homologacion.

Declaracién responsable (ANEXO III)

Certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial
superior al 33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

Documentacién acreditativa de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado
en la base séptima

ANEXO II (Baremacion)

. % 09 9

6. 5. El plazo de presentaciéon de solicitudes serd de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

6.6. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde de
la Corporacién, dictara Resolucion en el plazo maximo de UN MES, aprobando la Lista
Provisional de Aspirantes Admitidos/as y Excluidos/as, lista que se hara publica en el
tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Hermigua
[https://hermigua.sedelectronica.es/info.0], concediendo un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES para la presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que

hayan motivado la exclusién del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables.

SEPTIMA.- Méritos. Valoracion y acreditacion.

7.1. No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito. La
fecha limite para la alegacién y acreditacién de los méritos del concurso, sera aquella
que en la que finalice el plazo de presentaciéon de solicitudes. En ningln caso se
valorardn méritos no acreditados documentalmente en la forma que se determine,
aunque hubieran sido debidamente alegados.

7.2. Méri

7.2.1. Valoracién: se valorard hasta un maximo de 6 puntos por el desempefio de
puestos de trabajo con igual denominacidn o categoria profesional y/o con similares
funciones a la ofertada, tanto en Administraciones Publicas como en empresas privadas,
de acuerdo con el siguiente baremo: 0,125 puntos/mes cotizado a jornada completa.

El desempeiio de puestos de trabajo a jornada parcial dara lugar a un nuevo calculo del
baremo, aplicando el porcentaje de la jornada a los puntos/dias cotizados a jornada
completa.
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7.2.2. Documentacién requerida para la acreditacion:

a) Trabajadores/as por cuenta ajena:
— Para los celebrados con empresas privadas, fotocopia del contrato de trabajo que

acredite la categoria profesional.

— Para los celebrados por Administraciones o empresas publicas, se presentaran
Certificados de servicios prestados expedidos por las Administraciones/empresas

- En ambos casos, se incorporara siempre el Informe de la vida laboral.

Publicas.

b) Trabajadores/as autonomos/as:
Fotocopia de alta en el Impuesto de actividades econdmicas.
Los justificantes de pago de las cuotas a la Seguridad Social o de la Mutualidad14

en la que cotice el auténomo.

Aportacion de facturas o de contratos adjudicados por trabajos realizados durante
su periodo de actividad que describan las tareas en las que el auténomo haya

intervenido.
Fotocopia del modelo 036 y 037.
Informe de vida laboral

7.3. Méritos relativos a la Formacion.

7.3.1. Valoracion: se valorarda hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacion,
jornadas, seminarios, congresos, organizados por cualquier Centro Oficial de Formacion
y Perfeccionamiento, Organizaciones Sindicales, Universidades (publicas o privadas),
Administracion Puablica, siempre que se haya expedido diploma o certificacién de
asistencia o de aprovechamiento, con una duracién minima de 5 horas lectivas, y verse
sobre materias directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de
trabajo a cubrir, asi como aquellos que se refieran a la adquisicidn de competencias,
habilidades y aptitudes transversales definidas, como Prevencion de Riesgos Laborales,
Igualdad, Integridad, etc.

Baremacién:

Duracién en horas Puntuacion
5-20 0,25
21 - 40 0,40
41 - 60 0,30
61 - 100 1
Més de 100 1,5

En ningln caso, cuando la formacidon se refiera a la adquisicion de competencias,
habilidades y aptitudes transversales como las definidas anteriormente, se podra

obtener una puntuaciéon que supere los 1,50 puntos.
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7.3.2. Documentacién requerida para la acreditacion

Aportaciéon del correspondiente diploma, o certificado de aprovechamiento o de
asistencia, en los que debera constar el organismo o entidad que convocé e impartid la
actividad formativa, la denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de
horas de duracion.

7.4. Méritos académicos

7.4.1. Valoracidon: se valorara hasta un maximo de 1 punto el estar en posesién de
titulaciones académicas o certificaciones profesionales oficiales de nivel igual o superior
distintas a la exigida para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria (categoria
profesional), y que guarden relacidon con las funciones inherentes a dicha plaza.

Titulaciones académicas y Baremacién:
Graduado escolar o ESO, bachiller, ciclos formativos de grado medio, ciclos formativos
de grado superior, Licenciaturas/Grado/Diplomatura, Master/Doctorado.

Tipo de Plazas Titulacién Puntos
Licenciatura, Grado o Diplomatura (240 créditos) 1
Para Plazas Grupo IVy V Bachiller o Ciclo Formativo de Grado Superior 0,6
Ciclo Formativo de grado medio 0,5
Graduado Escolar o ESO 0,25

Certificados profesionales (en vigor) y Baremacion (siempre que no hayan acreditado
como requisito de acceso)

Nivel de Certificaciéon Puntos
Nivel 1 0,25
Nivel 2 0,50
Nivel 3 1,00

7.4.2. Documentacion requerida para la acreditacion
Aportaciéon del documento o documentos que acrediten estar en posesion de la
titulacidn/es o certificado/s profesionales que se declaren.

7.5. Nota de corte
La nota de corte para ser seleccionado sera de 1 punto

7.6. A los efectos oportunos, deberda cumplimentarse el ANEXO II de las presentes
bases.

OCTAVA.- Organo de seleccién.

La designacion, composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en la Base Octava de las Bases Generales. Su designacion correspondera a
la Alcalde/sa Presidente/a de la Corporacion. Los miembros del Tribunal deberan poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la convocatoria
especifica, y su composicién sera la siguiente:

PRESIDENTE/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Hermigua u de otra Administracién Publica.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024 26234

VOCALES: cuatro funcionarios/as de carrera y/o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Hermigua u de otra Administracién Publica.

SECRETARIO/A: un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Hermigua u de otra Administracién Publica.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

NOVENA.- Desarrollo del Concurso. Configuracion de las listas de reserva.

9.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Tribunal Calificador procedera a
la evaluacion de los méritos alegados por las personas participantes; valorados estos, la
calificacion de cada participante serd la resultante de sumar las puntuaciones de cada
uno de los apartados del Concurso (méritos de experiencia profesional, de formacion y
académicos), debiendo figurar ésta redondeada a cuatro (4) decimales.

9.2. La nota de corte para ser seleccionado sera de 1,0000 puntos.

9.3. Determinada la calificacion de cada una de las personas participantes, el Tribunal
Calificador hara publicas, con caracter provisional, las puntuaciones otorgadas en el
Concurso, desglosandolas por cada uno de los apartados del mismo. El anuncio que
contenga la valoracidon de los méritos, que debera figurar con cuatro (4) decimales, se
hard publico, en el Tablén de Anuncios de la sede electronica

([https://hermigua.sedelectronica.es/info.0])

9.3. Los/as aspirantes dispondran de un plazo de TRES (3) DIAS HABILES, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio, para presentar las alegaciones que
estimen oportunas. El Tribunal Calificador dispondrd de un plazo maximo de DIEZ
(10) NATURALES para resolver las reclamaciones que pudieran presentarse.

9.4. En el supuesto de empate se resolvera el mismo atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida por los/as aspirantes en el mérito de experiencia profesional. Si aquel
persistiera, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la suma de los méritos de
formacion y académicos. De continuar el empate se decidird por el orden de
participacién que se determina en la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado,que se inicia por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V»

9.5. Concluida la fase de revisién y correcciéon de la baremacion provisional, el
Tribunal Calificador publicard, en el plazo maximo de CINCO (5) DIAS HABILES, se
haréd publico en el Tablon de Anuncios de la sede electrdnica
([https://hermigua.sedelectronica.es/info.0] por cada una de las categorias, relaciéon
Unica de la valoracion final de los/as aspirantes que haya superado la nota de corte,
por orden de puntuacion decreciente. Simultdneamente, propondra la relacién
anteriormente serialada al Alcalde/sa Presidente/a de la Corporacion para proceder a
dictar Resolucion por la que se apruebe la/s LISTA/S DE RESERVA
correspondientes.
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DECIMA.- Contrataciones.

10.1. Las contrataciones laborales temporales se ofertaran segun las necesidades
originadas y el llamamiento de las personas candidatas se efectuard por orden de
puntuacion obtenido en el proceso.

La inclusidn en la Lista de Reserva de las personas aspirantes que en su momento
superen el proceso no generara derecho alguno, salvo los derivados del orden de
llamamiento en su caso.

10.2. Las contrataciones y el funcionamiento de las listas de reserva se realizaran de
conformidad con lo establecido en la base decimosegunda de las Bases Generales.

UNDECIMA.- Vigencia.

De acuerdo con lo dispuesto en la base tercera de las Bases Generales, la vigencia de
las Listas de Reserva serd de DOS ANOS desde el dia de su publicacién, que se llevara a
cabo de acuerdo con lo dispuesto en la Base 11.6 de las Generales, pudiéndose acordar
una prorroga por un periodo maximo equivalente al inicial.

DUODECIMA.- Impugnacion.

12.1. Contra el acuerdo que apruebe la convocatoria publica y estas Bases Especificas
podréd interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el 6rgano competente, en el
plazo de un mes a contar desde la publicaciéon de las mismas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

12.2. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensiéon o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado al tribunal.

12.3. En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el
ndimero de aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as
interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Clausulas de proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de
Hermigua INFORMA que los datos solicitados y/o recogidos, son de caracter obligatorio
y seran incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Hermigua cuya
finalidad es la seleccidon de personal.

El Ayuntamiento de Hermigua se compromete a cumplir su obligacion de guardar
secreto respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza
la adopcidn de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de
dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccion,
cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran
destruidos.
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En todo caso, se podra ejercitar los derechos de acceso, oposicidén, rectificaciéon o
cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de
Hermigua, a través del Registro General de la Corporacion
(https://hermigua.sedelectronica.es/info.0).

DECIMOCUARTA.- Publicidad.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife asi como en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica

https://hermigua.sedelectronica.es/info.0). Las posteriores publicaciones solo se

haran publicas a través del Tablén de Anuncios de la sede electronica.
SEGUNDO. Convocar el referido procedimiento selectivo.

TERCERO. Publicar las presentes Bases integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablén de anuncios de sede electronica del
Ayuntamiento de Hermigua, para el computo del plazo de presentacion de instancias
durante el plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el BOP.

ANEXOS
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION LISTAS DE RESERVA VARIAS CATEGORIAS DE
PERSONAL LABORAL , POR CONCURSO

ANEXO I. 1.- Solicitud de Participacion en la convocatoria publica para la configuracion de
Listas de Reserva de personal temporal del Ayuntamiento de Hermigua, plaza de

DATOS PERSONALES

NIF/NIE:

NOMBRE:

APELLIDOS:
DOMICILIO:
TELEFONO/S:

CORREO ELECTRONICO:

MEDIOS DE NOTIFICACION
EN PAPEL. Domicilio a efectos de notificacion:

ELECTRONICA:

REPRESENTACION
ACTUA A TRAVES DE REPRESENTANTE: SI___ NO___
REPRESENTANTE:

Con la presentacion de esta solicitud, el firmante AUTORIZA al Ayuntamiento de
Hermigua a consultar y/o comprobar los datos de identidad, datos de discapacidad y
titulos universitarios, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

& Datos de Identidad
% Datos de Discapacidad
€& Datos Titulos Universitarios

La Persona abajo firmante SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere
la presente instancia, y declara que son ciertos los datos consignados en ella; que relne
los requisitos generales exigidos para el acceso a la funciéon publica y los requisitos
especificos previstos en la convocatoria anteriormente citada a la fecha de expiracién del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

® Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas por derechos de examen
correspondientes o documentos acreditativos de su exencion.

& Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicidon o, en
su caso, credencial que acredite su homologacion.

® Declaracion responsable (ANEXO III)

& Certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad psiquica, fisica o sensorial
superior al 33%, y medidas de adaptacion, si procediera.

& Acreditacion de los méritos a valorar, de acuerdo con lo determinado en la base
séptima

® ANEXO II

Informacion basica sobre Tratamiento de Datos

Responsable del tratamiento de los datos:

AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA- CIF: P3802100B

Direccidn: Carretera General 109 - 38820 Hermigua

Puede contactar con la Delegacién de Proteccion de Datos en la siguiente direccion de correo:
dpd@villadehermigua.com; AIXA CORPORE, S.L.

Finalidad: Los datos personales seran utilizados para la finalidad indicada en el formulario y para poder
gestionar su solicitud.

El titular de los datos se compromete a comunicar cualquier modificacion que sufran los datos facilitados,
asegura la veracidad de los mismos y a mantener éstos completamente actualizados.

Legitimacion: Estamos legitimados para tratar sus datos en base a:

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

Articulo 6.1. a) el interesado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno
o varios fines especificos de los indicados a continuacion.

Destinatarios: No se cederan los datos, excepto en los casos necesarios para la gestion de su solicitud.
Conservacion de los datos: Los datos seran conservados los plazos legales necesarios. En el caso de
tratamientos solo basados en el consentimiento, los datos serdn eliminados si revoca dicho
consentimiento.

Derechos: Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificaciéon, supresion, oposicion, portabilidad y
limitacion, a no ser sometido a decisiones individualizadas basadas Unicamente en tratamientos
automatizados, o revocar el consentimiento prestado ante la entidad, mediante escrito o correo
electronico, identificandose de manera fehaciente, en las direcciones arriba indicadas.

EN o - de . de 2024

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
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ANEXO II: VALORACION DE MERITOS

VALORACION DE MERITOS, para todas las categorias, relativos a la
convocatoria publica para la configuracion de Listas de Reserva de personal
temporal en el Ayuntamiento de Hermigua

PLAZA DE

DATOS PERSONALES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI/NIE

EXPONE: Que, de conformidad con lo establecido en la Base Séptima de la
convocatoria, se aporta, junto a la instancia, manifestacion de los méritos
susceptibles de ser valorados.

Por todo ello, DECLARA: Bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignados en el presente modelo de baremacion de méritos, asumiendo en caso
contrario las responsabilidades a que hubiera lugar.

MERITOS ALEGADOS

7.2.- VALORACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL. Maximo: 6 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE er:;jsh:m:rf::{#}g:go%

4 Causa de no

Contrato de Trabajo N.© eSS valoracion, si

Cotizados | Asignada procede

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13

TOTAL VALORACION EXPERIENCIA PROFESIONAL
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7.3.- VALORACION RELATIVA A LA FORMACION. Maximo: 3 puntos

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE A.I.S;’BTJPNL:I’_"ERI:‘F"K'; ‘?:0';"

Ponominaci del Curso, | Organemo aue | .o |puntuacion CauSR g2 1
Con’greso ’ imparte/otorga Horas procede’
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
TOTAL VALORACION FORMACION

7.4.- VALORACION RELATIVA A MERITOS ACADEMICOS: Maximo: 1_punto

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA ASPIRANTE

A CUMPLIMENTAR POR EL
TRIBUNAL CALIFICADOR

Titulacion Académica/Universidad/Centro

Causa de no
valoracion, si
procede

Puntuacion
Asignada

o |~ W|IN|IF

TOTAL VALORACION MERITOS ACADEMICOS
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RESUMEN PUNTUACION CONCURSO Puntuacién
(A cumplimentar por el Tribunal Calificador)

Puntuacién Experiencia Profesional

Puntuacidon Méritos de Formacion

Puntuacion Méritos Académicos

Puntuacion Total

(*) En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

=] o - R de i de 2024

Fdo.:

SRA ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA
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ANEXO III:

DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA

El/la abajo firmante DECLARO, bajo mi responsabilidad:

Que conoce y acepta integramente el contenido de las Bases que regiran el proceso
selectivo para la configuracion de una lista de reserva de personal laboral temporal en el
Ayuntamiento de Hermigua

Que reune las condiciones exigidas para el acceso a la funcion publica y las
especialmente sefialadas en la convocatoria referida al proceso selectivo mencionado, y
mas concretamente a las que afectan a la/s Plaza/s
, referidas a la fecha de expiracion del
plazo para la presentacion de instancias, comprometiéndome a acreditar
documentalmente cuantos requisitos y méritos sean menester, derivados de la aplicacion
de las presentes bases.

Poseer la capacidad funcional suficiente para el desempefio de las tareas de la/s plaza/s
a la/s que concurro

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado, ni absoluta ni especial, para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme. (Para el caso de Nacionales
espafioles)

No estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en mi Estado, el
acceso a la funcién publica. (Otra nacionalidad)

= T - I, de i de 2024

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE HERMIGUA

En la Villa de Hermigua, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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5068

VILLA DE MAZO

ANUNCIO

162612

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el

plazo de exposicion al publico, ha quedado automéaticamente elevado a definitivo el Acuerdo

plenario de aprobacion inicial del Ayuntamiento de Villa de Mazo, adoptado en fecha 1 de

agosto de 2024, sobre transferencia de créditos n.° 4/2024 entre aplicaciones de gastos de

distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, que se hace

publico resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Altas en aplicaciones presupuestarias de gastos

APL. .
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)
ADMINISTRACION GENERAL DE VIVIENDA Y URBANISMO.
150.21000 MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 7.574,80
NATURALES
ADMINISTRACION GENERAL DE VIVIENDA Y URBANISMO.
150.22706 ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 6.000,00
URBANISMO: PLANEAMIENTO, GESTION, EJECUCION Y
151.22706 DISCIPLINA URBANISTICA. ESTUDIOS Y TRABAJOS 20.666,67
TECNICOS.
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE.
161.21000 MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 19.660,25
NATURALES
CEMENTERIO Y SERVICIOS FUNERARIOS. OTRO
164.22799 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 3.424,00
PROFESIONALES
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ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. MANTENIMIENTO
231.21300 MAQUINARIA RESIDENCIA DE 4.813,61
MAYORES
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. PRODUCTOS
231.22105 AIMENTICIOS 7.593,97
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. PRODUCTOS
231.22106 ALIMENTICIOS 1.310,37
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. PRODUCTOS DE
231.22110 JIMPIEZA Y ASEO 14.440,38
231.22799 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. OTROS SUMINISTROS 54.190,73
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES DE
323.22110 ENSERNANZA PREESCOLAR Y PRIMARIA Y EDUCACION. 4.198,29
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y ASEO.
ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA. ACTIVIDADES
330.22609 CULTURALES DEPORTIVAS 3.927.97
ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA. OTROS
330.22799 TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 28.636,59
PROFESIONALES
EQUIPAMIENTOS CULTURALES Y MUSEOS.
333.21200 MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS Y OTRAS 3.455,05
CONSTRUCCIONES.
PROMOCION CULTURAL. OTROS TRABAJOS REALIZADOS
334.22799 POR OTRAS EMPRESAS Y 5.609,31
PROFESIONALES
FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS. ACTIVIDADES
338.22609 CULTURALES Y DEPORTIVAS 12.420,00
FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS. OTROS TRABAJOS
338.22799 REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 33.861,39
PROFESIONALES
ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. INVERSION NUEVA
231.62200 ASOCIADA FUNCIONAMIENTO 3.176,27
SERVICIOS
1621.22300 RECOGIDA DE RESIDUOS. TRANSPORTES 5.000,00
231.13100 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. LABORAL TEMPORAL. 30.000,00
231.16001 ASISTENCIA SOCIAL PRIMARIA. SEGURIDAD SOCIAL 10.000,00
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920.13100 ADMINISTRACION GENERAL. RETRIBUCIONES BASICAS. 42.678,99
920.16001 ADMINISTRACION GENERAL. SEGURIDAD SOCIAL. 14.084,06
336.722,70 €

Bajas en aplicaciones presupuestarias de gastos

APL. PRESUPUESTARIA DESCRIPCION IMPORTE (€)

Fiestas populares y festejos. Adquisicion de
carpa

338.609.00 41.250

Caminos vecinales. Obras de mejora 'y
454.619.00 asfaltado pista la bloquera desde el cruce LP 198.545,00
Hasta LP205.

Administracion general de deportes. Obras
340.619.00 de sustitucion y mejoras de la cubierta 96.927,70
metélica de polideportivo

TOTAL 336.722,70 €

Villa de Mazo, a treinta de agosto de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Idafe Hernandez Rodriguez, firmado digitalmente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Oficina Presupuestaria

ANUNCIO

5069 161569
Expediente electrénico: 2022/9755

Macarena Rodriguez Fumero, Secretaria Accidental del Excmo. Ayuntamiento de la Histérica Villa de
Los Realejos,

CERTIFICA:

Que ha transcurrido el plazo de TREINTA DIAS de informacién publica y audiencia a los interesados en
el expediente de aprobacion de la Modificacién de la Ordenanza Reguladora de |la Concesién de Subvenciones
del Ayuntamiento de Los Realejos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 86, de 17 de julio de
2024, sin que se hayan producido reclamaciones, sugerencias o alegaciones durante el periodo de exposicién.

Por ello, de conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, debe entenderse definitivamente adoptado el Acuerdo hasta este momento provisional.

El texto integro es el siguiente:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA GENERAL DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS:

Contenido
PREAMBULO <. ettt ettt ettt et et e st e ettt e et e et et et e et e et ettt et et e ettt e ettt ettt

TITULO | DiSPOSICIONES GENEIALES.........eoeoeeeeeeeeeee ettt
CAPITULO I: Objeto, concepto y 4mMbito de @PlICACION. ........oeveeeeeeee oottt
Articulo 12. — Objeto y @mMDito MAtErial. . ...ooviiiicei et
Articulo 22, - CONCEPLO dE SUDVENCION ...c..iiiiiiiceie ettt
CAPITULO I1. Régimen Juridico de 125 SUDVENCIONES .........c..oviieeeeoeeeeeeeee e
Articulo 32, = REGIMEN JUMTAICO ..ottt ettt ettt
Articulo 4.- Plan estratégico de SUDVENCIONES .. ...ioiiiuiiiieieeie ettt ettt et ees

TITULO II: Beneficiarios y entidades COlaboradoras ......c.iiiiiiiiiiii et

CAPITULO I: De los beneficiarios. Requisitos y obligaciones. Entidades colaboradoras
ATTICUIO 5. BENETICIAIIOS ... ettt h bttt ettt ettt
Articulo 6. Entidades COlaboradoras ........o.iiiiiiii s
Articulo 7. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora.........ccccooeveeiiviiiiiiicnn
Articulo 8. Obligaciones de [0S DENEFICIATIOS .. .....ii it
Articulo 9. Obligaciones de las entidades Colaboradoras. ... ..ot

TITULO III: Tipos y procedimientos de concesion de [as SUDVENCIONES ........c.ioviiiiiiiiiicie e

CAPITULO I: De los tipos y los procedimientos de concesidn de 1as SUDVENCIONES............c..oeveeevieeeeeeeeeeeeeeeeee
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TITULO IV: Gestidn y justificacion ...

Articulo 10. TIPOS A€ SUDVENCION ....c.viiiiiiiiieee e et
CAPITULO II: Del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva ...........coovvveverevereeeeenenenn.
Y g (ol o Tt A 1 Yol =Tl o SO PTPTPPP
ATTICUIO 12 SONCITUTES ..ttt h et h et s ettt ettt e sttt et e et et
Articulo 13.- Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.............cc.cc.......
Articulo 14. Instruccion del procedimiento de& CONCESION .....c.iiiviiiiiii ettt
ATTICUIO 15, RESOIUCTON ...ttt b et bttt ettt
ATTICUIO 18, CUBNTIA 1+ttt h e et bbbkt bttt ettt ettt ettt
CAPITULO IlI: Del régimen y procedimiento de concesién directa de as SUDVENCIONES.........o.vvevveveeeeereeeeeeeeeee,
F Y g (ol o T A oY Tt Xy fo g e 11 =Tox = TSSOSO

Articulo 18. Procedimiento de €JeCUCION del ASTO ... .uii ittt

Articulo 19. Procedimiento de pagos. Pagos Anticipados y ADON0S @ CUENTA. ..ccvivveiiviiiiieiiecieeieeie e,

CAPITULO 11 GESEION Y JUSTIFICACION ...ttt
Articulo 20. PrinCipios A8 GESTION ....cviiiiiiiiiitcete ettt ettt ettt ettt b e bbbttt e eereera e ens
Articulo 21. Gastos SUDVENCIONGDIES .......c.iiiiiii ittt
Articulo 22. Gastos directos Y astOs INAITECTOS ........iiviiiiiie e

Articulo 23. Gastos subvencionables en subvenciones financiadas con aplicaciones presupuestarias de gasto
corriente

Articulo 24. Gastos correspondientes a la adquisicién, construccién, rehabilitacion y mejora de bienes
INVENTAITADIES ..ottt bt h b s h st s et bbbt bbbttt ettt n b

Articulo 25. Gastos de amortizacidn de bienes inVentariables ..o
Articulo 26. Gastos A SUPEIION CUBNTIA . .....cuiiii ittt
ATtICUIO 27, SUDCONTIATACION ...ttt ettt ettt et eb ettt ettt e eeeeaeeneeneeneens
Articulo 28. Financiacion de gastos sSUDVENCIONADIES ......oiiiiiiiiiii s
CAPITULO II: Justificacion de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Los ReQlejos ............ccocoovceveenen..
Articulo 29. Justificacion de 1as subvenciones PUDIICAS . .......civiiiiiii it
Articulo 30. Formas de documentar la justificacion de sUBVENCIONES........coviiiiiiiiiiccccee e,
Articulo 31. Justificacion mediante Cuenta JUSTIfICAtiVA ......oiiiiiiiiic e
Articulo 32. Ampliacion del plazo de JUSTIfICACION .....c.iiiiiiie e,
Articulo 33. Actuaciones de comprobacion y deber de CONSErvation .........cc.covivuiiceeeiieeceeeeeeee e,
Articulo 34. Uso de medios electronicos en la justificacion de las subVeNnciones ...........cccoovvveviiiiiecciccecee e,
Articulo 35. Peculiaridades de la justificacion de subvenciones gestionadas por entidades colaboradoras............
Articulo 36. Plazo para 1@ JUSTIFICACION ....c.iiiiiii ettt
Articulo 37. Efectos del incumplimiento del deber de justificacion.........cccocviiiiiiiii i
Articulo 38. Reformulacion de SOHCITUAES ........iiiiiiiii ettt
CAPITULO IV: REINtEZIO A SUDVENCIONES ...ttt
Articulo 39. Invalidez de la resolucion de CONCESION ......cuiuiiiiiiii it
Articulo 40. CaUSAS A8 MBINTEEIO ....iiuiiiei ettt ettt
Articulo 41. Naturaleza del Crédito @ rEINTEEIAI ... ....oivi i

ATTICUIO 42, PrESCIIPCION vttt etttk ettt ettt e et s st a2t e st e s e s et e et et e e e s e s et e b et et e e e ee et e eneeneeneens
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Articulo 43. INiCio del ProCEAIMIBNTO . ... .t ittt ettt ettt eae e e
Articulo 44, RETENCION B PAZOS . .viuviiiiiii ettt ettt ettt ettt ettt et sa e et e et e et e e et
Articulo 45. AUdieNnCia del INTEIESATO .. ...ttt
ATHICUIO 46, RESOIUCION ...ttt bbb bbbt bt h ettt b bbbttt b et enea
Articulo 47. ObliGad0S @l FEINTEEIO ...viviiviitiitieti ettt ettt ettt ettt et et et sess et es bbbt ebe b eaeeneas
Articulo 48. Competencia para la resolucion del procedimiento de reintegro. ......occovvvevieevieieeeeeeeeeeeeee e
CAPITULO VI D@ CONEIO! FINANCIEIO ...t
Articulo 49. Finalidad del cONTrol fINANCIEIO......c.iiiii ittt eneans
Articulo 50. Contenido del coONtrol fINANCIEIO. . ...iiiiiiii ettt eneen
Articulo 51. Obligacion de COlabOratioN ........coviiiiiiici ettt
Articulo 52. Formas de ejercicio del control fiNANCIEIO .......oiiiiiiiiiii e
TITULO V: Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones. Procedimiento sancionador ..............
CAPITULO I: Infracciones en materia de SUBVENCIONES ...........c..ov.iveiveeieieeeeeeeeee e e e e
Articulo 53. CoNCePtO de INFrACCION ... ...iiviiieee ettt
ArticUlo 54. SUJETOS rESPONSANIES ...ttt ettt ettt et et e se et s ettt eneene e e
Articulo 55. Supuestos de exencion de responsabilidad .........ooiiiiiii
Articulo 56. Concurrencia de actuaciones con el orden jurisdiccional penal .........ccccooiiiiiiiiiiciiccecceee e
ArticUlO 57. INFraCCioNES IVES .....iuiiiiiiiie ettt ettt ettt ettt b e e
ArtiCUIO 58. INTIraCCIONES GrAVES ....iiiiiiieie ettt ettt ettt s ettt ee et ettt e ene et eebe e e
Articulo 59. INFraCCioNES MUY SIrAVES .. .ocviiuiiuiitiitiitietieti ettt ettt et ettt et et et et e st e et e b e b s eaeane s
CAPITULO I1: Sanciones en materia de SUBVENCIONES ..........c..oviveiveiiieieiceeeee e
Articulo 60. CIaSes A8 SANCIONES ..ottt ettt ettt ettt et
Articulo 61. Graduacion de 185 SANCIONES .....oiuiiiiiii ettt ettt ettt et ene e eneans
Articulo 61. SaNCIONES PO INFrACCIONES IEVES......viiiiieiiiiieciee ettt
Articulo 63. SaNCioNes POr INFrACCIONES BrAVES .....cviiiiieiiceieeie ettt ettt ettt ettt eeenae e
Articulo 64. Sanciones Por iNfraCcCioNES MUY BIAVES .....c.iiiiiieiiiit ettt ettt ettt ettt ettt sae e an
Articulo 65. Procedimiento SANCIONATON .. ...ttt
CAPITULO 111: PrescripCion Y reSPONSADITAGM ... ..ottt
Articulo 66. Prescripcion de infracCiones Y SANCIONES .......c..iiviiiieiieeie ettt
Articulo 67. Extincion de la responsabilidad derivada de la comision de infracciones ............cccoevevveviciicicciee,
Articulo 68. RESPONSADIITAATES ...cueiuiiiiiie ettt ettt ettt ettt ene ettt ne e
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA ettt ettt oottt e oo a bttt e e ettt ettt e e e enb et e e e enb e e e e anibeeeeanees
DISPOSICION TRANSITORIA ...ttt ettt
DISPOSICION DEROGATORIA. ......oooeoeeeeeeeeeeeee et
DISPOSICION FINAL <.tttk 4okttt ettt s e bbbt h e skttt h ettt ettt ettt
ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION NOMINATIVA .....oooioeeeeeeseeeeeeeeeeee s
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PREAMBULO.

En el moderno Estado Social y Democratico de Derecho es incuestionable la importancia que tienen las
subvenciones, hasta el punto de que se puede afirmar que estamos ante un instrumento decisivo en la
politica social y econémica de cualquier Administracion Publica.

En un sentido amplio, la subvencién es una categoria que engloba un conjunto variado de figuras de diferente
naturaleza juridica y econdmica, ya que confluyen en la misma aspectos presupuestarios y financieros con
aspectos juridicos administrativos.

Con la finalidad de regular un tratamiento homogéneo de la relacién juridica subvencional en las diferentes
Administraciones Publicas, se ha aprobado la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
gue exige de todas las Administraciones Publicas un esfuerzo para clarificar los procedimientos y criterios a
aplicar a la hora de conceder subvenciones, asi como su reglamento de Desarrollo aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

El Articulo 3.1b) de la Ley General de Subvenciones (LGS) incluye a las entidades que integran la
Administracion Local en el ambito de aplicacidn subjetiva, imponiendo el Articulo 9 la obligacidn de aprobar
con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones, las Bases reguladoras de concesion en los términos
previstos en la Ley.

Uno de los principios rectores que van a exigir, en el procedimiento de otorgamiento de subvenciones
publicas es el de trasparencia, inspirado precisamente en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera. El segundo gran principio es el de eficacia,
instrumentado a través de un adecuado sistema de control y evaluacién de objetivos.

Desde estas premisas la LGS aborda un tratamiento homogéneo de la relacion juridica subvencional en las
diferentes Administraciones Publicas (AAPP), en tanto que es competencia exclusiva del Estado establecer
las bases del régimen juridico de las AAPP y sobre el procedimiento administrativo comun, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 149.1.182 de nuestra Constitucion.

En este sentido la Ley ha disefiado un sistema basado en la concurrencia competitiva y unas posibles
excepciones en que la subvencién puede conceder de forma directa, siempre que objetivamente nos
hallemos ante una entrega de fondos publicos afectos al cumplimiento de un objetivo, la ejecucion de un
proyecto especifico o la adopciéon de un comportamiento, ya realizados o por desarrollar.

El Articulo. 17.2 de la Ley establece que “las Bases Reguladoras de las subvenciones de las Corporaciones
Locales se deberdn aprobar en el marco de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, a través de una Ordenanza
General de Subvenciones o mediante una ordenanza especifica para las distintas modalidades de
subvenciones”.

Esta Ordenanza General de Subvenciones pretende dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 17 de la
LGS, vy a la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

TiTULO I: Disposiciones Generales.

CAPITULO I: Objeto, concepto y ambito de aplicacion.

Articulo 12. — Objeto y ambito material.
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Las presentes normas tienen por objeto regular, con caracter general, el régimen y procedimiento aplicable
para el otorgamiento de subvenciones por parte del Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos, asi como de
sus organismos auténomos y entidades de derecho publico a favor de particulares, entidades y colectivos
ciudadanos,

Los ambitos o materias sobre los que se pueden conceder subvenciones en el Ayuntamiento de Los Realejos,
su Organismo Auténomo Administrativo Gerencia Municipal de Urbanismos, y demds Entidades
Dependientes, siempre que se complemente la actividad municipal son, entre otros:

a) Urbanismo vy vivienda: fomento de la conservacién y rehabilitacién de viviendas, con especial
atencién a los inmuebles relacionados con el patrimonio histérico-artistico.

b) Proteccidn civil, prevencidn y extincion de incendios.

c) Transporte colectivo.

d) Proteccion del medio ambiente y fomento de una movilidad sostenible y eficiente.

e) Comercio y Empleo: impulso de la iniciativa empresarial, el empleo, el desarrollo tecnolégico, la
innovacion; modernizacién y dinamizacion de los mercados municipales y comercio de proximidad;
la formacién en el sector comercial.

f) Participacidn Ciudadana: fomento del asociacionismo.

g) Fomento del consumo y defensa de los consumidores.

h) Promocién y fomento del deporte.

i) Promocién y fomento del turismo.

j) Promocién y fomento de la cultura.

k) Servicios sociales: atencidon social a personas desfavorecidas; a personas sin hogar; atencién a
mayores; infancia y familia; voluntariado; atenciéon y promocién de la igualdad y defensa de los
derechos de las personas con discapacidad y sus familias; inmigracidén, promocion de la convivencia
intercultural; promocién de la igualdad de género, juventud y educacion.

I) Cooperacidn publico-social.

m) Cualquier otra actividad de competencia municipal, segun lo establecido en los articulos, 25y 26
de la Ley 7/85 de 2 de abril, Ley de Bases del Régimen Local.

n) Cualquier otra actividad que sea competencia del Estado y las Comunidades Auténomas, que
puedan ser delegada al Ayuntamiento, seguin lo establecido en los articulos, 27 de la Ley 7/85 de 2
de abril, Ley de Bases del Régimen Local.

Articulo 22. - Concepto de subvencién

1. Se entiende por subvencidn, a los efectos de esta Ordenanza General, toda disposicion dineraria realizada
por el Ayuntamiento de Los Realejos o cualquiera de las entidades previstas en el articulo anterior, a favor
de personas publicas o privadas y que cumpla los siguientes requisitos:

Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecuciéon de un proyecto, la
realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o
la concurrencia de una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que
se hubieran establecido en la convocatoria.

Que el proyecto, redaccién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el fomento de una actividad de
utilidad publica o interés social o de promocidn de una finalidad publica.

2. No estaran comprendidas en el dmbito de aplicacidn de la presente ordenanza:
Las aportaciones dinerarias entre el Ayuntamiento y otras Administraciones Publicas.

las aportaciones del Ayuntamiento a sus organismos publicos y otros entes dependientes de derecho privado,
cuya finalidad sea financiar globalmente la actividad de cada ente en el ambito propio de sus competencias.
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Las aportaciones dinerarias a fundaciones y consorcios en los que participe el Ayuntamiento, asi como las
cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias, a las asociaciones a que se refiere la disposicién adicional
quinta de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 11/99,
de 21 de abril, y Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacidn del Gobierno Local.
Las aportaciones presupuestarias a los grupos politicos municipales, asi como las correspondientes a los
organos de representaciéon laboral de este Ayuntamiento, y aquellas aportaciones que por su caracter
excepcional y singular puedan quedar completadas en el presupuesto municipal.

Los premios que se otorguen sin la previa solicitud del beneficiario.

Las ayudas o ayudas de urgencia de caracter social que se otorguen para atender necesidades perentorias,
cuyo otorgamiento se regira por su normativa especifica, en concreto la Ordenanza General Reguladora de
las Prestaciones Econdmicas de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Los Realejos. Las ayudas
econdmicas de emergencia social y las ayudas econdmicas temporales de especial necesidad se regiran por
la antedicha Ordenanza Especifica y, en su defecto, por la presente ordenanza y el resto de la normativa
aplicable.

Cualquier otra subvencién que por su especial naturaleza requiera un regulacion especifica.

CAPITULO II. Régimen Juridico de las Subvenciones

Articulo 32. - Régimen juridico

1.- Las subvenciones se regirdn, ademas, por las prescripciones contenidas en esta ordenanza general, y en
la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones; por el RD 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS); por las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal y restantes normas de derecho administrativo que resulten de aplicacién.

2.- Las convocatorias especificas deberan ajustarse a lo previsto en el parrafo anterior.

3.- Las subvenciones financiadas con cargo a fondos de la Unidn Europea se regiran por las normas
comunitarias aplicables en cada caso y por las normas nacionales de desarrollo o transposicién de aquellas.
Los procedimientos de concesion y control de las subvenciones reguladas en esta ordenanza tendrdn caracter
supletorio respecto de las normas de aplicacion directa a las subvenciones financiadas con cargo a fondos de
la Unién Europea.

Articulo 4.- Plan estratégico de subvenciones

El Ayuntamiento de Los Realejos, de forma previa o simultanea a la aprobacién del Presupuesto General,
debera aprobar por parte del Pleno del Ayuntamiento, a propuesta de la Presidencia, un plan estratégico de
subvenciones (PES), en el que se fijen los objetivos generales y efectos que se pretenden conseguir con su
aprobacion, el plazo necesario para su ejecucion, los costes previsibles y las fuentes de financiacidn,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Los planes estratégicos de subvenciones tienen caracter programatico y su contenido no crea derechos ni
obligaciones, su efectividad queda condicionada al desarrollo de las diferentes lineas de subvenciones, segin
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio.

El Plan estratégicos de subvenciones tendran un periodo de vigencia de tres afios, salvo que, por la especial
naturaleza del sector afectado, sea conveniente una vigencia diferente.

En el Plan estratégico de subvenciones se establecera:
1.- los objetivos y efectos que se pretende con su aprobacion.

2.- Area de competencia afectada o sectores a los que se dirige la actuacion.
3.- Plazo necesario para su consecucion.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024 26252

4.- Costes previsibles y fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria.

5.- Plan de accidn, donde se concretara la modalidad de concesion de cada linea de actuacidn de subvencion
y los aspectos basicos de la concesidn, importe y aplicacidon presupuestaria de imputacion.

6.- Régimen de seguimiento y evaluacion continua aplicable a las diferentes lineas de subvenciones que se
establezcan. A estos efectos, se deben determinar para cada linea de subvencién, un conjunto de indicadores
relacionados con los objetivos del Plan, que recogidos periédicamente por los responsables de su
seguimiento, permitan conocer el estado de la situacién y los progresos conseguidos en el cumplimiento de
los respectivos objetivos

7.- Resultado de la evaluacién del Plan estratégicos anteriores.

A estos efectos por las diversas areas de gestién se remitiran al Area de Hacienda debidamente
cumplimentado su planificacién de subvenciones del ejercicio, al objeto de formular el Plan estratégico de
subvenciones del Ayuntamiento como documento uUnico, que tendra el contenido establecido en el art. 12
del RGS.

Anualmente, en desarrollo de lo dispuesto en el art. 14 del RGS, cada Centro Gestor, con el Anteproyecto del
Presupuesto, emitird cada afio un informe sobre el grado de avance de la aplicacidn del plan, sus efectos y
sus repercusiones presupuestarias y financieras que se deriven de su aplicacion. A dicho informe se
acompafiara el "plan actualizado" para el siguiente ejercicio.

El control y evaluacidon de los resultados derivados de la aplicacién del Plan Estratégico de
subvenciones sera realizado por la Intervencién General del Ayuntamiento de Los Realejos.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el Plan estratégico de Subvenciones
para cada ejercicio, salvo que se justifique debidamente en el procedimiento, la necesidad ineludible de
hacer frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social. A tal efecto el 6rgano
competente para aprobar el Plan estratégico debera pronunciarse expresamente sobre la procedencia de la
modificaciéon del mismo.

Si como resultado de los informes emitidos por los Centros Gestores o de los controles financieros
realizados se desprende que no se alcanza los objetivos propuestos o no resultan adecuados al nivel de
recursos invertidos, las subvenciones podran ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes
0, en su caso, eliminadas. A estos efectos se llevara a cabo la dacidon de cuentas del PES al Pleno de la Entidad,
preferentemente con cardcter trimestral. Dicha dacién de cuentas informara sobre el grado de ejecucién del
Pes, e incluird entre otra informacion, las nuevas lineas de subvenciones con los créditos asignados.

TITULO II: Beneficiarios y entidades colaboradoras.

CAPITULO I: De los beneficiarios. Requisitos y obligaciones. Entidades colaboradoras

Articulo 5. Beneficiarios

1. Tendrd la consideracion de beneficiario de subvenciones la persona que haya de realizar la actividad que
fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la situacidn que legitima su concesién.

2. Cuando el beneficiario sea una persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que se
comprometan a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencidn en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la consideracion de beneficiarios.
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3. Cuando se prevea expresamente en las bases reguladoras, podran acceder a la condicion de beneficiario
las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan
llevar a cabo los proyectos, actividades o comportamientos o se encuentren en la situacidon que motiva la
concesion de la subvencion.

4. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad,
deberan hacerse constar expresamente, tanto en la solicitud como en la resolucidon de concesién, los
compromisos de ejecucidon asumidos por cada miembro de la agrupacidn, asi como el importe de subvencién
a aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso,
deberd nombrarse un representante o apoderado Unico de la agrupacidn, con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupacion. No podra disolverse la
agrupacion hasta que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, Reguladora de Subvenciones.

Cuando se trate de personas juridicas de base asociativa, éstas deberan estar inscritas en el Registro
Municipal de Entidades Ciudadanas.

5. Podran obtener la condicidon de beneficiario las personas o entidades que se encuentren en la situacion
qgue fundamenta la concesién de la subvencién o en las que concurran las circunstancias previstas en las
bases reguladoras de la convocatoria.

6. No podran obtener la condicidn de beneficiarios en quienes concurran alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, salvo que por
la naturaleza de la subvencién se exceptue por su normativa reguladora.

7. Tampoco podran obtener, la condicion de beneficiario de las subvenciones regulados por la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley
Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacidn, y tampoco la podran obtener, las
asociaciones respecto de las que se hubiera suspendido el procedimiento administrativo de inscripcion por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucion judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién
en el correspondiente registro.

Articulo 6. Entidades colaboradoras

1. Serd entidad colaboradora aquella que, actuando en nombre y por cuenta del 6rgano concedente a todos
los efectos relacionados con la subvencién, entregue y distribuya los fondos publicos a los beneficiarios
cuando asi se establezca en las bases reguladoras, o colabore en la gestion de la subvencidn sin que se
produzca la previa entrega y distribucién de los fondos recibidos. Estos fondos, en ningln caso, se
consideraran integrantes de su patrimonio. Igualmente tendrdn esta condicion los que habiendo sido
denominado beneficiarios conforme a la normativa comunitaria, tengan encomendadas exclusivamente las
funciones enumeradas en el parrafo anterior.

2. Podran ser consideradas entidades colaboradoras los organismos y demas entes de derecho publico
dependientes del Ayuntamiento, las sociedades mercantiles participadas integra o mayoritariamente por el
mismo y las de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, asi como las demas personas juridicas publicas o privadas que retnan las condiciones de solvencia
y eficacia que se establezcan.
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3. El Ayuntamiento de Los Realejos podra actuar como entidad colaboradora de las subvenciones concedidas
por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos y demas entes que tengan que ajustar su
actividad al derecho publico. De igual forma, y en los mismos términos, la Administracién General del Estado
y sus organismos publicos podran actuar como entidades colaboradoras respecto de las subvenciones
concedidas por el Ayuntamiento de Los Realejos y sus entes dependientes.

Articulo 7. Requisitos para obtener la condicion de beneficiario o entidad colaboradora

En relacién con los requisitos para obtener la condicion de entidad colaboradora y sus obligaciones se estara
a lo previsto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y resto de normas
concordantes.

Articulo 8. Obligaciones de los beneficiarios
1. Son obligaciones del beneficiario:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones.

b) Justificar ante el drgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesion o disfrute de la subvencidn.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente o la entidad
colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los dérganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencidn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la
justificacién de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion, que se halla al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, entre las que se incluyen las municipales y frente a la
Seguridad Social.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en
los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como
cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las convocatorias o resoluciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacidn y control financiero.

h) Dar la adecuada publicidad de que los programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo
que sean objeto de subvencién son financiadas por el Excmo. Ayuntamiento de la Villa de los Realejos -
exceptuando las actividades o proyectos en los que no se elabore documentacién o programa impreso-, tal
y como queda establecido en las bases de la convocatoria o el convenio regulador.
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i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en la presente Ordenanza,
relativo a las causas de reintegro.

2. La rendicidn de cuentas de los perceptores de subvenciones, a que se refiere el articulo 34.3 de la Ley
7/1988, de 5 de abril, de funcionamiento del Tribunal de Cuentas, se instrumentara a través del cumplimiento
de la obligacién de justificacion al 6rgano concedente o entidad colaboradora, en su caso, de la subvencién,
regulada en el parrafo b) del apartado 1 de este articulo.

Articulo 9. Obligaciones de las entidades colaboradoras
1. Son obligaciones de la entidad colaboradora:

a) Entregar a los beneficiarios los fondos recibidos de acuerdo con los criterios establecidos en las bases
reguladoras de la subvencion y en el convenio suscrito con la entidad concedente.

b) Comprobar, en su caso, el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para
su otorgamiento, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

c) Justificar la entrega de los fondos percibidos ante el érgano concedente de la subvencidon y, en su caso,
entregar la justificacion presentada por los beneficiarios.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién que respecto de la gestidén de dichos fondos pueda efectuar
el érgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacidn y control financiero que puedan realizar
los érganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

TITULO lll: Tipos y procedimientos de concesion de las subvenciones

CAPITULO I: De los tipos y los procedimientos de concesién de las subvenciones

Articulo 10. Tipos de subvencion

Las subvenciones podran concederse mediante procedimiento en régimen de concurrencia competitiva y
excepcionalmente de forma directa.

El procedimiento ordinario de concesiéon de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva. Mediante convocatoria publica. Tendrd la consideracion de concurrencia competitiva el
procedimiento mediante el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:
a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la Entidad, en los términos recogidos en

los Convenios que al efecto se suscriban y en esta Ordenanza General. El Presupuesto municipal contendra,
al menos, el nombre del beneficiario, el objeto de la subvencidon y su cuantia.
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b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracién por una Norma de rango legal,
que seguiran el procedimiento de concesidon que les resulte de aplicacion de acuerdo con su propia
Normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

El Presupuesto municipal contendrd la consignaciéon anual que se destinard a la concesidon de estas
subvenciones.

CAPITULO II: Del procedimiento de concesién en régimen de concurrencia competitiva

Articulo 11. Iniciacidn.

1. El procedimiento para la concesién de subvenciones se inicia siempre de oficio. Se realizard mediante
convocatoria aprobada por el drgano competente en funcién de la naturaleza y la cuantia del gasto.

2. El 6rgano municipal responsable, en funcion de la materia, una vez recabado el retenido de crédito (RC) o
documento equivalente, dentro de los créditos disponibles en el presupuesto, y previo el informe de
fiscalizacidn previa preceptivo de la Intervencion General, sometera la propuesta de la convocatoria al érgano
competente para su aprobacion la cual sera publicado en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS),
quien remitira al BOP, para su publicacidn con caracter oficial.

3. La convocatoria tendra necesariamente el siguiente contenido:

a) La referencia a la aprobacion y publicacidn de la norma reguladora de la misma.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones, cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas dentro de los créditos disponibles e importe maximo a conceder, en su caso.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencidn.

d) Expresion de que la concesidn se efectta en régimen de concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

f) NUmero maximo de proyectos o propuestas a presentar en cada convocatoria.

g) Documentos e informaciones con cardcter general y especifico que deben acompafiarse a la solicitud.
h) Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

i) Indicacion de los 6rganos competentes para la instruccidn y resolucion del procedimiento y en particular
composicion de la Comisidn de valoracion de las subvenciones.

j) Plazo de resolucion y notificacidn.
k) Medio de notificacion o publicacion.
1) Indicacidn de que la resoluciéon pone fin a la via administrativa.

m) Criterios objetivos, formas y prioridades de valoracidn de las solicitudes.
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n) Posibilidad de subcontratacidon con los limites fijados en la presente Ordenanza.
f) Gastos subvencionables

0) Plazo para ejecutar la actividad subvencionada

p) Posibilidad de reformulacion de solicitudes

g) Importe maximo de las subvenciones y porcentaje de estas respecto al coste de la actividad
subvencionada.

r) Fijacion y justificacion, en su caso, de la posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados.
s) En el supuesto de que se establezcan pagos anticipados:

Porcentaje: dentro del limite maximo establecido en el articulo 38.4 de la presente normativa, del importe
concedido a abonar en concepto de pago anticipado.
Exigencia, si asi se estima, de la presentacidn de garantias a favor del Ayuntamiento.

t) Compatibilidad e incompatibilidad de la subvencion con otras ayudas recibidas de otras Administraciones
Publicas.

u) Forma de justificacion, plazo de presentacion de la correspondiente documentacion y extremos a incluir
en la memoria evaluativa.

w) Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesidn de subvenciones.

Medio de notificacién o publicacion: Se procedera de conformidad con lo previsto en los articulos 42, 43, 44
y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Se podra aprobar la convocatoria con caracter anticipado, en el ejercicio anterior al de su otorgamiento,
condicionando la misma a la existencia de crédito adecuado y suficiente, con objeto de anticipar la
tramitacién y permitir el pago de la subvencién en una fecha razonable.

A tal efecto debera producirse alguna de estas circunstancias:

a) Que exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura presupuestaria del gasto
de que se trate en los presupuestos del Ayuntamiento de los Realejos, o

b) Que se prevea la existencia de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto del Ayuntamiento
de Los Realejos, del ejercicio siguiente. A tal efecto serd preceptivo incorporar al expediente informe
favorable del Servicio de Hacienda y Presupuestos en relacién a los extremos de los apartadosay b
del presente articulo, asi como el oportuno documento contable de futuro.

La documentacidn del expediente que se tramite anticipadamente incorporara, en las actuaciones
que integren el expediente y en los documentos que se instrumenten frente a terceros, que la
realizacion del gasto que se proyecta queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y
suficiente, en el momento de la adquisicion del compromiso del gasto.

En ningln caso podra realizarse ningln otorgamiento de subvencidn sin la existencia de crédito
adecuado y suficiente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024 26258

Articulo 12. Solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud en el modelo normalizado que a tal efecto se determine en la
convocatoria e ird acompafiada de la documentacion que se fije en la convocatoria.

La solicitud, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentara en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solicitante,
siempre que no hayan transcurrido mdas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan, podra hacer uso de su derecho a no presentarlo, haciendo constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o emitidos.

Podran presentarse las solicitudes de manera telematica en los términos previstos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las bases reguladoras de la subvencion podran admitir la sustitucién de la presentacién de determinados
documentos por una declaracién responsable del solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta
de resolucion de la concesion de la subvencién de debera requerir la presentacién de la documentacion que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracién, en un plazo no superior a 15 dias.

Si no se reunen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano competente requerira al
interesado para que la subsane en el plazo méximo e improrrogable de diez dias, indicandole que, si no lo
hiciese, se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucidon que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 13.- Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social

1.- Las certificaciones que acrediten el cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
podra ser sustituida por la declaracién Jurada que figura incorporada en el ANEXO | a las presentes bases,
conforme a lo previsto en el art. 24 del RGS en los siguientes casos:

Las becas y subvenciones concedidas a alumnos que se destinen expresamente a financiar acciones de
formacién profesional reglada y en centros de formacién publicos o privados.

Las becas y demds subvenciones concedidas a investigadores en los programas destinados a financiar
programas de investigacion.

Las subvenciones de cuantia inferior a 3.000 euros por beneficiario.

Las subvenciones a otorgar a otras Administraciones Publicas.

Otras lineas de subvenciones, que por concurrir aspectos econdmico familiares o circunstancias debidamente
justificadas, derivadas de la naturaleza, régimen o cuantia de la subvencion, asi se resuelva o acuerde por el
drgano competente de su concesion.

2. En todo caso, las certificaciones y declaraciones tendran una vigencia maxima de 6 meses a contar desde
su expedicién.

Articulo 14. Instruccion del procedimiento de concesion
1.- La instruccién del procedimiento de cesion corresponde al Jefe de seccidn del drea o centro Gestor, que

realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
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2.- Las actividades de instruccion comprenderan necesariamente:

Peticién de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean exigidos por la convocatoria a las
bases reguladora de la subvencién. En la peticidn se hard constar, en su caso, el caracter determinante de
aquellos, informes que sean preceptivos. El plazo para su emision sera de 10 dias, salvo que el érgano
instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del propio procedimiento, solicite en
emision en un plazo menor o mayor, sin que en este Ultimo caso puede exceder de dos meses.

Cuando en el plazo sefialado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal expresa como
preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra interrumpirse el plazo de los tramites sucesivos.

Evaluacion de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los criterios, formas y prioridades de
valoracion establecidos con las bases reguladoras de la subvencion o, en su caso, en la convocatoria.

La Convocatoria de la subvencién podrd contemplar la posibilidad de establecer una fase de pre evaluaciéon
en la que se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario
de la subvencion.

Una vez evaluadas las solicitudes, el drgano colegiado al que se refiere el apartado 1 del articulo 22 de la Ley
General de Subvenciones debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada.

La composicién del érgano colegiado serd la que establezca la Convocatoria. En todo caso deberd estar
compuesto necesariamente, por un Presidente que residird en el Concejal-Delegado del area
correspondiente, o persona en quien delegue, un Secretario, con voz y voto, que residira en el Jefe de Seccién
responsable de la tramitacidn del expediente y otro Técnico Municipal competente por razén de la materia.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucién provisional debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados en la forma que
establezca la convocatoria, y concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta
de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por lo interesados, se formulard la propuesta de resolucion
definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacién de solicitudes para los que se propone la concesién
de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracidén seguidos para
efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendrd el informe que el érgano instructor en el que conste
que de la informaciéon que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder las mismas.

La propuesta de resolucién definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con la convocatoria, se
notificara a los interesados que hayan sido propuestos como beneficios en la fase de instruccion, para que
en el plazo previsto en las mismas comunique su aceptacion.

La propuesta de concesiéon se formulara al 6rgano concedente por el érgano colegiado a través del 6rgano
instructor
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La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente al Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, mientras no se le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 15. Resolucion

El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones serd el que lo sea para la autorizacién
y disposiciéon del gasto. La resolucién se motivara de acuerdo con lo que establezcan las bases reguladoras
de la subvencién debiendo, en todo caso, quedar acreditados en el procedimiento los fundamentos de la
resolucién que se adopte.

La resolucidn, debera contener el solicitante o relacién de solicitantes los que se concede la subvencidn, su
cuantia, especificando se evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi mismo hara
constar, en su caso, la desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses,
salvo que una norma con rango de Ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la
Union Europea. El plazo se computara a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, salvo
que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

No se concedera subvencidn alguna hasta que no se haya presentado por el beneficiario la justificacidon de
las recibidas anteriormente.

Articulo 16. Cuantia

La concesion de subvenciones por el Ayuntamiento serd compatible con cualquier otro tipo de subvencién
o ayuda. En ningln caso el importe de la subvencién podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

CAPITULO IIl: Del régimen y procedimiento de concesién directa de las subvenciones

Articulo 17. Concesion directa
1. Podrdn concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos del Ayuntamiento de los Realejos.

b) Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administracion por una norma de rango
legal, que seguirdn el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacién de acuerdo con su
propia normativa.

c) Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés
publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

2. Las subvenciones con asignacidon nominativa en los Presupuestos del Ayuntamiento de Los Realejos, que
tendran cardcter de mera prevision, seran concedidas por Acuerdo del érgano competente, previa
presentacién por la entidad beneficiaria de una memoria de actividades a realizar, presupuesto de gastos e
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ingresos y cuantos requisitos entiendan conveniente los Servicios Gestores de la subvencién, debiendo
requerirse, salvo que ya obre en poder de esta Administracion la aportacion de los documentos acreditativos
de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representacion de quien actia en su nombre, siempre
y cuando no hayan sido objeto de modificacidn los datos relativos a la misma.

Las subvenciones previstas nominativamente en el Presupuesto General Municipal, se concederdn previa
celebracidn de un convenio que debera tener necesariamente el siguiente contenido:

e Definicion concreta y expresa del objeto.

e Compromisos de las partes.

e (Crédito presupuestario al que se imputa la subvencion.

e Posibilidad de efectuar pagos a cuenta y pagos anticipados.

e Forma de justificacion y plazo de presentacién de la correspondiente documentacion.

e Plazo de vigencia del convenio, posibilidad de prdrroga y requisitos y condiciones para que se
produzca.

e Ensucaso, especificidades que supongan excepcion a las reglas generales establecidas en la presente
Ordenanza y en la Ley General de Subvenciones. Indicacidn del caracter singular y las razones que
acreditan el interés publico, social econdmico o humanitario.

e Justificacion de la dificultad de la convocatoria publica, régimen juridico aplicable, beneficiarios y
modalidades de ayuda, procedimiento de concesion y régimen de justificacion de la aplicacion dada
a las subvenciones por los beneficiarios y, en su caso, entidades colaboradoras.

e Importe de la subvencién concedida

e Determinacion del Objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignacion
presupuestaria.

e Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a
cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberdn aportar los beneficiarios.

e Plazoy forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la que
se concedid la subvencion y de la aplicacion de los fondos percibidos.

e Criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo de la
concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad
que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan
responder al principio de proporcionalidad.

e Determinacidn, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada
justificacion de la subvencién.

La duracién de los convenios de colaboracién podra ser superior a un afio, sin perjuicio de las prérrogas
expresamente previstas que puedan extender su vigencia a un maximo de cuatro afos.

El procedimiento para su concesion se iniciara siempre de oficio, siendo requisito la existencia de
consignacion especifica en el Presupuesto General Municipal a favor de la personal publica o privada a la que
vaya destinada la subvencion.

La inclusidn de la aplicacion presupuestaria en el Presupuesto General Municipal no creard, sin embargo,
derecho alguno a favor del beneficiario, mientras no haya sido adoptado la resoluciéon de concesidn, previo
el procedimiento establecido, por el érgano competente. A su vez, el hecho de que en un ejercicio
presupuestario se encuentra consignada una subvencién no genera expectativas de derecho en futuras
anualidades.
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El drea gestora realizarda de oficio todas las actuaciones que estime necesarias para la determinacién,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba dictarse la propuesto de resolucion
y comprendera necesariamente:

Inclusién en el procedimiento del documento contable de retencién de créditos (RC) por el importe maximo
consignado en la partida presupuestaria.

Elaboracion del texto del convenio regulador de la subvencion.

Informe del centro gestor, en que conste que, de los datos que obran en su poder, que el beneficiario reldne
todos los requisitos para acceder a la subvencion.

Una vez completada la instruccidén se sometera la propuesta de concesion, previo informe de fiscalizacién
por la Intervencidn, al érgano competente para su aprobacién.

Excepcionalmente, y siempre previa justificacion de la urgencia podra adoptarse la resolucién por la que se
concede la subvencién, una vez aprobado inicialmente el Presupuesto General Municipal, quedando
supeditada la aprobacién de la concesién de la subvencién a su aprobacidn definitiva.

Una vez aprobada la propuesta de resolucién el 6rgano competente resolverd el procedimiento de concesion
de la subvencién.

La aceptacién de la subvencién se formalizara a través de la firma por las partes del texto regulador del
convenio, adquiriendo a partir de este momento eficacia el acto de concesidn de la subvencion.

Con caracter excepcional, y por razones de urgencia previamente justificadas en el expediente, se podra
invertir el procedimiento, inicidndose con la firma del texto regulador del convenio por los representantes
del Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos y del beneficiario. En este supuesto, deberd seguirse el mismo
procedimiento, no adquiriendo eficacia la concesién de la subvencién hasta que el érgano competente para
la aprobacion emita resolucidn ratificando la suscripcién efectuada.

Corresponderad al Alcalde - Presidente la aprobacion de los convenios de desarrollo de las subvenciones de
concesion directa, todo ello sin perjuicio de las delegaciones de areas y cometidos especificos que se
confieran en virtud del Decreto de la Alcaldia Presidencia.

Articulo 18. Procedimiento de ejecucion del gasto

1. Cuando el régimen de concesion de las subvenciones sea el de concurrencia competitiva, con caracter
previo a la convocatoria de la subvencién deberd aprobarse el gasto por el 6rgano competente, tramitandose
para ello el correspondiente documento contable de Autorizacidon de Gasto por el importe total de las
subvenciones que se prevea conceder.

2. Cuando la convocatoria se apruebe en un ejercicio presupuestario anterior a aquél en que vaya a tener
lugar la concesidon de las subvenciones, deberd hacerse constar expresamente en la misma que dicha
concesion queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento de la
resolucién de la concesion.

3. La resolucién de concesién al beneficiario concreto y determinado, conllevarda el compromiso
correspondiente y la tramitacion y aprobacion de la Disposicion del Gasto, por el importe de la subvencion
gue se concede.

4. El expediente de concesion de subvenciones contendrd informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Cuando por aplicacion del articulo 5.2 de la presente ordenanza el beneficiario hubiera autorizado
expresamente al Ayuntamiento para la peticion y obtencién de la informacién necesaria de otras
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Administraciones Publicas o del propio Ayuntamiento para acreditar los requisitos para ser beneficiario, en
el informe del 6rgano instructor se detallaran individualmente todos y cada uno de los requisitos que han
sido verificados con un pronunciamiento expreso sobre su cumplimiento.
5. Cuando se trate de la concesion directa de subvenciones, se aportara al expediente el documento contable
de Autorizacioén y Disposicion Gasto, en el que figurara el beneficiario e importe a conceder.
6. El reconocimiento y liquidacién de la obligacion, se tramitard mediante el documento contable de
Reconocimiento de la Obligacion, acompafidndose al mismo la siguiente documentacion para su fiscalizacion
y aprobacidn, sin perjuicio de la que se debiera aportar, en su caso, de acuerdo con lo establecido en su
normativa reguladora o en su convocatoria:
a) Acuerdo de concesién o el convenio, en su caso, debidamente suscrito por el drgano competente.
b) Acreditacién de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social y no sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro en
los términos establecidos en la presente Ordenanza.
Cuando hubiese expirado el plazo de validez de seis meses, habra de aportarse una nueva
certificacion o declaracion del beneficiario.
Asimismo, deberd aportarse una nueva certificacién o declaracién, cuando hubieran variado las
circunstancias certificadas o declaradas aun cuando éstas no hubieran caducado. Se presumira, salvo
que de la documentacién incluida en el expediente al momento de la fiscalizacién pudiera deducirse
lo contrario, que las circunstancias certificadas o declaradas al momento de la concesién no han
variado.
c) La documentacion acreditativa de la constitucién de la garantia, en su caso.
d) La justificacién por el beneficiario de la realizaciéon de la actividad, proyecto, objetivo o adopcion
del comportamiento para el que se concedid la subvencién en los términos establecidos en la
normativa reguladora de la subvencién, salvo que dicha normativa hubiera establecido que el pago
se efectle con caracter previo a la justificacién como financiacidn necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencion.
e) En caso de abonos a cuenta ya efectuados, certificacion expedida por el érgano encargado del
seguimiento de la subvencidn de que no ha sido dictada resolucién declarativa de procedencia de
reintegro de la subvencién o de la pérdida del derecho al cobro de la misma por una de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
Cuando se prevea realizar pagos a cuenta se deberd justificar por el beneficiario una cuantia
equivalente al importe a abonar.
f) En caso de abonos a cuenta ya efectuados, certificacion expedida por el érgano encargado del
seguimiento de la subvencion de que no ha sido acordada por el 6rgano concedente de la subvencidn,
como medida cautelar, la retencion de libramientos de pago o de las cantidades pendientes de
abonar al beneficiario o entidad colaboradora, referidos a la misma subvencion.
7. Se podra utilizar excepcionalmente la acumulacion de fases de autorizacidn, disposicién y reconocimiento
de la obligacién, cuando por la especial naturaleza de la subvenciéon concurran circunstancias en el
procedimiento de concesidn y justificacién que asi lo aconsejen en los supuestos que se determinen en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto Municipal.

Articulo 19. Procedimiento de pagos. Pagos Anticipados y Abonos a Cuenta.

a) El pago de la subvencion se realizara previa justificacidn, por el beneficiario, de la realizacion de
la actividad, proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento para el que se concedié en los
términos establecidos en las bases reguladoras de la subvencion.

b) Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién en el supuesto de
falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas previstas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

c¢) Cuando la naturaleza de la subvencion asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta. Dichos
abonos a cuenta podran suponer la realizacidon de pagos fraccionados que responderan al ritmo de
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ejecucion de las acciones subvencionadas, abonandose por cuantia equivalente a la justificacion
presentada.

d) También se podran realizar pagos anticipados que supondrdn entregas de fondos con caracter
previo a la justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones
inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de garantias, en su caso, deberan preverse
expresamente en las bases reguladoras de la subvencién. No obstante, no se exigird garantia alguna
cuando el importe a anticipar no supere los 30.000,00 Euros

En ningun caso podrdn realizarse pagos anticipados a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracion
de concurso, hayan sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, se hallen declarados en
concurso, estén sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacidon del concurso, hayan sido
declarados en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente fallido en cualquier procedimiento o sujeto a
intervencidn judicial, haber iniciado expediente de quita y espera o de suspensidon de pagos o presentado
solicitud judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mientras, en su caso, no fueran rehabilitados.

La realizacién de pagos a cuenta o pagos anticipados, asi como el régimen de garantias, deberdn preverse
expresamente en las bases reguladoras de la subvencién (régimen de concurrencia) o en el Convenio que
se suscriba al efecto (Subvenciones nominativas)

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de

procedencia de reintegro.

Las Ordenanzas especificas podran contemplar la realizacién de pagos a cuenta y de pagos anticipados,
estableciendo las garantias que deberan presentar, en estos casos, los beneficiarios.

TITULO IV: Gestion y justificacion
CAPITULO I: Gestidn y justificacion

Articulo 20. Principios de gestion
La gestidn de las subvenciones se realizara de acuerdo con los siguientes principios:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.
b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos.
c) Eficiencia en la asignacién y utilidad de los recursos publicos.

Articulo 21. Gastos subvencionables

1.- Se admitiran como gastos subvencionables, con cardcter general, aquellos que de manera indubitada
responda a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo establecido por las diferentes
bases reguladoras de las subvenciones. En ningun caso el coste de adquisicidn de los gastos subvencionables
podra ser superior al valor del mercado.

2.- Salvo prevision en contrario contenida en las correspondientes convocatorias, se considerara gasto
realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacidn del periodo de justificacion
determinado por la propia convocatoria.
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3.- Seran subvencionables los gastos financieros, de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto o actividad subvencionada y los de
administracién especificos siempre que estos estén directamente relacionados con la actividad
subvencionada y sin dispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma.

4.- En ningln caso serdn gastos subvencionables:

Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

Los gastos de procedimiento judiciales.

Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.
Impuestos personales sobre la renta.

5.- Todos aquellos Documentos justificativos, facturas o documentos equivalentes acreditativos del gasto
realizado cuyo importe sea superior a 100,00 Euros no podran ser pagados en metalico, debiendo aportarse
justificantes de transferencias bancarias, talones o cheques, resguardo de tarjeta de débito o crédito o Bizum.

Articulo 22. Gastos directos y gastos indirectos
Se consideran, con caracter general, como gastos subvencionables:

a) Gastos directos, aquellos derivados especificamente del desarrollo de la actividad o programa
subvencionados.

b) Gastos indirectos, aquellos costes variables imputables a varias de las actividades que el beneficiario
desarrolla o bien costes de estructura que sin ser directamente imputables a la actividad concreta
subvencionada, sean necesarios para que ésta se lleve a cabo. Serdn gastos subvencionables siempre y
cuando la convocatoria de la subvencién o el convenio de colaboracién asi lo prevean y respondan a criterios
objetivos de imputacion.

El criterio de imputacidon por el beneficiario a la actividad subvencionada se realizard en la parte que
razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente admitidas
y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realice
la actividad.

Articulo 23. Gastos subvencionables en subvenciones financiadas con aplicaciones presupuestarias de
gasto corriente

1. Las subvenciones, tanto de concurrencia publica como de concesién directa, que estén recogidas en el
capitulo IV del presupuesto municipal (“transferencias corrientes”), deben referirse a gastos en bienes y
servicios necesarios para el ejercicio de actividades, debiendo tener alguna de estas cualidades:

—Bienes fungibles

—Duracién previsiblemente inferior a un ejercicio presupuestario.
—No ser susceptibles de inclusidn en el inventario.

—Gastos que presumiblemente sean reiterativos, pudiendo incluirse:

a) Arrendamiento de bienes muebles e inmuebles.

b) Gastos de transporte.

c) gastos de Personal. Retribuciones y Cotizaciones sociales

d) Gastos de reparaciéon, mantenimiento y conservacién de bienes propios o arrendados. Las
reparaciones importantes y de gran entidad que supongan un evidente incremento de capacidad y
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rendimiento o alargamiento de la vida util del bien no podran incluirse en el capitulo IV por tratarse
de obras de inversidn.

e) Adquisicion de material de oficina no inventariable.

f) Suministros de agua, gas, energia eléctrica, teléfono, combustibles y carburantes, no incluidos en
el precio de los alquileres.

g) Vestuario y otras prendas necesarias para el ejercicio de una actividad concreta y especifica.

h) Productos alimenticios, farmacéuticos, sanitarios y de limpieza.

i) Otros gastos diversos, entre ellos los de publicidad, la organizacién de reuniones y conferencias y
fiestas populares.

Todos ellos, siempre y cuando no estén excluidos, en la convocatoria de la subvencién o en el convenio de
colaboracién.

Articulo 24. Gastos correspondientes a la adquisicion, construccidn, rehabilitacion y mejora de bienes
inventariables

Los gastos correspondientes a la adquisicidn, construccion, rehabilitaciéon y mejora de bienes de naturaleza
inventariable, Unicamente seran subvencionables cuando la convocatoria de la subvencion, o en su caso, el
convenio de colaboracion, expresamente lo prevean.

En tales casos se seguiran las reglas previstas en los apartados 4 y 5 del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 25. Gastos de amortizacion de bienes inventariables

1. Como regla general no se admitiran como gastos subvencionables los destinados a la amortizacién de
bienes inventariables. Excepcionalmente podran admitirse siempre y cuando la convocatoria de la
subvencidn o, en su caso, el convenio de colaboracién asi lo expresen y se especifiquen las reglas especiales
en esta materia.

2. En todo caso el caracter subvencionable del gasto de amortizacion de bienes inventariables estara sujeto
a las siguientes condiciones:

a) Que las subvenciones no hayan contribuido a la compra de los bienes.

b) Que la amortizacién se calcule de conformidad con las normas de contabilidad generalmente
aceptadas.

c) Que el coste se refiera exclusivamente al periodo subvencionable.

Articulo 26. Gastos de superior cuantia

Cuando el importe del gasto subvencionable sea igual o superior a la cuantia de 40.000,00 euros (Excluido
IGIC) en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o igual o superior a 15.000,00 (Excluido IGIC) euros en
el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores,
previamente a la contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero
de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencién.

Las ofertas presentadas deberan aportarse con la justificacién o, en su caso, en la solicitud de la subvencion.
La eleccidn entre las ofertas presentadas debera realizarse conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en la memoria evaluativa la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
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econdmica mas ventajosa, o la inexistencia en el mercado de diversidad de proveedores o prestadores del
servicio de que se trate.

Articulo 27. Subcontratacion

1. Alos efectos de esta ordenanza, se entiende que el beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros
la ejecucion total o parcial del proyecto o actividad subvencionada.

Queda fuera de este concepto, la contratacidn de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario
para la realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. Los beneficiarios podran subcontratar hasta un porcentaje del 100 por 100 del importe de la actividad
subvencionada. En la convocatoria, convenio regulador o acuerdo de concesién se podrad establecer un
porcentaje inferior o prohibir la subcontratacion.

3. En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

4. Tampoco podra concertarse por el beneficiario la ejecucién de las actividades subvencionadas, con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad
objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la
operacion, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo
realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con el beneficiario de acuerdo con lo establecido en el articulo
68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, salvo que la contratacién se realice de
acuerdo con las condiciones normales de mercado y se obtenga la previa autorizacion del érgano
concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y programa,
gue no hayan obtenido subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

5. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por 100 del importe de la subvencion y dicho
importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.

b) Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el drgano concedente de la subvencién, para
lo cual el beneficiario solicitara dicha autorizacidn por escrito al citado 6rgano con caracter previo a la
celebracion del contrato, no pudiendo celebrarse éste hasta que la misma fuera otorgada. Si en el plazo de
un mes no se hubiera dictado resolucién al respecto, los interesados podran entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo.

c) Las actividades que se realicen con terceros superando los limites anteriores y que no cuenten con la
preceptiva autorizacidén no se consideraran gastos subvencionables.

d) A estos efectos, no podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir
el cumplimiento de los requisitos exigidos en este apartado.

6. Los contratistas quedaran obligados sdlo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la
ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracidn en los términos que establece el articulo
29.6 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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Articulo 28. Financiacion de gastos subvencionables

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de cuantia que, aislado o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada; ello podra dar
lugar a la modificacién de la resolucion de la concesion, reduciéndose en su caso la aportacién municipal
acordada.

En la convocatoria de la subvencién o en el contenido de los convenios de colaboracién, se establecera el
porcentaje de financiacién no municipal para cubrir la actividad subvencionada. Deberd justificarse el
importe, procedencia y aplicacion a la actividad subvencionada, de la mencionada financiacién.

Los rendimientos financieros que generen, en su caso, los fondos librados a los beneficiarios incrementaran
el importe de la subvencién concedida, salvo que el beneficiario sea una Administracion Publica.

En todo caso, si realizada la actividad y finalizado el plazo para justificar, se hubiera pagado sélo una parte
de los gastos en que se hubiera incurrido, a efectos de pérdida del derecho de cobro, se aplicara el principio
de proporcionalidad.

CAPITULO II: Justificacidn de las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Los Realejos

Articulo 29. Justificacion de las subvenciones publicas

1.- Los beneficiaros de subvenciones vendran obligados a justificar el cumplimiento de las condiciones
impuestas y la consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesidon de la subvencidon que se
documentara de la manera que se determine en las bases que rijan la convocatoria o, en su caso, el convenio
regulador de la subvencidon, debiéndose cumplir lo establecido en relacion a este extremo, en la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- El ayuntamiento de Los Realejos proveerd a los beneficiarios de subvenciones de herramientas que
faciliten la justificacién de subvenciones. Para ello, cuando asi se determine en las bases reguladoras o en el
convenio regulador de la subvencidn, los beneficiarios de subvenciones podrdn hacer usos del aplicativo
GESTISUB. Para ello el beneficiario de la subvencién debera solicitar el alta en dicha plataforma mediante el
modelo denominado SOLICITUD DE ALTA/MODIFICACION EN EL APLICATIVO DE GESTION DE SUBVENCIONES
DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

Mediante correo electrénico el Ayuntamiento comunicara a los beneficiarios el acceso a esta plataforma.
Desde este momento el expediente se encuentra disponible para su justificacion.

En el caso de que el beneficiario haya recibido otras subvenciones y ya se encuentra dado de alto, se
comunicaria que estd el expediente del ejercicio disponible para su justificacion.

3.- Mediante la justificacion de las subvenciones el Ayuntamiento de Los Realejos comprobara el adecuado
uso de los fondos publicos recibidos por el beneficiario, la prueba de que los fondos publicos se han aplicado
a lafinalidad para la que fueron concedidos y la demostracién del cumplimiento de las condiciones impuestas
y de los resultados obtenidos.

4.- Las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Los Realejos a otras Administraciones Publicas,
Territoriales, Institucionales o Corporativas podran justificarse mediante un certificado del Secretario o

Interventor de la Administracidn beneficiaria, en el que se acrediten, al menos, los siguientes extremos:

- Cumplimiento de la finalidad objeto de la subvencion.
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- Gastos efectuados.

- Subvenciones recibidas.

- Ingresos especificos obtenidos del desarrollo de la actividad.
5.- De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas las entidades juridicas tienen la
obligacion de presentar la documentacion justificativa de la subvencidon por medios electrénicos

Articulo 30. Formas de documentar la justificacion de subvenciones

La modalidad de justificacién de subvenciones vendra especificada en la convocatoria de la subvencién o en
el texto del convenio de colaboracion, y debera revestir una de las siguientes formas:

a) Cuenta justificativa del gasto realizado.
b) Acreditacion del gasto por moédulos.

¢) Presentacion de estados contables.

En el caso de que ni la convocatoria ni el convenio especifiquen la modalidad de justificacion a emplear, se
aplicard la rendicién de cuenta justificativa.

Cuando se detecte que en la justificacion de la subvencion la existencia de defectos subsanables se pondra

en conocimiento del beneficiario concediéndose un plazo de 10 dias para su correccién.

Articulo 31. Justificacion mediante Cuenta Justificativa

La cuenta justificativa es el método ordinario de justificacién y puede adoptar una de las tres formas
siguientes:

Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

Cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.

Cuenta justificativa simplificada.

El contenido de la cuenta justificativa debe tener relacién con el objeto y naturaleza de la subvencidn.

En todo caso deberd incorporarse al expediente Informe de la unidad gestora de la subvencidn, en el que se
ponga de manifiesto expresamente el cumplimiento total del objeto de la subvencién o convenio, o aquellas
deficiencias o circunstancias que imposibiliten la aprobacién de la justificacién. Cuando se trate de
subvenciones para inversiones, acta o informe sobre el resultado de la comprobacidn material practicada

1) Cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto.

La cuenta justificativa debe contener, con caracter general, la documentacién siguiente:

1. Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

El contenido de la memoria serd, al menos, el siguiente:

A) Memoria ordinaria
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1. Finalidad.

Denominacién del programa o proyecto.

3. Financiacién. Si se trata de actividades cofinanciadas, habrd de recogerse lo especificado en el
articulo 36 de esta Ordenanza, con el detalle de las fuentes de financiacién, asi como de los agentes
financiadores, cuyo contenido debera especificar al menos:

4. Cuantia de la subvencidn otorgada.

5. Otras subvenciones de distintas Administraciones publicas.

6. Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

7

8

9

N

Otros recursos.
Rendimientos financieros que han de aplicarse a incrementar la subvencion recibida.
. Colectivo de actuacién.

10. Plazo de ejecucion del programa.

11. Localizacion territorial del programa.

12. Numero de usuarios directos.

13. Materiales utilizados.

14. Actuaciones realizadas.

15. Motivacidn expresa y suficiente, en los casos de existencia de gastos de superior cuantia regulados
en esta Ordenanza, de la eleccidén realizada entre las tres ofertas solicitadas cuando la elegida no sea
la mds ventajosa econdmicamente o bien, en el supuesto de inexistencia de variedad de proveedores
o prestadores del servicio de que se trate, motivacion expresa y suficiente de tal circunstancia.

16. Resultados obtenidos del programa certificados y valorados.

17. Desviaciones respecto a objetivos previstos.

18. Conclusiones.

Con caracter excepcional, cuando las bases de la convocatoria o el convenio regulador de la subvencién asi
lo establezcan, el contenido de la memoria podra ser reducido (Memoria simplificada) y concentrado en
varios puntos, para estos casos el Ayuntamiento de los Realejos proveerd al beneficiario de modelos
normalizados de memoria que faciliten su confeccion.

B) Contenido de la Memoria simplificada para subvenciones de menor cuantia

1. Denominacién del programa o proyecto.

2. Financiacion. Si se trata de actividades cofinanciadas, habrd de recogerse lo especificado en el
articulo 36 de esta Ordenanza, con el detalle de las fuentes de financiacién, asi como de los agentes
financiadores, cuyo contenido debera especificar al menos:

3. Cuantia de la subvencién otorgada.

4. Otras subvenciones de distintas Administraciones publicas.

5. Importe de los fondos propios destinados a financiar la actividad.

6. Colectivo de actuacion.

7. Plazo de ejecucion del programa.

8. Localizacidn territorial del programa.

9. Numero de usuarios directos.

10. Conclusiones.

2. Una memoria econdmica sobre el coste de las actividades realizadas, donde conste:

a) Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor, nimero de la factura
o documento de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, el importe, la fecha de emisién vy, si
procede, la fecha de pago.

Si la subvencién se otorga de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una liquidacién donde se
indiquen y, si procede, se motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.
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b) La relacién debe ir acompafiada de las facturas o los documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa vy, si procede, la documentacién acreditativa del pago
consistente en el extracto bancario o, en el caso de pago en efectivo, la documentacion acreditativa de la
percepcion del importe por parte del acreedor.

c) Se considera efectivamente pagado el gasto al efecto de su consideracion como subvencionable, con la
cesién del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores a razén del gasto realizado o con la
entrega a estos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compafiia de seguros. Las
bases reguladoras deben determinar la forma de presentacion de los justificantes, y puede ser
documentacién original, fotocopia compulsada, o emitida con medios electrdnicos.

d) Cuando corresponda, indicacion de los criterios de reparto de los gastos generales y/o indirectos, excepto
en los casos en que las bases reguladoras de la subvenciéon hayan previsto su imputacion mediante un
importe alzado sin necesidad de justificacion.

e) Una relacién detallada de los demds ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se imputen
parcialmente a otras subvenciones, habrd que indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a cada una,
con identificaciéon de los érganos concedentes.

f) Los presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, debe haber solicitado el beneficiario.

g) Cualquier otra documentacion relacionada directamente con el objeto especifico de la subvencion que
requieran las bases.

h) En su caso, justificante de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses que se deriven.

3. Cuando por razén del objeto o de la naturaleza de la subvencién, no sea necesario presentar la
documentacion prevista en el apartado anterior, las bases reguladoras deben determinar el contenido de la
cuenta justificativa.

4. Los gastos realizados se acreditardn mediante facturas con todos sus elementos y en ningln caso se
admitirdn simples recibos y/o tiques de caja. Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los
sefialados por la normativa en cada caso aplicable y, en particular, deberan tener el contenido minimo
previsto en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que
se regulan las obligaciones de facturacion

Expedidas a nombre del Beneficiario de la subvencion

Aparece el CIF del Beneficiario

Datos del Tercero (Entidad, empresario o profesional) suficientes

Descripcion del material adquirido o servicios prestado, precio unitario e Importe total

Firma y/o sello (En caso de disponer del mismo).

Fecha

NIF del empresario (si es persona fisica) o CIF (si es persona juridica),

Importe total

Liquidacion del IGIC o, en su caso, motivo de la exencion

Numero de Factura por parte del Proveedor.

Aparecen definidos todos los conceptos

Factura original. Sin enmiendas ni tachaduras
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Il) Cuenta justificativa con aportacién de informe de auditor

1. Las bases reguladoras de la subvencién pueden prever como forma de justificacién la presentacion de una
cuenta justificativa con aportacion de informe de un auditor. En este caso, hace falta:

a) Que un auditor de cuentas, inscrito como ejerciente en el Registro oficial de auditores de cuentas (ROAC)
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC)

b) Que el informe del auditor vaya acompafiado de una cuenta justificativa que contenga:

b.1) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accion, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b.2) Una memoria econdmica abreviada de acuerdo con lo que establezcan las bases reguladoras y que, como
minimo, debe contener un estado detallado de los gastos de las actividades subvencionadas, debidamente
agrupadas por conceptos y de acuerdo con el presupuesto aceptado.

b.3) En caso de que la subvencién se otorgue de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una
liguidacion donde se indiquen y se motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.

2. En los casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la revisién de la cuenta
justificativa la tiene que llevar a cabo el mismo auditor, a menos que las bases reguladoras prevean el
nombramiento de otro.

Si el beneficiario no estd obligado a auditar sus cuentas anuales puede designar al auditor de cuentas a menos
que las bases reguladoras de la subvencién prevean que lo nombre el drgano concedente.

El gasto derivado de la revisidn de la cuenta justificativa puede tener la condicién de gasto subvencionable
cuando lo establezcan las bases reguladoras y hasta el limite que se fije.

3. El beneficiario estd obligado a conservar y a poner a disposicién del auditor de cuentas todos los libros,
registros y documentos que le sean exigibles para la justificacién de las subvenciones. Esta misma obligacion
la tiene con respecto a las actuaciones de comprobacién y control previstas en la normativa aplicable.

4. Cuando la subvencién tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, la actuacién
también se podra encargar a un auditor en ejercicio, en el pais donde se tenga que llevar a cabo la revision,
siempre que en ese pais exista un régimen de habilitacidon para el ejercicio de la profesion.

Si en el pais no existe un sistema de habilitacidn para el ejercicio de la profesidn de auditoria de cuentas, la
revision la podra realizar un auditor establecido en aquel pais siempre que lo designe el 6rgano concedente
de acuerdo con unos criterios técnicos que garanticen la adecuada calidad.

5. El informe del auditor indicara las comprobaciones realizadas, poniendo de manifiesto todos aquellos
hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte del beneficiario, con un nivel de detalle que
permita en el érgano gestor formular conclusiones. El informe debe seguir el modelo que figura en el anexo
de esta orden.

6. El informe del auditor detallara los procedimientos de revisidn y su alcance, de acuerdo con lo previsto en
esta orden. En caso de que las bases reguladoras, la convocatoria o la resoluciéon de la concesion permitan la
revision mediante técnicas de muestreo, se indicara el sistema estadistico utilizado, el nimero de elementos
y el importe de la muestra analizados respecto del total, y el porcentaje de deficiencias y errores en relacion
con la muestra.
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7. Procedimientos que debe aplicar el auditor
1. Actuaciones preparatorias para la emisidn del informe del auditor:

a) Analisis de la normativa reguladora de la subvencién y de toda la documentacién que establezca las
obligaciones del beneficiario y del auditor con respecto a la revision a efectuar.

b) Solicitud de la cuenta justificativa que tiene que contener todos los elementos requeridos en la normativa
reguladora de la subvencidon. Comprobacién que la cuenta ha sido suscrita por una persona con poderes
suficientes.

¢) Obtencién del informe de auditoria y comunicacion con el auditor de cuentas, cuando la entidad haya sido
auditada por un auditor diferente del nombrado para revisar la cuenta justificativa de la subvencidn, al efecto
de conocer si existe alguna salvedad en aquel informe que pueda tener incidencia en su trabajo de revision.
La entidad beneficiaria tiene que autorizar la remision de esta informacion.

2. Procedimiento general de revisién de la cuenta justificativa:

a) Revisién de la memoria de actuacion para verificar la concordancia entre la informacién que contiene y la
justificacion econdmica.

b) Revision de la memoria econémica abreviada, considerando la aplicacién de técnicas de muestreo
estadistico, cuando las bases reguladoras lo permitan. Se comprobara, al menos:

1.2. Que la informacién econdmica esta suportada por una relacidn clasificada de los gastos y las inversiones
de la actividad subvencionada, con los requisitos exigidos en la normativa o en la documentacién que
establezca las obligaciones de las personas beneficiarias.

2.2, Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados y de su pago y
que estos documentos figuran en los registros contables.

3.2. Que los gastos e inversiones son subvencionables.

4.2, Que en el caso de imputacién de gastos indirectos no se supera el limite establecido en las bases
reguladoras, se ha utilizado un criterio de reparto adecuado y el importe estad debidamente desglosado en la
cuenta justificativa.

5.2. Que, en los supuestos previstos en la Ley general de subvenciones , el beneficiario ha solicitado un
minimo de tres ofertas de diferentes proveedores antes de la realizacién del gasto y que se justifica
razonablemente la eleccién cuando no se haya seleccionado la oferta econémica mas ventajosa.

6.2. Cuando la normativa reguladora de la subvencion permita la subcontratacién total o parcial de la
actividad subvencionada, se debe verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario.

7.2. Que los gastos e inversiones justificadas son coherentes con la naturaleza de las actuaciones
subvencionadas.

¢) Solicitud al beneficiario de una declaracion relativa a la financiacién de la actividad subvencionada que
contenga una relacién detallada de otros recursos o subvenciones. En base a esta informacion se analizard la
posible incompatibilidad o el exceso de financiacion.

d) En su caso, revision del certificado de tasacién de bienes inmuebles.

e) Realizacioén de otros procedimientos que se exijan en las bases reguladoras, la convocatoria o la resolucion
de concesion.

f) Al acabar su trabajo de revisidn, el auditor solicitara a la entidad beneficiaria una carta de manifestaciones
que debe firmar la persona que suscribid la cuenta justificativa, donde indicara que se ha informado al auditor
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de todas las circunstancias que pueden afectar a la correcta percepcidn, aplicacion vy justificacion de la
subvencion.

8. Contrato a suscribir entre el auditor y el beneficiario de la subvencion.
El beneficiario y el auditor suscribirdn un contrato con el contenido minimo siguiente:

a) Obligacion de la entidad beneficiaria de facilitar al auditor de cuentas todos los documentos, libros y
registros que le sean solicitados para efectuar la revision.

b) Obligacién del auditor de realizar la revisidon y emitir un informe segun lo previsto en esta normay, en su
caso, en las bases reguladoras o en la resolucién de concesién.

¢) Sumisidon a la normativa vigente sobre auditoria de cuentas en relacién con la independencia e
incompatibilidades del auditor.

d) Deber de confidencialidad del auditor y el personal a su cargo

e) Compromiso de la entidad beneficiaria de autorizar la comunicacion entre auditores previsto en

f) Planificacion temporal de la revisién y plazos de entrega del informe.

g) Honorarios a percibir por el auditor, con indicacion de las horas estimadas para la realizacion del trabajo.

9. Otras obligaciones del auditor

1. El auditor y el personal a su servicio estan obligados a mantener el secreto de toda la informacién que
conozcan en el ejercicio de la revisién de la cuenta justificativa, en los términos previstos en la normativa
vigente en materia de auditoria de cuentas.

2. En caso de que las bases reguladoras asi lo establezcan, se deberad llevar a cabo la comprobacién fisica de
las actuaciones subvencionadas.

3. El auditor debe mantener el archivo de la documentacion acreditativa de la revision efectuada y que apoya
el informe emitido, durante un periodo minimo de ocho afios desde la fecha de emisién del informe, a menos
que las bases reguladoras establezcan un plazo superior. Una vez transcurrido el plazo, se extingue la
obligacion de conservacién cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que el auditor obtenga del beneficiario la confirmacién de que ha prescrito el derecho de la Administracion
a exigir el reintegro y que no estd en curso ninguna actuaciéon de comprobacién o control.

b) Que el auditor haya solicitado del beneficiario la confirmacion a la que se refiere el apartado a y la solicitud
no haya sido atendida en el plazo de sesenta dias naturales.

En todo caso tendrdn acceso a la documentacion el 6rgano que haya concedido la subvencidn, la Intervencion
General de la Generalidad y los demas érganos de control competentes.

10. Cuenta justificativa simplificada

1. Para subvenciones concedidas por un importe igual o inferior a 60.000 euros, las bases reguladoras pueden
establecer que la forma de justificacién sea una cuenta justificativa simplificada. En este caso, la cuenta
justificativa tendra el caracter de documento con validez juridica de justificacion de la subvencion.

2. La cuenta justificativa debe contener la siguiente informacion:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.
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b) Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacidn del acreedor, nimero de la factura
o documento de valor probatorio equivalente, el trafico mercantil, el importe, la fecha de emision vy, si
procede, la fecha de pago.

En caso de que la subvencién se otorgue de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una liquidacion
donde se indiquen v, si procede, se motiven las desviaciones con respecto al presupuesto inicial.

Se considera efectivamente pagado el gasto al efecto de su consideracion como subvencionable, con la cesion
del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores a razén del gasto realizado o con la entrega
a estos de un efecto mercantil, garantizado por una entidad financiera o compaiia de seguros.

¢) Una relaciéon detallada de los demas ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia. Cuando los justificantes de los gastos se imputen
parcialmente a otras subvenciones, habra que indicar la cuantia exacta o porcentaje imputado a cada una,
con identificacién de los érganos concedentes.

d) En su caso, justificante de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses que se deriven.

3. El 6rgano concedente debe comprobar, a través de las técnicas de muestreo que se acuerden en las bases
reguladoras, los justificantes que considere oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la
adecuada aplicacién de la subvencidn, para lo cual requerira al beneficiario la remisidn de los justificantes de
gasto seleccionados.

11. Sistema de validacion de justificantes de gasto

En cualquiera de las formas de justificacion previstas en los articulos anteriores, el control de la concurrencia
de subvenciones se llevard a cabo mediante un sistema de validacion de cardcter electrénico de los
justificantes de gasto que permita identificar a qué subvenciones han sido imputados, comprobar que la
suma imputada a las diferentes subvenciones no supera el importe de los justificantes e identificar, si
procede, la cuantia justificada en exceso.

Ill) Justificacion con médulos
1. Ambito de aplicacién de los médulos

1. Las bases reguladoras de las subvenciones pueden prever el régimen de concesion y justificacidn a través
de mddulos en los casos que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad subvencionable o los recursos necesarios para su realizacién sean mesurables en unidades
fisicas.

b) Que haya una evidencia o referencia del valor de mercado de la actividad subvencionable o, en su caso,
de los recursos a utilizar.

c) Que el importe unitario de los médulos, que puede contener una parte fija y otra de variable en funcién
del nivel de actividad, se determine sobre la base de un informe técnico motivado, en el que se debe prever
las variables técnicas, econdmicas y financieras que se han tenido en cuenta para la determinacion del
maodulo, sobre la base de valores medios de mercado estimados para la realizacién de la actividad o del
servicio objeto de la subvencidn.
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2. Cuando las bases reguladoras prevean el régimen de concesion y justificacion a través de mddulos, la
concrecion de estos y la elaboracién del informe técnico se puede hacer de manera diferenciada para cada
convocatoria.

2. Actualizacién y revisién de mddulos

1. Cuando las bases reguladoras de la subvencion aprueben valores especificos para los médulos cuya cuantia
se proyecte a lo largo de mas de un ejercicio presupuestario, las propias bases deben indicar la forma de
actualizacion de los modulos, que se debe justificar en el informe técnico a que se refiere el articulo anterior.
2. Cuando por circunstancias sobrevenidas se produzca una modificacién de las condiciones econémicas,
financieras o técnicas que se han tenido en cuenta para el establecimiento y la actualizacion de los mddulos,
el érgano competente debe aprobar la revisidon de su importe que se debe motivar a través del pertinente
informe técnico.

3. Justificaciéon con mddulos

La justificacidn de la subvencidn mediante mddulos requiere la presentacién de:

1. Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2. Una memoria econémica que debe contener, como minimo, los siguientes puntos:
a) Declaracion del beneficiario sobre el nimero de unidades fisicas consideradas como mddulo.

b) Cuantia de la subvencidn calculada sobre la base de las actividades cuantificadas a la memoria de actuacion
y los médulos previstos en las bases reguladoras o la convocatoria.

¢) En su caso, un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada,
con indicacién de su importe y procedencia.

3. Si las bases reguladoras no dicen otra cosa, el beneficiario estd obligado a no presentar los estados
contables, ni las facturas u otros documentos de valor probatorio en el trafico juridico mercantil.

IV) Justificacidn con estados contables

1. Las bases reguladoras de la subvencion pueden prever como modalidad de justificacidn de la subvencion
la presentacidn de estados financieros cuando:

a) Se pueda deducir directamente de los estados financieros la informacién necesaria para determinar la
cuantia de la subvencidn.

b) Los estados financieros hayan sido auditados de acuerdo con el sistema previsto en el ordenamiento
juridico al cual esté sometido el beneficiario.

2. Si la subvencion tiene por objeto cubrir déficits, como de prestacién de determinados servicios,
estructurales u otros, el beneficiario tiene que aportar las cuentas anuales del ejercicio y el informe de
auditoria, cuando este sea obligatorio de acuerdo con la normativa vigente, sin perjuicio de otros estados de
informacion financiera que permitan completar la justificacion en funcién del déficit financiado por la
subvencion.
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3. Las bases reguladoras pueden establecer que un auditor de cuentas realice un informe complementario
especifico o una revision sobre la informacién contable que sirva de base para determinar la cuantia de la
subvencidén de acuerdo con lo que prevé la normativa vigente de auditoria de cuentas. El gasto derivado de
esta revision complementaria a la que figura en el informe de auditoria de las cuentas anuales puede tener
la condicién de gasto subvencionable cuando asi lo establezcan las bases reguladoras y hasta el limite que se
fije.

4. Cuando la subvencidn tenga por objeto una actividad o proyecto a realizar en el extranjero, se seguira el
régimen previsto en el punto 4 del articulo 5 de esta Orden.
Capitol V. Disposiciones generales

2. Forma de justificacién

1. La justificacion de la subvencién debe tener la estructura y el alcance que se determine en las
correspondientes bases reguladoras.

Se justificard el cumplimiento de la totalidad de la accién, actividad o proyecto global o, si procede, la
consecucién de los objetivos de la parte de la accidn, actividad o proyecto global subvencionada, si esta parte
es susceptible de uso o aprovechamiento separado y constituye una unidad funcional.

Cuando las bases reguladoras establezcan medidas de difusion que debe adoptar el beneficiario de una
subvencidn para dar la publicidad adecuada al cardcter publico de la financiacién de la actividad o inversion
que sea objeto de subvencidn, el beneficiario debe presentar la justificacidn acreditativa de la constancia del
patrocinio y/o logotipo del 6rgano concedente.

2. La documentacién presentada por la entidad beneficiaria de acuerdo con las bases reguladoras debe
permitir que el érgano concedente certifique que la actividad o la inversion se ha llevado a cabo, se han
alcanzado las condiciones establecidas y se ha cumplido la finalidad para la cual se concedid la subvencion.

Cuando el érgano administrativo competente para la comprobacién de la subvencién aprecie la existencia
de defectos enmendables en la justificacidn lo tiene que poner en conocimiento de la entidad beneficiaria y
le tiene que conceder un plazo de diez dias habiles para corregirlos.

Articulo 32. Ampliacion del plazo de justificacion

1. El érgano concedente de la subvencidén puede otorgar, si lo prevén las bases reguladoras, una ampliacién
del plazo establecido para la presentacion de la justificacion, que no exceda la mitad de este y siempre que
con esto no se perjudiquen derechos de terceros.

2. Las condiciones y el procedimiento para la concesién de la ampliacidn son los establecidos en el articulo
30 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas

3. Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin que esta haya sido presentada ante el érgano
administrativo competente, este érgano debe requerir al beneficiario para que en el plazo improrrogable de
quince dias habiles presente la justificacion a los efectos previstos en este capitulo. La falta de presentacion
en el plazo establecido en este apartado comporta la revocacion vy, si procede, la exigencia del reintegro y
otras responsabilidades establecidas en la legislacion aplicable en materia de subvenciones. La presentacién
de la justificacién en el plazo adicional establecido en este apartado no exime al beneficiario de las sanciones
que, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, correspondan.

Articulo 33. Actuaciones de comprobacion y deber de conservacion
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1. El beneficiario de la subvencidon se debe someter a las actuaciones de comprobacion de la entidad
concedente o, en su caso, de la entidad colaboradora.

2. El beneficiario esta obligado a conservar y a poner a disposicién del 6rgano concedente y de los 6rganos
de control todos los libros, registros y documentos que le sean exigibles para la justificacion de la subvencion
mientras puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion y control.

Articulo 34. Uso de medios electrénicos en la justificacion de las subvenciones

Las bases reguladoras deben establecer los medios electrénicos, informaticos y telematicos que se pueden
utilizar en la justificacion de las subvenciones. A estos efectos, las bases reguladoras deben indicar los
tramites que, si procede, puedan hacerse por via electrdnica, informdatica o telematica, y los medios
electrénicos y sistemas de comunicacion utilizables que se deben ajustar, con caracter general, a la normativa
de régimen juridico y de procedimiento comun de las administraciones publicas.

Los sistemas de comunicacion y almacenaje de la documentacidn justificativa de las subvenciones deberan
garantizar la integridad de los datos y la confidencialidad de la informacién aportada.

En su defecto se utilizara, para la justificacién de subvenciones, la herramienta informatica GESTISUB. Para
ello el beneficiario de la subvencién deberd solicitar el alta en dicha plataforma mediante el modelo
denominado SOLICITUD DE ALTA/MODIFICACION EN EL APLICATIVO DE GESTION DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

Articulo 35. Peculiaridades de la justificacion de subvenciones gestionadas por entidades colaboradoras

La justificacion de las subvenciones gestionadas por entidades colaboradoras se refiere tanto a la
acreditacion de la entrega a los beneficiarios de los fondos recibidos, como a la presentacidn ante éste de la
justificacién aportada por los beneficiarios, que se extenderd no sélo a la aplicacién de los fondos por los
mismos sino también al cumplimiento de las condiciones para el cobro por aquéllos, en funcion de lo
dispuesto en el convenio de colaboracion.

La entidad colaboradora estara obligada, igualmente, a someterse a las actuaciones de comprobacion que
respecto de la gestién de los fondos municipales pueda efectuar el Excmo. Ayuntamiento de Los Realejos, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero, aportando cuanta informacién le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones citadas.

Articulo 36. Plazo para la justificacion

La convocatoria de la subvencién y, en su caso, el convenio de colaboracién, especificaran el plazo de
rendicion de la justificacion de las subvenciones. En el caso de que ni la convocatoria ni el convenio de
colaboracidn expresen el plazo para la justificacién de la subvencién, éste serd, como maximo, de tres meses
desde la finalizacidn del plazo para la realizacién de la actividad, fijdndose como limite el 15 de diciembre,
plazo que podrd ser prorrogado excepcionalmente previa peticion del beneficiario instada antes del
vencimiento del plazo de justificacién y por causas debidamente justificadas.

Articulo 37. Efectos del incumplimiento del deber de justificacion
El incumplimiento total o parcial de la obligacién de justificacidon de la subvencién o la justificacion llevara

aparejado la obligacidn de reintegrar las cantidades no justificadas en los términos previstos en la Ley General
de Subvenciones y en la presente ordenanza.
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Articulo 38. Reformulacion de solicitudes

1. Cuando una subvencién o convenio tenga por objeto la realizacién de actividades, y por el beneficiario no
es posible su realizacion, por cuestion de cuantia, este podra instarse su reformulacion por el interesado en
el caso en que la concesion de la misma sea de importe inferior al que figuraba en la solicitud formulada,
siempre y cuando las bases de la convocatoria o el convenio regulador asi lo establezcan, y no cause dafio a
terceros.

2. Podra reformularse la solicitud de subvencién por el beneficiario, cuando sea imposible el cumplimiento
del objeto subvencionado siendo el érgano competente que en su dia concedid la subvencién quien podr3,
reconsiderar el otorgamiento, modificando el objeto subvencionado, siempre y cuando las bases de la
convocatoria o el convenio regulador asi lo establezcan, y no cause dafio a terceros.

3. La reformulacion de solicitudes debera respetar en todo caso, el objeto, condicion y finalidad de la
subvencidn, asi como, los criterios de valores establecidos respecto a las solicitudes o peticiones.

4. La reformulacién de la solicitud tendrda que presentarse por escrito, en los plazos y condiciones
establecidos en las bases de la convocatoria o en el convenio regulador.

5. El érgano que resuelva dicha solicitud debera de indicar las nuevas condiciones y plazos establecidos, sin
gue en ninglin momento cause dafio a terceros.

CAPITULO IV: Reintegro de subvenciones

Articulo 39. Invalidez de la resolucion de concesion

Tendrd lugar cuando concurran los supuestos de nulidad o anulabilidad establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello
la obligacion de las Administraciones Publicas o exista carencia o insuficiencia de crédito de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales. La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacién llevara consigo la
obligacion de devolver las cantidades percibidas.

Articulo 40. Causas de reintegro

También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, la anulacién de obligaciones
pendientes de pago, en los siguientes supuestos:

a) Obtencién de subvencidn falseando las condiciones requeridas u ocultando aquellas que lo hubiesen
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta su concesion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacidon en plazo o justificacién insuficiente en los términos del
articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién del articulo 18.4 de la Ley General de
Subvenciones.

e) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero, asi
como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando
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de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos recibidos, el cumplimiento del
objetivo de la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades colaboradoras y
beneficiarios, asi como los compromisos por éstos asumidos.

g) En los demas supuestos previstos en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 41. Naturaleza del crédito a reintegrar

1.- Las cantidades a reintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico para su cobranza,
aplicandose en este supuesto lo previsto en la Ley General Presupuestaria y el Reglamento General de
Recaudacion para ello; el procedimiento de reintegro tendra caracter administrativo.

2.- El reintegro de las cantidades percibidas llevara aparejada la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro.

3.- El interés de demora aplicable en materia de subvenciones sera el interés legal del dinero incrementado
en un 25%, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

4.- El destino de los reintegros de los fondos de la Unién Europea tendrd el tratamiento que en su caso
determine la normativa comunitaria.

Los procedimientos para la exigencia del reintegro de las subvenciones tendran siempre caracter
administrativo.

En caso de inejecucion parcial o total de la actividad subvencionada debera ponerse en conocimiento, de
manera inmediata, a la Unidad de Subvenciones de esta Corporacion Local a través del siguiente correo
electrénico: subvenciones@losrealejos.es. Asimismo, a los efectos de dar cumplimiento a lo que sefiala el
articulo 90 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el remanente no aplicado de la subvencion debera ser
reintegrado por el beneficiario, dentro del plazo previsto para la justificacion, mediante transferencia
bancaria que se debe realizar a la siguiente cuenta corriente titularidad del Ayuntamiento de Los Realejos:
ES76 3058 1310 4927 3210 4086, debiéndose remitir justificante de la transferencia realizada a la cuenta de
correo electrénico anteriormente sefialada. Una vez se produzca la devolucién voluntaria, la Administracion
calculara los intereses de demora que proceda de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General
de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario.

Articulo 42. Prescripcion

Prescribird a los cuatro anos el derecho a reconocer o liquidar el reintegro. El computo del plazo y la
interrupcién de la prescripcion se regirdn por lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 43. Inicio del procedimiento

El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del érgano competente, bien
por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticidn razonada de otros érganos o por
denuncia. También se iniciara a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion

General.

Articulo 44. Retencién de pagos
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Como medida cautelar, el drgano concedente de la subvencion, una vez acordado el inicio del procedimiento
de reintegro, o bien la autoridad pagadora, podra acordar la suspension de los libramientos de pago al
beneficiario por el importe que fije la resolucion de inicio del expediente de reintegro y con los intereses de
demora devengados hasta la fecha, lo cual debe efectuarse de forma motivada y con notificacion al
beneficiario con independencia de los recursos pertinentes.

Dicha retencién debera ser proporcional, mantenerse hasta que se dicte resolucidn sin superar el periodo
que se fija para su tramite, debera levantarse cuando desaparezcan las causas que en su caso las justificaban,
pudiendo ser sustituida a solicitud del beneficiario por la constitucién de una garantia suficiente.

Articulo 45. Audiencia del interesado

En la tramitacion del procedimiento se garantizara en todo caso el derecho del interesado a la audiencia por
plazo de 10 dias para que presente las alegaciones que a su derecho convenga

Articulo 46. Resolucion

Recibidas, en su caso, las alegaciones en el plazo conferido el 6rgano competente dictard la Resolucidén que
proceda. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de reintegro serd de doce
meses desde la fecha del acuerdo de iniciacidn. Dicho plazo podra suspenderse o ampliarse de acuerdo con
lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas

Sitranscurriese ese plazo maximo para resolver sin que se haya notificado la resolucién expresa, se producira
la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones hasta su terminacion y sin que se
considere interrumpida la prescripcidon por las actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

La resolucidn del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

Articulo 47. Obligados al reintegro

Estaran obligados al reintegro los beneficiarios y entidades colaboradoras, con las prescripciones
establecidas en el articulo 40 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones y en los
articulos 4 y 5 de esta Ordenanza.

Articulo 48. Competencia para la resolucién del procedimiento de reintegro.

El 6rgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario o entidad colaboradora el reintegro de

subvenciones cuando aprecie la existencia de alguno de los supuestos de reintegro establecidos en esta
Ordenanza.

CAPITULO VI: Del control financiero

Articulo 49. Finalidad del control financiero

El control financiero de las subvenciones tiene por objeto verificar la adecuada y correcta obtencién de los
fondos, el cumplimiento por parte de los beneficiarios y entidades colaboradoras de sus obligaciones en la
aplicacion de los fondos recibidos, la adecuada y correcta justificacion de la subvencién asi como la realidad
y regularidad de las operaciones que con arreglo a la justificacion presentada, han sido financiadas con la
subvencidn, todo ello con arreglo a lo dispuesto en el ordenamiento juridico y a los principios de buena
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gestion financiera, asi como promover la mejora de las técnicas y procedimientos de gestién econdmica y
financiera.

Articulo 50. Contenido del control financiero.
A los efectos del articulo anterior, el control financiero podra consistir en:

a) El examen de registros contables, cuentas o estados financieros, mediante

la aplicacidn de concretos procedimientos de analisis.

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

c) La comprobacién de aspectos parciales y concretos de una serie de actos efectuados por el ente
controlado.

d) La comprobacidn material de inversiones y otros activos.

e) Las actuaciones concretas de control que deban realizarse conforme con lo que en cada caso
establezca la normativa vigente.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestion econdmica y financiera, que abarcara el examen
de las funciones y operaciones efectuadas en éstos, con el objeto de verificar que la informacién
responde a los principios de fiabilidad, integridad, seguridad, precision y disponibilidad.

g) Otras comprobaciones decididas por la Intervencidon General en atencién a las caracteristicas
especiales de las actividades realizadas por las entidades sometidas a control.

Articulo 51. Obligacion de colaboracién

Los beneficiarios, las entidades colaboradoras y los terceros relacionados con el objeto de la subvencién
estaran obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta documentacidn sea requerida en el ejercicio de las
funciones de control financiero por los drganos competentes, a cuyo fin estos tendran la facultad de libre
acceso a toda la documentacion objeto de comprobacidn, incluyendo libros y registros contables, soportes
informaticos, informacién de cuentas bancarias asi como el acceso a los locales de negocio y demas
establecimientos o lugares donde se desarrolle la actividad subvencionada y se permita verificar la realidad
y regularidad de las operaciones financiadas con cargo a la subvencién.

La negativa al cumplimiento de esta obligacidn se considerara resistencia, excusa, obstruccién o negativa a
los efectos previstos en el régimen sancionador.

Articulo 52. Formas de ejercicio del control financiero

El control financiero se ejercerd mediante auditorias u otras técnicas de control, de conformidad con lo
establecido en las normas de auditoria del Sector Publico y en las instrucciones que dicte la Intervencion
General Municipal.

TITULO V: Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.
Procedimiento sancionador

CAPITULO I: Infracciones en materia de subvenciones

Articulo 53. Concepto de infraccion
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Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que resulte de aplicacién y en la presente
Ordenanza municipal.

Las infracciones administrativas en materia de subvenciones seran sancionables incluso a titulo de simple
negligencia.

Articulo 54. Sujetos responsables

Serdn responsables de las infracciones administrativas en materia de subvenciones las personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, asi como los entes sin personalidad juridica cuando ostenten la condicién de
beneficiarios de subvenciones, que por accién u omisién incurran en los supuestos tipificados como
infracciones, y en particular los siguientes:

a) Los beneficiarios de subvenciones y los miembros asociados del beneficiario, en relacion con las
actividades subvencionadas que se hubieran comprometido a realizar.

b) Las entidades colaboradoras.

c) El representante legal de los beneficiarios de subvenciones que carezcan de capacidad de obrar.

d) Las personas o entidades relacionadas con el objeto de la subvencion o su justificacidn, obligadas a prestar
colaboracién y facilitar cuanta documentacién sea requerida en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
46 de la Ley General de Subvenciones.

Articulo 55. Supuestos de exencion de responsabilidad

Las acciones u omisiones tipificadas no daran lugar a responsabilidad administrativa en materia de
subvenciones en los siguientes supuestos:

a) Cuando se realicen por quienes carezcan de capacidad de obrar.

b) Cuando concurra fuerza mayor.

¢) Cuando deriven de una decisién colectiva, para quienes hubieran salvado su voto o no hubieran asistido a
la reunion en que se tomé aquella.

Articulo 56. Concurrencia de actuaciones con el orden jurisdiccional penal

1. En los supuestos en que la conducta pudiera ser constitutiva de delito, se pasara el tanto de culpa a la
jurisdiccion competente y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial
no dicte sentencia firme, tenga lugar el sobreseimiento o el archivo de las actuaciones o se produzca la
devolucién del expediente por el Ministerio Fiscal.

2. La pena impuesta por la autoridad judicial excluira la imposicidon de sancién administrativa.

3. De no haberse estimado la existencia de delito, se iniciara o continuara el expediente sancionador con
base en los hechos que los tribunales hayan considerado probados.

Articulo 57. Infracciones leves

Constituyen infracciones leves los incumplimientos de las obligaciones recogidas en las leyes, en la presente
Ordenanza, en las clausulas de los convenios suscritos y las convocatorias reguladoras de subvenciones,
cuando no constituyan infracciones graves o muy graves y no operen como elemento de graduacién de la

sancién. En particular, constituyen infracciones leves las siguientes conductas:

a) La presentacién fuera de plazo de las cuentas justificativas de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
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b) La presentacidn de cuentas justificativas inexactas o incompletas.

c) El incumplimiento de las obligaciones formales que, no estando previstas de forma expresa en el resto de
parrafos de este articulo, consten en las convocatorias de subvenciones o que hayan sido asumidas por los
beneficiarios como consecuencia de la concesidn de la subvencidn o de la firma del convenio, en los términos
establecidos reglamentariamente.

d) El incumplimiento de obligaciones de indole contable o registral, en particular:

1.2 La inexactitud u omisidn de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.
2.2 El incumplimiento de la obligaciéon de llevar o conservar la contabilidad, los registros legalmente
establecidos, los programas y archivos informaticos que les sirvan de soporte y los sistemas de codificacién
utilizados.

3.2 La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad y ejercicio econémico, no
permitan conocer la verdadera situacién de la entidad.

4.2 La utilizacién de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segln su naturaleza, que
dificulte la comprobacién de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) El incumplimiento de las obligaciones de conservacion de justificantes o documentos equivalentes.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en el articulo
15 de la Ley General de Subvenciones que no se prevean de forma expresa en el resto de apartados de este
articulo.

g) La resistencia, obstruccidn, excusa o negativa a las actuaciones de control financiero.

Se entiende que existen estas circunstancias cuando el responsable de las infracciones administrativas en
materia de subvenciones, debidamente notificado al efecto, haya realizado actuaciones tendentes a dilatar,
entorpecer o impedir las actuaciones de los funcionarios de la Intervencién General en el ejercicio de las
funciones de control financiero.

Entre otras, constituyen resistencia, obstruccion, excusa o negativa las siguientes conductas:

1.2 No aportar o no facilitar el examen de documentos, informes, antecedentes, libros, registros, ficheros,
justificantes, asientos de contabilidad, programas y archivos informaticos, sistemas operativos y de control y
cualquier otro dato objeto de comprobacion.

2.2 No atender algln requerimiento.

3.2 La incomparecencia, salvo causa justificada, en el lugar y tiempo sefialado.

4.2 Negar o impedir indebidamente la entrada o permanencia en locales de negocio y demas
establecimientos o lugares en que existan indicios probatorios para la correcta justificacién de los fondos
recibidos por el beneficiario o la entidad colaboradora o de la realidad y regularidad de la actividad
subvencionada.

5.2 Las coacciones al personal controlador que realice el control financiero.

h) El incumplimiento de la obligacién de colaboracion por parte de las personas o entidades a que se refiere
el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones, cuando de ello se derive la imposibilidad de contrastar la
informacidn facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

i) Las demas conductas tipificadas como infracciones leves en la normativa de la Unidn Europea en materia
de subvenciones.

Articulo 58. Infracciones graves
Constituyen infracciones graves las siguientes conductas:

a) El incumplimiento de la obligacién de comunicar al érgano concedente o a la entidad colaboradora la
obtencién de subvenciones, ayudas publicas, ingresos o recursos para la misma finalidad.
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b) El incumplimiento de las condiciones establecidas alterando sustancialmente los fines para los que la
subvencidn fue concedida.

¢) La falta de justificacidon del empleo dado a los fondos recibidos una vez transcurrido el plazo establecido
para su presentacion.

d) La obtencién de la condicion de entidad colaboradora falseando los requisitos requeridos en las bases
reguladoras de la subvencidn u ocultando los que la hubiesen impedido.

e) El incumplimiento por parte de la entidad colaboradora de la obligacién de verificar, en su caso, el
cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinantes para el otorgamiento de las
subvenciones, cuando de ello se derive la obligacion de reintegro.

f) Las demds conductas tipificadas como infracciones graves en la normativa de la Unién Europea en materia

de subvenciones.

Articulo 59. Infracciones muy graves

Constituyen infracciones muy graves las siguientes conductas:

a) La obtencidon de una subvencién falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las
que la hubiesen impedido o limitado.

b) La no aplicacion, en todo o en parte, de las cantidades recibidas a los fines para los que la subvencién fue
concedida.

c) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de control previstas, respectivamente, para
los beneficiarios y las entidades colaboradoras, en los articulos 14 y 15 de la Ley General de Subvenciones,
cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, o el
cumplimiento de la finalidad y de la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos
internacionales.

d) La falta de entrega, por parte de las entidades colaboradoras, cuando asi se establezca, a los beneficiarios
de los fondos recibidos de acuerdo con los criterios previstos en las bases reguladoras de la subvencién.

e) Las demas conductas tipificadas como infracciones muy graves en la normativa de la Unién Europea en
materia de subvenciones.

CAPITULO II: Sanciones en materia de subvenciones

Articulo 60. Clases de sanciones

1. Las infracciones en materia de subvenciones se sancionardn mediante la imposicion de sanciones
pecuniarias y, cuando proceda, de sanciones no pecuniarias.

2. Las sanciones pecuniarias podran consistir en multa fija o proporcional.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 110, Miércoles 11 de septiembre de 2024 26286

La sancidén pecuniaria proporcional se aplicara sobre la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada.

La multa fija estard comprendida entre 75 y 6.000 euros y la multa proporcional puede ir del tanto al triple
de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras,
de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

La multa pecuniaria serd independiente de la obligacidn de reintegro contemplada en el articulo 40 de la Ley
General de Subvenciones y para su cobro resultard igualmente de aplicacién el régimen juridico previsto para
los ingresos de derecho publico en la Ley general Presupuestaria o en las normas presupuestarias aprobadas
por el Excmo. Ayuntamiento.

3. Las sanciones no pecuniarias, que se podrdn imponer en caso de infracciones graves o muy graves, podran
consistir en:

a) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas
publicas y avales de las Administraciones publicas u otros entes publicos.

b) Pérdida durante un plazo de hasta cinco afios de la posibilidad de actuar como entidad
colaboradora.

c) Prohibicion durante un plazo de hasta cinco afios para contratar con las Administraciones publicas.

Articulo 61. Graduacidn de las sanciones

1. Las sanciones por las infracciones a que se refiere este capitulo se graduaran atendiendo en cada caso
concreto a:

a) La comision repetida de infracciones en materia de subvenciones.

Se entenderd producida esta circunstancia cuando el sujeto infractor haya sido sancionado por una infracciéon
de la misma naturaleza, ya sea grave o muy grave, en virtud de resolucion firme en via administrativa dentro
de los cuatro afios anteriores a la comision de la infraccién.

Cuando concurra esta circunstancia en la comision de una infraccidn grave o muy grave, el porcentaje de la
sanciéon minima se incrementard entre 10 y 75 puntos.

b) La resistencia, negativa u obstruccion a las actuaciones de control previstas en los articulos 14 y 15 de la
Ley General de Subvenciones para los beneficiarios y entidades colaboradoras respectivamente. Cuando
concurra esta circunstancia en la comisidon de una infraccién grave o muy grave, el porcentaje de la sancién
minima se incrementara entre 10y 75 puntos.

¢) La utilizacién de medios fraudulentos en la comisién de infracciones en materia de subvenciones. A estos
efectos se consideraran principalmente medios fraudulentos los siguientes:

1.2 Las anomalias sustanciales en la contabilidad y en los registros legalmente establecidos.

2.2 El empleo de facturas, justificantes u otros documentos falsos o falseados.

3.2 La utilizacion de personas o entidades interpuestas que dificulten la comprobacion de la realidad de la
actividad subvencionada.

Cuando concurra esta circunstancia en la comision de una infracciéon grave o muy grave, el porcentaje de la
sanciéon minima se incrementard entre 20 y 100 puntos.
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d) La ocultacién a la Administracion, mediante la falta de presentacién de la documentacidn justificativa o la
presentacion de documentos incompleta o inexacta, de los datos necesarios para la verificacién de la
aplicacion dada a la subvencién recibida. Cuando concurra esta circunstancia en la comision de una infraccion
grave o muy grave, el porcentaje de la sancion se incrementara entre 10 y 50 puntos.

e) El retraso en el cumplimiento de las obligaciones formales.

2. Los criterios de graduacién son aplicables simultdneamente. El criterio establecido en el parrafo e) se
empleara exclusivamente para la graduacion de las sanciones por infracciones leves.

3. Los criterios de graduacién recogidos en los apartados anteriores no podrdn utilizarse para agravar la
infraccion cuando estén contenidos en la descripcion de la conducta infractora o formen parte del propio
ilicito administrativo.

4. El importe de las sanciones leves impuestas a un mismo infractor por cada subvencién no excederd en su
conjunto del importe de la subvencién inicialmente concedida.

5. El importe de las sanciones graves y muy graves impuestas a un mismo infractor por cada subvencién no
excederd en su conjunto del triple del importe de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los fondos indebidamente aplicados o justificados.

Articulo 61. Sanciones por infracciones leves

1. Cada infraccién leve sera sancionada con multa de 75 a 900 euros, salvo lo dispuesto en el apartado
siguiente.

2. Seran sancionadas en cada caso con multa de 150 a 6.000 euros las siguientes infracciones:

a) La inexactitud u omisién de una o varias operaciones en la contabilidad y registros legalmente exigidos.
b) Elincumplimiento de la obligacion de la llevanza de contabilidad o de los registros legalmente establecidos.
c) La llevanza de contabilidades diversas que, referidas a una misma actividad, no permitan conocer la
verdadera situacion de la entidad.

d) La utilizacion de cuentas con significado distinto del que les corresponde, segln su naturaleza, que dificulte
la comprobacion de la realidad de las actividades subvencionadas.

e) La falta de aportacién de pruebas y documentos requeridos por los érganos de control o la negativa a su
exhibicién.

f) El incumplimiento por parte de las entidades colaboradoras de las obligaciones establecidas en el articulo
15 de la Ley General de Subvenciones.

g) El incumplimiento por parte de las personas o entidades sujetas a la obligacién de colaboracién y de
facilitar la documentacion a que se refiere el articulo 46 de la Ley General de Subvenciones, cuando de ello
se derive la imposibilidad de contrastar la informacién facilitada por el beneficiario o la entidad colaboradora.

Articulo 63. Sanciones por infracciones graves

1. Las infracciones graves serdn sancionadas con multa pecuniaria proporcional del tanto al doble de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los
fondos indebidamente aplicados o justificados.

2. Cuando el importe del perjuicio econémico correspondiente a la infraccién grave represente mds del 50%
de la subvencidn concedida o de las cantidades recibidas por las entidades colaboradoras, y excediera de
30.000 euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del articulo 80 del
presente titulo, los infractores podran ser sancionados, ademads, con:
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a) Pérdida durante un plazo de hasta tres afios, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas y
avales de la Administracién u otros entes publicos.

b) Prohibicién, durante un plazo de hasta tres afios, para celebrar contratos con la Administraciéon u otros
entes publicos.

d) Pérdida, durante un plazo de hasta tres anos, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora.

Articulo 64. Sanciones por infracciones muy graves

1. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa pecuniaria proporcional del doble al triple de la
cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no justificada o, en el caso de entidades colaboradoras, de los
fondos indebidamente aplicados o justificados.

No obstante, no se sancionaran las infracciones recogidas en los pdarrafos b) y d) del articulo 61 de la presente
Ordenanza, cuando los infractores hubieran reintegrado las cantidades y los correspondientes intereses de
demora sin previo requerimiento.

2. Cuando el importe del perjuicio econdmico correspondiente a la infraccion muy grave exceda de 30.000
euros, concurriendo alguna de las circunstancias previstas en los parrafos b) y c) del articulo 61 de la presente
Ordenanza los infractores podran ser sancionados ademas con:

a) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de obtener subvenciones, ayudas publicas
y avales de la Administracién u otros entes publicos.

b) Prohibicion, durante un plazo de hasta cinco afios, para celebrar contratos con la Administracién u otros
entes publicos.

c) Pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la posibilidad de actuar como entidad colaboradora.

Articulo 65. Procedimiento sancionador

1. La instruccion de los procedimientos sancionadores correspondera al funcionario, unidad administrativa u
organo que se determine en el acuerdo de iniciacién o, con caracter general, en las ordenanzas locales, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de régimen local.

2. La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuard mediante expediente
administrativo en el que, en todo caso, se dara audiencia al interesado antes de dictarse el acuerdo
correspondiente y que serd tramitado conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y resto de normas concordantes.

3. El procedimiento se iniciard de oficio, como consecuencia de la actuacién de comprobacién desarrollada
por el érgano concedente o por la entidad colaboradora, asi como de las actuaciones de control financiero.

4. Los acuerdos de imposicidon de sanciones pondrdn fin a la via administrativa.
CAPITULO IlI: Prescripcién y responsabilidad.

Articulo 66. Prescripcion de infracciones y sanciones

1. Las infracciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia en que la infraccidn se hubiera
cometido.

2. Las sanciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a aquel en que
adquiera firmeza la resolucidon por la que se impuso la sancion.
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3. La prescripcion se aplicara de oficio, sin perjuicio de que pueda ser solicitada su declaracién por el
interesado.

Articulo 67. Extincion de la responsabilidad derivada de la comision de infracciones

La responsabilidad derivada de las infracciones se extingue por el pago o cumplimiento de la sancién o por
prescripcion o por fallecimiento.

Articulo 68. Responsabilidades

1. Responderan subsidiariamente de la sancion pecuniaria los administradores de las sociedades mercantiles,
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, de acuerdo con las disposiciones
legales o estatutarias que les resulten de aplicacién, que no realicen los actos necesarios que sean de su
incumbencia para el cumplimiento de las obligaciones infringidas, adopten acuerdos que hagan posibles los
incumplimientos o consientan el de quienes de ellos dependan.

2. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que la ley limita la responsabilidad
patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las sanciones pendientes se transmitirdn a éstos, que
guedaran obligados solidariamente hasta el limite del valor de la cuota de liquidacién que se les hubiera
adjudicado o se les hubiera debido adjudicar.

3. En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas en las que la ley no limita la responsabilidad

patrimonial de los socios, participes o cotitulares, las sanciones pendientes se transmitirdn a éstos, que
guedaran obligados solidariamente a su cumplimiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En lo no previsto en esta Ordenanza General se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en sus disposiciones de desarrollo.

DISPOSICION TRANSITORIA

No se aplicard el contenido de la presente Ordenanza municipal a las cuestiones relacionadas con la
justificacion de las subvenciones cuyo otorgamiento se hubiera aprobado con anterioridad a la entrada en
vigor de dicha normativa.

En todo caso, si serdn de aplicacion los articulos relativos al procedimiento de reintegro regulado en la
presente Ordenanza General

El régimen sancionador previsto en esta Ordenanza serd de aplicacion a los procedimientos de concesion de

subvenciones iniciados con anterioridad a su entrada en vigor, cuando sea mas favorable que el previsto en
la normativa anterior que resultara de aplicacion (DT2.2-4 Ley 38/2003).

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogada la Ordenanza General reguladora de la Concesidn de Subvenciones del Ayuntamiento de la
Villa de Los Realejos publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 208, de 23

de diciembre de 2005.

DISPOSICION FINAL
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La presente Ordenanza General de Subvenciones entrara en vigor una vez se haya publicado el texto integro
del referido Acuerdo y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/85,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION NOMINATIVA

Ayuniamiento de Los Realelos Ayuntamiento de Los Realejos Mod

W 922346234- 010 [< subvenciones@losrealejos.es

R Avenida de Canarias, 6 - 38410 — Los Realejos

https//www osrealefos.es | https//sede.losrealeios.es ANEXO I: SOLICITUD DE SUBVENCION NOMINATIVA SUBV.01

A

Datos del
interesado/a o
representante

B

Memoria
General de la
Entidad

C

Destino u
objeto de la

A.1. Interesado/a - Solicitante

Nombre CIF / DNI
Direccion

Cédigo Postal Municipio

Teléfono maovil Teléfono Fijo

Correo electrénico

Pagina web

A.2. Representante

Nombre DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio

Teléfono movil Teléfono Fijo

Correo electrénico

Poder de representacion que ostenta:
(Art. 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Datos a efectos de comunicaciones (1)

o TP e [ Notificacién electrénica O Notificacion Postal (en la direccién arriba sefialada)

Orden preferente para ser contactados (1) O Telefénico O Correo electrénico O Sede electrénica

(1) Los solicitantes que ostenten la condicién de persona juridica estédn obligados a relacionarse a través de medios electrénicos con la Administracién Publica de
acuerdo con el art2. 14.2 de la LPACAP. Estos medios electrénicos estaran disponibles en la sede electrénica: https://sede.losrealejos.es

B.1. Datos constitucion

Afio constitucion Afio ultima modificacién Estatutos
Estatutos adaptados conforme DT 12 de la LO 1/2022 [JsI CONO
La Entidad ha presentado la Memoria anual de actividades (Art. 168 de la Ley 14/1990) [JsI ONO

N2 Inscripcion registro de Asociaciones

Ambito actuacién [ Nacional [ Autonémico [ Municipal [ otros
Numero de socios o asociados Nimero de voluntarios

Numero de empleados en régimen laboral

Fines sociales

B.2. otros datos

Otra informacion

relevante o de
interés

C.1. Descripcidn de la Actividad para la que solicita la subvencion

Denominacion de la
Actividad / Proyecto

Estado de ejecucién O Actividad ya realizada [ Actividad no realizada
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subvencion

Descripcion

Plazo / Periodo de
ejecucion (Temporalizacion)

Lugar de realizacion

Objetivos generales que
se persigue

Sector de la poblacion al
que va dirigido

Numero de destinatarios y
edades

Recursos humanos y
medios a utilizar

Formas de evaluacién del
proyecto (Sifuera posible)

C.2. Presupuesto de Gastos

Concepto Descripcion inventariable Importe
Arrendamientos Osi ONo
Gastos Transporte [JSi OO No
Gastos de Personal Osi ONo
Gastos reparacién, mantenimiento Osi ONo
Material oficina no inventariable Osi ONo
Suministros (agua, luz, energia,..) Osi ONo
Vestuario Osi ONo
Productos alimenticios Osi ONo
Productos limpieza [Osi ONo
Publicidad Osi ONo
Otros (Sefialar) Osi ONo
Otros (Sefialar) Osi ONo
Otros (Sefialar) [JSi OO No
Otros (Sefialar) [Jsi O No

Total gastos....
@® Notas:
-Los gastos a relacionar deben tener, en todo caso, relacion directa con el objeto y destino de la actividad para la que se solicita subvencion
-Los gastos deben ser efectivamente pagados por la Entidad beneficiaria con anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion de la
subvencién otorgada, tal como prescribe el articulo 31.2 de la Ley General de Subvenciones.
- Se aplicara la regla de proporcionalidad: la subvencién quedara proporcionalmente reducida en virtud de los gastos realmente justificados en
el proyecto o actividad subvencionada.
C.3. Previsiones de Ingresos
Fuente Descripcion del ingreso Importe %
Aportacion del solicitante
Ingresos obtenidos por la
actividad
Ingresos financieros
Subvencidn solicitada Gobierno
Canarias
Subvenciones solicitadas Cabildo
Subvenciones solicitadas Estado
Otras subvenciones solicitadas
(Sefialar)
Otros ingresos (Sefialar)
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D

Declaracién
responsable y
documentacién

que debe ser
aportada

Otros ingresos (Sefialar)
Otros ingresos (Sefialar)
Subvencion solicitada al Ayto.
Realejos
Total Ingresos.... 100,00%
C.4. Datos Bancarios
Entidad Bancaria
Cuenta bancaria (IBAN) (2)

(2) Debe coincidir con el que figura dado de alta en el sistema contable del Ayuntamiento de Los Realejos. Si no se ha tramitado, con carécter
previo, dicha alta en el sistema contable, se podra realizar a través del siguiente formulario electrénico:

D.1. Declaracion responsable
El abajo firmante acredita la no concurrencia, en nombre propio o en representacion de la Entidad extensivo al
resto de representantes, de ninguna de las circunstancias siguientes:

-Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o0 ayudas publicas.

-Haber solicitado la declaracidon de concurso, haber sido declarado insolvente en cualquier procedimiento,
hallarse declarado en concurso, estar sujeto a intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley
concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién del concurso.
-Haber dado lugar, por causa de la que se le hubiere declarado culpable, a la resoluciéon firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracién.

-Estar incursa la persona fisica, los administradores de la sociedad o aquellos que ostenten la representacion
legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de incompatibilidad de la Ley 12/1995, de 11 de
mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la
Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autondmica que regule estas materias.

-No hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.

-Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

-No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones anteriormente concedidas o no
haber justificado debidamente las mismas.

-Haber sido sancionado administrativamente mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

-Las demas previstas en la normativa que resulte de aplicacion.

Asimismo DECLARO: No haber percibido ninguna otra ayuda o subvencién para la misma finalidad de la
subvencidn nominativa que se tramita ante el Ayuntamiento de Los Realejos

Asimismo, declaro/Declaramos bajo nuestra responsabilidad que son totalmente ciertos los datos consignados
en la presente solicitud

D.2. Documentacion que debe ser aportada

Obligatorio Se aporta Descripcion

SI-PFyPJ Osi ONo Impreso de Solicitud MOD.SUBV.01

SI-PFyPJ Osi ONo Tarjeta de identificacidn Fiscal del interesado (DNI / CIF, NIE)
Sl —solo PJ Osi ONo Tarjeta de identificacidn Fiscal del representante

Sl—solo PJ OSi ONo Estatutos vigente (Solo personas Juridicas)

SI-PJ Osi ONo Documento acreditativo representacion (acuerdo, delegacion,...)
SI-PFyPJ Osi ONo Certificado AEAT estar al corriente obligaciones tributarias
SI-PFyPJ Osi ONo Certificado TGSS estar al corriente obligaciones Seguridad Social

Opcional Osi O No Declaracién responsable otras ayudas recibidas y /o solicitadas
Opcional Osi ONo Memoria descriptiva y/o grafica ampliada (1)

Opcional asi ONo Si la actividad ya ha sido realizada: Cuenta Justificativa (2)
Opcional Osi O No Justificante inscripcion en el Registro de Asociaciones de Canarias

Importante: En todo caso la presente solicitud de subvencion lleva aparejado la autorizacidén expresa del
interesado para que el ayuntamiento pueda recabar y/o verificar los extremos declarados a través de las distintas
plataformas de intermediacion de datos con otras Administraciones Publicas.
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O En caso contrario (No autorizar la antedicha consulta) sefialar esta casilla

@ Leyenda: PF: Personas Fisicas | PJ: Personas Juridicas

(1) MEMORIA DESCRIPTIVA Y/O GRAFICA de la actuacién a desarrollar motivando, en su caso, interés publico,
social, econémico, razones humanitarias, fomento del asociacionismo y la participacion ciudadana, el
mantenimiento y la realizacion de las fiestas populares, el desarrollo del deporte o la cultura en el Municipio, el
fomento de la actividad econdmica, etc,...

(2) En el supuesto de que la actividad ya fuese realizada: Facturas y demds documentos con valor probatorio
equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa. (Se admitiran a estos
efectos, recibos y tickets de caja u otros documentos andlogos siempre que contengan la informacion
indispensable que permita identificar claramente el gasto, el prestador del servicio, el perceptor del mismo, la
cuantia y la fecha de realizacidn del servicio. Podrd entregarse el original o la copia debidamente compulsada de
estos documentos, no obstante, en este ultimo caso, se sellardn los documentos originales de forma que quede
clara la utilizacién de los mismos como justificantes de una subvencién publica)

E.1. Deber de informacion al interesado en materia de proteccion de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados Unicamente para la tramitacién, en su caso, de la subvencion
nominativa solicitada, es decir para la iniciacidn, instruccion y resolucién del expediente. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Responsable: Ayuntamiento de Los Realejos (Tenerife) — P3803100A
Finalidad principal: Tramitacion y gestion del expediente administrativo que se instruya para la concesion de la subvencién nominativa
solicitada (Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.)
Legitimacién: Cumplimiento de una mision realizada en interés pu
tratamiento
Destinatario/s: No hay previsién de transferencia de datos a terceros, salvo lo siguiente:
a) Publicacion de la concesion en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

E b) Cesidén de copia del expediente a empresa auditoria o profesional independiente para el desarrollo de actuaciones auditoras

Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan.

hii

o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del

Clausula de R oz oz
Proteccidnde | E+2 Verificacion y comprobacién de datos
aTes El Ayuntamiento se reserva el derecho de verificar y/o comprobar los datos declarados a través de las distintas plataformas de
Comprobacién intermediacion de datos.
de datos

Asimismo, en el supuesto de que se conceda la subvencién nominativa concedida, el Ayuntamiento, con medios propios o
través de una empresa o profesional auditor independiente especializado, podra proceder a la revisién, mediante técnicas de
auditoria, de la documentacion justificativa aportada por la Entidad Beneficiaria para comprobar, entre otros, los siguientes
extremos:
a) La concordancia entre la justificacion contable presentada y la actividad subvencionada con los requisitos exigidos en la normativa o en la
documentacién que establezca las obligaciones de las personas beneficiarias.
b) Que la entidad dispone de documentos originales acreditativos de los gastos justificados y de su pago y que estos documentos figuran en
los registros contables.
c) Que los gastos son subvencionables, esto es, que los gastos e inversiones justificadas son coherentes con la naturaleza de las actuaciones
subvencionadas.
d) Que en los supuestos previstos en la Ley general de subvenciones, el beneficiario ha solicitado un minimo de tres ofertas de diferentes
proveedores antes de la realizacion del gasto y que se justifica razonablemente la eleccién cuando no se haya seleccionado la oferta
econdémica mas ventajosa.
e) Cuando la normativa reguladora de la subvencion permita la subcontratacion total o parcial de la actividad subvencionada, se debe verificar
el cumplimiento de los requisitos exigidos al beneficiario.

F.1. Fechay firma
Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente solicitud son ciertos

Lugar de la firma:

F Fecha:

Fecha, lugary
firma Firma

Dirigido a: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Los Realejos
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Expediente electrénico asignado:

A.- En la sede electrénica del Ayuntamiento: https://sede.losrealejos.es (Tramites y gestiones -
Ayuntamiento - Solicitud del ciudadano -Tramitar)
Presentacion de la solicitud = B.- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio registro
de subvencién electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es/

@ En caso de cualquier duda: X subvenciones@losrealejos.es

Asi lo certifica la Secretaria conforme al articulo 96 del Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Los Realejos, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 97, de 13 de agosto de 2021.

Villa de Los Realejos, a cuatro de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SANTIAGO DEL TEIDE

ANUNCIO
5070 161428
Num. expte.: SSMM/2024005159.

Por Resolucion de la Alcaldia 2059/2024 de fecha
3 de septiembre de 2024, se ha aprobado el Padrén de
la Tasa por SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Y SANEAMIENTO correspondientes al periodo
CUARTO BIMESTRE (julio-agosto) del ejercicio
2024.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion debera hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hara a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Santiago del Teide, a cuatro de septiembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
5071 161191
Num. expte.: SSMM/2024005158.

Por Resolucion de la Alcaldia 2057/2024 de fecha
3 de septiembre de 2024, se ha aprobado el Padron
de la Tasa por RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS correspondientes al periodo CUARTO
BIMESTRE (julio-agosto) del ejercicio 2024.

Dichos padrones estaran expuestos al publico en
el Departamento de Rentas y Recaudacion de este
Ayuntamiento, por un periodo de quince dias, a
contar a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, donde podran examinarlos las personas
que se consideren afectadas.

De conformidad con el articulo 14.2.c del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los
interesados podran formular en el plazo de un mes,
a contar del dia siguiente a la referida publicacion,
el recurso de reposicion a que se refiere el articulo
108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, previa al recurso
Contencioso-Administrativo, o cualquier otro que
estimen procedente.

El Consorcio de Tributos de Tenerife, como entidad
a la que se le ha encomendado la recaudacion,
establecera el periodo voluntario de cobranza de
los recibos de los citados padrones, cuya iniciacion
y terminacion debera hacerse publica mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hard a
través del Boletin Oficial de la Provincia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Santiago del Teide, a cuatro de septiembre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electronicamente..
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODO DE COBRO

5072 162041
N° Expediente: 2024/00002085S

JAVIER GONZALEZ GONZALEZ, director delegado del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 16 de SEPTIEMBRE al 22 de
NOVIEMBRE de 2024, para el IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS,
correspondiente al ejercicio de 2024, de los municipios que se relacionan a continuacion:

ARAFO, ARICO, ARONA, BUENAVISTA DEL NORTE, CANDELARIA, FASNIA, LA FRONTERA,
GARACHICO, GRANADILLA DE ABONA, GUIA DE ISORA, GUIMAR, ICOD DE LOS VINOS, LA
MATANZA DE ACENTEJO, LA OROTAVA, PUERTO DE LA CRUZ, PUNTALLANA, LOS
REALEJOS, EL ROSARIO, SAN JUAN DE LA RAMBLA, SAN MIGUEL DE ABONA, SANTA
URSULA, SANTIAGO DEL TEIDE, EL SAUZAL, LOS SILOS, TACORONTE, EL TANQUE,
TAZACORTE, TEGUESTE, VALVERDE, LA VICTORIA DE ACENTEJO, VILAFLOR DE CHASNA,
VILLA DE MAZO Y EL PINAR.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 16 de SEPTIEMBRE al 22 de
NOVIEMBRE de 2024, para las siguientes liquidaciones de cobro periodico por recibo, de los
siguientes municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. CANDELARIA:
- RECOGIDA DE BASURA Y T.R.S., ANUAL de 2024.
- RECOGIDA DE BASURA INDUSTRIAL, ANUAL de 2024.

El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_ www.tributostenerife.es.
En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes
vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automéaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
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BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de

cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de

domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos

del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a cinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR DELEGADO, Javier Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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