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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccién General de Trabajo
Servicio de Promocién Laboral

CONVENIO
6370 195373
Codigo 38101051012024.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa SELECT SERVICE PARTNER, S.A.U., suscrito por
la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
Real Decreto 713/2010 sobre registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en ejercicio
de las competencias atribuidas a la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2
a) del Reglamento Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de
marzo (BOC n° 52, de 12 de marzo), esta Direccion General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su deposito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de octubre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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TEXTO REFUNDIDO DEL CONVENIO COLECTIVO DE la empresa SELECT SERVICE
PARTNER SAU PARA EL CENTRO DE TRABAJO DEL AEROPUERTO REINA SOFIA
TENERIFE SUR, con vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.

INTRODUCCION

EL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA SELECT SERVICE PARTNER SAU para el centro
de trabajo del aeropuerto REINA SOFIA Tenerife Sur, publicado en el BOP de 14 de julio de
2011, mantenia su vigencia prorrogada, tras haber sido denunciada, e iniciada la negociacion
del citado convenio colectivo en acta de constitucién de la mesa negociadora el 8/2/2020.

La comision negociadora alcanzo un acuerdo en dicho proceso de negociacion el 16 de octubre
de 2033, cuya eficacia se condicioné a la aprobacién por la asamblea de trabajadores, y
verificado lo cual tendra automaticamente naturaleza de acuerdo de finalizacion del proceso de
negociacion del convenio colectivo de esta empresa en los términos que en el mismos se
indican, surtiendo plenos efectos lo que en el mismo se contiene.

La parte social comunico la direccidon de la empresa la aprobacién por parte del personal por
unanimidad del acuerdo de la comision negociadora de 16 de octubre de 2023 en la votacion
realizada a tal efecto el pasado 3 de Noviembre de 2023

En dicho acuerdo, entre otros compromisos, se dispuso en el apartado 3°. que la empresa
realizara los trabajos de redaccion del texto refundido del convenio colectivo de empresa
publicado en el BOP de 14 de julio de 2011, con las modificaciones contenidas en el acuerdo
parcial de 13 de junio de 2018 BOP 76 y acuerdo en conflicto colectivo de promocion
econémica ayudantes de fecha de fecha 31 marzo 2008

En esa redaccion se efectuara asimismo la actualizacion de los preceptos del convenio, para
su adecuacion a la legislacion vigente, sin introducir ninguna otra modificacion mas que dicha
actualizacion, concretamente los art 12, 13 y DA sexta, en tanto que la empresa ya dispone
de un plan de igualdad.

La empresa dara traslado del texto refundido una vez redactado a la comision paritaria que
queda facultada para su aprobacion definitiva por mayoria simple de los miembros de cada
parte para su aprobacion, y firma y publicacion depésito. La empresa se compromete a
entregar dicho texto antes del 31 de diciembre de 2023.

Que se ha llevado cabo el compromiso anteriormente trascrito y la comisiéon negociadora del
convenio colectivo empresa aprobé en fecha 26 de diciembre de 2023 el texto refundido del
convenio colectivo de la empresa SELECT SERVICE PARTNER SAU para el centro de
trabajo del aeropuerto REINA SOFIA Tenerife Sur, con vigencia hasta el 31 de diciembre de
2028, que a continuacion se trascribe:

iNDICE

ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

ARTICULO 2°: AMBITO TEMPORAL Y APLICACION

ARTICULO 3°: RELACIONES LABORALES

ARTICULO 4°: JORNADA

ARTICULO 5°: HORARIOS DE TRABAJO

ARTICULO 6°: DESCANSO DIARIO

ARTICULO 7°: DESCANSO SEMANAL

ARTICULO 8°: HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 9°: VACACIONES

ARTICULO 10° BOLSA DE VACACIONES

ARTICULO 11° PAGAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO 12°: LICENCIAS Y PERMISOS

ARTICULO 13° LICENCIAS POR MATERNIDAD

ARTICULO 14°; EXCEDENCIA VOLUNTARIA

ARTICULO: EXCEDENCIAS POR ENFERMEDAD DE PADRES CONYUGES, HIJOS O PERSONAS A
CARGO

ARTICULO 16°: EXCEDENCIAS ESPECIALES

ARTICULO 17° JUBILACION

ARTICULO 18°. JUBILACION PARCIAL

ARTICULO 19°: COMPETENCIAS COMITE DE EMPRESA
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ARTICULO 20°: UNIFORMES DE TRABAJO

ARTICULO 21°; AYUDA FAMILIAR POR FALLECIMIENTO

ARTICULO 22°: SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD LABORAL

ARTICULO 23°: COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

ARTICULO 24°; ARTICULO 24. PROMOCION ECONOMICA (en virtud del acuerdo en conflicto colectivo de
fecha 31/3/2008).

ARTICULO 25° MANUTENCION

ARTICULO 26 HORAS NOCTURNAS

ARTICULO 27° TRABAJADORES ESPECIFICAMENTE NOCTURNOS

ARTICULO 28: CALENDARIO LABORAL

ARTICULO 29°: CONTRATACION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL

ARTICULO 30°; MODALIDADES DE CONTRATACION

ARTICULO 31°: VERSATILIDAD

ARTICULO 32°: COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

ARTICULO 33°; OBLIGACION DE CUBRIR VACANTES

ARTICULO 34°: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTICULO 35°; AYUDA AL CALZADO Y UNIFORME DE TRABAJO

ARTICULO 36°; PLUS DE TRANSPORTE

ARTICULO 37¢: COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE

ARTICULO 38°; FIESTA DE NAVIDAD

ARTICULO 39°: TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA

ARTICULO 40°: DE LOS SINDICATOS

ARTICULO 41°: DE COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL

ARTICULO 42°: GARANTIAS, PRACTICAS ANTISINDICALES, DISPOSICION GENERAL
ARTICULO 43°: COMISION PARITARIA, DEFINICION Y FUNCIONES

ARTICULO 44°: COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.

ARTICULO 45°: COMPOSICION, ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE EMPRESA.
ARTICULO 46 ° PLAZO DE PREAVISO

ARTICULO 47°: COMPENSACION Y ABSORCION

ARTICULO 48°: DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS

ARTICULO 49° GRUPOS SALARIALES: A EFECTOS RETRIBUTIVOS, SE CLASIFICA LA PLANTILLA DE LA
EMPRESA

ARTICULO 50° SALARIOS SALARIOS. CONDICIONES ECONOMICAS Y REVISION SALARIAL
ARTICULO 51°: FONDO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 52°: DERECHOS A LAS AYUDAS DEL FONDO SOCIAL

ARTICULO 53: FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 54: PAZ LABORAL

DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 1°: AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Convenio Colectivo afecta a la empresa “Select Service Partner, S.A.U.” y a sus
trabajadores en el centro de trabajo del Aeropuerto Reina Sofia, en el Municipio de Granadilla
de Abona, Tenerife.

A efectos de revision salarial quedara excluido del presente convenio el personal cuya
categoria profesional no esta recogida en el articulo 48 del presente convenio, cuyas
condiciones salariales seran pactadas individualmente con la Direccion General de la Empresa
y que se relacionan a continuacién a titulo de ejemplo: Director Gerente, Director y
Responsables de Operaciones, Jefe de RR.HH. y Controller.

ARTICULO 2°: AMBITO TEMPORAL Y APLICACION.

El presente convenio tendra una duracién de seis afios, del 1 de Enero de 2023 al 31 de
diciembre de 2028. Entrara en vigor en el momento de su firma, con independencia de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), salvo en aquellos aspectos para
los que se establezcan otros términos en el presente convenio. Las condiciones econdémicas
empezaran a regir desde la fecha acordada por las partes.

El Convenio se entendera prorrogado por periodos de un afio, medie o no denuncia del mismo,
por cualquiera de las partes.

En el caso de denunciarse, se notificara a la otra parte con al menos tres meses de antelacion
a su vencimiento inicial o de las vigencias prorrogadas.
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El presente texto refundido sustituye integramente el convenio colectivo de empresa
publicado en el BOP de 14 de julio de 2011.

ARTICULO 32.- AMBITO DE APLICACION.

El presente Convenio sera de aplicacion en los centros de trabajo de la empresa en el
Aeropuerto Tenerife Sur, cafeterias, bares y restaurantes, establecimientos de servicio de
comida y bebida que SELECT SERVICE PARTNER SAU explote en dicho recinto
aeroportuario.

Las normas establecidas en presente Convenio Colectivo afectaran a la totalidad de la plantilla
de trabajadores en la Empresa “SELECT SERVICE PARTNER, S.A.U.” en el Aeropuerto de
Reina Sofia, para cuyas relaciones de trabajo en lo no previsto en este convenio, se estara a lo
dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la Hosteleria, Convenio
Colectivo Provincial De Santa Cruz de Tenerife para el sector de Hosteleria y la restante
legislacion que regula la relacion laboral.

ARTICULO 4°: JORNADA.

La duracion maxima de la jornada de trabajo sera de 40 horas semanales, distribuidas en cinco
dias a razon de 8 horas diarias. La Empresa podra concertar contratos de duracion
determinada, con distribucion irregular de la jornada diaria en la semana, pudiendo superar el
maximo de ocho horas diarias dentro los limites diarios establecidos en el Estatuto de los
Trabajadores.

La jornada diaria de trabajo serd continuada, y entre la terminacion de una jornada y el
comienzo de la siguiente, habran de transcurrir como minimo 12 horas, a excepcién del cambio
de turno, en el que no se tendra en cuenta el tiempo transcurrido de una jornada a la otra,
siempre y cuando el tiempo no sea inferior a 8 horas

Para los supuestos en que, por cualquier causa, el trabajador realice una jornada diaria distinta
a la que consta en los turnos quincenales publicados, se cumplimentara y firmara el documento
correspondiente de cambio de turno entre personas trabajadoras, que se remitira al
departamento de operaciones para su control y archivo donde se dejara constancia de:

- Fecha.

- unidad de trabajo.

- la hora de entrada y de salida.

- las razones que motivan el cambio de horario y/o turno (prolongacién/reduccion de la
jornada, incidencias vuelos, ausencia de companero, etc.).

- firma del trabajador.

- firma del responsable de la unidad o superior.

Este documento, no obsta, a la obligacion de la persona trabajadora de cumplimentar el parte
ordinario de asistencia diaria de trabajo, actualmente implantado y al cumplimiento del deber de
fichaje, siendo todos ellos de obligado e indistinto cumplimiento.

ARTICULO 5° HORARIOS DE TRABAJO.
1.- Caracteristicas de los horarios:

Los horarios de trabajo los fijara la empresa por departamentos. Los horarios de trabajo
seran de dos semanas, en turnos rotativos, rotacién que se verificara de conformidad
con los horarios de apertura previstos en el calendario laboral.

Con el fin de que el Comité de Empresa pueda verificar si los horarios de trabajo dan
cumplimiento a lo establecido en el presente Convenio, la empresa los entregara al
mismo con seis dias de antelacidon a su publicacion en el tablon de anuncios, debiendo
éste comunicar a la Empresa en el plazo de cuatro dias las objeciones que existieren, a
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falta de lo cual se les tendra por conformes. Antes de cada cambio de turno los horarios
deberan estar expuestos en el tablon de anuncios con tres dias de antelacién a la fecha
del cambio de los mismos.

2.- Excepciones:

El sistema de horarios y turnos establecidos, no podran ser modificados sino en los
siguientes supuestos:

a.- Inasistencia o ausencia de trabajador/es, tanto por Incapacidad Temporal, como por
ausencias justificadas o no, en caso de no mediar comunicacion de cinco dias previos
a la fecha de inicio del turno: en este supuesto se permitira modificar el turno a un
trabajador durante el tiempo que dure el resto de la quincena de trabajo del trabajador
ausente. Transcurrido dicho turno quincenal no se podran modificar turnos a ningun
trabajador por la subsistencia de dicha ausencia; la Empresa, para hacer frente a dicha
contingencia, podra ampliar la jornada del personal contratado a tiempo parcial, durante
el periodo de duracioén de tal situacién, modificando el turno del trabajador, todo ello, sin
perjuicio de que la empresa pueda tomar otras medidas diferentes a las sefialadas
dentro de estos limites.

Se habra de procurar que no siempre se vea afectado el mismo trabajador por la
ausencia de un comparfiero, asignando los cambios de turnos entre los trabajadores de
la forma mas equitativa posible.

b.- Acuerdos alcanzados por la Comision de Turnos

c.- Los Acuerdos alcanzados entre dos o mas trabajadores, cuando no afecten al resto
de la plantilla. En caso contrario la Comisién de Turnos sera la competente para
aceptar previamente los acuerdos del personal en esta materia.

d.- Por circunstancias objetivas externas, que requieran la obligaciéon de modificar los
turnos de una unidad productiva, estando en tal caso, previa acreditacion por la
Comisién de Turnos, encargada a adecuar los turnos atendiendo a las nuevas
necesidades en el plazo maximo de 15 dias.

Hasta que se alcance el oportuno acuerdo al respecto, se aplicaran los turnos y
horarios de conformidad con el Convenio de la Empresa y el Calendario Laboral.

Se entiende por circunstancias objetivas externas, entre otras, las siguientes: Obras en
las Instalaciones, Instrucciones de la Direccién del Aeropuerto, Alteraciones en la
Planificacion de los vuelos etc., que afecten a los horarios de apertura, y a las
necesidades y funcionamiento normal de la empresa.

e.- Los correturnos se regiran por las normas y cuantias que se pacten por la Comision
de Turnos.

3.- Comision de Turnos.

Se constituye una Comision de Turnos, de caracter paritaria, integrada por tres
miembros del Comité de Empresa y tres representantes de la Empresa, con los
cometidos y competencias que en adelante se le atribuyen, y que se reuniran, como
minimo cada cuatro meses.

Durante un mes se estudiaran las posibles soluciones, cuando la inasistencia
justificada o no de un trabajador conlleve alteraciones en los turnos de mas de un
trabajador. Dichas incidencias se trataran de corregir en la reunién de la Comision de
Turnos.
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ARTICULO 6°: DESCANSO DIARIO.

Los trabajadores de la Empresa que estén afectados por el presente Convenio Colectivo, y
presten servicios mas del 70% de la jornada de 8 horas diarias, tendran derecho a un descanso
dentro de su jornada laboral de 15 minutos para el desayuno, 30 minutos para el almuerzo 6 30
minutos para la cena, comidas que se realizaran en el lugar que la empresa designe.

El personal tendra derecho a 30 minutos de descanso para el almuerzo y a la manutencion de
la cena cuando su jornada diaria de ocho (08) horas se prolongue mas de una hora y se
anadiran 30 minutos de descanso para la cena en el caso de que fuese la jornada superior a 10
horas.

Dicho periodo de descanso, destinado a la finalidad indicada, sera computado como jornada
efectiva de trabajo.

A los efectos de aplicar este articulo se considerara cada turno cuando el inicio de la jornada
sea en las siguientes franjas horarias:

1) Turno de mafnana, inicio entre las 04.00 am y las 11.00 horas, ambas inclusive
2) Turno de tarde: inicio a partir de las 11.00 hasta las 19.00 horas inclusive
3) Turno de noche: inicio a partir de las 22.00 y las 24.00 horas

Las anteriores consideraciones en materia de consideracion de horario de los diferentes turnos
lo es los solos efectos de aplicar este precepto del descanso diario, en modo alguno afecta a la
regulacion de las horas nocturnas en los términos establecidos en el articulo 26 del presente
Convenio

ARTICULO 7°: DESCANSO SEMANAL.

Se establece un descanso semanal de dos dias consecutivos y rotativos, salvo que por
especial configuracion de los turnos no sea posible respetar tal rotacion. Se podran excluir de
los posibles dias de descanso aquellos de mayor volumen de trabajo en la empresa.

En todo caso, al menos en la cuarta quincena, podran asignarse al trabajador los mismos dias
de descanso que en la primera quincena, cuando los turnos sean quincenales. Si se
establecieran los horarios de trabajo (turnos) de forma semanal, la repeticion del descanso
podra establecerse en la cuarta semana.

ARTICULO 8°: HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se acuerda la realizacion de horas extraordinarias a iniciativa de la Empresa en todos aquellos
casos en que, de manera imprevista, debido principalmente a retrasos en los vuelos, averia de
los aviones, accidentes u otras circunstancias analogas, la actividad normal de la empresa se
vea incrementada esporadicamente por la gran afluencia de clientes afectados por tales
circunstancias.

A excepcion de lo anterior, las horas extraordinarias seran voluntarias y de libre aceptacion por
el trabajador.

Cada hora extraordinaria sera abonada con descanso compensatorio equivalente a la hora
ordinaria en el plazo maximo de dos meses a contar desde el final del mes en el que se haya
realizado la hora extraordinaria; trascurridos esos dos meses sin haberse concedido a la
persona trabajadora el descanso compensatorio se abonara cada hora extraordinaria a razén
de 18 € brutos, valor fijo para todas las categorias y puesto de trabajo de la empresa, salvo
pacto individual empresa- trabajador/a disponiendo otra fecha de descanso compensatorio
(acumulandolo en jornadas completas, etc.).

El disfrute del descanso compensatorio no lo podra disponer la empresa en una jornada en
curso cuando el trabajador no haya trabajado al menos el 60% de la jornada diaria del dia
afectado.
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Los parrafos anteriores seran aplicables a las prolongaciones de jornada realizadas de mutuo
acuerdo empresa-trabajador/a.

El computo de horas extraordinarias se realizara dia a dia quedando en poder del trabajador
que la realice copia del parte firmado por su superior, cuyo original se archivara en el
departamento de operaciones de la empresa, remitiéndose copia mensual al comité de
empresa.

ARTICULO 9°: VACACIONES.

1.- Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tendran derecho al disfrute de
unas vacaciones anuales retribuidas de treinta dias anuales, o la parte proporcional al tiempo
trabajado.

Dado que existen anualmente 14 dias festivos no recuperables (12 nacionales y autondmicos,
mas 2 de ambito local), se establece que de estos 14, 5 dias se acumularan necesariamente al
periodo de vacaciones reglamentario a efectos de disfrutar 35 dias ininterrumpidos.

Los 9 restantes mas 2 dias adicionales, 11 en total, se disfrutaran en caso de no percibirse la
Bolsa de Vacaciones.

En todo caso la opcion entre el disfrute de los 11 dias (9+2) o la percepcion de la cantidad
economica por dichos dias, correspondera al trabajador/a.

El personal de administracion, que si disfruta de los 11 dias festivos y no percibe bolsa de
vacaciones, disfrutara los 2 dias adicionales como dias de asuntos propios.

El periodo de disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre.

La persona trabajadora que opte por el disfrute de los 46 dias debera comunicarlo a la empresa
con 15 dias de antelacion a la fecha del sorteo o, en todo caso, a la asignacion de los turnos
vacacionales.

En el ultimo trimestre del afo se elaborara en cada departamento de la empresa el calendario
de vacaciones correspondiente al afo siguiente. Los cupos se estableceran en negociacion
conjunta entre la empresa y el comité, adjudicandose los turnos de vacaciones a los
trabajadores por sorteo. Las parejas de hecho y de derecho disfrutaran el periodo de
vacaciones de forma conjunta.

2.- Para cada anualidad, el sorteo de los cupos vacacionales se realizara atendiendo a un
sistema de rotacién por puntos como se describe a continuacion:

La empresa entrega al comité de empresa las fechas de los cupos vacacionales del
afo con la distribucién de los periodos de disfrute.

Los responsables de cada Unidad de trabajo, tras la oportuna reunion con la plantilla a
su cargo, acordaran la distribucion de los cupos dentro del periodo antes dicho,
utilizando el sistema de rotacion por puntos

En la actualidad cada mes del afio tiene asignada una puntuacion, de forma que los
trabajadores de la unidad, por orden de mayor a menor en funcion de la puntuacion
acumulada hasta el afo anterior, iran eligiendo el periodo de vacaciones que prefiere
dentro de los cupos establecidos.

En caso de empate elegira primero el trabajador con mayor puntuacion acumulada
generada en los dos ultimos anos, o de ser necesario tres, en que este sistema se
estuviera llevando a cabo. Si, aun asi, no se disolviese el empate, escogeria primero el
trabajador de mayor antigiedad.
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Este reparto se verificara teniendo la precaucion de garantizar el personal suficiente en
las Unidades durante los periodos vacacionales.

La propuesta resultante se entregara a la empresa con 7 dias de antelacion a la
reunion a celebrar entre la misma y el Comité para establecer y aprobar el calendario
vacacional.

Este sistema regira por trienios, de forma que, llegado el 31 de diciembre de 2013, se
reanudara el sistema de cupos para las vacaciones por tres afios mas y asi
sucesivamente; si alguna de las partes comunicara a la otra con dos meses de
antelacion al 31 de diciembre del afo, su disconformidad con este sistema,
automaticamente se aplicara el sistema de vacaciones establecido en apartado 1 de
este articulo.

3.- La empresa estara obligada a entregar por escrito, a los trabajadores el parte que determina
el periodo de vacaciones, antes del inicio de las mismas. Asi mismo, los trabajadores estaran
obligados a exigir este justificante y dar conformidad al mismo. Ademas, seran de aplicacion las
siguientes normas:

a.- Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.

b.- El trabajador cuyo periodo de vacaciones se vea afectado por un proceso de IT
(Incapacidad Temporal), disfrutara de sus vacaciones de conformidad con la legalidad
vigente.

ARTICULO 10°: BOLSA DE VACACIONES.

Para aquellos trabajadores que no disfruten de los 11 dias que contempla el articulo 9 del
presente Convenio, como dias opcionales, se establece una compensacién econémica de
1.063,15 € para el afio 2023 que se percibira al inicio del disfrute de las vacaciones.

Las Partes firmantes reconocen expresamente que la regulacion de las Vacaciones (duracion,
establecimiento y retribucién) contenida en este convenio, rige sin excepcién alguna para esta
empresa, sin que sea de aplicacion ni total ni parcialmente lo que dispone el actual Convenio
Colectivo Provincial de Santa Cruz de Hosteleria de Hosteleria en materia de vacaciones, por
cuanto constituye en computo global una mejora sobre la misma.

ARTICULO 11°: PAGAS EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutaran de tres pagas
extraordinarias anuales, que consistiran en Salario Base mas el complemento de antigiiedad.
Se abonaran dichas pagas extraordinarias entre los dias 1 y 15 de los meses de Abril, Agosto y
Diciembre. La empresa y los trabajadores podran pactar el prorrateo de las pagas
extraordinarias durante las doce mensualidades del ano, comunicandolo al Comité de
Empresa.

El periodo de devengo sera para la paga extra de Abril, desde el 01 de abril del afo anterior
hasta el 31 de marzo del afo del pago; para la de Agosto desde el 01 de agosto del afo
anterior hasta el 31 de julio del afio del pago, y para la de Diciembre desde el 01 de Enero
hasta el 31 de Diciembre del afio de pago.

Las nuevas fechas de abono de las pagas extras y sus periodos de devengo, no suponen
alteraciones cuantitativas, en computo anual, respecto a las establecidas en el antiguo
convenio.

El personal que se incorpore a la empresa tras la firma de este convenio tendra las tres pagas
extraordinarias prorrateadas en cada una de las mensualidades normales, cobrando de esta
forma doce mensualidades al afno.
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El personal que adquiera la condicion de fijo de plantilla, y tras un afio de permanencia efectiva
en la empresa, podra solicitar la distribucion de sus devengos en quince pagas anuales, o las
estipuladas en ese momento, preavisando a la empresa por escrito, antes del 30 de noviembre
de cada afio.

ARTICULO 12°: LICENCIAS Y PERMISOS.

Sin perjuicio de las licencias y permisos estipulados en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores y resto de la legislacion vigente, las personas trabadoras afectadas por este
convenio, tendran derecho a licencia retribuida en los casos que se establecen a continuacion
hasta el numero de dias que se indica:

1.- Por matrimonio del trabajador/a, 15 dias.
2.- Por matrimonio de un hijo/a, 2 dias.
3.- Por matrimonio de un hermano, 1 dia.

4.- Por fallecimiento de conyugue o conviviente acreditado, padre — madre, hijos/as y
hermanos/as, 6 dias.

5.- Por fallecimiento de padre-madre politica, hijos/as y hermanos/as politicos, tios, sobrinos y
abuelos, 2 dias.

6.- Por enfermedad grave o intervencién quirdrgica que requieran hospitalizacion del conyuge,
hijos/as, padre- madre del trabajador/a o personas que convivan con este, y se encuentren a su
cargo, siempre y cuando se pueda acreditar, 7 dias.

7.- Por enfermedad grave o intervencion quirlrgica que requieran hospitalizacién de padre-
madre politicos, hermanos politicos, abuelos politicos y hermanos, 2 dias.

8.- Por cambio de domicilio del trabajador/as, 1 dia.

9.- Por con concurrencia a examenes: El tiempo indispensable para la realizacion de los
mismos, quedando el trabajador obligado a justificar su asistencia a las pruebas de que se
trate.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o
personal.

11.- Por el tiempo imprescindible para la asistencia del trabajador/a a juicios y conciliaciones, o
requerimientos de la Autoridad Laboral competente.

Ambas partes acuerdan para clarificar el disfrute de los permisos por enfermedad o
intervencion quirurgica que requieran hospitalizaciéon, se concedera el permiso en aquellas
enfermedades o intervenciones quirdrgicas que necesiten hospitalizaciéon o parte acreditativo
de reposo absoluto.

El trabajador tendra la opcién de acogerse a la licencia retribuida de los apartados durante la
hospitalizacion del familiar, o bien a partir de la fecha de alta hospitalaria, aportando
comunicacion a la empresa de dicha opcion.

12.- Las personas trabajadoras que se encuentren en la situacion de disfrute del periodo de
lactancia de sus hijos/as podran elegir entre la disminucion de la jornada (articulo 37.4 del
Estatuto de los Trabajadores) y la acumulacién de las horas de lactancia. En este caso, los
criterios seran:
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- El periodo de acumulacion empezara a contar desde el término del descanso por maternidad
o0 desde el término de las vacaciones que, de comun acuerdo entre el empresario y el
trabajador/a, se hayan acumulado al periodo de maternidad.

- La acumulacion sera de 14 dias, pudiéndola disfrutar indistintamente por la madre o el padre
en el caso de que ambos trabajen.

- La acumulacion sera de 14 dias, pudiéndola disfrutar indistintamente por la madre o el

padre en el caso de que ambos trabajen en la empresa.

Los permisos se disfrutaran a partir del dia siguiente al hecho causante, y en los establecidos
en los apartados 4, 5, 6 y 7, (fallecimiento de familiares o enfermedad o intervencion quirdrgica
de familiares), se disfrutaran por la persona trabajadora tantas veces al afo como las
situaciones de enfermedad que generan dicho derecho se produzcan, sin absorber en ningin
caso el descanso semanal o vacaciones de la persona trabajadora en su disfrute.

ARTICULO 13°: LICENCIAS POR MATERNIDAD y PATERNIDAD.

En los supuestos de nacimiento/o adopcion de Hijo/a, cada progenitor dispondra de los
permisos y licencias que establece la legislacion vigente en cada momento.

Las empresas abonaran en concepto de natalidad por cada hijo/a, la cantidad de 40,90 €
brutos que se haran efectivas después del nacimiento y/o adopcion, y en el momento que la
persona trabajadora lo reclame.

ARTICULO 14°: EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a Excedencia voluntaria,
cuando lleven trabajando en la Empresa un minimo de un afio.

La excedencia no podra ser superior a cinco anos, causando baja definitivamente en la
Empresa el excedente que no solicite reintegro con una antelacién no inferior a 30 dias a la
fecha de vencimiento si la excedencia es superior a un afo, y de 15 dias si es igual o inferior a
este plazo.

Tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante los tres primeros afios.

En el caso de periodos de excedencia diferentes, se iran acumulando y cuando superaren en
computo global los tres anos, el proximo periodo no tendrian derecho a reserva de puesto de
trabajo.

Al término de la excedencia el trabajador ocupara su plaza en el mismo centro de trabajo si
estuviera dentro del plazo de tres afios, entendiéndose por ello que la plaza de un trabajador
en tal situacién no podra ser amortizada por la Empresa en ese tiempo. La excedencia debera
ser solicitada con una antelacién de 30 dias.

B) El excedente podra incorporarse a su puesto de trabajo antes de la fecha prevista en su
excedencia, siempre que haya transcurrido la mitad del tiempo de la excedencia concedida y lo
permitan las condiciones en que haya sido contratado su posible sustituto, o bien exista
acuerdo entre aquel y éste, debiendo solicitarla con una antelacion de 30 dias.

C) En estos casos, asi como en los definidos en el articulo siguiente se acomodaran a las
siguientes condiciones:

1) Durante el periodo de excedencia, no se acumulara antigiiedad.

2) Agotado el periodo de excedencia, no podra solicitarse otro antes de un afio.
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ARTICULO 15°: EXCEDENCIAS POR ENFERMEDADES DE PADRE/MADRE, CONYUGE,
HIJOS/AS O PERSONAS A SU CARGO.

Los trabajadores afectados por el presente convenio que lleven trabajando un afo en la
empresa, tendran derecho a una excedencia voluntaria en los casos de enfermedades graves
de padres, conyuges, hijos, o personas a su cargo. Deberan acreditar de forma fehaciente los
supuestos que dan lugar a esta excedencia, cuya duracién no podra ser superior al tiempo
indispensable para atender la circunstancia que la motiva, debiendo el trabajador reintegrarse a
su puesto de trabajo en cuanto remita la ineludible necesidad, con un preaviso de 15 dias.

ARTICULO 16°: EXCEDENCIAS ESPECIALES.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a las excedencias
previstas en la legislacion vigente en cada momento.

En los supuestos de las excedencias previstas en el articulo 46, apartado 1y 4 y en el articulo
48 en su apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores y en concordancia con la ley Organica de
Libertad Sindical; teniendo en cuenta que las responsabilidades sindicales se estructuraran a
nivel insular o superior y los cargos publicos se concretan en Ayuntamientos, Cabildos,
Organos Autonémicos y Parlamentos, si al término de la excedencia el trabajador/a excedente
no se reincorporara a su puesto de trabajo en tiempo y forma segun la Legislacién vigente, su
sustituto, si lo hubiere, ocupara la plaza en la empresa, como trabajador fijo de la misma.

ARTICULO 17°: JUBILACION.

Al cesar un trabajador en la empresa por jubilaciéon y siempre que haya prestado servicios
ininterrumpidos para la empresa durante los ultimos ocho afos, se le concedera un premio de
acuerdo con la siguiente escala:

a) Alos61afiosdeedad.................. 20 meses de salario base mas antigiiedad
b) Alos 62 afios de edad................... 18 meses de salario base mas antigiedad
c) Alos 63 afiosdeedad.................. 16 meses de salario base mas antigiedad
d) Alos 64 afios de edad................... 14 meses de salario base mas antigiedad
e) Alos65afiosdeedad.................. 06 meses de salario base mas antigledad
f) Alos 66 anos de edad.................. 03 meses de salario base mas antigliedad

Este premio se concedera exclusivamente cuando la persona trabadora haya hecho efectiva su
jubilacion hasta un afo antes (12 meses) a la edad de jubilacion exigida que resulte de
aplicacion en cada caso. (ejemplo: si una persona trabajadora tuviera como fecha de accesos a
la jubilacion ordinaria el 5 de mayo de 2025, para percibir este premio debera haberse acogido
a la jubilacion anticipada antes del 5 de mayo de 2024)

ARTICULO 18. JUBILACION PARCIAL.

La jubilaciéon parcial de la persona trabajadora se regira por lo establecido en el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

Las partes regulan los siguientes tramites:

A) la persona trabajadora interesada en acceder a la jubilacion parcial cursara, con una
antelacion minima de dos meses a la fecha prevista para la jubilacion, solicitud de la
misma ante la Seguridad Social, informando a la empresa mediante entrega de la
solicitud de jubilacion presentada.
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B) Cuando la entidad gestora de la Seguridad Social comunique a la persona trabajadora
que reune los requisitos para proceder a la jubilacion parcial y le informe de la cuantia
que pudiera corresponderle, lo pondra en conocimiento de la empresa. A continuacion,
ésta procedera a comunicarle la estimacion del importe de su retribucion mensual
como consecuencia de la modificacion del contrato a tiempo parcial a la realizacion del
porcentaje de la jornada de trabajo que la persona trabajadora le indique, calculandose
sobre el 100 % de los conceptos salariales fijos y la media de los seis meses anteriores
de los conceptos salariales variables, excluyendo del cémputo las horas extraordinarias
de cualquier tipo, asi como los descansos trabajados.

C) Una vez obtenidos los datos a que se refiere el punto anterior, la persona trabajadora
decidira si acepta esta modalidad de jubilacién y comunicara a la empresa su decision,
siendo la misma de caracter irrevocable.

D) Adoptada la decision de jubilarse parcialmente por la persona trabajadora, la empresa
procedera a modificar su contrato de trabajo mediante la reduccién de la jornada
ordinaria anual, y la empresa suscribira el oportuno contrato de relevo con la jornada y
duracién que corresponda conforme a la legalidad vigente.

El puesto de trabajo del trabajador relevista puede ser el mismo del trabajador
sustituido, uno similar, o cualquier otro en la empresa, dentro del mismo grupo
profesional o de categoria profesional equivalente al que se jubila parcialmente, si bien
en todo caso ha de existir una correspondencia entre las bases de cotizaciéon de
ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social

E) Hasta que la persona trabajadora jubilada parcialmente cumpla la edad de jubilacion
plena, los servicios que le corresponda prestar en atencion a la jornada de trabajo
pactada, se acumularan cada afio para su realizacion de forma continuada y en jornada
completa. Para ello, la Empresa preavisara, con una antelacién minima de 2 meses a
su realizacion, el periodo de actividad en cada anualidad durante la cual el trabajador
jubilado parcialmente prestara los servicios.

F) Las retribuciones de la persona trabajadora jubilada parcialmente se calcularan en
atencion proporcional a su nueva jornada de trabajo, y se abonara prorrateada en cada
mensualidad de trabajo efectivo, hasta alcanzar la jubilaciéon total, todo ello de
conformidad con los importes establecidos en el Convenio Colectivo en cada momento.

ARTICULO 19°.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA.

La informacion prevista en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores le sera facilitada al
Comité de Empresa con caracter trimestral, y le sera entregado los dias 20 por escrito. Con las
Unicas excepciones que se establecen a continuacion en este articulo, que le seran entregadas
los dias 10 de cada mes:

1) Sobre el indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias.

2) Conocer los modelos de Contratos de trabajo escritos que utilicen en la Empresa, asi
como de los documentos relativos a la terminacion de la relacion laboral.

3) Serinformado de todas las sanciones impuestas a los trabajadores.
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4) Conocer el balance de las ventas brutas mensuales, sobre el arqueo diario de la
produccion por venta.

ARTICULO 20°: UNIFORMES DE TRABAJO.

A) La Empresa vendra obligada a proporcionar a su personal 2 uniformes dentro del tercer
trimestre de cada afio, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida
ordinaria de sus empleados.

Todo el personal queda obligado a utilizar el uniforme asignado al puesto de trabajo Unica y
exclusivamente dentro de las dependencias de la empresa y en horas de su jornada laboral.
Igualmente estaran obligados a mantener estos en perfecto estado de uso. En el hipotético
caso que el trabajador utilizara el uniforme o parte del mismo, o acreditaciones identificativas
relacionadas con su puesto de trabajo, en el trayecto de su domicilio al centro de trabajo, éste
se compromete a utilizar el mismo en condiciones de maximo respeto y dignidad.

B) La calidad y el disefio de los uniformes sera competencia exclusiva de la Empresa y
corresponderan al de las marcas de las unidades que se establezcan durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo en el centro de trabajo del Aeropuerto de Reina Sofia. La
Empresa se compromete a ensefar previamente los uniformes que llevara el personal al
Comité de Empresa, uniformes que en todo caso deberan respetar la dignidad de la persona
del trabajador.

D) Las taquillas de los vestuarios estaran numeradas, existiendo un duplicado de las llaves en
la oficina de personal de la empresa.

E) El trabajador cuidara en todo momento de su aseo personal y estara obligado a cumplir con
la normativa legal vigente en este aspecto como Manipulador de Alimentos. El trabajador,
comunicara el vencimiento del mencionado carné de manipulador, con dos meses de
antelacion a la fecha de caducidad, a los fines de que por parte de la empresa convoque un
curso para adquirir o renovar carné de Manipulador de alimentos, sélo en el caso de que el
numero de personas a renovar o adquirir dicho carné alcance un 30% de la plantilla.

ARTICULO 21: AYUDA FAMILIAR POR FALLECIMIENTO.

Correspondera esta gratificacion a la viuda o viudo, o al conviviente que asi lo acreditara
cuando el trabajador fallezca en situacion en activo en la empresa, con la siguiente cuantia:

a) De 05 a 10 afios de antigliedad: en 2,5 mensualidades de salario garantizado real.
b) De 11 a 20 anos de antigiiedad: en 03 mensualidades de salario garantizado real.
c) De 21 a 30 afios de antigliedad: en 04 mensualidades de salario garantizado real.
d) De 31 a 40 afios de antigliedad: en 05 mensualidades de salario garantizado real.

Y, asi sucesivamente en la misma proporcién. Si no existiera conyuge, tendran derecho a las
citadas prestaciones los hijos menores del trabajador, y en su defecto los padres del mismo o
hermanos incapacitados que dependieran econémicamente del trabajador.

ARTICULO 22°: SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD LABORAL.

1.- La Empresa suscribird con una compafia de seguros, una podliza de seguros colectivo de
vida para todo el personal, la cual garantizara a los herederos legales, o persona que el
trabajador designe especificamente, un capital por una sola vez de, 15.000 € (QUINCE MIL
Euros) si aconteciera el fallecimiento antes de producirse su jubilacion. Igualmente percibira el
trabajador por una sola vez, la misma cantidad, en caso de declararse por los Organismos
Oficiales competentes, alguna de las incapacidades especificadas en el seguro
complementario.
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Las garantias de riesgo establecidas en la pdliza, seran las siguientes

- Seguro principal por fallecimiento.
- Seguro complementario de incapacidad permanente total y absoluta o gran invalidez.

2.- En el caso de aquellos trabajadores de nuevo ingreso que por sus caracteristicas
especiales e intervenciones quirurgicas, etc. no fueran admitidos en la cobertura del riesgo de
la pdliza, en sus dos garantias, o, tan solo, en una de ellas, por la compaiia aseguradora, la
Empresa en este caso, quedara eximida y, por tanto, quedara exenta de toda responsabilidad,
ya que estos trabajadores no entrarian a formar parte del riesgo de la pdliza. De la exclusion
que efectué la compania de seguros, la Empresa, una vez tenga conocimiento de las mismas,
dara cuenta al Comité de Empresa y al propio trabajador por escrito.

3.- La Empresa estara obligada a cursar propuestas de inclusion en la Pdliza al término del
periodo de prueba de los trabajadores que sean contratados, y estaran cubiertos en el riesgo
garantizado por la poliza, en el caso de que no sean excluidos por la compafiia, tan pronto
como esta emita los correspondientes certificados individuales. Por tanto, si el trabajador de
nueva contratacion falleciera o fuera declarado incapacitado para el trabajo, durante el periodo
de prueba o en el tiempo que tarde la Compafia aseguradora en asumir el riesgo que, en
ningun caso podra exceder de 60 dias, la Empresa se eximira en ambos casos, por tanto,
quedara exenta de toda responsabilidad.

4.- En el supuesto de que este Convenio Colectivo o posteriores se acordara modificar
expresamente el capital garantizado de la pdliza, con respecto al establecido en el Convenio
anterior, el nuevo capital de indemnizacién acordado, no tendra efectos retroactivos y su vigor
quedaria supeditado a la fecha de la firma por parte de la comisién negociadora del texto
integro del nuevo convenio. El seguro de vida a que se hace referencia en este articulo se
vincula a la permanencia del asegurado en la empresa. El cese en la misma, por cualquier
motivo dara origen la baja del trabajador de la pdliza del seguro sin que por tanto, el mismo
conserve derecho alguno a percibir importe en su dia garantizado.

ARTICULO 23°: COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD.

El complemento de antigliedad quedd congelado en los términos del articulo 22 del Convenio
Colectivo de esta Empresa para el afio 1999.

Se respetaran los derechos que al amparo del citado precepto se hayan consolidado por parte
de los trabajadores, y a partir de la entrada en vigor del presente convenio desaparece, y no
sera devengado, complemento de antigledad alguno por los trabajadores de la empresa, salvo
para el siguiente supuesto:

El personal de nuevo ingreso con posterioridad a la firma del presente convenio, una vez
alcance un periodo de permanencia en la empresa de seis anos, percibira un complemento
mensual de antigledad cuya cuantia coincidira con la prevista para el tramo de seis (6) afios
en la tabla anexa, y no se tendra derecho a consolidar ningun tramo superior de antigiedad,
que quedara congelada en dicho tramo de seis afos.

Categoria Complemento
HEISLEIN 6 anos de antigiiedad
| 113,61 €
Il 108,54 €
L] 101,91 €
1\ 95,99 €
\'/ 85,56 €
Vi 0,00 €
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ARTICULO 24. PROMOCION ECONOMICA.

El personal con categoria profesional y puesto de trabajo de “ayudante” en unidades de ventas
y/o produccion, al alcanzar los 10 anos de prestacion de servicios en a la empresa, pasaran a
ostentar la categoria profesional inmediatamente superior de “dependientes, con arreglo a las
siguientes condiciones:

1°.- el trabajador/a percibira la retribucion correspondiente a dicha categoria, dado que
desarrollaran las funciones de dependiente, a tenor de lo indicado en ellos descripcion de ese
puesto de trabajo.

2°.- Si existiera una vacante real en la categoria superior, el/la trabajador/a desempefar
efectivamente las competencias de dicho puesto de trabajo, si bien el/la trabajador/a se obliga
a recibir la formacion precisa para el desempefio del puesto; en caso de no superar la
formacién y no reunir condiciones para el desempefio, continuara en su puesto de ayudante,
cubriendo la empresa nuevamente esa vacante, mediante el proceso y los criterios de
objetividad, formacion, aptitud, actitud, antigiiedad y equilibrio etc.

El trabajador/ar que exceda por esta via al puesto de dependiente, conservara una polivalencia
funcional, entendida como la disponibilidad para realizar en su jornada laboral, algunas
funciones propias de la categoria profesional inferior a la que ostenta, dentro de los limites de
la movilidad funcional descendente

ARTICULO 25: MANUTENCION.

Todo trabajador afectado por el presente Convenio tendra derecho a efectuar sus comidas, de
conformidad con el Articulo 6 de este texto, en el lugar que a dicho fin indique la empresa, sin
que por este concepto se le detraiga cantidad alguna.

a.- El personal que no efectie sus comidas en el lugar designado por la empresa no
podra reclamar compensacion econémica en concepto de manutencion.

b.- La manutencion, se ajustara a lo siguiente:

1.-La Empresa, con la asistencia técnica de los servicios médicos de la Mutua
Laboral a la cual perteneciera y el Comité de Empresa, vigilaran que esta
manutencién sea sana y variada.

2.- El trabajador podra comer en cualquiera de las unidades del centro de
trabajo, bajo las directrices que en cada momento establezca la empresa en
orden a no afectar el normal desenvolvimiento de la actividad en las unidades y
su atencion al cliente. En consecuencia, el trabajador podra solicitar su comida
sin afectar a las calidades establecidas en los manuales de la empresa para el
servicio al publico y el lugar de consumicion sera el que a tal fin designe la
empresa. A efectos meramente indicativos se sefiala que en la actualidad es la
zona de terraza ubicada sobre el Café y Tapas Tierra y Burger King Tierra.

ARTICULO 26°: HORAS NOCTURNAS.

Tendran la consideracion de horas nocturnas, todas las realizadas entre las 22 y las 06 horas.
Estas horas seran retribuidas con un 50% de incremento salarial para los trabajadores diurnos
que realicen trabajos nocturnos.

ARTICULO 27°: TRABAJADORES ESPECIFICAMENTE NOCTURNOS.

Los trabajadores que desempeiien trabajos fijos nocturnos, desde las 22 horas hasta las 06
horas de la mafana, se consideraran, a efectos econdmicos, en la clasificacion inmediata
superior a la que vienen ostentando, no siéndoles aplicable el incremento del 50% del articulo
anterior.
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ARTICULO 28°: CALENDARIO LABORAL.

Anualmente, en los dos ultimos meses de cada afio, la Comision de Turnos elaborara el
Calendario laboral para el ano siguiente de los distintos departamentos de la Empresa. El
Calendario Laboral debera estar expuesto en el tablén de anuncios para conocimiento de los
trabajadores, entre el uno y el cinco de enero de cada afio.

ARTICULO 29°: CONTRATACION Y EXTINCION DE LA RELACION LABORAL.

a.- Contratacion.

La Empresa entregara a la representacion legal de los trabajadores, una copia basica
de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, con el fin de comprobar la
adecuacion del contenido del contrato a la legalidad vigente, esta copia basica
contendra todos los datos del contrato a excepcion del nimero del documento nacional
de identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro que, de acuerdo con la ley
organica 1/1982 del 5 de mayo pudiera afectar la intimidad personal. La Copia Basica
se entregara por el empresario en plazo no superior a diez dias desde la formalizacion
del contrato a la representacion legal de los/as trabajadores/as, quienes la firmaran a
efectos de acreditar que se ha producido la entrega, posteriormente dicha copia basica
se entregara a la oficina de empleo.

b. Extincion

1. El trabajador podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose
constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un representante legal de los
trabajadores, o bien el trabajador no ha hecho uso de esta posibilidad. Si el empresario
impidiese la presencia del representante en el momento de la firma, el trabajador podra
hacerlo constar en el propio recibo, a los efectos oportunos.

2. Despido. En caso de despido de un trabajador/a, la Empresa estara obligada a pagar
cantidades con la misma periodicidad y cuantia que ordinariamente viniese haciéndolo
hasta el limite maximo del total de liquidacién que corresponde al trabajador en la fecha
de despido. Caso de readmision las cantidades abonadas quedaran absorbidas por los
salarios de tramitacion en el supuesto que éstos correspondan.

ARTICULO 30. MODALIDADES DE CONTRATACION.

Los contratos de trabajo se regiran por lo establecido en la legislacion vigente en cada
momento, El estatuto de los Trabajadores, asi como por el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal
para el Sector de Hosteleria y el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria o en su caso los
Convenios Colectivos del Sector vigentes en cada momento.

Como mejora sobre la legislaciébn general, se pacta que Los trabajadores interinos que
ingresen en la empresa para la sustitucion de otro trabajador fijo en Excedencia, o en periodo
de IT, adquiriran la condicion de fijos cuando no se produzca la reincorporacion del trabajador
sustituido en el plazo legal o reglamentariamente establecido.

ARTICULO 31°: VERSATILIDAD.

Se define como versatilidad la disponibilidad del trabajador para alternar en su jornada laboral
la realizacion de algunas funciones propias de categoria inferior a la que ostenta. Las dudas
que surjan sobre la aplicacion de la versatilidad, seran resueltas por la Comisioén Paritaria.
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Solo podran realizar la versatilidad los trabajadores cuyo puesto de trabajo sea el de camarero,
dependiente o cocinero.

Se establece un plus que para 2023 asciende a 35,48 € brutos al mes, que retribuye al
trabajador la versatilidad en las condiciones antes dichas. La no utilizacion por parte de la
empresa de la versatilidad no sera causa para no abonar el citado plus.

Los trabajadores solo estaran obligados a realizar la versatilidad cuando hayan suscrito el
oportuno acuerdo por escrito con la Empresa, la cual dara traslado al Comité de Empresa.
Dicho Plus dejara de percibirse y, en consecuencia, no se aplicara la versatilidad, cuando el
trabajador comunique con un mes de antelacion su voluntad de dejar sin efecto el acuerdo de
versatilidad. Igualmente, dicho Plus dejara de percibirse cuando por parte de la Empresa se
efectue la misma comunicacion al trabajador.

ARTICULO 32°: COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL.

La Empresa cotizara a la seguridad social por todas las percepciones salariales que estén
legalmente preceptuadas entregando copia de los modelos de cotizacién, que
Reglamentariamente se establezcan en cada momento por la Administracién, al Comité de
Empresa, y exponiendo ejemplares de los mismos en el tablon de anuncios para informacion
general, una vez hayan cumplimentado los tramites para su cotizacion, todo ello atendiendo a
los sistemas informaticos de envio y proceso de tales datos.

ARTICULO 33. CLAUSULA PARA LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

La empresa tendra la obligacion de mantener un porcentaje de trabajadores fijos del 70% sobre
el numero de trabajadores de la plantilla, efectuando las contrataciones de personal fijo que
sean necesarias para mantener el porcentaje indicado anteriormente del 70%, conforme a lo
establecido en la legislacion vigente, debiendo informar de este extremo al Comité de Empresa.

ARTICULO 34°: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Se incorpora al presente texto la normativa en materia de Seguridad y Salud Laboral vigente vy,
en especial la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre y en el Real Decreto 39/1997 de 17 de Enero.

Todo trabajador tendra la obligacion de mantener al dia su carné de Manipulador de Alimentos
y de pasar una revision médica, gestionada por la empresa en la Mutua Laboral de la Empresa
una vez al afo. Los informes médicos de la revisibn médica les seran entregados a cada
trabajador en sobre confidencial.

ARTICULO 35°: AYUDA AL CALZADO Y UNIFORME DE TRABAJO.

La Empresa abonara en concepto de ayuda al calzado y a la conservacion de la limpieza de los
uniformes de trabajo, la cantidad de 42,43 € brutos mensuales, para el afio 2023 en cada una
de las doce mensualidades del ano.

Dicha cantidad no procedera percibirlas por los trabajadores, en los siguientes casos:

1.- Durante el tiempo de vacaciones

2.- Durante las licencias y permisos

3.- Durante la baja por maternidad

4.- Durante la baja por I.T.

5.- Siempre que el trabajador falte al trabajo, en tal situacién dejara de percibir la parte
proporcional que corresponda de aplicar la suma de forma diaria, por dia de ausencia.
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En contraprestacion a la ayuda al calzado recibida, y en cumplimiento de las recomendaciones
de prevencion de riesgos laborales, los trabajadores utilizaran zapatos negros, cerrados y con
suela de goma.

ARTICULO 36°: PLUS DE TRANSPORTE.

Todos los trabajadores percibiran, en concepto de plus de transporte, la cantidad de 341,39 €
brutos, para el afio 2023 en cada una de las doce pagas ordinarias del ano.

No habra derecho a cobrar plus de transporte en los siguientes casos:

1.- Durante el tiempo de vacaciones

2.- Durante las licencias y permisos

3.- Durante la baja por maternidad o IT

4.- Siempre que el trabajador falte al trabajo, en tal situacion dejara de percibir la parte
proporcional que corresponda de aplicar la suma de forma diaria, por dia de ausencia.

De este importe, cotizara la parte que corresponda conforme a las normas de cotizacion de la
seguridad social.

ARTICULO 37°: COMPLEMENTO DE ENFERMEDAD O ACCIDENTE.

En los casos de enfermedad, cuando el trabajador llevase un minimo de seis meses prestando
servicios en la Empresa, ésta complementara las prestaciones de la seguridad social hasta
alcanzar el 100% del salario base mas la antigiedad y los conceptos salariales, durante un
periodo maximo de doce meses, sea o no sea sustituido por otro trabajador.

En el caso de que el porcentaje mensual de absentismo del centro de trabajo no supere el 5%,
la empresa abonard a mes vencido la cantidad de 2.233,91 € que se distribuiran de la
siguiente forma:

I.- Un 70% se entregara a la Comision de Asuntos Sociales de los trabajadores vy,
éstos, lo ingresaran en la cuenta corriente de Fondo Social.

2.- El 30% restante se entregara al Comité de Empresa y sera destinado a cubrir los
gastos de gestion del Comité, o a otros fines que el Comité de Empresa decida por
mayoria de sus miembros.

La cantidad de 2.233,91 € mensuales se incrementara para el resto de afios de vigencia del
presente Convenio segun las revisiones establecidas en el art. 50.

El porcentaje de absentismo descrito en el apartado anterior, se calculara segun la siguiente
férmula:
Dias de absentismo por |.T. x 100

Dias de alta (segun cotizacién a la Seguridad Social)

No se consideraran los dias de absentismo provocados por Accidente de trabajo, maternidad ni
sustituciones que se produjeron por trabajadores en IT.

El parte médico de reposo emitido por el médico hasta 72 horas tendra la misma validez que el
parte de baja.

ARTICULO 38°: FIESTAS DE NAVIDAD Y FIN DE ANO.

1° El dia 24 de Diciembre, todos los trabajadores terminaran su jornada laboral a las 22 horas.
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2° La representacion de los trabajadores y de la Empresa negociaran cada afno el numero de
trabajadores voluntarios que deberan prestar los servicios nocturnos del dia 24 de Diciembre
entre las 22 horas y las 07 horas de la mafiana.

A cada uno de estos trabajadores se le abonara, independientemente de su propio salario

garantizado, la cantidad bruta de 180,30 euros.

3° En compensacion, a aquellos trabajadores que en la planificacién de los turnos de la
empresa les corresponda el turno nocturno de 22:00 a 06:00 horas del dia 31 de Diciembre, se
establece un abono de 150,25 € brutos

Para ambos casos sera la empresa la que establezca el tope de trabajadores segun las
necesidades operativas para esas fechas.

ARTICULO 39°: TRABAJOS DE DISTINTA CATEGORIA.

A.- Trabajadores de categoria superior.

La Empresa, en caso de necesidad y por el tiempo minimo indispensable, podra
destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior, con el salario que
corresponda a su nueva categoria.

Este cambio no puede ser de duracion superior a tres meses ininterrumpidos, debiendo
el trabajador, al cabo de este tiempo, volver a su antiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante tres meses consecutivos trabajos de categoria
superior se respetara su salario real en dicha categoria superior, ocupando la vacante
si le correspondiese, de acuerdo con las normas de ascenso 0, en caso contrario,
reintegrandose a su primitivo puesto de trabajo ocupandose aquella vacante por quien
corresponda.

Si ocupara el puesto de trabajo de categoria superior durante nueve meses alternos,
consolidara el salario real de dicha categoria superior a partir de este momento, sin que
ello suponga necesariamente la creacion de un puesto de trabajo de esta categoria.

B. Trabajos de categoria inferior.

La Empresa podra destinar al trabajador a realizar servicios de categoria inferior a la
que tenga reconocida, en los casos precisos y siempre que no excedan de diez dias al
afo ni suponga menoscabo a la dignidad de la persona, conservando el salario
correspondiente a su categoria.

ARTICULO 40°: LOS SINDICATOS.

El empresario respetara el derecho de todos los trabajadores en la Empresa a sindicarse
libremente; admitird que los trabajadores afiliados a los sindicatos puedan celebrar reuniones,
recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la Empresa; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de
que no se afilie o renuncie a su afiliacion sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o
perjudicarle de cualquier otra forma a causa de afiliacion o actividad sindical. Los sindicatos
podran remitir informacion a la Empresa que disponga de suficiente y apreciable afiliacion con
el fin de que esta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo y sin que, en todo caso el
ejercicio de tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En el centro de trabajo existiran tablones de anuncios de 2 metros de largo por 1 de alto, en los
que los sindicatos debidamente implantados podran insertar comunicaciones a cuyos efectos
dirigirdn comunicacion o copia de las mismas previamente a la Direcciéon de la empresa o
centro de trabajo.
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El sindicato que alegue poseer derecho de hallarse representado mediante titularidad personal
en la Empresa, debera acreditarlo ante el empresario de modo fehaciente, reconociendo éste
acto seguido, al citado delegado su condicion de representante del sindicato a todos los
efectos.

El Delegado/a Sindical desaparecera automaticamente si con posterioridad a su implantacion
disminuyen el volumen de plantilla requerida.

El Delegado/a Sindical debera ser trabajador en activo en la Empresa y designado de acuerdo
con los estatutos de la Central Sindical o Sindicatos a que represente.

El Delegado/a Sindical tendra las siguientes funciones:

1.- Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y de los
afiliados del mismo en la empresa y servir de instrumento de comunicacién entre su
Central Sindical o Sindicato y la Direccién de la Empresa.

2.-Podra asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguridad e higiene
en el trabajo con voz y sin voto y siempre que tales 6érganos admitan previamente su
presencia en sus reuniones.

3.- Tendra acceso a la informacion y documentacion que la Empresa deba poner a
disposicion del Comité de Empresa de acuerdo con lo regulado a través de la ley,
estando obligados a guardar sigilo profesional en las materias en las que legalmente
procedan.

Poseera las mismas garantias que los miembros del Comité de Empresa.

4.-Seran oidos por el Empresario en el tratamiento de aquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su Sindicato.

5.- Seran informados y oidos por el Empresario con caracter previo:

a. En materia de reestructuracion de la plantilla, regulacién de empleo, traslado
de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del centro de trabajo general y
sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sustancial mente a los
trabajadores de la Empresa.

b. La implantacion o revision de sistemas de organizacion del centro de trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar difusion de aquellos avisos que pudieran interesar a los
afiliados de los respectivos Sindicatos y a los trabajadores en general, el Empresario
pondra a disposicion del sindicato cuya representacion ostente el delegado Sindical, un
tablén de anuncios que debera establecerse dentro de la Empresa y en lugar que se
garantice en la medida de lo posible, un adecuado acceso al mismo por todos los
trabajadores.

8.- En materia de reunién, ambas partes, en cuanto al procedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa del presente Convenio Colectivo, para los
miembros del Comité de Empresa.

9.- Los/as Delegados/as Sindicales cefiiran su tarea a la realizacion de las funciones
sindicales que le sean propias.

10.- A requerimiento de los/as trabajadores/as afiliados/as a Centrales Sindicales o
Sindicatos, estos podran descontar en la nédmina mensual de los trabajadores el
importe de la cuota sindical correspondiente.
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El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion remitira a la Direccién de la
Empresa y al Comité de Empresa o delegado sindical un escrito en el que expresara
con claridad la orden de descuento, de la Central Sindical o Sindicato a que pertenece,
la cuantia de la cuota, asi como, el numero de la cuenta corriente o libreta de ahorro de
una sucursal bancaria en la que deba ser transferida la correspondiente cantidad, la
Empresa efectuara las antedichas detracciones, salvo indicaciones contrarias, hasta
nueva orden del trabajador. La direccidon la Empresa entregara copia de la transferencia
a la representacion sindical en la empresa si la hubiera, y al sindicato que represente el
trabajador.

11.- Podra solicitar la situacion de excedencia aquel trabajador en activo en la empresa
que ostentara cargo sindical de relevancia Provincial o nacional a nivel de cualquier
secretaria del sindicato respectivo. Permanecera en tal situacion mientras se encuentre
en el ejercicio de dicho cargo reincorporandose a su Empresa, si lo solicitara en el
término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

12.- Los delegados sindicales o miembros del Comité de empresa o cargos de
relevancia Provincial o nacional de las centrales sindicales reconocidas en el presente
Convenio Colectivo, implantadas nacionalmente y que participen en las Comisiones
Negociadoras de los Convenios Colectivos, manteniendo su vinculacion como
trabajadores en activo de la Empresa, le seran concedidos permisos retribuidos en la
misma, a fin de facilitarle su labor como negociadores y durante el transcurso de dicha
negociacion, siempre que el trabajador acredite fehacientemente su condicion de
negociador, presentando la correspondiente certificacion de sus respectivos sindicatos
a requerimiento de la direccion de la Empresa y siempre que la Empresa este afectada
por la negociacion.

ARTICULO 41°: DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE PERSONAL.

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades conocidas por las leyes se reconoce al Comité de
Empresa las siguientes funciones:

A. Ser informados por la Direccion de la Empresa; a excepcion de lo establecido en el
articulo 20 del presente convenio:

a.- Trimestralmente, sobre la evolucion general del sector econémico a que
pertenece la Empresa sobre la evolucién de los negocios y la situacion de
produccion y ventas en la entidad, sobre su programa de produccion y
evolucion probable de la Empresa.

b.- Anualmente conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y en caso de que la Empresa revista la Forma de
sociedad por acciones o participaciones de cuantos documentos se den a
conocer a los socios.

c.- Con caracter previo a su ejecucion por la Empresa sobre la reestructuracion
de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y a la reduccién
de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones empresariales y
sobre los planes de Formacion profesional de la Empresa.

d.- En funcion de la materia que se trate:

1. Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo,
estudios de tiempo y cualquiera de sus posibles consecuencias,
establecimientos de sistemas de primas o incentivos y valoracion de
puestos de trabajo.
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2. Sobre la fusién, absorcion o modificacion al estatuto juridico de la
Empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al
volumen de empleo.

3. El empresario facilitara al Comité de Empresa el modelo o modelos de
contratos que habitualmente utilice, estando legitimado el comité de
Empresa para efectuar las reclamaciones oportunas ante la Empresa, v,
en su caso la autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas leves, graves, muy graves y en
especial en supuestos de despidos.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y causa,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en su
consecuencia los indices de siniestralidad, el motivo de ingreso y ceses y
los ascensos.

B. Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia Laboral y de Seguridad Social, asi
como, el respeto de todos los pactos, condiciones de Usos de Empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos Yy capacitacion de la Empresa y los organismos o tribunales
competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros de formacion y
capacitacion de la Empresa.

c) Las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo de la empresa.

C. Participar como reglamentariamente se determine en la gestion de obras sociales
establecidas en la Empresa a beneficio de los trabajadores o de sus Familiares.

D. Colaborar con la direccion de la Empresa para conseguir el cumplimento de cuantas
medidas procuren el mantenimiento e incremento de la productividad en la Empresa.

E. Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal como Organo colegiado para
ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de su
competencia.

F. Los miembros del Comité de Empresa y ése en su conjunto observaran sigilo profesional
en todo lo referente a los apartados a, b, d, 1 y 2 del punto A, del presente articulo aun
después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa y en especial en todas aquellas
materias sobre la que la direccion sefiale expresamente el caracter de reservado.

G. ElI Comité velara no solo porque en los procesos de seleccion de personal se cumpla la
normativa vigente opcionada, sino también. Por los principios de la no discriminacion,
igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.

ARTICULO 42°: GARANTIAS, PRACTICAS ANTISINDICALES, DISPOSICION GENERAL.
Garantias.

A.- Ningun miembro del Comité de Empresa o delegado de personal sindical podra ser
despedido ni sancionando durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que en este se produzca revocacion o dimision y siempre que el despido o la

sancién no se basen en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancion por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a
otras causas, debera tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos aparte del
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interesado, el Comité de Empresa, Delegados sindical y el Delegado del Sindicato a que
pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal en la Empresa.

Poseeréa prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por causa tecnologica o econémica.

B.- No podra ser discriminado en su promociéon econémica o profesional por causa o razén del
desempefio de su representacion.

C.- Podré ejercer la libertad de expresion en el interior de la Empresa en las materias propias
su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin perturbar el normal desenvolvimiento del
proceso productivo, aquellas publicaciones de interés laboral o social, comunicado todo ello
previamente al empresario, ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto.

D.- Cada miembro del Comité de Empresa dispondra de un crédito de horas retribuidas que
sera de 24 horas mensuales, no haciendo uso del crédito horario sindical en el dia de mayor
afluencia de trabajo en la empresa y preavisando de su uso antes.

Dichas horas podran ser acumuladas mensualmente entre los distintos miembros del Comité
de Empresa, en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo total que determina el
presente articulo, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de su
remuneracion, preavisando con una antelacion de dos dias a la Direccion de la Empresa.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal de horas el exceso que sobre el mismo se
produzcan con motivo de la designaciéon de los miembros del Comité de Empresa o
componentes de comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, en los que se han
aceptado y por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurran tales negociaciones. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas
retribuidas de que disponen los miembros del Comité de Empresa, con el fin de prever la
asistencia de los mismos a cursos de formaciéon organizados por su sindicato, institutos de
formacién u otras entidades.

La Empresa pondra a la disposicion del Comité de Empresa un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores. Asimismo, se pondra a
disposicion del Comité de Empresa y Delegados Sindicales 3 tablones de anuncio: 2 en la
parte alta 'y 1 en la parte baja.

Practicas Antisindicales.

En cuanto a los supuestos de practicas que, a juicio de algunas de las partes se puedan
clasificar antisindicales se estara a lo dispuesto en las leyes.

Disposicién General.

Todo lo pactado en el presente capitulo mantendra su vigencia durante el Convenio Colectivo,
salvo que en el transcurso de dicho periodo medie una ley acerca del tema. En cuyo caso las
partes deberan realizar las acomodaciones y reajustes correspondientes mediante nuevo pacto
acerca de esta materia.

ARTICULO 43°: COMISION PARITARIA, DEFINICION Y FUNCIONES.

La Comision Paritaria del Convenio sera un érgano de interpretacion para el cumplimiento del
vigente Convenio, con todas las facultades que legalmente tenga atribuidas.
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Funcionamiento.

Se designara un coordinador y un secretario. El coordinador sera elegido alternativamente
cada seis meses, de entre los miembros componentes de la Comision Negociadora del
presente Convenio.

La comision de seguimiento, unicamente intervendra si lo solicitara por escrito una de las
partes, con al menos con 48 horas de antelacion, no pudiendo convocarse mas de dos
reuniones al mes.

ARTICULO 44° COMPOSICION DE LA COMISION PARITARIA.

La representacion del Comité de Empresa y Empresarial sera en niumero de tres por la parte
empresarial, y tres por la de la representacion de los trabajadores.

ARTICULO 45° COMPOSICION, ELECCION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
EMPRESA.

1.- El numero de miembros del Comité de Empresa se determinara de acuerdo con la siguiente
escala establecida en el articulo 66 del Estatuto de los/as Trabajadores

2.- El Comité de Empresa en el centro de trabajo elegiran de entre sus miembros un presidente
y un secretario del mismo, y elaboraran su propio reglamento de procedimiento, que no podra
contravenir lo dispuesto en la ley, remitiendo copia del mismo a la autoridad laboral, a efectos
de registro y a la Empresa.

El Comité de Empresa debera reunirse como minimo cada dos meses o siempre que lo solicite
un tercio de los mismos.

ARTICULO 46°: PLAZO DE PREAVISO.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la Empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso.

A.- Jefes de grupos profesionales: Un mes

B: Resto de personal: Quince dias

El incumplimiento por parte del trabajador, de la obligacion de preavisar con la indicada
antelacion, dara derecho a la Empresa a descontar en la liquidacion del mismo el importe del
salario de un dia por cada dia de retraso en el preaviso.

Una vez haya finalizado el trabajador el contrato, la Empresa estara obligada a liquidar al
trabajador/a, asi como entregarle toda la documentacion requerida para tramitar la demanda
por desempleo.

ARTICULO 47°: COMPENSACION Y ABSORCION.

Con caracter individual se respetaran como condiciones mas beneficiosas las que examinadas
en su conjunto en computo anual sean mas favorables para los trabajadores.

Las mejoras establecidas constituyen un todo organico y deberan ser considerados
globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que compensan en su conjunto las
mejoras conseguidas por el personal entre las que se encuentran el porcentaje de servicio,
suplido y plus de convenio, a través de anteriores convenios, disposiciones legales, decisiones
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arbitrales o resoluciones administrativas o contenciosas. Asimismo se declara expresamente
que la normativa legal futura que implique variacion econémica en todo o en algunos de los
conceptos retributivos, Unicamente tendra eficacia si, globalmente considerada, supera el nivel
alcanzado en este convenio y, solo en lo que exceda al referido nivel.

La empresa respetara los salarios reales superiores a los fijados en este convenio.

ARTICULO 48° DESGASTE DE UTILES Y HERRAMIENTAS.

La Empresa abonara a los trabajadores la cantidad de 118,08 € brutos mensuales, para el afio
2023 en concepto de desgaste de utiles y herramientas.

Se entiende por utiles y Herramientas en este caso, el vehiculo usado por los trabajadores, y
todo ello porque es indispensable para acudir a su trabajo, y a tener en cuenta ambas partes
que dicho util sufre un desgaste anual superior a la cantidad pactada, y para salvaguardar
econdmicamente la adquisicion de un nuevo vehiculo.

Esta cantidad no tendra la consideracion legal de salario, sin perjuicio de su cotizacién de
conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 49° GRUPOS SALARIALES: A EFECTOS UNICAMENTE RETRIBUTIVOS, SE
CLASIFICA LA PLANTILLA DE LA EMPRESA.

Clasificacion 1.

Jefe de Cocina, Jefe de Comedor, Primer Barman, Contable General, Jefe de Sala,
Gobernanta General, Primer Encargado de Mostrador, Jefe de Operaciones de Catering, Jefe
de Sala de Catering, Supervisor de Catering, Primer Encargado de Cafeteria. Encargado/a
economato

Clasificacion Il.

Encargado de Trabajo, Jefe de Compras y colectividades, Contable, Oficial Administrativo de
1.2

Oficial de 2.2 Cajero General, Interventor, Segundo Jefe de Cocina, Segundo Jefe de Comedor,
Segundo Jefe de Sala, Segundo Barman, Repostero, Jefe de Equipo de Catering, Segundo
Encargado de mostrador, Segundo Encargado de Cafeteria, Encargado de Trabajo.

Clasificacion lll.

Jefe de Partida, Jefe de Sector, Segundo E. de Trabajo, Sub-gobernanta, Encargado de
Lenceria y Lavadero, Oficial de Contabilidad, Secretaria, Encargado de Economato y Bodega,
Tenedor de Cuentas y Clientes, Encargado de Sala de Billar, Oficial de Reposteria y Panadero.
Supervisor/a Restauracion Moderna.

Clasificacién V.

Vigilante de Noche, Cafetero, Bodeguero, Camarero Comedor y Bares, Sumiller, Cajero de
Comedor, Cajero de Bares, Facturista, Dependiente de Cafeteria y Café Bares, ; Portero de
Servicio, Auxiliar de Oficina; Cocinero, Conductor de primera, Oficial de Mantenimiento.
Preparador/a Restauracion Moderna.

Clasificacion V.

Conductor de Segunda, Ayudantes en General, Ayudante de Catering, Preparador de
Catering, Marmitén, Fregadoras, Auxiliar de Mantenimiento, Camarera de Limpieza Personal
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de Limpieza, Ayudante Cocina, Ayudante de Economato, Ayudante de Camarero, Asistente
restauracion moderna.

Clasificacion VI.
Aprendiz Menor de 18 afios.

Las funciones de las categorias profesionales, grupos profesionales y areas funcionales y
cuadro de correspondencia de categorias de la extinta ordenanza laboral seran las que
determina el VI Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria, (BOE 10/03/23)

ARTICULO 50°: SALARIOS. CONDICIONES ECONOMICAS Y REVISION SALARIAL:

Se acuerda una subida, para todos los conceptos retributivos salariales y extrasalariales
conforma lo siguiente:

1°.- una subida salarial para 2023 del 3% en todos los conceptos con efectos 1/1/2023
2°.- una subida salarial para 2024 del 3,5% en todos los conceptos con efecto 1/1/2024

3° Para las anualidades de 2025 hasta 2028 ambos inclusive se establece una subida anual en
los siguientes términos:

a) Incremento anual equivalente al porcentaje de IPC interanual a 31 de diciembre del afio
previo, con un minimo del 1,5% en caso de que aquel fuera inferior, y un maximo del 3% en
caso de que fuese superior.

b) Ademas, un posible incremento extra si se cumplen las siguientes condiciones:
Teniendo en cuenta que si sube el IPC, lo normal es que suban nuestros precios de compra de
producto y, dado que nuestra renta se incrementa afio a afio, estamos abiertos a incrementar la
subida salarial resultante siempre que exista una variacién porcentual positiva en la formula
siguiente:

Variacion contra presupuesto (afio natural comparable) de: Ventas-Renta contractual-Compras
50 articulos mas usados para ventas - incremento pasajeros

Es decir, si se diera una subida en ventas que, descontando las variaciones de Renta y
Compras, y descontando el incremento de pasajeros, implicara una subida en el resultado neto,
habria tres tramos de incremento salarial extraordinario a sumar al porcentaje del apartado a)

anterior:

. +0,30% a sumar al % de IPC o minimo (el mayor de los dos) cuando la variacién en el
resultado neto esté entre +3% y + 3,80%.

. +0,60% a sumar al % de IPC o minimo (el mayor de los dos) cuando la variacion en el
resultado neto esté entre +3,80% y + 4,20%.

. + 1% a sumar al % de IPC o minimo (el mayor de los dos) cuando la variacion en el

resultado neto esté por encima del 4,20%.

c) La suma de los porcentajes resultantes de los apartados a) y b) tendra el limite maximo
del 3%
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Ejemplo férmula propuesta 2024 Real 2024 Presupuesto Real vs Presupuesto
Ventas 41.671.821,89 35.687.449,42 5,00%
Canon 14.168.419,44 13.405.012,65 5,69%

Variacién Compras 50 articulos mas usados para venta vs

~ 113.978,56
Afio pasado !

Variacion pasajeros (el impacto resulta de multiplicar la
variacion del tique medio a 31/12 por la variacién en
pasajeros del presupuesto).

150.000,00
Ejemplo, tenemos +3% de pasajeros en el afio vs
presupuesto lo que supone +300.000 pasajeros y el tique
medio a 31 de Diciembre 2024 real es 12 euros y el
presupuestado es 11,50 euros =

300.000 pasajeros * 0,50 euros (variacion tique medio) =

Itado Neto 27.239.423,89 26.282.436,77 3,64%
En este ejemplo lo que vemos es que si el IPC hubiese sido un 1%, segtin el acuerdo lo que corresponderia a los trabajad seria
el 1,5% minimo + 0,3% al haber ¢ guido una producitividad (formula acordada) que se encuentra entre el 3%y el 3,8%

En el anexo | se recogen las tablas salariales resultantes de aplicar este precepto.

ARTICULO 51°: FONDO SOCIAL DE LOS TRABAJADORES.

Los trabajadores componentes del Fondo Social seran los encargados de gestionar el 70% de
la cuantia establecida en el art. 36 de este Convenio, con arreglo a lo siguiente:

1. A tales efectos se nombrara en el Centro de Trabajo una Comision de Asuntos Sociales,
compuesta por cinco trabajadores fijos de plantilla en la Empresa.

2.- Entre ellos se nombrara un Presidente, un Secretario, y un Tesorero mas dos vocales. Y, a
su vez llevaran un libro de Cuentas y un libro de Actas. Se reuniran siempre que el caso lo
requiera, y para ello la Empresa facilitara los locales de la misma donde puedan desarrollar sus
actividades, y a su vez concedera permiso siempre que algunos de sus miembros se
encuentren prestando sus servicios en horas de trabajo, con el fin de que puedan asistir a cada
una de las reuniones, procurando moderar sus ausencias de manera que no se produzcan
perturbaciones en el proceso productivo de la Empresa.

3.- En Asambleas convocadas a tales efectos, la Comision de Asuntos Sociales, dara cuenta a
los trabajadores en el mes de Enero y Junio de cada ano del movimiento del Fondo Social;
Ingresos, pagos y saldos, que presenten y dard a conocer los documentos acreditativos
fehacientemente que proceda.

4.- La Comision de Asuntos Sociales tomara por mayoria de sus miembros todas sus
decisiones y acuerdos.

5.- Todas las cantidades econdmicas que los representantes del Fondo Social reciban, deberan
ser ingresadas en la cuenta corriente que se destine para ello en una sucursal bancaria.

6.- Cuando se someta a la Asamblea por parte de los convocantes, la adopcién de acuerdos
que afecten al conjunto del Fondo Social y a los trabajadores, se requerira para la validez de
aquellos el voto favorable, personal, libre directo y secreto, de la mitad mas uno de la plantilla
en su conjunto, la asamblea tendra que ser convocada como minimo con una semana de
antelacion a su celebracion.

7.- Todas las Asambleas del Fondo Social deberan ser presididas por el Comité de Empresa, y
a su vez seran los responsables del normal desarrollo de la misma. La convocatoria con
expresion del orden del dia se le comunicara al Empresario con tres dias de antelacién como
minimo, debiendo este acusar recibo de dicha convocatoria.
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8.- Cuando en las Asambleas convocadas a los efectos no exista acuerdo por parte de los
trabajadores, la Comision de Asuntos Sociales debera reunirse de nuevo en un plazo maximo
de 10 dias, y dar una solucion a los problemas planteados tomando los acuerdos oportunos y
necesarios.

9.- Siempre que se decida por la Asamblea de Trabajadores el reparto econémico del Fondo
Social de los mismos se tendra en cuenta para dicho reparto, los dias reales y efectivos de
trabajo de cada uno de los trabajadores, para de este modo poder aplicar la cantidad
proporcional que corresponda a cada uno. No obstante, cabe la posibilidad que la Asamblea
decida otra forma de reparto del fondo social por mayoria de los asistentes a la Asamblea.

10.- Los representantes del Fondo Social seran elegidos en Asamblea convocada a los efectos
por el Comité de Empresa, y podran ser renovados de sus cargos anualmente, en su totalidad
o proporcionalmente, segun decidan los trabajadores en su propia Asamblea.

Cuando se produzca una renovacién o dimisién de alguno de sus componentes, se convocara
Asamblea en un plazo de 15 dias, con el fin de rehacer de nuevo la Comisién de Asuntos
Sociales de dicho Fondo Social.

Cuando por dimision o renovacién de todos sus componentes, y en Asamblea no hubiera
acuerdo para rehacer de nuevo la Comision de Asuntos Sociales, se nombrara una Gestora
que tendra las mismas competencias que la Comision de Asuntos Sociales.

Esta Gestora tendra un mandato de tres meses, transcurrido dicho plazo, se convocara
Asamblea para elegir la nueva Comision de Asuntos Sociales, en caso de no volverse a
componer la nueva Comision de Asuntos Sociales, la gestora hara el reparto econdémico que

presenta la cuenta del Fondo Social; teniendo en cuenta para ello todo lo acordado en el
apartado 9 del presente articulo del Convenio de Empresa.

ARTICULO 52°: DERECHOS A LAS AYUDAS DEL FONDO SOCIAL.

Todos los trabajadores de la Empresa tienen derecho a las ayudas del Fondo Social de los
mismos.

Las ayudas deberan solicitarse por escrito a la Comisién de Asuntos Sociales.
Para tener derecho a las ayudas del Fondo Social deberd acreditarse fehacientemente la

solicitud y con los documentos que procedan a requerimiento de la Comisién del Fondo Social.

Comision del Fondo Social.

Dicha Comision decidira la reintegraciéon o no de las ayudas concedidas, segun los casos que
cada trabajador presente.

Asimismo, la Comisién de Asuntos Sociales concedera las ayudas sin interés.

ARTICULO 53: FALTAS Y SANCIONES.

Sin perjuicio de lo establecido en el presente convenio, sera de aplicacion en lo relativo a las
faltas, sanciones y sus plazos de prescripcion, que no tenga regulacion expresa en el presente
convenio colectivo, lo establecido en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de la
Hosteleria o legislacion que entre en vigor durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.
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ARTICULO 54: PAZ LABORAL.

Las partes firmantes del presente convenio, en uso de las facultades legalmente conferidas,
pactan la Paz Laboral, en el sentido de que no se convocara huelga tendente a modificar el
contenido del presente convenio, durante la vigencia del mismo.

DISPOSICIONES ADICIONALES:

PRIMERA.- Los incrementos salariales y extrasalariales tendran efectos a la fecha de 1 de
enero de cada afio, comenzando el 1 de Enero de 2023. La revision salarial resultante se hara
efectiva en la ndmina del mes siguiente al de la publicacion de dicho indice en los Boletines
Oficiales Estatal y Autonémico, procediéndose al abono efectivo en la indicada ndmina de los
atrasos por las diferencias que se generasen.

SEGUNDA.- Pacto de no extension del convenio del centro de TFSUR a otros centros. Las
partes, atendiendo a:

1.- las especiales caracteristicas del centro de trabajo: aeropuerto internacional; gran carga de
trabajo debida al volumen de vuelos y pasajeros.

F

2.- las especiales vicisitudes histéricas de las relaciones laborales en este concreto ambito:
incorporacion al convenio colectivo de los derechos adquiridos de anteriores contratas.

3.- los niveles de facturacion del centro que permiten unas mejoras econdmicas que
compensan el especial trabajo del personal en este centro.

Pactan que la presente norma pactada responde a unas muy especificas y concretisimas
circunstancias de particular existencia en este centro de trabajo, lo cual impide la posibilidad de
extension de este convenio a cualquier otro centro de trabajo / otras realidades de las
relaciones laborales.

TERCERA.- Las partes firmantes del presente convenio, Empresa y trabajadores, suscriben un
compromiso de estabilidad en el Empleo existente en la actualidad.

A tal fin, y siendo conscientes de la posibilidad de que se produzcan por causas ajenas a la
voluntad de las partes condicionantes que pudieran determinar la necesidad de extinguir
contratos, las partes convienen que, con caracter previo a la posible adopcion de despidos por
las causas objetivas organizativas, econdmicas, técnicas y/o productivas, ya sean individuales
o colectivas, negociaran la posibilidad de adopcién de medidas que satisfagan a las partes y
que tengan como finalidad la estabilidad de la plantilla.

Para tal fin, las partes deberan negociar de buena fe, entendiendo que se deben proponer
alternativas viables y con un minimo de reuniones de tres sesiones dentro de un plazo maximo
de 15 dias.

CUARTA.- Las partes pactan la constitucion de una Comision de trabajo integrada por tres
miembros del Comité de Empresa y los representantes de la Empresa, con el fin de conocer las
necesidades de la Empresa en volumen de personal eventual e indefinido, y las previsiones
anuales. El dato referido anteriormente permitira valorar las posibilidades de realizar
previsiones fiables de las necesidades de personal a tiempo parcial, para la anualidad siguiente
y a partir de ello valorar si es posible establecer unos minimos de jornada anual para el
personal a tiempo parcial.

QUINTA.- OBLIGACION DE CUBRIR AUSENCIA PROVISIONALES.

La empresa asume la obligacion de cubrir los periodos vacacionales de los Jefes de
Turno y de los Jefes de unidad, asi como sus ausencias en periodos de IT, superior a
nueve dias consecutivos (, se tendra en cuenta en este punto, como excepcidn que no sera
preciso un jefe de turno gerente de unidad en aperturas de unidad inferiores a ocho horas).
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Estard esta cobertura del puesto delimitada por el periodo maximo que regula la movilidad
funcional de aplicacion.

Proceso de cobertura en este supuesto:

La empresa designara a los dependientes que ocuparan durante los indicados periodos el
puesto de jefe de turno. De igual forma, procedera con los jefes de turno para cubrir el puesto
de gerente o jefe de unidad.

A su vez, los dependientes que por este sistema sustituyan a su superior, seran sustituidos por
un ayudante que la empresa designara de entre el listado de voluntarios qué tal fin se creen.
Tendran preferencia para ser sustitutos los trabajadores de la propia unidad.

La eleccion de sustitutos sera decision de la direccion de la empresa, siguiendo los criterios de
objetividad, formacion, actitud, actitud, antigliedad y equilibrio, etc.

e El comité de empresa sera oido previamente la determinacion por parte de la empresa
de las necesidades operativas en cuanto al nUmero de Jefes/as de turno, jefes, unidad
y dependientes/as de cada unidad.

e Entodo caso, y a los efectos del presente acuerdo, se establece que siempre de haber
un responsable de unidad ( jefe de turno o Gerente unidad), cubriendo como minimo un
turno diario de ocho horas en la unidad, siempre que el horario de apertura establecido
para la misma se inferior a 16 horas diarias, en caso contrario, deberia haber un
responsable de unidad por cada turno igual o superior a 08 horas (no sera preciso un
jefe de turno o Gerente unidad en turno de unidad inferiores a 08 horas).
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ANEXO I. TABLAS SALARIALES.

3% 3,50%
Clasificacion profesional Salario /mes 2022 Sglza?)rlo Jmes Salario/ mes 2024
I 1.420,12 1.462,73 1.513,92
Il 1.356,71 1.397,42 1.446,33
I 1.273,90 1.312,11 1.358,04
\Y% 1.199,89 1.235,89 1.279,14
V 1.069,52 1.101,60 1.140,16
VI 775,98 799,26 827,23

3% 3,50%

Importes 2022 Importes 2023 |Importes 2024

Calzado y uniforme 41,20 42,43 43,92
Plus Transporte 331,45 341,39 353,34
Desgaste de utiles y herramientas 114,58 118,02 122,15
Versatilidad 34,45 35,48 36,72
Bolsa vacaciones 1.032,18 1.063,15 1.100,36
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

6371 195953
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de 2024, adoptd el siguiente acuerdo
que se transcribe a continuacidon y que se publica en el Boletin Oficial de la
Provincia mediante el presente anuncio, que se firma por delegacién del
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administraciéon y Servicio Publico,
Planificacién Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién
numero RO000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“ACUERDO

Asunto: 2 - Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico del Cabildo Insular
de Tenerife para el ejercicio 2024.

Vista la propuesta del Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion
y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, elevada por la
Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de esta Excma. Corporacién Insular, relativa a la aprobaciéon de la Oferta
de Empleo Publico del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio 2024, y
teniendo en cuenta:

1°.- El articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y el articulo 128 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, establecen que la elaboracién de la Oferta de
Empleo Publico de las Corporaciones Locales, debera ajustarse a los criterios
fijlados en la normativa basica estatal sobre Funcién Publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de dicha normativa basica
para su debida coordinacion con las ofertas de empleo del resto de las
Administraciones Publicas, debiendo ser aprobada y publicada anualmente en el
ano correspondiente, con el siguiente tenor literal: “Las Corporaciones locales
aprobaran y publicaran anualmente, dentro del plazo de un mes desde la
aprobacion de su Presupuesto, la oferta de empleo publico para el arfio
correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién
publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de
la normativa basica estatal para su debida coordinaciébn con las ofertas de
empleo del resto de las Administraciones Publicas.”

Asimismo, el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, determina que la planificacion de los recursos humanos



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024 32144

siempre debe tener como objetivo “contribuir a la consecucion de la eficacia en
la prestacion de los servicios y de la eficacia en la utilizacion de los recursos
econdmicos disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos”.

Igualmente, el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
sefala que: ‘Las necesidades de recursos humanos, con asignacion
presupuestaria, que deban proveerse mediante la incorporacion de personal de
nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico, o a través de otro
instrumento similar de gestion de la provision de las necesidades de personal...”.
Y, el articulo 7 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado, prevé que: “Las necesidades de recursos humanos que no
puedan ser cubiertas con los efectivos de personal existentes seran objeto de
oferta de empleo publico, siempre que exista crédito presupuestario y se
considere conveniente su cobertura durante el ejercicio’.

2°.- La Base 852 de las de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, de “Aprobacion y modificacion de la Plantilla y Relacion de Puestos de
Trabajo”, respecto a la Oferta de Empleo Publico del 2024, dispone en su parrafo
tercero: “La Corporacién Insular aprobara la oferta de empleo publico para el afio
2024, en los términos y condiciones que proceda segun prevision legal para el
gjercicio, incorporando de conformidad con los mismos, prioritariamente las
plazas ocupadas por el personal que hubiera adquirido, en virtud de Sentencia,
la condicién de personal laboral indefinido no fijo con el objeto de proceder al
cumplimiento de los requisitos legales establecidos para el acceso a la funcién
publica.”

3°.- La Constitucion Espafiola, por su parte, determina, en su articulo 131.1, que
corresponde al Estado, mediante ley, la planificacién de la actividad econémica
general y, el articulo 129.1 del R.D. 781/1986, que corresponde al Gobierno
establecer los limites de caracter general, a los gastos de personal de las
Entidades Locales.

En aplicacidn de lo anterior, el Legislador estatal aprueba, anualmente, a través
de los Presupuestos Generales del Estado las normas basicas en materia de
gastos de personal al servicio del sector publico para el afio correspondiente.
Asi, la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aio 2023, en su art. 20 bajo la rubrica de “Oferta de Empleo Publico,
contratos y nombramientos temporales del personal del sector publico.” ha
dispuesto las normas y criterios para la configuracién de la oferta de empleo
publico del sector publico, en los términos que se indican a continuacion. Esta
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el 2023, en aplicacion de la previsién contenida en el articulo 134.4 de la
Constitucion y en el articulo 38.1 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria, han sido prorrogada de forma automatica para el ejercicio
economico de 2024, siendo, por consiguiente, aplicables estas normas descritas
en el art. 20 para la configuracion de la Oferta de Empleo Publico de 2024.
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Asi, el art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, dispone lo siguiente:

“Uno. Oferta de Empleo Publico.

1. La incorporacion de personal de nuevo ingreso con una relacion
indefinida en el sector publico, a excepcion de los 6rganos contemplados
en el apartado Uno. E) del articulo anterior, se llevara a cabo a través de la
Oferta de Empleo Publico, como plasmacion del ejercicio de la planificacion
en un marco plurianual.

2. Las sociedades mercantiles publicas y entidades publicas empresariales,
fundaciones del sector publico y consorcios participados mayoritariamente
por las Administraciones y Organismos que integran el sector publico, se
regiran por lo establecido en las disposiciones adicionales vigésima
primera, vigésima segunda y vigésima tercera.

3. La configuracion concreta de la Oferta de Empleo Publico se llevara a
cabo a través de la tasa de reposicion de efectivos, instrumento con el que
se concreta la planificacion y se le otorga dimension en términos de
efectivos con respecto de la plantilla actual, asi como a través del resto de
medidas contenidas en este articulo.

Dos. Articulacioén de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas
de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del ejercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos
los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se
consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4.

Lo establecido en los parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los
procesos de estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, o de normas anteriores.

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de
personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023.
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En todo caso, las vacantes ocupadas por este personal deberan incluirse
en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio en que se
produce su nombramiento y, si no fuera posible, en la siguiente, salvo que
se decida su amortizacion.

3. Se consideran sectores prioritarios a efectos de la tasa de reposicion:

A) Administraciones Publicas con competencias educativas para el
desarrollo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en
relacion con la determinacion del numero de plazas para el acceso a los
cuerpos de funcionarios docentes.

B) Administraciones Publicas con competencias sanitarias respecto de las
plazas de personal estatutario y equivalente de los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud.

C) Fuerzas Armadas en relacion con las plazas de militares de carrera y
militares de complemento de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2007, de
19 de noviembre, de Carrera Militar.

D) Administraciones Publicas respecto del control y lucha contra el fraude
fiscal, laboral, de subvenciones publicas y en materia de Seguridad Social,
y del control de la asignacion eficiente de los recursos publicos.

E) Administraciones Publicas respecto del asesoramiento juridico y la
gestion de los recursos publicos.

F) Plazas de los Cuerpos de Letrados de la Administracion de Justicia y de
funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.

G) Administraciones Publicas respecto de la cobertura de las plazas
correspondientes al personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios.

H) Administraciones Publicas y Agentes del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion en los términos de la Ley 14/2011, de 1 de junio,
de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, respecto de las plazas de
personal que presta sus servicios en el ambito de la | +D+i. En los
Organismos Publicos de Investigacion de la Administracion del Estado, se
autorizan ademas 30 plazas para la contratacion de personal investigador
como laboral fijo en dichos Organismos. Igualmente, con el limite del 120
por cien de la tasa de reposicion se autoriza a los organismos de
investigacion de otras Administraciones Publicas para la contratacion de
personal investigador doctor que haya superado una evaluacion
equivalente al certificado 13, en la modalidad de investigador distinguido,
como personal laboral fijo en dichos organismos.
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I) Plazas de los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de Profesores
Titulares de Universidad, de profesores contratados doctores de
Universidad regulados en el articulo 52 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y a las plazas de personal de
administracion y servicios de las Universidades, siempre que por parte de
las Administraciones Publicas de las que dependan se autoricen las
correspondientes convocatorias. Dentro del limite de la tasa de reposicion
correspondiente a los Cuerpos de Catedraticos de Universidad y de
Profesores Titulares de Universidad y a los profesores contratados doctores
previsto en el parrafo anterior, cada Universidad estara obligada a destinar,
como minimo, un 15 por ciento del total de plazas que oferte, a la
incorporacion, en aquella categoria para la que esté acreditado, de
personal investigador doctor que haya obtenido el certificado 13 dentro del
marco del Programa Ramoén y Cajal. En el supuesto de que no se utilicen
todas las plazas previstas en esta reserva, estas se podran ofertar a otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales y
que hayan obtenido el certificado 3. En este caso, la Universidad debera
aportar un certificado del Ministerio de Universidades en el que conste que
los programas ofertados reunen los requisitos establecidos en este
apartado.

J) Plazas correspondientes a la supervision e inspeccion de los mercados
de valores y de los que en ellos intervienen.

K) Plazas correspondientes a la seguridad aérea, a la seguridad maritima
y a la seguridad y operaciones ferroviarias y portuarias.

L) Administracion Penitenciaria.

M) Las plazas de personal funcionario de la Escala Superior del Cuerpo de
Seguridad Nuclear y Proteccion Radiologica del Consejo de Seguridad
Nuclear.

N) Accion Exterior del Estado.

N) Plazas de personal que presta asistencia directa a la ciudadania en los
servicios sociales y servicios de transporte publico, asi como las plazas de
seguridad y emergencias, las relacionadas con la atencion a los ciudadanos
en los servicios publicos y la gestion de prestaciones y politicas activas en
materia de empleo.

O) Personal que preste servicios en el area de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

4. Cada Administracion podra autorizar, con caracter extraordinario, una
tasa especifica que sea necesaria para dar cumplimiento del objetivo
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de que la
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temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por ciento de las plazas
de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga
justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion plurianual con
que debera contar.

5. En todo caso, la Oferta de Empleo Publico debera atenerse a las
disponibilidades presupuestarias del capitulo correspondiente a los gastos
de personal del presupuesto de gastos.”

4°.- Para determinar el numero de plazas que integrara la Oferta de Empleo
publico de 2024, debe tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 20. Uno de
la Ley 31/2022, donde se establecen los criterios para la incorporacion de
personal de nuevo ingreso y la tasa de reposicidon de efectivos, siendo necesario
calcular la tasa de reposicién de efectivos en los términos que prevé en su
articulo 20. Tres, en sus apartados 1y 4.

“Tres. Reglas para la aplicacion de la tasa de reposicion de efectivos.

1. Para calcular la tasa de reposicion de efectivos el porcentaje de tasa
maximo autorizado se aplicara sobre la diferencia entre el numero de
empleados fijos que, durante el ejercicio presupuestario anterior, dejaron
de prestar servicios y el numero de empleados fijos que se hubieran
incorporado en el referido ejercicio, por cualquier causa salvo los supuestos
previstos en el apartado tres.4, o reingresado desde situaciones que no
conlleven la reserva de puestos de trabajo.

A estos efectos se computaran los ceses por jubilacion, retiro, fallecimiento,
renuncia, declaracion en situacion de excedencia sin reserva de puesto de
trabajo, pérdida de la condicién de funcionario de carrera o la extincion del
contrato de trabajo, o en cualquier otra situacion administrativa que no
suponga la reserva de puesto de trabajo o la percepcion de retribuciones
con cargo a la Administracion en la que se cesa.

Igualmente, se tendran en cuenta las altas y bajas producidas por los
concursos de traslados a otras Administraciones Publicas, asi como las
producidas como consecuencia de lo dispuesto en el apartado seis.3 de
este articulo y en el apartado Uno.3 de las disposiciones adicionales
vigésima primera, vigésima segunda y vigésima tercera respecto de la
movilidad del personal con una relacion preexistente, fija e indefinida en el
sector de que se trate.

Las plazas de profesor contratado doctor que queden vacantes como
consecuencia del acceso a un Cuerpo docente universitario, se podran
incluir en la tasa de reposicion del ejercicio siguiente.

2. La tasa resultante de las reglas del numero anterior podra incrementarse
con la derivada de las altas y bajas registradas durante el ejercicio en curso,
hasta la fecha de aprobacion de la oferta, lo que debera hacerse constar
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en la propia Oferta de Empleo Publico. Para ello la oferta debera aprobarse
dentro del primer semestre del ejercicio. Dichas plazas se restaran de la
tasa de reposicion del gjercicio siguiente.

3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo con el
articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que
debera ser aprobada por los 6érganos de Gobierno de las Administraciones
Publicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad
autoénoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad autébnoma o, en su caso, del Estado, debiendo
asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres afios.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres
arios desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.
Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya
hayan sido publicadas.

4. No computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en
cuenta para su calculo:

a) Las plazas que se cubran como consecuencia de la incorporacion de
personal en ejecucion de ofertas de empleo publico de ejercicios anteriores.

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses
derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos
previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades.

c¢) Las plazas correspondientes al personal declarado indefinido no fijo por
sentencia judicial.

d) Las plazas destinadas a la cobertura de las plantillas maximas
autorizadas para militares de Tropa y Marineria, de acuerdo con la
disposicion adicional décima séptima de esta ley.

e) Las convocatorias de plazas de personal fijo que se dirijan de forma
exclusiva a militares profesionales de tropa y marineria que se encuentren
/.
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f) Las plazas necesarias para la puesta en marcha y funcionamiento de
nuevos servicios cuyo establecimiento venga impuesto en virtud de una
norma estatal, autonémica o local.

g) En los servicios publicos que pasen a ser prestados mediante gestion
directa, el numero de plazas que las empresas externas destinaban a la
prestacion de ese servicio concreto.

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias
para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la
prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura.

i) Las plazas dotadas presupuestariamente de personal de los cuerpos de
policia autonomica, dentro del limite aprobado por la Junta de Seguridad
correspondiente.”

Segun informe del Servicio Administrativo de Gestion de Personal y
Retribuciones y del Servicio Técnico de Planificaciéon y Organizacion de los
Recursos Humanos, el personal funcionario y laboral fijo al servicio directo de
esta Corporacion o adscritos a Organismos Auténomos, que han causado baja
durante el ejercicio 2023 asciende a 25, teniendo en cuenta que no se computan
los ceses ni las altas producidos desde 1 de enero a 28 de marzo de 2023, al
haberse computado dicho periodo dentro de la tasa de reposicién de la Oferta
de Empleo Publico de 2023, por lo que los ceses y altas a tener en cuenta para
el calculo de la tasa de reposicion de efectivos de la Oferta de Empleo Publico
de 2024, son los producidos desde el 29 de marzo al 31 de diciembre de 2023.

En cuanto a las incorporaciones producidas durante el mismo periodo de 29 de
marzo de 2023 al 31 de diciembre de 2023, conforme a los criterios de la Ley
31/2022 (“el numero de empleados fijos que se hubieran incorporado en el
referido ejercicio, por cualquier causa, excepto los procedentes de ofertas de
empleo publico, o reingresado desde situaciones que no conlleven la reserva de
puestos de trabajo.”) el numero de personal funcionario y laboral al servicio
directo de la Corporacion asciende a 2.

Todos estos datos de ceses e incorporaciones computables en el ejercicio 2023
arrojan como resultado una tasa de reposicion de 25 plazas, no teniendo en
cuenta para el calculo de la tasa resultante, los ceses correspondientes a las
plazas de Agente de Medio Ambiente y Operarios/as Ambientales, un total de 4,
considerando lo dispuesto en el apartado Tres.4 h) de art 20 de la Ley 31/2022
respecto al computo del personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios, teniendo en cuenta que en la presente Oferta se incluyen 3 plazas de
agentes de medio ambiente por el turno de promocién interna, atendiendo a este
apartado.
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No obstante, la Ley 31/2022, en su art. 20. Dos 1, habilita a las entidades locales
a incrementar la misma, conforme se expone:

“Dos. Articulacion de la Oferta de Empleo Publico.

1. La Oferta de Empleo Publico se articulara a través de las siguientes tasas
de reposicion de efectivos:

a) En los sectores prioritarios la tasa sera del 120 por cien y en los demas
sectores del 110 por cien.

b) Las entidades locales que tuvieran amortizada su deuda financiera a 31
de diciembre del gjercicio anterior tendran un 120 por cien de tasa en todos
los sectores.

c) La tasa sera del 125 por ciento para las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
del Estado, cuerpos de Policia Autonémica y Policias Locales, que se
consideraran también sectores prioritarios.

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos.4. “

2. Las Administraciones Publicas deberan tener en cuenta las plazas de
personal interino por vacante y personal laboral temporal por vacante
nombradas en el afio 2023. En todo caso, las vacantes ocupadas por este
personal deberan incluirse en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera posible, en
la siguiente, salvo que se decida su amortizacion”.

Dicho incremento supone que la tasa de reposicion de efectivos es del 110 por
cien, por lo que la tasa de reposicion final de efectivos para la oferta de empleo
publico de 2024 es de 37 plazas, tal y como se detalla en la siguiente tabla.

Colectivo/Afio Ceses Incorporaciones Total | % Tasa_ _qe
computables | computables reposiciéon

Personal

Funcionario y

Laboral afo 2023 o

(desde 29 de 25 2 23 | 110% 25

marzo al 31 de

diciembre de 2023)

TOTAL TASA DE REPOSICION 25 Plazas
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5°. - Que, conforme se preveé en el apartado Dos del art 20 de la Ley 31/2022
relativo a la Articulaciéon de la Oferta de Empleo Publico. “1. La Oferta de Empleo
Publico se articulara a través de las siguientes tasas de reposicion de efectivos:

(...

d) La tasa especifica, en los términos previstos en el apartado dos. 4.
Estableciendo el apartado dos. 4, lo siguiente: “4. Cada Administracion podra
autorizar, con caracter extraordinario, una tasa especifica que sea necesaria
para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, de que la temporalidad en el empleo publico no supere el 8 por
ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos,
siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacion
plurianual con que debera contar.”

A este respecto, y para justificar la inclusion de las plazas resultantes conforme
a lo previsto en la LPGE para el 2023, segun informe del Servicio Administrativo
de Gestion de personal y Retribuciones, de fecha 24 de octubre de 2024, segun
los datos obrantes a fecha 22 de octubre de 2024 en la aplicacion informatica de
Gestién de Recursos Humanos, este Cabildo Insular cuenta con el siguiente
numero de personal, funcionario y laboral, al servicio directo, lo que determina la
siguiente tasa de temporalidad en cada uno de los citados colectivos a la referida
fecha segun detalle que se indica a continuacion, haciendo referencia en el
referido informe como documentos que justifique esta inclusién, a la Estrategia
de Recursos Humanos 2021-2023 y el Plan de Ordenacion de los Recursos
Humanos aprobados por el Consejo de Gobierno Insular de fechas 14 de abril y
12 de julio de 2022, en los que se plantea entre sus acciones la reduccién de la
temporalidad del personal:

Interinos o
(cualquier Total ‘o personal
Carrera . . interino sobre
modalidad de | efectivos .
. total efectivos
nombramiento)
Funcionarios | 557 468 1025 45,70%

Laborales 363 150 513 29,24%
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Lo que justifica que las siguientes plazas se oferten en el apartado de tasa
especifica de la presente oferta de empleo publico de 2024.

Plaza PERSONAL FUNCIONARIO: Dotacion
Técnico/a de Grado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales 1
Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion 6
Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion Rama 2
Ambiental

Agente de Extension Agraria 4
Plaza PERSONAL LABORAL Dotacion
Técnico/a Auxiliar Rama Electricidad 1
Oficial/a de Fauna 4
Oficial/a de Mantenimiento 1
Pedn Agricola 2

A la vista de lo expuesto y para el calculo de la tasa especifica, consta en el
expediente la relacion de funcionarios interinos y laborales temporales para el
calculo de la tasa especifica prevista en el apartado dos.4 de la Ley 31/2022.

Con fundamento en lo anteriormente expuesto, en el Anexo Ill de la Oferta de
Empleo Publico de 2024, se ofertaran las plazas correspondientes a la referida
tasa especifica prevista en el Ley 31/2022, que tal y como se establece en el
articulo 20 apartado Dos. d) respecto a la tasa especifica “Lo establecido en los
parrafos anteriores se entiende sin perjuicio de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, o de normas anteriores.”

Asimismo, consta en el expediente consulta remitida al Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, Direccion General de Funcion Publica, relativa a la Tasa
especifica prevista en el articulo 20. Dos.4 de la LPGE 2023 cursada con fecha
14 de marzo de 2023, con respuesta por parte de la Subdireccién General de
Consultoria, Asesoramiento y Asistencia de Recursos Humanos de fecha 27 de
abril de 2023, en la que, respecto a dicha tasa, indican lo siguiente:

“(...) cabe concluir que la tasa especifica que prevé el articulo 20.DOS.
Apartado 4 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
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Generales del Estado para el afio 2023 no constituye una nueva habilitacion
para llevar a cabo un proceso de estabilizacion. EIl proceso de estabilizacion
actualmente vigente se regula en la Ley 20/2021 de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con sus fechas y
plazos, y unicamente pueden llevarse a cabo procesos de estabilizacion
conforme lo establezca esa norma.

La tasa especifica requlada en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado es, sin lugar a dudas, una medida complementaria que comparte el
objetivo ultimo que es ayudar a reducir la temporalidad al 8%, si en esa
administracion fuera superior, pero se integra como una herramienta mas
de las que se compone la oferta de empleo publica ordinaria. Es decir, es
un elemento adicional, autébnomo y complementario al proceso de
estabilizacion de la Ley 20/2021, integrado en la oferta ordinaria de empleo,
justamente cuyo objeto es seguir atendiendo a las necesidades de lograr
un empleo publico mas estable alli donde no quepa acudir al proceso de
estabilizacion de la Ley 20/2021, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico. (...)”

Que la inclusion en la presente oferta de empleo publico de la tasa especifica
prevista en el LGPE 2024, conlleva, entre otros aspectos, la modificacion de
ofertas de empleo publico anteriores, a fin de ajustar e impulsar el cumplimiento
del objetivo de temporalidad anteriormente expuesto.

6°.- Que, por otro lado, conforme se prevé en el apartado Tres de art 20 de la
Ley 31/2022, relativo a la Articulacion de la Oferta de Empleo Publico. “4. No
computaran para la tasa de reposicion y, por tanto, no se tendran en cuenta para
su calculo: “(...)

b) Las plazas que se convoquen por promocion interna, ni los ceses
derivados de dichos procesos, salvo los supuestos de acceso por este
sistema al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, en los términos
previstos en el articulo 62.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades. (...)

h) Las plazas de personal de los servicios de prevencion y extincion de
incendios que, estando dotadas presupuestariamente, sean necesarias
para dar cumplimiento a las previsiones legales o reglamentarias sobre la
prestacion de dichos servicios, su creacion, organizacion y estructura. (...)”

En este sentido, se considera adecuado la incorporacién en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2024 la inclusion de las siguientes plazas para su cobertura
por el turno de promocién interna, por razones organizativas y de desempefio de
las competencias de esta Corporacion, asi como aquellas derivadas del personal
de los servicios de prevencion y extincién de incendios:
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PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Promocion Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
A2 Técnico/a de Gestion, Rama Econdmica 1
A2 Técnico/a de Gestion, Rama Juridica 5
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1
C1 Administrativo/a 8

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Promocion Interna.

Grupo | Plaza N° de plazas

C1 Agente de Medio Ambiente 3
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PERSONAL LABORAL:

Turno Promocion Interna:

Grupo | Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar de Electromecanica 1
C2 Albaiil 3
C2 Conductor/a de  Vehiculos Especiales | 4
Maquinista
C2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental 6
C2 Jefe/a de Grupo, Rama Carreteras 1
C2 Oficial/a de Oficios Varios 2
C2 Vigilante de Obra 1

PLAZAS SERVICIOS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (LEY

31/2022ART.20.TRES.4 H)).

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Turno Acceso Libre:

Grupo

Plaza

N° de plazas

C1

Agente de Medio Ambiente

5
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PERSONAL LABORAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E Operario/a Ambiental 5

7°.- Dado el numero total de plazas que conformara la Oferta de Empleo Publico
de la Corporacion del 2024, procede a tenor de lo dispuesto en el art. 59 del
T.R.E.B.E.P, reservar un cupo de plazas para las personas con
discapacidad:”...no inferior al siete % de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad, considerando.”, todo ello, sin perjuicio de adoptar
en los procesos selectivos convocados en ejecucion de la oferta de empleo
publico de conformidad con lo expuesto en el referido articulo:”..”.las medidas
precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y
medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad.”, estableciendo para las personas con discapacidad que lo
soliciten las adaptaciones y ajustes de acuerdo a lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad.

En el mismo sentido se regula en el art. 4 del Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puesto de trabajo y a la formacién en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, que resulta de aplicacion a las
Corporaciones Locales Canarias en virtud de su art. 2.2 letra b).

La determinacion de las plazas a reservar para las personas con discapacidad
igual o superior al 33%, se realizara en las bases por las que se apruebe la
convocatoria teniendo en cuenta las funciones y el numero de plazas a convocar,
entendiendo como tales las definidas en el articulo 4 del texto refundido de la
Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de inclusién social,
siempre que superen las pruebas selectivas y que acrediten el grado de
discapacidad y la compatibilidad para el desempefno de las correspondientes
tareas.

Por otra parte, y en este aspecto ha de tenerse en cuenta lo dispuesto en el
Acuerdo Plenario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife para garantizar el
derecho de las personas con discapacidad a acceder al empleo publico,
celebrado en sesién ordinaria, el dia 31 de marzo de 2023, donde se dispuso:
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“UNICO.- Instar a todas las Administraciones Publicas; locales, insulares,
autonomicas y estatales, asi como, a todas las empresas del sector publico
a:

- Respetar la reserva legal del 7% (teniendo en cuenta la reserva del 2%
de discapacidad intelectual) en sus futuras Ofertas Publicas de Empleo
para personas con discapacidad tal y como se recoge en la legislacion
vigente.

- Implementar todas aquellas medidas que puedan favorecer al colectivo
de personas con discapacidad a afrontar los procesos selectivos para el
acceso a la funcion publica con garantia de poder superarlo.

- Establecer todas aquellas medidas necesarias para garantizar la efectiva
ocupacion de las plazas ofertadas, evitando con ello que las mismas
queden desiertas.

- En todo caso, todas aquellas plazas que quedaran desiertas deberan
incorporarse a las siguientes convocatorias de plazas de empleo publico
reservadas a personas con discapacidad hasta llegar al 7% establecido por
ley”.

8°.- En cuanto al plazo para la aprobacién de la oferta de empleo publico ha de
tenerse en cuenta el art. 91 de la Ley de Bases de Régimen Local, en relacién
con el apartado dos (de caracter basico, segun el apartado siete del mismo
precepto legal en el que se establece que los apartados uno a cuatro del articulo
19 tienen caracter basico y se dictan al amparo de los articulo 149.1.132 y 156.1
de la Constitucion) del art. 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el 2023, que establece lo siguiente:

“Tres. 3. La validez de la tasa autorizada estara condicionada, de acuerdo
con el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico:

a) A que las plazas se incluyan en una Oferta de Empleo Publico que
debera ser aprobada por los 6érganos de Gobierno de las Administraciones
Puablicas y publicarse en el boletin oficial de la provincia, de la comunidad
auténoma o, en su caso, del Estado, antes de la finalizacion de cada afio.

b) A que la convocatoria de las plazas se publique en el diario oficial de la
provincia, comunidad autéonoma o, en su caso, del Estado, debiendo
asegurar su ejecucion en el plazo maximo de tres arnos.

Las plazas no cubiertas durante la ejecucion de una convocatoria podran
convocarse nuevamente siempre que no hayan transcurrido mas de tres
arnos desde la publicacion de la Oferta de Empleo Publico que las hubiera
autorizado. La nueva convocatoria debera identificar las plazas que
proceden de convocatorias anteriores y la oferta a la que corresponden.
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Esta prevision sera aplicable a las convocatorias de procesos selectivos
derivadas de Ofertas de ejercicios anteriores a 2023, incluidas las que ya
hayan sido publicadas.”

9°.- El articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local prevé que: “Las entidades locales tienen el deber de remitir a las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autbnomas, en los plazos y
forma que reglamentariamente se determinen, copia o, en su caso, extracto
comprensivo de los actos y acuerdos de las mismas. Los Presidentes y, de forma
inmediata, los Secretarios de las Corporaciones seran responsables del
cumplimiento de este deber”. Por otra parte, el Real Decreto 656/2024, de 2 de
julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico de la Administracion
General del Estado correspondiente al ejercicio 2024 (BOE num. 160, de 3 de
julio de 2024) prevé en su Disposicién Adicional Primera, rubricada bajo el titulo
“Oferta de empleo de las Corporaciones Locales. Las corporaciones locales que
aprueben su oferta de empleo publico deberan remitir los acuerdos aprobatorios
de la misma a la Administracion General del Estado, a ftravés de las
Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, a los efectos de lo establecido
en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.”

10°.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 37.1) del RD. Leg. 5/2015 de 30
de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la oferta de empleo
publico de 2024, se ha negociado con las organizaciones sindicales con
representacion en la Corporacion, en el seno de la Mesa General de
Negociacion, celebrada el dia 15 de octubre de 2024, tal y como se indica en la
Diligencia de la Secretaria de la Mesa General de Negociacion, de fecha 21 de
octubre de 2024, donde se debatidé y negocid la propuesta de la Oferta de Empleo
Publico, suscrita por la Direccion Insular de Recursos Humanos, Administracion
y Transformacion Digital remitida el 10 de octubre de 2024.

Al final de la negociacioén, se hizo constar el voto favorable de las Organizaciones
Sindicales integrantes de la Mesa.

11°.- De acuerdo con todo expuesto, se cumple con los principios de buena
regulacion a los que se refiere el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
plazas ofertadas se ajustan a los preceptos legales enunciados, asi como al
principio de necesidad, para poder convocarlas para su cobertura definitiva. Se
responde con eficacia y proporcionalidad a la citada necesidad, pues la oferta
que se propone para su aprobacion se ha elaborado previa peticidén y analisis de
las necesidades, con proyeccion plurianual, teniendo en cuenta la necesidad de
la reposicion de efectivos y la reduccion de la temporalidad.

12°.- Corresponde al Consejo de Gobierno Insular aprobar la oferta de empleo
publico de la Corporacion en virtud de la competencia atribuida por el articulo
127.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, el articulo. 62 letra f) de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildo Insulares,
y en el articulo 29.4 letra d) del Texto Refundido del Reglamento Organico de la

Corporacion, aprobado por Acuerdo Plenario de 29 de marzo de 2019 (Boletin
oficial de esta Provincia de 19 de junio de 2019).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024 32160

En virtud de todo lo expuesto SE ACUERDA:

PRIMERO. - Aprobar la Oferta de Empleo Publico de 2024, integrada por las
plazas que se relacionan a continuacion:

ANEXO I:
TASA ORDINARIA.
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Promocion Interna:

Grupo | Plaza N° de
plazas

A2 Técnico/a de Gestion, Rama Econémica 1

A2 Técnico/a de Gestion, Rama Juridica 5

A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1

C1 Administrativo/a 8

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas

A1 Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion Rama | 2
Social

A1 Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion Rama | 1
Ambiental

A1 Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos 1

A1 Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos Laborales | 1

A1 Técnico/a de Grado Superior de Organizacién 1
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Grupo | Plaza N° de
plazas
A1 Técnico/a de Grado Superior en Valorizacion de Productos | 1

Agroalimentarios

A2 Técnico/a de Control de Calidad 2
A2 Técnico/a de Relaciones Laborales 2
A2 Ingeniero/a Técnico Industrial 1
A2 Ingeniero/a Técnico en Telecomunicaciones 1

Turno Promocioén Interna.

Grupo Plaza N° de plazas

C1 Agente de Medio Ambiente 3

PERSONAL LABORAL.:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E Pedn Agricola 1

E Pedén de Conservaciéon 11
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Turno Promocioén Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar de Electromecanica 1
C2 Albafiil 3
C2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 4
C2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental 6
C2 Jefe/a de Grupo, Rama Carreteras 1
C2 Oficial/a de Oficios Varios 2
C2 Vigilante de Obra 1
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ANEXO II:
TASA ESPECIFICA (LEY 31/2022 ART. 20. DOS D).
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas

A1 Técnico/a de Grado Superior en Prevencion de Riesgos | 1
Laborales

A1 Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion 6

A1 Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestién Rama | 2
Ambiental

A2 Agente de Extension Agraria 4

PERSONAL LABORAL.:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 1
C2 Oficial/a de Fauna 4
C2 Oficial/a de Mantenimiento 1
E Pedn Agricola 2
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ANEXO Il

PLAZAS SERVICIOS DE PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS (LEY
31/2022ART.20.TRES.4 H)).

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

C1 Agente de Medio Ambiente 5

PERSONAL LABORAL.:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E Operario/a Ambiental 5

SEGUNDO. — Como consecuencia de la aprobacion de la Oferta de Empleo
Publico 2024, y a fin de ajustar e impulsar el cumplimiento del objetivo de
temporalidad previsto legalmente, se hace preciso modificar las Ofertas de
Empleo Publico, aprobadas y publicadas, correspondientes a los ejercicios 2021,
2022 y 2023, en los siguientes términos.
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Respecto de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2021, se propone la siguiente
modificacion de su Anexo I:

ANEXO I:
OFERTA DE PLAZAS ORDINARIA, TASA DE REPOSICION:

SUPRESION DE PLAZAS:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas
A1 Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos 1
A1 Licenciado/a en Veterinaria 2
A1 Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestién, Rama | 1
Social
A2 Arquitecto/a Técnico 1
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacién 1

INCLUSION DE PLAZAS:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre.

Grupo | Plaza N° de plazas

A1 Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica 6
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Como consecuencia de dichas modificaciones la Oferta de Empleo Publico de 2021, en

su Anexo |, queda como figura a continuacion:

“ANEXO |

OFERTA DE PLAZAS ORDINARIA, TASA DE RESPOSICION:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de plazas
A1 Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica | 16
E Ordenanza 3

Turno Promocion Interna:

Grupo

Plaza

N° de plazas

C1

Administrativo/a

2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas
A1 Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo | 3
Local
A1 Técnico/a de Grado Superior de Sistemas de Informacion 7
A2 Ingeniero/a Forestal 1
A2 Trabajador/a Social 3
C1 Agente de Medio Ambiente 1
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PERSONAL LABORAL.:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas
C2 Oficial/a de Mantenimiento 2
E Operario/a Ambiental 9

Turno Promocion Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
C2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental 2
C2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 1

Respecto de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, se propone la siguiente
modificacion:

SUPRESION DE PLAZAS:
PERSONAL LABORAL.:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

C1 Técnico/a Auxiliar de Electromecanica 1

INCLUSION DE PLAZAS:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

A1 Técnico/a de Grado Superior de Organizacién 1
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Como consecuencia de dichas modificaciones la Oferta de Empleo Publico de

2022, quedando como figura a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo

Plaza

N° de plazas

C2

Auxiliar Administrativo/a

28

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas
A1 Técnico/a de Grado Superior de Organizacién 1
A1 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 2
A1 Ingeniero/a de Montes 1
A1 Ingeniero/a Industrial 2
A1 Técnico/a de Grado Superior de Comunicacién 2
A2 Ingeniero/a en Infraestructuras Agrarias vy |1
Ambientales
A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 2
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1
C1 Agente de Medio Ambiente 6
C2 Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental 1
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ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Promocion Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
A1 Técnico/a de Administracion General, Rama | 2
Econdmica
C1 Administrativo/a 1
C2 Auxiliar Administrativo/a 4

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Promocion Interna:

Grupo Plaza N° de plazas

A1 Ingeniero/a Industrial 2

PERSONAL LABORAL

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar de Carroceria 1
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 2
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecanica 3
E Pedn Agricola 4
E Pedn de Conservacion 3
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Turno Promociodn Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
B Técnico/a Especialista, Rama Agroambiental 1
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electromecanica 1
C1 Ayudante Técnico/a, Rama Agroambiental 4
C2 Vigilante de Obra 2
C2 Aforador 1
C2 Oficial/a de Mantenimiento 2
C2 Oficial/a de Oficios Varios 4
C2 Albanil 7
C2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 3
C2 Jefe/a de Grupo, Rama Ambiental 4
C2 Oficial/a de Fauna 2
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Respecto de la OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023, se propone la siguiente
modificacion en los Anexos | y II:

SUPRESION DE PLAZAS:
ANEXO I:
OFERTA DE PLAZAS ORDINARIA, TASA DE RESPOSICION.
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre.

Grupo | Plaza N° de plazas

A1 Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica 6

PERSONAL LABORAL

Turno Promocion Interna:

Grupo Plaza N° de plazas

C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 1

C2 Oficial/a de Fauna 3
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ANEXO II:
TASA ESPECIFICA (Ley 31/2022 Art. 20. Dos d)).
PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Grupo Plaza N° de plazas

A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1

INCLUSION DE PLAZAS:
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas
A1 Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos 1
A1 Licenciado/a en Veterinaria 2
A1 Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama | 1
Social
A2 Arquitecto/a Técnico 1
A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1
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Como consecuencia de dichas modificaciones la Oferta de Empleo Publico de
2023, en sus Anexos | y Il quedan como se detalla a continuacion:

ANEXO |
TASA ORDINARIA.
PERSONAL FUNCIONARIO/A:
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas
A1 Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica 2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza N° de
plazas

A1 Psicologo/a 1

A1 Ingeniero/a Industrial 2

A1 Técnico/a de Grado Superior en Analisis Quimicos 1

A1 Licenciado/a en Veterinaria 2

A1 Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama Social 1

A2 Arquitecto/a Técnico 1

A2 Técnico/a de Sistemas de Informacién 1

A2 Técnico/a de Relaciones Laborales 2
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ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Promocion Interna

Grupo | Plaza N° de
plazas
C1 Administrativo/a 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Turno Promocién Interna
Grupo | Plaza N° de
plazas
A1 Ingeniero/a de Grado Superior de Infraestructuras Agrarias y | 2
Ambientales
A1 Agente de Grado Superior de Extension Agraria 1
A1 Licenciado/a en Historia o en Historia del Arte 2
A1 Técnico/a de Grado Superior en Organizacién 1
A2 Técnico/a de Gestion de Documentacion y Archivo 1
B Técnico/a Especialista, Rama Administracion 1
B Técnico/a Especialista, Rama Informatica 3
B Técnico/a Especialista, Rama Animacion Sociocultural 1
B Técnico/a Especialista, Rama Delineacién 3
B Técnico/a Especialista, Rama Topografia 2
B Técnico/a Especialista, Rama Electrotécnica 2
B Técnico/a Especialista, Rama Disefio Grafico 1
B Técnico/a Especialista, Rama Mantenimiento e Instalaciones 1
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PERSONAL LABORAL

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E Pedn de Conservacion 25

Turno Promocion Interna:

Grupo Plaza N° de plazas
C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Cerrajeria 2

C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Electricidad 1

C1 Técnico/a Auxiliar, Rama Agroalimentario 2

C2 Conductor/a de Vehiculos Especiales Maquinista 3

C2 Albaiil 3

C2 Oficial/a de Mantenimiento 1

C2 Oficial/a de Oficios Varios 16
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ANEXO II:

TASA ESPECIFICA (Ley 31/2022 Art. 20. Dos d)).

PERSONAL FUNCIONARIO/A:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:

Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza sloazasde

A1 Técnico/a de Administracion General, Rama Econdmica 9

A1 Técnico/a de Administracion General, Rama Juridica 20

C2 Auxiliar Administrativo/a 27

E Ordenanza 1
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
Turno Acceso Libre:

Grupo | Plaza s:azage

A1 Arquitecto/a 2

A1 Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos 1

A1 Ingeniero/a de Montes 2

A1 Ingeniero/a Industrial 1

A1 Licenciado/a en Veterinaria 1

A1 Técnico/a de Grado Superior de Organizacion 2

A1 Técnico/a de Grado Superior de Planificacién y Gestion Rama | 2

Social.
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Grupo | Plaza ::aza:e

A1 Técnico/a de Grado Superior de Sistema de Informacién 6

A1 Técnico/a de Grado Superior de Economia, Empleo y Desarrollo | 4

Local

A1 Técnico/a de Grado Superior de Gestion Documental y Archivo | 1

A2 Ingeniero/a Técnico/a de Obras Publicas 5

A2 Ingeniero/a Técnico/a Agricola 1

A2 Técnico/a de Relaciones Laborales 2

A2 Técnico/a de Sistemas de Informacion 1

A2 Ingeniero/a Técnico/a en Telecomunicaciones 1

B Técnico/a Especialista, Rama Audiovisuales 1

B Técnico/a Especialista, Rama Igualdad de Género 1

B Técnico/a Especialista, Rama Delineacion 1

C1 Agente de Inspeccidon, Rama Patrimonio Historico 1

Cc2 Auxiliar Técnico/a, Rama Ambiental 2
PERSONAL LABORAL:
Turno Acceso Libre:

Grupo Plaza N° de plazas

E Pedn de Conservacion 5

E Pedn Agricola 2
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TERCERO. - Publicar el Acuerdo de aprobacién de la Oferta de Empleo Publico
del 2024 del Cabildo Insular de Tenerife en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

Contra el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo
de un mes, ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, o en su caso, ser impugnado
mediante recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia.”

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Area de Turismo, Accion Exterior y
Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Accion Exterior
U.O. Apoyo Administrativo

ANUNCIO
6372 195962

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
plenaria extraordinaria en sustitucion de ordinaria,
celebrada el dia 31 de octubre de 2024, ha aprobado
inicialmente la modificacion del Plan Normativo
para 2024 y la modificacion del articulo 4 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del
Consejo de Buenas Practicas en la Accion Exterior
y Personas Migrantes de Tenerife.

A tenor del articulo 49 de la Ley 2/1985, de 2 de
abril, reguladora de Bases de Régimen Local, se
somete a informacion publica el texto normativo, por
plazo de TREINTA (30) DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente dia habil al de publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP).

El texto normativo estara a disposicion de los
interesados para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias en:

- El Tablon de Anuncios de la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https:/sede.
tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios).

- El Portal de Transparencia del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://transparencia.tenerife.es/).

- Las oficinas de atencion al ciudadano del
Excmo. Cabildo de Tenerife. Para ello, se
puede solicitar cita previa en CSC a través del
siguiente enlace https://citaprevia.tenerife.es/
citaprevia/?idCliente=23, senalando  oficina,
tramite, fecha y hora deseada o a través del numero
901501901/922239500.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubieran
presentado reclamaciones 'y sugerencias, se
considerara aprobada definitivamente la modificacion
del articulo 4 del Reglamento de organizacién y
funcionamiento del Consejo de Buenas Practicas en
la Accion Exterior y personas migrantes del Cabildo
Insular de Tenerife, sin necesidad de nuevo acuerdo.

Una vez se produzca la aprobacion definitiva se
publicara el texto integro del Reglamento en el BOP
y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Canarias, al amparo de lo previsto en el articulo 82.2
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jesus Hernandez Hernandez.-V°.B°.:
LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely,
firmado electrénicamente.


https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/cabildotenerife
https://citaprevia.tenerife.es/citaprevia/cabildotenerife
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios
https://sede.tenerife.es/es/servicios-de-la-sede/tablon-anuncios
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife
ANUNCIO

6373 195967

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro del
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental simplificada del “Sistema territorial de
suministro de agua de mar desalada del Valle de Giiimar. EDAM del Valle de Giiimar”.

PROYECTO: Sistema territorial de suministro de agua de mar desalada del Valle de
Giimar. EDAM del Valle de Guimar.

MUNICIPIOS: Arafo

PROMOTOR: Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ORGANO SUSTANTIVO: Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 46 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacién de impacto ambiental
simplificada, se somete a consulta, en su calidad de administracion afectada o persona
interesada, en su caso, el documento ambiental del proyecto de referencia, Y todo ello teniendo
en cuenta lo sefialado en el articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacién con el articulo 5.1 de la Ley
21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de veinte dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el ya
citado articulo 46 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de Evaluacién Ambiental.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comision Ambiental de
Tenerife dentro del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta:
https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-
ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es'
siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE
TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet "comision de evaluacién
ambiental de Tenerife".

Santa Cruz de Tenerife, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Dependencia: Secretaria General

ANUNCIO
6374 195658
Expediente: 3169/2024.

En la Secretaria General de este Excmo. Cabildo
Insular, sita en la planta (0) de su Edificio Sede, calle
Profesor Armas Fernandez n° 2, en San Sebastian de
La Gomera y conforme disponen los articulos 112 de
la Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases
de Regimen Local y 169.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, se halla expuesto
al publico a efectos de reclamaciones el Expediente
de “Proyecto de Presupuesto General del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera en el que se incluye el
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
y el de la Sociedad Mercantil de Transporte Insular
GUAGUAGOMERA, S.A.U.” para el Ejercicio de
2025, aprobado inicialmente por el Pleno de la Excma.
Corporacion Insular en sesion ordinaria celebrada el dia
06 de noviembre de 2024 e integrado por:

* El Presupuesto de la propia Entidad.

* El Presupuesto del Organismo Auténomo
Administrativo Consejo Insular de Aguas.

* El Presupuesto de la Sociedad Mercantil de
Transporte Insular GUAGUAGOMERA, S.A.U.

Los interesados que estén legitimados, segtin lo dispuesto
en los articulos 63.1 de la citada Ley 7/1985 de 02 de abril
y 170.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que también se ha hecho referencia
y por los motivos taxativamente enumerados en el niimero
2 de dicho articulo 170, podran presentar reclamaciones
con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
QUINCE DIAS habiles, desde el siguiente a la fecha
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

b) Oficina de presentacion de reclamaciones: Registro
General, en la misma direccion que la ya indicada para
la Secretaria General y en horarios de 08:00 a 14:00
horas de lunes a viernes; dias habiles; o en cualquier
otro de los registros autorizados Xor la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Excma. Corporacion Insular.

San Sebastidn de La Gomera, a seis de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL CABILDO INSULAR
DE LA GOMERA, Casimiro Curbelo Curbelo,
firmado electrénicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6375 196033
Expediente n° 102/2022/RH-CONV.

POR EL QUE SE PUBLICA LA APERTURA
DE TRAMITE DE AUDIENCIA EN
PROCEDIMIENTO DE CONVOCATORIA
PUBLICA PARA COBERTURA DE TRECE (13)
PLAZAS DE TECNICO/A SANITARIO/A EN
CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA, PERTENECIENTES AL GRUPO
IV INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 2022, POR TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Enrelacional proceso CONVOCATORIAPUBLICA
PARA, COBERTURA DE TRECE (13) PLAZAS
DE TECNICO/A SANITARIO/A, EN CUIDADOS
AUXILIARES, DE ENFERMERIA, PUBLICADO
EN EL BOPNUMERO 158, DE 29 DE DICIEMBRE
DE 2022, se acuerda dar traslado al resto de interesados
del RECURSO DE REPOSICION, interpuestos por
EM.H.A.; de conformidad con el articulo 124 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP).

Siendo el expediente de referencia relativo a
proceso selectivo y de concurrencia competitiva,
se constata la existencia de varios interesados,
y procede, por tanto, previa resolucion de los
mismos, conceder tramite de audiencia durante el
plazo de 10 dias habiles al resto de interesados en
el procedimiento para que aleguen lo que estimen
procedente, significandoles que los referidos
recursos se encuentran a su disposicion en las
dependencias del Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sito en
Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma para
lo que deberan solicitar cita previa en el correo
electronico: recursos.humanos@%cablapalma.es.

El plazo de resolucion del recurso queda
suspendido durante el tramite de audiencia.

Cumplido el tramite, se resolvera de conformidad.

En Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre
de dos mil veinticuatro.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, FORMACION Y A EMPLEO,
RESIDUOS, INDUSTRIA' Y ENERGIA, Fernando
Gonzalez Negrin, firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6376 195276

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 3 de noviembre de 2024, aprobd la
convocatoria tramitada mediante expediente 3028/2024/RH vy las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de una (1) plaza de Técnico/a Superior en Comunicacién, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnicos/as Superior, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo Al:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE
UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION, ESCALA DE
ADMINISTRACION  ESPECIAL, SUBESCALA  TECNICOS/AS  SUPERIOR, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPOA1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EJERCICIO 2021.

BASE PRIMERA. - OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionario/a de carrera una (1) plaza vacante de Técnico/a Superior en
Comunicacién que figura en la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021 (cédigo de plaza: F1272), aprobada por el
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 2 de noviembre de 2021, la cual fue objeto de publicacion el dia 12 de
noviembre de 2021 en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n2136. El cddigo actual de la
citada plaza es 1.120.2.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicion, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podrd acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde la
fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacion inicial en el Tablédn de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicidn, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

BASE SEGUNDA. - DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionario/a de carrera de una (1) plaza vacante de Técnico/a Superior en
Comunicacion, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica
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Superior, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, en el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones de los puestos vinculados a la plaza resefiada en la Base anterior se hallan
descritas en el Anexo V de estas Bases, de conformidad con la descripcidon de puestos de
trabajo vigente en el Excmo. Ayto de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA. - REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econédmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

4) Ser nacional de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaia le sea de aplicacién la libre
circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacidn. - Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a en Periodismo o
titulo de Grado correspondiente, atendiendo al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o
titulacion equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.
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d) Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta
o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso,
haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demdas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que
se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al
objeto de asegurar su participacidon en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacidn la peticion concreta de
adaptacion en la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder
al proceso selectivo. Asimismo, el/la aspirante deberd aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto
8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacion
solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza
convocada.

En la resolucidn que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
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BASE CUARTA. - SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
registros electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podrd obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompafiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacioén acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de |la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habrd de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
2.3.2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia

del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
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diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para
el posterior desempenfio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacidon de dicha certificacidn dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- La indicada documentacidn vendra acompafiada de una declaracion responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacidn por
encontrarse en poder de esta Corporacidn, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicaciéon de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberdn ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser
admitido/a, deberd aportar la documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompafar a la solicitud, la documentacidn
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
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convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (25,50 €).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hard efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora. - Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en
“la Caixa”. Se debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacidn de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacidn mecdnica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacion, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas deberad indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn
acreditar su condicidn y grado de discapacidad legalmente reconocida.
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b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversién profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracién competente y Declaracién Jurada (Anexo IV), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:
. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucion de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez
concluido el plazo de presentacidn de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacidon de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucién en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la
relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando
de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobaran si
figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacion de la lista definitiva se sefalard el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicard el orden de
actuacién de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; asi como la admisidn (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademas de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
gue pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidn
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacidn; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicidn o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA. - COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacion y composicidn: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccion General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacidn igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedarad integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacién se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria.

4, Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de
marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacidn y constitucidn: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacidn procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.
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Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA. - SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiqguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacion previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccidén de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admision a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la
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fase de oposicidn. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, hora 'y
lugar de celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacion minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién de otro
ejercicio de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ningln caso, comentados.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendra una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de
la fase de oposicidn serd el que se sefiala a continuacidn:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas

A/Al 90

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 18 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 72 temas.

c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.
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d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccidn de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacion otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mas enteros entre estas, sera automaticamente excluida, y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

g) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre cuatro
propuestos por el Tribunal, que versardn sobre las distintas materias del contenido de los
temas incluidos en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion
otorgada a cada uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es
necesario que se obtenga una puntuacién minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos.
Si no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno de los casos o en ambos, la
calificacién del ejercicio serd de NO APTO.

Su ponderacién es del 60% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, la sistematica del planteamiento, la
formulacién de conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacién de la normativa
aplicada, y la calidad de la expresion escrita, presentacion y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los supuestos, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de

Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
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de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene una ponderacion del 40% del
total de la fase de oposicidn y estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara sobre
los temas correspondientes al Bloque I, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65)
preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de
noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y
evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las respuestas
es correcta, aplicando, para la obtencion de la puntuacidn, la siguiente férmula de correccion:
(N2 de aciertos-(n? de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacién es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el tema, no se le asignard calificacidon alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a
través del Tablén de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidén en el referido Tabléon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo mdaximo de tres
horas, dos temas a elegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario exigible en cada
convocatoria, extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorard cada tema de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.
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En el caso de superar los dos temas, la puntuacidn de esta prueba sera la media obtenida de
las puntuaciones alcanzadas en cada uno de estos, expresandose dicha calificacion con dos (2)
decimales. En el caso de no superar el primer tema se consignard la calificacién de este y NO
APTO en la media, no procediéndose a la correccion del segundo tema. En el caso de no
superar el segundo tema se consignard la calificacion obtenida en ambos supuestos y NO
APTO en la media. Su ponderacién es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza
tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorara el contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita,
la aportacion personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis,
sistematica en el desarrollo del tema, presentacion y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar ninguno de los temas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio
de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se haran publicas a
través del Tablon de Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El
anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacidén en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacién final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de
naturaleza tedrica, la puntuacidn final del Ejercicio serd la resultante de aplicar la siguiente
féormula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)
Siendo:

- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte
General).

- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte
Especifica).

Calificacién final de la fase de oposicidn: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacién
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

(P1*0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico).
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico).
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7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién méaxima de 4 puntos.
La valoracién de los méritos sélo se realizara una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podra aplicarse la

puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos autdnomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensidn de funciones y suspensidn de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situaciéon de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdaneamente.
2) Formacién (Puntuaciéon maxima 1,25 puntos):
Se valorardn hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacién y de

perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos
o impartidos.
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Concretamente, se valoraran los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacidén de las Administraciones Publicas y
privadas, Instituto Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demds centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a
las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo ).

En relacién a los cursos de Prevencidon de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con caracter general se valorard con un maximo de 30 horas:

. Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencidén, tanto para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o
superior.

. Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las
funciones sefialadas en el parrafo anterior.

. Otros cursos de formacidn sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valorardn las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo I, cursadas
como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacién exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formaciéon por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacidn sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcidén del nimero de horas de duracién del mismo y del
cardacter de asistencia, aprovechamiento o imparticidn del mismo.
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El baremo para la valoracidn de los cursos es el siguiente:

*GRUPO A/SUBGRUPO A1:

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: .....0,0050 puntos
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento:....0,0060 puntos
Por cada hora de imparticion de CUrSOS: ......cc.covveeriieiiiieiie et 0,0070 puntos

3) Superacidn proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,25 puntos):

Se otorgard 0,25 puntos por la superacion de la fase de oposicidon del Ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura
como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacién de documentacidn.

La documentacion requerida para la acreditacidon de los méritos se presentara en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicaciéon de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la

documentacion debera realizarse:

* Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2.B) Acreditacidn de los méritos:

2.B).1. La acreditacidén de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

*  Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la
Corporacion, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacion en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas
desempefiadas.

b) Acreditacidn de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

e  Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracidn donde se hubiesen prestado, indicdndose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas
desempeiiadas.
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c) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentara el diploma o documento acreditativo
de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga mencién expresa
del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacién
del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacién de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencidn
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o mdédulo profesional en el caso de Formacién Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacién de la
asignatura o madulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando
se trate de asignaturas y/o moddulos de Formacidn Profesional, serd igualmente valido la
indicacion del numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacidn.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en
créditos, podra acreditarse el numero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignhatura
debidamente compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacion de la
respectiva entidad de la superacién de la asignatura por parte de el/la aspirante.

d) Acreditacién de la superacion de la fase de oposicidén del ultimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizard mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacion, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la
fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposiciéon convocado por
el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza
equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2. B).2. Toda la documentacién vendra acompafiada de una declaracidn responsable
sobre la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacién final de la fase de Concurso serd el resultado de
la suma de los méritos objeto de valoracidn.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
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de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA. - CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicidn: La calificacion final sera la resultante de sumar
a la puntuacién obtenida en la fase de oposiciéon y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidn no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderd a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidén; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en
el apartado de formacion de la fase de concurso. Si aun subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteraciéon de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA. - RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tabldn de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacion de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (una).




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024 32200

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente sefialada
al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccidon
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los drganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidon estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

[ Informe expedido por la Seccién de Salud Laboral de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

[ Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

0 En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancidén disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud
de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.
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2.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que retnen los requisitos serdn nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacidn o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometido/a al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacion del interesado/a de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los
Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA. - LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algun ejercicio de la fase de oposicion.
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Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacién en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

BASE DECIMOTERCERA. - IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidon ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del
recurso de reposicion, para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. - INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulaciéon y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 1 TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre X Promocidn interna | | Reserva discapacidad

Datos personales
D.N.L 1°" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacién

Nacién Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

O O

Tasas. Forma de pago:

’ Importe: 25,50 € | Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningln caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas
en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)

(Continta al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

O He superado la fase de oposicién del Gltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos

de identidad vy titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Pdblica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.
TEMA 2: El Estatuto de Autonomia de Canarias: estructura y contenido. Disposiciones

generales. Instituciones de la Comunidad Auténoma de Canarias: el Parlamento; el
Gobierno; Organos de relevancia estatutaria; la Administracién de la Comunidad
Autdénoma. El Régimen Econdmico y Fiscal de Canarias.

TEMA 3: Régimen juridico del sector publico. Organos de las Administraciones Publicas: Los
érganos administrativos; Competencia; Organos colegiados de las distintas
administraciones publicas: Funcionamiento; Abstencién y recusacién. La
Administracién General del Estado (AGE): Organizacidon administrativa: Estructura de
la AGE; Organos territoriales. Funcionamiento electrénico del sector publico.
Convenios.

TEMA 4: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l). La actividad
de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y
eficacia. El procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento.

TEMA 5: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll). El
procedimiento administrativo comun: Ordenacion del procedimiento; Instruccién del
procedimiento; Finalizacion del procedimiento. Revision de los actos en via
administrativa.

TEMA 6: El municipio: competencias. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestidon econémico-financiera.

TEMA 7: Contratos del sector publico: delimitaciéon de los tipos contractuales. Expediente de
contratacidn: Pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones técnicas. La
adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas: procedimiento de
adjudicacion, requisitos, clases de criterios de adjudicacién del contrato y su
aplicacion.

TEMA 8: Contratos del sector publico: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisidon. Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos:
las prerrogativas de la Administracién, ejecucién de los contratos, modificacidn de los
contratos, suspension y extinciéon de los contratos. Racionalizacidon técnica de la
contratacidn: acuerdos marcos.

TEMA 9: Subvenciones: Régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y
entidades colaboradoras. Publicidad de la subvencién con especial referencia a la Base
de datos de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestidn de las subvenciones.
Causas de reintegro de las subvenciones.

TEMA 10: Los bienes de las entidades locales: concepto y clasificacion. Conservacién y tutela de
bienes. Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion de los bienes
patrimoniales.

TEMA 11: Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada: principios, limites y medios de
intervencién. Régimen juridico de las licencias y autorizaciones. La comunicacion
previa y la declaracién responsable.
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TEMA 12:  Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP). Procedimiento de
responsabilidad patrimonial: Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Potestad
sancionadora de las Administraciones Publicas: principios (LRJSP). Procedimiento
sancionador (LPACAP).

TEMA 13: Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas: Clases de personal; Personal directivo. Derechos de los
empleados publicos: Derechos individuales; Derecho a la carrera profesional y a la
promocidn interna. La evaluacion del desempeno; derechos retributivos. Deberes de
los empleados publicos: Cédigo de Conducta; Principios éticos; Principios de conducta.
Situaciones administrativas.

TEMA 14:  Recursos de las haciendas locales: Enumeracidn de los recursos de las entidades
locales. Imposicion y ordenacion de tributos locales. El Presupuesto de las Entidades
Locales: Contenido y aprobacién; Ejecucidn y liquidacién: Fases del procedimiento de
gestion de los gastos; Ordenacion de pagos; Cierre y liquidacién del presupuesto.
Control y fiscalizacion.

TEMA 15:  Proteccion de datos. Principios de proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento: Disposiciones generales; Encargado del
tratamiento; Delegado de proteccion de datos. La Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos: Régimen Juridico; Funciones y potestades. Régimen sancionador.

TEMA 16: Transparencia y acceso a la informacidn publica. Legislacion aplicable. Publicidad
activa: Concepto, principios generales, informacion sujeta a publicacion. Derecho de
acceso: Concepto, titulares, limites. Consejo de transparencia y buen gobierno.
Comisionado de Transparencia y Buen Gobierno.

TEMA 17:  Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laigualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacidn;
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medicas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto de
la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacidn, prevencién y deteccidn: Planes
de sensibilizacidn; Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 18: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto, dmbito de aplicacion y definiciones.
Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales. Principios de la accidon
preventiva. Plan de prevencién de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y
planificaciéon de la accién preventiva. Equipos de trabajo y medios de proteccidn.
Informacidn, consulta y participacion de los trabajadores. Formaciéon de los
trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccidon de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la
maternidad. Proteccion de los menores. Obligaciones de los trabajadores en materia
de prevencién de riesgos.

BLOQUE I1.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 1: Los derechos de la informacién y la comunicacion en la Constitucién Espafiola de 1978:
las garantias y suspension de estos derechos y libertades. Los derechos de la
personalidad. La libertad de expresién y su regulacion juridica. Derecho al honor,
intimidad y propia imagen, protecciones especificas. Nociones de informacion
legitima, interés publico y diligencia informativa.
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TEMA 2: Antecedentes histdricos de los derechos de la informaciéon y la comunicacion en
Espafia: las libertades informativas en la historia constitucional y legislativa espafiola.
Los inicios y desarrollo normativo de la radiodifusidon en Espafia. Los inicios y marco
regulatorio de la televisidn en Espaia.

TEMA 3: Ley Orgénica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccidn civil del derecho al honor, la
intimidad personal y familiar y la propia imagen (ambito civil). Cédigo Penal: delitos
contra el honor. Calumnias e injurias (dmbito penal).

TEMA 4: Ley Organica 2/1997, de 19 de junio, reguladora de la cldusula de conciencia de los
profesionales de la informacidn.

TEMA 5: Ley 14/1966, de 18 de marzo, de Prensa e Imprenta: de la libertad de prensa e
imprenta.

TEMA 6: Los derechos de la informacidon y la comunicacién en el dmbito internacional y
europeo: instrumentos normativos internacionales. Normativas y politicas de la
comunicacion en Europa. Declaracion Universal de Derechos Humanos de 1948. Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos de 1966. Convenio Europeo para la
Proteccién de los Derechos Humanos y las Libertades Fundamentales, de 1950.

TEMA 7: Codigo deontologico del profesional del periodismo: el Cédigo Deontoldgico de la
profesidn periodistica de la Federacién de Asociaciones de Periodistas de Espafia
(FAPE). Cddigo europeo de deontologia del periodismo (Estrasburgo, 1 de Julio de
1993)

TEMA 8: Ley 29/2005, de 29 de diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional:
disposiciones generales. Planificacidn y ejecucién de las campanfas de publicidad de
comunicacion.

TEMA 9: Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicaciéon Audiovisual (I): disposiciones
generales. Normativa basica para la comunicacién audiovisual.

TEMA 10: Ley 7/2010, de 31 de marzo, General de Comunicacién Audiovisual (Il): normas basicas
para la regulacion y coordinacion del mercado de comunicacion audiovisual.

TEMA 11: Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, regularizando, aclarando y armonizando
las disposiciones legales vigentes sobre la materia: de los derechos de autor. De los
otros derechos de propiedad intelectual y de proteccidn «sui generis» de las bases de
datos. De la proteccién de los derechos reconocidos en esta ley.

TEMA 12: Ley 13/2014, de 26 de diciembre, de Radio y Televisién Publicas de la Comunidad
Autonoma de Canarias, modificada por la Ley 6/2018, de 28 de diciembre.

TEMA 13: Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: disposiciones generales. Principios de proteccién de datos.
Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos.
Responsable y encargado del tratamiento. Transferencias internacionales de datos.
Autoridades de proteccion de datos. Procedimientos en caso de posible vulneracion
de la normativa de proteccién de datos. Régimen sancionador. Garantia de los
derechos digitales.

TEMA 14: El modelo espafiol de los medios de comunicacién: La libertad de creacién de
empresas. Organizacién y régimen juridico de la prensa escrita. Organizacion vy
régimen juridico de los medios publicos. Organizacién y régimen juridico de las radios
y televisiones privadas.

TEMA 15:  La estructura de la comunicacién en Espafia: Principales grupos mediaticos. Evolucidn
y tendencias actuales del periodismo de ambito estatal. Internet y su impacto en las
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practicas periodisticas en el contexto del Estado. Factores clave en la transformacion
del sector en la ultima década.

TEMA 16:  La estructura de la comunicacién en la Comunidad Auténoma de Canarias: Principales
medios de comunicacién. Evolucién y tendencias actuales del periodismo canario.
Internet y su impacto en las practicas periodisticas en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias. Factores clave en la transformacion del sector en la ultima
década.

TEMA 17: Las agencias informativas en Espafia: Estructura, funciones y rutinas productivas.
Principales caracteristicas de la informacion de agencia. Repercusiones de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién en el periodismo de agencia.

TEMA 18: Los estudios de audiencia en Espaiia: El estudio cuantitativo de las audiencias en la
comunicacion (EGM, 0OJD, audimetro, accesos IP y nuevas tecnologias). Medicion en
prensa, radio, televisién y publicaciones digitales.

TEMA 19: El periodismo como informacion de la actualidad: La informacién, fenédmeno social. La
informacidn de actualidad. El tema de la objetividad en periodismo.

TEMA 20: Redaccion y locucion radiofdnica: Estilo radiofénico. Instantaneidad, inmediatez,
precisidn. Lenguaje conciso y captacidn de la atencidn. El mensaje informativo a través
de la voz.

TEMA 21: DIRCOM. Nacimiento, auge, perfil y funciones. La impronta de las Direcciones de
Comunicacidn en las empresas y las administraciones publicas.

TEMA 22: Comunicacion periodistica. Cddigos y estilos: Modalidades de la comunicacién
periodistica en funcion del canal. Cédigos de la comunicacién periodistica. El estilo
periodistico. Lengua literaria y lenguajes periodisticos.

TEMA 23:  Rasgos diferenciales del lenguaje periodistico: Por razén de la dignidad lingliistica. Por
razon de los fines de la comunicacidn lingtistica. Por razén de los emisores y de los
codigos de mensaje.

TEMA 24:  El estilo informativo: Notas distintivas del estilo informativo. Normas practicas
referentes al estilo informativo. Legibilidad y comprensibilidad en los mensajes
periodisticos.

TEMA 25:  Los géneros periodisticos: Consideraciones generales: Aparicion histdrica de estos
géneros. Criterios de clasificacion. Caracteristicas diferenciales de los géneros. El
periodismo de explicacion o interpretativo y sus géneros predominantes. El
periodismo especializado. Géneros periodisticos y actitudes informativas.
Correspondencia entre estilos, actitudes y género.

TEMA 26: Los géneros periodisticos informativos (I): La informacién: La noticia y el género
periodistico informacidn. Elementos para la valoracién del contenido de la noticia.
Técnica de realizacién (lead y el cuerpo de la informacién). Diagrama de la informacion.

TEMA 27:  Los géneros periodisticos informativos (ll): El reportaje objetivo: rasgos distintivos del
lenguaje literario en el reportaje. Tipos de reportaje y estructura de cada uno
(reportaje de acontecimiento, reportaje de accion, reportaje de citas o entrevistas,
reportaje corto), la entrevista y sus modalidades, reportajes especiales (el gran
reportaje y las conferencias y ruedas de prensa).

TEMA 28: La preparacion de ruedas de prensa. Convocatoria y organizacién. Documentacion,
planteamiento de estrategia y elementos fisicos. El mensaje y la actitud.

TEMA 29: La codificacion linglistica de los redactores, reelaboracién, sintesis, titulacion: La
valoracién de las noticias. La reelaboracion y documentacion de los textos. Sintesis y
condensacidn. Servicio de teletipo. Las secciones de los lectores. Pies de fotografias.
Titulares y encabezamientos.
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TEMA 30:  Los titulares. Definicidn, caracteristicas y elementos del titular. Factores que influyen
en el titular. Tipo de titular. Normas de titulacion.

TEMA 31: Los gabinetes de comunicacidn en instituciones publicas (I): Géneros y formatos en la
informacidn institucional. Flujos de trabajo. Influencia de las nuevas tecnologias de la
informacidn y la comunicacién en la comunicacion institucional y en la organizacién de
tareas.

TEMA 32: Los gabinetes de comunicacién en instituciones publicas (ll): Las relaciones de las
instituciones publicas y los medios de comunicacidn: canales formales e informales.
Preparacion de encuentros de representantes institucionales con/en los medios de
comunicacion (nota de prensa, ruedas de prensa, intervenciones en medios de
comunicacion, entrevistas).

TEMA 33: Los gabinetes de comunicacion en instituciones publicas (lll): La comunicacion de
acuerdos y acciones de gobierno. La figura del o de la portavoz.

TEMA 34: Los gabinetes de comunicacidn en instituciones publicas (IV): Evaluaciéon, analisis y
seguimiento informativo. Documentacion. Gestién de archivo.

TEMA 35:  Los gabinetes de comunicacién en instituciones publicas (V): Comunicacion interna en
las administraciones publicas.

TEMA 36: El plan de comunicacidn (l): Contenido, objetivos y cronograma de desarrollo.

TEMA 37: El plan de comunicacién (Il): Comunicacién interna: tipologias. Gabinetes de
comunicacion en empresas, partidos politicos y organizaciones.

TEMA 38: Gestidon de la comunicacién en una situacidn de crisis: La comunicacidon de crisis.
Concepto. Tipos de crisis. Comunicacidn preventiva frente a comunicaciéon reactiva.
Plan de comunicacién de crisis.

TEMA 39:  El Protocolo y sus relaciones con la comunicacion en una administracion local:
Sinergias en la organizacién y difusién de eventos. Los tratamientos honorificos. Uso
de los Tratamientos.

TEMA 40: Concepto de micromedia. Tipos y caracteristicas. Planificacion de medios segun el
publico objetivo, la audiencia, cobertura e impactos. Factores que afectan a la eleccién
de medios. Medios complementarios a los micromedia.

TEMA 41: Definicidn y caracteristicas de la publicidad exterior. Capacidad de segmentacién y de
impactos. Tipos de soportes convencionales y nuevos soportes. Efecto multiplicador.

TEMA 42:  Loscanalesinformativos de la comunicacidn institucional en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Contenidos y herramientas. La informacién a la ciudadania.

TEMA 43: La informacidn grafica y audiovisual como soporte de la difusidn informativa en una
administracién local. Fundamentos basicos sobre produccidn, realizacion y edicion de
contenidos informativos audiovisuales.

TEMA 44: Fundamentos bdsicos sobre fotografia digital y tratamiento de la imagen: Retoque
fotografico. El uso de material gréfico en la comunicacidn institucional.

TEMA 45:  Larevolucidn digital y suimpacto en la Administracién. Caracteristicas de la revolucion
digital. Factores de impacto de la tecnologia en la sociedad. Internet y su evolucion. E-
Government: concepto.

TEMA 46: Internet y opinién publica: democratizacion, fragmentacion, blogosfera. La irrupcion
de las tecnologias de la informacién y comunicacién en el ambito informativo. De la
sociedad de comunicacién de masas a la sociedad de informacién.

TEMA 47: Comunicacion digital y aplicaciones en la comunicacién corporativa: El impacto de la
tecnologia en la comunicacién. La comunicacion digital institucional: conceptos.
Diferencias entre comunicacién digital y periodismo tradicional.
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TEMA 48: Las redes sociales: Origen y desarrollo: de la web 1.0 a la web 2.0. La aplicaciéon de las
redes sociales en la Administracion publica.

TEMA 49:  Politica y guia de uso de las redes sociales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(1): Objetivo. Ambitos. Instrucciones.

TEMA 50: Politica y guia de uso de las redes sociales del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(I1): Politicas de uso.

TEMA51: Cdmo gestionar una comunidad virtual: Principios en la relacién con los ciudadanos en
el ecosistema 2.0. La gestion por comunidades: concepto, pilares y obstaculos. Fases
en la construccién de una comunidad. Actitudes para gestionar comunidades 2.0.

TEMA 52:  Evaluar la presencia en redes sociales: Social media ROI: concepto, beneficios y costes.
Identidad y reputacidon online. La escucha activa. Herramientas de analisis y
monitorizacion.

TEMAS53: Las plataformas sociales (I): Twitter y Facebook: concepto y utilidad. Pautas de
utilizacidn. Funcionalidades mas importantes. Casos de éxito en la Administracion.

TEMA54: Las plataformas sociales (ll): Instagram y YouTube: concepto y utilidad. Pautas de
utilizacién. Funcionalidades mas importantes. Casos de éxito en la Administracion.

TEMA55: Las plataformas sociales (lll): Blogging. El blog. Crear un blog. Microblogging. El blog
en la administracién publica.

TEMAS56: Otras herramientas de comunicaciéon digital. Boletines digitales, mensajeria
instantanea y RSS. Concepto y utilidad. Funcionalidades mds importantes.

TEMA57: La web institucional: Caracteristicas principales: interactividad, disefo, usabilidad y
accesibilidad. Buscadores y posicionamiento web. Reglas para la elaboracion de
contenidos de SEO. Estrategias en las instituciones publicas para la optimizacion de
resultados en los motores de busqueda.

TEMA58: Fuentes de informacion y buscadores: Las fuentes de informacién y sus tipos. Los
buscadores y sus tipos. indices de busqueda. Motores de busqueda. Funcionamiento
de un buscador. Estrategias de busqueda.

TEMAS59: La documentacidon periodistica y sus fuentes. Funciones de la documentacién
periodistica. Centros documentales y centros de documentacién. La cadena
documental. Instrumentos de recuperacidn de informacién

TEMA 60: Los contenidos digitales: El disefio de imagen en internet. Tipografias y estilo. Graficos.
Infografias. HTML. La nube. Derechos de autor. Creative Commons. Propiedad
intelectual.

TEMA 61: Gabinetes de comunicacién online: La importancia de la gestidn de la informacién. El
departamento de comunicacién online. Cbmo crear un gabinete de comunicacién
online. Disefio, elementos y principios generales.

TEMA 62: La publicidad: La creacién del mensaje publicitario. Elaboracién de una campafa de
comunicacion institucional. Planificacidn y seguimiento. Estrategias promocionales.
Evaluacién del impacto.

TEMA63: La actividad publicitaria de las administraciones publicas: Instrumento de
comunicacion adaptado al servicio publico. Objetivos, herramientas, implicaciones,
necesidades.

TEMA 64: Las marcas: Concepto. Creacidén de la marca. Tipos. Caracteristicas presentes en las
marcas. Importancia de las marcas. Proceso de vida de las marcas. Gestion estratégica
de la imagen de un municipio, de un ayuntamiento.

TEMA 65: Laimagen corporativa institucional: Principios de marketing y construccién de marca
(branding). El disefio grafico en la comunicacidon corporativa: tendencias actuales.
Aplicaciones en la comunicacién institucional.
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TEMA 66: Identidad corporativa de una organizacidon: Manual de identidad corporativa en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 67: La transparencia en el ambito de las instituciones publicas: El derecho de acceso a la
informacidn publica. Marco legal en Espafia y en Canarias. El portal de transparencia
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA 68:  Responsabilidad social corporativa (RSC): Concepto. Origen y objetivos. Areas de
trabajo. Stakeholders. Dimensién interna/externa de la RSC. Sistemas de gestion y
control de la RSC (KPI).

TEMA 69: Herramientas para la creacién de paginas web: Wordpress. Concepto y utilidad.

TEMA 70:  El municipio de Santa Cruz de Tenerife: historia y division territorial. La institucién:
historia, edificios y sedes. Escudo: descripcién. Bandera: descripcion.

TEMA 71: Reglamento Orgdanico del Gobierno y de la Administracién del Excmo. Ayuntamiento
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

TEMA72: Las Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:
Direcciones Generales y unidades dependientes de las mismas. Organismos
Auténomos y Sociedades con participacion mayoritaria o total del Ayuntamiento:
enumeracion y objeto social. Los Distritos de Santa Cruz de Tenerife: enumeracion.
Composicion y funcionamiento de los Tagoror de Distrito.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO lli:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN COMUNICACION, DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA SUPERIOR, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de una (1) plaza vacante de Técnico/a
Superior en Comunicacion que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la
finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas UGnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,

C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MiINIMO INTERPROFESIONAL.

(El salario minimo interprofesional es determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero,
por el que se fija el salario minimo interprofesional para afio 2024 y es de 37,80 euros/dia 0 1.134

euros/14 meses).

D/D2

Con D.N.I n2

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en computo mensual, al salario
minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de una (1) plaza vacante de Técnico/a Superior en
Comunicacion que figura en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__ .

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN
COMUNICACION:

FUNCIONES

a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio, derivados
de las funciones propias del Servicio.

c) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decision adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6377 195275

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de noviembre de 2024, aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 3022/2024/RH y las siguientes Bases Especificas
que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
cuatro plazas de Conductor/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de Clasificacion Profesional
C, Subgrupo C:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CUATRO
(4) PLAZAS DE CONDUCTOR/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS EJERCICIOS 2021
Y 2022

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera cuatro (4) plazas vacantes de Conductor/a que figuran en
la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las siguientes Ofertas de Empleo:

Tres de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2021
(cddigo de plaza: F121, F535 y F538), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de
noviembre de 2021, la cual fue objeto de publicacidn el dia 12 de noviembre de 2021 en
el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife n? 136. Los actuales cédigos de las citadas
plazasson 1.71.7,1.71.10y 1.71.17.

La otra se prevé en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2022
(cédigo de plaza: 1.71.8), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de
2022, la cual fue objeto de publicacién el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife n282.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podrdn acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacion, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde
la fecha de aprobacidon de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tabldn de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicidn, hasta un
maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.
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BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro (4) plazas vacantes de Conductor/a,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase
Cometidos Especiales y Personal de Oficio, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C2,
en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de
estas Bases, de conformidad con la descripcidon de puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto.
de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Sernacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
que sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado
del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de |la edad ordinaria
de jubilacién establecida legalmente.

c) Titulacidn.- Estar en posesién del titulo de Ensefianza Secundaria Obligatoria o
titulacidon equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

d) Estar en posesidn del permiso de conduccién clase C.

e) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las funciones y tareas de la plaza convocada.
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f) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

g) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su
caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal
tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidas en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con discapacidad con
grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacion al objeto
de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran de
forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion
con la prueba a realizar.

Dichas personas deberan formular en la solicitud de participacién la peticion concreta de
adaptacidn en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, deberd aportar, junto a la solicitud de participacidon, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacidn solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucidn que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.
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BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a el/la
Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara
al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro Electrénico
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes registros
electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacién se deberd acompafiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacioén acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular,
o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes
a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicidon. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2. 3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas,
la siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.
2.3.2.- La Resolucidn o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la materia

del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
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por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de la persona
aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacidon del ejercicio y para el
posterior desempeiio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacidon de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as
aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
de participacion.

2.4.- La indicada documentacién vendra acompafiada de una declaracidn responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las presentes
Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacidon de la documentacion
original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberda hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a, debera
aportar la documentacion requerida.

2.5.- Con la presentacién de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resoluciéon del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberda acompafiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacién de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de instancias serd de VEINTE (20) DIiAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.
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3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), serd de OCHO EUROS CON SESENTA Y SIETE CENTIMOS (8,67 €).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hara efectivo a través
de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cddigo de barras inserto
en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se debera adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”.
Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud
debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacion mecanica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacidon y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidon de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.l. o pasaporte de la persona aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas deberd indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar
su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.
b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al

menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversién profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
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condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion
competente y Declaracion Jurada (Anexo V), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procederd la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacidén en la convocatoria publica.

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucidon de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacién de instancias.

No procederd la devolucidon de los derechos de examen cuando la persona aspirante sea
excluida del proceso selectivo por causa imputable a la misma, o cuando siendo admitida no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la convocatoria publica, serd necesario que las personas aspirantes
manifiesten que reldnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando de estas
ultimas la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en
el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u
omision de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobardn si figuran en la
relacién de admitidas y que sus nombres y demas datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucidn por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefalara el lugar, fecha y hora de celebracién
del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de actuacién de
los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracidon Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; asi como la admisidn (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.
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Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademas de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicidon ante
la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; asimismo, cabe
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de
presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se produzca la
desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador serad designado por la Direccidn General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as
de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicaciéon de la designacién: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucidn comprensiva de la citada designacion se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tabléon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).
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3. Abstencidn y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los drganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen
realizado tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4, Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o
sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién
de las normas contenidas en estas bases y determinard la actuacidn procedente en los casos no
previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird el/la
Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracidn municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites
afectados por las irregularidades.
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BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hara publico a través de la Resolucion por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados
vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacion: Los/as aspirantes seran convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacidén de un/una aspirante
en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacidn previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a
de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su
acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de
el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a la prueba selectiva.

6.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
gue ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase
de oposicidon. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.
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7.- Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracidon de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablén de
Edictos de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacién minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracion de otro ejercicio
de la fase de oposicion.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacién del ejercicio
practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de celebracién de tal
ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las opositores/as, los cuales no
pueden estar, en ningln caso, comentados.

7. 2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la
fase de oposicidn serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas

Cc2 20

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque I.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 4 temas.
Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios
de Administracién Local.
Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 16 temas.

c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijarda sumando las puntuaciones otorgadas

por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nUmero de puntuaciones. Las
calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.
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e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccidon de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicion los criterios de correcciéon de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacion otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos o mds enteros entre estas, serd automaticamente excluida, y se hallara la
puntuaciéon media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) El ndmero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procederd a la correccidon del segundo ejercicio si no se ha superado el
primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistira en la resolucién de un cuestionario tipo
test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | y I, constando el cuestionario de
sesenta y cinco (65) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de noventa y ocho (98) minutos. Las sesenta (60) primeras preguntas son las
ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una de las
respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente férmula de
correccion:

(N2 de aciertos-(n2 de errores)/3)/60x10

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacién sera del 40% de la fase de oposicion.

En el supuesto de que la persona aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin responder a ninguna de las preguntas, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn publicas a través del Tabldn de Edictos
y pagina web de la Corporacidn. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El
Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones
pertinentes en el Tabldn de Edictos de la Corporacidon y web municipal. No se admitirdn nuevas
reclamaciones fuera de este plazo; contra la resoluciéon no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de una (1) hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes preguntas
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cortas. El/a opositor/a elegird un caso practico entre dos propuestos por el Tribunal, que
versardn sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque Il y/o de
las funciones de las plazas convocadas.

Cada una de las preguntas cortas que conforman el supuesto practico a resolver ha de tener la
ponderacién correspondiente a las mismas

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar
el ejercicio.

Su ponderacion es del 60% del total de la fase de oposicién.

En este ejercicio se valorara la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada interpretacién
de la normativa aplicada, y la calidad de la expresidn escrita, presentacidon y ortografia del
ejercicio.

En el supuesto de que la persona aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos
sin desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos
procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tabldn de Edictos de la Corporacién y web municipal. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.

Calificacidon final de la fase de oposicidon: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicién sera la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacidn en el segundo ejercicio (practico)

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendra una puntuacién maxima de 4 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningin caso podrad aplicarse la
puntuacién obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 2,50 puntos):

- Se valorara con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escalay subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro
del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos vy
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o analogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo
profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza
convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcidon de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensidn de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
2) Formacién (Puntuaciéon maxima 1,25 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacidn y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades
acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas y privadas, Instituto
Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demas centros oficiales de
formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas
convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo II).
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En relacion a los cursos de Prevencién de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con caracter general se valorara con un maximo de 30 horas:

Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn, tanto
para el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

-Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

*Otros cursos de formacidn sobre materias genéricas de Prevencién de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valorardn con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valoraran las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas como
asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulacidn exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la participante
serd de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicidn
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensidn, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un Unico curso por materia se
realizard valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estara en funcién del numero de horas de duracion del mismo y del caracter
de asistencia, aprovechamiento o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:

*GRUPO C2:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento:........ 0,0100
puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento........ 0,0110 puntos
- Por cada hora de imparticidn de CUISOS:.......cccvvereveeeeeereereeeitee e e s e 0,0120 puntos

3) Superacidn proceso selectivo (Puntuacién maxima 0,25 puntos):

Se otorgara 0,25 puntos por la superacién de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.
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2.A) Presentaciéon de documentacién.

La documentacidn requerida para la acreditacién de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la
publicacion de las calificaciones de la fase de oposicion en el Tablén de Edictos de la
Corporacioén.

El lugar de presentacidon sera en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a las
gue hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la documentacion

debera realizarse:

+ Acompariiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacidn de instancias.

2.B) Acreditacidn de los méritos:

2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

. Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por Ia
Corporacién, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacidn en la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracidén, el tipo de funciones y tareas
desempefiiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

. Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicdndose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempefiadas.

c¢) Acreditacién de la formacién especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacion o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencién expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacién especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se debera presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la
asignatura o mddulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u
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horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superacion de la asignatura
o mddulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido, cuando se trate
de asignaturas y/o mddulos de Formacion Profesional, serd igualmente vaélido la indicacion del
numero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en créditos,
podrd acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante certificacidn
del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura debidamente
compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacion de la respectiva entidad de
la superacion de la asignatura por parte de la persona aspirante.

d) Acreditacion de la superacién de la fase de oposicidén del tltimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizard mediante certificado, que se realizard de oficio por la Corporacion, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la
fase de oposicion del dltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicion convocado por el
Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a
la del objeto de la convocatoria.

2. B).2. Toda la documentacién vendra acompafiada de una declaracidn responsable sobre
la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de
la suma de los méritos objeto de valoracién.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tabldn de Edictos y de la
sede electrdnica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablédn de Edictos de la
Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucidén no cabe ningln otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccidn.
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BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicion: La calificacidn final sera la resultante de sumar
a la puntuacidon obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacidn obtenida en la fase de
concurso; esta debera aparecer con dos decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y de la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera
sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tabldon de Edictos de la
Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro recurso, sin
perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto
definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

8.2.- Orden definitivo de las personas aspirantes aprobadas: El orden definitivo de las personas
aspirantes seleccionadas estara determinado por la puntuacidn final obtenida en el concurso-
oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atenderd a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de formacioén de la fase de concurso. Siaun subsiste el empate, se realizaran ejercicios
de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos
efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones obtenidas en las
calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por las personas participantes, el
Tribunal publicard en el Tablon de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) la relacién de
personas aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacidon decreciente, no
pudiendo rebasar estas el nimero de plazas convocadas (cuatro).

Simultdneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al
dérgano competente en materia de personal para su nombramiento.
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Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerird del érgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los
actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracidn estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucidn del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobarad la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita
a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacidn a aportar: Las personas aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada
relacidon de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

0 Informe expedido por la Seccion de Salud Laboral de esta Corporacion a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

0 Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

0 En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Las personas
aspirantes deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que relinen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.
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No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacién de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticidon de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General
del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante nombrada funcionaria de carrera quedard sometida al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesidn serd necesario
hacer constar la manifestacion de la misma de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracién de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado
algun ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestidon de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicidn del recurso de reposicion,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacidon en la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 4 CONDUCTOR/A CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre Promocién interna Reserva discapacidad

Datos personales

D.N.l. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

O O

Tasas. Forma de pago:

‘ Importe: 8,67 € Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de
realizarse. (La comunicacion que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningln caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202 -

(firma)
(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Dorso al Anexo |

O He superado la fase de oposicién del Gltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de

identidad vy titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos

de identidad v titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la
actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresién y
portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccidon de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n?
6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO
BLOQUE I.- PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.

TEMA 2: Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La actividad
de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas; términos y plazos. Los actos administrativos: requisitos y
eficacia. El procedimiento administrativo comun: Iniciacién del procedimiento.

TEMA 3: El municipio: competencias. Régimen de organizacion de los municipios de gran
poblacién: Ambito de aplicacién; Organizacién y funcionamiento de los érganos
municipales necesarios; Gestidon econdmico-financiera.

TEMA 4: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién;
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medicas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género: Objeto de
la ley; Principios rectores; Medidas de sensibilizacién, prevencién y deteccién: Planes
de sensibilizacion; Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

BLOQUE Il.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 1: Prevencién de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccién frente a los riesgos laborales.
Principios de la accidn preventiva. Informacion, consulta y participacion de los
trabajadores. Formacion de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la
salud. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.
Proteccion de la maternidad

TEMA 2: Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacidon de Vehiculos de Motor y Seguridad Vial:
Normas de comportamiento en la circulacién.

TEMA 3: Ordenanza de Movilidad en el municipio de Santa Cruz de Tenerife (I). Objeto y ambito
de aplicacién. Vehiculos de Movilidad Personal (VMP): Concepto VMP; Normas
generales; Condiciones generales de circulacién; Circulacién por la aceras y zonas
peatonales; Circulacidn en Zonas de Convivencia Modal; Estacionamiento. Parada:
Concepto; Ejecucién de Ila parada; Apeaderos; Prohibicion de parada.
Estacionamiento: Concepto y tipos; Ejecucién del estacionamiento; Prohibicién de
estacionamiento.

TEMA 4. Ordenanza de Movilidad en el municipio de Santa Cruz de Tenerife (ll). Disciplina viaria:
Medidas provisionales; Causas de inmovilizacidn; Retirada; Supuestos de peligro o
perturbacién de la circulacion o riesgos para personas y bienes o para el
funcionamiento de algun servicio publico. Infracciones y sanciones.

TEMA 5: Seguridad Vial (1): Legislacion vigente en materia de trafico y circulacion de vehiculos.
Definiciones. Los accidentes; cifras. Cinturédn de seguridad. Neumaticos. Cémo
conducir en condiciones climatoldgicas adversas. Iluminacién del vehiculo.

Anticipacidn y colchdn de seguridad. Test EuroNcap. Legislacion vigente: Normas del
cddigo de circulacion.
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TEMA 6: Seguridad Vial (Il): Conduccidén segura de vehiculos. Técnicas de conduccidn actuales.
Posicion de conduccién. Transmision de fuerzas. Transferencia de masas. Frenada de
emergencia. Mantenimiento y cuidado de vehiculos de propulsion hibrida y eléctrica.

TEMA 7: Seguridad en los vehiculos: elementos de seguridad activa y elementos de seguridad
pasiva. Descripcion. Seguridad en el conductor: la observacidn, la anticipacion. Factores
qgue influyen en las aptitudes del conductor: la fatiga, el suefio, el estrés, el tabaco, el
alcohol, medicamentos, estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Adaptacion de la
conduccién a las condiciones de la via.

TEMA 8: Conduccion segura de vehiculos de traccién 4x4. Diferencias entre un turismo y un
todoterreno. Seguridad activa y pasiva. Caracteristicas especificas: Suspensiones,
neumaticos, caja reductora, tipos de traccion, diferenciales, controles, manejo de
volante y neumaticos. Desplazamiento en 4x4. Técnicas de conduccion: anticipacion y
prevencion, protocolo de actuacion. Tipo de terrenos

TEMA 9: Aptitudes del conductor. Permiso de circulacién y documentaciéon del vehiculo.
Deberes y obligaciones de los titulares de un permiso o licencia de conduccidn, del
titular del vehiculo y del conductor habitual. Clases de permisos de conduccidn.
Condiciones para su expedicion. Vigencia. Suspensién cautelar, nulidad, pérdida y
recuperacion de vigencia.

TEMA 10: | Clasificacién de los vehiculos. Vehiculos eléctricos, hibridos e hibridos enchufables.
Circulacién en zona de bajas emisiones. Conduccién eficiente: consumo de
combustible y mantenimiento del vehiculo. Emisiones contaminantes. Medidas para
evitar la contaminacién.

TEMA 11: | Mantenimiento de vehiculos: Revisiones, periodicidad, operaciones habituales. Principales
riesgos y medidas preventivas en el mantenimiento de vehiculos. Averias en vehiculos,
deteccion de averias, averias mas frecuentes, comportamiento ante una averia en
carretera.

TEMA 12: | Principios de la mecdnica general del automdvil. Elementos y partes principales. Mision y
componentes basicos de los mismos.

TEMA 13: | Lasinfracciones. Gravedad de las infracciones de trafico. Sanciones y multas. Delitos contra
la seguridad del trafico.

TEMA 14: | Senalizacion de carreteras: tipos de sefales, jerarquia, contradicciones entre sefiales,
sefializacion provisional.

TEMA 15: | El accidente de circulacién: comportamiento en caso de accidente. Medidas a adoptar para
garantizar la seguridad de la circulacidn y socorrer a las victimas. Importancia y gestion de
los primeros auxilios a los accidentados. El delito de omisidn de socorro.

TEMA 16: | Ubicacidn fisica de las dependencias del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y sus
Organismos Auténomos. Principales dependencias de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Canarias y del Cabildo Insular de Tenerife en Santa Cruz de
Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO llI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 4 PLAZAS DE CONDUCTOR/A, ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE
OFICIO, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C2, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de cuatro (4) plazas vacantes de
Conductor/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la
finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que
participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado
y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar
reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus
derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos,

C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(En el momento presente, y hasta que se apruebe la correspondiente norma que determine el
salario minimo interprofesional para el ejercicio 2024, contintda siendo de aplicacién el salario
minimo interprofesional determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el que se
fija el salario minimo interprofesional para 2024 en 37,80 euros/dia o0 1.134 euros/14 meses).

D/D2

Con D.N.I n2

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario
minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de cuatro (4) plazas vacantes de Conductor/a que
figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE CONDUCTOR/A:

FUNCIONES

a) Conduccion de los vehiculos oficiales adscritos a cualquier servicio o departamento del
Ayuntamiento.

b) Preparacion, limpieza, mantenimiento bdsico y repostaje de los vehiculos en que presta sus
servicios.

c) Recoge y traslada personas, asi como materiales propios del servicio o departamento al que
esté adscrito desde un punto a otro de las sedes municipales, asi como a otras distintas a la
organizacién (domicilios particulares y sociales).

d) Colabora en la carga y descarga de paquetes y materiales de un peso no excesivo y que no
tengan una naturaleza toxica o peligrosa.
e) En su caso, elabora el parte o informe de servicio de acuerdo con las instrucciones de su

superior, especificando si asi se le requiere, los servicios prestados, kilometraje y horario, asi como
los materiales y combustible utilizados.

f) Si no estd prestando servicio se encuentra siempre disponible y localizable, dentro de su
jornada laboral.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal vy justificada, a otras

unidades del Servicio o del Area de Gobierno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6378 195172

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 1 de noviembre de 2024, aprobé la
convocatoria tramitada mediante expediente 3026/2024/RH y las siguientes Bases
Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de
carrera de cinco plazas de Subalterno/a, de la Escala de Administracién General, Subescala
Subalterna, Grupo de clasificacion profesional E:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR CINCO
(5) PLAZAS DE SUBALTERNO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL E, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS
EJERCICIOS 2022 Y 2023, TRES DE ELLAS POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y DOS
RESERVADAS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir
mediante funcionarios/as de carrera cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a que figuran en
la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las siguientes Ofertas de Empleo:

- Dos (2) de ellas se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2021 (cédigo de plaza: F147 y F148), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 2 de noviembre de
2021, la cual fue objeto de publicacidon el dia 12 de noviembre de 2021 en el Boletin Oficial de
Santa Cruz de Tenerife n2 136. Los actuales cédigos de las citadas plazas son 1.12.3y 1.12.14.
Una de las citadas plazas se encuentra reservada para ser cubierta entre personas con
discapacidad.

- Otras dos (2) se prevén en la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio
2022 (cédigo de plazas: 1.12.5 y 1.12.24), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de
2022, la cual fue objeto de publicacién el dia 8 de julio de 2022 en el Boletin Oficial de Santa
Cruz de Tenerife n282. Una de las citadas plazas se encuentra reservada para ser cubierta
entre personas con discapacidad intelectual.

- Otra (1) de tales plazas se contempla en la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al ejercicio 2023 (cédigo de plaza: 1.12.12), aprobada por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de diciembre
de 2023, la cual fue objeto de publicacidn el dia 20 de diciembre de 2023 en el Boletin Oficial
de Santa Cruz de Tenerife n2154.
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1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicidn, con las
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

1.3. Al total de plazas convocadas se podran acumular las vacantes que se produzcan por
jubilacién, fallecimiento, incapacidad permanente y ascensos, en el plazo comprendido desde
la fecha de aprobacién de la convocatoria hasta la publicacién inicial en el Tablén de Edictos
Municipal de las calificaciones finales resultantes de las fases de concurso y oposicién, hasta
un maximo de un diez por cien adicional, conforme a lo previsto en el art. 70.1 de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publicos aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de cinco (5) plazas vacantes de Subalterno/a,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, Grupo de
Clasificacion Profesional E, en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

De las citadas plazas, dos estan reservadas para ser cubiertas con personas con discapacidad,
una de las cuales lo serd para personas con discapacidad intelectual. En caso de no cubrirse la
plaza reservada al turno de reserva para personas con discapacidad se incorporara al turno de
acceso libre. Las personas aspirantes sélo podran participar por uno de los turnos.

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V
de estas Bases, de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente en el Excmo.
Ayto. de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econédmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios o mayores de dicha edad
dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.



32245

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad
ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacidn.- Estar en posesion del certificado de escolaridad o titulacién
equivalente. En caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su
equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacidn.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a
en inhabilitacion absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su
caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal
tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con
discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad
con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes
razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su realizacién al
objeto de asegurar su participacién en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad
guarde relacién con la prueba a realizar.
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Dichas personas deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de
adaptacion en la que se reflejen sus necesidades especificas para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, deberda aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos
de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucidn que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hara constar la
admisién o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberan presentar su solicitud a
el/la Excmo./a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se
ajustara al modelo oficial que se adjunta como Anexo | de las presentes Bases, en el Registro
Electronico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en los restantes
registros electrénicos a los que se refiere el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompaniar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera aportar
el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién
Europea en vigor.
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2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

2. 3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, la siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el drgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacion y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para
el posterior desempefio del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- La indicada documentacién vendra acompafnada de una declaracién responsable sobre la
validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Il de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacidon y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacidn.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacidén, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados
necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser admitido/a,
deberd aportar la documentacién requerida.

2.5.- Con la presentacion de la solicitud de participacidn la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuacidén a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
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Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberd acompanar a la solicitud, la documentacién
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de instancias sera de VEINTE (20) DIiAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.0.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de SEIS EUROS CON DOCE CENTIMOS (6,12 €).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hard efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cddigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad
Colaboradora a través de la certificacidn mecanica, o en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningun caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra la
sustituciéon del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencion como se expone en
esta base, en el plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.
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En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como numero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona
que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante
que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicién y grado de discapacidad legalmente reconocida.
b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al

menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocidn, formacién o reconversion profesionales y que,
asimismo carezcan de rentas superiores, en cOmputo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracion competente y Declaracién Jurada (Anexo 1V), respectivamente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presente solicitud de participacidn en la convocatoria publica.

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procederd a la devolucién de la
diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez

concluido el plazo de presentaciéon de instancias.

No procederd la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacién.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas en la convocatoria publica, serd necesario que las personas aspirantes
manifiesten que relnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.
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Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictara Resolucidon en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la
relacidn provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas diferenciadas, especificando
de estas ultimas la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible
de ello.

Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas, dispondran de un plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en
el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omisién de la relacién mencionada. Las personas aspirantes comprobaran si figuran en la
relacion de admitidas y que sus nombres y demads datos constan correctamente. Quienes no
subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidas, seran
definitivamente excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
diferenciados/as, en su caso, por turnos, la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia. En la publicacidon de la lista definitiva se sefalard el lugar, fecha y hora de
celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion y, en su caso, se indicara el orden de
actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; asi como la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de la persona interesada.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademas de por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo vy la
sede electrénica del Ayuntamiento  de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
qgue pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.
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BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- Designacién y composicidn: El Tribunal Calificador sera designado por la Direccién General
de Recursos Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido, de
conformidad con el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional, por
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad, como se indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designhacién: La designacién nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucidon comprensiva de la citada designacidn se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, no podran formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4, Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece
el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacidn y constitucidn: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la
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mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podrdn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal
desarrollo, utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su
conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1.- Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer
ejercicio del proceso selectivo se hard publico a través de la Resolucidn por la cual se apruebe
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su
realizaciéon, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los
certificados vinculantes resefiados.

2.- Llamamiento y Orden de actuacion: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los
ejercicio/s del proceso selectivo en llamamiento Unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de
sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.
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3.- Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna
de las modalidades de identificacion previstas en el apartado 1.2.1 de la Base Cuarta.

4.- En la correccién de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por parte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencidn a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/las aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/las aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que
les puedan identificar.

5.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, deberd proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisidn a la prueba selectiva.

6.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir de la
realizacién del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el
Tribunal Calificador propuesta de nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante
que ha superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la
fase de oposicidn. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.- Entre la terminacidn de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo
minimo de setenta y dos (72) horas y el maximo de cuarenta y cinco (45) dias naturales, salvo
gue causas justificadas lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicidn, los anuncios con la fecha, horay
lugar de celebracion de los ejercicios o pruebas sucesivas se haran publicos en el Tablon de
Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una
antelacién minima de doce (12) horas cuando se trate de la publicacion de anuncios
correspondientes a una prueba o subprueba dentro de un mismo ejercicio, y de veinticuatro
(24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracion de otro
ejercicio de la fase de oposicién.

8.- En el supuesto que sea necesario el empleo de textos legales para la realizacion del
ejercicio practico, el Tribunal Calificador ha de publicar con anterioridad a la fecha de
celebracion de tal ejercicio los textos legales que pueden ser empleados por los/las
opositores/as, los cuales no pueden estar, en ningln caso, comentados.
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7. 2.- El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:

7.2.1.- FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrad una puntuacion maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrard el programa sobre el que versaran los ejercicios de
la fase de oposicion serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo | Numero de temas

E 10

El temario, que figura en el Anexo Il de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos,
tareas y funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estara dividido en dos
Bloques:

Bloque l.- Relativo a Materias Comunes, conformado por 2 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace
referencia el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

Bloque Il.- Relativo a Materias Especificas, conformado por 8 temas.
c) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacién de los ejercicios y/o pruebas: Se fijara sumando las puntuaciones
otorgadas por los/as miembros del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de
puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccidén de los ejercicios
y/o pruebas que integran la fase de oposicidn los criterios de correccién de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacion otorgada por algin/a miembro del Tribunal y la media de
las puntuaciones otorgadas por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una
diferencia de dos 0 mas enteros entre estas, serd automdaticamente excluida, y se hallara
la puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:
Los dos ejercicios que integran la Fase de Oposicion se celebraran el mismo dia.

El Tribunal Calificador no procederd a la correccién del segundo ejercicio si no se ha superado
el primer ejercicio.

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistira en la resolucidén de un cuestionario tipo
test, que versara sobre los temas correspondientes al Bloque | y Il, constando el cuestionario
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de cincuenta (50) preguntas con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un
tiempo maximo de setenta y cinco (75) minutos. Las cuarenta y cinco (45) primeras preguntas
son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) ultimas, las extraordinarias y de reserva. Solo una
de las respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacién, la siguiente
féormula de correccidn:

(N2 de aciertos-(n? de errores)/3)/45x10

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificdndose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarla.

Su ponderacién sera del 40% de la fase de oposicion.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
responder a ninguna de las preguntas, no se le asignhara calificacién alguna, figurando en el
anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se haran publicas a través del Tablén de
Edictos y pagina web de la Corporacién. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacidon y web
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistira en la resolucién por escrito, durante el
periodo maximo de una (1) hora, de un supuesto practico comprensivo de diferentes
preguntas cortas y que versara sobre las distintas materias del contenido de los temas
incluidos en el Bloque Il y/o de las funciones de las plazas convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha
calificacién con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superar el ejercicio.

Su ponderacidn es del 60% del total de la fase de oposicidn.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, conocimientos, adecuada
interpretacién de la normativa aplicada, y la calidad de la expresion escrita, presentacion y
ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin
desarrollar el supuesto, no se le asignara calificacion alguna, figurando en el anuncio de las
calificaciones con la leyenda “retirado/a”.
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Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se hardn publicas a través del Tabléon de
Edictos y pagina web de la Corporacidn. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera
un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos
procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacidon y web
municipal. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacion final de la fase de oposicion: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion
final de la fase de oposicidn sera la resultante de aplicar la siguiente formula:

(P1 * 0,40) + (P2 * 0,60)

Siendo: - P1: Puntuacidn en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacidn en el segundo ejercicio (practico)

7.2.2.- FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuacidn maxima de 4 puntos.
La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicién y respecto
de los/as aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningln caso podra aplicarse la

puntuacidn obtenida en esta fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 2,50 puntos):

- Se valorard con 0,070 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en
consorcios integrados de forma mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de
igual o equivalente escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase
dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0462 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal
funcionario o laboral en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y
consorcios no incluidos en el apartado anterior, en plaza de funcionario de igual o andlogo
cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del
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grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan a la
plaza convocada.

Se consideraran servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria, suspensidn de funciones y suspensién de contrato,
excepto por incapacidad laboral, maternidad y paternidad, situacion de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente de menores hasta
seis afos.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacién (Puntuacion maxima 1,25 puntos):

Se valorardn hasta un maximo de 1,25 puntos los cursos de formacion y de
perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos
o impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formaciéon y de perfeccionamiento, jornadas y
otras acciones formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las Administraciones Publicas y
privadas, Instituto Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demads centros
oficiales de formacion y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las
plazas convocadas.

Asimismo, estos deberan versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en
las presentes Bases Especificas Anexo ).

En relacién a los cursos de Prevencidon de Riesgos Laborales, se valorardn aquellos cuyo
contenido esté relacionado con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria.
Ademas, con caracter general se valorard con un maximo de 30 horas:

*Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion,
tanto para el desempeiio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

*Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones
sefialadas en el parrafo anterior.

*Otros cursos de formacion sobre materias genéricas de Prevencidon de Riesgos
Laborales.
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Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de
igualdad.

Se valorardn las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo Il, cursadas
como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no
correspondan a la titulaciéon exigida o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es
equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor de 0,008 puntos hasta un maximo
de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante
sera de aplicacion a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras
personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del
programa de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion
de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacién sustancial de
conocimientos sobre la materia de que se trate. La elecciéon de un Unico curso por materia se
realizard valordandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor
puntuacién, lo que estard en funcidon del nimero de horas de duracién del mismo y del
cardcter de asistencia, aprovechamiento o imparticidon del mismo.

El baremo para la valoracidon de los cursos es el siguiente:

*GRUPO E:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento......... 0,0166
puntos
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento........ 0,0176
puntos
- Por cada hora de imparticidn de cursos: e 0,0186puntos

3) Superacién proceso selectivo (Puntuacion maxima 0,25 puntos):

Se otorgard 0,25 puntos por la superacion de la fase de oposicién del ultimo proceso selectivo
relativo a la tasa de reposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura
como funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2.A) Presentacién de documentacidn.

La documentacion requerida para la acreditacidon de los méritos se presentard en la lengua
castellana por los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista
en las presentes Bases y en el plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES contados a partir de la
publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién en el Tablon de Edictos de la
Corporacion.
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El lugar de presentacion serd en esta Corporacién o en cualquiera de las Administraciones a
las que hace referencia la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la
documentacion debera realizarse:

* Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los
méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendran referidos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:

2.B).1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso sera el siguiente:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:

¢  Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la
Corporacion, a solicitud de el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, mediante
Certificacion en la que se contenga mencidn expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicara la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

b) Acreditacién de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

*  Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose
la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas
desempenadas.

c¢) Acreditacion de la formacion especifica: Se presentard el diploma o documento
acreditativo de la realizacién o imparticién del curso respectivo en el que se contenga
mencidn expresa del nimero de horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los
casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditaciéon de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion
de titulaciones académicas impartidas por organismos oficiales se deberd presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la
asignatura o modulo profesional en el caso de Formacion Profesional, el nimero de créditos u
horas lectivas, el contenido impartido, y la constancia expresa de la superaciéon de la
asignatura o mdédulo por parte de la persona aspirante. En cuanto al contenido impartido,
cuando se trate de asignaturas y/o médulos de Formacion Profesional, sera igualmente vélido
la indicacién del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.
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- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes
de estudios antiguos, en los cuales no se contempla la valoracién de las asignaturas en
créditos, podrd acreditarse el nimero de horas lectivas y el contenido impartido mediante
certificacion del Departamento o a través del Plan Docente y del programa de la asignatura
debidamente compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacion de la
respectiva entidad de la superacidon de la asignatura por parte de la persona aspirante.

d) Acreditacién de la superacidn de la fase de oposicion del tltimo proceso selectivo relativo a
la tasa de reposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como
funcionario/a de carrera de plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria:

Se realizard mediante certificado, que se realizara de oficio por la Corporacién, a solicitud de
el/la Secretario/a del Tribunal Calificador, donde conste que el/la opositor/a ha superado la
fase de oposicidn del ultimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicidon convocado por
el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de plaza
equivalente a la del objeto de la convocatoria.

2. B).2. Toda la documentacién vendrd acompafiada de una declaracién responsable
sobre la validez de la misma, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el
Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacidon de la
documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracidén de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso sera el resultado de
la suma de los méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las
reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningun otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA.- CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1.- Calificacion final del concurso-oposicidn: La calificacidn final serd la resultante de sumar
a la puntuacion obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de
concurso; ésta debera aparecer con dos decimales.
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Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablon de
Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las
calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco
dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las
reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el
Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningln otro
recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso
contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2.- Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as
aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacion final obtenida en el
concurso-oposicion.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios: en primer
lugar, a la puntuacion obtenida en el apartado relativo a los servicios prestados en el tipo de
plaza convocada o categoria equivalente (experiencia profesional de la fase de concurso); en
segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el ejercicio practico; en tercer lugar, se atendera a
la puntuacion obtenida en la fase de oposicidon; en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en
el apartado de formacion de la fase de concurso. Si aln subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de cardcter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los
exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicion y resueltas las
reclamaciones que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos de la Corporacidon y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleopublico) la relacién de
aspirantes que han aprobado este, por orden de puntuacidon decreciente, no pudiendo
rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas (cinco).

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada
al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Los acuerdos adoptados por el Tribunal Calificador podran ser recurridos administrativamente
en alzada de conformidad con el articulo 121 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
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relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos de los drganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracidn estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los
puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita
a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacion
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

0 Informe expedido por la Seccidn de Salud Laboral de esta Corporacién a los
efectos de que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el
acceso a la plaza convocada.

H Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[l En el caso de que no se posea la nacionalidad espafola, declaracién
responsable de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacidn de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud
de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia.

2.- Nombramiento: Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que rednen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacidn o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del
nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuard segun la peticidon de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

La persona aspirante nombrada funcionaria de carrera quedara sometida al régimen de
incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario
hacer constar la manifestacién de la misma de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad.

Asimismo, es de aplicacién en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de
abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas
dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra
aprobar la configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso
selectivo, excedan del numero de plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan
superado algun ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas
de gestion de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion en el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE DECIMOTERCERA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado
a partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicaciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicién del
recurso de reposicion, para poder interponer recurso contencioso administrativo se debera
esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia
en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion
en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.



32265 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

90999

210029990841993
ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE SERVICIO DE ORGANIZACION Y
PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 5 SUBALTERNO/A CONVOCATORIA. Fecha BOE:

Acceso libre ‘ ‘ Reserva discapacidad ‘ ‘

Datos personales

D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacién Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacién Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

O O+

Tasas. Forma de pago:

‘ Importe: 6,12 € Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse.
(La comunicacion que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacién).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 202 -

(firma)
(Continda al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024 32266

Dorso al Anexo |

O He superado la fase de oposicién del Gltimo proceso selectivo relativo a la tasa de reposicién
convocado por el Excmo. Ayuntamiento para la cobertura como funcionario/a de carrera de
plaza equivalente a la del objeto de la convocatoria.

Con la presentacién de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos
de identidad y titulacidén universitaria, a través de las plataformas de intermediaciéon de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes

datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacién Universitaria

Otros datos

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi
como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la
actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de
trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el
cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el
Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para
la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicidn a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Gnicamente
en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya
obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan
n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web
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ANEXO II: TEMARIO
BLOQUE |.- PARTE GENERAL

TEMA 1: La Constitucidon Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. El Gobierno y la Administracion.
TEMA 2: La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus

relaciones con las Administraciones Publicas, registros, archivo de documentos,
términos y plazos.

BLOQUE I1.- PARTE ESPECIFICA

TEMA 1: Atencion a la ciudadania: acogida e informacidn. Los servicios de informacion
administrativa. Informacion general y particular.
TEMA 2: Los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los

actos administrativos: especial referencia a la notificacion y la publicacién. La
nulidad y anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 3: Procedimiento administrativo: Iniciacion del procedimiento de oficio y a solicitud
del interesado. Ordenacién del procedimiento. Instruccidn del procedimiento.

TEMA 4: Procedimiento administrativo: Finalizacién del procedimiento. La resolucién
expresa. Obligacidn de resolver. La falta de la resolucion expresa en procedimientos
iniciados de oficio. El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

TEMA 5: Las Areas de Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife:
Direcciones Generales y unidades dependientes de las mismas. Organismos
Auténomos y Sociedades con participacion mayoritaria o total del Ayuntamiento:
enumeracion y objeto social. Los Distritos de Santa Cruz de Tenerife: enumeracion.
Composiciéon y funcionamiento de los Tagoror de Distrito.

TEMA 6: El personal al servicio de las Corporaciones Locales: clases y régimen juridico. Los
derechos de los empleados publicos individuales y colectivos. Derechos econémicos
y Seguridad Social. Deberes de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

TEMA 7: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la ley; El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacioén; Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. Ley
Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medicas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género: Objeto de la ley; Principios rectores; Medidas de
sensibilizacién, prevencion y deteccién: Planes de sensibilizacion; Derechos de las
mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 8: Prevencién de Riesgos Laborales. Derecho a la proteccidon frente a los riesgos
laborales.
Principios de la accidn preventiva. Informacién, consulta y participaciéon de los
trabajadores. Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de
la salud. Proteccidon de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. Proteccion de la maternidad. Principales riesgos laborales y medidas
preventivas en puestos de caracter administrativo. Manipulacién manual de cargas.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacidn de Recursos
Humanos

ANEXO IlI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 5 PLAZAS DE SUBALTERNO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL E, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Declara bajo juramento, o promete que la documentacidon presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de cinco (5) plazas vacantes de
Subalterno/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a .de de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los
datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién
de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su
solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la
Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas
ani en el t i i de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede
electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia
de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos,

C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien i a su sede electrénica: https:/, gob. d tronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(En el momento presente, y hasta que se apruebe la correspondiente norma que determine el
salario minimo interprofesional para el ejercicio 2024, continta siendo de aplicacién el salario
minimo interprofesional determinado por el Real Decreto 145/2024, de 6 de febrero, por el
que se fija el salario minimo interprofesional para 2024 en 37,80 euros/dia o 1.134 euros/14
meses).

D/D2

Con D.N.I n2

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de cinco (5) plazas vacantes de
Subalterno/a que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:
FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE SUBALTERNO/A:

FUNCIONES
a) Atencién y orientacién a las personas que acuden a las dependencias
municipales
b) Admision y distribucion de documentacién o materiales, elaborados o
gestionados por los Servicios, ya sea para otras dependencias u érganos externos.
c) Realizaciéon de funciones de ujier en actos oficiales y protocolarios del
Ayuntamiento.
d) Efectla salidas y recogida de documentacidn, correo, talones y paquetes de
peso reducido para su distribucién,
e) Guardia y custodia en general de inmuebles, instalaciones y materiales de las

dependencias a las que estd asignado/a, realizando la manipulacion y traslados de
material, mobiliario y enseres que fueran necesarios.

f) Apertura y cierre de instalaciones, si fuera necesario.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su
superior jerarquico

h) Apoyo, en funcidon de las necesidades del servicio, de forma temporal y

justificada, a otras unidades del Servicio o del Area de Gobierno.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6379 195173

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Resolucion dictada con fecha 5 de noviembre de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3100/2024/RH RELATIVO A DESIGNACION DE LA ASESORA ESPECIALISTA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CATORCE PLAZAS DE OFICIAL/A DEL CUERPO DE LA POLICIA
LOCAL, MEDIANTE PROMOCION INTERNA Y SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, EN RELACION
CON LA PRUEBA DE IDIOMAS.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicién, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y
en el Boletin Oficial de Canarias n? 61, de fecha 28 de marzo de 2022. El extracto de Ia
convocatoria se public6 mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado n2 89, de
fecha 14 de abril de 2022.

La Base Octava de las que rigen el proceso selectivo establece que la cuarta prueba de
la Fase de Oposicidn, de idiomas, de caracter voluntario, como se determina en el Anexo V de la
Orden de 24 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, que establece las condiciones bdasicas de acceso, promocién y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, consistira en la comprensiéon de un
texto de dificultad intermedia, que realizaran los/as aspirantes que han superado la prueba de
conocimientos, los cuales solicitaron como idioma el Inglés.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesién celebrada el dia 11 de
octubre de 2024, acordd proponer a la Direccién General de Recursos Humanos la designacidn
de la profesora de la Escuela Oficial de Idiomas, Dofa Bibiana Concepcién Garcia Fajardo, con
D.N.I. n2 ***4263** como Asesora Especialista del Organo Calificador para la realizacién de
dicha prueba.

lll.- La Sra. Garcia Fajardo, mediante escrito presentado con fecha 4 de noviembre de
2024, acepta el importe del asesoramiento al Tribunal Calificador indicado para la realizacion de
todas las labores necesarias en relacion con la prueba de idiomas, conforme lo dispuesto en las
Bases de ejecucion del Presupuesto vigente y en relacién con las especificaciones previstas en
la Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablon de Edictos y web Municipal.”

Il.- El apartado 7.1.4 de la Base 17 de las de ejecucién del Presupuesto vigente, establece
gue una vez designado/a por la Direccion General de Recursos Humanos y con posterioridad a
la realizacién de las labores de asesoramiento, el/la Asesor/a presentara factura en la que se
debera detallar, ademds de los requisitos normativamente previstos, los siguientes extremos:

- Relacién de las tareas de asesoramiento desarrolladas, especificando fecha y
numero de horas.

- Numero de horas totales de asesoramiento realizadas.

- Importe a abonar. Si esta exento/a de tributacién de I.G.I.C. debera hacerlo constar
e indicar el articulo de la Norma aplicable en base a la que estd exento/a de
tributacion.

- Porcentaje de IRPF que debera descontarse.

lll.- Teniendo en cuenta que, conforme lo dispuesto en la referida Base Sexta, el Organo
competente para la designacion nominal del Tribunal Calificador es la Direccion General de
Recursos Humanos, es por lo que se propone que la del/de la Asesor/a Especialista sea dispuesta
por el mismo Organo.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de la profesora de la Escuela Oficial de Idiomas, Dofia Bibiana
Concepcién Garcia Fajardo, con D.N.l. n2 ***4263** como Asesora Especialista del Tribunal
Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local, para la realizacién de todas las labores
necesarias en relacion con la prueba de Idiomas de la Fase de Oposicion.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Ayuntamiento.
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TERCERO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidn en plazo de un mes desde
su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que
se notifique la resolucidn expresa. Si no lo fuera, el plazo serd de seis meses y se contara, para
el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél en que, de
acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Area de Planificacion Estratégica,
Sostenibilidad Ambiental y Servicios
Publicos

Servicio de Planificacion Estratégica
y Promocion Econémica

ANUNCIO
6380 196416
Expediente n°® 1932/2023/MC.

Por Decreto de la Concejalia de Gobierno del
Area de Planificacion Estratégica, Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife dictado
el dia 6 de noviembre de 2024 se resuelve la
SUSPENSION DE LA ACTIVIDAD DEL
RASTRO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR
CAUSA DE INTERES GENERAL.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas se comunica que el citado Decreto
puede consultarse en la pagina web del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a través
del siguiente enlace: Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife: Rastro

Santa Cruz de Tenerife, a siete de noviembre de
dos mil veinticuatro.

LA JEFA DEL SERVICIO DE PLANIFICACION
ESTRATEGICA Y PROMOCION ECONOMICA,
Beatriz Eladia Saro Luis de Vera, documento
firmado electrénicamente.

ARONA

ANUNCIO
6381 195468

Extracto de Resolucion n® 348/2024 de fecha 4 de
noviembre, dictada por el Presidente del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por el que
se convocan subvenciones a los clubes deportivos
de Arona con equipos representativos Senior en
competicion federada de futbol para la temporada
2024-2025.

BDNS (Identif.): 795082.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/795082).

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, los
clubes deportivos representativos del municipio de
Arona que posean equipos en las categorias senior
de fuatbol federado, excluyendo las modalidades
de futbol 7, futbol sala y fatbol playa, siempre que
retinan los siguientes requisitos:

Que tenga su sede oficial en el municipio de Arona.
Para considerarse que tienen sede oficial en Arona,
el club deportivo debe tener tanto el domicilio fiscal,
como la sede social en el Registro de entidades
deportivas de Canarias, en el municipio de Arona.

Que posea como minimo 2 afios de antigiiedad
con sede en este municipio y realizando actividades
deportivas dirigidas a la poblacion de Arona para
desarrollo del deporte de base. La antigiiedad de la
sede oficial del club deportivo en el municipio de
Arona se calculara a partir del inicio del periodo de
desarrollo de actividades objeto de esta subvencion.

Que el equipo por el cual se solicita la ayuda
juegue como local y posea su sede social en el
municipio de Arona.

Que los equipos pertenezcan o permanezcan en
dichas competiciones de liga por logros directos, no
por la compra a terceros, la renuncias a plazas o por
fusion de clubes.

Ademés, los clubes deportivos deben cumplir lo
dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general
de subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, numero 38, lunes 14 mayo
de 2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA
SUBVENCION:

Los clubes deportivos que, vencido el plazo
acordado, tengan pendiente la justificacion de
cualquier otra subvencion, salvo que no se haya
agotado el plazo establecido para ello.

Los que se encuentren afectados por suspension o
inhabilitacidon debido a sancion disciplinaria firme.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795082
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795082
https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/rastro
https://www.santacruzdetenerife.es/web/servicios-municipales/rastro
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Los clubes deportivos que segun el articulo 7 de la
ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento
de Arona (Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, numero 38, lunes 14 mayo de 2007)
cumplan las condiciones para no ser beneficiarios.

Los clubes deportivos que a fecha del inicio del
periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion no tengan una antigiiedad minima de
dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

Segundo.- Objeto.

Las presentes bases responden al objeto
de establecer las normas que han de regir la
convocatoria para la concesion de subvenciones
econdmicas destinadas a apoyar economicamente a
los clubes deportivos con sede en el municipio de
Arona, que posean equipos en las categorias senior
de futbol federado, excluyendo las modalidades de
futbol 7, futbol sala y fltbol playa.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases especificas reguladoras se encuentran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n® 127, de 21 de octubre de 2024.

Cuarto.- Cuantia.

La dotacion economica de estas Bases reguladoras
es de 69.800,00 € y tendra cobertura presupuestaria
(341.48000) en el capitulo IV del Presupuesto del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
para el presente ejercicio presupuestario 2024.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en un Unico
plazo que sera de diez dias habiles a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexto.- Otros datos.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el
portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.
org) o en las dependencias el Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona.

En Arona, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE
DEPORTES DELAYUNTAMIENTO DE ARONA,
Luis Sierra Ladrero.

ANUNCIO
6382 195474

Extracto de Resolucion n® 349/2024 de fecha 4 de
noviembre, dictada por el Presidente del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por el que
se convocan subvenciones para clubes deportivos
de Arona con participacion en categorias oficiales
federadas para deportistas mayores de edad
temporada 2024-2025.

BDNS (Identif.): 795094

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/795094).

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, los
clubes deportivos representativos del municipio
de Arona con sede oficial en el municipio Arona,
que posean equipos en las categorias senior de
diferentes especialidades deportivas excluyendo
las modalidades de futbol sala, fitbol 7 u 8 y futbol

playa.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo
dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general
de subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, numero 38, lunes 14 mayo
de 2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA
SUBVENCION.

Los clubes deportivos que, vencido el plazo
acordado, tengan pendiente la justificacion de
cualquier otra subvencion, salvo que no se haya
agotado el plazo establecido para ello.

Los que se encuentren afectados por suspension o
inhabilitacion debido a sancion disciplinaria firme
o los clubes deportivos que los representan por
conceptos asociados a dichos deportistas.

Los clubes deportivos que a fecha del inicio del
periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion no tengan una antigiiedad minima de
dos afios con sede oficial en el municipio Arona.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795094
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795094
www.arona.org
www.arona.org
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Los clubes deportivos que segin el articulo
7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 38,
lunes 14 mayo de 2007) cumplan las condiciones
para no ser beneficiarias.

Segundo.- Objeto.

Las presentes bases responden al objeto
de establecer las normas que han de regir la
convocatoria para la concesion de subvenciones
destinadas a apoyar economicamente a los clubes
deportivos del municipio de Arona de las categorias
oficiales federadas donde participen deportistas
mayores de edad para la temporada 2024-2025.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases especificas reguladoras se encuentran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 127 de 21 de octubre de
2024.

Cuarto.- Cuantia.

La dotacion econdmica de estas Bases reguladoras
es de 68.185,00 € y tendra cobertura presupuestaria
(341.48000) en el capitulo IV del Presupuesto del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
para el presente ejercicio presupuestario 2024.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en un Unico
plazo que sera de diez dias habiles a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexto.- Otros datos.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el
portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.
org) o en las dependencias el Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona.

En Arona, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE
DEPORTES DELAYUNTAMIENTO DE ARONA,
Luis Sierra Ladrero.

ANUNCIO
6383 195481

Extracto de Resolucion n® 351/2024 de fecha 4 de
noviembre, dictada por el Presidente del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por el que
se convocan subvenciones a los clubes deportivos
de Arona para el desarrollo de equipos de Lucha
Canaria representativos del municipio para el
desarrollo temporada 2024-2025.

BDNS (Identif.): 795101.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/795101).

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, los
clubes deportivos representativos del municipio de
Arona que posean equipos en categorias de élite,
siempre que retnan los siguientes requisitos:

Que tenga su sede oficial en el municipio de Arona.
Para considerarse que tienen sede oficial en Arona,
el club deportivo debe tener tanto el domicilio fiscal,
como la sede social en el Registro de entidades
deportivas de Canarias, en el municipio de Arona.

Que posea como minimo 2 afios de antigiiedad
con sede en este municipio y realizando actividades
deportivas dirigidas a la poblacion de Arona. La
antigiiedad de la sede oficial del club deportivo en
el municipio de Arona se calculara a partir del inicio
del periodo de desarrollo de actividades objeto de
esta subvencion.

Que el equipo por el cual se solicita la ayuda luche
como local en el municipio de Arona.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo
dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general
de subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, numero 38, lunes 14 mayo
de 2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA
SUBVENCION.

Los clubes deportivos que, vencido el plazo
acordado, tengan pendiente la justificacion de


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795101
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795101
www.arona.org
www.arona.org
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cualquier otra subvencion, salvo que no se haya
agotado el plazo establecido para ello.

Los clubes deportivos que se encuentren afectados
por suspension o inhabilitacion debido a sancion
disciplinaria firme.

Los clubes deportivos que a fecha del inicio del
periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion no tengan una antigiiedad minima de
dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

Los clubes deportivos que segin el articulo
7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 38,
lunes 14 mayo de 2007) cumplan las condiciones
para no ser beneficiarias.

Segundo.- Objeto.

Las presentes bases responden al objeto de
establecer lasnormas que han de regir la convocatoria
para la concesion de subvenciones econdmicas,
destinadas a apoyar a los clubes deportivos con sede
en el municipio de Arona, que posean equipos de
Lucha Canaria de categoria absoluta.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases especificas reguladoras se encuentran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n°® 127, de 21 de noviembre
de 2024.

Cuarto.- Cuantia.

La dotacion econdmica de estas Bases reguladoras
es de 30.000,00 € y tendra cobertura presupuestaria
(341.48000) en el capitulo IV del Presupuesto del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
para el presente ejercicio presupuestario 2024,

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en un unico
plazo que sera de diez dias habiles a partir de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexto.- Otros datos.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el
portal web del Ayuntamiento de Arona (Www.arona.

org) o en las dependencias el Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona.

En Arona, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE
DEPORTES DELAYUNTAMIENTO DE ARONA,
Luis Sierra Ladrero.

ANUNCIO
6384 195347

Extracto de Resolucion n® 347/2024 de fecha 4 de
noviembre, dictada por el Presidente del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por el que
se convocan subvenciones a los clubes deportivos
de Arona para el desarrollo de equipos federados de
fatbol base temporada 2024-2025.

BDNS (Identif.): 794982.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/794982).

Primero.- Beneficiarios.

Podran participar en la convocatoria de estas
subvenciones los clubes deportivos con sede oficial
en el municipio de Arona, con antigiiedad superior
a dos anos, con equipos de base de futbol federado
o fatbol femenino de base. Para considerarse que
tienen sede oficial en Arona, el club deportivo debe
tener tanto el domicilio fiscal como la sede social
en el Registro de entidades deportivas de Canarias
en el municipio de Arona. La antigiiedad de la
sede oficial del club deportivo en el municipio de
Arona se calculara a partir del inicio del periodo de
desarrollo de actividades objeto de esta subvencion.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo
dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general
de subvenciones (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, numero 38, lunes 14 mayo
de 2007).


www.arona.org
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794982
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794982
www.arona.org
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NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA
SUBVENCION.

Los clubes deportivos que, vencido el plazo
acordado, tengan pendiente la justificacion de
cualquier otra subvencion, salvo que no se haya
agotado el plazo establecido para ello.

Los que se encuentren afectados por suspension o
inhabilitaciéon debido a sancion disciplinaria firme
o los clubes deportivos que los representan por
conceptos asociados a dichos deportistas.

Los clubes deportivos que a fecha del inicio del
periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion no tengan una antigiiedad minima de
dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

Los clubes deportivos que segun el articulo
7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 38,
lunes 14 mayo de 2007) cumplan las condiciones
para no ser beneficiarias.

Los clubes deportivos que para el Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona conste que
hayan incumplido con la concesion de gratuidades
en el deporte base durante dos convocatorias
consecutivas, en la forma que las propias bases
hayan establecido. No pudiendo ser beneficiarias
de estas subvenciones en las dos convocatorias
posteriores al incumplimiento.

Los clubes deportivos que se hayan presentado
a la subvencion a los clubes deportivos de Arona
para el desarrollo de deporte federado de base
en especialidades polideportivas en la misma
temporada, es decir, para una convocatoria del
mismo ejercicio presupuestario.

Segundo.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases es el otorgamiento
de subvenciones de caracter econémico a los clubes
deportivos de Arona, con vistas a promocionar,
potenciar y desarrollar los equipos federados de base
en las categorias prebenjamin, benjamin, alevin,
infantil, cadete y juvenil de la especialidad deportiva
de futbol, ademas, se incluyen las actividades
de futbol base femenino, quedan excluidas las
modalidades de futbol sala y futbol playa.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases especificas reguladoras se encuentran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife n° 127 de 21 de octubre de
2024.

Cuarto.- Cuantia.

La dotacion economica de estas Bases reguladoras
es de 342.000,00 € y tendra cobertura presupuestaria
(341.48000) en el capitulo IV del Presupuesto del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
para el presente ejercicio presupuestario 2024.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en un Unico
plazo que sera de diez dias habiles a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexto.- Otros datos.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el
portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.
org) o en las dependencias el Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona.

En Arona, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE
DEPORTES DELAYUNTAMIENTO DE ARONA,
Luis Sierra Ladrero.

ANUNCIO
6385 195351

Extracto de Resolucion n® 346/2024 de fecha 4 de
noviembre, dictada por el Presidente del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por el que
se convocan subvenciones a los clubes deportivos
de Arona para el desarrollo de deporte federado
de base en especialidades polideportivas para la
temporada 2024-2025.

BDNS (Identif.): 794981.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/794981).



www.arona.org
www.arona.org
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794981
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794981
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Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las presentes bases los
clubes deportivos con sede oficial en el municipio
Arona, con antigiiedad superior a dos afios, que
posea deporte federado de base de especialidades
deportivas distintas a las modalidades de futbol
7, fatbol 8 y futbol 11, siempre y cuando estas
categorias correspondan a edades escolares no
universitarias. Para considerarse que tienen sede
oficial en Arona, el club deportivo debe tener tanto
el domicilio fiscal como la sede social en el Registro
de entidades deportivas de Canarias en el municipio
de Arona. La antigiiedad de la sede oficial del club
deportivo en el municipio de Arona se calculara
a partir del inicio del periodo de desarrollo de
actividades objeto de esta subvencion.

Ademas, los clubes deportivos deben cumplir lo
dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (BOP 38, 14 mayo de 2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA
SUBVENCION.

Los clubes deportivos que, vencido el plazo
acordado, tengan pendiente la justificacion de
cualquier otra subvencién, salvo que no se haya
agotado el plazo establecido para ello.

Los clubes deportivos que se encuentren afectados
por suspension o inhabilitacion debido a sancion
disciplinaria firme o los clubes deportivos que
los representan por conceptos asociados a dichos
deportistas.

Los clubes deportivos que a fecha del inicio del
periodo de desarrollo de actividades objeto de esta
subvencion no tengan una antigiiedad minima de
dos afios con sede oficial en el municipio Arona.

Los clubes deportivos que segin el articulo
7 de la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 38,
lunes 14 mayo de 2007) cumplan las condiciones
para no ser beneficiarias.

Los clubes deportivos que para el Patronato de
Deportes del Ayuntamiento de Arona conste que
hayan incumplido con la concesion de gratuidades
en el deporte base durante dos convocatorias
consecutivas, en la forma que las propias bases
hayan establecido. No pudiendo ser beneficiarias
de estas subvenciones en las dos convocatorias
posteriores al incumplimiento.

Segundo.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es el otorgamiento
de subvenciones de caracter economico a los clubes
deportivos de Arona, con vistas a promocionar,
potenciar y desarrollar el deporte federado de base y
de iniciacion, en las especialidades polideportivas en
las categorias de edad escolar, principalmente la no
universitaria, quedando excluidas las modalidades de
futbol siete, futbol ocho, futbol once y futbol playa.
Las categorias deportivas a las que estan dirigidas estas
actuaciones son a aquellas donde participan nifos,
nifias y jovenes entre seis (6) y dieciocho (18) afios.
También se incluyen las categorias que pudiendo ser
para deportistas mayores de dieciocho afios, abarquen
en la franja de edades de dicha categoria deportistas
de dieciocho afos o menores.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases especificas reguladoras se encuentran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 127 de 21 de octubre de
2024.

Cuarto.- Cuantia.

La dotacion econdmica de estas Bases reguladoras
esde 382.711,39 € y tendra cobertura presupuestaria
(341.48000) en el capitulo IV del Presupuesto del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
para el presente ejercicio presupuestario 2024,

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en un Unico
plazo que sera de diez dias habiles a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexto.- Otros datos.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el
portal web del Ayuntamiento de Arona (wWww.arona.
org) o en las dependencias el Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona.

En Arona, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA,
Luis Sierra Ladrero.


www.arona.org
www.arona.org
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ANUNCIO
6386 196059

Extracto de Resolucion n® 350/2024, de fecha 4 de
noviembre, dictada por el Presidente del Patronato
de Deportes del Ayuntamiento de Arona, por el
que se convocan subvenciones a los Institutos de
Educacion Secundaria del municipio de Arona
para el desarrollo de programas para la integracion
y accion comunitaria a través de actividades
deportivas para el curso 2024-2025.

BDNS (Identif.): 795258.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/795258).

Primero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las presentes bases los
Institutos de Educacion Secundaria del municipio
de Arona y de titularidad publica. Ademas, podran
ser beneficiarios las Asociaciones de Madres y
Padres de los Institutos de Educacion Secundaria de
titularidad publica del municipio de Arona, siempre
que sea con autorizacion del equipo directivo de
dicho instituto.

Ademas, los beneficiarios deben cumplir lo
dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (BOP 38, 14 mayo de 2007).

NO PODRAN SER BENEFICIARIOS DE LA
SUBVENCION.

Los solicitantes que, vencido el plazo acordado,
tengan pendiente la justificacion de cualquier otra
subvencion, salvo que no se haya agotado el plazo
establecido para ello.

Los solicitantes que segun el articulo 7 de
la ordenanza general de subvenciones del
Ayuntamiento de Arona (Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 38,
lunes 14 mayo de 2007) cumplan las condiciones
para no ser beneficiarias.

Segundo.- Objeto.

El objeto de las presentes bases es el otorgamiento
de subvenciones de cardcter economico a los
Institutos de Educacion Secundaria publicos del
municipio de Arona para el desarrollo de programas
para la integracion y accidon comunitaria a través
de actividades deportivas. Estos programas deben
contener actuaciones en el marco de la actividad
fisica y el deporte para la promocion de la salud
o en el marco de la actividad fisica y el deporte
comunitario y que tengan como fin la integracion
social y la atencion a colectivos con necesidades
especificas, como son los jovenes, adolescentes o
personas discapacitadas.

Tercero.- Bases reguladoras.

Las Bases especificas reguladoras se encuentran
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 127 de 21 de octubre de
2024.

Cuarto.- Cuantia.

La dotacion economica de estas Bases reguladoras
es de 25.000,00 € y tendra cobertura presupuestaria
(341.48000) en el capitulo IV del Presupuesto del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
para el presente ejercicio presupuestario 2024.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentardn en un Unico
plazo que serd de diez dias habiles a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Sexto.- Otros datos.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el
portal web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.
org) o en las dependencias el Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona.

En Arona, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA,
Luis Sierra Ladrero.


www.arona.org
www.arona.org
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795258
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/795258
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ANUNCIO
6387 195374

En relacién a la convocatoria para la cobertura de diez plazas de Ayudantes de Servicios
Generales (Grupo V), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, por el Presidente, con fecha cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, se
ha dictado la siguiente Resolucién N2 409/2024:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de diez plazas de Ayudantes de Servicios
Generales (Grupo V), dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo
de Cultura del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y vistos los
siguientes:

VISTO. Por Resolucién n?117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboracién de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacién y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n? 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de
diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucién N2 345/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de seleccién y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Organismo Autdénomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucion de la Oferta de Empleo Piblico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N¢ 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificacién de error material de dichas bases por Resolucién N2 236/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Han sido presentada diecinueve (19) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General
segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
Primer Segundo
Apellido Apgellido Nombre DNI/NIE
1| AFONSO NODA DOMINGO *FHEQIITHH
2 | CABRERA GONZALEZ FERNANDO *HEOL2T**
3 | CABRERA NEGRIN SEBASTIAN ALEXIS **XQ705%*
4 | CALERO FERNANDEZ | HONORATO JESUS ***]1535%*
5 | DELGADO MARRERO MAURICIO ***1005**
6 | FERNANDEZ | ALAYON JULIO *KEXBABT**
7 | GARCIA TAVIO VICTOR DANIEL ***Q537**
8 | HERNANDEZ | GUTIERREZ | JUAN DAMIAN ***4056**
9 | LEON CARBALLO AGUSTIN ALEJANDRO *EXBIQE**
10 | LUIS CABELLO TRINO EZEQUIEL ***(0335%*
11| PADRON PADRON OSCAR AQUILINO *A%D721%*
12 | PEREZ FEBLES FRANCISCO JOSE HHETTOL*E*
13 | PEREZ SOLINO SALVADOR *EXQBYZ**
14 | RODRIGUEZ | CRUZ JOSE GREGORIO ***1604**
15 | RODRIGUEZ | MESA FRANCISCO JAVIER **X7071**
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
:;;T;; S:f:;;;:g Nombre DNI/NIE | Motivos de exclusién
1| DE LEON ANDREA CAROLINA | ****7296* | No acredita permiso Conducir C
2| GALVAN CORNEJO | EDGAR X KGAIGH No acredita permiso Conducir C
No acredita pago de tasas
3 | LORES CANEDA CRISTINA ***¥6253** | No acredita permiso conducir C
4|RODRIGUEZ | MORALES | LILIBETH sax33ggen | NOacreditalaidentidad
No acredita permiso Conducir C

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres desempefia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso de las atribuciones que
le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucion N2 6521/2023,

de treinta

de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos que
anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n2 6521/2023, es por lo que vengo
en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de diez
plazas de Ayudantes de Servicios Generales (Grupo V), dentro del proceso de estabilizacién de
empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de |la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
Primer Segundo
Apellido Apgellido NEmkre DNI/NIE
1| AFONSO NODA DOMINGO *HRQIZTH*
2 | CABRERA GONZALEZ | FERNANDO *A KL TR *
3 | CABRERA NEGRIN SEBASTIAN ALEXIS ** X705 *
4| CALERO FERNANDEZ | HONORATO JESUS #x%]535%
5 | DELGADO MARRERO MAURICIO ***¥1005**
6 | FERNANDEZ | ALAYON JULIO *AXQAGTHE
7 | carciA TAVIO VICTOR DANIEL o T YA
8 | HERNANDEZ | GUTIERREZ | JUAN DAMIAN ***¥4056**
9 | LEON CARBALLO | AGUSTIN ALEJANDRO | ***8345%*
10 | LUIS CABELLO TRINO EZEQUIEL **¥*¥()335**
11 | PADRON PADRON OSCAR AQUILINO ¥EXDT21H*
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| 12| PEREZ FEBLES FRANCISCO JOSE *AETTIL**
13 | PEREZ SOLINO SALVADOR ***BBAZ**
14 | RODRIGUEZ | CRUZ JOSE GREGORIO **¥1604**
15 [ RODRIGUEZ | MESA FRANCISCO JAVIER *HETOTIH*

SPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Primer Segundo | i . N
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE | Motivos de exclusién

1| DE LEON ANDREA CAROLINA | *¥**7296* | No acredita permiso Conducir C
2 No acredita permiso Conducir C
No acredita pago de tasas

3 | LORES CANEDA CRISTINA **%6253** | No acredita permiso conducir C
4 No acredita la identidad

No acredita permiso Conducir C

GALVAN CORNEJO | EDGAR *EXGL25%*

RODRIGUEZ | MORALES | LILIBETH **%3385**

Segundo Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacidn de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

32284

6388

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

195379

En relacién a la convocatoria para la cobertura de once plazas de Bedel, dentro del proceso
de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de
Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por el Presidente, con fecha
cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente Resolucién N2 407/2024:

“Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes el dia veintinueve de abril de
dos mil veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de once plazas de Bedel (Grupo
V), dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura
del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y vistos
los siguientes:

VISTO. Por Resolucién n2 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobd la oferta
de empleo publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucién dela
Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia,
numero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en el que se sefiala que se debe comenzar los
tramites correspondientes para la elaboracién de las bases de las preceptivas
convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de diciembre del presente
afio, para su aprobacion y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n? 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases
generales que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el
Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de
personal laboral fijo mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicandose en el Boletin Oficial de
la Provincia, numero 149, de 12 de diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucion N2 343/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases
especificas de seleccion y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso
en las plazas ofertadas en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en
cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico. Dichas bases fueron publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022. Se aprueba rectificacién de
error material de dichas bases por Resolucién N2 239/2023, de diez de julio, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la
convocatoria de las plazas que en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo temporal
del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de |la temporalidad en el empleo
publico. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha

1 de abril de 2024, siendo el plazo de presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a
contar desde el siguiente al de la citada publicacion (del 02/04/2024 al 29/04/2024).
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VISTO. Han sido presentada treinta y cinco (35) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base
General segunda, tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes

circunstancias:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

:F:;T:i?i; i\i)g;;;ddg Nombre DNI/NIE

1 | AFONSO GONZALEZ IVAN *E%QEAZEE

2 | AFONSO GONZALEZ RUBEN VALENTIN ***4040**

3 | BETHENCOURT | DOMINGUEZ | JONAY *Ek]1014**

4 | CASANOVA DE VERA | MARIA AUXILIADORA | ***8461**

5 | FUMERO CORREA | OLIVER *EE2549%*

6 |GARCIA TRUJILLO ALBERTO ANTONIO *kk7QT L H*

7 | GOMEZ MARTIN JOSE JUAN **+8300**

8 | GONZALEZ DEL PINO JULIAN FELIX ***1634**

9 | GONZALEZ PALENZUELA ROBERTO *ER()T7RO**

10 | GONZALEZ VEGA NOELIA *EKGAGT**

11 | GUTIERREZ MARTIN | TANIA *EkQOG] **

12 | HERNANDEZ | GUTIERREZ | JUAN DAMIAN ***4056**

13 |JEREZ HERNANDEZ JORGE *Ek(4]**

14 | LEON NEGRIN SERGIO *ERQ] QT7**

15 |LOPEZ CHINEA MARIA ESPERANZA *EXDELI**

16 |LORES CANEDA CRISTINA *EEG53H*

17 | MAGDALENA | GUTIERREZ MARIA DESIREE ***0724**

18 | MARTIN TRUJILLO SANDRA MARIA ***0510**

19 [ NAVARRO MESA SANDRA MARIA *EEI0T78**

20 | PEREZ CABRERA MOISES *ER()4ETH*

21 | PEREZ HERNANDEZ PEDRO RUYMAN ***OT06**

22 | PEREZ RODRIGUEZ JOSE RAMON **KOSEO**

23 | REYES MARRERO JOSE MARIA *EXDQEL**

24 | RODAS BOUBETA PAULA *kk]372%*

25 | ROMAN PLASENCIA SAMUEL *EEQ768**

26 |RUIZ GONZALEZ MARIA GEMA ***0689**

27 | TOLEDO FONTES ORLANDO *HE44TI**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Apellido Segur?do Nombre DNI/NIE
Apellido Motivo de exclusién

1 | ACOSTA DIAZ MARIA CANDELARIA | ***0679** | No acredita el abono de las tasas
2 | CARRILLO PALAZON SILVINO ***2980™* | No acredita la Identidad
3 |[CRuz GUTIERREZ | ALVARO RUYMAN ***2312** | No acredita el abono de las tasas
4 | GALVAN CORNEJO EDGAR ***6425** | No acredita el abono de las tasas
5 | GOMEZ PEREZ ANTONIA MARIA **+*0802** | No acredita el abono de las tasas
6 | RODRIGUEZ DELGADO JOSE ENRIQUE *%£%9992** | No acredita el abono de las tasas
7 | ROMAN ESCALONA FRANCISCO JOSE ***8610** | No acredita la Identidad
8 | SHEWAKRAMANI | HERNANDEZ | MONICA *%%2483%* :g :;Ler‘:gzl'aaé‘ii’:g:‘:;s tacas




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres
desempenia la Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso

de las atribuciones que le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato,
por Resoluciéon N2 6521/2023, de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos
que anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucion n? 6521/2023, es por
lo que vengo en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
cobertura de once plazas de Bedel (Grupo V), dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
|
AP;;TiZL ie:eb;lri’gg Nombre DNI/NIE
1 | AFONSO | GonzALEZ | IVAN *XXQEAZRE
2 | AFONSO | GONZALEZ | RUBEN VALENTIN ***4040%*
3 | BETHENCOURT | DOMINGUEZ JONAY *EX]014%+
4 |CASANOVA | DE VERA MARIA AUXILIADORA | ***8461**
5 | FUMERO CORREA OLIVER **XDCAGH*
6 | GARCIA TRUJILLO ALBERTO ANTONIO HHKTQT L+
7 | GOMEZ MARTIN JOSE JUAN **EGIO0**
8 | GONZALEZ DEL PINO JULIAN FELIX *HE1634**
9 | GONZALEZ PALENZUELA ROBERTO **XQ780**
10 | GONZALEZ VEGA NOELIA *EXGAQTH*
11 | GUTIERREZ MARTIN TANIA ***9081**
12 | HERNANDEZ | GUTIERREZ JUAN DAMIAN ***4056%*
13 | JEREZ HERNANDEZ JORGE **X(Q34]**
14 | LEON NEGRIN SERGIO *EXQ]RT**
15 | LOPEZ CHINEA MARIA ESPERANZA *xKDGIIH*
| 16 |LORES | CANEDA CRISTINA *HKEIEIHH
17 | MAGDALENA | GUTIERREZ MARIA DESIREE *EHQT24%*
18 | MARTIN TRUJILLO SANDRA MARIA ***X0510**
19 | NAVARRO MESA SANDRA MARIA **%3078**
20 | PEREZ CABRERA MOISES *EKOLGT**
21 | PEREZ HERNANDEZ PEDRO RUYMAN **XOTOB**
22 | PEREZ RODRIGUEZ JOSE RAMON ***Q560* *
23 | REYES MARRERO JOSE MARIA *EX2961**
| 24 |RroDAS BOUBETA PAULA *EX]I72HF
| 25 | ROMAN PLASENCIA SAMUEL *XKQTEQ**
| 26 |Rruiz GONZALEZ MARIA GEMA ***0689**
27 | TOLEDO FONTES ORLANDO *EKL47G**
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Apellido Segur?do Nombre DNI/NIE
Apellido Motivo de exclusién
ACOSTA DIAZ MARIA CANDELARIA | ***0679** | No acredita el abono de las tasas
2 | CARRILLO PALAZON SILVINO ***2980** | No acredita la Identidad
3 |CRUZ GUTIERREZ ALVARO RUYMAN **%2312** | No acredita el abono de las tasas
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4 | GALVAN CORNEJO EDGAR ***6425** | Np acredita el abono de las tasas
5 |GOMEZ PEREZ ANTONIA MARIA ***0802** | No acredita el abono de las tasas
6 | RODRIGUEZ DELGADO JOSE ENRIQUE **%9992** | No acredita el abono de las tasas
7 |ROMAN ESCALONA | FRANCISCO JOSE ***8610** | No acredita la Identidad

8 | SHEWAKRAMANI | HERNANDEZ | MONICA P TTER :2 :;T::Zi:;ienr:ﬁ:?;s tasas

Segundo Publicar |la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.
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En relacién a la convocatoria para la cobertura de una plaza de Profesor/a de Canto (Grupo
11}, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura
del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por
el Presidente, con fecha cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente
Resolucién N2 414/2024:

“Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Profesor/a de Canto (Grupo 11},
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del
Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y vistos los siguientes:
VISTO. Por Resolucién n2 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobd la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucidon de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboracidn de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacidén y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n2 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccidn de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el
empleo publico, publicdAndose en el Boletin Oficial de la Provincia, niumero 149, de 12 de
diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucién N2 355/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de selecciéon y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacidn, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificacién de error material de dichas bases por Resolucidén N2 237/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacidn de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Han sido presentada cuatro (4) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer | Segundo |
E
Apellido | Apellido Nombre DNI/NI
1 | ACOSTA | PEREZ | GIOVANNI *Ex1782%*
2 | ACOSTA ‘ SANCHEZ | MARIA DEL CARMEN | ***8266**
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Primer Segundo R R
| Apellido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusion
1 |LOPEZ PEREZ DACIL ***3781** | No acredita la titulacion exigida
2 | NAVARRO CRUZ LORELAINE | ***9022** | No acredita la titulacion exigida

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres desempeiia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso de las atribuciones que
le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucién N2 6521/2023,
de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos que
anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n? 6521/2023, es por lo que vengo
en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de una
plaza de Profesor/a de Canto (Grupo I1), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
Primer Segundo
Apellido | Apellido Nombre DNI/NIE
1 ACOSTA PEREZ GIOVANNI *EK]T7B2**
2 | ACOSTA SANCHEZ MARIA DEL CARMEN | ***8266**
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . .
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusién
1 |[LOPEZ PEREZ DACIL ***3781** | No acredita la titulacién exigida
NAVARRO CRUZ LORELAINE | ***9022** | No acredita la titulacién exigida

Segundo Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondrén de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omision de la
relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

32290

6390

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

195398

En relacién a la convocatoria para la cobertura de tres plazas de Monitor/a de Folklore
(especialidad cuerda) {(Grupo 111}, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, por el Presidente, con fecha cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro, se ha dictado la siguiente Resolucién N2 410/2024:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de tres plazas de Monitor/a de Folklore
{especialidad cuerda) (Grupo Ill}, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, y vistos los siguientes:

VISTO. Por Resolucién n2 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobd la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboracién de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacién y publicacidn.

VISTO. Mediante Resolucién n2 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de
diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucién N2 368/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de seleccion y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucién de la Oferta de Empleo Piblico de estabilizacidn, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificacién de error material de dichas bases por Resolucion N2 248/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resoluciéon N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucién de la Oferta de
Empleo Puablico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Hansido presentada cuatro (4) instancias, yde acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Segundo

Apellido Apgellido Hiombre DNI/NIE
| 1 |DELGADO GARCIA NICOLAS *R*GIAL**
._ 2 | GARCIA GARCIA ALEXIS ABEL | ***8738**
| 3 |PINERO GUERRA | ARTURO *EETEEY **
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo
Apellido Apellido

1 |TOLEDO BELTRAN RUYMAN | ¥**¥0574%*

| Nombre DNi/NIE Motivos de exclusion

No se acredita titulacion
No acredita el abono de las tasas

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres desempeiia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso de las atribuciones que
le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucion N2 6521/2023,
de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos que
anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n2 6521/2023, es por lo que vengo
en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de tres
plazas de Monitor/a de Folklore (especialidad cuerda) (Grupo Ill), dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por
el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Segundo

Apellido Apgellido Nombre DNI/NIE
1 | DELGADO GARCIA NICOLAS *AXGDA] **
2 | GARCIA GARCIA ALEXIS ABEL | ***g738**
3 | PINERO GUERRA ARTURO *FH 754K *

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo
Apellido Apellido

Nombre DNI/NIE Motivos de exclusién

No se acredita titulacién

Kk * kK
1 |ToLEDO BELTRAN' || RUYMAN 0574 No acredita el abono de las tasas

Segundo Publicar |la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
héabiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante
el mismo,gg:gana._qge dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 oct BT del Proce’ﬁi{niento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pue(arﬁ\n‘e'rcuar.;ualqui"é( otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.
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En relacién a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Profesor/a de Guitarra
(Grupo 1), dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del Organismo Auténomo de
Cultura del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
por el Presidente, con fecha cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, se ha dictado la
siguiente Resolucién N2 411/2024:

“Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Profesor/a de Guitarra (Grupo
I1), dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del
Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y vistos los siguientes:
VISTO. Por Resolucién n2 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, niumero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboracién de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacidn y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n2 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de
diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucidén N2 347/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de seleccién y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacidn de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacidn, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificacién de error material de dichas bases por Resolucién N2 235/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Han sido presentada cinco (5) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Segundo

Apellido Apgellido Somure DNI/NIE
1| BATISTA HERNANDEZ | RAFAEL *%%1397] **
2 | PADRON LUIS JOSUE S (V. A
3 | RODRIGUEZ | DELGADO JOEL *H%) 719k
4 | YANES HENRIQUEZ | FRANCISCO JAVIER | ***0853**
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . .
Apeliido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusién
1| GONZALEZ | BENITEZ LUNAR sxagzgres |NOacreditala
titulacion

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres desempefia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso de las atribuciones que
le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucién N2 6521/2023,
de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los pérrafos que
anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n2 6521/2023, es por lo que vengo
en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de dos
plazas de Profesor/a de Guitarra (Grupo Il}, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal
del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en
el empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Segundo
| Apellido Apellido Nombre OHI/HIE

1| BATISTA HERNANDEZ | RAFAEL *Ek]139]**

2 | PADRON LUIS JOSUE *EELB2T7H*

3 | RODRIGUEZ |DELGADO | JOEL | #xxq1719%*

4 | YANES HENRIQUEZ | FRANCISCO JAVIER | *¥F)B53**

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Primer Segundo . .2

Apellido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusion
1| GONZALEZ | BENITEZ LUNAR sxxg3pprs | NOacreditala
titulacién

Segundo Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicidn, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante
el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubrg, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueds ejercitar ;ﬁalguier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.
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En relacién a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Monitor/a de Informatica
(Grupo V), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo
de Cultura del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo
publico, por el Presidente, con fecha cinco de noviembre de dos mil veinticuatro, se ha dictado la
siguiente Resolucién N2 412/2024:

“Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Monitor/a de Informatica
(Grupo V), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Autonomo de Cultura
del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo plblico, y vistos los siguientes:
VISTO. Por Resolucién n2 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboraciéon de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacion y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n? 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de
diciembre de 2022,

VISTO. Por Resolucién N2 360/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de seleccién y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificaciéon de error material de dichas bases por Resolucién N2 241/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Han sido presentada cinco (5) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Primer Segundo

Apeliido Apgellido Nombre DNI/NIE
1| DE LEON ANDREA CAROLINA *Ax*7296*
2 | FERRERA MENDOZA | JOSE FRANCISCO *A*g706**
3 | GONZALEZ | TOLEDO | HERIBERTO *EX(O747**
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . ..
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE | Motivos de exclusién
1| RODRIGUEZ | MESA ISIDORO JOSE ***5728** | No acredita pago de tasas
2 | GALVAN CORNEJO EDGAR ***6425** | No acredita pago de tasas

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres desempefia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso de las atribuciones que
le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucién N2 6521/2023,
de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos que
anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n2 6521/2023, es por lo que vengo
en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de dos
plazas de Monitor/a de Informética (Grupo V), dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Primer Segundo
Apellido | Apeliido Nombre DNI/NIE
1| DE LEON ANDREA CAROLINA *ARXT7296*
2 | FERRERA MENDOZA JOSE FRANCISCO ***8706**
3 [ GONZALEZ TOLEDO HERIBERTO *EXOTATH*
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . 1
Apeliido Apellido Nombre DNI/NIE | Motivos de exclusién
1| RODRIGUEZ | MESA ISIDORO JOSE | ***6728** | No acredita pago de tasas
2 | GALVAN CORNEJO EDGAR | ***6425** | No acredita pago de tasas

Segundo Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pdgina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondrdn de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacion, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidn Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el mismo 6rgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.
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En relacién a la convocatoria para la cobertura de una plaza de Monitor/a de Inglés (Grupo
1V}, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura
del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidén de la temporalidad en el empleo publico, por
el Presidente, con fecha cinco de noviembre de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente
Resolucién N2 415/2024:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Monitor/a de inglés (Grupo IV),
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del
Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y vitos siguientes:

VISTO. Por Resolucién n® 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobd la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicidndose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefiala que se debe comenzar los trdmites correspondientes para la elaboracidn de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacién y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n® 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccidn de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo puablico, publicAndose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de
diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucién N2 361/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de seleccién y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucidn de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificacién de error material de dichas bases por Resolucién N2 250/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de veinte dias héabiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Han sido presentada tres (3) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Primer Segundo
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE
AGUSTIN ererrons
1| HERNANDEZ | GONZALEZ |, oo 5669
2| IZQUIERDO | RIVERO ESPERANZA **%7449%*

195412
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Primer Segundo . ..
Apellido Apeliido Nombre DNI/NIE | Motivos de exclusion
1|GALVAN  |CORNEJO  |EDGAR sunggpges | NOacredita laidentidad
No se adjunta pago de tasas

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres
desempenia la Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso
de las atribuciones que le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato,
por Resolucién N2 6521/2023, de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos que
anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n? 6521/2023, es por lo que vengo
en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de una
plaza de Monitor/a de Inglés (Grupo 1V), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal
del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Primer Segundo
Apellido Apellido Hombie DNI/NIE

AGUSTIN .

1| HERNANDEZ | GONZALEZ ANTONIO 5669

2 | 1ZQUIERDO | RIVERO ESPERANZA *R¥T7449%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . L.
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusién
1|GALVAN  |CORNEIO |EDGAR sxxggpsr | NO2credita la identidad
No se adjunta pago de tasas

Segundo Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondrédn de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisién de la
relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el mismo 6rgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.
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En relacién a la convocatoria para la cobertura de una plaza de Profesor/a de Violin (Grupo
11}, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura
del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por
el Presidente, con fecha cuatro de noviembre de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente
Resolucién N2 413/2024:

“Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Profesor/a de Violin (Grupo 11},
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del
Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y vistos los siguientes:

VISTO. Por Resolucién n? 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucién de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicéindose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la elaboracién de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacién y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n? 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de
diciembre de 2022,

VISTO. Por Resolucién N2 358/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de seleccién y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificacién de error material de dichas bases por Resolucién N2 228/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Han sido presentadas dos (2) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Segundo
Apellido | Apellido | NO™MPre DNI/NIE
l 1 | BILBAO GOIKOETXEA | ITZIAR *¥**BT67**
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . L.
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusion
l 1 | MARTINEZ DE LA FUENTE | FRANCISCO | ***1735** No acredita la identidad

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres desempefia la
lefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso de las atribuciones que
le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucién N2 6521/2023,
de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos que
anteceden y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n? 6521/2023, es por lo que vengo
en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de una
plaza de Profesor/a de Violin (Grupo Il), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

Primer Segundo ‘
Apellido Apellido fombre DNI/NIE
I 1 | BILBAO GOIKOETXEA | ITZIAR *E*RTET**
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . Lo
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusién
[ 1 | MARTINEZ DE LA FUENTE FRANCISCO | ***1735** No acredita la identidad

Segundo Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podrd interponer Recurso
Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, ante
el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.
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En relacién a la convocatoria para la cobertura de una plaza de Monitor/a de Aleman (Grupo
1V), dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura
del Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la temporalidad en el empleo publico, por
el Presidente, con fecha cinco de noviembre de dos mil veinticuatro, se ha dictado la siguiente
Resolucidn N2 416/2024:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia veintinueve de abril de dos mil
veinticuatro, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de Monitor/a de Aleman (Grupo
1V), dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Organismo Auténomo de Cultura del
Ayuntamiento de Arona, por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, y vistos los siguientes:

VISTO. Por Resolucién n?2 117/2022, de 18 de mayo, del Presidente, se aprobd la oferta de empleo
publico extraordinaria del Organismo Auténomo de Cultura, en ejecucidon de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 62, de fecha 25 de mayo de 2022, y en
el que se sefiala que se debe comenzar los trdmites correspondientes para la elaboracién de las
bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo establecido a 31 de
diciembre del presente afio, para su aprobacién y publicacién.

VISTO. Mediante Resolucién n2 309/2022 de uno de diciembre, se aprueban las bases generales
que regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Organismo
Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona, para la seleccién de personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo puablico, publicdndose en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 149, de 12 de
diciembre de 2022.

VISTO. Por Resolucién N2 362/2022 de veintisiete de diciembre, se aprueban las bases especificas
de seleccién y convocatoria de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Organismo Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en
ejecuciéon de la Oferta de Empleo Piiblico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Dichas
bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N2 159 de 30 de diciembre de 2022.
Se aprueba rectificacidén de error material de dichas bases por Resolucién N2 251/2023, de diez
de julio, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia N2 90 de 26 de julio de 2023.

VISTO. Por Resolucién N2 290/2023, de veinte de septiembre de 2023, se aprueba la convocatoria
de las plazas que, en el contexto del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Organismo
Auténomo de Cultura por el sistema de concurso en las plazas ofertadas en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado N2 80 de fecha 1 de abril de 2024, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacién (del 02/04/2024 al 29/04/2024).

VISTO. Han sido presentada dos (2) instancias, y de acuerdo con lo previsto en la Base General segunda,
tercera y cuarta, asi como en las bases especificas, se dan las siguientes circunstancias:
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ASPIRANTES ADMITIDOS

Primer Segundo
Apellido | Apellido Nombre DNI/NIE
1 | GARCIA RODRIGUEZ | MARIA TERESA *¥*%¥9140%*
ASPIRANTES EXCLU[DOS/AS:
Primer Segundo . -
Apellido Apellido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusion
| 1 | GALVAN CORNEJO EDGAR ***6425%* | No acredita el pago de las tasas

VISTO. El Presidente del Organismo Auténomo de Cultura Don Javier Alexis Baute Torres desempefia la
Jefatura superior de todo el personal del Organismo Auténomo de Cultura, en uso de las atribuciones que
le confieren que le confieren los articulos 62 y 82 del Estatuto del Patronato, por Resolucion N2 6521/2023,
de treinta de agosto.

Visto informe del Secretario Delegado y en virtud de los hechos resefiados en los parrafos que anteceden
y, en uso de las atribuciones que me confiere la Resolucién n2 6521/2023, es por lo que vengo en RESOLVER:

Primero Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la cobertura de una
plaza de Monitor/a de Aleman (Grupo IV}, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal
del Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, conforme a continuacién setranscribe:

ASPIRANTES ADMITIDOS

Primer Segundo
Apellido | Apellido Nombre DNI/NIE
| 1 | GARCIA RODRIGUEZ | MARIA TERESA **%¥9140%*
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Primer Segundo . L.
Apellido Apeliido Nombre DNI/NIE Motivos de exclusién
[ 1 [eALvAN CORNEJO | EDGAR *¥*6425%* | No acredita el pago de las tasas

Segundo Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos
Electrénico y la pagina web del Ayuntamiento (www.arona.org).

Tercero Los aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de diez dias
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente lista provisional en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién u omisién de la
relacién de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”.

Lo que comunico a Vd. para su conocimiento y efectos consiguientes, debiendo significarle que
contra el presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su notificacién, ante el
Juzgado de los Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso
Potestativo de Reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, ante
el mismo érgano que dicté el acto de conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, sin perjuicio de que
pueda ejercitar cualquier otro que estime procedente.

En Arona, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Javier Alexis Baute Torres, firmado
digitalmente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6396 195795

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN,
CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA DEL
ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA;

HACE SABER QUE:

En la Secretaria General de este Iltre. Ayuntamiento
y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, y 169, 177 Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hallan expuestos al
publico, a efectos de reclamaciones, los “Expedientes
de Modificacion Presupuestaria n® MODSCE/2024/3
y MODSCE/2024/4, de Suplemento de Crédito a
financiar con Remanente Liquido de Tesoreria”,
aprobados inicialmente por la Corporacion en Pleno,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre
de 2024.

Los interesados que estén legitimados, segin lo
dispuesto en los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, y 170 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
y por los motivos taxativamente enumerados en este
ultimo articulo, podran presentar reclamaciones y
sugerencias con sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones
y sugerencias: QUINCE DIAS habiles desde el
siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion de reclamaciones:
Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Iltre.
Ayuntamiento Pleno.

Granadilla de Abona, a seis de noviembre de dos
mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,

Maria Luz  Fernandez  Martin,  firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6397 195807

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN,
CONCEJALA DELEGADA DE ECONOMIA Y

HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO
DE GRANADILLA DE ABONA;

HACE SABER: Que por Resolucion/Decreto se
han aprobado los siguientes Padrones:

- Padron de Contribuyentes de la Tasa por la
prestacion del servicio de abastecimiento de agua
correspondiente al 5° bimestre del ejercicio 2024.

- Padron de Contribuyentes de la Tasa de
alcantarillado y depuracion de aguas correspondiente
al 5° bimestre del ejercicio 2024.

Dichos padrones se someten a informacion publica
en virtud de lo establecido en el articulo 99 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
por plazo de QUINCE (15) DIAS, a contar desde
el siguiente a su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia y en el Tablén de Anuncios de este
Ayuntamiento, a efectos de reclamaciones por los
interesados legitimados.

Transcurrido dicho plazo sin que se produzcan
reclamaciones, los padrones se entenderan
definitivamente aprobados. En cumplimiento del
articulo 102.3, de la Ley 58/2003, General Tributaria
en los tributos de cobro periddico por recibo, una
vez notificada la liquidacion correspondiente al
alta en el respectivo registro, padron o matricula,
podran notificarse colectivamente las sucesivas
liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan.

En virtud de lo previsto en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular contra los actos de aplicacion y efectividad
de los tributos locales, en el plazo de UN MES, a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la
exposicion publica de los Padrones en el Boletin
Oficial de la Provincia, Recurso de Reposicion.

La gestion recaudatoria en periodo voluntario
sera realizada por ENTEMANSER, S.A. en virtud
de lo dispuesto en el Expediente de Adjudicacion
del Concurso de la Gestion de los Servicios
Publicos Municipales de Abastecimiento de Agua,
Saneamiento y Depuraciéon de Aguas Residuales
de este Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
aprobado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de fecha 18/11/2004.

Granadilla de Abona, a seis de noviembre de dos
mil veinticuatro.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA,
Maria Luz  Fernandez  Martin,  firmado
electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
6398 196551

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el numero de protocolo
2024-1266 con fecha 07.11.2024, que transcrita dice como sigue:

“Expediente n.: 2.250/2022.
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos.

Asunto: Modificacion puntual de las Bases Especificas de las convocatorias pu-
blicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas del Ayuntamiento de La
Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo temporal de naturaleza estruc-
tural prevista en la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Visto el expediente instruido de oficio en esta Entidad relativo a la modificacion
puntual, ante la deteccion de una serie de errores contenidos en las Bases Especificas de
las convocatorias publicas referentes a los procesos selectivos para la estabilizacion del
empleo temporal de larga duracion, de acuerdo con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Tomando en consideracion los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Consta Decreto de la Alcaldia-Presidencia n°® 369, de fecha
19.05.2022 publicado en plazo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n.° 65, de fecha 25.05.2022, por el que se aprobd la Oferta de empleo publico
extraordinaria de este Ayuntamiento de La Guancha, comprensiva de todas aquellas
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a lo previsto en la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Siendo necesaria la regulacion de los aspectos comunes para la con-
vocatoria y procesos de seleccion de personal funcionario de carrera y personal laboral
fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal conforme a la Dispo-
sicion adicional sexta de la citada Ley 20/2021, de 28 de diciembre, mediante nuevo De-
creto de Alcaldia-Presidencia n® 2022-1155 de 21 de noviembre, se aprobaron las Bases
Generales de dicho proceso selectivo, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n® 142, de fecha 25.11.2022.

TERCERQO.- Partiendo de dicho marco general, con fecha 15.12.2022 se dicto
resolucidn por la Alcaldia-Presidencia bajo el n® 2022-1283, publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n° 153 de 21.12.2022, rectificado mediante Resolucion n® 2023-0312
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de 11.03.2023, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 35 de 22.03.2023, rela-
tivos a la aprobacion de las Bases Especificas que han de regir las convocatorias de las
plazas susceptibles de ser estabilizadas conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

CUARTO.- Resultando que, se han detectado una serie de errores materiales en
las Bases Especificas descritas en el antecedente de hecho tercero, ya que las mismas
deben adecuarse a las plazas de caracter estructural contenidas en la Relacion de Puestos
de Trabajo de esta Administracion, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, aprobada con fecha 28.04.2022 por el Pleno Corporativo del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha y publicada en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife,
n° 54, de 06.05.2022, publicacion corregida por haberse advertido error material mediante
publicacion insertada nuevamente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nimero 57, de 13.05.2022. La misma ha sido corregida puntualmente mediante
acuerdos del Pleno Corporativo de fecha 04.04.2024 (B.O.P n°® 45, de 12.04.2024) y
24.10.2024 (B.O.P n° 130, de 28.10.2024). En tal sentido se emiti informe por la unidad
administrativa de RRHH con fecha 04.11.2024.

QUINTO.- Resultando que con fecha 04.11.2024 se concedio tramite de audien-
cia a las personas que resultan interesadas en el procedimiento.

SEXTO.- Visto que, por los/as interesados/as en el procedimiento se presentaron
instancias y documentacion adjunta con fecha 05.11.2024 (2024-E-RE-1760, 2024-E-
RE-1759, 2024-E-RC-3875, 2024-E-RC-3868) y el 06.11.2024 (2024-E-RE-1764), en
los que han indicado su conformidad con las modificaciones puntuales propuestas en re-
lacion con las Bases Especificas que rigen las convocatorias de las plazas susceptibles de
ser estabilizadas conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, manifestando no efec-
tuar alegaciones ni aportar documentos o justificaciones.

SEPTIMO.- Resultando que, por la unidad de Secretaria General con fecha
06.11.2024 se emitio certificado sobre la no presentacion de alegaciones por los/as intere-
sados/as en el procedimiento al haber prestado los/as mismos/as conformidad con las mo-
dificaciones propuestas.

OCTAYVO.- Visto que, por la unidad administrativa de Recursos Humanos se ha
emitido informe con la oportuna propuesta de resolucion con fecha 07.11.2024.

Resultando de aplicacion las siguientes,
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

I. Durante todo el proceso de aprobacion de Convocatoria y Bases de Seleccion,
habra de cumplirse con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el
articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en materia de transpa-
rencia.

II. Las modificaciones propuestas se fundamentan en lo dispuesto en el articulo
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, segin el cual: “/...] se autoriza una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u
otra forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas [...]”. Por lo tanto, las Bases reguladoras de los procedimien-
tos deberan ajustarse las plazas conforme a lo descrito en dicho precepto, en consecuen-
cia, en relacion con esta Corporacion, a lo contenido en la Relacion de Puestos de Trabajo.

II1. De la correccidn de los errores materiales o de hecho detectados en las plazas
de caricter estructural.

El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, legitima a las
Administraciones Publicas para la correcciéon de errores materiales, de hecho, o
aritméticos en los que puedan incurrir sus actos. En tal sentido se ha manifestado la
jurisprudencia en diversas ocasiones en relacion con esta cuestion. Tomando como
referencia una de las primeras Sentencias emitidas por el alto Tribunal, la de 18 de junio

de 2001, en la que se argumenta lo siguiente:

“ [...] es menester considerar que el error material o de hecho se caracteriza por ser
ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad de mayores razonamientos,
y por exteriorizarse «prima facie» por su sola contemplacion (frente al cardcter de calificacion
Jjuridica, seguida de una declaracion basada en ella, que ostenta el error de derecho), por lo que,
para poder aplicar el mecanismo procedimental de rectificacion de errores materiales o de hecho, se
requiere que concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte,

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de normas
Jjuridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y consentidos;
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5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no existe error
material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una operacion de calificacion
Juridica),

6) Que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no genere la anulacion
o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos, produciéndose uno nuevo sobre
bases diferentes y sin las debidas garantias para el afectado, pues el acto administrativo rectificador
ha de mostrar idéntico contenido dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que
pueda la Administracion, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una auténtica
revision, y

7) Que se aplique con un hondo criterio restrictivo. [...]”

IV. De la modificacion de las bases especificas.

En Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, de fecha 9
de febrero de 2015 (Res. 136/2015), acerca de la modificacion de las bases de los proce-
sos selectivos, se manifiesta lo siguiente:

“[...] los actos administrativos favorables o declarativos de derechos no son reformables sino
en los supuestos y por los procedimientos formalizados que regulan los articulos que acabamos de
citar. Ahora bien, la convocatoria de pruebas selectivas presenta caracteres peculiares y puede dis-
cutirse legitimamente en qué instante generan verdaderos derechos y no simples expectativas y por
consiguiente en qué momento puede la Administracion, por ejemplo, retirar una convocatoria ya rea-
lizada o modificarla. Como acto dirigido a una pluralidad indeterminada de destinatarios es dificil
afirmar que sin mas dé lugar a derechos perfectos que impidan una reforma de la misma. Asi, la
sentencia del Tribunal Supremo de 16 de julio de 1982 reconocio a la Administracion un amplisimo
margen en relacion con este tipo de actos: ... hay que partir de la indiscutible potestad que la Admi-
nistracion tiene para revocar sus propios actos siempre que con ello no atente derechos adquiridos
por los administrados.

(...) para que la Administracion no pueda volver sobre sus propios actos, es preciso que los
mismos hayan originado, no una mera expectativa de derecho, sino un auténtico derecho, puesto que,
los derechos adquiridos no nacen hasta que se reunen todos los hechos juridicos que son presupuesto
o requisito para ello; y ciertamente, la simple presentacion de una instancia solicitando tomar parte
en el concurso oposicion, sobre cuya peticion la Administracion aun no se ha pronunciado, no origina
en el que la presenta mas que una mera expectativa de derecho, y no un auténtico derecho que solo
surge a partir del momento en que pronunciandose sobre ella la Corporacion Local le hubiere in-
cluido en la lista provisional de aspirantes admitidos.

(...) Ahora bien, esta doctrina fue expresamente matizada en la sentencia del Tribunal Su-
premo de 20 de mayo de 2009 (...)

(...) Es cierto que la correccion que realizo la Administracion dificilmente encaja en el con-
cepto de "correccion de error material o aritmético” del art. 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Procedimiento Administrativo, o al menos no se han aportado elementos que permitan
afirmar tal cosa. Pero aunque no fuera exactamente una correccion de errores, sino algo de mayor
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calado, si se concluye, como se ha concluido, que la Administracion aun poseia capacidad de dispo-
sicion sobre las bases, no procedera entonces, y no procede, anular la resolucion impugnada por este
motivo. [...]".

V. Legislacion aplicable:

- La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico (B.O.E. num. 312, de 29 de diciembre de 2021).

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. De dicho texto normativo se
resalta el articulo 77, segun el cual: “El personal laboral se clasificard de conformidad con la
legislacion laboral.”

- El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local.

- El articulo 21.1, g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen del Sector Pa-
blico. El articulo 109.2 establece: “Las Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar

en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o
aritméticos existentes en sus actos.”

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley 2/1987, de fecha 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria.

- Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres
y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba
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el II Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracion del Estado y
sus organismos publicos.

Y considerando la competencia de esta Alcaldia-Presidencia, por razén de la
materia, conforme al articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la modificacién puntual de las Bases Especificas que han
de regir las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las
plazas del Ayuntamiento de La Guancha, sujetas al proceso de estabilizacion del empleo
temporal de naturaleza estructural prevista en la D.A. 6* de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, en los términos descritos en el anexo L.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma y en el Tablén de Anuncios
electrénico Municipal.

TERCERQO.- Dar traslado de la presente al Departamento de Recursos Humanos
y a la representacion de personal de esta Corporacion a los efectos procedentes.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso potestativo
de reposicion ante el mismo o6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en relacion con
los articulos 25.1, 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca
la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.
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ANEXO1

MODIFICACION PUNTUAL DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LAS
CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DEL AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA,
SUJETAS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
NATURALEZA ESTRUCTURAL Y PERMANENTE.

- En la Base Primera, en lo relativo a las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-

tes, la redaccion quedaria como sigue:

Denominacion de la plaza

Notificador/a

Vinculo Personal funcionario

Codigo URB-F-17

Escala/Subescala Administracion General/Subescala]
Auxiliar

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional c/C2

Titulacion exigible

ESO, graduado escolar, formacion profe-
sional de 1° grado o ciclo formativo equi-
valente.

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Director/a de Radio Municipal

Vinculo Personal Laboral
Codigo ALC-PLF-02
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo |

Titulacion exigible

Licenciatura o grado universitario

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso
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Denominacion de la plaza

Técnico/a Municipal de Radio

Vinculo Personal Laboral
Codigo ALC-PLF-03
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo III

Titulacion exigible

Bachiller, formacion profesional de 2°
grado o ciclo formativo equivalente.

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Animador/a Centro Ocupacional

Vinculo Personal Laboral
Codigo SSC-PLF-01
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo 111

Titulacion exigible

Bachiller, formacién profesional de 2°
grado o ciclo formativo equivalente.

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Animador/a sociocultural

Vinculo Personal Laboral
Codigo SSC-PLF-36
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible

ESO, Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de 1° grado o ciclo formativo
equivalente.

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso
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Denominacién de la plaza

Auxiliar de Ayuda a Domicilio

Vinculo Personal Laboral

Codigo SSC-PLF-18
SSC-PLF-19
SSC-PLF-20
SSC-PLF-21

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible

ESO, Graduado Escolar, Formacion Pro-
fesional de 1° grado o ciclo formativo
equivalente.

N.° de vacantes

4

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Peon/a Limpieza

Vinculo Personal Laboral

Codigo SSC-PLF-09
SSC-PLF-10

Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible

ESO, graduado escolar, formacion profe-
sional 1° grado o ciclo formativo equiva-
lente

N.° de vacantes

2

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Monitor/a Centro Ocupacional

Vinculo Personal Laboral
Codigo SSC-PLF-11
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo III
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Titulacion exigible

Bachiller, formacion profesional de 2°
grado o ciclo formativo equivalente.

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Auxiliar de Monitor/a Centro Ocupacional

Vinculo Personal Laboral
Codigo SSC-PLF-12
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible

ESO,graduado escolar, formacién profe-
sional 1° grado o ciclo formativo equiva-
lente

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Cocinero/a Limpiador/a

Vinculo Personal Laboral
Cadigo SSC-PLF-26
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible

ESO,graduado escolar, formacién profe-
sional 1° grado o ciclo formativo equiva-
lente

N.° de vacantes

1

Sistema selectivo

Concurso

Denominacion de la plaza

Pedn/a Jardinero

Vinculo

Personal Laboral

Codigo

URB-PLF-09

32312
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Grupo/Subgrupo/Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible ESO, graduado escolar, formacion profe-
sional 1° grado o ciclo formativo equiva-
lente

N.° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso”

Con carécter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicto en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de re-
posicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la pu-
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tene-
rife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo conten-
cioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en concordancia
con el art. 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara por interponer el recurso potesta-
tivo de reposicion, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare oportuno in-
terponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a siete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIMAR

EDICTO
6399 196135

Encumplimientodelodispuestoenlosarticulos 102
y 24 de la Ley General Tributaria y del Reglamento
General de Recaudacion, respectivamente, se hace
publico:

Que por Decreto del Sr. Concejal Delegado
de Gestion Tributaria n® 2024-5224, de fecha 5
de noviembre, ha sido aprobado el Padron de
contribuyentes de la “TASA POR RECOGIDA
DE  RESIDUOS  SOLIDOS  URBANOS,
TRATAMIENTO Y ELIMINACION DE LOS
MISMOS?” correspondiente al bimestre septiembre-
octubre de 2024.

El citado padron se halla expuesto al publico
en la Oficina de Gestion Tributaria del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar durante el plazo de treinta
dias habiles, a fin de que los interesados legitimos
puedan examinarlo y presentar las alegaciones que
consideren oportunas. Igualmente podran formular
ante la Alcaldia el recurso de reposicion regulado

en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a la
finalizacion del antedicho periodo de exposicion.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas correspondientes a la referenciada tasa por
recogida de residuos solidos urbanos del bimestre
septiembre-octubre de 2024, asi como el lugar de
pago de las mismas, se expondra al publico a través
de Anuncio de cobranza emitido por el Consorcio
de Tributos.

Finalizado el plazo de ingreso en periodo
voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio, y devengaran el recargo
de apremio, intereses de demora y en su caso, las
costas que se produzcan.

Gilimar, a seis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL CONCEJAL, Jos¢ Miguel Hernandez
Fernandez.- LASECRETARIA, Maria Isabel Santos
Garcia, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6400

196009

Se hace publico, para general conocimiento lo siguiente:

Mediante acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn
ordinaria celebrada el dia 31 de octubre de 2024, se adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo en relacion al Convenio de colaboracién entre el Consejo Insular de Aguas de
Tenerife y los Ayuntamientos de Arafo, Candelaria y Giimar, para la gestion de la
infraestructura de depuracion y vertido de aguas residuales urbanas e industriales, de
los sistemas territoriales del Valle de Gliimar y Poligono Industrial del Valle de Giimar:

“PRIMERO.- Aprobar adenda primera modificacion del “CONVENIO DE
COOPERACION INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE
TENERIFE Y LOS AYUNTAMIENTOS DE CANDELARIA, ARAFO Y GUIMAR PARA LA
GESTION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DE DEPURACION Y VERTIDO DE AGUAS
RESIDUALES, URBANAS E INDUSTRIALES, DE LOS SISTEMAS TERRITORIALES DEL
VALLE DE GUIMAR Y POLIGONO INDUSTRIAL DEL VALLE DE GUIMAR”, conforme Anexo
recibido del CIATF- documento suscrito por la Jefa del Servicio del Area de Administracion del 20

de agosto de 2024.

La modificacion consiste, en aplicacion de la clausula primera del Convenio, en la inclusion
en el objeto del mismo de las siguientes instalaciones:
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“EBAR GUIMAR CASCO.

La EBAR Guimar Casco, emplazada en el T.M de Gliimar, el las coordenadas UTM X: 362440.57;
Y: 31325596.50,consta de una edificacién, en la se alojan una sala de desbaste previo con reja
autolimpiante, una sala de bombeo con 1+1 bombas, sistema de desodorizacion por carbon activo
y sala de cuadros eléctricos. A la instalacion llegan el colector municipal de PVC 315 existente
que discurre por la parte frontal de la instalacion en las que incorporan aguas provenientes del
Casco de Guimar y de Guaza. Previa a la entrada se ha habilitado una arqueta aliviadero para
casos de lluvia o paradas de la estacién de bombeo, que alivia con la red existente.

COLECTORES DE AGUAS RESIDUALES A EDARu

Ademas de la EBAR, se incorporan al sistema los colectores de impulsiéon y gravedad por los que
se transporta el agua residual hasta la Estacion de Depuracion de Aguas Residuales Urbanas del
Valle de Gilimar (EDARu).

Estos colectores estan compuestos por un primer tramo en impulsion, mediante tuberia de FDC
DN-250, con origen en la EBAR Giiimar Casco, que discurre por el Camino Lomo Molino hasta el
pozo situado en el Camino del Tonazo. Posteriormente el colector comarcal, prosigue su traza
por gravedad mediante una conduccion de PVC 315, atravesando el Camino el Tonazo, Camino
Taro, Camino el Carretdon (TM. Arafo), Camino la Molineta, Camino del Medio Camino y Fincas
particulares hasta su llegada a la EDARu.

En este tramo por gravedad se incorporan las aguas de los colectores siguientes:

- Colector de la Calle Poeta Aristides Hernandez Mora que transportan aguas del casco Guimar.
- Colector del tramo superior del Camino Taro, que incorpora las aguas del entorno del Barrio de
Fatima y del Barrio del Carmen en Arafo.

- Colector del tramo superior del Camino de la Molineta que incorpora las aguas del Casco de
Arafo.

ESTACION DE CONTROL DE CAUDAL Y CALIDAD (ECCC)

En el tramo de colectores que se incorpora al SISTEMA COMARCAL DE DEPURACION Y
REGENERACION DE AGUA RESIDUAL DEL VALLE DE GUIMAR, dispone de dos ESTACIONES DE
CONTROL DE CAUDAL Y CALIDAD, emplazadas en los cruces de colectores de los limites
municipales entre Arafo y Glimar. La posicion de estas estaciones de control son las siguientes:

- ECCC Arafo, situado en el Limite municipal Arafo-Glimar de la Carretera TF-525.
- ECCC camino El Taro, Situado la interseccion entre el Camino El Taro y la carretera TF-281, en
el Limite municipal Arafo-Glimar.
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De esta manera, la representacion grafica del SISTEMA COMARCAL DE DEPURACION Y
REGENERACION DEL AGUAS RESIDUAL DEL VALLE DE GUIMAR, queda de la siguiente manera y
tal como se adjunta en el ANEXO I actualizado:

(..-)
SEGUNDO.- Dar traslado de la certificacién del acuerdo adoptado a:
e CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
e AYUNTAMIENTO DE ARAFO.
e AYUNTAMIENTO DE CANDELARIA. .
e VICECONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA DEL GOBIERNO DE CANARIAS.

TERCERO.- Publicar anuncio del acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de edictos municipal, para general conocimiento.

CUARTO.- Notificar el acuerdo a la Asociacion de Empresarios del Poligono Industrial del
Valle de Glimar.

QUINTO.- Dar traslado de este acuerdo a la Audiencia de Cuentas de Canarias.

SEXTO.- Proceder a la formalizacion de la presente modificacion del convenio mediante
suscripcion de las firmas que fueran precisas.

SEPTIMO.- Instar al Consejo Insular de Aguas de Tenerife a realizar los reajustes
correspondientes en lo relativo a las aportaciones anuales de los Ayuntamientos a los gastos de
gestion de las infraestructuras, incluidos los procedentes de la presente modificacidon, en
consonancia con lo dispuesto en los informes emitidos por la Interventora Accidental y la
Secretaria General.

OCTAVO.- Notificar el presente acuerdo a la empresa concesionaria FCC Aqualia, a los
efectos de que tenga constancia de que todos los costes generados (funcionamiento,
conservacion, administracion, inversién) se deberan repercutir, en las proporciones y cuantias
que se determinen, entre los usuarios del Sistema, es decir, particulares e industrias, para lo cual
se procedera a realizar la reglamentacion correspondiente, todo ello de conformidad con el
informe emitido por la Interventora Accidental.”

(...)

Giiimar, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Airam Puerta Pérez, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6401 195941

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de octubre de 2024, ha
acordado APROBAR INICIALMENTE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA, CON
NUM. DE EXPEDIENTE 2024010570, EN LA
MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO,
por importe de 4.970,00 euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el
expediente al publico durante QUINCE dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, para quienes se
consideren interesados, puedan examinar el mismo
y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las
reclamaciones que estimen oportunas, hallandose
los expedientes de manifiesto en la Intervencion
Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se
presentase reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno de la Corporacién dispondra de UN MES
para resolver.

Los Llanos de Aridane, a cuatro de noviembre de
dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6402 195944

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de octubre de 2024, ha
acordado APROBAR INICIALMENTE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA,
CON NUM. DE EXPEDIENTE 2024011333,
EN LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO, por importe de 145.000
euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el
expediente al publico durante QUINCE dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, para quienes se
consideren interesados, puedan examinar el mismo
y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las
reclamaciones que estimen oportunas, hallandose
los expedientes de manifiesto en la Intervencion
Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se
presentase reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno de la Corporacion dispondra de UN MES
para resolver.

Los Llanos de Aridane, a treinta y uno de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6403 195943

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 30 de octubre de 2024, ha
acordado APROBAR INICIALMENTE LA
MODIFICACION PRESUPUESTARIA,
CON NUM. DE EXPEDIENTE 2024011375,
EN LA MODALIDAD DE CREDITO
EXTRAORDINARIO, por importe de 16.759,08
euros.

De conformidad con los articulos 169.1 y 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el
expediente al publico durante QUINCE dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, para quienes se
consideren interesados, puedan examinar ¢l mismo
y presentar, ante el Pleno de la Corporacion, las
reclamaciones que estimen oportunas, hallandose
los expedientes de manifiesto en la Intervencion
Municipal de Fondos.

Este expediente se entendera definitivamente
aprobado, si durante el expresado plazo, no se
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presentase reclamacion alguna. En caso contrario,
el Pleno de la Corporacion dispondra de UN MES
para resolver.

Los Llanos de Aridane, a treinta y uno de octubre
de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas,
documento firmado electronicamente.

EL PASO
ANUNCIO
6404 195942
Expediente 4612/2024.

En la Secretaria de este Ayuntamiento, y para dar
cumplimiento a lo preceptuado en el articulo 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con
el articulo 169.1 del mismo texto legal, se halla a
disposicion del publico a efecto de reclamaciones el

expediente de concesion de crédito extraordinario y
suplemento de crédito numero 02/2024, que afecta
al vigente Presupuesto, aprobado inicialmente por
el Pleno de la Corporacidn en sesion extraordinaria
urgente celebrada el dia 31 de octubre de 2024.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a
las siguientes normas:

a.- Plazo de exposicion y admision de
reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b.- Oficina de presentacion de reclamaciones:
Secretaria de este Ayuntamiento.

c.- Organo ante el que se reclama: Pleno de la
Corporacion.

El Paso, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, Eloy Martin
Barreto, documento firmado electronicamente.
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PUNTAGORDA
ANUNCIO
6405 195664

El Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento mediante Resolucién n°
170/2.024 fecha 5 de noviembre de 2.024, ha aprobado Expediente de Generacién de
Créditos n°® 8/2.024 dentro del vigente presupuesto de esta Corporacion, se expone al
publico por espacio de QUINCE DIAS, segun lo previsto en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, a los efectos de oir reclamaciones. Si
transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado alguna, dicho expediente se
entendera aprobado definitivamente.

INGRESOS
DENOMINACION CONCEPTO | PREVISION | MODIFICACION | GENERACION | PREVISION
PRESUP. INICIAL IMPORTE CREDITOS DEFINITiVA
PLAN
CORRESPONSABLES
2023 45079 30.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00
| JORNADAS BIENESTAR
SUBV. CABILDO 46145 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
SUBVENCION EXTRAORD.
RESIDENCIA 32 EDAD 76101 718.911,84 0,00 28.000,00 | 746.911,84
SUBVENCION CABILDO
JUVENTUD 2024 46130 2.000,00 245,00€ 2.245,00
TOTALES 750.911,84€ 0,00 43.245,00 43.245,00
GASTOS
DENOMINACION CONCEPTO | PREVISION | MODIFICACION | GENERACION PREVISION
PRESUP. INICIAL IMPORTE CREDITOS DEFINITiVA
PLAN
CORRESPONSABLES 2023 341,22722 30.000,00 0,00 10.000,00 40.000,00
| JORNADAS BIENESTAR 925,2269905 0,00 0,00 5.000,00 5.000,00
MANTENIMIENTO
CENTRO DE LA 32 EDAD 312.22111 38.911,84 0,00 28.000,00 | 746.911,84
JUVENTUD 326,22638 2.000,00 0,00 245,00 2.245,00
TOTALES 270.911,84 0,00 43.245,00 43.245,00

Puntagorda, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA

ANUNCIO

6406 195537
Expediente n.2: 5000/2024

El Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de San
Miguel de Abona, el 6 de noviembre de 2024, ha dictado el siguiente Decreto NUm. 2024-
5463:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo, como resultado del proceso selectivo a las
siguientes personas:

NOMBRE Y APELLIDOS N.ILF  PLAZA
MARIA JOSE DONATE TOLEDO **%2748%* ESC.L.06
ANA VANESSA GONZALEZ RAMOS **%7835%% ESC,[.01
MELANIA MONTESINOS BARRERA **%]1042%% ESC.L.02
MARIA MARIOLA PEREZ TOLEDO **%0634** ESC.L.04
RAQUEL RODRIGUEZ PEREZ **%9076%* ESC.L.03

MARIA DE LOS REYES RODRIGUEZ RIVERO ***3909%* ESC.L.05

SEGUNDO.- Dichas personas ejerceran las funciones propias de las plazas ESC.L.01-06, las
cuales son objeto de esta convocatoria y que estan vinculadas al puesto de Educador/a
Escuela Infantil

TERCERO.- Notificar la resolucién a los interesados y comunicar la misma a los Delegados

de Personal y al departamento de RR.HH del Ayuntamiento de San Miguel de Abona a los
efectos oportunos....../...”

En San Miguel de Abona, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DELEGADO DEL AREA DE RECURSOS HUMANOS, Antonio Manuel Rodriguez
Gomez, documento firmado electrénicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6407

195490

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 26 de septiembre de 2024, sobre el expediente de
Modificacion de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Créditos que se

hace publico resumido por capitulos:

Suplemento Créditos

Gastos Capitulo Il Il Gasto Corriente Bienes y Servicios 60.000,00
Capitulo VI VI Inversiones Reales 111.617,44

Total 171.617,44

Ingresos Capitulo IV Transferencias Corrientes 171.617,44
Total 171.617,44

CREDITO EXTRAORDINARIO

Gastos Capitulo Il Baja créditos (1350,.22699) 90.000,00
Total 90.000,00

Ingresos Capitulo IV Transferencias Corrientes 90.000,00
Total 90.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de

dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o

Acuerdo impugnado.

En Santa Ursula, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
6408 195806
Exp. 1531/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 44.2
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre y art. 45.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se procede a la
publicacion del texto integro del siguiente decreto
de la Alcaldia:

“Vista que Dfia. Melani Aguilar Curbelo,
Concejala Delegada para las Areas de Mayores,
Infancia, Discapacidad e Igualdad, se encuentra en
situacion de incapacidad temporal.

Y tras la Constitucion del Ayuntamiento y toma de
posesion de la Alcaldia de fecha 17/06/2023, en uso
de las facultades que le confieren los articulos 21.3
y23.4delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con
los articulos 39 y 40 de la Ley 7/2015 de 1 de abril,
de los Municipios de Canarias y art. 43, 44,45y 51
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

Esta Alcaldia, con el objeto de reestructurar las
areas de delegacion;

RESUELVE:

PRIMERO.- Delegar las competencias de las Areas
de Mayores, Infancia, Discapacidad e Igualdad
pertenecientes a Dfia. Melani Aguilar Curbelo
a la Concejala, Diia. Ana Vanessa Hernandez
Francisco, durante el tiempo que esté en situacion
de incapacidad temporal.

SEGUNDO.- Que de este Decreto se de cuenta al
Pleno Corporativo en la primera sesion que celebre.

TERCERO.- Notificar personalmente la presente
resolucion a los designados, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa
en plazo de tres dias habiles contados desde la
notificacion de este Decreto; y remitir al Boletin
Oficial de la Provincia para su publicacion en el
mismo, igualmente publicar la Resolucion en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio
de su efectividad desde el dia siguiente de la firma
de la resolucion por la Alcaldesa.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https:/eltanque.sedelectronica.es]”.

El Tanque, a seis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Jennifert
RosalesPérez, documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO

6409
Expediente n° 1499/2024.

196215

Mediante Decreto de la Alcaldia n® 2024-1757 de fecha 06/11/2024 se aprobd la
modificacion y rectificacion de las “Bases que rigen la seleccion para cubrir cuatro (4) plazas vacantes
de Policia de la Escala Bésica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal funcionario del
M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de oposicion”
aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.®2024-1177 de fecha 29/07/2024 y (publicadas en el BOP Santa
Cruz de Tenerife n.° 94 de fecha 05/08/2024, BOC n.° 183 de fecha 17/09/2024 y BOE n.° 233 de fecha
26/09/2024), tras el escrito recibido de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Transparencia,

mediante registro de entrada n.° 2024-E-RC-3779 de fecha 31/10/2024, en los siguientes términos:
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“(...) PRIMERO: Modificar y rectificar las “Bases que rigen la seleccion para cubrir cuatro (4)
plazas vacantes de Policia de la Escala Bésica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del personal
funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema de
oposicion” aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1177 de fecha 29/07/2024 y (publicadas en el BOP
Santa Cruz de Tenerife n.° 94 de fecha 05/08/2024, BOC n.° 183 de fecha 17/09/2024 y BOE n.° 233 de
fecha 26/09/2024), tras el escrito recibido de la Viceconsejeria de Administraciones Publicas y Transparencia,
mediante registro de entrada n.° 2024-E-RC-3779 de fecha 31/10/2024:

Donde dice:

“(...) SEGUNDA: REQUISITOS OUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES:

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberdan contar con los siguientes
requisitos exigidos, salvo los expresamente exceptuados, deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
del nombramiento como personal funcionario:

()

h) Compromiso expreso mediante declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusion
del cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de di-
ciembre. (...)

3.2.6. Las declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones siguientes necesarias para
participar en estas pruebas selectivas constan en el procedimiento habilitado para esta finalidad en la sede
electronica del Ayuntamiento de Valverde y se entienden aceptadas en el momento que se realiza la solicitud
de participacion: (...)

- Declaracion responsable de compromiso de no incurrir en las causas de exclusion del cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008.

(..)

3.3. Publicidad y plazo de presentacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectro-
nica.es), debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, extracto que
hara referencia a la publicacion de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia y extracto en el Boletin
Oficial de Canarias. (...)
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“(...) 7.3) TERCERA FASE: DE PRACTICAS.

Las personas aspirantes y funcionarias en practicas habran de superar un periodo de prdcticas
profesionales, cuya duracion total serd de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Valverde o en otro que se determine al efecto, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transi-
toria (IT), el curso selectivo de formacion, y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion
del servicio activo. (...)

DECIMO: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife asi como en la sede electronica del Ayuntamiento de Valverde (https.//aytovalverde.sedelectro-
nica.es), debiendo recogerse asimismo un extracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial de la Comuni-
dad Autonoma de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en
el Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen y
se deriven de este procedimiento, se publicaran de acuerdo con las presentes bases. (...)”

Debe decir:

“(...) SEGUNDA: REQUISITOS OUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES:

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberdan contar con los siguientes
requisitos exigidos, salvo los expresamente exceptuados, deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
del nombramiento como personal funcionario:

()

h) Compromiso expreso mediante declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusion
del cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de di-
ciembre asi como en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convo-
catorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eli-
minar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico. (...)

3.2.6. Las declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones siguientes necesarias para
participar en estas pruebas selectivas constan en el procedimiento habilitado para esta finalidad en la sede
electronica del Ayuntamiento de Valverde y se entienden aceptadas en el momento que se realiza la solicitud
de participacion: (...)

- Declaracion responsable de compromiso de no incurrir en las causas de exclusion del cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 asi como en la Orden
PCIl/154/2019, de 19 de febrero. (...)

3.3. Publicidad y plazo de presentacion.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un ex-
tracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.




32325 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, extracto que
hara referencia a la publicacion de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
Canarias. (...)

“(...) 7.3) TERCERA FASE: DE PRACTICAS.

Las personas aspirantes y funcionarias en prdcticas habrdn de superar un periodo de practicas
profesionales, cuya duracion total serd de 850 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Valverde o en otro que se determine al efecto, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transi-
toria (IT), el curso selectivo de formacion, y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion
del servicio activo. (...)

DECIMO: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un ex-
tracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen y
se deriven de este procedimiento, se publicaran de acuerdo con las presentes bases. (...)”

SEGUNDO: Tener por presentadas las solicitudes de participacion de las personas aspirantes que
constan formalizadas a través del procedimiento electronico habilitado en la sede electronica de esta
Corporacién durante el plazo de presentacion de instancias (desde el 27/09/2024 hasta el 24/10/2024) para
esta convocatoria para cubrir cuatro (4) plazas vacantes del cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Valverde, salvo que expresamente manifiesten o declaren lo contrario, por razones de eficiencia
administrativa.

Consecuentemente, a dichas personas aspirantes se tienen por presentadas las respectivas
declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones necesarias para participar en estas pruebas
selectivas en los términos expuestos en el texto refundido de las “Bases que rigen la seleccién para cubrir
cuatro (4) plazas vacantes de Policia de la Escala Basica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de oposicion” que consta en el apartado tercero siguiente de esta resolucion.

TERCERO: Aprobar el siguiente texto refundido de las “Bases que rigen la seleccion para cubrir
cuatro (4) plazas vacantes de Policia de la Escala Basica del cuerpo de la Policia Local en la plantilla del
personal funcionario del M.I. Ayuntamiento de Valverde, por el turno de acceso libre y mediante el sistema
de oposicion” aprobadas por Decreto de la Alcaldia n.° 2024-1177 de fecha 29/07/2024 (publicadas en el
BOP Santa Cruz de Tenerife n.® 94 de fecha 05/08/2024, BOC n.° 183 de fecha 17/09/2024 y BOE n.° 233
de fecha 26/09/2024)), tras la modificacion y rectificacion de las mismas en los términos expuestos en el
apartado primero de esta Resolucion:
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“(...)_BASES QUE RIGEN LA SELECCION PARA CUBRIR CUATRO (4) PLAZAS
VACANTES DE POLICIA DE LA ESCALA BASICA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL EN LA
PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARIO DEL M.I. AYUNTAMIENTO DE VALVERDE, POR
EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO:

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir, con personal funcionario de carrera,
por turno libre, a través del sistema de oposicion, cuatro (4) plazas de Policia, pertenecientes a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Bdsica, Grupo
C, Subgrupo C1.

Dichas plazas se incluyeron en la Oferta de Empleo Publico para el ario 2024, aprobada por Decreto
de la Alcaldia n° 2024-0818 de fecha 04/06/2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n° 69 de fecha 07/06/2024, en cumplimiento del articulo 70.2 del Real Decreto Legislativo
572015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

No podra declararse superado en el presente proceso selectivo un numero de aspirantes superior al
de las plazas convocadas conforme a lo dispuesto en la presente base.

SEGUNDA: REQUISITOS OUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES:

Para participar en esta convocatoria, las personas aspirantes deberdn contar con los siguientes
requisitos exigidos, salvo los expresamente exceptuados, deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, mantenerse durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento
del nombramiento como personal funcionario:

a) Tener la nacionalidad espariola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacion de segunda
actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

¢) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachiller o Técnico. Asimismo, se estard
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Orgdnica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. En el caso
de titulaciones obtenidas fuera de Esparia deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su ho-
mologacion. Este requisito no se aplicara a las personas aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de la cualificacion profesional de titulos, en el ambito de las profesiones reguladas, en aplicacion de la
normativa de la Union Europea

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Ad-
ministraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
hallarse cumpliendo condena de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolu-
cion judicial.

e) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de las categorias B y A2 (o equivalentes que los
sustituyan) o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como personal funcionario en
practicas.

g) Compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a usarlas, que se tomarda mediante
declaracion responsable.

h) Compromiso expreso mediante declaracion responsable de no incurrir en las causas de exclusion
del cuadro de exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, de la
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Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por el que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de di-
ciembre asi como en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convo-
catorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eli-
minar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

i) Reunir las condiciones fisicas necesarias para la realizacion de las pruebas fisicas previstas en
las bases de la convocatoria. Dicho requisito se acreditard mediante certificacion médica oficial, previa-
mente a la realizacion de las pruebas fisicas, dentro de los 90 dias anteriores a la realizacion de estas, a
efectos de su validez. Dicho certificado médico indicard, ademas, que en el momento de su certificacion la
persona aspirante, a la vista de los antecedentes y observaciones realizadas, cumple inicialmente los requi-
sitos exigibles para superar el reconocimiento médico.

Jj) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan ser encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

No sera exigible estatura, ni indice de corpulencia, minima ni mdxima, sin que, en ningun caso, se
pueda usar esto para justificar no poseer las condiciones fisicas necesarias para poder superar todas las
pruebas fisicas incluidas en la convocatoria y las bases para el ingreso en la policia local.

TERCEROQ: SOLICITUDES DE PARTICIPACION:

3.1. Presentacion de solicitudes: Forma.

a). Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo exclusivamente, en virtud
del articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, a través del procedimiento de solicitud de participacion disponible en la sede electro-
nica de este Ayuntamiento https.//aytovalverde.sedelectronica.es y siguiendo el procedimiento electronico
habilitado para esta convocatoria.

Los sistemas de identificacion y de firma admitidos para las personas interesadas de acuerdo con
lo contenido en los articulos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, habran de ser los que cumplan los
requisitos técnicos de acceso e identificacion que permita la sede electronica de esta Corporacion y que
constan en el siguiente enlace: https://aytovalverde.sedelectronica.es/electronic-certificates.3

b). El modelo oficial de solicitud de participacion contiene un apartado en virtud del cual la persona
participante declarard bajo su responsabilidad que son ciertos los datos expresados en la misma y que reune
todos los requisitos exigidos para el acceso, por turno libre, previstos en estas bases. La declaracion de
responsabilidad alcanzard a cualquier documento aportado por la persona aspirante. La presentacion fir-
mada de la solicitud de participacion comprende la realizacion de esta declaracion de responsabilidad.

Igualmente, incluira un apartado que informa de que se presta consentimiento para la grabacion
audiovisual de las pruebas de aptitud fisica de la persona aspirante en los términos de la base 7.1.1 y a los
exclusivos efectos de lo previsto en esta, sin excepcion alguna.

¢) La notificacion de los actos sucesivos entre el Ayuntamiento de Valverde y las personas que soli-
citen la realizacion de estas pruebas se hara exclusivamente por sede electronica, al igual que la presenta-
cion de reclamaciones, solicitudes o recursos posteriores a su solicitud inicial por parte de aquellas, me-
diante los procedimientos habilitados en la sede electronica para esta convocatoria o, en su caso, mediante
la presentacion de instancia general en la misma sede electronica, dirigida al Tribunal de Seleccion de estas
pruebas selectivas.

3.2. Documentacion a adjuntar.

3.2.1. Copia auténtica del documento nacional de identidad, en vigor.
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3.2.2. Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo, acompariada de la correspondiente
acreditacion del abono de tasas por la expedicion del mismo, en este ultimo caso.

3.2.3. Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro de Antecedentes Penales.
3.2.4. Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

3.2.5. Copia autentica del permiso de conduccion de la clase B y A2 o compromiso de estar en
condiciones de obtenerlos antes de la toma de posesion como funcionario en prdcticas.

3.2.6. Las declaraciones responsables, compromisos y autorizaciones siguientes necesarias para
participar en estas pruebas selectivas constan en el procedimiento habilitado para esta finalidad en la sede
electronica del Ayuntamiento de Valverde y se entienden aceptadas en el momento que se realiza la solicitud
de participacion:

- Declaracion de que son ciertos los datos expresados en la solicitud de participacion de la
convocatoria y que reune todos los requisitos exigidos para el acceso, por turno libre, previstos en estas
bases asi como que reune las condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialidades
sefialadas en la convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
instancias, alcanzando, igualmente, esta declaracion a cualquier documento adjunto a la misma en los
términos expresados en las bases de la convocatoria.

- Declaracion responsable de no estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas ni de hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario.

- Declaracion responsable de compromiso de cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacion de Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la
Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable.

- Declaracion responsable de compromiso de portar armas y en caso de ser necesario, llegar a
usarlas en los términos previstos en la normativa vigente.

- Declaracion responsable de compromiso de utilizar los vehiculos policiales para los cuales se
cuenta con permiso de conduccion By A2.

- Declaracion responsable de compromiso de no incurrir en las causas de exclusion del cuadro de
exclusiones médicas establecidas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 asi como en la Orden
PCIl/154/2019, de 19 de febrero.

- Declaracion del opositor en la que autoriza al Ayuntamiento de Valverde a someterle a la
realizacion de las pruebas fisicas establecidas en la presente convocatoria, sin responsabilidad alguna para
la entidad local, asi como a las pruebas y comprobaciones médicas determinadas también en la presente
convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el Tribunal.

- Declaracion de la persona opositora en la que presta su consentimiento al Ayuntamiento de Val-
verde para la grabacion audiovisual de las pruebas de aptitud fisica de la persona aspirante en los términos
de la base 7.1.1 y a los exclusivos efectos de lo previsto en esta, sin excepcion alguna.
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- Declaracion de compromiso de aportar al Tribunal calificador el certificado médico oficial
expedido un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los noventa (90) dias anteriores a la prueba,
segun lo dispuesto en el apartado i) de la Base Segunda de las presentes bases.

3.3. Publicidad y plazo de presentacion.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un ex-
tracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del si-
guiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, extracto que
hara referencia a la publicacion de sus bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de
Canarias.

CUARTO: ADMISION DE ASPIRANTES:

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], y en la que se indicard en las
personas aspirantes excluidas la causa de exclusion y el plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Las personas aspirantes excluidas y aquellas que no figuren recogidas en la pertinente relacion
de las admitidas, dispondran de un plazo de subsanacion de defectos de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, para subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de I de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y la base 3.1.c).

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, las personas aspirantes comprobardn no solo que no figuran en la relacion de excluidos
objeto de publicacion en el boletin o pdgina web, sino también que sus nombres constan correctamente en
la correspondiente relacion de admitidos/as.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacion, se dictard Resolucion por la que se aprobard la relacion
definitiva de personas admitidas y excluidas, se hard constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la primera prueba selectivas asi como la designacion nominal del tribunal. Dicha Resolucion se hard publica
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electromica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], contra la cual, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes desde su
publicacion. La interposicion de dicho recurso impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa,
hasta que recaiga resolucion de aquel, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera producida si no
se notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la
via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el
siguiente a aquel en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

4.4. El llamamiento para posteriores ejercicios o celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el organo de seleccion en el tablon de anuncios de la sede electronica de este
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Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es], con un plazo minimo de antelacion de doce horas, si
se trata de un mismo ejercicio, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto deberd respetar un
plazo minimo de veinticuatro horas.

Asimismo, cualquier otra comunicacion de interés general relativa a este procedimiento se hard
mediante publicacion en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valverde

[http://aytovalverde.sedelectronica.es]

QUINTO: TRIBUNAL DE SELECCION.

5.1._Composicion del Tribunal: El Tribunal de Seleccion estarda compuesto por siete titulares, con
igual numero de suplentes. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres. Tendra la
siguiente composicion:

o Presidencia: Una persona funcionaria que debera poseer un nivel de titulacion, o, en su caso,
especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al servicio de
cualquier Administracion Publica.

o Vocales: Su numero serd de cinco vocales, y deberan poseer un nivel de titulacion, o, en su caso,
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas y estar al servicio
de cualquier Administracion Publica. Seran nombrados bajo los siguientes criterios:

1° Vocal, 2° Vocal y 3° Vocal: Tres personas componentes de la Consejeria de Presidencia,
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad: una propuesta por la propia Direccion General de Estudios,
Formacion e Investigacion en Seguridad Publica; otra propuesta por la Direccion General de Seguridad,
como organo de coordinacion en materia de policias locales de Canarias: y otra por la Direccion General
de la Funcion Publica.

4°y 5° Vocal: Dos personas funcionarias de carrera de cualquier Administracion Publica.

o Secretaria: La persona que ocupe el puesto de Secretaria en esta Corporacion u otra persona
funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Valverde en quien delegue, que actuard con voz y voto.

Sus integrantes deberan ser personal funcionario de carrera y poseer titulacion académica igual o
superior a la exigida a las personas aspirantes del proceso selectivo, asimismo, el Tribunal quedara
integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran nombrados simultaneamente con los titulares, y
que asumirdn, en su caso, las funciones de los titulares respectivos.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el personal
eventual no podran formar parte del Tribunal de Seleccion.

El Tribunal de Seleccion podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al
menos cuatro de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de las personas que ostentan la
Presidencia y la Secretaria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de empate,
el voto de la persona que ostente la Presidencia. El procedimiento de actuacion del Tribunal de Seleccion se
ajustarad a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, lo que
incluird, a todos los efectos, la constitucion a distancia en los términos del articulo 17.1 de dicha Ley 40/2015,
de 1 de octubre. Previa convocatoria de la Presidencia designada, el Tribunal de Seleccion celebrara su
primera sesion antes de la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicion y en la misma acordara
todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las diferentes pruebas selectivas.
Las personas componentes del Tribunal de Seleccion deberan plantear su abstencion, para no formar parte
de este, cuando pudieran estar incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 23 de la Ley
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40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria. Asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal de Seleccion cuando, a su juicio, concurran en los mismos las circunstancias previstas
en dicho articulo.

5.2. Abstencion y Recusaciones: Mediante Resolucion de la Alcaldia se nombraran las personas
que han de integrar el Tribunal de Seleccion y sus suplentes, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://aytovalverde.sedelectronica.es], a efectos de su publicidad y posible recusacion o abstencion.

5.3. Actuacion del Tribunal Calificador: El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el curso de las pruebas selectivas y para adoptar los acuerdos necesarios en todo
lo no previsto en las presentes Bases, atendiendo a las disposiciones legales y reglamentarias de aplicacion.
Asimismo, podra llevar a cabo las interpretaciones de aquellas cuestiones que pudieran resultar dudosas,
debiendo justificar en cualquier caso las mismas.

5.4. Nombramiento de personas asesoras especialistas: La Corporacion podra nombrar, para todas
o algunas de las pruebas, a personas asesoras especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime
necesario, que se limitaran al ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean
encomendadas, y actuaran con voz pero sin voto. En cualquier caso, las personas asesoras especialistas
deberan aportar declaracion responsable de que no concurren en los mismos causas de abstencion
previamente a la realizacion de las pruebas donde participen, que se unird al acta de estas. Dicho
nombramiento deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
tablon de anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//aytovalverde.sedelectronica.es] por
si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

5.5. Las personas que formen parte del Tribunal de Seleccion, colaboradoras, asesoras especialistas
y, en su caso, el personal al servicio de las administraciones publicas canarias que se designe, tendrdn
derecho a percibir las indemnizaciones o dietas que correspondan conforme a la normativa aplicable en la
fecha en la que se genere tal derecho, en su caso, se acomodaran a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

5.6. El Tribunal de Seleccion adoptard las medidas oportunas para garantizar que aquellos
egjercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean corregidos
sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes. El Tribunal excluird a aquellas personas
aspirantes en cuyo ejercicio figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
estas, asi como por la utilizacion de cualquier medio electronico durante su desarrollo.

5.7. El Tribunal de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las presentes pruebas selectivas, en lo no previsto en estas bases
v la normativa de referencia.

Asimismo, el Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos
aspirantes que no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo,
utilizando métodos no permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del
Tribunal o al resto de los aspirantes.

5.8. El Tribunal de Seleccion no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas respectivas
un numero superior de aspirantes al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
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El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo y hasta tanto no sea valorado el periodo de
prdcticas de los funcionarios que superen las fases de oposicion y curso selectivo en la Direccion General
de Seguridad y Emergencias.

SEXTO: COMIENZO Y DESARROLLOQO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1. Comienzo de los ejercicios.

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio se haran publicos a través de
la Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de las personas admitidas y excluidas y que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede
electromica de este Ayuntamiento [http://aytovalverde.sedelectronica.es].

6.2. Llamamientos de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes serdan convocadas para cada ejercicio o prueba en llamamiento unico. La
no presentacion de una persona aspirante, a cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento del
llamamiento determinara automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio
y en los sucesivos, quedando excluida del procedimiento selectivo.

Las personas aspirantes seran llamadas de forma individualizada, por orden alfabético, dando co-
mienzo por aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra que determine el sorteo anual reali-
zado por la Secretaria de Estado de Funcion Publica al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

6.3. Identificacion de las personas aspirantes.

El Tribunal identificard a las personas aspirantes al comienzo de cada ejercicio. A tal efecto las
personas aspirantes deberan concurrir a los diversos ejercicios y pruebas provistas de su DNI, carné de
conducir, pasaporte o cualquier otro documento oficial y vigente que acredite fehacientemente y sin duda
alguna su identidad. La deficiente acreditacion de la persona opositora de su identidad determinard su ex-
clusion automdtica del proceso selectivo.

6.4. Incidencias.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa re-
sultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos esta-
blecidos en la convocatoria, deberd proponer, previa audiencia de la persona aspirante, su exclusion a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por dicha persona aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

6.5. Documentacion de la actuacion del Tribunal de Seleccion y desarrollo del proceso selectivo.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara acta por la Secretaria, donde se haran
constar las calificaciones de los ejercicios de las personas aspirantes, la evaluacion individualizada y las
incidencias y votaciones que se produzcan.

Las actas numeradas y rubricadas, constituiran el expediente de las pruebas selectivas al que se
uniran las hojas de examen o ejercicios relacionados por las personas opositoras, si los hubiera.

Asimismo, las puntuaciones de cada ejercicio seran publicadas mediante anuncio del Tribunal de
Seleccion en tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valverde [http://aytovalverde.se-

delectronica.es].
SEPTIMO: SISTEMA SELECTIVO.

El sistema de seleccion serd el de oposicion libre constando el procedimiento selectivo de las
siguientes fases en el siguiente orden, sin perjuicio de las previsiones del apartado 2 del articulo 28 del
Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de
seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias:



32333

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

- Primera fase: de oposicion.
- Segunda fase: curso selectivo de formacion.

- Tercera fase: de practicas.

Para acceder a la segunda y tercera fases habrd de superarse la fase de oposicion.

7.1) PRIMERA FASE: DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de las siguientes pruebas, en el siguiente orden:

a) pruebas fisicas,
b) pruebas psicotécnicas,
¢) pruebas de conocimiento e idiomas, y
d) reconocimiento médico.
7.1.1. Pruebas fisicas.

Las pruebas fisicas tendran por objeto determinar que las personas aspirantes reunen las capaci-
dades fisicas suficientes necesarias requeridas para el ejercicio de la funcion policial en el empleo al que se
presentan. Se valoraran las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y coordinacion o cualesquiera
otras que se consideren adecuadas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas las personas aspirantes deberdn presentarse provistas de
atuendo deportivo, incluido gorro y zapatillas para la piscina, y entregar al representante del Tribunal de
Seleccion un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los noventa (90) dias anteriores a la prueba,
segun lo dispuesto en el apartado i) de la Base Segunda, en el que se haga constar textualmente:

“D./D"... ceveeeeeenn Petine las condiciones fisicas precisas para realizar cada uno de
los ejercicios de las pruebas f sicas relacionadas en la convocatoria de cuatro plazas vacantes de Policia
Local en el Ayuntamiento de Valverde publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n.° ............ de fecha... ............... "

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion de la persona aspirante del proceso
selectivo.

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica y grabada, para lo que las personas aspirantes han de
prestar su consentimiento en la solicitud inicial. La grabacion de los ejercicios realizados por cada persona
aspirante se incorporan al acta de la sesion. Dicha prueba consistird en la realizacion de los ejercicios
fisicos siguientes, por el orden que se sefiala:

- Salto horizontal.

- Flexiones de brazos (hombres)/Flexion de brazos mantenida (mujeres).
- Resistencia aerobica (Test de Cooper).

- Adaptacion al medio acudtico (50 metros estilo libre).

Los objetivos, desarrollo, valoracion, observaciones y penalizaciones, material a emplear y marcas
y puntuaciones seran los establecidos en al apartado 3.1 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo de 2008,
por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que establecen las Condiciones
Bdsicas de Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Cada una de las pruebas fisicas tendrad cardcter eliminatorio entre si y se calificaran como apta o
no apta, siendo eliminadas las personas aspirantes que, en cualquiera de ellas, no alcancen la marca minima
establecida en el referido anexo para cada prueba y, como consecuencia de ello, sean calificadas como no
aptas.
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La realizacion de esta prueba y sus ejercicios fisicos podra efectuarse en varias sesiones de un dia
o0 en dias continuados. En cualquier caso, una vez admitidas las personas aspirantes a las pruebas y tomar
parte en el primer ejercicio fisico, junto con las personas convocadas para ese dia y sesion, deberd efectuar
sucesivamente a medida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine por el Tribunal
de Seleccion, la totalidad de los ejercicios fisicos que integran la prueba de aptitud fisica, y si por cualquier
circunstancia no continuara realizando o nos se presentara a alguno de ellos sera calificado de “no apta”.

Las personas designadas para asesorar al Tribunal de seleccion y colaborar en la evaluacion de
dichas pruebas deberan estar en posesion de la licenciatura o grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte o de un titulo de Técnico Superior de la familia de Actividades Fisicas y Deportivas, o equivalente,
de la Formacion Profesional del Sistema Educativo Espariol. De la valoracion de las pruebas y su aptitud se
dara cuenta ante el Tribunal de seleccion, a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las
superan y resolver eventuales reclamaciones. No se otorgara puntuacion por esta prueba que se limitard a
la determinacion de su superacion o no. Consecuentemente, la calificacion final de las personas aspirantes
sera de apta o no apta. Solo en caso de empate en la clasificacion final, se tendran en cuenta las puntuaciones
obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

El orden de realizacion de las pruebas fisicas serd el que se especifica con anterioridad. El tiempo
de recuperacion de las personas aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios, sera el que se
determine por el Tribunal y el personal asesor especializado, no inferior, en todo caso, a 15 minutos.

Durante la realizacion de las pruebas, este Ayuntamiento dispondra, en el lugar donde se celebren,
de los servicios de personal especializados en primeros auxilios y del equipamiento bdsico necesario para
una intervencion.

En el caso de que se acrediten circunstancias coyunturales o afectaciones fisicas temporales de las
personas aspirantes, que atendiendo a criterios objetivos lo requieran, la realizacion de las pruebas podra
ser postergada solo para estas personas. En este ultimo caso, a la persona aspirante se le podran realizar
las pruebas fisicas en otro dia y momento, antes de la finalizacion de la fase de oposicion, quedando supe-
ditado el resultado de esta a su aptitud en dicha prueba. En cualquier caso, y en particular, si alguna de las
aspirantes en la fecha de celebracion_de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de las pruebas de la oposicion, quedando la evaluacion
de las pruebas fisicas, en el caso de que superase todas las demas, condicionada a su superacion en la fecha
que el Tribunal de seleccion determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplaza-
miento. Dicho aplazamiento no podra superar los seis meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podrd
ampliar hasta otros seis meses. De superarlas, finalmente, y haber superado el resto de las pruebas, se
incorporarda al primer curso de formacion basica que se celebre tras esta, siendo de aplicacion el apartado
2 del articulo 32 del Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales
de Canarias.

7.1.2. Pruebas psicotécnicas.

Las pruebas psicotécnicas estaran compuestas por pruebas de aptitud y pruebas de personalidad a
realizar por las personas aspirantes, adecuadas al ejercicio de la funcion policial del empleo al que se pre-
sentan. La valoracion de estas pruebas se limitard a la aptitud o no de la persona aspirante, siendo elimina-
das del proceso selectivo aquellas que no sean consideradas aptas, cuya motivacion se considerara confi-
dencial a efectos del resto de aspirantes.

Para la realizacion de dichas pruebas se designard como personal asesor a tres profesionales de la
psicologia, que actuaran colegiadamente y cuyo nombramiento debera ser publicado en el boletin oficial de
la provincia por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion. El resultado de las pruebas
y su aptitud se dard cuenta por las personas asesoras del Tribunal de seleccion designado para la convoca-
toria, a efectos de la determinacion de la lista de aspirantes que las superan y resolver eventuales reclama-
ciones. En todo caso, el contenido y detalles de la valoracion de las pruebas quedan cefiidos exclusivamente
para la finalidad con que se realiza y tendran cardcter confidencial en los términos de la Ley Orgdnica
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3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circula-
cion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos),
o normas que los sustituyan.

La valoracion y desarrollo de estas pruebas se realizard tal y como consta en el Anexo Il de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que esta-
blece las condiciones bdsicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia
Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de marzo de 2008, paginas 4743 y 4744).

Las pruebas psicotécnicas respecto de la previa determinacion de los criterios de evaluacion cum-
pliran, al menos, estas principales exigencias:

a) expresar el material o las fuentes de informacion sobre las que va a operar el juicio técnico,
b) consignar los criterios de evaluacion cualitativa que se utilizardan para emitir el juicio técnico, y

¢) expresar por qué la aplicacion de esos criterios puede conducir al resultado individualizado de
negar la aptitud de una persona aspirante.

El resultado individualizado final de esta prueba debera estar fundado y motivado en dichas exigen-
cias.

Las personas aspirantes se declararan apta o no-apta en funcion de su adaptacion al perfil general
de personalidad y siempre que superen el minimo en las pruebas de Habilidad Mental General.

Una vez valoradas las pruebas anteriores, se realizara una entrevista personal con las personas
aspirantes aptas con el objeto de contrastar y aclarar cuantas cuestiones hayan surgido, o estimen los eva-
luadores, relacionadas con los resultados, por parte de las tres personas asesoras, psicologas, en presencia
del Tribunal de Seleccion. El resultado de esta entrevista determinard la superacion o no de la prueba psi-
cotécnica; serd de no-apta cuando se detecten indicios suficientemente probados y motivados de falta de
adecuacion de las medidas psicométricas con la conducta observada de la persona candidata, que indiquen
una clara deficiencia en sus competencias para el desempeiio del puesto.

Quienes sean declarados no aptos quedan eliminados del proceso selectivo.

7.1.3. Pruebas de conocimiento e idiomas.

a) Las pruebas de conocimiento consistiran en la realizacion de dos ejercicios, obligatorios y eli-
minatorios, uno tedrico y otro prdctico, sobre los temas del programa. El primero consistira en un cuestio-
nario tipo test. El segundo ejercicio consistird en una prueba de resolucion de supuestos prdcticos, con
respuestas alternativas o de desarrollo, y para cuya respuesta las personas aspirantes podran llevar los
textos legales.

Dichas pruebas de conocimiento consistiran, por tanto, en un ejercicio teorico (cuestionario tipo
test) y ejercicio practico (supuesto prdctico), de conformidad con lo establecido en el Decreto 36/2024, de 4
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan los criterios de seleccion, formacion,
promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de Canarias.

La calificacion final serd la suma del ejercicio tedrico y del ejercicio practico de cero a veinte pun-
tos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos un cinco en cada uno de los ejercicios para superar este ejercicio.

Con antelacion a su realizacion el Tribunal de Seleccion anunciard y publicara en tablon de anun-
cios de la sede electronica del Ayuntamiento de Valverde [http.//aytovalverde.sedelectronica.es] los criterios
de correccion y baremacion de cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacion de estas bases se modificara la normativa
incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada mo-
mento resulte de aplicacion.
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Si bien, en relacion al tema 14 de la parte especifica del Anexo I, se ha de tener en cuenta con
cardcter aclaratorio, que el mismo ha de ser acorde con la realidad actual, debiendo exponerse motivada-
mente el cambio normativo operado por la Ley Organica 1/2015, de 30 de marzo, de modificacion del codigo
penal con la derogacion del Libro III del Codigo Penal, y la creacion de los delitos leves, o lo que es lo
mismo, la sustitucion de las faltas por los delitos leves y la supresion definitiva de aquellas faltas que por su
escasa relevancia penal se ha dejado su reclamacion por via civil.

Esta prueba incluira dos ejercicios: test y supuestos practicos:

a.l) Ejercicio teorico: cuestionario tipo test:

Consistira en contestar, en un tiempo de 55 minutos, un cuestionario de 50 preguntas, en base al
temario que figura en el Anexo I de las presentes bases. Ademadas, se contestaran las cinco (5) preguntas de
reserva que figuraran en el cuestionario. Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en el caso de
que el Tribunal de Seleccion anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuestio-
nario.

Las preguntas constaradn de tres respuestas alternativas donde solo una de ellas sera correcta. Para
la correccion de las preguntas se aplicara la siguiente formula:

«P=A—(E/3)/n°total de preguntas x 10»
Donde “P” equivale el resultado de la prueba.
“A” equivale al numero de aciertos.

“E” equivale al numero de errores.

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar un minimo de cinco (5) puntos
para superar este ejercicio.

a.2) Ejercicio prdctico (supuesto prdctico):

Consistira en la resolucion de dos casos practicos durante el periodo maximo de dos horas, confec-
cionados por el Tribunal inmediatamente antes del llamamiento y relacionados con el contenido del Pro-
grama, parte especifica, que figura en el Anexo I de las presentes Bases, para cuyo desarrollo las personas
aspirantes podran llevar los textos legales.

Los casos prdcticos deberan ser leidos y defendidos por los aspirantes ante el Tribunal por espacio
de al menos 1 hora en cuyo tiempo se le podran realizar al aspirante cuantas preguntas considere oportunas.

La puntuacion final del ejercicio prdctico resultara de calcular la media entre los dos casos practi-
cos, quedando superado el ejercicio los aspirantes que obtengan una calificacion minima de cinco (5) pun-
tos.

En esta prueba se valorara la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso, la claridad de ideas
v la exposicion y defensa del caso.

La calificacion final de las pruebas de conocimiento se obtendra sumando la puntuacion final del
ejercicio teorico (cuestionario tipo test) a la puntuacion final del ejercicio prdctico (supuesto prdctico).

b) Prueba de idiomas. La prueba de idiomas serd voluntaria y no eliminatoria, versard sobre el
idioma inglés, francés o alemdn, a eleccion del aspirante, y los aspectos evaluables de la misma seran los
determinados en el Anexo V de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los
miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias, n° 61, de 26 de
marzo de 2008, pagina 4779).

Dicha prueba podra tener una parte escrita y otra oral. El nivel del idioma de la prueba sera ade-
cuado al del Marco Comun Europeo de Referencia para Lenguas correspondiente a la titulacion académica
exigible para el acceso al empleo que se trata: Bl para los empleos de la Escala Bdsica, en este caso.
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Esta prueba serd elaborada por una persona titulada universitaria en el idioma elegido por la per-
sona aspirante en la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. Dicha persona podria
ser docente de la Escuela Oficial de Idiomas y asistird al Tribunal de Seleccion como personal asesor.

Dicho nombramiento debera ser publicado en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valverde por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

Dicha prueba no tendra caracter eliminatorio y la puntuacion mdxima serd de 2 puntos.

La prueba de idiomas consistird en la comprension de un texto de dificultad intermedia. El texto
serda como minimo de 250 palabras en el lenguaje relacionado con la profesion policial.

La prueba constara de dos apartados en los que se evaluaran principalmente los siguientes aspec-
tos:

a) El reconocimiento del significado de algunas frases de uso comun en la lengua de la que se trate,
procurando que el alumno deba expresar en la misma con sus propias palabras el significado de una expre-
sion que aparezca en el texto.

b) La capacidad de extraer y comprender informacion especifica del texto propuesto respondiendo
a preguntas relativas al contenido del mismo. El aspirante responderd a las preguntas de comprension del
texto usando sus propias palabras, evitando, en la medida de lo posible, la repeticion exacta de las palabras
del texto. Todas las preguntas seran planteadas y respondidas en la lengua sobre la que verse la prueba.

Los textos y preguntas propuestas se realizardn en la lengua elegida y sobre los aspectos que los
integrantes del cuerpo de policia deben dominar, entre los que se encuentran:

- Preguntar por (v comprender) los datos personales de su interlocutor (nombre, nacionalidad, di-
reccion, teléfono, edad, estado civil).

- Indicar con precision como llegar a un determinado lugar.
- Preguntar por el estado fisico de una persona.

- Preguntar por el aspecto fisico y la indumentaria de las personas y comprender las descripciones
ofrecidas.

- Entender las descripciones de hechos relativos a pérdidas, quejas, robos, accidentes y agresiones.
- Dar instrucciones que contribuyan a evitar pérdidas, robos, accidentes y agresiones.
- Informar al interlocutor sobre las infracciones cometidas.

Calificacion de la fase de oposicion:

a) La calificacion de la fase oposicion sera la media aritmética simple que resulte de la puntuacion
obtenida en las pruebas de conocimiento de esta fase, salvo la de idiomas, que solo puntuard a los meros
efectos de su ordenacion final entre las personas candidatas que superen la fase de oposicion mediante las
pruebas anteriores, para lo que se les afiadira la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas. La prueba
de idiomas, en este ultimo caso, solo podrad aportar hasta un maximo del 15 por cien de la puntuacion ma-
xima prevista en el resto de las pruebas de conocimiento.

b) En el supuesto de existir varias personas con igual puntuacion, el desempate serd dirimido a
favor de la persona aspirante que haya obtenido mds puntuacion en el ejercicio prdctico (supuesto prdctico)
de la prueba de conocimiento, y, de persistir el empate, en segundo lugar, la mayor puntuacion obtenida en
el ejercicio teorico (cuestionario tipo test) de dicha prueba de conocimiento. Igualmente, en caso de persistir
el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacion obtenida en los ejercicios de las pruebas de
aptitud fisica en el orden de celebracion. Ya, en ultimo caso, de continuar empatados, se dirimird alfabéti-
camente por orden alfabético de los apellidos, comenzando por la letra en el orden de la actuacion sefialado
por la Secretaria de Estado de Funcion Publica vigente en ese momento, sin considerar las preposiciones y
articulos que puedan incorporar los apellidos.
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Concluida la fase de oposicion, y atendiendo al numero de plazas convocadas, el Tribunal publicard
la lista de las personas aspirantes que hubiesen obtenido la mejor calificacion, al objeto de emplazarles para
el reconocimiento médico.

7.1.4. Reconocimiento médico.

Se efectuard un reconocimiento médico a los aspirantes que hayan superado las pruebas anteriores
al objeto de verificar que estan exentos de toda enfermedad organica, de toda secuela de accidente y de
cualquier deficiencia fisica o psiquica que pueda constituir una dificultad en la prdactica profesional, te-
niendo como base los criterios que se indican en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008, de la
Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad (B.O.C. n° 61, de 26 de marzo de 2008) por el que se desa-
rrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, teniendo dicha prueba el cardcter de obligatoria y excluyente.

No obstante, se estard a lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se
publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instruc-
ciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutarioy laboral,
civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

Dicho reconocimiento serd realizado por un tribunal médico compuesto por especialistas en la ma-
teria.

Dicho nombramiento deberd ser publicado en el tablon de anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Valverde por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion.

La no presentacion al reconocimiento médico, o la negativa a someterse a las pruebas estipuladas,
supondra la exclusion de la oposicion. Ademas de atenerse a los parametros especificados en el citado Anexo
VI, el tribunal médico comprobarda el cumplimiento de los requisitos relativos a la estatura minima y el indice
de corpulencia exigidos.

Durante todas las fases del proceso de seleccion, incluido el curso selectivo y el periodo de practi-
cas, los aspirantes podran ser sometidos a todas las pruebas médicas que sean necesarias para comprobar
su adecuacion al cuadro de exclusiones médicas establecidas en la convocatoria para ingresar a la catego-
ria. Si de las pruebas practicadas se deduce la existencia de alguna causa de exclusion, el organo respon-
sable tiene que proponer, de acuerdo con la gravedad de la enfermedad o el defecto fisico, la exclusion del
aspirante del proceso selectivo y, en este caso, el organo competente para efectuar los nombramientos adop-
tara la resolucion procedente, que en ningun caso puede dar derecho a indemnizacion.

El resultado del reconocimiento médico queda cerniido exclusivamente para la finalidad con que se
realiza y tendra cardcter confidencial en los términos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), o normas que los sustituyan.

Esta prueba se calificard como apta o no apta siendo eliminadas del procedimiento selectivo aque-
llas personas aspirantes calificadas como no aptas. En este supuesto, se procederd a la realizacion del re-
conocimiento médico a la persona aspirante que haya obtenido la siguiente mejor calificacion, y asi sucesi-
vamente hasta cubrir el numero de plazas convocadas.

7.1.5. Relacion de personas aspirantes seleccionadas. Nombramiento como personal funcionario
en prdcticas.

Concluida la fase de oposicion, el Tribunal propondra a las personas aspirantes que, habiendo
superado la fase de oposicion, obtuvieren las mayores puntuaciones globales en la misma hasta completar,
en su caso, el numero de plazas ofertadas, y sin que tal propuesta pueda recaer en un numero de aspirantes
superior al de plazas convocadas, haciéndolo publico mediante insercion de anuncio en el tablon de anun-
cios de la sede electronica de este Ayuntamiento por un plazo de diez (10) dias habiles en el cual los parti-
cipantes podradn presentar cuantas reclamaciones se estimen oportunas por sede electronica. El Tribunal
resolvera sobre las mismas, no admitiéndose nuevas reclamaciones fuera del plazo serialado.
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Cuando alguna o algunas de las personas aspirantes aprobadas, antes de ser nombradas como per-
sonal funcionario en prdcticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccion, o sean excluidas del mismo
por carecer de alguno de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por inexactitud de
esta, y sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anulardan las actua-
ciones respecto de estas y el Tribunal de seleccion podra proponer la inclusion, en la lista de personas
aprobadas, de un numero no superior al de personas excluidas por las causas anteriores, siempre que aque-
llas hayan superado las pruebas de la fase de oposicion y siguiendo el orden de puntuacion obtenida en la
misma. Si se produjere esta ultima circunstancia, se deberd acreditar la superacion del reconocimiento mé-
dico por todos las personas candidatas propuestas.

Resueltas las reclamaciones, el Tribunal de Seleccion hara publica, por orden de puntuacion, la
relacion de las personas aspirantes seleccionadas, dandose publicidad en el tablon de anuncios de la sede
electromica del Ayuntamiento de Valverde.

Las personas aspirantes seleccionadas deberan aportar ante esta Administracion, dentro del plazo
de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de
anuncios de la sede electronica de este ayuntamiento de la relacion de las personas aspirantes seleccionadas
y propuestas para su nombramiento, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en la
Base Segunda, siempre que no hayan sido aportados junto con la solicitud de participacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documen-
tacion, o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incu-
rrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Terminado el plazo de presentacion de documentos se procedera al nombramiento como “Policias
en practicas” de la Policia Local del M.I. Ayuntamiento de Valverde, Escala Basica, Empleo de Policia
(Grupo C, Subgrupo C1), mediante resolucion del organo competente y publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, tomando posesion como personal funcionario en prdcticas y pasando
a realizar el curso selectivo impartido por la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en
Seguridad Publica, en la fecha que se determine.

Las personas aspirantes nombradas deberdn tomar posesion en el plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES siguientes a contar a partir de aquel en que se hubiere publicado la Resolucién de nombramiento
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Quien no tomara posesion en el plazo sena-
lado sin causa justificada quedara en situacion de cesante.

En las diligencias de toma de posesion deberd hacerse constar la manifestacion de la persona in-
teresada de no venir desemperiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo
primero de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Admi-
nistraciones Publicas, indicando asimismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a recono-
cimiento de compatibilidad. En otros casos, se procederd en la forma determinada en los parrafos 2, 3y 4
del articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al servicio
de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependien-
tes.

La pertenencia a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad es causa de incompatibilidad para el desem-
perio de cualquier otra actividad publica o privada, salvo aquellas actividades exceptuadas de la legislacion
sobre incompatibilidades, segun lo dispuesto en el articulo 6.7 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo,
de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

La citada manifestacion hara referencia también a las circunstancias de si las personas interesadas
se encuentran o no percibiendo pension de jubilacion o retiro, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social publico y obligatorio a los efectos previstos en el articulo tercero, 2, de la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre.
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Antes de tomar posesion del cargo, los “Policias en prdcticas” juraran o prometerdn acatar la
Constitucion Espariola, como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autono-
mia, como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

7.2) SEGUNDA FASE: CURSQ SELECTIVO DE FORMACION:

Las personas aspirantes nombradas como funcionarias en practicas han de superar el respectivo
curso selectivo que imparte la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Pu-
blica y tendra como principal objetivo la adquisicion de conocimientos y la preparacion especifica y prdctica
de las personas aspirantes para el desemperio de las funciones propias de las plazas convocadas.

En el caso de no incorporarse al curso selectivo de formacion en la fecha que se le indique, se
considerara al aspirante decaido en su derecho, salvo en el supuesto de fuerza mayor (art. 24.5 del Decreto
178/2006). Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la Admi-
nistracion, que impida a la persona aspirante funcionaria en prdcticas realizar el curso selectivo, podra
realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en la siguiente convocatoria.

Quedaran exentas de realizar el curso selectivo aquellas personas nombradas funcionarias en prac-
ticas a las que la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica, tras su
comprobacion, acredite ante el Tribunal de Seleccion que han superado con anterioridad un curso de con-
tenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo. Una vez notificado, el Tribunal de
Seleccion las convocara y dispondra su superacion a efectos de su incorporacion a la fase de practicas y
computo de horas de ésta.

Las personas aspirantes y funcionarias en practicas, con independencia de su vinculacion con el
Ayuntamiento de Valverde, estaran sujetos al régimen interno que el organo competente de la Comunidad
Autonoma de Canarias tenga establecido para su alumnado.

El curso selectivo tendran el contenido y duracion que se especifica en el programa formativo oficial
anual aprobado por la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica.
Incluira un modulo de formacion en el centro de trabajo, cuya duracion se establecerd en la planificacion
anual de la misma, independiente del periodo de practicas.

El personal funcionario en prdcticas, durante la celebracion del curso selectivo, estaran sometidos
a los horarios, programas, pruebas y demas sistemas de calificacion que establezca la Direccion General
de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica. Una vez finalizado el referido curso selectivo,
el citado organo autonomico emitird calificacion de apto o no apto, quedando definitivamente eliminados
del procedimiento selectivo aquellas personas aspirantes que obtengan la puntuacion de no apto. Los aspi-
rantes que no superen el referido curso selectivo perderan todos los derechos a ser nombrados personal
funcionario de carrera mediante resolucion motivada de la autoridad que haya efectuado la convocatoria.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibiran las retribuciones previstas en el
articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funciona-
rios en practicas.

Finalizado este periodo de formacion, se harad publica en el tablon de anuncios de la sede electronica
del Ayuntamiento de Valverde la relacion del personal funcionario en practicas que lo hayan superado, ast
como los que estuvieron exentos de su realizacion, en su caso. Las personas aspirantes funcionarias en
prdcticas comprendidas en esta lista deberan superar el periodo de prdacticas.

7.3) TERCERA FASE: DE PRACTICAS.

Las personas aspirantes y funcionarias en practicas habran de superar un periodo de practicas
profesionales, cuya duracion total sera de 850 horas de servicio efectivo prestado en el Ayuntamiento de
Valverde o en otro que se determine al efecto, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transi-
toria (IT), el curso selectivo de formacion, y cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacion
del servicio activo.

La evaluacion de las prdcticas se realizard por uno o varios tutores, que seran nombrados por el
Sr. Alcalde-Presidente. La o las personas tutoras emitiran los oportunos informes al Tribunal de Seleccion,
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asi como atenderdn los requerimientos de este para la emision de la evaluacion final. El Tribunal de Selec-
cion, vista la propuesta formulada por el o los responsables de la tutorizacion de las practicas, calificard a
las personas funcionarias en prdcticas como aptas o no-aptas.

Las personas funcionarias en prdcticas que obtengan la calificacion de no apta quedan excluidas
del proceso selectivo correspondiente, quedando definitivamente eliminadas del proceso selectivo y per-
diendo su condicion de personal funcionario en practicas sin derecho a indemnizacion alguna.

El Tribunal de Seleccion elevard a la Alcaldia las propuestas de nombramientos como personal
Jfuncionario de carrera de las personas declaradas aptas.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de practicas, hasta el momento en que sean nom-
brados personal funcionario de carrera, continuaran como personal funcionario en prdcticas y quienes no
lo superasen perderan el derecho a su nombramiento como personal funcionario de carrera, mediante reso-
lucion motivada del Alcalde Presidente, a propuesta del Tribunal de Seleccion, en base a la propuesta for-
mulada por el organo responsable de la evaluacion del curso selectivo y el periodo de practicas, en su caso.

Durante el desarrollo de la presente Fase los aspirantes percibiran las retribuciones previstas en el
articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, de Retribuciones de los Funcionarios en Practicas.

En caso de que alguna persona sea declarada no apta tanto en la fase de curso especifico impartido
por la Direccion General de Estudios, Formacion e Investigacion en Seguridad Publica o en la realizacion
de las practicas de servicio efectivo, el Tribunal calificador elevard al organo competente relacion comple-
mentaria de las personas aspirantes que hubiesen superado el procedimiento selectivo y no hubiesen obte-
nido plaza por falta de vacantes y que sigan a las personas funcionarias propuestas, para su posible nom-
bramiento como personal funcionario en prdcticas y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden
cubiertas si fuere posible.

OCTAVO: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS DE CA-
RRERA.

Concluido el proceso selectivo, se elevard propuesta final por el Tribunal de Seleccion indicando
las personas que lo hubieren superado, cuyo numero no podrd exceder en ningun caso al de plazas convo-
cadas, para ser nombradas personal funcionario de carrera mediante resolucion del Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento. El nombramiento del personal funcionario de carrera deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

Las personas nombradas como personal funcionario de carrera deberan tomar posesion en el plazo
de veinte (20) dias habiles siguientes a contar a partir de aquel en que se hubiere publicado la Resolucion
de nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no tomasen posesion del puesto de trabajo en dicho plazo, decaeran en su derecho al trd-
mite, teniéndose por realizada la renuncia a su derecho a la adquisicion de la condicion de personal fun-
cionario de carrera.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion de la per-
sona funcionaria de no venir desempeiiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado en el
articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Ad-
ministraciones Publicas, indicando asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a re-
conocimiento de incompatibilidad.

En otros casos se procedera a la forma determinada en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 13 del
Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio del Estado, de la
Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes. La citada manifestacion hara refe-
rencia también a la circunstancia de si la persona interesada se encuentra o no percibiendo pension de
Jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social, publico
y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3.2.°y disposicion transitoria 9.“ de dicha Ley. La toma
de posesion estara sujeta a que la persona nombrada manifieste expresamente su acatamiento a la Consti-
tucion Espariola, al Estatuto de Autonomia de Canarias y al resto del ordenamiento juridico.
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Antes de tomar posesion del cargo, las personas como Policias jurardn o prometeran acatar la
Constitucion Espaiiola, como norma fundamental del Estado, y respetary observar el Estatuto de Autonomia,
como norma institucional basica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico

NOVENO: IMPUGNACIONES.

La convocatoria y sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstas y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y formas establecidas en la
Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier recurso que estimen procedente.

Contra la convocatoria y sus bases se puede interponer recurso potestativo de reposicion, en el
plazo de un mes, contado a partir de su ultima publicacion, o bien interponer recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, contados igualmente al dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo correspondiente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso que se interpusiera re-
curso potestativo de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, las personas interesadas podran
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

DECIMO: PUBLICACION.

Las presentes bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Canarias asi como en la sede electronica
del Ayuntamiento de Valverde (https://aytovalverde.sedelectronica.es), debiendo recogerse asimismo un ex-
tracto de dicha publicacion en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso serd la fecha de publicacion en el
Boletin Oficial del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

A efectos de notificacion, los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo precisen y
se deriven de este procedimiento, se publicaran de acuerdo con las presentes bases.

UNDECIMO: INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu-
ladora de las Bases de Régimen Local; en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en el Real
Decreto Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico
del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pu-
blica; en la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria; en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Tra-
bajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, apro-
bado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las Reglas Bdsicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios
de Administracion Local; en la Ley 39/2015, de uno de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, en el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las bases de acceso, promo-
cion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias; en la Orden de 24 de
marzo de 2008, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, por la que se desarrolla el Decreto
178/2006 y en el Decreto 36/2024, de 4 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
los criterios de seleccion, formacion, promocion y movilidad para el personal de las Policias Locales de
Canarias. Ley 2/2021, de 7 de junio sobre igualdad social y no discriminacion por razon de identidad de
género, expresion de género y caracteristicas sexuales.
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ANEXO 1
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espariola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
La dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los extranjeros
en Espana.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideologica y religiosa.
Los derechos de libertad personal. Los derechos al honov, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho
de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunion y
manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de las libertades y Derechos fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspension de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado.
Composicion y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Esparia. Composicion y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia
de los ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal
Constitucional: composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias:
composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Autonoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Autonoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Autonoma. EI Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composicion y funciones. Los Cabildos: composicion y
funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Autonomas.
La Administracion autonomica. Distribucion competencial entre el Estado y las Comunidades Autonomas.
La Administracion Local. Colaboracion, cooperacion y coordinacion entre Administraciones.

Tema 9. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo.
Notificacion de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los
recursos administrativos.

Tema 10. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales.
El proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 11. Las Administraciones Publicas Canarias: Comunidad Autonoma, Cabildos Insulares
v Ayuntamientos. La Administracion Publica de la Comunidad Autonoma de Canarias: organizacion y
competencias.

Tema 12. Elementos del municipio. Territorio y poblacion. Organizacion municipal.
Competencias municipales. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del Ayuntamiento. Junta de
Gobierno Local, composicion y atribuciones.
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Tema 13. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades. Régimen
estatutario.

Tema 14. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o autorizaciones

municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 15. Los Municipios Canarios. Sesiones de los organos municipales. Adopcion de
acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA

PARTE ESPECIFICA BASICA

REGIMEN JURIDICO DE LA POLICIA: Cuerpos y Fuerzas de Seguridad

Tema 1. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad
del Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El Régimen
disciplinario.

Tema 2. Sistema Canario de Seguridad y Emergencias: Sistema Canario de Seguridad. Las
policias de las Comunidades Autonomas: prevision estatutaria. Funciones. Régimen estatutario. La
coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y los cuerpos de policia
de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 3. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de
sus miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacion de las Policias Locales 17 de Canarias. Modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de
Jjulio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. La Academia Canaria de Seguridad.

Tema 4. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia
Local en materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de videocamaras
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo.

Tema 5. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial y funciones. El atestado policial:
contenido y partes. Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por
incumplimiento.

Tema 6. El sistema de proteccion civil. Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de
desarrollo. El Sistema Canario de Emergencias: principios basicos. Conceptos y contenidos basicos de los
planes de emergencia.

Tema 7. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas
de patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestion de archivos. Proteccion de datos de
cardcter personal.

Tema 8. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en
democracia. Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.
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DERECHO PENAL Y PROCESAL

Tema 9. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y lesiones.
Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del deber de socorro.

Tema 10. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconomico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos (articulos 234 al 236), de los robos (articulos 237 al 242), del robo y hurto de uso
de vehiculos (articulo 244); de la usurpacion (articulos 245 al 247), de las defraudaciones. de las estafas
(articulos 248 al 251) y de la apropiacion indebida (articulos 253 al 254).

Tema 11. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccion del medio ambiente.
Delitos contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad
del trdfico. Las falsedades. Delitos contra la administracion publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 12. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de género.
Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las victimas.

Tema 13. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de las medidas.

Tema 14. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas
contra los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 15. Trdfico, circulacion y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de
comportamiento en la circulacion de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes.
Limites de velocidad y distancias exigibles. Preferencia de paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios
de direccion, sentido y marcha atrdas.

Tema 16. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes
levadizos. Otras normas de circulacion: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 17. La sefializacion. Normas generales sobre seniales. Prioridad entre sefiales. Formato
de las seniales. Idioma de las seniales. Mantenimiento de sefiales y sefiales circunstanciales. Retirada,
sustitucion y alteracion de serniales.

Tema 18. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos
de circulacion y documentacion de los vehiculos. La matriculacion. La declaracion de nulidad o lesividad y
pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 19. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y
graduacion de las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos. Medidas
cautelares: inmovilizacion y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de conduccion.
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POLICIA ADMINISTRATIVO ESPECIAL

Tema 20. Actividad en materia de sanidad, consumo y abastos. Obras y edificacion:
competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos publicos y de las actividades clasificadas.
Licencias y autorizaciones.

Tema 21. Proteccion del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Humos, ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 22. Ordenacion del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracion municipal en materia de turismo. Servicios
publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

Tema 23. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblacion en Canarias.
Multiculturalismo y cohesion social. Normativa actual en materia de extranjeria. El andlisis de los

fenomenos demogrdficos en Canarias.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 24. El municipio de Valverde: caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social,
y demografico. Toponimia general. Localizacion de centros publicos y lugares de interés. Organizacion del
Ayuntamiento. Estructura y distribucion de efectivos de la Policia Local. Instalaciones y recursos materiales.

Tema 25. Ordenanzas del municipio de Valverde: Ordenanza municipal de urbanizacion del
término municipal de Valverde, Ordenanza municipal de edificacion del término municipal de Valverde,
Ordenanza municipal de Seguridad y Convivencia Ciudadana del término municipal de Valverde, Ordenanza
municipal sobre tenencia de animales domésticos y de compariia, Ordenanza Complementaria de trdfico y
seguridad Vial del M.I. Ayuntamiento de Valverde y Ordenanza Complementaria de Trdfico y Seguridad Vial,
reguladora del Estacionamiento en Superficie, con limitacion horaria (zona azul).

CUARTO: Publicar la presente resolucion de modificacion y correccion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el
Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de esta Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Valverde, www.aytovalverde.org.

QUINTOQ: Publicar un extracto de esta modificacion y correccion de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado, procediendo a la reapertura de un nuevo plazo de presentacion de solicitudes de diez (10)
dias habiles, siendo la fecha de esta publicacion la que servira para el inicio de este nuevo computo del plazo
de presentacion de instancias.

SEXTO: Tomese razéon por la Técnica de Recursos Humanos a los efectos descritos en este
expediente. (...)".

Valverde, a siete de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito Brito, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO TERCERO: Exponer al publico este acuerdo
6410 196067 durante 20 dias en el Tablon de Anuncios y B.O.P. a

Expediente n°® 2520/2024.

En el Pleno del M.I. Ayuntamiento de Valverde,
en sesion de 31 de octubre de 2024, se aprobo el
Cambio de denominacion de un tramo de la CALLE
PADRON Y FERNANDEZ de Valverde, en los
siguientes términos:

“PRIMERO: Aprobar la denominacion del
actual tramo de la C/ Padrén y Fernandez que va
desde la esquina de la plaza Santa Catalina, hasta
la Calle Armas Martell, en esta Villa de Valverde
como C/ Antonio Gutiérrez Casafias “Tofio”, en
reconocimiento a su figura.

SEGUNDO: Proceder a la rotulacion de dicho
tramo de via con la nueva denominacion.

efectos de reclamaciones y alegaciones por quienes
se consideren interesados, pasados los mismos sin
haber formulado reclamaciones se entendera este
acuerdo elevado a definitivo.

CUARTO: Unavez firme este acuerdo se notificara
a los organismos publicos afectados: Gerencia
del Catastro, Instituto Nacional de Estadistica y
Correos”.

En Valverde, a seis de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Carlos Brito
Brito, documento firmado electronicamente.

VILLA DE ARICO

Recursos Humanos

ANUNCIO

6411

195726

Mediante Resolucion n° 880/2024, de 4 de junio, el Cuarto Teniente de Alcalde D.
Agustin Zacarias Tejera Dorta, delegado del area de Régimen Interior, se ha procedido a
la correccion de errores advertidos en la Resolucion n® 0751/2024 por la que se aprueba
la lista definitiva de admitidos y excluidos relativa a la convocatoria del proceso
selectivo para la cubrir mediante funcionarios/as de carrera dos plazas de Policia Local,
mediante el sistema de oposicidn, turno de acceso libre, cuya parte dispositiva dice

como sigue:

“Primero: Estimar la solicitud presentada por D. Mikael Gonzélez Rov con DNI
numero ***3389** en los términos de su solicitud, y proceder a la correccion de la
Resolucién n® 0751/2024 de fecha 10 de mayo, por la que se aprueba la lista definitiva
de admitidos y excluidos de la convocatoria del procedimiento selectivo de dos plazas
de Policia Local del Ayuntamiento de Arico, en los términos siguientes:
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Donde dice
Admitidos definitivamente:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GONZALEZ ROU, MIKAEL **%33QQ%*
Debe decir
Admitidos definitivamente:
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
GONZALEZ ROV, MIKAEL *AAXIIRO**

Segundo: Aprobar la inclusién de D* Teresita Maria Gonzalez Barroso con DNI niimero
***%¥6654** en la lista definitiva de admitidos definitivamente de la convocatoria del
procedimiento selectivo de dos plazas de Policia Local del Ayuntamiento de Arico, que
habiendo subsanado su solicitud de participacioén en el plazo establecido para ello, por
error involuntario resultod excluida de la lista definitiva de admitidos aprobada mediante
Resolucion n® 751/2014 de fecha 10 de mayo.

Tercero: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en
la Sede electronica de la Corporacion, a los efectos oportunos.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento de Arico, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar
cualquier otro recurso que se estime pertinente.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

En Villa de Arico, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL CUARTO TENIENTE DE ALCALDE (P.D. 1307/2023, de 28 de agosto), Agustin Zacarias Tejera Dorta,
firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA la Provincia, para que pueda ser examinado por las

personas que se consideren afectadas y contra las

ANUNCIO mismas pueda formularse el recurso de reposicion a

6412 195995 que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004 de 5

de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido

Por el t h abli | 1
o1 © Presente s 1ace pubire bara & gerer de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

conocimiento, el Decreto de Alcaldia n°® 1264 de
fecha 6 de noviembre de 2024:

Tercero.- Transcurrido dicho plazo se procedera
Primero.- Aprobar el padrén municipal del 3° a la recaudacion de las correspondientes cuotas en

trimestre de la Tasa por Servicio de Alcantarillado periodo voluntario.
(julio a septiembre), del ejercicio 2024.

Villa de Brefia Alta, a seis de noviembre de dos
Segundo.- Proceder a la exposicion publica de mil veinticuatro.
dicho Padron en los Servicios Economicos y en el
tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de documento firmado electronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO

6413 196162
Expediente n°: 11278/2024

Por Decreto de Alcaldia de 5 de noviembre de 2024, de aprobd el expediente
11278/2024 de Bajas de Obligaciones de Ejercicios Cerrados, que se detallan en un
Anexo que se acompafa al presente anuncio, para su exposicion al publico durante un
plazo de quince dias habiles, para que los interesados puedan formular las
reclamaciones que estimen oportunas durante dicho plazo, conforme el siguiente
esquema:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

a) Plazo de exposicion: quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

b) Oficina de presentaciéon: Servicio de Atencién al Ciudadano, y todos
aquellos contemplados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) Presentacion electrénica: https://candelaria.sedelectronica.es.

d) Organo ante el que se reclama: Alcaldia.

Todo lo cual se publica por el Secretario General, en virtud de la funcién de fe
publica del articulo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen
juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

Villa de Candelaria, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electroicamente.
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ANEXO
ANO | APLICACION CONCEPTO IMPORTE PROVEEDOR MOTIVO
PRESUPUESTARIA
2023 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 394,07 € GOBIERNO DE SE PAGO EN 2024 AL
CANARIAS (S3511001D) INTERESADO
2023 | 132.00-221.03 COMBUSTIBLE 501,05 € RED COMBUESTIBLE POR ERROR SE
CANARIOS SLU EMITIERON DOS ADOS,
(B38409736) PAGANDOSE UNO DE
ELLOS
2023 | 011.00-359.00 COMISIONES 100,55 € CAIXABANK SA POR ERROR SE
(A086663619) EMITIERON DOS ADOS,
PAGANDOSE UNO DE
ELLOS
2023 | 231.00-221.03 COMBUSTIBLE 555,07 € DISA RED PAGADO 28/07/2023
PETROLIFEROS SAU
(A38453809)
2023 | 231.00-226.11 SERVICIOS ASESORIA 766,70 € OCIDE ASESORES SL NO CONSTA PAGO. HASTA
PSICOLOGICA (B38530614) P EN CONTABILIDAD
2023 | 231.00-480.00 PRESTACIONES 300,00 € ELENA DELGADO POR ERROR SE
ECONOMICAS PARA REGALADO (...1268..) EMITIERON DOS ADOS,
ALQUILER VIVIENDA PAGANDOSE UNO DE
ELLOS
2023 | 241.00-226.47 IGIC AUTORREPERCUTIDO 17,15 € GOBIERNO DE NO CONSTA PAGO. HASTA
CANARIAS (S3511001D) ADO EN CONTABILIDAD
2023 | 241.00-226.55 MATERIAL NO 188,78 € FUNGIBLE 7 ISLAS SL POR ERROR SE
INVENTARIABLE (B38232443) EMITIERON DOS ADOS,
PAGANDOSE UNO DE
ELLOS
2023 | 326.00-480.01 AYUDAS TRANSPORTE 160 € M2 MERCEDES SE PAGO 240 € DE UNA
RODRIGUEZ ARIAS (... AYUDA DE 400 € POR
9227..) FALTA JUSTIFICACION
2023 | 326.00-480.02 AYUDAS PARA MATERIAL 240 € YAIZA LOPEZ TREMPS (... | DECRETO 3877/2023 DE
ESTUDIO 5253..) ANULACION
2023 | 459.00-227.00 FUMIGACION 181,11 € TRULEMA FUMIGADORA PAGADO 28/02/2023
SL (B38667333)
2023 | 920.00-226.04 SENTENCIA 1.712,26 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2022 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 88,90 € SERVICIO CANARIO PAGADO INTERESADO
EMPLEO (Q8855008B)
2022 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 60,00 € SERVICIO CANARIO PAGADO INTERESADO
EMPLEO (Q8855008B)
2022 | 011.00-359.00 COMISIONES BANCARIAS 6,00 € CAJA RURAL TENERIFE PAGADO INTERESADO
(F38005245)
2022 | 011.00-359.00 COMISIONES BANCARIAS 71,62 € CAJA RURAL TENERIFE PAGADO INTERESADO
(F38005245)
2022 | 011.00-359.00 COMISIONES BANCARIAS 175,03 € CAJA RURAL TENERIFE PAGADO INTERESADO
(F38005245)
2022 | 13200.204.00 ARRENDAMIENTO VEHICULO | 1.059,06 € BANCO SANTANDER PAGADO INTERESADO
POLICIA (A39000013)
2022 | 132.00-624.00 COMPRA VEHICULO POLICIA 51.358,93 € | TRANSTEL SA PAGADO INTERESADO
(A46063814)
2022 | 135.00-227.06 DIRECCION TECNICA PLAN 1.380,30 € M ASENSIO CRUZ SLU PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD (B76811439)
2022 | 165.00-221.00 CONSUMO ENERGIA 305,85 € ENDESA ENERGIA SAU PAGADO INTERESADO
ELECTRICA (A81948077)
2022 | 171.00-210.00 COMPRA DE AGUA 481,25 € BALTEN (Q38005171) PAGADO INTERESADO
2022 | 231.00-480.04 AYUDAS REHABILITACION 443,19 € ARCADIA PEREZ FARINA | PAGADO INTERESADO
VIVIENDAS (...0714.)
2022 | 231.00-480.04 AYUDAS CAMPANA DE REYES | 100,00 € M2 ESPERANZA CAMEJO | PAGADO INTERESADO
RAMOS (...7084..)
2022 | 231.01-226.10 BRINDIS ACTIVIDADES 74151 € VENANCIO ALONSO PAGADO INTERESADO
MUJER GONZALEZ (...4821..)
2022 | 241.00-143.08 RETRIBUCIONES LABORAL 864,85 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
AEDL CANDELARIA
(P3801100C)
2022 | 241.00-226.46 IGIC AUTORREPERCUTIDO 14,00 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2022 | 241.00-226.50 COMPETENCIAS DIGITALES 1.684,81 € MARRERO COELLO SL PAGADO INTERESADO
(B38413662)
2022 | 241.00-22710 IGIC AUTORREPERCUTIDO 55,72 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2022 | 241.00-480.10 BECAS FORMACION 15,00 € ELGA ESTHER PAGADO INTERESADO
CANDELARIA POR EL HERNANDEZ MORIN (...
EMPLEO 0255..)
2022 | 241.00-480.10 BECAS FORMACION 15,00 € MONICA LEON DEL PAGADO INTERESADO
CANDELARIA POR EL CASTILLO (...3965..)
EMPLEO
2022 | 326.00-480.02 AYUDAS MATERIAL 240,00 IRIS HERNANDEZ PAGADO INTERESADO
EDUCACION LLARENA (...2044..)
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2022 | 334.00-226.30 IGIC AUTORREPERCUTIDO 210,00 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2022 | 334.00-202.00 ARRENDAMIENTO NAVE 2.514,50 € NICOMEDES SLU PAGADO INTERESADO
(B38266938)
2022 | 334.00-480.05 SUBVENCION 3.000,00 € AGRUPACION PAGADO INTERESADO
FOLKLORICA CHAJOIGO
2022 | 459.00-131.00 RETRIBUCIONES LABORAL 51,91 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
OBRAS Y SERVICIOS CANDELARIA
(P3801100C)
2022 | 459.00-210.00 SUMINISTRO LOSETAS 780,96 € CONSTRUCCIONES PAGADO INTERESADO
GORDISOL SL
(B38482386)
2022 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPERCUTIDO 421,05 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2022 | 492.00-227.11 IGIC AUTORREPERCUTIDO 348,95 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2022 | 920.00-202.00 ARRENDAMIENTO LOCAL 450,55 € MARGARITA LEONOR PAGADO INTERESADO
GONZALEZ PERDOMO
(...3680..)
2022 | 920.00-220.00 MATERIAL OFICINA 2.705,16 € ELNUBA PAGADO 27/11/2023
DISTRIBUCIONES SL
(B76593185)
2021 | 132.00-204.00 RENTING VEHICULO POLICIA | 1.059,06 € BANCO SANTANDER PAGADO INTERESADO
(A390000013)
2021 | 132.00-227.01 SEGURIDAD PRIVADA 8.908,29 € CUNNINGHAM SL PAGADO INTERESADO
(B39403019)
2021 | 165.00-210.00 LAMPARA DE NEVERA 96,30 € EDALUX SERVICIOS SLU | PAGADO INTERESADO
(B76521103)
2021 | 171.00-210.00 SUMINISTRO AGUA 304,85 € BALTEN (Q38005171) PAGADO INTERESADO
2021 | 171.00-210.00 SUMINISTRO AGUA 544,12 € BALTEN (Q38005171) PAGADO INTERESADO
2021 | 231.00-480.08 AYUDAS CAMPANA DE REYES | 50,00 € MELISSA ZARZOSA PAGADO INTERESADO
JIMENEZ (...0094..)
2021 | 231.00-480.08 AYUDAS CAMPANA DE REYES | 50,00 € ELENA RODRIGUEZ PAGADO INTERESADO
MESA (...1984..)
2021 | 231.00-480.08 AYUDAS CAMPANA DE REYES | 50,00 € CORAYMA VALERIANO PAGADO INTERESADO
GALVAN (...9265..)
2021 | 241.00-160.42 SEGURIDAD SOCIAL 452375 € TESORERIA GENERAL POR ERROR SE
SEGURIDAD SOCIAL EMITIERON DOS ADOS,
(Q2827003A) PAGANDOSE UNO DE
ELLOS
2021 | 241.00-227.00 LIMPIEZA CTCAN 47,60 € ELOINA GONZALEZ COMPENSACION DEUDA
DOMINGUEZ (...4382..) CONSORCIO TRIBUTOS
TENERIFE POR DECRETO
2269/2021
2021 | 241.00-227.10 IGIC AUTORREPECUTIDO 27,86 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2021 | 326.00-480.03 AYUDA MATERIAL INFANTIL 180,00 € BIBIANA ABIGAIL MARTIN | PAGADO INTERESADO
ALVAREZ (...2098..)
2021 | 334.00-212.00 VINILO SALA BIBLIOTECA 31,20 € ANTONIO LUIS PADILLA SE EMBARGO 6,10 € POR
GUTIERREZ (...0911..) AEAT
2021 | 334.00-226.40 IGIC AUTORREPECUTIDO 821,03 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2021 | 338.00-226.13 LOGOS ESCENARIOS 283,76 € ANTONIO LUIS PADILLA PAGADO INTERESADO
GUTIERREZ (...0911..)
2021 | 459.00-151.01 GRATIFICACIONES LABORAL 388,48 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
OBRAS Y SERVICIOS CANDELARIA
(P3801100C)
2021 | 459.00-223.00 TRANSPORTES MATERIALES 625,47 € TRANSPORTES PAGADO INTERESADO
EXCAVACIONES MADEL
SL (B38861530)
2021 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPECUTIDO 595,00 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2021 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPECUTIDO 105,00€ GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2021 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPECUTIDO 641,20 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2021 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPECUTIDO 176,70 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2021 | 492.00-626.02 IGIC AUTORREPECUTIDO 964,74 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2021 | 912.00-233.00 ASISTENCIAS ORGANOS 120,00 € MARTA PLASENCIA PAGADO INTERESADO
COLEGIADOS GUTIERREZ (...0310..)
2021 | 920.00-226.04 RESPONSABILIDAD 150,00 € JOSE ESTEBAN MACHIN POR ERROR SE
PATRIMONIAL RAMOS (...8415..) EMITIERON DOS ADOS,
PAGANDOSE UNO DE
ELLOS
2021 | 011.00-352.00 SALARIOS DE TRAMITACION 883,69 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2020 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCAL 585,00 € Ma JESUS PINERO PAGADO INTERESADO

CUBAS (...5715..)
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2020 | 231.00-480.08 PRESTACIONES CAMPANA 50,00 € JULIJA LANIAUSKIENE (... | PAGADO INTERESADO
REYES 4488..)
2020 | 311.00-226.00 FUNDA JAULAS 822,98 € LUIS EDUARDO PAGADO INTERESADO
MARRERO CAMPOS (...
1543..)
2020 | 459.00-131.00 ATRASOS LABORAL OBRAS Y | 0,01€ JOSE ANTONIO OLIVA SE PAGO UN CENTIMO
SERVICIOS MARRERO (...9884..) MENOS QUE EL ADO
2020 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPERCUTIDO 437,50 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2020 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPERCUTIDO 641,20 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2020 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPERCUTIDO 152,04 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2020 | 492.00-209.00 IGIC AUTORREPERCUTIDO 651,00 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2020 | 920.00-226.00 ASISTENCIA TRIBUNAL 0,01€ ZEBENZUI MESA SE PAGO UN CENTIMO
CALIFICADOR MARCELINO (...1592..) MENOS QUE EL ADO
2020 | 920.00-226.00 ASISTENCIA TRIBUNAL 0,01 € OCTAVIO MANUEL SE PAGO UN CENTIMO
CALIFICADOR FERANDEZ HERNANDEZ | MENOS QUE EL ADO
(...8143.)
2020 | 920.00-226.00 ASISTENCIA TRIBUNAL 60,53 € CRISTIAN MARCELINO PAGADO INTERESADO
CALIFICADOR REPRESAS (...2384..)
2020 | 920.00-226.00 RESPONSABILIDAD 256,45 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
PATRIMONIAL CANARIAS (S3511001D)
2019 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 204,27 € FRANCISCO JOSE PAGADO INTERESADO
QUINTERO GOVEA (...
9801..)
2019 | 132.00-121.03 ATRASOS 3.072,96 € FRANCISCO JOSE PAGADO INTERESADO
QUINTERO GOVEA (...
9801..)
2019 | 132.00-160.00 GRATIFICACIONES POLICIA 9.680,48 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2019 | 151.00-619.00 REPARACION PLAZA 0,01 € CLINKER XXI SE PAGO UN CENTIMO
CUEVECITAS CONSTRUCCIONES MENOS QUE EL ADO
(B76715663)
2019 | 221.00-162.05 SEGURO ASISTENCIA 72,00 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
SANITARIA CANDELARIA
(P3801100C)
2019 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € ROSA M2 CEDENO PAGADO INTERESADO
CEDENO (...8136..)
2019 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € JOSE ANTONIO MOLINA PAGADO INTERESADO
LUIS (...7251..)
2019 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € DOLORES RODRIGUEZ PAGADO INTERESADO
BREA (...0057..)
2019 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € IRENE BARRERA MARTIN | PAGADO INTERESADO
(...7798.)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 50,00 € SANDRA DE JESUS PAGADO INTERESADO
DONATE MARTIN (...
2223..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 100,00 € M2 CAZORLA GONZALEZ PAGADO INTERESADO
(...4001..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 50,00 € ALEJANDRA PAGADO INTERESADO
CANDELARIA GARCIA
PADILLA (...2685..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 100,00 € Ma ISABEL RODRIGUEZ PAGADO INTERESADO
AKERS (...5041..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 150,00 € Ma CELENE CORTES PAGADO INTERESADO
FAJARDO (...3399..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 50,00 € ISABEL YUERNA GARCIA | PAGADO INTERESADO
HERRERA (...2076..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 50,00 € ELENA MARTIN SANCHEZ | PAGADO INTERESADO
(...5622.)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPARNA DE REYES 50,00 € EGLIS RAFAEL PAGADO INTERESADO
SALMIENTO AVILA (...
9789..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 100,00 € CANDELARIA ELENA PAGADO INTERESADO
TRIJILLO GONZALEZ (...
0755..)
2019 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 50,00 € SARA LETICIA DIAZ PAGADO INTERESADO
ACOSTA (...5651..)
2019 | 241.00-480.01 BECAS PROYECTO 18,75 € ALEJANDRO VIERA CRUZ | PAGADO INTERESADO
CANDELARIA T-FORMA (...81179..)
2019 | 459.00-131.00 SEGURIDAD SOCIAL 1.995,49 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2019 | 492.00-209.00 MANTENIMIENTO SISTEMA 745,71 € MHP SERVICIOS DE PAGADO INTERESADO
DE CONTROL CONTROL SL
(B35664879)
2018 | 211.00-161.03 PENSION EXCEPCIONAL 0.40 € SIXTO CASTRO SE PAGO CUARENTA
GUANCHE (...3062..) CENTIMOS MENOS QUE EL
ADO




32353

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

2018 | 231.00-160.02 SEGURIDAD SOCIAL 509,66 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2018 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € AYUNTAMIENTO ERROR POR EL TERCERO
CANDELARIA RECEPTOR DE LA AYUDA
(P3801100C)
2018 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € IGNACIO BETHENCOURT | PAGADO INTERESADO
GUANCHE (...7687..)
2018 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € M2 TRINIDAD RAMOS PAGADO INTERESADO
PEREZ (...0537..)
2018 | 231.00-480.04 AYUDA REHABILITACION 30,05 € INMACULADA SAMCHEZ PAGADO INTERESADO
VIVIENDA ABREU (...2826..)
2018 | 231.00-480.00 AYUDA REHABILITACION 30,05 € Ma CONCEPCION PAGADO INTERESADO
VIVIENDA PACHECO MARRERO (...
1490..)
2018 | 231.01-227.10 HONORARIOS SERVICIOS 100,00 € M2 LORENA PEREZ PAGADO INTERESADO
DINAMIZACION CASTRO (...7913..)
2018 | 241.00-160.21 SEGURIDAD SOCIAL 2.171,10 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2018 | 241.00-160.22 SEGURIDAD SOCIAL 2.171,11 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2018 | 241.00-160.30 SEGURIDAD SOCIAL 409,55 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2018 | 311.00-227.10 SERVICIO TRANSPORTE 0,20 € DEIBIS FREITEZ PAGADO INTERESADO
ANIMAL VALENZUELA (...0777..)
2018 | 326.00-480.01 AYUDA AL TRANSPORTE 400,00 € BEGONA DEL PILAR PAGADO INTERESADO
PADILLA SANCHEZ (...
7229..)
2018 | 336.00-202.00 ARRENDAMIENTO LOCAL 62,82 € MARGARITA LEONOR PAGADO INTERESADO
ARCHIVO GONZALEZ PERDOMO
(...3680..)
2018 | 432.00-131.00 ATRASOS 8.464,52 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2018 | 459.00-204.00 RENTING VEHICULOS 59,58 € ALD AUTORENTING SA PAGADO INTERESADO
(A60028776)
2018 | 459.00-204.00 RENTING VEHICULOS 0,03 € ALD AUTOMOTIVE SAU PAGADO INTERESADO
(A80292667)
2018 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 0,01€ TELEFONICA ESPANA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2018 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 9,27 € TELEFONICA SERVICIOS | PAGADO INTERESADO
MOVILES SA (A78923125)
2017 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 800,00 € CRISTINA FENES BOSCH | PAGADO INTERESADO
(...6489..)
2017 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € PABLO LUIS PADILLA PAGADO INTERESADO
ARTEAGA (...7692..)
2017 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € ESPERANZA ISABEL PAGADO INTERESADO
DOMINGUEZ DE ARMAS
(...7485.)
2017 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA DE REYES 50,00 € JENNIFER REYES DIAZ PAGADO INTERESADO
(...1622..)
2017 | 231.00-480.11 PRESTACION ECONOMICA 800,00 € JUAN TOMAS GALVAN PAGADO INTERESADO
AMADOR (...8263..)
2017 | 326.00-480.05 PRIMER PREMIO 499,01 € ZOE EXPOSITO PAGADO INTERESADO
FOROGRAFIA CARRILLO (...3633..)
2017 | 334.00-143.01 SEGURIDAD SOCIAL 1.460,40 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2017 | 334.00-160.04 SEGURIDAD SOCIAL 16,33 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2017 | 341.00-619.00 CONVENIO CABILDO 6,00 € CABILDO INSULAR PAGADO INTERESADO
TENERIFE (P38000001D)
2017 | 459.00-213.00 MANTENIMIENTO 1.443,20 € KONE ELEVADORES SA PAGADO INTERESADO
ASCENSORES MUNICIPALES (A28791069)
2017 | 912.00-160.00 SEGURIDAD SOCIAL 5.402,75 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2017 | 920.00-120.06 ATRASOS RETRIBUCIONES 1.353,06 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2016 | 011.00-352.00 PAGO INTERESES 2.063,03 € URBASER SA PAGADO INTERESADO
(A79524054)
2016 | 011.00-359.00 COMISION 0,06 € CAJASIETE (B38005245) PAGADO INTERESADO
2016 | 132.00-160.00 SEGURIDAD SOCIAL 1.273,00€ TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO

SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
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2016 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € ANDRES ABRODOS PAGADO INTERESADO
MURAS (...9194..)
2016 | 336.00-480.02 TERCER PREMIO CONCURSO | 100,00 € ASOCIACION PARRANDA | PAGADO INTERESADO
EL GRANO (G38842522)
2016 | 336.00-480.02 SEGUNDO PREMIO 150,00 € ASOCIACION PARRANDA | PAGADO INTERESADO
CONCURSO AL SON DE AFONA
(G76657568)
2016 | 492.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 0,01€ TELEFONICA ESPANA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2016 | 492.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 18,86 € TELEFONICA SERVICIOS | PAGADO INTERESADO
MOVILES SA (A78923125)
2016 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 0,06 € TELEFONICA SERVICIOS | PAGADO INTERESADO
MOVILES SA (A78923125)
2016 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 0,01€ TELEFONICA ESPANA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2016 | 920.00-226.04 HONORARIOS 2.561,58 € VICTOR MEDINA PAGADO INTERESADO
PROCEDIMIENTO JUDICIAL FERNANDEZ ACEYTUNO
(...7943.)
2015 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 2.854,37 € AGENCIA TRIBUTARIA PAGADO INTERESADO
(Q2826000H)
2015 | 011.00-352.00 COMISION CUENTA 0,65€ FUNDACION LA CAIXA PAGADO INTERESADO
(G588999998)
2015 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 200,00 € ODALYS RODRIGUEZ PAGADO INTERESADO
BORREGO (...8804..)
2015 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € RAYSSA DE ALMEIDA PAGADO INTERESADO
NASCIMIENTO (...2111..)
2015 | 459.00-204.00 RENTING VEHICULO OBRAS 0,24 € ALD AUTORENTING SA PAGADO INTERESADO
(A60028776)
2015 | 492.00-203.00 MODELO 142 IGIC 1.072,54 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CANARIAS (S3511001D)
2015 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 54,38 € VODAFONE ONO SA PAGADO INTERESADO
(A62186556)
2015 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 19,26 € TELEFONICA SERVICIOS | PAGADO INTERESADO
MOVILES SA (A78923125)
2014 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 746,96 € SERVICIO CANARIO PAGADO INTERESADO
EMPLEO (Q885050088)
2014 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 30,00 € AGENCIA TRIBUTARIA PAGADO INTERESADO
(Q2826000H)
2014 | 231.00-226.13 AYUDA ECONOMICA 50,00 € JUDITH ALEJANDRA PAGADO INTERESADO
CAMPANA REYES BACALLADO
CASTELLANO (...1672..)
2014 | 459.00-204.00 RENTING VEHICULO OBRAS 0,02 € ALD AUTORENTING SA PAGADO MENOS EN DOS
(A60028776) CENTIMOS RESPECTO AL
ADO
2014 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 12124 € TELEFONICA ESPARA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2013 | 132.00-120.09 PAGA EXTRA POLICIA 1.320,47 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2013 | 132.00-150.00 PRODUCTIVIDAD POLICIA 47,26 € JUAN MANUEL PAGADO INTERESADO
PESQUEIRA PINTO (...
2268..)
2013 | 132.00-160.00 SEGURIDAD SOCIAL 89,11€ TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2013 | 151.00-120.09 RETRIBUCIONES URBANISMO | 444,23 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2013 | 164.00-203.00 SONORIZACION 522,56 € JUAN FRANCISCO PAGADO INTERESADO
CEMENTERIO ORTOLL HERNANDEZ (...
7981..)
2013 | 221.00-162.04 PRESTACIONES SOCIALES 1.248,61 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2013 | 231.00-213.00 MANTENIMIENTO ASCENSOR | 1.449,82 € SCHINDLER SA PAGADO INTERESADO
PISCINA (A50001726)
2013 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € ANA CRISTINA MESA PAGADO INTERESADO
AGUIAR (...2555..)
2013 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € GABRIEL BONILLA PAGADO INTERESADO
VALVERDE (...0313..)
2013 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA REYES 35,00 € ZAIDA M2 AGUIAR PAGADO INTERESADO
GUTIERREZ (...1850..)
2013 | 231.00-480.08 AYUDA CAMPANA REYES 35,00 € M2 ANGELES PAGADO INTERESADO
HERNANDEZ
BETHENCOURT (...0294..)
2013 | 326.00-480.01 AYUDA TRANSPORTE 81,68 € NOEMi TORRES MENDEZ | PAGADO INTERESADO
ESCOLAR (...4052..)
2013 | 334.00-130.00 RETRIBUCIONES LABORAL 388,86 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CULTURA CANDELARIA
(P3801100C)
2013 | 334.00-215.00 TABLERO CORCHO 6,41€ MARRERO COELLO SL PAGADO INTERESADO
INFORMATIVO (B38413662)
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2013 | 334.00-226.11 COMIDAS PERSONAL 1.357,90€ | ACOSTA CHINEA SL PAGADO INTERESADO
CULTURA (G38613295)
2013 | 334.00-480.00 SUBVENCION MONITORIAS 750,00 € AGRUPACION PAGADO INTERESADO
FOLKORICA CULTURAL
LOS BREZOS
(G38495032)
2013 | 414.00-120.09 PAGA EXTRA LABORAL 234,18 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
DESARROLLO RURAL CANDELARIA
(P3801100C)
2013 | 920.00-120.09 RETRIBUCIONES 1.612,98€ | AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
FUNCIONARIOS CANDELARIA
ADMINISTRACION GENERAL (P3801100C)
2013 | 920.00-212.00 MANTENIMIENTO ASCENSOR | 880.76 € SCHINDLER SA PAGADO INTERESADO
AYUNTAMIENTO (A50001726)
2013 | 920.00-213.00 MANTENIMIENTO ASCENSOR | 231,36 € OMEGA ELEVATOR PAGADO INTERESADO
BIBLIOTECA CANARIAS SL
(B38574661)
2013 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 311,03 € TELEFONICA ESPANA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2012 | 132.00-160.00 SEGURIDAD SOCIAL 1.660,06 € | TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2012 | 132.00-204.00 RENTIG VEHICULOS 1.030,0L€ | CAIXA REINTING SA PAGADO INTERESADO
(A58662081)
2012 | 231.00-480.00 RENTING VEHICULOS 30,30 € ARVAL SERVICE LEASE PAGADO INTERESADO
SA (AB1573479)
2012 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € CARLOS NEGRO PAGADO INTERESADO
BADILLO (...4655..)
2012 | 231.00-480.02 AYUDA ECONOMICA PARA 260,00 € YOLANDA FRANCISCA PAGADO INTERESADO
COLECTIVOS EXCLUSION MUNOZ IGLESIAS (...
SOCIAL 4556..)
2012 | 231.00-480.10 AYUDA ECONOMICA 200,00 € MARIELA LILIAN PAGADO INTERESADO
EMERGENCIA SOCIAL CESTONA PALLEIRO (...
6626..)
2012 | 231.02-480.00 AYUDA A MAYORES 700,00 € MIGUEL ANGEL PADRON | PAGADO INTERESADO
DIAZ (...1800..)
2012 | 334.00-480.00 SUBVENCION PARA 750,00 € ASOCIACION PADRES PAGADO INTERESADO
MONITORIAS VIRGEN DOLORES
(G38443271)
2012 | 338.00-226.10 ACTUACION MURGAS EN 800,00 € MURGA INFANTIL LOS PAGADO INTERESADO
CARNAVAL PIRATAS (G76544964)
2012 | 492.00-160.30 SEGURIDAD SOCIAL 2.103,59€ | TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2012 | 492.00-227.10 CURSO MANIPULADOR 1.150,00 € | BENAIGA SLL PAGADO INTERESADO
ALIMENTOS (B38568523)
2012 | 912.00-160.02 SEGURIDAD SOCIAL 95,64 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2012 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 14,95 € TELEFONICA ESPARA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2011 | 151.00-609.13 SENTENCIA PROCEDIMIENTO | 82.666,68 € | GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CONTRATACION CANARIAS (S3511001D)
2011 | 171.00-151.00 GRATIFICACIONES 1.14873€ | AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2011 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € ELOINA M2 DEL CARMEN | PAGADO INTERESADO
ARVELO ARVELO (...
0156..)
2011 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 60,00 € VANESA M2 HENRIQUEZ | PAGADO INTERESADO
NORDELO (...2108..)
2011 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € M2 DEL CARMEN PAGADO INTERESADO
PACHECO MARRERO (...
9507..)
2011 | 231.02-480.00 AYUDA ECONOMICA 500,00 € M2 GONZALEZ MARRERO | PAGADO INTERESADO
MAYORES (...3893..)
2011 | 414.00-625.00 COMPRA VIDRIO 194,36 € MADALTE SL (B38733549) | PAGADO INTERESADO
2011 | 459.00-131.00 PAGAS EXTRAORDINARIAS 120,70 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
LABORAL DE OBRAS CANDELARIA
(P3801100C)
2011 | 459.00-160.02 SEGURIDAD SOCIAL 0,02€ TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2011 | 459.00-160.02 PAGAS EXTRAORDINARIAS 1,79€ AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
LABORAL DE OBRAS CANDELARIA
(P3801100C)
2011 | 492.00-131.10 GRATIFICACIONES 22153 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2011 | 492.00-131.10 SEGURIDAD SOCIAL 1.682,79€ | TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO

SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

32356

2011 | 492.00-131.11 SEGURIDAD SOCIAL 200,70 € TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2011 | 492.00-131.16 DIETAS KILOMETRAJE 5,81 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CANDELARIA
(P3801100C)
2011 | 920.00-160.00 SEGURIDAD SOCIAL 0,15€ TESORERIA GENERAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q2827003A)
2011 | 920.00-160.02 SEGURIDAD SOCIAL 31,30 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2011 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 13,97 € TELEFONICA ESPARNA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2010 | 135.00-226.10 COMBUSTIBLE 133,00 € IGUESTE PETROLEOS SL | PAGADO INTERESADO
(B38240602)
2010 | 323.00-212.01 REPARACION FACHADAS 6.143,13 € LUIS M2 DE OLANO PAGADO INTERESADO
LORENZO (...9522..)
2010 | 334.00-226.11 PARTICIPACION PROGRAMA 176,47 € SAMUEL FERNANDEZ PAGADO INTERESADO
CULTURAL DE DANZA TRUJILLO (...1933..)
2010 | 334.00-226.15 PROMOCION FESTIVAL DE LA | 1.890,00 € NIVARIA MEDIOS SL PAGADO INTERESADO
CANCION (B38801809)
2010 | 338.00-226.14 REPORTAJE FOTOGRAFICO 200,03 € JOSE GORDILLO PAGADO INTERESADO
NOGALES (...3430..)
2010 | 341.00-227.10 COLABORACION EN 450,00 € FEDERACION LUCHA PAGADO INTERESADO
ACTIVIDADES DEPORTIVAS CANARIA (V38048161)
2010 | 459.00-204.00 ARRENDAMIENTO 634,53 € ALD AUTORENTING SA PAGADO INTERESADO
VEHICULOS (A60028776)
2010 | 492.00-226.25 COMPRA PRODUCTOS 53,47 € DINOSOL PAGADO INTERESADO
CAMARERO RESTAURANTE SUPERMERCADOS SL
(B61742565)
2010 | 912.00-233.00 DIETAS ASISTENCIA 1.122,00 € PEDRO JESUS PAGADO INTERESADO
ORGANOS COLEGIADOS RODRIGUEZ TORRES (...
7413..)
2010 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 2,65€ TELEFONICA ESPANA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2009 | 231.00-131.03 SEGURIDAD SOCIAL 1.032,20 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2009 | 231.00-131.05 SEGURIDAD SOCIAL 1.123,86 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2009 | 231.00-214.00 SUSTITUCION DE 407,47 € MAYORISTAS CANARIAS PAGADO INTERESADO
NEUMATICOS DE NEUMATICOS SL
(B38456075)
2009 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 750,00 € FATAI AKINOLA KAZEEM PAGADO INTERESADO
(...7222.)
2009 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € MANUEL JOSE MATA PAGADO INTERESADO
ALVAREZ (...6376..)
2009 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 137,99 € CANDIDO EPIFANIO PAGADO INTERESADO
MESA COELLO (...6816..)
2009 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 300,00 € JESICA TORRES PAGADO INTERESADO
GONZALEZ (...1604..)
2009 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 1.080,58 € M?a DEL MAR BARROSO PAGADO INTERESADO
RODRIGUEZ (...8750..)
2009 | 231.00-480.02 AYUDA VIVIENDA HABITUAL 900,00 € ISIDRO ALVAREZ PAGADO INTERESADO
ESCOBAR (...8642..)
2009 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 74,21 € NATALIA CASTRO FARINA | PAGADO INTERESADO
(...5900..)
2009 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 74,21 € BELEN CASTANO PAGADO INTERESADO
RODRIGUEZ (...6468..)
2009 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 74,21 € ANGELA M2 BAUTE PAGADO INTERESADO
MARTEL (...5657..)
2009 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 63,08 € ANA ROSA FARINA PAGADO INTERESADO
RAMOS (..8062..)
2009 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 42,05 € LORENA LETICIA PAGADO INTERESADO
FIGUEROA BURGOS (...
7382..)
2009 | 334.00-131.01 RETRIBUCIONES LABORAL 43,67 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
CULTURA CANDELARIA
(P3801100C)
2009 | 334.00-480.00 SUBVENCION PARA 2.250,00 € ASOCIACION PADRES PAGADO INTERESADO
MONITORIAS VIRGEN DOLORES
(G38443271)
2009 | 334.00-480.00 SUBVENCION MONITORIAS 2.250,00 € AGRUPACION PAGADO INTERESADO
FOLKLORICA CHAJOIGO
(G38387577)
2009 [ 459.00-204.00 ARRENDAMIENTO CAMION 2.807,45 € BBVA SA (A48265169) PAGADO INTERESADO
2009 | 459.00-226.12 COLOCACION PLACAS 10.944.78 € | SENALIZACIONES DEL PAGADO INTERESADO
ATLANTICO SL
(B38056537)
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2009 | 920.00-224.00 POLIZA SEGURO 304,84 € BROKER PAGADO INTERESADO
MEDITERRANEO
CANARIAS SL
(B38428298)
2009 | 920.00-226.04 PAGO AL JUZGADO 1.000,00 € GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
CONTENCIOSO CANARIAS (S3511001D)
ADMINISTRATIVO
2008 | 334.00-226.10 TRABAJOS EN ACTIVIDADES 403,76 € JUAN CASTRO TOSCO PAGADO INTERESADO
CULTURALES (...7047.)
2008 | 334.00-226.15 REPARTO PUBLICIDAD 91,76 € AYOZE BARROSO BRITO | PAGADO INTERESADO
(...6544..)
2008 | 334.00-226.15 MUSICO FIGURANTE 117,65 € AGUSTIN HERNANDEZ PAGADO INTERESADO
PEREZ (...2573..)
2008 | 337.00-131.03 SEGURIDAD SOCIAL 1.834,52 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2008 | 431.226.10 TERCER PREMIO 100,00 € CANDELARIA MARRERO PAGADO INTERESADO
ESCAPARATES COELLO (...6332..)
2008 | 492.00-230.20 DIETAS MANUTENCION 74,80 € NURIA M2 GONZNALEZ PAGADO INTERESADO
ASISTENCIA A JORNADAS CARPIO (...0485..)
2008 | 912.00-226.00 CUOTA INSCRIPCION 120,00 € FUNDACION CONAMA 8 PAGADO INTERESADO
CONAMA (G82573577)
2008 | 920.00-162.00 CUOTA INSCRIPCION 120,00 € FUNDACION CONAMA 8 PAGADO INTERESADO
CONAMA (G82573577)
2007 | 164.00-212.00 MATERIAL PARA 38,14 € SPAIN TIR TISA PAGADO INTERESADO
CEMENTERIOS (A08363541)
2007 | 231.00-131.00 RETRIBUCIONES LABORAL 9.291,74 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
SERVICIOS SOCIALES CANDELARIA
(P3801100C)
2007 | 231.00-226.20 ARRENDAMIENTO 142,82 € SIEMENS RENTING SA PAGADO INTERESADO
FOTOCOPIADORA (A81440786)
2007 | 231.00-227.10 SERVICIOS FUNERALES 600,00 € INVERSIONES PAGADO INTERESADO
FUNERARIAS REUNIDAS
SL (B81693442)
2007 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 1.000,00 € SANDRA LOPEZ OJEDA PAGADO INTERESADO
(...8123.)
2007 | 231.01-226.10 TRABAJOS DE LIMPIEZA EN 60,00 € M2 CANDELARIA RAMOS PAGADO INTERESADO
LOCAL MUNICIPAL ALVAREZ (...5986..)
2007 | 231.01-226.10 LIMPIEZA OFICINA 80,00 € VIRTUDES MARRERO PAGADO INTERESADO
COMARCAL MUJER MESA (...7595..)
2007 | 241.00-226.10 SEGURIDAD SOCIAL 4,78 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2007 | 241.00-226.10 COMPRA ARMARIO 225,42 € MAQUINAS Y EQUIPOS PAGADO INTERESADO
DE OFICINA SL
(B38003166)
2007 | 241.00-226.10 RAMOS PARA CURSO 35,00 € JAIME LUCIANO PAGADO INTERESADO
CAMARERO ESTEVEZ CAMPOS (...
7095..)
2007 | 241.00-226.10 BILLETE AEREO 177,57 € VIAJES EL CORTE PAGADO INTERESADO
INGLES SA (A28229813)
2007 | 24100.-226.14 DOCENTE MODULO DE 1.680,00 € AYUNTAMIENTO PAGADO INTERESADO
VENTAS CANDELARIA
(P3801100C)
2007 | 241.00-226.21 MATERIALES PARA ESCUELA | 501,24 € MARRERO COELLO SL PAGADO INTERESADO
TALLER (B38413662)
2007 | 241.00-226.21 REPORTAJE FOTOGRAFICO 84,00 € JOSE GORDILLO PAGADO INTERESADO
NOGALES (...4302..)
2007 | 311.00-226.10 HONORARIOS REPARTO 54,00 € SARAI MARRERO PEREZ | PAGADO INTERESADO
MATERIAL (...7502..)
2007 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 77,31 € CARMEN TAMARA PAGADO INTERESADO
MENDEZ MARRERO (...
2183..)
2007 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 77,31 € OMAYRA GUTIERREZ PAGADO INTERESADO
SUAREZ (...2798..)
2007 | 334.00-131.00 HONORAIOS VIGILANCIA 158,82 € ALICIA M2 JIMENEZ PAGADO INTERESADO
EXPOSICION PONCE DE LEON (...
7309..)
2007 | 337.00-226.13 HONORARIOS PROYECTO LA | 77,46 € M2 VICTORIA PEREZ PAGADO INTERESADO
CHUCHANGA BELLO (...1869..)
2007 | 337-627.01 LAMINAS DECORACION CINE | 0,23 € DIANA M2 GONZALEZ PAGADO INTERESADO
COTRO (...9916..)
2007 | 338.00-226.10 FIGURANTE EN ELECCION 117,64 € DANIEL BENITEZ PAGADO INTERESADO
REINA ADULTA CABRERA (...7028..)
2007 | 338.00-226.10 ACTUACION GRAN COSO 450,76 € COMPARSA RIO PAGADO INTERESADO
CARNAVAL ORINOCO (G38436457)
2007 | 338.00-226.10 TRANSPORTE MURGA 150,00 € ASOCACION CULTURAL PAGADO INTERESADO

LOS DIABLOS LOCOS
(G38478277)
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2007 | 338.00-226.10 SERVICIO VIGILANCIA EN 397,34 € SERVICIOS Y PAGADO INTERESADO
ZONA ACAMPADA PAQUETERIA DE
CANARIAS SL
(B38469854)
2007 | 338.00-226.10 VIGILANCIA EN COLEGIO 340,58 € SERVICIOS Y PAGADO INTERESADO
PUNTA LARGA PAQUETERIA DE
CANARIAS SL
(B38469854)
2007 | 338.00226.11 SURTIDO CARAMELOS PARA | 370,00 € JUAN CARLOS RAMALLO | PAGADO INTERESADO
NAVIDAD TORRES (...6656..)
2007 | 338.00-226.13 MONTAJE SONIDO E 1,30 € LUIS RODRIGUEZ ROJAS | PAGADO INTERESADO
ILUMINACION EN BCO (...8612..)
HONDO
2007 | 414.00-226.10 COMIDA CON GUIAS 44,00 € M2 DOLORES PAGADO INTERESADO
PEREGRINACION CASANOVAS PONS (...
6619)
2007 | 431.00.-226.10 GANADOR PRIMER PREMIO 87,80 € MARRERO COELLO SL PAGADO INTERESADO
ESCAPARATISMO (B38413662)
2007 | 431.00-226.10 ALQUILER CABINAS 47,71 € URBASER SA PAGADO INTERESADO
INODORAS (A79524054)
2007 | 459.00-609.00 CARPINTERIA ALUMINIO 612,00 € BRUNHEN BORMANN (... PAGADO INTERESADO
0082..)
2007 | 920.00-131.00 SEGURIDAD SOCIAL 117,45 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2007 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 13,70 € TELEFONICA ESPARNA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2007 | 920.00-226.00 APROVECHAMIENTO 451€ GOBIERNO DE PAGADO INTERESADO
VECINAL CANARIAS (S3511001D)
2007 | 920.00-226.00 APROVECHAMIENTO 11,27 € CABILDO INSULAR PAGADO INTERESADO
FORESTAL TENERIFE (P3800001D)
2007 | 920.00-226.10 ARRENDAMIENTO 55,92 € SIEMENS RENTING SA PAGADO INTERESADO
FOTOCOPIADORA JUZGADO (A81440786)
PAZ
2006 | 011.00-310.00 INTERESES PRESTAMO 1.117,08 € BANCO SANTANDER PAGADO INTERESADO
(A390000013)
2006 | 132.00-226.10 COMPRA CD 42,00 € JUAN ANTONIO PAGADO INTERESADO
HINOJOSA ACOSTA (...
9882..)
2006 | 162.10-227.10 SERVICIOS MES ABRIL 1.864,88 € URBASER SA PAGADO INTERESADO
(A79524054)
2006 | 231.00-204.00 RENTING VEHICULO 793,78 € FUNDACION LA CAIXA PAGADO INTERESADO
MUNICIPAL (G58899998)
2006 | 231.00-226.12 MATERIAL PARA CERI 1,66 € COSUMAR SL PAGADO INTERESADO
(B38339073)
2006 | 231.00-226.20 SEGURIDAD SOCIAL 2.458,23 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2006 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 350,00 € DUNIA ESTHER PAGADO INTERESADO
NAVARRO MARRERO (...
0754..)
2006 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 600,00 € M2 CARMEN CRUZ PAGADO INTERESADO
MEDINA (...7983..)
2006 | 231.00-480.00 AYUDA EMERGENCIA SOCIAL | 60,00 € M2 TERESA PLASENCIA PAGADO INTERESADO
GARCIA (...4693..)
2006 | 241.00-131.00 SEGURIDAD SOCIAL 1.187,09 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2006 | 323.00-212.00 RETENCION DERECHO 18,90 € LORENZO SABINA PAGADO INTERESADO
CREDITO RAMOS (...4920..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 144,24 € CLAUDIA BAEZ CASTILLO | PAGADO INTERESADO
(...8818.)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12€ GARA HERNADEZ PAGADO INTERESADO
TORRES (...2304..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12€ REBECA MORA PAGADO INTERESADO
GONZALEZ (...2605..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 48,08 € TAMARA GONZALEZ PAGADO INTERESADO
GONZALEZ (...2430..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € M2 ERIKA IZQUIERDO PAGADO INTERESADO
RODRIGUEZ (...2394..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € OMAHIRA COELLO PAGADO INTERESADO
TORRES (...5232..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € ADAL PESTANO PAGADO INTERESADO
RODRIGUEZ (...2964..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € ATTAYBENES ACOSTA PAGADO INTERESADO
RAMOS (...2278..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS MATERIAL ESCOLAR | 40,00 € NAYRA DEL PILAR PAGADO INTERESADO
RODRIGUEZ BAUTE (...
0439..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 40,00 € M2 MERCEDES TERRA PAGADO INTERESADO
VON FRANKEN (...7235..)
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2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 40,00 € OSCAR RAUL TISSOT PAGADO INTERESADO
TULE (...6801..)
2006 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 80,00 € JOSE MIGUEL GOMEZ PAGADO INTERESADO
PEREZ (...9770..)
2006 | 334.00-131.00 HONORARIOS BIBLIOTECA 56,35 € PILAR MARTIN FARINA PAGADO INTERESADO
(...2231.)
2006 | 334.00-226.15 HONORARIOS AZAFATA 35,29 € NAYRA GARCIA DIAZ (... PAGADO INTERESADO
8580..)
2006 | 334.00-226.15 HONORARIOS AZAFATA 35,29 € VERONICA RODR GUEZ PAGADO INTERESADO
CAMACHO (...7618..)
2006 | 338.00-226.10 HONORARIOS ENCUENTRO 100,00 € VERISIMA MIRIAM PAGADO INTERESADO
MURGAS CARNAVAL ALAYON BENAVENTE (...
0783..)
2006 | 338.00-226.10 GANADOR PREMIO 60,00 € MONICA ESTHER PAGADO INTERESADO
DISFRACES CARNAVAL HERNANDEZ PEREZ (...
1001..)
2006 | 338.00-226.10 GANADOR PREMIO 60,00 € SANDRA LEON BATISTA PAGADO INTERESADO
DISFRACES CARNAVAL (...9107.)
2006 | 338.00-226.10 GANADOR PREMIO 60,00 € CRISTOBAL SUAREZ PAGADO INTERESADO
DISFRACES CARNAVAL ALEMAN (...7413..)
2006 | 338.00-226.10 GANADOR PREMIO 60,00 € CANDELARIA BELTRAN PAGADO INTERESADO
DISFRACES CARNAVAL BAUTE (...1301..)
2006 | 341.00-212.00 MANTENIMIENTO ASCENSOR | 568,92 € SCHINDLER SA PAGADO INTERESADO
PISCINA (A50001726)
2006 | 341.00-212.00 MATERIALES OBRAS PISCINA | 123,90 € PUCHO E HIJOS SL PAGADO INTERESADO
(B38211785)
2006 | 341.00-226.10 BOCADILLOS PARA 28,00 € DAVID JONATAN PAGADO INTERESADO
ACTIVIDAD DEPORTIVA DELGADO PINTO (...
2336..)
2006 | 341.00-226.10 MATERIAL DEPORTIVO 84,38 € M2 MERCEDES PEREZ PAGADO INTERESADO
HERNANDEZ (...9589..)
2006 | 431.00-226.10 REPARTO 35,29 € FEDERICO MANUEL PAGADO INTERESADO
CORRESPONDENCIA RIVAS (...9862..)
2006 | 459.00-131.00 RENTING VEHICULOS 1.872,82 € ALD AUTORENTING SA PAGADO INTERESADO
(A60028776)
2006 | 459.00-204.00 RENTING VEHICULOS 793,78 € CAUXA RENTING SA PAGADO INTERESADO
(A58662081)
2006 | 459.00-212.00 REALIZACION 15 CARTELES 718,20 € MAGRADA PROYECTOS PAGADO INTERESADO
SL (B38753547)
2006 | 459.00-227.10 RETENCION DERECHO DE 37,80 € LORENZO SABINA PAGADO INTERESADO
CREDITO RAMOS (...4920..)
2006 | 459.00-609.00 MOTOS PARA POLICIA LOCAL | 100,00 € ACCESRIOS REPUESTOS | PAGADO INTERESADO
DAVID (B38514113)
2006 | 459.00-609.00 EQUIPAMIENTO 75.000,00 € | CABILDO INSULAR PAGADO INTERESADO
POLIDEPORTIVO MUNICIPAL TENERIFE (P3800001D)
2006 | 459.00-609.00 OBRAS VARIAS 16.955,07 € | CONSTRUCCIONES IRATI | PAGADO INTERESADO
SA (A31186950)
2006 | 491.00-226.10 PONENCIA “EL DESAFIO 161,40 € RAUL JOSE ALONSO PAGADO INTERESADO
COMPRAR VIVIENDA” FERNANDEZ (...8349..)
2006 | 920.00-160.00 SEGUROS SOCIALES 0,57 € INSTITUTO NACIONAL PAGADO INTERESADO
SEGURIDAD SOCIAL
(Q3819001C)
2006 | 920.00-212.00 MANTENIMIENTO ASCENSOR | 681,85 € SCHINDLER SA PAGADO INTERESADO
(A50001726)
2006 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 455,70 € TELEFONICA ESPANA PAGADO INTERESADO
SAU (A82018474)
2006 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONO 2.448,77 € RETEVISION MOVIL SA PAGADO INTERESADO
(A61719274)
2006 | 920.00-222.01 GASTOS CORREO 0,58 € BANCO SANTANDER SA PAGADO INTERESADO
(A38000013)
2006 | 920.00-224.00 FRANQUICIA 300,00 € MAPFRE GUANARTEME PAGADO INTERESADO
SA (A35134089)
2006 | 920.00-226.00 APROVECHAMIENTOS 572€ CABILDO INSULAR PAGADO INTERESADO
VECINALES TENERIFE (P3800001D)
2006 | 920.00-226.10 COMBUSTIBLES 10,00 € IGUESTE PETROLEOS SL | PAGADO INTERESADO
(B38240602)
2005 | 011.00-310.00 LIQUIDACION INTERESES DE | 978,09 € CAJA GENERAL DE NO CONSTA
OPERACION TESORERIA AHORROS DE CANARIAS | DOCUMENTACION
(G38001749)
2005 | 231.00-480.00 AYUDA ECONOMICA 160,00 € IDARIS DEL SOCORRO NO CONSTA
EMERGENCIA SOCIAL VARELA GUILLEN (... DOCUMENTACION
0541..)
2005 | 231.00-480.02 AYUDA ECONOMICA GASTOS | 250,00 € AGUSTINA HERNANDEZ NO CONSTA
PROTESIS GONZALEZ (...0541..) DOCUMENTACION
2005 | 231.00-480.06 AYUDA ECONOMICA GASTOS | 72,00 € RAFAEL REYES PEREZ NO CONSTA
TRANSPORTE (...6105..) DOCUMENTACION
2005 | 241.00-226.10 SEGURIDAD SOCIAL 2.663,67 € INSTITUTO NACIONAL NO CONSTA
PERSONAL TALLER EMPLEO SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTACION
2005 | 241.00-226.10 COMPRA ENVASES TALLER 102,07 € AL AIR LIQUIDE ESPANA NO CONSTA
EMPLEO SA (A28016814) DOCUMENTACION
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2005 | 241.00-226.10 ALQUILER TALLE 1.352,27 € LORENZO SABINA NO CONSTA
CARPINTERIA RAMOS (...4920..) DOCUMENTACION
2005 | 311.00-226.10 CAMPANA INFORMATIVA 47,06 € MONTSERRAT NO CONSTA
HABITOS SALUDABLES GONZALEZ PLATAS (... DOCUMENTACION
1036..)
2005 | 323.00-212.00 TRANSPORTE MATERIALES 18,90 € LORENZO SABINA NO CONSTA
CEIP IGUESTE RAMOS (...4920..) DOCUMENTACION
2005 | 323.00-480.00 AYUDAS TRANSPORTE 96,16 € ALICIA GONZALEZ NO CONSTA
CORREA (...7235..) DOCUMENTACION
2005 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 78,12 € TOMAS CASTANO NO CONSTA
MAROTO (...9644..) DOCUMENTACION
2005 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € YOLANDA ARBELO NO CONSTA
GONZALEZ (...2507..) DOCUMENTACION
2005 | 334.00-131.00 CATALOGACION DE LIBROS 174,59 € M2 MERCEDES TRUJILLO | NO CONSTA
BIBLIOTECAS CASTILLO (...0338..) DOCUMENTACION
2005 | 334.00-226.10 | PREMIO FOTOGRAFICO 690,00 € JESUS ALEXIS GOMEZ NO CONSTA
VALLE GUIMAR DIAZ (...0809..) DOCUMENTACION
2005 | 334.00-226.15 COMPRA RAMOS FESTIVAL 130,00 € LIBERTO HERNANDEZ NO CONSTA
CANCION AFONSO (...7561..) DOCUMENTACION
2005 | 334.00-227.06 DISENO PERSONAJES PARA 354,00 € JUAN CACERES CRUZ (... | NO CONSTA
BIBBLIOTECAS 8153..) DOCUMENTACION
2005 | 338.00-226.10 FIGURANTE GALA ADULTA 35,29 € EDUARDO JAVIER BRIZ NO CONSTA
CARNAVAL JIMENEZ (...2670..) DOCUMENTACION
2005 | 338.00-226.11 PAGO A JUSTIFICAR A 2.000,00 € ALFREDO BLAS NO CONSTA
CONCEJAL ARENCIBIA SAAVEDRA DOCUMENTACION
(...2913.)
2005 | 338.00-226.12 MATERIAL PARA FIESTAS 421,40 € ALFREDO BLAS NO CONSTA
SANTA ANA ARENCIBIA SAAVEDRA DOCUMENTACION
(...2913.)
2005 | 341.00-227.10 RETROPALA CIRCUITO DE 600,00 € EXCAVACIONES MADEL NO CONSTA
CROSS SL (B38515193) DOCUMENTACION
2005 | 431.00-226.10 COMPRA LETRERO TURISMO | 168,00 € CIRILO MANUEL PEREZ NO CONSTA
GARCIA (...0278..) DOCUMENTACION
2005 | 432.00-226.10 RAMOS PARA ENTREGA 80,00 € JAIME LUCIANO NO CONSTA
PREMIOS ESTEVEZ CAMPO (... DOCUMENTACION
7095..)
2005 | 459.00-210.00 RETENCION ENVASES 69,17 € AL AIR LIQUIDE ESPANA NO CONSTA
SA (A28016814) DOCUMENTACION
2005 | 459.00-227.10 TRANSPORTE MATERIAL 37,80 € LORENZO SABINA NO CONSTA
CARPINTERIA RAMOS (...4920..) DOCUMENTACION
2005 | 912.00-230.20 PLACA INAUGURACION 479,98 € JOSE LUIS GUTIERREZ NO CONSTA
CAMPO FUTBOL FUMERQ(...0470..) DOCUMENTACION
2005 | 920.00-160.00 DEDUCCIONES INCAPACIDAD | 2.395,19 € INSTITUTO NACIONAL NO CONSTA
TEMPORAL SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTACION
(Q3819001C)
2005 | 920.00-162.04 AYUDA PLAN JUBILACION 124,41 € JULIO ANDRES SIFAIR NO CONSTA
RODRIGUEZ (...1576..) DOCUMENTACION
2005 | 920.00220.01 BASE DATOS DE LA LEY 4.737,96 € LA LEY ACTUALIDAD NO CONSTA
(A08627333) DOCUMENTACION
2005 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 3,00 € TELEFONICA SERVICIOS | NO CONSTA
MOVILES SA (A78923125) | DOCUMENTACION
2005 | 920.00-222.01 CUOTA SUSCRIPCION BOE 208,04 € BOE (Q2811001C) NO CONSTA
DOCUMENTACION
2005 | 920.00-226.00 LICENCIA 11,27 € GOBIERNO DE NO CONSTA
APROVECHAMIENTO CANARIAS (S3511001C) DOCUMENTACION
VECINAL
2005 | 920.00-226.00 LICENCIA 572€ CABILDO INSULAR NO CONSTA
APROVECHAMIENTO TENERIFE (P38000001D) DOCUMENTACION
VECINAL
2005 | 920.00-226.10 SUSCRIPCION BOE DEL 208,04 € BOE (Q2811001C) NO CONSTA
JUZGADO DE PAZ DOCUMENTACION
2004 | 011.00-310.00 INTERESES AMORTIZACION 59,41 € CABILDO INSULAR DE NO CONSTA
PRESTAMOS PIOS TENERIFE (P3800001D) DOCUMENTACION
2004 | 231.00-130.00 RETRIBUCIONES LABORAL 2.768,65 € AYTO CANDELARIA NO CONSTA
SERVICIOS SOCIALES (P3801100C) DOCUMENTACION
2004 | 231.00-130.02 RETRIBUCIONES LABORAL 2.492,51 € AYTO CANDELARIA NO CONSTA
SERVICIOS SOCIALES (P3801100C) DOCUMENTACION
2004 | 231.00-226.10 AYUDA ECONOMICA BONOS 72,00 € WENCESLAO AGUSTIN NO CONSTA
TRANSPORTE CASTRO FARINA (... DOCUMENTACION
2456..)
2004 | 231.00-480.00 AYUDA ECONOMICA BONOS 36,00 € ROSALIA NUNEZ NO CONSTA
TRANSPORTE SANTANA (...1971..) DOCUMENTACION
2004 | 231.01-226.02 DIA INTERNACIONAL CONTRA | 60,00 € OLIVIA CONCEPCION NO CONSTA
VIOLENCIA A LAS MUJERES PEREZ DIAZ (...5358..) DOCUMENTACION
2004 | 311.00-226.04 CENA |l SEMANA DE LA 69,34 € GLORIA ESTUPINAN NO CONSTA
SALUD RIVERO (...0575..) DOCUMENTACION
2004 | 311.00-226.04 CHARLAS Il SEMANA DE LA 141,18 € MONTSERRAT NO CONSTA
SALUD GONZALEZ PLATA (... DOCUMENTACION
1060..)
2004 | 311.00-226.04 CHARLAS Il SEMANA DE LA 35,30 ALBERTO DOMINGUEZ NO CONSTA
SALUD GIL (...9506..) DOCUMENTACION
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2004 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € ARIANA TERESA SUAREZ | NO CONSTA
CASTELLANO (...2589..) DOCUMENTACION
2004 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 216,36 € M2 TERESA MARRERO NO CONSTA
RODRIGUEZ (...9028..) DOCUMENTACION
2004 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € ROSA M2 REYES NO CONSTA
CARDONA (...3610..) DOCUMENTACION
2004 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 216,36 € YESICA PEREZ DIAZ (... NO CONSTA
1657..) DOCUMENTACION
2004 | 334.00-130.00 RETRIBUCIONES LABORAL 1.497,53 € AYTO CANDELARIA NO CONSTA
JUVENTUD (P3801100C) DOCUMENTACION
2004 | 334.00-151.00 GRATIFICACIONES LABORAL 1.202,02 € AYTO CANDELARIA NO CONSTA
JUVENTUD (P3801100C) DOCUMENTACION
2004 | 334.00-226.10 SONIDO TEATRO TITERES 189,00 € DOMINGO GONZALEZ NO CONSTA
GONZALEZ (...3391..) DOCUMENTACION
2004 | 337.00-226.04 ALQUILER MATERIAL 60,00 € CARLOS VILLA MORALES | NO CONSTA
ACTUACION MUSICAL (...1915.) DOCUMENTACION
2004 | 337.00-226.04 DJ FIESTAS SANTA ANA Y EL 70,59 € FRANCISCO JAVIER NO CONSTA
CARMEN BERMUDEZ BARRETO (... | DOCUMENTACION
8907..)
2004 | 337.00-226.04 ALQUILER MATERIAL TALLER 100,00 € VICTORIAL BONIS NO CONSTA
DANZA FERNANDEZ (...3641..) DOCUMENTACION
2004 | 338.00-226.10 MATERIAL ESCENARIO 2.000,00 € JOSE GUMERSINDO NO CONSTA
CARNAVAL GARCIA TRUJILLO (... DOCUMENTACION
4962..)
2004 | 338.00-226.10 GRATIFICACIONES 26.786,41 € | AYTO CANDELARIA NO CONSTA
FUNCIONARIOS POLICIA (P3801100C) DOCUMENTACION
2004 | 338.00-226.10 HONORARIOS 1.060,60 € JOSE SATURNINO NO CONSTA
CONDUCTORES CARROZAS RODRIGUEZ PESTANO DOCUMENTACION
EN CARNAVAL (...4392.)
2004 | 459.00-609.00 OBRAS ELECTRIFICACION 129,87 € PUCHO E HIJOS SL NO CONSTA
(B38211785) DOCUMENTACION
2004 | 912.00-226.01 CORONA Y ARREGLO 122,00 € JOSE AGUSTIN NO CONSTA
FLORAL QUINTERO ROSA (... DOCUMENTACION
9996..)
2004 | 912.00-226.01 GASTOS VARIOS FIESTA 500,00 JOSE FRANCISCO PINTO | NO CONSTA
AGOSTO RAMOS (...5476...) DOCUMENTACION
2004 | 912.00-226.01 FLORES 10,00 LEONOR MEDINA NO CONSTA
CHAVEZ (...3658..) DOCUMENTACION
2004 | 920.00-162.04 PRESTACIONES SOCIALES 90,14 € AYTO CANDELARIA NO CONSTA
PERSONAL SERVICIOS (P3801100C) DOCUMENTACION
SOCIALES
2004 | 920.00-222.00 CONSUMO TELEFONIA 3.184,97 € TELEFONICA DE ESPANA | NO CONSTA
SAU (A82018474) DOCUMENTACION
2004 | 920.00-222.01 GASTOS CORREOS 0,27 € BANCO SANTANDER NO CONSTA
(A39000013) DOCUMENTACION
2004 | 920.00-227.06 DESPLAZAMIENTO TECNICOS | 225,48 € VIAJES HALCON SAU NO CONSTA
MUNICIPALES (A10005510) DOCUMENTACION
2003 | 011.00-352.00 INTERESES DEMORA 468,05 € SERVICIO CANARIO DE NO CONSTA
DEVOLUCION SUBVENCION EMPLEO (Q8855008B) DOCUMENTACION
2003 | 132.00-213.00 COMPLEMENTOS MEJORAS 53,00 € RAMON RODRIGUEZ NO CONSTA
POLICIA LOCAL IZQUIERDO (...5564..) DOCUMENTACION
2003 | 23100-226.10 AYUDA ECONOMICA BONOS 48,00 € DAVID GOMEZ MEDINA NO CONSTA
TRANSPORTE (...9890..) DOCUMENTACION
2003 | 23100.226.10 GASTOS UNIDAD 61,74 € OLIVIA CONCEPCION NO CONSTA
DROGODEPENDENCIAS PEREZ DIAZ (...5358..) DOCUMENTACION
2003 | 231.00-480.00 AYUDA ECONOMICA 96,00 € JOSE ANTONIO CRUZ NO CONSTA
EMERGENCIA SOCIAL GARCIA (...7936...) DOCUMENTACION
2003 | 231.00-480.00 AYUDA ECONOMICA 250,33 € JUAN ANTONIO NO CONSTA
EMERGENCIA SOCIAL MARRERO ALONSO (... DOCUMENTACION
5692..)
2003 | 231.00-480.00 AYUDA ECONOMICA 43,86 € LIDIA GUILLEN NO CONSTA
EMERGENCIA SOCIAL RODRIGUEZ (...9314..) DOCUMENTACION
2003 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € JULIAN BETANCORUT NO CONSTA
LLANES (...1948..) DOCUMENTACION
2003 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € NATALIA TOLSTOKOLOVA | NO CONSTA
(...9909..) DOCUMENTACION
2003 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12€ SHEILA TORRES GARCIA | NO CONSTA
(...2042..) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-212.00 MATERIAL DEPORTIVO PARA 28,90 € DEPORTES LOVERO SL NO CONSTA
CAMPO FUTBOL (B38031381) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-226.10 HONORARIOS POR 180,00 ANTONIO MORALES DE NO CONSTA
SERVICIOS FIESTA VIRGEN LA CRUZ (...4084..) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-226.10 COMPRA ARTICULOS PARA 13,47 € ARVELO (B38033539) NO CONSTA
CARNAVAL DOCUMENTACION
2003 | 341.00-226.10 COMPRA ARTICULOS PARA 8,56 € COMERCIAL JOCECAN NO CONSTA
CARNAVAL SL (B38318465) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-226.10 TERCER PREMIO MILLA 30,00 € DOMINGO LUGO DORTA NO CONSTA
ATLETICA (...3612.) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-226.10 COMIDA AUTORIDADES 2.997,75 € HOCATSASEIS SL NO CONSTA

FIESTA VIRGEN

(B17085622)

DOCUMENTACION
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2003 | 341.00-226.10 COMPRA ARTICULOS PARA 2,57 € M2 MERCEDES PEREZ NO CONSTA
CARNAVAL RODRIGUEZ (...9589..) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-226.10 COMPRA ARTICULOS PARA 59,30 € PERFUMERIA PALAREA NO CONSTA
CARNAVAL (E38057212) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-226.14 ACTUACION BALLET DE 212,11 € GENARO RAMOS NO CONSTA
GENARO EN FESTIVAL ARTEAGA (...6773..) DOCUMENTACION
2003 | 341.00-480.00 SUBVENCION 2.239,12 € CLUB DEPORTIVO NO CONSTA
JAMEO (G38680997) DOCUMENTACION
2003 | 414.00-467.00 APORTACION CONSORCIO 0,02 € CABILDO INSULAR DE NO CONSTA
INCENDIOS TENERIFE (P38000001D) DOCUMENTACION
2003 | 459.00-121.00 RETRIBUCIONES 2.653,30 € AYTO CANDELARIA NO CONSTA
FUNCIONARIOS URBANISMO (P3801100C) DOCUMENTACION
2003 | 459.00-609.11 MOBILIARIO URBANO 10.980,84 € | JARDIN MOVIL SL NO CONSTA
(B63099857) DOCUMENTACION
2003 | 459.00-609.16 ESTUDOS PREVIOS CENTRO | 6.491,02 € JUAN DE LA CRUZ NO CONSTA
MULTIFUNCIONAL TORRES PADRON (... DOCUMENTACION
8345..)
2003 | 912.00-226.01 ALMUERZO MIEMBROS 51,04 € ANDRES OTAZO TEJERA | NO CONSTA
CORPORACION (...9201.) DOCUMENTACION
2003 | 920.00-212.00 LLAVES INSTALACIONES 4,50 € BENEDICTO PEREZ PENA | NO CONSTA
MUNICIPALES (...9566..) DOCUMENTACION
2003 | 920.00-216.00 REPROGRAMACION DE LA 48,54 € TELEFONICA DE ESPANA | NO CONSTA
CENTRALITA AYTO SAU (A82018474) DOCUMENTACION
2003 | 920.00220.01 SUSCRIPCION DIARIO DE 34,50 € CANAVISA DIARIO DE NO CONSTA
AVISOS AVISOS (B38011623) DOCUMENTACION
2003 | 920.00-222.00 TELEFONIA 289,70 € TELEFONICA DE ESPANA | NO CONSTA
SAU (A82018474) DOCUMENTACION
2003 | 920.00-226.04 RECONOCIMIENTO DE 655,39 € M2 ELENA CALVO NO CONSTA
CREDITO APROBADO POR FERNANDEZ (...4327..) DOCUMENTACION
PLENO
2003 | 920.00-226.10 GASTOS PAPELERIA 5,00 € EL CORTE INGLES SA NO CONSTA
(A28017895) DOCUMENTACION
2003 | 920.00-226.10 COPIA DE PLANOS 1,66 € REPROGRAFIA DIGITAL NO CONSTA
CANARIAS SL DOCUMENTACION
(B35430602)
2002 | 132.00-213.00 PILAS PARA CAMARA POLICIA | 2,52€ BRIANDA CANDELARIA NO CONSTA
LOCAL SLU (B38670907) DOCUMENTACION
2002 | 132.00-213.00 ROTULACION DE MOTOS Y 718,46 € ROTULOS GOMBLA SL NO CONSTA
CASCO POLICIA LOCAL (B38392486) DOCUMENTACION
2002 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € ESTHER PALMES NO CONSTA
ESCOLAR AFONSO (...2522..) DOCUMENTACION
2002 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € ESTHER GRISELGA NO CONSTA
ESCOLAR RODRIGUEZ PEREZ (... DOCUMENTACION
8452..)
2002 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € JESUS GUANCHE DIAZ NO CONSTA
ESCOLAR (...9525.) DOCUMENTACION
2002 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 72,12 € YESICA PEREZ DIAZ (... NO CONSTA
ESCOLAR 1657..) DOCUMENTACION
2002 | 323.00-480.00 AYUDAS MATERIAL ESCOLAR | 216,36 € JOSE MIGUEL DIAZ NO CONSTA
TORRES (...7378..) DOCUMENTACION
2002 | 323.00-480.00 AYUDAS MATERIAL ESCOLAR | 36,06 € YAIZA M@ HERNANDEZ NO CONSTA
BAEZ (...4672..) DOCUMENTACION
2002 | 334.00-480.00 SUBVENCION ASOCIACION 0,01 € AGRUPACION NO CONSTA
CHAJOIGO FOLKLORICA CHAJOIGO DOCUMENTACION
(G38387577)
2002 | 341.00-226.10 EXHIBICION JUEGO DEL PALO | 150,25 € ESCUELA DEL JUEGO NO CONSTA
DEL PALO LOS VERGAS DOCUMENTACION
(G38555066)
2002 | 341.00-226.10 HONORARIOS REPARTO 54,96 € MARTINA VALENTIN NO CONSTA
PROGRAMA FIESTAS SUAREZ (...7961..) DOCUMENTACION
AGOSTO
2002 | 341.00-226.12 HONORARIOS REPARTO 7,33€ DIEGO JOSE ALONSO NO CONSTA
PROGRAMA FIESTAS SANTA SAN ALBERTO (...1767..) DOCUMENTACION
ANA
2002 | 459.00-131.00 DIFERENCIA NOMINA NO 39,66 € JOSE FRANCISCO NO CONSTA
RECIBIDA HERNANDEZ TORRES (... | DOCUMENTACION
9656..)
2002 | 912.00-226.01 COMIDA VISITA 214,97 € ARCHETE NO CONSTA
INSTITUCIONAL RESTAURACION SL DOCUMENTACION
(B38400123)
2002 | 912.00-226.01 TRASLADO CONCEJAL A 31,84¢€ ASOCIACION NO CONSTA
GRAN CANARIA TRABAJADORES DOCUMENTACION
AUTONOMOS
(G35040781)
2002 | 920.00-213.00 FUNDA DE MOVIL PARA 10,37 € BRD INVERSIONES SLU NO CONSTA
PERSONAL (B38436085) DOCUMENTACION
2002 | 920.00-221.00 SUMINISTRO ENERGIA 76,71 € EDISTRIBUCION REDES NO CONSTA
ELECTRICA DIGITALES SLU DOCUMENTACION
(B828846817)
2002 | 920.00-226.04 HONORARIOS POR RECURSO | 29.972,91€ | LUIS FERNANDO JARA NO CONSTA
EN PROCEDIMIENTO GONZALEZ (...7336..) DOCUMENTACION
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2002 | 920.00-226.10 COMPRA JUEGO 0,90 € GAORTE SL (B38497566) NO CONSTA
DESTORNILLADORES DOCUMENTACION
2001 | 135.00-226.10 BUSCAS DE PROTECCION 81,74 € TELEFONICA SERVICIOS | NO CONSTA
CIVIL MOVIL (A78923125) DOCUMENTACION
2001 | 231.00-221.06 PIENSO PARA ANIMALES 132,67 € MILAGROS MARTIN NO CONSTA
RODRIGUEZ (...7103..) DOCUMENTACION
2001 | 231.00-480.00 SUBVENCION MATERIAL 54,09 € M2 ELENA TRUJILLO NO CONSTA
ESCOLAR TRUJILLO (...0760..) DOCUMENTACION
2001 | 241.00-131.00 COPIA LLAVES 2,25€ ESTHER MARTIN NO CONSTA
ACEVEDO (...0090..) DOCUMENTACION
2001 | 241.00-226.00 MATERIAL CURSO DE 30,57 € LEOPOLDO HERRERA NO CONSTA
FONTANERIA SUAREZ (...7274..) DOCUMENTACION
2001 | 323.00-226.10 TRABAJOS REALIZADOS 93,18 € NANCY ROSAURA NO CONSTA
GONZALEZ PEREZ (... DOCUMENTACION
9872..)
2001 | 323.00-480.00 AYUDAS AL TRANSPORTE 144,24 € DANIEL JESUS RAMOS NO CONSTA
ESCOLAR NUREZ (...8832..) DOCUMENTACION
2001 | 323.00-480.00 AYUDAS MATERIAL ESCOLAR | 72,12€ JUAN PEREZ DELGADO NO CONSTA
(...6665..) DOCUMENTACION
2001 | 323.00-480.00 AYUDAS MATERIAL ESCOLAR | 54,09 € M2 CANDELARIA REYES NO CONSTA
DIAZ (...9449..) DOCUMENTACION
2001 | 323.00-480.00 AYUDAS MATERIAL ESCOLAR | 108,18 € ROGELIA AROCHA NO CONSTA
GARCIA (...3136..) DOCUMENTACION
2001 | 341.00-226.10 ACTUACION GALA INFANTIL 120,21 € YOELY ESTEVEZ NO CONSTA
CARNAVAL DELGADO (...5262..) DOCUMENTACION
2001 | 341.00-480.00 SUBVENCION SOCIEDAD 601,01 € FRANCISCO LOPEZ LARA | NO CONSTA
CAZADORES EL PICACHO 8 ...8590..) DOCUMENTACION
2001 | 459.00-130.02 NOMINA FEBRERO LABORAL 10.296,92 € | AYTO CANDELARIA NO CONSTA
URBANISMO (P3801100C) DOCUMENTACION
2001 | 459.00-131.00 HONORARIOS 2,29 € JOSE FRANCISCO NO CONSTA
HERNANDEZ TORRES (... | DOCUMENTACION
9656..)
2001 | 459.00-151.00 GRATIFICACIONES LABORAL 2.706,72 € AYTO CANDELARIA NO CONSTA
URBANISMO (P3801100C) DOCUMENTACION
2001 | 459.00-227.06 INFORME VALORACION 104,58 € SOCIEDAD INTEGRAL NO CONSTA
ACTUACION EN SUELO VALORACIONES DOCUMENTACION
URBANO (A81222127)
2001 | 912.00-226.01 RAMOS FLORES POR 12,02 € M2 CARMEN GONZALEZ NO CONSTA
CENTENARIO ALONSO (...5143..) DOCUMENTACION
2001 | 912.00-226.01 OBSEQUIO PREGONERO 120,20 € NICOLAS MARRERO NO CONSTA
JORNADAS POETICAS ALONSO (...1278..) DOCUMENTACION
2001 | 920.00-216.00 MATERIAL Y ARREGLO DE LA | 213,87 € SINERGIA DE 3 SL NO CONSTA
RED (B38432381) DOCUMENTACION
2001 | 920.00-220.01 ADQUISICION LIBROS 149,29 € EDITORIAL ARANZADI SA | NO CONSTA
ARANZADI (A81962201) DOCUMENTACION
2001 | 920.00-221.00 SUMINISTRO ENERGIA 7.238,64 € UNELCO ENDESA SA NO CONSTA
ELECTRICA (A35543255) DOCUMENTACION
2001 | 920.00-222.00 RECIBOS TELEFONIA 115,46 € TELEFONICA DE ESPANA | NO CONSTA
SAU (A82018474) DOCUMENTACION
2001 | 920.00-626.00 ADQUISICION SOFTWARE 1.737,72 € EL CORTE INGLES SA NO CONSTA
(A28855260) DOCUMENTACION
2000 | 011.00-352.00 COMISION POR SALDO 1.726,55 € BANCO EXTERIOR NO CONSTA
DESCUBIERTO ESPANA (A28000776) DOCUMENTACION
2000 | 323.00-480.00 AYUDA COMPRA DE BONOS 144,24 € MARINA MARRERO NO CONSTA
PARA TRANSPORTE ALONSO (...9242..) DOCUMENTACION
2000 | 341.00-213.00 BOTELLA 35 KG. PISCINA 153,34 € DISA GAS SA (A38453825) | NO CONSTA
MUNICIPAL DOCUMENTACION
2000 | 341.00-226.10 MALLAS BALLET PARA 255,31 € CANDELARIA MARTIN NO CONSTA
CARNAVAL HERNANDEZ (...6742..) DOCUMENTACION
2000 | 341.00-226.10 TRAJE CANDIDATA A REINA 901,51 € ALEXIS GONZALEZ BAEZ | NO CONSTA
ADULYA CARNAVAL (...5444.) DOCUMENTACION
2000 | 920.00-202.00 ALQUILER JUZGADO DE PAZ 314,03 € FULGENCIO CASTRO NO CONSTA
JUNIO ROSA (...3071..) DOCUMENTACION
2000 | 920.00-220.02 MATERIAL INFORMATICO 101,57 € ESTEBAN MORALES NO CONSTA
PARA JUZGADO DE PAZ GARCIA (...3033..) DOCUMENTACION
2000 | 920.00-221.00 CONSUMO ENERGIA 15,76 € UNELCO ENDESA SA NO CONSTA
ELECTRICA (A35543255) DOCUMENTACION
1999 | 323.00-22615 DOCENTE CURSO ICFEM 3.094,67 € ANGEL LUIS PEREZ NO CONSTA
“GESTION EMPRESARIAL” GONZALEZ (...9446..) DOCUMENTACION
1999 | 323.00-226.17 CHARLAS CURSO ICFEM 468,79 € JUAN ANDRES NO CONSTA
“BORDADO ESTILO CANARIO” RODRIGUEZ RAMOS (... DOCUMENTACION
2277..)
1999 | 323.00-226.20 MATERIAL CURSO ICFEM 9,02€ ORTEGA Y ROSON SL NO CONSTA
“ANIMADOR (B38307997) DOCUMENTACION
SOCIOCULTURAL)
1999 | 341.00-226.10 HONORARIOS ESCUELAS 510,86 € ALBERTO DE LA ROSA NO CONSTA
DEPORTIVAS MUNICIPALES MEJIAS (...0433..) DOCUMENTACION
1999 | 459.00-213.00 RELLENO ENVASES DE 11,55 € AL AIR LIQUIDE ESPANA NO CONSTA
SOLDADURA SA (A28016814) DOCUMENTACION
1999 | 912.00-233.00 NDEMNIZACION ASISTENCIA | 60,10 € M2 CARMEN PENA NO

|
ORGANOS COLEGIADOS

GONZALEZ (...8371.))

CONSTA .
DOCUMENTACION
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1998 | 323.00-226.15 COORDINACION PLAN 120,20 € UGT(G78085149) NO CONSTA
FORMACION DOCUMENTACION
1998 | 334.00-480.00 SUBVENCION 300,51 AYUDA EN NO CONSTA
EMERGENCIAS ANAGA DOCUMENTACION
(G38024196)
1998 | 341.00- 480.00 SUBVENCION ROJOS DE 400,68€ GONZALO J. IZQUIERDO | NO CONSTA
TENERIFE BEISBOL ARRIZABALAGA (...3657..) | DOCUMENTACION
1998 | 920.00-226.02 ANUNCIO PROYECTO PLAN 158,27 € EDITORIAL LEONCIO NO CONSTA
PARCIAL RUBENS MARICHAL RODRIGUEZ SA DOCUMENTACION
(A38017844)
1997 | 912.00-226.01 RAMOS FLORES VISITACLUB | 12,02 € Ma CARMEN GONZALEZ NO CONSTA
32 EDAD ALONSO (...5143..) DOCUMENTACION
1997 | 912.00-226.01 GASTOS DE VIAJE A CUBA 3.856,00 € | VIAJES TABONA NO CONSTA
(B38343885) DOCUMENTACION
1995 | 334.00-220.01 COLECCION HISTORIA 147,25 € EDITORIAL PLANETA SA NO CONSTA
LITERATURA (A08279911) DOCUMENTACION
1992 | 153.20-213.00 REPARACION MAQUINARIA 1.994,66 € FEQUENISA (A38020350) | NO CONSTA
DOCUMENTACION

Villa de Candelaria, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado clectronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Secretaria

ANUNCIO
6414 195294
Expediente: 2023/8097.

o

Por el Sr Alcalde-Presidente se ha dictado con n
2024/3618 y de fecha 4 de noviembre de 2024, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la
Alcaldia-Presidencia, desde el dia 4 de noviembre, a
las 8.30 horas hasta el dia 10 de noviembre de 2024,
a las 23:59 horas, y en virtud de lo dispuesto en los
art. 44.2 y 47 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

Visto el orden de las Tenencias de Alcaldia, esta
Alcaldia Presidencia, RESUELVE:

PRIMERO.-.Delegar expresamente las funciones
de Alcaldesa Accidental en la Primera Teniente de
Alcalde Maria Noelia Gonzalez Daza.

SEGUNDO.- Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece
el Reglamento de Organizacidon, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Porla Secretaria se tomarazon para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (art. 3.2 RD
128/2018).

Lo que se hace publico para su general
conocimiento.

Villa de Los Realejos, a cuatro de noviembre de
dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
6415 195947
Expte.: 006/2024.

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona; Dona Melina Consuelo Hernandez
Rodriguez, sin documento de identidad, fecha de
nacimiento 19/11/1982, al amparo de lo establecido
en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales (en su redaccion dada por el
Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre),
siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse
acreditado que cumpla la obligacion establecida en
el articulo 54 del citado Real Decreto 1690/1986, de
tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacidn, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segin lo establecido en el
articulo 15 delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo
54.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando a
este Ayuntamiento la variacion de su domicilio o el
municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
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la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 dejulio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a catorce de
octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6416 195946
Expte.: 008/2024.

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona; Dofia Josefa Consuelo Hernandez
Rodriguez, sin documento de identidad, fecha de
nacimiento 01/03/1962, al amparo de lo establecido
en el articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de
11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Poblacion y Demarcacion Territorial de las
Entidades Locales (en su redaccion dada por el
Real Decreto 2612/1996, de 20 de diciembre),
siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse
acreditado que cumpla la obligacion establecida en
el articulo 54 del citado Real Decreto 1690/1986, de
tener fijada su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacidn, la incoacion del expediente se notifica

por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segun lo establecido en el
articulo 15 delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo
54.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando a
este Ayuntamiento la variacion de su domicilio o el
municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica - Padrén de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladorade la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podréd interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
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de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a catorce de
octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6417 194606
Expte.: 009/2024.

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con documento de identidad ntimero
78618091-C (D.N.I., N.LLE., pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segun lo establecido en el
articulo 15delaLey 7/1985 de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local y en el articulo
54.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, comunicando a
este Ayuntamiento la variacion de su domicilio o el
municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procederd de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con caracter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podra interponer recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a dieciséis
de octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electrénicamente.

ANUNCIO
6418 194911
Expte.: 007/2024.
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Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona; Dona Oliva Rodriguez Rodriguez,
sin documento de identidad, fecha de nacimiento
17/05/1935, al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacidn, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segun lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacién y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
comunicando a este Ayuntamiento la variacion de
su domicilio o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procedera de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de

la notificacidn, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora dela Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

No obstante, segun lo establecido en el articulo 52
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, con carécter potestativo
y previo al recurso contencioso-administrativo
podrd interponer recurso de reposicion ante el
mismo organo que dicta el presente acto en el plazo
de un mes a contar a partir del dia siguiente a la
notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a catorce de
octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6419 195160
Expte.: 005/2024.

Por el Ayuntamiento de San Juan de la Rambla
se ha procedido a incoar de oficio expediente para
proceder a dar de baja la inscripcion padronal de
la persona con documento de identidad numero
41978331-L (D.N.I,, N.L.E, pasaporte o documento
equivalente), al amparo de lo establecido en el
articulo 72 del Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Poblaciony Demarcacion Territorial de 1as Entidades
Locales (en su redaccion dada por el Real Decreto
2612/1996, de 20 de diciembre), siendo el motivo
de su tramitacion el no encontrarse acreditado que
cumpla la obligacion establecida en el articulo 54
del citado Real Decreto 1690/1986, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

No habiendo podido practicar la pertinente
notificacion, la incoacion del expediente se notifica
por medio de un anuncio publicado en el Boletin
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Oficial de la Provincia, a los efectos previstos en
el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas, al objeto de que el
interesado, en el plazo de 15 dias, bien pueda alegar
y presentar cuantos documentos y justificantes
considere oportunos para acreditar su correcta
Inscripcion en el Padron Municipal de Habitantes de
San Juan de la Rambla, o bien proceda a regularizar
su situacion padronal segin lo establecido en
el articulo 15 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en
el articulo 54.1 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales,
comunicando a este Ayuntamiento la variacion de
su domicilio o el municipio de su actual residencia.

El expediente de baja de oficio en el Padron de
Habitantes se encuentra a disposicion del interesado
en las dependencias de Estadistica-Padron de
Habitantes de este Ayuntamiento, para su consulta
durante el plazo de 15 dias habiles, que se contaran
desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio.

Transcurrido el plazo establecido sin que haya
presentado las alegaciones y documentacion que
estime pertinentes, se procederd de una parte, a
registrar su baja en el Padron de Habitantes de este
municipio, y de otra parte, podran realizarse las
actuaciones oportunas en relacion con las sanciones
que resulten de aplicacion, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 107 del antes citado

Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la
via administrativa, podra Ud. interponer, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de
la notificacion, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo establecido en los articulos 10 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, en concordancia con el
articulo 114.1.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

No obstante, segtin lo establecido en el articulo 52 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, con caracter potestativo y previo al
recurso contencioso-administrativo podra interponer
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicta
el presente acto en el plazo de un mes a contar a partir
del dia siguiente a la notificacion.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de
cualquier otro recurso que estime procedente.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a catorce de
octubre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos
Reyes, firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

196157

En relacién con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num. 1104/2023,
de 25 de julio, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por
personal laboral fijo de nueve plazas de auxiliar administrativo, pertenecientes al Grupo IV,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral
temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, de conformidad
con lo establecido Base Décima de las que rigen este proceso, se procede a la publicacion del
Decreto de la Alcaldia nam. 2180/2024, de 6 de noviembre, por el que se procede al
nombramiento como personal laboral fijo de los/as aspirantes seleccionados/as, se les adjudica
puesto de trabajo, y se les otorga el plazo de un mes para su toma de posesion:

“En relacion con el expediente nim. 1612/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de nueve plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes al Grupo
profesional IV, e incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base
de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Decreto de esta Alcaldia nim. 1104/2023, de 25 de julio, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de NUEVE plazas de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido
en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nam. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 96, el 9 de agosto de 2023, y
un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, num. 287, el 1 de diciembre de
2023.

I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024, ambos
inclusive.

IIL.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia num. 1952/2023, de 20
de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se amplia
el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de 2024,
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inclusive (publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 158, el
29 de diciembre de 2023).

En dicho periodo se presentaron un total de 27 instancias.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 247/2024, de 8 de febrero, se aprobo la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publico en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife num. 22, el 19 de febrero de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion en el citado Boletin, a los aspirantes
provisionalmente excluidos, para subsanar los defectos que hubiesen motivado su exclusion
provisional, asi como, para quienes hubieran presentado su solicitud de participacién, en los
términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no figurasen en la relacion
provisional de admitidos y excluidos, a los efectos que pudieran presentar alegaciones a su
omision de la misma, advirtiéndose que, los que dentro del plazo establecido no subsanasen la
exclusion, o alegasen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serian definitivamente
excluidas/os del proceso selectivo

V.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia nim. 416/2024, de 6 de
marzo, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 32, el 13 de marzo
siguiente.

VI.- Por Decreto de la Alcaldia num. 509/2024, de 19 de marzo, se procede a la
designacion de la Comisién de Valoracion, la cual, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 37, el 25 de marzo de 2024, asi como, en la pagina
web del Ayuntamiento de El Sauzal.

VII.- Dicha Comision se constituye el 21 de junio de 2024, procediendo en esta misma
sesion a la valoracion de los méritos presentados por los/as aspirantes, y a la aprobacion de las
calificaciones provisionales.

Con fecha 26 de junio de 2024, se reune de nuevo la Comision de Valoracion para
tomar conocimiento del desistimiento al proceso manifestado expresamente por uno de los
aspirantes.

El127 de junio de 2024 se publica en el Tablon de Anuncios electréonico y pagina web
de la Corporacion Local, anuncio relativo a los acuerdos adoptados por la Comision en las
sesiones de 21 y 26 de junio de 2024, otorgandose un plazo de cinco dias habiles para formular
alegaciones, a contar desde el siguiente a dicha publicacion.

VIIIL.- El 11 de julio de 2024, se retine la Comision de Valoracion para resolver las
alegaciones presentadas y aprobar las calificaciones definitivas, elevando propuesta al
organo competente de los aspirantes seleccionados.

Dicho acuerdo fue publicado el 11 de julio de 2024 en el Tablon de Anuncios
electronico y pagina web de la Corporacion local.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024 32372

IX.- De acuerdo con todo lo anteriormente expuesto, por Decreto de la Alcadia nam.
1755/2024, de 10 de septiembre, se resuelve:

“[...] PRIMERO. — Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de
NUEVE plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo 1V, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal
e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, los/as aspirantes que han
resultado seleccionados/as por orden de prelacion son:

ORDEN DE DNI (cifrado)
PRELACION NOAEL D
1 ##42421%% | MACHIN SANCHEZ MERCEDES
2 #kkg56]%% | PALMES GONZALEZ ANA MARIA
3 **¥%2005%* | GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO
4 *EE§6()6%* CANINO AVILA MARIA BEGONA
5 **%3823%% | AVILA AFONSO CARMEN DOLORES
6 *x4157%% | CAMPOS GOYA ANA LUCIA
7 *#%4464%% | PADILLA ARBELO MARIA ISABEL
8 *HA3Q() 7 * GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES
9 **¥%0935%* | RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET

SEGUNDO. — Determinar que los puestos de trabajo a cubrir con las nueve plazas de
Auxiliar Administrativo convocadas, y objeto del presente proceso selectivo, en cumplimiento y
ejecucion de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme lo dispuesto en su Disposicion
Adicional Sexta, y conforme también con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el
Ayuntamiento de El Sauzal, aprobada por Decreto del Alcalde num. 661/2022, de 24 de mayo, y
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife num. 63, de 27 de mayo de 2022, son:

SECRETARIA GENERAL Y REGIMEN JURIDICO

SECRAC2306 | JUXILIAR ADMINISTRATIVO RAVELO HORARIO AMPLIADO

SEC.RAC.2307 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
SEC.RAC.2308 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ORDENACION DEL TERRITORIO, URBANISMO

OTU.0TU.3006 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ACCION SOCIAL, SANIDAD Y EDUCACION

AS0.A50.6103 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SEGURIDAD CIUDADANA, PROTECCION CIVIL, TRAFICO

‘ SEG.SEG.7011 ‘ AUXILIAR ADMINISTRATIVO ‘
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INTERVENCION Y REGIMEN ECONOMICO

INT.INT.8102 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INT.INT.8104 AUXILIAR ADMINISTRATIVO
INT.INT.8109 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TERCERO.- Requerir a los/as aspirantes seleccionados/as para que, en el plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presenten su solicitud de puesto
de trabajo, atendiendo a lo dispuesto en la Base 10° de las que rigen el presente proceso, y
conforme al modelo de solicitud que, a continuacion, se expone, el cual podra descargarse en la
pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-
selectivos/) consultando en el proceso correspondiente:

()

CUARTO.- Requerir a los/as aspirantes seleccionados/as para que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, aporte la documentacion a que se
refiere la Base Novena de las que rigen el presente proceso selectivo.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
El Sauzal [...]”

X. El 16 de septiembre de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 112, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
el anuncio referenciado, iniciandose el plazo para aportar la documentacion requerida a los/as
aspirantes seleccionados/as el 17 de septiembre de 2024, y finalizando el 16 de octubre de 2024,
ambos inclusive.

XI. Resultando que por los/as citados/as aspirantes, se presenta en tiempo y forma
la documentacion requerida en la Base Novena de las que rigen el presente proceso.

Asimismo, en atencion de lo establecido en la Base 9.2., consta certificado relativo al
cumplimiento de los requisitos generales y especificos de los/as aspirantes seleccionados, que
tienen la condicion de personal laboral en el Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la
plaza convocada.

De los documentos obrantes en el expediente se constata el cumplimiento de los requisitos
de participacion y acceso, previstos en la Base Tercera, por todos los/as aspirantes
seleccionados/as.

XII.- Constan en el expediente informes juridico y de fiscalizacién conformes, emitidos
respectivamente por el Departamento de Recursos Humanos y la Intervencion de Fondos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

32374

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes
CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Del nombramiento como personal laboral fijo de los/as aspirantes
seleccionados/as vy la adjudicacion del puesto.

La Base 10 de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:

“I...] Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara destino, de acuerdo con las siguientes
reglas:

1. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal laboral
temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el Ayuntamiento de El Sauzal,
se les adjudicarad definitivamente el puesto que vienen ocupando con cardcter temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada, adjudicandoseles
puesto de trabajo segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes contratadas debera efectuarse en el plazo de
UN (1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prorroga justificada.|...]”

En cumplimiento de lo anteriormente dispuesto, y teniendo en cuenta que los/as
seleccionados/as que ocupan la posicion 1 ala § del orden de prelacion, tiene la condicion referida
en el apartado 1 de la Base Décima, a continuacion se detalla la adjudicacion de los puestos de
Auxiliar Administrativo objeto de la convocatoria, en los que deberan ser nombradas como
personal laboral fijo de este Ayuntamiento los/as aspirantes seleccionados/as, otorgando el plazo
de 1 mes, a contar desde el siguiente a la publicacion de dicho nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia, para la toma de posesion de los/as mismos/as:

Pﬁiﬁ%ﬁ DNI (cifrado) NOMBRE PUESTO
1 AEDAD |k MACHIN SANCHEZ MERCEDES SEC.RAC.2307
2 e PALMES GONZALEZ ANA MARIA OTU.OTU.3006
3 FEED())5H* GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO INT.INT.8109
4 *EK5606%* CANINO AVILA MARIA BEGONA SEC.RAC.2306
5 T PR AVILA AFONSO CARMEN DOLORES INT.INT.8104
6 e P CAMPOS GOYA ANA LUCIA SEC.RAC.2308
7 E AL 4% PADILLA ARBELO MARIA ISABEL AS0.AS0.6103
8 *AAIQ()7H* GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES SEG.SEG.7011
9 *H%()Q3 5+ RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET INT.INT.8102

En relacion con lo expuesto, si bien, la Base 11 de las que rigen el proceso establece la
necesidad de superar un periodo de prueba, para los/as trabajadores/as que accedan a la condicion
de fijos que anteriormente, y sin solucion de continuidad, hayan ocupado puestos de trabajo de la
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misma categoria a la que se accede en virtud de relacion laboral de cardcter temporal o como
personal laboral indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, se les computara el tiempo
trabajado a efectos de cumplir el periodo de prueba.

Atendiendo a lo previsto en el articulo 17 del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
esta Corporacion, el grupo 4, al que pertenece la categoria convocada tiene un periodo de prueba
de 45 dias naturales. Dicho periodo se encuentra ampliamente superado por los servicios
prestados en el Ayuntamiento de El Sauzal por los/as aspirantes seleccionados/as que ocupan la
posicion de la 1 a la 8 en el orden de prelacion establecido.

Para la aspirante seleccionada D* Gloria Janet Rodriguez Correa, que ocupa la posicion 9 en
el citado orden de prelacion, en cumplimiento de lo previsto en las Bases y Convenio Colectivo,
se establece un periodo de prueba de 45 dias naturales a contar desde su toma de posesion.

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
Base Sexta de las que rigen este proceso.
En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar el nombramiento como personal laboral fijo de los/as
siguientes aspirantes seleccionados/as en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de
nueve plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, pertenecientes al Grupo IV, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, con adjudicacion de los
puestos que, asimismo, se detallan:

DNI (cifrado) NOMBRE PUESTO
#*%2421*%* | MACHIN SANCHEZ MERCEDES SEC.RAC.2307
#*%4561*%* | PALMES GONZALEZ ANA MARIA OTU.OTU.3006
#%%2005%* | GARCIA RODRIGUEZ JOSE ANTONIO INT.INT.8109
##%5606*%* | CANINO AVILA MARIA BEGONA SEC.RAC.2306
#%%3823%* | AV[LA AFONSO CARMEN DOLORES INT.INT.8104
#x%4157%% | CAMPOS GOYA ANA LUCIA SEC.RAC.2308
**%4464** | PADILLA ARBELO MARIA ISABEL ASO.AS0.6103
kK 3Q()7H GONZALEZ PEREZ MARIA DE LOS ANGELES SEG.SEG.7011
#%%(0935%* | RODRIGUEZ CORREA GLORIA JANET INT.INT.8102

SEGUNDO. — Requerir a las personas nombradas en el apartado anterior para que,
en el plazo de un (1) mes, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, tomen posesion de los puestos
adjudicados.

TERCERO.- Determinar que D?® Gloria Janet Rodriguez Correa, debera superar,
conforme lo establecido, un periodo de prueba de cuarenta y cinco (45) dias naturales, a
contar desde la formalizacion de la toma de posesion del puesto adjudicado.
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CUARTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
El Sauzal.

QUINTO.- Contra el presente Decreto podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso- Administrativa, en relacion con los articulo 14.2,25.1 y 45 y siguientes de la misma
Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion; significando
que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicidon, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a seis de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6421 195281

Extracto del Decreto numero 2024-2158, de 4
de noviembre, de la Alcaldia del Ayuntamiento de
El Sauzal, por el que se convoca la concesion de
Subvenciones en materia Deportiva de El Sauzal.

BDNS (Identif.): 794939.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/794939).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones
recogidas en la presente convocatoria, aquellas
asociaciones, clubes o entidades deportivas sin
animo de lucro legalmente constituidas, y que
cumplan los siguientes requisitos:

1.- Que tenga su sede en el Municipio de El Sauzal
o que el desarrollo de su actividad deportiva redunde
en beneficio de los vecinos de este municipio de El
Sauzal.

2.- Que acrediten estar inscrita en el Registro
Municipal de El Sauzal de Entidades y Asociaciones.

3.- Que hayan justificado las subvenciones que, en
su caso, les haya concedido el Ayuntamiento de El
Sauzal en la anualidad 2023.

4.- Estar federadas en su correspondiente
modalidad deportiva.

5.- Estar inscrita en alguna de las competiciones
oficiales conforme su modalidad deportiva,
temporada 2024/2025.

6.- Que se encuentre al corriente de sus obligaciones
fiscales con la Hacienda Estatal y Autondmica,
la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de El
Sauzal.

7.- Que no se encuentre incursa en algunas de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la
Ley General de Subvenciones.

Las personas beneficiarias de esta subvencion
tienen las obligaciones establecidas con caracter
general para todas las personas beneficiarias de
subvenciones publicas en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

El haber obtenido subvencion en afos anteriores,
en ningin caso generara derecho a la obtencion
de subvenciones en el presente ejercicio; no se
podra alegar como precedente y no sera exigible su
aumento y revision.

Lapresentacion de solicitudes supone laaceptacion
expresa ¢ incondicionada de las referidas bases y
esta convocatoria, y de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las mismas.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto
desarrollar las normas que han de regir la concesion
de ayudas, mediante el sistema de concurrencia
competitiva, destinadas a sufragar el pago de
los gastos de licencias federativas temporada
2024/2025 de los clubs y asociaciones y entidades
deportivas sin animo de lucro participantes en
pruebas y competiciones deportivas oficiales
de caracter insular, autonomico, nacional e
internacional, y que cumplan los requisitos para
ser beneficiarios, con el objetivo de fomentar y
promover la practica deportiva en el municipio
de El Sauzal y su participacion en competiciones
oficiales.

Quedan excluidos de esta convocatoria los
deportistas individuales.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente subvencion
se encuentran contenidas en la Ordenanza General
de Subvenciones de El Ayuntamiento de El Sauzal,
cuya aprobacion definitiva ha sido publicada en
el BOP de Santa Cruz de Tenerife, nimero 47,
miércoles 17 de abril de 2024.

Las normas que rigen esta convocatoria se ajustan
a los principios, fines y objetivos establecidos en la
Linea 2 del Plan Estratégico de Subvenciones 2024.

Dichas bases se encuentran disponibles para su
consulta en la web municipal, en el apartado de
TRAMITES ADMINISTRATIVOS-AYUDAS Y
SUBVENCIONES, accesible desde la direccion
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web https://www.elsauzal.es/administracion/

ayudas-y-subvenciones/

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende
a un importe total de 18.800,00 €, que se
imputaran con cargo a la aplicacion presupuestaria
2024.3410.4891500 (2.24.0.02862).

El importe de la subvencion sera fijado por la
comision de valoraciones que se haya constituido a
tal efecto de acuerdo con los criterios de valoracion
fijados en el punto X de la presente convocatoria.

La aportacion del Ayuntamiento no podra exceder
del coste total de la actividad subvencionada de
acuerdo con el presupuesto presentado por la entidad
solicitante en su solicitud y siempre que cumpla los
requisitos para ser beneficiaria.

En ningin caso se podrda superar el crédito
disponible consignado presupuestariamente.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de
solicitudes.

A) Plazo de presentacion solicitudes: El plazo de
presentacion de solicitudes es 10 DIAS habiles a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
BOP de Santa Cruz de Tenerife.

B) Forma y lugar de presentacion: Las
solicitudes, acompanadas de la documentacion
requerida, se presentaran debidamente firmadas
por el representante legal de la asociacion club,
entidad deportiva a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de El Sauzal (https:/elsauzal.
sedelectronica.es), segin modelo normalizado
adjunto a la presente convocatoria.

C) Medios sucesivas notificaciones/publicaciones.
Los requerimientos de subsanacion, la propuesta
de resoluciéon provisional, la resolucion definitiva
y las demas comunicaciones y notificaciones
seran notificadas mediante publicacion en el
tabon de anuncio ubicado en la sede electronica
del Ayuntamiento de El Sauzal (https:/elsauzal.
sedelectronica.es).

En el supuesto de que un Club, Asociacion, entidad
deportiva sin &nimo de lucro cuente con diversos
equipos, deberd presentar una tUnica solicitud de

subvencion, no siendo valida la presentacion de
varias solicitudes por la misma entidad.

Si la solicitud y documentacion aportada no retine
los requisitos establecidos en el apartado anterior,
el 6rgano instructor requerira al interesado para que
la subsane en el plazo maximo e improrrogable de
10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra
por desistido de su solicitud, de acuerdo con el art.
23.5 LGS:

Con la presentacion de la solicitud se presume
la aceptacion incondicionada de las bases y de la
presente convocatoria, asi como los requisitos
y obligaciones que contienen las mismas. La
solicitud deberd cumplimentarse en su totalidad.
Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado
seran, con caracter general, inadmitidas.

El Sauzal, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

ANUNCIO
6422 195284

Extracto del Decreto de Alcaldia namero
2158/2024, de 04 de noviembre de 2024, por el que
convocan las subvenciones de concesion de Becas
para Estudiantes Universitarios 2024.

BDNS (Identif.): 794945.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/794945).

Primero. Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las becas objeto de la
presente convocatoria conforme la Base reguladora
IIT las personas del municipio de EI Sauzal
que cumplan los requisitos que se detallan a
continuacion:

A. Estar empadronado en el municipio de El
Sauzal, con al menos 6 meses de antigiiedad.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794945
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794945
https://www.elsauzal.es/administracion/ayudas-y-subvenciones/
https://www.elsauzal.es/administracion/ayudas-y-subvenciones/
https://elsauzal.sedelectronica.es
https://elsauzal.sedelectronica.es
https://elsauzal.sedelectronica.es
https://elsauzal.sedelectronica.es

32379

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 136, Lunes 11 de noviembre de 2024

B. Encontrarse cursando durante el afio académico
2024-2025 alguna de las siguientes ensefianzas
oficiales en la Universidad publica (incluida la
UNED vy, excepcionalmente, la universidad privada,
cuando en este Gltimo supuesto no exista en Canarias
Universidad Publica en la que se impartan los
estudios que se cursen): Ensefianzas Universitarias
Oficiales de Grado o Posgrado.

El nimero minimo de créditos que el estudiante
debe matricularse en el curso para el que solicita la
beca, sera el nimero entero que resulte de dividir el
total de créditos de que conste la titulacidon entre el
doble del ntimero de afios que la componen.

No obstante, cuando el nimero de créditos que
resten al estudiante para concluir sus estudios no
alcance el minimo exigido en el apartado anterior,
se entendera cumplido el presente requisito solo
en el caso de que el estudiante se encuentre
matriculado en el curso para el que solicita la
beca en la totalidad de créditos que le resten para
concluir la titulacion.

C. El importe de la subvencion en ningln caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

D. Para la adjudicacion de las ayudas, en el caso de
que el crédito destinado resultase insuficiente para
dar cobertura a todas las solicitudes, se tendran en
cuenta la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias por el orden de prelacion que se
indica:

1. Ser huérfanos absolutos, estar en guarda o
custodia y/o estar tutelados por medidas de guarda
0 amparo.

2. Pertenecer a unidad familiar en las que alguno
de los miembros este afectado por minusvalia
legalmente calificada, esto es, con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

3. Nivel de renta de la unidad familiar del
beneficiario.

4. Pertenecer a familia numerosa.

5. Se dara orden de preferencia a los estudios
universitarios de Grado, frente a los estudios de
Posgrado en caso de empate entre solicitantes.

6. Ser perceptor de otras ayudas o subvenciones
para la misma finalidad.

E. Los solicitantes que hayan sido beneficiarios
de esta beca del Ayuntamiento de El Sauzal en
el afio 2023, deberan acreditar haber presentado
ante este Ayuntamiento una memoria aplicando
los conocimientos obtenidos durante el curso
académico, en como mejorar algin aspecto
del municipio de El Sauzal, de acuerdo con lo
establecido en la Base reguladora IX antes de que
finalice el plazo para presentar la correspondiente
solicitud de acuerdo con la presente convocatoria.

Segundo. Objeto.

El objeto de estas subvenciones conforme lo
establecido en la Base reguladora I es fomentar
la mejora del nivel educativo de los vecinos de El
Sauzal, garantizando la igualdad en el ejercicio
del derecho a la educacion de los estudiantes y
promover el acceso de los mismos a los distintos
niveles universitarios de ensefianza. Estas becas son
de caracter especial y establecen como beneficiarios
a los estudiantes universitarios, de Ensefianzas
Universitarias Oficiales de Grado o Posgrado, en
funcion de sus recursos econdémicos, expediente
académico, nivel que se cursa de estudios, etc.
En lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion lo recogido en la Ordenanza General de
Subvenciones de este Ayuntamiento.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la presente subvencion
se han aprobado por acuerdo Plenario, celebrado
en sesion ordinaria de fecha 31 de mayo de 2024,
y publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
nim. 94, de fecha 5 de agosto de 2024, al no
haberse presentado alegaciones o reclamaciones a
la aprobacion inicial de las mismas.

Ademas, hay que estar a lo dispuesto en
la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de El Sauzal, publicada en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife nim. 47, miércoles 17 de
abril de 2024.

Dichas bases se encuentran disponibles para su
consulta en la web municipal, en el apartado de
TRAMITES ADMINISTRATIVOS-AYUDAS Y
SUBVENCIONES, accesible desde la direccion
web https://www.elsauzal.es/administracion/

ayudas-y-subvenciones/
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Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende
a un importe total de 25.000,00 €, que se imputara
a la aplicacion presupuestaria 2024.3260.4810200
del Presupuesto del Ayuntamiento de El Sauzal para
el ejercicio 2024.

El citado importe, se encuentra establecido en la
Linea Estratégica N° 4 Subvenciones en materia
de educativa y de formacion, incluida en el Plan
Estratégico de Subvenciones para el Ejercicio 2024.

En ningun caso se podra superar el crédito
disponible consignado presupuestariamente.

La asignacion de la cuantia de las Becas para
estudiantes Universitarios no superara la cuantia de
500 euros por beneficiario. Los porcentajes a aplicar
en cada caso se regiran por lo dispuesto en el punto
VI de esta convocatoria y de las referidas bases.

Quinto. Plazo y Iugar de presentacion de
solicitudes.

Plazo de presentacion solicitudes.- El plazo
de presentacion de solicitudes serda de 10 DIAS
habiles, a contar del siguiente a la publicacion del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El modelo de Solicitud se incluye como Anexo Iy
Anexo II se encuentran adjuntos a esta convocatoria,
y a disposicion de los interesados en el Registro
General del Ayuntamiento.

Lugar de presentacion de solicitudes.- Las
solicitudes se presentaran a través de la
Sede electronica municipal  (https:/elsauzal.
sedelectronica.es) o en el Registro General de
Entrada de este Ayuntamiento, situado en la C/
Constitucion no 3 de este municipio de El Sauzal, o
en el Registro Descentralizado de Ravelo, situado en
Calle Hoya La Viuda, en Ravelo. Asimismo, podran
presentarse en cualquier otra de las dependencias
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Sauzal, a cuatro de noviembre de dos mil
veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez
Hernandez.

ANUNCIO
6423 195354

Extracto del Decreto de Alcaldia namero
2081/2023, de 24 de octubre de 2024, por el que
convoca el “XIX Concurso de Belenes y del VII
Concurso de Arboles de Navidad”.

BDNS (Identif.): 794969.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/794969).

Primero. Beneficiarios.

Podran presentarse las personas mayores de edad
residentes en El Sauzal; asi como asociaciones y
entidades ciudadanas legalmente constituidas con
sede en el municipio de El Sauzal.

No podran participar las personas o entidades que
esténincurso en algunade las causas de prohibiciones
establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Modalidades: Se establecen las siguientes
modalidades:

1. Belenes: Modalidad de belén confeccionado
por personas particulares y Modalidad de belén
confeccionado por colectivos o instituciones.

2. Arboles de Navidad: Una tnica modalidad
general.

Caracteristicas:

1. Belenes: podran ser de cualquier tamafo,
quedando a libre disposicion del autor/a el material
a utilizar, asi como el uso de elementos vegetales,
figuras articuladas, efectos especiales, musica
ambiente, ...

2. Arboles de Navidad: podran ser de cualquier
tamafo, quedando a libre disposicion del autor/a
el material a utilizar, efectos especiales, musica
ambiente, exterior o interior, ...conviva en el
supuesto de uniones de hecho, y otros familiares
de primer y segundo grado por consanguinidad y
afinidad, que constituyan una unidad econémica.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794969
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Segundo. Objeto.

Es objeto de las presente convocatoria es promover
e impulsar la difusion, el estimulo y el conocimiento
de la cultura popular y el fomento de las tradiciones
navidefias en nuestro municipio de El Sauzal.

Tercero. Bases reguladoras.

La ordenanza general de subvenciones, publicada
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 47/2024,
en fecha 17 de abril de 2024.

Dicha ordenanza se encuentran disponibles para
su consulta en la web municipal, en el apartado de
TRAMITES ADMINISTRATIVOS-NORMAS Y
ORDENANZAS, accesible desde la direccion web

https://www.elsauzal.es/normas-y-ordenanzas/

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende
a un importe total de 560,00 euros, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 2024.3340.4895900 (RC
2.24.0.02802).

En ningun caso, podra superarse el crédito
disponible consignado presupuestariamente.

Quinto. Plazo y lugar de presentacion de
solicitudes.

Plazo de presentacion.- La inscripcion al
concurso es gratuita. Todas las personas o entidades
ciudadanas legalmente constituidas interesadas en
participar residentes en el municipio de El Sauzal,
deberan hacerlo presentando la correspondiente
solicitud (Anexo I, o en su caso, Anexo II) a partir
del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, antes del dia jueves 5 de
diciembre a las 14.00 horas.

Lugar.- Se podra presentar la solicitud de
participacion en:

- Sitio web municipal www.elsauzal.es:
Rellenando, firmando y enviando las plantillas
habilitadas al efecto a oficinaravelo@elsauzal.es.

- Presencialmente en el Ayuntamiento (922 570
000, ext. 139) o en la Oficina descentralizada de
Ravelo (922 570 000, ext. 200). Debe solicitar

cita previa. Rellenando y firmando las plantillas
habilitadas al efecto.

El Sauzal, a veinticuatro de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Fabiola Reyes
Torres.

ANUNCIO
6424 195141

Extracto del Decreto de Alcaldia numero
2128/2024, de 29 de octubre de 2024, por el que
convocan las subvenciones para la Rehabilitacion
de Vivienda, en el marco del Programa para
combatir la Despoblacion del Medio Rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025.

BDNS (Identif.): 794928.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https:/www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/794928).

Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas
personas que, reunan los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola y los refugiados,
asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transetntes en los términos previstos
en el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 mayo, de
Servicios Sociales de Canarias.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva
en el municipio o, en caso contrario, acreditar el
compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda a su domicilio habitual y permanente
o arrendarla a una persona tercera en régimen de
arrendamiento en el plazo de dos meses contados a
partir de la finalizacion de las obras.

¢) Ser propietarios, copropietarios, usufructuarios
o herederos de la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacion, o Comunidades de
propietarios de edificios de tipologia residencial
colectiva que retinan los requisitos y condiciones de
las bases.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794928
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/794928
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www.elsauzal.es
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d) Que Ila vivienda o edificio de viviendas
de tipologia residencial colectiva objeto de la
rehabilitacion constituya el domicilio habitual y
permanente de sus propietarios o arrendatarios
en el momento de la solicitud de la subvencion, o
pretenda serlo segun lo previsto en la letra b) de este
mismo apartado.

e) Que la vivienda o edificio de viviendas de
tipologia residencial colectiva necesite la realizacion
de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los
términos contemplados en las referidas Bases y
convocatoria.

f) Que la vivienda o edificio de viviendas de
tipologia residencial colectiva y las obras de
rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas
urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo
el tipo de actuacion prevista en la letra D del punto
V de la convocatoria y de la base segunda de la
base reguladora, en relacion con obras en viviendas
aisladas en situacion defuera de ordenacion.

g) Cumplir con los requisitos de la vivienda
o edificio de viviendas de tipologia residencial
colectiva establecidos en esta convocatoria y en las
referidas bases.

No podran obtener la condicion de beneficiarios,
quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

A los efectos de la presente convocatoria y de las
referidas bases reguladoras se entiende por unidad
familiar la compuesta por el solicitante, su conyuge
o la persona que con ¢l conviva en el supuesto de
uniones de hecho, y otros familiares de primer y
segundo grado por consanguinidad y afinidad, que
constituyan una unidad econdmica.

En el supuesto de que se solicite la subvencion
para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia
tenga reconocida una discapacidad o sea mayor de
65 anos.

Segundo. Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular el
otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada en el término municipal” del
Programa Regional para Combatir la Despoblacion
en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias

2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos
en dicho Programa y su documento técnico y con la
finalidad de asegurar la rehabilitacion o adecuacion
de viviendas de titularidad privada del entorno rural
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales
y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el
adecuado mantenimiento de las mismas, con lo
que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas
rurales.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases Reguladoras para la concesion de
ayudas de rehabilitacion de viviendas del Programa
para combatir la despoblacion del Medio Rural en
el municipio de El Sauzal (viviendas privadas), una
vez aprobadas definitivamente por el Pleno de este
Ayuntamiento, han sido publicadas en el BOP nim.
117, de fecha 27 de septiembre de 2024.

Dichas bases se encuentran disponibles para su
consulta en la web municipal, en el apartado de
TRAMITES ADMINISTRATIVOS-AYUDAS Y
SUBVENCIONES, accesible desde la direccion
web https://www.elsauzal.es/administracion/

ayudas-y-subvenciones/

Cuarto. Cuantia.

El crédito de la presente convocatoria asciende a
un importe total de 398.865,40 euros que se imputara
a la aplicacion presupuestaria 2024.1522.7810001
(RC 2.24.0.02815), cantidad total subvencionada
por el Gobierno de Canarias, a través del Instituto
Canarias de la Vivienda (Programa para combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025).

En ningun caso, podra superarse el crédito
disponible consignado presupuestariamente.

Quinto. Plazo y Iugar de presentacion de
solicitudes.

Plazo de presentacion.- De acuerdo con la Base
reguladora 11* y 12% las instancias de solicitud,
debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacion requerida, deberan presentarse
dentro del PLAZO DE 15 DIAS HABILES a contar
del dia siguiente a la publicacion del extracto la
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Lugar.- De acuerdo con la Base reguladora 12.1
las solicitudes de ayudas para el fomento de la
rehabilitacion de viviendas de titularidad privada,
se dirigiran al Area de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de El Sauzal, 6rgano instructor, y se
presentaran en los lugares habilitados establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
en:

a) En el Registro General del Ayuntamiento de El
Sauzal.

b) En el registro electronico del Ayuntamiento
de El Sauzal, a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de El Sauzal (https://elsauzal.
sedelectronica.es) asi como en los restantes registros
electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1. de la LPAC.

c¢) En las oficinas de Correos, en la forma que
reglamentariamente se establezca.

d) En las representaciones diplomaticas u oficinas
consulares de Espafia en el extranjero.

e) En las oficinas de asistencia en materia de
registros.

f) En cualquier otro que establezcan las
disposiciones vigentes.

De acuerdo con la Base reguladora 12.5,
Unicamente podra formularse una solicitud por
vivienda. En caso de presentarse varias solicitudes
por igual o distinta persona para la rehabilitacién
de la misma vivienda, todas ellas, distintas a la
primera presentada conforme a la fecha de registro
de entrada, seran excluidas.

El Sauzal, a veintinueve de octubre de dos mil
veinticuatro.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Fabiola Reyes
Torres.


https://elsauzal.sedelectronica.es
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6425

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO

195513

Exp. Namero: 2024-003401.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada el
dia 4 de noviembre de 2024, se aprobd el establecimiento de precio publico
correspondiente a la programacion de actividades del semestre comprendido entre los
meses de octubre de 2024 a marzo de 2025 del Teatro Principe Felipe de Tegueste, cuyo
tenor parcial es el siguiente:

“PRIMERO. Aprobar el establecimiento y fijacion del precio publico correspondiente a
la programacion de actividades del semestre comprendido entre los meses de octubre de
2024 y marzo de 2025 del “Teatro Principe Felipe”, en los términos expuestos a
continuacion.

Articulo 1. Naturaleza, objeto y fundamento

Se trata de la realizacion de las siguientes representaciones artisticas que se celebren en
el “Teatro Principe Felipe” durante semestre comprendido entre los meses de octubre
de 2024 y marzo de 2025, por las cuales el Ayuntamiento establece los siguientes precios
publicos por su asistencia como espectador:

ESPECTACULO FECHA
“Desprendimiento” Cia. Burka Teatro 13 de octubre
“Somos costeras’ Antonio Conejo 17 de octubre

“Biblioteca, casa comun” Antonio Conejo| 27 de octubre

“Evolucionando’ Dario Lopez 15 de noviembre
“Sr Coconut” Multitrack 16 de noviembre
“El principio de Arquimedes” Cia. 29 de noviembre

Delirium Teatro

“Christmas Time” Cia. Amartes Escénicas| 29 de diciembre

“Yo lo vi todo” Victor Asis 7 de febrero
“Abora Femme” Abora Cel Abreu Glez 7 de marzo
“Dakini” Paloma Hurtado 21 de marzo

Articulo 2. Obligado al pago.

Estan obligadas al pago del precio publico regulado en este acuerdo las personas
que soliciten la asistencia a cualquiera de las actividades programadas referidas en
el articulo anterior.
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Articulo 3. Cuantia

Los precios publicos regulados en el presente acuerdo responden a las siguientes tarifas
segun el espectdaculo o representacion en cuestion:

ESPECTACULO PRECIO PUBLICO (igual o superior)
“Desprendimiento” Cia. Burka Teatro 7,70 €/espectaculo/persona
“Somos costeras” Antonio Conejo 5,88 €/espectaculo/persona
“Biblioteca, casa comun”  Antonio| 5,54 €/espectdaculo/persona
Conejo

“Evolucionando” Dario Lopez 12,59 €/espectaculo/persona
“Sr Coconut” Multitrack 7,60 €/espectaculo/persona
“El principio de Arquimedes” Cia. 9,93 €/espectaculo/persona
Delirium Teatro

“Christmas  Time”  C(ia. Amartes| 8,00 €/espectaculo/persona
Escénicas

“Yo lo vi todo” Victor Asis 7,91 €/espectaculo/persona

“Abora Femme” Abora Cel Abreu Glez | 7,76 €/espectdaculo/persona

“Dakini” Paloma Hurtado 3,71 €/espectdculo/persona

Articulo 4. Bonificaciones y reduccion de cuotas No se aplican bonificaciones ni
reducciones.
Articulo 5. Obligaciones de pago.

* La obligacion de pago del precio publico regulado en este acuerdo nace en el
momento en que se adquiere la entrada para cualquiera de los espectaculos
publicos relacionados en el articulo 3.

» El pago del dicho precio publico se efectuard una unica vez, en las dependencias
del Teatro Principe Felipe con cargo a las cuentas municipales. Dicho cobro se
formalizarda por personal del ayuntamiento designado por el adrea
correspondiente,

el cual debera remitir a la Tesoreria informe sobre las cantidades recaudadas para
cada acto a los efectos de que se contabilicen los mismos.

» Elplazo para pago comenzara el 10 de octubre y finalizara el 21 de marzo.

«  Unicamente se procederd a la devolucion del precio piiblico abonado cuando por
causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio o la actividad no
se preste o desarrolle, procederda la devolucion del importe correspondiente

*  Cuando se trate de espectaculos que no se celebren por causas meteorologicas, u
otras de fuerza mayor, la Administracion podrad optar por el canje de entradas
para otra sesion.
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Disposicion adicional unica.

En todo lo no previsto en este precio publico, sera de aplicacion lo establecido en la
Ordenanza Reguladora de las Normas para el Establecimiento o Modificacion de Precios
Publicos por el Ayuntamiento de Tegueste (BOP n°146 de 1 de diciembre de 2023).

SEGUNDO.- Publicar el Acuerdo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a efectos de su general

conocimiento, teniendo efectos el presente acuerdo desde el momento de su aprobacion.’

’

En la Villa de Tegueste, a cinco de noviembre de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios, documento firmado clectronicamente.

ANUNCIO APROBACION INICIAL
6426 195606
Expediente n®: 2023-003828.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 31 de octubre de
2024, aprobo inicialmente la Modificacion del
Reglamento del Mercadillo de Productos Locales
de Tegueste y en cumplimiento con lo dispuesto
en el articulo 49.b) de la Ley 7/2185, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, se
somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los/las interesados/as en la sede
electronica de este Ayuntamiento (https:/sede.

tegueste.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En la Villa de Tegueste, a cinco de noviembre de
dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA
DE ACENTEJO

ANUNCIO 132/2024
6427 195958
N° Expte.: 2024003281.

En sesion extraordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento, celebrada en fecha 30 de octubre


https://sede.tegueste.es
https://sede.tegueste.es
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de 2024, se adoptd, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

APROBACIQN INICIAL DE LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL.

ol

Por lo que, con ocho votos a favor y dos
abstenciones el Ayuntamiento en Pleno, adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Ordenanza
Reguladora de la Prestacion del Servicio del
Cementerio Municipal de La Victoria de Acentejo.

Segundo.- Someter la modificacion de Ia
Ordenanza Reguladora de la Prestacion del Servicio
del Cementerio Municipal de La Victoria de
Acentejo, a informacion publica y audiencia de los
interesados, con publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y tablon de
anuncios electronico del Ayuntamiento, por el plazo
de TREINTA (30) DIAS para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas
por la Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://
lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a seis de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu,
firmado electronicamente.

ANUNCIO 133/2024
6428 195957
N° Expte.: 2024003009.

En sesion extraordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento, celebrada en fecha 30 de octubre

de 2024, se adoptd, entre otros, el siguiente
ACUERDO:

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA CESION
DE MATERIAL ORTOPEDICO Y ASISTENCIAL
PARA PERSONAS DEPENDIENTES DEL
MUNICIPIO.

VA

Por lo que, con ocho votos a favor y dos
abstenciones el Ayuntamiento en Pleno, adopta el
siguiente ACUERDO:

Primero.- Aprobar la modificacion de la Ordenanza
municipal reguladora de la cesion de material
ortopédico y asistencial para personas dependientes
del municipio.

Segundo.- Someter la modificacion de Ia
Ordenanza municipal reguladora de la cesion de
material ortopédico y asistencial para personas
dependientes del municipio, a informacion publica
y audiencia de los interesados, con publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife y tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA (30)
DIAS para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: http://
lavictoriadeacentejo.es/

En la Villa de La Victoria de Acentejo, a seis de
noviembre de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Juan Antonio Garcia Abreu,
firmado electrénicamente.


http://lavictoriadeacentejo.es/
http://lavictoriadeacentejo.es/
http://lavictoriadeacentejo.es/
http://lavictoriadeacentejo.es/
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"CANOPALMA"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
6429 195937

Se anuncia el extravio de las certificaciones
namero 58799, 58800, 58801, 58802, 58803,
58804, 58805, 58806, 58807, 58808, 58809, 58810,
58811, 58812, 58813, 58814, 58815, 58816, 58817,
58818, 58819, 58820, 58821, 58822, 58823 58824,
58825, 58826, 58827, 58828, 58829, 58830, 58831,
58832, 58833, 58834, 58835, 58836, 58837, 58838,
58839, 58840, 58841, 58842, 58843, 58844, 58845,
58846, 58847, 58848, 58849, 58850, 58851, 58852,
58853, 58854, 58855, 58856, 58857, 58858, 58859,
58860, 58861, 58862, 65391, 65392, 65393, 65394,
65395, 65396, 65397, 65398, 65399, 65400, 65401,
65402, 65403, 65404, 65405, 65406, 65407, 65408,
65409, 65410, 65411, 65412, 65413, 65414, 65415,
65416, 65417, 65418, 65419, 65420, 65421, 65422,
referida a 96 partlclpamones de esta Comunidad
expedida a nombre de D. ONESIMO LORENZO
MARTIN advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo

GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

dispuesto en los vigentes Estatutos por los que se
rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintiuno de octubre de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE VIHEFE, S.A.

COMUNIDAD DE AGUAS
"SALTO DE LA BARANDA"

Santa Cruz de La Palma

REQUERIMIENTO

6430 191162
Por medio del presente se requiere al participe
que a continuacion se relaciona, para que en el
improrrogable plazo de QUINCE dias naturales, a
partir de la presente publicacion, abone la cantidad
que adeuda a esta Comunidad, en virtud del articulo
11 de nuestros Estatutos, para evitar de proseguir el
tramite legal de caducidad de su participacion.

- MARIA DELIA HERNANDEZ CABRERA, 1
participacion (242), 640,85 €, Tenagua (C.P. 38715)
Puntallana.

EL PRESIDENTE, Antonio Manuel Rodriguez
Lorenzo.

Franqueo
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