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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Cultura, Museos y Deportes
Consejeria con Delegacion Especial en Materia de Deportes
Servicio Administrativo de Deportes

ANUNCIO
1530 75351

La Consejera con Delegacion Especial en Deportes, mediante Resolucion R0O000073958, de fecha 25 de
marzo de 2024, aprobd provisionalmente el “Proyecto basico y de ejecucion de la Parcela Comunitario
Deportiva (CIDEMAT) en el litoral de Valleseco dentro del Plan Especial del Puerto de Santa Cruz”.

En cumplimiento del articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se somete el proyecto a
INF ORMACION PUBLICA durante el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente
a la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, durante el
cual las personas interesadas podran formular las alegaciones que estimen convenientes.

El proyecto se encuentra disponible en el siguiente enlace (se recomienda copiar y pegar el enlace en el
buscador correspondiente):

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/40458a426c£52521065f03c45d542a5536ffd20d
Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.
LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN DEPORTES, Maria Yolanda Moliné Rodriguez,

documento firmado electronicamente.

Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad

ANUNCIO
1531 75239

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, se hace publico el acto por el cual el siguiente 6rgano competente ha delegado mediante
acuerdo, las competencias que se indican a continuacion:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejera Insular del Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y
Emergencias.

ACUERDO DE DELEGACION: Acuerdo n° AC0000020962 de la sesion ordinaria de 20 de marzo de 2024
(Asunto: 11).

COMPETENCIAS DELEGADAS: Adopcion de acuerdos de adhesion en relacion a los expedientes de
sistemas dindmicos de adquisicion.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

LA CONSEJERA INSULAR DE AREA, Blanca Delia Pérez Delgado, documento firmado electronicamente.



8695

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 40, Lunes 1 de abril de 2024

1532

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones

ANUNCIO

El Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesién ordinaria, celebrada el dia 20
de marzo de 2024, por medio del Consejo de Gobierno Insular, ha adoptado el
Acuerdo numero AC0000020959 por el cual se acuerda atribuir la elaboracion
del Plan de Modernizacion Continua del Cabildo Insular de Tenerife 2024-2027
a la Consejeria del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico.

Por medio del presente anuncio, se hace publico el indicado Acuerdo de
Consejo de Gobierno Insular, que se transcribe a continuacion:

“Asunto: 8 - Atribucion de la elaboracion del Plan de Modernizacion Continua del
Cabildo Insular de Tenerife 2024-2027 a la Consejeria del Area de Presidencia,
Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico.

El mundo se encuentra inmerso en la rapida expansion de la digitalizacién en todos
los ambitos, la fusién entre el espacio fisico y virtual, y la aparicion de nuevas
oportunidades de innovacién y crecimiento econdmico derivadas del aumento
constante de los datos. Las Administraciones Publicas no estan al margen de esta
realidad y ademas tienen un papel fundamental en el buen funcionamiento de la
economia y la sociedad: la prestacion eficiente de los servicios publicos y su potencial
tractor sobre la transformacion del tejido productivo supone un factor fundamental de
eficiencia, de crecimiento y bienestar.

En este contexto dinamico, caracterizado por una constante evolucion y
transformacion, es necesario considerar la modernizacién de las Administraciones
Puablicas como un proceso continuo de mejora. Los cambios en las demandas y
expectativas sociales y los avances tecnolégicos alteran de forma constante la forma
en que la ciudadania interactiua con las Administraciones Publicas. Esto requiere una
adaptacion permanente para mejorar la formulacion de las politicas y ofrecer servicios
publicos eficientes y orientados a satisfacer las necesidades de la sociedad.

El objetivo debe ser claro: la ciudadania debe estar en el centro de la actividad
administrativa. Este enfoque debe apoyarse en una escucha activa continua,
permitiendo entender sus necesidades y demandas en evolucién. El objetivo es
avanzar hacia un gobierno mas abierto, colaborativo e innovador y para ello debemos
hacer uso de las nuevas tecnologias para impulsar la transparencia, participacion y la
colaboracién a diferentes niveles. De esta manera, haremos que la ciudadania y las

75574
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empresas sean los auténticos protagonistas en la creacion e implementacion de
soluciones digitales que respondan a sus necesidades.

Esta revolucion de la relacién digital con la ciudadania y empresas implica mejorar la
usabilidad, utilidad, calidad y accesibilidad de los servicios publicos. Para lograrlo, es
necesario implantar un modelo de atencién personalizado, proactivo, basado en la
omnicanalidad y que salve las posibles dificultades que puedan tener los colectivos
mas vulnerables. El reto, por tanto, se centra en desarrollar servicios publicos
digitales mas inclusivos, eficientes, personalizados, proactivos y de calidad.

La modernizacién de las Administraciones Publicas debe considerar, ademas de la
tecnologia y las normativas, a las personas, los modelos de organizacién, el liderazgo
y la cultura activa hacia la ciudadania. Es preciso reconvertir y redefinir los procesos y
procedimientos internos para lograr una mejor gestion, eliminando tramites y cargas
burocréticas. Es necesario mejorar la capacitacion del personal y los recursos
disponibles y es vital un liderazgo y una gestion directiva acorde con la
transformacién a realizar.

La incorporacion de los ultimos avances tecnolégicos en la automatizacion de
procesos, la optimizacion de recursos y la obtencion y analisis de datos de manera
mas efectiva nos pueden ayudar a transformar el disefio y prestacion de los servicios
publicos mejorando su agilidad y eficiencia. El uso de los datos nos puede llevar a una
toma de decisiones informada, al desarrollo de politicas publicas mas efectivas y
orientadas a resultados y a la evaluacion y rendicion de cuentas del impacto de estas
politicas en la sociedad y la economia. El reto debe ser transformar el Cabildo de
Tenerife en una Administracion que en su toma de decisiones sea “guiada por datos”.

Para dar respuesta a estos retos, el Cabildo de Tenerife ha decidido continuar
impulsando su modernizacién, racionalizacién y transformacion digital, promoviendo
asi un modelo de Administraciébn mas eficaz, eficiente y cercana, con la que la
ciudadania, autdbnomos y empresas puedan relacionarse con comodidad, sencillez y
sequridad juridica, tanto presencial como telematicamente.

Esto implica seguir trabajando en la implementacion de cambios muy profundos en la
cultura administrativa y en la forma de funcionar que tiene vértices muy diversos:
organizativos, procedimentales, normativos, tecnolégicos, de recursos humanos, eftc.
Estos cambios deben implicar a todo el personal, en una concepcién de la mejora de
las condiciones de trabajo, fomentando la actividad coordinada, en equipo y con
conocimiento compartido, que suponga avanzar de forma palpable en la
sistematizacién, normalizacién y simplificacién, con el apoyo de las tecnologias de
informacién y comunicacion, permitiendo reorientar la labor del personal hacia tareas
de mayor valor afadido, desarrollar mejores politicas y prestar un mejor servicio a la
ciudadania.
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Para ello, es necesario contar con un Plan de Modernizacién Continua que defina de
forma adecuada una estructura coherente de objetivos a alcanzar y proyectos a
desarrollar, la organizacion que lo soporta, los mecanismos de seguimiento y
evaluacion y su procedimiento de modificacion. Asimismo, creemos que los procesos
de modernizacioén no tienen fin. Las demandas de la ciudadania para la mejora de
sus Administraciones Publicas, la aparicion de nuevas tecnologias, las iniciativas
gubernamentales europeas, estatales o autonémicas de obligado cumplimiento o los
propios deseos de mejora de nuestra Administracién insular hacen que no haya una
fecha final para el Plan, sino una serie de acciones que se han de desarrollar en esta
legislatura.

Con este objetivo se propone la elaboracién del Plan de Modernizacion Continua del
Cabildo Insular de Tenerife para el periodo 2024-2027, en adelante el Plan de
Modernizacion Continua 2024-2027, como el mecanismo ideal para dar respuesta a
estos retos. Este nuevo Plan debe generar una vision ilusionante, conciliadora y
motivadora, que concentre todos los esfuerzos, los intereses de las personas, y que
sirva para alinear los recursos y las acciones.

El Plan de Modernizacién Continua 2024-2027 debera tomar como referencia y
alinearse con las estrategias sectoriales mas importantes en el ambito de la
modernizacion y digitalizacién del sector publico, tanto a nivel europeo como nacional,
entre otros; la Agenda para el Desarrollo Sostenible, la Década Digital Europea, el
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, la Agenda Esparia Digital 2026,
el Plan de Digitalizacién de las Administraciones Publicas (2021-2025) y la Agenda
Digital de Canarias 2025.

También el nuevo Plan aprovechara la experiencia previa de las medidas que se han
ido desarrollando en el Cabildo Insular de Tenerife. Singularmente, por su cercania y
formato al aglutinar en forma de Plan aquellas acciones que ya se desarrollaban y la
propuesta de nuevas medidas bajo el paraguas de un marco y documento tnico, el
Plan de Modernizacion del Cabildo de Tenerife 2020-2023, aprobado por acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular del 27 de julio de 2020. Préxima la fecha en que se
presentaran los resultados del Plan para el periodo comentado, y con los datos de las
evaluaciones parciales anuales, podemos afirmar que con la ejecucién de este Plan
se ha obtenido un conjunto amplio y significativo de resultados y se ha iniciado el
camino hacia la transformacion de la cultura de trabajo del Cabildo hacia un enfoque
mas colaborativo y orientado a objetivos. Ello ha de implicar una mejora en la
eficiencia operativa y también una mayor satisfaccién tanto para nuestro personal
como para la ciudadania. Sin embargo, es importante destacar que este cambio es
profundo y requerira tiempo, por lo que es imperativo continuar trabajando en esta
direccion de manera constante y comprometida. De ahi nuestra apuesta en el nuevo
Plan por dar continuidad a aquellos principios, objetivos estratégicos, lineas de
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actuacién y programas cuya evaluacion sea positiva y reformular las que necesiten
optimizarse, asi como afadir los necesarios para la adecuada consecucion de este
Plan.

Para el desarrollo del Plan de Modernizacion Continua 2024-2027 se fomentara
especialmente la cooperacién interadministrativa con el propésito de garantizar la
sostenibilidad de las inversiones mediante el refuerzo y reutilizacién de medios y
servicios compartidos, generando por tanto una serie de sinergias y ahorros de
costes.

Asimismo, la evaluacion continua del Plan conllevara su necesaria flexibilidad para
adaptarse a nuevas demandas, paradigmas y la reformulacién de objetivos o
estrategias para su logro, ademas de centrarse en la consecucion de resultados
tangibles y medibles, con indicadores claros para evaluar el progreso y el impacto de
las acciones implementadas. Conjuntamente, la capacitacion y el desarrollo
profesional de los empleados/as publicos, a través de los elementos formativos
necesarios para llevar a buen fin los objetivos del Plan sera otro de los principios que
lo guien.

La elaboracion del Plan de Modernizacién Continua no conlleva gasto econémico por
lo que no es preceptiva la fiscalizacién previa ante la Intervencién General ni requiere
informe de la Asesoria Juridica puesto que no se encuentra dentro de los informes
calificados como preceptivos dentro de las Instrucciones Internas sobre el gjercicio de
la funcién de asesoramiento por la Direccion de la Asesoria Juridica.

A la vista de los antecedentes y consideraciones expuestas y a la luz de las
atribuciones que ostenta esta Consejeria del Area de Presidencia, Administracién y
Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico, en materia de
coordinacion, regulacion, criterios de normalizaciéon, sistematizacion y simplificacion
administrativa; telecomunicaciones, tecnologias de informacién, y comunicaciones;
administracién electrénica y modernizacion administrativa, en virtud del Decreto de
la Presidencia n° D3978, de fecha 3 de julio de 2023, relativo a la “Determinacion de
la Estructura y Organizacion de esta Corporacion Insular para el mandato 2023/2027”,
modificado posteriormente por Decreto de la Presidencia n° D4097, de fecha 28 de
Julio de 2023, y en virtud de Decreto de la Presidencia n° D3990, de fecha 04 de
julio de 2023, relativo al “Nombramientos de Vicepresidentes/as, Consejeros/as
Insulares de Area y Consejeros/as con delegacion especial, julio 2023’ y las
atribuciones que ostenta la Direcciéon Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, en virtud de Acuerdo AC18456 del Consejo de
Gobierno Insular de “Nombramiento de 6rganos directivos de la Administracion
Insular” de fecha 5 de julio de 2023, en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno
sobre modificacion puntual y con cardcter provisional del Régimen de
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suplencias de las personas titulares de las Direcciones Insulares, respecto del
Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, de fecha 12 de febrero de 2024; y lo previsto en el Reglamento Organico
corporativo, por el Consejo de Gobierno Insular , por unanimidad de los miembros
presente, adopta el siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Atribuir la elaboracion del Plan de Modernizacién Continua del Cabildo
Insular de Tenerife 2024-2027 a la Consejeria del Area de Presidencia,
Administracién y Servicio Publico, Planificaciéon Territorial y Patrimonio Historico,
para su posterior aprobacion por el Consejo de Gobierno Insular.

SEGUNDO.- El Plan de Modernizacion Continua se formulara a partir de los
siguientes principios fundamentales:

1. Transparencia. Mejora e incremento de los niveles de transparencia y
del acceso a la informacion, mediante la apertura de datos publicos y la
reutilizacién de la informacion del sector publico para promover la innovacion y
el desarrollo econémico y social

2. Etica e integridad publica. Fortalecimiento de la ética e integridad
publica, mediante el establecimiento de mecanismos y procedimientos de
rendicion de cuentas.

3. Buen gobierno. Actuar con eficacia, economia y eficiencia para
satisfacer el interés general, con dedicacion al servicio publico, evitar
cualquier conducta que sea contraria a la

imparcialidad, lograr un trato igual y sin discriminaciones, actuar con diligencia
y con una conducta digna y correcta, y asumir la responsabilidad de las
decisiones y actuaciones propias.

4. Participacidon de la ciudadania. Creacién de las condiciones que
faciliten un incremento significativo en la participacién de la ciudadania en el
disefio y formulacién de las politicas y servicios publicos, fortaleciendo los
espacios de participacion ciudadana en los asuntos publicos y en la toma de
decisiones que le atafien.

5. Accesibilidad y acceso a la_informacion. Adopcion de las medidas
necesarias para evitar dificultades derivadas por la brecha digital y social.
Incorporacion de las herramientas adecuadas, para garantizar la igualdad de
trato y oportunidades de las personas con discapacidad. Facilitando asi el
acceso a la informacién y la participacion de toda la ciudadania.

6. Colaboracion e innovacion. Promocion de espacios de cooperacion
entre los diversos actores, particularmente entre las Administraciones Publicas
canarias, las instituciones académicas y la sociedad, incorporando el sector
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privado y al tejido asociativo para, conjuntamente y de forma colaborativa,
disenar, crear y, en su caso, coproducir servicios publicos generadores de valor
publico, econémico y social.

7. Aprovechamiento del talento y conocimiento de empleadas/os
publicos. Impulso y desarrollo de espacios de trabajo colaborativo, y de
difusién de la informacién, accesible al personal del ambito de la Corporacion,
asi como del Sector Publico dependiente, que contribuya, desde Ila
perspectiva interna, a reforzar y dinamizar la difusion y conocimiento de la
informacién de interés del Cabildo, asi como a fomentar cauces de
participacion agiles.

8. Iqualdad de género. Implantando medidas e indicadores que
garanticen la igualdad de ftrato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Llevando a cabo las evaluaciones de impacto de género que permitan valorar
y corregir en el caso de que afecten de manera desigual en la vida de
hombres y mujeres.

9. Flexibilidad. El plan ha de ser flexible para poder adaptarse a los
cambios que se produzcan en las condiciones tecnologicas, economicas o
sociales, produciéndose los ajustes necesarios para lograr los objetivos
propuestos.

10. Capacitacion de los empleados/as publicos. Para la consecucion de
los objetivos del Planes necesario fomentar la capacitacion y el desarrollo de
los empleados/as para que dispongan de las competencias y conocimientos
necesarios para implementar las acciones derivadas del plan.

11._Qrientacién a resultados. El plan ha de tener como premisa la
consecucion de resultados tangibles y medibles, con indicadores claros para
evaluar el progreso y el impacto de las medidas implementadas.

TERCERO.- Los objetivos estratégicos del Plan de Modernizacion Continua deben
estar alineados con los principios fundamentales esbozados, que han de guiar la
mejora y transformacién de la gestién del Cabildo Insular de Tenerife. Los objetivos
estratégicos a lograr mediante el Plan de Modernizacion Continua son los siguientes:
Mejorar la calidad de los servicios publicos.

Reducir los tiempos de tramitacion.

Reducir las cargas administrativas.

Hacer transparente la actividad del Cabildo.

Fomentar la participacioén y colaboracion.

o o bk v N =

Desarrollo de las capacidades internas para la gestion de la
modernizacion.
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CUARTO.- El Plan de Modernizacion Continua se estructurara en las siguientes
lineas de actuacion:

1. Calidad de los servicios publicos. Lograr el compromiso con la mejora

continua de la calidad de los servicios, fortaleciendo la orientacién de servicio a la
ciudadania, bajo una gestién excelente en la prestacion de los servicios publicos,
con el objetivo de conseguir la maxima satisfaccion de las expectativas y
necesidades de la sociedad.

2. Simplificacion _administrativa. Lograr que la interaccion con la

ciudadania, empresas y asociaciones sea lo mas sencilla posible, implantando la
reduccién de cargas administrativas y tiempos de tramitacién como una disciplina de
mejora continua.

3. Administracion electronica. Aplicar las nuevas tecnologias como

medio para mejorar la accesibilidad y facilidad de uso de los servicios publicos
digitales, incrementando la eficiencia en el funcionamiento interno.

4, Gobierno abierto. Mejorar los niveles de transparencia y de acceso a

la informacién publica, fortaleciendo los espacios de participacion y colaboracién, y
asegurando la eficiencia e integridad del proceso.

5. Direccién por objetivos. Impulsar la aplicacion y consolidacién de una

gestién publica dirigida de forma estratégica para obtener resultados evaluables,
asegurando el adecuado desarrollo y evaluacién de las politicas publicas.

6. Innovacion organizativa. Potenciar y desarrollar el capital intelectual

de nuestra Administracién Publica, con el objetivo de transformar el conocimiento, la
informacién y la experiencia de su personal en valor y beneficios tangibles,
evolucionando, asimismo, la estructura organizacional como soporte del desarrollo
de nuestra actividad, e incorporando la cooperaciéon interna como elemento
fundamental.

7. Gestion del talento. Mejorar la capacitacion y formacién del personal

y Su adaptacion a los nuevos requerimientos de los servicios publicos.

8. Cooperacidn interadministrativa. Fomentar y llevar a la practica una

cooperacién entre administraciones publicas que genere ahorros, aproveche
sinergias, facilite el intercambio de conocimiento, favorezca la interoperabilidad y
reutilizacion de los sistemas y permita una mejor prestacion de los servicios publicos.

Cada linea de actuacién contendra un conjunto de proyectos coherentes con
los objetivos a alcanzar. Se detallan a continuacion un conjunto de proyectos que
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tendran una linea de continuidad marcada en este nuevo plan por su caracter
estructural:

e Atencién a la ciudadania, mejorando la presencia en internet y redes
sociales, y atencion continua a las sugerencias y quejas.

e Gestion electrénica de Procedimientos Administrativos, Subvenciones y
Contratos, procurando su simplificacion tanto en el catalogo de los
existentes, como en el desarrollo de cada uno de ellos, favoreciendo la
automatizacion.

e Continuar con la Digitalizacién interna.

e Mejora del Sistema de gestion econémica y financiera del Cabildo de Tenerife
o Optimizacion de las Infraestructuras tecnolégicas.

e Incrementar la Sequridad y proteccion de datos

e Buen Gobierno, en base a la toma de decisiones basadas en datos que
faciliten la gestion estratégica, la participacion, la transparencia, los datos
abiertos y reutilizables.

e Herramientas de gestion de planes y proyectos orientadas a la adecuada
planificacién de estructuras organizativas, evaluacion de las politicas publicas
insulares, proyectos a desarrollar en las diversas areas de gobierno.

e Mejora de las herramientas colaborativas, facilitacion de la difusion de
buenas précticas y evaluacion y optimizacion de las competencias, a través
de la formacién, de los empleados/as.

o Cooperacion con el SPI y otras Administraciones Publicas

QUINTO.- EI horizonte temporal del Plan de Modernizaciéon Continua es de cuatro
afios, comenzando en el afio 2024 y finalizando en el afio 2027 y en dicho periodo
debera contener una planificacion somera de cada una de las lineas de actuaciéon y
proyectos, que se concretaran posteriormente al comienzo de cada ejercicio.

SEXTO.- El ambito del Plan de Modernizacion Continua es el Cabildo Insular de
Tenerife, sus organismos autdbnomos y las entidades publicas empresariales, aunque
algunos de los proyectos, en funcion de la disponibilidad de recursos, se podran
extender a todo el Sector Publico dependiente y a los Ayuntamientos de la Isla, si asi
lo acordaran sus 6rganos de direccion.

SEPTIMO.- El Plan de Modernizaciéon Continua definird la organizacion que lo
soporta, sus funciones y responsabilidades.

OCTAVO.- El Plan de Modernizaciéon Continua 2024-2027 debera definir los
mecanismos de seguimiento y evaluacion de sus proyectos, asi como del propio plan.
Para ello se definira un esquema de indicadores.
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Ademas, debera definir el procedimiento de modificacion del propio Plan de
Modernizacién Continua.

NOVENO.- Declarar de interés prioritario para el Cabildo Insular de Tenerife el Plan
de Modernizacion Continua, asi como, las lineas y proyectos que deriven de su
efecucion, bajo la premisa de su calificacion de necesidad inaplazable por razones de
interés publico, en base a lo cual se incorporaran medidas de celeridad en la
tramitacién y gestion, siendo de aplicacién, en materia de contratacion administrativa
la declaracion de urgencia, debidamente motivada en cada expediente y declarada
por el érgano de contratacion competente.

DECIMO.- Todos los Organos, Servicios y Unidades Administrativas del Cabildo
Insular de Tenerife y el Sector Publico dependiente, en su caso, deberan participar e
implicarse de forma activa en la consecucion de los objetivos perseguidos con el
presente acuerdo, correspondiendo su impulso a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital y siendo las personas titulares
de las areas y sus érganos directivos las responsables de la efectiva implicacion en
su ambito competencial, debiendo fomentar la participacion e implicacién del personal
en este proceso. A los efectos se incluira un proceso de participaciéon del personal en
la elaboracién del citado Plan de Modernizacioén Continua.

DECIMOPRIMERO.- Cualquier accion, proyecto, medida o iniciativa que se pretenda
llevar a cabo por las areas del Cabildo Insular de Tenerife, en su caso, y de su Sector
Puablico dependiente, en el marco de los objetivos de este acuerdo, deberan alinearse
Y, en su caso, incorporarse a la ejecucion de las medidas que resulten del presente
acuerdo.

DECIMOSEGUNDO.- Facultar al Consejero del Area de Presidencia, Administracién
y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico para adoptar cuantos
actos, medidas y acciones sean necesarias para el desarrollo y ejecucion del
presente acuerdo.

DECIMOTERCERQO.- El plazo para la elaboracién del Plan de Modernizacion Continua
es de seis meses.

DECIMOCUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.”

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

POR SUPLENCIADELDIRECTOR INSULAR DERR.HH., SERVICIO PUBLICOY TRANSFORMACION
DIGITAL, Maria Candelaria Padron Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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ENTIDAD PUBLICA EMPRESARIAL LOCAL BALSAS DE TENERIFE, BALTEN

1533

ANUNCIO

En ejecucion de las previsiones contenidas en la Base Novena de las que rigen las convocatorias
publicas para el ingreso por el turno de acceso libre, en las plazas de personal laboral de la Entidad
Publica Empresarial Local Balsas de Tenerife, BALTEN, sujetas al proceso extraordinario de estabili-
zacion de empleo temporal de larga duracién conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de me-
didas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, aprobadas mediante De-
creto de la Presidencia de la EPEL BALTEN de 15 de diciembre de 2022, y publicadas con fecha 19
de diciembre de 2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decre-
to de la Gerencia de la EPEL BALTEN de 18 de marzo de 2024 se ha resuelto lo siguiente:

“1°) Aprobar la relacion de personas aspirantes propuestas para su contratacion como per-
sonal laboral fijo en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion de la Entidad Publica Empresarial Local Balsas de Tenerife,
BALTEN, de conformidad con lo siguiente:

ORDEN DEFINITIVO DE LAS PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS
PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR / ECONOMIA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
4*.7*4.*3*-B Rivera Aldai, Marta Maria
PLAZA: TECNICO/A DE GRADO MEDIO
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
4*.3*0.*9*-X Quintero Hernandez, Benigno
PLAZAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
4* 4*5 *T*.Y Armendariz Tallo, Sofia Marta
5* 0*3.¥1*-S Martin Ramén, José Angel
4* 4*9 *9*.7 Marrero Gonzalez, Carmen Dolores
4*.3*4 *8*-N Gonzalez Baez, Antonio Feliciano
4* 4*7 *6*-D Dait Yanes, Werner Wenceslao
4* 3*4 *6*-H Pérez Alamo, Jesus Anselmo
PLAZAS: OPERARIO/A DE BALSA
DNI APELLIDOS Y NOMBRE
7*.5*2.*5*-S Gutiérrez Gonzalez, Francisco José
7*.6"6.*2*-M Expésito Farifia, Benito
4*7*4.*3*-7 Pacheco Luis, Oscar
4*.3*7.%2*-X Rodriguez Pacheco, Jesus
7*.6*5.%8*-T Baez Pacheco, Angel Daniel
7%.6%6.*7*-N Arbelo Rodriguez, Santiago
4* 3*5.*9*-D Rocio Arocha, Victor Manuel
5%.0*8.*8*-G Gutiérrez Adrian, Rubén
4*.7*8.*6*-W Gonzalez Pacheco, Maria Candelaria
4*.8*0.*1*-P Conde Diaz, Félix José

74537
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2°) Aprobar la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que las personas aspirantes lo
soliciten por orden de preferencia, de conformidad con lo siguiente:

ANEXO |

PLAZA: TECNICO/A SUPERIOR / ECONOMIA ‘ N° de plazas: 1 ‘ Grupo A, Subgrupo A1

Ref. puesto: B028/3

ANEXO Il

PLAZA: TECNICO/A DE GRADO MEDIO ‘ N° de plazas: 1 ‘ Grupo A, Subgrupo A2

Ref. puesto: B019/5.3

ANEXO Ill

PLAZAS: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A ‘ N° de plazas: 6 ‘ Grupo C, Subgrupo C2

Ref. puestos:

e B020/7.2
e B021/7

o B022/7.3
o B023/7.4
e B026/7.5
o B027/7.6

ANEXO IV

PLAZAS: OPERARIO/A DE BALSA N° de plazas: 10 | Grupo E

Ref. puestos:

e B016/9.1
o B018/9.2
¢ B035/9.7
* B036/9.8
e B037/9,9
* B038/9.11
e B039/9.12
e B041/9.10
o B046/9.13
e B052/9.14

3°) Ordenar la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, asi como conceder un plazo de VEINTE (20) DiAS NATU-
RALES contados a partir del siguiente al de tal publicacion para la presentacion de la si-
guiente documentacion, en lengua castellana:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabili-
tada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

b) Declaracion de no estar incursa en incompatibilidad y compromiso de no desempeiiar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a la EPEL BALTEN, salvo las legal-
mente permitidas en el régimen de incompatibilidades.
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4°)

5%

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion seran
contratadas como personal laboral fijo. No presentar la documentacion o no acreditar que
retine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decai-
miento del derecho a la contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin per-
juicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar la documentacion o formalizar la contratacion en el pla-
zo indicado por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Adminis-
tracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa autorizacion expresa del érgano com-
petente en materia de personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del
Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras,
terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento
de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo.

Con anterioridad a la contratacion, se procederd a ofertar los puestos a las personas aspi-
rantes seleccionadas, a efectos de que estas los soliciten por orden de preferencia, de con-
formidad con Ia relacion de personas aspirantes propuestas y la relacion de puestos de
trabajo a ofertar aprobadas.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, cabe interponer, en el

plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, Recurso potestativo de
reposicion ante el mismo organo que dicta el acto, de conformidad con lo que establece el ar-
ticulo 28.6 del Reglamento Orgénico del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, pudiéndose no obstante interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el siguiente a su notificacion,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, con arreglo a lo
sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Ju-
risdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro re-
curso que se estimara procedente”.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

LA GERENTE, Ana M? Sanchez Espadas, firmado electronicamente.
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CAMARA DE COMERCIO,
INDUSTRIA, SERVICIOS
Y NAVEGACION DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

ANUNCIO
1534 74664

Convocatoria PYME Global 2024 Mision
comercial directa a Colombia y Pert.

BDNS (Identif.): 750940.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/750940).

La Céamara de Comercio de Santa Cruz de
Tenerife, anuncia la apertura de convocatoria que
tiene por objeto promover la participacion en el
programa Pyme Global, cofinanciado en un 85% por
el Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea, a la mision comercial directa
a Colombia y Peru, a realizar del 20 al 24 de mayo
de 2024.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife que se
encuentren dadas de alta en el Censo del [AE.

El nimero méaximo de empresas beneficiarias sera
de cinco empresas.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas econdmicas para promover
la participacion de las pymes en la actuacion mision
comercial directa a Colombia y Pert.

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife
integrada dentro de la sede electrénica de Camara
de Espana en: https://sede.camara.es/sede/tenerife. -
Ademas puede consultarse a través de la web www.
camaratenerife.com

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia méaxima de las ayudas a otorgar con cargo
a esta convocatoria, a las empresas participantes en la
actuacion es de 17.034,00 euros, sobre un presupuesto
maximo de 20.040,00 euros, cofinanciadas en un
porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER,
a través del Programa Plurirregional de Espana
FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucion de esta actuacion
es de 27.281,00 euros, que incluye los recursos
estimados para los servicios de apoyo prestados por
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife,
sera de 7.241,00 euros, y seran aportados por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER)
de la Union Europea y por la Camara de Comercio
de Santa Cruz de Tenerife y por el Cabildo Insular
de Tenerife.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se
abre, a las 09:00 h del dia habil siguiente al de la
publicacién de este anuncio y finalizara el 17 de abril
de 2024 a las 14:00 horas de Canarias. EI Modelo
de Solicitud de Participacion podra descargarse en
la web www.camaratenerife.com

Santa Cruz de Tenerife, a veintidés de marzo de
dos mil veinticuatro.

Maria Dolores Pérez Martinez.

ANUNCIO
1535 74652

Convocatoria del programa Xpande Digital
2024-Camara de Comercio de Santa Cruz de
Tenerife.

BDNS (Identif.): 750942.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/750942).

La Camara de Comercio, Industria, Servicios y
Navegacion de Santa Cruz de Tenerife informa de la
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Convocatoria Publica de Ayudas Xpande Digital para
el desarrollo de estrategias de internacionalizacion
digital en la anualidad 2024, a través de la prestacion
de servicios de asesoramiento y de la concesion
de ayudas econémicas, cofinanciada por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la
Unién Europea.

Primero.- Beneficiarios.

Pymes de la demarcacion territorial de la Camara
de Comercio de Santa Cruz de Tenerife, que se
encuentren dadas de alta en el Censo del IAE.

Segundo.- Objeto.

Concesion de ayudas para disefiar y desarrollar
estrategias de internacionalizacion digital en el marco
del Programa Xpande Digital, subvencionados en
un 85% a través del Programa Plurirregional de
Espana FEDER 2021-2027 (POPE).

Tercero.- Convocatoria.

El texto completo de esta convocatoria estd a
disposicion de las empresas en la sede electronica de
la Camara de Comercio de Santa Cruz de Tenerife
en: https://sede.camara.es/sede/tenerife

Ademas, puede consultarse a través de la web
https://www.camaratenerife.com/servicios/
internacionalizacion/programa-xpande-digital

En dicha direccion podra descargarse, junto con
la convocatoria, la documentacion necesaria para
realizar la solicitud.

Cuarto.- Cuantia.

La cuantia de las ayudas econdmicas a otorgar con
cargo a esta convocatoria es de 31.832,50 €.

La cuantia méaxima de ayuda por empresa sera de
4.547,5 €, sobre un presupuesto maximo elegible de
5.350 € (5.000 € de coste directo + 7% de costes
indirectos asociados), que sera pre financiado en su
totalidad por la empresa beneficiaria y cofinanciado
por FEDER al 85%.

Estas ayudas forman parte de Programa Xpande
Digital, cuyo presupuesto maximo de ejecucion
es de 53.426,80 €, en el marco del "Programa

Plurirregional de Espafia 2021-2027”, y que
incluye los servicios gratuitos de asesoramiento y
seguimiento.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacion de solicitudes se abre
a las 09:00 horas de Canarias, una vez transcurridos
5 dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
de este anuncio, y finalizara el dia 29 de abril de
2024 a las 14:00 horas de Canarias, si bien el plazo
podré acortarse en caso de agotarse el presupuesto.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidés de marzo de
dos mil veinticuatro.

LA DIRECTORA GENERAL Y SECRETARIA
GENERAL EN FUNCIONES, Maria Dolores Pérez
Martinez.

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
1536 74480
Exp.: 3759/2023.

ASUNTO: CONSEJO DE  GOBIERNO
INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR
DE EL HIERRO (IV).

Por la Presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 15 de marzo de 2024, se dictdo Resolucion n°
2024/0556, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO: Revocar la designacion de miembro
del Consejo de Gobierno Insular, realizada por
Resolucion n® 2024-0191, de fecha 1 de febrero de
2024, a favor de Ana Gonzalez Gonzalez.

SEGUNDO: Designar a David Cabrera de Leon
miembro del Consejo de Gobierno Insular de este
Excmo. Cabildo Insular de El Hierro, quedando
integrado dicho 6rgano por los siguientes consejeros:

- Juan Pedro Sanchez Rodriguez.

- Rubén Armiche Benitez Padron.


https://www.camaratenerife.com/servicios/internacionalizacion/programa-xpande-digital
https://www.camaratenerife.com/servicios/internacionalizacion/programa-xpande-digital
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- David Cabrera de Leon.
- Amado Carballo Quintero.

TERCERO: El Consejo de Gobierno Insular
responde politicamente ante el Pleno de su gestion de
forma solidaria, sin perjuicio de la responsabilidad
directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

CUARTO: Los miembros del Consejo de
Gobierno Insular estdn sujetos al régimen de
incompatibilidades establecido en la legislacion
bésica de régimen local y en la legislaciéon de
incompatibilidades de los miembros del Gobierno
y de los altos cargos de la Comunidad Autéonoma
de Canarias.

QUINTO: Por David Cabrera de Leon se ha
de manifestar expresamente la aceptacion del
nombramiento; convocandosele para que se persone
en la Secretaria de la Entidad el dia 18 de marzo de
2024, a las 8:00 horas, a efectos de formalizar la
aceptacion, fecha en que entrara en vigor la presente
resolucion.

SEXTO: Comuniquese a David Cabrera de
Leodn; dese cuenta al Pleno de la Corporacion, y
publiquese en el Tablon de Anuncios y pagina web
de la Corporacion, y extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia”.

Valverde de El Hierro, a dieciocho de marzo de
dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.

ANUNCIO
1537 74467
Exp.: 3760/2023.

ASUNTO: NOMBRAMIENTO VICEPRESIDENTE
1°: MANDATO 2023-2027 (11I).

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con
fecha 15 de marzo de 2024, se dictdo Resolucion n®
2024/0557, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO: Revocar el nombramiento de
vicepresidenta 1%, realizado por Resolucion nimero
2024-0191, de fecha 1 de febrero de 2024, a favor
de Ana Gonzalez Gonzalez.

SEGUNDO: Nombrar Vicepresidente 1° del
Cabildo Insular de El Hierro a David Cabrera de
Leon.

TERCERO: La condiciéon de vicepresidente
se perdera, ademas de por el cese, por renuncia
expresa manifestada por escrito y por pérdida de
la condicién de miembro del Consejo de Gobierno
Insular.

CUARTO: Correspondera a los vicepresidentes
sustituir al presidente, previa y expresa delegacion,
en el orden que le atribuya su nombramiento, y en la
totalidad de sus funciones, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a este
para el ejercicio de sus atribuciones.

Igualmente le sustituira, de modo automatico,
cuando durante la celebracion de una sesion tenga
que abstenerse de intervenir, en relacion a algun
punto concreto de la misma, conforme a lo previsto
en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

QUINTO: La vicepresidencia que asuma la
presidencia no podra revocar las delegaciones que
¢ésta hubiera otorgado.

SEXTO: Convocar a David Cabrera de Leon, para
que se persone en la Secretaria de la Entidad el dia
18 de marzo de 2024, a las 8:00 horas, a efectos de
formalizar la aceptacion del nombramiento, fecha
en que entrara en vigor la presente resolucion.

SEPTIMO: Comuniquese a los interesados; dese
cuenta al Pleno de la Corporacién y publiquese
extracto en el Tablon de Anuncios y pagina web de
la Corporacidn, asi como en el Boletin Oficial de la
Provincia”.

Valverde de El Hierro, a veinte de marzo de dos
mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
1538

Exp.: 2092/2023

ASUNTO: MARCO COMPETENCIAL EN EL CABILDO INSULAR DE EL. HIERRO
2023-2027 - 111

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 12 de marzo de 2024, se dict6
Resolucién N.° 2024/0492, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Ampliar la Resoluciéon de la presidencia N.° 2023-2445, de fecha 11 de julio
de 2023, segtin se especifica a continuacion:

- Conferir delegacion especial a favor del Sr. consejero don David Cabrera de Ledn,
sobre los servicios que se corresponden con el ambito funcional de las Areas de “Medio
Rural y Marinoe”, “Infraestructuras, Mantenimiento, Obras y Carreteras”, y de
“Ordenacion del Territorio”. La delegacion comprendera, respecto a los servicios de las
areas asignadas, las facultades contempladas en el punto tercero de la parte dispositiva
de la Resolucion N.° 2023-2445.

SEGUNDO: Modificar el punto primero de la parte dispositiva de la Resolucion N.°
2023-2445, de 11 de julio de 2023 (ampliada y rectificada por Resolucion de la
presidencia N.° 2024-0191), segin lo acordado por el Pleno de la Corporacion en sesion
ordinaria celebrada con fecha 7 de septiembre de 2023 y conforme a lo dispuesto en el
apartado primero de la parte dispositiva de la presente Resolucion, quedando redactado
conforme se indica a continuacion:

“PRIMERO: Conferir, a los/las Sres./as. Consejeros/as que a continuaciéon se relacionan, las
DELEGACIONES ESPECIALES relativas a los servicios que se corresponden con el ambito funcional de las
Areas que asimismo se especifican, aprobadas por el Pleno de la Corporacion en sesién ordinaria celebrada
con fecha 1 de octubre de 2018 (modificadas por acuerdos de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020 y de 7
de septiembre de 2023); abarcando la presente delegacion la facultad de direccion interna y gestion del
servicio que se identifica con el dmbito funcional del drea, y las facultades propias asignadas a cada drea, sin
que dicha relacion tenga cardcter exclusivo:

8710
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CONSEJEROS/AS

AREAS

Alpidio Valentin Armas Gonzdlez

Presidencia

Ana Gonzdlez Gonzdlez

Organizacion Administrativa, Recursos Humanos,

Economia y Hacienda

Amado Carballo Quintero

Sanidad y Servicios Sociales

Emilio Victor Herndndez Montero

Educacion, Juventud, Cultura, Patrimonio y Deportes

Alpidio Valentin Armas Gonzdlez

Turismo, Transporte y Comunicaciones

Jestis Pérez Quintero

Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje, Seguridad y
Emergencias

David Cabrera de Leén

Medio Rural y Marino

David Cabrera de Leén

Infraestructuras, Mantenimiento, Obras y Carreteras

David Cabrera de Leon

Ordenacion del Territorio

Ana Cecilia Gonzdlez Pérez

Empleo y Desarrollo Econémico
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TERCERO: Comuniquese la presente resolucion a don David Cabrera de Ledn,
convocandosele para que se persone en la Secretaria de la Entidad el dia 14 de marzo de
2024, a las 8:00 horas, a efectos de formalizar la aceptacion de la delegaciéon especial que
se le confiere.

CUARTO: Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Pleno de la Corporacién, y
publiquese en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Entidad, asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia”.

Asimismo, no habiendo aceptado la delegacion en la fecha determinada, por Resoluciéon de la
presidencia N.° 2024/0555 se convoca a David Cabrera de Ledn, para que se persone en
la Secretaria de la Entidad el dia 18 de marzo de 2024, a las 8:00 horas, a efectos de
formalizar la aceptacion del nombramiento y entrada en vigor de la delegacion;
habiéndose aceptado la misma en la fecha indicada.

En Valverde de El Hierro, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez, firmado electronicamente.
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1539

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 22 de marzo de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

“INFORME-PROPUESTA

ASUNTO: EXPEDIENTE 969/2022/0OAC RELATIVO A LA DESIGNACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FlIO
DE DOS (2) PLAZAS DE PROFESOR/A DE MUSICA, GRUPO I, UNA (1) POR LA ESPECIALIDAD DE
FLAUTA Y UNA (1) POR LA ESPECIALIDAD DE VIOLONCHELO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE
LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- El 19/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife por la que se aprobaron las Bases Especificas y la convocatoria publica de las pruebas
selectivas para cubrir por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
dos plazas de Profesor/a de Musica, una por la especialidad de Flauta y una por la especialidad
de Violonchelo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la lista provisional y definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, la designacidon de los miembros integrantes del Tribunal Calificador y de
los expertos/as que se nombren en calidad de asesores/as especialistas y la resolucién de la
convocatoria, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte del
Tribunal Calificador.

Dichas Bases Especificas y la convocatoria publica fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de 23 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n® 49, de 27 de febrero de 2023.

Il.- Mediante Resolucion de la Sra. Presidenta del OAC, de fecha 10/05/2023, se aprobd la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un
plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin

75238
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as
interesados/as pudieran, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificandolo
documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la correccion de los errores en la trascripcion
de los datos con que figuraran en las listas, si los hubiera habido.

La publicacion del anuncio de la referida Resolucion tuvo lugar en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 59, del dia 15 de mayo de 2023, quedando determinado
el plazo de subsanacion desde el dia 16 hasta el dia 29 de mayo de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al Tribunal
Calificador, dispone:

“1.- Designacidon y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y estard constituido, por personal laboral
fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustdndose a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad
entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podrd ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de los
trabajadores: Deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacidon al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuard con voz
pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el
medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

I.- Competencia.-

Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autdénomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, mediante
personal laboral fijo de dos plazas de Profesor/a de Musica, Grupo I, una por la especialidad de
Flauta y una por la especialidad de Violonchelo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el Empleo Publico), que estard integrado por los/as empleados/as publicos/as, que poseen los
requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Don Victor José Fuentes Guerra, Jefe del Servicio de Seguridad Ciudadana y
Emergencias del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Ester Gladis Pérez Goémez, Técnico/a Superior de Gestion Econdémico
Presupuestaria del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Vocal 1 - Secretario/a:

Titular: Dofia Rosario M2 Méndez Herndndez, Jefa de Seccion del Servicio de Seguridad
Ciudadana y Emergencias del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Eva M® Ginoris Castafieda, Jefa de Seccion del Servicio De Gestion Tributaria del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2:

Titular: Dofla Beatriz Leonor Lopez Conde, Jefa de Servicio en el Organismo Autonomo de
Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dofia Maria Dolores Viso Bittar, Jefa del Servicio de Movilidad y Accesibilidad
Universal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3:

Titular: Dofia Emilia Toste Acosta, Profesora de Musica, especialidad de flauta, y Directora de la
Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava, del Excmo. Ayuntamiento de la Villa
de La Orotava.

Suplente: Don Juan Antonio Cantero Mesa, Profesor de Musica, especialidades de Informdtica,
Lenguaje Musical y Musica Moderna en la Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La
Orotava, del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

Vocal 4:

Titular: Dofia Olivia Virve Pehme, Profesora de Musica, especialidad de violin, en la Escuela
Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava, del Excmo. Ayuntamiento de la Villa de La
Orotava.

Suplente: Dofia Maria Almudena Herndndez Garcia, Profesora de Musica, especialidad de
guitarra, en la Escuela Municipal de Musica y Danza Villa de La Orotava, del Excmo.
Ayuntamiento de la Villa de La Orotava.

SEGUNDO.- Su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tabldn de Anuncios Corporativo y en la pdgina web municipal.



8715 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 40, Lunes 1 de abril de 2024

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucidn de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el

dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Leonor Lopez Conde, documento firmado electronicamente.
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1540

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 19 de marzo de 2024, dispuso lo que a
continuacién literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1015/2022/0OAC RELATIVO A PROPUESTA DE CONTRATACION, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA DE OFICIAL SEGUNDA
MANTENIMIENTO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 22 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de una plaza de Oficial Segunda Mantenimiento (Grupo V),
incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico),
cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 156,
de fecha 27 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial
del Estado n? 49, de 27 de febrero de 2023.

Il.- El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 25 de enero de 2024, declaré que el aspirante
Don Santiago Santana Castilla, con D.N.I. n® **796***-A aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicha Resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n®
15, de fecha 2 de febrero de 2024, quedando determinado el plazo conferido para la
presentacion de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ni realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, desde el dia 5 de febrero de 2024 hasta el dia 4 de marzo de
2024, ambos inclusive.

75303
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Ill.- Con fecha 6 de febrero de 2024 Don Santiago Santa Castilla presenta las Declaraciones
responsables indicadas.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Oficial Segunda Mantenimiento
(Grupo V), encuadrada en el Grupo Profesional V de la plantilla de personal laboral de este
Organismo Autonomo, objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo, se
encuentra descrita en la Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

Cadigo Denominacion Ndm. G.r upo .. | Vinculacion | Titulacion | Administracion
Puesto Puestos | Titulacion
OFICIAL Certificado

L09002 | SEGUNDA 1 5 L de A7
MANTENIMIENTO Escolaridad

V.- Don Santiago Santana Castilla es personal laboral temporal de este Organismo Auténomo
de Cultura, ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
L09002, vinculado a la plaza cuya provision es objeto del presente proceso selectivo.

El Sr. Santana Castilla tiene reconocidos 7 trienios como personal laboral, cuyo importe total
asciende a 205,87 euros.

VI.- Dotacion presupuestaria.-
La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a continuacion

se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto de las retribuciones del personal
laboral fijo, en relacion con el puesto de trabajo descrito en el anterior antecedente de hecho:

CONCEPTO APLICACION Importe mensual
PRESUPUESTARIA €
Sueldo Base 1L5220/33000/13000 640,25 €
Complemento del Puesto de Trabajo | L5220/33000/13002 1.188,80 €
Trienios reconocidos L5220/33000/13000 205,87 €
Productividad var. 1L5220/33000/13002 184,55 €
Seqguridad Social 1L5220/33000/16000 996,82 €
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“3.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion
y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn contratados/as como
personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.
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Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes
bases, por resolucion de la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se dictard resolucion en la que se determinard la
adjudicacion del puesto de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de
trabajo en el plazo mdximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Presidenta, podrdn efectuarla con posterioridad. En
caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la
contratacion conferida.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acredito poseer los requisitos establecidos en
la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la documentacion
aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme dispone la
Resolucion de la Presidencia del Organismo Autdnomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife de fecha 25 de enero de 2024, presentd dentro del plazo conferido para
ello la Declaracién responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y la Declaracién responsable de no estar
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ni realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

El Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, previa solicitud
del personal de Recursos Humanos de este Organismo Auténomo, informa que Don Santiago
Santana Castilla ha resultado apto en relacion con el examen de salud realizado.

Por ello, se propone adscribir a Don Santiago Santana Castilla al puesto de trabajo L09002,
denominado Oficial Segunda Mantenimiento (Grupo V) del Organismo Auténomo de Cultura.

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el
que se regula la fiscalizacion e intervencion previa en régimen de requisitos bdsicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Autdénomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo a Don Santiago Santana Castilla, con D.N.I.
n? **796***A, para la ocupacion de una plaza de Oficial Sequnda Mantenimiento, de la
Plantilla de Personal Laboral de este Organismo Auténomo, Grupo Profesional V, incluida en
la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
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empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico).

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al personal laboral fijo Don Santiago Santana Castilla,
con D.N.I. n *¥*¥796***-A, al puesto de trabajo denominado Oficial Segunda Mantenimiento,
del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con
cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo L09002.

TERCERO.- El personal laboral fijo, que tiene reconocidos 7 trienios como personal laboral,
percibird las retribuciones bdsicas y pagas extraordinarias y trienios, asi como las
complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VI.

CUARTO.- La formalizacidon del correspondiente contrato de trabajo se efectuard en el plazo
mdximo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don Santiago Santana Castilla, con D.N.I. n® **¥796***A cesard en el desempefio
interino del puesto de trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo L09002, al que
ha sido adscrito definitivamente, el dia inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar
su contratacion como personal laboral fijo.

SEXTO.- El presente acto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y se notificard al interesado y a los delegados de personal del Organismo Auténomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la
desestimacion por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el

dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Leonor Lopez Conde, documento firmado electronicamente.
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1541

Organismo Autonomo de Cultura

ANUNCIO

El Sr. Presidente del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 19 de marzo de 2024, dispuso lo que a
continuacion literalmente se transcribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 1016/2022/0AC RELATIVO A PROPUESTA DE CONTRATACION, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, PARA LA OCUPACION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A
MANTENIMIENTO, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, mediante Resolucion aprobada con fecha 23 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante personal laboral fijo de una plaza de Operario/a Mantenimiento (Grupo V), incluida
en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 89 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de latemporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue
publicado en el Boletin Oficial de laProvincia de Santa Cruz de Tenerife n® 158, de fecha 29 de
diciembre de 2022. El extracto de laconvocatoria se publico en el Boletin Oficial del Estado n®
49, de 27 de febrero de 2023.

Il.- El Sr. Presidente del Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante Resolucion de fecha 26 de diciembre de 2023, y modificada por
Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2023, declard que el aspirante Don Santiago Lutzardo
Delgado, con D.N.I. n® **¥081***-L aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicha Resolucion fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n®
3, de fecha 5 de enero de 2024, quedando determinado el plazo conferido para la presentacion
de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, y la Declaracidn responsable de no estar
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, ni realizando actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad, desde el dia 8 de enero de 2024 hasta el dia 5 de febrero de

2024, ambos inclusive.

75305
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lll.- Con fecha 16 y 19 de enero de 2024 Don Santiago Lutzardo Delgado presenta las
Declaraciones responsables indicadas.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Operario/a Mantenimiento (Grupo V),
encuadrada en el Grupo Profesional V de la plantilla de personal laboral de este Organismo
Auténomo, objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo, se encuentra descrita
en la Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA

L. Denominacion | Num. Grupo . . . L. . . .
Codigo . p., Vinculacion | Titulacion | Administracion
Puesto Puestos | Titulacion
. Certificado
110001 | OPerario/a 1 5 L de A7
Mantenimiento .
Escolaridad

V.- Don Santiago Lutzardo Delgado es personal laboral temporal de este Organismo Auténomo
de Cultura, ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
L10001, vinculado a la plaza cuya provision es objeto del presente proceso selectivo.

El Sr. Lutzardo Delgado tiene reconocidos 7 trienios como personal laboral, cuyo importe total
asciende a 205,87 euros.

VI.- Dotacion presupuestaria.-

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, estd dotada suficientemente para atender el gasto de las retribuciones
del personal laboral fijo, en relacion con el puesto de trabajo descrito en el anterior
antecedente de hecho:

CONCEPTO APLICACION Importe mensual
PRESUPUESTARIA €
Sueldo Base 1L5220/33000/13000 640,25 €
Complemento del Puesto de Trabajo L5220/33000/13002 1.105,36 €
Trienios reconocidos L5220/33000/13000 205,87 €
Productividad var. L5220/33000/13002 184,55 €
Seguridad Social 1L5220/33000/16000 960,62 €
FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“3.- Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.
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No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion de la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se dictard resolucion en la que se determinard
la adjudicacion del puesto de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de
trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de
la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Presidenta, podrdn efectuarla con
posterioridad. En caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y
de la contratacion conferida.”

El aspirante que aprobo el proceso selectivo, que acredito poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacidon aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone la Resolucion de la Presidencia del Organismo Autéonomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife de fecha 26 de diciembre de 2023, y modificada por
Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2023, presento dentro del plazo conferido para ello la
Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio defunciones publicas, y la Declaracion responsable de no estar desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidad del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
realizando actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

El Servicio de Prevencion Ajeno con el que se gestiona la Vigilancia de la Salud, previa solicitud
del personal de Recursos Humanos de este Organismo Autonomo, informa que Don Santiago
Lutzardo Delgado ha resultado apto en relacién con el examen de salud realizado.

Por ello, se propone adscribir a Don Santiago Lutzardo Delgado al puesto de trabajo L10001,
denominado Operario/a Mantenimiento (Grupo V) del Organismo Auténomo de Cultura.

Il.- En atencion a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de 2018 por el
que se regula la fiscalizacion e intervencion previa en régimen de requisitos bdsicos de las
entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de conformidad
con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones que tengo
conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Contratar como personal laboral fijo a Don Santiago Lutzardo Delgado, con D.N.I.
ne *¥*081***_|, para la ocupacion de una plaza de Operario/a Mantenimiento, de la Plantilla
de Personal Laboral de este Organismo Auténomo, Grupo Profesional V, incluida en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de latemporalidad en el Empleo Publico).

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al personal laboral fijo Don Santiago Lutzardo Delgado,
con D.N.l. n® **081***-L, al puesto de trabajo denominado Operario/a Mantenimiento, del
Organismo Autdnomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con
cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo L10001.

TERCERO.- El personal laboral fijo, que tiene reconocidos 7 trienios como personal laboral,
percibiré las retribuciones bdsicas y pagas extraordinarias y trienios, asi como las
complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho VI.

CUARTO.- La formalizacion del correspondiente contrato de trabajo se efectuard en el plazo
mdximo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don Santiago Lutzardo Delgado, con D.N.Il. n® **081***-L cesard en el desempefio
interino del puesto de trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo L10001, al que
ha sido adscrito definitivamente, el dia inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar
su contratacion como personal laboral fijo.

SEXTO.- El presente acto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, y se notificard al interesado y a los delegados de personal del Organismo Autonomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de
dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso-administrativa, hasta que recaiga
resolucion de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida si no se
notifica su resolucion en plazo de un mes desde su interposicion. En tales supuestos, queda
expedita la via judicial pudiendo interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses desde el siguiente a aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se
produzca la desestimacion por silencio delde reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de marzo de dos mil veinticuatro.

LA JEFA DE SERVICIO, Beatriz Leonor Lopez Conde, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
1542 75250
El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Resolucidn dictada con fecha 22 de marzo de 2024, dispuso lo que a continuacion
literalmente se trascribe:

“ASUNTO: RELATIVO A DESIGNACION DEL ASESOR ESPECIALISTA INFORMATICO DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TECNICO/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO
DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO). EXPEDIENTE
3777/2022/RH

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

La Base Séptima de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la Fase de
Oposicidn, que consta de un ejercicio de cardcter obligatorio y eliminatorio, de naturaleza
tedrico préctica, consistente en la resolucidon de un cuestionario tipo test comprensivo de
preguntas que versaran sobre los temas correspondientes al temario exigido en la
convocatoria.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo, en sesion celebrada el dia 4 de
marzo de 2024, acordd proponer a la Direccion General de Recursos Humanos la designaciéon
del funcionario de carrera este Ayuntamiento, Don César Frias Molina, con D.N.l. n2
**%¥8804** que ocupa un puesto de trabajo de Técnico/a de Aplicaciones de la Seccion de
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Gestion Econémica, Néminas y Soporte del Servicio de Gestién de Recursos Humanos, como
Asesor Especialista Informéatico del Organo Calificador, a fin de realizar las siguientes funciones:

- La seleccion aleatoria mediante programa informatico de las 35 preguntas que
formaran parte del examen, asi como las 5 preguntas de reservas (que serdn
comunes para ambos tipos de examenes)

- La confeccidn de los dos modelos de examen con las preguntas seleccionadas
por el Tribunal.

- La correccidn de la prueba de naturaleza teérico-préctica.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 4.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo
referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “4. Asesores/as Especialistas y colaboradores/as. Si
fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as
especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz
pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el
mismo o sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designaciéon nominal del
Tribunal Calificador, la Direccidon General de Recursos Humanos, conforme establece la referida
Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los/as
Asesores/as Especialistas.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion del funcionario de carrera de este Ayuntamiento, Don César
Frias Molina, con D.N.l. n? ***8804** como Asesor Especialista Informatico del Tribunal
Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera
de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacién profesional A, Subgrupo A2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), en relacién con
la correccién del ejercicio de la Fase de Oposicion del proceso selectivo.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en la pagina web del Ayuntamiento.
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TERCERO.- Notificar a Don César Frias Molina y a la Secretaria del Tribunal Calificador.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses y se
contara, para el/la solicitante y otros posibles interesados/as, a partir del dia siguiente a aquél
en que, de acuerdo con su normativa especifica, se produzca el acto presunto. Todo ello de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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PUERTO DE LA CRUZ
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

1543 75245

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al ptiblico,
queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de modificacién de créditos n°
05/2024 en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha
26 de febrero de 2024, que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo IV (Transferencias 7.000,00 €
corrientes)

TOTAL 7.000,00 €

FINANCIACION

Remanente de tesoreria para gastos 7.000,00 €
generales

TOTAL 7.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1544 74436

Expediente: 16796/2022

Por Resolucion de esta Alcaldia n° 2024-0955, de fecha 22 de marzo de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposicion de una plaza de Ingeniero Industrial, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacién profesional A,
Subgrupo A1l.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE

Arozena del Agua, Carlos FAkE()I0] **
Ferndndez Diaz, Sergio FAKG591 **
Mohsen Martin, Nabil HkKAD NG
Pérez Velasco, Alfredo FRE()I16**

RELACION DE ASPIRANTES EXCILUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S
Garcia Martin, Ulises RARHDATTH* 4
CAUSAS DE EXCLUSION

No aporta Anexo 1

No aporta justificante de pago / Ingreso fuera

de plazo / Ingreso de importe menor 2

No aporta DNI 3

No aporta titulacién exigida 4
Solicitud presentada fuera de plazo 5

Lo que se hace ptiblico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ DIAS HABILES, para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado clectronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1545 74420

Expediente: 16797/2022

Por Resolucion de esta Alcaldia n° 2024-0956, de fecha 22 de marzo de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provisién en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposicién de una plaza de Graduado Social, de la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificaciéon profesional A,

Subgrupo A2.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE

Diaz Rodriguez, Yanira HAA5952%*
El Himas Valeriano, Mohamed Yasin Hokk 3G9+
Gonzalez L6pez, Irma Brenda FAXRG29]**
Gutiérrez Sepulveda, Juana Maria Hodok] D7Q%*
Hernandez Alvarez, José Hkk5 (9B
Hernandez Perdigén, Carmen Rosa FAXGTT7QH*
Méndez Garcia, Xiomara FAE34D(**
Mirabal Padilla, Victoria iaiaeT+10 Cigi

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S
Garcia Alvarez, Carmen Delia | ***2057** 1y4
CAUSAS DE EXCLUSION

No aporta Anexo I 1

No aporta justificante de pago / Ingreso fuera

de plazo / Ingreso de importe menor 2

No aporta DNI 3

No aporta titulaciéon exigida 4
Solicitud presentada fuera de plazo 5

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ DiAS HABILES, para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1546 74435

Expediente: 16799/2022

Por Resolucién de esta Alcaldia n° 2024-0958, de fecha 22 de marzo de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposicién de dos plazas de Técnico de Administracion
General, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A1l.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE

Adrian Alonso, Victoria Maria *A%QBHL**
Aguilar Palmero, Sandra Maria %) JQL H*
De la Cruz Medina, Adriana Hkk )] Q5%
El Himas Valeriano, Mohamed Yasin *x%3()89**
Gonzalez Pérez, Antonia Maria HHk7 )] 8**
Gonzalez Pérez, Lidia Estefania *kkGE53%*
Hernandez Garcia, Luisa Maria Hxk7()45%*
Hernandez Real, Yolanda Hxk7(64**
Martin Luis, Sergio HFHEDE01+*
Morcillo Armas, Beatriz del Carmen *A%G]169%*
Rodriguez Lopez, Eva *E*G9408%*
Serrano Gonzalez, Davinia *x%3)BO**
Tejero Pérez, Angel José TRy

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S
Acosta Alvarez, Maria

Rosalba HkkGAIY** 5
De cossio Savin D"Orfond,

Genoveva Florentina FAEKT1607** 2
Gomez Hernandez, Sara Maria| ***9032%** 3
Gonzalez Valle, Raquel *Fk*1046%* 4
Hernandez Izquierdo, Maria HHEKGTLT** 2,3y4

Katia
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CAUSAS DE EXCLUSION
No aporta Anexo [ 1
No aporta justificante de pago / Ingreso fuera
de plazo / Ingreso de importe menor

No aporta DNI

No aporta titulacion exigida

Solicitud presentada fuera de plazo

Uk (WiN

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ DiAS HABILES, para la subsanacién de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado clectronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO
1547 74432

Expediente: 16800/2022

Por Resolucién de esta Alcaldia n° 2024-0957, de fecha 22 de marzo de 2024, se ha
resuelto aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la provision en propiedad, mediante el
procedimiento de concurso oposicién de una plaza de Arquitecto Técnico, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo A2.

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NOMBRE DNI/NIE

Amaro Bautista, Maria del Rosario Fd% ()99 3k
Bello Fernandez, Juan Francisco FAXGT7()QH*
Cabrera Alberto, Maria Esther FA%B141**
Castilla Fernandez, Francisco Javier Rt Vi ioi
Cruz Cabeza, Carmen Dolores FAH()] 29%*
Cruz Gonzalez, Yaiza del Cristo *FH*556]1**
Curbelo Brito, Rosa Maria FH*Q[46%*
Delgado de la Rosa, Patricia HFHH()227H*
Guerra Hernandez, Ruth Ry Sy iai
Guillen Campos, Hector Manuel FA%()9Q ] **+
Lorenzo Pérez, Johan José FA%Q3(2%*
Pérez Diaz, Sandra FH*5683%*
Ramos Ascanio, Veronica FA*Q583**
Rodriguez Cardenes, Carolina FAA 33k
Ruiz Encinoso, Beatriz FAEQYEYH*
Valverde Lozano, José Jests FA*Q[54%H*

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDQS/AS

NOMBRE NIF CAUSA/S
Batista Garcia, Pedro Manuel Hakk] 589 1
Gonzalez Gémez, Javier *HkQHH** 2
Palmero Marrero, Irene de los

Reyes Hokeok7)QQkok 5
Pérez Trujillo, Gustavo HAkQ 3PP kK 1
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CAUSAS DE EXCLUSION
No aporta Anexo I 1
No aporta justificante de pago / Ingreso fuera
de plazo / Ingreso de importe menor

No aporta DNI

No aporta titulacién exigida

Solicitud presentada fuera de plazo

x|

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los omitidos/as, dispondran de un plazo de
DIEZ DIiAS HABILES, para la subsanacion de defectos, contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de dicha Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, de
conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal
ANUNCIO
1548 75242

Expte.:16802/2022.

Por el presente se hace publico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 2024-
0916, de fecha 20 de marzo de 2024, se aprobaron las Bases Especificas y convocatoria
para el proceso selectivo para la cobertura de una plaza de ASESOR/A DE LA MUIJER,
vacante en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz,
ocupada por personal laboral de larga temporalidad, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal previsto en la disposicion adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, mediante el procedimiento de concurso, que se recogen a
continuacion, ordenando la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento, asi como extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que
servira para el computo del plazo de presentacién de instancias. Las bases generales
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num. 159 de 30 de diciembre de
2022.

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
ASESOR /-A DE LA MUJER, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DELL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ, OCUPADA
POR PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LARGA TEMPORALIDAD,
SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacion previsto en la
disposicion adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y se corresponde con una
plaza ocupada temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2016, segun se ha
acreditado en el expediente relativo a la oferta extraordinaria de estabilizacion de
empleo publico (expte. 6364/2022).

El sistema de seleccién es el CONCURSO, de conformidad con lo establecido en la
mencionada disposicion adicional 6* de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin
Oficial del Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente, se anunciaran en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz (https://sedeelectronica.puertodelacruz.es), las convocatorias y sus bases
especificas, asi como el resto de los anuncios. Sin embargo, lo publicado en esta web
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tiene caracter meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral, incluidas en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las disposiciones adicionales 6* y 8% de
la Ley 20/2021, mediante concurso, aprobadas por Decreto 2022-5.149, de fecha 27 de
diciembre de 2022.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en:

— EI texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

— Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— EI Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local, excepto los articulos 8 y 9.

— EIl Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. - Identificacion de la plaza.
La plaza incluida en la presente convocatoria es la siguiente:

IDENTIFICACION DENOMINACION: Asesor /-a de la Mujer.

GRUPO (segun el articulo 9 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz): A.

GRUPO DE COTIZACION: 1

FECHA DE PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: Boletin
Oficial de la Provincia nimero 64, de fecha 30 de mayo de 2022.

CUARTA. - Requisitos de participacion.
Quienes aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la

presentacion de la solicitud de participacion y hasta la firma de su contrato como
personal laboral fijo, los requisitos sefialados en la Base Tercera de las Bases Generales.
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En cuanto a la Titulacion exigible y documentacion a presentar, debera ser: Titulo de
Grado, Licenciado o equivalente, o estar en condiciones de tenerla el dia en que finalice
el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

La documentacion a presentar es la indicada en la Base Cuarta de las Bases Generales,
junto con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccién, segiin modelo
contenido en el Anexo I, y la relacion de méritos, con indice de los mismos y
autoevaluacion, segin el modelo contenido en el Anexo II.

Asimismo, se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en
la Base Novena de las Bases Generales. La documentacién requerida para la
acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran hacer valer, se presentara en
lengua castellana, debidamente foliada y con indice en el que se relacionen los méritos
alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes,
salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Se debera, ademas, presentar una autoevaluacion de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos contemplados en esta Base Novena de las Bases Generales,
conforme al impreso adjunto a las Bases Especificas.

Cuando se presente de forma telemadtica la documentacion adjunta, los documentos
seran copias auténticas electrénicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntard la documentacién digitalizada de la
aportada por el/la aspirante, que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las
Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial de los
mismos.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del
Ayuntamiento, seran devueltos al aspirante.

Con la presentacién de la solicitud de participacion el/la firmante autoriza al Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados, que los/as aspirantes
pretendan hacer valer, no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que
rigen la convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
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subsanacion. Para ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos
de los méritos alegados no se aportaran, por encontrarse ya en poder de esta
Administracion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la
convocatoria en la que los present6, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria,
y ello siempre que no hayan transcurrido mas de tres afios desde su presentacion. De
haber transcurrido este plazo, se debera aportar la documentacion acreditativa de los
méritos en la forma prevista en las bases generales.

QUINTA. - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan presentar documentacién acreditativa de haber abonado los
derechos de examen correspondientes, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente,
vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se debera realizar mediante autoliquidacion, en la
forma indicada en el anexo I de las presentes Bases.

En ninglin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

SEXTA. - Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la Base Novena, ultimo parrafo, de las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral,
incluidas en la oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las
disposiciones adicionales 6* y 8* de la Ley 20/2021, mediante concurso, se
establece lo siguiente: Cuando las plazas convocadas desde su creacion hayan
tenido diferente denominacién manteniendo las mismas funciones, o cuando por
cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus
funciones, en las Bases Especificas se considerard, a los efectos de su
valoracion, como la misma plaza.

2. Los méritos a valorar son los establecidos en la Base Novena de las Bases
Generales.
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SEPTIMA. - Recursos.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante este mismo organo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas o, directamente, de
conformidad con el articulo 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los
Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos
meses, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

ASESOR/A MUJER Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera Personal laboral fijo | Funcionario/a Interino
Acceso libre Promocion interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento

Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle Ne°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 30,92 €, segun recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administracion. El pago debera hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,
especificando en el concepto: “Derechos examen ASESOR/A MUJER”, asi como el
D.N.I. del aspirante.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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A LAPRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.
2) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3) Copia auténtica del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con discapacidad
fisica, psiquica o sensorial.

5) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
Concurso.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
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ANEXO II

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS
ESTABILIZACION
SISTEMA CONCURSOQ (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE:

NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022 se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima total: 6,00 puntos)

1.a) La experiencia profesional y adquirida en la administraciéon convocante, se valorara con 0,050
puntos por mes acreditado en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

INTERVALO DE TIEMPO . o s ]
TRABA DO Ty TS, | AvronaremAcioN
ADMINISTRACION EXCMO. COMPLETOS (0,0016667/dia) (a cumplimentar por el
AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE 0.050 y ’ interesado)
LA CRUZ © puntos/mes) (Max. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a
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1.b) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria y en la Administracion convocante se valorara con 0,025 puntos por mes.

INTERVALO DE TIEMPO TOTAL N* TOTAL N° DiAS éggggﬁnﬁtx?glg N
MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO .
TRABAJADO . interesado)
(0,025 puntos/mes) (0,0008333 puntos/dia) (Max. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a

1.c) La experiencia profesional en la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria y
adquirida en otras administraciones publicas, con 0,025 puntos por mes.

] TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTEI}I‘\III,;I_,BOA ]J)EDT(I)EMPO ADMINISTRACION c cI)VIMESESTo INCOI\I’{ESLETO (a currilnptlérrlz;l(t;r)por el
S (0,025 (0,0008333 puntos/ (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) dia)

De a
De a
De a
De a
De a

1.d) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria realizada en otras Administraciones con 0,020 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTEI}[.‘I/?AL]?A ];E ];FCI)EMPO ADMINISTRACION C(l)\II{/fPSI_]?]?TO INCOI\I/{/EPSLETO (a Currilgtléirégl;tiag)por el
S (0,020 (0,0006667 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)
De a
De a
De a
De a
De a
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1.e) La experiencia profesional en las funciones o tareas de la plaza objeto de convocatoria y adquirida en
el sector privado con 0,016 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTEI};‘Q:B%]J)EDT(I,EMPO (SEC?glls l;]li?éADO) C&I{EEETO INCOI\I/\[/}EPSLETO ¢ Cu?ﬂéii?&gpor o
S (0,016 (0,0005333 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos/ dia)
De a
De a
De a
De a
De a

AUTOBAREMACION 1l.a

meses x 0,050 = (solo con 3 decimales)
dias x (0,0016667 = (solo con 3 decimales)
Total 1.a puntos (maximo 6,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1.b

meses x 0,025 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0008333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.b puntos (maximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.c
meses x 0,025 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0008333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.c puntos (maximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.d
meses x 0,020 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0006667 = (solo con 3 decimales)
Total 1.d puntos (méaximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1l.e
meses x 0,016 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0005333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.d puntos (méximo 6,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1
Total1= 1l.a + 1.b +1.c +1.d +1l.e= puntos (maximo 6,0 puntos)
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Se consideran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidados de hijos o familiares a su cargo, excedencia por razon de violencia
de género, incapacidad laboral transitoria, permiso de paternidad y maternidad, situacion de riesgo
durante el embarazo, la adopcién o cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computardn como jornada completa.
2.- ANTIGUEDAD RECONOCIDA POR SERVICIOS PRESTADOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Puntuacion maxima 3 puntos)
2.a) Antigiiedad reconocida en la Administraciéon convocante, como personal laboral, se valorard con
0,0230 puntos por mes.
. AUTOBAREMACION
TOTAL N° TOTAL N° DiAS X
INTERVALO DE TIEMPO MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO (a curpphrnentar por el
TRABAJADO 0.0230 tos/ 0.0007667 tos/di interesado)
(o, puntos/mes) (o, puntos/dia) (Maéx. 3,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a
2.b) Antigiiedad reconocida en resto de Administraciones Publicas, como personal laboral, se
valorara con 0,0115 puntos por mes.
TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION MESES MES (a cumplimentar por el
INTEI}‘@{“&?EJ&EMPO COMPLETO INCOMPLETO interesado)
S (0,0115 (0,0003833 (Max. 3,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)

AUTOBAREMACION 2.a

Total 2.a

meses x 0,0230 =
dias x 0,0007667 =

(solo con 3 decimales)
(solo con 3 decimales)

puntos (méaximo 3,0 puntos)
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AUTOBAREMACION 2.b
meses x 0,0115 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0003833 = (solo con 3 decimales)
Total 2.b puntos (méaximo 3,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1
Total 2= 2.a + 2.b = puntos (maximo 3,0 puntos)

3.- FORMACION (Puntuacién méaxima 1 punto)
Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Se valoraran los cursos de formacion con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que hayan sido
realizados antes del tdltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en este proceso
selectivo.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas aquellas que por su naturaleza sean transversales como, la de Prevencién de
Riesgos Laborales, las de ofimatica, no discriminacion y prevencion violencia de género, lenguas de
signos espafiolas, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, motivacion, transparencia en el acceso a
la informacién publica, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios,
atencién al publico, digitalizacién de la administracion electrénica, proteccion de datos y las referidas a
politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisiciéon de competencias
y conocimientos relacionadas con las funciones y competencias de dicha plaza.

Los cursos que hayan sido organizados/as por la administracién convocarte, entidades publicas o
privadas, sindicatos, colegios profesionales, universidades ptuiblicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, academias privadas, organizaciones empresariales, empresas de especialidades en productos
o servicios deberan especificar denominacion, fechas de realizacién, contenido y ntiimero de horas
organizados se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que debera constar el organismo, entidad
publica o privada que convoco e imparti6 la actividad, denominacion, fechas de realizacién, contenido y
ntimero de horas de duracién.

En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia en el caso que sean coincidentes,
valorandose el que tenga mayor puntuacion.

La eleccién de un tinico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estara en funcién del nimero de horas de duracién de
este y del caracter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido,
organizador y fecha de celebracion o, en su defecto, fecha de expedicion.
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El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,05 puntos/hora.

Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,02 puntos/hora.

Los cursos de formacién que acrediten tnicamente créditos formativos, sin referencia a las horas de
formacién se valoraran a 1 crédito: 10 horas.

DENOMINACION DEL CURSO

ENTIDAD EMISORA

AUTOBAREMACION

N° HORAS (a cumplimentar por el
interesado)

(Max. 1,00 puntos).

AUTOBAREMACION con certificado de aprovechamiento

horas x 0,05 =

(solo con 3 decimales)

Total

puntos (maximo 1,00 punto)

AUTOBAREMACION sin certificado de aprovechamiento

horas x 0,02 =

(solo con 3 decimales)

Total puntos (méaximo 1,00 punto)

-Titulaciones académicas adicionales: podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorara una titulacién
por aspirante, con 0,20 puntos. No se valoraran las titulaciones necesarias como requisitos de acceso a la

convocatoria.

TITULACION

ENTIDAD EMISORA

AUTOBAREMACION
(a cumplimentar por el interesado)
(Max. 0,20 puntos).
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Asi mismo, DECLLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente relacion de méritos,
asi como toda la documentacién que presenta.

ﬁ Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los
poseo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion y que toda la documentacién se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
ser requerido al efecto.

En Puerto de la Cruz, a de de 202____

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ser utilizados en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra
ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podrén dirigirse al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién
segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 40, Lunes 1 de abril de 2024

8748

ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ

Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA:
PSICOLOGO /-A

CONVOCATORIA
Fecha BOP:

Funcionario/a de carrera

Personal laboral fijo |

Funcionario/a Interino

Acceso libre

Promocién interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para la localizacion
Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal

Tasas. Forma de pago

aspirante.

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 30,92 €, segtin recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administraciéon. El pago deberd hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,
especificando en el concepto: “Derechos examen Psicélogo / -a”, asi como el D.N.I. del

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar

documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a

(Firma)

de 20
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A LAPRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.
2) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3) Copia auténtica del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

5) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
concurso.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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1549

Area de Desarrollo Econémico, Igualdad, Patrimonio y Gestién de Personal

ANUNCIO

Expte.:16826/2022.

Por el presente se hace puiblico que por Decreto de la Alcaldia-Presidencia n° 2024-0881, de
fecha 19 de marzo de 2024, se aprobaron las Bases Especificas y convocatoria para el
proceso selectivo para la cobertura de seis plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, vacantes
en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, ocupada por
personal laboral de larga temporalidad, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal previsto en la disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, mediante el procedimiento de concurso, que se recogen a continuacion,
ordenando la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento, asi como extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de
presentacion de instancias. Las bases generales fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 159 de 30 de diciembre de 2022,

BASES ESPECIFICAS PARA EL PROCESO SELECTIVO DE SEIS PLAZAS DE
TRABAJADOR /-A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ, OCUPADAS POR
PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LARGA TEMPORALIDAD, SUJETAS
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria se corresponde con el proceso de estabilizacién previsto en la
disposicion adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico y se corresponde con una plaza ocupada
temporalmente con anterioridad al 1 de enero de 2016, segin se ha acreditado en el
expediente relativo a la oferta extraordinaria de estabilizacién de empleo publico (expte.
6364/2022).

El sistema de seleccién es el CONCURSO, de conformidad con lo establecido en la
mencionada disposicion adicional 6° de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La presente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Igualmente, se anunciaran en la sede electronica del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz (https://sedeelectronica.puertodelacruz.es), las convocatorias y sus bases especificas,
asi como el resto de los anuncios. Sin embargo, lo publicado en esta web tiene caracter
meramente informativo y estd subordinado a lo publicado en los Boletines Oficiales y
Tablon de Anuncios de la Corporacion.

75244
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SEGUNDA. - Normativa aplicable.

Es aplicable al presente procedimiento selectivo lo dispuesto en las Bases Generales que
regiran las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral, incluidas en la
oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las disposiciones adicionales 6° y 8% de la
Ley 20/2021, mediante concurso, aprobadas por Decreto 2022-5.149, de fecha 27 de
diciembre de 2022.

En lo no regulado en las mismas, se estara a lo dispuesto en:

— El texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

— Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

— Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

— Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

— El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, excepto los articulos 8 y 9.

— El Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

TERCERA. - Identificacién de las plazas.
Las plazas incluidas en la presente convocatoria son las siguientes:

IDENTIFICACION DENOMINACION: Trabajador / -a Social.

GRUPO (segun el articulo 9 del Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Puerto de la
Cruz): A.

GRUPO DE COTIZACION: 2

FECHA DE PUBLICACION DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO: Boletin Oficial de
la Provincia nimero 64, de fecha 30 de mayo de 2022.

Las funciones correspondientes a la plaza, a tener en cuenta a la hora de acreditaciéon
de los méritos profesionales, son las siguientes:

e Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y
actividades relacionadas con el &mbito funcional de su unidad.

e Trasladar la informacion y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le
requieran y relacionados con su ambito de gestién y responsabilidad profesional.

e Proponer las actuaciones o medidas de organizacién que considere necesarias para
la mejora continua en la gestién de su unidad.
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 Proponer los asuntos y/o expedientes a resolver.

e Elaborar proyectos y emitir los informes técnicos que se le requieran, en el marco
de cualificacion y responsabilidad profesional.

e Elaborar, desarrollar y ejecutar los programas de participacion, informacién,
valoracion, orientacion y asesoramiento a los usuarios.

* Realizar funciones de investigacion, planificacion y coordinacion en el ambito del
trabajo social.

e Emitir informes, propuestas de resolucidn, estudios, estadisticas, memorias y otros
documentos que le sean requeridos.

e Actuar de manera coordinada con el resto de profesionales relacionados con el
ambito funcional de su area o servicio

e Atender, informar, orientar, asesorar, gestionar y tramitar expedientes sobre
derechos, servicios y recursos sociales.

* Intervenir de forma especializada en el &mbito social: realizar visitas domiciliarias,
seguimiento de casos y derivacion, en su caso, a los servicios especializados, acciones
preventivas, mediacion, emergencia social, deteccion y evaluacién de situaciones de riesgo
social.

 Gestionar técnicamente y documentalmente el trabajo social: Investigacion y
evaluacién de la problemadtica social, evaluacién de programas, gestion de recursos
econdmicos, tramitacién de ayudas y subvenciones.

* Disefiar y ejecutar acciones de sensibilizacion en el ambito comunitario, educativo y
otros.

 Impulsar proyectos y actividades dirigidas a colectivos especificos.

» Elaborar, ejecutar y evaluar planes de intervencion familiar.

e Llevar a cabo las actuaciones que permitan la adecuada coordinacién e
interlocucion con el resto de unidades del Ayuntamiento, instituciones publicas relacionadas
con el ambito de funcional del Servicio, centros educativos, profesiones y entidades
privadas.

o Utilizar las aplicaciones informaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
calculo, aplicaciones especificas) que sean necesarias para el desarrollo de sus cometidos
profesionales.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de proteccién de datos de
caracter personal.

e Cumplir con las normas y procedimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales.

e Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, en el
marco de su titulacion, asi como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas
a su unidad administrativa.

CUARTA. - Requisitos de participacion.

Quienes aspiren a ingresar en la plaza convocada deberan poseer, el dia de la presentacién
de la solicitud de participacién y hasta la firma de su contrato como personal laboral fijo,
los requisitos sefialados en la Base Tercera de las Bases Generales.

En cuanto a la Titulacién exigible y documentacion a presentar, debera ser: Titulo de Grado
en Trabajo Social, Diplomatura en Trabajo Social o equivalente, o estar en condiciones de
tenerla el dia en que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

La documentacion a presentar es la indicada en la Base Cuarta de las Bases Generales, junto
con la solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion, segin modelo contenido
en el Anexo I, y la relacion de méritos, con indice de los mismos y autoevaluacion, segun el
modelo contenido en el Anexo II.

Asimismo, se deberan adjuntar los documentos acreditativos de los méritos previstos en la
Base Novena de las Bases Generales. La documentacion requerida para la acreditacién de
los méritos que los/as aspirantes quieran hacer valer, se presentara en lengua castellana,
debidamente foliada y con indice en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de
contrastarlos con la documentacion aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se
acrediten de oficio conforme a lo dispuesto en estas bases.

Se debera, ademads, presentar una autoevaluacion de los méritos, teniendo en cuenta
solamente los méritos contemplados en esta Base Novena de las Bases Generales, conforme
al impreso adjunto a las Bases Especificas.

Cuando se presente de forma telematica la documentacién adjunta, los documentos seran
copias auténticas electronicas.

Cuando se presente en formato papel, se adjuntara la documentacion digitalizada de la
aportada por el/la aspirante, que deben ser originales o fotocopias compulsadas por las
Entidades emisoras (en el caso de documentos oficiales) o testimonio notarial de los
mismos.

Estos documentos, una vez digitalizados por las Oficinas del Registro del Ayuntamiento,
seran devueltos al aspirante.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante autoriza al Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz a consultar y/o comprobar los datos que se puedan
intermediar en el momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacion
de datos de las Administraciones correspondientes.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados, que los/as aspirantes
pretendan hacer valer, no ha sido acreditado conforme a lo previsto en las Bases que rigen
la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién. Para
ello, el Tribunal publicara un anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la
pagina web del Ayuntamiento.

Si, con ocasion de su participacion en otra convocatoria, los documentos acreditativos de
los méritos alegados no se aportaran, por encontrarse ya en poder de esta Administracién,
debera hacerse constar expresamente esta circunstancia, indicando la convocatoria en la que
los presento, especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no
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hayan transcurrido mas de tres afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo,
se deberd aportar la documentacion acreditativa de los méritos en la forma prevista en las
bases generales.

QUINTA. - Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan presentar documentacion acreditativa de haber abonado los
derechos de examen correspondientes, conforme a la ordenanza fiscal correspondiente,
vigente en el momento de aprobacion de la convocatoria.

Los derechos de participacion en el proceso selectivo se abonaran, en el plazo de
presentacion de solicitudes. El pago se deberad realizar mediante autoliquidacion, en la
forma indicada en el anexo I de las presentes Bases.

En ningtin caso, la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra la sustitucién
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion.

SEXTA. - Méritos a valorar.

1. De acuerdo con la Base Novena, ultimo parrafo, de las Bases Generales que regiran
las convocatorias para el acceso a las plazas de personal laboral, incluidas en la
oferta de empleo publico para la estabilizaciéon del empleo temporal del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz, incluidas en las disposiciones adicionales 6 y
8" de la Ley 20/2021, mediante concurso, se establece lo siguiente: Cuando las
plazas convocadas desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos sin que
haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones, en las Bases Especificas
se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

2. Los méritos a valorar son los establecidos en la Base Novena de las Bases
Generales.

SEPTIMA. - Recursos.

Contra el acuerdo por el que se aprueban las presentes bases se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposiciéon ante este mismo organo en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o, directamente, de conformidad con el articulo
8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Todo
ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen procedente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I: MODELO DE INSTANCIA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA CRUZ
Unidad Administrativa: Recursos Humanos

DENOMINACION DE LA PLAZA: CONVOCATORIA

TRABAJADOR / -A SOCIAL Fecha BOP:
Funcionario/a de carrera Personal laboral fijo | Funcionario/a Interino
Acceso libre Promocion interna

Datos personales

D.N.L 1° Apellido 2° Apellido Nombre

Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para la localizacion

Teléfono Correo electrénico Provincia Localidad
Calle N°
Comunidad Bloque Piso Codigo Postal

Tasas. Forma de pago

Este procedimiento esta sujeto al pago de tasa por importe de 24,73 €, segin recoge el
epigrafe 4° del articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de
Administracion. El pago debera hacerse efectivo mediante transferencia o ingreso
directo en la cuenta de titularidad municipal ES32 2100 9169 0322 0009 0000,
especificando en el concepto: “Derechos examen Trabajador / -a Social”, asi como el
D.N.I. del aspirante.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que
retine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Puerto de la Cruz, a de de 20

(Firma)
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A LAPRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

1) Diligencia bancaria en la instancia o recibo original acreditativo de haber satisfecho
los derechos de examen.
2) Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

3) Copia auténtica del Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado
los tramites para su expedicion.

4) La documentacion exigida en la Base Cuarta para las personas con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial.

5) La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el
Concurso.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife. Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las
funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz.
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ANEXO II

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS
ESTABILIZACION
SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE:
NOMBRE Y APELLIDOS:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022 se aporta, junto a la instancia,
manifestacion de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.

MERITOS ALEGADOS

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (Puntuacion maxima total: 6,00 puntos)

1.a) La experiencia profesional y adquirida en la administraciéon convocante, se valorara con 0,050
puntos por mes acreditado en la categoria profesional objeto de la convocatoria.

INTERVALO DE TIEMPO TOTAL N° TOTAL N° DiAS DE

TRABAJADO AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION EXCMO. c 01\1\/511;:’:2%‘05 ME(SOIS)%(’;IGV;/};I;?TO (a cumplimentar por el
AYUNTAMIENTO DE PUERTODE | VP s g a interesado)
LA CRUZ (0,050 puntos/mes) (Méx. 6,00 puntos).
De a
De a
De a
De a




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 40, Lunes 1 de abril de 2024 8758

1.b) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria y en la Administracién convocante se valorara con 0,025 puntos por mes.

. AUTOBAREMACION
TOTAL N° TOTAL N° DIAS .
INTERVALO DE TIEMPO (a cumplimentar por el
TRABAJADO MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO interesado)

(0,025 puntos/mes) (0,0008333 puntos/dia) (Max. 6,00 puntos)

De a
De a
De a
De a
De a

1.c) La experiencia profesional en la categoria profesional de la plaza objeto de la convocatoria y
adquirida en otras administraciones ptiblicas, con 0,025 puntos por mes.

] TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
1NTE1}\$B% ]J),«EDTCI)EMPO ADMINISTRACION c (;\:/II?I?EESTO INCOI\I/{/EPSLETO (a currilnptlelrrreliggg)por el
S (0,025 (0,0008333 puntos/ (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) dia)

De a
De a
De a
De a
De a

1.d) La experiencia profesional acreditada en otra plaza con anterioridad a la que es objeto de la
convocatoria realizada en otras Administraciones con 0,020 puntos por mes.

) TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTEI,}‘QAL]?A ]J)i ];F(I)EMPO ADMINISTRACION COI\;IV}IEPSI_]?ETO INC (i\l/{/fPSLETO (a Cun;gtleu;relgggzr)por el
S (0,020 (0,0006667 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)

De a
De a
De a
De a
De a
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1.e) La experiencia profesional en las funciones o tareas de la plaza objeto de convocatoria y adquirida en
el sector privado con 0,016 puntos por mes.

TOTAL N° TOTAL N° DiAS AUTOBAREMACION
INTEI}‘IQ%B%?EDT(I)EMPO (SEC??)/Ilfl;ﬁfeADO) CCI)\II{/]IEI?EESTO INCOI\I/:’}EPSLETO ¢ Cunilgtl:rziggg)por o
S (0,016 (0,0005333 (Max. 6,00 puntos).
puntos/mes) puntos/ dia)
De a
De a
De a
De a
De a

AUTOBAREMACION 1l.a

meses x 0,050 = (solo con 3 decimales)
dias x (0,0016667 = (solo con 3 decimales)
Total 1.a puntos (méximo 6,0 puntos)

AUTOBAREMACION 1.b

meses x 0,025 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0008333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.b puntos (maximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.c
meses x 0,025 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0008333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.c puntos (méaximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.d
meses x 0,020 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0006667 = (solo con 3 decimales)
Total 1.d puntos (maximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1.e
meses x 0,016 = (solo con 3 decimales)
dias x 0,0005333 = (solo con 3 decimales)
Total 1.d puntos (méximo 6,0 puntos)
AUTOBAREMACION 1
Total1= 1.a + 1.b +1.c +1.d +1l.e= puntos (maximo 6,0 puntos)

Se consideran servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria por cuidados de hijos o familiares a su cargo, excedencia por razon de violencia
de género, incapacidad laboral transitoria, permiso de paternidad y maternidad, situacién de riesgo
durante el embarazo, la adopcién o cualquier tipo de acogimiento.
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Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado de
familiares, se computardn como jornada completa.

2.- ANTIGUEDAD RECONOCIDA POR SERVICIOS PRESTADOS EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (Puntuaciéon maxima 3 puntos)
2.a) Antigiiedad reconocida en la Administraciéon convocante, como personal laboral, se valorard con
0,0230 puntos por mes.
. AUTOBAREMACION
TOTAL N° TOTAL N° DiAS X
INTERVALO DE TIEMPO MESES COMPLETOS MES INCOMPLETO (a curr}phrnentar por el
TRABAJADO 0.0230 / 0.0007667 /di interesado)
(0, puntos/mes) (o, puntos/dia) (Méx. 3,00 puntos).
De a
De a
De a
De a
De a
2.b) Antigiiedad reconocida en resto de Administraciones Publicas, como personal laboral, se
valorara con 0,0115 puntos por mes.
TOTAL N° TOTAL N° DIAS AUTOBAREMACION
ADMINISTRACION MESES MES a cumplimentar por el
INTERVALO DE TIEMPO compLETO | iNcompLETo | UiRoctF
S (0,0115 (0,0003833 (Max. 3,00 puntos).
puntos/mes) puntos /dia)

AUTOBAREMACION 2.a

Total 2.a

AUTOBAREMACION 2.b

Total 2.b

AUTOBAREMACION 1
Total2= 2.a + 2.b =

meses x 0,0230 =
dias x 0,0007667 =
puntos (maximo 3,0 puntos)

meses x 0,0115 =
dias x 0,0003833 =
puntos (méaximo 3,0 puntos)

(solo con 3 decimales)
(solo con 3 decimales)

(solo con 3 decimales)
(solo con 3 decimales)

puntos (maximo 3,0 puntos)
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3.- FORMACION (Puntuaciéon maxima 1 punto)
Se valoraran los cursos de formacién con certificado de asistencia y/o aprovechamiento.

Se valoraran los cursos de formaciéon con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que hayan sido
realizados antes del tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso
selectivo.

Deberan versar sobre materias relacionadas con las funciones y tareas de la plaza objeto de la
convocatoria, incluidas aquellas que por su naturaleza sean transversales como, la de Prevencién de
Riesgos Laborales, las de ofimatica, no discriminacién y prevencién violencia de género, lenguas de
signos espaiiolas, técnicas de comunicacién, trabajo en equipo, motivacion, transparencia en el acceso a
la informacion publica, idiomas, informadtica, procedimiento administrativo, calidad de los servicios,
atencién al publico, digitalizacién de la administracién electrénica, proteccion de datos y las referidas a
politicas de igualdad, asi como aquellas de caracter genérico orientadas a la adquisicién de competencias
y conocimientos relacionadas con las funciones y competencias de dicha plaza.

Los cursos que hayan sido organizados/as por la administraciéon convocarte, entidades publicas o
privadas, sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales,
fundaciones, academias privadas, organizaciones empresariales, empresas de especialidades en productos
o servicios deberdn especificar denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas
organizados se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente certificado, diploma o titulo de
asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que deberad constar el organismo, entidad
publica o privada que convoco e imparti6 la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y
numero de horas de duracion.

En cualquier caso, se valorara solo un curso de formacién por materia en el caso que sean coincidentes,
valorandose el que tenga mayor puntuacion.

La eleccion de un tnico curso por materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la
aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo que estard en funcién del nimero de horas de duracién de

este y del caracter de asistencia o aprovechamiento del mismo.

Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién proporcional que
corresponda.

No se valoraran los cursos en los que no se especifique el nimero de horas de duracién, su contenido,
organizador y fecha de celebraciéon o, en su defecto, fecha de expedicion.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento 0,05 puntos/hora.
Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento 0,02 puntos/hora.

Los cursos de formacién que acrediten unicamente créditos formativos, sin referencia a las horas de
formacién se valoraran a 1 crédito: 10 horas.

AUTOBAREMACION

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD EMISORA N° HORAS (a cumplimentar por el
interesado)

(Max. 1,00 puntos).




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 40, Lunes 1 de abril de 2024 8762

AUTOBAREMACION con certificado de aprovechamiento
horas x 0,05 = (solo con 3 decimales)
Total puntos (maximo 1,00 punto)

AUTOBAREMACION sin certificado de aprovechamiento
horas x 0,02 = (solo con 3 decimales)

Total puntos (maximo 1,00 punto)

-Titulaciones académicas adicionales: podran ser del mismo o superior nivel académico del grupo
profesional correspondiente a la plaza objeto de la convocatoria, y solamente se valorara una titulacién
por aspirante, con 0,20 puntos. No se valoraran las titulaciones necesarias como requisitos de acceso a la
convocatoria.

AUTOBAREMACION

TITULACION ENTIDAD EMISORA (a cumplimentar por el interesado)
(Max. 0,20 puntos).

Asi mismo, DECLLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente relaciéon de méritos,
asi como toda la documentacién que presenta.

l:] Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los
poseo a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion y que toda la documentaciébn se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
ser requerido al efecto.

En Puerto de la Cruz, a de de 202__

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ser utilizados en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podra
ser utilizada, salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al
Excmo. Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion
seglin lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Puerto de la Cruz, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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LOS SILOS
Area de Gestion Tributaria

ANUNCIO
1550 75298
Exp. nim: 683/2024.

D?* Carmen Luz Baso Lorenzo, Alcaldesa-
Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
por las tasas de Agua, Basura y Saneamiento,
correspondiente al bimestre enero-febrero del afio
dos mil veinticuatro

Segundo: Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de DOS MESES, cuya iniciaciony
terminacion debera hacerse publica por el Organismo

encargado de la Recaudacion, mediante edictos que
asi lo adviertan, cuya difusion se hard a través del
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el
tablon de anuncios de esta Corporacion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran
formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Silos, a veinticinco de marzo de dos mil
vienticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

Area: Secretaria General

ANUNCIO

1551
Expdte. n° 854/2024

75240

Resolucién de Alcaldia n.° 0665, de fecha 25 de marzo de 2024 del Ayuntamiento de Los
Silos por la que se aprueba definitivamente expediente de Delegacién de Competencias de

la Alcaldesa.

RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 2024-0665

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacién de Competencias de la
Alcaldesa se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento FechalN.° Observaciones
Providencia de Alcaldia 25/03/2024
Informe-Propuesta de Secretaria 25/03/2024




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 40, Lunes 1 de abril de 2024

8764

Examinada la documentacion que la acomparfa y de conformidad con lo establecido en los articulos
9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120y 121
del Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el primer Teniente de Alcaldesa, Don Andrés Yoel Rodriguez Gonzalez, el
ejercicio de la atribucion de la Alcaldia nombrandole Alcalde accidental durante el dia 26 de
marzo de 2024.

SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacion de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con
periodicidad semanal y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones que le
han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se consideraran dictados
por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar la presente resolucién al delegado.
QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesion que éste celebre, del contenido
de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion, las reglas
que para la delegacion de competencias de la Alcaldesa se prevén en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas.

Lo mandd y firmd la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Los Silos, a la fecha de la firma digital, de lo que
yo, el Secretario-Interventor, tomo razoén a los unicos efectos de dar fe publica y transcripcion al Libro
de Decretos.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Diligencia del Secretario-Interventor, para hacer constar que la presente Resoluciéon se corresponde
en su integridad con lo acordado por la Sra. Alcaldesa-Presidenta. Dese traslado al Libro de
Resoluciones (articulo 3.2.e del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional)”.

Los Silos, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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1552

TAZACORTE

ANUNCIO

Expte. 3821/2022

Por el presente se hace publico que mediante Decreto de la Alcaldia-
Presidencia n2 2024-0145 de fecha 25 de marzo de 2024, el Excmo.
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, aprueba Ila
rectificacion del nombramiento de aspirantes propuestos en la
convocatoria publica para la cobertura definitiva de varias plazas en
régimen de funcionario o personal laboral fijo, por el sistema de
concurso de valoracidn de méritos, para la estabilizacion del empleo
temporal en el ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, y cuyo
tenor literal es el que a continuacién se indica:

“DECRETO.- RECTIFICACION ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN
EL DECRETO N2 2024-0132 DE NOMBRAMIENTO DE
ASPIRANTES PROPUESTOS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE VARIAS PLAZAS EN
REGIMEN DE FUNCIONARIO O PERSONAL LABORAL FljJO, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO DE VALORACION DE MERITOS,
PARA LA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2024 que
consta en el Libro de Decretos con el n? 2024-0132 con la misma
fecha, relativo al nombramiento de aspirantes propuestos en la
convocatoria publica para la cobertura definitiva de varias plazas en
régimen de funcionario o personal laboral fijo, por el sistema de
concurso de valoracién de méritos, para la estabilizacién del empleo
temporal en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte.

Habiéndose producido error material en en el dltimo parrafo, respecto
a quienes toman posesion en la fecha indicada, se indica que:

75246
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Donde dice:

(...)

Habiendo tomado posesién del cargo conforme a lo dispuesto en el
Decreto 707/1979 de 5 de abril, el dia 19 de marzo de 2024, todos
los aspirantes nombrados previamente en sus categorias, a
excepciéon de Dofia Luisa Maria Ventura Martin (PEON) y Don
Leocadio Miguel Ledén Acosta (OFICIAL DE PRIMERA), que en la
actualidad se encuentran de baja por incapacidad temporal,
convocandolos en su momento al acto de acatamiento de Ia
Constituciéon y del resto del Ordenamiento Juridico, el dia que
presenten el alta médica.

(...)

Debe decir:

(...)

Habiendo tomado posesidn del cargo conforme a lo dispuesto en el
Decreto 707/1979 de 5 de abril, el dia 19 de marzo de 2024, todos
los aspirantes nombrados previamente en sus categorias, a
excepciéon de Dofa Luisa Maria Ventura Martin (PEON), Don
Leocadio Miguel Ledén Acosta (OFICIAL DE PRIMERA), que en la
actualidad se encuentran de baja por incapacidad temporal,
convocandolos en su momento al acto de acatamiento de Ia
Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico, el dia que
presenten el alta médica, y a excepciéon de Angel Lozano Simdn
(SOCORRISTA), que habiendo rechazado la plaza de socorrista
como Personal laboral fijo de esta Administracién tras su
nombramiento, no toma posesiéon del cargo en la fecha indicada
para ello, quedando esa plaza libre hasta que se convoque
nuevamente o sea cubierta de manera temporal, mientras no se
produzca su cobertura definitiva.

(...)

Vistas las atribuciones que me confiere la legislacién vigente y de
conformidad con lo establecido en el art. 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, con esta fecha,
HE RESUELTO:

PRIMERO.- Que se proceda a rectificar el error detectado en el
Decreto n? 2024-0132, de fecha 20 de marzo de 2024 por el que se
aprueba el nombramiento de aspirantes propuestos en Ia
convocatoria publica para la cobertura definitiva de varias plazas en
régimen de funcionario o personal laboral fijo, por el sistema de
concurso de valoracién de méritos, para la estabilizaciéon del empleo
temporal en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, el cual
quedard como se transcribe a continuacién:
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“DECRETO.- NOMBRAMIENTO DE ASPIRANTES PROPUESTOS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE VARIAS PLAZAS EN REGIMEN DE
FUNCIONARIO O PERSONAL LABORAL FlJO, POR EL SISTEMA
DE OCNCURSO DE VALORACION DE MERITOS, PARA LA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

Visto el expediente instruido en relacién con la aprobacién de la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de Estabilizacién de
Empleo Temporal en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, que fue objeto de la preceptiva
negociaciéon colectiva.

Visto anuncio del Certificado del Tribunal Calificador de fecha 26
de febrero de 2024, publicado en la sede electréonica y en la
web del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, de
resolucion de alegaciones presentadas y aprobacién de la relacién
definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo,
donde se propone al 6rgano competente de esta Administracién el
nombramiento como funcionarios de carrera y personal
laboral fijo, los siguiente aspirantes que se relacionan
posteriormente.

Vista la Resolucién de Alcaldia recogida en el Libro de Decretos con
el n? 2024-0108 de fecha 13 de marzo de 2024, rectificado por la
Resolucién de Alcaldia recogida en el Libro de Decretos con el n®
2024-0109 de fecha 14 de marzo de 2024 donde se nombra como
funcionarios de carrera, la siguiente relacién de aspirantes que
han obtenido la méaxima puntuacién en el proceso selectivo:

ASPIRANTE DNI PUNTUACION | PLAZA

TOTAL
MARTIN RAMOQOS, | #++7136** 10 PUNTOS ADMINISTRATIVO
JOSE FELIPE
MARTIN PEREZ, | #+*8209** 10 PUNTOS ADMINISTRATIVO
NAHUN
RODRIGUEZ HAKG252%* 10 PUNTOS ADMINISTRATIVO
PEREZ, JOSEFINA
MARIA
MARTIN | Q114 10 PUNTOS AUXILIAR
GONZALEZ, JOSE ADMINISTRATIVO
OLIVER
LORENZO FHK5661** 10 PUNTOS AUXILIAR
RODRIGUEZ, ADMINISTRATIVO
MARIA DANI
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MARIA ABILIA

LORENZO MARTIN, | ¥¥*7240%* 10 PUNTOS AUXILIAR

ANGUSTIA DEBORA ADMINISTRATIVO

HERNANDEZ FHKT T 23%* 8,022 PUNTOS | AUXILIAR

MARTIN, ANA ADMINISTRATIVO

MONTSERRAT (PLAZA DE ACCESO
RESERVADO)

SANCHEZ ACOSTA, | ¥**6829** 6,44 PUNTOS ADMINISTRATIVO

Y como personal laboral fijo, |a siguiente relacién de aspirantes que
han obtenido la maxima puntuacién en el proceso selectivo:

ASPIRANTE DNI PUNTUACION | PLAZA
TOTAL
TOSCO kok G35 4okk 10 PUNTOS AUXILIAR DE
RODRIGUEZ, ENFERMERIA
NIEVES DACIL
VARGAS VERA, *+xx7373%k [ 6,4954 PUNTOS | AUXILIAR DE
NIEVES VERONICA ENFERMERIA
HERNANDEZ *+%8944**+ | 8,0495 PUNTOS | AUXILIAR DE
RODRIGUEZ, ENFERMERIA
CARMEN
MILAGROS
LORENZO ACOSTA, | *xx1775*x |6,7175 PUNTOS | AUXILIAR DE
DANIELA ENFERMERIA
MORALES ACOSTA, | ***8350** |5,1635 PUNTOS | AUXILIAR DE
ISABEL MARIA ENFERMERIA
ACOSTA JIMENEZ, |***1733*%¢ |5,108 PUNTOS |AUXILIAR DE
AMANDA ENFERMERIA
JIMENEZ GOMEZ, *k%7418% | 7,439 PUNTOS | AUXILIAR DE
MARIA DEL ENFERMERIA
CARMEN
BRITO MEDINA, *+%17209%k [ 5951 PUNTOS | AUXILIAR DE
MARIA RUBY ENFERMERIA
MARTIN *kkQ301%k | 9,548 PUNTOS | AUXILIAR DE
GONZALEZ, YAUDE ENFERMERIA
GOMEZ ACOSTA, *kk]750% | 6,7175 PUNTOS | AUXILIAR DE
AINOHA AYUDA A
DOMICILIO
MORALES ACOSTA, | *7775%% | 6,7175PUNTOS | AUXILIAR DE
JUANA BEGONA AYUDA A
DOMICILIO
HERNANDEZ *kkQ517%k |9 4925 PUNTOS | COCINERA
GONZALEZ, ANA
MELVI
GONZALEZ *+%x7050%% | 9,4925 PUNTOS | SOCORRISTA
MARTIN, JUAN
JESUS
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LOZANO SIMON, **x6373** | 2,7202 PUNTOS | SOCORRISTA

ANGEL

VENTURA MARTIN, |***8555%k | 6,1624 PUNTOS | PEON
LUISA MARIA

LOPEZ MARTIN, *k%9233%*x | §,7155 PUNTOS | PEON
ANA KAREN

MARTIN MARTIN, **¥7809*% | 3,441 PUNTOS | PEON
ANA CAROLINA
GOMEZ MORALES, |***7363** | 8,437 PUNTOS | PEON
PEDRO ANTONIO
ACOSTA ACOSTA, | *¥0430*F | 5,1505 PUNTOS | PEON

JOSUE

LEON MARTIN, *$%7880%* | 7,217 PUNTOS | PEON

FELIX BRUNO

ORTEGA ACOSTA, | ***1486*f |8 PUNTOS OFICIAL DE
JUAN MANUEL SEGUNDA
GONZALEZ BAUTE, | **6706** |4,0515 PUNTOS | ENCARGADO
AGUSTIN MANUEL ELECTRICISTA
SANCHEZ *6k7322%% [ 5884 PUNTOS | ENCARGADO
LORENZO, JOSE GENERAL
MIGUEL

LEON ACOSTA, *$k7349%* [ 8 PUNTOS OFICIAL DE
LEOCADIO MIGUEL PRIMERA

Habiendo tomado posesién del cargo conforme a lo dispuesto en el
Decreto 707/1979 de 5 de abiril, el dia 19 de marzo de 2024, todos
los aspirantes nombrados previamente en sus categorias, a
excepciéon de Dona Luisa Maria Ventura Martin (PEON), Don
Leocadio Miguel Ledén Acosta (OFICIAL DE PRIMERA), que en la
actualidad se encuentran de baja por incapacidad temporal,
convocandolos en su momento al acto de acatamiento de la
Constitucion y del resto del Ordenamiento Juridico, el dia que
presenten el alta médica, y a excepcién de Angel Lozano Simoén
(SOCORRISTA), que habiendo rechazado la plaza de socorrista
como Personal laboral fijo de esta Administraciéon tras su
nombramiento, no toma posesidon del cargo en la fecha indicada
para ello, quedando esa plaza libre hasta que se convoque
nuevamente o sea cubierta de manera temporal, mientras no se
produzca su cobertura definitiva.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veinticinco de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE

ANUNCIO
1553 74462
Exp:A13184002

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto num. ALC/41/2024, de fecha
de 12 de marzo de 2024, dictado por la Alcaldia, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE APROBACION DE LA INSTRUCCION POR LA QUE SE REGULA LA
PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LAS ACTUACIONES DE
SUPERVISION CONTINUA DE LAS ENTIDADES INTEGRANTES DEL SECTOR
PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ADEJE, LOS ORGANOS A LOS QUE CORRESPONDE
EL EJERCICIO DE ESTA ACTIVIDAD Y SUS FUNCIONES.

Vista la necesidad de aprobar una instrucciéon por la que se regule la planificacidn,
ejecucion y evaluacion de las actuaciones de supervision continua de las entidades
integrantes del sector publico del municipio de Adeje, los érganos a los que corresponde
el ejercicio de esta actividad y sus funciones, conforme a la normativa vigente para ello.

Visto el informe propuesta emitido por el jefe de servicio de urbanismo, en funciones de
asesoramiento de la Alcaldia de esta Corporacion, cuyos fundamentos juridicos indican lo
siguiente:

De conformidad con lo establecido en el articulo 80 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con
lo dispuesto en los articulos 174 y 175 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales y en el articulo 111 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de
los municipios de Canarias, el jefe de servicio que suscribe, en las funciones de
asesoramiento a la Alcaldia que tiene atribuidas, tiene a bien evacuar el siguiente
informe:

La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, dispone que
todas las Administraciones Publicas deberan establecer un sistema de supervision
continua de sus entidades, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que
justificaron su creacion y su sostenibilidad financiera, y que debera incluir la formulacion
expresa de propuestas de mantenimiento, transformacién o extincion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 81.2 de la citada Ley.

En cumplimiento del mandato anterior, el Municipio de Adeje precisa implantar un
sistema de supervision continua de sus entes dependientes, sin perjuicio de que
continuen llevandose a cabo las actuaciones de control financiero y auditoria publica que
cada afio se establezcan en el correspondiente plan de control financiero.
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Tal sistema de supervision continua debe tener como finalidad comprobar la subsistencia
de los motivos que justificaron la creacidon de cada ente y su sostenibilidad financiera, y
deberd incluir propuestas concretas de mantenimiento, transformacion o extincion. En
dichos controles debe verificarse la vigencia de los fines que en su dia justificaron la
creacion de estas entidades y, en su caso, si las mismas constituyen el medio mas idoneo
para lograrlos, controlando asimismo la existencia de posibles duplicidades.

Por otra parte, el Titulo VI del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales vy,
concretamente el articulo 212 de la citada norma establece que "se ejercera en las
Entidades Locales con la extension y efectos que se determina en los articulos siguientes
las funciones de control interno respecto de su gestion econdmica, de los organismos
auténomos y de las sociedades mercantiles de ellas dependientes, en sus modalidades de
funcién interventora, funcion de control financiero, incluida la auditoria de cuentas de las
entidades que se determinen reglamentariamente, y funcién de control de la eficacia.”

En cuanto al ambito de aplicacion de este nuevo sistema de control, se entiende que
estan sujetas al sistema las entidades incluidas en el INVESPE (Inventario de Entes del
Sector Publico Estatal, Autondmico y Local) como integrantes del Sector Publico
Municipal, siendo obligatorio Unicamente sobre las que tenga capacidad de decision
respecto a su creacion, transformacion o extincion dado que sus cuentas consoliden a
efectos del cumplimiento de los objetivos anuales de estabilidad presupuestaria,
sostenibilidad financiera y regla de gasto.

Con la instruccion que se adopta se contribuye a proporcionar seguridad juridica a los
organismos incluidos en su ambito de aplicacion, al ser conocedores de las actuaciones de
control a efectuar y su finalidad.

Por ultimo, en aplicacion del principio de eficiencia, con la disposicion se ha buscado
reducir las cargas administrativas que para los distintos entes haya de suponer esta
nueva modalidad de control, definiendo actuaciones de tipo automatizado, y eliminando
la aportacion de la documentacion que se encuentre previamente a disposicion de la
Intervencion Municipal.

Por todo lo anteriormente expuesto, en ejercicio de la competencia que me confiere el
articulo 21.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, para dirigir el gobierno y la administracion municipal, HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR la instruccion sobre la planificacion, ejecucion y evaluacién de las
actuaciones de supervision continua de las entidades integrantes del sector publico del
municipio de Adeje, los 6rganos a los que corresponde el ejercicio de esta actividad y sus
funciones, con el objeto de comprobar la subsistencia de los motivos que justificaron su
creacion y su sostenibilidad financiera, conforme a las determinaciones establecidas en La
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, siendo el
contenido de la misma el siguiente:
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INSTRUCCION SOBRE LA PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE
LAS ACTUACIONES DE SUPERVISION CONTINUA DE LAS ENTIDADES
INTEGRANTES DEL SECTOR PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ADEJE, LOS
ORGANOS A LOS QUE CORRESPONDE EL EJERCICIO DE ESTA ACTIVIDAD Y
SUS FUNCIONES.

PRIMERO.- Objeto.

1. La instruccién tiene por objeto regular las actuaciones de planificaciéon, ejecucién y
evaluacion a realizar por la Intervencién Municipal que permitan desarrollar el
sistema de supervisidon continua previsto en el articulo 81.2 Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como determinar los 6rganos
intervinientes en esta actividad de supervision y sus funciones.

2. Se entiende por actuaciones de supervisién continua el conjunto de verificaciones
y analisis, preferentemente automatizadas, realizadas con la finalidad de evaluar el
cumplimiento de los objetivos del sistema de supervisién continua, asi como las
actuaciones de control concretas que se acuerde realizar en el ambito del control
financiero con la misma finalidad.

SEGUNDO.- Ambito de aplicacion.

1. Estan sometidas a supervisiéon continua, desde su creacidon hasta su extincion, las
entidades integrantes del sector publico vinculadas o dependientes de la Corporacion
Municipal de Adeje que figuren como tales en el Inventario de Entidades del Sector
Publico Estatal, Autonémico y Local.

2. Anualmente, en el plan a que se refiere el apartado 8, se determinarda qué
concretas entidades del sector publico municipal van a ser objeto de supervision.

TERCERO.- Finalidad.

El sistema de supervision continua tiene como finalidad verificar la subsistencia de las
circunstancias que justificaron la creacién de las entidades integrantes del sector
publico dependientes de la Corporacidn Municipal de Adeje, su sostenibilidad
financiera y la concurrencia de las causas de disolucién referidas al incumplimiento
de los fines que justificaron su creacion o a que su subsistencia no resulte el medio
mas idéneo para lograrlos.

CUARTO.- Principios orientadores.
El sistema de supervision continua se regira por los siguientes principios:

a) Autonomia e independencia: las actuaciones de supervisidon continua se ejerceran
con plena autonomia respecto de los organismos y entidades objeto de control, y el
personal que realice las mismas tendra independencia funcional respecto de los
titulares de las entidades cuya gestiéon controle y ajustara sus actuaciones a las
instrucciones impartidas al efecto por la Intervencién.

b) Coordinacion: atendiendo a que se configura como un sistema de caracter
horizontal, deberd establecerse un canal de comunicacién con los d6rganos que
ejercen la tutela de cada uno de los organismos o entidades integrantes del sector
publico dependientes de la Corporacidon Municipal de Adeje.

c) Eficiencia: tomando en consideracion la finalidad del sistema de supervision
continua en relacién con el analisis y evaluaciéon de la vigencia de los fines que
justificaron la creacién de las entidades que integran el sector publico dependientes
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de la Corporacién Municipal de Adeje, constituye un instrumento que debe contribuir
a la eficiencia en el empleo de los recursos publicos.

d) Ejercicio contradictorio: se garantiza que, antes de formular las conclusiones y
recomendaciones definitivas, se disponga de un plazo de formulacidon de alegaciones
por el organismo o entidad sujeto a supervision continua.

QUINTO.- Organos intervinientes y funciones asignadas.

a) Al titular de la Intervencidon Municipal le corresponde proponer a la persona titular
de la Concejalia con competencias en materia de hacienda, para su aprobacion por el
Pleno de la Corporacidn, las actuaciones concretas de supervision continua a ejecutar
anualmente. Asimismo, a la persona titular de la Intervencion le corresponde remitir
a la Concejalia con competencias en materia de hacienda, para su elevacion al Pleno,
el resultado de las actuaciones de supervision continua.

b) Al Area con competencias en materia de Informatica y Transformacion Digital le
corresponde llevar a cabo los desarrollos informaticos precisos para la puesta en
marcha de las actuaciones de supervision continua automatizada.

c) A la Concejalia con competencias en materia de hacienda le corresponde la
definicion de los criterios técnicos o ratios para la puesta en marcha de las
actuaciones de supervision continua automatizada, la definicion de los desarrollos
informaticos que sean precisos y el desarrollo, ejecucion y supervision de tales
actuaciones automatizadas.

d) Una vez obtenidos los resultados de las actuaciones de supervisién continua
automatizada de cada ejercicio, a la Intervencidon Municipal le corresponde la
definicion, ejecucion y evaluacion de las actuaciones concretas de supervision
continua no automatizada que se acuerde llevar a cabo en el ambito del control
financiero, entendiendo por tal el control financiero posterior y la auditoria publica.

En caso de estimarse necesario, la Intervencion Municipal, dentro del
correspondiente plan de control, podra encomendar a los érganos de control interno
propios de otras unidades integrantes del sector publico municipal, la realizacién de
actuaciones de supervision continua no automatizada.

SEXTO.- Informacién para el desarrollo de las actuaciones.

1. En el marco de las competencias de la Intervencion Municipal, y de las que les
corresponden a efectos del sistema de supervision continua, los sujetos
contemplados en el apartado SEGUNDO de la presente instruccion estaran obligados
a remitir la siguiente informacion:

a) Memoria anual acreditativa de la subsistencia de las circunstancias que justificaron
su creacion. La referida informacién podra ser incorporada, mediante un apartado
especifico, en la memoria de las cuentas anuales a rendir por las distintas entidades.

En caso de imposibilidad de presentaciéon de las cuentas anuales de una entidad
dentro del plazo previsto por la normativa y con el fin de permitir la realizacién de la
supervision continua de la misma, la citada memoria anual acreditativa de la
subsistencia de las circunstancias que justificaron su creacidon se presentara como
documento independiente. En la memoria de las cuentas anuales que se rindan se
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hard mencién a esta circunstancia, debiendo existir, en cualquier caso, coherencia
entre el contenido de ambos documentos.

b) Informe de periodicidad anual sobre las fuentes de financiacién de los gastos y de
las inversiones del organismo o entidad, asi como sobre la incidencia del mismo, en
su caso, sobre los Presupuestos Generales de la Corporacidon Municipal. Igualmente,
deberan remitir informacion anual relativa a las previsiones especificas sobre
sostenibilidad financiera que les sean aplicables y, en su defecto, sobre su capacidad
para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites de
déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial que les resulten aplicables.

c) Los entes que tengan la consideracién de Administracidon Publica a los efectos del
Sistema Europeo de Cuentas suministraran, con periodicidad anual, la informacion
necesaria para el calculo de su necesidad de financiacién. En el caso de entes que no
tengan la consideracion de Administracion Publica facilitaran, con la misma
periodicidad, la informacion necesaria para el calculo del importe de su resultado
bruto de explotacion.

d) Agquella informacion no incluida en los puntos anteriores que se considere
necesaria para llevar a cabo las verificaciones previstas en el sistema de supervision
continua.

2. Con el fin de evitar duplicidades innecesarias, se excluye del deber de remision
previsto en el apartado anterior a toda aquella informacidon que esté a disposicién de
la Intervenciéon Municipal, tanto a los efectos del procedimiento de rendicién de
cuentas anuales, como en virtud de otras obligaciones legalmente establecidas.

SEPTIMO.- Obligacién de colaboracién y suministro de informacion.

1. Las entidades integrantes del sector publico dependientes de la Corporacién
Municipal estan obligadas a colaborar con la Intervencion y a suministrar todos los
antecedentes, documentos, programas o archivos, preferentemente en soporte
informatico, con la finalidad de cumplir los objetivos del sistema.

2. Los drganos de adscripcion o tutela de las entidades que integran el ambito de
aplicacién del sistema deberan facilitar la informacidon que le solicite la Intervencién
para el cumplimiento de los objetivos de control.

OCTAVO.- Planificacion de las actuaciones.

1. La Intervencion decidird anualmente la realizacion de actuaciones de control
concretas en el marco de la supervision continua, atendiendo a los medios
disponibles y a un analisis de riesgos que tome en consideracién la informacién que
se desprenda de las actuaciones de supervision continua automatizadas y del
resultado de las actuaciones de control interno efectuadas por la propia Intervencion.

2. Las referidas actuaciones se plasmaran en el plan anual de supervision continua, o
bien, se tramitaran conjuntamente con el plan anual de control financiero. En el plan
que se apruebe se determinard qué concretas entidades de la Corporacién Municipal
van a ser objeto de supervision.

3. Las actuaciones de control concretas a realizar se regiran por las disposiciones
propias del control en el que se encuadren, sin perjuicio de que la Intervencion pueda
dictar instrucciones especificas al respecto.
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NOVENO.- Ejecucidon de las actuaciones.

1. La supervisién continua se llevara a cabo preferentemente de forma automatizada,
explotando la informacion disponible en virtud de lo previsto en esta instruccion de
acuerdo con los criterios técnicos o ratios que permitan su adecuada valoracién.

2. Las actuaciones de supervision continua no automatizada seran las que se acuerde
realizar en el ambito del control financiero que hayan resultado incluidas en los
respectivos planes anuales de control y se regirdn por la normativa propia de la
modalidad de control de que se trate, sin perjuicio de que por la Intervencion se
puedan dictar instrucciones especificas al respecto.

DECIMO.- Resultado de las actuaciones.
1. Los resultados del sistema de supervision continua se plasmaran en:

a) Una memoria anual comprensiva de los resultados de las actuaciones de
supervision continua automatizada.

b) Los informes de evaluacidon que se formulen como consecuencia de la ejecucion de
actuaciones de control financiero, de conformidad con las normas aplicables a estas
modalidades de control o, en su caso, en informes especificos de supervision
continua.

El caracter contradictorio que han de tener los informes en los que se plasme el
resultado de las actuaciones de supervisidon continua se garantizara con la remisién
de los respectivos informes provisionales en los que recojan los resultados de las
actuaciones de control (informes de control financiero posterior, informes de
auditoria publica, o los informes especificos de supervisién continua) a las unidades
controladas, para que formulen las alegaciones que consideren convenientes.

2. Las principales conclusiones y recomendaciones de mejora, junto con las
propuestas de transformacién o supresion de organismos o entidades publicas que se
formulen para el cumplimiento de los objetivos de la supervision continua quedaran
plasmadas en un informe resumen global de valoracién derivada de la aplicacion del
citado sistema de control. El referido informe y la memoria anual comprensiva de los
resultados de las actuaciones de supervisidén continua automatizada seran elevados al
Pleno de la Corporacién por la Concejalia con competencia en materia de hacienda,
con lo que se entenderd cumplida la obligacion de remisién a dicho 6rgano de los
resultados de las actuaciones de supervisidon continua efectuadas.

DECIMO PRIMERO.- Por el Interventor Municipal y el dmbito de sus funciones,
podra dictar a su vez cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacién de la
presente instruccion.

SEGUNDO.- PUBLICAR el presente decreto de aprobaciéon de la instruccion por la que se
regula la planificacion, ejecucion y evaluacién de las actuaciones de supervisién continua
de las entidades integrantes del sector publico del municipio de Adeje, los érganos a los
gue corresponde el ejercicio de esta actividad y sus funciones en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
por el plazo de treinta dias, para general conocimiento de los interesados.
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TERCERO.- DAR TRASLADO de este decreto a la Concejalia del Area de Bueno Gobierno,
Hacienda e Innovacion y a la Intervencién del Ayuntamiento para su toma en

conocimiento y efectos.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a trece de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Jos¢ Miguel Rodriguez Fraga, firmado electronicamente.

ANUNCIO
1554 75658
Exp: 242185002.

Habiéndose aprobados, por la Concejalia del Area
de Buen Gobierno, y con caracter provisional, los
siguientes padrones fiscales o censos anuales en
el que se relacionan los distintos sujetos pasivos,
objetos y elementos tributarios que conforman la
cuota y deuda tributaria asignada:

« IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
DE NATURALEZA URBANA Y RUSTICA
correspondientes al ejercicio 2024, aprobados
mediante Decreto n° GHI/2009/2024 de fecha
25/03/2024.

+ TASA DE RECOGIDA DE BASURA
DOMICILIARIA  correspondiente al  primer
semestre del ejercicio 2024, aprobados mediante
Decreto n° GHI/2005/2024 de fecha 25/03/2024.

« IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA correspondiente al
ejercicio 2024, aprobados mediante Decreto n°
GHI/2010/2024 de fecha 25/03/2024.

Conforme se establece en el articulo 51 de la
Ordenanza Fiscal General de Gestion, Recaudacion
e Inspeccion de Ingresos de Derecho Publico, los
mismos quedan expuestos al publico en general, en
el Negociado de Gestion Tributaria, durante el plazo
de 15 (quince) dias, a contar desde el siguiente a

la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos de que las posibles
alegaciones que se puedan formular. Una vez
transcurrido el plazo de exposicion al publico en
general, si no se hubiesen producido reclamaciones
o alegaciones contra los mismos, se entenderan
aprobados definitivamente los citados padrones
fiscales.

Contra la aprobacion de los recibos y consiguientes
deudas tributarias de cada uno de los sujetos
pasivos incorporados, podra formularse recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que lo dicto, en el
plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion de la exposicion publica del mismo,
segun lo dispuesto articulo 51.6 de la Ordenanza
Fiscal General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion
de Ingresos de Derecho Publico, en concordancia
con el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, el presente edicto se publica
ademas para advertir que las liquidaciones aprobadas
correspondientes a los padrones indicados se
notifican colectivamente.

Conforme se dispone en el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion,
se pone en conocimiento de los interesados que
el periodo de pago voluntario reglamentario del
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citado padron fiscal, comenzara el dia 1 DE MAYO
y finalizando el 20 DE NOVIEMBRE, ambos
inclusive, del ejercicio actual, segtn lo dispuesto en
el calendario fiscal cuya modificacion para el 2024
fue aprobado mediante decreto de la Concejalia del
Area de Buen Gobierno nimero GHI/1114/2024 de
fecha 20 de febrero de 2024 y publicado en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife nimero 24 de fecha 23 de
febrero de 2024.

Finalizado el periodo de pago voluntario de
cobranza, para aquellos contribuyentes que no
hayan efectuado el pago, se les requeriran las deudas
pendientes en periodo ejecutivo, junto con los
recargos, intereses de demora y gastos que puedan
devengarse en el procedimiento recaudatorio segiin
lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Para facilitar el pago de las deudas tributarias, a
los contribuyentes afectados les seran enviados a su
domicilio fiscal comunicaciones individualizadas
conteniendo los datos necesarios para pagarlas en
los lugares y formas que a continuacién se indican:

* Lugar de pago: El pago se podra realizar en las
sucursales u oficinas de las entidades financieras
siguientes:

1. Caja Rural de Tenerife (Cajasiete).

2. Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).
3. Banco Santander (BS).

4. Caixabank.

* Modalidad de pago: Las modalidades de pagos
son las que se indican:

a) En efectivo, cargo en cuenta u otros medios de
pago que sean facilitados por las sucursales u oficinas
de las entidades financieras indicadas, aportando
los ejemplares de la comunicacion recibidas en su
domicilio, o en su defecto, con copias de las mismas
que se les suministrara en la Oficina de la Hacienda
Local de Adeje o en el Departamento de Gestion
Tributaria, o obtenida a través de la Oficina Virtual
en www.recaudacionadeje.org con Certificado o
DNI Digital.

b) Por domiciliaciéon bancaria, siempre que se
haya presentado la orden o comunicacion oportuna,
en la Oficina de la Hacienda Local de Adeje o en el
Departamento de Gestion Tributaria, con al menos
dos meses antes del comienzo del periodo voluntario
de recaudacion, y se disponga de saldo suficiente.

c) A través de la red de cajeros automadticos a
los que pertenecen las entidades financieras de

Caja Rural de Tenerife (Cajasiete), BBVA, Banco
Santander o Caixabank, siguiendo las instrucciones
de los mismos.

d) A través de internet mediante los dominios y
medios facilitados por las entidades financieras
anteriormente indicadas.

e) Con tarjeta bancaria mediante pago de
tributos "OnLine" a través de la pasarela de pago
de CaixaBank (Linea Abierta), para lo cual puede
acceder desde la pagina www.recaudacionadeje.org,
pidiéndose utilizar la mayoria de tarjetas de crédito
o débito de cualquier entidad bancaria o financiera.

* Dias y Horario de pago: El pago se podra efectuar
en los dias laborales y los horarios de apertura y
atencion al publico designados por cada una de las
sucursales u oficinas de las entidades financieras
indicadas, e ininterrumpidamente a través de los
cajeros 0 mediante los dominios de internet de
dichas entidades financieras, asi como a través de
la pasarela de pago de CaixaBank (Linea Abierta).
Dichos pagos deberan siempre efectuarse dentro del
periodo de pago voluntario sefialado.

* Aviso importante: Los contribuyentes que, por
cualquier circunstancia, no reciban la comunicacion
en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar
sus débitos durante el plazo voluntario de pago
anteriormente sefialado, en los lugares, forma, dias
y horarios establecidos. En tal caso, para efectuar el
pago, deberan solicitar copia de las comunicaciones
individualizadas en las siguientes dependencias
municipales:

- Hacienda Local de Adeje, calle Tinerfe el Grande
n° 32, de Adeje.

- Departamento de Gestion Tributaria, Calle
Grande n° 1, 2% planta, de Adeje.

También podra obtenerse dicha comunicacion
a través de la Oficina Virtual en www.
recaudacionadeje.org con Certificado o DNI Digital.

* Informacion: en el teléfono 922 711 526 o en
nuestra pagina Web: www.recaudacionadeje.org.

En la Historica Villa de Adeje, a veinticinco de
marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area: Buen Gobierno
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO

1555 75802
Expediente 25116R007

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto n}ilm. GHI/2041/2024, de
fecha 26 de marzo de 2024, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

DECRETO DE RECTIFICACION DEL DECRETO DE LA CONCEJALIA DEL AREA DE
BUEN GOBERNO NUM. GHI/1727/2024, DE FECHA 12 DE MARZO DE 2024,
RELATIVO A LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE VEINTE (20) PLAZAS DE POLICIA LOCAL VACANTES
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION, TURNO LIBRE.

Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos con base en los
siguientes

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Visto el expediente instruido en el Servicio de Recursos Humanos para la
convocatoria y desarrollo del proceso selectivo para la provision en propiedad de
veinte (20) plazas de Policia Local, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo C1, por el sistema de oposicion, turno libre.

SEGUNDO.- Visto que con fecha 18 de marzo de 2024 se publica en el Boletin Oficial
de Tenerife nim. 34, el anuncio del Decreto de la Concejalia del Area de Buen
Gobierno, Hacienda e Innovacion nim. GHI/1727/2024, de fecha 12 de marzo de
2024, relativo a la a la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, designacién del Tribunal calificador, y fecha del primer ejercicio,
detectandose los siguientes errores de transcripcion:

I.- En la introduccién del propio anuncio,

DONDE DICE

Por medio del presente anuncio, se hace pdbligo el Decreto num. de fecha 12 de
marzo de 2024, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e
Innovacion, del siguiente tenor literal:
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DEBE DECIR

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto ng?m. GHI/1727/2024,
de fecha 12 de marzo de 2024, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno,

Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

II.- En el punto VIII de la parte expositiva, en cuando a la relacion de
subsanaciones recibidas en el periodo de exposicién de la relacidn provisional de

aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

DONDE DICE
DOCUMENTO .
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO VALORACION
FORTES CARRILLO SERGIO ook 23 8%k
DEBE DECIR
DOCUMENTO 2
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO VALORACION
FORTES CARRILLO SERGIO Hokok 23 8%K DESESTIMADA

III.- En el punto VIII de la parte expositiva, en cuando a la relacién de
subsanaciones recibidas en el periodo de exposicion de la relacidon provisional de

aspirantes admitidos/as y excluidos/as, figura la siguiente subsanacion

DOCUMENTO 2
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO VALORACION
GARCIA ABRIL EMILIO RUBEN *¥**5532%* ESTIMADA

Y no figurando en el anexo I con la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, debe incorporarse a dicho anexo.

IV.- Figurando Anexo I de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as se

detecta error en la transcripcion de los apellidos de aspirantes, y

DONDE DICE
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 2L
CODIFICADO
PEREZ PEREZ AINHOA *%KQQQY**
DEBE DECIR
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE 2Ll
CODIFICADO
HERNANDEZ HERNANDEZ AINHOA *%kxQQQ4k*
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V.- Figurando Anexo I de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as se
detecta error en la transcripcién de los apellidos de aspirantes, y

DONDE DICE
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE Lol
CODIFICADO
GONZALEZ ROV MAIKEL *k%338QH*
DEBE DECIR
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE e
CODIFICADO
GONZALEZ ROV MIKAEL *Hkk 338K

VI.- Visto escrito con sello de registro general de entrada num. 13.005, de
fecha 20 de marzo de 2024, escrito por parte del aspirante D. SAMUEL RODRIGUEZ
ACOSTA, con DNI codificado ***3949** en el que presenta justificante de escrito
presentado en el Ayuntamiento de Guia de Isora (Santa Cruz de Tenerife) con sello
de registro de entrada num. 2023-E-RC-7320, de fecha 16 de mayo de 2023,
aportando la documentacion requerida en periodo de subsanacion de solicitudes, y
figurando Anexo II de la relacién definitiva de aspirantes excluidos/as, debiendo
figurar en el Anexo I de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as.

CONSIDERACIONES JURIDICAS:

I.- Normativa aplicable.

La normativa aplicable es la siguiente:

= Los articulos 21.1.g) y h), 91, 100 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local

= Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

= Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres.

= El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

= Los articulos 133, 134 y 167 y siguientes del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

= Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al servicio de
la Administracién Publica.

= Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.
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» Los articulos 21 y siguientes de la Ley 6/1997, de 47 de julio, de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias.

= Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado.

= Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5
de diciembre, por el que establecen las Condiciones Basicas de Acceso, Promocion y
Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y su
modificacion por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2.018, por el que se
aprueban las instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas
de personas, estatutario y laboral y civil y militar, en orden a eliminar ciertas
causas de exclusion en el acceso al empleo publico (BOE n© 44, de 20/02/2091)..

II. Objeto.

Los sistemas de seleccidon de los aspirantes al acceso de los diferentes empleos de los
Cuerpos de Policias Local de Canarias se regiran por las Bases de la respectiva
convocatoria, que debera ajustarse a los principios de publicidad, igualdad, mérito y
capacidad.

El acceso al empleo de Policia se realizard por oposicidon libre, segin las respectivas
bases de cada convocatoria que, en cualquier caso, debera de contener los requisitos
exigidos por la Ley de Coordinacién de Policias Locales.

De conformidad con el articulo 2 de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que establecen las
Condiciones Basicas de Acceso, Promocién y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias, la fase de oposicién constara de las siguientes pruebas
y se desarrollaran con el orden que se establece a continuacion:

1. Aptitud Fisica.

2. Psicotécnica.

3. Conocimientos.

4. Proyecto de organizacion operativa o de gestion (sélo para el acceso a los
empleos de la escala superior).

5. Idiomas.

6. Reconocimiento médico.

El anexo I recoge las areas de contenido y valoracién de las pruebas fisicas; el anexo
II se refiere a las pruebas psicotécnicas; el anexo III regula el contenido y valoracion
de las pruebas de conocimiento; el anexo IV disciplina el contenido y valoracion del
proyecto de organizacién operativa o de gestién; el anexo V contiene prueba de
idiomas; el anexo VI el catdlogo de exclusiones para las pruebas médicas.

Durante todo el proceso de seleccién, habrd de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
y en la normativa vigente en materia de transparencia.

III. Procedimiento.

El procedimiento administrativo para llevar a cabo el presente proceso de seleccién
deberd contemplar los siguientes tramites:
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19.- Las plazas objeto de presente expediente se corresponden a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020 y 2021, aprobadas por la Junta de Gobierno Local, en sesiones
ordinarias celebradas los dias 11 de diciembre de 2020 y 1 de diciembre de 2021, y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 152,
y 18 de diciembre de 2020 y 17 de diciembre de 2021, respectivamente.

20.- De acuerdo con el articulo 4 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las Condiciones Basicas de Acceso, Promocién y Movilidad de los
Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias, la convocatoria se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
Asimismo, debera recogerse un extracto de dicha publicacidon en el Boletin Oficial del
Estado.

En todo caso sera la fecha de publicacion en el Boletin Oficial del Estado la que se
tome como referencia para el computo de plazo de presentacion de instancias.

Las convocatorias para la seleccion de funcionarios de los diferentes Cuerpos de la
Policia Local de Canarias deberan contener, como minimo, los siguientes datos:

a) Numero y caracteristicas de las plazas vacantes, haciendo constar, en su
caso, las que correspondan a turno libre o promocion interna.

b) Reconocimiento expreso de que no podra declararse superado en el
proceso selectivo un ndmero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas.

c) Requisitos exigidos para presentarse a las pruebas.

d) Sistemas de seleccidon, que podran ser el de oposicidon o el de concurso-
oposicion.

e) Composicidon del Tribunal u érgano de Seleccidon que se adecuara a lo
dispuesto en la Seccién 22 del Decreto 178/2006, en el articulo 2.3 de la
Orden de 24 de marzo de 2008, por el que establecen las Condiciones
Basicas de Acceso, Promocidon y Movilidad de los Miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias, y su modificaciéon por Orden
PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2.018, por el que se
aprueban las instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas
selectivas de personas, estatutario y laboral y civil y militar, en orden a
eliminar ciertas causas de exclusién en el acceso al empleo publico (BOE
no° 44, de 20/02/2091).

f) Pruebas selectivas que se celebraran, asi como el orden, desarrollo,
calificacion y duracién maxima, si procede.

g) Orden de actuacién de los aspirantes.

h) Temario.
i) Baremo de valoracién de méritos y capacidad, si se trata de concurso-
oposicion.

j) Calendario para la realizacion de las pruebas. A este respecto, los
Ayuntamientos remitirdn una prevision durante el primer mes de cada
afo a la Consejeria competente del Gobierno de Canarias en materia de
coordinacion de Policias Locales de Canarias.

k) Organos al que han de dirigirse las solicitudes para participar en la
convocatoria de seleccién, plazo de presentacién de dichas solicitudes e
indicacion del tablon de anuncios donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, sin perjuicio de que puedan publicarse en el Boletin
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Oficial de la Provincia correspondiente y en el Boletin Oficial de Canarias
o notificarse directamente a los interesados.

) La cuantia de las tasas a ingresar en concepto de derechos de examen
cuando el Ayuntamiento establezca su obligacién de pago para concurrir
a las pruebas de las correspondientes convocatorias.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido para la presentacion de solicitudes, terminado el cual no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza. Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse
el ultimo dia de presentacion de solicitudes.

39.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las bases generales, que se adjuntan a este expediente para la plaza que se opte, se
dirigiran al Sr. Concejal del area de Buen Gobierno de Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro Electréonico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes, de acuerdo con el articulo 18.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, deberdn presentarse en plazo de VEINTE DIAS HABILES a partir del siguiente
al de publicacién de la convocatoria respectiva en el Boletin Oficial del Estado.

Para acceder a los Cuerpos de la Policia Local, por turno libre, los aspirantes deben
reunir, antes de que termine el Ultimo dia de presentacion de solicitudes, los
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacion de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Las bases no podran contener pruebas distintas en
funcion de la edad de los aspirantes.

c) Cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que les puedan
ser encomendadas, de acuerdo con lo que determine la Ley de Coordinacion de
Policias Locales de Canarias, Ley 6/1997, de 4 de julio, en las disposiciones que
la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable.

d) No estar inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni haber sido separado del servicio de ninguna Administracion publica
mediante expediente disciplinario. Sera aplicable sin embargo, el beneficio de la
rehabilitacién en los términos y condiciones establecidos legalmente.

e) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, debiendo presentar
Certificado expedido al efecto.

f) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de 2° Grado,
o equivalente. Dicha circunstancia debera concurrir en la fecha de terminacion
del plazo de presentaciéon de solicitudes, en la que los aspirantes deberan tener
el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado los
derechos para su expedicién.

g) Estar en posesion del permiso de conduccidon de la clase B y del permiso de
la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion
como funcionarios en practicas.
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h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracion jurada o

promesa.

i) Presentar, para aquellas convocatorias en que se prevea la realizaciéon de

pruebas fisicas, un certificado médico oficial en el que se haga constar que el

aspirante relne las condiciones fisicas necesarias para realizarlas.

j) Haber abonado, en su caso, las tasas correspondientes a los derechos de

examen, cuando asi lo establezcan las bases de las convocatorias.

k) Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en

ejercicio en el que se haga constar expresamente que no se halla incurso en

ninguna de las exclusiones médicas y que no padece lesiones, anomalias o

enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las funciones de

Policia Local, atendiendo a la Orden de 24 de marzo de 2008 y su modificacion

por Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del

Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban

instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de

personal, estatutario y laboral civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas

de exclusion en el acceso al empleo publico (BOE nim. 44, de 20/02/2019).

- El indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podrd ser superior al
28, calculado como peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros).
Este requisito sera acreditado mediante la aportacién de certificado médico.

- Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,52 metros las mujeres.
Este requisito sera acreditado mediante la aportacién de certificado médico.

49, Expirado el plazo de presentacidon de instancias, la concejalia con competencia en
materia de personal o recursos humanos dictara resoluciéon en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialandose un plazo
de diez dias habiles para que puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusién.

59, Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y excluidos
mediante resolucion que se publicara igualmente en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacién servira de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos y se hara constar el dia, hora y lugar en que
habran de realizarse todas las pruebas/el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
el primer ejercicio de seleccion.

El lamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacion en el tablén
de anuncios de la Corporacidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales
donde se haya celebrado la prueba anterior o en la sede del Ayuntamiento, con doce
horas, al menos, de antelacién al comienzo de éste, si se trata del mismo ejercicio, o
de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo. Igualmente, en la misma resolucion,
se hara constar la designacion nominal del tribunal.

6°.- De conformidad con el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.
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El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

Los Tribunales de Seleccién se designaran en la convocatoria y estaran integrados por
personal al servicio de Administraciones Publicas capacitado para enjuiciar los
conocimientos y aptitudes exigidos.

En los Tribunales u d6rganos similares que se constituyan para la calificacion de las
pruebas de seleccidn, se incluiran:

— Un representante del Departamento de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de coordinaciéon de policias locales
designado por la Direccion General con competencias en materia de seguridad y
emergencias.

— Un representante de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, designado por el Director General con competencias en materia de funcién
publica.

La totalidad de los miembros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la escala y empleo de que se trate y que sean del area de
conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los candidatos.

De conformidad con el articulo 2.3 de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la que se
desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que establecen las
Condiciones Basicas de Acceso, Promocién y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos
de la Policia Local de Canarias, en todos los tribunales de seleccién habra:

A) Entre los vocales propuestos tendran que figurar 2 Funcionarios designados por
la Direccién General de Seguridad y Emergencias, uno es en materia de
Coordinaciéon de Policias Locales, y otro en el area de Formacién, por la Extinta
Academia Canaria de Seguridad pertenecientes a la Consejeria de
Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad (art.25.2 Ley 6/1997, de 4 de
julio, de Coordinacién de Policias Locales), no existiendo la figura de
“Subdireccion de Formacion de la Direccion General de Seguridad vy
Emergencias”.

El personal de eleccién o de designacién politica no podra formar parte del Tribunal
Calificador, la pertenencia a la misma sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie.

Conforme sefiala el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, el nimero de miembros del
Tribunal sera de cinco, debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes,
Yy en su composicién se velara por el cumplimiento del principio de especialidad. La
totalidad de los vocales deberd poseer un nivel de titulacidon igual o superior al exigido
para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se trate.

A los Tribunales les correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.
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79°.- El orden de prelacién de los aspirantes que han de ser propuestos para superar el
curso especifico impartido por la entidad competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias, vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en la
fase de oposicion, se elevara al érgano correspondiente del municipio, propuesta de
los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

Cuando alguno o algunos de los aspirantes aprobados, antes de ser nombrados como
funcionario en practicas, renunciasen a continuar con el proceso de seleccién, o sean
excluidos, por no presentar la documentaciéon, o por falsedad de ésta, y sin perjuicio
de la responsabilidad que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las
actuaciones respecto de éstos y el Tribunal podra proponer la inclusidn en la lista de
admitidos del mismo nimero que el de excluidos por las anteriores causas conforme al
orden de puntuacion obtenido.

89.- Los aspirantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo, una vez
cumplidos los requisitos formales que establezca la correspondiente convocatoria,
seran nombrados funcionarios en practicas y percibirdn con cargo al Ayuntamiento
convocante, durante el curso selectivo impartido por la entidad competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias y, si procede, el periodo de practicas, las
retribuciones que para este personal funcionario establece la normativa vigente.

Una vez superado el curso de seleccion impartido por la entidad competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias y realizado y superado el correspondiente periodo
de practicas, los aspirantes seran nombrados funcionarios de carrera.

Sera necesaria la realizacion de un periodo de practicas de 1.200 horas de servicio
efectivo prestado en el Ayuntamiento correspondiente, o en otro que determine la
convocatoria, del cual se descontaran los periodos de Incapacidad Transitoria, el curso
selectivo de la entidad competente de la Comunidad Auténoma de Canarias y
cualquier otra circunstancia que imposibilitara la prestacién del servicio.

990,.- La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caracter simultaneo, para
todos los aspirantes que superaron el correspondiente procedimiento de seleccion,
incluyendo a aquellos que de conformidad con lo prevenido en el articulo 24.2 del
Decreto 178/2006, quedaron exentos de realizar los cursos selectivos.

10°.- El nombramiento de los funcionarios de carrera que hayan accedido a los
diferentes empleos de los Cuerpos de Policia Local de Canarias sera objeto de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin Oficial de Canarias.

IV.- Considerando que el art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas permite a las
Administraciones publicas, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos

Asi mismo, el Tribunal Supremo ha declarado, entre otras, en su STS 4-5-1993, que
una cosa son los errores materiales o de hecho y aritméticos del acto o resolucion
administrativos, cuya rectificacion no supone revocacidon de los mismos, y otra muy
diferente los errores que hayan llevado a la formacion de la voluntad administrativa,
cuya correccion pasa por la anulacién de aquéllos. A la luz de la doctrina del Tribunal
Supremo en sus SSTS de 24-3-1977, 30-5-1985 y 19-1-1999 los errores tienen que
apreciarse teniendo en cuenta sdlo los datos del expediente administrativo en que
hayan sido advertidos, pues hay que tener en cuenta que, debe tratarse de errores
patentes y claros, sin que sea precio acudir a la interpretacion de normas aplicables a
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cada materia, pues los aspectos mencionados son los rasgos esenciales que
caracterizan y distinguen el error de hecho del error juridico.

V.- Organo competente.

En cuanto al érgano competente para aprobar las bases y la convocatoria, el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local
otorga la competencia al Alcalde Presidente. No obstante lo anterior, cabe sefalar que
en virtud de la delegacién efectuada por el Alcalde Presidente mediante Decreto
numero ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de
2023), las competencias en materia de Recursos Humanos han sido delegadas en el
Concejal del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacién, correspondiéndole
asimismo, en virtud de lo dispuesto en el punto dispositivo primero, apartado 19, letra
g) del dicho decreto, la aprobacién de los expedientes de seleccion de personal y de
los concursos de provision de puestos de trabajo, incluyendo sus bases vy
convocatorias.

En ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion
efectuada por la Alcaldia de este Ayuntamiento mediante Decreto numero
ALC/196/2023, de 30 de junio (publicado en el BOP nim. 83 de 10 de julio de 2023),
HE RESUELTO:

PRIMERO.- RECTIFICAR los errores detectados en el Decreto de la Concejalia del
Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacién niam. GHI/1727/2024, de fecha 12 de
marzo de 2024, en los siguientes puntos:

I.- En la introduccién del propio anuncio,

DONDE DICE

Por medio del presente anuncio, se hace pljb/icp el Decreto num. de fecha 12 de
marzo de 2024, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e
Innovacién, del siguiente tenor literal:

DEBE DECIR

Por medio del presente anuncio, se hace publico el Decreto ngm. GHI/1727/2024,
de fecha 12 de marzo de 2024, dictado por la Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacion, del siguiente tenor literal:

II.- En el punto VIII de la parte expositiva, en cuando a la relacion de
subsanaciones recibidas en el periodo de exposicion de la relacién provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

DONDE DICE

DOCUMENTO A
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO VALORACION

FORTES CARRILLO SERGIO ***k2328%*
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DEBE DECIR
DOCUMENTO 2
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO VALORACION
FORTES CARRILLO SERGIO **%D3DB** DESESTIMADA

III.- En el punto VIII de la parte expositiva, en cuando a la relacién de
subsanaciones recibidas en el periodo de exposicion de la relacidon provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, figura la siguiente subsanacion

DOCUMENTO .
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE IDENTIFICATIVO VALORACION
GARCIA ABRIL EMILIO RUBEN *AK5532%* ESTIMADA

Y no figurando en el anexo I con la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, debe incorporarse a dicho anexo.

IV.- Figurando Anexo I de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as se
detecta error en la transcripcidon de los apellidos de aspirantes, y

DONDE DICE
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE ks
CODIFICADO
PEREZ PEREZ AINHOA *k%QQQ4**
DEBE DECIR
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE Lol
CODIFICADO
HERNANDEZ |HERNANDEZ | AINHOA K% QQQYH*

V.- Figurando Anexo I de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as se
detecta error en la transcripciéon de los apellidos de aspirantes, y

DONDE DICE
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE DNT
CODIFICADO
GONZALEZ ROV MAIKEL %% 3389%*




8789 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 40, Lunes 1 de abril de 2024

DEBE DECIR
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE il
CODIFICADO
GONZALEZ ROV MIKAEL Kk 33GOHK

VI.- Visto escrito con sello de registro general de entrada num. 13.005, de
fecha 20 de marzo de 2024, escrito por parte del aspirante D. SAMUEL RODRIGUEZ
ACOSTA, con DNI codificado ***3949** en el que presenta justificante de escrito
presentado en el Ayuntamiento de Guia de Isora (Santa Cruz de Tenerife) con sello
de registro de entrada num. 2023-E-RC-7320, de fecha 16 de mayo de 2023,
aportando la documentacion requerida en periodo de subsanacion de solicitudes, y
figurando Anexo II de la relacion definitiva de aspirantes excluidos/as, debiendo
figurar en el Anexo I de la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as.

SEGUNDO.- RECTIFICAR el Decreto de la Concejalia del Area de Buen Gobierno,
Hacienda e Innovacién num. GHI/1727/2027, de 24 de marzo, en cuanto a la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo para la
provisién en propiedad de veinte (20) plazas de Policia Local del Ayuntamiento de la
Histérica Villa de Adeje, que figura en el anexo I y anexo II de la presente resolucién,
con especificacion de las causas de inadmisidn de las personas excluidas, y que se
incorporan a la presente resolucion.

TERCERO.- PUBLICAR la presente resoluciéon en el Tablon de Anuncios y sede
electronica, apartado “Empleo pulblico” de este Ayuntamiento para general
conocimiento.

CUARTO.- ADVERTIR que contra el presente decreto, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de reposicion ante este
mismo érgano en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el Tabléon de Anuncios de esta Corporacion en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o alternativamente, recurso contencioso-
administrativo, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
(2) meses, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon, significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio
de cualquier otro interponerse.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 40, Lunes 1 de abril de 2024

8790

ANEXO I

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE COD]I:)FI:E: A
1 | ABREU BARROSO ADRIAN *ok% 371 GHK
2 | ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO *oxx()48Q%*
3 | ACEVEDO DE SALAMANCA | SERGIO *AKY45Q] KoK
4 | ACOSTA RODRIGUEZ DARIO *oAK G QHH
5 | AFONSO CABRERA ANGEL FERNANDO *ok%71 Q%K
6 | AFONSO DELGADO CLAUDIA *oxox53GDKK
7 | AFONSO HENRIQUEZ INGRID *%kK4D16%*
8 | AFONSO PADILLA EDUARDO *oAKG Q] 7HK
9 | AFONSO PEREZ CAROLINA HARIDIAN Kok g1 ] 3Rk
10 | AFONSO SUAREZ MARIA BEATRIZ *kKGD D Gk
11 | AGUIRRE ECHETO DAHIANA CAROLINA HAKYG D QHK
12 | ALAMO FARINA RAQUEL *AKQEBYHK
13 | ALBENDIN BAUTE MANUEL JOSE *oAK(250%*
14 | ALEMAN SANCHEZ JupIT *okKD 3D GHK
15 | ALFARAZ FERNANDEZ ALBERTO kK ] 5O4HK
16 | ALFARO GONZALEZ MELANIA MARIA *oAHYERGHH
17 | ALMEIDA DENIZ ABEL *okk ] 8R7HH
18 | ALMENARA CASANAS YANIRA *oxx 388 7%k
19 | ALONSO ARMAS DAVID JONAS *okK 73] HK
20 | ALONSO LEON FABIAN *k*GG5QH*
21 | ALVAREZ GARCIA FRANCISCO DE BORJA *AX70QQ**
22 | ALVAREZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO *oAK4QT SHK
23 | ALVAREZ MORA AIRAM *oAKG(Q5HK
24 | ALVAREZ NUNEZ ARANZAZU *oAK 5] GQHK
25 | AMOROS GUTIERREZ PAULA *oAK7 DT QRN
26 | ANTICO GONZALEZ IGNACIO DAVID *AKQEQ7HK
27 | ARCAS HERNANDEZ BEATRIZ ALICIA *AK 557 QH*
28 | AREVALO RAMOS CRISTOBAL ONAN *HKQ3Y KK
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29 | ARMAS ALBERTO RUBEN ANIBAL *AK(GQ7H*
30 | ARMAS MARTIN DANIEL *oAKGTEIHH
31 | ARROCHA GARCIA CAROLINA *oAKQE5HH
32 | ARTEAGA ARTEAGA ANA LUZ *oAKDQE KK
33 | ARTEAGA RAVELO TAMARA *AK5THQH*
34 | ARVELO GARCIA NATIVEL *AKG1QEH*
35 | ARVELO HERNANDEZ AIRAM RUBEN *oHK 53Kk
36 | BARRIENTOS ROSALES SARA *oHk )5 HK
37 | BARRIOS PESTANO JENNIFER MARIA *Hk D5 1 H*
38 | BARROSO LEON JOAN MANUEL *oHk3]75%%
39 | BATISTA GONZALEZ ADRIAN *KKDEAT7HK
40 |BAUTE MELENDEZ NATALIA *AK5EE5HK
41 |BELDICHO ALCON IRENE *oAKGD D KK
42 |BELLO GARCIA ROBERTO *AHGET GH*
43 |BELLO HERNANDEZ ALVARO *HK(QQ5H*
44 |BELLO TRUJILLO JAVIER *oAKDGAYHK
45 | BEN MOHAMED | MARRERO GUILLERMO oKk ] D5Q**
46 | BENITEZ MARTIN ELENA *AKGT7QGH*
47 | BERNARDO LOSADA ARTURO *AK7ER7HK
48 | BLANCO DENIZ ISIDRO *oHKGY YAoK
49 | BLANCO TEJERA NESTOR *A%XBQ55H*
50 |BORDON CORREA JUAN NUHACET *okk ] D57H*
51 |BORGES EXPOSITO VICTOR *H%K353 KK
52 | BRITO BERMUDEZ ALEJANDRO RAMON *oHKGHY KK
53 | BRITO HERNANDEZ NURIA RAQUEL *AKT5EEHK
54 | CABRERA ALONSO ANTONIO *ok%4 Q7KK
55 | CABRERA CABRERA SANTIAGO JESUS *o¥k ] 300%*
56 | CABRERA CASTELLANO ALBERTO *okk]768%*
57 | CABRERA ENCINOSO IVAN JOSE **%D(33H*
58 | CABRERA HELMKE SOFiA *HkQ1 QKK
59 | CABRERA LORENZO JOSE PEDRO *%%kQ771 %%
60 | CABRERA MESA GABRIEL *oHKkG75ZHK
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61 | CABRERA PADRON ANCOR *oAK3430%*
62 | CABRERA RODRIGUEZ TAMARA *AKGE] Ak
63 | CABRERA TORRES JUAN CARLOS *oAK5AQGH*
64 | CARAZO ALEGRE JAIME *oAK57D7HK
65 | CARBALLO ORIHUELA DANIEL *oAK GG KK
66 | CARLOS PLASENCIA ALEJANDRO *okK7D (KK
67 | CASTELLANO RODRIGUEZ PEDRO LUIS *okK7(37HK
68 | CASTELLANOS RAFOLS PABLO *HKQE74HK
69 | CASTILLA SUAREZ YURENA *okk ] 024%*
70 | CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA *oAK7 7] LRk
71 | CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA *okk] 7] 6F*
72 | CASTRO PERDOMO JOSE FRANCISCO *oAH4QGEH*
73 | CAUDEVILLA RAMOS MARIA GORETTI *oAHGY T KK
74 | CEDRES BLANCO SARA *okk ] 344%%
75 | CEDRES GONZALEZ ALBERTO MANUEL *AK5QEQH*
76 | CHINEA GARCIA CESAR *HKQL47H*
77 | CIUDAD- REAL | LOPEZ MARIA VICTORIA *AKGYEOH*
78 | CLEMENTE REYES OLIVER *HKGDEQH*
79 | COELLO SERRA NADIA *Hk QD51 H*
80 | CORDEIRO DELGADO ALEJANDRO BERNARDQ | ***2695%
81 | CORREA MOLINA HECTOR JOSE *%*D15Q%*
82 | CORREA PEREZ NICOLAS *kK44Q3H*
83 |CRUZ BAUTE ALEJANDRO *HK74G5H*
84 |CRUZ GONZALEZ TINERFE *oAK(457%%
85 |CRUZ GONZALEZ LAURA *oHK3BYYHK
86 |CRUZ GONZALEZ NAIRA *oAKGQT 7KK
87 |CRUZ GONZALEZ FRANCISCO DANIEL *HkQBE5**
88 |CRUZ MARTIN CESAR **KGE5D KK
89 |CRUZ PEREZ RICARDO *AXG009**
90 | CURBELO DiAZ AARON *KKGASQH*
91 | DARIAS BOLANOS CARLOS ALEXIS *Hk 4] 8QH*
92 | DARIAS GONZALEZ JOSE ADAN *%*G106**
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93 | DARIAS MARTIN JONATHAN *AK(BEO**
94 | DE ANDRES PEREZ PELAYO *AKGEBEH*
95 | DE CAIRES DELGADO NICOLAS *oAK DD 7HK
96 |DE LA ROSA HERRERA JONATHAN ABIAN *oAK5YZ7HK
97 |DE LA ROSA REYES HECTOR *ok%3Q] Kok
98 |DE LA ROSA SAN JOSE SAMUEL JESUS *okk ] 728%*
99 |DE LAS PENAS RUIZ ALBERTO *okHG(23HK
100 | DE LEON ARMAS ELENA *oAKGYGHK
101 | DEL DIEGO GONZALEZ LOIDA *HK(5]7H*
102 | DEL ROSARIO GODOY DANIEL *HKkQB4 KK
103 | DELGADO JORGE ANDROS *HKYBY5H*
104 | DELGADO MORENO RAUL oKk ] 5Q QKoK
105 | DENIS ARMOA VIVIANA *oAH4QZ7HK
106 | DiAZ FIGUEROA ANGEL FRANCISCO *oAH5OG5H*
107 |piaz hGa':EﬁiI%_ENA DANIEL KX D61 0%
108 |DiAZ GONZALEZ DAMIAN *oHk3DGY KK
109 |DiAZ HERNANDEZ DAVID *H% D7D 6H*
110 |DiAz HERNANDEZ JOSE *EkK(268%**
111 | DiAZ LORENZO SERGIO ENRIQUE *oHk]116%*
112 | DiAz MANCISIDOR MARIA ARANZAZU *EkK(268%*
113 | DiAZ MARTIN GUAYRE *%*GE1**
114 | DiAZ MENDEZ MARCELO *KKY4647H*
115 | DiAZ PRIETO PAULO MIGUEL *Hk54] H¥*
116 | DOMINGUEZ CABRERA BORIJA *oAKZ7Q7HK
117 | DOMINGUEZ DOMINGUEZ ALBERTO *okKD 3] KoK
118 | DOMINGUEZ TORRES MARIA ELENA *AH4QRGH*
119 | DONATE FUENTES ADRIANA *oAKG] 44Kk
120 | DONATE GARCIA MARIA SELENE *kKG330H*
121 | DONIZ DiAZ YELEINA *%kK331 KK
122 | DORTA GARCIA JOSE BERNARDO **X5566%*
123 | ENCINOSO GARCIA JORDAN *H%kD046%*
124 | ESCOBOSA MARTIN DANIEL *HkQ)3QH*
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125 | ESCORZA VERA JENNIFER *AKQYT EH*
126 | ESCUDERO GIMENO DAVID *oAA7BEIHH
127 | ESPINOSA CRUZ CRISTO *oAK57] QKK
128 | ESTEVEZ ACEVEDO DANIEL *AKQEOGH*
129 | EXPOSITO HERRERA JEFFREY *oAHD5EQH*
130 | EXPOSITO MARTIN SAUL *HKQT4T7HK
131 | EXPOSITO PEREZ YERAY *HKYDETH*
132 | FAGUNDO CRUZ JORGE *AKDZZOHK
133 | FARRAIS GONZALEZ AINHOA **¥%5396%*
134 | FARTO BARREALES EVA *okk] 871 %%
135 | FELIPE HERNANDEZ CANDELARIA ESTHER *HKG]4QH*
136 | FERIA YORDA ADRIAN *oAK (2B HH
137 | FERNANDEZ ACURNA SHARA *ok%4393H0K
138 | FERNANDEZ CASTRO CARLOS *okKDDBYNK
139 | FERNANDEZ MELERO LETICIA *AKQ3GIHK
140 | FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN *AK5EQQHK
141 | FERRERA LUIS SARA *AH4DQEH*
142 | FIGUEROA GARCIA YANIRA *oHk3Q7 D HK
143 | FRANCES RODRIGUEZ HERNAN *kK7337%%
144 | FRUCTUOSO ALONSO MELANIA *Hk5QD 5K
145 | FUENTES MACIAS CARMEN SARA *HK5(57H*
146 | FUENTES PERERA ANATAEL *AKGEOQF*
147 | FUENTES RIVERO JUAN DANIEL *oH%k DG 2**
148 | FUERTE RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA *oAKGDO4HK
149 | GALAN YANOS CESAR MANUEL *oHk3183H*
150 | GALLEGO GARCIA CARLOS DEMETRIO *%%DQQEH*
151 | GAMEZ JORGE JAYRO *kKDD 1 4H*
152 | GARCIA ABRIL EMILIO RUBEN *** 5532 %%
153 | GARCIA CAMPOS CARLOS ALBERTO *Hk578GH*
154 | GARCIA DARIAS NESTOR MANUEL *KK7Q74%%
155 | GARCIA DiAZ RAUL JOSE *kKGEY KK
156 | GARCIA GONZALEZ JOSE FRANCISCO *A%3EQ4%*
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157 | GARCIA HERNANDEZ JUAN SAMUEL *oAKGGIQHK
158 | GARCIA HERNANDEZ LARA MELANIA *oAK7DEQHK
159 | GARCIA LOPEZ JENNIFER *o%%DD5QHK
160 | GARCIA MARRERO NEHEMIAS *oAK BT 4HK
161 | GARCIA MARTIN NAZARET *%%DQBOF*
162 | GARCIA MESA HECTOR YERAY *HKEE4Q% %
163 | GARCIA RAMOS FABIOLA *okK 3] 57H0K
164 | GARCIA RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE *kKG35] %k
165 | GARCIA RUIZ JAVIER JOSE *KKGDGD KK
166 | GARCIA SARMIENTO CARLOS *%k3QD7H*
167 | GARCIA TRUJILLO AIDA MARIA *%*QEQ5H*
168 | GARCIA TRUJILLO PAULA *okHG 33 KK
169 | GIL RAMOS RAYCO *oAKG5HIHH
170 | GIL REYES PABLO *oAK5BBYH*
171 | GIRALDO GARCIA ESTEFANNY ANDREA *AKGBEYHH
172 | GISBERT MARISCAL PAU **KQQE QKoK
173 | GODOY CAVALGANTI MAYARA ELLEN *oAHY G GHH
174 | GOMEZ DE LA CRUZ SHEILA *AK4 Q] **
175 | GOMEZ LOPEZ HAROLD EDUARDO *kK(Q75**
176 | GONZALEZ ARMAS GUILLERMO *AXQ5Q1 ¥k
177 | GONZALEZ BARROSO TERESITA MARIA *KGE54H*
178 | GONZALEZ BELLO DANIEL *AKGGE5HK
179 | GONZALEZ CAMPOS CESAR *kK4637H*
180 | GONZALEZ CASANOVA JOSE ANTONIO *ok*333QH0K
181 | GONZALEZ DE LA ROSA LUIS GABRIEL *oAHGQB5H*
182 | GONZALEZ DEL CASTILLO | ALBERTO *AHY GO 7H*
183 | GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL *kK 4D **
184 | GONZALEZ DiAZ NOELIA *kKZ5QD KK
185 | GONZALEZ DOMINGUEZ PEDRO *kKDT71FHK
186 | GONZALEZ GAMEZ ABIGAIL *kKG5Q3]H*
187 | GONZALEZ GARCIA CARLOTA *AkKG]Q4%*
188 | GONZALEZ GARCIA JOSE MANUEL *AXGGGO**
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189 | GONZALEZ GONZALEZ SARA ZENEIDA *AK53BEHH
190 | GONZALEZ GONZALEZ SAMUEL *okK 394D HK
191 | GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO *oAKGGIGHH
192 | GONZALEZ GONZALEZ JOSUE IBRAIM *oAK53GHH
193 | GONZALEZ GONZALEZ VIRGINIA *oAHGRT QKK
194 | GONZALEZ GORDILLO CRISTIAN *AHQEZGHK
195 | GONZALEZ GUILLAMA CARLOS *oAK DT SHK
196 | GONZALEZ GUTIERREZ MAXIMA ENEIDA *kKG190**
197 | GONZALEZ HERNANDEZ RAQUEL *RKGZI4HK
198 | GONZALEZ HERNANDEZ JAIME ALBERTO *AK(GS ] *o*
199 | GONZALEZ HERRERA DIEGO *x%3436%%
200 | GONZALEZ JIMENEZ KEVIN *oAKGQ7HK
201 | GONZALEZ MARTIN EDUARDO *okK ] 765%%
202 | GONZALEZ MARTIN FERNANDO PEDRO *okKGQIQHK
203 | GONZALEZ MARTIN MIGUEL BRIANS *okH43Q5%0K
204 | GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID *oAK3DGIHH
205 | GONZALEZ MESA ALEXANDRA *AHYYQGH*
206 | GONZALEZ MESSIAS ALEXANDER *kKG3QH*
207 | GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA *kKGIQ7H*
208 | GONZALEZ MUNOZ VLADIMIR ALEXIS *okk ] Q3 7%*
209 | GONZALEZ NAVARRO ALMUDENA *oAKG3] EH*
210 | GONZALEZ NIETO SAMUEL *AK5QZDHK
211 | GONZALEZ OLIVARES DYLAN MANUEL *AK TG EHK
212 | GONZALEZ ORTEGA JOSE ANDRES *oAK()BBYH*
213 | GONZALEZ PEREZ JOSE JUAN *Hk53] QH*
214 | GONZALEZ PESTANO CHRISTIAN RAMON *AKG]G7HK
215 | GONZALEZ QUINTANA AIRAM *AKGT 4Kk
216 | GONZALEZ RODRIGUEZ JAVIER *%k*3D03H*
217 | GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO *kK]794%*
218 | GONZALEZ ROJAS ELISA *okH YD KK
219 | GONZALEZ ROV MIKAEL * %k 33GQk *
220 | GONZALEZ SAAVEDRA JUAN ANTONIO *AXGZ50¥*
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221 | GONZALEZ SUAREZ SAMUEL ADAY *oAKD7Q5HK
222 | GONZALEZ VERA JOSE ENRIQUE *AKL40EF*
223 | GONZALEZ RODRIGUEZ IRIEIX CARMELO *oAKGET 3HK
224 | GORRIN HERNANDEZ SHEILA *AHKQQRGH*
225 | GORRIN HERNANDEZ JOSE JAVIER *oAHGQQYHK
226 | GORRIN NAVARRO OMAR JUAN *oAKD7Q7HK
227 | GOVEA LEMES JONATAN *okk ] 62 3HK
228 | GOYA TORRES SAMUEL *ok%D DG HK
229 | GRILLO GONZALEZ NOE *%k*D31E6**
230 | GRIMA PALOU NATALIA *Hk(01Q**
231 | GUERRA SUAREZ JUAN *Hk4(18**
232 | GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO *oAKZYQ7HK
233 | GUEZURAGA CANTERO INAKI MIRENA *oAK 5D 3GHK
234 | GUILLEN FERNANDEZ SORAIDA *oAK5304HK
235 | GUILLERMO HERNANDEZ COSME DANIEL *oHKD DY KK
236 | GUTIERREZ DiAZ SONIA *oHKkGE5ZGH*
237 | GUTIERREZ FAJARDO ZEUS JAVIER *okKDDQQHK
238 | GUTIERREZ GONZALEZ JONATHAN *oHk QD4 %%
239 | GUTIERREZ MERIDA SOLEDAD *kK7E7GH*
240 | GUTIERREZ MERIDA MARIA ISABEL *%*DQ3 k¥
241 | GUTIERREZ PEREZ GUILLERMO *KKG5(Q]**
242 | HERNANDEZ AFONSO RAQUEL *AXDQH*
243 | HERNANDEZ ALMEIDA MELANIA *Hk57G5¥*
244 | HERNANDEZ BIENES DANIEL *AHQQE5HK
245 | HERNANDEZ CABRERA MARIA GUACIMARA *oAK(]43%%
246 | HERNANDEZ CHILLON ALEJANDRO *oAKGHQ KK
247 | HERNANDEZ DARIAS DEVORA *kK5QE7H*
248 | HERNANDEZ DEL CASTILLO | JORGE *AKGEOH*
249 | HERNANDEZ DELGADO JONATHAN *AKGEIBHK
250 | HERNANDEZ DELGADO ALEXIS *AKDEGEHK
251 | HERNANDEZ DIAZ MELIDA *AK772Q%*
252 | HERNANDEZ DiAZ SHEYLA *AkKG()3GH*
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253 | HERNANDEZ GALVAN YESICA *AKGGE KoK
254 | HERNANDEZ GARCIA ARTURO JOSE *AKT74QEH*
255 | HERNANDEZ GARCIA ARIADNA *okKQ]37HK
256 | HERNANDEZ GUARDIA LAURA *oAHGGO**
257 | HERNANDEZ GONZALEZ ALEJANDRA *AK5)4EH*
258 | HERNANDEZ HERNANDEZ AINHOA *kkQQQY* *
259 | HERNANDEZ HERNANDEZ OSCAR DAVID *Hk Q5GP H*
260 | HERNANDEZ JIMENEZ ALBERTO *kKGQ3EH*
261 | HERNANDEZ LUIS YERAY DAVID *oAK3777HK
262 | HERNANDEZ MARRERO ANTONIO ALEJANDRO *okK ] 4BO**
263 | HERNANDEZ NEGRIN ANTONIO JOSE *kk] 684 **
264 | HERNANDEZ MARIN PAULA *oAKJEG7HH
265 | HERNANDEZ MENDOZA CINTIA *oAK ] 4BO**
266 | HERNANDEZ MORALES SERGIO *%%QQQQ**
267 | HERNANDEZ PEREZ MARIA *HkQD4¥*
268 | HERNANDEZ PEREZ EDUARDO *okK 35D QHK
269 | HERNANDEZ PLASENCIA BORIJA *oAK 53 3HK
270 | HERNANDEZ RAMOS FRANLY **k5400%*
271 | HERNANDEZ RAMOS GUILLERMO *oA% ] DEGHK
272 | HERNANDEZ RAVINA BEATRIZ *okKG ] 55HK
273 | HERNANDEZ SANABRIA RAUL *KK37E KK
274 | HERNANDEZ SANCHEZ ROQUE ADRIAN *EkK(QT776%*
275 | HERNANDEZ SANTANA ANGHARAD *oKK7 D QKK
276 | HERNANDEZ SUAREZ ADRIANA *AK()BOGH*
277 | HERNANDEZ TORVISO LUCIA oKk ] DD QKK
278 | HERNANDEZ TRUJILLO HILARIO JESUS *ok%3Q3] Kok
279 | HERRERA DELGADO JAVIER *AXGRYZHK
280 | HITTI VARGAS GUSTAVO MICHEL *AKGET 4Rk
281 HE‘N\EEOA FERNANDEZ CRISTINA *AKGTL7HK
282 | IBANEZ ALVAREZ RAQUEL *%k%1(070%*
283 | IBARRIA CABRERA VICTOR MANUEL *oAK 7KK
284 [ISA ANINO AIRAM *oAKQQYYHK
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285 | IZQUIERDO CANADAS MANUEL *oAAG( ] 7HK
286 |IZQUIERDO CASTILLO SANTIAGO DOMINGO *oAKT ] 44H%
287 | 1ZQUIERDO EIEC%AL'XS ALEJANDRO Hoxk Q56K
288 | JARAMILLO PEREZ IVAN FERNANDO *AKGQE KK
289 |JEREZ RODRIGUEZ ALEXIS *okK(43QH*
290 |JIMENEZ ALONSO AIRAM *okKG] QKK
291 |JIMENEZ DiAZ ERWIN EDUARDO *oAKG] 7] HK
292 | JIMENEZ NARANJIO DOMINGO JOSE *KKGYFH*
293 | JORGE ARIAS ROBERT *AKGEOGH*
294 | KAUFMANN YANES DANIELA *okK 34D HK
295 | LAFUENTE HERNANDEZ GUILLERMO ANTONIO *HK573(QH*
296 |LAGRAVA SANCHEZ CRISTIAN *oAK5GEQHK
297 | LEANDRO CORDOBA ALBERTO ABRAHAM *AKQ7 QKK
298 | LEDESMA CARDENES CARLOS *okKQ]4HK
299 |LEMES BERMUDEZ CARLOS *AHGHBGH*
300 |LEDESMA MEJIAS YERAY *okH4B] GH*
301 | LEON CONCEPCION JONAY *okk]733%%
302 | LEON DEL ROSARIO ELEAZAR *oAKGY QT HK
303 | LEON GONZALEZ ANDRES *%kK3G53H*
304 | LEON RODRIGUEZ ERIC VALENTIN *kKGDEGH*
305 | LEON SANTANA HARUM *Hk5]3Q**
306 |LIMINANA QUINTANA PEDRO ENRIQUE *HKG(76%*
307 | LONDORNO QUINTERO MARIA NATALIA *AKGTGYHK
308 |LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN *oAHG4Q**
309 | LOPEZ HERNANDEZ SAMUEL *Hk3343%%
310 |LOPEZ HERRERA MIGUEL ANGEL *AK (5] *ok
311 |LOPEZ HERRERA CARLA AROA *AKDY] 4Rk
312 | LOPEZ Rios VICTOR DANIEL *kK5DQ]**
313 | LOPEZ RODRIGUEZ NOEL DEL CRISTO *%*Q(35k*
314 | LOPEZ RODRIGUEZ ANA ZOILA *%kK3904%*
315 | LOPEZ- VAILO ROMERO AITOR *HkYQIT7H*
316 | LORENZO RANCEL ANDRES MARCOS *okk] 034%%
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317 |LUGO VALCARCEL LESLIE *AKDLT7EH*
318 |LUIS GONZALEZ IVAN *AHLQE KK
319 |LUIS HERNANDEZ ALEXIS *oHKJH5GHH
320 |LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO *oAHGGZ KK
321 |LUIS MORALES EHEDEI *AK(BETH*
322 | MACIAS UMPIERREZ LORENA DEL CARMEN *ok%DQQ KK
323 | MAHBOOBANI JUAN DIVESH KUMAR *okk ] G771 H*
324 | MALDONADO FERNANDEZ ANTONIO *oHKkG54QH*
325 | MARIN ACOSTA REINALDO *HK5D (%%
326 | MAROTO DOMINGUEZ RUBEN *AKQG5ZH*
327 | MARRERO CHINEA JOSE ALBERTO *AKG4Y] 4Rk
328 | MARRERO DiAZ ALBERTO *oAAGT7G KK
329 | MARRERO EXPOSITO SARAI *oAKGZO4HK
330 | MARRERO FEBLES ARTEMIS *okKDD ] 4Rk
331 | MARRERO GASPAR RAYCO JONAY *okk]702%%
332 | MARRERO GOMEZ ELENA MARIA *ok%DD QKK
333 | MARRERO MELIAN SERGIO *HKQD74HK
334 | MARRERO PEREZ ALBERTO *Hk(G4H*
335 | MARRERO REYES GABRIEL *HkBQE 1 **
336 | MARRERO RODRIGUEZ MARCOS *AX3Q4Q%*
337 | MARTEL HERNANDEZ ALEJANDRO *oHKk Y5 H*
338 | MARTIN ADRIAN DAVID *AK4B55H*
339 | MARTIN CABRERA JUAN RAMON *kKD3] kK
340 | MARTIN CRUZ ARANSUY *okK 375 5%k
341 | MARTIN DELGADO CARLOS JAVIER *okK 3] KoK
342 | MARTIN GARCIA EDUARDO *HKGE] JHK
343 | MARTIN GARCIA NUNO *kKGYE6**
344 | MARTIN HERNANDEZ JOSE CARLOS *RKGEIGH*
345 | MARTIN HERNANDEZ ALBERTO *AKGEAGH*
346 | MARTIN LOPEZ JENESYS ANDREINA *kKGDO2H*
347 | MARTIN MESA BARBARA ELENA *kK4148%*
348 | MARTIN RAMOS LETICIA *AKGQYT7EH*
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349 | MARTIN RODRIGUEZ MARIA LUCIA *AKGAT ] KK
350 | MARTIN RODRIGUEZ JULIO ALEXIS *AK(430%*
351 | MARTIN TORRES JOSE AARON *AKDGEQHH
352 | MARTIN VIERA IRAIDA YOLANDA *okk ] D3 7HK
353 | MARTINEZ HERNANDEZ LIANET *AK54DEHH
354 | MARTINEZ HERNANDEZ SILVIA *o%%D 3] Q%%
355 | MARTINEZ PENSANDO CRISTIAN ALVARO *oAHG 7] KK
356 | MARTINEZ PONS JAVIER *%KQQQE**
357 | MARTINEZ STORTI IGNACIO GONZALO *A%QQQ 7KK
358 | MASCARENO CRUZ VICTOR JESUS *AKGE3EH*
359 | MATEO DARIAS MARIANA *HK57QEH*
360 | MATOS LOZANO JOSE CLAUDIO *oAHGRRGH*
361 | MEDINA ALBELO ADRIAN *oAHY D] KK
362 | MEDINA SANCHEZ SHEILA MARIA *oAK5QT KoK
363 | MEDINA SANTANA RUT *AKYBY] KK
364 | MELIAN GONZALEZ ISMAEL *HkQ73 kK
365 | MELIAN GONZALEZ LAURA *RKGAEGH*
366 | MELIAN SIVERIO PEDRO AIRAM *Hk 556 5% %
367 | MELIAN GONZALEZ JAVIER *%*Q31Q**
368 | MENDEZ ARBELO NOELIA *oAKGY] QKK
369 | MENDEZ MARTIN PEDRO ANTONIO *%*DQ1 Q¥
370 | MENDEZ REYES FRANCISCO JAVIER *AKZ4BE%*
371 | MENDOZA DiAz KEVIN *Hk5(] 4**
372 | MENDOZA BENITEZ DAVID *oA%7(30%*
373 | MESA HERNANDEZ SERGIO *ok%D 33Kk
374 | MESA MARTIN DAMIAN *kKGEE7H*
375 | MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO *okK 73D QKK
376 | MESA RIVERO DAN EHEDEY *HK(DET7H*
377 | MESA RODRIGUEZ ALEJANDRO *HK D577 H*
378 | MOLINA CRUZ ALEJANDRO KoKk ] 737%0K
379 | MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA *o%k33(5¥*
380 | MONTELONGO ROCHA SAMUEL *H%1880**
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381 | MONTENEGRO AGROMAYOR ANDREA *ok% 39 5H*
382 | MONTESDEOCA |RODRIGUEZ OSCAR RUBEN *AKDTTEHH
383 | MONTESDEOCA |SUAREZ NESTOR ODON *AKEQT EH*
384 | MONTESINOS MESA DANIEL *okK ] 457HK
385 | MONTESINOS REYES FRANCISCO JAVIER *AK(GQ7H*
386 | MORA CORREA ANGEL CRISTO *oHH3DYGHK
387 | MORALES ALVAREZ MANUEL *AKG5DGAHK
388 | MORALES MOTAS ADRIAN *AK4QQQH*
389 | MORENO HERNANDEZ IVAN *%k*3538%*
390 | MORENO HERNANDEZ MILAYME *okKG] DKok
391 | MORENO RODRIGUEZ VERONICA ELENA *%*QEQQ**
392 | MOUJIR CORTES TAREK DANIEL *oAKGQE KK
393 | MUNOZ LEDESMA FRANCISCO JAVIER *AH4]6E%*
394 | NADAL DUENAS GEMMA *oAHGGIHH
395 | NARANIO SOSA RAUL *AK45QQH*
396 | NAVARRO ALBERTO OLIVER DEL CRISTO *AKGT73EHH
397 | NEGRIN PADILLA JESUS RUYMAN *H%kQ741 %%
398 | NIETO MORALES JOSE LUIS *AKGEQ5H*
399 | NIEVES BARRIOS JENNIFER *oHkGIZ4HK
400 | NOVA UBEDA ALEJANDRO *oAKGY] 3HK
401 | OJEDA YANES MIGUEL *okk ) 5I4HK
402 | OLMOS GARCIA JAVIER LEOPOLDO *HKQEAQH*
403 | OMILIANI GONZALEZ KIRIAN AGUSTIN *%*DE1E**
404 | OUALI AMAALLAM MOHAMED *AKLTAGHH
405 | PACHECO ARMERNO NORBERTO *oAKGT7QIHH
406 | PACHECO FERNANDEZ DIEGO *okk ] DG 5HH
407 | PADRON RIVERO ROMINA *oHk5]34HK
408 | PAGES GARCIA NADIR *kKGBY L H*
409 | PALMERO RUIZ DANIEL *AKGYG] H*
410 | PALMES NODA CHRISTIAN *oAKGT T KK
411 | PALMES LUIS ADASAT *H%006%*
412 | PANTALEON YAGUAR JENNIFER TATIANA **%kQgOGQ**
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413 | PEDRERO MARTIN BEATRIZ *AKTHQ7HK
414 | PENA GONZALEZ EDUARDO *AKGAT EH*
415 | PENA JIMENEZ RUBEN *oAKGEDGHK
416 | PERDIGON DiAZ AIRAM *oAH4BQ KK
417 | PERDIGON MARTIN EHDEYS *okHG3Q KoK
418 | PERERA DE LA CRUZ MOISES *AKQBEH*
419 | PEREZ ACEVEDO LAURA *AK5DLEH*
420 | PEREZ ALEMAN CHENOA *EKG(28H*
421 | PEREZ ALFONSO MIRIAM AURORA *oHKGD 5] H*
422 | PEREZ ARMAS JOEL *AXGO3FH*
423 | PEREZ CABRERA ACOIDAN *kK4332%%
424 | PEREZ DiAZ JUAN *oAKG]7GHK
425 | PEREZ DiAZ MANUEL *oAKG]7GHK
426 | PEREZ FRANCISCO AYOZE *AKQEOQ**
427 | PEREZ GARCIA HECTOR DEL CRISTO *HKGO55¥*
428 | PEREZ GARCIA JOSUE *Hk3162H*
429 | PEREZ GARCIA SAMUEL RAMON *Hk 37D 5H*
430 | PEREZ GONZALEZ AYTHAMI *%kK3Q77H*
431 | PEREZ GONZALEZ JOSE AURELIO *KK7DAGH*
432 | PEREZ GONZALEZ NATAN *RKG7Q] KK
433 | PEREZ HEREDIA SAUL *kKG3]3H*
434 | PEREZ HERNANDEZ NAUZET *kKD314HK
435 | PEREZ LORENZO TAHICHE *AK4QQ ] **
436 | PEREZ LUIS RAYCO *AK3)QEH*
437 | PEREZ MARTIN ISABEL *HK5DQH*
438 | PEREZ MELIAN RAQUEL *%k*Qg3GH*
439 | PEREZ MENDEZ KEVIN ADAY *HKkQ44 %%
440 | PEREZ MORALES CRISTIAN *AK5EQGH*
441 | PEREZ MOSQUERA OSCAR *kK7QY 7KK
442 | PEREZ PERDOMO VIRGINIA *AKGEYEH*
443 | PEREZ PEREZ MARIA EVELYN **k*4065%*
444 | PEREZ PEREZ DESSIREE *kK]707**
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445 | PEREZ REYES CRISTIAN JESUS *oAK(Q53HK
446 | PEREZ REYES FERNANDO *okK345Q%*
447 | PEREZ RODRIGUEZ MANUEL ADRIAN *oAKGY Y 7HK
448 | PEREZ SOCAS NATALIA *oAK3G3OH*
449 | PEREZ VEGA AARON *AKLT7BEH*
450 | PIMIENTA SANCHEZ MIGUEL ANTONIO *oAHG (4% K
451 | PINTO HERRERA DAVID JESUS *oAHG54H*
452 | PINERO HERNANDEZ HUMBERTO GELIN *oHK 5D G GHK
453 | PLACERES REYES EDUARDO *AHYQE D KK
454 | PLASENCIA DURAN RAUL ARSENIO *kKGY12H*
455 | PLASENCIA PEREZ OSCAR ANSELMO *Ek*4048%*
456 | PONCE FERNANDEZ MARIA DEL VALLE *oA% 381 Q**
457 | POZZAN VAROTTO FEDERICA *AK704Q**
458 | PUCHE HERNANDEZ PATRICIA *oAH 33 KK
459 | QUESADA DUARTE PATRICIA *AKGET4HK
460 | QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER **%393(Q%*
461 | QUINTERO CASANAS AIRAM JESUS *AKG]GO**
462 | QUINTERO HERNANDEZ VICTORIA MARIA *oAKGY QKK
463 | QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL *%%DD3QKK
464 | QUINTERO YUMAR BILLY *AKGQE D KK
465 | QUINTEROS ESPINOS PABLO DANIEL *oAK(Q] Q%K
466 | RAMIREZ DELGADO CRISTINA *okk ] 7 7%k
467 | RAMOS HERNANDEZ VIVIAN *oHK ] 44E%*
468 | RAMOS OLIVARES JOUBERT *okH7535H0K
469 | REDONDO BLASCO VALENTIN *oAH7QE QKK
470 | REVERON GOTERA KEVIN JESUS *AHYGEGHH
471 | REYES BARTOS SARA *oAKD 57 QHK
472 | REYES QUINTANA GUACIMARA *AKGEGEH*
473 | RIVERO DOMINGUEZ GAROA ELENA *okKG] QKK
474 | RIVERO GONZALEZ JUAN *oHKGGY ] KoK
475 | RIVERO LEMUS CHRISTIAN JESUS *AK5ZEEHK
476 | ROBAINA SANCHEZ BEATRIZ *okK3DQ7HK
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477 | RODRIGUEZ ACOSTA SAMUEL *okK3Q4QH K
478 | RODRIGUEZ AFONSO viCTOR *AK 5B 5H*
479 | RODRIGUEZ AFONSO ANDREA *AKGABEH*
480 | RODRIGUEZ AROZARENA ADRIAN *oA%D(20%*
481 | RODRIGUEZ BENITEZ ISMAEL *AK7H0EH*
482 | RODRIGUEZ CABRERA MARIA MERCEDES *AHGRE5HH
483 | RODRIGUEZ CONDE MIGUEL *oHKGD ] 7HK
484 | RODRIGUEZ DE LA ROSA ALEJANDRO *HKER76H*
485 | RODRIGUEZ DiAZ SILVIA *kKG3QLH*
486 | RODRIGUEZ GARCIA SARA *kK5QQ KK
487 | RODRIGUEZ GOMEZ LAURA *kKGYG L **
488 | RODRIGUEZ GONZALEZ NAHUM JOSE *oAKD4] QKK
489 | RODRIGUEZ GORDILLO VICTOR JOSE *AKGE7H*
490 | RODRIGUEZ HERNANDEZ CRISTINA *AHQT54HK
491 | RODRIGUEZ LOPEZ RAYCO *HKGE5 ] H*
492 | RODRIGUEZ MARTIN GERMAN *HkQ4D 5H*
493 | RODRIGUEZ MARTIN DANIEL *%%QQ] G**
494 | RODRIGUEZ PENA LAURA CAROLINA *Hk(D5Q**
495 | RODRIGUEZ PLACERES ISIS **kQ56 ] **
496 | RODRIGUEZ RAMIREZ SAMUEL *kKGGI4H*
497 | RODRIGUEZ RAVELO JONAY *oHK4QD ] Kok
498 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ DAVID *AkK(QG32H*
499 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ HECTOR JESUS *AXQQ7Q¥*
500 | RODRIGUEZ SANTOS MARCOS MANUEL *%%DQ] EH*
501 | RODRIGUEZ SIVERIO ROBERTO AARON *AKGYT7HK
502 | RODRIGUEZ SUAREZ ALEJANDRO *okk ] B5H*
503 | RODRIGUEZ SUAREZ DANIEL JESUS *kKQBO7**
504 | ROMAY FALCON ANIBAL *kK7 57 KK
505 | ROMERO GALVAN RUBEN *¥%k(0008**
506 | ROMERO HERNANDEZ DIEGO *AK5EZOH*
507 | ROSALES BRITO JOSUE *AKGEQQ**
508 |ROSSO VIERA STEFANO VITTORIO *Hk53(5¥*
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509 |RUIZ ACOSTA CARLOS INAKI *okk] ] 1%K
510 |RUIZ BERIIO RICARDO *AK(GT KK
511 | SANCHEZ CELDRAN MELANIA *okK 4D JHoK
512 | SANCHEZ HERNANDEZ JUAN ANDRES *ok%19OGH*
513 | SANCHEZ SANCHEZ DANIEL *oAKD DT 4HK
514 | SANCHEZ SANTOS DIANA *AK5QQ**
515 | SANTANA GUEDES JUAN MANUEL *okk ] QhQH*
516 | SANTANA OLIVA LUIS ALBERTO *AKY 57 HK
517 | SANTANA PEREZ SARAI *AKDYQTHK
518 | SANTANA SANCHEZ JOSUE **%3069%*
519 | SANTANA SANTANA MARCO NESTOR *okK7 ] GDHK
520 |SANTOS TORRES SAUL *okHY357HK
521 |SANTOS TRUJILLO JUAN CARLOS *oAKGD D 7HK
522 | SANZ PLASENCIA ANGEL DAVID *oAKGIEGHH
523 | SAUCE RODRIGUEZ JORGE IVAN *oAKGQY 4Kk
524 | SCHMID SANTANA ANGEL DANIEL *AHY5DEH*
525 | SIVERIO TRUJILLO DULCE TAMARA *oAK7 DT KK
526 |SOCAS SOCAS DANIEL oKk ] 57 %0k
527 | SUAREZ CEJAS JUAN CARLOS *AKYBE KK
528 | SUAREZ DE LEON ELVIS JUAN **kKGEQEH*
529 |SUAREZ GALINDO AARON JOSAFAT *o%%3]QQ**
530 | SUAREZ GOMEZ JULIO HELI oKk ] 5330k
531 | SUAREZ MELIAN JOSE ULISES *KKDDQFHK
532 | SUAREZ RAMIREZ ALEJANDRO *oAKZHT4HK
533 | SUAREZ RODRIGUEZ ADRIAN OMAR *¥%k 290 Q**
534 | TALAVERA MEDINA ALFONSO LUIS *oAKGQS ] **
535 | TEJERA CRUZ EDUARDO *AK GGGk
536 | TOGORES ACARRETA PABLO *okKDDYBHK
537 | TOLEDO MARTIN YERAY ALBERTO *okk ] 83 QKK
538 | TOLEDO PADILLA JORGE *oHKG ] 55HK
539 | TORRES SUAREZ NICANOR *oAKDTDEHK
540 | TRAWALLY TRAWALLY HARUNA *AK GG GHHK
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541 | TRUJILLO FRIAS JOAQUIN TOMAS *kK(GO4**
542 | TRUJILLO FUMERO ALBERTO oKk 3D KK
543 | TRUJILLO GONZALEZ RAYCO *AKQTHTHK
544 | TRUJILLO PEREZ PAOLA Rk ()5 KK
545 | VALLADARES ABREU EDGAR JOSE *HKT4G5 3Rk
546 | VARGAS RAMOS LAURA *kk 41 7KK
547 | VELASQUEZ SOSA YULIANA MARIA *AX5D(Q5H*
548 | VERA DE LA ROSA FERNANDO ANTONIO *KKQQQQHK
549 | VICARIO BEISTEGUI IKER *HK347DHK
550 | VILLEGAS IBANEZ LUIS BENTOR okok B4 KK
551 | VIZCAINO LOPEZ LILIANA *AX57Z5HK
552 | WALDREP GARCIA BENJAMIN JON *AXG18O¥*
553 | YAMAGUCHI PADILLA NAOE GLORIA *RK7461 KK
554 | YANES BETHENCOURT | AYATIMA *HK(3E1 KK
555 | YANES GARCIA DAVID JESUS okokD 341 Kok
556 | YUMAR HERNANDEZ LEYLA MARIA *AXG3EQH*
557 | ZAMORA LOPEZ SERGIO *okk 390 5¥K
558 | ZARCO MARTIN RAMON *AKGATGH*
559 | ZEPERNICK ZEPERNICK JANKO *okk ()58 KK
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ANEXO II

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

ST CcODIGOS
APELLIDO 1 | APELLIDO 2 NOMBRE T EXCR’ES e
1 | AFONSO ARTEAGA DANIEL *oHK3DGGHK 7
2 | ALvarez TORRES Q'ZDBI';%TSO *oxk§31 4K 7,8
3 | ARGIBAY LAGO RUDY *AKEQEIH* 9
4 | ARMAS CACATIAN CECIMO AMOR **%4806** 9
5 | ARZOLA RODRIGUEZ [JESUS ALBERTO | ***4986%** 3,7,11
6 |BARQUERO FERNANDEZ | IVAN *oHk 3751 %% 3
7 | BARRETO MARQUEZ JOSE EDUARDO | ***7344%:x 7
8 | BARRIOS DELGADO DANIEL *okKD ] 7GRk 7
9 | BATISTA GONZALEZ ADRIAN *AKDEA7HK 3 7'185' 11,
10 | BENITEZ HERNANDEZ | RAQUEL *k*D g5k 7
11 |BOSA HERRERA CARLOS JAVIER | #*%%1543%x* 3
12 | CABRERA RAMIREZ ANDY *oHKG] DGRk 3
13 | CASTELLANO |RODRIGUEZ |MARIA NIEVES *oAK 545Kk 7
14 | CHAPERO PEREZ ALBA *AKT74] QH* 7
15 | CHICO RODRIGUEZ |EvA *okk ] 7 7%k 7
16 |CONTRERAS |RODRIGUEZ |ANTONIO *oxox 1 9Q 5Kk 2,3
17 | CORDOBA ALVAREZ JORGE ENRIQUE | ***4870%* 6,9
18 | CORTES FAJARDO NURIA *oAK 329K K 3,10
19 |DE LA ROSA [GARCIA AARON *oHK ] 4EQHK 2,14
20 | DELGADO GARCIA I\C,&INSJSL *AA7TBYHK 7
21 |DiAaz GONZALEZ CATHAYSA *oAKDDZQHK 2
22 |piaz HERNANDEZ | RUBEN *oAKGE4HK 7
23 |DiAz MARTINEZ E‘E\ILHARTIRN& *AKGEHETHH 7
24 |DiAz MORGAN JOSHUA *AKQBQF* 2,3
25 | DORTA PEREZ EDUARDO JOSE | **%2704%* 7,8
26 | EXPOSITO RODRIGUEZ |JONAY *kK3()H2H* 2,3
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27 | FERNANDEZ |BARQUERO YANIRA *x%3065%% 6
28 |FERNANDEz |DiAz IDAIRA *RKGT7GQ** 3,7,8
29 |FERNANDEZ |HERNANDEZ |VALERIO *%*QQR7H* 7
30 | FERRERO VERONA RAUL *okKD (7 QKK 9
31 | FORTES CARRILLO SERGIO *okKD 3D GHH 2
32 | GARCIA GONZALEZ f:giﬁglsco *AK5EQEHH 7
33 | GOMEZ ALMAGRO JUAN DE DIOS *oAKDDZONK 7
34 | GOMEZ MARTIN HUGO *AKQZ7HK 2,3,9
35 | GONZALEZ DE LA PAZ BORJA *oAK5EAGHK 10
36 | GONZALEZ LUIS CRISTIAN *AKGHTQHK 8
37 | GONZALEZ MELIAN CALEB HRKGT7D4xk 7
38 | GONZALEZ PEREZ ADAN *kx]306%* 7
39 | GONZALEZ RODRIGUEZ | ELENA *AKGAT QR K 3,7
40 |GONZALEZ SUAREZ AIRAM TINERFE | ***(Q982%* 3
41 |HASSANIAS | CLEMENTE DANIEL JESUS *oxxgQ3 P Kok 3
42 | HERNANDEZ | BARRERA MARTA *ok% 101 Q%% 3
43 | HERNANDEZ |CRUZ DORIAN ISAIAS | ***9596%* 2,3,7
44 | HERNANDEZ |GARCIA JOSE ANTONIO *oAKG5(44%% 9
45 | HERNANDEZ | GONZALEZ LUIS SEMIDAN *oAKGEH7HK 7
46 | HERRERO DE LA ROSA | CARLOS *okk ] 08G** 7
47 |IGNACIO GARCIA .';'/Ef,‘liﬁ/* *AKGOLEH* 2,7,8
48 | JORGE DAVIS JESSIE ELLEN *oA% 391 5HK 7
49 |LoPEZ BALLESTER | FeriANTA K% ] 745K 1,3
50 |[Luis RODRIGUEZ | ALEJANDRO **%x5411%* |1,2,7,8,11,15
51 |LUZARDO ALONSO AYOZE *oAKGYEGHH 7
52 | MARRERO PEREZ NESTOR *AKG (KK 7,9
53 | MARTIN ALONSO AZAHARA *oAHGYT 3HK 7
54 | MARTIN RODRIGUEZ |LORENZO *oHKDDBGHH 3
55 | MARTIN SUAREZ DAVID *oHK3Q4Q** 3,7,8,11
56 |MARTINEZ GONZALEZ ALFONSO *oAAG QKK 7
57 | MASTORAS CLEMENTE ATHANASIOS *AKGY GHK 3,7
58 | MATA ARQUERO JAVIER *x%kQ4Q DK 3

AGUSTIN
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59 | MENDEZ DORTA iQ'XTDIéGO KX G5 4H 7,9, 13
60 | MESA NODA IMOBAC *okk]393%0K 3,7,11
61 gg'Af'TES DE | GonzALEz | DALLAMI K%k 700 QK 3,7,8,11
62 |[NEGRIN CASANAS ADRIAN *%k*GE1GH* 3
63 | PADRON HERNANDEZ | XERACH *oAHG(S ] ** 3,7,8
64 | PADRON JEREZ ANDRES *HK(762%* 2
65 | PADRON MAYOR OCTAVIO *AK(QG5H* 3
66 |PALMES HENANDEZ EDUARDO *ok%4QQ3** 2,3,11
67 |PAULSEN FOLLING E’IL_\J?;(A:IA K KX 33465 4
68 | PENA LORENZO NIEVES IRIAN *oA%33GO** 3
69 |PEREZ GONZALEZ EEOI'\‘E?{ISCO K% 31 83K 2
70 | PEREZ GONZALEZ JUAN MANUEL *oAK57 3 KK 5,7
71 | PEREZ HERNANDEZ | SELENE *oAHGGSH* 3
72 | PEREZ MARRERO MOISES *oAH4BZQH* 7
73 | PEREZ PEREZ OSIRIS *%%1809** 3
74 | PEREZ SANJUAN JOSE MIGUEL *%kK8GY Q¥ 2,7
75 |PINO MENESES JOSE LUIS *HX(186%* 3
76 | PLASENCIA HERNANDEZ | CARLOS JAVIER | **x4811%* 3,7
77 | PLASENCIA PAEZ JAVIER *AHYG3EHK 11,12
78 |RAMIREZ RODRIGUEZ | OMAR JAVIER *k*7110%* 3,14
79 | REVERON DE LA ROSA | JOSE ZEBENSUI | ***Q774%* 3
80 | RIVERO ALVAREZ ANGELA *%*Q81Q** 9
, , 1,3,4,5,6,7,8
81 |RODRIGUEZ |DiAz ARILIMA **%1662%* |,9,10,11,12,1
i 3,14,15
82 |RODRIGUEZ |GOMEZ \IJIIACI;II—L(J)I;{L XG4T R 7
83 |RODRIGUEZ |HERNANDEZ |ANDRES *oA%319Q** 2
84 |RODRIGUEZ |PRIETO SARA *oAHY5E4HK 7
85 |RODRIGUEZ |RAMOS EDUARDO *%%QQQQ** 2,3
86 | SAID KAID MAHMOUD JADIYA NADIN *oAKGHRGHH 3,7
87 | SANCHEZ GONZALEZ ALEJANDRO *AH4Q08** 15
88 | SANTANA QUINCOCES | IMANOL *AKG54] GH* 7
89 |SANTOS CONCEPCION | JAVIER *oAHGE (KK 7,8
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90 |SIMEONOV KANCHEV KALOYAN *HKQE01 KK 8
91 |TOLEDO GONZALEZ ELENA *kk1DGHK 7
92 | TRAVIESO AvILA NAHUM JOSE *okk]Q3GHK 9
93 | YANES TRUJILLO JOSE BENJAMIN | ***099g** 7

(*) Cédigos de causas de exclusion:

Co

Q

igo

O N O bW N |~

-
o

11
12
13
14
15

Causa de exclusién
No presenta solicitud o instancia conforme Anexo I (Base Quinta)
No presenta justificante de abono de tasas o el justificante presentado no corresponde a este
proceso selectivo, o documento no legible (Base Quinta, apartado a)
No presenta titulo exigido en la convocatoria (Base Quinta, apartado d)
El titulo presentado no se ajusta al exigido en la convocatoria (Base Tercera, apartado d)
No aporta titulo de acceso a la titulacidon superior presentada.(Base Tercera, apartado d)
Titulacion de acceso incompleta: no acredita las condiciones de equivalente con el titulo de
Bachiller (Articulo 4.2. de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio).
No presenta certificado de antecedentes penales (Base Quinta, apartado f)
No presenta certificado médico (Base Quinta, apartado e).
El certificado médico no acredita el peso, talla o Indice de corpulencia (Base Quinta, apartado
e).
El certificado médico no expresa si reline las condiciones para participar en el proceso
selectivo convocado (Base Tercera, apartado j)
No presenta DNI o pasaporte, o copia incompleta (Base Quinta, apartado b).
Antecedentes penales no cancelados (Base Tercera, apartado f).No subsanable.
Instancia presentada fuera de plazo (Base Cuarta, apartado 3). No subsanable.
Tasas abonadas fuera de plazo (Base Cuarta, apartado 4). No subsanable.
No presenta documento de declaracion responsable (Base Quinta, apartado c)

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a veintiséis de marzo de dos mil veinticuatro.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Secretaria

ANUNCIO
1556 74955
Expediente: 2024/2216.

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion celebrada el dia veintiuno de
marzo de dos mil veinticuatro aprobd inicialmente
el "REGLAMENTO DE PROTOCOLO 'Y
CEREMONIAL DE LA CORPORACION
MUNICIPALY DE REGULACION DEL USO DE
LOS SIMBOLOS OFICIALES DE LAHISTORICA
VILLA DE LOS REALEJOS", sometiéndose a
informacion al publico y audiencia a los interesados
durante un plazo de TREINTA DIAS a contar desde
el siguiente al de la insercion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que
durante dicho plazo pueda consultarse el expediente
y formularse cuantas alegaciones se estimen
oportunas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Documento firmado electronicamente.

Unidad: Servicios Generales
(Seccion de Patrimonio)

ANUNCIO
1557 75323
Expediente: 2024/2014.

Por el presente se hace publico que el Pleno
Corporativo en sesion ordinaria celebrada el dia
veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro, aprobd
la incoacion del expediente de investigacion para
determinar la titularidad de la parcela destinada a
antiguo Grupo Escolar en la Calle Camino Real-
Calle La Sombrera, en el barrio de Icod el Alto,
sometiéndose a informacion al publico y audiencia a
los interesados durante un plazo de VEINTE DIAS
a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a fin de que durante dicho plazo pueda
consultarse el expediente y formularse cuantas
alegaciones se estimen oportunas.

Villa de Los Realejos, a veinticinco de marzo de
dos mil veinticuatro.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos
ANUNCIO
1558 74452

Expediente 1653/2023

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia ndam.
1105/2023, de 26 de julio, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo
profesional II, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del
personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el Ayuntamiento de El
Sauzal, de conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen este proceso, se
procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia nim. 503/2024, de 19 de marzo, por el que
se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“En relacién con el expediente nim. 1653/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y
turno de acceso libre, de una plaza de Arquitecto Técnico, perteneciente al Grupo profesional II,
e incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los
siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 1105/2023, de 26 de julio, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de
ARQUITECTO TECNICO, pertenecientes al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Ptiblico
Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo establecido en
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 96, el 9 de agosto de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, nam. 287, el 1 de diciembre
de 2023.

II.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

II1.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia niim. 1955/2023, de
20 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
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amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- En dicho periodo se presentaron un total de 4 instancias, formuladas por las personas
que, a continuacion, se relacionan:

DNI APELLIDOS, NOMBRE NUM. REGISTRO | FECHA REGISTRO
***7959** | BETHENCOURT GALLARDO JOSE DOMINGO 2023-E-RE-1462 | 05/12/2023 10:35
***2551** | GUTIERREZ ROJAS SERGIO 2023-E-RE-1527 15/12/2023 13:09
***8702** | BELLO FERNANDEZ JUAN FRANCISCO 2024-E-RE-176 24/01/2024 10:13
***4825** | PACHECO GOYA ESTEFANIA 2024-E-RC-445 24/01/2024 14:24

V.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 264/2024, de 14 de febrero, se aprueba la lista
definitiva de admitidos y excluidos, resultando que no hay ningin aspirante excluido de la
relacién de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la citada resolucion en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran presentado
solicitud de participacién, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no
figuren en la relacion provisional de admitidos y excluidos, pudieran presentar alegaciones a su
omision de la misma.

Dicha publicacién tuvo lugar en el BOP ntiim. 23, de 21 de febrero de 2024, inicidandose
el plazo de alegaciones al dia siguiente 22 de febrero, y finalizando el 6 de marzo de 2024,
ambos inclusive.

VI.- Transcurrido el plazo otorgado, con fecha 8 de marzo de 2024, se emite informe
por el Registro de Entrada de la Corporacidn, en el cual se hace constar lo siguiente:

“[...] El presente informe se emite en relacion con los datos obrantes en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento en base al periodo de alegaciones para la Subsanacion de
Solicitudes de la relacioén provisional de admitidos y excluidos en el Proceso de Estabilizacion
Arquitecto Técnico, desde el 22 de febrero al 06 de marzo de 2024, ambos inclusive; en el que
No consta, salvo error u omision, presentacién de ninguna alegacion en dicho periodo, en
relacién al Anuncio relativo a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo extraordinario, de una plaza de Arquitecto Técnico, incluida en la Oferta de
Empleo Piublico Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, publicado en el Boletin
Oficial la Provincia de Tenerife Niimero 23 de fecha 21-02-2024.[...]".

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:
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“[...] Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictard Resolucion, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, aprobando la
relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os. Dicha relacion definitiva también serd
objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/

La admision para la participacion en el proceso selectivo no confiere derecho alguno para
ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual, se verificard
el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional a la que se concurre,
en particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso. [...]”.

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en
el proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre,
para la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de ARQUITECTO TECNICO,
perteneciente al Grupo II, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal:

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS

DNI Apellidos, Nombre
***8702** BELLO FERNANDEZ JUAN FRANCISCO
**xT959** BETHENCOURT GALLARDO JOSE DOMINGO
***2551%* GUTIERREZ ROJAS SERGIO
***4825%* PACHECO GOYA ESTEFANIA

RELACION DEFINITIVA DE EXCLUIDOS/AS

De la relacion de solicitudes presentadas en plazo, detallada en el antecedente IV de esta
resolucion, no hay aspirantes que sean excluidos/as.

SEGUNDO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web del Ayuntamiento de
El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

Contra el presente Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso contenciosoadministrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior
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En

EL

de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo
14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de
reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva
expresamente el recurso de reposicién o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y
todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse.”

la Villa de El Sauzal, a diecinueve de marzo de dos mil veinticuatro.

ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.

Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

1559

Expediente 2387/2023

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
1165/2023, de 2 de agosto, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Pedn Sepulturero, perteneciente al Grupo
profesional V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion
del personal laboral temporal e indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal, de
conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen este proceso, se procede a la
publicacién del Decreto de la Alcaldia nim. 544/2024, de 22 de marzo, por el que se aprueba la
relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

“En relacién con el expediente nim. 2387/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo, que ha de llevarse a cabo
para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno de acceso
libre, de una plaza de Peén Sepulturero, perteneciente al Grupo profesional V, e incluida en
la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Por Decreto de la Alcaldia nim. 1165/2023, de 2 de agosto, se aprobaron las bases y
convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso, turno de
acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de una plaza de Peén Sepulturero (Grupo
V), incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacién del personal
laboral temporal e indefinido no fijo en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de
conformidad con lo establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad del empleo ptiblico, y las Bases Generales aprobadas por
Decreto de la Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases fueron publicadas en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife niim. 96, el 9 de agosto de 2023. Y el extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado nium. 287, el 1 de diciembre de 2023.

74914
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I1.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendia desde el 4 de diciembre de 2023 al 4 de enero de 2024,
ambos inclusive.

III.- En el transcurso del citado plazo, por Decreto de la Alcaldia niim. 1965/2023, de
21 de diciembre, se aprueba una modificacion puntual de las citadas bases especificas y se
amplia el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion hasta el 26 de enero de
2024, inclusive.

IV.- Por Decreto de la Alcaldia nam. 356/2024, de 28 de febrero, se aprobé la lista
provisional de admitidos y excluidos, la cual, se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife niim. 29, el 6 de marzo de 2024, concediéndose un plazo de 10
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacién en el citado Boletin (esto es, del 7 al 20
de marzo de 2024, ambos inclusive) a los aspirantes provisionalmente excluidos, para
subsanar los defectos que hubiesen motivado su exclusién provisional, asi como, para quienes
hubieran presentado su solicitud de participacion, en los términos establecidos en las bases
que rigen este proceso, y no figurasen en la relaciéon provisional de admitidoes y excluidos, a
los efectos que pudieran presentar alegaciones a su omision de la misma, advirtiéndose que, los
que dentro del plazo establecido no subsanasen la exclusiéon, o alegasen la omision, justificando
su derecho a ser incluidos/as, serian definitivamente excluidas/os del proceso selectivo

En la relacién provisional de excluidos aprobada figura el aspirante que, a continuacioén,
se expone, por las causas que, asimismo, se detallan:

DNI Apellidos, Nombre Codigo de exclusion
*XETITITH FERNANDEZ MONTANEZ, JONATHAN 1y2

Codlgo. ?Ie Causa de exclusion
exclusion
No presenta solicitud conforme modelo de instancia de participacion prevista en el
1 Anexo | de las bases, de acuerdo con lo establecido en la Base 4.1 de las que rigen este
proceso.
2 No presenta Anexo Il Relacion de méritos, conforme lo establecido en la Base 4.2. de las
que rigen este proceso.

V.- Transcurrido el plazo otorgado, con fecha 22 de marzo de 2024, se emite informe
por el Registro de Entrada de la Corporacion, en el cual se hace constar:

“l...] El presente informe se emite en relacion con los datos obrantes en el Registro de
Entrada de este Ayuntamiento en base al periodo de alegaciones para la Subsanacion de
Solicitudes de la relacion provisional de admitidos y excluidos en el Proceso Extraordinario de
Estabilizacion de una plaza de Peon Sepulturero, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, desde el 07 de marzo al 22 de marzo de 2024,
ambos inclusive; segun publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 29 de
fecha 06-03-2024. Se hace constar que se han presentado, salvo error u omision, un total de
Una (1) alegacion por la persona que se detalla a continuacion:
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N° FECHA REGISTRO DE ENTRADA NOMBRE Y APELLIDOS
08-03-2024 2024-E-RE-414
10-03-24 2024-E-RE-416 -
1 JONATHAN FERNANDEZ MONTANEZ,
20-03-24 2024-E-RE-476
20-03-24 2024-E-RE-477

[...]”

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes,

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de las que rigen el presente proceso:

“[...] Finalizado el plazo de subsanacion, el Alcalde-Presidente dictard Resolucion, que
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, aprobando la
relacion definitiva de admitidas/os y excluidas/os. Dicha relacion definitiva también serd
objeto de publicacion en la pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal:
https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/

La admisién para la participacién en el proceso selectivo no confiere derecho alguno para
ser contratado una vez culminado el proceso selectivo, momento a partir del cual, se verificard
el cumplimiento de los requisitos para acceder a la categoria profesional a la que se concurre,
en particular, en lo que concierne a la titulacion oficial exigida para el acceso. [...]”.

En relacién con lo expuesto y visto que por el aspirante D. Jonathan Fernandez
Montaiiez se ha presentado en el plazo otorgado, los siguientes documentos requeridos: Anexo
I (Solicitud de participacion) y Anexo II (Relacién de méritos), a juicio de quien suscribe,
procede la admisién del mismo al presente proceso selectivo.

Segunda.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Quinta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para
la cobertura por personal laboral fijo de UNA plaza de PEON SEPULTURERO,
perteneciente al Grupo V, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizaciéon del personal laboral temporal e indefinido no fijo en el Ayuntamiento de EIl
Sauzal:
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RELACION DEFINTIVA DE ADMITIDOS

DNI Apellidos, Nombre
¥E¥1924%* ALVAREZ HERRERA, MANUEL JESUS
KAXTGTGH* FERNANDEZ MONTARNEZ, JONATHAN

RELACION DEFINTIVA DE EXCLUIDOS

De la relacién de solicitudes presentadas no hay aspirantes que sean excluidos.

SEGUNDO.- Publicar la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la pagina web
del Ayuntamiento de El Sauzal (https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/).

Contra el presente Decreto por el que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el mismo 6rgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en los
términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o directamente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor de lo regulado en el articulo
10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relacién con los articulo 14.2, 25.1 y 45 y siguientes de la misma Ley, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién; significando que, en
el caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.”

En la Villa de El Sauzal, a veintidés de marzo de dos mil veinticuatro.

EL ALCALDE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
1560 75300

FRANCISCO DOMINGO MARTIN MALAGON, Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 05 de ABRIL al 06 de JUNIO 2024, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

- AYTO. FASNIA:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. FRONTERA, LA:
- RECOGIDA DE BASURAS, ANUAL de 2024.
- MERCADILLO MUNICIPAL, MARZO de 2024.
- GUARDERIA, MARZO de 2024.

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2024.
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2024.

- AYTO. GUIMAR:
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2024.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2024.

- AYTO. PUNTALLANA:
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2022.
- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, DICIEMBRE de 2023.

- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, SEXTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, SEXTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. SILOS, LOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2024.
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2024.

- AYTO. TACORONTE:
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2024.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, PRIMER BIMESTRE de 2024.

- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2024.
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- AYTO. PINAR, EL: ;
- ENTRADA DE VEHICULOS, ANUAL de 2024.

Que se establece el periodo voluntario de pago del 04 de ABRIL al 06 de JUNIO 2024, para
las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes municipios, conceptos y
periodos:

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:
- RECOGIDA DE BASURAS, PRIMER BIMESTRE de 2024.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, PRIMER BIMESTRE de 2024.

El pago podra efectuarse:
PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electréonica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es.
En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes
vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecidn a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.
PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de
cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de
domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos
del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de marzo de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagon, documento firmado electronicamente.
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