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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
2153 108951
Deslinde del dominio publico maritimo-terrestre en el tramo de costa de la isla de Tenerife, indicado.

El Servicio Provincial de Costas en Tenerife va a proceder a la practica del deslinde en el tramo de costa que
se indica, debidamente autorizado por resolucion de la Direccion General de la Costa y el Mar, cuya fecha
igualmente se indica.

MUNICIPIO TRAMO FECHA DE RESOLUCION

SANTA CRUZ DE PLAYADE LAS TERESITAS 1 DE FEBRERO DE 2022 Y

TENERIFE PLAYA DEL BURRO VALIDADA 8 DE FEBRERO DE 2023

Por dicha razén, en cumplimiento del Real Decreto 668/2022, de 1 de Agosto, por el que se modifica el
Reglamento General de Costas, aprobado por el Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, se abre un periodo
de informacion publica de UN MES, contado a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, a fin de que cualquier interesado pueda comparecer en el expediente, examinar el plano de
delimitacion provisional de la zona de dominio publico y de la servidumbre de proteccion y formular las
alegaciones que considere oportunas.

La documentacion establecida en el articulo 21.2b) del Real Decreto mencionado, relativa al asunto, se
encuentra expuesta en el Ayuntamiento del Término interesado y el expediente integro en la sede de este
Servicio Provincial, sita en la Rambla de Santa Cruz n°169, Santa Cruz de Tenerife. Se debera concertar cita
con este fin, citando la referencia de este escrito en la direccion de correo electronico bzn-costastenerife@
miteco.es o llamando al teléfono 922446400.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

ELJEFEDELSERVICIO PROVINCIALDE COSTAS, Jorge M. Ortega Rodriguez, firmado electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO Y PLANIFICACION TERRITORIAL

Direccion General de Energia

ANUNCIO
2154 90085
Anuncio de la Direccion General de Energia del Gobierno de Canarias, por el que se somete a informacion
publica la modificacién de la relacién de bienes y derechos afectados correspondiente a la solicitud de

declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacion eléctrica de generacion denominada Parque
Eolico El Vallito, en el término municipal de Granadilla de Abona (EXP ER 190129).

ENERGIAS VERDES DE TENERIFE, S.L., promueve el Parque Eélico El Vallito, en los término municipal
de Granadilla de Abona, en la isla de Tenerife.

A los efectos previstos en el articulo 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la modificacion de la relacion de bienes
y derechos afectados, de la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica correspondiente al
expediente referenciado, cuyas principales caracteristicas son:

Instalacion: Parque edlico El Vallito de 13,125 MW.

Ubicacion: se localizara en Tenerife, concretamente en el término municipal de Granadilla de Abona, al
noroeste de la autopista TF-1 y entre esta y la poblacion de Chimiche.

Caracteristicas técnicas:

- Instalacion de 5 aerogeneradores SG 2.6-114 IIA con una potencia unitaria de 2.625 kW.

- Red subterranea de interconexion en MT de seccion 3x(1x95/240/630) mm? Al HEPRZ1 18/30 KV.
- Sistema de almacenamiento mediante baterias i6n-Litio de 21 Mwh 4,5 MW.

- Red externa de MT de 30 kV, seccion 3x(1x630 mm?)Al, desde el Parque edlico hasta la nueva posicion
30/220 de la Subestacion colectora Abona.

Presupuesto: Asciende a la cantidad de veinticuatro millones cuatrocientos setenta mil novecientos cuarenta
y nueve Euros(24.470.949 €).

La Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que por cualquier interesado, y especialmente a los propietarios y demas
titulares afectados por la instalacion cuya relacion se inserta al final de este anuncio como anexo, asi como los
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que, siendo titulares de derechos reales o intereses economicos sobre bienes afectados, pudieran haber sido
omitidos, pudieran ser examinados todos los documentos, técnicos y ambientales y de afecciones del proyecto,
en el servicio de renovables de la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio Climatico y
Planificacion Territorial, sita en la planta 7* del Edificio de Usos Multiples I en Santa Cruz de Tenerife, bajo
cita previa, asi como en la siguiente direccion electronica:

https://’www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=68d1251d-d8d8-47ca-a5b2-af65a4b76930&t=46250360-f98b-
48c8-a0ac-49b54859324f

asi como en el Ayuntamiento afectado y, en su caso, formular las alegaciones que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de marzo de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE ENERGIA, Rosa Ana Melian Dominguez, documento firmado
electronicamente.
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ANEXO: RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROCEDIMIENTO
DE EXPROPIACION FORZOSA DE LA INSTALACION DENOMINADA PARQUE EOLICO EL VALLITO.

POL | PARC REF. CAT. TITULAR CATASTRAL PLATAFO |CIMENTAC| VIAL | ZANJA | VUELO | OCUP. | OcuP.DEFINITIVA
RMA ION M2) | (m2) TEMP
6 0 0 0

9000 38017A00609000 AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA  5.095 12.558 8.656 17.653

DE ABONA

7 213  38017A00700213 GONZALEZ GARCIA HEREDEROS 14 0 0 0 880 28 894
DE EPIFANIO

7 214 38017A00700214 GARCIA GUIMERA, ANDRES 512 0 0 0 837 152 1.349

7 215 38017A00700215 GARCIA GUILLEN, ALBERTO 934 0 0 0 135 207 1.069

7 216  38017A00700216 GARCIA GUIMERA, FRANCISCA 194 0 0 0 0 1.023 194

7 217  38017A00700217 GARCIA GARCIA, EUSEBIO 9 0 71 0 0 181 80

7 244  38017A00700244 BARGOSA SA 0 0 226 41 0 37 267

7 245  38017A00700245 VIDAL GONZALEZ JOSE MANUEL 0 0 0 174 0 154 174

7 246  38017A00700246 BARGOSA SA 0 0 1.051 29 0 409 1.080

7 247  38017A00700247 DESCONOCIDO 0 0 872 0 0 781 872

7 264  38017A00700264 VIDAL GONZALEZ JOSE MANUEL 0 0 1.022 453 0 163 1.475

7 265 38017A00700265 VIDAL GONZALEZ JOSE MANUEL 0 0 0 0 0 2 0

7 266 38017A00700266 AULAGAS BLANCAS, S.L. 0 0 1.657 1.930 0 598 3.587

7 267 38017A00700267 AULAGAS BLANCAS, S.L. 3.485 306 4.741 1.584 5.325 2.799 15.441

7 268 38017A00700268 LAS AULAGAS SAT DE 0 0 319 344 0 135 663

RESPONSABILIDAD LIMITADA

7 269 38017A00700269 AULAGAS BLANCAS, S.L. 0 0 496 0 1.308 698 1.804

7 270  38017A00700270 REYES GASPAR MARIA 0 0 682 302 0 91 984
ALDEGUNDA

7 271  38017A00700271 CAMPOS YANES, HEREDEROS DE 0 0 16 0 0 197 16
ARMANDITA

7 272 38017A00700272 HERNANDEZ MORALES, MANUEL 0 0 9 0 0 264 9
ANTONIO

7 273  38017A00700273 HERNANDEZ MORALES, MANUEL 0 0 125 0 0 145 125
ANTONIO

7 274  38017A00700274 GARCIA GUILLEN, HEREDEROS DE 0 0 1.094 555 0 168 1.649
FRANCISCO

7 276  38017A00700276 CAMPOS HERNANDEZ, HRODS. 0 0 229 259 0 122 488
JuLio

7 277 38017A00700277 HERNANDEZ MORALES, MANUEL 0 0 195 4 0 121 199
ANTONIO

7 278  38017A00700278 HERNANDEZ MORALES, MANUEL 0 0 133 10 0 104 143
ANTONIO

7 279  38017A00700279 GARCIA REYES, MARIA ANA 0 0 123 7 29 123 159

7 280 38017A00700280 ROYAIGS.L. 0 0 153 321 2.064 276 2.538

7 281 38017A00700281 CAMPOS RODRIGUEZ, CLARA 0 0 380 284 0 127 664
MARGARITA

7 282 38017A00700282 ROYAIG, S.L. 0 0 427 0 0 377 427

7 284 38017A00700284 DELGADO CAMPOS, HRDOS. DE 5.057 303 476 1.191 5.107 909 12.134

RODOLFO
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7 504
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7 9000

7 9001

38017A00700285

38017A00700286

38017A00700287

38017A00700288

38017A00700289

38017A00700290

38017A00700291

38017A00700292

38017A00700293

38017A00700392

38017A00700482

38017A00700502

38017A00700503

38017A00700504

38017A00700505

38017A00700537

38017A00709000

38017A00709001

GUIMERA CASTILLO, HRDOS. DE
FRANCISCO

CAMPOS YANES, HERNAN

PUZOLANA Y ARIDOS DE
TERNERIFES.L.

PUZOLANA Y ARIDOS DE
TERNERIFE S.L.

AGROYAGARS.L.

GARCIA GUIMERA, HRDOS. DE
FRANCISCA

GARCIA GUILLEN, ALBERTO
GARCIA GUIMERA, ANDRES

GONZALEZ GARCIA HEREDEROS
DE EPIFANIO

REYES GASPAR IRENE
MAGDALENA

GOMEZ GONZALEZ, HRDOS. DE
JOSE

GOMEZ REYES MARIA ANA
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

COMUNIDAD AUTONOMA DE
CANARIAS

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA
DE ABONA

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

4.442

3.998

533

1.314

1.254

936

1.603

317

303

301

2.383

64

7.170

5.461

316

191

45

75

670

559

65

310

14.533

163

340

113

6.573

285

244

277

219

94

128

58

42

4.760

16

6.443

5.980

507

2.530

1513

37

1.122

7.284

139

3.568

3.602

84

73

81

115

29

38

18

625

366

178

18

4.410

10

2.546

404

18.485

22315

1.134

1.558

2.038

3.986

1513

285

173

133

670

559

65

389

22.020

16
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Direccion General de Energia

ANUNCIO
2155 90086

Anuncio de la Direccion General de Energia del Gobierno de Canarias, por el que se somete a informacion
publica la modificacién de la relacion de bienes y derechos afectados correspondiente a la solicitud de
declaracion, en concreto, de utilidad publica de la instalacion eléctrica de generacion denominada Parque
Wolico Tarajales, en el término municipal de Granadilla de Abona (EXP ER 200091).

ENERGIAS VERDES DE TENERIFE, S.L., promueve el Parque Edlico Tarajales, en los término municipal
de Granadilla de Abona, en la isla de Tenerife.

Alos efectos previstos en el articulo 144 del Real Decreto 1.955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica, se somete a informacion publica la modificacion de la relacion de bienes
y derechos afectados, de la solicitud de declaracion, en concreto, de utilidad publica correspondiente al
expediente referenciado, cuyas principales caracteristicas son:

Instalacion: Parque edlico Tarajales de 10,395 MW.

Ubicacion: se localizara en Tenerife, concretamente en el término municipal de Granadilla de Abona
municipio de Arico, al noroeste Vilaflor de Chasna y al oeste San Miguel de Abona

Caracteristicas técnicas:

- Instalacion de 3 aerogeneradores Siemens Gamesa SG 3.4-132 con una potencia de 3.465 kW.

- Red subterranea de interconexion en MT de seccion 3x(1x150) mm? Al HEPRZ1 18/30 KV.

- Red externa de MT de 30 kV, seccion 3x(1x630 mm?) Al, desde el Parque edlico hasta la Subestacion

Presupuesto: Asciende a la cantidad de trece millones ochocientos dieciséis mil ciento cincuenta y tres Euros
(13.816.153 €).

La Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y en el articulo 149 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos e
implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa.

Lo que se hace publico para que por cualquier interesado, y especialmente a los propietarios y demas
titulares afectados por la instalacion cuya relacion se inserta al final de este anuncio como anexo, asi como los
que, siendo titulares de derechos reales o intereses econdmicos sobre bienes afectados, pudieran haber sido
omitidos, pudieran ser examinados todos los documentos, técnicos y ambientales y de afecciones del proyecto,
en el servicio de renovables de la Consejeria de Transicion Ecoldgica, Lucha Contra el Cambio Climatico y
Planificacion Territorial, sita en la planta 7* del Edificio de Usos Multiples I en Santa Cruz de Tenerife, bajo
cita previa, asi como en la siguiente direccion electronica:

https://www.gobiemodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=t0e71d72-c567-4db4-b952-96b36b157cc5&t=46250360-98b-
48c8-a0ac-49b54859324f



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023 13060

asi como en el Ayuntamiento afectado y, en su caso, formular las alegaciones que se estimen oportunas en el
plazo de treinta dias, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de marzo de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA GENERAL DE ENERGIA, Rosa Ana Melian Dominguez, documento firmado
electronicamente.
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ANEXO: RELACION CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR EL PROCEDIMIENTO
DE EXPROPIACION FORZOSA DE LA INSTALACION DENOMINADA PARQUE EOLICO TARAJALES.

POL
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008

008

008

008

008

008

008

008

008

008

PARC

09000

00244

00245

00246

00263

00264

00266

00269

09000

09001

00327

00328

00329

00330

00331

00343

00346

00347

00348

00349

00350

00351

00352

00358

00359

00360

00377

00378

00382

00383

00384

00395

00396

REF. CAT.

38017A00609000

38017A00700244

38017A00700245

38017A00700246

38017A00700263

38017A00700264

38017A00700266

38017A00700269

38017A00709000

38017A00709001

38017A00800327

38017A00800328

38017A00800329

38017A00800330

38017A00800331

38017A00800343

38017A00800346

38017A00800347

38017A00800348

38017A00800349

38017A00800350

38017A00800351

38017A00800352

38017A00800358

38017A00800359

38017A00800360

38017A00800377

38017A00800378

38017A00800382

38017A00800383

38017A00800384

38017A00800395

38017A00800396

OCUPACION TOTAL
PERMANENTE

(m2)
12.564
123
161
60
1.019
418
759
72
7.197
16
21
601
492
3.791
3.436
726
3.695
431
4.265
6.328
627
194
607
594
122
67
2.142
1.085

5.473

1.152
469

1.444

OCUPACION TOTAL TEMPORAL

(m2)

10.810
113
143
17
2.814
488

1.953

3.796
15
96
304
44
582
755
121

200

273
841
295
67
311
318
130
126
715
469
1.515
191
247
151

155

TITULARES

BARGOSA S.A.
VIDAL GONZALEZ, JOSE MANUEL
BARGOSA S.A.

AULAGAS BLANCAS S.L.

VIDAL GONZALEZ, JOSE MANUEL
AULAGAS BLANCAS S.L.

AULAGAS BLANCAS S.L.

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
ORAMAS HERNANDEZ, HRDOS. DE JOSE ANTONIO
ORAMAS HERNANDEZ, HRDOS. DE JOSE ANTONIO
ORAMAS HERNANDEZ, HRDOS. DE JOSE ANTONIO
GONZALEZ CASARNAS, JUAN PEREZ

PACHECO GARCIA, HRDOS. DE JORGE

GONZALEZ CASARNAS, JUAN PEREZ

GUILLEN PEREZ, MICAELA JUDITH

DELGADO FLORES, JOSE

DELGADO FLORES, JOSE

LEESTEVEN, RAYMOND

ORAMAS HERNANDEZ, HRDOS. DE JOSE ANTONIO
DELGADO FLORES, JOSE

ORAMAS HERNANDEZ, HRDOS. DE JOSE ANTONIO
PEREZ HERNANDEZ, BLANCA NIEVES

HERNANDEZ CASANAS, MANUEL

ORAMAS HERNANDEZ, HRDOS. DE CARMEN
GUILLEN GASPAR, HRDOS. DE MANUEL

GUILLEN GASPAR, HRDOS. DE CARMEN

DELGADO FARRAY, HRDOS. DE FRANCISCO JAVIER
DE LA ROSA MARRERO, HRDOS. DE MAGDALENA
CASANAS CASANAS, GRACILIANO

GARCIA CASANAS, ANTONIO

GARCIA DELGADO, MERCEDES
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00412

00422

00434

00435

00437

00439

00444

00445

00446
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00449

00460

00461

00462

00463

00472

00474

00475

00476

00477

00479

00499

00509

00510

00518

00519

00526

00538

00539

00541

00542

00543

00550

00564

00565

00568

00569

38017A00800397

38017A00800412

38017A00800422

38017A00800434

38017A00800435

38017A00800437

38017A00800439

38017A00800444

38017A00800445

38017A00800446

38017A00800447

38017A00800449

38017A00800460

38017A00800461

38017A00800462

38017A00800463

38017A00800472

38017A00800474

38017A00800475

38017A00800476

38017A00800477

38017A00800479

38017A00800499

38017A00800509

38017A00800510

38017A00800518

38017A00800519

38017A00800526

38017A00800538

38017A00800539

38017A00800541

38017A00800542

38017A00800543

38017A00800550

38017A00800564

38017A00800565

38017A00800568

38017A00800569

3.061

11.237

444

37

145

14.179

624

5.366

1.728

2.443

556

1.278

858

323

170

4.288

55

2912

206

352

736

204

318

1.006

699

392

108

58

234

423

328

828

10

505

302

50

201

744

177

141

68

31

3.192

380

850

599

116

876

356

293

112

173

1.653

2.368

182

161

771

204

316

950

797

400

108

69

223

424

319

833

342

305

16

GUILLEN GASPAR, HRDOS. DE POLONIA
GUILLEN GASPAR, HRDOS. DE CARMEN

BRITO GONZALEZ, CASIANO

GARCIA CASANAS, DOMINGO
CASANAS GONZALEZ, HRDOS. DE ROSA
DELGADO GONZALEZ, HRDOS. PEDRO
GARCIA CASANAS, DOMINGO
HERRERA DE LA PAZ, FRANCISCO
GUILLEN GASPAR, HRDOS. DE CARMEN
GUILLEN GASPAR, HRDOS. DE MANUEL
CASANAS GONZALEZ, MARIA ANTONIA
BRITO GARCIA, ELISEO

JORGE PINTO, HRDOS. DE ANGELA
BRITO RODRIGUEZ, ALVARO

MORALES GONZALEZ, DANIEL RAIMUNDO

RODRIGUEZ DE AZERO, HRDOS. DE ALONSO

RODRIGUEZ DE AZERO, HRDOS. DE ALONSO

OVAL MORALES, NICASIO

GONZALEZ BRITO, HRDOS. DE OTILIA
GUILLEN ACOSTA, HRDOS. DE CONCEPCION
GUILLEN CASANAS, HRDOS. DE RAUL JACINTO

CASANAS JORGE, HRDOS. DE ANTONIO

GUILLEN DELGADO, HRDOS. DE ANGELA
MORALES CASANAS, FRANCISCO AURELIANO
GUILLEN DELGADO, HRDOS. DE ANGELA
CASANAS CASANAS, JOSE

DELGADO FARRAY, HRDOS. DE FRANCISCO JAVIER
GONZALEZ BRITO, NORBERTA

GONZALEZ BRITO, HRDOS. DE OTILIA

GUILLEN DELGADO, HRDOS. DE GUILLERMINA
GONZALEZ CASANAS, VELASCO JUAN

ORAMAS HERNANDEZ, JUAN MIGUEL
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DELGADO GONZALEZ, HRDOS. PEDRO
GUILLEN DELGADO, HRDOS. DE GUILLERMINA
GOMEZ, CIPRIANO

GARCIA CASANAS, FULGENCIA

DELGADO GUILLEN, JUAN ANTONIO
ENERGIAS ECOLOGICAS DE TENERIFE
GUILLEN GARCIA, HRDOS. DE JUAN
GUILLEN DELGADO, HRDOS. DE TRINIDAD
DESCONOCIDO

ORAMAS HERNANDEZ, JUAN MIGUEL

MARRERO CASARAS, JUAN LEON

GUILLEN DELGADO, HRDOS. DE GUILLERMINA
CASANAS JORGE, HRDOS. DE ANTONIO

DIAZ AROCHA, JUAN

CASANAS GONZALEZ, VICTORIANO

AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE ABONA
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Hacienda
y Modernizacion

Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion
y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2156 109211

La Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, dictd el dia 25 de abril
de 2023, la resoluciéon por la que se aprueba la
relacion provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la
cobertura, por funcionario/a de carrera de cuatro
plazas de Ingeniero/a Técnico/a Agricola de
la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion adicional
de empleo temporal, publicandose, en el presente
anuncio, de conformidad con la Base Quinta de
las que rigen la convocatoria, Unicamente, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y
posteriormente, se publicara en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://
sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR
DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA
JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES
ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN
LA CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA
COBERTURA, POR FUNCIONARIOS/AS
DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE
INGENIERO/A  TECNICO/A  AGRICOLA,
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE
EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para
la cobertura, por funcionarios/as de carrera de
cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a Agricola,
de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion Adicional
de empleo temporal, aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,

y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES.

La convocatoria y las bases para la cobertura,
por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas
de Ingeniero/a Técnico/a Agricola de la Plantilla
de Personal Funcionario, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion Adicional de
empleo temporal, fue aprobada por Resolucion
de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022,
publicada en los Boletines Oficiales de la Provincia
nim. 157 y nam. 158 de 28 y 29 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado niim. 11 de
13 de enero de 2023, abriéndose con esta ltima
publicacion el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion que transcurrio desde el 16 de enero
de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Primera.- La Base Quinta de las que rigen la
convocatoria establece que la relacion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as se
aprobara por el 6rgano competente en materia de
personal, en el plazo maximo de un mes a partir de la
conclusion del plazo de presentacion de solicitudes,
y se indicara respecto de los/as aspirantes excluidos/
as la causa de su inadmision a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, en el
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Esta publicacion contendra, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I,, N.LLE. o Pasaporte disociados e indicacion
de la causa de exclusion. Igualmente, se indicara
el lugar en que se encuentran expuestas al publico
las listas completas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera
Insular del Area de Presidencia, Hacienda y
Modernizacion de fecha 29 de diciembre de
2022, se aprob6 “...la implantacion del Tablon de
Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de
Anuncios fisico, contando con las mismas garantias
y efectos legales contemplados en la normativa
de aplicacion.” Por consiguiente, la referencia
a la publicacion de los anuncios en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablon de
anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife.
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Tercera.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido
del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificacion de
la estructura y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto
de 2019, de nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo
de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar larelacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico/a Agricola de
la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion Adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
23 de diciembre de 2022, segtin se indica a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NGm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitidola | YOI VO de
E2022010701S00001 ***9072** | DARIAS GONZALEZ, CARMEN JULIA | No 29, 30
E2022010701S00015 **1719** | LINDE DIAZ, MARTA No 4

4. No acredita Derechos de Examen; 29. No acredita Informe inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de
orientacion, insercion y formacion; 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores
al SMI.

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia la presente resolucion con la relacion de aspirantes
excluidos, concediéndoles un plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar a partir del siguiente al de su publicacién
para la subsanacion, en su caso, de los defectos indicados de que adolece la solicitud o reclamacién en caso
de omision.

TERCERO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se procedera a su
publicacién en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion
nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION VP 2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2157 109206

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 26 de abril de 2023, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE COMPLEMENTA LOS DATOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO OFERTADOS Y
SE RECTIFICA ERROR EN LA RESOLUCION DE ESTA DIRECCION INSULAR DE FECHA 30 DE
MARZO RECTIFICADA EL 3 DE ABRIL, AMBAS DE 2023, POR LA QUE SE ORDENA LA REMISION
AL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, DE LAS ASPIRANTES
APROBADAS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/
AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA
ECONOMICA, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera, por el
turno de promocién interna, de DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, RAMA ECONOMICA , vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, aprobada por
Resolucioén de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Defensa Juridica de fecha 30 de abril
de 2019y, teniendo en cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal Calificador designado al efecto, eleva a la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, con fecha 26 de octubre de 2022, propuesta de
nombramiento de las aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Il.- Que por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
30 de marzo, rectificada el 3 de abril, ambas, de 2023 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 47 de 19 de abril de 2023) se dispuso, de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, en la parte dispositiva primera y segunda, respectivamente: Publicar la relacién de
las aspirantes seleccionadas, por orden decreciente de puntuacion, que han sido propuestas por
el Tribunal Calificador tras superar el citado proceso selectivo; y, ofertar a las aspirantes
seleccionadas, los puestos de trabajo que se relacionan a continuacion:

“SEGUNDO.- Ofertar a las aspirantes descritas en el punto primero, los puestos de trabajo que se
relacionan a continuacion:
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Cédigo Denominacién Rama Servicio Unidad Orgdnica Localizacion
Geogrdfica
Promocidn de Proyectos y
FC80 Jefe/a de Seccion Econdmica | S.A. de Accion Exterior Cooperacion Cabildo Insular
Internacional
FC1398 | Jefe/a de Seccion Econdmica S.A. de Sector Publico Cabildo Insular
Insular
Contabilidad
FC1332 | Jefe/a de Seccion Econdémica | S.A. de Contabilidad ontabiiida . Cabildo Insular
Presupuestaria
Contabilidad Fi j
FC1017 | Jefe/a de Seccion Econdémica | S.A. de Contabilidad on 0.’ .I,I ad Hinancieray Cabildo Insular
Rendicion de Cuentas
S.A. de Régimen Juridico, | Control Econémico y
FC1031 Jefe/a de Seccion Econdémica | Relaciones Sindicales y Presupuesto CIT y Sector | Cabildo Insular
Sector Publico Publico
FC1331 Jefe/a de Equipo Econdmica |S.A. de Control Financiero | Control Financiero Cabildo Insular
FC480 Jefe/a de Seccidn Econdémica | S.A. de Innovacion Gestion de Proyectos Cabildo Insular
A Econdmico-
FC1420 | Jefe/a de Seccion Econdémica | S.A. de Movilidad 'poyo' conomico Cabildo Insular
Financiero
Servicio E Smi
SFC0031| Jefe/a de Seccion Econdémica ?rwm.) conomico IASS
Financiero
Servicio E Smi
SFC0103| Jefe/a de Seccion Econdémica .erwm.) conomico IASS
Financiero
FC1578 Jefe/a de Equipo Econdmica |S.A. de Control Financiero | Control Financiero Cabildo Insular
FC1579 Jefe/a de Equipo Econdémica | S.A. de Control Financiero | Control Financiero Cabildo Insular
FC190 Jefe/a d € U nidad Econdmica SA. de Gestion (,16/ Medio Gestion Econdmica Cabildo Insular
Técnica Natural y Seguridad
S.A. de Desarrollo
J de Unidad
FC175 efe/ a, e, niaa Econdmica | Sostenible y Lucha contra | Presupuestos Cabildo Insular
Técnica . s
el Cambio Climdtico
SEC0047 Jefe/a ,de .Umdad Econémica Servicio Personal y u.o. A;‘)oyo {urldlco IASS
Técnica Recursos Humanos Administrativo
Técnico/a de Oficina de Asistencia
FC1540 Administracion Econdémica Cabildo Insular

General

Integral a Municipios




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023

13068

Cédigo

Denominacion

Rama

Servicio

Unidad Orgdnica

Localizacién
Geogrdfica

FC1301

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

S.A. de Carreteras y
Paisaje

Control Presupuestario y
de Costes

Cabildo Insular

SFC0094

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

Unidad Orgdnica
Intervencion Delegada

U.F. Operaciones
Corrientes y de Capital de
Unidades Asistenciales

IASS

FC458

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

S.A. de Sector Publico
Insular

Cabildo Insular

FC1493

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

S.A. de Control Financiero

Control Financiero

Cabildo Insular

FC1354

Técnico/a de
Administracion
General

Econdmica

S.A. de Movilidad

Apoyo Econémico-
Financiero

Cabildo Insular

FC1581

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

S.A. de Control Financiero

Control Financiero

Cabildo Insular

FC1582

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

S.A. de Control Financiero

Control Financiero

Cabildo Insular

FC1583

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

S.A. de Control Financiero

Control Financiero

Cabildo Insular

SFC0054

Técnico/a de
Administracion
General

Econdémica

Servicio Econémico
Financiero

IASS

PA. 5

Técnico/a
Administracion
General

Econémica

PIM

«
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lll.- Que en la resolucién que ahora se rectifica, se hace referencia igualmente en su
consideracion juridica segunda a lo siguiente: “SEGUNDA.- La Base Octava de las que rige la
convocatoria viene a establecer que: “Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular una relacién tnica con los/as aspirantes que han aprobado el concursos-
oposicién, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la Base Décima.” cuando de conformidad con las bases que regula la convocatoria, se trata de
una fase del procedimiento selectivo recogido en la Base Novena.

IV.- Que, con fecha 19 de abril de 2023, se solicita por correo electronico por parte de las dos
Unicas aspirantes seleccionadas respecto de la Resolucién a que se hace referencia en el parrafo
anterior, que observando que en el punto quinto de su parte dispositiva “...se indica lo siguiente:
“QUINTA.- El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto de trabajo con caréacter definitivo,
siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion
de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.”

A la vista de lo expuesto y que, ni en la citada Resolucién, ni en las Bases Reguladoras de la
convocatoria publicadas en el BOP en fecha 10 de mayo de 2019, se detallan los requisitos
objetivos a los que se hace referencia, por medio del presente se solicita se nos informe, a la
mayor brevedad dado el plazo de 20 dias naturales con el que contamos para la eleccion de
puestos, sobre cudles son los citados requisitos.

Asimismo, se observa que en el punto dispositivo tercero se hace referencia a la Base Novena de
las Bases de la convocatoria ya citadas, sefialando “la necesidad de presentar la documentacion
acreditativa de que reunen los requisitos exigidos en la Base Novena”, sin embargo la misma se
denomina y regula la “Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal” sin que se haga
referencia a requisito alguno para estas aspirantes.

/A
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Que la Base Novena de las que rige la convocatoria establece que: “Una vez
realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncio de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular una relaciéon uUnica con los/as
aspirantes que han aprobado el concursos-oposicion, por orden de puntuacién decreciente, no
pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relaciéon anteriormente sefialada al
organo competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo previsto
en la Base Décima.”
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SEGUNDA.- La Base Décima de las que rigen la convocatoria sefiala que los aspirantes
seleccionados presentaran en la Corporacion, en el plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, la
documentacion acreditativa de que reuinen los requisitos exigidos en la convocatoria y la solicitud
de un minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva de aprobados en el
modelo que se inserta como Anexo |. En caso contrario, la Corporacion, de oficio, procedera a
asignarles uno de los puestos vacantes. A la hora de la asignacion de puesto se atendera al
cédigo del mismo, en los supuestos de discordancia entre los datos consignados.

Los funcionarios/as de carrera de nuevo ingreso veran condicionado su acceso definitivo a la
plaza convocada a la superacion de un periodo de prueba que tendra una duracién no superior a
seis meses. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una valoracién de
apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucién de la
declaraciéon de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, siempre que
reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

TERCERA.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capitulo dedicado a la
revision de oficio el régimen juridico de la rectificacion de los errores materiales existentes en los
actos administrativos estableciendo que: “las Administraciones publicas podran (...) rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en los actos”.

El error de la Resolucién de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 30 de marzo, rectificada el 3 de abril, ambas, de 2023 (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 47 de 19 de abril de 2023) procede del error de la referencia en la consideracion
juridica segunda a la base octava cuando es base novena; asi como referencia a Base Novena
cuando es Base Décima. Por otro lado, el error en la omision de datos determinantes y decisivos
para manifestar la voluntad de eleccién de puestos de trabajo por parte de quienes han superado
el proceso, procediendo por consiguiente a la complementacion de los requisitos objetivos para la
eleccion de los puestos solicitados por las dos aspirantes que han superado el proceso selectivo
de referencia, incorporando los datos de complemento de destino, complemento especifico,
jornada y experiencia para su desempefio.

CUARTA.- Que, de conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicién Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el Decreto
2985, de 29 de julio de 2022, de modificaciéon de la estructura y organizacién de la Corporacién y
el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de
organos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de
2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Rectificar la Consideracion Juridica Segunda de la Resolucién de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 30 de marzo, rectificada el 3 de abril, ambas,
de 2023 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 47 de 19 de abril de 2023) en los
siguientes términos:

DONDE DICE: “SEGUNDA.- La Base Octava de las que rige la convocatoria viene a
establecer que: “Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
Insular una relacién Gnica con los/as aspirantes que han aprobado el concursos-oposicion,
por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada
al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo
previsto en la Base Décima.” cuando de conformidad con las bases que regula la
convocatoria, se trata de una fase del procedimiento selectivo recogido en la Base
Novena.”

DEBE DECIR: “SEGUNDA.- La Base Novena de las que rige la convocatoria viene a
establecer que: “Una vez realizadas las valoraciones finales, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién
Insular una relacién Gnica con los/as aspirantes que han aprobado el concursos-oposicion,
por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas
convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada
al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento, de conformidad con lo
previsto en la Base Décima.” cuando de conformidad con las bases que regula la
convocatoria, se trata de una fase del procedimiento selectivo recogido en la Base
Décima.”

SEGUNDO.- Complementar los datos de los puestos de trabajo ofertados en el apartado
resolutivo segundo de la Resoluciéon de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 30 de marzo, rectificada el 3 de abril, ambas, de 2023 (publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 47 de 19 de abril de 2023) incorporando los datos de complemento de
destino, complemento especifico, jornada y experiencia para su desempefio, segun detalle que
figura en el Anexo a la presente Resolucion.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ampliando el plazo previsto en la Resolucion de la Direccidon
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 30 de marzo, rectificada el 3 de abril,
ambas, de 2023 (publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 47 de 19 de abril de 2023),
para la solicitud de puestos de trabajo, en tantos dias como resulte necesario hasta alcanzar el
plazo de 20 dias naturales previstos en las bases que regulan la convocatoria.

En el supuesto que el anuncio de la presente resoluciéon se publique con posterioridad al
vencimiento del plazo, se iniciara un nuevo plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia. En
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cualquiera caso, la documentacidon presentada en el plazo de 20 dias naturales que ha
transcurrido desde el 20 de abril al 9 de mayo, ambos inclusive, se tendra por presentada, sin
perjuicio de que pueda aportarse nueva documentacion en la ampliacién, o en su caso, en el
nuevo plazo, o, rectificacion de la eleccion de los puestos solicitados.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso
de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucién
agotara la via administrativa.
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2158 109191

La Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife, dictd el dia 26 de abril de 2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as
de carrera de tres plazas de Agente de Medio Ambiente de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, publicandose, en el
presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, inicamente, la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicard en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y
ASESORIA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA, PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE AGENTE DE
MEDIO AMBIENTE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de tres plazas de AGENTE DE MEDIO AMBIENTE, de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones
juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera
de tres plazas de Agente de Medio Ambiente de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, fue aprobada por Resolucion de la Direccion Insular
de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de
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2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022,
abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de solicitudes
de participacion que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de
2022, ambos inclusive.

ll.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 17 de marzo de 2023, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 36, de 24 de marzo de 2023 se aprobd
la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un
plazo de subsanaciéon de diez dias habiles, que transcurrio entre el 27 de marzo
y el 11 de abril de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que finalizado el plazo de subsanacién, el 6rgano
competente en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién
se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo
Unico, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los
parrafos anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén
de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la
implantacion del Tablon de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.”
Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido
con fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacién de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“../...)La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de
2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada
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por la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el _interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: “(...) aclarar si la subsanacion de documentacién incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso _en la funcidén publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucién expresa que declare transcurrido el plazo otorgado
omitiendo la valoracion del mérito cuya justificacion se pretendia
subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestiéon que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admisiéon de documentacion de subsanacion en fecha posterior al
término del plazo para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la
interesada resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el
recurso de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes
respecto a la necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del
plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a
dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero
mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que ftras la expiracion del
plazo de 10 dias, la Administraciéon debe dictar inmediatamente resolucion
teniendo por desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion,
pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion.
En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
en relacién con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa _para su_validez que sea declarado, por razones de segquridad
juridica y como garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucién” de la
Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la
posterior denegacidn al tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede
dar cobertura a la_denegacion de la subsanacidon ya formalizada, aunque
haya sido extempordnea pero acaecida antes de declararse ese
desistimiento.”
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La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacién persigue la
formacién de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos
selectivos que convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion
en el plazo de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser
declarado expresamente mediante una Resolucion, de forma que si la
subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de
la subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- Segun lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional Segunda
B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico de este Cabildo Insular, el
Decreto 2985, de 29 de julio de 2022, de modificaciéon de la estructura y
organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de
6 de agosto de 2019, de nombramientos de oérganos directivos de esta
Administracion Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019,
corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

/.

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de
carrera de tres plazas de Agente de Medio Ambiente de la Plantilla de
Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, segun se indica a continuacion:

Num. Expediente | DNINIE Apellidos, Nombre Admitidoja| Motivo de
Exclusion
E2022008982S00006| **3001* | BENZAL MORENO, DANIEL No 29
DEL ROSARIO GONZALEZ, MIGUEL
E2022008982S00025 | **1403* |ANGEL No 24; 29: 31
E2022008982S00005| 5197 | DIAZ GONZALEZ, JOSE ANTONIO No 24; 29; 31




13081 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023

Num. Expediente | DNINIE Apellidos, Nombre Admitidoja| Motivo de
Exclusion
EL MORABIT EL FERDAOUSSI,
E2022008982S00042| **5296* |MOHAMED AMIN No 4
E2022008982500018 | **2308" | GONZALEZ BELLO, CRISTINA IVONA No | 29.1;30; 31
E2022008982500029| #0679 | GUTIERREZ GONZALEZ, JORGE No 4. 24
HERNANDEZ MARTIN, JESUS
E2022008982S00019 | **7016* |FABIAN No 29.1; 31
LOPEZ HERNANDEZ, CARMEN
E2022008982S00001 | **4372* |DELMIRA No 24
E2022008982S00003| 9625 | OCHARAN ESTELLE, LUIS CARLOS No 4
PADILLA HERNANDEZ, CLAUDIA
E2022008982S00015| ***7828** |MARIA No 29; 31
E2022008982S00044 | 2468 |SOCAS PALENZUELA, JAVIER No 24

4. No acredita Derechos de Examen; 23. No acredita Carnet de Conducir; 24. No Acredita Titulacién exigida; 26. No
acredita Certificado del Grado de Minusvalia; 28. No acredita Titulo de Familia Numerosa; 29. No acredita Informe
inscripcion/rechazo a ofertas o acciones de orientacién, insercién y formacion; 29.1. No figura como demandante de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria; 30. No acredita Declaracion Responsable de
carecer de rentas superiores al SMI; 30.1. Presenta Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI sin
firmar; 31. No acredita Informe de Inscripcion; 45. No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de
ejercicios no acredita certificado del tipo de discapacidad.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucién, incluyendo unicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as.

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto
anterior, se procedera a su publicacién en la sede electronica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa..”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA'Y MODERNIZACION VP2°,
Berta Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2159 109113

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion dictada
con fecha 28 de abril de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1640/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE CATORCE PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE
LA POLICIA LOCAL POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia
Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala
de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo C, Subgrupo C1, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicidon, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 31, de fecha 14 de marzo de 2022 y
en el Boletin Oficial de Canarias n? 61, de fecha 28 de marzo de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial del Estado n2 89, de
fecha 14 de abril de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la primera
Fase del mismo, de Oposicién, constara de cuatro pruebas, siendo la segunda de ellas la
Psicotécnica consistente en la realizacidon de pruebas que determinen mediante su evaluacién,
que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los/as aspirantes son los mas
adecuados para el desempefio del puesto de trabajo de Oficial del Cuerpo de la Policia Local.

Il.- Con fecha 27 de abril de 2023 la Secretaria del Tribunal Calificador del referido
proceso selectivo comunica que dicho Organo acordd el dia 26 de abril del presente afio
solicitar la designacién de los siguientes profesionales de la Piscologia, en calidad de Asesores
Especialistas para la realizacién de la Prueba Psicotécnica de la Fase de Oposicidon:

- Don Ismael E. Pérez Garcia, colegiado n2 T-01102.
- Dofia Judith Cabrera Hernandez, colegiada n2 T-1733.
- Dofa Nayra Rodriguez Diaz, colegiada n2 T-2080.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento
selectivo referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.
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El Tribunal podrd proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicaré en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Edictos y web Municipal.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designacién nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los/as
Asesores /as Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La desighacion de los profesionales Psicélogos/as que a continuacion se
indican como Asesores Especialistas para la realizacién de la Prueba Psicotécnica de la Fase de
Oposicidon del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
catorce plazas de Oficial/a del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

- Don Ismael E. Pérez Garcia, colegiado n2 T-01102.
- Dofa Judith Cabrera Hernandez, colegiada n? T-1733.
- Dofia Nayra Rodriguez Diaz, colegiada n2 T-2080.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucidon de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entenderd producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, EN
FUNCIONES, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2160 109970

El Sr. Director General de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante Resolucion dictada
con fecha 2 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1641/2021/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DE OCHO PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 28 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la
Policia Local de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracidon Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo A2, por el
turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso-oposicidn, publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 2, de fecha 5 de enero de 2022 y en
el Boletin Oficial de Canarias n? 22, de fecha 1 de febrero de 2022.

La modificacion de dichas Bases fue dispuesta por Decreto de fecha 25 de marzo de
2022, hecha publica mediante anuncio insertado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n2 39, de 1 de abril de 2022 y en el Boletin Oficial de Canarias n2 69, de 7 de
abril de 2022. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n?
90, del dia 15 de abril de 2022.

La Base Octava de las que rigen el procedimiento selectivo establece que la primera
Fase del mismo, de Oposicidén, constard de cuatro pruebas, siendo la segunda de ellas la
Prueba Piscotécnica, consistente en la realizacion de pruebas que determinen mediante su
evaluacidn, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los/as aspirantes son los
mas adecuados para el desempefio del puesto de trabajo de Subinspector/a del Cuerpo de la
Policia Local.

Il.- Con fecha 27 de abril de 2023 la Secretaria del Tribunal Calificador del referido
proceso selectivo comunica que dicho Organo acordé el dia 26 de abril del presente afio
solicitar la designacién de los siguientes profesionales de la Piscologia, en calidad de Asesores
Especialistas para la realizacion de la Prueba Psicotécnica de la Fase de Oposicidn:

- Don Ismael E. Pérez Garcia, colegiado n2 T-01102.
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- Doia Judith Cabrera Hernandez, colegiada n2 T-1733.
- Doia Nayra Rodriguez Diaz, colegiada n2 T-2080.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- El apartado 6.5.- de la Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento
selectivo referente al Tribunal de Seleccidn, dispone: “6.5.- Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podrda proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las funciones propias de su especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con
el Tribunal exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacion
nominativa de los/las asesores titulares y suplentes se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablon de Edictos y web Municipal.”

Il.- Teniendo en cuenta que es Organo competente para la designaciéon nominal del
Tribunal Calificador, la Direccion General de Recursos Humanos, conforme establece la
referida Base Sexta, es por lo que se propone que también lo sea para la designacién de los/as
Asesores /as Especialistas.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- La designacion de los profesionales Psicdlogos/as que a continuacién se
indican como Asesores Especialistas para la realizacién de la Prueba Psicotécnica de la Fase de
Oposicidn del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
ocho plazas de Subinspector/a del Cuerpo de la Policia Local de este Ayuntamiento:

- Don Ismael E. Pérez Garcia, colegiado n2 T-01102.
- Dofia Judith Cabrera Herndndez, colegiada n? T-1733.
- Dofia Nayra Rodriguez Diaz, colegiada n2 T-2080.

SEGUNDO.- Su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tabléon de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- La presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposiciéon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife. La interposicién de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso administrativa, hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucion en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa
pudiendo interponerse recurso contencioso administrativo en plazo de dos meses desde su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea
oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, EN
FUNCIONES, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.



13087 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023

Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo

2161

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion n® 1366/2023, de 2 de mayo de 2023, resuelve:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la convocatoria ptblica
del procedimiento selectivo, para la provision por funcionarios de carrera, acceso libre, mediante el sistema
de concurso, de una plaza de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo
Al, Técnico/a de Administracion General, vacante en la plantilla de la Gerencia Municipal de Urbanismo del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, convocadas por Resolucion n® 3572/2022, del 9 de diciembre
de 2022, del Sr. Consejero Director, y publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022, en el Anexo al n® 151 del

Secretaria

ANUNCIO

Boletin Oficial de la Provincia, se aprueba la siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos;

ADMITIDOS:
INTERESADO DNI
Garriga Acosta, Maria del 4***711P
Carmen
Garrote Rodriguez, Aitor ****x7294B
Goémez Montesdeoca, ****7382R
Aurea Patricia
Jacinto Rodriguez, Sara ****3823C
Méndez Gonzalez, Maria 7856****E
del Cristo
Pérez Moreno, Yaiza ***5611G
Maria
Pérez Ventura, Raquel 78****42K
Queralt Garrigos, Ines 2004****D
Ravina Barbuzano, Maria 7****504Z
Carlota
EXCLUIDOS:
INTERESADO DNI SUBSANACION
Ninguno - -

Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas, con

la siguiente composicion;

Presidente/a: Diia. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de

Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Maria del Pilar Santana Dionis, Jefa del Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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Vocal 1: Dila. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administracion en Edificacion y Actividades de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Marta de Olano La Roche, Interventora del Excmo. Ayuntamiento de Santiago del Teide.

Vocal 2: D. Carmelo Alexis Sanchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Maria Elena Pérez Ayala, Jefa de Seccion de Planeamiento, del Servicio de Planeamiento y
Gestion de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3: D. José¢ Manuel Dorta Delgado, Jefe del Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

Vocal 4: D. Pedro Sergio Gonzélez Pefia, Jefe del Servicio de Innovacion, Atencion Ciudadana y Organizacion
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dfia. Maria José Gonzalez Aguirre, Jefa de Seccion de Organizacion de Recursos Humanos del
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Secretario/a: Dfia. Nieves Reyes Elias, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Juan Emilio Pérez Adan, Técnico del Servicio de Innovacion, Atencion Ciudadana y Organizacion
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.

Organismo Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria

ANUNCIO
2162 109956

El Sr. Consejero Director de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
mediante Resolucion n® 1367/2023, de 2 de mayo de 2023, resuelve:

Primero.- De conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta, de las Bases que rigen la convocatoria
publica del procedimiento selectivo, para la provision por funcionarios de carrera, acceso libre, mediante el
sistema de concurso, de dos plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Gestion, Grupo A,
Subgrupo A2, Arquitecto/a Técnico/a, vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, convocadas por Resolucion n® 3575/2022,
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del 9 de diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, y publicadas el viernes 16 de diciembre de 2022, en
el Anexo al n° 151 del Boletin Oficial de la Provincia, se aprueba la siguiente lista definitiva de admitidos y
excluidos;

ADMITIDOS:
INTERESADO DNI
Alonso Casanas, Ana 43****02Z
Maria
Batista Garcia, Pedro 4361****X
Manuel
Cabrera Alberto, Maria 4****415H
Esther
Caceres Serra, Iris Maria 43****63G
de
Canibano Martin, Alicia ****5486Q
Cruz Cabeza, Carmen 4380****G
Dolores
Diaz Martin, Nuria 5****136G
Eizaguirre Regueiro, ****3029K
Manuel
Garcia Diaz, Gerardo Ivan 0****8173D
Goémez Trujillo, Cristina 043****55H
Iballa
Hernandez Reyes, Cristo 7 173W
Lopez Hernandez, Maria 784****6B
Candelaria
Lorenzo Pérez, Johan ****3020A
José
Martin Rodriguez Mdnica 5404****G
Palmero Marrero, Irene de 4****9937
los Reyes
Prieto Pérez, Maria 43****50Q
Francisca
Rivero Morales, 462****8H
Esmeralda
Rodriguez Rivero, 4209****M
Carmen Nieves
Toledo Tejerina, Rafael 438****9L
Valverde Lozano, José ****6543X
Jesus
EXCLUIDOS:
INTERESADO DNI SUBSANACION

Ninguno
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Segundo.- Aprobar la designacion nominal del Tribunal Calificador de las presentes pruebas selectivas, con
la siguiente composicion;

Presidente/a: Diia. Belinda Pérez Reyes, Secretaria Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de
Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dia. Berta Alvarez Alvarez, Jefa de Seccion de Gestion Urbanistica y Patrimonio Publico de Suelo
del Servicio de Planeamiento y Gestion Urbanistica de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de
Tenerife.

Vocal 1: Diia. Luisa del Toro Villavicencio, Técnica de Administracion en Edificacion y Actividades de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Gonzalez Sanchez, Jefe del Servicio del Servicio Técnico de Sostenibilidad Ambiental
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 2: Diia. Beatriz Marrero Morales, Arquitecta Técnica del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: D. Pedro Sergio Gonzalez Pefia, Jefe del Servicio de Innovacion, Atencion Ciudadana y Organizacion
de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Vocal 3: D. Francisco Javier Julia Doblado, Arquitecto Técnico del Servicio de Licencias de la Gerencia
Municipal de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Dia. Nieves Reyes Elias, Tesorera Delegada de la Gerencia Municipal de Urbanismo de Santa
Cruz de Tenerife.

Vocal 4: D. Carmelo Alexis Sanchez Caballero, Jefe del Servicio de Licencias de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Maria José Ferreira Morales, Técnica de Gestion Tributaria de la Gerencia Municipal de
Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Secretario/a: D. José Manuel Dorta Delgado, Jefe del Servicio de Régimen General de la Gerencia Municipal
de Urbanismo de Santa Cruz de Tenerife.

Suplente: Diia. Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
2163 109834

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 24 de abril de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3735/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN
COOPERACION INTERNACIONAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para la provisién, mediante
funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior en Cooperacién Internacional,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores,
Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacidn de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 66, de 18 de marzo de 2023, desde el dia 20 de marzo hasta el dia
18 de abril de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que deberda adjuntarse a la
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
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selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.

Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

Ill.- Competencia.-
Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as del proceso selectivo para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de
una plaza de Técnico/a Superior en Cooperacion Internacional, de la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A,
Subgrupo A1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
Empleo Publico):
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.l
GARCIA CASTRO SAMUEL *AEXGA24%*
GARCIA-TALAVERA TRUJILLO PAULA *EX2077**

EXCLUIDOS/AS

Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
provisional
VALVERDE PINILLA HECTOR ***k2608** 33.1

Cadigo | Motivo de exclusidn provisional

Presenta instancia mediante Registro electronico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 compulsar del DNI y/o Titulacién Académica, u otra documentacién exigida en las Bases,
omitiendo la presentacién del Anexo Ill, Base Cuarta. 2.4.-

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que el aspirante excluido provisionalmente subsane el motivo que dio
lugar a su exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omision en ambas listas, justificAndolo documentalmente. Podran
asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcion de los datos con que figuran en
las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldn de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este

Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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ARONA
Organismo Autéonomo de Deportes
Presidencia

ANUNCIO
2164 109831

Por el Sr. Presidente, con fecha 2 de mayo de 2023, se ha dictado Resolucion n® 125/2023, en la que se
aprueban rectificacion de errores de las Bases Especificas y Convocatoria para la cobertura de plazas por el
procedimiento de CONCURSO y CONCURSO-OPOSICION, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico segun el siguiente
tenor literal:

Resolucion n® 125 de 2 de mayo de 2023, del Sr. Presidente del Organismo
Autonomo de Deportes

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL PATRONATO DE DEPORTES
DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Asunto: Rectificacién de errores materiales del acuerdo de Aprobacién de la bases
especificas de seleccion y convocatoria de las plazas que en el contexto del proceso
de estabilizacién de empleo temporal del Patronato de Deportes por los sistemas de
CONCUrso y concurso-oposicion en las plazas ofertadas en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre aprobadas mediante resolucién de la presidenta del Patronato de Deportes
n°® 465/2022 de 28 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz n° 159 de 30 de diciembre de 2022. Mediante resolucion
de la presidencia n°58/2023 de 6 de marzo de 2023, se procede a la rectificacion
de errores materiales de la resolucion de 28 de diciembre de 2022, en los
términos obrantes en el expediente.

La Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun de las Administraciones
Publicas establece en el articulo 109

Articulo 109. Revocacién de actos vy rectificacién de errores.

1. Las Administraciones Publicas podran revocar, mientras no haya transcurrido
el plazo de prescripcion, sus actos de gravamen o desfavorables, siempre que tal
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revocacion no constituya dispensa o exencién no permitida por las leyes, ni sea
contraria al principio de igualdad, al interés publico o al ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier
momento, de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho
o aritméticos existentes en sus actos.

El Comité de empresa de los Patronatos del Ayuntamiento de Arona, con fecha 8
de marzo de 2023, presenta escrito solicitando rectificacion de errores materiales con
el contenido que se transcribe
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A la atencién de la Sr. D. Francisco Marichal Santos, presidenta del Patronato de Deportes
del Ayuntamiento de Arona.

A la atencidn de la Secretarfa del Patronato de Depbrtes del Ayuntamiento de Arona.

Asunto: Solicitud de rectificacion de errores materiales en las bases especificas y
convocatoria del dentro del Proceso de Estabilizacion De Empleo Temporal del Ayuntamiento de
Arona, especificamente del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

Sr. Presidente:

En reunién del Comité de Empresa de los Patronatos de Cultura, Deportes, Servicios
Sociales y Turismo del Ayuntamiento de Arona, tras revisién de la publicacién de las bases
especificas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona, dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona, publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz n? 159, de 30 de diciembre de 2022, se acordé solicitar la
rectificacion de las bases especificas de dicho proceso, dado que se han detectado errores
materiales y consideramos importante que se proceda a su rectificacion.

Los aspectos a rectificar son los que a continuacién se relacionan:

PRIMERO. Para todas las bases especfficas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona de este procedimiento en el punto 7. SISTEMA SELECTIVO, no aparece el sistema de
desempate, que si esta recogido en las bases generales, por dicha razén consideramos que
este punto “Sistema de Desempate” debe aparecer o al menos la referencia al sistema de
desempate que recogen las bases generales.

SEGUNDO. Para todas las bases especificas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona de este procedimiento hay dos puntos 7, apareciendo, punto 7. SISTEMA SELECTIVO,
y a continuacién, 7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA. Por todo ello, debe
rectificarse y aparecer 8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

TERCERO. Para todas las bases especificas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona de este procedimiento en el punto 6. TRIBUNAL CALIFICADOR, aparece que el tribunal
serd designado “por el Sr.Presidente del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona”. Tratéandose de bases del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona deberia
decir: “por el Sr.Presidente del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona”.

CUARTO. En el apartado 6. TRIBUNAL CALIFICADOR de todas las BASES ESPECIFICAS DE
SELECCION Y CONVOCATORIA, tanto del Sistema de CONCURSO como de CONCURSO-
OPOSICION, se proponen las siguientes modificaciones:

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en
el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente del Patronato
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o de
otra Administracién Pdblica. Modificacién: Se propone afiadir ademds que pudiera ser
Personal Laboral Fijo de los diferentes Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Arona
También se afiade la correccion del lenguaje: Presidente/a y un/a funcionario/a.
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Vocales: Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracién Publica. Modificacién: Se propone afiadir ademds que pudiera ser
Personal Laboral Fijo de los diferentes Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Arona.
También se aflade la correccidn del lenguaje: un/a funcionario/a

Secretario; El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de Arona
o funcionario en quien delegue. Modificacidn. Se propone modificarlo por: El/ la Secretario/a
General del Ayuntamiento de Arona, funcionario/a o personal laboral fijo en quien delegue.

QUINTO. Para todas las bases especificas del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de
Arona de este procedimiento, existe un error de numeracidn, salvo en el caso de las bases
especificas de Auxiliar de Informacion por el sistema de concurso y las bases especificas de
Ayudantes de Servicios Generales por el sistema de concurso oposicién, en el punto “7.
SISTEMA SELECTIVO”, aparecen los apartados “a) Experiencia profesional (mdximo 60
puntos).”;y “b) Formacidn y especializacién (mdximo 40 puntos).”

Los errores se han localizado en las siguientes bases especificas:

e Enel procedimiento de 28 plazas de AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES grupo V, por
el sistema de Concurso, en el punto 7. SISTEMA SELECTIVO, aparece el punto “c)
Experiencia profesional (maximo 60 puntos)”, cuando deberia aparecer “a) Experiencia
profesional (méximo 60 puntos)”, y aparece el punto “d) Formacién y especializacién
(méximo 40 puntos)”, cuando debfa aparecer “b) Formacién y especializacién (maximo
40 puntos)”.

e En el procedimiento de 1 plaza de AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES JORNADA
PARCIAL 20 HORAS grupo V, por el sistema de Concurso, en el punto 7. SISTEMA
SELECTIVO, aparece el punto “e) Experiencia profesional {mdaximo 60 puntos)”, cuando
deberfa aparecer “a) Experiencia profesional (méximo 60 puntos)”, y aparece el punto “f)
Formacién y especializacion {(maximo 40 puntos)”, cuando debia aparecer “b) Formacion
y especializacién (maximo 40 puntos)”.

e En el procedimiento de 1 plaza de COORDINADOR/A DE INSTALACIONES grupo Il por el
sistema de Concurso, en el punto 7. SISTEMA SELECTIVO, aparece el punto “g)
Experiencia profesional {(méximo 60 puntos)”, cuando deberfa aparecer “a) Experiencia
profesional (maximo 60 puntos)”, y aparece el punto “h) Formacién y especializacidn
(méximo 40 puntos)”, cuando debia aparecer “b) Formacién y especializacion {maximo
40 puntos)”.

e Enel procedimiento de 1 plaza de COORDINADOR/A DE DEPORTE ESCOLAR grupo 1V, por
el sistema de Concurso, en el punto 7. SISTEMA SELECTIVO, aparece el punto “i)
Experiencia profesional (méximo 60 puntos)”, cuando deberfa aparecer “a) Experiencia
profesional {maximo 60 puntos)”, y aparece el punto “j) Formacién y especializacidn
{méximo 40 puntos)”, cuando debfa aparecer “b) Formacién y especializacién {maximo
40 puntos)”.

e Enel procedimiento de 9 plazas de MONITOR/A DEPORTIVO grupo IV, por el sistema de
Concurso, en el punto 7. SISTEMA SELECTIVO, aparece el punto “k) Experiencia
profesional (méximo 60 puntos)”, cuando deberfa aparecer “a) Experiencia profesional
(méximo 60 puntos)”, y aparece el punto “I) Formacién y especializacidn {maximo 40
puntos)”, cuando debia aparecer “b) Formacién y especializacion {méximo 40 puntos)”.

e En el procedimiento de 1 plaza de MONITOR/A DEPORTIVO. MONITOR/A DE TENIS
(JORNADA PARCIAL 20 HORAS SEMANALES) grupo IV, por el sistema de Concurso, en el
punto 7. SISTEMA SELECTIVO, aparece el punto “m} Experiencia profesional {(maximo 60
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puntos)”, cuando deberia aparecer “a) Experiencia profesional {maximo 60 puntos)”, y
aparece el punto “n) Formacidn y especializacidn (maximo 40 puntos)”, cuando debfa
aparecer “b) Formacion y especializacién {méximo 40 puntos)”.

* En el procedimiento de 2 plazas de MONITOR/A DEPORTIVO (JORNADA PARCIAL 30
HORAS SEMANALES) grupo IV, por el sistema de Concurso, en el punto 7. SISTEMA
SELECTIVO, aparece el punto “o} Experiencia profesional {(méximo 60 puntos)”, cuando
deberfa aparecer “a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos)”, y aparece el punto
“p) Formacién y especializacién (maximo 40 puntos)’, cuando debfa aparecer “b)
Formacién y especializacién (méximo 40 puntos)”.

e En el procedimiento de 3 plazas de TECNICO/A DE ACTIVIDADES F(SICAS Y DEPORTIVAS
grupo lll, por el sistema de Concurso, en el punto 7. SISTEMA SELECTIVO, aparece el
punto “q) Experiencia profesional (méximo 60 puntos}”, cuando deberfa aparecer “a)
Experiencia profesional (méximo 60 puntos)’, y aparece el punto “r) Formacién y
especializacién (méximo 40 puntos)”, cuando debfa aparecer “b) Formacién vy
especializacion {(méximo 40 puntos)”.

® En el procedimiento de 1 plaza de MONITOR/A DEPORTIVO grupo IV, por el sistema de
Concurso-Oposicion, en el punto 7. SISTEMA SELECTIVO, aparece el punto “C) Fase de
oposicion (méximo 60 puntos)”, cuando deberia aparecer “A) Fase de oposicion {méximo
60 puntos)”, y aparece el punto “) Fase de Concurso (méximo 40 puntos).”, cuando debfa
aparecer “B) Fase de Concurso (méximo 40 puntos).”.

SEXTO. Para las BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE 2
PLAZAS DE AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES GRUPO V, DENTRO DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEQ TEMPORAL DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, se establecen los
siguientes temas:

* Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: valor normativo. Principios fundamentales.
Estructura y contenido.

e Tema 2.- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminacién por razén de
identidad de género, expresion de género y caracteristicas sexuales.

* Tema 3.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local. El
municipio. Organizacién de municipios de régimen comun: el alcalde, tenientes de
alcalde, plency junta de gobierno.

e Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo. Iniciacién, ordenacidn,
instruccién y finalizacién del procedimiento administrativo.

® Temea 5.-El derecho de informacién: acceso, cancelacién, oposicion e impugnacién de los
datos de caracter personal. El consentimiento.

Se valora que todos estos temas son de naturaleza juridica y ninguno de elios
corresponde a las funciones que deben desempefiar como Ayudantes de Servicios Generales.
Esto hace que no se garantice el acceso al puesto de trabajo de la persona con capacidad
para desempefiar las labores de dicho puesto. Esta circunstancia puede generar un problema
para prestar servicios a la ciudadanfa y para la gestién de los recursos humanos. Por dicha
razon, solicitamos que se modifiquen los temas y se incluyan temas sobre las labores que
desarrollan los Ayudantes de Servicios Generales en el Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona. Adecuando asf el acceso al perfil del puesto de trabajo especifico.
Para ello pedimos que se tomen como referencia los temas de procesos anteriores del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona para plazas de Ayudante de Servicios
Generales, o que se solicite a los responsables de gestionar esos servicios el temario
adecuado.
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SEPTIMO. En las BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
DE 3 PLAZAS DE TECNICO/A DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS GRUPO Il DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL, en el
apartado 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES se les solicita como requisito poseer el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente. Pero en el
punto 4, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES, entre la documentacidn se les solicita el
titule “técnico superior en actividad flsica y animacidn deportiva (TAFAD), o equivalente, o
titulacion superior de la rama de actividad fisica y deportiva; o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién.” Dado que es un grupo Ili y la titulacién de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente es inferior, se solicita que
en el apartado 3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES, se solicite como requisito, estar en
posesion del titulo “técnico/a superior en actividad fisica y animacidn deportiva (TAFAD), o
equivalente, o titulacién superior de la rama de actividad fisica y deportiva”.

OCTAVO. Existen duplicidad de convocatoria de LISTAS DE RESERVA para los puestos que
se convocan tanto por el procedimiento de concurso de méritos como concurso oposicién.
En este caso se trata de los puestos de MONITOR/A DEPORTIVO y AYUDANTE DE SERVICIOS
GENERALES. El desarrollar dos procesos distintos que produzcan cada uno de eilos lista de
reserva para un mismo puesto de trabajo, ocasiona un grave problema de gestién de esas
listas y pueden afectar los derechos de las personas que ocupan dichas listas. Por ello,
solicitamos que se elimine la lista de reserva de las Bases especificas de AYUDANTE DE
SERVICIOS GENERALES para el sistema CONCURSO, de las Bases especificas de MONITOR/A
DEPORTIVO para el sistema CONCURSO y de las Bases especificas de MONITOR/A DEPORTIVO
(JORNADA PARCIAL 30 HORAS SEMANALES) para el sistema CONCURSO. Y que se mantenga
la lista de reserva para las Bases especificas de MONITOR/A DEPORTIVO para el sistema
CONCURSO GPOSICION y de las Bases especificas de AYUDANTE DE SERVICIOS GENERALES
para el sistema CONCURSO OPOSICION.

Por todo ello solicitamos:

Que se proponga la aprobacién las correcciones propuestas y se proceda a publicar el
anuncio de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En Arona, a 8 de marzo de 2023.

Javier Herndndez Mora
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Asimismo, se detectan errores materiales, que deben ser corregidos, tanto en los
modelos de presentacion de solicitudes como en los modelos de autobaremacion que

quedan en los términos que siguen:

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION

Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 0 922 76 16 00
Email.: deportes@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente:

Modelo

035

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO

Solicitante ] Persona fisica

N.LF Apellidos y nombre

Fecha de nacimiento

Sexo:
Hombre

Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cadigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto:

Teléfono Movil Fax

Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas bases,

y

Solicita
I:I Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segun proceda)

1 plaza de Coordinador/a de Instalaciones

Turno general Turno discapacidad

3 plazas de Técnico de Actividades Fisicas y Deportivas

1 plaza de Auxiliar de Informacion

2 plazas Monitor/a Deportivo (jornada parcial 30 h. semanales)

1 Coordinador/a de Deporte Escolar

semanales)

1 plaza Monitor/a Deportivo. Monitor/a de Tenis (jornada parcial 20 h.

28 plazas de Ayudantes de Servicios Generales
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1 plaza de Ayudante de Servicios Generales (jornada parcial 20 h.

‘ ‘ 9 plazas de Monitor/a Deportivo ‘ semanales)

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Documentacion: (Seialar los documentos que se aportan con una “X"y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)

1. Interesados:

Persona fisica:

l:l 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)

D 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

D 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

|:| 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

D 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompaiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos selectivos.

I:‘ 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacién basica sobre Protecciéon de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacion” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

e
B

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Ayuntamiento de Arona

a)

arRoONa

TENERIFE SUR
DEPORTE

A

ANEXO Il — MOD.035 del Patronato de Deportes

AUTOBAREMACION

CONCURSO
Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/DA.
D.N.l. /N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS

(Puntuacion maxima 100 puntos.)

A. - Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS
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Total (N ° meses completos) TOTAL PUNTOS

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS

Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o
personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o
categoria profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS

Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS
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PUNTUACION TOTAL A

TOTAL PUNTOS
(A1+A2 +A.3)

B.- Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacion:
La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

= Formacioén con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A/ Grupo | y II.
. Formacioén con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo lll y IV.
L] Formacion con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como VALO';:?gggSI:EGUN HORAS
proteccién de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica, ofimatica,
igualdad de género, prevencidon de drogodependencias, procedimiento
administrativo y administracion local.

TOTAL PUNTOS
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TOTAL, PUNTOS B

(Maximo 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL: A + B (Maximo 100 Puntos)

Informacién basica sobre Proteccién de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

q‘ g SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO/OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION

&

Tenerire sur (O

DEPORTES

Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona Modelo
Plaza del Cristo de la Salud, 1.

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 0 922 76 16 00
Email.: deportes@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO/OPOSICION

Solicitante ] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: si es del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto:

Teléfono Movil Fax Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas bases,
y
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Solicita

I:I Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segiin proceda)

1 plazas de Monitor/a Deportivo Turno general Turno discapacidad

2 plazas de Ayudantes de Servicios Generales

Documentacion: (Serialar los documentos que se aportan con una “X” y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)

1. Interesados:
Persona fisica:

I:I 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)

2. Representante:

I:I 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)

|:| 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.
l:‘ 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

l:l 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

selectivos.

l:l 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

|_| 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompanado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos

Declaracion responsable

los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reuno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccidén de Datos
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El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacion” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

ANEXO Il —= MOD.036 del Patronato de Deportes

AUTOBAREMACION

CONCURSO/OPOSICION

Base 6.2

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/D?.
D.N.I./N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:
VALORACION DE MERITOS

(Puntuaciéon maxima 40 puntos.)

B.1.- Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

B.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,4166 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS
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Total (N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

personal laboral (0,2083 puntos por

mes de servicio).

B.1.2. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria p

rofesional para el

PERIODOS A COMPUTAR

N°DE MESES

PUNTOS

Total ( N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

B.1.3. Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
profesional para el personal laboral (0,125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR

N °DE MESES

PUNTOS

Total ( N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL B.1.
(B.A.1+B.1.2 + B.1.3)

TOTAL PUNTOS
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B.2.- Formacién y especializacién: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Formacion:
La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

L] Formacion con certificacion de asistencia: 0,05 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y Il
L] Formacién con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y IV.
L] Formacién con certificacion de asistencia: 0,50 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica, ofimatica, CRIECCRA
igualdad de género, prevenciéon de drogodependencias, procedimiento
administrativo y administracion local.

TOTAL PUNTOS

Especializacion
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La superacién de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en la administracién
convocante, 2,5 puntos. PUNTOS

Denominacién del Procedimiento/certificacion:

La superacién de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier administraciéon
publica local distinto a la convocante, 1,25 puntos. PUNTOS

Denominacion del Procedimiento/certificacion:

TOTAL, PUNTOS B.2.

(Maximo 10 puntos)

PUNTUACION TOTAL: B1 + B2 (Maximo 40 Puntos)

Informacién basica sobre Proteccién de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

En la parte dispositiva, donde dice: “

SEGUNDO. — Aprobar las bases especificas de seleccion y convocatoria para
la cobertura de las plazas que se indican el cuadro que se transcribe, por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal del PATRONATO DE DEPORTES Ayuntamiento de Arona por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico segun el siguiente
tenor literal:”

Se suprime la referencia al sistema de concurso, pues debe decir concurso
oposicion

Debe decir:

SEGUNDO. — Aprobar las bases especificas de seleccion y convocatoria para
la cobertura de las plazas que se indican el cuadro que se transcribe, por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal del PATRONATO DE DEPORTES Ayuntamiento de Arona, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico segun el siguiente tenor literal:”
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Mediante Resolucion de 6 de marzo de 2023 se procede a la rectificacion de
error material en la clasificacion del grupo de la plaza de monitor deportivo en
la resolucion 847/2022 de la Presidencia del Patronato de Deportes, en los
términos obrantes en el expediente, debiendo quedar redactada la resolucién
en los términos literales de la parte dispositiva de la presente resolucion.

A la vista de los errores materiales detectados procede rectificar la resolucion de la
presidenta del Patronato de Servicios Deportes n° 465/2022 de 28 de diciembre de
2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz n° 159 de 30
de diciembre de 2022, quedando redactada en los términos literales que se
reproducen en la parte dispositiva.

La rectificacion material se realizara en los términos solicitados por el escrito
presentado por el Comité de empresa de los Patronatos del Ayuntamiento de Arona,
con fecha 8 de marzo de 2023, en los puntos PRIMERO, SEGUNDO, TERCERO,
QUINTO y SEPTIMO quedando redactadas las bases especificas de los procesos de
estabilizacion en los términos que resultan del presente acuerdo de rectificacion de
errores. Asimismo se corrigen los errores en los modelos de presentacion de
solicitudes de participacion y modelos de autobaremaciéon en las modalidades de
Concurso y Concurso Oposicion, segun los modelos reproducidos.

Corresponde al Alcalde la aprobacion de las presentes bases, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 21.1 g) de la LRBRL. En El Patronato de Servicios Sociales
corresponde la aprobacién de las Bases a la Presidencia del Patronato

En virtud de todo lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la
Ley de Bases de Régimen local y Estatutos del Patronato de Servicios Deportes
del Ayuntamiento de Arona PROPONGO SE ADOPTE EL SIGUIENTE ACUERDO:

PRIMERO. — Rectificar los errores materiales detectados la resolucion de
la presidencia del Patronato de Deportes n® 465/2022 de 28 de diciembre de 2022 y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz n° 159 de 30 de
diciembre de 2022 quedando redactada la parte dispositiva en los términos que
siguen:

(...)

PRIMERO. — Aprobar las bases especificas de selecciéon y convocatoria para
la cobertura de las plazas que se indican el cuadro que se transcribe, por el
procedimiento de CONCURSOQO, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal del PATRONATO DE DEPORTES Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico segun el siguiente tenor
literal:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 20/2021 ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA
PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION
PERSONAL LABORAL.
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CONCURSO.
GRUPO DENOMINACION VACANTES
111 COORDINADOR DE INSTALACIONES 1
- TECNICO DE ACTIVIDADES FISICAS Y 3
DEPORTIVAS
MONITOR DEPORTIVO(JORNADA
IV 2
PARCIAL 30 HORAS SEMANALES)
MONITOR DEPORTIVO. MONITOR DE
v TENIS(JORNADA PARCIAL 20 HORAS 1
SEMANALES)
v MONITOR DEPORTIVO 9
v AUXILIAR DE INFORMACION 1
v COORDINADOR DE DEPORTE ESCOLAR 1
\ AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES 28
AYUDANTES DE SERVICIOS
\Y GENERALES.(JORNADA PARCIAL 20 1
HORAS SEMANALES

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE AUXILIAR DE INFORMACION DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 1 PLAZA DE
AUXILIAR DE INFORMACION GRUPO IV, en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por resolucion n® 139/2022 de 18 de mayo de la Presidencia del patronato
Deportes del Ayuntamiento de Arona, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.
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Las plazas convocadas corresponden a 1 PLAZA DE AUXILIAR DE
INFORMACION GRUPO IV |, segun la Plantilla de Personal del Patronato de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, €N SU
defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su
obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
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Los aspirantes nacionales de la Unidn Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, O

justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).
e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.
Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por

encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente

esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd
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con indicacioén de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.
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- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de
la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentaciéon aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijjo del Patronato de

Deportes del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona

o funcionario/laboral fijo en quien delegue, de la propia o de otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO
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El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuaciéon maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracién correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023 13118

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier
Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los

grupos IV

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacioén realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacidn, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.
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Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nUmero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 28 AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES GRUPO V
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 28 AYUDANTES DE
SERVICIOS GENERALES GRUPO V, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada
por resolucion n° 139/2022 de 18 de mayo de la Presidencia del patronato Deportes
del Ayuntamiento de Arona, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la

Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
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Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 28 AYUDANTES DE SERVICIOS
GENERALES GRUPO V, segun la Plantilla de Personal del Patronato de Servicios

Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En particular, en

cuanto a la titulacion no se exige titulacion.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.
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Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Sin requisitos de titulacién

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los present6
con indicacioén de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.
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Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo
6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atenciéon Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de
la diferencia.
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- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacién aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijjo del Patronato de
Deportes Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
o funcionario/laboral fijo en quien delegue, de la propia o de otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).
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b)

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en

su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
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prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier
Administraciéon Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos
AP/Grupo V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacioén realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al numero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :
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La regulacién de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES GRUPO V.
JORNADA PARCIAL 20 HORAS DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL
LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 1 AYUDANTES DE
SERVICIOS GENERALES GRUPO V. JORNADA PARCIAL 20 HORAS, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion n® 139/2022 de 18 de mayo de
la Presidencia del patronato Deportes del Ayuntamiento de Arona, la cual fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.
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Las plazas convocadas corresponden a 1 AYUDANTES DE SERVICIOS
GENERALES GRUPO V. JORNADA PARCIAL 20 HORAS |, segun la Plantilla de
Personal del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En particular, en

cuanto a la titulacion no se exige titulacion.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
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De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Sin requisitos de titulacion

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion
(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presentd
con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:
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- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento de Arona.
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En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Patronato de
Deportes Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Deportes Ayuntamiento de Arona o
funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

» Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante

como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,

escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
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funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevenciéon de cualquier
Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.
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= Formacion con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos
AP/Grupo V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacién con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.
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Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE COORDINADOR DE INSTALACIONES GRUPO il
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 1 PLAZA DE
COORDINADOR DE INSTALACIONES GRUPO Il , en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizaciéon, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resolucion n° 139/2022 de 18 de mayo de la Presidencia del
patronato Deportes del Ayuntamiento de Arona, la cual fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,
asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a1 PLAZA DE COORDINADOR DE
INSTALACIONES GRUPO IIl, segun la Plantilla de Personal del Patronato de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
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En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Formacioén Profesional de 2° grado en cualquier especialidad o equivalente,
en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su

obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
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de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espariol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Titulo de Formacion Profesional de 2° grado en cualquier especialidad o

equivalente, o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la
certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).
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El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

=  Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.
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No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentaciéon aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes
Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijjo del Patronato de
Deportes Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Deportes Ayuntamiento de Arona o
funcionario/laboral fijo en quien delegue, de la propia o de otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

» Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:
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b)

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracién correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero,

despreciandose los decimales.

Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier
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Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los

Grupo lll

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :
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La regulacién de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR DE DEPORTE ESCOLAR
GRUPO IV DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de UNA PLAZA DE
COORDINADOR DE DEPORTE ESCOLAR GRUPO 1V, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resolucion n° 139/2022 de 18 de mayo de la Presidencia del
patronato Deportes del Ayuntamiento de Arona, la cual fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a UNA PLAZA DE COORDINADOR

DE DEPORTE ESCOLAR GRUPO IV, segun la Plantilla de Personal del Patronato
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, €n SU
defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su

obtencidn, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompariada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.
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Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no estad separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, O

justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacioén de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.
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Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo
6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de
alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.
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- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Patronato de
Deportes Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona
o funcionario/laboral fijo en quien delegue, de la propia o de otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).
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» Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

desprecidndose los decimales.

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en

su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
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prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier
Administraciéon Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los
Grupo IV

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al numero de plazas convocadas, se constituird una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :
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La regulacién de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 9 PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO GRUPO IV DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 9 PLAZAS DE
MONITOR DEPORTIVO GRUPO IV, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por
resolucion n°® 139/2022 de 18 de mayo de la Presidencia del patronato Deportes del
Ayuntamiento de Arona, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.
2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.
Las plazas convocadas corresponden a 9 PLAZAS DE MONITOR

DEPORTIVO GRUPO IV, segun la Plantilla de Personal del Patronato de Servicios

Sociales del Ayuntamiento de Arona.
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3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En
particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o
equivalente, y titulo de monitor deportivo de ambito federado o del servicio de empleo,
0 superior, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles

para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompariada de la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los

Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién

Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
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trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su coényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios 0 que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente,
y titulo de monitor deportivo de ambito federado o del servicio de empleo, o superior;

o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los present6

con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
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ser solicitados necesariamente por escrito para su localizaciéon. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https:/citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.
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- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Patronato de

Deportes del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Deportes Ayuntamiento de Arona o

funcionario/laboral fijo en quien delegue, de la propia u otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023

13152

b)

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracién correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza

objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
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Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier
Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los
Grupo IV

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacioén realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.
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Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al numero de plazas convocadas, se constituird una Lista de
Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO. MONITOR DE
TENIS(JORNADA PARCIAL 20 HORAS SEMANALES) GRUPO IV DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de UNA PLAZA DE
MONITOR DEPORTIVO. MONITOR DE TENIS(JORNADA PARCIAL 20 HORAS
SEMANALES) GRUPO IV, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por
resolucion n® 139/2022 de 18 de mayo de la Presidencia del patronato Deportes del
Ayuntamiento de Arona, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nam.
62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.



13155 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023

Las plazas convocadas corresponden a UNA PLAZA DE MONITOR
DEPORTIVO. MONITOR DE TENIS(JORNADA PARCIAL 20 HORAS
SEMANALES) GRUPO IV, segun la Plantilla de Personal del Patronato de Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En
particular, en cuanto a la titulacién correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o
equivalente, y titulo de monitor de tenis de ambito federado, o superior, en su defecto,
reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencion,

incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
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Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o0 que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.
b) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente,
y titulo de monitor de tenis de ambito federado, o superior; o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes del

Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijjo del Patronato de

Deportes del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
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El Secretario Delegado del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona

o funcionario/laboral fijo en quien delegue, de la propia u otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

» Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracién correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el niumero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023 13160

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacidon en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier
Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

» Formacién con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los
Grupo IV

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacioén realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacién de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO(JORNADA PARCIAL
30 HORAS SEMANALES) DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de DOS PLAZA DE
MONITOR DEPORTIVO(JORNADA PARCIAL 30 HORAS SEMANALES) GRUPO
IV, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucion n® 139/2022 de 18
de mayo de la Presidencia del patronato Deportes del Ayuntamiento de Arona, la cual
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de
2022.
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La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a DOS PLAZAS DE MONITOR
DEPORTIVO(JORNADA PARCIAL 30 HORAS SEMANALES) GRUPO IV, segun la

Plantilla de Personal del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En
particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o
equivalente, y titulo de monitor deportivo de ambito federado o del servicio de empleo,
o superior, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles

para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como

ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
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Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, €n su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios 0 que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente,
y titulo de monitor deportivo de ambito federado o del servicio de empleo, o superior;

o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
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d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atenciéon Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.
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Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:
Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes del

Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
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Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Patronato de

Deportes del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Deportes o funcionario/laboral fijo en

quien delegue, de la propia u otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la

Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y

se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el

certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio

de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.
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El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevenciéon de cualquier
Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los Grupo
v

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacién con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.
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8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacién de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 3 PLAZAS DE TECNICO DE ACTIVIDADES FISICAS Y
DEPORTIVAS GRUPO Il DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO
DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 3 PLAZAS DE
TECNICO DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS GRUPO lll, en ejecucién de
la Oferta de Empleo Publico de estabilizacidn, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, aprobada por resolucion n® 139/2022 de 18 de mayo de la
Presidencia del patronato Deportes del Ayuntamiento de Arona, la cual fue publicada

en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.
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La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022,

asi como a lo dispuesto en las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a 3 PLAZAS DE TECNICO DE
ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS GRUPO lll, segun la Plantilla de Personal

del Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En
particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de técnico superior en actividad fisica y animacion deportiva (TAFAD), o
equivalente, o titulacion superior de la rama de actividad fisica y deportiva; o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como

ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
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Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, €n su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios 0 que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) técnico superior en actividad fisica y animacion deportiva (TAFAD), o equivalente,
o titulacion superior de la rama de actividad fisica y deportiva; o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
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d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atenciéon Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.
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Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Presidente
del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes

miembros:
Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Patronato de Deportes o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
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Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijjo del Patronato de

Deportes o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato o funcionario/laboral fijjo en quien

delegue, de la propia u otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos
por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para

el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio

de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.
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b)

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacion y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier
Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de
drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

» Formacién con certificacion de asistencia: 0.80 puntos por hora para los

Grupo lll

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacién con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.
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8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los

puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacién de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

ANEXO |

.‘ g SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO PARA LA ESTABILIZACION
o

| CE

renerre sur (O

DEPORTES

Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona Modelo
Plaza del Cristo de la Salud, 1.

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 0 922 76 16 00
Email.: deportes@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO

Solicitante ] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer
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Domicilio a efectos de notificacion: si s del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Codigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto:

Teléfono Movil Fax

Correo electronico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas bases,
y

Solicita

I:I Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segiin proceda)

1 plaza de Coordinador/a de Instalaciones Turno general Turno discapacidad

3 plazas de Técnico de Actividades Fisicas y Deportivas

1 plaza de Auxiliar de Informacion

2 plazas Monitor/a Deportivo (jornada parcial 30 h. semanales)

1 Coordinador/a de Deporte Escolar

1 plaza Monitor/a Deportivo. Monitor/a de Tenis (jornada parcial 20 h.

semanales)

28 plazas de Ayudantes de Servicios Generales

9 plazas de Monitor/a Deportivo

1 plaza de Ayudante de Servicios Generales (jornada parcial 20 h.

semanales)

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Documentacion: (Serialar los documentos que se aportan con una “X" y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)

1. Interesados:

Persona fisica:
D 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)

2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)

|:| 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

I:I 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

|:| 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

|:| 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

|:| 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompafiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos selectivos.

D 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Requisitos:
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Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacion” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

Ayuntamiento de Arona

RONaA

renenire sur (O
DEPORTES

ANEXO Il - MOD.035 del Patronato de Deportes

AUTOBAREMACION

CONCURSO
Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/D?.
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D.N.Il. /N.LE.

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS

(Puntuaciéon maxima 100 puntos.)

B. - Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

PERIODOS A COMPUTAR

N ° DE MESES

PUNTOS

Total (N ® meses completos)

TOTAL PUNTOS

personal laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

PERIODOS A COMPUTAR

N °DE MESES

PUNTOS

Total ( N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o
personal laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o
categoria profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR

N°DE MESES

PUNTOS
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Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL A TOTAL PUNTOS
(A1+A2+A3)

B.- Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacion:
La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

- Formacién con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y Il.

- Formacién con certificacién de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo lll y V.

- Formacion con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccién de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica, ofimatica, CAIECORIA
igualdad de género, prevencion de drogodependencias, procedimiento
administrativo y administracién local.
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TOTAL PUNTOS

TOTAL, PUNTOS B

(Maximo 40 puntos)

PUNTUACION TOTAL: A + B (Maximo 100 Puntos)

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud
Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

SEGUNDO. — Aprobar las bases especificas de selecciéon y convocatoria para
la cobertura de las plazas que se indican el cuadro que se transcribe, por el
procedimiento de CONCURSO-OPOSICION, dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal del PATRONATO DE DEPORTES Ayuntamiento de Arona, al
amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico segun el siguiente tenor literal:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 20/2021. ORGANISMO AUTONOMO DE DEPORTES DEL
AYUNTAMIENTO DE ARONA
PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION
PERSONAL LABORAL.

CONCURSO-OPOSICION
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GRUPO DENOMINACION VACANTES
v MONITOR DEPORTIVO 1
\ AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES 2

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 2 PLAZAS DE AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES
GRUPO V, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL PATRONATO DE DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la seleccion,
como personal laboral de caracter fijo, a través del sistema de concurso oposicién, de
2 PLAZAS DE AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES GRUPO V, en gjecucién
de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, aprobada por resolucién del Presidente del Patronato de
Deportes n° 139/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacién, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes mediante resolucion 403 de 12 de diciembre
de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las

presentes Bases.

2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas correspondientes a personal laboral, 2 PLAZAS DE
AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES GRUPO V, de la plantilla del Patronato

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En

particular, en cuanto a la titulacion no se exige titulacion.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais

de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espanol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun afios o que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.
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b) Sin requisito de titulacion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo |l, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:
= Nombre y apellidos.
= Dni
=  Domicilio.
= Datos de contacto: mévil y/o correo.
= Prueba a la que accede.
- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana

(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
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con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma
elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.
6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.
Presidente del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por

los siguientes miembros:

Presidente:
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Un funcionario de carrera o laboral fijo del Patronato o de otra Administracion

Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Patronato o de otra

Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario del Patronato o funcionario/ laboral fijo en quien delegue, de la

propia u otra Administracion.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, siendo la puntuacion

maxima alcanzable de 100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los
ejercicios y/o pruebas, su naturaleza y orden de celebracion son los que se indican a

continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluara entre cero y treinta puntos.
Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 4 alternativas
de respuesta, de las cuales s6lo una es correcta, basado en el contenido del programa
ANEXO TEMARIO. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de

treinta minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:

((N° de aciertos — (N° de errores/3)) / N° de preguntas) * 30

Sequndo ejercicio: De naturaleza practica y de caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter practico, durante el
tiempo que determine el Tribunal Calificador, planteadas inmediatamente antes del

comienzo del ejercicio, relativas a las tareas propias del puesto objeto de la
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convocatoria y relacionadas con el contenido del ANEXO temario. Se valorara entre
cero y treinta puntos.
Si fuera necesario en este ejercicio se les facilitara a los aspirantes los medios

técnicos necesarios para su realizacion.

Calificacion final fase de oposicién: La calificacion final sera la resultante

de sumar las notas de los dos ejercicios de la oposicion.

B) Fase de Concurso (maximo 40 puntos).

b.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

b.1.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,4166 puntos
por mes de servicio).
b.1.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local,
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,2083 puntos
por mes de servicio).
b.1.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para
el personal laboral (0,125 puntos por mes de servicio).
La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.
Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.
El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.
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b.2) Formacion y especializacion (maximo 10 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier
Administracion Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0,50 puntos por hora para los
grupos AP / Grupo V.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la

convocatoria, en la administracion convocante, 2,5 puntos.

= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, en cualquier administracion publica local distinto a la
convocante, 1,25 puntos.

Solo se valorara un procedimiento por aspirante.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacioén realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa

sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.
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A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los
puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al numero de plazas convocadas, se constituira una lista de

Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido:

- En los procedimientos de concurso oposicién, haber obtenido en el apartado

oposiciéon una puntuacion minima de 30 puntos.

La regulacion de la lista de reserva vendra determinada por la normativa
vigente en el Ayuntamiento de Arona, en el momento de aprobacion de cada una de

las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el
apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

ANEXO TEMARIO
PLAZA AYUDANTE SERVICIOS GENERALES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: valor normativo. Principios

fundamentales. Estructura y contenido.
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Tema 2.- Ley 2/2021, de 7 de junio, de igualdad social y no discriminaciéon
por razén de identidad de género, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

Tema 3.- Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local. ElI municipio. Organizacion de municipios de régimen comun: el
alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. El procedimiento
administrativo. Iniciacion, ordenacion, instruccion y finalizacion del
procedimiento administrativo.

Tema 5.-El derecho de informacion: acceso, cancelacion, oposicion e

impugnacion de los datos de caracter personal. El consentimiento.

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO GRUPO IV, DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
DEPORTES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la seleccion,
como personal laboral de caracter fijo, a través del sistema de concurso oposicién, de
1 PLAZA DE MONITOR DEPORTIVO GRUPO 1V, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resolucion del Presidente del Patronato de Deportes n°
139/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nam. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Deportes mediante resolucion 403 de 12 de diciembre
de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las

presentes Bases.
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2. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas correspondientes a personal laboral, 1 PLAZA DE
MONITOR DEPORTIVO GRUPO IV, de la plantilla del Patronato

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos
establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion. En
particular, en cuanto a la titulacién correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o
equivalente, y titulo de monitor deportivo de ambito federado o del servicio de empleo,
o0 superior, en su defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles

para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que
las mismas estén homologadas. Este requisito no serd de aplicacion a quienes
hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de

las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.
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Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais
de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espanol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor

de esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.
b) Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente,
y titulo de monitor deportivo de ambito federado o del servicio de empleo, o superior;

o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté
con indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan
ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario,

para ser admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N°
4 del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:
= Nombre y apellidos.
=  Dni
= Domicilio.
= Datos de contacto: movil y/o correo.
= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco,
con cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al
teléfono 922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la
instancia de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma

elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:
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- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacién aun cuando se

hayan abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.
Presidente del Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona y compuesto por

los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o laboral fijo del Patronato de Arona o de otra
Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Patronato o de otra

Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario del Patronato o funcionario/laboral fijo en quien delegue, de la

propia u otra Administracion.
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7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso-Oposicion, siendo la puntuacion
maxima alcanzable de 100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

A) Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

Se compone de dos ejercicios de caracter obligatorio y no eliminatorio. Los
ejercicios y/o pruebas, su naturaleza y orden de celebracion son los que se indican a

continuacion:

Primer ejercicio: De naturaleza tedrica.

Se evaluara entre cero y treinta puntos.
Consistira en contestar un cuestionario de veinte preguntas, con 4 alternativas
de respuesta, de las cuales sélo una es correcta, basado en el contenido del programa
ANEXO TEMARIO. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de

treinta minutos.

A efectos de correccion se utilizara la siguiente formula:

((N° de aciertos — (N° de errores/3)) / N° de preguntas) * 30

Segundo _ejercicio: De naturaleza practica y de caracter obligatorio y no
eliminatorio.

Consistira en la realizacion de una o varias pruebas de caracter practico, durante el
tiempo que determine el Tribunal Calificador, planteadas inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativas a las tareas propias del puesto objeto de la
convocatoria y relacionadas con el contenido del ANEXO temario. Se valorara entre
cero y treinta puntos.

Si fuera necesario en este ejercicio se les facilitara a los aspirantes los medios

técnicos necesarios para su realizacion.

Calificacion final fase de oposicion: La calificacion final sera la resultante

de sumar las notas de los dos ejercicios de la oposicion.

B) Fase de Concurso (maximo 40 puntos).
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b.1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos)

b.1.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,4166 puntos
por mes de servicio).
b.1.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local,
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,2083 puntos
por mes de servicio).
b.1.3) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon publica, no
incluida la administraciéon local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de
la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para
el personal laboral (0,125 puntos por mes de servicio).
La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.
Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y
se presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el
certificado de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio
de RRHH, no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.
El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

b.2) Formacién y especializacion (maximo 10 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,

prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
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las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier
Administracién Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de

drogodependencia, idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los
Grupo IV.

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razon de 10 horas por crédito.

= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la

convocatoria, en la administracion convocante, 2,5 puntos.

= La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, en cualquier administracion publica local distinto a la
convocante, 1,25 puntos.

Solo se valorara un procedimiento por aspirante.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacidn, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del niumero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

8.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablon de edictos electronico y en la pagina

web del Ayuntamiento de Arona.
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Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los
puntos 7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al numero de plazas convocadas, se constituira una lista de

Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido:

- En los procedimientos de concurso oposicion, haber obtenido en el apartado

oposicién una puntuacion minima de 30 puntos.

La regulacion de la lista de reserva vendra determinada por la normativa
vigente en el Ayuntamiento de Arona, en el momento de aprobacion de cada una de

las listas de reserva.

Criterios de desempate: Se aplicaran los criterios de desempate previstos en el

apartado 6.4 de las Bases Generales aprobadas.

ANEXO TEMARIO
PLAZA MONITOR DEPORTIVO

TEMA 1.- La programacién en la Educacion Fisica y el deporte desde un enfoque
globalizador. Estructura y elementos basicos de programacion. Organizacion de grupos y
tareas.

TEMA 2.- La diddctica de la Educacion Fisica y el deporte. Principios didacticos basicos,
metas y objetivos de la Educacidn Fisica y el deporte.

TEMA 3.- Anatomia y fisiologia humana implicada en la actividad fisica. Patologias
relacionadas con el aparato motor.

TEMA 4.- Capacidades fisicas basicas, su evolucién y factores que influyen en su
desarrollo.

TEMA 5.- Evolucion de las capacidades motrices en relacion con el desarrollo evolutivo
general. Educacion sensomotriz y psicomotriz en las etapas de la infancia.

ANEXO |

‘A g SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO/OPOSICION PARA LA ESTABILIZACION
&
Tenerife sur (O

DEPORTES
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Patronato de Deportes

Ayuntamiento de Arona Modelo
Plaza del Cristo de la Salud, 1.

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 0 922 76 16 00
Email.: deportes@arona.org

Web.: http://www.arona.org/

Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO/OPOSICION

Solicitante ] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notificacion: sies del municipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Nuimero
Bloque Escalera Piso Puerta Edificio Localidad Cdbdigo postal
Municipio Provincia

Otros medios de contacto:

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas bases,
y

Solicita
EI Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segun proceda)

1 plazas de Monitor/a Deportivo Turno general Turno discapacidad

2 plazas de Ayudantes de Servicios Generales

Documentacion: (Serialar los documentos que se aportan con una “X” y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”’)

1. Interesados:
Persona fisica:

D 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)

|:| 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

D 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
D 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

I:I 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompaiiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos
selectivos.

D 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
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Administracion Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud

Legitimacién del tratamiento Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacion de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacion” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

ANEXO Il —= MOD.036 del Patronato de Deportes

AUTOBAREMACION

CONCURSO/OPOSICION

Base 6.2
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CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/D3.
D.N.I. /N.LLE.:

Plaza objeto de la convocatoria:
VALORACION DE MERITOS

(Puntuacion maxima 40 puntos.)

B.1.- Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 30 puntos.

personal laboral (0,4166 puntos por mes de servicio).

B.1.1. Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES

PUNTOS

Total (N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

personal laboral (0,2083 puntos por mes de servicio).

B.1.2. Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria p

rofesional para el

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES

PUNTOS

Total ( N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

profesional para el personal laboral (0,125 puntos por mes de servicio).

B.1.3. Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
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PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL B.1. ST FUTES

(B.1.1+B.1.2 + B.1.3)

B.2.- Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 10 puntos.

Formacion:

La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

L] Formacioén con certificaciéon de asistencia: 0,05 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y II.
. Formacion con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y IV.
. Formacion con certificacién de asistencia: 0,50 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica, ofimatica, CRIECORIS
igualdad de género, prevencion de drogodependencias, procedimiento
administrativo y administracion local.
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TOTAL PUNTOS

Especializacion

La superacién de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en la administracion

convocante, 2,5 puntos. PUNTOS
Denominacion del Procedimiento/certificacion:

La superacion de un proceso selectivo, para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria, en cualquier administracion

publica local distinto a la convocante, 1,25 puntos. PUNTOS

Denominacién del Procedimiento/certificacion:

TOTAL, PUNTOS B.2.

(Maximo 10 puntos)

PUNTUACION TOTAL: B1 + B2 (Maximo 40 Puntos)

Informacién basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del tratamiento

Ayuntamiento de Arona

Finalidad del tratamiento

Tramitacion de la solicitud

Legitimacion del tratamiento

Ejercicio de poderes publicos

Destinatarios de cesiones o transferencias

No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal

Derechos de las personas interesadas

Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informacién adicional

https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Arona, a

de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
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TERCERO.- Publicar las bases, asi como la respectiva convocatoria, de
conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO. - Facultar a la Presidencia del Patronato de DEPORTES del

Ayuntamiento de Arona, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y
desarrollo del presente acuerdo.

[13

TERCERO.- Publicar la rectificacion de las bases, asi como la respectiva
convocatoria, de conformidad con lo establecido en las mismas.

CUARTO. - Facultar a la Presidencia del Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona, para la adopcion de las medidas necesarias en orden y
desarrollo del presente acuerdo.

En Arona, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL PATRONATO DE DEPORTES, Francisco Marichal Santos.
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FASNIA
ANUNCIO
2165 110004

APROBACION INICIAL DE LAS BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL 2023-2026.

Por medio del presente se pone en conocimiento que, el Pleno de la Corporacion, en
sesion extraordinaria celebrada, en primera convocatoria, el dia 2 de mayo de 2023, acord6
aprobar inicialmente las bases reguladoras del procedimiento de concesién de subvenciones
para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026.

Las presentes bases estaran en exposicion publica por un plazo de TREINTA (30)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones o sugerencias
gue estimen oportunas, de conformidad con las exigencias del articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

De no presentarse reclamaciones o0 sugerencias en el mencionado plazo, se
considera aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, se publicardn las bases reguladoras del procedimiento de
concesion de subvenciones para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026
en el portal web del Ayuntamiento con el objeto de dar audiencia a los ciudadanos afectados
y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse por otras personas o entidades.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; se hace constar que el texto integro de las
referidas bases es el que se transcribe a continuacién:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL 2023-2026

Dentro de las facultades que le confiere a los municipios el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, el Ayuntamiento de Fasnia tiene potestad
para promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, destacandose, en particular, en el
apartado segundo del citado precepto la competencia propia en materia de promocion
cultural.

El sobrecoste generado por la insularidad, junto con la precariedad econdmica de muchas
personas de mayor edad del municipio, ha generado especiales dificultades para el acceso
de las mismas al ocio turistico.

Para luchar contra esta situacién, el 13 de enero de 2023 se suscribié un Convenio de
Colaboracion entre el Instituto de Atenciéon Social y Sociosanitaria, en adelante IASS, del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y este Ayuntamiento, al objeto del desarrollo del
Programa de Turismo Social 2023-2026.

El Programa de Turismo Social tiene como fin principal fomentar la mejora de la calidad de
vida de las personas mayores de Tenerife, a través de la participacion en viajes y la
realizacion de actividades turisticas que les permitan conectar con otros ambientes, ampliar
relaciones y conocimientos culturales, favorecer capacidades y motivaciones asi como
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fomentar el encuentro y la convivencia.

Las presentes bases tratan de dar respuesta a estas carencias observadas con el objetivo
principal de maximizar el beneficio colectivo y garantizar el interés general de los colectivos
con bajos recursos econémicos y alto nivel de vulnerabilidad.

Primera: Objeto y régimen juridico

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones para el
desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026 destinadas a personas mayores que
cumplan con los requisitos detallados en la base segunda, en virtud del Convenio de
Colaboraciéon suscrito el 13 de enero de 2023 por el Instituto de Atencion Social y
Sociosanitaria, en adelante IASS, del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, y el Ayuntamiento
de Fasnia para el desarrollo del Programa de Turismo Social 2023-2026, el cual contempla
la realizacion de actividades turisticas, con discriminacién positiva en precios a favor de las
personas mayores con menores recursos.

Las presentes bases se regiran por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por su hormativa de desarrollo, por la Ordenanza General de subvenciones
de este Ayuntamiento, y cuantas normas de caracter general o procedimental resulten de
aplicacion.

Segunda: Requisitos

Podran ser beneficiarias de las subvenciones que regulan las presentes bases, aquellas
personas mayores del municipio de Fasnia que cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha edad durante el afio natural en el que
se realice el viaje correspondiente a la campafia de Turismo Social. Las personas
participantes podran viajar acompafiadas por su cényuge o pareja de hecho (inscritos
en el correspondiente registro) aunque no cumplan con el requisito de la edad referida.

b) No superar la unidad familiar el limite de ingresos econdmicos atendiendo a las
cuantias que a continuacién se detallan y, cuyo célculo se ha establecido conforme al
Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) anual que corresponda al
ejercicio objeto de la convocatoria:

1. Para unidades familiares compuestas por un (1) solo miembro, el limite
econdmico anual sera el IPREM anual correspondiente a catorce pagas
multiplicado por 2.

2. Para unidades familiares compuestas por dos (2) o tres (3) miembros, el limite
econdémico anual sera IPREM anual correspondiente a catorce pagas multiplicado
por 2,5.

3. Para unidades familiares compuestas por mas de tres miembros, el limite sera
de IPREM anual correspondiente a catorce pagas multiplicado por 2,8.

*Se entiende por unidad familiar la formada Unicamente por los conyuges no
separados legalmente y los hijos menores de edad (con excepcién de los que, con el
consentimiento de los padres, vivan independientes de éstos) y/o los hijos mayores de
edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.
En los casos en los que la persona mayor esté separada legalmente o no tuviera
vinculo matrimonial (solteros, parejas de hecho,...), la formada con los hijos que
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convivan y redinan los requisitos del apartado anterior.

c) Estar empadronado en el municipio de Fasnia, debiendo tener tres (3) afios como
minimo de residencia antes de la fecha del inicio del viaje.

d) No padecer alteraciones del comportamiento, deterioro cognitivo moderado o grave,
enfermedad transmisible con riesgo de contagio, limitaciones de la movilidad o
cualquier otro problema de salud que imposibilite la realizacion del viaje y de las
actividades de ocio.

e) No haber participado en la dltima Campafia de Turismo Social, para favorecer la
seleccion de aquellas personas que, cumpliendo el resto de los requisitos
establecidos, no hayan disfrutado de este tipo de viajes.

Tercera: Solicitud, plazo y formas de presentacién

La solicitud sera cumplimentada de acuerdo con el modelo que figura como Anexo | a las
presentes bases, e ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de la identidad en vigor.

b) Poder o autorizacién escrita, en el caso de que actle a través de representante.

c) Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

d) Fotografia reciente tamafio carnet

e) Certificado/Informe expedido por el médico de cabecera en el que se haga constar que
la persona solicitante (en el momento de su emision) es apta para viajar y que no tiene
problemas de movilidad para la realizacion de las excursiones y visitas, enfermedad
que padece si la hubiera, asi como, la medicacién y posologia.

f) Ficha de datos personales conforme al modelo oficial del IASS (Anexo II) con 1
fotografia tamafio carnet reciente.

g) Cuestionario de salud conforme al modelo oficial del IASS (Anexo Il1)

h) Documento acreditativo del cobro de prestaciones econdmicas, incluidas pensiones,
emitido por el érgano correspondiente en el que conste la prestacion mensual o anual
gue se percibe durante el afio en curso (no se admiten impresos de entidades
bancarias); en el caso de no percibir ingresos, se aportard la documentacion
acreditativa de tal extremo.

i) En el caso de viajar con cényuge acompafiante, ademas de aportar los respectivos
documentos sefialados en los puntos anteriores, se debe presentar acreditacion de la
relacién conyugal, mediante el Libro de Familia o, si se trata de una pareja de hecho,
mediante certificado de encontrarse inscrito en el Registro de Parejas de Hecho de la
Comunidad Autonoma.

j) Cuando sea necesario, se emitird Informe de los Servicios Sociales que acredite
situacion extraordinaria, que debera estar fundamentado por la documentacion
necesaria y que se hara constar en el expediente, remitiéndose al IASS siempre que
su contenido fuera vinculante para la adecuada realizacion del viaje.

En la solicitud se hara constar que autoriza a las Administraciones actuantes para recabar la
informacién adicional que se considere necesaria para la adecuada comprobacion de los
ingresos y demas requisitos que dan lugar al derecho a la concesion de la plaza de Turismo
Social y la cesion de los datos al IASS.
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La documentacién que obre en la administracion y esté en vigor no tendra que presentarse
siempre que se encuentre actualizada y que se sefiale en qué expediente ha sido
incorporada.

Las solicitudes podran presentarse en el plazo de 10 dias hébiles a contar a partir del dia
siguiente a la publicaciéon de la correspondiente convocatoria anual en el BOP de Santa
Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica y en el portal web del
Ayuntamiento de Fasnia.

Se deberan presentar debidamente cumplimentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de Fasnia, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 13:00 horas; también
podran presentarse a través de la Sede Electronica de la pagina web www.fasnia.com o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta: Financiacién

Para cada campafia se aportara, sobre el total presupuestado anualmente para ese
ejercicio, la financiacién correspondiente, en funcién de los porcentajes que a continuacion
se relacionan para cada una de las partes intervinientes:

1. Instituto Insular de Atencién Social y Sociosanitaria (IASS): 34%

2. Ayuntamiento de Fasnia: 33%

3. Personas beneficiarias seleccionadas por cada Ayuntamiento conforme a los criterios
establecidos en las presentes Bases: 33%

Dentro de la dotacién presupuestaria prevista inicialmente para cada ejercicio econémico
por el Ayuntamiento, la cuantia destinada para cada campafia serd la que resulte del
importe del precio de la adjudicacién al contratista, tras el correspondiente proceso de
licitacion publica por parte del IASS.

Quinta: Compatibilidad

Las ayudas que se regulan en las presentes bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

Sexta: Obligaciones
Las personas beneficiarias estaran obligadas a:
- Facilitar cuanta informacion y documentacion les sea requerida por este Ayuntamiento y
someterse a cuantas comprobaciones se consideren necesarias.

- Comunicar las alteraciones de situaciones, condiciones o requisitos que propiciaron el
otorgamiento de la subvencion.

El Ayuntamiento estara obligado a:

1. Informar a las personas que resulten beneficiarias de la cuenta designada por la
empresa 0 agencia de viajes que resulte adjudicataria del procedimiento de licitacion
correspondiente para la organizacién del viaje, el cual serd tramitado por el Instituto
Insular de Atencion Social y Sociosanitaria, a los efectos de que puedan ingresar la
cuantia que les corresponde en los términos de la base cuarta.
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2. Proponer a una persona del Ayuntamiento que intervendra en la Campafia y actuara
como tutor/a, quien a tal efecto viajara de forma gratuita, en la forma que prevea el
IASS.

Séptima: Destino y fechas

Para cada campafia anual del Programa de Turismo Social se seleccionara por el IASS, de
forma consensuada con los municipios, un destino entre lugares de destacado interés
turistico.

Las fechas de realizacion de los viajes en cada campafa estardn comprendidas entre la
primavera y el otofio de cada ejercicio. No obstante, siempre dentro del mismo ejercicio
presupuestario, la duracién de la campafia podra reducirse o ampliarse en el nimero de
meses de su ejecucién por motivos debidamente justificados.

Octava: Duracion

Las presentes bases tendran una duracién de CUATRO (4) afios y comprendera, en su
caso, las camparias del Programa de Turismo Social de los afios 2023, 2024, 2025 y 2026.

El Ayuntamiento de Fasnia aprobard cada afio el Anexo | del Convenio de colaboracion,
correspondiente a la determinacidn de plazas y créditos que cofinanciaran cada campafa y
gue permita al IASS cumplir sus compromisos contractuales con la empresa adjudicataria
del servicio.

Asimismo, asume el compromiso de realizar cada anualidad la oportuna convocatoria para
la presentacion de solicitudes y publicidad de los viajes.

Novena: Criterios de seleccidén

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que la persona solicitante cumpla los
requisitos exigidos en estas bases, se tendra en cuenta el nivel de renta mas bajo.

En caso de empate, se atenderd a los siguientes criterios por orden de prioridad:
a) No haber participado antes en una campafa de Turismo Social del IASS.

b) En el caso de igualdad en los anteriores criterios se tendra en cuenta la fecha de
presentacién de las solicitudes, teniendo prioridad las primeras instancias recibidas en
el registro de entrada de este Ayuntamiento.

c) De persistir el empate se recurrira al sorteo publico entre ellas.

Décima: Procedimiento

El procedimiento se tramitard en régimen de concurrencia competitiva. A estos efectos,
tendra la consideracién de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la
concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracién fijados en las presentes bases reguladoras y en la convocatoria, para su
posterior adjudicacion, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, a
aguellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia o Concejalia Delegada de Servicios Sociales y
seran estudiadas y valoradas por la Unidad de Servicios Sociales.

El personal técnico asignado se encargara de evaluar las peticiones formuladas conforme a
los criterios de valoracion establecidos en la base séptima, asi como de solicitar cuantos
informes estime necesario.
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Una vez evaluadas las solicitudes, se emitira un informe propuesta en el que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada y se elevara al 6rgano competente para resolver.

La aprobacion de lista de personas seleccionadas a las que se les concede la subvencion es
competencia de la Alcaldia o Concejalia Delegada del area de Servicios Sociales.

La resolucién ademas de contener la relacion de solicitantes a quienes se concede la
subvencion, hard constar, en su caso, de manera expresa, la relacion de personas que
pasaran a formar parte de la lista de reserva.

El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de seis meses a partir de la publicacion
de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha
posterior. La resolucion se notificard a las personas interesadas, de acuerdo con lo previsto
en el art. 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, se publicard en la web corporativa municipal la lista de las personas que han
resultado seleccionadas para la campafa, asi como las modificaciones posteriores que
pudieran introducirse en caso de utilizacién de la lista de reserva.

Las personas que resulten beneficiarias deberan presentar la autorizacion de cobro a
terceros, conforme al modelo establecido en el Anexo IV, a efectos de permitir el abono de
la cuantia econdmica que le corresponda satisfacer a este Ayuntamiento en la cuenta del
IASS.

Décimo primera: Lista de reserva

Si existieran mas solicitantes que el nimero de plazas disponibles se creard una lista de
reserva en el mismo orden de prioridades que servira para cubrir posibles vacantes, en el
caso de que alguna de las personas seleccionadas no pudiera viajar, continuandose con la
siguiente persona que figure en la lista constituida.

Décimo segunda: Causas de reintegro

Dara lugar al reintegro de la subvencién obtenida los siguientes supuestos, siguiendo para
ello el procedimiento previsto en los articulos 41 y siguientes de la Ley General de
Subvenciones:

A. Obtener la ayuda sin reunir las condiciones exigidas para su concesibn como

consecuencia de fraude o engafio por parte de la persona beneficiaria o de quien
ejerza su representacion legal.

B. El incumplimiento de las obligaciones recogidas en la base sexta.

Décimo tercera: Publicidad

Las presentes Bases, asi como de la convocatoria anual, seran publicadas en el BOP de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica, en el portal web
del Ayuntamiento de Fasnia y se remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).

Disposicion final
Las presentes bases entraran en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, y se entenderan vigentes en tanto
en cuanto no sean modificadas por otras posteriores o se realice su derogacion expresa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION
PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos

DNI/NIE Fecha de nacimiento Estado civil

DATOS DEL/LA REPRESENTANTE (si es el caso)
Nombre y Apellidos DNI/NIE

ACTUA EN CALIDAD DE ACOMPARANTE sid noO
DATOS DEL CONYUGE/PAREJA DE HECHO (en caso de que viajen ambos)
Nombre y Apellidos

DNI/NIE Fecha de nacimiento

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES Y/O COMUNICACIONES
Nombre y apellidos DNI/NIE

Domicilio NUmero

Bloque ‘ Escalera Piso Puerta C.p.

Localidad Teléfono/s

Medio Preferente de Notificacion: Correo Electrénico:
[ en Papel [] Telematica

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de las Subvenciones para el Desarrollo del
Programa de Turismo Social 2023-2026, promovido por el Instituto de Atencién Social y
Sociosanitaria en colaboracién con el Ayuntamiento de Fasnia, y reuniendo los requisitos
establecidos en las Bases reguladoras

SOLICITA

Que le sea concedida la subvencion para el Viaje de Turismo Social, en la presente convocatoria

Asimismo DECLARO, bajo mi responsabilidad (marcar lo que proceda):

Sl he viajado en Programas de Turismo Social anteriores en el/los afio/s
NO he viajado en Programas de Turismo Social anteriores.

En Fasnia, a .......... e de 202

Firma del/la solicitante o representante

_ SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FASNIA
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AUTORIZACION DE MIEMBROS DE LA UNIDAD DE CONVIVENCIA

D./Da.

, con DNI n° , solicitante

de subvencion para su participacion en el PROGRAMA DE TURISMO SOCIAL 202_ ante el
Ayuntamiento de Fasnia, bajo su propia responsabilidad MANIFIESTA:

- Que su unidad familiar, esta formada por los siguientes miembros:

RELACION CON

NOMBRE Y APELLIDOS D.N.I EL/LA FIRMA

SOLICITANTE

La persona solicitante y los miembros de su unidad familiar firmantes de este documento,
AUTORIZAN expresamente a los servicios sociales del Ayuntamiento de Fasnia, para
consultar y recabar datos relativos a informacion de caracter econémica, fiscal y social que
obre en poder de esta Administracion municipal y cualquier otra administracién y/o Entidad
Publica, si fuera necesario, para acreditar la veracidad de los datos consignados/declarados.

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS:

Responsable:

Finalidad:

Legitimacion:

Destinatarios:

Conservacion:

Derechos:

Ayuntamiento de Fasnia, CIF: P3801200A
Correo electrénico: delegadodeprotecciondedatos@fasnia.com
Direccion: Ctra. los Roques, 12, Fasnia 38570, Santa Cruz de Tenerife

Recogida de datos como persona interesada en el servicio, formando una base de datos
a compartir con entidades colaboradoras externas (ver apartado Destinatarios) para
atender su solicitud de concesion de subvencion, y para envio de comunicaciones al respecto,
incluyendo por medios electrénicos.

RGPD Art. 6.1.a) la persona interesada dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos
personales para uno o varios fines especificos.

Sus datos pueden ser cedidos a las autoridades competentes en materia de gestién y control del
Programa de Turismo Social a los efectos de participar en dicho programa y a los Unicos
efectos de gestion y concesion de la subvencion solicitada.

No hay prevision de transferencias internacionales de sus datos.

La informacién se conservard mientras se mantenga su consentimiento, o0 sea
necesario legalmente.

Puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, y la
limitacion u oposicién a su tratamiento mediante email o escrito a la direccion postal o
electrénica arriba indicadas, identificAndose debidamente con su documento de identidad.
Puede retirar el consentimiento prestado en cualquier momento.

También puede reclamar sus derechos ante nuestro Delegado de Proteccion de Datos o ante la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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ANEXO Il

INSTITUTO  INSULAR
DE ATENCION SOCIAL
¥ SOCIOSANITARIA

FICHA DE DATOS PERSONALES / TURISMO SOCIAL

Intervencion Social y

IAsm Relaciones Externas

DATOS DEL TECNICO MUNICIPAL

MUNICIPIO:
NOMBRE Y APELLIDOS
TELEFONO CORREQ ELECTRONICO
e DATOS DEL PARTICIPANTE

NOMBRE Y APELLIDDS
DNI FECHA DE NACIMIENTO
ESTADD CIVIL CASADO/AD  SOLTERG/AD  VIUDGVAD DIVORCIADOUA SEPARADO/AD OTROD
SEXO vO MO
DIRECCION: G/, AVDA, PLAZA:
™ PISO:
PUERTA: MUNICIPIO: CODIGO POSTAL:
TELEFONO PERSOMAL
TELEFONO DE FAMILIAR (datos de contacto en caso de incidencia)

¢, Padece alguna enfermedad, alergia, limitacidn o caracteristicas que sa considere convaniente tenar an cuanta durants el viaja?  SI0  NOD

LCusl?

Medicacién yo recomeandackon

Dado gue el derecho a |la propia imagen esta reconocido en el arficule 18 de la Constitucion Espanola 1978 y regulado por la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el IASS pide el consentimiento al participante en el Programa de
Turismo Social para la captacidn, reproduccidn y difusidn de cuales aparezea individualmente o en grupo y gue deriven de la participacidn en &l

presanta proyecto,

Senale o que comesponda; Si autorizo O Mo autorizo O
FIRMA
Eilfla Participante
FECHA

Se le informa que el responsable del fratamiento es el Instituto de Atencidn Social y Sociosanitaria de la lsla de Tenenfe (LASS). Sus datos personales serén tratados con
L finalidad de su particpacstn en el Programa de Turlsmo Soclal. La base legitima del fratamiento es, con caracter principal, el ejerccio de poderes piblcos conferidos
conforme ka normaliva aplicable en esta maleria. En alencion a los fnes descrilos ses datos podridn ser comunicados a lerceros que lengan implicacion directa en el
procedimiento. Asimismo, no estdn previstas transferencias intermacionales de sus datos personales. Por GHimo, se pone en su conocimiento que podrd ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacion y supresidn, asl como ofroa derechos, dirigiéndose al Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria de Tenerife (LASS). pudiendo
consuliar la misma en hitps:www.lass es/

Del mismo modo se ke informa que, de conformidad con e artlculo 28.2 de la Ley 392015 tene &l derecho a no aportar a los procedimbentos administrativos los documen-
o5 que obren en poder de ka Adminisiracion, o que hublesen sido elaborados por ésta, sendo ba base de legitimacion principal ded tratamiento de sus datos personales el
curnplimiento de una missdn en interés pdblico o, paricularmente, el gjescicio de poderes pablicos, En cualguier caso, se ke reconoce, asimisma, ka posibilidad de ocponerse a
que &l 1855 consulte o recabe los citados documentos marcando la siguients casilla. HD caso de marcarla, debera usted aportar los documentos necesaniaments, B no
bo hiclera, el IASS podria no estimar su solicitud de participacion
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ANEXO il

INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOGIAL
Y SOCIOSANITARIA

CUESTIONARIO SOBRE LA SALUD DEL VIAJERO

Intervencion Social y

IASM Relaciones Externas

{RELLENAR CON MAYUSCULAS)
AYUNTAMIENTO DE-

APELLIDOS:
NOMBRE: EDAD:
TELEFONG PERSONAL: TENO. CONTACTO FAMILIAR:

ENFERMEDADES QUE PADECE ACTUALMENTE:

MEDICAMENTOS PRESCRITOS POR SU MEDICO:

(PADECE ALGUN TIPO DE ALERGIA? y AALGUN MEDICAMENTO, ALIMENTO O DE OTRO TIFO?

ALIMENTOS PROHIBIDOSING RECOMENDADOS POR SU MEDICO:

£HA SIDO INTERVENIDO QUIRURGIAMENTE EN LOS ULTIMOS SEIS MESES O TIEME PREVISTO HACERLO A CORTO PLAZO? OISl ONO
EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL MOTIVO:

LTIENE ALGUN IMPEDIMENTC PARA CAMINAR CON NORMALIDAD? OSi OONO
EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE EL MOTIVO:

ASE ESCUENTRA APTO/A PARA REALIZAR UM VIAJE DE ESTE TIPO [TRASLADOS EN GUAGLIA ACTIVIDADES GULTURALES ¥ DE OCIC,
ETC)? Osl OND

LA OMISION O FALSIFICACION DE CUALQUIER INFORMACION SOBRE SU SALUD O DE LOS DATOS QUE SE PREGUNTAN EN ESTE CUESTIONARID, PRODU-
CIRA UNA EXENCION EN LA RESPONSABLIDAD DEL IASS EN CUANTO A SU COBERTURA ECONOMICA, MEMICA Y GASTOS DE ALOJAMIENTO Y COMIDAS,

FIRMA
EMa Participanta

FECHA

Sa ke informa que e responsable del tratamiento es el Instituto de Atencidn Sodial y Sociosanitaria de la Isla de Tenerifa (IASS). Sus dalos personales seran tratados con
Ia finalidad de su parlicipacidn en el Programa de Turismo Social. La base legitima de! tratamiento es, con cardcter principal, el ejercicio de poderes plblicos conferdos
conform |a normativa aplicable en esta matera, En alencon # s fines escritos Sus dalds podran Ser ComUnicadas 3 18r0eras que lendgan implicacion dinecta en el pro-
cadimiento. Asimismo, no estan previstas transferancias inlemacionalas de sus datos personakes. Por Uliimo, se pone en su conocimiento que podra ejercitar sus derechos
de accaso, rectificacidn y supresidn, asi como otros derechos, difigiéndose al Instituto Insular de Atencidn Social v Sociosanitaria de Tenerife (IASS), pudiendo consultar
k2 misma en htps: Naww.iass es/

Dei misma modo 3 |e informa que, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 332015 tiene el derecho a no aportar a los procedimientos administratives los documen-
0% que obren en poder de ka Administracidn, o que hubiesen side elaborados por ésla, siendo la base de legilimacion principal del Iratamiento de sus datos personales el
cumplimiente da una misidn en interés plblico o, particularmente, el gjercico de poderes poblicos. En cualquier caso, se e reconoce, asimismo, |a posibilidad da oponerse
a que el [ASS consulte o recabe los citados documentos mancando 13 siguiente casilla. [ En caso de marcaris, debera usted aportar los documentos necesaraments, sl
o o hiciera, &l IASS podria no estimar Su solicited de partcipacitn,
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ANEXO IV

AUTORIZACION DE COBRO A TERCEROS

D./D?

en representacion de

y con D.N.L/N.L.LF. nim. , AUTORIZA a Ila Tesoreria del
Ayuntamiento de Fasnia para que la ayuda que se conceda sea abonada en la cuenta

restringida/corriente del Organismo |.A.S.S., segln los siguientes datos:

Importe:

Concepto:

Y se efectle en la cuenta restringida/corriente Organismo I.A.S.S. recogida en el Convenio
marco de cooperacioén.

N° CIC: ES78 2100 8987 3102 0002 8971

Entidad: “La Caixa”

En Fasnia, a ....... (o [ de 202___

Fdo.:

Fasnia, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2166 109456

El Pleno del Ayuntamiento de Fasnia, en sesion extraordinaria celebrada el dia 2 de mayo de 2023, acordd
la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 11/2023 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 11/2023, en la modalidad de
crédito extraordinario con cargo al remanente liquido de Tesoreria, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciéon Presupuestaria de Gastos

Crédito extraordinario en aplicaciones presupuestarias

Aplicacién Descripcién Euros

9200.62300 Ad_n_ur_nstramon General/Instalacion del ascensor del 25.000,00 €
Edificio de Correos

TOTAL 25.000,00 €

SEGUNDO. Dichos gastos se financian, de conformidad con el articulo 177.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como el articulo 36.1.a) del Real Decreto 500/1990, con cargo al remanente liquido de Tesoreria,
de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Concepto de Ingresos

Aplicacién Descripcion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 25.000,00 €
TOTAL 25.000,00 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios
posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, y
la insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la aplicacion presupuestaria correspondiente, que
debera verificarse en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.

TERCERO.- Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, por el plazo de quince dias habiles, durante los cuales los interesados podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara definitivamente aprobado si
durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

CUARTO.- Dar cuenta de los anteriores acuerdos adoptados a la correspondiente Comision Municipal
Informativa en la primera sesion que celebre, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 126.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.”
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Fasnia, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
2167 109830

RESOLUCION DE ALCALDIA 1277-2023 DE 27 DE ABRILAPROBANDO LALISTADEFINITIVA DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION CON FUNCIONARIO
DE CARRERA DE NUEVE PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

Visto el expediente instruido de la convocatoria del proceso selectivo para la provision con funcionario de
carrera de NUEVE PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

Visto que por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de febrero de 2022 fue aprobada la
modificacién de las bases regirdn la convocatoria puablica para la cobertura de nueve plazas la
convocatoria del proceso selectivo de 9 plazas de Agente de la Policia Local pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 23, miércoles 23 de febrero de 2022 , escala basica, grupo
C, subgrupo C1, por el sistema de oposicién, turno libre.

Visto que por Resolucion de Alcaldia 551-2022 de 15 de febrero se aprobé la convocatoria del
proceso selectivo para cubrir 9 plazas vacantes de Agente de la Policia Local de este Ayuntamiento,
conforme a las bases de seleccion aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 11 de febrero
de 2022.

Visto que con fecha 23 de febrero de 2022, fueron publicadas las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia n° 23, en el Boletin Oficial de Canarias n° 42 de 1 de marzo de 2022 y extracto en el Boletin
Oficial del Estado n° 68 de 21 de marzo.

Visto que con fecha 7 de febrero de 2023 y Resolucién de alcaldia 327-2023 fue aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos al citado proceso selectivo, publicadas en el BOP de Sc de Tenerife
n° 20 de 15 de febrero de 2023.

Vista la Resoluciéon de Alcaldia 1277-2023 de 27 de abril aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos al proceso selectivo.

Visto el informe propuesta sobre el error advertido, de la técnico de Recursos Humanos de 2 de
mayo de 2023: ““Advertido error en el listado de admitidos y excluidos aprobado mediante Resolucién
1777-2023, y en concreto en los aspirantes excluidos D. Alberto Manuel Cedrés que constaba solicitud
subsanada en plazo y forma y listado de admitidos Barroso Leén Joan Manel , cuyo nombre aparece
como Barroso Leén Joan Manel.”

De conformidad con lo dispuesto en los acuerdos de la junta de Gobierno Local de fecha 12 de
noviembre de 2021 y 11 de febrero de 2022, por el que se aprueban las bases que regiran la convocatoria
del proceso selectivo de nueve plazas de agente de la policia local pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local escala bésica, grupo C,
subgrupo C1, por el sistema de oposicion, turno libre, en su base quinta, se dispone que se debera requerir
a través de la aprobacion de lista provisional, a los aspirantes que habiendo presentado solicitud, no
acreditaran o reunieran los requisitos necesarios para optar a participar en el proceso, conforme a lo
regulado en las citadas bases apartado cuarto sobre requisitos de nacionalidad, edad, titulacién,
compatibilidad funcional, solicitud y tasas...

El plazo a conceder sera de 10 dias habiles, a contar desde la publicacién de la citada resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, publicindose también en el Tablon de Anuncios y en la pdgina web
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municipal www.guiadeisora.org, concluido el plazo el 1 de marzo de 2023.

Considerando que ha de tenerse en cuenta el tenor literal de la Base Segunda del referido proceso
selectivo “Todos los requisitos exigidos deberan cumplirse el tdltimo dia de presentacién de solicitudes”,
condiciéon que ha de interpretarse en relaciéon con el requisito de estar en posesion del permiso de
conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de
su nombramiento como funcionario/a en practicas” en los términos de la reiterada Jurisprudencia del
Tribunal Supremo (entre otras, la de 23 de febrero de 2006, 8 de abril de 2011 y 5 de abril de 2018

De conformidad con lo dispuesto en la base tercera. Derechos de examen: Los derechos de
examen seran de 17 euros, de conformidad con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por expedicion de documentos administrativos y participaciéon en procesos selectivos (Subgrupo C1),
publicada en el BOP niimero 79 de 19 de junio de 2015. Los derechos de examen se abonardn, en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible el abono en el plazo de subsanacion.

Considerando que estar en posesiéon del permiso de conduccién de la clase B ademaéas del
permiso de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a
en practicas supondra que a la fecha de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes se hayan
superado las pruebas tendentes a su obtenciéon aunque no se posea fisicamente el documento
correspondiente, el cual podra ser presentado hasta el nombramiento como funcionario en practicas.

Examinada la documentacién obrante en el expediente, y que han aportado los aspirantes en el
plazo establecido para la subsanacién, y de conformidad con lo dispuesto en la base quinta. Los aspirantes
que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.
En todo caso, y a fin de posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos expuesta al ptblico.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Finalizado, en su caso, el plazo
de subsanacién por el Alcalde se dictard Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, indicindose en la misma la fecha, hora y lugar en que habra de
celebrarse el primer ejercicio de la fase de oposicién. La resolucién sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
www.guiadeisora.org Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacion.

Visto todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia en uso de las atribuciones conferidas HA RESUELTO:

Primero.- Proceder a la correccion de los errores contenidos en la Resolucion 1777-2023 de 27
de abril , aprobando lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento de seleccién convocado
por este Ayuntamiento mediante Resoluciéon de Alcaldia nim 551-2022, de 15 de febrero, para la
provisién con funcionario de carrera de 9 plazas de agente de la policia local pertenecientes a la escala de
Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local escala basica, grupo C,
subgrupo C1, por el sistema de oposicién, turno libre,_

en los siguientes términos:

ADMITIDOS

APELLIDO NOMBRE N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD
ABRANTE BOBET JUDITH PR
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ABREU BARROSO ADRIAN 7gRHRARIE
ABREU HERRERA ADRIAN 4GF*rEE]X
ABREU RAMOS ALEJANDRO CRISTO 78HHIIAAGA
ADERN FEBLES LUIS Skt
AFONSO CABRERA ANGEL FERNANDO 79HRIREEY
AFONSO DELGADO YERAY A5HHRRRIE
AGUIRRE ECHETO DAHIANA CAROLINA 41N
ALVAREZ GARCIA FRANCISCO DE BORJA 78rRERRTG
ALVAREZ HERNANDEZ JOSE ANTONIO 5] ki 3R
ALVAREZ NUNEZ ARANZAZU ()¢
ALVAREZ RAMOS JUAN e
ANTICO GONZALEZ IGNACIO DAVID 79RER )R
ARMAS CONCEPCION BORJA Y
ARMAS MARTIN DANIEL P
ARTEAGA RAVELO TAMARA TgRHRARGC
ARVELO GARCIA NATIVEL SgRRRR(T
ARVELO HERNANDEZ AIRAM RUBEN 7gHAAT],
BARRETO MARQUEZ JOSE EDUARDO TgHEREK(S
BARRENA EXPOSITO SERGIO SgprrasR3T
BENDICHO ALCON IRENE Yt
BARROSO LEON JOAN MANEL 43FRR ]
BLANCO DENIZ ISIDORO 7gHRARGT
CABRERA ENCINOSO IVAN JOSE AD¥*%H%DT
CABRERA HELMKE SOFIA TR X
CABRERA MESA GABRIEL A*HrRgE]
CABRERA PADRON ANCOR J3rrRAATY
CABRERA RODRIGUEZ TAMARA 78¥**H*5R
CABRERA TORRES JUAN CARLOS ¥
CALAFATE GIL ALAN DAVID TQskkRT (G
CARRANCIO BELLO JORGE JAHAAR] X
CARRASCO VELASCO VICENTE 52HrkkkGD)
CASTELLANOS RAFOLS PABLO 7gHrrHA QT
CASTILLA VIDAL ISABEL AVELINA 78%Hxxk | E
CASTILLO ALONSO MAIRIM ELISA 78* xRN
CAUDEVILLA RAMOS MARIA GORETTI TGRRRERGT,
CEDRES GONZALEZ ALBERTO MANUEL 78kkRRTT
CHINEA GARCIA CESAR RICARDO TQrkkERQG
CLEMENTE REYES OLIVER 7GRN
CORREA MOLINA HECTOR JOSE 78HFHAEGG
COELLO SERRA NADIA 4owHRRRD])
COS MANGANELL ANTONIO 43xFxEx3Q
CRUZ BAUTE ALEJANDRO 79k OE




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023

13220

CRUZ GONZALEZ FRANCISCO DANIEL 7@rHARk] ]
CRUZ PEREZ RICARDO 7g*kkkkQR
DARIAS BOLANOS CARLOS ALEXIS QRO K
DARIAS MARTIN JONATHAN SAH*k*RER
DE ANDRES PEREZ PELAYO e
DE LA ROSA GARCIA AARON S4#krkkQT
DEL DIEGO GONZALEZ LOIDA 7@xkk*A T
DEL PINO EXPOSITO VANESA DOLORES 7grkHEE A
DELFINO SAVIOLI GIOVANNA TQHHAH(
DELGADO JORGE ANDROS YR
DELGADO HERRERA YERAY Y
DELGADO MENDEZ DANIEL 7gHkRAkGH
DELGADO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS 43HrxR*(S
DENIS ARMOA VIVIANA TQskkRR TN
DIAZ CABRERA CARLOS SAUL 4FHAHAD ]
DIAZ GONZALEZ BRUNO SgERRERGN
DIAZ GONZALEZ DAMIAN A3FFFREGY
DIAZ HERNANDEZ DAVID TR |
DIAZ HERNANDEZ JOSE A5FFFRFAN
DIAZ LORENZO SERGIO ENRIQUE 7grkkrk3S
DIAZ MARTIN GUAYRE A3FHRRETT
DIAZ MENDEZ MARCELO AGFHFHHSE
DIAZ PRIETO PAULO MIGUEL FgRRARRTK
DOMINGUEZ DOMINGUEZ ALBERTO 7gHHHFHOW
DOMINGUEZ PADRON YEFREN 1 V|
DOMINGUEZ TORRES MARIA ELENA e
DORTA PEREZ EDUARDO JOSE 45FHFRRGY
ENCINOSO GARCIA JORDAN FgkRREGA
ESCOBAR DIAZ TANIA A3FFRRELX
ESCORZA VERA JENNYFER TQRAKRE] G
ESPINOSA CRUZ CRISTO TR GE
ESTEVEZ ACEVEDO DANIEL A5HEAAREOW
EXPOSITO PEREZ YERAY FgkHRAT]
EXPOSITO RODRIGUEZ JONAY 45¥xH¥k]C
FELIPE HERNANDEZ CANDELARIA ESTHER 7gHkHRATY
FERNANDEZ MELERO LETICIA Q7HHRAATY
FERRAZ RODRIGUEZ ADRIAN AD*HHRHGI
FERRERA LUIS SARA PrT——
FLORES FLORES FREDY MOISES 5] *RRESS
FORTES CARRILLO FRANCISCO JAVIER 7gkAIEGY
FORTES CARRILLO SERGIO P
FUENTES PERERA ANATAEL TQrHAAHIT
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GALAN LLANOS CESAR MANUEL 78Ik OM
GAMEZ JORGE JAYRO ADFHFAIDT
GARCIA BONILLA CINTIA TQEERARGT
GARCIA GONZALEZ JORGE FRANCISCO 78xkH*37,
GARCIA HERRERA CRISTO MANUEL i N
GARCIA MARTIN NAZARET T@EHEARY A
GARCIA RAMOS FABIOLA 45kHkQN
GARCIA RODRIGUEZ EDUARDO DAVID 78*HF*EABQ
GARCIA RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE TgHREERD ]
GARCIA RUIZ JAVIER JOSE LOFFFRHEG
GARCIA TRUJILLO AIDA MARIA Al
GARCIA TRUJILLO PAULA 43HERRGN
GIL RAMOS RAYCO TG 4X
GIL REYES PABLO 7@k RT T
GOMEZ ALMAGRO JUAN DE DIOS 4rrrrrgM
GOMEZ DELGADO ROBERTO JOSE )
GONZALEZ ARMAS GUILLERMO CARMELO i\
GONZALEZ BARROSO TERESITA MARIA 45HrHARGY
GONZALEZ BELLO DANIEL THRERGE
GONZALEZ CRUZ ALBERTO SgrkkrgX
GONZALEZ DELGADO JAIRO GABRIEL 78* GV
GONZALEZ DIAZ NOELIA JDFHEREA
GONZALEZ DOMINGUEZ PEDRO 78%*RHGE
GONZALEZ GAMEZ ABIGAIL Stk
GONZALEZ GONZALEZ GUSTAVO ADOLFO 43HAIREGA
GONZALEZ GONZALEZ SAMUEL V£ Y/
GONZALEZ GONZALEZ VIRGINIA 7QEREQD)
GONZAEZ GROENVELD GUAYARMINA 78Rk GD)
GONZALEZ HERNANDEZ GREGORIO 7@xkkRk 4B
GONZALEZ HERNANDEZ RAQUEL TGk 4y
GONZALEZ HERRERA DAVID JOEL SqEHRERTN
GONZALEZ MARTIN EDUARDO SRR AR
GONZALEZ MARTIN MIGUEL BRIANS 42RRARGY
GONZALEZ MENDEZ MARCOS DAVID 78%#xx0T
GONZALEZ MESA ALEXANDRA 78HHREATK
GONZALEZ MIRABAL JUDITH MARIA 7grHRRE AR,
GONZALEZ MUNOZ VLADIMIR ALEXIS 4QRHRRR] L
GONZALEZ PEREZ JOSE JUAN AGwsR AT
GONZALEZ PEREZ RODRIGO Gk T
GONZALEZ PIRE SONIA ADHHEAAEDW
GONZALEZ RODRIGUEZ PEDRO Y R IATY
GONZALEZ ROV MIKAEL AGH*HRRRTR
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GONZALEZ SAMARIN DAVID 78kARHGC
GONZALEZ VERA ENRIQUE JOSE 46* %42 D
GORJON MALLART JUAN ALBERTO 78RS
GORRIN HERNANDEZ JOSE JAVIER TQkARE3G
GORRIN HERNANDEZ SHEILA TYFHEEAD
GORRIN NAVARRO OMAR JUAN 45#HkHRQT
GORRIN PEREZ SERGIO AG*HHERIP
GOVEA LEMES JONATAN S rr—
GOYA TORRES SAMUEL Pr——
GUERRERO FERRER CARLOS EDUARDO 78kx)B
GUTIERREZ DIAZ SONIA 7gHHAARQS
GUTIERREZ FAJARDO ZEUS JAVIER gk ] T
GUTIERREZ GONZALEZ JONATHAN TGk
HERNANDEZ ALMEIDA MELANIA S4kkxgR
HERNANDEZ BIENES DANIEL 4HHARAD A
HERNANDEZ CABRERA MARIA GUACIMARA 78kRR3X
HERNANDEZ CHILLON ALEJANDRO Q4R
HERNANDEZ DELGADO ALEXIS 78*kH*gD
HERNANDEZ ESPINOSA MARIA GORETTI 43*HrxkTB
HERNANDEZ GALVAN YESICA 7gHkRR M
HERNANDEZ GONZALEZ ELICER 78*HRRAEN
HERNANDEZ GUARDIA LAURA 43FHERE]Y
HERNANDEZ HERNANDEZ AINHOA 7QEHAERT A
HERNANDEZ LUIS YERAY DAVID Yo}
HERNANDEZ MARIN PAULA 43rkrkRT W
HERNANDEZ MARRERO ANTONIO ALEJANDRO 43*H5x4)D)
HERNANDEZ MESA MARIA CANDELARIA 78xHxFOM
HERNANDEZ MENDOZA CINTIA S4rarirgR
HERNANDEZ MORALES SERGIO 45¥*xx%0Q
HERNANDEZ PEREZ MARIA 43rrrGR
HERNANDEZ PLASENCIA BORJA 7gRRRRTK
HERNANDEZ RAMOS FRANLY SqEHRkRGY
HERNANDEZ RAMOS GUILLERMO S4prkork3T
HERNANDEZ SANCHEZ ROQUE ADRIAN e
HERNANDEZ TRUJILLO HILARIO JESUS i
HERRERA DELGADO JAVIER e
IBANEZ ALVAREZ RAQUEL TTHAAARAR
IZQUIERDO DE SAN NICOLAS | ALEJANDRO 43xHrrk N
JUCHANI VILLCA HORACIO ARMANDO 79kRRBZ
LECUONA LEON NEFTAL{ AG*FEFRGS
LEDESMA CARDENES CARLOS SgporRrQ A
LEON CONCEPCION JONAY 4rHAHROY
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LEON DEL ROSARIO ELEAZAR 7GRk
LEON DIAZ ARIDANI IONE 78kRARGZ,
LEON RODRIGUEZ ERIC VALENTIN VA sV
LOPEZ-VALIO ROMERO AITOR S2AHH*QT
LOPEZ GONZALEZ ERIC AFFHRAEAR
LOPEZ HERNANDEZ ADRIAN 43RG
LOPEZ HERRERA CARLA AROA Tl )
LOPEZ RIOS VICTOR DANIEL e
LOPEZ RODRIGUEZ ANA ZOILA TgHERARGW
LORENZO CORREA NICHEL DEL PINO 4RIV
LUIS GONZALEZ IVAN 7gHrRHRGR
LUIS MARRERO DAVID ALEJANDRO 7QHRKARIY
MARRERO GOMEZ ELENA MARIA TgkRARI]
MARRERO MELIAN SERGIO TG sAEROT
MARRERO RODRIGUEZ MARCOS 78*k**+3B
MARTIN CABRERA JUAN RAMON 7gRkARGY
MARTIN CRUZ ARANSUY A5FEREQH
MARTIN DELGADO CARLOS JAVIER Y
MARTIN GARCIA EDUARDO Prr——
MARTIN GARCIA NUNO 4GHHRARGS
MARTIN HERNANDEZ ALBERTO ANTONIO 78rRRREN
MARTIN RODRIGUEZ JULIO ALEXIS 45HHRRR4S
MARTINEZ HERNANDEZ SILVIA 42xHxx%GR
MAUJIR CORTES TAREK DANIEL 79kkH*GR
MEDINA ARBELO ADRIAN 7gkRAATS
MEDINA GONZALEZ CRISTO JESUS ViVl
MEDINA NAVARRO JOACIM DANIEL Y (0]
MEDINA PECO GUSTAVO A5HHRRASE
MELIAN GONZALEZ JAVIER .
MENDEZ ARBELO NOELIA TgRERRTY
MENDEZ DORTA SANTIAGO AMADO 43#Hx%3E
MENDEZ MARTIN MARIA ESTHER 45tk GT
MENDEZ MARTIN PEDRO ANTONIO 45%Hxk6K
MESA MARTIN DAMIAN A3FHHREGS
MESA PADILLA CHRISTIAN FABIO 78*HH**0B
MONTELONGO OJEDA MILADY CAROLINA 45kRARg]
MORA CORREA ANGEL CRISTO P
MORA SEGURA JORGE ANTONIO 7grAHH*GS
MORALES ALVAREZ MANUEL A5HERRAN]
MORENO LUIS CRISTIAN ANDRES 43rrsRAR,
MORALES MOTA ADRIAN ADFFFEETK
MUNOZ LEDESMA FRANCISCO JAVIER )|
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MUNOZ PUJOL SARA MONTSERRAT 78HkR*QS
NOVO UBEDA ALEJANDRO EUSEBIO 7QHRRARQY
PACHECO ARMENO NORBERTO TGk G
PADRON LOPEZ SARA TgHEEAK(Y
PALMERO RUIZ DANIEL 45HHHRx0Q
PAULE MARTIN JAIRO .
PENA NODA ESTEFANIA SRRk
PERERA DE LA CRUZ MOISES ARk T
PEREZ ACEVEDO LAURA 53 kHkEG
PEREZ CABRERA ACOIDAN ASHHAART]
PEREZ FRANCISCO AYOZE 42R*0Q
PEREZ GARCIA JOSUE FgkHREIN
PEREZ GONZALEZ AYTHAMI FgRRAHIKON
PEREZ GONZALEZ JOSE AURELIO 7@kRRG A
PEREZ GONZALEZ FRANCISCO JAVIER 78kkH*3P
PEREZ GONZALEZ NATAN CASIMIRO 78HHx3]
PEREZ HERNANDEZ CRISTIAN T@HAH AR
PEREZ HERNANDEZ NAUZET A3rHHAAQR
PEREZ LUIS RAYCO FgkRREGE]
PEREZ MARRERO MOISES .
PEREZ MARTIN ISABEL AVELINA 78kHA*QP
PEREZ MENDEZ KEVIN ADAY Prr——
PEREZ MOSQUERA HECTOR A4FFFAFDW
PEREZ PERDOMO VIRGINIA FQkHREGY
PEREZ PEREZ DESIREE T@HRRRG]
PEREZ PEREZ MARIA EVELYN TgHRAATT
PEREZ REYES FERNANDO 7@kHHkk ()N
PINTO GARCIA GIOVANNI GABRIEL )
PINTO HERRERA DAVID JESUS FgRRAARGR
PINERO HERNANDEZ HUMBERTO GELIN Sgrakirq]
POZZAN VAROTTO FEDERICA SgrsirTN
QUINTERO ARTEAGA ALEXANDER JDHHRRAGS
QUINTERO HURTADO JOSE ANGEL 42HkARGX
QUINTERO YUMAR BILLY 43#kkRgT
RAMOS QUESADA ALEJANDRO ADkskkkA AP
REVERON GOTERA KEVIN JESUS 4p#rrtgT
REYES QUINTANA GUACIMARA Stk
RIVERO LEMUS CHRISTIAN JESUS Sgpokin3],
RODRIGUEZ ACOSTA SAMUEL DOMINGO TgEHIRGN
RODRIGUEZ AFONSO VICTOR 78%kA*3T
RODRIGUEZ CABRERA MARIA MERCEDES 42HHX6G
RODRIGUEZ CONDE MIGUEL 7QkARAGT
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RODRIGUEZ DE LA ROSA ALEJANDRO VL V2 |
RODRIGUEZ DENIZ ERIC JOSUE e
RODRIGUEZ DiAZ SILVIA q#kRR*] B
RODRIGUEZ GOMEZ LAURA 43FRERET
RODRIGUEZ GONZALEZ NAHUM JOSE 7@HkARGC
RODRIGUEZ GORDILLO JOSE VICTOR e
RODRIGUEZ HERNANDEZ ANDRES 45xHkQC
RODRIGUEZ LINARES GABRIEL 45FHARk AT
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CAUSAS DE EXCLUSION:
a Resguardo del ingreso bancario efectuado de la tasa, donde
habré de hacerse constar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso.

b Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario
publico del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacién
del plazo de presentacion de instancia

c Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de
llegar a utilizarlas en los términos previstos en la
normativa vigente (modelo segiin Anexo II).

d Copia autenticada del Titulo que acredite la
titulacion exigida o del justificante de haber abonado
los derechos para su expedicién. En caso de titulo
equivalente, certificacién acreditativa de la equivalencia
expedida por el érgano competente con arreglo a la
legislacion vigente para su expedicién

e Compromiso prestado mediante declaracion
jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas
para el ejercicio de las funciones encomendadas de
acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4
de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable (modelo segtin Anexo II).
f Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptiblicas
por sentencia firme (modelo segtin Anexo II) asi
como de que carece de antecedentes penales o tenerlos
cancelados
g Fotocopia cotejada de los permisos de conduccién
de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas. Estar
en posesion del permiso de conduccién de la clase B
ademaés del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento
como funcionario/a en précticas supondra que a la fecha
de la finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes se hayan superado las pruebas tendentes
a su obtencién aunque no se posea fisicamente el
documento correspondiente, el cual podra ser presentado
hasta el nombramiento como funcionario en practicas
i Certificado médico, extendido en impreso oficial,

y firmado por colegiado en ejercicio, donde conste
el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base
Segunda, asi como la estatura
j Presentacion fuera de plazo

k Instancia Anexo II

Segundo.- Convocar a los aspirantes admitidos para la celebracién de la Primera Prueba de
Aptitud Fisica, debiendo presentarse con el DNI o equivalente en vigor, el atuendo deportivo y el
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certificado médico oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a la prueba, en el que se haga
constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas de aptitud
fisica del presente procedimiento selectivo, asi como el indice de corpulencia exigible en estas bases.

La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo. El llamamiento de conformidad con las bases de la convocatoria sera tunico. De
conformidad con la Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado se dard comienzo por la letra “ V .

Las pruebas de aptitud fisica se desarrollaran conforme al con el siguiente calendario, indicandose a
continuacién fecha, hora y lugar:

-Dia 18 de mayo del 2023 a las 9:00 horas, en el Estadio Antonio Dominguez, sito en Avda. Arquitecto
Gomez Cuesta , n° 17, en Playa de las Américas —Salto Horizontal y Flexiones de brazos (hombres)/
Flexién de brazos mantenida (mujeres).

- Dia 19 de mayo del 2023 a las 8:00 horas, en el Estadio Antonio Dominguez sito en Avda. Arquitecto
Goémez Cuesta n° 17, en Playa de las Américas-Resistencia Aerdbica (Test de Cooper).

-Dia 20 de mayo del 2023 a las 9:30 horas, en el Complejo Deportivo Pancracio Socas sito en C. Lajial,
8, 38683 Santiago del Teide ( Puerto Santiago), Santa Cruz de Tenerife.

Tercero.- Designar Tribunal Calificador del proceso selectivo al siguiente:
Presidente:

Titular: Diia. Maria Isabel Santos Garcia.
Suplente: D. Carlos Langarita Marin

Secretario/a:

Titular: Diia. M® Nieves Rodriguez Torres.
Suplente: D. Romén Calvo de Mora Brito e Cunha

Vocales:

Titular: Dfia Gladys Felipe Cabrera.
Suplente: Diia. Yaiza Herndndez Diaz

Titular: D. Oliver Cabrera Jiménez.
Suplente: Diia. Servando Jestis Mesa Rivero

Titular: D. Carlos Gil Romero
Suplente: D. Rafael Tomas Gonzalez Rodriguez.

Titular: Diia. Manuela Rodriguez Lozano
Suplente: Diia. Cristina Fuertes Miquel.

Titular: D. Francisco Ruiz Hernandez
Suplente: Diia. Loreto Dorta Duranza.

Titular: Dfia Auxiliadora Pérez Martin.
Suplente: D. Juan Lozano Delgado

Cuarto.- Designar como personal colaborador y de apoyo a los siguientes empleados publicos del
Ayuntamiento de Guia de Isora.
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-D. Victor Manuel Rodriguez Fernandez.
-D. Marcos Antonio Rodriguez Montero.
-D. Graciano Moisés Palmero Exposito.
-D. Antonio José Martin Ramos.

Quinto.- Designar como asesores técnicos deportivos:

- D. Javier Herndndez Mora.
-D Gustavo Trujillo Quijada.

Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal calificador en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Sexto.- Publicar anuncio de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, y en la padgina web de la Corporaciéon www.guiadeisora.org.

Séptimo.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, podra interponerse,
en el plazo de UN MES a partir de la publicacién de la resolucién que apruebe la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, Recurso de Reposicién ante el Alcalde de la Corporacion o directamente
Recurso Contencioso Administrativo dentro del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente
a la publicacién

En Guia de Isora, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa Mora, documento firmado electronicamente.
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GUIMAR
ANUNCIO
2168

Por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2023 se adopto, entre
otros, el siguiente acuerdo:

1.- Modificar puntualmente el Plan Estratégico de Subvenciones de este Ayuntamiento para el ejercicio 2023,
incluyendo una subvencion nominativa de 15.000,00 euros para la Casa de la Solidaridad-EG 4119/2023,

quedando como sigue:

Grupo de Programas: A.S.P.: BIENESTAR SOCIAL

Aplicacion
Presupuestaria

Denominacion/ Beneficiario

Importe 2023

Financiacion

2310.48021

Subvencién nominativa a la Casa
de la Solidaridad

15.000,00

Recursos
propios

2.- Publicar este acuerdo en la forma legalmente prevista, a los efectos oportunos.

Giiimar, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Gustavo Pérez Martin.- LA SECRETARIA GENERAL, Maria Isabel Santos

Garcia, documento firmado electronicamente.
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Seccion de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO

2169 107441

Por el presente se hace publico que por Decreto de Alcaldia n® 1555/2023, de 3 de abril, han sido aprobadas
la convocatoria y bases que la rigen para la cobertura en propiedad de 1 plaza de Policia, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C,
Subgrupo Cl1, vacante en la plantilla de personal funcionario de la entidad, por el procedimiento de concurso
de traslado, siendo este el nimero de plazas que se corresponden con el 20% de los puestos que se precisan, en
términos que establece el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias de Canarias,
cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

Primero.- Proceder a la aprobacién de la convocatoria publica y de las bases especificas que
figuran recogidas como ANEXO I del presente documento, para la provision, en propiedad de 1
plaza de Policia, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo C1, mediante concurso de traslado.

Segundo.- Proceder a la publicacion de las Bases de las correspondientes convocatorias en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Boletin Oficial de Canarias, en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, en la pagina web del Ayuntamiento, asi como un extracto en el Boletin Oficial del
Estado.

ANEXO I

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA
(1) PLAZA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO GUIMAR, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE
TRASLADO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionario/a de carrera, mediante el
procedimiento de concurso de traslado, atendiendo a la naturaleza del puesto a cubrir, de una
(1) puesto de Policia de este Excmo. Ayuntamiento, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacion de
Policias Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, y por Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por
el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros
de los Cuerpos de la Policia local de Canarias, en el articulo 101 y siguientes de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canarias, y
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como en lo dispuesto en las presentes bases.

Dicho puesto esta dotado con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, nivel 20 de complemento
de destino; complemento especifico bruto mensual de 1.189,53 euros, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion
vigente.
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Estas bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, Boletin
Oficial de Canarias y en el tabléon de anuncios y pagina web de la Corporacién. También se
publicara extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES

Para ser admitido en el concurso de traslado, se deberan reunir los siguientes requisitos referidos
al dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:

- Ser funcionario/a de carrera como Policia de cualquier Cuerpo de la Policia Local de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

- Haber desempefiado dicho empleo durante un periodo minimo de dos afios como funcionario/a
de carrera en la Corporacién de origen.

- No estar suspendido de funciones con caracter firme.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las funciones
propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las funciones que
les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley 6/1997, de 4 de julio, las
disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso de portar armas.

- No encontrarse en situacion de segunda actividad por razén de la edad.

- No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién publica ni haber
sido separado/a del servicio de ninguna Administracién publica mediante expediente disciplinario.

- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

Los requisitos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo para la presentacién
de solicitudes para formar parte en el concurso de traslado y gozar de los mismos durante el
desarrollo del mismo.

TERCERA.- SOLICITUDES

3.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su solicitud al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Giimar, que se ajustara al modelo oficial que se adjunta
como ANEXO I y que sera facilitado gratuitamente.

El impreso de solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento, sito en la Calle Plaza del Ayuntamiento, n° 4. Asimismo las solicitudes
de participacion podran presentarse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Dicho
impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la pagina web http://www.guimar.es.

3.2.- Las instancias reuniran los requisitos genéricos establecidos en el articulo 66 de la de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los/as aspirantes que relinen todas y cada
uno de los requisitos de admisién establecidos en la Base Segunda referidos a la fecha de fin de
plazo de presentacion de instancias.

3.3. El plazo de presentacion de instancias sera de veintes (20) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,
después de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en el Boletin Oficial de Canarias.
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3.4.- Importe de la tasa correspondiente: conforme dispone la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por derecho de examen, sera de 22,66 euros que se hard efectivo mediante su abono a
través de alguno de los sistemas que a continuacion se establecen:

- Pago telematico: Siguiendo las instrucciones previstas en la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Glimar sede.guimar.gob.es, siguiendo el siguiente recorrido:
AUTOLIQUIDACIONES DE TASAS- PAGO DE TRIBUTOS-TASA DERECHOS DE EXAMEN. Debiendo
sefialarse concretamente el apartado 05: Funcionarios de Carrera al Grupo C1.

- Pago con tarjeta de crédito/débito en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la
Corporacion existentes en el momento de la convocatoria.

No seran admitidos otros medios de ingreso que los anteriormente indicados.

La cantidad debera ser abonada en el plazo de presentacion de instancias, salvo que se acredite
documentalmente su exencion en alguno de los supuestos previstos en la ordenanza reguladora
de las tasas por derecho de examen, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion
a que hace referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

3.5. En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado
los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita
participar en la convocatoria de referencia que en todo caso, ha de coincidir con la persona que
realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que
solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse expresamente
el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago supondra sustitucion del tramite de presentacion en tiempo
y forma de la solicitud.

3.6.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud
de participacion en la convocatoria publica

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento
del pago de los mismos, por cualquiera de los motivos descritos en el el articulo 3 de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por participacion en pruebas selectivas de acceso a puestos de trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Guimar.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria, se procedera a la devolucion de la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable a el/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe
en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.
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CUARTA.- DOCUMENTACION
A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

* Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: diligencia bancaria o recibo
original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen a los que se hace referencia en
la base tercera.

* Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en su caso,
de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (modelo Anexo I).

* Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las condiciones
exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la
Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones
que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad y demas normativa aplicable (modelo Anexo I).

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme (modelo Anexo I).

* Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

* Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que
se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones médicas
detalladas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08)
y en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por el que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico
(BOE n° 44, de 20 de febrero) y que no padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica
gue le impidan el desempeiio de las funciones de Policia Local.

* Certificacion de la condicién de Policia y de la antigliedad en el empleo expedida por la
Administracion donde presten sus servicios.

* Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi como
autorizacion a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de Justicia certificado
de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado expedido por el Registro
General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido condenado, haber sido cancelado
dicho antecedente, antes de la toma de posesién como funcionarios en practicas (Anexo I).

* Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala, Grupo y
Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de trabajos
desempenados, asi como todos los méritos que se aleguen conforme a la base séptima.

Dicha documentacion debera ir acompafada de un indice paginado de los méritos y documentos
que aporte.

No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el momento de presentacion de
instancias.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
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Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en
el plazo maximo de un (1) mes, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con
indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién
de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podra
interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion
en tiempo y forma, los/as aspirantes comprobaran no solo que no figuran en la relacion de
excluidos objeto de publicacion en el tablédn de anuncios y pagina web, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DE LA COMISION
EVALUADORA.

La valoracion de los méritos se hara por una Comision de Valoracion designada por resolucion
del Concejal delegado de Administracion General y Gobernanza.

6.1. Composicion: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP, los érganos
de seleccidn seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La Comision de Valoracion estara constituida por un/a Presidente/a y cuatro Vocales, que deberan
tener la condicion de funcionarios/as de carrera, debiendo incluirse un funcionario propuesto por
la Direccion General de Funcion Publica del Gobierno de Canarias, un funcionario propuesto por
la Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales, un funcionario
propuesto por la Direccion General con competencias en materia de seguridad y emergencias,
del Gobierno de Canarias.

Uno/a Secretario/a, que deberan tener la condicidén de funcionarios/as de carrera, que actuara
con voz y voto.

La Comision quedara integrada, ademas, por los suplentes respectivos, que seran designados
simultaneamente con los titulares.

Los miembros de la Comision deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de Grupo de titulacion
igual o superior al exigido para los puestos convocados.

6.2. Asesores/as Especialistas:
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La Comision de Valoracion podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos/as que en calidad de asesores/as especialistas actuaran con voz pero sin voto. Asimismo,
podra solicitar la designacion de personal colaborador para la ejecucion de las actuaciones de la
Comision.

6.3. Publicacion de las designaciones:

La designacion nominativa de los miembros de la Comision de Valoracién y de los asesores
especialistas, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la
web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion establecidas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.4. Abstencion y recusaciones:

Los componentes de la Comision de Valoracion, asi como los asesores/as especialistas, en su
caso, deberan abstenerse de intervenir en el momento de la constitucion de la Comision, o para
el caso de los asesores/as, en el momento de la notificacion de su designacion, y en ambos casos,
los participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de provisidon, cuando
concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico del Sector Publico. En estos casos, se designard a los nuevos miembros de la
Comision que hayan de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacidn se publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién.

6.5. Constitucion y actuacion:

La Comisidn de Valoracion en su constitucion y actuacion se sujetara a las normas previstas para
los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico.

La Comision estara facultada para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no
previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

La Comision de Valoracion podra convocar a aquellos/as candidatos/as que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la
documentacion presentada por el/la candidata/a, y de cualquier otro aspecto que la Comision
estime necesario u oportuno aclarar.

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los miembros
de la Comision de Valoracion, seran las que se determinen en el Real Decreto 462/2002 de 24 de
mayo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO.

Consta de las siguientes fases:

A) Reconocimiento médico.

B) Psicotécnico.

C) Valoracién de méritos.

- FASE A) RECONOCIMIENTO MEDICO.
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Reconocimiento médico practicado por Tribunal Médico compuesto por especialistas en la
materia, cuya composicion se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera
alguna de las causas de recusacion o abstencion legalmente establecidas.

El Tribunal Médico que realice los reconocimientos médicos se atendra a los parametros
especificados en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (BOC no 61, de
26.3.08) y en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por el que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral,
civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
publico (BOE no 44, de 20 de febrero)

Esta prueba se calificard como APTO/A o NO APTO/A, siendo eliminados del proceso selectivo
aquellos/as aspirantes calificados/as como NO APTOS/AS.

- FASE B) PSICOTECNICO.

Este ejercicio sera de caracter obligatorio y eliminatorio, y consistira en la realizacion de pruebas
gue determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad
de los aspirantes son los mas adecuados para el desempeiio del puesto de trabajo de Policia
Local a desempefiar, determinando la calificacion de los aspirantes en aptos o no aptos. Quienes
sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as del proceso de provision.

La valoracion y el desarrollo de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Anexo II de la Orden
de 24 de marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que
establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

- FASE C) VALORACION DE MERITOS.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

La valoracién de los méritos se hara de la forma siguiente, hasta el maximo de 4,50 puntos:
1. Experiencia Profesional:

Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se valorara a razon de 0,14
puntos por cada afo (excepcion hecha del plazo de dos afios que se exige como requisito) hasta
un maximo de 2.00 puntos.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por los distintos Ayuntamientos de Canarias,
el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de
formacion de las Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracion Publica,
Academia Canaria de Seguridad, Universidades Publicas y demas centros oficiales de formacion
y perfeccionamiento de funcionarios, que versen sobre materias directamente relacionadas con
las funciones propias de los puestos de trabajos convocados.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los diez
anos anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de las solicitudes y seran valorados,
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hasta un maximo de 1,50 puntos, conforme a la siguiente puntuacion:
- Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,00625 puntos.
- Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,0125 puntos.

Conforme a lo establecido en el articulo 20.2 c) del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, los
cursos realizados por la Academia Canaria de Seguridad (hasta enero de 2013) y por la Direccién
General de Seguridad y Emergencias (desde enero de 2013) o que ésta homologue, asi como
aquellos impartidos en centros publicos tendran una valoracion superior en un 50 por ciento a los
Cursos que versen sobre materias relacionadas con las funciones policiales impartidos por otros
centros homologados. No se valoraran los cursos selectivos impartidos por la Academia Canaria
de Seguridad o cualquier otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos
existentes en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia o aprovechamiento, se
valorara solo un curso de formacién por materia cuando del analisis del programa de los cursos
se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no
supone, por profundidad y extension, la ampliacion sustancial de conocimientos sobre la materia
de que se trate. La eleccion de un Unico curso por materia se realizara valorandose aquel curso
mediante el cual se obtenga una mayor puntuacion, lo que estara en funcién del nimero de horas
de duracién del mismo y del caracter de asistencia o aprovechamiento.

No obstante también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente base,
aquellos cursos en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia,
pero que devienen de modificaciones o actualizaciones de las normativas en las que se amparen
cada uno de los mismos.

3. Conocimientos de idiomas extranjeros: se valorara el conocimiento de una lengua extranjera,
previa acreditacion de la titulacién por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u otros Centros
Publicos. Hasta un maximo de 0,30 puntos.

Por acreditacion de la titulacion por Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro Centro Publico,
que acredite que el concursante posee los siguientes niveles (conforme a la tabla de equivalencias
con respecto al MARCO EUROPEO DE REFERENCIA):

» Nivel A2, Certificacion de Nivel Basico o, conforme al Plan Antiguo, certificacién de Ciclo
Elemental: 0,05 puntos

» Nivel B1. Certificacion de Nivel Intermedio o, conforme al Plan Antiguo, Tercer curso de Ciclo
Elemental o Certificado de Ciclo Elemental: 0,08 puntos

* Nivel B2. Certificacién de ler y 2° cursos de nivel avanzado (Plan antiguo Primer y Segundo
curso Ciclo Superior o Certificado de Aptitud: 0,10 puntos

* Modular Avanzado o Modular Preparacion al Cambridge Advance: 0.15 puntos

Sdlo se valorara el curso de superior categoria. En caso de que se trate de una licenciatura en
idiomas, sélo puntuara por lo establecido en el apartado de titulaciones académicas. Si tan solo
se acreditan cursos correspondientes a un afo académico y la misma figura completa y
debidamente aprobada en el Escuela Oficial de Idiomas, cada uno de ellos se puntuara con 0.03
puntos.

4. Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se convoca: 0,10 por cada
una hasta un maximo de 0,30 puntos.

5. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes relacionadas con la actividad
policial, 0,10 por cada una hasta un maximo de 0,40 puntos.
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Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados serd el siguiente:

Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion: Certificado de los servicios
prestados emitido por la Administracion donde se hubieran prestado, indicando el tiempo exacto
de duracion de los mismos, debiéndose hacer constar con exactitud los servicios prestados desde
la toma de posesion en propiedad.

La acreditacion del resto de los cursos de formacidon se hard mediante Certificacion en la que
conste todos y cada uno de ellos y especificando el tiempo de duracion, o bien con el diploma-
certificacion compulsada.

La acreditacion del conocimiento de idioma extranjero mediante certificacion expedida por la
Escuela Oficial de Idiomas, Universidad u otro centro publico.

La acreditacion de las publicaciones o actividad docente, mediante certificacion del Centro u
Organismo que haya efectuado la publicacién u organizado la imparticion de la actividad docente.

La acreditacion de las titulaciones se efectuara mediante titulo o certificacion comprensiva de la
titulacién.

La calificacién total se hallara sumando la puntuacién total obtenida en todos los apartados de la
base séptima.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirla segun el siguiente orden:

19) Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados.

29) Por la mejor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacién y perfeccionamiento.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracién, la Comision de valoracién hara publica la
lista de aprobados, que coincidird con aquellos que ostenten mayor puntuacién definitiva, no
pudiendo rebasar los aprobados el nimero de puestos convocados.

La propuesta de aprobados sera elevada por la Comision de valoracion al Sr. Alcalde Presidente
o concejal en el que haya delegado para que resuelva.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excedera de seis meses contados a partir de
la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

NOVENA.- TOMA DE POSESION Y ADJUDICACION DEL PUESTO.

Los aprobados y propuestos deberan tomar posesion en el destino obtenido en el plazo de tres
dias si no implica cambio de residencia o de un mes si lo implicase. El plazo de toma de posesion
empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese en su Corporacion de origen que debera
efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la publicacion de la Resolucién del concurso en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesion sera necesario hacer constar, de conformidad con el articulo 13.1
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas
dependientes, la manifestacion del interesado de no venir desempefiando ningun puesto o
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actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando
asimismo que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.

DECIMA.- INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local; texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril;
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueban las reglas el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias; y Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que
se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los
Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

UNDECIMA.- Clausula de protecciéon de datos personales de los aspirantes.-

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por Ayuntamiento de Gliimar en los siguientes términos:

1. Identificacién del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
Ayuntamiento de Giimar, cuyos datos identificativos son los siguientes: Ayuntamiento de Glimar,
direccion Calle Plaza del Ayuntamiento, n° 4, CP 38500, Giimar, correo electrénico de contacto:
secretario@qguimar.es. También puede ponerse en contacto con nuestro Delegado de Proteccion
de Datos en la direccion dpo@guimar.es

2. Finalidad del tratamiento.- El Ayuntamiento de Gliimar va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que
aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

3. Conservacion de datos.- Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que requieran
las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de presentar una
reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

4. Legitimacion.- La legitimacion del tratamiento de sus datos personales, procede en primer
término del consentimiento expreso del interesado al presentar su candidatura y, ademas, en el
cumplimiento de una obligacién legal por parte del Ayuntamiento de Giimar en materia de
contratacion y acceso al empleo publico.

5. Cesion de datos.- Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a los
siguientes destinatarios:

- A Ayuntamiento de Glimar y su sector publico, conformado por organismos auténomos,
entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y fundaciones
publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
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eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con reclamaciones del ciudadano;
- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicion, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba
sefialada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompaiarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos personales, podra
interponer una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de Datos (www.aepd.es).

DUODECIMA.- RECURSOS

Contra la presente convocatoria que pone fin a la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Alcalde-
Presidente, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion si estos Ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los
interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente/a.

Para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados
estimen conveniente, cuando las circunstancias del proceso de provision asi lo aconsejen, se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y tablon de anuncios de la Corporacion, la
interposicidon de cualquiera de los recursos mencionados en la presente convocatoria.



13243

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023

ANEXO I (MODELO SOLICITUD)

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA COBERTURA DE 1 PLAZA DE
POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO DE TRASLADO. (SANTA CRUZ DE TENERIFE).

DATOS DEL SOLICITANTE:

*Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

Persona Fisica

Nombre (*)

1er Apellido (*)

20 Apellido (*)

Fecha de Nacimiento Titulacion (Indicar titulo alegado como requisito de titulacion) (*)
*)
Tipo de Documento (*) Niumero de Documento ()

Datos de localizacion

Teléfono (*) Correo electronico (*)

Derechos de Examen (*)

Tipo aplicable
00 Ordinario
[l Exencién discapacidad
0 Exencion demandante de empleo
0

Exencion familia numerosa

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y autoriza que los datos
recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Departamento de Recursos Humanos de esta
Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccién de personal y su posterior nombramiento.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos
a los Servicios Publico, el interesado consiente expresamente la utilizacion de medios electronico, como es el
e-mail, a efectos de notificaciones.

II.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES TERCERA Y CUARTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A.- DECLARO RESPONSABLEMENTE:
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II.- DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LAS BASES TERCERA Y CUARTA QUE RIGE LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA:

A.- DECLARO RESPONSABLEMENTE:

Primero.- Que cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser encomendadas, de acuerdo
con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias de Canarias, modificada por la Ley 9/2007,
de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del
Cuerpo, y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacién de la Ley 2/2008, de 28 de mayo, del Cuerpo General de la
Policia Canaria.

Segundo.- Que no me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcion publica, ni he sido
separado del servicio de ninguna administracion publica mediante expediente disciplinario.

Tercero.- Que carezco de antedentes penales o tenerlos cancelados, comprometiéndome a acreditarlo mediante
certificado de antecedentes penales del Registro General de Penados y Rebeldes, cuando sea requerido para ello.

B.- AUTORIZACION: - Autorizo al Ayuntamiento de Giiimar a someterme a la realizacion de las pruebas y
comprobaciones médicas determinadas también en la presente convocatoria y a cuantas otras estime oportuno el
Tribunal. - Autorizo al Excmo. Ayuntamiento de Giimar para que en mi nombre solicite al Registro de Penados y Rebeldes
del Ministerio de Justicia certificado de carecer de antecedentes penales.

C.- COMPROMISO
Primero.- Me comprometo a portar armas, Y, en su caso, utilizarlas, en términos establecidos en la legislacion vigente.

Segundo.- Me comprometo a aportar Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio
en el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el
Anexo III de las presentes bases y que no padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el
desempefio de las funciones de Policia Local

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
que son ciertos los datos consignados en ella y que relne las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la
fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, y que en caso de no estar en posesion del
permiso de conducir, declara estar en condiciones de obtenerlo antes de la toma de posesion como funcionario/a en
practicas, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Guimar, a de 20

(Firma)

A la presente solicitud se adjuntan los siguientes documentos:

- Acreditacion del pago de los derechos de examen.

- Curriculum personal

- Documentos que justifiquen los méritos alegados en el Curriculum personal, asi como los requisitos exigidos.

- Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B.

- Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en el que se haga constar expresamente que no se haya
incurso en ninguna de las exclusiones médicas detalladas en el Anexo VI de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la
Policia Local de Canarias (BOC n° 61, de 26.3.08) y en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por el que se publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban las instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de
personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico
(BOE n© 44, de 20 de febrero) y que no padece lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las funciones
de Policia Local.

- Certificacion de la condicion de Policia y de la antigiiedad en el empleo expedida por la Administracion donde presten sus servicios.
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En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como

p<¥r el Reqlament? 2%1?/67 del Parlamento Europeo v, def-l onsejo del 27 (%e april de 20&_6, relativo a la Droéecciér? de |as (P%'sgnas fisicas, le
informamos que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Giimar e incorporados a la actividad de tratamiento

“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales.
Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web
del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan,
ante el Ayuntamiento de Gliimar, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises.
Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan no 6, 28001
Madrid o bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

Giiimar, a veinticinco de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2170 109992
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE
AYUDAS DE LIBROS Y MATERIAL ESCOLAR
2023-2024.

BDNS (Identif.): 691976.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/691976).

Por el que se hace publico, para general
conocimiento, que por Decreto de alcaldia
n® 1960/2023, de 25 de abril, se ha resuelto lo
siguiente:

Primero.- Convocar las Ayudas de Libros y/o
Material Escolar, para el curso 2023-2024, para
alumnos que cursen estudios de Educacion Infantil,
Primaria y E.S.O., en los centros publicos del
municipio dentro de la campafia de ayuda al estudiante
que desarrolla anualmente la Concejalia de Servicios
Sociales, con arreglo a los articulos 21 y ss de la
Ordenanza Especifica Reguladora de la Concesion
de prestaciones econdémicas para situaciones
de emergencia social destinada a la atencion de
necesidades sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Giliimar, en los siguientes términos:

1.- Objeto.

Las ayudas para la adquisicion de libros y material
escolar consisten en la concesion de prestaciones
patrimoniales con la finalidad de colaborar en los
gastos que se ocasionan en cada unidad economica
de convivencia al comienzo del curso escolar en
materia de libros y material escolar requeridos
por los centros y se otorgardn a través de un
procedimiento de concurrencia competitiva.

2.- Beneficiarios/as.

Podran solicitar estas ayudas, todas aquellas
personas que, ademas de reunir los requisitos
establecidos en el articulo 6°, cursen estudios de
Educacion Infantil, Educacién Primaria y E.S.O.,
en los centros publicos del municipio de Giiimar.

3.- Documentacion especifica.

Ademas de la sefialada con cardcter general, la
solicitud debera estar sellada por el colegio o centro

donde se cursen estudios, a los efectos de acreditar
la matriculacion en los mismos y el curso para el
que se solicita la ayuda.

4.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
20 dias naturales contado a partir del siguiente a
la publicacion del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

5.- Procedimiento de otorgamiento.

Se iniciara mediante convocatoria de la alcaldia o
del/laconcejal/laen queseadelegadalacompetencia,
donde se determinara la dotacion presupuestaria
para el correspondiente ejercicio, y con sujecion a
las Bases establecidas en la presente Ordenanza se
concretaran aquellos extremos no regulados en la
misma, en particular, los mencionados en el articulo
23.2delaLey38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Las solicitudes de ayuda, se presentaran, en
el modelo oficial, junto con la documentacion
requerida, o autorizacion para su obtencidon por
esta administracion, en las oficinas municipales del
Registro General o Registros auxiliares del Excmo.
Ayuntamiento de Giiimar, asi como en cualquiera
de las oficinas sefialadas en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se presumira

Presentada la solicitud la instruccion del
procedimiento sera llevada a cabo siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 8 de la
presente ordenanza.

Para la concesion de las ayudas individuales se
tendra en cuenta la valoracion realizada por los/as
Trabajadoras/es sociales a través de sus informes
que seran preceptivos e iran acompafiados de una
Propuesta de Resolucién motivada acerca de la
procedencia o no de la concesion de la prestacion y
la determinacion de la cuantia de la misma.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas
se tendran en cuenta los criterios establecidos en el
articulo 9 de la ordenanza.

6.- Cuantia de la prestacion.

1.- El importe méximo de las ayudas que se
concederan sera el siguiente:

- De 80,00 €uros para Educacion Infantil.
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- De 90,00 euros para la Educacion Primaria.
- De 100,00 euros para la E.S.O.

2.- En el caso de que el numero de solicitudes sea
elevada, el/ la Trabajador/ a Social responsable de
la tramitacion del expediente, propondra el reparto
entre todos/as los/as beneficiarios/as de las ayudas,
sobre las cantidades calculadas en base al apartado 1
de este articulo respecto del importe global maximo
consignado en el presupuesto.

7.- Pago.

1.- El pago se efectuarda de forma indirecta,
abonandose singularmente al proveedor que presta
el suministro al que se destina la ayuda. A tal fin, se
entendera automaticamente endosado el derecho de
cobro del mismo a favor del proveedor.

2.- En caso de no verificarse el cobro de la
ayuda concedida, por causa imputable a la persona
interesada, el importe de la misma reintegrara el
crédito presupuestario previsto para dicha finalidad.

3.- Los/ las beneficiarios/as estaran obligados a
justificar el gasto realizado en el plazo de los tres
meses siguientes al cobro de la ayuda, en todo
caso dentro del ejercicio econdémico de que se
trate, mediante la presentacion de facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, de acuerdo con los requisitos legales
asi como cualquier otro documento acreditativo
complementario. Al preverse el endoso como
forma de pago, el/la Concejal/a de Bienestar Social,
organo concedente de la subvencion, verificara
el cumplimiento de los fines de la subvencion
mediante diligencia de conformidad en la factura.

Segundo.- Aprobar el gasto por importe de
18.000,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
2023.2310.48015, del Presupuesto General de
la entidad para del 2023 para la convocatoria de

AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE LIBROS
Y MATERIAL ESCOLAR contemplada en la
vigente ordenanza reguladora de la Concesion
de prestaciones econdémicas para situaciones
de emergencia social destinada a la atencion de
necesidades sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Giiimar.

Tercero.- Publicar el contenido de la citada
convocatoria y bases en el BOP, en la pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablon de Edictos electronico
municipal.

Cuarto.- Comunicar a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones toda la informacion que se requiera, a
los efectos legales oportuno.

Quinto.- Contra este decreto, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la recepcion de
la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mas conveniente a su derecho.

En Giiimar, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Gustavo Pérez Martin.
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PUERTO DE LA CRUZ

Administracion de Rentas
y Gestion Tributaria

ANUNCIO
2171 110185

Aprobado el dia 27 de abril de 2023 el padron
de la TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA
DE BASURAS, SEGUNDO TRIMESTRE DE
2023, se expone al publico a los fines establecidos
en el articulo 102, 3° de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria por plazo de QUINCE
DIAS HABILES (15) contados desde el siguiente al
de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo los interesados,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14, 2 del texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
formular RECURSO DE REPOSICION en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de la Cruz, a dos de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.-
EL SECRETARIO, Enrique Rodriguez Lapido,
documento firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
2172 109651

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL
2022.

Por la Comision Informativa de Cuentas de este
Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de 2 de
mayo de 2023, se acordd informar favorablemente
la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2022.

Dicha Cuenta General se encuentra expuesta al
publico en la Intervencion Municipal, junto con
el informe de la comision Especial, por el plazo
de quince dias, durante los cuales, y ocho mas, los
interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos y observaciones que estimen procedentes,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Puntallana, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra
Hernandez, documento firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo
Servicio de Coordinacion General y Recursos Humanos

ANUNCIO
2173 109663

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 2 de mayo del presente afo, ha dictado
la siguiente Resolucion Num. 2699/2023:

“d

Primero.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario
o funcionaria de carrera, con respecto a la convocatoria aprobada por Resolucion n°® 9437/2022, de 23 de
diciembre, para el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 7 plazas
de Inspectores Auxiliares:

NOMBRE Puntuacion total
CAMACHO BERMUDEZ, LUISA C. 85
CHACON HERRERA, LEYLA YENAIM 85
GONZALEZ GUTIERREZ, GERARDO 85
LUIS YANES, CANDELARIA 85
PEREZ ROJAS, PABLO MANUEL 85
VIRO RODAL, CRISTINA 71,13
ACERVI ALESSANDRO 25

Segundo.- Otorgar a los aspirantes propuestos el plazo de diez dias naturales para presentar la siguiente
documentacion:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeiio de las tareas
correspondientes previstas en el Anexo. Este requisito, de conformidad con la Base Décima, se podra sustituir
por la acreditacion de haber superado el reconocimiento o revision médica periodica realizada conforme a lo
previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, ya que los aspirantes son
funcionarios publicos de este organismo.

d) Si parte de la documentacién aportada en el proceso no es original y no contiene formas de autenticacion
electronica, se debera aportar para su compulsa o contraste de autenticidad.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.
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Todo ello de conformidad con la Base Décima de
la convocatoria.

Tercero.- Publicar la presente Resolucion en el
tablon de anuncios de la pagina Web de este O.A. y
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y

San Cristobal de La Laguna, a dos de mayo de dos
mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res.
2600/2023) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso
Navarro, documento con firma electronica.

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Coordinacion General
y Recursos Humanos

ANUNCIO
2174 109666

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, el 02 de mayo del presente afio, ha
dictado la siguiente Resolucion Num. 2698/2023:

“o

Primero: Nombrar a Don Antonio Jacobo Benitez
Arteaga, con DNI n°® ***0520** funcionario
de carrera de la Gerencia de Urbanismo de San
Cristobal de La Laguna, en plaza de Técnico de
Administracion General, adjudicandole el puesto de
trabajo F-84 de Técnico de Administracion General
en el Servicio de Control Interno y Fiscalizacion,
debiendo tomar posesion en el plazo maximo de un
mes.

Segundo: Nombrar a Dofia Monica Castro
Hernandez, con DNI n® ***4491**  funcionaria
de carrera de la Gerencia de Urbanismo de San
Cristobal de La Laguna, en plaza de Técnico de
Administracion General, adjudicandole el puesto de
trabajo F-88 de Técnico de Administracion General
en el Servicio de Gestion Financiera, Presupuestaria
y Tesoreria, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de un mes.

Tercero: Nombrar a Dofia Irene Giralda Pereyra,
con DNI n°® ***1930**, funcionaria de carrera de
la Gerencia de Urbanismo de San Cristobal de La
Laguna, en plaza de Técnico de Administracion
General, adjudicandole el puesto de trabajo F-33 de
Técnico de Administracion General en el Servicio
de Disciplina, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de un mes.

Cuarto: Nombrar a Dona Sonia Gonzalez
Gonzalez, con DNI n°® ***9957**  funcionaria
de carrera de la Gerencia de Urbanismo de San
Cristobal de La Laguna, en plaza de Técnico de
Administracion General, adjudicandole el puesto de
trabajo F-87 de Técnico de Administracion General
en el Servicio de Gestion Financiera, Presupuestaria
y Tesoreria, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de un mes.

Quinto: Nombrar a Dofla Maria Teresa Gonzalez,
con DNI n® ***8587** funcionaria de carrera de
la Gerencia de Urbanismo de San Cristobal de La
Laguna, en plaza de Técnico de Administracion
General, adjudicandole el puesto de trabajo F-107
de Técnico de Administracion General en el Servicio
de Licencias, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de un mes.

Sexto: Nombrar a Dofia Maria Esther Gutiérrez
Pérez, con DNI n® ***6857** funcionaria de carrera
de la Gerencia de Urbanismo de San Cristobal de
La Laguna, en plaza de Técnico de Administracion
General, adjudicandole el puesto de trabajo F-17 de
Técnico de Administracion General en el Servicio
de Actividades, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de un mes.

Séptimo: Nombrar a Dofia Maria Lourdes
Rodriguez de Acero Cullén, con DNI n® ***0094**,
funcionaria de carrera de la Gerencia de Urbanismo
de San Cristobal de La Laguna, en plaza de Técnico
de Administracion General, adjudicandole el puesto
de trabajo F-111 de Técnico de Administracion
General en el Servicio de Planeamiento y
Planificacion, debiendo tomar posesion en el plazo
maximo de un mes.

Octavo: Nombrar a Don Guillermo Rodriguez
Serrano, con DNI n° ***2094**  funcionario
de carrera de la Gerencia de Urbanismo de San
Cristobal de La Laguna, en plaza de Técnico de
Administraciéon General, adjudicandole el puesto
de trabajo F-114 de Jefe de Seccion del Servicio
del Casco Historico, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de un mes, sin perjuicio de mantener
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la actual acumulacién del puesto F-30 hasta la
cobertura definitiva del puesto.

Noveno: Nombrar a Don Pedro Sanchez del
Rio Guillén, con DNI n°® ***2550**  funcionario
de carrera de la Gerencia de Urbanismo de San
Cristobal de La Laguna, en plaza de Técnico de
Administracion General, adjudicandole el puesto de
trabajo F-94 de Jefe de Seccion de Modernizacion
y Documentacion, debiendo tomar posesion en el
plazo maximo de un mes, sin perjuicio de mantener
la actual acumulacién del puesto F-54 hasta la
cobertura definitiva del puesto.

Décimo: Nombrar a Dofia Barbara Sanchez
Fuentes, con DNI n° ***6537** funcionaria
de carrera de la Gerencia de Urbanismo de San
Cristobal de La Laguna, en plaza de Técnico de
Administracion General, adjudicandole el puesto de
trabajo F-97 de Técnico de Administracion General
en el Servicio de Disciplina, debiendo tomar
posesion en el plazo maximo de un mes.

Undécimo: Publicar la presente Resolucion en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de
anuncios de la pagina web de la GULL.

Contraeste acto que pone fin a la via administrativa,
se podra interponer recurso potestativo de reposicion
ante el 6rgano que lo dict6 en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente de su notificacion, o
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de su notificacion.”

En San Cristébal de La Laguna, a 2 de mayo de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res.
444/2020) J1.S., COORDINADOR, Pedro Lasso
Navarro, documento con firma electronica.

Area de Hacienda y Servicios Economicos
Servicio de Tributos
Seccion de Gestion Tributaria

ANUNCIO
2175 109662

Habiendo adoptado el Excelentisimo
Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada
el dia 13 de abril de 2023, acuerdo de aprobar
provisional y definitivamente, para el supuesto
de que no se presenten reclamaciones durante el
periodo de informaciéon publica, la modificacion
de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DEL IMPUESTO SOBRE CONTRUCCIONES,
INSTALACIONES 'Y OBRAS (ICIO), de
conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.1),2),3) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete dicho
expediente a exposicion publica en el Servicio de
Tributos, ubicado en la calle Obispo Rey Redondo,
nimero 1, mediante CITA PREVIA, durante 30
dias habiles, que comenzaran a contarse a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro de los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar las
reclamaciones oportunas.

La Laguna, a veintiocho de abril de dos mil
veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA
Y ASUNTOS ECONOMICOS  (Decreto
numero 12213/2022, de 12 de diciembre), Elena
Asuncion Garcia Garcia, documento firmado
electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
2176 109264

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n°® 0386/2023 de fecha 30/04/2023, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de empleo de Arquitectos/Arquitectas Técnicos, se abre el plazo
de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES GENERALES PARA LA CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE ARQUITECTOS/ARQUITECTAS TECNICOS DEL AYUNTAMIENTO DE VALLE
GRAN REY.

PRIMERA Objeto de la Convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la configuracion de una lista de reserva de
Arquitectos Técnicos de la Subescala Técnico Medio, Escala de Administracion
General, Grupo A, Subgrupo A2, para su utilizacion cuando, por razones de urgencia e
inaplazable necesidad, sea preciso su nombramiento como funcionario interino
conforme a las circunstancias previstas en el articulo 10 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposiciéon LIBRE, por considerarse el
mas adecuado por la naturaleza de las funciones asignadas a los puestos de trabajo
objeto de la constitucion de Lista de Reserva.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

Las personas interesadas en participar en la convocatoria deberan reunir en la fecha
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union
Europea. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge
de los espafioles y de los nacionales de Estados miembros de la Unidén Europea,
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones
podran participar sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén
separados de derecho, que sean menores de veintilin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente, los nacionales de algun Estado al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa le
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. En todo caso, deberan acreditar
mediante declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un
conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion
de pruebas con tal fin.
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b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacioén forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Arquitectura Técnica, o el titulo equivalente que
habilite para el ejercicio de esta profesion segln establece el ordenamiento juridico
comunitario y nacional vigente, al finalizar el plazo de presentacion de instancias. En
los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deber& estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a las
funciones del puesto de trabajo objeto de la lista de reserva. Los aspirantes afectados
por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos en igualdad de
condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de tareas o funciones correspondientes, y siempre
que no sea necesaria la adaptacion funcional del puesto de trabajo. Dichos aspirantes
deberan aportar en el momento de presentar la solicitud, la certificacion de
reconocimiento de grado de minusvalia a tenor de lo regulado en el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracion
y calificacion del grado de minusvalia (B.O.E. n.° 22, de 26 de enero de 2000; c.e.
B.O.E. n.° 62, de 13 de marzo de 2000). Ademas, tendran que alegar de forma
expresa, al tiempo de presentar la correspondiente solicitud qué tipo de minusvalia
padecen y qué adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal y como
prevén los articulos 1.2 y 5.2 del Decreto 43/1998, de 2 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo 1V, Titulo VI de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcion
Publica Canaria, reguladora del sistema de acceso de personas con minusvalia para la
prestacion de servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias y
medidas de fomento para su integracion laboral.

De otra parte, tal como previene el articulo 5.3 del Decreto autonémico cuando la
disminuciéon acreditada del aspirante afecte a su capacidad productiva o mecanica
para el desarrollo de las pruebas o ejercicio de que se trate en el tiempo sefialado,
podran admitirse excepcionalmente, la ampliacién en un tercio del tiempo previsto para
su realizacion.

Tales extremos tendran que ser acreditados mediante certificacion vinculante del
equipo multiprofesional previsto en el mencionado Decreto, en la que, asimismo,
debera constar que se encuentran en condiciones de cumplir las tareas fundamentales
de los puestos de trabajo a que aspiran y las adaptaciones necesarias de dichos
puestos. La certificacion habrd de ser presentada junto con la solicitud de
participacion.

De no ser posible la presentacion de la referida certificacion dentro del plazo de
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado. En este
caso, los aspirantes tendran que aportar aquella certificacion dentro del plazo de
subsanacién de defectos a que se refiere la Base Cuarta.

De conformidad con el articulo 8 del RD 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas
con discapacidad, en las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten, las
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adaptaciones y los ajustes razonables en tiempo y medio para su realizacion al objeto
de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se
otorgaran de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
capacidad guarde relaciéon con la prueba a realizar.

En la Resolucion que apruebe la lista de admitidos y excluidos se hard constar la
admision o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado. Las
adaptaciones de medios que se realicen en ningun caso deberan perjudicar la
necesaria urgencia y celeridad que debe regir los procesos selectivos realizados con
caracter temporal.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacibn equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Estos requisitos deberan cumplirse siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefalado para la presentacion de instancias y conservarse durante toda la vigencia del
vinculo funcionarial.

TERCERA. Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria y sus bases se publicardn completas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, publicandose en estos dos dltimos medios los anuncios sucesivos
relacionados con la convocatoria y el desarrollo del proceso selectivo:

https://sede.vallegranrey.es

CUARTO. Lugar, forma y plazo de presentacion de instancias.

4.1.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan dirigir su
solicitud electrénica, solo y exclusivamente, de forma telematica, que se ajustara al
modelo oficial que se acompafia como Anexo Il y que podrd obtenerse a través de

https://sede.vallegranrey.es.

En la solicitud de participacion se hara constar el nimero de maévil donde
desea recibir informacion a través del sistema de avisos SMS.

4.2.- El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS habiles, a partir del
dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. Si el Gltimo dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado
al primer dia habil siguiente.

QUINTA. Documentacion.
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A la solicitud de participacién se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Documento de ldentificacién: Se adjuntara copia del Documento Nacional de
Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafola. Para
las demas nacionalidades, segun el caso, el Documento de Identidad del pais de
origen, en el que conste la nacionalidad del titular, pasaporte, certificado de registro o
tarjeta de residencia, en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor, a que hace referencia la Base Segunda.

b) Copia compulsada del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado
los derechos para su expediciéon. En el supuesto de haber presentado un titulo
equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportara fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion en Espafa.

c) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, certificacion del reconocimiento de grado de minusvalia, la certificacion
vinculante del equipo multiprofesional donde se especificara respecto del aspirante
que esté en condiciones de cumplir las tareas fundamentales de los puestos de trabajo
a que aspira y que adaptaciones necesita para la realizacion de los ejercicios y para el
posterior desempefio del puesto de trabajo. De no ser posible la presentaciéon de dicha
certificacion dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes, se deberd aportar al
menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a
que se refiere en las presentes Bases.

SEXTA. Relacion de personas admitidas y excluidas.

Una vez cerrado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente
dictara resolucién, aprobando la relacidn provisional de personas admitidas y
excluidas, especificando de estos ultimos la causa de exclusion a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Dicha resolucion se publicard en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento,
asi como en la sede electrénica municipal que se resefia en la base tercera.

Los/las aspirantes excluidas, asi como los/las omitidos, dispondran de un plazo
de DIEZ DIAS habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucion
mencionada en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusién u omisién de la relacibn mencionada. Los/las
aspirantes comprobaran si figuran en la relacibn de admitidos y que sus nombres y
demés datos constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la
omisiéon, justificando su derecho a ser incluidos, seran definitivamente
excluidos/excluidas.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara Resoluciéon aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, que se haré publica en el Tablon
de Edictos y en la sede electronica del Ayuntamiento y en ella se fijara el lugar, fecha 'y
hora del comienzo de las pruebas y la composicién del Tribunal, debiendo transcurrir
al menos setenta y dos horas entre dicha publicacion y la celebraciéon de estas.
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Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos y
admitidos, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente,
recurso de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento en los términos previstos en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o directamente recurso
contencioso administrativo; significando que, en el caso de presentar recurso
potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

SEPTIMA. Tribunal Calificador: Composicién, designacién y reglas generales de
actuacion.

7.1. Composicion: La composicion del Tribunal Calificador sera de cinco
miembros titulares e igual nimero de suplentes (Presidente, Secretario y tres vocales).
Su composicién se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre y sera
predominantemente técnico.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser funcionarios/funcionarias de
carrera y poseer titulaciéon académica igual o superior a la exigida a los aspirantes, no
pudiendo formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual.

La designaciéon de los integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, se
publicara en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento, junto con
la aprobaciéon definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Los miembros del Tribunal seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, incluido el
Secretario.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el
ambito de la discapacidad, asi como colaboradores para la realizacion de funciones
auxiliares de apoyo.

7.2. Constitucion y actuacioén del Tribunal calificador. El Tribunal Calificador
podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres
de sus miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de Presidente/ta y
Secretario/ria. Sus acuerdos se adoptaran por mayoria, siendo dirimente, en caso de
empate, el voto del Presidente. En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como
del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplird. En
el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara por
el vocal de mayor edad.
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Previa convocatoria de la Presidencia, el Tribunal Calificador podr& celebrar su
sesiodn de constituciéon el mismo dia de la celebracion de la prueba.

El Tribunal Calificador actuara bajo los principios de independencia vy
discrecionalidad técnica. La actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal Calificador, percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio.

7.3. Abstencién. Los miembros del Tribunal Calificador deberan plantear su
abstencion, para no formar parte del mismo, cuando pudieran estar incursos en alguno
de los supuestos previstos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, notificAndolo previamente a la autoridad convocante.

7.4. Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias circunstancias de las previstas
en el articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

8.1. Comienzo de los ejercicios. La fecha, hora y local en que habra de
celebrarse el Unico ejercicio de la oposicién se hara publica a través de la resoluciéon
por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos y se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias
las adaptaciones posibles en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los restantes aspirantes.

8.2. Llamamientos. Orden de actuacion. Los aspirantes seran convocados para
cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con
anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el
decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos,
quedando excluido del procedimiento selectivo.

El orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no
se puedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por el
opositor/opositora cuyo primer apellido comience por la letra designada, conforme
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Puablica, por la
que se haga publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, en el
momento de la celebracién de la prueba.

8.3. ldentificacién de los aspirantes. El Tribunal identificara a los aspirantes al
comienzo de cada ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso
selectivo, para que se identifiguen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a
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cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad, o en su caso,
documento equivalente.

8.4. Incidencias. Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores
o falsedades, que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon a las pruebas
selectivas.

8.5. Anuncios sucesivos. Una vez comenzada la prueba selectiva, el o los
anuncios se haran publicos en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y sede
electrénica municipal.

NOVENA. Proceso selectivo.

9.1. El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de oposicién libre. La
suma de la puntuacion obtenida sera la que determine el orden final de los aspirantes,
siendo el maximo alcanzable 10 puntos.

9.2. La oposicion constara de un UNICO ejercicio, de caracter practico:

Consistira en la realizaciéon de DOS supuestos practicos adecuado al desempefio de
las tareas del puesto de trabajo de Arquitecto/ta Técnico y relacionado con el temario
recogido en el Anexo | de estas bases. La duracion de dicho ejercicio sera de dos
horas, y treinta minutos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, al
menos, 5 puntos para superar el ejercicio.

El Tribunal Calificador establecera con caracter previo a la correccién del
ejercicio, los criterios de correccion de los mismos. Dicha circunstancia se tendra en
cuenta a los efectos de evaluar el examen practico. Los citados criterios podran
insertarse en el propio examen, antes o al final del enunciado de los supuestos.

Para la valoracion de los ejercicios se hallard la media con las puntuaciones
otorgadas por todos los miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y
la puntuacion otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos
0 mas enteros, ésta/s Ultima/s serd/n automaticamente excluida/s y se hallara una
nueva media con las restantes puntuaciones, siendo necesario que se conserven
como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera
posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

En la realizacion de la prueba, en la medida de lo posible, se garantizara el
anonimato de los aspirantes.

9.3.- Reclamaciones con relacién al ejercicio. El Tribunal podra proponer que,
una vez hecha la publicacibn del anuncio de la prueba, pueda formularse
reclamaciones a la misma, en el plazo de TRES DIAS NATURALES, desde el dia
siguiente a su publicacién, sin perjuicio de los recursos que procedieran.
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9.4. Orden definitivo de los aspirantes aprobados. El orden definitivo de los
aspirantes seleccionados estara determinado por la puntuacion final obtenida en la
oposicion. En caso de empate, se dirimira por sorteo.

DECIMA. Relacién de aprobados, lista de reserva y propuesta del Tribunal.

Una vez realizadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la sede electronica del mismo, el resultado
del proceso selectivo de formacion de la lista de reserva, por orden de puntuacion
decreciente. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La
motivacion de los actos de los o6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoraciéon estara referida
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal Calificador remitird a la autoridad competente el acta de la dltima
sesion, en la que habran de figurar, por orden de puntuacién, todos los/las opositores
que hayan superado las pruebas, relacidon que constituira la lista de reserva o bolsa de
trabajo. Dicha lista de reserva permitira que, conforme lo vayan demandando las
necesidades de los servicios, las personas incluidas en ella, seran llamadas por el
orden de puntuacién que definitivamente haya establecido el Tribunal de Valoracion.
La indicada lista tendra vigencia hasta que se produzca una nueva convocatoria o se
declare su caducidad.

UNDECIMA. - Gestién de la lista de reserva.
11.1.-Procedimiento para llevar a cabo los llamamientos.

11.1.1.- A los efectos de realizar el llamamiento, se observaran las siguientes
reglas: El llamamiento se efectuard Unicamente mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, de la o las plazas ofertadas. Aquellos
interesados/interesadas que asi lo hayan declarado en la solicitud de participacion o
solicitado con posterioridad, seran emplazados también simultaneamente, pero con
caracter meramente complementario, por medio de correo electrénico o SMS.

11.1.2.- Cuando la oferta se haga en virtud de la peticién de otra Administracién
que haya solicitado la Lista de Reserva correspondiente, se indicara asi en el anuncio.
A cuyo efecto no sera determinante que la Administracién u organismo que haya
solicitado la disposiciéon de las Listas deba publicar el anuncio de la oferta en su sede,
toda vez que sera el Ayuntamiento de Valle Gran Rey, quien realice la gestion del
llamamiento en todas sus fases, hasta el momento de la puesta a disposicion del
aspirante al nombramiento a la Administracidon u organismo solicitante.

11.1.3.- El plazo de publicacion de la oferta de plazas, a los efectos del
llamamiento de los miembros de la Lista de Reserva, se hara durante CINCO DIAS
HABILES. En cuyo plazo los interesados deberan solicitar por cualesquiera de los
medios prevenidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las plazas a
las que pretende optar.

En el caso de que el interesado hubiere hecho la presentacion ante una oficina
de correos, sera requisito indispensable para entender que ha optado por alguna de
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las plazas ofertadas, que se remita al Ayuntamiento de Valle Gran Rey, el
comprobante de la imposicién el mismo dia, a través del correo electrénico que se
indica a continuacion:

Correo electrénico: personal@vallegranrey.es

11.1.4.- El orden para optar a las plazas ofertadas, sera el que le corresponda
en la Lista de Reserva.

11.2.- Situaciones derivadas de las propuestas de Illamamientos o
nombramientos.

11.2.1.- Efectuada la publicaciéon del anuncio para la cobertura en interinidad en
plaza vacante, y esta no fuera solicitada por la persona interesada en el plazo
marcado en esta base o renuncie a la cobertura ofertada, pasara al final de la lista de
reserva, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida.

Se entenderd que se renuncia a la plaza ofertada, tanto la hecha en el
momento anterior al nombramiento, como la renuncia realizada con posterioridad al
mismo.

En ambos casos se pasara al final de la Lista de Reserva.

11.2.2.-No sera de aplicacién el supuesto anterior, cuando la oferta que se
haga lo sea para la cobertura de sustituciones o bajas por enfermedad o maternidad u
otros nombramientos o contrataciones temporales, distintos de la cobertura interina.

11.2.3.- No obstante, aquéllos que hayan comunicado de forma fehaciente,
antes del llamamiento, estar incursos en algunas de las siguientes situaciones, y, por
tanto, como no disponibles en la referida lista, conservaran el mismo lugar, siempre
que concurran alguna de las siguientes circunstancias:

- Encontrarse en Incapacidad Temporal o enfermedad comudn debidamente acreditada.
- Encontrarse en el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento.

- Por agrupacion familiar que suponga traslado fuera de la isla.
- Por razén de violencia de género.
- Estar desempefiando cargo publico o sindical.

- Tener al cuidado hijos menores de 3 afios, o familiares con una enfermedad grave
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

- Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato.

- Estar desempefiando funciones para otra Administracion, aportando el
correspondiente nombramiento u Acta de Toma de posesion o contrato.

- Cambio de residencia que implique cambio de domicilio fuera de la isla.

Las citadas causas deberan acreditarse mediante justificacion documental
suficiente en cada uno de los casos, ante la administracién con anterioridad a la fecha
del llamamiento, con su presentacion ante el registro de entrada en los términos
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establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez acreditada y admitida alguna de las causas establecidas implicara que
el aspirante no estara disponible para formalizar ningln nombramiento hasta que no
declare su voluntad en sentido contrario, que podra ejercer en cualquier momento, y
por los mismos medios.

El/la aspirante conservara su numero de prelacion en la lista de reserva de que se
trate, respetando siempre el orden de la lista.

No se admitira bajo ningln concepto la acreditacion de causa justificativa para
no efectuar la contratacion o nombramiento, una vez haya sido hecho el anuncio por el
Ayuntamiento, salvo causas de fuerza mayor o incapacidad temporal sobrevenida, que
tendra que ser debidamente acreditada por el interesado.

Los integrantes de las listas de reserva tendran la obligaciéon de notificar al
Ayuntamiento, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electréonico o del domicilio facilitados a efectos de notificaciones, de forma que quede
constancia de ello en el expediente.

DECIMOSEGUNDA. Presentacion de documentos y contratacion.

Los/las aspirantes que no formalicen su toma de posesién o contrato de
trabajo, en su caso, dentro de los cinco dias habiles siguientes al del requerimiento del
Ayuntamiento, en tal sentido, perderan todos los derechos derivados de la superacion
del proceso selectivo.

Dentro de ese mismo plazo deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las funciones correspondientes.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. En el caso de
que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso a
la funcién publica. ElI 6rgano municipal competente procedera a la formalizaciéon de la
Toma de Posesion o de los contratos de trabajo, previa verificacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, en el plazo maximo de Veinte
dias naturales, desde la presentacion de la documentacion detallada. Hasta que se
formalice el mismo y se incorpore al puesto de trabajo correspondiente, los aspirantes
no tendran derecho a percepciéon econémica alguna.

DECIMOTERCERA. Convenios de colaboracién y cooperaciéon con otras
Administraciones.

De acuerdo con los principios de colaboracién y cooperacibn entre las
diferentes Administraciones Publicas y, en especial, entre las propias Entidades
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Locales, como sefiala los articulos 10 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, en el articulo 3.K)y 47 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico y en los articulos 11) y 84 del
Real Decreto 5/2015 que aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
empleado Publico, la Lista de Reserva que se constituya podra ser compartida con
otra administracién publica con quien haya establecido o establezca convenio de
colaboracién reciproca este Ayuntamiento para atender necesidades temporales de
recursos humanos.

DECIMOCUARTA. Impugnacion.

La presente convocatoria y sus bases, asi como cuantos actos administrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados, en los casos y formas establecidas en los arts. 123 y ss de la Ley
39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOQUINTA. Incidencias. Recursos.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administraciéon Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sede.vallegranrey.es

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de S/C
de Tenerife , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidon potestativo, no podra interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier
otro recurso que se estime pertinente.
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ANEXO 1
TEMARIO

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. 2. - Derechos y
deberes fundamentales. La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de
Autonomia de Canarias: estructura y contenido.

Tema 2.- La potestad normativa en las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas y procedimiento de elaboracion. -La Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora
de las Bases de Régimen Local: Estructura y contenido.

Tema 3.- Procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas en la
ley 39/2015, de 1 de octubre. Concepto de interesado. La representacion. Sistemas de
identificacion de los interesados en el procedimiento. Derecho y obligacion de
relacionarse electronicamente con las Administraciones Publicas. La notificacion

Tema 4.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: clases, seleccion y
provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

Tema 5.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Clases
de contratos administrativos. Procedimientos de contratacion: clases.El Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares.

Tema 6.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: La
solvencia técnica en los contratos. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor
estimado, precio del contrato y su revision.

Tema 7.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Tramitacidon urgente y de emergencia del expediente de contratacion.

Tema 8.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Requisitos y clases de criterios de adjudicacion del contrato. Ofertas anormalmente
bajas.

Tema 9.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico
Modificacién de los contratos.

Tema 10.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Proyecto de obras. Clasificacibn de las obras. Contenido de los proyectos y
responsabilidad derivada de su elaboracién. Supervisién y replanteo del Proyecto.
Comprobacion del replanteo. Ejecucion de las obras y responsabilidad del contratista.
Fuerzo mayor. De la subsanacion de errores, indemnizaciones y responsabilidad por
defectos o errores en el proyecto.
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Tema 11.- La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:
Certificaciones y abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.

Tema 12.- 1.- Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias: principios generales y disposiciones transitorias.
2Clasificacién, utilizacion, régimen juridico, derechos y deberes en el suelo rustico,
urbanizable y urbano.

Tema 13.- El Codigo Técnico de la Edificacion, CTE: Disposiciones reguladoras.
Campo de aplicacion: Disposiciones generales y condiciones técnicas vy
administrativas. Exigencias basicas

Tema 14.- Normativa por la que se establecen disposiciones minimas de seguridad y
de salud en las obras de construccion. Aplicacibn de la prevencion de riesgos
laborales en las obras de construccion. Estudio de seguridad y salud en los proyectos
de obra. Plan de seguridad y salud. Libro de Incidencias. Coordinador de seguridad y
salud

Tema 15.- Accesibilidad y supresion de barreras urbanisticas y arquitecténicas,
mobiliario e infraestructuras urbanas en la normativa especifica de aplicacion:
Legislaciéon sobre accesibilidad y supresibn de las barreras fisicas y de la
comunicacion de Canarias y normativa por la que se aprueba su reglamento.
Normativa por la que se modifica el CTE, en materia de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad.

Tema 16.- Deberes de conservacion y declaraciones de ruina. Instrumentos de
gestion urbanistica: parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 17.- La intervencion administrativa en garantia de la legalidad ambiental,
territorial y urbanistica en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias: disposiciones generales. Inspecciones
urbanisticas. Licencias municipales y comunicaciones previas: actuaciones sujetas y
exentas. Procedimiento para el otorgamiento de licencias y de comunicaciones
previas.

Tema 18.- Ejecucion del Planeamiento: Disposiciones generales. Formas de Gestion
de la actividad publica. Presupuestos legales. Sistemas de ejecucién. Distribucién
equitativa de beneficios y cargas: Equidistribucion. Areas de reparto. Reparcelacion.
Obtenciéon y ejecucion de las redes publicas. Cesion de la participacion de la
comunidad en las plusvalias. Obras y cargas de urbanizacion.

Tema 19.- Actos sujetos a intervencién municipal. Contenido y alcance. Actos no
precisados de proyecto técnico. Actos precisados de proyecto técnico. Intervencion de
usos. Intervencion de los restantes actos sujetos a licencia urbanistica. Competencia,
procedimiento de otorgamiento, eficacia y caducidad de las licencias urbanisticas.

Tema 20.- Disciplina urbanistica: Inspeccion. Proteccion de la Legalidad. Infracciones
urbanisticas. La prescripcion. Incidencia del planeamiento sobre situaciones
preexistentes. Ejecuciéon sustitutoria en la construccibn y edificacion por
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incumplimiento de la funcién social de la propiedad. Conservacién y rehabilitacion de
terrenos, construcciones y edificios.

Tema 21.- Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Intervencion y Protecciéon de la Legalidad Urbanistica de Canarias: De
las licencias para obras y usos provisionales. Licencias de parcelaciones,
segregaciones, division de fincas y constitucibn y modificacion de complejos
inmobiliarios. Tipos de licencias para actos y usos en suelo rastico. De las licencias
para actos y usos no ordinarios en suelo rustico previstos en el planeamiento. De las
licencias para actos y usos no ordinarios en suelo rdstico no previstos en el
planeamiento. De las comunicaciones previas. De la potestad de comprobacion.
Comunicacién previa para la primera ocupacion de edificaciones e instalaciones
ejecutadas en virtud de titulo habilitante. Comunicacion previa para la primera
ocupacion de edificaciones e instalaciones en situacién de fuera de ordenacion.

Tema 22.- Ley 7/2011, de 5 de ab de abril, de actividades clasificadas y espectaculos
publicos y otras medidas administrativas complementarias. 2.- Licencias de
actividades clasificadas. Comunicaciones previas. 3.- Autorizacién de espectaculos
publicos. 4.- Régimen de comprobacion, inspeccion y sancionador.

Tema 23.- El Reglamento de actividades clasificadas y espectaculos publicos
aprobado por Decreto 86/2013, de 1 de agosto: estructura y contenido.

Tema 24.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion:
exigencias técnicas y administrativas para la edificacién. Obligaciones del promotor,
proyectista. constructor y direccion de obra. 3Documentacion de seguimiento de la
obra.

Tema 25.- Normativa reguladora sobre seguridad y salud en obras de construccion. El
coordinador de seguridad y salud. El estudio y plan de seguridad y salud. -Principios
de prevencion en el proyecto y en la ejecucion de las obras. El libro de incidencias.
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ANEXO Il
SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION LISTA RESERVA ARQUITECTOS

ARQUITECTAS TECNICAS /| GRADO EQUIVALENTE

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

TELEFONO

DNI

DIRECCION POSTAL
CORREO ELECTRONICO

Grado de Discapacidad (En su caso)

EXPONE Que, vista la convocatoria y Bases anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de
fecha , para la constitucion de una bolsa de empleo de ...........coooviiiiiiiiii e
[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios: - - - [Indicar qué adaptaciones de
tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD « Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico. « Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. » Tener cumplidos
dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. « No haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. « Tener la titulacién
exigida. « Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.
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TITULO QUE DECLARA POSEER

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos:

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacién y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de VALLE GRAN REY.

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misiéon realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas. No hay prevision de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informaciéon adicional Informacion
Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url www.vallegranrey.es

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia puedan ser utilizados para la disposicion por otras
Administraciones o0 entidades publicas. Responsable Ayuntamiento de Valle Gran Rey.
Finalidad Principal Disposicién de los miembros de la lista creada. Legitimacion Consentimiento
Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones o entidades publicas. Derechos
Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional Informacion Adicional
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente
url: www.vallegranrey.es

FECHA 'Y FIRMA Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Valle Gran Rey, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Angel Manuel Piniero Cruz, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
2177 110222

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo
212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que
ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2022, por un
plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas
quienes se estimen interesados podran presentar

reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion
de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

En Valle Gran Rey, a tres de mayo de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Angel Manuel Pifiero Cruz,
documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
2178 108822
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de abril de 2023, entre otros asuntos, acordo
aprobar las BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA EL FOMENTO DE LA ACTIVIDAD

DEL TAXI ADAPTADO Y PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS NUEVOS ELECTRICOS O
HIBRIDOS ENCHUFABLES PARA SU DESTINO AL SERVICIO DE TAXI.

BASES REGULADORAS DE LA SUBVENCION PARA EL. FOMENTO DE LA
ACTIVIDAD DEL TAXI ADAPTADO Y PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS
NUEVOS ELECTRICOS O HIiBRIDOS ENCHUFABLES PARA SU DESTINO AL
SERVICIO DE TAXI.-

ANTECEDENTES DE HECHO

L.- El municipio de Brefia Baja, tiene entre sus objetivos, ofrecer las condiciones basicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacién de los modos de transporte para
personas con discapacidad y/o movilidad reducida, dando cumplimiento a los establecido en el
articulo 8.1 del Real Decreto 1544/2007, de 23 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones basicas de accesibilidad para las personas en la utilizacién del transporte ptiblico,
siendo los Ayuntamientos los encargados de promover el incremento de los taxis adaptados

I1.- Asi mismo esta Corporacién pretende contribuir a la eficiencia y ahorro energético en el
transporte publico y también contribuir a la disminucién de las emisiones de CO2
contaminantes, fomentando el vehiculo eléctrico en el servicio publico de taxis; generando, de
este modo, incentivos para la adquisiciéon de vehiculos de bajas emisiones contribuyendo a la
mitigacién del cambio climatico.

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCION PARA LA
ADQUISICION DE VEHICULOS NUEVOS ELECTRICOS O HIBRIDOS
ENCHUFABLES Y PARA LA ADAPTACION DE VEHICULOS DE SERVICIOS DE AUTO
TAXIS .

BASE 1.- OBJETO, FINALIDAD Y REGIMEN JURIDICO.

1.1.-  El objeto de las presentes bases es establecer las normas que han de regir la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones para el fomento del vehiculo
eléctrico como medio de contribucién a la transicién verde mediante acciones de mitigacion del
cambio climatico; fomento de la movilidad sostenible en los territorios, por sus beneficios en
materia de eficiencia energética y la reduccién de emisiones de CO2 y de otras emisiones
contaminantes y de efecto invernadero, ayudando por tanto a mejorar la calidad del aire de
nuestras ciudades y a disminuir la contaminacion actstica y favoreciendo ademas el consumo de
energias limpias especialmente de fuentes renovables.

Por otra parte se pretende favorecer las condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacién de los modos de transportes publicos para personas
con movilidad reducida.
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Se pretende incentivar, por parte del auto taxi, la prestacion del servicio de transporte a
personas con movilidad reducida; asi como la movilidad sostenibe, mediante el abono de una
cantidad a aquellos solicitantes que obtengan la condicién de beneficiarios por haber
desarrollado la actividad subvencionable entre el 1 de octubre del aiio inmediatamente
anterior al de la convocatoria y el 30 de septiembre del aiio de la convocatoria.

En particular, seran objeto de subvencion las siguientes lineas de actuacion:
LINEA 1: Adquisicion de vehiculos eléctricos o hibridos enchufables.

LINEA 2: Adaptacion de vehiculos auto taxis para la prestacion de servicios de personas
con movilidad reducida.

Las actuaciones subvencionables, para cada una de las dos lineas, se especifican en la
Base Tercera, estableciendo los requisitos a cumplir por las personas beneficiarias, y por las
actuaciones para las que solicitan subvenciones.

1.2.-El1 crédito correspondiente a las presentes subvenciones serd establecido en la
Convocatoria, con cargo a la Linea de actuacién Y Programa al que se adscribe.

1.3.- Las ayudas contempladas en las presentes bases tendran la naturaleza juridica de
subvencion, y se someteran a los mecanismos de gestién y control establecidos en:

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ( en adelante Ley 38/2003).

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ( en adelante R.D. 887/2006).

- La Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja
(B.O.P. n° 151, de 16 de septiembre de 2005).

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas;la Ley 40/2015,de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las Bases de ejecucion del Presupuesto general de la Corporacién, y cualquier otra
disposicion que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

La subvenciones concedidas seran abonadas previa justificacion del ejercicio de la referida
actuacion durante el afio citado en la convocatoria.

Base 2.- ENTIDADES Y PERSONAS BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarios de la subvencion quienes cumplan los siguientes requisitos:

PARA AMBAS LINEAS DE ACTUACION:

Ser titular de licencia municipal de auto taxi del término municipal de Brefia Baja en la fecha de
aprobacion de la convocatoria correspondiente.

En ninglin caso se atenderd mas de una solicitud por peticionario, siendo incompatibles la
solicitud para la adquisicién de vehiculos eléctricos o hibridos enchufables con la solicitud para
la adaptacién de vehiculos de auto taxis para la prestacién de servicios de personas con
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movilidad reducida.

Los beneficiarios/as deberdan mantener los requisitos que les permitieron acceder a tal
consideracion al menos hasta dos (2) afios posteriores a la fecha de concesion.

No podran obtener la condicion de beneficiarios las personas fisicas solicitantes que incurran en
alguna de las prohibiciones establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 3.- GASTOS ELEGIBLES.
Linea 1: Adquisicién de vehiculos eléctricos o hibridos enchufables.

Vehiculos de motor con al menos cuatro ruedas disefiados y fabricados para el transporte de
pasajeros, que tengan, ademas del asiento del conductor, un maximo de ocho plazas.

Respecto a la modalidad de vehiculo eléctrico, deberdn estar clasificados con la etiqueta
CERO, destinada a vehiculos que cuentan con un sistema de propulsién 100% eléctrificado
(coches eléctricos) o coches hibridos capaces de recorrer, al menos, 40 kilometros en modo
100% eléctrico, sin emisiones contaminantes; y que integran las siguientes tipologias:

(1) Vehiculos eléctricos puros (BEV), propulsados total y exclusivamente mediante motores
eléctricos cuya energia procede, parcial o totalmente, de la electricidad de sus baterias,
utilizando para su recarga la energia de una fuente exterior al vehiculo, por ejemplo, la red
eléctrica.

(2) Vehiculos eléctricos de autonomia extendida (EREV), propulsados total y exclusivamente
mediante motores eléctricos cuya energia procede, parcial o totalmente, de la electricidad de sus
baterias, utilizando para su recarga la energia de una fuente exterior al vehiculo y que
incorporan motor de combustion interna de gasolina o gaséleo para la recarga de las mismas.

(3) Vehiculos hibridos «enchufables» (PHEYV), propulsados total o parcialmente mediante
motores de combustion interna de gasolina o gaséleo y eléctricos cuya energia procede, parcial
o totalmente, de la electricidad de sus baterias, utilizando para su recarga la energia de una
fuente exterior al vehiculo, por ejemplo, la red eléctrica. El motor eléctrico deberd estar
alimentado con baterias cargadas desde una fuente de energia externa.

Linea 2: Adaptacion vehiculos auto taxis para la prestacion del servicio de personas con
movilidad reducida.

Esta linea de subvencién pretende compensar a los beneficiarios por los gastos en que
hayan incurrido para adaptar sus vehiculos o vayan a realizar para su adaptacién, conforme a los
requisitos técnicos previstos en la legislacién vigente y en la Ordenanza Municipal (BOP n.°
156, de 27 de diciembre de 2017); y contribuir a los costes derivados de los referidos trabajos.

Base 4.- CONVOCATORIA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 32.2 de la Ley38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante la
aprobacién de la convocatoria por d 6rgano competente.
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Un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Base 5.- SOLICITUDES.

- Conforme a lo dispuesto en el articulo 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los/as interesados/as
deberdn presentar la solicitud segin modelo especificamente elaborado por el Ayuntamiento de Brefia
Baja, que se adjunta como ANEXO I en las presentes Bases, la misma debera estar debidamente
cumplimentada y firmada por el solicitante en nombre propio, o en su caso, por el/la representante
que acttie en su nombre.

- El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicién de los/as
interesados/as en el Registro General del Ayuntamiento de Brefia Baja sito en Plaza de Las
Madres s/n San José 38712 Brefia Baja, asi como, en sede electrdénica del
Ayuntamiento de Brefia Baja en la web municipal www.bbaja.es donde podran
recabar cualquier informacién relacionada con las Bases y la Convocatoria.

- La solicitud dirigida al Alcalde-Presidente junto con la documentacion respectiva, que se
recoge en la Base sexta, debidamente cumplimentada, debera ser presentada por sede
electronica de esta Corporacion https://bbaja.sedelectronica.es ; asi como a través de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas de la Ley39/2015,de de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido podran
presentarse a través de las Oficina de Registro Virtual de cualquier Administracién
Publica que disponga de la misma (ORVE) o a través de las sede electrénica de Registro
Electrénico General del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, RedSARA; siendo necesario
para esta opcién disponer de un certificado digital para proceder a la firma de la
documentacién.

Si en uso de este derecho, la documentacién es remitida por correo, se presentara en sobre
abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a e correos, antes de
que proceda a su certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las Bases reguladoras de
la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de la publicacién
de un extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y el establecido en la
correspondiente Convocatoria de subvencién, que en ningiin caso sera inferior a DIEZ DIiAS
HABILES.

Base 6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Una vez publicada la convocatoria y abierto el plazo de presentacién de solicitudes, los/as
interesados/as deberan presentar la documentacion siguiente:

1.- Modelo normalizado de solicitud de subvencion, debidamente cumplimentado y firmado
(ANEXO I).
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2.- Documentacion acreditativa de la personalidad en su nombre, en su caso. A tal efecto debera
aportarse:

- Documento de identidad (DNI/NIE) del solicitante, y en su caso el del representante legal
acreditado para solicitar la subvencion.

- Documento acreditativo de la persona juridica.

- Documentacion acreditativa de la representacién.
3.-Declaracion responsable en la que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o
concedidas, para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas, de
cualquier otra Entidad oparticular (ANEXO II).

4. Modelo de Alta Terceros (Modelo 015) de esta Corporacién, debidamente
cumplimentado, modelo disponible en la web corporativa (www.bbaja.es)

5. Certificaciones de hallarse al corriente con el cumplimiento de las obligaciones tributarias
con la Hacienda Estatal, Autonémica, frente a la Seguridad Social y con el propio Ayuntamiento de
Brefia Baja, cuando se oponga a que el Ayuntamiento de Brefia Baja proceda a recabar de los
organos competentes la mencién a la informacién, conforme al apartado relativo contemplado en el
Anexo L.

Laregla general sera la presentacién de copias de documentos, ya sean digitalizadas por el propio
interesado o presentadas en soporte papel, que tendran el caracter de auténticas si se cumple lo
establecido en el articulo 27 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, cuando con caracter excepcional, la relevancia del documento
lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran solicitar de
manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que podran requerir la
exhibicion del documento o de la informacién original

La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la denegaciéon de la
subvencién solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

Base 7.- SUBSANACION Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

1.- Si la solicitud no retine los requisitos o no se acompafia de la documentacion necesaria
regulada en estas Bases, el o6rgano Instructor solicitara al interesado/a para que en el plazo
maximo e improrrogable de DIEZ (10) DiAS, subsane las faltas o acompaiie los
documentos preceptivos, a contar desde el dia siguiente a dicha notificacién de conformidad
con lo establecido con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, con indicacién de que si asi no lo
hiciera , se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

2.- Desde el Servicio de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Brefia Baja se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de
la documentacién anteriormente establecida, aquella otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracion de datos, para una adecuada evaluacion y resolucién de la misma.
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Base 8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

El procedimiento de concesion de la subvencién serd el de concurrencia competitiva, de
acuerdo a los criterios establecidos en la Base 11 a fin de establecer una prelacién entre las
mismas, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién de
solicitudes establecido en la convocatoria.

No obstante, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas
que retinan los requisitos establecidos, cuando el crédito consignado en cada convocatoria sea
suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién
establecido en la convocatoria.

Base 9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

Organo Instructor del procedimiento, que serd el Servicio de la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local, realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion,
en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2002, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; y emitird informe sobre la aplicacién de los criterios de valoracién a los
proyectos de solicitudes presentadas.

Posteriormente se constituira una Comisién de Valoracion, que estard compuesta por los
siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente/a: El/la Concejal de Empleo y Desarrollo Local, en su caso, el/la Concejal en
quien delegue.

Secretario/a: Quien ostente el cargo de la Secretaria General del Ayuntamiento.
Vocales: 1 Técnico del Area de Empleo y Desarrollo Local.

Constituida véalidamente la citada Comision, emitird un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

La Agencia de Empleo y Desarrollo Local, érgano instructor del expediente a la vista del
informe de evaluacion de la Comision de Valoracion, formulara y elevara la propuesta de
Resolucién a la Alcaldia-Presidencia para que resuelva. La Resolucion sera notificada a los/as
interesados/as.

La publicacién de la Resoluciéon definitiva de la concesion se realizard en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en su portal web, que sustituira a la notificacion surtiendo sus
mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Puiblicas.

La Resolucion definitiva recogera:

- La relacién de benefiaciarios/as de las subvenciones concedidas con los datos de los
mismos, el importe a percibir; junto a la relacién de solicitudes denegadas y/o desistidas
con los datos del solicitante y el motivo, y la lista de reserva ordenada por orden de
prelacion, correspondiente a aquellas solicitudes que no se puedan atender por rebasarse
la cuantia maxima del crédito establecido para la convocatoria.
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- La forma de abono de la subvencion, que se realizard mediante transferencia.

- El plazo y la forma de justificacion de la subvencion concedida.

- Las obligaciones de los beneficiarios.

- Cualquier otra obligacién que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucion
del proyecto subvencionado.

El plazo maximo para dictar y notificar la resoluciéon del procedimiento serd de SEIS
MESES, que computaran a partir de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
en cada convocatoria. El vencimiento del plazo maximo citado sin haberse notificado la
resolucion legitima a los/as interesados/as, se entenderd desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

Base 10.- RECURSOS.

Contra la Resolucion de concesion de la subvencién que pone fin a la via administrativa,
los/as interesados/as que se consideren lesionados en su derecho, podran interponerse
potestativamente recurso de Reposicién ante la Presidencia de la Corporacién, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el plazo sera de tres meses, contado a
partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los efectos del silencio administrativo; o
bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrativo en los términos
establecidos en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse el recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

Base 11.- VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

Para la concesién de estas subvenciones, siempre que las mismas cumplan con los
requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion previstas en las
Bases, se seleccionardn y valoraran unicamente en funcién del orden de entrada de
presentacion de las solicitudes; es por ello que no se aplicara este orden de prelacién hasta
que las solicitudes estén completas, es decir, debidamente cumplimentadas y con todos los
datos que en ella se solicita, y acompafiada de la documentacién complementaria tal ya como
se establece en la Base Sexta.

Una vez analizadas las solicitudes, aquellas que requieran de subsanacion o aclaraciones,
no se consideraran expedientes completos y se mantendran en la fase de verificacion, de
forma que volveran a ser objeto de andlisis una vez contestado el requerimiento
correspondiente. En este supuesto las solicitudes se analizardn nuevamente siguiendo el orden
cronologico considerando como fecha de hora y entrada las de respuesta al requerimiento de
subsanacion y/o aclaraciones

El objeto de la estas subvenciones es la de contribuir a la adquisicién de vehiculos
eléctricos o hibridos enchufables, asi como para la adaptacién de los mismos para ofrecer
este servicio a las personas con movilidad reducida, destinados a los vehiculos auto taxis de
la localidad, por lo que los/as peticionarios/as tienen los mismos derechos, por lo que es
innecesaria la comparacion y se encuentra justificado que se opte por conceder las
subvenciones de acuerdo con el orden de presentacion de solicitudes.
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Las solicitudes de subvencién se resolveran hasta que se agoten los créditos destinados a la
convocatoria.

Si el crédito consignado fuera suficiente para atender al nimero de solicitudes presentadas,
una vez finalizado el plazo fijado para ello, no sera necesario fijar un orden de prelacion.

Base 12.- CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La cuantia de las subvenciones a conceder no excedera en ningtin caso de cinco mil euros
(5.000,00 euros) por solicitud en la modalidad de adquisicion de vehiculo eléctrico (Linea 1)
y de Siete mil euros (7.000,00 euros) para la adaptacién del vehiculo auto taxi para prestar
servicio a las personas con movilidad reducida (Linea 2).

En caso de haber mas solicitudes dichas cantidades se repartirdn proporcionalmente entre
los /as peticionarios/as hasta agotar el crédito.

En ningln caso el importe de la subvencién podra ser tal cuantia que aislada o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas o recursos de terceros, supere el coste del
proyecto subvencionado.

Para la Linea 1, el precio del vehiculo ha de estar acorde con el precio de mercado en el
momento de su adquisicion.

Base 13.- PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de las subvencién se realizard mediante transferencia bancaria, previa justificacién
por el/la beneficiario/a de la realizacién de la actividad, de conformidad con el articulo 34.3
de la Ley 38/20023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el/la beneficario/a no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
sea deudor por resolucion.

Base 14.- CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.

Se procedera al reintegro del cien por cien (100%) de la subvencién concedida en los
siguientes supuestos:

- Por la obtencion de la subvencién falseando u ocultando condiciones.
- Incumplimiento de la obligacion de la justificacion.

El incumplimiento parcial del proyecto para el que se present6 la solicitud y la justificacion
parcial de los gastos iniciales de inversién recogidos en la solicitud de la subvencion,
conllevard a la correspondiente reduccién proporcional de la ayuda otorgada.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras entidades
publicas o privadas para el mismo fin, el importe de la subvencién a percibir superase el limite
maximo del 100% del coste total del proyecto, se procedera a la reduccién de la aportacion del
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Ayuntamiento de Brefia Baja, de forma que no se sobrepase el porcentaje. En el caso de haber
recibido el ingreso de la subvencion del Ayuntamiento deberd reintegrar la parte
correspondiente.

Base 15.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Aceptar de manera incondicionada las presentes Bases, condiciones, requisitos y
obligaciones que en la misma se contienen.

También estaran obligados/as al cumplimiento de las obligaciones que establece el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones.

Destinar la inversion al fin concreto de la subvencion en los términos establecidos en
estas bases reguladoras, es decir, al menos durante dos afios posteriores a la fecha de
concesion de la subvencion.

Colaborar con el Ayuntamiento de Brefia Baja en la promocién de la movilidad
sostenible en las actividades que se soliciten.

Poner en un lugar visible del vehiculo un adhesivo facilitado por el Ayuntamiento de
Brefia Baja y que hara referencia a que el vehiculo ha sido subvencionado por la
Administracién concedente de la subvencién.

La subvencion se encuentra sujeta a la norma de las ayudas de minimis, que determina que el
importe total afio de las ayudas de minimis recibidas por una empresa no puede ser superior a
200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales.

Base 16.- PLAZO DE EJECUCION.

El plazo dentro del que deben realizarse los gastos de ejecucion del proyecto
subvencionado estard comprendido entre el 1 de octubre del ejercicio anterior al afio de la
convocatoria y el 30 de septiembre del afio de la convocatoria.

Base 17.-JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

La justificacién, dirigida al Alcalde-Presidente, junto con la documentacién respectiva,
deberd  ser presentada por sede electronica de esta  Corporacion
https://bbaja.sedelectronica.es/info.0 ; asi como a través de los medios previstos en el
articulo 16.4 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Ptblicas de la Ley39/2015,de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas. En este sentido podran presentarse a través
de las Oficina de Registro Virtual de cualquier Administracién Puiblica que disponga
de la misma (ORVE) o a través de las sede electronica de Registro Electrénico General del
Ministerio de Hacienda y Funcién Puiblica, Red SARA ; siendo necesario para esta opcién
disponer de un certificado digital para proceder a la firma de la documentacién.

La justificaciéon debera presentarse como maximo 2 meses después de la fecha de la
factura de compra para las actuaciones de la Linea 1, o de las facturas correspondientes
a la adaptacion del vehiculo para ofrecer el servicio para personas con movilidad
reducida (Linea 2).

En ningun caso podra superar la fecha de 1 mes desde el plazo final de ejecucion de la
actuacion establecido el 30 de septiembre del afio de la convocatoria.
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La justificacién de la subvencién consistira en:

Factura original y los documentos probatorios equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa que justifiquen los gastos, de fecha
comprendida entre el 1_de octubre del afio inmediatamente anterior a afio de la
convocatoria y el 30 de septiembre del afio de la convocatoria.

Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas originales o copias compulsadas de las
mismas y, demas medios previstos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién. Debera
acreditarse el pago de las facturas que conformen una Memoria Justificativa econdmica del
coste de las actividades realizadas (Anexo III)

Los documentos justificativos se presentaran siguiendo el orden de la relacién numerada junto
con los justificantes de pago por el total del importe y en el que se detalle:

-Matricula o niimero de bastidor.
-Marca del vehiculo.

- Modelo.

- Fotocopia de la ficha técnica de la ITV.
- Fotocopia del permiso de circulacién.

- Y para la adquisicién de vehiculos eléctricos o hibridos enchufables certificacién
expedida por el concesionario oficial acreditativa de la categoria energética del
vehiculo.

El Ayuntamiento de Brefia Baja se reserva el derecho de hacer publicidad de la
subvencion concedida y de los servicios prestados con el fin de promocionar la
movilidad sostenible y accesible.

Las resoluciones de concesién de subvencién recaidas seran remitidas a la Base de
Datos Nacional de subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el articulo
20 de la Ley General de Subvenciones, como Sistema nacional de publicidad de
subvenciones.

Base 18.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Se procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion y hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro, en los casos establecidos en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Base 19.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023 13278

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales.

En ningun caso el importe de las subvenciones podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, supere el coste total de la inversién realizada.

Base 20.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En lo referente a las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones se
estara a lo establecido en los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Asimismo, para lo referido al procedimiento sancionador
se estara a lo estipulado end articulo 102 y siguiente del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Base 21.- REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes Bases Reguladoras se regira por lo establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza de
Subvenciones del Ayuntamiento de Brefia Baja publicada en el BOP n° 155 de 16 de septiembre
de 2005; la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacién, y cualquier otra
disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO I
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE VEHICULOS NUEVOS
ELECTRICOS O HIBRIDOS ENCHUFABLES Y ADAPTACION DE LOS VEHICULOS
AUTO TAXIS PARA EL TRANSPORTE DE LAS PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA DEL MUNICIPIO DE BRENA BAJA.-

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE Y/O DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos/Razén Social
DNI/NIE/CIF

Datos a efectos de notificacion | Direccion:
(obligatoriedad de rellenar todos
los campos de este apartado) Cédigo postal:
Municipio:

Correo electronico:
Teléfono:

Movil

DATOS DEL REPRESENTANTE
Nombre y Apellidos

DNI/NIE

Datos a efectos de notificacion Direccion:
(Cumplimentar si es distinto al
anterior, con la obligatoriedad de | Cédigo postal:
rellenar todos los campos) Municipio:

Correo electronico:
Teléfono:

Movil:

SOLICITA

Que para realizar la actuacién subvencionable que asciende a la inversién global de
( €), se le conceda subvencion por
importe de correspondiente al limite establecido en la Base 122 destinado a:

___La adquisicién de vehiculo eléctrico o vehiculo hibrido enchufable (Linea 1).

La adaptacién de vehiculo auto taxi para el transporte de personas con movilidad reducida
(Linea 2).
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DECLARACION JURADA
1.- Que conoce y acepta las bases reguladoras de la convocatoria a la que presenta la solicitud de
subvencion.
2.- Que cumple con los requisitos en las Bases para ser beneficiario/a de la subvencion.
3.- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta ( la falsedad de un documento publico es un delito, de acuerdo con el
articulo 392 del Cédigo Penal).
4.- Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.
5.- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier administracion,
instituciones u organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total del proyecto a
subvencionar.
6.- Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario/a
de la presenta subvencion contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
7. Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las Bases Reguladoras que impidan la
consideracion de solicitante como beneficiario/a de la subvencién.

OBTENCION O CONSULTA DE DATOS O DOCUMENTOS

____ Por la presente AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Brefla Baja que obtenga,
consulte y/o compruebe los datos que se citan a continuacién, a través de las plataformas de
intermediaciones ptblicas u otros sistemas que se establezcan:
5. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
Seguridad Social.
6. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
AEAT.
7. Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Brefia Baja.
___ME OPONGO .

DOCUMENTACION QUE SE APORTA

__ Modelo normalizado de Solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado
(ANEXO I).

___ Documento de identidad (DNI/NIE) del solicitante o del representante legal acreditado para
solicitar la subvencion.

__ Documentacion acreditativa de persona juridica.

____ Documentacién acreditativa de la representacion.

___Declaracién Responsable en la que se haga constar las ayudas o subvenciones solicitadas y/o
concedidas para la misma finalidad procedente de otras administraciones publicas y de cualquier
otra entidad o particular (ANEXO II).

____Modelo de Alta Terceros de esta Corporacién (Modelo 015) debidamente cumplimentado y
firmado tanto por el solicitante como por la entidad financiera. Este modelo esta disponible en la
pagina web del Ayuntamiento (www.bbaja.es).

__ Oferta técnica y econdémica de la empresa comercializadora del vehiculo que se pretenda
adquirir o adaptar; o factura del vehiculo adquirido o adaptado.

____Cualquier otra documentacion:
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PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Derechos Digitales, el Ayuntamiento de Brefia Baja le informa que los datos
solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran incorporados a
ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Brefia Baja para los usos y finalidades previstas por la
Ley y segun lo establecido en las Bases Reguladoras de la subvencion, y seran tratados de forma
confidencial.

El/la ciudadano/a podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion
previstas en la Ley dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de Brefia Baja a través del
Registro General ubicado en la Plaza de Las Madres s/n, Brefia Baja.

En a del de 20

El/La solicitante/Representante legal

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
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DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

ANEXO II

DATOS DE IDENTIFICACION DE SOLICITANTE

DNI/NIE:

NOMBRE
APELLIDOS:

REPRESENTANTE:
DNI/NIE:

NOMBRE
APELLIDOS:

DECLARA

En nombre propio o en representacion:
____NO ha solicitado u obtenido algtin tipo de ayuda o subvenciones con el mismo objeto de
cualquier Administracién o Ente Publico o Privado.
__ SI ha solicitado u obtenido algun tipo de ayuda o subvenciones con el mismo objeto de
cualquier Administracién o Ente Puiblico o Privado, que se recogen en el siguiente cuadro:

Entidad Descripcion

Solicitad
a

Fecha

Concedid
a

Fecha

Importe

Y me comprometo a comunicar al Ayuntamiento de Brefia Baja durante los proximos 12 meses,
cualquier modificaciéon o solicitud de cualquier tipo de ayuda o subvencién realizada o

relacionada con la actividad subvencionada.

En

de

de 20

El/La solicitante/Representante Legal

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA
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ANEXO III
MEMORIA ECONOMICA JUSTIFICATIVA
NOMBRE DEL SOLICITANTE/REPRESENTANTE:

DNI/NIE: CIF DE LA ENTIDAD REPRESENTADA:

IMPORTE DE EJECUCION DEL PROYECTO:
IMPORTE CONCEDIDO: % SOBRE EL TOTAL DE LA INVERSION:

A. MEMORIA DE LA ACTUACION: (Breve descripcién de las actuaciones realizadas y los resultados obtenidos,
acompariadas de fotografias. Este apartado puede ser especificado en otro documento que deberd ser firmado) .

B. RELACION CLASIFICADA DE LOS GASTOS EFECTUADOS RELACIONADOS CON LA ACTIVIDAD

SUBVENCIONADA.

FEC | PROVEEDOR | CONCEP | N° IMPORT | IGIC TIPO DE | FECHA
HA TO DOCUME | E € SIN PAGO DE PAGO
NTO IGIC

PROVEE
DOR
TOTAL
TOTAL (EUROS):




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023 13284

C. RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES QUE HAYAN FINANCIADO LA
ACTIVIDADA SUBVENCIONADA.

ENTIDAD IMPORTE CONCEDIDO PARA EL MISMO
FIN

|

D. El Beneficiario/a subvencionado/a declara que el IGIC que expresan las facturas justificativas no tienen
caracter deducible, a efectos de considerarlo gasto subvencionable.

En Brefia Baja a de de20__ -
El/La Solicitante/Representante

Fdo.:

PROTECCION DE DATOS: El Ayuntamiento de Brefia Baja es el responsable de los datos de caracter personal que van a
ser utilizados para la gestion de esta ayuda. Los datos se comunicaran en cumplimiento de la legislacién vigente. Tiene
derecho a acceder a los datos, rectificarlos en el caso de que no sean correctos y suprimirlos dirigiéndose al Registro
General 0 a la Sede Electrénica.

Villa de Brena Baja, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
2179 109943
Expediente n°: 3304/2023.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de marzo de 2023,
el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 3304/2022 en la modalidad de Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de Tesoreria para gastos generales, finalizado el periodo de exposicion al piblico y
con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse
presentado reclamaciones al mismo en dicho periodo, con el siguiente detalle:

Estado de gastos

Proyecto
| _gasto | Aplicacién | Denominacién Importe
P 23234 REDACCION Y DIRECCION OBRA DE URBANIZACION EN
T 15100.22715 | RUBEN MARICHAL 163.539,79
P23.2 .34 PARCELA DOTACIONAL BARRANCO HONDO -
U 15100.60000 | EXPROPIACION 82.631,85
P23.2 34 OBRA REPAVIMENTACION CAMINO RURAL LOS
U 41400.61901 | ASOMADEROS 522.018,80
P.23.2.34 | 15320.62500 | MOBILIARIO VIAS PUBLICAS (BANCOS Y PAPELERAS) 113.719,60
P232.34 Proyecto Aire acondicionado y Microfonia digital Salén de
U 92000.62300 | Plenos 54.564,65
P.23.2.34 | 49200.62301 | Proyecto Servidor CPD del DALIX 10.023,18
P23.2 34 OBRAS DE ACCESIBILIDAD AULAS URBANIZACION LOS
U 45900.61901 | MENCEYES 73.949,71
P23.2 34 IMPERMEABILIZACION Y ACONDICIONAMIENTO
U 33400.61901 | EXTERIOR DE LA CASA D 16.047,86
P.23.2.34 ACTUACIONES DE PROTECCION FRENTE A
33400.61902 | DESPRENDIMIENTOS EN EL CE 39.112,37
P23.2 34 OBRA PLAZA PLAYA LA VIUDA EQUIPAMIENTO
U 15100.60910 | DEPORTIVO Y ASISTENCIAL 783.913,06
Total | 4 859.520,87
Estado de ingresos
Aplicacion Denominacion Importe
87000 Remanente de Tesoreria para gastos generales 1.859.520,87
Total | 1.859.520,87

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe ptblica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2180 109944
Expediente n°: 4740//2023.
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Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de abril de 2023,
el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 4740/2023 en la modalidad de Suplemento de Créditos
financiado con remanente de Tesoreria para gastos generales, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva a los efectos de reclamaciones y alegaciones:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/:Indicadores de Transparencia/Seccion 8 Econdmica-
Financiera.

Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento
de Candelaria, fisico y electronico.

a) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

b) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Modificacion Presupuestaria se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe publica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
2181 109946
Expediente n°: 4029/2023,

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de abril de 2023,
el expediente de Modificacion Presupuestaria n® 4029/2022 en la modalidad de Créditos Extraordinarios
financiado con remanente de Tesoreria para gastos generales, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva a los efectos de reclamaciones y alegaciones:

- https://sedeelectronica.candelaria.es/publico/tablon

- https://sedeelectronica.candelaria.es/transparencia/:Indicadores de Transparencia/Seccion 8 Econdmica-
Financiera.
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Plazo de exposicion: Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de anuncios y edictos del Ayuntamiento
de Candelaria, fisico y electrénico

a) Oficina de presentacion: Servicio de Atencion al Ciudadano, y todos aquellos contemplados en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

b) Presentacion electronica: https://candelaria.sedelectronica.es
¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Modificacion Presupuestaria se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Todo lo cual se publica por el Secretario General en virtud de la funcion de fe ptblica del articulo 3.2 j) del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Villa de Candelaria, a tres de mayo de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Octavio Manuel Fernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZAY
EXPOSICION PUBLICA DE
LISTAS COBRATORIAS

2182 109990

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
25/04/2023 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la notificacion del
acuerdo de resolucion del recurso de reposicion,
o de seis meses, a contar desde el dia siguiente
en que el referido recurso de reposicion haya de
entenderse desestimado de forma presunta. El
recurso de reposicion se entendera desestimado
cuando no haya recaido resolucion expresa en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprendera desde el dia 8§ de mayo
de 2023 hasta el dia 20 de julio del 2023 ambos
inclusive, en horario de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podra efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Cajasietey La
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS:

« PADRON DE LA TASA POR SUMINISTRO O
ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE DE 2022.

« PADRON DE LA TASA POR PRESTACION
DEL  SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
CORRESPONDIENTE AL  PERIODO  DE
SEPTIEMBRE-DICIEMBRE DE 2022.

« PADRON DE LA TASA DE RECOGIDA
DE  RESIDUOS  SOLIDOS  URBANOS
CORRESPONDIENTEALPERIODO, SEPTIEMBRE-
DICIEMBRE DE 2022.

En la Villa de Hermigua, a veinticinco de abril de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Yordan Ramén Pifero Ortiz.-
LA TESORERA, Angela Cruz Pifiero, documento
firmado electrénicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
2183 108476

Que por medio del presente se pone en general conocimiento que por Resolucion de Alcaldia n® 488/2023, de
fecha 11 de abril, se rectifica la base 6.1 y 4 del siguiente tenor literal:

“Visto que mediante Resolucion de Alcaldia N.° 218/2023 se ha procedido a la
APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA
DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA LA COBERTURA DE DE
DOS (DOS) PLAZAS DE EMPLEO DE POLICIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE
POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C, rectificadas por Resolucion de la Alcaldia
N° 351/2023.

Visto que se ha recibido oficio de la Viceconsejeria de Administraciones
Publicas y Transparencia, con fecha de 5 de abril de 2023.

CONSIDERANDO articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, vengo a DECRETAR:

Primero: Rectificar las BASES Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, POR EL TURNO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION Y CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA LA COBERTURA DE DE DOS (2) PLAZAS
DE EMPLEO DE POLICIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO C, que han de quedar redactadas en su base 6.1 que ha de
quedar redactada como sigue:

6.1- Composicién: De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del TRLEBEP,
los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombres. EIl Tribunal sera designado por el Ayuntamiento
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estara constituido de la siguiente
forma:

a) Un Presidente que sera un funcionario de la Corporacién de grupo igual o seprior al
de las plazas convocadas, no perteneciente al cuerpo de policia local.

b) Un Secretario, el de la Corporaciéon o funcionario en el que se delegue, que actuara
con voz y voto.

¢) Un representante del Departamento de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias competente en materia de formacidon de policias locales
designado por la Direccion General con competencias en materia de seguridad y
emergencias.
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d) Un representante del Departamento de la Administracién Publica de la Comunidad
Autébnoma de Canarias competente en materia de coordinacion de policias locales
designado por la Direcciébn General con competencias en materia de seguridad y
emergencias.

e) Un representante de la Administracion Publica de la Comunidad Autébnoma de
Canarias, designado por la Direccién General con competencias en materia de funcién
publica.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por sus respectivos suplentes, que seran
designados simultdneamente con los titulares.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y sus miembros
deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas
convocadas y ser del area de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos y no
estara formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas. La
pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino y el
personal eventual no podran formar parte del Tribunal de seleccion.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard mediante resolucién del Ayuntamiento de Villa de Mazo en el Boletin Oficial de la
Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencion o recusacion. A efectos de
indemnizaciones por razon del servicio el Tribunal estara a lo dispuesto en el Real Decreto
462/2002 de 24 de mayo.:

Y en su base cuarta, que ha de quedar redactada como sigue:

CUARTA: DOCUMENTACION.
A la instancia se acompafara la siguiente documentacion:

a) Una fotocopia cotejada por funcionario o fedatario publico del Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la finalizacién del plazo de
presentacién de instancias.

b) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas v,
en su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente
(modelo segun Anexo II).

c) Copia autenticada del Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En caso de titulo equivalente,
certificacion acreditativa de la equivalencia expedida por el érgano competente con
arreglo a la legislacién vigente para su expedicion.

d) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con
lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
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de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable (modelo segun Anexo II).

e) Declaracioén jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (modelo segun Anexo ll).

f) Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados, asi
como autorizacion a esta Administracion para solicitar en su nombre al Ministerio de
Justicia certificado de antecedentes penales en el que no figure haber sido condenado
expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes o, en el caso de haber sido
condenado, haber sido cancelado dicho antecedente, antes de la toma de posesion
como funcionarios en practicas (Anexo l).

g) Fotocopia cotejada de los permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o
manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo antes de la fecha del
nombramiento como funcionario/a en practicas (Anexo lll).

h) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base
Segunda, asi como el peso y la estatura.

i)Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su
caso-, de la documentacion que justifigue estar incurso en motivos de
exencién/bonificacion.

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL €

GRUPO A GRUPO 1 44,0
GRUPO B GRUPO 2 38,0
GRUPO C GRUPO 3 27,0
GRUPO D GRUPO 5 22,0
GRUPO E- A  gruposGRUPO 5 16,0

profesionales.

EJERCICIO 2023

DEPARTAMENTO DE: SECRETARIA.
REF:

AUTOLIQUIDACION TASAS DE EXAMEN

SUJETO |

DNI/NIE

CONCEPTO:

| DEUDA TRIBUTARIA: |




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023 13292

LUGAR DE PAGO: En las siguientes entidades bancarias:
La Caixa (ES48-2100-7106-1322-0014-2126) n.° de codigo 0709331

8099521 00299907 09331
Cajamar (ES03-3058-1301-1927-3200-0135)

Indicando el concepto y nombre del interesadola.

Una vez realizado el ingreso y emitido el correspondiente pago, debera presentar un
justificante del mismo en el departamento donde se tramite el expediente.

Villa de Mazo, a de de 2023

D.

Segundo: Dar publicidad a la presente a través de la insercion de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Villa de Mazo, a veintisiete de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
2184 108478

Que por medio del presente se pone en general conocimiento que por Resolucion de Alcaldia n® 565/2023, de
fecha 27 de abril, se rectifica las bases y convocatoria, siguiente tenor literal:

“Visto que mediante Resolucion de Alcaldia N.° 350/2023 se ha procedido a la
APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE
MOVILIDAD POR CONCURSO, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO DE UNA (1) PLAZA DE
EMPLEO DE POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO Cl1.

Visto que con fecha de 24 de febrero de 2023 se ha recibido informe de la
Direccion General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias, emitido en base al
articulo 84.1, a) y c¢) del Reglamento Organico de la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad, aprobado por Decreto 14/2021, de 18 de marzo.

CONSIDERANDO articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, vengo a DECRETAR:

Primero: Rectificar las BASES Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO
SELECTIVO PARA CUBRIR, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD POR
CONCURSO, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO DE UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE POLICIA,
PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE
SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C,
SUBGRUPO C1, que han de quedar redactadas como siguen:

APROBACION DE LAS BASES Y LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE
MOVILIDAD POR CONCURSO, CON EL CARACTER DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO DE UNA (1) PLAZA DE
EMPLEO DE POLICIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE POLICIA LOCAL,
ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Visto que mediante Resolucién de la Alcaldia N.° 592/2022, se acordd aprobar la Oferta de
Empleo Puablico del ejercicio 2022, que incluye las siguientes plazas: Empleo Publico del
ejercicio 2022, que incluye las siguientes plazas:

. ESCALA/
VINCULO DENOMINACIO SUBESCALA/ GRUPO/ PLAZAS | Cédigo RPT
N v SUBGRUPO




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 56, Lunes 8 de mayo de 2023 13294

P ESCALA/
VINCULO DENOMINACIO SUBESCALA/ GRUPO/ PLAZAS Codigo RPT
N CLASE SUBGRUPO

Administracién
Funcionarial Policia Local Especial/Servicios C/C1 1 POL-F-04
Especiales/Policia

Laboral Limpiador/a |  --—--—- v 1 CED-L-03

Por incremento de la tasa de reposicion de efectivos al haberse producido vacante de dos
plazas de policia local el 28/02/2022 y el 23/06/2022, en aplicacién del apartado 8 del
articulo 20 de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2022. Estas plazas no computaran en la tasa de reposicion de efectivos para la
Oferta de Empleo Publico del ejercicio siguiente

ESCALA/ GRUPO/
VINCULO DENOMINACION SUBESCALA/ PLAZAS Cédigo RPT
SUBGRUPO
CLASE
Administracion

Funcionarial Policia Local Especial/Servicios C/C1 2 POL-F-02

. . POL-F-06

Especiales/Policia

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia N.° 175/2023 se acordé modificar la Oferta de
Empleo Publico del ejercicio 2022, en términos de que la cobertura de plazas de policia local
se efectuara en 2 plazas por oposiciéon libre y 1 plaza por el sistema de concurso de
traslados.
Considerando Ley 6/1997, de 4 de julio, de coordinacion de Policias Locales de Canarias..
Considerando articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 3 y siguientes.

Vengo a DECRETAR:

Primero: Aprobar, con el siguiente tenor literal, LAS BASES Y LA CONVOCATORIA QUE
HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR, A TRAVES DEL
PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD POR CONCURSO, CON EL CARACTER DE
FUNCIONARIO/A DE CARRERA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO
DE UNA (1) PLAZA DE EMPLEO DE POLICIA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CLASE DE
POLICIA LOCAL, ESCALA BASICA, GRUPO C, SUBGRUPO C1.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision con funcionarios/as de carrera, a
través del procedimiento de movilidad por concurso, de un puesto de Policia de este
Ayuntamiento, vacante en la plantilla de personal (RPT:POL-F-02), de acuerdo con lo
previsto en el articulo 28 de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de Policias
Locales de Canarias, Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y
Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, y por Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocion y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia local de Canarias, en el articulo 101
y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
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Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y el articulo 30 de la Ley 2/1987, de 30
de marzo, de la Funcién Publica Canarias, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisibn de puestos de trabajo y
promocion profesional de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado,
asi como en lo dispuesto en las presentes bases.

La plaza que se convoca se encuadra en la Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local, escala basica, Grupo C, Subgrupo
C1, estando dotada con el sueldo correspondiente al Subgrupo C1, pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion
vigente. Siendo que existen 3 plazas vacantes, instando la cobertura de 1 de ellas por
concurso de traslados, de conformidad con el articulo 30.3 del Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre.

Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, Boletin Oficial de Canarias y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(tablon de anuncios). Asimismo, deberd recogerse un extracto de dicha publicacién en el
Boletin Oficial del Estado.

Segunda.- Requisitos que deben reunir los/as aspirantes.

Para participar y ser admitido en el concurso de traslado, los aspirantes deberan
reunir, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario/a de carrera del mismo empleo que se convoca, esto es, como
Policia de cualquier Cuerpo de la Policia Local de cualquiera de los municipios de la
Comunidad Auténoma de Canarias.

b) Haber permanecido, al menos, durante un periodo minimo de dos afios como
funcionario/a de carrera en la Corporacién de origen.

c¢) No estar suspendido de funciones con caracter firme.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de las
funciones propias del empleo al que opta y cumplir las condiciones exigidas para ejercer las
funciones que les puedan ser encomendadas, de acuerdo con lo que determina la Ley
6/1997, de 4 de julio, las disposiciones que la desarrollan, incluyendo el compromiso de
portar armas.

e) No encontrarse en situacion de segunda actividad por razon de la edad.

f) No estar inhabilitado/a por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcién
publica ni haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién publica mediante
expediente disciplinario.

Los requisitos referidos exigidos deberan poseerse en el momento de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan gozar
de los mismos durante el desarrollo del proceso y deberan ademas acreditarse en la forma
gue las bases de la convocatoria dispongan, siempre dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes.

Tercera.- Formay plazo de presentacién de instancias o solicitudes.

Las solicitudes se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Vila
de Mazo, y se ajustaran al modelo oficial que se adjunta como Anexo |.

La solicitud de participacién debidamente cumplimentada se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento (Plaza Pedro Pérez Diaz s/n, 38760 Villa de Mazo) o a
través de la sede electronica del Ayuntamiento de Villa de Mazo
(https://villademazo.sedelectronica.es).
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Igualmente, las solicitudes de participacion podran presentarse con arreglo a lo
establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En el caso de que la instancia se
presente en un organismo distinto al Ayuntamiento de Villa de Mazo, podran remitir aviso de
tal circunstancia mediante correo electronico (ayuntamiento@villademazo.es).

Dicha solicitud podra obtenerse a través de la pagina web de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Villa de Mazo (https://villademazo.sedelectronica.es).

Las instancias reuniran los requisitos generales sefialados en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente por los aspirantes que retnen todos y
cada uno de los requisitos de admision establecidos en la base segunda referidos a la fecha
de fin de plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios que deriven de esta convocatoria se publicaran Gnicamente
en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios y sede electrénica de la Corporacion.

Cuarta.- Documentacion.

A la instancia o solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

 Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

» Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de vehiculos de las
categorias A2 y B.

» Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas vy,
en su caso, de llegar a utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente (modelo
segun Anexo ).

» Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa de cumplir las
condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacion de las Policias Locales de
Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley Organica 2/1986, de
13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa aplicable (modelo
segun Anexo I).

* Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme (modelo segin Anexo Il).

» Declaracion jurada de carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados
(modelo segun Anexo II).

* Certificado Médico extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio
en el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las
exclusiones médicas detalladas en el Anexo lll de las presentes bases y que no padece
lesiones, anomalias o enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las
funciones de Policia Local.

« Certificacion de la condicién de Policia y de la antigiiedad en el empleo expedida
por la Administracién donde presten sus servicios.

* Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados, la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicios, puestos de
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trabajos desempefiados, asi como todos los méritos que se aleguen conforme a la base
sexta. Dicha documentacion deberd ir acompafada de un indice paginado de los méritos y
documentos que aporte. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se acredite en el

momento de presentacion de instancias.

. Trabajo redactado a ordenador por el aspirante de conformidad con las presentes

bases.

Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en su
caso-, de la documentacién que justifique estar incurso en motivos de exencién/bonificacion.

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL LABORAL
GRUPO A GRUPO 1
GRUPO B GRUPO 2
GRUPO C GRUPO 3
GRUPO D GRUPO 5
GRUPO E- A grupos profesionales. GRUPO 5

EJERCICIO 2023

DEPARTAMENTO DE: SECRETARIA.
REF:

AUTOLIQUIDACION TASAS DE EXAMEN

€

44,0
38,0
27,0
22,0
16,0

SUJETO |

DNI/NIE

CONCEPTO:

| DEUDA TRIBUTARIA: |

LUGAR DE PAGO: En las siguientes entidades bancarias:
La Caixa (ES48-2100-7106-1322-0014-2126) n.° de codigo 0709331

8099921 0029990709331
Cajamar (ES03-3058-1301-1927-3200-0135)

Indicando el concepto y nombre del interesadola.
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Una vez realizado el ingreso y emitido el correspondiente pago, deberd presentar un
justificante del mismo en el departamento donde se tramite el expediente.

Villa de Mazo, a de de 2023

El plazo de presentaciéon de instancias serd de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado, después de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente, esto es, la
Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo de un (1) mes, aprobando la lista provisional
de admitidos y excluidos, con indicacién de las clausulas de exclusion. Dicha resolucion se
publicar4 en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(tablon de anuncios).

Los/as aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del siguiente a
la publicaciéon de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen
la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacibn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi
como contra aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de
inclusién, podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

Los errores materiales o de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticiéon de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Composicién, designaciéon y actuacion de la comisiéon evaluadora o
tribunal de valoracién.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los 6rganos de seleccidén serdn colegiados y su composicion debera ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre hombre y mujer.

La valoracién de los méritos se hara por un Tribunal de Valoracién designada por
resolucion de la Alcaldesa-Presidenta, o persona en quien delegue.

6.1. Composicion. - Estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente/a: funcionario/a de carrera, designado/a por el Alcalde Presidente o, en
Su caso, persona en quien delegue.
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Secretariola: funcionario/a de carrera, que actuard con voz, pero sin voto,
designado/a por el Alcalde Presidente o, en su caso, persona en quien delegue.

Cuatro Vocales: funcionarios de carrera todos ellos, designados de la siguiente
forma:

1° Vocal: un/a funcionario/a propuesto/a por la Direccion General de Funcion Publica
del Gobierno de Canarias.

2° Vocal: un/a funcionario propuesto/a por la Direccion General de Seguridad y
Emergencias del Gobierno de Canarias, como 6rgano competente en materia de
Coordinacion de Policias Locales y de Seguridad.

3° Vocal: un/a funcionario propuesto por la Subdireccion de Formacion de la
Direccién General de Seguridad y Emergencias del Gobierno de Canarias.

4° Vocal: un/a funcionario/a de carrera de cualquier Administracion Publica.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de
titulaciéon igual o superior al exigido para los puestos convocados. Y a su vez estard
integrado también por los suplentes respectivos, que seran designados simultdneamente
con los titulares.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.2. Asesoreslas Especialistas.- El Tribunal de Valoracion podra solicitar de la
autoridad convocante la designacion de expertos/as que en calidad de asesores/as
especialistas actuaran con voz, pero sin voto. Asimismo, podra solicitar la designacion de
personal colaborador para la ejecucién de las actuaciones del Tribunal.

6.3. Publicaciéon de las designhaciones.- La designacion nominativa de los
integrantes de la Comisién de Valoracion, tanto titulares como suplentes y, en su caso, los
asesores especialistas, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

6.4. Abstencioén y recusaciones.- Los componentes del Tribunal de Valoracién, asi
como en su caso, los asesores especialistas y el personal colaborador, deberan de
abstenerse de intervenir en el momento de constitucién de la Comision, o para el caso de
los asesores/as, en el momento de la notificacion de su designacion, y en ambos casos, los
participantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso de provisién, cuando
concurrieren cualquiera de las circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del sector publico, a tenor de lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de
dicha ley. En estos casos, se designaré a los nuevos miembros de la Comisién que habran
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas
legalmente previstas. La nueva designacion se publicara tanto en el Boletin Oficial de la
Provincia como en el tablon de anuncios del Registro de la Corporacion y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

6.5. Constitucién y actuacion. - El Tribunal de Valoracién en su constitucion y
actuacion se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de
la aplicacibn de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria de sus
miembros y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez. De persistir el
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empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto de calidad.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y formas establecidas por la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento selectivo. En este sentido,
podra convocar a aguellos/as candidatos que considere conveniente al objeto de aclarar
puntos dudosos, de dificil interpretacion o controvertidos, que resulten de la documentacion
presentada por el/ la candidata/a, y de cualquier otro aspecto que la Comisién estime
necesario u oportuno aclarar.

A efectos de indemnizaciones por razén del servicio, la Comision de Valoracion
guedard sujeta a lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
gue regula las asistencias de los miembros de tribunales y concursos que califica a esta
Comisién como de categoria segunda (Anexo V).

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

Seran de aplicacion a las convocatorias de concurso de traslado lo dispuesto en el
articulo 20 del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las
condiciones basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de
la Policia Local de Canarias.

Previamente a la valoracion de los méritos alegados, los aspirantes deberan superar
un reconocimiento psicotécnico y médico, de acuerdo con los criterios establecidos en las
bases de las respectivas convocatorias y en el articulo 17 del Decreto 178/2006, de 5 de
diciembre, por el que se establecen las condiciones basicas de acceso, promocién y
movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

Fase A) Reconocimiento médico.

Reconocimiento Médico practicado por el Servicio Médico de Prevencién concertado
por este Ayuntamiento que realizard cuantas pruebas clinicas, analiticas y complementarias
sean necesarias para acreditar que el aspirante no incurre en el cuadro médico de
inutilidades o exclusiones que figura como Anexo lll a las presentes bases. A tal fin, quien
incurra en algun supuesto de exclusion previsto en dicho Anexo Il sera considerado como
no apto y, por tanto, eliminado en el proceso selectivo.

Fase B) Reconocimiento psicotécnico.

Pruebas psicoldgicas y psicotécnicas.

Se efectuaran por un minimo de tres profesionales de la Psicologia con probada
experiencia en seleccion de recursos humanos y, al menos uno de ellos, en seleccién de
policias, debiendo ajustarse las mismas a lo dispuesto en el Anexo Il de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.

Esta Fase tiene caracter eliminatorio, y los aspirantes seran declarados aptos y no
aptos.

Fase C) Fase de Concurso, valoracién de méritos y capacidades.

En el concurso de méritos se valorardn los méritos acreditados mediante la
documentacién que los interesados hayan presentado con la instancia y deberan poseerse
en el momento de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

La valoracion de los méritos se hard de la forma siguiente, hasta el maximo de 12
puntos (puntuacién total del concurso):

1. Experiencia profesional.

Tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se valorara a
razén de 0,30 puntos por cada afio (excepcion hecha del plazo de dos afios minimo de
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antigliedad que se exige como requisito) y 0,15 puntos por cada fraccién igual o superior a 6
meses, hasta un maximo de 5 puntos.

2. Méritos y Experiencia especifica.

Este apartado tendré una puntuacion maxima de 3 puntos.

*Formacion especifica. Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas que versen sobre materias relacionadas con las
funciones propias de los empleos objeto de la convocatoria. Y que sean organizados por los
distintos Ayuntamientos de Canarias, el Instituto Nacional de Administracién Publica,
Centros o Entidades acogidas a los Planes de formacion de las Administraciones Publicas,
Instituto Canario de Administracién Publica, Academia Canaria de Seguridad, Universidades
Publicas, Federacién Canaria de Municipios o cualquier Administracién Publica.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados
dentro de los diez afios anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de solicitudes
y versaran sobre las siguientes materias:

- Violencia de género o doméstica.

- Menores.

- Enfermos mentales.

- Soporte vital basico.

- Planes de Emergencia.

- Oficina de denuncia, tramitacion de diligencias, Instruccion de Atestados.

- Mediacioén y resolucién de conflictos comunitarios.

- De conocimiento y utilizacion de aparatos de mediacién sonémetros, etilometros,
cinemometros.

Se valoraran conforme al siguiente baremo, hasta un maximo de 2 puntos:

Hasta 10 horas: 0,10 puntos.

De 10 a 49 horas: 0,20 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,30 puntos.

De més de 100 horas: 0,40 puntos.

*Experiencia especifica por el desempefio de puestos en la Policia Local.

- Servicios prestados como motorista.

- Como policia Administrativa.

- Policia de Proximidad.

Se valorara a razon de 0,10 puntos por cada afio completo o fraccion superior a 6
meses, hasta un maximo de 1 punto.

3. Cursos de formacidén y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacion y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias de los puestos de trabajo convocados, impartidos por otros centros homologados no
contemplados en el apartado anterior, hasta un maximo de 1 punto, conforme a la siguiente
puntuacion:

- Por horas lectivas de asistencia sin certificado de aprovechamiento:

De menos de 10 horas: 0,085 puntos.

De 10 a 49 horas: 0,17 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,2 puntos.

Mas de 100 horas: 0,3 puntos.

- Por horas lectivas de asistencia con certificado aprovechamiento:
De menos de 10 horas: 0,1 puntos.
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De 10 a 49 horas: 0,2 puntos.

De 50 a 99 horas: 0,3 puntos.

Mas de 100 horas: 0,4 puntos.

Los cursos a que se refiere el presente apartado igualmente deberdn haber sido
finalizados dentro de los diez afios anteriores a la fecha de finalizacion de la presentacion de
las solicitudes.

4. Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se
convoca.

Se valoraran a razén de 0,25 puntos por cada una hasta un maximo de 0,50 puntos.

5. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes
relacionados con la actividad policial.

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada una hasta un maximo de 0,20 puntos.

6. Por premios, distinciones oficiales, condecoraciones, felicitaciones
concedidas en el ejercicio de funciones policiales.

Se valoraran a razén de 0,10 puntos por cada una hasta un maximo de 0,20 puntos.

7. Conocimientos de idiomas extranjeros y lenguaje de signos.

Se valorara el conocimiento de una lengua extranjera, previa acreditacion de la
titulacion por la Escuela Oficial de Idiomas, Universidades u otros Centros Publicos, y del
conocimiento del lenguaje de signos, acreditado con diploma o certificacion correspondiente,
con 0,025 puntos por idioma y 0,025 puntos por curso acreditado de conocimiento del
lenguaje de signos, hasta un maximo entre ambos de 0,10 puntos.

8. Trabajo redactado a ordenador, con un minimo de 40 paginas, valorado hasta un
maximo de 2 puntos, sobre la siguiente teméatica:

a) Conocimiento histérico, geografico, fisico y demografico del municipio.

b) Denominaciones populares de lugares y conocimiento de emplazamientos
turisticos, del municipio.

La valoracion sera conforme a los aspectos siguientes:

- Por la estética y estilo, maximo de 0,30 puntos.

- Por la redaccion, maximo de 0,30 puntos.

- Por el contenido, maximo de 0,40 puntos.

Octava.- Acreditacion de los méritos.

El sistema de acreditacion de los méritos alegados sera el siguiente:

1. Acreditacion de la experiencia profesional en cualquier Administracion:
mediante certificacion de los servicios prestados emitido por la Administracion donde se
hubieran prestado, indicando el tiempo exacto de duracion de los mismos, debiéndose hacer
constar con exactitud los servicios prestados desde la toma de posesion en propiedad.

2. Méritos y experiencia especifica: la formacion especifica se acreditara mediante
el diploma original o compulsado acreditativo del curso de que se trate o bien mediante
certificacion del organismo o centro correspondiente y la experiencia especifica se
acreditara mediante certificacion de la administracion competente.

3. Cursos de formacién y perfeccionamiento: mediante certificaciéon en la que
conste todos y cada uno de ellos especificando el tiempo de duracién, o bien con el diploma-
certificacion compulsada o copia autentificada por Notario.

4. Las titulaciones académicas que sean relevantes para el empleo que se
convoca: mediante titulo o diploma compulsado o mediante certificaciéon de la institucion
académica que impartio la titulacion alegada en original o compulsada.

5. Publicaciones y actividad docente desarrollada por los aspirantes
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relacionados con la actividad policial: mediante certificacién acreditativa emitida por la
entidad, centro, organizacién u Administracién que haya efectuado la publicacion o impartido
la actividad docente.

6. Por premios, distinciones oficiales, condecoraciones, felicitaciones
concedidas en el ejercicio de funciones policiales: mediante certificacion o similar de la
Administracion, o entidad que lo otorga o reconoce.

7. Conocimientos de idiomas extranjeros y lenguaje de signos: el conocimiento
de idiomas extranjeros se acreditara mediante certificacion expedida por la Escuela Oficial
de Idiomas, Universidad u otro centro publico y el conocimiento del lenguaje de signos
mediante diploma, certificacién o similar del Centro u Organismo correspondiente.

La calificaciéon total se hallard sumando la puntuacién total obtenida en todos los
apartados de la base séptima. En caso de empate en la puntuacion, se dirimird segun el
siguiente orden:

1°) Por la mejor puntuacion obtenida en el apartado de servicios prestados.

29 Por la mejor puntuacién obtenida en el apartado de cursos de formacion y
perfeccionamiento.

De la sesion o sesiones que celebre el Tribunal, se levantara Acta por el Secretario,
donde se hara constar el resultado de la evaluacion individualizada y las incidencias y
votaciones que se produzcan.

Novena.- Relacién de aprobados.

Finalizada la practica de la totalidad de la valoracién, el Tribunal de valoracién hara
publica la lista de aprobados, que coincidira con aquellos que ostenten mayor puntuacién
definitiva, no pudiendo rebasar los aprobados el nimero de puestos convocados. Conforme
al articulo 44.6 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, serd necesario obtener una
puntuacién minima de 2,50 puntos para ser propuesto como aprobado.

La propuesta de aprobados sera elevada por el Tribunal a la Alcaldia-Presidencia
para que resuelva. Dicha propuesta y la Resolucion de la Alcaldia se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

El plazo de resolucion del concurso de traslado no excedera de seis meses
contados a partir de la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Décima.- Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de la
lista de aprobados en el tablén de anuncios y sede electrénica de la Corporacion, se
deberan de presentar los documentos siguientes:

- Certificacion de su Administracion de procedencia u origen, de que cumple con
todas y cada una de las condiciones de la base segunda.

- Certificacion de la antigiiedad total en la Administracion.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, los aprobados
propuestos no presentaran su documentacién o no reunieran los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que haya podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en el concurso de traslado.

Undécima. Nombramiento, toma de posesiéon y adjudicacion del puesto.
Los aspirantes que han superado la seleccion y propuestos deberan tomar posesion
en el destino obtenido en el plazo de tres dias si no implica cambio de residencia o de un
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mes si lo implicase.

El plazo de toma de posesidn empezard a contarse a partir del dia siguiente al del
cese en su Corporacion de origen que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion de la Resoluciéon del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

En el Acta de toma de posesién serd necesario hacer constar, de conformidad con el
articulo 13.1 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes,
Organismos y Empresas dependientes, la manifestacion del interesado de no venir
desempefiando ningun puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Pdublicas, indicando asimismo que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otro caso, se procedera en la
forma determinada en los parrafos 2, 3 y 4 del articulo 3 del citado Real Decreto 598/1985,
de 30 de abril.

Los funcionarios que ocupen los puestos de trabajo ofertados por concurso de
traslado cesaran en su puesto de trabajo del Ayuntamiento de procedencia, quedando en la
situacion administrativa de excedencia voluntaria por prestacion de servicios en
Administracion distinta.

A todos los efectos, el plazo que medie entre el cese y la toma de posesion se
considerara como de servicio activo.

Decimo segundas:- Impugnaciones.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la presente convocatoria y sus bases que pone fin a la via administrativa,
se podré interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de 1
mes, ante el Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Villa de Mazo, o directamente
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de la Comision de Valoracion si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la autoridad
gue haya nombrado a su Presidente/a.
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION

MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE POLICIA LOCAL VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL FUNCIONARIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO,

MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD POR CONCURSO.

DNI/NIE/PASAPORTE Apellidos y Nombre

Sexo Fecha nacimiento Localidad Provincia
Nacimiento Nacimiento

Domicilio a efectos de | Cédigo Postal Municipio Provincia

notificaciones:

Nacionalidad Correo electrénico Teléfono fijo Moévil

A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, cotejada, que deberd|
estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Fotocopia cotejada de los permisos de conduccién de la clase B ademas del permiso
de la clase A2.

- Certificado médico, extendido en impreso oficial y firmado por colegiado en ejercicio en
el que se haga constar expresamente que no se haya incurso en ninguna de las
exclusiones médicas detalladas en el Anexo Ill, y que no padece lesiones, anomalias o
enfermedad fisica o psiquica que le impidan el desempefio de las funciones de Policia
Local.

- Declaracion jurada (segun modelo adjunto a las bases). Anexo Il.

- Certificacion acreditativa de la condicion de Policia Local y de la antigiedad en el
empleo expedida por la Administracién donde presten sus servicios.

— Curriculum Vitae en el que figuren, debidamente acreditados la Escala, Subescala,
Grupo y Subgrupo al que pertenecen, titulacion académica, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados, asi como todos los méritos que se aleguen conforme a la
Base Sexta. Dicha documentaciéon debera ir acompafiada de un indice paginado de los
méritos y documentos que aporte. No se tendra en cuenta mérito alguno que no se
acredite en el momento de presentacion de instancias.

- Trabajo a ordenador redactado por el aspirante.

- Justificante bancario de abono de la tasa

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a y AUTORIZA la realizacion de las diferentes
pruebas médicas, psicolégicas y psicotécnicas necesarias previstas en la base Séptima de
las que rigen esta convocatoria y cualesquiera otra complementarias precisas, para valorar

la idoneidad de quien suscribe.

Asimismo, DECLARA que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que
reuine las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del

plazo sefalado para la presentacién de solicitudes.

En Villa de Mazo a de de 2023.

(Firma)
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De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de
Datos Personales y garantia de los Derechos Digitales, se le informa que sus
datos personales seran incorporados y tratados a un fichero titularidad del llustre
Ayuntamiento de Villa de Mazo. Podran ser utilizados por el titular del fichero para
el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente
se informa que podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente.
Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Villa de Mazo, sito en
Carretera Plaza Pedro Pérez Diaz s/n, 38760 Villa de Mazo.

ILTMA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO
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ANEXO Il
D/D? con D.N.I
n.c ,y domicilio en , Término Municipal
de conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la convocatoria a que

se refiere la presente instancia.

DECLARO RESPONSABLEMENTE
PRIMERO. No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién
publica, ni he sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante
expediente disciplinario.
SEGUNDO. Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan ser
encomendadas, de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de
Coordinacion de Policias Locales de Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril,
del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias, en las disposiciones que la desarrollan y
el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de modificacion de la Ley
2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria, asi como en la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas normativa
aplicable.
TERCERO. Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, segun lo establecido
en la legislacion vigente.
CUARTO. Carezco de antecedentes penales o los tengo cancelados.

En Villa de Mazo a de de 2023.
(Firma)

ILTMA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO
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ANEXOIII

CUADRO MEDICO DE EXCLUSIONES

Quedaran automaticamente excluidos del proceso de provision todos aquellos
aspirantes en los que se den alguna de las circunstancias o caracteristicas médicas que a
continuacioén se detallan:

OFTALMOLOGIA:

Deberéa conseguirse con o sin cristales una agudeza visual de 2/3 en el ojo mejor y
en el otro, segun la Escala Wecker.

No padecer: alteraciones oculomotoras importantes, Dacriocistitis crénicas,
Parpados: cualquier patologia o defecto que impida la proteccién del ojo a la intemperie,
tumores oculares. Amputacion importante del campo visual en ambos ojos.

OTORRINOLARINGOLOGIA:

No padecer: la agudeza auditiva conversacional sera evaluada segin normas PGM
(Pérdida Global Monoaural) y no se admitird pérdida superior al 25% en el oido peor.
Trauma Acustico o Sordera Profesional, no se admitirdn perdidas mayores a 30 decibelios
en la frecuencia de 4.000 hertzios, una vez descontada la pérdida normal para la edad
segun normas ELI (EarlyLossIndex), Dificultades importantes en la fonacion y perforacion
timpénica.

APARATO LOCOMOTOR:

No padecer: enfermedades de este aparato y limitaciones de movimientos.

No se admitirdn grados de movilidad que impidan el normal desenvolvimiento de
la funcionalidad de la totalidad del aparato locomotor y que impidan el ejercicio del trabajo
de Policia Local.

APARATO DIGESTIVO:

No padecer: cirrosis, hepatopatias cronicas, pancreatitis cronicas, Ulcera sangrante
recidivante, cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirlrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusiones organicas y que incidan negativamente
en el desempefio de su trabajo, hepatopatias agudas con repercusion enzimatica
importante.

APARATO CARDIOVASCULAR:

No padecer: hipertension arterial mayor de 145/90 mmHg, insuficiencia cardiaca,
infarto de miocardio, ni haberlo sufrido anteriormente, coronariopatias, arritmias importantes,
taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto, flutter, fibrilacion,
sindromes de preexcitacion, bloqueo auriculo-ventricular de 2° o 3° grados, extrasistoles
patoldgicas, valvulopatias. No se admiten protesis valvulares, aneurismas cardiacos o de
grandes vasos, insuficiencia arterial periférica, insuficiencia venosa periférica que produzca
signos o éxtasis o alteraciones troficas varicosas importantes, secuelas post-trombo
embolicas, defectos y deformidades de los dedos y/ 0 manos producidas por problemas de
circulacion, gue sean sintomaticos o dificulten la realizacion satisfactoria de los trabajos de
Policia Local.

SISTEMA NERVIOSO CENTRAL:

No padecer: parkinson, corea o balismo, epilepsia, esclerosis mdultiple, ataxia,
arteriosclerosis cerebral, sintomética, vértigo de origen central, alteraciones psiquiatricas de
base y cualquier grado de hiposmia.
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APARATO RESPIRATORIO:

No padecer: disminucion del VEMS por debajo del 80%, EPOC, asma bronquial,
atelectasias, enfisema, neumotérax recidivante y otros procesos respiratorios que incidan
negativamente en las practicas a realizar en las tareas especificas de Policia Local.

PIEL Y FANERAS:

No padecer cicatrices que produzcan limitacion funcional importante, y aquellos
procesos patoldgicos que limiten o se agraven con el desempefio de la funcién de Policia
Local.

OTROS PROCESOS PATOLOGICOS QUE PUDIERAN IMPEDIR EL NORMAL
DESARROLLO DE LAS FUNCIONES DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL:

No padecer: enfermedad de Cushing, enfermedad de Addison, insuficiencia renal
cronica, enfermedades renales evolutivas, hemopatias cronicas graves, tumores malignos
invalidantes, tuberculosis, hernia inguinal.

La comprobacién y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro se hara solo y exclusivamente por el Servicio Médico de Prevencion concertado por
el Ayuntamiento y sus resultados siempre habran de referirse al momento de la exploracion.

ILTMA SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO

Segundo: Publicar la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y, en extracto, en el Boletin Oficial de Canarias y en el Boletin Oficial del Estado,
computandose a partir de esta Gltima, el plazo de presentacién de instancias.

Contra la presente convocatoria, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o
se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Villa de Mazo, a veintiocho de abril de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez Corujo, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
2185 107732

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria,
celebrada el dia veinte de abril de dos mil veintitres,
adoptod el acuerdo de aprobacion inicial de las
Bases Generales Reguladores de las Subvenciones
convocadas por el Ayuntamiento de Villa de Mazo
para deportistas individuales, cuyo texto integro esta
insertado en el tablon de anuncios electronico del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, apartado “Ayudas
y Subvenciones” dentro de la sede electronica
(http://villademazo.sedelectronica.es).

En cumplimiento en el articulo 49.b) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local se abre un periodo de informacion
publica y audiencia a los interesados por plazo
de treinta dias, contado a partir de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante los cuales los interesados podran examinar
el expediente en la secretaria del Ayuntamiento
y presentar las reclamaciones y sugerencias que
estimen procedentes.

En el caso de que no se hubiera presentado
ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion
de las bases.

Villa de Mazo, a veintisiete de abril de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Goretti Pérez
Corujo, firmado digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA
Alcaldia

RR.HH., Patrimonio y Actividades
Preferentes. Cultura

ANUNCIO
2186 11775

MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO
DE LA OROTAVA.

Aprobada inicialmente la modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio

2023 para incorporar una subvencion nominativa
a favor de la entidad “Grupo Cultura Segura AIE”
para financiar el “Festival Orotava Musical”, por
acuerdo adoptado por el Ayuntamiento Pleno, en
sesion celebrada el 28 de febrero de 2023.

Considerando que el apartado 1.b del articulo
32.bis de las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General del Ayuntamiento de La Orotava aprobadas
para el presente ejercicio establece que el
procedimiento para modificar el Plan Estratégico de
Subvenciones requerira seguir los mismos tramites
que la aprobacion del presupuesto general.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el anuncio del
acuerdo de aprobacion inicial se publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife namero 35, de fecha 22 de marzo de 2023,
estableciéndose un plazo de exposicion publica de
quince dias habiles, sin que contra el mismo se haya
presentado reclamacion alguna, con lo que el acuerdo
provisional se entiende definitivamente adoptado,
cuyo tenor literal se reproduce a continuacion para
general conocimiento:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion del Plan
Estratégico de Subvenciones para el ejercicio
2023 con el fin de incorporar la subvencion
nominativa que se detalla a continuacion, que sera
financiada con cargo a la aplicacion presupuestaria
“3341.22609 - Promocion Cultural.- Gastos
diversos. Actividades Culturales”, conforme con
la modificacion presupuestaria MP 2/2023 TC
01/2023 (Exp. 1306/2023):

- Beneficiario: Grupo Cultura Segura AIE.

- CIF: V-05484969.

- Objeto: Festival La Orotava Musical.

- Importe: 20.000 euros.

- Aplicaciéon Presupuestaria: 3341.489.04 -
Promocion Cultural.- Subvenciéon Festivales
Culturales.

SEGUNDO.- Esta aprobacion tendrd caracter
provisional, estableciéndose un plazo de
exposicion al publico, previo anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, por quince dias habiles,
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durante los cuales los interesados podran examinar
el expediente y presentar reclamaciones ante el
Pleno. En caso de producirse reclamaciones, se
requerira la aprobacion definitiva del expediente
por el Pleno de la Corporacion; de lo contrario,
se considerara definitivamente aprobado el
expediente, no entrando en vigor hasta que
se produzca la publicacion de la aprobacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (BOP).

TERCERO.- Notificar el presente acuerdo a los
interesados.

Villa de La Orotava, a veintiséis de abril de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares
Garcia, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2187 110218

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacion del puesto Psicologo |
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 1

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia Delegada n® 2022-8456,
de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada
n°® 2022-9605, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 29, de fecha 8 de marzo de 2023, sin que se hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion defintiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre
***7344** PEREZ GARCIA, JUAN MIGUEL

EXCLUIDOS: Ninguno.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.

Dofia Susana Beatriz Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).
VOCALES: Doina Candelaria Nieves Guardia Dominguez.

Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz).

Dona Pino Maria Gonzalez Sanchez.
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Suplente: Dofia Elisabeth Hayek Rodriguez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna).

Doiia Elisa Viera Paramio.

Suplente: Dona Maria José Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).
Don Fernando Hernandez Garcia.

Suplente: Don Atanasio Ramirez Garcia (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Santa Ursula).
SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 1 de junio de 2023, a las
16:00 horas.

Villa de La Orotava, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2188 110210

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto Pedagogo |
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 1

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia Delegada n® 2022-8456,
de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada
n°® 2022-9603, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la
Provincia niumero 29, de fecha 8 de marzo de 2023, sin que se hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

***7560** MARTIN PENA, DAVID

EXCLUIDOS: Ninguno.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dona Adela Diaz Morales.

Dona Susana Beatriz Gonzéalez Herndndez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.

Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz).

Dona Pino Maria Gonzalez Sanchez.

Doiia Elisabeth Hayek Rodriguez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna).

Dona Elisa Viera Paramio.

Suplente: Dofa Maria José Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernandez Garcia.

_Suplente: Suplente: Don Atanasio Ramirez Garcia (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Santa
Ursula).

SECRETARIO: Dona Trinidad Mesa Sanchez.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 1 de junio de 2023, a las
16:30 horas.

Villa de La Orotava, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2189 110214

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto Capataz Agricola |
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 8

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia Delegada n® 2022-8456,
de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada
n°® 2022-9602, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 29, de fecha 8 de marzo de 2023, sin que se hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

***6318** RODRIGUEZ LOPEZ, JUAN FRANCISCO

EXCLUIDOS: Ninguno.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.

Dofia Susana Beatriz Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).
VOCALES: Doia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.

Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz).
Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.

Suplente: Dofia Elisabeth Hayek Rodriguez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna).

Dona Elisa Viera Paramio.
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Suplente: Dofia Maria Jos¢ Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Herndndez Garcia.

Suplente: Don Atanasio Ramirez Garcia (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Santa Ursula).
SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 1 de junio de 2023, a las
17:00 horas.

Villa de La Orotava, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2190 110207

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provisiéon en propiedad, por Concurso de Méritos, de las cinco plazas siguientes:

Denominacién del puesto Trabajador/a Social
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 2

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia Delegada n® 2022-8456,
de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas aprobadas por Resolucién de la Concejalia Delegada
n® 2022-9610, de fecha 23 de diciembre de 2022 y modificadas por Resolucion de la Concejalia Delegada n°
2023-0041, de fecha 6 de enero de 2023.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 29, de fecha 8 de marzo de 2023, sin que se hubieran presentado reclamaciones a la misma.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
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RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

TURNO DE DISCAPACIDAD:

NIF Nombre
***7141** FEBLES MARTIN, CARMEN YANIRA

TURNO LIBRE:

NIF Nombre

G217 AMAYA OCANA, CARMEN
***3893** ARIAS SUAREZ, OLGA

***3326** FARRAIS HERNANDEZ, NURIA
***1870* GARCIA BELTRAN, MARIA SONIA
***7691* GONZALEZ MENDEZ, MONICA

**7210** GONZALEZ PEREZ, RAQUEL ASCENSION
***3824** HERNANDEZ ALONSO, ANA GLORIA
***3996** HERNANDO ALONSO, MARIA ANGELES
***6353** PENA RODRIGUEZ, IBALLA GUAYARMINA
***2199** PEREZ PERAZA, CARMEN MERIXELL
***2580** RODRIGUEZ PADILLA, MARIA CRUZ
***2628* SIMANCAS PINERO, MARIA CRISTINA
RITAT TRUJILLO ESTEVEZ, MARIA SONIA

EXCLUIDOS:
NIF Nombre Motivo de la exclusion:
***3213** CHINEA CORREA, SELENE 5

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.

Dona Susana Beatriz Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).

VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
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Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz).
Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.

Suplente: Dona Elisabeth Hayek Rodriguez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna).

Doria Elisa Viera Paramio.

Suplente: Dofia Maria José Gonzalez Herndndez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).
Don Fernando Herndndez Garcia.

Suplente: Don Atanasio Ramirez Garcia (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Santa Ursula).
SECRETARIO: Dona Trinidad Mesa Sanchez.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 1 de junio de 2023, a las
18:00 horas.

Villa de La Orotava, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electrénicamente.

Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2191 110204

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de seleccion personal para la
provision en propiedad, por Concurso de Méritos, de la plaza siguiente:

Denominacion del puesto IAgente de Empleo |
Naturaleza Personal Laboral Fijo
Categoria 1

De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia Delegada n® 2022-8456,
de fecha 21 de noviembre de 2022 y las bases especificas aprobadas por Resolucion de la Concejalia Delegada
n°® 2022-9613, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 29, de fecha 8 de marzo de 2023, sin que se hubieran presentado reclamaciones a la misma.
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SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
NIF Nombre

2352 HERNANDEZ BAEZ, MILAGROS
***0228** ROMERO DE LA ROSA, CARLOS FRANCISCO

EXCLUIDOS: Ninguno.

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constitucion:

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.

Dofia Susana Beatriz Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).
VOCALES: Dofia Candelaria Nieves Guardia Dominguez.

Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Puerto de la Cruz).
Dofia Pino Maria Gonzalez Sanchez.

Suplente: Dofia Elisabeth Hayek Rodriguez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de San Cristobal de
La Laguna).

Dotia Elisa Viera Paramio.
Suplente: Dona Maria José Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Fernando Hernandez Garcia.

Suplente: Don Atanasio Ramirez Garcia (Funcionario de Carrera del Ayuntamiento de Santa Ursula).
SECRETARIO: Dofia Trinidad Mesa Sanchez.

Suplente: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.

El Tribunal Selector se constituira en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento el dia 1 de junio de 2023, a las
17:30 horas.

Villa de La Orotava, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Administracion Electronica, Comercio y Control de las Empresas Concesionarias

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
2192 110189

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA LA LINEA DE ACTUACION “FACILITAR EL ACCESO AL EMPLEO MEDIANTE LINEAS
EMPRENDEDORAS”.

PRIMERA.- PERSONAS / ENTIDADES BENEFICIARIAS Y REQUISITOS.

Podran ser beneficiarias de la subvencion las siguientes personas/entidades emprendedoras, que hayan
causado alta el en RETA durante el periodo comprendido entre el 1 de mayo de 2022 y el 30 de abril de 2023,
ambos inclusive:

* Personas fisicas.

* Personas juridicas: inicamente sociedades de responsabilidad limitada constituidas por personas fisicas.
* Entidades sin personalidad juridica: sociedad civil.

* Entidades Economia Social: Cooperativas de Trabajo Asociado y Sociedades Limitadas Laborales.

Las personas interesadas en esta subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos:

* Para las personas fisicas y/ o socios/as de sociedades, el alta de la actividad econdomica se debe producir
en el periodo que se describe en la convocatoria. Como alta de la actividad se entendera la fecha de alta en el
RETA.

* No haber sido beneficiario/a en anteriores convocatorias de esta linea de actuacion las personas fisicas
emprendedoras y todos/as los/as socios/as que compongan la entidad emprendedora.

* Las personas fisicas y todos/as los/as socios/as que compongan la entidad emprendedora, que hayan iniciado
una actividad econémica anteriormente no pueden haber causado baja en el RETA o equivalente en los SEIS
(6) MESES previos a la presentacion de la solicitud de la subvencion, salvo que el alta a incentivar se efectue
para una actividad diferente a la desarrollada anteriormente.

» Las personas fisicas y todos/as los/as socios/as que compongan la entidad emprendedora deberan estar
desempleados/as (inscritos en el Servicio Canario de Empleo) con fecha inmediatamente anterior a la fecha
de alta en el RETA. Se entiende como fecha de alta en el RETA, la considerada por la Tesoreria General
del a Seguridad Social, segin consta en Informe de Vida Laboral, o en su caso, en el alta del certificado de
mutualidad del colegio profesional.

* Las personas fisicas y entidades deberan tener el domicilio de la actividad para la que solicita la subvencion
en el municipio de La Villa de La Orotava y la consideracion de microempresa o micropyme cumpliendo, por
tanto, los efectivos y limites financieros siguientes: que ocupe un efectivo de empleados/as de menos de 10
personas, y cuya facturacion o activo no exceda de dos millones de euros.

* Las personas emprendedoras que desarrollen su actividad econdémica en local comercial deberan acreditar
que han presentado en el Registro Municipal la declaracion responsable de inicio de actividad o solicitud de
licencia de apertura, en el periodo descrito en la convocatoria.
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* Los/as socios/as de una entidad que haya solicitado la subvencion no podran ser, a su vez, beneficiarios/as
de la subvencion.

* De igual modo, en caso de que los/as socios/as hayan solicitado la subvencion, la entidad de la que forman
parte tampoco podra ser beneficiaria/o de la subvencion.

SEGUNDA.- OBJETO Y FORMA DE LA SUBVENCION.

El objetivo de la subvencion es FOMENTAR Y FACILITAR EL ACCESO AL EMPLEO A TRAVES DE
LINEAS EMPRENDEDORAS.

Esta actuacion se enmarca dentro de las subvenciones en materia de Fomento Empleo, establecidas en el Plan
Estratégico de Subvenciones, destinadas a personas y entidades emprendedoras que cumplan con los requisitos
establecidos en las presentes bases.

Esta es una subvencion de justificacion previa o postpagable en la que el requisito necesario para el pago
de la subvencion es que se aporten los documentos acreditativos del cumplimiento de la finalidad o actividad
subvencionada y se declare justificada la subvencion.

TERCERA.- BASES REGULADORAS.

Las Bases Reguladoras se encuentran publicadas en la pagina web del ayuntamiento y en el BOP n° 48 de
fecha 21 de abril de 2023.

CUARTA.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

La cantidad global prevista para esta convocatoria en el afio 2023 asciende a la cantidad de 25.000,00 €, que
sera atendida con aplicacion del Presupuesto General del Ayuntamiento de la Orotava, aplicacion presupuestaria
2411.489.00 “Fomento Empleo. Otras Transferencias. Lineas emprendedoras” (RC n°® 220230001020).

QUINTA.- CUANTIAS MAXIMAS DE LA SUBVENCION.

La cuantia maxima de subvencion por persona beneficiaria, vendra determinada por la siguiente tabla que
contempla ayudas para aquellos colectivos con mayor tasa de desempleo y/o mayores dificultades de insercion
laboral.

Situacion Caracteristicas / Documentacion Cuantias
acreditativa maximas
€

Autbnomo en general. | Desempleados inscritos en el Servicio
Personas juridicas y|Canario de Empleo antes del alta en el
entidades sin | RETA.

personalidad juridica Sociedades de Responsabilidad Limitada,| 2.000,00
Sociedades Civiles y Entidades de
Economia Social, constituidas en su
totalidad por socios encuadrados en el
RETA
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Auténomo/a menor de 30| Para acreditar la condiciéon de parado de
afos o mayor de 40 afos |larga  duracién, la duracion como
0 parado/a de larga|demandante de empleo en el Servicio| 2.500,00
duracion. Canario de Empleo debera haberse
mantenido durante un periodo de al menos
doce meses; se considerara interrumpida la
demanda de empleo por haber trabajado un
periodo acumulado de al menos 90 dias
durante dicho periodo.

Autébnomo/a con | Desempleados inscritos en el Servicio| 2.800,00
discapacidad Canario de Empleo antes del alta en el
RETA vy certificado donde conste el tipo y
grado de discapacidad emitido por el 6rgano

competente.

Auténoma en general Desempleadas inscritas en el Servicio| 2.500,00
Canario de Empleo antes del alta en el
RETA.

En el caso de emprendedores que se encuadren en mas de un colectivo se tendrd en cuenta siempre la mejor
opcion para el solicitante.

SEXTO. PLAZO DE PRESENTACION DE LA SOLICITUD.

El periodo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles a partir del siguiente a la publicacion de la
Convocatoria anual en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las solicitudes presentadas fuera del plazo sefialado seran, en todo caso, inadmitidas.
Villa de La Orotava, a cuatro de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Linares Garcia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE el Baile de Magos de Tegueste 2023, pero se exige
el deposito previo de su importe total.
ANUNCIO
2193 109965

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local
en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia
27 de abril de 2023, se aprobo el establecimiento de
precio publico para la actividad de Baile de Mayos
de Tegueste 2023, cuyo tenor parcial es el siguiente:

“PRIMERO. Aprobar el establecimiento y fijacion
del precio publico correspondiente a la actividad
“Baile de Magos de Tegueste 2023”, en los términos
expuestos a continuacion.

Articulo 1. Naturaleza, objeto y fundamento.

Se trata de la realizacion de la actividad “Baile de
Magos” que se celebra con motivo de las Fiestas
de San Marcos 2023 por la cual el Ayuntamiento
establece un precio publico, por la utilizacion de las
sillas y mesa.

Articulo 2. Obligado al pago.

Estan obligadas al pago del precio publico
regulado en este acuerdo las personas que soliciten
la utilizacion de mesas y sillas para la actividad
denominada “Baile de Magos de Tegueste 2023.”

Articulo 3. Cuantia.

El precio publico regulado en este acuerdo
responde a una tarifa de 10 euros por solicitante de
mesas y sillas para la actividad “Baile de Magos de
Tegueste 2023”.

Articulo 4. Bonificaciones y reduccion de cuotas.
No se aplican bonificaciones ni reducciones.
Articulo 5. Obligaciones de pago.

1. La obligacion de pago del precio publico
regulado en este acuerdo nace en el momento en
que se inicia la utilizacién de las sillas y mesas para

2. El pago de dicho precio publico se efectuara
una unica vez en régimen de autoliquidacion, en el

Area de Tesoreria y Recaudacion.

3. El plazo para pago comenzara el 2 de mayo y

finalizara el viernes 5 del mismo mes.

4. Unicamente se procedera a la devolucion del
precio publico abonado cuando por causas no
imputables al obligado al pago del precio, el servicio
o la actividad no se preste o desarrolle, procedera la

devolucion del importe correspondiente

Disposicion adicional unica.

Para lo no previsto en este precio publico, seran de
aplicacion los preceptos de la Ley de Procedimiento
Administrativo, Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, Ley reguladora de las Haciendas
Locales, la Ley de Tasas y Precios Publicos y demas
disposiciones complementarias en vigor o que se

dicten en lo sucesivo.”

En la Villa de Tegueste, a veintiocho de abril de

dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Ana Rosa Mena de Dios,

documento firmado electrénicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
ANUNCIO 14/2023
2194 109658

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria de fecha treinta de marzo de dos mil veintitrés, aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de crédito n® 05/2023 por suplemento de crédito y crédito

extraordinario, financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.

Transcurrido los quince dias de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177.2 y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, y no habiéndose presentado reclamacion alguna al mismo, se entiende definitivamente
aprobado y se hace publico su resumen por Capitulos de conformidad con el articulo 169.3 del citado Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El resumen por Capitulos presenta el siguiente detalle:

SUPLEMENTO DE CREDITO:

SUPLEMENTO DE CREDITO

actividad econémica

APLICACION
PROYECTO PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
0110 31003 Intereses préstamos L/P BBVA / Deuda publica 4.300,00
0110 91303 Amortizacion préstamos L/P BBVA / Deuda publica 418.227,67
1532 21000 Vias publicas / Pavimentacion de vias publicas 4.124,45
1610 21002 Red general de agua / Abastacemiento domiciliario de agua 22.049.62
potable
22.2.0000044 | 1710 90600 | Parque Santa Eulalia 2.965,80
21.2.0000055 3240 63202 Pr.oyec.t(i Reparacion de pista deportiva en el L.LE.S La 90.870.26
Victoria
3260 22699 Otros g.a}stos diversos / Servicios complementarios de 3.895.56
educacion
3340 22622 Programa Escuelas Municipales Culturales / Promociéon 5.648.64
cultural
3340 22635 Programa Cultural de Navidad / Promocion cultural 13.995,27
3340 22664 Programa Mares 3.631,58
22.3.0000064 | 3340 22680 Feria Municipal de Artesania 2022 3.189,00
3340 22699 Gastos diversos / Promocion cultural 18.087,07
17.2.0000043 | 3360 61900 Rehabilitacion del entorno de la Iglesia de La Victoria de A. | 1.330.000,00
3380 22645 Programa Agostq / Septiembre Fiuestas Patronales / Fiestas 167.546 44
populares y festejos
3410 22648 Gimnasio Municipal / Promocion y fomento del deporte 43.286,00
3410 22699 Gastos diversos / Promocién y fomento del deporte 17.126,59
3410 22656 Pruebas deportivas La Conquista / Promocion y fomento del 23.368.28
deporte
3410 22658 Pruebas deportivas Castafiate / Promocion y fomento del 11.969.47
deporte
23.2.0000016 | 3420 63200 Edificios y otras construcciones / Instalaciones deportivas 6.203,72
4330 22661 Acciones de dinamizacion comercial / Fomento de la 6.873.38
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9200 22699 Otros gastos diversos / Administracion General 4.245,46
21.2.0000043 9200 63201 Rehabilitacion de la Casa del Dean Calzadilla 204.905,24
TOTAL «.cviviiiiiiininieniiiniencesacenenns 2.406.509,50

CREDITO EXTRAORDINARIO:

CREDITO EXTRAORDINARIO

APLICACION
PROYECTO PRESUPUESTARIA CONCEPTO IMPORTE
22.2.0000045 1510 60904 | Paseo peatonal junto a la via de servicio 3.591,75
23.2.0000032 1610 61900 Otras inv de reposicion de infraestruct y bienes dest a uso 343.039,10
general / Abastecimiento de agua potable
23.2.0000034 | 3210 63200 | Escuela Infantil Santo Domingo 115.000,00
17.2.0000060 | 3300 62300 il/les;:lacwn de Baja y media tension en Centro Cultural La 5.842.32
4330 47901 A Radio Taxi Costa Acentejo 6.000,00
TOTAL .ccoiviiiiiiiiiiiiniiiiniciniennncnnnes 473.473,17
Alta en concepto de ingresos
Aplicacion s
. Denominacion IMPORTE
Presupuestaria
870.00 Aplicacion para ﬁnancrlacwn de incorporacion de créditos - 2.879.982,67 €
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales.
Total recursos financieros 2.879.982,67 €

Contra el presente acuerdo podra interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

La Victoria de Acentejo, a dos de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia Abreu, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
"POZO EL ROQUE"
Los Llanos de Aridane-La Palma
ANUNCIO
2195 110407

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores participes
que se relacionan, o en su defecto a aquellos de los que los mimos trajeran causa bien por herencia o negocios
intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al periodo hasta el 11/4/2023 por lo que se ruega encarecidamente que
en un plazo no superior a 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la presente publicacion, hagan
efectivos sus débitos, asi como los gastos generados, en la advertencia expresa que transcurrido dicho plazo
sin haber realizado el abono requerido se procedera de acuerdo con las prescripciones establecidas al efecto en
los estatutos comunitarios por los que viene en regirse esta Comunidad.

156 - 157 2.040,37 €
128 861,75 €
70, 163, 165 1.265,59 €
260 455,59 €
201 - 202 1.488,58 €
507, 533 - 540 22.348,62 €
129 964,07 €
126 995,07 €
127 722,88 €
462 241224 €
543 1.337,59 €
292 977,59 €
344 241224 €
173 1.142,56 €
258 1.022,56 €
72, 286 - 290, 346 - 347 5.582,98 €
176 1.142,56 €
311-315 5.559,76 €
337 1.142,56 €
271 758,57 €
166 - 167, 169 3.046,37 €
339 2.632,16 €
348 995,07 €
423 - 424 2.834,09 €
338 722,87 €
380 722,87 €
119 - 123 6.917,48 €
268, 335 141717 €
60 33290 €
164 632,90 €
45 1.034,37 €
464 - 468 4.875,07 €
475 722,88 €
236 - 237 511,65 €
273 218,50 €
263 783,07 €
159 995,07 €
345 1.142,56 €
67 1.142,56 €
66, 80 1.965,07 €
242 - 243, 269 1.265,59 €
38 994,56 €
1-35, 584 - 586 42.005,11 €
138 1.034,37 €
168 456,21 €
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