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I. ADMINISTRACIÓN DEL ESTADO
JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LA OROTAVA

EDICTO
2842 125862
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MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

Secretaría de Estado de Medio Ambiente

Dirección General de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
2843 124589

DE NOTIFICACIÓN DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR 
INCOADO AL D.N.I./N.I.E.: 78.695.048-L, POR INFRACCIÓN A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificación individual en su último domicilio conocido, y de 
conformidad con los artículos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al D.N.I./N.I.E.: 78.695.048-L, lo que a continuación se 
relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife 
por hechos constitutivos de infracción según los art. 90.2 de la Ley de Costas y 191.2 de su  Reglamento, por la 
ocupación del dominio público marítimo terrestre, sin autorización administrativa, mediante estacionamiento 
del vehículo Marca, Renault, Modelo, Kangoo, Matrícula, 8597-GTY, en la Playa del Socorro, término 
municipal de Güímar, con una propuesta de sanción a imponer de (100,00) €, CIEN EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificación, indicando que el expediente sancionador se encuentra a 
disposición del interesado para consulta y conocimiento del contenido íntegro del acto, en horas hábiles, por 
sí o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DÍAS, a contar desde el siguiente 
al de publicación del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz, 
nº 169.

 

 

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Cándido Rodríguez Gallardo, firmado electrónicamente.
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Secretaría de Estado de Medio Ambiente

Dirección General de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
2844 124840

DE NOTIFICACIÓN DEL INICIO Y PLIEGO DE CARGOS DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR 
INCOADO AL D.N.I/N.I.E.: Y-1737576-D, POR INFRACCIÓN A LA NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificación individual en su último domicilio conocido, y de 
conformidad con los artículos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de las Administraciones Públicas y del 
Procedimiento Administrativo Común, se notifica al D.N.I/N.I.E.: Y-1737576-D, lo que a continuación se 
relaciona el inicio y pliego de cargos del expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife 
por hechos constitutivos de infracción según los art. 91 de la Ley de Costas y 192 de su Reglamento, por la 
ocupación del dominio público marítimo terrestre, sin autorización administrativa, mediante estacionamiento 
del vehículo Marca, Iveco, Matrícula, TF-9845BV, en la Playa del Socorro, término municipal de Güímar, con 
una propuesta de sanción a imponer de (472,00) €, CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS EUROS.

Lo que se publica a los efectos de notificación, indicando que el expediente sancionador se encuentra a 
disposición del interesado para consulta y conocimiento del contenido íntegro del acto, en horas hábiles, por 
sí o por representante debidamente acreditado, en el plazo de QUINCE (15) DÍAS, a contar desde el siguiente 
al de publicación del presente anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz, 
nº 169.

 

 

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de mayo de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP: DGSC1181, Cándido Rodríguez Gallardo, firmado electrónicamente.
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II. ADMINISTRACIÓN DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, CONOCIMIENTO Y EMPLEO

Dirección General de Trabajo

CONVENIO
2845 122427

Código 38004182012006.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa SERVICIOS ESPECIALES, S.A.U. (SERVISA), 
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 
23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, 
y Reglamento Orgánico de la Consejería de Economía, Conocimiento y Empleo, aprobado por el Decreto 
9/2020, de 20 de febrero, esta Dirección General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este 
Centro Directivo, y proceder a su depósito, con notificación a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a quince de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electrónicamente.
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 CONVENIO COLECTIVO POMPAS FUNEBRES SERVISA TENERIFE  
PARA LOS AÑOS 2023 A 2026 

DISPOSICIÓN PRELIMINAR 
 
Las partes firmantes del presente acuerdo, coinciden en utilizar en este texto un lenguaje 
de género, incluyendo el género neutro, que permita incluir a todas las personas, con la 
única finalidad de evitar una redacción demasiado compleja, si bien, excepcionalmente se 
ha recurrido al género masculino para englobar a los trabajadores y trabajadoras, sin que 
esto suponga ignorancia de las diferencias de género existentes. 
 

CAPÍTULO I 

ÁMBITO DE APLICACIÓN 
ARTÍCULO 1º.- 
 
Partes que lo conciertan.- El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Dirección 
de la Empresa Servicios Especiales, S.A.U., (Servisa)  y la Representación Legal de los 
Trabajadores de la misma en Santa Cruz de Tenerife. 
 
ARTÍCULO 2º.- 
 
Ámbito personal y territorial.- Son de aplicación las normas contenidas en este Convenio 
Colectivo a todos los trabajadores empleados de la empresa señalada, cualquiera que fuere 
la naturaleza de su contrato de trabajo en el ámbito de la provincia de Santa Cruz de  
Tenerife. 
 
Quedan excluidos de la aplicación del Convenio aquellas personas que, aun prestando 
servicios a la empresa, se encuentren en el supuesto regulado en el artículo 2º a) del 
Estatuto de los Trabajadores. 
 
No será de aplicación el presente Convenio, en ninguna de sus cláusulas, a los trabajadores 
de los distintos centros  de la empresa en donde no hubiera entrado en vigor, de 
conformidad con el procedimiento previsto en el artículo siguiente. 
 
ARTÍCULO 3º.- 
 
Ámbito Temporal.- El Convenio Colectivo entrará en vigor al mes siguiente de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. La duración del Convenio Colectivo se 
extenderá durante cuatro años, desde el 1 de enero de 2023 hasta el 31 de diciembre de 
2026.  
 
Los conceptos económicos establecidos en el presente acuerdo, con excepción del 
concepto “Ad Personam” y lo señalado en los Anexos I y II, tendrán carácter retroactivo y 
serán actualizados con efectos del 1 enero de 2023. 
 
Denuncia.- Con dos meses de antelación a la fecha de finalización de su vigencia 
cualquiera de las partes firmantes del mismo podrá denunciarlo sin más requisitos que la 
obligación de comunicárselo a la otra parte de modo escrito, en donde deberán constar las 
materias y los criterios de revisión del Convenio Colectivo que se proponen por la parte 
denunciante. 
 
De no existir denuncia por cualquiera de las partes firmantes dentro del plazo establecido, 
el Convenio Colectivo se entenderá automáticamente prorrogado de año en año.  
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ARTÍCULO 4º.- 
 
Compensación y Absorción.-  Las condiciones que aquí se pactan sustituyen en su 
totalidad a las que hasta la firma del mismo regían en los centros por cualquier pacto o 
convenio u origen, salvo que expresamente se diga lo contrario en el presente convenio. 
 
Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente 
rigieran, por mejora pactada o unilateralmente concedida por la empresa (mejoras 
voluntarias de sueldos y salarios, mediante primas o pluses variables, gratificaciones y 
beneficios voluntarios u otros conceptos equivalentes), imperativo legal, jurisprudencial, 
pacto o por cualquier otra causa, salvo que expresamente se señale lo contrario. 
 
La empresa respetará aquellas condiciones económicas que, en su conjunto y cómputo 
anual, con carácter personal sean más favorables que las establecidas en el Convenio 
Colectivo. 
 
ARTÍCULO 5º.- 
 
Comisión Paritaria.-  Se constituirá una comisión paritaria del convenio, integrada por tres 
miembros de la representación empresarial y otros tres de la representación de los 
trabajadores, que tendrá aquellas funciones que la normativa laboral contemple. 
 
La Comisión Paritaria se reunirá a solicitud de cualquiera de las representaciones, con 
indicación de los asuntos a tratar. Será necesario para la validez de las reuniones que 
asistan al menos dos miembros por cada una de las representaciones y los acuerdos se 
adoptarán por mayoría simple de votos de cada una de aquellas. 
 
Las reuniones urgentes podrán convocarse con un plazo de antelación mínimo de 48 horas, 
siendo para el resto de reuniones este plazo de 7 días. Deberá resolver las cuestiones que 
le sean planteadas en un plazo máximo de 15 días naturales, salvo para los supuestos 
establecidos en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, respecto de los que deberá 
pronunciarse en el plazo de los 7 días siguientes a la recepción de la comunicación de la 
discrepancia planteada. De no alcanzarse acuerdo, las partes podrán recurrir a los 
procedimientos no judiciales de solución de conflictos que se hayan establecido al efecto 
mediante los acuerdos interprofesionales de ámbito estatal o autonómico vigentes. 
 
ARTÍCULO 6º.- 
 
Normas supletorias.- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo, regularán 
las relaciones entre la empresa y sus trabajadores, con carácter preferente  y prioritario a 
otras disposiciones de carácter general. 
 
En lo no previsto en el presente Convenio serán de aplicación el Estatuto de los 
Trabajadores y sus normas complementarias o de desarrollo vigentes en cada momento. 
 
Si durante la vigencia del presente Convenio se firmara un convenio sectorial de ámbito 
provincial o superior, las partes firmantes evaluarán adherirse a los efectos de esa nueva 
norma mediante la firma del correspondiente acuerdo. 

 
CAPÍTULO II 

 
ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
 
ARTÍCULO 7º.- 
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Organización del trabajo.- La organización del trabajo, su programación, clasificación, 
distribución entre las áreas de la Empresa y las condiciones  generales de prestación del 
trabajo, son facultades de la Dirección de la Empresa. Dichas facultades, que se entienden 
sin perjuicio de los derechos de los representantes de los trabajadores, tendrán en su caso 
las limitaciones impuestas por las normas legales de obligada obediencia y por el respeto 
debido a la dignidad de la persona del trabajador y a su formación profesional. 
 

CAPÍTULO III 
 
CLASIFICACIÓN PROFESIONAL 
 
ARTÍCULO 8º.- 
 
Clasificación del Personal.- A los efectos del presente Convenio, se entiende por sistema 
de clasificación profesional la ordenación jurídica por la que, con base técnica y 
organizativa, se contempla la inclusión de los trabajadores en un marco general que 
establece los distintos cometidos laborales en la Empresa. 
 
Dicha ordenación jurídica se traduce en la delimitación de los diferentes conocimientos, 
criterios, tareas y funciones en los que se estructura la prestación debida, sirviendo a la vez 
para la contraprestación económica y demás efectos del contrato de trabajo. 
 
Las clasificaciones de personal consignadas en el presente Convenio Colectivo son 
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligación de tener provistas todas 
las plazas y funciones enumeradas, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo 
requieren. En este aspecto será informada la Representación Legal de los Trabajadores. 
 
No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada función, pues todo 
trabajador incluido en el ámbito funcional de este Convenio está obligado a efectuar cuantos 
trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los generales cometidos de su 
competencia, de acuerdo a las titulaciones académicas o profesionales precisas para 
ejercer la prestación laboral y con respeto a la dignidad personal. 
 
Con carácter general, el trabajador desarrollará las tareas propias de su grupo profesional, 
así como las tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran el proceso completo 
del cual forman parte. 
 
Cuando se desempeñen, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en el 
presente Convenio, funciones propias de más de un grupo, la clasificación se realizará en 
virtud de las funciones que se desempeñen durante mayor tiempo, sin perjuicio de lo 
previsto en el párrafo anterior y de las previsiones contenidas en el artículo 39 del Estatuto 
de los Trabajadores. 
 
El personal sujeto al presente Convenio Colectivo se clasificará, en función de las 
exigencias profesionales, titulaciones y contenido general de la prestación, en alguno de los 
siguientes grupos profesionales que con contenido normativo se definen: 
 
Grupo Profesional I:  
 
Criterios generales: con alto grado de autonomía, iniciativa y responsabilidad, participa en 
la definición de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece 
normas, guías y estrategias conforme a los principios de la empresa. Coordina, planifica y 
dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde de su 
formación. También están incluidos en este Grupo los titulados universitarios o equivalentes 
que ejerzan las funciones propias de su titulación. 
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Formación: Titulación universitaria o equivalente, Formación Profesional Superior o 
conocimientos profesionales adquiridos sobre la base de una acreditada experiencia. 
 
Tareas: En este grupo Profesional se incluyen las actividades gerenciales, así como 
aquellas otras asimilables a las mismas. Se dividen en dos niveles que son los siguientes: 
 
Nivel 1 
 
Con funciones de un alto grado de autonomía, iniciativa y responsabilidad, participa en la 
definición de objetivos concretos a alcanzar en un campo determinado y establece normas, 
guías y estrategias conforme a los principios de la Empresa. Coordina, planifica y dirige las 
funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y responde de su formación. 
 
Nivel 2 
 
Desempeña las mismas funciones que el personal adscrito al Nivel 1 y está bajo la 
supervisión de éste. 
 
Grupo  Profesional II:  
 
Criterios generales: Personal que realiza trabajos muy cualificados bajo especificaciones 
precisas y con cierto grado  de autonomía. Puede gestionar el trabajo de un equipo 
profesional solucionando los problemas que se le planteen. Esta labor de mando y 
supervisión comprende la ejecución con carácter habitual de aquellas tareas 
correspondientes a aquellos trabajadores a los que gestiona o puede gestionar. 
 
Formación: Bachillerato, Formación Profesional Grado Medio o formación equivalente 
adquirida en el ejercicio de su trabajo. 
 
Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a título enunciativo las actividades 
relacionadas con la contratación, organización, coordinación y prestación del servicio 
funerario, así como aquellas otras relativas a tareas de contabilidad y administración u otras 
asimilables a las mismas. Se dividen en dos niveles que son los siguientes: 
 
Nivel 3 
 
Funciones realizadas por los trabajadores que se encuentran a las inmediatas órdenes del 
personal adscrito al Grupo I de la Empresa, teniendo a su cargo con propia iniciativa y 
responsabilidad un grupo de trabajadores, cuidando la distribución y calidad de los trabajos 
encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y asistencia del personal asignado 
al mismo, debiendo realizar trabajos de su grupo, haciéndolos compatibles en el tiempo con 
sus funciones de control y vigilancia. 
 
Nivel 4 
 
Funciones desarrolladas por los trabajadores que tienen a su cargo un cometido 
determinado, con propia iniciativa y responsabilidad. Pudiendo supervisar las tareas 
desempeñadas por el personal, desarrollará tareas de carácter operativo, tales como: 
gestión administrativa y contable, archivo, atención al cliente, y todas las tareas 
relacionadas con la contratación y prestación de servicios funerarios, incluyendo la actividad 
de crematorio, así como el mantenimiento y conservación de los vehículos, material e 
instalaciones de la Empresa, además de las propias de recepción y atención al cliente. 
 
Grupo Profesional III:  
 
Criterios generales: personal que ejecuta con autonomía trabajos cualificados bajo 
especificaciones precisas, que exigen habitualmente iniciativa y razonamiento,  que 
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necesita adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prácticas para su correcta 
ejecución. 
 
Formación: Educación Secundaria Obligatoria o Bachillerato, Formación Profesional Grado 
Medio o formación equivalente adquirida en el puesto de trabajo. 
 
Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a título enunciativo las actividades 
relacionadas con la contratación, organización, coordinación y prestación del servicio 
funerario, así como aquellas otras relativas a tareas de contabilidad y administración u otras 
asimilables a las mismas: 
 
Nivel 5 
 
Desarrollará funciones de gestión administrativa y contable, archivo, atención al cliente, 
todas las tareas relacionadas con la contratación y prestación de servicios funerarios, 
incluyendo la actividad de crematorio, así como el mantenimiento y conservación de los 
vehículos e instalaciones de la Empresa, y tareas propias de recepción y atención al cliente. 
 
Grupo Profesional IV:  
 
Criterios generales: personal que ejecuta un trabajo bajo instrucciones concretas 
claramente establecidas, con una dependencia jerárquica y funcional total. Las funciones 
pueden implicar incomodidad temporal o esfuerzo físico y no precisan de formación 
específica, salvo la ocasional de un periodo de adaptación. 
 
Formación: Profesional, Enseñanza Secundaria Obligatoria o equivalente y conocimientos 
elementales relacionados con la tarea que se desempeña. 
 
Tareas: En este Grupo Profesional se incluyen a título enunciativo las actividades tanto en 
la prestación del servicio como en aspectos administrativos, así como aquellas otras 
asimilables o accesorias de las mismas. 
 
Nivel 6 
 
Desarrollará, con una autonomía limitada y siempre bajo la supervisión del personal de Nivel 
superior, tareas relacionadas con la contratación y prestación de servicios funerarios, 
incluyendo la actividad de crematorio, mantenimiento y conservación de los vehículos e 
instalaciones de la Empresa, así como tareas administrativas y las propias de recepción y 
atención al cliente. 
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GRUPO FUNCIONES TIPO NIVEL DESCRIPCIÓN DEL NIVEL 

I 

Director, Gerente o 
Responsable de Centro 1 

Con funciones de un alto grado de autonomía, iniciativa y 
responsabilidad, participa en la definición de objetivos concretos a 
alcanzar en un campo determinado y establece normas, guías y 
estrategias conforme a los principios de la Empresa. Coordina, planifica 
y dirige las funciones realizadas por los colaboradores a su cargo, y 
responde de su formación. 

Subdirector, Subgerente o 
Adjunto a Responsable de 
Centro 

2 Desempeña las mismas funciones que el personal adscrito al Nivel I y 
está bajo la supervisión de este. 

II 

Responsable Comercial  3 
Funciones realizadas por los trabajadores que se encuentran a las 
inmediatas órdenes del personal adscrito al Grupo I de la Empresa, 
teniendo a su cargo con propia iniciativa y responsabilidad un grupo de 
trabajadores,  cuidando la distribución y calidad de los trabajos 
encomendados al grupo, y de la disciplina, rendimiento y asistencia del 
personal asignado al mismo, debiendo realizar trabajos de su grupo, 
haciéndolos compatibles en el tiempo con sus funciones de control y 
vigilancia. 

Responsable Administrativo 3 

Responsable Servicios 
Funerarios 3 

Encargado 4 

Funciones desarrolladas por los trabajadores que tienen a su cargo un 
cometido determinado, con propia iniciativa y responsabilidad. Pudiendo 
supervisar las tareas desempeñadas por el personal, desarrollará tareas 
de carácter operativo, tales como: gestión administrativa y contable, 
archivo, atención al cliente, y todas las tareas relacionadas con la 
contratación y prestación de servicios funerarios, incluyendo la actividad 
de crematorio, así como el mantenimiento y conservación de los 
vehículos e instalaciones de la Empresa, además de las propias de 
recepción y atención al cliente. 

Técnico 4 

III 

Funerario 1ª  5 

Desarrollará funciones relacionadas con la contratación y prestación de 
servicios funerarios, incluyendo la actividad de crematorio, así como el 
mantenimiento y conservación de los vehículos e instalaciones de la 
Empresa, y tareas propias de recepción y atención al cliente. A título 
meramente enunciativo, comprende los puestos de conductor, 
contratador, coordinador, tramitador y operador de horno. 

Oficial Administrativo 5 
Desarrollará funciones de gestión administrativa y contable, archivo, 
todas las tareas relacionadas con la contratación de servicios funerarios, 
así como tareas propias de recepción y atención al cliente. 

 Recepcionista 1ª 5 Desarrollará las tareas propias de recepción y atención al cliente,  así 
como funciones relacionadas con la contratación de servicios funerarios. 

IV 

Funerario 2ª  6 

Desarrollará, con una autonomía limitada y siempre bajo la supervisión 
del personal de Nivel superior,  tareas relacionadas con la contratación y 
prestación de servicios funerarios, incluyendo la actividad de crematorio,  
mantenimiento y conservación de los vehículos e instalaciones de la 
Empresa, así como tareas propias de recepción y atención al cliente. A 
título meramente enunciativo, comprende los puestos de conductor, 
contratador, coordinador y tramitador. 

Auxiliar Administrativo 6 

Desarrollará, con una autonomía limitada y siempre bajo la supervisión 
del personal de Nivel superior,  tareas relacionadas con la contratación 
de servicios funerarios,  así como tareas administrativas, archivo y las 
propias de recepción y atención al cliente. 

Recepcionista 2ª 6 

Desarrollará, con una autonomía limitada y siempre bajo la supervisión 
del personal de Nivel superior, las tareas propias de recepción y atención 
al cliente, así como funciones relacionadas con la contratación de 
servicios funerarios. 
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ARTÍCULO 9º.- 
 
Movilidad Funcional.- La movilidad funcional en la empresa se efectuará de acuerdo a las 
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestación laboral y con respeto 
a la dignidad del trabajador. En el ejercicio de la movilidad funcional la Dirección de la Empresa 
podrá asignar a los trabajadores pertenecientes a un grupo profesional la realización de 
funciones correspondientes al mismo. 
 
Respecto de la movilidad funcional para la realización de funciones, tanto superiores como 
inferiores, no correspondientes al grupo profesional, se estará a lo establecido en el artículo 39 
del Estatuto de los Trabajadores. Se observará igualmente lo regulado en el citado precepto en 
el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por los períodos 
indicados en dicho artículo. 
 
De conformidad con la legislación vigente, no cabrá invocar las causas de despido objetivo de 
ineptitud sobrevenida o de falta de adaptación en los supuestos de realización de funciones 
distintas de las habituales como consecuencia de la movilidad funcional. 
 

CAPÍTULO IV 
 
TIPOS DE CONTRATACIÓN 
PERIODO DE PRUEBA E INGRESOS 
 
ARTÍCULO 10º.- 
 
La contratación de trabajadores se ajustará a las normas legales generales sobre el empleo, 
comprometiéndose la Empresa a la utilización de los diversos modos de contratación de acuerdo 
con la finalidad de cada uno de los contratos. 
 
ARTÍCULO 11º.- 
 
Modalidades de Contratación.- Dentro del respeto a las distintas modalidades de contratación 
vigentes en cada momento, se establecen los siguientes tipos:  
 
 Por razón de la duración: 
 
1.- Contrato fijo  o por tiempo indefinido: Es el que conciertan empresario y trabajador para la 
prestación laboral con carácter fijo. Esta será la modalidad normal de contratación. 
 
2.- Contratos de duración determinada: 
 
a) Contrato eventual por circunstancias de la producción: en aplicación de lo dispuesto en el 
artículo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa firmante podrá acogerse a esta 
modalidad de contratación con la duración y término que prevean, en los casos de incrementos 
de trabajo ocasional e imprevisible, por un tiempo máximo de seis meses dentro de un periodo 
de doce. En el supuesto de formalizar el contrato por tiempo inferior al máximo podrá prorrogarse 
por una sola vez. 
 
Podrá acudirse a esta modalidad de contratación para sustituir al personal que esté disfrutando 
de su periodo de vacaciones.  
 
Tambien se podrá utilizar el contrato por circunstancias de la producción para atender 
situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y delimitada en los 
términos previstos en el tercer párrafo del art. 15.2. del Estatuto de los Trabajadores, con una 
duración máxima de   noventa días en el año natural  
 
b) Contrato de duración determinada para sustitución: se podrá utilizar en los siguientes 
supuestos: 1) Para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo 
(interinidad por sustitución);  2) Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo vacante durante 
el proceso de selección o promoción para su cobertura definitiva (interinidad para cobertura de 
vacante).  
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La terminación del citado contrato de interinidad habrá de ser comunicado por la empresa al 
trabajador afectado con un preaviso de al menos un día. En caso contrario, deberá abonarle los 
salarios correspondientes al plazo de falta de preaviso.   
 
c) Contratos formativos: se estará a lo dispuesto en el artículo 11 del Estatuto de los 
Trabajadores. 
 
ARTÍCULO 12º.- 
 
Periodo de Prueba.-  Los periodos de prueba para los Grupos Profesionales serán los 
siguientes: 
• Grupo Profesional I: seis meses. 
• Grupo Profesional II: tres meses. 
• Grupo Profesional III: dos meses. 
• Grupo Profesional IV: un mes. 
 
Transcurrido el periodo de prueba sin que haya producido el desistimiento, el contrato producirá 
plenos efectos, computándose el tiempo de los servicios prestados en la antigüedad del 
trabajador en la empresa. 
 
Durante el periodo de prueba, el trabajador tendrá los derechos y obligaciones correspondientes 
al puesto de trabajo que desempeñe como si éste fuera de plantilla, excepto los derivados de la 
resolución de la relación laboral, que podrá producirse de conformidad con la legislación vigente. 
 

ARTÍCULO 13º.-  
Ceses.- Los trabajadores que deseen causar baja en la empresa vendrán obligados a preavisar 
a la Dirección con quince días de antelación a la fecha en la que pretendan causar baja, salvo 
que se trate de un contrato cuya duración no sea superior a un mes. 
 
El incumplimiento del trabajador de esta obligación dará derecho a la empresa a descontar de 
su liquidación el importe del salario de un día por cada uno de los de retraso en el preaviso. 
 
Igualmente, el incumplimiento por parte de la empresa de preavisar con la misma antelación, en 
los casos que proceda, obligará a ésta al abono en la liquidación del importe del salario de un 
día por cada uno de retraso en el preaviso. 
 

CAPITULO V 
 
SALARIOS Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA 
 
SECCIÓN PRIMERA 

ARTÍCULO 14º.- 
 
Estructura salarial.- Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación 
del presente Convenio Colectivo estarán constituidas por el salario base y los complementos del 
mismo. 
 
Salario base.- Es la parte de retribución del trabajador fijada por unidad de tiempo, sin atender 
a las circunstancias que definen los complementos personales, de puesto de trabajo, de calidad 
o cantidad, de vencimiento periódico superior al mes, en especie o residencia. Remunera la 
jornada efectiva de trabajo y los descansos legalmente establecidos. 
 
Complementos personales.- Son los complementos que derivan de las condiciones 
personales del trabajador, y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base. Son 
complementos personales, los de títulos, idiomas, conocimientos especiales, etc. 
 
Complementos de puesto de trabajo.- Son los complementos que percibe el trabajador por 
razón de las características del puesto de trabajo en el que desarrolla efectivamente su servicio. 
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Estos complementos son de índole funcional y su percepción depende, exclusivamente, de la 
efectiva prestación del trabajo en el puesto asignado, por lo que no tiene carácter consolidable. 
 
Se consideran complemento de puesto de trabajo las cantidades que se perciban y retribuyan, 
entre otros, la peligrosidad o toxicidad del puesto de trabajo, penosidad u otros. 
 
Complementos de cantidad o calidad de trabajo.- Se entiende por complementos de calidad 
o cantidad de trabajo aquellos que el trabajador percibe por razón de una mejor calidad o 
cantidad en el trabajo, en forma de premios o incentivos, pluses de actividad, asiduidad, 
localización, guardias, incentivos comerciales u otros, vayan o no unidos a un sistema de 
retribuciones por rendimiento mensual, por lo que no tienen carácter consolidable. 
 
De vencimiento periódico superior al mes, tales como las gratificaciones extraordinarias o la 
participación en beneficios, premios a la constancia, a la jubilación, ayudas a la formación, etc. 
 
En especie.- Tales como manutención, alojamiento, casa-habitación o cualesquiera otros 
suministros, cuando dichos beneficios no formen parte del salario base. 
 
SECCIÓN SEGUNDA 
 
ARTÍCULO 15º.- 
 
Retribuciones.-  Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el ámbito de aplicación de 
este Convenio estarán formadas por el salario base de grupo y los distintos complementos. 
 
ARTÍCULO 16º.- 
 
Conceptos salariales. 
 
Salario base de Grupo.- Se entiende por salario base de grupo las percepciones económicas 
que deban percibir los trabajadores afectados por este Convenio en función, tanto de la 
ejecución de la jornada anual pactada como de su encuadramiento en alguno de los Grupos 
Profesionales enunciados en el artículo 8 del presente acuerdo. 
 
ARTÍCULO 17º.- 
 
Pagas extraordinarias.- Las retribuciones establecidas en el presente Convenio se abonarán 
a razón de doce pagas mensuales y tres extraordinarias, pagaderas en los meses de marzo, 
junio y diciembre. 
 
La paga extraordinaria de marzo se devengará diariamente durante el mismo año natural 
completo en que se abona (es decir, se devengará entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del 
mismo año de su abono).  
 
La paga extraordinaria de junio se devengará diariamente, entre el día 16 de junio del año 
anterior y el 15 de diciembre del año de su abono. 
 
La paga extraordinaria de diciembre se devengará diariamente, entre el día 16 de diciembre del 
año anterior y el 15 de junio del año en que se abona. 
 
El abono se hará en cada una de las pagas a razón del salario base de grupo y el complemento 
Ad Personam, para aquellos trabajadores que lo hubieran devengado. 
 
Podrá acordarse con la representación legal de los trabajadores el prorrateo de las pagas 
extraordinarias para los trabajadores incluidos en el ámbito personal del presente Convenio 
Colectivo. 
 
ARTÍCULO 18º.- 
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Incremento salarial.- El importe del salario base de grupo y los complementos salariales 
establecidos en el presente acuerdo será el indicado en los Anexos I y II del mismo para cada 
uno de los años de vigencia del Convenio.  
 
ARTÍCULO 19º.- 
 
Complemento de permanencia.- Los trabajadores afectados por el presente Convenio que 
tuviesen consolidada a la fecha de la firma del Convenio 2005 – 2008 la cantidad que venían 
percibiendo hasta ese momento en concepto de antigüedad, mantendrán el montante en sus 
nóminas con el concepto Ad Personam; esta cantidad no será absorbible ni compensable, y se 
percibirá en quince pagas, o prorrateada, de alcanzarse acuerdo en los términos establecidos 
en el artículo 17. 
  
Sin perjuicio de lo anterior, todos los trabajadores percibirán, como complemento de 
permanencia, para cada uno de los años de vigencia, los importes establecidos en el Anexo I.  
 
ARTÍCULO 20º.- 
 
Pluses salariales.- Se establecen los siguientes pluses: 
 
Nocturnidad.- Se devengará exclusivamente cuando el tiempo de trabajo nocturno sea igual o 
superior a tres horas en el período comprendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas de la 
mañana, salvo que el trabajador hubiese sido contratado exclusivamente para la realización del 
trabajo nocturno. La compensación económica por este trabajo nocturno estará constituida por 
una cantidad fija diaria, por grupo profesional, que se percibirá por cada jornada efectivamente 
prestada en las condiciones establecidas, y cuyos importes para cada uno de los años de 
vigencia del presente Convenio, serán los establecidos en el Anexo I.  
 
Toxicidad y penosidad.-  Se devengará única y exclusivamente en aquellos trabajos que 
impliquen manipulación de cadáveres o restos, tanto en su recogida y posterior traslado, como 
en su preparación, y siempre que el tiempo trabajado sea superior a un tercio de la jornada 
ordinaria. La compensación económica por este trabajo estará constituida por una cantidad fija 
mensual, por grupo profesional, que se percibirá en las pagas ordinarias, y cuyos importes para 
cada uno de los años de vigencia del presente Convenio, serán los establecidos en el Anexo I.  
 
Complemento de localización.- Se devengará cuando el trabajador que esté fuera de su 
jornada ordinaria deba estar disponible y localizable al servicio de la empresa, sin que puedan 
transcurrir más de treinta y cinco minutos desde que es requerido hasta su llegada al centro de 
trabajo, por si un exceso de trabajo imprevisto hiciera que se necesitasen sus servicios. La 
situación de disponibilidad se distribuirá en cuadrantes mensuales. 
 
Por este concepto se percibirán mensualmente las cantidades establecidas en el Anexo I para 
cada uno de los años de vigencia del Convenio, distribuidas en doce mensualidades (incluyendo, 
por tanto, el período de vacaciones).  
 
Durante los periodos de incapacidad temporal, permiso retribuido o no, u otra situación de no 
prestación de servicios por parte del trabajador durante su turno de disponibilidad (excepto 
vacaciones), con independencia de la causa que la motive, el devengo del citado complemento 
será proporcional a la disponibilidad real del trabajador. 
 
A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, y con efectos a partir del mes 
siguiente de la publicación de aquel en el Boletín Oficial de la Provincia, los operadores de horno 
podrán percibir dicho complemento únicamente en aquellos meses en los que realicen funciones 
de conductor, siempre que estén incluidos en los turnos de disponibilidad.  
 
La percepción del indicado complemento se producirá cuando en el desempeño de las funciones 
concurran las circunstancias que dan lugar al mismo. 
 
El trabajador podrá renunciar a la realización de turnos de disponibilidad, sin más requisito que 
el de preavisar con al menos treinta días de antelación, siendo efectiva su renuncia el primer día 
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natural del mes siguiente al cumplimiento del preaviso, resultándole de aplicación la regulación 
establecida para la jornada ordinaria. 
 
Servicio y turno adicional.- Por cada servicio adicional y por cada turno adicional realizados 
fuera de la jornada ordinaria y del turno de disponibilidad establecido en cuadrante, se percibirán 
las cantidades establecidas en el Anexo II para cada uno de los años de vigencia. La retribución 
que corresponda al trabajador por la realización de estos servicios y turnos, se incluirá en el 
recibo de salarios en el concepto “guardias”. 
 
Plus de actividad.- Los auxiliares y oficiales administrativos, y el personal clasificado en el 
Grupo profesional II, percibirán un plus de actividad, en las cantidades establecidas en el Anexo 
I para cada uno de los años de vigencia del presente Convenio.  
 
Plus de desplazamiento.- En caso de que el trabajador, por la realización de sus funciones, 
esté obligado a pernoctar fuera de su domicilio, percibirá en concepto de plus de 
desplazamiento, las cantidades establecidas en el Anexo II, para cada uno de los años de 
vigencia del presente Convenio. 
 
Dicho plus se devengará solamente por desplazamientos vinculados a la prestación del servicio 
(excluyendo cursos u otras actividades realizadas voluntariamente por el trabajador).  
 
Percepciones extrasalariales.-  
 
En concepto de compensación al trabajador por los gastos que haya tenido que realizar por el 
desarrollo de su actividad laboral, se abonarán las siguientes cantidades: 
 
Se devengará media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador tenga 
necesidad de comer fuera de su residencia habitual -no siéndole suministrada por la empresa- 
y pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengará por día efectivo 
trabajado, siendo su importe el establecido en el Anexo II para cada uno de los años de vigencia 
del presente Convenio.  
 
El trabajador percibirá dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no 
pueda pernoctar en su residencia habitual. Se devengará por día natural, siendo su importe el 
establecido en el Anexo II para cada uno de los años de vigencia del presente Convenio. 
 
Estas cantidades se devengarán solamente por desplazamientos vinculados a la prestación del 
servicio (excluyendo cursos u otras actividades realizadas voluntariamente por el trabajador).  
 
ARTÍCULO 21º.-  
 
Horas extraordinarias.- De común acuerdo entre empresa y trabajadores, se optará por el 
abono de las mismas o su compensación en descanso equivalente. Para el supuesto de 
compensación económica, se atenderá a la siguiente fórmula: 
 

(S. Base + Complemento Ad Personam)  X 15  = Hora Extra 
Jornada Anual  

 
Para el supuesto de compensación mediante descanso, se realizará dentro de los 4 meses 
siguientes a la realización de las horas extraordinarias, salvo que las partes dispongan otra cosa 
al respecto. 
 

CAPÍTULO VI 

TIEMPO DE TRABAJO Y DESCANSO 
 
ARTÍCULO 22º.-  
 
Jornada.-  La jornada anual de trabajo efectivo queda establecida en 1.802 horas, prestada de 
lunes a domingo debido a la especialidad del sector. La distribución de la jornada en cómputo 
anual no superará el promedio de 40 horas semanales. 
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a) Normas comunes 

 
Se establece un descanso de 20 minutos por jornada trabajada, tiempo que se considerará de 
trabajo efectivo. El disfrute horario será irregular y estará condicionado a las necesidades del 
servicio. 
 
Los tiempos de trabajo efectivo realizados durante las salidas en turno de disponibilidad, los 
supuestos de turno y servicio adicional y las ampliaciones de jornada para finalizar un servicio 
en ejecución derivadas de la flexibilidad horaria pactada, se computarán dentro de los tiempos 
de presencia a que se hace referencia en el presente artículo. 
 
En ningún caso se considerará trabajo efectivo el tiempo de presencia del trabajador cuando 
este se encuentre a disposición del empresario sin prestar trabajo efectivo por razones de 
espera, expectativas, servicios de imaginaria, e independientemente de la retribución de dicho 
tiempo de presencia. 
 
El tiempo de trabajo efectivo realizado durante el tiempo de disponibilidad se computará desde 
que se produce la llamada para la incorporación al servicio hasta la finalización del mismo.  
 

b) Régimen aplicable en el Tanatorio San Cristóbal de La Laguna 
 
La empresa distribuirá el trabajo en turnos de Mañana, Tarde, Noche, Mixtos, pudiendo ser 
intensivos o partidos, en función de las necesidades del servicio.  
 
Con periodicidad mensual y antes del día 25 de cada mes, la empresa facilitará a los 
trabajadores el calendario laboral mensual, pudiendo establecer su distribución irregular para 
hacer frente a las necesidades de los servicios que se presta, utilizando cualquier modalidad de 
sistema de trabajo a turnos, con especificación de los distintos turnos y horas de entrada y salida, 
pudiéndose incluir nuevos turnos, previa información a los representantes legales de los 
trabajadores, si las necesidades del servicio así lo requieren. 
 
Considerando las características especiales de la actividad funeraria, y una vez analizados los 
tiempos de prestación efectiva y de espera que se producen durante el desarrollo de la jornada 
ordinaria de trabajo, las partes convienen en establecer para la jornada indicada en este artículo, 
como criterio de tiempos medios de trabajo efectivo y de presencia, la siguiente distribución: 
 
Con carácter general, se establece una jornada presencial en el centro de trabajo de 1.802 
horas, en cómputo anual, de las cuales 922 horas tendrán la consideración de tiempo de trabajo 
efectivo y  880 horas se considerarán como tiempo de presencia.  
 
El tiempo de trabajo efectivo restante hasta completar la jornada total de 1.802 horas 
establecidas, se realizará, para la totalidad de los trabajadores, durante los tiempos de 
disponibilidad establecidos en el calendario laboral. 

 
Dada la especialidad de la actividad, si a la finalización de la jornada diaria no se hubiese 
finalizado la prestación del servicio, se podrá ampliar la jornada hasta el término del servicio 
concreto, compensándose dicha ampliación por cada hora adicional, en la cantidad establecida 
en el Anexo II, que se incluirá en el recibo de salarios en el concepto “guardias”, para cada uno 
de los años de vigencia del presente Convenio. 
 
En el supuesto de que el trabajador sea requerido para prestar un servicio en turno de 
disponibilidad, percibirá, en cada uno de los años de vigencia, las cantidades establecidas en el 
Anexo II, que se incluirán en el recibo de salarios en el concepto “guardias”, para cada uno de 
los años de vigencia del presente Convenio. 

 
c) Régimen aplicable en los centros de Arona y Puerto de la Cruz 

 
Como consecuencia de las peculiaridades que caracterizan estos centros de trabajo, que 
requieren la compatibilidad entre sus volúmenes de actividad y personal con la especialidad del 
trabajo en el sector funerario, caracterizado por la necesidad de prestación de servicios durante 
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veinticuatro horas al día y por la imposibilidad de programar las actuaciones a realizar, se 
establece un régimen de distribución y retribución de tiempos de trabajo que permite adaptar la 
distribución de los tiempos de trabajo efectivo a la especialidad del trabajo en el sector a través 
del establecimiento de un calendario laboral que regula un sistema de trabajo a turnos donde 
concreta para cada trabajador un tiempo de trabajo presencial en el centro de trabajo y un tiempo 
de trabajo en régimen de disponibilidad, respetando la jornada máxima anual de trabajo efectivo. 
 
Esta regulación mejora las posibilidades de conciliación de la vida laboral y familiar al rebajar los 
tiempos de presencia en el centro de trabajo sin que ello suponga merma de la atención continua 
que el servicio funerario exige, haciéndolo compatible y proporcional con las necesidades reales 
de disponibilidad. 
 
La jornada efectiva de trabajo se acomodará a los turnos de trabajo, que podrán ser fijos o 
rotatorios, fijados en los cuadrantes horarios, que elaborará la Empresa mensualmente según 
las necesidades del servicio, y con respeto al periodo de descanso semanal. 

 
En el turno asignado a cada trabajador se concretará el tiempo de prestación de servicios con 
presencia en el centro de trabajo y el tiempo en el que prestará servicios en régimen de 
disponibilidad localizada. Se señalarán turnos de disponibilidad ordinaria y turnos de 
disponibilidad de refuerzo durante los que el trabajador podrá ser llamado para atender servicios 
en caso de no poder ser atendidos por los trabajadores asignados en el turno ordinario por 
acumulación de tareas.  

 
Sin perjuicio de esta distribución de tiempos, las horas de trabajo efectivo no podrán superar la 
jornada anual establecida en este artículo ni el límite de doce horas diarias de trabajo efectivo.  
 
Se dispondrán los turnos establecidos de cada trabajador de manera que medie un periodo 
mínimo de doce horas entre la finalización de uno y el comienzo del siguiente. 
 
Descanso semanal.- El descanso semanal se establecerá en un día y medio consecutivos, 
efectuándose de forma rotativa entre el personal. 
 
Excepcionalmente, la Dirección, por necesidades del servicio o acumulación de retrasos en la 
prestación de los mismos podrá variar del cuadro horario el régimen de descansos, previa 
comunicación a los representantes de los trabajadores y al personal afectado, reanudándose el 
descanso alterado en la semana siguiente.  
 
Festivos.- Dadas las especialidades del sector la prestación del servicio en festivos, sea 
cualquiera que fuere su ámbito, se hace ineludible, siendo compensados los trabajadores 
afectados por este convenio con los días de vacaciones pactados en exceso a los 30 días 
naturales, y la percepción de una Bolsa de Vacaciones, cuyo importe será el establecido en el 
Anexo II para cada uno de los años de vigencia del presente Convenio. 
 
Los empleados que presten servicio en el turno de tarde establecido en el cuadrante del día 24 
de diciembre, en el turno de noche establecido en el cuadrante de los días 24 y 31 de diciembre, 
así como en el turno de mañana establecido en el cuadrante del día 6 de enero, percibirán en 
compensación las cantidades establecidas en el Anexo II para cada uno de los años de vigencia 
del presente Convenio, por turno efectivamente trabajado.  
 
ARTÍCULO 23º.-  
 
Vacaciones.-  Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutarán de un periodo de 
vacaciones anuales retribuido cuya duración será de 33 días naturales. Las vacaciones se 
disfrutarán preferentemente, si las necesidades del servicio lo permiten, en el periodo 
comprendido entre los meses de febrero a noviembre, ambos inclusive.  
 
Cuando la persona trabajadora disfrute dias de vacaciones entre ellos meses de junio a 
septiembre (ambos inclusive), necesariamente deberá disfrutar un segundo periodo fuera de 
dichos meses. Dicho de otro modo, el máximo de días naturales que se puede disfrutar entre 
junio y septiembre es de 17, teniendo que disfrutar los 16 días restantes entre octubre y mayo.  
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Con carácter general no podrán disfrutar vacaciones de forma simultánea dos personas del 
mismo departamento. 
 
Las vacaciones se retribuirán a razón del salario base de grupo y el complemento “ad personam”. 
 
Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo percibirán en concepto de Bolsa 
de Vacaciones las cantidades establecidas en el Anexo II para cada uno de los años de vigencia 
del presente Convenio. Dicha  Bolsa se devengará de forma anual, desde el 1 de enero al 31 de 
diciembre, y se abonará en el mes de agosto de cada año. Los trabajadores contratados de 
forma temporal y trabajadores de nuevo ingreso, percibirán la bolsa de vacaciones al final del 
año natural, en proporción al tiempo de devengo. 
 
Los turnos anuales de vacaciones deberán conocerse con una antelación no inferior a dos 
meses de la fecha de su disfrute. Como principio y preferencia única para el derecho de opción 
de los trabajadores a un determinado turno de vacaciones, se establece que quien optó y tuvo 
preferencia sobre otro trabajador en la elección de un determinado turno, pierde esa primacía 
de opción hasta tanto no lo ejercite el resto de sus compañeros en una unidad de trabajo. En el 
primer año de vigencia del convenio la elección del primer turno será por antigüedad y de 
referencia de años anteriores. 
 
ARTÍCULO 24º.- 
 
Licencias retribuidas.-  El trabajador, previo aviso de una semana (salvo imposibilidad 
acreditada de hacerlo) y justificación, podrá ausentarse del trabajo con derecho a percibir el 
salario base de grupo más los complementos personales por los motivos y el tiempo siguiente: 
 
1. Quince días naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho que esté inscrita en el 

registro correspondiente o debidamente acreditada. 
2. Dos días en los casos de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalización del cónyuge o 

de la persona con quien conviviera maritalmente o de un familiar, hasta segundo grado de 
consanguinidad o afinidad por matrimonio o por convivencia marital acreditada. Cuando con 
tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo será de cuatro 
días. 

3. Un día en los casos de fallecimiento, enfermedad grave u hospitalización de familiares de 
tercer grado de consanguinidad, siempre y cuando convivan con el trabajador, excepto en 
el supuesto de fallecimiento, donde no será necesario el requisito de convivencia. 

4. Un día por traslado del domicilio habitual, dentro de la misma localidad. Para distinta 
localidad el plazo será de dos días. 

5. Por el tiempo imprescindible para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
público o personal, que no dé lugar a retribución o indemnización alguna. 

6. El día de celebración del matrimonio de hijos, hermanos y padres. 
7. El tiempo indispensable para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 

preparación al parto que se deban realizar dentro de la jornada de trabajo. 
8. El día de celebración de exámenes finales de los trabajadores, cuando estos cursen 

estudios de carácter oficial o académico. 
 
Todo lo anterior se entenderá sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 39/1999 de conciliación de 
la vida familiar y laboral, y la Ley 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. 
 
Licencias no retribuidas.-  El trabajador tendrá derecho a cinco días anuales de licencia no 
retribuida, sin necesidad de justificar su causa, siempre que la solicite con una semana de 
antelación al inicio de su disfrute y esté garantizada la atención y prestación del servicio. 
 

CAPITULO VII 
 
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
 
ARTÍCULO 25º.- 
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Salud laboral.-  
 
Obligaciones de la Empresa en materia de Prevención de Riesgos Laborales.-  La Empresa 
aplicará las medidas de prevención de riesgos laborales con arreglo a los siguientes principios 
generales. 
 
• Evitar los riesgos. 
• Evaluar los riesgos que no se puedan evitar. 
• Combatir los riesgos en su origen. 
• Tener en cuenta la evolución de la técnica. 
• La planificación de la prevención, buscando un conjunto coherente que integre en ella: la 

organización, la técnica, las condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia de 
los factores ambientales en el trabajo. 

• Adoptar las medidas que antepongan la seguridad colectiva a la individual. 
• Dar las debidas instrucciones a los trabajadores. 
 
Reconocimientos médicos.-  Los reconocimientos médicos que se efectúen deberán ser 
específicos, adecuándose a las distintas funciones profesionales existentes en cada centro de 
trabajo. 
 
Aquellos trabajadores, y grupos de trabajadores, que por sus características personales, por sus 
condiciones de mayor exposición a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor 
vulnerabilidad al mismo, serán vigilados de modo particular y tienen la obligación de realizar una 
revisión médica anual y la vacunación contra la Hepatitis B, por cuenta de la empresa o bien a 
través de las Mutuas Patronales. 
 
Obligaciones de los trabajadores en materia de Prevención de Riesgos.- Corresponde a 
cada trabajador velar, según sus posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de 
prevención que, en cada caso, sean adoptadas, por su propia seguridad en el trabajo y por la 
de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus 
actos y omisiones en el trabajo de conformidad con su formación y las instrucciones del 
empresario. 
 
Los trabajadores, con arreglo a su formación y siguiendo las instrucciones del empresario, 
deberán en particular: 
 
a) Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las máquinas, 
aparatos herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general, cualesquiera 
otros medios con los que desarrollen su  actividad. 
 
b) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección necesarios, facilitados por el 
empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas por el mismo. 
 
c) No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de seguridad 
existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad o en los lugares de 
trabajo en los que ésta tenga lugar. 
 
d) Informar de inmediato a su superior jerárquico directo y a los trabajadores designados para 
realizar actividades de protección y de prevención acerca de cualquier situación que, a su juicio, 
entrañe por motivos razonables, un riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores. 
 
e) Cooperar con el empresario para que este pueda garantizar unas condiciones de trabajo que 
sean seguras y no entrañen riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores. 
 

CAPÍTULO VIII 

CONDICIONES SOCIALES 
 
ARTÍCULO 26º.-  
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Incapacidad Temporal.-  Cuando un trabajador sea dado de baja médica a consecuencia de 
un accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa, desde el primer día de baja, 
estará obligada a complementar hasta el 100%  del salario real. 
 
En los supuestos de baja por enfermedad común, si se tratara de la primera baja en el año 
natural, la Empresa garantizará a los trabajadores el 100% del Salario real, desde el primer al 
trigésimo día de Incapacidad Temporal. 
 
No obstante, la Empresa se reserva el derecho a controlar por medio de su servicio médico o 
como considere procedente, las situaciones de baja de dichos trabajadores en cumplimiento de 
las prescripciones médicas que se les hayan hecho para su curación y de comprobarse 
irregularidades en la observancia de las mismas o de negarse el trabajador a dichos controles 
la Empresa dejará sin efecto los complementos aquí previstos sin perjuicio de las sanciones a 
que hubiese lugar. 
 
ARTÍCULO 27º.-  
 
Seguro de vida.-  La  Empresa estará obligada a suscribir una póliza de seguro de vida a favor 
de los trabajadores, cuya cobertura será la siguiente: 
 
1. 14.000,00 euros, en caso de fallecimiento. 
2. 14.000,00 euros, en caso de que sea declarada al trabajador una Incapacidad Permanente 

Total, Absoluta o Gran Invalidez. 
 
El trabajador podrá designar libremente al beneficiario de dicho Seguro; si así no lo hiciere, se 
estará a lo establecido en el Derecho de sucesiones vigente. 
 
Los supuestos de incapacidad establecidos en el presente artículo a los que les resulte de 
aplicación lo establecido el artículo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores, dejarán en suspenso 
el abono de la póliza, que sólo procederá cuando se confirme definitivamente dicha incapacidad 
dentro del plazo establecido en el citado precepto, o en su defecto, cuando se agote dicho plazo 
sin notificación de reincorporación por mejoría. 
 
ARTÍCULO 28º.-  
 
Ayuda de estudios.-  Los trabajadores afectados por el presente Convenio percibirán en 
concepto de ayuda de estudios, las cantidades establecidas en el Anexo II para cada uno de los 
años de vigencia, en los siguientes supuestos: 
 

A. Por cada hijo que curse estudios en Educación Infantil y Primaria.  
B. Por cada hijo que curse estudios en Educación Secundaria Obligatoria.  
C. Por cada hijo que curse estudios en Bachillerato, Ciclo de Grado Medio y Superior y 

Educación Superior.  
D. Para el trabajador que curse estudios en los mismos supuestos del apartado C, a fin de 

incentivar su formación.   
 
 
Las solicitudes correspondientes a las citadas ayudas deberán presentarse en las oficinas del 
centro de trabajo antes del 30 de Noviembre de cada año, debiendo ir acompañadas de la 
siguiente documentación para su admisión: 
 
Para la ayuda de estudios a hijos 
 
- Certificado de matrícula en el curso correspondiente, que acredite la escolarización en Colegios 
o Centros Docentes Oficiales.  
 
- Calificaciones obtenidas en el curso anterior, teniendo en cuenta que la percepción de la ayuda 
quedará condicionada a que se haya superado el curso anterior. 
 
Para la ayuda de estudios a trabajadores 
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- Certificado de matrícula en el curso correspondiente. 
 
- Notas, en su caso, del curso anterior o certificado de haber superado el mismo. 
 
El abono de las ayudas se efectuará, de una sola vez, dentro del mes de enero del siguiente 
año. 
 
 
ARTÍCULO 29º.-  
 
Anticipos.-  Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo podrán solicitar a la 
empresa anticipos quincenales del 90% de salarios devengados a día de la fecha, de 
conformidad y con los límites establecidos en la legislación vigente. 
 
Los anticipos se abonarán mediante transferencia bancaria a la cuenta en la que se ingresa la 
nómina del trabajador. 
 
ARTÍCULO 30º.- 
 
Prendas de trabajo.-  Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo recibirán 
anualmente dos uniformidades, con los distintivos de la empresa, comprometiéndose las 
personas a quienes les sean entregadas a su adecuado uso y conservación. Cada uniformidad 
incluirá las siguientes prendas: 
 
Uniforme de invierno: un chaquetón, dos chaquetas, dos pantalones, dos corbatas, un cinturón, 
tres camisas y dos pares de zapatos.  
 
Uniforme de verano: dos pantalones, dos corbatas, un cinturón, tres camisas y dos pares de 
zapatos.  
 
En el supuesto de que el trabajador necesite una prenda adicional por deterioro de la entregada, 
y previa devolución de la prenda deteriorada, le será entregada otra. 

ARTÍCULO 31º.- 
 
Permiso de conducir.- En el caso de que a algún conductor le fuera retirado su permiso de 
conducir, la empresa estará obligada a dedicarlo a otra ocupación durante el tiempo de retirada 
del permiso de conducir, y en otro puesto de trabajo aunque sea de distinta naturaleza, así como 
a abonarle la retribución que ya venía percibiendo en el anterior puesto de trabajo. Se exceptúa 
de esta obligación empresarial el caso de retirada de permiso de conducir que obedezca a 
alcoholismo, consumo de drogas o negligencia muy grave del trabajador.  
 

CAPÍTULO IX 

FALTAS Y SANCIONES 
 
ARTÍCULO 32º.-  
 
Régimen disciplinario.- Los trabajadores podrán ser sancionados por la Dirección de la 
Empresa de acuerdo con la regulación de las faltas y sanciones que se establecen en los 
apartados siguientes. 
 
Toda falta cometida por un trabajador se clasificará atendiendo a su índole y circunstancias que 
concurran en leves, graves y muy graves. 
 
Faltas leves.- 
 
1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando excedan de 20 minutos 
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos no se deriven por la función 
especial de trabajo graves perjuicios para el trabajo que la empresa le tenga encomendado, en 
cuyo caso se calificará de muy grave. 
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2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo 
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado. 
 
3.- Pequeños descuidos en la conservación del material o falta de uniformidad. 
 
4.- No comunicar a la empresa los cambios de domicilio. 
 
5.- Faltar un día al trabajo sin la debida autorización o causa justificada. 
 
6.- La mera desatención o descortesía con cuantas personas se relacione durante el servicio. 
 
Faltas graves.- 
 
1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, no justificadas, cuando exceda 
de 30 minutos en el periodo de un mes. 
 
2.- Faltar dos días al trabajo durante el periodo de un mes sin causa justificada. Cuando de estas 
faltas se deriven perjuicios para la empresa o el público, se considerarán como faltas muy 
graves. 
 
3.- Entregarse a juegos y distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio. 
 
4.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo. 
 
5.- La simulación de enfermedad o accidente. 

6.- La desobediencia a las órdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las normas 
de seguridad e higiene, así como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de ellas 
derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averías a las instalaciones, maquinarias y, 
en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas, en cuyo 
caso serán consideradas como faltas muy graves. 
 
7.- Descuido importante en la conservación de los útiles, herramientas o vehículos de la empresa 
que tuvieran a su cargo, o en la uniformidad. 
 
8.-  No atender al público con la corrección y diligencia debidas, o faltando a su respeto y 
consideración. 
 
9.- Las discusiones o altercados con sus compañeros de trabajo dentro de las dependencias de 
la Empresa. 
 
10.- La falta de aseo y limpieza de tal índole que pueda afectar negativamente a la imagen de 
la empresa, o que produzca queja de los compañeros de trabajo o clientes. La reincidencia se 
considerará falta muy grave. 
 
11.- La reincidencia en tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, cometidas dentro 
de un periodo de seis meses desde la primera. 
 
12.- El descuido, error o demora inexplicable en la ejecución de cualquier trabajo, siempre y 
cuando no cause perjuicio para la Compañía o exista reclamación por parte de terceros, en cuyo 
caso se calificará de muy grave. 
 
 
Faltas muy Graves.- 
 
1.-  Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, así como en el 
trato con los compañeros de trabajo o cualquiera otra persona al servicio de la Empresa en 
relación de trabajo con esta. 
 
2.- Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa 
autorización de la Empresa, cuando se trate de actividad concurrente. 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316719

  

 
3.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, útiles, herramientas, 
maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres, y documentos de la Empresa, así como 
emplearlos para su uso propio o sacarlos de las dependencias de la Empresa sin la debida 
autorización. 
 
4.- El robo, hurto o malversación cometidos tanto a la Empresa como a las personas, sea cual 
fuese el importe.  
 
5.- La embriaguez  o drogadicción habitual cuando redunde negativamente en el rendimiento del 
trabajo. 
 
6.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la Empresa. 
 
7.- Revelar a terceros ajenos a la Empresa datos de reserva obligada. 
 
8.- Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad a la falta grave de respeto y 
consideración a los compañeros, subordinados y mandos. 
 
9.- La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo, incumpliendo 
los objetivos legalmente establecidos. 
 
10.- Originar riñas y pendencias con los compañeros de trabajo. 
 
11.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada laboral,  así como 
emplear para uso propio herramientas o materiales de la Empresa. 
 
12.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa 
dentro de un periodo de seis meses desde la primera. 
 
13.- Actos de acoso sexual, o por razón de sexo, o de acoso moral. 
 
14.- La no utilización de los elementos de protección en materia de seguridad e higiene, así 
como de los Equipos de Protección Individual. 
 
15.- Aceptar cantidades económicas en objeto de gratificaciones por los servicios de empresa. 
 
16.- Hacer propaganda u oferta de servicios, que no preste la empresa, valiéndose del uniforme 
de la misma o mientras se esté de servicio. 
 
17.- Negarse a realizar un servicio, así como no acudir ante la llamada de la empresa para 
realizar un servicio o recogida judicial encontrándose en situación de disponibilidad o de servicio. 
 
ARTÍCULO 33º.-  
 
Régimen de sanciones.- Corresponde a la Dirección de la Empresa la facultad de imponer 
sanciones en los términos contenidos en el presente Convenio. Las sanciones máximas que 
podrán imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las faltas cometidas serán las 
siguientes: 
 
Por faltas leves: 
 
• Amonestación verbal. 
• Amonestación por escrito. 
• Suspensión de empleo y sueldo hasta tres días. 
 
Por faltas graves: 
 
• Suspensión de empleo y sueldo de cuatro a quince días. 
 
Por faltas muy graves: 
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• Suspensión de empleo y sueldo dieciséis a sesenta días. 
• Rescisión del contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa. 
 

CAPÍTULO X 

DERECHOS SINDICALES 
 
ARTÍCULO 34º.-  
 
Horas sindicales y acumulación.-  Los delegados de personal y los miembros de los comités 
de centro, disfrutarán de dieciséis horas sindicales mensuales así como los derechos y garantías 
reconocidos legalmente. 
 
En aquellos centros con varios delegados de personal o miembros de comité, el crédito horario 
se podrá acumular en la persona de uno o varios de ellos, o, en su caso, entre los miembros del 
comité de centro. 
 
Artículo 35º.-  

 
Inaplicación del Convenio Colectivo.- La no aplicación del régimen salarial así como la 
modificación de las condiciones establecidas en el presente convenio se llevará a cabo en las 
circunstancias y con los condicionantes establecidos en la legislación vigente en cada momento.  
 
Así, de conformidad con lo establecido en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, por 
razones de tipo económico, técnico, organizativo o de producción, la Empresa podrá negociar 
con los representantes legales de los trabajadores o, en defecto de estos, con aquellos que 
fueran designados por la plantilla, la inaplicación del Convenio Colectivo, respecto de las 
materias y en los términos establecidos en el citado precepto. 
 
Tras el período de consultas, de alcanzarse un Acuerdo, se considerará que concurren las 
causas justificativas para su inaplicabilidad, y el mismo será vinculante, si bien deberá ser 
comunicado a la Autoridad Laboral y a la Comisión Paritaria. Las nuevas condiciones deberán 
quedar perfectamente perfiladas y su duración no podrá ir más allá del tiempo que le reste a la 
vigencia del presente Convenio Colectivo. 
 
De no alcanzarse un Acuerdo, las partes podrán trasladar su discrepancia a la Comisión 
Paritaria, ateniéndose a lo establecido en el Artículo 5 del presente Convenio Colectivo. De no 
hacerlo así o de no llegar la Comisión Paritaria a una Resolución adoptada por unanimidad, las 
partes recurrirán a los procedimientos establecidos en el Acuerdo sobre Solución Extrajudicial 
de Conflictos Laborales (ASEC), vigente en cada momento. 
 
Artículo 36º.- 

 
Plan de igualdad.- Las partes firmantes del Convenio, entienden que es necesario establecer 
un marco normativo general de intervención en el marco de la Ley Orgánica 3/2007, para 
garantizar que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en el ámbito de la 
empresa sea real y efectivo. Por ello, y teniendo presente el compromiso de seguir avanzando 
en el desarrollo de políticas de igualdad, acuerdan la adhesión al Plan de Igualdad de Servicios 
Especiales, aplicable a todos los centros de trabajo de la empresa (a nivel estatal), firmado el 31 
de octubre de 2022,  cuyo depósito y registro consta comunicado por Resolución de la Dirección 
General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Economía Social firmada el 14 de diciembre de 
2022 en expediente Núm. 90/11/2432/2022. El código del Acuerdo del Registro y Depósito de 
Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos y Planes de Igualdad -REGCON- es 
90108692112021, donde se puede consultar. Además, se encuentra publicado íntegramente en 
el portal de Recursos Humanos de la Empresa, a disposición a todos los empleados.  
 

 Tiene vigencia de 1 de noviembre de 2022 a 31 de octubre de 2026, sin perjuicio de su 
posible prórroga. Se incorporó como parte integrante del referido Plan de Igualdad, los 
resultados de la Auditoría Retributiva elaborada en los términos exigidos por el Real Decreto 
902/2020 de 13 de Octubre y el Protocolo para la prevención del de acoso sexual y por razón 
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de sexo suscrito, que figura como Anexo 1 del citado  Plan.  
 

 
DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA 

 
A.- A los trabajadores contratados para prestar servicios en la empresa como Funerarios de 2ª 
y Recepcionistas de 2ª, una vez transcurrido un año de prestación de servicio efectiva desde la 
fecha de su incorporación, se les reconocerá la función de Funerario de 1ª y Recepcionista de 
1ª, respectivamente. Para alcanzar dicho plazo no computarán los períodos de suspensión del 
contrato de trabajo. 
    
B.- Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 8º, los trabajadores clasificados en la función de 
Funerarios de 1ª continuarán desarrollando las actividades propias de dicha función, 
comprendiendo las siguientes tareas: trabajos manuales que exige la prestación de los servicios, 
como cargar, transportar, y descargar, así como, el acondicionamiento y vestido de cadáveres, 
las faenas propias de la incineración de cadáveres y restos en horno-crematorio. Igualmente, 
realizará los trabajos manuales de tipo general que se produzcan, como carga y descarga de 
materiales, limpieza, mantenimiento y conservación de vehículos, conducirá vehículos de 
empresa, traslados de féretros, montará y desmontará servicios; es decir, realizará todas las 
labores funerarias que venía desarrollando como Funerario de Primera hasta la firma del 
presente convenio colectivo. Realizará labores de evacuación de documentos, tramitaciones 
ante los Juzgados, envíos, recados, gestiones y similares relacionados con los servicios 
fúnebres.   
 
 

DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA 
 
Se reconoce un derecho de preferencia a favor de los trabajadores auxiliares administrativos, 
para ocupar la vacante que se pudiera producir, así como plaza de nueva creación, en el 
departamento de administración, siempre que se acredite la aptitud exigible para ocupar el 
puesto. 
 

DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA 
 
Las Disposiciones del presente Convenio Colectivo derogan y sustituyen, en su ámbito, a las 
anteriores por las que vinieran rigiéndose la empresa y trabajadores afectados. 
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ANEXO I 
     Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el año 2023 

     
SALARIO 

BASE 
PLUS 

TOXICIDAD 
PLUS 

NOCTURNIDAD  
(*) 

COMPLEMENTO DE 
LOCALIZACIÓN COMPLEMENTO 

DE 
PERMANENCIA 

COMPLEMENTO 
DE PUESTO POR 

FUNCIÓN                 
PLUS 

ACTIVIDAD      LA 
LAGUNA 

ARONA/        
PUERTO DE LA 

CRUZ 

GRUPO 
II 

Encargado 1.409,66 169,55 27,02 149,67 402,82 12,08   216,10 

Técnico 1.409,66 169,55 27,02 149,67 402,82 12,08   216,10 

GRUPO 
III 

Funerario 
1ª 

Conductor 1.116,93 122,90 19,35 149,67 402,82 12,08     

Contratador 1.116,93 122,90 19,35 149,67 402,82 12,08     

Tramitador 1.116,93 122,90 19,35 149,67 402,82 12,08     

Coordinador 1.116,93   19,35     12,08 329,57   
Operador 

Horno 1.116,93 122,90 19,35 149,67   12,08 329,57   

Oficial Administrativo 1.116,93   19,35     12,08   185,95 

Recepcionista 1ª 1.116,93   19,35     12,08     

GRUPO 
IV 

Funerario 
2ª 

Conductor 985,51 118,18 18,61 149,67 402,82 12,08     

Contratador 985,51 118,18 18,61 149,67 402,82 12,08     

Tramitador 985,51 118,18 18,61 149,67 402,82 12,08     

Coordinador 985,51 118,18 18,61     12,08     

Auxiliar Administrativo 985,51   18,61     12,08   185,95 

Recepcionista 2ª 985,51   18,61     12,08     
* Por noche efectivamente trabajada 
 

 
     Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el año 2024 

     
SALARIO 

BASE 
PLUS 

TOXICIDAD 
PLUS 

NOCTURNIDAD  
(*) 

COMPLEMENTO DE 
LOCALIZACIÓN COMPLEMENTO 

DE 
PERMANENCIA 

COMPLEMENTO 
DE PUESTO POR 

FUNCIÓN                 
PLUS 

ACTIVIDAD      LA 
LAGUNA 

ARONA/        
PUERTO DE LA 

CRUZ  

GRUPO 
II 

Encargado 1.435,04 172,60 27,50 154,16 402,82 12,30   219,99 

Técnico 1.435,04 172,60 27,50 154,16 402,82 12,30   219,99 

GRUPO 
III 

Funerario 
1ª 

Conductor 1.137,03 125,12 19,70 154,16 402,82 12,30     

Contratador 1.137,03 125,12 19,70 154,16 402,82 12,30     

Tramitador 1.137,03 125,12 19,70 154,16 402,82 12,30     

Coordinador 1.137,03   19,70     12,30 335,51   
Operador 

Horno 1.137,03 125,12 19,70 154,16   12,30 335,51   

Oficial Administrativo 1.137,03   19,70     12,30   189,30 

Recepcionista 1ª 1.137,03   19,70     12,30     

GRUPO 
IV 

Funerario 
2ª 

Conductor 1.003,25 120,31 18,95 154,16 402,82 12,30     

Contratador 1.003,25 120,31 18,95 154,16 402,82 12,30     

Tramitador 1.003,25 120,31 18,95 154,16 402,82 12,30     

Coordinador 1.003,25 120,31 18,95     12,30     

Auxiliar Administrativo 1.003,25   18,95     12,30   189,30 

Recepcionista 2ª 1.003,25   18,95     12,30     
* Por noche efectivamente trabajada 
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     Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el año 2025 

     
SALARIO 

BASE 
PLUS 

TOXICIDAD 
PLUS 

NOCTURNIDAD  
(*) 

COMPLEMENTO DE 
LOCALIZACIÓN COMPLEMENTO 

DE 
PERMANENCIA 

COMPLEMENTO 
DE PUESTO POR 

FUNCIÓN                 
PLUS 

ACTIVIDAD      LA 
LAGUNA 

ARONA/        
PUERTO DE LA 

CRUZ  

GRUPO 
II 

Encargado 1.460,87 175,71 28,00 158,78 402,82 12,52   223,95 

Técnico 1.460,87 175,71 28,00 158,78 402,82 12,52   223,95 

GRUPO 
III 

Funerario 
1ª 

Conductor 1.157,50 127,37 20,05 158,78 402,82 12,52     

Contratador 1.157,50 127,37 20,05 158,78 402,82 12,52     

Tramitador 1.157,50 127,37 20,05 158,78 402,82 12,52     

Coordinador 1.157,50   20,05     12,52 341,55   
Operador 

Horno 1.157,50 127,37 20,05 158,78   12,52 341,55   

Oficial Administrativo 1.157,50   20,05     12,52   192,71 

Recepcionista 1ª 1.157,50   20,05     12,52     

GRUPO 
IV 

Funerario 
2ª 

Conductor 1.021,31 122,47 19,29 158,78 402,82 12,52     

Contratador 1.021,31 122,47 19,29 158,78 402,82 12,52     

Tramitador 1.021,31 122,47 19,29 158,78 402,82 12,52     

Coordinador 1.021,31 122,47 19,29     12,52     

Auxiliar Administrativo 1.021,31   19,29     12,52   192,71 

Recepcionista 2ª 1.021,31   19,29     12,52     
* Por noche efectivamente trabajada 
 

 
 

     Tabla salarial mensual Convenio Colectivo Servisa Tenerife para el año 2026 

     
SALARIO 

BASE 
PLUS 

TOXICIDAD 
PLUS 

NOCTURNIDAD  
(*) 

COMPLEMENTO DE 
LOCALIZACIÓN COMPLEMENTO 

DE 
PERMANENCIA 

COMPLEMENTO 
DE PUESTO POR 

FUNCIÓN                 
PLUS 

ACTIVIDAD      LA 
LAGUNA 

ARONA/        
PUERTO DE LA 

CRUZ  

GRUPO 
II 

Encargado 1.487,16 178,87 28,50 163,55 402,82 12,74   227,98 

Técnico 1.487,16 178,87 28,50 163,55 402,82 12,74   227,98 

GRUPO 
III 

Funerario 
1ª 

Conductor 1.178,33 129,66 20,41 163,55 402,82 12,74     

Contratador 1.178,33 129,66 20,41 163,55 402,82 12,74     

Tramitador 1.178,33 129,66 20,41 163,55 402,82 12,74     

Coordinador 1.178,33   20,41     12,74 347,69   
Operador 

Horno 1.178,33 129,66 20,41 163,55   12,74 347,69   

Oficial Administrativo 1.178,33   20,41     12,74   196,18 

Recepcionista 1ª 1.178,33   20,41     12,74     

GRUPO 
IV 

Funerario 
2ª 

Conductor 1.039,69 124,68 19,64 163,55 402,82 12,74     

Contratador 1.039,69 124,68 19,64 163,55 402,82 12,74     

Tramitador 1.039,69 124,68 19,64 163,55 402,82 12,74     

Coordinador 1.039,69 124,68 19,64     12,74     

Auxiliar Administrativo 1.039,69   19,64     12,74   196,18 

Recepcionista 2ª 1.039,69   19,64     12,74     
* Por noche efectivamente trabajada 
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ANEXO II 
 

RESTO DE CONCEPTOS SALARIALES Y EXTRASALARIALES 
 
 

CONCEPTO 2023 2024 2025 2026 
Media Dieta 12,75 12,98 13,21 13,45 
Dieta Completa 38,23 38,92 39,62 40,33 
Plus desplazamiento 127,44 129,73 132,07 134,45 
Turno de tarde Nochebuena 64,79 65,96 67,15 68,36 
Turno de noche Nochebuena 64,79 65,96 67,15 68,36 
Turno de noche Nochevieja 129,60 131,93 134,30 136,72 
Turno de mañana de Reyes 129,60 131,93 134,30 136,72 
Servicio en turno de Disponibilidad (aplicable en La Laguna) * 38,45 39,14 39,84 40,56 
Servicio adicional * 65,14 66,31 67,50 68,72 
Turno adicional * 88,83 90,43 92,06 93,72 
Prolongación jornada flexible (aplicable en La Laguna) * 15,38 15,66 15,94 16,23 
Bolsa de vacaciones 670,22 682,28 694,56 707,06 
En concepto de ayudas de estudios:     
A. Por cada hijo que curse estudios en Educación Infantil y 
Educación Primaria 75,81 77,17 78,56 79,97 

B. Por cada hijo que curse estudios en E.S O. 120,82 122,99 125,20 127,45 
C. Por cada hijo que curse estudios en Bachillerato, Ciclos de 
Grado Medio y Superior y Educación Superior.  167,00 170,01 173,07 176,19 

D. Para el trabajador que curse estudios en los mismos supuestos 
apartado C. 149,24 151,93 154,66 157,44 

 
*Entrada en vigor y con efectos a partir del mes siguiente de la publicación del Convenio en el Boletín Oficial de la 
Provincia 
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Dirección General de Trabajo

CONVENIO
2846 124799

Código 38001582011989.

VISTA la modificación del Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Güímar, presentado 
en esta Dirección General del Trabajo, suscrito por la Comisión Negociadora, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, artículo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro 
y depósito  de convenios y acuerdos  colectivos de trabajo y el Decreto 9/2020, de 20 de febrero (B.O.C. 
04/03/2020) por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de la Consejería de Economía, Conocimiento y 
Empleo.

ESTA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Dirección General 
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comisión Negociadora.

3.- INTERESAR su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, Alejandro Ramos Guerra, documento firmado electrónicamente.
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Excmo. 

Ayuntamiento 
de 
Güímar 

 
Sección de Régimen Interior y RR.HH. 

 

Plaza del Ayuntamiento, 4 

38500 – GÜÍMAR (Tenerife) 

 1 . . . / 2 

Tel: 922 52 61 00 
 610 52 61 00 
Fax:922 52 61 02 
www.guimar.es 

 
ACTA DE FIRMA PARA LA RATIFICACIÓN DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA 
COMISIÓN NEGOCIADORA CONVOCADA EL DÍA 12 DE MAYO DE 2022 PARA LA 
MODIFICACIÓN PUNTUAL DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL 
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GÜÍMAR, TRAS ACUERDO PLENARIO 
ADOPTADO EN SESIÓN CELEBRADA EN FECHA 26 DE MAYO DE 2022. 
 
Siendo las 10.00 horas del día 30 de agosto de 2022, se reúnen las partes intervinientes, 
componentes de la comisión negociadora designada con fecha 12 de mayo de 2022 para la 
modificación puntual del vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de 
Güímar, para el reconocimiento de Competencias Profesionales y en atención al acuerdo adoptado 
por la citada comisión  negociadora en la citada fecha y por acuerdo plenario adoptado en sesión 
celebrada en fecha 26 de mayo de 2022, firman el presente acuerdo: 
 
Por parte de la Corporación:  
- Cándido A. Gómez Gómez, Concejal de Administración, Gobernanza y Deportes, como 
Presidente. 

- José Miguel Hernández Fernández, Concejal de Servicio Sociales, Sanidad y Delegación especial 
en Gestión Económica y Tributaria. 
- Haridian Martín Gómez, Concejala de Desarrollo y Fomento de la Actividad económica, 
empresarial y comercial, educación, juventud, turismo y gestión de bibliotecas. 
Por parte de la representación del personal Laboral de la entidad:  
 
- José Domingo García González  
- Natalia Brito Fariña  
- Juan Ortega de Vera 
- Ana Belén González Perdomo 
- Iván Rosa Morales 
- José Domingo García González  
- Lorenzo González González 
-María Dolores Oliva Hernández   
 
Secretaria:  
- María del Pilar Benítez Díaz 
 
A la vista de la propuesta efectuada por la representación sindical de los trabajadores, mediante 
escrito presentado por el sindicato CCOO y refrendado por el sindicato UGT en lo relativo a la 
específica formación exigible al personal de oficios para acceso a las distintas categorías 
profesionales de los Grupo III, IV y V, del vigente Convenio Colectivo. 
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Fax:922 52 61 02 
www.guimar.es 

 
ACTA DE FIRMA PARA LA RATIFICACIÓN DEL ACUERDO ADOPTADO POR LA 
COMISIÓN NEGOCIADORA CONVOCADA EL DÍA 12 DE MAYO DE 2022 PARA LA 
MODIFICACIÓN PUNTUAL DEL VIGENTE CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL 
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GÜÍMAR, TRAS ACUERDO PLENARIO 
ADOPTADO EN SESIÓN CELEBRADA EN FECHA 26 DE MAYO DE 2022. 
 
Siendo las 10.00 horas del día 30 de agosto de 2022, se reúnen las partes intervinientes, 
componentes de la comisión negociadora designada con fecha 12 de mayo de 2022 para la 
modificación puntual del vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de 
Güímar, para el reconocimiento de Competencias Profesionales y en atención al acuerdo adoptado 
por la citada comisión  negociadora en la citada fecha y por acuerdo plenario adoptado en sesión 
celebrada en fecha 26 de mayo de 2022, firman el presente acuerdo: 
 
Por parte de la Corporación:  
- Cándido A. Gómez Gómez, Concejal de Administración, Gobernanza y Deportes, como 
Presidente. 

- José Miguel Hernández Fernández, Concejal de Servicio Sociales, Sanidad y Delegación especial 
en Gestión Económica y Tributaria. 
- Haridian Martín Gómez, Concejala de Desarrollo y Fomento de la Actividad económica, 
empresarial y comercial, educación, juventud, turismo y gestión de bibliotecas. 
Por parte de la representación del personal Laboral de la entidad:  
 
- José Domingo García González  
- Natalia Brito Fariña  
- Juan Ortega de Vera 
- Ana Belén González Perdomo 
- Iván Rosa Morales 
- José Domingo García González  
- Lorenzo González González 
-María Dolores Oliva Hernández   
 
Secretaria:  
- María del Pilar Benítez Díaz 
 
A la vista de la propuesta efectuada por la representación sindical de los trabajadores, mediante 
escrito presentado por el sindicato CCOO y refrendado por el sindicato UGT en lo relativo a la 
específica formación exigible al personal de oficios para acceso a las distintas categorías 
profesionales de los Grupo III, IV y V, del vigente Convenio Colectivo. 
 

Excmo. Ayuntamiento de Güímar. Sección de Régimen Interior y Recursos Humanos 
 

. . . 2 / 2 

Atendiendo a lo dispuesto en los artículos 89 y 90 del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: 

1.- Se modifica el artículo 10 del Convenio Colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento 
de Güímar, específicamente limitado al personal de oficios, (Grupo III, IV y V), manteniéndose 
en los términos actualmente establecidos para el personal correspondiente a otras categorías 
profesionales, y  

Donde dice: "Grupo III. (…) Formación: Título de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente 
o Formación Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente.”(…)  

Grupo IV.- (…) Formación: Título de Graduado en Educación Secundaria, Educación General 
Básica o Formación Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.”(…)  

Grupo V.- (…) Formación: Nivel de formación equivalente a Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad o acreditación de los años cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educación 
Secundaria Obligatoria.”(…)  

Debe decir: "Grupo III. (…) Formación: Título de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente 
o Formación Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente y/o, para el 
personal de oficios, certificado de profesionalidad.”(…)  

Grupo IV.- (…) Formación: Título de Graduado en Educación Secundaria, Educación General 
Básica o Formación Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes y/o, para el personal 
de oficios, certificado de profesionalidad.”(…)  

Grupo V.- (…) Formación: Nivel de formación equivalente a Educación Primaria, Certificado de 
Escolaridad o acreditación de los años cursados y de las calificaciones obtenidas en la Educación 
Secundaria Obligatoria, y/o, para el personal de oficios, certificado de profesionalidad.”(…)  

2.- Respecto a la previsión de la certificación de profesionalidad, sólo se admite a los solos y 
exclusivos efectos del procedimiento excepcional previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, con relación a 
la Disposición Adicional Sexta y Octava. 

Para debida constancia se suscribe la presente acta en el día de la fecha, por los arriba firmantes 
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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Área de Presidencia, Hacienda y Modernización

Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica

Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos

ANUNCIO
2847 124790

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
dictó el día 26 de mayo de 2023, la siguiente Resolución:

 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es

Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife, dictó el día 26 de mayo de 2023, la siguiente Resolución: 
 
“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORÍA 
JURÍDICA POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE 
CARRERA DE TRES PLAZAS DE TÉCNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE 
ORGANIZACIÓN, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. 
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN. 

 

En relación con la convocatoria pública para la cobertura de tres plazas de Técnico/a de 
Grado Superior de Organización de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal de larga duración aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes 
antecedentes y consideraciones jurídicas, 

ANTECEDENTES 

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado núm. 278, de 19 de noviembre de 2022, 
iniciándose un plazo de presentación de solicitudes de participación de veinte días hábiles, 
que transcurrió desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal 
Calificador será designado por resolución del órgano competente en materia de personal, 
ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estará constituido, por 
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a extinguir) 
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Públicas 
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulación al exigido para el acceso a 
las plazas convocadas. 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Berta Pérez Hernández - Consejera Insular del Área de Presidencia, Hacienda y

Modernización  Vp2º (en Funciones)
Firmado 31/05/2023 09:46:22

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 1/3

 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es
 
 

La designación nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios de las Oficinas 
de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular y en la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, señala que los componentes del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren 
las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria según 
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado. 

SEGUNDA.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda B) 1 
del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el Decreto 3706 de 
19 de abril de 2023, de modificación de la estructura y organización de la Corporación y el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 
órganos directivos de esta Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre 
de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la 
convocatoria pública para la cobertura de tres plazas de Técnico/a de Grado Superior de 
Organización sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de 
larga duración, los cuales estarán compuesto por los/as siguientes empleados públicos: 

PRESIDENTE/A:  Titular: Dª NIEVES G. ALVAREZ YANES, Responsable de Unidad del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

Suplente: Dª MANUELA MAGDALENA NAVARRO, Jefa del Servicio 
Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos de 
esta Corporación.  

VOCALES:  Titular: D. PEDRO H. MÉNDEZ PERERA, Técnico de Organización y 
Recursos Humanos del Servicio Administrativo de Planificación y 
Organización de Recursos Humanos de esta Corporación.  

Suplente: Dª Mª LETICIA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, Responsable de 
Unidad del Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconómico y Comercio de 
esta Corporación. 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Berta Pérez Hernández - Consejera Insular del Área de Presidencia, Hacienda y

Modernización  Vp2º (en Funciones)
Firmado 31/05/2023 09:46:22

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 2/3
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deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren 
las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria según 
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado. 

SEGUNDA.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda B) 1 
del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el Decreto 3706 de 
19 de abril de 2023, de modificación de la estructura y organización de la Corporación y el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 
órganos directivos de esta Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre 
de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la 
convocatoria pública para la cobertura de tres plazas de Técnico/a de Grado Superior de 
Organización sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de 
larga duración, los cuales estarán compuesto por los/as siguientes empleados públicos: 

PRESIDENTE/A:  Titular: Dª NIEVES G. ALVAREZ YANES, Responsable de Unidad del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

Suplente: Dª MANUELA MAGDALENA NAVARRO, Jefa del Servicio 
Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos de 
esta Corporación.  

VOCALES:  Titular: D. PEDRO H. MÉNDEZ PERERA, Técnico de Organización y 
Recursos Humanos del Servicio Administrativo de Planificación y 
Organización de Recursos Humanos de esta Corporación.  

Suplente: Dª Mª LETICIA RODRÍGUEZ HERNÁNDEZ, Responsable de 
Unidad del Servicio Técnico de Desarrollo Socioeconómico y Comercio de 
esta Corporación. 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Berta Pérez Hernández - Consejera Insular del Área de Presidencia, Hacienda y

Modernización  Vp2º (en Funciones)
Firmado 31/05/2023 09:46:22

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 2/3



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16730

 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es
 
 

 Titular: Dª INÉS Mª MORÓN BARQUERO, Responsable de Unidad del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

Suplente: D. FRANCISCO PAREDES PÉREZ, Jefe del Servicio 
Administrativo de Acción Exterior de esta Corporación. 

 Titular: Dª BEATRIZ BRITO ROSADO, Jefa de Sección del Servicio 
Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos de 
esta Corporación. 

 Suplente: Dª Mª SONIA LÓPEZ LUIS, Jefa de Sección del Servicio 
Administrativo de Educación y Juventud de esta Corporación. 

 Titular: Dª ANA Mª PEÑA MÉNDEZ, Jefa de Sección del Servicio 
Administrativo de Igualdad y Prevención de la Violencia de Género de esta 
Corporación. 

Suplente: D. NOEL GONZÁLEZ GUTIÉRREZ, Jefe del Servicio Técnico 
de Empleo de esta Corporación. 

SECRETARIO/A:  Titular: Dª ADELA P. CAMACHO LORENZO, Jefa de Sección del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

 Suplente: Dª GENOVEVA LEÓN SANABRIA, Jefa del Servicio 
Administrativo de Gestión Financiera y Tesorería de esta Corporación. 

SEGUNDO.- Comuníquese a los interesados/as la publicación de la presente Resolución, 
haciendo referencia al deber de abstención y derecho de recusación según lo previsto en 
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado. 

TERCERO.- Se proceda a la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de 
Tenerife. 

Contra la presente resolución se podrá interponer el RECURSO DE ALZADA ante el 
Presidente de la Corporación, en el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al 
de su fecha de publicación, cuya resolución agotará la vía administrativa, a efectos de la 
interposición de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime 
procedente.” 

En Santa Cruz de Tenerife 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Berta Pérez Hernández - Consejera Insular del Área de Presidencia, Hacienda y

Modernización  Vp2º (en Funciones)
Firmado 31/05/2023 09:46:22

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/qI8pGTfJL1BHLKJi6fePbg%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 3/3
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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización

Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica

Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos

ANUNCIO
2848 124841

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
dictó el día 26 de mayo de 2023, la siguiente Resolución:

 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es

Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife, dictó el día 26 de mayo de 2023, la siguiente Resolución: 
 
“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORÍA 
JURÍDICA POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE 
CARRERA DE DOS PLAZAS DE INGENIERO/A DE MONTES, DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, 
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL DE LARGA DURACIÓN. 

 

En relación con la convocatoria pública para la cobertura de dos plazas de Ingeniero/a de 
Montes de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración 
aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y 
consideraciones jurídicas, 

ANTECEDENTES 

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado núm. 278, de 19 de noviembre de 2022, 
iniciándose un plazo de presentación de solicitudes de participación de veinte días hábiles, 
que transcurrió desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal 
Calificador será designado por resolución del órgano competente en materia de personal, 
ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estará constituido, por 
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a extinguir) 
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Públicas 
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulación al exigido para el acceso a 
las plazas convocadas. 
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La designación nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios de las Oficinas 
de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular y en la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, señala que los componentes del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren 
las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria según 
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado. 

SEGUNDA.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda B) 1 
del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el Decreto 3706 de 
19 de abril de 2023, de modificación de la estructura y organización de la Corporación y el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 
órganos directivos de esta Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre 
de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la 
convocatoria pública para la cobertura de dos plazas de Ingeniero/a de Montes sujetas al 
proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, el cual 
estará compuesto por los/as siguientes empleados públicos: 

PRESIDENTE/A:  Titular: D. TOMÁS RENESES DE LA FUENTE, Responsable de 
Unidad del Servicio Técnico de Gestión Forestal de esta Corporación. 

Suplente: Dª Mª DEL PILAR MARTÍN PEINADO, Jefa del Servicio Técnico 
de Gestión Ambiental de esta Corporación. 

VOCALES:  Titular: DON JUAN AGULLÓ PÉREZ, Responsable de Unidad del Servicio 
Técnico de Planificación y Proyectos Forestales de esta Corporación. 

Suplente: Dª MARTA DE REYNA FAU, Responsable de Unidad de la 
Oficina de Planificación y Coordinación Estratégica de esta Corporación. 

Titular: DON VÍCTOR MANUEL PÉREZ BORREGO, Jefe del Servicio 
Técnico de Planificación y Proyectos Forestales de esta Corporación. 

Suplente: Dª JOSEFINA HERNÁNDEZ MÁRQUEZ, Jefa de Sección del 
Servicio Técnico de Carreteras y Paisaje de esta Corporación. 
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 Titular: D. PEDRO MARTÍNEZ COSTA, Jefe del Servicio Técnico de 
Gestión Forestal de esta Corporación. 

 Suplente: D. JOSÉ ALBERTO DELGADO BELLO, Responsable de 
Unidad del Servicio Técnico de Gestión Ambiental de esta Corporación. 

 Titular: D. PAUL MIGUEL FERNÁNDEZ BISSÓN, Técnico de 
Administración Especial del Servicio Administrativo de Gestión del Medio 
Natural y Seguridad de esta Corporación. 

Suplente: D. SEBASTIAN GARCÍA GONZÁLEZ, Jefe de Sección del 
Servicio Técnico de Gestión Ambiental de esta Corporación. 

SECRETARIO/A:  Titular: Dª ADELA P. CAMACHO LORENZO, Jefa de Sección del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

 Suplente: Dª INÉS MORÓN BARQUERO, Responsable de Unidad del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

SEGUNDO.- Comuníquese a los interesados/as la publicación de la presente Resolución, 
haciendo referencia al deber de abstención y derecho de recusación según lo previsto en 
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado. 

TERCERO.- Se proceda a la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de 
Tenerife. 

Contra la presente resolución se podrá interponer el RECURSO DE ALZADA ante el 
Presidente de la Corporación, en el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al 
de su fecha de publicación, cuya resolución agotará la vía administrativa, a efectos de la 
interposición de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime 
procedente.” 

 

En Santa Cruz de Tenerife 
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 Titular: D. PEDRO MARTÍNEZ COSTA, Jefe del Servicio Técnico de 
Gestión Forestal de esta Corporación. 

 Suplente: D. JOSÉ ALBERTO DELGADO BELLO, Responsable de 
Unidad del Servicio Técnico de Gestión Ambiental de esta Corporación. 

 Titular: D. PAUL MIGUEL FERNÁNDEZ BISSÓN, Técnico de 
Administración Especial del Servicio Administrativo de Gestión del Medio 
Natural y Seguridad de esta Corporación. 

Suplente: D. SEBASTIAN GARCÍA GONZÁLEZ, Jefe de Sección del 
Servicio Técnico de Gestión Ambiental de esta Corporación. 

SECRETARIO/A:  Titular: Dª ADELA P. CAMACHO LORENZO, Jefa de Sección del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

 Suplente: Dª INÉS MORÓN BARQUERO, Responsable de Unidad del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

SEGUNDO.- Comuníquese a los interesados/as la publicación de la presente Resolución, 
haciendo referencia al deber de abstención y derecho de recusación según lo previsto en 
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado. 

TERCERO.- Se proceda a la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de 
Tenerife. 

Contra la presente resolución se podrá interponer el RECURSO DE ALZADA ante el 
Presidente de la Corporación, en el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al 
de su fecha de publicación, cuya resolución agotará la vía administrativa, a efectos de la 
interposición de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime 
procedente.” 

 

En Santa Cruz de Tenerife 
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En Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACIÓN VP 2º 
(EN FUNCIONES), Berta Pérez Hernández, documento firmado electrónicamente.
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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización

Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica

Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos

ANUNCIO
2849 124663

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
dictó el día 26 de mayo de 2023, la siguiente Resolución:
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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife, dictó el día 26 de mayo de 2023, la siguiente Resolución: 
 
“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORÍA 
JURÍDICA POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL CALIFICADOR DE LA 
CONVOCATORIA PÚBLICA PARA LA COBERTURA POR FUNCIONARIOS/AS DE 
CARRERA DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A INDUSTRIAL, DE LA PLANTILLA DE 
PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA 
AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 
LARGA DURACIÓN. 

 

En relación con la convocatoria pública para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a 
Industrial de la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
sujeta al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración 
aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
de 27 de octubre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y 
consideraciones jurídicas, 

ANTECEDENTES 

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife núm. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto 
de la convocatoria en el Boletín Oficial del Estado núm. 278, de 19 de noviembre de 2022, 
iniciándose un plazo de presentación de solicitudes de participación de veinte días hábiles, 
que transcurrió desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal 
Calificador será designado por resolución del órgano competente en materia de personal, 
ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estará constituido, por 
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a extinguir) 
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Públicas 
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulación al exigido para el acceso a 
las plazas convocadas. 
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La designación nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios de las Oficinas 
de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular y en la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, señala que los componentes del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren 
las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria según 
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado. 

SEGUNDA.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda B) 1 
del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el Decreto 3706 de 
19 de abril de 2023, de modificación de la estructura y organización de la Corporación y el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 
órganos directivos de esta Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre 
de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la 
convocatoria pública para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a Industrial sujeta al 
proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, el cual 
estará compuesto por los/as siguientes empleados públicos: 

PRESIDENTE/A:  Titular: Dª Mª VICTORIA POZUELO FEBLES, Jefa del Servicio 
Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporación. 

Suplente: D. JOSÉ RAMÓN NEGRÍN GONZÁLEZ, Jefe del Servicio 
Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporación.  

VOCALES:  Titular: D. FERNANDO ANTONIO LÓPEZ-MANZANARES FERNÁNDEZ, 
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de 
esta Corporación. 

Suplente: D. JOSÉ DOMINGO SANTANA LLADÓ, Responsable de 
Unidad del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporación. 

 Titular: D. DANIEL AROZENA DEL AGUA, Jefe de Sección del Servicio 
Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporación. 
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La designación nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, 
se publicará en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios de las Oficinas 
de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular y en la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, señala que los componentes del Tribunal 
deberán abstenerse de intervenir y los aspirantes podrán recusarlos cuando concurrieren 
las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, tendrán que abstenerse de actuar y 
podrán ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparación de aspirantes a 
pruebas selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la convocatoria según 
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se 
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración 
General del Estado. 

SEGUNDA.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda B) 1 
del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el Decreto 3706 de 
19 de abril de 2023, de modificación de la estructura y organización de la Corporación y el 
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de 
órganos directivos de esta Administración Insular, modificado por Acuerdo de 29 de octubre 
de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica, la 
competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la 
convocatoria pública para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a Industrial sujeta al 
proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, el cual 
estará compuesto por los/as siguientes empleados públicos: 

PRESIDENTE/A:  Titular: Dª Mª VICTORIA POZUELO FEBLES, Jefa del Servicio 
Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporación. 

Suplente: D. JOSÉ RAMÓN NEGRÍN GONZÁLEZ, Jefe del Servicio 
Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporación.  

VOCALES:  Titular: D. FERNANDO ANTONIO LÓPEZ-MANZANARES FERNÁNDEZ, 
Responsable de Unidad del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de 
esta Corporación. 

Suplente: D. JOSÉ DOMINGO SANTANA LLADÓ, Responsable de 
Unidad del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporación. 

 Titular: D. DANIEL AROZENA DEL AGUA, Jefe de Sección del Servicio 
Técnico de Patrimonio y Mantenimiento de esta Corporación. 
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Suplente: D. RAFAEL JESÚS GONZÁLEZ MARTÍN, Jefe del Servicio 
Técnico de Ganadería y Pesca de esta Corporación. 

 Titular: D. SERGIO MENA DÍAZ, Responsable de Unidad del Servicio 
Administrativo de Empleo, Desarrollo Socioeconómico y Comercio de esta 
Corporación. 

 Suplente: Dª Mª JUDITH FERNÁNDEZ RODRÍGUEZ, Directora del Parque 
Rural de Teno del Servicio Técnico de Gestión Ambiental de esta 
Corporación. 

 Titular: D. PEDRO JOSÉ RODRÍGUEZ POMARES, Coordinador TIC de la 
Dirección Insular de Modernización de esta Corporación. 

Suplente: D. BUENAVENTURA HERNÁNDEZ GARCÍA, Jefe de Sección 
del Servicio Administrativo de Cooperación Municipal y Vivienda de esta 
Corporación. 

SECRETARIO/A:  Titular: Dª DOLORES JEREZ JEREZ, Responsable de Unidad del 
Servicio Administrativo de Planificación Territorial y Proyectos Estratégicos 
de esta Corporación. 

 Suplente: Dª ADELA P. CAMACHO LORENZO, Jefa de Sección del 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos 
Humanos de esta Corporación. 

SEGUNDO.- Comuníquese a los interesados/as la publicación de la presente Resolución, 
haciendo referencia al deber de abstención y derecho de recusación según lo previsto en 
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto 
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración General del Estado. 

TERCERO.- Se proceda a la publicación de la presente resolución en el Boletín Oficial de 
la Provincia y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de 
Tenerife. 

Contra la presente resolución se podrá interponer el RECURSO DE ALZADA ante el 
Presidente de la Corporación, en el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al 
de su fecha de publicación, cuya resolución agotará la vía administrativa, a efectos de la 
interposición de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime 
procedente.” 

En Santa Cruz de Tenerife 
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Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica

Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos

ANUNCIO
2850 125479

La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, 
dictó el día 2 de junio de 2023, la resolución por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera 
de treinta plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al 
proceso extraordinario de estabilización adicional de empleo temporal, publicándose, en el presente anuncio, 
de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de 
aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicará en la sede electrónica del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así 
como los desistidos/as.
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Área de Presidencia, Hacienda y Modernización 
Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica 
Servicio Administrativo de Planificación y Organización de Recursos Humanos 

Anuncio 
 

 
 
La Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de este Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife, dictó el día 2 de junio de 2023, la resolución por la 
que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de 
treinta plazas de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A de la Plantilla de Personal 
Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilización adicional de 
empleo temporal, publicándose, en el presente anuncio, de conformidad con la 
Base Quinta de las que rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de 
aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se publicará en la sede electrónica del 
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal 
de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 
 
“RESOLUCIÓN DE LA DIRECCIÓN INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y 
ASESORÍA JURIDICA, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE 
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA 
PÚBLICA, PARA LA COBERTURA, POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE 
TREINTA PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, SUJETAS AL PROCESO 
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL. 
 
En relación con la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera 
de treinta plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la Plantilla de Personal 
Funcionario/a, sujetas al proceso extraordinario de estabilización Adicional de empleo 
temporal, aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y 
Asesoría Jurídica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los 
siguientes antecedentes y consideraciones jurídicas: 

ANTECEDENTES 

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de 
treinta plazas de Auxiliar Administrativo/a de la Plantilla de Personal Funcionario, 
sujetas al proceso extraordinario de estabilización adicional de empleo temporal, fue 
aprobada por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría 
Jurídica de  fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en los Boletines Oficiales de la 
Provincia núm. 157 y núm. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletín Oficial 
del Estado núm. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta última publicación el 
plazo de presentación de solicitudes de participación que transcurrió desde el 16 de 
enero de 2023 al 13 de febrero de 2023, ambos inclusive. 

II.- Por Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de 
fecha 16 de abril de 2023, rectificada en fecha 18 de abril de 2023, publicada en el 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn K6Z/Kfh01fa1N+7MxXx8Wg== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Berta Pérez Hernández - Consejera Insular del Área de Presidencia, Hacienda y

Modernización  Vp2º (en Funciones)
Firmado 02/06/2023 13:02:40

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/K6Z%2FKfh01fa1N%2B7MxXx8Wg%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 1/16



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16738

 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es

Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nº 50, de 26 de abril  de 2023 
se aprobó la relación provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, 
señalándose un plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 27 
de abril de 2023 y el 12 de mayo  de 2023, ambos inclusive. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria se 
establece que finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en materia de 
personal dictará Resolución por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes 
admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolución se hará pública en el Boletín Oficial de la 
Provincia y contendrá, como anexo único, la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as.  

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines 
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los párrafos anteriores 
también se harán públicas, mediante anuncios en el Tablón de Anuncios de las Oficinas 
de Asistencia en materia de Registro de la Corporación Insular y a través de la sede 
electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/). 

Segunda.- Que, por Resolución de la Consejera Insular del Área de Presidencia, 
Hacienda y Modernización de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobó “…la 
implantación del Tablón de Anuncios en la Sede Electrónica del Cabildo Insular de 
Tenerife, que sustituye al actual Tablón de Anuncios físico, contando con las mismas 
garantías y efectos legales contemplados en la normativa de aplicación.” Por 
consiguiente, la referencia a la publicación de los anuncios en el Tablón de Anuncios de 
las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la 
convocatoria, se entenderá referida al Tablón de anuncios de la Sede Electrónica del 
Cabildo Insular de Tenerife. 

Tercera.- Que, la Dirección de la Asesoría Jurídica mediante informe emitido con fecha 
17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanación presentada fuera 
del plazo de subsanación de solicitudes de participación descrito en un proceso de 
provisión de puestos de trabajo, informa lo siguiente: 

“(…/…) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022, 
resuelve el recurso de casación interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala de lo 
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26 de 
febrero de 2020. 

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente cuestión: 
“(...) aclarar si la subsanación de documentación incompleta presentada para la 
acreditación de un mérito valorable en un proceso de ingreso en la función 
pública, puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo concedido 
para ello, pero antes de ser notificada la resolución expresa que declare 
transcurrido el plazo otorgado omitiendo la valoración del mérito cuya 
justificación se pretendía subsanar”. 
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Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestión que ha sido 
planteada,…//… la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la 
admisión de documentación de subsanación en fecha posterior al término del plazo para 
presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada resolución expresa 
que declare transcurrido dicho plazo. 

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de 
casación, y efectúa las consideraciones jurídicas procedentes respecto a la necesaria  
interpretación de las bases conforme al artículo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de subsanación, conferido por 10 
días, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendrá por 
desistido de su petición, pero mediante la correspondiente resolución, concluyendo que 
tras la expiración del plazo de 10 días, la Administración debe dictar inmediatamente 
resolución teniendo por desistida a dicha parte. 

 

La respuesta a la cuestión de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 2022 
es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente artículo 68.1, (…), exige que ante el 
incumplimiento del plazo de subsanación tras la solicitud de participación en el proceso 
selectivo, conferido por 10 días, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es 
que se le tendrá por desistido de su petición, pero dicha declaración ha de hacerse 
mediante la correspondiente resolución. En definitiva, el desistimiento que presume la 
base novena de la convocatoria, en relación con el citado artículo 68.1, por el transcurso 
del plazo de 10 días, precisa para su validez que sea declarado, por razones de 
seguridad jurídica y como garantía de la igualdad, mediante "previa resolución" 
de la Administración. En caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la 
posterior denegación al tiempo de realizar la valoración definitiva no puede dar 
cobertura a la denegación de la subsanación ya formalizada, aunque haya sido 
extemporánea pero acaecida antes de declararse ese desistimiento.” 

La función nomofiláctica que tiene atribuido el recurso de casación persigue la 
formación de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no tanto 
en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad jurídica 
en general. 

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022, 
entendemos que la misma es de plena aplicación a los procesos selectivos que 
convoque la Administración, de forma que la falta de subsanación en el plazo de diez 
días no da lugar sin más al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente 
mediante una Resolución, de forma que si la subsanación se lleva a cabo con 
anterioridad al dictado de dicha Resolución, aun cuando sea de manera extemporánea, 
no podrá denegarse la aceptación de la subsanación ya formalizada.” 

Cuarta.- Según lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposición Adicional Segunda B) 1 
del Texto Refundido del Reglamento Orgánico de este Cabildo Insular, el Decreto 3706, 
de 19 de abril de 2023, de modificación de la estructura y organización de la 
Corporación y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto de 2019, de 
nombramientos de órganos directivos de esta Administración Insular, modificado por 
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Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica, la competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

…//… 

SEGUNDO.- Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de treinta 
plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al 
proceso extraordinario de estabilización Adicional de empleo temporal, aprobada por 
Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 
23 de diciembre de 2022, según se indica a continuación: 

…//… 

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00784 
***4088** 

ABREU SANCHEZ, DANIELA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00398 
***5742** ACEVEDO ACOSTA, YUDYMAR DEL 

VALLE 
NO 26, 29, 30, 31 

E2022010714S00369 
***0670** 

ACOSTA DENIZ, SONIA MARIA 
NO 24 

E2022010714S00076 
***3696** 

ADRIAN QUEIRO, MIGUEL ANGEL 
NO 30 

E2022010714S00402 
***7983** 

AFONSO MARTIN, LORENA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00357 
***4602** 

AGUDELO CADAVID, ALEJANDRA 
NO 29, 30, 31  

E2022010714S00197 
***6732** 

ALARCON MORENO, ERIKA JINET 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00052 
***8195** 

ALONSO GIL, IOAN 
NO 30 

E2022010714S00611 
***5887** 

ALVARADO RODRIGUEZ, DAYAMIS 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00627 
***6174** 

ALVAREZ BAUTE, CAROLINA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00213 
***9777** ALVAREZ HERNANDEZ, ROBERTO 

CARLOS 
NO 45 

E2022010714S00418 
***2171** ALVAREZ RODRIGUEZ, MIGUEL 

ANGEL 
NO 24, 45 

E2022010714S00416 
***6777** AMADOR RODRIGUEZ, CARMEN 

YOLANDA 
NO 4 

E2022010714S00095 
***5458** 

ANDRADE CHIRINOS, LUISANA JOSE 
NO 4, 24 

E2022010714S00039 
***0270** 

ARAUJO DE OLIVEIRA, VERONICA   
NO 29, 30, 31 
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Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Dirección Insular de Recursos 
Humanos y Asesoría Jurídica, la competencia para aprobar la presente resolución.  

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO: 

…//… 

SEGUNDO.- Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as 
en la convocatoria pública para la cobertura, por funcionarios/as de carrera de treinta 
plazas de Auxiliar Administrativo/a, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al 
proceso extraordinario de estabilización Adicional de empleo temporal, aprobada por 
Resolución de la Dirección Insular de Recursos Humanos y Asesoría Jurídica de fecha 
23 de diciembre de 2022, según se indica a continuación: 

…//… 

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00784 
***4088** 

ABREU SANCHEZ, DANIELA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00398 
***5742** ACEVEDO ACOSTA, YUDYMAR DEL 

VALLE 
NO 26, 29, 30, 31 

E2022010714S00369 
***0670** 

ACOSTA DENIZ, SONIA MARIA 
NO 24 

E2022010714S00076 
***3696** 

ADRIAN QUEIRO, MIGUEL ANGEL 
NO 30 

E2022010714S00402 
***7983** 

AFONSO MARTIN, LORENA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00357 
***4602** 

AGUDELO CADAVID, ALEJANDRA 
NO 29, 30, 31  

E2022010714S00197 
***6732** 

ALARCON MORENO, ERIKA JINET 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00052 
***8195** 

ALONSO GIL, IOAN 
NO 30 

E2022010714S00611 
***5887** 

ALVARADO RODRIGUEZ, DAYAMIS 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00627 
***6174** 

ALVAREZ BAUTE, CAROLINA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00213 
***9777** ALVAREZ HERNANDEZ, ROBERTO 

CARLOS 
NO 45 

E2022010714S00418 
***2171** ALVAREZ RODRIGUEZ, MIGUEL 

ANGEL 
NO 24, 45 

E2022010714S00416 
***6777** AMADOR RODRIGUEZ, CARMEN 

YOLANDA 
NO 4 

E2022010714S00095 
***5458** 

ANDRADE CHIRINOS, LUISANA JOSE 
NO 4, 24 

E2022010714S00039 
***0270** 

ARAUJO DE OLIVEIRA, VERONICA   
NO 29, 30, 31 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00500 
***5379** 

ARBELO PEREZ, ABIAN 
NO 45 

E2022010714S00182 
***8737** ARNAY RODRIGUEZ, ROSAURA 

CONSUELO 
NO 30.1 

E2022010714S00078 
***6406** 

BACALLADO PERAZA, JORDAN ADAY 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00542 
***6317** 

BAENA CREMONINI, ADRIANA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00802 
***4464** 

BAHAMONDE TORRES, MARIA ELBA 
NO 29, 30 

E2022010714S00097 
***5720** 

BARROSO LEON, DAILOS 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00667 
***8605** 

BARROSO VENTURA, AMY 
NO 45 

E2022010714S00797 
***5117** BASTARDO TORIO, KRISTEL 

VERONICA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00387 
***3356** 

BAUTE PAYAN, DAVINIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00224 
***9528** 

BEJARANO PERERA, JUAN ANTONIO 
NO 45 

E2022010714S00829 
***6182** 

BELLO GARCIA, PEDRO MANUEL 
NO 24, 29, 31 

E2022010714S00199 
***0417** 

BENJUMEA JIMENEZ, ABRAHAM JOSE 
NO 45 

E2022010714S00683 
***4891** 

BRITO SALVADOR, ANA DELIA 
NO 30 

E2022010714S00104 
***9897** 

BUITRAGO SAN JOSE, MARIANA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00134 
***0062** 

CABRERA GONZALEZ, AMPARO 
NO 45 

E2022010714S00281 
***0874** 

CAMPO FERNANDEZ, MARIA AMALIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00253 
***7523** 

CAMPO MORO, FRANCISCO JAVIER 
NO 24, 45 

E2022010714S00870 
***3037** 

CAMPOS GONZALEZ, MARIA JESUS 
NO 29 

E2022010714S00422 
***1461** 

CANELA VELAZQUEZ, NATALIA 
NO 4 

E2022010714S00913 
***2224** CARRACEDO PEREZ, FRANCISCO 

JAVIER 
NO 29, 31 

E2022010714S00166 
***1299** 

CASTAÑEDA GONZALEZ, ZORAIDA 
NO 4 

E2022010714S00504 
***9775** 

CASTILLERO REYES, SILVIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00576 
***7353** 

CASTILLO GONZALEZ, LORENA MARIA 
NO 45 

E2022010714S00773 
***0445** CASTRO PETITE, VERONICA MARIA 

DEL PINO 
NO 29.1 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00384 
***1426** 

CLAVIJO GONZALEZ, RUTH 
NO 30.1 

E2022010714S00507 
***7642** 

COELLO HERNANDEZ, MARIA TERESA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00929 
***1646** 

DAMAS JIMÉNEZ, KEVIN 
NO 45 

E2022010714S00934 
***2814** DE ARMAS MONREAL, MARIA 

ARANZAZU 
NO 30 

E2022010714S00505 
***7731** DE LA CRUZ CASTELLANO, ANA 

CRISTINA 
NO 24, 45 

E2022010714S00763 
***0009** 

DE LA ROSA DE LA ROSA, BARBARA 
NO 24 

E2022010714S00326 
***7614** 

DE LA ROSA DIAZ, MARIA JOSE 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00438 
***6033** DEL CASTILLO BLASCO, 

CONCEPCION 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00822 
***5906** DEL CASTILLO LUTZARDO, MARIA 

BEGOÑA 
NO 30.1 

E2022010714S00832 
***6539** 

DEL PINO MEDEROS, CRISTINA 
NO 45 

E2022010714S00487 
***9469** 

DELGADO HIGUERA, TEXENERI 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00928 
***8673** 

DELGADO LUIS, ESTEFANIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00695 
***6178** DELGADO MEJIAS, CARMEN 

ESTEFANIA 
NO 19 

E2022010714S00673 
***0754** 

DIAZ DIAZ, MARIA MACARENA 
NO 24 

E2022010714S00598 
***0151** 

DIAZ DIAZ, MARIA MILVIA 
NO 24 

E2022010714S00429 
***0459** DIAZ HERNANDEZ, MARIA 

AUXILIADORA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00090 
***1845** 

DIAZ HERNANDEZ, OMAR ISRAEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00559 
***7461** 

DIAZ MEDINA, CARMEN PATRICIA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00430 
***0794** 

DIAZ PEREZ, MARIA CANDELARIA 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00782 
***3610** 

DIAZ RAMOS, ARISTIDES JULIO 
NO 29, 29.1 

E2022010714S00495 
***6321** 

DIAZ ROJAS, DESIREE 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00532 
***2996** 

DIEZ ANTOLIN, ALFREDO 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00548 
***1498** DORTA DE LEON, MARIA DEL 

ROSARIO 
NO 24 

E2022010714S00894 
***1313** 

DORTA GONZALEZ, FATIMA ELENA 
NO 29, 30, 31 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00384 
***1426** 

CLAVIJO GONZALEZ, RUTH 
NO 30.1 

E2022010714S00507 
***7642** 

COELLO HERNANDEZ, MARIA TERESA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00929 
***1646** 

DAMAS JIMÉNEZ, KEVIN 
NO 45 

E2022010714S00934 
***2814** DE ARMAS MONREAL, MARIA 

ARANZAZU 
NO 30 

E2022010714S00505 
***7731** DE LA CRUZ CASTELLANO, ANA 

CRISTINA 
NO 24, 45 

E2022010714S00763 
***0009** 

DE LA ROSA DE LA ROSA, BARBARA 
NO 24 

E2022010714S00326 
***7614** 

DE LA ROSA DIAZ, MARIA JOSE 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00438 
***6033** DEL CASTILLO BLASCO, 

CONCEPCION 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00822 
***5906** DEL CASTILLO LUTZARDO, MARIA 

BEGOÑA 
NO 30.1 

E2022010714S00832 
***6539** 

DEL PINO MEDEROS, CRISTINA 
NO 45 

E2022010714S00487 
***9469** 

DELGADO HIGUERA, TEXENERI 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00928 
***8673** 

DELGADO LUIS, ESTEFANIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00695 
***6178** DELGADO MEJIAS, CARMEN 

ESTEFANIA 
NO 19 

E2022010714S00673 
***0754** 

DIAZ DIAZ, MARIA MACARENA 
NO 24 

E2022010714S00598 
***0151** 

DIAZ DIAZ, MARIA MILVIA 
NO 24 

E2022010714S00429 
***0459** DIAZ HERNANDEZ, MARIA 

AUXILIADORA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00090 
***1845** 

DIAZ HERNANDEZ, OMAR ISRAEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00559 
***7461** 

DIAZ MEDINA, CARMEN PATRICIA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00430 
***0794** 

DIAZ PEREZ, MARIA CANDELARIA 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00782 
***3610** 

DIAZ RAMOS, ARISTIDES JULIO 
NO 29, 29.1 

E2022010714S00495 
***6321** 

DIAZ ROJAS, DESIREE 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00532 
***2996** 

DIEZ ANTOLIN, ALFREDO 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00548 
***1498** DORTA DE LEON, MARIA DEL 

ROSARIO 
NO 24 

E2022010714S00894 
***1313** 

DORTA GONZALEZ, FATIMA ELENA 
NO 29, 30, 31 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00292 
***4982** 

DORTA MARTIN, LAURA MARIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00277 
***7483** ENCINOSO MORENO, PATRICIA 

CANDELARIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00155 
***2593** 

ESTEFANELL CORDERO, PATRICIA 
NO 29, 30 

E2022010714S00212 
***2443** EXPOSITO GARCIA, YAMIRA 

GUACIMARA 
NO 29.1 

E2022010714S00094 
***3854** 

EXPOSITO GONZALEZ, NATALIA 
NO 30 

E2022010714S00178 
***1936** 

EXPOSITO LUIS, JOSE ANTONIO 
NO 45 

E2022010714S00283 
***5649** 

EXPOSITO MOLINA, SARAY 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00812 
***7037** 

FABEIRO PIÑA, MELANIA 
NO  29, 29.1, 30 

E2022010714S00002 
***2348** 

FALCON PINEDA, EDUARDO 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00229 
***3699** 

FEBLES AVILA, ALEJANDRA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00651 
***4709** FERNANDEZ MARTINEZ, JULIO 

ALBERTO 
NO 29, 29.1 

E2022010714S00365 
***8101** FERNANDEZ MASCAREÑO, LAURA 

MARIA 
NO 24 

E2022010714S00908 
***0870** FERRERA HERNANDEZ, FRANCISCO 

JAVIER 
NO 4 

E2022010714S00878 
***5213** FIGUEROA SANTANA, ASTRID 

DAYANA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00727 
***1087** 

FLEITAS MARRERO, DAVID 
NO 45 

E2022010714S00243 
***9098** 

FLORES GARCIA, FATIMA CARMEN 
NO 24 

E2022010714S00321 
***0400** FRAGA QUINTANA, FRANCISCO 

JAVIER 
NO 4 

E2022010714S00013 
***7257** 

FUENTES MESA, CRISTOFER 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00475 
***1099** 

FUENTES SALAS, LAURA 
NO 30 

E2022010714S00463 
***7357** 

FUENTES SIVERIO, ISAAC 
NO 29, 31 

E2022010714S00578 
***2008** 

FUMERO BETHENCOURT, ERICA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00792 
***0225** 

GALDONA MELO, AIDANO 
NO 29, 31 

E2022010714S00223 
***0215** 

GALVAN ENCINOSO, JESUS RAAMAN 
NO 45 

E2022010714S00785 
***4837** 

GARCIA BARRERO, MARIA JOSE 
NO 24 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00037 
***6232** GARCIA BAUTISTA, LUCIA 

MILAGROSA 
NO 24, 29 

E2022010714S00074 
***9995** 

GARCIA CABRE, IDOYA 
NO 24, 30 

E2022010714S00121 
***9620** 

GARCIA CABRERA, TEXENERY 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00525 
***9191** 

GARCIA CORUJO, CARMEN GLORIA 
NO 4, 24 

E2022010714S00672 
***5327** 

GARCIA DE LA CRUZ, EVA SUSANA 
NO 24, 29, 30  

E2022010714S00921 
***6138** 

GARCIA DIAZ, YESICA CANDELARIA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00077 
***7815** 

GARCIA GARCIA, YAINELY 
NO 24 

E2022010714S00356 
***9766** 

GARCIA MENDIZABAL, SARA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00435 
***7237** GARCIA PEREZ, MARIA DE LOS 

ANGELES 
NO 29, 30 

E2022010714S00506 
***5592** 

GARCIA PESTANO, MARIA DEL PILAR 
NO 24 

E2022010714S00723 
***1691** 

GARCIA RODRIGUEZ, ESTEFANIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00316 
***5741** 

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA NAYARA 
NO 4 

E2022010714S00125 
****8697* 

GARCIA YAÑEZ, AINHOA BELEN 
NO 19, 29, 31 

E2022010714S00868 
***0362** 

GARRIGA RIJO, JORGE 
NO 24 

E2022010714S00579 
***8388** 

GIL DIAZ, SOFIA 
NO 29 

E2022010714S00835 
***6509** 

GOMEZ DIAZ, MARY LUZ 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00481 
***2804** 

GOMEZ SANFIEL, ESTEFANIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00587 
***4596** 

GONZALEZ ABREU, LUIS DANIEL 
NO 45 

E2022010714S00034 
***2761** GONZALEZ ACOSTA, FERNANDO 

TANAUSU 
NO 4 

E2022010714S00012 
***7327** 

GONZALEZ ANCEAUME, JORGE LUIS 
NO 24, 45 

E2022010714S00513 
***1666** 

GONZALEZ CAMACHO, HUGO 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00828 
***2301** 

GONZALEZ CASANOVA, ANA BELEN 
NO 24 

E2022010714S00147 
***9372** GONZALEZ DELGADO, ANDREA 

CELESTE 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00295 
***6206** GONZALEZ EXPOSITO, ARANZAZU 

CRISTINA 
NO 4 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00037 
***6232** GARCIA BAUTISTA, LUCIA 

MILAGROSA 
NO 24, 29 

E2022010714S00074 
***9995** 

GARCIA CABRE, IDOYA 
NO 24, 30 

E2022010714S00121 
***9620** 

GARCIA CABRERA, TEXENERY 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00525 
***9191** 

GARCIA CORUJO, CARMEN GLORIA 
NO 4, 24 

E2022010714S00672 
***5327** 

GARCIA DE LA CRUZ, EVA SUSANA 
NO 24, 29, 30  

E2022010714S00921 
***6138** 

GARCIA DIAZ, YESICA CANDELARIA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00077 
***7815** 

GARCIA GARCIA, YAINELY 
NO 24 

E2022010714S00356 
***9766** 

GARCIA MENDIZABAL, SARA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00435 
***7237** GARCIA PEREZ, MARIA DE LOS 

ANGELES 
NO 29, 30 

E2022010714S00506 
***5592** 

GARCIA PESTANO, MARIA DEL PILAR 
NO 24 

E2022010714S00723 
***1691** 

GARCIA RODRIGUEZ, ESTEFANIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00316 
***5741** 

GARCIA RODRIGUEZ, MARIA NAYARA 
NO 4 

E2022010714S00125 
****8697* 

GARCIA YAÑEZ, AINHOA BELEN 
NO 19, 29, 31 

E2022010714S00868 
***0362** 

GARRIGA RIJO, JORGE 
NO 24 

E2022010714S00579 
***8388** 

GIL DIAZ, SOFIA 
NO 29 

E2022010714S00835 
***6509** 

GOMEZ DIAZ, MARY LUZ 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00481 
***2804** 

GOMEZ SANFIEL, ESTEFANIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00587 
***4596** 

GONZALEZ ABREU, LUIS DANIEL 
NO 45 

E2022010714S00034 
***2761** GONZALEZ ACOSTA, FERNANDO 

TANAUSU 
NO 4 

E2022010714S00012 
***7327** 

GONZALEZ ANCEAUME, JORGE LUIS 
NO 24, 45 

E2022010714S00513 
***1666** 

GONZALEZ CAMACHO, HUGO 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00828 
***2301** 

GONZALEZ CASANOVA, ANA BELEN 
NO 24 

E2022010714S00147 
***9372** GONZALEZ DELGADO, ANDREA 

CELESTE 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00295 
***6206** GONZALEZ EXPOSITO, ARANZAZU 

CRISTINA 
NO 4 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00939 
***7730** 

GONZALEZ GARCIA, SARA ELISABETH 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00743 
***5793** 

GONZALEZ GONZALEZ, LAURA 
NO 45 

E2022010714S00613 
***7128** GONZALEZ HERNANDEZ, JESICA 

ISABEL 
NO 24 

E2022010714S00014 
***5467** GONZALEZ HERNANDEZ, JORGE 

MANUEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00109 
***5463** 

GONZALEZ MAJO, JUDITH 
NO 29.1, 30 

E2022010714S00081 
***3223** 

GONZALEZ MENDEZ, CRISTIAN 
NO 29, 30 

E2022010714S00393 
***0695** 

GONZALEZ OJEDA, LUIS MANUEL 
NO 29, 30 

E2022010714S00079 
***1647** 

GONZALEZ PEÑA, SARA 
NO 29, 31 

E2022010714S00043 
***7834** 

GONZALEZ PEREZ, MARGARITA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00947 
***7428** 

GONZALEZ PEREZ, MARIA JOSE 
NO 4 

E2022010714S00865 
***1599** 

GUANCHE INFANTE, LORENA 
NO 4 

E2022010714S00406 
****3114* 

GUEVARA LEON, MARYORY YELITZA 
NO 

19, 24, 29, 30, 
31 

E2022010714S00540 
***2070** 

GUTIERREZ BLANCO, TANIA 
NO 29.1 

E2022010714S00938 
***2295** GUTIERREZ RODRIGUEZ, MARIA 

YOLEIDA 
NO 4, 24 

E2022010714S00129 
***3577** 

GUTIERREZ SUAREZ, EVA 
NO 30 

E2022010714S00432 
***8566** HAMILTON GONZALEZ, PATRICIA 

TERESA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00397 
****9127* 

HERNANDEZ DIAZ, BELKIS MARIELA 
NO 19, 24 

E2022010714S00190 
***4811** 

HERNANDEZ GARCIA, CARLOTA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00637 
***3465** 

HERNANDEZ HERNANDEZ, MARIA LUZ 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00060 
***7200** 

HERNANDEZ LOPEZ, NISAMAR 
NO 29.1, 30 

E2022010714S00222 
***5515** HERNANDEZ MORALES, YUMAY 

SANDRA 
NO 29, 31 

E2022010714S00564 
***7764** 

HERNANDEZ PEREZ, LULIA MARIA 
NO 4 

E2022010714S00122 
***4001** 

HERNANDEZ PEREZ, NATALIA 
NO 29.1 

E2022010714S00088 
***6139** 

HERNANDEZ REVERON, LUCIA DE 
NO 29, 30, 31 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

NAZARETH 

E2022010714S00408 
***9901** 

HERRERA BARROSO, NICOLAS 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00106 
***1289** 

HERRERA FRIAS, GILBERT JOVEL 
NO 29.1, 30 

E2022010714S00072 
***5000** 

HERRERA ROJAS, CANDELARIA 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00017 
***0732** 

HERRERA ROJAS, MONTSERRAT 
NO 24, 45 

E2022010714S00128 
***7206** 

HERREROS MATAIX, MARIA DOLORES 
NO 29, 30.1 

E2022010714S00930 
****8811* 

ISAIA , LUCIA 
NO 19 

E2022010714S00584 
***5689** 

IZQUIERDO HERNANDEZ, MIRIAM 
NO 24 

E2022010714S00351 
***4203** 

JORGE FLORES, NOEMI 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00485 
***5160** 

JORGE GONZALEZ, LOYDA RUTH 
NO 30, 46 

E2022010714S00008 
***0848** 

LA ROCHE LUGO, PATRICIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00442 
***4800** 

LIGERO DARIAS, MELANIA ANAIS 
NO 4 

E2022010714S00420 
***4846** 

LOPEZ DONIZ, ANA YASMINA 
NO 4 

E2022010714S00157 
***4279** 

LOPEZ SUAREZ, CARLOS JAVIER 
NO 45 

E2022010714S00849 
***2906** 

LORENZO SANABRIA, LETICIA 
NO 4 

E2022010714S00466 
***5528** 

LUIS LEON, MARIA 
NO 45 

E2022010714S00527 
***9529** 

MACEIN NUÑEZ, MARIA DEL PILAR 
NO 24 

E2022010714S00498 
***7400** 

MACHADO LUIS, MARIA DEL CARMEN 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00119 
****4162* MADRIZ DE RUIZ, CLAUDIA 

ALEJANDRA 
NO 4, 19 

E2022010714S00065 
***5424** MALDONADO VASQUEZ, MARIA 

ALEJANDRA 
NO 24, 45 

E2022010714S00066 
****0108* MALDONADO VASQUEZ, MARIA 

ANDREINA 
NO 19, 45 

E2022010714S00730 
****9571* 

MALORGIO , MARIANNA 
NO 45 

E2022010714S00244 
***6402** 

MARICHAL MENDOZA, ROSIBEL 
NO 30 

E2022010714S00082 
***0881** 

MARRERO COELLO, JOSE AGUSTIN 
NO 4 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

NAZARETH 

E2022010714S00408 
***9901** 

HERRERA BARROSO, NICOLAS 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00106 
***1289** 

HERRERA FRIAS, GILBERT JOVEL 
NO 29.1, 30 

E2022010714S00072 
***5000** 

HERRERA ROJAS, CANDELARIA 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00017 
***0732** 

HERRERA ROJAS, MONTSERRAT 
NO 24, 45 

E2022010714S00128 
***7206** 

HERREROS MATAIX, MARIA DOLORES 
NO 29, 30.1 

E2022010714S00930 
****8811* 

ISAIA , LUCIA 
NO 19 

E2022010714S00584 
***5689** 

IZQUIERDO HERNANDEZ, MIRIAM 
NO 24 

E2022010714S00351 
***4203** 

JORGE FLORES, NOEMI 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00485 
***5160** 

JORGE GONZALEZ, LOYDA RUTH 
NO 30, 46 

E2022010714S00008 
***0848** 

LA ROCHE LUGO, PATRICIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00442 
***4800** 

LIGERO DARIAS, MELANIA ANAIS 
NO 4 

E2022010714S00420 
***4846** 

LOPEZ DONIZ, ANA YASMINA 
NO 4 

E2022010714S00157 
***4279** 

LOPEZ SUAREZ, CARLOS JAVIER 
NO 45 

E2022010714S00849 
***2906** 

LORENZO SANABRIA, LETICIA 
NO 4 

E2022010714S00466 
***5528** 

LUIS LEON, MARIA 
NO 45 

E2022010714S00527 
***9529** 

MACEIN NUÑEZ, MARIA DEL PILAR 
NO 24 

E2022010714S00498 
***7400** 

MACHADO LUIS, MARIA DEL CARMEN 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00119 
****4162* MADRIZ DE RUIZ, CLAUDIA 

ALEJANDRA 
NO 4, 19 

E2022010714S00065 
***5424** MALDONADO VASQUEZ, MARIA 

ALEJANDRA 
NO 24, 45 

E2022010714S00066 
****0108* MALDONADO VASQUEZ, MARIA 

ANDREINA 
NO 19, 45 

E2022010714S00730 
****9571* 

MALORGIO , MARIANNA 
NO 45 

E2022010714S00244 
***6402** 

MARICHAL MENDOZA, ROSIBEL 
NO 30 

E2022010714S00082 
***0881** 

MARRERO COELLO, JOSE AGUSTIN 
NO 4 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00718 
***9935** 

MARRERO GARCIA, ALEX 
NO 24 

E2022010714S00355 
***9298** 

MARRERO GOMEZ, LUISA SUSANA 
NO 24 

E2022010714S00912 
***1984** 

MARRERO HERNANDEZ, REBECA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00010 
***7745** MARRERO MORALES, RAFAEL 

NORBERTO 
NO 30 

E2022010714S00346 
***5040** 

MARRERO PERDOMO, MONICA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00626 
***4343** 

MARTIN CABRERA, LETICIA 
NO 29.1 

E2022010714S00566 
***6988** 

MARTIN DELGADO, NAYADE 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00046 
***6597** 

MARTIN MEDEROS, BEATRIZ 
NO 30.1 

E2022010714S00630 
***3915** 

MARTIN MORA EXPOSITO, ROSALIA 
NO 24 

E2022010714S00756 
***4353** 

MARTIN PEÑA, JUAN MIGUEL 
NO 29, 30 

E2022010714S00258 
***2553** 

MARTIN PEREZ, ARIADNA 
NO 29 

E2022010714S00372 
***0667** 

MARTINEZ DOMINGUEZ, LAURA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00634 
***2614** 

MARTINEZ GONZALEZ, BEATRIZ 
NO 24 

E2022010714S00176 
***1954** 

MARTINEZ HERNANDEZ, CLARA 
NO 4 

E2022010714S00045 
***9648** 

MARTINEZ MENDEZ, SHEILA MARIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00461 
***2648** 

MAYO MARTINEZ, ROCIO 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00385 
***8825** 

MEDEROS DIAZ, RODOLFO 
NO 24, 30 

E2022010714S00414 
***6474** 

MEDINA MARTIN, ALBA MARIA 
NO 4 

E2022010714S00386 
****5792* 

MEDRANO MURUCHI, DIEGO 
NO 19, 29, 30, 31 

E2022010714S00118 
***5273** MELIAN BARRETO, MARIA DEL 

ROSARIO 
NO 29.1, 31 

E2022010714S00943 
***9738** 

MELO GIL, CARLOS GUSTAVO 
NO 29.1, 30 

E2022010714S00080 
***1641** MENDOZA RODRIGUEZ, CARLOS 

JESUS 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00762 
***5987** 

MERIÑO BRITO, DAMARIS 
NO 45 

E2022010714S00769 
***5344** 

MERIÑO BRITO, SARAI CAROLINA 
NO 29, 30, 31 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00877 
***1797** 

MESA MENDEZ, MARIA EUGENIA 
NO 45 

E2022010714S00496 
***0952** 

MOLINA HURTADO, SAMUEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00476 
***7954** 

MONREAL GUADALUPE, IZASKUN 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00068 
***2653** 

MORA HERNANDEZ, NATALIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00861 
***5930** 

MORA MORALES, ANA BELEN 
NO 24 

E2022010714S00036 
***9840** 

MORALES SAORIN, EMILIO JOSE 
NO 29 

E2022010714S00643 
***9268** 

MORENO CABRERA, YESENIA 
NO 24 

E2022010714S00019 
***4398** 

MORENO SANCHEZ, CARLOS JOEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00117 
***6608** 

MORENO VARGAS, MARIA ISABEL 
NO 45 

E2022010714S00439 
***9937** 

MUCHARI VIZCARRA, ROCIO 
NO 24, 29, 31 

E2022010714S00444 
***4256** 

MUÑOZ SUAREZ, CANDELARIA 
NO 30 

E2022010714S00512 
***7178** 

ORTIZ FERNANDEZ, MARIA TERESA 
NO 29, 31 

E2022010714S00447 
***1384** 

PADILLA ROLO, PATRICIA 
NO 29, 30 

E2022010714S00654 
***4284** 

PARCO ZURITA, GLENDA ELIZABETH 
NO 4 

E2022010714S00689 
***1608** PEREZ CAÑETE, YESENIA DEL 

CARMEN 
NO 29.1 

E2022010714S00407 
***3308** 

PEREZ GARCIA, CRISTINA 
NO 4 

E2022010714S00546 
***7375** 

PEREZ GONZALEZ, CARLOS DAVID 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00437 
***3028** 

PEREZ GONZALEZ, ERIKA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00836 
***5924** PEREZ HERNANDEZ, MARIA DE LOS 

ANGELES 
NO 30 

E2022010714S00847 
***4381** 

PEREZ ROJAS, MARIA NIEVES 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00022 
***7981** 

PINO MENDEZ, DANIELA CAROLINA 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00933 
***4600** 

PIÑA GALVAN, EMILIA MONICA 
NO 29, 31 

E2022010714S00394 
***4503** 

PLASENCIA SANTOS, MARIA JOSE 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00293 
***5305** 

PONGO TACORONTE, SARAY 
NO 19.2, 28 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00877 
***1797** 

MESA MENDEZ, MARIA EUGENIA 
NO 45 

E2022010714S00496 
***0952** 

MOLINA HURTADO, SAMUEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00476 
***7954** 

MONREAL GUADALUPE, IZASKUN 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00068 
***2653** 

MORA HERNANDEZ, NATALIA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00861 
***5930** 

MORA MORALES, ANA BELEN 
NO 24 

E2022010714S00036 
***9840** 

MORALES SAORIN, EMILIO JOSE 
NO 29 

E2022010714S00643 
***9268** 

MORENO CABRERA, YESENIA 
NO 24 

E2022010714S00019 
***4398** 

MORENO SANCHEZ, CARLOS JOEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00117 
***6608** 

MORENO VARGAS, MARIA ISABEL 
NO 45 

E2022010714S00439 
***9937** 

MUCHARI VIZCARRA, ROCIO 
NO 24, 29, 31 

E2022010714S00444 
***4256** 

MUÑOZ SUAREZ, CANDELARIA 
NO 30 

E2022010714S00512 
***7178** 

ORTIZ FERNANDEZ, MARIA TERESA 
NO 29, 31 

E2022010714S00447 
***1384** 

PADILLA ROLO, PATRICIA 
NO 29, 30 

E2022010714S00654 
***4284** 

PARCO ZURITA, GLENDA ELIZABETH 
NO 4 

E2022010714S00689 
***1608** PEREZ CAÑETE, YESENIA DEL 

CARMEN 
NO 29.1 

E2022010714S00407 
***3308** 

PEREZ GARCIA, CRISTINA 
NO 4 

E2022010714S00546 
***7375** 

PEREZ GONZALEZ, CARLOS DAVID 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00437 
***3028** 

PEREZ GONZALEZ, ERIKA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00836 
***5924** PEREZ HERNANDEZ, MARIA DE LOS 

ANGELES 
NO 30 

E2022010714S00847 
***4381** 

PEREZ ROJAS, MARIA NIEVES 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00022 
***7981** 

PINO MENDEZ, DANIELA CAROLINA 
NO 29, 30.1, 31 

E2022010714S00933 
***4600** 

PIÑA GALVAN, EMILIA MONICA 
NO 29, 31 

E2022010714S00394 
***4503** 

PLASENCIA SANTOS, MARIA JOSE 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00293 
***5305** 

PONGO TACORONTE, SARAY 
NO 19.2, 28 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00830 
***0616** PRIETO CUELLAR, RICARDO 

ALBERTO 
NO 29.1 

E2022010714S00455 
***1182** 

RAMIREZ FORTES, LILIANA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00809 
***8005** 

RAMOS CARRILLO, PATRICIA 
NO 30 

E2022010714S00412 
***3104** 

RAMOS GARCIA, CELIA 
NO 29, 30 

E2022010714S00852 
***1031** 

RAMOS HERNANDEZ, NURIA ALICIA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00644 
***5605** 

RAMOS RAMOS, IBRAHIM 
NO 24 

E2022010714S00026 
***8509** 

RAPOSO RODRÍGUEZ, AINE 
NO 29, 31 

E2022010714S00665 
***9269** 

RAVELO AMARO, JULIAN SALVADOR 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00404 
***9838** 

RAYA RODRIGUEZ, JOSE DIEGO 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00844 
***9949** 

REYES ACOSTA, GERMAN 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00030 
***7310** 

REYES RODRIGUEZ, DANIELA 
NO 4 

E2022010714S00803 
***1326** 

REYES TOLEDO, JAVIER 
NO 30 

E2022010714S00210 
***8136** 

RIJO HERNANDEZ, JOSE MARIA 
NO 4 

E2022010714S00848 
***1168** 

ROBADOR RODRIGUEZ, ARANTZAZU 
NO 29 

E2022010714S00287 
***5048** 

RODRIGUEZ ALONSO, ANTONIO JOSE 
NO 30 

E2022010714S00694 
***0217** 

RODRIGUEZ BRITO, MARIA PILAR 
NO 4, 24 

E2022010714S00245 
***1316** 

RODRIGUEZ ESPINOSA, INMACULADA 
NO 29, 30 

E2022010714S00642 
***9654** 

RODRIGUEZ FUMERO, ANA 
NO 24 

E2022010714S00018 
***7215** 

RODRIGUEZ GASPAR, ELSA BELEN 
NO 4 

E2022010714S00191 
***4864** 

RODRIGUEZ GONZALEZ, ABRAHAM 
NO 29, 31 

E2022010714S00724 
***6577** RODRIGUEZ GUTIERREZ, VIVIANA 

CAROLINA 
NO 29, 31 

E2022010714S00431 
***7548** RODRIGUEZ HERNANDEZ, 

VICTORIANO MANUEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00631 
***7661** 

RODRIGUEZ LLANOS, ROSA ELENA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00583 
***7951** RODRIGUEZ MENDOZA, YBALLA 

MARIA 
NO 4, 19.2 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00951 
***1675** 

RODRIGUEZ MESA, ELENA 
NO 30 

E2022010714S00071 
***9611** 

RODRIGUEZ MORIN, EMILY 
NO 4 

E2022010714S00623 
***0799** 

RODRIGUEZ ORAMAS, LORENA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00479 
***9176** RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DEL 

CARMEN 
NO 24 

E2022010714S00588 
***1620** RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN 

DANIEL 
NO 29, 31 

E2022010714S00401 
***5907** 

RODRIGUEZ SIVERIO, DEVORA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00510 
***4999** 

RODRIGUEZ SUAREZ, LILIANA 
NO 4 

E2022010714S00914 
***5681** 

ROJAS SILES, MARIA DEL CARMEN 
NO 29.1 

E2022010714S00932 
***3736** 

ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA 
NO 24 

E2022010714S00819 
****5668* ROVIRA RODRIGUEZ, ANGELA 

VIRGINIA 
NO 19, 29, 30, 31 

E2022010714S00833 
***2454** 

RUIZ MARTINEZ, TANIA 
NO 4 

E2022010714S00403 
***8073** SALAZAR PADILLA, CATHAYSA 

RAMAGUA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00804 
***6808** 

SANCHEZ JUANOLA, BEATRIZ 
NO 29, 30 

E2022010714S00443 
***8970** 

SANCHEZ LANDETA, LILIA ESTHER 
NO 28 

E2022010714S00360 
***1446** SANCHEZ MARTEL, MARIA 

CANDELARIA 
NO 4, 24 

E2022010714S00173 
***2112** 

SANCHEZ VALDIVIA, ADOLFINA 
NO 30 

E2022010714S00027 
***8230** SANCLEMENTE DIAZ, SANDRA 

XIMENA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00560 
***1821** 

SANTANA DARIAS, CARLOS JAVIER 
NO 29 

E2022010714S00650 
***9679** 

SARDANO DIAZ, CARMEN MARGARITA 
NO 29, 31 

E2022010714S00571 
***0807** SERRANO GALINDO, CHAROL 

LLYSELT 
NO 29.1, 30 

E2022010714S00399 
***9608** 

SOCAS ALVAREZ, SAMUEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00691 
***5311** 

SUAREZ BACHE, SANDRA MARIA 
NO 29.1 

E2022010714S00163 
***2798** 

SUAREZ SIMANCAS, SOFIA ROSA 
NO 24, 45 

E2022010714S00886 
***9787** 

TEJERA MAYATO, ISABEL YASMINA 
NO 30 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn K6Z/Kfh01fa1N+7MxXx8Wg== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Berta Pérez Hernández - Consejera Insular del Área de Presidencia, Hacienda y

Modernización  Vp2º (en Funciones)
Firmado 02/06/2023 13:02:40

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/K6Z%2FKfh01fa1N%2B7MxXx8Wg%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 14/16



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316751

 

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Tfno.: 901 501 901 
www.tenerife.es

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00951 
***1675** 

RODRIGUEZ MESA, ELENA 
NO 30 

E2022010714S00071 
***9611** 

RODRIGUEZ MORIN, EMILY 
NO 4 

E2022010714S00623 
***0799** 

RODRIGUEZ ORAMAS, LORENA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00479 
***9176** RODRIGUEZ PEREZ, MARIA DEL 

CARMEN 
NO 24 

E2022010714S00588 
***1620** RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN 

DANIEL 
NO 29, 31 

E2022010714S00401 
***5907** 

RODRIGUEZ SIVERIO, DEVORA 
NO 24, 29, 30, 31 

E2022010714S00510 
***4999** 

RODRIGUEZ SUAREZ, LILIANA 
NO 4 

E2022010714S00914 
***5681** 

ROJAS SILES, MARIA DEL CARMEN 
NO 29.1 

E2022010714S00932 
***3736** 

ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA 
NO 24 

E2022010714S00819 
****5668* ROVIRA RODRIGUEZ, ANGELA 

VIRGINIA 
NO 19, 29, 30, 31 

E2022010714S00833 
***2454** 

RUIZ MARTINEZ, TANIA 
NO 4 

E2022010714S00403 
***8073** SALAZAR PADILLA, CATHAYSA 

RAMAGUA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00804 
***6808** 

SANCHEZ JUANOLA, BEATRIZ 
NO 29, 30 

E2022010714S00443 
***8970** 

SANCHEZ LANDETA, LILIA ESTHER 
NO 28 

E2022010714S00360 
***1446** SANCHEZ MARTEL, MARIA 

CANDELARIA 
NO 4, 24 

E2022010714S00173 
***2112** 

SANCHEZ VALDIVIA, ADOLFINA 
NO 30 

E2022010714S00027 
***8230** SANCLEMENTE DIAZ, SANDRA 

XIMENA 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00560 
***1821** 

SANTANA DARIAS, CARLOS JAVIER 
NO 29 

E2022010714S00650 
***9679** 

SARDANO DIAZ, CARMEN MARGARITA 
NO 29, 31 

E2022010714S00571 
***0807** SERRANO GALINDO, CHAROL 

LLYSELT 
NO 29.1, 30 

E2022010714S00399 
***9608** 

SOCAS ALVAREZ, SAMUEL 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00691 
***5311** 

SUAREZ BACHE, SANDRA MARIA 
NO 29.1 

E2022010714S00163 
***2798** 

SUAREZ SIMANCAS, SOFIA ROSA 
NO 24, 45 

E2022010714S00886 
***9787** 

TEJERA MAYATO, ISABEL YASMINA 
NO 30 
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Núm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de 
Exclusión 

E2022010714S00516 
****8111* 

TELLEZ OLIVO, MARIA ISABEL 
NO 4, 19 

E2022010714S00138 
***9810** 

TORRES RIVERO, CARLOS ENRIQUE 
NO 4 

E2022010714S00780 
***4748** 

TOVAR SARMIENTO, NEREA CAMILA 
NO 29.1 

E2022010714S00011 
***5246** VADA CALANDRA, CRISTINA DEL 

CARMEN 
NO 45 

E2022010714S00142 
***0884** 

VALENCIA GONZALEZ, NATALIA 
NO 4 

E2022010714S00171 
***8537** 

VARELA URBINA, CARMEN MINERVA 
NO 24 

E2022010714S00093 
***9886** 

VASQUEZ MEJIA, JUDITH MARIBEL 
NO 4, 24 

E2022010714S00047 
***1049** 

VELAZQUEZ LEON, MARIA BELEN 
NO 29, 30, 31 

E2022010714S00541 
***1758** 

VERDE HERNANDEZ, LETICIA 
NO 45 

E2022010714S00617 
***1318** 

VIEIRA PALENZUELA, YURENA MARIA 
NO 4 

E2022010714S00477 
***4807** 

VILLEGAS AMAYA, CINTHIA VANESA 
NO 29.1, 

E2022010714S00001 
***1798** 

YANES HERNANDEZ, VICTOR 
NO 30 

E2022010714S00428 
***4061** 

YANES MEDINA, ANDREA 
NO 30 

 
4. No acredita Derechos de Examen; 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa; 19.2. Presenta DNI caducado; 
24. No Acredita Titulación exigida; 26. No acredita Certificado del Grado de Minusvalía; 28. No acredita Título de Familia 
Numerosa; 29. No acredita Informe inscripción/rechazo a ofertas o acciones de orientación, inserción y formación; 29.1. 
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria; 30. No acredita 
Declaración Responsable de carecer de rentas superiores al SMI; 30.1. Presenta Declaración Responsable de carecer 
de rentas superiores al SMI sin firmar; 31. No acredita Informe de Inscripción; 45. No acredita Certificado de Capacidad. 
O necesitando adaptación de ejercicios no acredita certificado del tipo de discapacidad; 46. No acredita presentación de 
solicitud de participación según el modo previsto en las bases de la convocatoria. 

TERCERO.- Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia, anuncio de la presente 
resolución, incluyendo únicamente la relación nominal de aspirantes 
excluidos/as. 

CUARTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto 
anterior, se procederá a su publicación en la sede electrónica del Excmo. 
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relación nominal de 
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los desistidos/as. 
 

QUINTO.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para la realización del 
único ejercicio de la fase de oposición, que tendrá lugar el día  20 de junio de 
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www.tenerife.es

2023, a las 9:30 horas, en la Sala Multiusos (Planta Baja) del Recinto Ferial 
de Tenerife.   

Contra la presente Resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el día 
siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, ante el Excmo. 
Sr. Presidente de la Corporación, cuya resolución agotará la vía administrativa.” 
 
En Santa Cruz de Tenerife. 
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Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
2851 125471

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesión ordinaria celebrada el 31 de mayo 
de 2023, acordó aprobar la rectificación de error material advertido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno 
Insular número AC0000016466, de fecha 22 de febrero 2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria 
de las «Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, destinadas a 
la infancia y adolescencia (2023)», cuyo tenor literal es el siguiente:

 

Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad 

Anuncio 

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesión ordinaria 
celebrada el 31 de mayo de 2023, acordó aprobar la rectificación de error material advertido 
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular número AC0000016466, de fecha 22 de 
febrero 2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria de las «Subvenciones para la 
cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia 
y adolescencia (2023)», cuyo tenor literal es el siguiente: 

 

«Visto el expediente relativo a la aprobación de las bases y convocatoria de las 

«Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, 

destinadas a la infancia y adolescencia (2023)», y teniendo en cuenta los siguientes 

ANTECEDENTES 

PRIMERO.- Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular número AC0000016466, de 
fecha 22 de febrero de 2023, se aprobaron las bases y la convocatoria que rigen las 
«Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, 
destinadas a la infancia y adolescencia (2023)», por un importe de setenta y siete mil 
euros (77.000,00 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 23 0301 2310 48940, 
propuesta de gasto 23-000964, ítem 23-001600 y número de subvención 2023-000028. 

SEGUNDO.- La publicación de las bases reguladoras de la citada subvención se efectuó en 

el BOP nº 27, de 3 de marzo de 2023, y, posteriormente, en el BOP nº 29, de fecha 8 de 

marzo de 2023, se publicó el extracto de la convocatoria de la citada subvención, cuyo 

código en la BDNS se corresponde con el número 679321. 

TERCERO.- No obstante, por el Servicio gestor se detecta un error de transcripción en el 

anexo I de las bases reguladoras de la subvención, respecto al valor dado a los criterios de 
valoración 7.2 (El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en 

ambiente/espacio natural y/o rural, así como en instalaciones ubicadas en el mismo. 

Además, dichas actividades deben estar orientadas a la educación medioambiental) y 8.2 

(Al menos cuatro actividades se desarrollan de forma integrada con otros niños, niñas y/o 

adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales de la subvención) ya que se 

estableció como valor de los mismos, en ambos casos, el de 8 puntos, sin embargo, en la 

base 10 de las reguladoras de la subvención, relativa a los criterios de valoración, se 
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Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad 

Anuncio 

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesión ordinaria 
celebrada el 31 de mayo de 2023, acordó aprobar la rectificación de error material advertido 
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular número AC0000016466, de fecha 22 de 
febrero 2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria de las «Subvenciones para la 
cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia 
y adolescencia (2023)», cuyo tenor literal es el siguiente: 

 

«Visto el expediente relativo a la aprobación de las bases y convocatoria de las 

«Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, 

destinadas a la infancia y adolescencia (2023)», y teniendo en cuenta los siguientes 

ANTECEDENTES 

PRIMERO.- Mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno Insular número AC0000016466, de 
fecha 22 de febrero de 2023, se aprobaron las bases y la convocatoria que rigen las 
«Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades recreativas inclusivas, 
destinadas a la infancia y adolescencia (2023)», por un importe de setenta y siete mil 
euros (77.000,00 €), con cargo a la aplicación presupuestaria 23 0301 2310 48940, 
propuesta de gasto 23-000964, ítem 23-001600 y número de subvención 2023-000028. 

SEGUNDO.- La publicación de las bases reguladoras de la citada subvención se efectuó en 

el BOP nº 27, de 3 de marzo de 2023, y, posteriormente, en el BOP nº 29, de fecha 8 de 

marzo de 2023, se publicó el extracto de la convocatoria de la citada subvención, cuyo 

código en la BDNS se corresponde con el número 679321. 

TERCERO.- No obstante, por el Servicio gestor se detecta un error de transcripción en el 

anexo I de las bases reguladoras de la subvención, respecto al valor dado a los criterios de 
valoración 7.2 (El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en 

ambiente/espacio natural y/o rural, así como en instalaciones ubicadas en el mismo. 

Además, dichas actividades deben estar orientadas a la educación medioambiental) y 8.2 

(Al menos cuatro actividades se desarrollan de forma integrada con otros niños, niñas y/o 

adolescentes diferentes a los y las destinatarias principales de la subvención) ya que se 

estableció como valor de los mismos, en ambos casos, el de 8 puntos, sin embargo, en la 

base 10 de las reguladoras de la subvención, relativa a los criterios de valoración, se 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn shaLi2mUKHgxFmbNdrhKvw== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:47

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/shaLi2mUKHgxFmbNdrhKvw%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 1/4

estableció para dichos criterios el valor de 7 puntos, siendo necesario, en consecuencia, 

elevar la rectificación de dicho error al órgano que aprobó las bases con el anexo erróneo. 

CUARTO.- Con fecha 24 de mayo de 2023, el Servicio gestor emitió informe propuesta 

favorable en el que fundamenta la rectificación del error de transcripción advertido en el 

Anexo I de las bases reguladoras de las «Subvenciones para la cobertura de gastos 

derivados de actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia 

(2023)», obrando el mismo en el expediente 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

PRIMERA.- El artículo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, expresamente prevé que «Las 

Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a 

instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 

actos». 

Al respecto, la jurisprudencia hace una interpretación restrictiva de este tipo de errores como 

se recoge en la sentencia 23 de octubre de 2001, según la cual «… el error material 

rectificable requiere que se trate de simples equivocaciones elementales (nombres, fechas, 

operaciones aritméticas o transcripción de documentos); que se aprecie teniendo en cuenta 

exclusivamente los datos del expediente administrativo; que sea patente y claro, sin 

necesidad de acudir a interpretaciones; que no se produzca una alteración fundamental en 

el sentido del acto, pues no existe error material cuando su apreciación implique un juicio 

valorativo o exija una operación de calificación jurídica; que no genere la anulación o 

revocación del acto administrativo, en cuanto creador de derechos subjetivos; y que se 

aplique con un hondo criterio restrictivo; así como que no cabe que al hilo de tales preceptos 

se pretenda la interpretación del significado y contenido de un determinado precepto, puesto 

que ello solo sería procedente a través de una revisión o revocación de oficio que requiere 

un procedimiento específico (…) ». 

En el caso que nos ocupa, se trata de rectificar el Acuerdo número AC0000016466, de fecha 

22 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno Insular, por el que se aprobaron las bases y 

la convocatoria que rigen las «Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de 
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actividades recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia (2023)», en el 

sentido de rectificar un error de transcripción en el Anexo I respecto al valor dado en el 

mismo a los criterios de valoración 7.2 y 8.2, ya que no coincide con el valor que se 

establece para tales criterios en la propia base 10, reguladora de los mismos. 

SEGUNDA.- La competencia para la aprobación de la citada rectificación, corresponde al 

Consejo de Gobierno Insular, al ser el órgano que adoptó el referido acuerdo. 

En virtud de lo expuesto, vistos los informes favorables del Servicio Gestor, obrante en el 

expediente, el Consejo de Gobierno Insular, por unanimidad de los miembros presentes, 

ACUERDA: 

ÚNICO.- Rectificar el error de transcripción advertido en el Anexo I de las bases 

reguladoras de las «Subvenciones para la cobertura de gastos derivados de actividades 

recreativas inclusivas, destinadas a la infancia y adolescencia (2023)», aprobadas por 

Acuerdo del Consejo de Gobierno número, de fecha 22 de febrero de 2023, respecto al valor 

dado en el mismo a los criterios de valoración 7.2 y 8.2, ya que no coincide con el valor que 

se establece para tales criterios en la propia base 10, reguladora de los mismos, en el 

siguiente sentido: 

- DONDE DICE:  

«(…) 

CRITERIO 7: ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN AMBIENTE NATURAL, RURAL. (10 
PUNTOS) 

(…) 

☐ Opción 7.2 8 puntos 

El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en ambiente/espacio natural y/o rural, así 
como en instalaciones ubicadas en el mismo. Además, dichas actividades deben estar orientadas a la 
educación medioambiental. 

Detallar la/s actividad/es. Extensión máxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se 
tendrá en cuenta la redacción que exceda del límite. 

(…) 
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CRITERIO 8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON OTROS NIÑOS, NIÑAS Y/O 
ADOLESCENTES DIFERENTES A LOS Y LAS DESTINATARIAS PRINCIPALES DE LA 
SUBVENCIÓN (10 PUNTOS) 

(…) 

☐ Opción 8.2 8 puntos 

Al menos cuatro actividades se desarrollan de forma integrada con otros niños, niñas y/o adolescentes 
diferentes a los y las destinatarias principales de la subvención   

Indicar cuáles y objetivos. Extensión máxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se 
tendrá en cuenta la redacción que exceda del límite. 

(…)» 

 

- DEBE DECIR:  

«(…) 

CRITERIO 7: ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN AMBIENTE NATURAL, RURAL.  

(…) 

☐ Opción 7.2 7 puntos 

El proyecto incluye una o varias actividades a desarrollar en ambiente/espacio natural y/o rural, así 
como en instalaciones ubicadas en el mismo. Además, dichas actividades deben estar orientadas a la 
educación medioambiental. 

Detallar la/s actividad/es. Extensión máxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se tendrá en 
cuenta la redacción que exceda del límite. 

(…) 

CRITERIO 8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS CON OTROS NIÑOS, NIÑAS Y/O 
ADOLESCENTES DIFERENTES A LOS Y LAS DESTINATARIAS PRINCIPALES DE LA 
SUBVENCIÓN  

(…) 

☐ Opción 8.2 7 puntos 

Al menos cuatro actividades se desarrollan de forma integrada con otros niños, niñas y/o adolescentes 
diferentes a los y las destinatarias principales de la subvención   

Indicar cuáles y objetivos. Extensión máxima: 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se tendrá en 
cuenta la redacción que exceda del límite. 

(…)»» 
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Santa Cruz de Tenerife, a uno de junio de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
DIVERSIDAD (EN FUNCIONES), María Ana Franquet Navarro, documento firmado electrónicamente.
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Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad

Servicio Administrativo de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad

ANUNCIO
2852 125473

De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
por medio del presente, se hace público el siguiente acto administrativo de delegación de competencias, recaído 
en el expediente que a continuación se indica:

Plaza de España, 1 
38003 Santa Cruz de Tenerife 
Teléfono: 901 501 901 
www.tenerife.es 

 

Área de Acción Social, Participación 
Ciudadana y Diversidad 

Servicio Administrativo de Acción Social, 
Participación Ciudadana y Diversidad 

 

 

Anuncio 

De conformidad con lo previsto en el artículo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, por medio del presente, se hace público el siguiente acto administrativo de 
delegación de competencias, recaído en el expediente que a continuación se indica:  

 
ÓRGANO  

DELEGANTE 
Y FECHA 

ÓRGANO 
DELEGADO 

EXPEDIENTE 
 

COMPETENCIA  
DELEGADA 

Consejo de 
Gobierno 

Insular 
(sesión 

ordinaria de 
31 de mayo 

de 2023) 

 
Consejera 

Insular del Área 
de Acción 

Social, 
Participación 
Ciudadana y 
Diversidad. 

«Subvenciones para el 
fomento de la 
interculturalidad e inclusión 
social de personas 
migrantes (2023)». 

Interpretar las dudas que 
pudieran surgir durante la 
ejecución del expediente y 
aprobar las posibles 
modificaciones puntuales de 
las Bases así como aquellas 
que se deriven de la 
tramitación ordinaria del 
expediente (tales como 
modificaciones de los plazos 
en los términos previstos 
legalmente) para garantizar 
su consecución.  

 

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de mayo de 2023 

 

 
 

 La Consejera Insular del Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad, María Ana 
Franquet Navarro 
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En Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
DIVERSIDAD, María Ana Franquet Navarro.

 

Área de Acción Social, Participación 
Ciudadana y Diversidad 
Servicio Administrativo de Acción Social, 
Participación y Diversidad 

  

1 
 

Anuncio 

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesión ordinaria 
celebrada el 31 de mayo de 2023, acordó aprobar las bases de las «Subvenciones para el 
fomento de la interculturalidad e inclusión social de personas migrantes (2023)» 

 

CANALES DE ACCESO Y DE INFORMACIÓN DE ESTAS BASES: 

Toda la información y documentación relativa a estas subvenciones (bases reguladoras, 

convocatoria, modelo normalizado de solicitud y anexos) es accesible a través de la sede 

electrónica del Cabildo Insular de Tenerife: “https://sede.tenerife.es”.  

Asimismo, podrán solicitar información sobre la misma en el teléfono de información a la 

ciudadanía 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas, y 

sábados de 9:00 a 13:00 horas o enviando un correo electrónico a la siguiente dirección:  

accionsocial@tenerife.es 

ORGANIZACIÓN DEL CONTENIDO DE ESTAS BASES: 

La información que contiene estas bases se estructura según lo siguiente: 

- ÍNDICE. 

- BLOQUE 1: Se detalla el contenido técnico de la línea de subvención.  

- BLOQUE 2: Recoge la información sobre el procedimiento de concesión y 

justificación de la subvención. 
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Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad

Servicio Administrativo de Acción Social, Participación y Diversidad

ANUNCIO
2853 125472

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesión ordinaria celebrada el 31 de mayo 
de 2023, acordó aprobar las bases de las «Subvenciones para el fomento de la interculturalidad e inclusión 
social de personas migrantes (2023)».

 

Área de Acción Social, Participación 
Ciudadana y Diversidad 
Servicio Administrativo de Acción Social, 
Participación y Diversidad 

  

1 
 

Anuncio 

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife, en sesión ordinaria 
celebrada el 31 de mayo de 2023, acordó aprobar las bases de las «Subvenciones para el 
fomento de la interculturalidad e inclusión social de personas migrantes (2023)» 

 

CANALES DE ACCESO Y DE INFORMACIÓN DE ESTAS BASES: 

Toda la información y documentación relativa a estas subvenciones (bases reguladoras, 

convocatoria, modelo normalizado de solicitud y anexos) es accesible a través de la sede 

electrónica del Cabildo Insular de Tenerife: “https://sede.tenerife.es”.  

Asimismo, podrán solicitar información sobre la misma en el teléfono de información a la 

ciudadanía 922 23 95 00, en horario general de lunes a viernes de 8:00 a 18:00 horas, y 

sábados de 9:00 a 13:00 horas o enviando un correo electrónico a la siguiente dirección:  

accionsocial@tenerife.es 

ORGANIZACIÓN DEL CONTENIDO DE ESTAS BASES: 

La información que contiene estas bases se estructura según lo siguiente: 

- ÍNDICE. 

- BLOQUE 1: Se detalla el contenido técnico de la línea de subvención.  

- BLOQUE 2: Recoge la información sobre el procedimiento de concesión y 

justificación de la subvención. 
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ÍNDICE: 

BLOQUE 1: Información general sobre el contenido técnico de las líneas de 
subvención. 

1. Objeto. 

2. Finalidad. 

3. Crédito y aplicación presupuestaria. 

4. Compatibilidad de estas subvenciones. 

5. Entidades beneficiarias. 

6. Requisitos de los proyectos y objetivos preferentes. 

6.1. Requisitos de los proyectos. 

6.2. Objetivos preferentes. 

7. Criterios de valoración. 

8. Obligaciones técnicas que deben cumplir las entidades. 

9. Selección de los proyectos y cuantía de la subvención. 

10. Gastos subvencionables. 

a. Condiciones que deben cumplir los gastos objeto de subvención. 

b. Gastos que sí pueden ser subvencionados. 

c. Gastos que no pueden ser subvencionados. 

BLOQUE 2. Información sobre el procedimiento de concesión y justificación de las 
subvenciones. 

11. Procedimiento de concesión: resumen. 
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12. Publicación de las bases.     

13. Inicio del procedimiento. Convocatoria. 

14. Medios de notificación y publicidad del procedimiento. 

15. Pasos a seguir para presentar la documentación necesaria según la fase del 
procedimiento: 

A. Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial. 

B. Pasos a seguir para la presentación de documentación en las siguientes 

fases: subsanación de documentación, alegaciones, modificaciones, 

documentación justificativa y subsanación de la documentación justificativa. 

C. Pasos a seguir para la presentación del recurso de alzada o de reposición. 

16. Acceso a la solicitud, plazo para presentarla y documentación que ha de 
acompañar a la misma: 

a. Acceso a la solicitud y plazo para la presentación de la misma. 

b. Plazo para la presentación de la solicitud. 

c. Documentos que han de acompañar a la solicitud. 

17. Subsanación de errores. 

18. Instrucción del procedimiento. 

a. Examen de las solicitudes presentadas. 

b. Informe de la Comisión de Valoración. Puntuación de las solicitudes 

presentadas. 

c. Propuesta de resolución provisional. 

d. Propuesta de resolución definitiva. 

19. Resolución del procedimiento. 

20. Pago y Garantía. 
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21. Plazo de ejecución de las actividades. 

22. Justificación de la subvención: plazo, lugar de presentación y modalidad. 

a. Plazo para la presentación de la justificación de la subvención concedida. 

b. Modalidad para llevar a cabo la justificación de la subvención. 

23. Obligaciones administrativas de las entidades interesadas en la subvención. 

24. Incumplimiento y reintegro. 

a. Reintegro. 

b. Devolución voluntaria. 

25. Modificación de los Acuerdos de concesión e interpretación de las bases. 

26. Control financiero. 

27. Régimen sancionador. 

28. Régimen jurídico.         

29. Anexos a presentar. 
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BLOQUE 1: INFORMACIÓN GENERAL SOBRE EL CONTENIDO TÉCNICO DE LA LÍNEA 
DE SUBVENCIÓN. 

 

1. OBJETO. 

El objeto de las presentes bases es establecer las normas que regulan la concesión, en 

régimen de concurrencia competitiva, de las «Subvenciones para el fomento de la 

interculturalidad e inclusión social de personas migrantes (2023)». 

 

2. FINALIDAD. 

Esta línea de subvención tiene por finalidad impulsar el enfoque intercultural y la inclusión 

social de las personas de origen migrante, ya que supone por parte de los poderes públicos 

garantizar la igualdad y no discriminación en todos sus ámbitos de relación y actuación; 

promover el reconocimiento, respeto y valoración positiva de la diversidad, y, por último, 

fomentar la interacción, con el fin de crear las condiciones necesarias para el encuentro 

positivo y constructivo, partiendo de las diferencias culturales y distintas identidades. 

 

3. CRÉDITO Y APLICACIÓN PRESUPUESTARIA. 

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de ciento veinticinco mil 
euros (125.000,00 €), que se imputan a la aplicación 23.0301.2310.48940 del Presupuesto 

del Cabildo Insular de Tenerife para el ejercicio de 2023.  

 

4. COMPATIBILIDAD DE ESTAS SUBVENCIONES. 

Las subvenciones que se otorguen conforme a las presentes bases reguladoras son 

compatibles con la percepción de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la 

misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Públicas o entes públicos o 

privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales.  
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En ningún caso, serán compatibles estas subvenciones con las subvenciones, ayudas, 

ingresos o recursos que se hayan obtenido para la misma finalidad procedentes de otras 

Áreas del Cabildo Insular de Tenerife y de cualquiera de las entidades integrantes del Sector 

Público Insular. 

Asimismo, la presente subvención resulta totalmente incompatible con la subvención que se 

haya recibido a través de la Convocatoria de «Subvenciones destinadas a la ejecución de 

proyectos de lucha contra el racismo y de acompañamiento de personas migrantes»,  (tanto 

para la línea 1: Proyectos de visibilización y formación antirracista y de lucha y prevención 

del racismo, como para la línea 2: Acompañamiento en el proceso de empadronamiento y 

gestión de trámites legales de regularización administrativa en España) aprobada en el 

ejercicio 2022 por esta Corporación Insular, siempre que los proyectos que se presenten 
a esta subvención compartan objeto y finalidad con los ya subvencionados en el 
ejercicio 2022 con la citada convocatoria. 

El importe otorgado por el Cabildo Insular de Tenerife individualmente o sumado al resto de 

subvenciones no podrá superar el coste total de la actividad subvencionada. En caso 

contrario, se reducirá la subvención del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se 

supere el total del coste de la actividad. 

 

5. ENTIDADES BENEFICIARIAS. 

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la subvención deberá cumplir con los siguientes 

requisitos: 

● Que cumplan, al menos, con uno (1) de los siguientes requisitos, que deberá 

de acreditarse a través del Anexo I: 

1.- Que la entidad esté constituida mayoritariamente por personas de origen 

migrante (asiático, latinoamericano, africano o árabe), y/o racializadas. Esto 

significa que más del 50% de las personas asociadas a la entidad tienen que 

ser de origen migrante y/o racializadas.  

2.- Que la entidad, independientemente de cómo esté constituida, haya 

realizado en los últimos tres (3) años (2020, 2021 y 2022), proyectos o 
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actividades dirigidas a la asistencia e inclusión social de la población infantil 
y/o juvenil de origen migrante.  

● Que conste inscrita en el Registro oficial correspondiente. 

● Que entre sus ámbitos de actuación esté la isla de Tenerife.  

● Que tenga domicilio social o, en su ausencia, sede en la isla de Tenerife. La 

acreditación de este requisito se realizará mediante los estatutos de la entidad. 

En caso que en estos conste que el domicilio social se encuentra en territorio 

distinto a la isla de Tenerife, se deberá acreditar que cuenta con sede en la Isla 

mediante la cumplimentación del Anexo I. 

● Que haya transcurrido, al menos, un año desde su constitución, tomando como 

referencia el último día del plazo establecido para la presentación de solicitudes de 

subvención. 

● Ser de naturaleza jurídica privada y, por tanto, no pertenecer al sector público. 

● No poseer ánimo de lucro y tener carácter altruista. 

No podrán ser beneficiarias de las subvenciones las entidades que presenten alguna de las 

circunstancias recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 

de Subvenciones. 

 

6. REQUISITOS DE LOS PROYECTOS Y OBJETIVOS PREFERENTES. 

6.1. Requisitos de los proyectos: 

Los proyectos que se presenten deberán cumplir con los siguientes requisitos: 

1. Se deberá presentar un único proyecto mediante el Anexo I. 

2. Si la entidad solicitante de la subvención se trata de una de las entidades que deben 

acreditar su experiencia de haber llevado a cabo en los últimos 3 años proyectos o 

actividades dirigidos a la asistencia e inclusión social de la población infantil y juvenil 
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de origen migrante, su proyecto deberá de tener como personas beneficiarias, 

precisamente, a esta población, de acuerdo con lo siguiente: 

- Población infantil: comprendida entre los 0 y 11 años. 

- Población juvenil: comprendida entre los 12 y los 30 años. (*Atendiendo a lo que 

establece la Ley 2/2023, de 1 de marzo, de Políticas de Juventud de Canarias, 

que considera jóvenes: «…las personas con edades comprendidas entre los doce 

y los treinta años, ambos inclusive). 

3. Los apartados del Anexo I, que vengan limitados con 3.000 caracteres, no podrán 

superar este límite. En caso de que supere dicho límite, no se valorará la parte que 

exceda del mismo. 

4. El ámbito territorial del proyecto y actividades objeto de subvención debe ser la isla de 
Tenerife. 

5. El objetivo general del proyecto debe estar relacionado con alguno de los dos (2) ejes 

siguientes: 

Eje 1.- La información, sensibilización y formación de la población sobre las 

personas de origen migrante y/o racializadas. 

Eje 2.- La asistencia e intervención con las personas de origen migrante y/o 

racializadas.  

6. En las actividades previstas en el proyecto deberán participar personas de origen 
migrante y/o racializadas que bien, habiten en la isla de Tenerife o bien, se hayan 

trasladado expresamente para su desarrollo. 

6.2. Objetivos preferentes: 

Se prestará especial atención, otorgando mayor puntuación (criterio de valoración 2) a 

aquellos proyectos cuyas actividades se dirijan al cumplimiento de alguno de los siguientes 

objetivos preferentes: 

- En el Eje 1: La información, sensibilización y formación de la población sobre las 
personas de origen migrante y/o racializadas. 
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Son objetivos preferentes: 

1. Desarrollar actividades de divulgación y sensibilización sobre la historia del 

pueblo saharaui. 

2. Visibilizar las aportaciones del pueblo saharaui a la sociedad canaria. 

3. Fomentar la reflexión y el debate sobre las condiciones del pueblo saharaui en 

los campamentos del Sáhara. 

4. Reconocer el papel de las mujeres en la historia del pueblo saharaui. 

- En el Eje 2: La asistencia e intervención con las personas de origen migrante y/o 
racializadas. 

Son objetivos preferentes: 

1. Prestar acompañamiento en la recepción y regularización de las personas 

migrantes. 

2. Desarrollar actividades de integración con menores de origen migrante y/o 

racializados. 

3. Realizar actividades de mejora del idioma con menores de origen migrante y/o 

racializados. 

4. Prestar atención en materia de orientación al empleo a jóvenes de origen 

migrante y/o racializados en edad laboral. 

5. Prestar atención social y psicológica a jóvenes mayores de 18 años de origen 

migrante ex tutelados.  

 

7. CRITERIOS DE VALORACIÓN.  

Resumen: 

Criterios Puntuación 

Criterio 1 Pertinencia del proyecto 30 puntos 
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Son objetivos preferentes: 

1. Desarrollar actividades de divulgación y sensibilización sobre la historia del 

pueblo saharaui. 

2. Visibilizar las aportaciones del pueblo saharaui a la sociedad canaria. 

3. Fomentar la reflexión y el debate sobre las condiciones del pueblo saharaui en 

los campamentos del Sáhara. 

4. Reconocer el papel de las mujeres en la historia del pueblo saharaui. 

- En el Eje 2: La asistencia e intervención con las personas de origen migrante y/o 
racializadas. 

Son objetivos preferentes: 

1. Prestar acompañamiento en la recepción y regularización de las personas 

migrantes. 

2. Desarrollar actividades de integración con menores de origen migrante y/o 

racializados. 

3. Realizar actividades de mejora del idioma con menores de origen migrante y/o 

racializados. 

4. Prestar atención en materia de orientación al empleo a jóvenes de origen 

migrante y/o racializados en edad laboral. 

5. Prestar atención social y psicológica a jóvenes mayores de 18 años de origen 

migrante ex tutelados.  

 

7. CRITERIOS DE VALORACIÓN.  

Resumen: 

Criterios Puntuación 

Criterio 1 Pertinencia del proyecto 30 puntos 
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Criterio 2 Objetivos preferentes del proyecto 20 puntos 

Criterio 3 Impacto comunitario del proyecto 20 puntos 

Criterio 4 Alcance del proyecto 30 puntos 

 TOTAL 100 puntos 

 
Desarrollo de los criterios. 
Criterio 1. Pertinencia del proyecto (30 puntos) 

¿Qué se valora? 

La identificación de necesidades a las que pretende dar respuesta el proyecto, los objetivos a 

conseguir, la asignación para cada uno de ellos de actividades a desarrollar para su cumplimiento 

y los indicadores de evaluación cuantitativos y cualitativos desagregados por sexo/género 

asociados a cada actividad. 

¿Hay puntuación máxima y mínima? 

A través de este criterio la entidad podrá conseguir un máximo de 30 puntos. 
Para acceder a la subvención deberá obtener, al menos, un mínimo de 15 puntos en este 

criterio. 

¿Cómo se puntúa? Puntuación 

La definición clara y concreta de la necesidad o necesidades 

detectadas sobre las que va a actuar el proyecto. 

10 puntos 
 

La identificación de objetivos, actividades e indicadores de 

evaluación. Se valorará cada objetivo, actividad/es e 

indicadores asociados con 5 puntos, según lo siguiente: 

20 puntos 

- La coherencia entre cada objetivo y las 

actividades programadas para su cumplimiento. 

3 puntos 

- La identificación de, al menos, dos indicadores 

cuantitativos desagregados por sexo/género. 

1 punto 

- La identificación de, al menos, dos indicadores 1 punto 
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cualitativos desagregados por sexo/género. 

A TENER EN CUENTA: se procederá a la valoración de los indicadores cuantitativos y 

cualitativos siempre que se haya obtenido la puntuación del subcriterio «coherencia entre cada 

objetivo y las actividades programadas para su cumplimiento». 

Por ejemplo, si se obtiene un cero (0) en el subcriterio «coherencia entre cada objetivo y las 

actividades programadas para su cumplimiento» no se valorarán los subcriterios relacionados 

con los indicadores de evaluación. 

 

 

 

 

Criterio 2. Objetivos preferentes (20 puntos) 

¿Qué se valora? 

Que el proyecto atienda a alguno de los objetivos preferentes identificados en las bases de la 

subvención. 

¿Hay puntuación máxima y mínima? 

El máximo de puntos a obtener a través de este criterio es de 20 puntos.  
Para este criterio no hace falta un mínimo de puntuación. 

¿Cómo se puntúa? Puntuación 

Los proyectos en los que alguno de sus objetivos coincida con 

uno (1) de los objetivos preferentes.  

10 puntos 

Los proyectos en los que alguno de sus objetivos coincida con 

dos (2) o más de los objetivos preferentes. 

20 puntos 

 
Criterio 3. Impacto comunitario del proyecto (20 puntos) 

¿Qué se valora? 

Los proyectos que tengan un impacto en la comunidad en la que se desarrollan, para lo que se 
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cualitativos desagregados por sexo/género. 

A TENER EN CUENTA: se procederá a la valoración de los indicadores cuantitativos y 

cualitativos siempre que se haya obtenido la puntuación del subcriterio «coherencia entre cada 

objetivo y las actividades programadas para su cumplimiento». 

Por ejemplo, si se obtiene un cero (0) en el subcriterio «coherencia entre cada objetivo y las 

actividades programadas para su cumplimiento» no se valorarán los subcriterios relacionados 

con los indicadores de evaluación. 

 

 

 

 

Criterio 2. Objetivos preferentes (20 puntos) 

¿Qué se valora? 

Que el proyecto atienda a alguno de los objetivos preferentes identificados en las bases de la 

subvención. 

¿Hay puntuación máxima y mínima? 

El máximo de puntos a obtener a través de este criterio es de 20 puntos.  
Para este criterio no hace falta un mínimo de puntuación. 

¿Cómo se puntúa? Puntuación 

Los proyectos en los que alguno de sus objetivos coincida con 

uno (1) de los objetivos preferentes.  

10 puntos 

Los proyectos en los que alguno de sus objetivos coincida con 

dos (2) o más de los objetivos preferentes. 

20 puntos 

 
Criterio 3. Impacto comunitario del proyecto (20 puntos) 

¿Qué se valora? 

Los proyectos que tengan un impacto en la comunidad en la que se desarrollan, para lo que se 
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cualitativos desagregados por sexo/género. 

A TENER EN CUENTA: se procederá a la valoración de los indicadores cuantitativos y 

cualitativos siempre que se haya obtenido la puntuación del subcriterio «coherencia entre cada 

objetivo y las actividades programadas para su cumplimiento». 

Por ejemplo, si se obtiene un cero (0) en el subcriterio «coherencia entre cada objetivo y las 

actividades programadas para su cumplimiento» no se valorarán los subcriterios relacionados 

con los indicadores de evaluación. 

 

 

 

 

Criterio 2. Objetivos preferentes (20 puntos) 

¿Qué se valora? 

Que el proyecto atienda a alguno de los objetivos preferentes identificados en las bases de la 

subvención. 

¿Hay puntuación máxima y mínima? 

El máximo de puntos a obtener a través de este criterio es de 20 puntos.  
Para este criterio no hace falta un mínimo de puntuación. 

¿Cómo se puntúa? Puntuación 

Los proyectos en los que alguno de sus objetivos coincida con 

uno (1) de los objetivos preferentes.  

10 puntos 

Los proyectos en los que alguno de sus objetivos coincida con 

dos (2) o más de los objetivos preferentes. 

20 puntos 

 
Criterio 3. Impacto comunitario del proyecto (20 puntos) 

¿Qué se valora? 

Los proyectos que tengan un impacto en la comunidad en la que se desarrollan, para lo que se 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 11/66

 

 
12 

tendrá en cuenta la colaboración e implicación de los recursos comunitarios en la ejecución del 

proyecto a través del trabajo en red entre diferentes entidades públicas y privadas que actúan en 

el territorio (centros educativos, centro de salud, centros ciudadanos, empresas, otras 

asociaciones, corporaciones locales, etc.) 

¿Hay puntuación máxima y mínima? 

El máximo de puntos a obtener a través de este criterio es de 20 puntos.  
Para este criterio no hace falta un mínimo de puntuación. 

¿Cómo se puntúa? 

Se otorgará 2 puntos por cada entidad pública o privada con la que cuente el proyecto para la 

ejecución coordinada de las actuaciones que lo comprendan. 

 
Criterio 4. Alcance del proyecto (30 puntos) 

¿Qué se valora? 

El número de personas beneficiarias del proyecto. 

¿Hay puntuación máxima y mínima? 

El máximo de puntos a obtener a través de este criterio es de 30 puntos.  
Para acceder a la subvención deberá obtener, al menos, un mínimo de 10 puntos en este 

criterio. 

¿Cómo se puntúa? Puntuación 

Entre 15 y 50 personas 10 puntos 

Entre 51 y 100 personas 20 puntos 

101 personas o más 30 puntos 
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8. OBLIGACIONES TÉCNICAS QUE DEBEN CUMPLIR LAS ENTIDADES 

1. Durante la ejecución del proyecto las entidades tendrán que recoger los datos relativos 

a la población beneficiaria de sus actividades, según las siguientes franjas de edad: 

Edad Mujeres Hombres Otros Total 

0-3 años         

4-11 años     

12-17 años     

18-64 años     

65-80 años     

+80 años     

Total     

Estos datos serán trasladados a la memoria final (Anexo IV) que se presente en la 

justificación referida en la base 22.b. 

2. Las entidades que hayan recibido puntuación por el «Criterio 3. Impacto comunitario del 

proyecto», deberán presentar tantos Anexo X como entidades hayan participado de la 

ejecución del proyecto. 

 

9. SELECCIÓN DE PROYECTOS Y CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN. 

Se concederá subvención a los diez (10) proyectos que obtengan mejor puntuación, según 

los criterios de valoración establecidos en la base anterior. 

En caso de producirse un empate entre dos o más proyectos se aplicarán los siguientes 

criterios de desempate: 

● Obtención de mayor puntuación en el criterio 1. 

● Obtención de mayor puntuación en el criterio 2. 
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8. OBLIGACIONES TÉCNICAS QUE DEBEN CUMPLIR LAS ENTIDADES 

1. Durante la ejecución del proyecto las entidades tendrán que recoger los datos relativos 

a la población beneficiaria de sus actividades, según las siguientes franjas de edad: 

Edad Mujeres Hombres Otros Total 
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65-80 años     
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Estos datos serán trasladados a la memoria final (Anexo IV) que se presente en la 

justificación referida en la base 22.b. 

2. Las entidades que hayan recibido puntuación por el «Criterio 3. Impacto comunitario del 

proyecto», deberán presentar tantos Anexo X como entidades hayan participado de la 

ejecución del proyecto. 

 

9. SELECCIÓN DE PROYECTOS Y CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN. 

Se concederá subvención a los diez (10) proyectos que obtengan mejor puntuación, según 

los criterios de valoración establecidos en la base anterior. 

En caso de producirse un empate entre dos o más proyectos se aplicarán los siguientes 

criterios de desempate: 

● Obtención de mayor puntuación en el criterio 1. 

● Obtención de mayor puntuación en el criterio 2. 
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● Obtención de mayor puntuación en el criterio 3. 

● Obtención de mayor puntuación en el criterio 4. 

● La entidad que primero haya presentado la solicitud ante esta Corporación Insular 

(se tendrá en cuenta la fecha y hora de presentación de la solicitud). 

Los mejores proyectos puntuados recibirán como subvención el importe cerrado de doce 
mil quinientos euros (12.500.00 €). Esto supone que la entidad, obligatoriamente, tendrá 
que solicitar en el presupuesto el citado importe cerrado. 

TABLA RESUMEN 

Número de proyectos a 
subvencionar en la línea 

Importe a solicitar al Cabildo 
de manera obligatoria 

Importe a otorgar 
por proyecto  

10 12.500,00 € 12.500,00 € 

 

10. GASTOS SUBVENCIONABLES. 

a. Condiciones que deben cumplir los gastos objeto de subvención: 

● Responder a la naturaleza de la actividad subvencionada y que resulten necesarios 

para el desarrollo del objeto de la subvención. 

● Deberán ser efectivamente pagados con anterioridad a la finalización del período de 

justificación establecido en la base 22.a de las reguladoras de la subvención. 

● En aquellos casos en los que se quiera realizar un gasto de más de 14.999, 99 € 

deberán solicitarse tres presupuestos, tal como queda recogido en el artículo 31 de 

la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en el que se detalla que: 

- Se deberá solicitar como mínimo tres ofertas de diferentes proveedores, 

antes de la contratación del servicio o la entrega del bien. No será 

necesario solicitar tres ofertas cuando no exista en el mercado suficiente 

número de entidades que realicen, presten o suministren el servicio o 

cuando el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvención. 
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- La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 

justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, 

debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no 

recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

b. Gastos que SÍ pueden ser subvencionados.  

IMPORTANTE: Las facturas deberán estar a nombre de la entidad beneficiaria.  

- Los gastos admitidos son los que se deriven del desarrollo y ejecución de los proyectos; 

en concreto, los siguientes: 

 

Tipología de 
gasto 

Gastos que se pueden imputar a la 
subvención 

Aspectos a tener en 
cuenta 

Gastos de 

personal 

- Nómina del personal fijo y eventual 

necesario para el desarrollo del proyecto. 

- Seguridad social del personal fijo y eventual 

necesario para el desarrollo del proyecto. 

- Indemnización que legalmente proceda por 

finalización del contrato del personal 

contratado para la ejecución del proyecto 

subvencionado. 

No podrán ser 
contratados, con cargo a 

la subvención recibida por 

esta Corporación Insular, 

los miembros de la 

entidad que formen parte 
de los órganos de 
representación de la 

misma. 

Gastos de 

contratación de 

trabajos 

realizados por 

otras empresas, 

entidades o 

profesionales 

autónomos 

- Limpieza y mantenimiento. 

- Seguridad. 

- Traslados, alojamiento y gastos de 

manutención de profesionales.  

- Profesionales, empresas o entidades para la 

coordinación y el desarrollo de las 

actuaciones, dinamización de actividades y 

encuentros, asesoramiento jurídico, social 

En caso de contratar a 

otras empresas, entidades 

o profesionales 

autónomos para la 

impartición de formación o 

dinamización de 

actividades, se deberá 

acreditar en la memoria 

justificativa la formación y 

experiencia de la misma 
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y/o psicológico, docentes, etc. 

- Profesionales, empresas o entidades  para la 

gestión de redes sociales, para la edición de 

material audiovisual, etc. 

mediante una breve 

reseña. 

Gastos para el 

desarrollo de 

actividades 

- Materiales de papelería o bienes no 

inventariables necesarios para el desarrollo 

del proyecto. 

- Arrendamiento de instalaciones para el 

desarrollo de las actividades. 

- Impresión de material didáctico que se 

distribuya entre las personas participantes o 

materiales que se utilicen en el desarrollo de 

las actividades. 

- Fotocopias necesarias para el desarrollo de 

las actividades. 

- Catering, servicios de alimentación durante 

el transcurso de las actividades. 

- Alquiler de materiales: sillas, mesas, pizarra, 

medios audiovisuales, etc. 

- El gasto de catering no 
podrá superar el 5% 
de la subvención. 

Gastos de 

transporte para el 

desarrollo de 

actividades 

- Alquiler de transportes colectivos. 

- Bonos de transportes públicos. 

 

----------- 

Gastos de 

publicidad, 

propaganda y 

difusión del 

proyecto y sus 

- Folletos, dípticos, cartelería y cualquier 

soporte que se utilice para la publicidad, 

propaganda y difusión del proyecto o de 

alguna de sus actividades.  

- Este tipo de gasto no 
podrá superar el 5% 
de la subvención. 

- En todos los materiales 
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- La elección entre las ofertas presentadas, que deberán aportarse en la 

justificación, se realizará conforme a criterios de eficiencia y economía, 

debiendo justificarse expresamente en una memoria la elección cuando no 

recaiga en la propuesta económica más ventajosa. 

b. Gastos que SÍ pueden ser subvencionados.  

IMPORTANTE: Las facturas deberán estar a nombre de la entidad beneficiaria.  

- Los gastos admitidos son los que se deriven del desarrollo y ejecución de los proyectos; 

en concreto, los siguientes: 

 

Tipología de 
gasto 

Gastos que se pueden imputar a la 
subvención 

Aspectos a tener en 
cuenta 

Gastos de 

personal 

- Nómina del personal fijo y eventual 

necesario para el desarrollo del proyecto. 

- Seguridad social del personal fijo y eventual 

necesario para el desarrollo del proyecto. 

- Indemnización que legalmente proceda por 

finalización del contrato del personal 

contratado para la ejecución del proyecto 

subvencionado. 

No podrán ser 
contratados, con cargo a 

la subvención recibida por 

esta Corporación Insular, 

los miembros de la 

entidad que formen parte 
de los órganos de 
representación de la 

misma. 

Gastos de 

contratación de 

trabajos 

realizados por 

otras empresas, 

entidades o 

profesionales 

autónomos 

- Limpieza y mantenimiento. 

- Seguridad. 

- Traslados, alojamiento y gastos de 

manutención de profesionales.  

- Profesionales, empresas o entidades para la 

coordinación y el desarrollo de las 

actuaciones, dinamización de actividades y 

encuentros, asesoramiento jurídico, social 

En caso de contratar a 

otras empresas, entidades 

o profesionales 

autónomos para la 

impartición de formación o 

dinamización de 

actividades, se deberá 

acreditar en la memoria 

justificativa la formación y 

experiencia de la misma 
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y/o psicológico, docentes, etc. 

- Profesionales, empresas o entidades  para la 

gestión de redes sociales, para la edición de 

material audiovisual, etc. 

mediante una breve 

reseña. 

Gastos para el 

desarrollo de 

actividades 

- Materiales de papelería o bienes no 

inventariables necesarios para el desarrollo 

del proyecto. 

- Arrendamiento de instalaciones para el 

desarrollo de las actividades. 

- Impresión de material didáctico que se 

distribuya entre las personas participantes o 

materiales que se utilicen en el desarrollo de 

las actividades. 

- Fotocopias necesarias para el desarrollo de 

las actividades. 

- Catering, servicios de alimentación durante 

el transcurso de las actividades. 

- Alquiler de materiales: sillas, mesas, pizarra, 

medios audiovisuales, etc. 

- El gasto de catering no 
podrá superar el 5% 
de la subvención. 

Gastos de 

transporte para el 

desarrollo de 

actividades 

- Alquiler de transportes colectivos. 

- Bonos de transportes públicos. 

 

----------- 

Gastos de 

publicidad, 

propaganda y 

difusión del 

proyecto y sus 

- Folletos, dípticos, cartelería y cualquier 

soporte que se utilice para la publicidad, 

propaganda y difusión del proyecto o de 

alguna de sus actividades.  

- Este tipo de gasto no 
podrá superar el 5% 
de la subvención. 

- En todos los materiales 
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y/o psicológico, docentes, etc. 

- Profesionales, empresas o entidades  para la 

gestión de redes sociales, para la edición de 

material audiovisual, etc. 

mediante una breve 

reseña. 

Gastos para el 

desarrollo de 

actividades 

- Materiales de papelería o bienes no 

inventariables necesarios para el desarrollo 

del proyecto. 

- Arrendamiento de instalaciones para el 

desarrollo de las actividades. 

- Impresión de material didáctico que se 

distribuya entre las personas participantes o 

materiales que se utilicen en el desarrollo de 

las actividades. 

- Fotocopias necesarias para el desarrollo de 

las actividades. 

- Catering, servicios de alimentación durante 

el transcurso de las actividades. 

- Alquiler de materiales: sillas, mesas, pizarra, 

medios audiovisuales, etc. 

- El gasto de catering no 
podrá superar el 5% 
de la subvención. 

Gastos de 

transporte para el 

desarrollo de 

actividades 

- Alquiler de transportes colectivos. 

- Bonos de transportes públicos. 

 

----------- 

Gastos de 

publicidad, 

propaganda y 

difusión del 

proyecto y sus 

- Folletos, dípticos, cartelería y cualquier 

soporte que se utilice para la publicidad, 

propaganda y difusión del proyecto o de 

alguna de sus actividades.  

- Este tipo de gasto no 
podrá superar el 5% 
de la subvención. 

- En todos los materiales 
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actividades de publicidad, 

propaganda y difusión 

del proyecto o sus 

actividades deberá 
constar la 
financiación del 
Cabildo de Tenerife, 
tal y como se establece 

en la base 23 h). 

Gastos de 

auditoría externa  

- Honorarios del/la auditor/a. - El informe de auditoría 

es obligatorio, tal y 

como se regula en la 

base 22, apartado b. 

- No hay un límite (ni 

mínimo ni máximo) del 

gasto. 

 

c. Gastos que NO pueden ser subvencionados. 

● Aquellos que la Ley General de Subvenciones, en su artículo 31, establece que en 

ningún caso podrán ser subvencionables y que son: 

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias. 

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales. 

c) Los gastos de procedimientos judiciales. 

● Los relacionados con la adquisición de bienes inmuebles.  

● Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo consumo no los hacen desaparecer 

o deteriorarse rápidamente por su uso, y cuyo valor económico sea igual o 

superior a 200€. 
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actividades de publicidad, 

propaganda y difusión 

del proyecto o sus 

actividades deberá 
constar la 
financiación del 
Cabildo de Tenerife, 
tal y como se establece 

en la base 23 h). 

Gastos de 

auditoría externa  

- Honorarios del/la auditor/a. - El informe de auditoría 

es obligatorio, tal y 

como se regula en la 

base 22, apartado b. 

- No hay un límite (ni 

mínimo ni máximo) del 

gasto. 

 

c. Gastos que NO pueden ser subvencionados. 

● Aquellos que la Ley General de Subvenciones, en su artículo 31, establece que en 

ningún caso podrán ser subvencionables y que son: 

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias. 

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales. 

c) Los gastos de procedimientos judiciales. 

● Los relacionados con la adquisición de bienes inmuebles.  

● Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo consumo no los hacen desaparecer 

o deteriorarse rápidamente por su uso, y cuyo valor económico sea igual o 

superior a 200€. 
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Por ejemplo: mobiliario, ordenadores, monitores, impresoras, tablets, etc., que 

superen la cuantía de 199,99 €. 

● Atenciones protocolarias. 

● Indemnizaciones ni garantías. 
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actividades de publicidad, 

propaganda y difusión 

del proyecto o sus 

actividades deberá 
constar la 
financiación del 
Cabildo de Tenerife, 
tal y como se establece 

en la base 23 h). 

Gastos de 

auditoría externa  

- Honorarios del/la auditor/a. - El informe de auditoría 

es obligatorio, tal y 

como se regula en la 

base 22, apartado b. 

- No hay un límite (ni 

mínimo ni máximo) del 

gasto. 

 

c. Gastos que NO pueden ser subvencionados. 

● Aquellos que la Ley General de Subvenciones, en su artículo 31, establece que en 

ningún caso podrán ser subvencionables y que son: 

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias. 

b) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales. 

c) Los gastos de procedimientos judiciales. 

● Los relacionados con la adquisición de bienes inmuebles.  

● Gastos inventariables, es decir, aquellos cuyo consumo no los hacen desaparecer 

o deteriorarse rápidamente por su uso, y cuyo valor económico sea igual o 

superior a 200€. 
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Por ejemplo: mobiliario, ordenadores, monitores, impresoras, tablets, etc., que 

superen la cuantía de 199,99 €. 

● Atenciones protocolarias. 

● Indemnizaciones ni garantías. 
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BLOQUE 2: INFORMACIÓN SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN Y DE 
JUSTIFICACIÓN DE LAS SUBVENCIONES. 

 

11. PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN: RESUMEN. 

Con carácter orientativo, en la siguiente tabla se indican los pasos que se seguirán a lo largo 

del procedimiento, así como en quién recae la responsabilidad de ejecutar cada uno de 

ellos: 

Pasos del procedimiento para resolver la convocatoria de las 
subvenciones reguladas en las presentes bases 

Responsables 
de cada paso 

1 Publicación de las bases. Cabildo 

2 Inicio del procedimiento: Publicación de la convocatoria y apertura 
del plazo de presentación de solicitudes. 

Cabildo 

3 Presentación de las solicitudes y documentación administrativa y 
técnica requerida. 

Entidades 

4 Examen de la documentación administrativa y técnica. Cabildo 

5 Subsanación en los casos que sea necesario. Entidades 

6 Puntuación de los proyectos o solicitud de apoyo económico. Cabildo 

7 Propuesta resolución provisional y publicación. Cabildo 

8 Presentación de alegaciones (en su caso). Entidades 

9 Valoración de las alegaciones (en su caso). Cabildo 

10 Propuesta de resolución definitiva del órgano instructor. Cabildo 

11 Resolución y publicación de la resolución de la convocatoria. Cabildo 

12 Abono de la subvención. Cabildo 

13 Desarrollo de los proyectos. Entidades 

14 Seguimiento de los proyectos. Cabildo 

15 Justificación. Entidades 

16 Valoración y aprobación de la justificación. Cabildo 
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12. PUBLICACIÓN DE LAS BASES. 

Una vez aprobadas las bases por el órgano competente, serán publicadas en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

 

13. INICIO DEL PROCEDIMIENTO. CONVOCATORIA 

El procedimiento se inicia de oficio, mediante convocatoria pública aprobada por el órgano 

competente y publicada, su extracto, en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 

Tenerife.  

Por tanto, una vez que se lleve a cabo la publicación del extracto de la convocatoria en 

dicho Boletín, se abrirá el plazo para que las entidades interesadas puedan presentar las 

solicitudes. 

Las subvenciones serán concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad, 

transparencia, objetividad, igualdad y no discriminación, mediante el procedimiento de 

concurrencia competitiva.  

A estos efectos, el Cabildo Insular de Tenerife realiza un estudio comparado de los 

proyectos que se hayan presentado, otorga una puntuación, de acuerdo con los criterios 

de valoración y otorga subvención a los diez (10) proyectos que hayan obtenido mejor 

puntuación, por un importe de doce mil quinientos euros (12.500,00 €).  

 

14. MEDIOS DE NOTIFICACIÓN Y PUBLICIDAD DEL PROCEDIMIENTO. 

El medio de notificación y de publicidad que se utilizará para poner en conocimiento los 

actos de instrucción y de resolución del mismo, será el de anuncio publicado en el Tablón 
de anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación Insular (https://sede.tenerife.es). 
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15. PASOS A SEGUIR PARA PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN NECESARIA SEGÚN 
LA FASE DEL PROCEDIMIENTO. 

A. Pasos a seguir para presentar la solicitud inicial: 

1) Se deberá acceder a la Sede Electrónica del Cabildo Insular de 

Tenerife (https://sede.tenerife.es).  

2) Una vez que se accede a la misma, en la sección de “Trámites y Servicios” podrá 

acceder a los trámites y, utilizando el buscador, podrá encontrar el procedimiento de 

subvención, denominado: «Subvenciones para el fomento de la interculturalidad e 

inclusión social de personas migrantes (2023)». 

3) Utilizando el botón de «Tramitar por Internet», se accede automáticamente al área 

personal y se inicia el proceso de tramitación. 

4) Para poder iniciar la tramitación de la subvención, los solicitantes podrán identificarse 

por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve. Para más información acceder 

a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-linea. 

5) Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados los documentos que 

deben acompañar a la misma, deberá presentarse en el registro electrónico del 

Cabildo a través de la Sede Electrónica.  

6) En el momento en el que concluya la presentación de su solicitud por 

Internet, recibirá de forma automática un recibo acreditativo firmado electrónicamente 

por el Registro Electrónico. 

B. Pasos a seguir para la presentación de documentación en las siguientes fases: 
subsanación de documentación, alegaciones, modificaciones, documentación 
justificativa, subsanación de la documentación justificativa y reintegros: 

1) La presentación de la documentación se realizará a través de la sede 

electrónica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es), 

accediendo al «Área Personal», apartado «Mis expedientes» 

2) Para acceder al «Área Personal», deberán identificarse por cualquier 

medio reconocido por el sistema cl@ve. 
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3) Una vez se haya accedido, se podrán consultar todos los 

expedientes en los que se tiene la condición de interesado. Para localizar el 

expediente en el que se quiere aportar la documentación, los usuarios disponen de 

un mecanismo de búsqueda. 

4) Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botón 

«Acceder al expediente» y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a 

dicho expediente. 

5) Para la presentación de la documentación se debe pulsar el botón 

«Iniciar aportación». 

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, deberá presentarse en 

el Registro electrónico. En el momento en el que concluya la presentación de su solicitud por 

Internet, recibirá de forma automática un recibo acreditativo firmado electrónicamente por el 

Registro Electrónico. 

C. Pasos a seguir para la presentación del recurso de alzada o de reposición: 

Se realizará a través de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

(https://sede.tenerife.es) mediante el procedimiento denominado «Recurso administrativo de 

alzada» o «Recurso administrativo de reposición». 

 

16. ACCESO A LA SOLICITUD, PLAZO PARA PRESENTARLA Y DOCUMENTACIÓN 
QUE HA DE ACOMPAÑAR A LA MISMA. 

a. Acceso a la solicitud: 

Una vez publicado el extracto de la convocatoria de la presente subvención en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la única vía disponible para el acceso a 

la solicitud es a través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

(https://sede.tenerife.es), siguiendo los pasos señalados en el apartado A) de la base 

anterior. 
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3) Una vez se haya accedido, se podrán consultar todos los 

expedientes en los que se tiene la condición de interesado. Para localizar el 

expediente en el que se quiere aportar la documentación, los usuarios disponen de 

un mecanismo de búsqueda. 

4) Localizado el expediente, accedemos al mismo pulsando en el botón 

«Acceder al expediente» y una vez dentro nos mostrará toda la información relativa a 

dicho expediente. 

5) Para la presentación de la documentación se debe pulsar el botón 

«Iniciar aportación». 

Cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, deberá presentarse en 

el Registro electrónico. En el momento en el que concluya la presentación de su solicitud por 

Internet, recibirá de forma automática un recibo acreditativo firmado electrónicamente por el 

Registro Electrónico. 

C. Pasos a seguir para la presentación del recurso de alzada o de reposición: 

Se realizará a través de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

(https://sede.tenerife.es) mediante el procedimiento denominado «Recurso administrativo de 

alzada» o «Recurso administrativo de reposición». 

 

16. ACCESO A LA SOLICITUD, PLAZO PARA PRESENTARLA Y DOCUMENTACIÓN 
QUE HA DE ACOMPAÑAR A LA MISMA. 

a. Acceso a la solicitud: 

Una vez publicado el extracto de la convocatoria de la presente subvención en el Boletín 

Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la única vía disponible para el acceso a 

la solicitud es a través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

(https://sede.tenerife.es), siguiendo los pasos señalados en el apartado A) de la base 

anterior. 
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b. Plazo para la presentación de la solicitud: 

Será de VEINTE (20) DÍAS HÁBILES a contar desde el día siguiente al de la publicación del 

extracto de la correspondiente convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Tenerife.  

c. Documentos que han de acompañar a la solicitud: 

Junto con la solicitud deberá presentarse, por la sede electrónica del Cabildo Insular de 

Tenerife, de acuerdo con el procedimiento establecido en la base anterior, la documentación 

que se detalla a continuación, teniendo en cuenta que los Anexos a presentar, estarán 

disponibles en formato Word, para su cumplimentación, en el procedimiento denominado 

«Subvenciones para el fomento de la interculturalidad e inclusión social de personas 

migrantes (2023)», al que se puede acceder a través del buscador de la página de inicio o 

del buscador disponible en el apartado de Trámites y Servicios de la sede electrónica del 

Cabildo de Tenerife (https://sede.tenerife.es). 

Documentación a presentar:   

1. ANEXO I: Proyecto y presupuesto. 

ASPECTOS A TENER EN CUENTA: 

1.- Respecto al proyecto: 

Los apartados del Anexo I, que vengan limitados con 3.000 caracteres, no 

podrán superar este límite. En caso de que supere dicho límite, no se valorará 

la parte que exceda del mismo. 

2.- Respecto al presupuesto: 

- En el apartado de gastos: se debe incluir el concepto de gasto 

relativo al informe de auditoría, dado que es la única modalidad 

de cuenta justificativa establecida en las presentes bases para 

justificar estas líneas, siendo el mismo subvencionable en su 

totalidad, de acuerdo con los precios del mercado. 

- En el apartado de los ingresos, deberá figurar el importe de la 

subvención solicitada al Área de Acción Social, Participación 

Ciudadana y Diversidad del Cabildo Insular de Tenerife, 
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cantidad que se encuentra cerrada (12.500,00 €) tal y como se 

indica en la base 9. También deberá indicar cualquier otro 

ingreso, subvención o aportación para la misma actividad 

procedente de cualquier entidad pública o privada o de la propia 

entidad. 

2. Estatutos y sus modificaciones, diligenciados por el Registro de Entidades 

competente.  

3. Certificado, Resolución o cualquier otro documento oficial que acredite su 

inscripción en el Registro competente. 

4. Acreditación de la representación, que podrá realizarse por cualquiera de los 

medios admitidos en Derecho: poder notarial, documento del órgano directivo de la 

entidad que le acredite como representante, certificado del/a Secretario/a, etc.  

5. Sólo en el caso de que la documentación referida en los apartados 2, 3 y 4, ya obre 

en poder de esta Corporación Insular, la entidad solicitante podrá omitir su 

presentación, debiendo cumplimentar el ANEXO II, acogiéndose a lo establecido en 

el artículo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siempre que no haya 
sufrido modificación alguna desde su aportación y se haga constar el año, 

nombre de la convocatoria y órgano o dependencia ante la cual fue presentada. 

6. Solo en el caso de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a 

terceros, o en caso de modificación de datos bancarios, deberá presentar el 

correspondiente documento de «Alta/Modificación de datos de terceros» de forma 

telemática, a través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

(https://sede.tenerife.es), en «Servicios y Trámites» (Alta o modificación de datos de 

terceros), mediante el sistema cl@ve, habilitado para personas jurídicas. Para más 

información acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-

linea. 

En ese sentido, las entidades deberán poner de manifiesto, en la correspondiente 

solicitud de subvención, que el documento de «Alta/Modificación de datos de 

terceros» ha sido presentado, a los efectos de que el Servicio gestor tenga 

constancia del trámite realizado. 
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cantidad que se encuentra cerrada (12.500,00 €) tal y como se 

indica en la base 9. También deberá indicar cualquier otro 

ingreso, subvención o aportación para la misma actividad 

procedente de cualquier entidad pública o privada o de la propia 

entidad. 

2. Estatutos y sus modificaciones, diligenciados por el Registro de Entidades 

competente.  

3. Certificado, Resolución o cualquier otro documento oficial que acredite su 

inscripción en el Registro competente. 

4. Acreditación de la representación, que podrá realizarse por cualquiera de los 

medios admitidos en Derecho: poder notarial, documento del órgano directivo de la 

entidad que le acredite como representante, certificado del/a Secretario/a, etc.  

5. Sólo en el caso de que la documentación referida en los apartados 2, 3 y 4, ya obre 

en poder de esta Corporación Insular, la entidad solicitante podrá omitir su 

presentación, debiendo cumplimentar el ANEXO II, acogiéndose a lo establecido en 

el artículo 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siempre que no haya 
sufrido modificación alguna desde su aportación y se haga constar el año, 

nombre de la convocatoria y órgano o dependencia ante la cual fue presentada. 

6. Solo en el caso de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a 

terceros, o en caso de modificación de datos bancarios, deberá presentar el 

correspondiente documento de «Alta/Modificación de datos de terceros» de forma 

telemática, a través de la sede electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

(https://sede.tenerife.es), en «Servicios y Trámites» (Alta o modificación de datos de 

terceros), mediante el sistema cl@ve, habilitado para personas jurídicas. Para más 

información acceder a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-en-

linea. 

En ese sentido, las entidades deberán poner de manifiesto, en la correspondiente 

solicitud de subvención, que el documento de «Alta/Modificación de datos de 

terceros» ha sido presentado, a los efectos de que el Servicio gestor tenga 

constancia del trámite realizado. 
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La comprobación de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la 

solicitud como en la documentación aportada, podrá comportar, en función de su 

importancia, la denegación de la subvención solicitada o, en su caso, el reintegro de 

las cantidades percibidas, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que 

pudieran derivarse.  

 

17. SUBSANACIÓN DE ERRORES. 

Si la solicitud no reuniera alguno de los datos o documentos previstos en estas bases o en 

cualquiera de los previstos en el artículo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se requerirá al 

interesado para que subsane las faltas o acompañe los documentos preceptivos en el plazo 

máximo e improrrogable de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente a aquel en 

que tenga lugar la notificación, mediante la publicación del correspondiente anuncio en el 

Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación Insular 

(https://sede.tenerife.es), con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendrá por 

desistido de su petición, previa resolución, de acuerdo con los términos y efectos previstos 

en el artículo 68.1 de dicha Ley. 

La documentación subsanada irá dirigida al Área de Acción Social, Participación 
Ciudadana y Diversidad y deberá ser presentada ante el Registro Electrónico del Cabildo 

Insular de Tenerife, a través de la sede electrónica de la Corporación Insular: 

https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos que se indican en la base 15 B). 

 

18. INSTRUCCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 

a. Examen de las solicitudes presentadas. 

La instrucción del procedimiento corresponde a la persona que desempeñe la Jefatura del 

Servicio Administrativo de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad del Cabildo 

Insular de Tenerife, o persona que le sustituya, que deberá evacuar de oficio cuantas 

actuaciones estime necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los 

datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de resolución.  

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 25/66

 

 
26 

Recibidas las solicitudes, el indicado Servicio Administrativo examinará la documentación 

relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En caso de no adjuntar la 

documentación exigida, se procederá a su subsanación en los términos indicados en las 

presentes bases. 

b. Informe de la Comisión de Valoración. Puntuación de las solicitudes presentadas. 

Examinada y subsanada, en su caso, la documentación presentada por las entidades 

participantes, la Comisión de Valoración evaluará los proyectos que hayan cumplido con 

todos los requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta los criterios establecidos 

en las presentes bases. Además, podrá recabar información complementaria de las 

entidades interesadas para el mejor desarrollo de las funciones encomendadas. 

Tras la evaluación de las solicitudes, la Comisión de Valoración emitirá un informe en el que 

se concretará el resultado de la evaluación efectuada, con la puntuación y la cuantía de la 

subvención que corresponda. 

El informe de la Comisión de Valoración contendrá: 

- Relación de solicitantes que cumplen con los requisitos exigidos en la 

Convocatoria. 

- Resultado de la valoración desglosada por criterios. 

- Prelación de los proyectos. 

- Importe correspondiente a cada solicitante (12.500,00 €). 

- Relación motivada de los solicitantes que no pueden acceder a la subvención. 

La Comisión de Valoración estará compuesta por: 

● La Presidencia: Jefa del Servicio Administrativo del Área de Acción 

Social, Participación Ciudadana y Diversidad (Técnica de Administración General 

de rama jurídica) o persona que le sustituya. 

● La Secretaría: Una Técnica de Administración General de rama 

jurídica o persona o persona que le sustituya. 

● Vocales: Una Técnica de Administración Especial y/o General del 
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Recibidas las solicitudes, el indicado Servicio Administrativo examinará la documentación 

relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En caso de no adjuntar la 

documentación exigida, se procederá a su subsanación en los términos indicados en las 

presentes bases. 

b. Informe de la Comisión de Valoración. Puntuación de las solicitudes presentadas. 

Examinada y subsanada, en su caso, la documentación presentada por las entidades 

participantes, la Comisión de Valoración evaluará los proyectos que hayan cumplido con 

todos los requisitos exigidos en la convocatoria, teniendo en cuenta los criterios establecidos 

en las presentes bases. Además, podrá recabar información complementaria de las 

entidades interesadas para el mejor desarrollo de las funciones encomendadas. 

Tras la evaluación de las solicitudes, la Comisión de Valoración emitirá un informe en el que 

se concretará el resultado de la evaluación efectuada, con la puntuación y la cuantía de la 

subvención que corresponda. 

El informe de la Comisión de Valoración contendrá: 

- Relación de solicitantes que cumplen con los requisitos exigidos en la 

Convocatoria. 

- Resultado de la valoración desglosada por criterios. 

- Prelación de los proyectos. 

- Importe correspondiente a cada solicitante (12.500,00 €). 

- Relación motivada de los solicitantes que no pueden acceder a la subvención. 

La Comisión de Valoración estará compuesta por: 

● La Presidencia: Jefa del Servicio Administrativo del Área de Acción 

Social, Participación Ciudadana y Diversidad (Técnica de Administración General 

de rama jurídica) o persona que le sustituya. 

● La Secretaría: Una Técnica de Administración General de rama 

jurídica o persona o persona que le sustituya. 

● Vocales: Una Técnica de Administración Especial y/o General del 
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Cabildo Insular de Tenerife y una auxiliar administrativa. 

La Comisión de Valoración se regirá por lo previsto en la Sección tercera del Capítulo II del 

Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 

para los órganos colegiados. 

c. Propuesta de resolución provisional. 

Una vez emitido el informe de la Comisión de Valoración, este será elevado al órgano 

instructor, para que, a la vista de la documentación obrante en el expediente y del informe 

de evaluación, formule la propuesta de resolución provisional, la cuál será publicada en 

el Tablón de anuncios de la Sede Electrónica de la Corporación Insular 

(https://sede.tenerife.es), para que, en el plazo de 10 días hábiles, contados a partir de la 

fecha de dicho anuncio, puedan los interesados presentar las alegaciones que estimen 

oportunas, conforme al modelo recogido en el ANEXO III de las presentes bases. 

El documento que contenga las alegaciones irá dirigido al Área de Acción Social, 
Participación Ciudadana y Diversidad y deberá ser presentado ante el Registro 

Electrónico del Cabildo Insular de Tenerife, a través de la sede electrónica de la Corporación 

Insular: https://sede.tenerife.es, siguiendo los pasos establecidos en la base 15 B). 

Se podrá prescindir del trámite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean 

tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las 

entidades interesadas. En este caso, la propuesta de resolución formulada tendrá el carácter 

de definitiva.  

d. Propuesta de resolución definitiva. 

Una vez examinadas y valoradas las alegaciones que, en su caso, se hayan presentado por 

las entidades interesadas, el órgano instructor formulará la propuesta de resolución 

definitiva, que será elevada al órgano competente para resolver, con expresión de las 

solicitudes estimadas, aquellas desestimadas por agotamiento del crédito previsto para la 

presente línea de subvención o por no ajustarse a las exigencias requeridas en las 

presentes bases y los tenidos por desistidos de su solicitud por no subsanar en tiempo y/o 

forma. 
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Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la 

persona beneficiaria propuesta frente al Excmo. Cabildo Insular hasta que no se haya 

procedido a la publicación de la resolución de concesión. 

 

19. RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 

El procedimiento será resuelto por la Sra. Consejera Insular del Área de Acción Social, 

Participación Ciudadana y Diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 

Orgánico del Cabildo Insular de Tenerife y en la base 27.2 de las de Ejecución del 

Presupuesto para el presente ejercicio económico. 

La Resolución del procedimiento deberá expresar lo siguiente:  

1- Relación de solicitantes a los que se concede la subvención (con denominación y 

NIF). 

2- Desestimación de las solicitudes sin derecho a subvención por no cumplir los 

requisitos exigidos en la Convocatoria. 

3- Desestimación de las solicitudes sin derecho a subvención por agotamiento del 

crédito. 

4- Importe de la subvención. 

5-  La forma de abono de la subvención. 

6- El plazo de ejecución. 

7- La forma y plazos de justificación. 

Las subvenciones concedidas, con expresión de la convocatoria, el programa y crédito 

presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o 

finalidades de la subvención, se publicarán, de conformidad con lo establecido en el artículo 

18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  

El plazo para resolver y notificar el procedimiento será de SEIS (6) MESES, contados a 

partir de la fecha de finalización del plazo de presentación de las solicitudes.  
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Las propuestas de resolución provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la 

persona beneficiaria propuesta frente al Excmo. Cabildo Insular hasta que no se haya 

procedido a la publicación de la resolución de concesión. 

 

19. RESOLUCIÓN DEL PROCEDIMIENTO. 

El procedimiento será resuelto por la Sra. Consejera Insular del Área de Acción Social, 

Participación Ciudadana y Diversidad, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento 

Orgánico del Cabildo Insular de Tenerife y en la base 27.2 de las de Ejecución del 

Presupuesto para el presente ejercicio económico. 

La Resolución del procedimiento deberá expresar lo siguiente:  

1- Relación de solicitantes a los que se concede la subvención (con denominación y 

NIF). 

2- Desestimación de las solicitudes sin derecho a subvención por no cumplir los 

requisitos exigidos en la Convocatoria. 

3- Desestimación de las solicitudes sin derecho a subvención por agotamiento del 

crédito. 

4- Importe de la subvención. 

5-  La forma de abono de la subvención. 

6- El plazo de ejecución. 

7- La forma y plazos de justificación. 

Las subvenciones concedidas, con expresión de la convocatoria, el programa y crédito 

presupuestario al que se imputen, entidad beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o 

finalidades de la subvención, se publicarán, de conformidad con lo establecido en el artículo 

18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  

El plazo para resolver y notificar el procedimiento será de SEIS (6) MESES, contados a 

partir de la fecha de finalización del plazo de presentación de las solicitudes.  
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Los interesados podrán entender desestimadas sus pretensiones por silencio 

administrativo, si transcurrido el plazo máximo señalado, no se ha dictado y notificado 

resolución expresa, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 25.1 a) de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas. 

La resolución del procedimiento, será susceptible de RECURSO DE ALZADA ante el 

Presidente de la Corporación, en el plazo de UN MES, contado a partir del día siguiente al 

de su fecha de publicación en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la 

Corporación Insular (https://sede.tenerife.es), cuya resolución agotará la vía administrativa, a 

efectos de la interposición de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo 

Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro 

recurso que estime procedente. 

La presentación del citado recurso se realizará a través de la sede electrónica del Excmo. 

Cabildo Insular de Tenerife mediante el procedimiento denominado «Recurso administrativo 

de alzada». 

 

20. PAGO Y GARANTÍA. 

El pago de estas subvenciones se realizará mediante transferencia bancaria, a partir de la 

fecha en la que se dicte la resolución de concesión, en un único pago anticipado sin que 

sea necesaria la constitución de garantía; por tanto, las entidades beneficiarias de la 

subvención recibirán la cuantía que les corresponda en concepto de subvención, sin que 

sea necesario la presentación de garantía ni documentación alguna. 

Conforme al artículo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

no podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la entidad beneficiaria no se halle al 

corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o 

sea deudora por resolución de procedencia de reintegro.  

En este sentido, en orden a la simplificación en la tramitación administrativa y dado que así 

lo permiten los artículos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, 

al tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de acción social 

que se conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha introducido, en relación a las 
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referidas líneas de subvención, la fórmula de la declaración responsable para acreditar 

tales extremos. 

 

21. PLAZO DE EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES. 

Las entidades beneficiarias de la subvención deberán ejecutar las actividades necesarias 

para el desarrollo del proyecto, objeto de subvención, en el periodo comprendido entre el 1 
de junio de 2023 y el 1 de mayo de 2024. 

 

22. JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN: PLAZO, LUGAR DE PRESENTACIÓN Y 
MODALIDAD. 

a. Plazo para presentar la justificación de la subvención concedida. 

La presentación de la documentación justificativa habrá de efectuarse en el periodo 

comprendido entre el 2 de mayo y el 2 de julio de 2024 (PLAZO: DOS MESES), 
siendo, por tanto, esta última fecha (el 2 de julio de 2024) el término del plazo para 

la presentación de la documentación justificativa. 

Si se apreciaran defectos subsanables en la documentación justificativa presentada, el 

órgano administrativo competente lo pondrá en su conocimiento otorgándole un plazo 

máximo e improrrogable de diez (10) días hábiles para su subsanación.  

La presentación de la documentación subsanada se hará a través de la sede electrónica 

del Cabildo, mediante el mismo procedimiento utilizado para la presentación de la 

documentación justificativa, descrito en la base 15 B). 

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentación justificativa, sin 

haberse presentado la misma ante el órgano competente, se requerirá a la entidad 

beneficiaria para que en el plazo máximo e improrrogable de quince días hábiles 

presente la documentación. 

La presentación de la justificación en el plazo adicional establecido en el párrafo anterior 

no eximirá a la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan, conforme a la 

Ley General de Subvenciones. 
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referidas líneas de subvención, la fórmula de la declaración responsable para acreditar 

tales extremos. 

 

21. PLAZO DE EJECUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES. 

Las entidades beneficiarias de la subvención deberán ejecutar las actividades necesarias 

para el desarrollo del proyecto, objeto de subvención, en el periodo comprendido entre el 1 
de junio de 2023 y el 1 de mayo de 2024. 

 

22. JUSTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN: PLAZO, LUGAR DE PRESENTACIÓN Y 
MODALIDAD. 

a. Plazo para presentar la justificación de la subvención concedida. 

La presentación de la documentación justificativa habrá de efectuarse en el periodo 

comprendido entre el 2 de mayo y el 2 de julio de 2024 (PLAZO: DOS MESES), 
siendo, por tanto, esta última fecha (el 2 de julio de 2024) el término del plazo para 

la presentación de la documentación justificativa. 

Si se apreciaran defectos subsanables en la documentación justificativa presentada, el 

órgano administrativo competente lo pondrá en su conocimiento otorgándole un plazo 

máximo e improrrogable de diez (10) días hábiles para su subsanación.  

La presentación de la documentación subsanada se hará a través de la sede electrónica 

del Cabildo, mediante el mismo procedimiento utilizado para la presentación de la 

documentación justificativa, descrito en la base 15 B). 

Transcurrido el plazo otorgado para presentar la documentación justificativa, sin 

haberse presentado la misma ante el órgano competente, se requerirá a la entidad 

beneficiaria para que en el plazo máximo e improrrogable de quince días hábiles 

presente la documentación. 

La presentación de la justificación en el plazo adicional establecido en el párrafo anterior 

no eximirá a la entidad beneficiaria de las sanciones que correspondan, conforme a la 

Ley General de Subvenciones. 
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b. Modalidad para llevar a cabo la justificación de la subvención. 

La justificación se llevará a cabo a través de una ÚNICA MODALIDAD: la CUENTA 
JUSTIFICATIVA CON APORTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA, regulada en el 

artículo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y desarrollada en las 

presentes bases.  

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoría tiene la consideración de 

gasto subvencionable, por lo que se podrá imputar la totalidad del mismo a la 

subvención concedida, de acuerdo con los precios del mercado. 

A los efectos de justificar la subvención bajo esta modalidad, las entidades deberán 

presentar la siguiente DOCUMENTACIÓN: 

1.- ANEXO IV: Memoria final del Proyecto.  

Notas aclaratorias: 

1. Para acreditar las medidas de difusión de la financiación 
obtenida por la Corporación Insular a través de la subvención 
concedida, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 18.4 
de la Ley General de Subvenciones y la base 23 h), este Anexo 
debe incorporar la acreditación de la difusión realizada, 
mediante el siguiente tipo de soportes:  

- Fotografías, pantallazos y materiales de texto en 
formato PDF 

- Links o enlaces web expresos y directos citando y/o 
señalando el lugar y tiempo donde encontrar la 
difusión*  
*En todos los materiales audiovisuales y enlaces es 
imprescindible señalar el minuto y hora de exposición o 
mención expresa si se trata de una grabación entera o 
completa y no del corte específico.  
 

2. Los datos de personas beneficiarias deberán presentarse 

atendiendo al siguiente cuadro:  

Edad Mujeres Hombres Otros Total 
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0-3 años         

4-11 años     

12-17 años     

18-64 años     

65-80 años     

+80 años     

Total     

 

2.- ANEXO V: Liquidación del presupuesto de ingresos y gastos. 

Nota aclaratoria: en el supuesto de desviaciones acaecidas en el 

presupuesto, se indicarán las mismas y se explicarán sus causas. 

3.- ANEXO VI: Relación desglosada de ingresos. 

Nota aclaratoria: deberá figurar el importe de la subvención obtenida 

por el Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad, 

así como cualquier otro ingreso, subvención o aportación para la/s 

misma/s actividad/es procedente de cualquier entidad pública o 

privada, o de la propia entidad. 

El importe de la subvención otorgada por el Cabildo no podrá ser en 

ningún caso de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con 

otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de 

la actividad subvencionada. 

4.- ANEXO VII: Relación desglosada de los gastos. 

Nota aclaratoria: deberán constar los gastos que se imputan a la 

subvención concedida, que incluya el número de orden, identificación 

del acreedor y del documento, su importe, concepto del gasto, importe 

imputado a Cabildo, fecha del documento y fecha de pago. 
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b. Modalidad para llevar a cabo la justificación de la subvención. 

La justificación se llevará a cabo a través de una ÚNICA MODALIDAD: la CUENTA 
JUSTIFICATIVA CON APORTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA, regulada en el 

artículo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y desarrollada en las 

presentes bases.  

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoría tiene la consideración de 

gasto subvencionable, por lo que se podrá imputar la totalidad del mismo a la 

subvención concedida, de acuerdo con los precios del mercado. 

A los efectos de justificar la subvención bajo esta modalidad, las entidades deberán 

presentar la siguiente DOCUMENTACIÓN: 

1.- ANEXO IV: Memoria final del Proyecto.  

Notas aclaratorias: 

1. Para acreditar las medidas de difusión de la financiación 
obtenida por la Corporación Insular a través de la subvención 
concedida, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 18.4 
de la Ley General de Subvenciones y la base 23 h), este Anexo 
debe incorporar la acreditación de la difusión realizada, 
mediante el siguiente tipo de soportes:  

- Fotografías, pantallazos y materiales de texto en 
formato PDF 

- Links o enlaces web expresos y directos citando y/o 
señalando el lugar y tiempo donde encontrar la 
difusión*  
*En todos los materiales audiovisuales y enlaces es 
imprescindible señalar el minuto y hora de exposición o 
mención expresa si se trata de una grabación entera o 
completa y no del corte específico.  
 

2. Los datos de personas beneficiarias deberán presentarse 

atendiendo al siguiente cuadro:  

Edad Mujeres Hombres Otros Total 
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0-3 años         

4-11 años     

12-17 años     

18-64 años     

65-80 años     

+80 años     

Total     

 

2.- ANEXO V: Liquidación del presupuesto de ingresos y gastos. 

Nota aclaratoria: en el supuesto de desviaciones acaecidas en el 

presupuesto, se indicarán las mismas y se explicarán sus causas. 

3.- ANEXO VI: Relación desglosada de ingresos. 

Nota aclaratoria: deberá figurar el importe de la subvención obtenida 

por el Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad, 

así como cualquier otro ingreso, subvención o aportación para la/s 

misma/s actividad/es procedente de cualquier entidad pública o 

privada, o de la propia entidad. 

El importe de la subvención otorgada por el Cabildo no podrá ser en 

ningún caso de tal cuantía que, aisladamente o en concurrencia con 

otras subvenciones, ayudas o ingresos o recursos, supere el coste de 

la actividad subvencionada. 

4.- ANEXO VII: Relación desglosada de los gastos. 

Nota aclaratoria: deberán constar los gastos que se imputan a la 

subvención concedida, que incluya el número de orden, identificación 

del acreedor y del documento, su importe, concepto del gasto, importe 

imputado a Cabildo, fecha del documento y fecha de pago. 
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b. Modalidad para llevar a cabo la justificación de la subvención. 

La justificación se llevará a cabo a través de una ÚNICA MODALIDAD: la CUENTA 
JUSTIFICATIVA CON APORTACIÓN DE INFORME DE AUDITORÍA, regulada en el 

artículo 74 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones y desarrollada en las 

presentes bases.  

En este caso, el gasto ocasionado por el informe de auditoría tiene la consideración de 

gasto subvencionable, por lo que se podrá imputar la totalidad del mismo a la 

subvención concedida, de acuerdo con los precios del mercado. 

A los efectos de justificar la subvención bajo esta modalidad, las entidades deberán 

presentar la siguiente DOCUMENTACIÓN: 

1.- ANEXO IV: Memoria final del Proyecto.  

Notas aclaratorias: 

1. Para acreditar las medidas de difusión de la financiación 
obtenida por la Corporación Insular a través de la subvención 
concedida, en cumplimiento de lo establecido en el artículo 18.4 
de la Ley General de Subvenciones y la base 23 h), este Anexo 
debe incorporar la acreditación de la difusión realizada, 
mediante el siguiente tipo de soportes:  

- Fotografías, pantallazos y materiales de texto en 
formato PDF 

- Links o enlaces web expresos y directos citando y/o 
señalando el lugar y tiempo donde encontrar la 
difusión*  
*En todos los materiales audiovisuales y enlaces es 
imprescindible señalar el minuto y hora de exposición o 
mención expresa si se trata de una grabación entera o 
completa y no del corte específico.  
 

2. Los datos de personas beneficiarias deberán presentarse 

atendiendo al siguiente cuadro:  

Edad Mujeres Hombres Otros Total 
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5.- ANEXO VIII: Certificado de la Secretaría con el visto bueno de la Presidencia. 

6.- ANEXO IX: Acreditación de colaboración con otras entidades. Se deberá de 

aportar tantas acreditaciones como número de entidades colaboradoras.  

7.- Fotografía en la que se aprecie la colocación del cartel (según el Anexo X) en 
un lugar visible de las dependencias o instalaciones en donde tenga lugar el 
desarrollo de las actividades. Esta fotografía se deberá incluir en el «Anexo IV. 

Memoria del proyecto». 

8.- Solo en su caso, Carta de pago de reintegro de los remanentes no aplicados al 

proyecto subvencionado.  

Nota importante: En este caso, la cantidad deberá ser ingresada, en UN ÚNICO 

PAGO, en la cuenta corriente de La Caixa número ES68 2100 9169 0122 0002 

0968, haciendo constar en el ingreso el nombre de la entidad beneficiaria y la 

línea de subvención. El referido ingreso habrá de comunicarse al Área de Acción 

Social, Participación y Diversidad mediante la presentación de la copia del 

documento acreditativo del ingreso efectuado. En caso de no haberse aplicado los 

intereses devengados, la Administración calculará los mismos, de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 38 de la Ley General de Subvenciones hasta el momento en 

que se produzca la devolución efectiva por parte de la entidad beneficiaria.  

9.- El INFORME DE AUDITORÍA, que contendrá y cumplirá los siguientes extremos: 

1.- Deberá ser elaborado y suscrito por un/a auditor/a inscrito como ejerciente en el 

Registro Oficial de Auditores/as de Cuentas dependiente del Instituto de 

Contabilidad y Auditoría de Cuentas. 

2.- Deberá comprobar la adecuación de la cuenta justificativa de la subvención 

presentada por la entidad beneficiaria, mediante la realización de los siguientes 

procedimientos: 

2.1. Procedimientos de carácter general: 

a) Comprensión de las obligaciones impuestas a la entidad 

beneficiaria. El/la auditor/a analizará la normativa reguladora de la 

subvención así como la resolución de concesión y cuanta 
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documentación establezca las obligaciones impuestas a la entidad 

beneficiaria de la subvención y al/a auditor/a respecto a la revisión a 

realizar. 

b) Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a deberá requerir 

la cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos los 

elementos señalados en el artículo 74 del Reglamento de la Ley 

General de Subvenciones y, en especial, los establecidos en el 

presente documento. Además, deberá comprobar que ha sido 

suscrita por una persona con poderes suficientes para ello. 

2.2. Procedimientos específicos relativos a la cuenta justificativa: 

a) Revisión de la Memoria de actuación. El/la auditor/a deberá 

analizar el contenido de la memoria de actuación al objeto de 

comprobar la concordancia entre la información contenida en esta 

memoria y los documentos que hayan servido de base para realizar 

la revisión de la justificación económica. 

b) Revisión de la Memoria económica. Esta revisión abarcará la 

totalidad de los gastos incurridos en la realización de las actividades 

subvencionadas, y consistirá en comprobar los siguientes extremos: 

1º. Que la información económica contenida en la Memoria está 

soportada por una relación clasificada de los gastos e 

inversiones de la actividad subvencionada, con identificación 

del/a acreedor/a y del documento -factura o documento 

admisible según la normativa de la subvención-, su importe, 

fecha de emisión y fecha de pago. 

2º. Que la entidad dispone de documentos originales 

acreditativos de los gastos justificados, conforme a lo previsto 

en el artículo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y de su 

pago y que dichos documentos han sido reflejados en los 

registros contables y cumplen con los requisitos exigidos en el 

presente documento. 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 34/66



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316789

 

 
34 

documentación establezca las obligaciones impuestas a la entidad 

beneficiaria de la subvención y al/a auditor/a respecto a la revisión a 

realizar. 

b) Solicitud de la cuenta justificativa. El/la auditor/a deberá requerir 

la cuenta justificativa y asegurarse que contiene todos los 

elementos señalados en el artículo 74 del Reglamento de la Ley 

General de Subvenciones y, en especial, los establecidos en el 

presente documento. Además, deberá comprobar que ha sido 

suscrita por una persona con poderes suficientes para ello. 

2.2. Procedimientos específicos relativos a la cuenta justificativa: 

a) Revisión de la Memoria de actuación. El/la auditor/a deberá 

analizar el contenido de la memoria de actuación al objeto de 

comprobar la concordancia entre la información contenida en esta 

memoria y los documentos que hayan servido de base para realizar 

la revisión de la justificación económica. 

b) Revisión de la Memoria económica. Esta revisión abarcará la 

totalidad de los gastos incurridos en la realización de las actividades 

subvencionadas, y consistirá en comprobar los siguientes extremos: 

1º. Que la información económica contenida en la Memoria está 

soportada por una relación clasificada de los gastos e 

inversiones de la actividad subvencionada, con identificación 

del/a acreedor/a y del documento -factura o documento 

admisible según la normativa de la subvención-, su importe, 

fecha de emisión y fecha de pago. 

2º. Que la entidad dispone de documentos originales 

acreditativos de los gastos justificados, conforme a lo previsto 

en el artículo 30.3 de la Ley General de Subvenciones y de su 

pago y que dichos documentos han sido reflejados en los 

registros contables y cumplen con los requisitos exigidos en el 

presente documento. 
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3º. Que los gastos e inversiones que integran la relación 

cumplen los requisitos para tener la consideración de gasto 

subvencionable, conforme a lo establecido en el artículo 31 de 

la Ley General de Subvenciones. 

4º. Que se produce la necesaria coherencia entre los gastos e 

inversiones justificados y la naturaleza de las actividades 

subvencionadas. 

3.- Deberá tener el siguiente contenido: 

a. Identificación del/a beneficiario/a y del órgano que haya procedido a la 

designación del auditor/a. 

b. Identificación del órgano gestor de la subvención. 

c. Identificación de la subvención percibida, mediante la indicación de la 

resolución de concesión y demás resoluciones posteriores que modifiquen la 

anterior. 

d. Identificación de la cuenta justificativa objeto de la revisión, que se 

acompañará como anexo al informe, informando de la responsabilidad de la 

entidad beneficiaria de la subvención en su preparación y presentación. 

e. Referencia a la aplicación de la normativa que regula la subvención. 

f. Detalle de los procedimientos de revisión llevados a cabo por el/la auditor/a y 

el alcance de los mismos. 

g. Mención a que la entidad beneficiaria facilitó cuanta información le solicitó 

el/la auditor/a para realizar el trabajo de revisión. En caso de que la entidad 

beneficiaria no hubiese facilitado la totalidad de la información solicitada, se 

mencionará tal circunstancia con indicación de la información omitida. 

h. Resultado de las comprobaciones realizadas, mencionando los hechos 

observados que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la entidad 

beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones impuestas para la 

percepción de la subvención, debiendo proporcionar la información con el 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 35/66

 

 
36 

suficiente detalle y precisión para que el órgano gestor pueda concluir al 

respecto. 

i. Indicación de que este trabajo de revisión no tiene la naturaleza de auditoría 

de cuentas y que no se expresa una opinión de auditoría sobre la cuenta 

justificativa. 

j. El informe deberá ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con 

indicación de la fecha de emisión. 

 

23. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS ENTIDADES INTERESADAS EN LA 
SUBVENCIÓN 

Las entidades interesadas en la subvención deberán: 

a. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la 

Administración Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad 

Social. 

b. No estar incursas en ninguna de las restantes causas de prohibición para recibir 

subvenciones establecidas en el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones. 

c. No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la 

Corporación cuyo plazo de justificación haya expirado. 

En este sentido, en orden a la simplificación en la tramitación administrativa y dado que así 

lo permiten los artículos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, 

al tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de acción social 

que se conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha introducido, en relación a las 

referidas líneas de subvención, la fórmula de la declaración responsable para acreditar 

tales extremos. 

Asimismo, las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se 

encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las 

obligaciones que en ellas se le imponen.  
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suficiente detalle y precisión para que el órgano gestor pueda concluir al 

respecto. 

i. Indicación de que este trabajo de revisión no tiene la naturaleza de auditoría 

de cuentas y que no se expresa una opinión de auditoría sobre la cuenta 

justificativa. 

j. El informe deberá ser firmado por quien o quienes lo hubieran realizado, con 

indicación de la fecha de emisión. 

 

23. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS DE LAS ENTIDADES INTERESADAS EN LA 
SUBVENCIÓN 

Las entidades interesadas en la subvención deberán: 

a. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la 

Administración Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad 

Social. 

b. No estar incursas en ninguna de las restantes causas de prohibición para recibir 

subvenciones establecidas en el artículo 13 de la Ley General de Subvenciones. 

c. No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la 

Corporación cuyo plazo de justificación haya expirado. 

En este sentido, en orden a la simplificación en la tramitación administrativa y dado que así 

lo permiten los artículos 24.7, 25 y 26 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, 

al tratarse de subvenciones destinadas a financiar proyectos o programas de acción social 

que se conceden a entidades sin fines lucrativos, se ha introducido, en relación a las 

referidas líneas de subvención, la fórmula de la declaración responsable para acreditar 

tales extremos. 

Asimismo, las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se 

encuentran condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las 

obligaciones que en ellas se le imponen.  
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También, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberán cumplir las obligaciones 

previstas en el artículo 14 de la Ley General de Subvenciones: 

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento 

que fundamenta la concesión de la subvención. 

b) Justificar ante el órgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así 

como la realización de la/s actividad/es y el cumplimiento de la finalidad que determinen la 

concesión o disfrute de la subvención. 

c) Someterse a las actuaciones de comprobación, a efectuar por el órgano concedente o la 

entidad colaboradora, en su caso, así como cualesquiera otras de comprobación y control 

financiero que puedan realizar los órganos de control competentes, tanto nacionales como 

comunitarios, aportando cuanta información le sea requerida en el ejercicio de las 

actuaciones anteriores. 

d) Comunicar al órgano concedente la obtención de otras subvenciones, ayudas, ingresos o 

recursos que financien la/s actividad/es subvencionada/s. Esta comunicación deberá 

efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificación de 

la aplicación dada a los fondos percibidos. 

e) Acreditar que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias 

(Estatal y Canaria), frente a la Seguridad Social.  

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos 

debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial 

aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, así como cuantos estados contables y 

registros específicos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la 

finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control. 

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos 

los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de 

comprobación y control. 

h) Adoptar las medidas de difusión de la financiación obtenida por el Cabildo Insular 
de Tenerife en concepto de subvención, de acuerdo con lo previsto en el apartado 4 del 

artículo 18 de la Ley General de Subvenciones.  
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En este sentido, las entidades deberán colocar, en un lugar visible de su Sede, el cartel 
que se recoge como ANEXO X de las presentes bases, durante todo el periodo de ejecución 

de la subvención concedida por el Cabildo Insular de Tenerife. 

Asimismo, en todas las comunicaciones públicas (redes sociales, prensa, etc.) y eventuales 

soportes físicos (plotters, paneles, papelería, etc.) que lleven a cabo en relación a las 

actividades objeto de la presente subvención, deberán hacer constar de forma visible la 
colaboración del Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad del 

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, haciendo uso de los logos previstos al efecto y que 

serán provistos por parte del Área una vez concedida la subvención objeto de las presentes 

bases.  

Estas medidas de difusión deberán acreditarse a través de la Memoria final que se 

presente, conforme al ANEXO IV. 

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos más el interés de demora devengado desde 

el momento del abono de la subvención hasta el momento en que se acuerde la 

procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el artículo 37 de la Ley General de 

Subvenciones. 

24. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO. 

a. Reintegro: 

Procederá el reintegro y, por tanto, la devolución de las cantidades percibidas en concepto 

de subvención, así como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de 

la misma, cuando se den los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, así como en la Ordenanza General de Subvenciones 

aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.  

En este sentido, serán aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro previsto en 

el Capítulo II, del Título II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

así como el procedimiento establecido en la Resolución del Sr. Consejero insular del Área 

de Presidencia y Hacienda relativa al procedimiento de reintegro de las subvenciones 

otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contenida en el Anexo XII, de las 

Bases de Ejecución del Presupuesto para el ejercicio 2021. 
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En este sentido, las entidades deberán colocar, en un lugar visible de su Sede, el cartel 
que se recoge como ANEXO X de las presentes bases, durante todo el periodo de ejecución 

de la subvención concedida por el Cabildo Insular de Tenerife. 

Asimismo, en todas las comunicaciones públicas (redes sociales, prensa, etc.) y eventuales 

soportes físicos (plotters, paneles, papelería, etc.) que lleven a cabo en relación a las 

actividades objeto de la presente subvención, deberán hacer constar de forma visible la 
colaboración del Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad del 

Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, haciendo uso de los logos previstos al efecto y que 

serán provistos por parte del Área una vez concedida la subvención objeto de las presentes 

bases.  

Estas medidas de difusión deberán acreditarse a través de la Memoria final que se 

presente, conforme al ANEXO IV. 

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos más el interés de demora devengado desde 

el momento del abono de la subvención hasta el momento en que se acuerde la 

procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el artículo 37 de la Ley General de 

Subvenciones. 

24. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO. 

a. Reintegro: 

Procederá el reintegro y, por tanto, la devolución de las cantidades percibidas en concepto 

de subvención, así como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de 

la misma, cuando se den los supuestos contemplados en la Ley 38/2003, de 17 de 

noviembre, General de Subvenciones, así como en la Ordenanza General de Subvenciones 

aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.  

En este sentido, serán aplicables las condiciones y el procedimiento de reintegro previsto en 

el Capítulo II, del Título II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, 

así como el procedimiento establecido en la Resolución del Sr. Consejero insular del Área 

de Presidencia y Hacienda relativa al procedimiento de reintegro de las subvenciones 

otorgadas por el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, contenida en el Anexo XII, de las 

Bases de Ejecución del Presupuesto para el ejercicio 2021. 
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El Cabildo de Tenerife acordará el reintegro, conforme al principio de proporcionalidad, 

atendiendo a la conducta del beneficiario y a las consecuencias que los eventuales 

incumplimientos tengan para la satisfacción del interés general, conforme a las siguientes 

reglas: 

a. En el caso de incumplimiento de los criterios de valoración establecidos en las 

presentes bases, se procederá a reajustar la puntuación obtenida por el 

beneficiario descontando la puntuación del criterio incumplido. Acto seguido, se 

procederá al reintegro o devolución, ya sea total o parcial, de la diferencia entre el 

importe de la subvención inicialmente otorgada y la que, realmente, le hubiera 

correspondido, a la vista de los incumplimientos advertidos.  

b. El reintegro total y por tanto, la devolución del importe total de la subvención 

otorgada tendrá lugar en los siguientes casos: 

- Con la obtención de la subvención falseando las condiciones requeridas 

para ello u ocultando aquellas que lo hubieran impedido. 

- Con el incumplimiento de la obligación de justificación o justificación 

insuficiente, cuando afecte a más del 50% de la subvención otorgada. 

- Con la resistencia, excusa, obstrucción o negativa a las actuaciones de 

comprobación o control financiero realizadas por el Cabildo de Tenerife. 

c. El reintegro parcial y por tanto, la devolución del importe parcial de la 

subvención otorgada tendrá lugar en los siguientes casos: 

- Con el incumplimiento de la obligación de justificación o justificación 

insuficiente, cuando afecte hasta el 50% de la subvención otorgada. 

- En el caso de exceso obtenido por los beneficiarios de la subvención de 

acuerdo con lo previsto en el artículo 19.3 de la LGS. 

- Con el incumplimiento de las obligaciones de publicidad y medidas de 

difusión de la financiación del Cabildo Insular de Tenerife. 
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b. Devolución voluntaria: 

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria obligada al 

reintegro podrá proceder a la devolución voluntaria de las cantidades indebidamente 

percibidas antes de ser requerida al efecto por la Administración.  

La cantidad adeudada deberá ser ingresada, en UN ÚNICO PAGO, en la cuenta corriente 

de La Caixa número ES68 2100 9169 0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el 

nombre de la Entidad beneficiaria y la línea de subvención. El referido ingreso habrá de 

comunicarse al Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad mediante la 

remisión de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado. 

En el caso de que la cantidad sea devuelta de forma voluntaria y no incorpore los intereses 

de demora que se hubieran devengado desde el momento del pago de la subvención hasta 

la fecha del reintegro, la Administración calculará los mismos de acuerdo con lo previsto en 

el artículo 38 de la Ley General de Subvenciones.  

 

25. MODIFICACIÓN DE LOS ACUERDOS DE CONCESIÓN E INTERPRETACIÓN DE 
LAS BASES 

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención y, 

en todo caso, la obtención concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos 

en las normas reguladoras, podrá dar lugar a la modificación del acuerdo de concesión, 

siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificación solicitada esté 

comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas 

en las Bases de la convocatoria, sin que en ningún caso implique modificación 

de la finalidad de la subvención. 

b) Que la modificación no cause perjuicio de terceros afectando al principio de 

concurrencia. 

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de 

haber concurrido en la concesión inicial, no hubiesen determinado la denegación 

de la subvención concedida. 
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b. Devolución voluntaria: 

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria obligada al 

reintegro podrá proceder a la devolución voluntaria de las cantidades indebidamente 

percibidas antes de ser requerida al efecto por la Administración.  

La cantidad adeudada deberá ser ingresada, en UN ÚNICO PAGO, en la cuenta corriente 

de La Caixa número ES68 2100 9169 0122 0002 0968, haciendo constar en el ingreso el 

nombre de la Entidad beneficiaria y la línea de subvención. El referido ingreso habrá de 

comunicarse al Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad mediante la 

remisión de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado. 

En el caso de que la cantidad sea devuelta de forma voluntaria y no incorpore los intereses 

de demora que se hubieran devengado desde el momento del pago de la subvención hasta 

la fecha del reintegro, la Administración calculará los mismos de acuerdo con lo previsto en 

el artículo 38 de la Ley General de Subvenciones.  

 

25. MODIFICACIÓN DE LOS ACUERDOS DE CONCESIÓN E INTERPRETACIÓN DE 
LAS BASES 

Toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención y, 

en todo caso, la obtención concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos 

en las normas reguladoras, podrá dar lugar a la modificación del acuerdo de concesión, 

siempre que se cumplan los siguientes requisitos: 

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificación solicitada esté 

comprendida dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas 

en las Bases de la convocatoria, sin que en ningún caso implique modificación 

de la finalidad de la subvención. 

b) Que la modificación no cause perjuicio de terceros afectando al principio de 

concurrencia. 

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificación, de 

haber concurrido en la concesión inicial, no hubiesen determinado la denegación 

de la subvención concedida. 
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La solicitud de modificación de subvenciones otorgadas habrá de formularse antes de que 

finalice el plazo de realización de la/s actividad/es o conducta para la cual se solicitó la 

subvención.  

 

26. CONTROL FINANCIERO. 

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendrán la obligación de someterse a las 

actuaciones de control de la Intervención General del Cabildo Insular de Tenerife. 

Las entidades beneficiarias de la subvención estarán obligadas a prestar colaboración y 

facilitar cuanta información sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en 

cuyo ejercicio los órganos citados tendrán las facultades definidas en el artículo 46 de la Ley 

38/2003, General de Subvenciones.  

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del 

Cabildo Insular de Tenerife se ejercerá conforme a lo establecido en el Título III de la Ley 

38/2003, de 18 de noviembre de 2003, General de Subvenciones, por la Intervención 

General de la Corporación, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de 

Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.  

 

27. RÉGIMEN SANCIONADOR. 

La comisión de infracciones en materia de subvenciones se regirá por lo dispuesto en el 

Título IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.  

No obstante, en relación a la competencia para la incoación del procedimiento sancionador, 

así como para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, será de aplicación 

lo regulado en el Texto Refundido del Reglamento Orgánico del Cabildo Insular de Tenerife. 

 

28. RÉGIMEN JURÍDICO. 

En todo lo no previsto en las presentes Bases reguladoras se estará a lo dispuesto en los 

preceptos básicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el 
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Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la 

Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife; en la Resolución del 

Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda relativa al procedimiento de reintegro de 

las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife; en los preceptos no básicos 

de la referida Ley y Reglamento; así como en las restantes normas de Derecho 

administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho privado. 

 

29. ANEXOS A PRESENTAR.    

1.- EN EL MOMENTO DE PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD: 

- ANEXO I: Proyecto y presupuesto a presentar. 

- En su caso, ANEXO II. 

2.- EN EL CASO DE PRESENTAR ALEGACIONES FRENTE A LA PROPUESTA DE 
RESOLUCIÓN PROVISIONAL: 

- ANEXO III: Modelo de formulación de alegaciones en trámite de audiencia. 

3.- EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA: 

- ANEXO IV: Memoria final del Proyecto.  

- ANEXO V: Liquidación del presupuesto de ingresos y gastos. 

- ANEXO VI: Relación desglosada de los ingresos de la actividad. 

- ANEXO VII: Relación desglosada de los gastos de la actividad. 

- ANEXO VIII: Certificado de la Secretaría con el visto bueno de la Presidencia. 

-ANEXO IX: Acreditación de colaboración con otras entidades. 

4.- EXPOSICIÓN EN LA SEDE DE LA ENTIDAD DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO SUBVENCIONADO. 

- ANEXO X: Difusión de la financiación del proyecto. 
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NOTA: En la justificación se debe aportar una foto de la difusión realizada a 
través de este Anexo. 
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Reglamento de dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la 

Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife; en la Resolución del 

Sr. Consejero Insular de Presidencia y Hacienda relativa al procedimiento de reintegro de 

las subvenciones otorgadas por el Cabildo Insular de Tenerife; en los preceptos no básicos 

de la referida Ley y Reglamento; así como en las restantes normas de Derecho 

administrativo y, en su defecto, las normas de Derecho privado. 

 

29. ANEXOS A PRESENTAR.    

1.- EN EL MOMENTO DE PRESENTACIÓN DE LA SOLICITUD: 

- ANEXO I: Proyecto y presupuesto a presentar. 

- En su caso, ANEXO II. 

2.- EN EL CASO DE PRESENTAR ALEGACIONES FRENTE A LA PROPUESTA DE 
RESOLUCIÓN PROVISIONAL: 

- ANEXO III: Modelo de formulación de alegaciones en trámite de audiencia. 

3.- EN EL MOMENTO DE PRESENTAR LA DOCUMENTACIÓN JUSTIFICATIVA: 

- ANEXO IV: Memoria final del Proyecto.  

- ANEXO V: Liquidación del presupuesto de ingresos y gastos. 

- ANEXO VI: Relación desglosada de los ingresos de la actividad. 

- ANEXO VII: Relación desglosada de los gastos de la actividad. 

- ANEXO VIII: Certificado de la Secretaría con el visto bueno de la Presidencia. 

-ANEXO IX: Acreditación de colaboración con otras entidades. 

4.- EXPOSICIÓN EN LA SEDE DE LA ENTIDAD DURANTE LA EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO SUBVENCIONADO. 

- ANEXO X: Difusión de la financiación del proyecto. 
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NOTA: En la justificación se debe aportar una foto de la difusión realizada a 
través de este Anexo. 
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Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

PPáággiinnaa 43/66



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16798

 

 
44 

 

ANEXOS 

ANEXO I: PROYECTO A DESARROLLAR Y PRESUPUESTO 

 

1) INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 

1.1. Nombre de la entidad 

 

 

1.2. Sede de la entidad 

En caso de que, según sus estatutos, el domicilio social de la entidad no se encuentre en la 
isla de Tenerife, indicar la dirección de la sede en esta isla. 

 

 

1.3. Año de constitución de la entidad 

 

 

1.4. Tipo de entidad (requisito de acceso a la subvención) 

Uno de los requisitos de acceso a la subvención es pertenecer a alguno de los dos tipos de 

entidades que se relacionan en el siguiente cuadro. 

Marcar con una X lo que corresponda (solo una respuesta) 
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ANEXOS 

ANEXO I: PROYECTO A DESARROLLAR Y PRESUPUESTO 

 

1) INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 

1.1. Nombre de la entidad 

 

 

1.2. Sede de la entidad 

En caso de que, según sus estatutos, el domicilio social de la entidad no se encuentre en la 
isla de Tenerife, indicar la dirección de la sede en esta isla. 

 

 

1.3. Año de constitución de la entidad 

 

 

1.4. Tipo de entidad (requisito de acceso a la subvención) 

Uno de los requisitos de acceso a la subvención es pertenecer a alguno de los dos tipos de 

entidades que se relacionan en el siguiente cuadro. 

Marcar con una X lo que corresponda (solo una respuesta) 
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a. Como representante de la entidad, declaro que se trata de una entidad 

constituida mayoritariamente (más del 50% de las personas asociadas a la 

entidad) por personas de origen migrante (asiático, latinoamericano, 

africano o árabe), y/o racializadas.  

 

b. Como representante de la entidad, declaro que se trata de una entidad que 

ha realizado en los últimos tres (3) años (2020,2021 y 2022) proyectos o 

actividades dirigidas a la asistencia e inclusión social de la población infantil 

y/o juvenil de origen migrante.  

 

 

1.5. Proyectos realizados o actividades dirigidas a la asistencia e inclusión social de la 
población infantil y/o juvenil de origen migrante en los últimos tres (3) años 
naturales (2020,2021 y 2022) 

Este apartado solo lo tienen que cumplimentar las entidades que accedan a la 

subvención a través de la tipología b. Incluir tantas tablas como proyectos se quieran 

incorporar a este apartado. 

Nombre del proyecto: 
Año de ejecución  

Fecha de ejecución 
Fecha de inicio: 

Fecha de finalización: 

Objetivo general  

Personas destinatarias  

Actividades desarrolladas  

Enlaces acreditativos  

 

2) DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROYECTO 

2.1. Nombre del proyecto 
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ANEXOS 

ANEXO I: PROYECTO A DESARROLLAR Y PRESUPUESTO 

 

1) INFORMACIÓN GENERAL DE LA ENTIDAD 

1.1. Nombre de la entidad 

 

 

1.2. Sede de la entidad 

En caso de que, según sus estatutos, el domicilio social de la entidad no se encuentre en la 
isla de Tenerife, indicar la dirección de la sede en esta isla. 

 

 

1.3. Año de constitución de la entidad 

 

 

1.4. Tipo de entidad (requisito de acceso a la subvención) 

Uno de los requisitos de acceso a la subvención es pertenecer a alguno de los dos tipos de 

entidades que se relacionan en el siguiente cuadro. 

Marcar con una X lo que corresponda (solo una respuesta) 
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2.2. Ámbito geográfico en el que se desarrollará el proyecto 

 

 

2.3. Fecha de ejecución del proyecto 

 

 

2.4. Breve fundamentación ¿Por qué surge la necesidad de desarrollar el proyecto? 

 En este apartado deberán exponer de manera clara y concreta cuál es la necesidad 

o necesidades detectadas sobre las que va a actuar el proyecto. En base a su 

contenido se valorará el Criterio 1. Pertinencia del proyecto. 

 La extensión máxima serán 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se tendrá en 

cuenta la redacción que exceda del límite. 

 

 

2.5. Eje en el que se enmarca el proyecto 

Marcar con una X lo que corresponda (solo una respuesta) 

Eje 1: Información, sensibilización y formación de la población sobre las 

personas de origen migrante y/o racializadas. 

 

Eje 2: La asistencia e intervención con las personas de origen migrante y/o 

racializadas. 
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2.6. Objetivos del proyecto ¿Qué se quiere lograr con el desarrollo del proyecto? 

 Los objetivos tienen que estar relacionados con el eje seleccionado. 

 Si uno o más objetivos coinciden con alguno de los definidos como objetivos 

preferentes para ese eje, redactarlo tal cual consta en la base 6.2.  

 Añadir tantas filas como sea necesario. 

 OBJETIVOS 
1  
2  
3  

 

2.7. Actividades 

 Describir las actividades que se pondrán en marcha para dar cumplimiento a cada 

uno de los objetivos marcados. 

 Se deberán incluir solo las actividades a desarrollar con las personas beneficiarias, 

las reuniones internas de la entidad para la coordinación y planificación no se 

valorarán como actividades. 

 La cumplimentación de este punto es necesaria para la valoración del Criterio 1. 

Pertinencia del proyecto y del Criterio 2. Objetivos preferentes (base 7). 

 Insertar tantas filas como sean necesarias. 

Nº de objetivo (según los 
indicados en el apartado 2.6.) 

Actividad/es para dar cumplimiento al 
objetivo 

  

 

2.8. Evaluación ¿Cómo se va a evaluar el cumplimiento de los objetivos? Especificar tipo de 

evaluación e indicadores cuantitativos y cualitativos generales del proyecto. 
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Indicadores cuantitativos y cualitativos de las actividades 

 Establecer los indicadores tanto cuantitativos como cualitativos que permitirán medir 

el éxito de las actividades desarrolladas.  

 La cumplimentación de este punto es necesaria para la valoración del Criterio 1. 

Pertinencia del proyecto (base 7). 

 Añadir tantas filas como actividades se hayan programado en el apartado 2.7. 

Número 
de 

Actividad 

Indicadores cuantitativos 
desagregados por sexo/género 

Indicadores cualitativos desagregados 
por sexo/género, en su caso 

   

   

   

   

   

 

2.9. Impacto comunitario del proyecto 

¿Qué efecto pretende tener el proyecto en su ámbito de actuación (municipio, localidad, 

barrio, etc.)? Indicar, además, si el proyecto incluye el desarrollo de actividades en red con 

otras entidades o la colaboración/implicación de los recursos comunitarios de su ámbito de 
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La cumplimentación de este punto es necesaria para la valoración del Criterio 3. Impacto 

comunitario del proyecto (base 7). 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
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UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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el éxito de las actividades desarrolladas.  

 La cumplimentación de este punto es necesaria para la valoración del Criterio 1. 

Pertinencia del proyecto (base 7). 

 Añadir tantas filas como actividades se hayan programado en el apartado 2.7. 

Número 
de 

Actividad 

Indicadores cuantitativos 
desagregados por sexo/género 

Indicadores cualitativos desagregados 
por sexo/género, en su caso 

   

   

   

   

   

 

2.9. Impacto comunitario del proyecto 

¿Qué efecto pretende tener el proyecto en su ámbito de actuación (municipio, localidad, 

barrio, etc.)? Indicar, además, si el proyecto incluye el desarrollo de actividades en red con 
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¿Qué entidades están implicadas en la ejecución del proyecto? Incluir tantas como 
sea necesario. 

Entidades públicas implicadas en la ejecución 

del proyecto 

1.  

2.  

3.  

Entidades privadas implicadas en la ejecución 

del proyecto 

1.  

2.  

3.  

 

2.10. Personas destinatarias ¿Quiénes son las personas a las que va dirigido el 

proyecto? 

 

 

Alcance del proyecto Indicar cuántas personas se prevé se te beneficien del proyecto. A 

través de este apartado se puntuará el Criterio 4. Alcance del proyecto (base 7). 

Marcar con una X lo que corresponda. 

 

Entre 15 y 50 personas  

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,
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NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Entre 51 y 100 personas  

101 personas o más  

 

2.11. Metodología ¿Cómo se desarrollará en el proyecto? ¿Qué pasos se darán para su 

implementación? 

 La extensión máxima serán 3.000 caracteres (una cara de folio A4). No se tendrá en 

cuenta la redacción que exceda del límite. 

 

 

2.12. Recursos humanos necesarios 

Especificar los recursos humanos necesarios para la ejecución del proyecto, indicando 

perfiles profesionales y si son personal propio de la entidad o contrataciones nuevas para el 

desarrollo del mismo. 

 

 

3) ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA FINANCIACIÓN RECIBIDA POR 
EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. 

Especificar los medios que se utilizarán para la difusión del proyecto en cumplimiento de lo 

establecido en el artículo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 

Subvenciones. 

X Exponer el cartel (Anexo IX) en la sede de la entidad (obligatorio) 

 Difusión en radio 

 Difusión en prensa y medios escritos 

 Difusión en redes sociales 
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NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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 Difusión en la página web de la entidad 

 Inclusión del Logotipo del Cabildo en los materiales técnicos que se desarrollen 

(manuales, guías, dossier de formación, etc) 

 Inclusión del logotipo de Cabildo en los materiales de difusión y publicidad (flyers, 

cartelería, folletos, dípticos, etc.) 

 Difusión en coche altavoz 

 Otros (indicar cuáles): 

 

 

4) PRESUPUESTO 

Ingresos: 

Descripción Importe 

Indicar la cantidad que se solicita al Área de Acción Social, Participación 
Ciudadana y Diversidad del Cabildo de Tenerife, teniendo en cuenta el 
requisito descrito en la base 9 referido a la cuantía para cada una de las 
líneas. 

12.500€ 

En su caso, otros ingresos obtenidos o que se estimen obtener para la 
misma finalidad. Especificar qué entidades públicas y privadas financian el 
proyecto y cantidad aportada por cada una. 

€ 

Aportación propia, en su caso. € 

Total € 

 

Gastos: 

Descripción Importe 

Personal necesario para la ejecución del proyecto € 

Trabajos realizados por otras empresas, entidades o profesionales 
autónomos. € 

Desarrollo de actividades. € 

Transporte para el desarrollo de actividades. € 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
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NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Publicidad, propaganda y difusión del proyecto y sus actividades (5%). € 

Gastos de auditoría externa para la justificación de la subvención. € 

Total € 

 

En ___________________________, a ________, de ___________ de 20____ 

 

Firmado: (La/El Representante de la Asociación)
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ANEXO II: DECLARACIÓN RESPONSABLE 

 
D./Dña. ……………....................................................................................... con  

D.N.I. ..................................... en nombre y representación de (nombre de la entidad) 

…………………………....................................................................., con NIF 

……………………., declara que la documentación que a continuación se relaciona, obra en 

poder del Cabildo Insular de Tenerife, con motivo de la subvención otorgada en el marco de 

la Convocatoria de subvenciones (nombre de la Convocatoria a través de la cual se otorgó 

la subvención), concedida por el Área de …………………………………………. para sufragar 

los gastos relativos al Proyecto …………………………………………., en el ejercicio 

…………. y que, con respecto a la misma, no se ha producido modificación alguna: 

- Estatutos y sus modificaciones, diligenciados por el Registro de Entidades 

competente donde los mismos hayan sido depositados. 

- Certificado o Resolución o cualquier otro documento oficial que acredite la 

inscripción en el Registro competente. 

- Acreditación de la representación. 

 

 

 

 

 

En ______________________, a __________, de ______________ de 20____ 

 

 

Firmado: (La/el Representante de la Asociación)  

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
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NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO III: ALEGACIONES TRÁMITE DE AUDIENCIA 

Expediente: ………………….. 

D./Dña. .................................................................... con DNI nº ........................ en su propio 

nombre o en representación de............................................. DIGO: 

Que con fecha …………………………… se me ha notificado, mediante anuncio publicado en 

el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Cabildo Insular de Tenerife 

(https://sede.tenerife.es), propuesta de Resolución Provisional de las «Subvenciones para el 

fomento de la interculturalidad e inclusión social de personas migrantes (2023)», en la que 

se me otorga un plazo de DIEZ DÍAS HÁBILES para formular alegaciones. 

Que dentro del indicado plazo y al amparo del art. 24 de la Ley General de Subvenciones, 

vengo en formular las siguientes 

ALEGACIONES 

1ª 

2ª 

3ª  

Por lo expuesto 

SOLICITO que a la vista de las alegaciones formuladas y de los documentos aportados al 

expediente en la propuesta de resolución definitiva se valoren las circunstancias indicadas 

conforme a los criterios establecidos en las bases reguladoras y en la convocatoria. 

 

En  , a ….. de .............................. de 20...... 

 

 

 

Firmado: (La/el Representante de la Asociación)
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UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO IV: MEMORIA FINAL DEL PROYECTO 

 

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD 

 

 

2. DATOS GENERALES DEL PROYECTO 

2.1. Nombre del proyecto 

 

 

2.2. Ámbito geográfico en el que se ha desarrollado el proyecto 

 

 

2.3. Fechas de ejecución del proyecto 

Fecha de inicio   

Fecha de finalización   

Duración en meses  

 

2.4. Eje en el que se ha enmarcado el proyecto:  

Marcar con una X lo que corresponda (solo una respuesta) 

Eje 1: Información, sensibilización y formación de la población sobre las 

personas de origen migrante y/o racializadas. 

 

Eje 2: La asistencia e intervención con las personas de origen migrante y/o 

racializadas. 

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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2.5. Metodología llevada a cabo 

Deberá atender a la metodología expuesta en el apartado 2.11 «Metodología» del Anexo I. 

 

 

3. EVALUACIÓN DEL PROYECTO 

3.1. Objetivos y logros alcanzados 

Deberá darse cuenta de los objetivos planteados en el proyecto inicial. En caso de que haya 

sido necesario realizar alguna reprogramación deberá hacerse constar (añadir tantas filas 

como sea necesario). 

Objetivo 
Grado de cumplimiento del objetivo 
(bajo, medio, alto). Explicar el grado 

asignado. 

  

  

  

  

 

3.2. Actividades realizadas y resultados de los indicadores de evaluación 
planteados inicialmente 

A. Indicadores generales del proyecto 

Indicar los resultados relativos a los indicadores cuantitativos y cualitativos generales del 

proyecto, especificados en el apartado 2.8 «Evaluación» del Anexo I. 

A.1. Indicadores cuantitativos generales 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
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2.   

 

A.2. Indicadores cualitativos generales 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

 

B. Descripción y resultado de las actividades realizadas 

Hacer una breve descripción de cada una de las actividades realizadas, según lo especificado 

en el apartado 2.7. «Actividades» Anexo I y concretar los resultados de los indicadores 

especificados en el apartado 2.8. «Indicadores cuantitativos y cualitativos en las actividades» 

del citado Anexo I. 

Incluir tantos cuadros como sea necesario. 

Actividad 1: (indicar el nombre de la actividad) 

a. Descripción y aspectos a resaltar en su caso 

 

b. Fecha de ejecución de la actividad 

 

c. Indicadores cuantitativos y resultados (incluir tantas filas como sea necesario) 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

3.   

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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2.   

 

A.2. Indicadores cualitativos generales 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

 

B. Descripción y resultado de las actividades realizadas 

Hacer una breve descripción de cada una de las actividades realizadas, según lo especificado 

en el apartado 2.7. «Actividades» Anexo I y concretar los resultados de los indicadores 

especificados en el apartado 2.8. «Indicadores cuantitativos y cualitativos en las actividades» 

del citado Anexo I. 

Incluir tantos cuadros como sea necesario. 

Actividad 1: (indicar el nombre de la actividad) 

a. Descripción y aspectos a resaltar en su caso 

 

b. Fecha de ejecución de la actividad 

 

c. Indicadores cuantitativos y resultados (incluir tantas filas como sea necesario) 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

3.   

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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d. Indicadores cualitativos y resultados 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

3.   

 

3.3. Total de personas beneficiarias finales del proyecto 

Edad Mujeres Hombres Otros Total 

0-3 años         

4-11 años     

12-17 años     

18-64 años     

65-80 años     

+80 años     

Total     

3.4. Entidades que se han implicado en el proyecto, en su caso 

Tener en cuenta que por cada una de las entidades que se indiquen en el siguiente cuadro, 

se deberá presentar un Anexo IX. Acreditación de colaboración con otras entidades. 

 Nombre de las entidades 

Entidades públicas  

Entidades privadas  

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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2.   

 

A.2. Indicadores cualitativos generales 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

 

B. Descripción y resultado de las actividades realizadas 

Hacer una breve descripción de cada una de las actividades realizadas, según lo especificado 

en el apartado 2.7. «Actividades» Anexo I y concretar los resultados de los indicadores 

especificados en el apartado 2.8. «Indicadores cuantitativos y cualitativos en las actividades» 

del citado Anexo I. 

Incluir tantos cuadros como sea necesario. 

Actividad 1: (indicar el nombre de la actividad) 

a. Descripción y aspectos a resaltar en su caso 

 

b. Fecha de ejecución de la actividad 

 

c. Indicadores cuantitativos y resultados (incluir tantas filas como sea necesario) 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

3.   

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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d. Indicadores cualitativos y resultados 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

3.   

 

3.3. Total de personas beneficiarias finales del proyecto 

Edad Mujeres Hombres Otros Total 

0-3 años         

4-11 años     

12-17 años     

18-64 años     

65-80 años     

+80 años     

Total     

3.4. Entidades que se han implicado en el proyecto, en su caso 

Tener en cuenta que por cada una de las entidades que se indiquen en el siguiente cuadro, 

se deberá presentar un Anexo IX. Acreditación de colaboración con otras entidades. 

 Nombre de las entidades 

Entidades públicas  

Entidades privadas  
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FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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d. Indicadores cualitativos y resultados 

Indicador Resultados obtenidos 

1.   

2.   

3.   

 

3.3. Total de personas beneficiarias finales del proyecto 

Edad Mujeres Hombres Otros Total 

0-3 años         

4-11 años     

12-17 años     

18-64 años     

65-80 años     

+80 años     

Total     

3.4. Entidades que se han implicado en el proyecto, en su caso 

Tener en cuenta que por cada una de las entidades que se indiquen en el siguiente cuadro, 

se deberá presentar un Anexo IX. Acreditación de colaboración con otras entidades. 

 Nombre de las entidades 

Entidades públicas  

Entidades privadas  

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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3.5. Impacto comunitario del proyecto 

Describir el impacto comunitario que ha tenido el proyecto según lo previsto en el apartado 

2.9. «Impacto comunitario del proyecto» del Anexo I. 

 

 

3.6. Valoración técnica de los resultados generales obtenidos tras el desarrollo del 
proyecto 

 

 

3.7. Puntos fuertes del desarrollo del proyecto 

 

 

3.8. Aspectos a mejorar en el desarrollo del proyecto 

 

 

3.9. 2.9. Propuestas para el Cabildo de Tenerife a tener en cuenta en futuras 
convocatorias de subvenciones. 

 

 

 

4. ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA FINANCIACIÓN RECIBIDA 
POR EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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3.5. Impacto comunitario del proyecto 

Describir el impacto comunitario que ha tenido el proyecto según lo previsto en el apartado 

2.9. «Impacto comunitario del proyecto» del Anexo I. 

 

 

3.6. Valoración técnica de los resultados generales obtenidos tras el desarrollo del 
proyecto 

 

 

3.7. Puntos fuertes del desarrollo del proyecto 

 

 

3.8. Aspectos a mejorar en el desarrollo del proyecto 

 

 

3.9. 2.9. Propuestas para el Cabildo de Tenerife a tener en cuenta en futuras 
convocatorias de subvenciones. 

 

 

 

4. ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA FINANCIACIÓN RECIBIDA 
POR EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Marcar las acciones de comunicación y difusión del proyecto que se han desarrollado. Para 

su acreditación se pueden incluir fotografías, imágenes, enlaces a páginas web, enlaces a 

publicaciones en redes sociales, vínculos a audios o noticias en prensa escrita, etc. 

 

Acción 
Medio de acreditación (incluir la 
fotografía, el enlace o medio de 

acreditación) 

X Exponer el cartel (Anexo X) en la sede de 

la entidad (obligatorio) 

 

 Difusión en radio  

 Difusión en prensa y medios escritos  

 Difusión en redes sociales  

 Difusión en la página web de la entidad  

 Inclusión del Logotipo del Cabildo en los 

materiales técnicos que se desarrollen 

(manuales, guías, dossier de formación, 

etc.) 

 

 Inclusión del logotipo de Cabildo en los 

materiales de difusión y publicidad (flyers, 

cartelería, folletos, dípticos, etc.) 

 

 Difusión en coche altavoz  

 Otros (indicar cuáles):  

 

En ___________________________, a _______, de __________ de 20____ 

 

Firmado: (La/El Representante de la Asociación) 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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3.5. Impacto comunitario del proyecto 

Describir el impacto comunitario que ha tenido el proyecto según lo previsto en el apartado 

2.9. «Impacto comunitario del proyecto» del Anexo I. 

 

 

3.6. Valoración técnica de los resultados generales obtenidos tras el desarrollo del 
proyecto 

 

 

3.7. Puntos fuertes del desarrollo del proyecto 

 

 

3.8. Aspectos a mejorar en el desarrollo del proyecto 

 

 

3.9. 2.9. Propuestas para el Cabildo de Tenerife a tener en cuenta en futuras 
convocatorias de subvenciones. 

 

 

 

4. ACCIONES DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA FINANCIACIÓN RECIBIDA 
POR EL CABILDO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO V: LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 

Ingresos:  

Descripción Importe 

Cabildo Insular de Tenerife. 

(subvención concedida por el Área de Acción Social, Participación 

Ciudadana y Diversidad) 

12.500,00 € 

En su caso, otros ingresos destinados a la/s actividad/es. 

(Introducir el total de ingresos obtenidos de otras fuentes de 

financiación). 

€ 

En su caso, aportación propia. € 

Total € 

Gastos: 

Descripción Importe 

Total de gastos ejecutados.  € 

Total € 

 

Desviaciones acaecidas (justificar el motivo): 
 
 

En ________________________a _____, de _____________ de 20____ 

 

 

Firmado: (El/La Representante de la Asociación) 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO V: LIQUIDACIÓN DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS 

Ingresos:  

Descripción Importe 

Cabildo Insular de Tenerife. 

(subvención concedida por el Área de Acción Social, Participación 

Ciudadana y Diversidad) 

12.500,00 € 

En su caso, otros ingresos destinados a la/s actividad/es. 

(Introducir el total de ingresos obtenidos de otras fuentes de 

financiación). 

€ 

En su caso, aportación propia. € 

Total € 

Gastos: 

Descripción Importe 

Total de gastos ejecutados.  € 

Total € 

 

Desviaciones acaecidas (justificar el motivo): 
 
 

En ________________________a _____, de _____________ de 20____ 

 

 

Firmado: (El/La Representante de la Asociación) 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO VI: RELACIÓN DE INGRESOS 

D./Dña. ……………......................................................................................... con 

DNI.: ............................... en calidad de ............................................. en su propio nombre o 

en representación de   

....................................................................., presento la siguiente relación de ingresos como 

justificación de las «Subvenciones para el fomento de la interculturalidad e inclusión social 

de personas migrantes (2023)». 

 

RELACIÓN DE INGRESOS 

Aportación propia  

Otras fuentes de ingresos: 

Entidad Concepto (1) Importe 
Fecha de 

Otorgamiento 

Fecha de 

pago 

Cabildo Insular 

de Tenerife (Área 

de Acción social, 

Participación 

Ciudadana y 

Diversidad) 

Subvención 12.500,00 €   

     

     

TOTAL INGRESOS (aportación propia y otras fuentes de financiación)  

(1) Patrocinios, subvenciones, otros (concretar concepto) 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relación son ciertos y, para 

que conste e los efectos oportunos, firma la presente declaración. 

En …………………………..………, a ……. de ................................. de 20....... 

Firmado: Tesorero/a VºBº Presidente/a

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO VII: RELACIÓN DE GASTOS 

D./Dña. ……………................................................................................... con 

DNI.: ............................... en calidad de ............................................. en su propio nombre o 

en representación de ………………………………..................... 

................................., presento la siguiente relación de gastos como justificación de las 

«Subvenciones para el fomento de la interculturalidad e inclusión social de personas 

migrantes (2023)» 

RELACIÓN DE GASTOS 

Nº orden 

Nº 

factura/nómina/ 

recibo 

Fecha factura/ 

nómina/recibo 
Acreedor 

Concepto 

del gasto 

Fecha 

de 

pago 

Importe del 

documento 

Importe 

imputado a 

Cabildo 

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

TOTAL………………………………………………………………………12.500,00 € 
 

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos incluidos en esta relación son ciertos y, 

para que conste e los efectos oportunos, firma la presente declaración. 

 

En …………………………..………, a ……. de ................................. de 20....... 

 

Firmado: Tesorero/a VºBº Presidente/a 

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO VIII: CERTIFICACIÓN SOBRE DESTINO DE LOS FONDOS CONCEDIDOS POR 
EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE 

D./Dña. .......................................................................................con DNI.: 

.....................................en calidad de Secretaria/o de (nombre de la entidad) 

...................................................................., con NIF ………………certifica y declara bajo su 

responsabilidad que los gastos ejecutados en al marco de la convocatoria de  

«Subvenciones para el fomento de la interculturalidad e inclusión social de personas 

migrantes (2023)» han sido destinados a la ejecución de la actividad objeto de subvención, 

cumpliéndose con la finalidad para la cual fue concedida la misma. 

 

 

 

En …………….………………..., a …… de ...................................... de 20...... 

Firmado: Secretaria/o VºBº Presidenta/e 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO VIII: CERTIFICACIÓN SOBRE DESTINO DE LOS FONDOS CONCEDIDOS POR 
EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE 

D./Dña. .......................................................................................con DNI.: 

.....................................en calidad de Secretaria/o de (nombre de la entidad) 

...................................................................., con NIF ………………certifica y declara bajo su 

responsabilidad que los gastos ejecutados en al marco de la convocatoria de  

«Subvenciones para el fomento de la interculturalidad e inclusión social de personas 

migrantes (2023)» han sido destinados a la ejecución de la actividad objeto de subvención, 

cumpliéndose con la finalidad para la cual fue concedida la misma. 

 

 

 

En …………….………………..., a …… de ...................................... de 20...... 

Firmado: Secretaria/o VºBº Presidenta/e 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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ANEXO IX: ACREDITACIÓN DE COLABORACIÓN CON OTRAS ENTIDADES 

 

D./Dña................................................................................................................con DNI. 
.....................................en calidad de representante de la entidad 
……............................................................................................................................, con 
NIF…..………..………………, DECLARA bajo su responsabilidad que para la ejecución del 
proyecto ………………………………………………………………………., subvencionado por 
el Área de Acción Social, Participación Ciudadana y Diversidad del Cabildo Insular de 
Tenerife a través de la Convocatoria de «Subvenciones para el fomento de la 
interculturalidad e inclusión social de personas migrantes (2023)», ha sido necesaria la 
colaboración e implicación de la siguiente entidad: 

 

Nombre de la entidad colaboradora:  

Representada por D./Dña………………………………………………………..………… con 
DNI.:…………………………………… en calidad de 
…………………………………………………….. 

 

En …………….………………..., a …… de ...................................... de 20...... 

 
 

Firmado: 

 

 

 

 
 

Representante de la entidad 
que ejecuta el proyecto 

Representante de la entidad 
colaboradora 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Anexo X: Difusión de la financiación del proyecto 
 

(Nota: En la justificación se debe aportar una foto de la difusión realizada a través de 
este cartel) 

La entidad (nombre de la entidad) ha sido subvencionada por el Área de Acción Social, 
Participación Ciudadana y Diversidad del Cabildo Insular de Tenerife para la ejecución 

del proyecto (nombre del proyecto) ………………………….., a través de la 

CONVOCATORIA DE SUBVENCIÓN DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL, PARTICIPACIÓN 

CIUDADANA Y DIVERSIDAD PARA EL FOMENTO DE LA INTERCULTURALIDAD E 
INCLUSIÓN SOCIAL DE PERSONAS MIGRANTES (2023) 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

(logotipo de la 
entidad) 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr María Ana Franquet Navarro - Consejera Insular del Área de Acción Social,

Participación Ciudadana y Diversidad (en Funciones)
Firmado 01/06/2023 19:17:51

UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://sede.tenerife.es/verifirma/code/RUs3gQENUczXZynXEmQ6tA%3D%3D

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia
administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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Santa Cruz de Tenerife, a uno de junio de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE ACCIÓN SOCIAL, PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y 
DIVERSIDAD (EN FUNCIONES), María Ana Franquet Navarro, documento firmado electrónicamente.
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• Que cumplan, al menos, con uno (1) de los 
siguientes requisitos, que deberá de acreditarse a 
través del Anexo I:

1.- Que la entidad esté constituida 
mayoritariamente por personas de origen migrante 
(asiático, latinoamericano, africano o árabe), y/o 
racializadas. Esto significa que más del 50% de las 
personas asociadas a la entidad tienen que ser de 
origen migrante y/o racializadas.

2.- Que la entidad, independientemente de cómo 
esté constituida, haya realizado en los últimos 
tres (3) años (2020, 2021 y 2022), proyectos o 
actividades dirigidas a la asistencia e inclusión 
social de la población infantil y/o juvenil de origen 
migrante.

• Que conste inscrita en el Registro oficial 
correspondiente.

• Que entre sus ámbitos de actuación esté la isla 
de Tenerife.

• Que tenga domicilio social o, en su ausencia, 
sede en la isla de Tenerife. La acreditación de 
este requisito se realizará mediante los estatutos 
de la entidad. En caso que en estos conste que el 
domicilio social se encuentra en territorio distinto 
a la isla de Tenerife, se deberá acreditar que cuenta 
con sede en la Isla mediante la cumplimentación 
del Anexo I.

• Que haya transcurrido, al menos, un año desde 
su constitución, tomando como referencia el último 
día del plazo establecido para la presentación de 
solicitudes de subvención.

• Ser de naturaleza jurídica privada y, por tanto, no 
pertenecer al sector público.

• No poseer ánimo de lucro y tener carácter 
altruista.

No podrán ser beneficiarias de las subvenciones las 
entidades que presenten alguna de las circunstancias 
recogidas en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Bases reguladoras.

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno 
Insular del Excmo. Cabildo de Tenerife, en sesión 
ordinaria celebrada el 31 de mayo de 2023.

ANUNCIO
2854 125975

«Subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para 
para el fomento de la interculturalidad e inclusión 
social de personas migrantes (2023)».

BDNS (Identif.): 701079.

De conformidad con lo previsto en los artículos 
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/701079).

CABILDO INSULAR DE TENERIFE.

ÁREA INSULAR DE ACCIÓN SOCIAL, 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA Y DIVERSIDAD.

Servicio Administrativo de Acción Social, 
Participación Ciudadana y Diversidad.

Extracto del acuerdo de 31 de mayo de 2023, del 
Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de 
Tenerife, celebrado en sesión ordinaria, por el que 
se aprueba la convocatoria de las «Subvenciones 
para el fomento de la interculturalidad e inclusión 
social de personas migrantes (2023)».

De conformidad con lo previsto en los artículos 
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.
es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/701079) y en 
la página web institucional del Excmo. Cabildo 
Insular de Tenerife (www.tenerife.es).

 
BDNS (Identif.): 701079.

Primero. Objeto.

El objeto de las presentes bases es establecer las 
normas que regulan la concesión, en régimen de 
concurrencia competitiva, de las «Subvenciones 
para el fomento de la interculturalidad e inclusión 
social de personas migrantes (2023)».  

Segundo. Entidades beneficiarias.

Toda entidad que quiera ser beneficiaria de la 
subvención deberá cumplir con los siguientes 
requisitos:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/701079
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/701079
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/701079
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/701079
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Sexto. Plazo de presentación de solicitudes.

El plazo para la presentación de la solicitud será 
de VEINTE (20) DÍAS HÁBILES a contar desde el 
día siguiente al de la publicación del extracto de la 
correspondiente convocatoria en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Tenerife.

La solicitud se formalizará conforme al modelo 
oficial elaborado por el Cabildo Insular de Tenerife 
y deberá estar acompañado de los documentos 
indicados en la relación de documentación 
contemplada en las bases y reproducida en la 
convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de junio de dos mil 
veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL ÁREA DE 
ACCIÓN SOCIAL, PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
Y DIVERSIDAD (EN FUNCIONES), María Ana 
Franquet Navarro.

Cuarto. Criterios de valoración y baremos.

 Criterio Puntuación
Criterio 1  Pertinencia del proyecto 30 puntos
Criterio 2  Objetivos preferentes del proyecto  20 puntos
Criterio 3  Impacto comunitario del proyecto  20 puntos
Criterio 4  Alcance del proyecto 30 puntos
 Total  Puntos  100 puntos                                                  

Quinto. Cuantía.

El importe aprobado para la presente convocatoria 
asciende a un importe de ciento veinticinco mil 
euros (125.000,00 €).

Dentro de esta línea de subvención, se deberá 
solicitar el desarrollo de un proyecto, con un importe 
de doce mil quinientos euros (12.500,00 €).
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO
2855 124529

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dictó, el día 25 de mayo de 2023, resolución por la que 
se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en las convocatorias públicas para 
la cobertura por Personal Laboral Fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la Plantilla de Personal 
Laboral del Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo 
Público del Organismo del año 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de 
larga duración, de conformidad con la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de 
la temporalidad en el empleo púbico, publicándose, en el presente anuncio, de conformidad con la base quinta 
de las que rigen la convocatoria, únicamente, la relación nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, 
se publicará en la página web de este Organismo Autónomo (www.aguastenerife.org), la relación nominal de 
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los/as desistidos/as.

 
 

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE. 
O.A. DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE. 

 
ANUNCIO. 

 
La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dictó, el día 25 de mayo de 2023, 

resolución por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y 

excluidos/as  en las convocatorias públicas para la cobertura por Personal Laboral 
Fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la Plantilla de Personal Laboral 
del Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la 
Oferta de Empleo Público del Organismo del año 2021, sujetas al proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo púbico, publicándose, en el presente 

anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, 

únicamente, la relación nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se 

publicará en la página Web de este Organismo Autónomo (www.aguastenerife.org), la 

relación nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los/as 

desistidos/as. 

RESOLUCIÓN DE LA GERENCIA DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE 

TENERIFE, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LAS CONVOCATORIAS PÚBLICAS, PARA LA 

COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO 

LIBRE, DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, SUJETAS AL 

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 

LARGA DURACIÓN. 

“Vista propuesta del Departamento de Administración, de fecha 25 de mayo de 2023, 

con  relación a las convocatorias públicas para la cobertura por personal laboral fijo, en 

los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal laboral del 

Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2021, 

sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga 

duración, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Javier Davara Méndez - Gerente del Consejo Insular de Aguas de Tenerife Firmado 31/05/2023 18:30:30

OObbsseerrvvaacciioonneess PPáággiinnaa 1/5
UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://verifirma.aguastenerife.org/verifirma/code/g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A==

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

para la reducción de temporalidad en el empleo público, mediante el sistema de 

concurso, y teniendo en cuenta que: 

Primero.- Las convocatorias y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo de 

las plazas de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la 

Oferta de Empleo Público de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilización 

de empleo temporal de larga duración, aprobadas por Decreto de la Presidencia del 

Organismo de fecha 13 de diciembre de 2022, fueron publicadas en el Boletín Oficial de 

la Provincia núm. 152, de 19 de diciembre de 2022 y, tras su publicación, mediante 

anuncio en el Boletín Oficial del Estado núm. 314, de 31 de diciembre de 2022, se abrió 

el plazo de presentación de solicitudes de participación, que transcurrió desde el día 2 

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive. 

Segundo. - Según Decreto de esta Gerencia, de fecha 28 de febrero de 2023, publicado 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 27, de 3 de marzo de 

2023, se aprobó la lista provisional de admitidos y excluidos de los aspirantes que 

formularon solicitudes de participación para cubrir las diferentes plazas convocadas, 

señalándose un plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 6 al 

17 de marzo de 2023, ambos inclusive. 

Tercero. - Una vez finalizado dicho plazo de subsanación y revisadas las solicitudes de 

subsanación presentadas, la Base Quinta, de las que rigen las convocatorias realizadas, 

establece lo siguiente: “Finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en 

materia de personal dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se hará pública en el Boletín 

Oficial de esta Provincia y contendrá, la relación nominal de aspirantes excluidos/as. 

Igualmente, se indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas 

completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.” 

Así como, que la resolución a la que hace referencia el párrafo anterior también se hará 

pública, una vez publicada en el Boletín Oficial de esta Provincia, mediante anuncio en 

el Tablón de Anuncios del Organismo Autónomo y en la página web 

(https://www.aguastenerife.org).  

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades previstas en el artículo 24.1 de los 

Estatutos reguladores de este Organismo, por el presente, vengo en RESOLVER lo 

siguiente: 

(…//…) 

SEGUNDO. - Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as con relación a las convocatorias públicas para la cobertura por personal 
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para la reducción de temporalidad en el empleo público, mediante el sistema de 

concurso, y teniendo en cuenta que: 

Primero.- Las convocatorias y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo de 

las plazas de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la 

Oferta de Empleo Público de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilización 

de empleo temporal de larga duración, aprobadas por Decreto de la Presidencia del 

Organismo de fecha 13 de diciembre de 2022, fueron publicadas en el Boletín Oficial de 

la Provincia núm. 152, de 19 de diciembre de 2022 y, tras su publicación, mediante 

anuncio en el Boletín Oficial del Estado núm. 314, de 31 de diciembre de 2022, se abrió 

el plazo de presentación de solicitudes de participación, que transcurrió desde el día 2 

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive. 

Segundo. - Según Decreto de esta Gerencia, de fecha 28 de febrero de 2023, publicado 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 27, de 3 de marzo de 

2023, se aprobó la lista provisional de admitidos y excluidos de los aspirantes que 

formularon solicitudes de participación para cubrir las diferentes plazas convocadas, 

señalándose un plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 6 al 

17 de marzo de 2023, ambos inclusive. 

Tercero. - Una vez finalizado dicho plazo de subsanación y revisadas las solicitudes de 

subsanación presentadas, la Base Quinta, de las que rigen las convocatorias realizadas, 

establece lo siguiente: “Finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en 

materia de personal dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se hará pública en el Boletín 

Oficial de esta Provincia y contendrá, la relación nominal de aspirantes excluidos/as. 

Igualmente, se indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas 

completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.” 

Así como, que la resolución a la que hace referencia el párrafo anterior también se hará 

pública, una vez publicada en el Boletín Oficial de esta Provincia, mediante anuncio en 

el Tablón de Anuncios del Organismo Autónomo y en la página web 

(https://www.aguastenerife.org).  

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades previstas en el artículo 24.1 de los 

Estatutos reguladores de este Organismo, por el presente, vengo en RESOLVER lo 

siguiente: 

(…//…) 

SEGUNDO. - Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as con relación a las convocatorias públicas para la cobertura por personal 
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CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE. 
O.A. DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE. 

 
ANUNCIO. 

 
La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dictó, el día 25 de mayo de 2023, 

resolución por la que se aprueba la relación definitiva de aspirantes admitidos/as y 

excluidos/as  en las convocatorias públicas para la cobertura por Personal Laboral 
Fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la Plantilla de Personal Laboral 
del Organismo Autónomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la 
Oferta de Empleo Público del Organismo del año 2021, sujetas al proceso 
extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga duración, de 
conformidad con la Ley 20/21 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo púbico, publicándose, en el presente 

anuncio, de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, 

únicamente, la relación nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente, se 

publicará en la página Web de este Organismo Autónomo (www.aguastenerife.org), la 

relación nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, así como los/as 

desistidos/as. 

RESOLUCIÓN DE LA GERENCIA DEL CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE 

TENERIFE, POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACIÓN DEFINITIVA DE ASPIRANTES 

ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LAS CONVOCATORIAS PÚBLICAS, PARA LA 

COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO, POR EL TURNO DE ACCESO 

LIBRE, DE LAS PLAZAS DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL, SUJETAS AL 

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DE 

LARGA DURACIÓN. 

“Vista propuesta del Departamento de Administración, de fecha 25 de mayo de 2023, 

con  relación a las convocatorias públicas para la cobertura por personal laboral fijo, en 

los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal laboral del 

Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la Oferta de Empleo Público de 2021, 

sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal de larga 

duración, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
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para la reducción de temporalidad en el empleo público, mediante el sistema de 

concurso, y teniendo en cuenta que: 

Primero.- Las convocatorias y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo de 

las plazas de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la 

Oferta de Empleo Público de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilización 

de empleo temporal de larga duración, aprobadas por Decreto de la Presidencia del 

Organismo de fecha 13 de diciembre de 2022, fueron publicadas en el Boletín Oficial de 

la Provincia núm. 152, de 19 de diciembre de 2022 y, tras su publicación, mediante 

anuncio en el Boletín Oficial del Estado núm. 314, de 31 de diciembre de 2022, se abrió 

el plazo de presentación de solicitudes de participación, que transcurrió desde el día 2 

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive. 

Segundo. - Según Decreto de esta Gerencia, de fecha 28 de febrero de 2023, publicado 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 27, de 3 de marzo de 

2023, se aprobó la lista provisional de admitidos y excluidos de los aspirantes que 

formularon solicitudes de participación para cubrir las diferentes plazas convocadas, 

señalándose un plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 6 al 

17 de marzo de 2023, ambos inclusive. 

Tercero. - Una vez finalizado dicho plazo de subsanación y revisadas las solicitudes de 

subsanación presentadas, la Base Quinta, de las que rigen las convocatorias realizadas, 

establece lo siguiente: “Finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en 

materia de personal dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se hará pública en el Boletín 

Oficial de esta Provincia y contendrá, la relación nominal de aspirantes excluidos/as. 

Igualmente, se indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas 

completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.” 

Así como, que la resolución a la que hace referencia el párrafo anterior también se hará 

pública, una vez publicada en el Boletín Oficial de esta Provincia, mediante anuncio en 

el Tablón de Anuncios del Organismo Autónomo y en la página web 

(https://www.aguastenerife.org).  

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades previstas en el artículo 24.1 de los 

Estatutos reguladores de este Organismo, por el presente, vengo en RESOLVER lo 

siguiente: 

(…//…) 

SEGUNDO. - Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as con relación a las convocatorias públicas para la cobertura por personal 
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para la reducción de temporalidad en el empleo público, mediante el sistema de 

concurso, y teniendo en cuenta que: 

Primero.- Las convocatorias y las bases para la cobertura, por personal laboral fijo de 

las plazas de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la 

Oferta de Empleo Público de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilización 

de empleo temporal de larga duración, aprobadas por Decreto de la Presidencia del 

Organismo de fecha 13 de diciembre de 2022, fueron publicadas en el Boletín Oficial de 

la Provincia núm. 152, de 19 de diciembre de 2022 y, tras su publicación, mediante 

anuncio en el Boletín Oficial del Estado núm. 314, de 31 de diciembre de 2022, se abrió 

el plazo de presentación de solicitudes de participación, que transcurrió desde el día 2 

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive. 

Segundo. - Según Decreto de esta Gerencia, de fecha 28 de febrero de 2023, publicado 

en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 27, de 3 de marzo de 

2023, se aprobó la lista provisional de admitidos y excluidos de los aspirantes que 

formularon solicitudes de participación para cubrir las diferentes plazas convocadas, 

señalándose un plazo de subsanación de diez días hábiles, que transcurrió entre el 6 al 

17 de marzo de 2023, ambos inclusive. 

Tercero. - Una vez finalizado dicho plazo de subsanación y revisadas las solicitudes de 

subsanación presentadas, la Base Quinta, de las que rigen las convocatorias realizadas, 

establece lo siguiente: “Finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en 

materia de personal dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva de 

aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se hará pública en el Boletín 

Oficial de esta Provincia y contendrá, la relación nominal de aspirantes excluidos/as. 

Igualmente, se indicará el lugar en que se encuentran expuestas al público las listas 

completas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.” 

Así como, que la resolución a la que hace referencia el párrafo anterior también se hará 

pública, una vez publicada en el Boletín Oficial de esta Provincia, mediante anuncio en 

el Tablón de Anuncios del Organismo Autónomo y en la página web 

(https://www.aguastenerife.org).  

En su virtud, y en el ejercicio de las facultades previstas en el artículo 24.1 de los 

Estatutos reguladores de este Organismo, por el presente, vengo en RESOLVER lo 

siguiente: 

(…//…) 

SEGUNDO. - Aprobar la relación DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y 
excluidos/as con relación a las convocatorias públicas para la cobertura por personal 
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laboral fijo de las plazas sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 

temporal de larga duración, mediante el sistema de concurso, aprobada por Decreto de 

la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de 2022, con el detalle que 
figura en los Anexos I (numerados del 1 al 9) de la presente resolución. 

TERCERO. - Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia anuncio de la presente 
resolución, incluyendo únicamente la relación nominal de aspirantes excluidos/as 
con el detalle que figuran en la relación definitiva de los Anexos I (numerados 3, 
4, 5, 7, 8 y 9) anteriormente señalados, con indicación de su correspondiente DNI, NIE 

o Pasaporte disociados e indicación de las causas de exclusión.  

CUARTO.- Una vez publicado en el Boletín Oficial de la Provincia el Anuncio al 
que hace referencia el punto anterior, proceder a publicar la presente resolución 
en el Tablón de Anuncios y en la página web de este Organismo 
(https://www.aguastenerife.org). 

QUINTO. - Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 

interponerse Recurso de Alzada, ante el Presidente de este Consejo Insular de Aguas, 

en el plazo de UN MES contado desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 

Oficial de la Provincia, cuya Resolución agotará la vía administrativa.” 

 

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.3 

AYUDANTE TÉCNICO/A 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 4, 8 

 
MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8. 
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 
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RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.4 

TÉCNICO/A DE DISEÑO GRÁFICO 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 4, 8 

 
MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8. 
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 
 

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.5 

TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA Y COMUNICACIÓN 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
ADMITIDO/

A 
MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*8286* VENTURA RAMOS JAVIER NO 6 

 
MOTIVOS: 6. NO ACREDITA TITULACIÓN EXIGIDA. 
 

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.7 

AUXILIAR TÉCNICO/A 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 4, 5, 8 

 
MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 5. 
NO ACREDITA DNI O PASAPORTE. 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO 
OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 
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laboral fijo de las plazas sujetas al proceso extraordinario de estabilización de empleo 

temporal de larga duración, mediante el sistema de concurso, aprobada por Decreto de 

la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de 2022, con el detalle que 
figura en los Anexos I (numerados del 1 al 9) de la presente resolución. 

TERCERO. - Publicar en el Boletín Oficial de la Provincia anuncio de la presente 
resolución, incluyendo únicamente la relación nominal de aspirantes excluidos/as 
con el detalle que figuran en la relación definitiva de los Anexos I (numerados 3, 
4, 5, 7, 8 y 9) anteriormente señalados, con indicación de su correspondiente DNI, NIE 

o Pasaporte disociados e indicación de las causas de exclusión.  

CUARTO.- Una vez publicado en el Boletín Oficial de la Provincia el Anuncio al 
que hace referencia el punto anterior, proceder a publicar la presente resolución 
en el Tablón de Anuncios y en la página web de este Organismo 
(https://www.aguastenerife.org). 

QUINTO. - Contra la presente resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá 

interponerse Recurso de Alzada, ante el Presidente de este Consejo Insular de Aguas, 

en el plazo de UN MES contado desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín 

Oficial de la Provincia, cuya Resolución agotará la vía administrativa.” 

 

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.3 

AYUDANTE TÉCNICO/A 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 4, 8 

 
MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8. 
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 

  

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Javier Davara Méndez - Gerente del Consejo Insular de Aguas de Tenerife Firmado 31/05/2023 18:30:30

OObbsseerrvvaacciioonneess PPáággiinnaa 3/5
UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://verifirma.aguastenerife.org/verifirma/code/g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A==

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.4 

TÉCNICO/A DE DISEÑO GRÁFICO 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 4, 8 

 
MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8. 
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 
 

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.5 

TÉCNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMÁTICA Y COMUNICACIÓN 

DNI APELLIDOS NOMBRE 
ADMITIDO/

A 
MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*8286* VENTURA RAMOS JAVIER NO 6 

 
MOTIVOS: 6. NO ACREDITA TITULACIÓN EXIGIDA. 
 

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.7 

AUXILIAR TÉCNICO/A 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 4, 5, 8 

 
MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 5. 
NO ACREDITA DNI O PASAPORTE. 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO 
OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 

 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Javier Davara Méndez - Gerente del Consejo Insular de Aguas de Tenerife Firmado 31/05/2023 18:30:30

OObbsseerrvvaacciioonneess PPáággiinnaa 4/5
UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://verifirma.aguastenerife.org/verifirma/code/g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A==

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).
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RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.8 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*0460* GONZÁLEZ DEL 
CASTILLO 

ALBERTO NO 4, 5 

*6221* GONZÁLEZ TOSTE JUAN JOSÉ NO 3, 4 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 5, 6, 8 

 
MOTIVOS:2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 3. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO I. 4. 
NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 5. NO ACREDITA DNI O PASAPORTE 6. NO 
ACREDITA TITULACIÓN EXIGIDA 8. NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO 
OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 

 

RELACIÓN NOMINAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

ANEXO I.9 

VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES 

DNI APELLIDOS NOMBRE ADMITIDO/A MOTIVO DE 
EXCLUSIÓN 

*6260* GONZÁLEZ VIEJO JOSÉ 
CARLOS 

NO 2, 4, 8 

 
MOTIVOS: 2. FALTA DE FIRMA DE ANEXO III. 4. NO CUMPLIMENTAR DEBIDAMENTE ANEXO III. 8. 
NO ACREDITA CERTIFICADO DE NO HABER RECHAZADO OFERTA DE EMPLEO O ACCIONES DE 
PROMOCIÓN, FORMACIÓN. 
 
Santa Cruz de Tenerife, a 31 de mayo de 2023 

 
EL GERENTE 

(Firmado electrónicamente) 
 

CCóóddiiggoo  SSeegguurroo  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A== EEssttaaddoo FFeecchhaa  yy  hhoorraa
FFiirrmmaaddoo  PPoorr Javier Davara Méndez - Gerente del Consejo Insular de Aguas de Tenerife Firmado 31/05/2023 18:30:30

OObbsseerrvvaacciioonneess PPáággiinnaa 5/5
UUrrll  DDee  VVeerriiffiiccaacciióónn https://verifirma.aguastenerife.org/verifirma/code/g9eZYgrlwXlSsTwN2V477A==

NNoorrmmaattiivvaa Este informe tiene carácter de copia electrónica auténtica con validez y eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Ley 39/2015).

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electrónicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

Secretaría General

ANUNCIO
2856 124586

Habiendo transcurrido el plazo de treinta días (30) hábiles de exposición al público del expediente de 
relativo a “Ordenanza Reguladora de la Prestación Patrimonial de carácter público no tributario por el Servicio 
Asistencial de Residencia de Mayores y Centro de Día en el Centro Socio-Sanitario Insular de San Sebastián 
de La Gomera”, según anuncio hecho público en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nº 45, de fecha 14 de 
abril de 2023, tablón de anuncios del Cabildo Insular y en el tablón de anuncios electrónico alojado en la Sede 
Electrónica de la Excma. Corporación Insular https://sede.lagomera.es, quedando definitivamente aprobado 
dicho documento en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en 
sesión ordinaria celebrada el día 10 de abril de 2023.

Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

A N U N C I O

Habiendo transcurrido el plazo de treinta días ( 30 ) hábiles de exposición al
público del expediente de relativo a  “ Ordenanza Reguladora de la Prestación
Patrimonial  de carácter  público  no  tributario  por  el  Servicio  Asistencial  de
Residencia de Mayores y Centro de Día en el Centro Socio-Sanitario Insular
de San Sebastián de La Gomera “, según anuncio  hecho público en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife n.º 45, de fecha 14 de abril de 2023, tablón de anuncios del
Cabildo Insular y en el tablón de anuncios electrónico alojado en la Sede Electrónica
de  la  Excma.  Corporación  Insular  https://sede.lagomera.es,  quedando  definitivamente
aprobado dicho documento en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera en sesión ordinaria celebrada el día 10 de abril de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; se hace constar que el texto íntegro del
referido documento es el que se transcribe a continuación:

ORDENANZA  REGULADORA  DE  LA  PRESTACIÓN  PATRIMONIAL  DE
CARÁCTER PÚBLICO NO TRIBUTARIO DERIVADA DE LA PRESTACIÓN DEL
SERVICIO ASISTENCIAL DE RESIDENCIA DE MAYORES Y CENTRO DE DÍA
EN  EL  CENTRO  SOCIO-SANITARIO  INSULAR DE  SAN SEBASTIÁN  DE  LA
GOMERA. 

Artículo 1.- Fundamento.

En  el  uso  de  facultades  concedidas   por  los  artículos  31.3  y  142  de  la
Constitución, 4.1a, 84.1,a y 105 de la Ley 7/1985  de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, artículos 20.4 ñ y 20.6 del Real Decreto legislativo 2/2004
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales; así como la Disposición adicional primera de la Ley 58/2003
de  17  de  diciembre,  General   Tributaria,  este  Cabildo  insular  de  La  Gomera
establece la prestaciones patrimonial de carácter público no tributario del Servicio
Asistencial de Residencia de Mayores y Centro de Día en el Centro Socio-sanitario
insular de San Sebastián de La Gomera, a percibir por el prestatario del servicio.

Se procede así a dar cumplimiento a las modificaciones operadas con la Ley
9/2017 de noviembre, de Contratos del Sector Publico por el que se trasponen al
ordenamiento jurídico español las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
201/23/UE  y  201/24/EU  de  26  de  febrero  de  2014,  que  introdujo  en  nuestro
ordenamiento la figura de la prestaciones patrimoniales de carácter no tributario
( disposición adicional duodécima y final undécima)

Igualmente la ordenanza se adecúa a los principios de buena regulación a los
que se refiere el artículo 129 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones públicas, es decir a los principios de
necesidad , eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.
Con ello la norma cumple con el interés general al permitir asegurar el concreto
funcionamiento de esta administración, dotándola de los recursos necesarios para
el buen funcionamiento de los servicios de su competencia,  sin dejar de cumplir el
resto de sus obligaciones que le son propias. 

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3928/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Por ultimo significar que dicha ordenanza no restringe ningún derecho de los
particulares tan sólo establece las medidas imprescindibles para cumplir su objetivo
y  quedan  más  que  justificados  sus  objetivos  que  es  cubrir  dentro  de  las
posibilidades de los usuarios  los servicios asistenciales de residencia o Centro de
día.

Artículo 2.- Supuesto de hecho que genera la obligación.

El supuesto de hecho que genera la obligación de pagar, será la admisión,
ingreso y recepción en el Centro Socio-sanitario Insular de San Sebastián de la
Gomera de los servicios asistenciales previstos en en los artículos 12 y 14 del
Decreto 131/2011 de 17 de mayo, por el que se establecen las intensidades de
protección  de  los  servicios  de  atención  a  la  dependencia  del  Sistema  para  la
Autonomía y Atención a la Dependencia en el ámbito de la Comunidad Autónoma
de Canarias.

   
Artículo 3.- Sujetos obligados al pago.

 I) Están obligados al pago del 100% del coste efectivo de la plaza que ocupe,
salvo que su situación económica no se lo permita en cuyo caso estará obligado al
abono  del  75% de sus ingresos mensuales o aportación  que se  determine de
conformidad con la normativa vigente  por el servicio de alojamiento,  o del 45 %
por  el  servicio  de  centro  de  día  de  los  ingresos  mensuales  del  usuario,  de
conformidad con lo establecido en el Decreto 236/1998 de 18 de diciembre, por el
que se regulan las condiciones de acceso y los criterios para el pago del servicio en
centros de alojamiento y estancia para las personas mayores públicos y privados
con participación de la Comunidad Autónoma de Canarias: 

a) El propio usuario, o,  en concurso con sus familiares u otras personas.  
b)La persona física o jurídica, organismo o entidad  a cuyo cargo esté el

atendido o por cuenta del cual se ingresa.
c) En los supuestos de personas declaradas incapaces por sentencia judicial,

el  obligado al  pago  será  el   tutor  o  representante  legal  que haya  efectuado  la
solicitud de ingreso.

II) El porcentaje restante para cubrir el servicio será abonado por parte de La
Corporación Insular con cargo Convenio de Cooperación suscrito anualmente  entre
La Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias y el  Cabildo
Insular de La Gomera.

III) En el supuesto de de que la situación  económica del usuario no se lo
permita,  podrá  ser  eximido del  pago,  corriendo a  cargo de la  Administración  el
abono del 100%.

Artículo 4.- Situación económica del usuario.

Se  entiende   por  capacidad  económica  la  suma  de  rentas,  de  cualquier
naturaleza,  obtenidas  por  el  usuario  durante  un  ejercicio  económico,  y  su
baremación se hará de conformidad con la ley 35/2006 de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y de modificación parcial de las

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3928/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

leyes de los Impuestos sobre Sociedades,  sobre las Renta de no Residentes y
sobre el Patrimonio, y con el anexo III del Decreto 236/ 1998 ya citado.

Las  personas  beneficiarias  estarán  obligadas  a  presentar  anualmente
información acreditativa de su capacidad económica y la Administración igualmente
a  revisar  la  misma  según  los  datos  económicos  suministrados  por  La  Agencia
Estatal de Administración Tributaria y restos de organismos públicos. Los efectos
de esta revisión se aplicaran con efectos  de  primero del año siguiente.

Artículo 5.- Coste del servicio.-

El coste del servicio  por usuario y día se fija en las siguientes cantidades
según grado de requerimiento: 

.-Plaza residencial:
1. Alto requerimiento   ---------------  71,45 €

              2. Medio requerimiento -------------  71,45 €
                        3. Bajo requerimiento----------------- 53,55 €

.-Plaza Centro de día (sin requerimiento)--------------------35,61 €

Quedan excluidos de dicho coste los gastos referidos a material fungible de
uso exclusivo y personal del residente y que no sea imprescindible y aquellos otros
conceptos diferentes a la estancia o al  servicio de día propiamente dicho,  tales
como órtesis, prótesis, servicios de podología  y otros.

El abono se realizará a mes vencido y contra factura por parte de usuario o
persona que lo represente y por la Administración en los porcentajes  que a cada
una del corresponda. 

Artículo 6.- Normas de Gestión.

La gestión y recaudación de esta prestación patrimonial de carácter público
no tributaria se harán conforme a  las instrucciones que al respecto se dicten para
la  gestión  de  ingresos  y  su  recaudación  por  la  Intervención  y  la  Tesorería  del
Cabildo insular. A tales efectos se establece un devengo periódico mensual y su
recaudación,  con carácter  general  mediante  domiciliación  bancaria  de todos los
beneficiarios del servicio, para lo que previamente el propio Centro Socio-sanitario,
elaborará de forma mensual, un listado de sujetos obligados al pago desglosado
por los distintos servicios prestados a cada residente durante el mes anterior .

Artículo 7.- Exenciones.

No estarán obligados al pago de la prestación  regulada en esta ordenanza
los usuarios que carezcan de todo tipo de recursos económico-patrimoniales y el
pago no pudiera ser abonada por las personas obligadas a prestarles alimentos
conforme  establece  el  articulo  143  y  siguientes  del  Código  Civil,  por  carecer
también  de  recursos  suficientes  para  ello  y  estas  circunstancias  resulten
suficientemente acreditadas.

Artículo 8.- Control y Fiscalización.-

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3928/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

El  control  y  fiscalización  de  la  gestión  y  recaudación  de  esta  prestación
patrimonial, se hará por la Intervención General del Cabildo Insular, de conformidad
con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo, por el que
se aprueba e texto refundido de la Ley  reguladora de las Haciendas Locales .

Disposición Transitoria.

Si el reconocimiento del derecho a la pensión o a una prestación económica
finalista y dirigida al sufragas el coste del servicio se diese una vez ya ingresado el
el Centro Socio-sanitario Insular, la aplicación del nuevo precio se con efectos a
momentos en que se produzca dicho reconocimiento.

Disposición final.

La presente Ordenanza entrará en vigor, una vez aprobada definitivamente y
se  haya   publicado  completamente  su  texto  integro  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia  de Santa Cruz de Tenerife y haya transcurrido el  plazo previsto en el
artículo 65.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen
Local.

San Sebastián de La Gomera, a la fecha de la firma electrónica.
El Presidente del

Cabildo Insular de La Gomera,
Fdo: Casimiro Curbelo Curbelo

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3928/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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San Sebastián de La Gomera, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electrónicamente.
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Secretaría General

ANUNCIO
2857 124272

Habiendo transcurrido el plazo de treinta días (30) hábiles de exposición al público del expediente de 
relativo a “Reglamento Regulador del Régimen Interno del Centro Socio-Sanitario Insular”, según anuncio  
hecho público en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nº 45, de fecha 14 de abril de 2023, tablón de anuncios 
del Cabildo Insular y en el tablón de anuncios electrónico alojado en la Sede Electrónica de la Excma. 
Corporación Insular https://sede.lagomera.es, quedando definitivamente aprobado dicho documento en 
virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en sesión ordinaria 
celebrada el día 10 de abril de 2023.

Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

A N U N C I O

Habiendo transcurrido el plazo de treinta días ( 30 ) hábiles de exposición al
público del expediente de relativo a “ Reglamento Regulador del Régimen Interno
del Centro Socio-Sanitario Insular “, según anuncio  hecho público en el B.O.P. de
Santa Cruz de Tenerife n.º 45, de fecha 14 de abril de 2023, tablón de anuncios del
Cabildo Insular y en el tablón de anuncios electrónico alojado en la Sede Electrónica
de  la  Excma.  Corporación  Insular  https://sede.lagomera.es,  quedando  definitivamente
aprobado dicho documento en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera en sesión ordinaria celebrada el día 10 de abril de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; se hace constar que el texto íntegro del
referido documento es el que se transcribe a continuación:

PROYECTO DE REGLAMENTO REGULADOR DEL RÉGIMEN INTERNO DEL
CENTRO SOCIO-SANITARIO INSULAR

ÍNDICE

Exposición de motivos.

TÍTULO I. Disposiciones Generales.

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.

Artículo 2.- Competencia y Capacidad de organización.

Artículo 3.- Objetivos generales del Centro. Carácter público del servicio. Y
Cartera de servicios.

TÍTULO II. De los Usuarios.

Artículo 4.- 

Artículo 5.- Procedimiento de acceso

Artículo 6.- Derechos y deberes de las personas usuarias.

TÍTULO III.- Reglas de funcionamiento

Artículo 7.- Sobre las habitaciones.

Artículo 8.- Sobre las relaciones con el personal.

Artículo 9.- Sobre los objetos de valor y dinero.

Artículo 10.- Sobre el expediente individual.

Artículo 11.- Sobre programas de actuación.

Artículo 12.- Sobre el servicio médico-sanitario.

Artículo 13.- Sobre los servicios de comedor.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Artículo 14.- Sobre las medidas higiénico-santiarias.

Artículo 15.- Sobre el mantenimiento de la residencia.

Artículo 16.- Sobre la información a los familiares.

Artículo 17.- Sugerencias, quejas y reclamaciones.

TÍTULO IV.-  Horarios del centro y sus servicios.  Régimen de visitas, salidas y de
comunicación con el exterior.

Artículo 18.- Sobre los horarios.

Artículo 19.- Sobre las visitas y salidas.

Artículo 20.- Sobre la comunicación con el exterior.

TÍTULO V.- Sobre los Órganos de participación.

Artículo 21.- De la Asamblea General.

Artículo 22.- La Junta de Coordinación.

Artículo 23.- La Junta de Calidad.

TÍTULO VI.- Régimen disciplinario.

CAPÍTULO I.- Faltas.

Artículo 24.- Definición y clasificación.

Artículo 25.- Faltas leves.

Artículo 26.- Faltas graves.

Artículo 27.- Faltas muy graves.

Artículo 28.- Prescripción de las faltas.

CAPÍTULO II.- Medidas cautelares.

Artículo 29.- Medidas cautelares.

CAPÍTULO III.- De las sanciones.

Artículo 30.- Sanciones.

Artículo 31.- Prescripción de las sanciones.

CAPÍTULO IV. Del procedimiento disciplinario.

Artículo 32.- Procedimiento disciplinario.

Disposiciones adicionales. Referencias genéricas.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Disposiciones finales.

Disposición derogatoria única.

Anexo.- Contrato de admisión.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS.

Primero.-  La Carta magna  proclama en su artículo 9 que los poderes públicos
promoverán las condiciones para que  la igualdad del individuo y de los grupos en que se
integran sean reales y efectivas  y que habrán de remover los obstáculos que impidan o
dificulten su plenitud y facilitarán su participación en la vida política, económica, cultural y
social. Además contempla como principios rectores en el articulo 39, la protección social y
en el artículo 51 la promoción del bienestar de las personas de la tercera edad mediante un
sistema de servicios sociales que atienda entre otros sus problemas específicos de salud.

En  la  misma  línea  y  conforme  faculta  la  ley  39/2006  de  14  de  diciembre  de
promoción  de  la  autonomía  personal  y  atención  a  las  personas  en  situación  de
dependencia,  se  prevé  la  creación  de  un  Sistema  para  la  Autonomía  y  Atención  a  la
Dependencia, en el que participan todas las Administraciones Públicas.

Segundo.-  A nivel territorial nuestro Estatuto de Autonomía recoge, en su artículo
29, que todas las personas tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
prestaciones  y  servicios  del  sistema  público  de  servicios  sociales  de  responsabilidad
pública; y en su artículo 16, que los poderes públicos promoverán activamente el derecho
de las personas en situación de dependencia a acceder en términos de igualdad y sin
discriminación alguna al ejercicio de sus derechos garantizando su desarrollo personal y
social. Esta facultad se verá luego plasmada en los decretos: 54/2008 de 25 de marzo, el
131/2011 de 17 de mayo y  67 /2012  de 20 de julio.

Tercero.- A nivel local, además de la citada Ley 39/2006  que ya les  reconoce  a
estas Entidades su capacidad de participar en la gestión de los servicios  de atención a las
personas  en situación  de  dependencia  (articulo  12  y  Disposición Adicional  duodécima)
también se han dictado otros textos normativos:

Así desde el año 1987 y a través de la  ley 9/1987 de 28 de abril  de Servicios
Sociales, se realiza una distribución de competencias entre las distintas administraciones
públicas  canarias,  otorgándoles  a  los  cabildos  insulares  entre  otras,  la  gestión  de  los
servicios especializados  en el ámbito insular. 

Posteriormente  estas  competencias  tienen  su  reflejo  en la  Ley  8/2001  de  3  de
diciembre, de modificación de la Ley  14/1990 de 26 de julio de Régimen Jurídico de las
Administraciones  Publicas  Canarias,  que  añade  la  materia  de  servios  sociales  a  las
competencias transferidas (Disposición Adicional Primera) y en su  Decreto de desarrollo,
el 113/2002 de 9 de agosto, se  recogen como materias traspasadas a los Cabildos, entre
otras,  el  aprobar  los  Reglamentos  de  Régimen  Interno  de  los  centros  y  servicios  de
atención a personas mayores de su titularidad. Estas competencias se mantienen en la
actualidad  en la ley 8/2015 de 1 de abril de Cabildos Insulares y en la Ley 19/2019 de 2 de
mayo de Servicios Sociales de Canarias en sus artículos 6 y 49 respectivamente.

Cuarto.-  Toda vez que el  Cabildo Insular  de La Gomera dispone de un  centro
socio-sanitario insular, conforme al mandato recogido en el artículo 20 del la Ley territorial
3/1996 de 11 de julio de participación de las personas mayores y de la solidaridad entre
generaciones;  habrá  de  disponer  de  su  propio  reglamento  interno   como  instrumento
jurídico de funcionamiento. 

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

1.- El  centro denominado  "Centro Socio-sanitario Insular" es un Centro
cuya titularidad corresponde al Cabildo Insular de La Gomera, cofinanciado por el
Gobierno de Canarias, y ubicado en el término municipal de San Sebastián de La
Gomera,  concretamente en  la C/ El Calvario, núm. 4.  Se trata de un centro de
régimen residencial y de estancia diurna destinado a proporcionar atención integral
de manera permanente o de forma temporal y/o diurna, a personas que cumplan
con el perfil de usuario que se determine  en el presente  Reglamento Regulador.

 2.- Este  reglamento tiene por objeto la ordenación,  el  funcionamiento, el
régimen  de  infracciones  y  sanciones  y  demás  normas  sobre  los  derechos  y
obligaciones de las personas usuarias, sus relaciones entre ellas,  sus familiares y
representantes legales, el personal profesional de los servicios y programas, así
como el voluntariado que opere en el Centro.

Artículo 2. Competencia y Capacidad de organización.

1.- El artículo 36 de  la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
ampara a  las entidades locales a prestar  servicios de carácter supramunicipal.
Además el artículo 2.1, e) del Decreto 113/2002 de 9 de agosto  de traspaso de
funciones de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Canarias en
materia de servicios sociales especializados a personas mayores recoge la facultad
de aprobar los reglamentos de régimen interior de los centros. Facultades éstas que
se repiten en la Ley 8/2015 de 1  de abril, de Cabildos Insulares (  6.2,h ) y con
carácter  mas  específico  en  el  articulo  49  de  la  ley  16/2019  de  2  de  mayo  de
Servicios Sociales de Canarias.

2.- La capacidad  de organización le viene dada ya en el artículo  30 del
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17 de junio de 1955 al
atribuirles  a  los  Cabildos  la  plena  potestad  de  constituir  los  servicios  de  su
competencia.  Y  en  la  propia  Ley  16/2019,  de  Servicios  Sociales  de  Canarias,
artículo 49,  donde se señala que les compete ejercer la potestad reglamentaria
para la organización y prestación de los servicios propios. 

Artículo 3. Objetivos generales del  Centro.  Carácter público del  servicio.  Y
Cartera de servicios.

1.- Los objetivos generales son:

-  Ofrecer  un  hábitat  seguro,  accesible  y  adaptado  a  las  necesidades
funcionales de las personas usuarias en un ambiente confortable.

- Proporcionar una convivencia armoniosa entre las personas usuarias en
interrelación  con  el  entorno  comunitario,  respetando  la  intimidad  y  privacidad
individuales.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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- Mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfacción con el
propio proceso de apoyos, favoreciendo la autoestima, el desarrollo personal y la
integración socio ambiental.

- Prestar la atención necesaria a las personas usuarias según su necesidad
de apoyo.

2.-  El Centro Socio-sanitario Insular se configura como un servicio público
destinado a las personas mayores dependientes, y de acuerdo a este carácter de
servicio público y social, ha de procurar la mejor atención a residentes y usuarios
del Centro de día, así como mantener el  buen orden en sus relaciones con los
familiares y personal del centro.

3.- Cartera de servicios.

Los servicios esenciales de la actividad residencial se rigen por el nombrado
Reglamento regulador de los centros y servicios que actúan en el ámbito de la
promoción  de la  autonomía  personal  y  la  atención  a  personas en  situación  de
dependencia  en  Canarias:  alojamiento,  manutención,  limpieza,  lavandería,
actividades  de  prevención  de  la  dependencia  y  promoción  de  la  autonomía
funcional, actividades de ocio y tiempo libre, atención social, cuidados personales y
apoyo para la realización de las actividades de la vida diaria, atención psicológica,
en  su  caso,  según  el  tipo  de  usuario  y  los  programas de  atención  y  atención
sanitaria.  Además  cuando  el   establecimiento  se  convierta  en  alternativa
habitacional  continuada  y  de  carácter  permanente,  habrá  de  garantizar  una
atención  integral  y  con  enfoque  biopsicosocial,  prestando  servicios  de  carácter
social o socio  -sanitario en función de los requerimientos de las personas usuarias. 

Para el cumplimiento de tales objetivos el Centro cuenta con las siguientes
instalaciones y/o servicios:

a) Alojamiento y manutención. 
b) Lavandería, plancha y costura. 
c) Cocina propia con variedad de menús.
d) Limpieza.
e) Higiene y aseo personal. 
f) Atención y ayuda personal en las actividades diarias. 
g) Asistencia sanitaria de baja complejidad técnica. 
h) Control y seguimiento médico. 
i) Gestión y tramitación de recetas.
j) Control de citas y de consultas médicas y especialistas. 
k) Sistema personalizado de dosificación de medicamentos. 
l) Actuaciones preventivas y/o rehabilitadoras.
m) Programas de estimulación cognitiva y sensorial.
n) Programas de dinamización sociocultural. 
o) Programas de rehabilitación. 
p) Reentrenamiento en las actividades básicas de la vida diaria. 
q) Programa de deambulación y movilizaciones. 
r) Estimulación de la alimentación oral. 
s) Estimulación del cuidado de la imagen. 
t) Entrenamiento en habilidades personales y sociales. 

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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u) Cauces de participación y promoción del ocio y la cultura. 
v) Actividades festivas y lúdicas.
w) Recepción y video-vigilancia. 
x) Transporte.
y) Asistencia religiosa. 
z) Peluquería y podología.  De los cuales será gratuito,   el  corte  de uñas

patológicas y las revisiones preventivas que impidan la aparición de enfermedades
y alteraciones que afecten al pie.

Todos estos servicios aparecen desarrollados en el Capitulo IV del Reglamento
que  regula  los  servicios  generales  que  se  prestan  en  los  Centros  Socio-sanitarios
Insulares de Mayores de las Isla de La Gomera (B.O.P. S/C Tenerife núm. 142, de 30 de
octubre de 2013)

   TÍTULO II  
DE LOS USUARIOS/AS.

Artículo 4.

Para poder ser usuario/a de la Residencia Socio-sanitaria Insular se habrán
de reunir los requisitos de edad previstos en el artículo 2 de la ley 3/1996 de 11 de
julio,  de  participación  de  las  personas  mayores  y  de  la  solidaridad  entre
generaciones y además tener reconocida la situación de dependencia, determinado
el requerimiento sanitario y asignado dicho servicio residencial en la resolución del
Programa Individual de Atención. 

Artículo 5. Procedimiento de acceso.

1. Las personas interesadas en solicitar plaza en la Residencia habrán de
solicitar  el  reconocimiento  de  la  situación  de  dependencia  y  del  derecho  a  las
prestaciones del sistema, según establece la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promoción de la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de
dependencia  ante  la  Dirección  General  de  Dependencia  y  Discapacidad  del
Gobierno  de  Canarias,   quién  resolverá  la  misma  y  remitirá  al  Cabildo  de  La
Gomera  la  lista  de  espera  de  personas  con  derecho  al  Servicio  de  Atención
Residencial y Centro de día en la isla, procediéndose desde la Consejería Insular
del Área de Servicios Sociales, a trámite el acceso al centro cuando existan plazas
disponibles en el mismo para lo que se  pondrá  en contacto con el quien resulte
adjudicataria de la plaza, disponiendo de 10 días hábiles para su incorporación, de
no hacerlo sin causa justificada, se pasará al siguiente usuario de la lista de espera.

Desde el momento de acceso, se designará un “Representante Familiar” que
será el/la  interlocutor/a entre los familiares y el  Centro Residencial.  En caso de
incapacidad, esta función estará a cargo del/de la representante legal. 

La  Residencia  requerirá,  en  el  momento  del  ingreso,  los  datos  de
identificación y localización de familiares o amigos/as más próximos. Si el residente
no diera referencia de familiares, por no tenerlos o por cualquier otro motivo, el
Centro  se  coordinará  con  los  Servicios  Sociales  Municipales  con  el  objeto  de
contactar  con los  mismos si  alguna  vez fuese  necesario.  Una  vez adquirida  la
condición  de usuario,  es el  Centro quien  realizará  aquellos trámites  relativos al

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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residente que sean necesarios, en colaboración con los familiares o los Servicios
Sociales municipales. 

2. Las solicitudes de reconocimiento de la situación de dependencia y del
derecho a las prestaciones del sistema se pueden presentar en: 

- Los Ayuntamientos  de la isla o en El Cabildo de la Gomera, en cualquiera
de sus oficinas.

- Asimismo, podrán presentarse en la forma prevista en el artículo 16.4 de la
Ley 39/2015  de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Común.

3. Periodo de adaptación.- Se considera periodo de adaptación al Centro el
de dos meses siguientes al del ingreso; debiéndose evaluar el programa de acogida
e integración del residente, dentro de los primeros 45 días posteriores al ingreso.

Si se apreciasen circunstancias personales que impidan la atención al/a la
usuario/a en la Residencia, ésta deberá ponerlo en conocimiento a través de su
dirección a la Consejería de derechos Sociales, Igualdad, Diversidad y Juventud
mediante  un  informe  razonado,  quien  emitirá  la  correspondiente  propuesta  al
Servicio  de  Valoración  y  Gestión  de  la  Dependencia,  a  efectos  de  dictar  la
resolución que corresponda.

4. Bajas.- La Residencia puede ser abandonada por los/as usuarios/as por
cualquiera de los siguientes motivos: 

• Por propia voluntad, en cuyo caso, deberá comunicarlo con al menos
15 días de antelación, en la medida de lo posible.

• Por fallecimiento.
• Por su inadaptación o su incapacidad para la convivencia.
• Por la comisión de faltas graves o muy graves.

Artículo 6. Derechos y Deberes de las  personas usuarias.

1. De los derechos de las  personas usuarias.- Las personas usuarias del
centro gozarán de los siguientes derechos:

a)  A  participar  y  ser  oídas,  por  sí  o  por  sus  representantes  legales,  en
aquellas decisiones o medidas relacionadas con la atención que han de recibir, a
través de los órganos de participación de los usuarios o sus representantes legales
o guardadores de hecho.  

b) A un trato digno, tanto por parte del personal del centro o servicio como de
los otras personas usuarias.

c) A ser respetada la confidencialidad de los datos de su historia sanitaria de
acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales y garantía de los derechos digitales y al apartado (d) del artículo 4 de la
Ley  39/2006,  de  14  de  diciembre,  de  Promoción  de  la  Autonomía  Personal  y
Atención  a  las  Personas  en  Situación  de  Dependencia,  incluyendo  la  debida
reserva por parte de los/las profesionales de los datos de los que hayan tenido
conocimiento sobre el/la residente.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la mencionada normativa, los datos e
información relativa a los/as residentes pasan a formar parte de un fichero cuya
finalidad es la gestión de los expedientes de cada residente de la Residencia. De
acuerdo con la Ley Orgánica 3/2018, podrán ejercerse los derechos de acceso,
rectificación,  supresión,  limitación  del  tratamiento,  portabilidad  y  oposición
expresamente  reconocidos  en  la  misma,  dirigiéndose  a  la  Dirección  de  la
Residencia 

d) A mantener relaciones interpersonales, incluido el derecho a recibir visitas,
siendo  obligación  de  la  dirección  favorecer  las  relaciones  periódicas  con  sus
familiares o tutores. Las visitas pueden verse limitadas mediante escrito motivado
del tutor legar, dirigido a la dirección del centro.

e) A una atención individualizada acorde con sus necesidades específicas y
un plan de cuidados individuales.

f)  A la  máxima intimidad y privacidad,  siendo necesario  hacer compatible
este derecho con las exigencias derivadas de la protección de su vida, de su salud
y su seguridad.

g) A que se les faciliten las prestaciones sanitarias, formativas, recreativas y
similares, así como a la satisfacción de las necesidades que sean imprescindibles
para conseguir un adecuado desarrollo personal.

h) A cesar en la utilización de los servicios o en la permanencia en el centro
por voluntad propia o de sus representantes legales, sin perjuicio de los supuestos
en los que la permanencia en el centro esté sometida a decisión judicial. 

i) A asistir a la Asamblea General y a tomar parte en sus debates con voz y
voto.

j) A formar parte de las comisiones que se constituyan.

k)) A ausentarse de la residencia, acompañado si fuera necesario y bajo su
propia responsabilidad o la del tutor o representante legal o  a cesar en la utilización
de los servicios o en la permanencia en la Residencia por voluntad propia, salvo en
los casos previstos por la normativa que resulte de aplicación. 

l) A formular y elevar propuestas por escrito a la Dirección del Centro.

m) A ser atendidos sin discriminación por razón de edad, sexo, raza, religión,
ideología o cualquier otra circunstancia personal o social, al máximo respeto de su
persona y a recibir un trato correcto por parte del personal y otros residentes.

n) A recibir una información clara y completa sobre su trayectoria en el centro
y sobre las condiciones y normativas del mismo.
 

ñ) A la toma de decisiones acerca de todo lo concerniente a su vida, o siendo
incapaces para esto, sus tutores legales.

o)  A  conocer  a  los  profesionales  del  Centro  y  a   quién  es  la  persona o
personas  a  las  que  puede  dirigir  sus  preguntas  o  solicitar  informaciones  sobre

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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cuestiones relacionadas con el centro, su organización, su estancia en él, y a ser
recibido en horarios convenientes para ambas partes.

        p) A mantener su vida cultural, social o política, salvaguardando en cualquier
caso, el legítimo pluralismo de opinión.

q) A expresar las sugerencias o reclamaciones que consideren necesarias,
ante la dirección del centro.

r)  Al  cumplimiento  en  la  prestación  de  los  servicios,  en  las  condiciones
establecidas, acordadas y convenidas contractualmente, entre el residente o tutor y
el centro.

s) Todos los residentes tienen derecho a considerar como domicilio propio el
establecimiento  residencial  que  lo  acoge,  así  como  a  ejercer  sus  derechos
individuales, con especial  alusión al  ejercicio de la vida afectiva y la libertad de
expresión.

t)  A  la  intimidad  en  su  proceso  de  atención,  independientemente  de  las
condiciones estructurales del centro.

u) A la atención sanitaria que sea precisa, por los servicios propios de la
residencia,  los servicios del  sistema público de atención  primaria,  hospitalaria  u
otros servicios ajenos o privados del residente, según corresponda.

v) A la tutela de las autoridades públicas, para garantizar el disfrute de los
derechos establecidos.

x)  A  recibir  la  información  adecuada  y  suficiente  sobre  los  programas  y
tratamientos oportunos, incluyendo beneficios, desventajas y posibles alternativas.
Cuando el usuario no se halla en condiciones de recibir información ni de tomar
decisiones, el centro ha de promover la consulta a la familia o a su tutor.

2 . De los deberes de las personas usuarias.

Las personas usuarias  de este  centro,  sus  familiares  y,  en  su  caso,  sus
representantes  legales  además  de  cumplir  con  las  normas  establecidas  con
carácter general en el Ordenamiento jurídico tienen el deber de :
 

a) Abonar puntualmente el importe de las liquidaciones de estancias o uso
del  servicio  de  centro  de  día   y  los  precios  de  los  servicios  que  no  cubra  la
Residencia.

b)  Los/as  residentes  o  los  familiares  del  residente  que  cause  baja  en la
Residencia por cualquier causa, deberán retirar toda la ropa, objetos personales y
bienes de cualquier tipo, en el improrrogable plazo de 7 días siguientes a la baja,
entendiéndose que, en caso contrario, la Residencia dará a estos el destino legal
que le corresponda.

c) Utilizar correcta y adecuadamente las instalaciones y servicios.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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d) Facilitar  correctamente  los  datos  que  les  puedan  ser  solicitados  en
relación a la prestación del servicio residencial.

e)  Conocer  y  cumplir  el  Reglamento  de  Régimen  Interior,  así  como  los
acuerdos e instrucciones de la Dirección del Centro.

f) Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo en el Centro o en
cualquier otro lugar en que se realicen sus actividades.

g) Informar y poner en conocimiento de la Dirección cualquier anomalía o
irregularidad que se observe.

h) Comunicar a la Administración titular del Centro cualquier incremento de
sus percepciones o de su patrimonio con respecto al inicialmente declarado.

i) Colaborar en el cumplimiento de los fines del Centro.

j) Respetar las condiciones de admisión, estancia y salida del centro. 

k) El deber de respetar la intimidad, el reposo y la tranquilidad de los demás
residentes.

l) Respetar y cuidar las instalaciones y equipos que utilice y colaborar para
su mantenimiento en buen estado.

m) Aportar sus propios productos de higiene personal, vestimenta y calzado
necesarios y adecuados a la estación del año, debiendo ser facilitados al Centro en
un periodo máximo de 15 días, a partir de la petición realizada desde la Dirección
del  Centro.  Así  como  cubrir  los  gastos  de  peluquería  o  estética  que  no  se
contemplen en los cuidados de higiene personal.

n) Aportar material  ortopédico u otros elementos necesarios que no sean
cubiertos  por el sistema sanitario, en el plazo máximo de un mes.

ñ) Aportar la medicación necesaria para cada uno de los usuarios en el plazo
máximo de una semana, desde la petición realizada por la Dirección del Centro.  A
excepción de aquella  medicación  que por  sus particularidades requiera  la  toma
diaria de forma puntual o sea de nueva prescripción, con lo cual deberá aportarse
en el mismo día que sea prescrita o cuando se informe de la próxima terminación
del envase.

o) La familia/tutores deben llevar al usuario/a a pasar épocas vacacionales al
domicilio, en aquellos casos que no exista causa justificada que lo haga inviable,
para mantener el vínculo familiar y afectivo existente.

p)  La familia/tutores deben responsabilizarse de llevar a los usuarios a las
consultas  médicas  especializadas,  aportando  posteriormente  al  centro  informe
médico donde se recoja el  diagnóstico, prescripción y plan de tratamiento si  se
precisa.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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q)  No  introducir  alimentos  ni  productos  nocivos  en  las  instalaciones  del
centro que puedan ocasionar una alteración en el bienestar de los usuarios por
posibles reacciones alérgicas a esos alimentos o intoxicación nociva.

r) Aquellos usuarios con plaza de residencia deben adscribirse al centro de
salud municipal del servicio, teniendo su médico de familia asignado en el mismo.

s) Los familiares deben cumplir con sus deberes civiles hacia el residente, en
todos sus procesos de atención.

t) En el caso de no considerar necesario utilizar cualquier servicio ofertado
por el centro (lavandería, comedor, etc) se debe hacer una renuncia por escrito,
debiendo ser ello suplido por la familia.

u)  En  el  caso  de  que  la  familia  desee  que  el  usuario  lleve  una  dieta
alimenticia  concreta,  distinta  a  la  del  resto  de  usuarios,  debe  ésta  justificarse
mediante informe facultativo.

v)  En  caso  de  que  el  usuario  se  encuentre  incapacitado  judicialmente
corresponderá  el  ejercicio  de  los  derechos,  y  el  cumplimiento  de  los  deberes,
cuando la naturaleza de los mismos así lo permita, a su representante legal.

TÍTULO III
REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.

Artículo 7. Sobre las habitaciones.

1.- El residente podrá decorar la habitación a su gusto (con cuadros, fotos,..
etc), siempre teniendo en cuenta que sus derechos los adquieren respecto a una
plaza, no a la titularidad de la habitación, por ello estará sujeto a las limitaciones
establecidas de manera justificada por la dirección del centro.

2.-  Durante  el  tiempo  de  permanencia  del  personal  de  limpieza  en  la
habitación, y para no entorpecer su trabajo, no deberá hacer uso de la misma, salvo
necesidades de urgencia.

3.- Para el uso de aparatos eléctricos en las habitaciones habrá de solicitarse
el permiso de la dirección.

4.- No se tendrán alimentos en las habitaciones que por su naturaleza se
puedan  descomponer,  produzcan  malos  olores  y  deterioren  el  mobiliario,  o
productos que puedan originar un accidente.

5.- Quedará prohibido fumar en el centro, excepto en los lugares habilitados
para ello.

Artículo 8. Sobre las relaciones con el personal.

1.- El  personal  del  centro  dispone  de  lugares  reservados  para  su  uso
exclusivo, que no se utilizarán por los usuarios.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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2.- El personal del centro necesita de la colaboración de todos las personas
usuarias que, sin duda, repercutirá en el buen funcionamiento de los servicios que
se les presten, permitiendo dar una mejor calidad de atención.

3.- Está prohibido dar propinas o retribuciones en especie a los empleados
por sus servicios.

Artículo 9. Sobre los objetos de valor y el dinero.

1.- El centro no se hará responsable de la pérdida de cualquier objeto de
valor o dinero que no sea depositado (contra recibo) en la Dirección del centro.

2.- En  caso  de  pérdida  de  cualquier  objeto,  deberá  comunicarse  a  la
Dirección o persona responsable.

3.- Cualquier objeto que se encuentre, se deberá entregar a la Dirección o
persona responsable con objeto de localizar a su propietario.
 
Artículo 10. Sobre el expediente individual.

El expediente individual de las personas residentes contendrá, como mínimo,
los siguientes datos:

a)  Datos  de  identificación  (nombre  y  apellidos,  DNI,  lugar  y  fecha  de
nacimiento).

b) Datos de los familiares, tutor o representante legal.

c) Fecha y motivos de ingreso.

d) Copia del documento contractual de ingreso o, en su caso, autorización
judicial de internamiento.

e) Historia social y, en su caso, psicológica.

f)  Historia  clínica  con  especificación  de  visitas  o  consultas  facultativas
efectuadas,  nombre  y  cargo  que  ocupa  quien  hace  el  reconocimiento,  fecha,
motivo, diagnóstico, tratamiento y otras indicaciones.

g)  Contacto  de  la  persona  usuaria  con  familiares  (motivo,  frecuencia,  y
reacción ante los mismos).

h) Contactos mantenidos por el responsable de la residencia con familiares,
tutores o representantes legales (frecuencia y objeto de las mismas).

i) Observaciones sobre la convivencia de la persona usuaria en el Centro.

j) Sentencia de tutela, los informes sociales y médicos emitidos en el proceso
de  valoración  de  la  dependencia,  resolución  de  ésta  y   programa  de  atención
individualizada, certificado de discapacidad, certificado de pensiones y autorización

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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para  realizar  las  actividades  lúdico  recreativas  que  se  programen,  incluyendo
actividades que necesiten desplazamiento fuera del Centro.

El  expediente  individual  podrá  también recoger  otros documentos que se
consideren necesarios.

Artículo 11. Sobre programas de actuación.

1.- Se deberán establecer programas de actuación individualizada para las
personas  residentes  en  los  que  se  indicará,  al  menos,  su  situación  inicial  de
dependencia,  objetivos  propuestos,  programas  a  realizar,  seguimiento  de  los
mismos y medios para su evaluación.

2.-  Los  familiares  y/o  representantes  legales,  o  tutores  de  las  personas
usuarias de la Residencia tendrán conocimiento de los programas de actuación
establecidos  por  la  Dirección,  los  cuales  firmarán,  así  como  del  seguimiento  y
resultados de la aplicación del programa.

3.- Para que se pueda llevar a cabo un correcto desarrollo de los programas,
los familiares y/o representantes legales, o tutores están obligados a aportar a la
Dirección la documentación e información que esta solicite o estime conveniente.

4.- La Dirección facilitará a los familiares y/o representantes legales, o tutores
de las  personas residentes  los  programas e  instrucciones que sean necesarios
mantener  durante  los  períodos  vacacionales,  a  fin  de  evitar  que  se  produzcan
interrupciones perjudiciales para  las personas residentes y se  pueda,  por tanto,
continuar en el proceso de atención.

Artículo 12. Sobre el servicio medico-sanitario.

1.- Existirá  un  botiquín  debidamente  dotado  y  tutelado  por  persona
responsable, médico o enfermera/fisioterapeuta.

2.- Cuando sea necesario el traslado de una persona residente a un centro
hospitalario,  se  comunicará  dicha  situación  a  sus  familiares  o  personas
responsables a la  mayor brevedad.  En su traslado será acompañado por algún
familiar y, en su defecto, por alguna persona responsable del centro.

3.- La Dirección podrá adoptar decisiones de carácter urgente por motivos de
salud,  dando  cuenta  posteriormente  a  los  familiares,  en  su  caso,  y  siendo
obligatorio  su  cumplimiento  en  tanto  concurran  las  causas  que  las  hicieron
aconsejables.

4.- Si la persona usuaria quedara ingresada en el centro hospitalario, será la
familia la encargada de la atención.

5.- Se  administrarán  únicamente  los  medicamentos  prescritos  por  los
facultativos correspondientes, no pudiendo bajo ningún concepto la persona usuaria
alterar  las  instrucciones  del  médico  en  cuanto  a  medicamentos  o  dietas
alimenticias.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Artículo 13. Sobre los servicios de comedor.

1.- Los horarios serán los establecidos en el tablón de anuncios, debiendo
ser cumplido por todas las personas usuarias.

2.- La  carta  mensual  de  los  menús  de  comidas  será  supervisada  por  el
médico del centro a fin de garantizar el aporte dietético y calórico adecuado. La
copia de dicha carta, suscrita por el facultativo, se encontrará expuesta en el tablón
de anuncios del centro.

3.- Aquellas personas usuarias que lo precisen por prescripción facultativa,
recibirán menús adecuados a sus necesidades.

Artículo 14. Sobre las medidas higiénico-sanitarias.

1.- Se procederá, previa ducha o aseo del usuario, al cambio diario de la
ropa interior y semanal de la ropa de cama, pijama o camisón, toallas y lencería de
comedor y, en caso necesario, a la muda inmediata cuando las circunstancias así lo
requieran.

2.- Se  realizará  limpieza  general  y  permanente  del  edificio  y  sus
dependencias, especialmente las de usos más intenso, así como su desinfección.

3.- La desinsectación y desratización será semestralmente o cuantas veces
lo exijan las circunstancias, por empresa debidamente acreditada. Los impresos
acreditativos de estas operaciones estarán expuestos en el tablón de anuncios del
centro.

4.- Se limpiará la  vajilla  y  cubertería después de su uso,  así  como otros
instrumentos de uso común.

5.- Aquellos  elementos  de  uso  común  (servilletas,  toallas  de  manos  en
lavabos colectivos, etc), se procurará que sean de material desechable.

Artículo 15. Sobre el mantenimiento de la Residencia

Se prestará especial atención a la conservación y reparación del mobiliario,
instalaciones y maquinaria a fin de evitar su deterioro.

Artículo 16. Sobre la información a los familiares.

Al menos con una periodicidad semestral, se informará a los responsables de
las personas usuarias de la situación en que estos se encuentren.

En todo caso,  esta comunicación  se producirá  de oficio  cada vez que la
dirección del  centro valore que las circunstancias lo  requieren, o a solicitud por
escrito de los responsables del usuario.

Artículo 17. Sugerencias, quejas y reclamaciones. 

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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1.-  La Residencia tiene a disposición de los/as residentes y sus familiares,
las Hojas de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones, de la cual se remitirá copia  al
Área de Servicios Sociales del Cabildo Insular.

2.-  Podrán ser  objeto  de sugerencia,  queja  o  reclamación todos aquellos
aspectos de la organización, del funcionamiento o de las prácticas profesionales de
la  Residencia  que  incidan  en  la  calidad  de  los  servicios  o  que  directa  o
indirectamente mejoren el ejercicio de los derechos de los/as residentes, o que los
perjudiquen.

3.- No serán admitidas las quejas que presenten el siguiente objeto: 

a) Las que exceden de la competencia de la Residencia. 

b)  Los  incidentes  o  acciones  ocurridos  más  de  doce  meses  antes  de  la
presentación de la queja, salvo que sus efectos perduren.

c)  Las  actuaciones  que  hayan  sido  objeto  de  resolución  judicial  o
administrativa  o  estén  pendientes  de  que  recaiga  una  resolución  de  esta
naturaleza.

4.- El procedimiento de presentación de sugerencias, quejas y reclamaciones
se ajustará a lo establecido en el oportuno protocolo de actuación del que dispone
la Residencia.

5.- Las quejas contra actuaciones o conductas del personal se resolverán
atendiendo a las normas disciplinarias específicas aplicables, sin perjuicio de las
responsabilidades que por los hechos pudieran corresponder. 

TÍTULO IV
 HORARIOS DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS. RÉGIMEN DE

VISITAS, SALIDAS Y DE COMUNICACIÓN CON EL EXTERIOR.

Artículo 18. Sobre los horarios 

Los horarios del centro se procurará que sean lo más estable posible, sin
perjuicio  de  la  posible  variación  derivada  principalmente  por  los  cambios  de
estación.  En  el  tablón  de  anuncios  del  centro  se  expondrán  los  horarios  de
comedor, de salida y de visita, pudiendo estos variar según temporada de verano o
invierno.  

Se  recomienda  puntualidad  en  los  horarios  acordados  para  todos  los
servicios, con el fin de garantizar un mejor funcionamiento del centro.

Este horario estará sujeto a modificaciones por la Dirección del Centro en
función de las necesidades del mismo, estando expuesto, en cada momento, en el
tablón de anuncios del Centro y se comunicara con al menos cuarenta y ocho horas
de antelación a los interesados.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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El horario de referencia será:
 

 7:30 – 9:00   Baño, desayuno y aseo.
 9:00  –

10:15
 Ejercicio físico, psicomotricidad, baile, ejercicio al 

aire libre, etc.  
 10:15  –

10:30
   Lavado de manos

 10:30  –
11:00

 Desayuno II (media mañana)

 11:00  –
12:00

 Actividades  varias  (lectoescritura,  estimulación
cognitiva,  sesiones con profesionales, etc.)

 12:00  –
13:00

 Talleres  varios  de  psicomotricidad  y/o  autonomía
(pintar, moldear, manualidades, según época...)

 13:00   -
13:15

 Lavado de manos

 13:15  –
14:00

 Almuerzo

 14:00  –
14:15

 Aseo: Lavado de manos, cepillado de dientes, etc.

 14:15  –
15:30

 Descanso (TV, oír música, siesta,...)

 15:30  –
16:00

 Lavado  de  manos  y  preparación  para  comienzo
talleres. 

 16:00  –
17:00

 Manualidades o salidas.

 16:00  –
17:30

 Merienda. 

 17:30  –
19:30

 Juegos  varios  o  salidas  los  miércoles  y  viernes.
Atención Fisioterapéutica (martes y jueves). 

 19:30  –
20:30

 Taller: escuchar música, ver tv, etc.

 20:15  –
20:30

 Lavado de manos.

 20:30  –
21:00

 Cena.

 21:00  –
22:30

 Aseo personal, entretenimiento, tv, etc. Dormir.

 Horarios de atención Servicio de Día  :  De 09:00 h. a 17:00 h. 

 Horarios Transporte  : Comienzo recogida en los domicilios a las 08:00 h. y
regresos con salida del centro a las 17:00h.

Artículo 19. Sobre las visitas y salidas.

1.- Visitas.

Los residentes podrán recibir visitas en los salones destinados a tal efecto y
en las horas establecidas, y con carácter excepcional, por razones debidamente

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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justificadas y previa autorización de la Dirección del centro se permitirá el acceso a
las habitaciones siempre salvaguardando la intimidad del compañero, en su caso.
El régimen de visitas y/o salidas se procurara que sea lo más estable posible, sin
perjuicio  de  las  variaciones  que  pueda  sufrir  por  causa  principalmente  de  los
cambios de temporada. Las variaciones del mismo se publicarán en el tablón de
anuncios del Centro y se comunicaran a los interesados al menos con cuarenta y
ocho horas de antelación. El régimen de visitas que se contempla salvo variaciones
es :

 De lunes a viernes: de 15:00 h. a 20:00 h.
 Sábados, domingos y festivos: de 10:00 h. a 13:00 h. y de 15:00 h. a 20:00h.

No obstante, en casos justificados, se podrá consensuar con los familiares,
de manera puntual, otra franja horaria. Recomendando para el buen funcionamiento
de los servicios y de la atención a los residentes que los visitantes respeten los
horarios de comidas, descanso y talleres.

2.- Salidas.

1.  Las Personas usuarias  podrán  salir  del  centro,  solas  o  acompañadas,
siempre que sus condiciones físicas o psíquicas lo permitan.

2. Las personas usuarias que salgan del centro deberán notificarlo al mismo,
donde quedará constancia de la salida por escrito.

3. Mediante comunicación expresa al centro podrán los familiares, persona
de  referencia  o  representante  legal,  acompañarlos  en  sus  salidas,  siendo  los
mismos responsables de los daños y perjuicios por accidentes o percances sufridos
por la persona usuaria fuera del centro.

Artículo 20. Sobre la comunicación con el exterior.

Los residentes dispondrán de una línea telefónica que se ubicará en un lugar
que permita  la intimidad de las comunicaciones.  Así  mismo, dispondrá,  si  fuera
necesario,  de  ayudas  de  carácter  personal  para  hacer  efectivas  dichas
comunicaciones.

TÍTULO V
SOBRE LOS ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN.

Los Órganos de representación y participación de los usuarios del Centro
serán la Asamblea General, la Junta de Coordinación y la Junta de Calidad.

Artículo 21. De la Asamblea General.

   1.- La  Asamblea  General  es  un  órgano  consultivo  no  vinculante  de
participación y de propuesta a la Corporación Insular como Administración titular el
servicio.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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2.- Las  funciones  propias  de  la  Asamblea  General  será  el  examen  y
valoración  del  funcionamiento  general  del  servicio  prestado  en  el  Centro,
proponiendo a la Corporación Insular cualquier iniciativa conducente a su mejora.

3.- La Asamblea General estará formada por:
• Todos los usuarios.
• El Director/a del Centro.
• Presidente o miembro de la Corporación en quien delegue.
• El Secretario, que tendrá voz y no voto, y será un funcionario de la 

Corporación Insular.

4.- La Asamblea General, que será presidida por el Presidente o miembro de
la Corporación en quien delegue, se reunirá en sesión ordinaria una vez al año, el
último lunes del mes de noviembre, en las dependencias del Centro. Podrá celebrar
sesiones  extraordinarias,  cuantas  veces  fuera  convocada  por  el  Presidente  a
iniciativa propia o solicitud de, al menos, diez de sus miembros, quienes deberán
proponer en tal caso los asuntos a tratar.

Entre la fecha de la convocatoria y de celebración de la sesión habrá de
mediar, al menos, tres días hábiles.

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente
constituidas con la presencia de al  menos seis de sus miembros, entre los que
habrá de estar necesaria y obligatoriamente el Presidente y el Secretario.

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple.

 Artículo 22.- La Junta de coordinación.-.

1.- La Junta de Coordinación estará compuesta por:
• El/la Directora/o del Centro, que la presidirá.
•  Un  representante  de  los  usuarios  elegidos  anualmente  ante  la  Mesa

Electoral constituida al efecto.
• Un Funcionario de la Corporación Insular designado por el Área de 

Servicios Sociales.

2.- La  Junta  de  Coordinación  se  reunirá  cuantas  veces  lo  considere
necesario la Dirección del Centro, bien a iniciativa propia o a petición de cualquiera
de los demás integrantes.

La constitución de dicha junta exigirá la presencia de todos sus integrantes.
Sus acuerdos se adoptarán por mayoría simple.

3.- El representante de los usuarios en la Junta de Coordinación será elegido
de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Serán elegibles y electores todos los residentes o sus tutores legales. La
candidatura se habrá de presentar ante la Dirección del centro durante el mes de
octubre, cualquier día laborable.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
5N

H
9A

E6
G

5M
E2

4M
N

G
6G

EG
SE

LT
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 1
8 

de
 3

1 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316849
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

b) Se procederá a la constitución de una Mesa Electoral, el primer lunes del
mes de noviembre, salvo que resultase inhábil en cuyo caso se constituirá el primer
día laborable siguiente. Y será  presidido por el/la directora/a del Centro e integrada
por dos vocales elegidos por la Dirección de entre los usuarios, actuando como
Secretario el vocal de menor edad.

c) La votación será directa, secreta, nominal y no delegable.

d) La votación será secreta, directa, nominal y no delegable. Se podrá votar
únicamente a uno de los candidatos presentados.

4- La  Junta  de  Coordinación  tendrá  como función  básica  el  mantener  la
coordinación  de  los  usuarios  y  programar  la  realización  de  las  actividades  del
Centro, así como todas aquellas que promuevan el fomento de las relaciones de
éstos con el medio socio-comunitario

Artículo 23.- La Junta de Calidad.

1.- La Junta de Calidad estará integrada por:

• El/la Directora/o del Centro, que la presidirá.
•  Un  representante  de  los  usuarios  elegido  anualmente  ante   la  mesa

electoral, conforme se establece en el artículo 22.3, b) de este reglamento.
• Un representante de los familiares del Centro.
• Un representante de los trabajadores del Centro.
•  Un  funcionario  de  la  Corporación  Insular,  designado  por  el  Área  de

Servicios Sociales, que hará además las funciones de Secretario.

2.- El representante de los familiares será elegido con arreglo a las 
siguientes reglas:

a) El derecho a ser elegido corresponde por este orden y hasta el primer
grado a los ascendientes, descendientes y colaterales o, en su caso, a los tutores
legales.

b)  Los  familiares  podrán  presentar  su  candidatura,  ante  la  Dirección  del
Centro, en cualquier día laborable del mes de octubre de cada año.

c) El primer lunes del mes de noviembre, o el día laborable inmediatamente
posterior, en caso de ser éste festivo, se reunirá la Mesa Electoral, presidida por el
Director/a del Centro e integrada por dos vocales designados por la Dirección de
entre los usuarios, actuando como Secretario el vocal de menor edad.

d) Serán electores todos los usuarios del Centro.

e) La votación será secreta, directa, nominal y no delegable. Se podrá votar
únicamente a uno de los candidatos presentados.

3.- El  representante de los trabajadores será elegido de acuerdo con las
siguientes reglas:

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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a) El derecho a ser elector y elegible corresponde a todos los trabajadores
del Centro, a excepción del Director/a.

b) Los trabajadores podrán presentar su candidatura ante la Dirección del
Centro, cualquier día laborable del mes de octubre.

c) El  segundo lunes del  mes de noviembre,  o  en el  primer día laborable
inmediatamente  posterior,  en  caso  de  ser  éste  festivo,  se  constituirá  la  Mesa
Electoral, integrada por  el/la Directora/a del Centro, que además la presidirá y dos
vocales que serán los trabajadores  de mayor y menor edad, del Centro actuando
éste último como Secretario.

d) La votación será secreta, directa, nominal y no delegable. Se podrá votar
únicamente a uno de los candidatos presentados.

4.- El representante de los familiares y el representante de los trabajadores
formarán  parte  de  la  Junta  de  Calidad  a  partir  del  día  uno  de  enero  del  año
inmediatamente siguiente a su elección, siendo su mandato de un año natural.

5.- La Junta de Calidad, se reunirá cuantas veces lo considere necesario la
Dirección  del  Centro,  bien  a  iniciativa  propia  o  a  petición  de  cualquiera  de los
demás integrantes.

Será necesaria, en todo caso, la presencia de tres miembros, del Presidente
y del Secretario; y sus acuerdos se adoptarán por mayoría simple.

 6.-  Las  funciones  de  la  junta  de  calidad  serán  las  de  velar  por  la
participación de las personas usuarias en las actividades del Centro, fomentar la
apertura a la comunidad y las relaciones intergeneracionales y a la vez formular
propuestas de mejora de la calidad de la atención que se presta en el Centro.

TÍTULO VI
 RÉGIMEN DISCIPLINARIO.

CAPÍTULO I. FALTAS.

Artículo 24. Definición y clasificación. 

1.- Se considera falta disciplinaria cualquier incumplimiento de los deberes
establecidos en el presente Reglamento.

2.- Las faltas se clasificarán en leves, graves y muy graves.

Artículo 25. Faltas leves. 

Constituyen faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las reglas recogidas en el presente Reglamento que
genere una alteración o distorsión de escasa entidad en las normas de convivencia,
respeto mutuo, solidaridad del colectivo y participación en la Residencia. 

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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b) La utilización negligente de las instalaciones y medios de la Residencia o
perturbar las actividades que se desarrollan en la misma, siempre que de la misma
no se deduzcan perjuicios para los/as residentes o demás personal. 

c)  Las  que  vulneren  lo  dispuesto  en  la  Ley  3/1996,  de  11  de  julio,  de
participación de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones y en
las normas que la desarrollen y no constituyan infracción grave o muy grave.

d) No comunicar las ausencias a la Dirección de la Residencia.

e)  Promover  o  participar  en  discusiones  alteradas  o  violentas  de  forma
pública, en perjuicio de la convivencia. 

f)  Faltar a la consideración debida al personal de la Residencia, resto de
residentes o visitantes.

g) Otras asimilables a la tipología anterior cuya entidad no sea suficiente
para calificarla de falta grave.

Artículo 26. Faltas graves. 

Constituyen faltas graves las siguientes: 

a) La comisión de tres faltas leves en el período de un año. 

b) La sustracción de bienes o cualquier clase de objetos de propiedad de la
Residencia, de su personal o de cualquier residente. 

c) Causar daños en las instalaciones y medios de la Residencia o impedir las
actividades que desarrolle la misma.

d) Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando situaciones de
malestar en la Residencia.

e) Promover o participar en altercados, riñas o peleas de cualquier tipo. 

f) Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de cualquier prestación
o servicios propios de la Residencia. 

g) La demora injustificada de un mes en el abono de la cuota residencial. 

h) Las coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de presión
ejercitada sobre los/as residentes o sus familias. 

i) El consumo de sustancias tóxicas.

j) Fumar fuera de las áreas designadas para tal fin. 

k)  El  incumplimiento  de las  obligaciones de atención  de las  necesidades
básicas sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as residentes, así como la

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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higiene y limpieza,  que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su
integridad física y/o mental. 

l) Las infracciones señaladas en artículo 43 c) de la Ley 3/1996, de 11 de
julio,  de  participación  de  las  personas  mayores  y  de  la  solidaridad  entre
generaciones,  cuando  las  consecuencias  de  las  mismas  no  constituyan  un
considerable trastorno del funcionamiento y/o convivencia de la Residencia.

m) El trato discriminatorio, degradante o represivo a los/as residentes, así
como dificultar el disfrute de sus derechos.

n) El incumplimiento del  deber de sigilo y  confidencialidad respecto a los
datos personales y sanitarios de los/as residentes. 

o) La obstrucción o falta de colaboración con la función inspectora. 

p) Faltar gravemente a la consideración debida al personal de la Residencia,
resto de residentes o visitantes. 

q) Otras asimilables a la tipología anterior cuya entidad no sea suficiente
para calificarla de falta  muy grave.

Artículo 27. Faltas muy graves. 

Constituyen faltas muy graves las siguientes: 

a) La comisión de tres faltas graves en el período de un año. 

b)  Promover,  participar  en  altercados,  riñas  o  peleas  de  cualquier  tipo,
cuando se produzcan daños a terceros. 

c) Las actuaciones que generen un grave perjuicio para los/as residentes o
para la Residencia.

d) Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en
relación con la condición de residente.

e) La demora injustificada de dos meses en el pago de la cuota residencial. 

f) Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos fundamentales
de la persona. 

g) Fumar en las zonas destinadas a habitaciones de los/as residentes. 

h) La sustracción, de forma reiterada, de bienes o cualquier clase de objetos
de propiedad de la Residencia, de su personal o de cualquier residente. 

i)  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  de  atención  de  las  necesidades
básicas sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as residentes, así como la

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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higiene y limpieza,  que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su
integridad física y/o mental. 

j)  El  trato  discriminatorio,  degradante  o  represivo  muy  grave  a  los/as
residentes, así como dificultar el disfrute de sus derechos. 

k)  La  agresión  física  o  los  malos  tratos  graves  hacia  el  personal  de  la
Residencia, los residentes o los visitantes.

l)  Ocasionar  daños  graves  en  los  bienes  de  la  Residencia  o  perjuicios
notorios al desenvolvimiento de los servicios o a la convivencia en la misma.

m) Otras asimilables a la tipología anterior cuya entidad sea suficiente para
calificarla de falta muy grave.

Artículo 28. Prescripción de las faltas.

1.- Las faltas muy graves prescribirán a los seis meses, las graves a los
cuatro meses y las leves a los dos meses.

2.- El  plazo de prescripción  comenzará  a  contar  desde el  día  en que la
infracción hubiera sido cometida.

3.- El plazo de prescripción se interrumpirá por la notificación al residente y/o
a su representante legal de la incoación de expediente disciplinario.

CAPÍTULO II.  MEDIDAS CAUTELARES.

Artículo 29. Medidas cautelares.

1.- Iniciado el procedimiento, la Dirección de la Residencia, podrá adoptar las
medidas  provisionales  que  estime  oportunas  para  asegurar  la  eficacia  de  la
resolución que pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficiente para ello.

2.- Las  medidas  cautelares  deberán  ajustarse  a  la  intensidad,
proporcionalidad y necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en
cada supuesto concreto.

CAPÍTULO III. DE LAS SANCIONES. 

Artículo 30. Sanciones. 

1.-  Calificadas  las  infracciones  y  sin  perjuicio  de  las  demás
responsabilidades,  civiles  o  penales,  a  que  hubiere  lugar,  la  sanción  será
proporcional  a  la  infracción  cometida  y  se establecerá  ponderándose según los
siguientes criterios:

a) Gravedad de la infracción. 

b) Gravedad de la alteración social y perjuicios causados. 

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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c) Riesgo para la salud.

d) Número de afectados.

e) Beneficio obtenido. 

f) Grado de intencionalidad o negligencia y reiteración. 

g) Muestra de arrepentimiento y consiguiente reparación de los daños de
toda índole que haya podido producir. 

2.- Las sanciones que se podrán imponer a los/as residentes que incurran en
alguna de las infracciones mencionadas serán las siguientes:

a) Por infracciones leves: 

• Amonestación verbal o escrita por parte de la Dirección de la Residencia.
• Prohibición del disfrute de servicios lúdicos y de participación en actividades

de la Residencia, hasta dos meses.

b) Por infracciones graves: 

• Prohibición del disfrute de servicios lúdicos y de participación en actividades
de la Residencia, por un período de tiempo no superior a un seis meses.

c) Por infracciones muy graves:

• Traslado definitivo del residente a otro centro.
• Expulsión temporal de la Residencia por un período de un año, o
• La expulsión definitiva de la Residencia.

Las  personas  sancionadas  por  faltas  graves  o  muy  graves  no  podrán
participar en las Juntas de participación (Junta de Coordinación y Junta de Calidad)
mientras estas sanciones no queden canceladas en su expediente individual. 

Artículo 31. Prescripción de las sanciones.

1.- Las sanciones reguladas en el presente Reglamento prescribirán:

a) A los seis meses, las impuestas por faltas muy graves. 
b) A los cuatro meses, las impuestas por faltas graves. 
c) A los dos meses, las impuestas por faltas leves.

2.- El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el
día siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución por la que se impone la
sanción.

CAPÍTULO IV. DEL PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO. 

Artículo 32. Procedimiento disciplinario. 

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
5N

H
9A

E6
G

5M
E2

4M
N

G
6G

EG
SE

LT
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
4 

de
 3

1 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316855
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

1.-  Los  expedientes  disciplinarios  serán  iniciados  por  la  Dirección  de  la
Residencia, por propia iniciativa, o por denuncia.

2.-  Denunciado  un  hecho  que  pudiera  ser  constitutivo  de  alguna  de  las
infracciones tipificadas en el presente Reglamento, la Dirección de la Residencia
llevará a cabo una primera comprobación a fin de conocer las circunstancias del
caso concreto, así como al objeto de calificar en principio su posible gravedad.

3.-  Los  hechos  denunciados  serán  trasladados  por  la  Dirección  de  la
Residencia con todos los antecedentes al  Área con competencia en materia de
Servicios  Sociales  del  Cabildo  de  La  Gomera  quien,  una  vez  examinada  la
documentación aportada, acordará el inicio del expediente disciplinario designando
a la persona instructora. Del acuerdo de inicio del expediente disciplinario se dará
traslado a la persona expedientada, especificando las conductas imputadas y la
designación de la persona instructora del procedimiento a fin de que en el plazo de
diez  días  formule  las  alegaciones  que  considere  convenientes  y  proponga  las
pruebas que estime oportunas. 

Transcurrido dicho plazo se podrá acordar la práctica de la prueba que se
estime necesaria, requiriendo asimismo los informes que se precisen, trámites que
se  realizarán  en  el  plazo  de  DIEZ  DÍAS.  Inmediatamente  antes  de  redactar  la
propuesta de resolución al respecto, que será remitida junto con todo lo actuado al
órgano competente para resolver en el plazo de un mes.

4.-  Corresponde  a  el/la  Consejero/a  del  Área  de  Servicios  Sociales  la
competencia  para  imponer  sanciones  por  faltas  leves  y  faltas  graves,  y  a  la
Presidencia para imponer sanciones por faltas muy graves.

5.- El  régimen  de  reclamaciones  y/o  recursos  contra  las  sanciones
impuestas, en virtud del procedimiento que se establece en este reglamento, se
ajustará  a  lo  dispuesto  en la  Ley 39/2015,  de  1  de octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

6.- Las sanciones disciplinarias se ejecutarán en el plazo de DIEZ DÍAS a
partir del siguiente día al de su notificación.

7.- Cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o
faltas  tipificadas  en  el  Código  Penal,  se  suspenderá  la  tramitación  hasta  que
recaiga la correspondiente resolución judicial. 

DISPOSICIONES ADICIONALES. Referencias genéricas. 

Primera.- Con  carácter  subsidiario  será  de  aplicación  además  de  este
Reglamento, todo lo previsto en el Reglamento que regula los servicios generales
que se prestan en los Centros Socio-sanitarios Insulares de Mayores de la Isla de
La Gomera (B.O.P. S/C Tenerife núm.142, de 30 de octubre de 2013).

Segunda.- Toda  referencia  hecha  al  género  masculino  en  las  presentes
bases incluye necesariamente su homónimo en femenino. Los géneros han sido
empleados  conforme  a  la  práctica  y  uso  generalmente  admitidos  en  aras  a  la
agilidad lingüística.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 4
5N

H
9A

E6
G

5M
E2

4M
N

G
6G

EG
SE

LT
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//l

ag
om

er
a.

se
de

le
ct

ro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 2
5 

de
 3

1 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16856
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-  A partir de su entrada en vigor, el reglamento se hallará de modo
permanente a disposición de los/as residentes y familiares en la Residencia a los
efectos de su debido conocimiento. Al producirse un nuevo ingreso, por parte de la
Dirección, se entregará un ejemplar del reglamento a los referidos efectos, de lo
que se dejará constancia expresa. 

Segunda.-  Este  Reglamento  entrará  en  vigor  al  día  siguiente  de  su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA.- 

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Reglamento.

ANEXO
CONTRATO DE ADMISIÓN.

En……………………….., a …… de ……………………… de……………  

REUNIDOS

De una parte, Don/Doña……………………………….. con D.N.I. n.º……………. en
nombre y representación de la Entidad ……………………………………….., como
titular  de  la  dirección  del  centro   residencial  para  personas  en  situación  de
dependencia  ……………………………….  en  …………………………………………,
inscrita  en  el  Registro  de  Entidades  y  Centros  de  Servicios  Sociales  de  la
Consejería  competente  en  materia  de  Servicios  Sociales,  con  el
número……………..

Y de otra, Don/Doña…………………………………. con D.N.I. n.º ………………….,
con domicilio en ……………………………………...y n.º de teléfono………………

•  con plena capacidad de obrar y obligarse en este acto.
• A  través  de  la  persona  que  le  representa

Don/Doña………………………………, con D.N.I. N.º……….., con domicilio en
………………………………….  y  n.º  de  teléfono……………,  representación
que  mediante  testimonio  de  ……………………….(auto,  sentencia,  poder,
libro de familia) acredita su calidad y se une al ejemplar de este contrato.

•  Mediante auto de autorización judicial de internamiento.
• La  persona  de  referencia  Don/Doña  …………………………,  con  D.N.I.

N.º………………….,  con  domicilio  ……………………………….y  n.º  de
teléfono…………..

Reconociendo las partes la capacidad legal necesaria para contratar.

EXPONEN.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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DISPOSICIONES FINALES.

Primera.-  A partir de su entrada en vigor, el reglamento se hallará de modo
permanente a disposición de los/as residentes y familiares en la Residencia a los
efectos de su debido conocimiento. Al producirse un nuevo ingreso, por parte de la
Dirección, se entregará un ejemplar del reglamento a los referidos efectos, de lo
que se dejará constancia expresa. 

Segunda.-  Este  Reglamento  entrará  en  vigor  al  día  siguiente  de  su
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. 

DISPOSICIÓN DEROGATORIA ÚNICA.- 

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en este Reglamento.

ANEXO
CONTRATO DE ADMISIÓN.

En……………………….., a …… de ……………………… de……………  

REUNIDOS

De una parte, Don/Doña……………………………….. con D.N.I. n.º……………. en
nombre y representación de la Entidad ……………………………………….., como
titular  de  la  dirección  del  centro   residencial  para  personas  en  situación  de
dependencia  ……………………………….  en  …………………………………………,
inscrita  en  el  Registro  de  Entidades  y  Centros  de  Servicios  Sociales  de  la
Consejería  competente  en  materia  de  Servicios  Sociales,  con  el
número……………..

Y de otra, Don/Doña…………………………………. con D.N.I. n.º ………………….,
con domicilio en ……………………………………...y n.º de teléfono………………

•  con plena capacidad de obrar y obligarse en este acto.
• A  través  de  la  persona  que  le  representa

Don/Doña………………………………, con D.N.I. N.º……….., con domicilio en
………………………………….  y  n.º  de  teléfono……………,  representación
que  mediante  testimonio  de  ……………………….(auto,  sentencia,  poder,
libro de familia) acredita su calidad y se une al ejemplar de este contrato.

•  Mediante auto de autorización judicial de internamiento.
• La  persona  de  referencia  Don/Doña  …………………………,  con  D.N.I.

N.º………………….,  con  domicilio  ……………………………….y  n.º  de
teléfono…………..

Reconociendo las partes la capacidad legal necesaria para contratar.

EXPONEN.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Que es intención de las partes comparecientes la formalización de un contrato que
determine el vínculo jurídico existente entre ambas para el acceso a la condición de
persona usuaria y en el que se hace constar el carácter voluntario del ingreso en el
centro, la aceptación expresa de las normas de organización y funcionamiento del
mismo, de sus derechos y obligaciones como persona usuaria y el compromiso de
participación en el coste del servicio.

ACUERDAN.

Formalizar el presente contrato conforme a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera.- El  presente  contrato  tiene  por  objeto  configurar  la  relación  jurídica
asistencial  que  se  da  entre  la  entidad  titular  del  centro  y  la  persona  atendida,
determinando los derechos y deberes de cada parte, así como el ingreso en centro
residencia,  como centro de atención integral  y  continuada de carácter personal,
social  y  sanitario.  Se  ajustarán los  servicios  a  las  necesidades  del  usuario,  de
acuerdo con su Programa Individual de Atención.

Segunda.- En este sentido, se manifiesta que la Entidad titular del centro asume
las siguientes obligaciones con respecto a la persona usuaria:

1º. Garantizar los derechos legalmente reconocidos por la Ley 3/1996, de 11 de
julio,  de  participación  de  las  personas  mayores  y  de  la  solidaridad  entre
generaciones, así como por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de
la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia.

2º.  Cumplir  y  hacer  cumplir  las  estipulaciones  contenidas  en  el  Reglamento
Regulador del Régimen Interno del centro.

3º.  Garantizar  la  atención  a  la  persona  usuaria  a  través  de,  los  servicios
establecidos en la cartera de servicios recogida en el artículo 3.3 del Reglamento
Regulador del Régimen Interno del centro.

4º.  Valoración integral  de la  persona usuaria  y  elaboración  de un Programa de
Atención  Individualizada  (PAI)  a  nivel  interdisciplinar,  de  acuerdo  con  las
necesidades y características de la persona usuaria.

5º.  Facilitar  a  la  persona  usuaria,  dentro  del  centro,  servicios  de  carácter
complementario  y  opcional  como podología,  peluquería,  y  otros  que se  puedan
ofertar por la entidad titular. Estos servicios serán de pago individualizado según su
uso y consumo, sin estar incluidas en el precio fijado para la plaza. A estos efectos,
el centro mantendrá un tablón visible con las tarifas de precios correspondientes a
dichos servicios.

6º. Realizar  una programación general de actividades, revisada anualmente, la cual
estará a disposición de la persona usuaria, familiares, persona de referencia y/o
persona que le represente.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Que es intención de las partes comparecientes la formalización de un contrato que
determine el vínculo jurídico existente entre ambas para el acceso a la condición de
persona usuaria y en el que se hace constar el carácter voluntario del ingreso en el
centro, la aceptación expresa de las normas de organización y funcionamiento del
mismo, de sus derechos y obligaciones como persona usuaria y el compromiso de
participación en el coste del servicio.

ACUERDAN.

Formalizar el presente contrato conforme a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera.- El  presente  contrato  tiene  por  objeto  configurar  la  relación  jurídica
asistencial  que  se  da  entre  la  entidad  titular  del  centro  y  la  persona  atendida,
determinando los derechos y deberes de cada parte, así como el ingreso en centro
residencia,  como centro de atención integral  y  continuada de carácter personal,
social  y  sanitario.  Se  ajustarán los  servicios  a  las  necesidades  del  usuario,  de
acuerdo con su Programa Individual de Atención.

Segunda.- En este sentido, se manifiesta que la Entidad titular del centro asume
las siguientes obligaciones con respecto a la persona usuaria:

1º. Garantizar los derechos legalmente reconocidos por la Ley 3/1996, de 11 de
julio,  de  participación  de  las  personas  mayores  y  de  la  solidaridad  entre
generaciones, así como por la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promoción de
la Autonomía Personal y Atención a las personas en situación de dependencia.

2º.  Cumplir  y  hacer  cumplir  las  estipulaciones  contenidas  en  el  Reglamento
Regulador del Régimen Interno del centro.

3º.  Garantizar  la  atención  a  la  persona  usuaria  a  través  de,  los  servicios
establecidos en la cartera de servicios recogida en el artículo 3.3 del Reglamento
Regulador del Régimen Interno del centro.

4º.  Valoración integral  de la  persona usuaria  y  elaboración  de un Programa de
Atención  Individualizada  (PAI)  a  nivel  interdisciplinar,  de  acuerdo  con  las
necesidades y características de la persona usuaria.

5º.  Facilitar  a  la  persona  usuaria,  dentro  del  centro,  servicios  de  carácter
complementario  y  opcional  como podología,  peluquería,  y  otros  que se  puedan
ofertar por la entidad titular. Estos servicios serán de pago individualizado según su
uso y consumo, sin estar incluidas en el precio fijado para la plaza. A estos efectos,
el centro mantendrá un tablón visible con las tarifas de precios correspondientes a
dichos servicios.

6º. Realizar  una programación general de actividades, revisada anualmente, la cual
estará a disposición de la persona usuaria, familiares, persona de referencia y/o
persona que le represente.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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7º. Contar con un sistema de participación democrática de las personas usuarias,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Regulador del Régimen
Interior.

8º. Tener a disposición de la persona usuaria y de su representante, en su caso, las
Hojas de Reclamaciones.

9º. No cobrar a la persona usuaria cantidad suplementaria alguna por liquidación de
estancias o por cualquier otra prestación de carácter obligatorio.

10º.  La incapacidad sobrevenida de la  persona residente  del  centro deberá  ser
comunicada por los responsables del mismo a los familiares de aquella, al objeto de
que se tomen las medidas legales oportunas. En el caso de que, transcurrido un
mes  desde  dicha  comunicación,  el  centro  no  tuviere  noticia  alguna  sobre  las
actuaciones efectuadas por los familiares ante el órgano judicial competente, o la
persona interesada careciese de familiares o fuesen desconocidos, deberá ponerlo
en conocimiento del Ministerio fiscal.

11º.  El  centro  deberá  informar expresamente  a  la  persona que ingrese o  a  su
representante,  en  su  caso,  sobre  los  derechos  y  obligaciones  que  tiene  como
usuaria del centro, haciéndole entrega de una copia del documento contractual de
ingreso suscrito y de un ejemplar del Reglamento Regulador del Régimen Interno
del mismo, así como de la forma de tramitar sus quejas y reclamaciones a través de
los procedimientos establecidos para ello.

Tercera. Por su parte, la persona usuaria, persona que le represente y persona de
referencia, en su caso quedarán obligadas a:

1º. Cumplir las normas recogidas en el Reglamento Regulador del Régimen Interno
del Centro, que se le entrega y da a conocer, previamente a la firma del presente
contrato.

2º. Aceptar un período de adaptación  de  dos meses, al acceder a una plaza por
primera vez.

3º. Abonar el importe de la plaza mediante las aportaciones económicas que se
determine  legalmente,  según  lo  establecido  en  en  Reglamento  Regulador  del
Régimen Interior del centro y en su caso, en las ordenanzas de aplicación (PNP).

4º.  La  persona  usuaria  del  servicio  deberá  incorporarse  al  centro  en  el  plazo
máximo de 10 días hábiles, desde la fecha de la notificación de la resolución del
Programa  Individual  de  Atención,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente
acreditada que impida dicha incorporación.

5º. Aportar, el día de su ingreso en el centro, sus enseres de carácter personal que
deberán  estar  debidamente  identificados  según  se  determine  en  el  centro
residencial, al objeto de asegurar su uso exclusivo.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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7º. Contar con un sistema de participación democrática de las personas usuarias,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Regulador del Régimen
Interior.

8º. Tener a disposición de la persona usuaria y de su representante, en su caso, las
Hojas de Reclamaciones.

9º. No cobrar a la persona usuaria cantidad suplementaria alguna por liquidación de
estancias o por cualquier otra prestación de carácter obligatorio.

10º.  La incapacidad sobrevenida de la  persona residente  del  centro deberá  ser
comunicada por los responsables del mismo a los familiares de aquella, al objeto de
que se tomen las medidas legales oportunas. En el caso de que, transcurrido un
mes  desde  dicha  comunicación,  el  centro  no  tuviere  noticia  alguna  sobre  las
actuaciones efectuadas por los familiares ante el órgano judicial competente, o la
persona interesada careciese de familiares o fuesen desconocidos, deberá ponerlo
en conocimiento del Ministerio fiscal.

11º.  El  centro  deberá  informar expresamente  a  la  persona que ingrese o  a  su
representante,  en  su  caso,  sobre  los  derechos  y  obligaciones  que  tiene  como
usuaria del centro, haciéndole entrega de una copia del documento contractual de
ingreso suscrito y de un ejemplar del Reglamento Regulador del Régimen Interno
del mismo, así como de la forma de tramitar sus quejas y reclamaciones a través de
los procedimientos establecidos para ello.

Tercera. Por su parte, la persona usuaria, persona que le represente y persona de
referencia, en su caso quedarán obligadas a:

1º. Cumplir las normas recogidas en el Reglamento Regulador del Régimen Interno
del Centro, que se le entrega y da a conocer, previamente a la firma del presente
contrato.

2º. Aceptar un período de adaptación  de  dos meses, al acceder a una plaza por
primera vez.

3º. Abonar el importe de la plaza mediante las aportaciones económicas que se
determine  legalmente,  según  lo  establecido  en  en  Reglamento  Regulador  del
Régimen Interior del centro y en su caso, en las ordenanzas de aplicación (PNP).

4º.  La  persona  usuaria  del  servicio  deberá  incorporarse  al  centro  en  el  plazo
máximo de 10 días hábiles, desde la fecha de la notificación de la resolución del
Programa  Individual  de  Atención,  salvo  causa  de  fuerza  mayor  debidamente
acreditada que impida dicha incorporación.

5º. Aportar, el día de su ingreso en el centro, sus enseres de carácter personal que
deberán  estar  debidamente  identificados  según  se  determine  en  el  centro
residencial, al objeto de asegurar su uso exclusivo.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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6º. La persona usuaria, o su representante, deberá aportar aquella documentación
que le sea requerida por parte del centro y sea exigible de acuerdo con la normativa
que resulte de aplicación. 

7º.  Los  objetos  personales  y  bienes  muebles  que  de  la  persona  usuaria  lleve
consigo en el momento del ingreso deberán ser inventariados, cumplimentando a
tal efectos la declaración adjunta al contrato. El centro solo se hará responsable de
aquellas pertenencias que hayan sido previamente inventariadas y depositadas en
lugar destinado al efecto bajo la responsabilidad del centro. Dichas pertenencias
podrán  ser  retiradas  en  cualquier  momento  por  la  persona  usuaria  mediante
expedición  del  correspondiente  recibo  expedido  por  el  centro,  así  como  en  el
momento de la extinción del contrato.

8º. En caso de fallecimiento de la persona usuaria,  sus pertenencias personales y
otros bienes muebles de inferior valor, deberán ser retirados en el plazo de una
semana, por la persona que se concrete a los citados efectos en el documento
contractual. En aquellos casos en los que la persona usuaria fallecida careciera de
familiares, se pondrá en conocimiento del Ministerio Fiscal el fallecimiento y una
descripción de las pertenencias que han quedado en el centro.

9º. El familiar, la persona de referencia que conste en este documento contractual
y/o  aquel  que  represente  a  la  personal  usuaria,  deberá  mantener  el  máximo
contacto  con  la  persona  usuaria,  a  través  de  las  visitas,  llamadas  telefónicas,
encuentros  en  el  ámbito  familiar,  acompañándole  en  visitas  médicas,  y
especialmente en los ingresos hospitalarios que se pudieran producir.

10º. El familiar, la persona de referencia que conste en este documento contractual
y/o aquella que represente a la persona usuaria, comunicará cualquier cambio de
domicilio y pondrá a disposición del centro al menos un número de teléfono para ser
localizada en caso necesario. 

Cuarta. El centro residencial tendrá derecho a: 

1º. Organizar los servicios y horarios de la forma que crea más conveniente para la
correcta prestación de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
Regulador del Régimen Interno y la normativa vigente de aplicación.

2º.  A  requerir  a  los  familiares,  a  la  persona  de  referencia  que  conste  en  el
documento contractual y/o aquella que le represente, la colaboración en aquellas
actividades o gestiones que no pueda realizar la persona usuaria por si misma y no
sean competencia expresa del centro. También podrá solicitársele su participación
en los diferentes eventos organizados por el centro.

3º.  A  adoptar  las  medidas  oportunas  en  caso  de  producirse  una  situación  de
urgencia, comunicándolo a los familiares, persona de referencia y/o representante a
la mayor brevedad posible.

Quinta. La persona usuaria tendrá derecho a:

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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6º. La persona usuaria, o su representante, deberá aportar aquella documentación
que le sea requerida por parte del centro y sea exigible de acuerdo con la normativa
que resulte de aplicación. 

7º.  Los  objetos  personales  y  bienes  muebles  que  de  la  persona  usuaria  lleve
consigo en el momento del ingreso deberán ser inventariados, cumplimentando a
tal efectos la declaración adjunta al contrato. El centro solo se hará responsable de
aquellas pertenencias que hayan sido previamente inventariadas y depositadas en
lugar destinado al efecto bajo la responsabilidad del centro. Dichas pertenencias
podrán  ser  retiradas  en  cualquier  momento  por  la  persona  usuaria  mediante
expedición  del  correspondiente  recibo  expedido  por  el  centro,  así  como  en  el
momento de la extinción del contrato.

8º. En caso de fallecimiento de la persona usuaria,  sus pertenencias personales y
otros bienes muebles de inferior valor, deberán ser retirados en el plazo de una
semana, por la persona que se concrete a los citados efectos en el documento
contractual. En aquellos casos en los que la persona usuaria fallecida careciera de
familiares, se pondrá en conocimiento del Ministerio Fiscal el fallecimiento y una
descripción de las pertenencias que han quedado en el centro.

9º. El familiar, la persona de referencia que conste en este documento contractual
y/o  aquel  que  represente  a  la  personal  usuaria,  deberá  mantener  el  máximo
contacto  con  la  persona  usuaria,  a  través  de  las  visitas,  llamadas  telefónicas,
encuentros  en  el  ámbito  familiar,  acompañándole  en  visitas  médicas,  y
especialmente en los ingresos hospitalarios que se pudieran producir.

10º. El familiar, la persona de referencia que conste en este documento contractual
y/o aquella que represente a la persona usuaria, comunicará cualquier cambio de
domicilio y pondrá a disposición del centro al menos un número de teléfono para ser
localizada en caso necesario. 

Cuarta. El centro residencial tendrá derecho a: 

1º. Organizar los servicios y horarios de la forma que crea más conveniente para la
correcta prestación de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento
Regulador del Régimen Interno y la normativa vigente de aplicación.

2º.  A  requerir  a  los  familiares,  a  la  persona  de  referencia  que  conste  en  el
documento contractual y/o aquella que le represente, la colaboración en aquellas
actividades o gestiones que no pueda realizar la persona usuaria por si misma y no
sean competencia expresa del centro. También podrá solicitársele su participación
en los diferentes eventos organizados por el centro.

3º.  A  adoptar  las  medidas  oportunas  en  caso  de  producirse  una  situación  de
urgencia, comunicándolo a los familiares, persona de referencia y/o representante a
la mayor brevedad posible.

Quinta. La persona usuaria tendrá derecho a:

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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1º La reserva de su plaza en los casos regulados en el Reglamento Regulador del
Régimen Interior del Centro.

2º. Recibir visitas todos los días en las zonas destinadas a tal efecto y en las horas
establecidas.  Se  podrá  acceder  a  las  habitaciones,  previa  autorización  de  la
Dirección del centro o persona en quien delegue esta función, si bien hab´ra que
salvaguardar  la  intimidad  de  las  personas  usuarias  en  los  casos  en  que  se
comparta la habitación, así como el normal desarrollo del funcionamiento del centro
residencia.

3º. La persona usuaria podrá salir del centro sola o acompañada, siempre que sus
condiciones  físicas  o  psíquicas  lo  permitan.  En  caso  contrario,  mediante
comunicación  expresa al  centro,  podrán los  familiares,  persona de referencia  o
representante acompañarla en sus salidas, siendo los mismos responsables, en su
caso, de los daños y perjuicios por accidente o percance sufridos por la persona
usuaria  fuera  del  centro.  Estas  salidas  han de ser  notificadas al  centro,  donde
quedará constancia de la salida por escrito y debiéndose indicar el nombre, teléfono
y dirección dela persona de contacto y/o referencia fuera del centro.

4º.  La  persona  usuaria  podrá  tener  acceso  a  las  comunicaciones  telefónicas,
telemáticas y de cualquier otro tipo de que disponga el centro. Asimismo, dispondrá,
si fuera necesario, de ayuda de carácter personal para hacer efectivas las mismas.
El coste de dichas comunicaciones será a cargo de la persona usuaria.

5º.  La  persona  usuaria  podrá  solicitar  el  traslado  de  centro  por  los  motivos  y
siguiendo  el  procedimiento  reglamentariamente  establecidos  en  el  Reglamento
Regulador del Régimen Interno del Centro.

Sexta. En caso de fallecimiento de la persona usuaria el centro facilitará el servicio,
propio o contratado, de velatorio, corriendo a cargo de la familia o representante
legal,  los  trámites  y  gastos  de  traslado  y  entierro.  Igualmente  la  familia  o
representante, se hará cargo del pago de los gastos o facturas pendientes en el
momento del fallecimientos de la persona usuaria.

Cuando corresponda, asumirá el centro la realización de los trámites y/o gastos
correspondientes en el caso de personas usuarias sin familia.

Séptima.  En el  supuesto de que la  persona usuaria  firme el  contrato mediante
estampación de huella dactilar, ésta deberá ser diligenciada mediante la firma de
dos testigos que deberán ser personal trabajador del centro.

Octava. La  persona  usuaria  declara  que  ingresa  en  el  centro  libre  y
voluntariamente, sin estar sometida a ningún tipo de violencia o coacción por parte
de persona alguna de su entorno.

Novena.  El presente contrato quedará extinguido cuando se produzca alguno de
los  casos  regulados  en  el  artículo  5.4  del  Reglamento  Regulador  del  Régimen
Interno del centro.

Décima. Para todo lo no recogido en este documento contractual se estará a lo
dispuesto en el Reglamento Regulador del Régimen Interno del centro.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

1º La reserva de su plaza en los casos regulados en el Reglamento Regulador del
Régimen Interior del Centro.

2º. Recibir visitas todos los días en las zonas destinadas a tal efecto y en las horas
establecidas.  Se  podrá  acceder  a  las  habitaciones,  previa  autorización  de  la
Dirección del centro o persona en quien delegue esta función, si bien hab´ra que
salvaguardar  la  intimidad  de  las  personas  usuarias  en  los  casos  en  que  se
comparta la habitación, así como el normal desarrollo del funcionamiento del centro
residencia.

3º. La persona usuaria podrá salir del centro sola o acompañada, siempre que sus
condiciones  físicas  o  psíquicas  lo  permitan.  En  caso  contrario,  mediante
comunicación  expresa al  centro,  podrán los  familiares,  persona de referencia  o
representante acompañarla en sus salidas, siendo los mismos responsables, en su
caso, de los daños y perjuicios por accidente o percance sufridos por la persona
usuaria  fuera  del  centro.  Estas  salidas  han de ser  notificadas al  centro,  donde
quedará constancia de la salida por escrito y debiéndose indicar el nombre, teléfono
y dirección dela persona de contacto y/o referencia fuera del centro.

4º.  La  persona  usuaria  podrá  tener  acceso  a  las  comunicaciones  telefónicas,
telemáticas y de cualquier otro tipo de que disponga el centro. Asimismo, dispondrá,
si fuera necesario, de ayuda de carácter personal para hacer efectivas las mismas.
El coste de dichas comunicaciones será a cargo de la persona usuaria.

5º.  La  persona  usuaria  podrá  solicitar  el  traslado  de  centro  por  los  motivos  y
siguiendo  el  procedimiento  reglamentariamente  establecidos  en  el  Reglamento
Regulador del Régimen Interno del Centro.

Sexta. En caso de fallecimiento de la persona usuaria el centro facilitará el servicio,
propio o contratado, de velatorio, corriendo a cargo de la familia o representante
legal,  los  trámites  y  gastos  de  traslado  y  entierro.  Igualmente  la  familia  o
representante, se hará cargo del pago de los gastos o facturas pendientes en el
momento del fallecimientos de la persona usuaria.

Cuando corresponda, asumirá el centro la realización de los trámites y/o gastos
correspondientes en el caso de personas usuarias sin familia.

Séptima.  En el  supuesto de que la  persona usuaria  firme el  contrato mediante
estampación de huella dactilar, ésta deberá ser diligenciada mediante la firma de
dos testigos que deberán ser personal trabajador del centro.

Octava. La  persona  usuaria  declara  que  ingresa  en  el  centro  libre  y
voluntariamente, sin estar sometida a ningún tipo de violencia o coacción por parte
de persona alguna de su entorno.

Novena.  El presente contrato quedará extinguido cuando se produzca alguno de
los  casos  regulados  en  el  artículo  5.4  del  Reglamento  Regulador  del  Régimen
Interno del centro.

Décima. Para todo lo no recogido en este documento contractual se estará a lo
dispuesto en el Reglamento Regulador del Régimen Interno del centro.

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
C/ PROFESOR ARMAS FERNÁNDEZ, Nº 2 - 

CP: 38800   San Sebastián de La Gomera

Tf. : 922 14 0100 - 06  Fax: 922 140151

Undécima.  Las  partes  se  someten  expresamente  al  fuero  de  los  Juzgados  y
Tribunales  del  lugar  donde  está  ubicado  el  centro  residencia,  con  renuncia  de
cualquier  otro que pudiera corresponderle.

La persona usuaria/ La persona titular
representante legal, de la dirección del centro
fdo.:                                                        fdo.: 

San Sebastián de La Gomera, a la fecha de la firma electrónica.
El Presidente del

Cabildo Insular de La Gomera,
Fdo: Casimiro Curbelo Curbelo

Dependencia: Secretaría General
N/Ref. :CCC/MPB
Expediente: 3927/2022
Asunto: Anuncio aprobación definitiva.
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San Sebastián de La Gomera, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electrónicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2858 122637

Habiéndose detectado error material publicado en el BOP nº 67, de 2 de junio de 2023, en la página 16396, 
se hace referencia a que este anuncio corresponde al Cabildo Insular de Tenerife, siendo lo correcto Cabildo 
Insular de La Palma, por lo que se procede a publicar íntegramente el anuncio.

Expediente nº 51/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 25 de mayo de 2023, se dictó la Resolución 2023/5138, por la Miembro Corporativa con Delegación 
especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es 
el siguiente:

Avenida Marítima Número 3 , 4º Planta, 38700, Santa Cruz de La Palma. Telf +34 922 423 100 Fax +34 922 420 030. http://www.cabildodelaplama.es   e-mail: 
recursos.humanos@cablapalma.es
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Expediente nº 51/2022/RH-CONV

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

A N U N C I O

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 25 de mayo de 2023, se dictó la Resolución 2023/5138, por la Miembro 
Corporativa con Delegación especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del 
Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCIÓN:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- Visto el expediente instruido en relación con la aprobación de la Oferta de Empleo 
Público Extraordinaria de Estabilización de Empleo Temporal en el Excmo. Cabildo Insular de 
La Palma, en consonancia con la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para 
la reducción de la temporalidad en el empleo público, que fue objeto de la preceptiva 
negociación colectiva.

Segundo.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022, publicado en el Boletín Oficial de la Provincia 
de Santa Cruz de Tenerife nº 141, de 23 de noviembre de 2022, se aprobaron los “Criterios 
Generales que regirán las Bases específicas del Proceso Extraordinario de Estabilización del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- Visto que en el acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, en Sesión Extraordinaria Urgente celebrada el pasado día 30 de noviembre de 
2022, adoptó, entre otros, aprobar las Bases específicas que regirán la convocatoria pública 
para la cobertura por el sistema de concurso de cinco (5) plazas de Administrativo/a de 
Administración General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala 
Administrativa, Grupo C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Público 2022, por tasa 
adicional de estabilización del empleo temporal.

Cuarto.- Visto que en el Boletín Oficial del Estado Núm. 307 de fecha miércoles 23 de 
diciembre de 2022, se publicó extracto las mencionadas Bases específicas, publicadas 
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» número 148, de 
9 de diciembre de 2022, iniciándose el cómputo del plazo para la presentación de solicitudes de 
veinte días hábiles el día 27 de diciembre de 2022, finalizando por tanto, el día 24 de enero de 
2023, inclusive.

Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Recursos Humanos
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Quinto.- Vista la Resolución número 2023/4557 de fecha 11 de mayo de 2023, publicada en la 
sede electrónica, que aprueba la lista definitiva de los aspirantes que han superado el proceso 
selectivo donde se propone para el nombramiento como funcionarios de carrera a:

ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI

1º GÓMEZ LEÓN, MARIA BEATRIZ *****820P

2º CHAVERO RODRÍGUEZ, FELISA *****832J

3º HERNÁNDEZ CAMACHO, FRANCISCO *****306S

4º CAMACHO CÁCERES, ALICIA *****899Q

5º PÉREZ MARTÍN, MARIA PILAR *****669V

Sexto.- Vista la documentación presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y 
requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

FUNDAMENTOS

PRIMERO.- Dispone la Base Décima de las específicas que rigen la convocatoria que 

“En el plazo máximo de UN (1) MES a contar desde el día en que se formule la propuesta, la 
Corporación deberá proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas 
aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentación 
prevista en la base anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de 
participación y acceso (…)”.

(…) Los aspirantes seleccionados nombrados deberán prestar Juramento o Promesa 
establecida, de conformidad con la fórmula recogida en el R.D. 707/1979.”

SEGUNDO.- De conformidad con el artículo 124 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de 
las Bases de Régimen Local, en relación con la Disposición Adicional Decimocuarta de la 
mencionada Ley, en relación con el artículo 81.1,d) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos 
Insulares, en relación con el Decreto de delegaciones de la Presidencia nº 2019/5005 de fecha 
02/08/2019 por el que se nombra a D. Carlos Javier Cabrera Matos, Miembro Corporativo 
Titular del Área de Hacienda, RECURSOS HUMANOS, Aguas, Transporte, Industria y Energía 
y se le autoriza el nombramiento de Dª María Nayra Castro Pérez, como miembro corporativo 
con delegación especial en materia de Hacienda y RECURSOS HUMANOS y el Decreto de la 
Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2019, es competencia de la Miembro 
Corporativa con Delegación especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos.

Considerando la propuesta emitida por el Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo, 
RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar, como funcionarios de carrera, Administrativos/as de Administración 
General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, pertenecientes a la Escala de Administración General, Subescala Administrativa, Grupo 
C, Subgrupo C1, a la siguiente relación de aspirantes que han superado el proceso selectivo:
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ORDEN APELLIDOS, NOMBRE DNI

1º GÓMEZ LEÓN, MARIA BEATRIZ *****820P

2º CHAVERO RODRÍGUEZ, FELISA *****832J

3º HERNÁNDEZ CAMACHO, FRANCISCO *****306S

4º CAMACHO CÁCERES, ALICIA *****899Q

5º PÉREZ MARTÍN, MARIA PILAR *****669V

SEGUNDO.- Convocar a los nombrados al acto de Toma de Posesión, que se efectuará en el 
plazo de un mes desde la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, notificando la fecha y el lugar del mismo con antelación 
suficiente.

TERCERO.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife, así como en el Tablón de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse Recurso 
Potestativo de Reposición ante la Presidencia de la Corporación, de conformidad con los 
artículos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y 
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los artículos 83.2 y 84.1 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir 
del día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 124 y 
30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo 
en el plazo de DOS MESES a contar a partir de la notificación o publicación de la misma 
(artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
Administrativa) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativa (artículo 8.1 de la precitada 
Ley).

No obstante, los interesados podrán ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de 
sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACIÓN ESPECIAL
EN MATERIA DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS

Firmado electrónicamente el dia
26/05/2023 a las 8:42:15 por
MARIA NAYRA CASTRO PEREZ

En Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACIÓN ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y 
RECURSOS HUMANOS, María Nayra Castro Pérez, firmado electrónicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2859 124896

Ref: 251/2023/ACU.

D. BORJA PERDOMO HERNÁNDEZ, CONSEJERO SECRETARIO DEL CONSEJO DE GOBIERNO 
INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.D. BORJA PERDOMO HERNÁNDEZ, CONSEJERO SECRETARIO DEL 

CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA 
PALMA.  

CERTIFICO: Que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, en Sesión Ordinaria celebrada el día 26 de mayo de 2023, adoptó, entre otros, el 
siguiente acuerdo, que, es del siguiente tenor:  

PUNTO DE URGENCIA Nº 2.- Ref: 251/2023/ACU. APROBACIÓN DE LA 
MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO (EJERCICIO 
2023).  

Toma conocimiento el Consejo de Gobierno Insular de la propuesta de acuerdo de fecha 
26 de mayo de 2023, que es del siguiente tenor: 

 

 MARÍA NAYRA CASTRO PÉREZ, en virtud del Decreto de la Presidencia Nº 
2019/5005 de fecha 02/08/2019 por el que se nombra a D. Carlos Javier Cabrera Matos, 
Miembro Corporativo Titular del Área de Hacienda, RECURSOS HUMANOS, Aguas, 
Transporte, Industria y Energía y se le autoriza mi nombramiento, como miembro corporativo 
con delegación especial en materia de Hacienda y RECURSOS HUMANOS y la Resolución 
del citado Miembro Corporativo titular del Área Nº 2019/5048, de fecha 08/08/2019 por la que 
se me delegan las atribuciones en materia de Hacienda y RECURSOS HUMANOS; 
PROPONGO al Consejo de Gobierno Insular, la adopción del siguiente Acuerdo: 

 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

PRIMERO.- Con fecha 22 de diciembre de 2021, se publicó en el BOP Nº 153 de Santa 
Cruz de Tenerife la última modificación de la RPT del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

SEGUNDO.-  Con fecha 5 de mayo de 2023, la Miembro Corporativa con delegación 
especial en materia de Hacienda y Recursos Humanos emitió resolución en virtud de la cual, 
teniendo en cuenta las necesidades organizativas del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, 
propuso abordar la creación y modificación de ciertos puestos de trabajo y de determinados 
Servicios, así como la rectificación de algunos errores materiales que se han detectado en la 
actual RPT, al objeto de elevar la propuesta a la Mesa General de Negociación para su 
negociación colectiva; y solicitó la emisión del oportuno informe al Servicio de Recursos 
Humanos sobre el procedimiento administrativo legalmente establecido para realizar la citada 
modificación.  

TERCERO.- La Técnico de Administración General del Servicio de Recursos Humanos, 
con fecha 5 de mayo de 2023, emite informe, pronunciándose en sentido favorable respecto a 
las modificaciones propuestas y rectificación de los errores advertidos en la RPT, así como 
sobre el procedimiento legalmente establecido para  la modificación. 

CUARTO.- Con fecha 9 de mayo de 2023, se celebra la primera sesión 
extraordinaria de la Mesa General de Negociación al objeto de negociar la propuesta 
remitida por Miembro Corporativa con delegación especial en materia de Hacienda y Recursos 
Humanos para  la modificación puntual de la vigente RPT. 

QUINTO.- Con fecha 17 de mayo  de 2023, se celebra la segunda sesión 
extraordinaria de la Mesa General de Negociación al objeto de continuar con la negociación 
de la modificación de la RPT vigente, así como del borrador del manual de valoración de 
puestos del Servicio de Prevención, Extinción de incendios y salvamento urbano.  
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— Los artículos 31 a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

— Los artículos 22.2.i), 90.2, 92 y 92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local. 

— Los artículos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril. 

— El artículo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública. 

— Los artículos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las 
retribuciones de los funcionarios de Administración Local. 

— El  artículo 62.f) de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares. 
— Los artículos 21 y 41 del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y 

Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
— Decreto Nº 2019/5076 de fecha 09/08/2019 del Presidente del Excmo. Cabildo Insular 

de La Palma a través del cual se delega en la Miembro Corporativo con delegación 
especial en Hacienda y Recursos Humanos la confección y propuesta de la Relación 
de Puestos de Trabajo. 
 
SEGUNDO.- El artículo 109. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el cual dispone que ‘’2. Las 
Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos’’. 

En relación a esta cuestión, el Tribunal Supremo ha tenido que pronunciarse en 
reiteradas ocasiones sobre la aplicación de la corrección de errores (sentencia de 3 de octubre 
de 2014, sentencia de 23 de junio de 2015, sentencia de 24 de junio de 2015, sentencia de 24 
de julio de 2018 entre otras). De este modo, en la sentencia de 3 de octubre de 2014,- a la cual 
hace referencia la sentencia de 24 de julio de 2018,- expresa lo siguiente:  

"(…), la parte recurrente plantea como único motivo de casación la infracción del 
artículo 105.2 de la Ley 30/1992, referente a la potestad de corrección de errores materiales o 
aritméticos. Al respecto es jurisprudencia constante que el error del artículo 105.2 Ley 30/1992 
debe reunir las siguientes características:  

1º. Debe tratarse de simples equivocaciones elementales (en nombres, fechas, 
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos) sin que sea preciso acudir a 
interpretaciones de normas jurídicas aplicables.  

2º. Deben bastar para su apreciación los datos del expediente administrativo en el que se 
advierte.  

3º. Por su propia naturaleza se trata de casos en los que no procede acudir de oficio a la 
revisión de actos administrativos firmes y consentidos.  

4º. No debe producir una alteración fundamental en el sentido del acto como consecuencia 
de que lo que se plantea como error lleva para apreciarlo a un juicio valorativo o exija 
una operación de calificación jurídica.  

5º. La apreciación del error material o aritmético no puede llevar a la anulación del acto, 
dictándose otro sobre bases diferentes y sin las debidas garantías para el afectado: el 
ejercicio de la potestad rectificatoria no puede encubrir una auténtica revisión.  

6º. Debe aplicarse con criterio restrictivo."  
 

La sentencia 3344/2015, de 24 de junio, del Tribunal Supremo, reitera esta doctrina, en 
el sentido de que si se precisa de una «una operación de valoración jurídica », no puede hablar 
de rectificación de errores. Así fija la sentencia que si resulta imprescindible realizar una 
interpretación de preceptos del ordenamiento jurídico, se revela la improcedencia del 
procedimiento de rectificación.  

Por tanto, el error debe desprenderse de la documentación obrante en el expediente, 
debe ser un error evidente, fácilmente rectificable, ya sea en fechas, operaciones aritméticas o 

SEXTO.- Con fecha 24 de mayo de 2023, se celebra la tercera sesión de la Mesa 
General de Negociación, esta vez con carácter extraordinario urgente, al objeto de continuar 
negociando la propuesta de RPT y se adopta el acuerdo de aprobarla por unanimidad, tal como 
consta en el certificado emitido por la Secretaria de la Mesa General de Negociación de fecha 
25 de mayo de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente: 

‘’PRIMERO.- Propuesta de modificación de la RPT vigente. Adopción del acuerdo 
que proceda. 

Se acuerda aprobar, por unanimidad, la propuesta de modificación puntual de la 
Relación de Puestos de Trabajo de la Miembro Corporativo con delegación especial en materia 
de Hacienda y Recursos Humanos remitida a los miembros de la Mesa General de 
Negociación con fecha 23 de mayo de 2023, con las siguientes salvedades: 

- Excluir de la Propuesta la creación del Servicio de Responsabilidad Patrimonial. 
- Excluir de la Propuesta la reestructuración del Servicio de Transformación Digital, con 

la consiguiente creación de la Jefatura de Servicio Administrativa. 
- Excluir de la Propuesta la solicitud del Servicio de Patrimonio respecto a la 

amortización de la Jefatura de Sección y la creación del puesto de Auxiliar de 
Administración General. 
 
Con el resultado que se indica: 

• UGT : aprobación 
• CC.OO. : aprobación 
• IC : aprobación 
• CC : aprobación 
• PSOE : aprobación 
• PP : aprobación 

SEGUNDO.- Presentación del segundo borrador del manual de valoración de 
puestos de trabajo para la creación del Servicio de Prevención, Extinción de incendios y 
Salvamento Urbano (empresa Gextiona). 

 Se acuerda aprobar, por unanimidad, el contenido de la Propuesta de la Empresa 
Gextiona, una vez modificado el grupo asignado a los puestos de bomberos, pasando  de C1 a 
C2, tal como se requirió por las representaciones sindicales en la sesión de la Mesa General de 
Negociación de fecha 17 de mayo de 2023, para su inclusión en la Relación de Puestos de 
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

Con el resultado que se indica: 

• UGT : aprobación 
• CC.OO. : aprobación 
• IC : aprobación 
• CC : aprobación 
• PSOE : aprobación 
• PP : aprobación’’ 

SÉPTIMO.- Con fecha 25 de mayo de 2023, la Técnico de Administración General del 
Servicio de Recursos Humanos informa favorablemente que se eleve al Consejo de Gobierno 
Insular la propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo que a continuación 
se expone.  

Y en virtud de los siguientes, 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

PRIMERO.-  La Legislación aplicable para el procedimiento de modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo es la siguiente: 
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— Los artículos 31 a 39, y 69 a 77 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. 

— Los artículos 22.2.i), 90.2, 92 y 92.bis de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local. 

— Los artículos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales 
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 
781/1986, de 18 de abril. 

— El artículo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública. 

— Los artículos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. 

— El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las 
retribuciones de los funcionarios de Administración Local. 

— El  artículo 62.f) de la Ley 8/2015 de Cabildos Insulares. 
— Los artículos 21 y 41 del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y 

Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 
— Decreto Nº 2019/5076 de fecha 09/08/2019 del Presidente del Excmo. Cabildo Insular 

de La Palma a través del cual se delega en la Miembro Corporativo con delegación 
especial en Hacienda y Recursos Humanos la confección y propuesta de la Relación 
de Puestos de Trabajo. 
 
SEGUNDO.- El artículo 109. 2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el cual dispone que ‘’2. Las 
Administraciones Públicas podrán, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a 
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus 
actos’’. 

En relación a esta cuestión, el Tribunal Supremo ha tenido que pronunciarse en 
reiteradas ocasiones sobre la aplicación de la corrección de errores (sentencia de 3 de octubre 
de 2014, sentencia de 23 de junio de 2015, sentencia de 24 de junio de 2015, sentencia de 24 
de julio de 2018 entre otras). De este modo, en la sentencia de 3 de octubre de 2014,- a la cual 
hace referencia la sentencia de 24 de julio de 2018,- expresa lo siguiente:  

"(…), la parte recurrente plantea como único motivo de casación la infracción del 
artículo 105.2 de la Ley 30/1992, referente a la potestad de corrección de errores materiales o 
aritméticos. Al respecto es jurisprudencia constante que el error del artículo 105.2 Ley 30/1992 
debe reunir las siguientes características:  

1º. Debe tratarse de simples equivocaciones elementales (en nombres, fechas, 
operaciones aritméticas o transcripciones de documentos) sin que sea preciso acudir a 
interpretaciones de normas jurídicas aplicables.  

2º. Deben bastar para su apreciación los datos del expediente administrativo en el que se 
advierte.  

3º. Por su propia naturaleza se trata de casos en los que no procede acudir de oficio a la 
revisión de actos administrativos firmes y consentidos.  

4º. No debe producir una alteración fundamental en el sentido del acto como consecuencia 
de que lo que se plantea como error lleva para apreciarlo a un juicio valorativo o exija 
una operación de calificación jurídica.  

5º. La apreciación del error material o aritmético no puede llevar a la anulación del acto, 
dictándose otro sobre bases diferentes y sin las debidas garantías para el afectado: el 
ejercicio de la potestad rectificatoria no puede encubrir una auténtica revisión.  

6º. Debe aplicarse con criterio restrictivo."  
 

La sentencia 3344/2015, de 24 de junio, del Tribunal Supremo, reitera esta doctrina, en 
el sentido de que si se precisa de una «una operación de valoración jurídica », no puede hablar 
de rectificación de errores. Así fija la sentencia que si resulta imprescindible realizar una 
interpretación de preceptos del ordenamiento jurídico, se revela la improcedencia del 
procedimiento de rectificación.  

Por tanto, el error debe desprenderse de la documentación obrante en el expediente, 
debe ser un error evidente, fácilmente rectificable, ya sea en fechas, operaciones aritméticas o 

SEXTO.- Con fecha 24 de mayo de 2023, se celebra la tercera sesión de la Mesa 
General de Negociación, esta vez con carácter extraordinario urgente, al objeto de continuar 
negociando la propuesta de RPT y se adopta el acuerdo de aprobarla por unanimidad, tal como 
consta en el certificado emitido por la Secretaria de la Mesa General de Negociación de fecha 
25 de mayo de 2023, cuyo tenor literal es el siguiente: 

‘’PRIMERO.- Propuesta de modificación de la RPT vigente. Adopción del acuerdo 
que proceda. 

Se acuerda aprobar, por unanimidad, la propuesta de modificación puntual de la 
Relación de Puestos de Trabajo de la Miembro Corporativo con delegación especial en materia 
de Hacienda y Recursos Humanos remitida a los miembros de la Mesa General de 
Negociación con fecha 23 de mayo de 2023, con las siguientes salvedades: 

- Excluir de la Propuesta la creación del Servicio de Responsabilidad Patrimonial. 
- Excluir de la Propuesta la reestructuración del Servicio de Transformación Digital, con 

la consiguiente creación de la Jefatura de Servicio Administrativa. 
- Excluir de la Propuesta la solicitud del Servicio de Patrimonio respecto a la 

amortización de la Jefatura de Sección y la creación del puesto de Auxiliar de 
Administración General. 
 
Con el resultado que se indica: 

• UGT : aprobación 
• CC.OO. : aprobación 
• IC : aprobación 
• CC : aprobación 
• PSOE : aprobación 
• PP : aprobación 

SEGUNDO.- Presentación del segundo borrador del manual de valoración de 
puestos de trabajo para la creación del Servicio de Prevención, Extinción de incendios y 
Salvamento Urbano (empresa Gextiona). 

 Se acuerda aprobar, por unanimidad, el contenido de la Propuesta de la Empresa 
Gextiona, una vez modificado el grupo asignado a los puestos de bomberos, pasando  de C1 a 
C2, tal como se requirió por las representaciones sindicales en la sesión de la Mesa General de 
Negociación de fecha 17 de mayo de 2023, para su inclusión en la Relación de Puestos de 
Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

Con el resultado que se indica: 

• UGT : aprobación 
• CC.OO. : aprobación 
• IC : aprobación 
• CC : aprobación 
• PSOE : aprobación 
• PP : aprobación’’ 

SÉPTIMO.- Con fecha 25 de mayo de 2023, la Técnico de Administración General del 
Servicio de Recursos Humanos informa favorablemente que se eleve al Consejo de Gobierno 
Insular la propuesta de modificación de la Relación de Puestos de Trabajo que a continuación 
se expone.  

Y en virtud de los siguientes, 

 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

PRIMERO.-  La Legislación aplicable para el procedimiento de modificación de la 
Relación de Puestos de Trabajo es la siguiente: 
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o Oficial 1ª – Matarife: 
- Estabulación del ganado que se recibe en el Matadero Insular.  
- Sacrificio de los animales y faenado de las canales, (labores a realizar en una cadena 

de trabajo para la que se precisa agilidad, coordinación y capacidad de trabajo en 
equipo).  

- Colaboración en los controles de trazabilidad a lo largo de toda la cadena y en la 
elaboración de los registros correspondientes.  

- Limpieza de instalaciones, maquinarias, herramientas y vehículos.  
- Reparto y carga de canales.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

transcripciones de documentos, sin que quepan interpretaciones o juicos de valor, porque en 
ese caso estaremos mucho más allá de una rectificaciones de errores.  

TERCERO.-  El órgano competente para la aprobación de la Relación de Puestos de 
Trabajo es el Consejo de Gobierno Insular, conforme a lo dispuesto en los artículos 127.1 h) de 
la Ley 7 /1985, de 2 de abril Reguladora de la Bases de Régimen Local, 62.f) de la Ley 8/2015, 
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, y el 41.1g) del Reglamento Orgánico del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma.  

El órgano competente para elevar esta propuesta de acuerdo al Consejo de Gobierno 
Insular es la Miembro Corporativa con delegación especial en materia de Hacienda y 
Recursos Humanos, en virtud de las atribuciones que me confiere el artículo 23 del 
Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma (BOP nº 33, de 16 de marzo de 2018), y preceptos concordantes de la 
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; y de conformidad con el Decreto de la 
Presidencia número 5005, de fecha 09 de agosto de 2019, de designación de la Miembro 
Corporativo con delegación especial en materia de Hacienda y Recursos Humanos. 

CUARTO.- Una vez aprobada la modificación de la Relación de Puestos de Trabajo, 
deberá ser objeto de publicación  íntegra en el Boletín Oficial de La Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife, ya que al tratarse de un acto administrativo dirigido a una pluralidad de sujetos, su 
eficacia quedará demorada, ex artículo 39 de la Ley 39/2015, hasta su publicación.  

QUINTO.- En la tramitación del expediente se han observado todos los trámites 
exigidos por la legislación vigente, siendo competente para resolver el Consejo de Gobierno 
Insular, de conformidad con lo previsto en el 41.1 g) del Reglamento Orgánico de Gobierno, 
Organización y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (ROGOF), y 
preceptos concordantes del la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen 
Local. 

 

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el 
siguiente texto: 

PRIMERO.- APROBAR LA MODIFICACIÓN DE LA RELACIÓN DE PUESTOS DE 
TRABAJO, con el siguiente tenor literal: 

1. SERVICIO DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y PESCA 

Actualizar las funciones de los siguientes puestos: 

o Conductor Matarife 
- Estabulación del ganado que se recibe en el Matadero Insular.  
- Sacrificio de los animales y faenado de las canales, (labores a realizar en una cadena 

de trabajo para la que se precisa agilidad, coordinación y capacidad de trabajo en 
equipo).  

- Colaboración en los controles de trazabilidad a lo largo de toda la cadena y en la 
elaboración de los registros correspondientes.  

- Limpieza de instalaciones, maquinarias, herramientas y vehículos.  
- Reparto y carga de canales.  
- Conducción de los vehículos de reparto del Matadero Insular, cuando se le asigne ese 

cometido, con la necesaria prudencia, respetando las normas de circulación y 
responsabilizándose de su cuidado. 

- Asumir la responsabilidad del reparto en la ruta que le corresponda cada semana. 
- Será responsable de la limpieza, buen estado de funcionamiento, y puesta a punto del 

vehículo utilizado en el reparto, comunicando a la Dirección del Matadero cualquier 
incidente ocurrido durante la ruta, y las necesidades de reparación mecánica o de 
cualquier otro tipo que necesite. 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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o Oficial 1ª – Matarife: 
- Estabulación del ganado que se recibe en el Matadero Insular.  
- Sacrificio de los animales y faenado de las canales, (labores a realizar en una cadena 

de trabajo para la que se precisa agilidad, coordinación y capacidad de trabajo en 
equipo).  

- Colaboración en los controles de trazabilidad a lo largo de toda la cadena y en la 
elaboración de los registros correspondientes.  

- Limpieza de instalaciones, maquinarias, herramientas y vehículos.  
- Reparto y carga de canales.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Agricultura, Ganadería y Pesca – Granja 
Experiemental 

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Peón 

Grupo / Subgrupo: V 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

- Vigilancia de la Granja. 
- Manejo de máquinas. 
- Recepción de productos y acondicionamiento en cajas. 
- Realización de operaciones de carga/descarga de productos. 
- Limpieza de la Granja siguiendo las directrices del Capataz. 
- Asimismo, realizará en cooperación con el encargado o siguiendo las directrices de 

éste o del Veterinario: 
o Dar de comer, diariamente, a los distintos animales (vacas, cabras, ovejas, 

cerdos…) 
o Recoger estiércol (semanalmente) 
o Ejercitar, mediante paseos semanales, a determinados animales. 
o Vigilancia y seguimiento de corderos o cabritos que estén amamantados y de 

partos, incluso cuando sean nocturnos. 
o Limpieza y acondicionamiento de la Finca. 
o Reparación de vallados, maquinaria… 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creación de los siguientes puestos: 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Agricultura, Ganadería y Pesca – Matadero Insular  

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Conductor Matarife – Encargado de bienestar animal y línea de sacrificio 

Grupo / Subgrupo: IV 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

Funciones como “Conductor Matarife”: 
 

- Estabulación del ganado que se recibe en el Matadero Insular.  
- Sacrificio de los animales y faenado de las canales, (labores a realizar en una cadena 

de trabajo para la que se precisa agilidad, coordinación y capacidad de trabajo en 
equipo).  

- Colaboración en los controles de trazabilidad a lo largo de toda la cadena y en la 
elaboración de los registros correspondientes.  

- Limpieza de instalaciones, maquinarias, herramientas y vehículos.  
- Reparto y carga de canales.  
- Conducción de los vehículos de reparto del Matadero Insular, cuando se le asigne ese 

cometido, con la necesaria prudencia, respetando las normas de circulación y 
responsabilizándose de su cuidado. 

- Asumir la responsabilidad del reparto en la ruta que le corresponda cada semana. 
- Será responsable de la limpieza, buen estado de funcionamiento, y puesta a punto del 

vehículo utilizado en el reparto, comunicando a la Dirección del Matadero cualquier 
incidente ocurrido durante la ruta, y las necesidades de reparación mecánica o de 
cualquier otro tipo que necesite. 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

Funciones como ‘’Encargado de bienestar animal y línea de sacrificio’’: 
- Organizar, coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, procurando el 

mayor rendimiento y responsabilizándose de su disciplina y del buen orden, 
funcionamiento y vigilancia de los procesos o trabajos a ellos encomendados. 

- Asistir a la Dirección del Matadero en el cometido de garantizar el cumplimiento de las 
normas establecidas en la Legislación vigente en lo referente a la protección de los 
animales en el momento de la matanza, aplicación de planes de autocontrol, buenas 
prácticas de higiene, de salud y seguridad laboral. 

- Llevar un registro de actuaciones realizadas para mejorar el bienestar animal. 
- Asistir a la Dirección del Matadero en la organización del reparto semanal. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Agricultura, Ganadería y Pesca – Granja 
Experiemental 

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Peón 

Grupo / Subgrupo: V 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

- Vigilancia de la Granja. 
- Manejo de máquinas. 
- Recepción de productos y acondicionamiento en cajas. 
- Realización de operaciones de carga/descarga de productos. 
- Limpieza de la Granja siguiendo las directrices del Capataz. 
- Asimismo, realizará en cooperación con el encargado o siguiendo las directrices de 

éste o del Veterinario: 
o Dar de comer, diariamente, a los distintos animales (vacas, cabras, ovejas, 

cerdos…) 
o Recoger estiércol (semanalmente) 
o Ejercitar, mediante paseos semanales, a determinados animales. 
o Vigilancia y seguimiento de corderos o cabritos que estén amamantados y de 

partos, incluso cuando sean nocturnos. 
o Limpieza y acondicionamiento de la Finca. 
o Reparación de vallados, maquinaria… 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Creación de los siguientes puestos: 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Agricultura, Ganadería y Pesca – Matadero Insular  

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Conductor Matarife – Encargado de bienestar animal y línea de sacrificio 

Grupo / Subgrupo: IV 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

Funciones como “Conductor Matarife”: 
 

- Estabulación del ganado que se recibe en el Matadero Insular.  
- Sacrificio de los animales y faenado de las canales, (labores a realizar en una cadena 

de trabajo para la que se precisa agilidad, coordinación y capacidad de trabajo en 
equipo).  

- Colaboración en los controles de trazabilidad a lo largo de toda la cadena y en la 
elaboración de los registros correspondientes.  

- Limpieza de instalaciones, maquinarias, herramientas y vehículos.  
- Reparto y carga de canales.  
- Conducción de los vehículos de reparto del Matadero Insular, cuando se le asigne ese 

cometido, con la necesaria prudencia, respetando las normas de circulación y 
responsabilizándose de su cuidado. 

- Asumir la responsabilidad del reparto en la ruta que le corresponda cada semana. 
- Será responsable de la limpieza, buen estado de funcionamiento, y puesta a punto del 

vehículo utilizado en el reparto, comunicando a la Dirección del Matadero cualquier 
incidente ocurrido durante la ruta, y las necesidades de reparación mecánica o de 
cualquier otro tipo que necesite. 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

Funciones como ‘’Encargado de bienestar animal y línea de sacrificio’’: 
- Organizar, coordinar y supervisar el trabajo del personal a su cargo, procurando el 

mayor rendimiento y responsabilizándose de su disciplina y del buen orden, 
funcionamiento y vigilancia de los procesos o trabajos a ellos encomendados. 

- Asistir a la Dirección del Matadero en el cometido de garantizar el cumplimiento de las 
normas establecidas en la Legislación vigente en lo referente a la protección de los 
animales en el momento de la matanza, aplicación de planes de autocontrol, buenas 
prácticas de higiene, de salud y seguridad laboral. 

- Llevar un registro de actuaciones realizadas para mejorar el bienestar animal. 
- Asistir a la Dirección del Matadero en la organización del reparto semanal. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 
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Modificación de la denominación y actualización de las funciones del puesto RPT nº 
092469001, denominado ‘’Oficial 1ª Matarife – Coordinador’’, pasando a denominarse ‘’Oficial 
1ª Matarife – Encargado de instalaciones y equipamientos’’, siendo la  ficha del puesto la 
siguiente: 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Agricultura, Ganadería y Pesca – Matadero Insular  

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Oficial 1ª Matarife – Encargado de instalaciones y equipamientos 

Grupo / Subgrupo: IV 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

Funciones como Oficial 1ª – Matarife: 
- Estabulación del ganado que se recibe en el Matadero Insular.  
- Sacrificio de los animales y faenado de las canales, (labores a realizar en una cadena 

de trabajo para la que se precisa agilidad, coordinación y capacidad de trabajo en 
equipo).  

- Colaboración en los controles de trazabilidad a lo largo de toda la cadena y en la 
elaboración de los registros correspondientes.  

- Limpieza de instalaciones, maquinarias, herramientas y vehículos.  
- Reparto y carga de canales.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

Funciones como ‘’Encargado de instalaciones y equipamientos’’: 
- Ser responsable del correcto uso, funcionamiento y limpieza de los utensilios, 

maquinarias e instalaciones del Matadero, para tener a punto la operativa necesaria 
para el comienzo y funcionamiento de la estabulación, de la cadena de sacrificio y del 
faenado. 

- Responsabilizarse de la correcta gestión de los SANDACH, de su preparación, 
eliminación y envío según las diferentes categorías. 

- Controlar y supervisar el correcto funcionamiento de la depuradora del Matadero. 
- Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con los datos 

correspondientes. 
Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus superiores 
jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación técnica. 
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Modificación del nivel del complemento de destino del Jefe de Sección de Agricultura, 
Ganadería y Pesca (25) al objeto de equipararlo al del Jefe de Sección de Agricultura y 
Desarrollo Rural (26). 

 
2. SERVICIOS DE CONTRATACIÓN DE SERVICIOS Y SUMINITROS 

Creación del siguiente puesto: 

- 1 Auxiliar de Administración General  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Contratación de Servicios y Suministros  

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: puesto de nueva creación 

OEP (sólo personal interino): Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Modificación de la denominación y actualización de las funciones del puesto RPT nº 
092469001, denominado ‘’Oficial 1ª Matarife – Coordinador’’, pasando a denominarse ‘’Oficial 
1ª Matarife – Encargado de instalaciones y equipamientos’’, siendo la  ficha del puesto la 
siguiente: 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Agricultura, Ganadería y Pesca – Matadero Insular  

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Oficial 1ª Matarife – Encargado de instalaciones y equipamientos 

Grupo / Subgrupo: IV 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

Funciones como Oficial 1ª – Matarife: 
- Estabulación del ganado que se recibe en el Matadero Insular.  
- Sacrificio de los animales y faenado de las canales, (labores a realizar en una cadena 

de trabajo para la que se precisa agilidad, coordinación y capacidad de trabajo en 
equipo).  

- Colaboración en los controles de trazabilidad a lo largo de toda la cadena y en la 
elaboración de los registros correspondientes.  

- Limpieza de instalaciones, maquinarias, herramientas y vehículos.  
- Reparto y carga de canales.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

Funciones como ‘’Encargado de instalaciones y equipamientos’’: 
- Ser responsable del correcto uso, funcionamiento y limpieza de los utensilios, 

maquinarias e instalaciones del Matadero, para tener a punto la operativa necesaria 
para el comienzo y funcionamiento de la estabulación, de la cadena de sacrificio y del 
faenado. 

- Responsabilizarse de la correcta gestión de los SANDACH, de su preparación, 
eliminación y envío según las diferentes categorías. 

- Controlar y supervisar el correcto funcionamiento de la depuradora del Matadero. 
- Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con los datos 

correspondientes. 
Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus superiores 
jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación técnica. 
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3. SERVICIO DE TRANSPORTES 
 

Creación del siguiente puesto: 

- 1 Auxiliar de Administración General  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Transportes  

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: puesto de nueva creación 

OEP (sólo personal interino): Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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4. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS  

Creación de los siguientes puestos: 

- 2 Auxiliares de Administración General (Sección de Relaciones Laborales y Sindicales 
– Sección de Selección, Planificación, Formación y Atención al empleado) 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Recursos Humanos -  Sección de Relaciones 
Laborales y Sindicales 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: puesto de nueva creación 

OEP (sólo personal interino): Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

3. SERVICIO DE TRANSPORTES 
 

Creación del siguiente puesto: 

- 1 Auxiliar de Administración General  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Transportes  

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: puesto de nueva creación 

OEP (sólo personal interino): Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Recursos Humanos -  Sección de Selección, 
Planificación, Formación y Atención al empleado Relaciones Laborales y Sindicales 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: puesto de nueva creación 

OEP (sólo personal interino): Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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- 2 Técnico de Relaciones Laborales (Sección de Retribuciones, Seguridad Social y 
Prestaciones  y Sección de Relaciones Laborales y Sindicales) 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Recursos Humanos – Sección de Retribuciones, Seguridad 
Social y Prestaciones 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto: Técnico de Relaciones Laborales 

Grupo / Subgrupo: A2 

C.D: 23 

C.E: 30 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Diplomatura/Grado en Relaciones Laborales 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Planificación estratégica de Recursos Humanos. 
- Asesoramiento técnico materias de sección de personal, nóminas y seguridad social.  
- Gestión de expedientes relacionados con las incidencias de las mismas. 
- Gestión y pago de nóminas. 
- Comunicación con otras AA.PP en relación con las materias encomendadas. 
- Operar con los sistemas informáticos pertinentes para el desarrollo de actividades  

propias de su puesto (nóminas, seguridad social…). 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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5. SERVICIO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO: 

Creación de los siguientes puestos en el Taller de Restauración de Patrimonio Histórico-
Artístico y del Museo Insular (Convento de San Francisco) 

- 1 Técnico-Restaurador (Pintura) 

 
FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico - Taller de 
Restauración de Patrimonio Histórico-Artístico 
Vínculo: Personal laboral 
Puesto: Técnico – Restaurador (Pintura) 
Grupo / Subgrupo: I 
Titulación: Ldo. Bellas Artes especialidad Restauración de pintura y escultura. Grado 
en Conservación y Restauración de Bienes Culturales  
Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR 
- Recuperar, Conservar y Restaurar el Patrimonio Histórico- Artístico de la isla de La Palma 

(bienes muebles- pintura, escultura retablos). Realizar el estudio e informes técnicos en 
los que se contemple estudios previos, diagnosis y tratamiento, para abordar proyectos de 
restauración. 

- Salvaguardar, custodiar y restaurar el fondo pictórico y bien mueble perteneciente al 
Museo Insular de La Palma. Supervisar las condiciones ambientales y lumínicas en el 
museo, además del control durante el traslado y manipulación de obras en los montajes 
expositivos. 

- En cuanto al control del fondo del Museo Insular: 
- Analizar y examinar de forma periódica el estado de conservación de los fondos 

museísticos 
o Elaborar informes sobre el estado de conservación de las piezas que salen del 

museo. 
o Ejercer la labor de correo, acompañando a la pieza en su traslado. 
o Revisar el estado de conservación de la pieza prestada en el momento de recepción. 

- Proteger, inventariar y restaurar los bienes muebles que se custodian en la iglesia del 
Hospital de Dolores pertenecientes al Cabildo Insular de La Palma. 

- Dirección y asesoramiento en las labores de restauración de bienes muebles realizadas 
por equipos de restauración externos contratados por el Cabildo. 

- Elaborar un plan de mantenimiento y conservación preventiva para asegurar la estabilidad 
futura del bien restaurado. 

- Tutelar la formación de estudiantes universitarios en el Grado de Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales y que soliciten completar su formación en prácticas en 
el Taller de Restauración. 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 

 

 

 

 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Recursos Humanos – Sección de Relaciones Laborales y 
Sindicales 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Técnico de Relaciones Laborales 

Grupo / Subgrupo: A2 

C.D: 23 

C.E: 30 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Diplomatura/Grado en Relaciones Laborales 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Tramitación de los procedimientos de contratación en materia de personal. 
- Gestión de llamamientos de la Lista de Reserva. 
- Formalización de la relación de empleo de funcionarios y laborales. 
- Gestión de la extinción de las relaciones laborales temporales. 
- Gestión de expedientes administrativos, en materia de personal. 
- Gestión de permisos y licencias del personal. 
- Elaboración de informes en materia de personal con propuesta de resolución. 
- Relaciones con los órganos de representación del personal de la Corporación. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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5. SERVICIO DE CULTURA Y PATRIMONIO HISTÓRICO: 

Creación de los siguientes puestos en el Taller de Restauración de Patrimonio Histórico-
Artístico y del Museo Insular (Convento de San Francisco) 

- 1 Técnico-Restaurador (Pintura) 

 
FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico - Taller de 
Restauración de Patrimonio Histórico-Artístico 
Vínculo: Personal laboral 
Puesto: Técnico – Restaurador (Pintura) 
Grupo / Subgrupo: I 
Titulación: Ldo. Bellas Artes especialidad Restauración de pintura y escultura. Grado 
en Conservación y Restauración de Bienes Culturales  
Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR 
- Recuperar, Conservar y Restaurar el Patrimonio Histórico- Artístico de la isla de La Palma 

(bienes muebles- pintura, escultura retablos). Realizar el estudio e informes técnicos en 
los que se contemple estudios previos, diagnosis y tratamiento, para abordar proyectos de 
restauración. 

- Salvaguardar, custodiar y restaurar el fondo pictórico y bien mueble perteneciente al 
Museo Insular de La Palma. Supervisar las condiciones ambientales y lumínicas en el 
museo, además del control durante el traslado y manipulación de obras en los montajes 
expositivos. 

- En cuanto al control del fondo del Museo Insular: 
- Analizar y examinar de forma periódica el estado de conservación de los fondos 

museísticos 
o Elaborar informes sobre el estado de conservación de las piezas que salen del 

museo. 
o Ejercer la labor de correo, acompañando a la pieza en su traslado. 
o Revisar el estado de conservación de la pieza prestada en el momento de recepción. 

- Proteger, inventariar y restaurar los bienes muebles que se custodian en la iglesia del 
Hospital de Dolores pertenecientes al Cabildo Insular de La Palma. 

- Dirección y asesoramiento en las labores de restauración de bienes muebles realizadas 
por equipos de restauración externos contratados por el Cabildo. 

- Elaborar un plan de mantenimiento y conservación preventiva para asegurar la estabilidad 
futura del bien restaurado. 

- Tutelar la formación de estudiantes universitarios en el Grado de Conservación y 
Restauración de Bienes Culturales y que soliciten completar su formación en prácticas en 
el Taller de Restauración. 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 

 

 

 

 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Recursos Humanos – Sección de Relaciones Laborales y 
Sindicales 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Técnico de Relaciones Laborales 

Grupo / Subgrupo: A2 

C.D: 23 

C.E: 30 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Diplomatura/Grado en Relaciones Laborales 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Tramitación de los procedimientos de contratación en materia de personal. 
- Gestión de llamamientos de la Lista de Reserva. 
- Formalización de la relación de empleo de funcionarios y laborales. 
- Gestión de la extinción de las relaciones laborales temporales. 
- Gestión de expedientes administrativos, en materia de personal. 
- Gestión de permisos y licencias del personal. 
- Elaboración de informes en materia de personal con propuesta de resolución. 
- Relaciones con los órganos de representación del personal de la Corporación. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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- 1 Ordenanza 
 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico - Museo 
Insular (Convento de San Francisco) 
Vínculo: Personal laboral 
Puesto: Ordenanza 
Grupo / Subgrupo: V 
Titulación: Certificado de Escolaridad 
Forma de provisión: Concurso  
FUNCIONES A REALIZAR 
- Vigilancia y custodia de interior de oficinas y las restantes dependencias de la 

Corporación. 
- Apertura y cierre de Oficinas y Dependencias. 
- Manejo de fotocopiadoras, fax, máquinas similares y de equipos de videoconferencia y 

similares. 
- Recogida, traslado y reparto de documentación. 
- Información al ciudadano. 
- Asistencia a sesiones de Órganos Colegiados, con preparación de aquellas sesiones. 
- Misiones de conserje, ujier, portero u otras análogas en edificios y servicios de la 

Corporación. 
- Atención telefónica. 
- Y cualquier otra tarea similar que le sea encomendada por su superior jerárquico y que 

forme parte de los cometidos propios de un subalterno. 
 
El Museo Insular de La Palma se encuentra en un edificio antiguo, con dos plantas. A la planta 
superior, en la que se ubican 9 salas del Museo, además de la Biblioteca José Pérez Vidal y el 
Archivo General de La Palma, se accede a través de varios tramos de escaleras, algunas de 
madera y otras de piedra; todas irregulares. 
Además de las funciones descritas anteriormente en el apartado 1, las funciones propias de un 
Ordenanza en el Museo Insular son las siguientes: 
- Apertura y cierre del edificio (incluye puerta de tea de 6 metros de altura con trancas, 

además dos rejas). 
- Activación y desactivación de alarmas. 
- Apertura y cierre de ventanas y puertas de las 15 salas del museo. 
- Colocación y retirada de las rampas de acceso a salas. 
- Vigilancia de salas. 
- Montaje/desmontaje de actividades en el salón de actos, patios (micrófono, altavoces, 

pantalla, proyector, sillas, mesas, etc.) 
- Montaje/desmontaje de exposiciones temporales, itinerantes o permanentes. 
- Colocación de cartelas y paneles. 
- Venta, cobro y registro de entradas. 
- Venta , cobro y registro de merchandising. 
- Atención al público, con indicaciones en inglés, si fuera necesario. Es imprescindible 

conocimientos sobre la historia de la infraestructura como de las colecciones del Museo. 
- Registro de visitants. 
- Control numérico de los artículos a la venta (libros, tazas, postales, láminas, talegas…) 
- Reparto de documentación a las otras dependencias del convento: Biblioteca José Pérez 

Vidal y Archivo General de La Palma. 
- Acompañamiento a grupos guiados. 
- Todas aquellas funciones administrativas no especificadas anteriormente, que le sean 

encomendadas por la dirección del Museo Insular y que tengan relación con el puesto que 
desempeña. 

- 1 Administrativo de Administración General 
 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico - Museo 
Insular (Convento de San Francisco) 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto: Administrativo de Administración General 
Grupo / Subgrupo: C1 
C.D: 20 
C.E: 25 
Escala: Administración General 
Subescala: Administrativa 
Administración de procedencia: Cabildo de La Palma 
Titulación: Bachillerato, BUP, FP 2 
Forma de provisión: Concurso  
FUNCIONES A REALIZAR 
- Manejo de herramientas ofimáticas, necesarias para un adecuado desempeño del 

puesto de trabajo. 
- Realización de tareas de gestión administrativas de los asuntos generales que afecten al 

Museo Insular. 
- Redacción de informes, escritos, notificaciones, entre otros. 
- Intervenir en las fases de tramitación de expedientes correspondientes a procesos o 

procedimientos administrativos, colaborando de este modo, en la gestión administrativa, 
con los Técnicos del Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico. 

- Tener conocimiento de la normativa relacionada con el puesto de trabajo. 
- Todas aquellas funciones administrativas no especificadas anteriormente, que le sean 

encomendadas por la dirección del Museo Insular y que tengan relación con el puesto que 
desempeña. 
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- 1 Ordenanza 
 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico - Museo 
Insular (Convento de San Francisco) 
Vínculo: Personal laboral 
Puesto: Ordenanza 
Grupo / Subgrupo: V 
Titulación: Certificado de Escolaridad 
Forma de provisión: Concurso  
FUNCIONES A REALIZAR 
- Vigilancia y custodia de interior de oficinas y las restantes dependencias de la 

Corporación. 
- Apertura y cierre de Oficinas y Dependencias. 
- Manejo de fotocopiadoras, fax, máquinas similares y de equipos de videoconferencia y 

similares. 
- Recogida, traslado y reparto de documentación. 
- Información al ciudadano. 
- Asistencia a sesiones de Órganos Colegiados, con preparación de aquellas sesiones. 
- Misiones de conserje, ujier, portero u otras análogas en edificios y servicios de la 

Corporación. 
- Atención telefónica. 
- Y cualquier otra tarea similar que le sea encomendada por su superior jerárquico y que 

forme parte de los cometidos propios de un subalterno. 
 
El Museo Insular de La Palma se encuentra en un edificio antiguo, con dos plantas. A la planta 
superior, en la que se ubican 9 salas del Museo, además de la Biblioteca José Pérez Vidal y el 
Archivo General de La Palma, se accede a través de varios tramos de escaleras, algunas de 
madera y otras de piedra; todas irregulares. 
Además de las funciones descritas anteriormente en el apartado 1, las funciones propias de un 
Ordenanza en el Museo Insular son las siguientes: 
- Apertura y cierre del edificio (incluye puerta de tea de 6 metros de altura con trancas, 

además dos rejas). 
- Activación y desactivación de alarmas. 
- Apertura y cierre de ventanas y puertas de las 15 salas del museo. 
- Colocación y retirada de las rampas de acceso a salas. 
- Vigilancia de salas. 
- Montaje/desmontaje de actividades en el salón de actos, patios (micrófono, altavoces, 

pantalla, proyector, sillas, mesas, etc.) 
- Montaje/desmontaje de exposiciones temporales, itinerantes o permanentes. 
- Colocación de cartelas y paneles. 
- Venta, cobro y registro de entradas. 
- Venta , cobro y registro de merchandising. 
- Atención al público, con indicaciones en inglés, si fuera necesario. Es imprescindible 

conocimientos sobre la historia de la infraestructura como de las colecciones del Museo. 
- Registro de visitants. 
- Control numérico de los artículos a la venta (libros, tazas, postales, láminas, talegas…) 
- Reparto de documentación a las otras dependencias del convento: Biblioteca José Pérez 

Vidal y Archivo General de La Palma. 
- Acompañamiento a grupos guiados. 
- Todas aquellas funciones administrativas no especificadas anteriormente, que le sean 

encomendadas por la dirección del Museo Insular y que tengan relación con el puesto que 
desempeña. 
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6. SERVICIO DE FORMACIÓN, EMPLEO, EDUCACIÓN Y DESARROLLO LOCAL 

Amortización del puesto RPT nº 102123001, denominado ‘’AEDL- Formación y orientación 
Laboral’’, personal laboral, actualmente vacante por jubilación; para su reconversión en un 
puesto de ‘’Técnico de Administración General’’. 

 

  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Formación, Empleo, Educación y Desarrollo Local 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Técnico de Administración General 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E:  40 

Escala: Administración General 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ldo/Gr Dcho.CC.Econ/Empr/ Polit/Economía/ADE. 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 

OEP: Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias 
competencia del Servicio, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de 
los procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

- 1 Auxiliar de Administración General 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Cultura y Patrimonio Histórico (junto al Jefe de 
Servicio) 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: puesto de nueva creación 

OEP (sólo personal interino): Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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6. SERVICIO DE FORMACIÓN, EMPLEO, EDUCACIÓN Y DESARROLLO LOCAL 

Amortización del puesto RPT nº 102123001, denominado ‘’AEDL- Formación y orientación 
Laboral’’, personal laboral, actualmente vacante por jubilación; para su reconversión en un 
puesto de ‘’Técnico de Administración General’’. 

 

  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Formación, Empleo, Educación y Desarrollo Local 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Técnico de Administración General 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E:  40 

Escala: Administración General 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ldo/Gr Dcho.CC.Econ/Empr/ Polit/Economía/ADE. 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 

OEP: Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias 
competencia del Servicio, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de 
los procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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7. SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIAS: 
 

Creación del siguiente puesto: 

- 1 Ingeniero Técnico Forestal 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Ingeniero Técnico Forestal 

C.D: 23 

C.E: 30 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ingeniería Técnica Forestal 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

- Conservación y mejora de pistas forestales  
- Gestión y mantenimiento de infraestructuras contra incendios: redes de presión, 

hidrantes, etc  
- Mantenimiento y mejora de la red insular de Senderos  
- Conservación de áreas recreativas.  
- Mantenimiento de infraestructuras de uso público.  
- Redacción de proyectos y tramitación de expedientes vinculados a las funciones 

anteriores  
- Informar acerca de solicitudes de uso de las infraestructuras de uso público 

gestionadas por el Servicio.  
- Apoyo a la extinción de incendios en lo referente a infraestructuras vinculadas a su 

defensa.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica.  
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Modificación del puesto RPT nº 2113100016, denominado ‘’Agente de Medio Ambiente, 
actualmente vacante, pasando a denominarse “Jefe de Comarca colaborador con la Agencia 
de Protección del Medio Natural”  y cambiar su adscripción de la Brigada Especializada de 
Biodiversidad a la Unidad de Agentes de Medio Ambiente. 
 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto: “Jefe de Comarca colaborador con la Agencia de Protección del Medio Natural”  
Grupo / Subgrupo: C1 
C.D: 21 
C.E: 34 
Escala: Administración Especial 
Subescala: Servicios Especiales 
Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 
Titulación: Bachillerato, CFGM o equivalente 
Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR 
- Redactar los informes que se le solicite.  

- Realizar, cuando se le ordene, cuantas actuaciones se deriven de la gestión de los 
espacios naturales protegidos, de los montes y de la flora y fauna silvestre, en el marco 
de las previsiones de la legislación sectorial vigente en estas materias.  

- Practicar las valoraciones que se les encargue por el superior jerárquico.  

- Ejercer por sí las funciones propias del Cuerpo.  

- Informará sobre cualquier siniestro, daño o infracción que afecte a los recursos naturales 
de insulares, con relación circunstanciada de los hechos y valoración de los elementos 
bióticos o abióticos afectados.  

- Conocer los límites de los montes de utilidad pública y del Estado, y los de los Espacios 
Naturales Protegidos de su zona.  

- Vigilar las áreas naturales, velando por su integridad, vigilando la ejecución de los 
aprovechamientos y mejoras que se realicen, haciendo efectivos los acotamientos y 
denunciando toda clase de daños, abusos e infracciones que sorprendieran, en todas y 
cada una de las misiones de policía que le corresponden, en el plazo máximo de cuarenta 
y ocho horas.  

- Colaborar y orientar a los ciudadanos en las actividades de ocio en la naturaleza 
compatible con la preservación de sus valores.  

- Participar en las tareas relacionadas con el uso social y recreativo de los espacios 
naturales protegidos.  

- Cuidar los utensilios de trabajo que se les confíen.  

- Reconocer e informar cualquier tipo de aprovechamiento forestal o trabajos en fincas 
rústicas particulares.  

- Personarse, cuando se les indique, en las actuaciones que se deriven de la gestión de los 
espacios naturales, de los montes y de la flora y fauna silvestre en el marco de las 
previsiones de la legislación sectorial en estas materias.  

- Practicar las valoraciones que se les encargue.  

- Investigar los ilícitos contra los recursos naturales.  

- Realizar las demás funciones previstas en el artículo 1 del presente Reglamento, 
produciendo denuncias por las infracciones que observaren.  

- Dirigir y coordinar al personal laboral en tareas de extinción de incendios. El mando 
intermedio en las tareas de extinción de incendios forestales.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE Y EMERGENCIAS: 
 

Creación del siguiente puesto: 

- 1 Ingeniero Técnico Forestal 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:     Ingeniero Técnico Forestal 

C.D: 23 

C.E: 30 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ingeniería Técnica Forestal 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

- Conservación y mejora de pistas forestales  
- Gestión y mantenimiento de infraestructuras contra incendios: redes de presión, 

hidrantes, etc  
- Mantenimiento y mejora de la red insular de Senderos  
- Conservación de áreas recreativas.  
- Mantenimiento de infraestructuras de uso público.  
- Redacción de proyectos y tramitación de expedientes vinculados a las funciones 

anteriores  
- Informar acerca de solicitudes de uso de las infraestructuras de uso público 

gestionadas por el Servicio.  
- Apoyo a la extinción de incendios en lo referente a infraestructuras vinculadas a su 

defensa.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica.  
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8. HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LOS DOLORES 

Modificar la denominación del puesto RPT nº 1621117001, denominado ‘’Farmacéutico’’, 
pasando a denominarse ‘’Farmacéutico Hospitalario/Especialista) 

Creación de los siguientes puestos: 

- 1 Farmacéutico 
 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Hospital de Ntra. Sra. de los Dolores 

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:     Farmacéutico 

Grupo / Subgrupo: I 

Titulación: Lic/Grado Farmacia 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

Bajo la supervisión directa del farmacéutico hospitalario/especialista: 

- Supervisar a los Auxiliares de Enfermería que desarrollen funciones en Farmacia. 
- Proponer la adquisición de medicamentos y material de curas, así como su clasificación, 

control, conservación y dispensación. 
- Controlar y dispensar psicótropos y estupefacientes. 
- Controlar los botiquines de planta 
- Preparar fórmulas magistrales 
- Asesorar a la dirección en las materias de su competencia, vigilando especialmente las 

interacciones medicamentosas a cualquier nivel, incluyendo las interacciones con las 
dietas de los pacientes. 

- Coordinar con la Jefatura de Servicios Clínicos y Jefatura de Enfermería, la preparación 
de listas de medicamentos y materiales de uso, así como el establecimiento de 
existencias adecuados. 

- Coordinar con la Dirección Administrativa la preparación de presupuestos. 
- Emitir informes de su competencia cuando sean solicitados por sus superiores. 
- Sustituir las funciones del farmacéutico hospitalario/especialista en su ausencia. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente propias de su competencia, 

dentro del ejercicio de su profesión y preparación técnica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Modificación de los puestos RPT nº 212414006 y nº 212414008, denominados ‘’Capataz 
General’’, pasando a denominarse ‘’Capataz’’, visto el recurso interpuesto por el Comité de 
Empresa en relación a la movilidad funcional definitiva de los trabajadores que ocupan dichos 
puestos. 

Creación de dos puestos de ‘’Capataz – coordinador’’ con efectos retributivos, según las tablas 
salariales del Excmo. Cabildo Insular para su personal laboral,  de ‘’encargados’’ sin titulación. 

 

  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Medio Ambiente y Emergencias  

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Capataz - Coordinador 

Grupo / Subgrupo: IV 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

En coordinación con los Jefes de Comarca y bajo la dependencia del Jefe de Sección de 
Montes y del Jefe de Servicio, realizan las funciones siguientes: 

- Apoyo a los capataces de los retenes y cuadrillas de mantenimiento para la 
coordinación de los trabajos realizados en la comarca. 

- Realización de prácticas y simulacros con el personal de incendios. 
- Cobertura temporal del puesto de capataz en aquellas brigadas que, por permiso del 

titular, se queden sin su mando correspondiente durante un periodo de corta duración. 
- Dotación y control  de materiales de trabajo, repuestos, vestuario y EPI´s necesarios 

para el personal Laboral. 
- Control de la adquisición de materiales en las diferentes empresas de suministro 

insulares, dando cuenta a los técnicos y Jefes de Sección o Servicio 
- Revisión de las infraestructuras contra incendios de cada zona de trabajo, así como de 

otras infraestructuras de uso interno, o uso público. 
- En caso de emergencia por incendio Forestal, harán las funciones de apoyo en el 

Centro de Control y Recepción de Medios (CRM) descrito en el INFOPAL. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316887

8. HOSPITAL NUESTRA SEÑORA DE LOS DOLORES 

Modificar la denominación del puesto RPT nº 1621117001, denominado ‘’Farmacéutico’’, 
pasando a denominarse ‘’Farmacéutico Hospitalario/Especialista) 

Creación de los siguientes puestos: 

- 1 Farmacéutico 
 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Hospital de Ntra. Sra. de los Dolores 

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:     Farmacéutico 

Grupo / Subgrupo: I 

Titulación: Lic/Grado Farmacia 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

Bajo la supervisión directa del farmacéutico hospitalario/especialista: 

- Supervisar a los Auxiliares de Enfermería que desarrollen funciones en Farmacia. 
- Proponer la adquisición de medicamentos y material de curas, así como su clasificación, 

control, conservación y dispensación. 
- Controlar y dispensar psicótropos y estupefacientes. 
- Controlar los botiquines de planta 
- Preparar fórmulas magistrales 
- Asesorar a la dirección en las materias de su competencia, vigilando especialmente las 

interacciones medicamentosas a cualquier nivel, incluyendo las interacciones con las 
dietas de los pacientes. 

- Coordinar con la Jefatura de Servicios Clínicos y Jefatura de Enfermería, la preparación 
de listas de medicamentos y materiales de uso, así como el establecimiento de 
existencias adecuados. 

- Coordinar con la Dirección Administrativa la preparación de presupuestos. 
- Emitir informes de su competencia cuando sean solicitados por sus superiores. 
- Sustituir las funciones del farmacéutico hospitalario/especialista en su ausencia. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente propias de su competencia, 

dentro del ejercicio de su profesión y preparación técnica. 
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9. SERVICIO DE PRESIDENCIA 

Creación de un puesto de Técnico de Administración General: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:   Servicio de Presidencia 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Técnico de Administración General 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E:  40 

Escala: Administración General 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ldo/Gr Dcho.CC.Econ/Empr/ Polit/Economía/ADE. 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 

OEP: Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias 
competencia del Servicio, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de 
los procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

- 2 Celadores 
 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad: Hospital de Ntra. Sra. de los Dolores 

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:    2  Celadores 

Grupo / Subgrupo: V 

Titulación: Certificado de Escolaridad 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

- Trasladar documentos, materiales y aparatos de todo tipo, para su entrega Centro o 
fuera del hospital. 

- Ayudar a los auxiliares a bañar enfermos. 
- Afeitar a los enfermos. 
- Colocar los materiales recibidos en los almacenes y retirar el material de desecho. 
- Transportar y colocar las botellas de oxígeno a la cabecera de las camas, adaptando 

los manómetros y conexiones y abrir la botella. 
- Ayudar a amortajar al fallecido y transportarlo a las dependencias funerarias.  
- Dar cuenta a los superiores de cualquier anomalía en la conservación del edificio o 

material. 
- Encender y apagar luces, atender timbres y teléfonos. 

- Cargar, transportar y descargar la ropa sucia y limpia. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente propias de su competencia, 

dentro del ejercicio de su profesión y preparación técnica. 
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9. SERVICIO DE PRESIDENCIA 

Creación de un puesto de Técnico de Administración General: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:   Servicio de Presidencia 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Técnico de Administración General 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E:  40 

Escala: Administración General 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ldo/Gr Dcho.CC.Econ/Empr/ Polit/Economía/ADE. 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 

OEP: Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias 
competencia del Servicio, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de 
los procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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10.  SERVICIO DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

Modificación del puesto RPT nº 241102002, denominado ‘’Jefe de Servicio’’ de 
Transformación Digital, incluyendo  en la clasificación del puesto la subescala  de servicios 
especiales, suprimiendo, en este sentido, la escala de administración general y, modificando, 
en consecuencia, las titulaciones de acceso al puesto, del siguiente modo: 
Licenciatura/Ingeniería, en relación lo dictado por la sentencia nº 166/2023, dictada por el 
Juzgado de lo Contencioso – Administrativo nº 1 de S/C de Tenerife, en el marco del 
procedimiento 438/2022. 

Modificar el puesto RPT nº 241204001, denominado ‘’Jefe de Sección Técnica’’, 
amortizándose, pasando a convertirse en un puesto base de ‘’Ingeniero Técnico en 
Telecomunicaciones’’. 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Transformación Digital 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Ingeniero Técnico Telecomunicaciones 

Grupo / Subgrupo: A2 

C.D: 23 

C.E:  30 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Indistinta 

Titulación: Ingeniería Técnica de Telecomunicaciones 

Forma de provisión: Concurso  

Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 

OEP: Sin OEP 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Desempeñar funciones relacionadas con los de Proyectos de Tecnologías de la 
Información y las Comunicaciones (TIC) del Cabildo, controles de calidad, elaboración de 
los Planes de Sistemas de Información y Comunicaciones, así como de la colaboración 
con el resto del Servicio. 

- Elaboración de los pliegos de prescripciones técnicas para la contratación de bienes y 
servicios, informe de las normas que afectan a estas tecnologías en todos los aspectos: 
seguridad, auditoría informática y de las comunicaciones, protección de datos, legislación 
de comunicaciones, etc. 

- Responsable del despliegue y mantenimiento de: 
o Sistemas informáticos corporativos 
o Sistemas de información corporativos 
o Red de área local (Interconexión de sistemas (TCP/IP) 
o Red de interconexión entre sedes (fibra óptica, radio enlaces) 
o Red Internet (LAN-Wifi-Wan) 
o Telefonía (centralitas, telefonía fija, telefonía móvil) 
o Redacción de estudios e informes. 
o Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio. 
o Funciones propias de Técnicos/as gestores/as en lo relacionado con la 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

elaboración y gestión de Planes, Programas o Proyectos de inversión. 
- Manejo de aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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Creación de un  puesto de  ‘’Ingeniero Informático’’ (vinculado a la plaza de ingeniero 
informático objeto del proceso de estabilización de empleo temporal): 

 

  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Transformación Digital 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Ingeniero Informático 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E:  40 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo de La Palma 

Titulación: Ingeniería Informática 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR  

- Asistencia directa en el mantenimiento y actualización de los equipos informáticos, redes 
y aplicaciones ofimáticas y corporativas.  

- Coordinar, supervisar, dirigir y participar en las actuaciones encaminadas a velar por la 
mejora y correcto funcionamiento de los sistemas servidores corporativos y 
especializados del Cabildo de La Palma, de la red telemática y elementos necesarios 
para el acceso a la misma y del mantenimiento e instalación de equipos informáticos de 
aplicaciones corporativas y servidores.  

- Diseño de la arquitectura, configuraciones y componentes de las diferentes  redes. 
- Coordinar, supervisar y dirigir las aplicaciones informáticas que se desarrollen o 

adquieran a terceros, con el fin de obtener procesos que automaticen las tareas de una 
forma homogénea, tanto en la Corporación como en sus organismos autónomos. 

- Supervisar la gestión y administración de los datos corporativos y la ejecución y puesta 
en marcha de los procesos.  

- Estudio, informe, asesoramiento y propuestas de carácter superior y la directa realización 
de actividades para las que capacita específicamente su título superior. 

- Coordinación con las políticas y actuaciones que en materia de informática y 
comunicaciones emanen del Servicio de Transformación Digital.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16892

11. SERVICIOS ECONÓMICOS 

Creación de los siguientes puestos: 

- 1 Auxiliar de Administración General 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Fiscalización 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

FUNCIONES GENERALES: 

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

- Trabajos de comprobación dentro de la fiscalización e intervención propias del nivel del 
puesto, en el marco del control interno de la Corporación. 
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- 1 Técnico de Administración General 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Control Financiero 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Técnico de Administración General 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E: 40 

Escala: Administración General 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ldo./Graduado Dcho., CC. Económicas, Empresariales, A.D.E. Cont. y Fin. 

Forma de provisión: concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

 

FUNCIONES GENERALES 

- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias competencia 
del Servicio, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de los 
procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

FUNCIONES ESPECÍFICAS 

- Tareas relacionadas con el de control financiero de la actividad económico-financiera de la 
Corporación propias del nivel del puesto. 

- Redacción de informes de control permanente. 
- Elaboración de informes de auditoría pública de cuentas, de cumplimiento y la auditoría 

operativa de cumplimiento y la auditoría operativa 
- Actuaciones de obtención de información de los órganos y entidades objeto de control la 

documentación contable, mercantil, fiscal, laboral y administrativa o de otro tipo que se 
considere necesaria para el desarrollo de las actuaciones. 

- Examinar cuantos antecedentes, documentación e información sean precisos a efectos de 
las actuaciones de control, así como consultar la información contenida en los sistemas 
informáticos de gestión que sea relevante 

 

 

 

 

11. SERVICIOS ECONÓMICOS 

Creación de los siguientes puestos: 

- 1 Auxiliar de Administración General 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Fiscalización 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Auxiliar de Administración General 

Grupo / Subgrupo: C2 

C.D: 17 

C.E: 21 

Escala: Administración General 

Subescala: Auxiliar 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Graduado Escolar, FP 1, ESO 

Forma de provisión: concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

FUNCIONES GENERALES: 

- Realización de tareas de gestión administrativa: Registro y/o recepción, archivo, 
clasificación y distribución de documentación, tramitación de facturas, gestión de 
documentos contables, consulta y cotejo de información, cálculo, comprobación y 
verificación de datos y/o documentación.  

- Hacer seguimiento del estado de los procedimientos administrativos.  
- Manejo de herramientas ofimáticas y sistemas informáticos corporativos, atención al 

público, presencial y telefónicamente.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

FUNCIONES ESPECÍFICAS: 

- Trabajos de comprobación dentro de la fiscalización e intervención propias del nivel del 
puesto, en el marco del control interno de la Corporación. 
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- 1 Educador Social 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Acción Social 

Plaza: Educador Social 

Vínculo: Personal Laboral 

Puesto:  Educador Social 

Grupo / Subgrupo: II 

Forma de provisión: Concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realizar entrevistas de acogida, seguimiento y valoración.  
- Diseñar, aplicar y evaluar programas de habilidades sociales, educación para la salud, 

ocio y tiempo libre, desarrollo sostenible, etc. 
- Intervención con familias. 
- Dinamizar actividades y talleres constituyéndose como referente.  
- Reforzar la autonomía personal, dinamizar el fomento de la relación social y la inserción 

comunitaria.  
- Observar e intervenir dando prioridad a las necesidades de cada persona en cada 

momento.  
- Aportar e intercambiar la observación obtenida en la atención directa.  
- Participar en la elaboración, seguimiento, revisión y evaluación del PIR (plan 

individualizado de rehabilitación psicosocial) y de los diferentes espacios de intervención.  
- Intervenir en todo el trabajo de equipo: reuniones, supervisiones clínicas, docencia, 

investigación, etc.  
- Coordinación con otros servicios, trabajo en red.  
- Coordinar los diferentes programas y recursos de la red de rehabilitación psicosocial de 

salud mental.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12. SERVICIO DE ACCIÓN SOCIAL 

Creación de los siguientes puestos: 

-  1 Arquitecto técnico 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Acción Social 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Arquitecto Técnico 

Grupo / Subgrupo: A2 

C.D: 23 

C.E: 30 

Escala: Administración Especial 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Arquitectura Técnica/ Gr. Edificación 

Forma de provisión: concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Gestión de todas las infraestructuras sociosanitarias de la isla, así como las de menores y 
mujeres víctimas de violencia de género. 

- Elaborar informes técnicos sobre las incidencias relacionadas con las infraestructuras 
sociosanitarias de la isla, así como las de menores y mujeres víctimas de violencia de 
género. 

- Realización de proyectos de obras menores y direcciones de obras. 
- Control de facturas y gastos del presupuesto de las obras. 
- Participación en la redacción, información de planes de obras, presupuestos. 
- Inspección de Obras, propias y contratadas. 
- Control de certificaciones. 
- Recepción de Obras como representante del Cabildo. 
- Informar y proponer soluciones a los problemas y/o deficiencias organizativas. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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- 1 Educador Social 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Acción Social 

Plaza: Educador Social 

Vínculo: Personal Laboral 

Puesto:  Educador Social 

Grupo / Subgrupo: II 

Forma de provisión: Concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Realizar entrevistas de acogida, seguimiento y valoración.  
- Diseñar, aplicar y evaluar programas de habilidades sociales, educación para la salud, 

ocio y tiempo libre, desarrollo sostenible, etc. 
- Intervención con familias. 
- Dinamizar actividades y talleres constituyéndose como referente.  
- Reforzar la autonomía personal, dinamizar el fomento de la relación social y la inserción 

comunitaria.  
- Observar e intervenir dando prioridad a las necesidades de cada persona en cada 

momento.  
- Aportar e intercambiar la observación obtenida en la atención directa.  
- Participar en la elaboración, seguimiento, revisión y evaluación del PIR (plan 

individualizado de rehabilitación psicosocial) y de los diferentes espacios de intervención.  
- Intervenir en todo el trabajo de equipo: reuniones, supervisiones clínicas, docencia, 

investigación, etc.  
- Coordinación con otros servicios, trabajo en red.  
- Coordinar los diferentes programas y recursos de la red de rehabilitación psicosocial de 

salud mental.  
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16896

13. SERVICIO ARTESANÍA 

Creación del siguiente puesto: 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Artesanía 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Técnico de Administración General 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E: 40 

Escala: Administración General 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ldo./Graduado Dcho., CC. Económicas, Empresariales, A.D.E. Cont. y Fin. 

Forma de provisión: Concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias competencia 
del Servicio, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de los 
procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 
14. RECTIFICACION DE ERRORES ADVERTIDOS: 
 

1º. En la página 17869 del Boletín, ‘’14 SERVICIO DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS, 
RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA’’ , se crea el puesto de Ingeniero Industrial, pero 
la titulación requerida es la de Ingeniería Técnica Industrial y es un error,  ya que 
debería poner ‘’Ingeniería industrial’’. 

 
2º. En los puestos denominados ‘’Monitor ocupacional’’, se requiere cambiar titulación a la  

propia de grupo III, ya que en la actual RPT aparecen con la titulación ‘’Graduado 
Escolar, FP 1, ESO’’, debiendo ser ‘’ Bachillerato, BUP, FP 2’’. 

 
3º. Unificar las titulaciones de acceso de todos los puestos de la RPT de ‘’Técnico de 

Administración General’’, del siguiente modo: 
 
‘’Ldo/Gr Derecho, CC. Económicas y empresariales/Economía / ADE, CC. Políticas.’’  
 
 
 
 
 
 
 

- 1 Administrativo de Administración General 

 

 

 

 

 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Acción Social 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Administrativo 

Grupo / Subgrupo: C1 

C.D: 20 

C.E:  25 

Escala: Administración General 

Subescala: Administrativa 

Administración de procedencia: Cabildo de La Palma  

Titulación: Bachillerato, BUP, FP 2 

Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 

OEP: Sin OEP 

Forma de provisión: Concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Requiere conocimientos en las herramientas ofimáticas que se utilizan en la unidad de 
trabajo. 

- Manejo de herramientas ofimáticas, cálculo, atención al público y tareas análogas 
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.  

- Manejo de aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes 
- Realización de tareas de gestión administrativa de los asuntos generales del Servicio. 
- Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.  
- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o 

procedimiento. 
- Redacción de actos administrativos, informes, escritos, etc., de carácter repetitivo y no 

repetitivo. 
- Interviene en todas las fases de tramitación de expedientes correspondientes a procesos 

o procedimientos administrativos, buscando y analizando información que le permita 
extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitación, 
todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo 

- Requiere conocimientos de la legislación sobre la que desempeña el puesto de trabajo, 
que le permiten autonomía e iniciativa en la ejecución de todas las fases que forman 
parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316897

13. SERVICIO ARTESANÍA 

Creación del siguiente puesto: 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Artesanía 

Vínculo: Personal funcionario 

Puesto:   Técnico de Administración General 

Grupo / Subgrupo: A1 

C.D: 25 

C.E: 40 

Escala: Administración General 

Subescala: Técnica 

Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 

Titulación: Ldo./Graduado Dcho., CC. Económicas, Empresariales, A.D.E. Cont. y Fin. 

Forma de provisión: Concurso 

FUNCIONES A REALIZAR  

- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias competencia 
del Servicio, asumiendo la integridad de la tramitación de expedientes de los 
procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 

 
14. RECTIFICACION DE ERRORES ADVERTIDOS: 
 

1º. En la página 17869 del Boletín, ‘’14 SERVICIO DE ACTIVIDADES CLASIFICADAS, 
RESIDUOS, INDUSTRIA Y ENERGÍA’’ , se crea el puesto de Ingeniero Industrial, pero 
la titulación requerida es la de Ingeniería Técnica Industrial y es un error,  ya que 
debería poner ‘’Ingeniería industrial’’. 

 
2º. En los puestos denominados ‘’Monitor ocupacional’’, se requiere cambiar titulación a la  

propia de grupo III, ya que en la actual RPT aparecen con la titulación ‘’Graduado 
Escolar, FP 1, ESO’’, debiendo ser ‘’ Bachillerato, BUP, FP 2’’. 

 
3º. Unificar las titulaciones de acceso de todos los puestos de la RPT de ‘’Técnico de 

Administración General’’, del siguiente modo: 
 
‘’Ldo/Gr Derecho, CC. Económicas y empresariales/Economía / ADE, CC. Políticas.’’  
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6º. Advertido error en relación a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden en los 
Servicios de Ordenación del Territorio y Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y 
Energía, del siguiente modo:  

  
 

SERVICIO DE ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 

131102002 Jefe de Servicio José Roberto González Díaz PF A1 

  

 

SERVICIO DE ACTIVIDADES 
CLASIFICADAS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y 
ENERGÍA 

131102002 Jefe de Servicio 
Domingo Alberto Hernández 
Barrios PF A1 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Jefe de Servicio’’, adscrito al Servicio de Ordenación del 
Territorio, cuyo titular en adscripción definitiva es D. José Roberto González Díaz, 
pasando a tener el nº RPT 131102001. 

 

  
SERVICIO DE ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 

131102001 Jefe de Servicio José Roberto González Díaz PF A1 

  

 

SERVICIO DE ACTIVIDADES 
CLASIFICADAS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y 
ENERGÍA 

131102002 Jefe de Servicio 
Domingo Alberto Hernández 
Barrios PF A1 

 

 

7º. Advertido error en relación a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden en el 
Centro de Mayores La Dehesa, del siguiente modo: 

  CENTRO DE MAYORES LA DEHESA 

222412001 Encargado de almacén Javier Pérez Rodríguez PL IV 

  

 

CENTRO DE MAYORES LA DEHESA 

222412001 Auxiliar de Atención sociosanitaria VACANTE PL IV 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Auxiliar de atención Sociosanitaria’’, actualmente vacante, 
pasando a tener el nº RPT 222412003. 

4º. Advertido error en relación a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden en la 
Comarca 6.2 del Servicio de Medio Ambiente y Emergencias, del siguiente modo: 

  Comarca 6.2 

212585034 Operario Medios Mecánicos Jesús Lorenzo Martín (adscripción definitiva) PL V 

212585034 Operario 
José Efraín Plasencia Díaz (OEP 2022-
Estabilización) PL V 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, 
asignando un nuevo número al puesto de ‘’Operario Medios Mecánicos’’, ocupado 
en adscripción definitiva por D. Jesús Lorenzo Martín,  pasando a tener el nº RPT 
212585134. 

 

  Comarca 6.2 

212585134 Operario Medios Mecánicos Jesús Lorenzo Martín (adscripción definitiva) PL V 

212585034 Operario 
José Efraín Plasencia Díaz (OEP 2022-
Estabilización) PL V 

 

5º. Advertido error en relación a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden en el 
Servicio de Agricultura, Ganadería y Pesca y Emergencias, del siguiente modo:  

  *Agencia SO (Los Llanos de Aridane) 

091411002 Jefe de Negociado Auxiliar de Adm. General María Pérez Sánchez PF C2 

  *Matadero Insular (El Paso) 

091411002 Jefe de Negociado 
María Acidalia García 
Castillo PF C2 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Jefe de Negociado’’, adscrito al Matadero, ocupado en 
adscripción definitiva por Dª María Acidalia García Castillo,  pasando a tener el nº RPT 
091411004. 

 

  *Agencia SO (Los Llanos de Aridane) 
 

091411002 Jefe de Negociado Auxiliar de Adm. General María Pérez Sánchez PF C2 

  
 

*Matadero Insular (El Paso) 

091411004 Jefe de Negociado 
María Acidalia García 
Castillo PF C2 

 

 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316899

6º. Advertido error en relación a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden en los 
Servicios de Ordenación del Territorio y Actividades Clasificadas, Residuos, Industria y 
Energía, del siguiente modo:  

  
 

SERVICIO DE ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 

131102002 Jefe de Servicio José Roberto González Díaz PF A1 

  

 

SERVICIO DE ACTIVIDADES 
CLASIFICADAS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y 
ENERGÍA 

131102002 Jefe de Servicio 
Domingo Alberto Hernández 
Barrios PF A1 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Jefe de Servicio’’, adscrito al Servicio de Ordenación del 
Territorio, cuyo titular en adscripción definitiva es D. José Roberto González Díaz, 
pasando a tener el nº RPT 131102001. 

 

  
SERVICIO DE ORDENACIÓN DEL 
TERRITORIO 

131102001 Jefe de Servicio José Roberto González Díaz PF A1 

  

 

SERVICIO DE ACTIVIDADES 
CLASIFICADAS, RESIDUOS, INDUSTRIA Y 
ENERGÍA 

131102002 Jefe de Servicio 
Domingo Alberto Hernández 
Barrios PF A1 

 

 

7º. Advertido error en relación a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden en el 
Centro de Mayores La Dehesa, del siguiente modo: 

  CENTRO DE MAYORES LA DEHESA 

222412001 Encargado de almacén Javier Pérez Rodríguez PL IV 

  

 

CENTRO DE MAYORES LA DEHESA 

222412001 Auxiliar de Atención sociosanitaria VACANTE PL IV 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Auxiliar de atención Sociosanitaria’’, actualmente vacante, 
pasando a tener el nº RPT 222412003. 
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Comarca 6.4 

212585035 Operario  Asier Hernández López PL   V 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Operario Medios Mecánicos’’, pues su titular tiene 
adscripción definitiva, pasando a tener el nº RPT 212585135. 

 

 
Comarca 6.2 

212585135 Operario Medios Mecánicos 
Alberto Manuel Rodríguez 
Rodríguez PL V 

  
 

Comarca 6.4 

212585035 Operario  Asier Hernández López PL   V 

 

10º. Modificar  la denominación del puesto de ‘’vigilante’’, nº RPT 132466010, vacante en la 
actualidad, a ‘’vigilante de puntos limpios’’. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

  CENTRO DE MAYORES LA DEHESA 

222412001 Encargado de almacén Javier Pérez Rodríguez PL IV 

  

 

CENTRO DE MAYORES LA DEHESA 

222412003 Auxiliar de Atención sociosanitaria VACANTE PL IV 

 

8º. Advertido error en relación  a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden  en la 
Unidad de Educación Ambiental y en la Unidad de agentes de Medio Ambiente – 
Comarca 6.3, ambos en el Servicio de Medio Ambiente y Emergencias, del siguiente 
modo: 

  UNIDAD DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 

212585036 Operario VACANTE PL V 

  

 

CECOPIN 

212585036 Operario de Emergencias VACANTE PL V 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Operario de Emergencias’’, actualmente vacante, pasando 
a tener el nº RPT 212585134. 

 

  UNIDAD DE EDUCACIÓN AMBIENTAL 

212585036 Operario VACANTE PL V 

  

 

CECOPIN 

212585134 Operario de Emergencias VACANTE PL V 

 

 

9º. Advertido error en relación  a dos puestos de RPT, cuyos números coinciden  en la 
Unidad de Agentes de Medio Ambiente - Comarca 6.2  y en la Unidad de agentes de 
Medio Ambiente – Comarca 6.4, ambos en el Servicio de Medio Ambiente y 
Emergencias, del siguiente modo: 

  Comarca 6.2 

212585135 Operario Medios Mecánicos 
Alberto Manuel Rodríguez 
Rodríguez PL V 

   



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316901

Comarca 6.4 

212585035 Operario  Asier Hernández López PL   V 

 

Se propone corregir este error en relación a los números de RPT citados, asignando un 
nuevo número al puesto de ‘’Operario Medios Mecánicos’’, pues su titular tiene 
adscripción definitiva, pasando a tener el nº RPT 212585135. 

 

 
Comarca 6.2 

212585135 Operario Medios Mecánicos 
Alberto Manuel Rodríguez 
Rodríguez PL V 

  
 

Comarca 6.4 

212585035 Operario  Asier Hernández López PL   V 

 

10º. Modificar  la denominación del puesto de ‘’vigilante’’, nº RPT 132466010, vacante en la 
actualidad, a ‘’vigilante de puntos limpios’’. 
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15.  Creación del Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento Urbano 
(SPEIS) , cuya estructura de puestos en la RPT será la siguiente: 

 

Código Vínculo Denominación del puesto Grupo de Clasif Escala Subescala Nivel CD CE 

251102001 PF JEFE DE BOMBEROS A/A1 A.E. A.E.-
TÉCNICA 28 73 

251115001 PF 
TÉCNICO/A DE 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

A/A1 A.G. A.G.-
TÉCNICA 25 40 

251349001 PF ADMINISTRATIVO/A C/C1 A.G. AG-ADM 20 25 

251349002 PF ADMINISTRATIVO/A C/C1 A.G. AG-ADM 20 25 

251238001 PF OFICIAL A/A2 A.E. AE - SE 24 66 

251238002 PF OFICIAL A/A2 A.E. AE - SE 24 66 

251311801 PF SARGENTO C/C1 A.E. AE - SE 22 62 

251311802 PF SARGENTO C/C1 A.E. AE - SE 22 62 

251311803 PF SARGENTO C/C1 A.E. AE - SE 22 62 

251411901 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411902 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411903 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411904 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411905 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411906 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411907 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411908 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411909 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411910 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411911 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411912 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411913 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411914 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411915 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411916 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411917 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411918 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411919 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

11º. Creación del puesto ‘‘Cuidador’’, en ejecución de la sentencia judicial firme, ya que la 
plaza vinculada al puesto cuya creación se propone, está ocupada  ocupa actualmente 
como personal laboral indefinido – no fijo y está siendo objeto del proceso de 
estabilización de empleo temporal. 

 

  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Acción Social  -  Unidad Técnica de Rehabilitación 
Psicosocial 

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Cuidador 

Grupo / Subgrupo: IV 

Titulación:  Cert Prof Att Soc Pers Dep Insti Soc/Certif.habilit empleo/TCAE/Téc. 
Att.Pers.Sit.Dep/Téc At.Socios 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR 

- Realizar seguimiento y/o participar en el mantenimiento de la higiene de los usuarios 
(incluido el control de esfínteres). 

- Realizar seguimiento, colaborar o llevar a cabo, en caso necesario, el aseo y vestido 
de usuarios. 

- Realizar seguimiento de la adherencia al tratamiento y administración de la 
medicación en su caso.  

- Acompañar a los usuarios a actividades sanitarias, de ocio y/o gestiones. 
- Apoyar a las actividades de animación y terapias de rehabilitación. 
- Supervisión, colaboración y/o preparación de las diferentes comidas necesarias a lo 

largo del día, así como la organización del comedor y el apoyo de la ingesta en caso 
necesario. 

- Lavandería/ropería: lavar, doblar, planchar, ordenar y guardar ropa usuarios.  
- Supervisar, colaborar o en su caso ocuparse del mantenimiento de los armarios. - 

Realizar seguimiento y/o mantener el orden y limpieza del centro residencial y/o 
domicilio. 

- Participar en la coordinación y trabajo de equipo. 
- Todas aquellas actividades que surjan y sean necesarias para el cuidado y desarrollo 

de las actividades de la vida diaria. 
- Todas estas funciones se podrán desarrollar en la Residencia Villaflora, Centro 

Rehabilitación Psicosocial Villaflora, Centro Rehabilitación Psicosocial Pedregales, 
piso de rehabilitación y plazas tuteladas (atención a domicilio) 

- Todas estas funciones se podrán desarrollar en horario de mañana, tarde y noche. 
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15.  Creación del Servicio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento Urbano 
(SPEIS) , cuya estructura de puestos en la RPT será la siguiente: 

 

Código Vínculo Denominación del puesto Grupo de Clasif Escala Subescala Nivel CD CE 

251102001 PF JEFE DE BOMBEROS A/A1 A.E. A.E.-
TÉCNICA 28 73 

251115001 PF 
TÉCNICO/A DE 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

A/A1 A.G. A.G.-
TÉCNICA 25 40 

251349001 PF ADMINISTRATIVO/A C/C1 A.G. AG-ADM 20 25 

251349002 PF ADMINISTRATIVO/A C/C1 A.G. AG-ADM 20 25 

251238001 PF OFICIAL A/A2 A.E. AE - SE 24 66 

251238002 PF OFICIAL A/A2 A.E. AE - SE 24 66 

251311801 PF SARGENTO C/C1 A.E. AE - SE 22 62 

251311802 PF SARGENTO C/C1 A.E. AE - SE 22 62 

251311803 PF SARGENTO C/C1 A.E. AE - SE 22 62 

251411901 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411902 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411903 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411904 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411905 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411906 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411907 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411908 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411909 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411910 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411911 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411912 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411913 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411914 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411915 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411916 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411917 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411918 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411919 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

11º. Creación del puesto ‘‘Cuidador’’, en ejecución de la sentencia judicial firme, ya que la 
plaza vinculada al puesto cuya creación se propone, está ocupada  ocupa actualmente 
como personal laboral indefinido – no fijo y está siendo objeto del proceso de 
estabilización de empleo temporal. 

 

  

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 

Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Acción Social  -  Unidad Técnica de Rehabilitación 
Psicosocial 

Vínculo: Personal laboral 

Puesto:   Cuidador 

Grupo / Subgrupo: IV 

Titulación:  Cert Prof Att Soc Pers Dep Insti Soc/Certif.habilit empleo/TCAE/Téc. 
Att.Pers.Sit.Dep/Téc At.Socios 

Forma de provisión: Concurso  

FUNCIONES A REALIZAR 

- Realizar seguimiento y/o participar en el mantenimiento de la higiene de los usuarios 
(incluido el control de esfínteres). 

- Realizar seguimiento, colaborar o llevar a cabo, en caso necesario, el aseo y vestido 
de usuarios. 

- Realizar seguimiento de la adherencia al tratamiento y administración de la 
medicación en su caso.  

- Acompañar a los usuarios a actividades sanitarias, de ocio y/o gestiones. 
- Apoyar a las actividades de animación y terapias de rehabilitación. 
- Supervisión, colaboración y/o preparación de las diferentes comidas necesarias a lo 

largo del día, así como la organización del comedor y el apoyo de la ingesta en caso 
necesario. 

- Lavandería/ropería: lavar, doblar, planchar, ordenar y guardar ropa usuarios.  
- Supervisar, colaborar o en su caso ocuparse del mantenimiento de los armarios. - 

Realizar seguimiento y/o mantener el orden y limpieza del centro residencial y/o 
domicilio. 

- Participar en la coordinación y trabajo de equipo. 
- Todas aquellas actividades que surjan y sean necesarias para el cuidado y desarrollo 

de las actividades de la vida diaria. 
- Todas estas funciones se podrán desarrollar en la Residencia Villaflora, Centro 

Rehabilitación Psicosocial Villaflora, Centro Rehabilitación Psicosocial Pedregales, 
piso de rehabilitación y plazas tuteladas (atención a domicilio) 

- Todas estas funciones se podrán desarrollar en horario de mañana, tarde y noche. 
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251412026 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412027 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412028 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412029 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412030 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412031 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412032 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412033 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412034 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412035 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412036 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412037 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412038 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412039 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412040 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412041 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412042 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412043 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412044 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412045 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412046 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412047 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412048 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412049 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412050 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412051 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412052 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412053 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412054 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412055 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412056 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412057 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412058 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251411920 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411921 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411922 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411923 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411924 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411925 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411926 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251411927 PF CABO C/C2 A.E. AE - SE 18 55 

251412001 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412002 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412003 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412004 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412005 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412006 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412007 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412008 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412009 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412010 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412011 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412012 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412013 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412014 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412015 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412016 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412017 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412018 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412019 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412020 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412021 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412022 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412023 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412024 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412025 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 
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251412026 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412027 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412028 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412029 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412030 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412031 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412032 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412033 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412034 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412035 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412036 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412037 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412038 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412039 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412040 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412041 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412042 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412043 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412044 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412045 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412046 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412047 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412048 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412049 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412050 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412051 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412052 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412053 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412054 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412055 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412056 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412057 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412058 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 
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251412059 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412060 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412061 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412062 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412063 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412064 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412065 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412066 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412067 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412068 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412069 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412070 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412071 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412072 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412073 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412074 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412075 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412076 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412077 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412078 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412079 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412080 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 

251412081 PF BOMBERO ESPECIALISTA C/C2 A.E. AE - SE 17 52 
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Siendo las fichas de los puestos las siguientes: 

 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Urbano 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:  Jefe de Servicio  
Grupo / Subgrupo: A1 
C.D: 28 
C.E:  73 
Escala: Administración Especial 
Subescala: Técnica 
Administración de procedencia: Cabildo de La Palma  
Titulación:  Grado en Arquitectura, Ingeniería superior o equivalente 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR 

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Servicio de Bomberos. 
- Planificación, organizar, dirigir y controlar todos los recursos y actividades del Cuerpo de 

Bomberos y regulación de las mismas mediante el establecimiento de las normas y 
directrices oportunas, ejerciendo la máxima responsabilidad técnica sobre el personal a su 
cargo. 

- Coordinación, supervisión y control del personal a su cargo, en especial el cumplimiento de 
las funciones asignadas y prestando especial atención a las condiciones de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo 

- La inspección, coordinación y control de las Unidades o Departamentos en los que se 
estructura el Servicio, proponiendo mejoras para desarrollar sus labores y solventar sus 
necesidades, informando puntualmente a su superior jerárquico. 

- Gestionar con los Responsables o Jefes de Parques las anomalías puntuales que se 
produzcan y que afecten a las instalaciones, vehículos maquinarias y materiales; y 
adoptando medidas tendentes a la resolución de las mismas. 

- Supervisar y coordinar las actividades de Logística del Servicio de bomberos (Adquisición 
de suministros y servicios, gestión de averías del parque móvil, y medios propios del 
Servicio de Bomberos. En este sentido, elaborará cuantos pliegos de prescripciones 
técnicas sean necesarios para iniciar los procedimientos de adquisición de suministros y 
servicios, emitiendo los correspondientes informes de necesidad para el inicio de los 
expedientes. 

- Participar en las mesas de contratación para la adjudicación de suministros o servicios 
destinados a los diferentes parques o centro de coordinación.  

- Emitir informes técnicos cuando sean requeridos por el Jefe de Servicio de Medio Ambiente 
y Emergencias.  

- Proponer, a su superior jerárquico para su aprobación, los procedimientos operativos, 
planes de intervención y normas del Servicio, en materia de su competencia. 

- Elaborar, revisar y actualizar los protocolos de actuación con otros servicios (Servicio de 
Medio Ambiente, Gobierno de Canarias, Ayuntamientos Gobierno Central) de acuerdo con 
el procedimiento establecido, elevándolos a los órganos competentes del Cabildo para su 
tramitación. 

- Proponer a su superior jerárquico, los presupuestos anuales del Servicio. 
- Asistir a los siniestros que crea necesario y a aquellos que por sus características sea 

requerido por el personal de Guardia o por el Superior jerárquico.  
- Disponer la logística operativa necesaria en aquellos incidentes muy graves o graves, en 

especial el despliegue del Puesto de Mando Avanzado (PMA), así como el traslado del 
equipamiento requerido y el avituallamiento del personal interviniente. 

- Velar por la cualificación profesional de los componentes del Servicio, proponiendo las 
necesidades de formación. 

- Realizar las funciones establecidas o que se establezcan, para su categoría o cargo, con 
relación al Servicio de Guardia para atención directa a Siniestro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Mantener disponibilidad ante catástrofes y siniestros de extrema gravedad fuera de su 
turno de guardia establecido, para lo cual se habilitarán los medios de comunicación 
necesarios. 

- Desarrollar objetivos y actividades del Servicio, siguiendo las directrices marcadas por el 
Cabildo Insular. 

- Analizar y tramitar a la Subdirección General, la incoación del correspondiente expediente 
de responsabilidad administrativa, así como de honores y recompensas, del personal a su 
cargo. 

- Colaborar con las actividades de los distintos Departamentos del Cabildo Insular. 
- Programar las maniobras, simulacros, prácticas y mantenimientos operativos a realizar en 

los Parques del Servicio. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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- Mantener disponibilidad ante catástrofes y siniestros de extrema gravedad fuera de su 
turno de guardia establecido, para lo cual se habilitarán los medios de comunicación 
necesarios. 

- Desarrollar objetivos y actividades del Servicio, siguiendo las directrices marcadas por el 
Cabildo Insular. 

- Analizar y tramitar a la Subdirección General, la incoación del correspondiente expediente 
de responsabilidad administrativa, así como de honores y recompensas, del personal a su 
cargo. 

- Colaborar con las actividades de los distintos Departamentos del Cabildo Insular. 
- Programar las maniobras, simulacros, prácticas y mantenimientos operativos a realizar en 

los Parques del Servicio. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

Siendo las fichas de los puestos las siguientes: 

 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Urbano 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:  Jefe de Servicio  
Grupo / Subgrupo: A1 
C.D: 28 
C.E:  73 
Escala: Administración Especial 
Subescala: Técnica 
Administración de procedencia: Cabildo de La Palma  
Titulación:  Grado en Arquitectura, Ingeniería superior o equivalente 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR 

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Servicio de Bomberos. 
- Planificación, organizar, dirigir y controlar todos los recursos y actividades del Cuerpo de 

Bomberos y regulación de las mismas mediante el establecimiento de las normas y 
directrices oportunas, ejerciendo la máxima responsabilidad técnica sobre el personal a su 
cargo. 

- Coordinación, supervisión y control del personal a su cargo, en especial el cumplimiento de 
las funciones asignadas y prestando especial atención a las condiciones de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo 

- La inspección, coordinación y control de las Unidades o Departamentos en los que se 
estructura el Servicio, proponiendo mejoras para desarrollar sus labores y solventar sus 
necesidades, informando puntualmente a su superior jerárquico. 

- Gestionar con los Responsables o Jefes de Parques las anomalías puntuales que se 
produzcan y que afecten a las instalaciones, vehículos maquinarias y materiales; y 
adoptando medidas tendentes a la resolución de las mismas. 

- Supervisar y coordinar las actividades de Logística del Servicio de bomberos (Adquisición 
de suministros y servicios, gestión de averías del parque móvil, y medios propios del 
Servicio de Bomberos. En este sentido, elaborará cuantos pliegos de prescripciones 
técnicas sean necesarios para iniciar los procedimientos de adquisición de suministros y 
servicios, emitiendo los correspondientes informes de necesidad para el inicio de los 
expedientes. 

- Participar en las mesas de contratación para la adjudicación de suministros o servicios 
destinados a los diferentes parques o centro de coordinación.  

- Emitir informes técnicos cuando sean requeridos por el Jefe de Servicio de Medio Ambiente 
y Emergencias.  

- Proponer, a su superior jerárquico para su aprobación, los procedimientos operativos, 
planes de intervención y normas del Servicio, en materia de su competencia. 

- Elaborar, revisar y actualizar los protocolos de actuación con otros servicios (Servicio de 
Medio Ambiente, Gobierno de Canarias, Ayuntamientos Gobierno Central) de acuerdo con 
el procedimiento establecido, elevándolos a los órganos competentes del Cabildo para su 
tramitación. 

- Proponer a su superior jerárquico, los presupuestos anuales del Servicio. 
- Asistir a los siniestros que crea necesario y a aquellos que por sus características sea 

requerido por el personal de Guardia o por el Superior jerárquico.  
- Disponer la logística operativa necesaria en aquellos incidentes muy graves o graves, en 

especial el despliegue del Puesto de Mando Avanzado (PMA), así como el traslado del 
equipamiento requerido y el avituallamiento del personal interviniente. 

- Velar por la cualificación profesional de los componentes del Servicio, proponiendo las 
necesidades de formación. 

- Realizar las funciones establecidas o que se establezcan, para su categoría o cargo, con 
relación al Servicio de Guardia para atención directa a Siniestro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Mantener disponibilidad ante catástrofes y siniestros de extrema gravedad fuera de su 
turno de guardia establecido, para lo cual se habilitarán los medios de comunicación 
necesarios. 

- Desarrollar objetivos y actividades del Servicio, siguiendo las directrices marcadas por el 
Cabildo Insular. 

- Analizar y tramitar a la Subdirección General, la incoación del correspondiente expediente 
de responsabilidad administrativa, así como de honores y recompensas, del personal a su 
cargo. 

- Colaborar con las actividades de los distintos Departamentos del Cabildo Insular. 
- Programar las maniobras, simulacros, prácticas y mantenimientos operativos a realizar en 

los Parques del Servicio. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:   Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:   1 Técnico de Administración General 
Grupo / Subgrupo: A1 
C.D: 25 
C.E:  40 
Escala: Administración General 
Subescala: Técnica 
Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 
Titulación: Ldo/Gr Dcho.CC.Econ/Empr/ Polit/Economía/ADE. 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR  
- Gestión, estudio, informe y propuesta jurídica-administrativa en las materias competencia 

del Servicio de Servicio de Organización, asumiendo la integridad de la tramitación de 
expedientes de los procedimientos de que se trate, relacionado con materias propias del 
Servicio.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:   2 Administrativos de Administración General 
Grupo / Subgrupo: C1 
C.D: 20 
C.E:  25 
Escala: Administración General 
Subescala: Administrativa 
Administración de procedencia: Cabildo de La Palma 
Titulación: Bachillerato, BUP, FP 2 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR  
- Requiere conocimientos en las herramientas ofimáticas que se utilizan en la unidad de 

trabajo. 
- Manejo de herramientas ofimáticas, cálculo, atención al público y tareas análogas 

relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.  
- Manejo de aplicaciones informáticas asociadas a la gestión de expedientes 
- Realización de tareas de gestión administrativa de los asuntos generales del Servicio. 
- Apoyo a otros puestos o unidades orgánicas del Servicio.  
- Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o 

procedimiento. 
- Redacción de actos administrativos, informes, escritos, etc., de carácter repetitivo y no 

repetitivo. 
- Interviene en todas las fases de tramitación de expedientes correspondientes a procesos 

o procedimientos administrativos, buscando y analizando información que le permita 
extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitación, 
todo ello para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo 

- Requiere conocimientos de la legislación sobre la que desempeña el puesto de trabajo, 
que le permiten autonomía e iniciativa en la ejecución de todas las fases que forman 
parte del proceso o procedimiento en el que interviene su puesto de trabajo.  

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Mantener disponibilidad ante catástrofes y siniestros de extrema gravedad fuera de su 
turno de guardia establecido, para lo cual se habilitarán los medios de comunicación 
necesarios. 

- Desarrollar objetivos y actividades del Servicio, siguiendo las directrices marcadas por el 
Cabildo Insular. 

- Analizar y tramitar a la Subdirección General, la incoación del correspondiente expediente 
de responsabilidad administrativa, así como de honores y recompensas, del personal a su 
cargo. 

- Colaborar con las actividades de los distintos Departamentos del Cabildo Insular. 
- Programar las maniobras, simulacros, prácticas y mantenimientos operativos a realizar en 

los Parques del Servicio. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 

Siendo las fichas de los puestos las siguientes: 

 

FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:  Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Urbano 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:  Jefe de Servicio  
Grupo / Subgrupo: A1 
C.D: 28 
C.E:  73 
Escala: Administración Especial 
Subescala: Técnica 
Administración de procedencia: Cabildo de La Palma  
Titulación:  Grado en Arquitectura, Ingeniería superior o equivalente 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR 

- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades del Servicio de Bomberos. 
- Planificación, organizar, dirigir y controlar todos los recursos y actividades del Cuerpo de 

Bomberos y regulación de las mismas mediante el establecimiento de las normas y 
directrices oportunas, ejerciendo la máxima responsabilidad técnica sobre el personal a su 
cargo. 

- Coordinación, supervisión y control del personal a su cargo, en especial el cumplimiento de 
las funciones asignadas y prestando especial atención a las condiciones de Seguridad e 
Higiene en el Trabajo 

- La inspección, coordinación y control de las Unidades o Departamentos en los que se 
estructura el Servicio, proponiendo mejoras para desarrollar sus labores y solventar sus 
necesidades, informando puntualmente a su superior jerárquico. 

- Gestionar con los Responsables o Jefes de Parques las anomalías puntuales que se 
produzcan y que afecten a las instalaciones, vehículos maquinarias y materiales; y 
adoptando medidas tendentes a la resolución de las mismas. 

- Supervisar y coordinar las actividades de Logística del Servicio de bomberos (Adquisición 
de suministros y servicios, gestión de averías del parque móvil, y medios propios del 
Servicio de Bomberos. En este sentido, elaborará cuantos pliegos de prescripciones 
técnicas sean necesarios para iniciar los procedimientos de adquisición de suministros y 
servicios, emitiendo los correspondientes informes de necesidad para el inicio de los 
expedientes. 

- Participar en las mesas de contratación para la adjudicación de suministros o servicios 
destinados a los diferentes parques o centro de coordinación.  

- Emitir informes técnicos cuando sean requeridos por el Jefe de Servicio de Medio Ambiente 
y Emergencias.  

- Proponer, a su superior jerárquico para su aprobación, los procedimientos operativos, 
planes de intervención y normas del Servicio, en materia de su competencia. 

- Elaborar, revisar y actualizar los protocolos de actuación con otros servicios (Servicio de 
Medio Ambiente, Gobierno de Canarias, Ayuntamientos Gobierno Central) de acuerdo con 
el procedimiento establecido, elevándolos a los órganos competentes del Cabildo para su 
tramitación. 

- Proponer a su superior jerárquico, los presupuestos anuales del Servicio. 
- Asistir a los siniestros que crea necesario y a aquellos que por sus características sea 

requerido por el personal de Guardia o por el Superior jerárquico.  
- Disponer la logística operativa necesaria en aquellos incidentes muy graves o graves, en 

especial el despliegue del Puesto de Mando Avanzado (PMA), así como el traslado del 
equipamiento requerido y el avituallamiento del personal interviniente. 

- Velar por la cualificación profesional de los componentes del Servicio, proponiendo las 
necesidades de formación. 

- Realizar las funciones establecidas o que se establezcan, para su categoría o cargo, con 
relación al Servicio de Guardia para atención directa a Siniestro. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Mantener disponibilidad ante catástrofes y siniestros de extrema gravedad fuera de su 
turno de guardia establecido, para lo cual se habilitarán los medios de comunicación 
necesarios. 

- Desarrollar objetivos y actividades del Servicio, siguiendo las directrices marcadas por el 
Cabildo Insular. 

- Analizar y tramitar a la Subdirección General, la incoación del correspondiente expediente 
de responsabilidad administrativa, así como de honores y recompensas, del personal a su 
cargo. 

- Colaborar con las actividades de los distintos Departamentos del Cabildo Insular. 
- Programar las maniobras, simulacros, prácticas y mantenimientos operativos a realizar en 

los Parques del Servicio. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y preparación 
técnica. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:    Servicio de Medio Ambiente y Emergencias/Servicio de 
Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:   2 Oficiales 
Grupo / Subgrupo: A2 
C.D:   24 
C.E:  66 
Escala: Administración especial 
Subescala: Servicios especiales 
Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 
Titulación: Ingeniería Técnica 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
Referente a aspectos técnicos  

- Elaborará y especificará los Pliegos de prescripciones técnicas de los equipos, 
materiales, vehículos, obras, servicios y mantenimiento en general, 
responsabilizándose del seguimiento de los mismos. 

- Estudiará y seleccionará el material y equipamiento adecuado para las unidades del 
Servicio. 

- Participará en la elaboración de la memoria general. 
- Participará y elaborará los informes que le sean requeridos por parte de la Dirección, 

relativos a los campos de actuación del Servicio. 
- Coordinará, según las directrices del Director, los temas relativos a inventario 

general, almacén, vehículos, comunicaciones y aquellos otros afines a estos 
relativos a los campos de actuación del Servicio. 

- Gestionará y supervisará el funcionamiento y operativa de los recursos ajenos al 
Servicio que le sean asignados al mismo o que puedan llegar a ser utilizados por 
este. 

Referente a aspectos organizativos 
- Será responsable de diseñar, planificar, poner en servicio y llevar el seguimiento de 

los protocolos de intervención y su evaluación. 
- Realizar planes de intervención de industrias, edificios singulares y campañas de 

acuerdo a los protocolos establecidos. 
- Será responsable de analizar las causas, evolución y eficacia de la intervención en 

aquellos siniestros en que así lo requiera la Dirección Técnica, elevando los 
informes necesarios. 

- Elaborará y desarrollará los Protocolos de Actuación y los Procedimientos 
Operativos necesarios para garantizar la coordinación y determinación de funciones 
en las actuaciones de los medios humanos y materiales del Servicio. 

- Participará y colaborará con la Dirección Técnica en los trabajos de coordinación 
que se desarrollen con otros Servicios o Instituciones relacionados directamente con 
la actividad propia del Servicio 

Referente a aspectos preventivos: 
- Será responsable de organizar y disponer de toda la documentación precisa para 

actualizar la información de interés para el Servicio. 
- Organizará y desarrollará programas referentes a planes de emergencia e 

inspecciones. 
- Será responsable del seguimiento y desarrollo de los convenios de colaboración con 

empresas, centros escolares, hospitales, etc. 
- Será responsable de la organización, seguimiento y control de todas las actividades 

relacionadas con los servicios y programas propios de la prevención, debiendo 
realizar para ello los calendarios e informes necesarios. 

- Será responsable de la programación de las actividades encaminadas a la 
divulgación ciudadana en coordinación con el responsable de formación. 

- Será, a requerimiento de la Dirección, responsable de analizar las causas y 
evolución de los siniestros al objeto de aplicar las mejoras que sean oportunas. 
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Funciones como oficial de Guardia 

- Como máximo/a responsable del operativo, coordinará las intervenciones que se 
produzcan durante su guardia, así como de las actividades previas y posteriores a las 
mismas que permitan mantener y mejorar la eficacia de la operatividad del Servicio, 
adoptando decisiones inherentes a su puesto. 

- Será responsable de mantener informado a la dirección de cuantos asuntos estime de 
interés, así como de recabar su presencia cuando lo considere oportuno. 

- Mantendrá contacto con el Centro de Coordinación Operativa al objeto de permanecer 
al corriente de cuantas situaciones así lo requieran en base a los Procedimientos que 
se establezcan. 

- Requerirá y en su caso establecerá la colaboración y apoyo de otros Servicios ajenos 
al SBB, siguiendo los procedimientos para ello establecidos. 

- Decidirá y determinará las acciones operativas a realizar durante las diferentes fases 
de las intervenciones de un servicio, siendo el responsable de la coordinación a través 
de los mandos correspondientes tanto de los recursos humanos como de los medios 
materiales disponibles. 

 

Referente a los aspectos de formación 
- Será el responsable de la programación y seguimiento de la formación diaria en los 

Parques, en base a lo establecido en el horario general de actividades. 
- Desarrollará los estudios necesarios para el personal del Servicio con el fin de 

establecer las directrices específicas de formación identificando las necesidades de 
formación. 

- Será responsable del cumplimiento de los planes formativos. 
- Elaborará textos y programas destinados a la formación del personal. 
- Colaborará en el desarrollo de los programas relacionados con la divulgación 

ciudadana. 
- Será responsable de la evaluación de los resultados obtenidos de los programas de 

formación. 
 

Referente a los aspectos de inspección 
- Será responsable del desarrollo de aquellas actividades que tengan por objeto 

determinar las medidas de protección, dotaciones de seguridad y evaluar los riesgos 
potenciales. 

- Efectuará el estudio, catalogación y análisis de riesgos en las diferentes Zonas con 
la correspondiente toma de datos y aportación de soluciones. 

- Será responsable, por encargo del Director, de los informes de investigación de 
siniestros atendidos por el Servicio. 

- Elaborará estudios e informes en material de seguridad contra incendios, recogida 
de datos, realización de mediciones y comprobaciones, así como la certificación de 
las inspecciones que se realicen y previamente se hayan programado. 

- Colaborará en la medida que se determine, con los Servicios locales de urbanismo 
en materias de seguridad. 
 

Referente a los aspectos generales 
- Elaborará los informes de índole interno que se les soliciten. 
- Realizará los trabajos específicos que le sean encomendados dentro de su campo 

competencial, responsabilizándose de su gestión. 
- Identificará las necesidades del Servicio, analizando y evaluando posibles 

soluciones u opciones atendiendo las directrices de la dirección. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:    3 Sargentos 
Grupo / Subgrupo: C1 
C.D: 22   
C.E:  62 
Escala: Administración especial 
Subescala: Servicios especiales 
Clase: Servicio Extinción de incendios y Salvamento 
Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 
Titulación: Bachillerato, BUP, FP 2  
Otros requisitos: Permiso de Conducción C 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR  
JEFE DE GUARDIA 

- Realizará las guardias que le correspondan turnándose con los de su misma  
responsabilidad como Jefe/a de Guardia. 

- Durante su turno de guardia: 
- Asegurar la continuidad del servicio, recibiendo las novedades a la entrada de turno y 

dándolas a la salida del mismo. 
- Asistirá a aquellos siniestros en que así se estipule en los protocolos de intervención, 

y en general a aquellos que por iniciativa propia o a petición del mando responsable le 
sea solicitado, asumiendo la responsabilidad y coordinación de las actuaciones. 

- En ausencia del/de la Jefe/a de Guardia, o como Jefe/a de la misma, el/la Sargento/a 
en servicio de guardia asumirá la máxima responsabilidad operativa en la zona. 

- Requerirá la presencia del inmediato superior en las actuaciones en que así lo estime 
necesario. 

- Informará al/a la Jefe/a de Guardia de todas las novedades destacables en el marco 
de su competencia. 

- Asumirá el seguimiento y control de los programas específicos de trabajo. 
- Planificará y organizará en los parques a su cargo, durante su turno de guardia los 

cometidos específicos del personal a su mando, velando por la ejecución del 
programa de actividades diarias de los distintos parques. 

- Realizará el seguimiento de la ejecución de los programas, informando de su 
efectividad y proponiendo las correcciones oportunas. 

- Se responsabilizará de la recepción de los partes y documentos generados, de su 
correcta remisión y de las labores administrativas del puesto. 

- Supervisará y coordinará el trabajo de los/las Cabos en los parques de su Zona. 
- Se responsabilizará de dar las instrucciones oportunas a los/las Cabos de su turno de 

guardia para asegurar el cumplimiento de las tareas correspondientes. 
- Supervisará las labores encomendadas a los/las Cabos en cuando a mantenimiento, 

limpieza y aseo del Parque, almacenes y mantenimiento y protección de todos los 
vehículos y herramientas asignadas a su cargo. 
 

- Supervisará, a través de los mandos correspondientes, la actividad diaria programada 
que se desarrolle en los Parques e instalaciones del Servicio. 

- Supervisará y gestionará el turno en materias referentes a personal, material y 
equipos. 

- Se responsabilizará de la movilización de determinado tipo de recursos o medios 
propios o ajenos al Servicio, siguiendo para ello los protocolos establecidos. 

- Realizará las guardias que le correspondan turnándose con los de su responsabilidad. 

- Asegurará la continuidad del servicio, recibiendo las novedades a la entrada de turno y 
dándolas a la salida del mismo. 

- Asistirá a aquellos siniestros en que así se estipule en los protocolos de intervención, 
y en general a aquellos que por iniciativa propia o a petición del mando responsable le 
sea solicitado, asumiendo la responsabilidad y coordinación de las actuaciones. 

- Supervisará durante su turno de guardia los cometidos específicos del personal, 
velando por la ejecución del programa de actividades programadas en los distintos 
parques o instalaciones. 

- Se responsabilizará de la recepción de los partes y documentos generados, de su 
correcta remisión y de las labores administrativas del puesto 

- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Funciones como oficial de Guardia 

- Como máximo/a responsable del operativo, coordinará las intervenciones que se 
produzcan durante su guardia, así como de las actividades previas y posteriores a las 
mismas que permitan mantener y mejorar la eficacia de la operatividad del Servicio, 
adoptando decisiones inherentes a su puesto. 

- Será responsable de mantener informado a la dirección de cuantos asuntos estime de 
interés, así como de recabar su presencia cuando lo considere oportuno. 

- Mantendrá contacto con el Centro de Coordinación Operativa al objeto de permanecer 
al corriente de cuantas situaciones así lo requieran en base a los Procedimientos que 
se establezcan. 

- Requerirá y en su caso establecerá la colaboración y apoyo de otros Servicios ajenos 
al SBB, siguiendo los procedimientos para ello establecidos. 

- Decidirá y determinará las acciones operativas a realizar durante las diferentes fases 
de las intervenciones de un servicio, siendo el responsable de la coordinación a través 
de los mandos correspondientes tanto de los recursos humanos como de los medios 
materiales disponibles. 

 

Referente a los aspectos de formación 
- Será el responsable de la programación y seguimiento de la formación diaria en los 

Parques, en base a lo establecido en el horario general de actividades. 
- Desarrollará los estudios necesarios para el personal del Servicio con el fin de 

establecer las directrices específicas de formación identificando las necesidades de 
formación. 

- Será responsable del cumplimiento de los planes formativos. 
- Elaborará textos y programas destinados a la formación del personal. 
- Colaborará en el desarrollo de los programas relacionados con la divulgación 

ciudadana. 
- Será responsable de la evaluación de los resultados obtenidos de los programas de 

formación. 
 

Referente a los aspectos de inspección 
- Será responsable del desarrollo de aquellas actividades que tengan por objeto 

determinar las medidas de protección, dotaciones de seguridad y evaluar los riesgos 
potenciales. 

- Efectuará el estudio, catalogación y análisis de riesgos en las diferentes Zonas con 
la correspondiente toma de datos y aportación de soluciones. 

- Será responsable, por encargo del Director, de los informes de investigación de 
siniestros atendidos por el Servicio. 

- Elaborará estudios e informes en material de seguridad contra incendios, recogida 
de datos, realización de mediciones y comprobaciones, así como la certificación de 
las inspecciones que se realicen y previamente se hayan programado. 

- Colaborará en la medida que se determine, con los Servicios locales de urbanismo 
en materias de seguridad. 
 

Referente a los aspectos generales 
- Elaborará los informes de índole interno que se les soliciten. 
- Realizará los trabajos específicos que le sean encomendados dentro de su campo 

competencial, responsabilizándose de su gestión. 
- Identificará las necesidades del Servicio, analizando y evaluando posibles 

soluciones u opciones atendiendo las directrices de la dirección. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad: Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:    3 Sargentos 
Grupo / Subgrupo: C1 
C.D: 22   
C.E:  62 
Escala: Administración especial 
Subescala: Servicios especiales 
Clase: Servicio Extinción de incendios y Salvamento 
Administración de procedencia: Cabildo Insular de La Palma 
Titulación: Bachillerato, BUP, FP 2  
Otros requisitos: Permiso de Conducción C 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR  
JEFE DE GUARDIA 

- Realizará las guardias que le correspondan turnándose con los de su misma  
responsabilidad como Jefe/a de Guardia. 

- Durante su turno de guardia: 
- Asegurar la continuidad del servicio, recibiendo las novedades a la entrada de turno y 

dándolas a la salida del mismo. 
- Asistirá a aquellos siniestros en que así se estipule en los protocolos de intervención, 

y en general a aquellos que por iniciativa propia o a petición del mando responsable le 
sea solicitado, asumiendo la responsabilidad y coordinación de las actuaciones. 

- En ausencia del/de la Jefe/a de Guardia, o como Jefe/a de la misma, el/la Sargento/a 
en servicio de guardia asumirá la máxima responsabilidad operativa en la zona. 

- Requerirá la presencia del inmediato superior en las actuaciones en que así lo estime 
necesario. 

- Informará al/a la Jefe/a de Guardia de todas las novedades destacables en el marco 
de su competencia. 

- Asumirá el seguimiento y control de los programas específicos de trabajo. 
- Planificará y organizará en los parques a su cargo, durante su turno de guardia los 

cometidos específicos del personal a su mando, velando por la ejecución del 
programa de actividades diarias de los distintos parques. 

- Realizará el seguimiento de la ejecución de los programas, informando de su 
efectividad y proponiendo las correcciones oportunas. 

- Se responsabilizará de la recepción de los partes y documentos generados, de su 
correcta remisión y de las labores administrativas del puesto. 

- Supervisará y coordinará el trabajo de los/las Cabos en los parques de su Zona. 
- Se responsabilizará de dar las instrucciones oportunas a los/las Cabos de su turno de 

guardia para asegurar el cumplimiento de las tareas correspondientes. 
- Supervisará las labores encomendadas a los/las Cabos en cuando a mantenimiento, 

limpieza y aseo del Parque, almacenes y mantenimiento y protección de todos los 
vehículos y herramientas asignadas a su cargo. 
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JEFE/A DE ZONA 
- Las funciones primordiales en el ámbito de demarcación de su Zona son: 
- Participar en la elaboración de las normas de funcionamiento que le sean 

solicitadas. 
- Impulsar, coordinar y llevar a cabo el seguimiento de las directrices emanadas de 

la Dirección Operativa, asumiendo la jefatura y responsabilidad de todas las 
actividades de la Zona. Solicitará la presencia del responsable inmediato superior 
en las actuaciones en que así lo estime necesario. 

- Planificar y organizar en los Parques a su cargo los diferentes turnos, así como, las 
actividades del personal a su mando. 

- Se responsabilizará de la puesta en práctica de las actividades diarias de los 
Parques de su Zona. 

- Llevará a cabo el seguimiento y control de los programas proponiendo, en su caso, 
las correcciones oportunas. 

- Supervisará y coordinará el trabajo del personal asignado a su cargo. 
- Llevará a cabo las relaciones con organismos, entidades y corporaciones de su 

Zona en el ámbito de sus competencias y en aquellas actuaciones, en las que 
expresamente le sean encomendadas. 

- Constituirá el elemento de enlace en la ejecución de directrices, procedimientos y 
objetivos entre la Dirección Operativa y su Zona, siendo a su vez el portavoz de la 
misma ante la Dirección Operativa. 

- Será el responsable del patrimonio asignado a su Zona. A tal fin notificará con la 
periodicidad y en la forma que se establezcan las altas de material y las propuestas 
de baja, así como el traslado dentro de su Zona. Para ello, gestionará el 
correspondiente inventario. 

- Participará en la elaboración del presupuesto anual de su Zona así como de su 
administración y gestión. 

- Se responsabilizará de la correcta cumplimentación y remisión al Área 
Administrativa y a la Unidad de Gestión de Personal de los partes y documentos 
generados en su Zona. 

- Será responsable de informar al Área Administrativa o a la Unidad de Gestión de 
Personal, o aquellas otras que se establezcan, de todo lo relativo a altas, bajas, 
enfermedades absentismo, horas extraordinarias, etc… en tiempo y forma 
adecuados. 

- Tramitará los asuntos de personal de su Zona. 
- Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 

superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 
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 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:    Servicio de Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:   27 Cabos 
Grupo / Subgrupo: C2 
C.D: 18 
C.E:  55 
Escala: Administración especial 
Subescala: Servicios especiales 
Clase: Servicio Extinción de incendios y Salvamento 
Administración de procedencia:  Cabildo Insular de La Palma 
Titulación: Graduado en ESO , Educación General Básica, Ciclo Formativo de Grado Medio y 
equivalentes 
Otros requisitos: Permiso de Conducción C 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR  

− Realizar las guardias que le correspondan, ajustándose a la programación, 
turnándose con los de su categoría, y cumplir las tareas que se le señalen, sin 
que pueda ausentarse en ningún momento del servicio por motivos particulares, 
salvo por causas justificadas y con permiso del superior jerárquico. 

− Acudir a los siniestros disponiendo que el personal a su cargo ocupe los puestos y 
realice las tareas encomendadas o que en su caso le llegue a encomendar, 
participando activamente en las acciones dirigidas a su reducción y/o 
rehabilitación. 

− Supervisar y participar en las tareas de prevención e inspección de riesgos que 
se le encomienden. 

− En materia de formación y concienciación a la ciudadanía, participar en las 
acciones que al objeto de programen y se requiera su participación 

− Conducir vehículos y utilizar con precisión todo el material que constituye la 
dotación del Servicio de Bomberos. 

− Impulsar y supervisar por el personal a su cargo la revisión de los vehículos y 
material, poniendo en conocimiento de sus superiores cualquier tipo de 
deficiencias que pudiera observar, y en su caso, establecer las medidas para su 
subsanación. 

− Promover, y en su caso, supervisar las tareas necesarias para el mantenimiento 
del orden y limpieza de los edificios, instalaciones, vehículos y equipos propios 
del servicio al personal a su cargo. 

− Responsabilizarse del mantenimiento de su equipo personal, material a su cargo y 
vestuario. 

− Procurar su formación profesional continua, participando en actividades formativas 
y ejercicios de adiestramiento. 

− Mantener una forma física adecuada para la prestación del servicio. 
− Supervisar la formación teórica, práctica y la realización de ejercicios de 

adiestramiento del personal a su cargo. 
− Supervisar la formación teórica, práctica y física así como la realización de 

ejercicios de adiestramiento del personal a su cargo. 
− Velar por la buena convivencia, el orden y el respeto entre el personal, dando 

cuenta a su superior inmediato de cuantas faltas pudieran cometerse. 
− Mantener informados a los mandos de cuantas incidencias puedan afectar al 

servicio. 
− Cumplimentar los documentos administrativos que se le requieran, atender el 

teléfono y los equipos de radiotelecomunicaciones y otros de análoga naturaleza 
que se le puedan encomendar. 

− Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 
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Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 
del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el 
acto, en el plazo de un mes, o bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – 
Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En 
todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el 
Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta de aquél.  

No obstante, lo anteriormente expuesto se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se 
estime oportuno.’’ 

Teniendo en cuenta que consta informe emitido por la Técnico de Administración 
General del Servicio de Recursos Humanos, D.ª Eugenia Fernández Piñero, de fecha 25 de 
mayo de 2023.  

Siendo competente el Consejo de Gobierno Insular para la adopción de este acuerdo, en 
virtud de las competencias atribuidas por el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, se somete a votación y se aprueba, por unanimidad, la propuesta de acuerdo tal y como 
ha sido transcrita.  

Y para que así conste y surta los oportunos efectos, y a reserva de los términos que 
resulten de la subsiguiente aprobación del Acta, según se determina en el Artículo 206 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, expido la presente certificación, de 
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente. En Santa Cruz de La Palma 

 

 FICHA INDIVIDUAL PUESTO VINCULADO 
Servicio / Sección / Unidad:    Servicio de Medio Ambiente y Emergencias/Servicio de 
Prevención, Extinción de incendios y Salvamento 
Vínculo: Personal funcionario 
Puesto:  81 Bomberos  Especialistas 
Grupo / Subgrupo: C2 
C.D: 17 
C.E:  52 
Escala: Administración especial 
Subescala: Servicios especiales 
Clase: Servicio Extinción de incendios y Salvamento 
Administración de procedencia: Cabildo de La Palma 
Titulación:  Graduado en ESO , Educación General Básica, Ciclo Formativo de Grado Medio 
y equivalentes 
Otros requisitos: Permiso de Conducción C 
Persona que lo ocupa en la actualidad: Puesto de nueva creación 
OEP: Sin OEP 
Forma de provisión: Concurso 
FUNCIONES A REALIZAR  

− Realizar las guardias que le correspondan, ajustándose a la programación, 
turnándose con los de su categoría, y cumplir las tareas  que se le señalen, 
sin que pueda ausentarse en ningún momento del servicio por motivos 
particulares, salvo por causas justificadas y con permiso del Cabo o superior 
jerárquico en ausencia del anterior. 

− Acudir a los siniestros y participar activamente en las tareas dirigidas a la 
reducción de los mismos, al socorro y protección de personas y bienes y  a la 
rehabilitación de los servicios esenciales, actuando en coordinación con los de su 
categoría, a las órdenes inmediatas del Cabo o superior jerárquico. 

− Llevar a cabo las tareas de prevención e inspección de riesgos que se le 
encomienden. 

− En materia de formación y concienciación a la ciudadanía, participar en  las 
acciones que al objeto de programen y se requiera su participación. 

− Conducir vehículos y utilizar con precisión todo el material que constituye  la 
dotación del Servicio de Bomberos. 

− Revisar los vehículos y el material del servicio, poniendo en conocimiento de su 
superior inmediato cualquier tipo de deficiencias que pudiera observar. 

− Llevar a cabo las tareas necesarias para mantener el orden y limpieza de los 
edificios, instalaciones y vehículos propios del servicio. 

− Responsabilizarse del mantenimiento de su equipo personal y del material y 
vestuario puestos a su cargo. 

− Procurar su formación profesional continua participando en actividades formativas 
y ejercicios de adiestramiento. 

− Mantener una forma física adecuada para la prestación del servicio. 
− Notificar a su mando inmediato todas aquellas incidencias que pueda  detectar y 

que afecten al servicio. 
− Cumplimentar los documentos administrativos que se le requieran, atender el 

teléfono y los equipos de radiotelecomunicaciones y otros de análoga naturaleza 
que se le puedan encomendar. 

− Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 
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Contra el presente Acuerdo podrá interponerse, de conformidad con el artículo 101.1 
del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposición ante el mismo órgano que dictó el 
acto, en el plazo de un mes, o bien podrá interponerse directamente Recurso Contencioso – 
Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdicción Contencioso – Administrativa. En 
todo caso, de interponerse  el Recurso Potestativo de Reposición, no se podrá interponer el 
Recurso Contencioso – Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya 
producido la desestimación presunta de aquél.  

No obstante, lo anteriormente expuesto se podrá utilizar cualquier otro Recurso que se 
estime oportuno.’’ 

Teniendo en cuenta que consta informe emitido por la Técnico de Administración 
General del Servicio de Recursos Humanos, D.ª Eugenia Fernández Piñero, de fecha 25 de 
mayo de 2023.  

Siendo competente el Consejo de Gobierno Insular para la adopción de este acuerdo, en 
virtud de las competencias atribuidas por el artículo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 
reguladora de las Bases de Régimen Local, así como el artículo 41.1 g) del Reglamento 
Orgánico de Gobierno, Administración y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma, se somete a votación y se aprueba, por unanimidad, la propuesta de acuerdo tal y como 
ha sido transcrita.  

Y para que así conste y surta los oportunos efectos, y a reserva de los términos que 
resulten de la subsiguiente aprobación del Acta, según se determina en el Artículo 206 del 
Reglamento de Organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico de las Entidades Locales 
aprobado por Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, expido la presente certificación, de 
orden y con el visto bueno del Excmo. Sr. Presidente. En Santa Cruz de La Palma 

En Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernández Zapata.- Borja Perdomo Hernández, firmado electrónicamente.
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teléfono y los equipos de radiotelecomunicaciones y otros de análoga naturaleza 
que se le puedan encomendar. 

− Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus 
superiores jerárquicos, que estén incluidas en el ejercicio de su profesión y 
preparación técnica. 

 

 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16918

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2860 125214

Expediente nº 71/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En fecha 16 de mayo de 2023, se dictó la Resolución 2023/4718, por la Miembro Corporativa con Delegación 
Especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es 
el siguiente:

Avenida Marítima Número 3 , 4º Planta, 38700, Santa Cruz de La Palma. Telf +34 922 423 100 Fax +34 922 420 030. http://www.cabildodelaplama.es   e-mail: 
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Expediente nº 71/2022/RH-CONV

EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

A N U N C I O

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACIÓN: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

En fecha 16 de mayo de 2023, se dictó la Resolución 2023/4718, por la Miembro 
Corporativa con Delegación especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos del 
Cabildo Insular de La Palma, cuyo tenor literal, es el siguiente:

“RESOLUCIÓN:

Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobó mediante Acuerdo del Consejo de 
Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Público 2022, 
publicada en el Boletín Oficial de la Provincia nº 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia nº 141, de 23 de noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que 
regirán las Bases específicas del Proceso Extraordinario de Estabilización del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.-  El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
Sesión Ordinaria celebrada el pasado día 2 de diciembre de 2022, adoptó, entre otros, “Bases 
específicas que regirán la convocatoria pública para la cobertura por el sistema de concurso de 
una (1) plaza de Auxiliar de Turismo, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. 
Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO IV, incluida en la Oferta de Empleo 
Público 2022, por tasa adicional de estabilización del empleo temporal”.

Cuarto.- En el Boletín Oficial del Estado Núm. 9 de fecha miércoles 11 de enero de 
2023, se publicó extracto las mencionadas Bases específicas, publicadas íntegramente en el 
«Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» número 153, de 21 de diciembre de 
2022, iniciándose el cómputo del plazo para la presentación de solicitudes de veinte días 
hábiles el día 12 de enero de 2023, finalizando por tanto, el día 8 de febrero de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» número 31, 
de 13 de marzo de 2023, se publicó Resolución 2023/1918 de fecha 8 de marzo 2023, por la 
Miembro Corporativa con Delegación especial en materias de Hacienda y Recursos Humanos 
del Cabildo Insular de La Palma, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as, 
para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedía un plazo de 10 días hábiles para que 
las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisión, en 

Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Recursos Humanos
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caso de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni 
excluidos, aleguen la omisión justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la 
relación de admitidos/a con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su 
derecho a ser admitidos/as, quedarían excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 22 de marzo de 2023, finalizó el plazo para la subsanación de 
solicitudes, sin que conste la presentación de algún escrito.

FUNDAMENTOS JURÍDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las específicas que rigen la convocatoria pública 
para la cobertura por el sistema de concurso de (1) plaza de Auxiliar de Turismo, vacante en la 
Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO 
IV, incluida en la oferta de empleo público 2022, por tasa adicional de estabilización del empleo 
temporal, que;

“Relación definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanación, el órgano competente en materia de 
personal dictará resolución por la que se aprueba la relación definitiva de 
aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolución se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia, y para mayor difusión en el Tablón de Anuncios 
Electrónico y página web del Cabildo Insular de La Palma y contendrá, la 
relación nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamación contra la relación definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podrán interponer, potestativamente, recurso de 
reposición ante el órgano que adoptó el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o 
bien recurso contencioso–administrativo ante el órgano jurisdiccional competente 
en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del día siguiente al de su 
publicación en el Boletín Oficial de la Provincia, en el Tablón de Anuncios 
Electrónico y página web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio 
de la interposición de cualquier otro recurso que estimen procedente.
(…)”

Finalizado el plazo de subsanación el día 22 de marzo de 2023, sin que se hubieran 
presentados escritos de subsanación, procede por tanto la aprobación y publicación de la lista 
de admitidos y excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletín Oficial de la 
Provincia, en el Tablón de Anuncios Electrónico y en la página web del Excmo. Cabildo Insular 
de La Palma, de conformidad con la Base Segunda, párrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relación definitiva de admitidos no presupone que 
se reconozca a los/las aspirantes la posesión de los requisitos exigidos en la convocatoria. 

Cuando  del examen de la documentación acreditativa de las condiciones exigidas para 
el nombramiento como funcionarios/as de carrera que deba presentarse en caso de superación 
del proceso, o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las 
condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, se determinará su automática 
exclusión, no pudiendo ser nombradas como funcionarios/as de carrera, y quedando anuladas 
todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el artículo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio 
de simplificación administrativa, se acordarán en un solo acto todos los trámites que, por su 
naturaleza, admitan un impulso simultáneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”
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En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el 
trámite de publicación de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la 
designación del Tribunal de Selección, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en la 
Base Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador será designado por Resolución del órgano 
competente en materia de personal, ajustándose a los principios de 
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la 
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos será siempre a título 
individual, no pudiendo ostentarse esta en representación o por cuenta de 
nadie. Estará compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera 
de cualquiera de las Administraciones Públicas pertenecientes a un grupo de igual 
o superior nivel de titulación al exigido para el acceso a la plaza convocada, según 
se indica a continuación:

La Presidencia podrá ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral 
fijo de cualquiera de las Administraciones Públicas que posean un nivel de 
titulación igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberán poseer titulación o, en su caso, 
especialización igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaría será un/a funcionario/a de carrera de la Corporación, perteneciente 
a un grupo de igual o superior titulación al exigido para el acceso a la plaza 
convocada, que actuará con voz pero sin voto.

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos, que 
serán designados/as simultáneamente con los/as titulares.

Los tribunales de selección no podrán constituirse ni actuar sin la presencia de su 
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o 
quienes legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algún acuerdo, 
decidirá el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicación de la designación: La designación nominativa de quienes 
integren el Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el Tablón de 
Anuncios electrónico y en la página Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El órgano competente en materia de personal podrá 
nombrar personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, 
únicamente para la realización de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las 
instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el número de aspirantes así lo 
aconsejen.

4. Abstención y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, 
deberán abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento 
de incurrir en alguna causa de abstención, notificándolo al presidente/a del 
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dará traslado al Servicio 
Administrativo que notificó los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las 
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aspirantes podrán recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando 
concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 23 y 24 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, 
tendrán que abstenerse de actuar y podrán ser recusados cuando hubieran 
realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco 
años anteriores a la publicación de la convocatoria.

En estos casos, se designará a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que 
hayan de sustituir a quienes han perdido su condición por algunas de las causas 
mencionadas. La nueva designación se publicará conforme al punto 1 de la 
presente Base.

5. Régimen Jurídico: El Tribunal se sujetará a las normas previstas para los 
órganos colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen 
Jurídico del Sector Público y demás disposiciones vigentes que les sea de 
aplicación.

El Tribunal estará facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse 
de la aplicación de las normas contenidas en las bases que regulen la 
convocatoria y determinará la actuación procedente en los casos no previstos en 
ellas, adoptando las decisiones por mayoría y, en caso de empate, se repetirá la 
votación hasta una tercera  vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimirá la 
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en 
el desarrollo de su cometido de valoración estarán referidos al cumplimiento de las 
bases que regulen la convocatoria.
Los miembros de los tribunales serán retribuidos de la forma y por el 
procedimiento que se establezca en las Bases de Ejecución del Presupuesto 
General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en cada momento.

Participación y obtención de información por parte de la representación sindical. 
Los/as representantes sindicales, cuyo número no será en ningún caso superior a 
tres, podrán  asistir al proceso y recabar información del Tribunal y hacer constar, 
en su caso, cualquier cuestión.

Cuarto.- De conformidad la Base Sexta de las específicas que rigen la convocatoria, y 
en relación con el Decreto de la Presidencia 2019/5076 de fecha 9 de agosto de 2029, es 
competencia de la Miembro Corporativa con Delegación especial en materias de Hacienda y 
Recursos Humanos;

(…) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de 
funcionarios y de personal laboral, bien con carácter permanente, interino o temporal:

(…)
b) Realización de todos los trámites procedimentales posteriores a la aprobación de la 
convocatoria por el órgano competente.

                                          
Considerando la propuesta emitida por Servicio de Recursos Humanos de este Cabildo, 
RESUELVO:                         
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Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a 

continuación se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el 
sistema de concurso de (1) plaza de Auxiliar de Turismo, vacante en la Plantilla de Personal 
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO IV, incluida en la 
oferta de empleo público 2022, por tasa adicional de estabilización del empleo temporal 
(convocatoria publicada en el BOP 153, de 21/12/2022);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1654/2023/RH-SCP *****2492 ASTORGA  AFONSO, TANIA Admitido
1477/2023/RH-SCP *****3733 LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
203/2023/RH-SCP *****3693 PEREZ CANO, SANDRA Admitido
1480/2023/RH-SCP *****2672 PEREZ HERNANDEZ, MOISES Admitido
210/2023/RH-SCP *****8808 RODRIGUEZ PEREZ, ROSA MILAGROS Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
* * * *

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Selección para la 
cobertura por el sistema de concurso de (1) plaza de Auxiliar de Turismo, vacante en la Plantilla 
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO IV, y 
hacer pública la composición del Tribunal, que estará compuesto por los/las siguientes 
empleados/as públicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Francisco Javier Rodríguez Álvarez, Auxiliar de Administración General y Jefe 
de Negociado de Presupuestos de los Servicios Económicos de Intervención General Insular 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SUPLENTE: Dª Rosario Noemí Marante Pérez. Funcionaria de carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General,  Subescala Técnica. Jefa  de Servicio de Patrimonio del 
Excmo. Cabildo Insular de la Palma

SECRETARIO/A

TITULAR: Dª Carmen Isabel Montesino Pérez. Funcionaria de carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General,  Subescala Técnica. Jefa  de Servicio de Obras del Servicio 
de Contratación de Obras del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Gerardo Israel Santana  Rodríguez. Funcionario de carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General,  Subescala Técnica. Jefe de Servicio de Recursos Humanos 
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma

VOCAL 1º
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TITULAR: Dª Carmen Nieves Sánchez Sánchez. Auxiliar de Administración General del 
Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Cabido Insular de La Palma 

SUPLENTE: D. Nicolás  Ortega Hernández, Administrativo de Administración General y Jefe 
de Negociado de Personal Funcionario y Formación del Servicio de Recursos Humanos del 
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2º

TITULAR: Dª Nieves María Pérez García, Auxiliar de Administración General y Jefa de 
Negociado de Certificaciones y Ejecución de Contratos del Servicio de Contratación de Obras 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: Dª María Belén Brito Hernández, Auxiliar de Administración General y Jefa de 
Negociado de Contratación del Servicio de Infraestructura del  Excmo. Cabildo Insular de La 
Palma.

VOCAL 3º

TITULAR: D. Gregorio Hernández Acosta, Auxiliar de Administración General y del Servicio 
de Artesanía del Excmo. Cabido Insular de La Palma.

SUPLENTE: Dª Nieves Jesús Calderón Díaz Auxiliar de Administración General del Servicio 
de Contratación de Servicios del Excmo. Cabido Insular de La Palma. 

VOCAL 4º
  
TITULAR: Dª Ana Belén Herrera Pestana, Delineante del Servicio  de Ordenación del 
Territorio del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: Dª Carmen Dolores de Paz Toledo, Administrativa de Administración General y 
Jefa de Negociado de Fiscalización de los Servicios Económicos de Intervención General 
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Los miembros del Tribunal Calificador, deberán abstenerse de intervenir desde el momento en 
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstención, notificándolo al 
presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dará traslado al 
Servicio de Recursos Humanos, a los efectos oportunos. 

Se hace saber a los/las aspirantes, que podrán recusarlos en cualquier momento del 
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público. 

Tercero.- Ordenar la constitución del Tribunal de Selección en el plazo máximo de 
CINCO (5) días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación de esta 
resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablón de 
Anuncios Electrónico y en la página web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma. 

No obstante, a partir de la fecha de publicación de la presente Resolución, el/la 
presidente/a del Tribunal podrá comenzar a realizar actuaciones.

Avenida Marítima Número 3 , 4º Planta, 38700, Santa Cruz de La Palma. Telf +34 922 423 100 Fax +34 922 420 030. http://www.cabildodelaplama.es   e-mail: 
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Primero-. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a 

continuación se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el 
sistema de concurso de (1) plaza de Auxiliar de Turismo, vacante en la Plantilla de Personal 
Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO IV, incluida en la 
oferta de empleo público 2022, por tasa adicional de estabilización del empleo temporal 
(convocatoria publicada en el BOP 153, de 21/12/2022);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
1654/2023/RH-SCP *****2492 ASTORGA  AFONSO, TANIA Admitido
1477/2023/RH-SCP *****3733 LOZANO SIMON, ANGEL Admitido
203/2023/RH-SCP *****3693 PEREZ CANO, SANDRA Admitido
1480/2023/RH-SCP *****2672 PEREZ HERNANDEZ, MOISES Admitido
210/2023/RH-SCP *****8808 RODRIGUEZ PEREZ, ROSA MILAGROS Admitido

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO
* * * *

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Selección para la 
cobertura por el sistema de concurso de (1) plaza de Auxiliar de Turismo, vacante en la Plantilla 
de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO IV, y 
hacer pública la composición del Tribunal, que estará compuesto por los/las siguientes 
empleados/as públicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Francisco Javier Rodríguez Álvarez, Auxiliar de Administración General y Jefe 
de Negociado de Presupuestos de los Servicios Económicos de Intervención General Insular 
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma

SUPLENTE: Dª Rosario Noemí Marante Pérez. Funcionaria de carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General,  Subescala Técnica. Jefa  de Servicio de Patrimonio del 
Excmo. Cabildo Insular de la Palma

SECRETARIO/A

TITULAR: Dª Carmen Isabel Montesino Pérez. Funcionaria de carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General,  Subescala Técnica. Jefa  de Servicio de Obras del Servicio 
de Contratación de Obras del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D. Gerardo Israel Santana  Rodríguez. Funcionario de carrera perteneciente a la 
Escala de Administración General,  Subescala Técnica. Jefe de Servicio de Recursos Humanos 
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma

VOCAL 1º
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Cuarto.- Publicar la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife, en el Tablón de Anuncios Electrónico y en la página web del Excmo. Cabildo 
Insular de La Palma.

Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponer Recurso  
potestativo de Reposición ante la Presidencia de la Corporación, de conformidad con los  
artículos 17.1 u), 100 d) y 101.1 y 4 del Reglamento Orgánico de Gobierno, Administración y 
Funcionamiento de este Excmo. Cabildo Insular, en concordancia con los artículos 83.2 y 84.1 
de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir 
del día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 124 y 
30..4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, o bien interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo 
en el plazo de DOS MESES a contar de la notificación o publicación de la misma (artículo 46 de 
la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de las Jurisdicción Contencioso-Administrativa) ante el 
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo (artículo 8.1 de la precitada Ley). No obstante, el 
interesado podrá ejercitar cualquier otro que estime oportuno en defensa de sus derechos.

En Santa Cruz de La Palma

Firmado electrónicamente el dia
02/06/2023 a las 11:52:10 por
MARIA NAYRA CASTRO PEREZ

En Santa Cruz de La Palma, a dos de junio de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACIÓN ESPECIAL EN MATERIAS DE HACIENDA Y 
RECURSOS HUMANOS, María Nayra Castro Pérez, firmado electrónicamente.

Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
2861 125321

Expediente nº 56/2022/RH-CONV.
Expediente nº 55/2022/RH-CONV.
Expediente nº 50/2022/RH-CONV.
Expediente nº 76/2022/RH-CONV.

Se hace público que, han sido nombrados 
funcionarios de carrera, al servicio de este Excmo. 
Cabildo Insular, por Resolución de la Miembro 
Corporativa con Delegación especial en materias 
de Hacienda y Recursos Humanos nº 2023/4852, 
de 18 de mayo de 2023, Dº. Fernando Lozano 
Piñero y Dº. Amilcar José Cabrera García, para 
el desempeño de una plaza de Ingeniero Técnico 
de Obras Públicas, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica 
Media, Grupo A, Subgrupo A2, por Resolución de 
la Miembro Corporativa con Delegación especial 
en materias de Hacienda y Recursos Humanos nº 
2023/4842, de 18 de mayo de 2023, Dª. Marielen 
Dorta Romero, para el desempeño de una plaza de 

Médico, perteneciente a la Escala de Administración 
Especial, Subescala Técnica Superior, Grupo 
A, Subgrupo A1; por Resolución de la Miembro 
Corporativa con Delegación especial en materias 
de Hacienda y Recursos Humanos nº 2023/4890, de 
18 de mayo de 2023, Dª. María Delia Paz Pérez y 
Dª. María Elena Álvarez Simón, para el desempeño 
de una plaza de Técnica de Gestión, perteneciente 
a la Escala de Administración General, Subescala 
Técnica Media, Grupo A, Subgrupo A2; y ha sido 
designado personal laboral fijo, al servicio de 
este Excmo. Cabildo Insular, por Resolución de 
la Miembro Corporativa con Delegación especial 
en materias de Hacienda y Recursos Humanos nº 
2023/4914, de 18 de mayo de 2023, Dº. Manuel 
Hernández Castillo, contratado como Auxiliar de 
Biblioteca, perteneciente al Grupo IV.

En Santa Cruz de La Palma, a dos de junio de dos 
mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON 
DELEGACIÓN ESPECIAL EN MATERIA DE 
HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS EN 
FUNCIONES, María Nayra Castro Pérez, firmado 
electrónicamente.
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Área de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios, 
Emergencias y Participación Ciudadana

Consejería Delegada de Medio Ambiente y Servicios

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

ANUNCIO
2862 125344

A/CZ-A-002/2023.

La Miembro Corporativa Delegada de Medio Ambiente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en 
funciones, dictó en fecha de 02 de junio de 2023 la Resolución 2022/5409, para autorizar el establecimiento 
de campos de adiestramiento para entrenamiento de perros de caza de carácter temporal, conforme al siguiente 
contenido:

 
 

Área de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios,  
Emergencias y Participación Ciudadana  

 
Consejería Delegada de Medio Ambiente y Servicios 

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 
 

A/CZ-A-002/2023 
 
 

Avenida Los Indianos, nº 20 - 2º - Teléfono: 922423100 - Fax: 922420030 - 38700 Santa Cruz de La Palma 1 

ANUNCIO 
 
La Miembro Corporativa Delegada de Medio Ambiente del Excmo. Cabildo Insular de La 

Palma, en funciones,  dictó en fecha de 02 de junio  de 2023  la Resolución 2022/5409, para 

autorizar el establecimiento de campos de adiestramiento para entrenamiento de perros de 

caza de carácter temporal, conforme al siguiente contenido: 

 

PRIMERO: Admitir parcialmente la propuesta presentada por la Federación Insular de 

Caza y declarar la apertura de las siguientes zonas de adiestramiento de perros de caza, con 

la delimitación que se especifica y con sujeción a las condiciones que se señalan:  

 

1.  Breña Alta. Norte: Barranco de Juan Mayor; Sur: Lomo Los Mestres hasta la Fuente 

de Aduares; Este: Canal intermunicipal de Barlovento – Fuencaliente; Oeste: Pista 

de la Hilera de la Cumbre. Por motivos de seguridad vial no se realizarán las sueltas 

de los perros de caza en las inmediaciones de la Carretera General de la Cumbre. 

 
No existe  inconvenientes para la zona de entrenamiento de perros de caza 

siempre y cuando se realice respetando la normativa de los espacios naturales en los 
que se desarrolla. No obstante, y en todo caso, se debería limitar el número de perros 
en estas áreas con el fin de minimizar la afección a ZEPA por coincidir con época de 
nidificación de aves en la isla. 
 

2. Villa de Mazo. Norte: La Caldereta; Sur: término municipal de Fuencaliente de La 

Palma; Este: zona marítimo – terrestre; Oeste: canal intermunicipal de Fuencaliente, 

cauce de Barranco Hondo y pista al Porís. 

 

  Se debe delimitar algo más el área de entrenamiento de manera que no afecte 
al ENP o se minimice las posibles molestias a las parejas de halcón de Berbería 
entrenando los perros lejos del Salto de Tigalate y del veril de la costa de la Villa de 
Mazo. Por ello, se debería limitar el número de perros en estas áreas con el fin de 
minimizar la afección a ZEPA por coincidir con época de nidificación de aves en la 
isla. 
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Área de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios,  
Emergencias y Participación Ciudadana  

 
Consejería Delegada de Medio Ambiente y Servicios 

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 
 

A/CZ-A-002/2023 
 
 

Avenida Los Indianos, nº 20 - 2º - Teléfono: 922423100 - Fax: 922420030 - 38700 Santa Cruz de La Palma 2 

 

3. Fuencaliente de La Palma. Oeste: pista Lomo Alta, canal estatal; carretera del 

Cabildo a la costa por Las Caletas (LP-207); Este: litoral; Norte: Malpaís Volcán 

Martín hasta el límite con la Villa de Mazo; Sur: Roque de la Orquilla a Las Cabras. 

 

Cualquier actuación de este tipo que se realice dentro del Monumento Natural de 
Los Volcanes del Teneguía es incompatible con sus fundamentos de protección y, por 
lo tanto, no se puede autorizar el adiestramiento de perros de caza en su interior al 
tratarse de especies no nativas de la zona. 
Respecto a la actuación en el Parque Natural de Cumbre Vieja, se considera que la 
misma debe alejarse lo máximo posible de la zona de veril y el límite marítimo – 
terrestre. 
 

4. Los Llanos de Aridane. Norte: desde el acantilado de la Playa del Perdido, 

carretera cruce de La Laguna a la costa hasta El Pedregal; Sur: desde el acantilado 

de la Playa del Remo hasta la carretera LP-2 (entre Santa Cecilia y el Callejón de la 

Gata); Este: carretera LP-2; Oeste: hasta el litoral de Puerto Naos, La Bombilla y El 

Remo. 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 54 de la Ley 42/2007, de 13 de 

diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, no se debe autorizar la 
práctica de esta actividad en este espacio natural protegido, por lo que puede 
suponer un aumento en la frecuencia de visitas a la zona y el deterioro de las áreas de 
alimentación y reproducción del cigarrón palo palmero (especie amenazada en peligro 
de extinción).  
No obstante, teniendo en cuenta la amplitud de la zona propuesta, se podrían acotar o 
delimitar las zonas en las que no estaría permitido el entrenamiento de perros con el 
fin de no afectar directamente a las zonas de distribución aproximada de Acrostira 
euphorbiae. 
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Área de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios,  
Emergencias y Participación Ciudadana  

 
Consejería Delegada de Medio Ambiente y Servicios 

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 
 

A/CZ-A-002/2023 
 
 

Avenida Los Indianos, nº 20 - 2º - Teléfono: 922423100 - Fax: 922420030 - 38700 Santa Cruz de La Palma 3 

En base a esta reducción drástica de la zona de entrenamiento de perros en la zona 
de Tamanca – El Manchón, en interés de minimizar los impactos sobre las 
poblaciones de Acrostira euphorbiae, se ha propuesto una zona complementaria en la 
parte este de la carretera general y que se muestra a continuación: 
 
 

 
 
 Los límites serían: Norte pista de Jedey a Los Campanarios; Sur, pista de 
acceso a Mendo; Oeste: Carretera General LP-2; Este: Pista de Mendo a Jedey que 
coincide con el límite del Parque Natural de Cumbre Vieja. En este caso, se permitiría 
un rango de 100 a 150 de la pista hacia el interior del Parque Natural en el que se 
permitiría el entrenamiento de los perros de caza. 
 
Teniendo en cuenta la erupción del Volcán en la Hoya de Tajogaite, T. M. El Paso, y 
los límites establecidos en la solicitud presentada por la Federación Insular de Caza 
de La Palma, se considera que, con el fin de salvaguardar tanto la integridad de las 

 
 

Área de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios,  
Emergencias y Participación Ciudadana  

 
Consejería Delegada de Medio Ambiente y Servicios 

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 
 

A/CZ-A-002/2023 
 
 

Avenida Los Indianos, nº 20 - 2º - Teléfono: 922423100 - Fax: 922420030 - 38700 Santa Cruz de La Palma 2 

 

3. Fuencaliente de La Palma. Oeste: pista Lomo Alta, canal estatal; carretera del 

Cabildo a la costa por Las Caletas (LP-207); Este: litoral; Norte: Malpaís Volcán 

Martín hasta el límite con la Villa de Mazo; Sur: Roque de la Orquilla a Las Cabras. 

 

Cualquier actuación de este tipo que se realice dentro del Monumento Natural de 
Los Volcanes del Teneguía es incompatible con sus fundamentos de protección y, por 
lo tanto, no se puede autorizar el adiestramiento de perros de caza en su interior al 
tratarse de especies no nativas de la zona. 
Respecto a la actuación en el Parque Natural de Cumbre Vieja, se considera que la 
misma debe alejarse lo máximo posible de la zona de veril y el límite marítimo – 
terrestre. 
 

4. Los Llanos de Aridane. Norte: desde el acantilado de la Playa del Perdido, 

carretera cruce de La Laguna a la costa hasta El Pedregal; Sur: desde el acantilado 

de la Playa del Remo hasta la carretera LP-2 (entre Santa Cecilia y el Callejón de la 

Gata); Este: carretera LP-2; Oeste: hasta el litoral de Puerto Naos, La Bombilla y El 

Remo. 

 
Teniendo en cuenta lo establecido en el artículo 54 de la Ley 42/2007, de 13 de 

diciembre, del Patrimonio Natural y de la Biodiversidad, no se debe autorizar la 
práctica de esta actividad en este espacio natural protegido, por lo que puede 
suponer un aumento en la frecuencia de visitas a la zona y el deterioro de las áreas de 
alimentación y reproducción del cigarrón palo palmero (especie amenazada en peligro 
de extinción).  
No obstante, teniendo en cuenta la amplitud de la zona propuesta, se podrían acotar o 
delimitar las zonas en las que no estaría permitido el entrenamiento de perros con el 
fin de no afectar directamente a las zonas de distribución aproximada de Acrostira 
euphorbiae. 
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coladas volcánicas como la de los practicantes de la actividad cinegética, se debería 
establecer un límite de seguridad de al menos 200 metros de los límites actuales de 
las coladas volcánicas y el cráter del volcán.  
 
Se muestra, a continuación, una imagen de dichos límites: 
 

 
 
 

5. Tijarafe Norte: Barranco de Jieque; sur: sendero Sl TJ71; este: sendero GR 131; 

Oeste: pista forestal que desciende desde el Barranco de Jieque hasta el sendero SL 

TJ71. 

 
No existe inconveniente siempre y cuando se cumpla la normativa legal vigente a este 
respecto, si bien se RECOMIENDA limitar el número de perros en estas áreas, con el 
fin de minimizar la afección a ZEPA por coincidir con época de nidificación de aves en 
la isla. 
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6. Garafía. Norte: Granadera, Lomo de La Cruz y Fuente La Huerta; Sur: Caboquitos, 

Cuevas Coloradas y Fuente de la Hiedra; Este: Barranco de La Luz; Oeste: Barranco 

de Los Tanques. 

 
No existe inconveniente siempre y cuando se cumpla con los condicionantes 
generales que la práctica de esta modalidad de caza disponga, así como los del 
entrenamiento de perros de caza, si bien se RECOMIENDA limitar el número de perros 
en estas áreas, con el fin de minimizar la afección a ZEPA por coincidir con época de 
nidificación de aves en la isla. 

 

7. Barlovento – San Andrés y Sauces. Norte: Llanos de Lomo Quinto y pista de 

Guerreros al canal Barlovento – Fuencaliente; Sur: pista de Meleno, pista monte de 

Los Sauces; Oeste: pista Lomo de Los Frailes, cauce Barranco de La Herradura; 

Este: acantilado. 

 

Teniendo en cuenta que en las zonas cercanas de los barrancos, con mayor cobertura 
vegetal, existen poblaciones de palomas endémicas, turqué y rabiche, y estando la 
paloma rabiche (Columba junoniae) catalogada como vulnerable en el Catálogo 
Nacional de Especies Amenazadas, las zonas de entrenamiento deberían restringirse 
a las áreas de ladera y más modificadas por la acción humana con el fin de minimizar 
las molestias de dicha actividad en las poblaciones de esta especie amenazada y,  se 
RECOMIENDA limitar el número de perros en estas áreas, con el fin de minimizar la 
afección a ZEPA por coincidir con época de nidificación de aves en la isla. 
 

 
8. Puntallana. Zona 1. Norte: Barranco del Agua; Sur: Barranco Seco; Este: zona 

marítimo – terrestre; Oeste: carretera general del norte (LP-1).  
 

 
No existe inconveniente en que la misma pudiese declararse como zona de 
entrenamiento de perros de caza, siempre y cuando se cumpla con los 
condicionantes generales que la práctica de esta modalidad de caza disponga, así 
como los del entrenamiento de perros de caza. 
 

 
 

Área de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios,  
Emergencias y Participación Ciudadana  

 
Consejería Delegada de Medio Ambiente y Servicios 

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias 
 

A/CZ-A-002/2023 
 
 

Avenida Los Indianos, nº 20 - 2º - Teléfono: 922423100 - Fax: 922420030 - 38700 Santa Cruz de La Palma 4 

coladas volcánicas como la de los practicantes de la actividad cinegética, se debería 
establecer un límite de seguridad de al menos 200 metros de los límites actuales de 
las coladas volcánicas y el cráter del volcán.  
 
Se muestra, a continuación, una imagen de dichos límites: 
 

 
 
 

5. Tijarafe Norte: Barranco de Jieque; sur: sendero Sl TJ71; este: sendero GR 131; 

Oeste: pista forestal que desciende desde el Barranco de Jieque hasta el sendero SL 

TJ71. 

 
No existe inconveniente siempre y cuando se cumpla la normativa legal vigente a este 
respecto, si bien se RECOMIENDA limitar el número de perros en estas áreas, con el 
fin de minimizar la afección a ZEPA por coincidir con época de nidificación de aves en 
la isla. 
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Y, en cuanto a las CONDICIONES: 
 
1. Sólo estará permitido el adiestramiento de perros de caza. Está totalmente prohibido el 

uso de hurón, de armas de fuego y la suelta de especies cinegéticas. El número máximo de 

perros que se podrán adiestrar será de ocho (8) por cazador individual, doce (12) por dos 

cazadores y quince (15) por cuadrilla. Se entenderá por cuadrilla al grupo compuesto por un 

mínimo de tres (3) y un máximo de cinco (5) cazadores. 

2. El período habilitado para la práctica de los adiestramientos  se extenderá desde el  
día 04 de junio al 30 de julio del 2023. Para los perros de muestra el período abarcará 
desde el 04 de junio al 13 de agosto  de 2023. 
3. Los adiestramientos se permitirán los jueves, sábados, domingos, desde la salida del sol 

hasta su puesta, excepto en la zona de Tijarafe que quedará prohibida su utilización los días 

en que coincida con caza mayor, debiendo atenderse las indicaciones que se realicen por 

los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil y Guardas 

Particulares de Campo (Guardas de Caza). 

4. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberán estar en posesión y llevar 

consigo la documentación de caza vigente (licencia de caza en vigor, Documento Nacional 

de Identidad, documento equivalente identificativos o Pasaporte, seguro obligatorio de 

responsabilidad civil en vigor, así como certificado de la compañía aseguradora en la que 

conste que la póliza suscrita garantiza la cobertura para los entrenamientos de perros de 

caza, pudiendo los usuarios de la actividad de adiestramiento llevar bajo su responsabilidad, 

como acompañantes, a personas no mayores de 14 años.  

5. Los perros de caza deberán estar identificados de acuerdo con lo dispuesto en la 

legislación vigente. 

6. El adiestramiento de perros fuera de los terrenos habilitados se considerará como 

infracción por cazar en época de veda. 

7. El acceso de los perros a los campos de adiestramiento deberá estar debidamente 

controlado, no pudiendo transitar por zonas de seguridad con los perros sueltos. Las zonas 

de adiestramiento de perros y el acceso de los mismos está condicionado al cumplimiento 

de la normativa de los espacios naturales en los que se desarrolla, así como a la Ley 

42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y Biodiversidad. El entrenamiento de 

perros se realizará alejado de aquellas zonas en las que se desarrollan poblaciones de la 
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especie amenazada cigarrón palo palmero (Acrostira euphorbiae), especie considerada en 

peligro de extinción por el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el desarrollo del 

Listado de Especies Silvestres en Régimen de Protección Especial y del Catálogo Español 

de Especies Amenazadas. 

8. En cuanto a la circulación de vehículos, con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia, 

se tomarán medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos, prohibiéndose 

el tránsito fuera de las pistas de acceso.  

9. Toda pieza de fauna cobrada accidentalmente será entregada a los Agentes de Medio 

Ambiente del Cabildo Insular de La Palma, a Agentes de la Guardia Civil o a Guardas de 

Caza. En caso de tratarse de ejemplares de especies silvestres no cinegéticas (tanto vivos 

como muertos), se entregarán en el Centro de Recuperación de Fauna Silvestre del Cabildo 

Insular de La Palma. En caso de especies cinegéticas vivas, deberá procederse a su 

liberación en el supuesto de que se estime que pueda continuar con vida, y en caso de 

ejemplares heridos o muertos, deberán entregarse en el Centro de Recuperación de Fauna 

Silvestre del Cabildo Insular de La Palma. 

10. Los límites de los campos estarán ajustados, en la medida de lo posible, a accidentes 

naturales, topográficos, vías, caminos, etc., que redunden en el beneficio de una mejor 

identificación y menor confusión a los cazadores.  

11. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberán atender las indicaciones 

que se realicen por los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil 

o Guardas Particulares del Campo (Guardas de Caza). 

12. Se deben respetar por los cazadores otros usos que se desarrollen en los campos de 

entrenamiento establecidos: zonas de cultivo, bancales y muros de piedra existentes, 

ganado que paste en dichos campos, así como el uso por senderistas y otras actividades 

deportivas que se desarrollen en el medio natural. Asimismo, se prohíbe a los cazadores 

dejar residuos o basura en la zona. 

 13. En cuanto a la circulación de vehículos, con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia, 

se tomarán medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos, prohibiéndose 

el tránsito fuera de las pistas de acceso.  

14. El campo de adiestramiento deberá estar correctamente señalizado. En los accesos 

principales se colocarán señales de primer orden con la siguiente leyenda: “Zona de 

adiestramiento de perros”. 
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Y, en cuanto a las CONDICIONES: 
 
1. Sólo estará permitido el adiestramiento de perros de caza. Está totalmente prohibido el 

uso de hurón, de armas de fuego y la suelta de especies cinegéticas. El número máximo de 

perros que se podrán adiestrar será de ocho (8) por cazador individual, doce (12) por dos 

cazadores y quince (15) por cuadrilla. Se entenderá por cuadrilla al grupo compuesto por un 

mínimo de tres (3) y un máximo de cinco (5) cazadores. 

2. El período habilitado para la práctica de los adiestramientos  se extenderá desde el  
día 04 de junio al 30 de julio del 2023. Para los perros de muestra el período abarcará 
desde el 04 de junio al 13 de agosto  de 2023. 
3. Los adiestramientos se permitirán los jueves, sábados, domingos, desde la salida del sol 

hasta su puesta, excepto en la zona de Tijarafe que quedará prohibida su utilización los días 

en que coincida con caza mayor, debiendo atenderse las indicaciones que se realicen por 

los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil y Guardas 

Particulares de Campo (Guardas de Caza). 

4. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberán estar en posesión y llevar 

consigo la documentación de caza vigente (licencia de caza en vigor, Documento Nacional 

de Identidad, documento equivalente identificativos o Pasaporte, seguro obligatorio de 

responsabilidad civil en vigor, así como certificado de la compañía aseguradora en la que 

conste que la póliza suscrita garantiza la cobertura para los entrenamientos de perros de 

caza, pudiendo los usuarios de la actividad de adiestramiento llevar bajo su responsabilidad, 

como acompañantes, a personas no mayores de 14 años.  

5. Los perros de caza deberán estar identificados de acuerdo con lo dispuesto en la 

legislación vigente. 

6. El adiestramiento de perros fuera de los terrenos habilitados se considerará como 

infracción por cazar en época de veda. 

7. El acceso de los perros a los campos de adiestramiento deberá estar debidamente 

controlado, no pudiendo transitar por zonas de seguridad con los perros sueltos. Las zonas 

de adiestramiento de perros y el acceso de los mismos está condicionado al cumplimiento 

de la normativa de los espacios naturales en los que se desarrolla, así como a la Ley 

42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y Biodiversidad. El entrenamiento de 

perros se realizará alejado de aquellas zonas en las que se desarrollan poblaciones de la 
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15. En lo no previsto, será de aplicación lo dispuesto en la normativa en materia cinegética y 

vida silvestre. 

16. Queda prohibida el entrenamiento de perros en un límite de seguridad de 200 
metros respecto a las coladas volcánicas y al cráter del volcán “Cumbre Vieja”. 
 

SEGUNDO: El incumplimiento de las condiciones establecidas en el punto anterior no sólo 

dará lugar a la anulación de la presente autorización sino que también será considerado 

como infracción administrativa. 

 

TERCERO: La actividad de adiestramiento de perros de caza podrá ser suspendida 

temporalmente si las condiciones meteorológicas sobrevenidas desaconsejasen la ejecución 

de la misma. Esta suspensión tendrá carácter inmediato en caso de declaración, por parte 

de la Administración competente, de situación de Alerta por fenómenos meteorológicos 

adversos en medio terrestre y/o por riesgo de incendios forestales. 

 

CUARTO: Publicar Anuncio de la presente Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 

QUINTO: Notificar la presente Resolución a la Federación Insular de Caza de La Palma, a la 

Dirección Insular de la Administración General del Estado y dar cuenta a las Jefaturas de 

Comarca y al Centro de Coordinación Operativa Insular (CECOPIN), a los efectos 

oportunos. 

 
 

Lo que se hace público para general conocimiento, 
 

 
 

En Santa Cruz de La Palma, 
 

 
 
 
 
 
 

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA  
DE MEDIO AMBIENTE, en funciones 

 
 

RODRIGUEZ 
ACOSTA 
MARIA DE 
LOS ANGELES 
- 42196035M

Firmado 
digitalmente por 
RODRIGUEZ 
ACOSTA MARIA DE 
LOS ANGELES - 
42196035M 
Fecha: 2023.06.02 
13:21:21 +01'00'

En Santa Cruz de La Palma, a dos de junio de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE, EN FUNCIONES, María de los 
Ángeles Rodríguez Acosta, firmado digitalmente.
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El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante 
Resolución dictada con fecha 31 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuación literalmente se trascribe:
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Referencias del documento: 
Expediente nº.- 3725/2022/RH
Unidad tramitadora.- Servicio de Organización y Planificación de RRHH
Usuario.- NGONDIA
Documento firmado electrónicamente por: 

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

 ANUNCIO.-

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz 
de Tenerife, mediante Resolución dictada con fecha 31 de mayo de 2023, dispuso lo que a 
continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3725/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, 
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A TÉCNICO/A 
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE DE TÉCNICOS/AS, 
GRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE 
EMPLEO PÚBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª/8ª DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, 
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en 
la que se tienen en consideración los siguientes: 

ANTECEDENTES DE HECHO 

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para la cobertura, mediante 
funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as, Grupo de clasificación 
profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación 
de los procesos de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
Empleo Público), cuyo texto fue publicado en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife nº 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

II.- La Dirección General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 28 de 
mayo de 2023, ha propuesto al Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos 
la designación nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provisión, 
mediante funcionarios/as de carrera, de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as, Grupo de clasificación 
profesional A, Subgrupo A2.

MARIA LARA CHAVEZ - en funciones de Jefa del Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos - 01/06/2023
10:23:01
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al 
Tribunal Calificador, dispone: 

“1.- Designación y composición:

El Tribunal Calificador será designado por la Dirección General de Recursos Humanos, 
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estará constituido, de conformidad con el 
artículo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, por funcionarios/as de carrera de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, donde se tenderá a la paridad entre hombres y 
mujeres, ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a 
continuación:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulación igual o superior al exigido 
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberán poseer un nivel de titulación igual o 
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulación igual o superior al exigido para 
el ingreso en la plaza convocada, y que actuará con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos/as, que serán 
designados/as simultáneamente con los/as titulares.

2. Publicación de la designación: La designación nominativa de los/as 
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial 
expuesto, la Resolución comprensiva de la citada designación se hará pública, además de por 
el medio indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede electrónica del Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas, 

DISPONGO: 

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, 
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as, Grupo de clasificación 
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profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de la aplicación 
de los procesos de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 8ª de la Ley 
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
Empleo Público), que estará integrado por los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este 
Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho 
procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Pablo López Armas, Jefe del Servicio Administrativo de Sostenibilidad 
Ambiental y Servicios Públicos.

Suplente: María Flores González-Moro, Jefa de Sección del Servicio Técnico de Servicios 
Públicos.

Vocal 1:

Titular: Carmen Nieves Martín Esquivel, Jefa de Sección del Servicio de Patrimonio.
Suplente: Sandra María Dieste Khalaf, Jefa de Sección del Servicio Técnico de Servicios 

Públicos.

Vocal 2:

Titular: Pedro José González Sánchez, Jefe de Sección del Servicio de Proyectos 
Urbanos, Infraestructuras y Obras.

Suplente: Raquel Palenzuela García, Jefa de Sección del Servicio Técnico de 
Sostenibilidad Ambiental.

Vocal 3:

Titular: María José Hernández García, Jefa de Sección del Servicio de Tesorería y 
Gestión Financiera.

Suplente: Elena Beatriz Camacho Bermúdez, Técnica de Gestión del Servicio de 
Fiscalización.

Vocal 4:

Titular: María Elena García Expósito, Jefa de Sección del Servicio de Atención a la 
Ciudadanía y Demarcación Territorial.

Suplente: Juan Fernando Cano Coccaro, Jefe del Servicio Técnico de Servicios Públicos.

Secretario/a:

Titular: Lorena González Plasencia, Jefa de Sección del Servicio Administrativo de 
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Públicos.

Suplente: Patricia Luis Ravelo, Jefa de Sección del Servicio Administrativo de 
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Públicos.

SEGUNDO.- Su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife, en el Tablón de Anuncios Corporativo y en la página web municipal.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electrónica 
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el código 14613263041414363610 en la 
siguiente dirección: https://sede.santacruzdetenerife.es/validacion 
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FUNDAMENTOS DE DERECHO 

I.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al 
Tribunal Calificador, dispone: 

“1.- Designación y composición:

El Tribunal Calificador será designado por la Dirección General de Recursos Humanos, 
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estará constituido, de conformidad con el 
artículo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, por funcionarios/as de carrera de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, donde se tenderá a la paridad entre hombres y 
mujeres, ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a 
continuación:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulación igual o superior al exigido 
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberán poseer un nivel de titulación igual o 
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.
- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulación igual o superior al exigido para 
el ingreso en la plaza convocada, y que actuará con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos/as, que serán 
designados/as simultáneamente con los/as titulares.

2. Publicación de la designación: La designación nominativa de los/as 
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial 
expuesto, la Resolución comprensiva de la citada designación se hará pública, además de por 
el medio indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede electrónica del Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas, 

DISPONGO: 

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura, 
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala 
de Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as, Grupo de clasificación 
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TERCERO.- La presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser 
recurrida, potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa 
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 
La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía contencioso administrativa, 
hasta que recaiga la resolución de aquél, o su desestimación por silencio, la cual se entenderá 
producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes desde su interposición. En tales 
supuestos, queda expedita la vía contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso 
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se 
notifique la resolución expresa, o se produzca la desestimación por silencio del de reposición.

El recurso contencioso administrativo podrá interponerse directamente ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de la publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la 
Provincia, asimismo, podrá interponerse cuantos otros crea oportunos.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de junio de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS, María Lara Chávez, documento firmado electrónicamente.
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Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos

ANUNCIO
2864 125178

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante 
Resolución dictada con fecha 31 de mayo de 2023, dispuso lo que a continuación literalmente se trascribe:
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Referencias del documento: 
Expediente nº.- 3717/2022/RH
Unidad tramitadora.- Servicio de Organización y Planificación de RRHH
Usuario.- MFERARM
Documento firmado electrónicamente por: 

Modelo.- GNR_ANUNCIO_1F

ANUNCIO.-

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz 
de Tenerife, mediante Resolución dictada con fecha 31 de mayo de 2023, dispuso lo que a 
continuación literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3717/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, 
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ANALISTA PROGRAMADOR/A DE 
LA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE DE TÉCNICOS/AS 
MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACIÓN PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA 
DE EMPLEO PÚBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACIÓN DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACIÓN DE 
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª/8ª DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, 
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PÚBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de 
referencia, en la que se tienen en consideración los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. 
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobó la 
convocatoria y las Bases que han de regir en el proceso selectivo para la provisión, mediante 
funcionarios/as de carrera de una plaza de Analista Programador, de la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de 
clasificación profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de 
la aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 
8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el Empleo Público), cuyo texto fue publicado en el Boletín Oficial de la 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nº 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

II.- La Dirección General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 28 de 
mayo de 2023, ha propuesto al Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos 
la designación nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la provisión, 
mediante funcionarios/as de carrera, de una plaza de Analista Programador, de la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de 
clasificación profesional A, Subgrupo A2.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

MARIA LARA CHAVEZ - en funciones de Jefa del Servicio de Organización y Planificación de Recursos Humanos - 01/06/2023
14:21:19
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Presidente/a:

Titular: Leonardo Pérez Rodríguez, Órgano de Tesorería y Contabilidad.
Suplente: Elena María González González, Viceinterventora en funciones.

Vocal 1:

Titular: María del Pilar Rodríguez Amador, Jefa del Servicio de Gestión Presupuestaria
Suplente: José Enrique Núñez Ruano, Jefe de Sección del Servicio de Tesorería y 
Gestión Financiera.

Vocal 2:

Titular: Antonia María Reverón Reverón, Jefa del Servicio de Tesorería y Gestión 
Financiera.

Suplente: Beatriz Montesdeoca Díaz, Jefa de Sección del Servicio de Tesorería y 
Gestión Financiera.

Vocal 3:

Titular: Elena Beatriz Camacho Bermúdez, Técnica de Gestión del Servicio de 
Fiscalización.

Suplente: Carlos Beby Linares, Jefe de Sección del Servicio Técnico de Sostenibilidad 
Ambiental.

Vocal 4:

Titular: Carmen Rosa Rodríguez Ariza, Técnica Media de Contabilidad del Servicio de 
Tesorería y Gestión Financiera.

Suplente: Carmen Nieves Martín Esquivel, Jefa de Sección del Servicio de Patrimonio.

Secretario/a:

Titular: Gustavo Adolfo Bello Campos, Jefe de Sección del Servicio de Recaudación.
Suplente: Ignacio González Palenzuela y Gallego, Jefe de Sección del Servicio de 

Gestión Tributaria.

SEGUNDO.- Su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife, en el Tablón de Anuncios Corporativo y en la página web municipal.

TERCERO.- La presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser 
recurrida, potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa 
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 
La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía contencioso administrativa, 
hasta que recaiga la resolución de aquél, o su desestimación por silencio, la cual se entenderá 
producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes desde su interposición. En tales 
supuestos, queda expedita la vía contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso 
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se 
notifique la resolución expresa, o se produzca la desestimación por silencio del de reposición.

Este documento, emitido por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incorpora firma electrónica 
reconocida. Su autenticidad se puede comprobar introduciendo el código 14613263031622210463 en la 
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I.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al 
Tribunal Calificador, dispone: 

“1.- Designación y composición:

El Tribunal Calificador será designado por la Dirección General de Recursos Humanos, 
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estará constituido, de conformidad con el 
artículo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional, por funcionarios/as de carrera de 
cualquiera de las Administraciones Públicas, donde se tenderá a la paridad entre hombres y 
mujeres, ajustándose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a 
continuación:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulación igual o superior al exigido para el 
ingreso en la plaza convocada.

-  Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberán poseer un nivel de titulación igual o 
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulación igual o superior al exigido para el 
ingreso en la plaza convocada, y que actuará con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedará integrado, además, por los/as suplentes respectivos/as, que serán 
designados/as simultáneamente con los/as titulares.

2. Publicación de la designación: La designación nominativa de los/as 
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicará en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

Con carácter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletín Oficial 
expuesto, la Resolución comprensiva de la citada designación se hará pública, además de por 
el medio indicado, a través del Tablón de Edictos Corporativo y la sede electrónica del Excmo. 
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de 
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones 
que tengo conferidas, 

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la provisión, 
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Analista Programador, de la Escala de 
Administración Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios, Grupo de 
clasificación profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Público, en virtud de 
la aplicación de los procesos de estabilización de empleo temporal (Disposición Adicional 6ª y 
8ª de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el Empleo Público), que estará integrado por los/as siguientes funcionarios/as 
de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos establecidos en la Base Sexta de 
las que rigen dicho procedimiento selectivo:
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Presidente/a:

Titular: Leonardo Pérez Rodríguez, Órgano de Tesorería y Contabilidad.
Suplente: Elena María González González, Viceinterventora en funciones.

Vocal 1:

Titular: María del Pilar Rodríguez Amador, Jefa del Servicio de Gestión Presupuestaria
Suplente: José Enrique Núñez Ruano, Jefe de Sección del Servicio de Tesorería y 
Gestión Financiera.

Vocal 2:

Titular: Antonia María Reverón Reverón, Jefa del Servicio de Tesorería y Gestión 
Financiera.

Suplente: Beatriz Montesdeoca Díaz, Jefa de Sección del Servicio de Tesorería y 
Gestión Financiera.

Vocal 3:

Titular: Elena Beatriz Camacho Bermúdez, Técnica de Gestión del Servicio de 
Fiscalización.

Suplente: Carlos Beby Linares, Jefe de Sección del Servicio Técnico de Sostenibilidad 
Ambiental.

Vocal 4:

Titular: Carmen Rosa Rodríguez Ariza, Técnica Media de Contabilidad del Servicio de 
Tesorería y Gestión Financiera.

Suplente: Carmen Nieves Martín Esquivel, Jefa de Sección del Servicio de Patrimonio.

Secretario/a:

Titular: Gustavo Adolfo Bello Campos, Jefe de Sección del Servicio de Recaudación.
Suplente: Ignacio González Palenzuela y Gallego, Jefe de Sección del Servicio de 

Gestión Tributaria.

SEGUNDO.- Su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife, en el Tablón de Anuncios Corporativo y en la página web municipal.

TERCERO.- La presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser 
recurrida, potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa 
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 
La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía contencioso administrativa, 
hasta que recaiga la resolución de aquél, o su desestimación por silencio, la cual se entenderá 
producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes desde su interposición. En tales 
supuestos, queda expedita la vía contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso 
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se 
notifique la resolución expresa, o se produzca la desestimación por silencio del de reposición.
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El recurso contencioso administrativo podrá interponerse directamente ante el 
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de la publicación del presente acto en el Boletín Oficial de la 
Provincia, asimismo, podrá interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a la fecha de la firma.
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Presidente/a:

Titular: Leonardo Pérez Rodríguez, Órgano de Tesorería y Contabilidad.
Suplente: Elena María González González, Viceinterventora en funciones.

Vocal 1:

Titular: María del Pilar Rodríguez Amador, Jefa del Servicio de Gestión Presupuestaria
Suplente: José Enrique Núñez Ruano, Jefe de Sección del Servicio de Tesorería y 
Gestión Financiera.

Vocal 2:

Titular: Antonia María Reverón Reverón, Jefa del Servicio de Tesorería y Gestión 
Financiera.

Suplente: Beatriz Montesdeoca Díaz, Jefa de Sección del Servicio de Tesorería y 
Gestión Financiera.

Vocal 3:

Titular: Elena Beatriz Camacho Bermúdez, Técnica de Gestión del Servicio de 
Fiscalización.

Suplente: Carlos Beby Linares, Jefe de Sección del Servicio Técnico de Sostenibilidad 
Ambiental.

Vocal 4:

Titular: Carmen Rosa Rodríguez Ariza, Técnica Media de Contabilidad del Servicio de 
Tesorería y Gestión Financiera.

Suplente: Carmen Nieves Martín Esquivel, Jefa de Sección del Servicio de Patrimonio.

Secretario/a:

Titular: Gustavo Adolfo Bello Campos, Jefe de Sección del Servicio de Recaudación.
Suplente: Ignacio González Palenzuela y Gallego, Jefe de Sección del Servicio de 

Gestión Tributaria.

SEGUNDO.- Su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de 
Tenerife, en el Tablón de Anuncios Corporativo y en la página web municipal.

TERCERO.- La presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá ser 
recurrida, potestativamente, en reposición ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa 
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 
La interposición de dicho recurso, impide recurrir la misma en vía contencioso administrativa, 
hasta que recaiga la resolución de aquél, o su desestimación por silencio, la cual se entenderá 
producida si no se notifica su resolución en plazo de un mes desde su interposición. En tales 
supuestos, queda expedita la vía contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso 
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se 
notifique la resolución expresa, o se produzca la desestimación por silencio del de reposición.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de junio de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE RECURSOS 
HUMANOS, María Lara Chávez, documento firmado electrónicamente.
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GUÍA DE ISORA

ANUNCIO 
2866 125466

Mediante el presente  se hace público lo acordado 
en sesión de 2 de junio de 2023, por el Tribunal 
Calificador del Proceso para la cobertura de nueve 
plazas  de Agente de la Policía Local pertenecientes 
a la Escala de Administración Especial, Subescala 
de Servicios Especiales, Clase Policía Local:

DESIGNAR  los asesores especialistas para las 
pruebas psicotécnicas del citado proceso a los 
siguientes: 

ASESORES ESPECIALISTAS:

Nayra Rodríguez Díaz, Colegiada T-2080.

Ismael Pérez García, Colegiado T-1102.

Judith Cabrera Hernández, Colegiada T-177.

PERSONAL COLABORADOR. Empleados del 
Ayuntamiento de Guía de Isora:

D. Marco Antonio Rodríguez Montero. 

En Guía de Isora, a dos de junio de dos mil 
veintitrés.

EL CONCEJAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, 
TRANSPORTE, SEÑALIZACIÓN, TRÁFICO Y 
RECURSOS HUMANOS, José Fernando Rivero 
Jiménez, documento firmado electrónicamente.

ANUNCIO
2867 125465

RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA DE 23 DE MAYO 
DE 2023 MODIFICANDO LA DESIGNACIÓN 
DEL TRIBUNAL Y CONVOCANDO LA 
CELEBRACIÓN DEL PRIMER EJERCICIO 
DE LA FASE DE OPOSICIÓN DEL PROCESO 
SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN CON 
FUNCIONARIO DE CARRERA DE UNA 
PLAZA DE TÉCNICO DE ADMINISTRACIÓN 
GENERAL.

Visto el expediente instruido de la convocatoria del 
proceso selectivo para la provisión con funcionario 
de carrera de UNA PLAZA DE TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN GENERAL, publicada en 

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
2865 124955

Convocatoria Específica del XIV Festival de 
Nuevos Talentos de la Villa Histórica de Granadilla 
de Abona 2023.

BDNS (Identif.): 700387.

De conformidad con lo previsto en los artículos 
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo 
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/700387).

Mediante el presente, para general conocimiento 
de los interesados, se hace público que con fecha 18 
de abril de 2023 se aprueba en Junta de Gobierno 
Local Ordinaria del Ilustre Ayuntamiento de 
Granadilla de Abona la Convocatoria Específica 
del XIV Festival de Nuevos Talentos de la 
Villa Histórica de Granadilla de Abona 2023, 
estableciéndose el plazo de inscripción desde 
el día posterior a su publicación en el B.O.P. de 
Santa Cruz de Tenerife, hasta el día 4 de agosto de 
2023 y la relación de premios con los importes de 
800 euros al primer premio, 500 euros al segundo 
premio y 300 euros al tercer premio, para cada una 
de las modalidades de canción solista, canción 
grupo musical, baile y música instrumental. El 
Ayuntamiento de la Villa Histórica de Granadilla 
de Abona, a través de la Concejalía de Juventud, 
celebrará presencialmente el “XIV Festival Virtual 
de Nuevos Talentos de la Villa Histórica de 
Granadilla de Abona”, el día 12 de agosto de 2023, 
en la Plaza de El Médano.

 

Así mismo, se hace mención a que la citada 
convocatoria deberá ajustarse a las Bases Generales 
del concurso y a que se proceda a la publicación 
del anuncio correspondiente en la Base de Datos 
Nacional de subvenciones (B.D.N.S.), en el tablón de 
anuncios y en la sede electrónica del Ayuntamiento.

 
Granadilla de Abona, a diecinueve de abril de dos 

mil veintitrés.

LA CONCEJAL DE JUVENTUD, Raquel Morales 
Izquierdo.
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Vocales:

Titular: Doña Corina Martín Arteaga.

Suplente: Don Héctor Gallego del Pozo.

Titular: Doña Cristina Fuertes Miquel.

Suplente: Don Marcos Barrera González.

Titular. Don Román Calvo de Brito e Cunha.

Suplente: Doña Raquel González Abreu.

Titular: Doña Andamana Gaspar Sosa.

Suplente: Paola Bencomo Frani.

Secretario/a:

Titular: Doña María Nieves Rodríguez Torres.

Suplente: Marta Garrido Insua.

Los/as aspirantes podrán recusar a los miembros 
del Tribunal Calificador en cualquier momento del 
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera 
de las circunstancias previstas en los artículos 
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público. Igualmente, 
tendrán que abstenerse de actuar y podrán ser 
recusados cuando hubieran realizado tareas de 
preparación de aspirantes a pruebas selectivas en 
los cinco años anteriores a la publicación de la 
convocatoria.

SEGUNDO.- Convocar a los aspirantes admitidos 
para la celebración del Primer ejercicio de la fase 
de oposición de naturaleza práctica, debiendo 
presentarse con el DNI o equivalente en vigor, para 
el lunes 19 de junio de 2023 a las 10:00 h. de la 
mañana en el Centro Cultural de Playa de San Juan, 
en la Avda. Emigrante, nº 910, 38687 Playa de San 
Juan, Guía de Isora.

La no presentación de dicho documento supondrá 
la exclusión del aspirante del proceso selectivo. El 
llamamiento de conformidad con las bases de la 
convocatoria será único, y de conformidad con la 
Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría 
de Estado de Función Pública, por la que se publica 
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento 
General de Ingreso de Personal al Servicio de la 
Administración del Estado, se dará comienzo por la 
letra “A”.

TERCERO.- Publicar anuncio de la presente 
Resolución en el Boletín Oficial de la Provincia, en el 

el Boletín Oficial de la Provincia nº 154, de 24 de 
diciembre de 2021, Boletín Oficial de Canarias nº 
269 de 31 de diciembre de 2021 y Boletín Oficial 
del Estado nº 38, de 14 de febrero de 2022.

Resultando que con fecha 19 de abril y por 
Resolución de Alcaldía nº 1177/2023, se aprueba 
la lista de admitidos y excluidos definitivos y 
se designa al Tribunal Calificador del proceso 
selectivo.

Considerando las Bases Quinta, Séptima y Octava 
de las bases que rigen la convocatoria pública para la 
cobertura de una plaza de Técnico de Administración 
General, Subescala Técnica, Categoría Superior, 
Grupo A, Subgrupo A1, vacante en la plantilla de 
personal funcionario del Ayuntamiento de Guía de 
Isora.

Considerando el Reglamento General de Ingreso 
del Personal al Servicio de la Administración General 
del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y 
Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles 
de la Administración General del Estado, aprobado 
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Considerando que de conformidad con el artículo 
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público: 
“los órganos de selección serán colegiados y su 
composición deberá ajustarse a los principios de 
imparcialidad y profesional de sus miembros, y se 
tenderá, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. 
El personal de elección o designación policía, los 
funcionarios interinos y el personal eventual no 
podrán formar parte de los órganos de selección. La 
pertenencia a los órganos de selección será siempre 
a título individual, no pudiendo ostentarse esta en 
representación o por cuenta de nadie.”

Visto lo anterior, esta Alcaldía-Presidencia, de 
conformidad con las bases de la convocatoria, 
resuelve:

PRIMERO.- Modificar la designación del Tribunal 
Calificador del proceso selectivo, aprobado por 
Decreto de Alcaldía nº 1177/2023, de fecha 9 de 
mayo, como sigue:

Presidente/a:

Titular: Doña Manuela Rodríguez Lozano.

Suplente: Doña María Sánchez Sánchez.
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Y teniendo en cuenta que el acto de impugnación 
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al 
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido 
en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, esta Concejalía, 
conforme a lo establecido en el artículo 49 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como 
interesados en el procedimiento ordinario 179/2023, 
que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nº 4 de Santa Cruz de Tenerife, en 
materia de responsabilidad patrimonial, y en el que 
actúan como demandante, Dª. Marta Expósito Luis 
interponiendo recurso contencioso administrativo 
contra la desestimación presunta por silencio 
administrativo de la reclamación de responsabilidad 
patrimonial presentada.

Güímar, a veintinueve de mayo de dos mil 
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Cándido Agustín 
Gómez Gómez, documento firmado electrónicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
2870 124721

Exp. nº: 8070/2023.

De conformidad con Resolución de Alcaldía-
Presidencia nº 2023-1328, de 23 de mayo de 2023, 
y con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa, por el presente se 
emplaza a cuantos aparezcan como interesados, 
siendo demandante D. Carlos D. Castro Martín, en 
materia de Responsabilidad Patrimonial, para que 
puedan personarse y comparecer en el plazo de 
NUEVE DÍAS, a partir de publicación del presente 
anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia, ante 
el Juzgado Contencioso-Administrativo nº 4, Calle 
Alcalde José Emilio García Gómez nº 5, Edificio 
Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a veinticuatro de mayo de dos mil 
veintitrés.

EL ALCALDE, Escolástico Gil Hernández, 
documento firmado electrónicamente.

Tablón de Anuncios del Ayuntamiento, y en la página 
web de la Corporación www.guiadeisora.org.

Lo que se hace público para general conocimiento. 

Guía de Isora, a dos de junio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA (EN FUNCIONES), 
Josefa María Mesa Mora, documento firmado 
electrónicamente.

GÜÍMAR

Sección de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
2868 124035

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a 
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente 
procedimiento judicial.

Y teniendo en cuenta que el acto de impugnación 
pudiera afectar a una pluralidad de administrados al 
tratarse de un supuesto subsumible en lo establecido 
en el artículo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas, esta Concejalía, 
conforme a lo establecido en el artículo 49 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la 
Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.

RESUELVE: Emplazar a cuantos aparezcan como 
interesados en el procedimiento ordinario 582/2022, 
que se sustancia en el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo nº 4 de Santa Cruz de Tenerife, en 
materia de responsabilidad patrimonial, y en el 
que actúan como demandante, Dª. María Monia 
Sánchez Yuste interponiendo recurso contencioso 
administrativo contra la desestimación presunta 
por silencio administrativo de la reclamación de 
responsabilidad patrimonial presentada.

Güímar, a veintinueve de mayo de dos mil 
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Cándido Agustín 
Gómez Gómez, documento firmado electrónicamente.

Sección de Régimen Interior y RR.HH.

ANUNCIO
2869 123645

ANUNCIO por el que se acuerda emplazar a 
cuantos aparezcan como interesados en el siguiente 
procedimiento judicial.
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 SAN CRISTÓBAL DE LA LAGUNA

O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Coordinación General y Recursos Humanos

ANUNCIO 
2871 124789

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 31 de mayo del presente año, ha dictado 
la siguiente Resolución núm. 3319/2023:

“…/…

Primero.- Aprobar la siguiente relación de aspirantes propuestos para su nombramiento como funcionario o 
funcionaria de carrera, con respecto a la convocatoria aprobada por Resolución nº 9432/2022, 23 de diciembre, 
para el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 8 plazas de Técnico 
Medio de Administración Especial-Arquitecto Técnico:

 

O.A. Gerencia de Urbanismo de La Laguna 
C/ Bencomo, 16.    38201   La Laguna  -  Tenerife. 

www.urbanismolalaguna.com 
Tfno.: 922 601200    Fax: 922 601190 

Documento asociado al Expediente Nº  

 

 

 
 
 
 
 

ANUNCIO 
 
El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 31 de mayo del 

presente año, ha dictado la siguiente Resolución Núm. 3319/2023: 

“…/… 

Primero.- Aprobar la siguiente relación de aspirantes propuestos para su nombramiento como 
funcionario o funcionaria de carrera, con respecto a la convocatoria aprobada por Resolución nº 
9432/2022. 23 de diciembre, para el ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de 
acceso libre de 8 plazas de Técnico Medio de Administración Especial-Arquitecto Técnico: 
 

NOMBRE 
experienci

a 
formación Entrevista curricular Puntuación  total 

MAÑERO CARBALLO, Mª LUZ 60 25 14 99 
MARTIN PERAZA, Mª CRISTINA 60 25 13,80 98,80 
CUBELLS ROMERO, YASMINA 60 25 13,70 98,70 
GONZÁLEZ LEON, Mª MERCEDES 60 25 13,55 98,55 
PLAZA CLEMENTE, NURIA 60 25 13 98 
TABARES GARCIA, PENELOPE 60 25 12,80 97,80 
GARCÍA SOSA, ZAIRA 60 25 12,40 97,40 
SANTOS ACOSTA, LUCIANO 60 25 12,20 97,20 

Segundo.- Otorgar a los aspirantes propuestos el plazo de diez días naturales para presentar la 
siguiente documentación: 

a) Declaración responsable de no haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario, 
del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para 
el ejercicio de funciones públicas por sentencia firme.   

b) Declaración de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeñar ninguna otra 
actividad pública o privada ajena a esta Administración, salvo las legalmente permitidas en el régimen 
de incompatibilidades.   

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeño de las 
tareas correspondientes previstas en el Anexo. Este requisito, de conformidad con la Base Décima, se 
podrá sustituir por la acreditación de haber superado el reconocimiento o revisión médica periódica 
realizada conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos 
Laborales, ya que los aspirantes son funcionarios públicos de este organismo. 

d) Si parte de la documentación aportada en el proceso no es original y no contiene formas de 
autenticación electrónica, se deberá aportar para su compulsa o contraste de autenticidad. 

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con 
la solicitud de participación.   

Todo ello de conformidad con la Base Décima de la convocatoria. 

Tercero.- Publicar la presente Resolución en el tablón de anuncios de la página Web de este O.A y en el 
Boletín Oficial de la Provincia. 

…/…” 
En San Cristóbal de La Laguna, a la fecha de la firma.  

El Sr. Consejero Director, 
PDF (Res. 2600/2023) J.S, Coordinador 

Fdo.: Pedro Lasso Navarro 

Segundo.- Otorgar a los aspirantes propuestos el plazo de diez días naturales para presentar la siguiente 
documentación:

a) Declaración responsable de no haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio 
de funciones públicas por sentencia firme.  

b) Declaración de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempeñar ninguna otra 
actividad pública o privada ajena a esta Administración, salvo las legalmente permitidas en el régimen de 
incompatibilidades.  

c) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes previstas en el Anexo. Este requisito, de conformidad con la Base Décima, se podrá sustituir 
por la acreditación de haber superado el reconocimiento o revisión médica periódica realizada conforme a lo 
previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, ya que los aspirantes son 
funcionarios públicos de este organismo.

d) Si parte de la documentación aportada en el proceso no es original y no contiene formas de autenticación 
electrónica, se deberá aportar para su compulsa o contraste de autenticidad.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la 
solicitud de participación.  

Todo ello de conformidad con la Base Décima de la convocatoria.

Tercero.- Publicar la presente Resolución en el tablón de anuncios de la página web de este O.A. y en el 
Boletín Oficial de la Provincia.

…/…”

En San Cristóbal de La Laguna, a uno de junio de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 2600/2023) J.S., COORDINADOR, Pedro Lasso Navarro, 
documento firmado electrónicamente.
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SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA

ANUNCIO
2872 125574

Por esta Alcaldía mediante Decretos nº 1025, y 1026/2023, de fecha 02 de junio, se ha resuelto lo siguiente:

1º.- Aprobar provisionalmente los padrones que a continuación se relacionan con sus correspondientes 
importes:

 
 

A Y U N T A M I E N T O 
DE 

SAN SEBASTIÁN DE LA GOMERA 
...................................... 

Plaza de Las Américas, n.º 4 
C.P.: 38800 - (Provincia de Santa Cruz de Tenerife) 

C.I.F. P-3803600J 

A N U N C I O 
 
 

Por esta Alcaldía mediante Decretos nº 1025, y 1026/2023, de fecha 02 de 
junio, se ha resuelto lo siguiente: 

 
1º.- Aprobar provisionalmente los padrones que a continuación se relacionan 
con sus correspondientes importes: 

 

CONCEPTO EJER-
CICIO PERIODO Nº DE RE-

GISTROS IMPORTE 

SUMINISTRO DE AGUA 

POTABLE 
2023 Trimestre 

Primer 5.167 139.901,96 € 

SANEAMIENTO 2023 Trimestre 
Primer 3.901 27.500,70 € 

 
2º.- Someter a exposición pública por plazo de QUINCE (15) días, contados a 
partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio en el tablón de 
anuncios del Ilustre Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de la Provincia, a los 
efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones 
que estimen pertinentes. No obstante, los interesados podrán interponer, ante 
esta Alcaldía, Recurso de Reposición, a que se refiere el art. 14 del RDL 2/2004 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas 
Locales, previo al contencioso administrativo en el plazo de UN (1) mes a contar 
desde el día siguiente al de la finalización del período de exposición pública del 
citado padrón. 
 
3º.- Exponer los referidos padrones a fin de que puedan examinarse para 
interponer las reclamaciones y recursos que se estimen oportunos en la 
Secretaria del Ayuntamiento, sita en la Plaza de las Américas nº 4, de lunes a 
viernes laborables, en horario de 9:00 a 13:30 horas, mediante atención 
personalizada, debiendo los interesados acreditar tal condición, a efectos de 
facilitarles el acceso a la información tributaria correspondiente, por tratarse de 
datos protegidos de conformidad con los dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, 
de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter personal. En caso de no 
presentarse reclamaciones en el plazo citado, se entenderá definitivamente 
aprobado. 
 
4º.- Determinar, de conformidad con los artículos 62.3 de la Ley 58/2003, de 
17 de diciembre, General Tributaria, 24 del RD 939/2005 de 29 de julio, por el 
que se aprueba el Reglamento General de Recaudación y 26 de la Ordenanza 
General de Gestión, Recaudación e Inspección de Tributos, que el periodo de 
pago voluntario será de DOS MESES contados a partir de la aprobación 
definitiva del citado padrón, mediante dinero de curso legal o cheque nominativo 

2º.- Someter a exposición pública por plazo de QUINCE (15) días, contados a partir del día siguiente a la 
publicación del presente anuncio en el tablón de anuncios del Ilustre Ayuntamiento y en el Boletín Oficial de 
la Provincia, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las alegaciones que estimen 
pertinentes. No obstante, los interesados podrán interponer, ante esta Alcaldía, Recurso de Reposición, a que se 
refiere el art. 14 del RDL 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora 
de las Haciendas Locales, previo al contencioso administrativo en el plazo de UN (1) mes a contar desde el día 
siguiente al de la finalización del período de exposición pública del citado padrón.

3º.- Exponer los referidos padrones a fin de que puedan examinarse para interponer las reclamaciones y recursos 
que se estimen oportunos en la Secretaria del Ayuntamiento, sita en la Plaza de las Américas nº 4, de lunes a 
viernes laborables, en horario de 9:00 a 13:30 horas, mediante atención personalizada, debiendo los interesados 
acreditar tal condición, a efectos de facilitarles el acceso a la información tributaria correspondiente, por tratarse 
de datos protegidos de conformidad con los dispuesto en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de 
Protección de Datos de Carácter personal. En caso de no presentarse reclamaciones en el plazo citado, se entenderá 
definitivamente aprobado.

4º.- Determinar, de conformidad con los artículos 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, 
24 del RD 939/2005 de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación y 26 de la 
Ordenanza General de Gestión, Recaudación e Inspección de Tributos, que el periodo de pago voluntario será de 
DOS MESES contados a partir de la aprobación definitiva del citado padrón, mediante dinero de curso legal o 
cheque nominativo a favor del Ayuntamiento y en cualquier oficina de la entidad colaboradora Caja de Ahorros y 
Pensiones de Barcelona “La Caixa” en horario de 8:30 a 10:30 horas de lunes a viernes.

Asimismo, se advierte que transcurrido dicho plazo contado a partir de la fecha de inicio de la cobranza sin que 
las deudas correspondientes hubiesen sido satisfechas, se produce el inicio del período ejecutivo, que determinará 
la exigencia de los intereses de demora y de los recargos del período ejecutivo en los términos de los artículos 26 
y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, las costas del procedimiento de apremio que se produzcan.

5º.- Publicar el correspondiente anuncio de cobranza en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios del 
Ilustre Ayuntamiento, con determinación de plazos, lugares, días y horas de ingreso, modalidades de cobro y con 
advertencia de que las deudas que no se ingresen en período voluntario se exigirán a través del procedimiento de 
apremio, devengándose los recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y las costas correspondientes.”

Lo que traslado a Ud., en cumplimiento de lo ordenado, debiendo firmar el duplicado del presente para su 
debida constancia.

En la Villa de San Sebastián de La Gomera, a dos de junio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes Herrera, documento firmado electrónicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO
2873 124985

EXPTE. Nº 917/2023.

A los efectos de lo dispuesto en el artº. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que 
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el artº. 177 de 
la misma Ley y artº. 20.1 al que se remite el artº. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace público, para general conocimiento que esta Corporación en sesión plenaria celebrada el 27 de abril 
de  adoptó acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, 
de aprobar el expediente nº UNO, de Modificación de Créditos, mediante concesión de créditos extraordinarios 
y suplementos de créditos, con cargo al remanente líquido de Tesorería del ejercicio anterior, por importe de 
1.751.470 €,  con arreglo al siguiente resumen:

 
M.I. Ayuntamiento de Valverde -El Hierro 

 

                  EXPTE . N.º 917/2023 
 
 

A N U N C I O 
 
 A los efectos de lo dispuesto en el artº. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de 

marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que 
se remite el artº. 177 de la misma Ley y artº. 20.1 al que se remite el artº. 38.2 del Real Decreto 
500/1990, de 20 de abril. 

 
 Se hace público, para general conocimiento que esta Corporación en sesión plenaria 

celebrada el 27 de abril de  adoptó acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse presentado 
reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente nº. UNO, de Modificación de Créditos, 
mediante concesión de créditos extraordinarios y suplementos de créditos, con cargo al remanente 
líquido de Tesorería del ejercicio anterior, por importe de 1.751.470 €,  con arreglo al siguiente resumen: 

 
MODIFICACIÓN 

 
 Concesión de créditos extraordinarios y suplementos de créditos aprobados, resumidos por 

capítulos: 
 

CAPITULO                                  DENOMINACIÓN            EURO 
 

II 
 

IV 
 

VI 

 
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 
 
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 
 
INVERSIONES REALES 
 

 
1.413.680 

 
334.190 

 
3.600 

                                             
                                            TOTAL MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS             1.751.470 €                     

 
 

FINANCIACIÓN 
 

- Remanente Líquido de Tesorería del ejercicio anterior 1.751.470 
                                                         

            TOTAL FINANCIACIÓN                  1.751.470 €                      
 
 Valverde,  
 

EL ALCALDE, 
 
 

D
o
c
u
m
e
n
t
o
 
f
i
r
m
a

Valverde, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Antonio Ramón Chinea Padrón, documento firmado electrónicamente.

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO 
2874 125346

Expte. 295/2023.

Mediante el presente, para general conocimiento 
de los interesados, se hace público que el 
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, mediante 
Decreto de Alcaldía número 459, de fecha  2 de junio 
de 2023, se adoptó el acuerdo siguiente:  Aprobar 
el Pliego de condiciones jurídico-administrativas 
y técnicas que han de regir el procedimiento para 

la adjudicación de los puestos con motivo de las 
Fiestas de La Escalona y Vilaflor, para el año 2023.

A tal efecto, dicho pliego se encuentra a disposición 
de los interesados en la Sede Electrónica y Tablón de 
Anuncios del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna. 

En Vilaflor, a veintinueve de mayo de dos mil 
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltrán 
Cano.
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ANUNCIO

COVE:        4J0H2P451L0J6Y5M166G

Área CULTURA

Negociado Educación

N/Refª
Exp: 103173001  
Doc: 10317I009M

Interesado:
BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE 
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Asunto:

CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE 
AYUDAS ECONÓMICAS DESTINADAS A LA 
ADQUISICIÓN DE MATERIAL ESCOLAR 
PARA EL CURSO 2023-2024 AL 
ALUMNADO DE EDUCACIÓN INFANTIL, 
PRIMARIA, SECUNDARIA, CICLOS 
MEDIOS, FORMACIÓN PROFESIONAL 
BÁSICA Y BACHILLERATO, 
EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE 
ADEJE, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO 
DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.

Por medio del presente Anuncio se hace público que la Junta de Gobierno Local en su 
sesión ordinaria celebrada el día 24 de mayo de 2023, acordó aprobar la convocatoria
para la concesión de ayudas económicas destinadas a la adquisición de material 
escolar para el curso 2023-2024 al alumnado de educación infantil, primaria, 
secundaria, ciclos medios, formación profesional básica y bachillerato, empadronados 
en el municipio de Adeje, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, 
cuyo tenor es el siguiente:

« ONCE.- CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS ECONÓMICAS 
DESTINADAS A LA ADQUISICIÓN DE MATERIAL ESCOLAR PARA EL CURSO 
2023-2024 AL ALUMNADO DE EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA, 
SECUNDARIA, CICLOS MEDIOS, FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA Y 
BACHILLERATO, EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE ADEJE, MEDIANTE 
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA.
(…)
La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegación efectuada por el Alcalde de 
este Ayuntamiento, mediante Decreto número ALC/350/2019, de 27 de junio 
(Publicado en el BOP núm. 86, de 17 de julio), con el voto a favor de todos los 
miembros presentes, ACUERDA:

PRIMERO.- APROBAR la convocatoria de becas para la adquisición de material y de 
material que facilite el acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
(TIC) necesarias para la educación, para el alumnado vecino del Municipio de Adeje y 
matriculado en centros educativos públicos, en los niveles de Educación Infantil, 
Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio, Formación Profesional 
Básica y Bachillerato, en modalidad presencial, mediante procedimiento de concesión 
en régimen de concurrencia, siendo la misma del siguiente tenor literal:

1. “Disposición donde se establecen las bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la subvención objeto del presente expediente se encuentran 
en la Ordenanza por la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al 
estudio del Ayuntamiento de Adeje, aprobadas por el Pleno de la Corporación con 
fecha de 24/02/2023, en el punto cinco de los asuntos que se declararon de 
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urgencia, siendo publicadas las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa 
Cruz de Tenerife con fecha de 06/03/2023, nº 28.   

Asimismo y, visto que no se presentaron alegaciones y, una vez transcurrido el plazo 
de publicación, las bases reguladoras  fueron publicadas de forma íntegra en el 
Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con fecha de 28/0472023, nº 
51, de conformidad con lo previsto en la disposición final única, “La presente 
Ordenanza entrará en vigor a los quince días de su publicación íntegra en el Boletín 
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo establecido en 
el artículo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen 
Local en relación con el artículo 65.2 de dicha norma legal»”

2. Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención y cuantía 
total máxima de la subvención convocada.

Estas ayudas se abonarán con cargo a la aplicación presupuestaria núm. 326/48900 
Servicios Complementarios de Educación/Otras transferencias; disponiendo para el 
presente ejercicio económico de una dotación presupuestaria de CIEN MIL EUROS 
(100.000,00€).

Los créditos asignados a la convocatoria podrán incrementarse como consecuencia de 
generaciones, incorporaciones o ampliaciones de las partidas presupuestarias que la 
financien, siempre que hayan sido aprobadas antes de la Resolución de concesión. La 
efectividad de la cuantía adicional estará condicionada a la declaración de 
disponibilidad del crédito

En todo caso, en función del número de solicitudes admitidas, podrá reducirse el 
importe de la cuantía individual que se fije o modificarse la dotación presupuestaria 
en el caso de que sea necesaria la ampliación del crédito.   

3. Objeto y finalidad de la concesión de la subvención.

- Objeto

De conformidad con el artículo 28 de la Ordenanza reguladora de las ayudas al 
estudio del Ayuntamiento de Adeje, el objeto de estas ayudas consiste en “Establecer 
la concesión de becas para la adquisición de material y de material que facilite el 
acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) necesarias para 
la educación, para el alumnado vecino del Municipio de Adeje y matriculado en 
centros educativos públicos, en los niveles de Educación Infantil, Primaria, 
Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio, Formación Profesional Básica y 
Bachillerato, en modalidad presencial”, quedando excluidas de las mismas, de 
conformidad con el artículo 1 de la citada norma, “la adquisición de libros de texto y 
material didáctico”.

- Finalidad
De conformidad con el artículo 29 de la citada norma, “Su finalidad es dar respuesta 
a la importante demanda vecinal producida en los últimos años, orientada a la 
obtención de ayudas por parte de las Administraciones Públicas para compensar el 
esfuerzo económico que supone para las familias la adquisición de material escolar, a 
principio de cada curso escolar”.
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4. Procedimiento concesión

De conformidad con el artículo 5 de la citada norma, “El procedimiento de concesión 
de las subvenciones previstas en la presente Ordenanza se tramitará en régimen de 
concurrencia, en los términos dispuestos en el artículo 55.1 del Real Decreto 
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, General de Subvenciones. El crédito disponible para cada 
modalidad de ayuda económica se prorrateará atendiendo al número de solicitudes 
presentadas a través de los cauces previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, 
reguladora del Procedimiento Administrativo Común, una vez finalizado el plazo de 
presentación y, siempre que cumplan con los requisitos fijados en las respectivas 
bases”.

5. Requisitos para solicitar la subvención y forma de acreditarlos

De conformidad con el artículo 25 y 30 de la citada norma las personas solicitantes 
deberán cumplir los siguientes requisitos:

“1. Estar empadronado/a en el Municipio de Adeje con una anterioridad mínima de 
UN AÑO, a la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. 
Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en situaciones de 
violencia de género y otras situaciones de riesgo para la protección y a la asistencia 
social integra de los sujetos que hayan sufrido daños físico o psíquicos como 
consecuencia de la actividad terrorista , ante dicho circunstancia, el periodo de 
empadronamiento podrá ser inferior al año, para ello, resultará necesario que quede 
acreditada su situación en los términos previstos en el artículo 23 de la Ley 1/2004, 
de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género 
o, previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme en 
relación con las víctimas de la actividad terrorista.   

Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de 
intervención social, individual o familiar, a aplicar a las personas y/o familias en 
proceso de atención en las que se da situaciones de especial necesidad, el periodo de 
empadronamiento podrá ser inferior al año, de conformidad con la documentación 
aportada, siempre que permita acreditar la citada circunstancia.   

2. No estar en posesión de un título académico de igual o superior rango o categoría 
al de los estudios para los que solicita beca o ayuda, conforme con los requisitos 
específicos para cada modalidad de beca.  

3. No tener pendiente de justificación o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas 
concedidas por el Ayuntamiento de Adeje. 

4. No encontrarse la persona solicitante inmersa dentro de los supuestos 
establecidos en el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de 
Subvenciones.  

5. Que la Renta de la unidad familiar y/o de la persona solicitante (si se encuentra en 
situación de emancipación) no supere los límites o umbrales que se establecen en las 
bases reguladoras específicas de cada modalidad.  

6. Estar cursando los estudios previstos en las bases reguladoras específicas de cada 
modalidad.
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Los requisitos deben cumplirse al último día del mes de publicación de cada 
convocatoria, siempre que no se establezca de manera expresa un cómputo distinto 
en los requisitos específicos de cada modalidad en la correspondiente convocatoria.

Ingresos mensuales de la unidad familiar menos gastos mensuales (- 100% hipoteca 
o alquiler), dividido entre todas las personas que componen la unidad familiar, arroje 
un resultado de un importe que oscile entre el 75% y el 80% del IPREM multiplicado 
por 1,5.
  
Se entiende por unidad de convivencia al núcleo familiar constituido por la persona 
solicitante y, en su caso, por quienes convivan con ella en una misma vivienda o 
espacio habitacional, ya sea por unión matrimonial o por cualquier otra forma de 
relación estable análoga a la conyugal, por parentesco civil de consanguinidad o 
afinidad, hasta  el segundo grado en línea recta y colateral, o por adopción, tutela o 
acogimiento familiar, según conste en la hoja padronal del Padrón Municipal de 
Habitantes de Adeje.   

2. En el caso de divorcio, separación legal o de hecho de la pareja no se considerará 
miembro computable quien no conviva con la persona solicitante de la beca, según 
conste en la hoja padronal del Ayuntamiento de Adeje, salvo:   

- El o la cónyuge, en el caso de nuevo matrimonio.  

- La persona unida por análoga relación   

En el caso de personas solicitantes que constituyan unidades familiares 
independientes, también se consideran personas miembros computables el o la 
cónyuge o, en su caso, la persona a la que se halle unido por análoga relación, así 
como los hijos/as si los hubiere, según conste en la hoja padronal del Ayuntamiento 
de Adeje.   
Si la persona solicitante alega su emancipación o independencia familiar y 
económica, cualquiera que sea su estado civil, deberá acreditar fehacientemente esta 
circunstancia y los medios económicos con los que cuenta y la titularidad o el alquiler 
de su domicilio habitual.   

Además de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podrán acceder 
a este tipo de ayudas el estudiantado que ostente la condición de vecino/a del 
municipio de Adeje y que cursen estudios de Educación Infantil, Primaria, 
Secundaria, Ciclos Medios, Formación Profesional Básica o Bachillerato, en la 
modalidad presencial y, en un centro público inmersos dentro del territorio español; 
siempre que el alumnado se integre en una renta familiar que no supere las 
cantidades en función del número de sus miembros computables de la unidad familiar 
correspondiente al importe que oscile entre el 75% y el 80% del IPREM multiplicado 
por 1,5”.

De conformidad con el artículo 9 y 31 de la citada norma, las personas solicitantes 
deberán aportar la siguiente documentación:

“Solicitud normalizada debidamente cumplimentada.   

3. Declaración responsable conforme con el modelo inmerso en la respectiva 
convocatoria.  
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4. Declaración jurada en los términos dispuestos en el artículo 21 de la presente 
Ordenanza.  

5. Certificado de empadronamiento, correspondiente al año de la convocatoria, o 
autorización al órgano competente de la presente Administración, para realizar la 
respectiva consulta de los datos obrante en la misma. 

6. Original y fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte del solicitante (padre, madre o 
tutor/a), en vigor.  

7. Justificante de los ingresos económicos mensuales de la unidad familiar, 
considerando ésta todas las personas miembros que aparecen en la misma hoja 
padronal, que deberán ser acreditados de la siguiente manera:

a) Trabajadores por cuenta ajena: últimas nóminas (padre/ madre/otras) y 
declaración de la renta del último ejercicio económico.   

b) Autónomos: declaración de la última renta en la que aparezca el dato del 
rendimiento neto de la actividad económica y modelos 130/131 del ejercicio 
económico en curso.  

c) Las personas integrantes de la unidad familiar, mayores de 18 años, que esté en 
situación de desempleo, en todos los casos presentación de documento de vida 
laboral más la siguiente documentación, especificada en el caso que corresponda:   

a) Que perciban una prestación: certificado del Servicio Canario de Empleo o 
documento acreditativo de dicha percepción.  

b) Que no perciban prestación alguna: certificado negativo del Servicio de empleo 
Público Estatal (SEPE) especificando dicha circunstancia y documento DARDE   

c) Que compagine la prestación de desempleo con un puesto de trabajo: documentos 
acreditativos de dicha situación.  

d) Justificante de cobro de pensión de las personas miembros de la unidad familiar 
(manutención, orfandad, discapacidad, jubilación, etc.)   

8. Justificante del pago de la vivienda:   

a) Hipoteca: recibo con el importe de la cuota mensual de la primera vivienda que 
corresponda con su domicilio habitual, debiendo ser coincidente el mismo con el que 
conste en el padrón de habitantes.  

b) Alquiler: recibo y contrato de alquiler en vigor sellado y firmado por el 
arrendatario, debiendo ser coincidentes con el domicilio que conste en el padrón de 
habitantes. 
  
9. Modelo de Alta a terceros con los datos bancarios de la persona solicitante. 
  
En el caso que se considere necesario que se valore el estar incurso en proceso de 
intervención social y por lo tanto gestionar la petición de datos al Área de Bienestar 
Social de esta Administración: autorizar indicándolo en la casilla correspondiente del 
modelo de solicitud. 
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10. Otros documentos que puedan requerirse en su momento, necesarios para 
garantizar el cumplimiento de los requisitos.   

En caso de solicitudes para varios hermanos/as se podrá presentar en una única 
instancia. 

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del artículo 53 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las solicitudes presentadas 
por las personas interesadas acompañarán los documentos e informaciones exigidas 
en las Bases reguladoras, salvo que estos documentos ya estuvieran en poder de 
cualquier órgano de la Administración actuante, en cuyo caso, la persona solicitante 
podrá acogerse a lo establecido en el apartado tercero del artículo 28 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, siempre que se haga constar la fecha y órgano en que 
fueron presentados, o , en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido cinco 
años desde la finalización del procedimiento al que correspondan; excepto aquella 
documentación correspondiente a certificados que ostente una validez determinada.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el órgano 
competente podrá requerir a la persona solicitante su presentación, o, en su defecto,
la acreditación por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento con 
anterioridad a la formulación de la propuesta de resolución.    En cualquier caso, la 
persona solicitante podrá autorizar de manera expresa a consultar aquella 
información que obre en poder de otras Administraciones Públicas, según lo 
establecido en el artículo 28 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. La autorización expresa de autorización de 
acceso a la información que obre en poder de otras Administraciones no exime a la 
persona solicitante de atender el requerimiento de documentación, ya que es posible 
que se produzcan fallos de acceso a la documentación o que la que se obtenga no sea
válida para valorar la beca que se solicite en cada caso. 

Además de la documentación general que se establece en estas Bases, se deberá 
aportar la formalización de la matrícula, en modalidad presencial, del alumnado por 
el cual se solicita la ayuda, que cursen estudios de Educación Infantil, Primaria, 
Secundaria, Ciclos Medios, Formación Profesional Básica o Bachillerato en un centro 
público, en el año correspondiente a la aprobación de la convocatoria”.
   
6. Órganos competentes para la instrucción y resolución del 
procedimiento.

De conformidad con el artículo 13 de la citada norma, la instrucción del 
procedimiento corresponde a la Concejalía con competencia en materia de Educación, 
que realizará de oficio cuantas actuaciones sean necesarias para la determinación, 
conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe formularse la 
propuesta de resolución, en los términos expresados en los artículos 24.2 y 24.3 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.  Asimismo, y, de 
conformidad con el artículo 15.1, “La resolución definitiva será aprobada por la Junta 
de Gobierno Local u órgano competente, por razón de la cuantía, que ostente las 
competencias en materia de Educación”, siendo en el presente procedimiento, la 
Junta de Gobierno Local.
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7. Plazo de presentación de solicitudes.

De conformidad con el artículo 10 de la citada norma, “La presentación de solicitudes 
se establecerá en cada convocatoria, y se podrá efectuar de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.  

2. El plazo de presentación de solicitudes en cada una de las distintas modalidades de
ayuda tendrá la duración de un (1) MES, a partir del día siguiente de la publicación 
de la convocatoria en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.  

3. Cuando la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su unidad 
familiar, tenga la consideración de víctima de violencia de género, en los términos 
establecidos por la Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de 
Protección Integral contra la Violencia de Género y legislación concordante, la 
publicación de sus datos identificativos, cuando sea necesario en virtud del 
procedimiento de concesión de las presentes becas, será sustituida por un código 
proporcionado personalmente a la persona interesada.  

4. La presentación de dicha solicitud implica:  
  
a. La asunción de cuantas obligaciones se derive de lo dispuesto en la convocatoria 
correspondiente y de lo previsto en cuantas normas resulten de aplicación.  

b. La aceptación de la subvención en caso de resultar persona beneficiaria de la 
misma, por lo que no será necesaria la aceptación expresa”.

8. Plazo de resolución y notificación.

De conformidad con el artículo 15.3 y 13, “15.3 El plazo máximo de resolución del 
procedimiento no podrá exceder de seis (6) meses, contados desde la fecha de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes, publicándose el acuerdo de 
concesión en el Tablón de Anuncios de la Corporación, en la sede electrónica del 
Ayuntamiento. Posteriormente se efectuará la publicación exigida en los artículos 
18.2 y 20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en 
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). Con carácter general, 
transcurrido el plazo de resolución sin que ésta se haya dictado expresamente, 
legitima a las personas interesadas para entender desestimada la solicitud por 
silencio administrativo”.  

“16. Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que se siga en 
cualquiera de las modalidades de becas se notificará a las personas interesadas de 
acuerdo con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a través de la publicación en 
la sede electrónica del Ayuntamiento y en tablones electrónicos de anuncios oficiales 
de la Corporación”.

“Contra la resolución definitiva de la concesión de becas y ayudas al estudio, que 
pone fin a la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo el 
recurso de reposición ante el mismo órgano que la ha dictado, en el plazo de 1 (un) 
mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, únicamente podrá 
interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses 
computados desde la fecha de la notificación de la resolución, ante el Juzgado de lo 
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Autenticidad verificable mediante Código de Verificación (COVE)  4J0H2P451L0J6Y5M166G en la sede electrónica: 
www.ayuntamientodeadeje.es

Contencioso- Administrativo. Si el acto no fuera expreso, la persona solicitante y 
otras posibles personas interesadas podrán interponer recurso de reposición en 
cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su 
normativa específica, se produzca el acto presunto.”   

9. Criterios de valoración de las solicitudes

De conformidad con el artículo 6, “El otorgamiento de las ayudas se realizará en 
régimen de concurrencia, por ello, se concederán becas a todas aquellas personas 
solicitantes que presente solicitud en tiempo y forma, aportando la documentación 
previstas en el artículo 9 y que cumplan los requisitos generales fijados en el artículo 
25 y 26 de la presente Ordenanza”.   

10. Medios de notificación o publicación

De conformidad con el artículo 16, “Las resoluciones y actos administrativos del 
procedimiento que se siga en cualquiera de las modalidades de becas se notificará a 
las personas interesadas de acuerdo con el artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas, a través de la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento y en 
tablones electrónicos de anuncios oficiales de la Corporación. (…)»

Lo que se hace público para general conocimiento.

En la Histórica Villa de Adeje

F_FIRMA_155 Firmado
electrónicamente por:
La Concejal de Área en
funciones
María Rosario Clavijo
Maza
02-06-2023 14:40

En la Histórica Villa de Adeje, a dos de junio de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DE ÁREA EN FUNCIONES, María Rosario Clavijo Maza, documento firmado 
electrónicamente.
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ANUNCIO
2876 125892

Extracto de acuerdo de fecha 24 de mayo de 2023 aprobación bases reguladora y convocatoria ayudas 
económicas material escolar curso 2023-2024 alumnado infantil, primaria, secundaria y ciclos medios 
empadronados municipio de Adeje.

BDNS (Identif.): 700992.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de 
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/700992).

TituloES: Extracto de acuerdo de fecha 24de mayo de 2023 aprobación bases reguladora y convocatoria 
ayudas económicas material escolar curso 2023-2024 alumnado infantil, primaria, secundaria y ciclos 
medios empadronados municipio de Adeje 
TextoES: BDNS(Identif.):700992 
De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones 
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/700992) 
 
«  once.- CONVOCATORIA PARA LA CONCESIÓN DE AYUDAS ECONÓMICAS DESTINADAS A 
LA ADQUISICIÓN DE MATERIAL ESCOLAR PARA EL CURSO 2023-2024 AL ALUMNADO DE 
EDUCACIÓN INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA, CICLOS MEDIOS, FORMACIÓN 
PROFESIONAL BÁSICA Y BACHILLERATO, EMPADRONADOS EN EL MUNICIPIO DE ADEJE, 
MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. 
(…) 
La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegación efectuada por el Alcalde de este Ayuntamiento, 
mediante Decreto número ALC/350/2019, de 27 de junio (Publicado en el BOP núm. 86, de 17 de julio), 
con el voto a favor de todos los miembros presentes, ACUERDA: 
PRIMERO.- APROBAR la convocatoria de becas para la adquisición de material y de material que facilite 
el acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) necesarias para la educación, para 
el alumnado vecino del Municipio de Adeje y matriculado en centros educativos públicos, en los niveles 
de Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de Grado Medio, Formación Profesional 
Básica y Bachillerato, en modalidad presencial, mediante procedimiento de concesión en régimen de 
concurrencia, siendo la misma del siguiente tenor literal: 
“Disposición donde se establecen las bases reguladoras. 
Las bases reguladoras de la subvención objeto del presente expediente se encuentran en la Ordenanza por 
la que se establecen las bases reguladoras de las ayudas al estudio del Ayuntamiento de Adeje, aprobadas 
por el Pleno de la Corporación con fecha de 24/02/2023, en el punto cinco de los asuntos que se declararon 
de urgencia, siendo publicadas las mismas en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife 
con fecha de 06/03/2023, nº 28.   
Asimismo y, visto que no se presentaron alegaciones y, una vez transcurrido el plazo de publicación, las 
bases reguladoras  fueron publicadas de forma íntegra en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz 
de Tenerife con fecha de 28/0472023, nº 51, de conformidad con lo previsto en la disposición final única, 
“La presente Ordenanza entrará en vigor a los quince días de su publicación íntegra en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de conformidad con lo establecido en el artículo 70.2 de la Ley 
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local en relación con el artículo 65.2 de dicha 
norma legal»” 
Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvención y cuantía total máxima de la subvención 
convocada. 
Estas ayudas se abonarán con cargo a la aplicación presupuestaria núm. 326/48900 Servicios 
Complementarios de Educación/Otras transferencias; disponiendo para el presente ejercicio económico 
de una dotación presupuestaria de CIEN MIL EUROS (100.000,00€). 
Los créditos asignados a la convocatoria podrán incrementarse como consecuencia de generaciones, 
incorporaciones o ampliaciones de las partidas presupuestarias que la financien, siempre que hayan sido 
aprobadas antes de la Resolución de concesión. La efectividad de la cuantía adicional estará condicionada 
a la declaración de disponibilidad del crédito 
En todo caso, en función del número de solicitudes admitidas, podrá reducirse el importe de la cuantía 
individual que se fije o modificarse la dotación presupuestaria en el caso de que sea necesaria la 
ampliación del crédito.   
Objeto y finalidad de la concesión de la subvención. 
Objeto 
De conformidad con el artículo 28 de la Ordenanza reguladora de las ayudas al estudio del Ayuntamiento 
de Adeje, el objeto de estas ayudas consiste en “Establecer la concesión de becas para la adquisición de 
material y de material que facilite el acceso a las Tecnologías de la Información y la Comunicación (TIC) 
necesarias para la educación, para el alumnado vecino del Municipio de Adeje y matriculado en centros 
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educativos públicos, en los niveles de Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Formativos de 
Grado Medio, Formación Profesional Básica y Bachillerato, en modalidad presencial”, quedando 
excluidas de las mismas, de conformidad con el artículo 1 de la citada norma, “la adquisición de libros de 
texto y material didáctico”. 
Finalidad 
De conformidad con el artículo 29 de la citada norma, “Su finalidad es dar respuesta a la importante 
demanda vecinal producida en los últimos años, orientada a la obtención de ayudas por parte de las 
Administraciones Públicas para compensar el esfuerzo económico que supone para las familias la 
adquisición de material escolar, a principio de cada curso escolar”. 
Procedimiento concesión 
De conformidad con el artículo 5 de la citada norma, “El procedimiento de concesión de las subvenciones 
previstas en la presente Ordenanza se tramitará en régimen de concurrencia, en los términos dispuestos en 
el artículo 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El crédito disponible para cada modalidad de 
ayuda económica se prorrateará atendiendo al número de solicitudes presentadas a través de los cauces 
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, reguladora del Procedimiento Administrativo Común, una 
vez finalizado el plazo de presentación y, siempre que cumplan con los requisitos fijados en las respectivas 
bases”. 
Requisitos para solicitar la subvención y forma de acreditarlos 
De conformidad con el artículo 25 y 30 de la citada norma las personas solicitantes deberán cumplir los 
siguientes requisitos: 
“1. Estar empadronado/a en el Municipio de Adeje con una anterioridad mínima de UN AÑO, a la fecha 
en que finalice el plazo de presentación de solicitudes. Excepcionalmente, cuando la persona solicitante 
se encuentre en situaciones de violencia de género y otras situaciones de riesgo para la protección y a la 
asistencia social integra de los sujetos que hayan sufrido daños físico o psíquicos como consecuencia de 
la actividad terrorista , ante dicho circunstancia, el periodo de empadronamiento podrá ser inferior al año, 
para ello, resultará necesario que quede acreditada su situación en los términos previstos en el artículo 23 
de la Ley 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género o, 
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme en relación con las víctimas 
de la actividad terrorista.   
Excepcionalmente, cuando la persona solicitante se encuentre en un proceso de intervención social, 
individual o familiar, a aplicar a las personas y/o familias en proceso de atención en las que se da 
situaciones de especial necesidad, el periodo de empadronamiento podrá ser inferior al año, de 
conformidad con la documentación aportada, siempre que permita acreditar la citada circunstancia.   
2. No estar en posesión de un título académico de igual o superior rango o categoría al de los estudios para 
los que solicita beca o ayuda, conforme con los requisitos específicos para cada modalidad de beca.  
3. No tener pendiente de justificación o reintegro, en plazo vencido, de otras ayudas concedidas por el 
Ayuntamiento de Adeje. 
 4. No encontrarse la persona solicitante inmersa dentro de los supuestos establecidos en el artículo 13.2 
de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.  
5. Que la Renta de la unidad familiar y/o de la persona solicitante (si se encuentra en situación de 
emancipación) no supere los límites o umbrales que se establecen en las bases reguladoras específicas de 
cada modalidad.  
6. Estar cursando los estudios previstos en las bases reguladoras específicas de cada modalidad. 
Los requisitos deben cumplirse al último día del mes de publicación de cada convocatoria, siempre que 
no se establezca de manera expresa un cómputo distinto en los requisitos específicos de cada modalidad 
en la correspondiente convocatoria. 
Ingresos mensuales de la unidad familiar menos gastos mensuales (- 100% hipoteca o alquiler), dividido 
entre todas las personas que componen la unidad familiar, arroje un resultado de un importe que oscile 
entre el 75% y el 80% del IPREM multiplicado por 1,5. 
Se entiende por unidad de convivencia al núcleo familiar constituido por la persona solicitante y, en su 
caso, por quienes convivan con ella en una misma vivienda o espacio habitacional, ya sea por unión 
matrimonial o por cualquier otra forma de relación estable análoga a la conyugal, por parentesco civil de 
consanguinidad o afinidad, hasta  el segundo grado en línea recta y colateral, o por adopción, tutela o 
acogimiento familiar, según conste en la hoja padronal del Padrón Municipal de Habitantes de Adeje.   
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2. En el caso de divorcio, separación legal o de hecho de la pareja no se considerará miembro computable 
quien no conviva con la persona solicitante de la beca, según conste en la hoja padronal del Ayuntamiento 
de Adeje, salvo:   
 - El o la cónyuge, en el caso de nuevo matrimonio.  
 - La persona unida por análoga relación   
 En el caso de personas solicitantes que constituyan unidades familiares independientes, también se 
consideran personas miembros computables el o la cónyuge o, en su caso, la persona a la que se halle 
unido por análoga relación, así como los hijos/as si los hubiere, según conste en la hoja padronal del 
Ayuntamiento de Adeje.   
Si la persona solicitante alega su emancipación o independencia familiar y económica, cualquiera que sea 
su estado civil, deberá acreditar fehacientemente esta circunstancia y los medios económicos con los que 
cuenta y la titularidad o el alquiler de su domicilio habitual.   
Además de los requisitos generales que se establecen en estas Bases, podrán acceder a este tipo de ayudas 
el estudiantado que ostente la condición de vecino/a del municipio de Adeje y que cursen estudios de 
Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formación Profesional Básica o Bachillerato, 
en la modalidad presencial y, en un centro público inmersos dentro del territorio español; siempre que el 
alumnado se integre en una renta familiar que no supere las cantidades en función del número de sus 
miembros computables de la unidad familiar correspondiente al importe que oscile entre el 75% y el 80% 
del IPREM multiplicado por 1,5”. 
De conformidad con el artículo 9 y 31 de la citada norma, las personas solicitantes deberán aportar la 
siguiente documentación: 
“Solicitud normalizada debidamente cumplimentada.   
3. Declaración responsable conforme con el modelo inmerso en la respectiva convocatoria.  
4. Declaración jurada en los términos dispuestos en el artículo 21 de la presente Ordenanza.  
5. Certificado de empadronamiento, correspondiente al año de la convocatoria, o autorización al órgano 
competente de la presente Administración, para realizar la respectiva consulta de los datos obrante en la 
misma. 
 6. Original y fotocopia del DNI, NIE o Pasaporte del solicitante (padre, madre o tutor/a), en vigor.  
7. Justificante de los ingresos económicos mensuales de la unidad familiar, considerando ésta todas las 
personas miembros que aparecen en la misma hoja padronal, que deberán ser acreditados de la siguiente 
manera: 
a) Trabajadores por cuenta ajena: últimas nóminas (padre/ madre/otras) y declaración de la renta del último 
ejercicio económico.   
b) Autónomos: declaración de la última renta en la que aparezca el dato del rendimiento neto de la 
actividad económica y modelos 130/131 del ejercicio económico en curso.  
c) Las personas integrantes de la unidad familiar, mayores de 18 años, que esté en situación de desempleo, 
en todos los casos presentación de documento de vida laboral más la siguiente documentación, 
especificada en el caso que corresponda:   
a) Que perciban una prestación: certificado del Servicio Canario de Empleo o documento acreditativo de 
dicha percepción.  
 b) Que no perciban prestación alguna: certificado negativo del Servicio de empleo Público Estatal (SEPE) 
especificando dicha circunstancia y documento DARDE   
c) Que compagine la prestación de desempleo con un puesto de trabajo: documentos acreditativos de dicha 
situación.  
d) Justificante de cobro de pensión de las personas miembros de la unidad familiar (manutención, 
orfandad, discapacidad, jubilación, etc.)   
8. Justificante del pago de la vivienda:   
a) Hipoteca: recibo con el importe de la cuota mensual de la primera vivienda que corresponda con su 
domicilio habitual, debiendo ser coincidente el mismo con el que conste en el padrón de habitantes.  
b) Alquiler: recibo y contrato de alquiler en vigor sellado y firmado por el arrendatario, debiendo ser 
coincidentes con el domicilio que conste en el padrón de habitantes. 
9. Modelo de Alta a terceros con los datos bancarios de la persona solicitante. 
En el caso que se considere necesario que se valore el estar incurso en proceso de intervención social y 
por lo tanto gestionar la petición de datos al Área de Bienestar Social de esta Administración: autorizar 
indicándolo en la casilla correspondiente del modelo de solicitud. 
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10. Otros documentos que puedan requerirse en su momento, necesarios para garantizar el cumplimiento 
de los requisitos.   
En caso de solicitudes para varios hermanos/as se podrá presentar en una única instancia. 
 De acuerdo con lo dispuesto en el apartado tercero del artículo 53 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, las solicitudes presentadas por las personas interesadas acompañarán los 
documentos e informaciones exigidas en las Bases reguladoras, salvo que estos documentos ya estuvieran 
en poder de cualquier órgano de la Administración actuante, en cuyo caso, la persona solicitante podrá 
acogerse a lo establecido en el apartado tercero del artículo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, siempre que se haga constar la 
fecha y órgano en que fueron presentados, o , en su caso, emitidos, y cuando no hayan transcurrido cinco 
años desde la finalización del procedimiento al que correspondan; excepto aquella documentación 
correspondiente a certificados que ostente una validez determinada. 
En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el órgano competente podrá requerir 
a la persona solicitante su presentación, o, en su defecto, la acreditación por otros medios de los requisitos 
a que se refiere el documento con anterioridad a la formulación de la propuesta de resolución.    En 
cualquier caso, la persona solicitante podrá autorizar de manera expresa a consultar aquella información 
que obre en poder de otras Administraciones Públicas, según lo establecido en el artículo 28 de la Ley 
39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. La autorización 
expresa de autorización de acceso a la información que obre en poder de otras Administraciones no exime 
a la persona solicitante de atender el requerimiento de documentación, ya que es posible que se produzcan 
fallos de acceso a la documentación o que la que se obtenga no sea válida para valorar la beca que se 
solicite en cada caso. 
Además de la documentación general que se establece en estas Bases, se deberá aportar la formalización 
de la matrícula, en modalidad presencial, del alumnado por el cual se solicita la ayuda, que cursen estudios 
de Educación Infantil, Primaria, Secundaria, Ciclos Medios, Formación Profesional Básica o Bachillerato 
en un centro público, en el año correspondiente a la aprobación de la convocatoria”. 
  Órganos competentes para la instrucción y resolución del procedimiento. 
De conformidad con el artículo 13 de la citada norma, la instrucción del procedimiento corresponde a la 
Concejalía con competencia en materia de Educación, que realizará de oficio cuantas actuaciones sean 
necesarias para la determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de los cuales debe 
formularse la propuesta de resolución, en los términos expresados en los artículos 24.2 y 24.3 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones.  Asimismo, y, de conformidad con el artículo 
15.1, “La resolución definitiva será aprobada por la Junta de Gobierno Local u órgano competente, por 
razón de la cuantía, que ostente las competencias en materia de Educación”, siendo en el presente 
procedimiento, la Junta de Gobierno Local. 
Plazo de presentación de solicitudes. 
De conformidad con el artículo 10 de la citada norma, “La presentación de solicitudes se establecerá en 
cada convocatoria, y se podrá efectuar de conformidad con lo dispuesto en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015 del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  
2. El plazo de presentación de solicitudes en cada una de las distintas modalidades de ayuda tendrá la 
duración de un (1) MES, a partir del día siguiente de la publicación de la convocatoria en el Boletín Oficial 
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.   
3. Cuando la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su unidad familiar, tenga la 
consideración de víctima de violencia de género, en los términos establecidos por la Ley Orgánica 1/2004, 
de 28 de diciembre, de Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género y legislación 
concordante, la publicación de sus datos identificativos, cuando sea necesario en virtud del procedimiento 
de concesión de las presentes becas, será sustituida por un código proporcionado personalmente a la 
persona interesada.  
4. La presentación de dicha solicitud implica:  
a. La asunción de cuantas obligaciones se derive de lo dispuesto en la convocatoria correspondiente y de 
lo previsto en cuantas normas resulten de aplicación.  
b. La aceptación de la subvención en caso de resultar persona beneficiaria de la misma, por lo que no será 
necesaria la aceptación expresa”. 
Plazo de resolución y notificación. 
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De conformidad con el artículo 15.3 y 13, “15.3 El plazo máximo de resolución del procedimiento no 
podrá exceder de seis (6) meses, contados desde la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, publicándose el acuerdo de concesión en el Tablón de Anuncios de la Corporación, en la sede 
electrónica del Ayuntamiento. Posteriormente se efectuará la publicación exigida en los artículos 18.2 y 
20.8 b) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la Base de Datos Nacional 
de Subvenciones (BDNS). Con carácter general, transcurrido el plazo de resolución sin que ésta se haya 
dictado expresamente, legitima a las personas interesadas para entender desestimada la solicitud por 
silencio administrativo”.  
“16. Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que se siga en cualquiera de las 
modalidades de becas se notificará a las personas interesadas de acuerdo con el artículo 45.1.b) de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, a 
través de la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento y en tablones electrónicos de anuncios 
oficiales de la Corporación”. 
“Contra la resolución definitiva de la concesión de becas y ayudas al estudio, que pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo el recurso de reposición ante el mismo órgano 
que la ha dictado, en el plazo de 1 (un) mes, si el acto fuera expreso. Transcurrido dicho plazo, únicamente 
podrá interponerse recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses computados desde la fecha 
de la notificación de la resolución, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo. Si el acto no fuera 
expreso, la persona solicitante y otras posibles personas interesadas podrán interponer recurso de 
reposición en cualquier momento a partir del día siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa 
específica, se produzca el acto presunto.”   
Criterios de valoración de las solicitudes 
De conformidad con el artículo 6, “El otorgamiento de las ayudas se realizará en régimen de concurrencia, 
por ello, se concederán becas a todas aquellas personas solicitantes que presente solicitud en tiempo y 
forma, aportando la documentación previstas en el artículo 9 y que cumplan los requisitos generales 
fijados en el artículo 25 y 26 de la presente Ordenanza”.   
 Medios de notificación o publicación 
De conformidad con el artículo 16, “Las resoluciones y actos administrativos del procedimiento que se 
siga en cualquiera de las modalidades de becas se notificará a las personas interesadas de acuerdo con el 
artículo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, a través de la publicación en la sede electrónica del Ayuntamiento y en 
tablones electrónicos de anuncios oficiales de la Corporación. (…)» 
Lo que se hace público para general conocimiento. 
Lugar de la Firma: En la Histórica Villa de Adeje 
Fecha de la Firma: 2023-06-02 
Firmante: Dña. María Rosario Clavijo Maza 
Concejal del área de Cultura 

En la Histórica Villa de Adeje, a dos de junio de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DEL ÁREA DE CULTURA, María Rosario Clavijo Maza.

Área de Turismo y Deportes

Área de Salud y Calidad de Vida 
(Negociado de Patrimonio)

ANUNCIO
2877 125482

El Ayuntamiento Pleno, en su sesión ordinaria 
celebrada el día veintiocho de abril de dos mil 
veintitrés, acuerda la aprobación del expediente 
de Modificación del Presupuesto General de la 
Corporación para el ejercicio 2023.

Habiendo permanecido expuesto al público 
por término de 15 días hábiles, sin que se hayan 
producido reclamaciones al mismo, se publica 
nuevamente a los efectos de su entrada en vigor, de 
conformidad con lo previsto en el art. 42.1 del RD 
500/90, de 20 de abril, por el que se desarrolla el 
Capítulo I del Título VI del RD Legislativo 2/2004, 
de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL.

En Villa de Adeje, a dos de junio de dos mil 
veintitrés.

EL CONCEJAL DEL ÁREA EN FUNCIONES, 
Epifanio Jesús Díaz Hernández, firmado electrónicamente.
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VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO DE APROBACIÓN DEFINITIVA
2878 15208

Expediente nº 4740/2023.

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de abril de 2023, 
el expediente de Modificación Presupuestaria nº 4740/2023 en la modalidad de Suplemento de Créditos 
financiado con remanente de tesorería para gastos generales, finalizado el período de exposición al público y 
con arreglo a lo previsto en el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no haberse 
presentado reclamaciones al mismo en dicho período, con el siguiente detalle:

  

  

  
Expediente nº: 4740/2023 
Anuncio de Aprobación Inicial 
Procedimiento: Expedientes de Modificación de Crédito 
Asunto: Suplemento de Créditos RTGG 
Fecha de iniciación: 25 de abril de 2023 
  
 
 
 

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA 
 

Aprobado inicialmente en sesión ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 
de abril de 2023, el expediente de Modificación Presupuestaria Nº 4740/2023 en la 
modalidad de Suplemento de Créditos financiado con remanente de tesorería para 
gastos generales, finalizado el período de exposición al público y con arreglo a lo previsto en 
el artículo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por 
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda definitivamente aprobado al no 
haberse presentado reclamaciones al mismo en dicho período, con el siguiente detalle: 

 Estado de gastos     

Proyecto de gasto P 23.3.36 

APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE 

34100.61902 SKATE PARK CANDELARIA 133.504,85 

TOTAL 133.504,85 
   

 Estado de Ingresos      
APLICACIÓN DENOMINACIÓN IMPORTE 

87000 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES  133.504,85 

  TOTAL 133.504,85 

 
Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental, Dª. Mª del Pilar Chico Delgado 
(nombramiento por decreto 1474/2023 de 23/05/2023), en virtud de la función de fe 
pública del artículo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de régimen 
jurídico de los funcionarios de Administración local con habilitación de carácter 
nacional. 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE 
 

Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental, Dª. Mª del Pilar Chico Delgado (nombramiento por 
decreto 1474/2023 de 23/05/2023), en virtud de la función de fe pública del artículo 3.2 j) del Real Decreto 
128/2018, de 16 de marzo, de régimen jurídico de los funcionarios de Administración local con habilitación 
de carácter nacional.

Villa de Candelaria, a uno de junio de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, María del Pilar Chino Delgado, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2879 125258

Expediente nº: 5591/2023.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta en funciones ha dictado el Decreto nº 1563/2023 de 31 
de mayo de 2023, cuyo contenido literal es el siguiente:

 

Expediente nº: 5591/2023

Anuncio de Decreto n.º 1563/2023 de 31 de mayo de 2023

Procedimiento: Fomento de la Actividad Económica

Asunto: Tapas y vinos (julio 2023)

Fecha de iniciación: 17 de mayo de 2023

 

 

ANUNCIO

Por el  presente se publica que la Alcaldesa-Presidenta en funciones ha dictado el 
Decreto n.º 1563/2023 de 31 de mayo de 2023, cuyo contenido literal es el siguiente: 

“Visto el informe jurídico con propuesta de resolución firmado por la Técnico Jurista Dª. Rosa 
Edelmira González Sabina, con fecha 26 de mayo de 2023, que transcrito literalmente dice: 

“Antecedentes de hecho

Primero. - Visto el expediente, tramitado por la Concejalía de Desarrollo Rural y Pesquero, 

Medio Ambiente Natural y Educación, relativo a la actividad Tapas y Vinos, a celebrar el 7 de 

julio de 2023.

Segundo.  -  Vista  la  propuesta  de  la  Concejala  de  Desarrollo  Rural  y  Pesquero,  Medio 

Ambiente Natural y Educación, de fecha 26 de mayo de 2023, relativa a la aprobación de las 

Bases por las que se rige la participación en el evento Tapas y Vinos 2023.

Tercero: Obra en el expediente informe favorable del Interventor municipal, de fecha 19 de 

mayo de 2023, del siguiente tenor literal: 

“Vista la convocatoria de las Bases por las que se rige la participación en el evento de Tapas y 
Vinos 2023, para el fomento de los Vinos de Tenerife y productos locales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza reguladora de la TASA POR OCUPACIÓN DE 
PUESTOS,  BARRACAS,  CASETAS  DE  VENTA,  ESPECTÁCULOS,  ATRACCIONES  O 
RECREO, SITUADOS EN TERRENOS DE USO PÚBLICO LOCAL, ASÍ COMO INDUSTRIAS 
CALLEJERAS Y AMBULANTES Y RODAJE CINEMATOGRÁFICO, será objeto de esta exacción 
la  utilización  privativa  o  aprovechamiento  especial  del  dominio  público  local  derivado  de  la 
ocupación  de  terrenos  de  uso  público  local  con  puestos,  barracas,  casetas  de  venta, 
espectáculos,  atracciones  o  recreo,  situados  en  terrenos  de  uso  público  local,  así  como 
industrias callejeras y ambulantes y rodaje cinematográfico, y la obligación de contribuir nace 
desde el momento en que la utilización o aprovechamiento se inicien.

Para el cálculo de la cuota tributaria, será la resultante de aplicar la siguiente fórmula:

Tarifa = Su x Vr x Is
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de bases reguladores,  de conformidad con lo dispuesto en el  artículo 21.1 s) de la Ley 

7/198, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Sobre la base de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, la Técnico Jurista 

que suscribe, formula la siguiente:

Propuesta de resolución

Primero. - Aprobar las Bases reguladoras por las que se regirá la participación en el evento 
Tapas y Vinos 2023, a celebrar el 7 de julio, del siguiente tenor literal: 

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO “TAPAS Y VINOS 
2023”, A CELEBRAR EL 7 DE JULIO

La Concejalía de Desarrollo  Rural  y Pesquero del  Ayuntamiento de Candelaria  organiza 

Tapas  y  Vinos  2023, actividad  que,  además,  contará  con  la  colaboración  del  Consejo 

Regulador de D. O. de Valle de Güímar. 

PRIMERA. - Objetivo.

Este evento, con formato de feria gastronómica, tiene la finalidad de promover el consumo 

de productos locales y dar a conocer los Vinos de Tenerife. 

SEGUNDA. - Lugar, fecha de celebración y horario.

Esta edición se celebrará en la Plaza Puerto de Pescadores de Candelaria. Dará comienzo 

a partir de las 19:00 h. del día 7 de julio y finalizará a la 1:30 h. del día 8 de julio. 

 

TERCERA. – Participantes.

La participación en el evento está abierta a:  

a. Establecimientos  de  restauración:  podrán  concurrir  todas  aquellas  personas 

titulares de empresas dedicadas al sector de la restauración (restaurantes, tascas, bares 

y cáterin)  con sede en el  Valle  de Güímar (Arafo,  Candelaria  y Güímar).  El  número 

máximo de carpas disponibles para este tipo de establecimientos será de 7.

b. Consejo Regulador de D. O. de Valle de Güímar:  participará para dar promoción 

a los  Vinos de Tenerife, especialmente a los de aquellas bodegas amparadas bajo su 

denominación,  para lo que se contará con un máximo de 9 carpas.  Su participación 

estará condicionada a la aprobación y firma del oportuno convenio de colaboración entre 
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Su = Superficie utilizada.

Vr = Valor de Repercusión del suelo, según la ponencia de valores aprobada del año 1999, 
actualizada con los incrementos regulados en las leyes de presupuestos. Para el ejercicio 1999 
el valor de referencia queda establecido en 138,83 Euros/m2. Anualmente se actualizará según el 
incremento que fijen las normas estatales para el  valor  catastral  del  Impuesto sobre Bienes 
Inmuebles. Actualmente, se eleva a 167,57 Euros/m2.

Is  =  Índice  de  Situación  contenida  en  la  Ordenanza  Fiscal  reguladora  del  Impuesto  de 
Actividades Económicas y que asciende a 1,90.

Dado que la superficie ocupada por cada carpa es de 9 m2, la tarifa importa la cantidad de 7,85 
euros por día y carpa.

En consecuencia, este interventor informa favorablemente la convocatoria de las Bases por las 
que se rige la participación en el evento de Tapas y Vinos 2023, para el fomento de los Vinos de 
Tenerife y productos locales”. 

Fundamentos de derecho

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispone en su 

artículo 25.1 que “El  Municipio,  para la  gestión de sus intereses y en el  ámbito de sus 

competencias, puede promover actividades y prestar los servicios públicos que contribuyan 

a  satisfacer  las  necesidades  y  aspiraciones  de  la  comunidad  vecinal  en  los  términos 

previstos en este artículo”.

La Ley 7/2015,  de 1  de abril,  de  los  Municipios  de Canarias  prevé en su artículo  10.1 

respecto  a  las  competencias  municipales  que  “son  competencias  propias  del  municipio 

aquellas cuya titularidad le atribuyen las leyes del Estado y las de la Comunidad Autónoma 

de Canarias. Estas últimas asignarán a los municipios toda competencia que se aprecie que 

afecta preponderantemente al círculo de intereses municipales”

El artículo 11 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias, en su letra g)  

establece que los municipios canarios asumirán, en todo caso, las competencias que les 

asignen como propias las leyes sectoriales de la  Comunidad Autónoma de Canarias en 

materia de “fomento y promoción del desarrollo económico y social municipal en el marco de 

la planificación autonómica”.

La Constitución española en sus art. 9.2 establece que “corresponde a los poderes públicos 

facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida económica, política y social”.

Además,  resulta  de  aplicación  la  ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento 

administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En  virtud  del  Decreto  número  2025/2019,  de  24  de  junio,  Dña.  Margarita  Eva  Tendero 

Barroso tiene delegadas las competencias de Desarrollo Rural y Pesquero, Medio Ambiente 

Natural y Educación, ostentando la Alcaldesa Presidenta, la competencia para la aprobación 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 5
7Q

XM
N

ZH
3Q

YN
H

N
H

D
5D

4A
R

JS
L2

 
Ve

rif
ic

ac
ió

n:
 h

ttp
s:

//c
an

de
la

ria
.s

ed
el

ec
tro

ni
ca

.e
s/

 
D

oc
um

en
to

 fi
rm

ad
o 

el
ec

tró
ni

ca
m

en
te

 d
es

de
 la

 p
la

ta
fo

rm
a 

es
Pu

bl
ic

o 
G

es
tio

na
 | 

Pá
gi

na
 2

 d
e 

13
 



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316963

de bases reguladores,  de conformidad con lo dispuesto en el  artículo 21.1 s) de la Ley 

7/198, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.

Sobre la base de los antecedentes y fundamentos de derecho expuestos, la Técnico Jurista 

que suscribe, formula la siguiente:

Propuesta de resolución

Primero. - Aprobar las Bases reguladoras por las que se regirá la participación en el evento 
Tapas y Vinos 2023, a celebrar el 7 de julio, del siguiente tenor literal: 

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO “TAPAS Y VINOS 
2023”, A CELEBRAR EL 7 DE JULIO

La Concejalía de Desarrollo  Rural  y Pesquero del  Ayuntamiento de Candelaria  organiza 

Tapas  y  Vinos  2023, actividad  que,  además,  contará  con  la  colaboración  del  Consejo 

Regulador de D. O. de Valle de Güímar. 

PRIMERA. - Objetivo.

Este evento, con formato de feria gastronómica, tiene la finalidad de promover el consumo 

de productos locales y dar a conocer los Vinos de Tenerife. 

SEGUNDA. - Lugar, fecha de celebración y horario.

Esta edición se celebrará en la Plaza Puerto de Pescadores de Candelaria. Dará comienzo 

a partir de las 19:00 h. del día 7 de julio y finalizará a la 1:30 h. del día 8 de julio. 

 

TERCERA. – Participantes.

La participación en el evento está abierta a:  

a. Establecimientos  de  restauración:  podrán  concurrir  todas  aquellas  personas 

titulares de empresas dedicadas al sector de la restauración (restaurantes, tascas, bares 

y cáterin)  con sede en el  Valle  de Güímar (Arafo,  Candelaria  y Güímar).  El  número 

máximo de carpas disponibles para este tipo de establecimientos será de 7.

b. Consejo Regulador de D. O. de Valle de Güímar:  participará para dar promoción 

a los  Vinos de Tenerife, especialmente a los de aquellas bodegas amparadas bajo su 

denominación,  para lo que se contará con un máximo de 9 carpas.  Su participación 

estará condicionada a la aprobación y firma del oportuno convenio de colaboración entre 
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el Ayuntamiento de Candelaria y el Consejo Regulador de D. O. de Valle de Güímar, para 

la edición de Tapas y vinos que corresponda.  

CUARTA. - Documentación a presentar.

a. Por los establecimientos de restauración:

1. Solicitud normalizada.

2. Declaración responsable (incluida en la solicitud).

3. Documento identificativo del titular de la actividad: DNI, NIF o documento que proceda. 

4. Declaración censal de inicio de actividad (modelo 036, 037, DUE u otro equivalente). 

5. Resolución de alta en la Seguridad Social. 

6. Póliza de Seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad a desarrollar el día de 

celebración del evento, así como justificante de pago de la misma. 

7. En caso de uso de equipos de gas, se debe aportar certificado de instalación emitido por 

empresa autorizada que garantice el correcto funcionamiento e idoneidad del aparato.

b. Por el Consejo Regulador de Valle de Güímar:

1. La documentación acreditativa de los requisitos y obligaciones que se estipulen en el 

convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Candelaria y El Consejo Regulador, 

para la celebración del evento de Tapas y Vinos, en la edición que corresponda.  

QUINTA. - Criterios de valoración

1. Los criterios de valoración de los establecimientos de restauración serán los siguientes:

 Establecimientos con sede en Candelaria (3 puntos).

 Otros establecimientos (1 punto).

2. Finalizado el plazo para la recepción de instancias de participación, las mismas, serán 

valoradas por la Concejalía de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Candelaria según 

los criterios recogidos en estas bases. En caso de empate y/o de que el número de 

solicitudes  sea  superior  al  número  de  puestos  disponibles,  se  tendrá  en  cuenta  el 

número  de  orden  de  registro  de  entrada  de  la  solicitud  en  el  Registro  General  del 

Ayuntamiento de Candelaria. 

Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el  evento se 

creará una lista de reserva.

La anterior resolución se hará pública a través del tablón de anuncios municipal y la web 

municipal  www.candelaria.es. 
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SEXTA. - Derechos de los expositores.

Cada establecimiento de restauración participante contará con una carpa de 3x3 m., con dos 

tableros de aproximadamente 200 x 75 cm y un máximo de cuatro tomas de suministro 

eléctrico,  para  un  consumo máximo  de  5.500  w  (por  carpa). Las  carpas  destinadas  al 

Consejo Regulador de Valle de Güímar, de 3x3 m., dispondrán de un punto de iluminación y 

dos tableros de 200 x 75 cm aprox.

SÉPTIMA. - Obligaciones de las personas físicas o jurídicas adjudicatarias de los puestos.

Las personas, empresas o entidades a las que se les adjudiquen puestos deberán cumplir 

las siguientes obligaciones:

1. Los establecimientos de restauración participantes podrán elaborar hasta un máximo de 

ocho variedades de tapas, que deberán relacionar en la solicitud de inscripción.

      El Consejo Regulador podrá presentar un número ilimitado de vinos.

2. Los  adjudicatarios  deberán  tener  instalado  el  puesto  a  las  18:00  horas  del  día  de 

celebración del evento.

3. Las  personas  y  entidades  adjudicatarias  de  puestos  deberán  abonar  la  tasa 

correspondiente  a  la  ocupación  de  vía  pública  de  acuerdo  con  lo  establecido  en la 

Ordenanza Reguladora de la Tasa por Instalación de Puestos, Barracas, Casetas de 

Venta, Espectáculos, Atracciones o Recreo, situados en Terreno de Uso Público Local, 

así como Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematográfico, de acuerdo con 

la cual, se deberá satisfacer la cantidad de 7,85€, por cada carpa adjudicada. 

4. Todas las empresas de restauración participantes aportarán el mobiliario, maquinaria y 

utillaje necesarios para la preparación del servicio. Respecto al servicio con los clientes, 

se deberá utilizar material desechable y tener recipientes para depositar la basura.

5. Disponer de una pizarra o cartel,  colocado en sitio bien visible para que los clientes 

puedan consultar la variedad de tapas que se ofertan y su precio. Además, se debe 

indicar, la siguiente mención: 

“ALÉRGENOS.  Establecimiento  con  información  disponible  en  materia  de  alergias  e 

intolerancias alimentarias. Solicite información”. 

6. Los establecimientos de restauración que deseen instalar aparatos eléctricos o de gas 

deberán comunicarlo en la solicitud de inscripción. La potencia eléctrica máxima de los 

mismos por carpa, no podrá superar los 5.500 W. Para equipos de gas debe aportarse 

certificado de instalación emitido por una empresa autorizada. Todos los puestos deben 

contar con los equipos de extinción adecuados. 

7. Las carpas a ocupar por el Consejo Regulador de Valle de Güímar no contarán con toma 
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presentes Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta el día 

23 de junio de 2023. 

Las solicitudes de participación y la documentación que proceda, deberán presentarse en el 

Servicio  de Atención al  Ciudadano del  Ayuntamiento  de Candelaria,  situado en la  Calle 

Padre Jesús Mendoza, N.º 6 y 8, así como en cualquiera de los registros regulados por el  

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.

DÉCIMA. – La celebración del evento podrá suspenderse por razones de interés público o 

por causas de fuerza mayor, sin derecho a indemnización.

DÉCIMO PRIMERA. - Para lo no dispuesto en estas Bases le será de aplicación la Ley 7/85 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las 

Corporaciones Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abril, 

de  actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos  y  otras  medidas  administrativas 

complementarias. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de 

actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos.  Ley  39/2015  de  1  de  octubre,  de 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 33/2003 de 3 de 

noviembre,  del  Patrimonio  de  las  Administraciones  Públicas  y  demás  que  resulte  de 

aplicación.

DÉCIMO SEGUNDA. – Infracciones y sanciones.

Sin perjuicio de la revocación de la autorización concedida en caso de incumplimiento de las 

presentes bases, las infracciones que pudieran cometerse durante la celebración del evento 

serán sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”

Segundo. -  Publicar las citadas bases en el BOP, en el tablón de anuncios y en la sede 

electrónica municipal.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalía de Desarrollo Rural y 

Pesquero, Medio Ambiente Natural y Educación, para su conocimiento y efectos oportunos.”
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de suministro eléctrico, por lo que deben enfriar los vinos mediante el empleo de hielo, 

que aportará cada puesto. 

8. Los participantes deberán, además:

▪ Cumplir los requisitos de las reglamentaciones de cada tipo de actividad a 

desarrollar y de los productos puestos a la venta. 

▪ Cumplir  inexcusablemente  las  disposiciones  vigentes  en  materia  laboral, 

fiscal, sanitaria y de prevención de riesgos laborales, en particular deberán 

disponer de la formación en seguridad alimentaria adecuada al producto que 

manipulan.  El  personal  que  preste  el  servicio  en  los  puestos  debe  estar 

debidamente contratado.

▪ Tener concertado y vigente un seguro de responsabilidad civil reglamentario 

de su actividad. 

9.  Los adjudicatarios de los puestos serán responsables de los daños y perjuicios que 

puedan  causarse  o  derivarse de  la  explotación  de los  mismos,  tanto  en  los  bienes 

públicos o privados como en las personas.  

10. El titular de los puestos deberá mantener limpia la zona ocupada y su entorno, durante y 

una vez  finalizado el  evento.  Todos los  espacios  autorizados deben  quedar  libres  y 

expeditos, como máximo, 1 hora después de la terminación del evento.

11. Los adjudicatarios deberán desarrollar la actividad ofertada en los espacios adjudicados, 

sin que pueda variarse dicha actividad ni ocuparse mayor superficie que la autorizada.

12. La  autorización  es  personal  e  intransferible  y  podrá  ser  revocada  sin  derecho  a 

indemnización por razones de orden público, interés general o incumplimiento de las 

condiciones establecidas en las presentes bases. 

13. Con anterioridad a realizar la adjudicación definitiva, el interesado deberá abonar la tasa 

de ocupación de vía pública y aportar el justificante del pago correspondiente.  

14. La participación en el evento supone la aceptación de las presentes bases.

 

OCTAVA. - Precios y venta.

 Precio de las tapas: 2 y 3 €. 

 Precio de la copa de cristal: 1,50 €.

 Precio de cada degustación de vino: 2 €. 

Los adjudicatarios de las carpas quedan obligados a realizar el cobro de las degustaciones.

NOVENA. - Plazo de inscripción y presentación de solicitudes.

El plazo de inscripción permanecerá abierto desde el día siguiente a la publicación de las 
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presentes Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta el día 

23 de junio de 2023. 

Las solicitudes de participación y la documentación que proceda, deberán presentarse en el 

Servicio  de Atención al  Ciudadano del  Ayuntamiento  de Candelaria,  situado en la  Calle 

Padre Jesús Mendoza, N.º 6 y 8, así como en cualquiera de los registros regulados por el  

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.

DÉCIMA. – La celebración del evento podrá suspenderse por razones de interés público o 

por causas de fuerza mayor, sin derecho a indemnización.

DÉCIMO PRIMERA. - Para lo no dispuesto en estas Bases le será de aplicación la Ley 7/85 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las 

Corporaciones Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abril, 

de  actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos  y  otras  medidas  administrativas 

complementarias. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de 

actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos.  Ley  39/2015  de  1  de  octubre,  de 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 33/2003 de 3 de 

noviembre,  del  Patrimonio  de  las  Administraciones  Públicas  y  demás  que  resulte  de 

aplicación.

DÉCIMO SEGUNDA. – Infracciones y sanciones.

Sin perjuicio de la revocación de la autorización concedida en caso de incumplimiento de las 

presentes bases, las infracciones que pudieran cometerse durante la celebración del evento 

serán sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”

Segundo. -  Publicar las citadas bases en el BOP, en el tablón de anuncios y en la sede 

electrónica municipal.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalía de Desarrollo Rural y 

Pesquero, Medio Ambiente Natural y Educación, para su conocimiento y efectos oportunos.”
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Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldía-Presidencia, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve:    

Primero. - Aprobar las Bases reguladoras por las que se regirá la participación en el evento 
Tapas y Vinos 2023, a celebrar el 7 de julio, del siguiente tenor literal: 

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO “TAPAS Y VINOS 
2023”, A CELEBRAR EL 7 DE JULIO

La Concejalía de Desarrollo  Rural  y Pesquero del  Ayuntamiento de Candelaria  organiza 

Tapas  y  Vinos  2023, actividad  que,  además,  contará  con  la  colaboración  del  Consejo 

Regulador de D. O. de Valle de Güímar. 

PRIMERA. - Objetivo.

Este evento, con formato de feria gastronómica, tiene la finalidad de promover el consumo 

de productos locales y dar a conocer los Vinos de Tenerife. 

SEGUNDA. - Lugar, fecha de celebración y horario.

Esta edición se celebrará en la Plaza Puerto de Pescadores de Candelaria. Dará comienzo 

a partir de las 19:00 h. del día 7 de julio y finalizará a la 1:30 h. del día 8 de julio. 

 

TERCERA. – Participantes.

La participación en el evento está abierta a:  

a. Establecimientos  de  restauración:  podrán  concurrir  todas  aquellas  personas 

titulares de empresas dedicadas al sector de la restauración (restaurantes, tascas, bares 

y cáterin)  con sede en el  Valle  de Güímar (Arafo,  Candelaria  y Güímar).  El  número 

máximo de carpas disponibles para este tipo de establecimientos será de 7.

b. Consejo Regulador de D. O. de Valle de Güímar:  participará para dar promoción 

a los  Vinos de Tenerife, especialmente a los de aquellas bodegas amparadas bajo su 

denominación,  para lo que se contará con un máximo de 9 carpas.  Su participación 

estará condicionada a la aprobación y firma del oportuno convenio de colaboración entre 

el Ayuntamiento de Candelaria y el Consejo Regulador de D. O. de Valle de Güímar, para 

la edición de Tapas y vinos que corresponda.  

CUARTA. - Documentación a presentar.
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presentes Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta el día 

23 de junio de 2023. 

Las solicitudes de participación y la documentación que proceda, deberán presentarse en el 

Servicio  de Atención al  Ciudadano del  Ayuntamiento  de Candelaria,  situado en la  Calle 

Padre Jesús Mendoza, N.º 6 y 8, así como en cualquiera de los registros regulados por el  

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.

DÉCIMA. – La celebración del evento podrá suspenderse por razones de interés público o 

por causas de fuerza mayor, sin derecho a indemnización.

DÉCIMO PRIMERA. - Para lo no dispuesto en estas Bases le será de aplicación la Ley 7/85 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las 

Corporaciones Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abril, 

de  actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos  y  otras  medidas  administrativas 

complementarias. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de 

actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos.  Ley  39/2015  de  1  de  octubre,  de 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 33/2003 de 3 de 

noviembre,  del  Patrimonio  de  las  Administraciones  Públicas  y  demás  que  resulte  de 

aplicación.

DÉCIMO SEGUNDA. – Infracciones y sanciones.

Sin perjuicio de la revocación de la autorización concedida en caso de incumplimiento de las 

presentes bases, las infracciones que pudieran cometerse durante la celebración del evento 

serán sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”

Segundo. -  Publicar las citadas bases en el BOP, en el tablón de anuncios y en la sede 

electrónica municipal.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalía de Desarrollo Rural y 

Pesquero, Medio Ambiente Natural y Educación, para su conocimiento y efectos oportunos.”
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a. Por los establecimientos de restauración:

1. Solicitud normalizada.

2. Declaración responsable (incluida en la solicitud).

3. Documento identificativo del titular de la actividad: DNI, NIF o documento que proceda. 

4. Declaración censal de inicio de actividad (modelo 036, 037, DUE u otro equivalente). 

5. Resolución de alta en la Seguridad Social. 

6. Póliza de Seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad a desarrollar el día de 

celebración del evento, así como justificante de pago de la misma. 

7. En caso de uso de equipos de gas, se debe aportar certificado de instalación emitido por 

empresa autorizada que garantice el correcto funcionamiento e idoneidad del aparato.

b. Por el Consejo Regulador de Valle de Güímar:

1. La documentación acreditativa de los requisitos y obligaciones que se estipulen en el 

convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Candelaria y El Consejo Regulador, 

para la celebración del evento de Tapas y Vinos, en la edición que corresponda.  

QUINTA. - Criterios de valoración

1. Los criterios de valoración de los establecimientos de restauración serán los siguientes:

 Establecimientos con sede en Candelaria (3 puntos).

 Otros establecimientos (1 punto).

2. Finalizado el plazo para la recepción de instancias de participación, las mismas, serán 

valoradas por la Concejalía de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Candelaria según 

los criterios recogidos en estas bases. En caso de empate y/o de que el número de 

solicitudes  sea  superior  al  número  de  puestos  disponibles,  se  tendrá  en  cuenta  el 

número  de  orden  de  registro  de  entrada  de  la  solicitud  en  el  Registro  General  del 

Ayuntamiento de Candelaria. 

Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el  evento se 

creará una lista de reserva.

La anterior resolución se hará pública a través del tablón de anuncios municipal y la web 

municipal  www.candelaria.es 

SEXTA. - Derechos de los expositores.
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Visto el informe transcrito precedentemente, esta Alcaldía-Presidencia, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve:    

Primero. - Aprobar las Bases reguladoras por las que se regirá la participación en el evento 
Tapas y Vinos 2023, a celebrar el 7 de julio, del siguiente tenor literal: 

“BASES POR LAS QUE SE RIGE LA PARTICIPACIÓN EN EL EVENTO “TAPAS Y VINOS 
2023”, A CELEBRAR EL 7 DE JULIO

La Concejalía de Desarrollo  Rural  y Pesquero del  Ayuntamiento de Candelaria  organiza 

Tapas  y  Vinos  2023, actividad  que,  además,  contará  con  la  colaboración  del  Consejo 

Regulador de D. O. de Valle de Güímar. 

PRIMERA. - Objetivo.

Este evento, con formato de feria gastronómica, tiene la finalidad de promover el consumo 

de productos locales y dar a conocer los Vinos de Tenerife. 

SEGUNDA. - Lugar, fecha de celebración y horario.

Esta edición se celebrará en la Plaza Puerto de Pescadores de Candelaria. Dará comienzo 

a partir de las 19:00 h. del día 7 de julio y finalizará a la 1:30 h. del día 8 de julio. 

 

TERCERA. – Participantes.

La participación en el evento está abierta a:  

a. Establecimientos  de  restauración:  podrán  concurrir  todas  aquellas  personas 

titulares de empresas dedicadas al sector de la restauración (restaurantes, tascas, bares 

y cáterin)  con sede en el  Valle  de Güímar (Arafo,  Candelaria  y Güímar).  El  número 

máximo de carpas disponibles para este tipo de establecimientos será de 7.

b. Consejo Regulador de D. O. de Valle de Güímar:  participará para dar promoción 

a los  Vinos de Tenerife, especialmente a los de aquellas bodegas amparadas bajo su 

denominación,  para lo que se contará con un máximo de 9 carpas.  Su participación 

estará condicionada a la aprobación y firma del oportuno convenio de colaboración entre 

el Ayuntamiento de Candelaria y el Consejo Regulador de D. O. de Valle de Güímar, para 

la edición de Tapas y vinos que corresponda.  

CUARTA. - Documentación a presentar.
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Cada establecimiento de restauración participante contará con una carpa de 3x3 m., con dos 

tableros de aproximadamente 200 x 75 cm y un máximo de cuatro tomas de suministro 

eléctrico,  para  un  consumo máximo  de  5.500  w  (por  carpa). Las  carpas  destinadas  al 

Consejo Regulador de Valle de Güímar, de 3x3 m., dispondrán de un punto de iluminación y 

dos tableros de 200 x 75 cm aprox.

SÉPTIMA. - Obligaciones de las personas físicas o jurídicas adjudicatarias de los puestos.

Las personas, empresas o entidades a las que se les adjudiquen puestos deberán cumplir 

las siguientes obligaciones:

1. Los establecimientos de restauración participantes podrán elaborar hasta un máximo de 

ocho variedades de tapas, que deberán relacionar en la solicitud de inscripción.

      El Consejo Regulador podrá presentar un número ilimitado de vinos.

2. Los  adjudicatarios  deberán  tener  instalado  el  puesto  a  las  18:00  horas  del  día  de 

celebración del evento.

3. Las  personas  y  entidades  adjudicatarias  de  puestos  deberán  abonar  la  tasa 

correspondiente  a  la  ocupación  de  vía  pública  de  acuerdo  con  lo  establecido  en la 

Ordenanza Reguladora de la Tasa por Instalación de Puestos, Barracas, Casetas de 

Venta, Espectáculos, Atracciones o Recreo, situados en Terreno de Uso Público Local, 

así como Industrias Callejeras y Ambulantes y Rodaje Cinematográfico, de acuerdo con 

la cual, se deberá satisfacer la cantidad de 7,85€, por cada carpa adjudicada. 

4. Todas las empresas de restauración participantes aportarán el mobiliario, maquinaria y 

utillaje necesarios para la preparación del servicio. Respecto al servicio con los clientes, 

se deberá utilizar material desechable y tener recipientes para depositar la basura.

5. Disponer de una pizarra o cartel,  colocado en sitio bien visible para que los clientes 

puedan consultar la variedad de tapas que se ofertan y su precio. Además, se debe 

indicar, la siguiente mención: 

“ALÉRGENOS.  Establecimiento  con  información  disponible  en  materia  de  alergias  e 

intolerancias alimentarias. Solicite información”. 

6. Los establecimientos de restauración que deseen instalar aparatos eléctricos o de gas 

deberán comunicarlo en la solicitud de inscripción. La potencia eléctrica máxima de los 

mismos por carpa, no podrá superar los 5.500 W. Para equipos de gas debe aportarse 

certificado de instalación emitido por una empresa autorizada. Todos los puestos deben 

contar con los equipos de extinción adecuados. 

7. Las carpas a ocupar por el Consejo Regulador de Valle de Güímar no contarán con toma 

de suministro eléctrico, por lo que deben enfriar los vinos mediante el empleo de hielo, 
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a. Por los establecimientos de restauración:

1. Solicitud normalizada.

2. Declaración responsable (incluida en la solicitud).

3. Documento identificativo del titular de la actividad: DNI, NIF o documento que proceda. 

4. Declaración censal de inicio de actividad (modelo 036, 037, DUE u otro equivalente). 

5. Resolución de alta en la Seguridad Social. 

6. Póliza de Seguro de responsabilidad civil que cubra la actividad a desarrollar el día de 

celebración del evento, así como justificante de pago de la misma. 

7. En caso de uso de equipos de gas, se debe aportar certificado de instalación emitido por 

empresa autorizada que garantice el correcto funcionamiento e idoneidad del aparato.

b. Por el Consejo Regulador de Valle de Güímar:

1. La documentación acreditativa de los requisitos y obligaciones que se estipulen en el 

convenio de colaboración entre el Ayuntamiento de Candelaria y El Consejo Regulador, 

para la celebración del evento de Tapas y Vinos, en la edición que corresponda.  

QUINTA. - Criterios de valoración

1. Los criterios de valoración de los establecimientos de restauración serán los siguientes:

 Establecimientos con sede en Candelaria (3 puntos).

 Otros establecimientos (1 punto).

2. Finalizado el plazo para la recepción de instancias de participación, las mismas, serán 

valoradas por la Concejalía de Desarrollo Rural del Ayuntamiento de Candelaria según 

los criterios recogidos en estas bases. En caso de empate y/o de que el número de 

solicitudes  sea  superior  al  número  de  puestos  disponibles,  se  tendrá  en  cuenta  el 

número  de  orden  de  registro  de  entrada  de  la  solicitud  en  el  Registro  General  del 

Ayuntamiento de Candelaria. 

Con las solicitudes que cumplan los requisitos y no obtengan plaza en el  evento se 

creará una lista de reserva.

La anterior resolución se hará pública a través del tablón de anuncios municipal y la web 

municipal  www.candelaria.es 

SEXTA. - Derechos de los expositores.
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que aportará cada puesto. 

8. Los participantes deberán, además:

▪ Cumplir los requisitos de las reglamentaciones de cada tipo de actividad a 

desarrollar y de los productos puestos a la venta. 

▪ Cumplir  inexcusablemente  las  disposiciones  vigentes  en  materia  laboral, 

fiscal, sanitaria y de prevención de riesgos laborales, en particular deberán 

disponer de la formación en seguridad alimentaria adecuada al producto que 

manipulan.  El  personal  que  preste  el  servicio  en  los  puestos  debe  estar 

debidamente contratado.

▪ Tener concertado y vigente un seguro de responsabilidad civil reglamentario 

de su actividad. 

9.  Los adjudicatarios de los puestos serán responsables de los daños y perjuicios que 

puedan  causarse  o  derivarse de  la  explotación  de los  mismos,  tanto  en  los  bienes 

públicos o privados como en las personas.  

10. El titular de los puestos deberá mantener limpia la zona ocupada y su entorno, durante y 

una vez  finalizado el  evento.  Todos los  espacios  autorizados deben  quedar  libres  y 

expeditos, como máximo, 1 hora después de la terminación del evento.

11. Los adjudicatarios deberán desarrollar la actividad ofertada en los espacios adjudicados, 

sin que pueda variarse dicha actividad ni ocuparse mayor superficie que la autorizada.

12. La  autorización  es  personal  e  intransferible  y  podrá  ser  revocada  sin  derecho  a 

indemnización por razones de orden público, interés general o incumplimiento de las 

condiciones establecidas en las presentes bases. 

13. Con anterioridad a realizar la adjudicación definitiva, el interesado deberá abonar la tasa 

de ocupación de vía pública y aportar el justificante del pago correspondiente.  

14. La participación en el evento supone la aceptación de las presentes bases.

 

OCTAVA. - Precios y venta.

 Precio de las tapas: 2 y 3 €. 

 Precio de la copa de cristal: 1,50 €.

 Precio de cada degustación de vino: 2 €. 

Los adjudicatarios de las carpas quedan obligados a realizar el cobro de las degustaciones.

NOVENA. - Plazo de inscripción y presentación de solicitudes.

El plazo de inscripción permanecerá abierto desde el día siguiente a la publicación de las 

presentes Bases en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, hasta el día 
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23 de junio de 2023. 

Las solicitudes de participación y la documentación que proceda, deberán presentarse en el 

Servicio  de Atención al  Ciudadano del  Ayuntamiento  de Candelaria,  situado en la  Calle 

Padre Jesús Mendoza, N.º 6 y 8, así como en cualquiera de los registros regulados por el  

artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas.

DÉCIMA. – La celebración del evento podrá suspenderse por razones de interés público o 

por causas de fuerza mayor, sin derecho a indemnización.

DÉCIMO PRIMERA. - Para lo no dispuesto en estas Bases le será de aplicación la Ley 7/85 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Reglamento de Bienes de las 

Corporaciones Locales aprobado por RDL 1372/86 de 13 de junio.; Ley 7/2011, de 5 de abril, 

de  actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos  y  otras  medidas  administrativas 

complementarias. Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de 

actividades  clasificadas  y  espectáculos  públicos.  Ley  39/2015  de  1  de  octubre,  de 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, Ley 33/2003 de 3 de 

noviembre,  del  Patrimonio  de  las  Administraciones  Públicas  y  demás  que  resulte  de 

aplicación.

DÉCIMO SEGUNDA. – Infracciones y sanciones.

Sin perjuicio de la revocación de la autorización concedida en caso de incumplimiento de las 

presentes bases, las infracciones que pudieran cometerse durante la celebración del evento 

serán sancionadas de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.”

Segundo. -  Publicar las citadas bases en el BOP, en el tablón de anuncios y en la sede 

electrónica municipal.

Tercero. - Dar traslado del acuerdo que se adopte a la Concejalía de Desarrollo Rural y 

Pesquero, Medio Ambiente Natural y Educación, para su conocimiento y efectos oportunos.”

Lo  manda  y  firma  la  Alcaldesa-Presidenta  en  funciones,  Doña  María  Concepción  Brito 

Núñez,  de  todo  lo  cual  da  fe  pública  la  Secretaria  Accidental,  delegación  por  Decreto 

1474/2023 de 23 de mayo, en virtud de lo dispuesto en el  artículo 3.2 e) y h) del Real 

Decreto  128/2018,  de  16  de  marzo,  por  el  que  se  regula  el  régimen  jurídico  de  los 

funcionarios de Administración Local con habilitación de carácter nacional.” C
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 RÉGIMEN DE RECURSOS

Contra  el  presente  Decreto  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede  interponer 

alternativamente  recurso  de  reposición  potestativo  ante  la  Alcaldesa-Presidenta  del 

Ayuntamiento de Candelaria en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la 

recepción de la presente notificación, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas;  o  bien  interponer  directamente  recurso  contencioso-administrativo,  ante  el 

Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  de  Santa  Cruz  de  Tenerife  que  por  turno 

corresponda/Sala  de  lo  Contencioso-Administrativo  del  Tribunal  Superior  de  Justicia  de 

Canarias en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la recepción de la 

presente notificación, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de 

la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

 Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no podrá interponer recurso 

contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido 

su desestimación por silencio. 

Todo  ello  sin  perjuicio  de  que  pueda  interponer  Vd.  cualquier  otro  recurso que  pudiera 

estimar más conveniente a su derecho  

Todo lo cual se publica por la Secretaria accidental, delegación por Decreto 1474/2023 de 23 

de mayo, en virtud de la función de fe pública del artículo 3.2 j) del Real Decreto 128/2018, 

de  16  de  marzo,  de  régimen  jurídico  de  los  funcionarios  de  Administración  local  con 

habilitación de carácter nacional.

 

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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Villa de Candelaria, a uno de junio de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, María del Pilar Chico Delgado, documento firmado electrónicamente.
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ANUNCIO
2880 125620

Expediente nº: 5994/2023.

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos Humanos, Empresas Municipales 
y Concesionarias, (delegación por Decreto 2025/2019, de 24 de junio), en funciones, ha dictado el siguiente 
DECRETO nº 1562/2023 de fecha 31/05/2023 cuyo contenido literal es: 

 

Expediente nº: 5994/2023

Anuncio de Decreto

Procedimiento: Padrón Fiscal

Asunto: Aprobación listas cobratorias UPCAN, tarifa especial, mes de febrero 2023

Fecha de iniciación: 26 de mayo de 2023

 

ANUNCIO

Por el presente se publica que el Concejal delegado de Hacienda, Recursos 
Humanos,  Empresas  Municipales  y  Concesionarias,  (delegación  por  Decreto 
2025/2019,  de  24  de  junio),  en  funciones,  ha  dictado  el  siguiente  DECRETO  nº 
1562/2023 de fecha 31/05/2023 cuyo contenido literal es: 

 

“Visto el informe jurídico con propuesta de resolución firmado por el Tesorero Don 
Alejandro  Rodríguez  Fernández-Oliva,  con  fecha  26/05/2023  y  conformado  por  el 
Interventor,  Don Nicolás  Rojo Garnica,  con fecha 29/05/2023,  que transcrito  literalmente 
dice:

 

“Visto  expediente,  por  el  Tesorero  de  esta  Entidad,  Don  Alejandro  Rodríguez 
Fernández-Oliva, y conformado por el Interventor, Don Nicolás Rojo Garnica, se emite el 
siguiente informe:
 

Antecedentes de hecho 

Elaborada  lista  cobratoria  en  concepto  de  “Precios  públicos  de  las  Escuelas 
Municipales de la Universidad Popular de Candelaria (UPCAN)” curso 2022-2023, mes de 
febrero de 2023, comprensiva del censo de inscritos en las distintas escuelas municipales 
de la UPCAN; y de conformidad con el  Precio público de las Escuelas Municipales de la 
Universidad Popular de Candelaria, según acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 
21 de junio de 2021.
 

Fundamentos de derecho

Atendida la delegación de atribuciones en materia de gestión tributaria legalmente 
conferidas  a  la  Alcaldía,  efectuadas  en  favor  del  Sr  Concejal,  D.  Airam  Pérez  Chinea, 
Concejal  delegado  de  Hacienda,  Recursos  Humanos,  Empresas  Municipales  y 
Concesionarias, (delegación por Decreto 2025/2019, de 24 de junio).

Propuesta de resolución 

 

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de febrero de 2023, 
conforme al siguiente detalle:
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Concepto Nº recibos Importe 
  
Precio público de las Escuelas Municipales de la 322 3.220,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio  publicado  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  Tablón  de  anuncios  de  este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir  de dicha publicación,  a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes. 

El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo  de  un  mes,  contado  desde  el  día  siguiente  al  de  la  finalización  del  periodo  de 
exposición pública de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse  Recurso  Contencioso  Administrativo  ante  los  Juzgados  de  lo  Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán  exigidas  por  el  procedimiento  de  apremio  y  se  devengarán  los  correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan.

Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad”.

 

RESOLUCIÓN 

 Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalía delegada, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

 

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de febrero de 2023, 
conforme al siguiente detalle:

Concepto Nº recibos Importe 
  
Precio público de las Escuelas Municipales de la 322 3.220,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial
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Concepto Nº recibos Importe 
  
Precio público de las Escuelas Municipales de la 322 3.220,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial

Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio  publicado  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  Tablón  de  anuncios  de  este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir  de dicha publicación,  a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes. 

El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo  de  un  mes,  contado  desde  el  día  siguiente  al  de  la  finalización  del  periodo  de 
exposición pública de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse  Recurso  Contencioso  Administrativo  ante  los  Juzgados  de  lo  Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán  exigidas  por  el  procedimiento  de  apremio  y  se  devengarán  los  correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan.

Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad”.

 

RESOLUCIÓN 

 Visto el informe transcrito precedentemente, esta Concejalía delegada, en uso de las 
atribuciones legalmente conferidas resuelve:

 

Primero. - Aprobar la lista cobratoria, correspondiente al mes de febrero de 2023, 
conforme al siguiente detalle:

Concepto Nº recibos Importe 
  
Precio público de las Escuelas Municipales de la 322 3.220,00 €
Universidad Popular de Candelaria, tarifa especial
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Segundo. –Someter la lista cobratoria relacionada a exposición pública mediante 
anuncio  publicado  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  Tablón  de  anuncios  de  este 
Ayuntamiento, tanto físico como Sede electrónica, por el plazo de 15 días hábiles contados 
a partir  de dicha publicación,  a fin de que los interesados puedan comprobar y formular 
cuantas observaciones y alegaciones estimen convenientes. 

El fin del período de exposición pública tendrá efectos de notificación colectiva 
de las liquidaciones tributarias de las cuotas consignadas en el Padrón, de conformidad con 
el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Tercero. - Informar a los interesados que podrán interponer Recurso Potestativo 
de Reposición contra la presente Resolución ante el Sr Concejal Delegado de Hacienda, 
según establece el artículo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el 
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en el 
plazo  de  un  mes,  contado  desde  el  día  siguiente  al  de  la  finalización  del  periodo  de 
exposición pública de la referida lista cobratoria.

Contra la desestimación expresa y presunta del Recurso de Reposición podrá 
interponerse  Recurso  Contencioso  Administrativo  ante  los  Juzgados  de  lo  Contencioso 
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente de la recepción de la notificación de la desestimación cuando ésta sea expresa, o 
en el plazo de seis meses a contar desde el día siguiente en que el referido Recurso de 
Reposición se entienda desestimado de forma presunta.

Cuarto. – Establecer un periodo voluntario de cobranza de UN MES contado a 
partir del día siguiente de su publicación.

Quinto. - Advertir que, transcurrido el plazo de ingreso, las deudas no satisfechas 
serán  exigidas  por  el  procedimiento  de  apremio  y  se  devengarán  los  correspondientes 
recargos del período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se 
produzcan.

Sexto. - Notifíquese la presente resolución a la Intervención de Fondos de esta 
Entidad.
 

Lo  manda  y  firma  el  Concejal  delegado  de  Hacienda,  Recursos  Humanos,  Empresas 
Municipales  y  Concesionarias  (delegación  por  Decreto  2025/2019  de  24  de  junio),  en 
funciones,  de todo lo cual da fe pública la  Secretaria Accidental  (Decreto 1474/2023 de 
23/05/2023) en virtud de lo dispuesto en el artículo 3.2 e) y h) del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración 
Local con habilitación de carácter nacional”.

 
Todo lo cual se publica por la Secretaria Accidental (Decreto 1474/2023) en virtud de la 
función de fe pública del artículo 3.2 j)  del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, de 
régimen jurídico  de los  funcionarios  de Administración local  con habilitación de carácter 
nacional.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE

 

C
ód

. V
al

id
ac

ió
n:

 6
C

KY
D

H
TW

SK
6X

5X
M

EH
LQ

AX
JF

JP
 

Ve
rif

ic
ac

ió
n:

 h
ttp

s:
//c

an
de

la
ria

.s
ed

el
ec

tro
ni

ca
.e

s/
 

D
oc

um
en

to
 fi

rm
ad

o 
el

ec
tró

ni
ca

m
en

te
 d

es
de

 la
 p

la
ta

fo
rm

a 
es

Pu
bl

ic
o 

G
es

tio
na

 | 
Pá

gi
na

 3
 d

e 
3 

Villa de Candelaria, a uno de junio de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, María del Pilar Chico Delgado, documento firmado electrónicamente.
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Las solicitudes se presentarán en el Registro 
de entrada de este Ayuntamiento o bien a través 
de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de La 
Victoria de Acentejo: [dirección https://sede.
lavictoriadeacentejo.es].

El modelo de instancia se encuentra a disposición 
de los interesados en las dependencias municipales 
(Secretaría General) y en la Sede Electrónica del 
Ayuntamiento de La Victoria de Acentejo, donde 
podrán ser presentadas dentro del plazo establecido.

 
Que en la Secretaría del Ayuntamiento puede ser 

examinado el expediente y recabar la información 
que se precise en cuanto a requisitos, duración del 
cargo, remuneración, etc.

Asimismo, estará a disposición de los interesados 
en la sede electrónica de este Ayuntamiento 
[dirección https://sede.lavictoriadeacentejo.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno 
de la Corporación elegirá libremente, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 101.1 de la Ley Orgánica 
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el artículo 
4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los 
Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado 
de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villa de La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de 
mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE (EN FUNCIONES), 
Juan Antonio García Abreu, documento firmado 
electrónicamente.

VILLA DE LA VICTORIA  
DE ACENTEJO

Negociado: Secretaría

BANDO DE LA ALCALDÍA
2881 124802

Expediente: 2020/2023.

D. JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU, 
ALCALDE-PRESIDENTE (en funciones) DEL 
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA 
HISTÓRICA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO.

HAGO SABER:

Que está previsto que en el mes de junio de 2023 
quede vacante el cargo de Juez de Paz Sustituto del 
Municipio de La Victoria de Acentejo.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir 
las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular 
y sustituto de este Municipio, de conformidad a 
lo que disponen los artículos 101 y 102 de la Ley 
Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial 
y artículo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de 
junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE (15) DÍAS 
HÁBILES para que las personas que estén 
interesadas en optar al cargo de Juez de Paz Sustituto, 
y reúnan las condiciones legales lo soliciten por 
escrito dirigido a esta Alcaldía.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2882 124206

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300614 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Cuidador/a (CI 035), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Cuidador/a (CI 035) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:15:02

Nº expediente administrativo: 2023-001536 Código Seguro de Verificación (CSV): E1AB619D97BE79678BFC0C1E999BD840
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/E1AB619D97BE79678BFC0C1E999BD840 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:34:11                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:34:11

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300614 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a (CI 035), por el sistema de 
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Cuidador/a (CI 
035) por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 PADILLA CORREA BEGOÑA MARÍA ***4869** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 DELGADO ARTEAGA LIDIA MARÍA ***4512** (1) 
2 IGLESIAS DE USSEL RIVERO ÁFRICA ***1452** (1) 

Motivos: 

(1) No presenta Titulación requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza. 
 

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2883 124206

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300609 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Monitor/a de Fútbol (CI 026), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Monitor/a de Fútbol (CI 026) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:14:06

Nº expediente administrativo: 2023-001527 Código Seguro de Verificación (CSV): 00C99A3C510AEB7FE8E38758EBBF4AF7
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/00C99A3C510AEB7FE8E38758EBBF4AF7 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:32:19                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:32:19

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300609 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Fútbol (CI 026), por el sistema de 
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de 
Fútbol (CI 026) por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 YANES ALONSO JONATHAN ***4353** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 ABREU MIRANDA RAÚL ***4418** (1) 
2 LOZANO SIMÓN  ÁNGEL ***6373** (2) 

Motivos: 

(1) El Anexo III -autobaremación está incompleto. 
(2) El documento presentado como excepción de tasas no corresponde con el exigido en las bases. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta" 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 
 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta".

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2884 124206

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300608 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Coordinador/a de Deportes (CI 025), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo 
siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Coordinador/a de Deportes (CI 025) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:13:52

Nº expediente administrativo: 2023-001526 Código Seguro de Verificación (CSV): B7F10D08233334D2066A9889650A1166
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/B7F10D08233334D2066A9889650A1166 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:32:02                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:32:02

 

 

 
 
 
 
 

 
 

ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300608 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Coordinador/a de Deportes (CI 025), por el 
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en 
el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Coordinador/a de 
Deportes (CI 025) por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 GUTIÉRREZ GONZÁLEZ JESÚS JONATHAN ***7280** 
                
 

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 ABREU MIRANDA RAÚL ***4418** (1) 
2 HERNÁNDEZ GARCÍA ALEXIS ***3632** (2) 
3 LOZANO SIMÓN  ÁNGEL ***6373** (3) 

Motivos: 

(1) El Anexo III -autobaremación está incompleto. 
(2) La Titulación requerida está incompleta 
(3) El documento presentado como excepción de tasas no corresponde con el exigido en las bases. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2885 124206

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300605 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Administrativo/a (CI 022), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Administrativo/a (CI 022) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:13:15

Nº expediente administrativo: 2023-001523 Código Seguro de Verificación (CSV): 917117C09EC03B56286F562F145D68E3
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/917117C09EC03B56286F562F145D68E3 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:31:02                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:31:02

 

 

 
 
 
 
 

 
ANUNCIO  

 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300605 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a (CI 022),  por el sistema de 
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a 
(CI 022) por el sistema de concurso: 
  

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 GUTIÉRREZ MORALES BRUNO ALEJANDRO ***0251** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 FAJARDO FERNÁNDEZ  MARIA ISABEL ***1964** (1) 
2 GONZÁLEZ GONZÁLEZ ANTONIO DAMIÁN ***1066** (1) y (2) 
3 GONZÁLEZ TOSTE  JUAN JOSÉ ***2213** (2) 
4 LOZANO SIMÓN  ÁNGEL ***6373** (3) 
5 PÉREZ AFONSO MARÍA JESÚS ***4230** (4) y (5) 
6 RUIZ GALLEGO CARMEN MARÍA ***8911** (2) y (5) 

Motivos: 
(1) El Anexo III - autobaremación está incompleto. 
(2) No presenta Titulación requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza. 
(3) El documento presentado como excepción de tasas no corresponde con el exigido en las bases. 
(4) El anexo I - solicitud presentada no corresponde con el modelo establecido en las bases 
(5) El anexo III - autobaremación presentado no corresponde con el modelo establecido en las bases 

 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 

- 1/2 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16982

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2886 124204

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300612 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) 
una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 031), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece 
lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 031) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:14:40

Nº expediente administrativo: 2023-001532 Código Seguro de Verificación (CSV): EC3953103BC4FC7378087FD21C167622
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/EC3953103BC4FC7378087FD21C167622 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:33:22                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:33:22

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300612 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 031), por el 
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a 
Sociocultural (CI 031)  por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 AFONSO PADILLA EUSEBIO DANIEL ***0909** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 RUIZ GALLEGO CARMEN MARÍA ***8911** (1) y (2) 
Motivos: 

(1) No presenta Titulación requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza 
(2) El Anexo III - Autobaremación no corresponde con el establecido en las Bases. 

  
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 
 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2887 124204

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300610 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) 
una plaza de Monitor/a Deportivo (CI 027), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo 
siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Monitor/a Deportivo (CI 027) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:14:17

Nº expediente administrativo: 2023-001528 Código Seguro de Verificación (CSV): 0A97A5A90380F1EE2E26DA26A13D6B9A
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/0A97A5A90380F1EE2E26DA26A13D6B9A .
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ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300610 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a Deportivo (CI 027), por el sistema 
de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a 
Deportivo (CI 027) por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 ALONSO AFONSO HÉCTOR GENARO ***9636** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 LOZANO SIMÓN  ÁNGEL ***6373** (1) 
Motivos: 
(1) El documento presentado como excepción de tasas no corresponde con el exigido en las bases. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 
 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2888 124204

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300607 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Administrativo/a (CI 024), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Administrativo/a (CI 024) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:13:41

Nº expediente administrativo: 2023-001525 Código Seguro de Verificación (CSV): C4354DBE3D04542132C7CC415D0198D8
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/C4354DBE3D04542132C7CC415D0198D8 .
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ANUNCIO  

 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300607 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a (CI 024), por el sistema de 
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a 
(CI 024) por el sistema de concurso: 
  

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 SUAREZ PÉREZ CARMEN GLORIA ***3904** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 FAJARDO FERNÁNDEZ  MARIA ISABEL ***1964** (1) 
2 GONZÁLEZ TOSTE  JUAN JOSÉ ***2213** (2) 
3 LOZANO SIMÓN  ÁNGEL ***6373** (3) 
4 ORTÍZ MARTÍNEZ ALBERTO ***3823** (3) y (4) 
5 RUIZ GALLEGO CARMEN MARÍA ***8911** (2) y (5) 

Motivos: 

(1) El Anexo III -autobaremación está incompleto. 
(2) No presenta Titulación requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza. 
(3) El documento presentado como excepción de tasas no corresponde con el exigido en las bases. 
(4) La Titulación requerida está incompleta. 
(5) El anexo III - autobaremación presentado no corresponde con el modelo establecido en las bases. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 

- 1/2 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 202316985

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2889 124204

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300603 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y en Operaciones Topográficas (CI 020), 
por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y en 
Operaciones Topográficas (CI 020) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:12:52

Nº expediente administrativo: 2023-001520 Código Seguro de Verificación (CSV): DACF0E9E5FB193783BE1E3844CAA8DE5
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ANUNCIO  

 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300603 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a Superior en Desarrollo de Proyectos 
Urbanísticos y en Operaciones Topográficas (CI 020), por el sistema de concurso, cuya 
parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a 
Superior en Desarrollo de Proyectos Urbanísticos y en Operaciones Topográficas (CI 
020) por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 GONZÁLEZ GARCÍA SAMUEL ***2601** 
2 GONZÁLEZ VIEJO JUAN CARLOS ***2600** 

              
ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 

 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 DORTA DORTA ANA OLGA ***4504** (1) 
2 GÓMEZ PORCEL  ANTONIO ***7295** (2) 

 

Motivos: 

(1)  Fuera de plazo. 

(2) La Titulación requerida está incompleta. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 
 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2890 124203

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300606 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Administrativo/a (CI 023), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Administrativo/a (CI 023) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:13:28

Nº expediente administrativo: 2023-001524 Código Seguro de Verificación (CSV): 93F59856115396F1380AAEF739E936F6
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/93F59856115396F1380AAEF739E936F6 .
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ANUNCIO  
 
 
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300606 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a (CI 023), por el sistema de 
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a 
(CI 023) por el sistema de concurso: 
  

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 AFONSO GUTIÉRREZ MARÍA CANDELARIA ***3683** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 FAJARDO FERNÁNDEZ  MARIA ISABEL ***1964** (1) 
2 GONZÁLEZ TOSTE  JUAN JOSÉ ***2213** (2) 
3 LLANOS DORTA JOSÉ MIGUEL ***7719** (3) 
4 LOZANO SIMÓN  ÁNGEL ***6373** (4) 
5 ORTÍZ MARTÍNEZ ALBERTO ***3823** (4) y (5) 

Motivos: 

(1) El Anexo III -autobaremación está incompleto. 
(2) No presenta Titulación requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza. 
(3) No presenta documento acreditativo del pago de las tasas o acreditativo de la excepción de las mismas. 
(4) El documento presentado como excepción de tasas no corresponde con el exigido en las bases. 
(5) La Titulación requerida está incompleta. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 

- 1/2 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2891 124203

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300611 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) 
una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 030), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece 
lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 030) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:14:31

Nº expediente administrativo: 2023-001531 Código Seguro de Verificación (CSV): B64ACBFD835F1F456943C45632E34266
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/B64ACBFD835F1F456943C45632E34266 .
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ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300611 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 030), por el 
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a 
Sociocultural (CI 030)  por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 GUTIÉRREZ GONZÁLEZ GORETTI ***1531** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 PÉREZ HERNÁNDEZ MISAEL ***8184** (1) y (2) 
Motivos: 

(1) El Anexo I - solicitud no corresponde con el establecido en las Bases. 
(2) El Anexo III - Autobaremación no corresponde con el establecido en las Bases. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 
 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2892 124203

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300604 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una 
plaza de Administrativo/a (CI 021), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Administrativo/a (CI 021) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:13:04

Nº expediente administrativo: 2023-001522 Código Seguro de Verificación (CSV): 85C645E1EEAB4B9EFFC065BB4739BA91
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/85C645E1EEAB4B9EFFC065BB4739BA91 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:30:42                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:30:42

 

 

 
 
 
 
 

 
ANUNCIO  

 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300604 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a (CI 021), por el sistema de 
concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a 
(CI 021) por el sistema de concurso: 
  

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 CORREA ÁLVAREZ ROSARIO ***9283** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 FAJARDO FERNÁNDEZ  MARIA ISABEL ***1964** (1) 
2 GONZÁLEZ TOSTE  JUAN JOSÉ ***2213** (2) 
3 LOZANO SIMÓN  ÁNGEL ***6373** (3) 
4 ORTÍZ MARTÍNEZ ALBERTO ***3823** (3) y (4) 

Motivos: 

(1) El Anexo III -autobaremación está incompleto y no está firmada. 
(2) No presenta Titulación requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza. 
(3) El documento presentado como excepción de tasas no corresponde con el exigido en las bases. 
(4) La Titulación requerida está incompleta. 
 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2893 124203

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300602 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) 
una plaza de Monitor/a de Informática (CI 019, por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo 
siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Monitor/a de Informática (CI 019) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:12:34

Nº expediente administrativo: 2023-001519 Código Seguro de Verificación (CSV): 137B7DC2EF7EEF6079D7E02A5E3161E8
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/137B7DC2EF7EEF6079D7E02A5E3161E8 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:29:37                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:29:37

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300602 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de Informática (CI 019, por el 
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Monitor/a de 
Informática (CI 019) por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 
NINGUNO.                
 

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 DEL CASTILLO LUIS JUAN ALEXIS ***1055** (1) 
2 RUIZ PÉREZ  DAVID ***8092** (2) 

 

Motivos: 

(1)  La Titulación requerida está incompleta. 
(2)  No presenta Titulación requerida conforme a lo establecido en el anexo II de las Bases para la plaza. 

 
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta." 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en Funciones 

- 1/1 -

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta."

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.



 Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Número 69, Miércoles 7 de junio de 2023 16990

Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2894 124205

Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300613 de 26 de mayo se ha aprobado la siguiente 
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de 
Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) 
una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 032), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece 
lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, como 
personal laboral fijo, de (1) una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 032) por el sistema de concurso:

Firmado por: JUAN ANTONIO GARCÍA ABREU - Alcalde en funciones                Fecha: 31-05-2023 09:14:52

Nº expediente administrativo: 2023-001533 Código Seguro de Verificación (CSV): CC2DCC12D98D2201B8E08F34FF9C9229
Comprobación CSV: https://sede.lavictoriadeacentejo.es/publico/documento/CC2DCC12D98D2201B8E08F34FF9C9229 .

Fecha de sellado electrónico: 31-05-2023 09:33:40                Fecha de emisión de esta copia: 31-05-2023 09:33:40

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

ANUNCIO  
 
Mediante Resolución del Alcalde-Presidente número 202300613 de 26 de mayo se ha 
aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el procedimiento 
selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga duración para la cobertura, 
como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a Sociocultural (CI 032), por el 
sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente: 
 
"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el 
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilización de Empleo Temporal, de larga 
duración para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Animador/a 
Sociocultural (CI 032)  por el sistema de concurso:  
 

ASPIRANTES ADMITIDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. 

1 AFONSO GARCÍA MARÍA MONTSERRAT ***1700** 
                

ASPIRANTES EXCLUÍDOS: 
 

Nº Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO 

1 RUIZ GALLEGO CARMEN MARÍA ***8911** (1) y (2) 
Motivos: 

(1) No presenta Titulación requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza. 
(2) El Anexo III - Autobaremación no corresponde con el establecido en las Bases. 

  
SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de La 
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la 
página web de este Ayuntamiento. 
 
TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de 
la publicación del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para 
la subsanación de documentación según base quinta" 
 
La Victoria de Acentejo, a la fecha de la firma. 

 
Juan Antonio García Abreu 

Alcalde en funciones 
 

- 1/1 -

Este documento ha sido firmado electrónicamente por:
SELLO ELECTRONICO DE LA SGAD - Fecha: 31/05/2023 - 14:33:04

En la dirección https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/verifica_doc?codigo_nde=
puede ser comprobada la autenticidad de esta copia, mediante el número de
documento electrónico siguiente:
 0ePd98ogGRlBQeBH42eKdUNyr_O6vC-l0

El presente documento ha sido descargado el 01/06/2023 - 07:30:34

SEGUNDA.- Publicar la lista provisional de admitidos y excluidos en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife y en el Tablón de Anuncios de la sede electrónica de la página web de este Ayuntamiento.

TERCERA.- Conceder un plazo de 10 días hábiles contados a partir del día siguiente al día de la publicación 
del anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para la subsanación de documentación 
según base quinta".

La Victoria de Acentejo, a treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE EN FUNCIONES, Juan Antonio García Abreu, documento firmado electrónicamente.
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▪ Grupo A, Subgrupo A1. Escala Administración 
Especial, Subescala Técnica. Denominación de la 
plaza: Técnico/a Prevención Riesgos Laborales. 
Número de vacantes: una. 

LABORALES: 

Acceso Libre: 

- Grupo C, subgrupo C2. Denominación de la 
plaza: Auxiliar Mecánico/a. Número de vacantes: 
una. 

- Grupo C, subgrupo C2. Denominación de la 
plaza: Auxiliar Técnico/a de Coordinación, Número 
de vacantes: tres. 

Promoción Interna: 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL: 

▪ Grupo A, Subgrupo A2, Escala Técnica de 
Administración Especial, Subescala de Servicios 
Especiales, Clase Servicio de Extinción de 
Incendios. Denominación de la plaza: Responsable 
de Parque. Número de vacantes: cinco. 

▪ Grupo A, Subgrupo A2, Escala Técnica de 
Administración Especial, Subescala de Servicios 
Especiales, Clase Servicio de Extinción de 
Incendios. Denominación de la plaza: Responsable 
de Logística. Número de vacantes: una. 

Segundo: Ordenar la publicación del presente 
acuerdo en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Santa Cruz de Tenerife.

Lo que se hace público para general conocimiento, 
de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 70.2 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta y uno de mayo de 
dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento 
firmado electrónicamente.

CONSORCIO DE PREVENCIÓN, 
EXTINCIÓN DE INCENDIOS  
Y SALVAMENTO DE LA ISLA  

DE TENERIFE

ANUNCIO
2895 124845

El Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevención, 
Extinción de Incendios y Salvamento de la Isla de 
Tenerife, en sesión extraordinaria celebrada el día 
25 de mayo de 2023, adoptó, entre otros, el siguiente 
acuerdo:

Primero: Aprobar la siguiente Oferta de Empleo 
Público para el año 2023 del Consorcio de 
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento 
de la Isla de Tenerife:

FUNCIONARIOS/AS: 

Acceso Libre: 

ESCALA DE ADMINISTRACIÓN GENERAL: 

▪ Grupo A, subgrupo A1. Escala Administración 
General, Subescala Técnica. Denominación de la 
plaza: Técnico/a de Administración General, rama 
jurídica. Número de vacantes: dos. 

▪ Grupo C, subgrupo C2. Escala Administración 
General, Subescala Auxiliar, Denominación de 
la plaza: Auxiliar administrativo/a. Número de 
vacantes: una. 

 ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL: 

Grupo C, Subgrupo C1. Escala Administración 
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase 
Servicio de Extinción de Incendios. Denominación 
de la plaza: Bombero/a Especialista Conductor. 
Número de vacantes: cuarenta y dos. 

▪ Grupo A, Subgrupo A1. Escala Administración 
Especial, Subescala Técnica. Denominación de la 
plaza: Arquitecto/a. Número de vacantes: una. 

▪ Grupo A, Subgrupo A1. Escala Administración 
Especial, Subescala Técnica. Denominación de la 
plaza: Técnico/a Informático. Número de vacantes: 
una. 
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ANUNCIO
2896 124844

El Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife, 
en sesión extraordinaria celebrada el día 25 de mayo de 2023, acordó, entre otros asuntos, aprobar inicialmente 
el Protocolo de Prevención de Prevención y Actuación ante Conflictos y Conductas Violentas en el Trabajo, 
con el tenor que a continuación se indica:

 
CONSORCIO DE PREVENCIÓN, EXTINCIÓN DE INCENDIOS 

Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE 
 

ANUNCIO 
 

El Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento 
de la Isla de Tenerife, en sesión extraordinaria celebrada el día 25 de mayo de 2023, acordó, 
entre otros asuntos, aprobar inicialmente el Protocolo de Prevención de Prevención y Actuación 
ante Conflictos y Conductas Violentas en el Trabajo, con el tenor que a continuación se indica: 

“PROTOCOLO DE PREVENCIÓN Y ACTUACIÓN ANTE CONFLICTOS Y 
CONDUCTAS VIOLENTAS EN EL TRABAJO. 

 
“OBJETO 

Este procedimiento tiene por objeto definir la sistemática de actuación del Consorcio de 
Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife (en adelante, CPEIS-
TF) con respecto al establecimiento de los medios de prevención y las medidas adecuadas para 
actuar contra el acoso laboral y la violencia en el trabajo generadas por las propias personas 
que prestan servicios en el CPEIS-TF, con la finalidad última de prevenir y minimizar el riesgo 
de situaciones de violencia laboral. Asimismo, como finalidad del procedimiento se encuentra 
el desarrollo de una política que impulse un entorno laboral en el que la totalidad del personal 
vea asegurado su derecho al respeto, a la debida consideración de su dignidad personal y 
profesional y a la salvaguarda de la integridad, logrando un ambiente adecuado en el trabajo. 
En el procedimiento se determina en tiempo y forma el protocolo a seguir por las partes 
implicadas en situaciones de violencia en el ámbito del trabajo promoviendo la intervención 
temprana en los conflictos. 

ALCANCE 

Este procedimiento es de aplicación al personal funcionario y laboral al servicio del 
CPEIS-TF. 

El presente protocolo es de aplicación exclusiva a las situaciones de violencia laboral a 
las que hace referencia el apartado de “Definiciones” de este documento, y que se produzcan 
de forma reiterada, repetitiva o prolongada en el tiempo, aunque sean dirigidas a diferentes 
personas.  

Quedan excluidos de su ámbito de aplicación los incidentes puntuales o aislados, que 
serán tratados, en su caso, mediante los procedimientos al efecto establecidos en los Acuerdos 
de Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario así como en el Convenio colectivo del 
personal laboral del Consorcio, BOP n.º 194 de 30 de septiembre de 2008 

También quedan fuera del alcance de este procedimiento los conflictos surgidos con 
terceras personas ajenas al CPEIS-TF, en cuyo caso sería de aplicación el Procedimiento de 
Actuación frente a la Violencia de Origen Externo (pendiente de realización). 

De la misma forma, no se incluyen en el alcance de este procedimiento las situaciones 
derivadas de conductas inadecuadas de naturaleza sexual u otros comportamientos basados 
en el sexo que afectan a la dignidad de las personas en el trabajo, excepto cuando se entienda 
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que las mismas forman parte de una conducta de acoso laboral, como un elemento más de 
hostigamiento psicológico. Los casos de acoso sexual deberán ser abordados, en su caso, 
aplicando el nuevo Protocolo contra el Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo que se 
apruebe posteriormente por el Comité Ejecutivo del CPEIS-TF. 

Asimismo, el procedimiento será de aplicación, con las debidas adaptaciones y en la 
medida de lo posible, a las situaciones de conflicto que puedan surgir entre personal del 
Consorcio y el de otras entidades que prestan servicios en las dependencias del CPEIS-TF, 
empleando para ello los criterios establecidos reglamentariamente para la coordinación de 
actividades empresariales (comunicación de incidentes, adopción de medidas 
consensuadas…). 

DOCUMENTOS DE REFERENCIA 
 

Para la elaboración de este procedimiento se han tomado como referencia básica los 
criterios establecidos en los siguientes documentos: 

✓ Ley 31/1995, de Prevención de Riesgos Laborales. 

✓ Real Decreto 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de 

Prevención. 

✓ Plan de Prevención del CPEIS-TF. 

✓ Norma ISO 45001:2018. Sistemas de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

Requisitos con orientación para su uso. 

✓ NTP 476: El hostigamiento psicológico en el trabajo: mobbing. 

✓ NTP 489: Violencia en el lugar de trabajo.  

✓ NTP 854: Acoso psicológico en el trabajo: definición.  

✓ NTP 891 y NTP 892: Procedimiento de solución autónoma de los conflictos de 

violencia laboral (I y II) 

✓ Acuerdo Marco Europeo sobre el acoso y la violencia en el trabajo, de 26 de abril 

de 2007.  

✓ Criterio Técnico 69/2009 de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  

✓ Guía explicativa y de buenas prácticas para la detección y valoración de 

comportamientos en materia de acoso y violencia en el trabajo, de la Dirección 

General de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.  

✓ Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

del Estatuto Básico del Empleado Público.  
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✓ Convenio colectivo del personal laboral del Consorcio, BOP n* 194 de 30 sep de 

2008 

✓ Acuerdos sobre las Condiciones de Empleo del personal funcionario del CPEIS-TF. 

DEFINICIONES 

Conflicto: Un conflicto es una disputa o discrepancia que se produce cuando dos o más 
personas tienen intereses u opiniones que no pueden desarrollarse al mismo tiempo, es decir, 
que se contradicen, provocando un enfrentamiento. 

Agresión: Acción con violencia física, verbal o psicológica, que realiza una persona con 
la intención de causar un daño a otra, dominarla o imponerle algo. 

Violencia en el trabajo: El concepto de violencia es más amplio que el de la mera 
agresión física (pegar, golpear, empujar...) y debe incluir y comprender otras conductas 
susceptibles de violentar e intimidar al que las sufre. Así, la violencia en el trabajo incluiría, 
además de las agresiones físicas, las conductas verbales o físicas amenazantes, intimidatorias, 
abusivas, acosantes o denigrantes. 

Acoso laboral: El acoso laboral o “mobbing” consiste en la agresión habitual, reiterada 
y sistemática con el fin de intimidar o degradar a una o varias personas en el ámbito laboral. El 
acoso laboral puede provocar daños a la salud de la víctima, así como daños morales, a 
consecuencia del ambiente hostil, degradante, humillante u ofensivo creado por el acosador. 

El acoso laboral puede ser ejercido por una o varias personas, ya sean compañeros, 
superiores o subordinados de la víctima. 

Las formas de acoso laboral son múltiples y variadas, teniendo siempre como objetivo 
el causar daño a la persona acosada. Es posible señalar algunas formas de acoso como las 
más habituales: 

Acciones contra la reputación o la dignidad personal del afectado: realización de 

comentarios injuriosos contra la persona, como individuo y como trabajador, hacer creer que la 

persona tiene problemas psicológicos, difundir rumores o hablar mal de la persona a sus 

espaldas, culpabilizar de situaciones de las que no se es responsable, ridiculización pública en 

relación su aspecto físico, sus gestos o su voz (por ejemplo, imitándolo jocosamente), 

discriminación o ataques a sus convicciones personales o religiosas, su estilo de vida, creencias 

políticas, edad, raza, nacionalidad, diversidad funcional, etc...  

Acciones contra el ejercicio del trabajo: encomendar trabajo en exceso, difícil de realizar 

o innecesario y/o absurdo, monótono o repetitivo, o incluso trabajos para los que el individuo no 

está cualificado, o que requieren una cualificación menor que la que tiene la persona acosada; 

limitar la realización de cualquier tipo de trabajo; retirar funciones o tareas sin causa justificada 

o justificándolo en razones de salud que derivan precisamente de la situación de acoso 
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padecida; generar situaciones de conflicto de rol (negándole u ocultándole los medios para 

realizar su trabajo, órdenes contradictorias o excluyentes, empleando ocultación de información 

o falseamiento de datos, obligándole a realizar tareas en contra de sus convicciones morales, 

etc.). 

Acciones contra la comunicación y las relaciones personales: favorecer situaciones de 

incertidumbre y ambigüedad de rol (no informar sobre distintos aspectos del trabajo, como sus 

funciones y responsabilidades, los métodos de trabajo, la cantidad y la calidad del trabajo a 

realizar, etc.); hacer un uso hostil de la comunicación (amenazas o insultos, críticas relativas a 

aspectos laborales y/o personales, retirar la palabra o el saludo, ignorar sus opiniones o burlarse 

de las mismas, ignorar su presencia, promover que los compañeros ignoren a la víctima...); 

utilizar selectivamente la comunicación (para reprender o amonestar y nunca para felicitar, 

acentuando la importancia de sus errores, minimizando la importancia de sus logros,...); excluir 

selectivamente de acciones informativas (como reuniones, instrucciones verbales, o escritas…). 

Acciones de inequidad: diferencias de trato, distribución no equitativa del trabajo, 

desigualdades remunerativas, asignación desigual e injustificada de tareas no deseadas por los 

empleados, designación habitual o continua de otro personal para la ejecución de las tareas o 

labores propias del puesto sin explicación o justificación, rechazo arbitrario de autorizaciones 

de permisos y ausencias, supervisión excesiva y no justificada, etc. 

Sin embargo, no en todas las ocasiones las conductas descritas en los párrafos 

anteriores pueden ser consideradas como actos constitutivos de acoso. Así, puede darse el 

caso en el que se registren las conductas indicadas, pero éstas no tengan carácter reiterativo o 

habitual, no se dirijan siempre a la misma persona o grupo de personas, se enmarquen en el 

ámbito de conflictos puntuales, etc., situaciones que no pueden ser consideradas como acoso 

laboral. En este sentido, el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su NTP 

854, aclara la diferencia entre acoso psicológico en el trabajo (APT) y conflicto: “No tendrán la 

consideración de acoso psicológico aquellas conductas que impliquen un conflicto, acaecido en 

el marco de las relaciones humanas, y que evidentemente afecten al ámbito laboral, se den en 

su entorno e influyan en la organización y en las relaciones laborales. Hay que evitar que los 

conflictos deriven en cualquier forma de Violencia en el Trabajo y se conviertan en habituales o 

desemboquen en conductas de Acoso Psicológico. Tampoco tendrá consideración de APT 

aquellas situaciones donde no existan acciones de violencia en el trabajo realizadas de forma 

reiterada y/o prolongada en el tiempo (por ejemplo, un hecho de violencia psicológica aislado y 

de carácter puntual). Asimismo, no constituiría APT el estilo de mando autoritario por parte de 

los superiores, la incorrecta organización del trabajo, la falta de comunicación, etc., tratándose, 
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no obstante, de situaciones que deberían tratarse en el marco de la prevención de riesgos 

psicosociales.  

Ejemplos de algunas situaciones que no serían mobbing: 

✓ Un hecho violento singular y puntual (sin prolongación en el tiempo).  

✓ Acciones irregulares organizativas que afectan al colectivo.  

✓ La presión legítima de exigir lo que se pacta o las normas que existan.  

✓ Un conflicto.  

✓ Críticas constructivas, explícitas, justificadas.  

✓ La supervisión-control, así como el ejercicio de la autoridad, siempre con el 

debido respeto interpersonal.  

✓ Los comportamientos arbitrarios o excesivamente autoritarios realizados a la 

colectividad, en general.” 

Agresión física: Se puede entender por agresión física la acción intencionada llevada 

a cabo con objeto de causar daño físico a otra persona y que logra su objetivo (no se limita a la 

intención). 

RESPONSABLES DE APLICACIÓN DEL PROCEDIMIENTO 
 

Comité Ejecutivo. 

✓ Aprobar la Declaración de Principios y sus actualizaciones.  

Gerente. 

✓ Constituir la Comisión Arbitral cuando sea preciso.  

✓ Dictar la Resolución pertinente en base al informe de conclusiones de la Comisión 

Arbitral. 

Oficial Jefe, Responsables de Parque, Responsables de Unidades, Jefes de Guardia 
y de Dotación, Responsable de RRHH. 

✓ Adoptar las medidas necesarias para mantener un clima laboral adecuado y 

solucionar los conflictos cuando sea posible, ejerciendo una adecuada gestión de 

equipos, liderazgo y comunicación, como parte de su responsabilidad en relación al 

puesto ocupado. 

✓ Asesorar y mediar en conflictos cuando se requiera.  
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✓ Trasladar al Servicio de Prevención la información básica sobre las actuaciones de 

mediación y comunicar los casos de conflicto que pudieran derivar en situaciones 

de violencia de origen interno. 

Servicio de Prevención Ajeno y Técnico/a en Prevención de Riesgos Laborales 

✓ Evaluar periódicamente los factores psicosociales. 

✓ Proponer las medidas correctivas o preventivas que correspondan derivadas de la 

evaluación de riesgos psicosociales o del análisis de casos registrados de violencia 

interna. 

✓ Asesorar y mediar en conflictos cuando se requiera.  

✓ Analizar estadísticamente las actuaciones desarrolladas en materia de conflictos 

interpersonales en el ámbito laboral, al objeto de detectar posibles patrones 

repetidos y riesgos subyacentes. 

✓ Informar periódicamente al Comité de Seguridad y Salud de las incidencias 

registradas. 

✓ Proponer la adopción de medidas preventivas urgentes de carácter transitorio 

cuando sea aconsejable.  

✓ Informar y formar al personal en materia de gestión de conflictos, así como difundir 

el contenido del presente procedimiento.  

Personal del CPEIS-TF 

✓ Adoptar las medidas necesarias para mantener un clima laboral adecuado y 

solucionar los conflictos cuando sea posible.  

✓ Comunicar al Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales las situaciones de 

agresión o violencia en el trabajo, y colaborar en las actuaciones desarrolladas por 

la Comisión Arbitral y/o mediadores/as. 

Delegados/as de Prevención 

✓ Ser consultados/as e informar en aquellos aspectos relativos a la aplicación del 

presente procedimiento, con las garantías de confidencialidad y anonimato que el 

propio procedimiento exige. 

✓ Tener acceso y/o ser informados periódicamente de los datos estadísticos relativos 

a la gestión de conflictos interpersonales. 
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✓ Comunicar los riesgos o situaciones de acoso o violencia de los que se tenga 

conocimiento. 

DESARROLLO 

1.1. Declaración de Principios 
El CPEIS-TF pone de manifiesto y hace público su firme compromiso con la prevención 

de la violencia en el ámbito laboral, tanto la originada por las actuaciones del propio personal, 

a la que se refiere este procedimiento, como la generada por terceros, de la que es objeto el 

procedimiento de actuación frente a la violencia de origen externo, mediante la aprobación por 

parte del Comité Ejecutivo de esta administración de la siguiente Declaración de Principios: 

Las situaciones de agresión y de acoso físico, sexual o psicológico en el ámbito laboral, 

incluyendo cualquier conducta amenazante, intimidatoria, abusiva y/o de acoso realizadas a 

cualquier empleado/a del CPEIS-TF en el ámbito de su trabajo, suponen un atentado contra el 

derecho fundamental de las personas al respeto de su dignidad e integridad, por lo que el 

CPEIS-TF adoptará las medidas necesarias para erradicar y prevenir cualquier conducta 

agresiva o degradante hacia el personal al servicio de esta Administración, así como para dar 

la cobertura y el apoyo necesario a aquellos/as empleados/as que puedan sufrir cualquiera de 

dichas formas de agresión. 

Los comportamientos mencionados, además de menoscabar la salud de las víctimas, 

generan un clima laboral inadecuado, reduciendo la productividad y la satisfacción del colectivo 

de empleados y empleadas, impidiendo el logro de objetivos y dañando la imagen interna y 

externa de esta Administración. 

Por todo ello, el CPEIS-TF establece los principios esenciales de actuación y prevención 

de las agresiones en el ámbito laboral: 

a) Cualquier forma de violencia en el trabajo, ya sea a través de la agresión física o 

verbal, del acoso o agresión sexual o del acoso moral o psicológico, es absolutamente 

inadmisible y no será permitida ni tolerada en el ámbito del CPEIS-TF. 

b) Todo el personal de esta Administración tiene derecho a ser tratado de manera 

digna, correcta y respetuosa, y a que se respete en el trabajo su integridad y bienestar físico, 

mental y social. 

c) El CPEIS-TF velará por el mantenimiento de un entorno laboral exento de riesgos, 

con el permanente compromiso de establecer las medidas adecuadas para prevenir la 

aparición de situaciones violentas, agresivas, humillantes, degradantes u ofensivas en el 

ámbito laboral. En este sentido, y dentro del proceso de mejora continua, seguirá desarrollando 
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e implantando de manera consensuada las normas, procedimientos o protocolos necesarios 

para la prevención de las situaciones indicadas, asignando los recursos y medios técnicos 

y humanos precisos. 

d) El CPEIS-TF, en el ámbito de las posibles situaciones de conflicto y/o violencia 

entre compañeros/as, seguirá desarrollando y perfeccionando todas las actuaciones 

preventivas necesarias para evitar tales situaciones; del mismo modo, seguirá desarrollando y 

perfeccionando protocolos de actuación que faciliten la denuncia de situaciones de violencia 

en el trabajo, su valoración y, en su caso, la resolución de las mismas con la aplicación de las 

medidas requeridas, disciplinarias o de otro tipo. Estos protocolos garantizarán el trato justo, 

la confidencialidad, el derecho al anonimato y la intimidad de las partes, el derecho a ser 

escuchadas y la intervención en los plazos más cortos posibles. Asimismo, los Servicios de 

esta Administración facilitarán el asesoramiento requerido por las partes. 

e) El CPEIS-TF, a fin de abordar tanto de manera activa como reactiva las 

posibles agresiones que puedan sufrir sus empleados/as en el ámbito de su trabajo por parte 

de personas ajenas a esta Administración, seguirá desarrollando y perfeccionando todas las 

actuaciones preventivas necesarias para evitar la aparición de tales conductas; del mismo 

modo, diseñará e implantará protocolos de actuación que permitan gestionar adecuadamente 

las situaciones en las que dichas agresiones no hayan podido evitarse, articulando al efecto 

los mecanismos necesarios para dar apoyo y cobertura al empleado/a víctima de la agresión. 

Entre dichos medios de apoyo y cobertura, y cuando proceda y se den los requisitos para ello, 

estarán: las declaraciones formales de repulsa por parte de la Administración; el apoyo 

psicológico al personal; y la representación y defensa en los procesos judiciales que puedan 

ponerse en marcha. 

f) La totalidad de los empleados y empleadas de esta Administración son responsables 

de mantener un clima laboral adecuado y de denunciar las situaciones de agresión o violencia 

en el trabajo, tanto si son víctimas como testigos de la misma, en este último caso recabando 

el consentimiento de la víctima. En este sentido, el CPEIS-TF establecerá los medios y 

estrategias adecuados de información, formación y capacitación del personal en esta materia, 

al objeto de garantizar la máxima colaboración en la erradicación de acciones violentas en el 

trabajo, y de dar publicidad a los procedimientos de actuación que se establezcan y a estos 

principios generales. 

Actuaciones preventivas 
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Cada 4 años, el CPEIS-TF llevará a cabo una evaluación de riesgos psicosociales y 

diagnóstico de la satisfacción laboral, al objeto de detectar y, en su caso, corregir, aquellas 

condiciones organizativas y psicosociales que pudieran favorecer la aparición de casos de 

violencia en el ámbito laboral. Entendiendo que unas condiciones psicosociales adecuadas 

favorecen la consecución de un clima laboral satisfactorio y reducen el riesgo de aparición de 

conflictos e incluso de acoso laboral, resulta fundamental la implementación de las medidas 

preventivas que puedan proponerse en la evaluación de riesgos psicosociales y el seguimiento 

de su eficacia. 

La totalidad del personal será informado periódicamente del contenido del presente 

procedimiento, en especial, sobre las formas de acoso más habituales y acerca de la diferencia 

entre acoso laboral y conflictos en el trabajo, así como sobre la Declaración de Principios y los 

medios de protección establecidos por esta Administración en esta materia.  

Se ofrecerá al personal formación e información en materia de violencia en el ámbito 

laboral.  En particular, se promoverá e impulsará la formación y capacitación obligatoria de los 

mandos en gestión de conflictos y se les informará del contenido y aplicación de este 

procedimiento. 

Proceso de solución mediante el diálogo. RESOLUCIÓN INFORMAL 

Con carácter previo a la comunicación formal de situaciones de violencia o agresión, se 

debe intentar, por las propias personas que se sientan agredidas, resolver el conflicto 

directamente, mediante el diálogo con el personal generador de la situación agresiva, siempre 

que las circunstancias y la relación entre las partes en conflicto lo permitan.  

En este sentido, cuando sea solicitado, se ofrecerá asesoramiento e información por 

parte de los/as superiores jerárquicos del empleado/a o por el Técnico/a de Prevención de 

Riesgos Laborales. 

Salvo indicación en contrario por parte de la persona demandante de información, el/la 

superior jerárquico y Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales deberán considerar privada 

y confidencial tanto cualquier reunión de este tipo como el hecho de que esta reunión haya sido 

solicitada.  

Comunicación de situaciones de violencia en el ámbito laboral 

Cuando la solución dialogada no haya podido llevarse a cabo o no haya llegado a buen 

término, la persona que considere que está siendo víctima de actos de violencia laboral, o quien 

tenga conocimiento de situaciones de este tipo que puedan afectar a otros/as empleados/as, 

siempre y cuando cuente con su conformidad para informar del caso, podrá iniciar el 
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procedimiento de intervención mediante comunicación confidencial por escrito dirigida ante el 

equipo mediador del CPEIS-TF, en el supuesto de que se considere parte implicada o no 

imparcial se podrá enviar comunicación a la Técnica de Prevención de Riesgos Laborales. 

Seguidamente se recabará la conformidad de la persona afectada, como requisito previo al 

inicio de las actuaciones recogidas en este procedimiento. 

Cualquier empleado/a público que intervenga en este proceso deberá adoptar las 

medidas necesarias para garantizar la confidencialidad y anonimato de las personas 

denunciante y denunciada, limitando el acceso a la información relativa al procedimiento 

únicamente al personal indispensable para el tratamiento de la misma. 

Resolución de los incidentes a través de la mediación 

El proceso de mediación se pondrá en marcha tras la comunicación planteada en los 

términos señalados en el apartado anterior de este Procedimiento. El proceso deberá iniciarse 

recabando la aceptación expresa del proceso de mediación por las partes, para lo que se 

requerirá al equipo mediador que informe adecuadamente a los afectados/as sobre el 

procedimiento. Si no se contase con la aceptación de las partes, se acudirá a la intervención de 

la Comisión Arbitral. 

La actuación de mediadores/as, a través de pautas de intervención, tendrá por objeto la 

propuesta de medidas a las partes en conflicto para reconducir el problema y tratar de lograr la 

normalización de las relaciones personales.  

La función de mediación será asignada a un equipo mediador paritario formado 4 

componentes (2 por la parte social y 2 por parte de la Administración). En caso de que alguna 

de las partes en conflicto no esté de acuerdo con esta designación de mediador/a, pasará a 

realizar esa función el personal del Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales. 

La persona o personas que actuarán como mediadores en casos de denuncia de 

situaciones de violencia en el trabajo, recibirán la formación necesaria y dispondrán de los 

medios y apoyo requeridos para la ejecución de la función asignada, incluyendo en caso 

necesario la participación de expertos/as externos/as. 

El equipo mediador tendrá acceso a toda la documentación relativa al caso, con 

excepción de la información de carácter confidencial y personal, a la que sólo podrá acceder 

con consentimiento por escrito de las personas afectadas. 

En un plazo inferior a 15 días desde la recepción de la comunicación de la situación de 

violencia laboral, el/la mediador/a convocará a las partes afectadas a entrevistas conjuntas o 

por separado, a las que no podrán negarse a asistir el personal implicado, salvo causas 
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debidamente justificadas. A estas reuniones, cada una de las partes podrá venir acompañada 

de un delegado/a de prevención o de otro empleado/a de su confianza. 

En un plazo no superior a 10 días desde la celebración de la última reunión de 

mediación, será emitido un informe de intervención en el que se incluirán las acciones 

desarrolladas hasta la fecha, así como las medidas establecidas para solucionar el conflicto. 

Este informe será remitido a las partes, quienes deberán admitir o rechazar por escrito las 

medidas propuestas en un plazo no superior a cinco días desde su recepción. 

Al objeto de disponer de datos estadísticos relativos a la aplicación de este 

procedimiento, la persona que desarrolle la mediación deberá remitir al Técnico/a de Prevención 

de Riesgos Laborales, la información básica de la actuación llevada a cabo, lo que en ningún 

caso podrá incluir datos que permitan identificar a las personas en conflicto.  

Asimismo, el equipo mediador/a deberá llevar a cabo, dentro de los 6 meses posteriores, 

una actuación de seguimiento con las partes en conflicto para comprobar la efectividad de las 

medidas adoptadas, de lo que también deberá informar al servicio de prevención. 

Comisión Arbitral 

Cuando la resolución del conflicto mediante el diálogo o la mediación no resulte 

apropiada o no haya alcanzado los logros deseados, cuando se estime que las consecuencias 

sobre la salud de las personas afectadas puedan ser especialmente graves, o cuando una de 

las partes no esté de acuerdo con el informe de conclusiones emitido en la fase de mediación, 

podrá recurrirse a la intervención de la Comisión Arbitral, cuya actuación será solicitada por el 

equipo mediador o las partes mediante escrito dirigido al órgano Gerente. Asimismo, la 

Comisión Arbitral deberá activarse, a petición de alguna de las partes o de quien actúe como 

mediador, en todos los casos en los que existan indicios claros o evidencias de una situación 

de acoso laboral, en cuyo caso se evitarán las fases anteriores del procedimiento. 

La Comisión Arbitral será constituida en un plazo máximo de 10 días desde la recepción 

de la solicitud y estará constituida por: 

a) Un delegado/a de prevención de riesgos laborales, que no haya participado en la 

fase de mediación acompañando a alguna de las partes (a menos que sea propuesto 

de forma consensuada por ambas partes),  

b) El/la Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales, con voz y sin voto; y que 

actuará como secretario/a de la Comisión. 

c) El responsable de RRHH, que actuará como presidente/a de la Comisión. 
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Asimismo, podrá colaborar con la Comisión Arbitral el personal administrativo que se 

requiera, y que deberá ser designado junto a sus miembros. 

La designación de los miembros de la Comisión Arbitral será comunicada a los servicios 

donde los integrantes desempeñan sus funciones. Tanto los miembros de la Comisión Arbitral 

como las personas que colaboren con la misma, dispondrán del tiempo de trabajo necesario 

para esta labor, a cuyos efectos, en su caso, podrán dictarse por el órgano competente en 

materia de Recursos Humanos las dispensas que resulten procedentes. 

El/la presidente/a coordinará y dirigirá los trabajos de la Comisión Arbitral, convocará a 

los asistentes a sus reuniones y propondrá medios de estudio y valoración de los casos 

analizados. Actuará como secretario/a el técnico de prevención del CPEIS-TF y se 

responsabilizará, hasta la finalización de las actuaciones de la Comisión, de la documentación 

que genere y/o solicite este órgano en el ejercicio de sus funciones. Una vez se den por 

concluidas las actuaciones de la Comisión Arbitral, la documentación generada será custodiada 

por el Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales. 

La Comisión Arbitral deberá solicitar la participación de asesores/as externos 

expertos/as en todos los casos que le sean asignados, salvo que de forma justificada sus 

miembros evidencien que su intervención no resulta necesaria o aconsejable. Los asesores/as 

externos deberán contar con la experiencia y conocimientos apropiados para este tipo de 

intervenciones y deberán emitir informe de conclusiones dirigido a la Comisión Arbitral, cuyo 

contenido, aun no siendo vinculante, deberá ser tenido en consideración por sus miembros. 

El informe elaborado por los asesores/as externos deberá incluir, la relación de 

reuniones realizadas (fecha, persona entrevistada, principales manifestaciones de los 

entrevistados/as…), documentación e información tenida en consideración, análisis del caso y 

conclusiones del informe que, en todo caso, debe concretar si queda acreditada la situación de 

acoso laboral o de violencia en el trabajo. 

La Comisión Arbitral estudiará el caso presentado, considerando las conclusiones del 

informe elaborado por los expertos/as externos, salvo que, de forma suficientemente justificada, 

se acredite que dicho informe o parte del mismo resulta improcedente, inadecuado o erróneo y, 

por tanto, no deba ser tenido en consideración. Cuando sea necesario, la Comisión Arbitral 

recurrirá a un procedimiento objetivo de estudio del caso que puede incluir la utilización de 

diversos medios de valoración, tales como entrevistas, reuniones, cuestionarios, pruebas 

documentales, periciales, médicas, psicológicas, etc.  

Las partes implicadas tendrán el deber de colaborar con la Comisión Arbitral, 

especialmente en lo relativo a su participación en los diferentes medios de valoración que sean 
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propuestos, incluyendo la cooperación con los asesores/as externos. Cuando una de las partes 

solicite ser escuchada por la Comisión Arbitral, ésta deberá atender dicha solicitud. Las partes 

podrán negarse a acudir a reuniones en las que sean citadas conjuntamente, pero deberán 

atender las citaciones de la Comisión Arbitral y de los asesores/as externos cuando no sea 

convocada conjuntamente con la parte contraria. Por motivos justificados, acreditados ante la 

Comisión Arbitral y aceptados por la misma, las partes podrán nombrar a una persona que les 

represente. 

Las partes podrán acudir a las citaciones de la Comisión Arbitral acompañados por otro/a 

empleado/a de la Administración cuando lo estimen oportuno. Asimismo, podrán presentar las 

pruebas, documentos, informes, etc. que estimen pertinente, así como proponer la participación 

de terceros, ya sea personal del CPEIS-TF o externo. La Comisión Arbitral valorará la 

documentación presentada, así como la posible participación de las personas propuestas por 

las partes, debiendo informar de los motivos por los que, en su caso, no se estime pertinente 

su valoración o aceptación para la investigación del caso. 

La Comisión Arbitral tendrá acceso a toda la documentación relativa al caso, con 

excepción de la información de carácter confidencial y personal, a la que sólo podrá acceder 

con consentimiento por escrito de las personas afectadas. Asimismo, podrá citar a los miembros 

de la organización que estime oportuno. La totalidad del personal del CPEIS-TF tendrá la 

obligación de colaborar con la Comisión Arbitral, cuando le sea requerido. 

A la mayor brevedad que sea posible, en función de la dificultad o complejidad técnica 

del caso que se analice, la Comisión Arbitral emitirá un informe de conclusiones en el que se 

señalará si se aprecian indicios de violencia y/o factores de riesgo que deban ser evitados, y, 

en su caso, incluirá la propuesta de medidas correctoras. Este informe será remitido al órgano 

competente en materia de Recursos Humanos, a efectos de iniciación del procedimiento para 

exigir responsabilidades disciplinarias cuando corresponda.  

El informe de conclusiones contendrá, al menos, los siguientes puntos: 

a) Resumen de los principales hechos comprobados del caso. 

b) Relación de acciones desarrolladas por la Comisión. 

c) Informe emitido por asesores/as externos, en su caso. 

d) Argumentaciones principales expuestas por las partes. 

e) Propuesta de medidas preventivas o correctoras planteadas, con indicación de 

plazos máximos de ejecución recomendados. 
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De las medidas preventivas o correctoras propuestas se dará traslado al órgano 

competente en materia de Recursos Humanos, indicando el plazo aconsejable de ejecución, 

determinado en función de la gravedad del caso y del nivel de riesgo para la salud de las 

personas afectadas. 

En caso de que la Comisión Arbitral no lograra formular una propuesta de solución, 

presentará un informe fundamentado explicando los motivos que impidieron resolver la 

reclamación. 

El contenido del informe de conclusiones emitido por la Comisión Arbitral tendrá carácter 

confidencial y sólo será conocido por las partes en litigio y, en su caso, por las personas 

responsables de la adopción de medidas, quienes deberán responder al deber de sigilo. 

A partir del informe de conclusiones emitido, el Gerente dictará la Resolución pertinente 

en un plazo no superior a 20 días.  

El Técnico/a de Prevención de Riesgos Laborales llevará a cabo un seguimiento de la 

efectiva ejecución de las medidas preventivas propuestas por la Comisión Arbitral, durante al 

menos los dos años siguientes a la remisión del informe de conclusiones y como mínimo, cada 

6 meses, dejando constancia documental de dicha actividad de supervisión. 

El procedimiento desarrollado por la Comisión Arbitral podrá darse por finalizado en 

cualquier etapa del mismo por acuerdo entre las partes, y a solicitud de las mismas. Para ello, 

la solicitud deberá ser presentada mediante escrito conjunto, con rúbrica de los implicados. 

Medidas transitorias 

Al objeto de salvaguardar la salud, la integridad física y la dignidad personal y profesional 

del personal, durante el desarrollo de cualquier fase de resolución del conflicto o desde que se 

tenga conocimiento fehaciente de la situación, la Técnica en PRL del CPEIS-TF, a iniciativa 

propia, o a propuesta de las partes, los delegados/as de prevención o los órganos que 

intervengan en el conflicto (mediador/a o Comisión Arbitral), podrá proponer la adopción de 

medidas preventivas urgentes de carácter transitorio, entre las que se puede incluir, entre otras, 

el cambio de puesto de trabajo, la asignación de diferentes tareas, la reubicación en otro centro 

de trabajo, la modificación de horarios, la asistencia médica o psicológica, etc. 

Con la finalidad de evitar que las medidas transitorias puedan suponer un perjuicio para 

las partes en conflicto, se procurará que las mismas sean consensuadas con los afectados/as 

y generen los menores inconvenientes posibles. 
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Protección de las personas implicadas 

El CPEIS-TF garantizará que la persona denunciante de situaciones de violencia en el 

ámbito laboral, así como cualquier otra que haya participado en el procedimiento de resolución 

en calidad de investigador, testigo, etc., no sufra, a consecuencia de este hecho e 

independientemente del resultado de la intervención, represalias, intimidación o discriminación 

en el trabajo. Si se registrasen este tipo de represalias, deberá comunicarse de forma inmediata 

a la Técnico en Prevención de Riesgos Laborales del Consorcio. 

Asimismo, se garantizará el derecho a la intimidad de la totalidad de las personas 

participantes en el procedimiento, incluyendo a denunciantes, denunciados/as y testigos. En 

este sentido, el personal que acceda a información relativa al caso tratado no podrá revelarla a 

terceros sin la autorización de las personas implicadas. 

Responsabilidad disciplinaria 

En la instrucción de los correspondientes expedientes informativos o disciplinarios se 

estará a lo estipulado en la reglamentación de aplicación, en el Acuerdo de Condiciones de 

Trabajo del Personal Funcionario del CPEIS-TF, y en el vigente Convenio Colectivo de Personal 

Laboral. 

En este sentido, el Artículo 95.2, apartados b y o, del Real Decreto Legislativo 5/2015, 

de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del 

Empleado Público, así como el Convenio Colectivo del Personal Laboral del CPEIS-TF, 

establecen como falta muy grave, toda actuación que suponga discriminación por razón de 

origen racial o étnico, religión o convicciones, discapacidad, edad u orientación sexual, lengua, 

opinión, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condición o circunstancia 

personal o social, así como el acoso por razón de origen racial o étnico, religión o convicciones, 

discapacidad, edad u orientación sexual y el acoso moral, sexual y por razón de sexo, y el acoso 

laboral. 

Cuando se produzca una situación susceptible de ser calificada como infracción, el 

procedimiento disciplinario podrá iniciarse en los siguientes casos: 

• Cuando se constate fehacientemente que se ha dado un caso de acoso laboral o se 

han producido agresiones, ya sean psicológicas o físicas, cuya gravedad o la de las 

potenciales consecuencias de las mismas no aconsejen su resolución mediante las 

vías recogidas en este procedimiento. 

• Cuando sean vulneradas las medidas establecidas en este procedimiento para 

garantizar la confidencialidad de la información tratada. 
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• En otras circunstancias susceptibles de ser calificadas como infracción laboral, en 

cuyo caso se valorará la conveniencia de iniciar un expediente informativo previo. 

Asimismo, podrán ser objeto de responsabilidad disciplinaria otras acciones u omisiones, 

cuando éstas se correspondan con las faltas tipificadas en la reglamentación laboral o 

funcionarial de aplicación, y entre las que podrían encontrarse las siguientes: 

• Cuando se constate fehacientemente que se han falseado datos en las denuncias 

presentadas, con objeto de causar perjuicios a las personas denunciadas o con otros 

intereses no legítimos. 

• Cuando se constate fehacientemente que se han producido represalias sobre 

denunciantes o testigos de los casos a los que se haya aplicado el presente 

procedimiento. 

Todo lo anterior sin perjuicio, de la posible presunción de que pueda tratarse de una 

situación calificable de ilícito penal, en cuyo caso, quedaría suspendido el procedimiento 

sancionador cuando opere la remisión al Ministerio Fiscal, hasta que se sustancie y finalice por 

el órgano jurisdiccional correspondiente. 

Intervención de la autoridad laboral o judicial 

La ejecución de alguna de las fases de resolución del conflicto establecidas en este 

procedimiento no impedirá en modo alguno el derecho de las partes a solicitar la intervención 

de la Autoridad Laboral ni a acudir a los tribunales de justicia si lo consideran oportuno. Sin 

embargo, desde el momento en que se tenga conocimiento fehaciente tanto de la presentación 

de una acción en vía judicial como de la intervención de la Autoridad Laboral, se dejarán en 

suspenso las actuaciones de mediación y arbitraje recogidas en el procedimiento, sin 

menoscabo de la posibilidad de mantener las medidas preventivas urgentes de carácter 

transitorio recogidas en este procedimiento. 

Las actuaciones podrán reanudarse tanto si las partes desisten de la actuación iniciada 

a través de la vía judicial o de la Autoridad Laboral, como si los tribunales o la indicada Autoridad 

así lo requiriesen al CPEIS-TF 

Registro de conflictos e incidentes violentos 

1.2. Creación y mantenimiento del Registro 

Se crea el “Registro de conflictos e incidentes violentos”, el cual tiene como principal 

finalidad retroalimentar la evaluación de riesgos de centros y puestos de trabajo con el fin de 

detectar posibles patrones favorecedores de la aparición de conductas violentas, así 
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como realizar un seguimiento permanente para evaluar la eficacia de las medidas preventivas 

que se vayan implantando, especialmente de las actuaciones de mediación. 

El Registro será gestionado por la Técnica de Prevención de Riesgos Laborales del 

CPEIS-TF. Se alimentará de las comunicaciones de “Intervención en conflictos 

interpersonales” remitidas por las personas que intervengan en la solución de conflictos, la 

comunicación de situaciones de violencia en el trabajo sufridas por terceros, así como de 

los “Partes de incidentes violentos”– “Actuación frente a la violencia de origen externo”, que 

puedan ir remitiéndose desde los distintos Servicios de la Administración. Asimismo, deberán 

quedar registradas las consultas y quejas en esta materia que sean comunicadas al Técnico/a 

de Prevención de Riesgos Laborales. 

Los partes y comunicaciones serán archivados en formato papel o electrónico. Con 

carácter periódico, se evacuarán informes y estadísticas relevantes con relación al objeto con 

el que este Registro se crea. En concreto, en la Memoria Anual de Actividades del servicio de 

prevención propio se incluirá un apartado específico relativo a este asunto. En todo caso, el 

Registro y la información relativa al mismo se gestionará de manera conforme a la normativa de 

protección de datos de carácter personal. 

INFORMACIÓN/FORMACIÓN 

Las personas que intervengan como mediadores en conflictos interpersonales en el 

ámbito laboral deberán contar con formación específica en materia de mediación. 

El contenido del presente procedimiento debe ser difundido entre todo el personal, para 

lo que se podrá recurrir a diferentes medios como cartelería, folletos, correos electrónicos, 

pantallas o displays electrónicos, mensajería móvil. 

CONSULTA  

El presente Procedimiento ha sido consultado a la representación del personal en el Comité 

de Seguridad y Salud del CPEIS-TF.  

REVISIÓN 

Este Procedimiento se revisará cuando se produzcan cambios sustanciales en las 

disposiciones que le son de aplicación, o bien cuando se detecte que su implementación 

no consigue los efectos deseados. 
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DIFUSIÓN 

Una vez aprobado este Procedimiento, el Técnico/a de Prevención lo notificará a toda la 

organización, así como al Comité de Seguridad y Salud. Asimismo, lo pondrá a disposición 

del personal mediante la Intranet Corporativa y se le dará publicidad periódicamente. 

DISPOSICIÓN TRANSITORIA 

De manera transitoria, se regirán por el presente procedimiento los casos relacionados con 

el acoso sexual, acoso por razón de sexo y violencia con origen externo; hasta la próxima 

aprobación y publicación de los siguientes protocolos: 

• Protocolo contra el Acoso Sexual y Acoso por Razón de Sexo 

• Actuación frente a la Violencia de Origen Externo 

DOCUMENTOS ESPECÍFICOS 

Este procedimiento no genera documentos específicos. 

FORMATOS  

✓  “Intervención en conflictos interpersonales” 
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FLUJOGRAMA 
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DATOS DEL TRABAJADOR/A AGREDIDO/A 
(EN CASO DE QUE SEAN VARIOS, RELLENAR UN PARTE PARA CADA UNO DE ELLOS) 

APELLIDOS  NOMBRE  
NIF  FECHA DE NACIMIENTO     /        /      
SERVICIO  
CENTRO DE TRABAJO / UNIDAD / ZONA  
PUESTO DE TRABAJO  
  PERSONAL PROPIO*   PERSONAL DE OTROS SERVICIOS DE EMERGENCIAS   EMPRESAS EXTERNAS ** 

DESCRIPCIÓN DEL INCIDENTE VIOLENTO 
FECHA DEL SUCESO      /      /    HORA DEL 

SUCESO      :    HORAS QUE LLEVABA 
TRABAJANDO:  

LUGAR DEL SUCESO  
LOCALIDAD / MUNICIPIO  
TIPO DE LUGAR  En mi centro/entorno de trabajos habitual  Fuera de mi centro de trabajo /intervenciones 
¿EL SUCESO SE PRODUJO DENTRO O FUERA DEL HORARIO LABORAL?  DENTRO  FUERA 
¿DÓNDE SE PRODUJO EXACTAMENTE EL SUCESO (ZONA CONCRETA DEL CENTRO DE TRABAJO, ETC.)? 
 

¿QUÉ ACTIVIDAD ESTABA REALIZANDO EN EL MOMENTO DEL SUCESO? 
 

¿CREE QUE HUBO ALGÚN HECHO QUE AYUDASE A PROVOCAR EL INCIDENTE VIOLENTO? 
 

DESCRIBA EN DETALLE CÓMO SE PRODUJO EL INCIDENTE, INDICANDO EXPRESAMENTE –SI LOS CONOCE- 
LOS DATOS IDENTIFICATIVOS DEL AGRESOR 
 

DESCRIBA EL ALCANCE DE LA AGRESIÓN: SÓLO VERBAL (DESCRÍBALA),  EN  REDES SOCIALES O MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN, EMPUJONES, RASGUÑOS, TORCEDURAS, CONTUSIONES, DAÑOS AL PATRIMONIO, ETC. 
 

INDIQUE SI HUBO OTROS TRABAJADORES AFECTADOS POR EL INCIDENTE, Y QUIÉNES SON 
 

INDIQUE, SI LOS HUBO, TESTIGOS DEL INCIDENTE (NOMBRE Y APELLIDOS, PUESTO, ETC.) 
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(*) Marcar con una X la casilla correspondiente (**) Sólo a efectos de coordinación de actividades (art. 24  PRL) 
  

 
 

 

  
 

PARTE DE INCIDENTES VIOLENTOS 
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ACTUACIONES INMEDIATAS AL INCIDENTE 
INDIQUE, SI PROCEDE, EL LUGAR DE LA PRIMERA ASISTENCIA MÉDICA (CENTRO DE MAC, HOSPITAL, ETC.) 
 

¿HAN INTERVENIDO FUERZAS DE 
SEGURIDAD / EMPRESAS DE 
SEGURIDAD PRIVADA? 

 No  Policía Nacional 
 

 Guardia Civil  Empresa de seguridad (indicar cuál) : 
 

 Policía Local 

¿SE HA INTERPUESTO DENUNCIA A FECHA DE REDACCIÓN DEL PARTE?  SÍ  NO 
EN SU CASO, ¿SE ESTÁN TRAMITANDO DILIGENCIAS PREVIAS?  SÍ, EN EL JUZGADO Nº    

 NO 
 

ASPECTOS PREVENTIVOS 
 
¿CREE QUE ES PROBABLE QUE SE REPITA UN INCIDENTE SIMILAR? 

 ES POCO PROBABLE 
 ES PROBABLE 
 ES MUY PROBABLE 

INDIQUE, DESDE SU PUNTO DE VISTA, QUÉ PROVOCÓ EL INCIDENTE Y QUÉ MEDIDAS CORRECTORAS SERÍAN 
ADECUADAS PARA QUE NO SE REPITIERA EN EL FUTURO 

EL TRABAJADOR AGREDIDO: 

Nombre: 

Puesto: 

FIRMA Y FECHA: 

EL RESPONSABLE DEL TRABAJADOR: 
 

Nombre: 

Puesto: 

FIRMA Y FECHA: 

 
OBSERVACIONES: 

 

 

 
 

 

SISTEMA DE GESTIÓN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
Nº: Rxxx -    / 

Servicio: 

Centro: 
 

PARTE DE INCIDENTES VIOLENTOS 
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ANEXOS 

Este procedimiento no contiene anexos.” 

Por medio del presente anuncio, y habiéndose ordenado la apertura del trámite de 
información pública y audiencia, se informa a los interesados que disponen de un plazo de 
TREINTA (30) DÍAS, a contar a partir del día siguiente al de la publicación de este anuncio, 
para presentar las reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas. 

Si en el plazo señalado no se presentaran reclamaciones o sugerencias, se 
entenderá definitivamente aprobada, entrando en vigor una vez se haya publicado su texto 
íntegro en el Boletín Oficial de la Provincia. 

 
Santa Cruz de Tenerife, a fecha consignada en la firma 

El Gerente, 
-José Vargas Cruz- 
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Santa Cruz de Tenerife, a uno de junio de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, José L. Vargas Cruz, documento firmado electrónicamente.
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COMUNIDAD DE AGUAS  
"TENAZO"

ANUNCIO
2898 123393

Habiéndose extraviado la certificación a 
nombre de D. JOAQUÍN GASCÓN RUIZ, que 
comprenden QUINCE PARTICIPACIONES (15) 
y cuyos números son: 9, 330, 334, 136, 148, 191, 
84, 119, 130, 285, 199, 171, 34, 35, 305. Se hace 
saber, que si en el plazo de diez días a partir de la 
presente publicación no se fórmula reclamación 
alguna, se extenderá un duplicado de las mismas 
y se declararán nulos los originales.

Güímar, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO.

V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE AGUAS  
"POZO LOS ZARZALES"

ANUNCIO
2897 122536

Se pone en conocimiento, el extravío de la 
certificación acreditativa de la titularidad de la 
participación número 288, de esta Comunidad 
a nombre de Don Antonio Pérez Reyes, con la 
advertencia de que, si en el plazo de DÍEZ días 
contados a partir de la publicación de este anuncio 
no se formula reclamación alguna, conforme 
determinan los vigentes Estatutos, se extenderá 
un duplicado a favor del expresado partícipe, 
acordándose la nulidad de la certificación extraviada.

Güímar, a veintiséis de mayo de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE.

Número 69Miércoles, 7 de junio de 2023Año XCVIII

GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETÍN OFICIAL 
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Franqueo
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