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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Movilidad

Servicio Administrativo de Movilidad

ANUNCIO
4063 160627

ANUNCIO relativo a la toma en consideracion
del Proyecto “CARRIL BUS VAO GESTIONADO
POR ITS EN LA TF-1".

La Consejera Insular de Movilidad del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife, mediante resolucion
R0000060252, acordd tomar en consideracion el
siguiente proyecto:

- Proyecto para la EJECUCION DE UN CARRIL
BUS VAO GESTIONADO POR ITS EN LA TF-1,
asi como la exposicion publica del mismo, por un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES.

El referido Proyecto puede ser consultado en
las dependencias del Servicio Administrativo
de Movilidad, en C/ Alcalde Mandillo Tejera,
n® 8-Planta 0, Santa Cruz de Tenerife, asi como
telematicamente en el siguiente enlace:

https://tenerife.ydray.com/get/l/DjWTh93Y

Lo que se hace publico para general conocimiento
y a los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de julio de
dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE MOVILIDAD, Maria Eulalia Garcia Silva,
documento firmado electronicamente.

Area de Turismo, Accion Exterior
y Relaciones Institucionales

Servicio Administrativo de Turismo

ANUNCIO
4064 160078

El Consejero Insular del Area de Turismo, Accion
Exteriory Relaciones Institucionales, en fecha 21 dejulio
de 2023, resolvi6 tomar en consideracion el proyecto
denominado "EJECUCION DE CONDICIONES
PREVIAS PARA OTORGAMIENTO DE
AUTORIZACION DE VERTIDO DE TIERRA AL
MAR PROCEDENTE DE LA DESCARGA DE LA
RED UNITARIA EN LA ZONA DEL CASCO DEL
PUERTO, EN EL PUNTO DE VERTIDO DE AGUAS
PLUVIALES EN LA ZONA DEL MUELLE", en
el término municipal de Puerto de la Cruz, con un
presupuesto base de licitacion de NOVENTA MIL
NOVECIENTOS OCHENTAY OCHO CON VEINTE
Y SEIS CENTIMOS (90.988,26 €) IGIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica
durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 93 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, aprobado por RDL 781/1986, de 18 abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente
aprobado si durante el periodo de exposicion publica
no se presentasen alegaciones o reclamaciones a su
contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion
para su consulta en:

- El tablon de anuncios de la pagina web del
Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
TURISMO, ACCION EXTERIOR Y RELACIONES
INSTITUCIONES VP 1°, Lope Domingo Afonso
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Presidencia

ANUNCIO
4065 160593

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de TRECE (13) PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, GRUPO C2, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso
libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, se ha aprobado por Decreto de la
Presidencia del IASS nimero D0000002134, de fecha 20 de julio de 2023, la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, publicandose, para conocimiento general, a través del presente anuncio, la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, como se indica a continuacion.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A ?&TJ;ZEE
***5436** | BAUTE SANTANA, SOFIA DEL CARMEN NO 11
***0894** | CHICO MELIAN, ANDREA NO 6
**%1489** | CONCEPCION GONZALEZ, JUAN TOMAS NO 8
***3747** | DEVORA MARTIN, LORENA NO 1,3,7,8,10,12
**%1731** | EXPOSITO RUANO, ANA BELEN NO 8
***6114** | FERNANDEZ FERRERA, NACIMAR NO 6
***0215%* | GALVAN ENCINOSO, JESUS RAAMAN NO 4
*%%9981** | GARCIA GOMEZ, JULIA NO 8
***0537** | GONZALEZ BERNAL, ELENA LETICIA NO 11
**#%2479* | GONZALEZ PENA, JEDSY DASAIG NO 2
***0796** | GONZALEZ RODRIGUEZ, NOELIA CRISTINA NO 11
**%*3699** | GONZALEZ SAMURIO, LEYLA GABRIELA NO 1,911
***2617** | GONZALEZ SICILIA, YURENA SILVIA NO 4
***4003** | HERRERA HERNANDEZ, MARIA ADELAIDA NO 8
***6006** | IZQUIERDO HERNANDEZ, MARIA GORETTI NO 1,38
***7039** | LUCA RODRIGUEZ, MARIA CRISTINA NO 1
***4468** | MORA ALVAREZ, NIEVES ROSA NO 11
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D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A “:XOC-I:L\JIS(S)EE
***1838** | ORAMAS GONZALEZ, VICTORIA IRENE NO 1,5
***5230** | PEREZ GONZALEZ, ALEJANDRA NO 1
***1274%* | PEREZ GONZALEZ, MARIA CANDELARIA NO 1,338
***6130** | PEREZ PEREZ, SARA NO 1,7,10,12
**%4604** | PINA GALVAN, EMILIA MONICA NO 1,338
***4759** | PLASENCIA GARCIA, DOLORES DEL MAR NO 1,3
***1176** | RAVELO GARCIA, NIEVES TAMARA NO 1
***1176** | RAVELO GARCIA, YURENA NO 1
***7307** | RODRIGO CABRERA, JOSE PABLO NO 1,38
***9740** | RODRIGUEZ CORDOBES, JUAN CARLOS NO 1
***1747** | RODRIGUEZ MARRERO, VIRGINIA NO 3,4,11
***0799** | RODRIGUEZ ORAMAS, LORENA NO 1,7,10,12
***0525** | RODRIGUEZ RAMOS, MARIA ALEJANDRA NO 11
***0588** | SANCHEZ LARA, ADRIANA NO 9
***0458** | SANTOS MEDINA, AIRAN ELIAS NO 50911
***1905** | SIERRA GONZALEZ, MARIA GUADALUPE NO 8
***9608** | SOCAS ALVAREZ, SAMUEL NO 8
**%2820** | SOCAS PIMENTEL, SARA NO 1

MOTIVOS DE EXCLUSION Y SUSCEPTIBILIDAD DE SUBSANACION:

NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
1 No presentar documento acreditativo de la identidad.
2 No acreditar debidamente la identidad.
3 No presentar documento acreditativo de la titulacion.

No presentar Resolucidn o Certificado sobre la capacidad funcional
4 para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al
Cuerpo, Escala o Clase Profesional de la plaza convocada.

No presentar documentacion acreditativa de haber abonado los

5 derechos de examen o, en su caso, de estar exento/a de dicho
abono.
6 No acreditar debidamente haber abonado los derechos de examen.

Presentar declaracidn responsable de carecer de rentas superiores,
en computo mensual, al salario minimo interprofesional, sin firmar.

No acreditar, la condicién de demandante de empleo con
anterioridad al inicio del plazo de presentacion de solicitudes.
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NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION
9 No presentar el Anexo .
10 Presentar Anexo | sin firmar.
11 No presentar el Anexo Ill.
12 Presentar Anexo Ill sin firmar.

Los/as aspirantes excluidos/as tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacion de la
correspondiente documentacién, el motivo o la causa de exclusion.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
expondra al publico en el Tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de registro de la Corporacion Insular de Tenerife asi como en la pagina web del

Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Agueda Fumero Roque, documento firmado
electronicamente.

Presidencia

ANUNCIO
4066 160595

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de UNA (1) PLAZA DE
AUXILIAR DE EDUCATIVO/A ESPECIALIDAD EDUCACION, GRUPO C2 (A EXTINGUIR), mediante
el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Autéonomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion,
se ha aprobado por Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000002131, de fecha 20 de julio de 2023,
la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, publicandose, para conocimiento general,
a través del presente anuncio, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, como se indica a continuacion.
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A I\él)((Jc'll'-ll\j/g(S)ﬁE
***5769** | DORTA DELGADO, LAURA NO 2,5
***9631** | FUMERO RODRIGUEZ, ARIANA NO 6
**%6198** | GARCIA GARCIA, YAIZA DOLORES NO 1,4
***1526** | GARCIA PEREZ, MARIA CARMEN NO 1
***7477** | ILLAN RUIZ, ISIS NO 5,7
***4143** | RAMOS PEREZ, PAOLA NO 8
***4248** | RODRIGUEZ BARRIOS, RUT SABA NO 1,3,5
**%8570%* | S\NCHEZ LOPEZ, JUAN ANTONIO NO 1,5,8

MOTIVOS DE EXCLUSION Y SUSCEPTIBILIDAD DE SUBSANACION:
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No presentar documento acreditativo de la identidad.

2 Presentar documento acreditativo de la identidad caducado.

3 No presentar documento acreditativo de la titulacion.
No presentar Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el

4 ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Clase Profesional de la plaza convocada.

5 No presentar documentacién acreditativa de haber abonado los derechos
de examen o, en su caso, de estar exento/a de dicho abono.

6 No acreditar debidamente haber abonado los derechos de examen.

7 No presentar el Anexo lll.

8 Presentar Anexo Il sin firmar.

Los/as aspirantes excluidos/as tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacién de la
correspondiente documentacion, el motivo o la causa de exclusion.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
expondrd al publico en el Tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de registro de la Corporacién Insular de Tenerife asi como en la pagina web del

Organismo (www.iass.es).

electronicamente.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Agueda Fumero Roque, documento firmado
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Secretaria General

ANUNCIO
4067 161138

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento Interno del Excmo.
Cabildo Insular de La Gomera, en relacion con los articulos 64.2 y 66.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, asi como en atencion a lo previsto en el art®. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y art®. 104.bis.5 del mismo texto legal, se evacua tramite de
publicidad de los acuerdos adoptados por el Pleno, el Consejo de Gobierno Insular y decretos de la Presidencia,
cuyas partes dispositivas son de los siguientes tenores literales:

) Decretos de la Presidencia n.° 2023-1413 y n.° 2023-1412, de
fechas 29/06/2023 y 03/07/2023, respectivamente, de creacion,

denominacion y determinacion de las areas de gobierno y
designacion de consejeras/os de areas y consejeras/os con
delegaciones especiales:

“” Primero.- Crear, denominar y determinar su ambito funcional, de las siguientes
areas de gobierno en las que se organizara la administracion del Cabildo Insular de
La Gomera en el marco del Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento Interno
de mismo:

* Area de Gobierno de la Presidencia.
= Direccion Insular de coordinacién y apoyo al Presidente.
= Gabinete de La Presidencia.

Funciones:

1. Las correspondientes al Gabinete de La Presidencia.

2. Relaciones institucionales.

3. Planificacién, en coordinacion con las distintas areas de Gobierno del Cabildo
Insular, de las estrategias horizontales de la corporacion.

4. Supervision, coordinacion y evaluacion de la actividad politico-administrativa
de las distintas areas de gobierno de La Corporacion.

5. Planificacion y seguimiento de los proyectos y actuaciones con financiacion
vinculada al plan de recuperacién, transformacion y resiliencia o a cualquier
otro plan o mecanismo de financiacién a nivel europeo, estatal o autonémico.

6. Organizacién y gestion de los recursos humanos de la corporacién, excepto
aquellas que estén atribuidas a otros 6rganos de gobierno.

7. Planificacion y gestién de las atribuciones sobre empleo.

Quedan adscritos a dicha Area los servicios administrativos y funcionales del Gabinete
de la Presidencia, Recursos Humanos y Empleo. Asimismo, prestaran asistencia a la
misma los servicios administrativos de la corporacién que, en cada caso, se consideren
necesarios.

Direccion Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente:

1. Relaciones institucionales, en coordinaciéon con el Gabinete de la Presidencia.

2. Planificacién, en coordinaciéon con las distintas areas de Gobierno del Cabildo
Insular, de las estrategias horizontales de La Corporacion.
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3. Supervision, coordinacion y evaluacién de la actividad politico-administrativa
de las distintas areas de La Corporacion.

4. Planificacion y seguimiento de los proyectos y actuaciones con financiacién
vinculada al plan de recuperacion, transformacion y resiliencia o a cualquier otro
plan o mecanismo de financiacion a nivel europeo, estatal o autonémico, en
coordinacion con el area/areas competentes en la materia de que se trate.

5. Organizacion y gestion de los Recursos Humanos de La Corporacion, excepto
aquellas que estén atribuidas a otros érganos de gobierno. En particular:

1) La ordenacion, gestion y direccion del personal funcionario y laboral al
servicio de este Excmo. Cabildo Insular, pudiendo dictar cuantas instrucciones
de servicio, circulares y resoluciones administrativas sean necesarias, tanto
para el reconocimiento y ejecucion de los derechos reconocidos por la
legislacién basica del Estado sobre Funcion Publica y Régimen Laboral, por la
legislaciéon autondémica, y por los Acuerdos y Convenios suscritos por esta
corporacion y los representantes del personal funcionario y laboral, como para
el cumplimiento de las obligaciones determinadas por la citada normativa
estatal y autondmica.

2) Iniciar, incoar y resolver, mediante actos administrativos, sobre las siguientes
materias:

a) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de
plantilla de funcionarios y de personal laboral, bien con caracter permanente,
interino o temporal:

- Realizacion de todos los tramites procedimentales posteriores a la
aprobacion de la convocatoria de las bases de provisidon de puestos de
trabajo.

- Propuesta de los miembros de los Tribunales de eleccion.

b) En materia de situaciones administrativas y provision de puestos de trabajo
del personal:

- Concesion de reingresos y reincorporaciones del personal al servicio
activo; de excedencias; de situaciones de servicios especiales o de
servicios en otras Administraciones Publicas; de todo tipo de permisos y
licencias, incluida la asistencia a cursos de formacién y la acumulacion de
credito horario.

- Adscripcién de personal a puestos de trabajo vacantes, asi como otras
formas de provision distintas del concurso y la libre designacion.

- Traslados de personal entre distintas dependencias administrativas vy
resolucién de expedientes de movilidad geografica y funcional, o por
razones de salud, o de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo.

- Ejecucion de 6rdenes judiciales de retencién de sueldos o retribuciones del
personal, y de requerimientos de la Seguridad Social, Agencia Tributaria u
otros organismos.
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- Reconocimiento de servicios previos.

- Confeccién y propuesta de la Oferta de Empleo Publico.

Confeccion y propuesta de la Plantilla y de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Confeccidn y propuesta de las bases de provision de puestos de trabajo.

Confeccién y aprobacién del plan anual de vacaciones del personal,
incluidas las modificaciones puntuales de caracter individual.

- Propuesta de incoacion de expedientes disciplinarios y resolver la
incoacion de los de informacion reservada.

- Autorizacion de horas extraordinarias, gratificaciones por servicios
extraordinarios e indemnizaciones por razén de servicio.

- Concesion de complemento de productividad.

- Tramitacion de las propuestas de contratacion de personal temporal y de
nombramiento de funcionarios interinos.

- Contratacion y nombramiento de personal, no eventual.
c) Dentro del marco de sus competencias:

- Resolucion acerca de la personacién del Cabildo Insular en los recursos
contenciosos administrativos o procesos laborales que se interpongan
contra el mismo en materia de personal y subsiguiente comunicacién al
Servicio Juridico o nombramiento de letrado y/o procurador.

- Resolucién de las reclamaciones previas a la via laboral.

d) En materia de prestaciones sociales del personal funcionario y laboral,
recogidos en el correspondiente Acuerdo o Convenio Colectivo: tramitacion de
ayudas por familiares discapacitados; ayudas de estudio; de prestaciones
sanitarias; de complementos de pensién; de indemnizaciones o premios por
jubilacion o antigiiedad; de anticipos de sueldo, y en general, de cualquier otro
tramite previsto en el Acuerdo o Convenio correspondiente.

6. Planificacion y gestion de las atribuciones sobre empleo.

7. Las previstas en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de este
Cabildo Insular, que afecten a los ambitos materiales que tiene adscritos.

* Area de Régimen Interior y Patrimonio Insular.

Funciones:
e La coordinacion técnico-administrativa resolviendo prioridades en caso de
conflicto entre las distintas Areas de Gobierno.
En materia de planificacién, fomento y desarrollo econémico.
Creacion y consolidacion de empresas generadoras de riqueza.
Los Registros Generales de Entrada y Salida de documentos.
El asesoramiento legal preceptivo de los actos de la Corporacion.
La asistencia técnica a los municipios.
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Politica de viviendas.

Gestion de los Infraestructuras Propiedad del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera.

La llevanza y custodia del Inventario Insular y las actuaciones de tenencia,
uso y preservacion de los bienes insulares inventariables.

La defensa juridica de la Corporacién ante los Organos Jurisdiccionales.
Expedientes de declaracion de utilidad publica y de expropiacion forzosa.
Los procesos de negociacion de ftransferencias o delegacion de
competencias de otras Administraciones Publicas en favor del Cabildo
Insular.

Sociedad de la Informacién (Informacion, Transparencia, Nuevas
Tecnologias.)

La gestion de competencias en materia de Régimen Local.

La elaboracion, implantacién y mantenimiento de sistemas informaticos
aplicados a la gestion administrativa y econdmico-contable de la
Corporacion, asi como, la asistencia técnica en esta materia.

Gestion de las competencias en el Patrimonio Insular.

Organizacion y gestion de la Red Insular de Reemisores.

* Area de Asuntos Econémicos, Obras Publicas, Industria y Movilidad.
= Delegacion Especial en Materia de Mantenimiento de Carreteras.
= Coordinacién Insular de Infraestructuras.

Funciones:

La elaboracion del Proyecto de Presupuesto de la Entidad y del Consolidado
de la Corporacion.

La llevanza de la contabilidad de la Corporacion.

La emision de informes econdmico-financieros preceptivos.

La fiscalizacion de los gastos de la Entidad.

El control material de la inversion.

La elaboracion de las Cuentas preceptivas (Liquidacion y Cuenta General del
Presupuesto).

La elaboracién de los expedientes de modificaciones presupuestarias.
Estudios de analisis de costes de los servicios insulares.

Gestion de gastos menores.

Elaboracién de estados mensuales de ejecucion presupuestaria.

La gestion de los recursos financieros.

La elaboracién de los documentos contables.

El seguimiento y control de los Planes de Inversiones.

El control econdmico de las empresas participadas y de los organismos
autonomos de la entidad.

Elaboracion de las liquidaciones por la participacion de los municipios en los
recursos del R.E.F.

La elaboracién y actualizacién de Ordenanzas Fiscales.

Gestion de los expedientes de contrataciéon de las obras, salvo aquellas que
por razones técnico-materiales corresponda su gestion a otra area.

Las inherentes a la capacidad facultativa del personal a su servicio
(redaccién de proyectos, direccién de obras, informes técnicos, etc.).

Plan Insular Cooperacion en Obras y Servicios .

La gestion de las competencias en materia de Transportes.
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La gestién de los puertos y refugios deportivos, salvo que se declaren de
interés regional.

La gestion de competencias en materia de Carreteras.

Ferias y Mercados Insulares Artesanales.

Fomento de la Artesania.

* Area de Servicios Sociales, Educacién, Cultura y Deportes.
= Delegacion Especial en Materia de Deportes y Juventud.

= Coordinacion Insular de Centros Sociosanitarios.

Funciones:

Gestion y Ejecucion del Plan de Residencias de Mayores

Gestion de competencias en materia de atencion a la Mujer.

Ejecucion de Encomienda de Gestion del Modulo Insular de Servicios
Sociales.

La gestion de Museos Insulares y Bibliotecas Insulares.

Fomento de la Musica y las Artes Escénicas.

Patrimonio Artistico.

Gestioén de los Programas de actividades extaescolares.

Gestién de las politicas de mejora de la calidad de la Ensefianza
Pudblica( libros de textos, ayudas al estudio, ayudas al transporte escolar
etc.).

Gestion de las politicas de fomento de la cultura, la educacion y el deporte.
Gestion de Planes de mejora y adecuacién de Infraestructuras Deportivas.
Gestion y conservacion de la “ Red de Museos Insular®.

Gestién de las materias relacionadas con Juventud.

La gestion de competencias en materia de Cultura, Deportes y Patrimonio
Historico-Artistico.

Gestion de las competencias en materia de Patrimonio Documental y
Archivos de Canarias.

Gestién de las competencias en materia de Ocupacién, Ocio y
Esparcimiento.

La gestiéon de las competencias que se le atribuyen a los Cabildos Insulares
en materia de atencion integral a los menores y mayores.

La gestion de las competencias que se le atribuyen a los Cabildos Insulares
en materia de prevencion, asistencia y reinsercion social en materia de
drogodependencia.

La gestiéon de las competencias que se le atribuyen a los Cabildos
Insulares en materia asistencia social y servicios sociales.

* Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario.
= Delegacion Especial en Sector Primario.

= Coordinacion Insular de la Reserva de La Biosfera.

Funciones:

Gestién del Plan Insular de Ordenacion del Territorio.

Gestion de Residuos.

Planes de Proteccion y Mejora del Medio-Ambiente.

Planes de Mejora del Litoral.

La gestion de competencias en materia de Proteccion Civil.

Repoblacion Forestal y Planes de Gestion de Espacios Naturales Protegidos
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e La gestidn de las competencias en materia de Politica Territorial.

e La gestidon de competencias en materia de Caza.

e La gestion de las competencias en materia de servicios forestales, vias
pecuarias y pastos, proteccion del medio ambiente y gestion y conservacion
de espacios naturales protegidos.

e La gestion de las competencias en materia de Parques Nacionales (Parque

Nacional de Garajonay ).

Reserva de la Biosfera.

La gestion del Matadero Insular.

Las acciones dirigidas a la mejora de la ganaderia, pesca y acuicultura.

La constitucion de explotaciones agrarias y ganaderas y de sus derivados.

Constitucion de Consejos Reguladores.

La gestién de competencias en materia de Agricultura.

La gestion de competencias en materia de Extensién Agraria (programas

insulares de asistencia, asesoramiento técnico, capacitacion de los

agricultores y campanas fitosanitarias), granjas experimentales, acuicultura y

cultivos marinos.

e Gestion de las competencias en materia de Infraestructuras Rurales de
caracter Insular; campafias de saneamiento zoosanitarias e industrias
agroalimentarias.

* Area de Turismo, Comercio y Consumo.

Funciones:
¢ Actividades de fomento, promocion e informacion turistica sobre la isla de La
Gomera en el Exterior (campafas publicitarias, asistencias a ferias,
seminarios, convenciones, certdmenes, etc. ).
e Gestion y promocion de convenios de colaboracién con entidades publicas y
privadas para la promocion turistica.
¢ Fomento de la iniciativa empresarial en el ambito de las actividades turisticas
desde la perspectiva de la generacidén de empleo estable.
e Fomento de la Actividad econdmica y de la Ocupacion.
¢ Infraestructura Turistica y Red de Miradores.
La gestion de las competencias transferidas en materia de Policia de
Espectaculos y del Turismo Insular y Actividades Clasificadas.
Actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
Gestion de competencias en materia de comercio y consumo.
Gestion de Parque Maritimo de Vallehermoso.
Gestion de la Red de Senderos Insular.
Organizacion de actos de trascendencia turistica nacional o internacional.

Segundo:

2.1.- Designar a Don Adasat Reyes Herrera, miembro corporativo titular del Area
de Régimen Interior y Patrimonio Insular, que tendra la consideracién de érgano
desconcentrado:

Bajo la superior direccion de la Presidencia, el Consejero Insular ejercera las
funciones de direccion, planificacion y coordinacién politica del Area de
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referencia, correspondiéndole en régimen de desconcentracion las
competencias que se determinan en el punto 1° de este decreto de la
Presidencia en el marco del ROFl y de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares.

En todo caso, respecto de los servicios del area insular que dirige y con sujecion
a las normas y directrices aprobadas por los o6rganos de gobierno, le
corresponde las atribuciones que se disponen en los articulos 30, 31 y 32 del
ROFI.

2.2.- Designar a Doia Cristina Ventura Mesa, miembro corporativo titular del Area
Asuntos Econémicos, Obras Publicas, Industria y Movilidad, que tendra la
consideracion de 6rgano desconcentrado.

Bajo la superior direccion de la Presidencia, la Consejera Insular ejercera las
funciones de direccidn, planificacién y coordinaciéon politica del Area de
referencia, correspondiéndole en régimen de desconcentracion las
competencias que se determinen en el punto 1° de este decreto de la
Presidencia en el marco del ROFl y de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares.

En todo caso, respecto de los servicios del area insular que dirige y con sujecion
a las normas y directrices aprobadas por los o6rganos de gobierno, le
corresponde las atribuciones que se disponen en los articulos 30, 31 y 32 del
ROFI.

2.2.1.- En el Area Asuntos Econémicos, Obras Publicas, Industria y
Movilidad, autorizar el nombramiento de Don Anibal Ramén Gonzalez
Mendoza; como miembro corporativo delegado en las materias de carreteras.

2.3.- Designar a Doiha Rosa Elena Garcia Meneses, miembro corporativo titular del
Area de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes, que tendra la

consideracion de 6rgano desconcentrado.

Bajo la superior direccion de la Presidencia, la Consejera Insular ejercera las
funciones de direccién, planificacién y coordinacién politica del Area de
referencia, correspondiéndole en régimen de desconcentracion las
competencias que se determinen en el punto 1° de este decreto de la
Presidencia en el marco del ROFl y de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares.

En todo caso, respecto de los servicios del area insular que dirige y con sujecion
a las normas y directrices aprobadas por los o6rganos de gobierno, le
corresponde las atribuciones que se disponen en los articulos 30, 31 y 32 del
ROFI.

2.3.1.- En el Area de Servicios Sociales, Educacion, Cultura y Deportes,
autorizar el nombramiento de Don Guillermo Medina Martin; como miembro

corporativo delegado en las materia de Cultura y Deportes.
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2.4.- Designar a Don Héctor Cabrera Martin, miembro corporativo titular del Area
de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario, que tendra la
consideraciéon de érgano desconcentrado.

Bajo la superior direccidén de la Presidencia, el Consejero Insular ejercera las
funciones de direccion, planificacién y coordinacién politica del Area de
referencia, correspondiéndole en régimen de desconcentracion las
competencias que se determinen en el punto 1° de este decreto de la
Presidencia en el marco del ROFI y de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares.

En todo caso, respecto de los servicios del area insular que dirige y con sujecion
a las normas y directrices aprobadas por los érganos de gobierno, le
corresponde las atribuciones que se disponen en los articulos 30, 31 y 32 del
ROFI.

2.4.1.- En el Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector Primario,
autorizar el nombramiento de Doina Noelia Morales Febles; como miembro

corporativo delegada en las materias del Sector Primario.

2.5.- Designar a Doina Maria Isabel Méndez Almenara, miembro corporativo titular
del Area de Turismo, Comercio y Consumo, que tendra la consideracién de
6rgano desconcentrado.

Bajo la superior direccién de la Presidencia, la Consejera Insular ejercera las
funciones de direccion, planificacién y coordinacién politica del Area de
referencia, correspondiéndole en régimen de desconcentracion las
competencias que se determinen en el punto 1° de este decreto de la
Presidencia en el marco del ROFI y de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos
insulares.

En todo caso, respecto de los servicios del area insular que dirige y con sujecion
a las normas y directrices aprobadas por los érganos de gobierno, le
corresponde las atribuciones que se disponen en los articulos 30, 31 y 32 del
ROFI.

Tercero.- Designar a Don Gregorio Ramén Medina Tomé, actual Director Insular
de coordinacion y apoyo al Presidente, la gestion en régimen de

desconcentracién de las competencias contempladas al respecto en el Area de
Gobierno de la Presidencia (_Direcciéon Insular de Coordinacion y Apoyo al
Presidente ) y en los términos de los articulos 36 y 37 del vigente ROFE; y bajo
la direccion de la Presidencia de este Cabildo Insular.

Cuarto.- La Presidencia ejercera las atribuciones desconcentradas en los miembros
corporativos titulares del area, en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, sin
necesidad de un nuevo acto expresa en este sentido.

Quinto.- Los/as Consejeros/as de Area y los/as Consejeros/as con Delegacion
Especial, vienen obligados a informar a la Presidencia y al Consejo de Gobierno
Insular, en su caso, de las gestiones y disposiciones que dicten, y, previamente, de
las decisiones de trascendencia, en los términos previstos en el vigente ROFI ya
citado.
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Sexto.- Los anteriores nombramientos surtiran efectos desde el dia de la fecha en
que se dicte este Decreto, si bien, como requisito previo para su eficacia se
requiere el tramite de aceptacion por parte de los/as nombrados/as, sin perjuicio de
su publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Asimismo, debera darse cuenta al Pleno de la Excma. Corporacién Insular
en la primera sesién que se celebre.”

“ Primero.- Modificar el decreto de la Presidencia n.° 2023-1413, de fecha
29/06/2023, respecto al apartado 2.3.1, relativo a la autorizacién del nombramiento
del Consejero Insular Don Guillermo Medina Martin; como miembro corporativo
delegado, quedando redactado en los siguientes términos:

2.3.1.- En el Area de Servicios Sociales, Educacién, Cultura y Deportes, autorizar el
nombramiento de Don Guillermo Medina Martin; como miembro corporativo delegado
en las materias de Deportes y Juventud.

Segundo.- Notificar esta modificacion al Conejero Insular afectado para su
conocimiento y efectos, y procédase a dar cumplimiento al resto de tramites que
ello conlleve.”™

IT) Decreto de la Presidencia n.© 2102/2023, de fecha 29/06/2023,
de nombramiento de los miembros del Consejo de Gobierno Insular y
Vicepresidencias:

" Primero.- Nombrar el Consejo de Gobierno Insular que estard integrado

por el Presidente Titular de la Corporacién Insular, y por las/os Sefioras/es
Consejeras/os de Area siguientes:

1.1.- Sr. Don Adasat Reyes Herrera, miembro corporativo titular del Area de
Régimen Interior y Patrimonio Insular.

1.2.- Sra. Dona. Cristina Ventura Mesa, miembro corporativo titular del Area
Asuntos Econdmicos, Obras Publicas, Industria y Movilidad. )
1.3.- Sra. Doina Rosa Elena Garcia Meneses, miembro corporativo titular del Area

de Servicios Sociales, Educacién, Cultura y Deportes.

1.4.- Sr. Don Héctor Cabrera Martin, miembro corporativo titular del Area de
Politica Territorial, Medio Ambiente v Sector Primario.

1.5.- Sra. Dofla Maria Isabel Méndez Almenara, miembro corporativo titular del
Area de Turismo, Comercio y Consumo.

1.6.- Sr. Don Gregorio Ramén Medina Tomé, Director Insular de coordinacioén y
apoyo al Presidente.

Segundo.- Designar a las/os Sras./os Consejeras/os Vicepresidentas/os, a
quienes les corresponde la sustitucion del Presidente en los términos determinados
en los articulos 58 y 59 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de cabildos insulares y
demas disposiciones concordantes, por el siguiente orden:

e Sr. Don Adasat Reyes Herrera; Vicepresidente 1°.
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Sra. Diha. Cristina Ventura Mesa; Vicepresidenta 22.
Sra. Dha. Rosa Elena Garcia Meneses: Vicepresidenta 32.

Sr. Don Héctor Cabrera Martin: Vicepresidente 49°.
Sra. Dfia. Maria Isabel Méndez Almenara; Vicepresidenta 52.

Tercero.- Dar cuenta de este Decreto al Excmo. Cabildo Pleno en la préxima
sesidn que celebre.

Cuarto.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, insértese en el Tablon de Anuncios y en el Portal de Transparencia para
general conocimiento y notifiquese a los Interesados.””

III) Acuerdo adoptado por el Pleno de la Excma. Corporacion Insular en
sesion extraordinaria celebrada el dia 07 de julio de 2023, relativo a
determinacion de los cargos a desempeiiar en régimen de dedicacion
exclusiva o parcial, dedicacion minima de los mismos y retribuciones:

“” PRIMERO.- Determinar los cargos con dedicacién exclusiva y fijar el siguiente
régimen de retribuciones.

Desempefaran sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva, los siguientes
Consejeros/as:

e Consejera/o del Area de Régimen Interior y Patrimonio Insular.

e Consejera/o del Area de Asuntos Econémicos, Obras Publicas,
Industria y Movilidad.

e Consejera/o del Area de Servicios Sociales, Educaciéon, Cultura y
Deportes.

e Consejera/o del Area de Politica Territorial, Medio Ambiente y Sector
Primario.

e Consejera/o del Area de Turismo, Comercio y Consumo.

e Tres Consejeras/os con Delegaciones Especiales.

Las Retribuciones de los/as Consejeros/as que desempefien su cargo en régimen de
dedicacion exclusiva seran las siguientes:

1.- Los/Las Consejeros/as de Area y Vicepresidentas/es (12, 22, 32, 42 y 5?) percibiran
46.464,015 euros brutos al aio.

2.- Los/las Consejeros/as con Delegacion Especial percibiran 41.817.64 euros
brutos al aio.
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SEGUNDO:

2.1.- Las retribuciones de las personas que ocupen puestos de Directores/as
Insulares, para una jornada en régimen de especial dedicacién, se equiparan a las
previstas en los Presupuestos de la Corporacion para un funcionario/a del subgrupo
A1, con nivel 28 de complemento de destino y 90 de complemento especifico,
devengandose dos pagas extraordinarias en los meses de junio y noviembre. Caso
de ser funcionario/a, y con independencia de la administracion de procedencia, se
le abonaran los trienios que tenga reconocidos, asi como el nivel de complemento
de destino que haya consolidado, de ser éste superior al nivel 28 establecido.

2.2.- Las retribuciones de las personas que ocupen puestos de Coordinadores/as
Técnicos/as, para una jornada general, se equiparan a las previstas en los
Presupuestos de la Corporacion para un funcionario/a del subgrupo A1, con nivel
28 de complemento de destino y 75 de complemento especifico, devengandose dos
pagas extraordinarias en los meses de junio y noviembre. Caso de ser
funcionario/a, y con independencia de la administracion de procedencia, se le
abonaran los trienios que tenga reconocidos, asi como el nivel de complemento de
destino que haya consolidado, de ser éste superior al nivel 28 establecido.

TERCERO.- Fijar el régimen de dedicacion minimo para la percepcion de tales
retribuciones en 35 horas semanales.

CUARTO.- Solicitar ante la Tesoreria General de la Seguridad Social el alta de los/as
Consejeros/as con dedicacién exclusiva, puestos de Directores/as Insulares y puestos
de Coordinadores/as Técnicos/as; asi como asumiendo el Cabildo las obligaciones
que las normas de Régimen General de la Seguridad Social impone a las empresas
en relacion con los trabajadores a su servicio.

QUINTO.- Fijar el siguiente Régimen de indemnizaciones y asistencias:

a) Por Comision de Servicio se percibiran las previstas en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion para el afio 2023, en el marco de lo prevenido
en el R.D. 46 /2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razon del Servicio.

b) Asignacion por asistencia a sesiones de 6rganos colegiados, seran las previstas en
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, y a excepcion de los/as Consejeros/as con
dedicacion exclusiva que no percibiran asistencias.”

IV) Acuerdo adoptado por el Consejo de Gobierno Insular en sesidén

extraordinaria celebrada el dia 07 de julio de 2023, relativo a determinacién del

numero, régimen y retribuciones del personal eventual del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera:

«n

Primero.- La determinacion del siguiente numero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual (el que en virtud de nombramiento y con cardcter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin), con motivo de la toma de posesién de la nueva Corporaciéon
Insular e inicio de la legislatura 2023-2027, seguin la siguiete tabla:
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto y retribuciones

Denominacién/Coédigo plantilla | JEFE/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA / 1001

Grupo / Titulacion requerida | A/A1; Licenciatura o Grado

Régimen | Dedicacién exclusiva

Numero de puestos | Uno

Cuarenta y seis mil cuatrocientos sesenta euros (46.460,00€)
Retribuciones brutos anuales, distribuidos en doce pagas, que incluyen
proporcionalmente dos extras.

Funciones esenciales

Bajo la direccién del/la Presidente/a:

a) Programar, coordinar y supervisar las actividades del/la Presidente/a, en lo relativo a:

. Agenda de actos y eventos ; Correspondencia ; Correo electrénico ; Organizaciéon de
reuniones ; Control y régimen de visitas ; Actos protocolarios ; Politicas de comunicacién,
Gestion de Web y Redes sociales ; Relaciones Institucionales.

b) Dirigir y coordinar las tareas del personal del Gabinete, segtin las directrices de la Presidencia, para
que se cumplan los objetivos marcados.

c) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar apoyo
profesional en otros departamentos del Cabildo Insular, siempre que dichas tareas resulten
acordes a la naturaleza del puesto que se ocupa, y las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

d) Colaborar en la evaluacién e implantacién de nuevas tecnologias, sistemas de informacién,
aplicaciones web y App que redunden en una mejor calidad y difusién publica del trabajo que se
desarrolla en el Gabinete, asi como manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas
(tratamiento de textos, base de datos, hoja de cdlculo, aplicaciones especificas) que estén
estandarizadas en el Cabildo Insular de La Gomera a la hora de desarrollar las tareas que tenga
encomendadas.

e) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, de transparencia y acceso a la informacién publica, de proteccién de datos de caracter
personal, de prevencion de riesgos laborales y de igualdad de género.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto y retribuciones

Denominacién/Cdédigo plantilla | ASESOR/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA /1002y 1010

Grupo / Titulacidon requerida | A/A1; Licenciatura o Grado

Régimen | Dedicacién exclusiva

Numero de puestos | Dos

Treinta y ocho mil cuatrocientos veintitrés euros con cuarenta

Retribuciones y dos céntimos (38.423,42€) brutos anuales, distribuidos en

doce pagas, que incluyen proporcionalmente dos extras.
Funciones esenciales

Bajo la direccién y supervision de la Jefatura del Gabinete de Presidencia:

a) Asistir al/la presidente/a del Cabildo Insular en el desarrollo coordinado e integrado de sus
politicas y objetivos.

b) Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su cualificacién técnica-administrativa.

c) Elaborar y/o colaborar en la realizaciéon de propuestas, informes, memorias u otros documentos
analogos relacionados con su dambito competencial.

d) Atender y asesorar a los ciudadanos, colectivos e instituciones sobre asuntos o cuestiones que el
superior jerarquico le encomiende, relacionados con su &mbito competencial.

e) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar apoyo
profesional en otros puestos o unidades organicas, siempre que dichas tareas resulten acordes a la
naturaleza del puesto que se ocupa, y las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

f) Colaborar en la evaluaciéon e implantacion de nuevas tecnologias, sistemas de informacion,
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aplicaciones web y App que redunden en una mejor calidad y difusién publica del trabajo que se
desarrolla en la unidad, asi como manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas
(tratamiento de textos, base de datos, hoja de cdlculo, aplicaciones especificas) que estén
estandarizadas en el Cabildo Insular de La Gomera a la hora de desarrollar las tareas que tenga
encomendadas.

g) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacidn, de transparencia y acceso a la informacidn publica, de proteccién de datos de caracter
personal, de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de género.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto y retribuciones

ASESOR/A DE COMUNICACION DEL GABINETE DE PRESIDENCIA /
1003

A/A1 ; Licenciatura en Periodismo, Ciencias de la Informacién 6
grado equivalente.

Denominacion/Cédigo plantilla

Grupo / Titulacion requerida

Régimen | Dedicacién exclusiva

Numero de puestos | Uno

Cuarenta y tres mil once euros con treinta y dos
Retribuciones céntimos(43.011,32€) brutos anuales, distribuidos en doce pagas,
que incluyen proporcionalmente dos extras.

Funciones esenciales

Bajo la direccién y supervision de la Jefatura de gabinete de Presidencia:

a) Colaborar con su superior en el desarrollo coordinado e integrado de los proyectos y actividades
relacionadas con su ambito funcional.

b) Trasladar la informacién y asistencia necesaria sobre asuntos o cuestiones que se le requieran y
relacionados con su ambito de gestion y responsabilidad profesional.

c¢) Redactar notas de prensa, comunicados, convocatorias, saludas, reportajes y cartas y su
distribucién a los diferentes medios de comunicacion.

d) Elaborar el dossier de prensa.

e) Preparar ruedas de prensa y convocatoria y relaciones con los medios de informacioén, tanto de La
Isla, como del exterior

f) Gestionar las noticias de prensa a insertar en la web y redes insulares.

g) Gestionar entrevistas o localizar informacién para los medios de comunicacién que lo solicitan.

h) Realizar la cobertura de los diferentes eventos insulares.

i) Asistir a plenos y reuniones que puedan comportar interés informativo.

j) Elaborar el dossier informativo para facilitarlo a los medios de comunicacién en las ruedas de
prensa.

K) Gestionar las ofertas de publicidad.

1) Preparar informes diarios sobre las informaciones aparecidas en los medios sobre La Isla.

m) Acompaiar a los eventos en los que participe el/la Presidente/a, y/o los miembros del Grupo de
Gobierno, cuando asi se estime.

n) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar apoyo
profesional en otros puestos o unidades organicas del Cabildo Insular, siempre que dichas tareas
resulten acordes a la naturaleza del puesto que se ocupa, y las necesidades del servicio asi lo
justifiquen.

0) Colaborar en la evaluacién e implantacion de nuevas tecnologias, sistemas de informacién,
aplicaciones web y App que redunden en una mejor calidad y difusién publica del trabajo que se
desarrolla en la unidad, asi como manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas
(tratamiento de textos, base de datos, hoja de cdlculo, aplicaciones especificas) que estén
estandarizadas en el Cabildo Insular de La Gomera a la hora de desarrollar las tareas que tenga
encomendadas.

p) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacidn, de transparencia y acceso a la informacidn publica, de proteccién de datos de caracter
personal, de prevencidn de riesgos laborales y de igualdad de género.
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DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

Identificacion del puesto y retribuciones
Denominacion/Cédigo plantilla | SECRETARIO/A PARTICULAR DE PRESIDENCIA/1004

Grupo / Titulacion requerida | C/C1; Bachiller, Formacién Profesional de 22 Grado o equivalente

Régimen | Dedicacion exclusiva

Numero de puestos | Uno

Treinta y tres mil ochocientos treinta y cinco euros con sesenta y
Retribuciones cinco céntimos (33.835,65€), distribuidos en doce pagas, que
incluyen dos extras.

Funciones esenciales

Bajo la direccién y supervision de la Jefatura del Gabinete de Presidencia:

a) Preparacién y llevanza de la Agenda del/la Presidente/a, en lo relativo a:

. Agenda de actos y eventos ; Correspondencia ; Correo electrénico ; Organizacién de
reuniones ; Control y régimen de visitas ; Actos protocolarios ; Politicas de comunicacién.
Gestion de Web. Redes sociales ; Relaciones Institucionales.

b) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar apoyo
profesional en otros departamentos del Cabildo Insular, siempre que dichas tareas resulten
acordes a la naturaleza del puesto que se ocupa, y las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

c) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
cdlculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo Insular de La Gomera a la
hora de desarrollar las tareas encomendadas.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacién, de transparencia y acceso a la informacién publica, de proteccién de datos de caracter
personal, de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de género.

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO ‘

Identificacion del puesto y retribuciones

SECRETARIO/A DEL GABINETE DE PRESIDENCIA/
1005,1006,1007,1008 y 1009

C/C2 ; Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar,
Formacion profesional 12 grado o equivalente.

Denominacion/Cédigo plantilla

Grupo / Titulacion requerida

Régimen | Dedicacion exclusiva

Numero de puestos | Cinco

Veintinueve mil doscientos cuarenta y siete euros con setenta y
Retribuciones cinco céntimos (29.247,75€), distribuidos en doce pagas, que
incluyen dos extras.

Funciones esenciales

Bajo la direccion y supervision de la Jefatura del Gabinete de Presidencia:

a) Realizar tareas de apoyo a la Presidencia y, cuando se estime oportuno, al Grupo de Gobierno, en lo
relativo a:

- Agenda de actos y eventos ; Correspondencia ; Correo electrénico ; Organizacién de reuniones ;
Videoconferencias ; Control y régimen de visitas ; Actos protocolarios ; Politicas de comunicacidn.
Gestion de Web. Redes sociales ; Relaciones Institucionales.

c) Colaborar, cuando las circunstancias lo demanden, en la celebracién de las reuniones de 6rganos
colegiados y sesiones plenarias: material, sonido, etc.

d) Realizar cualesquiera otras tareas encomendadas por su superior jerarquico, o prestar apoyo
profesional en otros departamentos del Cabildo Insular, siempre que dichas tareas resulten
acordes a la naturaleza del puesto que se ocupa, y las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

e) Manejar adecuadamente las herramientas ofimaticas (tratamiento de textos, base de datos, hoja de
cdlculo, aplicaciones especificas) que estén estandarizadas en el Cabildo Insular de La Gomera a la
hora de desarrollar las tareas encomendadas.

f) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos en materia de seguridad de los sistemas de
informacion, de transparencia y acceso a la informacién publica, de proteccién de datos de caracter
personal, de prevencién de riesgos laborales y de igualdad de género.
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Segundo. - A los puestos con cédigo 1005, 1007 y 1008, se les asigna, ademads, un
complemento funcional mensual de trescientos (300) euros, por prestar servicios
complementarios de apoyo a prensa y protocolo, secretaria particular del presidente y jefatura
del gabinete respectivamente; y asignar un complemento funcional mensual de doscientos
(200 ) euros, al puesto con codigo 1003, por los servicios complementarios a prestar
en materia de prensa y protocolo.

Tercero.- Una vez aprobadas, las retribuciones se actualizardn anualmente conforme se
determine en los Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del
sector publico.

Cuarto.- Que se proceda a la publicacién del nimero de puestos reservados al personal
eventual en la sede electrénica de esta Administracion y B.O.P de Santa Cruz de
Tenerife, de conformidad con lo dispuesto en el art. 104 bis, aptado. 5, de la Ley 7/85, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. “”

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de los
preceptos legales ya citados.

San Sebastian de La Gomera, a veintisiete de julio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
4068 160433
Exp.: 2092/2023.

MARCO COMPETENCIAL EN EL CABILDO INSULAR DE EL HIERRO: DESIGNACION
CONSEJEROS/AS INSULARES DE AREA 2023-2027.

Por la presidencia del Cabildo de El Hierro, con fecha 11 de julio de 2023, se dictd
Resolucion N.° 2023-2445, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Conferir, a los/las Sres./as. Consejeros/as que a continuacion se relacionan,
las DELEGACIONES ESPECIALES relativas a los servicios que se corresponden con el
ambito funcional de las Areas que asimismo se especifican, aprobadas por el Pleno de la
Corporacion en sesion ordinaria celebrada con fecha 1 de octubre de 2018 (modificadas
por acuerdo de Pleno de fecha 2 de noviembre de 2020); abarcando la presente
delegacion la facultad de direcciéon interna y gestion del servicio que se identifica con el
ambito funcional del area, y las facultades propias asignadas a cada area, sin que dicha
relacion tenga caracter exclusivo:

CONSEJEROS/AS AREAS
Ana Gonzalez Gonzélez Organizacion A’dmlnlst.ratlva, Recursos
Humanos, Economia y Hacienda
Amado Carballo Quintero Sanidad y Servicios Sociales
Emilio Victor Hernandez Montero Educacion, Juventud, Cultura, Patrimonio y
Deportes
Alpidio Valentin Armas Gonzalez Turismo, Transporte y Comunicaciones

Medio Ambiente, Residuos y Reciclaje,

Jests Pérez Quintero . .
Q Seguridad y Emergencias

David Cabrera de Leon Medio Rural y Marino, y Recursos Hidraulicos

David Cabrera de Leén Infraestructuras, Mantenimiento, Obras vy
Carreteras

David Cabrera de Ledén Ordenacion del Territorio

Ana Cecilia Gonzalez Pérez Empleo y Desarrollo Econémico

SEGUNDO: La presente delegacion estara bajo la coordinacién superior, direccion y
control de la Presidencia.

TERCERO: Las delegaciones indicadas en el apartado primero de la presente
resolucion comprendera, respecto a los servicios que se corresponden con el ambito
funcional de las Areas asignadas, las facultades que se indican a continuacién, no siendo
extensivas a la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a

terceros:
¢ Direccion inmediata.
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e La jefatura del personal de Area, y las propias de la organizacién administrativa y
recursos humanos.

e Ejercer la iniciativa, impulso, coordinacion y direccion de todas las materias que
comprendan la delegacion.

¢ Someter al Pleno y al Consejo de Gobierno Insular las propuestas y proyectos que deba
presentar en la materia que le competa al/la consejero/a delegado/a.

e Proponer a la Presidencia de las Comisiones Informativas las propuestas y proyectos que
deba presentar en la materia que le competa al/la consejero/a delegado/a.

¢ En materia de gestion del gasto, se estara a lo regulado en las Bases de Ejecucion del

Presupuesto, con las adaptaciones necesarias para llevar a cabo las presentes

delegaciones.

El control de los gastos ordinarios derivado del funcionamiento de las Areas.

Mantenimiento y Conservacién de los inmuebles y el parque mévil asignados al Area.

Desarrollo de la gestion econdémica de acuerdo con el Presupuesto aprobado.

Elevar la propuesta a la Presidencia sobre la resolucion de discrepancias en relacion con

los reparos formulados por el 6rgano interventor que afecten a las politicas de gasto

sobre las materias que comprendan la delegacion.

e Supervision de la elaboracion de las resoluciones, con caracter previo a la ribrica por la
Presidencia, de los expedientes que fundamenta su elaboracion.

CUARTO: Comuniquese a los interesados, significandoles que la delegacion se
entendera aceptada tacitamente en el momento de la notificacion de la presente
resolucion, sin que se hiciera oposicion expresa a la misma.

QUINTO: Dar cuenta de la presente Resolucion al Pleno de la Corporacion y publiquese
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Valverde de El Hierro, a veinticinco de julio de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4069 160187

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 21 de julio de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3755/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE DELINEANTE DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS AUXILIARES,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Delineante, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicaciéon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 114, de 13 de mayo de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 23 de junio de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso,
alegar la omision en ambas listas, justificdndolo documentalmente, pudiendo, asimismo,
solicitar la correccion de los errores en la trascripcidon de los datos con que figuraran en las
listas, si los hubiera habido.

La publicacion del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 81 del dia 5 de julio de 2023, quedando determinado el
plazo de subsanacion desde el dia 6 hasta el dia 19 de julio de 2023, ambos inclusive.
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lll.- En dicho plazo no tienen entrada solicitudes de admisidon definitiva, ni de
correccidon de errores en la trascripcion de los datos con los que constan los/as aspirantes
provisionalmente admitidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electronica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo
para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Delineante, de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.l.
BARROSO GOYA TOMAS **X5844**
GONZALEZ VIEJO JOSE CARLOS **%2600**
MENDOZA HERRERA MARIA SOLEDAD ***X0260**
PEREZ DE LEON JONAS *EXB6629%*
VENTURA CACERES MARIA TERESA *AXTOQET**

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.-
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SEGUNDO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucidon de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucidon en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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4070

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

160188

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 25 de julio de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3707/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Administrativo/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 145, de 19 de junio de 2023, desde el dia 20 de junio hasta el dia
17 de julio de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompafiar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.
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Il.- Admision de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

I1l.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
ocho plazas de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
ARMAS PERDOMO CARMEN NOELIA **¥%)(E2**
CABRERA GARCIA CARMEN DOLORES ***xQG Q5 **
CEDRES AFONSO LUCIANO MIGUEL **k*Q5EQ**
ESCUELA PERFFETTY ROSELIN MARIA **kkGADEG**
ESPINOLA MARTIN MARIA DEL CRISTO **kkGE00* *
FUENTES MURNIZ ROSA *% %) Q* *
GARCIA RODRIGUEZ NIEVES GLORIA *kk7QIA Kk
GARRIGA RO JORGE FERNANDO **k%*()36**
GONZALEZ REYES CARMEN LUISA **k%)5Q1**
HERNANDEZ DIAZ ESTHER *%%k77Q90% *
JOB MARTINS FERNANDA **kk()570**
LEON DE RODRIGUEZ JOSE LUIS **kk(G72**
PERDOMO GIMENEZ ISMAEL *kk] ]k *
PERDOMO MORALES JOSE MANUEL *k%QQ7Q**
REYES HERRERA JOSE EUGENIO *kkEGTIGH*
RODRIGUEZ MEDINA JOSE CARLOS *k%k737QH*
RODRIGUEZ PERERA ESTHER LEONOR **k%k)GEAD**
SALLARES RUIZ DE ARTEAGA JOSE MIGUEL *kkQE]DH*
VALVERDE PINILLA HECTOR *%%)G0]* *
EXCLUIDOS/AS:
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
provisional
BALBAS AGUILAR RAQUEL **¥%QGQR* * 8,32y33.1
CASTELLANO VINA JUAN JESUS *¥%k 7Gx * 53
GORNES KURKOUSKI MARIANA **kk(0G]1** 8
PLASENCIA MEDINA FLORENTINO GUZMAN | ***Q368%** 32
RAMOS LUIS VICTOR MANUEL *kKTAAQ** 13
Cdédigo | Motivo de exclusion provisional
No acompafia a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni
8 la documentacién que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.1.1.-
13 No presenta la Resolucidn o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-
32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Cuarta.1.-

Presenta instancia mediante Registro electrénico u oficina de Correos uniendo copia sin

33.1 compulsar del DNI y/o Titulacién Académica, u otra documentacion exigida en las Bases,

omitiendo la presentacidon del Anexo Ill, Base Cuarta. 2.5.-

53 No se han podido verificar los datos relativos a su Titulacién académica a través de la

Plataforma de intermediacion, por lo que debera ser aportada por el/la interesado/a. Base
Cuarta 2.6.-
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SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los
motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisidn en ambas listas, justificdandolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este

Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de julio de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4071 160205

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 21 de julio de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3723/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A PROGRAMADOR/A
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Programador/a, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 127, de 29 de mayo de 2023.

Il.- Mediante Decreto de la Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos,
dictado con fecha 28 de junio de 2023, se aprobd la lista provisional de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as del proceso selectivo, confiriendo un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de dicho acto a fin de que los/as interesados/as pudieran, en su caso, alegar la
omisidon en ambas listas, justificdndolo documentalmente, pudiendo, asimismo, solicitar la
correccion de los errores en la trascripcidon de los datos con que figuraran en las listas, si los
hubiera habido.

La publicacidn del anuncio del referido Decreto tuvo lugar en Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n2 81 del dia 5 de julio de 2023, quedando determinado el
plazo de subsanacion desde el dia 6 hasta el dia 19 de julio de 2023, ambos inclusive.



21295 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 31 de julio de 2023

lll.- En dicho plazo no tienen entrada solicitudes de admisién definitiva, ni de
correccidon de errores en la trascripcidon de los datos con los que constan los/as aspirantes
provisionalmente admitidos/as.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.-La Base Quinta de las que rigen el procedimiento selectivo dispone: “Finalizado el
plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard
Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los pdrrafos anteriores se hardn
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede
electrénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Admitir definitivamente a los/as aspirantes que lo fueron
provisionalmente.

En consecuencia, la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del selectivo para la
cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Programador/a,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares,
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el Empleo Publico), queda aprobada de la siguiente manera:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
FRIAS MOLINA CESAR *AEBBO4**
HENRIQUEZ GARCIA DAVID *AEG233**

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.-



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 31 de julio de 2023 21296

SEGUNDO.- El presente Decreto serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal.

TERCERO.- Notificar al Tribunal Calificador del proceso selectivo.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4072 160909

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 13 de julio de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3726/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
ARCHIVO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provisién,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de Archivo, de la
Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 55, de 6 de marzo de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 27
de junio de 2023 acordé ratificar la puntuacion otorgada al Unico opositor participante en el
presente proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el
nombramiento como funcionario de carrera de Don Carlos Fernando Hernandez Bento, con
D.N.l. nQ ***7528%*

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo el dia 6 de julio de
2023 y en la sede electrénica municipal el dia 28 de junio de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de trabajo que esta
descrito en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacién se indica, al ser el Unico que
esta vinculado a la plaza con cédigo 1.27.1, conforme figura en el Anexo V de las Bases que
rigen el presente procedimiento:
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AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS
Negociado de Gestion de Archivo Municipal

Codigo | Penominacion Ge | E/S | c/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
F151 lefe/a Negociado Al | E/TS F A5 24 | 680 C 05/06

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefalada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del drgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la_relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal,
y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

0 Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

0 En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion
responsable de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
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elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que redne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo
en la Relacién de Puestos de Trabajo F151, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que estd vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cddigo 1.27.1, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias hébiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcion definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Técnico/a
Superior de Archivo ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las
que lo rigen, con ocasidén de la presentacién de la instancia solicitando tomar parte en el
mismo.

Este Servicio de Organizacion y Planificaciéon de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisién, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a
Superior de Archivo, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de
empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI
Carlos Fernando Hernandez Bento | ***7528**

El Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos solicitara a la Seccion
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
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desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposiciéon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucidn expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Técnico/a
Superior de Archivo, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al efecto, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima.
1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he
sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de julio de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DE SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria José Gonzalez Aguirre, documento firmado electronicamente.
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4073

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

160941

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante
Resolucion dictada con fecha 20 de julio de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3709/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UN/A PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
DEMARCACION TERRITORIAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNCOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracién los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento,
mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la convocatoria y las
Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Demarcacién Territorial, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo
de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud
de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62
y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022.

Il.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 14 de julio de
2023, ha propuesto al Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos la
designacién nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera, de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Demarcacién
Territorial de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:
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“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para
el ingreso en la plaza convocada, y que actuard con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Demarcacion
Territorial, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as

Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizaciéon de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico)que estara integrado por
los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos
establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Maria del Carmen Suarez Estévanez. - Jefa del Servicio de Atencién a la
Ciudadania y Demarcacién Territorial.
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Suplente: Consuelo Lépez de Vergara Hetzer. - Jefa de la Oficina Municipal de
Informacion al Consumidor del Servicio de Atencién a la Ciudadania y Demarcacion Territorial.

Vocal 1:

Titular: Lydia Esther Gonzalez Luis. - Jefa de Negociado del Servicio de Atencién a la
Ciudadania y Demarcacién Territorial.

Suplente: Maria Elena Garcia Expdsito. - Jefa de Seccién del Servicio de Atencién a la
Ciudadania y Demarcacién Territorial.

Vocal 2:

Titular: Inmaculada Concepcidn Suarez Pérez. - Gestora Administrativa del Servicio de
Administracién Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Suplente: Antonio Angel Gonzalez Herndndez. - Gestor Administrativo del Servicio de
Gestidn Tributaria.

Vocal 3:

Titular: Elena Beatriz Camacho Bermudez. - Técnica de Gestion del Servicio de
Fiscalizacion.

Suplente: Dolores Gregoria Delgado Miranda. - Gestora Administrativa del Servicio de
Administracion Interna y Soporte a Presidencia y Distritos.

Vocal 4:

Titular: Patricia Royo Iranzo. - Gestora Administrativa del Servicio de Tesoreria y
Gestion Financiera.

Suplente: M2 Esther Martin Socas. - Gestora Administrativa del Servicio de Tesoreria y
Gestidn Financiera.

Secretario/a:

Titular: Noelia Alonso Molina. - Administrativa del Servicio de Atencién a la Ciudadania
y Demarcacion Territorial.

Suplente: Maria Isabel Fumero Trujillo. - Gestora Administrativa del Servicio
Administrativo de Tecnologia

SEGUNDO. - Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tabldn de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO. - La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucidn de aquél, o su desestimacién por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resolucidn en plazo de un mes desde su interposicion. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
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contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia, asimismo, podra interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
4074 160913

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento comunica
que, en relacion con el RECURSO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO (Procedimiento abreviado
165/2023), interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Santa Cruz de Tenerife
contra la desestimacion presunta del recurso potestativo de reposicion presentado contra el Decreto dictado de
fecha 19 de diciembre de 2022 por el que se aprobo la convocatoria y Bases Especificas para la cobertura de 20
plazas de Técnico/a de Administracion General, Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 6* y 8 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el Empleo Publico), se ha presentado el desistimiento por el/la recurrente y ha sido admitido
a tramite, por lo que el emplazamiento publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 87 con fecha 19 de
julio de 2023 ha quedado sin efectos.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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ARONA
Seccion de Gestion de Personal
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO

4075 160297

Por Providencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta de fecha 18 de julio de 2023 se
inicia expediente para el nombramiento del personal eventual, con fecha 20 de julio de
2023, segun denominacion y retribuciones previstas en la plantilla y presupuesto, que se
sefiala a continuacion:

Resolucion n°® 2023/5539 de la Sra. Alcaldesa-Presidenta, de fecha 19 de julio,
rectificada por resoluciéon n°® 2023/5608, de fecha 20 de julio, por la que se nhombra como
personal eventual:

- En el puesto de Asesor de Gobierno, Grupo A1, a D. Ivan Afonso Gonzalez, de
acuerdo con el Presupuesto vigente, percibira las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL......... 2.500-Euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U) ......... 2.500 -Euros.

- En el puesto de Secretaria de Alcaldia, Grupo C1, a D?. Maria Mazorra Gorrin, de
acuerdo con el Presupuesto vigente, percibira las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL...... 2.000-Euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U) .....c..cuenee. 2.000 -Euros.

- En el puesto de Gestora de Gobierno, Grupo C2, a D?. Sandra Maria Barrios, de
acuerdo con el Presupuesto vigente, percibira las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL............ 1.900 -Euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U) ..o, 1.900-Euros.

- En el puesto de Gestor de Gobierno, Grupo C2, a D. Juan Angel Martin Moreno, de
acuerdo con el Presupuesto vigente, percibira las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL......... 1.900-Euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U) ...cccevvveinnens 1.900 -Euros.

- En el puesto de Gestora de Gobierno, Grupo C2, a D. Yacomar Elias Ramirez
Padilla, de acuerdo con el Presupuesto vigente, percibira las siguientes
retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL............ 1.900 -Euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U) ...ccoviiiinnnnn. 1.900 -Euros.

- En el puesto de Gestora de Gobierno, Grupo C2, a D2 Magnolia Cruz Melo, de
acuerdo con el Presupuesto vigente, percibira las siguientes retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL............ 1.900 -Euros.
DOS PAGAS EXTRAS (C/U) ..cccvivieieannn 1.900 -Euros.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arona, a veintiuno de julio de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes Reveron, firmado digitalmente.
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Seccion de Gestion de Personal

Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO

4076 160299

Por Resolucion n° 2023/5710, de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, de fecha 25 de julio, se
resuelve:

Adjudicar con caracter definitivo el puesto de Jefe de Seccion de Organismos
Auténomos, codigo SOA-F-01, vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal funcionario, laboral y eventual del Ayuntamiento de Arona, al funcionario de
carrera D. Victor José Fuentes Guerra, con D.N.l. n°® ***1154**,

El plazo de toma de posesién en el nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles, y empezara a contar a partir del dia siguiente al del cese que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Arona, a veinticinco de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD, PATRIMONIO Y
TRANSPORTES (Resolucion 2023/5017 de 30/06/2023), Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

4077 160301

En relaciobn a la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico de
administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha veintiuno de julio de dos mil veintitrés, se ha dictado la
siguiente Resolucion N°. 2023/5653:

“Finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico de administracion
especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resoluciéon n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobd la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico,
publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25 de mayo de 2022,
y en el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para la
elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el plazo
establecido a 31 de diciembre del presente afio, para su aprobacion y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, se aprueban las bases generales que regulan
los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de Arona,
para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo mediante
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 146, de 5 de
diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidos, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico de administracion especial,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las bases especificas que rigen
la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife numero 159, de 30 de diciembre de 2022. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado numero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo
el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al
de la citada publicacion.

CUARTO. - Ha sido presentada una (1) instancia, de acuerdo con lo previsto en la
Base General segunda, tercera y cuarta, dandose las siguientes circunstancias:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 AL LAL ABDEL LAH FOHAD **2682*
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¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

QUINTO.- Vista la documentacién aportada por el aspirante admitido, y cumpliendo
con los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEXTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de técnico de administracion especial, dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicion y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de las Bases
Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona y
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transportes, con fecha 19 de julio de 2023, remite la siguiente propuesta de designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, asi como personal colaborador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico de administracion especial,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidés.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustaré a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal Calificador:
Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)

Vocales: Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

Mobénica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacion Inmobiliaria)

Victor Fuentes Guerra (Jefe de Secciéon de OOAA)

Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de Contabilidad y

Presupuestos)
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Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)

Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Secretaria:

Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Secciéon de
Gestioén de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccion de Gestién de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el préximo dia 5 de septiembre de
2023.”

SEPTIMO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal,
corresponde al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL,
competencia delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resolucion nim. 2023/5017, de 30 de
junio, a D. @ Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos para la cobertura de
una plaza de técnico de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 AL LAL ABDEL LAH FOHAD 2682

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Ménica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)

e Victor Fuentes Guerra (Jefe de Seccion de OOAA)
e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccién de
Contabilidad y Presupuestos)
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Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: ¢ Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)
¢ Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccién de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestién de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 5 de septiembre de 2023, a las 8:45 horas, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electrénico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticinco de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,

PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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4078

Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

160317

En relacidon a la convocatoria para la cobertura de una plaza de inspector/a de
servicios, escala de administracion especial, subescala técnica/auxiliar, dentro del proceso
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de
Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con veinticuatro de
julio de dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/5686:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de inspector/a de servicios,
escala de administracion especial, subescala técnica/auxiliar, dentro del proceso de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resoluciéon n® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25 de mayo
de 2022, y en el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para
la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el
plazo establecido a 31 de diciembre del presente afo, para su aprobacién y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, nimero 146, de 5
de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucién del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de una plaza de inspector/a de servicios, escala
de administracion especial, subescala técnica/auxiliar, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo publico. Las bases especificas que rigen la citada convocatoria
se publicaron en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 159, de 30 de diciembre de 2022, rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, numero 30, de 10 de marzo de 2023 y en el Boletin
Oficial de la Provincia numero 75, de 21 de junio de 2023. Posteriormente se publica
anuncio en el Boletin Oficial del Estado numero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo
el plazo de presentacién de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la citada publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas siete (7) instancias, de acuerdo con lo previsto
en la Base General segunda, tercera y cuarta, dandose las siguientes circunstancias:
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¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | ARMAS MEDINA MARCOS JESUS ***0437**
2 | DIAZ PEREZ EZEQUIEL ***Q722**
3 | GONZALEZ CASTANO BELEN ***0436**
4 | HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID ***3230**
5 | MELO GONZALEZ MARCO ANTONIO ***0615**
6 | RODRIGUEZ DELGADO JOSE ENRIQUE ***9992**
7 | VERA PADILLA DOMINGO ***0581**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

QUINTO. - Vista la documentacion aportada por los/as aspirantes admitidos/as, y
cumpliendo con los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEXTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de inspector/a de servicios, escala de administracion especial,
subescala técnica/auxiliar, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
establece que la composicidon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transportes, con fecha 18 de julio de 2023, remite la siguiente propuesta de designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, asi como personal colaborador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de inspector/a de servicios, escala de
administracion especial, subescala técnica/auxiliar dentro del proceso de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente,
celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administraciéon Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”
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Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)
Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

Mbonica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacion Inmobiliaria)
Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacién, y Atencion Ciudadana)

e Mbnica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocién Econémica

y Empleo)
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccién)
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccioén Juridica de Ordenacion)
Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion)

e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de
Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Secciéon de Gestién de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el préximo dia 5 de septiembre de
2023.”

SEPTIMO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal,
corresponde al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL,
competencia delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resolucién nim. 2023/5017, de 30 de
junio, a D. @ Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos para la cobertura de
una plaza de inspector/a de servicios, escala de administracion especial, subescala
técnica/auxiliar, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a
continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | ARMAS MEDINA MARCOS JESUS ***0437**
2 | DIAZ PEREZ EZEQUIEL *Q722**
3 | GONZALEZ CASTANO BELEN ***0436**
4 | HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID ***3230**
5 | MELO GONZALEZ MARCO ANTONIO ***0615**
6 | RODRIGUEZ DELGADO JOSE ENRIQUE ***9992**
7 | VERA PADILLA DOMINGO ***0581**
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¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Moénica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de
Organizacion, Planificacion, y Atencion Ciudadana)

e Mobnica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocion
Econdémica y Empleo)

Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Secciéon de Contratacion)
e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién
de Gestion de Personal)

SEGUNDQO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 5 de septiembre de 2023, a las 9:45 horas, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticinco de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

4079 160303

En relacion a la convocatoria para la cobertura de dos plazas delineante de

administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del

Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,

por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,

Patrimonio y Transporte, con veintiuno de julio de dos mil veintitrés, se ha dictado la

siguiente Resolucién N°. 2023/5654:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de dos plazas delineante de administracion
especial, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobd la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25 de mayo
de 2022, y en el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para
la elaboracidon de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el
plazo establecido a 31 de diciembre del presente aho, para su aprobacién y publicacién.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidés, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 146, de 5
de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de dos plazas de delineante de administracion
especial, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. Las bases
especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 159, de 30 de diciembre de 2022,
rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 30, de 10 de marzo de 2023. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial
del Estado nimero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo el plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas ocho (8) instancias, de acuerdo con lo previsto
en la Base General segunda, tercera y cuarta, dandose las siguientes circunstancias:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | ALONSO HERNANDEZ SUSANA MONSERRAT ***8583**
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2 | BARROSO CASTRO YASMINA ***0005**
3 | GARCIA GARCIA GARCIA JESUS MANUEL *7588**
4 | GOMEZ COELLO CARLOS ***4844**
5 | GONZALEZ CASTANO BELEN ***0436**
6 | MELO GONZALEZ MARCO ANTONIO ***0615™*
7 | MORALES PEREZ OVIDIO ***0390**
8 | PERDOMO GIMENEZ ISMAEL *F1122*

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

QUINTO.- Vista la documentacion aportada por los/as aspirantes admitidos/as, y
cumpliendo con los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEXTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de dos plazas de delineante de administracion especial, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén
de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicidon y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de las Bases
Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona y
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administraciéon Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio vy
Transportes, con fecha 19 de julio de 2023, remite la siguiente propuesta de designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, asi como personal colaborador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de dos plazas de delineante de administracién especial,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidos.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:
Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)

Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
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Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacion Inmobiliaria)
Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacién, y Atencién Ciudadana)

e Mbobnica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocién Econémica

y Empleo)
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccién)
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacién)
Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)

e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Secciéon de
Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Secciéon de Gestiéon de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 5 de septiembre de
2023.”

SEPTIMO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal,
corresponde al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL,
competencia delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resoluciéon nium. 2023/5017, de 30 de
junio, a D. @ Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos para la cobertura de
dos plazas de delineante de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | ALONSO HERNANDEZ SUSANA MONSERRAT ***8583**
2 | BARROSO CASTRO YASMINA ***0005**
3 | GARCIA GARCIA GARCIA JESUS MANUEL **7588**
4 | GOMEZ COELLO CARLOS ***4844**
5 | GONZALEZ CASTANO BELEN ***0436**
6 | MELO GONZALEZ MARCO ANTONIO ***0615**
7 | MORALES PEREZ OVIDIO ***0390**
8 | PERDOMO GIMENEZ ISMAEL **1122**
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¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Monica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de
Organizacion, Planificacion, y Atencion Ciudadana)

e Mobnica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion
Econdémica y Empleo)

Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: ¢ Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccidon de Contratacion)
e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Secciéon de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 5 de septiembre de 2023, a las 9:00 horas, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electrénico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Seccion de Gestion de Personal

Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
4080 160312

En relacion a la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico/a
especialista en linea y redes de baja tension, de personal laboral, grupo Ill, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area
de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con veintiuno de
julio de dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucién N°. 2023/5656:

“Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico/a especialista en
linea y redes de baja tension, de personal laboral, grupo Ill, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resolucién n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25 de mayo
de 2022, y en el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para
la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el
plazo establecido a 31 de diciembre del presente afo, para su aprobacién y publicacién.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidén ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, nimero 146, de 5
de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico/a especialista en linea y
redes de baja tensién, de personal laboral, grupo lll, dentro del proceso de estabilizacién
de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidon de la
temporalidad en el empleo publico. Las bases especificas que rigen la citada convocatoria
se publicaron en el Anexo al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
numero 159, de 30 de diciembre de 2022. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin
Oficial del Estado numero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo el plazo de
presentacion de solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada
publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas dos (2) instancias, de acuerdo con lo previsto en
la Base General segunda, tercera y cuarta, dandose las siguientes circunstancias:
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¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | GONZALEZ REVERON FRANCISCO JAVIER ***0391**
SUAREZ GONZALEZ ANGEL LUIS ***6585**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

QUINTO.- Vista la documentacion aportada por los aspirantes admitidos, y

cumpliendo con los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEXTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la

cobertura de una plaza de técnico/a especialista en linea y redes de baja tensién, de
personal laboral, grupo lll, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
establece que la composicidon y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo
establecido en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y

Transportes, con fecha 19 de julio de 2023, remite la siguiente propuesta de designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, asi como personal colaborador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de técnico/a especialista en linea y redes

de baja tension, de personal laboral, grupo Ill, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
en ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesiéon extraordinaria y urgente,
celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:
“La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el

punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos

Humanos)
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Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
e Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributaciéon Inmobiliaria)
e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion, y Atenciéon Ciudadana)
e Mobnica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocién Econdémica

y Empleo)
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccién)
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)
Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion)

e lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de
Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccién de Gestién de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 5 de septiembre de
2023.”

SEPTIMO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal,
corresponde al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL,
competencia delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de
junio, a D. @ Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos para la cobertura de
una plaza de técnico/a especialista en linea y redes de baja tensién, de personal laboral,
grupo lll, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a
continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | GONZALEZ REVERON FRANCISCO JAVIER ***0391**
2 | SUAREZ GONZALEZ ANGEL LUIS ***6585**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)
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Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

e Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de
Organizacion, Planificacion, y Atencion Ciudadana)

e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de
Contabilidad y Presupuestos)

Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)
e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria:

Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién
de Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 5 de septiembre de 2023, a las 9:30 horas, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n°® 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

4081 160309

En relacion a la convocatoria para la cobertura de dos plazas de técnico/a medio en
informatica de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con veintiuno de julio de dos mil
veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucién N°. 2023/5655:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de técnico/a medio en
informatica de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25 de mayo
de 2022, y en el que se sefala que se debe comenzar los tramites correspondientes para
la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el
plazo establecido a 31 de diciembre del presente afio, para su aprobacidon y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesioén ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidos, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, nimero 146, de 5
de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidos, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de dos plazas de técnico/a medio en informatica
de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Las bases especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niumero 159, de 30 de diciembre de 2022.
Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial del Estado nimero 140, de fecha
13 de junio de 2023, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente al de la citada publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas tres (3) instancias, de acuerdo con lo previsto en
la Base General segunda, tercera y cuarta, dandose las siguientes circunstancias:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | JARA ALFAYA MIGUEL ANGEL ***6339*
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2 | MARTIN SUAREZ ANA LIDIA ***1836™
3 | TOLEDO BELLO MARIANO DARIO 0297

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

QUINTO.- Vista la documentacion aportada por los/as aspirantes admitidos/as, y
cumpliendo con los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEXTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de dos plazas de técnico/a medio en informatica de administracion especial,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la
composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio vy
Transportes, con fecha 19 de julio de 2023, remite la siguiente propuesta de designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, asi como personal colaborador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de dos plazas de técnico/a medio en informatica de
administracion especial, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecuciéon del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de
dos mil veintidos.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administraciéon Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de ofra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos)
Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributaciéon Inmobiliaria)
Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacién, y Atencién Ciudadana)
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Mbonica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion Econémica

y Empleo)
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccién)
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)
Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion)

e lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccién de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Secciéon de
Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccion de Gestiéon de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el préximo dia 5 de septiembre de
2023.”

SEPTIMO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal,
corresponde al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL,
competencia delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resolucion nim. 2023/5017, de 30 de
junio, a D. 2 Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos para la cobertura de
dos plazas de técnico/a medio en informatica de administracion especial, dentro del
proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacidon se
transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | JARA ALFAYA MIGUEL ANGEL ***6339™
2 | MARTIN SUAREZ ANA LIDIA ***1836™
3 | TOLEDO BELLO MARIANO DARIO ***0297**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
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e Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacién,
Planificacién, y Atencion Ciudadana)

e Monica Garcia Delgado (Jefa de Seccidon de Promocion
Econdmica y Empleo)

Secretaria:

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)
o Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Secciéon de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 5 de septiembre de 2023, a las 9:15 horas, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n°® 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Seccion de Gestion de Personal

Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

4082 160319

En relacién a la convocatoria para la cobertura de seis plazas de operario de

mantenimiento, personal laboral, Grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo

temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de

Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con veintiuno de julio de dos mil

veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/5657:

“Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de seis plazas de operario de
mantenimiento, personal laboral, Grupo V, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, numero 62, de fecha 25 de mayo
de 2022, y en el que se sefala que se debe comenzar los tramites correspondientes para
la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el
plazo establecido a 31 de diciembre del presente afo, para su aprobacion y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidos, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, nimero 146, de 5
de diciembre de 2022.

TERCERO.- En ejecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidos, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de seis plazas de operario de mantenimiento,
personal laboral, Grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.
Las bases especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 159, de 30 de diciembre de 2022,
rectificadas y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
numero 30, de 10 de marzo de 2023. Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial
del Estado numero 140, de fecha 13 de junio de 2023, siendo el plazo de presentacion de
solicitudes de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la citada publicacion.

CUARTO. - Han sido presentadas once (11) instancias, de acuerdo con lo previsto
en la Base General segunda, tercera y cuarta, dandose las siguientes circunstancias:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO | NOMBRE DNI/NIE
1 BRITO MARCELINO I VICTOR MANUEL ***Q291**
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2 | CABRERA NEGRIN SEBASTIAN ALEXIS ***Q705**
3 | DIAZ PEREZ EZEQUIEL **Q722**
4 | FUENTES CARBALLO JOSE ANTONIO ***0294**
5 | FUMERO ALAYON JOSE LUIS ***8880**
6 | HERNANDEZ MENDEZ JOSE ***6530**
7 | LUIS CABELLO MOISES ***0236**
8 | PEREZ SOLINO SALVADOR ***8843**
9 | REGALADO GARCIA JOSE ANTONIO 7301
10 | RODRIGUEZ ALONSO JOSE CARLOS ***0838**
11 | SIERRA MARTIN MARCOS ANTONIO ***9159**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

QUINTO.- Vista la documentacion aportada por los aspirantes admitidos, y
cumpliendo con los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEXTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de seis plazas de operario de mantenimiento, personal laboral, Grupo V, dentro
del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicion y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transportes, con fecha 19 de julio de 2023, remite la siguiente propuesta de designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, asi como personal colaborador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de seis plazas de operario de mantenimiento,
personal laboral, Grupo V, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
en gjecucion del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente,
celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidos.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria
dispone:

“La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion
Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion
Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”
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Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:
Tribunal Titular:

Presidenta:

Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de

Recursos Humanos)

Vocales: Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Moébnica Diaz Iglesias (Jefa de Secciéon de Tributacion
Inmobiliaria)

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacién, y Atencién Ciudadana)

e Mbnica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion

Economica y Empleo)

Secretaria:

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision
y Seleccién)

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

Maria José Martin Santos (Jefa de Secciéon de Contratacion)
Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccién de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria:

Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de
Gestién de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccion de Gestiéon de Personal que con caracter urgente
haga los tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 5
de septiembre de 2023.”

SEPTIMO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal,
corresponde al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL,
competencia delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de
junio, a D. 2 Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos para la cobertura de
seis plazas de operario de mantenimiento, personal laboral, Grupo V, dentro del proceso
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | BRITO MARCELINO VICTOR MANUEL **9291**
2 | CABRERA NEGRIN SEBASTIAN ALEXIS ***0705**
3 | DIAZ PEREZ EZEQUIEL **Q722**
4 | FUENTES CARBALLO JOSE ANTONIO ***0294**
5 | FUMERO ALAYON JOSE LUIS ***8880**
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6 | HERNANDEZ MENDEZ JOSE ***G5530**
7 | LUIS CABELLO MOISES ***0236**
8 | PEREZ SOLINO SALVADOR ***884 3+
9 | REGALADO GARCIA JOSE ANTONIO **H7 301+
10 | RODRIGUEZ ALONSO JOSE CARLOS ***0838**
11 | SIERRA MARTIN MARCOS ANTONIO Q{1 5Q**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

La composiciéon nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Ménica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)
e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de
Organizacion, Planificacion, y Atencion Ciudadana)
e Monica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocién
Econdémica y Empleo)

Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

Tribunal Suplente:

Presidenta: ¢ Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)
e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccién de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)
e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccion de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 5 de septiembre de 2023, a las 10:15 horas, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo 6érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.

Seccion de Gestion de Personal
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO
4083 160328

En relacion a la convocatoria para la cobertura de una plaza de ingeniero/a técnico
industrial de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha veintiuno de julio de
dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucién N°. 2023/5640:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia once de julio de dos mil
veintitrés, de la convocatoria para la cobertura de una plaza de ingeniero/a técnico
industrial, de administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Por Resolucion n°® 2022/3220, de 18 de mayo, de la Teniente de Alcalde
del Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos, se aprobé la oferta de empleo
publico extraordinaria del Ayuntamiento de Arona, en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, niumero 62, de fecha 25 de mayo
de 2022, y en el que se sefiala que se debe comenzar los tramites correspondientes para
la elaboracion de las bases de las preceptivas convocatorias al objeto de cumplir con el
plazo establecido a 31 de diciembre del presente afio, para su aprobaciéon y publicacion.

SEGUNDO.- Por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria, celebrada el
veintinueve de noviembre de dos mil veintidds, se aprueban las bases generales que
regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque el Ayuntamiento de
Arona, para la seleccion de personal funcionario de carrera y/o personal laboral fijo
mediante procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal previsto en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad
en el empleo publico, publicandose en el boletin oficial de la provincia, nimero 146, de 5
de diciembre de 2022.
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TERCERO.- En ejecuciéon del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesiéon
extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil veintidds, se hace
publica la convocatoria para la cobertura de una plaza de ingeniero/a técnico industrial, de
administracion especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.
Las bases especificas que rigen la citada convocatoria se publicaron en el Anexo al Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife numero 159, de 30 de diciembre de 2022.
Posteriormente se publica anuncio en el Boletin Oficial del Estado numero 140, de fecha
13 de junio de 2023, siendo el plazo de presentacion de solicitudes de veinte dias habiles
a contar desde el siguiente al de la citada publicacion.

CUARTO. — Han sido presentadas siete (7) instancias, de acuerdo con lo previsto
en la Base General segunda, tercera y cuarta, dandose las siguientes circunstancias:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | GIMENO RODRIGUEZ YOLANDA MERCEDES ***4120**
2 | GONZALEZ GUANCHE OSWALDO w723+
3 | GONZALEZ MARTINEZ ERMELINDA *kDBQD**
4 | GONZALEZ MEDINA NATALIA ROSA k1 QAB*
5 | HORMENO CUESTA TOMAS ***ABBT**
6 | ORAMAS ORAMAS JESUS FEDERICO QB4 1**
7 | ROEN MARTIN VICTOR MANUEL k1 082**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

QUINTO. - Vista la documentacién aportada por los/as aspirantes admitidos/as, y
cumpliendo con los requisitos exigidos, se eleva dicha lista a definitiva.

SEXTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de ingeniero/a técnico industrial, de administraciéon especial, dentro
del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema
de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicion y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.
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La Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio vy
Transportes, con fecha 20 de julio de 2023, remite la siguiente propuesta de designacion
de los miembros del Tribunal Calificador, asi como personal colaborador:

“Vista la convocatoria para la cobertura una plaza de ingeniero/a técnico industrial, de
administracién especial, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento
de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de
dos mil veintidos.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidente: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
Vocales: e Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributaciéon Inmobiliaria)
e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacién, y Atencién Ciudadana)
e Mobnica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocion Econémica
y Empleo)
e Victor Fuentes Guerra (Jefe de Secciéon de OO.AA.)
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccion)
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)
Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion)

e lLidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio, Inventario y
Servicios Personales)

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de
Gestién de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccién de Gestién de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el préximo dia 5 de septiembre de
2023.”
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SEPTIMO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal,
corresponde al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL,
competencia delegada en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos
Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, por Resolucién nium. 2023/5017, de 30 de
junio, a D. @ Devi Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos para la cobertura de
una plaza de ingeniero/a técnico industrial, de administracion especial, dentro del proceso
de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1 | GIMENO RODRIGUEZ YOLANDA MERCEDES ***4120**
2 | GONZALEZ GUANCHE OSWALDO **Q723**
3 | GONZALEZ MARTINEZ ERMELINDA ***2892**
4 | GONZALEZ MEDINA NATALIA ROSA ***1943**
5 | HORMENO CUESTA TOMAS ***4887**
6 | ORAMAS ORAMAS JESUS FEDERICO ***9641**
7 | ROEN MARTIN VICTOR MANUEL ***1082**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

La composicién nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidente:

Vocales:

Secretaria:

Tribunal Suplente:

Presidenta:

Vocales:

Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

e Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)
e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacién, y Atencion Ciudadana)
e Monica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion
Econdmica y Empleo)
e Victor Fuentes Guerra (Jefe de Seccion de OO.AA.)

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provisién y Seleccion)

e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion)

e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion)

e Lidia Esther Caceres Amador (Jefa de Seccion de Movilidad,
Transporte y Servicios Publicos)

e Ana Casanova Barreto (Jefa de Seccién de Patrimonio,
Inventario y Servicios Personales)



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 31 de julio de 2023 21336

Secretaria:
e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién
de Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 5 de septiembre de 2023, a las 10:00 horas, en la Sala de Comisiones del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electrénico y en la pagina web: www.arona.org.

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la
presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicaciéon, ante
el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa. No obstante, podra
interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su publicacion, ante el mismo érgano que dictd el acto de conformidad con lo previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a veinticuatro de julio de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTES, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.



21337 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 31 de julio de 2023

LA GUANCHA

ANUNCIO
4084 161051

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucion bajo el numero de protocolo 2023-0956 con fecha
24.07.2023, que transcrita literalmente dice como sigue:

“Expediente n°.: 1590/2023
Procedimiento: Nombramientos

Asunto: Nombramiento de D. Ricardo Fuentes Afonso como personal eventual.
Mandato 2023-2027

Visto el expediente incoado de oficio en esta Administracion relativo al
nombramiento de personal eventual.

Tomando en consideracion los siguientes,
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. - Por el Pleno Corporativo en sesioén extraordinaria celebrada el
14.07.2023, se adopto, entre otros, acuerdo para determinar para el mandato 2023-2027 el
numero, denominacion, caracteristicas y retribuciones del personal eventual del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha.

SEGUNDO. - Resultando que por la Secretaria de la Corporacion se suscribio
informe sobre el procedimiento y legislacion aplicable de fecha 10.07.2023, sobre
determinacién del niimero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual, obrante en
el expediente relacionado nimero 1446/2023 y constando copia en el ahora tramitado.

TERCERO. - Consta copia del informe de fiscalizacion favorable obrante en el
expediente relacionado ntimero 1446/2023, de fecha 12.07.2023 suscrito por el area de
Intervencion de Fondos. Asimismo, se adjunta al expediente documento de retencion de
crédito nimero 2.23.0.01264, con cargo a las aplicaciones de gasto 2023.912A.10000,
2023.912A.16004, 2023.912A.16003, 2023.912A.11000, suscrito por el Jefe de
Contabilidad con fecha 11.07.2023 y 12.07.2023 por el Interventor Municipal en el que
se acredita la existencia de crédito adecuado y suficiente para atender las obligaciones
derivadas de los emolumentos del personal eventual.

CUARTO. - Con fecha 19.07.2023 se dict6 Providencia por la Alcaldia-
Presidencia proponiendo el nombramiento como personal eventual para ocupar el puesto
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de trabajo de confianza de Asesor del Gobierno (personal eventual) a D. Ricardo Fuentes
Afonso, con con DNT ***4270%*,

QUINTO. - Visto que con fecha 20.07.2023 bajo el nimero 2023-S-RC-1169 se
registro de salida oficio de traslado a D. Ricardo Fuentes Afonso para la presentacién de
documentacion necesaria para su nombramiento como personal eventual.

SEXTO. - Con fecha 27.07.2023 bajo el niimero de registro 2023-E-RC-2621 se
presentd en esta Entidad instancia general por D. Ricardo Fuentes Afonso con D.N.I
**%4270**, a la que se adjunté:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.
- Titulacion académica.

- Cuenta bancaria.

- Numero de la Seguridad Social (NUSS).

- Declaracion responsable en la que se haga constar que no se desarrolla otra
actividad en el sector publico o privado, en el marco de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publica.

Resultando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

- Los articulos 104.1 y 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

- El articulo 12 y concordantes del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- El articulo 176 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- LaLey 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

- LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacion y
buen gobierno.

- La Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica.
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Visto lo anterior, en virtud del articulo 104.2 de la de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, es por lo que RESUELVO:

PRIMERO. - Nombrar como personal eventual del Ilustre Ayuntamiento de La
Guancha a D. Ricardo Fuentes Afonso, con D.N.I. nim. ***4270**, para ocupar el
puesto de trabajo de confianza y/o asesoramiento especial de Asesor del Gobierno, en
régimen de dedicacion exclusiva, por considerar que es adecuado para desarrollarlo,
teniendo en cuenta su formacion, con las retribuciones acordadas por el Pleno.

SEGUNDO. - El nombramiento de este personal tendra efectos econémicos y
administrativos del dia siguiente de la fecha del presente Decreto, quedando sujeto a la
toma de posesion del puesto en el plazo maximo de tres dias. Asimismo, en relacion con
la eficacia del nombramiento, este serd adecuado a la naturaleza de su condici6n, al
régimen general de los funcionarios de carrera, excepto el nombramiento y cese. El
nombrado podra ser cesado o separado libremente por la Alcaldia en cualquier momento
del mandato de la actual Corporacién. En cualquier caso, este personal eventual cesara
automaticamente en todo caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la
autoridad a la que presten su funcion de confianza o asesoramiento.

TERCERO. - Notificar este nombramiento al interesado en virtud del articulo 4
y 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, para que tome posesion del cargo en el plazo de tres
dias.

CUARTO. - Hacer ptblico este nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de Anuncios Municipal y en la Sede
Electrénica con especificacion del puesto, régimen de retribuciones y dedicacién, de
acuerdo con el principio de transparencia, difundir en este medio el contenido de este
acuerdo, dando asi cumplimiento a las obligaciones de publicidad previstas por el
articulo 104 y siguientes, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y los articulos 5 y siguientes de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
Transparencia, Acceso a la informacién y buen gobierno, y la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

QUINTO. - Dar traslado de la presente resolucion a la unidad administrativa de
Recursos Humanos e Intervencién de Fondos a los efectos oportunos.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
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contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién del recurso potestativo de
reposicion serda de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el
articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en concordancia con el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si
usted optara por interponer el recurso potestativo de reposicién, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno
interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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PUNTALLANA ¢) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento
Pleno.
ANUNCIO
En San Andrés y Sauces, a veintisiete de julio dos
4085 160076 y ]

A los efectos prevenidos en el Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre se hace publico que
el Sr. Alcalde-Presidente, Don Victor Manuel Guerra
Hernandez, delegd mediante Decreto n® 568/2023,
de veinticinco de julio de dos mil veintitrés, en D.
Héctor Alfonso Cabrera Hernandez, Concejal de
Cultura y Fiestas del Ayuntamiento, la competencia
necesaria para la celebracion del matrimonio civil
que se indica en el mismo.

Puntallana, a veinticinco de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez,
documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
4086 160988

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al que se
remite el articulo 169.1 del mismo texto, se pone
en conocimiento general, que en la Intervencion
de Fondos de esta Entidad Local, se halla expuesto
al publico la aprobacion inicial del expediente
de transferencia de créditos nimero once, entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto,
aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en
sesion celebrada el dia 20 de julio actual.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y por los motivos taxativamente
enumerados en el namero 2 de dicho articulo 170,
podran presentar reclamaciones con sujecion a los
siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro general.

mil veintitrés.

LA ALCALDESA ACCTAL., Maria Fania
Hernandez Medina, documento firmado
electronicamente.

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Coordinacion General
y Recursos Humanos

ANUNCIO

4087 160993
El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal

de Urbanismo, el 26 de julio del presente afio, ha

dictado la siguiente Resolucion num. 4682/2023:

“d

Primero: Adjudicar a D. Salvador J Moreno
Rodriguez con DNI n° ***0080** la plaza de
Arquitecto Técnico (GRUPO 11.3), de personal
laboral fijo de la Gerencia de Urbanismo de San
Cristobal de La Laguna, adscribiéndolo al puesto de
trabajo F-22 en el Servicio de Licencias, debiendo
tomar posesion en el plazo maximo de un mes
formalizando el correspondiente contrato de trabajo,
cuyas clausulas haran remisién a las condiciones
previstas en el Convenio Colectivo y la Relacion de
Puestos de Trabajo de la Gerencia de Urbanismo.

Segundo: Adjudicar a D. Jos¢ M* Reyes Exposito
con DNI n°® ***4842%* ]a plaza de Arquitecto
Técnico (GRUPO 11.3), de personal laboral fijo de
la Gerencia de Urbanismo de San Cristobal de La
Laguna, adscribiéndolo al puesto de trabajo F-23 en
el Servicio de Disciplina, debiendo tomar posesion
en el plazo méximo de un mes formalizando el
correspondiente contrato de trabajo, cuyas clausulas
haran remision a las condiciones previstas en el
Convenio Colectivo y la Relacion de Puestos de
Trabajo de la Gerencia de Urbanismo.

Tercero: Publicar la presente Resolucion en el
tablon de anuncios de la pagina Web de este O.A 'y
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

San Cristobal de La Laguna, a veintiséis de julio
de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res.
3854/2023) J.S, COORDINADOR, Pedro Lasso
Navarro, documento firmado electrénicamente.
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SAN MIGUEL DE ABONA
ANUNCIO

4088 160728

Con fecha 26 de junio de 2023, se ha dictado el Decreto de la Alcaldia-Presidencia nam. 2023-2822, en el
que se ha resuelto:

“PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de San Miguel de Abona a los siguientes
Concejales:

Primer Teniente de Alcalde: D. Lot Garcia Delgado.

Segundo Teniente de Alcalde: D. Sergio Martin Negrin.

Tercera Teniente de Alcalde: D*. Nuria Marrero Donate.

Cuarto Teniente de Alcalde: D. Julian Jesus Martin Martin Gomez.
Quinto Teniente de Alcalde: D. Antonio Manuel Rodriguez.

Sexto Teniente de Alcalde: D. Rafael Alejandro Baute Santana.

SEGUNDO.- A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacion de su cargo, les corresponde en cuanto
a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO.- Notificar personalmente el presente Decreto a los designados, que se considerara aceptado
tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir anuncio del mismo al Boletin Oficial de la Provincia
para su publicacion. Asimismo, publicarlo en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma del Decreto por el Alcalde.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este Decreto en la primera sesion que se celebre”.
En San Miguel de Abona, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo E. Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4089 160728

Con fecha 26 de junio de 2023, se ha dictado el Decreto de la Alcaldia-Presidencia num. 2023-2821, en el

que se ha resuelto:

“PRIMERO.- Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local, presidida por este
Alcalde, a los siguientes Concejales:
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— Sr.D. LOT GARCIA DELGADO

— Sr.D. SERGIO MARTIN NEGRIN

— Sr. D% NURIA MARRERO DONATE

— Sr.D. JULIAN JESUS MARTIN MARTIN

— Sr.D. ANTONIO MANUEL RODRIGUEZ GOMEZ
— Sr.D. RAFAEL ALEJANDRO BAUTE SANTANA

SEGUNDQO.- Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local, que
tendradn lugar el primer y tercer jueves de cada mes, a las trece horas, en la Sala de
Juntas del Ayuntamiento, pudiendo celebrarse telemdticamente. En el caso de que
dicho dia sea festivo o coincidiera con la celebracion de una sesion plenaria, o por
cualquier otra causa debidamente motivada, se podrd, mediante Decreto de la
Alcaldia-Presidencia, adelantar o retrasar la fecha y/o hora sin que exceda de dos
dias hdbiles, no perdiendo por tal motivo el cardcter ordinario de la sesiéon. Durante
el mes de agosto, con motivo de las vacaciones estivales, se suspenderd la
celebracion de sesiones ordinarias.

TERCERO.- Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademds de la asistencia
permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones, las siguientes
competencias que se delegan:

1. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del
planeamiento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion

2. La concesion de licencias de obras de edificacion de nueva planta, reforma y
reparacion y las de derribo, movimiento de tierras, instalacion y demds
reguladas en la legislacion urbanistica y en la sectorial que resulte de aplicacion
por remision de ésta y la modificacion o revocacion de las mismas, cuyo
presupuesto de ejecucion material supere los 500.000 €, salvo que por
legislacion sectorial esté reservada al Pleno.

3. La aprobacion de Proyectos relacionados con la solicitud de subvenciones por
parte del Ayuntamiento, en la que la aportacion municipal prevista sea superior
a 100.000¢€.

4. Las competencias de la Alcaldia como 6rgano de contratacion, respecto de los
contratos de obras, de suministro, de servicios, de los contratos de concesion de
obras, los contratos de concesion de servicios, los contratos administrativos
especiales y los contratos privados, cuando su importe supere los 500.000 €, sin
incluir el IGIC aplicable, de presupuesto base de licitacion en materia de obras y
60.000 €, sin incluir el IGIC aplicable, de presupuesto base de licitacion en el
resto. Asi como, la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y
la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando el presupuesto base de licitacion, en los términos definidos
en el articulo 100.1 de la Ley de Contratos del Sector Publico 7/2015, de 8 de
noviembre, no supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto
ni el importe de tres millones de euros, asi como la enajenacion del patrimonio,
cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicados.

Todo ello tinicamente en lo relativo a los acuerdos que decidan la aprobacién del
expediente, adjudicacion, modificacion, prérroga, resolucion e interpretacion. La
anterior delegacion se realiza sin perjuicio de las competencias que se
encuentren reservadas al Pleno.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 31 de julio de 2023 21344

5. La aprobacion de los proyectos de obras y servicios que estén previstos en el
Presupuesto Municipal con un presupuesto de ejecucion material superior a los
500.000 €.

6. La nominacion de calles, plazas y demds bienes de dominio publico del
municipio, salvo que se encuentre expresamente atribuida la competencia al
Pleno.

CUARTO.- La Alcaldia se reserva la competencia para la resolucion de los recursos
de reposicion que pudieran interponerse contra los actos dictados por la Junta de
Gobierno Local.

QUINTO.- En caso de avocacion por la Alcaldia-Presidencia de las atribuciones
antes referidas, por razones de urgencia expresamente motivadas, deberd darse
cuenta a la Junta de Gobierno Local, en la primera sesion que celebre.

SEXTO.- Con la finalidad de evitar cualquier disfuncion que se pudiese derivar de la
ausencia de sesiones de la Junta de Gobierno Local durante el mes de agosto, en que
no se celebrardn sesiones, esta delegacion deberd entenderse avocada en todos sus
términos por el Sr. Alcalde-Presidente desde la ultima sesion ordinaria, sin
necesidad de nueva resolucion expresa.

SEPTIMO.- Notificar personalmente el presente Decreto a los designados, que se
considerard aceptado tdcitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir anuncio
del mismo al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion. Asimismo,
publicarlo en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su
efectividad desde el dia siguiente de la firma del Decreto por el Alcalde.

OCTAVO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de este Decreto en la primera
sesion que se celebre”.

En San Miguel de Abona, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo E. Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4090 160728

Con fecha 26 de junio de 2023, se ha dictado el Decreto de la Alcaldia- Presidencia nim. 2023-2838, en el
que se ha resuelto:

“PRIMERO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES GENERICAS por dreas o materias
determinadas:

A) Areas de Empleo, Actividades, Sector Primario, Industria, Medio Ambiente, Sociedad
Municipal de Urbanizacién y Vivienda, Sanidad y Consumo a favor del Primer Teniente de
Alcalde D. Lot Garcia Delgado.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacion, tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes
que tiene en la actualidad atribuida la organizaciéon administrativa municipal sobre las
dreas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o dmbitos
competenciales:
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- Formacion a empresas.

- Actividades de orientacion y apoyo técnico en la biisqueda de empleo, a emprendedores y
a empresas consolidadas.

- Gestion de la bolsa de empleo, portal de empleo
- Gestion de ofertas de empleo.

- Acciones formativas y de fomento del empleo.

- Homologacioén de aulas para formacion

- Plataforma municipal de formacién on-line

- Ayudas, subvenciones, planes de empleo, convenios: comunicacion, elaboracion de
memoria, solicitud, tramitacion, gestion y justificacion.

- Expedientes de actividades clasificadas e inocuas y venta ambulante, asi como la
correspondiente potestad sancionadora derivada de los mismos.

- Sector Primario (Agricultura, Ganaderia y Pesca).

- Contaminacion atmosférica y acustica, vigilancia y control de actividades potencialmente
contaminantes, informacion ambiental, participacion ciudadana en la proteccion del
medio ambiente, correccion y sancion ambiental.

- Gestion del Pacto de los Alcaldes.
- Gestion de la Sociedad Municipal de Urbanizacion y Vivienda.

- Coordinacidn de los servicios de temporada de las playas y de las diferentes zonas de
bafio de la costa y de su calidad ambiental.

- Control sanitario de la distribucion y suministro de alimentos, bebidas y demds
productos, directa o indirectamente relacionados con el uso o consumo humanos.

- Proteccion de la salubridad ptblica.
- Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud.
- Informacidn, proteccion y defensa de consumidores y usuarios.

B) Areas de Desarrollo Local, Turismo, Comercio, Nuevas Tecnologias, SAC, Participacién
Ciudadana, Protocolo, a favor del Segundo Teniente de Alcalde D. Sergio Martin

Negrin.

- Gestion de Desarrollo Local.

- Actividades de promocion turistica y comercial.

-  Ferias de promocion turistica y comercial.

- Actividades de promocién y dinamizaciéon comercial.

- Relaciones con las asociaciones de cardcter comercial.

- Implantacion de la Nuevas Tecnologias de la informacion en el funcionamiento interno.
- Implantacién de la Administracion Electrénica.

- Cooperacion con otras Administraciones para el impulso de la Administracion
electrénica.

- Promocion e implantacion de los sistemas de gestion de modernizacion en la
Administracion

- Coordinacién y apoyo a las unidades en la definicion, implantacion y evaluacion de planes
de mejora de los servicios municipales.

- Fomento de mejores prdcticas en materia de calidad y modernizacion administrativa.

- Coordinacion de la proteccion de datos de cardcter personal y seguimiento de la
normativa aplicable.

- Tramitacién de propuestas de creacion, modificacion y supresion de ficheros de datos de
cardcter personal.

- Telefonia fija y movil.
- Administracién y configuracion de servidores.
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- Monitorizacion de Telecomunicaciones.
- Soporte de Hardware y Software.

- La direccion, planificacion y coordinacion de las politicas municipales en materia de
informacion y atencion al ciudadano.

- Propuestas e Impulso en materia de Participacion Ciudadana.

- Coordinary supervisar el protocolo de todos los actos.

- Cuidar la imagen de los edificios municipales.

- Hacer cumplir el Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial.

C) Areas de Servicios Sociales, Cultura, Educacién, Igualdad, Juventud, Fiestas, Actividades

Recreativas, Vivienda, Comunicacion a favor de la Tercera Teniente de Alcalde D2. Nuria
Marrero Donate.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacién, tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes que
tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre las dreas
referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o dmbitos competenciales:

- Planificacion de los Servicios Sociales que afecten al municipio.
- Estudio y deteccion de las necesidades en su dmbito territorial.

- Prestacion de los Servicios Sociales de Atenciéon Primaria: Informacién, Valoracion y
Asesoramiento, Atencion en el medio familiar y comunitario, Inserciéon Social, Promocion
y Cooperacién Social; Servicios Sociales Especializados: Familia e Infancia, Personas
Mayores; Personas con Discapacidad; Inmigrantes y Minorias Etnicas y Personas en
situacion de emergencia, riesgo o exclusion social y drogodependencias.

- Gestion de las actividades relacionadas con la Tercera Edad y del centro “La Alborada
del Padre Damidn”

- Potenciar las expresiones de solidaridad y fomento de la responsabilidad social ante las
distintas situaciones de necesidad que se planteen en el municipio.

- Drogodependencias

- Promocion y organizacion de proyectos y eventos culturales.

- Gestion y explotacion de las instalaciones culturales de titularidad municipal.
- Fomento y promocion del libro y la lectura.

- Direccidn, gestion y creacion de museos y colecciones de titularidad o cotitularidad
municipal.

- Coordinacion general, programacion y gestion de las salas de exposiciones.
- Escuelas infantiles y guarderias. Escuela infantil Capitdn Galleta

- Participacion en la programacion educativa y en los érganos de gestion de los centros
docentes ptiblicos.

- Educacion para la salud escolar.
- Centros docentes publicos.

- Direccion, gestion y creacion de bibliotecas de titularidad municipal.

- Catalogacion, conservacion, difusion y acrecentamiento Documental, Bibliogrdfico y
otros de naturaleza andloga.

- Bibliotecas y Salas de Estudio.
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- Ludotecas Municipales.

- Servicio de Permanencia.

- Clases de apoyo escolar.

- Gestion y coordinacion de cursos de extension universitaria.

- Gestion y coordinacion con los centros educativos y las Asociaciones de Padres y Madres.
- Realizacién de programas de educacion sanitaria.

- Vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

- Fomentar politicas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
- Fomentar las politicas de igualdad LGTBI.

- Actividades y centros de Juventud.

- Festejos populares y bailes.

- Propuesta y gestion de las politicas publicas en materia de vivienda y rehabilitacion
urbana, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

- Seguimiento y control en el cumplimiento de la normativa de viviendas de proteccion
publica.

- Tramitacion de subvenciones municipales que se otorguen en relacion a la vivienda.

- Supervisar las campanas informativas y de publicidad que se proyecten en los servicios
municipales, incluidos folletos, carteles y boletines, para conseguir unidad de imagen
corporativa.

- Fijar la imagen y el disefio corporativo del Ayuntamiento.

- Coordinar la informacién que facilite el Ayuntamiento a través de los distintos medios de
comunicacién y de la pdgina web municipal.

- Supervisar la contratacion de camparnias de publicidad y elaboracion de cufias
publicitarias.

- Radio Municipal

D) Areas de Servicios Publicos (excepto Servicios de Agua, Saneamiento, Alcantarillado y
Alumbrado Publico), Deportes, Cementerios, Parques y Jardines, Seguridad Ciudadana

Proteccion Civil y Trdfico a favor del Cuarto Teniente de Alcalde D. Julian Jestis Martin
Martin.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacion, tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes
que tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre las
dreas referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o dmbitos
competenciales:

- Servicio de limpieza viaria y Jardines
- Recogida y tratamiento de residuos.

- Impulsar acciones y programas relacionados con la limpieza urbana y recogida de
residuos.

- Fomentar politicas de reciclaje en el municipio.
- Cementerios, servicios funerarios y salas velatorio.

- Gestion y coordinacion del servicio de limpieza de dependencias municipales y de los
Colegios.

- Control de animales domésticos.

- Animales abandonados.

-  Bienestar Animal

- Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.
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- Mantenimiento de las instalaciones de proteccion contra incendios, de los edificios
municipales y de los colegios ptblicos.

- Las competencias de la Alcaldia como érgano de contratacion, respecto de los contratos
menores relacionados con el mantenimiento de las infraestructuras publicas y
municipales, de conformidad a lo establecido en la Ley de Contratos del Sector Publico
(LCSP).

- Dirigiry planificar la politica deportiva.

- Promocion y fomento del deporte.

- Gestion y explotacion de las instalaciones deportivas de titularidad municipal.
- Parques y jardines.

- Parques infantiles

- Zonas recreativas.

- Dirigir y regular las actuaciones de ordenacion del trdfico.

- Propuestas para la sefializacion viaria.

- Sancién por la utilizacion con fines publicitarios de cualquier tipo de vehiculos o
remolque, en circulacion o estacionado, cuya finalidad primordial sea la transmision de
un mensaje publicitario.

- Ordenar la eliminacién como residuo sodlido de los vehiculos retirados por la gria, a
requerimiento de la autoridad municipal competente por infracciones de trdfico que no
son recuperados por sus propietarios en los plazos legalmente establecidos.

- Expedientes de vehiculos abandonados.
- Registro de animales potencialmente peligrosos.

- Organizar y dirigir el Cuerpo de la Policia Local, proponiendo y ejecutando los planes de
funcionamiento y adquisicion del material, mejora y actualizaciéon de los mismos.

- Ejercer las atribuciones conferidas al municipio por la normativa sobre proteccion civil y
demds disposiciones reguladoras de la materia.

- Coordinar con el Consorcio de Prevencion y Extincion de Incendios de Tenerife la mejora
y actualizacion de los servicios extraordinarios de bomberos.

- Sensibilizar a la sociedad y senalar las lineas de actuacion preventiva en materia de
proteccion civil.

- Voluntariado: Proteccion Civil y Emergencias.
- Servicios de vigilancia y salvamento en costas.

E) Areas de Hacienda, Recursos Humanos, Régimen Interior, Transparencia, Archivo,
Transportes, Movilidad Accesibilidad, a favor del Quinto Teniente de Alcalde
Antonio Manuel Rodriguez Gomez.

Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacién, tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes que
tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre las dreas
referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o dmbitos competenciales:

- Hacienda, lo que incluye, entre otras, a las siguientes competencias:

a. Aprobacion de los expedientes de modificacion presupuestaria que sean
competencia del Alcalde, es decir, las ampliaciones de crédito, las generaciones
de crédito por ingresos, las transferencias de crédito entre partidas del mismo
grupo de funcion o que se refieran exclusivamente a gastos de personal y las
incorporaciones de crédito.

b. Formacion del Presupuesto.

C. Aprobaciéon de liquidaciones de los distintos tributos y precios publicos
municipales, asi como de cualquier otro recurso de derecho ptblico que
corresponda a este Ayuntamiento.

d. Resolucion de recursos y reclamaciones interpuestas contra los actos de
aplicacion y efectividad de los tributos locales y precios publicos.

e. Aprobacion de padrones y listas cobratorias de todos los recursos sefialados en el
articulo 22 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
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aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, cuya
competencia no corresponda al Pleno de la Corporacion.

f. Aprobaciéon de aplazamientos y fraccionamientos de deudas.
g. Resolucion de expedientes de devolucion de ingresos indebidos.
h

. Remision de comunicaciones y oficios, incluso los referidos a la publicaciéon de
anuncios en los Diarios y Boletines Oficiales, en relacion con los asuntos sobre los
que ostenta competencia.

L El reconocimiento de todas las obligaciones contraidas y liquidadas.

J- El reconocimiento de las obligaciones cuando en un mismo acto administrativo se
resuelva la misma conjuntamente con la autorizacion y disposicion del gasto,
excepto en materia de subvenciones.

k. La tramitacién de los documentos contables A, D y O.
- Gestion del Inventario de Bienes y Derechos.

- Desarrollo general, tramitacién, coordinacion y control de la ejecucion de las politicas del
Ayuntamiento en materia de personal.

- Organizacion y planificacion de los recursos humanos.
- Proponer las modificaciones de la plantilla de personal.
- Gestion de la relacion de puestos de trabajo.

- Dictar las instrucciones necesarias en materia de personal que faciliten la coordinacion y
ejecucion de la gestion del personal.

- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla
aprobados por el Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la seleccion del personal y
para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir las retribuciones
complementarias que no sean fijas y periédicas

- Coordinaciéon en los procesos de negociacion colectiva del Personal Funcionario y
Laboral.

- Gestion y aprobacion de las nominas del personal.

- Inspeccion de servicios en materia de personal.

- Tramitacién y resolucion de los expedientes disciplinarios de los empleados publicos.
- Diseno y ejecucion de los planes y programas de formacion de los empleados publicos.

- Colaboracion y cooperacion con las universidades, fundaciones y demds instituciones
publicas y privadas que puedan contribuir al desarrollo del conocimiento sobre el
gobierno y la administracion local.

- Relaciones con la Sociedad Municipal de Urbanizacion y Vivienda del municipio de San
Miguel de Abona, S.R.L.

- Coordinacion de los expedientes de contratacion.
- La formacion, mantenimiento, revision y custodia del Padron municipal de habitantes.

- La relacion con otras Administraciones Publicas en cuestiones relativas al
empadronamiento, en especial con el Instituto Nacional de Estadistica.

- La tramitacion y resolucion de expedientes de acceso a la informacion ptblica, excepto
de las solicitudes formuladas por miembros de la corporacion.

- Direccion, gestion y creacion de archivos y centros de depdsito de naturaleza andloga.
- Catalogacioén, conservacion, difusion y acrecentamiento del Archivo Municipal.
- Direccion y coordinacion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

- Relaciones con entidades que presten servicios o tengan competencias en materia de
movilidad urbana, circulacion y transportes, dentro del admbito municipal o afecten a las
mismas.

- Competencias en relacion con la explotacion del servicio de autotaxis, incluyendo
expedientes sancionadores.

F) Areas de Obras e Infraestructuras, Servicios de Agua, Saneamiento, Alcantarillado y

Alumbrado Publico a favor del Sexto Teniente de Alcalde, _D.Rafael Alejandro Baute

Santana.
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Dicha delegacion incluye, sin perjuicio de las delegaciones efectuadas en la Junta de
Gobierno Local, la iniciacién, tramitacion y conclusion de la totalidad de los expedientes que
tiene en la actualidad atribuida la organizacion administrativa municipal sobre las dreas
referidas, entre las que se incluyen los siguientes servicios o dmbitos competenciales:

- Infraestructuras
- Obras.

- Suministro de agua, saneamiento y alumbrado publico, alcantarillado y tratamiento de
aguas residuales.

SEGUNDQO.- Las anteriores Delegaciones Genéricas comprenden, en sus respectivos dmbitos
competenciales:

- La autorizacion de espectdculos publicos.

- El ejercicio de la correspondiente potestad sancionadora dentro de los limites de la
delegacion competencial.

- El control sobre el parque maévil adscrito a su respectiva drea.

- Las competencias de la Alcaldia como 6rgano de contratacion, respecto de los contratos
de suministro, de servicios, los contratos de concesion de servicios, los contratos
administrativos especiales y los contratos privados, cuando su importe sea igual o
inferior a 60.000 €, sin incluir el IGIC aplicable de presupuesto base de licitacion. En el
caso de superar los importes citados, comprende la competencias de la Alcaldia como
organo de contratacién, excepto para los acuerdos que decidan la aprobaciéon del
expediente, adjudicacion, modificacion, prorroga, resolucion e interpretacion. La anterior
delegacion se realiza sin perjuicio de las competencias que se encuentren reservadas al
Pleno y las delegadas a la Junta de Gobierno Local.

- La resolucion de los recursos de reposicion que pudieran interponerse.

TERCERO.- Las anteriores delegaciones genéricas abarcan tanto la facultad de dirigir los
servicios correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

CUARTO.- Establecer las siguientes DELEGACIONES ESPECIALES relativas a servicios
determinados:

A) Dentro de las dreas o materias atribuidas a la delegacién genérica del Primer Teniente
de Alcalde (Sanidad y Consumo), de la delegacién genérica del Cuarto Teniente de
Alcalde (Area de Servicio de Limpieza de Dependencias Municipales) y de la delegacion
genérica del Quinto Teniente de Alcalde (Transportes, Movilidad y Accesibilidad), a favor

de la Concejala D4. Rosa Albina Ramos Cabello:

- Coordinacién de los servicios de temporada de las playas y de las diferentes zonas de
bario de la costa y su calidad ambiental.

- Control sanitario de la distribucion y suministro de alimentos, bebidas y demds
productos, directa o indirectamente relacionados con el uso o consumo humanos.

- Proteccion de la salubridad publica.

- Participacion en la gestion de la atencion primaria de la salud.

- Informaciodn, proteccion y defensa de consumidores y usuarios.

- Gestion y coordinacion del servicio de limpieza de dependencias municipales y de los
Colegios

- Desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

- Relaciones con entidades que presten servicios o tengan competencias en materia de

movilidad urbana, circulacion y transportes, dentro del dmbito municipal o afecten a las
mismas.

- Relaciones con la explotacion del servicio de autotaxi, no incluyendo los expedientes
sancionadores

B) Dentro de las dreas o materias atribuidas a la delegacion genérica del Segundo Teniente
de Alcalde (Turismo, Participacion Ciudadana, Protocolo), y de las genéricas del Quinto
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Teniente de Alcalde (Colaboracién y Cooperacién) a favor de la Concejala D®. Laura
Remedios Paiz Acosta:

- Actividades de promocion turistica.

-  Ferias de promocion turistica.

-  Propuestas e Impulso en materia de Participacion Ciudadana.

- Coordinar y supervisar el protocolo de todos los actos.

- Cuidar la imagen de los edificios municipales.

- Hacer cumplir el Reglamento de Honores, Distinciones y Ceremonial.

- Colaboraciéon y cooperacion con las universidades, fundaciones y demds instituciones
publicas y privadas que puedan contribuir al desarrollo del conocimiento sobre el
gobierno y la administracién local.

C) Dentro de las dreas o materias atribuidas a la delegacién genérica de la Tercera Teniente
de Alcalde (Igualdad, Juventud, Fiestas, Actividades Recreativas, y Tercera Edad) a favor
de la Concejala D4. Yurena Maria Melian Encinoso:

- Fomentar politicas para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.
- Fomentar politicas para la igualdad LGTBI.

- Actividades y centros de Juventud.

- Promocidn y organizacion de proyectos, eventos de ocio y tiempo libre.

- Festejos populares y bailes.

- Gestion de las actividades relacionadas con la Tercera Edad y del centro “La Alborada
del Padre Damidan”

- Radio Municipal

D) Dentro de las dreas o materias atribuidas a la delegacién genérica de la Tercera Teniente

de Alcalde (Cultura, Educacion, Centros Culturales, Biblioteca y Ludotecas), y del Cuarto
Teniente de Alcaldia (Seguridad) a favor de la Concejala D%. Maria Pilar Méndez

Martin:

- Promocion y organizacion de proyectos y eventos culturales.
- Gestion y explotacion de las instalaciones culturales de titularidad municipal.
- Fomento y promocion del libro y la lectura.

- Direccion, gestion y creaciéon de museos y colecciones de titularidad o cotitularidad
municipal.

- Coordinacion general, programacion y gestion de las salas de exposiciones.

- Participacion en la programacion educativa y en los érganos de gestion de los centros
docentes ptblicos.

- Educacion para la salud escolar.
- Centros docentes publicos.

- Bibliotecas y Salas de Estudio.

- Ludotecas Municipales.

- Catalogacion, conservacion, difusion y acrecentamiento Documental, Bibliogrdfico y
otros de naturaleza andloga.

- Servicio de Permanencia.

- Clases de apoyo escolar.

- Gestion y coordinacion de cursos de extension universitaria.

- Gestion y coordinacion con los centros educativos y las Asociaciones de Padres y Madres.
- Realizacién de programas de educacion sanitaria.

- Vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

- Voluntariado: Proteccién Civil y Emergencias.
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Dentro de las dreas o materias atribuidas a la Alcaldia, a favor de la Concejala D¢. Maria
Pilar Méndez Martin:

- Gestion del Patrimonio Historico

E) Dentro de las dreas o materias atribuidas a la delegacién genérica del Cuarto Teniente

de Alcalde (Mantenimiento de Servicios Publicos, Servicio de Limpieza Viaria), a favor de
D. Juan Valentin Padilla:

- Mantenimiento de los Servicios.

- Servicio de limpieza viaria y jardines.
- Bienestar animal.

- Control de animales domésticos.

- Animales abandonados

F) Dentro de las dreas o materias atribuidas a la delegacién genérica del Primer Teniente
de Alcalde (Sector Primario), dentro de las dreas o materias atribuidas a la delegacion
genérica de la Tercera Teniente de Alcalde (Cultura, Educacion, Centros Culturales
Biblioteca y Ludotecas), y de la delegacion genérica del Cuarto Teniente de Alcalde
(Servicios Publicos) a favor de la Concejala D2. Zenaida Maria Cabrera Dorta:

- Agricultura

-  Escuelas infantiles y guarderias. Escuela infantil Capitan Galleta
-  Parques infantiles

- Zonas recreativas: Monte Cho Pancho.

SEPTIMO.- Las delegaciones especiales sefialadas abarcan la facultad de direccién interna y
gestion del servicio correspondiente, sin que se pueda hacer extensiva a la facultad de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros. Asimismo, el concejal que
ostente una delegacion genérica tendrd la facultad de supervisar la actuacion de los
concejales con delegaciones especiales para cometidos especificos incluidos en su drea.

OCTAVO.- La Alcaldia ostenta, en cualquier caso, ademds de las atribuciones indelegables y
las que no han sido objeto de delegacion, los conflictos positivos o negativos entre las
delegaciones de dreas, sin que quepa recurso contra la resolucion adoptada y conservard las
siguientes facultades en relacion con las competencias delegadas:

a) La de recibir informacién detallada de la gestién de la competencia delegada y de los
actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b) Serd informada previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

NOVENO.- Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones
delegadas indicardn expresamente esta circunstancia.

Las atribuciones delegadas se deberdn ejercer en los términos y dentro de los limites
de ésta delegacion, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus titulares en otro érgano o
concejal.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los
Concejales delegados, esta Alcaldia asumird, directa y automdticamente, las competencias
delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos
ejercitada la potestad de avocacion en base a la presente resolucion, sin necesidad de una
nueva resolucion expresa en este sentido.

DECIMO.- Todas las delegaciones tendrdn efecto desde el dia siguiente a la fecha de este
Decreto, sin perjuicio de su preceptiva publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y
aceptacion expresa por parte de los Concejales Delegados, o tdcita, si en el término de tres
dias hdbiles contados desde la notificacion, el destinatario no se manifiesta en contrario ante
la Alcaldia.

UNDECIMO.- Notificar personalmente el presente Decreto a los designados, publicar en el
Tablon de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y dése
cuenta en la primera sesion plenaria que se celebre”.

En San Miguel de Abona, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Arturo E. Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
4091 161058

Extracto de la Resolucion n® 2005/2023 de 18 de
julio de 2023 de la Alcaldia por la que se convocan
subvenciones para la Proteccion y Bienestar

Animal en el municipio de Santa Cruz de La Palma,
anualidad 2023.

BDNS (Identif.): 710337.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/710337).

Primero. Beneficiarios:

Podran solicitar las subvenciones reguladas en las
presentes Bases aquellas Entidades sin animo de
lucro con sede en el municipio de Santa Cruz de
La Palma que cumplan los requisitos expuestos a
continuacion:

1. Encontrarse legalmente constituidas formalmente
con arreglo a su normativa especifica, en su caso.

2. Recoger en sus Estatutos fines relacionados
con el ambito de la proteccion, bienestar, tenencia
responsable y apoyo a los animales.

3. No hallarse incurso en los supuestos recogidos
en el art. 13 de la LGS que impiden obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones.

4. Estar inscritas en el Registro Oficial Municipal
de Entidades del Ayuntamiento, debiendo estar
cumplido este requisito el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes a la convocatoria.

5. Haber justificado correctamente cualquier
subvencion anterior concedida por el Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma.

6. Estar calificado como nucleo zooldgico en caso
de que proceda.

En el supuesto de que una Federacion presente
un Proyecto, no podra hacerlo una Asociacion o
Entidad que pertenezca a dicha Federacion, siempre
que los objetivos y actividades sean coincidentes,
aunque el &mbito de actuacion sea distinto.

Segundo.- Objeto.

Regularlassubvenciones del areade Medioambiente
en régimen de concurrencia competitiva, y en la
modalidad de gastos corrientes, a entidades privadas
sin animo de lucro que desarrollen en el término
Municipal de Santa Cruz de La Palma proyectos
destinados a la proteccion y bienestar de los animales
de compaiiia para la anualidad 2023.

Tercero.- Bases reguladoras.

Acuerdo del Pleno de la Corporacion de 19 de
septiembre de 2022, publicadas en BOP n°® 74 de 19
de junio 2023.

Cuarto.- Cuantia.

Se destina a esta convocatoria un importe global
de 12.000,00 euros.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes.

DIEZ (10) DIiAS a partir del dia siguiente a la
publicacion de este extracto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de julio de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Omaira Pérez
Garcia.
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ANUNCIO

4092 160527

El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 14 de julio de 2023, acordo la aprobacion inicial
de las “Bases reguladoras del procedimiento de concesion de ayudas econdmicas de emergencia social del
Plan Concertado del municipio de Santa Cruz de La Palma en el afio 2023”, lo que se publica a los efectos
pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano durante el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a esta publicacion, presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro
General de Documentos, entendiéndose que si durante dicho plazo no se presenten alegaciones o sugerencias,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

“BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS DE
EMERGENCIA SOCIAL DEL PLAN CONCERTADO DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
EN EL ANO 2023.

PRIMERA. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de ayudas economicas
del Plan Concertado de Prestaciones Bdsicas del Municipio de S/C de La Palma
para el afio 2023. Las mismas se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones aprobado por esta Corporacion para el afio 2023, formando parte
de los objetivos especificos, dentro de la linea estratégica de actuacion de Accion
Social.

Se tramitardn en régimen de concurrencia competitiva, al amparo del articulo
22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y del
articulo 58.1 y 60 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

Las ayudas economicas del Plan Concertado de Prestaciones Bdsicas tienen el cardcter de
subvenciones no periddicas, de cardcter directo, destinadas a las personas fisicas que retnan los
requisitos que se establecen en la base quinta y sexta de estas Bases.

El modo de percepcion de las ayudas serdn directas: se otorgardn y abonardn al propio
beneficiario o representante legal.

SEGUNDA. Presupuesto.

La cantidad total disponible para esta convocatoria, fijada en el Presupuesto
Municipal del ejercicio 2023 es de 19.200,00 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 2310.48000. El importe mdximo de la subvencion a otorgar
serd de 1.500,00 euros, siempre que no se rebasen las limitaciones
presupuestarias sefialadas anteriormente. No se tramitardn solicitudes cuyo
importe sea igual o inferior a 300,00 €.
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Cuando el importe total de las ayudas solicitadas en plazo exceda del crédito
presupuestario fijado en esta convocatoria, tendran prioridad en Ila
adjudicacion las personas solicitantes con mayor puntuacion.

Si durante el presente ejercicio presupuestario se ampliara el crédito
presupuestario inicial de la aplicacion presupuestaria sefialada, se continuaria
adjudicando por orden, segun el listado baremado, atendiendo primero a las
personas solicitante con mayor puntuacion.

TERCERA. Naturaleza y régimen juridico de las ayudas a conceder.

Las subvenciones que se convocan con arreglo a las presentes bases se rigen por
la Ordenanza General Reguladora de las Subvenciones para finalidades culturales,
turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, media ambiente, de
cooperacion, participativo vecinal, consumo, servicios sociales y otras (BOP n9 56
de 12 de abril de 2005), asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamente de la Ley 38/2003.

Se entiende por subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones, las disposiciones dinerarias que realice
el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma a favor de las entidades y
personas fisicas que cumplan los requisitos legales establecidos.

Las presentes bases se establecen al amparo de lo previsto en los arts. 9.2 y 17.2
y disposicion adicional decimocuarta de la Ley General de Subvenciones. En todo
caso las presentes bases se ajustardn a las disposiciones que se establecen en las
Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma correspondientes al ejercicio 2022, asi como en la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones para finalidades culturales, turisticas, deportivas,
docentes, juveniles, sanitarias, medio ambiente, de cooperacion, participacion
vecinal, consumo, servicios sociales y otras.

Las ayudas economicas que se regulan en estas Bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. En ningun caso
el importe de la subvenciéon concedida podrd ser de tal cuantia que, aislada o en
concurrencia con subvenciones de otras Administraciones o entes publicos o
privados supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.
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CUARTA. Gastos subvencionables.

Serdn gastos subvencionables los destinados a:

Deudas acreditadas de alquiler y/o hipoteca de la vivienda habitual (se
considerard deuda la acreditacion de tres o mds mensualidades de impago).
Deuda acreditada de la cuota de Comunidad de Propietarios de la vivienda
habitual (se considerard deuda la acreditacion de tres o mds mensualidades
de impago. En el caso de comunidad de propietarios se tendrdn en cuenta la
parte proporcional de la deuda del solicitante que resida en la vivienda).
Ayudas Técnicas: aquellas relacionadas can el desarrollo de las actividades
bdsicas e instrumentales de la vida diaria.

Tratamiento bucodental.

Protesis/Ortesis

QUINTA. Requisitos de los Beneficiarios-as. (se une base quinta beneficiario con
base sexa requisitos)

5.1. Podradn ser beneficiarios-as de estas ayudas las personas mayores de edad
o emancipados legalmente que residan en el municipio de Santa Cruz de La
Palma y que, ademds reunan los siguientes requisitos:

Figurar empadronado-a y con residencia efectiva en el término municipal de
Santa Cruz de La Palma con seis meses de antelacion a la presentacion de la
solicitud.

Que la renta per-cdpita mensual de la unidad de convivencia no supere 1,25
veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM) vigente.

Se considerara unidad de convivencia la formada por una sola persona, por dos
o0 mds, que convivan de forma estable en el mismo domicilio, con existencia o
no de vincula familiar.

No disponer de bienes muebles e inmuebles distintos a la vivienda
habitual sobre los que se posea derecho de propiedad, posesion,
usufructo a cualquier otro que, por sus caracteristicas, valoracion,
posibilidades de explotacion o renta, u otras circunstancias andlogas que
indiquen la existencia de medios suficientes para atender la necesidad objeto
de la ayuda solicitada.

Haber justificado debidamente las ayudas concedidas anteriormente por
esta Administracion.
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e FEn el caso de haber presentado solicitud en otra Administracion para el
mismo concepto y no haber sido cubierta la necesidad, serd imprescindible
aportar documento que acredite la justificacion de dicha ayuda.

e Tener valorada la situacion de necesidad social para la prestacion solicitada
por el/la Trabajador/a Social municipal.

5.2. . Solo podradn ser beneficiarios de una Unica ayuda por unidad de Convivencia y esta
solo podrd ser por un unico concepto.

SEXTA. Solicitudes y plazo de presentacion.

Las solicitudes se formalizardn en el modelo que se adjunta en las presentes bases,
cumplimentado en todos sus apartados. Igualmente, el modelo de solicitud se podrd obtener en:

Las solicitudes de ayuda se presentardn junto con la documentacion requerida en las oficinas de
Registro:

e El Registro Auxiliar de Servicios Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La
Palma.

e La Pdgina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las bases de esta
convocatoria, asi como de los requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

No serd exigible la presentacion de garantia en aplicacion de lo regulado en el articulo 42.2 b)
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 39/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La presentacion de la solicitud de concesion de esta ayuda, junto con la documentacion exigida
en esta convocatoria, debidamente fotocopiada, se realizard en el Registro Auxiliar de Servicios
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, sito en C/ José Lopez n217, de
lunes a viernes en horario de 9 a 13horas.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de DOS MESES a partir del dia siguiente de la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA. Documentacion a presentar.
A la instancia de solicitud deberad adjuntarse la siguiente documentacion:

e Solicitud debidamente cumplimentada.
e Fotocopia del DNI/N1E o documento oficial que lo sustituya, de las personas
que forman parte de la unidad de convivencia mayores de 16 afios. En los
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supuestos de extranjeros-as, cualquier otro documento acreditativo sobre
residencia de asilo a refugia en vigor.

e Certificado de empadronamiento de la persona solicitante y hoja padronal.

e Fotocopia de la Demanda de empleo de la persona solicitante y demds
miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios y/o matricula de
estudios.

e Documentos acreditativos de la situacion econdmica actualizada de la
unidad familiar, deberdn justificar los ingresos econémicos de todas las
personas integrantes de la unidad de convivencia de los tres meses
anteriores a la solicitud:

- Trabajadores por cuenta ajena: Contrato laboral y nédminas, el ultimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social, el modelo 420 (Autoliquidacién trimestral del IGIC)

- Certificado acreditativo del importe de la pension.

- Declaracion responsable de ingresos si no pudieran acreditarse documentalmente.

- Modelo 100, Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas.

e Contrato de alquiler y los dos ultimos recibos del pago; o los dos ultimos recibos
de pago de la hipoteca de la vivienda habitual.

e Documentos acreditativos de gastos de necesidades bdsicas
actualizados (tratamientos médicos, suministros bdsicos...)

e Copia de los extractos bancarios que reflejen los movimientos en el trimestre
anterior a la fecha de la presentacion de la solicitud a cualquier otro
documento que refleje el estado de cuentas y los titulos bancarios o de renta
fija o variables de todas las personas miembros de la Unidad de Convivencia.

e Certificado catastral de Bienes Inmuebles de la persona solicitante y demos
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios (en caso de no disponer
de dicho certificado, rellenar documento adjunto)

e Sentencia de separacion y/o divorcio o en su defecto justificante del inicio del
tramite.

e Convenio regulador y/o acuerdo de mediaciéon o en su defecto justificante
del inicio del tramite (*en caso de abonar/recibir pensién de alimentos
acreditarlo y/o denuncia por impago)

e Dos presupuestos (para obras menores serd suficiente un presupuesto).

e Justificante de deuda de alquiler, hipoteca y/o comunidad.

e Documento acreditativo del Grado de Discapacidad y/o Dependencia, en
ausencia, Informe Médico que justifique la solicitud de Ayuda Econémica.

e Alta Terceros

e Certificado Integral de Prestaciones de los todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

e Certificado de estar al corriente de las obligaciones en la Seguridad Social
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e Cualquier otro documento que el/la Trabajadora Social estime oportuno y que acredite la
situacion de la persona solicitante y de los miembros de la unidad familiar

NOVENA. Instruccion del procedimiento, tramitacion de las solicitudes y
subsanacion de errores.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia de Bienestar e
Igualdad de Oportunidades de este Ayuntamiento, que realizard, de oficio,
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en cuya virtud debe formularse la propuesta de
resolucion, comprendiendo dichas actividades las previstas en el articulo 16 de
la Ley General de Subvenciones.

Una vez presentada la solicitud por parte del interesado, se le requerird, en su
caso, para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acomparfe los
documentos preceptivos, entregdndolos en los registros municipales, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion.

Se creard una Comisién de Valoracién compuesta por personal Técnico del Area
de Servicios Sociales.

Se elaborard una lista de personas solicitantes admitidas definitivamente con la
cantidad econdomica asignada, asi como de las excluidas definitivamente,
especificando el motivo de exclusion, que se llevard a informe de la comision
informativa correspondiente, correspondiendo la resolucion de concesiéon al
Alcalde. Dicha resolucion se publicard en la pagina web, en el tablon de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como en las
dependencias del Area de Servicios Sociales.

DECIMA. Criterios de otorgamiento, determinacién y ponderacién de la
subvencion.

Para la aprobacion de las solicitudes presentadas, se establecerd un orden de
prioridad segun la puntuacion obtenida de acuerdo al siguiente baremo:
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BAREMO
1. Renta per — cdpita. Mdximo a valorar: 1,25 veces el IPREM. (30% de la
puntuacion total. Mdximo 30 puntos)
RENTA MENSUAL PER CAPITA DE LA UNIDAD PUNTOS
DE CONVIVENCIA

Entre 0 € y 124,99€ 30

Entre 125 €y 249,99 € 25

Entre 250 € y 374,99 € 20

Entre 375 €y 499,99 € 15

Entre 500 € y 624,99 € 10

Entre 625 €y 750 € 5

Superior a 750 € 0

2. Vivienda (30% de la puntuacion total. Mdximo 30 puntos)
b.1. Desproteccion residencial:
SITUACION PUNTOS
Sin techo 30
Sin techo pero con apoyo social (lugar de
alojamiento puntual-dormir, aseo, 28
otros...)
Infravivienda (no retne condiciones 26
minimas de habitabilidad)
Residencia coyuntural (vivienda cedida) 24
b.2. Gastos de alquiler/hipoteca:
IMPORTE DEL GASTO PUNTOS

Mds de 400 € 30
Entre 315 € y 400 € 25
Entre 229 €y 314 € 20
Entre 143 €y 228 € 15
Entre 57 €y 142 € 10
Menos de 56 € 5
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3. Menores a cargo en la unidad de convivencia. (10% de la puntuacién
total. Mdximo 10 puntos).

NUMERO DE MENORES EN LA UNIDAD PUNTOS
DE CONVIVENCIA
1 4
2 6
3 8
4 6 mds 10
4. Otros gastos acreditados relacionados con la cobertura de necesidades

bdsicas/deudas de alquiler (10% de la puntuacidn total. Mdximo 10 puntos).

4.1.Gastos por cobertura de necesidades bdsicas:

IMPORTE DEL GASTO PUNTOS
20€/50€ 1
51€/100€ 2
101€/150€ 3
151€/200€ 4
201€/250€ 5
Mgds de 251 € 6

4.2. Deudas de alquiler- Deudas de hipoteca:

DEUDA PUNTOS
De 3 a 5 mensualidades 1
De 6 a 8 mensualidades 2
De 9 a 11 mensualidades 3
A partir de 12 mensualidades 4

5. No cuenta con redes sociales / institucionales / familiares de apoyo: (5% de la
puntuacion total. Mdximo 5 puntos).
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6. Situacion de Discapacidad o Dependencia. Se valorard la situacion de
discapacidad, dependencia, enfermedad invalidante y/o movilidad reducida de la
persona solicitante o de cualquier miembro de la unidad de convivencia. (5% de la
puntuacion total. Mdximo 5 puntos).

PUNTOS

TIPOLOGIA
(Por cada miembro)

Grado de Discapacidad mayor del 65%
Incapacidad permanente absoluta

2
Gran Invalidez
Dependencia Grado Il
Grado de Discapacidad menor del 65%
Incapacidad Permanente, pacial o total 1
Dependencia Grado Il y Grado |
Movilidad Reducida
7. Factores Sociales (10% de la puntuacién total. Mdximo 10 puntos).
FACTOR SOCIAL PUNTOS
Familia monoparental con hijos a cargo 2
Familia numerosa 2
Personas que viven solas y/o mayores de 65 2
Cronicidad de desempleo (Parado de larga 5
duracion)

Drogodependencia/trastornos adictivos

condicionadas a la inclusion en un programa de 2
rehabilitacion
Personas en situacién de exclusién social y/o 5
persona sin hogar

Violencia doméstica/Violencia de género 2
Otras situaciones de necesidad o riesgo social 2

Con respecto a los importes a conceder, siempre atendiendo a la puntuacion
obtenida en el siguiente baremo, no podrdn superar un mdximo de 1.500,00
euros.
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PUNTUACION PORCENTAJE
10 puntos 50%
Entre 11 y 20 puntos 65%
Entre 21 y 50 puntos 75%
Entre 51y 75 puntos 88%
Entre 76 y 100 puntos 100%

UNDECIMA. Obligaciones.
Los adjudicatarios de la subvencion quedardn obligados a:

e Justificar mediante la presentacion de recibos- factura original la adquisicion o abono del
gasto realizado en el plazo de dos meses a contar desde la fecha de la recepcion de la ayuda.

e Declarar la concesion de ayudas de otras entidades para la misma finalidad.

e Cooperar con el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en cuantas actividades de
inspeccion y verificacion lleve a cabo, en orden a asegurar el destino finalista de la ayuda.

El no cumplir con dichas obligaciones puede ser causa de denegacion de otras
Prestaciones y / o Servicios tramitados par el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, asi coma a dar lugar a la tramitacion de expediente de
reintegro par incumplimiento de las condiciones establecidas para la
obtencion de la subvencion

DUODECIMA. Resolucion, notificacion y pago de la subvencion.

La Cl de Bienestar Social e Igualdad de Oportunidades, Cultura, Educacion,
Patrimonio, Deportes, a la vista de los informes redactados par la Comision de
Valoracion y su correspondiente propuesta de resolucion, se notificara o los
interesados en la forma y términos regulados en los arts. 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo mdximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera
de tres meses, a contar desde la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El abono de la subvencion concedida se realizard mediante transferencia
bancaria a las cuentas corrientes indicadas en la solicitud presentada,
debiendo ser titular de la misma la persona beneficiaria. Salvo que causas
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ajenas a esta Corporacion lo impidan, el abono de la subvencion se realizarda
en el plazo mdximo de dos meses contados a partir de la fecha de concesion.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a to dispuesto en la
Ordenanza General Municipal de Subvenciones y en la Ley 38/2003, General
de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. Las presentes bases entraran en vigor una vez
aprobadas por el Pleno de la Corporacion y publicado su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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A cumplimentar por la Administracion:

Existe expediente previo en el Slo NOo
Departamento de Servicios
Sociales:

N@ de Expediente (referido a esta
solicitud) :

SOLICITUD DE PRESTACIONES BASICAS

PLAN CONCERTADO 2023
IDENTIFICACION DEL/LA SOLICITANTE:
DNI APELLIDOS NOMBRE
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO DOMICILIO
LOCALIDAD PROVINCIA C.P
TELEFONO 1 TELEFONO 2

CONCEPTO DE LA AYUDA SOLICITADA:

DEUDA ALQUILER (de tres o mds DEUDA DE COMUNIDAD (de
meses) tres 0 mds meses)

DEUDA HIPOTECA (de tres o mds TRATAMIENTO BUCODENTAL
meses)

PROTESIS/ORTESIS AYUDAS TECNICAS

AUTORIZO al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma a solicitar de los
Organismos Publicos cuantos certificados relativos a mi situacion, o si el caso lo
requiere, la de las personas que forman parte de mi unidad de convivencia, sean
necesarios para tramitar la presente solicitud, asi como para la recopilacion de los
mismos y su incorporacion a esta.

(* Sefialar la casilla correspondiente)

Los datos asociados a la percepcion de prestaciones del SEPE

Los datos personales relativos al periodo del empadronamiento, a tenor de lo
previsto por el articulo 6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio

Certificado, de Convivencia correspondiente a las personas_que se relacionan a
continuacion, y que residen en el domicilio de la persona solicitante.

Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributaries en la Agencia
Tributaria Estatal

x| x| x| X
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Otro:
NOMBRE Y APELLIDOS UNIDAD DE CONVIVENCIA DN/ FIRMA (+16
(PARENTESCO) anos)
SOLICITANTE

*Deben firmar todas las personas mayores de 16 que forman parte de la Unidad de
Convivencia.

*La presente autorizacion se otorga al amparo de lo establecido en los articulos 6 y 8 de
la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

DOCUMENTACION APORTADA (sefialar con una x lo que proceda):

O Fotocopia del DNI, NIE, pasaporte en vigor y/o cualquier otro documento acreditativo de
identidad de todas las personas miembros de la Unidad de Convivencia, mayores de 16 afios.
En los supuestos de personas extranjeras cualquier otro documento acreditativo sobre
residencia de asilo, refugio en vigor.

O Certificado de empadronamiento y hoja padronal.

[ Fotocopia de la Demanda y/o mejora de empleo de los-as mayores de 16 afios.

O Certificado oficial de matricula para los-as mayores de 16 que realicen estudios.

[ Documentacion acreditativa de ingresos econémicos de la unidad de convivencia:
oPensionistas: documento acreditativo del importe mensual de la pension.

oTrabajadores/as por cuenta ajena: copia de las tres ultimas hojas de salario y contrato
laboral.

oTrabajadores/as auténomos/as: ultima liquidacion trimestral del IRPF, ultimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social, el modelo 420 (Autoliquidacion trimestral del IGIC)

oDesempleados/as: certificacion del SEPE (Servicio Publico de Empleo Estatal), que acredite si
perciben o no prestacion y/o subsidio por desempleo. (autorizacién en solicitud).

oDeclaracién responsable de ingresos econémicos.

[ Documentacién acreditativa de los gastos de la unidad de convivencia:
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oContrato de arrendamiento y los dos ultimos recibos de alquiler o hipoteca.
oDocumentacion acreditativa actualizada de otros gastos.

[ Separacion o divorcio: sentencia de separacion o divorcio y/o convenio regulador. En el caso
que se perciba la pension alimenticia y/o compensatoria fijada en resolucion, se aportard
justificacion documental de haber formulado la correspondiente denuncia o inicio del
procedimiento de la misma.

[ Copia de los extractos bancarios relativos al trimestre anterior a la fecha de la presentacion
de la solicitud de todas las cuentas de titularidad de los-as miembros de la Unidad de
Convivencia.

[ Dos presupuestos del gasto que origine la peticion de ayuda, en los casos que proceda, o
factura si el gasto ya se hubiera realizado. Para obras menores, solo es necesario un
presupuesto.

O Certificado de bienes inmuebles (Catastro) que se solicitard de oficio por los Servicios Sociales
Municipales, previa autorizacion.

O Documento acreditativo del Grado de Discapacidad y/o Dependencia, o, en su ausencia,
Informe Médico que justifique la solicitud de Ayuda Econdmica.

U Certificado Integral de Prestaciones de los todos los miembros de la unidad
familiar mayores de 16 afios.

[ Alta a Terceros.

a Certificado de estar al corriente de las obligaciones en la Seguridad Social
a Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributaries en la Agencia Tributaria
Canaria

O Otros documentos solicitado por el/la Trabajadora Social que acreditan la situacion de la
persona  solicitante y de los miembros de la unidad  familiar:

DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos contenidos en la presente
solicitud y los documentos que se acompafian se ajustan a la realidad de la
emergencia, quedando enterado-a de la obligacion de comunicar al Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, cualquier variacion que pudiera
producirse.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 31 de julio de 2023 21368

ACEPTO expresamente la aplicacion de la Bases Reguladoras de las Ayudas de
Prestaciones Bdsicas del Plan Concertado del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palma.

En SANTA CRUZ DE LA PALMA, a de de 2023

Fdo. El/La solicitante:

EXCMO. SR. ALCALDE — PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA
PALMA”

Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4093 160343

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 14 de julio de 2023, acordo6 la aprobacion inicial
de las “Bases Reguladoras del procedimiento de concesion de subvenciones destinadas a la adquisicion de
libros de texto, material escolar, material informatico, uniforme escolar, babi/bata escolar, ropa deportiva
y/o calzado deportivo para el alumnado que curse 2° Ciclo de Educacion Infantil en Centros docentes
del municipio de Santa Cruz de La Palma en el curso escolar 2023-2024”, lo que se publica a los efectos
pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano durante el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a esta publicacion, presentar cualquier reclamacion y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro
General de Documentos, entendiéndose que si durante dicho plazo no se presenten alegaciones o sugerencias,
se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

“BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA ADQUSICION DE LIBROS DE TEXTO, MATERIAL ESCOLAR, MATERIAL
INFORMATICO, UNIFORME ESCOLAR, BABI/BATA ESCOLAR, ROPA DEPORTIVA Y/O
CALZADO DEPORTIVO PARA EL ALUMNADO QUE CURSE 2° CICLO DE EDUCACION
INFANTIL EN CENTROS DOCENTES DEL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA EN EL
CURSO ESCOLAR 2023-2024.

PRIMERA. Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular la concesion de subvenciones destinadas a la adquisicion de
libros de texto, material escolar, material informatico, uniforme escolar, babi/bata escolar, ropa deportiva y/o
calzado deportivo para menores escolarizados en Centros Docentes de Segundo Ciclo de Educacion Infantil
del Municipio de Santa Cruz de La Palma en el curso escolar 2023-2024.

SEGUNDA. Presupuesto.

La cantidad total disponible para esta convocatoria, fijada en el Presupuesto Municipal del ejercicio 2023 es
de 6.000 euros, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2310.48006. El importe maximo de la subvencion a
otorgar sera de 300 euros, estableciéndose un minimo de 150,00 euros, siempre que no se rebasen las
limitaciones presupuestarias sefialadas anteriormente.

Cuando el importe total de las ayudas solicitadas en plazo exceda del crédito presupuestario fijado en esta
convocatoria, tendran prioridad en la adjudicacion las personas solicitantes que hayan obtenido mayor
puntuacion de acuerdo al baremo establecido en estas bases.

TERCERA. Naturaleza y régimen juridico de las ayudas a conceder.

Las subvenciones que se convocan con arreglo a las presentes bases se rigen por la Ordenanza General
Reguladora de las Subvenciones para finalidades culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveniles,
sanitarias, medio ambiente, de cooperacion, participacion vecinal, consumo, servicios sociales y otras (BOP
n°56 de 12 de abril de 2005), asi como por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamente de la Ley 38/2003.

Se entiende por subvencion, de conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, las disposiciones dinerarias que realice el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma a
favor de las entidades y personas fisicas que cumplan los requisitos legales establecidos.

Las presentes bases se establecen al amparo de lo previsto en los arts. 9.2 y 17.2 y disposicion adicional
decimocuarta de la Ley General de Subvenciones. En todo caso, las presentes bases se ajustaran a las
disposiciones que se establecen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma correspondientes al ejercicio 2023 y la Ordenanza General Reguladora de las
Subvenciones.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o entes publicos
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o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales. En ningun caso el importe de
la subvencion concedida podra ser de tal cuantia que, aislada o en concurrencia con subvenciones de otras
Administraciones o entes publicos o privados supere el coste total de la actividad a desarrollar por el
beneficiario.

CUARTA. Gastos subvencionables.
Seran gastos subvencionables para el curso escolar 2023-2024 la adquisicion de:
- Libros de texto de Educacion Infantil.
- Material escolar.
- Material informatico. Solo serd subvencionable impresora y/o tinta para impresora.
- Uniforme escolar.
- Babi/bata escolar.
- Ropa deportiva y/o calzado deportivo.

Gastos que se justificaran adecuadamente de acuerdo con lo dispuesto en estas bases.

QUINTA. Personas beneficiarias.

El padre, madre o tutor-a legal del alumnado que curse 2° Ciclo de Educacion Infantil en Centros Docentes
del Municipio de Santa Cruz de La Palma en el curso 2023-2024 que cumplan los requisitos establecidos en
esta convocatoria.

Se podra presentar mas de una solicitud por familia, siempre que se cumpla con el objeto establecido en las
presentes bases. Se valorara en primer lugar una solicitud, y en funcion de la disposicion de crédito se dara
curso a la / las siguientes.

No podran tener la condicion de beneficiarios-as, ademas de las que incumplan los requisitos generales o
especificos establecidos, las personas en quienes concurra alguna de las circunstancias o prohibiciones que
se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

No sera exigible la presentacion de garantia en aplicacion de lo regulado en el articulo 42.2 b) Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

SEXTA. Requisitos.

Seran requisitos necesarios para ser beneficiario/a de estas subvenciones los siguientes:

- Que los/as alumnos/as para los/as que se solicitan las ayudas estén matriculados/as o tengan reserva de
matricula en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil en Centros Docentes.

- Que el Centro Educativo donde va a cursar estudios en el curso 2023-2024 esté situado en el término
municipal de Santa Cruz de La Palma. A excepcion que por conciliacion laboral-familiar se haya matriculado
al/la menor en un Centro Docente de otro municipio, teniendo en cuenta la jurisdiccion laboral del padre,
madre o tutor solicitante.

-Que todas las personas que forman parte de la unidad familiar se encuentren empadronadas en el término
municipal de Santa Cruz de La Palma con anterioridad al 01 de enero de 2023 y residan de forma habitual y
permanente en el Municipio.

- Convivir con el/la alumno/a para el/la que solicita la ayuda.

- Que la renta per capita mensual, no supere 1,5 veces el IPREM de 2023, es decir que no supere 900,00 €.

- El/la beneficiario/a tiene que encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

SEPTIMA. Solicitudes y plazo de presentacion.
Las solicitudes se formalizaran en el modelo que se adjunta a las presentes bases cumplimentado en todos sus
apartados. Igualmente, el modelo de solicitud se podra obtener en:

o El Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

e La Pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.
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Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las bases de esta convocatoria,
asi como de los requisitos y obligaciones que se contienen en las mismas.

La presentacion de la solicitud de concesion de esta ayuda, junto con la documentacion exigida en esta
convocatoria, debidamente fotocopiada, se realizard en el Registro General de documentos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, sito en Plaza de Esparia n° 6, en horario de lunes a viernes de 8:30
a 13:30 horas, o en alguno de los lugares indicados en el art. 38.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de UN MES a partir del dia siguiente de la
publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVA. Documentacion a presentar. A la instancia de solicitud debera adjuntarse la siguiente
documentacion:
Solicitud debidamente cumplimentada y firmada.
1. Fotocopia del D.N.I. / N.LE. / Pasaporte de los miembros de la unidad familiar
2. Justificacion de ingresos mensuales de los ultimos seis meses de todas las personas de la unidad
familiar, en su caso:
o Trabajadores por cuenta ajena: Contrato laboral y nominas.

®  Trabajadores/as autonomos/as: ultima liquidacion trimestral del IRPF y el modelo
420 (Autoliquidacion trimestral del IGIC)

o  Certificado acreditativo del importe de la pension.

e Declaracion responsable de ingresos si no pudieran acreditarse documentalmente.

3. Sentencia de Divorcio y Convenio Regulador. Comprobante de la Pension de alimentos o
denuncia de impago de la misma. En caso de custodia compartida justificar ingresos economicos
de cada progenitor.

4. Justificacion de gastos, en su caso:

4.1. Factura/Recibo y contrato de alquiler de la vivienda.

4.2 Recibo de hipoteca de la vivienda.

4.3 Otros gastos de cobertura basica:

- Tratamientos médicos: Para justificar este gasto se debera aportar Plan de
Tratamiento prescrito por facultativo médico y factura.

- Abono de pension de alimentos en caso de ser progenitor no custodio: Para
Justificar este gasto se deberda aportar Convenio Regulador y comprobante de
transferencia bancaria.

- Gastos derivados de estudios formales de otros miembros de la unidad familiar:
Para justificar este gasto se deberd aportar matricula del curso académico
2023/2024 y factura.

5 Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleo.

6  Informe de Periodos de Desempleo actualizado (en el que como minimo se recoja la situacion

de un ario).

Titulo de Familia Numerosa, en su caso.

Certificado del Grado de Discapacidad, en su caso.

Modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado. El /la titular del niimero de cuenta debe

ser el/la solicitante

10 Cualquier otra documentacion que la persona beneficiaria considere necesaria para valorar su
solicitud.

11 Informe de vida laboral de todos los miembros de la Unidad familiar mayor de 16 ajios.

12 Certificado Integral de Prestaciones de todos los miembros de la Unidad familiar mayores de
16 ajios.

13 Justificante de matricula en el Centro Docente en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil, de 3
a5 aros.

14 Justificantes de estar al corriente con las obligaciones tributarias (Agencia Tributaria Canaria)
y de la Seguridad Social.

o Co N
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Los interesados no vendran obligados a presentar aquella documentacion que ya se
encuentre en poder de este Ayuntamiento o cualquier otra Administracion. A tal fin, la
solicitud de la ayuda lleva implicita la autorizacion del solicitante para recabar dicha
documentacion.

NOVENA. Instruccion del procedimiento, tramitacion de las solicitudes y subsanacion de errores.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Concejalia de Bienestar Social e Igualdad de
Oportunidades de este Ayuntamiento, que realizard, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en cuya virtud debe formularse la propuesta de
resolucion, comprendiendo dichas actividades las previstas en el articulo 24.3 de la Ley General de
Subvenciones.

Se creard una Comisién de Valoracién compuesta por tres profesionales del Area de Servicios Sociales.

Una vez estudiadas las solicitudes presentadas dentro del plazo establecido, se elaborara la lista provisional
de admitido/as y excluidos/as, que se publicaran en la pagina web, tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y en las dependencias del Area de Servicios Sociales. En estos
listados figurara la causa de exclusion. La exposicion de estas listas servira de requerimiento a los
interesados/as para que, en el plazo de diez dias hadbiles contados a partir del siguiente al de la publicacion
de las mismas puedan subsanar los defectos observados mediante la aportacion de la documentacion oportuna,
entregada en los registros municipales, teniéndoles por desistidos a su peticion si asi no lo hicieran.

Pasado este tramite se elaborara una lista definitiva de admitidos/as (ordenada de mayor a menor puntuacion)
v excluidos/as, junto con una lista que se llevard a informe de la comision informativa correspondiente,
correspondiendo la resolucion de concesion al Alcalde. Dicha resolucion se publicard en la pagina
web, en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como en las
dependencias del Area de Servicios Sociales.

DECIMA. Criterios de otorgamiento, determinacion y ponderacion de la subvencion.
Para la aprobacion de las solicitudes presentadas, se establecera un orden de prioridad segun la puntuacion
obtenida de acuerdo al siguiente baremo:

1. Miembros de la unidad familiar menores de 18 aiios de edad o mayores de 18 y menores de 25 aiios que
dependen economicamente de los progenitores. (30% de la puntuacion. Maximo 30 puntos).

N’ de miembros menores de 18 Puntos
edad o mayores de 18 y menore
arnos
1 5
2 10
3 20
mas de cuatro 30

2. Renta per — capita mensual. (40% de la puntuacion. Mdaximo 40 puntos).

Renta per-capita mensual Puntos
Sin ingresos 40
Entre 0,01 €y 180,00 € 35
Entre 180,01 € y 360,00 € 25
Entre 360,01 € y 540,00 € 20
Entre 540,01 € y 720,00 € 10
Entre 720,01 € y 900,00 € 5
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Se deducird, cuando la vivienda habitual se disfrute en régimen de alquiler o exista crédito hipotecario
sobre la misma, del computo de rendimiento familiar, el 75% de dicho concepto.
3. Otros gastos de cardcter bdsico acreditados. (5% de la puntuacion.5 puntos).

4
5.
6.

Grado de discapacidad. (5% de la puntuacion. 5 puntos).
Titulo de Familia Numerosa. (5% de la puntuacion.5 puntos)
Situacion de desempleo de los/as progenitores/as. (15% de la puntuacion. Mdaximo 15 puntos)

Situacion de desempleo de los Puntos
progenitores
Uno de los los/as 5 puntos
progenitores/as
Los/as dos progenitores/as en 10 puntos

situacion de desempleo o
cuando la unidad familiar esté
compuesta por solo una personq
adulta (familia monoparental)
La situacion de desempleo de
alguno de los progenitores de 5 puntos*
larga duracion (mas de un ario)

*se sumardn a alguna de las situaciones anteriores.

7. Cuantia a otorgar segun puntuacion obtenida:

Puntuacion Importe a conceder (€)
Inferior o igual a 40 puntos 150 €
Entre 41 y 70 puntos 225 €
Entre 71 y 100 puntos 300 €

Para el calculo de la renta per-capita mensual, se consideran miembros integrantes de la unidad
familiar los siguientes:

Los/las progenitores/as no separados legalmente y, en su caso, el tutor-a o persona encargada de
la guarda y proteccion del menor, los-as hijos-as menores de 25 arios que convivan en el domicilio
familiar, o los de mayor edad incapacitados judicialmente, sujetos a la patria potestad que convivan
en el domicilio familiar.

Cuando no exista vinculo matrimonial la unidad familiar se entenderd constituida por el padre, la
madre y todos los-as hijos-as que convivan con ellos y que reunan los requisitos del apartado
anterior.

En los casos de divorcio o separacion legal, no se considerara miembro computable aquel de ellos
que no conviva con el-la menor. No obstante, tendrd la consideracion de miembro computable el
nuevo conyuge o persona unida por andloga relacion cuyas rentas y patrimonio se incluirdan dentro
del computo de renta familiar.

En los supuestos en los que el/la menor esté en situacion de acogimiento, serd de aplicacion a la
familia de acogida los parrafos anteriores.

UNDECIMA. Obligaciones de los adjudicatarios Los/as adjudicatarios/as de la subvencion quedardn
obligados/as a:

1. Justificar mediante la presentacion de factura original la adquisicion de libros de texto, material
escolar, material informatico (impresor y/o tinta), uniforme escolar, babi/bata escolar, ropa
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deportiva y/o calzado deportivo, finalidad para la que se concede la ayuda, con anterioridad al

dia 30 de junio de 2024.

Declarar la concesion de ayudas de otras entidades para la misma finalidad.

3. Cooperar con el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en cuantas actividades de inspeccion
y verificacion lleve a cabo, en orden a asegurar el destino finalista de la ayuda.

N

El no cumplir con dichas obligaciones puede ser causa de denegacion de otras Prestaciones y / o Servicios
tramitados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, asi como a dar lugar a la tramitacion de
expediente de reintegro por incumplimiento de las condiciones establecidas para la obtencion de la
subvencion.

DUODECIMA. Resolucién, notificacién y pago de la subvencion.

Una vez resuelta la convocatoria por el Alcalde de la Corporacion a la vista de los informes redactados por
la Comision de Valoracion y su correspondiente propuesta de resolucion, se notificara a los interesados en la
forma y términos regulados en los arts. 40 y 41, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de la Administracion Publica.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento serd de tres meses a contar desde
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

El abono de la subvencion concedida se realizarda mediante transferencia bancaria a las cuentas corrientes
indicadas en la solicitud presentada, debiendo ser titular de la misma el padre, la madre o tutor-a del alumno-
a.

Salvo que causas ajenas a esta Corporacion lo impidan, el abono de la subvencion se realizara en el plazo
mdaximo de dos meses contados a partir de la fecha de concesion.

DECIMOTERCERA. Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Ordenanza General Reguladora de
las Subvenciones para finalidades culturales, turisticas, deportivas, docentes, juveniles, sanitarias, medio
ambiente, de cooperacion, participacion vecinal, consumo, servicios sociales y otras (BOP n°56 de 12 de abril
de 2005) y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

DECIMIOCUARTA. Las presentes bases entraran en vigor una vez aprobadas por el Pleno de la
Corporacion y publicado su texto completo en el Boletin Oficial de la Provincia.
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ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDA PARA LA ADQUISICION DE
LIBROS DE TEXTO, MATERIAL ESCOLAR,
MATERIAL INFORMATICO, UNIFORME, BABI/BATA
ESCOLAR, ROPA DEPORTIVA, CALZADO
DEPORTIVO
CURSO 2023/ 2024
2° CICLO DE EDUCACION INFANTIL
Excmo. Ayuntamiento de S/C de La Palma

CENTRO ESCOLAR: ...ttt
CURSO PARA EL QUE SOLICITA LA AYUDA:
Educacion Infantil 3 afios |:| Educacion Infantil 4 afios |:| Educacion Infantil 5 afios |:|

HA  SOLICITADO OTRA SUBVENCION PARA LA MISMA FINALIDAD EN OTRA
ADMINISTRACION:

SI|:| ESPECIFICAR LA

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA LA SOLICITANTE

NOMBRE APELLIDOS FECHA | DOMICILIO TELEFONO
NTO.

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL-LA ALUMNO-A

NOMBRE APELLIDOS FECHA | DOMICILIO TELEFONO
NTO.

3. PERSONAS CON LAS QUE CONVIVE

NOMBRE EDAD |PARENTESCO PROFESION INGRESOS
MENSUALES
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Posee titulo de Familia Numerosa Sll:' NOI:'

En caso de separacion de los-as progenitores-as, rellenar el siguiente apartado:

NOmMbIe y aPellidos: ..cc.oveiiiiiiiiiieieieeece et
Direccion completa:
.................................... Cuantia de la pension de alimentos: .......................

Teléfono:

4. OTROS GASTOS

Gastos de alquiler / hipoteca SII:' NOI:' Cuantia........cccccoeeenne

Otros gastos

Concepto ....c..cceveeerveverennene Cuantia .....c..cccecevvenvenenene
COonecepto ..ooeveeeenveeeeneniens Cuantia ......coceeeeeveeiennene
Concepto ....cevevereeeeenrennennn Cuantia ......cccceceeveneenenne

DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en la presente solicitud,
quedando enterado de la obligacion de comunicar al Excmo. Ayto. de Santa Cruz de La Palma cualquier
variacion de los datos en ella expresados que pudieran producirse en lo sucesivo.

AUTORIZO al Excmo. Ayto. de Santa Cruz de La Palma para solicitar de los Organismos Publicos cuantos
certificados relativos a mi situacion o a la de mi representado sean necesarios para tramitar la presente solicitud,
asi como para la recopilacion de los mismos y su incorporacion a ésta.

X Los datos asociados a la percepcion de prestaciones del SEPE

X Los datos personales relativos al periodo del empadronamiento, a tenor de lo previsto por el articulo 6 de la
Ley 11/2007, de 22 de junio (Certificado de empadronamiento v hoja padronal)

X Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria Estatal

NOMBRE Y APELLIDOS UNIDAD DE CONVIVENCIA =
(PARENTESCO) DNI FIRMA (+16 afios)

SOLICITANTE

*Deben firmar todas las personas mayores de 16 que forman parte de la Unidad de Convivencia.

Si usted no autoriza a la Administracién para que consulte la informacién necesaria para instruir el
expediente DEBE MARCAR ESTA CASILLA | . Si marca esta casilla, debera aportar la
documentacion correspondiente.
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SE RECUERDA QUE LA OMISION O FALSEDAD EN LOS DATOS APORTADOS SUPONE LA
DENEGACION AUTOMATICA DE LA PRESENTE AYUDA. ASI MISMO SE INFORMA QUE DEBE
COMUNICAR CUALQUIER VARIACION QUE SE PRODUZCA EN LOS DATOS APORTADOS EN LA
PRESENTE SOLICITUD.

Atendiendo a la Ley Orgénica 3/18, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y garantia
de los derechos, se recuerda la confidencialidad de los datos aportados, que seran utilizados exclusivamente
para la tramitacion de la presente ayuda.

NOTA.- Las ayudas concedidas consistiran en una cantidad econdmica fija en funcién del crédito disponible, que sera
ingresada en la cuenta aportada por la persona solicitante y que tendra que ser justificada en esta Institucion mediante la
aportacion de la factura de compra de libro de textos, material escolar, material informatico, uniforme, babi/bata escolar,
ropa deportiva y/o calzado deportivo.

FAO: o

EXCMO. SR. ALCALDE —PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE SANTA CRUZ DE LA PALMA

DOCUMENTACION A APORTAR DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
PARA VALORAR LA SOLICITUD (fotocopias):

1. Fotocopia del D.N.I. / N.LE. / Pasaporte de los miembros de la unidad familiar
2. Justificacion de ingresos mensuales de los ultimos seis meses de todas las personas de la unidad
familiar, en su caso:
a. Trabajadores por cuenta ajena: Contrato laboral y nominas.
b. Trabajadores/as autonomos/as: ultima liquidacion trimestral del IRPF 'y el modelo 420
(Autoliquidacion trimestral del IGIC)
Certificado acreditativo del importe de la pension.
Declaracion responsable de ingresos si no pudieran acreditarse documentalmente.

a0

3. Sentencia de Divorcio y Convenio Regulador. Comprobante de la Pension de alimentos o
denuncia de impago de la misma. En caso de custodia compartida justificar ingresos economicos
de cada progenitor.

4. Justificacion de gastos, en su caso:
4.1.Factura/Recibo y contrato de alquiler de la vivienda.
4.2 Recibo de hipoteca de la vivienda.
4.3 Otros gastos de cobertura basica:

— Tratamientos médicos: Para justificar este gasto se debera aportar Plan de
Tratamiento prescrito por facultativo médico y factura.

— Abono de pension de alimentos en caso de ser progenitor no custodio: Para
Justificar este gasto se debera aportar Convenio Regulador y comprobante de
transferencia bancaria.

— Gastos derivados de estudios formales de otros miembros de la unidad familiar:

Para justificar este gasto se deberd aportar matricula del curso académico
2022/2023 y factura.

5. Inscripcion como demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleo.
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10.

11.
12.

13.

14.

Informe de Periodos de Desempleo actualizado (en el que como minimo se recoja la situacion de
un aro).

Titulo de Familia Numerosa, en su caso.

Certificado del Grado de Discapacidad, en su caso.

Modelo de Alta a Terceros debidamente cumplimentado. El /la titular del numero de cuenta debe
ser el/la solicitante

Cualquier otra documentacion que la persona beneficiaria considere necesaria para valorar su
solicitud.

Informe de vida laboral de todos los miembros de la Unidad familiar mayor de 16 afios.
Certificado Integral de Prestaciones de todos los miembros de la Unidad familiar mayores de 16
arnos.

Justificante de matricula en el Centro Docente en el Segundo Ciclo de Educacion Infantil, de 3 a
5 afios.

Justificantes de estar al corriente con las obligaciones tributarias (Agencia Tributaria Canaria)
y de la Seguridad Social.

SR. ALCALDE —PRESIDENTE DEL EXCMO. AYTO. DE SANTA CRUZ DE LA PALMA”

Segundo. - Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el portal web municipal,

al objeto de que, durante el plazo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion

en el Boletin Oficial, los ciudadanos puedan presentar las reclamaciones y/o sugerencias que consideren

oportunas.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerard

aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno”.

Santa Cruz de La Palma, a veinticinco de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Asier Antona Géomez, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
4094 160159
Expediente n®: 2023005621.

El Ayuntamiento Pleno, en Sesion Extraordinaria
celebrada el dia 6 de julio de 2023, en su punto 4
aprobo la delegacion de atribuciones del Pleno en la
Junta de Gobierno Local y en la Alcaldia, cuya parte
resolutiva literalmente dice:

PRIMERO.- Delegar en la JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas
y la defensa de la corporacion en materias de
competencia plenaria.

b) La declaracion de lesividad de los actos del
Ayuntamiento.

c¢) La concertacion de las operaciones de crédito
cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio
econémico, exceda del 10% de los recursos
ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria,
que le corresponderan cuando el importe acumulado
de las operaciones vivas en cada momento supere
el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el
ejercicio anterior- todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

d) Las competencias atribuidas por la normativa de
contratacion al Pleno como 6rgano de contratacion,
concesiones de bienes y la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando su valor supere el 10% de los
recursos ordinarios del presupuesto o el importe de
tres millones de euros, asi como la enajenacion del
patrimonio, cuando su valor supere el porcentaje
o la cuantia indicados; y de los bienes declarados
de valor historico o artistico cualquiera que sea su
valor.

Todo ello unicamente en los acuerdos que
decidan la incoacién, aprobacion del expediente,
adjudicacion, modificacion, prorroga, resolucion e
interpretacion.

e) Laaprobacion de los Convenios de Colaboracion
con Administraciones Publicas, que se refieran a

materias en las que se exija el voto favorable de la
mayoria simple de los asistentes.

f) El establecimiento o modificacion de los precios
publicos.

g) Las competencias delegables atribuidas al Pleno
en la legislacion de expropiacion forzosa.

h) La ampliacion del nimero de anualidades y la
elevacion de los porcentajes a los que se refiere el
articulo 174 del Real Decreto-Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, respecto de los compromisos de gasto de
caracter plurianual.

i) La aprobacion de los proyectos de obras y
servicios cuando sea competente para su contratacion
0 concesion, y cuando ain no estén previstos en los
presupuestos.

SEGUNDO.- Delegar en la ALCALDIA Ilas
siguientes atribuciones:

a) Las competencias atribuidas por la normativa de
contratacion al Pleno como 6rgano de contratacion,
con excepcion de lo delegado a la Junta de Gobierno
Local y sin perjuicio de lo sefialado en la letra d)
anterior.

TERCERO.- Lasanteriores delegaciones comprenden
también la resolucion de los recursos de reposicion que
puedan interponerse contra los actos dictados por la
Junta de Gobierno Local o por la Alcaldia-Presidencia
en el gjercicio de las atribuciones delegadas.

CUARTO.- Este acuerdo surtira efectos desde el
dia siguiente al de su adopcion, sin perjuicio de su
publicacion en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Dar cuenta a la Junta de Gobierno en la
proxima sesion que celebre.”

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Ciudad de Tacoronte, a trece de julio de dos
mil veintitrés.

LAALCALDESA, M?*Sandra Izquierdo Fernandez,
documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE

ANUNCIO
4095 160461

CONVOCATORIA DE CONCESION DE
SUBVENCIONES AL DEPORTE EN EL
MUNICIPIO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE, ANUALIDAD 2023.

BDNS (Identif.): 710081.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/710081).

Mediante el presente, para general conocimiento
de los interesados, se hace publico que el Ilustre
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, en
fecha 19 de julio de 2023, resolvido mediante Decreto
la aprobacion de la Convocatoria especifica relativa
a la concesion de subvenciones al Deporte en el
municipio de la Villa y Puerto de Tazacorte, para
atender a los gastos asumidos durante el ejercicio
2023. A tal efecto, dicha Convocatoria se encuentra
a disposicion de los interesados en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS), en el Tablén
de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de la Villa y
Puerto de Tazacorte y en su Sede Electronica.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veinticinco de
julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Gonzalez
Goémez.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
4096 160736

Anuncio de cobranza y exposicion publica de
listas cobratorias.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia
nimero 340/2023, de fecha 11 de agosto de
2022 la lista cobratoria del IMPUESTO SOBRE
ACTIVIDADES ECONOMICAS correspondiente
al ejercicio 2023, se someten a informacion publica,
de conformidad con lo establecido en el art. 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, con el fin de
que por los interesados puedan formularse contra
dicho acto Recurso de Reposicion ante la Alcaldia y
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la insercion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia. Contra la denegacion
expresa o tacita del Recurso de Reposicion, los
interesados podran interponer Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
notificacion del acuerdo de resolucion del Recurso
de Reposicion, o de 6 meses, a contar desde el dia
siguiente en que el referido Recurso de Reposicion
haya de entenderse desestimado de forma presunta,
al no haber recaido resolucion expresa en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
presentacion. Todo ello sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estimen pertinente.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las
deudas, bien por domiciliacion bancaria o bien
por pago en ventanilla de la entidad financiera
correspondiente, serd el contemplado en el articulo
62.2 y 62.3 de la Ley General Tributaria, Ley
58/2003 en los siguientes términos:

a) El periodo de cobranza en voluntaria de
los recibos correspondientes a las mencionadas
exacciones del 03 de agosto al 06 de octubre del
2023, ambos inclusive.

b) En el caso de deudas tributarias resultantes de
liquidaciones practicadas por la Administracion, el
pago en periodo voluntario debera hacerse en los
siguientes plazos:

b.1) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias uno y 15 de cada mes, desde la fecha
de recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del
mes posterior o, si este no fuera habil, hasta el
inmediato habil siguiente.

b.2) Si la notificacion de la liquidacion se realiza
entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la
fecha de recepcion de la notificacion hasta el dia
cinco del segundo mes posterior o, si este no fuera
habil, hasta el inmediato habil siguiente.

Forma de ingreso: para aquellos contribuyentes
que no tengan domiciliado el pago en entidades
financieras, deberan dirigirse a la ventanilla de la
entidad financiera presentando la oportuna carta de
pago. Se recuerda que se contemplan bonificaciones
por domiciliacion de los recibos, para realizar
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esta domiciliacion se debera acudir a la oficina de
recaudacion del Ayuntamiento, en horario de atencion
al publico, de lunes a viernes, salvo festivos.

Como lugar de ingreso sera valido el pago
efectuado en cualquier oficina de la entidad
colaboradora, La Caixa S.A., con el pago en oficina
en los horarios establecidos al publico, o0 mediante
cajero automatico.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo

voluntario las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el
correspondiente interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

Régimen de recursos: contra el presente acto
podra formularse ante el Sr. Alcalde-Presidente el
recurso de reposicion al que se refiere el articulo
14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes a
contar desde la exposicion publica del padron. Las
reclamaciones presentadas fuera de plazo solamente
seran admitidas si se fundan en errores materiales o
de hecho o en errores aritméticos.

Vallehermoso, a dieciocho de julio de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera.
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VILLA DE ADEJE
Negociado: Gestion Tributaria

ANUNCIO
4097 160956

Habiéndose aprobados, por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, y con carcter provisional, los siguientes
padrones fiscales o censos anuales en el que se relacionan los distintos sujetos pasivos, objetos y elementos
tributarios que conforman la cuota y deuda tributaria asignada:

« IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS correspondiente al ejercicio
2023, aprobados mediante Decreto n°® GHI/740/2023 de fecha 26/07/2023.

e TASA DE RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA correspondiente al segundo
semestre del ejercicio 2023, aprobados mediante Decreto n® GHI/749/2023 de
fecha 26/07/2023.

« TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LA VIA PUBLICA Y
RESERVAS ESPECIALES correspondiente al ejercicio 2023, aprobados
mediante Decreto n°® GHI/741/2023 de fecha 26/07/2023.

Conforme se establece en el articulo 51 de la Ordenanza Fiscal General de Gestion,
Recaudacion e Inspeccion de Ingresos de Derecho Publico, los mismos quedan expuestos
al publico en general, en el Negociado de Gestidén Tributaria, durante el plazo de 15
(quince) dias, a contar desde el siguiente a la fecha de publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, a los efectos de que las posibles alegaciones que se puedan formular.
Una vez transcurrido el plazo de exposicion al publico en general, si no se hubiesen
producido reclamaciones o alegaciones contra los mismos, se entenderan aprobados
definitivamente los citados padrones fiscales.

Contra la aprobacién de los recibos y consiguientes deudas tributarias de cada uno de los
sujetos pasivos incorporados, podra formularse recurso de reposicién ante el mismo
organo que lo dicto, en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacidon de la exposicién publica del mismo, segun lo dispuesto articulo 51.6 de la
Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspecciéon de Ingresos de Derecho
Pablico, en concordancia con el articulo 14.2c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, el presente edicto se publica ademas para advertir que las
liquidaciones aprobadas correspondientes a los padrones indicados se notifican
colectivamente.

Conforme se dispone en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
gue se aprueba el Reglamento General de Recaudacidn, se pone en conocimiento de los
interesados que el periodo de pago voluntario reglamentario del citado padrén
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fiscal, comenzara el dia UNO (1) DE SEPTIEMBRE vy finalizando el VEINTE (20)
DE NOVIEMBRE, ambos inclusive, del ejercicio actual, segun lo dispuesto en el
calendario fiscal sefialado en el articulo 51.7 de la Ordenanza Fiscal General de Gestién,
Recaudacion e Inspeccion de Ingresos de Derecho Publico.

Finalizado el periodo de pago voluntario de cobranza, para aquellos contribuyentes que
no hayan efectuado el pago, se les requeriran las deudas pendientes en periodo
ejecutivo, junto con los recargos, intereses de demora y gastos que puedan devengarse
en el procedimiento recaudatorio segln lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Para facilitar el pago de las deudas tributarias, a los contribuyentes afectados les seran
enviados a su domicilio fiscal comunicaciones individualizadas conteniendo los datos
necesarios para pagarlas en los lugares y formas que a continuacién se indican:

* Lugar de pago: El pago se podra realizar en las sucursales u oficinas de las
entidades financieras siguientes:

1. Caja Rural de Tenerife (Cajasiete).

2. Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA).

3. Banco Santander (BS).

4. Caixabank.

* Modalidad de pago: Las modalidades de pagos son las que se indican:

a) En efectivo, cargo en cuenta u otros medios de pago que sean facilitados por las
sucursales u oficinas de las entidades financieras indicadas, aportando los
ejemplares de la comunicacion recibidas en su domicilio, o en su defecto, con
copias de las mismas que se les suministrara en la Oficina de la Hacienda Local
de Adeje o en el Departamento de Gestion Tributaria, o obtenida a través de la
Oficina Virtual en www.recaudacionadeje.org con Certificado o DNI Digital.

b) Por domiciliacion bancaria, siempre que se haya presentado la orden o
comunicacién oportuna, en la Oficina de la Hacienda Local de Adeje o en el
Departamento de Gestion Tributaria, con al menos dos meses antes del comienzo
del periodo voluntario de recaudacion, y se disponga de saldo suficiente.

c) A través de la red de cajeros automaticos a los que pertenecen las entidades
financieras de Caja Rural de Tenerife (Cajasiete), BBVA, Banco Santander o
Caixabank, siguiendo las instrucciones de los mismos.

d) A través de internet mediante los dominios y medios facilitados por las entidades
financieras anteriormente indicadas.

e) Con tarjeta bancaria mediante pago de tributos "OnLine" a través de la pasarela
de pago de CaixaBank (Linea Abierta), para lo cual puede acceder desde la
pagina www.recaudacionadeje.org, pidiéndose utilizar la mayoria de tarjetas de
crédito o débito de cualquier entidad bancaria o financiera.

* Dias y Horario de pago: El pago se podra efectuar en los dias laborales y los horarios
de apertura y atencién al publico designados por cada una de las sucursales u oficinas
de las entidades financieras indicadas, e ininterrumpidamente a través de los cajeros o
mediante los dominios de internet de dichas entidades financieras, asi como a través
de la pasarela de pago de CaixaBank (Line a Abierta). Dichos pagos deberan siempre
efectuarse dentro del periodo de pago voluntario sefialado.

* Aviso importante: Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia, no reciban la
comunicacién en su domicilio, estan asimismo obligados a pagar sus débitos durante
el plazo voluntario de pago anteriormente sefalado, en los lugares, forma, dias vy
horarios establecidos. En tal caso, para efectuar el pago, deberan solicitar copia de las
comunicaciones individualizadas en las siguientes dependencias municipales:
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Hacienda Local de Adeje, calle Tinerfe el Grande n° 32, de Adeje.
Departamento de Gestidon Tributaria, Calle Grande n° 1, 20 Planta, de Adeje.

También podra obtenerse dicha comunicacién a través de la Oficina Virtual en
www.recaudacionadeje.org con Certificado o DNI Digital.

* Informaciéon: en el teléfono 922 711 526 06 en nuestra pagina Web:
www.recaudacionadeje.org.

En la Historica Villa de Adeje, a veintisiete de julio de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jesus Diaz Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE ARAFO
ANUNCIO
4098 161136

Expediente n°: 2825/2023.

El Decreto de la Alcaldia n® 2023-1563, de 11 de julio, resuelve la designacion de Concejales y Concejalas
que desarrollardn su cargo en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, disponiendo en su parte resolutiva:

[...] Primero. Designar, como miembro concreto de la Corporacién que desarrollara su cargo
en régimen de dedicacion exclusiva, al Alcalde-Presidente, y con las retribuciones que se

indican:

Cargo

Datos personales

Régimen

Retribucion mensual
(x 14 pagas)

Alcalde-Presidente

Juan Ramoén Martin Pérez

Dedicacién
Exclusiva

0,00 € (1)

(1) Situacion de servicios especiales por la Consejeria de Educacién, Universidades, Cultura y
Deportes del Gobierno de Canarias.

Segundo. Designar, como miembros concretos de la Corporacién que desarrollaran sus cargos
en régimen de dedicacién parcial al 75% a los siguientes Concejales y Concejalas, y con las
retribuciones que se indican:

.. Retribucion mensual
Cargo Datos personales Régimen
(x 14 pagas)
Primera Teniente de Dedicacion
Virginia Rodri Delgad 2.362,50 €
Alcalde frginia Rodriguez Delgado Parcial 75% ’
Segundo Teniente de ., , Dedicacién
Alcalde Jonathan Gutiérrez Gonzalez Parcial 75% 2.362,50 €
Teni i L M Dedicaci6
Cuarto Teniente de Victor or?nzo esa ed‘lcacmn 2.362,50 €
Alcalde Aguilar Parcial 75%
Dedicacion
jal M ia L 2.362
Concejala ercedes Gracia Lucea Parcial 75% 362,50 €
: Maria Yasiray Pérez Dedicacién
C | 2.362,50 €
oncejata Rodriguez Parcial 75%
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Tercero. Designar, como miembro concreto de la Corporaciéon que desarrollard su cargo en
régimen de dedicacién parcial al 25% al siguiente Concejal, y con las retribuciones que se

indican:
Retribucion mensual
Cargo Datos personales Régimen
(x 14 pagas)
Dedicacién
C jal Aithor Gonzalez L 787,50 €
onceja ithor Gonzalez Lorenzo Parcial 25% ;

Cuarto. Asumir el pago de las cuotas empresariales que corresponda de cotizacién a la
Seguridad Social, por la inclusién de los Concejales y Concejalas que desarrollaran sus cargos
en régimen de dedicacién exclusiva o parcial, tras su alta en el Régimen General del sistema.

Quinto. Dar cuenta al Area de Planificacién de Personal, Régimen Interior, Recursos Humanos
y Empleo Ptblico, para que se contintie con los tramites oportunos, sefialando como fecha de
inicio de los regimenes de dedicacién exclusiva o parcial, la misma que la de la firma de la
presente Resolucion.

Sexto. Trasladar al Area de Planificacion Economica, Gestion Presupuestaria, Intervencién y
Control Financiero para su conocimiento y efectos.

Séptimo. Notificar a los interesados y a las interesadas, para su conocimiento y efectos.

Octavo. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion ordinaria, de conformidad
con el articulo 13.4 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Noveno. Publicar anuncio extracto de este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Arafo.|[...]

Villa de Arafo, a dieciocho de julio de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELGADA DE AREA, Virginia Rodriguez Delgado, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
4099 160902

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento, el Decreto de Alcaldia n® 758 de
fecha 27 de julio de 2022:

Primero.- Aprobar los padrones del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica,
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana, Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana de Caracteristicas Especiales,
Impuesto sobre Actividades Economicas, de la Tasa
por Servicio de Recogida de Basura del 2° semestre,
correspondientes al ejercicio 2023.

Segundo.- Proceder a la exposicion publica de
dichos Padrones en los Servicios Econémicos y en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, por el
plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que puedan ser examinados por
las personas que se consideren afectadas y contra las
mismas pueda formularse el recurso de reposicion a
que se refiere el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tercero.- Transcurrido dicho plazo, se procedera
a la recaudacion de las correspondientes cuotas en
periodo voluntario, desde el 1 de septiembre hasta
el 15 de noviembre del presente ejercicio. De no
realizarse el pago en periodo voluntario, las deudas
resultantes seran exigidas por el procedimiento
de apremio, incrementandose las mismas con los
recargos e intereses legales.

Villa de Brefia Alta, a veintisiete de julio de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
4100 160507

Extracto de la Resolucion de Alcaldia 2023-0160,
de 24 de julio de 2023 por la que se convocan
subvenciones para la rehabilitacion de viviendas en
el marco del Programa Insular de Rehabilitacion de
viviendas 2022.

BDNS (Identif.): 710126.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/710126).

Primero. Beneficiarios. Podran acogerse a las
subvenciones de esta convocatoria todas aquellas
personas fisicas que cumplan con los requisitos
referidos a los/as destinatarios/as finales de las
ayudas, recogidos en el punto 4 de la convocatoria.

Segundo. Objeto. La subvencion tiene por objeto
atender lasituacion denecesidad en que se encuentran
las unidades familiares de convivencia con escasos
recursos para hacer frente a la rehabilitacion de
la vivienda que constituya el domicilio habitual y
permanente de la Unidad Familiar.

Podran ser objeto de subvencion las siguientes
actividades:

- Las siguientes obras en viviendas, siempre y
cuando estén consideradas como obra menor, segin
normativa:

* Las obras de mejora de la accesibilidad universal
y de supresion de barreras arquitectonicas.

* Las obras necesarias para adecuar las viviendas
a las condiciones minimas de habitabilidad.

* Las obras de reforma o sustitucion para mejorar
sus condiciones de salubridad en las viviendas.

* Las que garanticen la seguridad de la vivienda
tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los
elementos estructurales.

* Las que permitan la adaptacion a la normativa
vigente en materia de agua, gas, electricidad,
proteccion contra incendios, etc.

* La reforma o sustitucién de las instalaciones
obsoletas o inexistentes de fontaneria, saneamiento,
electricidad o gas.
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* La reparacion de cubiertas y fachadas a fin de
eliminar humedades.

- Las que garanticen la seguridad de la vivienda
tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los
elementos estructurales.

Se excluyen expresamente actuaciones de renovacion
o sustitucion de equipamientos, mobiliario general
o de cocina, salvo los previstos en la normativa de
habitabilidad.

Tercero. Bases reguladoras. Las bases reguladoras
delaconcesion de estas subvenciones estan contenidas
en la Ordenanza especifica para la concesion de
subvenciones en materia de Rehabilitacion de
viviendas conforme al Programa Insular, aprobada
en fecha 25 de noviembre de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n°® 13, de fecha 30 de
enero de 2023.

Cuarto. Cuantia de la ayuda. Los créditos
presupuestarios a los que se imputa la subvencion
son los siguientes: Proyecto: 22.3.0000221;
Aplicacion  Presupuestaria:  2023/1522.78001
"Programa Insular de Rehabilitacion de Vivienda";
y la cuantia total maxima de las subvenciones
convocadas es de 39.210,65 €.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.
Las solicitudes se presentardn junto con la
documentacion que se refiere. Se dirigiran a
la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento, y
se presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en
el plazo de veinte (20) dias habiles desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia, tal y como se
recoge el articulo 6.2 del Real Decreto 130/2019,
de 8 de marzo, por el que se regula la Base de
Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad
de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Otros datos. Deberan acompanarse a la
solicitud los documentos siguientes:

- Fotocopia del D.N.I. o N.LE., en vigor,
del solicitante y de todos los miembros de la
unidad familiar y, en su caso, el Libro de Familia
correspondiente que acredite el vinculo o uniéon

de todos los miembros de la unidad familiar, o
documentos equivalentes.

- Justificante de ingresos econémicos de cada uno
de los miembros de la unidad familiar:

* Pensionistas: documento acreditativo de la
pension que recibe.

* Trabajadores/as por cuenta ajena: certificado
de haberes de la empresa o tres ultimas nominas.
Contrato de trabajo.

* Trabajadores/as autonomos/as: ultima liquidacion
trimestral o pago fraccionado del Impuesto de laRenta
de Personas Fisicas y declaracion de responsabilidad
de los ingresos mensuales que percibe.

* Desempleados/as: fotocopia de la Tarjeta de
Demanda de Empleo y certificado de prestaciones
de la oficina de Empleo.

* Estudiantes mayores de 16 afios: justificante o
matricula de estudios.

- En su caso, autorizaciones expresas de la persona
solicitante de la ayuda y de los/as componentes de
la unidad familiar mayores de 18 afios, para recabar
la informacion relativa (segun sea necesario para la
tramitacion de la/s ayudas/s que se solicite/n) a:

* Datos referidos a Residencia y/o Convivencia
en el domicilio, mediante el acceso a los datos del
Padron Municipal de Habitantes.

* Datos catastrales a través del responsable y
prestador del servicio del Punto de Informacién
Catastral.

- En la separacion de hecho, legal o divorcio, y
si hubiese menores a cargo, el convenio regulador.
Si no lo aporta, se podra solicitar declaracion
responsable al respecto.

- Extractos bancarios de los tres ultimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de presentacion
de la solicitud de la ayuda que corresponda, por
parte de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 afios o emancipados.
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- Documentacion acreditativa de la titularidad de
la vivienda. Nota simple actualizada del Registro de
la Propiedad y declaracion responsable de que ni el
o la solicitante, ni ninguno de los miembros de la
unidad familiar es titular de otra vivienda.

- Declaracion responsable de la persona solicitante
sobre el nimero de miembros de la unidad familiar,
indicando el nombre, apellidos y edad de cada uno
de ellos, y que la vivienda en la que se van a realizar
las obras de rehabilitacion constituye el domicilio
habitual y permanente de los miembros de dicha
unidad familiar.

- Certificacion de la Direccion General de Servicios
Sociales acreditativa de la discapacidad de alguno o
algunos de los miembros de la unidad familiar.

- Declaracion responsable de las subvenciones
o ayudas recibidas y/o solicitadas e instituciones
publicas o privadas para el proyecto.

En el supuesto de que los documentos exigidos ya
estuvieran en poder del Ayuntamiento, el solicitante,
siempre que no hayan transcurrido mas de cinco
afios desde la finalizacion del procedimiento al que
correspondan, podra hacer uso de su derecho a no
presentarlo, haciendo constar la fecha y el 6rgano o
dependencia en que fueron presentado o emitidos.

Buenavista del Norte, a veinticuatro de julio de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
4101 161144

El Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria y
urgente celebrada el dia 26 de julio de 2023, acordd
la aprobacion inicial del expediente de suplemento
de crédito y crédito extraordinario financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion
de créditos n°2023-MOD-011 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de suplemento de crédito y crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de julio
de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en ese Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta Entidad (direccion https://www.
hermigua.sedelectronica.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Hermigua, a veintisiete de julio de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, M? Solveida
Clemente Rodriguez, documento firmado
electronicamente.


https://hermigua.sedelectronica.es/info.0
https://hermigua.sedelectronica.es/info.0
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
Secretaria

ANUNCIO
4102 161141
De conformidad con lo dispuesto en el art. 44, del R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publica, para

general conocimiento, la Resolucion n® 537, dictada con fecha 27 de julio de 2023, por la Alcaldia Presidencia
del Ayuntamiento de la Villa de La Matanza de Acentejo, que literalmente dice:

“Expediente n° 2999/2023

Asunto: constitucion de la Junta de Gobierno Local y delegaciones de la Alcaldia
que asume

En sesion plenaria celebrada el pasado 17 de junio de 2023 se constituyd la
nueva Corporacion Municipal.

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 20.1 b) y 23 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; articulo 32 de la
Ley 7/2015, de 1 de abril de municipios de Canarias, articulos 27 a 31 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento Municipal, aprobado definitivamente por el pleno del
Ayuntamiento de 26 de julio de 2013, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 103 de 7 de agosto de 2013 y articulos 35.2 y 52 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
RESUELVO:

PRIMERO. Dejar sin efecto, la resolucién dictada por esta Alcaldia con fecha 27
de junio de 2023 y numero 488.

SEGUNDO. Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los siguientes
concejales, que junto con el Alcalde, formaran parte de la misma:

D. MIGUEL ANGEL PEREZ PIiO

DNA. MONICA ESPINOSA DE LEON

DNA. MARIA EUGENIA HERNANDEZ HERNANDEZ

D. ISIDRO FELIPE EXPOSITO

TERCERO. Establecer las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno Local,

gue tendran lugar todos los dias jueves de cada semana, a las 18:00 horas, en el Salén
de Sesiones del Ayuntamiento.

CUARTO. Corresponde a la Junta de Gobierno Local, ademas de la asistencia
permanente al Alcalde en el ejercicio de sus funciones, las siguientes atribuciones que
se delegan:

-La resolucién de expedientes de responsabilidad Patrimonial.
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-Resolver expedientes de concesion de licencias de obras cuyo presupuesto de
ejecucién material sea superior a 5.000 euros.

-La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios que sean superiores a
5.000 euros (IGIC excluido), no incluyéndose las aprobaciones de proyectos para
solicitar subvenciones salvo que fuese impuesto por la normativa legal aplicable.

-Resolucion de reclamaciones interpuestas contra los actos de aplicacion y
efectividad de los tributos locales y precios publicos, no delegados en el Consorcio de
Tributos.

-La aprobacion de Convenios de Colaboracion, cuando la aportacibn municipal
supere los 15.000 euros.

-Aprobacion de otorgamiento y justificacion de subvenciones y ayudas que
conceda el Ayuntamiento, con excepcion de las ayudas de emergencia social.

-Documentos de Planeamiento y de Gestién Urbanistica que la ley atribuya de
competencia de la Alcaldia.

-Las que sefialen expresamente las Bases de Ejecucion del Presupuesto
Municipal vigente y las ordenanzas municipales.

-Las deméas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la
legislacion del Estado o de las comunidades auténomas asignen al municipio y no
atribuyan a otros érganos municipales, debiendo cumplirse estas dos circunstancias:

* que se trate de competencias delegables
* que no estén expresamente delegadas en alguna concejalia.

QUINTO. Esta Alcaldia se reserva la facultad de ejercer las atribuciones que la
legislacion le confiere, cuando asi lo aconsejen razones de necesidad o urgencia, dando
cuenta a la Junta de Gobierno Local con posterioridad en la primera sesion que celebre.

SEXTO. Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucién
del nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo.
Asimismo, publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el
Alcalde.

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la
primera sesion que se celebre.”

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a veintisiete de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
4103 160276

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento, de fecha treinta de junio de dos mil veintitrés, han sido efectuadas
las siguientes delegaciones de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno Local, que en extracto dice
como sigue:

“4°.- Delegacién de competencias del Pleno en la Junta de Gobierno
Local.- Atendida la Propuesta de Dictamen, formulada por El Sr. Alcalde-Presidente,
de fecha veintiocho de junio de dos mil veintidés que, en extracto, dice:

“PROPUESTA DE ACUERDO

RESULTANDO: Que el pasado dia 17 de junio de 2023, se celebr6é la sesion
constitutiva de la nueva Corporacion municipal.

CONSIDERANDO: Que este Ayuntamiento cuenta con Junta de Gobierno Local por
establecerlo asi el articulo 14 del Reglamento Organico Municipal y, por tanto, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 20.1.b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo establecido por el articulo 22.4 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Pleno del
Ayuntamiento podra delegar el ejercicio de de sus atribuciones en la Junta de
Gobierno Local, salvo las enunciadas en el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f)
9), h), 1), D yp),yen el apartado 3 del citado articulo 22.

CONSIDERANDO: Lo previsto por el articulo 13.3 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, en cuanto a la necesaria publicacion del acuerdo de delegacién.

PROPONGO al Pleno del Ayuntamiento la adopcion de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: DELEGAR en la Junta de Gobierno Local las siguientes competencias:
-Aprobacién de convenios de cualquier tipo con personas fisicas o juridicas publicas
o privadas.

SEGUNDO: Las facultades que detentara la Junta de Gobierno Local en relacion a
las competencias delegadas seran tan amplias como las que ostentaba el Organo
delegante.

TERCERO: EI presente acuerdo surtird efectos a partir del dia siguiente a su
adopcion, sin perjuicio de su necesaria publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia.-Villa de Mazo,.- (firmado digitalmente).-”

Sometida a votacion, El Pleno del Ayuntamiento acuerda aprobar la
Propuesta transcrita con los ocho (8) votos afirmativos (3 CC, 1 PP-Grupo Mixto, 2
MAE-Grupo Mixto, 1 PSOE, 1 M-Grupo Mixto) de la unanimidad de sus miembros
presentes.”

Villa de Mazo, a diecisiete de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4104 160300
En cumplimiento de lo establecido en el art. 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de

Régimen Local, se procede a la publicacion del acuerdo del Pleno del Ayuntamiento adoptado en fecha 30 de
junio de 2023, del siguiente tenor literal, que en extracto dice:

“5°,- Aprobacion de los cargos que ejerceran en régimen de
dedicacion exclusiva y parcial, retribuciones e indemnizaciones.- Atendida la
Propuesta de Dictamen, formulada por ElI Sr. Alcalde-Presidente, de fecha
veintinueve de junio de dos mil veintidés que, en extracto, dice:

“PROPUESTA DE DICTAMEN

RESULTANDO: Que el pasado dia 17 de junio de 2023, tuvo lugar la sesion
constitutiva de la nueva Corporacion Municipal.

CONSIDERANDO: Conforme a lo dispuesto en el articulo 75.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de las
Corporaciones locales percibiran retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando
los desempefien con dedicacion exclusiva, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen general de la Seguridad Social, asumiendo las Corporaciones el pago de la
cuotas empresariales que corresponda.

CONSIDERANDO: Conforme a lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, los miembros de las
Corporaciones locales que desempefien sus cargos con dedicacién parcial por
realizar funciones de presidencia, vicepresidencia y ostentar delegaciones, o
desarrollar responsabilidades que asi los requieran, percibiran retribuciones por el
tiempo de dedicacion efectiva a las mismas, en cuyo caso seran dados de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social en tal concepto, asumiendo la Corporacion
las cuotas empresariales que corresponda.

CONSIDERANDO: Que corresponde al Pleno, a propuesta de la Alcaldia, la
determinacion de los cargos de la Corporaciéon que podran desempefiarse en
régimen de dedicacién exclusiva y parcial, asi como la cuantia de sus retribuciones
en atencion al grado de responsabilidad (art. 13.4 Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales). Dicha cuantia no podra sobrepasar los limites maximos
previstos por el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y concretados con mayor precision por la disposicion
adicional nonagésima de la Ley 22/2013, de 23 de diciembre.

PROPONGO al Pleno del Ayuntamiento la adopcién de los siguientes
acuerdos:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion de cargos de la Corporacién que se
desempefaran en régimen de dedicaciéon exclusiva:
-Alcalde-Presidente: D. Idafe Hernandez Rodriguez
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-Primer Teniente de Alcalde, D. Luis Roberto Cabrera Garcia

-Segundo Teniente de Alcalde, D. Julian Delgado Yanes

SEGUNDO: Aprobacion de la dedicacién parcial al 75 % de la Tercera Teniente de
Alcalde, Diia. Concepciéon Triana Méndez.

TERCERO: Aprobacion de la dedicaciéon parcial al 75 % del Concejal, D. Joshua
Pérez Martin.

CUARTO: Aprobacién de la dedicacion parcial al 50% de la Concejal, DAa. Meritxell
Toledo de la Cruz.

QUINTO: Aprobacién de la dedicacion parcial al 50% del Concejal, D. Fernando
Javier Hernandez Pérez.

SEXTO: 1.- Aprobar las siguientes retribuciones integras anuales que, con cargo al
Presupuesto del Ayuntamiento y repartidas en catorce pagas iguales (una al mes,
salvo los meses de junio y diciembre que sera doble), deberan ser abonadas a los
miembros de la Corporacion que los desempefien en régimen de dedicacion
exclusiva y parcial:

-Alcalde-Presidente, D. Idafe Herndndez Rodriguez...............ccooviii i, 0,00 €
-Primer Teniente de Alcalde, D. Luis Roberto Cabrera Garcia................ 36.000,00 €
-Segundo Teniente de Alcalde, D. Julidn Delgado Yanes...................... 36.000,00 €
-Tercera Teniente de Alcalde, Dfia. Concepcion Triana Méndez.............. 34.000,00 €
-El Concejal, D. Joshua Pérez Martin...........c.coviiiiiiiiiii i e 34.000,00 €
-La Concejal, Dfia. Meritxell Toledo de la Cruz.............covvviiiiiiiieennnn. 16.708,79 €

-El Concejal, D. Fernando Javier Herndndez Pérez................cccovven. 16.708,79 €

Sin perjuicio de las modificaciones anuales que puedan experimentar con
motivo de la aprobacién anual de cada Presupuesto y de sus correspondientes
Bases de Ejecucion y, en todo caso, con las actualizaciones anuales en el
porcentaje previsto cada afio en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
la funcidn publica.

2.- Las retribuciones aprobadas seran compatibles con la percepcion de las
indemnizaciones previstas en Las Bases de Ejecucion del Presupuesto de
Ayuntamiento, a excepcion de la de asistencia.

SEPTIMO: Aprobar el alta inmediata en el Régimen General de la Seguridad Social,
con cargo al Presupuesto del Ayuntamiento, de los miembros de la Corporacién que
desempefaran los respectivos cargos:

-Primer Teniente de Alcalde, D. Luis Roberto Cabrera Garcia................ 36.000,00 €
-Segundo Teniente de Alcalde, D. Julian Delgado Yanes...................... 36.000,00 €
-Tercera Teniente de Alcalde, Dfia. Concepcion Triana Méndez.............. 34.000,00 €
-El Concejal, D. Joshua Pérez Martin.............ooov i iiiiiiiiiicecee e e 34.000,00 €
-La Concejal, Dia. Meritxell Toledode la Cruz.............cooooiiiiiiiininnn, 16.708,79 €

-El Concejal, D. Fernando Javier Hernandez Pérez...............cccooeevn.n 16.708,79 €
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OCTAVO: Notificar el presente acuerdo a los interesados al objeto de posibilitar su
aceptacion expresa, que sera comunicada al Pleno en la siguiente sesion que se
celebre.

NOVENO: Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de la Corporacion el presente acuerdo.-Villa de Mazo,.-(firmado
digitalmente).-”

Sometida a votacion, El Pleno del Ayuntamiento acuerda aprobar la
Propuesta transcrita con los seis (6) votos afirmativos (3 CC, 1 PP-Grupo Mixto, 2
MAE-Grupo Mixto) y dos (2) abstenciones (1 PSOE, 1 M-Grupo Mixto).

Villa de Mazo, a diecisiete de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4105 160287
Por Decreto de Alcaldia de fecha 27 de junio y n° 817/2023, han sido efectuados los siguientes nombramientos

y delegaciones, rectificado por el Pleno del Ayuntamiento de fecha treinta de junio de dos mil veintitrés, que
dice como sigue:

“DECRETO DE ALCALDiA: NOMBRAMIENTO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE
GOBIERNO LOCAL, TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACIONES EXPRESAS.
RESULTANDO: Que con fecha 17 de junio de 2023, tuvo lugar la Constitucion de la nueva
Corporacion tras los comicios de 28 de mayo de 2023.

CONSIDERANDO: Que contando este Ayuntamiento con Junta de Gobierno Local (art. 14
del Reglamento Organico Municipal) procede el nombramiento de sus miembros, por el
Alcalde, conforme a lo dispuesto por los articulos 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembrey 23.1 Ley 7/1985, de 2 de abril. De entre los cuales seran nombrados los Tenientes
de Alcalde, cuyo nimero no podra exceder del de los miembros de aquélla (art. 46 del citado
RD 2568/86 y art. 23.3 Ley 7/1985, de 2 de abril). Correspondiendo al Alcalde la competencia
para efectuar dicho nombramiento (articulos 46 del RD 2568/86,y 21.2 dela Ley 7/1985, de
2 de abril).
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CONSIDERANDO: Pudiendo el Alcalde delegar algunas de sus competencias en los
miembros de la Junta de Gobierno Local, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para
cometidos especificos, pueda realizar en favor de cualquiera Concejales, aunque no
pertenecieran a aquella Comision (art. 32.1 Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias y art. 43.3 RD 2568/86, de 28 de noviembre).
CONSIDERANDO: Que las delegaciones genéricas se referirdn a una o varias areas o
materias  determinadas y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, mientras que la delegaciones especiales
comprenderan la direccion y gestion de asuntos determinados, pudiendo estar referidas a un
determinado servicio, en cuyo caso, comprendera la direccidn interna y gestion del mismo (art.
43.3,4y 5 RD 2568/86, de 28 de noviembre).
CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en el articulo 40.1 de la Ley 7/2015, de 1 de
abril, de los municipios Canarios, la Concejalia de Area ejercera las competencias especificas
que le haya delegado la Alcaldia en el ambito material de competencias propias de cada Area.
DECRETO:
PRIMERO: Nombrar miembros de la Junta de Gobierno Local a los Concejales de este
Ayuntamiento que a continuacion se relacionan:
-D. Luis Roberto Cabrera Garcia
-D. Julian Delgado Yanes
-Diia. Concepcion Triana Méndez
SEGUNDO: Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes miembros de la Junta de Gobierno
Local que sustituiran en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento al
Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones de Alcalde en los supuestos
de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde:
Primer Teniente de Alcalde: D. Luis Roberto Cabrera Garcia
Segundo Teniente de Alcalde: D. Julian Delgado Yanes
Tercer Teniente de Alcalde: Dia. Concepcion Triana Méndez
TERCERO: Delegar en favor de los Tenientes de Alcalde que a continuacion se indican las
atribuciones genéricas de gestion general y direccion de servicios de las siguientes areas:

a) Primer Teniente de Alcalde: D. Luis Roberto Cabrera Garcia: Areas Delegadas
Generales: Area de Obras, Servicios, Infraestructura y Urbanismo, Seguridad y Emergencia,
Cultura y Fiestas.
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b) Segundo Teniente de Alcalde: D. Julian Delgado Yanes: Areas Delegadas Generales:
Desarrollo Local (Mercadillo, Comercio e Industria), Medio Ambiente, Agricultura, Ganaderia,
Pesca, Montes, Costas, Caza, Bienestar Animal, Transporte-Taxi, Participacion Ciudadana y
Servicios Sociales.

¢) Tercera Teniente de Alcalde: Diia. Concepcion Triana Méndez: Areas Delegadas
Generales: Economia y Hacienda, Formacion y Empleo, Turismo, Artesania y Tradiciones.
CUARTO: Delegar en favor de los siguientes Concejales las atribuciones especificas, de
direccion e impulso de servicios de las siguientes areas:

a) Diia. Meritxell Toledo de la Cruz Concejal Delegada del Area: Cultura y Fiestas,
Patrimonio Cultural e Historico y Museos.

b) D. Joshua Pérez Martin Concejal Delegado del Area: Servicios Sociales,
Mayores, Menores, Igualdad, LGTBI, Sanidad y Accesibilidad.

¢) D. Fernando Javier Hernandez Pérez Concejal Delegado del Area: Planificacion,
Vivienda, Actividades Clasificadas y Nuevas Tecnologias, Innovacion, Energia y
Telecomunicaciones.
QUINTO: El Alcalde-Presidente, D. Idafe Hernandez Rodriguez, se reserva a la Alcaldia el
Area de Educacion, Juventud y Deportes.
SEXTO: Se entienden incluidas en las atribuciones a las que se refiere el apartado dispositivo
tercero las siguientes:
- Tramitacién administrativa.
- Adjudicacion de los contratos menores.
- Ordenes de pagos a justificar y anticipos de caja fija.
- Presidencia de las Mesas de Contratacion de expedientes vinculados a su area.
-La aprobacion de los proyectos de obras corresponderd al Concejal delegado de Obras e
Infraestructuras, cuando sea competente para su contratacion o concesion y estén previstos en
el presupuesto.
-La aprobacion de los proyectos de servicios correspondera al Concejal del area competente en
la materia relacionada con la naturaleza del servicio de que se trate.
-Laresolucidn de los procedimientos de otorgamiento de licencias urbanisticas y autorizaciones
de espectaculos publicos, corresponderd al Concejal que asuma el area de Urbanismo, salvo
que las leyes sectoriales atribuyan expresamente dichas competencias al Pleno o a la Junta de
Gobierno Local.
-Dictar actos administrativos en forma de Decreto y actos de tramite, en relacion con todas las
atribuciones que tiene delegadas en sus correspondientes areas.
-Autorizacion, disposicion, reconocimiento de obligacion y realizacion de pagos que se
practiquen en las areas correspondientes.
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SEPTIMO: En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibiliten
temporalmente a los Tenientes de Alcalde el ejercicio de las atribuciones delegadas, la Alcaldia
podré avocar dichas atribuciones, previa declaracion por Decreto de dicha circunstancia.
OCTAVO: Las delegaciones contenidas en la presente resolucion surtirdn efecto desde el dia
siguiente al de la fecha de su firma, habiendo de ser expresamente aceptadas por el delegante,
siendo que se entendera aceptada la delegacion si en el término de 3 dias habiles el destinatario
de la delegacion no hace manifestacion en contra, y sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia.

NOVENO: Nombrar Presidentes de las Comisiones Informativas a los Concejales que se
indican a continuacion:

1°.- Comisién Informativa de Educacion; que comprende las Areas de Juventud y Deportes.
Presidente: Idafe Herndndez Rodriguez.

2°.- Comisién Informativa de Régimen Interior y Comunicacion; que comprende las Areas de
Empleo, Industria, Convenios, Artesania, Tradiciones, Consumo, Personal, Subvenciones,
Contratacion y Transporte, Cuentas, Hacienda y Turismo.

Presidenta:

Diia. Concepcion Triana Méndez

3°.- Comision Informativa de Cultura; que comprende las Areas de Festejos, Espectaculos
Publicos, Honores y Distinciones, Patrimonio y Museos.

Presidenta:

Diia. Meritxell Toledo de la Cruz

4° - Comision Informativa de Servicios Sociales y Participacion Ciudadana, que comprende las
Areas de Sanidad y Seguridad, mujer, igualdad y LGBTIQ+.

Presidente:

D. Joshua Pérez Martin

5°.- Comision Informativa de Desarrollo Econdémico; que comprende las Areas de Mercadillo,
Agricultura, Ganaderia, Pesca, Caza, Medio Ambiente y Sostenibilidad.

Presidente: D. Julian Delgado Yanes

6°.- Comision Informativa de Obras y Servicios; que comprende Infraestructura y Planificacion.
D. Luis Roberto Cabrera Garcia

DECIMO: Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la primera sesion que se celebre,
notificandola, ademas, personalmente a los Concejales designados, para su aceptacion.

Villa de Mazo, a diez de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
4106 160117

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de 20 de abril de 2023, aprobatorio de las Bases Generales
Reguladoras de las Subvenciones convocadas por el Ayuntamiento para deportistas individuales, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

‘BASES GENERALES REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES
CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO PARA
DEPORTISTAS INDIVIDUALES.

1.-OBJETO.

El objeto de las presentes Bases es definir las normas que han de regir la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva de fomento del deporte
individual que otorga el Ayuntamiento de Villa de Mazo, en las lineas de eventos,
formacion deportiva, actividades deportivas y becas a deportistas.

2.-FINALIDAD.

Las subvenciones a que se refieren estas bases son las que se otorguen con cargo
al Presupuesto del Ayuntamiento de Villa de Mazo, con arreglo a lo que se
determine en las correspondientes resoluciones de convocatoria, con el fin de
fomentar el desarrollo y la ejecucion de actividades deportivas, asi como ayudar a
los deportistas macenses en el desempefio de su actividad deportiva.

3.-REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases se regiran por lo dispuesto en:

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

e Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Villa de Mazo, Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y las restantes normas de Derecho
Administrativo.

Las normas de Derecho Privado.
La resolucion de la convocatoria correspondiente.
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4.-DOTACION PRESUPUESTARIA.

El importe de los créditos presupuestarios que han de financiar esta actividad de
fomento se determinara en cada ejercicio presupuestario, con cargo a las
aplicaciones presupuestarias correspondientes que se sefalardn en cada
convocatoria.

5.-BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones que regulan las presentes bases las
personas fisicas deportistas individuales federados con domicilio de Villa de Mazo.

No podréan obtener la condicién de beneficiario aquellos en quienes concurra alguna
de las prohibiciones previstas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. Asimismo, y segun lo previsto en el articulo 2.1 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en caso de que el reintegro de una
subvencion se reclamara por la via de apremio quedaria inhabilitado para recibir
cualquier otra subvencion de este Ayuntamiento.

6. COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que, en su caso, se concedan, serdn compatibles con
cualquiera otras que, para los mismos fines, los peticionarios, hayan obtenido o
puedan obtener de las restantes Administraciones Publicas o cualesquiera personas
fisicas o juridicas, siempre que el importe global y concurrente de las mismas no
supere el coste total de las acciones o actividades subvencionadas, siendo
incompatibles con otras del Ayuntamiento de Villa de Mazo para la misma finalidad.

7.-CONVOCATORIA.
De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003, General de

Subvenciones, el procedimiento para cada linea de subvencion se iniciara de oficio
mediante convocatoria, aprobada por el 6rgano competente.

La convocatoria debera tener el contenido minimo siguiente:

Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras y en
el diario oficial en el cual estda publicada, salvo que, en consideraciébn a su
especificidad, éstas se incluyan en la misma convocatoria.

Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion y cuantia total maxima
de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en su defecto,
la cuantia estimada de las subvenciones.

Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.



21401 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 92, Lunes 31 de julio de 2023

Expresion del régimen de concurrencia de acuerdo con la cual se hace la concesion.

Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.
Indicacién de los 6rganos competentes para instruir y resolver el procedimiento.

Plazo de presentacién de solicitudes.
Plazo de resolucion y notificacion.

Documentos e informaciones que han de adjuntarse a la peticion.

En su caso, posibilidad de reformulacion de solicitudes.

Indicacion de si la resolucion de concesion pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, 6rgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

Criterios de valoracion de las solicitudes.

Medio de notificacion o publicacion, de conformidad con lo previsto en los
articulos 40 a 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

8.-SOLICITUDES.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.6 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados deberan
presentar con caracter obligatorio las solicitudes segun los modelos oficiales que se
adjunten a cada convocatoria, el cual irhA cumplimentado en su totalidad y firmado por
el solicitante en nombre propio, su representante legal.

El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en la convocatoria
correspondiente. La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion
incondicionada de las bases.

El original firmado de la solicitud debera acompanarse de la documentacién siguiente:

a) Documentacion acreditativa de la personalidad y, en su caso, la capacidad para
actuar en representacion del solicitante (DNI).

b) Certificado en que se acredite estar al corriente de obligaciones tributarias
(Hacienda Canaria y Estatal), de Seguridad Social y deudas con el Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

c) Declaracion responsable o certificacion de no encontrarse incurso en alguna de
las situaciones enumeradas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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d) Memoria descriptiva de la actividad a realizar que incluye resumen de presupuesto
desglosado de ingresos y gastos.

e) Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Ayuntamiento de Villa de Mazo y copia del
codigo IBAN, si no ha percibido con anterioridad ninguna subvencion de esta
Corporacion.

f) Copia de la licencia federativa vigente de la actividad por la que solicita
subvencion o Certificado de la Federacion correspondiente.

g) La documentacion especifica que se establezca en cada convocatoria.

9.-GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, y se realicen en el plazo
establecido en la respectiva convocatoria. En ningun caso el coste de adquisicion de
los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado. Seran
subvencionables los gastos derivados de:

Entrenamientos dirigidos a conseguir los mejores logros deportivos.

Adquisicion de material técnico deportivo para la realizacion de entrenamientos y
competiciones.

Participacion en competiciones encaminadas a conseguir el mayor éxito deportivo,
inscripciones, gastos de transporte, hoteles, dietas.

Gratificacion a entrenadores, médicos, fisioterapeutas, psicologos que ayudan a
conseguir mejores marcas deportivas.

Gastos de la licencia federativa.

10.-CRITERIOS DE VALORACION.

Las solicitudes seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos siguientes:

Primero: Ambito geografico de la competicion: sera el definido por aquella
competicion oficial de mayor nivel en la que participe el solicitante. Para su
valoracion se tendra que acreditar mediante certificado de la federacion
correspondiente (internacional, nacional, autondmico, provincial o insular) o el
calendario oficial de dicha competicion.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO

AMBITO INTERNACIONAL |50 50
GEOGRAFICO DE
LA COMPETICION

NACIONAL 40
AUTONOMICO 30
PROVINCIAL 20

INSULAR 10
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Segundo: Numero de licencias: numero de licencias federativas totales
pertenecientes al solicitante. Para su valoracion se tendra que acreditar mediante
certificado de la federacion correspondiente donde se haga constar el nimero de

licencias.
CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO
NUMERO DE |4 o) MAS |50 25
LICENCIAS LICENCIAS

3 LICENCIAS 25

2 LICENCIAS 15

1 LICENCIA 10

Tercero: NUumero de actividades deportivas en las que participe el solicitante. Para
su valoracibn se tendrd que acreditar mediante certificado de la federacion
correspondiente o documento que refleje su participacion.

CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION | MAXIMO

NUMERO ACTIVIDADES|4 O MAS ACTIVIDADES |50 50 PUNTOS
DEPORTIVAS EN LAS|DEPORTIVAS
QUE PARTICIPE EL
SOLICITANTE

3 ACTIVIDADES | 25
DEPORTIVAS

2 ACTIVIDADES | 15
DEPORTIVAS

1 ACTIVIDAD DEPORTIVA 10

De la consignacion total prevista, el importe se establecera como sigue:

1) El % del Presupuesto para esta subvencion aplicable a cada beneficiario
se obtendra de la multiplicaciéon entre el n.° de puntos obtenidos por cada
solicitante y 100, dividido entre el n.° de puntos totales.

2) El importe a atorgar a cada beneficiario se calculara multiplicando el % de
cada solicitante por el importe total consignado en el Presupuesto para esta
subvencion.

11.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO. ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al
Area de Deportes, habiéndose de nombrar instructor por Resolucion de la Alcaldia.
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La valoracion de las solicitudes correspondera a una comision de valoracion
compuesta por 3 miembros, uno de los cuales actuara como secretario, designados
en la resolucién de la convocatoria. La Comision de Valoracion se regird por lo
previsto en la Subseccion primera, seccion tercera, Capitulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La competencia para la resolucion del otorgamiento corresponde a la Alcaldia.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Deportes y Juventud verificara
gue las mismas reunen los requisitos de documentacion exigidos. En caso de que
alguna solicitud adoleciera de estar incompleta, se requerird de conformidad con la
normativa vigente.

Finalizado el periodo de subsanacion, se elaborara informe de preevaluacion en el
que se verificara el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condiciéon de beneficiario de la subvencidon y sobre la aplicacién de los criterios de
valoracion a las solicitudes.

Dicho informe se eleva a la Comisién de Valoracién, la cual se reunird para evaluar las
solicitudes aceptadas conforme a lo dispuesto en los criterios de valoracion. Emitira
informe comprensivo del resultado de la valoracién de cada solicitud y del
importe correspondiente.

El 6rgano instructor, a la vista de la documentacion obrante en el expediente, emitira
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera
notificarse a los interesados concediéndoles un plazo de DIEZ (10) DIAS para
presentar alegaciones.

Se podra prescindir de este trdmite cuando concurra el supuesto del Art. 24.4 de la
Ley General de Subvenciones, correspondiendo entonces al érgano instructor emitir
Unicamente la propuesta de resolucion definitiva.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

El érgano competente para resolver el otorgamiento de las subvenciones sera la
Alcaldia.

La resolucion contendra la relacion de beneficiados con el respectivo importe de la
subvencidn, de desestimados, de desistidos y de no concedidas. Ademas de cualquier
obligacion que se estime conveniente y de la forma de abono de la subvencion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion sera de seis meses, a partir de
la publicacion de la convocatoria.

Los interesados entenderdn desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si no fueran notificados en el plazo establecido en el parrafo anterior.

Las resoluciones se publicaran en el Tablon de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento y en la pagina web www.villademazo.com.
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12.- CUANTIA DE LA SUBVENCION.

El crédito total asignado a cada convocatoria sera distribuido entre todos los
eventuales beneficiarios en funcion del nimero de puntos otorgados a cada solicitud,
sin sobrepasar el 50% del crédito total por beneficiario, ni la cantidad reflejada en la
memoria de la actividad presentada.

13.- RECURSOS.

La resolucién del procedimiento de concesion pone fin a la via administrativa. Contra
ella podra interponerse Recurso Contencioso-Administrativo en los términos
establecidos en la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en
el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, o,
potestativamente, Recurso de Reposicion ante el mismo drgano que dicté el acto, en el
plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su notificacion.

14.-PAGO DE LAS SUBVENCIONES.

El pago de la subvencién se realizara mediante transferencia bancaria una vez
realizada correctamente la justificacion de acuerdo a los criterios de estas Bases.

15.0BLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios de las subvenciones quedan obligados, con caracter general, al
cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones:

] Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

. Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad
y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la
subvencion.

L Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes.

J Comunicar al érgano concedente o la entidad colaboradora la obtencion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien las actividades
subvencionadas.

. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesion
gue se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a
la Seguridad Social y no tener deudas con el Ayuntamiento de Villa de Mazo.

o Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y
sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables
y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones,
con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion

y control.
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J Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

J Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de
la ley de subvenciones.

e  Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados
en el articulo 37 de la ley de subvenciones.

e Cuando se esté incurso por el beneficiario en el supuesto del Art. 3 b) de Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puablica y buen
gobierno, queda sujeto a su cumplimiento.

16. JUSTIFICACION DE LAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones objeto de las presentes bases concedidas se justificaran,
mediante la presentacion de una cuenta justificativa simplificada de las actividades
realizadas, que contendra:

L Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

o Una relacién clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, con
identificacion de la persona acreedora y del documento, su importe, fecha de emision
Yy, en su caso, fecha de pago. Se indicaran las desviaciones acaecidas en relacién con
el presupuesto presentado con la solicitud de subvencion.

o Se adjuntaran los originales o fotocopias compulsadas de las facturas y/o
documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa, acreditativos de los gastos de la actividad realizada. Las
facturas deberan reunir los requisitos establecidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion.

J Las facturas deberan ir acompafiadas de la documentacion acreditativa del
pago de dichas facturas de la siguiente forma:

a)Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario
gue refleje la operacion.

b)Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los
datos del proveedor, el importe, concepto y fecha de pago, debidamente firmado.

c)Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de
dicho pago.

d)Para facturas pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y
extracto bancario que refleje la operacion.

e)Los pagos en efectivo se ajustaran a la limitacion de 1.000,00 euros
establecida en el articulo 7.1 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de
la normativa tributaria y presupuestaria, y de adecuacion de la normativa financiera
para la intensificacion de las actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.
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e Para los gastos de personal se presentaran documentos que acrediten la relacion
juridica entre las partes como los contratos de trabajo debidamente diligenciados por el
Servicio Canario de Empleo, TC de cotizaciones a la Seguridad Social (Mod. 110 o
111 y Mod. 190), que deberan ir acompafiados de los correspondientes documentos
justificativos de pago, segun se establece para el pago de las facturas.

o En su caso, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que
hayan financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su
procedencia.

J En su caso, la carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como los intereses derivados de los mismos.

La documentacion a aportar se podra presentar en soporte papel o en formato digital.
El plazo de justificacion sera de 3 meses, contados a partir del dia siguiente al de notificacion
de la resolucién de otorgamiento.

17. REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones que le incumban
establecidas en las presentes bases y demas normas aplicables, asi como de las
gue se establezcan en la correspondiente resolucion de concesion dara lugar al
reintegro o, en su caso, a la pérdida del derecho al cobro de la subvencion y al
abono de los intereses de demora desde el pago de la subvencién. Se procedera al
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que
acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podra
proceder a la devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes
de ser requerido al efecto por la Administracion.

En ambos casos se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en
los articulos 38 y 42 de la Ley General de Subvenciones. La cantidad a devolver
debera ser ingresada en la cuenta que facilite el Ayuntamiento de Villa de Mazo,
habiendo de comunicarse a la tesoreria municipal.

18.- CONTROL FINANCIERO DE LAS SUBVENCIONES.

El control financiero de las ayudas se efectuara en los términos de lo previsto por
los articulos 44 a 51 de la Ley General de Subvenciones.

19.- INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas las acciones y omisiones tipificadas en la
Ley General de Subvenciones en su Titulo IV y seran sancionables incluso a titulo
de simple negligencia.
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Seran responsables las personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, que tengan
la condicion de beneficiarios y siempre debidamente identificado su titular
responsable, que respondera integramente por la responsabilidad de la infraccidn
cometida, acreditada y firme, y respecto del cual se podran adoptar medidas de
aseguramiento contra su persona y bienes como firmante de la peticién de la
subvencion solicitada y respecto de la que se ha generado la infraccion y
consecuente responsabilidad.

20.- CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS POSIBLES
INCUMPLIMIENTOS.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 n) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la
subvencidn, con los porcentajes a ingresar en cada caso:

a) Obtencion de la subvenciéon falseando u ocultando condiciones: reintegro
100%.

b) Incumplimiento total de los fines para los que presentd la solicitud: reintegro
del 100%.

c) Incumplimiento parcial de los fines para los que present6 la solicitud: reintegro
proporcional a los objetivos no cumplidos.

d) Incumplimiento de las medidas de difusion contenidas en el articulo 18.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre: reintegro 40%.

e) Incumplimiento de la obligacién de justificacion: reintegro del 100%.

f) Justificacion insuficiente: reintegro proporcional a la parte no justificada
adecuadamente.

g)Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas como beneficiario:
reintegro proporcional a las condiciones no cumplidas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDA
SOLICITUD DE SUBVENCIONES CONVOCADAS POR EL AYUNTAMIENTO DE
VILLA DE MAZO PARA DEPORTISTAS INDIVIDUALES

PERSONA FiSICA
Nombre y Apellidos:

DNI:

REPRESENTANTE DE PERSONA FiSICA
Nombre y Apellidos:

DNI:
Nombre y Apellidos de la persona a la que representa:

DNI de la persona a la que representa:

MODALIDAD DEPORTIVA:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
Calle y numero:

Localidad:

Cédigo Postal:

Provincia:

Teléfono fijo y/o mévil:

Fax:

Correo electrénico:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Indicar con una “X” la documentacion que se adjunta a la solicitud. Toda la documentacién
relacionada a continuacion es obligatoria.
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Ayuda para libros y material escolar.

Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo | )
Certificado de empadronamiento

Copia de la Licencia federativa

Fotocopias del DNI del solicitante.

En caso de solicitante menor de edad, copia del DNI del padre, de la madre o tutor y
del Libro de Familia. En caso de divorcio o separacion legal, se aportara el
documento que acredite la tutoria de menor y los acuerdos econémicos existentes
Certificado en que se acredite estar al corriente de obligaciones tributarias
(Hacienda canaria y estatal), de Seguridad Social y deudas con el Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

Declaracién responsable o certificacion de no encontrarse incurso en alguna de las
situaciones enumeradas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. (Anexo II)

Memoria descriptiva de la actividad a realizar que incluye resumen de presupuesto
desglosado de ingresos y gastos.

Aportacion de Modelo de Alta de Tercero del Ayuntamiento de Vilade Mazo, si no ha percibido
con anterioridad ninguna subvencion de esta Corporacion, ycaopia del Cadigo

IBAN

OBSERVACIONES
Indicar si recibe o no ayudas procedentes de otras Administraciones Publicas o Privadas

(Obligatorio) :

ACEPTACION ANTICIPADA

En mi nombre, o en nombre de mi representado, ACEPTO la ayuda en caso de ser
concedida, en los términos en que se me conceda.

Con la presentacién de esta solicitud asumo la totalidad de la regulacion aplicable a la
presente subvencidon con todas las obligaciones que de la misma se deriven, ademas
declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos consignados en esta
solicitud.
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ANEXO Il
DECLARACION RESPONSABLE

En mi nombre, o en nombre de mi representado, declaro bajo mi responsabilidad que
no concurro en ninguna de las circunstancias sefialadas a continuacion con una “X”:
(Sefnalar aquellas circunstancias que no concurran en el solicitante).

Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarado insolvente en
cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso, estar sujeto a
intervencion judicial o haber sido inhabilitado conforme a la Ley Concursal sin
gue haya concluido el periodo de inhabilitacion finado en la sentencia de
calificacion del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiera sido declarado culpable, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias autonémicas y estatales o
con la Seguridad Social en el momento de presentacion de esta solicitud.

No hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
anteriormente concedida o no haber justificado debidamente las misma, en
ambos casos, segln resolucion del érgano municipal competente.

No haber presentado la justificaciébn de otras subvenciones concedidas por este
Ayuntamiento en la fecha de presentacién de esta solicitud.

No hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Hacienda Municipal
en la fecha de presentacién de esta solicitud.

En mi nombre, o en nombre de mi representado,MANIFIESTO:

Que asumo la totalidad de la regulacién aplicable a la presente subvencién con todas
las obligaciones que de la misma se deriven, ademas declaro bajo mi responsabilidad
que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

Que la actividad deportiva que realizo se ajusta a:

Primero: Ambito geogréafico de la competicion (marcar el que proceda):
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CRITERIO SUBCRITERIO | PUNTUACION MAXIMO
AMBITO INTERNACIONAL |50 50
GEOGRAFICO DE
LA COMPETICION
NACIONAL 40
AUTONOMICO 30
PROVINCIAL 20
INSULAR 10
Segundo: Numero de licencias.
CRITERIO SUBCRITERIO | PUNTUACION MAXIMO
NUMERO DE |4 O MAS LICENCIAS |50 25
LICENCIAS
3 LICENCIAS 25
2 LICENCIAS 15
1 LICENCIA 10

Tercero: Numero de actividades deportivas en las que participe el
solicitante. Para su valoracion se tendra que acreditar mediante certificado
de la federacion correspondiente.
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CRITERIO SUBCRITERIO PUNTUACION MAXIMO

NUMERO 4 O MAS 50 50 PUNTOS
ACTIVIDADES ACTIVIDADES D
DEPORTIVAS EN DEPORTIVAS
LAS QUE
PARTICIPE EL
SOLICITANTE

3 ACTIVIDADES |25

DEPORTIVAS

2 ACTIVIDADES |15

DEPORTIVAS

1 ACTIVIDAD |10

DEPORTIVA

FECHA Y FIRMA DEL SOLICITANTE
Fecha: Don/Doiia:
Firma:

“

SEGUNDO: Someter dicho acuerdo, junto con el texto integro de las Bases
aprobadas, a informacién publica y audiencia de los interesados, mediante la
insercion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios
Electronico del Ayuntamiento y en la pagina web municipal, por plazo de treinta dias
habiles, a fin de que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones o sugerencias que estimen oportunas. Transcurrido el referido plazo,
sin que se presentasen reclamaciones o sugerencias, el acuerdo de aprobacion de
modificacion del Reglamento quedara automaticamente elevado a definitivo, sin
necesidad de acuerdo expreso del Pleno.

TERCERO: El acuerdo definitivo y el texto integro de las Bases, seran publicados en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios Electronico del
Ayuntamiento y la pagina web municipal, entrando en vigor una vez hubiesen sido
publicados integramente, y hubiera transcurrido el plazo de veinte dias habiles a
partir de la recepcion de la comunicacion del acuerdo de aprobacién por la
Administracion del Estado y de la Comunidad Autbnoma, estando en vigor hasta su
modificacion o derogacion.
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CUARTO: Contra el acuerdo definitivo, no cabra otro recurso que el contencioso
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias, sede de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia.”

Villa de Mazo, a cuatro de julio de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
4107 160932
Por el presente se hace publico para el general conocimiento que:

Primero.- Por Resolucion de Concejal Delegado de Economia y Hacienda n° 2023-0008, dictado con
fecha 27/07/2023, ha sido aprobado inicialmente el Padrén fiscal de la Tasa por Utilizacién Privativa o
Aprovechamiento Especial del Dominio Publico Local: Vados 2022.

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se¢ EXPONE AL PUBLICO por el plazo de VEINTE
DIAS HABILES el referido padron. Estos se encuentran a disposicion en servicios economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular, en el referido plazo, cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacion del término de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones dicha Resolucion devendra
definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion y terminacion
de los plazos sera objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion recaudatoria, en los
términos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veintisiete de julio de dos mil veintitrés.

EL TESORERO, Luis Miguel de Paz Pérez, firmado digitalmente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO

4108 160256

Con fecha 7 de julio de 2023, el Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife, adoptd la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de
Tributos de Tenerife aprobd las bases especificas de las convocatorias publicas para
el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario,
subescala de gestion de administracion general del Consorcio de Tributos de
Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza
estructural y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de
personal funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n°® 148, de 9
de diciembre de 2022, y la convocatoria fue publicada en el BOE n° 311, de 28 de dicho
mes.

3.- El Tribunal Calificador, una vez revisadas las iniciales, ha realizado las valoraciones
finales del sistema selectivo, que se incluyen en la presente tabla, por orden de
puntuacion decreciente.
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ASPIRANTE MERITOS TOTAL MERITOS OTROS TOTAL TOTAL
PROFESIONALES MERITOS ACADEMICOS | MERITOS MERITOS
PROFESIONALES ACADEMICOS
Y OTROS
MERITOS

SAMBLAS 6,0000 6,0000 3,6000 0,4000 4,0000 10,0000
DORTA ANA
CRISTINA
NAVARRO 6,0000 6,0000 2,7400 0,4000 3,1400 9,1400
CAMPOAMOR
ANGELA CARMEN
MARRERO 5,5345 5,5345 3,4200 0,0000 3,4200 8,9545
GONZALEZ
BEATRIZ
PEREZ 5,9618 5,9618 2,5800 0,0000 2,5800 8,5418
PACHECO
LUZ MARIA
FERNANDEZ ] 3,2767 3,2767 3,6000 0,0000 3,6000 6,8767
EXPOSITO JOSE
MIGUEL
AFONSO 2,2383 0,0000 3,6000 0,0000 3,6000 3,6000
GIMENEZ
IVONE ELENA
LOZANO 1,9800 0,0000 2,5200 0,0000 2,5200 2,5200
MEDINA
ANA ESTRELLA
RODRIGUEZ ] 0,0408 0,0000 2,5200 0,0000 2,5200 2,5200
FRAGOSO MARIA
ALEJANDRA
CARBALLO 1,9756 0,0000 2,3400 0,0000 2,3400 2,3400
SACRAMENTO
MARIA
INMACULADA
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BARAJAS 0,0000 0,0000 1,4400 0,0000 0,0000 0,0000
MARTI
NICOLAS

LUIS 0,0000 0,0000 0,9000 0,0000 0,0000 0,0000
HERNANDEZ
CORAIMA

La puntuacion 0 es por no alcanzar el aspirante los minimos exigido por la Bases Sexta, que son
los siguientes:
e Para méritos académicos y otros méritos, el minimo para valorarse es 2
o Para méritos profesionales, el minimo para valorarse es 3

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre en las escalas, subescalas, grupos, subgrupos y clases en las que se encuadran
las plazas de personal funcionario/a del Consorcio de Tributos de Tenerife sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (BOP num.
148 de 9 de diciembre de 2022).

Base octava.- Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablén de Anuncio de la entidad y en la web del Consorcio
una relaciéon unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefialada al Director para los nombramientos como funcionarios/as de carrera, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Base novena.- La Direcciéon del Consorcio por Resolucidon, aprobara la relacion de
aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera asi como
la relacion de puestos de trabajo a ofertar.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este
Consorcio, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes para su nombramiento como
funcionarias de carrera en las plazas de Técnicos de Grado Medio, subescala de gestion
de Administracién General:

 Doria Ana Cristina Samblas Dorta
e Dona Angela Navarro Campoamor.
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Segundo.- Aprobar y ofertar a las citadas, los siguientes puestos de trabajo para su
eleccion, por orden de preferencia:

1.- Cddigo de puesto S3 con destino en el Servicio de Régimen Juridico y Gestion Interna
2.- Codigo de puesto S4 con destino en el Servicio de Régimen Juridico y Gestion Interna

Tercero.- Se concede un plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia,
para que las nombradas presenten la opcion prevista en el apartado segundo, asi
como la siguiente documentacion:

A) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de
no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

B) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Cuarto.- Publicar la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.
Quinto.- Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada, ante la presidencia del

Consorcio de Tributos de Tenerife, sin perjuicio de interponer cualquier otro que estime
pertinente.”

Lo que se comunica a los efectos procedentes.

EL SECRETARIO, Domingo Jesus Hernandez Hernandez.
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ANUNCIO

4109 160256

Con fecha 12 de julio de 2023, el Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife, adoptd la siguiente Resolucién:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife aprobo las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario, subescala técnica
de administracién general del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente,
para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso, en los
puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal funcionario del Ente
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 148, de 9
de diciembre de 2022, y la convocatoria fue publicada en el BOE n° 311, de 28 de dicho
mes.

3.- El Tribunal Calificador ha realizado las valoraciones finales del proceso selectivo
que se incluyen en la siguiente tabla, por orden de puntuacion decreciente.

TRES PLAZAS DE '[ECNICO DE ADMINISTRAC,I(')N GENERAL
SUBESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION GENERAL

oMESISOS s TOTAL MERITOS | OTROS MTE(F)uTTAoLs
ASPIRANTE PROFESIONALE MERITOS ) . ! TOTAL
ACADEMICOS | MERITOS | ACADEMICOS Y

PROFESIONALES OTROS MERITOS

PERELZJQ/L%%ERA 6,0000 60000 | 3.6000 |04000| 40000 |10,0000

CASANAS MARTIN

MARGARITA DE LA 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000| 4,0000 |10,0000

ALMUDENA
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HERNANDEEISERNANDEZ 6,0000 6,0000 | 36000 |0,4000| 4,0000 |10,0000
FER’\‘J%'\é%E@gﬁE(ES'TO 3,5613 35613 | 3,6000 |0,0000| 36000 |7,1613
CAS%&%%‘&T&%’XTO 4,011 4,011 2,3400 |0,0000| 2,3400 | 6,3511
GO'\"SiZR'XEI\';L“é&DEZ 5,6960 56960 | 1,6000 |0,2000| 0,0000 | 56960
Ff\ﬂi“;ﬁ'ARSE"F"{gSNEZ 2,8200 0,0000 | 3,6000 [0,0000| 3,600 | 3,6000
AF&’/’E‘)?\IOEE'L'\QE'XEZ 2,2383 0,0000 | 3,000 [0,0000| 3,6000 | 3,6000
BARIGJCA(‘)SLXQRTi 0,0000 0,0000 1,4400 |0,0000| 0,0000 | 0,0000
'—UiSC"'OER'i"I"\A'A‘":DEZ 0,0000 0,0000 | 0,9000 |0,0000| 0,0000 |0,0000

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre en las escalas, subescalas, grupos, subgrupos y clases en las que se encuadran
las plazas de personal funcionario/a del Consorcio de Tributos de Tenerife sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duraciéon (BOP num.
148 de 9 de diciembre de 2022).

Base octava.- Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicaréd en el Tablén de Anuncio de la entidad y en la web del Consorcio
una relacion unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacidon anteriormente
sefalada al Director para los nombramientos como funcionarios/as de carrera, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Base novena.- La Direccion del Consorcio por Resolucion, aprobara la relacién de
aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera asi como
la relacion de puestos de trabajo a ofertar.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este
Consorcio, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relaciéon de aspirantes para su nombramiento como
funcionarias de carrera en la subescala técnica de Administracién General (Técnicos/as
de Administracién General) por el orden indicado en funcién de lo previsto en la Base
sexta 2.E) 1 de las Bases de la Convocatoria:
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e Dona Susana Pérez Higuera (7924 dias de servicios)
e Dofa Margarita de la Aimudena Casafias Martin (6498 dias de servicios)
e Dona Elisa Hernandez Hernandez (4775 dias de servicios)

Segundo.- Aprobar y ofertar a las citadas, los siguientes puestos de trabajo para su
eleccion, por orden de preferencia:

1.- Cdodigo de puesto T2 con destino en el Servicio de Recaudacién y Gestion Financiera
2.- Cédigo de puesto A2 con destino en el Servicio de Recursos y Atencion al
Contribuyente 3.- Codigo de puesto A3 con destino en el Servicio de Recursos y
Atencion al Contribuyente

Tercero.- Se concede un plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia,
para que las nombradas presenten la opcién prevista en el apartado segundo, asi
como la siguiente documentacion:

A) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

B) Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Cuarto.- Publicar la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.
Quinto.- Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada, ante la presidencia del

Consorcio de Tributos de Tenerife, sin perjuicio de interponer cualquier otro que estime
pertinente.”

Lo que se comunica a los efectos procedentes.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.
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ANUNCIO
4110 160256

Con fecha 7 de julio de 2023, el Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife, adoptd la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de Tributos
de Tenerife aprobo las bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso,
por el turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario, subescala técnica
de administracion especial del Consorcio de Tributos de Tenerife, sujetas al
procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural y permanente,
para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso, en los
puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal funcionario del Ente
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, conforme a lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n°® 148, de 9
de diciembre de 2022, y la convocatoria fue publicada en el BOE n° 311, de 28 de dicho
mes.

3.- El Tribunal Calificador ha realizado las valoraciones finales del sistema selectivo
que se incluyen en la presente tabla, por orden de puntuacién decreciente.
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CUATRO PLAZAS DE AUXILIAR DELINEANTE
SUBESCALA TECNICA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

MERITOS TOTAL MERITOS | OTROS M-IECI;TTA(I)_S
ASPIRANTE PROFESIONALES PRORESIONALES | ACADEMICOS | MERITOS g;:é\gsmg;lg? Y TOTAL
MART\I/?CAFI(\;%U EZA 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000 4,0000 10,0000
AMEZAGA SABINA
JOSE ALBERTO 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000 4,0000 10,0000
PERE%&PC?GUEZ 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000| 4,000  [10,0000
DIAZ DORTA
ALEXIS CARMELO 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000 4,0000 10,0000
BARROSO CASTRO
YASMINA 4,0200 4,0200 3,6000 |0,0000 3,6000 7,6200
GONZALEZ VIEJO
JOSE CARLOS 0,0000 0,0000 2,5200 |0,0000 2,5200 2,5200
HERNANDEZ
HERNANDEZ 0,1189 0,0000 0,0000 |0,0000 0,0000 0,0000
ALEX

La puntuacion 0 es por no alcanzar el aspirante los minimos exigido por la Bases Sexta, que
son los siguientes:

e Para méritos académicos y otros méritos, el minimo para valorarse es 2
e Para méritos profesionales, el minimo para valorarse es 3
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre en las escalas, subescalas, grupos, subgrupos y clases en las que se encuadran
las plazas de personal funcionario/a del Consorcio de Tributos de Tenerife sujetas al
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién (BOP num.
148 de 9 de diciembre de 2022).

Base octava.- Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncio de la entidad y en la web del Consorcio
una relacion unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente
sefalada al Director para los nombramientos como funcionarios/as de carrera, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas.

Base novena.- La Direcciéon del Consorcio por Resolucion, aprobara la relacion
de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera asi
como la relacion de puestos de trabajo a ofertar.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este Consorcio,
RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacion de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera en las plazas de Auxiliar Delineante en la subescala técnica
de Administracion Especial:

Don Victor Martin Andueza

Don José Alberto Amezaga Sabina
Dofia Ménica Pérez Rodriguez
Don Alexis Carmelo Diaz Dorta

Segundo.- Aprobar y ofertar a los citados, los siguientes puestos de trabajo para su
eleccion, por orden de preferencia:

1.- Cddigo de puesto G24 con destino en el Servicio de Gestion Tributaria

2.- Cédigo de puesto G25 con destino en el Servicio de Gestién Tributaria

3.- Cédigo de puesto G26 con destino en el Servicio de Gestion Tributaria

4.- Codigo de puesto G27 con destino en el Servicio de Gestion Tributaria

Tercero.- Se concede un plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de esta Provincia,
para que los/las nombrados/as presenten la opcién prevista en el apartado segundo,
asi como la siguiente documentacion:
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A) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espanola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

B) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Cuarto.- Publicar la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.
Quinto.- Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada, ante la presidencia del

Consorcio de Tributos de Tenerife, sin perjuicio de interponer cualquier otro que estime
pertinente.”

Lo que se comunica a los efectos procedentes.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.
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ANUNCIO

Con fecha 13 de julio de 2023, el Director del Consorcio de Tributos de
Tenerife, adoptd la siguiente Resolucion:

“Visto el expediente referenciado y atendiendo a los siguientes:

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 5 de diciembre de 2022, la presidencia delegada del Consorcio de
Tributos de Tenerife aprobd las bases especificas de las convocatorias publicas para
el ingreso, por el turno de acceso libre, en las plazas de personal funcionario,
subescala administrativa de administracién general del Consorcio de Tributos de
Tenerife, sujetas al procedimiento de seleccion aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza
estructural y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el
sistema de concurso, en los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de
personal funcionario del Ente incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021,
conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

2.- Dichas bases se publicaron en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, n°® 148, de
9 de diciembre de 2022, y la convocatoria fue publicada en el BOE n° 311, de 28 de
dicho mes.

3.- El Tribunal Calificador, una vez revisadas las iniciales, ha realizado las valoraciones
finales del sistema selectivo que se incluyen en la presente tabla, por orden de
puntuacion decreciente.

TRES PLAZAS DE AGENTE TRIBUTARIO
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

160256

WERITOS TOTAL MERITOS | OTROS MEORT'I%S
ASPIRANTE PROFESIONALES MERITOS > 4 : TOTAL
ACADEMICOS | MERITOS | ACADEMICOS Y
PROFESIONALES OTROS MERITOS
QI\%A:T:QQNEEEESIIZO 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000 4,0000 10,0000
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ngggaéﬁéz?am 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000| 4,0000 |10,0000
GUTIERREZRODRIGUEZ | ¢ 151 6,0000 36000 |0,4000 | 4,0000 |10,0000
SERGIO
VAi‘éﬁss%';\lAﬁ/i':lC'A 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000| 4,0000 |10,0000
ESM&S%%‘;SFEGE'EETO 6,0000 6,0000 3,6000 |0,4000| 4,0000 |10,0000
PE'T_EZZ ';A’XCRTECO 5,6030 5,6030 3,6000 |0,4000| 4,0000 |9,6030
PACHEJ%‘;;&E’EGUEZ 6,0000 6,0000 3,6000 |0,0000 | 3,6000 |9,6000
HES*(’;‘SAE‘B(Ej\MTl\?ggES 6,0000 6,0000 28896 |0,4000 | 3,2896 | 9,2896
c OS,L'\Q%‘ gﬁﬁ?\fﬁa 5,1992 5,1992 3,6000 |0,4000| 4,0000 |9,1992
A A CA 1 51946 5,1946 3,6000 |0,4000 | 4,0000 |9,1946
Lgﬁﬁ"l‘zosylfg_'[‘: 4,9492 4,9492 2,5200 |0,0000 | 25200 | 7,4692
VAﬁ‘é‘fi;&'&A'— 1,9800 0,0000 3,6000 |0,2000| 3,8000 | 3,8000
AFﬁ/’\(‘)S,’\IOECé'l'_V'EEN"‘AEZ 2,2383 0,0000 3,6000 |0,0000| 3,6000 | 3,6000
MARTIN A?L?(';‘I;E\EPC'ON 0,0000 0,0000 34500 |0,0000| 34500 | 34500
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E&SS;LLOMLEQX 0,0000 0,0000 25200 |0,0000| 25200 | 2,5200
Gﬁ%%ié‘ SORGE 1,9800 0,0000 2,5200 |0,0000| 2,5200 | 2,5200
RODRTgEEé’XRiZROS A | 24401 0,0000 2,5200 |0,0000| 2,5200 | 2,5200
gﬁ\éﬁAET\JON':gSé@ 17337 0,0000 2,5200 |0,0000| 2,5200 | 2,5200
I\ZEEIE/\ZCG(?R’\ISQI(_)ET% 0,8058 0,0000 25200 |0,0000| 2,5200 | 2,5200
TG 0,0408 0,0000 2,5200 |0,0000| 2,5200 | 2,5200
BAR@fggL“AgRTi 0,0000 0,0000 2,3400 |0,0000 | 2,3400 | 2,3400
HERNANARIEZEtiDESMA 0,0000 0,0000 2,0100 |0,0000| 20100 |2,0100
Mosg'éisD'\éfﬁT'N 11446 0,0000 2,0100 |0,0000| 2,0100 |2,0100
RAMOS CABELLO 0,0000 0,0000 2,0100 [0,0000| 2,0100 |2,0100
ES,\PA'/';'%?E@'}ZOE’;SO 2,8200 0,0000 0,0000 |0,0000| 0,0000 |0,0000
HESEQE\DCEAZN%%T_'AEFERAEZ 0,0000 0,0000 0,0000 |0,0000| 0,0000 |0,0000
“jLAJAR; i,\"/‘”g%’gﬁ 0,0000 0,0000 0,0000 |0,0000| 0,0000 |0,0000
TOSE\%EJ&%T&//T,I&EZ 0,0000 0,0000 0,0000 |0,0000| 0,0000 | 0,0000
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

Bases especificas de las convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso
libre en las escalas, subescalas, grupos, subgrupos y clases en las que se encuadran
las plazas de personal funcionario/a del Consorcio de Tributos de Tenerife sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion (BOP
nuam. 148 de 9 de diciembre de 2022).

Base octava.- Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el
Tribunal publicara en el Tablon de Anuncio de la entidad y en la web del
Consorcio una relaciéon unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de
puntuacién decreciente.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefalada al Director para los nombramientos como funcionarios/as de carrera, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas.

Base novena.- La Direccion del Consorcio por Resolucién, aprobara la relacion de
aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de carrera asi
como la relacién de puestos de trabajo a ofertar.

Considerando el informe favorable emitido por la Unidad de Personal de este
Consorcio, RESUELVO:

Primero.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera en las plazas de agente tributario en la escala de
administracion general, subescala administrativa:

e Dofia Maria Candelaria Quintana Expdsito
e Dofa Carmen Delia Quintana Exposito
o Don Sergio Gutiérrez Rodriguez

Segundo.- Aprobar y ofertar a los citados, los puestos de trabajo en los destinos
que se mencionan, para su eleccion, por orden de preferencia:

e Zonall

e Zonalll (La Palma)
e ZonalV

e Zona VIl

e ZonalX

e Zona Xl

e Servicio de gestion tributaria
e Servicio de recaudacioén y gestion financiera
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Tercero.- Se concede un plazo de 20 dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la relaciéon de aprobados en el Boletin Oficial de esta
Provincia, para que los/las nombrados/as presenten la opcion prevista en el
apartado segundo, asi como la siguiente documentacion:

A) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en
su Estado el acceso a la funcién publica.

B) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administraciéon, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

Cuarto.- Publicar la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia.
Quinto.- Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, se
podra interponer, en el plazo de un mes, recurso de alzada, ante la presidencia del

Consorcio de Tributos de Tenerife, sin perjuicio de interponer cualquier otro que estime
pertinente.”

Lo que se comunica a los efectos procedentes.

EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez Hernandez.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"ENCARNACION Y SANTA URSULA"

EXTRAVIO

4112 157484

Extraviada la certificacion nimero DIECINUEVE
(19) de las 360 certificaciones en que esta dividida
la Comunidad y que figura a nombre de ELIO
CABRERA HERNANDEZ, DNI ***5566** se

advierte para que si transcurridos diez dias, segun
articulo n° 8 de los presentes estatutos, a partir de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, no se presenta
reclamacion, sera declarada nula, procediéndose a
la emision de una nueva Certificacion.

San Miguel de Abona, a dieciocho de julio de dos
mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Rafael Antonio.- V.°B°.: EL
PRESIDENTE, Miguel Rodriguez Delgado.
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