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Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una
plaza de Técnico/a en Gestion de Proyectos y en Recursos Humanos (CI 016) .....c..ccceveverieienienencncncnine

Anuncio relativo a lista definitiva de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo Extraordinario de
Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una
plaza de Trabajador SOcial (CLOL7) ....cc.coiiiiiiiniiiiiieiet ettt

Anuncio relativo a lista definitiva de admitidos y excluidos en el procedimiento selectivo Extraordinario de
Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) una
plaza de Técnico/a Medio (CIOT8) ...eeiiieiiiiieieeieeieeieetetet ettt ettt ettt tesbeeseesaesaeseesaesessessessesseeseeneanean
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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

5672

Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

DE NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N./N.LE.: 78.719.904-N, POR INFRACCION A LA
NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificaciéon individual en su dltimo
domicilio conocido, y de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica al, D.N.I/N.L.E: 78.719.904-N, lo que a continuacion se relaciona, la resolucién del
expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccién segun los Art. 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra a) de
su Reglamento, por la ocupacion del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacion
administrativa, mediante estacionamiento del vehiculo Marca, Fiat Ducato, matricula,
9300 LHJ, en la playa del Socorro, término municipal de Glimar, con una propuesta de
sancion a imponer de (440,00) €, CUATROCIENTOS CUARENTA EUROS, lo que se
publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se
encuentra a disposiciéon del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro
del acto, en horas habiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo
de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacion del presente
anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz N° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.L.F MULTA
SAN01/23/38/0019 78.719.904-N 440,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veintitrés.

194891

EL INSTRUCTOR, NIP DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, documento firmado electronicamente.
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Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y del Mar
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife
ANUNCIO
5673 194893

DE NOTIFICACION DE RESOLUCION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR
INCOADO AL D.N.IL/N.LE. Y6668429F, POR INFRACCION A LA
NORMATIVA DE COSTAS.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacién individual en su ultimo
domicilio conocido, y de conformidad con los articulos 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
notifica al, D.N.I./N.I.E: Y6668429F, lo que a continuacién se relaciona, la resolucion del
expediente sancionador incoado en este Servicio de Costas de Tenerife por hechos
constitutivos de infraccion segun los Art. 91 letra a) de la Ley de Costas y 192 letra a) de
su Reglamento, por la ocupacién del dominio publico maritimo terrestre sin autorizacion
administrativa, mediante estacionamiento del vehiculo Marca, Peugeot Bdxer, matricula,
0431-LVS, en la playa del Socorro, término municipal de Glimar, con una propuesta de
sancion a imponer de (480,00) €, CUATROCIENTOS OCHENTA EUROS, lo que se
publica a los efectos de notificacion, indicando que el expediente sancionador se
encuentra a disposicién del interesado para consulta y conocimiento del contenido integro
del acto, en horas habiles, por si o por representante debidamente acreditado, en el plazo
de QUINCE (15) DIAS, a contar desde el siguiente al de publicacién del presente
anuncio, en el Servicio Provincial de Costas, sito en la Rambla de Santa Cruz N° 169.

EXPEDIENTE D.N.I/C.I.LF MULTA
SAN01/23/38/0016 Y6668429F 480,00€

Santa Cruz de Tenerife, a once de octubre de dos mil veintitrés.

EL INSTRUCTOR, NIP DGSC1181, Candido Rodriguez Gallardo, documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023 28316

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
5674 195187
Codigo 38101861172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa DREAMPLACE HOTELS & RESORTS SL (HOTEL GRAN
TACANDE) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo
previsto en el Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en la Disposicion
Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las
sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA

Por la empresa:
Cristina Aguiar
Francisco Marrero
Yaiza Francisco
Toni Canadell

Por el Comité de empresa:
Ana Winonha Pongo Rodriguez
Estefania Cerezo Gémez

José Manuel Santiago Paredes
Cristo Reverén Ravelo

Nieves Dominguez Garcia
Martin Emilov Dimitrov
Domingo Yeray Jorge Méndez
Vanesa Gonzalez Pérez

Se reunen a las 12:00 horas del dia 17 de febrero de 2023 los citados al margen en
representacion del HOTEL G. TACANDE -DREAMPLACE HOTELS & RESORTS- y la
representacion de los trabajadores en el citado Hotel con objeto de proceder a la lectura y
firma del Acta del Acuerdo Salarial, y todo ello de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 82, 84.2 y 85 del Estatuto de los Trabajadores y articulos 7, 10 y 32 del vigente
convenio sectorial de Hosteleria.

ACUERDAN

PRIMERO. - Ambito Funcional y Personal.

El pacto de empresa, ademas de sus propias clausulas, sustituye y deja sin efecto la
aplicacion y distribucion del Porcentaje de Servicio, tal como venia previsto en la derogada
Ordenanza Laboral de Hosteleria, mantenida a tal efecto por el citado articulo 32.2 del
Convenio Provincial de Hosteleria.

El presente pacto de empresa y el Convenio Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife seran de aplicacion a los trabajadores que presten servicio en el Hotel G. Tacande,
C/ Alcalde Walter Paetzmann, s/n, 3 38670, Adeje, Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO. - Ambito Temporal y Prérroga.

El acuerdo sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras del Hotel G. Tacande desde
el dia 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2026, excepto en aquello que expresamente
se indique lo contrario.

Llegado el 30 de junio de 2026 se entendera prorrogado por sucesivos periodos anuales y
aplicandose en los mismos la revisibn econdmica que para el respectivo afio establezca el
Convenio Provincial de Hosteleria.

No obstante, cualquiera de las partes podra denunciar el pacto de empresa siempre que sea
con antelacién de dos meses, al menos, al término de la vigencia inicial o de sus sucesivas
prérrogas, en su caso.

En todo caso, el contenido del pacto de empresa a la fecha de su denuncia mantendra su
vigencia hasta que se sustituido por otro.
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TERCERO. -Condiciones Econémicas.

Las condiciones econdémicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los
conceptos econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y por los Pluses de Empresa en sustitucion del porcentaje de servicios en
los términos establecidos en el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria, asi como
diferentes Complementos de Puestos de Trabajo por Area Funcional y Grupos Profesionales
del vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria, y Grupos Salariales del vigente
Convenio de Hosteleria, atendiendo, tal y como mandata su articulo 32, la cualificacion, la
formacion profesional y condiciones de trabajo de turnicidad y nocturnidad, manteniendo el
principio consolidado de igual retribucion para trabajadores/as de la misma Categoria
Profesional y Grupo Salarial de cada Area Funcional, sin discriminacién alguna por razén de
sexo, antigiedad en la empresa o modalidad de contratacion. Y finalmente, por una nueva
estructura del complemento salarial denominado “premio de vinculacion”.

Plus de Empresa- Se establece un Plus de Empresa por Categoria Profesional, en
sustituciéon de la aplicacion en la empresa del Porcentaje de Servicios en la cuantia
establecida en el Anexo | del presente Pacto Salarial.

Complementos de Puesto de Trabajo por Areas Funcionales y Grupos Profesionales y
Salariales:

Se establecen por el presente Pacto Salarial Pluses especificos de puestos de trabajo en
base a los siguientes criterios.

1.- La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el
desempeio de las funciones ejecutadas. Este criterio, a su vez sera objeto de ponderacion
en funcion de las categorias de forma que aquellos puesto con mayor autonomia percibiran
un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la autonomia es
menor.

2.- La responsabilidad, entendida esta como el nivel de influencia sobre los resultados del
trabajo y la relevancia del mismo. Dentro de este factor se ponderara aquellas categorias o
puestos de trabajo en los que se exija una eficiencia en la gestion del presupuesto. Este
criterio también sera objeto de ponderacion en funciéon de las categorias de forma que
aquellos puestos con mayor responsabilidad percibieran un mayor complemento de puesto
de trabajo en detrimento de los que la responsabilidad es menor.

3.- La formacién o cualificacion especifica, concebida como los conocimientos necesarios
para poder cumplir la prestacién laboral pactada, la formaciéon minima que se exige para el
desempeno del puesto de trabajo, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del
completo bagaje formativo y de las experiencias. Este criterio también sera objeto de
ponderacion de la forma que aquellas categorias o puestos de trabajo en los que, bien en el
proceso de seleccién, bien a lo largo de la relacion laboral, se exija al personal contar con
una formacion especifica para su puesto de trabajo percibiran un mayor complemento de
puesto de trabajo en detrimento de aquellos puestos en los que no se exija esta.

4.- El conocimiento de los idiomas, entendido como la necesidad de dominar uno o mas
idiomas necesarios para el desempefio del puesto de trabajo. Este criterio también sera
objeto de ponderacién de forma que aquellas categorias o puestos de trabajo en los que se
exija al personal conocer idiomas percibiran un mayor complemento de productividad en
detrimento de aquellos puestos en los que no se exija.

5.- El mando, configurado como la facultad de supervisién y ordenacion de tareas, asi como
la capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre
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el que se ejerce mando y el numero de integrantes del mismo. Al igual que sucede con los
criterios anteriores, este factor también sera objeto de ponderacién en funciéon de las
categorias de forma que aquellos puestos con mayor mando percibiran un mayor
complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que el mando es menor.

6.- Las condiciones en materia de turnos. Conforme a este criterio, aquellas categorias en
las que la prestacion de servicios este sometida a mayor niumero de horarios y turnos
partidos y, por tanto, su prestacion de servicios este sometida a turnos, percibira un mayor
complemento de puesto de trabajo que las que no estén.

7.- La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecién a directrices, pautas o
normas en la ejecucion de las funciones. Este criterio, a su vez, sera objeto de ponderacién
en funcién de las categorias de forma que aquellos puestos de trabajo con mayor iniciativa y,
por tanto, menor sujecién a instrucciones sobre la forma de ejecutar el trabajo, percibiran un
mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la iniciativa es menor.

8.- La atencidn directa al publico o al cliente, entendida esta como la necesidad de que el
puesto de trabajo conlleve la antelaciéon directa al cliente en las funciones propias de su
area. Este criterio también estara sometido a ponderacion de forma que aquellos puestos de
trabajo en los que el trabajador deba atender directamente al cliente en las funciones diarias
percibiran un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la
autonomia es menor.

9.- La produccién, entendida esta como la participacion del trabajador en la produccion del
departamento. Este criterio también estara sometido a ponderacién de forma que aquellos
puestos de trabajo en los que la participacion del trabajador sea decisiva para mejorar la
produccion del departamento o del punto en el que presta servicios percibiran un mayor
complemento de trabajo en detrimento de los que su participacion es menor o inexistente.

10.- La complejidad, entendida esta como la suma de los factores anteriores que inciden
sobre las funciones desarrolladas o puesto desempefiado.

Area Funcional Primera — Grupo Salarial | — Recepcioén, Consejeria, Relaciones Publicas y
Administracion y Gestion. - Se establece un Plus de Cualificacién, Formacién e Idiomas en el
citado Area Funcional y en las cuantias establecidas en el Anexo | del presente Pacto
Salarial que retribuye la cualificacion, formacién, y en el caso de Recepcion y Conserjeria,
conocimiento de Idiomas, en el trato y atencion al cliente.

Area Funcional Segunda — Grupo Salarial Il.- Cocina y Economato. - Se establece un Plus
de Cualificacién, Formacién y Manipulacién de Alimentos en el citado Area Funcional, y en
las cuantias establecidas en el Anexo | del presente Pacto Salarial, que retribuye la
cualificacion y formacion necesaria para el desarrollo de sus funciones, y en el caso de
Cocina la responsabilidad en la manipulacion de alimentos en la elaboracién de comidas a
los clientes y trabajadores/as.

Area Funcional Tercera.- Grupo Salarial lll.- Bares y Restaurante.- Se establece un Plus de
Cualificacién, Formacion, Turnicidad y Nocturnidad y Atencion al Cliente en el citado Area
Funcional y en la cuantia establecida en el Anexo | del presente Pacto Salarial que retribuye
el trabajo a turnos que se impone en el citado Grupo Salarial que puede suponer la
realizacion de turnos partidos, descanso entre jornadas inferior a doce horas y trabajo
nocturno, que limita al personal del citado Area Funcional, respecto a otras Areas, la
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conciliacion de la Vida Laboral y Familiar; asi como la necesidad en su caso del
conocimiento de idiomas en la atencion directa, servicio y venta a los clientes.

Area Funcional Cuarta. - Grupo Salarial V.- Pisos y Limpieza. - Se establece un Plus de
Cualificacion y Formacién en el citado Area Funcional y en la cuantia establecida en el
Anexo | del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo la formacion y cualificacion
requerida para el desarrollo de las funciones de la limpieza de habitaciones de clientes y
areas comunes del hotel.

Area Funcional Quinta. - Grupo Salarial V.- Servicio Técnico y Servicios Auxiliares. - Se
establece un Plus de Cualificacién y Formacién en el citado Area Funcional y en la cuantia
establecida en el Anexo | del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo, formacion y
cualificacion requerida para el desarrollo propio del mantenimiento de las habitaciones e
instalaciones del hotel y servicios auxiliares.

Area Funcional Sexta. - Grupo Salarial VI. - Servicios Complementarios. - Se establece un
Plus de Cualificacién y Formacion en el citado Area Funcional y en la cuantia establecida en
el Anexo | del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo, formacion y cualificacion
requerida para el desarrollo propio de los servicios complementarios requeridos por el hotel,
como jardineria y servicio de vigilancia y socorrismo de las piscinas.

Se establecen igualmente Incentivos en los diferentes Grupos Profesionales y Salariales
vinculados a los resultados econémicos mensuales del Hotel y a la satisfaccion de los
clientes en los términos que se establecen en el Anexo Il del presente Pacto Salarial.

CUARTO. -Revision salarial.

El incremento de los conceptos salariales de convenio para el periodo 1 de julio de 2022 al
30 de junio de 2026 sera el que se establece en el articulo 7 del Convenio Colectivo
Provincial de Hosteleria.

El resto de conceptos salariales del Pacto Salarial, excepto los variables, también se
incrementaran segun lo indicado en el articulo 7 del Convenio Colectivo Provincial de
Hosteleria.

QUINTO. -Conceptos variables.
Las cantidades a abonar en concepto de variables para el periodo 1 de julio de 2022 a 30 de
junio de 2026 son las establecidas en los anexos V, VI y VII: Tus Sensaciones, General
Review Index (GRI) y Plus Ventas

La concrecion de los objetivos de los variables para los afios 2024 a 2026 se estableceran
anualmente en funcién de las circunstancias de produccién y de mercado previa informacion
a la Representacion Legal de los Trabajadores. La empresa podra modificar la estructura de
los variables previa informacion a la Representacion Legal de los Trabajadores.

SEXTO. -Nocturnidad.

El presente acuerdo salarial incluye expresamente, en el concepto salarial denominado
Complemento Puesto de Trabajo, los complementos de nocturnidad y de compensacién por
descanso entre jornadas, pactadas histéricamente entre la representacion de los
trabajadores y la empresa, por lo que el trabajo que se pueda prestar en horario nocturno
por parte de los trabajadores afectos a las distintas areas funcionales, asi como la
compensacion por descanso entre jornadas, no percibiran complemento ni incremento
afiadido por prestar servicios en el tramo horario establecido en el articulo 23 del Convenio
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Provincial, ya que las compensaciones ya se encuentran incluidas en el citado concepto, y al
mismo tiempo resultan mas beneficiosas.

El recepcionista de noche del hotel G. Tacande percibira las condiciones salariales previstas
para el 2° J. de Recepcion segun lo establecido en la tabla salarial anexa.

Al mismo tiempo, la empresa incorpora en la estructura de plantilla a un Recepcionista de
Noche turnante que realizara las substituciones de los dias libres y vacaciones del
Recepcionista de Noche del Hotel, y percibira el salario correspondiente a la categoria
superior segun la tabla salarial anexa. Las noches que el recepcionista turnante no pueda
asumir seran compensadas segun establece el articulo 23 del Convenio Provincial. El abono
se realizara a mes vencido a partir de enero 2023.

La persona trabajadora destinada a cubrir el servicio de Room Service de noche del hotel
percibird las horas nocturnas segun establece el articulo 23 del Convenio Provincial. El
abono se realizara a mes vencido a partir de enero 2023.

Las personas trabajadoras asignadas al turno de desayuno del Hotel percibiran la
nocturnidad correspondiente segun el articulo 23 del Convenio Provincial siempre que el
horario de inicio sea previo a las 6:00 horas. El abono se realizara a mes vencido a partir de
enero 2023.

SEPTIMO. -Descanso entre jornadas.

Las partes acuerdan, de conformidad con el art. 26 del Convenio Colectivo Provincial de
Hosteleria que el descanso entre jornadas, en los términos que establece el articulo 22.2 del
R.D. 1561/1995 de 21 de septiembre sobre jornadas especiales de hosteleria sera al menos
de 10 horas

OCTAVO. -Gala Fin de aino y Noche Buena.
La empresa abonara las horas extras que puedan realizar los empleados sujetos a la Gala
del dia 31 de diciembre a razén de 21,70 € la hora.

La empresa compensara a las areas funcionales de Cocina y Restaurante/Bar, las horas
realizadas el dia 24 de diciembre, a partir de las 22:00 horas, siempre que el computo global
no supere el total de horas de su jornada habitual, en la cantidad de 12,59 € la hora. Y las
horas extras en 18,09 €.

NOVENO. - Fondos comité de empresa.

Comité de empresa y empresa consensuaran de mutuo acuerdo en el plazo de tres meses el
procedimiento de gastos y abono de los Fondos del comité de empresa segun establece el
articulo 45 del Convenio Provincial.

DECIMO -Vacaciones.

Los trabajadores pertenecientes a la plantilla del Hotel G. Tacande podran escoger la
modalidad de vacaciones entre las siguientes establecidas en el art. 27 del Convenio
Colectivo del Sector de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife 2022-2026:

a) 30 dias de vacaciones y Bolsa de vacaciones de 1.361,34 € (01/07/2022 al 30/06/2023)
b) 39 dias de vacaciones y Bolsa de vacaciones de 680,69 € (01/07/2022 al 30/06/2023)
c) 48 dias de vacaciones y Bolsa de vacaciones de 340,33 € (01/07/2022 al 30/06/2023)

Las partes establecen que el personal contratado continuara disfrutando la modalidad de
vacaciones que venia disfrutando a la fecha de entrada en vigor del presente pacto. No
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obstante, el personal indefinido podra modificar la modalidad de vacaciones siempre que lo
comunique a la empresa por escrito cada mes de enero.

El personal de contrato eventual que se incorpore a la empresa tras la firma del presente
pacto disfrutara de la modalidad b) establecida en el presente pacto (39 dias de vacaciones
y Bolsa de vacaciones prorrateada).

UNDECIMO.- Pagas Extras.

Las partes establecen que el personal contratado continuara disfrutando de la modalidad
(prorrateada o abono en mayo y diciembre) de las pagas extras que venia disfrutando a la
fecha de entrada en vigor del presente pacto. No obstante, el personal indefinido podra
modificar la modalidad de las pagas extras una vez cada dos afios a partir de enero de 2024.

DECIMOSEGUNDO. - Premio de vinculacion.

Todo el personal al cumplir veinticinco afios de trabajo efectivo en la empresa, excepto los
trabajadores que en el afio 2013 se les abond el premio de vinculacion, en los términos
acordados y establecidos en el Pacto Salarial anterior, tendran derecho a un mes de salario
bruto garantizado establecido en el Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife segun su grupo profesional, que se abonara cuando causen baja en
la empresa por cese voluntario o por cualquier otra causa, a excepcion de los supuestos de
despido procedente ya sea disciplinario, objetivo o colectivo.

Las partes acuerdan no aplicar en el ambito del centro de trabajo del Hotel G. Tacande las
contrapartidas que en un futuro se pudieran pactar en el ambito de la mesa de negociacion
del Convenio Colectivo de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz para la modificacion o
eliminacién del actual Plus de Vinculacion.

DECIMOTERCERO. - Ambito Funcional.

En lo no regulado en el presente pacto, y en lo referido a sus efectos econdmicos, se pacta
especialmente la aplicacion del Convenio Colectivo del Sector, entendiéndose siempre que
en sus aspectos econdémicos la comparacién se debe realizar vinculando a su totalidad, y en
cémputo anual.

DECIMOQUINTO. - Compensacion y absorcion.

Las mejoras establecidas constituyen un todo organico y deberan ser consideradas
globalmente a efectos de su aplicacién, entendiéndose que compensan en su conjunto las
mejoras conseguidas por el personal a través de anteriores Pactos, disposiciones legales,
decisiones arbitrales o resoluciones administrativas o contenciosas. Asimismo, se declara
expresamente que las disposiciones futuras que impliquen variacidon en todos o algunos
conceptos retributivos unicamente tendran eficacia si, globalmente consideradas, superan el
nivel alcanzado en este Pacto, y sélo en lo que excedan al referido nivel.

Como anexo “Tablas Salariales” (anexos, I, I, lll y IV), se acompafian las tablas de
retribuciones de los periodos julio 2022 a junio 2023, julio 2023 a junio 2024, julio 2024 a
junio 2025 y julio 2025 a junio 2026 que no tendran mas interpretacion que la referida a su
total anual por grupo profesional.

DECIMOSEXTO. - Comision paritaria.

Las partes convienen en constituir una comision paritaria para la administracion e
interpretacion de este acuerdo que estara formada por la representacion de la empresa y por
el comité de empresa. Finalmente, las partes se adhieren, como mecanismo de solucion de
discrepancias al acuerdo autonémico que configura el Tribunal Laboral Canario.

Asi firman las partes para que conste, dando traslado del presente Acuerdo a la Direccion
Territorial de Trabajo a efectos de registro e interesar su publicacion en el Boletin de la
Provincia de Tenerife.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
5675 195188
Codigo 38101871172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa BREOGAN SL (HOTEL COMPOSTELA BEACH GOLF
II) presentado en el Registro General de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en el
Convenio Colectivo Provincial de Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, en la Disposicion Transitoria Unica del
Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias
del Gobierno de Canarias, esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA

Por la Empresa:
D. Roberto Barreiro Se retnen los citados al
Diia. Luzma Couto margen, la representacion de
la Empresa BREOGAN SL y
Asesor Empresa: la representacion legal de los
D. Juan Luis Reyes Cabrera trabajadores del Hotel al
margen indicado , Santa Cruz
de Tenerife, a las 10.00 horas
Por el Comité de Empresa: del dia 21 de Abril de 2023,
en calidad de Comision
BREOGAN SL: Hotel Compostela Beach Golf II Negociadora ~ del  Pacto
PEDRO TORRUELLA MARTIN (***3324%*) Salarial de la Empresa con
objeto de proceder a Ia
PEDRO DAMIAN GONZALEZ LORENZO (***9250*%*) iniciacion de la negociacion
MAXIMINO FERRO MIRAMONTES (***4847*%*) para la revision de la Tabla
DAYANI HERRERA PINEIRO (***8489%*) Salarial y de més condiciones
contempladas en el Pacto de
ABEL RIBERA VILAPLANA (***6754**) empresa que sustituye al
anterior y su vigencia seria al
01 de Julio del 2022 al 30 de
Junio del 2026, y se constituye
Asesor Comité: la Mesa Negociadora para
Don Manuel Fitas Ramirez establecer una nueva Tabla

Salarial y todo ello de
conformidad con lo dispuesto
en el articulado 32 del
Convenio  Provincial  de
Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife, acuerdo que se
expresa en los siguientes
términos:

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacion y obligatoriedad del reparto del Porcentaje de Servicios
y las normas para su distribucion, asi como cualquier otro concepto econoémico que, directa o indirectamente, se pactara por
tal sustitucion, en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria, y se basa en los principios de
igualdad y no discriminacion previstos en el mismo.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente Pacto Salarial se aplicard a todos los trabajadores que presten servicio
en la empresa.

AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

El presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores de la empresa a partir del proximo dia 1 de Julio de 2022
al 30 de Junio de 2026.
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A la finalizacion de su vigencia, este pacto mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.
La denuncia se debera realizar por alguna de las partes con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion de su
vigencia, quedando prorrogado en caso de no denuncia por periodos de un afio con la revision econdémica que establezca
para cada afio el Convenio Provincial de Hosteleria.

CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdmicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los conceptos econdmicos
establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y por el Plus de Productividad (importe
del anteriormente vigente, mas la revision del 3%, para el ejercicio 2022-2023, y la revision establecida en convenio para
los restantes afios de vigencia, con la adicion de S euros, en cada uno de los tres primeros ejercicios de vigencia del Pacto),
en sustitucion del porcentaje de servicios en los términos establecidos en el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria,
en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial.

Igualmente se establece un complemento lineal por la cuantia de 52,06 euros mensuales, que viene determinado por el

exceso resultante entre la cantidad establecida como Plus de Transporte en el Convenio Colectivo y la que se establecia por
Pacto Salarial de Empresa para el mismo concepto, este complemento tendra el caracter de consolidado y no absorbible.

REVISION.

Los conceptos econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria y en el presente Pacto Salarial, tendran -como ha
quedado indicado en el punto precedente- anualmente la revision econdmica que establezca cada afio el Convenio Provincial
de Hosteleria.

VACACIONES

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectiva los trabajadores de plantilla deberan realizar la opcion por la
modalidad de disfrute de vacaciones y bolsa en el mes de noviembre, al objeto de poder elaborar los cuadros de vacaciones
con la necesaria antelacion.

Las nuevas incorporaciones en el plazo de quince dias desde la firma del contrato, deberan comunicar expresamente a

la empresa la opcion sobre sus vacaciones, caso contrario se entendera a todos los efectos que lo ha hecho por la opcion de
39 dias y bolsa correspondiente a dicha opcion seglin convenio.

CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “AD PERSONAM”.

El concepto “Ad Personam” se mantendra con caracter consolidado y no absorbible, revisable anualmente en los
mismos términos que el resto de los conceptos econdmicos establecidos en el presente pacto salarial.

Los miembros de la Comision Negociadora dan su conformidad y aprobacion por UNANIMIDAD con lo anteriormente
manifestado.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que sera remitido a la Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Por la Empresa. Por El Comité de Empresa
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ANEXO 1

ANO 01/07/2022 HASTA 30/06/2023

GRUPO SALARIAL PRODUCT;\QDAD 3%t COMPLEMENTO LINEAL 3%
1 31,46 52,06
2 28,98 52,06
3 26,98 52,06
4 25,19 52,06
5 22,02 52,06

ANO 01/07/2023 HASTA 30/06/2024
PRODUCTIVIDAD

GRUPO SALARIAL 2.75% +5€ COMPLEMENTO LINEAL 2,75%
1 37,33 53,49
2 34,78 53,49
3 32,72 53,49
4 30,88 53,49
5 27,63 53,49

ANO 01/07/2024 HASTA 30/06/2025

GRUPO SALARIAL PRODUCTIVIDAD COMPLEMENTO LINEAL 2,5%
2,5% + 5€
1 43,26 54,83
2 40,65 54,83
3 38,54 54,83
4 36,65 54,83
5 33,32 54,83

ANO 01/07/2025 HASTA 30/06/2026

GRUPO SALARIAL | PRODUCTIVIDAD 2% COMPLEMENTO LINEAL 2%
1 44,12 55,93
2 41,46 55,93
3 39,31 55,93
4 37,39 55,93
5 33,98 55,93

Los referidos conceptos de productividad y complemento lineal seran abonados en catorce mensualidades.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
5676 195190
Codigo 38101881172023.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa EXPLOTACIONES TURISTICAS COMPOSTELA S.A
(APARTAMENTOS COMPOSTELA BEACH FAMILY GARDEN) presentado en el Registro General
de Convenios Colectivos (REGCON), de acuerdo con lo previsto en el Convenio Colectivo Provincial de
Hosteleria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabaJO en la Dlspos1c1on Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17
de julio, por el que se determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarlas
esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA
Por la Empresa:
D. Roberto Barreiro Se retnen los citados al
Diia. Luzma Couto margen, la representacion de
la Empresa
Asesor Empresa: EXPLOTACIONES
D. Juan Luis Reyes Cabrera TURISTICAS

COMPOSTELA S.A. vy la

representacion legal de los
Por el Comité de Empresa: trabajadores del Hotel al
margen indicado , Santa Cruz
de Tenerife, a las 11:00 horas
del dia 21 de Abril de 2023,
en calidad de Comision
Negociadora  del  Pacto
Salarial de la Empresa con

EXPLOTACIONES TURISTICAS COMPOSTELA S.A.:
Apartamentos Compostela Beach Family Garden

MARIA DOLORES SAAVEDRA OLIVA (***6988**) objeto ~de proceder a la
GABRIELA ELIANA POLAN (***3801**) iniciacién de la negociacion

— para la revision de la Tabla
ROBERTO GONZALEZ FARINA (¥**3717**) Salarial y de mas condiciones
AYTHAMI RODRIGUEZ DOMINGUEZ (***3160**) contempladas en el Pacto de

empresa que sustituye al
anterior y su vigencia seria al
01 de Julio del 2022 al 30 de
Junio del 2026, y se constituye
la Mesa Negociadora para
establecer una nueva Tabla
Salarial y todo ello de
conformidad con lo dispuesto
en el articulado 32 del
Convenio  Provincial  de
Hosteleria de Santa Cruz de
Tenerife, acuerdo que se
expresa en los siguientes
términos:

ISABELINO JOSE FARINA REGALADO (***6598**)

Asesor Comité:
Don Manuel Fitas Ramirez

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacion y obligatoriedad del reparto del Porcentaje de Servicios
y las normas para su distribucion, asi como cualquier otro concepto econdmico que, directa o indirectamente, se pactara por
tal sustitucion, en los términos previstos en el articulo 32 del vigente Convenio de Hosteleria, y se basa en los principios de
igualdad y no discriminacion previstos en el mismo.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores que presten servicio
en la empresa.
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AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA

El presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores de la empresa a partir del proximo dia 1 de Julio de 2022
al 30 de Junio de 2026.

A la finalizacion de su vigencia, este pacto mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.
La denuncia se debera realizar por alguna de las partes con una antelacion minima de dos meses a la finalizacion de su
vigencia, quedando prorrogado en caso de no denuncia por periodos de un afio con la revision econdmica que establezca
para cada afio el Convenio Provincial de Hosteleria.

CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econdémicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los conceptos econdmicos
establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y por el Plus de Productividad (importe
del anteriormente vigente, mas la revision del 3%, para el ejercicio 2022-2023, y la revision establecida en convenio para
los restantes afios de vigencia, con la adicion de 5 euros, en cada uno de los tres primeros ejercicios de vigencia del Pacto),
en sustitucion del porcentaje de servicios en los términos establecidos en el articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria,
en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial.

Igualmente se establece un complemento lineal por la cuantia de 52,06 euros mensuales, que viene determinado por el
exceso resultante entre la cantidad establecida como Plus de Transporte en el Convenio Colectivo y la que se establecia por
Pacto Salarial de Empresa para el mismo concepto, este complemento tendra el caracter de consolidado y no absorbible.

REVISION.

Los conceptos econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria y en el presente Pacto Salarial, tendran -como ha
quedado indicado en el punto precedente- anualmente la revision econdmica que establezca cada afio el Convenio Provincial
de Hosteleria.

VACACIONES

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectiva los trabajadores de plantilla deberan realizar la opcion por la
modalidad de disfrute de vacaciones y bolsa en el mes de noviembre, al objeto de poder elaborar los cuadros de vacaciones
con la necesaria antelacion.

Las nuevas incorporaciones en el plazo de quince dias desde la firma del contrato, deberan comunicar expresamente a
la empresa la opcion sobre sus vacaciones, caso contrario se entendera a todos los efectos que lo ha hecho por la opcion de
39 dias y bolsa correspondiente a dicha opcion segin convenio.

CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “AD PERSONAM”.

El concepto “Ad Personam” se mantendra con caracter consolidado y no absorbible, revisable anualmente en los
mismos términos que el resto de los conceptos econdmicos establecidos en el presente pacto salarial.

Los miembros de la Comision Negociadora dan su conformidad y aprobacion por UNANIMIDAD con lo anteriormente
manifestado.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que sera remitido a la Direccion Territorial de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de 1a Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Por la Empresa. Por El Comité de Empresa
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ANEXO 1

ANO 01/07/2022 HASTA 30/06/2023

GRUPO SALARIAL PRODUCTIS\QDAD 3%t COMPLEMENTO LINEAL 3%
1 31,46 52,06
2 28,98 52,06
3 26,98 52,06
4 25,19 52,06
5 22,02 52,06

ANO 01/07/2023 HASTA 30/06/2024
PRODUCTIVIDAD

GRUPO SALARIAL 2.75% +5€ COMPLEMENTO LINEAL 2,75%
1 37,33 53,49
2 34,78 53,49
3 32,72 53,49
4 30,88 53,49
5 27,63 53,49

ANO 01/07/2024 HASTA 30/06/2025

GRUPO SALARIAL PRODUCTIVIDAD COMPLEMENTO LINEAL 2,5%
2,5% + 5€
1 43,26 54,83
2 40,65 54,83
3 38,54 54,83
4 36,65 54,83
5 33,32 54,83

ANO 01/07/2025 HASTA 30/06/2026

GRUPO SALARIAL | PRODUCTIVIDAD 2% COMPLEMENTO LINEAL 2%
1 44,12 55,93
2 41,46 55,93
3 39,31 55,93
4 37,39 55,93
5 33,98 55,93

Los referidos conceptos de productividad y complemento lineal serdn abonados en catorce mensualidades.
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CONSEJERIA DE TRANSICION Y ENERGIA
Direccion General de Energia

ANUNCIO
5677 194408

Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa y Declaracion,
en concreto, de Utilidad Publica, del proyecto eléctrico denominado “Renovacion de la Subestacion Chayofa
a 66 kV”, con ntimero de expediente SE23/003.

De conformidad con el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos a la
ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto 141/2009,
de 10 de noviembre, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades
de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones
de energia eléctrica y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica la solicitud de fecha 6 de junio 2023 de Autorizacion
Administrativa y Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, realizada ante la Direccion General de Energia
del Gobierno de Canarias como organo competente para autorizar el proyecto de las instalaciones eléctricas
que se citan a continuacion:

TITULO DEL PROYECTO: “Renovacion de la Subestacion Chayofa a 66 kV”, con numero de expediente
SE23/003 (n°® de visado TF36252/00, de fecha 05/06/2023 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Santa Cruz de Tenerife).

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS: Arona (Tenerife).
PETICIONARIO Y TITULAR: Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
PRESUPUESTO: 5.411.623,00 euros.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DEL PROYECTO: el objeto del proyecto es la ejecucion
de la Renovacion de la Subestacion Chayofa a 66 kV tipo AIS con configuracion de barra simple y, los
interruptores de las lineas L/Arona 1, L/Granadilla, L/Arona 2, TRP1, TRP2 y acoplamiento, pasan a ser
tipo GIS con configuracion doble barra; las lineas L/Los Olivos y TRP3 quedaran parcialmente equipas; y 2
posiciones de reserva sin equipar.

Lo que se hace publico para conocimiento general, y para que en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto
y el informe de compatibilidad en la oficina de esta Consejeria en Santa Cruz de Tenerife, sita en el edificio
administrativo de Usos Multiples I, Avda. Francisco La Roche, n°® 35, planta 7* (resultando necesario pedir cita
previa a través del email stgro.energia@gobiernodecanarias.org), en el Ayuntamiento de Arona, en la isla de
Tenerife, o en el enlace online sefialado a continuacion, y formular las alegaciones que se estimen oportunas:

- Enlace Proyecto: https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=6a7cd780-9180-4{66-8cfa-
5¢80fb4b1853&t=46250360-198b-48c8-a0ac-49b54859324f

- Enlace Informe Compatibilidad: https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=c4e5db5c-
4fc7-403e-acb2-fd24fb5780bb&t=46250360-98b-48c8-a0ac-49b54859324f

Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos mil veintitrés.

ELDIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suérez, documento firmado electronicamente.
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Direccion General de Energia

ANUNCIO
5678 195189

Anuncio por el que se somete a informacion publica la solicitud de Autorizacion Administrativa y Declaracion,
en concreto, de Utilidad Publica, del proyecto eléctrico denominado “Ampliacion de la Subestacion Guinchos
a 66 kV”, con nimero de expediente SE23/004.

De conformidad con el Reglamento por el que se regulan los procedimientos administrativos relativos
a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones eléctricas en Canarias, aprobado por el Decreto
141/2009, de 10 de noviembre, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucidén, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de
instalaciones de energia eléctrica y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, se somete a informacion publica la solicitud de fecha 17 de julio 2023
de Autorizacion Administrativa y Declaracion, en concreto, de Utilidad Publica, realizada ante la Direccion
General de Energia del Gobierno de Canarias como organo competente para autorizar el proyecto de las
instalaciones eléctricas que se citan a continuacion:

TiITULO DEL PROYECTO: “Ampliacion de la Subestacion Guinchos a 66 kV”, con niimero de expediente
SE23/004 (n° de visado TF36446/00, de fecha 14/07/2023 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Santa Cruz de Tenerife).

TERMINOS MUNICIPALES AFECTADOS: Brefia Alta (La Palma).
PETICIONARIO Y TITULAR: Red Eléctrica de Espana, S.A.U.
PRESUPUESTO: 2.576.164,00 euros.

CARACTERISTICAS DE LA INSTALACION DEL PROYECTO: el objeto del proyecto es la ejecucion de
la ampliacion y reconfiguracion de la subestacion Guinchos 66 kV tipo AIS con configuracion de doble barra
sin acoplamiento transversal y simple barra (pasara a doble barra con acoplamiento transversal y simple barra
partida tras el alcance a ejecutar).

Lo que se hace publico para conocimiento general, y para que en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de este anuncio, cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el proyecto
y el informe de compatibilidad en la oficina de esta Consejeria en Santa Cruz de Tenerife, sita en el edificio
administrativo de Usos Multiples I, Avda. Francisco La Roche, n® 35, planta 7* (resultando necesario pedir cita
previa a través del email stgro.energia@gobiernodecanarias.org), en el Ayuntamiento de Brefia Alta, en la isla de
La Palma, o en el enlace online senalado a continuacion, y formular las alegaciones que se estimen oportunas:

- Enlace Proyecto: https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=7e12ac44-edff-450f-a655-
24553021f4d7&t=46250360-198b-48c8-a0ac-49b54859324f

- Enlace Informe Compatibilidad: https://www.gobiernodecanarias.org/aplicaciones/sita/d?u=a9bbb9c3-
7¢5d-4378-a23¢-37695484a676&t=46250360-f98b-48c8-a0ac-49b54859324f

Santa Cruz de Tenerife, a trece de octubre de dos mil veintitrés.

ELDIRECTOR GENERAL DE ENERGIA, Alberto Hernandez Suérez, documento firmado electronicamente.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

5679

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

196026

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacioén Digital, de
conformidad con la competencia delegada mediante Resolucion niumero R0000062717,
de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP nimero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023), por medio del presente anuncio procede a la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia de la Resolucién niumero R0000064246 de fecha 11 de
octubre de 2023:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE DISPONE LA REMISION
AL JUZGADO DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO NUMERO 2 DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE DEL EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO DEL QUE TRAE CAUSA
EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO NUMERO 151/2023, Y EL EMPLAZAMIENTO A
LOS INTERESADOS

Visto el Decreto del Letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo niumero 2 de Santa Cruz de Tenerife de fecha 17 de abril de
2023, relativo al procedimiento abreviado nimero 151/2023, seguido a instancia de dona
L.D.M.C., contra el Decreto del Excelentisimo Sefior Presidente de la Corporacién niumero
D0000003548, de fecha 22 de febrero de 2023, por el que se desestima el recurso de
alzada interpuesto por la misma recurrente en fecha 31 de agosto de 2022 contra la
contra la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
numero R0000041637, de fecha 18 de agosto de 2022, por la que se aprueba la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la convocatoria publica para la
cobertura por funcionarios/as de carrera de cuarenta plazas de auxiliar administrativo/a,
incluidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2016 y 2017, y de acuerdo con los
siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

.- El 29 de abril de 2019, mediante la Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Defensa Juridica del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (en adelante,
ECIT), se aprueba la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera
de cuarenta plazas de auxiliar administrativo/a, incluidas en las Ofertas de Empleo Publico
de 2016 y 2017, asi como sus bases, que son publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP) niumero 57, del viernes, 10 de
mayo de 2019. El martes, 11 de junio de 2019, se publica un extracto de la convocatoria

28342
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en el Boletin Oficial del Estado (BOE), iniciandose con esta publicacién el plazo de
presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias naturales, que transcurre entre
el 12 de junio y el 1 de julio de 2019, ambos inclusive. El anuncio de la convocatoria es
también publicado en el tablén de anuncios de la Corporacion, el 12 de junio de 2019.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
numero R0000026238, de fecha 6 de octubre de 2021, se modifica la base quinta de las
que rigen el proceso selectivo y se aprueba la relacion provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as. Esta Resolucion se publica (salvo la relacién provisional de
admitidos) en el BOP numero 126, del miércoles, 20 de octubre de 2021, concediendo a
los aspirantes excluidos un plazo de 10 dias habiles para la subsanacion de los defectos
de la solicitud, que transcurre del 21 de octubre de 2021 al 4 de noviembre de 2021. De
conformidad con las bases, una vez publicada en el BOP, se publica la Resolucién en el
tablén de anuncios de la Corporacion, con fecha 20 de octubre de 2021.

lll.- Por Resolucioén de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 18 de agosto de 2022, se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, en la convocatoria publica para la cobertura por funcionarios/as de carrera
de cuarenta plazas de Auxiliar Administrativo/a. La relacién de excluidos se publica en el
BOP numero 102, del miércoles, 24 de agosto de 2022, y la Resolucién completa se
publica mediante anuncio en el tablén de anuncios de la Corporacién en igual fecha.

IV.- En fecha 31 de agosto de 2022, la actual demandante interpone recurso de alzada
contra la anterior Resolucion con niumero de registro REGAGE22e00037354656.

V.- Por Decreto del Excelentisimo Sefior Presidente de la Corporacién numero
D0000003548, de fecha 22 de febrero de 2023, se dispone desestimar el recurso de
alzada ya referido.

VI.-Con fecha 20 de abril de 2023 y con numero de registro de entrada
REGAGE23e00025420255 se recibe el oficio del Letrado de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 2 de Santa Cruz de Tenerife de
fecha 17 de abril de 2023 por el que se requiere la remision telematica, a través de la
Infraestructura y Sistemas de Documentacion Electrénica (INSIDE), del expediente
administrativo en el que se dicto el Decreto numero D0000003548, de fecha 22 de febrero
de 2023, por el que se desestima el recurso de alzada interpuesto por la aqui
demandante, que es el objeto del Procedimiento Abreviado numero 151/2023.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. - El articulo 38.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (en adelante, LJCA), preceptia: “1. La
Administracion comunicara al Tribunal, al remitirle el expediente administrativo, si tiene
conocimiento de la existencia de otros recursos contencioso-administrativos en los que
puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el presente capitulo.”

SEGUNDA. - El articulo 48.4 de la LJCA senala: “4. El expediente, original o copiado, se
enviara completo, foliado y, en su caso, autentificado, acompafado de un indice,
asimismo autentificado, de los documentos que contenga. La Administraciéon conservara
siempre el original o una copia autentificada de los expedientes que envie. Si el
expediente fuera reclamado por diversos Juzgados o Tribunales, la Administracion
enviara copias autentificadas del original o de la copia que conserve.”.

TERCERA. - Por otro lado, el articulo 49.1 de la misma Ley prevé: “1. La resolucion por la
que se acuerde remitir el expediente se notificara en los cinco dias siguientes a su
adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en él, emplazandoles para que puedan
personarse como demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara
con arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo comun.”.

A estos efectos, el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC) establece:

1. Los actos administrativos seran objeto de publicacion cuando asi lo
establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo
aconsejen razones de interés publico apreciadas por el 6rgano competente.

En todo caso, los actos administrativos seran objeto de publicacién, surtiendo
ésta los efectos de la notificacion, en los siguientes casos:

[..]

b) Cuando se ftrate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de
concurrencia competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del
procedimiento debera indicar el medio donde se efectuaran las sucesivas
publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares
distintos.

La Ley procesal prevé el emplazamiento a los interesados mediante notificaciéon y que la
forma de notificacion sera la que sefiale la Ley del procedimiento administrativo. Por su
parte, la LPAC indica que, en los procedimientos selectivos, la publicacion sustituye a la
notificacién, por lo que procede el emplazamiento mediante publicacion de anuncio en
lugar de mediante notificaciéon. A tal efecto, la Base Primera de las que rigen la
convocatoria sefala:

“0.]
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La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Asimismo, se publicara un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado y Tablon de Anuncios de
las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Corporacion.

Igualmente, se publicaran en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/servicios-de-la-sede/empleo-publico)
la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del Tribunal
Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las
presentes Bases. Sin embargo, lo publicado en esta sede tiene caracter
meramente informativo y esta subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales y Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Corporacion.”

Por otro lado, la Base Decimotercera prevé:

“..]

En caso de interposicion de recursos administrativos, y cuando el niumero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, anuncio informativo de la interposicion de recurso,
para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/las interesados/as estimen conveniente.”

Por todo ello, procede la publicacion de la presente Resolucion, a efectos del
emplazamiento a los interesados, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y, posteriormente, en el tablon de anuncios de la sede electronica.

CUARTA.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 16.1 b) y la Disposicion Adicional
Segunda B) 1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del ECIT (en adelante,
ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta Corporacion
Insular numero 4097, de 28 de julio de 2023, de modificaciéon de la Estructura y
Organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero
18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de organos directivos de esta
Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

QUINTA.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero Insular
del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y
Patrimonio Historico ha delegado, mediante Resolucion numero 62717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito
de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le
atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.
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En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Remitir telematicamente, a través de la Infraestructura y Sistemas de
Documentacién Electronica (INSIDE) al Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero
2 de Santa Cruz de Tenerife, copia completa, autenticada y acompafada de un indice, del
expediente administrativo relativo a la convocatoria publica para la cobertura por
funcionarios/as de carrera de cuarenta plazas de auxiliar administrativo/a, incluidas en las
Ofertas de Empleo Publico de 2016 y 2017, en el que se dictd el Decreto de
desestimacion del recurso de alzada de la sefiora L.D.M.C., que es objeto del recurso
contencioso-administrativo, significandole que no se conoce de la existencia de otros
procedimientos en los que concurra algun supuesto de acumulacién con el presente.

SEGUNDO. - Remitir telematicamente a los Servicios Administrativos de Régimen
Juridico, Relaciones Sindicales y Sector Publico y de Defensa Juridica y Cooperacion
Juridica Municipal, ambos de esta Corporacion, copia completa, autenticada y
acompafada de un indice, del expediente administrativo resefiado en el apartado anterior.

TERCERO. — Publicar, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, el anuncio de
la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
(BOP) vy, posteriormente, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de la
Corporacion, emplazando con ello a las personas que puedan tener interés en el recurso,
para que se personen y comparezcan en el procedimiento abreviado nimero 151/2023,
seguido en el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 2 de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de nueve dias desde esta publicacion en el BOP, debidamente
asistidos y representados.”

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
5680 196030

El Consejero con Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar Animal de esta Excma. Corporacion
Insular, con fecha 17 de octubre de 2023, en virtud de la delegacion de competencias efectuada por el Consejo
de Gobierno Insular, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2023, resolvié tomar en consideracion el "Proyecto
modificado de rehabilitacién de las naves de las instalaciones para la recepcion, procesado, almacenaje
y comercializacion de papas en Benijos", en el término municipal de La Orotava, abriéndose un plazo de
exposicion publica de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, para la presentacwn de alegaciones al mismo.

A estos efectos el citado proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en el Servicio Técnico de
Estructuras Agrarias, sito en C/ Alcalde Mandillo Tejera, n° 8- 3* planta, de Santa Cruz de Tenerife, asi como
en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es).

Podran acceder al proyecto a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/ProyModifRehabBenijos.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Area de Obras Piblicas

ANUNCIO
5681 196722

Exp. 1426/203.

Por Decreto del Sr. Presidente de fecha 16/10/2023, se aprobd de forma provisional el Proyecto, que se
relaciona a continuacién, con su presupuesto:

«PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION PARA INSTALACION DE PLANTA FOTOVOLTAICA EN
EL CENTRO SOCIOSANITARIO DE SAN SEBASTIAN. T.M. SAN SEBASTIAN», con un Presupuesto de
Ejecucion por Contrata de, SESENTA MIL SETECIENTOS SESENTA Y CINCO EUROS CON SETENTA
Y CINCO CENTIMOS (60 765,75 €), de los cuales, CINCUENTA'Y SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA
EUROS CON CUARENTA Y DOS CENTIMOS (56 790,42 €), corresponden a la prestacion en si, y TRES
MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS (3. 975 33 €)al
7% de IGIC que debera soportar la Administracion.


https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/ProyModifRehabBenijos.pdf
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El que se expone al ptblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de 18 de Abril
y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por plazo de (20) VEINTE DIAS HABILES, a efectos de posibles reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en la oficina de la Seccion de Infraestructuras
del Excmo. Cabildo Insular de la Gomera de lunes a viernes excepto festivos, de 8:00 a.m. a 15.00 p.m., y en
la sede electronica del Cabildo Insular de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.

Dependencia: Educacion

ANUNCIO
5682 196723

N° exp.: 2907/2023.

Aprobadas por el Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 19/10/2023, las “BASES ESPECIFICAS PROPUESTA PARA LA CONCESION DE BECAS
COMPLEMENTARIAS PARA LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES RESIDENTES EN LA ISLA DE LA
GOMERA ACOGIDOS ALOS PROGRAMAS EUROPEOS ERASMUS, SICUE Y MOVILIDAD GLOBAL,
CURSO 2023/2024”.

Por el presente se hacen publicas las mismas en el tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular
de La Gomera (https://lagomera.sedelectronica.es), donde se encuentran a disposicion de los interesados, y en
cumplimiento de la base sexta de las referenciadas bases especificas, se abre la convocatoria, estableciendo
como plazo de presentacion de solicitudes de QUINCE DIAS a contar desde el siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo presentarse las
solicitudes a través de la Sede Electronica de esta Institucion (https://sede.lagomera.es).

En San Sebastian de La Gomera, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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Dependencia: Personal

ANUNCIO

5683 197397
Expediente: 4004/2022

“RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE N.°
2023-0959, DE FECHA 23/10/2023, RELATIVA A LA APROBACION DE LA RELACION DE
ASPIRANTES PROPUESTOS, EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN
VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO
PUBLICO).
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El Consejo de Gobierno Insular en sesién celebrada en fecha 03/03/2023, aprobé la
Convocatoria y las Bases Especificas que regiran en el proceso selectivo para la cobertura, por
Funcionarios/as de Carrera de 4 plazas de Técnico de Administracion General, escala de
Administracion General, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, por el turno de acceso libre,
sistema de concurso, encuadradas en las plazas de personal funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, de naturaleza estructural y permanente, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 29/04/2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado
nam. 79, de fecha 03/04/2023.

SEGUNDO. El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 20 de
octubre de 2023, acordé elevar al Presidente la propuesta de nombramiento como Funcionarias de
Carrera, a las aspirantes que se relacionan, condicionando todo ello a la acreditacion de los
requisitos previstos en las bases de la Convocatoria:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Nisamar Herrera Arteaga **A2940%*
Carmen Dolores Padron Arteaga ***3040**
Tarsis Herrera Darias *HEQQ57**
Alejandra Velazquez Gonzalez ***%3070**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion, el
dia 23/10/2023.

TERCERO. Conforme al Informe emitido por la Seccién de Personal de fecha 27/04/2022, las Plazas
de Técnico de Administracién General, grupo A, subgrupo Al a ofertar, conforme a la Disposicién
Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico (Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de
concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de
2016), son las codificadas con n° 3009, n.° 7002 y n.° 3003.

Y, conforme a lo dispuesto en la Disposicion Adicional Octava de la citada Ley (Adicionalmente, los
procesos de estabilizacion contenidos en la disposicién adicional sexta incluiran en sus convocatorias
las plazas vacantes de naturaleza estructural ocupadas de forma temporal por personal con una
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relacién, de esta naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016), la plaza de Técnico de Administracion
General, grupo A, subgrupo Al a ofertar, es la codificada con n.° 120412072

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base Sexta, de las especificas que rigen en el proceso selectivo dispone, en su
apartado 7, dispone que:

“Concluida la fase de revision y correccion de la baremacion provisional, el Tribunal publicara en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es/) una
relacion Gnica de la valoracion final de los/las aspirantes que hayan superado la nota de corte, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas. Simultaneamente a su
publicacioén, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada al érgano competente en materia de
personal para proceder al nombramiento de los aspirantes como funcionario/a de carrera, de acuerdo con lo
establecido en la base OCTAVA de las presentes bases.”

SEGUNDO. La Base Octava, de las especificas que rigen el proceso selectivo, establece:

“Nombramientos. Asignacion de puestos.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador y por Resolucion del érgano competente en materia de personal, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base, a los efectos
de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite de
oficio por la Corporaciéon, o se haya autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1. Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevencion de esta Corporacion respecto de los
aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la Corporacion que no cumplan con los
requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

2. Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

3. Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

4. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de patrticipacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as antes de su nombramiento, el érgano convocante requerira del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera en las referidas plazas.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del
plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

3.- Periodo de Practicas: Con caracter general, el periodo de practicas estard dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de La Gomera y hayan superado el proceso. Sdlo se
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aplicara a los/as empleados/as del Cabildo cuando, habiendo superado dicho proceso, no pudieran acreditar
una experiencia minima en la plaza objeto de la convocatoria de:

a) Seis meses en plazas del grupo A1 y A2
b) Dos meses en plazas del resto de grupos y subgrupos.

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran
nombrados/as, mediante Resolucién del érgano con competencias en materia de personal, funcionarios/as de
carrera o funcionarios/as en practicas, y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su acceso a la plaza objeto de
la convocatoria a la superacion de un periodo de practicas, con una duracién no superior a seis meses, cuando
se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por “fuerza mayor”, como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero
no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de
carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo
el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacion de puestos: Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma,
la documentacion pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y
acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario interino del mismo
cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les adjudicara directamente el puesto que
vienen ocupando con carcter temporal.

b. El resto de personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran nombradas funcionarias de
carrera del cuerpo, escala y, en su caso, especialidad, adjudicandoseles puesto de trabajo con caracter
definitivo, segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas, debera efectuarse en el plazo de UN MES
contados desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.”

TERCERO. Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar las plazas con cédigo n.° 3009, n.°
7002, n.° 3003 y n.° 120412072, descritas en los Antecedentes de Hecho,

CUARTO. En virtud de las competencias conferidas por Decreto del Presidente n.° 2023-1413, de
fecha 29/06/2023 en materia de Gestién y Organizacién del Personal, entre las que se encuentran:
“a) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal
laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal. - realizacion de todos los tramites procedimentales
posteriores a la aprobacién de la convocatoria de las bases de provision de puestos de trabajo..”, el Director
Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente es el competente para su resolucién, DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Relacion de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante Funcionarios/as de Carrera, de CUATRO plazas de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, escala de Administracién General, subescala Técnica,
grupo A, subgrupo Al, por el turno de acceso libre, sistema de concurso, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
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(Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Nisamar Herrera Arteaga ***2940**
Carmen Dolores Padrén Arteaga ***x3040**
Tarsis Herrera Darias ***QQBT7**
Alejandra Veldzquez Gonzalez ***3070%*

SEGUNDO. De conformidad con la Base Octava, apartado 5. a) de las especificas que rigen el citado
proceso selectivo,en relacién a la Asignacion de Puestos, “Las personas aspirantes seleccionadas que
hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo
con las siguientes reglas: a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal
funcionario interino del mismo cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les
adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con cardcter temporal”, asignar las plazas que se
indican, al concurrir que las aspirantes seleccionadas ya tienen la condicién de funcionarias interinas,
adjudicandoles las plazas que ya vienen ocupando con caracter temporal:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CODIGO PLAZA AREA
Nisamar Herrera Arteaga ***2940** 7002 Administracion General de Comercio y
Turismo y PYMES
Carmen Dolores Padrén | ***3040** 3003 Administracion General de
Arteaga Infraestructuras
Tarsis Herrera Darias *R2957** 3009 Administracion General Personal
Alejandra Veldzquez Gonzalez ***3070** 120412072 Administracion General Proteccion y

Mejora del Medio Ambiente

TERCERO. De conformidad con la Base Octava, apartado 1. 1), de las especificas que rigen el
proceso selectivo, al concurrir que las aspirantes propuestas estan prestando servicios en la
Corporacion, desde la Seccion de Recursos Humanos, se solicitara la expedicion del informe relativo
a la compatibilidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas.

CUARTO. De conformidad con la Base Octava, apartado 2, de las especificas que rigen el proceso
selectivo, se confiere un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que las aspirantes presenten la Declaracion responsable relativa a no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo
gque se anexa a la presente Resolucion.

QUINTO. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
SEXTO. Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién ante el
Presidente de la Corporacion. .

La resolucion surtird efectos a partir de la fecha de la firma electrénica”

San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

[ T ] 7 T- TP , COND.N.LN® .. e e eee
que ha sido propuesta para su hombramiento como Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo de
La Gomera, para la cobertura de una plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 y 82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE
LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO), de conformidad con lo dispuesto en la Base
Octava, apartado 1.2) y 1.3) de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que:

1. No haber sido separada mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

2. No estar incursa en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electronica.

La Aspirante

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA.
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Dependencia: Personal

ANUNCIO

197397

Expediente: 4008/2022

“RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE N.°
2023-0957, DE FECHA 23/10/2023, DE APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES
PROPUESTOS, EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ORDENANZA-CONDUCTOR,
Grupo/Subgrupo AAPP, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. EIl Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada en fecha 03/03/2023, aprobd la
Convocatoria y las Bases Especificas que regiran en el proceso selectivo para la cobertura, por
Funcionarios/as de Carrera de 1 plaza de Ordenanza-Conductor, grupo/subgrupo AAPP, por el turno
de acceso libre, sistema de concurso, encuadrada en las plazas de personal funcionario/a del
Excmo. Cabildo Insular de La Gomera, de naturaleza estructural y permanente, sujeta al proceso
extraordinario de Estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el
Consejo de Gobierno Insular en fecha 29/04/2022. El extracto de la convocatoria se publico en el
Boletin Oficial del Estado nium. 79, de fecha 03/04/2023.

SEGUNDO. ElI Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 20 de
octubre de 2023, acordo elevar al Presidente la propuesta de nombramiento como Funcionario de
Carrera, al aspirante que se relaciona, condicionando todo ello a la acreditacion de los requisitos
previstos en las bases de la Convocatoria.:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Aberbequere Xerach Padilla Hernandez ***2891**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion, el
dia 23/10/2023.

TERCERO. Conforme al Informe emitido por la Secciéon de Personal de fecha 27/04/2022, la Plaza
de Ordenanza Conductor, grupo/subgrupo AAPP a ofertar, conforme a la Disposicion Adicional Sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico (Las Administraciones Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que,
reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016), es la codificada con n°
1022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base Sexta, de las especificas que rigen en el proceso selectivo dispone, en su
apartado 7, dispone que:
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“Concluida la fase de revisién y correccion de la baremacion provisional, el Tribunal publicaré en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https.//sede.lagomera.es/) una
relacién Gnica de la valoracion final de los/las aspirantes que hayan superado la nota de corte, por orden de
puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal propondré la relacion anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia de
personal para proceder al nombramiento de los aspirantes como funcionario/a de carrera, de acuerdo con lo
establecido en la base OCTAVA de las presentes bases.”

SEGUNDO. La Base Octava, de las especificas que rigen el proceso selectivo, establece:

“Nombramientos. Asignacién de puestos.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador y por Resolucion del érgano competente en materia de personal, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza convocada, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base, a los efectos
de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite de
oficio por la Corporacién, o se haya autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1. Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevenciéon de esta Corporacion respecto de los
aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la Corporacion que no cumplan con los
requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

2. Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

3. Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempenar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

4. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as antes de su nombramiento, el érgano convocante requerira del érgano de seleccién
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera en las referidas plazas.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Seré de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

No presentar la documentacién o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del
plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

3.- Periodo de Practicas: Con caracter general, el periodo de practicas estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de La Gomera y hayan superado el proceso. Sélo se
aplicaré a los/as empleados/as del Cabildo cuando, habiendo superado dicho proceso, no pudieran acreditar
una experiencia minima en la plaza objeto de la convocatoria de:

a) Seis meses en plazas del grupo A1y A2
b) Dos meses en plazas del resto de grupos y subgrupos.

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as, mediante Resolucién del 6rgano con competencias en materia de personal, funcionarios/as de
carrera o funcionarios/as en préacticas, y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en préacticas veran condicionada su acceso a la plaza objeto de
la convocatoria a la superacién de un periodo de practicas, con una duracién no superior a seis meses, cuando
se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2 y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por “fuerza mayor”, como ha reiterado la
Jjurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero
no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de
carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo
el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacion de puestos: Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma,
la documentacion pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y
acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario interino del mismo
cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les adjudicara directamente el puesto que
vienen ocupando con caracter temporal.

b. El resto de personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran nombradas funcionarias de
carrera del cuerpo, escala y, en su caso, especialidad, adjudicandoseles puesto de trabajo con caracter
definitivo, segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas, debera efectuarse en el plazo de UN MES
contados desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.”

TERCERO. Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar la plaza con cédigo n.° 1022,
descrita en los Antecedentes de Hecho,

CUARTO. En virtud de las competencias conferidas por Decreto del Presidente n.° 2023-1413, de
fecha 29/06/2023 en materia de Gestion y Organizacion del Personal, entre las que se encuentran:
“a) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal
laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal. - realizacién de todos los tramites procedimentales
posteriores a la aprobacion de la convocatoria de las bases de provision de puestos de trabajo..”, el Dir.ector
Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente es el competente para su resolucién, DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la cobertura, mediante Funcionarios/as de Carrera, de UNA plaza de ORDENANZA-CONDUCTOR
grupo/subgrupo AAPP, por el turno de acceso libre, sistema de concurso, incluidasen la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
Aberbequere Xerach Padilla Hernandez ***2891**

SEGUNDO. De conformidad con la Base Octava, apartado 5. a) de las especificas que rigen el citado
proceso selectivo,en relacion a la Asignacion de Puestos, “Las personas aspirantes seleccionadas que
hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de
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los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo
con las siguientes reglas: a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal
funcionario interino del mismo cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les
adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal”, asignar la plaza que se
indica, al concurrir que el aspirante seleccionado ya tiene la condicion de funcionario interino,
adjudicandole la plaza que ya viene ocupando con caracter temporal:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CcODIGO AREA
PLAZA
Aberbequere Xerach Padilla Hernandez | ***2891** 1022 Administracion General

TERCERO. De conformidad con la Base Octava, apartado 1. 1), de las especificas que rigen el
proceso selectivo, al concurrir que el aspirante propuesto esta prestando servicios en la Corporacion,
desde Recursos Humanos, se solicitara la expedicion del informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

CUARTO. De conformidad con la Base Octava, apartado 2, de las especificas que rigen el proceso
selectivo, se confiere un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que el aspirante presente la Declaracion responsable relativa a no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo
que se anexa a la presente Resolucion.

QUINTO. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
SEXTO. Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
de alzada en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion ante el

Presidente de la Corporacion.

La resolucion surtira efectos a partir de la fecha de la firma electrénica.

San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

[0 1o o 7/ T TN ,COND.N.LN® o ,
que ha sido propuesto para su nombramiento como Funcionario/a de Carrera del Excmo. Cabildo de
La Gomera, para la cobertura de una plaza de ORDENANZA-CONDUCTOR, GRUPO/SUBGRUPO
AAPP, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO), de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava,
apartado 1.2) y 1.3) de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

2. No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electrénica.

El Aspirante

SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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Dependencia: Personal

ANUNCIO

5685 197397
Expediente: 4005/2022

“RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE N.°
2023-0956, DE FECHA 23/10/2023, DE APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES
PROPUESTOS, EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO SUPERIOR,
GRUPO A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE
LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada en fecha 03/03/2023, aprobé la
Convocatoria y las Bases Especificas que regiran en el proceso selectivo para la cobertura, por
Funcionarios/as de Carrera de 1 plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnico Superior, grupo A, subgrupo Al, por el turno de acceso
libre, sistema de concurso, encuadrada en las plazas de personal funcionario/a del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, de naturaleza estructural y permanente, sujetas al proceso extraordinario de
Estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacion 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno
Insular en fecha 29/04/2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado
num. 79, de fecha 03/04/2023.

SEGUNDO. EIl Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesiéon celebrada el dia 16 de
octubre de 2023, acordd elevar al Presidente la propuesta de nombramiento como Funcionario de
Carrera, al aspirante que se relaciona, condicionando todo ello a la acreditacion de los requisitos
previstos en las bases de la Convocatoria:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Manuel JesUs Arteaga Mesa ***2895**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion, el
dia 17/10/2023.

TERCERO. Conforme al Informe emitido por la Seccion de Personal de fecha 27/04/2022, la Plaza
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo
Al a ofertar, conforme a la Disposicidon Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico (Las Administraciones
Publicas convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016), es la codificada con n° 3008.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base Sexta, de las especificas que rigen en el proceso selectivo dispone, en su
apartado 7, dispone que:

“Concluida la fase de revisién y correccion de la baremacién provisional, el Tribunal publicaré en el Tablén de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https://sede.lagomera.es/) una



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023 28360

relacion Unica de la valoracion final de los/las aspirantes que hayan superado la nota de corte, por orden de
puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas. Simultaneamente a su
publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al érgano competente en materia de
personal para proceder al nombramiento de los aspirantes como funcionario/a de carrera, de acuerdo con lo
establecido en la base OCTAVA de las presentes bases.”

SEGUNDO. La Base Octava, de las especificas que rigen el proceso selectivo, establece:

“Nombramientos. Asignacién de puestos.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador y por Resolucion del érgano competente en materia de personal, se
aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as para su nhombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base, a los efectos
de que presenten la documentacion, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite de
oficio por la Corporaciéon, o se haya autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1. Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevenciéon de esta Corporacion respecto de los
aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la Corporaciéon que no cumplan con los
requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

2. Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

3. Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

4. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaraciéon responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as antes de su nombramiento, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera en las referidas plazas.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

No presentar la documentacion o no acreditar que retine los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del
plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

3.- Periodo de Practicas: Con caracter general, el periodo de précticas estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de La Gomera y hayan superado el proceso. Sélo se
aplicara a los/as empleados/as del Cabildo cuando, habiendo superado dicho proceso, no pudieran acreditar
una experiencia minima en la plaza objeto de la convocatoria de:

a) Seis meses en plazas del grupo A1y A2
b) Dos meses en plazas del resto de grupos y subgrupos.

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién, seran
nombrados/as, mediante Resolucién del érgano con competencias en materia de personal, funcionarios/as de
carrera o funcionarios/as en practicas, y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su acceso a la plaza objeto de
la convocatoria a la superacion de un periodo de précticas, con una duracién no superior a seis meses, cuando
Se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1 y A2 y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracion de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion expresa del érgano competente en materia de personal. Por “fuerza mayor”, como ha reiterado la
jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero
no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de
carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo
el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacion de puestos: Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma,
la documentacion pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y
acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal funcionario interino del mismo
cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les adjudicara directamente el puesto que
vienen ocupando con caracter temporal.

b. El resto de personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran nombradas funcionarias de
carrera del cuerpo, escala y, en su caso, especialidad, adjudicandoseles puesto de trabajo con caréacter
definitivo, segtn el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas, debera efectuarse en el plazo de UN MES
contados desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.”

TERCERO. Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar la plaza con coédigo n.° 3008,
descrita en los Antecedentes de Hecho,

CUARTO. En virtud de las competencias conferidas por Decreto del Presidente n.o 2023-1413, de
fecha 29/06/2023 en materia de Gestion y Organizacion del Personal, entre las que se encuentran:
“a) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal
laboral, bien con caracter permanente, interino o temporal. - realizacién de todos los tramites procedimentales
posteriores a la aprobacién de la convocatoria de las bases de provisién de puestos de trabajo..”, el Director
Insular de Coordinacion y Apoyo al Presidente es el competente para su resolucién, DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la cobertura, mediante Funcionarios/as de Carrera, de UNA plaza de INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, escala de Administracién Especial, Técnico Superior, grupo A, subgrupo
Al, por el turno de acceso libre, sistema de concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 62
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Manuel Jesus Arteaga Mesa *xxBQ5r*

SEGUNDO. De conformidad con la Base Octava, apartado 5. a) de las especificas que rigen el citado
proceso selectivo,en relacion a la Asignacion de Puestos, “Las personas aspirantes seleccionadas que
hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de
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los requisitos exigidos de patrticipacion y acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo
con las siguientes reglas: a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal
funcionario interino del mismo cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les
adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal”, asignar la plaza que se
indica, al concurrir que el aspirante seleccionado ya tiene la condicién de funcionario interino,
adjudicandole la plaza que ya viene ocupando con caracter temporal:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CODIGO PLAZA AREA

Manuel JesUs Arteaga Mesa | ***2895** 3008 Administracion General de
Infraestructuras

TERCERO. De conformidad con la Base Octava, apartado 1. 1), de las especificas que rigen el
proceso selectivo, al concurrir que el aspirante propuesto esta prestando servicios en la Corporacion,
desde Recursos Humanos, se solicitard la expedicion del informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desemperio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

CUARTO. De conformidad con la Base Octava, apartado 2, de las especificas que rigen el proceso
selectivo, se confiere un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que el aspirante presente la Declaracion responsable relativa a no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo
gue se anexa a la presente Resolucion.

QUINTO. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
SEXTO. EIl presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion ante el

Presidente de la Corporacién.

La resolucion surtira efectos a partir de la fecha de la firma electrénica.”

San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

D T R ,COND.N.LN® e e

gue ha sido propuesto para su nombramiento como Funcionario de Carrera del Excmo. Cabildo de
La Gomera, para la cobertura de una plaza de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS,
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICO SUPERIOR, GRUPO A,
SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO), de conformidad con lo dispuesto
en la Base Octava, apartado 1.2) y 1.3) de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que:

1. No haber sido separado mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

2. No estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administraciéon, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electrénica.

El Aspirante

SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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ANUNCIO
5686 197397

Expediente: 4006/2022

“RESOLUCION DEL DIRECTOR INSULAR DE COORDINACION Y APOYO AL PRESIDENTE N.°
2023-0955, DE FECHA 23/10/2023, DE APROBACION DE LA RELACION DE ASPIRANTES
PROPUESTOS, EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, MEDIANTE
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A TECNICO/A, ESCALA
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, TECNICO MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN
LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. El Consejo de Gobierno Insular en sesion celebrada en fecha 03/03/2023, aprobd la
Convocatoria y las Bases Especificas que regiran en el proceso selectivo para la cobertura, por
Funcionarios/as de Carrera de 1 plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, por el turno de acceso libre, sistema de
concurso, encuadrada en las plazas de personal funcionario/a del Excmo. Cabildo Insular de La
Gomera, de naturaleza estructural y permanente, sujetas al proceso extraordinario de Estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico extraordinaria de Estabilizacién 2022 aprobada por el Consejo de Gobierno Insular
en fecha 29/04/2022. El extracto de la convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado num.
79, de fecha 03/04/2023.

SEGUNDO. EI Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 16 de
octubre de 2023, acordd elevar al Presidente la propuesta de nombramiento como Funcionaria de
Carrera, a la aspirante que se relaciona, condicionando todo ello a la acreditacion de los requisitos
previstos en las bases de la Convocatoria:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Maria Teresa Carlos Duque ***1103**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabldon de Anuncios de la sede electronica de la Corporacion, el
dia 17/10/2023.

TERCERO. Conforme al Informe emitido por la Seccion de Personal de fecha 27/04/2022, |la Plaza
de Arquitecto/a Técnico/a, escala de Administracion Especial, grupo A, subgrupo A2 a ofertar,
conforme a la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico (Las Administraciones Publicas
convocaran, con caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del
TREBEP, por el sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016), es la codificada con n° 3011

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Base Sexta, de las especificas que rigen en el proceso selectivo dispone, en su
apartado 7, dispone que:

“Concluida la fase de revisién y correccién de la baremacién provisional, el Tribunal publicara en el Tablon de
Anuncios de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera (https.//sede.lagomera.es/) una
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relacion Unica de la valoracion final de los/las aspirantes que hayan superado la nota de corte, por orden de
puntuaciéon decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas. Simultdaneamente a su
publicacion, el Tribunal propondré la relaciéon anteriormente sefialada al 6rgano competente en materia de
personal para proceder al nombramiento de los aspirantes como funcionario/a de carrera, de acuerdo con lo
establecido en la base OCTAVA de las presentes bases.”

SEGUNDO. La Base Octava, de las especificas que rigen el proceso selectivo, establece:

“Nombramientos. Asignacion de puestos.

1.- A propuesta del Tribunal Calificador y por Resolucion del érgano competente en materia de personal, se
aprobara la relacion de aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la
plaza convocada, asi como la relacién de puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes lo soliciten por
orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base, a los efectos
de que presenten la documentacioén, en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite de
oficio por la Corporacién, o se haya autorizado intermediar en el momento de presentar la solicitud de
participacion:

1. Informe expedido de oficio por el Servicio de Prevencién de esta Corporacion respecto de los
aspirantes propuestos que estén prestando servicios en la Corporacién que no cumplan con los
requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria.

2. Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

3. Declaraciéon de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.

4. Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/las
aspirantes propuestos/as antes de su nombramiento, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible nombramiento
como funcionario de carrera en las referidas plazas.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE (20) DIAS NATURALES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

No presentar la documentacién o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del
plazo, daré lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

3.- Periodo de Practicas: Con caracter general, el periodo de practicas estara dirigido exclusivamente a los
aspirantes que no sean empleados del Cabildo Insular de La Gomera y hayan superado el proceso. Sélo se
aplicara a los/as empleados/as del Cabildo cuando, habiendo superado dicho proceso, no pudieran acreditar
una experiencia minima en la plaza objeto de la convocatoria de:

a) Seis meses en plazas del grupo A1y A2
b) Dos meses en plazas del resto de grupos y subgrupos.

4.- Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
nombrados/as, mediante Resolucién del érgano con competencias en materia de personal, funcionarios/as de
carrera o funcionarios/as en practicas, y superado el periodo de practicas, funcionarios/as de carrera.
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Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as en practicas veran condicionada su acceso a la plaza objeto de
la convocatoria a la superacion de un periodo de practicas, con una duracién no superior a seis meses, cuando
se trate de plazas del Grupo A; Subgrupos A1y A2 y no superior a dos meses, cuando se trate de plazas del
resto de los Grupos y Subgrupos. Al término de dicho periodo, los/as aspirantes habran de obtener una
valoracioén de apto o no apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

Quienes no pudieran realizar el periodo de practicas en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por “fuerza mayor”, como ha reiterado la
Jjurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacion del
obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero
no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo y del nombramiento como funcionario de
carrera.

El aspirante nombrado debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo
el proceso selectivo y mantenerlos hasta su nombramiento como funcionario/a de carrera.

5.- Asignacion de puestos: Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma,
la documentacién pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion y
acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo con las siguientes reglas:

a. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario interino del mismo
cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les adjudicara directamente el puesto que
vienen ocupando con caréacter temporal.

b. El resto de personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, seran nombradas funcionarias de
carrera del cuerpo, escala y, en su caso, especialidad, adjudicandoseles puesto de trabajo con caracter
definitivo, segun el orden de puntuacion obtenida y la preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas, debera efectuarse en el plazo de UN MES
contados desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el BOP de Santa Cruz de Tenerife.”

TERCERO. Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar la plaza con codigo n.° 3011,
descrita en los Antecedentes de Hecho,

CUARTO. En virtud de las competencias conferidas por Decreto del Presidente n.o 2023-1413, de
fecha 29/06/2023 en materia de Gestién y Organizacion del Personal, entre las que se encuentran:
“a) En materia de pruebas selectivas para el acceso a cualquier plaza de plantilla de funcionarios y de personal
laboral, bien con caréacter permanente, interino o temporal. - realizacion de todos los tramites procedimentales
posteriores a la aprobacion de la convocatoria de las bases de provisién de puestos de trabajo..”, el Director
Insular de Coordinacién y Apoyo al Presidente es el competente para su resolucion, DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para
la cobertura, mediante Funcionarios/as de Carrera, de UNA plaza de ARQUITECTO/A TECNICO/A,
escala de Administracion Especial, Técnico Medio, grupo A, subgrupo A2, por el turno de acceso
libre, sistema de concurso, incluida en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

Maria Teresa Carlos Duque ***1103**

SEGUNDO. De conformidad con la Base Octava, apartado 5. a) de las especificas que rigen el citado
proceso selectivo,en relacion a la Asignacion de Puestos, “Las personas aspirantes seleccionadas que
hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacién pertinente y hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara destino, con caracter definitivo y de acuerdo
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con las siguientes reglas: a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal
funcionario interino del mismo cuerpo, escala o especialidad en el Cabildo Insular de La Gomera, se les
adjudicara directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal”, asignar la plaza que se
indica, al concurrir que la aspirante seleccionada ya tiene la condicion de funcionaria interina,
adjudicandole la plaza que ya viene ocupando con caracter temporal:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CODIGO PLAZA AREA
Maria Teresa Carlos Duque | ***1103** 3011 Administracion General de
Infraestructuras

TERCERO. De conformidad con la Base Octava, apartado 1. 1), de las especificas que rigen el
proceso selectivo, al concurrir que la aspirante propuesta esta prestando servicios en la Corporacion,
desde Recursos Humanos, se solicitara la expedicion del informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada.

CUARTO. De conformidad con la Base Octava, apartado 2, de las especificas que rigen el proceso
selectivo, se confiere un plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, a fin de que la aspirante presente la Declaracion responsable relativa a no haber sido
separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo
que se anexa a la presente Resolucion.

QUINTO. Publicar la resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
SEXTO. EIl presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion ante el

Presidente de la Corporacion.

La resolucion surtira efectos a partir de la fecha de la firma electrénica.”
San Sebastian de La Gomera, a veintitrés de octubre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |
DECLARACION RESPONSABLE

L PPN ,COND.N.LN® .o, ,

que ha sido propuesta para su nombramiento como Funcionaria de Carrera del Excmo. Cabildo de
La Gomera, para la cobertura de una plaza de ARQUITECTA TECNICA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA MEDIO, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO), de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava,
apartado 1.2) y 1.3) de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que:

1. No haber sido separada mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

2. No estar incursa en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

En San Sebastian de La Gomera, a fecha de la firma electrénica.

La Aspirante

Fdo: D2 i

SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Obras Publicas, Servicios
y Transportes

Servicio de Infraestructuras

ANUNCIO
5687 196018

Aprobado inicialmente el siguiente proyecto de
obra, por acuerdo adoptado en Sesion Ordinaria del
Consejo de Gobierno Insular, celebrada el dia 28 de
julio de 2023:

“MEJORA DE AHORRO Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN ALUMBRADO PUBLICO
DE AVENIDA BAJAMAR Y ROTONDA
AVENIDA LOS INDIANOS, T.M. BRENA
ALTA-T.M. SANTA CRUZ DE LA PALMA”,
con un presupuesto de ejecucion por contrata por
importe de CIENTO ONCE MIL UN EUROS CON
CINCUENTAY SEIS CENTIMOS (111.001,56 €).

Y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, y el articulo 83 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por
medio del presente, se hace publico que los
referidos proyectos, permaneceran expuestos, en
el Servicio de Infraestructura de este Cabildo, por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin
de que las personas que se consideren interesadas
puedan presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes.

Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de octubre de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR, Darwin Javier
Rodriguez Garcia, firmado digitalmente.

Area de Obras Piblicas, Servicios y Transportes
Servicio de Infraestructuras

ANUNCIO
5688 196020
De conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 61.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por medio del presente se hace
publico el siguiente acto administrativo de delegacion de competencias, recaido en los
expedientes que a continuacion se indican:

ORGANO ORGANO DELEGADO EXPEDIENTE COMPETENCIA
DELEGANTE Y DELEGADA
FECHA
MEJORA DE AHORRO
Y EFICIENCIA
ENERGETICA EN EL
Consejo de Gobierno ALUMBRADO Delegar la

PUBLICO DE LA LP-2
SUR TRAMOS: AVDA
DE BAJAMAR-
ROTONDA LOS
INDIANOS (TERMINO
MUNICIPAL DE BRENA
ALTAY S/C DE LA
PALMA)

Miembro Corporativo
titular del Area de
Obras Publicas,
Servicios y
Transportes.

Insular (sesién
Ordinaria, de fecha
28 de julio de 2023).

competencia para
actuar como érgano de
contratacion, hasta la
liquidacion del
contrato.

Santa Cruz de La Palma, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR, Darwin Javier Rodriguez Garcia, firmado digitalmente.
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Servicio de Apoyo al Organo Ambiental

ANUNCIO
5689 192885

La Comision de Evaluacion Ambiental de La Palma, en sesion celebrada el dia 27 de septiembre de 2023,
acordd emitir el informe de impacto ambiental del proyecto PR-23/2021 denominado “Establecimiento
turistico alojativo en el medio rural” del municipio de Mazo, determinando que el mismo no debe someterse
al procedimiento de evaluacion de impacto ambiental ordinaria, ya que no tiene efectos significativos sobre
el medio ambiente, siempre y cuando se realicen las medidas preventivas y correctoras referidas en el
proyecto, en el documento ambiental y en el informe de impacto ambiental.

El texto integro del Informe esta disponible en el tablon de anuncios de la sede electronica del Cabildo de
La Palma https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/portal/sede

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 47.5 de la citada Ley, el informe de impacto
ambiental no sera objeto de recurso alguno sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en via administrativa
o judicial frente al acto de autorizacion del proyecto.

Santa Cruz de La Palma, a diez de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIOAMBIENTE, RESIDUOS, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS, Jesus Maria Armas
Dominguez, firmado digitalmente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
5690 196021

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 18 de octubre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3765/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A DE EMPRESA DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:



28371 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza vacante de Enfermero/a de Empresa,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El
extracto de la convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n2 80, de 4 de abril de
2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 5 de
octubre de 2023 acordd ratificar la puntuacién otorgada a los/as aspirantes del presente
proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo, asi como proponer el nombramiento
como funcionario de carrera a Don Juan Alberto de Armas Expdsito, con D.N.I. n2 ¥**1587*%*,

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede
electrdonica municipal el dia 6 de octubre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccidn General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de trabajo que esta
descrito en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacidn se indica, al ser el Unico que
estd vinculado a la plaza con cédigo 1.122.2, conforme figura en el Anexo V de las Bases que
rigen el presente procedimiento:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Salud Laboral

Denominacion
Cédigo inact Ge | E/s | c/c| Vinc | Adm | ¢D | CE | Prov | Tit.
puesto

Enf del
F221 nfermero/adel | | £/ F | a5 | 22 |525| C 20
Trabajo
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al drgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los d6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del organo de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcion publica.
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1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cdédigo
en la Relacion de Puestos de Trabajo F221, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que estd vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cddigo 1.122.2, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcidn definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Enfermero/a
de Empresa ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo
rigen, con ocasion de la presentacidn de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,
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DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisién, mediante funcionario/a de carrera, de una plaza vacante de
Enfermero/a de Empresa, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Juan Alberto de Armas Expdsito *kEX1587**

El Servicio de Organizacion y Planificacidn de Recursos Humanos solicitard a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicidn del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,

potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.
El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccidn de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza vacante de
Enfermero/a de Empresa, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo A2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico),
de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el
presente escrito, declaro responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

5691 253326

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
25.4 del Decreto 182/2018, de 26 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Intervencion
y Proteccion de la Legalidad Urbanistica de
Canarias y en la Resolucion del Sr. Consejero-
Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo
de fecha 23 de diciembre de 2022, se procede a
la apertura del tramite de informacion publica por
un plazo de VEINTE (20) DIAS, previa insercién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, del expediente 2021005530 de USO
Y OBRA PROVISIONAL para “DESMONTE
Y USO PROVISIONAL DE TERRENO PARA
APARCAMIENTO” en C/ RIO ORINOCO, 18A,
de esta localidad. A estos efectos los interesados
pueden personarse en el expediente y presentar las
alegaciones que estimen convenientes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de diciembre
de dos mil veintidoés.

LA SECRETARIA DELEGADA, por sustitucion,
Luisa del Toro Villavicencio, documento firmado
electronicamente.

Organismo Autonomo Gerencia Municipal
de Urbanismo

Servicio de Licencias

ANUNCIO DE INFORMACION
PUBLICA

5692 191433

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley 7/2011, de 5 de abril, de actividades
clasificadas y espectaculos publicos y otras medidas
administrativas complementarias y en la Resolucion
del Sr. Consejero-Director de la Gerencia Municipal
de Urbanismo, de fecha 05 de octubre de 2023, se
procede a la apertura del tramite de informaciéon
publica por un plazo de VEINTE (20) dias del

expediente de 2023003327 de LICENCIA DE
INSTALACION para DISCOTECA en el inmueble
sito en AVDA. FRANCISCO LA ROCHE, 39,
de esta localidad. A estos efectos los interesados
pueden personarse en el expediente y presentar las
alegaciones que se estimen por conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de octubre de dos
mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes, documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
5693 195475

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico el Decreto de la Alcaldia- Presidencia nim.
1.584, de fecha 18 de octubre de 2023, del siguiente
resuelvo:

“PRIMERO.- Designar como Alcalde Accidental
del Ayuntamiento, para el dia 20 de octubre del
presente afio, al Primer Teniente de Alcalde, D.
Marcos Antonio Casaflas Barrera, para que me
sustituya en las funciones propias que corresponden
a esta Alcaldia-Presidencia, segun la legislacion
vigente.

SEGUNDO.- En caso de ausencia del antes
mencionado, se designa como Alcalde Accidental al
Segundo Teniente de Alcalde D. Norberto Betancor
Gonzélez.

TERCERO.- En su defecto, por ausencia de los
anteriores, recaera la sustitucidon en la Tercera
Teniente de Alcalde Dna. Susana Pérez Garcia.”

La Frontera, a dieciocho de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Régimen Juridico e Interior

ANUNCIO
5694 196144

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que, mediante resolucion de Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2023, se delegd en la Sra.
Concejala de este Ayuntamiento Dfia. Maria Coromoto Yanes Gonzalez, la competencia para la celebracion de
matrimonio civil a fecha 21.10.2023.

En Icod de los Vinos, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electronicamente.

EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
5695 196717

D. JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1f) de la Ley 7/2015,
de 01 de abril, de los Municipios de Canarias hace saber:

PRIMERO: Que por Decreto de la Alcaldia- presidencia n.° 741-2023 de fecha 18 de octubre de
2023, se acuerda convocar oposicion para la creacion de una Lista de Reserva de
Administrativos en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, con la finalidad de efectuar
nombramientos interinos, con caracter temporal, para el desarrollo de las funciones propias de su
categoria y aprobar las Bases Especificas por las que ha de regirse dicho proceso especifico,
cuyo tenor literal es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO PARA LA SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL,
CON LA FINALIDAD DE CONFIGURAR UNA LISTA DE RESERVA DE ADMINISTRATIVO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO

PRIMERA: Objeto

Las presentes Bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de una lista de reserva con la
finalidad de llevar a cabo, con cardcter temporal, las funciones de Administrativo/a de Administracion General en
el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, mediante nombramiento como funcionario/a interino/a, para los
supuestos contemplados en el articulo 10 del Texto Refundido de la ley Estatuto Basico del Empleado Publico,

aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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SEGUNDA: Normativa aplicable

A este proceso le sera de aplicacion lo establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 2/1987, de
30 de marzo, de la Funcion Publica Canaria, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracion local, en la
Orden APU/1641/2002, de 6 de Junio de 2002, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino, en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, en la 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al empleo publico y la Provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad y en el
Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Esparia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Economico

Europeo y por el resto de disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

TERCERA: Ambito temporal

3.1. La lista de reserva tendra una vigencia temporal hasta la formacion y puesta en funcionamiento de la lista de
reserva del proceso selectivo que, en su caso, pudiera llevar a cabo el Ayuntamiento para la cobertura definitiva de
las plazas correspondientes.

En cualquier caso, los aspirantes de la lista de reserva derivada del proceso selectivo para la cobertura definitiva
de las plazas respectivas, tendran preferencia sobre los que figuren en la correspondiente a este proceso selectivo

temporal, que quedard con cardcter supletorio.

3.2. Con caracter general, la vigencia de la lista serd de cuatro afios desde el dia de su publicacion. En su caso, se

podra acordar una prorroga, por un periodo maximo equivalente al inicial.

CUARTA: Requisitos de los aspirantes

4.1. Para tomar parte en las pruebas selectivas sera preciso:

- Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea. También podran

acceder:
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a) El conyuge de los espariioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintiun anios o mayores de dicha edad que

sean dependientes.

b) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los

términos previstos legalmente.

¢) Los extranjeros con residencia legal en Espariia, conforme a las normas legales vigentes, podran acceder,
asimismo, en igualdad de condiciones que los esparioles en las convocatorias de las plazas de personal

laboral.

- Haber cumplido dieciséis arios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Bachiller o técnico o equivalente o en condiciones de

obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho

Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

- Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas vinculadas con la plaza convocada.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempeiiaba en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.2. Los requisitos establecidos anteriormente se deberdn poseer en el momento de finalizar el plazo de

presentacion de solicitudes y mantenerse en todo momento, incluso después de su nombramiento.
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QUINTA: Aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial

5.1. Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran admitidas en igualdad
de condiciones que los/las demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el

desemperio de las tareas o funciones correspondientes.

5.2. Dichos aspirantes aportardan, en el momento de presentar la solicitud, la certificacion de reconocimiento de
grado de minusvalia de acuerdo a lo regulado en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de procedimiento
para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad, debiendo ser el citado grado de

minusvalia igual o superior al 33%.

5.3. Ademas, tendran que seiialar expresamente al tiempo de presentar la correspondiente solicitud, el tipo de
minusvalia que padecen y las adaptaciones que necesitan para la realizacion de los ejercicios, tal como previenen
los articulos 10 y 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica

de la Comunidad Autonoma de Canarias.

Estos extremos se acreditaran mediante Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el articulo 6, apartado 6, de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales,
o el organo competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra acreditar en la
forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la
consideracion de persona con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad (en la actualidad
Real Decreto Legislativo 1/2003, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General

de derechos de las personas con discapacidad y su inclusion social).

5.4. Se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacion de las correspondientes pruebas, de
conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de

personas con discapacidad.

SEXTA: Solicitudes

6.1. Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido
por el Ayuntamiento de El Pinar, que se podra obtener en su pagina web: https://www.aytoelpinar.org/ o el que

figura como Anexo Il a la presente Convocatoria.

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las presentes bases.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de que reuinen todos y cada uno

de los requisitos exigidos, y la autorizacion a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados
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por el Departamento de Recursos Humanos, al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccion. El/la aspirante, sera

en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de

seleccion serd publicado en el tablon de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro y en la sede

electronica del Ayuntamiento de El Pinar: https://elpinardeelhierro.sedelectronica.es/info.0 . Los datos de cardcter

personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

6.2. Asimismo, deberan acompaniarse los siguientes documentos:

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espariola. Para

los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento que acredite la misma.

Copia del Titulo exigido en la Base Cuarta o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que
acredite su homologacion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente al exigido habra de
acompanarse certificado expedido por el organo competente que acredite la citada equivalencia. El
aspirante se comprometerd a hacer entrega de la documentacion original, para su compulsa, una vez
superado el proceso selectivo correspondiente y antes de la toma de posesion, si bien el requisito de
titulacion habra de cumplirse con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de

instancias

Certificacion, en su caso, del reconocimiento de discapacidad, en los términos sefialados en la Base

anterior.

Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas de derecho de examen, conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (Publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.99, lunes 29 de julio de 2013) que para el grupo categoria
se establece en CINCO EUROS (5.-€) y que se haran efectivas por los aspirantes en la cuenta de la
Corporacion mediante su ingreso en la entidad bancaria en la cuenta n.° ES572100
6789192200072645 de La Caixa o bien en Caja 7 en la cuenta n.° ES3630760380212123639425,

indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la que se presenta.

6.3. Las solicitudes se podran presentar a través de los siguientes medios:

Como medio preferente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de EI Pinar:

https://elpinardeelhierro.sedelectronica.es/info.0 (Instancia General) debiendo cumplimentar el

formulario correspondiente y adjuntando la documentacion que se seiala en la presente base. Una vez
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firmado digitalmente, se obtendra de manera inmediata un resguardo con el numero y fecha de

registro.

- En la oficina de asistencia en materia de Registros del Ayuntamiento de El Pinar, en el horario de

atencion ciudadana.

- En los Registros de cualquier organo administrativo que pertenezca a la Administracion Local y esté
dado de alta como Oficina de Registro Virtual (ORVE, Directorio Comun de unidades y oficinas de las
Administraciones Publicas), y esté incorporada al Sistema de Interconexion de Registros (plataforma

SIR).

- En las Oficinas de Correos, aceptando unicamente el formato de envio telemdtico (ORVE), de

conformidad con el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.
- En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Esparia en el extranjero.

6.4. El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion serd de VEINTE DIAS HABILES, contados desde el
siguiente de la publicacion de las bases de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de

Tenerife.
Los restantes anuncios se publicardn en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEPTIMA: Admision de aspirantes

7.1. Para ser admitido/a en el proceso selectivo serd preciso que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Cuarta, referidas siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de los

documentos reseniados en la Base Sexta.

7.2. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se dictard resolucion, en el plazo mdaximo de VEINTE DIAS
habiles, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios electrénico y en la pdgina web del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de DIEZ DIAS habiles para la
presentacion de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado la exclusion del aspirante,
siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacion de la lista provisional con
indicacion de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de los

mismos.
En caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha lista queda elevada a definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion por la que se
apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hard publica en el Tablon de Anuncios electronico y la pagina web
del Ayuntamiento y en ella se fijard, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio de la fase de

oposicion.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion, justificando su derecho a estar incluidos en

la relacion de admitidos, seran definitivamente excluidos.

La resolucion que apruebe definitivamente la lista de admitidos pondra fin a la via administrativa y contra la misma
se podrd interponer recurso potestativo de reposicion ante el organo que adopto la citada resolucion o recurso

contencioso-administrativo, ante el organo de la jurisdiccion correspondiente sobre esta materia.

7.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

OCTAVA: Organo de seleccion

8.1. El Tribunal Calificador estara compuesto por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y cuatro vocales, entre

funcionarios de carrera de las distintas Administraciones Publicas.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para

concurrir a esta convocatoria y que sean del drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciar a los aspirantes.

La pertenencia al Tribunal Calificador los sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las presentes bases, asi como de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las

pruebas y la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuaran con voz y voto, excepto el Secretario que actuard con voz pero sin voto.

Se designara suplentes para los miembros del Tribunal que asumirdn, en su caso, las funciones de los titulares

respectivos.

La designacion de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablon de Anuncios electronico y pagina web

del Ayuntamiento, conjuntamente con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo.

El Tribunal estara facultado para resolver todas las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso

selectivo.
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EI Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente, y continuard constituido hasta tanto se

resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

8.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y del Secretario o de

quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros con derecho a voto.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designard de entre los Vocales con

derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor edad

con derecho a voto.

8.3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran en ellos
circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Publico.

8.4. El Tribunal, bien por medio de la persona titular de la Presidencia o por expresa designacion del organo
convocante, podrd disponer, con cardacter previo a la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion, la
incorporacion de asesor/es especialista/s, con la finalidad de prestar, exclusivamente, su colaboracion en la
definicion y propuesta de criterios para la calificacion del mismo, en virtud de la disposicion de conocimientos
profesionales y de la titulacion académica que le/s habilita para tal funcion. Actuaran, en todo caso, con voz y sin

voto.

8.5. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que concurran en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el

articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

8.6. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la administracion municipal aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrdn de practicarse de los tramites
afectados por las irregularidades, sin perjuicio de las facultades asignadas al Tribunal calificador para aclarar
dudas y rectificar los errores materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi

como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

NOVENA: Sistema selectivo

El sistema de seleccion sera el de oposicion, constando de un ejercicio unico de cardcter obligatorio y eliminatorio.
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Dicho ejercicio consistird en la resolucion de un cuestionario tipo test de cuarenta y cinco preguntas (45) sobre el
temario que figura en el Anexo I. Las primeras cuarenta (40) preguntas son las ordinarias y evaluables y las cinco

(5) ultimas, las extraordinarias y de reserva.

Cada pregunta tiene cuatro (4) alternativas de respuesta, siendo solo una de ellas correcta aplicando para la
obtencion de la puntuacion, la siguiente formula de correccion:

((N°de aciertos — (N° de errores / 3)) / 40 preguntas) * 10

En el supuesto que una vez celebrado el ejercicio, el Tribunal anule alguna pregunta ordinaria, establecera su

sustitucion por la que figure de reserva, siguiendo el orden decreciente que aparecera en el cuestionario.

El ejercicio se calificara de cero (0) a diez (10) puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco (5) puntos

para superarlo. Se realizara en un periodo maximo de sesenta (60) minutos.

La plantilla correctora y el cuestionario se publicaran por el Tribunal Calificador en el Tablon de Anuncios

electronico y en la pagina web del Ayuntamiento.
DECIMA: Comienzo y desarrollo del proceso selectivo

10.1. Los/las aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicion en
llamamiento unico. Cuando un/a aspirante no se presente en el momento de ser llamado/a se producird
automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio correspondiente, quedando excluido/a

del procedimiento selectivo.

El Tribunal Calificador identificard a los aspirantes al comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier
momento, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del Documento Nacional

de Identidad o cualquier otro documento que acredite fehacientemente su identidad.

El orden para el llamamiento de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
“W” conforme a la Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se
publica el sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado u otra que con posterioridad la sustituya. En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer
apellido comience por la citada letra, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience

por la letra siguiente, y asi sucesivamente.

En la realizacion del ejercicio, el Tribunal podra excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojas de examen,

figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/las autores/as.
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10.2. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicion sea

corregido sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes.

10.3. En el supuesto de producirse un empate en la puntuacion obtenida por dos o mas aspirantes, se acudird, para
resolver el mismo, a la puntuacion obtenida por cada uno de los/as aspirantes empatados, en la primera de las
cinco preguntas de reserva. Si con ello no se solventase, se procederd a la valoracion de la segunda pregunta de
reserva, y asi sucesivamente, hasta su resolucion y determinacion del orden de prelacion entre los aspirantes

incursos en esta circunstancia.

La anulacion de alguna/s de la/as pregunta/s de reserva no perjudicara la aplicacion de este criterio como criterio

de desempate, siguiendo la misma regla y orden establecido, una vez omitida/s aquella/s que se hubiese/n anulado.

Si la anulacion afectase a todas las cuestiones adicionales planteadas, el empate se resolverd por sorteo, mediante

el procedimiento que determine y acuerde el Tribunal Calificador.

La puntuacion resultante de las operaciones expuestas, se tendrd en cuenta, unicamente, para solventar la

circunstancia planteada y establecer el orden de prelacion necesario entre los/las aspirantes empatados/as.

10.4. Concluido el ejercicio, y una vez procedido a su calificacion, el Tribunal hara publicas en el lugar de su
celebracion, en el Tablon de Anuncios electronico y en la pagina web del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida por orden

decreciente.

Los/las aspirantes dispondran de un plazo de tres dias hadbiles, a partir del siguiente al de la publicacion de dicha

relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.

El Tribunal examinara y resolverd las reclamaciones, haciendo publica su decision y publicando la relacion de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, con la puntuacion definitiva, en el Tablon de Anuncios

electronico y en la pagina web del Ayuntamiento. No se admitiran nuevas reclamaciones fuera del plazo indicado.

Contra la resolucion del Tribunal no cabe recurso alguno, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas

alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento.

DECIMOPRIMERA: Relacion de aspirantes aprobados/as

Por resolucion del organo correspondiente se aprobara y ordenard publicar la lista definitiva, quedando

constituida la lista de reserva a los efectos de nombramientos temporales en las plazas objeto de esta convocatoria.

Dicha aprobacion se publicarad en el Tablon de Anuncios electronico y en la pagina web del Ayuntamiento.
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DECIMOSEGUNDA: Funcionamiento de la lista de reserva

12.1. Los nombramientos se ofertaran segun las necesidades del Ayuntamiento, a jornada completa o tiempo
parcial, por ser el puesto de trabajo de esta naturaleza o porque se trate de sustituir ausencias parciales de

empleados/as publicos/as con derecho a reserva.

12.2. La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizara por orden decreciente, segun la puntuacion

alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

12.3. La oferta realizada al/a la candidato/a deberd serle comunicada por cualquier medio que, procurando la

mayor agilidad, garantice tener constancia de la misma.

A dichos efectos la oferta de nombramiento se efectuard mediante llamada telefonica, en todos los casos. Si el/la
candidato/a rehusa la oferta a través de la llamada telefonica realizada, se le remitira carta certificada, en la que

conste la citada oferta y se declare su eliminacion de la bolsa por haber rechazado la misma.

Igualmente, si el/la candidato/a esta ausente en tres intentos de localizacion telefonica entre los que deberd mediar
un intervalo minimo de 1 hora, debera enviarse por cualquier medio que permita tener constancia de su recepcion
por el/la interesado/a o su representante, haciendo constar la oferta de nombramiento y los tres intentos de
comunicacion, considerandose que ha rehusado a la misma si no se presenta a la citacion, en el plazo que se

otorgue al efecto.

Los datos que figuran en la solicitud presentada se consideraran validos a efectos de llamamiento y notificacion,
siendo responsabilidad del interesado/a el error en su consignacion, debiendo comunicar al Departamento de

Recursos Humanos del Ayuntamiento cualquier variacion de los mismos.

Todos/as aquellos/as aspirantes que no hubieran sido localizados/as permaneceran en el lugar que ocupaban en la

lista de reserva, a la espera de nuevo llamamiento.

12.4. Si un/una integrante fuera notificado/a para un nombramiento y rechace la oferta sin mediar justificacion,

serd eliminado/a de la lista.

Asimismo, se causara baja definitiva en la lista de reserva, en los siguientes supuestos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.

b) No superacion del periodo en practicas o de prueba.

¢) Pérdida de alguno de los requisitos legales exigibles.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023 28388

Se entendera que existe justificacion cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado y en el plazo de

tres habiles desde que se produce la oferta de nombramiento, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° grado de consanguinidad, acreditada por

certificado médico y libro de familia.

¢) Cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter publico.

d) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, en los plazos legalmente establecidos y acreditados a traves de
certificado de nacimiento o libro de familia o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de

la resolucion judicial que constituya la adopcion.

e) Mantener una relacion de empleo de cardcter temporal, mediante vinculo funcionarial o laboral debiendo

aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion de cese o de la extincion contractual.

f)  Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardacter por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente o producida la extincion de
la relacion de empleo de cardcter temporal, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco dias habiles al
Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato/a en la situacion de baja temporal en la lista

correspondiente.

Si el/la candidata/a no realiza dicha notificacion en el indicado plazo supondrad su exclusion definitiva de la lista.
Por el Departamento de Recursos Humanos se dara de alta en la misma, como disponible, a partir del dia siguiente
a aquel en que le sea comunicada de forma fehaciente la finalizacion de la causa de baja temporal previstas en este
apartado.

Si una vez aceptada la oferta de nombramiento o durante su vigencia, el/la interesado/a renunciase voluntariamente
a la misma, sera eliminado/a automdticamente de la lista salvo que se trate de un nombramiento en un puesto de un
grupo profesional superior.

DECIMOTERCERA: Garantias y régimen juridico del nombramiento

13.1. Los nombramientos deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el acceso temporal

al empleo publico.
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13.2. En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse vacante en
la plantilla del Ayuntamiento de El Pinar, la oferta se realizara a los integrantes de la bolsa respectiva, por el

orden de prelacion en la misma.

13.3. Una vez finalizada la relacion funcionarial por cumplimiento del objeto del nombramiento, el/la aspirante

quedarda integrado/a nuevamente en la lista de reserva, en el orden que corresponda segun la puntuacion obtenida.

DECIMOCUARTA: Impugnacion

Contra las presentes bases se podra interponer por los interesados, recurso potestativo de reposicion la persona
titular de la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, y
en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Anexo 1
Programa

Tema 1.- El municipio. Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion municipal. El estatuto de los

vecinos. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios.

Tema 2.- La actividad de las Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Registros y archivo de documentos. La obligacion de resolver y la regulacion del

silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 3.- El acto administrativo. Concepto. Requisitos de los actos. Eficacia de los actos. Notificacion y

publicacion.

Tema 4.- Procedimiento administrativo. garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento: Disposiciones

generales; iniciacion de oficio; iniciacion a solicitud del interesado. La ordenacion del procedimiento.

Tema 5.- Procedimiento administrativo: Instruccion del procedimiento: Disposiciones generales, prueba, informe,
participacion de los interesados. Finalizacion del procedimiento: Disposiciones generales: Resolucion;

desistimiento y renuncia;, caducidad.

Tema 6.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de la potestad sancionadora. EI
procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administracion: El procedimiento de

responsabilidad patrimonial.

Tema 7.- Las relaciones interadministrativas: definicion y principios generales. Concepto y técnicas de cooperacion

y colaboracion. Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 8.- La Ley para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacion. EI principio de

igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas contra la violencia de género.

Tema 9.- Proteccion de datos de cardcter personal: régimen juridico,; principios rectores, derechos de las personas.

Transparencia y buen gobierno en las Administraciones Publicas.

Tema 10.- Subvenciones: Concepto, régimen juridico y ambito de aplicacion. Disposiciones comunes de la Ley

General de Subvenciones. Procedimientos de concesion, gestion y justificacion de las subvenciones.

Tema 11.- Contratos del sector publico. Delimitacion de tipos contractuales: contratos administrativos y contratos
privados. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos: principios, publicidad y plazos para la

presentacion de proposiciones y solicitudes de participacion.

Tema 12.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo integran.
El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades de la Administracion y

régimen de adquisicion, uso y enajenacion.
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Tema 13.- El personal al servicio de las Entidades Locales. Clases y régimen juridico. Adquisicion y pérdida de la

relacion de servicio. El acceso al empleo publico. Derechos y deberes de los empleados publicos.

Tema 14.- La Hacienda Local: marco constitucional, régimen juridico y recursos que la integran. Los impuestos

municipales. Contribuciones especiales. Tasas, precios publicos y precios privados.

Tema 15.- Los Presupuestos Locales: regulacion juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria. Contenido de

los presupuestos. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del presupuesto de gastos.
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AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO

Cl¥

P-3800032-1

C/ José Padron Machin s/n - 38914 El Pinar El Hierro

322 55 80 85 — Fax: 9225583 2]

tronica: https://elpinardeelhierro.sedelectronica.es/info.0

ANEXO II: soLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE

A

Datos del
interesado/a o
representante

RESERVA DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL.
A.l. Interesado/a
Nombre DNI
Direccion
Codigo Postal Municipio
Teléfono mévil Teléfono Fijo
Fecha nacimiento Nacionalidad

Sexo () Hombre [ Mujer
Correo electronico

A.2. Representante

Nombre DNI
Direccion

Codigo Postal Municipio

Teléfono mévil Teléfono Fijo

Correo electronico

Poder de representacion que ostenta:

(Art. 5 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Datos a efectos de comunicaciones

] Notificacién electronica [ Notificacion Postal (e s seeccién sersads
(At 14 Ley 39/2015, de 1 de octubre)

Orden preferente para ser contactados [ ] Telefénico (]  Correo electrénico

Persona discapacitada fisica, psiquica o sensorial que tiene reconocida una minusvalia
igual o superior al 33% (n caso afirmativo deberé aportar certificado acreditativo de tal condicin, de su Os ONO
capacidad para desempefiar las funciones de la plaza convocada)

Solicitud de adaptacion
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Objeto de la
Solicitud

B.1. Expone

Vista la convocatoria y las Bases que tienen por objeto regular el proceso selectivo para la creacion de
una lista de reserva con la finalidad de llevar a cabo, con caricter temporal, las funciones de
Administrativo/a de Administracién General en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a, para los supuestos contemplados en el articulo 10 del
Texto Refundido de la ley Estatuto Basico del Empleado Pablico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo DECLARA BAJO SU RESONSABILIDAD (gase 4.1 de la Convocatoria) que cumple los siguientes
requisitos Generales y Especificos:

-Tener nacionalidad espaiiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea.

-Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Bachiller o técnico o equivalente o en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes.

-Poseer |a capacidad funcional para el desempefio de las tareas vinculadas con a plaza convocada,

-No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion que declara poseer

Fecha e importe del ingreso en concepto de Tasa por derechos de inscripcion
en pruebas selectivas de personal

B.2. Solicita

Fecha: Importe:

Por todo lo cual, SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, que redne los requisitos y las condiciones
exigidas en la Convocatoria citada y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de las funciones a desempeniar.
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Deber de informacién al interesado en materia de proteccién de datos

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccidn y las comunicaciones
que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
32018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.
c Responsable: Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro
Fimalidad principal: Tramitacidén y gestion del expediente administrative vinculado a la participacién
Cliusula de en el proceso selectivo
Proteccién de Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés pablico o en el ejercicio de poderes
pliblicos conferidos al responsable del tratamiento (Art. 55.2 TREBEP)
Destinatario/s: No hay previsién de transferencia de datos a terceros, salvo que expresamente medie
autorizacion del interesado para la cesion de la lista de reserva a otras Administraciones Plblicas
Derechos: Derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos
que les correspondan,

[ Marcando la casilla que antecede AUTORIZO expresamente al ayuntamiento de El Pinar de El Hiermo

para que, en caso de resullar integrante de la lista de reserva, pueda ceder mis dalos a otras
Administraciones Pablicas para eventuales ofertas de nombramiento.

Documentacién que se adjunta (conforme a lo previsto en las Bases de la Convocatoria)

O Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
D O lustificante acreditativo del pago integro de los derechos de examen correspondientes.
[0 Documentacion acreditativa de estar en posesion de la titulacion exigida

Documentacidn
que se [ En su caso, certificado acreditativo de estar afectada por limitaciones fisicas, psiquicas o
acompaiia sensoriales
[ Otros:
Fecha y firma

Declaro, bajo mi responsabilidad, que los datos declarados en la presente solicitud son ciertos (*)

Lugar: Fecha:
Firma del/loa solicitante:

Fecha y firma
(*) €1 Ay podré verificar la identidad de | esados en el proceds dministrativo, mediante la comprobacion de brey apellidos
o denominacién o razdn social, segin ponda, que en el D M i de Identidad o doc identificativo equivalente.
Dirigido a: Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro
Expediente electrénico asignado:

Lo que se hace publico para el general conocimiento.
En El Pinar de El Hierro, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel Padron Brito, firmado electronicamente.
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EL ROSARIO
ANUNCIO
5696 195476

Exp. n°: 15095/2023.

Asunto: Emplazamiento Interesados en el Procedimiento Abreviado n°® 528/2023.

De conformidad con Resolucion de Alcaldia-Presidencia n® 2023-2447, de 16 de octubre de 2023, y con
lo previsto en el articulo 49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, por el presente se emplaza a cuantos aparezcan como interesados en el Procedimiento Abreviado
n°® 528/2023, siendo demandante ARG Cubiertas y Derivados, S.L., en materia de administracion tributaria,
para que puedan personarse y comparecer en el plazo de NUEVE DIAS, a partir de publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo n° 2, calle Alcalde
José Emilio Garcia Gomez n° 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife.

El Rosario, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.

5697

SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Presidencia y Administracién
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

N/Expte.: 2023-50123

ASUNTO: Convocatoria para la provisién de forma temporal, mediante comisién de
servicios del puesto de trabajo denominado “Jefe de Servicio de Tesoreria”, con ndmero
030005001 de la vigente RPT de este Excelentisimo Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

Por la Sra. Concejal Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién del Excmo.
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, el dfa 11 de Octubre de 2023, se ha dictado,
entre otros, el siguiente Decreto ntim. 9950:

"Visto el expediente ndm. 2023-50123 relativo a la provisién, de forma temporal
mediante comisién de servicios, del puesto de trabajo denominado Jefe de Servicio de
Tesoreria, con ntimero 030005001 de la vigente RPT de este, y resultando que:

PRIMERO.- El dia 13 de septiembre de 2023, la Concejalia de Presidencia y
Planificacién ordena el inicio del expediente para la provisién del puesto, cuyo tenor literal
es el siguiente:

"Vista la solicitud de la Directora del Organo de Gestion Economico
Financieras, solicitando, con cardcter de urgencia, la provision del puesto

195493
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0300050001, denominado Jefe de Servicio de Tesoreria, es por lo que, de
conformidad con las competencias establecidas en el vigente Reglamento
Orgdnico de esta Corporacion Municipal, segin dispone su articulo 34.1, en
relacion al 33 f), aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 16 de abril de 2009,

RESUELVO

Ordenar el inicio del expediente para proceder a la provision del puesto
vacante n° 030005001 denominado Jefe de Servicio de Tesoreria, perteneciente
al Area de Hacienda y Servicios Econémicos, mediante convocatoria de comision
de servicios por una duracion de seis meses, excepcionalmente prorrogable hasta
completar el plazo mdximo permitido de 18 meses. "

SEGUNDO.- Con fecha 10 de agosto de 2023 se dicta instruccién por la Concejalia de
Presidencia y Planificacién, aprobada mediante Decreto nimero 8206/2023, en el que se
dispone ‘“aprobar la "Instruccién para regular el procedimiento de convocatoria publica a
seguir, en caso de urgente e inaplazable necesidad, para ocupar puestos de trabajo por
funcionarios en comision de servicios”.

TERCERO.- El puesto de trabajo denominado Jefe de Servicios de Tesoreria, con
ntmero 030005001 de la vigente RPT de este Ayuntamiento se encuentra vacante y dotado
presupuestariamente, y la descripcién del puesto de trabajo, de conformidad a lo previsto en
la R.P.T. de esta Corporacidn, es la que se recoge en el Anexo I de la presente resolucién.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. - El articulo 140.1, apartado a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, recoge el servicio activo entre las situaciones en que pueden
hallarse los funcionarios de carrera de la Administracién local, estableciendo el apartado 2.
del citado precepto que dichas situaciones se regulardn por la normativa bdsica estatal, por
la legislacién de funcién publica de la respectiva Comunidad Auténoma y, supletoriamente,
por la legislacién de los funcionarios de la Administracién del Estado, teniéndose en cuenta
las peculiaridades del régimen local.

Conforme prevé el articulo 38.1 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Pablica Canaria, se encuentra en situacién de servicio activo el funcionario que ocupe un
puesto de trabajo y el que se halle en los casos de comisién de servicios.

Segundo.- La declaracién de situacién de Comisién de Servicios exige el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 38 de la Ley 2/1987, de 30 de
marzo, en concreto la limitacién temporal, la concurrencia de imperativas necesidades del
servicio y cumplimiento por el funcionario de los requisitos fijados en la relacién de puestos
de trabajo (RPT) para el desempefio del puesto. Todos los puestos de trabajo ocupados por
funcionarios en situacién de comisién de servicios deben ser incluidos en la siguiente
convocatoria de provision.

Tercero.- Respecto al plazo de duracién méximo de la comisién de servicios, el
articulo 38.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, establece que "La comisién de servicios
tendrd una duracién méxima de 6 meses; excepcionalmente podrd prorrogarse hasta 18
meses en el caso de que, incluido el puesto en la siguiente convocatoria de provisién
normal, éste quedare vacante.”

Cuarto.- La competencia para resolver en materia comprensiva de la superior
direccién de personal al servicio de esta Corporacién Municipal, corresponde a esta Concejal
Teniente de Alcalde de Presidencia y Planificacién, en virtud de la delegacién conferida
mediante el Decreto de la Alcaldia n® 6561/2023, de 21 de junio.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con el informe del Area de Presidencia y
Planificacién, Servicio de Recursos Humanos, de fecha 28 de septiembre de 2023, que se
corresponde con las disposiciones legales y reglamentarias aplicables, RESUELVO:
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PRIMERO.- Convocar la provisién temporal, mediante comisién de servicios, en vista
de la urgencia e inaplazable necesidad, del puesto de trabajo denominado Jefe de Servicio de
Tesoreria con nimero de la vigente RPT 030005001, cuya descripcién y requisitos para su
desempeno figura en el Anexo I de la presente resolucién.

La designacién de la comisién de servicios se hard por una duracién méxima de SEIS
(6) MESES, prorrogable excepcionalmente hasta completar, en su caso, el plazo maximo
legalmente permitido de 18 meses, con la salvedad de que con anterioridad sea provisto
definitivamente.

Al/la funcionario/a de carrera designado/a se le reservard el puesto de trabajo al que
se encuentre adscrito definitivamente.

SEGUNDO.- Al ser la Administracién de procedencia prevista en la R.P.T. para el
puesto convocado INDISTINTA, se otorga un plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, para que aquellos/as funcionarios/as de carrera interesados/as, que estén en
adscripcién definitiva y que cumplan los requisitos para desempenar el puesto de trabajo
que figura en el Anexo I de la presente resolucién, puedan presentar la solicitud de
participacién en la provisién temporal del puesto de trabajo mediando comisién de servicios
segin modelo normalizado que figura en el Anexo IL

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), ¢), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes de participacién serdn presentadas en el Registro General del
Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna, a través del registro electrénico o en alguna de
sus oficinas del SAC. Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las
formas establecidas en los apartados b), c), d) y e) del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

Los/as aspirantes acompafiaran a la solicitud de participacién un curriculum vitae en
el que se haga necesariamente mencién los siguientes extremos:

a) Cuerpo, Escala o Subescala a que pertenecen y el Grupo en el que el mismo
se hallase clasificado.

b) Titulacién académica que posee.

¢) Namero de anos de servicio en la administracién piblica en la plaza que da
acceso al puesto de trabajo a desarrollar.

d) Puestos de trabajo desempefiados en las Administraciones Pblicas.

e) Estudios y cursos realizados relacionados con las funciones del puesto de
trabajo a desarrollar.

f) Asi como cualquier otro mérito que consideren oportuno poner de
manifiesto en relacién con las funciones atribuidas al puesto a desarrollar.

Los méritos alegados por los/las participantes seran acreditados documentalmente
mediante las pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo que dichos datos obren
en poder de la Administracién Municipal, en cuyo caso se deberd poner de manifiesto tal
extremo en la solicitud de participacién.

La documentacién se acreditard con la presentacién de fotocopias compulsadas o
acompanadas de los originales para su compulsa. Las fotocopias compulsadas se podrdn
sustituir por copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los
mismos, conforme al Anexo III del presente Anuncio, pudiéndose requerir al interesado/a
por el Servicio de Recursos Humanos la presentacién de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacién.
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Finalizado el plazo de presentacién de las solicitudes de participacién se remitirdn al
Area del que depende el puesto de trabajo cuya provisién temporal ha sido convocada, para
que valore la idoneidad de los/as aspirantes, debiendo emitir informe en el plazo mdximo de
3 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud, considerdndose favorable en caso
de silencio. Si el informe no estimase la idoneidad de alguno de los aspirantes se procederd
al archivo del expediente.

Tras la emisién del informe por el Area del que dependa el puesto, se continuara
con la instruccién del expediente por el Servicio de Recursos Humanos, cuya resolucién serd
publicard en el Tablén de Anuncios Municipal, asi como en la web municipal y en la
intranet municipal.

TERCERO.- Publicar en el Tablén de anuncios Municipal, web municipal y en la
Intranet Municipal.

CUARTO.- Comunicar al Servicio del que depende el puesto de trabajo convocado.

ANEXO1
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Puesto nim. Denominacién Destino CD CE
Jefe de Servicio de . )
030008013 Tesoreria Area- - de H,aC}enda y 28 83,33
Servicios Econdmicos

IDENTIFICACION DEL
PUESTO
NUMERO DEL PUESTO: 030005001

DENOMINACION: Jefe de Servicio de Tesoreria
NIVEL: 28

CE.: 83,33

GRUPO/SUBGRUPO: Al

ESCALA/SUBESCALA: Administracién General

CLASE VINCULACION: FUNCIONARIO CARRERA

ADMINISTRACION DE PROCEDENCIA; Administracién Indistinta

FUNCIONES (R.P.T.): Le corresponde ejercer bajo la supervisién del Director
de Area, las siguientes funciones:

a) Organizacién y direccién de las actividades atribuidas y desarrolladas por las
secciones y personal adscrito.

b) Administrar y gestionar los recursos materiales y bienes afectos para la
realizacién de los cometidos y funciones asignados.

¢) Elaboracién de anteproyectos de planes y programas asi como su ejecucion,
de conformidad con las instrucciones dictadas.

d) Impulso, tramitacién e instruccién de los expedientes administrativos
relativos al sector

e) Estudio, informe, asesoramiento y propuesta de resolucién de actos y
acuerdos, que deban realizar en materia de auditorias operativas de eficacia y
eficiencia, asi como control del cumplimiento de objetivos econémico-
financieros.

f) La jefatura del personal del servicio.

g) Instruccién de los expedientes de contratacién en materia del servicio
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ANEXO II

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA PROVISION DE FORMA TEMPORAL,
MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS, DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOMINADO “JEFE DE SERVICIO DE TESORERIA”, CON NUMERO 030005001
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO.

DATOS PERSONALES
D.N.L 1€1 Apellido 2° Apellido Nombre
Teléfono Correo electrénico
DESTINO ACTUAL
Cédigo Denominacién del puesto de | Grupo/Subgrupo| Nivel Compl.
RP.T. trabajo C.D. especific
0
PUESTO DE TRABAJO QUE SOLICITA DESEMPENAR EN COMISION DE
SERVICIOS:
Nidm. R.P.T. Denominacién del Grupo/Subgrupo Compl.
puesto Nivel especifico

C.D.

El/la abajo firmante SOLICITA participar en la convocatoria a que se refiere la
presente instancia mediante comisién de servicios y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y que retine, en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de participacion,
y aquellos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la
provisién del puesto de trabajo.

San Cristébal de La Laguna,a  de de 2023

DOCUMENTOS ADJUNTOS:
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ANEZXO III
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA
DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE
PROVISION TEMPORAL, MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS,
DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO "JEFE DE SERVICIO DE
TESORERIA” CON NUMERO 030005001 DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO.

DON ..., provisto de D.N.I. namero...,

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién
presentada corresponde a documentacién original, acreditando, en
consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo
exigido en la convocatoria para la provisién, con caracter temporal,
por motivos de urgente e inaplazable necesidad, por el sistema de
comisién de servicios del puesto de trabajo denominado "... *, con
ntmero de la RPT.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

San Cristobal de La Laguna, a dieciséis de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE PRESIDENCIA Y PLANIFICACION (Decreto delegacion
n°® 6561/2023, de 21 de junio), Carla Cabrera Teixeira, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE
ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA
5698 196733

Expediente n°: 2022007920

En cumplimiento del articulo 169.3, por remisiéon del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 14 de septiembre de 2023, sobre modificacion presupuestaria en la
modalidad de suplemento de crédito, que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de gastos

Capitulo II: 2.622.279,85 €
Capitulo III: 75.383,70 €
Capitulo IV: 663.884,45 €
Capitulo VI: 62.108 €

Estado de ingresos

Capitulo VIII: 3.423.656,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Eduardo Alejandro Déavila Pérez, documento firmado
electronicamente.

5699

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Expediente n°: 2022007744

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 14 de septiembre de 2023, ratificada rectificacion en sesion ordinaria

196734
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celebrada el dia 5 de octubre del presente, sobre modificacion presupuestaria en la
modalidad de crédito extraordinario y suplementos de créditos, que se hace publico
resumido por capitulos:

Estado de gastos

Capitulo III: 15.000 €
Capitulo 1I: 34.013,14 €
Capitulo VI: 1.965.747,35 €
Capitulo VII: 21.182,75 €

Estado de ingresos

Capitulo VIII: 2.035.943,24 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento firmado
electronicamente.

5700

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

Expediente n°: 2022007772

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 14 de septiembre de 2023, sobre modificacion presupuestaria en la
modalidad de suplemento de crédito, que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de gastos

Capitulo I: 1.513.921,68 €
Capitulo II: 25.000,00 €

Estado de ingresos

Capitulo VIII: 1.538.921,68 €

196750
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en
los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En la Ciudad de Tacoronte, a veinte de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Eduardo Alejandro Davila Pérez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
5701 180940
Expediente n°: 2022007587.

D. Segundo Dominguez Pefia ha instado licencia provisional de obras de vallado en C/ Las Higueras, finca con
referencias catastrales n° 2396702CS6429N0001EY y 2396701CS6520N0001JR, en el municipio de Taroronte.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.4 del Reglamento de Intervencion y Proteccion de la Legalidad
Urbanistica de Canarias, el expediente se somete a informacion publica por un plazo de veinte dias contados
a partir del dia siguiente al de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia; que se insertara
ademas en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la sede municipal.

Lugar en que puede examinar el expediente: Oficina Técnica del Ayuntamiento de Tacoronte, sito en C/ Plaza
del Cristo, 1, en horario de atencién al publico de 8:30h a 12:30h.

En la ciudad de Tacoronte, a quince de septiembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE URBANISMO, Tarsis Manuel Morales Martin, documento firmado
electronicamente.
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5702

VILLA DE ADEJE
Area: Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO

195732

Expediente 25116R00C

Por medio del presente anuncio, se hace publico que mediante Decreto num.
GHI/1455/2023, de fecha 05 de septiembre de 2023, posteriormente modificado
por el Decreto num. GH;/2344/2023, de fecha 18 de septiembre de 2023, dictado
por la Concejalia del Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacién, se ha
procedido a la convocatoria de proceso selectivo con arreglo a las bases reguladoras
que se transcriben a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA Pl’JBLICA, PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
Al, PARA EL NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS/AS INTERINOS/AS
EN EL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE.

PRIMERA: Objeto. i

Constituye el objeto de la presente convocatoria la seleccion de TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
A1, mediante el procedimiento de oposicion, para la configuracion de una Lista de
Reserva, con objeto en satisfacer las necesidades que puedan surgir al amparo del
articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante
TREBEP), con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que
se detalla en las presente Bases. Considerandose este sistema de seleccion el mas
adecuado ya que posibilita la maxima agilidad en la seleccién, de conformidad con
el articulo 55.2.f) en relacidn con lo dispuesto en el articulo 61.6 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto del Empleado Publico, al mismo tiempo que se garantiza el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad

La lista de reserva se formara con los/as aspirantes que superen el proceso
selectivo, por orden de puntuacién decreciente.

SEGUNDA: Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:
2.1. Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de cualquier Estado miembro de la Unidn Europea, pudiendo
acceder como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espafioles a los empleos publicos, con excepciéon de aquellos que directa o
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indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico
o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del
Estado o de las Administraciones Publicas.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espanoles y de los nacionales de Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de
veintiln afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de la aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por
Espafia, le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en los apartados b), c) y d) deberadn tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiendo exigir la superacién de pruebas con tal finalidad.
2.2. Edad: Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Titulacién: Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o
equivalente, en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e Licenciado/a o Grado en Derecho,

e Licenciado/a o Grado en Ciencias Politicas

e Licenciado/a o Grado en Economia

e Licenciado/a o Grado en Ciencias Empresariales

e Licenciado/a o Grado en Administracidn y Direccién de Empresas, Intendente
Mercantil o Actuario

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacidon. Asimismo, en caso de que se alegue
titulo equivalente, deberd acreditarse su equivalencia. Para los titulos de grado se
atenderd al marco establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior
contenidas en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

2.4. Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las funciones y tareas correspondientes.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que
tengan reconocido un grado de discapacidad ( de acuerdo con el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre) igual o superior al 33 por ciento, seran admitidos
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
propias de Técnico de Administracion General objeto de la convocatoria, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso
de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Se estableceran las adaptaciones de tiempo necesarias para la realizacién de las
correspondientes pruebas, de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.
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2.5. Habilitacion: No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d&rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaba en el caso del personal laboral en el que hubiese
sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancidon disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse en el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo, hasta la toma de posesion como funcionario interino.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria deberan, de conformidad con
lo establecido en los articulos 14 y 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en relacion
con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico hacerlo constar por
medios electrdénicos, lo cual resulta imprescindible por razones de celeridad y
economia a efectos de la celebracion del Unico ejercicio previsto y la configuracién
de la lista de reserva en el menor tiempo posible.

La solicitud de participacién que se dirigird al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de la Histérica Villa de Adeje, se ajustara al modelo que se adjunta
como ANEXO II, en las presentes Bases o en la pagina web. www.adeje.es, “Empleo
Publico.”

Las solicitudes de participacion debidamente cumplimentadas, y el resto de la
documentacién que se requiere en el punto 2 de esta Base Tercera, asi como
justificante de pago de haber satisfecho los derechos de examen, se tramitaran,
preferentemente, a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de la Histérica
Villa de Adeje donde el/la aspirante podra cumplimentar, firmar electronicamente y
presentar la solicitud a través del registro electrénico, siendo necesario como
requisito previo para la inscripcion disponer de un certificado electronico.

La presentacion de la solicitud implica la indicacién expresa de los/las aspirantes,
de que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por
el Area de Buen Gobierno, Hacienda e Innovacion de esta Corporacion, al objeto de
llevar a cabo el proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la
aspirante, sera en todo momento responsable de la veracidad de los datos
requeridos.

3.2. Con la solicitud telematica los participantes deberan adjuntar los siguientes
documentos:

a) Del justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.
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b) A efectos de acreditacién de la nacionalidad:

— Para los aspirantes de nacionalidad espafola, sefialados en la base 2.1.a):
fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

— Para los aspirantes nacionales de la Uniéon Europea, sefialados en la base
2.1.b): documento de identidad del pais de origen, en el que conste la
nacionalidad del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de
residencia, en vigor.

— Para los cényuges y descendientes, indicados en la base 2.1.c): pasaporte en
vigor asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unidn
Europea en vigor, y en su caso, el resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o el resguardo de haber
solicitado la exencidén de visado. De no haber solicitado estos documentos
deberdn presentar fotocopia de los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una
declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
Miembro de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su
conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiln
afios o que siendo mayor de esa edad vive a sus expensas.

— Para los nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espana sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, mencionados
en la base 3.1.d): fotocopia del pasaporte en vigor y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, fotocopia del permiso de trabajo.

c) Fotocopia del titulo académico exigido o del justificante de haber abonado los
derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado expedido por el érgano
competente, que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se aportara fotocopia de la credencial que acredite su
homologacion en Espania.

d) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar las
fotocopias de las certificaciones previstas en la Base Tercera.

3.3 La tasa por derechos de examen, cuya cantidad se fija en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos, asciende a
QUINCE EUROS CON OCHENTA CENTIMOS (15,80€), y sera satisfecha por los
aspirantes antes de presentar la solicitud, haciéndola efectiva, preferentemente,
mediante autoliquidacidon generada a través de la oficina virtual de recaudacién del
Ayuntamiento de Adeje (OVIRA), a través de las siguientes formas de pago:

- Con tarjeta de débito o crédito de cualquier entidad a través del enlace:

https://www.caixabank.es/particular/pagos/impuestosrecibosmatriculas_es.html
Se debera adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria. Se debera
adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de las entidades colaboradoras Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, Banco
Santander, CaixaBank y Cajasiete, en horario habilitado por las mismas. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la
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Entidad Colaboradora a través de la certificaciéon mecanica, o en su defecto, de sello
y firma autorizada de la misma.

- A través de los servicios de pagos online si es cliente de alguna de las entidades
colaboradoras. Se deberd adjuntar el justificante emitido por la Entidad
colaboradora a la solicitud.

3.4. Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes
casos:

— Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

— Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion
de la diferencia.

— Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacién de la solicitud de participacion.

3.5. No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o
cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al
Ayuntamiento.

3.6. En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacién en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en
el proceso selectivo, siendo causa de exclusidon su no presentacion aun cuando se
hayan abonado dichos derechos.

3.7. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Salvo lo dispuesto en estas Bases para la publicacion de determinados actos, los
restantes anuncios que se deriven de la Convocatoria se publicaran en el Tablén de
Anuncios, en la Sede electrénica apartado “Empleo Pubico”

3.8. Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Administracion Publica debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en el apartado observaciones de la solicitud,
especificando la convocatoria en la que se presentaron; datos que de no conocerse
supondra la obligacién del aspirante de presentar aquellos documentos.

No obstante, en el caso de que esta Corporacién no los localizase, previo
requerimiento al efecto en la fase de subsanacion, el aspirante tendra la obligacion
de aportarlos antes de la finalizacion del plazo otorgado para dicha subsanacion.

3.9. Los datos recogidos en las solicitudes seran incorporados y tratados en un
fichero informatico cuya finalidad es la gestion de procesos selectivos y sélo podran
ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

El 6rgano responsable del fichero es el Ayuntamiento de Adeje, ante quien el
interesado podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento de los articulos 11 y ss de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.
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3.10. Quienes deseen tomar parte en la Convocatoria, debera hacerlo
cumplimentando la solicitud que se acompana como Anexo II, la cual se podra
descargar gratuitamente de la sede electrénica de esta entidad: www.adeje.es,
apartado “empleo publico” u obtenerse en la Oficina de Atencién al Ciudadano de
este Ayuntamiento, sita en la Calle Grande, nium. 1.

CUARTA: Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido en el proceso selectivo sera preciso que los aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que rednen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, conjuntamente con la aportacion de
los documentos resefiados en la Base Segunda.

4.2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Concejal Competente en
materia de Recursos Humanos dictard Decreto, en el plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
publica en el tablén de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento,
concediéndose un plazo de DIEZ DIAS (10) habiles para subsanar los posibles
defectos que hayan motivado la exclusidon del aspirante, siempre que los mismos
sean subsanables, sirviendo a tales efectos la publicacién de la lista provisional con
indicacién de los defectos observados, como requerimiento expreso para que se
lleve a cabo la subsanacion de los mismos.

Si dentro del citado plazo no presentaran la solicitud de subsanacidon seran
definitivamente excluidos de la participacién en el proceso selectivo. La lista ser3, a
su vez, definitiva en caso de no existir aspirantes excluidos.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara
publica en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica del Ayuntamiento y en ella
se fijara, asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

4.3. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la
Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

QUINTA: Tribunal Calificador

5.1. La composicién del Tribunal calificador deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre
mujer y hombre y debiendo poseer éstos un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso en la plaza convocada, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y en el
articulo 4.e) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

5.2. La designacion de los miembros del Tribunal Calificador y sus suplentes se
hara por Decreto del Concejal competente en materia de Recursos Humanos, en el
mismo acto de la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y estara integrado
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por un Presidente, cuatro vocales y un Secretario, los cuales deben tener, en su
totalidad, la condicién de funcionarios de carrera.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los suplentes respectivos, que seran
designados simultaneamente con los titulares y seran nombrados por el 6rgano
competente de la Corporacion.

El personal de eleccién o de designacidon politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo serda siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las presentes bases, asi
como de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las
pruebas y la publicacion de los resultados.

Los miembros del Tribunal actuardn con voz y voto, excepto el Secretario que
actuara con voz, pero sin voto.

Se designaran suplentes para los miembros del Tribunal que asumiran, en su caso,
las funciones de los titulares respectivos.

La designacidon de los miembros del Tribunal se hara publica en el Tablén de
Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento, conjuntamente con la
exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo correspondiente.

El Tribunal Calificador se constituird, previa convocatoria del Presidente, y
continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario, o de quienes les sustituyan y la de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes indistintamente. Las decisiones del Tribunal se
adoptaran por mayoria de votos.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira.

En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se
hara por el Vocal de mayor edad con derecho a voto.

5.4. La actuacion del Tribunal Calificador se ajustara a lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.5. Previa convocatoria de su Presidente, el Tribunal Calificador celebrard su
sesion de constitucion antes de la realizacion del primer ejercicio del
correspondiente procedimiento selectivo y en dicha sesion acordara todas las
decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas.

5.6. Si fuese necesario, dada la naturaleza de los ejercicios, podran nombrarse a
propuesta del Tribunal, asesores técnicos especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal y como
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establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica
Canaria.

5.7. Asimismo, a propuesta del Tribunal Calificador, se podrd nombrar a otro
personal para colaborar en el proceso de seleccidon. Dicho personal limitara su
actuacién, bajo las instrucciones del Presidente del Tribunal, al desarrollo de tareas
de llamamiento de aspirantes, entrega y recogida de documentos y otras analogas.

5.8. Los miembros del Tribunal Calificador y, en su caso, los asesores técnicos
especialistas y el personal colaborador tendran derecho a percibir las
indemnizaciones o dietas que les correspondan con relacion a los servicios y a los
derechos de asistencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de Indemnizaciones por razén del servicio.

5.9. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores técnicos especialistas y el
personal colaborador, en su caso, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacién de la respectiva Convocatoria, debiendo
comunicar la concurrencia de cualquiera de esas circunstancias al 6rgano que los ha
designado.

5.10. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, asi como los
asesores técnicos especialistas y el personal colaborador, en su caso, cuando
juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en
el apartado anterior, siguiéndose el procedimiento establecido en el articulo 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.11.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion sean corregidos sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer su identidad.

5.12. Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion
Municipal, aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo
previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de las facultades
asignadas al Tribunal de Calificador para aclarar dudas y rectificar los errores
materiales, de hecho o aritméticos que haya podido cometer en sus actuaciones, asi
como para resolver las reclamaciones que se interpongan contra sus resoluciones.

SEXTA: Sistema selectivo.

6.1. De acuerdo con lo expresado en el articulo 61.6 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, los sistemas selectivos seran los de
oposicién y concurso-oposicion que deberan incluir, en todo caso, una o varias
pruebas para determinar la capacidad de los aspirantes y establecer el orden de
prelacion.

En este sentido y en funcidén de la naturaleza del puesto, asi como de las funciones
a desempefiar, se opta por el sistema de oposicion, siendo el factor que debe
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tenerse en cuenta para seleccionar a los aspirantes mas idéneos para el desemperio
de las funciones y responsabilidades inherentes al puesto de trabajo, el desarrollo
de las pruebas tedricas y practicas correspondientes.

Por ello, resulta adecuado valorar y tener en cuenta los conocimientos de que
dispongan los aspirantes.

6.2. El sistema selectivo sera el de Oposicion.
La puntuacion maxima alcanzable sera de diez (10) puntos.

6.2.1. Prueba: Constara de un Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio
de naturaleza tedrico-practica. Consistira en la resoluciéon por escrito, durante el
periodo maximo de 60 minutos de un CUESTIONARIO TIPO TEST DE 60
preguntas, que versara sobre las distintas materias contenidas en el temario que
figura en el Anexo II de las presentes bases.

El cuestionario contendra 60 preguntas con 4 alternativas de respuesta, siendo sélo
una de ellas correcta, aplicandose para la obtencién de la puntuacién, la siguiente
féormula matematica:

(N° de aciertos — (N° de errores/3))/60 preguntas*10

Este ejercicio se califica de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5
puntos para superarlo. Su peso sera del 100% del total.

Formaran parte de la lista de reserva las personas aspirantes que hayan superado
el ejercicio.

6.2.2. Orden definitivo de los/as aspirantes que conforman la lista de reserva: El
orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard determinado por la
puntuacion final obtenida en el ejercicio descrito en el subapartado 6.2.1. En caso
de empate, se atenderd para dirimir el mismo, al menor niumero de errores y en
caso de persistir, se resolverd el desempate por la letra sefialada en la ultima
Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica publicada y vigente en el
Boletin Oficial del Estado, en el momento de publicacion de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Las calificaciones del
Tribunal deberan figurar con dos decimales.

SEPTIMA: Desarrollo de la fase de oposicion.

7.1. La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el ejercicio del proceso
selectivo se hara publico a través de la Resolucién por la cual se apruebe la lista
definitiva de admitidos y excluidos.

En la prueba selectiva se estableceran para las personas con discapacidad las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacidén, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que éstas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante
certificado vinculante a que se hacen referencia la base Segunda.

7.2. Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico. La no presentacion de
un aspirante en el momento de ser llamado determinard automaticamente el
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decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido del
procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra sefialada en la ultima
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica publicada y vigente en el
Boletin Oficial del Estado, en el momento de publicacién de esta convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

7.3. El Tribunal Calificador identificara a los opositores al comienzo del ejercicio y
podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir provistos del D.N.I. o cualquier otro
documento que acredite fehacientemente su identidad.

7.4. La convocatoria para el ejercicio de la fase de oposicion se realizard mediante
Resolucion del Concejal competente en materia de Recursos Humanos, en la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos. ElI Tribunal Calificador,
mediante comunicacion de su Presidente que se expondra en el Tablén de Anuncios
y sede electrénica del Ayuntamiento sera el encargado de informar de las sucesivas
incidencias que se produzcan.

La convocatoria deberd hacerse publica con, al menos, cuarenta y ocho horas de
antelacion a la sefialada para la iniciacién del ejercicio.

7.5. Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos,
o de la certificaciéon acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o
falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la
convocatoria, deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon al
organo competente, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision de las pruebas
selectivas.

El Tribunal Calificador, en el caso de que alguno de los aspirantes durante la
realizacion de las pruebas copiase o se valiese de cualquier medio que violente los
principios de igualdad y de capacidad que inspiran las pruebas selectivas de
personal en el ambito de las Administraciones Publicas, le retirara el examen y le
compelerd a abandonar la sala, proponiendo su exclusién del proceso al érgano
competente.

OCTAVA: Relacion de aprobados/as y propuesta de configuracion de lista
de reserva.

8.1. Una vez calculadas las calificaciones finales, el Tribunal publicara en el Tablén
de Anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento, apartado “Empleo Publico”
la relacidn de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, por orden de
puntuacion decreciente y que configuraran la lista de reserva.

8.2. Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondra los/las aspirantes
que han superado el proceso selectivo al érgano competente en materia de
Recursos Humanos para la configuracion de la lista de reserva.
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8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacién de los actos de los o6rganos de seleccién dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

NOVENA: Funcionamiento de la lista de reserva.

9.1. Cuando sea necesaria la sustitucidon transitoria de los funcionarios titulares,
para la ejecucion de programas de caracter temporal, o por exceso o acumulacion
de tareas, o la existencia de plaza vacante (articulo 10.1 del TREBEP), se notificara
el llamamiento a la persona a nombrar, siguiendo rigurosamente el orden
establecido en la correspondiente lista de reserva.

9.2. La notificacion se realizard mediante correo electrénico con acuse de recibo y
de lectura, en base a los datos obrantes en las instancias presentadas por los
aspirantes.

Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacion de notificar las
variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono aportados, del correo
electronico indicado, o del domicilio facilitado, a efectos de notificaciones, de forma
que quede constancia en el expediente.

9.3. Transcurridas 24 horas desde el envio del correo electrénico y el SMS, sin
contestacién del aspirante, se entenderd que no acepta el llamamiento. De no
contestar en el plazo indicado, se llamara al siguiente de la lista y asi
sucesivamente.

9.4. La no contestacion al llamamiento producira los siguientes efectos:
- La primera no contestacion, el integrante conserva su posicion en la lista.
- La segunda no contestacion, implica que el integrante pasa a ocupar la
Gltima posicion de la lista de reserva.
— La tercera no contestacion, sera motivo de exclusiéon de la lista.

9.5. Quien acepte el llamamiento deberd aportar fotocopia compulsada del titulo
académico exigido o del justificante de haber abonado los derechos para su
expedicion, certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el desempefio de las funciones correspondientes, asi como
Declaracién responsable conforme modelo oficial que se adjunta como Anexo II.

La cumplimentacion de este tramite no serda necesaria en las sucesivas ocasiones en
que el interesado sea llamado, salvo que se requiera expresamente por la
corporacion.

En caso contrario, el no presentar la documentacion, o no acreditar que reune los
requisitos exigidos en esta convocatoria, dara lugar a que no pueda ser nombrado,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que,
en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la
instancia.

En el caso de surgir la necesidad de cubrir en interinidad una plaza vacante el
Ilamamiento siempre se realizard a partir del primer aspirante de la lista que no
esté cubriendo una plaza vacante en el momento del Ilamamiento, con
independencia de que ya existiera una relacion laboral vigente, dado que siempre
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se tratara de favorecer a los que han alcanzado los mejores puestos en la vigente
lista de reserva.

En caso de que el interesado solicite aplazamiento del nombramiento por causas
justificadas, debera acreditar documentalmente tal circunstancia.

El/Los aspirante/s nombrados como funcionarios interinos deberan tomar posesién,
previo acto de acatamiento de la Constitucidon Espanola y del Estatuto de Autonomia
de Canarias y del resto del Ordenamiento Juridico, en el dia y hora que se sefale a
partir de la notificacién del nombramiento.

El personal nombrado, una vez finalizada la prestacion del servicio, se reincorporara
a su lista en el lugar que le corresponde inicialmente.

9.6. Los integrantes de la lista de reserva seran excluidos de las mismas en los
siguientes casos:

1) Fallecimiento.

2) Renuncia a mantener la condicién de integrante de la lista de reserva.

3) Rechazo de la oferta de trabajo por causa no justificada.

4) Finalizacién de la relacion de servicio por voluntad del empleado.

5) Incomparecencia injustificada en el lugar y fechas indicados en el
[lamamiento.

Son causas justificadas para rechazar el llamamiento para su nombramiento, con
derecho a conservar su posicién en la lista, las siguientes:

a) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios
competentes de las entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades
concertadas que atiendan al afectado.

b) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién o
acogimiento previo, o en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o
no derecho a la prestacion econémica de la Seguridad Social, o encontrarse
dentro del periodo de tiempo equivalente al permiso en aquellos supuestos
en que no estén dados de alta en la Seguridad Social.

c) Estar desempenando cargo publico o sindical.

d) Estar trabajando en otra empresa, debiendo aportar copia del contrato o
nombramiento, asi como informe de vida laboral.

e) Encontrarse prestando servicios para la Corporacion o sus Organismos
Auténomos en el momento del llamamiento.

En los casos recogidos anteriormente, los aspirantes pasaran a una situacion de
congelacién en la gestion de la lista, de forma que no seran objeto de llamamiento
hasta que soliciten expresamente su activacion, caso en el que recuperara
automaticamente su orden de prelacion.

9.7. La lista de reserva que se constituya en aplicacion de las presentes bases
mantendra una vigencia indefinida, en tanto en cuanto no se precise convocar
nueva lista, por carecer de personal disponible en la misma, se prevea que el
volumen de contrataciones fuera superior al personal que se encontrara disponible,
o si desde la confeccion de la uUltima lista de reserva ha transcurrido un periodo de
tiempo considerado por la Corporacion como suficiente para la configuracion de una
nueva lista de reserva.
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DECIMA: Régimen de impugnacioén.

10.1. Contra la resolucién por la que se aprueba las presentes bases se podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Concejal competente en
materia de Recursos Humanos, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos
previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante el drgano jurisdiccional
competente, de conformidad con lo establecido en Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, significando que, en el caso
de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de
reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que se pudiera interponer.

10.2. Contra las resoluciones y actos de tramite de los tribunales calificadores, si
éstos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la
imposibilidad de continuar con el procedimiento, producen indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos, los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente, de acuerdo
con el articulo 121. 1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMOPRIMERA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa que
resulte de aplicacién.

Asimismo, el Tribunal Calificador quedara facultado para resolver cuantas dudas se
puedan presentar durante el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para la tramitacion y buen orden de la convocatoria y las
pruebas a realizar.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICOS DE
ADMINISTRACION GENERAL, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO
Al.

I. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Denominaci6n de la plaza: Sistema: OPOSICION Publicacion:
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA | Turno: LIBRE BOP nim. de fecha:
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL

II. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo Apellido Nombre DNI/Pasaporte/NIE
Direccion

Municipio Codigo postal Provincia

Teléfono Correo electrénico

III. DECLARACION RESPONSABLE

La persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad:

[] (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleo
0 cargo publico por resolucién judicial firme.

[] (Otra nacionalidad): no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en mi
Estado, el acceso a la funcion publica.

IV. DOCUMENTOS ADJUNTOS (marcar los que adjunte):

] Copia simple del Documento de Identidad que corresponda de acuerdo con la base quinta.
[] Recibo justificativo de abono de la tasa de derecho de examen por importe de 15,80 €.
] Copia simple del titulo exigido en la convocatoria.

Y ademas, para personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial:
[] Certificado de reconocimiento de grado de minusvalia igual o superior al 33%.
[] Adaptacién necesaria para la realizacién de los ejercicios (especificar):
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V. INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del Ayuntamiento de Adeje.

tratamiento:

Finalidad: Los datos de caracter personal facilitados seran utilizados para la tramitacion del proceso
selectivo indicado en el encabezamiento de la presente solicitud.

Plazo de conservacion: Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos durante el plazo legalmente
establecido.

Legitimacion: Consentimiento de la persona interesada, asi como el cumplimiento de una obligacion
legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros, salvo obligacidon legal. No se realizan transferencias
internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del

tratamiento, portabilidad y limitacidén, por medio de documento que le identifique, dirigido
al AYUNTAMIENTO DE ADEJE, Calle Grande, n® 1, C.P. 38670, Adeje. O bien, en la
direccion de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos:
dpo@adeje.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus
derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacién
sobre el ejercicio de derechos y proteccién de datos en la Politica de Privacidad de
nuestra Pagina Web: www.adeje.es.

La persona firmante SOLICITA ser admitida a las pruebas selectivas a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las
condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar
documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En ,a de de

Firma
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Anexo II1

Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. La Reforma constitucional. Derechos y libertades. Garantias de las
libertades y derechos fundamentales. La suspension de los derechos vy libertades.

Tema 2.- La organizacidén territorial del Estado. Distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Regulacion basica del Estado y normativa
de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo.
Estructura y contenido. La reforma del Estatuto.

Tema 4.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: estructura y
contenido. Competencias municipales propias y servicios minimos. Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias.

Tema 5.- Politica de igualdad de género. La ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politica contra la violencia de
género. La ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion
integral contra la violencia de género. Su incidencia en la administracién publica.
Politica de integracion de las personas con discapacidad.

Tema 6.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos vy
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. Particularidades de los municipios de
gran poblacién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 7.- El acto administrativo I: Concepto y clases. Requisitos de los actos
administrativos: especial referencia a la motivacién. La eficacia de los actos
administrativos: Notificacion y publicaciéon. Ejecutividad y ejecutoriedad: La
ejecucion forzosa de los actos administrativos.

Tema 8.- El acto administrativo II: concepto, clases y elementos. Requisitos y
eficacia de los actos administrativos. La invalidez del acto administrativo. Supuestos
de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto
administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
requisitos y procedimientos.

Tema 9.- El Procedimiento Administrativo 1: Procedimiento comdn vy
procedimientos especiales. Términos y plazos. La iniciacion del procedimiento:
clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Instruccidén: intervencién de los
interesados, prueba e informes.

Tema 10.- El Procedimiento Administrativo II: Terminacién del procedimiento. La
obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. Otras formas de terminacién del
procedimiento administrativo.

Tema 11.- El Procedimiento Administrativo III: Los recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada y el recurso potestativo de reposicion. El
recurso extraordinario de revision. La suspensién.
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Tema 12.- La actividad administrativa de fomento y sus medios. La Ley General de
Subvenciones y su Reglamento: ambito de aplicacién y disposiciones comunes.
Procedimientos de concesién y gestion. Causas de reintegro y régimen sancionador.

Tema 13.- La contratacidon del sector publico I. Concepto, naturaleza y régimen
juridico. Delimitacién de los tipos contractuales: Contratos administrativos y
contratos privados. Elementos de los contratos: especial referencia a los requisitos
para contratar con el Sector Publico. La contratacion en la esfera local.

Tema 14.- La contratacion del sector publico II. Preparacion de los contratos por
las Administraciones Publicas: expediente de contratacidon y pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccién del contratista vy
adjudicacién de los contratos: los procedimientos de adjudicacién. Contratos sujetos
a regulacion armonizada. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

Tema 15.- La contratacion del sector publico III. Efectos, ejecucién y extincion de
los contratos. Las prerrogativas de la Administracion: especial referencia a la
modificacion del contrato. Equilibrio financiero de los contratos: especial referencia
a la revisién de precios. Régimen de invalidez y régimen especial de revisién de los
contratos.

Tema 16.- La contratacion del sector publico IV. El contrato de obras. El contrato
de concesion de obras. El contrato de concesion de servicios. El contrato de
suministro. El contrato de servicios. Ejecucion directa de prestaciones por la
Administracién Publica con la colaboracién de empresarios particulares o a través de
medios propios no personificados. Encargos de los poderes adjudicadores a medios
propios personificados.

Tema 17.- Los bienes de las Entidades Locales: clases. Prerrogativas y potestades
de las entidades locales en relacién con sus bienes. El dominio publico: Concepto,
naturaleza y elementos. El régimen juridico del dominio publico: afectacién y
desafectacion, mutaciones demaniales y utilizacion.

Tema 18.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Principios de
la Potestad Sancionadora. El procedimiento sancionador.

Tema 19.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales I: Clases y régimen
juridico. El Personal funcionario al servicio de las Entidades Locales: régimen
juridico y clasificacion. Régimen del personal eventual. El Personal laboral al
servicio de las Entidades Locales: especial referencia al contrato de trabajo.

Tema 20.- El personal al servicio de las Corporaciones Locales II: Derechos,
deberes y situaciones administrativas. Derechos econdémicos y Seguridad Social.
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 21.- La Hacienda Local: marco constitucional, régimen juridico y recursos
que la integran. Los impuestos municipales. Contribuciones especiales. Tasas,
precios publicos y precios privados.

Tema 22.- El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura
presupuestaria. Procedimiento de aprobaciéon e impugnacion. El principio de
estabilidad presupuestaria: regulacion constitucional y desarrollo legislativo.
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Tema 23.- El crédito presupuestario. Modificaciones presupuestarias. Ejecucion del
presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacién del pago. Gastos
de caracter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.

Tema 24.- Liquidacion del Presupuesto. La Tesoreria de las Entidades locales. El
control interno de la gestion econdémico-financiera: ambito y modalidades; especial
referencia a los reparos. El control externo de la actividad econdmico-financiera del
sector publico local.

Tema 25- La Ordenaciéon del Territorio de Canarias y de Espacios Naturales:
Régimen Juridico. Clases de instrumentos de ordenacién de los recursos naturales,
territorial y urbanistica. Directrices de Ordenacion General y de Ordenacion del
Turismo de Canarias.

Tema 26.- Plan Insular de Ordenacion de Tenerife: objeto y criterios inspiradores,
Integracion, jerarquia, vigencia y efectos de la aprobacién de los instrumentos de
ordenacion de Canarias.

Tema 27.- Los Planes Generales Municipales: contenido, documentos vy
tramitacion. Planeamiento de desarrollo: Planes Parciales y Estudios de Detalle:
contenido, documentos y tramitacion. Planes especiales de ordenacién y catalogos.

Tema 28.- Planificacién y gestién Ambiental municipal. El érgano ambiental
municipal tras la entrada en vigor de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de
los Espacios Naturales Protegidos de Canarias. La proteccion del territorio y de los
recursos naturales municipales.

Tema 29.- La expropiacién forzosa. Naturaleza y justificacion de la potestad
expropiatoria. Elementos de |la expropiacion forzosa. Procedimientos expropiatorios.

Tema 30.- La responsabilidad patrimonial de la Administracién: evoluciéon y
régimen actual. El procedimiento de responsabilidad patrimonial. Responsabilidad
de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Historica Villa de Adeje, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA DE BUEN GOBIERNO, HACIENDA E INNOVACION, Epifanio Jestis Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.
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5703

Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

ANUNCIO

196870

Por acuerdo del Consejo de Administracion de la Empresa Municipal de
Servicios de Adeje, S.A. , en sesidn celebrada el dia 6 de octubre de 2023,
se ha aprobado:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO, DE LA EMPRESA
MUNICIPAL DE SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

I.- Visto que con fecha 27 de diciembre de 2022 se aprueba por el Consejo de
Administracién de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife niUmero 159, de 30 de
diciembre de 2022, con correccién de errores en el nUmero 15, de 3 de febrero del
2023; asi como en el Boletin Oficial de Canarias nimero 41, de fecha 28 de febrero
de 2022; y extracto en el Boletin Oficial del Estado nimero 73, de fecha 15 de
marzo de 2023, relativo a la convocatoria y bases reguladoras del proceso de
estabilizacién de las plazas de personal laboral temporal, a través del sistema de
concurso.

Il.- Visto que se ha dado cumplimiento al periodo de veinte (20) dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de las bases y convocatoria, para la
presentacion de solicitudes de participacién, esto es, desde el dia 28 de marzo de
2023, al 26 de abril de 2023.

III. Visto que segun lo expuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente
proceso de estabilizacién, << 6 Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
la relacién de admitidos y excluidos, dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS (10)
habiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos y
excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos/as como aspirantes. Contra la
Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion,
podrad interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.
Asimismo, si en algun momento del proceso electivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitardn su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al érgano competente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirantes en la solicitud de admisidn de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro estd, de la interposicién de las acciones judiciales a que hubiere lugar.
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Transcurrido el plazo de subsanacidn, por el Consejo de Administracién, se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicaréd en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la Empresa Municipal.

En la misma publicacién se haré constar el dia, hora y lugar en el que se habra de
constituirse el Tribunal, y en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de
seleccion que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la
fecha en la que se produzca la notificacién a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendran caracter meramente informativo y estaran
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el
tablén de Anuncios de la Corporacién. [...]>>.

PRIMERO.- APROBAR la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as para participar en el proceso de estabilizacién de las plazas de
personal laboral temporal, a través del sistema de concurso.

ESTRUCTURA ORGANICA
GRUPO |
Economista DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
MARTIN MORALES ABRAHAM JOSE ¥**7175%* ADMITIDO/A
GRUPO Il
Aparejador DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
GOMEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN ¥*¥*0286* * ADMITIDO/A
GRUPO IlI
Contable DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
VELAZQUEZ LEON, NESTOR JOSE ***0801** ADMITIDO/A
Informatico DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
GARCIA TOLEDO, SEBASTIAN RUBEN ***0479* * ADMITIDO/A
GRUPO IV
Auxiliar administrativo DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
FORTES FORTES, CARMEN MARIA ***6609* * ADMITIDO/A
GARCIA GUIROLA, MARIA DOLORES **¥*0156* * ADMITIDO/A
GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL ***9370** ADMITIDO/A
MENA CHINEA, MIRIAM *¥**3384** 8
RODRIGUEZ URBANO, MARIA IONE ¥**3306* * ADMITIDO/A
SANTOS MENDOZA, AMALIA DAMIANA ***2845%* 3
TARIFE GIL, CANDELARIA ¥**Q449%* ADMITIDO/A
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JARDINERIA
GRUPO V

Auxiliar Jardinero/a DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
CALLES ALONSO, BRAIS ¥**653% * ADMITIDO/A
FORTES FELIPE, ALBANO ***5087* * ADMITIDO/A
GARCiA APORTELA, NODELMYS *¥**0032* * ADMITIDO/A
GARCIA MIGUELEZ, NURIA ***3049* * 4.9
GARCIA QUINTERO, GUILLERMO MANUEL ¥**(0574** ADMITIDO/A
HADDU MOHAMED, SAID ¥**89gD* X 4
HERNANDEZ HERRERA, LUIS GREGORIO ¥*¥(0212%* ADMITIDO/A
HERNANDEZ LEON, JOEL ***3166** 4,7,9
MARTIN GONZALEZ, CARLOS HERACLIO ¥*x8642% * ADMITIDO/A
NEGRON VALENTIN, MARCOS JONAY ¥*XD63T7** ADMITIDO/A
OLIVA BELLO, CRiSTOFER ¥**2846* * ADMITIDO/A
PEREZ RAMOS, MANUEL ¥**(128* * ADMITIDO/A
PLASENCIA MORALES, GUSTAVO ALEJO ¥*x7578%* ADMITIDO/A
RAMOS RAMOS, FRANCISCO JOSE ¥*%D8D5** ADMITIDO/A
REGALADO EXPOSITO, FERNANDO ¥*%1339** ADMITIDO/A
RIVERO DIiAZ, RICARDO ¥**3290* * ADMITIDO/A
Conductor DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
ARZOLA COELLO, SEBASTIAN ***0949* * ADMITIDO/A
CHAVEZ DIAZ, JESUS ¥¥X5450* * ADMITIDO/A
GARCIA MARTINEZ, CESAR ¥*¥*X7609* ADMITIDO/A
RAMOS NODA, BRUNO ¥*%9174% ADMITIDO/A
Encargadola DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
GARCIA MIGUELEZ, NURIA ¥*%3049** 4.9
DE LEON CLEMENTE, ALFONSO DAVID ***(0485* * ADMITIDO/A
LEON LINARES, JOSE FRANCISCO ¥*¥*5015%* ADMITIDO/A
MORENO BRITO, YIMMY JOSE ***1033* * ADMITIDO/A
Jardinerola DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
ALAYON LEON, MAIKEL **¥*1090** ADMITIDO/A
ARIZA RODRIGUEZ, AROA ***0997** ADMITIDO/A
CALLES ALONSO, BRAIS ¥** 653 % * ADMITIDO/A
CANOSA CASAIS, SERGIO MANUEL ***(0383** ADMITIDO/A
CASANAS GONZALEZ, SERGIO ¥*%3100%* ADMITIDO/A
CHINEA RAMOS, JUAN YERAY ***0261** ADMITIDO/A
DE LEON ALVAREZ, PEDRO MIGUEL ¥¥*7753** ADMITIDO/A
DELGADO PEREZ, VICTOR MANUEL ¥¥x9Q72** ADMITIDO/A
GARCIA MIGUELEZ, NURIA ¥*¥*3049** 4,9
GURREA NACHER, JOSE LUIS ¥XXG449% ¢ ADMITIDO/A
HERNANDEZ LEON, JOEL ¥*¥*3166** 4,79
HERRERA ESTRADA, CRISTIAN ***0681* * ADMITIDO/A
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LINARES SALAZAR, RAYCO ¥X%9214* ADMITIDO/A
MARICHAL NAVARRO, JESUS MIGUEL ¥**0291** ADMITIDO/A
MEDINA CRUZ, MANUEL JESUS ***0861** ADMITIDO/A
MENDOZA DiAZ, MARIA VICTORIA ¥**2612** ADMITIDO/A
MENDOZA JORGE, JOSE ***0688* * ADMITIDO/A
MENDOZA PLASENCIA, CRISTO ¥**0912** ADMITIDO/A
MORENO BRITO, YIMMY JOSE ***1033** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ SOTO, JOSE LUIS ¥**0916** ADMITIDO/A
SANTOS VALIDO, TEOFILO ¥xx7563%* ADMITIDO/A
VERA DELGADO, AARON ¥**0678** ADMITIDO/A
VERA DELGADO, JONATHAN ¥**0555% * ADMITIDO/A
Oficial Podador DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
CUBAS MONTESINOS, AYOZE ¥*X*0684* * ADMITIDO/A
PEREZ HERNANDEZ, EDUARDO SEBASTIAN ¥*¥*0284** ADMITIDO/A
Operariola DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
ALVAREZ MATIAS, AYOSE ¥*¥*5028** ADMITIDO/A
CALLES ALONSO, BRAIS ¥**6532%* ADMITIDO/A
OLIVA BELLO, CRISTOFER ¥**0846* * ADMITIDO/A
URBANO HERNANDEZ, SEBASTIAN ¥*¥%1183** ADMITIDO/A
MUSICA
GRUPO IV

Monitor/a Bateria DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
GARCIA RIVERO, AKIOR MACARIO ¥X%0692* * ADMITIDO/A
CALLES ALONSO, BRAIS ¥**6532%* ADMITIDO/A
Monitor/a Clarinete DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
JORGE RODRIGUEZ, DIEGO ¥**9588* * ADMITIDO/A
Monitor/a dinamizador/a actividades DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
BELLO DELGADO, ROSA DELIA ¥*¥*7336** ADMITIDO/A
Monitor/a Flauta DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
FARINA ALONSO, ELENA BEATRIZ ¥*¥*5533%* 1

Monitor/a Folklore DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
CABELLO DELGADO, MERCEDES ¥**8243* ADMITIDO/A
Monitor/a Guitarra Eléctrica DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
CIGALA RODRIGUEZ, JOSE ALEJANDRO ***9070** ADMITIDO/A
Monitor/a Oboe DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
GONZALEZ ADRIAN, DESIREE ¥**5289** ADMITIDO/A
Monitor/a Violin DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
DEPETRIS, JUAN MARCOS ¥*¥%9363** ADMITIDO/A
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CULTURA Y DEPORTES

GRUPO IlI

Delineante DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
RAMOS MARTIN, CANDELARIA BEGONA ***0442* * ADMITIDO/A
Administrativola DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
FORTES FORTES, CARMEN MARIA ***6609* * ADMITIDO/A
GONZALEZ RODRIGUEZ, EDUARDO ¥**5011** 5
MENA CHINEA, MiRIAM *¥**3384* * 8

MESA MENDOZA, YURENA ¥**1079** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ URBANO, MARIA IONE ***3306** ADMITIDO/A

GRUPO IV

Auxiliar administrativola DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
FORTES FORTES, CARMEN MARIA ***6609** ADMITIDO/A
GARCIA ROJAS, ELISA ISABEL ¥*¥*9370* * ADMITIDO/A
LEON GONZALEZ, JUDITH ¥*¥*3392** 8
MENA CHINEA, MiRIAM ¥**3384** 8
RODRIGUEZ URBANO, MARIA IONE ***3306* * ADMITIDO/A
VERDE GONZALEZ, NOEMI ¥**0823* * ADMITIDO/A
Coordinador/a Actividades DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
RODRIGUEZ HERNANDEZ, DULCE MARIA ¥*¥*1865** ADMITIDO/A
Dinamizador/a DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
ABREU DORTA, JORDAN ¥**x95@3* ADMITIDO/A
AGUILAR ACOSTA, AINOHA ¥**5A6T** ADMITIDO/A
BASCONES CARRODEGUAS, DARIO ¥**5101** ADMITIDO/A
CALLES ALONSO, BRAIS ¥**6532%* ADMITIDO/A
GONZALEZ BELLO, MARGARITA DE LOS ANGE-

LES ***0205* * ADMITIDO/A
GONZALEZ RODRIGUEZ, EDUARDO ¥**5011** 5
MORUNO RODRIGUEZ, ANA VICTORIA ¥*¥*0237** ADMITIDO/A
RIVERO EXPOSITO, LORENA CANDELARIA ¥XX5405% * 8
RODRIGUEZ MORENO, ALICIA ***2010* * ADMITIDO/A
TAMAYO CARDONA, ERIKA ¥**8D79** ADMITIDO/A
TOLEDO TARIFE, MARIA PILAR ***0896* * ADMITIDO/A
Monitor/a Baloncesto DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
BETHENCOURT MENDOZA, JORGE LUIS **¥*0338** ADMITIDO/A
DEL ROSARIO LORENZO, JONAS MIGUEL ***(0835** ADMITIDO/A
MESA ALFONSIN, IRIS ¥**6503%* ADMITIDO/A
UGOLINI, ALESSANDRO ***6800* * ADMITIDO/A
DELGADO MARTIN, SERGIO ANTONIO ¥**0576* * ADMITIDO/A
Monitor/a Boxeo DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
DOMINGUEZ JORGE, SANDRO ROMAN ¥¥XD9L7** ADMITIDO/A
Monitor/a Futbol DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
ACOSTA ACOSTA, JOSE BERNARDO ¥**7940* * ADMITIDO/A
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MARTEL BOLANOS, ViCTOR JAVIER ¥**4598%* ADMITIDO/A
MARTIN RAMOS, ANTONIO JOSE ¥**9181** ADMITIDO/A
OTERO FERNANDEZ, PAULA *¥**3571%* ADMITIDO/A
RAMOS GONZALEZ, DANIEL DAILOS ***0863* * ADMITIDO/A
Monitor/a Gimnasia Ritmica DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
ALONSO SALAZAR, JESSICA ***)738** ADMITIDO/A
DAMIAN SANCHEZ, NATALIA ¥XX422HH ADMITIDO/A
GARCHENKO, TAMARA ***0626* * ADMITIDO/A
Monitor/a Judo DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
MOHINO MINAYA, JUAN CARLOS ***6680* * ADMITIDO/A
Monitor/a Ocio Educativo DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
JEREZ CASTILLA, INMACULADA *¥**5453% % ADMITIDO/A
MARTIN URBANO, DAVID ***D593* * ADMITIDO/A
NDIAYE, MAMADOU ***9486** ADMITIDO/A
Monitor/a Pilates DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
GESSA, SIMONA *¥**8753%* ADMITIDO/A
Monitor/a Tenis DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
DIAZ MARTINEZ-IZGUIRRE, FERNANDO JOSE ***8287** 8

FUMERO LEON, ESMERALDA ***3403* * ADMITIDO/A
Monitor/a UPA DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
VALICELLI TRIVI, MONICA ***8431** ADMITIDO/A
PEREZ GUILLEN, JESUS ¥**D232** ADMITIDO/A
Monitor/a Voleibol DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
ALVAREZ PRIETO, PAULA ***8939** ADMITIDO/A

OFICIOS
GRUPO V

Carpintero DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
VARGAS CASTRO, MANUEL JESUS ***0363** ADMITIDO/A
Cerrajero DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
DUQUE BARROSO, ESCOLASTICO ***1348** ADMITIDO/A
MOH MOHAMED, SAID ¥FXD294** ADMITIDO/A
NAVARRO MESA, JOSE MANUEL ***6989* * ADMITIDO/A
Conductor Gruista DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
GARCIA MARTINEZ, CESAR ***7609** ADMITIDO/A
PADRON MORALES, FRANCISCO BLAS ¥¥X9994* * ADMITIDO/A
RAMOS NODA, BRUNO ¥KXQ1T74** ADMITIDO/A
Encargado Almacén DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
VARGAS RAMOS, JOSE ANTONIO ¥*¥*9321** ADMITIDO/A
Fontanero DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
MARTIN DELGADO, ADAN ***3070** ADMITIDO/A
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Oficial 1° DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
DOMINGUEZ TEJERA, DAMIAN JESUS ***¥0055* * ADMITIDO/A
MARRERO ALVAREZ, DAMIAN ¥*¥*0722** ADMITIDO/A
REYES MATIAS, EMILIO ***8869* * ADMITIDO/A
Oficial 2° DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
SOTO URBANO, JOEL ¥**0915** ADMITIDO/A
Operariola DNI CODIFICADO | CODIGO (¥)
CALLES ALONSO, BRAIS ¥**6532% * ADMITIDO/A
GOMEZ URBANO, FRANCISCO JAVIER ***0336* * ADMITIDO/A
GUTIERREZ SOLON, NATIVIDAD ***0362* * ADMITIDO/A
LINARES BELLO, SAMUEL ¥**97* ADMITIDO/A
MELIAN DELGADO, JOSE LUIS ¥*¥*9813** ADMITIDO/A
ODAH RUIZ, SANTIAGO ¥**5564* * ADMITIDO/A
PEREZ MORENO, JOSE ¥RXTT716** ADMITIDO/A
RAMOS NODA, BRUNO ¥**Q174% ¢ ADMITIDO/A
Palista DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
RODRIGUEZ ESQUIVEL, CARLOS ANTONIO ***(0333* * ADMITIDO/A
Pintor DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
AFONSO GARCIA, FRANCISCO MARTIN ***0096** ADMITIDO/A
SANTOS MESA, JESUS MANUEL ¥**0570* * ADMITIDO/A
OTROS GRUPOS

SIN ESPECIFICAR DNI CODIFICADO | CODIGO (*)
ADAMES BRACHO, YAMILET LISALE ¥**1940** 1
OLIVEROS ESTEBAN, MARIA BELEN ¥**1184** 1

(*) Cddigos de causas de exclusidn:

Solicitud con datos incompletos: datos incompletos, datos erréneos, falta de firma de
la solicitud (Anexo I).

No presenta o presenta incompleto Anexo | modelo de solicitud- declaracién responsable.

Titulo académico no homologado o no oficial.

No presenta titulo exigido en la convocatoria.

No reune la titulacién exigida en la convocatoria del proceso selectivo al que opta.

El titulo con el que se opta al puesto es una copia incompleta o no legible.

N o[ DWW N e

No presenta Anexo Il modelo de relacién de méritos.

Anexo Il modelo de relacion de méritos: discrepancia entre la documentacion presentada y la tit-
ulacién relacionada. Documentacién incompleta o no legible.

No aporta certificado o documentacién justificativa de experiencia profesional o certificado de
servicios prestados.
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SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondrdn de una plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en sede electrénica
de la Empresa Municipal para subsanar los posibles defectos que hayan motivado la
exclusién, siempre que los mismos sean subsanables.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se
aprobard y publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, y se designaréd a los miembros del Tribunal Calificador encargado de la
valoraciéon de los méritos presentados por cada aspirante.

TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife y en sede electrénica de la Empresa Municipal para general
conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En la Villa de Adeje, a seis de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Javier Garcia Morales, documento firmado electronicamente.
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5704

Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A.

ANUNCIO

196880

Por acuerdo del Consejo de Administraciéon de la Empresa Municipal de Servicios de
Adeje, S.A. , en sesidn celebrada el dia 6 de octubre de 2023, se ha aprobado:

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, A TRAVES DEL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO, DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE
SERVICIOS DE ADEJE, S.A.

l.- Visto que con fecha 27 de diciembre de 2022 se aprueba por el Consejo de
Administracién de la Empresa Municipal de Servicios de Adeje, S.A, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nUmero 159, de 30 de
diciembre de 2022, con correccién de errores en el nUmero 15, de 3 de febrero del
2023; asi como en el Boletin Oficial de Canarias nimero 41, de fecha 28 de febrero
de 2022; y extracto en el Boletin Oficial del Estado nimero 73, de fecha 15 de
marzo de 2023, relativo a la convocatoria y bases reguladoras del proceso de
estabilizacién de las plazas de personal laboral temporal, a través del sistema de
concurso.

Il.- Visto que se ha dado cumplimiento al periodo de veinte (20) dias habiles,
contados desde el dia siguiente a la publicacién de las bases y convocatoria, para la
presentacidon de solicitudes de participaciéon, esto es, desde el dia 28 de marzo de
2023, al 26 de abril de 2023.

Ill. Visto que segun lo expuesto en la Base Sexta de las que rigen el presente
proceso de estabilizacién, << 6 Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en
la relacién de admitidos y excluidos, dispondrén de un plazo de DIEZ DIAS (10)
hébiles, a partir del dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omisiéon de las relaciones de admitidos y
excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, serdn definitivamente excluidos/as como aspirantes. Contra la
Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisiones de inclusién,
podra interponerse los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.
Asimismo, si en algin momento del proceso electivo el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los aspirantes no cumple con uno o varios de los
requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera
proponer, previa audiencia del interesado, su exclusiéon al érgano competente,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirantes en la solicitud de admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio,
claro estd, de la interposicién de las acciones judiciales a que hubiere lugar.
Transcurrido el plazo de subsanacion, por el Consejo de Administracién, se aprobara
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la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de la Empresa Municipal.

En la misma publicacion se haré constar el dia, hora y lugar en el que se habréa de
constituirse el Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
seleccién que deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicién, en la
fecha en la que se produzca la notificacién a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn
subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en la
sede electrénica de la entidad. [...]>>.

PRIMERO.- APROBAR la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as para participar en el proceso de estabilizacion de las plazas de

personal laboral temporal, a través del sistema de concurso oposicién.

CULTURA Y DEPORTES
GRUPO IV
DINAMIZADOR/A DNI CODIFICADO CODIGO (*)
AFONSO GORRIN, NELSON MANUEL HkkD 5] ook ADMITIDO/A
JEREZ CASTILLA, INMACULADA HkKG 45 ok ADMITIDO/A
RIVERO EXPOSITO, LORENA
CANDELARIA 5405 8
RODRIGUEZ MIGUEL, ANA ROSA Rk 7 5 (Fk 9
SUAREZ RODRIGUEZ, ADRIAN OMAR *kKD QO Ok ADMITIDO/A
GESTOR/A DE ACTIVIDADES DNI CODIFICADO CODIGO (*)
HERNANDEZ GARCIA, ALEXIS kK3 3Dk 6,8
JEREZ CASTILLA, INMACULADA Ho4k G 4 5 3kok ADMITIDO/A
MONITOR/A BALONCESTO DNI CODIFICADO CODIGO (*)
BUENO TROMPETA, EVILIO **kQD 5 Qk* ADMITIDO/A
HERNANDEZ GARCIA, VICTOR MANUEL Kokx] 7D 4K ADMITIDO/A
PEREZ RODRIGUEZ, FERNANDO *kk() 9 QG F* ADMITIDO/A
MONITOR/A EDUCADOR/A CALLE DNI CODIFICADO CODIGO (*)
HERNANDEZ GUIROLA, JOEL Hokk 5 ()0 ** ADMITIDO/A
RODRIGUEZ MIGUEL, ANA ROSA *4%D 7 5 (koK 9
MONITOR/A FUTBOL DNI CODIFICADO CODIGO (*)
RIVERO VARGAS, JOSE BENITO *kX7 5Q Gk ADMITIDO/A
MONITOR/A GIMNASIA RITMICA DNI CODIFICADO CODIGO (*)
MEDINA SHEARER, DANIELA AMANDA Hokk 5 4 3 3Hk ADMITIDO/A
MONITOR/A VOLEY PLAYA DNI CODIFICADO CODIGO (*)
MARTINEZ IBANEZ, MIGUEL ANGEL k%3 G5 5kk ADMITIDO/A
JARDINERIA
GRUPO V
AUXILIAR DNI CODIFICADO CODIGO (*)
DE LEON ALVAREZ, GENEROSO kK ()3 () 3k* ADMITIDO/A
GRAFFIGNA GONZALEZ, JOSE ANTONIO *Hkk7 3] GR* ADMITIDO/A
MACHIN GONZALEZ, MIGUEL ANGEL 4k G4 5 3k ADMITIDO/A
MARICHAL GONZALEZ, ANTONIO *%xQ 3] Q¥k ADMITIDO/A
PEON DNI CODIFICADO CODIGO (*)
CACERES RODRIGUEZ, MANUEL *kk 3G () 2k ADMITIDO/A
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LABORATORIO

GRUPO 2
ANALISTA DNI CODIFICADO CODIGO (*)
GARCIA MARTIN, ADAN *kk] Q[ QK ADMITIDO/A
RESPONSABLE DNI CODIFICADO CODIGO (*)
GARCIA TORRES, SARA *kkGQ () Qok ADMITIDO/A
MUSICA

GRUPO IV
MONITOR/A DINAMIZADOR/A DE :
ACTIVIDADES DNI CODIFICADO CODIGO (*)
CORTES CABALLERO, ANA BELEN *kk 5 ()9 8*k ADMITIDO/A
RODRIGUEZ MIGUEL, ANA ROSA sokok) T 5 Ok 9
MONITOR/A GUITARRA ELECTRICA DNI CODIFICADO CODIGO (*)
BOBET HERNANDEZ, SANTIAGO *okxD 47 THK ADMITIDO/A
MONITOR/A PIANO DNI CODIFICADO CODIGO (*)
BRANDL, STEFANIE ok 8] 7K ADMITIDO/A

OFICIOS

GRUPO V
CARPINTERO DNI CODIFICADO CODIGO (*)
MORALES DiAZ, MANUEL *kx QT ] 4HK ADMITIDO/A
CONDUCTOR/A DNI CODIFICADO CODIGO (*)
GONZALEZ GONZALEZ, MARIO
DOMINGO sokk()7 1 Q%K 2
DiIAZ HERNANDEZ, JOSE ook () D 6 Gk ADMITIDO/A
SANTOS RODRIGUEZ, JONATHAN ¥ Q5 ADMITIDO/A
OFICIAL 22 DNI CODIFICADO CODIGO (*)
BORGES MEDINA, JUAN *okx Q] 36H* ADMITIDO/A
CABRERA HERNANDEZ, PEDRO MIGUEL *okk7 Q5 ¥k ADMITIDO/A
NAVARRO JIMENEZ, CARLOS ALBERTO *kxQ ] 5 QK ADMITIDO/A
PACHECO PEREZ, BENITO *%kQ Q[ *k ADMITIDO/A
SANTOS MESA, JOSE GREGORIO *kKQ D [ DK ADMITIDO/A
PEON DNI CODIFICADO CODIGO (*)
LINARES AFONSO, SEBASTIAN *okk 8 Q4 4 *k ADMITIDO/A
PEON ESPECIALISTA DNI CODIFICADO CODIGO (*)
PEREZ BARRIOS, ARIAM LAZARO sokok] 75 74% ADMITIDO/A
YANES HERNANDEZ, EDUARDO Hokk()7 ] TRk ADMITIDO/A
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OTROS GRUPOS ]

SIN ESPECIFICAR DNI CODIFICADO CODIGO (*)
GONZALEZ RODRIGUEZ, EDUARDO *HK5 (] ¥k 1,8
HERNANDEZ LEON, JOEL #3431 66F* 2
LEON GONZALEZ, JUDITH k339 %k 2,8
MESA JERONIMO, ADAN *H*3 064K 1

(*) Cédigos de causas de exclusioén:

Solicitud con datos incompletos: datos incompletos, datos erréneos, falta de firma de
la solicitud (Anexo 1).

No presenta o presenta incompleto Anexo | modelo de solicitud- declaracién
responsable.

=

Titulo académico no homologado o no oficial.

No presenta titulo exigido en la convocatoria.

No relne la titulacién exigida en la convocatoria del proceso selectivo al que opta.

El titulo con el que se opta al puesto es una copia incompleta o no legible.

~N (o (0B Ww N

No presenta Anexo Il modelo de relacién de méritos.

Anexo Il modelo de relacién de méritos: discrepancia entre la documentacién

8 presentada y la titulacién relacionada. Documentacién incompleta o no legible.
No aporta certificado o documentacién justificativa de experiencia profesional o
9 certificado de servicios prestados.

SEGUNDO.- Los/as aspirantes excluidos/as dispondran de una plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la Sede
Electrénica de la Empresa Municipal para subsanar los posibles defectos que hayan
motivado la exclusién, siempre que los mismos sean subsanables.

Finalizado el plazo de subsanacién y resueltas, en su caso, las reclamaciones, se
aprobard y publicard la lista definitiva de aspirantes admitidos y, en su caso,
excluidos, y se fijara el lugar, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicion, asi como la composicién del Tribunal Calificador.

TERCERO.- PUBLICAR la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y en sede electrénica de la Empresa Municipal para general
conocimiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento

En la Villa de Adeje, a seis de octubre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Javier Garcia Morales, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
5705 195880

Expediente n°: 3085/2023.

Aprobado inicialmente por Resolucion de la
Alcaldia nim. 2023-1618 de diecisiete de octubre
de dos mil veintitrés, el Padron Fiscal para la Tasa
por la prestacion del servicio de agua potable a
domicilio y tasa por utilizaciéon y mantenimiento del
alcantarillado, correspondiente al tercer trimestre
de 2023 SE EXPONE AL PUBLICO por plazo de
QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente al de
la insercion de este anuncio en el boletin Oficial de
la Provincia, durante los cuales podran presentarse
reclamaciones.

De no presentarse reclamaciones, dicha Resolucion
devendra definitiva.

Asi mismo, de conformidad con el articulo 24
del R.D. 939/2005 del 29 de Julio, por el que se
aprueba el Reglamento General de Recaudacion y
una vez superado el plazo de informacién publica,
se procedera a la recaudacion del referido Padron en
periodo voluntario.

a) PLAZO DE INGRESO: Desde el dia 15 de
noviembre de 2023 al 15 de enero de 2024, ambos
inclusive.

b) MODALIDAD DE INGRESO: La recaudacion
se realizard por la empresa colaboradora en la
recaudacion municipal, segiin contrato formalizado
para la prestacion de este servicio.

¢) LUGAR, DIA Y HORA DE INGRESO: El lugar
depago se establece paraaquellos contribuyentes que
no lo tengan domiciliado en Entidades Financieras,
en la oficina de Recaudacion de las dependencias
municipales, en horario de atendimiento al publico
siendo éste de 8:30 a 14 horas.

d) ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el interés de demora y, en su caso, los
costes que se produzcan.

¢) REGIMEN DE RECURSOS: Contra la
liquidacion tributaria podra formularse ante el Sr.
Alcalde, recurso de reposicion en el plazo de un

mes a contar desde la exposicion publica de los
correspondientes Padrones, previo al contencioso-
administrativo.

Villa de Brefia Baja, a diecisiete de octubre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado clectronicamente.

VILLA DE CANDELARIA

ANUNCIO
5706 196729
Expediente n°: 6513/2023.

Por el presente se publica que la Alcaldesa-
Presidenta D* Maria Concepcion Brito Nufiez ha
dictado el siguiente DECRETO: 3079/2023 de fecha
19/10/2023 en cuya parte dispositiva se resuelve:

“Primero.- Subsanar el Decreto de la Alcaldia-
Presidencia 2796/2023, de 22 de septiembre
de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 126,
de 18 de octubre de 2023, por el que se aprobd la
convocatoria publica de tres plazas vacantes de
Policia, pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase
de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1 y las bases que rigen la misma, por el turno de
acceso libre y mediante el sistema de oposicion, que
queda como sigue con las siguientes subsanaciones:

En la base 7. “Desarrollo de la Fase de Oposicion”
el apartado 7.12 punto c).

Donde dice:
“C) Prueba de Conocimientos.

La prueba de conocimiento consistira en la
realizacion de ejercicios tedricos y practicos, de
caracter obligatorio y eliminatorios, cuyo contenido
versard sobre las materias comunes y especificas
de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente y las areas de conocimiento previstas en el
Anexo III de estas bases. La calificacion final sera
la suma de las pruebas teoricas y practica de cero a
veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos
un cinco en cada uno de los ejercicios para superar
este ejercicio.
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Con antelacion a su realizacion el Tribunal de
seleccion anunciara y publicara en el portal de
internet/empleo publico y sede electronica/ tablon
de edictos y anuncios del Ayuntamiento, los
criterios de correccion y baremacion de cada uno de
los ejercicios.

Esta prueba incluird dos ejercicios: un ejercicio
tedrico consistente en dos pruebas tipo test y un
ejercicio de supuestos practicos:

a) Ejercicios teoricos: Consistiran en la
contestacion de dos pruebas tipo test y en cada
uno de contendra un cuestionario tipo test de 50
preguntas concretas extraidas del temario que figura
en el Anexo III, y se resolvera en un tiempo de 55
minutos.

Ademas, se contestaran las cinco (5) preguntas
de reserva que figuraran en el cuestionario. Las
preguntas de reserva solamente seran valoradas en
el caso de que el Tribunal de seleccion anule alguna
de las anteriores y siguiendo el orden establecido
en el cuestionario. Las preguntas constaran de tres
alternativas de respuesta donde solo una de ellas
serd correcta. Para la correccion de la prueba se
aplicara la formula:

P=1[(A- E/3) / n° total preguntas] x 10

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar
cada uno de los test.

Para obtener la puntuacion final de los dos
ejercicios tipo test se calculara la media entre ambos
ejercicios debiendo obtener una puntuacion superior
a cinco en cada una de ellas para superarla”

Debe decir:
“C) Prueba de Conocimientos.

La prueba de conocimiento consistira en la
realizacion de ejercicios tedricos y practicos, de
caracter obligatorio y eliminatorios, cuyo contenido
versarda sobre las materias comunes y especificas
de conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente y las areas de conocimiento previstas en el
Anexo III de estas bases. La calificacion final sera
la suma de las pruebas teoricas y practica de cero a
veinte puntos (0 a 20), debiendo alcanzar al menos
un cinco en cada uno de los ejercicios para superar
este ejercicio.

Con antelacion a su realizacion el Tribunal de
seleccion anunciara y publicard en el portal de
internet/empleo publico y sede electronica/ tablon
de edictos y anuncios del Ayuntamiento, los
criterios de correccion y baremacion de cada uno de
los ejercicios.

Esta prueba incluird dos ejercicios: un ejercicio
tedrico consistente en una prueba tipo test y un
ejercicio de supuestos practicos:

a) Ejercicios teoricos: Consistiran en la
contestacion de una prueba tipo test que contendra
un cuestionario tipo test, de 100 preguntas concretas
extraidas del temario que figura en el Anexo 111, y se
resolvera en un tiempo de 100 minutos.

Ademas, se contestaran las cinco (5) preguntas
de reserva que figurardn en el cuestionario. Las
preguntas de reserva solamente seran valoradas en
el caso de que el Tribunal de seleccion anule alguna
de las anteriores y siguiendo el orden establecido
en el cuestionario. Las preguntas constaran de tres
alternativas de respuesta donde solo una de ellas
sera correcta. Para la correccion de la prueba se
aplicara la formula:

P=[(A- E/3) / n° total preguntas] x 10

La calificacion sera de cero a diez (0 a 10) puntos,
debiendo alcanzar al menos un cinco para superar
el test.”

Segundo.- Retrotraer las actuaciones del presente
procedimiento a la subsanacién de determinados
apartados de las Bases de las pruebas selectivas que
debera ser publicadas en el BOP y un anuncio en
el BOE dando un nuevo plazo de presentacion de
instancias de 20 dias habiles y con la conservacion
de los actos administrativos consistentes en las
instancias ya presentadas por los interesados
y las actuaciones administrativas realizadas a
consecuencia de las presentaciones de dichas
instancias.”

Todo lo cual se publica por el Secretario General
en virtud de la funciéon de fe publica del articulo
3.2 j) del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter
nacional.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Maria
Concepcion Brito Nufiez.- EL SECRETARIO
GENERAL, Octavio Manuel Fernandez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
5707 196728
Expediente n?: 337/2022

Con fecha 18 de octubre de 2023 y n? 2023-0943, por la Alcaldia se ha
dictado una Resolucién, que literalmente dice:

«RESOLUCION DE LA SRA. ALCALDESA; D2. MARIA SOLVEIDA CLEMENTE
RODRIGUEZ

Vista la Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0922 de fecha 25 de noviembre
de 2022, por la que se aprueban las Bases Generales del proceso de estabilizacién,
correspondientes a la Oferta de Empleo Publica de estabilizacién, publicada en el
BOP N.2 62, miércoles 25 de mayo de 2022, a tenor del art. 2.1 de la Ley 21/2021,
de 28 de diciembre, publicada en el BOP n? 144 de 30 de noviembre de 2022,

Vista la Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0997 de fecha 16 de diciembre
de 2022, por la que se aprueban las Bases Especificas han de regir las
convocatorias de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal
del Ayuntamiento de Hermigua a que se refiere el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico, en el &mbito del Ayuntamiento de Hermigua, publicada en el BOP
N.2 154 de 23 de diciembre de 2022,

Atendiendo a que en el Boletin Oficial del Estado numero 72, de 25 de marzo
de 2023 se publicé el extracto de la convocatoria dando inicio al plazo de veinte
(20) dias habiles para la presentacion de instancias de participacién, que
comprendié desde 27/03/2023 hasta 25/04/2023, ambos incluidos.

Visto que, mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2023-0857, de fecha 22
de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nium. 118, de fecha 29 de septiembre de 2023, se aprobd la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para las plazas de oficiales,
fontanero y conductores, sefialdndose un plazo de subsanacién de diez dias habiles,
gue transcurrié entre el 2 y el 17 de octubre de 2023, ambos incluidos.

Visto que, mediante Resolucién de la Alcaldia nim. 2023-0860, de fecha 25
de septiembre de 2023, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 118, de fecha 29 de septiembre de 2023, se aprobd la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, para las plazas de auxiliares
de ayuda a domicilio, sefialdndose un plazo de subsanacién de diez dias habiles,
gue transcurrié entre el 2 y el 17 de octubre de 2023, ambos incluidos.

Vistas las subsanaciones realizadas y que fueron las que se detallan a
continuacion:

FONTANERO GRUPO/SUBGRUPO E/AP

NOMBRE REGISTRO ENTRADA
ANGEL DOMINGO HERRERA CRUZ 2023-E-RC-2235




28437 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023

CONDUCTORES GRUPO/SUBGRUPO E/AP

NOMBRE REGISTRO ENTRADA
ALBERTO JESUS CHAVEZ PLASENCIA 2023-E-RC-2213
ANGEL DOMINGO HERRERA CRUZ 2023-E-RC-2235
JOSE IVAN DARIAS HERRERA 2023-E-RC-2244
AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO GRUPO/SUBGRUPO E/AP

NOMBRE REGISTRO ENTRADA
KAROL MARCIN PAWLOWSKI 2023-E-RC-2319

CYNTHIA PEREZ HERRERA 2023-E-RC-2211
MILAGROS CONCEPCION TORRES 2023-E-RC-2227
HERRERA

Visto que la BASE OCTAVA por la que se rige la convocatoria establece que,
finalizado el plazo de subsanaciéon concedido a los/as aspirantes excluidos/as, el
Sra. Alcaldesa o Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucién en la que se incluirdn como
admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan
subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucién se hara publica en el Boletin
Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la Corporacién.

Visto, asimismo, que la mencionada BASE OCTAVA determina que la Sra.
Alcaldesa o Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se hard publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacién y abstencién previstos en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, en la misma Resolucién, se hard publica la fecha de constitucién del
Tribunal para fijar la fecha de inicio del proceso.

En consecuencia, esta Alcaldia - Presidencia, en ejercicio de las atribuciones
conferidas por el articulo 21.1. g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizaciéon y sostenibilidad de la Administraciéon Local, y demas normas de
procedente aplicacién,

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes ADMITIDOS /
EXCLUIDOS en el proceso selectivo aprobado por Resolucién de Alcaldia ndmero
2022-0997 de fecha 16 de diciembre de 2022, para el ingreso, por el TURNO DE
ACCESO LIBRE, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO PARA LA COBERTURA, POR
PERSONAL LABORAL FIJO DE PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO
DE HERMIGUA SUJETAS AL PROCESO DE EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, de conformidad con la Disposicién Adicional Sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, en ejecucién de la Oferta Extraordinaria de
Empleo Pulblico, aprobada por Resolucién de la Alcaldia N2 2022-0336 de fecha
20/05/2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 62, de
25/05/2022):
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OFICIALES GRUPO/SUBGRUPO E/AP

ADMITIDOS
NOMBRE DNI

JOSE HERRERA MORA 78¥¥xkX5)
JUAN FRANCISCO SANTOS ORTIZ | 43*+<++9B
JOSE JAIME MONTESINO CRUZ TBRHRHRKTX
JOSE MANUEL MARICHAL PRIETO | 78%+:+2G
SERGIO DIAZ EXPOSITO 43*+¥xk5R
GUILLERMO MEDINA MARTIN A3HRRFKE A

EXCLUIDOS

FONTANERO GRUPO/SUBGRUPO E/AP

ADMITIDOS
NOMBRE DNI
JOSE JAVIER HERNANDEZ MEDINA 43¥*F%QS
DOMINGO JOSE FEBLES CORREA 45¥xRRRQ W
RAMON JOSE NEGRIN CLEMENTE 43¥xRRXQW
FRANCISCO HERNANDEZ MONTESINO T 8FHFHHKTY
ANGEL DOMINGO HERRERA CRUZ 7 8¥HFHHRET
EXCLUIDOS

CONDUCTORES GRUPO/SUBGRUPO E/AP

ADMITIDOS
NOMBRE DNI
CESAR GARCIA MARTINEZ 5Q%bbrkg WY
RAMON JOSE MEDINA PRIETO 43FEHRHK4P
SERGIO DIAZ EXPOSITO 43HR0R%5B

ALBERTO JESUS CHAVEZ PLASENCIA 7 8*F***35
ANGEL DOMINGO HERRERA CRUZ T8FIRHFET
JOSE IVAN DARIAS HERRERA 43**+4%3G

EXCLUIDOS
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AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO GRUPO/SUBGRUPO E/AP

ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA DEL MAR ANTOLINOS CONESA **k2148%*
BEGONA MARTIN MARRERO FAX5132%*
NIEVES MARIA NEGRIN CLEMENTE HAXT5209%*
KAROL MARCIN PAWLOWSKI *k30903%*
MARIA MERCEDES MORALES LEON %014 1+*
CYNTHIA PEREZ HERRERA FAx3310%*
MILAGROS CONCEPCION TORRES HERRERA | **¥*¥Q852%**
GUADALUPE PINERO PINERO **k0900**
MARIA DEL CRISTO HERNANDEZ GONZALEZ | ***1622**
LYSANDRA PEREZ HERRERA ***3310%*

EXCLUIDOS

SEGUNDO. Designar a los miembros que formardn parte de los diferentes
Tribunales Calificadores, conforme al detalle siguiente:

PRESIDENTE/A

Titular D2. M2 Ascensién Darias Herrera, Jefa de Servicio de Politica Territorial
en el Cabildo Insular de La Gomera.
Suplente D2. M2 |sabel Pérez Gutiérrez, Técnico de Administracién General del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey.
VOCALES
Titular D. Jonds Manuel Padrén Herrera, Arquitecto Técnico del
1 Cabildo Insular de La Gomera.
Suplente | D. Agapito Curbelo Sanz, Jefe de Seccién de Educacién,
Cultura y Deportes del Cabildo Insular de La Gomera.
Titular D2. Teresita Maria Barroso Herrera, Jefa de Seccién de
Recursos Presupuestarios y Patrimonio del Cabildo Insular
2 de La Gomera.
Suplente | D2 Rosa Maria Barroso Medel Jefa de Seccién de Servicios
Sociales del Cabildo Insular de La Gomera.
Titular D. Antonio José Padrén Jerez, Técnico de Administracion
General del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas
3 del Cabildo Insular de La Gomera.
Suplente | D. Manuel Lorenzo Padrén Barrera, Jefe de Seccién de

Régimen Interior del Cabildo Insular de La Gomera
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SECRETARIO/A

Titular D2. Angela Cruz Pifiero, Secretaria Accidental del Ayuntamiento de
Hermigua.

Suplente D. Manuel Ferndndez Pérez, Ingeniero Industrial del Cabildo Insular de
La Gomera.

TERCERO.- Los miembros de los Tribunales calificadores se reunirdn para su
constitucién, el dia 24 de octubre de 2023, en el Salén de Plenos de la Casa
Consistorial en las horas que se sefialan a continuacién:

- El Tribunal para cubrir 1 plaza de Fontanero, queda emplazado para su
constitucién y posterior valoracién de los méritos del Concurso, a las 09:00 horas.

- El Tribunal para cubrir 2 plazas de Conductores, queda emplazado para
su constitucién y posterior valoracién de los méritos del Concurso, a las 10:00
horas.

- El Tribunal para cubrir 3 plazas de Oficiales, queda emplazado para su
constitucién y posterior valoracién de los méritos del Concurso, a las 11:00 horas.

- El Tribunal para cubrir 4 plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio,
gqueda emplazado para su constituciéon y posterior valoracion de los méritos del
Concurso, a las 12:00 horas.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, anuncio de la presente resolucién.

QUINTO.- Una vez publicado el anuncio a que hace referencia el punto
anterior, se procederd a su publicacién en el Tablén de Anuncios (sede electrénica)
del Ayuntamiento de Hermigua.

El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablén de Edictos de la
Corporacién y, en la Web de la Corporacién

En la Villa de Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental que doy fe.»

En la Villa de Hermigua, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado electronicamente,
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VILLA DE MAZO

ANUNCIO
5708 196099

Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 1245/2023, de 18 de octubre, se
resolvi6 la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Técnico/a de Desarrollo Rural,
Grupo de clasificacion A, subgrupo A2, como personal funcionario, correspondiente
a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022), conforme se detalla a
continuacion:
A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA BEGONA GONZALEZ VEGA **ABBTrr*
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION
ALEJANDRO MANUEL **1949*** | No presenta modelo Anexo |
CONCEPCION HERRERA (BOP n° 154 de 23/12/2022)

La designacion del Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estara compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:
Titular: D®* Ana Montserrat Garcia Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala de
Funcionarios de la Administracion Local con habilitacibn de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencién, Grupo A, Subgrupo Al, Secretaria Interventora
(Asistencia a Municipios) del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
Suplente:D* Anjara Bravo Rodriguez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General, Jefa de Seccion de Promocion Turistica, Servicio de
Turismo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
SECRETARIO:
Titular: D2. Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de Funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Escala
de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora
del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.
VOCAL 1°:
Titular: D* Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracibn General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023 28442

Suplente: D?2. Antonia Barrios Marichal, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Letrada Jefa
de la Asesoria Juridica, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.
VOCAL 2°:
Titular: D2 Ana lIsabel Alvarez Acosta, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracion General. Jefa del Servicio de Transportes del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.
Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracion General, Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.
VOCAL 3°:
Titular: D. Alvaro Valero Muiioz, Funcionario de carrera, Escala de Funcionarios de
la Administracion Local con habilitacibn de caracter nacional, Subescala
Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre Ayuntamiento de
Villa de Mazo.
Suplente: D. José Roberto Gonzalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Y convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 15 de noviembre de 2023, a las 8:30 horas en el Salon
de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Idafe Herndndez Rodriguez, firmado digitalmente.

ANUNCIO

5709 196068

Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 1246/2023, de 18 de octubre, se
resolvi6 la aprobacion de la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as en el procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre,
mediante concurso de méritos, de una (1) plaza de Educador/a de Guarderia, Grupo
I, como personal laboral fijo, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacion y consolidacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de
Mazo, incluida en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacién y
Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62
de 25/05/2022), conforme se detalla a continuacion:
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A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
MARIA ALEJANDRA FERNANDEZ *5] 7730
CAMACHO
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

SANDRA GONZALEZ ALCAIDE **2326*** |NO presenta modelo Anexo |
(BOP n° 154 de 23/12/2022).

MARIA BEGONA HERNANDEZ *7102*** | No presenta modelo Anexo |
ROMERO (BOP n° 154 de 23/12/2022).
Solicitud fuera de plazo.

La designacion del Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estar4 compuesto por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:
Titular: D2. Ana Isabel Gomez Sosa, Personal laboral fija, Grupo Il. Educadora de la
Unidad Técnica de Menores, Prevencidn y Proteccién Integral de las Victimas
Violencia de Género, Servicio de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma. .
Suplente:D. Julio Barrera Pérez, Funcionario de Carrera, Escala de Administraciéon
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Trabajador Social del lltre.
Ayuntamiento de Brefia Alta.
SECRETARIO:
Titular: D2 Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de Funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.
Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Escala
de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora
del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.
VOCAL 1°;
Titular: D? Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracion General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.
Suplente: D. José Roberto Gonzdalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
VOCAL 2°:
Titular: D. Alvaro Valero Muiioz, Funcionario de carrera, Escala de Funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Intervencion-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre Ayuntamiento de
Villa de Mazo.
Suplente: D? Ana Isabel Alvarez Acosta, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracién General. Jefa Accidental del Servicio de Ordenacién del Territorio del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 3°:

Titular: D. José Manuel Benito Cruz, Personal laboral fijo, Grupo |. Sociélogo.
Unidad Técnica Especializada de Planificacion y Evaluacién de Centros y Proyectos
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracién General, Jefe del Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Y convocar a los miembros del Tribunal de selecciébn de dicho
procedimiento el préximo dia 15 de noviembre de 2023, a las 10:00 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Idafe Herndndez Rodriguez, firmado digitalmente.

ANUNCIO

5710 196042

Que mediante Decreto de Alcaldia n.° 1247/2023, de 18 de octubre, se
resolvié la a relacién definitiva de de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el
procedimiento selectivo para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de
méritos, de dos (2) Plazas de Pedagogo/a, Grupo Il, como personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacién de
empleo temporal del Ayuntamiento de Villa de Mazo, incluida en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento de Villa de Mazo (BOP n° 62 de 25/05/2022), conforme se detalla a
continuacion:

A) RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
LOREDANA POPESCU **3062***
ALICIA MARY HERNANDEZ HERNANDEZ **1820%**
ALMA ROSA GUERRA DE PAZ **1821%**
CLAUDIA GUTIERREZ HERNANDEZ **1980***
B) RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION

La designacién del Tribunal Calificador para el proceso selectivo que
estard compuesto por los siquientes miembros:
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PRESIDENTE:

Titular: D* Alejandra Rodriguez Calero, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracién General, del llustre Ayuntamiento de Villa de Mazo.

Suplente: D2 Julia Gonzalez-Palenzuela Gallego, Funcionaria de carrera, Escala
de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
Subescala Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora
del llustre Ayuntamiento de Puntagorda.

SECRETARIO:

Titular: D2. Miriam Pérez Afonso, Funcionaria de carrera, Escala de Funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Secretaria-Intervencion, Grupo A, Subgrupo Al. Secretaria-Interventora del Excmo.
Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

Suplente: D2. Maria Isabel Martin Alvarez, Funcionaria de carrera, Escala de la
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnica de
Administracién General del Servicio de Infraestructura del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma.

VOCAL 1°:

Titular: D* Ana Marlene Pérez Lorenzo, Personal laboral fija, Grupo I. Psicologa.
Técnica de Acceso, Seguimiento a Centros y Servicios Sociosanitarios del Servicio
de Accion Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente: D. Julio Barrera Pérez, Funcionario de Carrera, Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A2, Trabajador Social del lltre.
Ayuntamiento de Brefia Alta.

VOCAL 2°:

Titular: :D2 Ana Isabel Alvarez Acosta, Funcionaria de Carrera, Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracion General. Jefa Accidental del Servicio de Ordenacion del Territorio del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Suplente:D. Gerardo Israel Santana Rodriguez, Funcionario de carrera, Escala de
la Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Técnico de
Administracion General, Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 3°:

Titular: D. Alvaro Valero Muioz, Funcionario de carrera, Escala de Funcionarios de
la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, Subescala
Intervencién-Tesoreria, Grupo A, Subgrupo Al. Tesorero del llustre Ayuntamiento de
Villa de Mazo.

Suplente: D. José Roberto Gonzalez Diaz, Funcionario de carrera, Escala de la
Administracion Especial, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo Al, Jefe de
Servicio de Deportes y Juventud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Y convocar a los miembros del Tribunal de seleccion de dicho
procedimiento el proximo dia 15 de noviembre de 2023, a las 11:30 horas en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento, Plaza Pedro Pérez Diaz, n.° 1. El Pueblo.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Mazo, a diecinueve de octubre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Idafe Herndndez Rodriguez, firmado digitalmente.
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ANUNCIO
5711 196049

Resolucion n® 2023-1203 del Ayuntamiento de
Villa de Mazo por la que se aprueba la convocatoria
2023 para la concesion de Subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva para el sector primario
del Municipio de Villa de Mazo.

BDNS (Identif.): 722386.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/722386).

De conformidad con los previo en el articulos 22
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General
de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index).

PRIMERO: Beneficiarios:

Tendran la condicion de beneficiarios de las
subvenciones reguladas en las presentes bases, las
personas fisicas o juridicas, como las sociedades
mercantiles, comunidades de bienes, sociedades
civilesu otras entidades econdmicas sin personalidad
juridica, que tengan sede social y/o fiscal en el
municipio de Villa de Mazo.

Ademas, los/las beneficiarios/as tendran que
cumplir los siguientes requisitos:

- Desarrollar su actividad en Villa de Mazo, o fuera
delmunicipio, siempre y cuando tengan su sede social
y/o fiscal dentro del municipio.- Estar debidamente
constituidas en el momento de presentar la solicitud
de subvencion.- En el caso de Comunidades de
Bienes o sociedades civiles, que aun careciendo de
personalidad juridica propia puedan llevar a cabo
las actividades para las que se destine la subvencion,
deberan nombrar un representante con poderes
acreditados para representar la misma y cumplir
las obligaciones como beneficiario. Ademas, de

cada socio o comunero debera responder por sus
aportaciones y habra de hallarse en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, en
la forma que se determine reglamentariamente(Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones).

SEGUNDO: Finalidad

La finalidad consiste en incrementar e impulsar el
desarrollo de actividades en el sector primario en
nuestro municipio como para apoyar la actividad
ya existente proporcionandole y favoreciendo el
funcionamiento 6ptimo y su continuidad.

TERCERO: Bases Reguladoras:

Publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 66 de fecha 31 de mayo
de 2023

CUARTO: Importe.

Estas ayudas se financiaran con cargo al crédito
presupuestario que para dicha finalidad se consigna
en la aplicacion presupuestaria n° 410.48001
correspondiente al presupuesto para 2023, por
importe de 60.000,00 €.

QUINTO: Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes
serd de 15 dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Lo que se hace publico para el general
conocimiento.

Villa de Mazo, a diez de octubre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Idafe Hernandez
Rodriguez.


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/722386
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/722386
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO
5712 195480
Expediente n.°: 12034/2023

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO, CONFORME A LO
DISPUESTO EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD, EN EL EMPLEO PUBLICO DEL
AYUNTAMIENTO DE LA OROTAVA.

Mediante Resolucion n° 2023-7162 de la Concejalia de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de La Orotava se ha procedido a nhombrar con fecha 1 de noviembre de 2023
y proceder a contratar como personal laboral, en régimen de personal laboral fijo, por haber
superado el proceso para la provision mediante el sistema de concurso de méritos, de 5
PLAZAS de TRABAJADORA SOCIAL, categoria 2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria 2021 a:

Nombre y Apellidos DNI

Maria Sonia Trujillo Estévez *IKY Y K
Carmen Yanira Febles Martin FHHY L 4RH*
Iballa Guayarmina Pefia Rodriguez *rhGIHHH*
Maria Cruz Rodriguez Padilla a4 o1S ookl
Carmen Merixell Pérez Peraza *rkQ ] Qrrx

Lo que se publica para su general conocimiento, de conformidad con el R.D 364/1995, de 10
de marzo, y las respectivas convocatorias.

Villa de La Orotava, a diecisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
5713 195473

Mediante  acuerdo  Plenario en  sesion
extraordinaria celebrada con fecha 11 de octubre
de 2023, se aprob¢ inicialmente el “ORDENANZA
DE RUIDOS Y VIBRACIONES DEL MUNICIPIO
DE EL SAUZAL. EXPTE.: 2381/2023.

En virtud del presente se somete a informacion
publica la citada ORDENANZA, asi como el
expediente de su razon, durante un plazo de 30 dias
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en
el tablon de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento: https://elsauzal.sedelectronica.es, para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

De no presentarse ninguna reclamacion y/o
sugerenciaduranteelexpresadoplazo, EIReglamento
se considerara definitivamente aprobado, en cuyo
caso se procedera a la publicacion del texto integro
del Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, a efectos de su entrada
en vigor.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49.b) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

En la Villa de El Sauzal, a dieciocho de octubre de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA ACCIDENTAL, Sara Pérez
Rodriguez, documento firmado electronicamente.


https://elsauzal.sedelectronica.es
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VILLA DE VICTORIA DE ACENTEJO

5714
N’ Expediente: 2022004308

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000002 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal funcionario, de (1) Una plaza de Técnico/a de Administracion
General - Area Econémica, Grupo A, Subgrupo Al, por el sistema de concurso, cuya parte

dispositiva establece lo siguiente:

“PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal funcionario, de (1) Una plaza de Técnico/a de Administracion
General - Area Econémica, Grupo A, subgrupo A1, por el sistema de concurso:

Recursos Humanos

ANUNCIO

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° Apellidos
1 |DENIZ ALEMAN JESUS k]G4 ]**
2 | GARCIA LIMON JOSE *HkQQ()3**
3 | GONZALEZ QUINTERO MARIA KEYLA kR 54D %
4 |REINA RODRIGUEZ RAQUEL FEET (5 *
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° Apellidos Nombre D.N.L. MOTIVO
1 |PEREZ AFONSO MARIA JESUS Hokk 4D 3 (%% (1)
2 |PEREZ BARRERA ALEJANDRO k] 5] (%% (2)

Motivos:

(1) No aporta titulo exigido o equivalencia de titulo. Aquellos aspirantes que hayan presentado titulo diferente al exigido deben
presentar certificacion emitida por la Consejeria de Educacion del Gobierno de Canarias en el que se acredite que el titulo

presentado equivale al exigido las bases publicadas.
(2) Fuera de plazo.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la

pagina web de este Ayuntamiento.”

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

195502

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO

5715 195502
N° Expediente: 2022004308

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000003 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal funcionario, de (1) Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo
A, subgrupo A2, por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, para la
cobertura, como personal funcionario, de (1) Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, Grupo
A, subgrupo A2, por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 |BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL okok ] §ROK %
2 |PALMERO MARRERO IRENE REYES kk 7DD QG sk
3 |PEREZ ROCIO MIGUEL ANGEL kDT Kk
4 |RODRIGUEZ CEBALLOS |JOSE AQUILINO HkkQRR ] H%
5 |RODRIGUEZ HERNANDEZ | MARIA ELIZABET k%D ()3 H*
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre D.N.L MOoTIVO

1 |NUNEZ RAMOS FRANCISCO JAVIER | ***3845%* 2)

Motivos:
(2) La Titulacion requerida esta incompleta

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento.”

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.



28451 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023

Recursos Humanos

5716
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000004 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracién para
la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Abogado/a (CI 001), por el sistema

ANUNCIO

de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

‘PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Abogado/a (CI

001) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos

1 |LLORENS ESTEVEZ

Nombre

ELENA BEATRIZ

2 |PERDOMO RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA

#4k ()77Q%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica de la

pagina web de este Ayuntamiento.”

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

195504

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Recursos Humanos

5717
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000021 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Psicélogo/a (CI

ANUNCIO

002), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

195504



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 129, Miércoles 25 de octubre de 2023

28452

“PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Psicologo/a (CI
002) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Apellidos Nombre
1 |GARCIA SANCHEZ ROBERTO sk ] 6D Q%%
GONZALEZ HERNANDEZ |SARA ok 5T Dk
3 |GUTIERREZ PADILLA RUTH Hokk 5OQ4 ¥ %
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento.”

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5718
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000009 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracidn para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Psicélogo/a (CI
003), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Psicélogo/a (CI
003) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS':

Apellidos Nombre

1 |GARCIA SANCHEZ ROBERTO *EE]628**
2 |PEREZ GUERRA CARMEN SILVIA *EERR24H*

195504
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NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electrénicamente.

5719

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos niimero 2023000005 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (2) Dos plazas de Agente de
Empleo y Desarrollo Local (CI 004), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva

establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (2) Dos plazas de Agente de

Recursos Humanos

ANUNCIO

Empleo y Desarrollo Local (CI 004) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° Apellidos | Nombre D.N.L
1 | ARVELO MARTIN YOLANDA X ()99 3 ek
2 | PENA GARCIiA MARIA ALEJANDRA HEX 5T ] G
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
i Apellidos D.N.L MOTIVO
1 | GOMEZ CEJAS LUIS DIEGO *H%D 3%k (1)
2 | RODRIGUEZ SANTOS RUBILU HAET DA Rk Dy
Motivos:

(1) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo II de las Bases para la plaza.
(2) El Anexo III - autobaremacion no esta firmado.

SEGUNDA.- Publicar Ia lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

195504

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO

5720 195504
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000006 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracidon para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Coordinador de
Unidad (CI 005), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Coordinador/a de
Unidad (CI 005) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

ﬂ Apellidos | Nombre
I |QUINTERO MORALES JESICA DEL PASO KEXOBB2*H*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre D.N.I. MOTIVO
1 |HERNANDEZ LOPEZ ANGELA HokH 43 6] H* )

Motivos:

(1) Fuera de plazo.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO
5721 195504
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000007 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Director de
Centro (CI 006). por el sistema de concurso. cuva parte dispositiva establece lo siguiente:
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" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Director/a de
Centro (CI 006) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
A% Apellidos Nombre
1 | GONZALEZ LEDESMA MARIA ALEJANDRA *EEA(] | **
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° Apellidos Nombre D.N.L. MOTIVO
1 | ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA k@D B () (1)
2 |PACHECO GAMEZ YASMINA sk §AT %% (D)

Motivos:

(1) No presenta Titulacion requerida conforme al anexo 11 de las Bases para la plaza.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

5722
N° Expediente: 2022004309

Recursos Humanos

ANUNCIO

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000010 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Director/a de
Centro (CI 007), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Director/a de
Centro (CI 007) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N° Apellidos Nombre D.N.L \
1 |DIAZ MESA MARIA VALENTINA *AEEARAT A,
2 |PACHECO GAMEZ YASMINA kR 5477 fook

195504
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° Apellidos | Nombre DN.I.  MOTIVO
1 |HERNANDEZ LOPEZ ANGELA Rk 3 6] ** (1)

Motivos:
(1) No presentar comprobante del abono de las tasas conforme al importe establecido en el Anexo II de las bases para la plaza.

SEGUNDA.- Publicar Ia lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5723 195504
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos namero 2023000008 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracidn para la cobertura, como personal laboral fijo, de (2) Dos plazas de Educador/a Casa
de Acogida (CI 008), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (2) Dos plazas de Educadores Casa
de Acogida (CI 008) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N’ Apellidos Nombre D.N.L
1 | ABREU MIRANDA RAUL KLY ] QH
2 |ALMAGRO MORALES |ANA ISABEL Ak * QT 445K
3 |BORGES HERNANDEZ |MARIA DE LOS ANGELES | #**5645%*
4 |LOZANO SIMON ANGEL Rk (37 3%%
5 |PACHECO GAMEZ YASMINA Ak §AT Lok
6 |PENALVA ARROYO SORAYA sk ) DDk
7 | TORRES GARCIA ANA LUISA kDK
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.
SEGUNDA.- Publicar Ia lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este

Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO
5724 195504
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000011 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Educador/a (CI
009), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Educador/a (CI
009) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 |PACHECO GAMEZ YASMINA *AEKS5AT4H*
2 |REYES RODRIGUEZ ROSA NIEVES HAES4T74H*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.
SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La

Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO

5725
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000012 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracidn para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Enfermero/a (CI
010), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

"PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Enfermero/a (CI
010) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos
HERNANDEZ EXPOSITO |GERMAN FHK()39Q%*
2 |MARTINEZ MARTIN MACARENA FAE5] 30k
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

195504

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5726
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos niimero 2023000013 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Fisioterapeuta
(CI011) por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

195504
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" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Fisioterapeuta
(CI 011) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N Apellidos Nombre D.N.L
1 |CHECA MAYORDOMO DANIEL k6D ] (%%
2 |HERNANDEZ MAMPOSO |DIANA dokk 3337k
3 |MARTIN MORENO GABRIEL sk 4] 3%
4 |MESA LUIS CATHAYSA Hkk 43 6(0%*
5 | SIERRA VINUESA ROCIO k5 ()R %%
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N° Apellidos Nombre D.N.I. | MOTIVO
1 | VIDAL MORGOT ANNA kGRS 5k )
Motivos:

(2) El Anexo III - autobaremacion esta incompleto.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5727 195504
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000014 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Fisioterapeuta
(CI 012), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Fisioterapeuta
(CI 012) por el sistema de concurso:
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ASPIRANTES ADMITIDOS':

Apellidos
1 |CHECA MAYORDOMO DANIEL sk ) ] )% *
2 | CONCEPCION RODRIGUEZ |SONIA k] D4
3 |MARTIN MORENO GABRIEL SRRV VIR
4 |SIERRA VINUESA ROCIO Rk 5 ()R %%
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5728 195504
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos nimero 2023000015 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola (CI 013), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos vy excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Ingeniero/a
Técnico/a Agricola (CI 013) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

1 |PEREZ MESA CRISTINA *EEGO86™*
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5729 195504
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos niimero 2023000016 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Logopeda (CI
014), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Logopeda (CI
014) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

QUIJADA SIVERIO MARIJIA DE LOS ANGELES | ***7584%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.
SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La

Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
5730 195504

N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000017 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a del
Area Econémica (CI 015), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a del
Area Econémica (CI 015) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
GUTIERREZ PADILLA NAYRA k5O 5HE
2 |HERNANDEZ PEREZ MARIA SANDRA *HELL] GF*
ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N’ Apellidos D.N.I. MOTIVO

FAJARDO FERNANDEZ MARIA ISABEL #Ex1964%% | (1) y (2)

Motivos:

(1) El Anexo III - autobaremacion estd incompleto y no esta firmada.
(2) La titulacion requerida esta incompleta.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.
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Recursos Humanos

ANUNCIO
5731 195504
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos namero 2023000020 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a en
Gestion de Proyectos y en Recursos Humanos (CI 016), por el sistema de concurso, cuya
parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a en
Gestion de Proyectos y en Recursos Humanos (CI 016) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre

1 |FEBLES HERNANDEZ BEGONA HEELDGIH*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Ferniandez Santos, documento firmado
electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5732 195504
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000019 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Trabajador/a
Social (CI 017), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:
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" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el

procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Trabajador/a

Social (CI 017) por el sistema de concurso:

ASPIRANTES ADMITIDOS':

N° Apellidos

1 |DE ARMAS GUTIERREZ |MARIA BELEN ok GTA 5
2 |PACHECO GAMEZ YASMINA AR SAT A
3 |SUAREZ PEREZ TERESA DE JESUS ok 6O GHE
4 |RAMIREZ CUELLIGA CONCEPCION Hokk OO HE
5 |SIMANCAS PINERO MARIA CRISTINA kD 60 Qokk
6 | WEBHE RAMOS CRISTINA Rk 5O 5Qk*
7 | YUMAR MARRERO MARIANA sk 65 ] Hk
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la

pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.

Recursos Humanos

ANUNCIO

5733
N° Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000018 de
17 de octubre se ha aprobado la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,

en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a Medio

(CI 018), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo siguiente:

" PRIMERA.- Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el

procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Técnico/a Medio

(CI 018) por el sistema de concurso:
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 |GUTIERREZ PEREZ MARIA DELIA REHATG] HH
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablon de Anuncios de la sede electronica de la
pagina web de este Ayuntamiento."

Villa de La Victoria de Acentejo, a dieciocho de octubre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado

electronicamente.
—
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