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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6406 6222

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdé la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 14 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del
Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR EN DEPORTES, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera, de
una plaza de Técnico/a de Grado Superior en Deportes, de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo
temporal, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en los Boletines Oficiales de la
Provincia num. 157 y num. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado num. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo
de presentacién de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 16 de enero al 13
de febrero de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resoluciéon del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir) también
por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
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grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electronica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria segun
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

SEGUNDA .- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion Adicional
Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de
esta Corporacion Insular numero D0000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de
la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la
presente Resolucion.

TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacién Territorial
y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de fecha
13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito de
Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de una plaza de Técnico/a de Grado Superior en
Deportes, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal,
el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados publicos:
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PRESIDENTE/A: Titular: DON JUAN ANGEL GARZON DELGADO, Jefe del Servicio
Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

Suplente: DONA ALICIA M? MEDINA ARTEAGA, Responsable de Unidad
del Servicio Administrativo de Infancia y Familia del Instituto Insular de
Atencién Social y Sociosanitaria.

VOCALES: Titular: DON JUAN JOSE PACHECO LARA, Responsable de Estudios e
Investigacion de la Direccion General de Estudios, Formacion e
Investigacion en Seguridad Publica del Gobierno de Canarias.

Suplente: DON MIGUEL GARCIA ORAMAS, Interventor Delegado de los
Organismos Autonomos Consejo Insular de Aguas y Organismo Auténomo
de Museos y Centros.

Titular: DON ADELTO FRANCISCO DE BORJA HERNANDEZ
ALVAREZ, Profesor Titular de la Universidad de La Laguna.

Suplente: DONA YURENA MARTIN PEREZ, Jefa del Servicio
Administrativo de Obras, Patrimonio y Mantenimiento del Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria.

Titular: DON JAVIER CARLOS GONZALEZ LORENTE, Jefe del Servicio
Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda de esta Corporacion.

Suplente: DON ENRIQUE ARRIAGA ALVAREZ, Responsable de Unidad
del Servicio Técnico de Prevencion de Riesgos Laborales de esta
Corporacion.

Titular: DON ANTONIO LUIS PERAZA PEREZ-HIDALGO, Responsable
de Unidad del Servicio Técnico de Turismo de esta Corporacion de esta
Corporacion.

Suplente: DON NOEL GONZALEZ GUTIERREZ, Jefe del Servicio Técnico
de Empleo de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA VIRGINIA ALEJANDRA BONALES GONZALEZ, Jefa
del Servicio Oficina de Asistencia Integral a Municipios de esta
Corporacion.

Suplente: DONA INES MARIA MORON BARQUERO, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de
Recursos Humanos de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
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los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERGO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacion del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablon de Anuncios
de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resolucién agotara la via administrativa, a
efectos de la interposicién de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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6407

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdé la resolucion que se transcribe a
continuacién, el dia 13 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién numero R0000062717,
de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de
septiembre de 2023):

RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE APRUEBA LA
ASPIRANTE QUE SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
POR FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A,
RAMA GESTION DE CONTENIDOS WEB, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION, Y SE
OFERTA EL PUESTO DE TRABAJO A DICHA ASPIRANTE.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera, de
una plaza de AUXILIAR TECNICO/A, RAMA GESTION DE CONTENIDOS WEB, de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022 vy, teniendo en
cuenta los siguientes, antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura, por funcionario/a de carrera de una
plaza de Auxiliar Técnico/a, Rama Gestién de Contenidos Web de la Plantilla de Personal
Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion, fue aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia num. 132 de 2 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado num. 278 de 19 de noviembre de 2022, abriéndose con esta ultima publicacion el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion que transcurrio desde el 21 de
noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

4596
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Il.- Realizado vy finalizado el proceso selectivo de conformidad con las bases que regulan
la convocatoria, el Tribunal Calificador designado al efecto eleva a la Direccion Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, con fecha 5 de octubre de
2023, propuesta de nombramiento como funcionaria de carrera a la aspirante que ha
superado el proceso selectivo, que queda como sigue:

NIF Apellidos, Nombre Puntuacion Final
***6891** PEDROS DELGADO, M? DEL MAR 10

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Normativa de caracter general.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 55 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico (aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre —en
adelante, TREBEP), las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal
funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen, entre otros, los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de imparcialidad y
profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccién y de independencia y
discrecionalidad técnica en la actuacion de los mismos.

De conformidad con lo estipulado en el art. 61.8 del citado TREBEP: “Los ¢6rganos de
seleccién no podran proponer el acceso a la condiciéon de funcionarios de un numero
superior de aprobados al de plazas convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia
convocatoria.”

Las resoluciones de los Tribunales Calificadores vinculan a las Administraciones Publicas,
de conformidad con el art. 14.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con caracter definitivo, sin que sea
necesario realizar concurso de traslado de conformidad con lo establecido en la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico y en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Funcion Publica
sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de estabilizacion
derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico, siempre que reunan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.
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SEGUNDA.- Del ingreso y la asignacion de puestos de trabajo conforme a las Bases
que rigen el proceso selectivo.

De las bases que rigen la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de
carrera, de una plaza de AUXILIAR TECNICO/A, RAMA GESTION DE CONTENIDOS
WEB, de la Plantila de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de
2022, la Base Octava establece que:

“Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en
el Tablén de Anuncio de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion Insular y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, una
relaciéon Gnica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.
Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente
sefialada al 6érgano competente en materia de personal para su nombramiento como
funcionario/a de carrera y, en su caso, contratacion de personal laboral como Técnico de
Grado Medio (a extinguir).

[.]

No obstante lo anterior, hay que tener en cuenta que, por Resolucién de la Consejera
Insular del Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion numero R0000050149, de
fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “...la implantacién del Tablon de Anuncios en
la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife, que sustituye al actual Tablon de
Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y efectos legales contemplados en la
normativa de aplicacion.

Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan
la convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Realizada por el Tribunal Calificador la propuesta que senala la Base Octava, hay que
tener en cuenta que la Base Novena establece que, a propuesta del Tribunal Calificador,
por Resolucion del érgano competente en materia de personal, se aprobara la relacion de
aspirantes propuestos/as para su nombramiento como funcionario/a de carrera en la plaza
convocada a la que solicita acceder, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar,
concediéndoles a estos aspirantes el plazo de veinte (20) dias naturales contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de la presente resoluciéon por la que se aprueba la
relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de que presenten la documentacion exigida en la citada Base y la
solicitud de puesto, por el orden de su preferencia, de un minimo de puestos igual al
orden obtenido en la relacion definitiva de aprobados. Tal solicitud se ajustara al modelo
que se incluye como Anexo | de la presente Resolucion.
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La misma Base indica que los/as aspirantes que, dentro del plazo indicado presenten la
documentacion exigida, seran nombrados/as funcionarios de carrera mediante Resolucién
del 6érgano con competencias en materia de personal. No presentar la documentacion o
no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo
sefalado, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento.

La asignacién de puestos se realizara, en el momento del nombramiento, una vez
superado en su caso el periodo de practicas, de acuerdo con las peticiones de los/as
interesados/as, entre los puestos ofertados por la Corporacion, segun el orden obtenido
en el proceso selectivo. A la hora de la asignacion de puesto se atendera al cédigo del
mismo, en los supuestos de discordancia entre los datos consignados.

Consultada la Relacién de Puestos de Trabajo de la Corporacion a los efectos previstos
en la base novena y en relacion con el puesto adscrito a la plaza objeto de la convocatoria
resulta que el puesto vacante es el que figura en el ANEXO II.

TERCERA.- Atribucion de competencias.

De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion Adicional Segunda
B).1 del Texto Refundido del Reglamento Orgénico del Excelentisimo Cabildo Insular de
Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de esta
Corporacion Insular numero 4097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de la Estructura
y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
numero 18456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos de esta
Administracion Insular, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

CUARTA.- Competencia delegada para la publicacion en Boletines Oficiales y
prensa.

De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero Insular del Area de
Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y Patrimonio
Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero R0000062717, de fecha 13 de
septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de
2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito
de Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le
atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO .- Aprobar a la aspirante que ha superado el proceso selectivo, a propuesta por
el Tribunal Calificador, enunciada en el antecedente de la presente Resolucién y que se
indica a continuacion, para su nombramiento como funcionaria de carrera en la plaza de
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AUXILIAR TECNICO/A, RAMA GESTION DE CONTENIDOS WEB de la Plantilla de
Personal Funcionario, a favor de:

NIF Apellidos, Nombre Puntuacién Final
***6891** PEDROS DELGADO, M2 DEL MAR 10

SEGUNDO.- Ofertar a la aspirante aprobada en el apartado resolutivo anterior el puesto
de trabajo descrito en el Anexo | de la presente Resolucion.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucién, por delegacién del Consejero Insular de
esta Area, en el Boletin Oficial de la Provincia, concediendo a la aspirante sefialada en el
apartado resolutivo primero un plazo de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que presente la siguiente documentacion:

1. La documentacion exigida en la Base Novena de las que rigen la convocatoria.

2. La solicitud de puesto de trabajo, de entre la relaciébn de puestos de trabajo
ofertados en el apartado anterior. Habran de consignar, por su orden de preferencia, un
minimo de puestos igual al orden obtenido en la relacién definitiva de aprobados del
apartado resolutivo primero de esta Resolucién, siguiendo el modelo que se inserta como
Anexo Il

Una vez publicado el anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, se procedera a a publicar en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Excelentisima Sefiora Presidenta
de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.
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ANEXO II
SOLICITUD DE PUESTOS

D.

con D.N.I. nimero ,

de conformidad con la Base Novena de las que rigen la convocatoria publica para la cobertura
por funcionario/a de carrera de una plaza de Auxiliar Técnico, Rama Gestiéon de
Contenidos Web, sujeta al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de
larga duracién, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y
Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, SOLICITO el puesto de trabajo que se

relaciona a continuacion:

p DENOMINACION DEL
CODIGO DEL PUESTO PUESTO
En Santa Cruz de Tenerife a de de 2023.

Firma de la persona interesada.

En Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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6408

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO

En relaciéon con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE ADMINISTRACION, RAMA
JURIDICA, GRUPO A1, mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre,
vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas
del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, se
ha dictado Decreto de la Presidencia del O.A. IASS N2 D0O000002672, de fecha 17 de
noviembre de 2023, por el que se viene a:

- Dirimir el empate para la adjudicacion de las plazas, de conformidad con
lo previsto en la Base Novena, apartado 1.1 de las Especificas, atendiendo a la
experiencia como personal laboral temporal, bajo el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio directo del IASS, desempefiando funciones de Técnico/a Superior de
Administracién, Rama Juridica, resultando lo siguiente:

TOTAL DIAS TRABAJADOS
] -
N DNI APELLIDOS Y NOMBRE e
1 *%%1708** | CORREA MELENDEZ, MARIA TERESA 7.154
2 **%9487** | RODRIGUEZ DELGADO DE MOLINA, ESTER 7.081
3 *%%1103%* | SABINA CAS, MARIA VERONICA 7.159

- Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Anuncios del Organismo y de la Corporaciéon y en la pagina web del Organismo, de
las aspirantes aprobadas en el concurso de la Convocatoria Publica, para la cobertura
con caracter fijo, de CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION, RAMA JURIDICA, GRUPO A1, vacantes en la plantilla de Personal
Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn, conforme a la propuesta del
Tribunal Calificador derivada de la sesidn celebrada en fecha 07 de noviembre de 2023,
conforme a la siguiente relacion:

PUNTUACION
°
N DNI APELLIDO APELLIDO NOMBRE TOTAL
1 | ***1103** | SABINA CAS MARIA VERONICA 10,0000
2 | ***1708** | CORREA MELENDEZ MARIA TERESA 10,0000
3 | ***9487** | RODRIGUEZ | DELGADO DE MOLINA | ESTER 10,0000

5523
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PUNTUACION
o
N DNI APELLIDO APELLIDO NOMBRE TOTAL
4 *¥*%7533** | PADILLA QUINTANA MARIA MERCEDES 9,0000

- Proceder a la designacién, a propuesta del Organo de Seleccién, como
candidatas seleccionadas para la cobertura de CUATRO (4) PLAZAS DE TECNICO/A
SUPERIOR DE ADMINISTRACION, RAMA JURIDICA, GRUPO A1, con caracter laboral
fijo, a las aspirantes que figuran en el cuadro sefialado en el apartado anterior.

- Establecer un plazo de VEINTE DiAS NATURALES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de las aspirantes
propuestas, a efectos de que dichas aspirantes presenten los documentos
especificados en la Base Décima de las especificas, acreditativos de que poseen las
condiciones y reldnen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se
les haya exigido su presentacién junto con la solicitud, siendo éstos:

* Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de
que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el
acceso a la plaza o puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica de la
aspirante para el desempeio de las funciones de la plaza, sera excluida de la lista de
aspirantes propuestas por el Organo de Seleccidn.

* Declaracion responsable de no haber sido separada ni despedida
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

* Declaracién de no estar incursa en incompatibilidad y compromiso de
no desempeifiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las
legamente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Contra el presente acto que, conforme al articulo 28 del Reglamento Organico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante la
Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. De optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime
procedentes en defensa de sus intereses.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Leon Martinez, documento firmado electronicamente.
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Gerencia
ANUNCIO
6409 5525

Mediante Decreto de la Presidencia del IASS nimero D0000002737, de
fecha 17 de noviembre de 2023, se designa a los miembros del Tribunal Calificador de
la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de SEIS (6) PLAZAS DE
TECNICO/A ESPECIALISTA EN COCINA, GRUPO C1, mediante el sistema de concurso,
por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, con el siguiente tenor literal:

“Visto lo dispuesto en los Decretos de la Presidencia n? 1093 y 1194, de
fecha 20 y 29 de diciembre de 2022, respectivamente, por los que se procede a
convocar publicamente la cobertura de, SEIS (6) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA
EN COCINA, GRUPO C1, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del Organismo
Autonomo |ASS, derivadas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracion, por el turno de acceso libre mediante el sistema de
concurso y, teniendo en cuenta que, de conformidad con lo dispuesto en el punto 1 de
la Base Sexta de las especificas que rige la citada Convocatoria, corresponde a la
Presidencia la designaciéon de los miembros titulares y suplentes del Tribunal
Calificador.

Por lo expuesto, DISPONGO:

PRIMERO: Designar a los miembros que formaran parte del Tribunal
Calificador, a que se refiere la Convocatoria Publica de fecha 20 y 29 de diciembre de
2022, antes citada, conforme al detalle siguiente:

TITULARES

SUPLENTES

Presidenta: D.2 M2 Nieves Pérez
Marichal, Jefa del Servicio de Personal y
Recursos Humanos.

Presidente: D. Lorenzo José Ramirez
Rivero, Interventor Delegado.

Vocales:

Vocales:

1. D. Miguel Angel Plasencia Pérez, Jefe
del Servicio de Relaciones Laborales y
Organizacion.

1. D.2 Olga M2 Barrera Castafeda,
Responsable de Unidad de la Intervencién
Delegada.

2. D.2 Isabel M2 Pérez Pérez, Jefa de
Seccion del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion.

2. D. Juan Lorenzo Hernandez, Director
U.O. de Planificacion.
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TITULARES

SUPLENTES

3. D.2 Virginia Dominguez de Leodn,
Responsable de Unidad del Servicio de
Relaciones Laborales y Organizacion.

3. D. Miguel Becerra Dominguez, Jefe del
Servicio Econdmico Financiero.

4. D. José Luis Gutiérrez Jaimez, Jefe de
Seccion del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacién, designado a
propuesta del Comité de Empresa Unico.

4. D.2 M2 Dolores Hernandez Morales,
Técnica Especialista Educativa
Especialidad Educacién, Centro de la
Mujer, designada a propuesta del Comité
de Empresa Unico.

Secretario: D. Pedro V. Alvarez Simdn,
lefe de Servicio Administrativo de
Presidencia.

Secretaria: D.2 M2 Begofia Gonzalez
Jorge, Responsable de Unidad del Servicio
Administrativo de Dependencia

SEGUNDO: Conforme a lo previsto en la Base Sexta el Organo de Seleccién
podra nombrar asesores técnicos especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, tal como se establece el
articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de Marzo.

TERCERO: Disponer la publicacién de la designacidn nominativa de los
integrantes del Tribunal, tanto titular como suplente, en el Boletin Oficial de Ia
Provincia, y posteriormente en los tablones de anuncios y pagina web del O.A. IASS,
conforme estable el punto 2 de la Base Sexta de las especificas”.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO
6410 778

Por Decreto de la Presidencia num. 2023-2390 de
fecha 16/11/2023, se aprobd de forma provisional
el proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

«MEJORA VIA AGRICOLA -FORESTAL DE
ACCESO A SANTA CLARA-CHIJERE (T.M.
VALLEHERMOSO)», con un Presupuesto Base
de Licitacion de NOVECIENTOS NOVENTA
Y NUEVE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
EUROS CON OCHENTA Y SIETE CENTIMOS
(999.250,87 €), de los cuales NOVECIENTOS
TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
SETENTA Y NUEVE EUROS CON TREINTA
Y DOS CENTIMOS (933.879,32 €) pertenecen
a la prestacion en si, y SESENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y UN EUROS CON
CINCUENTAY CINCO CENTIMOS (65.371,55€),
al 7% IGIC que debera soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86,
de 18 de abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procediendo Administrativo Comun de
las Administraciongs Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en la oficina del Area de
Infraestructuras, Transportes y Comunicaciones de
esta Corporacion Insular, en horario de oficina, y en
el tablon de anuncios electronico de este Cabildo
Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
firma electronica.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Secretaria General

ANUNCIO
6411 4856

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesion
plenaria extraordinaria y urgente celebrada el dia
12 de septiembre de 2023, adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacion de la propuesta de creacion
de las Direcciones Insulares del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

Posteriormente, en sesion plenaria extraordinaria
celebrada el dia 29 de septiembre de 2023, se
modifico dicho acuerdo, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“ASUNTO N° 2.- CREACION DE LAS
DIRECCIONES INSULARES DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

El Sr. Presidente pone en conocimiento del Pleno
el texto del dictamen, de la Comisién de Pleno de
Ordenacion del Territorio, Desarrollo Sostenible y
Presidencia, celebrada el 22 de septiembre de 2023,
cuyo contenido literal es el que sigue:

“El Sr. Presidente somete a consideracion de la
Comision del Pleno de Ordenacion del Territorio,
Desarrollo Sostenible y Presidencia, la propuesta de
creacion de las Direcciones Insulares del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma:

Visto que, por acuerdo plenario de fecha 12 de
septiembre de 2023, se han iniciado los tramites para
la creacion de las siguientes Direcciones Insulares
que a continuacion se relacionan:

- Direccion Insular de Turismo adscrita al.Area
de Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y
Participacion Ciudadana.

- Direccion Insular de Ordenacion del Territorio
adscrita_al Area de Ordenacion del Territorio,
Desarrollo Sostenible y Presidencia.

- Direccion Insular del Sector Primario y Soberania
Alimentaria adscrita al Area de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria.

- Direccion Insular de Planificacion, Inngvacion
y Desarrollo Socioeconémico adscrita al Area de
Promocioén Econdémica y Transformacion Digital,
Accion Social, Igualdad, Diversidad y Salud.

- Direccion Insular de Presidencia adscrita al Area
de Ordenacion del Territorio, Desarrollo Sostenible
y Presidencia.

Vistos los informes favorables emitidos por el
Servicio de Recursos Humanos y la Secretaria
General del Pleno sobre el asunto de referencia.

Visto que, por esta Presidencia se ha comprobado
la necesidad de que se cambie la Direccion Insular
de Presidencia, sustituyéndose por la Dijreccion
Insular de Accion Social adscrita al Area de
Promocion Economica y Transformacion Digital,
Accion Social, Igualdad, Diversidad y Salud.

No suscitando debate el asunto, la Comision por
mayoria, con el voto a favor de los Sres. y las Sras.
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Consejeras del Grupo de Coalicion Canaria (5), y el
voto en contra de los Sres. y las Sras. Consejeras de
los Grupos Socialista y Popular (4), propone al Pleno
de la Corporacion, la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

Primero.- Crear las direcciones insulares que a
continuacion se relacionan:

- Direccion Insular de Turismo adscrita al.Area
de Turismo, Deportes, Juventud, Informacion y
Participacion Ciudadana.

- Direccion Insular de Ordenacion del Territorio
adscrita al Area de Ordenacion del Territorio,
Desarrollo Sostenible y Presidencia.

- Direccion Insular del Sector Primario y Soberania
Alimentaria adscrita al Area de Agricultura,
Ganaderia, Pesca y Soberania Alimentaria.

- Direccion Insular de Planificacion, Inngvacion
y Desarrollo Socioeconémico adscrita al Area de
Promocion Economica y Transformacion Digital,
Accidn Social, Igualdad, Diversidad y Salud.

_- Direccion Insular de Accion Social adscrita al
Area de Promocion Econémica y Transformacion
Digital, Accion Social, Igualdad, Diversidad y
Salud.

Segundo.- Dar traslado del acuerdo plenario al
Servicio de Recursos Humanos a fin de proceder a
la supresion de los puestos de directores insulares
contenidos en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo insular.

Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablon de anuncios de
la Corporacion y en el Portal de Transparencia.”

(..)

Sometido a votacion, el Pleno acuerda por mayoria
conlosvotosafavordelos Sres. ylas Sras. Consejeras
del Grupo de Coalicién Canaria (11) y los votos en
contra de las Sras. y Sres. Consejeros del Grupo
Socialista y Grupo Popular (8), la CREACION DE
LAS DIRECCIONES INSULARES DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, tal y como
ha sido transcrito.”

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez
Fernandez, firmado electronicamente.

Intervencion

ANUNCIO
6412 5993

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales al que
se remite el articulo 177.2 del mismo R.D.L. y el
articulo 20.1 al que se remite el articulo 38.2 del
Real Decreto 500/1.990, de 20 de abril, se pone en
general conocimiento que en la Intervencion de este
Cabildo se halla expuesto al publico:

e El expediente n° 54/2023/GE-MC de
transferencias de créditos -que hace el n® 21/2023
de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2023.

* El expediente n° 57/2023/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios —que hace el n° 19/2023
de esta modalidad- en el Presupuesto del Cabildo
Insular de La Palma para el ejercicio 2023.

* El expediente n° 58/2023/GE-MC de concesion
de créditos extraordinarios y suplementos de crédito
-que hace el n° 20/2023 de esta modalidad- en el
Presupuesto del Cabildo Insular de La Palma para
el ejercicio 2023

Los expedientes anteriormente mencionados
fueron aprobados inicialmente por la Corporacion
en Pleno en Sesion Plenaria Extraordinaria y
Urgente celebrada el dia 20 de noviembre de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y por los motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a)Plazodeexposiciony admisiondereclamaciones:
Quince dias habiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.
¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Santa Cruz de La Palma, a veinte de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Javier Rodriguez Fernandez,
documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Contratacion
ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIAS
6413 5995

En cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adoptados en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, y en consonancia
con lo dispuesto en el art. 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hacen publicas las delegaciones del
citado Consejo de Gobierno, con relacién a los expedientes que a continuacién se detallan:

Organo delegado Expediente Competencia delegada
Miembro Corporativo
Titular en las materias | PATROCINIO ~ PUBLICITARIO
de Turismo, Deportes, | PARA LA  DIFUSION Y

Juventud, Informacién
y Participacion
Ciudadana del Excmo.
Cabildo Insular de La
Palma

PROMOCION DE LA IMAGEN
DE LA ISLA DE LA PALMA

(Expte. 48/2023/CNT)

Delegar las restantes competencias
de contratacion relacionadas con el
expediente.

Miembro Corporativo

Titular del Area de
Transiciéon Ecolégica,
Lucha contra el
Cambio Climatico,
Medio Ambiente,
Residuos, Seguridad y
Emergencias del
Excmo. Cabildo

Insular de La Palma

ADQUISICION
INDUSTRIALES PARA LA
IMPLANTACION DE UNA
ESTACION PROVISIONAL DE
TRANSFERENCIA

DE NAVES

(Expte. 49/2023/CNT)

Delegar las restantes competencias
de contratacién relacionadas con el
expediente.

Santa Cruz de La Palma, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6414 6037

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 20 de noviembre de 2023, dispuso lo
que a continuacidn literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3776/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS SUPERIORES,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 154, de fecha 23 de diciembre de 2022.

Il.- Con fecha 10 de noviembre de 2023 la Concejalia Delegada en materia de Recursos
Humanos, mediante Decreto, aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Se advierte un error de trascripcion en el Primero de su parte Dispositiva, ya que en la
relacidn provisional de admitidos/as del proceso selectivo se trascribieron exclusivamente los
datos de 11 aspirantes admitidos/as, habiéndose omitido los datos de 30 aspirantes
admitidos/as provisionalmente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en su apartado 2 dispone: “Las Administraciones
Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”
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Se propone la correccidn del error advertido en el Primero de la parte Dispositiva del
Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 10 de noviembre
de 2023, mediante el que se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, incluyendo los datos de los/as aspirantes admitidos/as que fueron omitidos/as.

Il.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Corregir el error de trascripcion advertido en el Primero de la parte
Dispositiva del Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha
10 de noviembre de 2023, mediante el que se aprueba la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de
carrera de una plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), de la siguiente
manera:

Donde dice:
“DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una
plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
RODRIGUEZ RUIZ MARIA TERESA *E*G272%*
ROMERO MENDEZ MONICA ***9965**
SABATE GOMEZ SARA GEMMA *R*2474%*
TAMAJON MARTIN ELISA MARIA ***1968**
TARDON MALDONADO RAQUEL *EXT949%*
TORTAJADA MARTINEZ GONZALO MARIA **¥1324**
TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL ***3560**
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APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

VERA MESA JOSE LUIS ***0896**

YAGUE GUTIERREZ MARIA TERESA *#*1998**

YANES PEREZ ANGELA MARIA *HE8937**

YANES PEREZ PAULA CRISTINA *H*2984 %%
Debe decir:

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una
plaza de Arquitecto/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:
APELLIDOS NOMBRE D.N.I.
AFONSO TOSCO JOSE ANGEL *%%31710%*
ANES JIMENEZ ALBERTO *%%DQ34%*
ARTILES RUANO PAULA *k kD39 7% *
BENCOMO PINEIRO MARIA *EK] AL GH*
BENITO GOMEZ MARIA LUISA *k%3Q3GH*
CABRERA AGUILAR MOREIBA **%778Q% *
CAMPOS DE ARMAS ATTENYA ***5QQQ* *
CARREIRA HERNANDEZ JESUS **%XQ0A6* *
CEDRES BERNAL CARMELO *kk] D] GHRF
CRUZ LOPEZ MARIA ESTEFANIA *H*D134**
DELGADO HERNANDEZ BEATRIZ *kKGIL KK
DELGADO NAVARRO ANA MARIA *kKGQOTH K
DIAZ MARTINEZ ALTAIR ALEJANDRA *EkKGD]GH*
DIAZ SANTANA ANA LETICIA *kKTIL]
ESQUERRO GARCIA ROMAN KRG ] DK
GARCIA TRUJILLO CATALINA BELEN *EKGE AT K
GOMEZ MARRERO ANDREA **%6005* *
GONZALEZ PEREZ SERGIO **%Q5Q 1 **
GRAU MARTINEZ ANDREA *k%()() D5 **
ISLA PRIETO MARIA ESTHER **%()QQQ* ¥
JEREZ GANDARA RAFAEL MANUEL *kK() 7L 0% *
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APELLIDOS NOMBRE D.N.1.
LOPEZ MENDEZ BERNARDO AGUSTIN |  **x0pgg**
LORENZO MARTIN RUYMAN KXK()Q53**
MAURE PECHARROMAN LUIS BORJA KAG DTG KX
MOLINA HERNANDEZ ADAN KXAGTEERE
OLANO DE MATA SARA *XK)DGT **
PADRON LASO RAQUEL kxk] D57 Rk
RAMIREZ MORALES JUAN ADRIAN %] 623K
RODRIGUEZ CAPUTO GERARDO JAVIER kRAGHETH*
RODRIGUEZ RODRIGUEZ ISIDRO MANUEL $H*]JOGH*
RODRIGUEZ RUIZ MARIA TERESA kXKGDTDRH
ROMERO MENDEZ MONICA kXAGQEGH*
SABATE GOMEZ SARA GEMMA k%D g7 %%
TAMAJON MARTIN ELISA MARIA KKk ]EGR*
TARDON MALDONADO RAQUEL *HE7QHQH*
TORTAJADA MARTINEZ GONZALO MARIA YLl
TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL KHAZEE0H*
VERA MESA JOSE LUIS *XK)ZGG**
YAGUE GUTIERREZ MARIA TERESA %] 9O **
YANES PEREZ ANGELA MARIA k%G 7KK
YANES PEREZ PAULA CRISTINA kDO KA

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, a fin de que los/as interesados/as puedan, en su caso, alegar la omisién de
sus datos en dicha lista provisional, justificAndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccidén de los errores en la trascripcion de los datos

con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no aleguen la omision, justificando su derecho a ser admitidos/as, en dicho
plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este

Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,

Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6415 6070

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de noviembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3718/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE TECNICO/A EN APLICACIONES
INFORMATICAS DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO Cl1,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de tres plazas de Técnico/a en Aplicaciones Informaticas,
de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares,
Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 131, de 2 de junio de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 8 de
noviembre de 2023 acordd ratificar la puntuacién otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarios de carrera de los siguientes aspirantes:

o:jZn Nombre y apellidos DNI
1 Rafael César Baldedn Guillama *Ax]1525%*
2 | Sofia de Vera Bethencourt *AKT389**
3 | Arturo Cabeza Plasencia *A%KD8B5**
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tablédn de Edictos Corporativo y en la sede

electréonica municipal el dia 13 de noviembre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccidn General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacidn se indica, al ser los Unicos
que estan vinculados a las plazas con cédigos 1.53.1, 1.53.2 y 1.53.3 conforme figura en el

Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.53.1:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Seccion de Infraestructuras

B .
Codigo | —orommnaco | ce | g/s | ¢/c| Vine | Adm | D | CE | Prov | Tit.
n puesto
Técni d E/TATE 28/29/5
Figy | lccnico/ade | ooy | E/ F | A5 | 20| 480 | ¢ 5
Sistemas
Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.53.2:
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA
Seccion de Aplicaciones
Denominacion
Cédigo fnaci G2 | E/S C/C | Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
puesto
Técnico/ade | B/C | E/TATE 28/29/5
F184 écnico/ade | B/C | E/ F | A5 | 20| 480 | ¢ 5
Aplicaciones 1
Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.53.3:
AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA
Seccion de Aplicaciones
Denominacion
Cédigo inact Ge | E/s |c/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

Técnico/a d
Flagy | |ecnicofade |l F | as | 20 | 480 C
Aplicaciones
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los d6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.
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2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de tres
plazas de Técnico/a en Aplicaciones Informaticas han acreditado poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacion de la
instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificaciéon de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisidon, mediante funcionarios/as de carrera de tres plazas de Técnico/a en
Aplicaciones Informaticas, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

orTlZn Nombre y apellidos DNI
1 Rafael César Baldedn Guillama *A*]525%*
2 | Sofia de Vera Bethencourt *A*7389%*
3 | Arturo Cabeza Plasencia *A*2885%*

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitard a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.
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SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan
elegir entre los tres puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a
las plazas objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su
adscripcion definitiva, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados aprobados/as presenten la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se
anexa al presente Decreto.

CUARTO. - Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

QUINTO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccién
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo
Don/fa , con D.N.I.

gue ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de tres plazas de Técnico/a en
Aplicaciones Informaticas, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto
el siguiente orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto
de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicacién definitiva:

Orden | Cédigo R.P.T. Denominacion del puesto Servicio
F189 Técnico/a de Sistemas
F184 Técnico/a de Aplicaciones Servicio Técnico de Administracién
Electrdnica y Tecnologia
F1492 Técnico/a de Aplicaciones
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificaciéon de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia | Seccion de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fRa , con D.N.I.

que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de tres plazas de Técnico/a en
Aplicaciones Informaticas, de la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

6416 6715
Expediente n2.- 2259/2023/RH

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre
de 2023, acordd aprobar inicialmente, y de manera definitiva para el supuesto de que no se
produjeran reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, los dos expedientes relativos
a la modificacién de la Plantilla de Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife del ejercicio presupuestario 2023, como consecuencia del Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 29 de mayo de 2023 y consecuencia
del Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de fecha 31 de
julio de 2023.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico sin que se hayan presentado
reclamaciones contra los expedientes, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 90 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local y 126 y 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, queda aprobada definitivamente la Plantilla de
Personal del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife del ejercicio presupuestario
2023, conforme al siguiente detalle:

“..)
PRIMERO.- Modificar la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,

para el ejercicio 2023, de acuerdo al proyecto aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de mayo de
2023, en los términos recogidos a continuacion:

CREACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Denominacion Grupo/ Ne
Subgrupo
Administrativa Administrativo/a c/c1 4
Auxiliar Auxiliar Administrativo/a c/C2 12

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A SUBGRUPO A1)

Subescala Clase Denominacion Ne
Técnica Técnicos/as Técnico/a Superior de Recaudacion 1
Superiores
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A SUBGRUPO

A2)
Subescala Clase Denominacion Ne
Técnica Técnicos/as Técnico/a Medio/a de Recaudacidn 1

Medios/as
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO C/SUBGRUPO

c)
Subescala Clase Denominacion Ne
Técnica | Técnicos/as Auxiliares Técnico/a en Aplicaciones Informdticas 1

C1

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
modificacion de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio
2023, quedando esta en los términos recogidos en el Anexo del presente Acuerdo.”

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, visto asimismo el dictamen favorable de la Comision
Informativa competente, adoptd acuerdo de conformidad con el informe propuesta transcrito.”

“1..)
PRIMERO.- Modificar la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,

para el ejercicio 2023, de acuerdo al proyecto aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno
de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de julio de 2023,
en los términos recogidos a continuacion:

CREACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

CODIGO | Subescala Denominacion Grupo | N PUESTO
DE / ) DE
PLAZA TRABAJO
Subgrupo VINCULA
DO
1.133 Técnica Técnico/a de A/A1 4 F1495
Administracion General
F1497
F1500
F1504
1.9. Administra Administrativo/a c/C1 1 F1496

tiva
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1.10 Auxiliar | Auxiliar Administrativo/a c/c2 4 F1520
F1493
F1501
F1519
1.12  |Subalterno Subalterno/a E 1 F146

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A SUBGRUPO A1)

CODIG | Subesc Clase Denominacion N | PUESTO
O DE ala e DE
PLAZA TRABAJO
VINCULA
DO
1.17. | Técnica| Técnicos/as Economista 2 F1499
Superiores
F1510
1.111 | Técnica| Técnicos/as Ingeniero/a de 2 F616
Superiores Caminos, F1459
Canales y Puertos
1.155 | Técnica| Técnicos/as Ingeniero/a en 1| F1503
Superiores Informdtica
1.108 | Técnica| Técnicos/as Ingeniero/a en 1| F1469
Superiores Telecomunicaciones
1.123 | Técnica| Técnicos/as Psicélogo/a 3| F1511
Superiores
F1512
F1513

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A SUBGRUPO A2)

CODIGO| Subesc Clase Denominacion N | PUESTO
DE ala e DE
PLAZA TRABAJO

VINCULA
DO
1.143 | Técnica| Técnicos/as| Ingeniero/a Técnicode | 1| F1506
Medio Obras Publicas
1.123 | Técnica| Técnicos/as| Subinspector/a Tributos | 1| F1509
Medio
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1.137 | Técnica| Técnicos/as Educador/a 3| F1514
Medio

F1515

F1516

1.44 | Técnica| Técnicos/as Trabajador/a Social 2| F1517
Medio

F1518

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO C/SUBGRUPO C1)

CODIGO | Subesc Clase Denominacion N | PUESTO
DE ala e DE
PLAZA TRABAJO
VINCULA
DO
1.55 | Técnica| Técnicos/as Técnico/a Auxiliares 3| F1502
Auxiliares C1 Servicios Publicos
F1507
F1508
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO
cobI Denominacién| Grupo/Sub| N| PUESTO DE
GO DE grupo e TRABAJO
PLAZA VINCUL
ADO
1.68 Auxiliar de c/c2 2 F1494
Biblioteca
F1505
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SUPRESION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO:

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

CODIG | Subescala Denominacion Grupo | N| PUESTO
O DE / [ DE
PLAZA TRABAJ
Subgr o

upo VINCUL

ADO

1.133 | Técnica Técnico/a A/A1 | 1 F42

Administracion
General
1.9. | Administral]  Administrativo/a C/C1 | 1| F500
tiva

F26

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (GRUPO A SUBGRUPO A1)

CODIGO | Subesc Clase Denominacion N | PUESTO
DE ala & DE
PLAZA TRABAJO

VINCULA
DO
1.153 | Técnica| Técnicos/as Ingeniero/a 1| F1459
Superiores
1.148 | Técnica| Técnicos/as | Técnico/a Superioren | 1| F1469
Superiores Informdtica

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO C/SUBGRUPO C
CODIGO| Subesc Clase Denominacion | N| PUESTO
DE ala o DE
PLAZA TRABAJO
VINCULA
DO
1.1.47.1| Técnica| Técnicos/as Operador/a 1 F190
Auxiliares C1 Ordenador
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GRUPO C/SUBGRUPO C2
CODIG| Subesc Clase Denominacion| N | PUESTO
O DE ala o DE
PLAZA TRABAJ
(0]
VINCUL
ADO
1.57 | Técnica Técnicos/as Agente 1| F282
Auxiliares C2 Recaudador/a

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES CLASE
COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO

CcODIGO Denominacion Grupo/Subgrupo| N2 PUESTO DE
DE TRABAJO
PLAZA VINCULADO
1.71 Conductor/a c/c1 2 F1393

F536
1.76 Jardinero/a (A extinguir por c/c2 3 F570
laboralizacion)

F571
F577
1.81 Oficial/a de Vigilancia y c/c2 2 F549

Mantenimiento de Instalaciones
. F551

Municipales
(A extinguir por laboralizacion)

Sanitario E 1 F146
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CREACION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL:

PERSONAL LABORAL
CODIGO Grupo Categoria N¢| PUESTO DE
DE TRABAJO
PLAZA VINCULADO
--- Grupo Capataz/ a 2 L256
IV/Oficiales de
19, L257
2.47 Grupo Oficial/a de Mantenimiento-Conductor/a | 2 L258
IV/Oficiales de
10 1259
2.37 Grupo Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de | 2 L254
IV/Oficiales de Instalaciones Municipales
19, L255

SUPRESION DE LAS SIGUIENTES PLAZAS DE PERSONAL LABORAL

PERSONAL LABORAL
CODIGO Grupo Categoria Ne¢| PUESTO DE
DE TRABAJO
PLAZA VINCULADO
2.46 Grupo Il Encargado/a de Obras 1 L204
2.16 Grupo Conductor/a (A extinguir por| 1 L30
IV/Oficiales de funcionarizacion)
19
2.8 Grupo IV Auxiliar de Biblioteca 1 L52
(A extinguir por
funcionarizacion)
2.29 Grupo V Subalterno/a 1 122

SEGUNDO.- Proceder a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la
modificacion de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el ejercicio
2023, quedando esta en los términos recogidos en el Anexo del presente Acuerdo.
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ANEXO

PLANTILLA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA EL
EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2023

PERSONAL FUNCIONARIO

HABILITACION DE CARACTER NACIONAL (GRUPO A-SUBGRUPO A1)

Subescala Categoria Denominacion N2
1.102 Secretaria Superior Secretario/a General 1
1.105 Intervencidon/ Superior Interventor/a General 1
Tesoreria

1.3 Intervencidon/ Entrada / Tesorero/a 1
Tesoreria Superior

1.142 Secretaria Entrada Oficial/a Mayor 1

1.4 Secretaria Entrada Vicesecretario/a 1

1.132 Intervencidon/Tesoreria| Entrada / Jefe/a de Recaudacion 1
Superior

1.5 Intervencién/Tesoreria Entrada Viceinterventor/a 1

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Subescala Denominacion Grupo/ N2
Subgrupo
1.133 Técnica Técnico/a de Administracion A/A1 115
General
1.158 Técnica Técnico/a de Administracion A/A1 1
General (Opcién Econémica)

1.8 Gestion Técnico/a de Gestion A/A2 5
1.9. Administrativa Administrativo/a C/C1 67
1.10 Auxiliar Auxiliar Administrativo/a c/c2 211

1.11 Subalterna Conserje E 1

1.12 Subalterna Subalterno/a E 19
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ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

GRUPO A/SUBGRUPO A1
Subescala| Clase Denominacion Titulacion requerida | N2
1.14 Técnica [Técnicos/as| Arquitecto/a 4
Superiores Arquitecto/a
1.15 Técnica [Técnicos/as| Licenciado/a 1
Superiores |Director/a de Biblioteca
1.17 Técnica [Técnicos/as Licenciado/a en 10
Superiores Economista Economia
1.153 | Técnica |[Técnicos/as Ingeniero/a 3
Superiores Ingeniero/a
1.109 | Técnica [Técnicos/as Ingeniero/a Agrénomo| 1
Superiores Ingeniero/a
Agrénomo/a
1.110 | Técnica |[Técnicos/as Ingeniero/a Agrénomo| 1
Superiores Ingeniero/a o Ingeniero/a de
Agrénomo/a o de Montes
Montes
1.111 | Técnica [Técnicos/asingeniero/a de Caminos, Ingeniero/a de 7
Superiores Canales y Puertos Caminos, Canales y
Puertos
1.155 | Técnica [Técnicos/as Ingeniero/a en Ingeniero/a en 5
Superiores Informdtica Informdtica
1.108 | Técnica |Técnicos/as Ingeniero/a en Ingeniero/a en 3
Superiores| Telecomunicacion Telecomunicacion
1.112 | Técnica [Técnicos/as Ingeniero/a Industrial | 4
Superiores | Ingeniero/a Industrial
1.147 | Técnica [Técnicos/as Licenciado en Derecho| 2
Superiores| Letrado/a Consistorial
1.114 | Técnica [Técnicos/as Licenciado/a en 1
Superiores Meédico/a Medicina
Técnica [Técnicos/as Licenciado/a en 2
Superiores| Meédico/a del Trabajo Medicina /
1.115
Especialidad Medicina
del
Trabajo
1.123 | Técnica [Técnicos/as Licenciado/a en 8
Superiores Psicélogo/a Psicologia
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Subescala| Clase Denominacion Titulacion requerida
Técnica |Técnicos/as|Técnico/a de Prevencion Licenciado/a,
Superiores| de Riesgos Laborales Ingeniero/a,
1.149
Arquitecto/a,
Ingeniero/a
Técnico/a; Técnico/a
Superior en Prevencion|
de Riesgos Laborales.
1.27 Técnica ([Técnicos/as| Técnico/a Superior de Licenciado/a
Superiores Archivo
1.103 | Técnica [Técnicos/as| Técnico/a Superior de Licenciado/a en
Superiores |Informacion Geogrdfica Geografia
Técnica ([Técnicos/as| Técnico/a Superior de Licenciado/a en
Superiores Planificacién Economia,
1.118 Licenciado/a en
Administracion y
Direccidn de
Empresas o
Licenciado/a en
Psicologia
Técnica |Técnicos/as| Técnico/a Superior de Licenciado/a,
Superiores Proteccion Civil Arquitecto/a o
1.121 Ingeniero/a
Técnica |Técnicos/as| Técnico/a Superior en Licenciado/a en
Superiores Ciencias de la
Actividad Fisica y Actividad Fisica y del
1.154 Deportes Deportes
1.120 | Técnica |Técnicos/as| Técnico/a Superior en Licenciado/a en
Superiores Comunicacién Periodismo
1.116 | Técnica |Técnicos/as| Técnico/a Superior en Licenciado/a
Superiores Cooperacion
Internacional
1.148 | Técnica |Técnicos/as| Técnico/a Superior en Licenciado/a,
Superiores Informdtica Arquitecto/a o
Ingeniero/a
1.156 | Técnica |Técnicos/as| Técnico/a Superior en | Grado en Protocolo y

Superiores

Protocolo

Organizacion de
Eventos,

Grado en

Comunicacion
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Subescala

Clase

Denominacion

Titulacion requerida

Corporativa, Protocolo

y

Organizacion de
Eventos,

Grado en
Organizacion de
Eventos, Protocolo y

Relaciones
Institucionales, Grado
en Protocolo,

Organizacion de

Eventos y

Comunicacion

Corporativa

GRUPO A/SUBGRUPO A2

Subescala

Clase

Denominacion

Titulacion requerida

Técnica

1.131

Técnicos/as
Medios

Informacion

Analista de Sistemas de| Ingeniero/a Técnico/a

en

Informdtica de Gestion,
Ingeniero/a Técnico en

Informdtica de
Sistemas,

Ingeniero/a Técnico/a
en

Telecomunicacion o

Diplomado/a en
Informdtica

Técnica

1.33

Medios

Técnicos/as

Analista
Programador/a

Ingeniero/a Técnico/a
en

Informdtica de Gestion,
Ingeniero/a Técnico en

Informdtica de

Sistemas o

Diplomado/a en

Informadtica
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Subescala Clase Denominacion Titulacion requerida | N2
1.34 Técnica |Técnicos/as Arquitecto/a Técnico/a| 22
Medios |Arquitecto/a Técnico/a
1.35 Técnica |Técnicos/as Diplomado/a
Medios Ayudante Biblioteca 6
1.137 | Técnica |[Técnicos/as Diplomado/a en 17
Medios Educador/a Educacion
Social, Diplomado/a en
Trabajo Social o
Diplomado/a en
Pedagogia
1.122 | Técnica [Técnicos/as Enfermero/a de Diplomado/a en 2
Medios Empresa Enfermeria y
Especialidad de
Enfermeria del
Trabajo, Diploma de
ATS/DUE de Empresa o
de Enfermeria
del Trabajo
1.38 Técnica |Técnicos/as Diplomado/a en 4
Medios Graduado/a Social Relaciones Laborales
1.124 | Técnica |Técnicos/as| Ingeniero/a Técnico/a | Ingeniero/a Técnico/a | 3
Medios Agricola Agricola
1.143 | Técnica [Técnicos/as| Ingeniero/a Técnico/a | Ingeniero/a Técnico/a
Medios de de 5
Obras Publicas Obras Publicas
1.125 | Técnica |Técnicos/as| Ingeniero/a Técnico/a | Ingeniero/a Técnico/a | 5
Medios Industrial Industrial
1.123 | Técnica [Técnicos/as Subinspector/a Diplomado/a 5
Medios Tributario/a
(A2)
Técnica |Técnicos/asTécnico/a de Gestidn en Diplomado/a 4
Medios Consumo
1.42
1.45 Técnica |Técnicos/as| Técnico/a de Gestidn Diplomado/a en 1
Medios Rama Educacion
Social Social o Diplomado/a
en
Trabajo Social
Técnica |Técnicos/as| Técnico/a de Grado Diplomado/a en 2

Medios

Medio Empresarial

Ciencias
Empresariales
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Aplicaciones

Informadticas,
Técnico/a
Superior en
Administracion de
Sistemas Informdticos
o

Técnico Superior en
Sistemas de
Telecomunicacion e

Informdticos

Subescala| Clase Denominacion Titulacion requerida | N2
1.43
Técnica |Técnicos/as Técnico/a de Diplomado/a, 1
Medios | Prevencion de Riesgos Arquitecto/a
141 Laborales
Técnico/a, Ingeniero/a
Técnico/a y Técnico/a
Superior en Prevencion
de Riesgos Laborales
1.44 Técnica |Técnicos/as Diplomado/a en 67
Medios | Trabajador/a Social/a Trabajo
Social
GRUPO B
Subescala Clase Denominacion Titulacion requerida | N2
1.136 | Técnica | Técnicos/as Animador/a Técnico/a Superior en| 2
Especialistas| Sociocultural Animacion .
Sociocultural (*)
1.137| Técnica | Técnicos/as Delineante Técnico/a Superioren| 7
Especialistas
Desarrollo y (*)
Aplicacidn de
Proyectos de
Construccion
Técnica | Técnicos/as Técnico/a en Técnico/a Superioren| 1
Especialistas Aplicaciones
1.138 P . Desarrollo de (*)
Informadticas
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Técnica | Técnicos/as Técnico/a Técnico/a Superior en| 1
Especialistas| Programador/a
Desarrollo de (*)
Aplicaciones

Informdticas,
Técnico/a
Superior en
Administracion de

Subescala Clase Denominacion Titulacion requerida | N2

1.139 Sistemas Informdticos
o
Técnico Superior en
Sistemas de
Telecomunicacion e
Informdticos

(*) Sin dotacion presupuestaria

GRUPO C/SUBGRUPO C1

Subescala Clase Denominacion Ne

1.141 | Técnica | Técnicos/as Agente Forestal 6
Auxiliares
Cc1
1.141 Técnica Técnicos/as Agente Forestal 7
Auxiliares

c1 (*)
1.126 | Técnica | Técnicos/as Animador/a Sociocultural 2
Auxiliares
Cc1
1.46 Técnica Técnicos/as Delineante 7
Auxiliares
Cc1
1.151 Técnica Técnicos/as Técnico/a Auxiliar 1
Auxiliares
c1 (*)
1.135 | Técnica Técnicos/as Técnico/a Auxiliar de Demarcacion 1
Auxiliares Territorial
Cc1
1.55 Técnica Técnicos/as Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos 10
Auxiliares
C1
1.54 Técnica | Técnicos/as Técnico/a Auxiliar Sanitario 5
Auxiliares

C1
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1.53 Técnica | Técnicos/as| Técnico/a en Aplicaciones Informdticas 2
Auxiliares
C1
1.128 | Técnica | Técnicos/as Técnico/a Programador/a 2

Auxiliares
C1

(*) Sin dotacion presupuestaria

GRUPO C/SUBGRUPO C2
Subescala Clase Denominacion Ne
1.57 Técnica | Técnicos/as Agente Recaudador/a 4
Auxiliares
c2
1.51 Técnica | Técnicos/as Auxiliar de Informacion 1
Auxiliares
c2
1.159 | Técnica | Técnicos/as Auxiliar Técnico/a de Informdtica 9
Auxiliares
c2
1.16 Técnica | Técnicos/as Auxiliar Técnico/a de Proteccidn Civil 1
Auxiliares
c2

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES

CLASE POLICIA LOCAL

Denominacion Grupo/Subgrupo Ne
1.129 Comisario/a Principal A/A1 1
1.59 Comisario/a A/A1 1
1.60 Subcomisario/a A/A1 3
1.61 Inspector/a A/A2 7
1.63 Subinspector/a A/A2 20
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1.64 Oficial c/c1 38

1.65 Policia c/Cc1 425

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES
CLASE COMETIDOS ESPECIALES Y PERSONAL DE OFICIO

Denominacion Grupo/Subgru | N°
po
1.157 Técnico/a Auxiliar de Biblioteca c/c1 1
1.68 Auxiliar de Biblioteca c/c2 13
1.71 Conductor/a c/Cc2 5
1.74 Guardamontes c/C2 7
Denominacion Grupo/Subgru | N2
po
1.76 Jardinero/a (A extinguir por laboralizacion) c/c2 1
1.181 Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones c/c2 6
Municipales
(A extinguir por laboralizacion)
1.89 Guardidn/a de Grupo Escolar (A extinguir por laboralizacién) E 1
PERSONAL LABORAL
Grupo Categoria N2
2.41 Grupo | Técnico/a Superior Licenciado en Derecho (A 1
extinguir))
2.42 Grupo | Técnico Superior Economista (A extinguir por 1

funcionarizacion)

2.43 Grupo Il Arquitecto/a Técnico/a (A extinguir por 1
funcionarizacién)

2.3 Grupo Il Educador/a (A extinguir por funcionarizacion) 1

2.44 Grupo Il Técnico/a Medio de Gestion (A extinguir por 1

funcionarizacién)
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2.45 Grupo Il Técnico/a Medio de Gestion de Imagen, Control de | 1
Calidad, Gestion Comercial y Publicitaria (A
extinguir por funcionarizacion)
2.5 Grupo Il Administrativo/a (A extinguir por funcionarizacién) | 10
2.6 Grupo Il Técnico/a Auxiliar de Servicios Publicos (A extinguir | 1
por funcionarizacion)
2.35 Grupo IV Auxiliar Administrativo/a (A extinguir por 16
funcionarizacion)
2.8. Grupo IV Auxiliar de Biblioteca (A extinguir por 2
funcionarizacion)
2.9 Grupo IV Encargado/a 1
Grupo IV/Oficiales de 1°. Capataz/a 2
2.15 | Grupo IV/Oficiales de 1°. Cerrajero/a (A extinguir) 1
2.16 | Grupo IV/Oficiales de 1°. Conductor/a (A extinguir por funcionarizacion) 8
2.18 | Grupo IV/Oficiales de 1°. Jardinero/a 6
Grupo IV/Oficiales de 19. Mantenimiento/Conductor/a 2
2.19 | Grupo IV/Oficiales de 1°. Mantenimiento (A extinguir) 4
Grupo IV/Oficiales de 19. Mantenimiento 1
2.20 | Grupo IV/Oficiales de 1°. Operador/a de Reprografia 3
2.22 | Grupo IV/Oficiales de 1°. Podador/a 2
2.37 | Grupo IV/Oficiales de 1°. Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de 24
Instalaciones
Municipales
2.39 Grupo V Conserje 17
2.24 Grupo V Guardidn/a Grupo Escolar (A extinguir) 5
2.25 Grupo V Oficial/a de Segunda 1
2.40 Grupo V Oficial/a de Segunda de Mantenimiento 10
2.26 Grupo V Operario/a Cualificado Grta (A extinguir) 2
2.47 Grupo V Operario/a de Mantenimiento 8
2.27 Grupo V Operario/a 4
2.29 Grupo V Subalterno/a 1
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2.30 Banda Municipal de Profesor/a Musico/a Director/a 1
Musica.
Grupo |
2.32 Banda Municipal de Profesor/a Musico/a 41
Musica.
Grupo Il

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, visto asimismo el dictamen favorable de la Comision
Informativa competente, adoptd acuerdo de conformidad con el informe propuesta transcrito.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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ARONA
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
6417 6118

Para poner en conocimiento que con fecha 21 de
noviembre de 2023, se ha dictado Resolucion n°
2023/8891 de la Concejal de Fiestas, que aprueba la
Convocatoria, Pliegos Administrativos y Técnicos,
para la adjudicacion mediante el procedimiento de
subasta por puja a la llana de DOCE (12) PUESTOS
PARA LA FERIA POPULAR DE ATRACCIONES
DE NAVIDAD, ARONA 2023, que se desarrollara
del 22 de diciembre de 2023 y finalizan el 08 de
enero de 2024.

El plazo presentacién de las solicitudes para
participar en la subasta de los puestos serd de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del Anuncio extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos estard a
disposicion de los interesados en la pagina web del
Ayuntamiento (www.arona.org), y en el Tablon de
Anuncios.

La presentacion de solicitudes se podra realizar por
cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
delaLey39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Cuando la documentacion se envie por correo
ordinario, el interesado debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
al correo electronico festejos@arona.org, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a veintiuno de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
FIESTAS, TRANSPORTE Y PATRIMONIO
(Resolucmn 2023/5017 de 30/06/2023), Alexis
David Gomez Alvarez.

Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
6418 6116

Para poner en conocimiento que con fecha 21 de
noviembre de 2023, se ha dictado Resolucion n°
2023/8890 de la Concejal de Fiestas, que aprueba la
Convocatoria, Pliegos Administrativos y Técnicos,
para la adjudicacién mediante el procedimiento de
subasta por puja a la llana de OCHO (8) PUESTOS
DEL SECTOR DE LA RESTAURACION,
CON MOTIVO DEL FIN DE ANO 2023 EN EL
MUNICIPIO DE ARONA.

El plazo presentacion de las solicitudes para
participar en la subasta de los puestos serd de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del Anun01o extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos estard a
disposicion de los interesados en la pagina web del
Ayuntamiento (www.arona.org), y en el Tablon de
Anuncios.

La presentacion de solicitudes se podra realizar por
cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
delaLey39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Cuando la documentacion se envie por correo
ordinario, el interesado debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
al correo electronico festejos@arona.org, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a veintiuno de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
FIESTAS, TRANSPORTE Y PATRIMONIO
(Resolucmn 2023/5017 de 30/06/2023), Alexis
David Gomez Alvarez.
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ANUNCIO
6419 5946

CONVOCATORIA DE AYUDAS POR NACIMIENTO DE HIJO O ADOPCION DE NINOS
MENORES DE TRES ANOS DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO. ANO 2023.

BDNS (Identif.): 728529.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/728529).

Extracto de la Resolucion 286/2023 de fecha 21 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se convoca las Ayudas por nacimiento de hijo adopcion de nifios menores de tres afios del
Tlustre Ayuntamiento de Barlovento. Afio 2023.

Primero.- Objeto:

Es objeto de esta convocatoria las ayudas econdmicas dirigidas a los empadronados y residentes en este
municipio, con ocasion de nacimiento de hijo o adopcién de menores de tres afios.

Segundo.- Beneficiarios:

Las personas fisicas que estén empadronadas en el municipio, tanto en el momento de recibir las ayudas
como, al menos, el afio consecutivo e inmediatamente anterior al primer dia del periodo subvencionable,
residan en Barlovento y hayan tenido hijo/s o hayan adoptado a menor/es de tres afios.

Ser espaiiol/a o extranjero/a con residencia legal en Espafla. Los extranjeros residentes en Barlovento
podran beneficiarse de esta prestacion siempre que cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000,
sobre Derechos y Libertades de los extranjeros en Espaiia.

Estar empadronados y residir todos los miembros de la unidad familiar en Barlovento, tanto en el
momento de recibir las ayudas como al menos, el afio consecutivo e inmediatamente anterior al primer
dia del periodo subvencionable indicado en la convocatoria.

El nacimiento o adopcion del menor de tres afios debe haberse producido entre el 22 de diciembre de
2022 (fecha en la que finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de la anualidad
2022) y la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes de la presente convocatoria.

Sera el solicitante de la subvencion el beneficiario de la misma, debiendo firmar la autorizacion a dicha
solicitud el otro progenitor o adoptante que figure en el libro de familia. Solo puede haber una solicitud
por unidad familiar.

En el caso de que en el libro de familia solo figure solo un progenitor o adoptante, serd este el
beneficiario.

Tendra la condicion de beneficiario el progenitor o adoptante titular del libro de familia que convive con
los menores que motivan esta ayuda, tanto en los casos de nulidad, separacion, divorcio o en los
supuestos que los menores estén a cargo exclusivamente del solicitante. Dicha circunstancia debera
acreditarse documentalmente mediante sentencia o demanda de divorcio, separacion o nulidad.

En el supuesto de custodia compartida, uno de los progenitores debera renunciar expresamente a la
solicitud de la ayuda en beneficio del otro progenitor. Dicha circunstancia deberd acreditarse
documentalmente mediante sentencia o demanda de divorcio, separacion o nulidad.

Todos los miembros de la unidad familiar deberdn estar al corriente de pago en los tributos y restantes
ingresos de derechos publico municipales, autonomicos y estatales, asi como la Seguridad Social. La
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fecha de referencia para la comprobacion del extremo al que se refiere este apartado es el ultimo dia de
plazo para la presentacion de la solicitud.

- Los beneficiarios tendran la obligacion de acreditar las circunstancias previstas en el Articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- No podran ser beneficiarios las personas privadas total o parcialmente de la patria potestad de sus
hijos, o cuya tutela haya sido asumida por instituciones publicas.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las Bases reguladoras del procedimiento de concesion de las de ayudas por nacimiento de hijo o
adopcion de nifios menores de tres afios del Ilustre Ayuntamiento de Barlovento han sido publicadas en
el BOP de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Las ayudas consistiran en un pago de 2.500 € por menor. Si el niimero de solicitudes presentadas que
cumplen con los requisitos establecidos, supera el crédito disponible y no fuera posible su incremento
mediante modificacion presupuestaria, se procedera a un descenso proporcional en las ayudas a
conceder, con la finalidad de atender todas las solicitudes.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la

publicacion la mencionada convocatoria en el tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento y de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Barlovento, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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ANUNCIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BARLOVENTO DEL ANO 2023.

BDNS (Identif.): 728536.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/728536).

Extracto de la Resolucion 288/2023 de fecha 21 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se convoca las ayudas de emergencia social del afio 2023.

Primero.- Objeto:

La presente convocatoria tienen por objeto favorecer la Inclusion Social de los/as vecinos/as del
Municipio de Barlovento, que carezcan de la posibilidad de hacer frente a determinados gastos para la
plena atencion de sus necesidades basicas o de integracion social, a través de actuaciones tales como
prevenir, paliar o resolver, por si mismas o complementariamente con otros recursos y prestaciones,
situaciones de exclusion social.

Segundo.- Beneficiarios:

Sin perjuicio del cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.4 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de Barlovento podran ser beneficiarios/as de prestacion
econdmica las personas fisicas, para si o para su unidad de convivencia, que carezcan de medios
econdémicos suficientes, en las que concurran factores de riesgo, y que ademas retinan los requisitos
establecidos en las presentes bases.

Se entiende, en estas bases, por unidad familiar la constituida por el/la solicitante y, en su caso,
las personas que convivan con ¢€l/ella (segiin informe policial actual).

Los solicitantes debera reunir los siguientes requisitos:

A) Ser mayor de 18 afios o estar emancipado/a legalmente o en su defecto, haber iniciado el
procedimiento legal de emancipacion.

B) Estar empadronado/a y ser residente en el Municipio de Barlovento, con seis meses de antelacion a
la fecha de presentacion de la solicitud.

C) No contar con recursos econdémicos suficientes, atendiendo a los criterios de valoracion de las
presentes bases, ni disponer de cualquier otra posibilidad de generar ingresos de forma inmediata (bienes
muebles, inmuebles, intereses bancarios, etc.), o en el momento que surge la necesidad.

D) No tener acceso a otras ayudas, subvenciones, apoyos, etc. que pueda sufragar la totalidad de la
necesidad para la que se solicita la prestacion.

E) No se podra presentar solicitud de ayuda hasta que hayan transcurrido seis meses desde la resolucién
de otorgamiento de la ultima ayuda (siempre y cuando esta se encuentre justificada), por unidad de
convivencia.

F). En los supuestos que exista mas de una unidad de convivencia en un nuicleo se consideran unidades
independientes, por tanto para su justificacion se tendran en cuenta inicamente las circunstancias de la
unidad que solicite la ayuda. Dicha ayuda tendra que destinarse a necesidades exclusivamente
vinculadas con las personas integrantes de dicha unidad, entendiendo por tanto, que cuando se trate de la
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cobertura de necesidades tales como, alimentacion, alquiler de la vivienda, y suministros basicos, nunca
podré considerarse ayudas para una unica unidad, sino para el conjunto global del nucleo de integrantes
de la vivienda.

G) En los supuestos de mas de una persona o mas de una unidad conviviente en el mismo alojamiento,
las ayudas so6lo seran concedidas a una persona o una de las unidades de convivencia, en los supuestos
en que esta beneficie a todos y todas las personas integrantes, como es el caso de ayudas para la
alimentacion, gastos de luz, gas, etc. y se tomaran en cuenta los medios econdmicos del conjunto de las
personas integrantes.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras del procedimiento de concesion de las Ayudas de emergencia social del Ilustre
Ayuntamiento de Barlovento han sido publicadas en el BOP de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n.° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Las ayudas se concederan en funcion del crédito disponible por esta Entidad para estas prestaciones.

Por ello, no bastard para recibir la ayuda con que el/la solicitante reuna los requisitos y condiciones
establecidas en las presentes bases, sino que serd necesario, ademas, que su solicitud pueda ser atendida
teniendo en cuenta las dotaciones presupuestarias existentes. Las solicitudes seran atendidas hasta agotar
la partida, aunque la ayuda a la que tenga derecho sea por cuantia mayor al crédito disponible.

Estas ayudas son compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda o ingreso obtenido para la misma
finalidad. Pero en ningun caso, el importe de la ayuda recibida podra ser de una cuantia que, en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas recibidas de otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere en su conjunto el coste del gasto a realizar por el/la
beneficiario/a.

La cuantia méaxima de la ayuda sera:

¢ Ayudas por Necesidades basicas (alimentacion, ropa y calzado)

MIEMBROS UNIDAD IMPORTE MAXIMO
FAMILIAR

1 150,00 €

2 250,00 €

3 350,00 €

Mas de 3 500,00 €
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e Ayudas al pago del alquiler/hipotecas

Ayuda maxima anual .........ooiiiiiiiii i 200% IPREM
Ayuda maxima solicitud ......c..ccooeiiiiiiiiiiiiiiiiinii e, 100% IPREM

* Ayudas destinadas a gastos sanitarios y/o farmacéuticos
Ayudamaximaanual ...........ooiiiiiiii i 100.% IPREM

Ayuda maxima Solicitud .........cceeeeiiiiiiiiiiiiieiiriee e 200% IPREM

e Ayudas para deudas derivadas del consumo de energia eléctrica en la

vivienda habitual
Ayuda maxima anual ...........oiiiiiiiii i 100% IPREM

Ayuda maxima solicitud .........cceeeiuiiiiiiiiiiiiiiiniieeee, 50% IPREM

e Equipamiento basico de la vivienda
Ayudamaxima anual ...l 200% IPREM

Ayuda maxima solicitud .........cceeeviiiiiiiiiiiiiiiieeie e, 90% IPREM

e Atencion educativa
Ayuda maxima anual ...........ooiiiiiiiiiii e 100% IPREM

Ayuda maxima solicitud .........ccceeiuiiiiiiiiiiiiiiiniiie e, 70% IPREM

* Ayudas Técnicas
Ayudamaxima anual ... 100% IPREM

Ayuda maxima solicitud .........cceeevuiiiiiiiiiiiiiiieeiie e, 50% IPREM

® Ayudas para gastos excepcionales, valorados por los técnicos municipales de
Servicios Sociales como indispensables para prevenir la marginacion y favorecer

la normalizacién de individuos y familias.
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Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la
publicacion la mencionada convocatoria en el tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento y de la

publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Barlovento, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.

6421

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA LA REDACCION DE PROYECTOS DE
AUTOCONSTRUCCION DE PRIMERA VIVIENDA DEL AYUNTAMIENTO DE BARLOVENTO
DEL ANO 2023.

BDNS (Identif.): 728546.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/728546).

Extracto de la Resolucion 287/2023 de fecha 21 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se convoca las ayudas para la redaccion de proyectos de autoconstruccion de primera
vivienda. Afio 2023.

Primero.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria el otorgamiento por el Ayuntamiento de Barlovento de ayudas para
la financiaciéon de los honorarios técnicos de redaccion de Proyectos de autoconstruccion de primera
vivienda.

Segundo.- Beneficiarios:

Los beneficiarios seran personas fisicas o juridicas que promuevan la autoconstruccion de primeras
viviendas y que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que se trate de primera vivienda y construccion nueva.

2. Que el proyecto haya sido visado en el periodo comprendido entre el 22 de diciembre de 2022 (fecha
en la que finalizdo el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de la anualidad
inmediatamente anterior) y la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes de la anualidad 2023.

3. Serd necesario acreditar que el solicitante se encuentra empadronado en el municipio de Barlovento y
reside en el mismo en el momento de la solicitud de la presente ayuda asi como durante el periodo de un
afio inmediatamente anterior al primer dia de periodo subvencionable.

4. Solo se podra ser beneficiario de esta subvencion en una convocatoria.
5. En caso de haber iniciado la construcciéon en el momento de solicitar la subvencion, contar con

licencia municipal para la misma y haber liquidado a favor del Ayuntamiento el impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras.
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6. En caso de no haber iniciado la construccion, declaracion responsable que recoja el compromiso de
iniciar la construccion en el plazo de un afio desde la resolucién de concesion.

7. Los beneficiarios de la ayuda deberan estar al corriente de las siguientes obligaciones, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Obligaciones con la Agencia Tributaria Canaria.
- Obligaciones con la Seguridad Social.

- Obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Barlovento.

8. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en el art. 13.2 de la LGS.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras del procedimiento de concesion de las ayudas para la redaccion de proyectos de
autoconstruccion de primera vivienda han sido publicadas en el BOP de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Se establecen tres tramos segun el importe de los honorarios del proyecto:

1° Tramo: Hasta 5.000,00 euros de honorarios.- Subvencion hasta el 75%. Limite de 3.000,00 euros.

2° Tramo: Hasta 10.000,00 euros de honorarios.- Subvencion hasta el 75% con un limite de 5.000 euros.

3° Tramo. Superior a 10.000 euros de honorarios. Subvencion hasta el 75% con un limite de 7.000,00
euros.

En caso de no existir crédito suficiente y no ser posible su incremento mediante modificacion
presupuestaria se repartird proporcionalmente entre las solicitudes que cumplan los requisitos, con la
finalidad de poder atender todas las solicitudes.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la

publicacion la mencionada convocatoria en el tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento y de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Barlovento, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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6422

ANUNCIO

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA NUEVOS AUTONOMOS, ASf COMO LA CREACION DE
NUEVAS EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE BARLOVENTO. ANO 2023.

BDNS(Identif.):728561.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/728561).

Extracto de la Resolucion 289/2023 de fecha 21 de noviembre de 2023 del Ayuntamiento de Barlovento
por la que se convoca las ayudas para nuevos autonomos, asi como la creacion de nuevas empresas en el
municipio de Barlovento. Afio 2023.

Primero.- Objeto:

Es objeto de la presente convocatoria otorgar ayudas para favorecer la puesta en marcha de nuevas
actividades econémicas generadoras de empleo en la situacion actual de la sociedad, dirigido a nuevos
autonomos y nuevas empresas, con actividad comercial con venta directa al publico y creados en el
término municipal de Barlovento.

Segundo.- Beneficiarios:

Los beneficiarios de estas ayudas seran los emprendedores que se den de alta como trabajadores
auténomos, con domicilio fiscal en Barlovento cuya actividad comercial tenga un punto de venta directa
al publico en el municipio. Asi pues, estos han de haber solicitado una licencia de apertura de un local
radicado en Barlovento y han de cumplir con los requisitos exigidos en las bases reguladoras.

Se entendera como personal trabajador autonomo o por cuenta propia aquel que realiza de forma
habitual, personal y directa una actividad econdmica a titulo lucrativo sin sujecion a contrato de trabajo,
aunque utilice el servicio remunerado de otras personas.

Seran beneficiarios las personas juridicas que hayan iniciado una actividad empresarial o profesional
dentro del plazo de la convocatoria, entendiendo como inicio de la actividad, la fecha fijada en el
modelo 036/037 de la Agencia Tributaria o en lo sucesivo el DUE (Documento Unico Electrénico) y que
cumplan con los requisitos establecidos en la base Quinta de la presente convocatoria.

También tendran la consideracion de beneficiarios aquellas empresas que se instalen por primera vez en
el municipio de Barlovento dentro del plazo de la convocatoria, entendiendo como inicio de la actividad,
la fecha que se dispone en el modelo de acta censal o de solicitud de la Licencia Municipal de Apertura
de la actividad en su caso.

Los beneficiarios de la ayuda deberan cumplir los siguientes requisitos, que le sean de aplicacion en
atencion a su condicion de beneficiario:

1. Haber iniciado la actividad en el municipio dentro del siguiente periodo: entre el 22 de diciembre de
2022 (fecha en la que finaliz6 el plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de la anualidad
inmediatamente anterior) y la fecha de fin de plazo de presentacion de solicitudes de la anualidad
correspondiente.

A estos efectos se considerara como fecha de inicio la que conste en el documento de declaracion de alta
en el censo de obligados tributarios (modelos 036 0 037) o la fecha de solicitud de la Licencia Municipal
de Apertura de la actividad, en su caso.
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2. Encontrarse de alta en el censo de obligados tributarios o, en su caso, en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos, o equivalente, previamente a la presentacion de la solicitud.

3. No haber figurado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autéonomos en los tres meses
anteriores al inicio de la actividad.

4. No proceder de cambios de formas juridicas de empresas preexistentes y con actividad econémica en
el municipio en la misma actividad.

5. No haber sido beneficiario de las ayudas para la implantacion de nuevas empresas en el municipio de
Barlovento, del Ayuntamiento de Barlovento, en alguno de los dos ejercicios anteriores.

6. Tener su domicilio fiscal y/o social en el término municipal de Barlovento.

7. Haber solicitado una licencia de apertura de un local radicado en el municipio de Barlovento.

8. Los representantes legales de la persona juridica, o en su caso, el trabajador auténomo, han de
comprometerse a mantener la actividad, al menos un afio mas, a contar desde la fecha de resolucion de la

presente subvencion.

9. Los beneficiarios de la ayuda deberan estar al corriente de las siguientes obligaciones, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

- Obligaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Obligaciones con la Agencia Tributaria Canaria.

- Obligaciones con la Seguridad Social.

- Obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Barlovento.

10. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de beneficiario de
subvenciones previstas en el art. 13.2 de la LGS.

Tercero.- Bases reguladoras:

Las bases reguladoras del procedimiento de concesion de las ayudas para nuevos autonomos, asi como
la creacion de nuevas empresas en el municipio de Barlovento que han sido publicadas en el BOP de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 140 de fecha 20 de noviembre de 2023.

Cuarta.- Cuantia:

Ayuda maxima por solicitud que cumpla los requisitos: 1.000 €.

En caso de no ser suficiente el crédito total se repartird proporcionalmente entre todas las solicitudes que
cumplan los requisitos, en caso de no ser posible la modificacion presupuestaria.

Quinto.- Plazo de presentacion de solicitudes:
El plazo de presentacion de solicitudes sera DIEZ DIAS HABILES a partir del dia siguiente a la

publicacion la mencionada convocatoria en el tablon de anuncios virtual del Ayuntamiento y de la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife.

Barlovento, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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FASNIA

ANUNCIO
6423 6283

En cumplimiento del articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial
adoptado en sesion extraordinaria del dia 26 de octubre de 2023, sobre modificacion
presupuestaria, modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, y anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio,
que se hace publico resumido por capitulos:

Suplemento de crédito en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Euros
1610.22101 Suministro de agua/Abastecimiento domiciliario de agua potable 100.000,00 €
9200.12103 Administracion General/Otros complementos 5.000,00 €
9200.12006 | Administracion General/Trienios 5.000,00 €
9200.21400 | Administracion General/Reparacién, manten. y conserv. transporte 15.000,00 €
9420.46101 'FI;II'aRrésferenmas a EELL territoriales/Al Cabildo por residuos solidos 25.000,00 €

[ TOTAL | [ 150.000,00 € |

Suplemento de crédito en aplicaciones de gastos (financiados con anulaciones o bajas de
otras partidas del Presupuesto no comprometidas)

Aplicacion Descripcion Euros
9120.48916 | Organos de gobierno/Dotaciones grupos politicos 1.900,00 €
942046101 'FI;II'aRnszerenmas a EELL territoriales/Al Cabildo por residuos solidos 275285 €

| TOTAL | | 4.652,85 € |

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos
generales y con anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del Presupuesto vigente no
comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del respectivo servicio,
en los siguientes términos:

Financiacion con alta en aplicacion de ingresos

Aplicaciéon Descripcion Euros
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 150.000,00 €

Aplicacion Descripcion Euros

3410.48916 | Promocion y fomento del deporte/Subv. Fundacion Socio-Cult. Comis. 1.600,00 €
Prom

3270.48908 | Fomento de la convivencia ciudadana/A familias e instituciones sin animo 300,00 €
de lucro

3410.48911 | Promocién y fomento del deporte/Subv. Futbol Sala La Zarza 2.752,85 €

| TOTAL | | 154.652,85 € |
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

impugnado.

Fasnia, a veintidos de noviembre de dos mil veintidos.

EL ACALDE-PRESIDENTE, Luis Javier Gonzalez Delgado, documento firmado electronicamente.

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6424 5998

PorResolucion del Concejal Delegado de Servicios
Publicos del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, de 13 de octubre de 2023, se aprobd el
pliego de condiciones que regiran las autorizaciones
para la ocupacidon de dominio publico por los/as
artistas que lo soliciten, en régimen de concurrencia
competitiva. Dicha resolucion adolecia de errores
materiales que fueron subsanados mediante Decreto
de rectificacion de 15 de noviembre de 2023.

Los/as artistas interesados/as en obtener
autorizacion para participar en las disciplinas

referidas en el citado pliego de condiciones, en el
programa Artistas en la calle, deberan consultar
el texto completo de las condiciones para obtener
autorizacion en la web o el Tablon de anuncios del
[lustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y
presentar sus solicitudes en el plazo de 15 habiles
en los lugares previstos en articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun.

Granadilla de Abona, a veinte de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL CONCECAL DELEGADO DE SERVICIOS
PUBLICOS, José Francisco Socas Diaz, documento
firmado electrénicamente.
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6425

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2023/4326
de la Alcaldia Presidencia del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha
20 de noviembre de 2023, en el que se acordo en relacion al procedimiento selectivo
para Tres plazas de Asesor/a Juridico/a grupo |, personal Laboral del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos
diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema
concurso, en turno libre

PRIMERO.- Redctificar el error en la Resolucion 2023/4169 de fecha 10 de noviembre
de 2023.

Donde dice:

“PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para Tres plazas de Asesor/a Juridico/a grupo I, personal
Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre, que a continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
6 (...) (...) (...)
7 QUINTERO HERNANDEZ AMERICA DE LAS NIEVES 43290851-K
8 REYES MELIAN CARLOS JAVIER 78639366-C
9 () () ()
(..)”
Debe decir

“PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para Tres plazas de Asesor/a Juridico/a grupo I, personal
Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre, que a continuacion se expresan:

6592
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APELLIDOS NOMBRE DNI
6 (...) (...) (..)
7 | QUINTERO HERNANDEZ AMERICA DE LAS NIEVES 43827788-T
8 REYES MELIAN CARLOS JAVIER 43290851-K
9 (..) (..) (..)
(..)"

SEGUNDO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tabléon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE ACCIDENTAL, Oscar David Delgado Melo, documento firmado
electronicamente.

Servicios Municipales de Granadilla de Abona, S.L. (SERMUGRAN)

ANUNCIO
6426 6067

Para el general conocimiento, se publica que en virtud del acuerdo del
Consejo de Administracidon de la Sociedad Servicios Municipales de Granadilla
de Abona S.L. (SERMUGRAN) con fecha 13 de Julio de 2023, se aprobd
acuerdo, que transcrito literalmente del acta levantada al efecto, es del tenor
literal siguiente:
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"5.- APROBACION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO DEL
EJERCICIO DE 2023. De orden de la presidencia, por el gerente, se informa
al consejo de la propuesta relativa a la aprobacién de la Oferta de Empleo
correspondiente al ejercicio 2023, sobre la base de los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

UNICO.- En aplicacién de las reglas de configuracion de la Oferta de
Empleo y considerando las plazas vacantes en la plantilla de trabajadores por
distintas situaciones, procede ofertar las plazas que resulten de la tasa de
reposicion de efectivos. La referida tasa se corresponde, a fecha 31 de
diciembre de 2022, con las siguientes :

LISTADO DE PLAZAS VACANTES

Apellidos y nombre Categoria Situacion Fecha Baja, Exc. O IL.T.
Incapacidad
Pedn barrido |permanente 31/01/22
Incapacidad
_ Pedn barrido |permanente 07/03/22
_ Pedn recogida | Fallecimiento 08/06/22

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO.- En aplicacién de las reglas de configuracion de la Oferta
de Empleo establecidas en el apartado segundo de la Disposicién adicional
vigésima primera y articulo 20 Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023 (LPGE 2003, en
adelante), y atendiendo al ambito de aplicaciéon del apartado dos, nimero
dos del articulo 20 de LPGE, Sermugran por razén de servicios objeto de
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encomiendas que desarrolla, en tanto que ente instrumental de la
administracién municipal, le corresponde una tasa de reposicidn de efectivos
de 120 %, en los mismos términos establecidos en dicho precepto, siempre
gue quede justificada la necesidad de esa tasa para la adecuada prestacion
del servicio o realizacidon de la actividad. La necesidad urgente en reponer los
efectos radica en la naturaleza de los servicios publicos de prestacién
esencial y obligatorio conforme a lo dispuesto en el articulo 26 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, como son el servicio de
recogida de residuos soélidos, limpieza viaria y mantenimiento de espacios
publicos.

Conforme al antecedente del presente, en la plantilla de personal
existen 3 plazas vacantes y aplicando la citada regla de calculo resulta la
siguiente:

TASA DE REPOSICION 1,2

VACANTE 3 3,6

SEGUNDO.- Es competente para resolver el presente asunto, el
Consejo de Administracion de la Sociedad Sermugran S.L.

El Consejo, previa deliberacion y por unanimidad, el presidente D.
Marcos Antonio Rodriguez Santana, los vocales corporativos, D@ Carmen
Dolores Rodriguez de Vera, D. José Adan Garcia Casafas, D@ M.2 Bianca
Cerban Hernandez,D. José Domingo Regalado Gonzalez y los vocales no
corporativos D. Carlos Diaz Hernandez, D@ Andamana Gaspar Sosa y el
vocal-secretario D. Manuel Ortiz Correa ACUERDA:

PRIMERA.- Aprobar la Oferta de Empleo correspondiente al ejercicio
2023 siguiente:

OFERTA DE EMPLEO 2023

PEON BARRIDO 2

PEON RECOGIDA 1

SEGUNDO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) , en la
Sede Electronica y asimismo notificar al Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y al Comité de Empresa de la sociedad municipal. "

En Granadilla de Abona, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

LA VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Carmen Dolores Rodriguez de Vera,
documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6427 3476
Expediente n°: 2023002479.

Anuncio del Ayuntamiento de Los Llanos de
Aridane de fecha de 16 de noviembre de 2023, por
el que se somete a informacion publica y consulta
el Avance y Estudio Ambiental Estratégico del Plan
General de Ordenacion de Los Llanos de Aridane.

El Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, en
sesion extraordinaria celebrada por el Pleno de la
Corporacion el dia 5 de octubre de 2023, adopto
entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

“Primero:  Aprobar el sometimiento del
AVANCE DEL PLAN Y ESTUDIO AMBIENTAL
ESTRATEGICO, con remision a Comision
Autonoémica  de Evaluacion ~ Ambiental,
VICECONSEJERIA DE LUCHA CONTRA
EL CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION
ECOLOGICA, CONSEJERIA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICOYPLANIFICACIONTERRITORIAL
DEL GOBIERNO DE CANARIAS, asi como
someter el documento a Informaciéon Publica y
Consulta, de conformidad al art. 21 del RPC”.

Asimismo, de la sesion Extraordinaria celebrada
por el Pleno de la Corporacion el dia 9 de noviembre
de 2023, se DA CUENTA DEL INFORME
EJECUTIVO DEL PLAN GENERAL, y se acuerda:

“Se pone en conocimiento de los miembros del
Pleno que se trata de un documento a incorporar en
esta fase de tramitacion que, realmente, no supone
modificacion ninguna a lo aprobado puesto que no
se opta por ninguna alternativa de ordenacion.

El Pleno de la Corporaciéon queda enterado.”

El documento del Avance y Estudio Ambiental
Estratégico del Plan General de Ordenacion de Los

Llanos de Aridane se someten a informacion publica
por plazo de 45 DIAS HABILES, computados a
partir de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Canarias, plazo durante el cual se
podran formular y presentar las alegaciones que se
consideren oportunas.

Dicha documentacion se podra consultar en la
pagina web municipal (https://eadmin.aridane.
org/publico/procedimiento/PSMP) y en la Oficina
Técnica-Edificio Casa de la Cultura-1? Planta- Plaza
de Espaiia, s/n- Los Llanos de Aridane (La Palma).
De lunes a viernes de 9.00 a 14.00 horas- Teléfono:
922 460111 (Ext. 245)-Fax: 922 461264.

La presentacion de alegaciones se harda en el
registro de la sede del Excmo. Ayuntamiento de Los
Llanos de Aridane , asi como en el resto de registros
y oficinas enumerados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico para general conocimiento
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, Boletin Oficial de Canarias, pagina
web municipal y diario local.

Contra el presente acto, por ser de tramite, no cabe
recurso alguno, pudiendo, no obstante, interponerse
el que se considere oportuno si se entendiese que
concurre alguno de los supuestos excepcionales
establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los Llanos de Aridane, a dieciséis de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez
Llamas, documento firmado electronicamente.
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EL PASO
ANUNCIO
6428 6435

Por Decreto de la Alcaldia n® 3194, de fecha 21 de noviembre de 2023 se ha
aprobado la Oferta de Empleo PuUblico del Ayuntamiento de El Paso correspondiente
al ejercicio 2023, segun el siguiente detalle:

N2 REGIMEN .
PLAZAS DENOMINACION JURIDICO ESCALA SUBESCALA | CLASE | GRUPO |S. PROVISION TURNO
. . . ) Administracion Servicios Policia _ .
2 Agente Policia Funcionario . . c1 Oposicion Libre
Especial Especiales Local

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra dicho Decreto podrdn interponer recurso potestativo de
reposicidon ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion.

También podrdn interponer alternativamente recurso  contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en S/C de
Tenerife, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30, 114c)y 1123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En caso optar por la interposicidn del recurso de reposicidn no podrdn
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificacion la
resolucién expresa del recurso de reposicidn o haya tfranscurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podrd entenderse
desestimado por silencio administrativo.

El Paso, a veintidos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Eloy Martin Barreto, documento firmado electronicamente.

PUNTAGORDA Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, a los efectos de oir reclamaciones. Si
ANUNCIO transcurrido dicho plazo no se hubiese presentado

6429 5989

El Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamiento
mediante Resolucion n° 178/2023 fecha 21 de
noviembre de 2023, ha aprobado Expediente de
Generacion de Créditos n° 4/2.023 dentro del
vigente presupuesto de esta Corporacion, se expone
al publico por espacio de QUINCE DIAS, segun lo
previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo
2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

alguna, dicho expediente se entendera aprobado
definitivamente.

Puntagorda, a veintiuno de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo,
firmado electrénicamente.
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EL ROSARIO

ANUNCIO

Expedientes N.°:235/2023, 236/2023, 237/2023, 239/2023 y 242/2023

Mediante Decretos de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nuimeros 2023-
2718, 2023-2719, 2023-2720, 2023-2721 y 2023-2722, de fecha 21 de noviembre de
2023, en el marco de procesos selectivos de estabilizacion de personal, se ha resuelto lo
siguiente:

PRIMERO.- Nombrar funcionarios de carrera a las siguientes personas, en las plazas
que se indican:

a)

b)

d)

Una plaza de Administrativo, Escala Administracion General, Subescala

Administrativa, Grupo/Subgrupo C/C1:

NOMBRE
ELIANE ISABEL

APELLIDOS
BASARTE FRANCO

DNI
*okkkG] ] Q%

Tres plazas de Arquitectos Técnicos, Escala Administracion Especial, Subescala
Técnica Media, del Grupo/Subgrupo A/A2:

APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACION TOTAL
AFONSO YANES MARIA JOSE HEX*6615* 10
SIVERIO GONZALEZ | JOSE HHKXQTA2* 10
ALBERTO
DIAZ DIAZ TERESA *HXX5986* 10

Una plaza de Técnico de Empleo y Desarrollo Local, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, Grupo/Subgrupo A/A2:

APELLIDOS
NAVARRO ARZOLA

NOMBRE
ROSA MARIA

DNI
ok ok k()74 5%

Una plaza de Técnico de Gestion de Recursos Humanos, Escala Administracion
Especial, Subescala Técnica Media, del Grupo/Subgrupo A/A2:

APELLIDOS NOMBRE DNI
GHNAIM DE LA NUEZ | MARIA **k %% 1007 *
DESIREE

Una plaza de Técnico de Administracién General, Escala Administracion General,
Subescala Técnica, del Grupo/Subgrupo A/A1:

DNI
*%k % k] 75Q*

APELLIDOS
PENA HERNANDEZ

NOMBRE
NOEMI

SEGUNDO.-Proceder a la toma de posesién de los funcionarios relacionados arriba, en
el plazo de un mes, desde la publicacién de la resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

6713
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TERCERO- Aprobar la siguiente lista de reserva de Técnico de Empleo y Desarrollo
Local, Grupo/Subgrupo A/A2, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica
Media, de conformidad con la Base 16° del proceso selectivo:

N2 DE ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI CALIFICACION TOTAL
1¢ DIAZ ARANZAZU DEL PILAR | ****0247* 7,1181
DE LA CRUZ
2° MARTINEZ DIAZ | DIANA MARIA *xA*9143* 6,7142
3¢ OLIVA SOSA JACINTO KHAEXGTL2* 6,2610

La presente resolucién pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse
o bien recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacién, o
bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion o publicacion. Si se optara por interponerse el recurso
potestativo de reposicion, no podrad interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se
estime procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En El Rosario, a veintidos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, Juan Jesus del Rosario Montesinos, documento
firmado electrénicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo

ANUNCIO

El Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipal de Urbanismo, el 20 de noviembre del
presente ano, ha dictado la siguiente Resolucién Nam. 6952/2023:

ok

Primero.- Aprobar al aspirante propuesto para su nombramiento como funcionario o funcionaria de
carrera, con respecto a la convocatoria aprobada por Resoluciéon n® 9440/2022. 24 de diciembre, para el
ingreso como funcionario o funcionaria de carrera por el turno de acceso libre de 01 plaza de Técnico
Auxiliar Informatico:

6121

NOMERE Oposicion Experiencia Formacién y superacién de Puntuacién Total
(méx 60 ptos) (mdx 36 ptos) oposiciones (mix 4 ptos) (max 100)
Badell Labrador, Alejandro 54 36 2 92

Segundo.- Otorgar al aspirante propuesto el plazo de diez dias naturales para presentar la siguiente
documentacién:

a) Declaracién responsable de no haber sido separado o separada a mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni hallarse inhabilitado o inhabilitada para el
ejercicio de funciones ptblicas por sentencia firme.

b) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

¢) Certificado médico oficial acreditativo de poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes previstas en el Anexo. Este requisito, de conformidad con la Base Décima, se podrd
sustituir por la acreditacién de haber superado el reconocimiento o revisién médica periédica realizada
conforme a lo previsto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, ya que
los aspirantes son funcionarios pdblicos de este organismo.

d) Si parte de la documentacién aportada en el proceso no es original y no contiene formas de
autenticacién electrénica, se deberd aportar para su compulsa o contraste de autenticidad.

e) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacién.

Todo ello de conformidad con la Base Décima de la convocatoria.

Tercero.- Publicar la presente Resolucién en el tablén de anuncios de la pagina Web de este O.A y en el
Boletin Oficial de la Provincia.”

San Cristobal de La Laguna, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res. 3854/2023), EL JEFE DE SERVICIO-COORDINADOR, Pedro
Lasso Navarro, documento firmado electronicamente.
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O.A. Gerencia Municipal de Urbanismo Gestion del Planeamiento, debiendo tomar posesion
en el plazo méximo de un mes.
ANUNCIO
6432 6123 Segundo: Publicar la presente Resolucion en el

Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de

ElSr. jero Director de la G ia Municipal . .
Sr. Consejero Director de la Gerencia Municipa anuncios de la pagina web de la GULL.

de Urbanismo, el 20 de noviembre del presente afio,
ha dictado la siguiente Resolucion Nim. 6951/2023:

Y

“

San Cristobal de La Laguna, a veintiuno de

Primero: Nombrar a D* M* del Pilar Moreno noviembre de dos mil veintitrés.

Gordillo con DNI n® ***4234**  funcionaria

de carrera de la Gerencia de Urbanismo de San ELL CONSEJERO DIRECTOR, PDF (Res.
Cristobal de La Laguna, en plaza de Auxiliar 3854/2023), EL JEFE DE  SERVICIO-
Administrativo, adjudicandole el puesto de trabajo COORDINADOR, Pedro Lasso  Navarro,
F-47 de Auxiliar Administrativo, en el Servicio de documento firmado electronicamente.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
6433 5243

EXTRACTO DEL DECRETO DE ALCALDIA PRESIDENCIA N° 1905/2023 POR EL QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE LAS SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
CREACION DE NUEVAS EMPRESAS EN EL MUNICIPIO DE SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA
ENTRE EL 1 DE ENERO DE 2021 Y EL 31 DE MAYO DE 2023.

BDNS(Identif.): 728060.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/728060).
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Primero. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios, de las subvenciones reguladas en las presentes bases, los promotores de
proyectos empresariales que cumplan con las siguientes condiciones:

- Las personas fisicas, personas juridicas, empresas de economia social, sociedades civiles o comunidades
de bienes que hayan iniciado una actividad a partir del dia 1 de enero de 2021 y el 31 de mayo de 2023,
ambos inclusive, entendiendo como inicio de la actividad, la fecha fijada en el modelo 036/037 de la
Agencia Tributaria o en lo sucesivo el DUE (Documento Unico Electrénico).

- Ademas, se entendera como emprendedores las personas que hayan venido desarrollando una actividad
con anterioridad, pero decidan iniciarse en una nueva actividad en el municipio.

Se entendera como inicio de la actividad la que figure en el alta censal o de titulo habilitante.
Las personas interesadas en esta subvencion deberan cumplir los siguientes requisitos:

1) Realizar su actividad y tener su domicilio fiscal y/o social en el término municipal de San Sebastian de
La Gomera.

2) No proceder de cambios de formas juridicas de empresas preexistentes y con actividad econdémica en
el municipio en la misma actividad.

3) En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, que aun careciendo de personalidad juridica
propia puedan llevar a cabo las actividades para los que se destina la subvencion, deberan nombrar un
representante con poderes acreditados para representar la misma y cumplir las obligaciones como
beneficiario. Ademas, de que cada socio o comunero debera responder por sus aportaciones y habra de
hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente, (Real Decreto
887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

4) Para las personas fisicas, socios y/o comuneros, el alta de la actividad econdmica se debe producir a
partir del dia 1 de enero de 2021.
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5) El/la beneficiario/a de la subvencion se compromete a mantener la actividad, al menos un afio mas a
contar desde la fecha de resolucion de la presente subvencion.

6) Los socios y/o comuneros de una entidad que haya solicitado la subvencion no podran ser, a su vez,
beneficiarios de la presente subvencion de manera individual.

7) De igual modo, en caso de que los socios y/o comuneros hayan solicitado la subvencion, la entidad de
la que forman parte tampoco podra ser beneficiaria de la subvencion.

8) Estar al corriente de pago con el Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, la Agencia Tributaria
Estatal, Hacienda Autondémica Canaria y con la Seguridad Social. En el caso de comunidades de bienes o
sociedades civiles cada socio o comunero habra de hallarse al corriente del complimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, de manera
individual.

En el caso de los empresarios individuales que sean Personas Fisicas no inscritas en el Registro Mercantil,
se entenderd por “domicilio social” el lugar donde esté efectivamente centralizada la gestion
administrativa y la direccion de las actividades desarrolladas.

Segundo. Objeto.

Las presentes Bases regularan la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, de las subvenciones
destinadas a iniciativas empresariales radicadas en el municipio de San Sebastian de La Gomera bajo
cualquier forma juridica, entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de mayo de 2023, ambos inclusive.

La finalidad de las mismas es el fomento de la creacion de nuevas empresas y el autoempleo en el
municipio, promoviendo especialmente la emprendeduria de mujeres y jovenes, desempleados mayores
de 45 afios y discapacitados, dado que la insercion laboral de dichos colectivos representa mayor dificultad
lo que demuestran las estadisticas de los servicios publicos de empleo, siendo el autoempleo una
alternativa valida para paliar el desempleo.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases que rigen la presente convocatoria han sido publicadas en el Tablon de Anuncios y Edictos del
Ayuntamiento de San Sebastidn de La Gomera, ubicado en la Sede Electronica de la pagina web de la
Corporacion www.sansebastiangomera.org (Bases Especificas) y en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife
nam. 125 de 26 de julio de 2011 (Ordenanza General de Subvenciones del Ilustre Ayuntamiento de San
Sebastian de La Gomera).

Cuarto. Cuantia.

Las subvenciones previstas para esta Convocatoria se financiaran con cargo a los créditos consignado en
el Estado de Gastos del Presupuesto de la Corporacion Municipal para el afio 2023, por cuantia de
SESENTA' Y CINCO MIL EUROS (65.000,00.-€), con cargos a las Aplicaciones Presupuestarias que a
continuacion se relacionan:

433.47000 Desarrollo Empresarial. Subvenciones para el fomento del empleo, por importe de 10.000,00
euros, destinados a gastos corrientes
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433.47900 Desarrollo Empresarial. Subvenciones Empresas Privadas, por importe de 20.000,00 euros,
destinados a gastos corrientes

433.77000 Desarrollo Empresarial. A empresas privadas, por importe de 35.000,00 euros, destinados a
gastos de inversion.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las Personas Fisicas o Juridicas que, a través de sus representantes legales, deseen acceder a la subvencion
deberan solicitarlo al Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera
mediante instancia oficial, la cual se adjunta como Anexo I a las presentes Bases, presentandola en la sede
electronica de esta Corporacién Municipal, en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, realizada a través de BDNS, y en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial, asi
como en la Pagina Web del Ilustre Ayuntamiento de San Sebastian de La Gomera. Si el ultimo dia del
plazo fuese domingo o festivo en San Sebastian de La Gomera, se entendera prorrogado al primer dia
habil siguiente. También podran presentarse en los registros y oficinas a los que se refiere el articulo 16.4
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes debidamente cumplimentadas iran acompafiadas de la siguiente documentacion (si se
presentan fotocopias, éstas iran compulsadas):

D.N.I. o N.LLE. de todos los socios/comuneros o, en su caso, del empresario individual.

CIF de la empresa, en su caso.

Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en caso de exencion declaracion censal o, en caso de las
Sociedades Limitadas Nuevas Empresas (SLNE), el documento tnico electronico (DUE).

Licencia de apertura o titulo habilitante para el desarrollo de la actividad economica.

Alta en la Seguridad Social de la empresa, del/la empresario/a y de los/las trabajadores/as contratados/as.
Contrato laboral de los trabajadores de la empresa.

Escritura de constitucion de la empresa (si procede).

Vida laboral de la Seguridad Social de los socios o del / la empresario / a individual o certificacion
expedida por el Servicio Canario de Empleo del cual se desprende que el interesado haya estado inscrito
como demandante de empleo al menos una vez durante el afio inmediatamente anterior a la creacion de la
empresa.

Curriculo vitae, de cada uno de los socios de la empresa o del/de la empresario/a individual.

Modelo oficial de solicitud (Anexo I de las presentes bases), incluyendo presupuesto de la inversion o
accion realizada, para la cual se solicita la subvencion e incluyendo las siguientes declaraciones juradas:
de no haber recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier Administracion o Ente
Publico. En caso contrario, se hara constar las que hayan sido solicitadas y el importe de las recibidas.

de estar al corriente con las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, asi como no tener pendiente de
justificar subvencion alguna recibida por este Ayuntamiento.
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Anexo II: Memoria del proyecto empresarial.
Anexo III: Presupuesto de la inversion y gastos realizados, para los que se solicita subvencion.

Anexo [V: Capacitacion profesional y empresarial del/de 1a /de los promotor/a/es del proyecto (se presenta
un anexo por persona).

Modelo de en el sistema de informacidon contable en el Ilustre Ayuntamiento de San Sebastian de La
Gomera.

Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
Tributaria, con la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Canarias y con la Seguridad Social, en caso
de no autorizar al Ayuntamiento para recabar dicho documento mediante modelo oficial de autorizacion.
Certificado de discapacidad, en su caso.

Cualquier otra documentacion requerida por el 6rgano instructor o resolutivo.

La presentacion de solicitud implica la aceptacion de la totalidad de la regulacion descrita en las presentes
Bases y en la Ordenanza General de Subvenciones de este Ayuntamiento.

San Sebastian de La Gomera, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica Belén Padilla Herrera.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
6434 6524
Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia n°
1186/2023, de fecha veintiuno de noviembre de
dos mil veintitrés, se ha iniciado el expediente de
contratacion del arrendamiento del actual local
ubicado en la Rambla Doctor Pérez, n® 26, Local
1 (Izq.), donde se encuentra el Servicio de Sala de
Estudio, en el término municipal de Santa Ursula.
El arrendamiento por adjudicacién directa esta
debidamente justificado ya que el local esta equipado
y acondicionado para la prestacion de los servicios
seguin exige la normativa para el desarrollo de la
actividad en este tipo de centros lo que supuso un
inversion de mas de veintisiete mil euros (27.000,00
€) por parte del Ayuntamiento, por lo que es esta y
no otra la localizacion idonea para la prestacion de

los servicios de Sala de Estudio.

En Santa Ursula, a veintiuno de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan
Manuel Acosta Méndez, documento firmado
electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
6435 5565

Aprobado inicialmente el expediente de
Modificacion Presupuestaria nim. 34/2023 (Exp.
2695/2023), por suplemento de crédito, por Acuerdo
del Pleno de fecha 20/11/2023, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://eltanque.
sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

El Tanque, a veinte de noviembre de dos mil
veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6436 5571

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
Extraordinaria y Urgente celebrada el dia
20/11/2023, acordé la aprobacion inicial del
expediente de Modificacion Presupuestaria nim.
35/2023 (Exp. 2735/2023), por Transferencia de
Crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto,
que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://eltanque.sedelectronica.es].

El Tanque, a veinte de noviembre de dos mil
veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
6437 5621

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
Extraordinaria y Urgente celebrada el dia
20/11/2023, acordé la aprobacion inicial del
expediente de Modificacion Presupuestaria nim.
39/2023 (Exp. 2825/2023), por Transferencia de
Crédito entre aplicaciones de distinta area de gasto,
que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.
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En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerard aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquierinteresado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://eltanque.sedelectronica.es].

El Tanque, a veintiuno de noviembre de dos mil
veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
6438 6717

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Tijarafe, con
fecha 22 de noviembre de 2023, dict6 la Resolucion
numero 564/2023, rectificativa de las Resoluciones
602/2022, 603/2022 y 604/2022 de fecha 16 de
diciembre, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO.- Rectificar la parte dispositiva de
las Resoluciones nuamero 602/2022, 603/2022
y 604/2022 de fecha 16 de diciembre, relativas
a la aprobacion de las bases, bases especificas
del concurso de méritos de las siguientes plazas
de la plantilla de personal del Ayuntamiento
reservadas a personal funcionario (Técnico Medio
de Administracion Especial/Arquitecto Técnico y
Policia Local), las bases especificas del concurso-
oposicion de las siguientes plazas de la plantilla de
personal del Ayuntamiento reservadas a personal
laboral fijo Arquitecto Técnico y Gerocultor/a
Centro de Dia), y las bases especificas del concurso
de méritos de las siguientes plazas de la plantilla
de personal del Ayuntamiento reservadas a personal
laboral fijo (Arquitecto Técnico, Trabajador Social,
Director/a Escuela Infantil, Profesor de Musica,
Administrativo, Delineante, Encargado de Obras,
Auxiliar Administrativo, Oficial de 1* Electricista,
Oficial de 1* Carpintero, Oficial de 1* Mecanico,
Oficial de 2%, Oficial de 1* Albanil, Conductor

Centro de Dia, Educador/a Infantil, Gerocultor/a
Centro de Dia, Peén mantenimiento Casa de la
Cultura, Peon y Pedn mantenimiento Centro de Dia)
correspondiente a la Oferta excepcional de Empleo
Publico de Estabilizacion de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 155 de 26 de diciembre
de 2022, de modo que,

DONDE DICE:

“CUARTA.- SOLICITUDES. FORMA'Y PLAZO
DE PRESENTACION:

(..)
IBANES19 2100 7115 2902 00006 1360”.
DEBE DECIR:

“CUARTA.- SOLICITUDES. FORMA'Y PLAZO
DE PRESENTACION:

(..)
IBANES32 2100 7115 2622 0009 2148

SEGUNDO.- Mantener el resto de las Resoluciones
602/2022, 603/2022 y 604/2022 de 16 de diciembre,
en todo su contenido literal.

TERCERO.- Publicar la Resolucién de
rectificacion que se dicte en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Tijarafe, a veintidos de noviembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA, Yaiza Caceres Lorenzo,
documento firmado electronicamente.

VALVERDE

ANUNCIO
6439 5516
Por Resolucion de la Alcaldia n°® 1801 dictada
con fecha 20 de noviembre de 2023, han sido
aprobados los Padrones de Contribuyentes de la
Tasa por prestacion del Servicio de Abastecimiento
Domiciliario de Agua potable y Acometidas y
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Tasa por prestacion del Servicio de Saneamiento,
correspondientes al 3°. Trimestre de 2023.

Someter los referidos Padrones a exposicion
publica mediante anuncio a publicar en el Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y
Pagina Web de este M.I. Ayuntamiento, durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del Anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. La exposicidon se
realizard en la Casa Consistorial sita en la C/Pérez
Galdos n® 3 de Valverde, los dias laborables, de lunes
a viernes en horario de 8,30 a 14,30 horas, mediante
atencion personalizada, debiendo los interesados
acreditar tal condicion, a efectos de facilitarles el
acceso a la informacion tributaria correspondiente,
por tratarse de datos protegidos de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 15/19899, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal.

Hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacion de las liquidaciones
de las cuotas consignadas en el Padron. Una vez
transcurrido dicho plazo de 15 dias, contra la presente
Resolucioén, podra interponerse por los interesados,

ante el Sr. Alcalde-Presidente del M.I Ayuntamiento
de Valverde, el recurso de reposicion a que se refiere
el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de Marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
Contra la Resolucion del recurso de reposicion, los
interesados podran interponer directamente recurso
contencioso administrativo.

La cobranza se realizara por el Consorcio de
Tributos de Tenerife, organismo encargado de la
gestion recaudatoria, previa aprobacion y anuncio
del periodo de cobro, conforme a lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion sera
a través del BOP y Tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Valverde de El Hierro, a veinte de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Carlos Brito Brito, documento
firmado electronicamente.
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VILLA DE ADEJE
Area: Presidencia y Planificacién del Territorio

ANUNCIO
6440 1550
D. MANUEL LUIS MENDEZ MARTIN, CONCEJAL DEL AREA DE PRESIDENCIAY PLANIFICACION

DEL TERRITORIO DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA HISTORICA VILLA DE ADEJE (SANTA
CRUZ DE TENERIFE).

Hace saber:

Visto el expediente instruido por este Ayuntamiento para el otorgamiento de una concesiéon demanial para la
instalacion y explotacion de un mercadillo, sito en la Avda. Bruselas, Costa Adeje, frente al Centro Comercial
El Duque, por medio del presente anuncio se convoca tramite de informacion publica por plazo de treinta dias
naturales en relacion con el proyecto de concesion de uso privativo del siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral 9584501CS2098S0001HE
Localizacién Avda. Bruselas, 15

Clase: Sueldo de dominio publico
Superficie: 10.945 metros cuadrados
Coeficiente: 100 %

Uso: Dotacional publico

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el expediente, podran comparecer y formular
cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https://
adeje.es, tablon de anuncios.

En la Historica Villa de Adeje, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Manuel Luis Méndez Martin, firmado electronicamente.
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Negociado: Gestion Tributaria

ANUNCIO
6441 6427
Exp: 24217500B.

Habiéndose aprobado mediante Decreto de la
Concejalia Delegada del Area de Buen Gobierno
con el nimero GHI/3204/2023, de fecha21/11/2023,
el padrén de contribuyentes por los conceptos de
las TASAS DE “SUMINISTRO DE AGUA” Y
DE “SANEAMIENTO”, QUINTO BIMESTRE
(SEPTIEMBRE-OCTUBRE) DEL EJERCICIO
2023, se exponen al publico durante el plazo de
quince dias habiles, que comenzara a contarse desde
el dia siguiente al de esta publicacion, plazo durante

el cual dichos padrones estaran a disposicion de los
interesados en el Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y de
las liquidaciones incorporadas en los mismos, podra
formularse Recurso de Reposicion ante el Concejal
Delegado del Area de Buen Gobierno en el plazo
de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicion publica de
los correspondientes padrones.

En la Histdrica Villa de Adeje, a veintidos de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DEL AREA, Epifanio Jests Diaz
Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO

6442
EXPEDIENTE: 4781/2023

5107

Por el Sr. Alcalde se ha dictado con fecha 20 de noviembre de 2023, la Resolucién n.° 2023-1828, que

literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL LABORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE BRENA BAJA, MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO, DE
LAS PLAZAS DE DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL Y TRES PLAZAS DE
MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.
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Visto Decreto de Alcaldia — Presidencia n°2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del a convocatoria que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizaciéon de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generaciéon de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Visto que la convocatoria fue objeto de publicacién en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 del martes 18 de abril de 2023. Inicidndose a contar
desde el siguiente al de esta tltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

Visto el Decreto de Alcaldia de fecha 06 de junio de 2023, con niimero 2023-0939, en el
cual se establece el listado provisional de admitidos y excluidos para la provisién por personal laboral
del Ayuntamiento de Brefia Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de Director/a de escuela
infantil y tres plazas de Maestro/a en Educacién Infantil correspondientes a la oferta de empleo
publico para la estabilizacion de empleo temporal.

Vista Resolucién de Alcaldia — Presidencia nimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de estabilizacién y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacién de los procedimientos de seleccion que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de
las Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.°
2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria
que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacién el 16 de
diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza, se otorgard
un nuevo plazo para la presentacién de solicitudes mediante la publicacién de un nuevo anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.”
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Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 14 de julio de 2023, con nimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacién de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con ntimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacién
de lista de reserva.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
namero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Director/a de Escuela Infantil y tres plazas de Maestro/a de Educaciéon Infantil,
correspondientes a la oferta de empleo publico para la estabilizacién de empleo temporal, a contar
desde el siguiente al de esta tltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de
solicitudes, finalizando el dia 05 de septiembre de 2023.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
fecha 25 de septiembre del presente afio, en la cual se establece el listado provisional de admitidos y
excluidos para las plazas de Director/a y Maestros/as de Escuela Infantil, a contar desde el siguiente al
de esta tdltima publicacién el plazo de DIEZ DIAS hébiles para la presentacién de subsanaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastard con que las personas aspirantes manifiesten en
sus instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y con haber abonado los derechos de examen.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi
correspondiere de conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard
Resolucién, en el plazo mdximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. Dicha resolucion, que deberd publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de la Entidad, indicard los lugares en que se
encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondrdn de un plazo de diez dias hdbiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, serdn definitivamente excluidos de
la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusion, podrad interponerse
los recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.

En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobardn no sélo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relaciéon de
admitidos.
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Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comiin.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
deberd proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al érgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicién de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direccion https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicacion se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la
constitucion del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que
deba conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tabléon de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podrd interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la resolucion que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista DEFINITIVO de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provisién por personal laboral, mediante sistema de concurso, de una
plaza de DIRECTOR/A DE ESCUELA INFANTIL, conforme a la siguiente relacion:

A) Relacién de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.
GARCIA SANCHEZ, ANA BELEN wkokk ()7 ] %
FELIPE PEREZ, VERONICA sokokok()386%*
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B) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.IL. MOTIVOS DE EXCLUSION
BRITO GARCIA, JULIA HkokRTQD [k 1. NO APORTA ANEXOS
NORMALIZADOS

2. NO APORTA PAGO DE
TASAS

3. NO APORTA TITULACION
HERNANDEZ ROMERO, HkokR()D57* 1. NO APORTA TITULACION
MARIA BEGONA ESPECIFICA

GOMEZ CURTO, ANA ISABEL skokor) ()5 5% 1. APORTA TITULACION
ESPECIFICA, FUERA DE
PLAZO ESTABLECIDO PARA
ELLO.

SEGUNDO: Aprobar la lista DEFINITIVO de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la
convocatoria publica para la provision por personal laboral, mediante sistema de concurso, de tres
plazas de MAESTRO/A EN EDUCACION INFANTIL, conforme a la siguiente relacién:

A) Relaciéon de admitidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L

HENRIQUEZ GARRIDO, CRISTINA *oHAA GRS 7H
GONZALEZ GONZALEZ, MARIA EUGENIA sokkok7008%
CABRERA ALONSO, DAMARIS sokkok 4841 %
MARTIN DiAZ, MARIA BELEN sokkkD 44D %
PEREZ MARTIN, NOELIA sokkkQ()44%
SANCHEZ RODRIGUEZ, YANIRA sokokok 77 B A%

B) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVOS DE EXCLUSION
RODRIGUEZ PEREZ, YANIRA FAEXTET6* 1. NO APORTA SOLICITUD
NORMALIZADA
2. NO APORTA PAGO DE
TASAS

3. NO APORTA
DOCUMENTACION SEGUN
LAS BASES

DiAZ CASTRO, BELEN sekkR) ] 4% 1. NO APORTA SOLICITUD
NORMALIZADA

2. NO APORTA PAGO DE
TASAS

3. NO APORTA
DOCUMENTACION SEGUN
LAS BASES

TERCERO: Designar a los siguientes miembros del Tribunal Calificador para las plazas convocadas:
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Tribunal Plaza de Director/a Escuela Infantil
TITULARES

Presidente: Don Roberto Castro Pérez, funcionario de la Consejeria de Educacion del Gobierno de
Canarias

Secretaria: Dofla Carmen Isabel Montesino Pérez, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo A1 del
Cabildo Insular de La Palma.

Primer vocal: Dofla Raquel Herndndez Felipe, funcionaria de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Canarias

Segunda vocal: Dofla Maria de los Reyes Perdomo, funcionaria de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Canarias

Tercera vocal: Dofia Maria José Gonzalez Hernandez, funcionaria de la Consejeria de Educaciéon del
Gobierno de Canarias

Cuarta vocal: Dofia Rosario Noemi Marante Diaz, funcionario de carrera, Grupo A, Subgrupo Al, del
Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTES:

Presidente: Dofia Maria José Gonzalez Hernandez, funcionaria de carrera de, grupo A, subgrupo Al,
Ayuntamiento de Los Realejos.

Secretaria: Dofia Anjara Bravo Rodriguez, funcionaria de carrera, grupo A, subgrupo A1l del Cabildo
Insular de La Palma.

Primera vocal: Dofa Desireé de Ledén Govantes, funcionaria de carrera, Grupo A, Subgrupo Al, del
Cabildo Insular de La Palma.

Segunda vocal: Dofia Nieves Maria Diaz Lépez, funcionaria de carrera, Jefa de Recursos Humanos del
Cabildo Insular de La Palma

Tercera vocal: Dofia Angeles Luz Lorenzo Perestelo, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Canarias

Cuarta vocal: Dofia Esther Candelaria Candelaria, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias

Tribunal Plazas de Maestro/a en Educacion Infantil
TITULARES:

Presidenta: Doiia Maria Jose Pérez Caceres, funcionaria de carrera de la Consejeria de Educacién del
Gobierno de Canarias

Secretario: Don Alberto Hernandez Pérez, funcionaria de carrera de la Consejeria de Educaciéon del
Gobierno de Canarias

Primera vocal: Dofia Maria José Gonzalez Herndndez, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias

Segunda vocal: Dofla Sara Abdel-Ruhman Ventura, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Canarias

Tercera vocal: Dofia Nieves Maria Alonso Camacho, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias
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Cuarta vocal: Dofla Sara Louisa Garcia — Arrafan Ramos, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educaciéon del Gobierno de Canarias

SUPLENTES:

Presidenta: Dofla Rosa Elisabet Sanchez Rodriguez, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacion del Gobierno de Canarias

Secretaria: Doiia Angeles Luz Lorenzo Perestelo, funcionaria de carrera de la Consejeria de Educacion
del Gobierno de Canarias

Primera vocal: Lourdes Martinez Sanchez, funcionaria de carrera de la Consejeria de Educacion del
Gobierno de Canarias

Segunda vocal: Dofla Dévora de las Casas Cabrera, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educacién del Gobierno de Canarias

Tercera vocal: Doiia Esther Candelaria Candelaria, funcionaria de carrera de la Consejeria de
Educaciéon del Gobierno de Canarias

Cuarta vocal: Dofia Nieves Maria Diaz Lépez, funcionaria de carrera, Jefa de Recursos Humanos del
Cabildo Insular de La Palma

CUARTA: Convocar al Tribunal Calificador para su constitucién y valoracién de las plazas de:

- Director/a de Escuela Infantil el dia 12 de diciembre, a las 09:00 horas, en el Salon de Plenos del
Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en la Plaza de las Madres s/n, Brefia Baja.

- Maestros/as de Escuela Infantil el dia 30 de noviembre, a las 16:00 horas, en la Salén de Plenos
del Ayuntamiento de Brefia Baja, sito en la Plaza de las Madres s/n, Brefia Baja.

QUINTA: Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial dela Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablon de anuncios electrénico del Ayuntamiento. Asimismo, se procederd a la
comunicacion a todos los miembros, titulares y suplentes, del Tribunal Calificador.

SEXTA: Contra la citada Resolucién cabra interponer recurso de reposicién, con caracter potestativo,
en el plazo de UN MES desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife , de acuerdo con los articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el
plaza de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998,de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, significAndose que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer el contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo, no pudiendo
simultanearse ambos recursos.”

Villa de Brena Baja, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6443 4786
Expediente: 4715/2023

Asunto: Nombrar como Funcionario de Carrera por haber superado el proceso para la
provision mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza de Arquitecto
Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial , Subescala Técnica,
subgrupo A2, del Ayuntamiento de Breiia Baja.

Mediante Resolucion de Alcaldia nimero 1823/2023, de fecha 17 de noviembre de 2023, de este
Ayuntamiento, se aprob6 el nombramiento como Funcionario de Carrera para (1) una plaza de
Arquitecto Técnico, perteneciente a la Escala de Administracion Especial , Subescala Técnica,
subgrupo A2, que han superado el proceso selectivo en el Ayuntamiento de Brefia Baja, cuyo
tenor literal es el siguiente:

RESOLUCION

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision, mediante
concurso, de plaza reservada a personal funcionario, en ejecucién de la oferta de empleo publico
para la estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Brefia Baja (sin generacion de
listas de reserva), la denominacién de la plaza es:

Arquitecto Técnico, pertenecientes a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica,
Subgrupo A2 y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas.

ANTECEDENTES

Con fecha 11 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n° 812/2022, por el que se
aprueba la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el
Ayuntamiento de Brefia Baja, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion
de la Mesa General de Negociacion celebrada con fecha 10 de mayo de 2022.

La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia
nim. 59, de fecha viernes 18 de mayo de 2022.

Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 15 de
diciembre de 2022 se aprueba, por Decreto de la Alcaldia n® 2089/2022, las bases y anexos de la
convocatoria que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas
reservadas a personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante
sistema de Concurso, sin generacion de lista de reserva, publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife , nimero 153, de 21 de diciembre de 2022.

La convocatoria fue objeto de publicacion en el Tablén de anuncios electrénico del
Ayuntamiento en el Boletin Oficial de la Provincia niimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.°86 de 11 de abril de 2023. Iniciandose a contar desde el
siguiente al de esta ultima publicacion el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 12 de mayo de 2023.
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Vista la Resoluciéon de Alcaldia nimero 2023-0945, se publica el listado definitivo de
admitidos y excluidos provisién por personal funcionario del Ayuntamiento de Brefia Baja,
mediante sistema de concurso, de la plaza de ARQUITECTO TECNICO.

Vista la Resolucion de Alcaldia — Presidencia ntimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de Estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacion de los procedimientos de seleccion que han de regirse por
las bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en
el antecedente de hecho cuarto de este documento.

Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el
defecto observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en
aplicacion de lo dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias, mediante la publicacién del texto integro de las bases
aprobadas por decreto n.° 2022/2089, de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las
bases y anexos de la convocatoria que han de regir el proceso de la convocatoria para la
estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento
de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva, que fue remitido
por esta entidad local para su publicacion el 16 de diciembre de 2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en
aquellos casos en los que haya sido objeto de publicacion la convocatoria para proveer la plaza,
se otorgard un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un
nuevo anuncio en el Boletin Oficial del Estado.”

A tenor de lo anterior se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, de fecha 14 de julio de 2023, con numero 85, relativo a error material en el anuncio
publicado en el BOP n°® 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta,
apartado 1 de "Bases que han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de
plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja
mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva"”, procediendo de nuevo a la
publicacion integra de dicho anuncio.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con nimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que
han de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin
generacion de lista de reserva.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
numero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso,
de la plaza de Arquitecto Técnico, correspondientes a la oferta de empleo publico para la
estabilizacion de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta dltima publicacién el
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plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, finalizando el dia 05 de
septiembre de 2023.

Vista la Resolucién numero 2023-1456 de fecha 13 de septiembre de 2023, en la cual se
expone la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria ptblica para la
provision por personal funcionario del Ayuntamiento de Brefla Baja, mediante sistema de
concurso, de las plazas de Arquitecto/a, Asesor/a Juridico y Arquitecto/a Técnico, a contar desde
el siguiente al de esta tiltima publicacién el plaza de DIEZ DIAS hébiles para la presentacion de
subsanaciones.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia 'y en la sede electronica de este Ayuntamiento  (direccion
https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sedeelectronica/sede-electronica ) En la  misma
publicacién se hard constar el dia, hora y lugar en que habrdn de realizarse la constitucion del
Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion y que deba
conocer el personal aspirante, bastando dicha exposicion, en la fecha que se produzca, como
notificacion a todos los efectos. Las publicaciones en la web tendrdn cardcter meramente
informativo y estardn subordinadas a lo publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su
caso, y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion. Los aspirantes deberdn tener en cuenta que
la participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de
cardcter personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en boletines, tablones de
anuncios, pdgina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso
selectivo por parte de los/as aspirantes. Reclamacion contra la lista: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, podrad interponerse, en el plazo de un
mes a partir de la publicacién de la resolucion que apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, recurso de reposicion ante el Alcalde de la Corporacion o directamente
recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente a la publicacion .

Vista la Resolucién ndamero 2023-1565 de fecha 3 de octubre de 2023, en la cual se
aprueba la lista DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la provision por personal funcionario, mediante sistema de concurso, de una plaza de
ARQUITECTO TECNICO, se designa la composicién del Tribunal y se emplaza al mismo para
su constitucion con fecha 24 octubre de 2023( publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 122, de 9 de octubre de 2023) y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica de este Ayuntamiento.

Vista el Acta de sesién del Tribunal de valoracién de méritos de la Convocatoria publica
por sistema de concurso de una plaza de Arquitecto Técnico, de este Ayuntamiento,
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administracién especial/subescala técnica ( grupo A2) de fecha 24 de octubre de 2023, se
procede a reanuar las actuaciones una vez publicada la suspension del proceso, rectificacion de
las bases de la convocatoria, apertura de nuevo plazo de presentacion de documentacion y
listados provisional y definitivo de admitidos y excluidos, por el Sr. Secretario se expone que la
finalidad de esta sesion es la de baremar por el sistema de concurso a las personas aspirantes
para ocupar la plaza de ARQUITECTO TECNICO ( ADMINISTRACION
ESPECIAL/SUBESCALA TECNICA (GRUPO A2) PERSONAL FUNCIONARIO), con el fin
de estabilizar el empleo en el Ayuntamiento de Brefia Baja.

Vista publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de fecha
01 de noviembre de 2023, con numero 132, relativo a la lista definitiva de aspirantes que han
superado el proceso selectivo extraordinario para la provision mediante concurso, de (1) una
plaza de Arquitecto Técnico.

Vista la documentacién presentada acreditativa de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria por los aspirantes propuestos.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- De conformidad con el articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del régimen local “2. La seleccion de todo el personal, sea funcionario o
laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo ptiblico, mediante convocatoria
publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso-oposicion libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi
como el de publicidad”

SEGUNDA.- En el mismo sentido, el articulo 133 del Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local segun el cual “El procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local se ajustard a la legislacion bdasica del
Estado sobre funcion publica, y se establecerd teniendo en cuenta la conexion entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuacion a los puestos de trabajo que se hayan de desempefiar,
incluyendo a tal efecto las pruebas prdcticas que sean precisas”™

TERCERA.- Por su parte, el articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico indica que 1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo
previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Ptublicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos
en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los
establecidos a continuacion:
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
b) Transparencia.
c¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de
seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

CUARTA.- Visto lo dispuesto en el articulo 137 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, segtin el cual La condicién de funcionario de carrera se adquiere por el
cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:

a) Superar las pruebas de seleccion, y en su caso, los cursos de formacion preceptivos.

b) Nombramiento conferido por la autoridad competente.

c) Prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

d) Tomar posesion dentro del plazo sefialado reglamentariamente

QUINTA.- De acuerdo con la base SEPTIMA .- RELACION DE APROBADOS.- El
Tribunal Calificador, acuerda hacer ptblica la relacion de aspirantes admitidos al proceso
selectivo con el resulto provisional,, estableciendo un plazo para solicitud de revision de la
calificacion de 3 dias hdbiles a contar desde el dia siguiente al de su publicacion..
Transcurrido el plazo referido anteriormente, si no se presentasen alegaciones, la relacion se
entenderd definitiva, elevdndose , en este caso, a la Alcaldia la lista definitiva de admitidos en el
proceso selectivo.

SEXTA: De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente
convocatoria, puesto en relacion con lo establecido en el articulo 21.h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con lo que corresponde a la Alcaldia la
competencia para dictar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. — Nombrar como Funcionario de Carrera por haber superado el proceso para la
provision mediante el sistema de concurso de méritos, de una (1) plaza de Arquitecto Técnico,
pertenecientes a la Escala de Administracion Especial , Subescala Técnica, subgrupo A1l:
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NOMBRE Y APELLIDOS D.N. I
OSCAR LUIS PERESTELO SANGIL HkAEXL641*

SEGUNDQO.- Publicar el nombramiento de Funcionario de Carrera en la plaza correspondiente,
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife con los recursos procedentes y en
la sede electronica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Convocar al nombrado al acto de Toma de Posesion, que se efectuara en el plazo
de un mes desde la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, comunicando la fecha y el lugar del mismo con antelacién suficiente. La
ejecucion de este proceso selectivo no generara Bolsa de Empleo Temporal.

CUARTO.- Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso
de estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal de
la Administracion.

SEXTO.- Informar a la representacion legal de los empleados del nombramiento, a los efectos
que procedan.

SEPTIMO.- Contra la presente Resolucién se podra interponer alternativamente Recurso
Potestativo de reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion,. El que corresponde a us
domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativo. Si se optara por interponer el recurso potestativo de
reposicién, no se podra interponer Recurso Contencioso Administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se hay producido su desestimacion por silencia. Todo ello sin perjuicio
de poder ejercitar cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Villa de Brefia Baja, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
6444 5518

Por medio de la presente se hace saber que
por Resolucion de la Alcaldia n® 2023-1085 de
fecha 17 de noviembre de 2023, se ha procedido
a la aprobacion de la convocatoria y de las bases
especificas para la creacion de una Lista de Reserva,
con caracter temporal, y por el sistema de concurso,
en el Ayuntamiento de la Villa de Hermigua, de
Encargado de Obras y Servicios.

El texto completo de la convocatoria y las bases
integras se encuentran publicadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento (hermigua.
sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios
Municipal.

La realizacion de este procedimiento selectivo
se ajustara asimismo a lo establecido en las Bases
Generales para la creacion de bolsas de trabajo con
caracter temporal publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n° 147, de
fecha 8 de noviembre de 2013.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de DIEZ (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de Hermigua, a veinte de noviembre de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Maria
Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado
electronicamente.

ANUNCIO
6445 1038

Por medio de la presente se hace saber que
por Resolucion de la Alcaldia n® 2023-1085 de
fecha 17 de noviembre de 2023, se ha procedido
a la aprobacion de la convocatoria y de las bases
especificas para la creacion de una Lista de Reserva,
con caracter temporal, y por el sistema de concurso,
en el Ayuntamiento de la Villa de Hermigua, de
Encargado de Obras y Servicios.

El texto completo de la convocatoria y las bases
integras se encuentran publicadas en la sede

electronica de este Ayuntamiento (hermigua.
sedelectronica.es) y en el Tabléon de Anuncios
Municipal.

La realizacion de este procedimiento selectivo
se ajustara asimismo a lo establecido en las Bases
Generales para la creacion de bolsas de trabajo con
caracter temporal publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 147, de
fecha 8 de noviembre de 2013.

El plazo de presentacion de solicitudes sera
de DIEZ (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del presente extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

En la Villa de Hermigua, a veinte de noviembre de
dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA PRESIDENTA, Maria
Solveida Clemente Rodriguez, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
6446 6476

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

Primero.- Por DECRETO DE CONCEJAL
DELEGADA DE ECONOMIA Y HACIENDA n°
2023-0053, dictado con fecha 24/10/2023, ha sido
aprobado inicialmente el Padron fiscal de la Tasa por
Prestacion de Diversos Servicios de Competencia
Local: Residencia de Ancianos, Escuela Infantil y
Centro Ocupacional (mayo de 2023).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion
colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, como de la sumision
de los mismos a tramite de informacion publica,
por medio del presente anuncio, se EXPONE
AL PUBLICO por el plazo de VEINTE DIAS
HABILES el referido padron. Estos se encuentran
a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular, en el referido plazo,
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones
que por convenientes tengan.
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Contra el acto de aprobacion del citado padron y
de las liquidaciones contenidas en el mismo podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion del
término de exposicion publica, de conformidad con
lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. De no presentarse
reclamaciones  dicha  Resoluciéon  devendra
definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion

y terminacion de los plazos sera objeto de difusion
publica por el Organismo encargado de la gestion
recaudatoria, en los términos establecidos por el
Reglamento General de Recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a veintidos de noviembre de dos

mil veintidos.

EL TESORERO, Alvaro Valero Muiioz, firmado
digitalmente.

VILLA DE LA OROTAVA

Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio, Recursos Humanos, Parques y Jardines,
Comercio, Control de las Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas

Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

6447
Expediente n.°: 8810/2023

6107

RESOLUCION DE LA CONCEJALIA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS
APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA

Habiendo sido expuesta en el Tablén de Anuncios, publicada en la web de este
Ayuntamiento y en el BOP, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en
las pruebas de seleccidn personal para la provision en propiedad de la plaza siguiente:

Denominacién del puesto

Técnico

Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracién General
Subescala Técnico
Grupo/Subgrupo Al
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De conformidad con las bases generales aprobadas en Resolucion de la Concejalia
Delegada n.° 2022-8431, de fecha 18 de noviembre de 2022 y las bases especificas
aprobadas por Resoluciones de la Concejalia Delegada n.° 2023-2952, de fecha 20 de
abril de 2023 y n.° 2023-3831, de fecha 25 de mayo de 2023.

Habiéndose publicado la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, en el
Boletin Oficial de la Provincia niumero 96, de fecha 9 de agosto de 2023.

SE PUBLICA, para general conocimiento, la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

NIF Nombre

*RRGAI4** ACOSTA ALVAREZ, MARIA ROSALBA
FRHDBT L ** BARROSO PEREZ, ADRIAN

***8BYO** CARBALLO BELLOSO, ROSENDO LUIS
***3466** DOMINGUEZ GARCIA, CARMEN LUISA
**QQ31** GOMEZ HERNANDEZ, SARA MARIA

***4834** | HERNANDEZ DIAZ, ZAIRA
**4239** | LABRADOR SUAREZ, IBRAHIM

F*1107+* MONTESINO PENA, MARIA RUTH
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EXCLUIDOS:

Ninguno

Asimismo, se publica el Tribunal Selector, asi como fecha y hora de su constituciéon y
celebracion del ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicion.

TRIBUNAL SELECTOR:

PRESIDENTE: Dofia Adela Diaz Morales.
Suplente: Don Fernando Hernandez Garcia.

VOCALES: Dofla Candelaria Nieves Guardia Dominguez.
Suplente: Don Rafael Delgado Jiménez (Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz).

Dofia Pino Maria Gonzéalez Sanchez.
Suplente: Dofia Elisa Viera Paramio.

Don Emilio Rico Peinado.
Suplente: Dofia Maria José Gonzalez Hernandez (Funcionaria de Carrera
del Ayuntamiento de Los Realejos).

Don Henry Valentin Guanche Rodriguez.
Suplente: Don Atanasio Ramirez Garcia (Funcionario de Carrera del
Ayuntamiento de Santa Ursula).

SECRETARIO: Dofia Carmen Isabel Encinoso Sanchez.
Suplente: Dofa Trinidad Mesa Sanchez.

El Tribunal Selector se constituird en la Sala de Juntas de este Ayuntamiento, el dia 15
de enero de 2024, a las 9:00 horas.

La fecha de realizacion del ejercicio correspondiente a la Fase de Oposicion sera el
dia 18 de enero de 2024, a las 11:00 horas, en la Escuela de Mdusica (Calle San
Agustin, La Orotava).

Villa de La Orotava, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Unidad: Secretaria

ANUNCIO
6448 4861
Expediente: 2023/4367

Habiendo transcurrido el plazo de informaciéon publica y audiencia a los interesados de la
aprobacion inicial del "REGLAMENTO REGULADOR DE LA OFICINA DE ASISTENCIA EN
MATERIA DE REGISTROS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS ", sin que se hayan
producido alegaciones y entendiéndose aprobado definitivamente, se procede a la publicacion
integra del texto que resulta del siguiente tenor literal:

"REGLAMENTO REGULADOR DE LA OFICINA DE ASISTENCIA EN MATERIA DE
REGISTROS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y SUS ENTES DEPENDIENTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, establece en su articulo 12 que las Administraciones Publicas deberan
garantizar que las personas interesadas pueden relacionarse con la Administracién a través de
medios electrénicos, y en el articulo 13 reconoce el derecho de las personas a ser asistidas en el
uso de medios electronicos en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Ademas, el
articulo 14 establece que las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con
las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios
electrénicos o no, salvo en el caso en que estén obligadas a relacionarse electrénicamente con las
Administraciones Publicas.

Por su parte, el articulo 16.4 del mismo texto legal establece que los documentos que los
interesados dirijan a los 6rganos de las administraciones publicas podran presentarse, entre otros
lugares, en las oficinas de asistencia en materia de registros.

En este sentido, este Reglamento pretende cumplir con la creacion oficial de la oficina de
asistencia en materia de registros, de tal manera que los interesados que se relacionen con el
Ayuntamiento o sus entes dependientes puedan ser asistidos en el uso de medios electrénicos, en
especial en lo referente a la identificacion y firma electrénica, la presentacion de solicitudes a
través del registro electronico general y la obtencidn de copias auténticas,

La conversion de las actuales oficinas de registro en oficinas de asistencia en materia de registros
aparece recogida en la parte expositiva de la antecitada ley, que determina que los registros
electrénicos estaran asistidos a su vez por la actual red de oficinas en materia de registros, que
pasaran a denominarse oficinas de asistencia en materia de registros, y que permitiran a los
interesados, en el caso que asi lo deseen, presentar sus solicitudes en papel, las cuales se
convertirdn a formato electrénico.

En el momento actual, este Ayuntamiento carece de regulacién de dicho Registro, siendo
necesario para su efectiva implantacion y funcionamiento adecuandose a los principios de
necesidad y eficacia, por ser el instrumento mas adecuado para garantizar la consecucién del
interés general que persigue, como es la garantia de los derechos de la ciudadania en sus
relaciones con la Administracion. Asimismo, se adecua al principio de proporcionalidad,
conteniendo la regulacion imprescindible para atender las necesidades a cubrir, sin imponer
medidas restrictivas de derechos, cargas adicionales, ni obligaciones a las personas destinatarias.
Por ultimo, el principio de seguridad juridica queda garantizado, en tanto que la iniciativa
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normativa se ha ejercido de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico para generar
un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su
conocimiento y comprension y, en consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de las
personas y empresas. En aplicacién del principio de transparencia, la tramitacion de este
Reglamento cumple todos los tramites y consultas preceptivos y comenzara a surtir efectos a
partir de su publicacién. Por ultimo, en virtud del principio de eficiencia, contribuye a mejorar y a
racionalizar la gestion de los recursos publico

Visto todo lo anterior, el presente Reglamento procede a efectuar la regulacion en los siguientes
términos:

Articulo 1. Objeto de este Reglamento

a) El presente Reglamento tiene por objeto regular el Reglamento regulador de la Oficina de
asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Los Realejos y sus entes
dependientes en los términos de la vigente legislacion basica.

b) No son objeto de este Reglamento los registros internos que puedan establecer las
distintas areas, servicios o unidades administrativas de una misma entidad para el control
de la entrega y recepcion de los documentos que se remitan. Estos registros internos no
tendran la consideracion de registros auxiliares, no produciendo, por tanto, efectos frente a
terceros. Estos registros internos se crean, modifican y suprimen por decision del
responsable del area, servicio o seccion

Articulo 2.- Ambito de aplicacion

Este Reglamento sera de aplicacion al Ayuntamiento de Los Realejos y sus entes dependientes

Articulo 3.- Finalidades

La Oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Los Realejos y sus entes
dependientes ejercera las funciones previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en particular, las
siguientes:

1. La digitalizacién de las solicitudes, escritos y comunicaciones en papel que se
presenten o sean recibidos en la Oficina y se dirijan al Ayuntamiento o entidades
dependientes.

2. La emisién del correspondiente recibo que acredite la fecha y hora de presentacion de
solicitudes, comunicaciones y documentos que presenten las personas interesadas.

3. La expedicion de copias electronicas auténticas de cualquier documento original o
copia autenticada que presenten las personas interesadas y que se vaya a incorporar a
un expediente administrativo a través de dicha Oficina en el registro electrénico
correspondiente.
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4. La identificaciéon o firma electrénica del interesado, cuando se trate de una persona no
obligada a la relaciéon electrénica con la Administracion, en los procedimientos
administrativos para los que se haya conferido habilitacién. En estos casos, el
funcionario habilitado hara uso del sistema de firma del que esté dotado y el interesado
debera prestar su consentimiento expreso para esta actuacién, de lo que debera
quedar constancia.

5. La practica de notificaciones, en el ambito de actuacion de la Oficina, cuando el
interesado o su representante comparezcan de forma espontanea en la Oficina y
solicite la comunicacién o notificaciéon personal en ese momento.

6. El otorgamiento del apoderamiento presencial “apud acta”, en los términos previstos en
el articulo 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

7. Facilitar e informar sobre los modelos normalizados de solicitud, declaracion o
comunicacion que se hayan establecido.

Articulo 4. Dias y horario de apertura.

1. La oficina de asistencia en materia de registros del Ayuntamiento de Los Realejos y de sus
entes dependientes tendra el siguiente horario:

Horario de invierno:
Lunes, miércoles y viernes de 8.00 a 13.30 horas
Martes y jueves de 8.00 a 18.30

Horario de verano

Lunes, miércoles, jueves y viernes de 8.00 a 13.00 horas

Martes de 8.00 a 18.00

Asimismo los sabados en horario de 9.00 a 12.00 se podran presentar cualesquiera clase de
documentos que seran objeto de asiento registral en el primer dia habil siguiente.

2. El registro electronico general permitira la presentacion de solicitudes, escritos vy
comunicaciones todos los dias del afio, durante las veinticuatro horas del dia, sin perjuicio
de las interrupciones de mantenimiento técnico u operativo, que seran comunicadas y
difundidas con la suficiente antelacion. El horario del registro electronico se ajusta a horario
peninsular.

Articulo 5.- Funcionamiento

1. Los documentos presentados de manera presencial deberan ser digitalizados, de acuerdo
con la normativa aplicable, por la Oficina de asistencia en materia de registros, para su
incorporacion al expediente administrativo electronico, devolviéndose los originales al
interesado, sin perjuicio de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por
la Administracion de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de
objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

2. El Ayuntamiento de Los Realejos mediante Resolucion de la Alcaldia-Presidencia podra
establecer la obligaciéon de presentar determinados documentos por medios electrénicos,
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para ciertos procedimientos y colectivos de personas fisicas que, por razén de su
capacidad econdmica, técnica, dedicacion profesional u otros motivos quede acreditado
que tienen acceso y disponibilidad de los medios electrénicos necesarios.

3. La Oficina de asistencia en materia de registros efectuara las anotaciones registrales en un
soporte informatico de registro Unico y comun para todos los érganos, servicios y unidades
administrativas a las que sirve, que garantizara la plena interconexion e integracién con las
aplicaciones de los registros electréonicos generales de las restantes Administraciones
Publicas.

Articulo 6.- El registro electronico general y su funcionamiento

1. ElI Ayuntamiento de Los Realejos dispone de un registro electrénico general que permite la
presentacion de cualesquiera solicitudes, escritos y comunicaciones dirigidas al mismo, o a otras
Administraciones Publicas. El registro electronico posibilitara, asimismo, la anotacion de los
asientos de salida de los documentos electronicos remitidos por el Ayuntamiento y sus entes
dependientes.

2. La utilizacién del registro electrénico tendra caracter voluntario para los interesados, siempre y
cuando no estén obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion, de conformidad
con la normativa vigente.

3. En ningun caso tendran la condicién de registro electronico los buzones de correo electronico
corporativo asignado a los empleados publicos o a las distintas unidades o departamentos.

4. Tampoco tendran la consideracién de registro electronico los dispositivos de recepcion de fax,
sin perjuicio de la validez como forma de presentacion del Registro Auxiliar de fax creado
juridicamente y dependiente de la Secretaria General.

5. El registro de documentos se realizara de forma automatizada, estableciéndose una unica
numeracion correlativa de los asientos en funcién del orden de recepcién o de salida.

6. La numeracion de los asientos registrales se iniciara el primer dia de cada afio natural.

7. En el caso de interrupcion en el sistema informatico, la oficina adjudicara una numeracion
correlativa de entrada y de salida a los escritos y documentos que se presenten hasta su
establecimiento, sin perjuicio, en su caso, de ser introducidos cuando se subsane la incidencia.

8. Cuando, por tratarse de interrupciones no planificadas que impidan la presentacion de escritos,
no resulte posible realizar su anuncio con antelacién, y siempre que una norma legal no lo impida
expresamente, se dispondra por el tiempo imprescindible la prérroga de los plazos de inminente
vencimiento, de lo que se dejara constancia en la sede electrénica.

Articulo 7.- Documentos no registrables

No tendran acceso al registro general los siguientes documentos:

a) Los que sélo contengan publicidad, propaganda o analogos.
b) Los documentos anénimos o sin firmar.
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¢) Los documentos dirigidos con caracter personal a miembros o empleados de la entidad.

d) Los escritos que manifiestamente versen sobre cuestiones ajenas a los 6rganos o
competencias de la entidad y no sean comunicaciones interadministrativas.

e) La documentacion complementaria que acompafa al documento que es objeto de registro.

f) Los documentos protocolarios, tales como saludos e invitaciones.

g) Las comunicaciones entre 6érganos, servicios y unidades administrativas de la entidad.

Cualquier duda sobre la registrabilidad o no de un documento debera ser resuelta por la
Secretaria General de la Entidad.

Articulo 8. Modelos y sistemas normalizados de solicitud

1. Cuando se estime conveniente para facilitar a los ciudadanos la aportacién de los datos e
informaciones requeridos o para simplificar la tramitacion del correspondiente
procedimiento, el 6rgano competente para su instruccion o resolucién podra establecer
modelos normalizados de solicitud, declaracibn o comunicaciéon, que deberan estar a
disposicion de los interesados en la Oficina de asistencia en materia de registro.

2. En todo caso, deberan establecerse tales modelos cuando se trate de procedimientos que
impliquen la resolucién numerosa de una serie de procedimientos.

3. Todo modelo normalizado de solicitud correspondiente a procedimientos en los que se
requiera la aportacion de cualquier tipo de certificacion emitida por los o6rganos del
Ayuntamiento o de sus entes dependientes, debera establecer un apartado para que el
interesado deje constancia, en su caso, de su consentimiento expreso para que los datos
objeto de certificacidon puedan ser transmitidos o certificados por medios telematicos.

Articulo 9. Seguridad de los datos.

El Ayuntamiento adoptara las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal, en los términos establecidos en la vigente
legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

Articulo 10. Interpretacion de este Reglamento

A los efectos del seguimiento e interpretacion del presente reglamento, corresponde al Pleno del
Ayuntamiento las referidas facultades.

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente reglamento entrara en vigor a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la LBRL y transcurrido el plazo
de quince dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto normativo.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Adolfo Gonzalez Pérez-Siverio.- LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez,
documento firmado electronicamente.
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Negociado/Seccion: Servicios Generales-Seccion de Personal

ANUNCIO
6449 4836

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2023/2626

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con nimero 2023/3214 y fecha 13 de
noviembre de 2023 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la contratacion, en régimen laboral fijo, de DOS PLAZAS
DE CONSERJE ORDENANZA, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife nimero 60, de
17 de mayo de 2023.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el érgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de
exclusion. Dicha resoluciéon, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos,
dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia para subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizacion de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacioén, el érgano competente dictara Resolucion por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n°® 2023/1861, de fecha 19 de junio de 2023, relativo a la delegacién de areas y
cometidos especificos y delegacion de competencias del area de Servicios Generales (en materia
de personal), y teniendo en cuenta las competencias de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas
disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos/as:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 AFONSO LORENZO,FELIPE ALEJANDRO *E*6210%*
2 ARNAY RODRIGUEZ, ROSAURA CONSUELO *EXQTITH*
3 BELLO GARCIA ,BORJA AGUSTIN *EX2628%*
4 BENCOMO DIAZ, FRANCISCO JAVIER ***0919%*
5 BETANCOR QUUJADA ,DAVID *HEXB9T5**
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6 CABRERA LUIS, YASMINA ISABEL k@1 7%*
7 CEBALLOS HERNANDEZ, RUTH *k% ] 456%*
8 CORREDERA DELGADO, MARGARITA *H%3853%%
9 DELGADO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL k% ()8G3H*
10 DELGADO PADILLA, HECTOR kKGRI H*
11 DELGADO RODRIGUEZ, FABIAN *kk3] Q7 **
12 DIAZ ROLO, NARCISO JOSE kKT TO**
13 DORTA LUIS, ANDRES JESUS KKk ] GQ**
14 FUENTES DOMINGUEZ, HECTOR FABRICIO *kk)TO0**
15 GARCIA GONZALEZ, CRISTIAN *kk39Q3% *
16 GARCIA HERNANDEZ, MARIA PILAR *k%1QD ¥ *
17 GARCIA PADRON, JOSE JAVIER *kK5A]G**
18 GONZALEZ ABREU, LUIS DANIEL *HKNLQEH*
19 GONZALEZ PEREZ, JOSE *KKT (G **
20 GONZALEZ PEREZ, JOSE CARLOS *kk7)Q7H*
21 GONZALEZ RIVERO, ANA DOLORES KRG RTIH*
22 GONZALEZ RODRIGUEZ, IGOR *EKOA43**
23 HERNANDEZ EXPOSITO, DIEGO *kkQ]Q3**
24 HERNANDEZ GONZALEZ, RUTH *AkKQL7)**
25 HERNANDEZ MARTIN, MARIA MAGDALENA *kK()QE] **
26 HERNANDEZ PEREZ, JAVIER Kk )536%*
27 JORGE PALENZUELA, LAURA *RKQDEAK*
28 LEON (DE) RODRIGUEZ, CARMELO *H*535Q%*
29 LEON NAVARRO, MIGUEL ANGEL *kkg] Q3% *
30 LOPEZ DIiAZ, JUAN DAVID *EkQ()DGH*
31 LOPEZ GARCIA, VICTOR MANUEL *EK)N] 6% *
32 LOPEZ LEON, FERNANDO *kk3ETEH*
33 LUIS GARCIA, CRISTO LEOPOLDO *k%](090* *
34 MARTIN GONZALEZ, ALEXANDER JESUS *EKNED 6F*
35 MENDEZ JACINTO, TOMAS BUENAVENTURA *xkDGED**
36 PACHECO DIAZ, JENIFER k)G9 **
37 PADRON ESCOBAR, ESTEBAN *k%k1 (091 **
38 RIVERO CABRERA, JACOB YERET kG711 **
39 RODAS BOUBETA, PAULA *kk] 37 %%
40 RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO kK] A% *
41 RODRIGUEZ MARRERO, NOELIA DEL CRISTO *EKGAQ3H*
42 RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN DANIEL kK] 6I0**
43 ROMERO LOPEZ, RUBEN *HkQRGQ* *
44 ROMERO RUIZ, LUIS CARLOS kK QL 57Kk
45 RUEDA HERNANDEZ, MARIA FERNANDA el LR kel
46 SANCHEZ BACALLADO, NURIA ESTHER *EKLQEA**
47 TAPIA AREVALO, BLANCA GIOLLY *k%D 607 **
48 TORRE (DE LA) HERNANDEZ, MANUEL *kk[3(03%*
49 YANES LLANOS, PEDRO ANTONIO *EKGTEN%*
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Excluidos/as:

MOTIVOS DE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI EXCLUSION
1 AFONSO CANO, HECTOR *x%38%* 1
2 ALONSO HERNANDEZ, NAIRA PRISCILA *EKOAGA** 4
3 BARRERA REYES, IMOBACH k56K * 3
4 BRITO AFONSO, JULIO ALEXIS *H% 407 0%* 1
5 EVANGELISTA CASTILLO, NICOLAS MIGUEL RHKG]G5%* 4
6 FLEITAS MARRERO, DAVID Rk ] 087%* 4
7 GARCIA AFONSO, MOISES ROBERTO Kk DD AT H* 3
8 GARCIA HERNANDEZ, AGUSTIN ok )58E** 1
9 GONZALEZ MENDOZA, ANCOR *H%7QDH* 3
10 MEDINA ORIHUELA, JOSE ANTONIO *HkkQ347H* 1,45
11 PEREZ BAEZ, ANTONIA MARIA kK GT TR 2

Motivos de exclusioén:

1.- No acredita estar en posesion de la titulacion exigida en las bases.

2.- No aporta certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion

de persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacion de la

solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

3.- Titulacién incompleta.

4.- Falta firma del anexo de la solicitud.

5.- No abona la tasa (INSUBSANABLE).

.Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran para su subsanacién de un plazo de DIEZ

(10) dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la Resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de

las relaciones de admitidos y excluidos.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en el tablén edictal y pagina web (https://losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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Alcaldia-Presidencia

Unidad: Servicios Generales-Seccion de Personal

ANUNCIO
6450 5519

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2023/1690

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2023/3215, y fecha 13 de
noviembre de 2023 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a través del
sistema de concurso-oposicion, de OCHO PLAZAS DE AUXILIAR DE LA ADMINISTRACION
GENERAL, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife numero 60, de 17 de mayo de 2023.

Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6rgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicaciéon de las causas de
exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, indicara
los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas completas de
aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran definitivamente
excluidos de la realizaciéon de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el rgano competente dictara Resolucién por la que se
apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon Edictal y pagina web de la Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n® 2023/1861, de fecha 19 de junio de 2023, relativo a la delegacion de areas y
cometidos especificos y delegacion de competencias del area de Servicios Generales (en materia
de personal), y teniendo en cuenta las competencias de la Ley 7/1985, de 2 de abril y demas
disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos/as:

N° |APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ABALO MARTEL, ALICIA MARIA **%4231*C
2 ACOSTA CASTANEDA, MARIA DEL PILAR ***7380*F
3 ACOSTA CEDRES, MARIA LUCIA ***8461*F
4 ACOSTA GONZALEZ, INMACULADA MARIA ***1916*K




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 143, Viernes 24 de noviembre de 2023

30736

5 | ACOSTA RODRIGUEZ, YLENIA **%2946*M
6 | AFONSO HERNANDEZ, SUSSETTE **%1713*7
7 | AFONSO MARTIN, PATRICIA ***2895*W
8 | AFONSO OROPEZA, MARIA ALEJANDRA **%3207*K
9 | AGUIAR SANABRIA, ANA BELEN ***6442*M
10 | AGUILAR SERRANO, VERONICA ***3480*N
11 | ALBELO SOSA, CARLA **%3301*P
12 | ALBERTO CRUZ, JUAN MANUEL *HRQTTT*X
13 | ALBERTOS PEREZ, VICTORIA ADELA **%5996*)
14 | AUIVES SANCHEZ, SILVIA ***5453*T
15 | ALMENARA RODRIGUEZ, SANTIAGO ***6727*B
16 | ALONSO FORNIELES, MARIA GORETTI **%2458*G
17 | ALONSO GONZALO, JONAY ***2884*M
18 | ALVAREZ HERNANDEZ, DAVID *ERA042*L
19 | ALVAREZ HERNANDEZ, LAURA ***4864*X
20 | ALVAREZ LOPEZ, ALEJANDRO MANUEL **%9191*R
21 | ALVAREZ MENDOZA, PAULA ***6980*T
22 | AMADOR CABRERA, MARIA NIRA ***8386*F
23 | ANDRES GOMEZ, EDUARDO ***6010*R
24 | ARENCIBIA CORREA, DAVINIA ***5566*X
25 | ARMAS ADRIAN, MARIA DEL MAR (DE) ***8565*R
26 | ARMAS LEON, BEATRIZ **%3938*V
27 | ARMAS MARTIN, LOURDES ELENA ***7314*Q
28 | ARROYO, MONICA AILIN *A*2294*K
29 | AVILA HERNANDEZ, LEILA **%8836*D
30 |BAEZ BRITO, MONICA GLORIA **%2091*)
31 | BAEZ REYES, YOLANDA *EET027*T
32 | BASTIDA RIOS, MARIO ANGEL ***5277*N
33 | BELZA HERNANDEZ, NOELIA ***8650*V
34 | BENCOMO DIAZ, MARIA DESIRE ***7628*C
35 | BENCOMO GARCIA, RICARDO MANUEL ***6479*Q
36 |BERTOL BOCCHIA, SANTIAGO JESUS ***5083*B
37 | BETHENCOURT PONCE, MOISES *AXT342*K
38 | BOLANOS DOMINGUEZ, CRISTINA ESTEFANIA ***5390*C
39 | BORGES GONZALEZ, ALEXANDRA CANDELARIA *EXT42*W
40 | BORREGALES CHINEA, MARIA JOSE ***1605*A
41 |BRITO BETANCOR, JOSEFA DE LA PENA **%3123*N
42 | BRITO GUTIERREZ, CAROLINA ***4165*%F
43 | BRUSAMOLINO, SILVIA ***0921*L




30737

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 143, Viernes 24 de noviembre de 2023

44 | CABRERA ACOSTA, IRIS ***5144*A
45 | CABRERA ALLO, LAURA **%9120*E
46 | CABRERA ALVAREZ MARIA, GREGORIA ***6457*F
47 | CABRERA LUIS, YASMINA ISABEL ***1817*B
48 | CAIROS MORALES, LORENA **ELT32¥W
49 | CALLE QUISPE, ELIZABETH MAGALI ***4488*D
50 |CASADO MEDEROS, MARIA LOURDES *AXG727*C
51 | CASTILLO GONZALEZ, LORENA MARIA *H*RT7353*V
52 | CASTRO PEREZ, SONIA **%*3050*D
53 | CEREZO MARTIN, SONIA ***4759*P
54 | CHAVEZ AGUILAR, ANGEL ***8619*E
55 | CHAVEZ AGUILAR, PATRICIA ***2559*K
56 | CHUECA RODRIGUEZ, NAUZET ***0351*R
57 | CORREDERA DELGADO, MARGARITA ***3853*Q
58 | CRUZ ALONSO, NOEMI ***6077*W
59 | CRUZ GOYA, LIDIA ESTHER ***%6425*M
60 |CRUZ PEREZ, YAILAN ***8369*F
61 | CRUZ SALAZAR, LAURA ***3059*F
62 | DELGADO BENITEZ ,SONIA ***1527*C
63 | DELGADO BRITO, LUCIA ***¥4504*C
64 | DELGADO GARCIA, JOSE MIGUEL ***0713*X
65 | DELGADO GONZALEZ, MIGUEL ANGEL ***0883*F
66 | DELGADO HERNANDEZ, BEATRIZ ***6353*Z
67 | DELGADO LUIS, SERGIO ***%3027*X
68 | DELGADO MENDEZ, FRANCISCO JAVIER ***2868*X
69 | DELGADO PASTOR, EDUARDO ***8304*A
70 | DELGADO PERALTA, ANA LAURA ***8862*7
71 | DIAZ CRUZ (DE LA), ARANZAZU DEL PILAR **%2024*A
72 | DIAZ DURAN, INES VANESSA ***8050*)
73 | DIAZ GONZALEZ, EDUARDO JAVIER ***5027*R
74 | DIAZ NAVEIRA, MARIA VICTORIA ***4666*K
75 | DIAZ PEREZ, LUCIA *ERA224*E
76 | DIAZ RIVERO, MONICA *KERABTT*L
77 | DIAZ RODRIGUEZ, CESAR **%6246*K
78 | DIAZ RUIZ, JESSICA LOURDES ***1866*K
79 | DIAZ-MASA SUAREZ, NURIA ***5897*B
80 | DIEGO GARCIA, EVA MARIA (DE) ***0540*M
81 | DOMINGUEZ FERRER, ESTIBALIZ *ARDT2THT
82 | DOMINGUEZ GONZALEZ, COROMOTO ESTEFANIA ***1609*K
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83 | DOMINGUEZ GONZALEZ, JESUS MARIA *A*XT7183*V
84 | DOMINGUEZ RAMOS, TANIA ***7185*S
85 | DOMINGUEZ SOSA, URSULA NATALIA ***%4023*N
86 | DONAIRE ALVAREZ, FRANCISCO JOSE ***0362*C
87 | DONIZ FUENTES, MARIA ARANZAZU ***3190*N
88 | DONIZ GONZALEZ, MARIA ARANZAZU *EXTO75*W
89 | DONIZ LOPEZ, ANDREA **%8613*X
90 | DORTA ACOSTA, LUCIA ***6259*F
91 | DORTA GONZALEZ, SONIA ***7161*D
92 | DORTA LUIS, ANDRES JESUS **%4189*C
93 | DORTA RODRIGUEZ, TEGADAY ***5077*C
94 | DUEB MOUIIR, JALIL ***5611*V
95 | ENCINOSO SOCAS, JENNIFER MARIA ***8526*S
96 | ESTEVEZ RAMOS, LEANDRO ***4856*Q
97 | EUSEBIO GRILLO, BEATRIZ **%2115*C
98 | EVANGELISTA CASTILLO, NICOLE CAROLINA ***6768*S
99 | EXPOSITO GARCIA, YAMIRA GUACIMARA **%2443*B
100 | EXPOSITO LEON, YURENA MARIA ***1878*R
101 | EXPOSITO MARTIN, JACOB ***8357*X
102 | EXPOSITO PEREZ, ESTIBALIZ **%1938*T
103 | FAGUNDO RIVERO, RICARDO *H*T455*E
104 | FARINA AFONSO, DELIA ***5968*Y
105 | FARINA GARCIA, NATALIA MARIA **%3912*Y
106 | FARINA RAMOS, PEDRO LUIS *EX6474*S
107 | FARRAIS AFONSO, MARIA MERCEDES ***5418*W
108 | FARRAIS GONZALEZ, GABRIELA ***4587*X
109 | FELICIANO FELIPE, NOEL ***5379*Q
110 | FERNANDEZ DOPAZO, ARACELI ***6485*T
111 | FERNANDEZ DOS SANTOS, VIRGINIA ***0862*H
112 | FERNANDEZ HERNANDEZ, JACOB *EXT8I7*N
113 | FERNANDEZ HERNANZ, VIRGINIA ***3755*Y
114 | FERRANDO MESA, ARIANNA **%2292*B
115 | FLEITAS MARRERO, DAVID ***1087*T
116 | FLORES PEREZ, MATILDE ***7056*B
117 | FLORIDO CASADO, NOEMI *AXT293*N
118 | FRANCISCO GONZALEZ, IDAIRA ISABEL **%3135*S
119 | FRANCISCO GONZALEZ, TANIA MARGARITA **%9414*7
120 | FUENTES DE GONZALEZ, BIANCA BEATRIZ *AX2672*E
121 | FUMERO RODRIGUEZ, INMACULADA CONCEPCION ***7018*F
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122 | GAGLIARDI DELGADO, MARIA CARMELA *HXT559*p
123 | GANGURA ROSARIO (DEL), MARIA DEL PINO **%9424%*)
124 | GARCES PLASENCIA, CARMEN ELENA ***0718*H
125 | GARCIA ABREU, SHEILA MARIA **%9094*)
126 | GARCIA ACOSTA, MARIA VIRGINIA ***9486*N
127 | GARCIA ALAMO, JANA *EX3612*L
128 | GARCIA ARVELO, SARA ***7256*B
129 | GARCIA DIAZ, ALICIA MARIA ***1479*Q
130 | GARCIA DORTA, PATRICIA MARIA ***3508*Z
131 | GARCIA FELIPE, JAIRO ***8957*M
132 | GARCIA GARCIA, MARIA EDITH ***1732*Q
133 | GARCIA GONZALEZ, ALEXIS MANUEL **%2538*C
134 | GARCIA GONZALEZ, CRISTIAN **%3983*D
135 | GARCIA GONZALEZ, EVA DEL MAR ***%0921*M
136 | GARCIA GONZALEZ, MARINA *A*XBT12*N
137 | GARCIA GONZALEZ, ROSA ESTHER ***6540*P
138 | GARCIA HERNANDEZ, MARIA PILAR *EXA922*V
139 | GARCIA JORGE, PEDRO ANGEL **%1928*B
140 | GARCIA LEON, DANIEL ***4463*K
141 | GARCIA LOPEZ, JOSE ANTONIO **%6291*H
142 | GARCIA LUIS, YOBANA MARIA ***1898*N
143 | GARCIA MARRERO, MARGARITA *AXTB26™Y
144 | GARCIA MARTIN, RUTH ***3902*R
145 | GARCIA MENDEZ, SILVIA **%1343*B
146 | GARCIA POLEO, ANA BEATRIZ **%6222*%C
147 | GARCIA REAL, JENNIFER ***4145*C
148 | GARCIA REY, AMANDA ***1710*K
149 | GARCIA REYES, CARMEN LOURDES ***3053*H
150 | GARCIA ROSA (DE LA), DULCE TANIA ***%7194*B
151 | GARCIA SUAREZ, SUSANA ***2673*Q
152 | GARCIA TOLEDO, MARIA CANDELARIA ***2197*H
153 | GOMEZ DURAN, JOSE IVAN ***%0394*L
154 | GOMEZ GARCIA, CARMEN ELISA ***6764*C
155 | GOMEZ GARCIA, MONICA DEL MAR **%1392*L
156 | GOMEZ HERNANDEZ, JOSE CARLOS ***5227*E
157 | GOMEZ RODRIGUEZ, JORGE ***%1907*L
158 | GONZALEZ ABREU, LUIS DANIEL ***%4596*7
159 | GONZALEZ ACOSTA, MARIA DE LA CRUZ *A*G735*P
160 | GONZALEZ ALONSO, EUGENIO ***6960*W
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161 | GONZALEZ BELMONTE, CESAR ERNESTO ***4471*H
162 | GONZALEZ BRITO, ROSARIO ISABEL ***9374*Q
163 | GONZALEZ CABRERA, MARIA NOELIA *ERA876*X
164 | GONZALEZ CARBALLO, ANA ISABEL **%2227*C
165 | GONZALEZ COLLI, CLAUDIA ISABEL ***8205*M
GONZALEZ DE ALEDO RUIZ BENITEZ DE LUGO,
166 | CONSTANZA NIEVES **%2896*N
167 | GONZALEZ FUENTES, COROMOTO ***7488*B
168 | GONZALEZ GARCIA, SILVIA *AXT548%*)
169 | GONZALEZ GONZALEZ, FRANCISCO ***8174*G
170 | GONZALEZ GONZALEZ, JORGE **%8101*C
171 | GONZALEZ GONZALEZ, LIBERTAD ***1501*K
172 | GONZALEZ GONZALEZ, MARIA CANDELARIA ***7286*S
173 | GONZALEZ GONZALEZ, MARIA JOSE **%1154*p
174 | GONZALEZ GONZALEZ, NAYTA FABIOLA ***X1141*V
175 | GONZALEZ GONZALEZ, RAQUEL **%3115*C
176 | GONZALEZ GUTIERREZ, MARIA BEGONA ***3945*F
177 | GONZALEZ HERNANDEZ, DAVID ***6635*C
178 | GONZALEZ HERNANDEZ, ESTIVEN ***1116*F
179 | GONZALEZ HERNANDEZ, LUISA GLORIA ***0698*A
180 | GONZALEZ HERNANDEZ, MARIA ***8691*M
181 | GONZALEZ HERNANDEZ, NOEMI ***4158*Y
182 | GONZALEZ HERRERA, ANA BELEN ***1495*E
183 | GONZALEZ IZQUIERDO, CARMEN MARIA **%3761*)
184 | GONZALEZ LUGO, PAULA **%5792*7
185 | GONZALEZ LUIS, JEZABEL ***3269*H
186 | GONZALEZ MENDOZA, ANCOR *AK7922*P
187 | GONZALEZ MORALES ,MARIA BELEN ***0948*P
188 | GONZALEZ RODRIGUEZ, IGOR ***0443*Q
189 | GONZALEZ RODRIGUEZ, LORENA ***8315*F
190 | GONZALEZ RODRIGUEZ, RICARDO ANDRES ***0729*C
191 | GONZALEZ SUAREZ, DAIDA *EXG274*)
192 | GONZALEZ TORRES ,LUZ CANDELARIA *EX0277*W
193 | GONZALEZ TOSTE, JUAN JOSE **%2213*S
194 | GOVEA GARCIA, SAYDA *EXG557*V
195 | GUADARRAMA MONTEVERDE, CINDY ELIZABETH ***5586*Q
196 | GUILLEN CARDOZO, ANGELICA ***9606*X
197 | GUTIERREZ SUAREZ, EVA *AXI5TTW
198 | HARVEY FERNANDEZ, JENNIFER LUISA **%3925*M
199 | HERNANDEZ BELLO, TAMARA **%8118*B
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200 |HERNANDEZ CHICO, IRENE MARIA *%%2(23*X
201 |HERNANDEZ CORDERO, IVAN **%0704*P
202 |HERNANDEZ DELGADO, MARIA DEL CARMEN *EX7658*Y
203 | HERNANDEZ DIAZ, EVA MARIA **$%1236*Q
204 |HERNANDEZ DONIZ, LAURA **X7Q35%Y
205 |HERNANDEZ DORTA, YARA *%XA7A5*P
206 |HERNANDEZ FIGUERAS, ELISEBA **%1142*%M
207 |HERNANDEZ GONZALEZ, ADAY *EX)654*S
208 | HERNANDEZ GONZALEZ, CRISTINA ELENA *EXTADDK|
209 |HERNANDEZ GONZALEZ, JUANA **%7253*H
210 |HERNANDEZ GONZALEZ, MACARENA *%%3629*D
211 | HERNANDEZ GONZALEZ, MERITXELL **%4700*T
212 |HERNANDEZ GONZALEZ, PAULA **%8186*M
213 |HERNANDEZ GORMAZ, MARIA PALOMA **%8044*Q
214 |HERNANDEZ GUTIERREZ, YURENA ESTHER **¥%9149*Q
215 | HERNANDEZ HERNANDEZ, JOSE ROMAN **%0262*T
216 | HERNANDEZ HERNANDEZ, TAMARA **%956*\W
217 |HERNANDEZ HERNANDEZ, YESSIKA **%3130*F
218 |HERNANDEZ LLANOS, YESICA **%2547*Q
219 | HERNANDEZ LUIS, CLEMENTE *%%1603*)
220 |HERNANDEZ MARTIN, JENNIFER **%9060*R
221 | HERNANDEZ MARTIN, MARIA MAGDALENA **%0961*P
222 |HERNANDEZ MENDEZ, CRISTINA **%8207*M
223 |HERNANDEZ MENDEZ, PEDRO JAVIER *%*DA97*A
224 | HERNANDEZ PADRON, BEATRIZ *%%3963*C
225 |HERNANDEZ PERDOMO, MERCEDES ALEJANDRA ***6385%H
226 |HERNANDEZ PEREZ, ELENA *%*4990*R
227 |HERNANDEZ QUINTERO, IRENE ***4940*N
228 |HERNANDEZ REYES, MARIA DEL PILAR *%%0504*Y
229 |HERNANDEZ SIVERIO RUIZ, ANA LEYLA **%)A80*K
230 |HERRERA CAIROS, CONSUELO *AX)634*T
231 |HERRERA MENDOZA, JAVIER *%%2820*E
232 | HERRERA PEREZ, IDAIRA **%1099*R
233 |HERRERA PEREZ, RUTH **%(0137*H
234 | HERRERA TOMAS, ANTONIO ***0696*T
235 |HERRERA TOMAS, SARA ***0696*R
236 |IZQUIERDO MARTIN, BEGONA *%%1301*Y
237 |JACINTO PEREZ, RICARDO VENTURA **%1910*V
238 |JIMENEZ HERNANDEZ, YEGMA ***3502*B
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239 | KOVACS CIUREAN, CRISTINA FRANCISCA **%6902*R
240 |LEAL HOYOS YADEL, ENRIQUE ***8002*K
241 | LEON DIAZ, YESSIKA MARIA **HRQ287*E
242 |LEON GONZALEZ, NESTOR **%2581*N
243 | LEON LUIS, CARMEN MARIA (DE) ***0903*E
244 | LEON MENDEZ, MONTSERRAT AUXILIADORA (DE) **A3611*F
245 |LEON SANABRIA, CORALIA DE LAS MERCEDES ***7805*M
246 | LINARES BRUCIATI, LAURA *HEBTTS*A
247 | LLANOS BORGES, MARIA ISABEL ***5755*E
248 | LOPEZ ALONSO, LORENA ***1865*B
249 | LOPEZ DIAZ, AIDA ***5160*G
250 |LOPEZ DIAZ, JUAN DAVID **%8029*Z
251 | LOPEZ FLEITAS, MARIA SOLEDAD **RT668*L
252 | LOPEZ HERNANDEZ, MARIA CANDELARIA **%3386*V
253 |LOPEZ MESA, MARIA ANGELINA ***4603*X
254 | LOPEZ OLIVA, CELIA *ERTOTLIFV
255 |LOPEZ RAMON, MARIA DEL PILAR **%2208*A
256 | LORENZO GONZALEZ, ROSA ELENA ***0060*X
257 |LORENZO SALAZAR, MARIA DE LA CANDELARIA ***1852*H
258 | LORENZO VIDAL, ESTHER **%2813*S
259 | LUIS ALONSO, CRISTOFER **RA341*E
260 |LUIS DIAZ, SARA ***3684*R
261 |LUIS DOMINGUEZ ,LUZ DE LOS ANGELES ***3178*F
262 | LUIS GARCIA, ADRIANA ***8787*D
263 | LUIS MENDEZ CLAUDIA, MAGDALENA **%8425%H
264 | LUIS MESA, MARIA BELEN *HR1542*A
265 | LUIS SOSA, ANA BELEN **%2434*7
266 | MACHADO PRIETO, CRISTINA ***9115*P
267 | MAGDALENA GARCIA, FABIOLA ***0456*H
268 | MANZANO MORENO ,MIGUEL ANGEL **%6079*K
269 | MARRERO MESA, JENNIFER ***1986*E
270 | MARTIN CABRERA ,LETICIA **RA343*N
271 | MARTIN LEON, DENIS ***4649*H
272 | MARTIN LUIS, SERGIO **%2601*D
273 | MARTIN MARTINEZ, RAQUEL **%7136*H
274 | MARTIN MENESES, JENNIFER ***4150*Y
275 | MARTIN PENA, JUAN MIGUEL *HRA353*T
276 | MARTIN VALIDO, RENE **%1129*)

277 | MARTIN VERA, CORAIMA ***8806*B
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278 | MARTIN VIERA, NICOLE **%4910*P
279 | MARTINEZ AGUDO, INGRID ***1939*M
280 | MEDEROS DIAZ, RODOLFO **48825*M
281 | MEDINA HERNANDEZ, ARMINDA MARIA **EAS547*X
282 | MEDINA HERNANDEZ, MANUEL JESUS *XX1277*F
283 | MEDINA HERNANDEZ, MARIA DEL CRISTO ***4548*B
284 | MELIAN BENCOMO, NOEMI **%3792*T
285 | MENDEZ JACINTO, TOMAS BUENAVENTURA **%2662*S
286 | MENDEZ RODRIGUEZ, DIANA **%3624*W
287 | MESA BARROSO, ALFREDO **EL471*V
288 | MESA GONZALEZ, SILVESTRE FELIPE **%3019*E
289 | MESA MELIAN, ROSA MARIA ***6734*H
290 | MESA PALMERO, RAQUEL **%1500*M
291 | MORA LEONES, JEYMI KATHERINE **E6147*S
292 | MORALES CRUZ, ESTHER JESUS ***0575*L
293 | MORALES GUTIERREZ, CRISMARY **HR2879*F
294 | MORALES NIEVES, RITA DEL CARMEN **%1025*L
295 | MORALES PEREZ, CANDELARIA DEL ROSARIO ***3348*F
296 | MORCILLO ARMAS, BEATRIZ DEL CARMEN ***%6169*A
297 | NARANJO NODA, SARA AURORA ***7078*A
298 | NAVARRO PEREZ, MARIA DEL MAR **HRTBTT*S
299 | OLIVA CABRERA, ELISABET ***3808*E
300 | ORAMAS IZQUIERDO, GORETT! ***7193*A
301 | PADRON DIAZ JOSE, RICARDO ***%6575*D
302 | PALACIN HURTADO, CILIA BELSUE **%1095*D
303 | PERDOMO GONZALEZ, VANESA **%6239*W
304 | PEREIRA BLANCO, PEDRO LUIS **%7710*K
305 | PEREZ ACEVEDO, ANDRES KYRIL ***3918*L
306 | PEREZ BAEZ, ANTONIA MARIA *HRGTTT*Z
307 | PEREZ DIAZ, MANUEL **%1430*S
308 | PEREZ FERNANDEZ, PATRICIA ***1452*K
309 | PEREZ GARCIA, MARIA VANESSA **%1869*W
310 | PEREZ GONZALEZ ,NICOLE **%9229*G
311 | PEREZ GONZALEZ, EVA BELINDA *XKQ721%7
312 | PEREZ GONZALEZ, MARIA JOSE **%7392*C
313 | PEREZ RAMALLO, LAURA **%6234*P
314 | PEREZ RAMON, ISAIAS **%5928*7
315 | PEREZ REAL, MIRIAM **%8146*N
316 | PEREZ RIVERO, MARIA ELISENDA ***1686*R
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317 |PEREZ RODRIGUEZ, YAZMINA *A*2849*Pp
318 | PEREZ SAAVEDRA, NOEMI ***0086*N
319 | PEREZ TORRES, DANIEL *EXL219*V
320 | PEREZ TRUJILLO, MARIA CONCEPCION *EXA524*T
321 | PEREZ ZAMORA, MARIA DE LAS NIEVES **%1185*)
322 | PRIETO FERNANDEZ, BELEN ***6603*N
323 | QUINTERO JORGE, TARA **%4162*G
324 | QUINTERO LABRADOR, MARIA INES ***6065*H
325 |QUINTERO TORRES, ALVARO ***8780*M
326 | RAMALLO GARCIA, VANESA **%6333*A
327 | RAMOS APONTE, MARIA DEL CARMEN *E*G329*Y
328 | RAMOS BATISTA, CARINA ***5163*G
329 | RAMOS JORDAN, ABRAHAM ***0408*H
330 |RAMOS LEON (DE), JOSE ALEJANDRO *H*5246*T
331 | RAMOS NEGRIN, CARMEN CATHAYSA ***2176*F
332 | REAL RAVELO, MONICA *ERT504*X
333 | REAL YANES, MARCOS JESUS ***¥3944*F
334 | REAL YANES, MARIA LOURDES ***7495*X
335 | RESSLER RIVAROLA, ROCIO FLORENCIA **%9204*V
336 |REVIDIEGO AGUIAR, NOELIA MARIA ***0146*Y
337 | REYES CANINO, LAURA ***7306*M
338 | REYES GODOY, CHRISTIAN ***0745*B
339 | REYES RAMOS, DAVINIA ***6071*M
340 | REYES REYES, TAMARA ***6510*P
341 | RIVERO CABRERA, JACOB YERET *EXG711*S
342 | RODRIGUEZ ALVAREZ, MIRIAM *H*k2483*F
343 | RODRIGUEZ FARINA, PATRICIA MARIA ***7388*Q
344 | RODRIGUEZ GARCIA, MARIA AUXILIADORA ***6510*H
345 | RODRIGUEZ GONZALEZ, SERGIO ***3164*W
346 |RODRIGUEZ GUTIERREZ, OSCAR **%5933*Y
347 | RODRIGUEZ HERNANDEZ ,ADRIAN JOSE **ELT21*M
348 | RODRIGUEZ HERNANDEZ, CLAUDIA ***XBATI*F
349 | RODRIGUEZ MARRERO, GLORIA MARGARITA ***8544*L
350 | RODRIGUEZ MARRERO, NOELIA DEL CRISTO ***6403*A
351 |RODRIGUEZ MENDEZ, GEMA **%3140*L
352 | RODRIGUEZ MENDEZ, GUACIMARA ***4065*C
353 | RODRIGUEZ NAVEIRAS, MARIA ***6081*Y
354 | RODRIGUEZ RAMOS, JOSE GREGORIO *A*X2788*W
355 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, LETICIA DEL CARMEN ***8476*K
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356 |RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA LORENA ***7805*D
357 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ROSA ARGELIA **¥*5457*K
358 | RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN DANIEL **%1620*B
359 |RODRIGUEZ VILLAR ,ANABEL ***1508*H
360 | ROJAS MARTIN, VANESA ***6935*C
361 |ROJAS RAVELO, PAULA ALEJANDRA **%2324*M
362 | ROMER CASTRO, YAIZA **%2097*A
363 | ROSALES LEON, CANDELARIA FLORA **%*3561*S
364 | ROSARIO GEMMERLI, EDUARDO (DEL) *HRA443*E
365 | RUIZ-MEDRANO BELLVER, PABLO ***T7644*X
366 |SAAVEDRA RODRIGUEZ, LAUREANO TOMAS ***x7707*2
367 |SABINA GONZALEZ, ASTRID **%7920*N
368 | SALAZAR HERNANDEZ, MONTSERRAT *AR2264*T
369 |SALCEDO MARTIN, LUISA MARIA *ART274%)
370 |SAMPAIO DA FONSECA, ANA PAULA **%4383*S
371 |SAN JUAN MARTIN, KARLA **%2629*)
372 | SANCHEZ SANCHEZ, AITOR **%0143*)
373 | SANTANA CABRERA, CARMEN ROSA **%3729*)
374 | SANTOS CRUZ, FABIOLA *ER5423*T
375 | SARMIENTO PENATE, MARIA BEGONA ***5954*T
376 | SEGURA MACIAS, MARIA LLINA *H*B8I6*T
377 | SILVA BETHENCOURT, ELENA (DE) **%9931*p
378 |SILVERA MORALES, YOLANDA MARIA **%2176*D
379 |SIMEONOV KANCHEV, KALOYAN ***4601*W
380 |[SIVERIO QUINTERO, VICTOR MANUEL ***8808*S
381 | SOCAS ABREU, HUMBERTO ***4704*7
382 | SOSA FUENTES, CLAUDIA ***8660*K
383 | SUAREZ ALONSO, MARIA BELEN ***1059*K
384 | SUAREZ RODRIGUEZ, DAVINIA MARIA ***6392*R
385 | TAPIA AREVALO, BLANCA GIOLLY ***2607*V
386 | TORRES BENITEZ, CARMEN EVA ***5459*K
387 | TRUJILLO ACOSTA, PATRICIA ***3585*T
388 | TRUJILLO GARCIA, ALEJANDRO *AXBBIT*L
389 | URBANO CLAVERIE, GUILLERMO *H*K2312*F
390 |VALENCIA FARRAIS, LILIANA ***5353*p
391 | VAN DIJK BARBARA, ELEONORA ***6355*Z
392 | VELIZ TORRES, NATALY **%7916*G
393 | VERA GARCIA, EMILIA *AX1233*W
394 | VILCHES RODRIGUEZ, JORGE ***5288*P
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395 | YANES CONCEPCION, ROSA AMELIA ***B761*R
396 | YANES GARCIA, TERESA MABEL ***1478*T
397 | YANES HERNANDEZ, VICTOR **%1798*7
398 | YANES LLANOS PEDRO ANTONIO ***5764*G

Excluidos/as:

MOTIVOS
N2 | APELLIDOS Y NOMBRE DNI (*) DE
EXCLUSION

1 | AMAT BARROSO, CARLOS **%7520*C 1,3,5
2 | ARMAS BAUTISTA, LAURA **%1A14*%A 4

3 | ARNAY RODRIGUEZ,ROSAURA CONSUELO **%QTITH| 4

4 | BARRERA CAMPOS, SOFIA *%%4956*K 1

5 | BLAZQUEZ LOPEZ, MARIA CRISTINA **X7R14*A 1,3,5
6 | CABRERA FEBLES, FERMIN **%8368*Y 4

7 | CABRERA GONZALEZ, AMPARO **¥%0062*R 3

8 | CAMPOS PEREZ, CLARIS **%6941*G 1,3,5
9 | CHANDLER BATISTA, SABRINA MARIA *%%30963%) 1,4
10 | CORREA DIAZ, SERGIO *%%3405%A 1
11 |DE LA CRUZ DIAZ, CAROLINA *%%3389%C 1
12 | DELGADO GUTIERREZ, JOSE LUIS **%7408*G 6
13 | DIAZ MESA HILLARY *%%1207*T 4
14 | DORESTE PISACA, MARTA **%1540*H 1,5
15 | DORTA LUIS, CARMEN DAYANA **%4189%| 1
16 | FERNANDEZ BARRETO, MARIA CARMEN **%(0652*7 1
17 | FIGUEROA SUAREZ, JHORDAN GABRIEL *%%3)62*FE 1
18 | FUENTES RUIZ, ELENA *%%7790*H 7
19 | GARCIA DIAZ, RAQUEL **%3055%Y 6
20 | GARCIA TORRES, VANESA *%%3115%V 1
21 | GONZALEZ CAMACHO, HUGO **%]666%L 1
22 | GONZALEZ FEBLES, ALICIA **¥%GA19*E 5
23 | GONZALEZ GARCIA, MARIA ISABEL **¥%6961*) 4
24 | GONZALEZ HERNANDEZ, MARIA SAIRA *kXIQTAK| 2
25 | GONZALEZ MASCARENO, MARIA DE LA CRUZ **%G595%FA 1,4
26 | GONZALEZ MENDEZ, CRISTIAN *%%3))3*E 1,4
27 | GONZALEZ RAVELO, LUIS AGUSTIN *%%5)35%7 4
28 | GONZALEZ RODRIGUEZ, DANIEL *%%1220*S 4
29 | GUTIERREZ RODRIGUEZ, LIDIA **%4040*P 1
30 |HERNANDEZ LIENDO, JOSE MANUEL **%3464*B 1
31 |HERNANDEZ MENDEZ, OSCAR *£%4209%X 1
32 |HERNANDEZ MORA, YASMINA **%5620*K 1,3
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33 | HERNANDEZ PADRON, PAOLA **%3963*K 1
34 | HERRERA MARTIN, GLADYS **K3627*Y
35 |IGLESIAS CLAVIO, ALBA ***3679*X 1
36 |INGELMO RANCHAL, LYDIA ***1330*Y 1,4
37 |JIMENEZ HERNANDEZ, JUAN JACOBO ***7380*) 2
38 | LLANOS AVILA, SILVIA ***4659*K 1,35
39 | LOBATO GARCIA, MARIA ANTONIA ***0852*E 1
40 |LOPEZ DE LEON, ANTONY **%2654*Y 2
41 |LOPEZ GONZALEZ, NAIRA ***2087*P 1
42 | LORDUY DIAZ, JUAN CARLOS **%6296*Y 5
43 | LUIS DELGADO, YESENIA DEL VALLE ***1909*B 5
44 | LUIS LLANOS, DULCE MARIA ***7258*) 1,3,5
45 | LUIS LOPEZ, ERMINDA **%1506*D 1,3,5
46 | LUIS MENDEZ, PEDRO JESUS ***9120*A 1
47 | MARCELINO MORALES, JORGE ***5454*T 2
48 | MARRERO AFONSO, LAURA ***3370*C 1,4
49 | MARRERO ALONSO, NOELIA **%9280*7 1
50 | MARTIN RAMOS, ROSA ELDA ***6569*E 1,3,5
51 | MARTIN REYES, BEATRIZ ***5400*W 1,4
52 | MARTIN REYES, VANESA ***6309*N 2
53 | MARTON LEON, SARA ***4636*F 1
54 | MESA GONZALEZ, NURIA ***XT7767*H 5
55 | MESA RAMOS, JENIFER ***3006*B 1,3
56 | MESA RAMOS, YESICA **%3006*X 1,3
57 | MONTESINOS SANCHEZ, ANA MARIA **%0204*C 5
58 | MORA SORIA, JONAS ***8753*N 4
59 | NEGRIN LUIS, ISABEL MARIA ***5177*E 1,3,5
60 | NIETO DE LEON, CAROLINA **%2852*X 4
61 | NIEVES SUAREZ, YANIRA DEL CARMEN *ART295*Y 1,4
62 | PEREZHERNANDEZ, DULCE MARIA **%1585*G
63 | PEREZ RODRIGUEZ, SARA ***%0919*L 3
64 | PIETRACATELLA, MILEYVI ***8633*Z
65 | PRIETO FERNANDEZ, JESSICA ***%2978*Pp
66 | RAMOS MARTIN, AUXILIADORA *HEBTBE*T 1,3,5
67 | REYES PEREZ, MERCEDES ROSARIO **K1582*Y 2,3
RODRIGUEZ DE LA SIERRA GONZALEZ, CRISTINA
68 | DEL CARMEN *HRL737*K 1
69 | RODRIGUEZ FERNANDEZ, MARIA AHITAMI *EETALT*N 1
70 | RODRIGUEZ FRAGOSO, MARIA ALEJANDRA ***4851*P 1
71 | RODRIGUEZ LOPEZ, ANGEL JONAY ***2549*K 1
72 | RODRIGUEZ LOZANO, JUAN ***1542*N 1,3
73 | RODRIGUEZ RODRIGUEZ, ELENA ***6704*D 1
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74 | ROSA RAMIREZ, JULIA **%2104*K 1
75 | ROSENDO VARGAS, ELBA ANDREINA **%3736*G 4
76 | SEGURA LUGO, YASMINA **%1810*B 1
77 | SEQUERA GARCIA, NEIDA AMADA *ARTTI2*T 3
78 | SUAREZ VEGA, FAINA DEL CARMEN **%1599*C 2,7
79 | TAMAYO RICARDO, YENIA ***0840*H 6
80 | TORRES RODRIGUEZ, ALBERTO ***0187*L

81 | VEGA DEL ROSARIO, SOLEDAD DEL CARMEN ***8880*R 4
82 | VERDE HERNANDEZ, LETICIA *A*1758*X 1,4
83 | VINA RODRIGUEZ, IVAN **%5969*C 4
84 | ZAMORANO MARRERO, MARIA DEL CRISTO **X5719*A 1,3,5

Motivos de exclusion:

1.- No acredita estar en posesion de la titulacion exigida en las bases.

2.- Titulacién incompleta.

3.- No abona la tasa (insubsanable).

4.- Solicitud de participacion (anexo ) no firmada o incompleta.

5.- No presenta solicitud de participacion (anexo I).

6.- Solicitud presentada fuera de plazo.

7.- No aporta certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion
de persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacion de la

solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran para su subsanaciéon de un plazo de DIEZ
dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omision de las
relaciones de admitidos y excluidos.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz

de Tenerife, en el tablon edictal y pagina web (https://losrealejos.es/empleo-publico).”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a trece de noviembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA
ANUNCIO
6451 5220

Expte: 2023- 002367

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Técnico (Letrado/a Servicios Juridicos), perteneciente a la escala de Administracion General, Subescala
Técnica, Clase superior, Grupo A, Subgrupo Al, mediante sistema selectivo de concurso dentro del
correspondiente Proceso de Estabilizacion de Plazas Reservadas a Personal Funcionario del Ayuntamiento de la
Villa de San Juan de La Rambla (BOE num. 238/05.10.2023), vacante en la Plantilla de Personal de esta
Corporacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, convocadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local de fecha 23.12.2022, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nam. 158/20233,
de fecha 29.12.2022, la Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto Nim. 893/2023, de 20.11.2023, resolvio:

- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS y EXCLUIDOS a las referidas pruebas
selectivas, tal como se inserta a continuacion:

ADMITIDOS
Nim. DNI APELLIDOS NOMBRE
1 TR***RAL7 FARINA HERNANDEZ BEATRIZ
2 43*EEE4OV HERNANDEZ DELGADO SILVIA MARIA
3 52%%%k%57D) MORALES PEREZ CARMEN TERESA
4 45%%%%] 1§ NODA GARCIA AYOZE
5 43%#*%) 7D RODRIGUEZ SOSA ISORA
EXCLUIDOS
Nam. DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO
EXCLUSION
6 7HHIKGAY GUTIERREZ MESA (1)
7 17%%%%33M LOZANO SIMON (1)
8 78***%66C LUIS HERNANDEZ CORAIMA Q)

(1) No acredita estar en posesion de la titulacion exigida para la convocatoria (Anexo I).
(2) No aporta Anexo II.

- Abrir un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la
presente lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.
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6452

Expte: 2023- 002366

ANUNCIO

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Agente Notificador, perteneciente a la escala de Administracion General, Grupo E, mediante sistema selectivo
de concurso dentro del correspondiente Proceso de Estabilizacion de Plazas Reservadas a Personal Funcionario
del Ayuntamiento de la Villa de San Juan de La Rambla (BOE ntim. 238/05.10.2023), vacante en la Plantilla de
Personal de esta Corporacion, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, convocadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 23.12.2022, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 158/20233, de fecha 29.12.2022, la Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto Num. 895/2023, de

20.11.2023, resolvio:

- Aprobar la LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS y EXCLUIDOS a las referidas pruebas
selectivas, tal como se inserta a continuacion:

ADMITIDOS
N° DNI APELLIDOS NOMBRE
1 45%%*RGTX DIAZ DE LA ROSA JAIME
2 43%*%00S GARCIA OLIVA JAIME
3 7**RH4D], GONZALEZ DEL PINO JULIAN FELIX
4 33%k**41S PILLADO ROZAS PAULA
5 43%EEFTSK RODRIGUEZ ARMAS JESUS MANUEL
6 42%%k¥] K RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO
7 45%*%%508 VIERA DOMINGUEZ JONATAN
EXCLUIDOS
Nim. DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO
' ’ EXCLUSION
8 17#*%%33M LOZANO SIMON ANGEL (1)

(1) No aporta Anexo IV (Declaracion Responsable).

- Abrir un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacion de la

presente lista provisional en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido en el art.
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En la Villa de San Juan de la Rambla, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Ramos Reyes, documento firmado electronicamente.

5353
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Rentas
ANUNCIO
6453 6711

Habiendo sido adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria,
celebrada el 29 de septiembre de 2023, el acuerdo de aprobacién del expediente de
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y RETIRADA DE
VEHICULOS DE LA VIA PUBLICA Y PERMANENCIA EN EL DEPOSITO
HABILITADO AL EFECTO (EXPTE.: 1053/2023) y no habiéndose presentado
reclamacion alguna contra dicho expediente durante los 30 dias en que el acuerdo
provisional ha estado expuesto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, una vez
publicado el anuncio de exposicion en el B.O.P. n° 120, de 4 de octubre de 2023, se
entiende definitivamente aprobado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el propio acuerdo de
aprobacion provisional.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 17.4 del
citado texto refundido, se inserta a continuacion el acuerdo plenario y el texto integro de
la modificacion de las ordenanzas.

Contra la modificacién de las ordenanzas podra interponerse, de conformidad
con el articulo 19 del mencionado texto refundido, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en la forma que establece la ley reguladora de dicha jurisdiccion.

3. MODIFICACION ORDENANZA FISCAL._REGULADORA DE LA TASA POR

PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS

DE LA VIA PUBLICA Y PERMANENCIA EN EL DEPOSITO HABILITADO AL

EFECTO. EXPTE.: 1053/2023.

Se da cuenta de expediente instruido para la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por prestacion del servicio de recogida y retirada de vehiculos de la via publica y

permanencia en el depésito habilitado al efecto, y teniendo en cuenta que,

1°.- En el BOP n° 95 de 8 de agosto de 2001, se publica definitivamente, entrando en vigor, la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacion del servicio de recogida y retirada de
vehiculos de la via publica y permanencia en el deposito municipal. Fue modificada en cinco
ocasiones, publicandose las mismas en el BOP n°® 179, de 22 de diciembre de 2004, BOP n°
190 de 25 de noviembre de 2005, BOP n° 167 de 4 de diciembre de 2006, BOP n° 227 de 24

de diciembre de 2007 y BOP n° 259 de 31 de diciembre de 2008.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 143, Viernes 24 de noviembre de 2023 30752

2°.- El 4 de septiembre de 2023 por la Alcaldia, ante la necesidad de actualizar la redacciéon de
la vigente ordenanza fiscal de la Tasa por prestacion del servicio de recogida y retirada de
vehiculos de la via publica y permanencia en el dep6sito habilitado al efecto para adaptarla a la
normativa vigente y al mismo tiempo de ajustar el importe de la citada tasa al coste real o
previsible del servicio que se presta, se propone se proceda a la incoacién del correspondiente
expediente.

4°.- Consta, con fecha 12 de septiembre propuesta de modificacién de la citada ordenanza, asi
mismo, se incorpora informe de intervencién, en el que informa favorablemente la misma.

A los anteriores antecedentes le son de aplicacion las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS
PRIMERA. La Legislacion aplicable es la siguiente:

. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

. Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

. El articulo 56 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

. El articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno.

Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias.

SEGUNDA. Con caracter previo a la elaboraciéon del proyecto de reglamento o de Ordenanza,
se sustanciara una Consulta Publica, a través del portal web de la Administracion competente
en la que se recabara la opiniéon de los sujetos y de las organizaciones mas representativas
potencialmente afectados por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) La necesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Podra prescindirse de los tramites de consulta, audiencia e informacién publicas previstos en
este articulo en el caso de normas presupuestarias u organizativas de la Administracién General
del Estado, la Administracién autonémica, la Administracién local o de las organizaciones
dependientes o vinculadas a éstas, o cuando concurran razones graves de interés publico que lo
justifiquen.

Cuando la propuesta normativa no tenga un impacto significativo en la actividad econémica, no
imponga obligaciones relevantes a los destinatarios o regule aspectos parciales de una materia,
podra omitirse la consulta publica regulada en el apartado primero. Si la normativa reguladora
del ejercicio de la iniciativa legislativa o de la potestad reglamentaria por una Administracién
prevé la tramitacién urgente de estos procedimientos, la eventual excepcion del tramite por esta
circunstancia se ajustara a lo previsto en aquella.
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En el presente caso, no consta consulta previa realizada, no siendo necesario tal y como
establece la reciente sentencia de la sala tercera del Tribunal Supremo de 31 de enero de 2023
(rec.4791/2021).

TERCERA. En el ejercicio de la potestad reglamentaria, las Administraciones Publicas
actuaran de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia. En el preAmbulo, de los proyectos de reglamento, quedara
suficientemente justificada su adecuacién a dichos principios.

En el proyecto de Ordenanza, asi como en el preambulo del texto definitivo de la misma debera
acreditarse su adecuacion a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, concretamente:

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debera estar
justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacién clara de los fines
perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar su consecucion.

En virtud del principio de proporcionalidad, la iniciativa que se proponga debera contener la
regulacion imprescindible para atender la necesidad a cubrir con la norma, tras constatar que no
existen otras medidas menos restrictivas de derechos, o que impongan menos obligaciones a los
destinatarios.

A fin de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa se ejercera de
manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y de la Unién Europea, para
generar un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certidumbre, que facilite
su conocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actuaciéon y toma de decisiones de las
personas y empresas. En aplicacién del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe
evitar cargas administrativas innecesarias o accesorias y racionalizar, en su aplicacién, la
gestion de los recursos publicos.

CUARTA. Conforme al articulo 129.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comutn de las Administraciones Publicas, en aplicaciéon del principio de
transparencia, las Administraciones Publicas posibilitaran el acceso sencillo, universal y
actualizado a la normativa en vigor y los documentos propios de su proceso de elaboracién, en
los términos establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno; definirdn claramente los
objetivos de las iniciativas normativas y su justificacién en el preambulo o exposicién de
motivos; y posibilitaran que los potenciales destinatarios tengan una participacién activa en la
elaboraci6n de las normas.

En este sentido, sefiala el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacién publica y buen gobierno, que las Administraciones Publicas, en el
ambito de sus competencias, publicardn los proyectos de Reglamentos cuya iniciativa les
corresponda. Cuando sea preceptiva la solicitud de dictdmenes, la publicacién se producira
una vez que estos hayan sido solicitados a los dérganos consultivos correspondientes sin
que ello suponga, necesariamente, la apertura de un tramite de audiencia publica.
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QUINTA. Cuando la iniciativa normativa afecte a los gastos o ingresos publicos presentes o
futuros, el informe econémico deberd cuantificar y valorar sus repercusiones y efectos, y
supeditarse al cumplimiento de los principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera.

En este sentido se incorpora informe de intervencién en el presente expediente en el que se
estima que la referida modificacién no tendra repercusiéon sobre el cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

SEXTA. Durante todo el proceso de aprobaciéon de la Ordenanza Fiscal, habrd de cumplirse
con las exigencias de publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en la normativa vigente en materia de transparencia.

SEPTIMA. Dispone el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local que corresponden a los municipios, “Las potestades tributaria y financiera”™.

El articulo 4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, establece al respecto de
la potestad tributaria que, “las demds entidades de derecho publico podrdn exigir tributos
cuando una ley asi lo determine”.

El articulo 15.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, dispone, “las entidades
locales deberdn acordar la imposiciéon y supresion de sus tributos propios, y aprobar las
correspondientes ordenanzas fiscales reguladoras de estos.”. En el articulo 20.4 letras h) e i)
establecen, “las entidades locales podrdn establecer tasas por cualquier supuesto de prestacion
de servicios o de realizacion de actividades administrativas de competencia local, y en
particular por los siguientes:

¢.)

h) Otorgamiento de las licencias urbanisticas exigidas por la legislacion del suelo y
ordenacion urbana o realizacion de las actividades administrativas de control en los supuestos
en los que la exigencia de licencia fuera sustituida por la presentacion de declaracion
responsable o comunicacion previa.

i) Otorgamiento de las licencias de apertura de establecimientos o realizacion de las
actividades administrativas de control en los supuestos en los que la exigencia de licencia
fuera sustituida por la presentacion de declaracion responsable o comunicacién previa.”

El parrafo cuarto del articulo 16.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, especifica,
“los acuerdos de modificacion de dichas ordenanzas deberdn contener la nueva redaccion de
las normas afectadas y las fechas de su aprobacion y el comienzo de su aplicacion”.

OCTAVA. La aprobacién de la Ordenanzas Fiscal se ajustara al siguiente procedimiento:

A. Elaborado y recibido el proyecto de Ordenanza, correspondera la aprobacién inicial de la
misma por el Pleno por mayoria simple de los miembros presentes, tras la modificacion
introducida en el articulo 47 de la LRB.L por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, que suprimi6
la exigencia de mayoria absoluta para la aprobacién y modificacién de las ordenanzas fiscales),
previo Dictamen de la Comisién Informativa, y se abrird periodo de informacién publica, por
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un plazo minimo de treinta dias, para que los interesados puedan presentar las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas.

Las entidades locales publicaran, en todo caso, los anuncios de exposicién en el boletin oficial
de la provincia, o, en su caso, en el de la comunidad autonoma uniprovincial. Las diputaciones
provinciales, los 6rganos de gobierno de las entidades supramunicipales y los ayuntamientos de
poblacién superior a 10.000 habitantes deberan publicarlos, ademas, en un diario de los de
mayor difusién de la provincia, o de la comunidad autbnoma uniprovincial.

Simultaneamente, se publicard en el portal web del Ayuntamiento con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales puedan hacerse
por otras personas o entidades.

B. Finalizado el periodo de exposicién publica, las corporaciones locales adoptaran los
acuerdos definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado y
aprobando la redaccién definitiva de la ordenanza, su derogacién o las modificaciones a que se
refiera el acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones, se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de
acuerdo plenario

C. En todo caso, los acuerdos definitivos a que se refiere el apartado anterior, incluyendo los
provisionales elevados automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las ordenanzas o
de sus modificaciones, habran de ser publicados en el boletin oficial de la provincia o, en su
caso, de la comunidad autéonoma uniprovincial, sin que entren en vigor hasta que se haya
llevado a cabo dicha publicacién. Las entidades locales habran de expedir copias de las
ordenanzas fiscales publicadas a quienes las demanden.

D. El Ayuntamiento ha de remitir a la Administracion del Estado y al Departamento
correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de quince dias desde la aprobacién,
copia del Acuerdo definitivo de aprobacién y copia integra del texto de la Ordenanza o, en su
caso, la certificacién que acredite la elevacién a definitiva de la aprobacién inicial, asi como
copia integra autenticada de los mismos.

Visto el dictamen favorable de la Comision Informativa de Economia, Hacienda y
Patrimonio de 25 de septiembre de 2023, el Pleno, por once votos a favor de los miembros de
los Grupos Coalicion Canaria y AISA-NC y dos abstenciones de los miembros del Grupo
Mixto, acuerda:

PRIMERA. - Aprobar inicialmente por mayoria simple del Pleno de la corporaciéon la
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA
VIA PUBLICA Y PERMANENCIA EN EL DEPOSITO HABILITADO AL EFECTO, en los
siguientes términos:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA Y RETIRADA DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA Y
PERMANENCIA EN EL DEPOSITO HABILITADO AL EFECTO.

PREAMBULO

El Ayuntamiento de El Sauzal, propone esta modificacién de la ordenanza en ejercicio de la
autonomia tributaria que le reconoce la Constitucién en los articulos 133.2, 137 y 142, asi
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como, los articulos 4.1 b) y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases del
Régimen Local (en adelante LRBRL).

El articulo 12.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante TRLRHL)
determina que la gestion, liquidacion, inspeccién y recaudacion de los tributos locales se
realizard de acuerdo con lo prevenido en la Ley General Tributaria y en las demas leyes del
Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo,
estableciendo en su apartado segundo que a través de sus ordenanzas fiscales las entidades
locales podran adaptar la normativa a que se refiere el apartado anterior al régimen de
organizacion y funcionamiento interno propio de cada una de ellas, sin que tal adaptacion
pueda contravenir el contenido material de dicha normativa.

El articulo 15.3 del citado Real Decreto legislativo determina que las entidades locales
ejerceran la potestad reglamentaria a que se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley,
bien en las ordenanzas fiscales reguladoras de los distintos tributos locales, bien mediante la
aprobacién de ordenanzas fiscales especificamente reguladoras de la gestion, liquidacién,
inspeccién y recaudacién de los tributos locales.

Asi mismo en su articulo 57 establece que los Ayuntamientos podran establecer y exigir tasas
por la prestacién de servicios o la realizacién de actividades de su competencia y por la
utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de los bienes del dominio publico
municipal, segun las normas contenidas en la seccion 3.% del capitulo III del titulo I de esta ley.

Esta modificacion de la ordenanza se propone ante la necesidad de actualizar la redaccién de la
vigente ordenanza fiscal para adaptarla a la normativa vigente y al mismo tiempo de ajustar el
importe de la citada tasa al coste real o previsible del servicio que se presta.

La citada modificacién se realiza atendiendo al ordenamiento juridico establecido y en especial
al TRLRHL y de la LRBRL, siendo estas las normas especiales que regulan este procedimiento
y que exige tramite especiales o diferenciados a los de la normativa general como el 6rgano
competente para su aprobacion o los referidos a la aprobacién provisional, exposicién publica y
aprobacién definitiva.

Articulo 1.- Fundamento.

La presente ordenanza fiscal tiene su fundamento en los articulos 4.1a) y b), 106 y 107 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en los articulos del 15
al 27 y el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa:

1.- La retirada de la via publica con gria de aquellos vehiculos cuando se de alguno de los
supuestos que se determinan en el art. 105 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, asi como el Reglamento regulador del servicio municipal
de retirada, transporte y depésito de vehiculos de las vias puiblicas en el municipio de El Sauzal.
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2.- La estancia o custodia del vehiculo retirado por la gria en el Depdsito o en el lugar donde
hubiese sido trasladado.

3.- El traslado de un vehiculo a un Centro Autorizado de Tratamiento de Vehiculos para su
posterior destrucciéon y descontaminacién en los casos que proceda su retirada de la via publica
por abandono.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo.

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se refiere la Ley
General Tributaria, propietarias del vehiculo retirado.

En los casos de vehiculos sustraidos, debera acreditarse tal circunstancia mediante la aportacion
de la copia de la denuncia presentada, sin perjuicio de las comprobaciones que se efectien por
los servicios municipales de Policia.

Articulo 4.- Periodo impositivo y Devengo.

Se devengara la tasa y nace la obligaciéon de contribuir desde que se ordena por los servicios
municipales de Policia la retirada del vehiculo, momento en que se inicia a todos los efectos la
prestacién del servicio y subsistira, aunque esta retirada no se llevara a cabo porque el
conductor u otra persona autorizada comparezca y adopten las medidas convenientes.

En el caso de permanencia en el depésito, la tasa por custodia de vehiculos en el recinto o
deposito se devenga desde el dia del ingreso del vehiculo para su custodia.

Articulo 5.- Exenciones y Bonificaciones.

No podréan reconocerse otras exenciones o beneficios fiscales que los expresamente previstos
en las normas con rango de ley o los derivados de la aplicacién de los Tratados Internacionales.

Articulo 6.- Base Imponible y Cuota.

La base imponible de esta tasa se determina teniendo en cuenta:

-En los vehiculos retirados de la via publica, por unidad de vehiculo y clasificacion.
-En los vehiculos objeto de custodia, por unidad de vehiculo y dia natural.

La cuota tributaria resultara de la aplicacién del siguiente cuadro de tarifas:

Concepto tarifa

Precio unitario por retirada de bicicletas y patinetes 50,00 €
Precio unitario por retirada de motocarros, motocicletas y ciclomotores 60,00 €
Precio unitario por retirada de turismos hasta 1500 kg 90,00 €
Precio unitario por retirada de vehiculos de méas de 1500 kg 110,00 €
Precio unitario por dia o fracciéon de permanencia del vehiculo en el depdsito 10,00 €

a) Si en el momento de iniciarse los trabajos de retirada del vehiculo, estos se suspenden,
siempre que se produzca antes de que se haya iniciado el acople o enganche de la grua al
mismo, por comparecer y adoptar las medidas convenientes el conductor u otra persona
autorizada, se aplicara un 50% de descuento de la tarifa correspondiente, siempre y cuando se
realice el pago en el acto, debiendo ser retirado de inmediato el vehiculo por su conductor.
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b) Si iniciados los trabajos de retirada del vehiculo se suspendieran estos por comparecer y
adoptar las medidas convenientes el conductor y otra persona autorizada después de su acople o
enganche y antes de la entrada en el dep6sito de vehiculos, se abonara la totalidad de la tarifa
correspondiente tinicamente a la retirada, pero no la del depésito.

El pago de las tasas establecidas en la presente Ordenanza no excluye de la obligacién de
abonar el importe de las sanciones o multas que procedieran por infracciones de las normas de
circulacién y Ordenanzas Municipales.

Articulo 7.- Normas de Gestion, Liquidacion y forma de Pago.

1. Las tasas devengadas de conformidad con las tarifas precedentes, seran satisfechas
mediante la correspondiente autoliquidacién efectuada por el sujeto pasivo, acompaiiando a
la misma una copia del documento expedido por la Policia local en el que se acredita la
realizacion del hecho imponible.

No obstante, en el supuesto de que el sujeto pasivo no practicase la autoliquidacion
correspondiente se procedera por parte de la Administracion Municipal a la liquidacién de
la tasa devengada.

2. El adjudicatario o concesionario recaudara de los usuarios del servicio, a través del
funcionario o personal del Ayuntamiento adscrito al mismo, las tasas establecidas en la
presente Ordenanza.

3. El ingreso de los vehiculos en el deposito quedara debidamente relacionado en el Registro
que se llevara al efecto por el encargado de aquél. El adjudicatario del servicio facilitara a
los titulares o responsables de los vehiculos obligados al pago de la tasa, el documento
necesario para efectuar el ingreso, generando la correspondiente autoliquidaciéon y emitira
los documentos de ingreso. Dichas autoliquidaciones se someteran, en su caso, a la revisién
posterior que pudiera efectuar el Ayuntamiento y a la posible emisién por esta de una
liquidacién definitiva.

El ingreso podra realizarse mediante tarjeta de crédito o débito en el depdsito municipal de
vehiculos, a través de cajero automatico o en las entidades colaboradoras, o por medios
telematicos o por cualquier otro medio que se habilite por el Ayuntamiento, en los que
deberd quedar debidamente acreditado el pago de la autoliquidacién. No se admitira el pago
en metalico en las dependencias del depdsito, Unicamente a través de las entidades
colaboradoras o en los cajeros automaticos que permitan el abono en metalico.

4. En los supuestos sefialados en el articulo 6, se abonara en el lugar del enganche del
vehiculo el importe de la tasa directamente al adjudicatario del servicio, con tarjeta de
débito o crédito, entregandose el oportuno justificante de pago.

5. Si transcurridos 5 dias desde la fecha de ingreso del vehiculo en el depésito no se
presentara el sujeto pasivo, se efectuara una liquidacién por dicho periodo, incluyendo las
tasas devengadas por la retirada del mismo, debiendo ser notificada debidamente segun el
procedimiento regulado en la Ley 58/2003, General Tributaria.
Si transcurrido el periodo especificado en el parrafo anterior, continuara sin presentarse el
propietario del vehiculo, se practicard una liquidacién, transcurridos dos meses desde su
ingreso en el depdsito, que se notificara a su titular junto con la advertencia de que si no lo
retira en el espacio de 15 dias una vez recibida la notificacion, se procedera a su tratamiento
como residuo s6lido urbano.
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6. El pago de la tasa debera efectuarse dentro de los plazos establecidos en el articulo 62 de la
Ley General Tributaria, expidiéndose los correspondientes recibos justificativos del mismo.
Transcurridos los expresados plazos se procedera al cobro de la deuda por la via de
apremio.

Articulo 8.- Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

Disposicion final.

1.- En todo lo no previsto en la presente Ordenanza fiscal, se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General tributaria y
cuantas normas se dicten para su aplicacién.

2.- La presente ordenanza entrard en vigor al dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia permaneciendo en vigor hasta que se acuerde en su caso, su
modificacién o derogacién.”

SEGUNDA. - Una vez aprobada inicialmente, publicar en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de Edictos de la corporacién, asi como en la pagina web municipal por

plazo de 30 dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias.

TERCERA. - Notificar al Departamento de Transparencia a efectos de publicacién en el portal
web, asi como en la sede electrénica municipal.”

En la Villa de El Sauzal, a veintidos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO

Recursos Humanos

ANUNCIO

6454 5529
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de la Concejala Delegada de Recursos Humanos niumero 2023000074 de
17 de octubre se ha aprobado la rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
de larga duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de
Coordinador de Unidad (CI 005), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece
lo siguiente:

" PRIMERA.- Rectificar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos aprobada en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga duracion para
la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Coordinador/a de Unidad (CI 005) por
el sistema de concurso, quedando aprobada de la siguiente manera:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
N’ Apellidos Nombre D.N.L
1 |HERNANDEZ LOPEZ ANGELA *EHAIE]H*
2 | QUINTERO MORALES JESICA DEL PASO e () D # %
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
NINGUNO.

SEGUNDA.- Publicar la rectificacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de este
Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS HUMANOS, Estefania Fernandez Santos, documento firmado
electronicamente.
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CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE
ANUNCIO
6455 6221

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de TRES
PLAZAS DE ADMINISTRATIVA/O (GRUPO C, SUBGRUPO C1), mediante el sistema de
concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del
Consorcio, y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracién, por la Presidencia del Consorcio se ha dictado la Resolucién numero
1092/2023, de 7 de noviembre, por la que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacion final de aspirantes seleccionados, por
orden de puntuacién decreciente:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE Calificacion final
1° ***6292** | Sanchez Santana, Maria Elena 10,0000
2° ***5950** | Hernandez Rodriguez, Edwin Jhonatan 10,0000
3° ***8129** | Guerra Hernandez, Carmen 10,0000

Segundo: Ofertar a los aspirantes seleccionados los puestos relacionados a
continuacién, a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia, conforme al
modelo adjunto como Anexo I:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo del puesto Servicio Denominacion
EAD-F-06 Econémico administrativo | ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR)
EAD-F-08 Econémico administrativo | ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR)
EAD-F-09 Econoémico administrativo | ADMINISTRATIVO (A EXTINGUIR)

Tercero: Conceder a los aspirantes un plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados en el Boletin Oficial de
esta Provincia, a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua castellana,
descrita a continuacion, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no
cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.
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¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacién.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacién,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTE, P.A. DEL GERENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PUESTO

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, DE TRES (3) PLAZAS DE ADMINISTRATIVA/O (GRUPO
C, SUBGRUPO C1), PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 155,
DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 312, DE
29 DE DICIEMBRE DE 2022.

1.- DATOS PERSONALES

DNI:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TELEFONO:

CORREO:

2.- PREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orden de Preferencia Cadigo de Puesto

En ,a de de 2023

Firma del solicitante



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 143, Viernes 24 de noviembre de 2023

30764

6456

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de UNA
(1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), mediante el
sistema de concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal
funcionario del Consorcio, y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, por la Presidencia del Consorcio se ha dictado la
Resolucion numero 1089/2023, de 7 de noviembre, por la que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacién final de la aspirante seleccionada:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE Calificacion final
1° ***9382** | Rodriguez Lorenzo, Maria Begofia 10,0000

Segundo: Asignar a la aspirante resefiada el puesto indicado a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo del puesto Servicio Den. Puesto
EAD-F-11 Econdmico - Administrativo | Auxiliar Administrativo/a

Tercero: Conceder a la aspirante un plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de
esta Provincia, a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua castellana,
descrita a continuacién, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no
cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenfiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

6221
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Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacién,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevenciéon, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTE, P.A. DEL GERENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6457 6221
En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de OCHO
(8) PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), mediante el sistema
de concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del
Consorcio, y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion, por la Presidencia del Consorcio se ha dictado la Resoluciéon nimero
1085/2023, de 7 de noviembre, por la que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacion final de aspirantes seleccionados, por
orden de puntuacién decreciente:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE Calificacion final
1° ***0541** Sabina Mojica, Eduardo 10,0000
2° ***7666** Silva Pérez, Rafael 10,0000
3° **7120%* Dios Hernandez, David Damian 10,0000
4° **0151** Martin Rodriguez, Txema 10,0000
5° ***5062** Pérez Elias, Jose Félix 10,0000
6° ***0244** Cruz Juan, Manuel 10,0000
7° **4105** Rodriguez Rodriguez, Norberto 10,0000
8° ***1430** Mendoza Marquez, Fernando 9,8752

Segundo: Ofertar a los aspirantes seleccionados los puestos relacionados a
continuacion, a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia, conforme al
modelo adjunto como Anexo I

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cédigo del puesto | Area Unidad Den. Puesto
UTF-L-03 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
UTF-L-04 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
UTF-L-05 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
UTF-L-06 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
UTF-L-07 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
UTF-L-08 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
UTF-L-09 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
UTF-L-10 Operativa | Unidad Técnica de Logistica y Formacién | Auxiliar Técnico
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Tercero: Conceder el plazo a los candidatos/as de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial
de esta Provincia, a los efectos de que presenten la documentacion, en lengua castellana,
descrita a continuacion, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no

cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacién,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTE, P.A. DEL GERENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANEXOI
SOLICITUD DE PUESTO

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, DE OCHO (8) PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO,
(GRUPO C, SUBGRUPO C2), PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA N° 155, DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
NUMERO 312, DE 29 DE DICIEMBRE DE 2022.

1.- DATOS PERSONALES

DNI:

APELLIDOS Y NOMBRE:
TELEFONO:

CORREO:

2.- PREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orden de Preferencia Caodigo de Puesto

En ,a de de 2023

Firma del solicitante
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6458

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de UNA
(1) PLAZA DE BOMBERO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), mediante el sistema de
concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal funcionario del
Consorcio, y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal
de larga duracion, por la Presidencia del Consorcio se ha dictado la Resoluciéon nimero
1087/2023, de 7 de noviembre, por la que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacion final del aspirante seleccionado:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE | Calificacion final
1° ***1901** | Pefia Pérez, Ricardo 10,0000

Segundo: Asignar al aspirante resefiado el puesto indicado a continuacién:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cadigo del puesto | Servicio | Den. Puesto
OSM-F-38 Operativa | Bombero/a

Tercero: Conceder al candidato un plazo de 20 dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de esta
Provincia, a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua castellana, descrita
a continuacion, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no
cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacién.

6221
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Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacién,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTE, P.A. DEL GERENTE, Ivan Jesus Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

6459

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de UNA
(1) PLAZA DE MECANICO (GRUPO C, SUBGRUPO C1), mediante el sistema de
concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del
Consorcio, y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion, por la Presidencia del Consorcio se ha dictado la Resolucién numero
1090/2023, de 7 de noviembre, por la que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacion final del aspirante seleccionado:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE Calificacion final
1° “*2548** | Gonzalez Alvarez, Marcos Norberto 10,0000

Segundo: Asignar al aspirante resefiado el puesto que se indica a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo del puesto Area Unidad Den. Puesto
UTF-L-01 Operativa Unidad Técnica de Logistica y Formacion Mecanico/a

Tercero: Conceder al aspirante seleccionado un plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
Boletin Oficial de esta Provincia, a los efectos de que presente la documentacion, en
lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no
cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

6221
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En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse

recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacién,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevenciéon, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTE, P.A. DEL GERENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

6460

ANUNCIO

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de UNA
(1) PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA ECONOMICA
(GRUPO A, SUBGRUPO A1), mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso
libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Consorcio, y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, por la Presidencia
del Consorcio se ha dictado la Resolucion nimero 1088/2023, de 7 de noviembre, por la
que se ha resuelto:

Primero: Aprobar la siguiente relacion final la aspirante seleccionada:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE Calificacion final
1° ***8880** | Pérez Gonzalez, Maria Estibaliz 10,0000

Segundo: Asignar a la aspirante seleccionada el puesto que se indica a
continuacioén:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo del puesto Servicio Den. Puesto
EAD-F-02 Economico - Administrativo | Jefe/a de Seccion (a extinguir)

6221



30771 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 143, Viernes 24 de noviembre de 2023

Tercero: Conceder a la aspirante seleccionada un plazo de 20 dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el
Boletin Oficial de esta Provincia, a los efectos de que presenten la documentacién, en
lengua castellana, descrita a continuacién, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no
cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

c¢) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacién.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacién,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencién, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTE, P.A. DEL GERENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6461 En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de DOS 6221

(2) PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA
(GRUPO A, SUBGRUPO A1), mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso
libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Consorcio, y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, por la Presidencia
del Consorcio se ha dictado la Resolucion numero 1093/2023, de 7 de noviembre, por la
que se ha resuelto:
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Primero: Aprobar la siguiente relacion final de aspirantes seleccionados, por
orden de puntuacion decreciente:

ORDEN | NIF APELLIDOS, NOMBRE | Calificacion final
1° *+*2195* | Martinez Alvarez, Daniel 10,0000
2° ***1241** | Soto Bastarrica, Patricia 10,0000

Segundo: Ofertar a los aspirantes seleccionados los puestos relacionados a
continuacién, a los efectos de que manifiesten su orden de preferencia, conforme al
modelo adjunto:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Codigo del puesto Servicio Den. Puesto
EAD-F-01 Econémico - Administrativo | Jefe/a de Seccion (a extinguir)
EAD-F-03 Economico - Administrativo | Jefe/a de Seccion (a extinguir)

Tercero: Conceder a los aspirantes un plazo de 20 dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la relaciéon de aprobados en el Boletin Oficial de
esta Provincia, a los efectos de que presenten la documentacién, en lengua castellana,
descrita a continuacion, salvo que se acredite de oficio por el Consorcio:

a) Informe expedido de oficio por la Unidad de Prevencién del Consorcio respecto
de los aspirantes propuestos que estén prestando servicios en el Consorcio que no
cumplan con los requisitos de aptitud para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desea acceder.

b) Declaraciéon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable
de no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcién publica.

c) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempenfar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo
las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

d) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

ELPRESIDENTE, P.A. DEL GERENTE, Ivan Jesus Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PUESTO

PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, POR
EL SISTEMA DE CONCURSO, DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, RAMA JURIDICA (GRUPO A, SUBGRUPO A1),
PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 155, DE 26 DE
DICIEMBRE DE 2022 Y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO NUMERO 312, DE 29 DE
DICIEMBRE DE 2022.

1.- DATOS PERSONALES

DNI:
APELLIDOS Y NOMBRE:
TELEFONO:

CORREO:

2.- PREFERENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Orden de Preferencia Codigo de Puesto

En ,a de de 2023

Firma del solicitante
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Presidencia
EDICTO
6462 4594
CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
del Pleno de la Sala de Gobierno correspondiente
al dia 10 de noviembre, del presente afo, celebrada
en Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

“Acuerdo 388/2023, de fecha 10 de noviembre,
adoptado en el Expediente Gubernativo 116/2023.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar
a Dona KATAISHA BARCZYNSKI GUTIERREZ
con D.N.I. *#***** como Jueza de Paz Sustituta
del municipio de FRONTERA (EI Hierro), la cual
debera tomar posesion en el plazo previsto en el
articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a diez de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
"FUENTE DEL VALLE"

EXTRAVIO
6463 3582

Por medio de la presente, se hace publico el
extravio de la certificacion a nombre de D. Juan
Manuel Gimeno Bello, de fecha 14 de marzo 1980,

segun consta en el libro de registro de la citada
Comunidad, de las 16 participaciones identificadas
con los niimeros: 295-296-297-298-299-300-301-
302-303-304-305-306-307-308-309 'y 310. Se
advierte que si en un plazo de 10 dias naturales a
partir de la presente publicacion, no se presentara
reclamacion, se procedera a expedir un duplicado
de la certificacion, declarando anulada la original.

En Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, D. Fernando Campos D.

COMUNIDAD DE AGUAS
"HIDRAULICA DE LAS NIEVES"

Breiia Baja

EXTRAVIO
6464 3533

D. Juan Pérez Martin en calidad de Presidente
de la Comunidad de Aguas "Hidraulica de Las
Nieves" con C.ILF. E-38093179 con domicilio
fiscal en Calle El Tonolero n° 1, en el municipio de
Brefia Baja, Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
cuyo cargo fue aprobado por unanimidad de
asistentes en la Ultima Junta General celebrada el
pasado 06/06/2023.

En solicitud de "Expediente de Extravio",
conforme a lo dispuesto en los Estatutos y legislacion
aplicable de esta Comunidad de Aguas, realizado
por D. José Manuel Fernandez Martin como
heredero de D. Manuel Fernandez Armas titular de
la participacion n° 8 notifico mediante el presente
documento que se procedera a la expedicion del
nuevo titulo por extravio del original al propietario
mencionado tal y como consta en el libro de titulos
de esta Comunidad.

Si transcurrido el periodo de 15 dias desde la
publicacién del presente "Expediente de Extravio"
no se hubiese presentado el titulo original en las
oficinas de la Comunidad, se procedera a emitir
nuevo titulo, quedando de tal forma anulado el
anterior.

Y para que conste a los efectos oportunos, asi lo
firmo y hago constar en Brefia Baja, a veinte de
octubre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE
AGUAS "HIDRAULICA DE LAS NIEVES", Juan
Pérez Martin.
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COMUNIDAD DE AGUAS "LAFIFE"

EXTRAVIO
6465 525

Habiéndose extraviado la certificacion comprensiva
de la participacion numero 276 a nombre de José
Vicente Medina Cordobés, se hace publico por
medio de la presente, advirtiéndose que, si en
el improrrogable plazo de 15 dias a partir de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia no
se efectuase reclamacion alguna, se dara por nula,
extendiéndose un duplicado de la misma.

Guia de Isora, a diez de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO, Anselmo Hernandez Trujillo.

COMUNIDAD DE AGUAS
"UNION AGUAS DE TAMAIMO"

EXTRAVIO
6466 2736

Por la presente se anuncia el extravio de las
participaciones de esta Comunidad:

1%, Los herederos de Dofia Herminia Correa
Gorrin, anuncian el extravio de la participaciéon n°
12.

2%. Los herederos de Dofia Encarnacion Trujillo
Correa, anuncian el extravio de la participacion n°
118.

3% Los herederos de Don Juan Trujillo Correa,
anuncian el extravio de la participacion n° 136.

4%, Los herederos de Don Jos¢ Trujillo Correa,
anuncian el extravio de las participaciones n® 2,
143, 196, 197, 198, 199 y 200.

Para que en el plazo de diez dias habiles a partir
de la fecha de este anuncio, no apareciesen los
originales, seran expedidas nuevas participaciones.

Santiago del Teide, a tres de julio de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO, Ramoéon Goémez Gonzalez.
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