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Titular del municipio de Garafia (La Palma) a Dofia Carmen Nieves Pedrianes Lorenzo ...........ccccooveevevrnccecenne.

Acuerdo en pleno de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, por el que se nombra Juez de Paz
Titular del municipio de Tazacorte (La Palma) a Don Juan Valentin Rodriguez Francisco ...........ccccoevviccernnncaee

V. ANUNCIOS PARTICULARES
COMUNIDAD DE BIENES "DOS PINOS BARRANCO LOS HOMBRES"
Anuncio relativo a extavio de las certificaciones numero 3330, 3331, 3332, 3450, 3451, 3452, 3453, 3454,

3455, a nombre de D. Mauro Fortunato ROAriguez ACOSLa ........c.ccveiririeieieriesiesiecieeteee et enene

COMUNIDAD DE AGUAS "UNION NORTE"
Extravio de la certificacion n® 5.572, a nombre de Construcciones AtiCO, S.A. ......oovviiieveieeeeeeeeeee e
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

ANUNCIO
6346 3279

Extracto del Acuerdo AC0000019623 de 15 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno Insular, por el
que se modifica la convocatoria 2023 de Subvenciones destinadas a la reconversion del sector industrial, de
la artesania y al fomento de la economia circular en la isla de Tenerife por la aprobacion del reajuste de
anualidades y autorizacion de crédito.

BDNS (Identif.): 703036.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/703036).

Primero: Crédito inicial.

El presupuesto inicial ascendia a TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL EUROS, (325.000,00€), aprobado
por acuerdo del 13 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno Insular, con declaracion de crédito ampliable
de hasta DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00 €), en funcién de las disponibilidades presupuestarias de
la Corporacion y de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 58 del R.D. 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Crédito Total
2023 23.0801.4333.77040 50.000,00 €

23.0801.4333.47900 35.000,00 € 85.000 €
2024 24.0801.4333.77040 200.000,00 €

24.0801.4333. 47900 40.000,00 € 240.000 €
TOTAL 325.000 €

Segundo: Reajuste de anualidades.

Autorizar, en relacion a las Subvenciones destinadas a la reconversion del sector industrial, de la artesania y
al fomento de la economia circular en la isla de Tenerife (Subvencion 2023-000397) en un importe de
DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (18.760,77
€), 23-009048, descripcion “INCREM. INVERSION SUBVENCIONES DESTINADAS A LA
RECONVERSION DEL SECTOR INDUSTRIAL, DE LA ARTESANIA Y AL FOMENTO DE LA
ECONOMIA CIRCULAR EN LA ISLA DE TENERIFE 2023”, expediente E2023001623, item 23-022927 y
proyecto 23-0217.

Anular la autorizacién de crédito correspondiente a las Subvenciones destinadas a la reconversion del sector
industrial, de la artesania y al fomento de la economia circular en la isla de Tenerife (Subvenciéon 2023-
000397) en un importe de DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA EUROS CON SETENTA Y SIETE
CENTIMOS (18.760,77 €), E2023001623, n° documento de autorizaciéon 2023-006975 y baja con numero
2023-000854.

Tercero: Distribucion definitiva de créditos.

Anualidad Aplicacion Presupuestaria Crédito Total
2023 23.0801.4333.77040 68.760,77 €

23.0801.4333.47900 16.239,23 € 85.000 €
2024 € 24.0801.4333.77040 200.000,00 €

24.0801.4333. 47900 40.000,00 € 240.000 €
TOTAL 325.000 €

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE INDUSTRIA, COMERCIO, SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Manuel Fernandez Vega.
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ANUNCIO

Extracto de la Resoluciéon R0000066402 de 16 de noviembre de 2023, de la Consejera con Delegacion
Especial en Comercio y Apoyo a la Empresa por la que se modifica la convocatoria 2023 de
Subvenciones para el apoyo a Actividades en materia de emprendimiento y apoyo empresarial realizadas
por Asociaciones empresariales, federaciones o Confederaciones de asociaciones empresariales.

BDNS (Identif.): 681898.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/681898).

Primero: Crédito inicial.

El presupuesto inicial ascendia a DOSCIENTOS VEINTE MIL EUROS, (220.000,00 €), aprobado por
acuerdo del 15 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno Insular, con declaracion de crédito ampliable
de hasta CIEN MIL EUROS (100.000,00 €) en funcion de las disponibilidades presupuestarias de la
Corporacion y de conformidad con las previsiones contenidas en el articulo 58 del R.D. 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Segundo: Ampliacion del crédito.

En un importe de CIEN MIL (100.000,00 €), con cargo a la aplicacion presupuestaria 23-0801-4333-
48940.

Tercero: Crédito total.

El total del crédito definitivo consignado para la citada linea de subvencion en la presente convocatoria,
asciende a la cantidad de TRESCIENTOS VEINTE MIL EUROS (320.000,00 €).

Cuarto: Distribucion definitiva de créditos.

Aplicacion Crédito inicial Ampliacion Crédito definitivo
Presupuestaria
22.0801.4333.48940 220.000,00 € 100.000,00 € 320.000,00 €
TOTAL 220.000,00 € 320.000,00 €

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL EN COMERCIO Y APOYO A LA EMPRESA, Ana

Krysten Martin Hernandez.

3486
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Area de Cooperacién Municipal y Vivienda

Servicio Administrativo de Cooperacion Municipal y Vivienda

ANUNCIO

6348

El Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria
celebrada el 15 de noviembre de 2023, entre otros asuntos, adopté acuerdo relativo
a la modificacion del Plan de Cooperacién 2014-2017 en relacion con las
actuaciones previstas para el Ayuntamiento de Guimar, conforme al siguiente

detalle:

(ol

PRIMERO: Modificar el Plan insular de Cooperacidn a las obras y servicios de competencia
municipal 2014-2017, aprobado por el Pleno de este Cabildo Insular en sesién celebrada el
dia 2 de junio de 2014 (B.O.P. n2 80, de 13 de junio de 2014), en relacién con las
actuaciones a realizar en el municipio de Giliimar, que quedan como a continuacidn se

transcribe:
Municipio de Giiimar Presupuesto | Ayuntamiento Cabildo
% Importe % Importe

Nueva Plaza centralizada en el Puertito de Glimar 741.718,09€ | 10 | 74.171,81€ | 80 | 667.546,28€
Itinerario accesible en varias calles de El Puertito 525.167,32€ | 10 | 52.516,73€ | 90 | 472.650,59€
Reparacién de la conduccion de desagiie del Puertito 120.602,31€ | 10 | 12.060,23€ | 90 | 108.542,08€
de Gilimar

(L)

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

3072

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE COOPERACION MUNICIPAL Y VIVIENDA, Sofia Maria
Hernandez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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Area del Medio Natural, Sostenibilidad, Seguridad y Emergencias
Direccion Insular de Residuos
Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico
ANUNCIO
6349 4603

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion
celebrada el 8 de noviembre de 2023, aprobd las Bases Reguladoras de las subvenciones que
regiran el otorgamiento de subvenciones en concurrencia no competitiva a los Ayuntamientos
de la isla de Tenerife, para la elaboracién de un censo de instalaciones y emplazamientos con
amianto sitos en sus respectivos términos municipales. En virtud de lo establecido en el articulo
9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 5 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, se ordena la
publicacion de dichas bases cuyo texto es el siguiente:

“BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES EN
CONCURRENCIA NO COMPETITIVA A LOS AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA DE TENERIFE,
PARA LA ELABORACION DE UN CENSO DE INSTALACIONES Y EMPLAZAMIENTOS
CON AMIANTO SITOS EN SUS RESPECTIVOS TERMINOS MUNICIPALES”

1.- OBJETO Y FINALIDAD:

Uno de los objetivos generales establecidos en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular (en adelante Ley 7/2022), es la reduccién de
la generacion y gestion de los residuos en favor de la salud humana y el medio ambiente, asi
como la concienciacién sobre la problematica del uso de amianto y la necesidad de su
localizacién y desmantelamiento de las infraestructuras o instalaciones que aun lo contengan,
fortaleciendo la prevencion de residuos domésticos peligrosos al incluir medidas para contribuir
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En aras de dar cumplimiento a este objetivo, la citada Ley 7/2022 exige en su disposicion
adicional decimocuarta que, en el plazo de un afio desde la entrada en vigor de la misma, se
elabore, por parte de cada Ayuntamiento, un censo de instalaciones y emplazamientos con
amianto que incluya un calendario que planifique su retirada. Tanto el censo como el
calendario, tendran caracter publico y se remitiran a las autoridades sanitarias,
medioambientales y laborales competentes de la comunidad auténoma que corresponda para
que desempefien las labores de inspeccién oportunas a efectos de verificar que se han retirado
y enviado a un gestor autorizado. Asimismo, continla estableciendo que esa retirada priorizara
las instalaciones y emplazamientos atendiendo a su grado de peligrosidad y exposicion a la
poblaciéon mas vulnerable y que, en todo caso, las instalaciones o emplazamientos de caracter
publico con mayor riesgo deberan estar gestionadas antes de 2028.

De conformidad con los articulos 8 y 10 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
los Cabildos Insulares como érganos de gobierno, administracion y representacion de las islas
ostentan la competencia de asistencia y cooperacién econdémica a los municipios.

De acuerdo con el marco normativo de referencia, el Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
pretende a través de esta convocatoria de ayudas, promover, fomentar y facilitar el
cumplimiento, por parte de todos los Ayuntamientos de la isla de Tenerife, de la exigencia legal
prevista en la citada disposicidon adicional decimocuarta, dentro del plazo legal otorgado al
efecto, con el fin ultimo de cumplir los objetivos establecidos en la nueva Ley 7/2022,
identificando, retirando y tratando de forma idénea todos aquellos residuos de amianto que
afecten a instalaciones y emplazamientos sitos en los distintos términos municipales de la isla
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de Tenerife, alcanzando asi una mejora para el medioambiente, asi como para la salud publica
al minimizarse el riesgo que este material conlleva para la misma.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que han de regir la concesién, en
régimen de concurrencia no competitiva, de subvenciones a los Ayuntamientos de la isla de
Tenerife destinadas a financiar la elaboracién, por cada uno de ellos, de un censo de
instalaciones y emplazamientos con amianto sitos en sus respectivos términos municipales,
incluyendo un calendario que planifique su retirada.

La finalidad de la subvencion es impulsar, facilitar y garantizar la correcta identificacion y
gestion de los residuos de amianto de los distintos términos municipales de la isla de Tenerife,
en cumplimiento de la exigencia legal contemplada en la disposicion adicional decimocuarta de
la nueva Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia
circular, alcanzando con ello una mejora para el medioambiente y la salud publica.

2.- ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Podran ser beneficiarios de la subvencién todos los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife, o en
sustitucion del Ayuntamiento, las entidades publicas adscritas a los mismos que asuman las
competencias municipales en materia de residuos.

Todos los solicitantes habran de reunir a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para obtener la condicién de beneficiarios, en los términos establecidos en las
presentes bases en lo que se refiere a la documentaciéon a presentar a los efectos de su
acreditacion.

3.- REQUISITOS DE LOS PROYECTOS.

Cada Ayuntamiento podra presentar un (1) Unico proyecto, teniendo en cuenta que la cuantia
de la subvencion a otorgar asciende a un importe maximo de DOCE MIL QUINIENTOS
EUROS CON CERO CENTIMOS (12.500,00 €) por Ayuntamiento, sin perjuicio de lo
contemplado en la clausula 6 de las presentes bases.

Los proyectos deberan cumplir el siguiente requisito:

Contar con un plazo maximo para la finalizacién de la actividad objeto de financiacién de SEIS
(6) MESES a contar desde el pago de la subvencion.

4.- CONVOCATORIA.

Las subvenciones seran concedidas, de acuerdo con los principios de publicidad,
transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, mediante el procedimiento de
concurrencia no competitiva.

El procedimiento de concesion se iniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por
el érgano competente y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

5.- CREDITO Y APLICACION PRESUPUESTARIA.

El crédito de la presente convocatoria asciende a la cantidad de TRESCIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (387.500,00 €), que se imputa a la
aplicacion 2023-0501-1624-46240 del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife para el
ejercicio 2023.

6.- CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.

La subvencion a otorgar asciende al coste solicitado por la entidad para realizar la actividad
subvencionada, con un importe maximo de DOCE MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO
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CENTIMOS (12.500,00 €) por Ayuntamiento, con independencia de la poblacién del municipio
que se trate y del importe total del proyecto.

En el caso de entidades publicas que asuman las competencias municipales en materia de
residuos, la cuantia maxima a otorgar se determinara en funcién del nimero de Ayuntamientos
que la integren cuando sean mas de uno, con un importe maximo de DOCE MIL QUINIENTOS
EUROS CON CERO CENTIMOS (12.500,00 €) por Ayuntamiento, con independencia de la
poblacion del municipio que se trate y del importe total del proyecto.

Independientemente de la subvencién maxima que, fruto de lo establecido con anterioridad, le
pueda corresponder a cada Ayuntamiento en esta convocatoria, los Ayuntamientos
beneficiarios podran aportar financiacion municipal adicional, tanto para cubrir gastos
subvencionables que excedan del importe de la subvencion a obtener, asi como de otros
gastos necesarios para la ejecucion del proyecto no subvencionables.

7.- COMPATIBILIDAD.

Las subvenciones que se regulan en las presentes Bases son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales, distintas al Cabildo Insular de Tenerife y sus entes dependientes.

El importe de la subvencion individual en ningin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere
el coste de la actividad subvencionada. En caso contrario, se procedera a la reduccién de la
aportacion del Cabildo Insular de Tenerife, de forma que no se sobrepase el porcentaje del
100% del coste del proyecto.

8.- SUBCONTRATACION.
El beneficiario podra subcontratar el 100% de la actividad subvencionada.
9.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se consideraran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y sean realizados en el periodo de
ejecucion del proyecto. En ningun caso el coste de dichos gastos podra ser superior al valor del
mercado.

Seran gastos subvencionables, entre otros:

= Adquisicion de material fungible, que tenga una duracién previsiblemente inferior al
afio, y no sea inventariable.

= Servicios profesionales: entendiendo por tales los requeridos por el proyecto para la
realizacion de asistencias técnicas u otras necesidades contempladas en el proyecto,
realizadas por entidades o profesionales sin relacion laboral con el Ayuntamiento o
entidad publica dependiente de éste.

= Gastos de transporte para las visitas de los inmuebles por el personal contratado.

No se consideran gastos subvencionables:

= Todos los relacionados con la adquisicion, utilizacién y financiacion de bienes
inmuebles y material inventariable.

= Gastos de transporte para el personal del Ayuntamiento.

= Intereses deudores de cuentas bancarias.

» Intereses, recargos o sanciones administrativas y penales. De estar incluidas en algun
justificante de gastos subvencionables, se descontara su importe y se hara constar por
escrito dicha circunstancia en el documento original.
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= Gastos de procedimientos judiciales.

= Indemnizaciones y garantias.

= Gastos y atenciones protocolarias (almuerzos, recepciones, regalos, etc.).

= Gastos de personal propio.

= Los conceptos de gasto que no sean razonablemente necesarios para el desarrollo del
proyecto o cuyo importe no quede determinado de forma fiable.

10.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran a través del modelo normalizado de solicitud, Anexo I,
elaborado especificamente por el Cabildo Insular de Tenerife para esta linea de subvencion,
que se encontrara disponible en la sede electronica de la Corporacién Insular
(https://sede.tenerife.es), no pudiéndose presentar mas de una (1) solicitud por Ayuntamiento
0, en sustitucion del Ayuntamiento, por la entidad publica adscrita al mismo que asuma las
competencias municipales en materia de residuos.

A las solicitudes se adjuntara:
10.1.- Proyecto, segun Anexo Il de las presentes bases.
10.2.- Documentacién general:

a) Certificacion del Secretario/a del Ayuntamiento acreditando la personalidad del solicitante y
del cargo que ocupa y, en su caso, de la representacion de quien actiia en su nombre.

b) Declaracion responsable del representante del Ayuntamiento en la que consten los
siguientes extremos:

= Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones ftributarias con el
Estado, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Comunidad Auténoma de
Canarias y el Cabildo Insular de Tenerife.

= Que no ha recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién, Ente Publico, entidades privadas o particulares. En otro caso, hara
constar las que haya recibido, especificando el concepto, la actividad o conducta
subvencionada y el importe de las mismas.

= Que ha procedido a la justificacion de las subvenciones concedidas con anterioridad
por el Cabildo Insular de Tenerife para la misma actividad o conducta.

= Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife.

= Que el solicitante no concurre ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

= Que el solicitante no es deudor por resolucion de procedimiento de reintegro de
subvenciones anteriores.

= Que el solicitante se compromete a aportar al Cabildo Insular de Tenerife los
documentos probatorios que se exigen o los datos adicionales que se requieran.

El modelo de solicitud y de proyecto, asi como las bases, se encontraran a disposicién de las
personas interesadas en el Centro de Servicios al Ciudadano de este Cabildo Insular y en las
oficinas descentralizadas del mismo, asi como en la sede electrénica del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/).

Asimismo, podran solicitar informacién sobre las mismas en los teléfonos de informacion al
ciudadano 901 501 901 y 922 23 95 00 en horario general de lunes a viernes de 8:00 a 18:00
horas, y sabados de 9:00 a 13:00 horas.

Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas y dirigidas al Servicio Administrativo
de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico de esta Excma. Corporacion, deberan presentarse
de forma telematica a través de la sede electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es, para
lo cual deberd tenerse en cuenta:
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a. En la seccion de “Tramites y Servicios” de la sede electrénica podra acceder a los
tramites y utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento de subvencion cuya
solicitud quiere presentar.

b. Utilizando el boton de "Tramitar por Internet", se accede automaticamente al area
personal y se inicia el proceso de tramitacion.

c. Para poder iniciar la tramitacion de la subvencién, los solicitantes podran
identificarse por cualquier medio reconocido por el sistema cl@ve habilitado para
personas juridicas. Para mas informacion acceder a https://sede.tenerife.es/es/datos-
de-lasede/tramitar-en-linea.

d. Una vez cumplimentada la solicitud y aportados los documentos requeridos, debera
presentarse en el Registro electrénico a través de la sede electrénica. Las solicitudes,
debidamente cumplimentadas, asi como la documentacién que debe acompanar a la
misma, seran remitidas de forma automatizada al Area correspondiente.

e. En el momento en que concluya la presentacion de su solicitud por Internet, recibira
de forma automatica un recibo acreditativo firmado electrénicamente por el Registro
Electronico.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de QUINCE (15) DIAS NATURALES a contar a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la denegacion
de la subvencion solicitada o, en su caso, el reintegro de las cantidades percibidas, sin perjuicio
de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Conforme a lo previsto en el art. 55.1 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las bases
reguladoras de las subvenciones podran exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacion
entre las solicitudes presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el
crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al numero de solicitudes una
vez finalizado el plazo de presentacion.

11.- SUBSANACION DE ERRORES.

Si las solicitudes no reunen los requisitos exigidos en las presentes Bases o en la
correspondiente convocatoria y/o cualquiera de los datos previstos en el articulo 66 de la
LPACAP, se requerira al solicitante para que subsane las faltas 0 acomparie los documentos
preceptivos en el plazo maximo e improrrogable de DIEZ (10) DIAS HABILES, con
apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticion, previa
resolucion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68.1 de dicha Ley.

Asimismo, de igual manera, se podra requerir de las entidades solicitantes la mejora de la
informacién y documentacion presentada si se considera necesaria para una mejor evaluacion
de las solicitudes.

La presentacion de la subsanacion/alegaciones/justificacion de la subvencién/... por parte de la
entidad solicitante se realizara a través de la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife accediendo al Area personal — apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area Personal, los usuarios deberan identificarse por cualquier medio
reconocido por el sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran consultar todos los
expedientes en los que se tiene la condicion de interesados. Para localizar el expediente en el
que se quiere aportar la documentacién, los usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.
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Localizado el expediente, se accedera al mismo pulsando en el botén “Acceder al expediente” y
una vez dentro, se mostrara toda la informacion relativa a dicho expediente. Para la
presentaciéon de la documentacion se debe pulsar en el botén “Iniciar aportacion”.

12.- CRITERIOS Y VALORACION DE LOS PROYECTOS.

En las presentes Bases no se establecen criterios para la valoracion de los proyectos, siendo el
unico elemento de prelacion el orden cronolégico de presentacion de solicitudes.

Una vez presentadas las solicitudes junto con sus respectivos proyectos, se comprobara por el
Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climético, asi como por la Comision
de Valoracién, que los mismos se adecuan a lo prescrito en la clausula 3 de las presentes
Bases.

13.- MEDIOS DE NOTIFICACION Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES.

Las unicas notificaciones con efectos legales durante el procedimiento (subsanacion, mejoras,
propuestas de acuerdo -provisional y/o definitiva-, acuerdo de otorgamiento, instruccion y
resolucion de recursos, etc.) podran ser consultadas por las entidades interesadas a través de
los anuncios que se publicaran en el Tablén de anuncios electrénico disponible en la sede
electronica del Excmo. Cabildo Insular (https://sede.tenerife.es).

La publicidad de las subvenciones concedidas se realizara de conformidad con las previsiones
del articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

14.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO: ORGANOS Y TRAMITES.

La instruccion del procedimiento corresponde a la persona que desempefie la Jefatura del
Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico a la que corresponde
realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacioén de los datos en virtud de los cuales debe pronunciarse la resolucion.

El Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico examinara la
documentacion relativa a los requisitos para ser admitida en la convocatoria. En caso de no
adjuntar la documentaciéon exigida, se procedera a lo indicado en la base 11 para su
subsanacion.

A continuacién, la Comisién de Valoraciéon evaluara las solicitudes teniendo en cuenta lo
establecido en las presentes bases. Ademas, podra recabar informacion complementaria de las
entidades interesadas para el mejor desarrollo de las funciones que tiene encomendadas.

Tras la evaluacion de las solicitudes presentadas, la Comision emitira un informe en el que se
concretara el resultado de dicha evaluacion, asi como la cuantia fija de subvencién
correspondiente a cada proyecto, de conformidad con lo establecido en la clausula 6 de las
presentes bases.

En definitiva, el informe de la Comisiéon de Valoraciéon contendra:

= Relacion de solicitantes.
= Resultado de la valoracion (si cumple o no con lo establecido en las presentes bases)
= Importe correspondiente a cada solicitante, segun lo establecido en la base 6.

La Comision de Valoracion tendra la siguiente composicion:

= Presidencia: La Consejera Insular del Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias, o persona en quien delegue.
= Vocales:

- El jefe del Servicio Técnico de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico, o
persona en quien delegue.
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- Un técnico de Administracion Especial del Servicio Técnico de Desarrollo
Sostenible y Cambio Climético.

- Un técnico de Administracion General del Servicio Administrativo de Desarrollo
Sostenible y Cambio Climatico.

= Secretaria: El jefe del Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio
Climatico, o persona en quien delegue.

La Comision de Valoracién se regira por lo previsto en la Seccion Tercera del Capitulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
para los 6rganos colegiados de las Administraciones Publicas.

El érgano instructor, sobre la base de tal informe y a la vista de la documentacién que obra en
el expediente y de los tramites evacuados, emitira la propuesta de resolucion provisional de
acuerdo con el articulo 24 de la LGS y el articulo 17 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Cabildo Insular de Tenerife, que sera notificada a las entidades interesadas al objeto de que
en el plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES presenten las alegaciones que estimen oportunas.

Podra prescindirse del tramite de audiencia cuando en el procedimiento no se tengan en
cuenta otros hechos, alegaciones y/o pruebas que las aportadas por las entidades. En este
caso, la propuesta de resolucién tendra caracter definitivo, notificandose a las entidades, de
acuerdo con la prevision de la base 13, y otorgandoles un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para que acepten la subvencion otorgada, el transcurso de este plazo sin que se reciba
respuesta de las entidades interesadas se entendera como aceptacién de la subvencién.

Las propuestas de resoluciéon provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor de la
entidad beneficiaria propuesta frente al Cabildo Insular de Tenerife.

15.- RESOLUCION DEL OTORGAMIENTO DE LAS SUBVENCIONES.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Director Insular de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Organico de la Corporacion, asi como, en la
Base 27.2 de Ejecucién del Presupuesto.

El Acuerdo de concesién de la subvencion, que debera motivarse en los términos establecidos
en el art. 35 de la LPACAP, debera expresar:

= Relacién de solicitantes a los que se concede la subvencién, asi como la desestimacion
del resto de solicitudes.

= El objeto, el plazo de realizacion y el importe subvencionado.

= Laforma de abono de la subvencién.

= El plazo de justificacién de la subvencion.

= Cualquier otra obligacion que se estime conveniente.

El plazo méximo para resolver y notificar el procedimiento de concesién de subvencién sera de
SEIS (6) MESES, a contar desde la publicacién de la correspondiente convocatoria, sin
perjuicio de las excepciones que a dicho plazo establezca la normativa vigente.

Las entidades interesadas podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio
administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado
y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la
LPACAP.

Contra el Acuerdo de Concesion, las Administraciones Publicas podran interponer previamente
al recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Santa Cruz de Tenerife, el requerimiento del articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa en el plazo de DOS (2) MESES desde
la publicacion de las mismas en el tabléon de anuncios de la Corporacion. El requerimiento se
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entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el requerido no lo contestara.
Todo ello, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que estime procedente, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

16.- PAGO Y GARANTIAS.

El pago de estas ayudas se realizara, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha en
la que se dicte la resolucién de concesién, en un Unico pago anticipado sin que sea
necesaria la constitucion de garantia.

17.- PLAZO DE EJECUCION Y JUSTIFICACION.

El plazo maximo para la realizacion de la actividad objeto de financiacién sera el propuesto en
la solicitud y, en todo caso, no podra superar los SEIS (6) MESES a contar desde el pago de la
subvencién.

La justificacion de estas ayudas se realizara ante el érgano instructor del procedimiento en el
plazo de los TRES (3) MESES siguientes a la terminacion del plazo de realizacion del proyecto
subvencionado.

La justificacion habra de comprender, en todo caso, la documentacién que a continuacion se
detalla:

1. Memoria/evaluacién firmada por la representacion legal de la entidad, relativa al
cumplimiento de los objetivos establecidos en el proyecto, con indicacion de las
actividades realizadas y los resultados obtenidos en relacién al proyecto presentado en
su dia. En caso de que se proceda a la difusién del censo, dicha memoria debera ir
acompanada del material de difusion que evidencie la utilizacion del logotipo oficial del
Cabildo de Tenerife.

2. Documentacion técnica que permita acreditar la ejecucidon de las actividades
financiadas, segun la naturaleza del proyecto, que debera ser la siguiente:

= Fichas cumplimentadas por cada instalacién que contenga amianto, en formato
PDF, asi como en formato shapefiles.shp, de conformidad con lo establecido
en el Anexo lll.

= Mapa del municipio localizando sobre plano todas las instalaciones con
amianto, en formato shapefiles.shp, asi como en formato PDF a escala
1:5000.

= Calendario que planifique la retirada, en formato PDF, priorizando las
instalaciones y emplazamientos atendiendo a su grado de peligrosidad vy
exposicion a la poblacion mas vulnerable, y teniendo en cuenta que las
instalaciones o emplazamientos de caracter publico con mayor riesgo deberan
estar gestionadas antes de 2028.

3. Certificado del Secretario/Interventor de la corporacién municipal en la que conste la
relacion de todos los gastos ocasionados por el desarrollo de la actividad, con
indicacion del proveedor, concepto e importe de los mismos, incorporando copia de las
facturas abonadas, asi como de los ingresos obtenidos con indicacién de su
procedencia e importe, y la relacion de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicaciéon de su importe y procedencia, en
Su caso.

4. Carta de pago de reintegro de los remanentes no aplicados, en su caso.
18.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las entidades beneficiarias de la subvenciéon deberan:
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= Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria, la
Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife y la Seguridad Social.

= No estar incursos en ninguna de las restantes causas de prohibicion para recibir
subvenciones establecidas en el articulo 13 de la LGS.

= No tener pendiente de justificar subvenciones anteriores otorgadas por la Corporacion
cuyo plazo de justificacién haya expirado.

Las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de las obligaciones que
en ellas se le imponen. El incumplimiento de tales obligaciones por la beneficiaria originara que
la propuesta de resolucién provisional y/o definitiva de la subvencion quede sin efecto alguno.

Asimismo, las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones
previstas en el art. 14 de la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el drgano
concedente o la entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencidn de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y
sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

g) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la
LGS.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos mas el interés de demora
devengado desde el momento del abono de la subvencién hasta el momento en
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el
articulo 37 de la LGS.

i) Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la
Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector publico para el contrato
menor, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente numero de entidades que los
realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion.
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19.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Procederd el reintegro de las cantidades percibidas, asi como la exigencia del interés de
demora desde el momento del pago de la ayuda, en los supuestos contemplados en la Ley
General de Subvenciones, asi como lo contemplado en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por el Cabildo Insular de Tenerife.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto
en el Capitulo Il, del Titulo 1l de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
(LGS), teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion
General del Estado se entiende referida a la Intervencion General del Cabildo de Tenerife.

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la entidad beneficiaria obligada al
reintegro podra proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requerido al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente que facilite el Cabildo
Insular de Tenerife, haciendo constar en el ingreso el nombre de la Entidad beneficiaria, el
nimero de expediente y la linea de subvencion. El referido ingreso habra de comunicarse al
Servicio Administrativo de Desarrollo Sostenible y Cambio Climatico mediante la remision de
copia del documento acreditativo del ingreso.

En el caso de la devolucién voluntaria, la Administracion calculara los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la LGS y hasta el momento en que se produjo la
devolucién efectiva por parte de la entidad beneficiaria.

20.- MODIFICACION DE LAS RESOLUCIONES DE CONCESION E INTERPRETACION DE
LAS BASES.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en
todo caso, la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas, sin que en
ningun caso implique modificacién de la finalidad de la ayuda o subvencion.

b) Que la modificacion no cause perjuicio a terceros o afecte al principio de
concurrencia.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la
subvencién o ayuda concedida

Sera competencia de la Consejera Insular del Area del Medio Natural, Sostenibilidad,
Seguridad y Emergencias resolver las cuestiones relativas a la interpretacion de las bases y
resolver las dudas que suscite la aplicacion de las mismas.

21.- CONTROL FINANCIERO.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control de la Intervencion General del Cabildo Insular de Tenerife.

Las entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a prestar colaboracion y facilitar
cuanta informaciéon sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la LGS.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo
Insular de Tenerife se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la LGS, por la



30407

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Miércoles 22 de noviembre de 2023

Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia
de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

22. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el Titulo
IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).

No obstante, en relacién a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi
como para el nombramiento de instructor y secretario, en su caso, sera de aplicacién lo
regulado en el Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.

23.- PROTECCION DE DATOS.

En caso de que el objeto de la subvencién incluya el tratamiento de datos de caracter personal,
los beneficiarios deben cumplir con la normativa correspondiente, adoptando e implementando
las medidas de seguridad previstas por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos de caracter personal y garantia de los derechos digitales y el Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas con respecto al tratamiento de datos personales ya la libre circulacién de
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos) (DOUE 04.05.2016).

24. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS); en el Reglamento de
dicha Ley, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (RLGS); en la Ordenanza
General de Subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife, publicada en el BOP n°® 107 de 6 de
septiembre de 2021; asi como en los preceptos no basicos de la referida LGS.

Contra el Acuerdo de aprobacion de estas Bases y convocatoria podra interponerse,
previamente al recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, el requerimiento del articulo 44 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa en el plazo de dos (2)
meses desde la publicacién de las mismas en el tablén de anuncios de la Corporacion. El
requerimiento se entendera rechazado si, dentro del mes siguiente a su recepcion, el requerido
no lo contestara. Todo ello, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estime
procedente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION DESTINADA AYUNTAMIENTOS DE LA ISLA.

Los campos marcados con (*) tienen caracter obligatorio

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

PERSONA JURIDICA:

NIF(*): DENOMINACION (1):

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO: FAX

REPRESENTANTE LEGAL:

NIF/NIE(*): NOMBRE(*):

PRIMER APELLIDO(*):

SEGUNDO APELLIDO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO(*): /

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION:

TIPO DE VIA(*): DIRECCION(*): Ne),
PORTAL: ESCALERA: PISO: PUERTA: PAIS: ESPANA
CODIGO POSTAL(*): MUNICIPIO(*): PROVINCIA:

EN s s Qi de.rii de 202...
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ANEXO Il

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES CABILDO DE TENERIFE
Ayuntamientos de la Isla de Tenerife

Anualidad 2023

MEMORIA DEL PROYECTO

1.- IDENTIFICACION DEL PROYECTO

1.1.- Entidad solicitante:

1.2.- Titulo del Proyecto:

2.- ACCIONES DEL PROYECTO EN RELACION AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

» Cumplimiento de la exigencia legal contemplada en la disposiciéon adicional decimocuarta de la
nueva Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular,
mediante:

e Elaboracion de un censo de instalaciones y emplazamientos con amianto sitos en su
término municipal.

e Confeccion de un calendario que planifique la retirada de amianto de las instalaciones y
emplazamientos contemplados en el censo.

3.- RECURSOS NECESARIOS PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO (HUMANOS, MATERIALES,
FINANCIEROS).
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4.- PRESUPUESTO.

GASTOS IMPORTE €
Contrataciones
(Especificar precio estimado etc.)
Actividades
(Detalle del presupuesto de cada actividad, incluyendo materiales y descripcién de
otros gastos)
Otros gastos del proyecto (especificar)
TOTAL DE GASTOS
INGRESOS IMPORTE €

Subvencioén solicitada al Cabildo Insular de Tenerife (*)

Subvencion solicitada a otras entidades (detallar cuales)

Aportacion de fondos propios (en su caso)

TOTAL DE INGRESOS

TOTAL IMPORTE SOLICITADO (%)

(*) El importe otorgado no podra superar el importe fijo de cuantia de la subvencion previsto en la clausula 6 de las presentes

Bases.
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ANEXO Il

FICHA DE INSTALACIONES CON AMIANTO DE LA ISLA DE TENERIFE

Direccion
Geolocalizacion (shape)
Fecha de la inspeccion

ENTIDAD PUBLICA
Tipo:
Nombre:
EMPRESA PRIVADA
Nombre:
PARTICULAR
Nombre:
Teléfono:
OTRO:
Usos del edificio o la instalacion:

LOCALIZACION

Los elementos inspeccionados se encuentran en inmuebles situados en zonas urbana
Los elementos inspeccionados se encuentran en inmuebles situados en zona rural

Es poco o no agresivo: Ej. Almacén, patio de luces, zona interior...
Es agresivo, sometido al ambiente exterior (HR>60%, T#>30°C , T2<10°C)

Valoracién y puntuacién del riesgo por "Localizacién del equipo o instalacién que contiene amianto"

ANCHO x ALTO x LARGO
VOLUMEN Y ESPESOR
PESO APROX.
TIPO DE FIJACION
Valoracién y puntuacién del riesgo por "Extensién/Cantidad del material con amianto"

z
©
@
-
w
&
w

Placas planas 1) Tubo aireacion ext. 3)

Otros: (Lamas onduladas, etc.) 2) Depositos 4)
Valoracién y puntuacién del riesgo por "Variedad de amianto"
Valoracion y puntuacion del riesgo por "Numero de personas potencialmente expuestas"

Valoracién y puntuacion del riesgo por "Accesibilidad de las personas usuarias al material con amianto"

El MCA Si és accesible. No requiere medios manuales ni mecanicos para acceder al elemento.
ElI MCA NO es facilmente accesible. Requiere de medios para acceder.
Valoracion y puntuacion del riesgo por "Accesibilidad técnica"

ACCESIBILIDAD
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Buen estado

Estado moderado
Mal estado
Valoracion y puntuacién del riesgo por "Estado del material”

No se aprecian
Sl, hay algunas
Sl, hay muchas
3) Presenciafugas, puntos degoteo, sedaunvalor |
No se aprecian
sl, hay algunas
Sl, hay muchas

No se aprecia

ESTADO DE CONSERVACION

Si, se aprecian elementos fibrosos adheridos fuertemente

Sl, los grupos de fibras se adhieren pero parciaimente

Sl, los grupos de fibras estan sueltas

Factor de ponderacién en funcion de la friabilidad del material

Si, el MCA esta instalado entre 1991 y 2001
Si, el MCA esta instalado entre 1976 y 1990
Si, el MCA esta instalado antes de 1975

(Afiadir descripcién completa asi como fotografias del materias y su localizacion)
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La ficha se debera cumplimentar de conformidad con la descripcién facilitada a continuacion:

LOCALIZACION
MUNICIPIO Nombre del municipio.
Se formaré con las 3 primeras letras del nombre municipio, sequido de 3 cifras, numerando por orden de
cODIGO fecha de inspeccion los puntos con materiales con amianto.
Ej: ADEOO1T (Primer punto del municipio de Adeje)
DIRECCION Tipo de via, nombre de la via, nimero, piso, escalera, etc. Cddigo postal y localidad.
GEOLOCALIZACION Coordenadas UTM.
FECHA DE INSPECCION Fecha en la que realizd la inspeccion
TIPO DE PROPIETARIO Marcar con un X la opcién gue corresponda.
ENTIDAD PUBLICA. TIPO Ayuntamiento, Centro Escolar, Centro Cultural..
EMPRESA
PARTICULAR. DATOS DE CONTACTO: Teléfono y/o correo electronico
OTRO Asociacion, Organizacion benéfica
UBICACION (elementos inspeccionados con mayor o menor exposicion) Marcar con un X la opcién que corresponda.
AMBIENTE INMEDIATO al MCA, se da un valor Marcar con un X la opcién que corresponda.

TIPO DE MATERIAL CON AMIANTO

‘Marcar con un X la opcidn que corresponda.

EXTENSION

Cumplimentar acorde las medidas de los materiales con amianto.

ACCESIBILIDAD

\Marcar con un X la opcion que corresponda.

ESTADO DE CONSERVACION

Marcar con un X la opcién que corresponda.

Las casillas en éste color se cumplimentaran dandoles un valor en base a la Tabla 1: Valoracién y puntuacion del riesgo,
de la Norma UNE 171370-2.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RESIDUOS, Alejandro Félix Molowny Lopez-Pefialver, documento firmado
electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

ANUNCIO
6350 3281

Extracto Convocatoria de las subvenciones destinadas a organizaciones no gubernamentales,
fundaciones o entidades sin animo de lucro, para la realizacion de proyectos de pisos tutelados de
emancipacion para jovenes extutelados de la isla de Tenerife, ejercicio 2023-2025.

BDNS (Identif.):721728.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/721728).

Extracto del Decreto de 13 de noviembre de 2023, de la Presidencia del Instituto Insular de Atencion
Social y Sociosanitaria (IASS), por el que se convocan subvenciones destinadas a organizaciones no
gubernamentales, fundaciones o entidades sin animo de lucro, para la realizacion de proyectos de pisos
tutelados de emancipacion para jovenes extutelados de la isla de Tenerife, ejercicio 2023-2025, cuya
modificacion de las bases reguladoras fueron publicadas integramente en el BOP de Santa Cruz de
Tenerife nimero 139 de fecha 17 de noviembre de 2023.

Codigo BDNS 721728.
PRIMERA.- OBJETO Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las condiciones para la concesion, durante los ejercicios
2023 a 2025, de subvenciones destinadas a financiar el proyecto de Pisos Tutelados de Emancipacion
para jovenes mayores de edad que sean ex tutelados y/o ex acogidos/as en centros de proteccion
gestionados por el IASS, por encontrarse en una situacion de vulnerabilidad.

Los Pisos Tutelados de Emancipacién se trata de recursos alojativos de caracter temporal dirigidos a la
atencion de un grupo reducido de jovenes de edades comprendidas entre los 18 y 21 afios, con el
objetivo de llevar a cabo un proceso de entrenamiento de la autonomia mediante el desarrollo de
competencias que favoreceran su situacion de emancipacion futura favoreciendo un nivel de autonomia
que permita al/ a la joven, su autogestion y la convivencia en el piso de emancipacion.

El acceso a este servicio vendra determinado por el cumplimiento de unos requisitos de entrada
previamente definidos por la Comisiéon de Ingreso en Piso Tutelado de Emancipacion perteneciente a la
Unidad Organica de Infancia y Familia del IASS (en adelante UIF) atendiendo, en cualquier caso, a una
mayor vulnerabilidad y exclusién social, entre otros factores.

Cada Piso Tutelado (6 en total) dispondrd de un maximo de 6 plazas cada uno. Dichos pisos habran de
estar ubicados en zonas urbanas cercanas a nucleos emergentes de empleo en el sector empresarial,
sector servicios o agricultura, bien comunicados con el transporte publico en los siguientes municipios:

Santa Cruz de Tenerife

San Cristobal de La Laguna
Arona

Adeje

La Orotava

Por las caracteristicas y objetivos propios del Proyecto a subvencionar, dichos pisos deberan de contar
con una dotacion de personal, conforme se detalla a continuacion:

Perfil profesional
Ratio de profesionales
Grupo Profesional 1.
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Titulacion de Grado en Educacion Social y experiencia acreditada de dos afios en el trabajo con jovenes
en situacion de vulnerabilidad social (riesgo, desamparo, exclusion social, etc.).

1 profesional por cada piso tutelado de emancipacion, a jornada completa.

El citado personal realizard funciones de atencion directa a los/as jovenes usuarios/as y de gestion para
la coordinacion con los diferentes agentes sociales para la insercion social y laboral de éstos/as jovenes.
A tales efectos, las entidades que resulten beneficiarias de la subvencion deberan garantizar la cobertura
de estas funciones durante todo el afio.

Los objetivos generales del Proyecto de Pisos Tutelados de Emancipacion que se llevaran a cabo bajo el
seguimiento y coordinacion técnica de la Unidad Organica de Infancia y Familia del Instituto Insular de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) son:

Garantizar la cobertura de las necesidades basicas de alimentacion, alojamiento, vestimenta, calzado,
transporte, y similares de las personas acogidas en el Piso Tutelado.

Promover la insercion sociolaboral de estos/as jovenes.

Asesorar, orientar y derivar a los y las jovenes sobre los recursos comunitarios y/o especializados a los
que puedan acceder para favorecer la insercion social, laboral en coordinacion con los servicios
comunitarios.

Potenciar el desarrollo de autonomia de los/as jovenes mediante las competencias para la emancipacion.
Garantizar el acompafiamiento educativo desde un asesoramiento de calidad que facilite el desarrollo del
Proyecto de Emancipacion Individualizado de los/as jovenes.

Facilitar la promociéon cultural (con efectos sociales) de los/as jovenes a partir de sus derechos y
deberes, asegurando la transmisién de recursos culturales valiosos que posibiliten la emancipacion de
los/as jovenes en la sociedad actual.

Los Objetivos especificos de este proyecto, cuyo cumplimiento sera garantizado por parte de la entidad
beneficiaria de la subvencion, seran:

1.- Cobertura de necesidades basicas y manutencion:

La entidad beneficiaria de la subvencion debera disponer los medios y recursos materiales para que
los/las jovenes atendidos/as puedan cubrir sus necesidades basicas, a nivel de alimentacion (al menos
tres comidas al dia por cada persona beneficiaria) higiene, gastos médicos, calzado y vestido,
sociosanitario, educacion y formacion, ocio cultura, tiempo libre, transporte, y otros. A través de la
accion tutorial desarrollada en cada recurso se facilitara la gestion de cada joven de los recursos
dispuestos, para la satisfaccion de estas necesidades y en funcion de sus capacidades y competencias.

2.- Alojamiento y convivencia:

La entidad beneficiaria de la subvencion debera poner a disposicion de la ejecucion del proyecto, un
inmueble en condiciones optimas de uso, y debidamente equipado y en buenas condiciones de uso y
funcionamiento (mobiliario, electrodomésticos, enseres y utiles domésticos) sufragando los gastos que
genere la puesta disposicion de este, asi como su reparacion y mantenimiento de una manera agil y
eficaz.

El nimero méaximo de camas por dormitorio serd de 2 (3 si la amplitud de la habitaciéon lo permite. El
mobiliario minimo por dormitorio serd una cama por usuario/a, una mesilla de noche y un armario (con
al menos una puerta por cada usuario/a. Ademas, se dispondra de un espacio personal, asi como utiles
necesarios para guardar sus enseres personales.
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Se asignara la habitacion atendiendo al sexo, respetando en todo momento la intimidad y caracteristicas
personales de los/as jovenes.

Los Pisos Tutelados tendran un aspecto confortable y familiar, por lo que la entidad gestora del proyecto
debera garantizar en todo momento que tanto el inmueble como su equipamiento estén en perfectas
condiciones higiénico-sanitarias.

3.- Vestuario:

Se proporcionara a los/as jévenes acogidos/as medios materiales para la adquisicion de vestido al menos
dos veces al afio coincidiendo con la época estival / invierno (presupuesto minimo de 100 euros en cada
periodo), siendo los/as jovenes quienes realicen su eleccion y compra de su ropa personal siempre que
sea necesario.

También se les dotara de uniformes para el trabajo cuando se requiera.

La entidad gestora del proyecto debera facilitar el almacenamiento y custodia temporal de vestuario y/o
enseres de los/las jovenes acogidos/as, siempre mediante la formalizacidén de un registro inventario de
estos firmado por ambas partes y consignando la fecha de entrega y retirada de las propiedades.

4.- Transporte de usuarios/as:

La entidad asumira los gastos que se deriven de los traslados de los/as usuarios/as necesarios en su
itinerario de insercidon, busqueda activa de empleo (cursos de formacion, entrega de curriculum,
entrevistas de trabajo, etc.), asi como de acceso a los recursos comunitarios, a través de la compra de
bonos de transporte.

5.- Menaje, enseres y equipamiento del hogar:

La entidad beneficiaria de la subvencion dotara a cada piso de la ropa de cama y de aseo (al menos dos
mudas de bajera y sdbana, asi como mantas y dos toallas por cada persona acogida), asi como del
menaje y material consumible necesarios para el normal desarrollo de la vida diaria. Ademas, cada
usuario/a dispondra de su toalla y utiles de higiene y aseo personal; y procedera a su
renovacion/reposicion siempre que sea necesario.

6.- La limpieza y mantenimiento:

La limpieza y mantenimiento de las instalaciones, incluidas las zonas comunes, sera realizada por los/as
usuarios/as, como parte de su proceso de entrenamiento en la autonomia.

7.- Servicio telefonico:

El piso tutelado dispondra de servicio telefénico, asi como de linea ADSL para garantizar las
comunicaciones externas de los/as jovenes las 24 horas, todos los dias del afio.

8.- Acciodn tutorial:

El personal adscrito por la entidad beneficiaria para cada piso de Emancipacion desarrollara acciones
grupales y mediante tutorias individualizadas, para la adquisicion de habilidades y capacidades
necesarias para la emancipacion y consecucion de los objetivos del Proyecto de Intervencion para la
Emancipacion (en adelante PIE). Ademas, se proporcionard una asignacion econdémica semanal para
cada joven como apoyo a su autonomia (presupuesto minimo 15,00 €/ semana).

A nivel individual, se realizaran sesiones de trabajo sobre competencias basicas para la autonomia,
siendo en este caso recogidas en el PIE, sobre gestion doméstica, busqueda y adaptacion de vivienda,
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gestion de la economia y presupuestos, conocimientos, prevencion y cuidados de salud, configuracion y
mantenimiento de red de apoyo formal e informal, planificacion y uso del tiempo libre.

9.- Integracion Socio-Laboral:

El objetivo principal de este proyecto es promover la insercion sociolaboral de los/as usuarios/a,
desarrollando acciones concretas que fomenten la inclusion laboral de los/as jovenes en el mercado
laboral incluyendo aquellas que remuevan los obstaculos de jovenes extranjeros/as. Estas acciones
formaran parte de la programacion de insercion social y laboral a desarrollar con los/as jovenes
atendidos/as tanto a nivel grupal, como individual. A nivel grupal, a través de la ejecucion de talleres o
intervenciones grupales sobre la busqueda de empleo, conexidon con el mercado laboral, tejido
empresarial y mantenimiento de este y a nivel individual como son la entrevista laboral, seguimientos,
etc.

El plazo de realizacion de la actividad subvencionada sera de dos afios a contar bien desde la fecha en la
que se notifique el otorgamiento de la presente subvencion, o bien en el caso de que el referido proyecto
se hubiera iniciado con anterioridad, se contard desde dicha fecha, no pudiendo en ningun caso ser
anterior al 16 de agosto de 2023, debido a la finalizacion de la convocatoria de 2021-2023.

Seran destinatarios/as del Proyecto a subvencionar aquellos/as jovenes que, previa valoracion de la
Unidad Orgénica de Infancia y Familia del IASS, cumplan los siguientes requisitos:

Tener entre 18 y 21 afios. Excepcionalmente, podran acceder al Proyecto de Emancipacion, y siempre
que quede justificado mediante criterio técnico de la Unidad del IASS, jévenes con edad comprendida
entre los 21 y 23 afios.

Haber estado acogidos/as en un recurso de proteccion de la Red Insular de Acogimiento Residencial de
Menores de Tenerife.

Haber alcanzado un estado de madurez y autonomia personal que les permita su autogestion y la
correcta convivencia en un piso de Autonomia.

Acceder al recurso de forma voluntaria y sujetdndose, en todo caso, al Reglamento de Régimen Interno
(RRI) y al compromiso para cumplir los objetivos marcados en su PIE (Proyecto de Intervencion para la
Emancipacion) de forma proactiva.

No padecer enfermedad o trastorno grave y/o consumo de téxicos que imposibilite la convivencia en un
Piso Tutelado de Emancipacion y el desarrollo de un Plan de Autonomia y Emancipacion.

Derechos de las personas usuarias.

Teniendo en cuenta lo establecido en la legislacion vigente, las personas usuarias del Servicio tendran
los siguientes derechos, que deberan ser respetados en todas las actuaciones que lleven a cabo dentro del
proyecto objeto de subvencion:

A recibir un trato personal digno.

A acceder al Servicio y a ser atendidas sin discriminacién o minusvaloracién por cualquier razon,
condicidn o circunstancia personal o social.

A ser informados/as, en términos comprensibles, sobre todos los derechos relacionados con la defensa y
proteccion que las asisten; asi como sobre los servicios y prestaciones disponibles, los requisitos
necesarios para acceder a los mismos, sobre otros recursos de proteccion social que puedan ser de su
interés y sobre las competencias de las Administraciones Publicas en este &mbito.
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A estar informadas/os en todo momento, opinar y participar en su plan de trabajo.

A la utilizacion reservada de la documentacion que obre en su expediente y a la confidencialidad y deber
de secreto de los/as profesionales en la utilizaciéon de todos los datos e informacion personal que
conozcan de ¢él, conforme a la normativa relativa a la protecciéon de datos y al derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.

A recibir servicios de calidad, a conocer los estandares aplicables a estos efectos y a que se tenga en
cuenta su opinién en el proceso de evaluacion de estos.

A manifestar cuantas sugerencias, reclamaciones o quejas considere necesarias, a obtener informacion al
respecto y a recibir respuesta dentro del periodo legalmente establecido; disponiendo de los canales
oportunos para ello.

Se consideran gastos subvencionables aquellos gastos corrientes que en el marco de la convocatoria de
subvenciones sean destinados a la gestion y funcionamiento del piso tutelado, entendiendo por tales, los
que a continuacion se relacionan:

Gastos del personal que desempefia labores de atencion directa a las personas usuarias del piso.

Gastos de las personas usuarias de los pisos derivados de la adquisicion de ropa y calzado; asistencia
sanitaria y farmacéutica; material didactico; gastos de alimentacion; educativos o relativos a su
formacion, o derivados de la realizacion de talleres y actividades previstos en su proyecto; gastos de
transporte enmarcados en su plan de autonomia y los derivados de su plan de insercion sociolaboral, asi
como gastos de teléfono de las personas beneficiarias de este recurso.

Gastos generales de mantenimiento del piso tales como gastos de alquiler del inmueble; luz, agua,
teléfono, Internet, comunidad, seguro, tasa de basura u otros de naturaleza analoga.

Costes indirectos, que en ningun caso podran superar el 5% del importe anual otorgado para el
funcionamiento del piso. Se consideran costes indirectos aquellos gastos que no estan que no estan
directamente relacionados con la ejecucion del programa, pero se consideran necesarios para la gestion y
administracion. En ningin caso se consideraran justificables la financiacién de intereses, recargos y
sanciones.

Los gastos justificados deben de manera indubitada responder a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resultar estrictamente necesarios para el proyecto subvencionado. En ningin caso el
coste de estos gastos podréa ser superior al valor de mercado.

SEGUNDA.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante convocatoria aprobada por el érgano
competente.

El crédito con que se cuenta a cargo del Instituto Insular de Atencioén Social y Sociosanitario (Cabildo
Insular de Tenerife) es de setecientos sesenta y ocho mil euros (768.000 €), teniendo en cuenta que la
convocatoria anterior finaliza el 15 de agosto de 2023, el gasto plurianual que se propone es estimativo,
suponiendo que comienza el proyecto el dia posterior al sefialado, conforme al siguiente detalle:

Anualidad 2023, el importe de 384.000 € con cargo a la aplicacion presupuestaria 2B.231.489, para el
proyecto de gastos 2023/3/SNNP/1/4.
Anualidad 2024, el importe de 384.000 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria 2B.231.489, para el
proyecto de gastos 2023/3/SNNP/1/4.

Se reajustaran los importes en funcion del inicio de ejecucion del proyecto.
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El importe maximo a otorgar para el funcionamiento de cada piso durante el periodo de 12 meses sera de
64.000 €.

TERCERA.- BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarias de la presente subvencion las Organizaciones no gubernamentales, Fundaciones
y Entidades sociales legalmente constituidas, sin animo de lucro, con sede en la isla de Tenerife, aun
cuando su ambito territorial de actuacion fuera regional o estatal, siempre y cuando dichas entidades
hayan gestionado durante al menos dos afios, en los ultimos cinco, Pisos Tutelados y/o centros de
proteccion de menores dada la alta especializacion de estos recursos, ya que los y las usuarias de los
mismos han sido menores beneficiarios/as del sistema de proteccion residencial a la infancia en la isla de
Tenerife.

Dichas Entidades deberan de figurar inscritas en el Registro de Entidades Colaboradoras en la prestacion
de Servicios Sociales que a tales efectos mantiene la Consejeria del Gobierno de Canarias en materia de
Servicios Sociales o equivalente.

Las ONGs, Fundaciones y Entidades sociales solicitantes deberdn reunir a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

CUARTA. SOLICITUDES Y PLAZO PRESENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial normalizado, disponible en la pagina web de esta
entidad, especificamente elaborado por el Instituto Insular de Atenciéon Social y Sociosanitaria.

La documentacion a presentar por los solicitantes sera la prevista en el ANEXO I de las presentes Bases
la cual habra de estar debidamente firmada por el solicitante o su representante y debera tener caracter
auténtico o copias compulsadas conforme a la legislacion vigente.

En relaciéon con la documentacidén general que ya obre en este Organismo, el solicitante podra omitir su
presentacion acogiéndose a lo establecido en el articulo 53 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, siempre que no habiendo
transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que corresponda y no
habiendo sufrido modificacion alguna desde su aportacion, se haga constar la fecha, convocatoria y
organo o dependencia en que fueron presentados.

En el supuesto de no haber presentado con anterioridad el modelo de alta a terceros, o en caso de
modificaciéon de datos personales o bancarios, debera presentar el correspondiente documento de
“Alta/Modificacion de datos de terceros”.

Con la presentacion de la solicitud de subvencion se presume que el firmante autoriza al Instituto Insular
de Atencion Social y Sociosanitaria de Tenerife (IASS) a solicitar y obtener, por via telematica a través
de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se
establezcan, los siguientes datos y certificados: consulta de estar al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Estado, con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma Canaria, con
la Tesoreria General de la Seguridad Social y con el Cabildo Insular de Tenerife. Si no desea autorizar a
este Organismo a consultar u obtener telematicamente dichos datos, deberan sefalar la casilla de la
solicitud donde consta “OPOSICION EXPRESA”.

Cuando, como consecuencia de problemas técnicos, o cualquier otra circunstancia, sea imposible para
este Organismo obtener via telematica dichos datos y Certificados, se requerira al solicitante para que
sea este el que presente los mismos en el plazo de 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
recepcion de la notificacion requiriendo la presentacion de los mismos.
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Las solicitudes, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacion recogida en los citados
Anexos, seran dirigidas de manera telematica a la Presidencia del Instituto Insular de Atencién Social y
Sociosanitaria.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de QUINCE (15) DIAS HABILES a contar a partir del dia

siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE DEL INSTITUTO DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIO DE TENERIFE.

6351

CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN SALUD AMBIENTAL
(C1) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO, SUJETA AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dicto, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:
“...01...)

Vista propuesta del Departamento de Administracién, de fecha 8 de noviembre de 2023,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo en los
puestos de trabajo en los que se encuadra la plaza de Técnico/a Especialista en Salud
Ambiental de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, de conformidad con la Ley 20/21,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el

empleo publico, mediante el sistema de concurso, y teniendo en cuenta:

3071
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Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del mismo afo, incluyendo
en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizaciéon de empleo

temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, la siguiente plaza de personal laboral sujeta
a la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

o 1 plaza de Técnico/a Especialista en Salud Ambiental (Grupo C1).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 2 de enero

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.

Cuarto. — Por Resolucion de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprob6
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de la plaza de Técnico/a
Especialista en Salud Ambiental de la plantilla de personal laboral del Organismo
Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo
Pablico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal de larga duracion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la convocatoria publica
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, referida a la plaza
de Técnico/a Especialista en Salud Ambiental, incluida en el Anexo II.6 de la
convocatoria, el Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano
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competente en materia de personal y estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica pertenecientes a un grupo

igual o de superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. — Que, el Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la
ostentara un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracién Publica que posea
nivel de titulacion igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
Al menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la

plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la convocatoria, segun lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de UNA (1) plaza de
Técnico/a Especialista en Salud Ambiental (C1) de la Plantilla de Personal Laboral
del Organismo, incluida en el Anexo Il.6 de la convocatoria, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a los siguientes

empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A: Titular: JUVENAL GULLON NIETO, Jefe de la Seccion

Técnica de Proyectos Transversales I.
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Suplente: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del
Departamento de Gestion Econémica del Consejo Insular

de Aguas de Tenerife.

VOCALES: Titular: RAFAEL JUAN HERNANDEZ FERNANDEZ,
Unidad Técnica de Disefio Grafico de Infraestructura.

Suplente: M® MERCEDES CABRERA MARQUEZ, Jefa de
la Seccion Técnica de Presupuestos y Contabilidad del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ, Técnico
de la Unidad Técnica de Inspeccién de Servicios Exteriores

del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: FRANCISCO ANTONIO CORREA BORGES,
Jefe de la Seccién Técnica de Actuaciones en Cauces |.

Titular: RICARDO BALCELLS HERRERA, Jefe de la
Seccion Técnica de Recursos Subterrédneos Il del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: CARLOS IVAN ALVAREZ RODRIGUEZ, Jefe

de la Seccién Técnica de Programacion de Infraestructuras.

Titular: CECILIA GARCIA REINO, Jefa de la Seccion
Técnica de Recursos Subterraneos | del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: ROBERTO GONZALEZ RAMBLADO, Jefe de la

Seccién Técnica de Proyectos Transversales Il.

SECRETARIO/A: Titular: VICENTA ISABEL FARRUJIA DE LA ROSA, Jefa
del Departamento de Recursos Subterraneos.

Suplente: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ,

Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos.

SEGUNDO. - Publicar Ia designacién nominativa de quienes integran el Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el

Tablén de Anuncios y en la Web (https://www.aguastenerife.orq) del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacién segun lo previsto en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucion agotara la via administrativa.

(ALY

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

ANUNCIO

6352 3059

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE DIECINUEVE (19) PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A (C2) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dicto, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:

“CoIL)
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Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 8 de noviembre de 2023,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo en los
puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de Auxiliar Administrativo/a de
la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico,

mediante el sistema de concurso, y teniendo en cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del mismo afio, incluyendo
en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizaciéon de empleo

temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de

diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, las siguientes plazas de personal laboral
Sujetas a la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

e 19 plazas de Auxiliar Administrativo/a (Grupo C2).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Autbnomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de participacién de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 2 de enero

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.

Cuarto. — Por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas de Auxiliar
Administrativo de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo

del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de
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larga duracion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n® 69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la convocatoria publica
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, referidas a las
plazas de Auxiliar Administrativo, incluidas en el Anexo 1.8 de la convocatoria, el
Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia
de personal y estarda compuesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera de
cualquier Administracion Publica pertenecientes a un grupo igual o de superior nivel de

titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. - El Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la ostentara
un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracién Publica que posea nivel de
titulacion igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas. Al
menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion de
igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la

plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, segun lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consegjo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:
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PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de diecinueve (19)
plazas de Auxiliar Administrativo (C2) de la Plantilla de Personal Laboral del
Organismo, incluidas en el Anexo II.8 de la convocatoria, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, a los siguientes

empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A: Titular: M? ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de
Servicio del Area de Administracién del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: M® MERCEDES CABRERA MARQUEZ, Jefa de
la Seccion Técnica de Presupuestos y Contabilidad del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

VOCALES: Titular: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del
Departamento de Gestion Econémica del Consejo Insular

de Aguas de Tenerife.

Suplente: JUVENAL GULLON NIETO, Jefe de la Seccién

Técnica de Proyectos Transversales |.

Titular: SONIA M? IZQUIERDO TABARES, Auxiliar
Administrativo de Personal del Consejo Insular de Aguas de

Tenerife.

Suplente: FRANCISCO JAVIER GOMEZ BARRERA,
Auxiliar Administrativo de apoyo a la Secretaria del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: FELICIANO HERNANDEZ RODRIGUEZ, Auxiliar
Administrativo de Contratacion del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: FRANCISCO ANTONIO CORREA BORGES,

Jefe de la Seccién Técnica de Actuaciones en Cauces |.

Titular: MARIA DEL PILAR EXPOSITO HERNANDEZ,
Auxiliar Administrativo de Apoyo Administrativo a las Areas

del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: RAFAEL JUAN HERNANDEZ FERNANDEZ,

Unidad Técnica de Disefio Gréfico de Infraestructura.

SECRETARIO/A: Titular: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de Servicio
del Area de Infraestructura Hidréulica del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.
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Suplente: MARINA GALLEGO AGULLO, Jefa del Servicio
Administrativo de Aguas del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife.

SEGUNDO. - Publicar la designacion nominativa de quienes integran el Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el
Tablén de Anuncios y en la Web (https://www.aquastenerife.orq) del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucién, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacién segun lo previsto en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucién agotara la via administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

6353

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO SUPERIOR EN SISTEMAS DE
INFORMACION (A1) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dicto, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:

‘(L)

3060
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Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 8 de noviembre de 2023,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo en los
puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de Técnico Superior en
Sistemas de Informacién de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, de conformidad
con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, y teniendo en

cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del mismo afo, incluyendo

en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizaciéon de empleo

temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, las siguientes plazas de personal laboral
sujetas a la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

e 2 plazas de Técnico Superior en Sistemas de Informacién (Grupo A1).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 2 de enero

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.

Cuarto. — Por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprobd
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas de Técnico
Superior en Sistemas de Informacioén de la plantilla de personal laboral del Organismo

Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
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Pablico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife n° 69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la convocatoria publica
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, referidas a las
plazas de Técnico Superior en Sistemas de Informacién, incluidas en el Anexo Il.1
de la convocatoria, el Tribunal Calificador seré designado por Resolucion del érgano
competente en materia de personal y estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica pertenecientes a un grupo

igual o de superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. — Que, el Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la
ostentara un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracién Publica que posea
nivel de titulacion igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
Al menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la

plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco arios anteriores a la publicacién de la convocatoria, segun lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:
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PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de DOS (2) plazas de
Técnico Superior en Sistemas de Informacion (A1) de la Plantilla de Personal
Laboral del Organismo, incluidas en el Anexo Il.1 de la convocatoria, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, a los siguientes

empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A: Titular:  M? ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de
Servicio del Area de Administracién del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: M? MERCEDES CABRERA MARQUEZ, Jefa de
la Seccion Técnica de Presupuestos y Contabilidad del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

VOCALES: Titular: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del
Departamento de Gestion Econdémica del Consejo Insular

de Aguas de Tenerife.

Suplente: CECILIA GARCIA REINO, Jefa de la Seccion
Técnica de Recursos Subterraneos | del Consejo Insular de
Agquas de Tenerife.

Titular: MIGUEL GARCIA ORAMAS, Interventor Delegado
del Organismo.

Suplente: RICARDO BALCELLS HERRERA, Jefe de la

Seccién Técnica de Recursos Subterraneos Il del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ, Técnico
de la Unidad Técnica de Inspeccién de Servicios Exteriores

del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: LORETO MORALES CANADA, Responsable de
Unidad del servicio Administrativo de Gestion Financiera y
Tesoreria.

Titular: MARINA GALLEGO AGULLO, Jefa del Servicio
Administrativo de Aguas del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife.

Suplente: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ,

Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntimero 141, Miércoles 22 de noviembre de 2023

30432

SECRETARIO/A: Titular: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de Servicio
del Area de Infraestructura Hidréulica del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: VICENTA ISABEL FARRUJIA DE LA ROSA,

Jefe/a del Departamento de Recursos Subterraneos.

SEGUNDO. - Publicar la designaciéon nominativa de quienes integran el Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el

Tablén de Anuncios y en la Web (https://www.aquastenerife.orq) del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucién, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucion agotara la via administrativa.

(...

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

6354

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO/A (C2) DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO, SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

3061
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La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dictd, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:

“(lL)

Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 8 de noviembre de 2023,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo en los
puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de Auxiliar Técnico/a de la
plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de temporalidad en el empleo publico,

mediante el sistema de concurso, y teniendo en cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n° 153, de 22 de diciembre del mismo afo, incluyendo
en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, las siguientes plazas de personal laboral
sujetas a la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

e 3 plazas de Auxiliar Técnico/a (Grupo C2).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacién de
solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 2 de enero

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.
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Cuarto. — Por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprob6
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas de Auxiliar
Técnico/a de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Consejo Insular
de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio
2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la convocatoria publica
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, referidas a las
plazas de Auxiliar Técnico/a, incluidas en el Anexo II.7 de la convocatoria, el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de
personal y estara compuesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera de
cualquier Administracién Publica pertenecientes a un grupo igual o de superior nivel de
titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. — Que, el Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la
ostentara un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracion Publica que posea
nivel de titulacion igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
Al menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la

plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencién y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco arios anteriores a la publicacion de la convocatoria, segun lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado.
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En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de TRES (3) plazas de
Auxiliar Técnico/a (C2) de Ila Plantilla de Personal Laboral del Organismo, incluidas
en el Anexo II.7 de la convocatoria, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion

de empleo temporal de larga duracion, a los siguientes empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A: Titular: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ,
Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos.

Suplente: MIGUEL GARCIA ORAMAS, Interventor

Delegado del Organismo.
VOCALES: Titular: M MERCEDES CABRERA MARQUEZ, Jefa de la

Seccién Técnica de Presupuestos y Contabilidad del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del
Departamento de Gestion Econdmica del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife.

Titular: SONIA M? IZQUIERDO TABARES, Auxiliar
Administrativo de Personal del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

Suplente: FRANCISCO JAVIER GOMEZ BARRERA,
Auxiliar Administrativo de apoyo a la Secretaria del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: FELICIANO HERNANDEZ RODRIGUEZ, Auxiliar
Administrativo de Contratacion del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife.

Suplente: FRANCISCO ANTONIO CORREA BORGES,
Jefe de la Seccién Técnica de Actuaciones en Cauces I.
Titular: MARIA DEL PILAR EXPOSITO HERNANDEZ,
Auxiliar Administrativo de Apoyo Administrativo a las Areas
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: RAFAEL JUAN HERNANDEZ FERNANDEZ,

Unidad Técnica de Disefo Grafico de Infraestructura.

SECRETARIO/A: Titular: ROBERTO GONZALEZ RAMBLADO, Jefe de la

Seccién Técnica de Proyectos Transversales |l.
Suplente: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de
Servicio del Area de Infraestructura Hidréulica del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.
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SEGUNDO. - Publicar la designaciéon nominativa de quienes integran el Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el

Tablén de Anuncios y en la Web (https://www.aquastenerife.org) del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,

en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucién agotara la via administrativa.

(Y

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

6355

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE NUEVE (9) PLAZAS DE VIGILANTE DE OBRAS Y CAUCES (C2)
DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO,
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DE LARGA DURACION.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dicto, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:

“( 1)

3063
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Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 8 de
noviembre de 2023, con relacion a la convocatoria publica para la cobertura
por personal laboral fijo en los puestos de trabajo en los que se encuadran
las plazas de Vigilante de Obras y Cauces de la plantilla de personal laboral
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, de conformidad con la Ley 20/21, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el

empleo publico, mediante el sistema de concurso, y teniendo en cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo
Auténomo fue aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del

Cabildo Insular de Tenerife, adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14
de diciembre de 2021, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, n® 153,

de 22 de diciembre del mismo afio, incluyendo en la misma cuarenta (40)
plazas de personal laboral sujetas a estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el

empleo publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del
Consejo Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, las siguientes plazas de
personal laboral sujetas a la estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion:

e 9 plazas de Vigilante de Obras y Cauces (Grupo C2).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por
personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla
de personal laboral del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo
Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, fueron aprobadas por
Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de 2022,
y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num.
152 de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo
de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que

transcurrié desde el 2 de enero al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.
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Cuarto. — Por Resolucion de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023,
se aprobo la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de
la convocatoria publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre,
de las plazas de Vigilante de Obras y Cauces de la plantilla de personal
laboral del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracion, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n°® 69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la
convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las
plazas de personal laboral del Organismo Auténomo Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, referidas a las plazas de Vigilante de
Obras y Cauces, incluidas en el Anexo 1.9 de la convocatoria, el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia
de personal y estara compuesto por personal laboral fijo o funcionario de
carrera de cualquier Administracion Publica pertenecientes a un grupo igual
o de superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza

convocada.

Sexto. — Que, el Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia,
que la ostentara un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracion
Publica que posea nivel de titulacion igual o de superior al exigido para el
ingreso a las plazas convocadas. Al menos, cuatro vocales, que deberan
poseer titulacion o, en su caso, especializacion de igual o superior nivel a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la Secretaria, integrada
por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife, perteneciente a
un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza

convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as,

que seran designados/as simultdneamente con los/as titulares.
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Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de
incurrir en alguna causa de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos
en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, los miembros
del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria,
segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en
uso de las competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos
reguladores de este Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. - Designar como miembros integrantes del Tribunal
Calificador de la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral
fiio de NUEVE (9) plazas de Vigilante de Obras y Cauces (C2) de la
Plantilla de Personal Laboral del Organismo, incluidas en el Anexo 1.9 de
la convocatoria, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo

temporal de larga duracion, a los siguientes empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A: Titular: M? ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de
Servicio del Area de Administracién del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.
Suplente: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ
RODRIGUEZ, Jefe de Servicio del Area de Recursos

Hidraulicos.

VOCALES: Titular: CARLOS IVAN ALVAREZ RODRIGUEZ,
Jefe de la Seccion Técnica de Programacion de

Infraestructuras.
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Suplente: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe
del Departamento de Gestion Econdémica del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: SONIA M? IZQUIERDO TABARES, Auxiliar
Administrativo de Personal del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife.

Suplente: = FRANCISCO JAVIER GOMEZ
BARRERA, Auxiliar Administrativo de apoyo a la

Secretaria del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: FELICIANO HERNANDEZ RODRIGUEZ,
Auxiliar Administrativo de Contratacion del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: = FRANCISCO JOSE ESTEVEZ
ESTEVEZ, Técnico de la Unidad Técnica de
Inspeccion de Servicios Exteriores del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: MARIA DEL PILAR EXPOSITO
HERNANDEZ, Auxiliar Administrativo de Apoyo
Administrativo a las Areas del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: RAFAEL JUAN HERNANDEZ
FERNANDEZ, Unidad Técnica de Disefio Gréfico de

Infraestructura.

SECRETARIO/A: Titular: ROBERTO GONZALEZ RAMBLADO, Jefe

de la Seccion Técnica de Proyectos Transversales |l.

Suplente: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa
de Servicio del Area de Infraestructura Hidraulica del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

SEGUNDO. - Publicar Ia designacion nominativa de quienes integran el
Tribunal Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de
esta Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la Web

(https://www.aquastenerife.org) del Consejo Insular de Aguas de Tenerife del

Organismo.
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TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun
lo previsto en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art.

13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via
administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada, ante la Presidencia de
este Consejo Insular de Aguas, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, cuya

Resolucion agotara la via administrativa.

(LY

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

6356

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE TECNICO/A (C1) DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dictd, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:

3065
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“Cl.)

Vista propuesta del Departamento de Administracién, de fecha 8 de noviembre de 2023,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo en los
puestos de trabajo en los que se encuadra la plaza de Ayudante Técnico/a de la
plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluidas en la
Oferta de Empleo Publico de 2021, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico,

mediante el sistema de concurso, y teniendo en cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n® 153, de 22 de diciembre del mismo afio, incluyendo

en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizaciéon de empleo

temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, la siguiente plaza de personal laboral sujeta
a la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion:

o 1 plaza de Ayudante Técnico/a (Grupo C1).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de patrticipacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 2 de enero

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.

Cuarto. — Por Resolucion de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprob6
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de la plaza de Ayudante
Técnico/a de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Consejo Insular

de Aguas de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio
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2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga
duracién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°
69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la convocatoria publica
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, referida a la plaza
de Ayudante Técnico/a, incluida en el Anexo II.3 de la convocatoria, el Tribunal
Calificador sera designado por Resolucion del 6érgano competente en materia de
personal y estara compuesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera de
cualquier Administracién Publica pertenecientes a un grupo igual o de superior nivel de

titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. - El Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la ostentara
un/a empleado/a publico/a de cualquier Administraciéon Publica que posea nivel de
titulacion igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas. Al
menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion de
igual o superior nivel a la exigida para el acceso a las plazas convocadas. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a las

plazas convocadas, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, segun lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consegjo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:
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PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la

convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de UNA (1) plaza de

Ayudante Técnico/a (C1) de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo, incluida

en el Anexo I1.3 de la convocatoria, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion de

empleo temporal de larga duracién, a los siguientes empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A:

VOCALES:

SECRETARIO/A:

Titular:  M? ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de
Servicio del Area de Administracién del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife.

Suplente: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del
Departamento de Gestion Econémica del Consejo Insular

de Aguas de Tenerife.

Titular: RAFAEL JUAN HERNANDEZ FERNANDEZ,
Unidad Técnica de Disefio Gréafico de Infraestructura.

Suplente: M* MERCEDES CABRERA MARQUEZ, Jefa de
la Seccion Técnica de Presupuestos y Contabilidad del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ, Técnico
de la Unidad Técnica de Inspeccién de Servicios Exteriores

del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: FRANCISCO ANTONIO CORREA BORGES,

Jefe de la Seccion Técnica de Actuaciones en Cauces |.

Titular: RICARDO BALCELLS HERRERA, Jefe de la
Seccién Técnica de Recursos Subterraneos Il del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: CARLOS IVAN ALVAREZ RODRIGUEZ, Jefe de

la Seccion Técnica de Programacion de Infraestructuras.

Titular: CECILIA GARCIA REINO, Jefa de la Seccion
Técnica de Recursos Subterraneos | del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: ROBERTO GONZALEZ RAMBLADO, Jefe de la

Seccién Técnica de Proyectos Transversales Il.

Titular: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ,

Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos.

Suplente: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de
Servicio del Area de Infraestructura Hidraulica del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.



30445

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntmero 141, Miércoles 22 de noviembre de 2023

SEGUNDO. - Publicar la designacion nominativa de quienes integran el Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el

Tablon de Anuncios y en la Web (https:/www.aquastenerife.orq) del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucién, haciendo
referencia al deber de abstencién y derecho de recusacion segun lo previsto en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucién agotara la via administrativa.

(...

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

6357

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE DISENO GRAFICO (C1) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA
DURACION.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dictd, el dia 10 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:

“Cl)

3067
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Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 10 de noviembre de
2023, con relacion a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo
en los puestos de trabajo en los que se encuadra la plaza de Técnico/a de Diseno
Grafico de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de conformidad con la Ley 20/21,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de temporalidad en el

empleo publico, mediante el sistema de concurso, y teniendo en cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n°® 153, de 22 de diciembre del mismo ario, incluyendo
en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizacion de empleo

temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, la siguiente plaza de personal laboral sujeta
a la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:

e 1 plaza de Técnico/a de Disefio Grafico (Grupo C1).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracioén, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 2 de enero

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.

Cuarto. — Por Resolucién de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprobo
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de la plaza de Técnico/a
de Diseno Gréfico de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Organismo
del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 69, de 7 de junio de 2023.
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Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la convocatoria publica
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, referida a la plaza
de Técnico/a de Diseno Gréfico, incluida en el Anexo Il.4 de la convocatoria, el
Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente en materia
de personal y estara compuesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera de
cualquier Administraciéon Publica pertenecientes a un grupo igual o de superior nivel de

titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. — Que, el Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la
ostentara un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracion Puablica que posea
nivel de titulacion igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
Al menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la

plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultdaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, segun lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las
competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este
Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:
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PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la

convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de UNA (1) plaza de

Técnico/a de Disefio Grafico (C1) de la Plantilla de Personal Laboral del Organismo,

incluida en el Anexo Il.4 de la convocatoria, sujeta al proceso extraordinario de

estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, a los siguientes empleados/as

publicos/as:

PRESIDENTE/A:

VOCALES:

Titular: CARLOS IVAN ALVAREZ RODRIGUEZ, Jefe de
la Seccion Técnica de Programacion de Infraestructuras del
Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del
Departamento de Gestion Econémica del Consejo Insular

de Aguas de Tenerife.

Titular: JUVENAL GULLON NIETO, Jefe de la Seccién

Técnica de Proyectos Transversales |I.

Suplente: M? ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de
Servicio del Area de Administracién del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Titular: CECILIA GARCIA REINO, Jefa de la Seccion
Técnica de Recursos Subterraneos | del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: FRANCISCO ANTONIO CORREA BORGES,
Jefe de la Seccion Técnica de Actuaciones en Cauces | del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: RICARDO BALCELLS HERRERA, Jefe de la
Seccién Técnica de Recursos Subterraneos Il del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Suplente: FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ,
Técnico de la Unidad Técnica de Inspeccion de Servicios

Exteriores del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: RAFAEL JUAN HERNANDEZ FERNANDEZ,
Unidad Técnica de Disefio Gréfico del Area de
Infraestructura Hidraulica del Consejo Insular de Aguas de

Tenerife.

Suplente: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ,
Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.
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SECRETARIO/A: Titular: MIGUEL GARCIA ORAMAS, Interventor Delegado
del Organismo.

Suplente: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de
Servicio del Area de Infraestructura Hidréulica del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

SEGUNDO. - Publicar la designaciéon nominativa de quienes integran el Tribunal

Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el

Tablén de Anuncios y en la Web (https.//www.aquastenerife.org) del Consejo Insular de

Agquas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacién segun lo previsto en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciéon General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucion agotara la via administrativa.

(ALY

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

6358

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL

CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE TRES (3) PLAZAS DE TECNICO/A ESPECIALISTA EN INFORMATICA Y
COMUNICACION (C1) DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION.
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La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dicto, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:
“...01...)

Vista propuesta del Departamento de Administracién, de fecha 8 de noviembre de 2023,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo en los
puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de Técnico/a Especialista en
Informdtica y Comunicacién de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, de conformidad
con la Ley 20/21, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
temporalidad en el empleo publico, mediante el sistema de concurso, y teniendo en

cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n® 153, de 22 de diciembre del mismo afio, incluyendo

en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizacion de empleo

temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, las siguientes plazas de personal laboral
Sujetas a la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion:
e 3 plazas de Técnico/a Especialista en Informatica y Comunicacion (Grupo
C1).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de participaciéon de veinte dias habiles, que transcurrié desde el dia 2 de

enero al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.
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Cuarto. — Por Resolucion de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprob6
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de las plazas de Técnico/a
Especialista en Informatica y Comunicacion de la plantilla de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de
estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracion, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n® 69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la base séptima (7) de las que rigen la convocatoria publica
para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral del
Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, referidas a las
plazas de Técnico/a Especialista en Informatica y Comunicacion, incluidas en el
Anexo II.5 de la convocatoria, el Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del

organo competente en materia de personal y estara compuesto por personal laboral fijo
o funcionario de carrera de cualquier Administracion Publica pertenecientes a un grupo

igual o de superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. — Que, el Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la
ostentara un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracién Puablica que posea
nivel de titulacién igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
Al menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la

plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, segun lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.
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En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las

competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consejo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la

convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de TRES (3) plazas de

Técnico/a Especialista en Informatica y Comunicacion (C1) de la Plantilla de

Personal Laboral del Organismo, incluidas en el Anexo II.5 de la convocatoria, sujetas

al proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo temporal de larga duracién, a los

siguientes empleados/as publicos/as:

PRESIDENTE/A:

VOCALES:

Titular: VICENTA ISABEL FARRUJIA DE LA ROSA,

Jefe/a del Departamento de Recursos Subterraneos.

Suplente: MARINA GALLEGO AGULLO, Jefa del Servicio
Administrativo de Aguas del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife.

Titular: JOSE LUIS VELASCO CEBRIAN, Jefe del
Departamento de Gestion Econémica del Consejo Insular
de Aguas de Tenerife.

Suplente: M® MERCEDES CABRERA MARQUEZ, Jefa de
la Seccién Técnica de Presupuestos y Contabilidad del

Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: RAFAEL JUAN HERNANDEZ FERNANDEZ,

Unidad Técnica de Disefio Gréfico de Infraestructura.

Suplente;: FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ
Técnico de la Unidad Técnica de Inspeccion de Servicios

Exteriores del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: ROBERTO GONZALEZ RAMBLADO, Jefe de la

Seccién Técnica de Proyectos Transversales Il.

Suplente: M? ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de
Servicio del Area de Administracién del Consejo Insular de

Agquas de Tenerife.
Titular: CARLOS IVAN ALVAREZ RODRIGUEZ, Jefe de Ia

Seccién Técnica de Programacion de Infraestructuras.

Suplente; JUVENAL GULLON NIETO, Jefe de la Seccién

Técnica de Proyectos Transversales .
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SECRETARIO/A: Titular: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de Servicio
del Area de Infraestructura Hidraulica del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ,
Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos.

SEGUNDO. - Publicar la designacion nominativa de quienes integran el Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el

Tablon de Anuncios y en la Web (https://www.aquastenerife.org) del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en los art.
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucioén agotara la via administrativa.

(...)

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.

6359

ANUNCIO

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS INTEGRANTES DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR, TANTO TITULARES COMO SUPLENTES, DE LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO DEL
ORGANISMO AUTONOMO CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ORGANISMO DEL ANO
2021, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A EN ANALISIS TERRITORIAL (A2) DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO, SUJETA AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA

DURACION.
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La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de Tenerife dicto, el dia 8 de noviembre de

2023, la siguiente Resolucion:
“(...01...)

Vista propuesta del Departamento de Administracion, de fecha 8 de noviembre de 2023,
con relacién a la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo en los
puestos de trabajo en los que se encuadra la plaza de Técnico/a en Analisis Territorial
de la plantilla de personal laboral del Consejo Insular de Aguas de Tenerife incluida en
la Oferta de Empleo Publico de 2021, sujeta al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracién, de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de temporalidad en el empleo publico,

mediante el sistema de concurso, y teniendo en cuenta:

Primero.- Que la Oferta de Empleo Publico de 2021 de este Organismo Auténomo fue
aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Cabildo Insular de Tenerife,
adoptado en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de diciembre de 2021, y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia, n® 1563, de 22 de diciembre del mismo afio, incluyendo
en la misma cuarenta (40) plazas de personal laboral sujetas a estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion en los términos y de conformidad con la Ley 20/21, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo

publico.

Segundo. - Que, concretamente en la Oferta de Empleo Publico de 2021 del Consejo
Insular de Aguas, se ofertaron, entre otras, la siguiente plaza de personal laboral sujeta
a la estabilizacién de empleo temporal de larga duracion:

o 1 plaza de Técnico/a en Anadlisis Territorial (Grupo A2).

Tercero. — Que, la Convocatoria publica y sus Bases para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de las plazas de la plantilla de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Auténomo Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2021, sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, fueron
aprobadas por Decreto de la Presidencia del Organismo, de fecha 13 de diciembre de
2022, y publicadas Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 152
de 19 de diciembre de 2022, y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado num. 314, de 31 de diciembre de 2022, iniciandose un plazo de presentacion de
solicitudes de participacion de veinte dias habiles, que transcurrié desde el 2 de enero

al 30 de enero de 2022, ambos inclusive.
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Cuarto. — Por Resolucion de esta Gerencia, de fecha de 25 de mayo de 2023, se aprobo
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
publica para la cobertura por personal fijo, por el turno libre, de la plaza de Técnico/a en
Analisis Territorial de la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Consejo
Insular de Aguas de Tenerife, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Organismo
del afio 2021, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracién, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n° 69, de 7 de junio de 2023.

Quinto.- Teniendo en cuenta la Base Séptima (7) de las que rigen la convocatoria
publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, de las plazas de personal laboral
del Organismo Auténomo Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sujetas al proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, referida a la plaza
de Técnico/a en Andlisis Territorial, incluida en el Anexo Il.2 de la convocatoria, el
Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia
de personal y estara compuesto por personal laboral fijo o funcionario de carrera de
cualquier Administracion Publica pertenecientes a un grupo igual o de superior nivel de

titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Sexto. — Que, el Tribunal Calificador estara compuesto por la Presidencia, que la
ostentara un/a empleado/a publico/a de cualquier Administracion Publica que posea
nivel de titulacion igual o de superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
Al menos, cuatro vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
de igual o superior nivel a la exigida para el acceso a la plaza convocada. Y por la
Secretaria, integrada por un empleado/a publico del Cabildo Insular de Tenerife,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la

plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran

designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Asimismo, sefiala que los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion y los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos
23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Igualmente, los miembros del Tribunal tendran que abstenerse de actuar y podran ser
recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria, segtn lo
dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion

General del Estado.
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En consecuencia, y de conformidad con lo anteriormente establecido, y en uso de las

competencias que me confiere el articulo 24.1 de los Estatutos reguladores de este

Consegjo

Insular de Aguas, por el presente vengo en RESOLVER lo siguiente:

PRIMERO. — Designar como miembros integrantes del Tribunal Calificador de la

convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de UNA (1) plaza de

Técnico/a en Anadlisis Territorial (A2) de la Plantilla de Personal Laboral del

Organismo, incluida en el Anexo Il.2 de la convocatoria, sujeta al proceso extraordinario

de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, a los siguientes empleados/as

publicos/as:

PRESIDENTE/A:

VOCALES:

Titular: MARINA GALLEGO AGULLO, Jefa del Servicio
Administrativo de Aguas del Excmo. Cabildo Insular de

Tenerife.

Suplente: JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ,

Jefe de Servicio del Area de Recursos Hidraulicos.

Titular: JUVENAL GULLON NIETO, Jefe de la Seccién
Técnica de Proyectos Transversales |I.

Suplente: CECILIA GARCIA REINO, Jefa de la Seccién
Técnica de Recursos Subterraneos | del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.
Titular: CARLOS IVAN ALVAREZ RODRIGUEZ, Jefe de Ia

Seccién Técnica de Programacion de Infraestructuras.

Suplente: RICARDO BALCELLS HERRERA, Jefe de la
Seccién Técnica de Recursos Subterraneos Il del Consejo

Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: ROBERTO GONZALEZ RAMBLADO, Jefe de la

Seccion Técnica de Proyectos Transversales II.

Suplente;: FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ
Técnico de la Unidad Técnica de Inspeccion de Servicios

Exteriores del Consejo Insular de Aguas de Tenerife.

Titular: VICENTA ISABEL FARRUJIA DE LA ROSA,

Jefe/a del Departamento de Recursos Subterraneos.

Suplente: FRANCISCO ANTONIO CORREA BORGES,
Jefe de la Seccién Técnica de Actuaciones en Cauces |.
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SECRETARIO/A: Titular: SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de Servicio
del Area de Infraestructura Hidréulica del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

Suplente: M? ISABEL ACOSTA GUERRERO, Jefa de
Servicio del Area de Administracién del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife.

SEGUNDO. - Publicar la designacion nominativa de quienes integran el Tribunal
Calificador, tanto titulares como suplentes, en el Boletin Oficial de esta Provincia, en el

Tablon de Anuncios y en la Web (https://www.aquastenerife.org) del Consejo Insular de

Aguas de Tenerife del Organismo.

TERCERO. - Notificar a los/as interesados/as la presente Resolucion, haciendo
referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en los art.

23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estado.

CUARTO. - Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, ante la Presidencia de este Consejo Insular de Aguas,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin

Oficial de la Provincia, cuya Resolucién agotara la via administrativa.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL GERENTE, Javier Davara Méndez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO

6360 3283
Extracto del Decreto de la Presidencia n.° 2023-2346 de fecha 13 de noviembre de 2023 por el que se
convocan las Subvenciones para el fomento de iniciativas empresariales, y a la modernizacion, mejora
de la calidad y competitividad empresarial, en la isla de La Gomera, 2023.

BDNS (Identif.): 727870.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/727870).

Bases Reguladoras: La presente convocatoria se rige por las bases reguladoras especificas que han sido
publicadas en el B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife num. 135 de fecha 08 de noviembre de 2023 (texto
consolidado que que incluye las modificaciones adoptadas mediante acuerdo plenario de fecha 06 de
octubre de 2023) y por la “Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las
Subvenciones que se concedan por el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera.”, publicadas en el B.O.P.
de Santa Cruz de Tenerife num. 122 de fecha 26 de junio de 2009.

Cuantia maxima: con cardcter general, el importe maximo de la subvencion serd de un 55% del coste
total de los gastos subvencionables presentados en la memoria del proyecto, no pudiendo ningin
beneficiario/a obtener una subvencion superior a SEIS MIL EUROS (6.000,00.-€).

Objeto y finalidad: la presente convocatoria tiene por objeto regular la concesién de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, destinadas a sufragar los gastos de las microempresas, pequefias
empresas y autbnomos que emprendan nuevos proyectos empresariales generadores de empleo en la isla
de La Gomera y apoyar a las empresas y autobnomos ya radicadas en la isla que presenten actuaciones o
proyectos que incidan en la capacidad competitiva y en una mayor calidad de los servicios o productos
que ofrecen y que incrementen su capacidad tecnoldgica e innovadora de acuerdo con las lineas de
gastos subvencionables que se establecen en las bases reguladoras de la subvencion.

Beneficiarios, lineas de subvencion y requisitos:

Podran acceder a las subvenciones las empresas privadas, las empresas de nueva creacion o los
promotores de proyectos empresariales, cualquiera que sea su forma juridica, incluidos los
empresarios/as individuales, los profesionales, las comunidades de bienes, las cooperativas y sociedades
civiles, que cumplan con los requisitos previstos en las bases especificas, los estipulados en la
disposicion sexta de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera y
los requisitos establecidos en el apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Y, en particular:

Para ambas lineas de subvenciones las empresas beneficiarias deberdn cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Establecer su domicilio social y fiscal en la isla de La Gomera asi como desarrollar su actividad en la
misma.

2. Que los proyectos empresariales reinan condiciones de viabilidad técnica, econémica y financiera.

3. Que la actividad desarrollada o a desarrollar por la empresa se incluya en los sectores de actividad del
Impuesto de Actividades Econdémica que se relacionan en el Anexo V.

4. Que se trate de autébnomos, microempresas, y pequeias empresas, entendiéndose por microempresa la
que tiene menos de 10 trabajadores y cuyo volumen de negocios y balance general anual no excedan de
2 millones de euros, y por pequeila empresa aquella que emplea a menos de cincuenta trabajadores/as y
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cuyo volumen de negocios y balance general anual no exceda de 10 millones de euros, de acuerdo con la
Recomendaciéon de la comision Europea, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de pequeias y
medianas empresas (2003/361/CE).

5. No haber sido beneficiario/a de la Corporacioén con una subvencion con este mismo fin/objeto durante
el ejercicio econdmico a que se refiera la convocatoria ni el anterior.

6. En el caso de personas juridicas, contemplar la actividad objeto de subvencion en el objeto social.

7. Haberse dado de alta y mantenerse en activo en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o
mutualidad correspondiente dentro del plazo que al efecto se establezca para el inicio de la actividad en
la correspondiente convocatoria.

8. Que los proyectos prevean gastos subvencionables por un importe no inferior a dos mil euros
(2.000,00.-€).

Requisitos linea 1: Creacion de nuevas empresas.

1. Podran acogerse a la presente Convocatoria las Personas Fisicas o Juridicas, Comunidades de Bienes,
Sociedades Civiles o Cooperativas que hayan iniciado su actividad en el periodo comprendido entre el
01 de enero de 2022 y el dia anterior al inicio del plazo de presentacion de solicitudes de la presente
convocatoria. (Se entendera como fecha de inicio de la actividad la fecha fijada en la declaracion censal
de alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores (modelo 036 o 037) de la Agencia
Tributaria o DUE (Documento Unico Electronico).

No tendra la consideracion de empresa de nueva creacion aquellas que, en los 12 meses inmediatamente
anteriores al inicio del plazo que se establezca de acuerdo con el contenido en el parrafo anterior y con
el mismo N.LLF./D.N.L., hubieran causado baja en la misma actividad segin epigrafe del Impuesto de
Actividades Econdmicas (IAE) o que, realizando alguna actividad empresarial en dicho periodo, se den
de alta en un nuevo epigrafe del IAE.

2. Generar puestos de trabajo. Se entendera que se crean puestos de trabajo cuando en el periodo que
establezca la convocatoria, se genere una nueva alta de acuerdo a los siguientes supuestos:

* Cuando el solicitante de la subvencion sea una persona fisica: Alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos (incluidos los Autonomos Colaboradores) o en unas de las mutualidades de los
colegios profesionales equivalentes debiendo desarrollar su actividad empresarial, profesional o artistica
en exclusividad en la nueva empresa.

* En caso de personas juridicas: Se debera generar al menos una nueva alta, en el RETA o equivalentes,
o en el Régimen General de la Seguridad Social, de algunos de los socios y/o socias promotores del
nuevo proyecto empresarial.

» Altas en el Régimen General de la Seguridad Social de los trabajadores contratados con contratos
laborales indefinidos y una jornada laboral a tiempo completo y parcial (no inferior a 20 horas
semanales).

Las personas promotoras (Auténomos) de la iniciativa empresarial que computen como “creacion de
puestos de trabajo”, deberan desarrollar su actividad en exclusiva en la nueva empresa, no
considerandose creacion de empleo aquellas situaciones en las que la persona que ocupe el nuevo puesto
realice otra o el mismo tipo de actividad en otra empresa o instituciéon por la que cotice en régimen
general o regimenes especiales de la Seguridad Social.

* Que no procedan del cambio de forma juridica de empresas preexistentes.
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Requisitos linea 2 Consolidacion de Empresas: Proyectos que incrementen la competitividad y calidad
de los servicios o productos ofrecidos por la empresa ya creadas:

1. Que hayan iniciado su actividad y por tanto se hayan dado de alta en actividades econémicas antes del
31 de enero de 2022; (se tomara como fecha de inicio de la actividad la fecha fijada en la declaracion
censal de alta en el censo de empresarios, profesionales y retenedores ( modelo 036 o0 037) de la Agencia
Tributaria.

2. Que realicen aquellas inversiones o gastos subvencionables que amplien su oferta, mejoren o
implanten nuevas formas de prestacion de sus servicios o productos asi como su comercializacion o
promocion de los mismos y aquellos gastos realizados para tal fin:

* Realizacién de una renovacién o reforma de sus instalaciones y equipamientos cuando se trate de
establecimientos ya existentes.

* O bien traten de realizar una adaptacion o implantacion de una solucion tecnologica en los
establecimientos ya existentes que mejore el rendimiento productivo, que se traduzca en una reduccion
de costes, eficiencia energética, etc.

* O bien traten de implantar una nueva actividad en la isla de La Gomera tanto sociedades mercantiles
como empresarios autonomos que ya realicen otras actividades, siempre que la actividad tenga caracter
innovador o bien responda a una estrategia de diversificacion de la empresa para atender a nuevas
necesidades detectadas en el mercado local.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado segundo del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las personas o Entidades en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en
la sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que
ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley
12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los
Altos Cargos de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de
los cargos clectivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica que regule estas
materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.
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h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General Tributaria.

i) No podran acceder a la condicidén de beneficiarios las agrupaciones previstas en el articulo 11.3,
parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de las que, por
razon de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o
que derivan, por transformacion, fusidon o sucesion, de otras empresas en las que hubiesen concurrido
aquellas.

Gastos subvencionables:

Podra ser objeto de subvencion, conforme con las condiciones y requisitos establecidos para cada linea
de subvencidn establecidos en estas bases los siguientes gastos, actividades o conceptos:

1. Primera linea: Creacion de nuevas iniciativas empresariales.

Solo se consideraran gastos subvencionables aquellos que, de manera indubitada, respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, y que hayan sido efectivamente pagados desde la fecha de
constitucion de la empresa hasta el plazo que se fije en la convocatoria de las subvenciones.

1.1. Gastos de constitucion, puesta en marcha e inicio de la actividad:

a.- Gastos de creacion de la empresa:

« Honorarios de letrados, notarios y registradores.

* Gasto de asesoramiento o estudios previos de naturaleza econdémica con motivo de la creaciéon de la
empresa.

* Publicidad de lanzamiento y promocién con un limite maximo de 500,00.-€.

* Honorarios técnicos tales como redaccion de proyectos, direccién de obra, licencias, patentes o
similares necesarios para el inicio de la actividad con un limite maximo de 1.500,00.-€ Quedan
excluidos las existencias iniciales y los contratos de leasing.

b.- Gastos de naturaleza social:

b.1) Gastos de cotizacion a la Seguridad Social del promotor en el Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos o en la mutualidad correspondiente del colegio profesional al que estén adscritos en su caso,
asi como los del autonomo colaborador siempre que se traten de altas nuevas derivadas de la puesta en
marcha de la iniciativa empresarial hasta un maximo subvencionable de un afio de la cuota o hasta
alcanzar el limite maximo de 2.000,00.-€ para los autébnomos promotores. La cuota del auténomo
colaborador se subvencionara hasta un maximo de 500,00.-€.

b.2) Gastos de las cuotas de la cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa en el supuesto de
tener trabajadores contratados en el Régimen General.

Los contratos de trabajo han de ser en modalidad de contratacidon indefinida a tiempo completo o parcial
(excluido los contratos de fijo-discontinuo).

Los contratos de duracion indefinida se subvencionaran de acuerdo a lo siguiente:

- Contratacion indefinida a tiempo completo: hasta un maximo de dos trabajadores, y un importe
maximo de 500,00.-€ por cada uno.
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- Contratacion indefinida a tiempo parcial (con una jornada laboral no inferior a 20 horas semanales):
hasta un maximo de dos trabajadores, y un importe maximo de 250,00.-€ por cada uno.

b.3) Quedan excluidas las multas, y recargos u otros conceptos de naturaleza similar.
c.- Otros gastos subvencionables:

* Arrendamientos y cénones, excluidos los contratos de leasing y fianzas, con un limite maximo de
2.000,00.-€.

» Reparacion, conservacion, modernizacion o mejora de las instalaciones,naves, locales, oficinas, etc. en
el que se realiza la actividad empresarial o profesional, incluidas las mejoras en eficiencia energética.
Las actuaciones podran llevarse a cabo en instalaciones propias o incluso en aquellos casos en que es
propiedad de un tercero, si se trata de bienes acreditados con contrato de alquiler o cesién de uso por un
periodo superior a un afio, con un limite maximo de 2.500,00.-€.

* Inversiones en activos fijos nuevos necesarias para la puesta en marcha de la actividad tales como:

o Instalaciones técnicas, maquinaria, bienes de equipo, utillaje y herramientas, mobiliario y enseres,
equipos para procesos de informacion y aplicaciones informaticas y otras inversiones en nuevas
tecnologias. Los equipos informaticos portatiles se subvencionaran como maximo hasta 500,00.-€.

> Adquisicion de vehiculos nuevos: Unicamente seran valorados los vehiculos que de manera indubitada
sean necesarios para el desarrollo de la actividad. No se admite la adquisicion de vehiculos que no sean
considerados como vehiculos comerciales e industriales y que no se consideren afectos al desarrollo de
la actividad empresarial o profesional debiendo reunir para ello unas caracteristicas técnicas que
impidan su uso con otro fin, debiendo estar serigrafiados con el nombre o logo de la empresa.
Asimismo, se considerara subvencionable la adquisicion de vehiculos nuevos destinados al transporte
publico discrecional de viajeros de hasta nueve plazas.

En el permiso de circulacion del vehiculo debera constar el servicio al que se destina el mismo, referido
a la actividad empresarial o profesional del beneficiario. En el caso de los vehiculos adscritos al servicio
publico de viajeros, serd necesario ademas aportar la licencia municipal y/o autorizacidén de transporte.

2. Segunda linea: Proyectos que incrementen la competitividad y calidad de los servicios o productos
ofrecidos por la empresa.

Proyectos que incrementen la competitividad y calidad de los servicios o productos ofrecidos por la
empresa:

2.1. Gastos o inversiones que mejoren o implementen la comercializacion de los servicios y/o productos
ofrecidos por las empresas existentes:

» Gastos de naturaleza social:

> Gastos de cotizacion a la Seguridad Social del promotor en el Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos o en la mutualidad correspondiente del colegio profesional al que estén adscritos en su
caso,asi como los del autébnomo colaborador hasta un maximo subvencionable de un afio de la cuota o
hasta alcanzar el limite maximo de 2.000,00.-€ para los autbnomos promotores. La cuota del autbnomo
colaborador se subvencionara hasta un maximo de 500,00.-€.

o Gastos de las cuotas de la cotizacion a la Seguridad Social a cargo de la empresa en el supuesto de
tener trabajadores contratados en el Régimen General:
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Los contratos de trabajo han de ser en modalidad de contratacion indefinida a tiempo completo o parcial
(excluido los contratos de fijo-discontinuo).

Los contratos de duracion indefinida se subvencionaran de acuerdo a lo siguiente:
- Contratacion indefinida a tiempo completo: hasta un maximo de dos trabajadores, y un importe
maximo de 500,00.-€ por cada uno.

- Contratacion indefinida a tiempo parcial (con una jornada laboral no inferior a 20 horas semanales):
hasta un maximo de dos trabajadores, y un importe maximo de 250,00.-€ por cada uno.

Quedan excluidas las multas, y recargos u otros conceptos de naturaleza similar.

» Inversiones en proyectos de modernizacion, reforma, renovacidon, ampliacion o traslado de
instalaciones/establecimiento, propias o de terceros (acreditado por contrato de alquiler, escritura de
propiedad del local de negocio o cualquier otro titulo que habilite la disposiciéon del local, por un
periodo superior a un afio):

o Realizacion de obras que supongan una innovacion, transformacion, reordenacioén, ampliacion, reforma
o mejora del establecimiento existente.

o Adquisicion de mobiliario, equipamiento y maquinaria.

o Gastos de promocion y publicidad: Rotulacion de vitrinas, fachadas, vehiculo y disefios de Logotipos.

o Honorarios por servicios técnicos profesionales imprescindibles y directamente relacionados con las
actuaciones anteriores, en concreto, gastos en concepto de redaccion de proyecto, de direccidén de obra y
los proyectos de decoradores o de instaladores, con un limite maximo de 1.500,00.-€.

* Inversiones en tecnologia de la informacién y de la comunicacion directamente relacionados con el
desarrollo del servicio prestado:

°Programas informaticos directamente relacionados con el desarrollo de la actividad empresarial.
o Disefio e implantacion de paginas web referidas a la actividad empresarial.

o Disefio e implantacion de sistemas de portales de venta no presenciales.

o Adquisicion, instalacion y montaje de equipos de informaticos, terminales punto de venta (TPV) o
PDA, equipos de codificacion y lectura optica de productos. Los equipos informaticos portatiles se
subvencionaran como maximo hasta 500,00.-€.

* Adquisicion de vehiculos: Unicamente seran valorados los vehiculos que de manera indubitada sean
necesarios para el desarrollo de la actividad. No se admite la adquisicion de vehiculos que no sean
considerados como vehiculos comerciales e industriales y que no se consideren afectos al desarrollo de
la actividad empresarial o profesional debiendo reunir para ello unas caracteristicas técnicas que
impidan su uso con otro fin, debiendo estar serigrafiados con el nombre o logo de la empresa.
Asimismo, se considerard subvencionable la adquisiciéon de vehiculos nuevos destinados al transporte
publico discrecional de viajeros de hasta nueve plazas.

En el permiso de circulacion del vehiculo deberé constar el servicio al que se destina el mismo, referido
a la actividad empresarial o profesional del beneficiario. En el caso de los vehiculos adscritos al servicio
publico de viajeros, serd necesario ademas aportar la licencia municipal y/o autorizacioén de transporte.

* Actuaciones dirigidas a la mejora de la eficiencia energética y a la sostenibilidad:Iluminacion de bajo
consumo, instalacién o sustitucién de aparatos de climatizacion por aparatos de tipo A,etc.
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En todos los casos, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones y la
Ley de Contratos del Sector Publico en lo relativo a la presentacion de ofertas, cuando el importe del
gasto subvencionable sea igual o superior a la cuantia de 40.000,00 euros de coste por ejecucion de obra,
o de 15.000,00 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios o
asistencia técnica, el/la solicitante debera acompafiar un minimo de tres ofertas de diferentes empresas
proveedoras, sin vinculacion entre ellas ni con la solicitante de la ayuda, emitidas con caracter previo a
la contraccion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberdn aportarse con la solicitud de la subvencion, se realizard conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa, salvo que por las especiales caracteristicas
de los gastos subvencionables no existan en el mercado suficiente numero de entidades que lo
suministren o presten, o por realizarse el gasto con anterioridad a la publicacion de la convocatoria de la
subvencion.

Para ambas lineas de gastos subvencionables todos y cada uno de los gastos deben de ir vinculados y
estar directamente relacionados con el proyecto a subvencionar.

NO se computaran como gastos subvencionables los siguientes:

« Las televisiones, teléfonos moéviles, teléfonos inteligentes (smartphones), tabletas, y reproductores de
sonido.

* La adquisicion de existencias.
* Los derechos de traspaso.
« Las inversiones en concepto de adquisicion y construccion de local, edificaciones y terrenos.

¢ No se admitirdin como subvencionables aquellas inversiones financiadas mediante arrendamiento
financiero (leasing).

¢ El Alquiler de locales cuando el arrendador sea un familiar en primer o segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Tampoco sera subvencionable el gasto en concepto de fianza de alquiler de
local o arrendamiento.

* Los activos adquiridos de segunda mano.

* Los adquisicion de vehiculos usados, de ocasion y km 0.

* Los bienes semovientes.

* Los gastos corrientes.

» Los impuestos, tasas, contribuciones especiales, tributos, el IGIC.,multas, intereses y recargos u otros
conceptos de naturaleza similar.

* No seran subvencionables los trabajos realizados por la propia empresa solicitante de la subvencion, ni
por empresas o entidades vinculadas con el beneficiario.

« Tampoco tendra la consideracion de gastos subvencionables la adquisicion de bienes o realizacion de
gastos que no sean estrictamente necesarios para la actividad empresarial, ni aquellos que puedan ser
afectados al uso privativo de personas socias de la empresa, dirigentes, gerentes, propietarias o
familiares.
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» Las cuotas de la Seguridad Social a cargo de la empresa en caso de cambio de modalidad de un
contrato laboral preexistente; se entiende que existe un contrato laboral preexistente, cuando se
constante la existencia de un vinculo laboral entre la empresa que solicite la subvencion y la persona que
se quiere contratar se hubiera extinguido en los seis meses anteriores a la fecha de publicacion de la
convocatoria de la presente subvencion.

NO se admitiran los gastos e inversiones pagados en efectivo. Asimismo, para que estos sean
subvencionables, deberan realizarse y pagarse entre el 01 de enero de 2022, y la fecha de finalizacion
del plazo de justificacion de la subvencion otorgada.

Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial elaborado por el Cabildo Insular de La Gomera que
se adjunta como Anexo I de las bases, a la que se acompafiara la documentacion requerida en el articulo
7 de la citadas bases, el cual habra de estar debidamente firmado por el solicitante o su representante, a
través del procedimiento habilitado al efecto.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la documentacion exigidas en las
presentes Bases, deberdn ser presentadas en el caso de personas juridicas en las incluyen las
Comunidades de Bienes, Cooperativas y Sociedades Civiles, de forma TELEMATICA en la Sede
Electrénica del Cabildo Insular de La Gomera, a través del procedimiento habilitado al efecto.

Los empresarios personas fisicas, podran presentar la solicitud junto con la documentacioén requerida,
dentro del plazo concedido al efecto, en cualquiera de los restantes Registros Electronicos de cualquiera
de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la LPAC, en las oficinas de Correos, en las
representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero, en las oficinas de
asistencia en materia de registros y en cualquier otro que establezca las disposiciones vigentes, tal y
como se indica en el articulo 16.4 de la LPAC.

La presentacion de las solicitudes conlleva la autorizacion al Cabildo Insular de La Gomera para recabar
los certificados a emitir por la Administraciéon Tributaria Estatal, y por la Tesoreria del Cabildo Insular
de La Gomera acreditativo de que el solicitante/es se encuentra/an al corriente de sus obligaciones con
dichos Organismos salvo en el caso de declaracidén expresa en contrario formulada por el solicitante, en
cuyo supuesto se debera aportar por el mismo los referidos certificados.

Desde el Cabildo Insular de La Gomera se podrd recabar a los solicitantes, en cualquier fase del
procedimiento, ademas de la documentacién relacionada en el articulo 7 de las bases, aquella otra que se
juzgue necesaria para la comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la
solicitud de subvencion presentada.

Tanto las bases especificas como sus anexos se encuentran a disposicion de los interesados en el tablon
de anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de La  Gomera
https://lagomera.sedelectronica.es/info.0.

La presentacion de las solicitudes supone la aceptacion incondicional de las bases reguladoras,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos indicados en las
correspondientes convocatorias, asi como de la interpretacion que respecto de aquellas se lleva a cabo
por el Cabildo Insular.

La publicacion de la convocatoria tendra lugar en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS),
en la Sede Electronica del Cabildo Insular https://lagomera.sedelectronica.es/info.0 y el extracto de la
misma se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, con la presentacion de la solicitud se acepta la subvencion en caso de ser concedida la
misma, conforme a lo dispuesto en la resolucion definitiva de concesion.
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El plazo para presentar las solicitudes sera de 20 dias hébiles a computar a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Otros Datos: Las bases reguladoras de la subvencion y los anexos de la misma se encuentran a
disposicion de las personas interesadas en el Area de Administracién General de Comercio y Turismo y
PYMES del Cabildo Insular de La Gomera, asi como en la sede electronica de esta Corporacion Insular
(https://lagomera.sedelectronica.es/info.0).

Junto con el modelo normalizado de solicitud se acompafiaran los Anexos y la documentacion
establecida en las Bases.

San Sebastian de La Gomera, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

6361 1768
Expediente n° 5/2023/RH-CONV

La Presidencia del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, mediante Decreto n® 120,
de fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés, ha resuelto lo siguiente:

‘“ANTECEDENTES

UNICO.- Con fecha 14 de junio de 2023, se dicta Decreto n° 2023/71 por la Presidenta del
Organismo Auténomo de la Escuela Insular de Musica, cuyo RESUELVO SEGUNDO se redacta en los
siguientes términos:

“Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE CANTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO |, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por
los/las siguientes empleados/as publicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? Montserrat Rodriguez Vergara. Licenciada en Ciencias Economicas.
Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.
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SECRETARIO/A

TITULAR: D. Santiago J. Gonzalez Diaz. Grado Superior de Musica especialidad Trombon.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Tromboén del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. César Cabrera Vargas. Grado Superior de Musica especialidad Clarinete.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Clarinete del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Angustias Maria Hernandez Cedrés. Licenciada en Derecho. Funcionaria de
carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de
Contratacién de Servicios y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? M? Nieves Pérez Pérez. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Accion
Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D? Concepcion Inés Pérez Riverol. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Alejandro J. Brito Gonzalez. Licenciado en Derecho. Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de Servicio de
Contencioso Administrativo de Asesoria y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Blanca Quevedo Sanz. Grado Superior de Musica especialidad Piano. Personal
Laboral Fijo, Directora de la Escuela Insular de Musica y Profesora de Piano del O.A. Escuela Insular de
Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Cristina Gonzalez Santiago. Grado Superior de Musica especialidad Flauta.
Personal Laboral Fijo, Profesora de Flauta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. David del Rio Martinez. Grado Superior de Musica especialidad Trompeta,
Profesor de Trompeta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Raul Bermudez Cardenas. Grado Superior de Musica especialidad Violin.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Violin del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio de Recursos
Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Puablico.
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FUNDAMENTOS

Primero.- La normativa aplicable es la siguiente:

— Los articulos 48 y 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

— EI Decreto de Presidencia n® 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por el que se delega la
Presidencia del Organismo Auténomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro Corporativo
Delegado en materia de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP num. 97 de
11 de agosto de 2023).

— El articulo 16 de los Estatutos del Organismo Auténomo Escuela Insular de Mdsica.

— Bases que rigen la convocatoria “PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE CANTO, PERTENECIENTE AL GRUPO I, VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA
INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO)”.

Segundo.- Hay que partir de una serie de consideraciones acerca de las bases de los procesos
selectivos y de la importancia que tiene su regulacion en los mismos. Asi, la Sentencia del Tribunal
Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72) de 22 mayo 2009 (Rec. 2586/2005)
recuerda que el Tribunal Supremo, en Sentencia de su Sala 32 seccion 72 de 9 de diciembre de
2002 (Rec. 985/2000), ya indico que:

“La Jurisprudencia de este Tribunal Supremo ha reiterado que las bases de la convocatoria de
un concurso (o de cualaquier otra prueba selectiva) constituven la Lev a la que ha de suijetarse el
procedimiento y la resolucién del mismo, de manera que, una vez firmes y consentidas, vinculan por
iqual a los participantes y a la Administracion”.

Es decir, que lo establecido en las bases es ley en el proceso selectivo, tanto para los aspirantes
como para la Administracion que las ha aprobado. Asi pues, la convocatoria de un determinado proceso
selectivo constituye la norma especifica del mismo, que contiene las reglas concretas de actuacion a
través de sus respectivas bases o apartados. Su contenido vincula a todas las partes implicadas:
aspirantes, Tribunal y Administracion, que estan obligadas a su acatamiento.

Este principio tiene su reflejo en la normativa estatal, en el articulo 15.4 del Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (RGl),
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que sefiala:

”Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
misma”.

El objetivo es garantizar la objetividad y la igualdad de trato y limitar las facultades discrecionales
de la Administraciéon Publica en el proceso selectivo, de modo que las bases fijan las reglas de juego
dentro de las que tienen que moverse los 6rganos administrativos intervinientes en el procedimiento de
seleccion. Mediante la publicacion de las bases, la Administracion queda limitada, al determinarse el
sistema selectivo, los méritos a valorar, las pruebas que se deben superar, los programas, designacion
del tribunal y las formas de calificacion. Es decir, que una vez publicadas las bases, lo establecido en las
mismas va a vincular a la propia Administracién que las ha aprobado.

En este sentido, si acudimos a la Base Séptima de las Bases que rigen la convocatoria “PARA
LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE
CANTO, PERTENECIENTE AL GRUPO |, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR DE LA
PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO)”, en relacién a
la composicion, designacion y actuacion de los Tribunales Calificadores:
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“El Tribunal Calificador sera designado por Resoluciéon del 6rgano competente en materia de
personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de

cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igualo superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
iqual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz

pero sin voto”

Consecuentemente, al designar, mediante el Decreto 2023/71 de 14 de junio de 2023 de la
Presidencia del O.A. Escuela Insular de Musica, como secretario titular del Tribunal a D. Santiago J.
Gonzalez Diaz, personal laboral fijo, Profesor de Trombén del O.A. Escuela Insular de Mdusica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma se produce una clara contradiccion con lo establecido en la citada
Base Séptima, en virtud de la cual la secretaria del Tribunal sera un funcionario/a de carrera de la
Corporacion perteneciente a un grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

Tercero.- En virtud de lo establecido en el articulo 48.1 LPAC, son anulables los actos de la
Administracion que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviaciéon de
poder.

En este sentido, cabe entender que el Decreto n° 2023/71 de 14 de junio de 2023 infringe la
norma que rige el procedimiento, es decir, las Bases que rigen la convocatoria “PARA LA COBERTURA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE CANTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO I, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO)”, al establecer
que tanto el secretario titular como el suplente del tribunal sera personal laboral fijo, debiendo ser
funcionario de carrera de la Corporacion.

No obstante, el articulo 52 LPAC admite la posibilidad de que la Administracion convalide los
actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan. Asimismo, el acto de convalidacién producira
efectos desde su fecha.

Asimismo, en virtud de la Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de Mayo de 2004, recurso de
casacion numero 3481/2000, la convalidaciéon, que constituye una excepciéon a la declaracién de
anulabilidad de los actos administrativos, pretende la subsanacion de los defectos de los que adolezca el
acto administrativo que no incurra en causa de nulidad de pleno derecho mediante la emision de un acto
convalidatorio que depure los vicios de anulabilidad.

“Segun refiere esta Sala en la sentencia de 31 de diciembre de 2003 (RC 1126/2000) el
ordenamiento juridico reduce al maximo la invalidez por irregularidades formales y restringe su efecto
anulatorio sélo a aquéllas que impedirian alcanzar la finalidad del acto o producir indefensién de los
interesados (articulo 48.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo). Ello determina que se confiera a la
Administracion un amplio poder de convalidacion de los actos anulables, subsanando los vicios de que
adolezcan (art. 53.1) [...].”
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Cuarto.- De conformidad con el Decreto de Presidencia n°® 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por
el que se delega la Presidencia del Organismo Auténomo "Escuela Insular de Mdusica", en el Miembro
Corporativo Delegado en materia de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP num. 97
de 11 de agosto de 2023):

“P) Nombrar al personal que precise para su propio servicio, con arreglo a las plantillas
aprobadas y mediante procesos de seleccién que, en su caso, tenga establecido el Organismo
Auténomo Escuela Insular de Musica.”

Por ende, en este contexto, debe entenderse que el érgano que tiene atribuida la competencia
para dictar el acto administrativo cuya anulacion se pretende, la tendra igualmente para convalidar los
defectos de que adolezca, al no tratarse de un vicio de incompetencia, sino de infraccién de la norma
que rige el proceso selectivo en cuestion.

Considerando la propuesta emitida por la Escuela Insular de Musica de La Palma, RESUELVO:

PRIMERO.- Declarar formalmente la anulabilidad del acto y la subsanacion del vicio de
anulabilidad consistente en la errébnea designacion del Secretario del Tribunal del proceso selectivo para
la cobertura por el sistema de concurso de una (1) plaza de Profesor/a de Canto, perteneciente al grupo
I, vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica del
Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico).

SEGUNDO.- Convalidar, en los términos derivados de los articulos 52 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
el Decreto n° 2023/71, emitido por la Presidenta del Organismo Autonomo de la Escuela Insular de
Mdusica, quedando redactado con el siguiente tenor literal:

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 141, de 23 de
noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- En fecha 20 de diciembre de 2022, se dicté Decreto de la Presidencia 2022/124 de la
Escuela Insular de Musica de La Palma, por el que se resolvié “Aprobar las bases que regiran la
convocatoria “PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE
PROFESOR/A DE CANTO, PERTENECIENTE AL GRUPO |, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO).

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 55 de fecha lunes 06 de marzo de 2023, se
publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 158, de 29 de diciembre de2022, iniciandose el computo
del plazo para la presentacién de solicitudes de veinte dias habiles el dia 07 de marzo de 2023,
finalizando por tanto, el dia 03 de abril de 2023, inclusive.
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Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nUmero 64, de 26 de
mayo de 2023, se publicé Resoluciéon 2023/53 de fecha 16 de mayo 2023, por la Presidenta del
Organismo Autonomo Escuela Insular de Musica, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para
que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, encaso
de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos,
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a
con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 12 de junio de 2023, finalizd el plazo para la subsanaciéon desolicitudes,
sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE CANTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO I, vacante en la plantilla de personal laboral del O.A. Escuela Insular de
Mdsica, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizaciéon del empleo
temporal, que;

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente en materia de personal dictara
resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablon de
Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, larelacién nominal de
aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el 6érgano que adopto el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso—administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de AnunciosElectrénico y
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

...y

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 12 de junio de 2023, sin que se hubieran presentados
escritos de subsanacion, procede por tanto la aprobacion y publicacion de la lista de admitidos y
excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la
Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los/las aspirantes la posesién de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para el
nombramiento como personal laboral que deba presentarse en caso de superacién del proceso, o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los
requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas
como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio de
simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su naturaleza,
admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en laBase
Séptima reguladora del proceso selectivo;
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1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en
materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y
especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la
pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cuenta de nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrerade cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes
a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segunse indica a continuacién:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboralfijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
VvOZ pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del/la
presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios electronico y en la
pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan

abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del

Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificdé los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica enel desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de lasbases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
vigente en cada momento.
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Participacion y obtencidon de informacién por parte de la representacion sindical. Los/as
representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior atres, podran asistir al proceso
y recabar informacién del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con el Decreto de Presidencia n°® 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por
el que se delega la Presidencia del Organismo Auténomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro
Corporativo Delegado en materia de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP nam. 97
de 11 de agosto de 2023), corresponde a la Presidencia:

“P) Nombrar al personal que precise para su propio servicio, con arreglo a las plantillas
aprobadas y mediante procesos de seleccion que, en su caso, tenga establecido el Organismo
Auténomo Escuela Insular de Musica.”

1°.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a continuacion
se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema de concurso de
UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE CANTO, vacante en la plantilla de personal laboral del O.A.
Escuela Insular de Mdusica, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 158, de 29 de diciembre de 2022);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/A

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
56/2022/RESOL ***7268** |HERRERA SICILIA, ROSALVA M? IAdmitida

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

2°.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la cobertura por
el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE CANTO, PERTENECIENTE AL

GRUPO |, y hacer publica la composicién del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes
empleados/as publicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? Montserrat Rodriguez Vergara. Licenciada en Ciencias Econdmicas.
Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Pedro Jesus Acosta Rodriguez, Licenciado en Derecho, Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de Servicio de Educacién,
Empleo, Formacién y Deasarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Jorge Luis Lorenzo Hernandez, Licenciado en Ciencias Empresariales,
Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de
Servicio de Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°
TITULAR: D? Angustias Maria Hernandez Cedrés. Licenciada en Derecho. Funcionaria de

carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de
Contratacion de Servicios y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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SUPLENTE: D? M? Nieves Pérez Pérez. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Accion
Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D? Concepcion Inés Pérez Riverol. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Alejandro J. Brito Gonzalez. Licenciado en Derecho. Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de Servicio de
Contencioso Administrativo de Asesoria y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Blanca Quevedo Sanz. Grado Superior de Musica especialidad Piano. Personal
Laboral Fijo, Directora de la Escuela Insular de Musica y Profesora de Piano del O.A. Escuela Insular de
Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Cristina Gonzalez Santiago. Grado Superior de Musica especialidad Flauta.
Personal Laboral Fijo, Profesora de Flauta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. David del Rio Martinez. Grado Superior de Mdusica especialidad Trompeta,
Profesor de Trompeta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Raul Bermudez Cardenas. Grado Superior de Mdusica especialidad Violin.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Violin del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del

Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio de Recursos
Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Selecciéon en el plazo maximo de CINCO (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto, el/la presidente/a del
Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, de
acuerdo con los articulos 41 y 42 de sus Estatutos, en concordancia con los articulos 17.1 u), 100 d) y
101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento de este Excmo.
Cabildo Insular y los articulos 83.2 y 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 124 y 30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente demanda ante
el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar, segun lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en
su redaccion dada por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Santa Cruz de La Palma, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA, Pablo Diaz
Cobiella, documento firmado electrénicamente.
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ANUNCIO
6362 1774

Expediente n° 8/2023/RH-CONV

La Presidencia del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, mediante Decreto n® 119,
de fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés, ha resuelto lo siguiente:

“ANTECEDENTES

UNICO.- Con fecha 14 de junio de 2023, se dicta Decreto n° 2023/70 por la Presidenta del
Organismo Autonomo de la Escuela Insular de Musica, cuyo RESUELVO SEGUNDO se redacta en los
siguientes términos:

“Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Selecciéon para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y
MOVIMIENTO PERTENECIENTE AL GRUPO I, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara
compuesto por los/las siguientes empleados/as publicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Licenciado en Ciencias Econdémicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? M? Inmaculada Ferraz Gutiérrez. Licenciada en Ciencias Economia.
Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Santiago J. Gonzalez Diaz. Grado Superior de Musica especialidad Trombodn.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Trombén del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Jorge Luis Lorenzo Hernandez. Licenciada en Ciencias Empresariales.
Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Oficina Presupuestaria, Servicios Econdmicos Intervencion de Fondos del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Ana Isabel Alvarez Acosta. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Transporte
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Anjara Bravo Rodriguez. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Jefa de Seccion de Promocion
Turistica de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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VOCAL 2°

TITULAR: D. Jose Juan Pérez Gonzalez. Licenciado en Econdmicas. Laboral Fijo Grupo |,
Agente de Desarrollo Local de Educacion y Empleo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Esther Acosta Santos. Licenciada en Derecho. Laboral Fijo Grupo I, Agente
de Desarrollo Local de Educacion y Empleo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D. César Cabrera Vargas. Grado Superior de Musica especialidad Clarinete,
Profesor de Clarinete del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Miguel Lopez Navarro. Grado Superior de Mdusica especialidad Saxofén.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Saxofén del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D2 Cristina Gonzalez Santiago. Grado Superior de Musica especialidad Flauta.
Personal Laboral Fijo, Profesora de Flauta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

SUPLENTE: D. Raul Bermudez Cardenas. Grado Superior de Musica especialidad Violin.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Violin del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio de Recursos
Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

FUNDAMENTOS

Primero.- La normativa aplicable es la siguiente:

— Los articulos 48 y 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

— El Decreto de Presidencia n°® 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por el que se delega la
Presidencia del Organismo Autonomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro Corporativo
Delegado en materia de Cultura, Educacién, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP ndm. 97 de
11 de agosto de 2023).

— Elarticulo 16 de los Estatutos del Organismo Autdbnomo Escuela Insular de Musica.

— Bases que rigen la convocatoria “PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y MOVIMIENTO, PERTENECIENTE AL
GRUPO |, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO
AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE,
DEMEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO)".

Segundo.- Hay que partir de una serie de consideraciones acerca de las bases de los procesos
selectivos y de la importancia que tiene su regulacién en los mismos. Asi, la Sentencia del Tribunal
Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 7%) de 22 mayo 2009 (Rec. 2586/2005)
recuerda que el Tribunal Supremo, en Sentencia de su Sala 32 seccion 72 de 9 de diciembre de
2002 (Rec. 985/2000), ya indicé que:
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“La Jurisprudencia de este Tribunal Supremo ha reiterado que las bases de la convocatoria de
un concurso (o de cualquier otra prueba selectiva) constituyen la Ley a la que ha de sujetarse el
procedimiento y la resolucidon del mismo, de manera que, una vez firmes y consentidas, vinculan por
iqual a los participantes y a la Administracion”.

Es decir, que lo establecido en las bases es ley en el proceso selectivo, tanto para los aspirantes
como para la Administracion que las ha aprobado. Asi pues, la convocatoria de un determinado proceso
selectivo constituye la norma especifica del mismo, que contiene las reglas concretas de actuacion a
través de sus respectivas bases o apartados. Su contenido vincula a todas las partes implicadas:
aspirantes, Tribunal y Administracion, que estan obligadas a su acatamiento.

Este principio tiene su reflejo en la normativa estatal, en el articulo 15.4 del Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (RGI),
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que seiala:

"Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracion y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
misma’”.

El objetivo es garantizar la objetividad y la igualdad de trato y limitar las facultades discrecionales
de la Administracién Publica en el proceso selectivo, de modo que las bases fijan las reglas de juego
dentro de las que tienen que moverse los drganos administrativos intervinientes en el procedimiento de
seleccion. Mediante la publicacion de las bases, la Administracidon queda limitada, al determinarse el
sistema selectivo, los méritos a valorar, las pruebas que se deben superar, los programas, designacion
del tribunal y las formas de calificaciéon. Es decir, que una vez publicadas las bases, lo establecido en las
mismas va a vincular a la propia Administracion que las ha aprobado.

En este sentido, si acudimos a la Base Séptima de las Bases que rigen la convocatoria “PARA
LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE
MUSICA Y MOVIMIENTO, PERTENECIENTE AL GRUPO I, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO)”, en relacién a la composicién, designacion y actuacion de los Tribunales Calificadores:

“El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del 6rgano competente en materia de
personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de

cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacion igualo superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
igual o _superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz

pero sin voto”

Consecuentemente, al designar, mediante el Decreto 2023/70 de 14 de junio de 2023 de la
Presidencia del O.A. Escuela Insular de Musica, como secretario titular del Tribunal a D. Santiago J.
Gonzalez Diaz, personal laboral fijo, Profesor de Trombén del O.A. Escuela Insular de Musica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma se produce una clara contradiccion con lo establecido en la citada
Base Seéptima, en virtud de la cual la _secretaria del Tribunal sera un funcionario/a de carrera de la
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Corporacion perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

Tercero.- En virtud de lo establecido en el articulo 48.1 LPAC, son anulables los actos de la
Administracién que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviaciéon de
poder.

En este sentido, cabe entender que el Decreto n° 2023/70 de 14 de junio de 2023 infringe la
norma que rige el procedimiento, es decir, las Bases que rigen la convocatoria “PARA LA COBERTURA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y
MOVIMIENTO, PERTENECIENTE AL GRUPO I, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR
DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO)”, al establecer
que tanto el secretario titular como el suplente del tribunal sera personal laboral fijo, debiendo ser
funcionario de carrera de la Corporacion.

No obstante, el articulo 52 LPAC admite la posibilidad de que la Administraciéon convalide los
actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan. Asimismo, el acto de convalidacion producira
efectos desde su fecha.

Asimismo, en virtud de la Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de Mayo de 2004, recurso de
casacion numero 3481/2000, la convalidacion, que constituye una excepcién a la declaracion de
anulabilidad de los actos administrativos, pretende la subsanacion de los defectos de los que adolezca el
acto administrativo que no incurra en causa de nulidad de pleno derecho mediante la emisién de un acto
convalidatorio que depure los vicios de anulabilidad.

“Segun refiere esta Sala en la sentencia de 31 de diciembre de 2003 (RC 1126/2000) el
ordenamiento juridico reduce al maximo la invalidez por irregularidades formales y restringe su efecto
anulatorio sélo a aquéllas que impedirian alcanzar la finalidad del acto o producir indefensiéon de los
interesados (articulo 48.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo). Ello determina que se confiera a la
Administraciéon un amplio poder de convalidacion de los actos anulables, subsanando los vicios de que
adolezcan (art. 53.1) [...].”

Cuarto.- De conformidad con el Decreto de Presidencia n° 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por
el que se delega la Presidencia del Organismo Autonomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro
Corporativo Delegado en materia de Cultura, Educacién, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP num. 97
de 11 de agosto de 2023):

“P) Nombrar al personal que precise para su propio servicio, con arreglo a las plantillas
aprobadas y mediante procesos de selecciéon que, en su caso, tenga establecido el Organismo
Auténomo Escuela Insular de Musica.”

Por ende, en este contexto, debe entenderse que el érgano que tiene atribuida la competencia
para dictar el acto administrativo cuya anulacion se pretende, la tendra igualmente para convalidar los
defectos de que adolezca, al no tratarse de un vicio de incompetencia, sino de infracciéon de la norma
que rige el proceso selectivo en cuestion.

Considerando la propuesta emitida por la Escuela Insular de Musica, RESUELVO:

Primero.- Declarar formalmente la anulabilidad del acto y la subsanacion del vicio de
anulabilidad consistente en la errénea designacion del Secretario del Tribunal del proceso selectivo para
la cobertura por el sistema de concurso de una (1) plaza de Profesor/a de Musica y Movimiento,
perteneciente al grupo |, vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Escuela
Insular de Musica del Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por
tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad del empleo publico).

Segundo.- Convalidar, en los términos derivados de los articulos 52 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Decreto n° 2023/70, emitido por la Presidenta del Organismo Auténomo de la Escuela Insular de Musica,
quedando redactado con el siguiente tenor literal:
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ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprobdé mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 141, de 23 de
noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- En fecha 20 de diciembre de 2022, se dictdé Decreto de la Presidencia 2022/123 de la
Escuela Insular de Musica de La Palma, por el que se resolvid “Aprobar las bases que regiran la
convocatoria “PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE
PROFESOR/A DE MUSICA Y MOVIMIENTO PERTENECIENTE AL GRUPO |, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE
MUSICA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28
DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL
EMPLEO PUBLICO).

Cuarto.- En fecha 25 de enero de 2023, se dicté Decreto de la Presidencia 2023/8 de la Escuela
Insular de Musica de La Palma, por el que se resolvié rectificar los errores materiales advertidos en el
Decreto de la Presidencia 2022/123 de la Escuela Insular de Musica de La Palma de fecha 20 de
diciembre de 2022, por el que se acuerda aprobar las Bases que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y
MOVIMIENTO, PERTENECIENTE AL GRUPO |, vacante en la plantilla de personal laboral del O.A.
Escuela Insular de Musica, incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicadas en el BOP de
fecha 09/12/2022.

Quinto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 52 de fecha lunes 02 de marzo de 2023, se
publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 148, de 9 de diciembre de2022, iniciandose el computo
del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias habiles el dia 03 de marzo de 2023,
finalizando por tanto, el dia 30 de marzo de 2023, inclusive.

Sexto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 64, de 26 de
mayo de 2023, se publico Resolucion 2023/55 de fecha 16 de mayo 2023, por la Presidenta del
Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para
que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmisién, encaso
de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos,
aleguen la omision justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacion de admitidos/a
con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Séptimo.- En fecha 12 de junio de 2023, finalizé el plazo para la subsanacion de
solicitudes, sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y
MOVIMIENTO, PERTENECIENTE AL GRUPO |, vacante en la plantilla de personal laboral del O.A.
Escuela Insular de Mdsica, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal, que;

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6érgano competente en materia de personal dictara
resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
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resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablén de
Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendra, larelacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso—administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de AnunciosElectrénico y
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

..y

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 12 de junio de 2023, sin que se hubieran presentados
escritos de subsanacion, procede por tanto la aprobacion y publicacién de la lista de admitidos y
excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la
Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para el
nombramiento como personal laboral que deba presentarse en caso de superacion del proceso, o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los
requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas
como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio de
simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su naturaleza,
admitan un impulso simultdneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacion de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en laBase
Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resoluciéon del érgano competente en
materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y
especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la
pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrerade cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes
a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segunse indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboralfijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
VvOZ pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccidbn no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del/la
presidente.
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2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios electrénico y en la
pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, inicamente para la realizaciéon
de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificé los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacién
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica enel desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de lasbases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacién por parte de la representacion sindical. Los/as
representantes sindicales, cuyo niumero no sera en ningun caso superior atres, podran asistir al proceso
y recabar informacioén del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con el Decreto de Presidencia n°® 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por
el que se delega la Presidencia del Organismo Auténomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro
Corporativo Delegado en materia de Cultura, Educacioén, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP num. 97
de 11 de agosto de 2023), corresponde a la Presidencia:

“P) Nombrar al personal que precise para su propio servicio, con arreglo a las plantillas
aprobadas y mediante procesos de seleccidon que, en su caso, tenga establecido el Organismo
Auténomo Escuela Insular de Musica.”

1°.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a continuacién
se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema de concurso de
UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y MOVIMIENTO, vacante en la plantilla de personal
laboral del O.A. Escuela Insular de Musica, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa
adicional de estabilizacién del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 148, de 9 de
diciembre de 2022);
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE ESTADO
57/2022/RESOL **8736** |PEREZ GOMEZ, LUISA FERNANDA dmitida

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI SOLICITANTE MOTIVO

N [ N I*

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

2°.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la cobertura por
el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE MUSICA Y MOVIMIENTO,
PERTENECIENTE AL GRUPO I, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por
los/las siguientes empleados/as publicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? M? Inmaculada Ferraz Gutiérrez. Licenciada en Ciencias Economia.
Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Pedro Jesus Acosta Rodriguez, Licenciado en Derecho, Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Jefe de Servicio de Educacion,
Empleo, Formacioén y Deasarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Jorge Luis Lorenzo Hernandez. Licenciada en Ciencias Empresariales.
Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Oficina Presupuestaria, Servicios Econdmicos Intervencion de Fondos del Excmo. Cabildo
Insular de la Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Ana Isabel Alvarez Acosta. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Transporte
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? Anjara Bravo Rodriguez. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Secciéon de Promocién
Turistica de Turismo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D. Jose Juan Pérez Gonzalez. Licenciado en Econdmicas. Laboral Fijo Grupo |,
Agente de Desarrollo Local de Educaciéon y Empleo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Esther Acosta Santos. Licenciada en Derecho. Laboral Fijo Grupo |, Agente
de Desarrollo Local de Educacion y Empleo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D. César Cabrera Vargas. Grado Superior de Mdusica especialidad Clarinete,
Profesor de Clarinete del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Miguel Lépez Navarro. Grado Superior de Musica especialidad Saxofdn.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Saxofén del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.



30483 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 141, Miércoles 22 de noviembre de 2023

VOCAL 4°

TITULAR: D2 Cristina Gonzalez Santiago. Grado Superior de Musica especialidad Flauta.
Personal Laboral Fijo, Profesora de Flauta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

SUPLENTE: D. Raul Bermudez Cardenas. Grado Superior de Musica especialidad Violin.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Violin del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio de Recursos
Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de CINCO (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto, el/la presidente/a del
Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, de
acuerdo con los articulos 41 y 42 de sus Estatutos, en concordancia con los articulos 17.1 u), 100 d) y
101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Excmo.
Cabildo Insular y los articulos 83.2 y 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 124 y 30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente demanda ante
el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar, segun lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, en
su redaccion dada por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Santa Cruz de La Palma, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA, Pablo Diaz
Cobiella, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6363

Expediente n° 17/2023/RH-CONV

La Presidencia del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, mediante Decreto n® 121,
de fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés, ha resuelto lo siguiente:

‘ANTECEDENTES

UNICO.- Con fecha 14 de junio de 2023, se dicta Decreto n° 2023/66 por la Presidenta del
Organismo Auténomo de la Escuela Insular de Musica, cuyo RESUELVO SEGUNDO se redacta en los
siguientes términos:

“’Segundo.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccién para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE PERCUSION,
PERTENECIENTE AL GRUPO I, y hacer publica la composicioén del Tribunal, que estara compuesto por
los/las siguientes empleados/as publicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Licenciado en Ciencias Econdmicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administraciéon General, Subescala
Técnica. Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? Montserrat Rodriguez Vergara. Licenciada en Ciencias Econdmicas.
Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Santiago J. Gonzalez Diaz. Grado Superior de Musica especialidad Trombon.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Trombon del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. César Cabrera Vargas. Grado Superior de Musica especialidad Clarinete.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Clarinete del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Angustias Maria Hernandez Cedrés. Licenciada en Derecho. Funcionaria de
carrera perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de
Contratacion de Servicios y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? M? Nieves Pérez Pérez. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Accién
Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

1879
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VOCAL 2°

TITULAR: D? Concepcion Inés Pérez Riverol. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Alejandro J. Brito Gonzalez. Licenciado en Derecho. Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de Servicio de
Contencioso Administrativo de Asesoria y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Blanca Quevedo Sanz. Grado Superior de Musica especialidad Piano. Personal
Laboral Fijo, Directora de la Escuela Insular de Musica y Profesora de Piano del O.A. Escuela Insular de
Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D2 Cristina Gonzalez Santiago. Grado Superior de Musica especialidad Flauta.
Personal Laboral Fijo, Profesora de Flauta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

VOCAL 4°

TITULAR: D. David del Rio Martinez. Grado Superior de Musica especialidad Trompeta,
Profesor de Trompeta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Raul Bermudez Cardenas. Grado Superior de Musica especialidad Violin.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Violin del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio de Recursos
Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

FUNDAMENTOS

Primero.- La normativa aplicable es la siguiente:

— Los articulos 48 y 52 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

— El Decreto de Presidencia n° 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por el que se delega la
Presidencia del Organismo Auténomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro Corporativo
Delegado en materia de Cultura, Educacién, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP num. 97 de
11 de agosto de 2023).

— El articulo 16 de los Estatutos del Organismo Auténomo Escuela Insular de Mdsica.

— Bases que rigen la convocatoria “PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE PERCUSION, PERTENECIENTE AL GRUPO |,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO
ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO)”.

Segundo.- Hay que partir de una serie de consideraciones acerca de las bases de los procesos
selectivos y de la importancia que tiene su regulacién en los mismos. Asi, la Sentencia del Tribunal
Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion 72)de 22 mayo 2009 (Rec. 2586/2005)
recuerda que el Tribunal Supremo, en Sentencia de su Sala 32 seccion 72 de 9 de diciembre de
2002 (Rec. 985/2000), ya indic6 que:
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“La Jurisprudencia de este Tribunal Supremo ha reiterado que las bases de la convocatoria de
un concurso (o de cualquier otra prueba selectiva) constituyen la Ley a la que ha de sujetarse el
procedimiento y la resolucion del mismo, de manera que, una vez firmes y consentidas, vinculan por
igual a los participantes y a la Administracion”.

Es decir, que lo establecido en las bases es ley en el proceso selectivo, tanto para los aspirantes
como para la Administracion que las ha aprobado. Asi pues, la convocatoria de un determinado proceso
selectivo constituye la norma especifica del mismo, que contiene las reglas concretas de actuacion a
través de sus respectivas bases o apartados. Su contenido vincula a todas las partes implicadas:
aspirantes, Tribunal y Administracion, que estan obligadas a su acatamiento.

Este principio tiene su reflejo en la normativa estatal, en el articulo 15.4 del Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado (RGI),
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que sefala:

”Las bases de las convocatorias vinculan a la Administracién y a los Tribunales o Comisiones
Permanentes de Seleccion que han de juzgar las pruebas selectivas y a quienes participen en las
misma”.

El objetivo es garantizar la objetividad y la igualdad de trato y limitar las facultades discrecionales
de la Administracién Publica en el proceso selectivo, de modo que las bases fijan las reglas de juego
dentro de las que tienen que moverse los 6rganos administrativos intervinientes en el procedimiento de
seleccion. Mediante la publicacién de las bases, la Administracion queda limitada, al determinarse el
sistema selectivo, los méritos a valorar, las pruebas que se deben superar, los programas, designacion
del tribunal y las formas de calificacion. Es decir, que una vez publicadas las bases, lo establecido en las
mismas va a vincular a la propia Administraciéon que las ha aprobado.

En este sentido, si acudimos a la Base Séptima de las Bases que rigen la convocatoria “PARA
LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE
PERCUSION, PERTENECIENTE AL GRUPO |, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR
DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DEMEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO)”, en relacion a
la composicion, designacion y actuacion de los Tribunales Calificadores:

“El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros,
y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por
personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segun se indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo de

cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igualo superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulaciéon o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
iqual o _superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con voz

pero sin voto”

Consecuentemente, al designar, mediante el Decreto 2023/66 de 14 de junio de 2023 de la
Presidencia del O.A. Escuela Insular de Mdusica, como secretario titular del Tribunal a D. Santiago J.
Gonzalez Diaz, personal laboral fijo, Profesor de Trombon del O.A. Escuela Insular de Musica del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma se produce una clara contradiccion con lo establecido en la citada
Base Séptima, en virtud de la cual la _secretaria del Tribunal sera un funcionario/a de carrera de la
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Corporacién perteneciente a un grupo de igual o superior titulacidn al exigido para el acceso a la plaza
convocada.

Tercero.- En virtud de lo establecido en el articulo 48.1 LPAC, son anulables los actos de la
Administracion que incurran en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion de
poder.

En este sentido, cabe entender que el Decreto n°® 2023/66 de 14 de junio de 2023 infringe la
norma que rige el procedimiento, es decir, las Bases que rigen la convocatoria “PARA LA COBERTURA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE PERCUSION,
PERTENECIENTE AL GRUPO |, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL
ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO)”, al establecer
que tanto el secretario titular como el suplente del tribunal sera personal laboral fijo, debiendo ser
funcionario de carrera de la Corporacion.

No obstante, el articulo 52 LPAC admite la posibilidad de que la Administracion convalide los
actos anulables, subsanando los vicios de que adolezcan. Asimismo, el acto de convalidacion producira
efectos desde su fecha.

Asimismo, en virtud de la Sentencia del Tribunal Supremo de 4 de Mayo de 2004, recurso de
casacion numero 3481/2000, la convalidacion, que constituye una excepcion a la declaracion de
anulabilidad de los actos administrativos, pretende la subsanacion de los defectos de los que adolezca el
acto administrativo que no incurra en causa de nulidad de pleno derecho mediante la emision de un acto
convalidatorio que depure los vicios de anulabilidad.

“Segun refiere esta Sala en la sentencia de 31 de diciembre de 2003 (RC 1126/2000) el
ordenamiento juridico reduce al maximo la invalidez por irregularidades formales y restringe su efecto
anulatorio sélo a aquéllas que impedirian alcanzar la finalidad del acto o producir indefensiéon de los
interesados (articulo 48.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo). Ello determina que se confiera a la
Administraciéon un amplio poder de convalidacion de los actos anulables, subsanando los vicios de que
adolezcan (art. 63.1) [...].”

Cuarto.- De conformidad con el Decreto de Presidencia n° 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por
el que se delega la Presidencia del Organismo Autonomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro
Corporativo Delegado en materia de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP num. 97
de 11 de agosto de 2023):

“P) Nombrar al personal que precise para su propio servicio, con arreglo a las plantillas
aprobadas y mediante procesos de seleccién que, en su caso, tenga establecido el Organismo
Auténomo Escuela Insular de Musica.”

Por ende, en este contexto, debe entenderse que el érgano que tiene atribuida la competencia
para dictar el acto administrativo cuya anulacion se pretende, la tendra igualmente para convalidar los
defectos de que adolezca, al no tratarse de un vicio de incompetencia, sino de infraccion de la norma
que rige el proceso selectivo en cuestion.

Primero.- Declarar formalmente la anulabilidad del acto y la subsanacién del vicio de
anulabilidad consistente en la errénea designacion del Secretario del Tribunal del proceso selectivo para
la cobertura por el sistema de concurso de una (1) plaza de Profesor/a de Percusion, perteneciente al
grupo |, vacante en la plantilla de personal laboral del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica
del Cabildo Insular de La Palma, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad del empleo publico).

Segundo.- Convalidar, en los términos derivados de los articulos 52 y concordantes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
Decreto n° 2023/66, emitido por la Presidenta del Organismo Autonomo de la Escuela Insular de Musica,
quedando redactado con el siguiente tenor literal:
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ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 13 de mayo de 2022, se aprob6 mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la Oferta de Empleo Publico 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

Segundo.- Mediante acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma de fecha 16 de noviembre de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 141, de 23 de
noviembre de 2022 se aprobaron los “Criterios Generales que regiran las Bases especificas del Proceso
Extraordinario de Estabilizacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma por el sistema de concurso”.

Tercero.- En fecha 20 de diciembre de 2022, se dictd Decreto de la Presidencia 2022/125 de la
Escuela Insular de Musica de La Palma, por el que se resolvié “Aprobar las bases que regiran la
convocatoria “PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE UNA (1) PLAZA DE
PROFESOR/A DE PERCUSION, PERTENECIENTE AL GRUPO I, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA DEL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE, DEMEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO
PUBLICO).

Cuarto.- En el Boletin Oficial del Estado Num. 55 de fecha lunes 06 de marzo de 2023, se
publicé extracto las mencionadas Bases especificas, publicadas integramente en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 158, de 29 de diciembre de2022, iniciandose el computo
del plazo para la presentacion de solicitudes de veinte dias habiles el dia 07 de marzo de 2023,
finalizando por tanto, el dia 03 de abril de 2023, inclusive.

Quinto.- En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» numero 64, de 26 de
mayo de 2023, se publicd Resolucion 2023/52 de fecha 16 de mayo 2023, por la Presidenta del
Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, por la que se aprueba la lista de admitidos/as y
excluidos/as, para la cobertura de la mencionada plaza, y se concedia un plazo de 10 dias habiles para
que las personas aspirantes excluidas expresamente pudieran subsanar la causa de inadmision, encaso
de ser subsanable, y para que las personas que no figuren en la lista de admitidos ni excluidos,
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas expresamente en la relacién de admitidos/a
con el apercibimiento de que los/as aspirantes que no acreditaran su derecho a ser admitidos/as,
quedarian excluidos definitivamente del proceso selectivo.

Sexto.- En fecha 12 de junio de 2023, finalizd el plazo para la subsanaciéon desolicitudes,
sin que conste la presentacion de algun escrito.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- Dispone la Base Sexta de las especificas que rigen la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE PERCUSION,
PERTENECIENTE AL GRUPO I, vacante en la plantilla de personal laboral del O.A. Escuela Insular de
Musica, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de estabilizacion del empleo
temporal, que;

“Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion, el 6érgano competente en materia de personal dictara
resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusion en el Tablon de
Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y contendrd, larelacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes.
Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante

el érgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso—administrativo
ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia
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siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de AnunciosElectrénico y
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

...y

Finalizado el plazo de subsanacion el dia 12 de junio de 2023, sin que se hubieran presentados
escritos de subsanacion, procede por tanto la aprobacion y publicacién de la lista de admitidos y
excluidos definitiva, debiendo publicarse las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de
Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la
Base Segunda, parrafo segundo.

Segundo.- El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los/las aspirantes la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Cuando del examen de la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas para el
nombramiento como personal laboral que deba presentarse en caso de superaciéon del proceso, o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran los
requisitos y condiciones exigidos, se determinara su automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas
como personal laboral fijo, y quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.- De conformidad con el articulo 72 de la LPACAP, “de acuerdo con el principio de
simplificacion administrativa, se acordaran en un solo acto todos los tramites que, por su naturaleza,
admitan un impulso simultaneo y no sea obligado su cumplimiento sucesivo.”

En este caso, en el momento procedimental actual, se estima oportuno concentrar el
tramite de publicacién de listas de aspirantes admitidos y excluidos definitivas y proceder a la
designacion del Tribunal de Seleccion, cumpliendo las siguientes indicaciones estipuladas en laBase
Séptima reguladora del proceso selectivo;

1. “El Tribunal Calificador sera designado por Resolucién del érgano competente en
materia de personal, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad, y
especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre y la
pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Estara compuesto por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrerade cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes
a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a la plaza
convocada, segunse indica a continuacion:

La Presidencia podra ser designada por funcionarios de carrera y personal laboralfijo de
cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La Secretaria sera un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara con
VvOZ pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccion no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente, secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les
sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto de calidad del/la
presidente.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara en el Tablon de Anuncios electronico y en la
pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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3. Colaboradores: El 6rgano competente en materia de personal podra nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, unicamente para la realizacion
de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente,tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condiciéon por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira la
Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica enel desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de lasbases que regulen la convocatoria.

Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se
establezca en las Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
vigente en cada momento.

Participacion y obtencion de informacion por parte de la representacion sindical. Los/as
representantes sindicales, cuyo numero no sera en ningun caso superior atres, podran asistir al proceso
y recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

Cuarto.- De conformidad con el Decreto de Presidencia n°® 2023/7224 de 28 de julio de 2023, por
el que se delega la Presidencia del Organismo Autdbnomo "Escuela Insular de Musica", en el Miembro
Corporativo Delegado en materia de Cultura, Educacion, Patrimonio Cultural y Artesania (BOP num. 97
de 11 de agosto de 2023), corresponde a la Presidencia:

“P) Nombrar al personal que precise para su propio servicio, con arreglo a las plantillas
aprobadas y mediante procesos de seleccion que, en su caso, tenga establecido el Organismo
Auténomo Escuela Insular de Musica.”

1°.- Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y excluidos/as que a continuacion
se relacionan, para participar en el proceso selectivo para la cobertura por el sistema de concurso de
UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE PERCUSION, vacante en la plantilla de personal laboral del O.A.
Escuela Insular de Musica, incluidas en la oferta de empleo publico 2022, por tasa adicional de
estabilizacion del empleo temporal (convocatoria publicada en el BOP 158, de 29 de diciembre de 2022);

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

NUMERO DNI ISOLICITANTE ESTADO
58/2022/RESOL [***7208™* ITAMARIT RUIZ, JOSE ANTONIO Admitido
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LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

NUMERO DNI [SOLICITANTE ESTADO

% % % o

*No se ha excluido a ninguna persona aspirante.

2°.- Designar nominativamente a los miembros del Tribunal de Seleccion para la cobertura por
el sistema de concurso de UNA (1) PLAZA DE PROFESOR/A DE PERCUSION, PERTENECIENTE AL
GRUPO |, y hacer publica la composicion del Tribunal, que estara compuesto por los/las siguientes
empleados/as publicos;

PRESIDENTE/A

TITULAR: D. Gerardo Israel Santana Rodriguez. Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales. Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala
Técnica. Jefe de Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SUPLENTE: D? Montserrat Rodriguez Vergara. Licenciada en Ciencias Econdmicas.
Funcionaria de carrera perteneciente a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica. Jefe de
Servicio de Contabilidad del Excmo. Cabildo Insular de la Palma.

SECRETARIO/A

TITULAR: D. Pedro Jesus Acosta Rodriguez, Licenciado en Derecho, Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de Servicio de Educacion,
Empleo, Formacién y Deasarrollo Local del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Jorge Luis Lorenzo Hernandez, Licenciado en Ciencias Empresariales,
Funcionario de carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de
Servicio de Presupuesto del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 1°

TITULAR: D? Angustias Maria Hernandez Cedrés. Licenciada en Derecho. Funcionaria de
carrera perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de
Contratacion de Servicios y Suministros del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D? M? Nieves Pérez Pérez. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Accion
Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 2°

TITULAR: D? Concepcion Inés Pérez Riverol. Licenciada en Derecho. Funcionaria de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefa de Servicio de Agricultura,
Ganaderia y Pesca del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Alejandro J. Brito Gonzalez. Licenciado en Derecho. Funcionario de carrera
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Jefe de Servicio de
Contencioso Administrativo de Asesoria y Defensa Juridica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

VOCAL 3°

TITULAR: D? Blanca Quevedo Sanz. Grado Superior de Musica especialidad Piano. Personal
Laboral Fijo, Directora de la Escuela Insular de Musica y Profesora de Piano del O.A. Escuela Insular de
Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D?. Cristina Gonzalez Santiago. Grado Superior de Musica especialidad Flauta.
Personal Laboral Fijo, Profesora de Flauta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.
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VOCAL 4°

TITULAR: D. David del Rio Martinez. Grado Superior de Musica especialidad Trompeta,
Profesor de Trompeta del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SUPLENTE: D. Raul Bermudez Cardenas. Grado Superior de Musica especialidad Violin.
Personal Laboral Fijo, Profesor de Violin del O.A. Escuela Insular de Musica del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion, notificandolo al presidente/a del
Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del Tribunal dara traslado al Servicio de Recursos
Humanos, a los efectos oportunos.

Se hace saber a los/las aspirantes, que podran recusarlos en cualquier momento del proceso
selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Tercero.- Ordenar la constitucion del Tribunal de Seleccion en el plazo maximo de CINCO (5)
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Anuncios Electrénico y en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

No obstante, a partir de la fecha de publicacion del presente Decreto, el/la presidente/a del
Tribunal podra comenzar a realizar actuaciones.

Cuarto.- Publicar el presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Electronico y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Contra el presente Decreto, que agota la via administrativa, podra interponer Recurso
potestativo de Reposicion ante la Presidencia del Organismo Auténomo Escuela Insular de Musica, de
acuerdo con los articulos 41 y 42 de sus Estatutos, en concordancia con los articulos 17.1 u), 100 d) y
101.1 y 4 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento de este Excmo.
Cabildo Insular y los articulos 83.2 y 84.1 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el
plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 124 y 30. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer directamente demanda ante
el Juzgado de lo Social de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de DOS MESES a contar, segun lo
dispuesto en el articulo 69 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, en
su redaccion dada por la Disposicion Final 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.”

Santa Cruz de La Palma, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO ESCUELA INSULAR DE MUSICA, Pablo Diaz
Cobiella, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6364 3142
Expediente n°® 52/2022/RH-CONV.
Expediente n°® 72/2022/RH-CONV.
Expediente n° 90/2022/RH-CONV.
Expediente n® 81/2022/RH-CONV.
Expediente n° 85/2022/RH-CONV.
Expediente n° 98/2022/RH-CONV.

Se hace publico que ha sido nombrado funcionario
de carrera al servicio de este Excmo. Cabildo Insular,
por Resolucion del Miembro Corporativo titular del
area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio,
Formacion y Empleo, Industria y Energia, de fecha
23 de noviembre de 2023, D°. Javier Luis Govantes
Bethencourt, para el desempefio de una plaza de
Auxiliar de Administracion General, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala
Auxiliar, y han sido designados personal laboral
fijo, al servicio de este Excmo. Cabildo Insular,
por Resolucion del Miembro Corporativo titular
del area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y
Energia, de fecha 7 de noviembre de 2023, D
Maria Inmaculada Pérez Salazar y D* Carmen
Nieves Ortega Rodriguez, para el desempefio de
una plaza de Auxiliar de Lavanderia, Grupo IV; por
Resolucion del Miembro Corporativo Titular del
Area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio,
Formacion y Empleo, Industria y Energia, de fechas
13 y 14 de noviembre de 2023, D® Rosario Maria
Lynch Cabrera, D*. Maria del Mar Lynch Cabrera,
D® Nieves Maria Concepcion Rodriguez, D?. Maria
Cristina Hernandez Ramos y D? Nilda Magaly
Guillén Brito, para el desempefio de una plaza de
Ayudanta de Cocina/Pinche de Cocina, Grupo V;
por Resolucion del Miembro Corporativo titular del
area de Hacienda y Recursos Humanos, Comercio,
Formacion y Empleo, Industria y Energia, de fechas
13 y 14 de noviembre de 2023, D*. Ana Maria
Diaz Hernandez, D°. Carlos Ivan Perestelo Ramon,

D°. Juan Carlos Quintero Rodriguez, D?. Natalia
Martin Luis D?® Nieves Jesus de Paz Paz; para el
desempefio de una plaza de Cocinero/a, Grupo
IV; por Resolucion del Miembro Corporativo
titular del area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y
Energia, de fecha 8 de noviembre de 2023, D°.
Jacobo Rodriguez Rocha, para el desempefio de una
plaza de Encargado, Grupo IV; por Resolucion del
Miembro Corporativo titular del area de Hacienda
y Recursos Humanos, Comercio, Formacion y
Empleo, Industria y Energia, de fechas 8, 9,10 y
13 de noviembre de 2023, D*. Rosa Maria Alvarez
Pérez, D*. Maria Milagros Batista Alvarez, D™
Maria Nieves Brito Rodriguez, D*. Maria Candelaria
Céceres Rodriguez, D Nieves Maria Calderon
Pérez, D®. Ana Maria Cantillo Gonzalez, D*. Maria
José Chavez Hernandez, D*. Ana Isabel Diaz Martin,
D® Nieves Rosa Guerra Pérez, D*. Nieves Gloria
Martin Cabrera, D*. Maria Verénica Martin Corujo,
D? Gloria Alicia Martin Diaz, D*. Maria Milagros
Martin Mesa, D?® Nieves Gloria Medina Pérez, D
Décil Maria Morera Pérez, D*. Concepcion Luz
Negrin Martin, D*. Nancy Maria Pérez Armas, D?.
Rosa Alejandra Pérez Lynch, D*. Ana Margarita
Pérez Martin, D*. Rosa Isabel Pérez Ojeda, D
Rosa Isabel Pérez Pérez, D®. Maria Cristina Pérez
Rodriguez, D*. Eulemia Coromoto Pérez Triana, D*.
Ana Bella Rodriguez Alvarez, D*. Carmen Luisa
Rodriguez Alvarez, D*. Maria Ofelia Sanchez Paz,
D®. Ana Teresa Sanchez Pérez y D*. Alicia Cristina
Sanfiel Rodriguez, para el desempefio de una plaza
de Camarero/a Limpiador/a, Grupo V.

En Santa Cruz de La Palma, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR
DEL AREA DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS, COMERCIO, FORMACION
Y EMPLEO, INDUSTRIA Y ENERGIA,
Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado
electronicamente.
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6365

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 14 de noviembre de 2023, dispuso lo
que a continuacidn literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3716/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA,
CLASE DE TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO
A2, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a de Prevencion de Riesgos
Laborales, perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacidon Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n? 91, de 17
de abril de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesidén celebrada el dia 25
de octubre de 2023 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que ha superado el mismo Don
Humberto Manuel Villar Rojas, con D.N.I. n2 ***7667**, asi como proponer su nombramiento
como funcionario de carrera.

3057
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede
electrdonica municipal el dia 26 de octubre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se puede ofertar el puesto de trabajo que esta
descrito en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica, al ser el Unico que
estd vinculado a la plaza con cédigo 1.141.2, conforme figura en el Anexo V de las Bases que
rigen el presente procedimiento:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Seccién Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales

Denominacio
Cédigo G2 E/S | C/C| Vinc | Adm | CD CE Prov Tit.
n puesto

. 8

Té de | A1/ | E/TS :
F219 :'C“'CO/ ade A2/ 4 M/ F AS | 24 | 635 | C | 1314723
revencion 26,27,49

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los d6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”
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Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Teniendo en cuenta que solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cddigo
en la Relacién de Puestos de Trabajo F219, descrito en los Antecedentes de Hecho, siendo el
Unico que esta vinculado a la plaza objeto de cobertura mediante el presente proceso selectivo
con cédigo 1.141.2, se propone prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles, a fin
de que el aspirante propuesto manifieste el orden de preferencia entre varios puestos de
trabajo, para su adscripcion definitiva.

El aspirante propuesto por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo para
su nombramiento como funcionario de carrera para la cobertura de una plaza de Técnico/a de
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Prevencion de Riesgos Laborales ha acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base
Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacién de la instancia solicitando tomar
parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccidon de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provisién, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Técnico/a de
Prevencion de Riesgos Laborales, perteneciente a la Escala de Administraciéon Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de Clasificacidén Profesional A, Subgrupo
A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicaciéon de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el Empleo Publico):

Nombre y apellidos DNI

Humberto Manuel Villar Rojas *EXTO6T**

El Servicio de Organizacion y Planificacidn de Recursos Humanos solicitard a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicidon del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeno de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de veinte dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que el aspirante declarado aprobado presente la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fa , con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una plaza de Técnico/a de
Prevencion de Riesgos Laborales, por el Tribunal Calificador del proceso selectivo tramitado al
efecto, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal
(Disposicidn Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la
Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

”

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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6366

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 15 de noviembre de 2023, dispuso lo
gue a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3723/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A PROGRAMADOR/A
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a Programador/a, de la Escala
de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Auxiliares, Grupo de
clasificacidn profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la
convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n2 127, de 29 de mayo de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesién celebrada el dia 27
de octubre de 2023 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarios de carrera de los siguientes aspirantes:

Ne
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 César Frias Molina ***k8804**

2 David Henriquez Garcia *A*BG233**
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Dicho acuerdo fue publicado en el Tablén de Edictos Corporativo y en la sede
electréonica municipal el dia 7 de noviembre de 2023.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacion de Puestos de Trabajo como a continuacidn se indica, al ser los Unicos
que estan vinculados a las plazas con cédigos 1.128.1 y 1.128.2, conforme figura en el Anexo V
de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.128.1:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Gestion Econdmica, Ndminas y Soporte

Codigo | DEmeminacion | oo | /s | ¢/c| Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a d E/TA

F1g3 | Técnico/ade | . | E/ F A5 | 20 | 480 | c | 281050
Aplicaciones -TE

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.128.2:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA

SERVICIO TECNICO DE ADMINISTRACION ELECTRONICA Y TECNOLOGIA

Seccion de Aplicaciones

Codigo | Dememinacion | oo | /s | ¢/c | Vinc | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto
Técni E/T

Flgg | Técnico/ade | . | E/TA F A5 | 20 | 480 | c | 28r050
Aplicaciones -TE

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:
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“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tabldn de Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del drgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucion del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electréonica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.
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No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los aspirantes propuestos por el Tribunal Calificador del presente proceso selectivo
para su nombramiento como funcionarios de carrera para la cobertura de dos plazas de
Técnico/a Programador/a han acreditado poseer los requisitos establecidos en la Base Tercera
de las que lo rigen, con ocasion de la presentacion de la instancia solicitando tomar parte en el
mismo.

Este Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempeio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

Ill.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de dos plazas de Técnico/a
Programador/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

N2
Nombre y apellidos DNI
orden yap
1 César Frias Molina ***8804**
2 David Henriquez Garcia *EXG233**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitard a la Seccidn
de Salud Laboral la expedicién del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempeio de las funciones y tareas de la plaza convocada, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.
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SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes indicados en el Primero anterior pueda elegir
entre los dos puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a las
plazas objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su adscripcién
definitiva, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirante declarados aprobados presenten la Declaracion
responsable relativa a no haber sido separados mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitados para el ejercicio de
funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de dos plazas de Técnico/a
Programador/a, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.2.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto
el siguiente orden de preferencia entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto
de cobertura mediante dicho procedimiento selectivo, para su adjudicacién definitiva:

Orden | Cédigo R.P.T. Denominacidn del puesto Servicio
L L Servicio de Gestidn de Recursos
F193 Técnico/a de Aplicaciones
Humanos
L L Servicio Técnico de Administracion
F194 Técnico/a de Aplicaciones . ,
Electrénica y Tecnologia
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
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DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I. que ha
sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de dos plazas de Técnico/a
Programador/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo
dispuesto en la Base Décima. 1.1.- de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro
responsablemente que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos
ANUNCIO
6367 3053

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de noviembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3781/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE AYUDANTE DE BIBLIOTECA DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza de Ayudante de Biblioteca, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacidn de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n? 236, de 3 de octubre de 2023, desde el dia 4 de octubre hasta el
dia 2 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacidon y documentacion que debera adjuntarse a la instancia.

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estdn determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompanfar a la instancia solicitando tomar
parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.
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Il.- Admisién de aspirantes y subsanacion. -
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica y en el turno solicitado serd necesario
que los/as aspirantes manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria
y presenten la documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si
fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”

El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

Ill.- Competencia. -
Es competente para la resolucidn del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del
proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionario/a de carrera de una plaza de
Ayudante de Biblioteca, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacion de
empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):
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ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.I.

AFONSO NEGRON GUACIMARA *H%70gQH*
ARGENTE DELGADO MARIA VICENTA KA EETH*
BARROZO FERNANDEZ NADYA ANTONINA FHEGEILH*
BOLANOS RAMOS ELSA *RKLQT kk
CARRILLO FUMERO SAMUEL DOMINGO *HE G 1H*
CASTELLANO PEREZ GUILLERMO *HE QG0N
COELLO GARCIA ANA BELLA $H%(D(3H*
DOMINGUEZ CRUZ MARTA DACIL *HED]DAK*
DUEB MOUJIR JALIL FHEDEY R
FERNANDEZ MASCARENO CANDELARIA *HEGIT LK
GARCIA CEDRES MARIA COVADONGA *k%]1g2H*
GARCIA HERNANDEZ CARMEN MARIA *k%19G1**
GOMEZ PEREYRA GARCIA LAURA ALICIA *k%gQTH*
GONZALEZ CASTRO GEMMA *¥%1QgY**
GONZALEZ CASTRO PATRICIA *kx(7H*
GONZALEZ SANABRIA LAURA *RAQLEIHH
HENRIQUEZ ROSQUETE ROCIO *HEGROLK*
HERNANDEZ DOMINGUEZ NIEVES OMAIRA ¥k%QQ]3H*
HERRERA BATISTA MARIA MILAVIS $k%G335H*
HIDALGO DE CALCERRADA | TORAL MARIA ESTHER *H%7800**
HIDALGO DE CALCERRADA | TORAL NATALIA *H%7800H*
LOPEZ DIAZ AIDA *H¥5]EO**
LOPEZ PENALVER ABREU MARIA CONCEPCION *%kg3 Ak *
MARQUEZ PADILLA SAMUEL $H¥GZYTH*
MARTIN CARABALLO RAQUEL *H¥QGRQH*
MARTIN CASANOVA ANDRES *k%3E3H*
MARTIN PEREZ NURIA BEATRIZ *HEGQGYH*
MARTIN PACHECO ESTHER DE ¥k %]353%%
MEDINA CABRERA MARIA ANGELES *R¥(QERH*
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MELIAN EXPOSITO MARIA JOSE *k k) G55 * %
MENDEZ BELLO IRENE *kk()377%*
MENDOZA BENCOMO MARIA DEL CARMEN *kk)QAGH*
MENESES DELGADO MARIA JESUS Kk k() Q7 **
MORALES ORAMAS LAURA k33 5kk
NAVARRO MEDINA RAQUEL %k Q3Q**
NOZAL RODRIGUEZ MARIA DESIREE kKD QLI KK
PADRON BAEZ ALMUDENA *kk ] 9QG**
PERDOMO MORALES JOSE MANUEL *kkQ 7GR *
PERERA CRUZ AGUEDA kKD [77%%
PINERO DIAZ SILVIA *kk ] GO4H*
RAMOS MARTIN DIANA *k kD] 7H*
RAVELO GONZALEZ MARIA AHISAMAC *kk ]9 (06**
RODRIGUEZ SANTOS JORGE HkkD)73] Kk
RUIZ ENCINOSO BEATRIZ *kkQQGA**
SCHNABL FERNANDEZ REBECCA *kk) A1 G%*
SCHWALME SANTOS ANDREA ALEJANDRA *kkQ7GIH*
SUAREZ HERNANDEZ LIDIA *kKG7]G**
SUAREZ PLASENCIA DAVID FERNANDO *kKE QL * %
TRAVIESO RODRIGUEZ CRISPULO *kok37g%*
VENTURA NAVARRO MARTA *kk3A3QK*
VILLA HERNANDEZ TAMARA HkkQQI] **
YANES LOPEZ PAOLA *kkQQ7QH*
EXCLUIDOS/AS
Céd. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion
provisional

BORREGALES CHINEA MARIA JOSE %% %1505 ** 2,14y 20

HERNANDEZ ACEITUNO ANA *ok kD [T KK 14y 20

HERNANDEZ GUTIERREZ YURENA ESTHER Kk kQ14Q** 3
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LOZANO SIMON ANGEL *xkggz73*x | 8,32y 33.1
QUINTERO LUIS RAVELO ASTRID *kkQQGT** 6y13
RODRIGUEZ MARRERO LORENA ** %79k * 2y6
SALAZAR DEL VALLE YURENA BEATRIZ *okk()5Q D * * 6y13
SANCHEZ MOLINA PABLO ***0640** 1
SANCHEZ MORALES ALBA *KEXTAG3I** 1,22y53
Cdédigo | Motivo de exclusion provisional
No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
1 establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos
de examen.
El informe de inscripcion emitido por el Servicio de Empleo que presenta, no acredita todos
2 los extremos establecidos en la Base Cuarta. 4.b) para estar exento/a del abono de la tasa
por derechos de examen.
El informe de inscripcion del Servicio de Empleo que presenta, acredita que el/la
interesado/a se encuentra en situacion de demandante de empleo desde una fecha
3 posterior al limite temporal establecido en la Base Cuarta. 4.b) (3 de septiembre de 2023).
Para estar exento/a del abono de la tasa, debe ser demandante de empleo con una
antelacion, al menos, de un mes respecto a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que tuvo lugar el dia 3 de octubre de 2023.
No presenta la declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cémputo
6 mensual al salario minimo interprofesional, que queda fijado para 2023 en 1.080
euros/mes, por el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero (BOE n2 39, de 15 de febrero).
Base Cuarta. 4.b) (Anexo IV de las Bases)
No acompania a su instancia el resguardo del abono de la tasa por derechos de examen, ni
8 la documentacién que acredite reunir los requisitos para estar exento/a del abono de la
tasa por derechos de examen. Base Cuarta.l.1.-
13 No presenta la Resolucion o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-
14 No presenta la fotocopia cotejada del D.N.l./Pasaporte y no autoriza al Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos de identidad Base Cuarta. 2.1.-
20 No presenta la copia del titulo académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-
22 La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesion del
titulo académico exigido en la Base Tercera. A)c)
32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Cuarta.1.-
Presenta instancia mediante Registro electréonico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 compulsar del DNI y/o Titulacion Académica, u otra documentacidn exigida en las Bases,
omitiendo la presentacién del Anexo Ill, Base Cuarta. 2.5.-
No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.I. y/o Titulaciéon académica a través
53 de la Plataforma de intermediacidn, por lo que debera ser aportada por el/la interesado/a.
Base Cuarta 2.5.-
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SEGUNDO. - Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los
motivos que dieron lugar a su exclusién.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisidn en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correcciéon de los errores en la trascripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO. - La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este
Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.

6368

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, mediante Decreto dictado con fecha 14 de
noviembre de 2023, dispuso lo que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 471/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES (3) PLAZAS DE OFICIAL/A DE 12 JARDINERO/A, UNA (1)
POR EL TURNO DE ACCESO LIBRE Y DOS (2) POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

3051
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“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 22 de marzo de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de tres plazas de Oficial/a de Primera, Jardinero/a: una por el
turno de acceso libre y dos por el turno de promocién interna, pertenecientes al Grupo
profesional IV de la plantilla del Personal Laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema
de concurso oposicion, cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n? 38, de fecha 30 de marzo de 2022 y extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 89, de 14 de abril de 2022.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el 27 de
octubre de 2023 acordd otorgar las calificaciones finales del procedimiento y proponer al
dérgano competente, la relacidon de aspirantes que han aprobado el concurso oposicién, por
orden de puntuacion decreciente, que a continuacién se relacionan, de conformidad con lo
previsto en la Base Décima de las que rigen la convocatoria, habiendo sido publicado el
correspondiente anuncio en el Tablén de Anuncios de la Corporacion el dia 7 de noviembre de
2023 y en la pagina web del Ayuntamiento con fecha 6 de noviembre de 2023:

En la referida sesién el Organo Calificador acuerda, de conformidad con lo dispuesto en
la Base Primera de las que rigen el proceso selectivo, que las plazas sin cubrir de las reservadas
al turno de promocidn interna se incorporardn al turno de acceso libre y que, por tanto, al no
ser cubiertas ninguna de las plazas convocadas por promocidn interna se afadiran estas a las
del turno libre, cubriéndose pues, por tal turno libre las tres plazas.

Turno de acceso libre:

or':Zn Nombre y apellidos DNI
1¢ Zebenzui David Sande Padilla *AX]925%*
29 Israel Arteaga Darias *EkxQgQ75**
30 Yeray Bello Hernandez *k%2841%*

lll.- Los puestos de trabajo vacantes en la vigente Relacion de Puestos de Trabajo,
vinculados a plazas de Oficial/a de Primera, Jardinero/a, encuadradas en el Grupo Profesional
IV de la plantilla de personal laboral de este Excmo. Ayuntamiento, son los que a continuacién
se relacionan:
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AREA DE GOBIERNO DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
DIRECCION GENERAL DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SERVICIOS PUBLICOS
SERVICIO TECNICO DE SERVICIOS PUBLICOS

Seccion de Mantenimiento de la Ciudad

Negociado de Parques y Jardines

Denominacion
Cédigo Ge | E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov Obs.
puesto
L164,
L207,
L2 ici
08, Ofl.ual/a " L AS c
L211, Jardinero/a
L212,
L213

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Undécima de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“1.- Por Resolucidn del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo
y se ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base.

Se deberd aportar la documentacion acreditativa de cualquier otro requisito que se
especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la solicitud de
participacion.

La Administracion acreditard de oficio mediante informe expedido por el Negociado de
Prevencion de Riesgos Laborales que el aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias
para el acceso a la plaza convocada.

2.- Plazo de presentacion de documentos: Serd de VEINTE DIAS NATURALES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3.-Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos exigidos en la convocatoria serdn
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pbudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion del érgano con competencias en materia de personal se dictard
resolucion en la que se determinard la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose
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formalizar el correspondiente contrato de trabajo en el plazo mdximo de UN MES, a partir de la
fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podrdn efectuarla con
posterioridad, previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. En
caso contrario, perderdn todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

4.-Asignacion de puestos: La asignacion de puesto se efectuard de acuerdo con las
peticiones de los/as interesados/as en base a la oferta realizada por la Corporacion, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo.

Los aspirantes que ingresen por el turno de promocidn interna tendrdn, en todo caso,
preferencia para cubrir los puestos vacantes que se convoquen sobre los aspirantes que no
procedan de dicho turno.

Los/as aspirantes quedardn adscritos definitivamente a los puestos ofertados, de
acuerdo con las peticiones de los/as interesados/as segun el orden obtenido en el proceso
selectivo, siempre que reunan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puesto de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como personal laboral fijo para la cobertura de las tres plazas
de Oficial/a de Primera, Jardinero/a, han acreditado poseer los requisitos establecidos en la
Base Tercera de las que lo rigen, con ocasidon de la presentacién de la instancia solicitando
tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacidon de Recursos Humanos solicitara de oficio,
a la Seccién de Prevencidn de Riesgos Laborales, el informe determinado en la Base Undécima,
apartado 1, a los efectos de acreditar que los aspirantes cumplen las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a las plazas convocadas.

Todos los puestos de trabajo vacantes en la vigente Relacidn de Puestos de Trabajo,
vinculados a plazas de Oficial/a de Primera, Jardinero/a, encuadradas en el Grupo Profesional
IV, que se indican en el Antecedente de Hecho lll, tienen las mismas caracteristicas, no
existiendo entre ellos distincidon alguna. Por ello, por economia procedimental, se propone
omitir el tramite de concesién de un plazo de veinte dias hdbiles a efectos de que los
aspirantes propuestos manifiesten su preferencia por uno de ellos, asi como proponer la
adscripcion definitiva de la manera que a continuacién se indica:

Caéd. puesto
Ne -
Nombre y apellidos DNI Oflc_laI/a ef2
orden Primera,
Jardinero/a
1¢ Zebenzui David Sande Padilla *k*k%1925%* L164
20 Israel Arteaga Darias **%QQ75%* L207
30 Yeray Bello Hernandez *EXD8Q]** L208
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Il.- Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud del Decreto de delegacién del Excmo.
AlcaldePresidente de fecha 15 de junio de 2015.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la cobertura, mediante personal laboral fijo de tres plazas de Oficial/a de
Primera, Jardinero/a, por el sistema de concurso oposicion:

Turno de acceso libre:

or':ii:n Nombre y apellidos DNI
19 Zebenzui David Sande Padilla *E*]1925%*
29 Israel Arteaga Darias **k*XQgQ75**
30 Yeray Bello Hernandez kX841 **

El Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos, solicitara a la Seccidn
de Prevencidon de Riesgos Laborales la expedicion del informe determinado en la Base
Undécima, apartado 1, a los efectos de acreditar que los aspirantes cumplen las condiciones de
aptitud necesarias para el acceso a las plazas convocadas.

SEGUNDO.- Se propone la adscripcién de los aspirantes que han superado el
procedimiento selectivo a los siguientes puestos de trabajo:

Cadd. puesto

Ne -
Nombre y apellidos DNI 0f|c.|aI/a &
orden Primera,
Jardinero/a
1¢ Zebenzui David Sande Padilla **k*1925%* L164
20 Israel Arteaga Darias **k%QQ75** L207
30 Yeray Bello Hernandez kX847 ** L208

TERCERO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.
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CUARTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucion expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de Ia
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

6369

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 10 de noviembre de 2023, dispuso lo
que a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3777/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE CUATRO PLAZAS DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE
TECNICOS/AS MEDIOS/AS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (ARTICULO 2 DE LA LEY 20/2021, DE 28
DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracidn los siguientes:

3049
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“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022.

Il.- Conforme dispone la Base Cuarta de las que rigen el proceso selectivo, para la
presentacién de instancias solicitando tomar parte en el procedimiento, se confirié un plazo de
veinte dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado n2 236, de 3 de octubre de 2023, desde el dia 4 de octubre hasta el
dia 2 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Requisitos de participacion y documentacion que debera adjuntarse a la
instancia.-

Los requisitos que deben reunir los/as interesados/as para participar en esta
convocatoria estan determinados en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento
selectivo, asimismo, los documentos que deben acompanar a la instancia solicitando tomar

parte en el mismo se encuentran establecidos en la Base Cuarta.
Il.- Admision de aspirantes y subsanacion.-
La Base Quinta de las que rigen este proceso selectivo dispone:

“Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo mdaximo de un (1) mes aprobando la relacion
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la
causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondrdn de un plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes comprobardn si
figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisidn, justificando su derecho
a ser incluidos/as, serdn definitivamente excluidos/as.”
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El apartado 3 de la Base Cuarta dispone: “Se deberd abonar, o en su caso, acreditar
documentalmente su exencion como se expone en esta base, en el plazo de presentacion de
instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad con
el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.”

lll.- Competencia.-
Es competente para la resolucién del presente expediente la Concejalia Delegada en
materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente lista provisional de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as del proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de
cuatro plazas de Arquitecto/a Técnico/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A2,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de
estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico):

ADMITIDOS/AS:

APELLIDO1 APELLIDO2 NOMBRE D.N.I.
ACOSTA JORGE NATALIA **X]1469%*
AFONSO PADRON IRENE MARIA *AXTLT8**
ALEGRE MARTIN RAQUEL **x6002* *
ALMENARA PADRON CESAR AUGUSTO *A*2691**
ALONSO GARCIA CESAR **%8B66* *
ALVAREZ PEREZ ARMICHE *HR*8506%*
AMARO BAUTISTA MARIA DEL ROSARIO ***0993**
AMARO DIAZ SANTIAGO *H*0938**
ANINO MIRANDA JONATHAN *AX2132%*
APARICIO CASTRO SANTIAGO ¥A*Q255%*
ARBELO PIMIENTA MARIA NIEVES **1766%*
BATISTA GARCIA PEDRO MANUEL FAX1589**
BENITEZ PAEZ JULIO JOSE *HRHK2456%*
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CABRERA ALBERTO MARIA ESTHER *xxB141%*
CANIBANO MARTIN ALICIA *XX)548%
CRISOSTOMO NUNEZ BENJAMIN ANTONIO *H*B415%*
CRUZ CABEZA CARMEN DOLORES **¥*0129**
CRUZ HERNANDEZ OSCAR LUIS *H*4207**
CURBELO BRITO ROSA MARIA ***9646™*
DAVILA MAMELY HECTOR JOSE ***(0052%*
DE CACERES SERRA IRIS MARIA ***9966**
DEL ARCO DELGADO MARIA **%1008**
DELGADO DE LA ROSA PATRICIA FHER0227**
DIAZ MORALES ROSA DELIA FEXTLS51*F*
EIZAGUIRRE REGUEIRO MANUEL **xB3(02%*
FERNANDEZ DEL CASTILLO ELOY MIGUEL FEF4598%*
FONTE MARTINEZ MARIA OLIVA ***9366**
FUMERO RODRIGUEZ MOISES ***4440**
GARCIA DIAZ GERARDO IVAN *A*Q8LT7**
GARCIA DOMINGUEZ ANA MARIA *HE*2659%*
GARCIA GARCIA PAULA *H*5339%*
GARCIA RODRIGUEZ NOEMI *HEEE510%*
GARCIA SANZ ADRIAN *%%3116%*
GOMEZ TRUJILLO CRISTINA IBALLA FE*BO95**
GONZALEZ DIAZ MARCELO *HRH2124%*
GONZALEZ FARINA MARIA INMACULADA *E*0877**
GONZALEZ GOMEZ JAVIER *HE*QB25%*
GONZALEZ SEGREDO RODOLFO JAVIER *HXT910**
GONZALEZ YANES HECTOR GERMAN *HE*0221%*
GUERRA HERNANDEZ RUTH BT SV
GUILLEN CAMPOS HECTOR *%%0991**
GUTIERREZ CASTANEDA LAURA **%2901**
GUTIERREZ RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA *H*GQIL**
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HERNANDEZ GUTIERREZ MANUEL **XEG02**
HERNANDEZ REYES CRISTO *H*0317**
HERRERA MENDOZA NESTOR FERNANDO ***9158**
LOBATO SANTOS ALICIA FHER2162%*
LOPEZ DIAZ GREGORIO ***6516**
LOPEZ HERNANDEZ MARIA CANDELARIA ***(0367**
LORENZO BORGES JESUS GUILLERMO *H*E3STH*
LORENZO PEREZ JOHAN JOSE ***9302**
LUIS MARTIN MARIA FATIMA **XE5**
LUIS SOCAS DAVID *H%2949%*
LUTZARDO GARCIA ALEJANDRO PATRICIO ***8284**
MARTIN GUTIERREZ MARIA INMACULADA FAXT273**
MATA JAIMEZ BEATRIZ RV LY AL
MEDINA SANTOS EDUARDO ***TT780**
MENDEZ ABREU DAVID *HHRG288**
MOLINA HERNANDEZ ADAN *AXST55%*
MONTELONGO HERNANDEZ WENDY *AXGTT4*
MORAL LORENZO JAVIER *XX5677**
MORALES DIAZ BENITO JONATHAN ***0425**
MURNIZ LAVERS ALFREDO MARCOS *EXOT754%*
NOTEBAERT HERNANDEZ DAVID JORGE *AXS427%*
NUNEZ RODRIGUEZ CARMEN NIEVES ***9650**
PAGEL CAMBEIRO GERHARD ALEJANDRO FEX1340**
PALMERO MARRERO IRENE DE LOS REYES *AXT299%**
PEREZ CORREA LETICIA DE LOS REYES FEXL541**
PEREZ LUIS MARIA DE LAS NIEVES FA*1581**
PEREZ QUINTANA ESTHER *HRHT566**
PINEDA SABINA DAVID *%x]383%*
RAMOS ASCANIO VERONICA *H*Q583%*
RODRIGUEZ FUENTES JUAN JOSE *RE2700%*
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RODRIGUEZ HERNANDEZ MARIA ELIZABET ***2023%*
RODRIGUEZ HERRERA CARLOS ALBERTO ***3072**
RODRIGUEZ HERRERA ISMAEL *H*T7668**
RODRIGUEZ RIVERO CARMEN NIEVES *H*Q895%*
RODRIGUEZ RIVERO CARMEN NIEVES ***9895**
ROMERO MARRERO MANUEL FHEKB345**
ROMERO MARRERO MANUEL *EXG345%*
RUBIERA DE SEVILLA PABLO *kx373%
RUIZ AFONSO WILLIAM MARTIN *E*0473%*
RUIZ ENCINOSO BEATRIZ ***9964**
SIERRA DIAZ ROBERTO ***5356**
TAVIO HERNANDEZ ACAYMO *AXO423%*
TRUJILLO GARCIA JOSE PASCUAL ***3560**
VALVERDE LOZANO JOSE JESUS *E*9654**
VERA LORENZO HECTOR ALBERTO *H*5654**
VIRO RODAL CARLOS *A*1129**
ZARZA RODRIGUEZ CARMEN DOLORES *E*1170**
EXCLUIDOS/AS
Cod. motivo
APELLIDOS NOMBRE D.N.I. exclusion

provisional
NAVARRO MESA MARCIAL *%*(360% * 20
ALBERTO CRUZ ITZIAR ***4010%* 1y22
ARLANZON ABAD SUSANA *¥%1008%* 6
ATTAL ATTAL MUHAMAD CHAHM *%%4053%* 22y 53
CACERES SERRA IRIS MARIA DE *%%9gEE** 33.1
PEREZ PEREZ MARIA DACIL **%TATGH* 31
RIVERO MORALES ESMERALDA ***4703%* | 32y33
RODRIGUEZ CARDENAS CAROLINA *%%33(%* 33.1
ROSA GONZALEZ MARIA ANGELICA DE LA | ***0893** 13
SALCEDO UMPIERREZ ISAAC *¥XQD40* * 32
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Cdédigo | Motivo de exclusidn provisional

No presenta informe del Servicio de Empleo en el que consten todos los extremos
1 establecidos en la Base Cuarta. 4.b), para estar exento/a del abono de la tasa por derechos
de examen

No presenta la declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cémputo
mensual al salario minimo interprofesional, que queda fijado para 2023 en 1.080

6 euros/mes, por el Real Decreto 99/2023, de 14 de febrero (BOE n2 39, de 15 de febrero).
Base Cuarta. 4.b) (Anexo IV de las Bases)

13 No presenta la Resolucion o Certificado previsto en la Base Cuarta.2.3.2.-

20 No presenta la copia del titulo académico y no autoriza al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife a consultar y/o comprobar sus datos. Base Cuarta. 2.2.-

22 La documentacion que presenta relativa a sus estudios no acredita estar en posesiéon del
titulo académico exigido en la Base Tercera. a) c)

31 Falta la firma en su instancia. Base Cuarta.l.-

32 No presenta instancia conforme el modelo previsto en el Anexo I. Base Cuarta.l.-

33 Omite toda la documentacion prevista en la Base Cuarta.2.-

Presenta instancia mediante Registro electronico u oficina de Correos uniendo copia sin
33.1 | compulsar del DNI y/o Titulacién Académica, u otra documentacidn exigida en las Bases,
omitiendo la presentacién del Anexo lll, Base Cuarta. 2.5.-

No se han podido verificar los datos relativos a su D.N.l. y/o Titulacién académica a través
53 de la Plataforma de intermediacidn, por lo que deberd ser aportada por el/la interesado/a.
Base Cuarta 2.5.-

SEGUNDO.- Se establece un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife del
presente Decreto, para que los/as aspirantes excluidos/as provisionalmente subsanen el/los
motivos que dieron lugar a la exclusion.

En dicho plazo los/as interesados/as podran solicitar ser admitidos/as definitivamente,
0, en su caso, alegar la omisién en ambas listas, justificdndolo documentalmente.

Podran asimismo solicitar la correccién de los errores en la trascripcion de los datos
con que figuran en las listas, si los hubiere habido.

Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser
admitidos/as, en dicho plazo, seran definitivamente excluidos/as.

TERCERO.- La publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabléon de Anuncios Corporativo y en la pagina web de este

Ayuntamiento.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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AGULO

ANUNCIO
6370 3058

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO N° 14/2023.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales al
que se remite el articulo 169.3 del mismo R.D.L. y articulo 20.3 en relacién con los articulos el 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento, que el Pleno de esta Corporaciéon, en sesién
extraordinaria plenaria celebrada el 11/10/2023, adopté el acuerdo inicial de aprobacion de
Modificacion de créditos por suplementos de créditos y crédito extraordinario, que afectan al vigente
presupuesto de esta Corporacion, tramitado bajo el 466/2023, que ha resultado definitivo aprobado
al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo durante el periodo de exposicidén publica,
por consiguiente, procede a la publicacién de dicha Modificacion del Presupuesto cuyo resumen por
capitulos es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS (AUMENTOS)

Capitulo Denominacion Importe
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 20.000,00
6 INVERSIONES REALES 270.000,00
Total Aumentos 290.000,00

ESTADOS DE INGRESOS (AUMENTOS)

Capitulo Denominacion Importe
8 ACTIVOS FINANCIEROS 290.000,00
Total Aumentos 290.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podrd interponerse
directamente recurso Contencioso —Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado

Agulo, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Rosa M? Chinea Segredo, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Seccion de Movilidad, Transportes y SSPP

ANUNCIO

6371 3160
La Mesa del Concurso, reunida en la Casa Consistorial en Arona a catorce de noviembre de dos mil veintitrés, una

vez procedi6 a la calificacion, estudio y valoracién de los méritos y demas documentos presentados para la adjudicacién de
cuatro Licencias Municipales de Auto-Taxis, del ejercicio 2018, tiene a bien elevar la siguiente Propuesta:

Primero.- Adjudicar las cuatro Licencias Municipales de Auto-Taxis del ejercicio 2018, todas adaptadas a
personas con movilidad reducida, a los asalariados que retinen mas dias de rigurosa y continuada antigiiedad acreditada, y
que se relacionan a continuacion, de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta de las que rige la convocatoria:

APELLIDOS Y NOMBRE N° D.N.I. TOTAL
PERMISO DIAS
ARZOLA REYES MIGUEL ANGEL 437 7H*31*A 10610
HERNANDEZ GONZALEZ JESUS DAVID 452 78*62**\V 10465
GARCIA MENA JOSE ANTONIO 342 43*95**G 10378
DARIAS DARIAS NESTOR 455 4**++308Y 10041

Segundo.- El orden de mayor a menos antigliedad del resto de los concursantes es la siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRE N° D.N.L TOTAL
PERMISO DIAS
AVILA CHINEA, VICTOR JAVIER 427 78**3*2S 9976
QUINTANA TARIFE, JOSE MANUEL 472 4136V 9764
LUIS CURBELO, CARLOS JAVIER 483 4*043*Y 9691
GONZALEZ RANCEL,SALVADOR 499 43***2*5Z 9596
HERNANDEZ MEDEROS, JOSE PATRICIO 501 784***4B 9596
PLACERES SANZ, ANTONIO JAVIER 507 78*3*8V 9438
PADILLA MESA, FRANCISCO 488 4374 A 9376
COELLO MAGDALENO, ANGEL MANUEL 503 4***600L 9182
HERNANDEZ HERNANDEZ ILDEFONSO 522 4*0**38T 8793
ESCOBAR PEREZ, JUAN ANTONIO 496 43372T 8687
NODAR ABEIJON, JESUS 533 3**191Q 8472
LUIS GARCIA, MATIAS 430 **059**1M 8386
MEDINA MEDINA, FLORENTINO 540 7885"C 8159
RODRIGUEZ PEREZ, BRAULIO 705 4*089***V 7861
RAMOS RODRIGUEZ, FRANCISCO 511 7***50*5A 7692
GARCIA LUIS, MIGUEL ANGEL 774 784***4W 7420

Lo que se anuncia de conformidad con lo previsto en la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, al objeto
de que durante el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, cualquier interesado, o asociaciones profesionales de empresarios o trabajadores del sector puede alegar o
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinente a su derecho.

Lo que se anuncia de conformidad con lo preceptuado en el articulo 45 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Arona, a catorce de noviembre de dos mil veintitrés.

'EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD, FIESTAS Y TRANSPORTES, Alexis David Gémez
Alvarez, firmado digitalmente.
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Seccion de Gestion de Personal
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
6372 3133

Por Providencia de la Sra. Alcaldesa-Presidenta de
fecha 6 de septiembre de 2023, se inicia expediente
para el nombramiento del personal eventual, con
fecha2 denoviembre de 2023, segun denominaciony
retribuciones previstas en la plantilla y presupuesto,
que se sefiala a continuacion:

Resolucion n® 2023/8204 de la Sra. Alcaldesa-
Presidenta, de fecha 27 de octubre de 2023, por la
que se nombra como personal eventual:

* En el puesto de Gestor de Gobierno, Grupo
C2, a D" Yaiza Trujillo Arzola, de acuerdo con
el Presupuesto vigente, percibira las siguientes
retribuciones:

SALARIO BASE BRUTO MENSUAL: 1.900
euros.

DOS PAGAS EXTRAS (C/U): 1.900 euros.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arona, a tres de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Fatima Lemes
Reverodn, firmado digitalmente.

LA GUANCHA

ANUNCIO

6373
Expediente n°.: 1148/2021

3044

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado Resolucién bajo el nimero de
protocolo 2023-1307 con fecha 16.11.2023, que transcrita literalmente dice como

sigue:

“Expediente N.°.: 1.148/2021

Procedimiento: Configuracién de una lista de reserva de la convocatoria y
bases especificas para la provision inmediata con caracter interino de una plaza de
Interventor/a reservada a personal funcionario de la Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional en la subescala de Intervencién-Tesoreria,

categoria de entrada de este Ayuntamiento.

Visto nuevamente el procedimiento incoado de oficio en esta
Administracion con el objeto de aprobar la convocatoria y bases que han regido el
procedimiento para la cobertura mediante el sistema de concurso-oposicién, con
caracter interino y hasta la provision definitiva del puesto, de la plaza de
Intervencion, clase segunda, de este Ayuntamiento.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante Decreto de Alcaldia n° 2021-0666, de fecha
07.06.2021, fueron aprobadas inicialmente la convocatoria y bases especificas
para la provision inmediata con caracter interino de una plaza de Interventor/a
reservada a personal funcionario de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional en la subescala de Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada
de este Ayuntamiento, y configuraciéon de una lista de reserva, siendo publicadas
en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 84 de fecha
14.07.2021, asi como en el Tablon de Edictos electrénico y en el Portal de
Transparencia Municipal, ambos alojados en la Sede electronica del Ayuntamiento
de La Guancha.

SEGUNDQO. - Resultando que con fecha 03.08.2021 se dicté Decreto por

la Alcaldia-Presidencia bajo el n.° 2021-0775, corregido por error material
mediante Decreto n.° 2021-0793, de 04.08.2021, por el que se acord6 aprobar la

relacion provisional de admitidos y excluidos al procedimiento de seleccion.

TERCERO.- Resultando que posteriormente, y atendiendo a las
observaciones expuestas por la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias (2021-E-RC-2778), por Decreto de Alcaldia n°® 2021-0868,
de fecha 14.09.2021, se modificaron puntualmente las bases especificas que rigen
el procedimiento selectivo, siendo publicadas igualmente en el Boletin Oficial de
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 114 de fecha 22/09/2021, asi como en el
Tablon de Edictos electrénico y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.
Dicha resolucion se trasladé a la Direccion General de la Funcion Publica del
Gobierno de Canarias (2021-S-RE-1184).

CUARTO. - Resultando que tras la tramitacion del expediente legalmente
prevista, mediante Decreto dictado por la Alcaldia-Presidencia bajo el n.° 2021-
0912, de 23.09.2021 se aprobo, en virtud de los antecedentes descritos con
anterioridad, la relaciéon provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento.
Finalmente, por Decreto de Alcaldia n° 2021-1115, de 16.11.2021, se aprobo la
relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al procedimiento de
seleccion, se designd a los miembros del Tribunal Calificador, y se convocé a
todos ellos a la celebracion de la fase de oposicion el dia 26 de noviembre de
2021, a las 12:30 horas, en el Salon de Plenos de la Corporacion, siendo publicado
en el Boletin Oficial de Provincia de Santa Cruz de Tenerife n.° 139 de fecha
19.11.2021, en el Tablon de Edictos electronico y en el Portal de Transparencia
del Ayuntamiento.

QUINTO. - Resultando que constan en el expediente Actas del Tribunal
Calificador de las sesiones celebradas los dias 26.11.2021, 30.11.2021 y
15.12.2021, elevandose en la segunda de ellas y ratificAndose en la tultima,
propuesta de nombramiento para la provisién con caracter interino de una plaza de
Interventor/a, vacante por inexistencia de titular definitivo, a D. Adridn Barroso
Pérez, provisto de DNI n.° ***2871** {inico aspirante que ha superado el
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proceso selectivo, y por ello concluyendo ademds la no procedencia de
configuracién de una lista de reserva para la provision de la plaza. Se procedié a
la publicacion en el Tablon Edictal Electrénico y en en el Portal de Transparencia
ambos del Ayuntamiento, en base a todo lo cual se dicta Decreto de la Alcaldia de
fecha 10.01.2022 bajo el numero 2022-0010 de su protocolo, proponiendo a la
Direccién General de la Funcién Publica que efecttie el nombramiento interino
conforme a la propuesta elevada, consta en el mismo sentido Resolucién nimero
205 de fecha 26.01.2022, de la mencionada Direccion General de la Funcion
Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del
Gobierno de Canarias, asi como Acta de toma de posesién del interesado de fecha
01.02.2022, previa aportacion por el mismo de los requisitos exigibles conforme a
las bases especificas que rigen la convocatoria.

SEXTO.- Resultando que en virtud de la Orden HFP/889/2023, de 27 de
julio, por la que se corrigen errores de la Orden HFP/880/2023, de 17 de julio
(BOE num. 180 de 29.07.2023), se nombra personal funcionario de carrera, por el
sistema general de acceso libre de la Escala de funcionarios de Administracién
Local con habilitacién de caracter nacional, Subescala Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada, asignando primer destino al puesto de Intervencién de clase
segunda de esta Corporaciéon a Diia. Estefania Brasero Mufioz. En virtud de lo
anterior, mediante acta de fecha 28.08.2023 se formaliza el cese del funcionario
interino que venia desempefiando e puesto de Intervencion, Clase Segunda, de la
Corporacion, reservado a Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion
de caracter nacional, de la subescala de Intervencion- Tesoreria, categoria de
entrada, vacante, hasta el momento, por inexistencia de titular definitivo.

Considerando de aplicacion los siguientes,
FUNDAMENTOS JURIDICOS

I. La base octava de las bases especificas que rigen la convocatoria para la
provision inmediata con caracter interino de una plaza de Interventor/a reservada a
personal funcionario de la Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional en la subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada de este
Ayuntamiento. en su apartado 4) que establece (el subrayado se afiade):

“[...] El Tribunal, conforme a su propio criterio, elevard la propuesta de nombramiento
al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de La Guancha del aspirante seleccionado, a los
efectos de remitir la misma a la Consejeria de Presidencia para su posterior nombramiento. En
ningtin caso, se propondrdn a mds personas que el ntimero de plazas convocadas. (...)

[...] La lista de reserva quedard constituida por todos los aspirantes que, habiendo
superado el proceso de seleccidn, no integren la propuesta del érgano de seleccién. El orden de la
lista de reserva vendrd determinado por la puntuacion obtenida de la suma de la fase de oposicion
y de la valoracion de los méritos debidamente acreditados en la fase de concurso. La lista de
reserva tendrd por objeto:

a) Subvenir a la circunstancia imprevista de que el aspirante propuesto no cumpla con
los requisitos o condiciones de participacion, en los términos sefialados en las bases.
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b) Para efectuar un nuevo nombramiento interino con celeridad, en el caso de que el
funcionario interino nombrado cesare en el puesto por cualquier causa y no fuera posible su
provision por funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional.

c) Para proveer el puesto de trabajo de manera inmediata, en el caso de que ocupado por
un funcionario de Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, de manera
temporal o definitiva, cesare en el mismo.

El orden de llamamiento en alguna de las circunstancias establecidas anteriormente
vendrd determinado por el propio orden de la lista de reserva. La renuncia al puesto de trabajo
ofertado supondrd el pase del aspirante al tltimo lugar de la lista de empleo, salvo que concurra
una de las siguientes circunstancias:

-Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

-Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

-Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de
Administracion Local con habilitacién de cardcter nacional, en virtud de provisién temporal o
definitiva, el ocupante del puesto volverd a la lista de reserva en el lugar que le corresponda por
la puntuacion alcanzada. Si el ocupante del puesto fuere el aspirante propuesto por el érgano de
seleccion, este pasard a ocupar el primer lugar de la lista, desplazando a los demds
correlativamente un puesto. Esta lista de reserva tendrd una vigencia de cinco afos.”

II. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. De dicho texto normativo se resalta el

articulo 45, segun el cual: “[...] Los actos administrativos serdn objeto de publicacién
cuando asi lo establezcan las normas reguladoras de cada procedimiento o cuando lo aconsejen
razones de interés publico apreciadas por el organo competente. En todo caso, los actos
administrativos serdn objeto de publicacion, surtiendo ésta los efectos de la notificacién, en los
siguientes casos:

a) Cuando el acto tenga por destinatario a una pluralidad indeterminada de personas o
cuando la Administracion estime que la notificacion efectuada a un solo interesado es insuficiente
para garantizar la notificacioén a todos, siendo, en este ultimo caso, adicional a la individualmente
realizada.

b) Cuando se trate de actos integrantes de un procedimiento selectivo o de concurrencia
competitiva de cualquier tipo. En este caso, la convocatoria del procedimiento deberd indicar el
medio donde se efectuardn las sucesivas publicaciones, careciendo de validez las que se lleven a
cabo en lugares distintos.”

Visto cuanto antecede, tomando en consideracién las atribuciones
conferidas a la Alcaldia-Presidencia conforme al articulo 21.1, h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente
RESUELVO:

PRIMERO.- Configurar la lista de reserva para la provisiéon inmediata
con caracter interino de una plaza de Interventor/a reservada a personal
funcionario de la Administracién Local con habilitaciéon de caracter nacional en la
subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada de este Ayuntamiento,
constituida por D. Adrian Barroso Pérez, provisto de DNI n.° ***2871** tinico
aspirante que super6é el procedimiento selectivo tramitado al efecto, con un

periodo de vigencia de 5 afios contados desde el dia 10.01.2022, fecha en que se
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dict6 Decreto por esta Alcaldia bajo el n°® 2022-0010, por el que se propuso el
nombramiento interino de dicho aspirante, al haberse producido su cese tras la
provision del puesto de trabajo por funcionaria de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional.

SEGUNDO. - Notificar la presente al interesado que constituye la lista de
reserva, asi como publicar la misma en el Tabléon de Anuncios Municipal de
conformidad con el articulo 40 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

TERCERO. - Dar traslado de la presente resolucion a la Direccion
General de la Funcién Publica del Gobierno de Canarias a los efectos oportunos.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo,
contra la resoluciéon expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO
POTESTATIVO DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dict6 en el plazo
de UN MES, que se contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo
de reposicion sera de UN MES, conforme al articulo 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via
administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife;, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Santa
Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, en concordancia con
el articulo 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Si usted optara por
interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accion o recurso que estimare
oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Herndndez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIA DE ISORA

ANUNCIO
6374 2964

El Pleno del Ayuntamiento de Guia de Isora, en
sesion extraordinaria celebrada el dia catorce de
noviembre de 2023, acordd la aprobacion inicial
del expediente de modificacion del Presupuesto
General de esta Entidad para 2023 en relacion a:

Modificacion  Presupuestaria n°® 45/2023 (de
suplemento de crédito financiado con remanente
liquido de Tesoreria).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete

el expediente a exposicion publica, por el plazo
de quince dias, a contar desde el dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A
efectos de que puedan presentar las alegaciones
y reclamaciones que estimen oportunas, durante
dicho plazo y en horario de oficina, el expediente
podré ser examinado por cualquier interesado en la
Secretaria del Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho término no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En Guia de Isora, a dieciséis de noviembre de dos
mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Isabel
Dorta Alonso, documento firmado electronicamente.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6375 3285
Expediente N°: 2023013896
El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictd Resolucidén numero

2023003652, de fecha 16 de noviembre de 2023, que literalmente dice:

""APROBACION DE LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL,
FUNCIONARIO/A DEL AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE POR EL SISTEMA
DE PROMOCION INTERNA.

ANTECEDENTES

1.-Vistos las BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL, FUNCIONARIO/A DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE, , POR EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA, aprobadas por Decreto Alcaldia N° 2021001854, de fecha 25 de
mayo de 2021.

2.- Visto que en el Boletin oficial de la Provincia n°® 51, de
viernes 28 de abril de 2023, se publica la Resolucidén numero 2023001306
de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de Oficial de
Policia Local para el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane y segun lo
establecido en la Base 4.2, de las Bases para la provisidén, por
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promocidén interna de una plaza de Oficial de Policia Local se establece
un plazo de subsanacién de 10 DIAS HABILES, de acuerdo con 1lo
establecido en el articulo 68.1 de la ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comin de Las Administraciones Publicas, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién de la indica
resolucidn,

3.- Expirado el plazo para realizar alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen
Local.

2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos/as al
proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de Oficial de
Policia Local, Funcionario/a del Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
por el sistema de Promocidn Interna.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
LEAL LEON, JULIO ALBERTO FEXLEO***

SEGUNDO: Designar a los miembros del Tribunal Calificador vy sus
suplentes, que quedan sujetos al régimen de abstencién y recusacidn
previsto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre ,
de Régimen juridico del Sector Publico.

PRESIDENTE TITULAR: PETRA MARIA RAMOS PEREZ FUNCIONARIA DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRESIDENTA SUPLENTE: ALVARO VALERO MUNOZ TESORERO DEL ILUSTRE
AYUNTAMIENTO DE VILLA MAZO.

SECRETARIA TITULAR: ALEJANDRA RODRIGUEZ CALERO TECNICO DE ADMINISTRACION
GENRAL EN EL AYUNTAMIENTO DE VILLA DE MAZO.

SECRETARIA SUPLENTE: ANA ISABEL MORENO CAPOTE, FUNCIOANRIA,
ADMINISTRATIVA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

PRIMER VOCAL TITULAR: RITA HERRERA ALMENARA SERVICIO DE CONTRATACION,
DIRECCION GENERL DE PATRIMONIO Y CONTRATACION, CONSEJERIA DE HACIENDA,
PRESUPUESTOS Y ASUNTOS EUROPEOS.

PRIMER VOCAL SUPLENTE: ANA ISABEL HERNANDEZ PINEDA INSTITUTO CANARIO DE
ADMIISTRACION PUBLICA, CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS, JUSTICIA
Y SEGURIDAD.

SEGUNDO VOCAL TITULAR: MARIA TERESA HERNANDEZ BORGES JEFA DEL SERVICIO
DE SEGURIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA.

SEGUNDO VOCAL SUPLENTE: MARIA ELENA FERNANDEZ AGUIRRE JEFA DE SERVICIO
DE ASUNTOS GENERALES Y CONTRATACION DE LA CONSEJRIA DE ADMINISTRACION
PUBLICA, JUSTICIA Y SEGURIDAD.
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TERCER VOCAL TITULAR: GERARDO EUGENIO ROBAINA PACHECO OFICIAL DEL CUERPO
DE LA POLICIA LOCAL DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIAS.

TERCER VOCAL SUPLENTE: JUAN JOSE PACHECO LARA RESPONSABLE DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES DE LA GENERAL DE SEGURIDAD Y EMERGENCIA.

CUARTO VOCAL TITULAR: OSCAR BURGUILLO MARTIN SUBTENIENTE JEFE AREA
PREVENCION DE LA GUARDIA CIVIL DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

CUARTO VOCAL SUPLENTE: WILMER JESUS SANCHEZ CABRERA, SARGENTO DE LA
GUARDIA CIVIL DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

QUINTO VOCAL TITULAR: CARLOS LORENZO TECNICO DE DEPORTES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDANE.

QUINTO VOCAL SUPLENTE: NARCISO RODRIGUEZ HERNANDEZ, JEFE DE DEPARTAMENTO
DE ACTIVIDADES FISICAS DEL CIFS FELO MONZON GRAU BAUSAS DE LAS PALMAS DE
GRAN CANARIAS.

SEXTO VOCAL TITULAR: JUAN PEDRO PEREZ PLASENCIA,CABO PRIMERO DE LA
GUARDIA CIVIL.

SEXTO VOCAL SUPLENTE: VICTOR MANUEL ABOLAFIA CASTRO CABO PRIMERO DE
SEPRONA DEL PUERTO DE LA CRUZ.

PERSONAL COLABORADOR: MARIA REMEDIOS ARMAS PEREZ TECNICA DE DESARROLLO
LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LOS LLANOS DE ARIDAE

TERCERO: Emplazar a los miembros del Tribunal, a los efectos de
constitucién del mismo, el dia 29 de noviembre de 2023 en el Saldén de
Plenos del Excelentisimo Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane, a las
8:00 horas, sito en Plaza de Espafia s/n.

CUARTA: Publicar anuncio de la presente en el Boletin Oficial de La
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en la Web de 1la
Corporacidn.

Y para que asi conste expido la presente, de orden y con el visto

bueno de la Alcalde-Presidente de este ayuntamiento José Javier Pérez
Llamas, en la Ciudad de Los Llanos de Aridane".

Lo que se hace puUblico para general conocimiento y efectos oportunos.

Documento firmado electrdnicamente™.

Los Llanos de Aridane, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.
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EL PINAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
6376 3253

EXTRACTO DE LAS  BASES DE
LA CONVOCATORIA DE AYUDAS A
ESTUDIANTES DEL MUNICIPIO DE EL PINAR
DE EL HIERRO QUE HAYAN REALIZADO
ESTUDIOS INTERNACIONALES DE IDIOMAS
EN EL ANO 2023.

BDNS (Identif.): 725483.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/725483).

Primero. Beneficiarios:

Tendran la consideracion de beneficiarios los
solicitantes que a fecha del cierre de la presente
convocatoria cumplan los siguientes requisitos:

1.- Estar empadronado en el municipio de FEl
Pinar de El Hierro, al menos durante los dos
ultimos afios. En el supuesto de que el interesado
no cumpla esta condicion, se podra acreditar con el
empadronamiento de su padre, madre, o tutor legal,
al menos durante los dos tltimos afios.

2.- Acreditar documentalmente que se han
realizado los estudios para los que se solicita la
ayuda.

3.- La participacion en esta convocatoria supone
la aceptacion integra y sin reservas de las presentes
Bases.

Segundo. Finalidad:

Sera objeto de las presentes bases de convocatoria
las ayudas a estudiantes del municipio de El Pinar de
El Hierro que hayan realizado estudios de idiomas
en otros paises durante el afio 2023.

Tercero. Bases reguladoras:

Decreto n° 2023/0782, de 31 de octubre de 2023,
por el que se aprueban las bases y la convocatoria
de las Ayudas a Estudiantes del Municipio de El

Pinar de El Hierro que hayan realizado estudios
internacionales de idiomas en el afio 2023.

Cuarto. Importe:

La cuantia total maxima en esta convocatoria
por importe de DOS MIL EUROS (2.000,00 €),
tiene caracter estimado, por lo que se hace constar
expresamente que la concesion de estas ayudas
queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion
de concesion, y no pudiendo superar esta cantidad
en ninguno de los casos. Pudiendo incrementar o
disminuir las cuantias sefialadas en la base tercera
de SEISCIENTOS EUROS (600,00 €), de acuerdo
con el nimero de solicitudes registradas.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15
dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion
del Extracto de estas Bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Si bien, los
interesados pueden presentar la solicitud desde la
publicacién de las Bases en el Tablén de anuncios
del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

El Pinar de El Hierro, a siete de noviembre de dos
mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE EDUCACION, Jaisan
Morales Machin.

ANUNCIO
6377 3531

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril,
de los municipios de Canarias, en relacion con el art.
177.2 del texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se hace saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
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efectos de reclamaciones los EXPEDIENTES DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2023/19,
aprobados inicialmente por acuerdo plenario n°® 3,
de fecha 16 de noviembre de 2023.

Asimismo, se hace saber que los interesados que
estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos
taxativamente enumerados en el numero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
QUINCE DiAS HABILES a partlr del siguiente al de
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de
la Provincia”.

b) Oficina de presentacion: REGISTRO GENERAL.

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a diecisiete de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padron Brito, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6378 3475

DON JUAN MIGUEL PADRON BRITO, en su
calidad de Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 31.1.f) de la Ley 7/2015,
de 1 de abril, de los municipios de Canarias, en
relacion con el art. 177.2 del texto refundido de
la Ley de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace
saber:

“Que en la Intervencion de esta Entidad Local
y conforme disponen los articulos 177.2 y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), se encuentra expuesto al publico, a
efectos de reclamaciones el EXPEDIENTE DE
MODIFICACION DE CREDITO N° 2023/0020,
aprobados inicialmente por acuerdo plenario n° 2 de
fecha 16 de noviembre de 2023.

Asimismo se hace saber que los interesados que
estén legitimados segtn lo dispuesto en el articulo
170.1 del TRLRHL citado, y por lo motivos
taxativamente enumerados en el nimero 2 de
dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
QUINCE DIAS HABILES a partir del siguiente al de
publicacion de este anuncio en el “Boletin Oficial de
la Provincia”.

b) Oficina de presentacion: REGISTRO GENERAL.

¢) Organo ante el que se reclama: PLENO
CORPORATIVO.

Si transcurriera el citado plazo sin que se hubieran
presentado reclamaciones, se considerara elevado a
definitivo el acuerdo adoptado inicialmente.”

En El Pinar de El Hierro, a diecisiete de noviembre
de dos mil veintitrés.

V°B°.: ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Miguel
Padroén Brito, firmado electronicamente.
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6379

PUNTALLANA

ANUNCIO

Por Decreto de Alcaldia n° 2023-0889, de fecha 16 de Noviembre, han sido aprobados
los siguientes Padrones Fiscales:

Tributo Ne° de | N° de | TOTAL Cuota

Recibos | Recibos | RECIBOS | Tributaria
exentos | NO

exentos

- Padroén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Ayuda a Domicilio.Octubre 2023. 3 13 16 203,84€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de
Taller de mayores.Septiembre 1 9 10 176,00€
2023.

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Taller de mayores.Octubre 2023. 1 o 10 180,00€

- Padroén fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Centro de Dia.Septiembre 2023. © 12 12 300,00€

- Padron fiscal del Precio Publico
por la prestacion del servicio de

Centro de Dia.Octubre 2023, 0 12 12 310,00€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS hébiles contados a partir de la insercion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposiciéon, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizaciéon de la exposiciéon publica del mismo.

Puntallana, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

3045
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ANUNCIO
6380 3549

Con fecha 17 de noviembre de 2023, ha sido dictado Decreto de Alcaldia numero
2023-0908, que literalmente dice:

“DECRETO DE ALCALDIA.- LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION POR PERSONAL
LABORAL FIJO, MEDIANTE CONCURSO, DE LAS PLAZAS DE OFICIAL DE 12
ELECTRICISTA, OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION, PEON Y PEON JARDINERIA,
CORRESPONDIENTES A LA OFERTA EXCEPCIONAL DE EMPLEO PUBLICO
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (Exp. 1268/2022).

RESULTANDO: Decreto de Alcaldia n.2 819, de fecha 1 de diciembre de 2022, por
el que se aprueban las bases especificas reguladoras de la convocatoria del proceso
selectivo, mediante sistema de concurso de méritos, de diversas plazas de personal
laboral (Grupos I, IlI, IV, V) del Ayuntamiento de Puntallana, previamente incluidas
en la Oferta excepcional de Empleo Publico de Estabilizacién de Empleo Temporal,
amparada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

RESULTANDO: Que la convocatoria fue objeto de publicacion en el Tablon de
edictos electrénico del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife n.? 151, de fecha 16/12/2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.2
312, de fecha 29/12/2022. Iniciandose a contar desde el siguiente al de esta ultima
publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacién de solicitudes que
finalizé el dia 27 de enero de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Quinta que rige el
proceso selectivo:

“1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento dictard
Resolucion mediante Decreto de Alcaldia, declarando aprobadas las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de su
exclusion, en su caso. La Resolucién, comprensiva de la lista provisional, se
publicara en el «Boletin Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el
Tablén de Anuncios alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento

(www.sedeelectronicapuntallana.es).

2. Al objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién del proceso
selectivo, las personas aspirantes dispondréan de un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de las listas en el «Boletin
Oficial» de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, para que subsanen la falta o
acompanen los documentos tanto preceptivos como aquellos otros que a su
derecho convenga, lo que podran hacer a través de cualquiera de los medios
previstos en la Base 4.1 anterior. No obstante, a través del tramite de subsanacién
no se admitird incluir, adicionar o modificar méritos a valorar distintos de los
expresamente consignados en la solicitud inicial.”

CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo
21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
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RESUELVO

PRIMERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA (CE-
C-20), conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
LOPEZ AMAYA, ANTONIO JOSE k] 9 7HHkE
HERNANDEZ LORENZO, PEDRO DAMIAN k] 2HHHK
MARTIN MAGDALENA, ALEXIS JESUS K5 G 2HHHK

b) Relacion de excluidos/as:
Ningun excluido

SEGUNDO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION
(CE-C-21), conforme a la siguiente relacidn:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI

HERNANDEZ FERRAZ, JOSE LUIS Hok ] 7 4Rrkk

b) Relacién de excluidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA
p 1) No acredita el pago de las
Xk kkokk
RODRIGUEZ BRITO, TEODORO 174 tasas (Base 4.4.2)

TERCERO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provision por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso de méritos, de CUATRO plazas de PEON (CE-C-24), conforme a
la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
OJEDA GUERRA, CARMELO DAVID ok ] G2HHAK
HERNANDEZ MEDINA, MARIA SOL ok ] 7 Qkok
HERNANDEZ CABRERA, IGNACIO JOSE k] 7 7HHHK
LEON CABRERA, DESIDERIO ANTONIO k] 5 Qkrokk
ABREU PEREZ, JOSE MANUEL k] OHR*
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b) Relacidén de excluidos/as:
Ningtn excluido

CUARTO: Aprobar la lista PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
en la convocatoria publica para la provisién por personal laboral fijo, mediante
sistema de concurso de méritos, de UNA plaza de PEON JARDINERIA (CE-C-25),
conforme a la siguiente relacion:

A) Relacion de admitidos/as:

APELLIDOS, NOMBRE DNI
OJEDA GUERRA, CARMELO DAVID k] 8DKHHK
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, NAZARET MARIA K ] QKKK
GUERRA RODRIGUEZ, MARIA GLORIA K] 7 3HHHK

b) Relacién de excluidos/as:
Ningun excluido

QUINTO: Publicar la presente resolucién comprensiva de la lista completa de
admitidos/as y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife y en el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento. Contando las
personas excluidas/os con un plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia para que subsanen la
falta o acomparien los documentos tanto preceptivos como aquellos otros que a su
derecho convenga.

SEXTO: Quienes, dentro del plazo sefialado en el apartado anterior no subsanen la
causa de exclusién, se tendran por desistidos de su solicitud conforme a lo
dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y seran excluidos
definitivamente de la participacién en el proceso selectivo.”

Puntallana, a diecisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO
6381 4595
Expte. tramitador: 20230005389.

El Pleno de este esta entidad, en sesion
extraordinaria y urgente celebrada el dia 17 de
noviembre de 2023, acordd la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario y suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria (MC 3/2023 Pleno).

Aprobado inicialmente el expediente crédito
extraordinario y suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por el plazo de

quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacion del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [direccion https://www.
sansebastiangomera.org].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Angélica B.
Padilla Herrera, documento firmado electronicamente.

SANTA URSULA

ANUNCIO

6382
Exp.- 571/23

3046

Convocatoria del proceso selectivo de estabilizacion previsto en el Art. 2.1 de la Ley

20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, por turno libre, mediante sistema de concurso-oposicion y que se corresponden con las
plazas de personal laboral fijo de Técnicos/as Medios Universitario (Técnico/a de Empleo) y de
Técnicos/as Auxiliares (Auxiliar de Enfermeria y de Lector/a Contador) ocupadas temporalmente con
posterioridad al 31 de diciembre de 2016 y anterior al 31 de diciembre de 2020 incluidas en la oferta
de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal del afio 2022, de este Ayuntamiento

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en el citado
proceso selectivo, de conformidad con la legislacion vigente y con las bases que rigen
dicha convocatoria por Resolucion de Alcaldia n° 1168/2023 de fecha quince de
noviembre de 2023 se ha acordado lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente Lista Provisional de Aspirantes Admitidos para
participar en el proceso selectivo de estabilizacién previsto en el Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, por turno
libre, mediante sistema de concurso-oposicién y que se corresponden con las plazas de personal
laboral fijo de Técnicos/as Medios Universitario (Técnico/a de Empleo) y de Técnicos/as Auxiliares
(Auxiliar de Enfermeria y de Lector/a Contador) ocupadas temporalmente con posterioridad al 31 de
diciembre de 2016 y anterior al 31 de diciembre de 2020 incluidas en la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal del afio 2022 y que a continuacion se exponen:


https://www.sansebastiangomera.org
https://www.sansebastiangomera.org
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PLAZAS TECNICOS MEDIOS UNIVERSITARIO. PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO DE EMPLEO. PERSONAL LABORAL

FIJO
SOLICITUDES
N° Registro Fecha de
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Registro

78xxxx07Q | Hernandez Acosta | Yaiza 2023-E-RE-764 06/06/2023
78xxxx43X | Martinez Diaz Diana Maria 2023-E-RC-9373 08/06/2023
46xxxx90P | Lucas Rodriguez | Yaiza Maria 2023-E-RE-778 08/06/2023
43xxxx68P | Pérez Gonzalez Maria Coromoto 2023-E-RE-823 18/06/2023
43xxxx42D | Oliva Sosa Jacinto 2023-E-RE-831 19/06/2023
78xxxx34X | Santana Campos |Carmen llenia 2023-5(—)2% 21/06/2023

2023-E-RC-

10278
78xxxx65B | Mesa Ramos Jénifer 2023-E-RE-850 22/06/2023
78xxxx00E | Perdomo Garcia Ménica 2023-E-RE-858 23/06/2023
78xxxx14T | Ferndndez Olivero | Eva Denise 2023-E-RE-862 26/06/2023
43xxxx32E | Plo Ubis Vannesa 2023-E-RE-872 27/06/2023
79xxxx89H | Barrera Duchén Valeria Gabriela 2023-E-RE-874 27/06/2023
78xxxx07K | Peraza Gonzélez | Tania 2023-E-RE-869 27/06/2023
43xxxx50A | Rodriguez Chinea | Sandra - 502;6 28/06/2023
45xxxx19D | Curbelo Santana Davinia 2023-E-RE-879 28/06/2023
43xxxx99E | Gonzalez Febles Alicia 2023 5055(935 30/06/2023
78xxxx19H | Hernandez Lépez | Angela 2023-E-RE-896 30/06/2023
78xxxx03K | Garcia Rey Amanda 2023-E-RE-907 03/07/2023
78xxxx64S | Feidl Garcia Alexandra 2023-E-RE-908 03/07/2023

Victoria de los

78xxxx65Q | Feidl Garcia Angeles 2023-E-RE-924 03/07/2023

2023-E-RC-
45xxxx08G | Lopez Diaz Aida 10976 04/07/2023
78xxxx69H | Suarez Perera Saray 2023-E-RE-927 03/07/2023
54xxxx80Q | Pérez Melian Ana Dolores 2023-E-RE-930 03/07/2023
45xxxx17A | Fajardo Arrocha Maria Yasmina 2023-E-RE-931 03/07/2023
78xxxx14V | Rodriguez Santos | Maria Rubil( 2023-E-RE-935 03/07/2023
Rodriguez 2023-E-RC- 04/07/2023

43xxxx93T | Franquis Maria Dolores 11011
54xxxx90L | Martin Alonso Maria Wilnelia 2023 51353 04/07/2023
78xxxx00L | Gonzales Morales | Rayco 2023 Elggs 04/07/2023
79xxxx85S | Frias Hernandez Omar 2023-E-RE-943 04/07/2023
54xxxx12Z | Alonso Rodriguez | Gamal 2023 Elgsco 05/07/2023
43xxxx17Y | Gémez Madrid Marina 2023-E-RE-945 04/07/2023
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PLAZAS TECNICOS AUXILIARES. PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO CUATRO (4) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
43xxxx78V | Gonzalez Pérez Ana Asuncién 2023-E-RC-9466 09/06/2023
78xxxx19L | Pérez Méndez Clara Isabel 2023-E-RE-785 09/06/2023
78xxxx04M | Quintero Escobar Florentina 2023-E-RC-9558 12/06/2023
2023-E-RC-9556
47xxxx38Q | Grene Carballo Magela Sara 2023-E-RC-9611 13/06/2023
X3xxxx32V | Rogic Cicardi Sonia Slavka 2023-E-RC-9700 14/06/2023
2023-E-RC-9730 14/06/2023
2023-E-RC-10403 23/06/2023
2023-E-RC-10337 23/06/2023
78xxxx82B | Rodriguez Ramos Eulalia 2023-E-RC-9729 14/06/2023
78xxxx88P | Rodriguez Mesa Virginia 2023-E-RC-9916 16/06/2023
78xxxx39C | Pacheco Martin Maria José 2023-E-RC-10171 21/06/2023
43xxxx83K | Martin Carrillo Maria Fatima 2023-E-RC-10264 21/06/2023
78xxxx43A | Martin Gonzalez Maria Isabel 2023-E-RC-10558 26/06/2023
43xxxx11B | Hernandez Baez Juan Carlos 2023-E-RC-10567 27/06/2023
2023-E-RE-902 01/07/2023
78xxxx61D | Rodriguez de la Cruz | Rosa Josefa 2023-E-RC-10623 27/06/2023
43xxxx59S | Gémez Pérez Leticia 2023-E-RC-10634 28/06/2023
78xxxx13S | Serra Batista Maite 2023-E-RC-10746 29/06/2023
43xxxx17L | Soler Correa Maria Eva 2023-E-RC-10749 29/06/2023
78xxxx06F | Hernandez Garcia Lina Andrea 2023-E-RC-10776 29/06/2023
43xxxx06F | Pérez Gonzalez Miguelina 2023-E-RC-10825 30/06/2023
78xxxx68M | Zamora Quintero Aardn 2023-E-RC-10841 30/06/2023
78xxxx75D | Anguera Garcia Ana Maria 2023-E-RC-10873 30/06/2023
78xxxx82M | Perdomo Garcia Abigail 2023-E-RC-10880 30/06/2023
43xxxx64E | Sanchez Castro Maria Yulissa 2023-E-RC-10915 03/07/2023
Hernandez
78xxxx53B | Hernandez Maria Tania 2023-E-RC-10948 03/07/2023
45xxxx84V | Garcia Quintero Jonathan 2023-E-RC-11009 04/07/2023
78xxxx58B | Alvarez Galvan Yasmina 2023-E-RC-11012 04/07/2023
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PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL
FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Fecha de Registro
78xxxx59S | Martin Jorge Carmen Rosa 2023-E-RC-9632 13/06/2023
43xxxx21G | Hernandez Delgado | Marta Sofia 2023-E-RC-9864 15/06/2023
78xxxx58W | Hernandez Garcia Misael 2023-E-RC-10324 22/06/2023
78xxxx65B Mesa Ramos Jénifer 2023-E-RE-849 22/06/2023
78xxxx43A | Martin Gonzalez Maria Isabel 2023-E-RC-10455 23/06/2023
43xxxx23Y Mesa Guzman Basilio 2023-E-RC-10469 26/06/2023
Rodriguez de la
52xxxx63N Cruz Lorenzo 2023-E-RC-10492 26/06/2023
78xxxx99B Hernandez Garcia Maria Yanira 2023-E-RC-10612 27/06/2023
43xxxx17L Soler Correa Maria Eva 2023-E-RC-10747 29/06/2023
Carmen
78xxxx64M | Diaz Morales Nieves 2023-E-RC-10770 29/06/2023
78xxxx47V | Recasens Borges Judit 2023-E-RC-10807 30/06/2023
45xxxx08G | Lopez Diaz Aida 2023-E-RC-10975 04/07/2023
Gonzalez
78xxxx27R | Hernandez Tamara 2023-E-RC-10992 04/07/2023
78XXXX66A Encinoso Garcia Jordan 2023-E-RC-11014 04/07/2023

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Ursula en la direccién https://sede.santaursula.es, para reclamar contra la omisién o exclusion
y para la subsanacién de defectos sefialados susceptibles de ser solventados.

Causas de exclusion:

En atencion a lo expuesto en la base, Cuarta y Quinta de las bases:

1. FALTA DNI

2. FALTA TITULACION ACADEMICA O CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD, NO ES
LA CORRECTA.

3.FALTA ANEXO | O INCOMPLETO

4. FALTA ANEXO Il O INCOMPLETO

5. FALTA INDICAR PLAZA A LA QUE ASPIRA

6. FALTA FIRMAR ANEXOS

7. PRESENTACION FUERA DE PLAZO

ASPIRANTES EXCLUIDOS PROVISIONALMENTE :

PLAZAS TECNICOS MEDIOS UNIVERSITARIO. PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO UNA (1) PLAZA TECNICO DE EMPLEO. PERSONAL LABORAL
FIJO
SOLICITUDES

N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
70xxxx40N | Ramos Vargas Eliana Marina 2023-E-RE-941
43xxxx91X | Iglesias Clavijo Alba 2023-E-RE-963
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PLAZAS TECNICOS AUXILIARES. PERSONAL LABORAL FIJO

PROCESO SELECTIVO CUATRO (4) PLAZAS AUXILIAR DE ENFERMERIA. PERSONAL
LABORAL FIJO
SOLICITUDES

N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
43xxxx58V | Arbelo Rodriguéz Maria Sandra 2023-E-RC-11030 2

PROCESO SELECTIVO DOS (2) PLAZAS LECTOR CONTADOR. PERSONAL LABORAL

FIJO
SOLICITUDES
N° Registro
DNI APELLIDOS NOMBRE Entrada Causa
11xxxx04W | Soler Pecina Fernando 2023-E-RC-11054 4

TERCERO.- Ordenar la publicacion de la citada lista provisional de admitidos y excluidos
provisionalmente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento y en el tabldn de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Santa Ursula en la direccién https://sede.santaursula.es, a los efectos de su

conocimiento por los interesados.

Asi lo dispone y firma D. Juan Manuel Acosta Méndez.

Santa Ursula, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta Méndez, documento firmado electronicamente.

SANTIAGO DEL TEIDE
Secretaria

ANUNCIO
6383 5224

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de 2023,
se acordd aprobar inicialmente la modificacion de
las siguientes ordenanzas:

- Ordenanza fiscal del Impuesto sobre

Construcciones, Instalaciones y Obras.

- Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

- Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el
Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

- Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Vehiculos
de Traccion Mecénica.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente, las citadas ordenanzas se someten a
informacion publica durante el periodo de 30 dias.
Durante dicho plazo los interesados podran examinar
los expedientes y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. En todo caso, finalizado el
periodo de exposicidon publica sin que se hubieran
presentado reclamaciones el acuerdo inicial se
entendera definitivamente aprobado sin necesidad
de nuevo acuerdo plenario, publicandose entonces
el texto integro de las ordenanzas en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor con su
publicacion una vez haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
de conformidad con lo establecido en el articulo
70.2 de la misma.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a
veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo,
documento firmado electrénicamente.
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LOS SILOS
Area: Secretaria General

ANUNCIO

6384 3102
Expte. 2625/2023

Habiéndose aprobado por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesién
extraordinaria y urgente celebrada el 16 de noviembre de 2023, la convocatoria y las Bases que
han de regir la creaciéon de una BOLSA DE EMPLEO en la categoria profesional de PEON DE
OBRAS para el llustre Ayuntamiento de Los Silos, mediante concurso de méritos, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Se adjuntan las Bases
reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO EN LA CATEGORIA PROFESIONAL DE PEON DE OBRAS PARA EL AYUNTAMIENTO
DE LA VILLA DE LOS SILOS, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la creacion de Bolsas de Empleo en la CATEGORIA
PROFESIONAL DE PEON DE OBRAS como Personal Laboral.

Las referidas plazas se incluyen en la relacidn de puestos de trabajo aprobada por el Pleno en sesion
extraordinaria de fecha 30 de septiembre de 2011 (BOP num: 181 el 02.11.2011 vinculo laboral) y en
la plantilla de personal correspondiente al ejercicio del afio 2019, aprobada por Pleno en sesion
extraordinaria y urgente, de fecha 8 de octubre de 2019, y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° 138, de fecha 15.11.2019 (personal laboral: peén de obras, cuyas caracteristicas son:

-  Peobn de Obras.

SEGUNDO.- MOTIVACION DE LA CONVOCATORIA.

El Ayuntamiento de la Villa de Los Silos, tiene una plantilla de 15 peones de obras de las cuales, tres
se encuentran vacantes por jubilaciéon de personal, estando todas y cada una de ellas dentro de la
estabilizacién en cumplimiento de La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Sin embargo, es necesario cubrir las mismas hasta que se resuelva el procedimiento de estabilizacion
dentro las que se encuentras las referidas plazas. Por lo que las personas que vayan a ocupar estas
plazas lo haran de manera interina hasta que la misma se provea por la forma legalmente
establecida.

TERCERO.- TIPO DE CONTRATO.

La modalidad del contrato a celebrar serd bajo la modalidad de eventual por circunstancias de la
produccion a jornada parcial o contrato de sustitucién ( interinidad) o contrato de duracién
determinada dependiendo del objeto del contrato, conforme a los establecido en Real Decreto
38/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral en relacién con el art.15
del Estatuto de los Trabajadores.

CUARTA.- ABONO DE TASA.
Documentos que acrediten haber satisfecho la correspondiente tasa por derechos de

examen. Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de 13 euros
(ordenanza en vigor BOP nim: 91 de 23 de junio de 2006), y que debera ingresarse en la cuenta
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municipal de La Caixa n.° ; ES9521006735712200186961, sefialando nombre apellidos ndmero de
expediente y prueba de acceso correspondiente.

En ningln caso, el abono de los derechos de examen eximira de la presentacion en tiempo y
forma de la solicitud correspondiente de participacion en el proceso selectivo, ni viceversa, siendo
causa de exclusién su no presentacién aun cuando se hayan abonado los derechos o cuando se haya
presentado la instancia sin abonar los derechos.

QUINTA. - CONDICIONES Y REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.

En el momento en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, los/las aspirantes habran de
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas habituales de la plaza/puesto
correspondiente. En el caso de las personas con discapacidad, podran solicitar adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas. En este caso, las/os interesadas/os
deberan formular su peticion, de forma concreta, en la solicitud de participacion. A tal efecto, los
Tribunales podran requerir informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral sanitaria o de servicios sociales.

c¢. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o personal laboral, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los términos al acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad de las contenidas en la legislacién vigente.

f. Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o el Certificado de Estudios Primarios.

g. Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion.

c. Carné de conducir B.

g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. Se ha de acreditar
mediante la aportacion de una certificacion negativa. Todo ello de acuerdo con lo establecido en la
Ley 26/2015, de 28 de julio (BOE 29-07-2015) de modificacion del sistema de proteccion a la infancia
y adolescencia, que ha modificado el articulo 13 de la Ley Orgéanica, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor.

h) Los aspirantes con minusvalia fisica, psiquica o sensorial seran admitidos en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes siempre que, tales limitaciones no sean incompatibles con el

desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

i) Resguardo de haber satisfecho la tasa de examen en tiempo y forma.
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SEXTA. - FORMA Y PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de seleccion (Anexo ),
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia 'y en
el tabl6n de anuncios de este Ayuntamiento.

SEPTIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la alcaldesa dictara resolucion en el plazo
méaximo UN MES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard ademéas de en el tablon de Anuncios de este
Ayuntamiento, en la sede electronica https://lossilos.es/sedelectronica/. En la misma publicaciéon se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la fase de concurso.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal seleccionador sera designado por la Alcaldesa del Ayuntamiento de la Villa de Los
Silos, mediante resolucion de alcaldia publicada en el tablon de anuncios y en la web del
Ayuntamiento ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad. La abstencion y
recusaciéon de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicho Tribunal, estara formada por empleados publicos de este Ayuntamiento y/o Organismos
Auténomos de la misma titulacién de la exigida a los candidatos como minimo; estara constituida por
3 vocales, un presidente/a y el secretario/a de la Corporacién o empleado publico en quien delegue,
gue actuara como secretario del Tribunal, que tendra voz pero no voto, que tendra las siguientes
competencias:

- Examinar las solicitudes y elaborar las listas provisionales de admitidos y excluidos

para cada una de las especialidades. Resolver las reclamaciones que se pudiesen
presentar y elaborar la lista definitiva de admitidos y excluidos.

- Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las
bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

- Eltribunal queda facultado para la resolucién de cuantos aspectos no se hallen expresamente
regulados en estas bases

El Tribunal se constituira de acuerdo con lo establecido en el art. 26 de la (LRJPAC), de tal manera
gue no podra constituirse, ni actuar, sin la presencia, como minimo del Presidente/a y del Secretario/a
o de quienes les sustituyan y de la mitad, al menos del resto de sus miembros.
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Los miembros del Tribunal de seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificAndolo a la Alcaldia
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asi mismo los aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal de seleccidon cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 24 de la citada ley.

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE VALORACION.
Fase de concurso: Valoraciéon de Méritos. (Puntuacion maxima, 10 puntos).

1) Méritos Profesionales: Se consideraran méritos profesionales la experiencia laboral debidamente
acreditada por el solicitante en la especialidad objeto de valoracién mediante copia de documentos
justificativos. La puntuacion en este apartado no podra exceder de 8 puntos.

a. Por cada treinta dias trabajados o fraccién superior a quince dias en la Administracién Publica en
igual puesto o superior (o similar cuando la plaza objeto de la seleccion haya sido creada
exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,085 puntos, reduciéndose proporcionalmente los prestados
a tiempo parcial.

b. Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias en empresa publica o privada,
cuando sean por cuenta ajena, en igual puesto o superior (0 similar cuando la plaza objeto de la
seleccion haya sido creada exclusivamente por este Ayuntamiento): 0,045 puntos, reduciéndose
proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

c. Por cada treinta dias trabajados o fraccion superior a quince dias por cuenta propia, en igual puesto
0 superior: 0,010 puntos.

2) Formacioén: Se consideraran méritos profesionales la formacion relacionada con el puesto de
trabajo a desempefiar. Puntuacion maxima 2 puntos.
- De més de 19 horas: 0,25 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,50 puntos.
- De 41 a 60 horas: 0,75 puntos.
- De 61 a 80 horas: 1 punto.

- De 81 a100 horas: 1,5 puntos.

- Mas de 100 horas: 2 puntos.

DECIMA. - CASO DE EMPATE.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para
dirimirlo a la otorgada a los méritos obtenidos en la experiencia profesional en administracion o
empresa publica.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccion
https://lossilos.es/sedelectronica/. Dicha relacion se elevara a la presidenta de la Corporacion para
gue proceda a la formalizacion del correspondiente contrato.

Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, la relacién definitiva de personas seleccionadas, estas
deberéan, en el plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que
rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria (Anexo II).
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DECIMASEGUNDA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

1°.- Las incorporaciones desde la lista de reserva para prestar servicios se formalizaran de forma
correlativa y por orden decreciente, segun puntuacion alcanzada en el proceso selectivo por los
aspirantes y de acuerdo con las necesidades del servicio que se generen.

2°.- Los llamamientos se realizaran por la Alcaldia, a través de los servicios municipales de recursos
humanos, por el orden sefialado en el apartado anterior, telefonicamente por medio de los teléfonos
de contacto que hayan sido facilitados por el declarante, o en su defecto, por correo electrénico. El
candidato habra de presentarse en el plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente al del
llamamiento.

No obstante, en caso de urgencia e inminente necesidad de incorporacion inmediata al puesto, por
resolucién de la Alcaldia, podra establecerse un plazo inferior o superior.

En el caso de que la contratacién sea urgente, cuya circunstancia deberd quedar debidamente
justificada, se podra realizar el llamamiento a varios integrantes de la lista al mismo tiempo y el
nombramiento correspondera a aquel aspirante que acepte la oferta y que mejor posicion ocupen en
el orden de prelacién en la lista de reserva transcurrido 24 horas desde su llamamiento.

3°.- Acreditacion de los llamamientos. Debera quedar constancia en el expediente de los
llamamientos de los aspirantes y de las incidencias, en su caso, acaecidas, mediante diligencia
firmada por un empleado publico de la Unidad de Recursos Humanos acomparfiada de la justificacion
de los medios utilizados.

4°.- Plazo de respuesta. Efectuado el llamamiento, el aspirante dispondra un plazo de 24 horas a
contar desde la recepcién de la llamada o del SMS o desde la recepcién del correo electrénico; para
manifestar su aceptacion o renuncia sobre el mismo, debiendo personarse, en caso afirmativo en el
plazo y lugar que se indique por el personal de la Unidad de Recursos Humano.

En el supuesto de renunciar al puesto ofertado, si transcurrido 24 horas no la hubiese presentado se
entendera que igualmente ha renunciado. Asimismo, la renuncia la podra presentar en el plazo que se
indique por el personal de la Unidad de Recursos Humanos, debiendo realizarla por escrito via correo
electrénico a la siguiente direccion: recursoshumanos@lossilos.es.

5°.- Efecto de la no localizacion o falta de respuesta. Realizado el llamamiento, habiendo resultado
imposible la localizaciéon, o no habiendo obtenido respuesta del aspirante en el plazo de 24 horas
desde el mismo, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante por orden decreciente de lista de
reserva.

El aspirante que no haya sido localizado no haya respondido al llamamiento o haya renunciado a la
contratacion propuesta pasara a ocupar el Gltimo puesto de la lista.

6°.- Efectos de la no comparecencia. La no comparecencia en el plazo y lugar indicados implicara el
llamamiento del siguiente aspirante de la lista por orden decreciente quedando excluido de la lista.

7°.- Actualizacion de datos. Los integrantes de la lista de reserva tendran la obligacién de natificar al
Servicio las variaciones que se produzcan en los datos aportados: namero de teléfono, correo
electrénico indicado, de forma que quede constancia en el expediente.

8°.-Causas de exclusién de la lista. Los integrantes de la lista de reserva seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia expresa a permanecer en la misma.
b) Perdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la convocatoria.
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c) Fallecimiento e incapacidad permanente.

d) No aceptar la oferta de trabajo sin causa justificada en los términos previstos en las presentes
bases.

e) Incomparecencia en el plazo y lugar indicados en el momento del llamamiento.

f) Finalizacion de la relacion de servicios por baja voluntaria de la contratacion

realizada.

g) Renuncia expresa del aspirante a mantener la condicion de integrante de la lista de reserva.

h) No superacién del periodo de prueba previsto en la correspondiente contratacion laboral.

i) Separacion del Servicio, despido disciplinario, despido improcedente (opcion

indemnizacion) Suspension de funciones o suspension de empleo y sueldo, por falta muy grave o por
reiteracion de falta grave.

j) Extincién de la prestacion de servicios por causas sobrevenidas derivadas de la falta de capacidad
o de adaptacién del empleado para el desempefio del puesto de trabajo, manifestada por un
rendimiento insuficiente que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

k) No presentacién de la acreditacion de las circunstancias alegadas para la suspension temporal con
reserva del nUmero de orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, en el plazo de quince
dias naturales siguientes al llamamiento.

[) Informe negativo sobre el desempefio de los cometidos profesionales desarrollados en
contrataciones anteriores.

9°.- Causas justificadas de suspension temporal de la lista de reserva.

Se entendera que existe justificacién cuando se acredite, mediante el medio de prueba adecuado, y
en el plazo de tres dias naturales, desde que se produce la oferta de contrataciéon, alguna de las
siguientes situaciones:

9.1. Se consideran causas justificadas de suspensién temporal con reserva del mismo nimero de
orden que ocupaba el aspirante en la lista de reserva, las siguientes:

a) Pérdida temporal de los requisitos de aptitud exigidos en la convocatoria de la lista de reserva, por
causas sobrevenida, produciéndose el reintegro en la lista cuando se recuperen los mismos.

b) Enfermedad que le incapacite temporalmente para el desempefio del puesto, acreditada con parte
de baja médica emitido por el Servicio Publico de Salud.

c) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad biolégica, adopcidon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, en estos Ultimos casos, de menores de 6 afios, acreditados a través
de certificado de nacimiento o libro de familia o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento
o de la resolucién judicial que constituya la adopcién.

d) Ejercicio de cargo publico en régimen de dedicacion parcial o exclusiva, o cargo organico sindical
acreditado mediante el nombramiento.

e) Prestar servicio en esta Entidad Local, otras Administraciones, en empresa privada acreditado
mediante un contrato laboral.

f) En el supuesto de violencia sobre la mujer, debidamente justificada, que impida a la victima el
desempenfio del puesto de trabajo para el cual ha sido llamada por razones de seguridad personal u
otras relacionadas con la amenaza o ejercicio de dicha violencia. Acreditando dicha circunstancia
mediante:

—-Orden de proteccion a favor de la victima.

—Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la integrante de la lista de
reserva es victima de violencia de género, hasta tanto se dicte la orden de proteccion.

—Sentencia, definitiva, o definitiva y firme, condenatoria por hechos constitutivos de violencia de
género, en la que se acuerden medidas de proteccion a favor de la victima.

—Informe del Servicio insular de atencién a las mujeres victimas de violencia de género.

g) Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta 2° de consanguinidad, acreditada por
certificado médico y Libro de Familia.

h) Por cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

i) Mantener una relacion de empleo de caracter laboral o funcionarial, debiendo

aportarse, una vez finalizada la misma, copia de la notificacion o cese de la relacion.



30551 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 141, Miércoles 22 de noviembre de 2023

j) Causa de fuerza mayor debidamente apreciada por la Administracion.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas anteriormente, o producida la
extincion de la relacién de empleo de caracter temporal, se deberd comunicar en el plazo méximo de
5 dias habiles a este Ayuntamiento, por escrito. El Ayuntamiento, hasta tanto, mantendra al candidato
en situacion de baja temporal en la bolsa correspondiente.

Si el candidato no realiza la comunicacion en el plazo indicado, salvo fuerza mayor, sera excluido
definitivamente de la bolsa.

Si, una vez aceptada la oferta de contratacién o durante su vigencia, el interesado renunciase
voluntariamente a la misma, sera eliminado automaticamente de la bolsa correspondiente, salvo que
se trate de una categoria profesional superior o por tiempo mayor al de la oferta de este
Ayuntamiento, debidamente acreditados, con informes o certificaciones del empleador.

100°.- Acreditacion de las circunstancias. Se realizarda mediante la aportacién de la documentacién
acreditativa correspondiente, ante el registro de este Ayuntamiento o de conformidad con lo
establecido en el articulo 16. 4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

También se podra acreditar mediante el envio de un correo electronico a la direccion:
recursoshumanos@lossilos.es. El plazo para acreditar las circunstancias es de quince dias
naturales contados a partir del siguiente al de llamamiento, que serd hasta el tiempo que dure la
circunstancia alegada y acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para
ninguna oferta. La reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo convenido, o realizaciéon de la obra
0 servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el mismo puesto que ocupaba en la lista de
reserva.

11°.- Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias vigentes para el
acceso temporal al empleo publico, y las personas que se contraten quedaran sometidas al periodo
de prueba que la convocatoria correspondiente establezca.

En el supuesto que se pretenda la cobertura de una plaza en régimen de interinidad, al encontrarse
vacante en la plantilla laboral, la oferta se realizara entre los integrantes de la bolsa, por orden de
prelacion de la misma.

Una vez finalizada la relacién, por cumplimiento del objeto del contrato, el aspirante quedara
integrado nuevamente en la bolsa de empleo, en el orden que corresponda segun la puntuacion
obtenida.

12°.- Duracion y efectos de la Suspensidn. Sera hasta el tiempo que dure la circunstancia alegada y
acreditada, Mientras dure esta situacion, el aspirante no sera llamado para ninguna oferta. La
reincorporacion a la lista se producira a solicitud del interesado.

13°.- Extincion del contrato. En el supuesto de extincion del contrato por expiracion del tiempo
convenido, o realizacion de la obra o servicio objeto del contrato, el trabajador pasa a ocupar el
mismo puesto que ocupaba en la lista de reserva.

13°.- Excepcionalmente, en el supuesto de que existan necesidades de personal urgente e
inaplazables debidamente justificadas y la lista se encuentre agotada, mientras finaliza el proceso
selectivo que permita la configuracion de una nueva lista, podra procederse al llamamiento, en orden
decreciente de puntuacién, de quienes, habiendo participado en la convocatoria haya superado algun
ejercicio del proceso selectivo.

En el caso de que los aspirantes estuvieran prestando servicios en esta Corporacion, de oficio se
determinara su no llamamiento, y se le respetara el orden que corresponda una vez haya finalizado la
contratacion que imposibilite nuevo llamamiento.
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Los datos que figuren en la solicitud se consideraran validos a efectos del llamamiento y natificacion,
siendo responsabilidad del interesado el error en su consignacion, debiendo comunicar por escrito a
la Alcaldia cualquier variacion en los mismos. Las contrataciones temporales se ofertaran segun las
necesidades del Ayuntamiento y de conformidad con la normativa vigente.

14°.- Presentacion de documentos.

Los aspirantes que figuren en la lista de reserva, una vez requerido por la Corporacion, y en el plazo
maximo de 3 dias habiles, presentard los documentos que se relacionan a continuacion, acreditativos
de que se relnen las condiciones y requisitos sefialados en la convocatoria, salvo aquéllos que se
hayan exigido con ocasion de la presentacion de la solicitud:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las funciones correspondientes.

- Declaracién responsable den o haber sido separado ni despedido mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas por sentencia firme.

- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

- Documentacioén bancaria a los efectos de domiciliacion de némina.

- En el caso de no poseer la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar sometido a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su estado el acceso la funcion publica.

- Declaracion responsable de la inexistencia de causas de incompatibilidad.

El aspirante o aspirantes que, dentro del plazo indicado, presenten la documentacién requerida y
acredite/acrediten que se reunen los requisitos exigidos en la convocatoria de contratacién, seran
contratados mediante la modalidad de contratacion laboral de duracién determinada que se requiera
al efecto, teniendo en cuenta la causa y plazos previstos en la legislacion laboral.

En caso contrario, y salvo casos de fuerza mayor, cuando no presente la documentacién o no acredite
gue reline los requisitos exigidos, dara lugar a que no pueda ser contratado, declinando su opcién a
favor del siguiente en la lista y, asi sucesivamente, con el resto de las/los aspirantes que hayan
superado el proceso de seleccion. Lo mismo sucedera con los funcionarios interinos.

15°.- Régimen de incompatibilidades.

El aspirante contratado quedara sometido desde dicho momento al régimen de incompatibilidades
vigente. Para ello sera necesaria la declaracion del interesado de no venir desempefando ningin
puesto o actividad en el sector publico, delimitado por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, hincando,
asimismo, que no realizan actividad incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad con
anterioridad a la firma del contrato o toma de posesion. En otros casos se procedera conforme al
articulo 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y
Empresas dependientes.

16°.- Cese, revocacion y extincion del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira por alguna de las causas dispuestas en la normativa vigente, Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

17° Vigencia: La vigencia de Bolsa sera por dos afios a partir de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

DECIMATERCERA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Asimismo, la Jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y
resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de Canarias (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Puablica Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPAC!(')N EN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE SELECCION PARA
LA CUBRIR PLAZAS DE PEON DE OBRAS Y CREACION DE LISTA DE RESERVA.

1.- DATOS PERSONALES:

DNI/NIE/Pasaporte Nombre

Primer apellido Segundo apellido
Domicilio Cdédigo postal
Municipio Provincia
Nacionalidad Fecha de nacimiento

Descendiente y/o conyuge de espaiiol o nacional de estados miembros de la unién europea no
separado de derecho (marcar con x):

O NoO
a sl

Teléfono movil Correo electronico

2.- DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN (marcar con una X):

O Documento acreditativo de abono de los derechos de examen.
O Anexo Il Autobaremacion.
O Documentacion acreditativa valoraciéon concurso.

3.- DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y DECLARA
gue son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones exigidas para el
acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria anteriormente citada,
referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién de las instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud en el
momento de ser requerido/a para ello.
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De igual modo, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

4.- AUTORIZACION:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que los datos de caracter personal seran tratados
por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa de Los Silos con la finalidad de seleccién de personal y
provisiébn de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas, a fin de tramitar su solicitud y
resolver la convocatoria en la que

participa. Los datos seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que
se han recabado, no obstante, puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicion a su tratamiento, ante el Excmo. Ayuntamiento de
la Villa de Los Silos bien a través de la sede electrénica o de modo presencial.

En caso ser incluido/a en la lista de reserva los datos de caracter personal seran objeto de
tratamiento por el Excmo., Ayuntamiento de La Villa de los Silos para los fines previstos, no obstante,
una vez atendida las necesidades propias, se podra comunicar los datos del resto de personas
integrantes en la lista de reserva para atender las necesidades en materia laboral de otras
Administraciones locales o, en su caso, Administracién autonémica, en tal caso el interesado deja
constancia que a estos efectos (marcar con X):

[0 Presta expresamente su consentimiento.
[0 No presta expresamente su consentimiento.

5.- AUTORIZACION ESPECIFICA PARA LA PLAZAS QUE IMPLIQUEN EL TRABAJO HABITUAL
CON MENORES:

Asimismo, en caso de ser seleccionado/a, una vez superado el proceso selectivo, autoriza al Excmo.,
Ayuntamiento de La Villa de Los Silos a obtener del Ministerio del Interior (Registro Central de
Delincuentes Sexuales) la oportuna certificacion de inexistencia de datos.

En la Villa de Los Silos a la fecha de la firma.-
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ANEXO II

AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI/NIE/Pasaporte

MERITOS ALEGADOS

Los servicios efectivos prestados al objeto de la convocatoria se valoraran de la siguiente manera
hasta un maximo de 2,50 puntos:

- Se valorara con una puntuacién de 0.045 puntos por cada mes de experiencia en empresas

publicas.
- Se valorara con una puntuacion de 0.025 puntos por cada mes de experiencia en empresas
privadas.
A cumplimentar por|A cumplimentar por el Tribunal
el/lla aspirante
Puntuacién aspirante |Puntuacién asignada |Causa de ho
valoracién (Si
procede)
Servicios prestados
EMPRESAS
PUBLICAS
Servicios prestados
EMPRESAS
PRIVADAS

2.- Cursos de formacioén con certificado de asistencia y/o aprovechamiento que deberan versar sobre
materias relacionadas con las funciones y tareas de PEON DE OBRAS, incluidos los de Prevencion
de Riesgos Laborales asi como aquellos otros de caracter transversal como, con caracter meramente
enunciativo y no limitativo, cursos de ofimatica, de idiomas, cursos en materia de procedimiento
administrativo o de igualdad de género:

Por la posesion de titulaciones académicas oficiales reconocidas por la Administracién educativa de
nivel superior distintas a la requerida para el acceso a la plaza o categoria a la que se desea acceder:

- Educacion Secundaria Obligatoria 0,05 puntos.

- Formacién Profesional Bésica 0,10 puntos.

- Bachillerato o Formacion Profesional de grado medio 0,20 puntos.
- Formacién Profesional de grado superior 0,25 puntos.

- Grado 0,65 puntos.

- Master 0,75 puntos.

- Doctorado 1,00 punto.
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Solo se tendra en cuenta una Unica titulacion superior y distinta a la requerida para el acceso a la
plaza.

El maximo de puntos por este apartado sera de 1,5 puntos.

Se debera presentar indice numerado de la documentacién aportada.

N.° A cumplimentar por el aspirante A cumplimentar por el
Doc. Tribunal

Denominacién Organismo N.° Puntuaciéon |Puntuacion |Causa de no
que lo|horas |aspirante asighada valoracion
imparte (Si procede)
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En caso de necesitar mas filas en alguin apartado, se adicionaran las hojas que sean necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos
consignhados en este modelo de autobaremacién, que los méritos alegados se encuentran acreditados
con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su
puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este

impreso.

En la Villa de Los Silos a la fecha de la firma.-
Firma”.

En la Villa de Los Silos, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.

Area: Gestién Tributaria

ANUNCIO DE COBRANZA
6385 5368
Exp niim:2564/2023

D* Carmen Luz Baso Lorenzo, Alcaldesa-Presidenta, del Ilustrisimo Ayuntamiento de la
Villa de Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Que del DIECINUEVE DE DICIEMBRE DE 2.023 AL VEINTE DE FEBRERO
2.024 se pondrd al cobro, en periodo de ingreso voluntario, la tasa por entrada de vehiculos a
través de las aceras y reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de
vehiculos, carga y descarga de mercancias, correspondiente al afio Dos Mil Veintitrés.

El pago se realizard mediante ingreso o transferencia a favor de este Ayuntamiento en
cualquiera de las entidades bancarias que seguidamente se detallan debiendo sefalar el
nimero de VADO cuando efectie el ingreso:

ENTIDAD NUMERO DE CUENTA
CAIXA ES95 2100 6735 7122 0018 6961
BBV-A ES06 0182 6030 1400 1200 0011

CAJA SIETE ES27 3076 0150 3210 0574 5821
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A la liquidacion le serd de aplicacion los siguientes:

RECARGO DEL PERIODO EJECUTIVO
(Art. 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre).

El recargo ejecutivo serd del cinco por ciento y se aplicard cuando se satisfaga la
totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario antes de la notificacién de la
providencia de apremio.

El recargo de apremio reducido sera del 10 por ciento y se aplicard cuando se satisfaga
la totalidad de la deuda no ingresada en periodo voluntario y el propio recargo antes de la
finalizacién del plazo previsto en el apartado 5 del articulo 62 de esta Ley para las deudas
apremiadas.

El recargo de apremio ordinario serd del 20 por ciento y serd aplicable cuando no
concurran las circunstancias a las que se refieren los apartados 2 y 3 de este articulo.

INTERESES DE DEMORA
(Art. 26 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre)
El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, determinard el devengo de
intereses de demora, hasta la fecha de ingreso en el Tesoro de la Deuda Tributaria.

RECURSOS

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar mds conveniente a su derecho. Sin embargo, podra interponer cualquier otro que
estime conveniente.

Lo que se hace publico para general conocimiento

Los Silos, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz Baso Lorenzo, documento firmado electronicamente.
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Area: Secretaria General

ANUNCIO
6386 4590
Expdte. n® 2393/2023.

En Ayuntamiento de Los Silos, en la sesion plenaria
celebrada el dia 17 de octubre de 2023, adopto el
acuerdo de encomendar al Consorcio de Tributos de
Tenerife, la gestion, recaudacion e inspeccion del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.

Dicha encomienda ha sido aceptada por el
Consorcio de Tributos de Tenerife en la sesion de
Pleno celebrada el dia 6 de noviembre de 2023.

La encomienda de la gestion, recaudacion e
inspeccion del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica, se concreta en las siguientes
atribuciones:

a) El Consorcio gestionara los recursos encomendados,
salvo que los documentos resulten incobrables por
motivos de prescripcion, por falta de datos para la
identificacion del deudor, de su domicilio, o del
Documento de Identificacion, o cuando por su escasa
cuantia resulten inferiores al coste del procedimiento.

b) El plazo de vigencia de las encomiendas
que se efectiien serd indefinido, debiendo ser
publicado, para su eficacia, mediante la insercién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia y sus efectos se mantendran hasta
que una de las Entidades intervinientes acuerde
el cese de la encomienda. Desde sus efectos, el
Consorcio de Tributos continuara la tramitacion de
los procedimientos que se encuentren pendientes
de resolucion en materia de gestion, recaudacion e
inspeccion objeto de la encomienda, sin perjuicio
de la pertinencia, en su caso, de emision de
informes por el Ayuntamiento que sean necesarios o
determinantes para la mencionada resolucion.

¢) El alcance y contenido de la gestion encomendada
comprendera las atribuciones correspondientes al
Ayuntamiento en la gestion y recaudacion tributaria de
las deudas del recurso encomendado, tanto en periodo
voluntario como ejecutivo, en todas las actuaciones
necesarias, en ambos procedimientos, hasta el total
cobro del principal, recargos, intereses y costas, si
fueran procedentes, cuyas actuaciones, sin tener
caracter exhaustivo, se concretan en las siguientes:

1) Practica, aprobacion y emision de documentos
de liquidaciones conducentes a determinar las
deudas tributarias, asi como elaboracion y emision
de listados y documentos cobratorios.

2) Practica de la notificacion de las liquidaciones,
asi como de las notificaciones colectivas en valores-
recibos.

3) Tramitacion y resolucion de los procedimientos
de gestion tributaria correspondientes, incluida la
concesion de beneficios fiscales.

4) Facultad de establecer en la ordenanza
general del Consorcio de Tributos el régimen de
autoliquidacion.

5) Recaudacion en periodo voluntario del concepto
tributario.

6) Recaudacion en periodo ejecutivo.

7) Dictar la providencia de apremio del valor
impagado en periodo voluntario.

8) Liquidacion de intereses de demora.

9) Resolucioén de los expedientes de aplazamientos
y fraccionamientos, asi como de cualquier otra
incidencia del procedimiento recaudatorio.

10) Resolucion de los recursos que se interpongan
contra los actos que se dicten en la gestion tributaria
y recaudatoria, asi como tramitacion y resolucion de
los procedimientos especiales de revision, incluida
la resolucion de los relativos a suspensiones.

11) Actuaciones para la asistencia, notificacion
e informacion al contribuyente referida a las
anteriores materias.

12) Cualquier otra actuacion necesaria para la
realizacion de la gestion encomendada, que esté
atribuida al Ayuntamiento por el ordenamiento en
esta materia.

Asimismo, la encomienda alcanzara a las facultades
de inspeccion tributaria, de investigacion de los
hechos imponibles para descubrir aquellos que sean
ignorados y su atribucion al sujeto pasivo u obligado
tributario que corresponda, asi como la comprobacion
de las declaraciones de los sujetos pasivos para
determinar la veracidad y la correcta aplicacion de las
normas, de acuerdo a la Legislacion aplicable y, en
todo caso:

1. Aprobar los correspondientes Planes de
Inspeccion.
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2. Desarrollar todas las actuaciones materiales
derivadas de la comprobacion e investigacion de los
hechos o circunstancias con trascendencia tributaria.

3. Confeccionar las Actas de Inspeccion, emitir
los informes ampliatorios y dictar las liquidaciones
tributarias que correspondan.

4. Resolver los recursos que se interpongan contra
las liquidaciones tributarias y, en su caso, contra las
modificaciones de datos, dictados como resultado
de las actuaciones inspectoras.

5. Proceder a la Devolucion de Ingresos Indebidos
como consecuenciade lasactuaciones de comprobacion
e investigacion.

6. Aperturar los expedientes sancionadores,
realizar las tareas de instruccion del mismo y dictar
las resoluciones sancionadoras.

7. Emitir las liquidaciones de Ingreso Directo que
puedan resultar de los apartados anteriores.

8. Resolver los recursos que se interpongan contra
las liquidaciones tributarias y contra actos dictados
como resultado de los expedientes sancionadores.

9. Realizar la recaudacion voluntaria y ejecutiva de
las liquidaciones resultantes de los procedimientos
inspectores y sancionadores.

10. Actuaciones para la asistencia, notificacion e
informacion al contribuyente referida a la anterior
materia.

11. Cualquier otra actuacidén necesaria para la
realizacion de la gestion encomendada, que esté
atribuida al Ayuntamiento por el ordenamiento en
esta materia.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

Los Silos, a diecisiete de noviembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.

EL TANQUE

ANUNCIO
6387 3136
Exp. 2778/2023.

Por Decreto de Alcaldia n® 2023-1293 de fecha
16/11/2023, se delegd las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a este para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Y dado que el proximo dia 21 de noviembre de
2023, la Sra. Alcaldesa, Diia. Maria Esther Morales
Sanchez, se encontrard ausente del Municipio, es
por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el proximo dia 21 de noviembre de 2023, por
ausencia de la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcién de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
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trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerird para su eficacia la aceptacion
del 6rgano delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicaran directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece

el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizaciéon, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a diecisiete de noviembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.
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TAZACORTE
ANUNCIO
6388 5345

Expte. 3269/2022

Mediante el presente, para general conocimiento, se hace publico que por el Sr.
Alcalde se dicté el Decreto 2023-0709 de fecha 20 de noviembre de 2023, del
siguiente tenor literal:

“DECRETO.- RESOLUCION PARA RETROTRAER EL EXPEDIENTE DE
APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO (GRUPO IX) EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

Visto el expediente instruido en relacion con la aprobacién de las Bases Especificas
gue han de regir el proceso selectivo para la creacidon de una Bolsa de Trabajo de
auxiliar de ayuda a domicilio (GRUPO IX) en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte.

Vista la Resolucidon n® 2022-0464 de fecha 02 de diciembre de 2022, relativa a la
aprobacién de las Bases Especificas de la convocatoria para la creaciéon de una bolsa
de trabajo auxiliar de ayuda a domicilio (GRUPO IX) en el Ayuntamiento de la Villa y
puerto de Tazacorte.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
n° 148 de 9 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacion de las Bases Especificas
de la convocatoria para la creacién de una bolsa de trabajo auxiliar de ayuda a
domicilio (GRUPO IX) en el Ayuntamiento de la Villa y puerto de Tazacorte.

Vista la Resolucidon n® 2022-0477 de fecha 12 de diciembre de 2022, relativa a la
rectificacion de error material contenido en la Resolucion n® 2022-0464 de fecha 02
de diciembre de 2022.

Vista la publicacion de Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife
n° 151 de 16 de diciembre de 2022, relativo a la rectificacién de error material
contenido en la Resolucidon n® 2022-0464 de fecha 02 de diciembre de 2022.

Visto que, nombrado el Tribunal por Resolucién de fecha 15 de noviembre de 2023,
recogida en el Libro de Decretos con el n® 2023-0699, ha considerado que el temario
recogido en las Bases no se ajusta al contenido minimo que debe tener un auxiliar
de ayuda a domicilio.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente y en concreto, los
articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 31 de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los Municipios de Canarias,

RESUELVO

PRIMERO.- Retrotraer el expediente relativo a la aprobacion de Bases Especificas
que han de regir el proceso selectivo para la creacion de una Bolsa de Trabajo de
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auxiliar de ayuda a domicilio (GRUPO IX) en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, como consecuencia del error en el temario, visto por el Tribunal Calificador
nombrado por Resolucién con fecha 15 de noviembre de 2023.

SEGUNDO.- Rectificar las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo
para la creacion de una Bolsa de Trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio (GRUPO IX)
en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, quedando el ANEXO I en el que
se recoge el temario de la siguiente manera:

TEMARIO
Tema 1. Definicion, Objetivos y Actuaciones de SAD.
Tema 2. Derecho y deberes de SAD.
Tema 3. Cddigo Etico Auxiliares SAD.
Tema 4. Normas de Régimen interno y funcionamiento SAD.
Tema 5. Técnicas de aseo e higiene personal de las personas dependientes.
Tema 6. La alimentacién.

Tema 7. Prevencion de lesiones dorsolumbares en tareas con personas de movilidad
reducida.

Tema 8. Actuaciones Basicas de la prestacion de la Ayuda a Domicilio:
A) Actuaciones de caracter doméstico.

B) Actuaciones de caracter personal.

C) Actuaciones de caracter educativo.

D)Actuaciones de caracter rehabilitador.

Tema 9. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal
y Atencién a las personas en situacion de dependencia. Prestaciones del sistema.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y rectificar el anuncio de la
aprobacion de las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo para la
creacion de una Bolsa de Trabajo de auxiliar de ayuda a domicilio (GRUPO IX) en el
Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, abriendo un nuevo plazo de 20
dias habiles para la presentacion de solicitudes para participar en el proceso,
respetando las solicitudes de los aspirantes admitidos definitivamente en la

resolucidon de fecha 15 de noviembre de 2023, no teniendo éstos que volver
a presentar la documentacion requerida en las Bases.

CUARTO.- Contra la presente Resolucion podran los interesados interponer recurso
potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
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del dia siguiente a su publicacién. También podran interponer alternativamente
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
con sede en Santa Cruz, en el plazo de dos meses, de conformidad con lo establecido
en los articulos 30, 114-c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. En caso optar por la interposicion del recurso de reposicién no podran
interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificado la
resolucidon expresa del recurso de reposicion o haya transcurrido un mes desde su
interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

ANEXO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (GRUPO IX) EN EL
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA: Las presentes Bases tienen por objeto la
seleccidon de personal para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (Grupo IX), a los efectos de su nombramiento interino o
contratacion temporal, asi como reunir cualquier otra circunstancia que precise la
normativa especifica de aplicacidon en las plazas, puestos o categorias profesionales
que se determinen en cada Convocatoria, de modo que permita cubrir las eventuales
necesidades que demande el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte, asi
como para la cobertura de las vacantes que se precisen.

LUGAR DEL PUESTO DE TRABAJO: Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Puerto de la Villa y Puerto de Tazacorte.

REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES: Para ser admitido/a a la realizacion de
las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de solicitudes para la Creacidn de Bolsas de Trabajo, con
Caracter Temporal, en el Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte referidas.

SOLICITUDES: Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria,
deberan hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el Ayuntamiento de la
Villa y Puerto de Tazacorte, (Anexo II de las presentes bases), que les sera facilitado
en el Servicio de Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web:
http://tazacorte.sedelectronica.es.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se
quede con copia sellada de la instancia presentada.
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La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes
de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia
compulsada del documento que acredite la misma.

- Copia auténtica o fotocopia (que debera acompanarse del original para su
compulsa)de la titulacién exigida para Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Grado
equivalente o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial
gue acredite su homologacion.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la
espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidn disciplinaria
o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para
el desempefio de cargo publico o empleo publico.

PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacion de solicitudes sera en
el plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife. La
no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

LUGAR DE PRESENTACION: El impreso de solicitud con su copia,
debidamente cumplimentados, asi como los documentos anteriormente resefiados se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte
(Servicio de Atencién Ciudadana).

Igualmente, podran presentarse en la forma prevista en el articulo 16,
apartado 4, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Aguellos aspirantes que presenten la documentacion en otro registro distinto
del Ayuntamiento de Villa y Puerto de Tazacorte deberan remitir la instancia
registrada via SIR a esta Administracion.

ADMISION DE ASPIRANTES: Expirado el plazo de presentacién de
solicitudes, el Sr. Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco
dias naturales, aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
que se hara publica en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento
(http://www.tazacorte.es), concediéndose un plazo de diez dias naturales para la
presentacidon de reclamaciones o subsanar los posibles defectos que hayan motivado
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la exclusidon del aspirante, siempre que los mismos sean subsanables, sirviendo a
tales efectos la publicacidon de la lista provisional con indicaciéon de los defectos
observados, como requerimiento expreso para que se lleve a cabo la subsanacion de
los mismos. En el caso de no quedar excluido ningun solicitante, la lista a aprobar
sera directamente la definitiva.

En el caso de presentarse reclamaciones, éstas seran aceptadas o rechazadas
en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de admitidos, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento y en ella se fijara,
asimismo, el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio practico de la fase de
oposicion.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion,
justificando su derecho a estar incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos.

TRIBUNAL DE SELECCION: El Tribunal Calificador serd designado por el
Alcalde-Presidente de la Corporacidon y compuesto por un Presidente, un Secretario
y cuatro vocales, entre funcionarios de Carrera o personal laboral fijo de las distintas
Administraciones.

La totalidad de los miembros del Tribunal Calificador, excepto el Secretario,
deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para concurrir a la
convocatoria especifica y que sean del area de conocimiento necesaria para poder
enjuiciar a los aspirantes. El Secretario en todo caso debera ser un funcionario.

La designacidon de los miembros del Tribunal se hard publica en el Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento: http://www.tazacorte.es conjuntamente
con la exposicion de la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo
correspondiente.

SISTEMA SELECTIVO: SISTEMA SELECTIVO: La seleccion se efectuara por
el sistema de concurso-oposicion, ya que la naturaleza de las plazas convocadas y
de las funciones a desempefiar, hacen que éste sea el sistema de seleccion mas
adecuado, en tanto que permite una mejor aplicacion de los principios de mérito y
capacidad de los aspirantes, con una puntuacion maxima de 10 puntos.

OPOSICION: Puntuacién maxima 6 puntos.

Consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios para
todos los aspirantes, por lo que él no superarlos inhabilitara al opositor para continuar
el proceso.

La puntuacién maxima de cada ejercicio sera de 10 puntos, debiéndose
obtener, al menos, una puntuacién de 5 puntos para superarlos. La nota final de esta
fase de oposicion sera la media de ambos ejercicios. Los ejercicios seran adecuados
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al puesto a cubrir y estaran relacionados con el temario que figura en la convocatoria,
y constara de:

-Primer ejercicio: - Un cuestionario tipo test de 30 preguntas con

respuestas multiples, siendo una sola correcta, teniendo todas ellas el mismo
valor. Las preguntas no contestadas o erréneas no se puntuaran.

El tiempo maximo para la duracion del ejercicio serd de 45 minutos.

- Segundo Ejercicio: Un supuesto practico.

El tiempo maximo para la duracion del ejercicio sera de 45 minutos.
CONCURSO. Puntuacion maxima 4 puntos.
Experiencia (maximo 2,0 puntos).
0,060 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala
o0 especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en el
AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.
0,030 puntos por meses como personal laboral temporal, indefinido o
funcionario interino en funciones propias de la plaza, categoria, cuerpo, escala
o0 especialidad a la se pretenda optar objeto de la convocatoria en otras
administraciones publicas.

Formacion (maximo 2,0 punto).

Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del

acuerdo de Formacion Continua del personal de las Administraciones Publicas,
organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Diputaciones, FEMP, FMAP,
IAAP, INAP y organizaciones sindicales y profesionales, etc.., que versen sobre
materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la plaza a la
que se opte.

- De 01 a 19 horas: 0,25 puntos.
- De 20 a 49 horas: 0,50 puntos.
- De 50 a 99 horas: 1,00 puntos.
- Mas de 100 horas: 1,25 punto.

Concluido los ejercicios de la fase de concurso-oposicidén, y una vez procedido

a la calificacién de los ejercicios correspondiente, el Tribunal hara publicas en el lugar
de su celebracién, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del
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Ayuntamiento: http://www.tazacorte.es la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlos, con indicacion de la puntuacién
obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir del
siguiente al de la publicacién de dicha relacién, para efectuar las alegaciones
pertinentes.

CERTIFICADO MEDICO: Los aspirantes que aprueben las pruebas y formen
parte de la lista definitiva propuesta por el Tribunal calificador, deberan presentar
Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto médico fisico que
imposibilite para el normal ejercicio de las funciones propias del puesto de trabajo o
categoria profesional a la que se pretende acceder, expedido por un colegiado en
ejercicio, en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y en la web del mismo del acta definitiva donde figure
dicha lista. La no presentacién de dicha documentacion en dicho plazo significara el
decaimiento del interesado de la lista y no se incluird en la lista a aprobar segun el
punto siguiente.

CALIFICACION DEFINITIVA: La calificacién final vendré determinada por
la puntuacion obtenida en la fase de concurso-oposicion.

Si dos 0 mas aspirantes obtuvieran igual puntuacion en el sistema de concurso-
oposicion, el desempate se resolvera el orden mediante sorteo publico.

Concluido el proceso selectivo, los Tribunales haran publicas las relaciones de
candidatos, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion total.

Por Decreto del Sr. Alcalde-Presidente se aprobara y ordenara publicar la lista
definitiva, quedando constituidas las bolsas de trabajo a los efectos de
nombramientos, contrataciones temporales o contratos de relevo, en las plazas,
puestos o categorias profesionales a las que se refiere cada Convocatoria.

Dicha aprobacion se publicard en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento, indicando los lugares en los que se encuentran expuestas las
relaciones de candidatos incluidos en las expresadas bolsas de trabajo.

La incorporacion para ocupar un puesto de trabajo se realizard por orden
decreciente, segun la puntuacién alcanzada por los aspirantes en el proceso selectivo.

FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO: Los aspirantes que no hayan
sido elegidos una vez finalizado el proceso de seleccién pasaran a formar parte de
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una bolsa de empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir la vacante temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en
el listado correspondiente. Ocuparan el puesto de la lista que le corresponda,
atendiendo a la puntuacidon obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y el principio de no discriminacién.

La Bolsa de Empleo tendra una vigencia de cuatro (4) afos. En caso de necesidad,
antes de la finalizacion del periodo de vigencia, el Ayuntamiento podra acordar la
prorroga de la misma por un (1) afio mas.

PUBLICIDAD: Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que
lo precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de
Anuncios y en la pagina web del Iltmo. Ayuntamiento de la Villa y Puerto de Tazacorte
(http://www.tazacorte.es).

REGIMEN DE RECURSOS: La presente convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO I
TEMARIO
Tema 1. Definicion, Objetivos y Actuaciones de SAD.
Tema 2. Derecho y deberes de SAD.
Tema 3. Cédigo Etico Auxiliares SAD.
Tema 4. Normas de Régimen interno y funcionamiento SAD.
Tema 5. Técnicas de aseo e higiene personal de las personas dependientes.
Tema 6. La alimentacion.

Tema 7. Prevencidén de lesiones dorsolumbares en tareas con personas de movilidad
reducida.

Tema 8. Actuaciones Basicas de la prestacidon de la Ayuda a Domicilio:
A) Actuaciones de caracter domeéstico.

B) Actuaciones de caracter personal.

C) Actuaciones de caracter educativo.

D)Actuaciones de caracter rehabilitador.

Tema 9. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promociéon de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situaciéon de dependencia. Prestaciones del sistema.
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (GRUPO
IX) EN EL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA Y PUERTO DE TAZACORTE.

1° APE LLIDO 2°APE LLIDO|

NOMBRE NIF Sexo (opcional) H O MZLC
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO | NACIONALIDAD
DIRECCION

CODIGO POSTAL | MUNICIPIO PROV INCIA

TELEFONO 1 TELEFONO 2 CORREO ELECTRONICO

2.-CONVOCATORIA

CATEGORIA A LA QUE ASPIRA:

3.-DECLARACION RESPONSABLE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

- Que son ciertos los datos consignados en esta instancia, comprometiéndose a
probarlos documentalmente vy que retno las condiciones exigidas para el acceso al
empleo publico v las sefialadas en las bases de la presente convocatoria.

- (Nacionales espafioles): no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitado
para el ejercicio de la funcion publica.

- (otra nacionalidad): no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
mmpida, en mi Estado, el acceso a la funcion publica

- No estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desempefio de cargo

}IJ\Iﬁblico o empleo publico. L . - ., .
- No padecer enferimedad o defecto de cualquier tipo que imposibilite la prestacion de trabajo.

En a de de 202

ALCALDE - PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA Y PUERTO DE
TAZACORTE.

FDO.:
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ANEXO III

INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS

AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE LA VILLA Y
PUERTO DE TAZACORTE, Calle: Primero de Mayo,
RESPONSABLE no1.

Teléfono: 922 48 08 03.

Proteccion de Datos: miguel@gextiona.com
RGPD: 6.1 c¢) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una obligacién legal aplicable al
responsable del tratamiento.

RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE JURIDICA RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores.
RGPD: 6.1 b) Tratamiento necesario para la
ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion de medidas
precontractuales a peticién de Interesado.
Registro General de Personal; BOP; BOE, Web del
Ayuntamiento.

No estan previstas Transferencias Internacionales
de Datos.

Se conservaran durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para laque se recabaron y
PERIODO DE para determinar las posibles responsabilidades
CONSERVACION que se pudieran derivar de dicha finalidad.
Ademas, sera de aplicacidon la normativa relativa
archivos y documentacion.

Tiene derecho a acceder a sus datos personales, a
solicitar la rectificacion de los datos inexactos o,
en su caso, solicitar su supresion; a oponerse al
tratamiento en determinadas circunstancias por
DERECHOS DE LAS motivos relacionados con su situacion particular y
PERSONAS a la limitacién del tratamiento en determinadas
circunstancias.

Para ejercer sus derechos debera enviar su
solicitud a través del e-mail:
miguel@gextiona.com

DESTINATARIOS

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a la fecha de la firma. EL ALCALDE.
Fdo.: Manuel Gonzalez Gémez DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE".

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gomez, documento firmado electronicamente.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6389 776
Expediente niim. 2428/203.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
extraordinaria celebrada el dia 16-11-2023, acordd
la aprobacion inicial del expediente nimero
2428/2023 de modificacion de créditos del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
de Tesoreria del ejercicio anterior.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente
liquido de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de
fecha 16-11-2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo

2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estard a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento direccion: https://vallegranrey.
sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valle Gran Rey, a diecisiete de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso
Jiménez, documento firmado electronicamente.

VALLEHERMOSO

ANUNCIO
6390 2414

Expediente N°: 2023001379

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PARCIAL DE LA ORDENANZA ESPECIFCA REGULADORA DE LAS BASES
QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO
DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO
RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 20 de septiembre de 2023, acordo
aprobar inicialmente la modificacion parcial de la Ordenanza especifica reguladora de
las Bases que han de regir las ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas de
titularidad privada dentro del programa para combatir la despoblacion en el medio rural
del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025.

Durante el plazo de informacion publica, iniciado mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 117, de 27 de septiembre de 2023, no se ha
presentado ninguna reclamacién ni sugerencia a la citada modificacion parcial de la
Ordenanza, por lo que el acuerdo hasta entonces provisional ha quedado elevado a
definitivo, y procede publicar el texto integro, que a continuacién se transcribe, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Contra el presente Acuerdo se podra interponer recureso contencioso-administrativo,
ante la Sala de los Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Auténoma de Canarias, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

TEXTO DE LA MODIFICACION PARCIAL DE LA ORDENANZA
ESPECIFICA REGULADORA DE LAS BASES QUE HAN DE REGIR LAS
AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR
LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE
CANARIAS 2020-2025.

Quinta: Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que reunan los

siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola, los refugiados, asilados, apatridas, asi
como losextranjeros residentes o transetintes en los términos previstos en
el articulo 9 de la Ley 16/2019, de 2 de mayo de Servicios Sociales de
Canarias.

b. Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en
caso contrario, acreditar el compromiso de empadronarse para destinar la
vivienda asu domicilio habitual y permanente o arrendarla a una persona
tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados
a partir de la finalizacion de las obras.

c. Ser propietario/a, copropietario/a de la vivienda en la que se van a
realizar las obras de rehabilitacion o ser representante de la Comunidad
de propietarios en caso de ayudas a edificios de tipologia residencial
colectiva.

d. Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia
habitual y permanente de la unidad familiar del solicitante o pretenda
serlo seglin lo previsto en la letra b. de este mismo apartado.

e. Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de
rehabilitacion en los términos contemplados en estas bases.

f.  Que la vivienda y las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en
las normas urbanisticas que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo
de actuacion prevista en la letra D de la base segunda, en relacion con
obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condiciéon de beneficiarios, quienes estén incursos en
algunasde las prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuestapor el
solicitante, su conyuge o la persona que con ¢l conviva en el supuesto de uniones de
hecho, y otros familiares de primer y segundo grado por consanguinidad yafinidad, que
constituyan una unidad economica.
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Séptima: Presupuesto y gasto subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable serd el correspondiente al total de la
ejecucion de las obras descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que
sean necesarios para la correcta y completa ejecucion de las actuaciones, mas
los honorarios de los profesionales intervinientes —coste de la redaccion de los
proyectos, informes técnicosy certificados necesarios—, los gastos derivados de
la tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares siempre que
todos ellos estén debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para
la realizacion de las obras y su puesta al uso. No se incluiran impuestos, tasas o
tributos.

2. En el caso de obras en viviendas fuera de ordenacion, el presupuesto
subvencionable no incluird los gastos derivados de la tramitacion
administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a. Los costes subvencionables de la actuacion no podran superar los
costesmedios de mercado que a tales actuaciones correspondan.

b. Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al
7,5% delcoste de las obras.

c. El presupuesto subvencionable no incluira electrodomésticos.

Novena: Financiacion.

1. La financiaciéon de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se
imputara a la aplicacion presupuestaria 152278000 de los Presupuestos
Municipales para el afi02023.

2. La concesion de las ayudas queda condicionada a la existencia de crédito
adecuadoy suficiente en el momento de la resolucion de concesion. La cuantia
maxima destinada a financiar esta convocatoria serd de 161.202,80 euros,
correspondientes al 100% de la subvencion otorgada por el Instituto Canario de
la Vivienda para la ejecucion de este programa.

Duodécima: Fomalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada, se dirigiran al Sr. Alcalde, 6rgano instructor, y se
presentaran en los lugares indicados anteriormente.

2. Se debera presentar una solicitud por cada actuacién conformada junto con
la siguiente documentacion:

a. Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y
firmado(Anexo I).

b. DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad
familiar. Losextranjeros deberan presentar, ademas original y copia
completa del pasaporte.

c. Documentacion acreditativa de la titularidad de la vivienda.

d. Justificante de los ingresos econdmicos de cada uno de los miembros
de launidad econémica de convivencia:
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e Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 afios que
componen la Unidad econdémica de convivencia, excepto
pensionistas.

e Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe
emitido porel drgano competente.

e Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o
ultimahoja de salario.

e Trabajadores autonomos: Ultima liquidacion trimestral del IL.R.P.F.
y/o ultimoboletin de cotizacion a la Seguridad Social, y declaracion
de responsabilidad de los ingresos mensuales que percibe.

e Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito/a en la
Oficina de Empleo como demandante de empleo; Certificado de
Prestaciones.

e Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la
matricula del curso actual o certificado de estudios.

e Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean
titulares los miembros de la unidad econdémica de convivencia, de
los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la ayuda.

e Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado
de nohaber presentado I.R.P.F. correspondiente al tltimo ejercicio,
de todos losmiembros de la unidad econémica de convivencia que
perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de
edad no emancipadosque contaran en declaracion conjunta con sus
progenitores.

e. Presupuestos elaborado y firmado por empresa del sector de la construccion o
por técnico competente en la materia en el que se consigne de forma clara lo
siguiente:

e Nombre y apellidos o razoén social, N.I.F., domicilio y fecha de emision.
e Importes desglosados por capitulos y unidades de obras de la actuaciones
a realizar, que detallen mediciones, precios e importes y que incluyan
importes totales con desglose de beneficio industrial, gastos generales e
impuestos.
No se aceptaran presupuestos con mediciones globales o de conjunto, sin
detalle.

f. Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el
Anexo II, de que ni el solicitante ni ninguno de los miembros de la
unidad familiar es titular de otra vivienda, a excepcion de qué,
disponiendo de una vivienda en régimen de propiedad, exista un
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derecho de uso a favor de un/a tercero/a establecido en resolucion
judicial, o unicamente disponga de la nuda propiedad de otra vivienda
gravada con un derecho de usufructo a favor de un/a tercero/a,en cuyo
supuesto se aportard documentacion acreditativa del cumplimiento delas
indicadas circunstancias (Sentencia de Divorcio, Separacion, Guarda y
Custodia de Hijos Extra matrimoniales, Declaratorio de Herederos,
Escrituras de Propiedad, etc.).
g. Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el
Anexolll, en el que constaran los siguientes extremos:
e Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el
interesado esta al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

e Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas
en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones no acreditadas
mediante documentacion especifica.

h. Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV,
para laobtencion de datos o documentos de los miembros de la unidad
familiar.

i. Acreditacién de la vigencia de la condicion de victima de violencia de
género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de as Administraciones
Publicas, los interesados no estaran obligados a aportar documentos que hayan
sido elaborados por cualquier Administracion, con independencia de que la
presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o facultativo en
el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se
presumirad que la consulta u obtencion es autorizada por los interesados, salvo
que conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable
requiera consentimiento expreso.

4.8Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se
requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la recepcion del requerimiento, subsane la
falta o acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo
hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podra formularse una solicitud por persona/unidad familiar y
vivienda.En caso de presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona
para la rehabilitacion de la misma vivienda, todas ellas seran excluidas.
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6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a
la que se refiere el aparatado anterior podran presentarse en la sede electronica
municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacion socioeconémica o técnica que
se estime oportuna, a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin
perjuicio del acceso a los Registros Publicos, previa la autorizacion de la
persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto
en la solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en
funcién de su importancia, la denegacion de la ayuda solicitada, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la
Resolucion definitiva, salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de procedencia publica o privada, para la misma finalidad y
que no resulten incompatibles,conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones,
requisitos y obligaciones que se contienen en las presentes bases.

Décimonovena: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de 15
dias a contar desde la fecha limite establecida en la resolucion de concesion y
se realizard segun las siguientes prescripciones:

a. Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la
documentacion justificativa ante el 6rgano competente, éste requerira a
la persona beneficiariapara que en el plazo improrrogable de 15 dias sea
presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar
a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la
Ley 38/2003, de 17 denoviembre.

b. La documentacion justificativa consistira en:

e Facturas originales y demas documentos de wvalor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantii o con eficacia
administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la
ejecucion de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto
inicial, y efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacion del
periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo del
pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y
de haberse hecho efectivo, deberan constar en la factura el nombre,
firma y sello del proveedor o de quien firme en su nombre,
acompafiado de las detalladas o documentos de valor probatorio
equivalenteen el trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

e Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento
acreditativo, de aquellos gastos complementarios, previos o posteriores
a dicha ejecucion, tales como honorarios de facultativos, tramites
administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios
para la realizacion de las obras y su puesta al uso, y que estén
efectivamente pagadas con anterioridad a la finalizacion del periodo
de justificacion.
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En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los
1.000 €y los trabajos sean realizados por empresario o profesional no
podran pagarse en efectivo las operaciones, de conformidad con lo
previsto en Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y
lucha contra el fraude fiscal, de trasposicion de la Directiva (UE)
2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, siendo en estos casos
documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la
transferencia bancaria donde figure al menos, como ordenante del
pago el beneficiario dela ayuda, como destinatario el perceptor del
pago, el importe que se paga y el concepto.

e Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de
comprobacion que se realice, la finalizaciéon de todas las obras de
rehabilitacion subvencionables. El técnico tras personarse en el lugar,
levantard acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el
informe incorporado de oficio en cada expediente.

c. El organo competente verificara el cumplimiento de los objetivos
establecidos en la resolucion de concesion, la adecuada justificacion de
la ayuda y la aplicacion de los fondos a los fines para los que se concedi6
la ayuda, asi comoel resto de las obligaciones de la persona beneficiaria
recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como
resultado de dichas actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion
determinara, en su caso, el acuerdo de laprocedencia de reintegro a los
efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

d. Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma
ante el Ayuntamiento, adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los
mismos fueran subsanables, la administracion requerira a la persona
beneficiaria para que en el plazo improrrogable de 10 dias sea
presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo
establecido en este apartado llevara consigo la exigencia del reintegro y
demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones.

e. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en
este apartado no eximira a la persona beneficiaria de las sanciones que,
conforme a la Ley General de Subvenciones, correspondan.

f. Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dard lugar al
reintegro total o parcial de la misma en atencion a las cantidades no
justificadas, todo ellode conformidad con lo dispuesto en las presentes
bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que
desarrolla dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran
procedentes.

En Vallehermoso, a quince de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRSIDENTE, Emiliano Coello Cabrera, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO SEGUNDO. Comunicar la presente resolucion al
6391 3073 Concejal Oscar Luis Herndndez Plasencia para que

Expediente n°: 2023-002070.

Habiéndose  aprobado  definitivamente el
expediente de revocacion de delegacion de
competencias se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Decreto de Alcaldia n° 565/2023 del
Ayuntamiento de Vallehermoso por la que se
aprueba definitivamente expediente de revocacion
de delegacion de competencias:

“Alavistade lanecesidad de revocar la delegacion
de competencias aprobada por Decretos de Alcaldia
numeros 369/2023 de fecha 28 de julio de 2023
y 379/2023 de fecha 2 de agosto de 2023 a favor
del Concejal de este Ayuntamiento, Oscar Luis
Hernandez Plasencia.

Examinada la documentacion que la acompafia
y de conformidad con lo establecido en el articulo
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y 43 y siguientes
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Revocar la delegacion de
competencias aprobada por Decretos de Alcaldia
numeros 369/2023 de fecha 28 de julio de 2023
y 379/2023 de fecha 2 de agosto de 2023 a favor
del Concejal de este Ayuntamiento, Oscar Luis
Hernandez Plasencia, relativas a la delegacion
en cuestiones de servicios generales que presta
este ayuntamiento (mantenimiento de parques y
jardines, promocion del desarrollo agropecuario,
urbanismo y participacion ciudadana) y como
Organo de Contratacién en el Area de Urbanismo,
Infraestructura y Equipamiento.

proceda a su aceptacion.

TERCERO. Publicar la presente resolucion, una
vez aceptada o transcurridos tres dias habiles desde
su comunicacion sin expresa manifestacion de no
aceptacion, en el Boletin Oficial de Santa Cruz de
Tenerife y en el tablon de anuncios municipal.

CUARTO. Dar cuenta de la Resolucion al Pleno
de la Corporacion en la primera sesion que celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente,
Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretario-Interventor Accidental, doy fe”.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses,
acontar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no
podrainterponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier
otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente
a derecho.

Vallehermoso, a dieciséis de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello
Cabrera, documento firmado electronicamente.
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6392

VILAFLOR DE CHASNA

ANUNCIO

Expediente n.’: 534/2023

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda

automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 25 de septiembre de 2023,
aprobatorio del Reglamento de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE LA AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DEL
EXCELENTIiSIMO AYUNTAMIENTO DE VILAFLOR DE CHASNA.

CAPITULO1
FINALIDAD

Articulo 1.

Integrada en el area de Proteccion Civil del Excmo. Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna, a
través de la Concejalia de Policia, Trafico, Proteccion Civil y Transporte y dependiente de la Alcaldia-
Presidencia, a quien corresponde la Jefatura Local de Proteccion Civil, se constituye la Agrupaciéon
de Voluntarios de Proteccion Civil, que tiene como fin la configuraciéon de una Organizacion en
base a los recursos municipales y a la colaboracion de las entidades privadas y de los ciudadanos, y
especificamente colaborar con otros medios y recursos municipales, que en su conjunto conforman el
sistema local de Proteccion Civil, para garantizar la coordinacioén preventiva y operativa respecto de la
proteccion de personas y bienes ante los dafios producidos por las situaciones de emergencias en los
casos de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, mediante la realizacion de actividades que
permitan evitar las mismas, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a corregir
las causas productoras de los mismos.

Articulo 2.

La organizacion y funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil como
modalidad de incorporacién de los ciudadanos a las actividades de ésta, se regira por lo establecido en
la Constitucion Espafiola (Art. 15, Art. 2, Art. 103 y Art. 30.4); en la Ley 2/1.985, de 21 de Enero,
sobre Proteccion Civil; en la Ley 6/1996, de 15 de Enero, del voluntariado; en el R.D. 1.378/1.985, de
1 de Agosto, sobre medidas provisionales para la actuacion en situaciones de emergencia en los casos
de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica; en el R.D. 407/1.992, de 24 de Abril, por el que se
aprueba la Norma Basica de Proteccion Civil; en la Ley 7/1985, de 2 Abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, en el presente Reglamento y sus normas complementarias, asi como por las
instrucciones y directrices que, a efectos de coordinacion general, se dicten por el Ministerio de
Interior o por la Direccion General de Proteccion Civil.

Articulo 3.

1. Podré vincularse a la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil cualquier persona fisica o
individual, resida o no en el Municipio de Vilaflor de Chasna, y que tenga interés en colaborar directamente en
las actividades propias de los servicios basicos de Proteccion Civil dependientes del mismo.

2. Podran vincularse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil como entidades
colaboradoras, aquellas que con fin no lucrativo y de clara vocacion social deseen colaborar con la Proteccion
Civil Local aportando sus medios y recursos o integrarse en misiones especificas. El vinculo de estas entidades
se realizara a través de acuerdos o convenios suscritos por ambas partes.

La actividad voluntaria de los interesados/-as, sera independiente de la obligacion como vecinos que pudiera
corresponderles en relacion de la prestacion personal, y de transporte a que se refieren los articulos 564 a 571 de la

3157
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Ley de Régimen Local vigente, segun texto refundido aprobado por el Decreto de 24 de Julio de 1955, u otras
prestaciones equivalentes que puedan establecer leyes especiales o como la de incendios forestales vigente o las
que regulan, en su dia, la Proteccion Civil y el Servicio Civil.

CAPITULO 11
ORGANIZACION

Articulo 4.

La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos/-as con la Proteccion
Civil Municipal se llevara a cabo mediante la incorporacion de los mismos a la Agrupacion de
Voluntarios de Proteccion Civil a que se refiere el presente Reglamento.

Todo Voluntario/-a que solicite formar parte de esta Agrupacioén se compromete por escrito a
permanecer un periodo minimo de 24 meses al servicio de esta Institucion.

Articulo 5.

La Agrupaciéon Municipal de Voluntarios dependera directamente del Alcaldesa-Presidente
como Jefe local de Proteccion Civil y, por delegacion de éste, del Concejal delegado de Proteccion
Civil, y se integrara funcionalmente en la Agrupaciéon Municipal de Proteccion Civil, adscrita al Area
de Policia, Trafico y Proteccion Civil y Transporte, en la Seccion de Proteccion Civil (Art. 1).

Articulo 6.

La vinculacién de los voluntarios/-as con el Ayuntamiento no tiene el cardcter de relacion
laboral o administrativa, sino tan solo de colaboracion voluntaria para la prestacion de servicios de
modo gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de solidaridad social.

Articulo 7.

Podran incorporarse a la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil, como colaboradores
en misiones de orientacion, asesoramiento, asistencia técnica y formacion, las personas con formacion
y experiencia suficiente en el ejercicio profesional o vocacional relacionada con alguna de las
entidades de la misma.

Asi mismo, podra incorporarse a la Agrupacion como voluntario/-a activo cualquier persona
mayor de 18 afios que acredite y supere:

- Estar en posesion del titulo de EGB/ ESO.

- Entrevista Personal.

- Superar las pruebas psicotécnicas, fisica y de conocimientos que se determinen.

- Superar la formacidn basica y de especializacion que proceda.

- Disponer de tiempo libre determinado.

Los jovenes mayores de 16 afios se podran incorporar a la Agrupacién como colaboradores,
no pudiendo realizar ningun servicio que entrafie riesgo para su integridad fisica, realizando solamente
servicios preventivos.

Articulo 8.

La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre en virtud de solicitud del interesado/-a,
acompafiada de una declaraciéon de no hallarse inhabilitado para funciones publicas por sentencia
firme y del compromiso de honor de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como de
lo dispuesto en la normativa vigente sobre Proteccion Civil y de ejecutar las tareas que se le
encomienden por las Autoridades competentes o sus delegados y agentes.

Debera presentar certificado médico que acredite no padecer enfermedad, ni defecto fisico,
psiquico o sensorial que le impida realizar las acciones propias de voluntario de Proteccion Civil.
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Articulo 9.
La condiciéon de miembro de la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil faculta
Unicamente para realizar las actividades correspondientes a la misma, en relacion con situaciones de
emergencia y en caso de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, o en otros servicios de
proteccion publica que se determinen. Los componentes no podran realizar, amparandose en su
condiciéon de miembros de la Agrupacion, ya sea en relacion con los mandos de ella o en otras
personas, actividades de caracter personal o de finalidad religiosa, politica y sindical.

La Agrupacion de Voluntarios colaborara en:

a) La elaboracion y mantenimiento de los Planes de Emergencia Municipal.

b) Asesoramiento y divulgacion de los Planes de Autoproteccion.

c) Diseflo y realizacion de Campaiias de Divulgacion.

d) Apoyo en dispositivos operativos de caracter preventivo alos Grupos de
Intervencion.

e) Colaboracién con los servicios operativos bomberos, sanitarios, policias locales, etc. bajo
la direccion profesional y jerarquica de los diversos Jefes de los Servicios.
f) Atencion a afectados emergencias: evacuacion, albergue, etc.

Articulo 10.

La Agrupacién se estructurara, organica y funcionalmente, del siguiente modo y en razon a

los efectivos que existan a disposicion de la misma, articuldndose en el orden que se indica:

a) Un Equipo de Intervencion, integrado por cuatro voluntarios, uno de los cuales sera el jefe del
mismo, constituye el conjunto operativo minimo.

b) Un Grupo de Intervencion operativa, a cargo de un jefe, estara constituido por tres equipos como
maximo.

c) Una Seccion, al mando de un jefe de la misma categoria, estara integrada por tres grupos de
intervencion.

d) Una Unidad de Operaciones estara compuesta por tres secciones a cargo de un jefe comun cuando
las mismas sean de caracter operativo (Unidad de operaciones contra incendios y rescate
especializado). Las Unidades y sus correspondientes jefaturas podran estructurarse por
especialidades y regirse por normas especiales de caracter complementario, tal cual se indica en la
clasificacion que sigue:

1. Unidades:

Unidad Operativa Contra Incendios.

Unidad Operativa de Rescate Especializado.
Seccidn de operaciones en montafia.
Seccidn de operaciones subterraneas o en espacios confinados.

Unidad Operativa de Playas.

Seccion de vigilancia de playas.
Seccidn de operaciones subacuaticas.
Seccidn de operaciones nauticas.

Unidad Operativa de Eventos y Asistencia Sanitaria.

Seccion de Eventos.
Seccion de Asistencia Sanitaria.

Unidad Operativa de Logistica.

Seccion de Transmisiones.
Seccion de Infraestructuras.
Seccion de Recursos Materiales.
Seccion de Avituallamiento.
Seccidn de Parque Movil.
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Seccion de Planificacion
2. Unidades de Apoyo:

Unidad Juvenil.

(segun afiadido Art.7.). Quedaran integrados en la Unidad Juvenil, cuyos fines
serdn la formacién de aspirantes a voluntarios y la promocién entre los mismos de los
ideales de altruismo y solidaridad.

Se redactaran normas complementarias para que otorguen funcionalidad a esta
Unidad.

Unidad de Servicios Generales.
Otras Unidades que pudieran considerarse, para el desarrollo y correcto
funcionamiento de la Agrupacion de Voluntarios.

3. Se podran crear grupos de apoyo, para coordinar o realizar tares especificas como pueden ser
la Formacién y la Administracion de la Agrupacion, etc.

Articulo 11.

El Jefe y Subjefe de la Agrupacion seran designados por el Alcaldesa-Presidente o por el
Concejal Delegado.

Los jefes de Unidad seran nombrados por el Coordinador del area de Proteccion Civil, a
propuesta del Jefe de la Agrupacion, recayendo la facultad de designacion de los Jefes de Seccion,
Grupo y Equipo, en el Jefe de la Agrupacion de Voluntarios en acuerdo con el Coordinador del area
de Proteccion Civil.

Articulo 12.

Todos los componentes de la Agrupacion, incluidos el Jefe y Subjefe, ostentaran, sobre el
lado izquierdo del pecho, el distintivo de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna ,
utilizando el modelo Nacional con Corona Plateada. Ademas ostentaran sobre el uniforme el distintivo
propio de su graduacion con el cddigo que se establezca al efecto.

Los mandos ostentaran en el uniforme, sobre ambas hombreras, el Distintivo del
Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna y franjas plateadas en n° y orden seglin la siguiente relacion:

- Jefe de Equipo, una franja.
- Jefe de Grupo, dos franjas.
- Jefe de Seccion, tres franjas.

= Jefe de Unidad, cuatro franjas.

El Jefe de la Agrupacion, ostentara el Distintivo del Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna y cuatro
franjas doradas y el Subjefe de la Agrupacion igual Distintivo y tres franjas doradas.

Articulo 13.

Por el area de Proteccion Civil, el Concejal Delegado de Proteccion Civil o el Alcaldesa, se
elaboraran y formularan propuestas para la aprobacién de las normas de caracter especial o general
que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion de este Reglamento, asi como para la regulacion de
la actividad de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil.

La aprobacion de la normas especiales correspondera al Concejal Delegado de Proteccion
Civil o al Alcaldesa, directamente, cuando lo estime procedente.

Con independencia de las normas aludidas se aprobaran, editaran y distribuiran los manuales

de actuacion que proceda.
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CAPITULO III
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

Articulo 14.

La formacion tendra como finalidad la orientacion de los aspirantes a miembros de la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil sobre los conocimientos basicos relacionados con las
caracteristicas de esta prestacion publica, asi como contribuir a la seleccion de los que proceda y
facilitar la capacitacion de éstos para incorporarse en condiciones de eficacia a la estructura de la
Agrupacion de Voluntarios.

Se establecera un periodo minimo de prueba de tres meses y maximo de seis meses, durante
el cual el voluntario/-a de nueva incorporacion o aspirante, debera asistir a toda la actividad formativa
basica que se programe y realizar como minimo un servicio cada 15 dias, igualmente debera acudir a
cuantas reuniones se le convoque.

Pasado dicho periodo, y tras demostrar la realizacion de la formacion basica y la realizacion
de servicios y tras informe del responsable de la Unidad de servicios generales podra optar por la
inclusidon en una de las otras Unidades, siempre que hallan en la misma plazas vacantes y se superen
las actividades de ingreso que cada unidad proponga para tal fin.

Articulo 15.

La actividad formativa se articulara del siguiente modo:

a) Cursillos de orientacion de aspirantes al voluntariado de Proteccion Civil.

b) Cursos de formacién basica de los aspirantes seleccionados para incorporase a la Agrupacion.

c) Cursos de perfeccionamiento para los voluntarios pertenecientes a la Agrupacion.

d) Ejercicios practicos con caracter periodico para mejora permanente de la preparacion de los
componentes de la Agrupacion.

El contenido tedrico-practico de los cursos de formacioén que se impartan a los miembros de la
Agrupacion de Voluntarios se regird por los criterios que pudieran dictarse por la Escuela Nacional de
Proteccion Civil.

Ademas de cuanto antecede, la actividad formativa se completard con las siguientes
actividades:

a) La organizacion de bibliotecas y fondos de comunicacion sobre Proteccion Civil vy,
especialmente, en relacion con la organizaciéon y funcionamiento de agrupaciones de
colaboradores voluntarios y otras modalidades de la participacion ciudadana en las actividades
de Proteccion Civil.

b) El mantenimiento de relaciones de colaboracion mutua con otras Administraciones e
Instituciones Publicas asi como entidades privadas relacionadas con Proteccion Civil.

La elaboracion y ediciéon y, en su caso, promociéon de publicaciones sobre temas de Proteccion Civil, y
especialmente, las destinadas a la formacion de voluntarios y a la divulgacion de recomendaciones a la poblacion
sobre situaciones de emergencia o sobre riesgos potenciales y comportamiento ante los mismos.
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CAPITULO IV
DERECHOS Y DEBERES

DERECHOS.

Articulo 16.

El voluntario/-a de Proteccion Civil tiene derecho a:

- Usar los emblemas, distintivos y equipos de la Unidad, asi como los de la categoria que le
corresponda, en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos
de intervencion especial, catastrofes o calamidad publica, a efectos de identificacion.

- Participar en todas las actividades y servicios que se programen y tengan capacidad para ello.

- Recibir tanto con caracter inicial como permanentemente, la informacion, formacion, orientacion y
apoyo, y en su caso, medios materiales necesarios para el ejercicio de las funciones que se le
asignen y poder desarrollar la actividad, con total efectividad.

- No ser discriminado por razén de nacionalidad, raza, religion, condicion social ni credo politico.

- Disponer de una acreditacion identificativa de su condicidon de voluntario y recibir certificaciones
de su participacion en las diferentes actividades que realice la Agrupacion.

- Realizar su actividad en las condiciones debidas de seguridad e higiene.

- Obtener el respeto y el reconocimiento por el valor social de su contribucion.

- Cualquier otro derecho que se establezca por norma o establezca la ley.

= Elevar sus peticiones, sugerencias y reclamaciones al Alcaldesa, Concejal Delegado de Proteccion
Civil, o al funcionario equivalente, a través de sus mandos naturales o directamente cuando, en el
plazo de veinte dias, su escrito no hubiera sido contestado.

Articulo 17.

Los riesgos en el servicio del voluntario/-a estaran cubiertos por un seguro de accidentes para
aquello que pudiera sobrevenir durante su actuacion, abarcando indemnizaciones por disminucién
fisica, invalidez temporal o permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacién en sus actividades
estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil. No obstante, el Ayuntamiento, segun lo
previsto en la Ley de Responsabilidades de la Administraciéon Publica, hara frente a aquellos dafios
que no estén amparados por el seguro.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantia de las indemnizaciones
seran fijadas por el Ayuntamiento a propuestas del Concejal Delegado.

DEBERES.

Articulo 18.

Todo voluntario/-a de Proteccion Civil se obliga a cumplir estrictamente sus deberes
reglamentarios, cubrir un minimo de 150 horas anuales , con excepcion de los sujetos a normas
especiales que deberan cumplir con un nimero mayor segin se establezca, cooperar con su mayor
esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier mision de socorro, ayuda y rescate de
victimas, de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi como en
toda otra mision que le encomienden los mandos de la organizaciéon o las autoridades de quien
dependa durante su actuacion.

Asi mismo los voluntarios/-as tendran los siguientes deberes:
- Guardar la confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su actividad
voluntaria.
- Realizar su accién Voluntaria, sin que puedan existir discriminacion ni tratos diferenciados por
razdn de sexo, religion, condicion social o credo politico.
- Cumplir con el secreto Profesional asi como con la ley Organica 15/1999, de 13 de
Diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.
- Actuar de forma diligente y solidaria.
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- Formarse de acuerdo a la actividad a realizar.

- Rechazar cualquier tipo de contraprestacion material que pueda recibir por parte del beneficiario o
de otras personas en su accion, indicando los cauces adecuados para su tramitacion.

- Notificar los cambios que se produjeran en los datos de su ficha de ingreso, tales como: domicilio,
teléfono, correo electronico, etc.

- llevar en el uniforme los distintivos o emblemas autorizados durante el servicio.

- No dafar la imagen y prestigio de la Agrupacidn con su comportamiento.

Y quedara prohibido:

- Realizar actividades de caracter Personal o Econdémica, Religiosa, Politica o Sindical
valiéndose de su condicion de miembro de la Agrupacion (articulo 9).

- Utilizacion o Autorizacion de Uso de medios, instrumentos, instalaciones o bienes que no estén
autorizados por el responsable correspondiente o por el Jefe de la agrupacion.

- Fumar en las dependencias y durante la realizacion de servicios.

- Lasalida de cualquier unidad sin conocimiento del responsable de Guardia.

- Almacenar fuera de las taquillas objetos personales.

- Acceder a archivos, taquillas, roperos, etc., sin previa autorizacion del responsable
correspondiente.

- Abandono de los servicios sin comunicacion a los responsables de los mismos.

= Cualquier otra establecida por normas, de caracter interno que sean aprobadas por la Junta de
Mandos y con el Visto Bueno del Coordinador del Area de Proteccion Civil del Ayuntamiento de
Vilaflor de Chasna.

Articulo 19.

El voluntario/-a debera incorporarse a la mayor brevedad posible a su lugar de concentraciéon
en caso de emergencia, asi como cumplir con puntualidad los servicios preventivos que se le
encomienden o se haya comprometido.

Asimismo tendra la obligacién de poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o
Autoridades, la existencia de hechos que puedan suponer riesgo para las personas o los bienes.

Articulo 20.

En ningln caso el voluntario/-a o el colaborador actuaran como miembros de Proteccion Civil
fuera de los actos de servicio. Ello no obsta para que, usando sus conocimientos y experiencias,
intervenga, con caracter estrictamente particular, en aquellos hechos requeridos por su deber de
ciudadania.

Articulo 21.

La pertenencia de los voluntarios/-as y colaboradores a la Agrupacion Municipal de
Proteccion Civil, sera gratuita y honorifica, sin derecho a reclamar al Ayuntamiento retribucioén ni
premio alguno, salvo las indemnizaciones por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con
lo especificado en el articulo 17.

Articulo 22.
El voluntario/-a tiene la obligacion de mantener en perfectas condiciones de uso el material y
equipo que pudiera serle confiado, comprometiéndose a pagar los dafios que causara en los mismos

debido al mal trato o falta de cuidado. Asi mismo el Voluntario/-a, se Compromete a entregar todo el
material de uso personal (Uniformidad y EPI) una vez finalice su relacioén voluntaria en la Agrupacion

Municipal de Proteccion Civil de Vilaflor de Chasna.

CAPITULO V
RECOMPENSAS Y SANCIONES

Articulo 23.

Las conductas de los componentes de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil seran
objeto de valoracion, teniendo en cuenta las circunstancias concurrentes en el hecho. Se distinguiran
como proceda las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.
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La valoracion correspondera al Concejal Delegado de Proteccion Civil a propuesta del
Coordinador del area, y a iniciativa del mando natural de la Unidad correspondiente.
Las recompensas y sanciones se anotaran en el expediente personal del interesado.

Articulo 24.

Toda accidon meritoria, hecho notable o destacado, que implique un nivel de dedicacion
superior a los deberes ordinarios de la Unidad o riesgos para la vida o la integridad de los
voluntarios/-as, podran ser recompensadas con el reconocimiento publico, mediante la formulacion de
la misma, de propuesta para la concesion de la medalla al mérito de Proteccion Civil, creada por
Orden de 24 de Abril de 1982, u otras distinciones que se puedan conceder de las distintas
Administraciones Publicas o el Ayuntamiento, en su caso, para premiar actos de esta naturaleza
especial.

Articulo 25.
Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se sancionaran previa la tramitacion del
correspondiente expediente.
No se podra imponer sanciones sin audiencia del interesado.
Las faltas se consideraran leves, graves y muy graves segun se especifica en la relacion que
cita:
1. Se estimaran como faltas leves y se sancionaran con apercibimiento o suspension de hasta un mes,
atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a su cargo en el
cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la Unidad, cuando ello no suponga mal trato de palabra y obra y no
afecte al servicio que deba cumplirse.

¢) Incumplimiento injustificado de horarios de servicios asignados.

d) Las demas infracciones u omisiones, con caracter leve, al presente Reglamento.

2. Se consideraran faltas graves y se sancionaran con una suspension de 1 a 6 meses y en el caso de ser un
mando se le degradara de orden, atendiendo a las circunstancias que concurran, las siguientes:

a) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas sin causa justificada.

b) La utilizaciéon fuera de los actos propios del servicio del equipo, material y distintivos de
Proteccion Civil.

¢) El deterioro por negligencia, pérdida del equipo, material, bienes y documentos de la Unidad a su
cargo y custodia.

d) Las ordenes o infracciones graves a lo preceptuado en este Reglamento particular a su articulo 9.

e) Actos que perjudiquen el prestigio y buen orden en la Agrupacion.

f) Laacumulacion de tres faltas leves.

g) Elabuso de autoridad en el ejercicio de su cargo.

h) La Grave desconsideracion hacia compaferos de cualquiera de las escalas.
13 El encubrimiento de las faltas consumadas graves o muy graves.

3. Se considera falta muy grave, las siguientes:

a) Dejar de cumplir, sin causa justificada, las exigencias del servicio.

b) Observar mala conducta o haber sido sancionado reiteradamente por faltas graves.

¢) Haber sido condenado por cualquier acto delictivo a excepcion de las condenas derivadas
de accidente de circulacion.

d) Utilizar o exhibir indebidamente las identificaciones de la Unidad.

e) La agresion de palabra y obra a cualquier miembro de la Unidad y la desobediencia que
afecte a la mision que deba cumplir.

f) Elnegarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) El incumplimiento muy grave de lo establecido en el presente Reglamento y en especial en
su articulo 9.

h) La realizacion de servicios en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias
psicotrdpicas y el consumo de las mismas antes o durante el servicio o la permanencia en
las instalaciones de estd Agrupacion.
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i) La negativa injustificada a cumplir las misiones encomendadas y esto produzca graves
problemas al servicio.

j) La destruccién voluntaria de materiales, equipos o bienes.

k) La NO asistencia injustificada por Tres meses consecutivos a alguna actividad de la
Agrupacion Municipal de Proteccion Civil.

1) Ordenes, instrucciones o misiones que dafien la dignidad personal o la integridad
fisica de los voluntarios.

La sancidn a aplicar sera de 6 a 12 meses de separacion del servicio o en casos muy
graves la expulsion. En caso de ser un mando, sera degradado de orden.

4. Prescripcion de las faltas y sanciones:

La prescripcion supone el tiempo transcurrido entre la comision de la falta y el que esta
establecido por norma para su sancion.

Asi, las Faltas Leves no podran ser sancionadas pasado Sesenta dias; las Faltas Graves,
pasados noventa dias; las Faltas Muy Graves, pasado un afio.

’ CA’PiTULO VI ’
RESCISION DEL VINCULO CON LA AGRUPACION

Articulo 26.
La relacion de colaboracion voluntaria con la Agrupacion se terminard a peticion del
interesado/-a, por fallecimiento del mismo, declaracién de incapacidad,

solicitud de baja temporal o definitiva, quedar incurso en situaciéon de inhabilitacién para
el ejercicio de cargos publicos y por sentencia firme.

La declaracion de la rescision del vinculo con la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion
Civil corresponde al Alcaldesa-Presidente.

Articulo 27.

Se considera baja temporal en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil la suspension
de la actividad en la misma como consecuencia de sancion, la ausencia inferior a tres meses que
tengan por motivos justificados que haya sido comunicada oportunamente,

Articulo 28.

Serd causa de baja definitiva en la Agrupacién a peticion del interesado/-a y la
incomparecencia del mismo por tiempo superior a tres meses, sin causa justificada, a la actividad
ordinaria o especial que le corresponda; el incumplimiento de los servicios minimos exigidos en el
articulo 19 o la negativa a cumplir el requerimiento de prestacion de actividad en una zona siniestrada
determinada o a permanecer en la misma y en el puesto que se le encomiende.

Aquel Voluntario/-a que sea dado de baja de la Agrupacion, por no haber cumplido con el
minimo de horas exigido, no podra reincorporarse a la Agrupacidon hasta haber transcurrido 6 meses,
como minimo, desde la fecha de la baja.

Aquel Voluntario/-a que sea dado de baja de la Agrupaciéon, por causa de expediente
disciplinario MUY GRAVE no podra volver a incorporarse a esta Agrupacion.

Articulo 29.

Acordada la baja y notificada al interesado/-a, por éste se procedera a la inmediata entrega de
la documentacion de identidad, distintivo, uniformidad, equipo y material que le haya sido entregado
en uso por el Ayuntamiento.
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Articulo 30.

En todo caso se expedira, a peticion del interesado/-a, un certificado en el que consten los
servicios prestados en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil y la causa por la que se
acordo la baja.

DISPOSICION TRANSITORIA

Este Reglamento se adaptara en todo caso a aquellas disposiciones que, derivadas de la Ley
2/1.985 sobre Proteccion Civil y del R.D. 407/1.992 por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil, sean dictadas por la Direcciéon General de Proteccion Civil o por el Ministerio de
Interior, de conformidad con lo establecido en el articulo 103 y 30.4 de la Constitucidn, sobre eficacia
y coordinacion administrativa y deberes de los ciudadanos en los casos de grave riesgo, catastrofe o
calamidad publica.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.

Por la Alcaldia, concejal Delegado de Proteccion Civil, o por el Coordinador del Area de
Proteccion Civil, se dictaran las instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y
aplicacion de este Reglamento.

Segunda.

Este Reglamento entrara en vigor a los quince dias de la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia, previa su aprobacion en Sesion Plenaria del Excelentisimo Ayuntamiento de Vilaflor de
Chasna.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa Cruz de
Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Vilaflor, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Agustina Beltran Cano.
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VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
6393 3047

Expediente: 4805/2023

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 1813/2023, de fecha 16-11-2023, de este Ayuntamiento se aprobd
la siguiente LISTA DEFINITIVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo extraordinario
para la provisién de una (1) plaza de Psicélogo/a mediante concurso, que han superado el proceso
selectivo en el Ayuntamiento de Brefia Baja, cuyo tenor literal es el siguiente:

“RESOLUCION

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provision,
mediante concurso, de plazas reservadas a personal laboral, en ejecucién de la oferta de empleo
publico para la estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Brefia Baja (sin generacién de
listas de reserva), ofertdndose una (1) plaza de Psicdlogo/a, vacante en la plantilla municipal de este
Ayuntamiento y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas.:

ANTECEDENTES

Visto Decreto de Alcaldia — Presidencia n.°2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022,
por el que se aprueban las bases y anexos del a convocatoria que han de regir el proceso de la
convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal funcionario y personal laboral del
Ayuntamiento de Brefla Baja mediante sistema de concurso, sin generacion de lista de reserva, de
conformidad del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 20/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptblico.

Vista que la convocatoria fue objeto de publicacion en el Tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento en el Boletin Oficial dela Provincia nimero 153, del miércoles 21 de diciembre de
2022 y en el Boletin Oficial del Estado n.° 92 martes 18 de abril de 2023. Iniciandose a contar desde el
siguiente al de esta udltima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de
solicitudes que finaliz6 el dia 18 de mayo de 2023.

Vista Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0923, de fecha 02 de junio de 2023, en la cual
se publica el listado provisional de admitidos y excluidos para la provisiéon por personal laboral del
Ayuntamiento de Brefia Baja, mediante sistema de concurso, de las plazas de Psicélogo/a,
Trabajador/a Social y Educador/a Servicio de Dia.

Vista Resolucion de Alcaldia — Presidencia nimero 2023-1165, del 10 de julio de 2023,
por la cual se suspende el proceso de Estabilizacion y la cual dice literalmente en su Resuelvo:

“Primero.- Suspender la tramitacién de los procedimientos de selecciéon que han de regirse por las
bases aprobadas por el decreto n.° 2022/2089, de fecha 15 de diciembre de 2022, referidos en el
antecedente de hecho cuarto de este documento.
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Segundo.- Instar al Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a subsanar el defecto
observado en la publicacion realizada el 21 de diciembre de 2022 (BOP n.° 153), en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 7.5 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las
Provincias, mediante la publicacion del texto integro de las bases aprobadas por decreto n.° 2022/2089,
de 15 de diciembre de 2022 por el que se aprobaron las bases y anexos de la convocatoria que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generaciéon de
lista de reserva, que fue remitido por esta entidad local para su publicacién el 16 de diciembre de
2022.

Tercero.- Una vez publicado el texto integro de las bases en los medios que correspondan, en aquellos
casos en los que haya sido objeto de publicacién la convocatoria para proveer la plaza, se otorgara un
nuevo plazo para la presentacion de solicitudes mediante la publicacion de un nuevo anuncio en
elBoletin Oficial del Estado.”

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife,
fecha 14 de julio de 2023, con ntimero 85, relativo a error material en el anuncio publicado en el BOP
n° 153, de 21-12-22, marginal 4789, pagina 22748, en la base sexta, apartado 1 de "Bases que han de
regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacion de plazas reservadas a personal funcionario y
personal laboral del Ayuntamiento de Brefia Baja mediante sistema de concurso, sin generaciéon de
lista de reserva", se procede de nuevo a la publicacién integra de dicho anuncio.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias, de
fecha 28 de julio de 2023, con niimero 149 en la cual se publica la rectificacién de las bases que han
de regir el proceso de la convocatoria para la estabilizacién de plazas reservadas a personal
funcionario y personal laboral de este Ayuntamiento, mediante el sistema de concurso, sin generacion
de lista de reserva.

Vista la publicacién en el Boletin Oficial del Estado de fecha 07 de agosto de 2023, con
nimero 187, en la cual se abre nuevo periodo de la Convocatoria mediante sistema de concurso, de las
plazas de Educador/a Servicio de Dia, Educador/a y Trabajador/a Social, correspondientes a la oferta
de empleo publico para la estabilizaciéon de empleo temporal, a contar desde el siguiente al de esta
ultima publicacién el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de solicitudes, finalizando el dia
05 de septiembre de 2023.

CONSIDERANDO: Que conforme a lo dispuesto en la Base Cuarta que rige el proceso selectivo:

“Para ser admitido/a las pruebas selectivas, bastara con que las personas aspirantes manifiesten en sus
instancias reunir todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la fecha de expiracién del
plazo de presentacién de instancias y con haber abonado los derechos de examen. Expirado el plazo de
presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia o Concejal Delegado, si asi correspondiere de
conformidad con el régimen de delegaciones de la Entidad Local dictard Resolucion, en el plazo
maximo de UN MES, aprobando la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de las
causas de exclusioén. Dicha resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
la sede electrénica de la Entidad, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos. Los aspirantes excluidos, asi como
los omitidos en las relaciones de admitidos y excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos y excluidos, asi como contra aquellas
otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisiones de inclusién, podrad interponerse los
recursos que procedan conforme a la normativa en vigor.
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En todo caso, a fin de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en
tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no s6lo que no figuran en la relacion de excluidos objeto
de publicacion en el Tablén, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacién de
admitidos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de los
interesados, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comun.

Asimismo, si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los aspirantes no cumple con uno o varios de los requisitos exigidos, o que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia del interesado, su exclusién al 6rgano competente, comunicando, a
los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admision de las pruebas selectivas, sin perjuicio, claro estd, de la interposicion de las acciones
judiciales a que hubiere lugar.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia o Concejalia Delegada se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electronica de este Ayuntamiento (direcciéon https://www.bbaja.es/es/index.php/80-sede-
electronica/sede-electronica )

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse la constitucién
del Tribunal, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer
el personal aspirante, bastando dicha exposicién, en la fecha que se produzca, como notificacién a
todos los efectos.

Las publicaciones en la web tendran cardcter meramente informativo y estardn subordinadas a lo
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en su caso, y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Los aspirantes deberdn tener en cuenta que la participacion en este proceso selectivo supone la
aceptacién del tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en la solicitud para las
publicaciones en boletines, tablones de anuncios, pagina web y otros medios de los resultados
parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as aspirantes.

Reclamacién contra la lista: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
podré interponerse, en el plazo de un mes a partir de la publicacion de la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, recurso de reposicién ante el Alcalde de la
Corporacion o directamente recurso contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacion.”

Vista la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
fecha 18 de septiembre de 2023, de numero 113, relativo a la lista provisional de admitidos y
excluidos, de las plazas de Educador/a Servicio de Dia, Psicélogo/a y Trabajador/a Social.

Vista la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
fecha 11 de octubre de 2023, con ntimero 123, relativo a la lista definitiva de admitidos y excluidos de
las plazas de Educador/a Servicio de Dia, Psic6logo/a y Trabajador/a Social.

Visto que con fecha 08 de noviembre de 2023 a las 10:00 horas se constituye el Tribunal
Calificador para la Plaza de Psicélogo/a. Vista Acta del Tribunal Calificador la cual se publico en el
Tablén de Anuncios y pagina web de este Ayuntamiento.

RESULTANDO: Que durante el periodo de tres dias habiles otorgado a tal efecto, no han habido
subsanaciones.
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CONSIDERANDO: Las competencias otorgadas al Alcalde-Presidente por el articulo 21.1.s) de la
Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

RESUELVO:
PRIMERO: Aprobar la LISTA DEFINITIVA de aspirantes que han superado el proceso selectivo:

PLAZA DE PSICOLOGO/A
Identificacion de la persona D.N.L Puntuacion
aspirante
MARIA VERONICA BRITO FHEAXDQT75* 10
RODRIGUEZ

SEGUNDO: Requerir a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para que, segtin Base 7
de las que rigen la presente convocatoria, aporten en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a fin de que los aspirantes propuestos
aporten los documentos acreditativos, en lengua castellana, de las condiciones que se exigen en estas
Bases.

TERCERO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resolucién, asi como en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra la presente resolucién se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz
de Tenerife o, a su eleccién, el que corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa. Sise optara por
interponer el recurso potestativo de reposicién, no se podrd interponer recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resulto expresamente o se hay producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio del poder ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Villa de Brena Baja, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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Area Economica-Intervencion

ANUNCIO
6394 3050

Aprobado inicialmente por el Pleno de la
Corporacion en sesion extraordinaria de fecha
15 de noviembre de 2023 el expediente de
MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO
23/2023, DEL PRESUPUESTO DE ESTA
ENTIDAD LOCAL PARA 2023, mediante la
modalidad de suplemento de crédito financiado
mediante anulaciones o bajas de crédito de otras
aplicaciones, y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, en relacion con el articulo 169.1
del mismo texto legal, se expone al publico, durante
el plazo de QUINCE dias habiles, a efectos de que

los interesados que se sefialan en el apartado 1 del
articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante
el Pleno de la Corporacion, por los motivos que se
indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicion
publica no se presentaran reclamaciones,
el expediente de referencia se entendera
definitivamente aprobado.

Villa de Brefia Baja, a diecis€is de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las Empresas Concesionarias
y Gestion de Subvenciones Europeas

Unidad Administrativa: Recursos Humanos, Patrimonio y Actividades Preferentes

ANUNCIO

6395
Expediente n.°: 16239/2023

3103

Por Resolucion de la Concejalia Delegada de Presidencia, Economia y Hacienda,
Patrimonio, Recursos Humanos, Comercio, Parques y Jardines, Control de las
Empresas Concesionarias y Gestion de Subvenciones Europeas, nim. 2023-7972, de
fecha 16 de noviembre de 2023, se aprobd la oferta ordinaria de empleo publico del
Excmo. Ayuntamiento de La Orotava para el afio 2023, que contiene las siguientes

plazas:

PERSONAL FUNCIONARIO:

- Escala de Administracién General:

GRUPO SUBGRUPO

DENOMINACION N.° VACANTES

C Cc2

Auxiliar 3

administrativo ( por turno de

discapacidad)
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- Escala de Administraciéon Especial:

GRUPO

SUBGRUPO

DENOMINACION

N.° VACANTES

A2

Arquitecto/a
técnico/a

1

- Subescala de Servicios Especiales:

GRUPO SUBGRUPO DENOMINACION N°. VACANTES
C C1 Policia Local 1
PERSONAL LABORAL.:
CATEGORIA PLAZA VACANTES
8 OFICIAL DE 22 1
7 AGENTE QE INFORMACION 1
TURISTICA
7 AUXILIAR DE ARCHIVO Y BIBLIOTECA 1

Lo que se publica para general conocimiento.

Villa de La Orotava, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Fenio¢ David Benitez Pérez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Recursos Humanos

ANUNCIO

6396 3503

En relacion con el proceso selectivo convocado por Decreto de la Alcaldia num.
627/2023, de 28 de abril, mediante el sistema de concurso y turno de acceso libre, para la
cobertura por personal laboral fijo de tres plazas de trabajador/a social, pertenecientes al Grupo
11, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal
laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, de
conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la Base Octava y Novena de las que rigen
este proceso, se procede a la publicacién del Decreto de la Alcaldia niim. 1747/2023, de 16 de
noviembre, por el que se aprueba la relacion de aspirantes seleccionadas, y se les requiere
para la presentacion de la solicitud de puestos de trabajo, asi como, de la documentacién a
la que se refiere la citada Base Novena:

“[...] En relacién con el expediente nim. 1255/2023 relativo al proceso extraordinario de
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién, que ha de
llevarse a cabo para la cobertura, por personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso y turno
de acceso libre, de tres plazas de Trabajador/a Social, pertenecientes al Grupo profesional II, e
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria aprobada, sobre la base de los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- Por Decreto de esta Alcaldia niim. 627/2023, de 28 de abril, se aprobaron las Bases
especificas y convocatoria del proceso selectivo extraordinario, mediante el sistema de concurso
y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de TRES plazas de
TRABAJADOR/A SOCIAL, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e indefinido no fijo
de larga duracién en el Ayuntamiento de El Sauzal (publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022), de conformidad con lo
establecido en Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad del empleo publico, y las Bases Generales aprobadas por Decreto de la
Alcaldia, nim. 1626/2022, de 13 de diciembre, también publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 153, de 21 de diciembre de 2022.

Dicha convocatoria y sus bases especificas fueron publicadas, respectivamente, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nium. 57, el 10 de mayo de 2023,
y un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, niim.127, el 29 de mayo de
2023.

IL.- De acuerdo con lo previsto en el apartado 7 de la Base Cuarta de las que rigen el
proceso, el plazo dispuesto para la presentacion de instancias fue de veinte dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Dicho plazo comprendié desde el 31 de mayo al 27 de junio de 2023, ambos inclusive.

En el referido plazo presentaron instancias un total de doce aspirantes.
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IIL.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 995/2023, de 4 de julio, se aprueba la lista
provisional de admitidos y excluides, resultando que no hay ningin aspirante excluido de la
relacién de solicitudes detallada en el apartado anterior, si bien, se otorga un plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el siguiente a la publicacién de la citada resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de que quienes hubieran presentado
solicitud de participacién, en los términos establecidos en las bases que rigen este proceso, y no
figuren en la relacién provisional de admitidos y excluidos, pudieran presentar alegaciones a su
omision de la misma.

Dicha publicacién tuvo lugar en el BOP niim. 84, de 12 de julio de 2023, iniciandose el
plazo de alegaciones el 13 de julio, y finalizando el 26 de julio siguiente.

IV.- Transcurrido el plazo otorgado, por Decreto de la Alcaldia niim. 1178/2023, de 4
de agosto, se aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos al presente proceso,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 97, el 11 de
agosto siguiente, asi como en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina web de la
Corporacion municipal.

Todas las aspirantes resultaron admitidas al proceso.

V.- Por Decreto de la Alcaldia nim. 1361/2023, de 21 de septiembre, se procede a la
designacion de la Comision de Valoracion, la cual, fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife niim. 118, el 29 de septiembre de 2023, asi como, en la
pagina web del Ayuntamiento de El Sauzal.

VI.- Dicha Comisién se constituye el 17 de octubre de 2023, procediendo en esta
misma sesién a la valoracion de los méritos presentados por las aspirantes, acordando la
puntuacion provisional obtenida por las mismas, publicada el 23 de octubre de 2023 en el
Tablén de Anuncios electronico y pagina web del Ayuntamiento, otorgando un plazo de cinco
dias habiles, a contar desde la publicacion de dichos resultados en el Tablén de Anuncios para
formular las reclamaciones que consideraran oportunas. Dicho plazo se inicié el 24 de octubre
de 2023, finalizando el 30 de octubre siguiente.

De conformidad con lo manifestado en el informe emitido por el servicio de Registro y
atencion ciudadana de la Corporacién, en fecha 3 de noviembre de 2023, en el plazo indicado
no se presentd ninguna alegacion.

VII.- En virtud de lo expuesto, la Comisién de Valoracién acuerda, en sesion celebrada
el 3 de noviembre de 2023:

“[...] Elevar a definitivas las calificaciones provisionales, aprobadas en sesion anterior de
la Comision (el 17 de octubre de 2023), y publicadas en el Tablén de Anuncios el pasado 23 de
octubre de 2023, y que son las que, a continuacion, se detallan ordenadas de mayor a menor

puntuacion:
MERITOS z
PROFESIONALES OTROSMERITOS* | pnriyacion
NOMBRE — - -
Experiencia Antigiiedad Cursos Titulaciones TOTAL
Profesional 9 Formacion | académicas
BARROSO RIVERO, MARIA DE LOS
ANGELES 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
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BAUTE PADRON, MARIA MONTSERRAT | 7,0000 7,0000 2,0000 10,0000
GOYA EXPOSITO, NAYRA 7,0000 1,0000 2,0000 10,0000
SUAREZ PEREZ, TERESA DE JESUS 2.8836 1,0000 2,0000 5,8836
MATOSO MARTIN, LAURA 1.8306 0,8142 2,0000 4,6448
GONZALEZ MENDEZ, MONICA 15714 1,0000 2,0000 45714
SUAREZ ADRIAN, NAYRA 1.0044 04071 2,0000 34115
AGUADO ESPLIEGO, SONIA RAQUEL Lot ey 2880 31747
WEHBE RAMOS, CRISTINA 0,4374 0,1593 2,0000 2,5967
PADRON CARMONA, DEYANIRA 0,0324 0,059 2,000 2,0914
CRESPO CAMPOS, ALBA DE LA

ReoRo : - 2,0000 2,0000
PERDOMO GARCIA, MONICA : = 1,5000 7,000 2,0000

Observado el empate existente entre las tres primeras aspirantes, la Comision de Valoracion
procede a solventar el mismo, de conformidad con lo dispuesto en la Base 8.5. de las que rigen

el proceso, y que establece los siguientes criterios:

A) Venir desempefiando puesto de trabajo en la categoria profesional convocada en el
Ayuntamiento de El Sauzal, incluido entre los vinculados a la convocatoria.
B) Si no se resuelve el empate, se atenderd a la mayor puntuacién obtenida en la valoracién

de los méritos profesionales.

C) En el supuesto de persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en la
valoracion de la experiencia profesional.
D) Si el empate no se solventa, se atenderd a la mayor puntuacion obtenida en el apartado

antigtiedad.
CRITERIOS DESEMPATE
NOMBRE o . .. * .. * .. % ORDEN TRAS
Criterio A) Criterio B) Criterio C) Criterio D) DESEMPATE
BARROSO
RIVERO, MARIA SI 8,0000 7,0000 1,0000 -
DE LOS ANGELES
BAUTE PADRON,
MARIA SI 8,0000 7,0000 1,0000 --
MONTSERRAT
GOYA EXPOSITO,
NAYRA SI 8,0000 7,0000 1,0000 -

*Puntuacion mdxima que se puede obtener por este criterio

En la medida que, en el caso concreto, ninguno de estos pardmetros consigue solventar la
referida situacion, los miembros de la Comisiéon de Valoracion, continuando con la directriz
marcada por dicha Base 8.5., ACUERDA para su resolucion, atender a la puntuacion
resultante de aplicar el criterio de valoracion, sin tener en cuenta las puntuaciones mdximas
establecidas en cada uno y asi, el orden de las aspirantes se determina de acuerdo con el
siguiente detalle:

CRITERIOS DESEMPATE
ot s shenide n s | onpin aas
tonares st en cu DESEMPATE
el maximo establecido**
BARROSO RIVERO, MARIA DE LOS
ANGELES e 728 1
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BAUTE PADRON, MARIA
MONTSERRAT 10,1151 2
GOYA EXPOSITO, NAYRA 9,4687 3

**Puntuacién resultado de sumar las obtenidas en cada criterio que comprende los
“MERITOS PROFESIONALES” (esto es, experiencia profesional y antigiiedad) sin
tener en cuenta el valor mdximo previsto para cada uno.

[...]".

VIII.- Como consecuencia, o de conformidad con lo anterior, la Comisién de
Valoracién, acuerda:

“[...] UNICO.- Elevar al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sauzal, la
siguiente propuesta de las aspirantes seleccionadas para la cobertura, por personal laboral
fijo, de tres plazas de Trabajador/a Social, Grupo II, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria para la estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de
larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, segtin orden de puntuacion:

ORDEN DE
PRELACION (feh it
1 BARROSO RIVERO, MARIA DE LOS ANGELES
2 BAUTE PADRON, MARIA MONTSERRAT
3 GOYA EXPOSITO, NAYRA

[...]”

IX.- Las calificaciones definitivas, asi como la propuesta de la Comisién de Valoracién
fueron publicadas, el 6 de noviembre de 2023, en el Tablén de Anuncios electrénico de la
Corporacién y en su pagina web.

A los antecedentes expuestos se consideran de aplicacion las siguientes

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- De la propuesta de la Comisién de Valoracién.

La Base 8.6. de las que rigen el presente proceso, estipula lo siguiente:

“[...]1 8.6. Concluida la fase de revision y correccion de la baremacion provisional, la
Comision de Valoracion elevard propuesta definitiva al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de El Sauzal, por orden de puntuacién, en un ntimero no superior al de plazas cuya cobertura
es objeto de la convocatoria. Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta base
serd nula de pleno derecho. [...]”.

Y continua diciendo en la Base 8.7.:

“[...]1 8.7. El Ayuntamiento de El Sauzal aprobard mediante Decreto de Alcaldia la
relacion de las personas aspirantes seleccionadas, y realizard oferta de los puestos de trabajo,
que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife a los efectos
de proceder a su adjudicacion, quedando ésta sujeta a las reglas previstas en la Base Décima
de las que rigen este proceso.|...]”.
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Segunda.- Tramites previos al nombramiento de los/as aspirantes seleccionados/as.

La Base 9% dedicada a la documentacién a requerir para efectuar la contratacion como
personal laboral fijo, dispone:

“[...]1 9.1. En el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife de
la resolucion por la que se aprueba la relacion de aspirantes seleccionadas/os a que se refiere
el anterior apartado 8.7. de la Base Octava, las personas seleccionadas deberdn presentar su
solicitud de puestos de trabajo, asi como la documentacion a que se refieren los siguientes
apartados.

9.2. Las personas seleccionadas que ya tuvieran la condicion de personal laboral en el
Ayuntamiento de El Sauzal, en la categoria de la plaza convocada, estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para su anterior contratacion, en lo que a
nacionalidad, edad, titulacién requerida para el acceso, carnet de conducir, y capacidad
funcional se refiere, debiendo emitirse por el Ayuntamiento certificacion de oficio del
cumplimiento de dichos extremos, en el plazo estipulado en el apartado anterior 9.1. de la
presente Base.

9.3. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a hubiese autorizado al Ayuntamiento
de El Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI), titulacién exigida
para el acceso a la plaza convocada, posesion del carnet de conducir B y certificacién del
Registro Central de delincuentes Sexuales, la Corporacion local, en el plazo referenciado en el
apartado anterior 9.1. de la presente Base, comprobard de oficio el cumplimiento de los
requisitos previstos en la Base Tercera referidos a tales extremos.

No obstante, si la persona interesada presta el consentimiento para que esta
Administracion realice las correspondientes comprobaciones, pero la consulta de alguno de los
requisitos no es posible, por dificultades técnicas, o porque no estuviese disponible en las redes
corporativas, plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados
al efecto, o su resultado fuera insatisfactorio o infructuoso, la Administracion requerird al
interesado, mediante la correspondiente publicacion en el Tablén de Anuncios electrénico y
pdgina web del Ayuntamiento de El Sauzal para que lo acredite, en la forma prevista en el
apartado 9.4. de la presente Base, a través de la sede electronica, y en el plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES, a contar desde el siguiente a la publicacién del requerimiento en el citado
Tablon.

Respecto de aquellos datos de los que las personas aspirantes seleccionadas no hayan
autorizado el acceso o consulta al Ayuntamiento de El Sauzal, deberdn presentar la
documentacioén correspondiente y acreditativa de los mismos, conforme lo previsto en el
apartado 9.4. de la presente Base.

9.4. En el caso que el/la aspirante seleccionado/a no hubiese prestado su
consentimiento o autorizacion al Ayuntamiento de El Sauzal, para el acceso y consulta de los
datos referenciados, deberd aportar la siguiente documentacion:
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a) Copia auténtica del Documento nacional de Identidad o, de no poseer la nacionalidad
espariola, copia auténtica del documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte;

Las personas no residentes en Espaiia incluidos en la letra b), asi como las personas
extranjeras incluidas en la letra c), del apartado 3.1. de la Base Tercera, deberdn acompafiar
documento que acredite las condiciones que alegan y a las que se refieren los citados
apartados.

b) Copia auténtica del titulo académico exigido o certificacién académica, que acredite
haber realizado todos los estudios necesarios para la obtencién del titulo, acompafniada de la
correspondiente justificacion del abono de tasas para la expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafia deberd aportarse documento
acreditativo de su homologacion.
c¢) Copia auténtica del permiso de conducir B.

d) Copia auténtica de la certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales, en cumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 57 de la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la
Violencia.

9.5. Las personas aspirantes seleccionadas, hayan prestado o no el consentimiento para
la consulta de los requisitos ya referenciados, deberdn presentar en el plazo previsto en el
apartado 9.1. de la presente Base Novena, la siguiente documentacion:

a) Informe médico acreditativo de la capacidad funcional del interesado para el
desempefio de los servicios o funciones asignados a la plaza convocada, excepto en el caso de
que las personas seleccionadas tengan ya la condicion de personal laboral del Ayuntamiento de
El Sauzal en la categoria de la plaza convocada.

b) Declaracién responsable, conforme al modelo ANEXO 1V, de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso a la categoria profesional convocada en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Las personas aspirantes seleccionadas que no posean la nacionalidad espariola deberdn
presentar, ademds de la declaracion relativa al Estado Espariol, declaracion jurada o promesa
de no estar inhabilitado/a o en situacién equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

9.6. La falta de presentacién de la citada documentacién en el plazo conferido dard
lugar a que se tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no
presentase la documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento
no se hubiese podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de
su examen se dedujera que carece de alguno de ellos, no podrd ser contratado como personal
laboral y se declarard decaido en su derecho, quedando anuladas todas las actuaciones en
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relacién al mismo, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por
falsedad en la solicitud de participacion.

No obstante, si se produjera alguno de estos supuestos, o si se produjera la renuncia de
alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de la celebracién del contrato o toma de
posesion, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Ayuntamiento de El
Sauzal podrad requerir a la Comisién de Valoracion, relacion complementaria de la persona
aspirante que siga a las propuestas, para su posible contratacion, otorgdndose a la misma un
plazo de VEINTE DIAS (20) HABILES, para la presentacién de la documentacién recogida en
la presente Base Novena, a contar desde el siguiente a la publicacion en el Tablén de Anuncios
electronico de la Corporacion local. [...]”.

La citada Base 10° prevé que:

“[...] Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y
forma, la documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de
los requisitos exigidos de participacion y acceso, se les adjudicard destino, de acuerdo con las
siguientes reglas:

1. Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal
laboral temporal o indefinido no fijo de la misma categoria profesional en el
Ayuntamiento de El Sauzal, se les adjudicard definitivamente el puesto que vienen
ocupando con cardcter temporal.

2. El resto de las personas aspirantes seleccionadas, previa oferta de destinos, serdn
contratadas como personal laboral fijo en la categoria profesional convocada,
adjudicdndoseles puesto de trabajo segun el orden de puntuacién obtenida y la
preferencia manifestada.

La toma de posesion de las personas aspirantes contratadas deberd efectuarse en el
plazo de UN (1) MES, contado desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Decaerdn en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie
solicitud y concesion de prérroga justificada. [...]”.

Tercera.- Competencia

Corresponde al Alcalde del Ayuntamiento, en ejercicio de las competencias atribuidas en
el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
y Base Sexta de las que rigen este proceso.

En virtud de todo lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar que, en el proceso selectivo extraordinario, mediante el
sistema de concurso y turno de acceso libre, para la cobertura por personal laboral fijo de
TRES plazas de TRABAJADOR/A SOCIAL, pertenecientes al Grupo II, incluidas en la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la estabilizacion del personal laboral temporal e
indefinido no fijo de larga duracion en el Ayuntamiento de El Sauzal, las aspirantes que han
resultado seleccionadas, en el siguiente orden, son:
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ORDEN DE
PRELACION DNI NOMBRE
1 45441491T | BARROSO RIVERO, MARIA DE LOS ANGELES
2 78675594T | BAUTE PADRON, MARIA MONTSERRAT
3 78569788V | GOYA EXPOSITO, NAYRA

SEGUNDO. - Determinar que los puestos de trabajo a cubrir con las tres plazas de
Trabajador/a Social convocadas, y objeto del presente proceso selectivo, en cumplimiento y
ejecucion de lo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo ptblico, conforme lo dispuesto en su Disposicion
Adicional Sexta, y conforme también con la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria para la
estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga duracién en el
Ayuntamiento de El Sauzal, aprobada por Decreto del Alcalde niim. 661/2022, de 24 de mayo, y
publicada en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, de 27 de mayo de 2022, son:

ACCION SOCIAL, SANIDAD Y EDUCACION

ASO0.AS0.6101 TRABAJADOR/A SOCIAL
ASO.AS0.6106 TRABAJADOR/A SOCIAL
ASO0.AS0.6107 TRABAJADOR/A SOCIAL

TERCERO.- Requerir a las aspirantes seleccionadas para que, en el plazo de
veinte (20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presenten su
solicitud de puesto de trabajo, atendiendo a lo dispuesto en la Base 10* de las que rigen el
presente proceso, y conforme al modelo de solicitud que, a continuacién, se expone, el cual
podrd descargarse en la pagina web del Ayuntamiento de El  Sauzal
(https://www.elsauzal.es/administracion/procesos-selectivos/) consultando en el proceso
correspondiente:

PROCESO SELECTIVO EXTRAORDINARIO, CONCURSO, TURNO DE ACCESO LIBRE, PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL LABORAL FIJO DE TRES PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL (GRUPO Il), PARA LA
ESTABILIZACION DEL PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO DE LARGA DURACION EN
EL AYUNTAMIENTO DE EL SAUZAL (Exped. 1255/2023)

SOLICITUD PUESTO DE TRABAJO

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria

*Nombre y apellidos | *DNI: |
*Direccion
*Municipio Cédigo Postal
*Provincia *Pais
*Teléfono Mévil
Correo electrénico

PUESTO DE TRABAJO

(*) Campos de cumplimentacion obligatoria
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En cumplimiento de lo establecido en la Base 9.1. de las que rigen el presente proceso, asi
como, en atencioén al requerimiento efectuado por Decreto de la Alcaldia nim. ..../2023(*), de
fecha ..cveeeeeeeeeeee e (%), publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife nim. .......(*), de fecha .................(*), solicito la adjudicacién de los puestos que
seguidamente se relacionan, y en el orden que se determina, segun lo establecido en la Base
10? de las que rigen el proceso selectivo:

(*)ORDE’N DE CODIGO DEL DENOMINACION DEL
PRELACION (**) PUESTO PUESTO
ASO0.AS0.6101 TRABAJADOR/A SOCIAL
ASO0.AS0.6106 TRABAJADOR/A SOCIAL
ASO0.AS0.6107 TRABAJADOR/A SOCIAL

* Columna de cumplimentacién obligatoria
**Debe sefialarse con nimero (1, 2 y 3) el orden de prelacion de los puestos
cuya adjudicacion solicita.

En la Villa de El Sauzal.
FIRMA

CUARTO.- Requerir a las aspirantes seleccionadas para que, en el plazo de veinte
(20) dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente resolucién en el
Boletin Oficial de la Provincial de Santa Cruz de Tenerife, presenten la documentaciéon a que
se refiere la Base Novena de las que rigen el presente proceso selectivo, sefialandose:

a) Que, conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la misma, las personas
seleccionadas que ya tuvieran la condicion de personal laboral en el Ayuntamiento de El Sauzal,
en la categoria de la plaza convocada, estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para su anterior contratacion, en lo que a nacionalidad, edad, titulacién requerida
para el acceso, carnet de conducir, y capacidad funcional se refiere, debiendo emitirse por el
Ayuntamiento certificacién de oficio del cumplimiento de dichos extremos, en el plazo
estipulado en el apartado 1 de la citada Base Novena.

b) Que las aspirantes seleccionadas que hubiesen autorizado al Ayuntamiento de El
Sauzal, el acceso y consulta de los datos relativos a: identidad (DNI), titulacién exigida para el
acceso a la plaza convocada, posesion del carnet de conducir B y certificacién del Registro
Central de delincuentes Sexuales, la Corporacién local, en el plazo referenciado en el apartado
1. de la Base Novena, comprobara de oficio el cumplimiento de los requisitos previstos en la
Base Tercera referidos a tales extremos.

QUINTO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como, en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento
de El Sauzal.

SEXTO.- Contra el presente Decreto podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia
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siguiente al de su publicacién en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a tenor
de lo regulado en el articulo 10.1.a) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso- Administrativa, en relacién con los articulo 14.2, 25.1 y 45 y
siguientes de la misma Ley, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién; significando que, en el caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se
podréd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el
recurso de reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin
perjuicio de cualquier otro que pudiera interponerse. [...]”

En la Villa de El Sauzal, a diecéis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
6397 3462
Expediente n°: 2023003519.

Mediante Resolucion del Concejal Delegado
de Hacienda se aprobo el padron de deudores por
precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio,
correspondiente al mes de junio de 2023, que estara
expuesto al publico en la oficina de Recaudacion,
sita en Plaza San Marcos, 1, de lunes a viernes,
en horario de 8:30 a 13:30 horas. El periodo de
exposicion publica serd de treinta dias contados
desde el siguiente al de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el
cual los interesados pueden examinar el padron y
formular alegaciones.

Al amparo de lo previsto en el articulo 14.2.a)
del Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Reguladora

de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones
comprendidas en el padron podra formularse recurso
de reposicion, previo al contencioso-administrativo,
ante el Alcalde-Presidente en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de finalizacion de la
exposicion publica del padron.

En cumplimiento del articulo 124.3 de la Ley
General Tributaria, el presente edicto se publica
para advertir que las liquidaciones por el tributo y
ejercicio referenciados se notifican colectivamente,
entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en
que termine la exposicion al publico del padron.

En la Villa de Tegueste, a quince de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA,
Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.
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6398

VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
2883

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000072 de
15 de noviembre se ha aprobado la rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
de larga duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (4) Cuatro plazas de
Cuidadores CED (CI 044), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

“PRIMERA.- Rectificar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (4) Cuatro plazas de Cuidadores
CED (CI 044) por el sistema de concurso, quedando aprobada de la siguiente manera:

ASPIRANTES ADMITIDOS:
1 | AFONSO ESTEVEZ MONICA *EETAR(**
2 |DELGADO ARTEAGA LIDIA MARIA kK5 5] Dk
3 |DELGADO FLORES ANA MARIA H*E¥()660* *
4 |DIAZ PAEZ MARIA CANDELARIA | *#%2443%%*
5 |HERNANDEZ BAEZ JUAN CARLOS Rk 4D | ok
IGLESIAS DE USSEL
6 |RIVERO AFRICA Rk ] 45D %
7 | GARCIA MARTIN ANA MARIA k5D QH*
8 |GUTIERREZ GONZALEZ |BEATRIZ k) | 30%*
9 |MARTIN CARRILLO MARIA FATIMA kD | 68 %*
10 | SOLER CORREA MARIA EVA AT T H*
11 |ROGIC CICARDI SONIA SLAVKA Rk ] D45
ASPIRANTES EXCLUIDOS:
N’ Apellidos Nombre DNI = MOTIVO |
1 |LUIS HERNANDEZ ADELA Hokok()] 3%k (3)
Motivos:

(3) No presenta titulacion requerida para acceder a la plaza conforme al anexo II de las bases.

SEGUNDA.- Publicar la rectificacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina
web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA 3* TENIENTE DE ALCALDE, Estefania Fernandez Santos, documento firmado electronicamente.
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Negociado: Recursos Humanos
ANUNCIO
6399 2883

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos numero 2023000073 de
15 de noviembre se ha aprobado la rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
de larga duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar
de Geriatria (CI 047), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Rectificar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, aprobada en
el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracioén para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Auxiliar de
Geriatria (CI 047) por el sistema de concurso, quedando aprobada de la siguiente manera:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° Apellidos Nombre D.N.I.

1 |DELGADO ARTEAGA LIDIA MARIA Hokk 55 Dok
TORRES DELGADO SONIA *AE5()34%

3 |MARTIN CARRILLO MARIA FATIMA kD | 6% *
IGLESIAS DE USSEL

4 |RIVERO AFRICA ok [ 450k

5 |RODRIGUEZ PEREZ AINHOA DEL CRISTO | *¥*3576%*

6 |ROGIC CICARDI SOFIA SLAVKA ok [ D4 5%

ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos Nombre D.N.L MOTIVO

1 |RODRIGUEZ MESA VIRGINIA A48 )

Motivos:

(2) No acredita estar en situacion de desempleado/a con el correspondiente certificado (informe) emitido por la oficina pertinente conforme
a lo establecido en las bases; o No presentar comprobante del abono de las tasas conforme al importe establecido en el Anexo II de las
bases para la plaza.

SEGUNDA.- Publicar la rectificacion de lista definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina web de
este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA 3* TENIENTE DE ALCALDE, Estefania Fernandez Santos, documento firmado electronicamente.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Presidencia
EDICTO
6400 3074
CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas de
la Sala de Gobierno que se custodia en esta Secretaria
de Gobierno de mi cargo, en la reunion de la Sala
de Gobierno en pleno correspondiente al dia 10 de
noviembre, del presente aiio, celebrada en Las Palmas
de Gran Canaria, consta el particular siguiente:

“Acuerdo 389/2023, de fecha 10 de noviembre
adoptado en el Expediente Gubernativo 144/2023.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Don
JOSE MIGUEL CEJAS GONZALEZ con D.N.L
waddkx® como Juez de Paz Titular del municipio
de LOS SILOS (TENERIFE), el cual debera tomar
posesion en el plazo previsto en el articulo 20.1 del
mismo Reglamento”.-

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a diez de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure.

Presidencia
EDICTO
6401 3075
CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente al
dia 10 de noviembre, del presente afio, celebrada en
Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

“Acuerdo 392/2023, de fecha 10 de noviembre
adoptado en el Expediente Gubernativo 143/2023.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Dofia
CARMEN NIEVES PEDRIANES LORENZO
con D.N.I. ####k como Jueza de Paz Titular
del municipio de GARAFIA (LA PALMA), la cual
debera tomar posesion en el plazo previsto en el
articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razon, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a diez de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure.

Presidencia
EDICTO
6402 , 3076
CARLOS VICTOR RUBIO FAURE,

SECRETARIO DE GOBIERNO, DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANARIAS.

CERTIFICO: Que examinado el Libro de Actas
de la Sala de Gobierno que se custodia en esta
Secretaria de Gobierno de mi cargo, en la reunion
de la Sala de Gobierno en pleno correspondiente al
dia 10 de noviembre, del presente afio, celebrada
en Las Palmas de Gran Canaria, consta el particular
siguiente:

“Acuerdo 393/2023, de fecha 10 de noviembre
adoptado en el Expediente Gubernativo 142/2023.

La Sala de Gobierno en el Expediente Gubernativo
de referencia, acuerda, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 11.2 del Reglamento 3/1995,
de 7 de Junio, de los Jueces de Paz, nombrar a Don
JUAN VALENTIN RODRIGUEZ FRANCISCO
con D.N.I. ******* como Juez de Paz Titular del
municipio de TAZACORTE (LA PALMA), el cual
debera tomar posesion en el plazo previsto en el
articulo 20.1 del mismo Reglamento”.

Y para que asi conste y unir al expediente de su
razoén, extiendo y firmo la presente, en Las Palmas
de Gran Canaria, a diez de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL SECRETARIO, Carlos Victor Rubio Faure.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES "DOS
PINOS BARRANCO LOS HOMBRES"

Los Llanos de Aridane

EXTRAVIO
6403 2411

Se anuncia el extavio de las certificaciones
numero 3330, 3331, 3332, 3450, 3451, 3452,
3453, 3454, 3455, referida a 9 participaciones de
esta Comunidad expedida a nombre de D. Mauro
Fortunato Rodriguez Acosta advirtiéndose que de
no formularse reclamacion alguna en el plazo de 10
dias, se considerara anulada procediéndose a expedir
nuevo documento de propiedad de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 14 de los vigentes
Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a uno de septiembre de
dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Pablo Jesus Nazco Sosa.

COMUNIDAD DE AGUAS
"UNION NORTE"

EXTRAVIO
6404 1474
Se anuncia el extravio de la certificacion n°® 5.572
a nombre de CONSTRUCCIONES ATICO, S.A.,
referida a DIEZ (10,000) PARTICIPACIONES, de
fecha 8 de febrero del dos mil, advirtiéndose que si
en el plazo de diez dias no se presentara reclamacion

se considerara anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de noviembre de

dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO, Benigno Ramos Gutiérrez.
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