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IIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Gobierno del Presidente
Direccion Insular de Turismo
Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA
DE PROYECTO
206 28905

La Directora Insular de Turismo del Area de Gobierno del Presidente, en fecha 11 de enero de 2023,
resolvi6 tomar en consideracion y justificacion del incremento del presupuesto del proyecto denominado
"INTERVENCIONES DE ACONDICIONAMIENTO EN EL PASEO MARITIMO DE LA COSTA DEROJ AS,
FASE I", en el término municipal de El Sauzal, con un presupuesto base de licitacion de CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON SETENTA Y CUATRO CENTIMOS
(427.548,74 €) 1GIC incluido.

Dicho proyecto se somete a informacion publica durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDL 781/1986, de 18 de abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en:
- El tablon de anuncios de la pagina web del Cabildo: www.tenerife.es

En Santa Cruz de Tenerife, a once de enero de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA INSULAR DE TURISMO, Laura Esther Castro Hernandez, documento firmado
electronicamente.

Area de Gobierno del Presidente
Direccion Insular de Turismo
Servicio Administrativo de Turismo

EXPOSICION PUBLICA DE PROYECTO
207 28539

La Directora Insular de Turismo del Area de Gobierno del Presidente, en fecha 11 de enero de 2023, resolvio
tomar en consideracion el proyecto denominado "ADECUACION Y RESTAURACION DE PLAZAY ZONA
VERDE ANEXA A LA AVENIDA ESPANA", en el término municipal de Adeje, con un presupuesto base
de licitacion de TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL CUATRO CON NOVENTA Y CUATRO
CENTIMOS (345.004,94 €) IGIC incluido.
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Dicho proyecto se somete a informacion publica durante un plazo de VEINTE dias habiles, contados desde
el siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDL 781/1986, de 18 de abril.

El proyecto descrito se entendera definitivamente aprobado si durante el periodo de exposicion publica no se
presentasen alegaciones o reclamaciones a su contenido.

El referido proyecto se encuentra a disposicion para su consulta en:
- El tablon de anuncios de la pagina web del Cabildo: www.tenerife.es

Santa Cruz de Tenerife, a once de enero de dos mil veintitrés.

LA DIRECTORA INSULAR DE TURISMO, Laura Esther Castro Hernandez, documento firmado
electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Consejo Insular de Aguas de La Gomera

ANUNCIO
208 28706

Por Resolucion de la Presidencia del Consejo Insular de Aguas de La Gomera, de fecha 13 de enero de 2023,
se aprobo de forma provisional el siguiente proyecto:

“PROYECTO TECNICO DE IDENTIFICACION, DIAGNOSIS Y PROPUESTA DE SOLUCIONES EN
MATERIA DE ABASTECIMIENTO Y EFICIENCIA DE REDES EN SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA.
PROYECTOS CONSTRUCTIVOS DE LAS SOLUCIONES PROPUESTAS. t. m. DE SAN SEBASTIAN
DE LA GOMERA. ISLA DE LA GOMERA”, y un presupuesto de licitacion de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y SIETE MIL SETECIENTOS VEINTITRES EUROS CON SESENTA'Y
DOS CENTIMOS (4.467.723,62 €) impuestos incluidos. (Expte. n° 96-PRO).

Lo que se expone al ptblico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 93 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, por plazo de VEINTE (20) dias habiles, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

Una vez transcurrido el periodo de informacion publica, si no se formulasen reclamaciones ni observaciones
al proyecto de referencia, se entendera aprobado definitivamente.

El citado proyecto y demas documentacion, se encuentran de manifiesto en la sede del Consejo Insular de
Aguas de La Gomera, sita en la calle Real, n° 18, San Sebastian de La Gomera.

En San Sebastian de La Gomera, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA

Area de Seguridad, Emergencias, Participacion Ciudadana, Servicios,
Medio Ambiente y Cambio Climatico

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

ANUNCIO
209 28907
PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria-Urgente
celebrada el 22 de diciembre de 2022, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 d) del Reglamento
Organico de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptd,
entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la aprobacion definitiva del “PLAN DIRECTOR IMPLANTACION
SERVICIO BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA-PDBBLP”:

APROBACION DEFINITIVA DEL PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO
BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA - PDBBLP.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO: Teniendo presentes los acuerdos adoptados por el Pleno de este Cabildo Insular
en Sesiones Ordinarias de fechas 7 de octubre de 2019 y 7 de febrero de 2020, relativos al
compromiso con el Consorcio de Servicios de La Palma para la asuncién del servicio publico
de prevencién y extincion de incendios, en virtud de los cuales se pone de manifiesto la
intencion de ser el referido Consorcio el que asuma, mediante gestion directa, el servicio de

prevencion y extincion de incendios y salvamento urbano.

SEGUNDO: En el ano 2022, mediante Resolucion 2022/2749 de fecha 29/03/2022, se
adjudica el contrato menor de servicio para la redaccién del PLAN DIRECTOR BOMBEROS
LA PALMA, a la empresa IRULEGI CONSULTORES, SERVICIOS DE EMERGENCIAS, S.L.,
con NIF num. ES-B31910433 por importe total de CATORCE MIL OCHOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (14.850,00 €), cuyo objeto es dotar al Excmo. Cabildo Insular de La
Palma de un Plan Director de bomberos acorde a la legislacion actual, que determine la
estructura y organizacion del Servicio de Bomberos Insular que de respuesta a las

emergencias propias de su cartera de servicios.
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Segun se desprende de la citada Resolucion, entre las caracteristicas técnicas del contrato

se encuentran las siguientes:

o Definicién del Plan Director de Bomberos de La Palma circunscrito al ambito geografico
de la isla y a las actividades propias de los Servicios de Bomberos, quedando excluidas
por lo tanto todas aquellas relacionadas con la atencion a la urgencia extra hospitalaria,
asi como las relacionadas con las que le son propias de las FF.CC de seguridad.

o El estudio contemplara los principios y valores del Servicio de Bomberos de La Palma,
definira su organizacion, funcionamientos y estructura, asi como su Misién partiendo del
diagnostico de la situacion actual.

o El estudio contemplara en todo momento la futura creacion del Consorcio de Atencion
de Emergencias de la isla de La Palma que tendra entre sus objetivos el de aglutinar en
una misma organizacion distintos servicios y organizaciones cuyo fin sea la atencién a
las emergencias, donde el Servicio de Bomberos sera el 6rgano que dependiente
directamente de la Administracion desemperfie las funciones que al mismo sean
designadas y que vendran recogidas en el Plan Director.

e Fl estudio abordara la estimacion de los medios, recursos, estructuras, infraestructuras
necesarias con las que debera contar el Servicio de Bomberos de La Palma para el

desemperio de las funciones y cometidos que le sean encomendados.

TERCERO: Consta en el expediente, informe de recepcion y conformidad del documento
denominado PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS CABILDO DE LA
PALMA - PDBBLP de fecha 12 de agosto de 2022, emitido por el Técnico de Emergencias
adscrito al Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La

Palma, del cual se desprende lo siguiente:

En fecha 11/07/2002 se entregoé por parte de los redactores el documento definitivo una vez
introducidos los cambios que fueron indicados a los borradores previos.
Dicho documento cumple con todo lo indicado en el contrato menor de referencia en el que

se encargo la redaccion de dicho Plan.
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Este Plan debe ser objeto de aprobacion por parte del Consejo de Gobierno Insular.

Por tanto, el técnico que suscribe da su conformidad al Plan Director de bomberos que se

ajusta a todo lo solicitado y cumple el encargo realizado.

CUARTO: Asimismo, obra en el expediente administrativo, Informe que emite el Técnico de
Emergencias adscrito al Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo

Insular de La Palma en fecha 12 de agosto de 2022, cuyo tenor literal es el siguiente:

Los Servicios de Prevencién, Extincion de Incendios y Salvamentos encuentran su
fundamentos juridico en nuestro texto constitucional, tanto en su articulo 15, que recoge el
derecho a la vida y a la integridad fisica de las personas, el primero y mas importante de los
derechos fundamentales, como en su articulo 17, que regula la libertad y seguridad de las
personas, ambos derechos revestidos de las maximas garantias constitucionales, respecto
de los cuales corresponde a los poderes publicos la adopcion de medidas para su efectiva
proteccion, medidas que incluso pueden llegar a condicionar la actividad de los particulares,

en caso de grave riesgo, catastrofe o calamidad publica.

La Comunidad Auténoma de Canarias, tiene competencias concurrentes con las estatales
en materia de Proteccion Civil, segun sendas sentencias del Tribunal Constitucional
numeros 123/1984, de 18 de diciembre, y 133/1990, de 19 de julio, aprobando, en atencion
a los postulados de las mismas, la Ley Territorial 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario
de Seguridad y Emergencias y de modificacion de la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias. La citada norma tiene por objeto la
ordenacion de las competencias de la Comunidad Autébnoma de Canarias en materia de
sequridad publica mediante la organizacion del Sistema Canario de Seguridad y

Emergencias.

Tras la reforma operada en la Ley de Bases de Régimen Local por la Ley de Racionalizacion
y Sostenibilidad Local, solo los municipios de mas de 20.000 habitantes deben prestar como

servicio publico esencial “proteccion civil, prevencién y extincién de incendios”, mientras que
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aquellos municipios de menos de 20.000 habitantes la competencia se atribuya como propia

a los Cabildos Insulares si los municipios no deciden prestarla.

El art. 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que:

1. Son competencias propias de la Diputacion o entidad equivalente las que le atribuyan
en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Autébnomas en los
diferentes sectores de la accién publica y, en todo caso, las siguientes:

c) La prestacion de servicios publicos de caracter supramunicipal y, en su caso,

supracomarcal y el fomento o, en su caso, coordinacién de la prestaciéon unificada de

servicios de los municipios de su respectivo ambito territorial. En particular, asumira la
prestacion de los servicios de tratamiento de residuos en los municipios de menos de

5.000 habitantes, y de prevencion y extincion de incendios en los de menos de 20.000

habitantes, cuando éstos no procedan a su prestacion.

En idénticos términos reproduce el Art. 8.1 Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, que dispone “Cémo érganos de gobierno, administracion y representacion de

las islas, son competencias propias de los cabildos insulares:

La prestacion de servicios publicos de caracter supramunicipal y, en su caso,
supracomarcal y el fomento o, en su caso, coordinacion de la prestacion unificada de
servicios de los municipios de su respectivo ambito territorial. En particular, asumira la
prestacion de los servicios de tratamiento de residuos en los municipios de menos de
5.000 habitantes, y de prevencién y extinciéon de incendios en los de menos de 20.000

habitantes, cuando estos no procedan a su prestacion’.

La Ley de Cabildos Insulares disciplina el procedimiento para hacer efectiva la asistencia

a los municipios asumiendo el Cabildo la prestacion de los servicios.

En la isla de La Palma, unicamente el municipio de Los Llanos de Aridane tiene una

poblacion superior a 20.000 habitantes, segun el dltimo padron publicado.
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En el articulo 4 Estrategia del Sistema Nacional de Proteccion Civil. Punto 1 “La

estrategia del Sistema Nacional de Proteccion Civil consiste en analizar
prospectivamente los riesgos que pueden afectar a las personas y bienes protegidos por
la proteccion civil y las capacidades de respuesta necesarias, y en formular en
consecuencia las lineas estratégicas de accion para alinear, integrar y priorizar los
esfuerzos que permitan optimizar los recursos disponibles para mitigar los efectos

de las emergencias”.,

Por ultimo tal y como indica la Orden PCI/488/2019, de 26 de abril, por la que se publica
la Estrategia Nacional de Proteccion Civil, aprobada por el Consejo de Seguridad
Nacional. En su capitulo 4 Mision, objetivo y lineas de accion de la Estrategia Nacional
de Proteccion Civil. “La mision o fin dltimo de la proteccion civil, como instrumento de la
politica de seguridad publica, es proteger a las personas y bienes garantizando una
respuesta adecuada ante los distintos tipos de emergencias y catastrofes originadas
por causas naturales o derivadas de la accién humana,... que involucre de forma

eficiente todos los recursos necesarios de las distintas administraciones publicas,...”

Todo esto marca la necesidad de planificar los fines, organizacién y objetivos que debe

perseguir un Servicio de Prevencion, Extincién de Incendios y Salvamento.

Para lo cual, los Planes Directores de Emergencias constituyen la herramienta de

planificacién de las organizaciones, para regular la atencién de emergencias.

Todo esto aparece en el documento “Modelizacion del Sistema de Atencion de
Emergencias de La Palma”, el cual recoge la necesidad de contar con un Servicio de
Bomberos publico dependiente del Cabildo Insular de La Palma, a lo que se da

respuesta con el presente Plan Director.

Dicho Plan se ajusta al encargo realizado del contrato menor 36/2022/CMENOR por el
que se encargo la elaboracién del “PLAN DIRECTOR DE BOMBEROS DE LA PALMA” a

la empresa Irulequi Consultores, Servicios de Emergencia SL.
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Dicho Plan es conforme al encargo realizado y cumple con todo lo estipulado en el

contrato de referencia.

QUINTO: De esta manera y de conformidad con lo anteriormente expuesto, el texto del
PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA -
PDBBLP, ha sido revisado por D. Rafael Garcia Martin, Técnico de Emergencias adscrito al

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

SEXTO: Cabe considerar que, el objeto del PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO
BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA - PDBBLP, segun se desprende del texto, es el
disefio de un programa a largo plazo que precise y determine el fin y la misién del futuro
Servicio de Bomberos, sus objetivos y catalogo de servicios, ademas de concretar las
estrategias para su consecucion mediante una gestion operativa y administrativa de sus

recursos de manera eficaz, eficiente y adaptable en el tiempo al cambio.

SEPTIMO: Es finalidad del Servicio de Bomberos, segin se desprende del apartado 14 del
PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA —
PDBBLP, el atender todas aquellas emergencias vinculadas a las actividades propias que
desarrolla aquel, tales como: accidentes, desastres naturales, danos ambientales,
epidemias, pandemias, incendios, rescates y otros, de forma tal que se de una atencion

universal e integral en todo el territorio de la isla de La Palma.

OCTAVO: La vigencia del PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS
CABILDO DE LA PALMA — PDBBLA, una vez implantado y desarrollado, sera de 3 afos, es
decir, hasta el afio 2025; debiéndose lograr en este periodo la consolidacion del Servicio de

Bomberos como un servicio dependiente del Cabildo Insular de La Palma.

NOVENO: En fecha 16 de agosto de 2022 se emite informe Juridico en sentido favorable
por la Técnico de Administracién General con el conforme de la Jefa del Servicio
Administrativo de Medio Ambiente y Emergencias a la aprobacién inicial del PLAN
DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA — PDBBLP.
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DECIMO: El PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS CABILDO DE LA
PALMA —PDBBLP, fue aprobado inicialmente en la totalidad de sus términos por el Consejo
de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Extraordinaria

celebrada el 19 de agosto de 2022.

UNDECIMO: El “PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS CABILDO DE
LA PALMA —-PDBBLP”, fue sometido a informacién publica en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife - BOP nim. 105 el 31 de agosto de 2022 por un
periodo de (20) dias, contados a partir del dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial

de la Provincia.

DUODECIMO: El 19 de septiembre de 2022 con registro de entrada nim. 2022038506, se
presentan alegaciones por la ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS EMERPAL

con CIF num. G-38837399, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRELIMINAR. - Mostramos total disconformidad con el contenido del documento publicado.

PRIMERA. - El PLAN DIRECTOR DE IMPLANTACION SERVICO BOMBEROS LA PALMA
publicado obvia muchas cuestiones que son trascendentales, en concreto, en todo lo que
tiene que ver con la plantilla, la definicion y el establecimiento de la RPT y que ademéas son
objeto de negociacién colectiva, derecho protegido especificamente como fundamental de
los trabajadores, y que es un mecanismo esencial del dialogo social, a través del cual los
empleadores y sus organizaciones y los sindicatos pueden convenir salarios justos y
condiciones de ftrabajo adecuadas; ademas, constituye la base del mantenimiento de
buenas relaciones laborales. Entre las cuestiones que se abordan habitualmente en los
programas de negociacion -y que se olvidan de pleno en el PLAN DIRECTOR- figuran los
salarios, el tiempo de trabajo, la formacién y capacitacion profesional, la sequridad y la

salud en el trabajo, y la igualdad de trato.

SEGUNDA. - Dicho lo anterior, tampoco se analiza la situacion actual y la posible accion de
reclamaciones ante los Tribunales, por parte de los que, desde enero del afio 2006, estan
realizando las labores de bombero (ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS



1337 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

EMERPAL), los cuales podrian reclamar por una situacion de cesion ilegal de trabajadores,

asi como solicitar el reconocimiento de la laboralidad de su relacion.

TERCERA. - Nada se especifica sobre aspectos fundamentales como es la prevencion de
los riesgos laborales y todo lo que tiene que ver con la seguridad y salud de los trabajadores
en este campo. Tampoco se explica nada de aspectos tan actuales como lo que afecta a la
igualdad e incorporacion de la mujer y las medidas para garantizar estos extremos. Por
supuesto, el PLAN DIRECTOR tampoco hace un analisis comparativo de los cuadros de

coste de la situacioén actual y de la situacion a futuro.

CUARTA. -Sorprendentemente, el PLAN DIRECTOR hace la referencia a que podra ser una
empresa de "reconocido prestigio” la que preste y asuma el servicio (y por tanto de manera
privatizada) si hubiera algtn problema en la transicion de un modelo a otro. Nada se expone
sobre qué empresa ni cuales son los requisitos que esta debiera reunir para ser designada

prestataria del servicio.

QUINTA. - Sobre la ilegalidad de la exigencia de las titulaciones de ingeniero/arquitecto para
los oficiales hay que recalcar que, tal exigencia, se esta perdiendo en todos los sitios ya que
no se trata de una formacioén regulada que, por tanto, sea exigible en ningtin caso ni que la

misma habilite, ni capacite, para un servicio de bomberos de manera expresa.

SEXTA. - Sobre la falta de la justificacion y del analisis de las diferentes opciones de gestion
que se pueden plantear ha de exponerse que puede asumirse de manera directa a la
prestacion del servicio por el Cabildo, bien estableciendo una formula intermedia a través de
una instrumental, como podria ser la figura de un consorcio donde incluso pudiera hacerse
participe al propio gobierno de la Comunidad Auténoma de Canarias, incorporando
funciones, competencias, actividades de gestion y por tanto fuentes de mi financiacion y
apoyo econdémico poniente de esta, o plantear una formula de externalizaciébn en su caso
no fuera aconsejable dado que otras férmulas de gestion serian mas adecuadas presentan

mejoras sustanciales en todos los érdenes.
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SEPTIMA. - Curioso es que no se hace referencia, en ningtin caso -nada mas que de
manera colateral y tangencial- a que, la competencia de la extincion de los incendios
forestales recae en la Comunidad Autbnoma y que, es el propio Cabildo quien tiene sus
brigadas forestales, las cuales ademas deben coexistir con las brigadas forestales, del
propio Parque Nacional compuestas por personal en una encomienda de gestion que es de
TRAGSA.

OCTAVA. - Tampoco se hace ninguna referencia a cuales son las competencias que tiene
la Comunidad Auténoma Canaria en materia de protecciéon civil y emergencias lo que
conlleva la necesaria definicién de la participacion del servicio de extinciéon de incendios y
salvamentos de la Palma en los planes de proteccion civil, ademas de lo que tiene que ver
con el tema de las aeronaves y las actuaciones en el interfase de costa, sin hablar de las
operaciones de rescate en altura con los necesarios medios y personal enfrenado en este
ambito y que deben interrelacionarse con otros equipos como puede ser la propia Guardia
Civil-

NOVENA. - Es un detalle importante también porque, si el servicio dice ser de salvamento,
tendra que establecerse cual es su relacion y los medios de los que deberia estar dotado a
efectos maritimos para poder interactuar y en su caso integrar la prestacion de los servicios
de salvamento y socorrismo en playas, que también puede ser una opcion ya que se plantea
un supuesto servicio de seguridad y emergencias. En este asunto de salvamento en costas,
esta regulado que es una competencia de Salvamento maritimo, en el caso de playas, estos

delegan en la Comunidad Auténoma y estos a su vez en los municipios.

DECIMA. - Se menciona en el PLAN DIRECTOR una red de parques, pero no dice dénde se
ubican, de dénde salen los inmuebles, la titularidad de los mismos, su coste de construccion

en su caso y los costes de mantenimiento.

Por tanto, el documento publicado, tampoco puede considerarse en términos administrativos
como un plan director en sentido estricto ya que no se ajustan los requisitos que deben

contemplar este tipo de documentos, ademas tampoco se analiza el impacto que tiene la
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creacion de este nuevo servicio dentro de la estructura del Cabildo de la Palma por lo que

tampoco se da audiencia a los agentes sociales por este hecho.

DECIMO PRIMERA. - Si partimos de la propia estructura y contenido de lo que debiera ser
un PLAN DIRECTOR debiera ser un documento oficial en el que los responsables reflejan
sus intenciones para con el futuro de su organizacion en el largo plazo, definiendo
generalmente por un periodo no inferior a 5 afos. Entre las caracteristicas de este

documento destacan que es cualitativo, objetivo, y atemporal.

En el PLAN DIRECTOR publicado no se establece el alcance temporal del plan ni los

términos presupuestarios en los que esta afectado.

Tampoco hace referencia a los instrumentos de sostenimiento financiero que pudieran
generarse tales como ordenanzas especificas para la aplicacion de una tasa o la ordenanza

para la contribucién especial y asi poder recibir los fondos de UNESPA.

DECIMO SEGUNDA. - Cuestién importante a tener en cuenta y que parece que se deja en
el olvido por el PLAN DIRECTOR elaborado es el hecho de que, un plan territorial de
emergencias o similar, no puede sustituir a una ley de bomberos que regule este/estos
cuerpos, en esa linea, dentro de un plan de actuacién/adecuacién/implantacion de un
servicio de bomberos se recoge o se debe recoger los diferentes colectivos que pueden
componer un servicio de bomberos, entre los que se encuentran bomberos funcionarios de
carrera, de empresa, voluntarios, etc. Todo ello compatible segun la justificacion de su
existencia por cuestiones de empresa o de viabilidad econémico/social de las zonas a cubrir
y donde se evita o, mejor dicho, se facilitan posibles integraciones y siempre al amparo de la

ley de funcién publica correspondiente.

DECIMO TERCERA. - Es poco acertado y de vago rigor técnico que el planteamiento de la
definicién de la cantidad de operativos necesarios esté basado en la ratio bombero por cada
1000 habitantes. Existe una casuistica de servicios en la isla. Deberia tenerse en cuenta los
ultimos 5 afios y ver la cantidad y el tipo de servicios -asi como su duracion- de esta forma,

se pueden ajustar en base a ello. la cantidad de personal necesario para resoluciéon de cada
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servicio marcando asi, el personal que componga las dotaciones minimas y, por otra parte,
la cantidad de personal necesario para su asistencia. Esto también permitiria disponer de las
zonas donde se acumulan los servicios y con ello calcular los centroides y asi aconsejar la
ubicacion de los parques de bomberos, lo cual permitiria establecer -mediante el calculo de
isocronas- el ajuste en cuanto a la ubicacion ideal de las bases. En cuanto a la tipologia de
parques, deberia tenerse en cuenta los resultados del estudio para establecer si son de
zona, auxiliares y si deberian ser de voluntarios o forestales, por utilizar su propia

terminologia.

En cuanto a las pretendidas zonas, éstas no tienen la necesidad de ser simétricas en cuanto
a numero de dotaciones, se deben ajustar a los riesgos que deben cubrir, los cuales
vendran marcados por los diferentes tipos, antropicos, industriales, de transito, etc. v del
numero de servicios que generen, pudiendo incluso, en zonas de baja densidad de
poblacion y por consiguiente riesgo, complementarse con parques de voluntarios. Todo ello
permitiria establecer el personal necesario, con los diferentes tipos de parque por zona o
area operativa y con el computo horario que corresponda, no tiene por qué ser el que
plantean, sino el que se establezca, asi como el régimen de turnos y todo lo relacionado con

las condiciones de trabajo a negociar en mesa con la parte social.

DECIMO CUARTA. - No se establece la forma de cémo coordinar todo el entramado de
parques y efectivos mediante un centro de comunicaciones desde donde se gestione el dia
a dia de las guardias y la propia atencion a las emergencias, tampoco se hace mencién del

personal que deberia gestionar este centro, asi como de sus instalaciones basicas.

En mérito de lo expuesto,
SOLICITA

Que tenga se tenga por presentado este escrito y sus documentos que lo acompafian, sirva
admitirlo y, en su virtud, se tenga por evacuado el tramite de audiencia a los interesados

conferido en la publicacién de 31 de agosto de 2022.
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DECIMOTERCERO: Consta en el expediente INFORME emitido por la Jefa del Servicio de
Organizacién y Participacion Ciudadana de fecha 20 de octubre de 2022, en el que se pone
de manifiesto que en el periodo comprendido entre el 31/08/2022 y el 30/09/2022 (periodo
de informacién publica) y teniendo en cuenta las palabras claves utilizadas en la busqueda
en el programa de Registro de entrada General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

unicamente figuran las Alegaciones referidas en el antecedente anterior.

DECIMOCUARTO: El 21 de octubre de 2022 se emite Informe por el Técnico de
Emergencias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en respuesta a las alegaciones

presentadas, del cual se desprende lo siguiente:

INFORME

En fecha 31 de agosto de 2022 se publicé el “Plan Director de Implantacion Servicio
de Bomberos Cabildo de La Palma” en el Boletin Oficial de La Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, el cual fue aprobado por el Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma el 19 de agosto de 2022.

En fecha de 19 de septiembre de 2022 se presentan alegaciones al Plan Director

por la Asociacion de Bomberos Voluntarios EMERPAL.

Con fecha 11 de octubre de 2022 se convoca en el Palacio Salazar al grupo técnico
del Cabildo de La Palma, constituido para asesorar en la creacion del futuro servicio

publico profesional de extincién de incendios y salvamento urbano de La Palma.

En esta reunidon se repasan las alegaciones presentadas por la Asociacion
EMERPAL, en la misma se decide que las respuestas a las alegaciones primera y
segunda fueran preparadas por el Servicio de Recursos Humanos y el resto de

alegaciones coordinara la respuesta el técnico que suscribe.
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En relacién a las alegaciones que se indican en el documento, el técnico que

suscribe en primer lugar hace la siguiente precision:

“El plan director es un documento oficial en el que los responsables de una
organizacion (empresarial, institucional,...) reflejan sus intenciones para con el futuro
en el largo plazo, definiendo generalmente un periodo de vigencia. Entre las
caracteristicas de este documento destacan que es cualitativo (no cuantitativo),
objetivo (no subjetivo), y atemporal. Es cualitativo porque especifica las futuras
cualidades de la organizacion, como su estructura, su mision ante la sociedad, o su
catalogo de servicios. Es objetivo porque indica el fin perseguido, pero no entra en
detalles de como conseguirlo. Es atemporal porque, independientemente de la
duracion del plan, no establece intervalos de tiempo que rijan las prioridades a llevar a

“

cabo en el dia a dia. “Como se define en el propio plan “..., debemos entender el
documento que refleja los fines, organizacion y objetivos del Servicio de Bomberos, en

adelante SBB, dependiente del Cabildo Insular de La Palma.”

Dicho lo cual, que per se, resuelve algunas alegaciones, se pasa a responderlas

pormenorizadamente.

PRIMERA

En lo relativo a la RPT, y dado que el SBB es un servicio dependiente del
Cabildo, sera el Departamento de Recursos Humanos del propio Cabildo quien, en
ultima instancia, tramitara la aprobacion definitiva de la RPT del Servicio de Bomberos
(SBB), la cual debe ser propuesta por los servicios competentes en coordinacién con
el Equipo Director del propio SBB. En el plan aprobado se contempla en varios de sus
apartados aspectos relativos a las necesidades de plantilla, asi como a la capacitacion

del personal y su formacion.

Como se menciona anteriormente, en ningun caso es objeto de un Plan Director
lo relativo a “los programas de negociacién”, ni a los “salarios”, “la salud en el trabajo”,
ni los temas relativos a “la igualdad de trato”, por lo que estas son materias a las que

no se debe hacer referencia en el PDBBLP.
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En relacién a que el PDBBLP obvia “todo lo que tiene que ver con la plantilla”,
conviene recordar que dicho plan tiene como 22 y 32 Lineas Estratégicas las relativas a
la “Estructura” donde entre temas se hace referencia a que la misma se estructura en
tres Areas definiendo sus competencias, haciendo referencia al personal necesario
para cada una de ellas y “Personal’” donde de forma expresa se abordan los temas
especificos relativos al Equipo de Direccion, la Profesionalizacion del SBB, la dotacién

de personal, dimensionamiento de la plantilla, estimacién de personal.

En relacién a que en el Plan “se olvida el tiempo de trabajo”, conviene recalcar
que, a la hora de realizar el calculo para la estimacién del personal necesario, este se
realiza teniendo presente “el tiempo de trabajo”, dado que dicha estimacion resulta
imposible de realizar si no se tuviera presente el referido tiempo que tal y como viene
reflejado en el PDBBLP es el que “el personal del Cabildo de La Palma debe realizar

un coémputo anual de 1642 horas afo”.

En el apartado relativo a “Apartados Especificos” aspectos de los mencionados
en esta alegacion, entre otros lugares, estan contemplados cuando se tratan aspectos

relativos al “Reglamento”, el “Personal” o el “Horario de trabajo”.

SEGUNDA

El punto 9 del PDBBLP, “Metodologia”, establece que “La elaboracién del
PDBBLP parte de las conclusiones a las que llega la 12 de las fases metodoldgicas del
citado programa del Cabildo, que lleva por titulo “El Sistema de Atencién de
Emergencias La Palma 2020”, y que analiza el escenario organizativo de la atencion a

las emergencias establecido en La Palma.

Esta primera fase, sirve a su vez de referencia de diagnéstico para la
elaboracién de la 22 que determina la necesidad de crear un Servicio de Bomberos
dependiente del Cabildo que debe integrarse en un posible “Consorcio de Emergencias
de La Palma’, del que ademas debera formarparte el CECOPIN y que tiene por titulo

“Estudio propuesta determinaciéon del modelo de respuesta a las emergencias 2021’

En el apartado “Antecedentes”, se profundiza en el proceso que ha permitido

llegar a redactar el PDBBLP y en el contenido de los documentos que lo sustentan, por
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lo que no es cierto que no “se analiza la situacién actual”’, dado que el estudio toma

como primera referencia los estudios realizados al efecto.

Respecto al andlisis sobre una posible accién de reclamacion judicial de
EMERPAL no corresponde a este Plan Director valorar juridicamente el actual sistema

de prestacion del servicio.

IERCERA

Nuevamente debemos referirnos al objeto del que los Planes Directores deben
partir, donde en ningun caso se concretan aspectos tales como los indicados, los
cuales se desarrollan en otro tipo de documentos posteriores y en la legislacién a

aplicar a cada documento de ordenacion del servicio.

CUARTA

El PDBBLP contempla que en las Lineas Estratégicas 12 y 22 que “Al tratarse el
SBB de La Palma de un Servicio de nueva creacion requiere de tiempo para su
implantacién, por lo que la incorporacion del personal al mismo debe realizarse de
manera ordenada y paulatina” al igual que el “proceso requiere que hasta el momento
en el que los recursos de la Administraciobn se encuentren operativos se deba
contemplar la participacion del sistema hasta el entonces existentes, si bien su
estructura deberéa adecuarse a los procedimientos de gestion de la Administracion, y
por lo tanto a la dependencia de los responsables que al efecto designe la propia
Administracién” asi como que “El proceso de migracion requiere del establecimiento de
un plan de transicién dentro del SBB de modo que la migracion del sistema se realice
de manera no traumatica hacia la nueva estructura organizativa del SBB” ademas de
que “En el supuesto de que el proceso de migracién encuentre dificultades, se debe
contemplar, y de manera temporal, la prestacion del servicio por parte de empresa

especializada y de reconocido prestigio nacional en elsector”.,

En el propio PDBB se explicita que la “prestacion del servicio por parte de
empresa especializa y de reconocido prestigio” se contempla en el hipotético caso de

que la “Gestion del Cambio” encuentre dificultades que hagan imposible la prestacion
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del servicio hasta el momentoen el que el SBB del Cabildo se haga cargo del mismo.
Esta hipotética prestacion del servicio por parte de una empresa especializada seria

siempre temporal y hasta que los recursos propios del

QUINTA

Los perfiles profesionales de los distintos puestos de trabajo del SBB vendran
definidos a la hora de su publicacién para la seleccién de los mismos, momento en el

que se debera definir la capacitacion para cada uno de ellos.

Ademas hay que hacer referencia a que el PDBBLP, cuando se refiere a la
capacitacién para dichos puestos dice textualmente: “Formacién de ingeniero,
arquitecto o similar” por lo que la exigencia de titulaciones en ningin momento queda

restringida a las de ingeniero o arquitecto.

Siendo la administracién la que debe definir el perfil de los profesionales que

ocupen los diferentes puestos.

EXTA

En este punto conviene recordar lo que el punto 9 del PDBBLP, “Metodologia’,
establece en relacion a que la “elaboracién del PDBBLP parte de las conclusiones a las
que llega la 12 de lasfases metodoldgicas del citado programa del Cabildo, que lleva
por titulo “El Sistema de Atencion de Emergencias La Palma 2020”, y que analiza el

escenario organizativo de la atencion a las emergencias establecido en La Palma.”

Esta primera fase, sirve a su vez de referencia de diagndstico para la
elaboracion de la 22 que determina la necesidad de crear un Servicio de Bomberos
dependiente del Cabildo que debe integrarse en el futuro Consorcio de Emergencias
de La Palma, del que ademas debera formar parte el CECOPIN y que tiene por titulo
“Estudio propuesta determinacién del modelo de respuesta a las emergencias 2021”,
donde se analizan distintas opciones de gestion, optando el Cabildo por la creacion del
SBB que posteriormente podra, junto con el CECOPIN, integrar un posible Consorcio

de Emergencias que permitira, de proceder, integrar nuevas competencias, asi como
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otros miembros entre los que se contempla el propio Gobierno de Canarias, pudiendo
acceder a diversas fuentes de financiacion como son los fondos de UNESPA,

programas de desarrollo europeos, establecimiento de tasas, etc.

De forma expresa queda descartada la “formula de externalizacion” dado que
en cumplimiento de la normativa vigente que viene recogida en el apartado
“Introducciéon” del PDBBLP se tienen presentes los aspectos que afectan a la
obligatoriedad que tiene el Cabildo de prestaciéon del SBB, asi como la normativa del
régimen laboral de la figura del bombero/a que establece que “el bombero ha de
ostentar la condicion de funcionario publico, por cuanto las funciones inherentes
implican ejercicio de autoridad”, condicion esta, la de funcionario, que en ningtin caso
se cumpliria si la prestacion se realiza por parte de una empresa o una asociacion de
voluntarios.

Z

SEPTIMA

Nuevamente conviene recordar cual es el objeto del PDBBLP, donde queda
justificado el que “de manera colateral y tangencial” se haga referencia a la extincién
de los incendios forestalesy del érgano competente para ello, que tal y como se
menciona en la alegaciéon no es otro que el Gobierno de Canarias y que son las

brigadas forestales del propio Cabildo las encargadas de este tipo de incendios.

En esta alegacion se confunden varios conceptos, ya que la competencia de la
extincién de los incendios forestales les corresponde a los Cabildos Insulares como
esta reflejado en toda lanormativa de referencia, decreto 111/2002, de 9 de agosto, de
traspaso de funciones de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias a los Cabildos Insulares. Ostentando los responsables de la extinciéon la
consideracion de agentes de la autoridad. En el propio plan especial de incendios
forestales de la isla (INFOPAL), contempla esta circunstancia y la necesaria
coordinacién con un cuerpo profesional de bomberos. Llegado el momento oportuno
debera ser el SBB el encargado de desarrollar los Protocolos de Actuaciéon y los
Procedimientos Operativos que permitan la necesaria integracién y colaboracion en

este tipo de intervenciones.
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OCTAVA

Como en el caso anterior, seran los Protocolos de Actuacion y los
Procedimientos Operativos que se desarrollen y aprueben por parte de las distintas
organizaciones y servicios dependientes del Gobierno Central y de la Comunidad
Auténoma y el SBB los que deberan regir las actuaciones en las que dichas
organizaciones y servicios se integren con el SBB a la hora de resolver intervenciones

conjuntas. No siendo objeto de un plan director.

NOVENA

El PDBBLP contempla dentro de los “Apartados Especificos” la “Cartera de
Servicios” del SBB, si bien sera una vez se constituya dicho Servicio cuando deba
definirse dicha cartera, y en consecuencia determinar los medios con los que debe
contar para poder ejercerla. En la alegacionse habla de competencias y delegaciones
en unos términos que inducen a error ya que no se ajustan a la normativa, la
competencia en playas es competencia propia de los municipios, no delegada, Ley
7/85 Reguladora de las Bases de Régimen Local(LRBRL), Ley 22/1988, de 28 de julio,

de Costas, etc.

DECIMA

En la alegacién no queda clara la consideracion que se realiza en relacién a
que “en términos administrativos” no puede considerarse este plan como “un plan
director en sentido estricto ya que no se ajustan los requisitos que deben contemplar
este tipo de documentos”, tanto en la definiciéon realizada al inicio de este informe,
como en el desarrollo queda claro que tanto el objeto del plan director como su

desarrollo cumple con lo estipulado para un “plan director” de estas caracteristicas.

Por otro lado, la Linea estratégica “5 Infraestructuras” hace referencia a la
“Determinacion del conjunto de recursos, equipos, materiales técnicos e instalaciones
necesarios para el desarrollo de las actividades propias del Servicio” donde se

contempla desde la “Definicion de la tipologia de los parques”, lo que incluye lo relativo
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a su ubicacién y dotacion de recursos humanos y medios materiales y vehiculos,
tipologia, capacidad de respuesta y gestion de los recursos, establecimiento de la red

de parques, el principio de zonificacién, etc.

En el apartado correspondiente al area prioritaria de actuacion “Definicion de
tipologia de parques” se hace referencia a la “adecuacién de la red de parques,
ubicacién de los mismos, su dotacion y el mapa de riesgos” haciendo mencion
expresa, entre otros aspectos a que se debe: “Realizar la propuesta de ubicacion de
los parques en base al mapa de riesgos, al analisis de riesgos y al mapa de isdécronas

para determinar la ubicacion idénea de los parques”.

En el apartado 8 Infraestructuras, y en relaciéon al comentario que se formula en
esta pregunta en el sentido de que “no se dice donde se ubican” los parques de
bomberos, se cita textualmente: “Inicialmente, y hasta disponer del mapa de isécronas,
se mantendra la distribucion de parques existentes en la actualidad, si bien se
considera muy urgente la realizacion delmencionado mapa al objeto de determinar las
ubicaciones de los parques dado que se ha comprobado que las actualmente
existentes no reunen las condiciones idéneas para garantizar una apropiada respuesta
a las emergencias ademas de no reunir los requisitos adecuados ni las instalaciones

idéneas como parque de bomberos’.

De forma especifica, el apartado 13 “Calculo para la ubicacion de los parques”
esta dedicado de forma exclusiva al tema al que se refiere la cuestion décima de las

alegaciones en lo relativo a la red de parques y su ubicacion.

Del mismo modo, cabe mencionar que este aspecto es tratado igualmente en

los documentos que sirven de base para la redaccion de este PDBBLP.

Los aspectos relativos a la titularidad de los inmuebles, su coste de

construccion y de mantenimiento, se alejan de lo que es el objeto del plan.

En relacion al impacto que tiene la creacion de este nuevo servicio dentro de la
estructura del Cabildo de La Palma se evidencia a lo largo de todo el documento que
con la implantacion del SBB se da cumplimiento a lo establecido por la legislacion
vigente normalizando la prestacion del SBB que es competencia del Cabildo que es

quien debe desarrollarla.
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El PDBBLP, siguiendo la ortodoxia que debe cumplir todo plan director,
establece como debe realizarse el andlisis de costes en la Linea Estratégica 7,
definiendo las partidas presupuestarias, senalando que para su dimensionamiento
podrian tomarse como referencia los presupuestos de servicios de similares
dimensiones en la Comunidad Autdnoma y sera en el momento de la constitucion del
SBB cuando se defina la dotacion de las distintas partidas, si bien en el apartado “10

Avance de presupuesto” se realiza un analisis pormenorizado del mismo.

En relacion a dar audiencia a los agentes sociales, el momento para ello no
debe ser el de la aprobacion del PDBBLP, sino en el que el SBB se constituya con su
creacion en la estructura del Cabildo Insular y la aprobacion de la consecuente RPT.

z

DECIMO PRIMERA

En relaciéon al alcance temporal del plan, debe hacerse referencia a lo
contemplado en la Linea Estratégica 8 “Implantacion y Desarrollo”, donde se
contempla el Area prioritaria de actuacién relativa a la “Vigencia del plan”, donde
textualmente se menciona: “Al principio de este documento, se sefiala que todo Plan
Director nace condicionado por el escenario del momento, debiendo adaptarse
constantemente a las circunstancias, al contexto, a las situaciones externas, a las
nuevas politicas, asi como a los avances tecnolbégicos que puedan afectarle, por lo que
el PDBBLP debera actualizarse en funcién de la evolucion de los requerimientos de la

sociedad y de su entorno.”

Es por ello, por lo que todo plan director se establece generalmente con una
vigencia que oscila entre 1 y 5 afios. Expresamente se indica en la linea estratégica 8,
“vigencia” se dice textualmente: “Una vez implantado y desarrollado el PDBBLP se

plantea un horizonte de vigencia del Plan de tres arios, es decir, hasta 2025.”

Como se indica en el documento “a la vista del proceso a abordar para la
implantacién del SBB, se estima que este Plan Director debe tener una vigencia
maxima de tres afios, tras los cuales debera haberse consolidado la organizacién, y los

requerimientos que esta tenga seran diferentes a los que se dan en el momento de su
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creacion, por lo que debera elaborarse un nuevo plan que probablemente tendra una

vigencia mayor que este inicial.”

En relacion a los instrumentos de sostenimiento financiero, ya se ha realizado
anteriormente referencia a lo contemplado en el plan en relacién a la incorporacion,
una vez creado el SBB y de integrarlo en un posible Consorcio de Emergencias junto
con el CECOPIN, del cual, al igual que sucede en otros consorcios de canarias pueden

integrarse, Gobierno de Canarias, ayuntamientos, cabildo, etc.

La financiacién complementaria a través de UNESPA y a la aplicacién de tasas
que puedan llegar a definirse, son desarrollos que deben realizarse dentro de un
servicio existente, no en un plan director. A pesar de todo lo cual en este plan director

se hace referencia a ello.

Z

DECIMO SEGUNDA

Este Plan Director no sustituye a una ley de bomberos porque actualmente no
existe a nivel nacional, ni de Comunidad Autébnoma una norma que regule los
requisitos y funcionamiento del servicio de prevencion y extincién de incendios y

salvamento

Igualmente el PDBBLP ni es, ni pretende ser un “plan territorial de emergencias

o similar”, los cuales tienen su estructura, y existen actualmente.

En relacién a la mencion que se realiza en el sentido de que “un plan de
actuacién/adecuacion/implantacion de un servicio de bomberos se recoge o debe
recoger los diferentes colectivos que pueden componer el servicio de bomberos”, debe
aclararse que el objeto del PDBBLP no tiene que ver con lo referido en la citada
mencioén, y si con la creacién del SBB de La Palma dependiente del Cabildo donde, se
ha realizado un analisis y desarrollo en el cual queda meridianamente clara la
normativa existente y cuales deben ser las estructuras de los servicios de bomberos, a
la vista de lo referido con anterioridad sus integrantes deben ser funcionarios, si bien el
SBB, una vez constituido, podra establecer los convenios de colaboracién con aquellos

colectivos, entidades, organismos, asociaciones o agrupaciones que considere
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oportuno mediante los correspondiente protocolos de actuacién y procedimientos

operativos que se acuerden.

DECIMO TERCERA

El criterio de 1 bombero por cada 1.000 habitantes es considerado a nivel
europeo como garantista en términos de eficacial/eficiencia, cuando de otro lado este
ratio no se cumple en la mayoria de Servicios de Bomberos a nivel nacional, ni en
muchos a nivel europeo (FEU programa Exchange of experts, 2015), y que se justifica
su utilizacion a la hora de realizar el calculo para el SBB al tener en cuenta el hecho
denominado como “la doble insularidad” de La Palma. Para el dimensionamiento de los
servicios se deben tener en cuenta ademas, los minimos necesarios para garantizar la

seguridad de las intervenciones.

Debe hacerse mencion a que el método cientifico empleado para la
determinacion de “la ubicacion de los parques” es el de la superposicion de los planos
resultantes del célculo de isécronas y del mapa de riesgos, que a su vez permite
determinar la tipologia de los mismos lo que a su vez determina el personal y

equipamiento.

El PDBBLP no estable el hecho de que las zonas operativas que puedan llegar
a definirse deban ser simétricas, ya que esto debera definirse cuando se realice el

mapa de isécronas.

En relacion al computo horario, ya se ha mencionado en la respuesta a la
alegacion Primera, que se considera de aplicacion el establecido para los funcionarios
del Cabildo.

El establecimiento del régimen de turnos y lo relacionado con las condiciones
de trabajo resulta ser potestad del Cabildo, quien en su caso sera quien cuando se

establezca el SBB lo sometera a consideracién de quien considere oportuno.
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DECIMO CUARTA
El PDBBLP define las tres areas que deben constituir el SBB y las

competencias yfunciones de cada una de ellas, entre las que se encuentran la gestion

tanto administrativa como operativa del SBB, asi como la gestién de las guardias.

De otro lado se hace referencia al CECOPIN quien tiene el caracter de “centro

de comunicacion” y de coordinador del “entramado de parques”.

DECIMOQUINTO: La Resolucion num. 2022/12167 de fecha 16/12/2022 de la Miembro
Corporativo Titular del Area de Seguridad, Emergencias, Participacion Ciudadana, Servicios,
Medio Ambiente y Cambio Climatico, por la que se contestan las alegaciones presentadas
por la ASOCIACION DE BOMBEROS VOLUNTARIOS EMERPAL con CIF nim. G38837399
en fecha 19 de septiembre de 2022 con num. de registro 2022038506 relativas a la
APROBACION INICIAL del “PLAN DIRECTOR IMPLANTANCION SERVICIO DE
BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA - PDBBLP”, -acuerdo adoptado en sesion
Extraordinaria del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,

celebrada el 19 de agosto de 2022-.

DECIMOSEXTO: Dichas alegaciones no desvirtuan la finalidad del PLAN DIRECTOR
IMPLANTACION SERVICIO DE BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA — PDBBLP para la
implantacién del Servicio de Bomberos toda vez que el mismo unicamente tiene por objeto,
segun se desprende del texto, el disefio de un programa a largo plazo que precise y
determine el fin y la misién del futuro Servicio de Bomberos, sus objetivos y catalogo
de servicios, ademas de concretar las estrategias para su consecucion mediante una
gestion operativa y administrativa de sus recursos de manera eficaz, eficiente y

adaptable en el tiempo al cambio.

DECIMOSEPTIMO: Considerando el informe propuesta suscrito el 19 de diciembre de 2022
por la Técnico de Administracion General, con el conforme de la Jefa del Servicio

Administrativo de Medio Ambiente y Emergencias.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: EIl Plan Territorial Insular de Emergencias de Proteccion Civil de la isla de La
Palma establece que dentro de los derechos fundamentales establecidos en la Constitucion,
el derecho a la vida y a la integridad fisica aparece como primero y mas importante de los
derechos fundamentales, siendo los poderes publicos los que tiene la obligacion de

garantizarla.

Las actividades humanas y los fenébmenos naturales pueden llegar a ocasionar situaciones
de riesgo en los que la seguridad y la vida de las personas pueden peligrar.

La experiencia de los sucesos ocurridos en la Isla, ponen de manifiesto que en
determinadas situaciones no controlables, especialmente los fenémenos naturales, es
preciso poner en marcha una serie de medidas de prevencion que anulen o reduzcan estos
riesgos. En otros casos, se deben llevar a cabo medidas de intervencion para controlar o
detener los efectos de determinados siniestros.

Conscientes de ello, la aprobaciéon de la Ley 2/1985, de 21 de enero, sobre proteccion civil
(va derogada por la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil),
establecia las disposiciones basicas cuyo desarrollo normativo permitia crear un sistema de
planificacion, preparacion y respuesta ante situaciones de riesgo.

Este desarrollo normativo, dio como resultado la aprobaciéon del Real Decreto 407/1992, de
24 de Abril, por el que se aprueba la Norma Baésica de Proteccién civil, que marca las
directrices para la elaboracion de los Planes Territoriales, determinando las lineas de

actuacion en las situaciones de emergencia.

SEGUNDO: Conforme el articulo 1 de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de
Proteccion Civil, la proteccion civil, como instrumento de la politica de seguridad publica, es
el servicio publico que protege a las personas y bienes garantizando una respuesta
adecuada ante los distintos tipos de emergencias y catastrofes originadas por causas

naturales o derivadas de la accion humana, sea ésta accidental o intencionada.

El objeto de esta ley es establecer el Sistema Nacional de Proteccion Civil como instrumento
esencial para asegurar la coordinacion, la cohesion y la eficacia de las politicas publicas de
proteccién civil, y reqular las competencias de la Administracion General del Estado en la

materia.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023 1354

TERCERO: Asimismo, el articulo 3 de la citada Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema

Nacional de Proteccion Civil, establece lo siguiente:

1. El Sistema Nacional de Proteccion Civil integra la actividad de proteccion civil de
todas las Administraciones Publicas, en el ambito de sus competencias, con el fin de

garantizar una respuesta coordinada y eficiente mediante las siguientes actuaciones:

a) Prever los riesgos colectivos mediante acciones dirigidas a conocerlos
anticipadamente y evitar que se produzcan o, en su caso, reducir los dafios que de ellos

puedan derivarse.
b) Planificar los medios y medidas necesarias para afrontar las situaciones de riesgo.

c) Llevar a cabo la intervencion operativa de respuesta inmediata en caso de

emergencia.

d) Adoptar medidas de recuperacion para restablecer las infraestructuras y los servicios

esenciales y paliar los dafios derivados de emergencias.

e) Efectuar una coordinacién, seqguimiento y evaluacién del Sistema para garantizar un

funcionamiento eficaz y armoénico del mismo.

2. Las actuaciones del Sistema se regiran por los principios de colaboracion,
cooperacién, coordinacién,  solidaridad interterritorial,  subsidiariedad, eficiencia,

participacion, inclusion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. Los ciudadanos y las personas juridicas participaran en el Sistema en los términos

establecidos en esta ley.

CUARTO: Por su parte, el articulo 5 del anteriormente citado texto legal sefiala que:

1. Todos los residentes en el territorio espariol tienen derecho a ser atendidos por las
Administraciones publicas en caso de catastrofe, de conformidad con lo previsto en las leyes
y sin mas limitaciones que las impuestas por las propias condiciones peligrosas inherentes a

tales situaciones v la disponibilidad de medios v recursos de intervencion.
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2. Los poderes publicos velaran por que la atencién de los ciudadanos en caso de catastrofe
sea equivalente cualquiera que sea el lugar de su residencia, de conformidad con lo

establecido en el articulo 139.1 de la Constitucion.

3. Los servicios publicos competentes identificaran lo mas rapidamente posible a las
victimas en caso de emergencias y ofreceran informacion precisa a sus familiares o

personas allegadas.

4. Los poderes publicos velaran para que se adopten medidas especificas que garanticen
que las personas con discapacidad conozcan los riesgos y las medidas de autoproteccion y
prevencion, sean atendidas e informadas en casos de emergencia y participen en los planes

de proteccion civil.

QUINTO: Tanto la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil como
el Real Decreto 407/1992, de 24 de abril, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccion Civil establecen la planificacion como instrumento esencial para asegurar la
coordinacién necesaria entre las distintas Administraciones publicas para actuar frente a las

situaciones de emergencias.

SEXTO: El articulo 25.2 f) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las Bases de
Régimen Local, conforme al cual el Municipio ejercera en todo caso como competencias
propias, en los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autébnomas, la
competencia de Policia local, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios,
relacionado con el articulo 11 |) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de Municipios de Canarias,
segun el cual, los municipios canarios asumiran, en todo caso, las competencias que les
asignen como propias las leyes sectoriales de la Comunidad Auténoma de Canarias sobre

Proteccion civil y seguridad ciudadana.

SEPTIMO: La letra c) del apartado 1 del articulo 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, sefala que los Municipios deberan prestar en

los Municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes, proteccion civil, evaluacion e
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informacién de situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en
situacién o riesgo de exclusién social, prevencion y extincion de incendios e instalaciones

deportivas de uso publico.

OCTAVO: El articulo 36 apartado 1 letra ¢) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen
Local, recoge que son competencias propias de la Diputacién o entidad equivalente las que
le atribuyan en este concepto las leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los
diferentes sectores de la accion publica y, en todo caso, las siguientes: ¢) La prestacion de
servicios publicos de caracter supramunicipal y, en su caso, supracomarcal y el fomento o,
en su caso, coordinaciéon de la prestacion unificada de servicios de los municipios de su
respectivo ambito territorial. En particular, asumira la prestacion de los servicios de
tratamiento de residuos en los municipios de menos de 5.000 habitantes, y de prevencion y
extincion de incendios en los de menos de 20.000 habitantes, cuando éstos no procedan a

su prestacion.

NOVENO: Por su parte, el articulo 8.1 c) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos
Insulares, segun el cual son competencias propias de los Cabildos Insulares, como érganos
de gobierno, administracion y representacion de las islas: ¢) La prestacion de servicios
publicos de caracter supramunicipal y, en su caso, supracomarcal y el fomento o, en su
caso, coordinacion de la prestacion unificada de servicios de los municipios de su respectivo
ambito territorial. En particular, asumira la prestacion de los servicios de tratamiento de
residuos en los municipios de menos de 5.000 habitantes, y de prevencién y extincién de

incendios en los de menos de 20.000 habitantes, cuando estos no procedan a su prestacion.

DECIMO: Conforme el articulo 70.1 de la Ley Organica 1/2018, de 5 de noviembre, de
reforma del Estatuto de Autonomia de Canarias, a las islas les corresponde el gjercicio de
las competencias que les son reconocidas como propias; las que se les transfieran o
deleguen, y la colaboracion en el desarrollo y la ejecucion de los acuerdos adoptados por el

Gobierno de Canarias, en los términos que establezcan las leyes del Parlamento. Las
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transferencias y delegaciones llevaran incorporadas los medios econémicos, materiales y

personales que correspondan.

UNDECIMO: De conformidad con lo previsto en los articulos 21.2 g) del Reglamento
Organico de Gobierno, Organizacién y Funcionamientos del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, conforme al cual corresponde a los miembros corporativos titulares de areas
insulares, proponer al consejo de gobierno insular el ejercicio de las atribuciones que
pudieran corresponder a este respecto de las materias de su area, asi como los proyectos
que aquel deba aprobar; relacionado con el articulo 41.1 d) del mismo texto normativo que
sefiala que, corresponden al consejo de gobierno insular las siguientes atribuciones:
Aprobar todo tipo de planes y programas, asi como todos los convenios de colaboracion,
excepto los reservados a la competencia del pleno, en los que aprobara el proyecto. En el
caso de convenios entre Administraciones Publicas se dara cuenta posterior a aquel en la
primera sesién que se celebre; asi como los preceptos concordantes de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en la redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre.

DUODECIMO: El Decreto de la Presidencia de este Cabildo Insular nim. 2019/5005, de
fecha 02/08/2019 por el que se designa a DiAa. Maria Nieves Rosa Jesus Arroyo Diaz Miembro
Corporativo Titular del Area de Seguridad, Emergencias, Participacién Ciudadana, Servicios,
Medio Ambiente y Cambio Climatico, en concordancia con el articulo 21 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en cuanto a las atribuciones de los miembros corporativos titulares de las areas.

En virtud de lo expuesto el que suscribe, PROPONE se adopte el acuerdo con el siguiente

texto:

PRIMERO.- Una vez resueltas las alegaciones presentadas, aprobar definitivamente en la
totalidad de sus términos el PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO BOMBEROS
CABILDO DE LA PALMA - PDBBLP, que incluye entre otros, el Reglamento del Servicio

Publico de prevencion, extincion de incendios y salvamento del Cabildo Insular de La Palma,
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el Catalogo de Servicios, Relacién de Puestos de Trabajo y Presupuesto de Gastos e

Ingresos y cuyo texto integro se encuentra en el siguiente enlace:

14157252366205724635 PLAN DIRECTOR IMPLANTACION SERVICIO
BOMBEROS CABILDO DE LA PALMA - PDBBLP

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin oficial de la provincia de Santa Cruz

de Tenerife, en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web del Cabildo.

TERCERO.- Contra el presente acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo
101.1 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamientos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse directamente Recurso
Contencioso — Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccién Contencioso —
Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicidén, no se
podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto

expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se

estime oportuno.

En Santa Cruz de La Palma, a doce de enero de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA TITULAR DEL AREA DE SEGURIDAD, EMERGENCIAS,
PARTICIPACION CIUDADANA, SERVICIOS, MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO, Nieves
Rosa Arroyo Diaz, firmado digitalmente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
210 28428
Expediente n° 66/2022/RH-CONV.

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife.

CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién
Extraordinaria Urgente celebrada el pasado dia 29 de diciembre de 2022, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon y Funcionamiento del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo relativo a la
“MODIFICACION DEL ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO INSULAR DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, DE 16 DE DICIEMBRE DE 2022, RELATIVO A LA APROBACION DE LAS
BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO- OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1, EN EJECUCION DE LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2022 POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, ADICIONANDO UNA (1) PLAZA DE IDENTICAS CARACTERISTICAS”, cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal;

Primero.- Modificar el acuerdo de Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, en Sesién Ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2022, relativo a la aprobacién de las
Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura por el sistema de concurso-
oposiciéon de una (1) plaza de Técnico/a de Administracion General, vacante en la Plantilla de
Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente a la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, en ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2022 por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal, adicionando UNA (1)
plaza de idénticas caracteristicas, y que quedara redactado en los siguientes términos:

“Primero.- Aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura

por el sistema de concurso-oposicion de DOS (2) plazas de Técnico/a de Administracion General,
vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente
a la Escala de Administraciéon General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, aprobada en la
Oferta de Empleo Publico de 2022 por tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal, y cuyo tenor
literal, es el que sigue:
“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION DE DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE TECNICO SUPERIOR, GRUPO A, SUBGRUPO Al, DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA CORPORACION, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL (LEY
20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO).
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por funcionarios/as de carrera, mediante el sistema
de concurso-oposicién, por el turno de acceso libre, de dos (2) plazas de Técnico/a de
Administracion General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo
A, Subgrupo A1, aprobada en la Oferta de Empleo Publico de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de 25 de abril de 2022) por la tasa adicional de estabilizacién del
empleo temporal (Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad del empleo publico) modificada por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha 22
de diciembre de 2022, con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes Bases.

Las plazas se encuentran dotadas presupuestariamente con arreglo a la plantilla vigente de la
Corporacion.

SEGUNDA. Publicaciones y tablén de anuncios electrénico
La presente convocatoria y sus bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia

de Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Asimismo la publicacién de la composicién de los tribunales de seleccién y de las listas de admitidos/as
y excluidos/as y las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean integrantes de los
procesos selectivos que se convoquen se efectuara en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP), en el
Tablén de Anuncios Electrdnico de la Corporacion y en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma (www.cabildodelapalma.es)

Todas las demds actuaciones de los tribunales hasta la resolucién del proceso selectivo, se publicardn
Unicamente en la pdgina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicarad extracto detallado de cada convocatoria. Los efectos
administrativos de la misma se producirdn desde la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, a excepcidn de lo dispuesto con posterioridad.

TERCERA. Descripcion de las plazas
Las plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de

Administracion General, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al
se encuadran en la plantilla de personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

PLAZAS ESCALA/SUBESCALA GRUPO/SUBGRUPO OPE
Administracién General / Subescala 2022
2TAG Técnica A/AL Estabilizacién

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes
Para ser admitidas en el procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la

Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, cényuge de las personas
espafiolas y de las personas nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su cényuge,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad dependiente, o ser persona incluida en el dmbito de aplicacién la libre circulaciéon de
trabajadoras y trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del
Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico. En las convocatorias para personal
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laboral, ser extranjero con residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el
apartado 4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad reglamentaria necesaria para el cumplimiento
de los requisitos del apartado siguiente.

c) Titulacion: Estar en posesidn de la titulacién académica oficial de Licenciado/a en Derecho,
Ciencias Politicas (Ciencias Politicas y de la Administracién, Ciencias Politicas y Sociologia),
Ciencias Econémicas o Empresariales, Economia, Administracién y Direccién de Empresas,
Intendente Mercantil o Actuario o titulos de grado equivalentes a las anteriores. En su
defecto, haber abonado los derechos para su obtencidn. Se admitirdn, no obstante, aquellas
que tengan la consideracién de equivalente, homologada, reconocida académica y
profesionalmente o que sea correspondiente para la universidad que emite la titulacién de
grado. En todo caso, la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En el caso de
titulaciones, obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las credenciales que
acrediten su homologacidn oficial; ademds se adjuntara al titulo su traduccién jurada. Las
referencias que se realizanen las bases especificas de esta convocatoria a las titulaciones de
acceso estan formuladas conforme al actual sistema de certificaciones, el modelo Bolonia.

d) Habilitaciéon: No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
f) Haber abonado la tasa correspondiente.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de presentacién
de instancias y mantenerse en el momento de la toma de posesién de la plaza objeto del proceso
selectivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones
que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad con
el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdan comunicar al érgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo
del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse por los/as aspirantes al dltimo
dia del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta la fecha de toma de posesién.
QUINTA. Solicitudes de participacion
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Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn hacerlo constar, mediante la
presentacion de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se
determine en las presentes Bases Especificas.

Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa del /los/las aspirantes de que reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y de queautoriza a que los
datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el Servicio de Recursos Humanos de
esta Corporacion al objeto de llevar a cabo el proceso de seleccidn de personal y su posterior
contratacién o nombramiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de cardcter personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del
proceso de seleccién serd publicado en el Tablén de Anuncios Electrénico del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma y en la pagina web. Los datos de cardcter personal se conservardn durante el tiempo
necesario que se determine en la legislacion competente en la materia.

En el modelo de solicitud, figurard una cldusula en la que se informe a los aspirantes sobre el
tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de La Palma de conformidad con la
legislacién vigente.

Con la presentacion de la solicitud de participacién el/la firmante AUTORIZA al Cabildo Insular de La
Palma a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el momento de la
convocatoria a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

La presentacidn a través de medio distinto o forma diferente a la establecida dard lugar a la falta de
recepcién y de registro digital de la misma, y, por tanto, dando lugara la inadmisién de la persona
interesada y a la correspondiente falta de inclusién enlas listas de participacién en el proceso
selectivo, siendo un requisito insubsanable.

1. FORMA DE PRESENTACION

La presentacién de instancias comportard la aceptacion por la persona interesada de las bases de la
convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos
en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los interesados podran presentar su solicitud de participacion debidamente cumplimentada y que también
serd facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o la
publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), en los
siguientes sitios:

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi como en
los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencidn Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3,
Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces y demas
oficinas de asistencia en materia de registros.

¢) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentara en sobre abierto, con objeto
de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar y hora de
presentacion, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de diciembre.

No se admitird ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma diferente a la
establecida en las presentes bases.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales, los datos personales consignados en la instancia se tratardn de forma automatizada y se
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recogeran confidencialmente en los archivos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma para ser utilizados en la
gestion de la convocatoria correspondiente.

El responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria especifica es el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que los tratara con la finalidad de gestionar el proceso selectivo
correspondiente y sus listas de reserva todo ello de conformidad con la normativa vigente y las presentes
bases especificas.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, supresion y portabilidad, asi como los de limitacién
u oposicién, ante el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a través de la sede electronica:
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

No obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espariola de
Proteccién de Datos.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la siguiente documentacion acreditativa de:

2,- Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
22,- Nacionalidad:
- Copia del DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad esparnola.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de la Unidn
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar de
residente comunitario en vigor, los/as aspirantes cényuge de espafioles, de nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus descendientes y los/as de su
cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintiun
afios 0 mayores de dicha edad dependientes., cuando no sean nacionales de algtn Estado
miembro de la Unién Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita en el
parrafo anterior.

- Copia del pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes de paises
incluidos en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores.

9,- Titulo. Titulo de Licenciado/a en Derecho, Ciencias Politicas (Ciencias Politicas y de la

Administracién, Ciencias Politicas y Sociologia), Ciencias Econémicas o Empresariales, Economia,
Administracién y Direccién de Empresas, Intendente Mercantil o Actuario o titulos de grado
equivalentes a las anteriores.
En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante deberd alegar la norma que
establezca la equivalencia, o en su defecto, acompanar certificado expedido por el 6rgano competente
que acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacidn.

2.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberdn presentar ademads, la siguiente
documentacion:

- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La resolucién o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares o
drgano competente en la materia de las distintas Administraciones Plblicas, donde se
especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
gjercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.
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2,- La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso conforme a lo
dispuesto en las presentes bases especificas.

62.- Asimismo, se deberd aportar junto con la instancia, documento de autobaremacién de la fase de
concurso (Anexo ). Dicho documento deberd ser cumplimentado por los aspirantes de conformidad con
el baremo establecido en las Bases Especificas.

Con la presentacion de la solicitud de participacién las personas aspirantes se responsabilizan de la
veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija o existan
dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el cotejo de la
documentacién aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del documento o de
la informacidn original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as interesados/as deberdn aportar al
procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las Administraciones Publicas de
acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no estan obligados a hacerlo si éstos han
sido elaborados por cualquier administracion, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no requerird a los interesados datos o documentos no exigidos
por la normativa requladora aplicable o que hayan sido aportados anteriormente por el/la interesado/a
a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la interesado/a deberd indicar en qué momento y ante
que drgano administrativo presentd los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de
intermediacion de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta
consulta es autorizada por los/as interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicion
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Tanto la solicitud como los documentos que la acomparien deben ir cumplimentados y redactados en
castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados en lengua distinta al
castellano deberdn presentarse acompafiados de traduccion jurada en lengua castellana, la lengua
oficial del Estado espafol, y ello, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion
Espafiola.

2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién del
extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la
convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tabldn de Anuncios Electrénico de la Corporacion.

La no presentacidn de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podrédn subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen serdn de VEINTICUATRO EUROS (24€), conforme a la Ordenanza Fiscal n?
10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién en pruebas de seleccién de personal, aprobada
por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesién ordinaria de fecha 13 de abril de 2005
(B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo
plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010),
cuyo importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago, con la mencion siguiente
"Pruebas Selectivas” (TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL OEP 2022 Estabilizacién - Concurso-
Oposicidn).

A. En la Entidad La Caixa podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo de
Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:
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90999210 35

0299904712

0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de la Caixa, con
tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de
crédito.

o Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de La Caixa,
haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago a
Terceros)

e En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

B. Desde otras Entidades distintas a La Caixa por transferencia bancaria en el nimero de
cuenta de la Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569

CONCEPTO
e Nombre y apellidos de la persona aspirante
e Numero de DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residente
e Convocatoria a la que se presenta con la mencién siguiente: Técnico/a de
Administracién General - Estabilizacion- Concurso-Oposicion
e Acreditacion electrénica o justificante del pago realizado.

Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se
encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacién en el plazo de
presentacion de instancias:

o Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al 33 por
100, que deberdn acreditar mediante la aportacién de los certificados a que hace
referencia esta Base.

. Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
participacién. Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a
participar salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién
profesional, que se acreditara mediante certificacién y/o informe de inscripcién o rechazo
que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan
de rentas superiores, en cémputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya
acreditacion se realizard mediante declaracion responsable escrita del solicitante de que
carece de rentas superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional.
Ambos documentos se deberdn acompanar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacidn de solicitudes.

o Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicidn, la
cual se acreditard, mediante el titulo oficial expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

Devoluciones: procederd la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:
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o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente
solicitud de participacién en la convocatoria publica.

o Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en
la convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucidn de la diferencia.

o Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo
de presentacidn de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el
proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

SEXTA. Admision y exclusion de aspirantes

Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el drgano competente en materia
de personal dictard resolucidn, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de estos/as ultimos/as la causa de
inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10)
DIAS HABILES a contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucién en el Tablén
de Anuncios Electrénico y en la pdgina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la
presentacién de reclamaciones y subsanacién de errores por los/as interesados/as legitimos/as, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la
interesado/a.

Esta publicacién contendra, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes
D.N.I., N.LE. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de exclusidn.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, serdn
excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.

Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacidn, el érgano competente en materia de personal dictard resolucién
por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor difusién en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pdgina web del Cabildo Insular de La Palma y contendrd, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes

Los/as aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el
drgano que adoptd el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso-administrativo
ante el drgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios Electrénico
y pdgina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro
recurso que estimen procedente.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma informando de la interposiciéon de recurso
administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las
personas interesadas estimen conveniente.

SEPTIMA. Composicion, designacion y actuacién de los Tribunales Calificadores.

1. Designacién y composicion: el Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del érgano
competente en materia de personal, ajustdndose a los principios de imparcialidad,
profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y
hombre y la pertenencia a los mismos sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
esta en representacion o por cuenta de nadie. Estarda compuesto por personal laboral
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fio o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la
plaza convocada, segun se indica a continuacion:

e La Presidencia podrd ser designada por funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién
igualo superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

e Al menos, cuatro Vocales, que deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

e La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada,
que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos, que serdn designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

Los tribunales de seleccién no podran constituirse ni actuar sin la presencia de su presidente,
secretario y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes legalmente les sustituyan, y
en caso de empate al adoptar algtn acuerdo, decidira el voto de calidad del/la presidente.

2. Publicacién de la designacién: la designacién nominativa de quienes integrenel Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pdgina Web
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: el drgano competente en materia de personal podra nombrar personal
colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, unicamente para la realizacién de
funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del TribunalCalificador cuando, por el
numero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencién y recusaciones: los miembros del Tribunal Calificador, deberdn abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencidn, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notifico los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de
la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicard conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: el Tribunal se sujetard a las normas previstas para los drganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse dela aplicacién de
las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinard la actuacidén
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de
empate, se repetird la votacién hasta una terceravez, en la que, de persistir el empate, éste lo dirimira
la Presidencia del Tribunal con su voto.
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Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la convocatoria.
Los miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que se establezca
en las Bases de Ejecucidn del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma vigente en
cada momento.

Participacion y obtencién de informacién por parte de la representacion sindical. Los/as representantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningun caso superior a tres, podran asistir al proceso y recabar
informacidn del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

OCTAVA.- Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso
CONCURSO- OPOSICION

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION, constando por tanto de dos fases, en el que
se valorardn hasta un méximo de DIEZ (10) puntos, que vendra dado por el resultado de la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases conforme se indica seguidamente.

El sistema selectivo de concurso-oposicién, constara de una fase de concurso y una fase de oposicion,
no eliminatorias.

La fase de oposicién tendra un peso de un 60% y la de concurso un 40%.

- FASE DE CONCURSO. Puntuacion maxima 4 puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes de participacién, de conformidad con el baremo
que se indica a en la presente base, siendo de su exclusiva responsabilidad la adecuada alegacién y
justificacion de los méritos, sin que en ningtin caso, una vez expirado el plazo referido, pueda aportar
documentacién complementaria que acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo
previsto, limitandose el tribunal a valorar exclusivamente la documentacion aportada por el interesado
en el plazo establecido para la presentacién de la misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los méritos, Gnicamente
se tendrdn en cuenta aquellos alegados por los aspirantes en el plazo de presentacion de
documentacidn, que se posean a fecha del ultimo dia de admisién de solicitudes de la respectiva
convocatoria y que el tribunal considere que no estan suficiente y/o adecuadamente justificados, sin
que puedan en este trémite de subsanacién aportarse méritos nuevos.

La puntuacién méxima total que podrd obtenerse en la fase de concurso serd de CUATRO (4) puntos.
El baremo para calificar los méritos acreditados, es el siguiente:

A. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 3.2 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados hasta el dia de finalizacidn del plazo de presentacion de
solicitudes, hasta un maximo de 3,2 PUNTOS, de acuerdo con la siguiente puntuacidn.

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza de
Técnico/a de Administracion General, objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de 0,001461 por cada dia completo
de servicios efectivos.

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de las incluidas
en el dmbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico en la plaza de Técnico/a de Administracién General objeto de la convocatoria,
como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de
0,000365 por cada dia completo de servicios efectivos.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacion simultdnea en todos o algunos de
los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas beneficioso para el/la interesado/a.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién manteniendo
las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan
modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral,
permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y
acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacidn de los dias de servicios efectivos se atenderd en todo caso a lo que figure en el
informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En los supuestos de
contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada efectivamente
desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo
0, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que se presenten dos o mas contratos para las mismas fechas, se valorara tGnicamente
aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona aspirante.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de cuidado
de familiares, se computardn como jornada completa, excepto los prestados como temporal para la
cobertura de la reduccion de jornada del titular, que se computardn conforme a lo sefialado para los
servicios prestados a tiempo parcial.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo profesional,
personal titular de drganos directivos y superiores, personal vinculado por un contrato no laboral de
prestacion de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

B. FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién méxima: 0.8 puntos)

b.1) Se valorarad hasta un maximo de (0,4) PUNTOS los cursos, congresos, seminarios y jornadas
realizados y acreditados en los centros homologados publicos o privados (Sindicatos, Colegios
Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones Sectoriales, Fundaciones,
Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos
relativos a las competencias de la plaza objeto de la presente convocatoria, incluidos los de
prevencion de riesgos laborales y aquellas de cardcter genérico orientadas a la adquisicién de
competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados hasta el dia de finalizacién del
plazo de presentacidn de solicitudes.

® Serd valorada dicha formacién como a continuacién se establece: 0,00266 puntos por hora
de formacion, hasta un maximo de 0,4 puntos.

Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente original o copia
del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
debera constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacién, fechas de
realizacioén, contenido y nimero de horas de duracidn.

Los titulos de mdster o expertos universitarios que solo se indiquen en créditos, dichos créditos se
valoraran como cursos de 10 horas.

Los interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten, pudiendo ser
requeridos para la exhibicidon de los documentos originales para el cotejo de la documentacion
aportada por el/la interesado/a, de conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacion
constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar, junto al
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documento, traduccién literal del contenido de estas, realizada por persona acreditada como
traductora jurada.

b.2) OTROS MERITOS
Se valorara hasta un maximo de 0.4 PUNTOS la sumatoria de los siguientes apartados:

A. Se valorara con 0,1 puntos haber superado un proceso selectivo de acceso a Técnico/a de
Administracion General, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de
2018.

B. Se valorara con 0,3 puntos ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral
indefinido no fijo en activo, en la plaza de Técnico/a de Administracion General, en el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la presente convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién manteniendo
las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la plaza se hayan
modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la misma plaza.

A estos efectos del apartado A anterior, se equiparardn a ejercicios superados en la actual categoria
de la plaza convocada y los superados en las categorias profesionales de origen, cuando se hubiese
producido un cambio de denominacién de estas o cambios en la denominacién de la RPT.

La calificacidn final de los/as aspirantes en esta fase vendra determinada por la suma de la calificacién
total obtenida en este concurso de méritos.

El anuncio de las calificaciones resultantes de esta fase de concurso, establecera un plazo minimo de
TRES DIAS HABILES o méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre
estas, haciendo publicas las resoluciones. No se admitirdn reclamaciones fuera de este plazo.

ACREDITACION DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

La acreditacion de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito. Cuando el
Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los aspirantes pretenden hacer valer no
han sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes Bases que regiran la convocatoria,
concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un
anuncio en el Tablén de Anuncios electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

A. Acreditacion de los Méritos Profesionales

La acreditacion de los servicios efectivos prestados se realizard aportando lasiguiente documentacion:
a.1 Acreditacién de servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza de
Técnico/a de Administracion General, objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo:

- Informe de los servicios prestados: que se realizard de oficio por el Servicio de

Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo de
autobaremacién, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador,en la que se
contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el quese indicara la naturaleza
juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar clase dentro del grupo
profesional, el tiempo exacto de la duracion con indicacion del tiempo permanecido en
situaciones administrativa que no conlleve el desempefio efectivo de las funciones segin
Base OCTAVA, el tipo de funciones y tareas desempefiadas, asi como la convocatoria del
proceso selectivo superado que dio origen a los servicios prestados.
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- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
los periodos de alta y grupo de cotizacién.

a.2 Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica de las incluidas en el
ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico en la plaza de Técnico/a de Administracion General, objeto de la convocatoria,como
funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en materia de
personal de la Administracion, organismo o consorcio donde se hubiesen prestado,
indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, cuerpo, escala o
similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativas que no conlleven el desempero
efectivo de las funciones y las licencias sin retribucién, las funciones y tareas
desempefiadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a
los servicios prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacién.

- Nombramiento y/o Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a
efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un certificado de la
empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los datos de la prestacion
profesional, siempre y cuando en estos dos ultimos casos los datos en ellos recogidos
coincidan con el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas, en su caso.

B. Acreditacién de formacién

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente original o copia
del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el que
deberd constar el organismo o entidad que convocé e impartié la actividad, denominacién, fechas de
realizacién, contenido y nimero de horas de duracidn.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra documentacién
constitutiva de mérito de formacidn sea distinto al castellano, la persona interesada debera presentar,
junto al documento, traduccidn literal del contenido de estas realizadas por persona acreditada como
traductora jurada.

C. Acreditacién de Otros méritos

Los méritos relativos a la superacion de un proceso selectivo para la plaza a la que sedesea acceder a
la Administracién convocante, asi como por ser personal laboral, funcionario interino o laboral
indefinido no fijo en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la que se desea acceder a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la convocatoria, se realizara de oficio por el
Servicio de Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo de
autobaremacidn, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador.

- FASE DE OPOSICION

El nimero de temas que se contempla como temario en el ANEXO Ill, para la fase de oposicién consta
de 30 temas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las presentes bases especificas se
modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se entenderan
efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacién.
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La fase de oposicién constard de un Unico ejercicio de cardcter tedrico-practico, de realizacién
obligatoria y de cardcter no eliminatorio, y con una puntuacién maxima de SEIS (6) puntos, conforme
a los siguientes aspectos:

A. Se extraerd una bateria de SEISCIENTAS (600) preguntas que deberan estar basadas en las
materias comprendidas en los temas del programa establecidos en el ANEXO Il de las
presentes bases especificas, y que deberdn ser publicadas en un plazo no superior a tres
meses computados a partir de la publicacién de la convocatoria, sin incluir su respuesta
correcta.

B. El ejercicio tedrico-practico, consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo test de
CIEN (100) preguntas, con al menos (CUATRO) 4 respuestas alternativas, que seran
extraidas por el Tribunal de entre la bateria de preguntas que previamente serdn publicadas
conforme indica la letra anterior. Ademas, se preverd un nimero de DIEZ (10) preguntas
adicionales de reserva y tnicamente se tendran en cuenta si alguna de las fijadas inicialmente
es anulada.

Cada pregunta correcta, sera valorada con una puntuacién de 0,060 puntos.

Cada 5 preguntas incorrectas se restara una correcta. Las preguntas no contestadas y las respuestas
dobles no tendran penalizacion.

El tiempo méximo para la realizacién de este ejercicio, sera de 120 minutos en total.

Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion

1.- Comienzo de la fase de oposicién.- La fecha, hora y lugar de celebracién del tnico ejercicio de la
fase de oposicién se hara publico a través de la Resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, si ello fuera posible, si no se publicard con una
antelacién minima entre VEINTE (20) DIAS.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante anuncio en el
Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacidn Insular asi como en su pagina web.

2.- Llamamientos.- Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el
tribunal con absoluta libertad de criterio, siendo excluidos quienes no comparezcan. La no
presentacién de un/a aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de ser llamado, determinara
automdaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando
excluido del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de fecha 10 de marzo, el
orden de actuacién de los opositores vendra determinado por el resultado del dltimo sorteo celebrado
por la Secretaria de Estado para la Administracidn Publica, en los términos establecidos en dicho
articulo; “Los llamamientos se iniciardn por orden de la letra del primer apellido del opositor que
resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas para la
Administracién General del Estado vigente en la fecha”.

3.- Identificacién de los/as aspirantes.- El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo del
ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir al ejercicio provistos/as del documento de identificacién
original correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base
Cuarta.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicién se establecerd para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base Quinta. La adaptacion de tiempos consiste en la
concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios y hasta tanto no exista una
regulacién autondémica, los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales seran los
establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
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generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.
5.- En la correccidén del ejercicio que integra la fase de oposicién se garantizara por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as
aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as
aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.
6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara
que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso a la plaza convocada
en los términos establecidos en las presentes bases, deberd proponer, previa audiencia del/de la
interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisidn
a las pruebas selectivas.
El anuncio de las calificaciones resultantes de la fase de oposicién, establecerd un plazo minimo de
TRES DIAS HABILES o méximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la
interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre
estas, haciendo publicas las resoluciones. No se admitiran reclamaciones fuera de este plazo.

- CALIFICACIONES FINALES

El procedimiento selectivo a través del sistema de concurso-oposicién, se valorard de forma que la
calificacién definitiva vendrad dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de concurso y la
correspondiente a la fase de oposiciéon, estableciéndose la siguiente ponderacion:

e Calificacion de la fase de concurso. La puntuacion de esta fase sera el resultado de
sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables, y no
podra superar los 4 puntos, sin que la puntuacién de esta fase pueda superar el 40 por
100 de la suma de ambas fases.

e (Calificacion de la fase de oposicién: La puntuacién de esta fase no podra superar los 6
puntos, no pudiendo superar por tanto el 60 por 100 de la suma de ambas fases.

Al ser procesos selectivos convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, en el supuesto de que se
produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as aspirantes en el concurso-oposicion, se
sequirdn los siguientes criterios por orden de preferencia:

1. En primer lugar, tendrd prioridad el aspirante con mayor puntuacién obtenida en el
apartado experiencia profesional como personal funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo, en la plaza de Técnico/a de Administracion General,
objeto de la convocatoria, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma (BASE OCTAVA /
MERITOS PROFESIONALES a.l) y estar en activo o con reserva de puesto en la
Corporacién conforme a la legislacién de aplicacién, a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

2. De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios efectivamente
prestados como personal funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no
fijo, en la plaza de Técnico/a de Administracion General, objeto de la convocatoria,
en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, (puntuacién asignada por dias de servicio
conforme a la BASE OCTAVA / MERITOS PROFESIONALES a.1)) sin limitacién alguna de
puntuacion y estar en activo o con reserva de puesto en la Corporacién conforme a la
legislacidon de aplicacidn, a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

3. De persistir el empate, la mayor puntuacién obtenida en el tltimo proceso selectivo en
el que haya participado para la plaza de Técnico/a de Administracion General
objeto de la convocatoria, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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4. De persistir el empate, este se deshard mediante la celebracidn, por parte del tribunal,
de un sorteo publico que se anunciara con la suficiente antelacion.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, el presente proceso selectivo debera estar
resuelto antes del dia 31 de diciembre de 2024.

NOVENA. Relacion de aprobados y propuesta del tribunal de nombramiento como
funcionarios de carrera

Concluida la calificacién de las pruebas y fases que integran el proceso selectivo, el Tribunal de
seleccién publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacion, y en la pdgina web del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones
correspondientes, la relacion de personas seleccionadas, por orden de la calificacién final obtenida,
cuyo numero no podra exceder del de plazas convocadas.

El Tribunal Calificador, resueltas las reclamaciones presentadas, formulard la correspondiente
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera al érgano convocante, mediante la
remisién de dicha relacidn al referido érgano.

Las personas propuestas para el nombramiento como funcionarios/as de carrera, dentro del plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados, en la forma
que se determina a continuacidn, deberan presentar los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos y de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administracién Publica,
asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el momento de su toma de posesién
como funcionarios de carrera, con expresa indicacién de que sabe y le consta que de no ser asf
decaerd su derecho a incorporarse a la prestacion del servicio para el que fuere llamado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, declaracién de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha situaciéon en el
momento de su nombramiento como funcionarios de carrera, con expresa indicacién de que
sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse a la prestacién del
servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que impida el
normal desemperio de sus funciones. Los aspirantes que tengan la condicién de discapacitados
deberan haber presentado, ademas, certificacion de aptitud para el desempeno de las funciones
de categoria correspondiente, expedida por el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos para su
obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. Quedaran exceptuados de
presentar titulacion aquellos trabajadores que estén ocupando plaza en el Cabildo Insular de La
Palma, si el mismo ya se encuentra en poder de la misma.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompariarse un
certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.
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Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacién de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones y en la
que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a Terceros
debidamente cumplimentado, en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacién a la
Seguridad Social.

Deberd aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestién, si desea su
compulsa o directamente el documento compulsado, segin su eleccién, a excepcion de las
declaraciones que deberan ser originales.

Los aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya algin puesto
en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedardn exceptuados de presentar aquellos documentos que ya
hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes personales, debiendo aportar el resto
de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo ser requeridos para que completen la
documentacidn existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no presentaran la
documentacidn relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos para tomar parte en
la convocatoria, o del examen de la misma o del reconocimiento médico se dedujera que carecen de
alguna de las condiciones o no reunieran los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su
automatica exclusion, no pudiendo ser nombradas como funcionarios de carrera, y quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad
en la instancia, solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulara propuesta
de nombramiento a favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por
riguroso orden de puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a
consecuencia de la referida anulacién.

Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes
que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando
se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su toma de posesién, el érgano
convocante podrd requerir del érgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios, de conformidad con el
articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Ptblico.

DECIMA. Nombramiento como funcionarios/as de carrera

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporacion debera proceder al nombramiento como funcionario de carrera, a las personas aspirantes
seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacidn prevista en la base
anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacién y acceso, se les
adjudicara con cardacter definitivo destino, de acuerdo con la siguiente regla:

La adjudicacién de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso se efectuard de
acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segun
el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que retnan los requisitos objetivos
determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo, con excepcién de
aquellos puestos con funciones adaptadas, cuya adjudicacion sera propuesta a las personas
aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario interino del
mismo cuerpo, escala o especialidad o categoria profesional, en el Excmo. Cabildo Insular de
La Palma, y estén ocupando dicho puesto en el momento de la adjudicacion.
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La toma de posesién de las personas aspirantes nombradas debera efectuarse en el plazo de un (1)
mes, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
Este plazo podra ser ampliado o reducido en casos excepcionales.

Los aspirantes seleccionados nombrados deberan prestar Juramento o Promesa en la forma
legalmente establecida, de conformidad con la férmula recogida en el R.D. 707/1979.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesién de su plaza serd
declarado cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicién y del nombramiento
conferido.

DECIMOPRIMERA. Régimen de Incompatibilidades

Los/las aspirantes que en su caso, superen el proceso selectivo y sean nombrados como
funcionarios/as de carrera desempenaradn las funciones propias de las plazas a que accedan y
quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades, lo que supondrd la prohibicién de ejercer
cualquier otra actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad,
salvo las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de contratacién/ toma de
posesidn se debera hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 22, 3° y 42 del art. 13 del Real
Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestaciéon hard referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la
Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA. Bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal

La presente convocatoria de estabilizacién por el sistema de concurso-oposicidn generara la creacién
de las siguientes bolsas de trabajo:

a) Lista preferente a la vigente para Técnico/a de Administracion General, excepto las
generadas por las convocatorias excepcionales de estabilizacion mediante el sistema
de Concurso:

Las personas que en el momento de la convocatoria estén ocupando las plazas de Técnico/a de
Administracion General convocadas como personal funcionario interino y estando en activo como
tal y habiendo participado en el proceso selectivo de estabilizacién, vieran finalizada su relacién con el
Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superacién del mismo, seran incluidas en una bolsa de
personal funcionario interino especifica para la plaza convocada, en los términos previsto por la
disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que tendra prioridad sobre la lista
vigente en dicha corporacién para la plaza de Técnico/a de Administracion General objeto de la
convocatoria, excepto las generadas por las convocatorias de las plazas adjudicadas por CONCURSO
conforme a las disposiciones adicionales sexta y octava de la citada Ley.

b) Lista supletoria y complementaria (integrada en las ya existentes) de las vigentes en
el momento de su constitucion:

Aquellas personas, que habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no superando
este, hayan obtenido al menos SIETE (7) PUNTOS, serdn incluidas en una bolsa de personal funcionario
interino o de personal laboral temporal especifica para acceder a la plaza de Técnico/a de
Administracion General, en los términos previstos por la disposicion adicional cuarta de la Ley
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20/2021, de 28 de diciembre, que sera integrada con cardcter complementario y supletorio, a
continuacion de las listas vigentes en la Corporacién para la plaza objeto de la convocatoria.

Si no existieren listas vigentes, se configurara como Unica lista vigente.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendra determinado por la suma de la
calificacidn total obtenida en la fase de concurso-oposicion.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en el
concurso-oposicion, se sequirdn los criterios por orden de preferencia establecidos en la Base Octava.

DECIMOTERCERA. Impugnacion

Contra el Acuerdo que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse recurso
potestativo de reposicién ante el érgano competente, en el plazo de un mes a contar desde la
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores si estos ultimos deciden
directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as
interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su
Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de aspirantes
asi lo aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as estimen
conveniente.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad,
asi como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s. En lo no previsto en
estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacidn: Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccidn de la Temporalidad en el Empleo Publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico;
en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto
240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de
los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado; R. D. 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las Reglas Basicas y los Programas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as
funcionarios/as de Administracion Local, excepto lo dispuesto en sus articulos 8 y 9; el Real Decreto
462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
de la Funcidn Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles.

Se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere el
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Ley Orgdnica 3/2007,
de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del Consejo de Ministros de 20
de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en la
Administracién del Estado y sus organismos publicos, o Plan vigente.
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DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados,
guardados y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la
finalidad de atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta
Administracién en el dmbito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de
los datos de cardcter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de
seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados
para atender futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En
caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacion o
cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafada de copia de
documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del
Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CONCURSO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:

DIRECCION: N°:___ PISO:___ PUERTA.___
CODIGOPOSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:

MOVIL:

REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION; N°e:__ PISO:___ PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:

S/ NO
2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente Convenio, el Cabildo
pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista de reserva
para la cobertura de necesidades de personal afectos a servicios con cardcter temporal:

SI NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reuniendo los requisitos exigidos
en la Base CUARTA de las que rigen la convocatoria la cobertura por funcionario/a de carrera, mediante el sistema de concurso-
oposicién, por el turno de acceso libre, de DOS (2) PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL,
PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO A, SUBGRUPO A1,
incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, SOLICITA ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado con
sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las Bases Especificas.

Documentacion original o copia, que se adjunta:

1 Documento acreditativo del D.N.I. o equivalente
[l Documento acreditativo de la titulacién exigida en la convocatoria
[l Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569
[l Titulo oficial familia numerosa

[l Certificado demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo ni promocién
Declaracién responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
[l Certificado grado discapacidad

[1  Certificado tipo discapacidad

[1  Certificado capacidad

[1  Anexo Il (modelo autobaremacién)
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En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del procesode
seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicion en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
1 Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacion que
presenta.

[1  Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma.

[l Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefalados los poseo a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en su totalidad el proceso
selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaraciéon responsable, he sido
debidamente informado/a que seré automdticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y
que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad
documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202__
El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO 11

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS ESTABILIZACION SISTEMA CONCURSO (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Especificas del Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022
se aporta, junto a la instancia, manifestaciéon de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la
autobaremacion de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

| 2. MERITOS ALEGADOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

a) MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién méxima: 3,2 puntos)

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacion de 0,001461 por cada dia completo
de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACIO
EXCMO. CABILDO DE (dias) N
LA PALMA (a cumplimentar por
el interesado)

De_ - - ——a_ - -
De_ - - —a_ - -
De__ - - a__- -
De_ - - —a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - ——a_ - -
De_ - - ——a_ - -
De_ - - —a_ - -
De_ - - ——a_ - -
De_ - -  —a_ - -
De_ - - ——a_ - -

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica de las incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignaréa una puntuacién de 0,000365 por cada dia completo
de servicios efectivos.

INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACIO
(dias) N
(a cumplimentar por
el interesado)

De_ - - a_ - -
De - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De__ - - a__ - -
De - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - ——a__ - -
De_ - - ——a__ - -
De_ - - —a__ - -
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AUTOBAREMACION a.1) dias x 0,001461 = (solo con 4 decimales)
AUTOBAREMA CION a.2) _dias x 0,000365 = (solo con 4 decimales)
b) FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 0,8 puntos)

b.1)- FORMA CION. Puntuacién méxima 0,4 puntos
Se valorara hasta un maximo los cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros homologados
publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones Sectoriales,
Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos relativos a las
competencias de la plaza objeto de la convocatoria, incluidos los de prevencién de riesgos laborales y aquellas de caracter
genérico orientadas a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
Sera valorada dicha formacién como a continuacion se establece:
Si la plaza a la que se aspira pertenece al Al: 0,00266 puntos por hora de formacion, hasta un mdximo de 0,4 puntos. (AUTOBAREMAR
SEGUN LA CATEGORIA QUE PROCEDA)

DENOMINACION DEL CURSO ENTIDAD N° AUTOBAREMACION
COLABORADORA HORAS (A cumplimentar
por el interesado)

AUTOBAREMACION b.1: TOTAL DE PUNTOS POR FORMACION =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 0,4 PUNTOS)
b.2)- OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 0,4 puntos
a) Haber superado un proceso selectivo de acceso al correspondiente cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza convocada, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de 2018.

Plazas N.° y Fecha Boletin Oficial Convocatoria Administraciéon Autobaremacién
Proceso
Selectivo
B.O.P. -n°
fecha,

AUTOBAREMA CION A: EJERCICIO SUPERADO =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.1 PUNTOS)
b) Ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza objeto de la
convocatoria en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

AUTOBAREMACION B: @ ACTIVO EN LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA x 0.3 =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.3 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma a.1 +a.2) + b.1 + (b.2 A+ b.2 B) = puntos

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,
[ Que son ciertos y completos todos los datos de la presente autobaremacién, asi como toda la documentacién que
presenta.

1 Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion y que toda la documentaciéon se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de ser requerido al efecto.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Firma,

Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Cabildo Insular de La Palma, para ser utilizados en la Gestién de Oferta de Empleo. Dicha informacién podréa ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Cabildo Insular de La
Palma, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion, segun lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.
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ANEXO 1

Temario - Técnico/a de Administracion General

Tema 1. La constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios Generales. Valor
normativo. La Reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién espafiola: Derechos y libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos
fundamentales.

Tema 3. La corona en la Constitucién Espafiola. El Rey: su posicidn constitucional y funciones. El
orden de sucesion. El refrendo: sus formas.

Tema 4. Las Cortes Generales. Composicién y atribuciones del Congreso de los Diputados y el
Senado.

Tema 5. Organizacion territorial del Estado Espafiol. Distribucién de competencias entre el Estado y
las Comunidades Auténomas. Normas de delimitacion de competencias.

Tema 6. Régimen local Espafiol. Tipologia de los Entes Locales. Principios Constitucionales y
regulacioén juridica.

Temas 7. E| Estatuto de Autonomia de Canarias: naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido.
La reforma del estatuto.

Tema 8. Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza juridica. Competencias. Organizacidn.
Funcionamiento, informacidn y transparencia. Relacién con la Comunidad Auténoma.

Tema 9. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de las Entidades Locales. Especial referencia
a los Cabildos Insulares.

Tema 10. La Actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas, términos y plazos.
La administracién electrénica: principios generales, derecho de los ciudadanos a relacionarse por
medios electrénicos, principales herramientas y servicios de administracién electrénica, y gestion
electrénica de los procedimientos.

Tema 11. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad
efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de aplicacién. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades. El principio de igualdad en el empleo publico.

Tema 12. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos Personales y garantia de
los derechos digitales I: Disposiciones generales. Principios de Proteccién de datos. Derechos de las
personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado del
tratamiento. Autoridades de proteccidn de datos. Procedimientos en caso de posible vulneracién de la
normativa de proteccion de datos Régimen sancionador.

Tema 13. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones y organismos de la Unién Europea:
composicién, funcionamiento y competencias.

Tema 14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. Derecho de acceso a la informacidon publica:
Régimen general. Ejercicio del derecho de acceso a la funcién publica.

Tema 15. Régimen juridico del sector publico: disposiciones generales, principios de actuacién y
funcionamiento del sector publico. Los drganos de las administraciones publicas. Los drganos
colegiados.

Tema 16. El Acto Administrativo I: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Motivacién, notificacion y publicaciéon. Nulidad y anulabilidad de los actos
administrativos. Conversién, conservacion y convalidacién. La revision de los actos en via
administrativa: la revisidn de oficio. La declaracidn de lesividad. Rectificacion de errores.

Tema 17. El procedimiento administrativo. Disposiciones generales sobre el procedimiento
administrativo. Los medios electrénicos aplicados al proceso administrativo. La iniciacién del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos
comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacién y tramitacién
de urgencia. Ordenacidn. Instruccidn: intervencién de los interesados, prueba e informes. Terminacién
del procedimiento. La obligaciéon de resolver. Contenido de la resolucién expresa: principios de
congruencia y de no agravacién de la situacién inicial. La terminacién convencional. La falta de
resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.
Tema 18. Los recursos administrativos: Principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario de revision.
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Tema 19. Subvenciones: régimen juridico, concepto y dmbito de aplicacién. Beneficiarios y entidades
colaboradores. Publicidad de la subvencién. Especial referencia a la base de datos de subvenciones.
Procedimiento de concesidén, procedimiento de justificacién y de gestidn de las subvenciones.

Tema 20. La contratacién del sector publico: concepto, naturaleza juridica y régimen juridico.
Delimitacidn de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. La doctrina de
los actos separables. Elementos de los contratos; especial referencia a los requisitos para contratar
con el Sector Publico. La contratacién en la esfera local.

Tema 21. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de contratacion
y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccion del contratista y
adjudicacion de los contratos: los procedimientos de adjudicacién. Contratos sujetos a la regulacién
armonizada. Garantias exigibles en la contratacidn del sector publico.

Tema 22. Efectos, ejecucién y extincidn de los contratos. Las prerrogativas de la Administracion;
especial referencia a la modificacién del contrato. Equilibrio financiero de los contratos; especial
referencia a la revisién de precios. Régimen de invalidez y régimen especial de revisiéon de los
contratos.

Tema 23. Los contratos del sector Publico. El contrato de obras. El Contrato de Concesién de obra
plblica. El contrato de suministro. El contrato de servicios.

Tema 24. La expropiacidn forzosa: Naturaleza y justificacion de la potestad expropiatoria. Elementos
de la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi. Procedimiento expropiatorio.

Tema 25. El patrimonio de las Administraciones Publicas: el dominio publico, concepto, naturaleza y
elementos. Afectacién y mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacidn:
reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 26. Las Haciendas Locales. Marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas
Locales. Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales. Impuestos, tasas y
contribuciones especiales. Precios publicos y precios privados.

Tema 27. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial referencia
a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General. La
prdérroga presupuestaria.

Tema 28. El personal funcionariado al servicio de las Entidades Locales. Régimen juridico y
clasificacién. Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Derecho a la carrera.

Tema 29. Ordenacidn del Suelo: clases, categorias y calificacién del suelo. Contenido urbanistico de la
propiedad del suelo: derechos y deberes. Clasificacion de los instrumentos de ordenacidn.
Planeamiento Insular.

Tema 30. Ordenacion de los espacios Naturales Protegidos y Red Natura 2000. Régimen Juridico de
los espacios Naturales Protegidos.

Segundo.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Tercero.- Publicar las presentes bases especificas que regiran la convocatoria publica para la
cobertura por el sistema de concurso-oposicion de DOS (2) plazas de Técnico/a de Administracion
General, vacantes en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente a la Escala de Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1,
aprobadas en la Oferta de Empleo Publico de 2022, por tasa adicional de estabilizaciéon del empleo
temporal, integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Tablén de
Anuncios Electrénico y en la sede electronica del Cabildo Insular de La Palma, y un extracto de las
convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Delegar en el 6rgano competente en materia de personal, la designaciéon mediante
Resolucién, de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto, en el plazo de UN
MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de DOS
MESES, ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa.

En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.
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No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno.”

Segundo.- Publicar la parte dispositiva del presente Acuerdo en el Boletin Oficial de La Provincia, en el
Tablén de Anuncios Electronico, y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.”
En Santa Cruz de La Palma, a doce de enero de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVA CON DELEGACION ESPECIAL EN MATERIA DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS, Maria Nayra Castro Pérez, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de RR.HH.

ANUNCIO
211 12402

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, con
fecha 23 de noviembre de 2022, dict6 la Resolucion que, a continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 957/2021/RH RELATIVO A CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE LOS
PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL C, SUGRUPO C1, VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL.

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de
referencia, en la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- Las Bases Generales de provisidon de puestos de trabajo del personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento fueron aprobadas por la Sra. Concejala Delegada en materia de
Recursos Humanos, mediante Decreto dictado con fecha 18 de febrero de 2021, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 30, de fecha 10 de marzo de
2021, habiendo sido aprobadas las Bases Especificas para la cobertura de los puestos de
trabajo vinculados a plazas de Administrativo/a vacantes en la Relacidn de Puestos de Trabajo,
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de Clasificacién Profesional
C, Subgrupo C1, mediante el procedimiento de concurso general, mediante Decreto de la Sra.
Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, dictado con fecha 17 de mayo de 2021,
habiendo sido publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n2 64, de fecha 28 de mayo de
2021. El extracto de la convocatoria fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n2 135, del
dia 7 de junio de 2021.

Il.- La Comision de Valoracidn del concurso para la provisidon del puesto de trabajo
indicado, en sesidn celebrada el dia 25 de octubre de 2022, acuerda proponer la adjudicacion
definitiva a las funcionarias de carrera que a continuacién se indican de los siguientes puestos
de trabajo, asi como hacer publica la propuesta de adjudicacién definitiva en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, en la intranet y en la web municipal y elevar dicha propuesta de
adjudicacion definitiva a la Direccion General de Recursos Humanos para que proceda a la
adscripcion definitiva de las participantes a los puestos adjudicados. La publicacién del anuncio
correspondiente a dicho acuerdo en la pagina web e intranet municipal tuvo lugar el dia 27 de
octubre de 2022 y en el tablén de anuncios el 28 de octubre de 2022.

. . Cad. Ny
Funcionaria D.N.I. Denominacion puesto
puesto

Dofa Amalia Pefia Acosta *¥*%583** F95 Gestor/a Administrativo/a del
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Funcionaria D.N.IL. L Denominacidon puesto
puesto

Negociado de Poblaciéon vy
Demarcacién Territorial del
Servicio de Atencion a la
Ciudadania 'y Demarcacion
Territorial

Dofia Maria Inés Reyes Diaz xxx7969%* | 343 | Sestor/a Administrativo/a del
Servicio de Fiscalizacién
Gestor/a Administrativo/a de la

Dofia Patricia Royo Iranzo ***0441** F251 Secc.'o.n de Conta}bllldad .d,el
Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera
Gestor/a Administrativo/a de la

Dofia Marlene Garcia Garcia **%k7862** | F1425 Secc'.oh . de .G?St'on
Administrativa del Servicio de
Deportes y Calidad de Vida
Gestor/a Administrativo/a del

Dofia Candelaria Garrancho Ballester | ***1709** F7 Departamento . de Co.n.trOI
Interno del Instituto Municipal
de Atencion Social
Administrativo/a del Negociado
de Poblacion y Demarcacion

Dofia Noelia Alonso Molina **k*8599** F96 Territorial del Servicio de
Atencion a la Ciudadania vy
Demarcacioén Territorial
Gestor/a Administrativo/a de la
Seccidén de Soporte a

~ . Presidencia del Servicio de

Dofia Dolores G. Delgado Miranda *Ek*7Q51** F45 o -
Administraciéon Interna y
Soporte a Presidencia Yy
Distritos

Ill.- Los puestos de trabajo adjudicados definitivamente estan descritos en la vigente

Relacidn de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento en los siguientes términos:

AREA DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y DEMARCACION TERRITORIAL

Negociado de Poblacion y Demarcacion Territorial

Cédigo | Dememinacion Ge E/S | C¢/C | Vinc| Adm | ¢D | CE | Prov | Titul.
puesto
F95 Gestor/a c1 | G/Adm F As | 19 | 435 | C
Administrativo/a
Fo6 Administrativo/a Cc1 G/Adm F A5 17 390 C

AREA DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ADMINISTRACION INTERNA Y SOPORTE A PRESIDENCIA Y DISTRITOS

Seccion de Soporte a Presidencia

cédigo Denominacion Ge
puesto

E/S c/c

Vinc | Adm CD CE Prov Titul.

F45 Gestor/a Cc1
Administrativo/a

G/Adm

F

A5 19 435 C
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AREA DE HACIENDA Y PATRIMONIO
INTERVENCION GENERAL MUNICIPAL
SERVICIO DE FISCALIZACION

Codigo | Deneminacion Ge E/S | C/C | Vinc| Adm | cD | CE | Prov | Titul.
puesto
Gestor/a

Administrativo/a

F343 C1 G/Adm F A5 19 435 C

AREA DE HACIENDA Y PATRIMONIO
ORGANO DE TESORERIA Y CONTABILIDAD
SERVICIO DE TESORERIA Y GESTION FINANCIERA
Seccién de Contabilidad |

Cédigo | Demominacion Ge E/S | C/C | Vinc| Adm | cD | CE | Prov | Titul.
puesto
F251 Gestor/a c1 | G/Adm F As | 19 | 435 | C
Administrativo/a

AREA DE CALIDAD DE VIDA
DIRECCION GENERAL TECNICA DE DEPORTES
SERVICIO DE DEPORTES Y CALIDAD DE VIDA
Seccion de Gestién Administrativa |

Codigo | Deneminacion Ge E/S | C/C | Vinc| Adm | ¢cD | CE | Prov | Titul.
puesto
F1425 Gestor/a c1 | 6/Adm F As | 19 | 435 | cC
Administrativo/a

AREA DE POLITICAS SOCIALES
DIRECCION GENERAL POLITICAS SOCIALES
ORGANISMO AUTONOMO INSTITUTO MUNCIPAL DE ATENCION SOCIAL
Departamento de Control Interno |

Cédigo | Deneminacion Ge E/S | C/C | Vinc| Adm | cD | CE | Prov | Titul.
puesto
Gestor/a

F7 Administiotivo/a | €L | G/Adm F A5 | 19 | 435 | <C

IV.- Dotacién presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacion se indican, se encuentra dotada con crédito adecuado y suficiente, para atender
la adjudicacién definitiva de los puestos de trabajo indicados en el Antecedente anterior:

- Puesto F95. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de Atencién a la Ciudadania y
Demarcacioén Territorial. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) A1111/92310/12003 804,19
Complemento destino A1111/92310/12100 466,05
Complemento especifico A1111/92310/12101 763,06
Residencia A1111/92310/12103 129,11
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CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Productividad min. A1111/92310/15000 18,85
Productividad var. A1111/92310/15000 176,57
Seguridad Social A1111/92310/16000 853,66

Puesto F96. Administrativo/a, del Servicio de Atencién a la Ciudadania y Demarcacion

Territorial. CD 17 y CE 390:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) A1111/92310/12003 804,19
Complemento destino A1111/92310/12100 415,87
Complemento especifico A1111/92310/12101 684,13
Residencia A1111/92310/12103 129,11
Productividad min. A1111/92310/15000 16,89
Productividad var. A1111/92310/15000 176,57
Seguridad Social A1111/92310/16000 826,20

Puesto F45. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de Administracion Interna y Soporte a

Presidencia y Distritos. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) A1102/92200/12003 804,19
Complemento destino A1102/92200/12100 466,05
Complemento especifico A1102/92200/12101 763,06
Residencia A1102/92200/12103 129,11
Productividad min. A1102/92200/15000 18,85
Productividad var. A1102/92200/15000 176,57
Seguridad Social A1102/92200/16000 853,66

Puesto F343. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de Fiscalizacién. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) J4113/93101/12003 804,19
Complemento destino J4113/93101/12100 466,05
Complemento especifico J4113/93101/12101 763,06
Residencia J4113/93101/12103 129,11
Productividad min. J4113/93101/15000 18,85
Productividad var. J4113/93101/15000 176,57
Seguridad Social J4113/93101/16000 853,66

Puesto F251. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de Tesoreria y Gestién Financiera. CD

19y CE 435:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) J4114/93400/12003 804,19
Complemento destino J4114/93400/12100 466,05
Complemento especifico J4114/93400/12101 763,06
Residencia J4114/93400/12103 129,11
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CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Productividad min. J4114/93400/15000 18,85
Productividad var. J4114/93400/15000 176,57
Seguridad Social J4114/93400/16000 853,66

Puesto F1425. Gestor/a Administrativo/a, del Servicio de Deportes y Calidad de Vida. CD

19y CE 435:
CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) C5024/34000/12003 804,19
Complemento destino C5024/34000/12100 466,05
Complemento especifico C5024/34000/12101 763,06
Residencia C5024/34000/12103 129,11
Productividad min. C5024/34000/15000 18,85
Productividad var. C5024/34000/15000 176,57
Seguridad Social C5024/34000/16000 853,66

Puesto F7. Gestor/a Administrativo/a, del Departamento de Control Interno del O.A.

Instituto Municipal de Atencién Social. CD 19 y CE 435:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) F8213/23100/12003 804,19
Complemento destino F8213/23100/12100 466,05
Complemento especifico F8213/23100/12101 763,06
Residencia F8213/23100/12103 129,11
Productividad min. F8213/23100/15000 18,85
Productividad var. F8213/23100/15000 176,57
Seguridad Social F8213/23100/16000 853,66

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- La Base Decimosegunda de las Generales
que rigen las convocatorias para cobertura de los puestos de trabajo vacantes de este Excmo.
Ayuntamiento dispone en su apartado 12.2. lo siguiente:

“12.2.- Propuesta de adjudicacion definitiva.- Una vez culminadas las diferentes fases
del concurso, la Comision de Valoracion emitird una propuesta de adjudicacion definitiva de
puestos, la cual englobard, en su caso, la totalidad de las fases desarrolladas. Dicha propuesta
se hard publica en el Tablon de Edictos de la Corporacion, en la Intranet y Web Municipal y se
elevard a la Direccion General de Recursos Humanos para que proceda a la adscripcion
definitiva de los/las participantes a los puestos adjudicados.

La propuesta de adjudicacion definitiva podrd ser recurrida en alzada ante el drgano
superior jerdrquico. A tal efecto, la Comision de Valoracion se considera dependiente del
organo al que esté adscrito o, en su defecto, del que haya nombrado al presidente/a del
mismo.

El plazo de interposicion del recurso de alzada es de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de la propuesta de adjudicacidon definitiva en el Tablon de Edictos de
la Corporacion.”
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Il.- Resolucién.- La Base Decimotercera de las Generales establece que:

“La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Direccion General de Recursos
Humanos, previa elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision
de Valoracion, que se adoptard motivadamente con referencia al cumplimiento de las bases
que rigen la convocatoria.”

El Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos ha constatado el
cumplimiento de todos los tramites procedimentales previstos en las Bases Generales y
Especificas.

I1l.- Toma de posesion.- Conforme la Base Decimocuarta de las Generales:

“El plazo para tomar posesion serd de 3 dias hdbiles, si no implica cambio de
residencia, o de 1 mes, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd
efectuarse dentro de los 3 dias hdbiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

En el presente supuesto la toma de posesién de los puestos de trabajo objeto de
adjudicaciéon definitiva no supone cambio de residencia, por lo que el plazo posesorio sera de
tres dias habiles contados desde el siguiente al del cese de las funcionarias adjudicatarias en
los puestos de trabajo de los cuales son titulares.

IV.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencidon previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el presente expediente ha de someterse a
fiscalizacién previa.

V.- El Decreto que se adopte con relacién a este asunto no debe someterse a fe publica
con arreglo a lo dispuesto por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de septiembre de 2018.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Adjudicar definitivamente a las siguientes funcionarias de carrera de este
Excmo. Ayuntamiento, los puestos de trabajo, que a continuacién se indican:

. . Céd. . oa
Funcionaria D.N.I. Denominacién puesto
puesto

Gestor/a Administrativo/a del
Negociado de Poblaciéon vy

Dofia Amalia Pefia Acosta *HkE5832%* F95 Demarcacion - Territorial — del
Servicio de Atencion a la
Ciudadania 'y Demarcacion
Territorial
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. . Céd. A
Funcionaria D.N.I. Denominacién puesto
puesto

Gestor/a Administrativo/a del
Servicio de Fiscalizacién
Gestor/a Administrativo/a de la
Seccion de Contabilidad del
Servicio de Tesoreria y Gestion
Financiera

Gestor/a Administrativo/a de la
Seccion de Gestion
Administrativa del Servicio de
Deportes y Calidad de Vida
Gestor/a Administrativo/a del
Departamento de Control
Interno del Instituto Municipal
de Atencidn Social
Administrativo/a del Negociado
de Poblacién y Demarcacion
Dofia Noelia Alonso Molina **¥*8599* * Fo6 Territorial del Servicio de
Atencién a la Ciudadania vy
Demarcacién Territorial
Gestor/a Administrativo/a de la
Seccidon de Soporte a
Presidencia del Servicio de

Dofia Maria Inés Reyes Diaz *E*X7969* * F343

Dofia Patricia Royo Iranzo **¥*0441** F251

Dofla Marlene Garcia Garcia *XXT7862** F1425

Dofa Candelaria Garrancho Ballester | ***1709** F7

Dofia Dolores G. Delgado Miranda FEXTO51** FA5 L -
Administracion Interna y
Soporte a Presidencia y
Distritos

Las funcionarias tomaran posesion de dichos puestos en un plazo de tres dias habiles
contados a partir del dia siguiente al del cese en los puestos de trabajo de que son titulares,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la presente
Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tablon de Edictos, en la pagina web y en la intranet municipal.

TERCERO.- Notificar a las interesadas.

CUARTO.- Comunicar al Servicio de Atencidn a la Ciudadania y Demarcacién Territorial,
al Servicio de Administracién Interna y Soporte a Presidencia y Distritos, al Servicio de
Fiscalizacidn, al Servicio de Tesoreria y Gestion Financiera, al Servicio de Deportes y Calidad de
Vida, al Organismo Auténomo Instituto Municipal de Atencidn Social, al Servicio de Gestion de
Recursos Humanos, a la Seccién de Prevencién de Riesgos Laborales, a la Seccién de
Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de
Personal de este Ayuntamiento.

QUINTO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de un
mes desde el siguiente a su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. La interposicidon de dicho recurso impide recurrir el mismo en via contencioso-
administrativa hasta que recaiga resolucién de aquel, o se desestime por silencio, se entiende
que acontece dicha desestimacion si no se notifica su resolucién en el plazo de un mes desde
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su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial, pudiendo interponerse
recurso contencioso- administrativo en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a aquel en
que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio
administrativo del de reposicion.

El recurso contencioso- administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses

desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a doce de enero de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de RR.HH.

ANUNCIO
212 28505

EXPEDIENTE 1735/2022/RH RELATIVO A OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE A
LA TASA DE REPOSICION PREVISTA EN LA LPGE DEL EJERCICIO 2022.

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento le
informa que se ha interpuesto ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 4 de Santa Cruz de
Tenerife (Procedimiento abreviado 578/2022), por el sindicato UGT Servicios Publicos Canarias, RECURSO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO contra la Resolucion dictada por la Junta de Gobierno de Santa Cruz
de Tenerife en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022, en la que acord¢ la aprobacion de la Oferta
de Empleo Publico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para el afio 2022, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero n°® 82 de fecha 8 de julio de 2022.

De conformidad con lo previsto en el articulo 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, SE PROCEDE A EMPLAZAR A LOS/AS INTERESADOS/AS a fin de que
puedan personarse en dicho procedimiento, si lo estiman pertinente, ante el referido Juzgado, sito en la calle
Aurea Diaz Flores, n° 5, Edificio Barlovento, en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de nueve dias, contados
desde la publicacion del presente documento en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de enero de dos mil veintitrés.

JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS, Laura
Martin Tirado, documento firmado electronicamente.

LA FRONTERA

ANUNCIO
213 2660
Extracto del Decreto de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 03 de enero de 2023, en relacion a la Convocatoria
Publica para la adjudicacion de los puestos libres del Mercadillo Municipal de La Frontera, en atencion a lo
expuesto en el articulo 21 de la Ordenanza Reguladora del ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria del
Municipio de La Frontera, se procede a aprobar la correspondiente convocatoria, asi como el sistema selectivo,
los criterios de valoracion y el nimero de puestos a adjudicar.

PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, tiene por objeto el otorgamiento de
autorizaciones administrativas sobre puestos vacantes en el Mercadillo Municipal de La Frontera.

Las Bases que regulan la convocatoria tiene su base en la Ordenanza Reguladora del ejercicio de la venta
ambulante o no sedentaria del Municipio de La Frontera, aprobada inicialmente en Pleno y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 128, de fecha 23 de octubre de 2020.

SEGUNDA.- SOLICITUDES.

El plazo para la presentacion de solicitudes serd de 15 dias naturales a partir del siguiente a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Tenerife.
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Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento de seleccion, cuyo modelo normalizado estd disponible
como ANEXO II, podra ser descargado de la pagina web municipal, estara dirigida al Excmo. Sr. Alcalde-
Presidente y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de La Frontera, o en cualquiera de las
formas contempladas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de la Administraciones Publicas.

TERCERA.- PUESTOS VACANTES A ADJUDICAR.

Los puestos vacantes a adjudicar mediante la presente convocatoria seran 6 puestos, pudiéndose adjudicar
solo un puesto por solicitante.

N° Puesto | Actividad preferente

Productos del sector primario de produccién propia

Productos del sector primario de produccion propia

Productos de artesania

Productos de artesania

Venta de bebidas alcohdlicas elaboradas en la isla de El Hierro
Productos que complementen la oferta comercial

NN B[N |—

Si no existieran solicitantes para cubrir los puestos relacionados, se podran adjudicar a otros solicitantes que
oferten otro tipo de producto regulado por la Ordenanza.

La Frontera, a tres de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel Acosta Padron.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
214 29334

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion ntimero 2023/164 de la Concejala
Delegada de Recursos Humanos del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de fecha 17 de enero de
2023, se acord6 en relacion a la convocatoria de tres plazas de Oficial de la Policia Local, por el sistema de
concurso-oposicion por promocion interna para los miembros del cuerpo de Policia Local de Granadilla de
Abona.

PRIMERO.- Declarar admitidos y excluidos definitivos a las personas que a continuaciéon se

expresan:
ADMITIDOS :
APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ALLO MARTIN JOSE FRANCISCO 43[...]1X
2 ARMAS ALBERTO RUBEN ANIBAL 78...]E
3 CANO GARCIA YERAY GREGORIO 45[...]W
4 GONZALEZ CEJAS ALEJANDRO 43[..F
5 RODRIGUEZ GOMEZ VERONICA ISABEL 78[...]B
EXCLUIDOS:

No hay lista de excluidos
SEGUNDO.- El Tribunal calificador, estda compuesto por los siguientes miembros:
- Presidente: D. Ricardo Rivero Gonzalez
Suplente: D. Juan P. Flores Garcia
- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez.
Suplente: D. Manuel Ortiz Correa
- Vocal 1°: D. Jorge Casanova Garcia
Suplente: D. Juan A. Herrero Sanchez
- Vocal 2°: DA? M.? Tania Amaya Negrin
Suplente: DA? Pilar Yshowri Thadani Portugués
- Vocal 3°: D. Gustavo Oliver Cabrera Jiménez

Suplente: DA? Marta de Olano La Roche
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- Vocal 4°: Di? Ana Isabel Hernandez Pineda

Suplente: DA? Rita Herrera Almenara

- Vocal 5°: Di? M.? Teresa Rodriguez Gonzalez

Suplente: DfA? M.2 Nieves Gonzalez Martin

- Vocal 6°: D. Victor Alejo Rodriguez Santacruz

Suplente: D. Venancio Jesus Sanz Mendoza

TERCERO.- El Tribunal calificador propone como asesor especialista para la prueba de aptitud

fisica a:
JUEZ TITULAR

N° COL. APELLIDOS NOMBRE

55.887 ABRANTE OLIVARES ANTONIO VICENTE
JUECES SUPLENTES

N° COL. APELLIDOS NOMBRE
58.760 DE SAA GUERRA YVES
65.560 PEREZ MORENO FERNANDO
64.009 DE MARTIN CASTRO JUAN
61.291 GARCIA GARCIA AARON
61.048 ACOSTA SIVERIO DIEGO
54.874 CEDRES PEREZ JOSE ANTONIO
61.743 DIAZ GONZALEZ AITOR
54.374 TORRES MEDINA JOSE ANGEL
65.694 RUIZ ARMAS CRISTIAN
63.907 BARRIOS ABREU AGUSTIN
61.622 PEREZ CASTRO KEVIN JOSE
54.452 ROJAS RIVERO ISAAC FIDEL
54.288 ESTUPINAN SANTANA ESTEFANIA
10.444 QUESADA PERERA JOSE ZEBENSUI
10.561 LOPEZ PEREZ ADAN
10.717 CABRERA BETANCOR CAROLINA
12.043 GARCIA HERNANDEZ VICTOR MIGUEL
11.885 GARCIA HERNANDEZ NATALIA




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

1398

12.766 GARCIA FARINAS ABRAHAM
13.406 ORAMAS REYES EDUARDO MANUEL
52.086 DEL CORRAL ROMERO EDUARDO
13.056 ARVELO VERA M2 DE LAS MERCEDES
13.321 HERKOMMER VERONIKA M?

9.170 LOZANO SUAREZ JOSE MARIA
54.583 CORRALES SALGUERO ANTONIO RAFAEL
56.728 PADRON SANCHEZ TAYSA

57.712 FUENTES ALVAREZ IVAN

13.408 CRUZ SANTANA INMACULADA CONCEPCION
13.383 SANCHEZ DE ARMAS VICTOR MANUEL

COORDINADOR/A TITULAR
N° COL. APELLIDOS NOMBRE
13.408 CRUZ SANTANA INMACULADA CONCEPCION
COORDINADOR/A SUPLENTES

N° COL. APELLIDOS NOMBRE
65.560 PEREZ MORENO FERNANDO
54.874 CEDRES PEREZ JOSE ANTONIO
58.760 DESAA GUERRA YVES

54.374 TORRES MEDINA JOSE ANGEL
61.048 ACOSTA SIVERIO DIEGO

61.622 PEREZ CASTRO KEVIN JOSE
61.291 GARCIA GARCIA AARON

61.743 DIAZ GONZALEZ AITOR

10.444 QUESADA PERERA JOSE ZEBENSUI
12.043 GARCIA HERNANDEZ VICTOR MIGUEL
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CUARTO.- La prueba psicotécnica sera realizada por los profesionales de la psicologia que se
mencionan a continuacion:

PSICOLOGOS/AS
N° COL. APELLIDOS NOMBRE
Psicologa 1 M-31585 GUTIERREZ LINARES DANIELA
Psicélogo 2 T-2652 VELASCO RODRIGUEZ-SOLIS PEDROA.
Psicologo 3 T-2627 PEREZ DOMINGUEZ NESTOR

QUINTO.- La primera fase del proceso selectivo, por el turno de promocién interna y mediante el
sistema de concurso oposicidén, compuesta de una prueba de aptitud fisica que consistira en la
realizacion de tres ejercicios fisicos:

- Primer ejercicio fisico: Adaptaciéon al medio acuatico ( 50m estilo libre ) sera realizada en las
instalaciones de la Piscina Municipal de Los Cristianos sita en la Avd? de Chayofita n.° 12, 38650,
Arona, Santa Cruz de Tenerife, iniciandose el llamamiento de los aspirantes a las 10:00hs del dia
27 de enero de 2023.

- Seqgundo ejercicio fisico: Salto Horizontal sera realizada en las instalaciones del Estadio Antonio
Dominguez Alfonso, sito en Avd? Arquitecto Gémez Cuesta n.° 17, 38660 Arona, Santa Cruz de
Tenerife, iniciandose el lamamiento de los aspirantes a las 11:30hs del dia 27 de enero de 2023.

- Tercer ejercicio fisico: Resistencia Aerdbica ( Test de Cooper ) sera realizada en las instalaciones
del Estadio Antonio Dominguez Alfonso, sito en Avd? Arquitecto Gomez Cuesta n.° 17, 38660
Arona, Santa Cruz de Tenerife, iniciandose el lamamiento de los aspirantes a las 12:30hs del dia
27 de enero de 2023.

SEXTO.- Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el
Tablén y la Sede Electrénica del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS, M. Candelaria Rodriguez Gonzalez,
documento firmado electronicamente.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023 1400

Sermugran, S.L.

ANUNCIO
215 29438

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRAN LOS PROCESOS SELECTIVOS QUE CONVOQUE
LA EMPRESA PUBLICA “SERVICIOS MUNICIPALES DE GRANADILLA DE ABONA, S.L.” PARA LA
SELECCION DE PERSONAL LABORAL FIJO REFERIDA APLAZAS INCLUIDAS EN LOS PROCESOS
EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL CONTENIDOS EN EL
ARTICULO 2 Y EN LA DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA 'Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021 DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases regulan los aspectos comunes a los procesos selectivos que convoque la
mercantil Servicios Municipales de Granadilla de Abona S.L. (en adelante, Sermugran, S.L.) para la
seleccion de personal laboral fijo, referidas a plazas incluidas en los procesos de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, contenidos en la Disposicion Adicional séptima y octava de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Publico, publicada en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 312, de 29 de diciembre de
2021.

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo seran objeto de regulacion en las bases que se
aprobaran para regir cada convocatoria.

1.3. El personal laboral temporal que, estando en activo como tal, no participara en el proceso
selectivo de estabilizacion no le dara derecho a la estabilizacion, ni a la compensacién econémica
en caso de que se viera finalizada su relacion con la Administracion.

2. Normativa aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Ptblico, por estas bases
generales y por las correspondientes especificas de cada convocatoria.

Las presentes bases generales seran desarrolladas de conformidad con lo establecido en la
normativa de aplicacion y el vigente convenio colectivo garantizando el cumplimiento de los
siguientes principios de libre concurrencia, igualdad, mérito y capacidad, publicidad de la
convocatoria de sus bases y transparencia.

Asimismo, seran de aplicacion a estos procesos selectivos el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes en materia de Régimen Local y
Funcion Publica.

Las plazas incluidas en las diferentes convocatorias se relacionan en la Oferta Piblica de Empleo
Extraordinaria de Estabilizaciéon del personal laboral publicada por acuerdo del Consejo de
Administraciéon de Sermugran, S.L., de fecha de 18/05/2022 publicada en el BOP de fecha
27/05/2022.
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3. Publicacion de la convocatoria.

3.1. La convocatoria de estos procesos se efectuara por acuerdo del Consejo de Administracion de
Sermugran, S.L.

3.2. Las presentes bases y todas las publicaciones referidas a las convocatorias seran publicadas de
manera integra en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la
Sede electronica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, publicando el correspondiente
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad
Auténoma de Canarias y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en el
Boletin Oficial del Estado.

4. Requisitos de los candidatos.

Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas, serda necesario reunir las siguientes
condiciones generales, ademas de las especificas de cada convocatoria. Los requisitos establecidos
en las presentes Bases Generales deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del
TREBEP, en el supuesto de acceso al empleo puiblico de nacionales de otros estados.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa,
salvo que la normativa especifica determine una diferente.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer la titulacion que se requiera en las bases especificas de cada convocatoria. En el caso de
las titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

e) No concurrir ninguna otra causa de incapacidad para el acceso a la condiciéon de empleado/a
publico/a, en los términos marcados por las respectivas disposiciones legales.

f) Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones
que las restantes personas que aspiren a la convocatoria siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

g) En su caso, haber pagado la tasa correspondiente.
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h) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

5. Aprobacion, publicacion y solicitudes.

5.1. Aprobacion.

Las Bases Generales se aprobaran mediante acuerdo del Consejo de Administracion de la Sociedad,
y las Bases Especificas mediante resolucion del Presidente del Consejo de Administracion de
Sermugran, S.L.

5.2. Publicacién.

Publicacion de las Bases Generales: Se publicara anuncio de aprobacion de convocatoria y Bases
Generales en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de
Canarias y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado. Las Bases Generales se publicaran integramente en el Tabléon de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
www.sermugran.es.

Publicacién de las Bases Especificas: Se publicara anuncio de aprobacién de convocatoria y Bases
Especificas en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de
Canarias y un anuncio de la convocatoria y apertura de plazo, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado. Las Bases Especificas se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede Electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la
Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial
www.sermugran.es.

Publicacién de las Convocatorias: La convocatoria relativa a las diferentes Bases Especificas
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, Boletin Oficial de Comunidad Auténoma de
Canarias y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, que abrira el plazo de presentacion de
solicitudes, con la aportacion de la documentacién requerida, y de los méritos correspondientes. Las
convocatorias se publicaran integramente en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

5.3. Forma.

Quienes deseen participar en los correspondientes procesos selectivos presentaran la solicitud
dirigida a la Presidencia del Consejo de Administracién de Sermugran, S.L., que podra obtenerse en
la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, y en ella los aspirantes deberan
manifestar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, y las
especificas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiraciéon del plazo de
presentacion de instancias.

5.4. Lugar de presentacion.

Las solicitudes se podran presentar en el Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona, o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, que no sean el
Registro General del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

5.5. Plazo.

El plazo de presentacion de solicitudes es de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusion del aspirante. La
solicitud se cumplimentara de acuerdo con las instrucciones de cada convocatoria.
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5.6. Documentacion a acompaiiar con las solicitudes:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor. El documento de identidad del pais de
origen o pasaporte o tarjeta de residente comunitario en vigor para los/as aspirantes nacionales de
un Estado miembro de la Union Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte en vigor y la tarjeta de
residencia y permiso de trabajo, de los/as extranjeros que residan legalmente en Espafia conforme
con las normas legales vigente.

b) Fotocopia de la titulacion exigida en las bases especificas sin perjuicio de la obligacion futura de
presentacion del original. Equivaldra al titulo un certificado acreditativo de reunir los requisitos
para la expedicion del mismo, emitido por el organismo ptblico competente, asi como el
justificante de liquidacion del pago de las tasas académicas por su expedicién. En caso de
titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, debera aportarse la credencial acreditativa de
su correspondiente homologacion.

) Acreditacion de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en las bases especificas,
mediante presentacion de fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados. No
sera necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la
declaracion jurada de la persona interesada sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los
datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador puedan requerir a los/as aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

d) Junto con la solicitud se ha de aportar cumplimentado el Documento de Autovaloracién — Fase de
Concurso (Anexo II) con la identificacion de cada uno de los aspectos que se quiera sean evaluados
por el Tribunal Calificador en la Fase de Concurso de méritos. Este documento estara disponible
junto con el documento de solicitud, tanto en las instalaciones del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, como en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es.

La acreditacion de los servicios prestados en las Entidades Publicas Municipales del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona se hara de oficio por la empresa Sermugran, S.L., a solicitud
de la presidencia del Tribunal Calificador.

En ningun caso se valoraran méritos no acreditados documentalmente en plazo.

e) Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con
motivo del proceso selectivo, o documentacién acreditativa de la exencidn.

f) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberdn adjuntar la
certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

g) Aquellos otros que, en su caso, pudieran exigirse en las Bases Especificas.

5.7. Las personas interesadas en tomar parte en los procesos selectivos regulados por estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su
solicitud, a su incorporacién al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su
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publicacién en Boletines Oficiales, tablones de anuncios, sede electronica y, en general, en
cualquier medio que se utilice para la comunicacién de los resultados parciales o definitivos del
proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de las pruebas correspondientes a dicho
proceso. La falta de prestacion de dicho consentimiento conllevard la inadmision de la solicitud
presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por el principio de publicidad. Este
aspecto se incluye en el Anexo I.
5.8. Tasas por proceso selectivo.
La tasa por proceso selectivo que correspondera satisfacer para cada una de las plazas/categorias
seran las vigentes en el momento de presentar la instancia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 5 de la Ordenanza fiscal n° 2/2 del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, reguladora
de la tasa por la actividad administrativa desarrollada con motivo de oposiciones, concursos o
cualesquiera pruebas selectivas de la empresa Sermugran, S.L., con las bonificaciones y exenciones
en ella establecidas, y que serd satisfecha en su totalidad dentro del plazo de presentacién de
instancias, de conformidad con lo previsto en la citada Ordenanza, no siendo subsanable con
posterioridad.
A estos efectos, conforme a la Ordenanza Fiscal n° 2/2 de Tasa por participacion de pruebas
selectivas de acceso al Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, las tasas por derechos de
examen en procesos selectivos para ingreso, sera la cuota tributaria resultante de la aplicacion del
siguiente cuadro de Tarifas:

- Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo A, asi como cualquier otro personal

asimilado (Grupo I): 26,45 euros.

- Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo B, asi como cualquier otro personal
asimilado (Grupo II): 19,85 euros.

- Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo C, asi como cualquier otro personal
asimilado (Grupo III): 16,55 euros.

- Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo D, asi como cualquier otro personal
asimilado (Grupo IV): 13,25 euros.

- Pruebas de acceso a Cuerpos o Escalas del Grupo E, asi como cualquier otro personal
asimilado (Grupo V): 13,25 euros,

A ingresar en la cuenta de Sermugran nimero ES55 3076 0230 2526 2342 1621 de la
entidad financiera Cajasiete.

De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal reguladora de dicha Tasa, se aplicard una exencién
del pago de la Tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.

6. Admision y exclusion de candidatos.

6.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la autoridad convocante, dictara resolucion, en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos que
se expondra Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede
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electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, publicando un extracto de la
misma en el Boletin Oficial de la Provincia. En dicha resolucion se indicaran las causas de la
inadmision, y se indicard el lugar donde se encuentren las listas certificadas completas de admitidos
y excluidos.

6.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos
ni en la de excluidos, dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaci6n de la resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su no inclusién expresa. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos
personales podran manifestarlo en el plazo sefialado.

6.3. Expirado el plazo de subsanacién de errores, la Presidencia del Consejo Administracién dictara
nueva resolucion con la lista definitiva de admitidos y excluidos que se expondra en el Tablon de
Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electronica de Sermugran,
S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina
web oficial www.sermugran.es, en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas
justificadas y previa resoluciéon motivada.

6.4. En el plazo maximo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacién definitiva de aspirantes en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es, las personas
interesadas podran interponer la reclamacién que estimen pertinente contra la resoluciéon que
apruebe la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso o reclamacién que proceda. En caso contrario, o en caso de
que no hubiese reclamaciones, la lista provisional se considerara definitiva.

7. Tribunales Calificadores.

7.1. La Presidencia del Consejo de Administracion designara al Tribunal Calificador que ha de
juzgar las pruebas selectivas, y lo hara junto con la publicacién de la lista definitiva de admitidos en
los procesos de seleccién, y, ademas, determinara la fecha de examen en los casos de Concurso-
Oposicion, ajustandose a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad de sus
miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre. El Tribunal Calificador estara
compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al
exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se indica a continuacion:

El Tribunal Calificador estara compuesto por:

- Presidente: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Secretario: funcionario/a de carrera que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido
para el ingreso a las plaza convocadas, que actuara con voz y sin voto.

- Dos Vocales: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que posean un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.
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- Asimismo, el Tribunal podra solicitar el asesoramiento técnico de personal de la empresa o del
Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona. Estos asesores tendran voz, pero sin voto.

No podran formar parte del Tribunal Calificador el personal de eleccién o designacion politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal Calificador sera siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del presidente y el/la secretario/a o, en
su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros.

7.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
y demas disposiciones vigentes que les sean de aplicacién. En caso de ausencia tanto del presidente
titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo suplira. En el
supuesto en que el presidente titular no designe a nadie, su sustitucién se hara de conformidad con
el régimen de sustitucion de 6rganos colegiados previsto en el articulo 19 de la Ley 40/2015.

7.4. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en el
decreto de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en udltimo lugar el presidente. Los
acuerdos de los Tribunales s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la
forma establecida en la Ley 40/2015. Los Tribunales continuardn constituidos hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.
7.5. Los miembros de los Tribunales deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015.

7.6. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en estas bases.

Los Tribunales Calificadores actuaran con sujecion a lo dispuesto en las Leyes 39/2015, de 1 de
octubre, y 40/2015, de 1 de octubre y en las demds normas que les sean de aplicacion; se ajustaran a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan en su composicion a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el articulo
60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

El Tribunal Calificador estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la
actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en
caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste
lo dirimira la Presidencia del Tribunal Calificador con su voto.

7.7. Comisiones auxiliares y asesores: Cuando el proceso selectivo, por razén del nimero de
aspirantes presentados a las pruebas o por otras circunstancias asi lo aconsejen, el Tribunal
Calificador, y bajo su direccién, podra disponer la incorporacién al mismo de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion deberd comunicarse a la
Presidencia, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto. Asimismo, y por
razon de la especialidad del proceso selectivo o las dificultades técnicas o de otra indole que asi lo
aconsejare, los Tribunales Calificadores podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas, con voz y sin voto, para las pruebas y con los cometidos que estimen pertinentes,
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limitandose a prestar la colaboraciéon que, en funcién de sus especialidades técnicas, les solicite
dicho Tribunal.

8. Sistemas de seleccion y calificacion.

Los procesos de seleccién se realizaran a través del sistema de concurso oposicién, y concurso.

8.1. PROCESOS DE SELECCION: CONCURSO.

Excepcionalmente, de conformidad con el articulo 61.6 y 7 del TREBEP, el sistema de seleccion
podré ser el de concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos para estos
procesos, hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad
al 1 de enero de 2016. En este supuesto, el sistema de seleccién sera el de CONCURSO, donde se
tendran en cuenta méritos profesionales, y formativos, no pudiendo los profesionales suponer mas
de un 70% del total y los académicos menos de un 30%. En las Bases Especificas de cada grupo o
categoria profesional se estableceran los méritos a valorar, y la puntuacion de los mismos.

8.2. PROCESOS DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.

Seran objeto de este sistema las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de las
relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacién de recursos humanos que
estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas y estando dotadas
presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en
los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. En este supuesto la fase de oposicién supondra
un 60% vy la fase de concurso un 40% del proceso selectivos, en este 40% de la fase de concurso, el
70% corresponderad a la experiencia profesional y el 30% a la formacion profesional.

8.2.1. FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion supondra el 60% del total del proceso
selectivo. Se valorara con un maximo de 6 puntos.

Con un maximo de 6 puntos del total del proceso selectivo, constard de pruebas selectivas no
eliminatorias y cuya puntuacién final sera adherida con la resultante a la fase de concurso de
meéritos para determinar la nota global de los opositores que hayan concurrido.

La oposicion consistira en una prueba selectiva tedrica y practica que se realizara en la misma
jornada, en funcién de la categoria profesional en base al temario que se establezca en las Bases
Especificas.

Consistira en contestar por escrito un ejercicio tipo test, con tres opciones de respuestas de las que
una es cierta y las otras dos falsas. Se valoraran los aciertos y no contaran los errores cometidos.
Tanto el tiempo para resolverlo como el nimero de preguntas que compondran este test estaran
determinados conforme al cuerpo y escala o grupo profesional en el que se encuadran las plazas que
son objetos de la convocatoria.

La parte tedrica se valorara con un maximo de 2 puntos, y la parte practica se valorard con un
maximo de 4 puntos.

Como parte de la evaluacion practica el Tribunal Calificador podra abrir un didlogo posterior con
cada opositor durante un tiempo maximo de quince minutos, que versara sobre los contenidos
expuestos.

Los temarios correspondientes a cada proceso selectivo seran publicados conjuntamente con sus
bases y convocatorias especificas.
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Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposiciéon en llamamiento unico, aunque
el mismo haya de dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que
hayan sido convocados.

Seran excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en los supuestos alegados y
justificados con anterioridad a la celebracion del ejercicio, debiendo el Tribunal Calificador adoptar
resolucion motivada a tal efecto, se consideran casos de fuerza mayor los accidentes de trafico,
incendios, hospitalizacién, confinamiento obligatorio por motivos sanitarios, partos o fallecimiento
de familiar de primer grado de consanguinidad, siendo éstos debidamente justificados el dia del
llamamiento. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en consecuencia del procedimiento selectivo.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo
o parto debidamente acreditados o causa mayor debidamente acreditada, su situacién quedara
condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el Tribunal Calificador, y en todo caso la realizaciéon de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el primero de la letra que
resultara del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica a que
se refiere el articulo 17 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal Calificador hara publica, en el el
Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electronica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es, la relacion de aspirantes que hayan superado el
mismo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Dicha publicacién se efectuara en el plazo
maximo de un mes, que podréd ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y previa
resolucion motivada.

A la vista de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, las
personas aspirantes podran solicitar la vista del ejercicio, revision del mismo o peticion de
aclaraciones sobre las puntuaciones otorgadas. Dichas peticiones solo se admitiran en el plazo de
tres dias habiles, a contar desde el dia siguiente en el que se publiquen los resultados obtenidos en el
el Tabl6n de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es, El Tribunal Calificador se constituira al efecto,
facilitando la informacién requerida que estime oportuna antes de la celebracién del siguiente
ejercicio.

8.2.2. FASE DE CONCURSO. La fase de concurso sera posterior a la de oposicion y supondra
el 40% del total del proceso selectivo. No tendra caracter eliminatorio. Se valorara con un
maximo de 4 puntos.

Las certificaciones de los servicios prestados en las Entidades Publicas Municipales del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona seran incorporadas al expediente por la Sociedad, debiendo
hacerse constar expresamente en la solicitud que los datos estdn en poder de la Empresa Publica
Municipal Sermugran S.L.
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En las Bases Especificas de cada grupo o categoria profesional se estableceran los méritos a valorar,
y la puntuacion de los mismos.

La valoracién de méritos se regira por las siguientes determinaciones:

A. Experiencia profesional: Supondra el 70% de la puntuacién otorgada en la fase de
concurso. Maximo 2,8 puntos.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion hayan tenido diferente denominacion
manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la
plaza se hayan modificado sus funciones, se considerard, a los efectos de su valoracién, como la
misma plaza.

B. Méritos formativos: Supondran el 30% de la puntuacion de la fase concurso. Maximo 1,2
puntos.

8.3. Calificacion del proceso selectivo.

8.3.1. Calificacion de la fase de concurso:

La calificacion del concurso sera el resultado de la suma de las valoraciones obtenidas en cada uno
de los apartados establecidos en el apartado “fase de concurso” de la Base 8 de la presente
Convocatoria.

8.3.2. Calificacion de la fase de concurso-oposicion:

El ejercicio se valorard sobre 10 puntos, la calificacion final de la fase de oposicion vendra
determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios determinados
en las respectivas bases especificas.

8.3.3. Calificacion final del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

8.3.4. Resolucion en el supuesto de empates:

- Procesos selectivos para concurso-oposicion:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo: 1°. A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado “servicios
prestados en las Entidades Ptblicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona”.
2°. A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado
“servicios prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion en el apartado de
experiencia profesional en su apartado. “servicios prestados en otras administraciones publicas”. 4°.
A la mayor puntuacién obtenida en el apartado de formacién. 5°. A la calificacion obtenida en el
ejercicio de la fase de oposicion.

- Procesos selectivos para concurso:

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate se establecera atendiendo: 1°. A la
mayor puntuacion obtenida en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios
prestados en las Entidades Publicas Municipales del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona”.
2°. A la mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional en su apartado. “servicios
prestados en otras administraciones locales”. 3°. A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de
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experiencia profesional en su apartado “servicios prestados en otras administraciones ptiblicas”. 4°.
A la mayor puntuacion obtenida en el apartado de formacion.

9. Resolucion del proceso selectivo.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal Calificador elevara la relacién de aprobados al
Consejo de Administracion de Sermugran, S.L. para la resoluciéon del proceso selectivo, que
asimismo ordenara su publicacién en el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla
de Abona y en la Sede electrénica de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y en la pagina web oficial www.sermugran.es. la relacién de
aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo declarar que han superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas ofertadas y sin que quepa asignar, en ningun caso, la
calificacién de aprobado sin plaza, y formulara la correspondiente propuesta de contratacion al
Consejo de Administraciéon de Sermugran, S.L.

En caso de que la persona candidata al que correspondiese el nombramiento no fuera nombrada o
no tomara posesion, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse
a la siguiente persona de la lista, por estricto orden de relacion, que hubiera superado el proceso de
seleccion.

10. Presentacion de documentos.

10.1. En el plazo de 10 dias hébiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la lista definitiva de aspirantes seleccionados, deberdn presentar en la Unidad de Recursos Humanos
de Sermugran, S.L. los siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempeiio de funciones ptblicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcion publica.

b) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad de acuerdo con la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y demas normativa de aplicacion.

¢) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica.

Quienes tengan la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo, en ese caso, presentar
certificacion del Ministerio u organismo de que dependan, acreditando su condicién y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran
ser contratados como personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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11. Adjudicacion de destinos.

La adjudicacion de puestos de trabajo del personal laboral fijo se efectuara de acuerdo con las
peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos, segtn el orden obtenido en el
proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada uno al puesto que desempefie con caracter
previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo.

12. Formalizacion de la relacion laboral del personal laboral fijo.

Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las personas
aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
contratadas como personal laboral fijo que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia con
indicacion de la plaza adjudicada. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, se
resolvera la contratacion. Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo
maximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucion de contratacion.
El aspirante que no materialice su contratacion en el plazo sefialado sin causa justificada decaera en
todo derecho que pudiera haber adquirido. La contratacion de los aspirantes que hubiesen superado
el proceso selectivo se efectuara en el plazo maximo de un mes, contado desde la fecha de
publicacion de su contratacion como personal laboral fijo en el Boletin Oficial de la Provincia.

13. Formacion de listas de reserva.

De conformidad con lo establecido en la Disposiciéon Adicional cuarta de Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico,
publicada en el “Boletin Oficial del Estado” nim. 312, de 29 de diciembre de 2021, los aspirantes
que no superen el proceso selectivo podran incluirse en bolsas de personal laboral temporal
especificas o su integracién en bolsas ya existentes. Las bases especificas de cada convocatoria
estableceran si procede la creacién de bolsas o integracién en bolsas ya existentes del personal que
no supere en proceso selectivo.

Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
reserva seran dirimidos antes de la publicacién del listado. En ningun caso formaran parte de la lista
de reserva los aspirantes a los que el Tribunal Calificador anule el examen de alguno de los
ejercicios de la oposiciéon, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de aplicacion
en la presente convocatoria.

La lista de reserva resultante de cada proceso selectivo permanecera en vigor hasta la aprobacion de
una nueva lista de espera resultante de una convocatoria posterior, y dejara sin vigencia las listas
derivadas de procesos anteriores.

La lista de reserva sera aprobada por decreto de la Presidencia de la Corporacién y se publicara en
el Tablon de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica de
Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, y
en la pagina web oficial www.sermugran.es.

14. Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden del proceso selectivo. En todo lo no previsto en las Reglas Genéricas
que han de regir las Bases Especificas de las convocatorias publicas para el ingreso en las plazas en
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los que se encuadran las plazas sujetas al proceso de estabilizacion de empleo temporal, se estara a
lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién.

15. Datos de caracter personal.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales
aportados sean objeto de publicacidn a través de su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablén de Anuncios del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona y en la Sede electrénica
de Sermugran, S.L. alojada en la Sede electrénica del Ilustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona,
y en la pagina web oficial www.sermugran.es., cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento. Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran ser
objeto de publicacion son: el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o
documento equivalente, en la forma prevista legalmente.

16. Recursos.

Contra el acuerdo del Consejo de Administracion de Sermugran, S.L. que apruebe la convocatoria
publica y sus bases podra interponerse cuanta accién se estime oportuna ante la Presidencia de
Sermugran, S.L. y/o ante el 6rgano jurisdiccional por razén de materia.

17. Entrada en vigor.
Las presentes bases, una vez publicitadas en la web municipal, entrarén en vigor al dia siguiente de
ser publicado un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

18. Otros criterios especificos y comunes de aplicacion en los sistemas selectivos propuestos:
18.1. - Sobre la determinacion de plaza a efectos de baremacion.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién, hayan tenido diferentes denominaciones
manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos sin que haya variado la
plaza se hayan modificado sus funciones, se entenderan las mismas como mismas plazas y sus
periodos de vigencias tendran efectos acumulativos en sus periodos para el célculo del valor de
experiencia profesional.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de excedencia
forzosa, excedencia voluntaria por cuidados de hijos o de un familiar a su cargo, incapacidad laboral
y todos aquellos que por su naturaleza tienen caracter de alta asimilada.

18.2. - Formacion profesional del personal de las agrupaciones profesionales y del personal
laboral de los grupos profesionales 4 y 5.

Por su especificacién y graduacion profesional, la formacién profesional, baremacion y sus
certificaciones y acreditaciones, vendran recogidas en las bases especificas de las correspondientes
convocatorias; cuya valoracién en puntos y graduacion podran ser distintas a las establecidas en
estas bases generales.

18.3. - Exigencia de titulacion académica del personal de las agrupaciones profesionales y de
los grupos profesionales 4 y 5.

Conforme a lo establecido por la DA 6* del TRLEBEP en concordancia con su DT 4% al personal
perteneciente a estas agrupaciones profesionales no les seran de exigencia, para su ingreso en las
administraciones publicas, el estar en posesion de ninguna titulacién académica. Por consiguiente,
seran en las correspondientes convocatorias especificas donde, por su especializacion o
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cualificacién, se determine la exigencia o no, de las correspondientes certificaciones profesionales
que cualifiquen las competencias para el ejercicio de los trabajos o servicios inherentes y vinculados
a las plazas objeto de estas convocadas.

Los acuerdos del Consejo de Administracién de Sermugran, S.L. , ponen fin a la via administrativa y,
en consecuencia, podran ser objeto de recurso potestativo de reposicion ante el mismo érgano que
dicté el acto, en el plazo de un mes, al dia siguiente de su publicacién en el Boletin oficial de la
Provincia o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante la jurisdiccion contenciosa.”

Granadilla de Abona, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

Aitor Gonzalez Gonzalez, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO
216 21869

Por la Alcaldia-Presidencia se ha dictado
Resolucion bajo el numero de protocolo 1.186 con
fecha 24.11.2022, que transcrita literalmente dice
como sigue:

“Expediente N°: 1770/2022.

Procedimiento: Selecciones de personal vy
provisiones de puestos.

Asunto: Convocatoria de una plaza de funcionario
del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de La
Guancha por concurso traslado. Cumplimiento de
sentencia Contencioso-Administrativa.

Visto el expediente de referencia, relativo al
procedimiento anteriormente indicado.

Resultando que obran en el mismo, entre otros, los
siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.- Con fecha 30.01.2021 se dicto
Resolucion por la Alcaldia-Presidencia bajo el
n°® 2021/069 mediante la cual se resolvio aprobar
las Bases que han de regir la convocatoria para la
provision de un puesto vacante de Policia Local del
Ayuntamiento de La Guancha mediante concurso
de traslado. Dicha resolucion fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 21 de 17.02.2021.

Segundo.- Con fecha 04.03.2021 bajo enn®de R.E
620 se remitio a esta Administracion escrito suscrito
por el Viceconsejero de Administraciones Publicas
y Transparencia en relacion con la existencia de
infracciones al ordenamiento juridico detectadas en
el Decreto dictado por el Alcalde-Presidente de esta
Corporacion, por el que se aprueban las Bases que
han de regir el procedimiento para cubrir mediante
concurso de traslados, una plaza encuadrada en la
Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1.

Tercero.- Consta en el expediente informe emitido
por el Letrado D. Ratl Santana Ojeda colegiado n°
4819 del Ilustre Colegio de Abogados de Las Palmas

de Gran Canaria, de fecha 16.03.2021, en virtud del
contrato de prestacion de servicios profesionales
como letrado adjudicado mediante Decreto n® 406
de fecha 02.06.2020 en referencia al requerimiento
de subsanacion a la aprobacion de las Bases que
han de regir la convocatoria para proveer una plaza
de Policia Local mediante concurso traslado en el
Ayuntamiento de La Guancha.

Cuarto.- Con fecha 18.03.2021 se dictd Decreto
n°® 2021/258 por el Alcalde-Presidente mediante el
que se acordo subsanar el Decreto de la Alcaldia n°
2021/069 de 30.01.2022 y en consecuencia aprobar
la modificacion de las Bases que han de regir la
convocatoria para la provision de un puesto vacante
de Policia Local del Ayuntamiento de La Guancha
mediante concurso de traslado.

Dicho Decreto se remitié a la Viceconsejeria de
Administraciones Publicas y Transparencia del
Gobierno de Canarias, registrado de salida en esta
Entidad el dia 19.03.2021 bajo el n° de registro
2021-S-RE-320.

Quinto.- Con fecha 07.05.2021 bajo el n° R.E.:
1391 se registr6 de entrada en esta Corporacion
solicitud del Letrado de la Administracion
de Justicia, de 28.04.2021, en relaciéon con el
procedimiento abreviado n° 346/2021 solicitando
la remision del expediente administrativo completo
y foliado, asi como informando acerca del dia y la
hora para la celebracion de la vista. Los mismos
fueron remitidos registrados de entrada en el
Juzgado Decano de Santa Cruz de Tenerife con
fecha 26.05.2021.

Sexto.- Con fecha 10.05.2022 bajo el n° R.E.:
1407 se registro6 de entrada escrito remitido por
el Viceconsejero de Administraciones Publicas
y Transparencia comunicando la iniciacion de
la impugnacion jurisdiccional del Decreto n°
069/2021, de 30.01.2021 y del Decreto n® 258/2021
de 18.03.2021.

Séptimo.- Con fecha 26.09.2022 bajo el n°
de registro 2022-E-RC-3843 se recibid6 en
esta Administracion Sentencia emitida bajo el
procedimiento abreviado n°® 346/2021, tramitado
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
4 de Santa Cruz de Tenerife

Octavo.- En cumplimiento de lo dispuesto en
el escrito suscrito, con fecha 21.09.2022, por el
Letrado de la Administracion de Justifica bajo el
procedimiento abreviado n°® 346/2021, tramitado
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
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n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, se dictd Decreto
2022/865 designando como o6rgano responsable del
cumplimiento del fallo contenido en la sentencia, al
Alcalde-Presidente del Ilustre Ayuntamiento de La
Guancha.

Noveno.- Con fecha 14.10.2022, bajo el n° de
registro 2022-E-RC-4131 se registr6 de entrada
en esta Entidad escrito del Viceconsejero de
Administraciones Publicas y Transparencia en aras
de evitar el procedimiento judicial de ejecucion,
instando a esta Administracion al cumplimiento de
la sentencia en el plazo de veinte dias.

Décimo.- Consta en el expediente oficio mediante
el que se remitio certificado del Decreto n°
2022/865 dictado por la Alcaldia-Presidencia, con
fecha 03.10.2022, por el que se toma razon de la
sentencia y se designa al 6rgano responsable para
su ejecucion.

Undécimo.- Con fecha 24.11.2022 se emite por
la Secretaria de este Ilustre Ayuntamiento, informe
juridico con la oportuna propuesta de resolucion.

Considerando de aplicacion la siguiente,
Legislacion aplicable
- Elarticulo 117y 118 de la Constitucion Espaiiola.

- El articulo 17 y concordantes de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial.

- El articulo 71, 103 y siguientes, asi como los que
resulten de aplicacion previstos en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa.

- Articulo 47 y concordantes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Tomando en consideracion los siguientes,

Fundamentos de Derecho

Primero. - El articulo 117.3 de la Constitucion
Espafiola (en lo sucesivo CE) afirma que el ejercicio

de la potestad jurisdiccional consiste no solo en
juzgar sino también en hacer ejecutar lo juzgado.

Segundo.- Antes de proceder a la ejecucion
forzosa de la sentencia, el articulo 103 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa (en lo  siguiente
LICA), en relacion con el articulo 118 de la CE,
prevé la posibilidad de cumplimiento voluntario de
los pronunciamientos judiciales.

El plazo maximo para proceder al cumplimiento
voluntario del fallo contenido en la sentencia es
de dos meses desde la comunicacion de la misma
o el plazo fijado en esta para el cumplimiento de
acuerdo con el articulo 71.1, ¢) de la LICA.

Tercero.- Ademas, debe tenerse en cuenta lo
previsto en el articulo 17 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial en el que
se establece, en concordancia con el articulo 118 de
la CE, que las Administraciones Publicas cumpliran
las sentencias y demas resoluciones judiciales que
hayan ganado firmeza o sean ejecutables de acuerdo
con las leyes.

Por lo expuesto, teniendo en cuenta que el 6rgano
competente para la ejecucion de la sentencia dictada
por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°
4 de Santa Cruz de Tenerife, bajo el procedimiento
abreviado n°® 346/2021, comunicada a esta Entidad
con fecha 26.09.2022, es la Alcaldia-Presidencia
de acuerdo con el articulo 21.1,k) y s) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, asi como el Decreto n° 2022/865,
de 03.10.2022, al haber sido el 6rgano que dicto la
Resoluciéon objeto de impugnacion, es por lo que
RESUELVO:

Primero.- Proceder a la ejecucion del fallo de
la Sentencia de 06.07.2022, dictada en el marco
del procedimiento abreviado n°® 346/2021, por
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, llevandolo a
efecto anulando el Decreto n® 69/2021, de 30
de enero, dictado por el Alcalde-Presidente del
Ilustre Ayuntamiento de La Guancha, por el
que se aprueban las Bases que han de regir el
procedimiento para cubrir mediante concurso de
traslados, una plaza encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local, Escala Basica,
Grupo C, Subgrupo C1, asi como el Decreto n°
258/2021, de 18 de marzo, por el que subescala el
citado Decreto 69/2021, por el que se modifican
las referidas Bases, por no ser conforme a Derecho.
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Segundo.- Dar traslado de la presente al Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo n® 4 de Santa Cruz
de Tenerife y a la Consejeria de Administraciones
Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de
Canarias, asi como al Area de Recursos Humanos
del Ilustre Ayuntamiento de La Guancha.

Tercero.- Notificar la presente a los interesados/as de
conformidad con el articulo 4 y 40 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas.

Cuarto.- Publicar la presente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como
en el Tablon de Anuncios municipal.

Quinto.- Contra la presente Resolucion, que se
dicta en ejecucion de sentencia judicial firme no
procede la interposicion de recurso, sin perjuicio de

las acciones que las personas interesadas pudieran
promover ante el érgano competente.

Sexto.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva
legalmente prevista.”

Contra la presente Resolucion que se dicta en
ejecucion de sentencia judicial firme no procede
la interposicion de recurso, sin perjuicio de las
acciones que las personas interesadas pudieran
promover ante el érgano competente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a trece de enero de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez, firmado electronicamente.
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ANUNCIO
217 28535

Por el Pleno Corporativo del Ilustre Ayuntamiento de La Guancha, en Sesion Ordinaria celebrada el dia
01.12.2022 se adoptd Acuerdo, que transcrito literalmente dice como sigue:

“9°). - EXPEDIENTE N° 2303/2022.- PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES.

ACUERDO A ADOPTAR EN RELACION A LA APROBACION DEL PLAN
ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA
GUANCHA PARA EL EJERCICIO 2022.

En primer lugar, la Secretaria de la Corporacion advierte que el expediente
referido no ha sido previamente dictaminado por la Comision Informativa
correspondiente, por lo tanto, de conformidad con el articulo 82.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno debera ratificar
su inclusion en el orden del dia.

A la vista de la advertencia realizada por la Secretaria, el Ayuntamiento Pleno
por unanimidad de sus miembros ratifica la inclusion del asunto en el orden del dia de la
sesion, procediendo el tratamiento del mismo.

Se da cuenta del respectivo expediente, en relacion con el asunto de referencia,
constando lo siguientes,

Antecedentes de hecho

Primero.- Por la Alcaldia-Presidencia con fecha 28.11.2022 se emiti6
Providencia para la incoacion e impulso del procedimiento correspondiente para la
aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2022.

Segundo.- Consta documento descriptivo de las lineas estratégicas de
actuacion, con los correspondientes anexos, suscrito por el Alcalde-Presidente con fecha
28.11.2022.

Tercero.- Por el Técnico Superior del drea de Intervencién se emitié informe
con la oportuna propuesta de resolucion de fecha 28.11.2022. Del mismo cabe destacar
lo siguiente: “ [...] La Sentencia del TC de 4 de junio de 2013, se declard la
constitucionalidad del citado articulo 8.1 de la LGS, procediéndose, por tanto, a la
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aplicacion respecto a dicho articulo de la jurisprudencia consolidada del Tribunal
Supremo (Sentencias de 4 de diciembre de 2012, de 26 de junio de 2012, de 28 de enero
de 2013,de EDJ 2013/6647 de 16 de abril de 2013), que considera que dicho precepto
tiene cardcter bdsico y que establecen las siguientes conclusiones;

- El Pan Estratégico tiene cardcter previo al establecimiento de cualquier
subvencion ; y el precepto es imperativo y categorico, siendo un requisito esencial y
previo a la regulacion de la subvencion, de tal forma que requiere una formalizacion o
instrumentalizacion externa.

- En todo caso, la concesion de subvenciones debe supeditarse al cumplimiento
de los objetivos de estabilidad presupuestaria. Debemos tener en cuenta que mediante
Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de Octubre de 2020, presentado en el Congreso
de los Diputado el 13 de octubre de 2020 para su autorizacion, y aprobado por esta
Camara en sesion de 20 de octubre de 2020, se ha suspendido el cumplimiento de las
reglas fiscales para los ejercicios 2020 y 2021, no siendo exigible la observancia del
objetivo de estabilidad presupuestaria, el objetivo de deuda y la regla de gasto.
Suspension que se mantiene para el ejercicio 2022 conforme el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de julio de 2021, aprobado por el Congreso de los Diputados en sesion
de 13 de septiembre de 2021. [...]”.

Resultando de aplicacién los siguientes,
Fundamentos juridicos

-Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico
del control interno en las entidades del Sector Ptblico Local.

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones ( en lo sucesivo
LGS).

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

-Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Acuerdo del Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020,presentado en el
Congreso de los Diputados el 13 de octubre de 2020 para su autorizacion, y aprobado
por esta Camara en sesion de 20 de octubre de 2020,por el cual se ha suspendido el
cumplimiento de las reglas fiscales para los ejercicios 2020 y 2021, no siendo exigible
la observancia del objetivo de estabilidad presupuestaria, el objetivo de deuda y la regla
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de gasto. Esta suspension se mantiene para el ejercicio 2022 conforme al Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021,aprobado por el Congreso de los Diputados
en sesion de 13 de septiembre de 2021.

El Pleno toma conocimiento del contenido del expediente.

El Presidente abre el turno de palabra para que el resto de miembros exponga lo
que estime conveniente en relacion con el asunto.

Intervenciones de los miembros asistentes

Interviene el Representante del Partido Popular, D. Antonio Hernandez
Dominguez, afiadiendo que lo previsto en el Plan no supone una novedad en la gestion
por parte del Ayuntamiento de La Guancha.

No produciéndose mas intervenciones, se abre el turno de votaciones por el
Presidente. Visto lo anterior, el érgano competente para resolver el presente, teniendo
en cuenta que las Bases Reguladoras de las subvenciones se deben aprobar en el marco
de las Bases de Ejecucion del Presupuesto, tal y como sefiala el articulo 17.2 de la LGS,
siendo el organo competente para la aprobacién de estas ultimas el Pleno, de
conformidad con el articulo 165 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, asi como el articulo 22.2,e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local la por unanimidad ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ilustre
Ayuntamiento de La Guancha para el ejercicio 2022, cuyo tenor es el siguiente:

ANEXO.- LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION: Lineas estratégicas,
objetivos especificos, programas y ayudas.

1. INTRODUCCION

Consideraciones previas.

El marco normativo vigente en materia de gestion publica ha otorgado una gran
importancia al desarrollo de férmulas e instrumentos que garanticen una direccion
eficaz y eficiente de la actividad financiera del sector ptibico. Dicha actividad financiera
tiene como objetivo fundamental satisfacer las demandas sociales y econémicas de
personas y entidades publicas o privadas.

Gran parte de esta rama economica se canaliza a través de las subvenciones vy,
con el objetivo de desarrollar una linea de control sobre su gestion lo mas ordenada y
controlada posible, se manifiesta la necesidad de llevar a cabo la elaboracion de un Plan
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Estratégico de Subvenciones. Se trata de un requisito legal, esencial y previo al
otorgamiento de las subvenciones que conlleva una gran importancia.

De esta forma, el marco normativo somete a la actividad financiera de los
sectores publicos a un conjunto de principios: Publicidad, transparencia, concurrencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion; Eficacia en el cumplimiento de los objetivos
fijados por la Administracion otorgante; Control de la discrecionalidad administrativa;
Eficiencia en la asignacion y utilizacion de los servicios publicos.

El desarrollo del Plan Estratégico de Subvenciones se encuentra regulado en La
ley 38/2003, del 17 de noviembre, General de Subvenciones. Encontraremos el
caracter obligatorio de su desarrollo en el articulo 8.1, “Los drganos de las
Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el establecimiento de
subvenciones, con cardcter previo, deberdn concretar en un plan estratégico de
subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo
necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.”.

En cumplimiento con dicha ley, la elaboracién de un Plan Estratégico de
Subvenciones nos va a ofrecer una triple vision general:

Cuales son los objetivos y las metas que se pretenden alcanzar en orden a dar
respuesta a necesidades publicas.

Los costes previstos y la financiacién de dichos planes de actuacién. 3. Prevision
de los efectos que se pretenden conseguir.

En una misma linea, debe ser tenido en cuenta el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, capitulo III, seccion 1* sobre planes estratégicos de
subvenciones, articulos 10 al 15, ambos incluidos, los cuales regulan la realizacion de
los planes estratégicos en la Administracion General.

No existe por tanto una normativa especifica aplicable a las Entidades Locales,
si bien la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
articulo 4, otorga potestad de planificacion y elaboracién a las entidades para el
desarrollo de los planes de subvencion. Este deberd ser confeccionado con caracter
previo a cualquier propuesta de otorgamiento de subvenciones y, todas las propuestas
que deseen plantearse deberan quedar recogidas en el Plan de Subvenciones Municipal
de interés general y social.

Por otra parte, se tendra en cuenta de forma especial la Ordenanza General
reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento de La Guancha.
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Con todo ello, se ha llevado a cabo el presente Plan, contando para ello con la
participacion en todas las Areas, Servicios y unidades responsables de la gestion de
subvenciones en el Ayuntamiento de La Guancha.

1.2 Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones se configura como un instrumento de
gestion de caracter programatico, de planificacion y carente de caracter normativo. Su
contenido no crea derechos ni obligaciones para la administracion y tampoco supone
una incidencia directa en la esfera de los particulares.

Este Plan establece una linea de actuacion la cual condiciona su efectividad a la
aprobacion de las bases de este, de las convocatorias de las diferentes lineas de
subvencion y de las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio que se desarrolle.

1.3 Competencia.

El o6rgano competente para la aprobacion del presente Plan Estratégico de
Subvenciones para el ejercicio 2022, es el Gobierno de La Guancha y, en este caso, el
Pleno General de la Corporacién Local, ejerciendo su funcién como instrumento de
planificacion estratégica de la actividad subvencional o de fomento y de gestion
econdmica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 123.1.d de la Ley 7/1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local. En correspondencia, encontramos la
legislacion autonomica a los efectos, en su articulo 37, que establece que el Pleno
Municipal ejercera las competencias que le atribuyan la legislacion basica de régimen
local, la sectorial estatal y la autonomica canaria.

Referencias similares analizadas en otros Ayuntamientos permiten sefialar como
norma general que los Planes Estratégicos son aprobados bien por los Gobiernos, bien
por los propios Departamentos, Consejerias o Areas cuando estos Planes Estratégicos
son especificos de un determinado sector o lineas de subvencién.

2. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones 2022, incluye las subvenciones
concedidas directamente por el Ayuntamiento de La Guancha a través de las propuestas
de sus diversas Areas de Gobierno -concejalias delegadas- que se aprobaran por
resolucion de la Alcaldia- Presidencia.

2.1 Las subvenciones municipales en la Administracion Electronica del
Ayuntamiento de La Guancha.

El Ayuntamiento de La Guancha cuenta con un sistema de administracion
electronica que trata de lograr una mayor simplificacion de los procesos administrativos
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dentro de la propia Entidad. A través de esta, los ciudadanos pueden acceder a la
informacion y a los servicios de la entidad local los 365 dias del afio.

En el caso de las ayudas y subvenciones, ain no ha sido abordado su desarrollo
telematico, debiendo realizarse los tramites presencialmente. El tramite de solicitud de
subvenciones podra quedar recogido su procedimiento en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto o en Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Ayuntamiento

“Las subvenciones a que se refieren las presentes normas podrdn concederse de
forma directa o mediante procedimiento en régimen de concurrencia.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en
régimen de concurrencia competitiva. Tendrd la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de subvenciones se realiza
mediante la comparacién, en un tnico procedimiento, de una eventual pluralidad de
solicitudes entre si, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con
los criterios establecidos en estas normas y en las bases, que en su caso, pudieran regir
la convocatoria correspondiente, y adjudicar con el limite fijado en las respectivas
convocatorias dentro del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor
valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Cuando por razon de la naturaleza de la actividad a subvencionar o de las
caracteristicas de la persona o entidad que haya de ejecutar aquella actividad no sea
necesaria promover la concurrencia publica, las subvenciones se otorgaran mediante
resolucion o acuerdo motivado del érgano competente para concederlas, en el que se
hard constar las razones que justifiquen la excepcion de la convocatoria en régimen de
concurrencia, asi como la forma en que habra de ser justificada la aplicacion de los
fondos recibidos. En todo caso, se tramitard el correspondiente expediente. Podrdn
concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los presupuestos generales de la entidad.

b)Aquéllas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesta a la Administracion
por una norma de rango legal.

c)) Con cardcter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten
razones de interés publico, social, econémico o humanitario, u otras
debidamente justificadas que dificulten su convocatoria ptiblica.”.

3. AMBITO TEMPORAL

El ambito temporal del presente Plan de Subvenciones se propone para el
ejercicio, en correspondencia presupuestaria, del periodo de enero a diciembre de 2022.
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4. ASPECTOS ESTRATEGICOS DEL PLAN

4.1 Mision.

La actividad subvencional del Ayuntamiento de La Guancha tiene como objetivo
fundamental garantizar la igualdad de oportunidades, promoviendo a través de ayudas
econdmicas la inclusién social de aquellos individuos que tengan dificultades de
adaptacién y/o de aquellos que puedan encontrase en una situacién de vulnerabilidad.
Ademas, trata de impulsar el bienestar social de la comunidad donde opera,
promoviendo aquellos sectores de interés socio-cultural del municipio.

4.2 Principios generales

El marco normativo, en materia de subvenciones, asi como las administraciones
publicas, establece unos principios generales que delimitaran y controlardn la gestion
municipal de las subvenciones. Se trata de elementos fundamentales a tener en cuenta a
la hora de elaborar en el plan estratégico de subvenciones:

- Publicidad y concurrencia, mediante una convocatoria previa, en la cual debe
garantizarse la concurrencia e igualdad en la distribucion de los fondos publicos.
La concesion directa, por su parte, debe ser tratada con caracter especial y previo
ya que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar
con las debidas disponibilidades presupuestarias.

- Objetividad en el proceso de asignacion de fondos publicos.

- Igualdad y no discriminacién entre la ciudadania, distintos sectores y entre los
colectivos.

- Transparencia en el proceso de asignacién de recursos publicos, tanto en el
proceso de concesion, como en la publicacion de los resultados.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos, con el establecimiento de un
proceso de seguimiento y control de las subvenciones concedidas.

- Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos, con la
valoracion de las subvenciones y la asignacién a los proyectos mas eficientes.
Todos esos principios son aplicables al conjunto de las Lineas y Programas de
subvencion del ayuntamiento.

4.3 Objetivos generales.

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico y de las diferentes lineas
de ayudas y subvenciones del Ayuntamiento de La Guancha para el ejercicio 2022, los
siguientes:

- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, que obliga a los Ayuntamientos a que,
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previamente a la concesion de subvenciones, se proceda a aprobar su
correspondiente Plan Estratégico, en el marco de desarrollo —disposiciones
comunes- del Reglamento de articulacion de la misma Ley de Subvenciones,
asi como, en correspondencia de lo preceptuado en su caso, por la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones para las finalidades culturales, musica,
deportivas, docentes, juveniles, de tercera edad, turismo social, sanidad y
consumo, medio ambiente y participacion ciudadana del Ayuntamiento de
La Guancha.

- Establecer y normalizar, para el conjunto de las diversas lineas y programas de
ayuda y subvenciones del Ayuntamiento, un conjunto de principios y bases
de ejecucion comunes a las mismas.

- Mejorar y racionalizar la gestion municipal de las subvenciones con la
valoracion de los aspectos de transversalidad, eficacia y eficiencia en la
gestion de las diferentes lineas de ayudas.

- Impulsar la simplificacion administrativa y la transparencia, con la puesta en
marcha de una Base de datos municipal de subvenciones, que recoja todas
las ayudas concedidas, tanto por los distintos 6rganos municipales, como por
sus entidades, posibilitando asimismo la posterior incorporacién de su
tramitacion electrénica.

Lineas Estratégicas de Actuacion 2022.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan de Subvencion
Municipal de Interés General y Social, en el que se integran las lineas de subvenciones
del Ayuntamiento son las siguientes:

e Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros y otras
actividades.

e Miusica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los
programas de formacion practica musical.

e Deportes: gastos derivados de participacion en competiciones oficiales,
gozando de especial proteccion el deporte de la infancia y juventud; también
podran ser objeto de subvencién los eventos deportivos especiales, y a entidades
deportivas debidamente constituidas en el municipio.

e Educacion: seran subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades
relacionadas con la formacion.

e Juventud: fomento e implantacion del asociacionismo.
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e Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el
sector.

e Sanidad y consumo: actividades de formacion en este sector.

e Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacion con el medio
ambiente.

e Participacion ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades
ciudadanas y a las Asociaciones de Vecinos.

En ningun caso seran subvencionables los programas, actividades, o adquisicion
de material para los que se hayan convocado Planes a nivel provincial o regional,
siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se refiere la base siguiente, salvo
que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma, su inclusion en ellos haya sido
denegada.

Las cuantias previstas para cada una de las Lineas en el ejercicio 2022 son las
recogidas en el Presupuesto anual del Ayuntamiento, segtin el desglose del Anexo I.

La vigencia de estas lineas especificas de actuaciéon para el ejercicio 2022,
quedaran condicionadas y limitadas a la aprobacion de estas en el correspondiente
presupuesto anual y a sus consignaciones presupuestarias.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

De acuerdo con lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del propio
Ayuntamiento, resulta de aplicacién directa a todas las subvenciones concedidas los
principios recogidos en la misma —los siguientes procedimientos de concesion de las
subvenciones y ayudas— estableciendo como tipos de subvenciones:

¢ Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva (concurso).
e Subvenciones nominativas previstas en el presupuesto (subvencion directa).

* Subvenciones concedidas de forma directa por razones de interés publico, social,
econdémico y/o humanitario u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica y no se encuentren nominadas (subvencion directa).

e Subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia sean impuestas al Ayuntamiento de
La Guancha por una norma de rango legal.

Con caracter general, las subvenciones se concederan en régimen de
concurrencia competitiva (concurso); Ademas de eso, podran concederse mediante
ayuda directa, aquellas subvenciones que figuren como nominativas en los presupuestos
municipales;
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a) Para aquellos supuestos en los que, de acuerdo con la naturaleza de la
subvencion, la urgencia o el interés publico de la misma, se requiera un tipo de
procedimiento de concesion distinto, podra utilizarse de acuerdo a la legislacion
vigente, previa la justificacién correspondiente.

b) En las correspondientes bases de subvencion debera recogerse el
procedimiento adecuado a cada una de las lineas de subvencion que se regulen. Segun
Bases de Ejecucion del presupuesto, prerrogativa de la Intervencion Municipal de
Fondos.

PLAZOS DE EJECUCION

Con caracter general, las subvenciones municipales tendran un plazo de
ejecucion anual, siendo el periodo elegible a efectos de justificacién el afio natural (1
enero a 31 de diciembre).

En aquellos supuestos en los que las circunstancias hagan conveniente la fijacion
de un plazo de ejecucién superior al anual o, la modificacion del periodo elegible, se
deberan recoger en las correspondientes bases de las subvenciones, convenios de
colaboracion o resolucion de concesion que se establezca con la entidad/persona
beneficiaria.

FINANCIACION

La efectividad de las lineas de ayudas y subvenciones incluidas en el presente
Plan quedara condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
correspondiente presupuesto anual. Previo a la concesion de cualquier tipo de
subvencion, se procedera a la tramitacion de la autorizacion del gasto correspondiente.

PAGO ANTICIPADO DE LLAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

El pago anticipado se encuentra regulado en la Ley General de Subvenciones, en
la cual establece que podra llevarse a cabo cuando se sucedan las circunstancias
previstas en el articulo 34.4 de la misma: “También se podran realizar pagos
anticipados que supondrdn entregas de fondos con cardcter previo a la justificacion,
como financiacioén necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberdn preverse
expresamente en la normativa reguladora de la subvencion™.

CONTROL Y SEGUIMIENTO DEL _PLAN ESTRATEGICO DE
SUBVENCIONES

Como hemos establecido al comienzo del presente Plan Estratégico de
Subvenciones, la Ley General de Subvenciones establece en su exposicion de motivos
como objetivos principales el control y el seguimiento de las subvenciones otorgadas a
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través del presupuesto. Con la finalidad de satisfacer dichos objetivos, el Ayuntamiento
de La Guancha ha desarrollado un plan de seguimiento y control de los propositos
establecidos en este Plan Estratégico de Subvenciones. Dicho plan se realizara de forma
anual, en dos aspectos:

Control econémico - financiero de las subvenciones concedidas. -que esta
encomendado a la Intervencién General de Fondos del Ayuntamiento de La Guancha,
que se realizara en las condiciones recogidas en la legislacion vigente.

Control y seguimiento del Plan.- que sera realizado por la Oficina a la que se
encomiende el seguimiento del Plan, para lo cual por parte de cada uno de los Servicios
Gestores de Subvenciones, se procedera a remitir en el primer cuatrimestre del ejercicio
siguiente, memoria justificativa con las siguientes especificaciones:

1. Informacion de cada linea y tipo de subvencién, que recogeran las
subvenciones concedidas, justificadas, las renunciadas y las reintegradas (o en
procedimiento de reintegro).

2. El grado de cumplimiento de sus objetivos especificos, de su plazo de
consecucion.

3. Los costes efectivos en relacion a los previsibles, de su plan de accion y de
sus indicadores cuantificables.

4. Impacto y efectos sobre la realidad en la que se ha pretendido incidir.

5. Repercusiones presupuestarias y financieras que se derivan de la aplicacion
del Plan.

6. Conclusiones o valoracion global.

7. Sugerencias para la elaboracion del siguiente Plan Estratégico de
Subvenciones.

COMISION DE SEGUIMIENTO

Para el seguimiento y evaluacion del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de La Guancha, periodo 2022, se podra crear una comision de
seguimiento coordinada por la Alcaldia.

Esta Comision de Seguimiento sera la encargada de identificar los indicadores
correspondientes a cada linea estratégica del Plan y asi favorecer el andlisis de la
sintonia que deba existir entre las lineas de subvencion propuestas y los objetivos
estratégicos del Plan definidos para cada una de ellas.
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TITULOS COMPETENCIALES

Los titulos competenciales que figuran en cada una de las lineas estratégicas
deben entenderse condicionados en todo caso, por la habilitacion que de las mismas
establezca finalmente el desarrollo reglamentario de la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion Local, asi como de
la legislacion autonémica de desarrollo.

A tal efecto, habra de tenerse en cuenta lo establecido en la Ley 7/1985 RBRL, -
tras las modificaciones introducidas por la Ley 27/2013 de 27 de diciembre de
Racionalizacion y Sostenibilidad Local-, cuyo articulo 7 establece:

1. Las competencias de las Entidades I.ocales son propias o atribuidas por
delegacion.

2. Las competencias propias de las Islas y demas Entidades Locales territoriales
solo podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y
bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida coordinacion en
su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

3. El Estado y las Comunidades Auténomas, en el ejercicio de sus respectivas
competencias, podran delegar en las Entidades Locales el ejercicio de sus

competencias, con sujecion a las reglas establecidas en el articulo 27, y
preveran técnicas de direccién y control de oportunidad y eficiencia.

4. Las Entidades Locales solo podran ejercer competencias distintas de las propias
y de las atribuidas por delegacion cuando no se ponga en riesgo la

sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda municipal, de acuerdo con
los requerimientos de la legislacion de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

5. En todo caso, el ejercicio de estas competencias debera realizarse en los términos
previstos en la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas.

Y, el articulo 25, el cual proporciona un listado con las materias objeto de gestién
por parte del Municipio que promuevan la prestacion de servicios publicos y la
realizacién de actividades que satisfagan las necesidades y las solicitudes de la
comunidad vecinal. El Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en
los términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion
y gestion del Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de
proteccion publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y
rehabilitacion de la edificacién.
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b) Medio ambiento urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestiéon de
los residuos sélidos urbanos y proteccion contra la contaminacién acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

¢) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de
aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluaciéon e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién
inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencion y extincion de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo
urbano.

h) Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.
i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo
libre.

m) Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y
cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la
obtencién de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros
docentes. La conservaciéon, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria o de educacion especial.

0) Promocion en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en
el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Las competencias municipales en las materias enunciadas en este articulo se
determinaran por Ley, debiendo evaluar la conveniencia de la implantacion de servicios
locales conforme a los principios de descentralizacion, eficiencia, estabilidad y
sostenibilidad financiera.
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La Ley a que se refiere el apartado anterior deberd ir acompafiada de una memoria
econdmica que refleje el impacto sobre los recursos financieros de las Administraciones
Publicas afectadas y el cumplimiento de los principios de estabilidad, sostenibilidad
financiera y eficiencia del servicio o la actividad. La Ley debe prever la dotacién de los
recursos necesarios para asegurar la suficiencia financiera de las Entidades Locales sin
que ello pueda conllevar, en ningin caso, un mayor gasto de las Administraciones
Publicas. Los proyectos de leyes estatales se acompanaran de un informe del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas en el que se acrediten los criterios antes
sefialados.

La Ley determinara la competencia municipal propia de que se trate, garantizando
que no se produce una atribucion simultanea de la misma competencia a otra
Administracion Publica. Y, en cuyo Articulo 57 bis, Garantia de pago en el ejercicio de
competencias delegadas, se dispone:

Si las Comunidades Autonomas delegan competencias o suscriben convenios de
colaboracion con las Entidades Locales que impliquen obligaciones financieras o
compromisos de pago a cargo de las Comunidades Auténomas, sera necesario que éstas
incluyan una clausula de garantia del cumplimiento de estos compromisos, consistente
en la autorizacion a la Administracién General del Estado a aplicar retenciones en las
transferencias que les correspondan por aplicacién de su sistema de financiacion. La
citada clausula debera establecer, en todo caso, los plazos para la realizacién de los
pagos comprometidos, para la reclamaciéon por parte de la Entidad Local encaso de
incumplimiento por parte de la Comunidad Auténoma de la obligaciéon que hubiere
contraido y para la comunicacion a la Administracion General del Estado de haberse
producido dicho incumplimiento, teniendo en cuenta el plazo que, en su caso, se pueda
establecer mediante la Orden del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a
la que se refiere el apartado 3 de este articulo. Para la aplicacién de esta cldusula no sera
precisa la autorizacién previa a la que hace referencia la disposicién adicional
septuagésima segunda de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013.

Los acuerdos de delegacion de competencias y convenios de colaboracién que, a la
entrada en vigor de la presente norma, hayan sido objeto de prérroga, expresa o tacita,
por tiempo determinado, s6lo podran volver a prorrogarse en el caso de que se incluyan
en los mismos la clausula de garantia a la que hace referencia el apartado anterior, Esta
norma sera de aplicacion a aquellos acuerdos que se puedan prorrogar, expresa o
tacitamente, por vez primera con posterioridad a la citada entrada en vigor.

El procedimiento para la aplicacién de las retenciones mencionadas en el apartado
anterior y la correspondiente puesta a disposicion a favor de las Entidades Locales de
los fondos retenidos a las Comunidades Auténomas se regulara mediante Orden del
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Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas a la que se refiere la disposicion
adicional septuagésima segunda de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013. Para garantizar el cumplimiento de la Ley en
este ambito, cada convocatoria de subvenciones debera ir precedida de un informe
juridico justificativo de la habilitacién competencial especifica sobre la que se sustenta,
asi como del preceptivo informe de la Intervencion General que confirme la habilitacion
legal que se predica y avale la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Legislacién estatal y basica que hoy guarda directa relacion con la recogida para el
ambito comunitario, Canarias, en su nueva Ley 7/2015, de 1 de abril, Canaria de
Municipios concretamente en el Capitulo II de Competencias Municipales y seccion
segunda, en el articulo 10 de propias y articulo 11 de atribuidas, respectivamente.

TRANSPARENCIA

Todas las subvenciones concedidas por el Ayuntamiento, en cada una de sus
lineas estratégicas, programas de ayuda y convocatorias seran publicadas anualmente en
la web municipal y Tablon de Anuncios, indicando la entidad receptora, cuantia de la
misma, proyecto o accion a la que va destinada. Ademads, en cumplimiento de la
legislacion vigente de aplicacion, aquellas que por cuestion de su cuantia deban serlo en
extracto o completa en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de conocimiento
publico.

LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Como anexo al presente Plan se recogen las lineas especificas de ayudas
municipales, agrupadas en las correspondientes lineas estratégicas con sus objetivos ,
asi como el resto de las caracteristicas de estas y la dotacion econdmica inicial prevista
para el ejercicio 2022.

Segundo.- Publicar el Plan Estratégico de Subvenciones en el Boletin Oficial de
la Provincia para general conocimiento.

Tercero.- Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista.”

Con caracter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo, contra la
resolucion expresa que se hace publica, podra interponerse RECURSO POTESTATIVO
DE REPOSICION, ante el mismo 6rgano que la dicté en el plazo de UN MES, que se
contara desde el dia siguiente al de la fecha de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 123 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso potestativo de
reposicion sera de UN MES, conforme al art. 124.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.
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No obstante, contra el citado acto expreso, que es definitivo en via administrativa,
podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a tenor de lo establecido en el art. 8
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa, en concordancia con el art. 114.1,c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si usted optara
por interponer el recurso potestativo de reposicion, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
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su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otra accién o recurso que estimare oportuno

interponer para la mejor defensa de sus derechos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a dieciséis de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.

EL PASO

ANUNCIO
218
Expediente 6051/2022.

28427

A efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el articulo 169.1 y
2 del mismo texto legal, y en el articulo 20.3 en relacion con el 38.2, ambos del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se hace publico para general conocimiento que esta Corporacion en sesion extraordinaria urgente
celebrada el dia 18 de noviembre de 2022 adopt6 el acuerdo inicial, que ha resultado definitivo al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobacion del expediente de concesion de crédito extraordinario

y suplemento de crédito nimero 03/2022.

El resumen de dicho Expediente por capitulos, es el que sigue:

Capitulo Denominacién Importe (Euros)
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 63.400,00
4 Transferencias corrientes 166.200,00
6 Inversiones reales 174 .550,00
TOTAL EXPEDIENTE 404.850,00

En El Paso, a veintiuno de diciembre de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, Servio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
219 28437

El Ayuntamiento Pleno, en la sesion extraordinaria y urgente celebrada el 11 de noviembre de 2022, aprobo
inicialmente la modificacion de la Plantilla de este Ayuntamiento, para incluir las modificaciones necesarias
para el mejor desarrollo del proceso de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones dentro de
plazo, se ha procedido a elevar automaticamente a definitivo el acuerdo inicial de modificacion, quedando
aprobada definitivamente la Plantilla de este Ayuntamiento en los términos que a continuacion se detallan:

1.- PERSONAL FUNCIONARIO
a) HABILITACION ESTATAL

Plaza Subescala Clase Categoria/ N2 | C | V | Observaciones
Grupo

Secretario/a Secretaria Entrada Al 1 /0|1
Interventor/a Interverjuon- Entrada Al 1101

Tesoreria
Tesorero/a Interver}uon— Entrada Al 101

Tesoreria

b) ADMINISTRACION GENERAL

Técnico de
Administracion Técnica - Al 2 |02
General
Administrativo/a | Administrativa -—-- C1 2 (|02 (1) (*)(**)
Auxiliar Auxiliar ---- C2 9 (1|8 (2) (*)(**)

Administrativo/a

c) ADMINISTRACION ESPECIAL

Técnico/a Técnica Superior Al 1]0]|1 (3) (**)
Administracidn

Especial

Asesor/a Técnica Superior Al 101 (3) (**)
Juridico/a

Arquitecto/a Técnica Superior Al 2 |02 @ (%
Técnico/a de Técnica Superior Al 1 /0|1 (5) (*)(**)

Archivo
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Agente de Técnica Superior Al 1101 (6)(*)
Desarrollo Local y
Turistico
Arquitecto/a Técnica Media A2 1 /0|1 (7)(*)
Técnico
Ingeniero/a Técnica Media A2 1]/01
Técnico de Obras
Publicas
Técnico/a Técnica Media A2 101 (8) (*)
Desarrollo Local,
Formaciény
Empleo
Trabajador/a Técnica Media A2 31/0(3 (20) (*) (**)
social
Operador/a de Técnica Auxiliar Cc1 11110
Ordenadores
Oficial Policia Servic.ios Policia C1 101
especiales Local
. Servicios Policia c1 10 (8|2
Policia .
especiales Local
2.- PERSONAL LABORAL
Plaza Grupo Ne C V | Observaciones
Técnico/a Superior de Archivo y Al 1 0 1 (5)(*)(**)
Bibliotecas
Psicélogo/a Al 2 0 2
Agente de Desarrollo Local y Al 1 0 1 (6)(*)
Turistico
Arquitecto/a Al 1 0 1 (4) (*)
Director/a Banda de Musica A2 1 0 1 (9) (**)
Auxiliar Banda Musica A2 1 0 1 (9) (**)
Trabajador/a Social A2 1 0 1 (10) (*)
Asistente social A2 1 0 1 (10) (*) (**)
Arquitecto/a Técnico A2 1 0 1 (7)(*)
Bibliotecario/a A2 1 0 1 (11) (**)
Auxiliar de Biblioteca C2 1 0 1 (11) (**)
Auxiliar Servicios, Apoyo Servicio C2 2 0 20 1(%) | 2()(%)
Notificaciones **)
Auxiliar de Rentas Cc2 1 0 1 2(*)(**)
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Auxiliar Personal y Apoyo al C2 1 1 0
Archivo
Auxiliar Administrativo/a C2 2 0 2 2(*)
Auxiliar Oficina de Recaudacion Cc2 1 0 1 2(*)(**)
Auxiliar Registro General, C2 1 0 1 2(*)(**)
Centralita e Informacion
Auxiliar de Juventud C2 1 0 1
Animador/a Sociocultural Cc2 1 0 1
Oficial 12 Limpieza de Vias C2 1 1 0
Oficial 22 C2 2 0 2
Oficial 12 Cerrajero C2 1 0 1
Oficial 12 construccion C2 1 0 1 (13) (**)
Oficial 22 C2 1 0 1 (13) (**)
Lector de contadores Cc2 1 0 1 (13) (**)
Oficial Servicios Multiples C2 4 0 4 (13) (**)
Oficial Electricista C2 1 0 1
Pedn de Jardineria OAP 1 0 1 (13) (**)
Pedn Construccion OAP 1 0 1
Pedn Limpieza Vias OAP 2 0 2
Pedn Recogida Basuras OAP 3 0 3
Fosero OAP 1 0 1
Pedn Servicios Mdltiples OAP 7 0 7
Auxiliar Ayuda a Domicilio C2 3 0 3
Operario/a Ayuda a Domicilio OAP 1 0 1
Limpiador/a a Domicilio OAP 3 0 3
Ordenanza OAP 1 0 1 2(*)(**)
Limpiador/a OAP 2 0 2 (17) (**)
Limpiador/a Casa Cultura OAP 1 0 1 (17) (**)
Limpiador/a Oficina y Despachos OAP 1 0 1 (17) (**)
3.- PERSONAL LABORAL FlJO SUBROGADO
Plaza Grupo Ne C V | Observaciones

Encargado/a Servicio de Aguas c2 1 1 0

Oficial 22 Servicio de Aguas Cc2 1 1 0

Pedn Servicio de Aguas OAP 1 1 0
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4.- PERSONAL LABORAL EVENTUAL

Plaza Ne
Personal de confianza 1

Explicacién de las observaciones:
Con cardcter general:

(*) Cambio de régimen juridico de la plaza.
(**) Cambio de denominacién de la plaza

- (1) (® (*) Sereclasifica la plaza (de auxiliar administrativo a administrativo-sentencia)
cambio de denominacién y cambio de régimen juridico de la plaza por imperativo
legal en atencidn a que las funciones que se realizan desde la misma estdn reservadas
a funcionario publico. Por consiguiente, con el cambio de régimen juridico se adapta
la plaza de régimen laboral al régimen funcionarial, tratdndose por consiguiente de la
misma plaza. Por ello, a la conclusidon del correspondiente proceso selectivo quedard
automdticamente extinguida la plaza de régimen laboral.

- () )% // 5 (*) (**) Cambio de denominacién y cambio de régimen juridico de la
plaza por imperativo legal en atencion a que las funciones que se realizan desde la
misma estdn reservadas a funcionario publico. Por consiguiente, con el cambio de
régimen juridico se adapta la plaza de régimen laboral al régimen funcionarial,
tratdndose por consiguiente de la misma plaza. Por ello, a la conclusion del
correspondiente proceso selectivo quedard automdticamente extinguida las plazas
de régimen laboral. Son las siguientes: (2) Auxiliar Servicios, Apoyo Servicios y
Notificaciones; Auxiliar de Rentas; Auxiliar Administrativo; Auxiliar Oficina Recaudacion;
Auxiliar Registro General, Centralita e Informacidon y Ordenanza, (5) Técnico/a Superior
de Archivo y Bibliotecas.

- (3 (% // (%) *¥/(15) (**) // (16) (**)// (17) (**) Cambio de denominacidn de la plaza.
Por ello, a la conclusion del correspondiente proceso selectivo quedard
automdticamente extinguida la plaza con denominacién de Asesor/a Juridico. (3),
Auxiliar Banda de Musica (9) y Pedn de Construccion, Pedn Limpieza de Vias, Pedn
Recogida de Basuras y Fosero (15) y Limpiador/a a Domicilio (16) y Limpiador/a Casa
Cultura y Limpiador/a Oficina y Despachos (17).

- (4)(*) /] 6) (*)// (7) (*)_Cambio de régimen juridico de la plaza por imperativo legal
en atencién a que las funciones que se realizan desde la misma estan reservadas a
funcionario pUblico. Por consiguiente, con el cambio de régimen juridico se adapta la
plaza de régimen laboral al régimen funcionarial, tratdndose por consiguiente de la
misma plaza. Por ello, a la conclusion del correspondiente proceso selectivo quedard
aufomdticamente extinguida la plaza de régimen laboral. Son las siguientes: (4)
Arquitecto, (6) Agente de Desarrollo Local y Turistico y (7) Arquitecto/a Técnico.

- (11) (**)_Se reclasifica la plaza (de auxiliar biblioteca a bibliotecario/a-sentencia-) y
cambio de denominacidn. Por ello, a la conclusidon del correspondiente proceso
selectivo quedard automdticamente extinguida la plaza con denominacion de
Auxiliar de Biblioteca.
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- (13) (**) Cambio de denominacidn y reclasificacion de la plaza de Pedn de Jardineria
a Oficial de Servicios Mdltiples. Por ello, a la conclusidon del correspondiente proceso
selectivo quedardn automdticamente extinguidas las plazas con denominacion de
Oficial 1° construccidn, Oficial 2°, Lector/a de Contadores y Pedn de Jardineria).

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los
interesados que contra el acuerdo de aprobacién definitiva en relacién con la
modificacion de la plantilla sélo cabrd recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en S/C de Tenerife, en el plazo
de dos meses, de conformidad con lo establecido en los articulos
30,112.3°y 114.c)de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, y los articulos 8, 10y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Paso, a dieciséis de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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SAN ANDRES Y SAUCES
ANUNCIO
220 29207

Habiendo transcurrido quince dias habiles de exposicion del Presupuesto General para el ejercicio 2023, cuya
aprobacion inicial fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 155 del dia 26 de diciembre de
2022, y no habiéndose presentado reclamacion alguna; en cumplimiento de lo previsto en el articulo 169.1
y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por la presente
se hace publico que ha quedado definitivamente aprobado el Presupuesto General para el 2023, asi como la
plantilla de personal, que a continuacién se indican:

) RESUMEN DEL REFERENCIADO PRESUPUESTO PARA 2022.

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS

CAP DENOMINACION EUROS | CAP DENOMINACION EUROS
I/A) OPERACIONES CORRIENTES I/A) OPERACIONES CORRIENTES
1 [Impuestos Directos.......c.ccceeverenneen. 1.007.789,38 1 |[Gastos de Personal........ccccccecveeeiiineaanns 3.761.811,03
2 [Impuestos Indirectos.........cccccevveenes 1.272.870,37] 2 |[Gastos en bienes corrientes y servicios 2.427.800,34
3 [Tasas y Otros iNgresos........ccooveeennes 766.377,260 3 |[Gastos FiNANCIiero.........coocevviveeiiieeennnne. 25.800,00
4 [Transferencias Corrientes................. 4.319.897,59 4 [Transferencias Corrientes.........c.ccoceveenns 262.338,59
5 [Ingresos Patrimoniales...................... 47.481,80 5 [Fondo de Contingenciay Otros Imprevis 0,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL B) OPERACIONES DE CAPITAL
6 [Enajenacion de Inversiones Reales.. 0,000 6 |Inversiones Reales..........ccccceeivinvninnnn. 1.849.473,3(
7 [Transferencias de Capital................. 912.806,84 7 [Transferencias de Capital.........ccc.ccuenees 0,0(
8 |Activos Financieros..........ccoveveveeneen. 0,01] 8 JActivo Financiero.........coceveviiiiienvnnnnens 0,01
9 |Pasivos Financieros..........c.ccocveeneen. 0,000 9 |Pasivo FiNanCIero........ccccueiieiiveeiiniinens 0,0d
Tgé/;léggESUPUESTO DE 8.327.223,25 E(Z'I;/_-I\_I(_)SPRESUPUESTO DE 8.327.223,25

Il) ANEXO DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES Y SAUCES.

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

N° de puestos
Denominacién del puesto de trabajo Clasificacion | Nivel | de trabajo de
idéntica

Clasificacion y

Retribucién
SECRETARIO (1)...oovveeirecereeeesiessessesssssesssssessniseneens | AAL | 26 | 1 |
NTERVENTOR (1)...ccvvrverieeireieseiosnsssssssssssesssssnosneneeens | AAL | 26 | 1 |
TESORERO (1)....c.vvecveieiiieiieeie e eeeeeiieieeiieseeieeee | AAL | 22 | 1 |
ECONOMISTA (INTERVENCION). ......ccovvvvrmmiiiiiivnisneen | AAL | 26 | 1 |
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ITECNICOADMON GRAL (SECRETARIA) (4)..ccooovvvvvenn | AAL | 25 | 1 |
ARQUITECTO TECNICO (OFICINA TECNICA).....ooovov || AA2 | 18 | 1 |
[TECNICO CONTABLE (INTERVENCION)....cocovvvvcviivee | AA2 | 18 | 1 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO(RGTO. GRAL) (1) || CC2 | 14 | 1 |
IMUXILIAR ADMINISTRATIVO (SECRETARIA)

| cc2 | 14 | 3 |
UXILIAR ADMINISTRATIVO (1)....coeovivvviiiveieeiveeen | C-C2 | 12 | 1 |
o] Hlol/. W Wolo7. EE—— | I o= 0% NN NI - N R R
POLICIA LOCAL(A).....oveeirrircriniereieessseeseeissiessesssssessenenens c-Cc1 16 3

Adaptacion en cuanto a los grupos de clasificacion, a la Ley 7/2007, de 12 de abril de Estatuto
Basico del Empleado Publico

B) PERSONAL LABORAL.

Grupo Plazas
Puestos de trabajo Profesional Titulacién Existentes
AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL ... ' | Tiulado Superior | 1
EDUCADOR FAMILIAR.........cccoviiniiiiiiiie e 77L77 _Licenciado en Filosofiay Ciencias | 1 |
ARCHIVERO (SECRETARIA)......ccooeririiinienieninineeas 77L77 ____ Titulado Superior | 1
[TECNICO ATENCION INFANCIA Y ALA FAMILIA(L) || Lf, ___ Licenciado en Psicologia | 1 |
ARQUITECTO (21 horas semanales) 77L77 _ __ _ Aguitecto | 1 |
1l
[TRABAJADOR SOCIAL (SERVICIOS SOCIALES)......|| ||  Diplomado en Trabajo Social | 1 |
MAESTRO INFANTIL (1)..ccvviiiiiiiiiiiiiiiieee e 771 7777777 Maesto | 1
1l Grado Universitario, Diplomatura o
[TECNICO PRESTACION CANARIA INSERCION(1) [ | ____ equivalente | 1 |
PIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES(1) | 177 ___ Titulado GradoMedio | 1
FISIOTERAPEUTA (1)....ccviiiiiiiiiieiii e 77177 ___ Diplomado Universitario | 1
ATS (L) erenee et e e e 77177 ___ Diplomado Universitario | 1 |
COORDINADOR DE DEPORTES .......cccoooviiiiiiiiinne 77&77 ___ Bachilleroequivalente | 1 |
ADMINISTRATIVO (SECRETARIA) (1) ...occvviiirnene 77E77 ___ Bachilleroequivalente | 1
DELINEANTE PROYECTISTA (OFICINA TECNICA) 1
e | I _F.P.2 (Delineacién) o equivalente | 1 |
PDELINEANTE (OFICINA MUNICIPAL DEL .
CATASTRO) (1)....covcvovcicvicvinviaceeneescesseeneeeen | ML || F.P.2 (Delineacion) o equivalente | 1 |
[COORDINADOR DE CULTURA (1)....ccvvviiiiiiiiiiinne 77& 77777 F.P.2 oequivalente | 1
PROFESOR DE MUSICA (1)...ceeuceeeiieeceneeineseeneenenns 77! 77777 Profesorde Misica | 1 |
EDUCADOR INFANTIL (1).. v cveeeeieiine e 772 77777 FP2oequivalente | 2 |
OFICIAL DE 12 INFORMATICO | E 77777 F.P.2oequivalente | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (OFICINA TECNICA)... 77877 _Graduado Escolar o equivalente | 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO( Biblioteca 20 horas \%
semanalesy ) | C Graduado Escolar o equivalente | 1 |
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO (Juzgado de Paz) | Ei, _Graduado Escolar o equivalente | 1 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (INTERVENCION)(1).... 77X77 _Graduado Escolar o equivalente | 2
SUBALTERNO CONDUCTOR VEHICULOS
PFICIALES...........ccoooveiiiiiiiisicciccccvecicieeieeeenn | IV )l Certificado de escolaridad | 1 |
OPERARIO SERVICIOS GENERALES (1)....cccvvvnne. 77&77 ___Certificado de escolaridad | 1 |
OPERARIO DE MANTENIMIENTO EDIFICIOS
UNICIPALES.........cooeiviicciicicincicinicicisicicinieeeneee | IV || Certificado de escolaridad | 1 |
OPERARIO DE VIGILANCIA Y MANTENIMIENTO
PEL C.E.I.P JOSE LUIS DE ALBENDEA............c....... | IV || Certificado de escolaridad | 1 |
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OFICIAL DE 12 ELECTRICISTA ..o || Bf, ___Certificado de escolaridad | 1
OPERARIO DE CARPINTERIA.........ccooovviiiiiine | E _ _ll__ _Certificado de escolaridad | 1 |
COCINERO/A (1) I
PP | I | IR i F.P.2 oequivalente | 1 |
AUXILIAR SANITARIO (1) | E ___|(Grado medio en Cuidados Auxiliares| 1 |
OFICIAL DE 12JARDINERO (1) | B _ _||_F.P., Grado Medio oequivalente | 1 |
IGILANTE (1) V| _cerificado de escolaridad __ | _ 1 _|
\Y FP, Grado Medio rama Sanitaria o
[CUIDADORAS-GEROCULTOR/A (1)CENTRODEDIA|| ||~ equivalente | 4 |
CUIDADORAS-GEROCULTOR/A (1)RESIDENCIA DE I\ FP, Grado Medio rama Sanitaria o
MAYORES.......ccovviiiiiiiiiiieieniieien e L] _____ equivalente | 18 |
v FP, Grado Medio rama Sanitaria o
AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO(L)....ccvvevvveeeeee L ] _____ equivalente | 2 |
PEON JARDINERO (1) ..ouvvvviiiiiiicieiiieee 77X77 ___Certificado de escolaridad | 1
PEON LIMPIEZA VIARIA (4)...ccviiiiiiiieeiiieeeiie 77177 ___Certificado de escolaridad | 1
OPERARIO LIMPIEZA VIARIA (1)....ccoviviaeieaenns 77177 ___Certificado de escolaridad | 1 |
PEON MANTENIMIENTO......ccccooniniiniiiiiiinieeeee [ X _ _ll__ _Certificado de escolaridad | 1 |
PEON JARDINERO (1) | X || _Certificado de escolaridad | =~ 1 |
PEON | Y| _cerificado de escolaridad __ | _ 1 _|
OPERARIO MANTENIMIENTO ...coovvovreincniinenes | X || _certificado de escolaridad | 1 |
OPERARIA LIMPIEZA (1)...ccoviveeieeneneieeieeeeeeeeenn [ X |l _Certificado de escolaridad | 1 |
LIMPIADOR COLEGIO PUBLICO (3)..cccvvvereeernvenenn || X || _Certificado de escolaridad | 2 |
LIMPIADOR (1) .oovvviiiiiiiiiiii i 77177 ___Certificado de escolaridad | 1 |
| IMPIADORA ESCUELA INFANTIL 25H SEMANALES \%
L« Certificado de escolaridad | 1
Nota Interpretativa:
(1) Plaza vacante cubierta de forma provisional.
(2) Plaza vacante de nueva creacion.
(3) Plaza cubierta con personal indefinido discontinuo no fijo.
(4) Plaza vacante no cubierta.
C) PERSONAL LABORAL POR TIEMPO D) PUESTOS DE TRABAJO RESEBVADOS A MIEMBROS
DETERMINADO CORPORATIVOS A DESEMPENAR EN REGIMEN DE

DEDICACION EXCLUSIVA

DENOMINACION DEL PUESTO N° DENOMINACION DEL PUESTO N°

SUBALTERNO-CONDUCTOR VEHICULOS

OFICIALES.......covviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 1 JALCALDE-PRESIDENTE.......coovuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiines 1

[CONCEJAL/A CON DELEGACIONES GENERICAS Y
IAUXILIAR ADMINISTRATIVO........cccoovinnnnne 2 |DEDICACION EXCLUSIVA. ... iiiiiiiiiiiiie e ien e e 2
LIMPIADOR......oooiiiiiiiiiiiiiiiiicicciiicii 2

E) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A MIEMBROS
CORPORATIVOS A DESEMPENAR EN REGIMEN DE|
DEDICACION PARCIAL.

PEONES......oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiciiiicie e 1

GEROCULTOR/A... oo 4 DENOMINACION DEL PUESTO N°

CONCEJAL/A  CON ATRIBUCIONES ESPECIALES Y|
DEDICACION PARCIAL. ... .coiiiiiiie e ea e e

[TRABAJADOR SOCIAL..........ccovviiniiinnn, 1 1
IAUXILIAR FAMILIAR.........cooviiiiiiiiiii 9
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Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa, con los requisitos, formales y causas sefialadas en
el 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccioén.

San Andrés y Sauces, a dieciocho de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Francisco Javier Paz Expoésito, documento firmado electronicamente.
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SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA
Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
Unidad de Drogodependencias

ANUNCIO
221 29114

De conformidad al articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/20016, de 21 de julio, se procede a la publicacion de las
subvenciones concedidas, durante el ejercicio 2022, por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, Unidad
de Drogodependencias de Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna:

p APLICACION
ASOCIACION/FUNDACION CIF PROYECTO IMPORTE RESUPUESTARIA

SOL, Servicio de Orientacién y
G38022224 | Mediacién Laboral en el Ambito de 30.000,00 153/23170/48001
las Drogodependencias 2022

Asociacién de Cooperacién Juvenil San
Miguel

En San Cristébal de La Laguna, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE BIENESTAR SOCIAL y MOVILIDAD SOSTENIBLE,
Rubens Ascanio Gémez, documento firmado electronicamente.

Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
Unidad de Educacion

ANUNCIO
222 29121

De conformidad al articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/20016, de 21 de Juho se procede a la pubhcac10n de las
subvenciones concedidas, durante el ejercicio 2022, por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida, Unidad
de Educacion del Excmo. Ayuntamiento de San Cristobal de La Laguna:

. APLICACION
ASOCIACION/FUNDACION CIF PROYECTO IMPORTE RESUPUESTARIA
Fundacién Canaria para el Control de las Campus Africa, Cambio Climético,
Enfermedades Tropicales. G76601616 Salud Global y Desarrollo 100.000,00 151/32600/48002
FUNCCET Sostenible; la Perspectiva Atldntica

En San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE EDUCACION, JUVENTUD Y OMIC, José Juan Gavilan Barreto,
documento firmado electronicamente.
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Area de Bienestar Social y Calidad de Vida
Servicio de Bienestar Social y Calidad de Vida

ANUNCIO
223 29241

De conformidad al articulo 30 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/20016, de 21 de julio, se procede a la publicacion de las
subvenciones concedidas, durante el ejercicio 2022, por el Area de Bienestar Social y Calidad de Vida de
Excmo. Ayuntamiento de San Cristdbal de La Laguna:

p APLICACION
ASOCIACION/FUNDACION CIF PROYECTO IMPORTE | prornrrcmap]
CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA
COMARCAL DE LA LAGUNA 02866001G COMEDOR SOCIAL 2022 100.000,00 | 150/23100/48065
CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA 02866001G PREVENIR ES VIVIR 2022 20.000,00 150/23101/48001

COMARCAL DE LA LAGUNA

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA

COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G | CENTROS MOVILES EDUCATIVOS 2022 50.000,00 150/23102/48002

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA

COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G UNIDAD RESPUESTA SOCIAL 2022 150.000,00 150/23100/48064

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA
COMARCAL DE LA LAGUNA

CENTRO DE DIA PERSONAS

Q2866001G TRANSEUNTES

28.000,00 150/23100/48952

CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA
COMARCAL DE LA LAGUNA

CAMPANA NAVIDADA, PAJES

Q2866001G SOLIDARIOS

18.000,00 150/23102/48004

PROMOCION Y DESARROLLO EN LA
CARITAS DIOCESANA TENERIFE R3800003] ATENCION A LA MUJER Y FAMILIAS EN 65.606,40 150/23100/48929
SITUACION DE VULNERABILIDAD

CARITAS DIOCESANA TENERIFE R3800003] BASE 25 X LA LAGUNA 54.600,00 150/23100/48961
CARITAS DIOCESANA TENERIFE R3800003] LAZARO 15.000,00 150/23100/48956
FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LA

ALDEAS INFANTILES SOS G28821254 INFANCIA'Y LA ADOLESCENCIA EN LA 70.000,00 150/23102/48005
LAGUNA

ALDEAS INFANTILES SOS G28821254 ATENCION PSICOEDUCATIVA Y 55.323,50 150/23100/48061
FAMILIAR

ALDEAS INFANTILES SOS G28821254 CENTRO DE DIA LA LAGUNA 35.000,00 150/23100/48955

ASOCIACION TINERFENA TRISOMICOS

o1 G38328704 APOYO AUTONOMICO FUNCIONAL 10.869,88 150/23100/48920
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ASOCIACION TINERFENA TRISOMICOS

SERVICIO DE TRANSPORTE ESPECIAL

a G38328704 | PARA PERSONAS CON SINDROME DE | 7.200,00 | 150/23100/48939
DOWN
ASOCIACION DE REINSERCION SOCIAL TANITA, VIVIENDA TEMPORAL DE
DE MENORES ANCHIETA G38032918 | 1NCLUSION SOCIAL PARA MADRES 34.000.00 | 150/23102/48001
FUNDACION RADIO ECCA, FUNDACION AREA CULTURAL PARA CENTROS DE
AN 635103431 o 708750 | 150/23100/48936
HERMANITAS DE LOS ANCIANOS
DESAMPARADOS-HOGAR STMO. CRISTO | R3800017] CONFORT DE LOS RESIDENTES 30.000.00 | 150/23100/48911
DE LA LAGUNA
SOSTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DE
HOGAR VIRGEN PODEROSA-HIJAS DE LA FISIOTERAPIA Y DE ANIMACION
CARIDAD DE SAN VICENTE DE PAUL | X2000346C | 50 10CULTURAL EN EL HOGAR DE 1360000 | 150/23100/48942
VIRGEN PODEROSA
FUNDACION DC;IBCB&SLCO SALESIANOS | 14527171 | ESCUELA DE SEGUNDA OPORTUNIDAD | 2149471 | 150/23100/48903
INTERVENCION SOCIOSANITARIA DE LA
FUNDACION CANONICA CASA DE
o s D e 28 | R3800203G CASA DE ACOGIDA MADRE DEL 27.174.60 | 150/23100/48910
REDENTOR
MANTENER Y MEJORAR EL GRADO DE
FUNDACION CAIE;{LA' HOGAR SANTA | 38757573 | AUTONOMIA DEL RESIDENTE QUE VIVE | 57.500,00 | 150/23100/48912
EN EL HOGAR SANTA RITA
RELIGIOSAS FILIPENSES HIJAS MARIA | p38000271 | CASA DE ACOGIDA MADRE DOLORES | 6.000,00 | 150/23102/48901
DOLOROSA
RELIGIOSAS FILIPENSES HIJAS MARIA
o R38000271 MARES 500000 | 150/23102/48902
; SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALQUILER Y
ASOCIACION M;‘Iﬁgm CRISTODEL | 33438560 |  MANTENIMIENTO DE DOMICILIO 9.00000 | 150/23111/48023
SOCIAL PARA EL ANO 2022
- SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALOUILER Y
ASOCIACION 1\1\//1@001;}55 TINGUARO | 638309712 |  MANTENIMIENTO DE DOMICILIO 600000 | 150/23111/48021
SOCIAL PARA EL ANO 2022
SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALOUILER Y
ASOCIACION MAYORES PENJUCOTE | G38603577 |  MANTENIMIENTO DE DOMICILIO 700000 | 150/23111/48020
SOCIAL PARA EL ANO 2022
SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALOUILER Y
ASOCIACION MAYORES BENEHARO | G38909560 |  MANTENIMIENTO DE DOMICILIO 11.000,00 | 150/23111/48022
SOCIAL PARA EL ANO 2022
) SUFRAGAR LOS GASTOS DE ALOUILER Y
ASOCIACIOI\TF“OAQ(I?&ES ANTONIO | 38757456 | MANTENIMIENTO DE DOMICILIO 600000 | 150/23111/48024
SOCIAL PARA EL ANO 2022
ASOCIACION DEL BIENESTAR
AMBIENTAL G76557099 EL CORAZON VERDE 800000 | 150/23100/48003
FUNDACION ADECCO 82382087 CRECE 2022 22.00000 | 150/23100/48930
ASOCIACION PARA LA DIABETES DE INFORMACION Y ASESORAMIENTO A
TENERIFE G3g3g7122 | PERSONAS CON DIABETES, ENTORNOY | 5 250 05 | 150/23100/48926
POBLACION EN GENERAL DE SAN 870,
CRISTOBAL DE LA LAGUNA
ASOCIACION CANARAI DE FAMILIARES
Y PERSONAS CON ENFERMEDAD ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO EN
P 638065801 A 1680320 | 150/23100/48919
ASOCIACION DE FIBROMIALGIA Y
FATIGA CRONICA G3g7a1g07 | MANTENTU Cfg;‘\ff ¥ TU MANTE 14.00000 | 150/23100/48946
"ASOCIACION DE HEMOFILIA EN LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE G38290608 APOSTANDO POR LA INCLUSION 384514 | 150/23100/48048

TENERIFE
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FUNDACION CANARIA CONTRA LA

ATENCION PSICOSOCIAL Y ECONOMICA
A PACIENTES RESIDENTES EN EL
MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA

G35215953 | LAGUNA, AFECTADOS DE LEUCEMIA Y 3.000,00 150/23100/48953
LEUCEMIA ALJANDRO DA SILVA OTRAS ENFERMEDADES
ONCOHEMATOLOGICAS/ONCOLOGICAS,
ASI COMO A SUS FAMILIARES
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A
ASOCIACION DEQA&]E&EAS CONCANCER | 358855151 PERSONAS CON CANCER DE MAMA Y 27.000,00 150/23100/48958
FAMILIARES DE LA LAGUNA
ASOCIACION CANARIA DEL
TRANSTORNO DEL ESPECTRO DEL | 33416997 ATENCION A FAMILIAS 15964.05 | 150/23100/48917
AUTISMO
ASOCIACION CANARIA DEL
TRANSTORNO DEL ESPECTRO DEL | (32406097 TRANSPORTE ESPECIAL 6.000.89 | 150/23100/48937
AUTISMO
ASOCIACION PARA LA INCLUSION
SOCIAL Y LABORAL DE LAS PERSONAS YO QUIERO TRABAJAR COMO TU Y
CON DIFERENTES CAPACIDADES G76528066 PUEDO 30.000,00 150/23100/48957
INTELECTUALES
ASOCIACION PERSONAS SORDAS DE )
TENERIFE G38321451 SERVICIO DE ATENCION SOCIAL 5.151,60 150/23100/48933
ATENCION A PERSONAS CON STNDROME
ASOCIACION ASPERGER ISLAS ASPERGER Y SUS FAMILIARES EN EL
CANARIAS G35872472 | \{UNICIPIO DE SAN CRISTOBAL DE LA 5.000,00 150/23100/48501
LAGUNA
. ATENCION A PERSONAS CON
ASOCIACION TINERFENA DE ENFERMEDADES REUMATICAS
ENFERMOS REUMATICOS G38316923 MEDIANTE SERVICIO DE ATENCION 11.000,00 150/23100/48651
PSICOSOCIAL
) - ESTRATEGIAS PARA ABORDAR EL
ASOCIAE&NLXISNE[%I\;?&I\]TE LUCHA | 538344484 EMVEJECIMIENTO ACTIVO EN EL 6.434,49 150/23100/48934
MUNICIPIO DE LA LAGUNA
ASOCIACION TINERFENA DE
ESCLEROSIS MULTIPLE G38380556 CRUZANDO FRONTERAS 10.436,83 150/23100/48005
ASOCIACION TINERFENA DE MADRES Y
PADRES DE NINOS Y ADOSLECENTES GESTION ADMINISTRATIVA DE LA
CON DEFICIT DE ATENCION E (38723755 ASOCIACION ATIMAN-DAM 7:400,00 150/23100/48650
HIPERACTIVIDAD
FUNDACION CANARIA DOCTOR
BARAJAS. PARA LA INVESTIGACION Y | G38066122 NAIDA 2022 5.000,00 150/23100/48906
PREVENCION DE LA SORDERA
ASOCIACION COORDINADORA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA | G38027264 LA ESTANCIA 24.600,00 150/23120/48908
EN CANARIAS
ASOCIACION CORAZON Y VIDA DE TU AYUNTAMIENTO CON CORAZON Y
CANARIAS G38549713 VIDA 4.000,00 150/23100/48905
CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA
COMARCAL DE LA LAGUNA 02866001G TRANSPORTE ADAPTADO 25.596,49 150/23100/48922
CRUZ ROJA ESPANOLA ASAMBLEA APOYO SOCIAL ANTE SITUACIONES DE
COMARCAL DE LA LAGUNA Q2866001G VULNERABILIDAD 13.413.91 150/23100/48502
FEDERACION ASOCIACIONES DE RED DE SERVICIOS BASICOS EN LA
PERSONAS SORDAS DE LAS ISLAS G38438750 | INTERVENCION CON EL COLECTIVO DE | 11.500,00 150/23100/48001
CANARIAS PERSONAS SORDAS
HERMANAS HOPSITALARIAS DEL
SAGRADO CORAZON DE JESUS R3800021B SERVICIOS DE FISIOTERAPIA 11.000,00 150/23100/48943
MANTENIMIENTO CASA DE ACOGIDA
ORDEN HERMANOS DE BELEN R3800063D PARA MAYORES EN RIESGO DE 14.580,00 150/23100/48916
EXCLUSION SOCIAL
ASOCIACION ILUSIONES PARA EL GABINETE DE APOYO A LA ESCUELITA
AUTISMO G38885562 [LSUIONES 12.000,00 150/23100/48928
CASA FAMILIAR MANOLO TORRAS DE
LOS HERMANOS FRANCISCANOS DELA | R3800363H ESPACIO CREATIVO E INTEGRADOR- 22.110,00 150/23100/48914

CRUZ BLANCA

TALLER RECICLANARIAS CRUZ BLANCA
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FUNDACION CANARIA PARA LAS
PERSONAS CON SORDERA Y SUS 38208766 | CENTRO OCUPACIONAL FUNCASOR 700000 | 150/23100/48954
HELLEN KELLER
FAMILIAS
FUNDACION CANARIA PARA LAS
PERSONAS CON SORDERA Y SUS 38208766 | SERVICIO INTERPRETES DE LENGUAJE | 5900 00 | 150/23100/48935
DE SIGNOS ESPANOLA
FAMILIAS
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
PSICOSOCIAL PARA PREVENIOR LA
FUNDACION CANARIA OLIVER MAYOR EXDCLSUION SOCIAL DE LAS PERSONAS
CONTRA LA FIBROSIS QUISTICA G35820950 CON FIBROSIS QUISTICA Y OTRAS 10303.20 | 150/23100/48932
PATOLOGIAS RESPIRATORIAS CRONICAS
Y SUS FAMILIARES
ATENCION, PREVENCION Y
ASOCIACIC)N DE FAMILIARES Y TRATAMINETO DE FISIOTERAPIA PARA
ENFERMOS DE PARKINSON G38649190 |  LAS PERSONAS AFECTADAS POR LA 724658 | 150/23100/48918
DE TENERIFE ENFERMEDAD DEL PARKINSON
Y FAMILIARES XI
. 8 ATENCION SOCIAL, OCIO Y TIEMPO
FUNDACIO%;SIEQI;;A PEQUENO 676349273 LIBRE DIRIGIDO A NINOS/AS CON 10.859.90 |  150/23100/48907
CANCER Y SUS FAMILIAS
SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS
FUNDACION TUTELAR CANARIA TUTELADAS-APOYO A LAS PERSONAS
BUENION VUICHARD 638743308 CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIARES 13.000.00 150/23100/48927
EN EL MUNICIPIO DE LA ALGUNA
"ASOCIACION DE REINSERCION SOCIAL CANGURO 2022
S A 638032918 30.000,00 | 150/23100/48913

En San Cristobal de La Laguna, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL TENIENTE DE ALCALDE DE BIENESTAR SOCIAL Y MOVILIDAD SOSTENIBLE,
Rubens Ascanio Gémez, documento firmado electrénicamente.



1447 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
224 28435

El Pleno de la Corporacion en sesion ordinaria de fecha 12 de enero de 2023, acordd la aprobacion inicial
del proyecto de las “Bases que con vigencia indefinida han de regir las convocatorias para la concesion de
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a proyectos dirigidos a jovenes en el Municipio
de Santa Cruz de La Palma”, lo que se publica a los efectos pertinentes, pudiendo cualquier ciudadano durante
el plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a esta publicacion, presentar cualquier reclamacion
y/o sugerencia que estimen conveniente en el Registro General de Documentos, entendiéndose que si durante
dicho plazo no se presentan alegaciones o sugerencias, se considerara aprobadas definitivamente sin necesidad
de acuerdo expreso por el Pleno.

“BASES QUE CON VIGENCIA INDEFINIDA HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA DESTINADAS A PROYECTOS DIRIGIDOS A
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA.

DISPOSICIONES GENERALES

OBIJETO Y FINALIDAD

Las presentes Bases se redactan en el marco de la obligacién que tienen las Administraciones Publicas de facilitar
y mejorar el desarrollo personal, familiar, social, educativo, econdémico, politico y cultural de las/los jovenes, y
generar las condiciones necesarias que posibiliten su transicion hacia la vida adulta en todas sus dimensiones.
Constituye el objeto de las mismas regular las subvenciones que desde el drea municipal de Juventud se destinan
a proyectos dirigidos a jovenes entre 12 y 30 afos, propuestos por entidades sin animo de lucro, colectivos
juveniles y personas fisicas con la finalidad de fomentar y consolidar la participacion e iniciativa de los jévenes
en la dinamica social del municipio, tratando de dar respuesta a sus necesidades y facilitdndoles la oportunidad
de promover directamente la organizacion de actividades en su entorno inmediato.

BENEFICIARIOS
Podran solicitar las subvenciones reguladas en las presentes Bases:
Asociaciones juveniles que cumplan los requisitos sefialados a continuacion:

1. Estar legalmente constituidas e inscritas Estar inscritas en el Registro Oficial Municipal de Asociaciones
con anterioridad a la fecha de presentacion de la solicitud

2. Recoger en sus Estatutos fines relacionados con el ambito juvenil y concretamente con la participaciéon
social de los jovenes

3. Tener sede en Santa Cruz de La Palma

4. No hallarse incurso en los supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (LGS) que impiden obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones.

5. Haber justificado correctamente cualquier subvencién concedida con anterioridad por el Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma, en los términos que se establezcan en la correspondiente convocatoria
En el supuesto de que una Federacion presente un Proyecto, no podrd hacerlo una Asociacién o Entidad que
pertenezca a dicha Federacidn, siempre que los objetivos y actividades sean coincidentes, aunque el ambito de
actuacion sea distinto.

Colectivos Juveniles que no tengan caracter de asociacién
Personas Fisicas
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ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES
Las subvenciones se destinaran a la realizacion de actividades y programas en las areas sefialadas a continuacion:

= Proyectos destinados al fomento de la participacidn de la juventud en la construcciéon y desarrollo, tanto
a nivel personal como social, de relaciones igualitarias
Proyectos de prevencidn e intervencidn en dindmicas de acoso y ciberacoso
= Proyectos orientados a un uso responsable de las redes sociales
= Proyectos destinados a favorecer el denominado didlogo intergeneracional, entendido como la
transmisién e intercambio de conocimientos y valores entre jovenes y adultos

= Proyectos de ocio y tiempo libre que favorezcan el desarrollo de las capacidades y potencialidades de
las personas jovenes
Proyectos que fomenten la creacion y la expresidn cultural, musical y artistica de las personas jovenes
Proyectos que favorezcan el acceso a la cultura de las personas jévenes
Proyectos que fomenten la formacién sociopolitica de las personas jovenes y su participacion en la
sociedad civil

= Proyectos que fomenten el protagonismo juvenil y el desarrollo de sus propias iniciativas
= Proyectos de voluntariado realizados por jovenes cuya labor se desarrolle en el municipio
= Proyectos que recojan acciones formativas dirigidas a los mediadores/as, educadores/as, monitores/as
y voluntarios/as de la asociacion que redunde en el buen funcionamiento y refuerzo de la asociacién

= Proyectos de informacion y de sensibilizacién sobre demandas y necesidades especificas de las personas
jovenes.

= Proyectos de fomento del deporte no federado que contemplen actividades donde se prima la salud
sobre la competitividad, la no discriminacién y la interaccidn entre grupos diferentes

= Proyectos que fomenten la educacién afectivo-sexual y faciliten el desarrollo de relaciones horizontales
y saludables entre jovenes

= Acciones de prevencion contra todo tipo de adicciones.

No tendran la consideracion de gastos subvencionables aquellos que por su naturaleza, coste u otro motivo en
coherencia con estas Bases, no esté directamente vinculado al proyecto solicitado y asi se considere.

CUANTIA DE SUBVENCION

La concesion de las subvenciones atendera a criterios objetivos y estara limitada a la existencia de disponibilidad
presupuestaria. Para la distribucidn de la cuantia de subvencion, se atendera a la valoracidn de los proyectos
presentados por los solicitantes de conformidad con los criterios establecidos en las presentes Bases
ordenandose por orden decreciente, y asignandose a cada proyecto la cuantia proporcional resultante hasta
agotar el limite fijado por la disponibilidad presupuestaria en cada anualidad.

OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS
Las entidades beneficiarias de las ayudas reguladas en las presentes bases deberan cumplir, en todo caso, las
siguientes obligaciones:

1. Aceptar la ayuda concedida. Si en el plazo de 10 dias tras la fecha de recepcion de la notificacidn de la
concesion de la ayuda, la/el solicitante no renuncia expresamente y por escrito a la misma, se entendera que
ésta queda aceptada.

2. Emplear los fondos percibidos en los fines para los que fueron otorgados debiendo comunicar cualquier
modificacion del proyecto y cualquier propuesta de cambio

3. Comunicar a la entidad concedente la obtencién de otra u otras subvenciones para la misma finalidad
procedentes de otra Administracion o Ente Publico nacional o internacional.

4. Facilitar la informacién requerida por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma.

5. Hacer constar expresamente y de forma visible en cualquiera de los medios y materiales que utilicen para
la difusidn de las actividades subvencionadas, que las mismas se realizan con la financiacidn del Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma

6. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidn de concesion y previamente a la realizacién
del pago de la subvencion que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Tributarias y frente a
la Seguridad Social, asi como no tener deudas o sanciones de naturaleza tributaria con el Ayuntamiento



1449 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

8. Justificar al Ayuntamiento el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la
actividad y el cumplimiento del proyecto para el que se obtuvo la subvencidn

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos y con arreglo al procedimiento que
establece la Ley General de Subvenciones (LGS)

COMPATIBILIDAD

Las subvenciones concedidas al amparo de la correspondiente convocatoria serdn compatibles con cualquier
otra ayuda dentro de los limites legalmente establecidos. No obstante lo anterior, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones (LGS) y el articulo 16 del Reglamento de
la Ley 38/2003 aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el importe de las ayudas en ningin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con Subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes publicos y privados, nacionales o no, supere el coste de la actividad
a desarrollar por el beneficiario.

El beneficiario esta obligado a comunicar al Ayuntamiento las subvenciones concurrentes que reciba a los efectos
del cumplimiento del articulo 34 del Real Decreto por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
asimismo, la obtencion concurrente de incentivos o ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes
Publicos o Privados, nacionales o internacionales, con las previstas en esta convocatoria, podra dar lugar a la
modificacién de la Resolucion

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

Las solicitudes de subvencidn deberan presentarse conforme a los Anexos establecidos en las presentes Bases,
de uso obligatorio por las entidades, que se encontraran asimismo publicados en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstraus/index) y en la péagina web del Ayuntamiento, iran
dirigidas al Alcalde-Presidente

La presente convocatoria sera objeto de publicidad en la Base de Datos Nacional de Subvenciones tal y como
determina el articulo 20 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones (LGS). Asimismo, el extracto de la
convocatoria sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP)

El plazo de presentacion de solicitudes se establecera en la correspondiente convocatoria.

La presentacion de la solicitud, por parte del interesado, conllevard la autorizacion al érgano gestor para recabar
las certificaciones a emitir por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, Hacienda de la Comunidad
Auténoma Canaria y Seguridad Social, asi como por el Ayuntamiento todo ello con la finalidad de surtir efectos
de la solicitud de subvencidn a otorgar por el Ayuntamiento en la correspondiente convocatoria.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION
Las Entidades beneficiarias habran de presentar una sola solicitud suscrita por quien ostente la representacion
legal de la misma o tenga poder conferido para ello, a la que se acompafiara la documentacion siguiente:

Solicitud (anexo 1)
Memoria Técnica (anexo 2)
Presupuesto del Proyecto, prevision de ingresos y gastos (anexo 3)

A su vez los/las solicitantes deberan presentar:

Asociaciones Juveniles:

1. Estatutos originarios de la Entidad, asi como las modificaciones realizadas en su caso, en los que debera
constar la inexistencia de animo de lucro

2. Tarjeta de Identificacidon Fiscal

3. Documento acreditativo que la entidad se encuentra inscrita en el Registro Municipal de Asociaciones

4. DNI de la persona que suscribe la solicitud con poder de representacion suficiente para ello segin
modelo

5. Declaracion responsable seglin modelo del representante legal de que la entidad que representa no se
encuentra incursa en algunas de las situaciones que impiden la consideracion de beneficiario de subvenciones

6. Declaracién responsable segin modelo del representante legal de la entidad relativa a otras
subvenciones ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por
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cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacién
de la entidad concedente, fecha e importe.

7. Alta a Terceros segun modelo expedido por Entidad Bancaria, indicando el nUmero de cuenta corriente
donde aparezca la entidad solicitante como titular de esta, a efectos de transferencia de la subvencion, en caso
de ser otorgada

8. Certificado en vigor acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Tributarias
y frente a la Seguridad Social, o en su caso autorizacion para la obtencion de los mismos por la Administracion
Local.

Colectivos Juveniles y Personas Fisicas:

1. DNI de la persona/s que suscribe la solicitud

2. Declaracion responsable relativa a no encontrarse incursa en algunas de las situaciones que impiden la
consideracién de beneficiario de subvenciones

3. Declaracién responsable segin modelo relativa a otras subvenciones ayudas, ingresos o recursos
solicitados y, en su caso, concedidos, para la misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacidn de la entidad concedente, fecha e importe.

4. Alta a Terceros segin modelo expedido por Entidad Bancaria, indicando el nimero de cuenta corriente
donde aparezca la persona solicitante como titular de esta, a efectos de transferencia de la subvencion, en caso
de ser otorgada

5. Certificado en vigor acreditativo de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones Tributarias

y frente a la Seguridad Social, o en su caso autorizacion para la obtencion de los mismos por la Administracidn
Local.
En caso de que alguna documentacién de la citada anteriormente haya sido aportada con anterioridad, no sera
preciso que vuelva a presentarla, debiendo hacerlo constar en un escrito (firmado por el representante legal de
la Entidad), e indicando, asimismo, que la documentacién se encuentra plenamente en vigor y no ha sido objeto
de modificacion.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Documentos de la Corporacidn, en el plazo establecido,
e irdn dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, o se remitiran por el resto de
medios establecidos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través del registro electrénico habilitado por el Ayuntamiento de Santa Cruz
de La Palmay en su caso, a través del catalogo de procedimientos electronicos que figuren con caracter opcional
en la sede electrénica del mismo.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se requerira a aquellos solicitantes cuya solicitud no
cumpla los requisitos exigidos o la documentacién aportada contuviera errores o fuera insuficiente, para que, en
el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi
no lo hiciera, se le tendra por desistida su peticién, de acuerdo con el art. 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Tras la exclusién de aquellos que no
cumplan los requisitos establecidos en las presentes Bases, corresponde al Alcalde, mediante Decreto y a
propuesta del informe emitido por técnico municipal, previa certificacion, expedida de oficio por la Tesoreria, de
encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias con la Entidad Local, la resolucién de las solicitudes en el
plazo de 3 meses a contar a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las
solicitudes, notificandoselo a el/la interesado/a en el lugar indicado por este/a y publicindose en el Tablén de
Anuncios Digital de este Ayuntamiento y en la web municipal www.santacruzdelapalma.es por el plazo de un
mes.

En el caso que transcurrido dicho plazo, no conste resolucion expresa de la solicitud, se entenderd que la misma
ha sido denegada, sin perjuicio que con posterioridad sea resuelta de forma expresa. Se autoriza a su vez al
Alcalde, a propuesta de la Comisidon Informativa que corresponda, a dictar cuantas disposiciones resulten
precisas para el mejor desarrollo de las presentes bases.

CRITERIOS DE VALORACION
La baremacion de cada uno de los proyectos se realizarad conforme a los siguientes criterios, pudiéndose obtener,
en todo caso, una puntuacién maxima de 50 puntos.

Las solicitudes deberan obtener una puntuacién minima de 30 puntos para su aceptacién.
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1. Interés del proyecto a subvencionar (hasta 6 puntos)

2. Capacidad de incidir en el entorno (hasta 3 puntos)

3. Claridad de formulacion de los objetivos y grado de adecuacién en relacién con los participantes
destinatarios del proyecto (hasta 4 puntos)

4. Definicion del contenido de las actividades, organizacidn y calendario de las actividades (hasta 4 puntos)

5. Adecuacidn entre las actividades programadas y la consecucién de los objetivos (hasta 5 puntos)

6. El proyecto contiene actividades que sean capaces de generar grupos estables frente a actuaciones
puntuales o finalistas (hasta 5 puntos)

7. Proyectos desarrollados en red e impulsados junto a otras entidades o que usen recursos de manera
conjunta (hasta 3 puntos)

8. Desarrollo en el proyecto de la perspectiva de género (hasta 3 puntos)

9. El Proyecto desarrolla especificamente acciones para fomentar la igualdad de oportunidades (hasta 3
puntos)

10. Participacidn de los usuarios en el disefio, desarrollo y evaluacion del proyecto (hasta 3 puntos)

11. Proyectos en los que se contempla la accesibilidad a jovenes con diversidad funcional (hasta 4 puntos).

12. Caracter novedoso en las actividades que se valoren como practicas positivas de facil réplica por otras
entidades, usuarios, y territorios (hasta 3 puntos)

13. Atencidén a nuevos problemas y nuevas necesidades de la poblacién joven (hasta 4 puntos)

PLAZO DE EJECUCION

Los proyectos se podran iniciar a partir del 01 de enero de la anualidad en que se efectie la convocatoria,
finalizando su ejecucién como maximo el 31 de diciembre, con independencia de la fecha en la que se conceda
la subvencion y se haga efectivo el pago, debiendo todos los documentos justificativos de los gastos realizados
estar comprendidos dentro de dicho periodo.

JUSTIFICACION Y PLAZO

Toda entidad/persona/colectivo que resulte beneficiaria de una subvencion al amparo de las presentes Bases
estara obligada a remitir justificacion de la aplicacidon del 100% de los fondos destinados al proyecto, conforme
a los Anexos establecidos, en el plazo maximo de dos meses contados desde la fecha acordada para la completa
realizacion del proyecto o actividad, y en todo caso, hasta el 1 de marzo del afio siguiente al que se efectue la
convocatoria.

El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencién llevara aparejado el reintegro en las
condiciones previstas en el articulo 37 de la LGS.

En cuanto a la forma de justificacidn, la entidad beneficiaria debera aportar:

- Memoria Técnica del Proyecto mediante una memoria-evaluacién de las actividades realizadas con la
subvencidn que se justifica conforme al modelo incluido en el (Anexo 4)

- Declaracién responsable de que ha sido cumplida la finalidad para la cual se otorgd la subvencion conforme
al presupuesto y proyecto presentado conforme al modelo incluido en el (Anexo 5)

- Justificacion econdémica del proyecto mediante la presentacion de la Cuenta Justificativa realizada segln
(Anexo 6 ), junto a facturas originales y documentos de pago conforme al modelo incluido en el (Anexo 6)

En ningun caso tendran la consideracion de gastos subvencionables:
- Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
- Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
- Los gastos de procedimientos judiciales.

ABONO

Teniendo en cuenta que las entidades beneficiarias no disponen de recursos suficientes para financiar
transitoriamente la ejecucion de la actividad subvencionada, el Ayuntamiento se abonara el 100% del importe
de la subvencidn al beneficiario a la fecha de concesién de la misma

No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucién de procedencia de
reintegro.
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MEDIDAS DE PUBLICIDAD

El beneficiario debera dar adecuada publicidad de la subvencidn concedida por el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma al proyecto. Las medidas de difusidén podran consistir en la inclusidn de la imagen institucional
(logotipo del Ayuntamiento descargable en la www.santacruzdelapalma.es) en el material que se utilice para la
difusion de los proyectos subvencionables, asi como en leyendas relativas a la financiacion publica en carteles,
placas conmemorativas, material impreso, medios electrénicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas
en los medios de comunicacidn.

INCUMPLIMIENTOS Y PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

En los supuestos en que el beneficiario incumpliese cualesquiera de las normas aplicables conforme a la
legislacion vigente, de las presentes bases o de los proyectos aprobados, el érgano competente, mediante
resolucién motivada, y previo expediente en el que se dard audiencia al interesado por plazo maximo de quince
dias, comunicara la pérdida de la ayuday, si procede, la obligacién de reintegrar las cantidades recibidas mas, en
su caso, los correspondientes intereses de demora, sin perjuicio de las demas acciones que en su caso procedan.
Procederd el reintegro de la ayuda recibida y los intereses de demora correspondientes, cuando incumplan
alguna o algunas de las obligaciones siguientes:

- Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

- Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesién de la subvencion.

- Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacidn insuficiente.

- Incumplimiento de las medidas de difusion de la subvencién.

REGIMEN JURIDICO APLICABLE
En todo lo no establecido expresamente en las presentes Bases, se aplicara lo dispuesto en las normas, a
continuacion relacionadas:
Ley 7/1985, de 02 de abril, de Bases de Régimen Local

= Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

= Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

= Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones

= Bases de Ejecucion del Presupuesto vigente del Excmo. Ayuntamiento de SC La Palma

= Ordenanza General por la que se aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones Otorgadas por el
Ayuntamiento de SCP por el procedimiento de concesién en Régimen de Concurrencia Competitiva (Publicada en
el BOP n2 161, de 14 de julio de 2005)
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ANEXO 1

SOLICITUD
ENTIDADES ASOCIATIVAS JUVENILES

ENTIDAD
NIF

REPRESENTANTE LEGAL
DNI

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

PERSONAS FiSICAS

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

COLECTIVOS JUVENILES

DENOMINACION

DNI/NIE REPRESENTANTE
DOMICILIO

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

PRESENTA solicitud de subvencidn a la convocatoria de SUBVENCIONES DESTINADAS PROYECTOS DIRIGIDOS A
JOVENES EN EL MUNICIPIO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA en la cuantia de eurosy

DECLARA bajo su exclusiva responsabilidad que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y en
sus Anexos

EL/LA SOLICITANTE

Fdo:
(*) La presentacion de la solicitud implica la autorizacidn al Ayuntamiento para recabar las certificaciones a emitir
por la Agencia Estatal de la Administracidon Tributaria Estatal y Autondmica y por el Area de Hacienda del
Ayuntamiento conforme a lo establecido en las Bases de la Convocatoria.

A/A ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE LA PALMA
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ANEXO 2
MEMORIA TECNICA

BREVE ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE NECESIDADES
DESCRIPCION DEL PROYECTO

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

MECANISMOS DE CONTROL DE RESULTADOS

ACCIONES DE DIFUSION

El/la solicitante
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ANEXO 3
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS
GASTOS IMPORTE
TOTAL
INGRESOS IMPORTE
Otras aportaciones-subvenciones (indicar)
Subvencion solicitada
TOTAL
El/la Solicitante
CERTIFICADO DE REPRESENTACION
D./D.2 i seeeseeessnsesneneen. CON DLNLL i, COMO

SECRETARIO/A DE LA ASOCIACION ......ooreeirermeneessenesssssss s ssesessssnns

CERTIFICA:
Que segln consta en los Estatutos de la Asociacién, la representacion legal de la misma la ostenta el/la
Presidente/a, cargo que en la actualidad ocupa D./D.2......iniiionne e seresee e sesennens , con D.N.L

Y a fin de que surta los efectos oportunos, lo hago constar

Firma Secretario/a Ve B2 Presidente/a

DECLARACION RESPONSABLE

()4 TSR , €ON DNlviieeiieiieceie e en calidad de
representante legal de 12 entidad ... e s con C.LF.: v ¥
SEAE SOCIAI N ettt ettt st e e

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que acepta las estipulaciones contenidas en estas bases para la participacion en la Convocatoria
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Que la entidad que representa no esta incursa en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Que retne todos los requisitos establecidos para ser beneficiario de subvencién

Que no percibe otra subvencion, ayudas, ingresos o recursos solicitados y, en su caso, concedidos, para la
misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales y en su caso indicacidn de la entidad concedente, fecha e importe
Que dispone de la cobertura de seguros de responsabilidad civil y demas exigidos por ley

El/la representante de la Entidad/Solicitante

ACEPTACION DE SUBVENCION

ENTIAA: 1ottt sttt et sttt et s et sttt et eae e be et et ere st sea et et et saesenbetene

con DNLvveereeee v
en calidad de SOLICITANTE

DECLARA en el presente documento ACEPTAR la subvencidn propuesta para su concesion, por el érgano
competente del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en la cantidad de.................ccceeeuene..n..... €UrOS, aceptando
todas y cada una de las obligaciones inherentes a su concesion, y en especial a lo relativo a su ejecuciéon y
justificacion

El/la representante de la Entidad /Solicitante
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ANEXO 4
MEMORIA JUSTIFICATIVA

1. ACTIVIDADES REALIZADAS
2. GRADO DE CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS PLANTEADOS

El/la representante de la Entidad/Solicitante

ANEXO 5
DECLARACION RESPONSABLE
D/ D2 .ottt ettt e es e ettt s etk R et bs et es 2 Rt s e eR e AR et e b Ee e ees Hue et e A et een e et SR seseba s eneeRe et etntenersnaens
con (]| S , en calidad de representante legal de la entidad:
con NIF.: oo, y sede social en .........
D/ D2 eieiee et sttt et ees st st ettt ses e et b et s as R ek E e et b s ek R 4 £a et sk SR et h e eeR R b E e et e ba R sk R et etn e sk e Rt eba bt een
con DNl

en calidad de SOLICITANTE

DECLARA, bajo su responsabilidad,

QUE 13 eNtIdAA/SOICITANTE ...ooveviceeeceeeie ettt r et s bbbt sbe sr srabes e er srsneneas beneficiaria/o de
subvencién por el Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma en la cuantia de euros, ha
destinado la totalidad de los fondos percibidos exclusivamente para la finalidad para la que se concedié la
subvencién.

El/la representante de la Entidad/Solicitante
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Entidad/Solicitante:
Coste del proyecto:
Subvencion concedida:

ANEXO 6

CUENTA JUSTIFICATIVA

Fecha N° Empresa
factura factura

NIF

Concepto

Importe
total

Cuantia
imputada a
la
subvencion

TOTAL

El/la representante de la Entidad/Solicitante”

Santa Cruz de La Palma, a trece de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Juan José Neris Hernandez, firmado digitalmente.
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EL TANQUE

ANUNCIO
225 3192

Por Decreto de Alcaldia n® 2023-0004 de fecha
03/01/2023, se deleg6 las funciones de Alcaldia,
recogiéndose a continuacion el texto integro del
mismo:

“Visto que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de
sus funciones y por el orden de su nombramiento,
al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar
las funciones del Alcalde en los supuestos de
vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el
nuevo Alcalde.

Visto que desde el dia 4 de enero de 2023, la Sra.
Alcaldesa, Diia. Maria Esther Morales Sanchez, se
encontrara ausente del Municipio, es por lo que;

En virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los
articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamientoy Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la Primera Teniente de
Alcalde, DNA. MARIA JENNIFERT ROSALES
PEREZ, la totalidad de las funciones de la Alcaldia,
en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, el dia 04 de enero de 2023, por ausencia de
la Alcaldesa.

SEGUNDO. La delegacion comprende las
facultades de direccion y de gestion, asi como la
de resolver los procedimientos administrativos
oportunos mediante la adopcion de actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El érgano delegado ha de informar a
esta Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se
le requiera para ello, de la gestion realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia,
y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

CUARTO. La delegacion conferida en el presente
Decreto requerira para su eficacia la aceptacion
del organo delegado, entendiéndose esta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia
expresa manifestacion de no aceptacion de la
delegacion en el término de tres dias habiles
contados desde el siguiente a aquel en que le sea
notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, dandose cuenta
de su contenido al Pleno de la Corporacion en la
primera sesion que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta
resolucion se aplicardn directamente las previsiones
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las
reglas que para la delegacion se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via
administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con cardcter previo
y potestativo, Recurso de Reposicion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion
de su notificacidon, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el término de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la recepcion de su notificacion.
No obstante, podra interponer cualquier otro, si lo
considera conveniente.

Asi lo manda y firma la Sra. Alcaldesa Presidenta,
de lo que como Secretario Accidental doy fe.”

Lo que se publica, a los efectos oportunos, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 44.2 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

El Tanque, a tres de enero de dos mil veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.
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226

ANUNCIO

Mediante el presente, se hace publico que por la Sra. Alcaldesa se
ha dictado Decreto nim. 2023-0036, de fecha 13 de enero de 2023, del
siguiente tenor literal:

“Visto que mediante Decreto de la Alcaldia n® 2022-0658, de fecha 20/05/2022,
la Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria Consolidacién y Estabilizaciéon del Empleo
Temporal, en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que con fecha 03 de noviembre se retine la Mesa General de Negociacion,
al efecto de la negociacién oportuna.

Considerando que es aplicable el articulo 2, Disposicién Adicional Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Temporalidad en el
Empleo Publico (BOE nimero 312 del 29 de diciembre de 2021).

Considerando lo dispuesto en los articulos 10, 11, 37, 69 y 70 del Real Decreto-
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido por el que se
aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Considerando que es de aplicacién el articulo 128 del Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto-Legislativo
781/1996, de 18 de abril.

Visto que el dia 28 de diciembre de 2022 salen publicadas en el BOP n° 157 las
Bases Especificas que van a regir la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacién
y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 que permite a las administraciones corregir
de oficio errores materiales, de hecho o aritméticos en sus actos, se procede a la siguiente
correccién de las Bases Generales que regiran la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERQO. Corregir el error que se expresa en la base sexta de las Bases
Especificas de funcionarios - Aparejador que han de regir las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de El Tanque.

Quedando las mismas de la siguiente manera:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE

28503
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MERITOS, DE UNA(1) PLAZA DEARQUITECTO TECNICO,
GRUPO A Y DESUBGRUPO DE CLASIFICACION A2, COMO
FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE.

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacién a |la
convocatoria para la provisién de UNA (1) PLAZA de ARQUITECTO
TECNICO, Grupo A, subgrupo A2, a los efectos de su
nombramiento como funcionario, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacion del
Empleo Temporal en el AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife NUmero 63, viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de
aplicacion el proceso de provisidn mediante concurso de méritos
en aplicacién de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por
lo establecido en las BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL
TANQUE, aprobadas por Resolucion numero 2022-0658,
de fecha 20 de mayo de 2022 vy publicada en el BOP N.2
63, viernes 27 de mayo de 2022, asi como por lo
establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la
convocatoria. -
3.1.- Caracteristicas de la plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1)
PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, Funcionario, encuadrada en el
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nivel de titulacion académica Grupo A, subgrupo A2, con los
emolumentos previstos en la plantilla de personal del
AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminaciéon del
plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la Base
séptima de las Bases Generales, asi como deberan estar en
posesidon estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario,
ARQUITECTO TECNICO o grado equivalente u otras equivalentes
gque habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun
establecen las directivas comunitarias, o0 aquellos otros
homologados equiparables al anterior por disposicién normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos
habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién expedida por
el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesién de la correspondiente convalidacién o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las
contempladas en el art. 169 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las
gue se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CUARTO.- PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

Segun contempla el apartado B.2 de sustitucién de
titulacién académica por procesos selectivos superados, se
puntuaran con 1 punto la superacion de un examen para el
acceso a la plaza objeto de la convocatoria como Interino, y un
segundo punto por la superacién de un segundo examen,
debiéndose acreditar la aprobaciéon de los mismos.
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QUINTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en
la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
anexo | contenido en estas bases.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el interesado se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompahada,
necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espanola. Para los aspirantes
de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

-.Documento acreditativo de Ila titulacibn o Grado
equivalente exigido o justificante de haber abonado los derechos
para su expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

-. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Pudblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.

-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna
de incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o
empleo publico.

-. Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, la
documentacién necesaria para la justificacién de cada uno de los
meéritos (Certificado Servicios Prestados).

-. Justificante bancario del pago de tasas, segun en los
establecido en las bases generales.

-. Vida laboral del solicitante.
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SEXTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de
presentaciéon de solicitudes seran en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

SEPTIMO.- LUGAR DE PRESENTACION.-Se estard a lo
establecido en la Base séptima de las Bases Generales

OCTAVO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos vy
demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de
este procedimiento, se publicardn en el Tabléon de Anuncios yen
la pagina web del llmo. AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE:
https://eltanque.sedelectronica.es/.

NOVENO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
A la Sra. alcaldesa del llustre Ayuntamiento de El Tanque.

1. ACCESO. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza Fecha de la | Boletin Oficial n.2
publicacién

Aparejador

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Nacimiento

Fecha Nacién Provincia Localidad
Direccidn

Calle/Avda./Paseo

Ndmero Bloque Piso Vda./pta. Cdédigo postal
Localidad Provincia

Teléfono Correo electrénico

Notificacién mediante medios electrénicos [Si | [ No |

Especificar la direccion electronica (correo electronico) a efectos de
notificaciones

Especificar la direccion de correo postal a efectos de notificaciones

3. TITULOS OFICIALES

EXIGIDO OTROS
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4. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (BASE QUINTA)

DNI/NIE/PASAPORTE

COMPROBANTE PAGO DE TASAS

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO
SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA, NI
HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES PUBLICAS.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA
ALGUNA DE INCOMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE
CARGO PUBLICO O EMPLEO PUBLICO.

TITULO OFICIAL

DOCUMENTACION DE ACREDITACION DE MERITOS
ALEGADOS

VIDA LABORAL

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reline las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

El firmante declara no estar incurso en causa de incompatibilidad alguna y que tiene conocimiento del
sometimiento de los titulares de 6rganos superiores y directivos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones PuUblicas y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacién.
Manifiesta igualmente, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o estatutarios de las CCAA,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la
verificacion de los datos de identificacion personal, titulacién, condicién de demandante de empleo,
consignados en esta instancia, y demds que exija la legislacién vigente para el correcto desempefio de
sus funciones.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales serdn incorporados a un
fichero cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacién, supresién, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y oposicién en el
centro gestor que figura en la convocatoria.
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SEGUNDO. Ampliar el plazo de presentacion de solicitudes por 20 dias habiles
mas, contados a partir de la publicacién de esta correccién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO. Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacién. No obstante, también podrdn interponer
alternativamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114,c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En caso de optar por la interposicion del recurso de
reposicion no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificado la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes
desde su interposicion sin haber recibido la notificacion, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO. Procédase a la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El
Tanque.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

LA ALCALDESA,
Maria Esther Morales Sanchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO

Mediante el presente, se hace pulblico que por la Sra. Alcaldesa se
ha dictado Decreto nim. 2023-0037, de fecha 13 de enero de 2023, del
siguiente tenor literal:

“Visto que mediante Decreto de la Alcaldia n® 2022-0658, de fecha 20/05/2022,
la Oferta de Empleo Ptiblico Extraordinaria Consolidacién y Estabilizacién del Empleo
Temporal, en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que con fecha 03 de noviembre se retine la Mesa General de Negociacion,
al efecto de la negociacion oportuna.

Considerando que es aplicable el articulo 2, Disposicién Adicional Sexta y Octava de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Temporalidad en el
Empleo Publico (BOE ntimero 312 del 29 de diciembre de 2021).

Considerando lo dispuesto en los articulos 10, 11, 37, 69 y 70 del Real Decreto-
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido por el que se
aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que es de aplicacién el articulo 128 del Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto-Legislativo
781/1996, de 18 de abril.

Visto que el dia 28 de diciembre de 2022 salen publicadas en el BOP n° 157 las
Bases Especificas que van a regir la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion
y Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 que permite a las administraciones corregir
de oficio errores materiales, de hecho o aritméticos en sus actos, se procede a la siguiente
correccion de las Bases Generales que regiran la Oferta de Empleo Ptblico Extraordinaria

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERO. Corregir el error que se expresa en la base sexta de las Bases
Especificas de Funcionario —Auxiliar Administrativo que han de regir las convocatorias de
los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de El
Tanque.

Quedando las mismas de la siguiente manera:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE

28503
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MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE  AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, GRUPO C Y DESUBGRUPO DE
CLASIFICACION Cc2, COMO FUNCIONARIO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE.

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la
convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Grupo C, subgrupo C2, a los efectos de su
nombramiento como funcionario, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizaciéon del
Empleo Temporal en el AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife Numero 63, viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de
aplicacion el proceso de provision mediante concurso de méritos
en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por
lo establecido en las BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE
LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE EL
TANQUE, aprobadas por Resolucion numero 2022-0658,
de fecha 20 de mayo de 2022 y publicada en el BOP N.2
63, viernes 27 de mayo de 2022., asi como por lo
establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.-Caracteristicas de las plazas objeto de la
convocatoria. -

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1)
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Funcionario, encuadrada
en el nivel de titulacion académica Grupo C, subgrupo C2, con los



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023 1470

emolumentos previstos en la plantilla de personal del
AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
séptima de las Bases Generales, asi como deberan estar en
posesion del Titulo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO o equivalente u
otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta
profesion, segun establecen las directivas comunitarias, o
aquellos otros homologados equiparables al anterior por
disposicién normativa. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos habran de citar la disposicién legal en
que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia
de homologacion de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesion de la correspondiente convalidacion o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las
contempladas en el art. 169 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las
que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CUARTO.- PROCESOS SELECTIVOS SUPERADOS.

Segun contempla el apartado B.2 de sustitucion de
titulacion académica por procesos selectivos superados, se
puntuaran con 1 punto la superacion de un examen para el
acceso a la plaza objeto de la convocatoria como Interino, y un
segundo punto por la superacion de un segundo examen,
debiéndose acreditar la aprobacion de los mismos.
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QUINTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en
la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
anexo | contenido en estas bases.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el interesado se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada,
necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espanola. Para los aspirantes
de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

-.Documento acreditativo de la titulacion o equivalente
exigido o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

-. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcioén publica.

-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna
de incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o
empleo publico.

-. Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, la
documentacidon necesaria para la justificacion de cada uno de los
meéritos (Certificado Servicios Prestados).

-. Justificante bancario del pago de tasas, segun en los
establecido en las bases generales.

-. Vida laboral del solicitante.
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SEXTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- E|l plazo de
presentacion de solicitudes seran en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la
presente convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

SEPTIMO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo
establecido en las Bases Generales.

OCTAVO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y
demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de
este procedimiento, se publicaran en el Tablén de Anuncios y en
la pagina web del IlImo. AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE:
https://eltanque.sedelectronica.es/.

NOVENO.- REGIMEN DE RECURSOS.- lLa presente
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

A la Sra. alcaldesa del llustre Ayuntamiento de El Tanque.

1. ACCESO. DATOS DE LA CONVOCATORIA

Plaza Fecha de la | Boletin Oficial n.°
publicacién

Aux. Administrativo

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Calle/Avda./Paseo

Ndmero Bloque Piso Vda./pta. Cddigo postal
Localidad Provincia

Teléfono Correo electrdnico

Notificacién mediante medios electrénicos | si [ No |
Especificar la direccion electronica (correo electréonico) a efectos de
notificaciones

Especificar la direccion de correo postal a efectos de notificaciones

3. TITULOS OFICIALES

EXIGIDO OTROS
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4. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (BASE QUINTA)

DNI/NIE/PASAPORTE

COMPROBANTE PAGO DE TASAS

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO
SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA, NI
HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES PUBLICAS.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA
ALGUNA DE INCOMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE
CARGO PUBLICO O EMPLEO PUBLICO.

TITULO OFICIAL

DOCUMENTACION DE ACREDITACION DE MERITOS
ALEGADOS

VIDA LABORAL

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para

participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que
figuran en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

El firmante declara no estar incurso en causa de incompatibilidad alguna y que tiene conocimiento del
sometimiento de los titulares de drganos superiores y directivos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacién.
Manifiesta igualmente, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Plblicas o de los Organos Constitucionales o estatutarios de las CCAA,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier
cambio que se produzca en este sentido en su situacion.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases
de datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la
verificacion de los datos de identificacién personal, titulacién, condicién de demandante de empleo,
consignados en esta instancia, y demds que exija la legislacién vigente para el correcto desemperio de
sus funciones.

Fdo.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un
fichero cuyo titular serd el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el
centro gestor que figura en la convocatoria.”
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SEGUNDO. Ampliar el plazo de presentacién de solicitudes por 20 dias habiles
mas, contados a partir de la publicacién de esta correccion en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO. Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su publicacion. No obstante, también podran interponer
alternativamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114,c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, y 8,10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. En caso de optar por la interposiciéon del recurso de
reposicién no podran interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que se haya
notificado la resolucién expresa del recurso de reposicién o haya transcurrido un mes
desde su interposicion sin haber recibido la notificacién, fecha en que podra entenderse
desestimado por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio puedan interponer
cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO. Procédase a la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de El
Tanque.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

LA ALCALDESA,
Maria Esther Morales Sdnchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO

Mediante el presente, se hace publico que por la Sra. Alcaldesa se
ha dictado Decreto nim. 2023-0038, de fecha 13 de enero de 2023, del
siguiente tenor literal:

“Visto que mediante Decreto de la Alcaldia n° 2022-0658, de fecha 20/05/2022, la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidaciéon y Estabilizaciéon del Empleo
Temporal, en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto que con fecha 03 de noviembre se retine la Mesa General de Negociacién, al
efecto de la negociacion oportuna.

Considerando que es aplicable el articulo 2, Disposiciéon Adicional Sexta y Octava
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Temporalidad en el
Empleo Publico (BOE nimero 312 del 29 de diciembre de 2021).

Considerando lo dispuesto en los articulos 10, 11, 37, 69 y 70 del Real Decreto-
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

Considerando que es de aplicacién el articulo 128 del Texto Refundido de las
Disposiciones Vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto-
Legislativo 781/1996, de 18 de abril.

Visto que el dia 28 de diciembre de 2022 salen publicadas en el BOP n° 157 las
Bases Especificas que van a regir la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
Consolidacién y Estabilizacion del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de El Tanque.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015 que permite a las administraciones
corregir de oficio errores materiales, de hecho o aritméticos en sus actos, se procede a la
siguiente correccion de las Bases Generales que regiran la Oferta de Empleo Ptublico
Extraordinaria

Esta Alcaldia, de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
RESUELVO:

PRIMERQO. Corregir el error que se expresa en la base quinta y anexo II de las Bases
Especificas del Personal Laboral que han de regir las convocatorias de los procesos
extraordinarios de estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de El Tanque.

Quedando las mismas de la siguiente manera:

28503
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO
PARA EL PERSONA LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE.

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La objeto de las presentes Bases es la regulacién de los
procesos que regiran la convocatoria del Concurso de méritos del
personal laboral fijo correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de Estabilizacién del Empleo Temporal en el
Ayuntamiento publicada las Bases Generales en el BOP N2 63 de fecha
27/05/2022,que resulta de aplicacién el proceso de provision
mediante concurso de méritos en aplicacién de lo establecido en
la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por
lo establecido en las BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO DE LAS PLAZAS
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE EL TANQUE, publicada en el B.O.P 149 de
fecha 12/12/2022; asi como por lo establecido en las presentes
Bases Especificas.

TERCERO.-Caracteristicas de las plazas objeto de la
convocatoria.

3.1.- Caracteristicas de las plazas.

Las plazas objeto de la convocatoria, se recogen en el ANEXO
Il de la presentes Bases.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a la realizacion de las pruebas selectivas,

los aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base séptima
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de las Bases Generales, asi como deberan estar en posesion del
Titulo que se establece en su correspondiente apartado
contemplado en el Anexo |l de estas Bases. Los aspirantes que
aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la
disposiciéon legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacién de titulos académicos
gue acredite la citada equivalencia

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera estar en posesiéon de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las
contempladas en el art. 169 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las
gue se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en
la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
anexo | contenido en estas bases.

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que
el interesado se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

La solicitud de participacibn deberd ir acompafada,
necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad,
para los aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes
de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

-. Documento acreditativo de la Titulo que se establece en su
correspondiente apartado contemplado en el Anexo | de estas
Bases.
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-. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancidén disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

-. Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo
publico.

-. Acreditaciéon de los méritos, al que se adjuntara, la
documentacién necesaria para la justificacién de cada uno de los
meéritos (Certificado Servicios Prestados).

-. Vida laboral del solicitante.

-. Justificante bancario del pago de tasas, segun en los
establecido en las bases generales.

-. Se especificara en el Anexo | la plaza a la que se pretende
optar.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- EI plazo de
presentaciéon de solicitudes sera en el plazo de veinte dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién de la presente
convocatoria especifica en el Boletin Oficial de la Provincia.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma
supondra la inadmisidn del aspirante al proceso selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo
establecido en las Bases Generales.

SEPTIMO.- TITULACION ACADEMICA.- Segln contempla el
apartado B.2 de titulacién académica, se puntuaran con 2 puntos
aqguellas titulaciones académicas distintas a las presentadas como
requisito para acceder a la plaza convocada, siempre que estén
relacionadas con las funciones y tareas a desempenar en la plaza
a la que desea acceder. Estas titulaciones deberdn ser de superior
nivel a la que da acceso a la plaza y se valorard hasta dos
titulaciones por aspirante, con la siguiente puntuacién:
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- Una titulacién: 1 punto.
- Dos titulaciones: 2 puntos.

OCTAVO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos vy
demads anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicardn en el Tablén de Anuncios y en la
pagina web del Ilmo. Ayuntamiento de ElI Tanque:
https://eltanque.sedelectronica.es/.

NOVENO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella
podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO |

A la Sra. alcaldesa del llustre Ayuntamiento de El Tanque.

1. ACCESO. DATOS DE LA CONVOCATORIA

ID | Denominacidn de la plaza Fecha de la | Boletin Oficial n.2
publicacién

2. DATOS PERSONALES

Primer apellido Segundo apellido Nombre DNI
Nacimiento

Fecha Nacién Provincia Localidad
Direccién

Calle/Avda./Paseo

Ndmero Bloque Piso Vda./pta. Cdédigo postal
Localidad Provincia

Teléfono Correo electrénico

Notificacién mediante medios electrénicos [si ] [ No |

Especificar la direccion electréonica (correo electronico) a efectos de
notificaciones

Especificar la direccion de correo postal a efectos de notificaciones

3. TITULOS OFICIALES

EXIGIDO OTROS
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4. DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (BASE CUARTA)

DNI/NIE/PASAPORTE

COMPROBANTE PAGO DE TASAS

TITULO OFICIAL

DECLARACION JURADA O PROMESA DE NO HABER SIDO
SEPARADO MEDIANTE EXPEDIENTE DISCIPLINARIO DEL
SERVICIO DE NINGUNA ADMINISTRACION PUBLICA, NI
HALLARSE INHABILITADO PARA EL EJERCICIO DE
FUNCIONES PUBLICAS.

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INCURSO EN CAUSA
ALGUNA DE INCOMPATIBILIDAD PARA EL DESEMPENO DE
CARGO PUBLICO O EMPLEO PUBLICO.

DOCUMENTACION DE ACREDITACION DE MERITOS
ALEGADOS

VIDA LABORAL

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para
participar en la convocatoria resefiada, comprometiéndose a probar documentalmente los datos que figuran
en esta solicitud, cuando sea requerido para ello.

El firmante declara no estar incurso en causa de incompatibilidad alguna y que tiene conocimiento del
sometimiento de los titulares de drganos superiores y directivos al régimen de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas y en otras normas estatales o autonémicas que resulten de aplicacién.

Manifiesta igualmente, no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o estatutarios de las CCAA, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
empleo publico, comprometiéndose a comunicar a la autoridad convocante cualquier cambio que se
produzca en este sentido en su situacién.

Asimismo, CONSIENTE que el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento acceda a las bases de
datos de las Administraciones, con garantia de confidencialidad y a los exclusivos efectos de facilitar la
verificaciéon de los datos de identificacién personal, titulacién, condicién de demandante de empleo,
consignados en esta instancia, y demdas que exija la legislacién vigente para el correcto desempefo de sus
funciones.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
cuyo titular sera el centro gestor del proceso de seleccién y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos
de acceso, rectificacién, supresién, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicién en el centro gestor
que figura en la convocatoria.
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ANEXO II
DENOMINACION DE LA | N° DE : GRUPO/ -
ID PLAZA PLAZAS VINCULO SUBGRUPO JORNADA TITULACION REQUERIDA
Estar en posesion de alguno de los
AUXILIAR siguientes Titulos: Graduado en Educacion
ADMINISTRATIVO - " - - . . -
1% . 1 Laboral fijo c/C2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
Area de Recaudacion/ fesional . d d
Archivo Municipal profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.
Estar en posesion de alguno de los
ﬁgi\(/llll_l\?serRATIVO— siguientes Titulos: Graduado en Educacién
2 hrea de 2 Laboral fijo C/C2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
Intervencién/Tesoreria profe3|_onal en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.
Estar en posesion de alguno de los
ﬁgi\(/llll_l\}?SFEI'RATIVO— siguientes Titulos: Graduado en Educacion
3 Area de Registro General/ 1 Laboral fijo c/c2 Completa Secunr_:lana Obllgator_la, Titulo de formac_lon
- profesional en primer grado o ciclo
Cementerio . .
formativo de grado medio.
Estar en posesién de alguno de los
AUXILIAR Jornada siguientes Titulos: Graduado en Educacion
4 | ADMINISTRATIVO - 1 Laboral fijo c/C2 Pardial Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
Area de Servicios Sociales profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.
AUXILIAR Estar en posesiéon de alguno de los
ADMINISTRATIVO — Sl P ol 9 .
Area de Catastro/Vivienda ) S|gwente§ Titu os: G_radu’ado en Educac!gn
5 1 Laboral fijo c/C2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.
Estar en posesion de alguno de los
QB)I\SIIII_I\?IASFEI'RATIVO— siguientes Titulos: Graduado en Educacién
6 | . 1 Laboral fijo c/c2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacién
Area de Padrén de - h -
; " profesional en primer grado o ciclo
Habitantes/Recaudacion . .
formativo de grado medio.
Estar en posesion de alguno de los
ﬁg)l\(/llll_l\?lo‘serRATIVO— siguientes Titulos: Graduado en Educacién
7 | . 1 Laboral fijo c/C2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
Area de Registro fesional . d d
General/Servicios Sociales proresional ~€n primer grado o  ciclo
formativo de grado medio.
Estar en posesion de alguno de los
AUXILIAR siguientes Titulos: Graduado en Educacion
8 | ADMINISTRATIVO — 1 Laboral fijo c/C2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacién
Ludoteca profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.
Estar en posesion de alguno de los
AUXILIAR Jornada siguientes Titulos: Graduado en Educacion
9 | ADMINISTRATIVO - 1 Laboral fijo c/C2 Pardial Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
Guarderia profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.
AGENTE DE EMPLEO Estar en posesion del Titulo de Licenciado o
10 | PUBLICO Y DESARROLLO 1 Laboral Fijo A/A1 Completa |el Grado equivalente para el desempefio del
LOCAL puesto.
Estar en posesion de alguno de los
) siguientes Titulos: Graduado en Educacién
11 | AUXILIAR DE GUARDERIA 1 Laboral Fijo c/C2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.
. Titulo de Licenciado/a en Psicologia o
12 | PSICOLOGO 1 Laboral Fijo A/A1 Completa |equivalente, asi como Certificado de
habilitacion de Psicdlogo/a Sanitario.
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Titulo de Licenciado/a en Pedagogia o
13 | PEDAGOGO 1 Laboral Fijo A/A1 Completa |equivalente, asi como Certificado de
habilitacién de Educador/a Social.

Estar en posesion de alguno de los
siguientes Titulos: Titulo de Bachiller o

ADMINISTRATIVO Técnico, incluido el anterior Bachillerato
14 | Area de Recursos 1 Laboral Fijo C/C1 Completa |Universitario Polivalente, asi como Ila
Humanos/Policia Formacion Profesional de Segundo Grado o
Ciclo Formativo de Grado Superior o

equivalente

Estar en posesion de alguno de los
siguientes Titulos: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.

Titulo  Arquitecto Técnico o grado
equivalente.

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo V
no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema
educativo, o en su caso Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Estar en posesion de alguno de los
siguientes Titulos: Graduado en Educacion
18 | BIBLIOTECARIO/A 1 Laboral Fijo c/C2 Completa |Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion
profesional en primer grado o ciclo
formativo de grado medio.

Estar en posesion de alguno de los
siguientes Titulos: Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, Titulo de formacion

rofesional en primer grado o ciclo
ormativo de grado medio.

Jornada

15 | ANIMADOR/A 1 Laboral Fijo c/C2 ]
Parcial

16 | ARQUITECTO TECNICO 1 Laboral Fijo A/A2 Completa

ASISTENTE/A A

17 bomiciLio

1 Laboral Fijo E/AP Completa

19 |MONITOR DE DEPORTES 1 Laboral Fijo c/C2 Completa

A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo V
no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema
educativo, o en su caso Certificado de
Escolaridad o equivalente.
A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo V
no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema
educativo, o en su caso Certificado de
Escolaridad o equivalente.
A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo V
no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema
educativo, o en su caso Certificado de
Escolaridad o equivalente.
A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo V
23 PEON - 1 Laboral Fijo E/AP Completa no se.exige.: estar en pgsesién de ninggna de
Carpintero las titulaciones previstas en el sistema
educativo, o en su caso Certificado de
Escolaridad o equivalente.
A las agrupaciones profesionales
funcionariales equivalente para el grupo V
no se exige estar en posesion de ninguna de
las titulaciones previstas en el sistema
educativo, o en su caso Certificado de
Escolaridad o equivalente.

OFICIAL DE SEGUNDA

20| A\ BARIL

1 Laboral Fijo E/AP Completa

21 | CONDUCTORES 2 Laboral Fijo E/AP Completa

PEON - -
22 Pintor 1 Laboral Fijo E/AP Completa

24 | PEON 1 Laboral Fijo E/AP Completa
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SEGUNDO. Ampliar el plazo de presentacién de solicitudes por 20 dias habiles
mas, contados a partir de la publicacién de esta correccién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

TERCERO. Contra la presente Resolucion los interesados podran interponer
recurso potestativo de reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente a su publicaciébn. No obstante, también podran interponer
alternativamente, recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, de conformidad con
lo establecido en los articulos 30, 114,c) y 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, y 8,10 y 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En
caso de optar por la interposicién del recurso de reposiciéon no podran interponer el

recurso contencioso-administrativo hasta que se haya notificado la resolucién expresa del
recurso de reposicién o haya transcurrido un mes desde su interposicién sin haber recibido
la notificacién, fecha en que podra entenderse desestimado por silencio administrativo.
Todo ello sin perjuicio puedan interponer cualquier otro recurso que estimen oportuno.

CUARTO. Procédase a la publicacién de este Decreto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de EI
Tanque.”

Lo que se hace publico, para general conocimiento.

LA ALCALDESA,
Maria Esther Morales Sdnchez.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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VALLEHERMOSO

ANUNCIO
229 9683

Mediante Decreto de Alcaldia ntim. 14/2023, de fecha 10 de enero de 2023, se ha acordado dar publicidad
a los nuevos importes maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del terreno en el momento de
devengo, seglin el periodo de generacion del incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo; modificados con fecha 1 de enero de 2023, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71
de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023; el tenor literal
de la mencionada Resolucion es el siguiente:

DECRETO DE ALCALDIA

Visto que el articulo 6 bis, apartado segundo, de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, num. 60, de fecha 20 de mayo de 2022, establece que “El coeficiente a
aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo serd, para cada periodo de
generacion, el maximo actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos Generales
del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacion, se entenderdn
automaticamente modificados, facultandose al Alcalde para, mediante resolucion, dar
publicidad a los coeficientes que resulten”.

Visto que el articulo 71 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, ha dispuesto lo siguiente: “Con efectos desde la entrada
en vigor de esta ley, los importes maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del
terreno en el momento de devengo, segun el periodo de generacion del incremento de valor, a
que se refiere el apartado 4 del articulo 107 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, seran los
siguientes:
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Periodo de generacion | Coeficiente

Inferior a 1 afio. 0,15
1 aflo. 0,15
2 afos. 0,14
3 afos. 0,15
4 afios. 0,17
5 afios. 0,18
6 afos. 0,19
7 afios. 0,18
8 anos. 0,15
9 afos. 0,12
10 afios. 0,10
11 anos. 0,09
12 anos. 0,09
13 anos. 0,09
14 anos. 0,09
15 afos. 0,10
16 afos. 0,13
17 afios. 0,17
18 afos. 0,23
19 afos. 0,29
Igual o superior a 20 afios. 0,45

Por medio de la presente, y de conformidad con la facultad reconocida en el
mencionado articulo 6 bis, apartado segundo, de la mencionada ORDENANZA FISCAL,

RESUELVO

PRIMERO. Dar publicidad a los nuevos importes maximos de los coeficientes a
aplicar sobre el valor del terreno en el momento de devengo, segun el periodo de generacion del
incremento de valor, a que se refiere el apartado 4 del articulo 107 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo; modificados con fecha 1 de enero de 2023, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71
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de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
y que son los que se indican a continuacion:

Periodo de generacion | Coeficiente

Inferior a 1 afio. 0,15
1 afo. 0,15
2 afos. 0,14
3 aflos. 0,15
4 anos. 0,17
5 afios. 0,18
6 afos. 0,19
7 afos. 0,18
8 aflos. 0,15
9 afios. 0,12
10 afios. 0,10
11 afios. 0,09
12 afos. 0,09
13 afos. 0,09
14 anos. 0,09
15 afios. 0,10
16 afos. 0,13
17 afos. 0,17
18 afios. 0,23
19 afos. 0,29
Igual o superior a 20 afios. 0,45

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la sede electronica del Ayuntamiento de Vallehermoso, asi como en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion.
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Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, Emiliano Coello Cabrera; de lo que, como
Secretaria-Interventora, doy fe.

Ante mi,
El Alcalde-Presidente, La Secretaria — Interventora,
Fdo.: Emiliano Coello Cabrera. Fdo.: Eloisa Gil Pefate.

Contra dicha Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, que se regula
en el articulo 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, en relacion con el
articulo 108 de la Ley 7/1985 de 2 de Abril de Bases de Régimen Local, en el plazo de
un mes a contar desde el siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicto el
acto.

Por su parte contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de
reposicion referido, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
desestimatoria, cuando esta sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses
a contar desde el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba
entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1,
25.1 y 46.1 de la Ley 29/98 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las
personas interesadas legitimadas estimasen procedente.

En Vallehermoso, a diez de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emiliano Coello Cabrera.
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VILLA DE ADEJE
Movilidad, Obras y Servicios

ANUNCIO
230 28891

APERTURA DEL PERIODO DE EXPOSICION
PUBLICA DE LA  ACTUALIZACION
DEL ESTUDIO SOCIOECONOMICO DE
NECESIDADES DE LICENCIAS DE TAXI EN EL
MUNICIPIO DE ADEJE, CORRESPONDIENTE
A 2022.

El Pleno del Ayuntamiento de la Historica Villa
de Adeje, en su sesion ordinaria celebrada el
dia 27 de diciembre de 2022, acordd estimar la
observacion formulada por el Gobierno de Canarias
sobre la actualizacion del estudio socioecondémico
de necesidades de licencias de taxi e iniciar los
tramites para la toma en consideracion y posterlor
aprobaciéon del ESTUDIO SOCIOECONOMICO
DE NECESIDADES DE LICENCIAS DE
TAXI EN EL MUNICIPIO DE ADEIJE,
CORRESPONDIENTE A 2022y, en cumplimiento
de lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Unica del Reglamento del Servicio de Taxi,
aprobado por Decreto 74/2012, de 2 de agosto, y
en virtud de lo establecido en el articulo 83.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se somete el citado estudio a informacion
ptblica, por un plazo de VEINTE DIAS, a
contar desde el siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los
efectos de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el procedimiento y el Estudio
socioecondmico dirigido a evaluar la adecuacion
del niimero de licencias de taxis en el municipio
de Adeje y se presenten la reclamaciones que
estimen oportunas, estableciéndose el mismo
plazo de VEINTE DIAS (20), a contar desde el dia
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia para la formulacion de alegaciones.

El citado estudio socioecondémico estara, durante
el plazo establecido, expuesto en la sede electronica
del Ayuntamiento de Adeje.

En la Historica Villa de Adeje, a diecisiete de
enero de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DEL AREA, Maria Esther Rivero
Vargas, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BRENA ALTA

ANUNCIO
231 29498

Extracto del Acuerdo de 24 de junio de 2022, de
la Junta de Gobierno Local, por la que se convocan
Ayudas al fomento de la rehabilitacion de viviendas
de titularidad privada dentro del programa para
combatir la despoblacion en el medio rural del Plan
de Vivienda de Canarias 2020-2025.

BDNS (Identif.): 670872.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/670872).

1.- Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas
personas que retnan los requisitos de la Base Quinta.

2.- Objeto:

Este programa tiene como objetivo fijar
poblacién en el municipio de la Villa de Brefia
Alta, mediante la rehabilitacion o adecuacion de
viviendas de titularidad privada del entorno rural
a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro
de consumo energético, elementos estructurales
y, en definitiva, aquellas obras necesarias para
el adecuado mantenimiento de las mismas, que
también contribuiria a propiciar la permanencia o el
cambio de residencia a este municipio.

3.- Bases Reguladoras:

Aprobadas por Acuerdo de 24 de junio de 2022, de
la Junta de Gobierno Local, publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia n° 6, de fecha 13 de enero de
2023.

4.- Cuantia:

El importe total de la Convocatoria sera
de 229.046,01 €, con cargo a la aplicacion
presupuestaria  1522.78000, del Presupuesto
General del Ayuntamiento para el ejercicio de 2023.
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Se concederan ayudas hasta agotar la citada
aplicacion  presupuestaria, teniendo prioridad
aquellos solicitudes que obtengan mayor puntuacion
aplicando los criterios de valoracion establecidos en
las Bases.

De forma general, el importe minimo
subvencionable por cada actuacion individual
debera ser, al menos, de 1.500 €. La cuantia maxima
de las ayudas seran las establecidas en la Base
Octava.

5.- Plazo de presentacion de solicitudes:

Sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife (BOP) previa insercion
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS).Las solicitudes presentadas fuera del plazo
aludido no seran admitidas.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa
de Brena Alta, en horario de atencion publico, asi
como en la pagina www.balta.org, y en la sede
electronica (https://brenaalta.sedelectronica.es).

Villa de Brena Alta, a veinte de junio de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Jonathan de Felipe Lorenzo.

VILLA DE BRENA BAJA

ANUNCIO
232 21867

NOMBRAMIENTO DE JUEZ/A DE PAZ
SUSTITUTO DEL MUNICIPIO DE BRENA
BAJA.

De conformidad con lo prevenido en el articulo
101.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, en
concordancia con el articulo 5 y 6 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz, y
habiendo quedado vacante la plaza de Juez/a de
Paz sustituto de este Municipio, por cumplimiento
del mandato del anterior, el cual fue nombrado
por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, mediante acuerdo adoptado
el dia 11 de febrero 2019, se hace publico lo
siguiente:

PRIMERO.- Que se va a proceder a la eleccion de
una persona para cubrir el cargo de Juez/a de Paz
Sustituto de Brefia Baja (La Palma), a cuyo efecto,
las personas interesadas en ocupar dicha plaza
podran presentar sus solicitudes a través del Registro
General o Registro Electronico del Ayuntamiento de
Brefia Baja, o en cualquier otro registro a los que
hace referencia el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- El plazo de presentacion de
solicitudes sera de QUINCE DIAS a contar desde el
dia siguiente habil a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Para ser Juez/a de Paz se requiere
ser espaifiol/a, mayor de edad y no estar incurso en
ninguna de las causas de incapacidad que establece
el art. 303 de la Ley Organica del Poder Judicial,
ni causas de incompatibilidad establecidas en el
articulo 389, del mismo cuerpo legal.

El/la Juez/a de Paz titular sera nombrado por la
Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia
de Canarias. El nombramiento recaera en la persona
elegida por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros,
entre las personas que, reuniendo las condiciones
legales, asi lo soliciten. Si no hubiere solicitante, el
pleno elegira libremente.

CUARTO.- Los/as interesados/as deberan hacer
constar en sus solicitudes sus datos personales, con
fotocopia del DNI compulsada y deberan acompafiar
un curriculum vitae donde consten sus estudios,
y vida profesional, asi como los documentos que
acrediten los méritos expuestos en su curriculum.

Asimismo se presentara declaracion jurada de
no estar incurso en las causas de incapacidad
que establece el art. 303 de la Ley Organica del
Poder Judicial y en la causa de incompatibilidad y
prohibiciones reguladas en los articulos 389 a 397
de la Ley Orgéanica del Poder Judicial sefialando en
su caso las excepciones que establece el art. 14 del
Reglamento 3/1995 de 7 de junio.

QUINTO.- Las causas de incapacidad para el
ingreso son: (art. 303 de la Ley Orgénica del Poder
Judicial)

- Estar impedido fisica o psiquicamente para la
funcion judicial.

- Estar condenado por Delito Doloso mientras no
hayan obtenido la rehabilitacion.
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- Estar procesado o inculpado por Delito Doloso
en tanto no sean absueltos o se dicte auto de
sobreseimiento.

- No estar en pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

El Cargo de Juez/a de Paz y sustituto/a, tiene las
siguientes incompatibilidades segun el articulo 389
de la Ley Organica del Poder Judicial 6/85 de 1 de
julio:

- Con el ejercicio de cualquier otra jurisdiccion
ajena a la del Poder Judicial.

- Con cualquier cargo de eleccion popular o
designacion politica del Estado, Comunidades
Auténomas, Provinciales, y demas entidades locales
y organismos dependientes de cualquiera de ellos.

- Con los de empleos o cargos dotados o
retribuidos por la Administracion del Estado, las
Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades
Auténomas, Provincias, Municipios y cualesquiera
entidades organismos o empresas dependientes de
unas u otras.

- Con los empleos de todas clases en los Tribunales
y Juzgados de cualquier orden jurisdiccional.

- Con todo empleo, cargo o profesion retribuida,
salvo la docencia o investigacion juridica, asi
como la produccion y creacion literaria, artistica,
cientifica, y las publicaciones derivadas de aquella,
de conformidad con lo dispuesto en la legislacion

sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

- Con el e¢jercicio de la abogacia y de la
Procuraduria.

- Con todo tipo de asesoramiento juridico sea o no
retribuido.

- Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por
si 0 por otro.

- Con las funciones de director, gerente,
administrador, consejero, socio colectivo o
cualquier otra que implique intervencion directa,
administrativa o economica en sociedades o
empresas mercantiles, publicas o privadas, de
cualquier género.

SEXTO.- De conformidad con el art. 103.1 de
la Ley Organica del Poder Judicial los/as jueces de
Paz y sustitutos seran retribuidos por el sistema y la
cuantia legalmente establecidas.

SEPTIMO.- Los/as Jueces de Paz y sustitutos/
as deberan residir en la poblacion donde tenga su
sede el Juzgado de Paz, en este caso el Municipio de
Brena Baja, a tal efecto el Ayuntamiento procedera
a comprobar su inscripcion en el Padron Municipal
de Habitantes de este municipio.

Brena Baja, a trece de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez
Sicilia, documento firmado electronicamente.



1493 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

ANUNCIO
233 29083

Transcurrido el plazo de exposicion publica del PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD LOCAL PARA EL
EJERCICIO 2023, previo anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 154, de 23 de diciembre
de 2022, y no habiéndose presentado reclamaciones al mismo, de conformidad con lo establecido en el articulo
169.1 y 3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se hace publico el Presupuesto definitivamente aprobado con el siguiente
resumen por Capitulos:

ESTADO DE INGRESOS

Ingresos
OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos. 1.512.500,00
2 Impuestos indirectos. 1.409.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos. 954.200,00
4 Transferencia corrientes. 3.250.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 0,00

Total OPERACIONES CORRIENTES
OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de capital.

Total OPERACIONES DE CAPITAL
Total OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES FINANCIERAS

7.125.700,00

0,00
0,00
7.125.700,00

8 Activos financieros. 20.000,00
9 Pasivos financieros. 0,00
Total OPERACIONES FINANCIERAS 20.000,00

Total Ingresos

7.145.700,00

ESTADO DE GASTOS
Gastos
OPERACIONES NO FINANCIERAS
OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL. 3.317.290,92
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 2.883.139,98
3 GASTOS FINANCIEROS. 7.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES. 367.944,10
Total OPERACIONES CORRIENTES 6.575.375,00
OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES. 342.325,00
Total OPERACIONES DE CAPITAL 342.325,00
Total OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.917.700,00
OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 20.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS. 208.000,00
Total OPERACIONES FINANCIERAS 228.000,00

Total Gastos

7.145.700,00
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Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente, de
conformidad con el articulo 171 del mencionado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién,
significando que la interposicion no suspenderd por si sola la aplicacion del presupuesto
definitivamente aprobado.

Asimismo, de conformidad con los articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se procede a la publicacion de la plantilla organica de la Entidad, que
comprende todos los puestos de trabajo reservados al personal funcionario, laboral y eventual,
aprobada con ocasién del Presupuesto para 2023.

DENOMINACION Y NUMERO DE PLAZAS:

PLANTILLA DE PERSONAL — ANO 2023
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
DENOMINACION Grupo Plazas

1.- HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

1.1 Secretario/a Al 1
1.2 Interventor/a. Al 1
1.2 Tesorero/a. Al 1

2.- FUNC. DE CARRERA. ESCALA DE ADM.
GENERAL

2.1 SUBESCALA ADMINISTRATIVA /AUXILIAR

Auxiliar Administrativo C2 7
2.2 SUBESCALA SERV. ESPECIALES

Oficial. policia Local Cl 1
Policias Locales. Cl 6
3.- FUNCIONARIOS INTERINOS

3.1 SUBESCALA ADMINISTRATIVA /AUXILIAR

Asesor Juridico/a Al 1
Auxiliares Administrativos C2 1

Administrativo Cl 1
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2.2 SUBESCALA SERV. ESPECIALES

Arquitecto Al 1
Arquitecto Técnico A2 1
TOTALES 21
B) PERSONAL LABORAL

CATEGORIA LABORAL Plazas

1.- URBANISMO, PLANEAMIENTO, GEST. DISC. URB.

Delineante (PLF) 1
Arquitecto/a técnico/a. 1
Delineante Proyectista. 1

2.-ASISTENCIA SOCIAL Y PRIMARIA.

Asistente Social/ trabajador/a Social. 2
Educador/a 1
Psicologo/a 1
Animador Sociocultural 1
Educador/a Servicio de Dia. 1
Auxiliar de Ayuda a Domicilio. 3

3. FOMENTO AL EMPLEO.

Agente de Empleo y Desarrollo Local. 3

4.-ADMINISTRACION GENERAL DE LA EDUCACION.

Limpiador /a 1
Operario de Limpieza. 2
Conserje Colegio. 1

5.-FUNCIONAMIENTO DE CENTROS DOCENTES.

Educador- Técnico de Jardin de Infancia. 3
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Maestro/a Diplomada Educacion Infantil 3

Director/a Guarderia 1

6. FOMENTO AL EMPLEO.

7. ADMINISTRACION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS.

Peoén 10
Oficial de 2* 1
Oficial de 1* 2

8. ADMINISTRACION GENERAL.

Técnico Superior Informatico 1
Técnico Operador de Ordenadores 1
Ordenanza 1
Administrativo 1
Auxiliar Administrativo 2

9. POLITICA ECONOMICA Y FISCAL.

Auxiliar Administrativo 1

TOTAL 46

Brefia Baja, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Borja Pérez Sicilia, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE
ANUNCIO
234

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente del Presupuesto Municipal del ejercicio 2023, en sesion
extraordinaria del Pleno de fecha 13 de enero 2023, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real

Decreto Legislativo 2/2004.

1. Resumen del presupuesto 2023

Capitulo
A
Al

Uua b WN B

A.2

O 00 N O

Previsiones de Gastos

Descripcion
Operaciones No Financieras
Operaciones Corrientes
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS
Operaciones de Capital
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
Operaciones Financieras
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

Total

Ejercicio 2023
Clasificacion economica del gasto

Prevision inicial
9.915.995,47 €
6.413.254,97 €
3.778.154,68 €
2.259.370,05 €

83.400,00 €
261.820,00 €
30.510,24 €
3.502.740,50 €
3.501.168,04 €
1.572,46 €
336.403,87 €
15.000,00 €
321.403,87 €

10.252.399,34 €
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Previsiones de Ingresos
Capitulo Descripcion

A Operaciones No Financieras

Al Operaciones Corrientes
1 IMPUESTOS DIRECTOS
2 IMPUESTOS INDIRECTOS
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOSY OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIA CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES

A2 Operaciones de Capital
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
B Operaciones Financieras
8 ACTIVOS FINANCIEROS
9 PASIVOS FINANCIEROS

Total

Ejercicio 2023
Clasificacion econdmica de ingresos

Prevision inicial
10.237.399,34 €
7.022.183,40 €
1.095.929,23 €
1.005.440,14 €
876.066,36 €
3.911.813,99 €
132.933,68 €
3.215.215,94 €
- €
3.215.215,94 €
15.000,00 €
15.000,00 €
- €

10.252.399,34 €

2. Plantilla de personal

Personal Funcionario

NGmero Vacantes
Puesto/Categoria Escala Grupo Nivel no
total .
cubiertas
Programa: | 1320 - Seguridad y Orden publico
Subinspector AE A2 22 1 1
Oficial A.E C1 18 2
Policia Local AE C1 16 5 0
Programa: | 9200 - Administracion general.
Secretario - Interventor - HN. A2 26 1 0
Tesorero
Auxiliar Administrativo A.G C2 16 2 0
Programa: | 9310 - Politica econdmica y fiscal.
Técnico Adm|n|stracu?n ' AG Al % 1 0
General - Rama Econdmica

Puesto/Categoria

Personal Laboral \

Numero total

| Programa: 1320 - Seguridad y Orden publico

| ADMINISTRATIVO/A

| 1

| Programa: 1510 - Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina urbanistica.
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APAREJADOR/A
OFICIAL 12
CAPATAZ
CONDUCTOR
OFICIAL 22
CARPINTERO/A
ADMINISTRATIVO/A
PEON
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
| Programa: 1610 - Abastecimiento domiciliario de agua potable.
JEFE/A DE FONTANERIA
FONTANERO/A 2
| Programa: 1630 - Limpieza viaria.

| PEON DE LIMPIEZA - BARRENDERO | 4
| Programa: 1640 - Cementerio y servicios funerarios

| PEON SEPULTURERO/A | 1
| Programa: 1710 - Parques y jardines.
PEON DE LIMPIEZA - JARDINERO 3
PEON DE LIMPIEZA - BARRENDERO 1
| Programa: 2310 - Asistencia social primaria.
OFICIAL DE 12 - CONDUCTOR 1
JURISTA
ASISTENTE SOCIAL
| Programa: 2311 -Ayuda Emergencia Social
AUXILIAR ADMINSTRATIVO
TECNICO GRADO SUPERIOR
ASISTENTE SOCIAL
LIMPIEADOR/A DE EDIFICIOS
TECNICO GRADO MEDIO
2312 - Centro Ocupacional Isla Baja
2314 - Asistencia social primaria / Centro de mayores
TECNICO GRADO MEDIO - FISIOTERAPEUTA
LOGOPEDA
Programa: 2314 - Asistencia social primaria / Centro de mayores
AUXILIAR DE GERIATRIA
DIRECTOR/A
COCINERO/A
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
CONDUCTOR/A
PSICOLOGO/A
ANIMADOR/A SOCIO-CULTURAL
| Programa: 2315 - Asistencia social primaria / Educador familiar
EDUCADOR/A FAMILIAR
ASISTENTE SOCIAL
| Programa: 3110 - Proteccidn y Salubridad Publica.
AUXILIAR VETERINARIA | 1
3230 - Funcionamiento de centros docentes de ensefianza preescolar y primaria y
educacidn especial.
LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS
TECNICO GRADO MEDIO - AUXILIAR EDUCATIVO
DIRECTOR/A - ESCUELA INFANTIL
COCINERO/A
| Programa: 3321 - Biblioteca publica.

| BIBLIOTECARIO/A | 2
| Programa: 3323 - Ludoteca municipal

| DINAMIZADOR/A - AUXILIAR DE LUDOTECA | 3

Rl R0 ]|w
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Programas:
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Programa:
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TECNICO MEDIO

| Programa:

3340 - Promocioén cultural.

DINAMIZADOR/A

TECNICO GRADO MEDIO

| Programa:

3342 - Lenguaje musical.

I DIRECTOR/A BANDA DE MUSICA

| Programa:

3370 - Instalaciones de ocupacién del tiempo libre.

| TECNICO GRADO MEDIO

| Programa:

3370 - Instalaciones de ocupacién del tiempo libre.

CONSERJE

MONITOR DE DEPORTES

TECNICO COORDINADOR/A DEPORTES

| Programa:

3412 - Promocién y Fomento del Deporte. Socorristas

SOCORRISTA (estacional)

| Programa:

3421 - Piscina municipal.

SOCORRISTA

MONITOR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS

TECNICO MANTENIMIENTO

[ = =Y IR I N

| Programa:

4320 - Informacién y promocidn turistica.

TECNICO/A GRADO MEDIO TURISMO

| Programa:

4330 - Desarrollo empresarial.

TECNICO GRADO MEDIO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

=

| Programa:

9200 - Administracion general.

INFORMATICO

AUXILIAR DE INFORMATICA

JURISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

TECNICO GRADO MEDIO

LIMPIADOR/A DE EDIFICIOS

G20 IR NS RN RN YN

| Programa:

9240 -Participacion ciudadana

| DINAMIZADOR/A

| Programa:

9310 - Politica econémica y fiscal.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

ADMINISTRATIVO/A

3.

BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO

Indice

TITULO PRELIMINAR

BASE 12.
BASE 22.

Naturaleza y Ambito de Aplicacién

Principios generales

TITULO I. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES
CAPITULO I: CONTENIDO

BASE 32.
BASE 42.

Contenido y Estructura Presupuestaria

Informacion sobre ejecucién presupuestaria
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CAPITULO II
BASE 52.
BASE 62.
BASE 72.

CAPITULOII
BASE 82.
BASE 92,

BASE 102.
BASE 112.

: LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO
Caracter Limitativo y Vinculante de los Créditos Presupuestarios
Vinculacién de los Créditos Presupuestarios
Prérroga del Presupuesto
I: DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS
Tipos de Modificaciones
Normas Comunes a las Modificaciones Presupuestarias
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

Tramitacion de los Expedientes de Modificacién por Créditos Extraordinarios y

Suplementos de Crédito

BASE 122,

Aprobacién y Publicaciéon de los Expedientes de Modificacién por Créditos

Extraordinarios y Suplementos de Crédito

BASE 132.
BASE 142.
BASE 152.
BASE 162.
BASE 172.
BASE 182.

Créditos Ampliables

Transferencias de Créditos

Generacion de Créditos por Nuevos Ingresos
Incorporacién de Remanentes de crédito
Bajas por Anulacién

Fondo de Contingencia

TITULO II. DE LOS GASTOS

CAPITULO I:

BASE 192.
BASE 202.
BASE 212.

CAPITULO II

BASE 223,
BASE 232.
BASE 242,
BASE 252.
BASE 262.
BASE 272.
BASE 282.
BASE 292.
BASE 302.
BASE 312.
BASE 322.

CAPITULO II

Situacioén de los Créditos
Créditos Disponibles
Créditos Retenidos
Créditos No Disponibles
: EJECUCION DEL ESTADO DE GASTOS
Fases de Ejecucion del Gasto
Autorizacién del Gasto
Disposiciéon o Compromiso del Gasto
Reconocimiento de la Obligacion
Competencia para el Reconocimiento de Obligaciones
Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones
Tramitacién Previa al Reconocimiento de Obligaciones
Ordenacion de Pagos
Endoso
Acumulacion de las Fases de Ejecucion del Gasto
Gastos Susceptibles de Tramitacién de Documento AD/ADO
[: NORMAS ESPECIALES

Seccién I. Subvenciones

BASE 332.
BASE 34a2.

Subvenciones

Procedimiento de Concurrencia Competitiva
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BASE 352. Procedimiento de Concesién Directa

BASE 362. Documentacién a presentar para la concesion de subvenciones
BASE 372. Publicidad de subvenciones

BASE 382. Pago de las Subvenciones

BASE 392, Invalidez de la resolucion de concesion
BASE 402. Reintegro de subvenciones.

BASE 412, Procedimiento de reintegro:

BASE 422, Contabilizacién de las Subvenciones

BASE 432. Plan Estratégico de Subvenciones (PES)
Seccion II. Personal

BASE 442, Gastos de Personal

BASE 452, Asistencias, Dietas y gastos de Transporte de los miembros y empleados de la
Corporacion.

BASE 462, Indemnizaciones por razén del servicio.

BASE 472. Aportaciones a los Grupos Politicos Municipales

BASE 482. Concesion y reintegro de anticipos al personal.

Seccion II1. Otro tipo de gastos

BASE 492, Pagos a Justificar y de los Anticipos de Caja Fija

BASE 502, Intervencidn de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de
caja fija.

BASE 512. Contratos Menores

BASE 522, Gastos de Caracter Plurianual

BASE 532, Gastos con Financiaciéon Afectada

BASE 542, Gastos de Tramitacién Anticipada
CAPITULO IV: DE LA FACTURA ELECTRONICA

BASE 552. Factura Electrénica

BASE 562. Tramitacién de la Factura Electrénica
TITULO III. DE LOS INGRESOS

BASE 572. La Tesoreria Municipal

BASE 582. Gestidén de los Ingresos

BASE 592, Reconocimiento de Derechos

BASE 602. Gestion de Cobros

BASE 612. Devolucidén de ingresos indebidos

BASE 622. Actas de Arqueo

BASE 632. Sobre el Plan de Tesoreria
TITULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 642. Liquidacion del Presupuesto

BASE 652, Tramitacion del Expediente de Liquidacion del Presupuesto

BASE 662. Determinaciones de la Liquidacién del Presupuesto
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BASE 672.

Saldos de Dudoso Cobro

TITULO V. LA CUENTA GENERAL

BASE 682.
BASE 692.

Tramitacion de la Cuenta General

Contenido de la Cuenta General

TITULO VI. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTO DE LA TESORERIA

BASE 702.

Informacién Sobre la Ejecucion del Presupuesto y la Tesoreria

TITULO VII. CONTROL INTERNO

BASE 712.
BASE 722.
BASE 732.
BASE 742.
BASE 752.

Ejercicio del Control Interno: Funcién Interventora y Control Financiero
Ambito de aplicacién

Modalidad de Fiscalizacion del Expediente

Reparos.

Discrepancias.

TITULO VIII. APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS.

BASE 762.
BASE 772.
BASE 782.
BASE 792.
BASE 802.
BASE 812.
BASE 822.

Aplazamientos y fraccionamientos.

Solicitudes de aplazamientos y fraccionamiento.

Detalle de la solicitud de aplazamiento y fraccionamiento.
Criterio de concesion y denegacion.

Garantias.

Adopcion de medidas cautelares en sustitucion de garantias.

Dispensa de garantia.

DISPOSICION FINAL
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TITULO PRELIMINAR

BASE 12. Naturalezay Ambito de Aplicaciéon

1.

Se establecen las presentes Bases de Ejecucion del Presupuesto de conformidad con
lo previsto en los articulos 165.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, teniendo por objeto la adaptacién de
las disposiciones generales en materia presupuestaria a la organizacion y
caracteristicas de esta Entidad. Con caracter supletorio es de aplicacién la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

La gestion, desarrollo y aplicacidon del Presupuesto se realizara con arreglo a las
presentes Bases que tendran la misma vigencia que aquél y su posible préorroga
legal.

Las presentes Bases se aplicardn con caracter general a la ejecucion del Presupuesto
de la Entidad Local.

La gestion de dichos presupuestos se realizara de conformidad con lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, por el que
se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia presupuestaria; Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales modificada por la Orden HAP/419/2014; Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera; Orden HAP/2082/2014, de 7 de noviembre, por la que se modifica la
Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que se desarrollan las obligaciones
de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abri],
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

El Alcalde-Presidente de la Corporacion cuidara de la ejecucién de este Presupuesto
y de que se observe y cumpla por las Areas y Servicios correspondientes, con arreglo
a las disposiciones legales vigentes, a los acuerdos adoptados o que se puedan
adoptar, a las disposiciones de las Ordenanzas de los diferentes recursos y a las
presentes Bases de Ejecucion.

Se faculta a la Alcaldia-Presidencia de esta Corporaciéon para emitir Circularesy, ala
Intervencién a dar las Instrucciones que sean precisas, todas ellas dirigidas a
complementar, interpretar, aclarar y coordinar toda actuacidn relativa a la gestion
presupuestaria, tanto en su vertiente de ingresos como de gastos.
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BASE 22. Principios generales

1. Principio de anualidad. E]1 Presupuesto de esta Entidad, tiene un periodo de vigencia
establecido del afio natural, y los créditos deben gastarse dentro del mismo, no
pudiéndose reconocer obligaciones con cargo a los créditos del presupuesto que no
se refieran a obras, servicios, suministros o gastos en general que hayan sido
ejecutados o cumplidos en afio natural distinto del de la vigencia del presupuesto.

2. Principio de estabilidad presupuestaria. La elaboracién, aprobacién y ejecuciéon de
los Presupuestos y demads actuaciones que afecten a los gastos o ingresos de esta, se
realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa
europea.

3. Principio de sostenibilidad financiera. Las actuaciones de esta Entidad, estaran
sujetas al principio de sostenibilidad financiera definido en el articulo 4 de la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

4. Principio de transparencia. La contabilidad de esta Entidad, asi como sus
Presupuestos y liquidaciones, deberdn contener informacion suficiente y adecuada
que permita verificar su situacion financiera, el cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de sostenibilidad financiera y la observancia de los
requerimientos acordados en la normativa europea en esta materia.

5. Principio de eficiencia en la asignacién y utilizacion de los recursos publicos. Las
politicas de gasto publico de esta Entidad deberdn encuadrarse en un marco de
planificacién plurianual y de programaciéon y presupuestacion, atendiendo a la
situacién econdmica, a los objetivos de politica econdmica y al cumplimiento de los
principios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

La gestidn de los recursos publicos estara orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia y la calidad, a cuyo fin se aplicaran politicas de racionalizacién del gasto y
de mejora de la gestion del sector publico.

Las disposiciones legales y reglamentarias, en su fase de elaboracion y aprobacion,
los actos administrativos, los contratos y los convenios de colaboracién, asi como
cualquier otra actuacion de esta Entidad que afecten a los gastos o ingresos publicos
presentes o futuros, deberan valorar sus repercusiones y efectos, y supeditarse de
forma estricta al cumplimiento de las exigencias de los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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TITULO L. DEL PRESUPUESTO Y SUS MODIFICACIONES

CAPITULO I: CONTENIDO

BASE 32. Contenido v Estructura Presupuestaria

1. El Presupuesto General para este ejercicio econémico, se integra inicamente por el
Presupuesto de la propia Corporacién -Ayuntamiento de Buenavista del Norte-.

2. La estructura presupuestaria para este ejercicio se adapta a la establecida por la
Orden EHA/3565/2008 de 3 de diciembre de 2008 del Ministerio de Economia y
Hacienda por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades
Locales.

La estructura presupuestaria en el Estado de Gastos sigue los siguientes criterios:

a. Clasificacion por programas: 4 digitos.
b. Clasificacién econdmica: 5 digitos.

La estructura presupuestaria en el Estado de Ingresos se define por la clasificacién

econdmica.

3. Las previsiones del Estado de Ingresos y Gastos del Presupuesto General de la
Entidad Local se clasificaran separando las operaciones corrientes, las de capital y
las financieras, de acuerdo con la clasificacidon por: Capitulos, Articulos, Conceptos y
Subconceptos.

BASE 42. Informacion sobre ejecucion presupuestaria

Preferentemente dentro de los 2 meses siguientes al vencimiento de cada uno de los
tres primeros trimestres del afio, se presentara a la Concejalia de Economia y Hacienda el
estado de situacion del presupuesto consolidado con el contenido en la de Contabilidad
Local correspondiente. De dicho estado se dara cuenta al Pleno.

Serd el servicio de Contabilidad el encargado de elaborar la informacién sobre la
ejecucién presupuestaria y el avance de la liquidacién.

CAPITULO II: LOS CREDITOS DEL PRESUPUESTO

BASE 52, Caracter Limitativo y Vinculante de los Créditos
Presupuestarios

1. Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para
la que han sido autorizados en el Presupuesto General o en sus modificaciones,
teniendo caracter limitativo y vinculante, en el nivel de vinculacién juridica que
expresamente se recoge en estas Bases de Ejecucidn.
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2. Los Niveles de Vinculacion Juridica son:

Respecto a la Clasificacion por Programas el nivel de vinculacién juridica serd a nivel
de Grupo de Programa, y respecto a la Clasificacién econémica sera el del Capitulo.

Los créditos incluidos en el Estado de Gastos se han clasificado con los siguientes
criterios:
a. Clasificacién por programas - Area de Gasto, Politica de Gasto, Grupo
de Programa y Programa.

b. Clasificacion _Econémica - Capitulo, Articulo, Concepto vy
Subconcepto.

3. Enlos casos en que, existiendo dotacion presupuestaria para uno o varios conceptos
dentro del nivel de vinculacién establecido, se pretenda imputar gastos a otros
conceptos o subconceptos del mismo articulo, cuyas cuentas no figuren abiertas en
la contabilidad de gastos publicos por no contar con dotacién presupuestaria, no
serd precisa previa operacion de transferencia de crédito. En todo caso, habra de
respetarse la estructura econémica vigente, aprobada por Orden EHA/3565/2008,
de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las
entidades locales.

BASE 62. Vinculaciéon de los Créditos Presupuestarios

1. Cuando se solicite autorizacién para la realizaciéon de un gasto que exceda de la
consignacidn de la aplicacion presupuestaria, sin superar el nivel de vinculacién
juridica establecido en el punto anterior, podra efectuarse el mismo sin la necesidad
de mas tramites.

La fiscalizacién del gasto tendra lugar respecto al limite definido por el nivel de
vinculacién.

2. Como excepcidn a la vinculacién juridica expresada en la Base anterior, con motivo
de dotar de agilidad a la gestion del Presupuesto establecer la siguiente vinculacidn
juridica de los créditos para los Gastos Financieros (Capitulo 3), y Pasivos

Financieros (Capitulo 9):

- Respecto ala clasificacion por programas: el area de gasto (1 digito)
- Respecto a la clasificacion econémica: el capitulo (1 digito)

3. La vinculaciéon de los proyectos de gasto con financiacién afectada (recursos
procedentes de transferencias, subvenciones o enajenacion de patrimonio) debera
garantizar que su crédito no pueda ser utilizado para fines distintos a aquellos para
los que fue concedido el ingreso afectado, (vinculacién cualitativa), sin perjuicio de
que, una vez agotado dicho crédito, pueda acceder al crédito disponible de la bolsa
de vinculaciéon a la que pertenezca a los efectos de mejorar su desarrollo y
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operatividad presupuestaria siendo su tramitacion meramente contable,
iniciandose el procedimiento a través de solicitud a propuesta del area afectada.

El resto de proyectos, independientemente del afio de creacion del mismo, quedaran
sujetos a los niveles de éste, a los niveles de vinculacién juridica “de caracter
general” anteriormente enumerados o también a los que mejor se adapte el
proyecto.

BASE 72. Proérroga del Presupuesto

La prorroga del Presupuesto Municipal se producira segin lo establecido en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Una vez en vigor el presupuesto definitivo, por la Contabilidad se efectuaran previo
acuerdo de Alcaldia, si fuera necesario, los ajustes precisos para dar cobertura a todas las
operaciones efectuadas durante la vigencia del presupuesto prorrogado.

CAPITULO III: DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

BASE 82. Tipos de Modificaciones

1. Cuando haya de realizarse un gasto que exceda del nivel de vinculacidn juridica, sin
que exista crédito presupuestario suficiente o adecuado, se tramitara un expediente
de modificacién de créditos con sujecion a las particularidades reguladas en el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril y en este Capitulo.

2. Los expedientes deberan ser ejecutivos dentro del mismo ejercicio en el que se
autoricen.

3. Las modificaciones de crédito, que podran ser realizadas en los Estados de Gastos
del Presupuesto General, son los siguientes:

- Créditos extraordinarios.

- Suplementos de crédito.

- Ampliaciones de crédito.

- Transferencias de crédito.

- Generacion de créditos por ingresos.

- Incorporacion de remanentes de crédito.
- Bajas por anulacion.

BASE 92. Normas Comunes a las Modificaciones Presupuestarias

1. Los expedientes seran incoados por orden del Alcalde-Presidente.

2. Todo expediente de modificacidn de créditos serad informado por Intervencion.
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3. Cuando el 6rgano competente para su aprobacidn sea el Pleno de la Corporacidn,
una vez aprobado inicialmente el expediente de modificacion, se expondra al publico
durante quince dias habiles, pudiendo los interesados presentar reclamaciones. Si
durante el citado periodo no se hubieran presentado reclamaciones, la modificacion
de crédito quedara definitivamente aprobada y, en otro caso, debera resolver el
Pleno en el plazo de un mes contado desde la finalizacién de la exposicion al publico.

4. Cuando la competencia corresponda al Alcalde-Presidente, sera ejecutiva desde su
aprobacion.

5. Las modificaciones presupuestarias se ajustaran a lo dispuesto en estas Bases y en
lo no previsto por las mismas sera de aplicacién lo establecido en los articulos 177
y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo; los articulos 34 y
siguientes del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y el articulo 16 del Reglamento
de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
en su Aplicacién a las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre.

6. Las modificaciones presupuestarias se someteran a los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, coherente con la normativa europea, y
de conformidad con lo previsto en los articulos 3,4, 11, 12 y 13 de la Ley Orgdanica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

BASE 102. Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

1. Los créditos extraordinarios son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos
mediante los que se asigna crédito para la realizacién de un gasto especifico y
determinado, que no puede demorarse hasta el ejercicio siguiente y para el que no
existe crédito a nivel de vinculacién juridica.

2. Los suplementos de crédito son aquellas modificaciones del Presupuesto de gastos
en los que, concurriendo las mismas circunstancias anteriores en relaciéon con el

gasto a realizar, el crédito previsto resulta insuficiente y no puede ser objeto de
ampliacidn.

BASE 112, Tramitacion de los Expedientes de Modificacion por
Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

1. La propuesta de incoaciéon de los expedientes de concesién de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito ird acompaflada de una Memoria
justificativa de la necesidad de la medida, y en ella debera precisarse la clase de
modificacién a realizar, las aplicaciones presupuestarias a las que afecta, y los
medios o recursos que han de financiarla.
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2. Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar, en virtud
del articulo 36 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, con alguno de estos
recursos:

a) Remanente Liquido de Tesoreria.

b) Nuevos o mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales
previstos en algtiin concepto del Presupuesto corriente.

c) Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto
vigente no comprometidas, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin
perturbacion del respectivo servicio.

d) Operaciones de crédito si los créditos extraordinarios o suplementos de
crédito fueran destinados para gastos de inversion.

3. Seranecesario incluir Informe de Intervencién de Evaluacién del Cumplimiento del
Objetivo de Estabilidad Presupuestaria, en el que se informe sobre el cumplimiento
o incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria de la propia Entidad
Local y de sus organismos y entidades dependientes.

4. La propuesta de modificacion, previo informe de la Intervencion y Dictamen de la
Comision Especial de Cuentas, sera sometida por el Alcalde-Presidente a la
aprobacion del Pleno de la Corporacion.

BASE 122, Aprobacion v Publicaciéon de los Expedientes de
Modificacion por Créditos Extraordinarios y Suplementos de Crédito

1. Laaprobacion de los expedientes por el Pleno se realizara con sujecién a los mismos
tramites y requisitos que los Presupuestos, debiendo ser ejecutivos dentro del
mismo ejercicio en que se autoricen.

2. Enla tramitacion de los expedientes de concesion de créditos extraordinarios y de
los suplementos de crédito serdn de aplicacién las normas sobre informacioén,
reclamaciones y publicidad aplicables a la aprobacién de los Presupuestos de la
Entidad.

3. Igualmente serdn aplicables las normas referentes a los recursos contencioso-
administrativos contra los Presupuestos de esta Entidad Local.

4. Los acuerdos que tengan por objeto la concesiéon de créditos extraordinarios o
suplementos de crédito, en casos de calamidad publica o de naturaleza andloga, de
excepcional interés general serdn inmediatamente ejecutivos sin perjuicio de las
reclamaciones que contra los mismos se promuevan. Dichas reclamaciones deberdn
sustanciarse dentro de los ocho dias siguientes a su presentacién, entendiéndose
denegadas de no notificarse su resolucién al interesado dentro de dicho plazo.

BASE 132, Créditos Ampliables

1. La ampliacion de crédito se concreta en el aumento de crédito presupuestario en
alguna de las aplicaciones ampliables que se detallan a continuacién, previo
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cumplimiento de los requisitos exigidos en esta base y en funcién de la efectividad
de recursos afectados no procedentes de operaciones de crédito.

2. Se consideraran aplicaciones ampliables aquellas que correspondan a gastos
financiados con recursos expresamente afectados, y en particular las siguientes:

Créditos Ampliables
Aplicacion presupuestaria de Gastos | Aplicacidn presupuestaria de Ingresos
Ampliable Descripcion Afectada Descripcién

2312-13000 Retribuciones basicas. Centro Ocupacional Isla

Baja.

2312-13100 Re.trlbucmnes bésicas. Centro Ocupacional Isla 46102 Subvencién Manter.umlento Centro
Baja. Ocupacional

2312-16000 Seguridad Social. Centro Ocupacional Isla Baja.

2312-22799 Contrato mantenimiento Centro Ocupacional

2314-13000 Retribuciones Basicas. Personal Laboral Fijo N . _ . .
Centro Mayores Servicios Asistenciales. Residencia

R P 31100

Retribuciones Basicas. Personal Laboral Casa de Mayores

2314-13100
Temporal Centro Mayores

2314-16000 Scguridad Social. Personal Laboral. Casa IASS. Plaza Residencia Casa de
Mayores 46104 Mavores

2314-21206 Mantenimiento Casa Mayores y

3110-22113 Manutencién de Animales. Proteccién de la 48007 Aportaciones Perrera Municipal

salubridad publica.

3260-48006 Ayuda Escolar. Material Didactico . . . .
3260-48007 Ayuda Escolar. Becas Transporte 48004  Ayudas asistencia social de familias
Reuniones, conferencias, cursos. Biblioteca
publica 48008 Biblioteca
3321-22699 Gastos Diversos. Biblioteca publica

3321-22606

. 48003 Actividades ludoteca
3323-22699 Ludoteca Municipal 48009  Campus Diverlandia

3340-22699 Gastos Diversos. Area de Cultura 48001 Actividades Culturales

Gastos Diversos. Ocupacién del Tiempo libre.

3370-22699 48005  Juventud

Juventud

3410-22624 Programa Senderismo / Promocmny fomento 48002  Actividades Deportivas
del deporte. Escuelas Deportivas.

3370-22628 AULA MENTOR / Instalaciones de ocupacion del 48013 Aula Mentor. Juventud

tiempo libre

48010 Buenavista saborea y compra

4330-22699 Gastos Diversos. Comercios 48011 La noche en blanco

4320-22699  Gastos Actividades. Area de Turismo 48006 Actividades Turisticas
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3. La ampliacion de créditos exigird la tramitacién de un expediente, incoado a
iniciativa de la unidad administrativa responsable de la ejecucién del gasto en el que

se acredite el reconocimiento de mayores derechos sobre los previstos en el
Presupuesto de ingresos.

4. Laaprobacion de los expedientes de ampliacion de crédito corresponde al Alcalde-
Presidente de la Corporacion.

BASE 1442, Transferencias de Créditos

1. Transferencia de crédito es aquella modificacion del Estado de Gastos del Prepuesto

mediante la que, sin alterar la cuantia total del mismo, se imputa el importe total o
parcial de un crédito a otras aplicaciones presupuestarias con diferente vinculaciéon

juridica.

2. Las transferencias de crédito estaran sujetas a las limitaciones establecidas en el
articulo 41 del Real Decreto 500/1990 que son las siguientes:

a) No afectaran a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concebidos
durante el ejercicio.

b) No podrdn minorarse los créditos que hayan sido incrementados con
suplementos o transferencias, salvo cuando afecten a créditos de personal,
ni_los créditos incorporados como consecuencia de remanentes no
comprometidos procedentes de Presupuestos cerrados.

c) Noincrementardn créditos que, como consecuencia de otras transferencias,
hayan sido objeto de minoracién, salvo cuando afecten a créditos de

ersonal.

No obstante, estas limitaciones no afectaran a las transferencias de crédito que se
refieran a los programas de imprevistos y funciones no clasificadas ni seran de
aplicaciéon cuando se trate de transferencias motivadas por reorganizaciones
administrativas aprobadas por el Pleno.

3. La aprobacion del expediente de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de distinta Area de Gasto, corresponde al Pleno de la
Corporacion, salvo cuando afecten a créditos de personal (articulo 40.3 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

En estos casos seran de aplicacion las normas sobre informacién, reclamaciones y
publicidad aplicables a la aprobacién de los presupuestos de la entidad a que se
refieren los articulos 20 y 22 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, asi como al
régimen de los recursos contenciosos administrativos del articulo 23 (articulo 42 de
dicho Real Decreto).

4. La aprobacion de los expedientes de transferencias de crédito cuando afecten a
aplicaciones presupuestarias de la misma Area de Gasto o a créditos de personal,
corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion, mediante Decreto, previo
informe de Intervencion, y seran ambas ejecutivas.
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5. En la tramitacion de los expedientes de transferencia de crédito, cuya aprobacién
corresponde al Pleno, seran de aplicacién las normas sobre informacion,
reclamaciones, publicidad y régimen de recursos contencioso-administrativos
aplicables a la aprobacion de los Presupuestos de la Entidad.

BASE 152. Generacion de Créditos por Nuevos Ingresos

1. Tomando en consideracién lo expresado en el articulo 181 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, asi como el articulo 43 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril, podran generar crédito en los Estados de Gastos de los Presupuestos los

ingresos de naturaleza no tributaria derivados de:

a) Aportaciones o compromisos firmes de aportacién, de personas fisicas o
juridicas para financiar, juntamente con la Entidad, gastos que por su
naturaleza estén comprendidos en los fines u objetivos de los mismos.

b) Enajenaciones de bienes de la Entidad.

c) Prestacion de servicios.

d) Reembolsos de préstamos.

e) Importes procedentes de reintegros de pagos indebidos con cargo al
Presupuesto corriente, en cuanto a la reposicion de crédito en la correlativa
aplicacion presupuestaria por la correspondiente cuantia.

2. Para proceder a la generacion de crédito serd requisito indispensable, tal y como
exige el articulo 44 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

a) En los supuestos a) y b) del apartado 1 anterior, el reconocimiento del
derecho o la existencia formal de compromiso firme de aportacion.

b) En los supuestos de los apartados c) y d) del apartado 1 anterior, el
reconocimiento de derecho, si bien, la disponibilidad de dichos créditos
estara condicionada a la efectiva recaudacién de derechos.

c) En el supuesto de reintegros de presupuesto corriente, la efectividad del
cobro del reintegro.

3. La generacion de créditos por ingresos exigird la tramitacién de un expediente,
incoado por el Alcalde-Presidente, a iniciativa de la unidad administrativa
responsable de la ejecucion del gasto, en el que se acredite el reconocimiento de
mayores derechos sobre los previstos en el Presupuesto de ingresos. Para ello,
deberd existir informe del Interventor.

4. Laaprobacion de los expedientes de generacion de créditos corresponde al Alcalde-
Presidente.

BASE 162. Incorporacion de Remanentes de crédito

1. Son remanentes de crédito aquellos que al cierre y liquidacién del presupuesto no
estén sujetos al cumplimiento de obligaciones reconocidas, es decir, aquellos que no
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han llegado a la fase de reconocimiento de la obligacién (fase 0), por tanto, son
créditos no gastados.

2. Podran ser incorporados a los correspondientes créditos de los presupuestos de
gastos, conforme al articulo 47 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y siempre

que existan suficientes recursos financieros para ello, los remanentes de crédito no
utilizados en el ejercicio anterior procedentes de:

a) Los créditos extraordinarios y los suplementos de créditos, asi como las
transferencias de crédito, que hayan sido concedidos o autorizados,
respectivamente, en el ultimo trimestre del ejercicio.

b) Los créditos derivados de compromisos de gastos debidamente adquiridos
en ejercicios anteriores.

c) Los créditos por operaciones de capital.

d) Los créditos autorizados en funcién de la efectiva recaudacién de derechos
afectados.

3. La incorporacién de remanentes de crédito tal y como establece el articulo 48 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, quedara subordinada a la existencia de
suficientes recursos financieros para ello.

Alos efectos de incorporaciones de remanentes de crédito se consideraran recursos
financieros:

a) Elremanente liquido de Tesoreria.
b) Nuevos o mayores ingresos recaudados sobre los totales previstos en el
presupuesto corriente.

En el caso de incorporacion de remanentes de créditos para gastos con financiacion
afectada se consideraran recursos financieros suficientes:

a) Preferentemente, los excesos de financiacion y los compromisos firmes de
aportacion afectados a los remanentes que se pretende incorporar.

b) En su defecto, los recursos genéricos remanente liquido de Tesoreria o
nuevos o mayores ingresos recaudados, en cuanto a la parte del gasto
financiable, en su caso, con recursos no afectados.

Si los recursos financieros no alcanzaran a cubrir el volumen de gasto dimanante de
la incorporacién de remanentes, el Concejal Delegado de Hacienda, previo informe
de la Intervencidn, establecerd la prioridad de actuaciones, a cuyo fin se tendra en
cuenta la necesidad de atender en primer lugar el cumplimiento de obligaciones
resultantes de compromisos de gasto aprobados en el afio anterior (remanentes de
crédito comprometidos).

4. A tal fin y con referencia al ejercicio anterior, la Intervencion elaborara un estado
comprensivo de los Remanentes de crédito comprometidos y no comprometidos:

a) Saldos de Disposiciones de gasto, con cargo a los cuales no se ha procedido
al reconocimiento de obligaciones.

b) Saldo de Autorizaciones de gastos no dispuestos.

c) Saldo de créditos no autorizados.
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5. Dicho estado se someterd a Memoria del Alcalde-Presidente al objeto de que
formulen propuesta razonada de la incorporacién de remanentes de crédito
existentes a 31 de diciembre del ejercicio anterior, que debera acompainarse de
proyectos o documentos acreditativos de la certeza en la ejecucion de la actuacién
correspondiente a lo largo del ejercicio.

6. La aprobacién de los expedientes de incorporacion de remanentes de crédito,
siempre que existan recursos suficientes, y previo informe de Intervencion,
corresponde al Alcalde-Presidente, dando cuenta al Pleno en la primera sesion que
se celebre.

7. En el supuesto de que se hubieren producido alteraciones en la codificacion de las
clasificaciones organica, por programas o econdmica, con respecto al ejercicio
anterior, el Interventor debera proceder a actualizar los créditos a incorporar.

8. Con caracter general, laliquidacion del Presupuesto precedera a la incorporacion de
remanentes.

Excepcionalmente, cabra la incorporacién de remanentes sin necesidad de previa
liquidacién en los siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de remanentes de crédito que correspondan a gastos
financiados con ingresos afectados.

b) Cuando correspondan a contratos adjudicados en el ejercicio anterior o a
gastos urgentes, previo informe de Intervencién en el que se evaluara la
existencia de suficientes recursos financieros y que la incorporacién no
producira déficit.

9. Los remanentes cuya incorporacién se acuerde deberan ser ejecutados dentro del
ejercicio presupuestario al que se incorporen, limitacién no aplicable a los

remanentes de créditos financiados con ingresos afectados.

10. A fin de efectuar el control y seguimiento de los remanentes de crédito que se
incorporan en el ejercicio se crearan las correspondientes aplicaciones

presupuestarias cuyos subconceptos en la clasificacién econémica terminara con los
digitos finales del ano del que procedan.

BASE 172, Bajas por Anulacién

1. Baja por anulacién es la modificacién del Estado de Gastos del Presupuesto que

supone una disminucién total o parcial en el crédito asignado a una aplicacién
presupuestaria (articulo 49 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Cuando el Alcalde-Presidente estime que el saldo de un crédito es reducible o
anulable sin perturbacion del servicio podra ordenar, previo informe del
Interventor, la incoacién de un expediente de baja por anulacidn, siendo
competencia del Pleno.
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3. Podradarse de baja por anulacién cualquier crédito del presupuesto de gastos hasta
la cuantia correspondiente al saldo de crédito siempre que dicha dotacion se estime
reducible o anulable sin perturbacién del respectivo servicio (articulo 50 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

4. Podran dar lugar a una baja de crédito, conforme al articulo 51 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril:

- Lafinanciacion de remanentes de tesoreria negativos.

- Lafinanciacién de créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
- Laejecucion de otros acuerdos del Pleno de la Entidad Local.

BASE 182, Fondo de Contingencia

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 31 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de
abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, se incluye en el

Presupuesto una dotaciéon diferenciada de créditos presupuestarios que se

destinard, cuando proceda, a atender necesidades de caracter no discrecional y no
previstas en el Presupuesto inicialmente aprobado, que puedan presentarse a lo

largo del ejercicio asi como atender posibles obligaciones de pago derivadas de
sentencias firmes que dicten los Tribunales de Justicia.

2. Dicha dotacion se incluye bajo la rubrica “Fondo de Contingencia”, en la aplicaciéon
presupuestaria: 9290.50000, del Presupuesto de Gastos.

3. El Fondo de Contingencia financiara las modificaciones de crédito que procedan, en
funcion del gasto de caracter no discrecional y no previsto en el Presupuesto
inicialmente aprobado que se vaya a realizar.

4. El crédito de esta rubrica no utilizado a final del ejercicio no podra ser objeto de
incorporacién a ejercicios posteriores.
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TITULO II. DE LOS GASTOS

CAPITULO I: Situacién de los Créditos

BASE 192, Créditos Disponibles

1. Todos los créditos aprobados en el presupuesto o en sus modificaciones estaran en
principio en situacién de disponibles.

2. Contra estos créditos disponibles se podran efectuar los gastos.

BASE 202, Créditos Retenidos

1. La retencion de créditos es el acto por el cual se expide, respecto a una aplicacion

presupuestaria, certificacion de existencia de saldo suficiente para la autorizacidon

de un gasto o una transferencia de crédito, por una cuantia determinada,
produciéndose por el mismo importe una reserva para dicho gasto.

La verificacion de la suficiencia del saldo de crédito debera efectuarse, en todo caso,
al nivel a que esté establecida la vinculacién juridica del crédito.

Una vez expedida la certificacién de existencia de crédito se incorporara al
expediente y constara en la propuesta de acuerdo.

2. En toda tramitacién administrativa de expedientes de gastos debera solicitarse la
certificacion de existencia de crédito por parte de los 6rganos y areas gestoras.

Corresponderd la expedicién de certificaciones de existencia de crédito al
Interventor de la Corporacién.

BASE 212, Créditos No Disponibles

1. Los gastos que hayan de financiarse, total o parcialmente, mediante ingresos
afectados como préstamos, enajenaciones, ayudas, subvenciones, donaciones u

otras formas de cesidn de recursos por terceros, quedaran en situacién de créditos
no disponibles, hasta el importe previsto en los Estados de Ingresos, en tanto que:

- En el caso de gastos que se financien mediante préstamo, hasta que se
conceda la autorizacion correspondiente, si es necesaria, o hasta que se
formalice la operacion, cuando no sea necesaria la autorizacién.

- En el resto de gastos, hasta que exista documento fehaciente que
acredite el compromiso firme de aportacion.

Sin perjuicio de lo cual, se considerardn automaticamente rehabilitados los créditos
reflejados en el punto anterior, sin que sea preciso tramitacién alguna cuando,

respectivamente, se obtenga definitivamente la financiacién afectada prevista en el
Estado de Ingresos o se formalice el compromiso.
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2.

La declaraciéon de no disponibilidad de créditos, asi como su reposicion a disponible,
corresponde al Pleno.

Con cargo al saldo declarado no disponible no podran acordarse autorizaciones de

gastos ni transferencias y su importe no podra ser incorporado al Presupuesto del
ejercicio siguiente.

CAPITULO II: EJECUCION DEL ESTADO DE GASTOS

BASE 222, Fases de Ejecucidn del Gasto

1.

2.

3.

La gestion de los gastos previstos en el Presupuesto de esta Entidad se realizara en
las siguientes fases:

- Autorizacién del gasto (fase A).

- Disposiciéon o compromiso del gasto (fase D).

- Reconocimiento y liquidacién de la obligacion (fase O).
- Ordenacioén del pago (fase P).

Esrequisito necesario parala autorizacion del gasto, la existencia de saldo de crédito
adecuado y suficiente porlo que al inicio de todo expediente susceptible de producir
obligaciones de contenido econdmico deberd incorporarse al mismo el documento
de retenciéon de créditos.

En ningdn supuesto se podra efectuar propuesta de gasto que supere el crédito
presupuestario disponible dentro de la bolsa de vinculacién juridica establecida en

estas bases, siendo nulos, segin lo dispuesto en el articulo 173.5 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los acuerdos, resoluciones y actos
administrativos en general que se adopten careciendo de crédito presupuestario
suficiente para la finalidad especifica de que se trate.

BASE 232, Autorizacion del Gasto

La autorizacion es el acto administrativo mediante el cual se acuerda la realizacion
de un gasto determinado por una cuantia cierta o aproximada, reservando a tal fin
la totalidad o parte de un crédito presupuestario (articulo 54.1 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

La autorizacion constituye el inicio del procedimiento de ejecucion del gasto, si bien
no implica relaciones con terceros externos a la Entidad Local.

Es necesario para la autorizacién de gastos la formacién de un expediente en el que
figurara la existencia de saldo de crédito adecuado y suficiente, por lo que, a los
efectos de su tramitacidén, al inicio de todo expediente susceptible de producir
obligaciones de contenido econdémico deberd incorporar el documento contable
«RC».
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La autorizacion del gasto dara lugar a la emision del documento contable «A» que
debera incorporarse al expediente y registrarse en la contabilidad.

4. Dentro del importe de los créditos presupuestados corresponde la autorizacion de
los gastos al Alcalde-Presidente, a los Concejales Delegados, o al Pleno de la Entidad,
de conformidad con la normativa vigente y con estas Bases de ejecucién del
Presupuesto (articulo 55 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

5. Es competencia de la Junta de Gobierno Local!, la autorizacién de gastos cuando su
importe no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en
cualquier caso, los seis millones de euros, incluidos los de caracter plurianual
cuando su duracién no sea superior a cuatro afios, siempre que el importe
acumulado de todas sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido a
los recursos ordinarios del primer ejercicio, ni a la cuantia sefialada.

Asimismo, serd de su competencia la adquisicién de bienes y derechos cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni el importe de
tres millones de euros (Disposiciéon Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en adelante LCSP).

Sera también de su competencia la aprobacién de prérrogas o modificaciones de
aquellos contratos que él haya aprobado previamente.

6. En el resto de casos, la competencia corresponde igualmente a la Junta de Gobierno

Local de la Entidad?.
BASE 242, Disposicién o Compromiso del Gasto

1. Ladisposicién o compromiso es el acto administrativo mediante el cual se acuerda
tras el cumplimiento de los tramites legalmente establecidos, la realizacién de
gastos, previamente autorizados, por un importe exactamente determinado
(articulo 56 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. La disposiciéon o compromiso es un acto con relevancia juridica para con terceros,

vinculando a la Entidad Local a la realizacién de un gasto concreto y determinado
tanto en su cuantia como en las condiciones de ejecucion.

La aprobacidn de la disposicion dara lugar a la emision del documento contable «D»,
que debera incorporarse al expediente y registrarse en la contabilidad.

3. Dentro del importe de los créditos autorizados corresponde la disposiciéon de los
gastos al Presidente, al Pleno de la Entidad o al Concejal Delegado, de conformidad
con la normativa vigente, los acuerdos de delegacidn de esta Entidad y con estas
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Bases de ejecucion del Presupuesto. Asi, los 6rganos competentes para aprobar la
disposicién de gastos serdn los mismos que para la autorizacion.

BASE 252, Reconocimiento de la Obligacion

1. Elreconocimientoy liquidacion de la obligacion es el acto mediante el cual se declara
la_existencia de un crédito exigible contra la Entidad, derivado de un gasto
autorizado y comprometido (articulo 58 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril).

2. Previamente al reconocimiento de las obligaciones debera acreditarse

documentalmente ante el 6rgano competente la realizacién de la prestacién o el

derecho del acreedor, de conformidad con los acuerdos que en su dia autorizaron y
comprometieron el gasto.

3. Lasimple prestacion de un servicio o realizacién de un suministro u obra no es titulo
suficiente para que la Entidad se reconozca deudor por tal concepto, si aquellos no

han sido aprobados, requeridos o solicitados por 6rgano competente en la forma
legal o reglamentariamente establecida.

BASE 262. Competencia para el Reconocimiento de Obligaciones

1. Corresponderd a la Junta de Gobierno Local, por delegacion de Alcaldia, el
reconocimiento y la liquidaciéon de obligaciones derivadas de los compromisos de
gastos legalmente adquiridos (articulo 60.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de
abril).

2. Correspondera al Pleno de la Entidad el reconocimiento de las obligaciones en los
siguientes casos (articulo 60.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril):

- El reconocimiento extrajudicial de créditos, siempre que no exista
dotacion presupuestaria.

- Las operaciones especiales de crédito.

- Las concesiones de quita y espera.

BASE 272, Requisitos para el Reconocimiento de Obligaciones

Todo acto de reconocimiento de obligacion debe llevar unido el documento
acreditativo de la realizaciéon de la prestacion o del derecho del acreedor,
debidamente conformado, segin la naturaleza del gasto. A tales efectos, se
consideraran documentos justificativos:

1. Enlos Gastos de Personal:

- Las retribuciones basicas y complementarias del personal funcionario y
laboral se justificaran mediante las ndminas mensuales, con la firma,
sello y diligencias que procedan por parte del Servicio de Personal
(Recursos Humanos), acreditativas de que el personal relacionado ha
prestado servicios en el periodo anterior y que las retribuciones que
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figuran en némina son las que corresponden al puesto, categoria y/o
contratos firmados. Dicha relaciéon serd enviada a la Intervencién -
Tesoreria al objeto de dar constancia de que se puede proceder a su
fiscalizacion y posterior pago, de acuerdo con el procedimiento al efecto
establecido:

o Cadavez que se confeccione la n6mina, por parte del Servicio de
Recursos Humanos, se dara traslado del expediente creado a
Intervencion con el objetivo de consultar las incidencias
mensuales, los listados necesarios para contabilizar los
“haberes”, asi como los ficheros y cualquier otra documentacion
necesaria generada ese mes que se considere ttil para realizar
los apuntes contables. La némina elaborada por Recursos
Humanos, junto con las partes mensuales de variaciones, sera
autorizada y firmada por el responsable del Area y el Delegado/a
de la misma. Una vez rubricada se remitira a la oficina de
Intervencion entre los dias 23 y 25 de cada mes.

o Intervencién procedera a la fiscalizacion de las néminas, con el
objeto de que pueda cumplirse el objetivo de que los estados
contables reflejen la imagen fiel de los gastos efectivamente
realizados en materia de retribuciones. El sistema ordinario de
pago serd mediante transferencia bancaria.

- Las gratificaciones y complemento de productividad del personal
funcionario y laboral, se justificaran mediante Decreto del Presidente,
previo Informe del Servicio de personal, en el que se acredite que se han
prestado los servicios especiales, o que procede abonar cantidad por el
concepto de productividad, de acuerdo con la normativa reguladora de
la misma.

- Las cuotas de Seguridad Social quedan justificadas mediante las
liquidaciones correspondientes y su rubrica serd igual al procedimiento
de néminas.

Los Gastos de intereses y amortizacién de préstamos concertados y vigentes que
originen un cargo directo en cuenta bancaria se justificaran de conformidad con el
cuadro de amortizacion del préstamo.

La adquisicién de Acciones exigira para su pago que las mismas, o resguardo valido,
obren en poder de la Corporacién; no obstante, excepcionalmente se podra anticipar
el pago a la entrega de las acciones o su resguardo, pago que tendra el caracter de
«Pago a justificar», suponiendo la entrega de las acciones o su resguardo la
justificacion del gasto.

En las Subvenciones se estara a lo regulado en las presentes Bases sobre concesion
y justificacidn.

En el resto de Gastos, la factura debidamente emitida o documento equivalente, que
debera contener como minimo los datos que establece la normativa de facturacion,
y, en todo caso, deberd adjuntarse a aquella la certificacion de obra, cuando proceda.
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6. La fase de reconocimiento de obligaciones exige la tramitacién del documento
contable «O», que deberd incorporarse al expediente y registrarse en la contabilidad.

7. Cuando por la naturaleza del gasto sean simultaneas las fases de autorizacion-
disposicién-reconocimiento de la obligacién, podran acumularse, tramitandose el
documento contable “ADO”. Igualmente se podran acumular las fases de
disposicién-reconocimiento “DO” de la obligacion, en el supuesto de que se realicen
éstas sobre un gasto previamente autorizado.

8. Enelcaso de convenios, acuerdos u otros analogos en los que se establezca un abono
periodico de la aportacion municipal, se podra reconocer la obligacién por la
totalidad del gasto anual, una vez se tenga conocimiento cierto de su cuantia.

BASE 282, Tramitacion Previa al Reconocimiento de Obligaciones

1. Los documentos justificativos del reconocimiento de la obligacién, (facturas o
documentos equivalentes, certificaciones de obra, documentacidn justificativa de
subvenciones concedidas...), se presentaran en el Registro General de la Entidad,
dentro de los treinta dias siguientes a su expedicion.

La entrega posterior s6lo serd admitida cuando se justifique que se produce por
causas no imputables a la propia empresa que realiza el servicio, siendo ésta
admitida cuando asi lo acuerde la Junta de Gobierno Local.

2. Toda factura debera contener, como minimo, los siguientes datos, de acuerdo con la
normativa de facturacion:

- Nuamero y, en su caso, serie.

- Nombre y apellidos o denominacion social, nimero de identificacion
fiscal y domicilio del expedidor.

- Denominacidn social, nimero de identificacién fiscal del destinatario.

- Descripcion del objeto del contrato, con expresion del servicio a que vaya
destinado.

- La base imponible, el tipo tributario, la cuota repercutida y la
contraprestacion total (precio del contrato).

- Lugary fecha de su emisidn.

- LaSeccién, Area o Departamento que encargé el gasto.

3. Recibidas las facturas o documentos equivalentes en el Registro General de la
Entidad, se trasladaran a Intervencién. Una vez revisadas las facturas, serin
remitidas a la Concejalia Delegada o Area gestora de gasto, al objeto de que puedan
ser conformadas con la firma del funcionario o personal responsable, y, en todo caso,
por el Concejal delegado correspondiente, implicando dicho acto que la prestacion
se ha efectuado de acuerdo con las condiciones contractuales.

4. Una vez conformadas y firmadas las facturas o documentos equivalentes, se
trasladarin a la Intervencién municipal a efectos de su fiscalizacién, contabilizacién
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y posterior aprobacidn por el érgano competente, en los casos que proceda, y su
posterior pago.

5. Excepcionalmente, se autoriza el pago en cuenta bancaria de las facturas o
documentos equivalentes correspondientes a:

e Tributos.

e (astos financieros y amortizaciones de préstamos concertados y vigentes.
e Otros gastos que, por su antigliedad, se hayan negociado el pago a través de
la domiciliacién bancaria o cargo en cuenta (a extinguir).

e Otros compromisos antiguos adquiridos cuya férmula de pago se pacté
como cargo en cuenta (a extinguir).

6. Si las operaciones relacionadas en la factura estan exentas o no sujetas al IGIC se
deberad incluir una referencia a las disposiciones de aplicacién de la Ley en virtud de
la cual dicha operacidn esta exente o no sujeta a dicho impuesto.

BASE 292, Ordenacién de Pagos

1. La ordenacidn del pago es el acto mediante el cual el ordenador de pagos, sobre la
base de una obligacidn reconocida y liquidada, expide la correspondiente orden de
pago contra la Tesoreria Municipal (articulo 61 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril).

2. Lafuncion de la ordenacién de pagos es competencia del Alcalde-Presidente.

3. El Alcalde-Presidente podra delegar el ejercicio de las funciones de la ordenacién de
pagos, de acuerdo con lo establecido en los articulos 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en su articulo 62 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

4. La expedicion de 6rdenes de pago se acomodara al Plan de Disposiciéon de Fondos
que se apruebe. El Plan de disposicién de fondos considerara aquellos factores que
faciliten una eficiente y eficaz gestiéon de la Tesoreria de la Entidad y recogera
necesariamente la prioridad de los gastos de personal y de las obligaciones
contraidas en ejercicios anteriores (articulo 65 del Real Decreto 500/1990).

5. Elacto administrativo de la ordenacidn se materializara en relaciones de 6rdenes de
pago que recogeran, como minimo y para cada de las obligaciones incluidas, sus
importes bruto y liquido, la identificacién del acreedor y la aplicacién o aplicaciones
presupuestarias a que deban imputarse las operaciones.

Asimismo, la ordenacién del pago podra efectuarse individualmente respecto de
obligaciones especificas y concretas (articulo 66 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril).

6. Se considerarin ordenados todos los pagos sin necesidad de orden previa v expresa
del Ordenador de Pagos, siempre y cuando se encuentre documentalmente
reconocida y liquidada la obligacién v figure contabilizada, con excepcién de las
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subvenciones, que necesitaran orden expresa. En todos los casos, los pagos estaran
supeditados a la disponibilidad liquida de la tesoreria.

7. A este respecto, se hace constar que el modo de pago habitual a utilizar por la
Tesoreria sera la transferencia bancaria a favor del acreedor y a la cuenta corriente
(IBAN) designada por el mismo a través del modelo normalizado de
“Alta/Modificacion de Terceros” de esta Entidad Local.

La cumplimentacién de este modelo tiene caracter obligatorio, salvo que ya se haya
aportado como consecuencia de la tramitaciéon de otro expediente, y debera
realizarse de acuerdo con las instrucciones contenidas en el documento. En especial,
las cuentas corrientes sefnaladas en el espacio reservado a tal efecto deberan ser
certificadas por el Banco o Caja correspondiente, debiéndose rellenar
correctamente todos los campos destinados a los cddigos del banco, sucursal, codigo
de control y cuenta corriente.

No obstante lo expresado en el parrafo anterior, no sera obligatoria la presentacion
formal del documento de “Alta a terceros” en los casos de pagos a Administraciones
Publicas y Entidades u Organismo Oficiales cuando de los datos obrantes en el
expediente quede absolutamente clara la identidad del perceptor y los datos
referidos a la cuenta corriente en la que deba realizarse el ingreso correspondiente.

El modelo de “Alta/Modificacion de Terceros”, debidamente cumplimentado, podra
ser presentado por el Registro General de entrada de documentos del Ayuntamiento
de Buenavista del Norte o a través del registro electrénico de esta Corporacion,
habilitado a tal efecto en su sede electrénica.

En el caso de cambio de cuanta o modificacién de datos personales, el acreedor
tendra la obligaciéon de comunicarlo al departamento de Tesoreria-Intervencién.

Excepcionalmente por razones debidamente motivadas por el centro gestor, se
podra utilizar como medio de pago el cheque nominativo para cuya entrega se
designa al area de Tesoreria-Intervencion como lugar de pago.

Asimismo, se podra utilizar como medio de pago en metdlico. Dicha posibilidad
estard supeditada a la existencia de fondos suficientes en las Cajas de Caudales
Municipales para dar cobertura al pago.

Las prioridades de pago de la Caja de la Corporaciéon Municipal seran:
19, Ayudas de emergencia social.

22, Anticipos de personal
32, Otros gastos, midiendo para estos su urgencia y/u orden de llegada.

El Tesorero pagador exigira la identificaciéon de las personas a quienes pague,
mediante la exhibicion del Documento Nacional de Identidad o Numero de
Identificacion Fiscal. Las personas apoderadas o representantes exhibiran, ademas,
el documento acreditativo de su condicion. Los pagos a personas que no supiesen
firmar o estuviesen imposibilitadas exigira, ademas de la exhibiciéon del Documento
Nacional de Identidad o NUimero de Identificacion Fiscal, la impresiéon de la huella
dactilar del interesado en el documento acreditativo del pago.
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Todo acreedor privado del Ayuntamiento, por cualquier concepto, podra percibir
sus créditos por medio de representantes autorizados, mediante poder otorgado en
forma legal con los requisitos exigidos en el Derecho comun, que sera bastanteado
por la Secretaria General. Los acreedores que no lo sean por derecho propio, sino
como causahabitantes de otros, acreditardn su titulo, presentando al efecto la
documentacién correspondiente para ser bastanteada.

BASE 302. Endoso

1. Toda obligacién reconocida a favor de terceros por esta Entidad, podra ser
endosada, de acuerdo con la legislacidn vigente.

2. El endoso procedera una vez los documentos justificativos de la obligacion hayan
cumplido los tramites que para el Reconocimiento de Obligaciones se establece en
las Bases anteriores.

3. Para la realizaciéon del endoso deberd ser emitido certificado por parte de la
Intervencién Municipal de esta Corporacion, a excepcién de ayudas tramitadas a
través de Servicios Sociales, que serd resefiado en el informe emitido por la
trabajadora social.

Para los convenios de beneficiarios al “Plan de ayudas de Rehabilitacion de

Vivienda”, bastara con firmar un documento de endoso, del beneficiario a favor del
adjudicatario de la obra, servicio, etc.

BASE 312, Acumulacion de las Fases de Ejecucion del Gasto
1. Un mismo acto administrativo podra abarcar mas de una de las fases de ejecucion
del Presupuesto de gastos enumerados en la BASE 222, pudiéndose dar los

siguientes casos:

- Autorizacion-disposicion.
- Autorizacién-disposicién-reconocimiento de la obligacion.

2. El acto administrativo que acumule dos o mas fases producira los mismos efectos
que si dichas fases se acordaran en actos administrativos separados.

3. En estos casos, el érgano que adopte el acuerdo habra de tener competencia para
acordar todas y cada una de las fases que sean objeto de acumulacion.

BASE 322, Gastos Susceptibles de Tramitacion de Documento
AD/ADO

A. Separacion de fases en la gestion del gasto:

1. Enaquellos gastos que han de ser objeto de un expediente de contrataciéon, mediante
los procedimientos recogidos en la legislacion vigente, se tramitara providencia de
inicio del Concejal del Area solicitando RC e informe de Intervenciéon (no
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fraccionamiento del objeto en los contratos menores y sobre porcentaje para
determinar el érgano competente para su aprobacién en el resto). Se incorpora en
el expediente, previa resolucion y/o acuerdo del 6rgano competente, el documento
"A", por importe igual al coste del proyecto aprobado o presupuesto técnico
elaborado al efecto.

2. Conocida la identidad del adjudicatario y el importe bruto del presupuesto de
adjudicacion, se tramitara el documento "D", Disposicién y/o Compromiso.

3. Sucesivamente y en la medida en que efectivamente tenga lugar la realizacién de la
obra (certificAndose las unidades correspondientes), prestacion del servicio,
suministro u objeto del contrato, previa presentaciéon y conformacion de la factura
en los términos y condiciones legales, se tramitardn los correspondientes
documentos "0".

Se separan fases de ejecucion, entre otros en los siguientes gastos:

- Los de realizacion de obras de inversién o mantenimiento.

- Los de adquisicién de inmovilizado.

- Aquellos otros que, por su naturaleza, aconseje la separacion de las fases de
autorizacion y disposicion.

B. Autorizacidén-Disposicién ("AD"):

1. Aquellos gastos que respondan a compromisos legalmente adquiridos por la
Corporacién podran originar la tramitaciéon del documento "AD" por el importe del
gasto imputable al ejercicio.

2. Pertenecen a este grupo los gastos que se detallan:

- Gastos plurianuales, por importe de la anualidad comprometida y
consignada presupuestariamente.

- Arrendamiento de bienes inmuebles, maquinaria, material de transporte,
contratos de leasing, etc.

- Contratos de tracto sucesivo (limpieza, agua, luz, teléfono, recogida de
basuras, etc.).

- Intereses, Comisiones y Amortizaciones de préstamos concertados.

- Adquisiciones o servicios objeto de contrataciéon directa (procedimiento
negociado y contrato menor).

- Otros gastos cuya naturaleza aconseje la tramitaciéon del Documento "AD".

3. Los documentos "0" se tramitaran cuando sea efectiva la realizacién de la obra, la
prestacion del servicio o la adquisicion del bien contratado, no siendo suficiente la

presentacion de facturas, sino la conformacion de las mismas.

C. Autorizacién-Disposicién-Obligacién (“ADQO"):

1. Las adquisiciones de bienes concretos, asi como otros gastos no sujetos a proceso
de contratacién en los que la exigibilidad de la obligacién pueda ser inmediata,
podran originar la tramitacion del documento "ADO".

2. Pertenecen a este grupo, entre otros:
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- Adquisicién o suministro de pequeflo material (fungible), previa
acreditacién de la motivacién de la ausencia de contratacidn.

- Dietas.

- Gastos de locomocidn.

- Indemnizaciones y asistencias.

- Atenciones protocolarias y representativas.

- Intereses de demora y otros gastos financieros.

- Anticipos reintegrables al personal funcionario.

- Anuncios y suscripciones.

- Cargas por servicios del Estado, y gastos que vengan impuestos por la
legislacion estatal o autonomica.

3. En dicho grupo de gastos, el propio documento contable "ADO" podra tener la
consideracion de resoluciéon de autorizacién y disposiciéon del gasto y de
reconocimiento de la obligacién, sin necesidad de la existencia de un acto
administrativo expreso del 6rgano municipal competente, siempre que se cumplan
los requisitos siguientes:

- Debera constar en el citado documento contable:
o Laaprobacion del gasto por el Alcalde-Presidente.
o Lafiscalizacion del gasto por la Intervencién.

- Deberan constar las facturas o documentos justificativos del reconocimiento
de la obligacion, con la conformidad del gasto por la concejalia, servicio o
unidad correspondiente, previamente a su aprobacidn.

4. Engeneral,los suministros de los conceptos 221y 222 de la clasificacién econémica,
podran originar la retencién de crédito preventivo al inicio del ejercicio por el
importe estimado de los consumos, a fin de asegurar la reserva correspondiente. A
la presentacion de los recibos por consumos efectivos se tramitara el documento
"ADO".
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CAPITULO III: NORMAS ESPECIALES

Seccion I. Subvenciones

BASE 332. Subvenciones

1. Se entiende por subvencidn, a los efectos del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, toda disposiciéon dineraria realizada por
cualquiera de los sujetos contemplados en el articulo 3 de la citada ley, a favor de
personas publicas o privadas, y que cumpla los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacidn directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucidon de un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopcién de un
comportamiento singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de
una situacion, debiendo el beneficiario cumplir las obligaciones materiales y
formales que se hubieran establecido.

c) Que el proyecto, la accion, conducta o situacion financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de
una finalidad publica.

No estan comprendidas en el ambito de aplicacion de esta ley las aportaciones
dinerarias entre diferentes Administraciones publicas, para financiar globalmente
la actividad de la Administracién a la que vayan destinadas, y las que se realicen
entre los distintos agentes de una Administracién cuyos presupuestos se integren
en los Presupuestos Generales de la Administracion a la que pertenezcan, tanto si se
destinan a financiar globalmente su actividad como a la realizacion de actuaciones
concretas a desarrollar en el marco de las funciones que tenga atribuidas, siempre
que no resulten de una convocatoria publica.

Tampoco estardn comprendidas en el ambito de aplicacién de esta ley las
aportaciones dinerarias que, en concepto de cuotas, tanto ordinarias como
extraordinarias, realicen las entidades que integran la Administracién local a favor
de las asociaciones a que se refiere la disposicidn adicional quinta de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

No tienen caracter de subvenciones los siguientes supuestos:

a) Las prestaciones contributivas y no contributivas del Sistema de la Seguridad
Social.

b) Las pensiones asistenciales por ancianidad a favor de los espanoles no
residentes en Espafia, en los términos establecidos en su normativa reguladora.

c) También quedaran excluidas, en la medida en que resulten asimilables al
régimen de prestaciones no contributivas del Sistema de Seguridad Social, las
prestaciones asistenciales y los subsidios econémicos a favor de espafioles no
residentes en Espafia, asi como las prestaciones a favor de los afectados por el
virus de inmunodeficiencia humana y de los minusvalidos.
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d) Las prestaciones a favor de los afectados por el sindrome téxico y las ayudas
sociales a las personas con hemofilia u otras coagulopatias congénitas que hayan
desarrollado la hepatitis C reguladas en la Ley 14/2002, de 5 de junio.

e) Las prestaciones derivadas del sistema de clases pasivas del Estado, pensiones
de guerra y otras pensiones y prestaciones por razén de actos de terrorismo.

f) Las prestaciones reconocidas por el Fondo de Garantia Salarial.

g) Los beneficios fiscales y beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social.

h) El crédito oficial, salvo en los supuestos en que la Administracién publica
subvencione al prestatario la totalidad o parte de los intereses u otras
contraprestaciones de la operacién de crédito.

2. Las subvenciones otorgadas por esta Entidad Local se regiran por la normativa
siguiente:
- PorlaLey38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
- Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Con caracter previo a la concesién de cualquier subvencidn, debera constar en el

expediente que el solicitante se halla al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las

disposiciones vigentes; hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, v certificado expedido por la Tesoreria de que el solicitante no es

deudor por ningun concepto a esta Tesoreria Municipal.

3. Las subvenciones previstas en las correspondientes convocatorias estaran
debidamente consignadas en los presupuestos municipales.

El importe de las subvenciones reguladas en las presentes normas, en ningtin caso
podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones o
ayudas de otras AAPP. o de otros entes publicos o privados, ya sean nacionales o
internacionales, supere el presupuesto del proyecto para el que se solicita.

Las subvenciones municipales se destinaran a financiar programas de actuaciéon que
vayan a realizar las entidades ciudadanas siempre que coadyuven o complementen
las actividades de competencia municipal.

4. En virtud del articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones los procedimientos para llevar a cabo la concesién de subvenciones

son:
- Procedimiento de concurrencia competitiva, siendo éste el procedimiento
ordinario de concesion de subvenciones.
— Procedimiento de concesidn directa.
BASE 342, Procedimiento de Concurrencia Competitiva

1. La normativa que rige con caracter basico el procedimiento de concurrencia
competitiva de concesién de subvenciones son los articulos 23 a 27 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y los articulos 58 a 64 del
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Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

2. La resolucion que apruebe la convocatoria de subvenciones mediante el
procedimiento de concurrencia competitiva debera fijar los criterios objetivos de su

otorgamiento que seran elegidos por la Entidad.

3. El procedimiento parala concesion de subvenciones se inicia siempre de oficio.

La iniciacién de oficio se realizard siempre mediante convocatoria que tendrj,
conforme al articulo 23.2 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicidn que establezca, en su caso, las bases reguladoras y
del diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencion a su especificidad
éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles o, en
su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.

c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesion de la subvencion.

d) Expresion de que la concesion se efectiia mediante un régimen de concurrencia
competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Indicaciéon de los drganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

g) Plazo de presentaciéon de solicitudes, a las que seran de aplicacién las
previsiones contenidas en el apartado 3 de este articulo.

h) Plazo de resolucidon y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticidon.

j)  En su caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 27 de esta ley.

k) Indicacion de silaresolucion pone fin ala via administrativa y, en caso contrario,
organo ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

1) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificaciéon o publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 42 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

4. El procedimiento para llevar a cabo la concesién de subvenciones por concurrencia
competitiva sera:
4.1.Procedimiento de concesién: lLa iniciacion de oficio se realizara siempre
mediante convocatoria aprobada por el drgano competente y tendra
necesariamente el siguiente contenido:

a) Indicacion de la disposicion que establezca, en su caso, las bases reguladoras
y del diario oficial en que esta publicada, salvo que en atencién a su
especificidad éstas se incluyan en la propia convocatoria.

b) Créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién y cuantia total
maxima de las subvenciones convocadas dentro de los créditos disponibles
o, en su defecto, cuantia estimada de las subvenciones.
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c) Objeto, condiciones y finalidad de la concesién de la subvencion.

d) Expresion de que la concesiéon se efectia mediante un régimen de
concurrencia competitiva.

e) Requisitos para solicitar la subvencién y forma de acreditarlos.

f) Indicacién de los 6rganos competentes para la instruccion y resolucion del
procedimiento.

g) Plazo de presentacion de solicitudes.

h) Plazo de resolucidn y notificacion.

i) Documentos e informaciones que deben acompafiarse a la peticién.

j)  Ensu caso, posibilidad de reformulacién de solicitudes.

k) Indicacion de si la resolucion pone fin a la via administrativa y, en caso
contrario, érgano ante el que ha de interponerse recurso de alzada.

1) Criterios de valoracion de las solicitudes.

m) Medio de notificacidn o publicaciéon, de conformidad con lo previsto en el la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (LPACAP, en adelante).

Las bases reguladoras de la subvencién podran admitir la sustitucién de la
presentacion de determinados documentos por una declaracién responsable del
solicitante. En este caso, con anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion
de la subvencién se debera requerir la presentacion de la documentacion que
acredite la realidad de los datos contenidos en la citada declaracidn, en un plazo no
superior a 15 dias.

Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, el érgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, indicAndole que si no lo hiciese se le tendra por desistido
de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 68 de la LPACAP.

Se podra aprobar la convocatoria con cardcter anticipado, en el ejercicio anterior al
de su otorgamiento, condicionando la misma a la existencia de crédito adecuado y
suficiente, con objeto de anticipar la tramitacién y permitir el pago de la subvencién
en una fecha razonable.

A tal efecto debera producirse alguna de estas circunstancias:

a) Que exista normalmente crédito adecuado y suficiente para la cobertura
presupuestaria del gasto de que se trate en los presupuestos de la
Corporacioén, o

b) Que se prevea la existencia de crédito adecuado y suficiente en el
presupuesto del Ayuntamiento de Buenavista del Norte, del ejercicio
siguiente.

En dicho caso, sera preceptivo incorporar al expediente informe favorable de
Intervencion en relacion a los extremos de los apartados a y b, antes definidos, asi
como el oportuno documento contable de futuro.

La documentacién del expediente que se tramite anticipadamente incorporara, en
las actuaciones que integren el expediente y en los documentos que se instrumenten
frente a terceros, que la realizacion del gasto que se proyecta queda condicionada a
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la existencia de crédito adecuado y suficiente, en el momento de la adquisicion del
compromiso del gasto.

En ninglin caso podra realizarse ningliin otorgamiento de subvencién sin la
existencia de crédito adecuado y suficiente

4.2.Instruccion:
4.2.1.La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones

corresponde al 6rgano que se designe en la convocatoria, érgano que
realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe de formularse la propuesta de resolucién.

4.2.2. Las actividades de instruccién comprenderan:

a)

b)

Peticion de cuantos informes estime necesarios para resolver o que sean
exigidos por las bases reguladoras de la subvencion. En la peticién se hara
constar, en su caso, el caracter determinante de aquellos informes que sean
preceptivos. El plazo para su emisidn serd de 10 dias, salvo que el 6rgano
instructor, atendiendo a las caracteristicas del informe solicitado o del
propio procedimiento, solicite su emisién en un plazo menor o mayor, sin
que en este ultimo caso pueda exceder de dos meses. Cuando en el plazo
sefialado no se haya emitido el informe calificado por disposicion legal
expresa como preceptivo y determinante, o, en su caso, vinculante, podra
interrumpirse el plazo de los tramites sucesivos.

Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracidn establecidos en las bases
reguladoras de la subvencién o, en su caso, en la convocatoria.

4.2.3. Las bases reguladoras de la subvencién podran contemplar la posibilidad

de establecer una fase de preevaluacion en la que se verificara el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condiciéon de
beneficiario de la subvencidn.

4.2.4. Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado deberd emitir

informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano
colegiado, formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada, que deberd notificarse a los interesados en la forma que
establezca la convocatoria, y concediendo un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el
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solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencidn, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracidén seguidos para efectuarla.

El expediente de concesion de subvenciones contendra el informe del
organo instructor en el que conste que de la informacién que obra en su
poder

se desprende que los beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios
para acceder a las mismas.

4.2.5. La propuesta de resolucion definitiva, cuando resulte procedente de
acuerdo con las bases reguladoras, se notificara a los interesados que hayan
sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccion, para que en el
plazo previsto en las mismas comuniquen su aceptacidn.

4.2.6. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho
alguno a favor del beneficiario propuesto, frente al Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, mientras no se le haya notificado la resolucién de
concesion.

La composicidon del 6rgano colegiado serd la que establezcan las bases
reguladoras, no pudiendo ser la misma inferior a 5.

El mismo debera estar compuesto necesariamente por un Presidente figura
que residird en el Concejal del Area o persona en quien delegue, un
Secretario, con voz pero sin voto, figura que residira en el técnico del servicio
o personal en quien delegue y 3 vocales designados en las bases. El régimen
juridico aplicable al 6rgano colegiado se ajustara a las normas contenidas en
los articulos 15 a 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

4.3.Resolucion:
El 6rgano competente para resolver el otorgamiento de subvenciones sera
el designado por razén de la cuantia y naturaleza del gasto.

La resolucién se motivara de acuerdo con lo que establezcan las bases
reguladoras de la subvencién debiendo, en todo caso, quedar acreditados en
el procedimiento los fundamentos de la resolucién que se adopte.

La resolucién, debera contener el solicitante o relacion de solicitantes a los
que se concede la subvencion, su cuantia, especificando su evaluacién y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi mismo hara constar, en
su caso, la desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de seis meses, salvo que una norma con rango de Ley
establezca un plazo mayor o asi venga previsto en la normativa de la Unién
Europea. El plazo se computard a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga sus efectos a
una fecha posterior.
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El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesién de la subvencion.

La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo
con lo previsto en el articulo 40 y sucesivos de la LPACAP.

BASE 352, Procedimiento de Concesion Directa

1. Lanormativa que rige el procedimiento de concesion directa de subvenciones viene
determinada por los articulos 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y 65 y siguientes del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2. Los procedimientos de concesion directa son basicamente dos: por un lado, la
concesion directa mediante convenios y, por otro lado, la concesién de subvenciones

consignadas nominativamente en los presupuestos.

3. Conforme al articulo 65 del Reglamento de la ley General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, son subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de las Entidades Locales, aquellas
cuyo objeto, dotacién presupuestaria y beneficiario aparecen determinados
expresamente en el estado de gastos del presupuesto.

4. Sera de aplicacion a dichas subvenciones, en defecto de normativa municipal
especifica que regule su concesidn, lo previsto en la Ley General de Subvenciones y
en el Reglamento de dicha Ley, salvo en lo que en una y otro afecte a la aplicacién de
los principios de publicidad y concurrencia.

5. La concesién de subvenciones en que los beneficiarios vengan expresamente
determinados en el Anexo correspondiente del Presupuesto General de esta
Corporacidn esta condicionada a la suscripciéon o prérroga del correspondiente
Convenio o a la emisién de resolucion del 6rgano competente que contenga los
preceptos basicos que regulan la subvencion concedida, siendo de aplicacién
supletoria las normas reguladoras en este articulo en lo no regulado en el citado
convenio o resolucion.

La aprobacion del Presupuesto conllevara la emision de un documento RC, a los
efectos de la retencién cautelar del correspondiente crédito hasta la resolucién del
expediente. La resolucién del expediente soportara la emisién del documento mixto
de las fases de ejecucion de gasto “AD”. No obstante, cuando la resoluciéon de
concesion de la subvencién nominativa acuerde el reconocimiento de la obligacién
y el pago anticipado de la misma, y se cumplan todos los requisitos que el expediente
exija, se tramitara un documento mixto de las fases de ejecucién de gasto “ADO”.

Toda vez que las subvenciones nominadas en el Presupuesto quedan condicionadas
a la resolucion del expediente correspondiente, por el 6rgano competente podra
acordarse, motivadamente, la no concesidn de alguna de ellas y la correspondiente
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liberacidn del crédito retenido. Dicha resolucion debera ser notificada a la Entidad
interesada, a los efectos oportunos. En cualquier caso, si al finalizar el ejercicio no se
hubiera emitido la resolucién sobre la aprobacién o prérroga del convenio o
subvencién, quedaran automaticamente anulados los documentos contables
emitidos, no incorporandose el crédito que corresponda al ejercicio siguiente.

6. Elprocedimiento parala concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el
centro gestor del crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, o a
instancia del interesado, y terminara con la resolucion de concesién o el convenio.

El acto de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio debera incluir los siguientes extremos:

a) Determinacion del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con
la asignacion presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion,
individualizada, en su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

c) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos parala misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso,
deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazoy forma de justificacién por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedi6 la subvencidn y de la aplicacion de los fondos
percibidos.

BASE 3632. Documentacion a presentar para la concesion de
subvenciones

1. Para optar a la concesién de subvenciones, los beneficiarios deberan aportar la
documentacién que se detalle en la convocatoria o el convenio, que incluira, como
minimo, la siguiente:

A. Personas Fisicas:

a) Instancia de solicitud normalizada, que incluirda los datos personales del
solicitante y datos a efectos de notificacion.

b) Copia del DNI/NIE o, cuando sea posible, autorizacién para comprobar los datos
identificativos a través de las Plataformas de Intermediacién de Datos.

c) Memoria o proyecto de la actividad a realizar.

d) Presupuesto equilibrado de gastos e ingresos.

e) Declaraciéon de las ayudas y/o subvenciones recibidas, en su caso, de otras
administraciones, entes publicos o privados, para el mismo objeto.

f) Declaracién responsable de:

- Que NO se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de
entidades publicas.
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g)

- Que NO se halla incurso en ninguna de las circunstancias previstas del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

- Que NO tiene subvencion alguna pendiente de justificar ante el
Ayuntamiento y se halla al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

- Que se compromete a destinar los fondos a la actividad prevista en la
memoria o proyecto.

- Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacion de las circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion.

En caso de no haberse presentado previamente o haya habido modificaciones,
debera presentar documento de Alta o Modificacion de Datos de terceros.

B. Personas Juridicas:

a)
b)

d)
e)

g)

h)

Instancia de solicitud normalizada, que incluira los datos del solicitante y datos
a efectos de notificacion.

En caso de no haberse presentado previamente o haya habido modificaciones
desde la ultima presentada:

- Copia del CIF de la entidad o, cuando sea posible, autorizacién para
comprobar los datos identificativos a través de las Plataformas de
Intermediacion de Datos.

- Copia de los estatutos inscritos en el Registro Oficial correspondiente.

Acreditacion de la representacion, mediante la presentacion de certificaciéon de
la Junta Directiva u érgano de representacion. No serd necesaria si la solicitud se
presenta a través de la Sede Electréonica mediante certificado electrénico de
representante de entidad juridica.

Memoria o proyecto de la actividad a realizar.

Presupuesto equilibrado de gastos e ingresos.

Declaracion de las ayudas y/o subvenciones recibidas, en su caso, de otras
administraciones, entes publicos o privados, para el mismo objeto.

Declaracién responsable de:

- Que NO se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de
entidades publicas.

- Que NO se halla incurso en ninguna de las circunstancias previstas del
articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

- Que se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

- Que NO tiene subvencion alguna pendiente de justificar ante el
Ayuntamiento y se halla al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones.

- Que se compromete a destinar los fondos a la actividad prevista en la
memoria o proyecto.

- Que se compromete a comunicar al Ayuntamiento cualquier
modificacién de las circunstancias que hayan sido tenidas en cuenta para
la concesion de la subvencion.

En caso de no haberse presentado previamente o haya habido modificaciones,
debera presentar documento de Alta o Modificaciéon de Datos de terceros.
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Los beneficiarios no estaran obligados a presentar ninguna documentacién que obre
en poder del Ayuntamiento o haya sido elaborada por otra Administracion Publica,
en cuyo caso el solicitante podra acogerse a lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre (LPACAP), debiendo indicar en qué momento y ante qué
organo administrativo presento los citados documentos, debiendo el Ayuntamiento
recabarlo electronicamente a través de sus redes corporativas o las plataformas de
intermediacién de datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. En los
supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6érgano
competente podra solicitar a la entidad solicitante su aportacion.

Con caracter previo a la convocatoria de la subvencidn debera efectuarse la
aprobaciéon del gasto, y formalizada la propuesta de resoluciéon por el érgano
instructor, de acuerdo con el procedimiento correspondiente, el 6rgano competente
resolvera motivadamente el expediente, haciendo constar, ademas del solicitante o
relacion de solicitantes a los que se concede subvencion, la desestimacién, en su
caso, del resto de las solicitudes. La resolucion del procedimiento se notificara a los
interesados y a la Intervencién (Area de Contabilidad).

BASE 372. Publicidad de subvenciones

Las subvenciones que se otorguen deberan registrarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (BDNS). El registro en la BDNS de la informacién requerida por la
LGS y demas normas de desarrollo, que se realizara de forma exacta, completa, en
plazo y respetando el modo de envio establecido, correspondera al personal del Area
que gestiona la tramitacion de los expedientes de concesién y justificacion de las
subvenciones, publiciAndose las subvenciones concedidas por este Ayuntamiento,
con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario, al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién. Con
independencia de la publicacién en la BDNS, se publicara el mismo contenido en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento.

No obstante, no sera necesaria la publicacidn de la concesién de las subvenciones
cuando la publicacién de los datos del beneficiario en razén del objeto de la
subvencién pueda ser contraria al respeto y salvaguarda del honor, la intimidad
personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen, y haya sido previsto en su
normativa reguladora.

En cualquier caso, los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones de
cualquier tipo que sean objeto de subvencidn, en los términos que se determinen en
la resolucién correspondiente.

BASE 382. Pago de las Subvenciones

Las subvenciones concedidas seran pagadas una vez haya sido justificado el gasto
realizado, objeto de la subvencion, con los documentos necesarios.
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No obstante, el Alcalde-Presidente, mediante Decreto, podran resolver un Anticipo
de la subvencion concedida de hasta un 50% del importe total.

La concesién de cualquier tipo de subvencidon requerird la formacién de expediente
en el que conste el destino de los fondos v los requisitos necesarios que se han de
cumplir para que pueda procederse al pago.

Cumplidas las condiciones estipuladas en el acto administrativo de concesidn, o en
el momento establecido en las normas de cada subvencidn, o en las presentes Bases
de Ejecucidn, se procedera a su reconocimiento y posterior pago.

Esta Entidad podra efectuar en cualquier momento, las comprobaciones que sean
necesarias para asegurar el cumplimiento de la finalidad de la subvencidn.

Cuando el beneficiario sea deudor con motivo de una deuda vencida y liquida, el
Alcalde-Presidente podra acordar la compensacion.

BASE 392, Invalidez de la resolucion de concesion

1. Son causas de nulidad de la resolucion de concesion:

a) Lasindicadas en el articulo 47 LPACAP.

b) La carencia o insuficiencia de crédito, de conformidad con lo establecido en el
articulo 60 de la Ley General Presupuestaria y las demas normas de igual
caracter de las Administraciones publicas sujetas a la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Son causas de anulabilidad de la resolucién de concesion las demas infracciones del
ordenamiento juridico, y, en especial, de las reglas contenidas en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 48 LPACAP.

BASE 402, Reintegro de subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

BASE 412, Procedimiento de reintegro:

1. El érgano concedente sera el competente para exigir del beneficiario o entidad
colaboradora el reintegro de subvenciones mediante la resolucién del
procedimiento regulado en esta Ordenanza, cuando aprecie la existencia de alguno
de los supuestos de reintegro de cantidades percibidas establecidos en el articulo 37
de laley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El procedimiento de reintegro de subvenciones se regird por las disposiciones
generales sobre procedimientos administrativos contenidas en el titulo [V LPACAP,
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sin perjuicio de las especialidades que se establecen en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en sus disposiciones de desarrollo.

2. El procedimiento de reintegro de subvenciones se iniciara de oficio por acuerdo del
organo competente, bien por propia iniciativa, bien como consecuencia de orden
superior, a peticiéon razonada de otros érganos o por denuncia. También se iniciara
a consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencion
General del Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

3. En la tramitaciéon del procedimiento se garantizara, en todo caso, el derecho del
interesado a la audiencia.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento de
reintegro serd de 12 meses desde la fecha del acuerdo de iniciacién. Dicho plazo
podra suspenderse y ampliarse de acuerdo con lo previsto en los apartados 5 y 6 del
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si transcurre el plazo para resolver sin que se haya notificado resolucidn expresa, se
producira la caducidad del procedimiento, sin perjuicio de continuar las actuaciones
hasta su terminacion y sin que se considere interrumpida la prescripciéon por las
actuaciones realizadas hasta la finalizacion del citado plazo.

5. Laresolucion del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

BASE 422, Contabilizacion de las Subvenciones

1. En el caso de aportaciones obligatorias a otras Administraciones, si el importe es
conocido al inicio del ejercicio, se tramitara expediente que aprobado por la Junta
de Gobierno Local (por delegacion de Alcaldia), dando lugar a un documento «AD».

Si el importe de la aportacion no fuera conocido, se instara la retencién de crédito
por la cuantia estimada.

2. Las subvenciones directas y nominativas originaran documento «AD» en el
momento de otorgamiento.

3. Las subvenciones en concurrencia competitiva originardn documento «A» en el
momento de aprobacién de la convocatoria y documento «D» en el momento de

otorgamiento.

4. Laaprobacion, en su caso, del resto de documentos contables de las fases del gasto
(documento «0») derivados del pago de las subvenciones se realizard por los
organos competentes segin recogen las Bases 25 a 28.

BASE 432, Plan Estratégico de Subvenciones (PES)

1. En virtud de lo previsto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y los articulos 10 a 15 del Reglamento de desarrollo de
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dicha Ley, se establece el Plan Estratégico de Subvenciones (PES) que se regulara
por lo dispuesto en el presente articulo y que tiene las siguientes caracteristicas
esenciales:

a)

b)

d)

El contenido del PES es de caracter programatico y no crea, por si mismo,
derechos ni obligaciones entre el Ayuntamiento y los interesados, posibles
solicitantes o beneficiarios. Su efectividad se condiciona a la puesta en practica
de las diferentes lineas de subvencion, atendiendo a condicionantes tales como
las disponibilidades presupuestarias y su ajuste a los objetivos de Estabilidad
fijados por la normativa vigente.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el PES, salvo
que se justifique debidamente la necesidad ineludible de hacer frente a una
actividad de fomento de utilidad publica o interés social, econémico o
humanitario; en estos casos, el Pleno, en su condiciéon de 6rgano competente
para aprobar el Plan, debera pronunciarse expresamente sobre la modificacion
del mismo, siendo su decisién inmediatamente ejecutiva. Dicha modificacidn, si
bien no estd sujeta a la fiscalizacién de la Intervencién por el caracter
programatico del Plan, debera incorporar, en todo caso, las retenciones de
crédito correspondientes a las nuevas subvenciones a incorporar.

El PES se financia en su totalidad con recursos ordinarios del Presupuesto, sin
que esté sujeto a aportaciones externas complementarias, al margen de que
algunas de las subvenciones que dependen del Area de Proteccién y Promocién
Social puedan integrarse dentro del Proyecto Global denominado Plan
Concertado de Prestaciones Basicas de Servicios Sociales, cofinanciado por el
Gobierno de Canarias; asi como lo sucedido con el Plan de rehabilitacién de
viviendas, cofinanciado con el Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife.

No obstante, el PES podra incrementarse a lo largo del ejercicio presupuestario
como consecuencia de compromisos de aportacion de otras Administraciones,
previa la modificacion presupuestaria correspondiente.

La vigencia del PES se establece en un afio, por la naturaleza temporal de las
subvenciones a conceder y su necesaria vinculacion al Presupuesto General de
la Entidad.

En el supuesto que, concluido el ejercicio econdémico, el Presupuesto fuese
prorrogado, sélo mantendran su vigencia aquellas lineas de subvencién que,
contando con la adecuada financiacién, sean de continuidad y no tengan una
limitacién temporal fijada o su especificidad impida que sus efectos se
prorroguen al siguiente ejercicio.

El control y evaluacién de los resultados del PES se llevara a cabo, a solicitud
especifica del Pleno, por las correspondientes dreas gestoras de cada linea de
subvencién. Para ello, debera cada una de ellas elaborar el correspondiente
informe en el que se evalte la ejecucion de las subvenciones concedidas que
permita conocer el estado de la situacion y el nivel de cumplimiento de los
respectivos objetivos. A estos efectos, y sin perjuicio de los indicadores
especificos que en cada linea de subvencion sea adecuado utilizar, se fijan, con
caracter general y a titulo enunciativo, los siguientes:
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Numero de solicitudes formuladas en cada linea de subvencion.
Numero de beneficiarios finales de cada linea de subvencion.

Grado de cumplimiento de los proyectos y/o programas
subvencionados.

Importe total de las subvenciones concedidas.

Remanente sobre el importe consignado

Numero de solicitudes no atendida por insuficiencia de recursos.

Nivel de cumplimiento de la obligacién de justificacién.

Nivel de cumplimiento en la ejecucién de los proyectos subvencionados.
Obligaciones de reintegro, con distincion entre reintegro por
incumplimiento de la obligacion de justificacién, de las condiciones
impuestas en la concesién o de la difusion publicitaria.

Constatacion de supuestos de exceso de financiacion sobre el coste de la
actividad.

Para poner en practica las lineas de subvencién identificadas en el Plan, se
estructuran dos procedimientos:

a)

b)

Régimen de concurrencia competitiva, en el que los mecanismos a emplear son
las convocatorias anuales, sustentadas en Bases Especificas reguladoras de
subvenciones o Bases de Premios y Ayudas.

Régimen de concesion directa, en la que los mecanismos a emplear se adecuaran
al caracter singular de las subvenciones y las razones de interés publico, social,
econémico o humanitario y aquellas que justifican la dificultad de la
convocatoria publica. En este régimen destaca las "Subvenciones nominativas”,
concretadas en el correspondiente Presupuesto.

El PES tiene como finalidad global la promociéon de toda clase de actividades y
servicios que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, siendo la subvencion un instrumento que convierte a los
ciudadanos o colectivos en verdaderos agentes cooperantes de la Administracion en
la consecucion de sus fines publicos. Asi, independientemente del area afectada, el
PES obedece a los siguientes objetivos estratégicos generales:

Mejora general de los servicios para el ciudadano.

Coadyuvar a elevar los niveles de formacién académica y fomento de la
cultura en sus diferentes manifestaciones, asi como del ocio.

La realizacién de acciones de difusiéon y promociéon de actividades
promovidas por los ciudadanos o colectivos sociales.

La contribucidn a la cohesién y bienestar social de los vecinos prestando
atencion especial a personas y colectivos en situacion de desigualdad.
El fomento de acciones que favorezcan la dinamizacién de colectivos y la
cooperacion de los mismos.

El fomento del asociacionismo, encaminado a atender el desarrollo y
ejecucion de programas, actividades formativas y de tiempo libre que
promuevan la participacion de los diversos colectivos.

El fomento de actividades saludables, de la actividad deportiva y del
esparcimiento en general.
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- La colaboracién con entidades sin dnimo de lucro para completar la
prestacion de servicios publicos al ciudadano o que coadyuven en el
mantenimiento, preservacion y desarrollo de las tradiciones, las fiestas
populares, ya sea en los diferentes barrios, ya se trate de fiestas
patronales.

Por tanto, serd condicion necesaria y suficiente que cada una de las lineas de
subvencion presentadas por las diferentes areas municipales se encuentre
alineadas con algunos de los objetivos estratégicos definidos.

4. De forma concreta, el PES se estructura en las siguientes lineas de subvencidn,
ayudas y premios, detallandose los efectos pretendidos con cada una de ellas:

A. Subvenciones de Concurrencia Competitiva

Partida Descripcion Importe
1522-78001 Ayuda Rehabilitacidn de Vivienda / Conservacion y rehabilitacion de la edificacion*® 1.572,46 €
2311-48001 Ayuda Emergencia Social / Prestaciones Basicas. 20.000,00 €
3260-48004 Ayuda Escolar. Comedor Escolar / Servicios complementarios de educacion 5.000,00 €
3260-48006 Ayuda Escolar. Material Didéctico / Servicios complementarios de educacién 3.500,00 €
3260-48007 Ayuda Escolar. Becas de Transporte / Servicios complementarios de educacion 3.500,00 €

*Esta subvencidn contiene la aportacidn del Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife, por cuantia de 37.638,19€, lo que
supone junto a la aportacién municipal antes reflejada, un total para la linea de subvencidon del ejercicio 2022 de
39.210,65€.

Subvenciones de Concurrencia Competitiva

La convocatoria de estas lineas de subvenciones se realizara conforme a las
siguientes normas:

a)

b)

Con caracter general, la convocatoria se realizara dentro del primer trimestre de
vigencia del Presupuesto General, sin perjuicio de que, en aquellos supuestos en
que se estime procedente, puedan anticiparse la convocatoria en el ultimo
trimestre el ejercicio anterior, mediante la denominada modalidad de
convocatoria anticipada bajo condicién suspensiva de existencia de crédito
adecuado y preciso en el presupuesto en que se deban hacer efectivas.

No obstante, en el caso de las Ayudas al Estudio, debido a que el curso académico
no se corresponde con el afio natural, serdn convocadas a lo largo del dltimo
trimestre del afio y, con caracter general, en el mes de septiembre.

La convocatoria requerir, en los términos previstos en la presente seccion, la
aprobacién de un expediente que incluira las Bases reguladoras especificas que
han de regir en cada modalidad de subvencién.

El coste total de las subvenciones a conceder se ajustara al crédito especifico
habilitado en el Presupuesto General para cada linea de subvencion, por lo que
el expediente de aprobacién de cada convocatoria requerira, de manera
inexcusable, la incorporaciéon del documento RC acreditativo de la existencia de
crédito.
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B. Subvenciones de Concesidon Directa (Nominativas)

Subvenciones de Concesién Directa (Nominativas)
Partida Descripcion Importe
1350-48943 Subv. AEA / Proteccién Civil 2.000,00 €
3340-48915 Subvencion Asociacion Cultural Tajaraste de Teno Alto / Promocion cultural. 2.100,00 €
3340-48916 Subvencion Agrupacion Folklérica Tasaigo / Promocion cultural. 3.600,00 €
3340-48917 Subvencién Asociacion Folkldrica Guarche / Promocidn cultural. 2.400,00 €
3340-48918 Subvencién Agrupacion Folklérica Baracan / Promocion cultural. 3.600,00 €
3340-48925 Subvencién Asociacion Tercera Edad Carddn de Oro / Promocién cultural. 2.100,00 €
3340-48926 Subvencién Asociacion Folkldrica Carddn / Promocién cultural. 1.800,00 €
3340-48928 Subvencién Asociacion Las Chicharacas / Promocion cultural. 1.200,00 €
3340-48931 Subvencién Asociacion Cultural Libreas de El Palmar / Promocién cultural. 1.200,00 €
3340-48941 Subvencion Asociacion folklérica Mazapé / Promocion cultural. 1.800,00 €
3340-48942 Subvencién Asociacion Folkldrica Bolico / Promocién cultural. 3.000,00 €
3342-48902 Subvencion Asociacion Amigos de la Musica Ntra. Sra. Los Remedios / Lenguaje Musical 11.850,00 €
3410-48921 Subvencion Club VOVINAN / Promocién y fomento del deporte. Escuelas Deportivas. 200,00 €
3410-48922 Subven.cién Club Ajedrez Chifiaco / Promocidn y fomento del deporte. Escuelas 200,00 €
Deportivas.

3410-48924 Subven'cién Club Deportivo Buenavista / Promocion y fomento del deporte. Escuelas 14.450,00 €
Deportivas.

3410-48929 Subvencion Club Colombdfilo / Promocion y fomento del deporte. Escuelas Deportivas. 250,00 €

3410-48935 Subvencién Club Deporti\{o Dominé Taburvista Buenavista / Promocion y fomento del 200,00 €
deporte. Escuelas Deportivas.

3410-48938 SDZI;\;er:if,i:: Isla Baja Trial Masca / Promocion y fomento del deporte. Escuelas 500,00 €

a) Lassubvenciones de concesion directa de caracter nominado figuran en el Anexo
correspondiente del Presupuesto General del ejercicio, en el que se detalla el
beneficiario de la subvencidn, suimporte y el crédito presupuestario concreto al
que se aplica el gasto.

b) Su concesién esta sujeta a la formalizaciéon del correspondiente expediente
administrativo, en el que conste el convenio o, al menos, definicién de los
preceptos basicos que regulan la misma.

c) Su calendario de concesion se adecuara al cardcter singular de estas
subvenciones y las razones de interés publico, social, econémico o humanitario
y aquéllas que justifican la dificultad de la convocatoria publica. No obstante, se
procurara que, en la medida de lo posible, su concesion se acuerde durante el
primer trimestre del ejercicio.

Seccion II. Personal

BASE 442, Gastos de Personal
En cuanto a los gastos del Capitulo I, se observaran las siguientes reglas:

1. Se fijara una aprobacién inicial anual de las retribuciones a través de la
contabilizacién de una «AD» global (modificable a lo largo del ejercicio).
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2. Posteriormente, se llevara a cabo una contabilizacidn periédica de la némina como
Reconocimiento de las obligaciones.

Sujetandose al correspondiente informe de fiscalizacién e intervencién previa,
correlativamente.

BASE 452, Asistencias, Dietas y gastos de Transporte de los
miembros v empleados de la Corporacion.

1. Seran abonados los gastos de locomociéon que se justifiquen, en el caso de
desplazamiento por comision de servicio o gestion oficial. En estos casos se
devengardn asimismo las dietas correspondientes en la cuantia individual que
recoge la legislacion vigente, Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por realizacion del servicio (RD 462/2002).

En cuanto al Personal Laboral, se estara alo dispuesto en cada momento al Convenio
Colectivo en vigor, siendo de aplicacion subsidiaria lo dispuesto RD 462/2002.

2. Los miembros de la Corporacién que no tengan dedicacién exclusiva ni dedicacién
parcial, percibiran asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones del Pleno y

sus Comisiones, asi como por asistencia a las Juntas de Gobierno, en la cantidad
fijada en el acuerdo de Pleno correspondiente, se justificardn mediante relacién de
indemnizaciones mensuales, realizadas por el Departamento de Personal, a partir
de las certificaciones emitidas por la Secretaria General del Pleno y la Oficina del
Gobierno Municipal, que acreditaran la asistencia efectiva a las mismas y el importe
a percibir, con diligencia del Jefe de Personal de que constan en el expediente dichas
certificaciones. De estas certificaciones se enviaran copias a la Intervencion General
Municipal.

El certificado v el decreto deberdn contener:

e Identificacién del perceptor: nombre, apellidos y NIF.

e Concepto, especificando asistencias a Plenos, Comisiones y Junta de
Gobierno.

e Importe bruto a percibir por cada uno de estos conceptos, indicando el
limite maximo mensual a percibir, en su caso.

La formalizacién de las indemnizaciones por asistencias tiene la consideracion de
documento «ADO» y se tramitaran junto a las de néminas por retribuciones basicas
y complementarias del personal funcionario, eventual y laboral, con formalizacion y
fiscalizacién posterior.

BASE 462. Indemnizaciones por razdn del servicio.

1. Sin perjuicio de las modificaciones que con caracter general puedan ser dictadas, la
percepcion de indemnizaciones por razén del servicio se ajustara a lo establecido en
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del
Servicio.
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2. Los miembros de la Corporacion que no desempefien sus funciones en régimen de
dedicacion exclusiva o dedicacidén parcial, tendran derecho a percibir las siguientes
asignacioness:

- 50 euros, en concepto de indemnizacion por su concurrencia efectiva a cada
sesion al Pleno.

- 40 euros, en concepto de indemnizacion por su concurrencia efectiva a cada
sesion a Comisién Informativa.

Los Concejales de la Corporacién que formen parte como Vocales de Tribunales que
se constituyen para la Seleccién de personal funcionario y laboral de esta Entidad
Local, tendran derecho a percibir las asignaciones establecidas en la normativa
vigente por la asistencia a dichos Tribunales.

3. Los gastos generados a los miembros de la Corporacion con motivo de
desplazamientos por el desempefio de su cargo, se justificaran mediante
presentacién de facturas y otros documentos acreditativos del gasto.

No obstante, los miembros de la Corporacidn podran optar, en el caso de gastos por
desplazamiento, al cobro del kilometraje que corresponda por la utilizaciéon de
vehiculo particular cuantificada de la siguiente forma (art. 18.1 RD 462/2002):

e Kilometraje: importe de la indemnizacion a percibir como gasto de
viaje por el uso de vehiculo particular ya se por razén del servicio o
en comision de servicios, queda fijado en 0,19 euros/Km, si se tratase
de automovilesy en 0,078 euros/Km, si se tratase de motocicletas; todo
ello conforme a lo establecido en el articulo 1 de la Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe
de la indemnizacién por uso de vehiculo particular establecida en el
R.D.462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

4. La percepcion de estas indemnizaciones por razéon de servicio generara la
tramitaciéon de documento «ADO».

BASE 472, Aportaciones a los Grupos Politicos Municipales

1. De conformidad con lo previsto en el acuerdo de Pleno de fecha 28 de junio de 2019
y en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, a los Grupos Politicos Municipales, legalmente constituidos, y para
el funcionamiento de los mismos, les corresponde las siguientes asignaciones
econdmicas:

e 45 euros el mes por Concejal integrante del Grupo politico municipal.
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Los grupos politicos deberan llevar una contabilidad especifica de la dotacién a que
se refiere el apartado anterior, que pondra a disposicién del Pleno de la Corporacion
siempre que este lo pida.

2. Estas aportaciones originaran documento «AD» en el momento de su aprobacion.

Se pagara trimestralmente, generando los correspondientes documentos «O» y la
justificacién de los importes recibidos se realizara mediante declaracién jurada del
Portavoz de cada Grupo de haberse destinado el importe recibido a los fines para los
que se concedio.

3. Los grupos politicos municipales habran de disponer del pertinente nimero de
identificacion fiscal, que en todo caso tendran que solicitar a la Agencia Tributaria.

4. A esterespeto, al amparo de lo establecido en el articulo 73.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Regulador de las Bases de Régimen Local:

“3. A efectos de su actuacién corporativa, los miembros de las corporaciones
locales se constituirdn en grupos politicos, en la forma y con los derechos y las
obligaciones que se establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el
grupo politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que
abandonen su grupo de procedencia, que tendrdn la consideracion de miembros no
adscritos.

El Pleno de la corporacion, con cargo a los Presupuestos anuales de la misma,
podrd asignar a los grupos politicos una dotacién econémica que deberd contar con
un componente fijo, idéntico para todos los grupos y otro variable, en funcién del
nimero de miembros de cada uno de ellos, dentro de los limites que, en su caso, se
establezcan con cardcter general en las Leyes de Presupuestos Generales del Estado y
sin que puedan destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al
servicio de la corporacién o a la adquisicién de bienes que puedan constituir activos
fijos de cardcter patrimonial.

Los derechos econémicos y politicos de los miembros no adscritos no podrdn
ser superiores a los que les hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de
procedencia, y se ejercerdn en la forma que determine el reglamento orgdnico de cada
corporacion.

Esta previsién no serd de aplicacion en el caso de candidaturas presentadas
como coalicién electoral, cuando alguno de los partidos politicos que la integren
decida abandonarla.

Los grupos politicos deberdn llevar con una contabilidad especifica de la
dotacion a que se refiere el pdrrafo segundo de este apartado 3, que pondrdn a
disposicion del Pleno de la Corporacion, siempre que éste lo pida”.

BASE 482, Concesion y reintegro de anticipos al personal.

La concesién de estos anticipos y préstamos al personal generara la tramitacién de
documento «ADO», siendo el soporte del mismo la solicitud del interesado con las



1547 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

diligencias del Servicio de Personal, Documento «RC» e informe de la Intervencién
General Municipal, concediendo el anticipo y préstamo, en su caso.

A. Anticipos Reintegrables (préstamos):

El anticipo reintegrable no es un concepto retributivo, sino una prestaciéon de
caracter social (para atender necesidades personales urgentes), limitada en su
cuantia y condicionada al crédito presupuestario previsto para esta finalidad, cuya
regulacion se contiene en el Real Decreto-Ley 2608, de 16 de diciembre de 1929,
sobre anticipos a los funcionarios publicos.

1. Los/las trabajadores/as tendra derecho a percibir anticipos de hasta dos
mensualidades de sus haberes liquidos (se considerara al haber liquido la
asignacion mensual de la que el trabajador disfruta como remuneracién de su cargo
principal, sin la acumulacién o aumento de gratificaciones, indemnizaciones, dietas
o emolumentos que le seas acreditaros por otro conceptos diferentes), siempre y
cuando, el calendario de Tesoreria lo permita, y que deberan ser reintegrables sin

intereses en el plazo maximo de dieciocho meses contados a partir de su percepcidn.

2. Para disfrutar del anticipo sera preciso que el trabajador otorgue un compromiso,

en el cual ha de obligarse al reintegro, sometiéndose para ello al descuento mensual

correspondiente, que ha de realizar el habilitado personal al tiempo de abonarles
sus haberes. La concesién de un anticipo reintegrable no podra otorgarse a un

trabajador mientras no tenga liquidados los compromisos de igual indole adquiridos
con anterioridad y no haya transcurrido un periodo minimo de seis meses entre la
cancelacion de un anticipo y la solicitud del otro. No se concedera ningin otro tipo
de anticipo a descontar de la némina del mes corriente, al trabajador que sea
beneficiario de un anticipo reintegrable.

Los anticipos que se concedan no devengaran interés alguno, pero sera reintegrados
en las mensualidades sefiadas en el punto anterior y por cantidades iguales en cada
mes. No obstante, se podran reintegrar en menor tiempo, dentro del plazo
convenido.

3. Para la concesion del anticipo reintegrable es necesario que exista consignacién

presupuestaria adecuada y suficiente. El crédito presupuestario para todos los
anticipos reintegrables no podra superar los 15.000,00 euros.

El orden de prioridad sera el cronolégico, y su abono no podra superar el plazo de
tres meses desde la presentacion de la solicitud y siempre de conformidad con las
disponibilidades de Tesoreria.

4. Este Ayuntamiento, para garantizar el principio de igualdad al acceso de todo el

personal a esta prestacion, y tomando en consideracion la limitacién presupuestaria

y la posibilidad de que se presentar un gran nimero de solicitudes; se establece el
siguiente procedimiento:

e Lassolicitudes y documentacion, en caso necesario, deberan presentarse en

el registro Municipal del 15 de enero al 15 de febrero de cada afio, en el

modelo que para tal fin ha dispuesto el personal de Recursos Humanos,
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excepto los de caracter extraordinario, que podran solicitarse durante todo
el afio, siempre en los dos meses siguientes al hecho que lo justifique.

e Por la Concejalia de Personal, se procedera al estudio, elevando la
correspondiente propuesta de concesiéon a favor de los que redinan los
requisitos exigidos o requiriendo la subsanacién de los defectos observados.

e En el supuesto de coincidir varias solicitudes de anticipo que agoten la
partida presupuestaria correspondiente, el orden de prelacién para su
concesion sera: primero las preferentes, y dentro de éstas segtin la fecha de
registro de entrada, quedando la solicitud o solicitudes no atendidas,
pendiente hasta la existencia de crédito. Los anticipos seran calificados
conforme a los gastos que se destinen a financiar, en:

a) De cardcter EXTRAORDINARIO.

— Enfermedad, intervencién quirdrgica y accidentes graves del
solicitante, de su conyuge y de familiares en primer grado de
consanguinidad, que convivan y dependan econémicamente
del mismo.

— Siniestros de especial gravedad que afecten a la vivienda
habitual.

— Cualquier otro tipo de gastos sobrevenidos repentinamente
e imprevisibles, siempre que no figuren tipificados como
ordinarios.

b) De cardcter ORDINARIO.
PREFERENTES:

— Adquisicién de la vivienda que vaya a ser la habitual del
solicitante.

— Primera instalacién en la vivienda habitual, como los
traslados, adquisicion de mobiliario, y otros de andloga
naturaleza.

— Realizacién de estudios para la promociéon personal del
solicitante, su conyuge e hijos, que convivan y dependan
econdémicamente del mismo.

— Reparaciones o reformas en la vivienda habitual.

— Por razén del matrimonio del solicitante o de sus hijos.

— Adquisicién de vehiculos.

NO PREFERENTES:
— Aquellos gastos que no se fundamenten en alguna de las
causas citadas en los parrafos anteriores.

B. Anticipos Mensuales:

1. Conforme al articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran
derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del
trabajo ya realizado, que se descontaran de las retribuciones liquidas a percibir en
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el mes corriente. No se concederan mas de un anticipo en la misma mensualidad,
siendo el importe maximo total de 500,00 euros; salvo los anticipos sobre pagas
extraordinarias que se concedan a trabajadores de la plantilla fija, cuyo importe
podra superar la cuantia antes seflalada.

2. No se concederd anticipo mensual ni anticipo sobre pagas extraordinarias al
trabajador que sea beneficiario de un anticipo reintegrable.

3. Para la concesion del anticipo mensual es necesario que exista consignacién
presupuestaria adecuada y suficiente. El crédito presupuestario para todos los

anticipos mensuales no podra superar los 5.000,00 euros.

Seccion III. Otro tipo de gastos

BASE 492, Pagos a Justificar y de los Anticipos de Caja Fija

A. Pagos a justificar

1. Concepto y ambito de aplicacidn.

Tienen el caricter de pagos «a justificar» aquellas ordenes de pagos cuyos
documentos justificativos no se puedan acompafiar en el momento de su expedicidn.

La aplicacion de este sistema debe tener caracter excepcional y por consiguiente su
utilizacion debe limitarse unicamente a aquellos supuestos en que sea
absolutamente imprescindible por no ser posible la obtencién de los comprobantes
al tiempo de efectuar los pagos.

La regulacion de este sistema en las Entidades Locales sigue los principios y el
modelo de la Ley General Presupuestaria y esta contenida en el articulo 190.2 del
TRLRHL, en los articulos 69 a 72 del Reglamento Presupuestario (RD 500/1990, de
20 de abril), y desarrollada en los articulos 24 a 27 del Real Decreto 424/2017 de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local (RD 424/2017), sin perjuicio de las
peculiaridades derivadas de la organizacion propia y, en su caso, de los reglamentos
de la entidad.

2. Forma de expedicién y ejecucion de las érdenes de pago a justificar.

El Alcalde-Presidente es el 6rgano competente para aprobar, mediante Decreto, el
libramiento de las 6rdenes de pago a justificar.

Para la expedicién de una orden de pago «a justificar» se requiere la formacion de
una propuesta por parte Servicio o Centro Gestor correspondiente; la fiscalizacion
favorable por la Intervencidén y la aprobacion por Resoluciéon de Alcaldia.

La peticion del Centro Gestor interesado en la emision de una propuesta de pago a
justificar concretara los siguientes extremos:
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a) Indicacion de los gastos que se pretenden llevar a cabo y de la
necesidad de que se libren «a justificar» los fondos solicitados por no
poderse obtener los comprobantes con caracter previo al pago.

b) Nombre del habilitado, asi como los suplentes en su caso, a favor del
que debe expedirse la orden de pago a justificar.

c) Importe por el que debe emitirse la propuesta de pago.

d) Aplicacion presupuestaria con cargo a la cual se solicitan los fondos.

e) Plazo en que se estima justificar la aplicaciéon de los fondos, no
pudiendo exceder de tres meses y, en todo caso, dentro del ejercicio
presupuestario en el que se libraron.

Una vez aprobado y fiscalizado el expediente de gasto, la Intervencién
expedird un documento ADO contra la aplicacién presupuestaria correspondiente.

Fiscalizado de conformidad por la Intervencién, se tramitara la Resolucién de
Alcaldia de ordenaciéon del pago a justificar a la vista de la documentacién
justificativa presentada por el Centro Gestor interesado.

La aprobacién podra realizarse bien de forma individualizada, bien mediante la
inclusiéon de la orden de pago en un Decreto ordinario de reconocimiento de
obligaciones.

Los libramientos expedidos con el caracter de «a justificar», deberdn extenderse a
favor de la persona fisica designada al efecto, quedando, por tanto, la gestién y
posterior rendicion de cuentas justificativas a cargo de la misma.

No podran expedirse nuevas 6rdenes de pago «a justificar», a perceptores que
tuvieran en su poder fondos pendientes de justificacion.

3. Situacidén y disposicién de los fondos.
Aprobada la orden de pago a justificar se remitira a la mayor brevedad posible a la
Tesoreria para que se libren los fondos.

La expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» habra de acomodarse al plan de
disposicién de Fondos de la Tesoreria que se establezca por el presidente de la
Entidad, salvo en el caso de que se trate de paliar las consecuencias de
acontecimientos catastroficos, situaciones que supongan grave peligro o
necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

El importe de los pagos «a justificar» que se libren se abonara desde la Tesoreria
municipal a la cuenta bancaria restringida abierta para este fin, en la que se habra
de ingresar el importe del mandamiento de pago a justificar en caso de que el mismo
sea autorizado.

4. Pagos con fondos a justificar.
Los perceptores de las érdenes de pago «a justificar» quedaran obligados a justificar
la aplicacién de cantidades percibidas en el plazo maximo de tres meses y quedaran,
también, sujetos al régimen de responsabilidades que establece la normativa
vigente.
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La iniciacion de expediente para la expedicion de mandamiento de pago a justificar
se realizara a peticién razonada del Servicio correspondiente, debiéndose consignar
en la solicitud los siguientes extremos:

Importe.

Finalidad.

Aplicacién Presupuestaria.

Codigo IBAN de la cuenta bancaria, abierta para este fin.

Las cuentas acreditativas del destino de fondos se deberdn rendir por los
preceptores ante la Intervencion, acompafiadas de las facturas o documentos
equivalentes acreditativos de los pagos.

5. Contabilidad y control.
La Intervenciéon municipal fiscalizara la inversion de los fondos examinando las
cuentas y documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de
auditoria o muestreo.
A continuacidn, si fueran conformes, se procedera a la aprobacion de las mismas por
la Alcaldia-Presidencia.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos
presentados, el Secretario - Interventor emitira informe en el que pondra de
manifiesto los defectos o anomalias observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho Informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo
de diez dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane las
anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara
cuenta al Alcalde-Presidente.

Si a juicio de la Intervencidén municipal los defectos o anomalias no hubiesen sido
subsanados, la subsanaciéon fuese insuficiente o no se hubiese recibido
comunicacion alguna en el plazo sefialado en el parrafo anterior, lo pondra en
conocimiento del Alcalde-Presidente, con el fin de que se adopten las medidas
legales para salvaguardar los derechos de la Hacienda municipal, proponiendo, en
su caso, el reintegro de las cantidades correspondientes.

El Secretario - Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto
designen, podra realizar en cualquier momento las comprobaciones que estimen
oportunas.

6. Limites cuantitativos.
La cantidad maxima a conceder en concepto de pago «a justificar» se fija en 3.000,00
€

En ningln caso podran expedirse nuevas 6rdenes de pago «a justificar», por los
mismos conceptos presupuestarios, a preceptores que tuviesen aun en su poder
fondos pendientes de justificacion.
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7.

Conceptos presupuestarios a los que sean aplicables.

Se podran solicitar pagos «a justificar» en cualquiera de los conceptos del Capitulo
II del Presupuesto de Gastos de esta Entidad Local.

Régimen de las justificaciones.

Los perceptores de los pagos «a justificar» quedardn obligados a justificar la
aplicacion de la totalidad de las cantidades recibidas en el plazo maximo de tres
meses desde su percepcidn y, necesaria e inexcusablemente, a 31 de diciembre.

En las cuentas justificativas figuraran debidamente relacionadas las facturas y
demads documentos originales que justifiquen la aplicacién definitiva de los fondos
librados; la cantidad no invertida sera justificada con la carta de pago demostrativa

de sureintegro. No se admitiran justificaciones parciales que no vayan acompafiadas
del preceptivo reintegro.

Todas las facturas atendidas mediante una orden de pago «a justificar» deberan
haber sido registradas en el Registro Contable de Facturas salvo, en su caso, los
justificantes correspondientes a las ayudas de urgencia.

B. Anticipos de Caja Fija

1.

Concepto y dmbito de aplicacién

Con caracter de anticipos de caja fija, se podran efectuar provisiones de fondos, a
favor de los habilitados, para atender las atenciones corrientes de caracter periédico
o repetitivo, tales como dietas, gastos de locomocién, material de oficina no
inventariable, conservacion y otros de similares caracteristicas, pudiendo librarse
para atender todo tipo de gastos del Capitulo 2 del Estado de Gastos del Presupuesto
y los gastos del Capitulo 1 que se correspondan con la formacién del personal.

La regulacion de este sistema en las Entidades Locales sigue los principios y el
modelo de la Ley General Presupuestaria y esta contenida en el articulo 190.3 del
TRLRHL, en los articulos 73 a 76 del Reglamento Presupuestario (RD 500/1990, de
20 de abril), y desarrollada en los articulos 24 a 27 del Real Decreto 424/2017 de
28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local (RD 424/2017), sin perjuicio de las
peculiaridades derivadas de la organizacion propia y, en su caso, de los reglamentos
de la entidad.

Partidas presupuestarias

La determinacion de las partidas presupuestarias cuyos gastos pueden atenderse
mediante anticipos de caja fija ha de constatarse a través de la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales (dentro de la clasificacién econémica de los
gastos que establece dicha orden) cudles son las aplicaciones presupuestarias
adecuadas para poder atender estos gastos que deben cumplir con los requisitos
propios de esta figura:
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e Estar destinados a atender gastos de caracter corriente

e Ser de caracter periddico o repetitivo

e 0, en caso de tener la consideracién de contratos menores, no superar
los 5.000 euros de valor estimado.

A fin de garantizar su posterior aplicacién presupuestaria, la expedicién de
«anticipos de caja fija» dara lugar a la correspondiente retencién de crédito en la

aplicacion o aplicaciones presupuestarias incluidas en la habilitacién.

3. Limites cuantitativos

La cuantia global de los anticipos de caja fija no podra exceder de 1.500,00 €, sin que
la cuantia de cada gasto satisfecho con estos fondos pueda ser superior, salvo causa
motivada, a 300,00 euros.

No obstante, lo preceptuado en el apartado anterior, se autoriza la existencia en
poder de los habilitados de cantidades razonables en efectivo para realizar pagos

individualizados, sin que en ningun caso estos ultimos puedan superar los 3.000,00
euros.

A efectos de aplicacién de este limite, no podran acumularse en un solo justificante
pagos que se deriven de diversos gastos, ni fraccionarse un tGnico gasto en varios

pagos.

4. Justificacién y régimen de reposiciones

Los preceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la aplicacion de las
cantidades percibidas a lo largo del ejercicio presupuestario en que se constituyo el
anticipo (articulo 191 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

Las obligaciones adquiridas se consideraran satisfechas desde el momento que el
perceptor entregue el documento justificativo o desde la fecha en que se hubiera
efectuado la transferencia a la Entidad y cuenta indicada por el perceptor.

Los habilitados que reciban anticipos de caja fija rendiran cuentas por los gastos

atendidos con los mismos, a medida que sus necesidades de Tesoreria aconsejen la
reposicién de los fondos utilizados.

Las indicadas cuentas irdn acompafiadas de las facturas y demas documentos
originales que justifiquen la aplicacién de los fondos, debidamente relacionados.

Los fondos no invertidos que, a final del ejercicio, se hallen en poder de los

respectivos cajeros, pagadores o habilitados, se utilizaran por estos, en el nuevo
ejercicio, para las atenciones para las que el anticipo se concedid.

En cualquier caso, los perceptores de estos fondos quedaran obligados a justificar la
aplicacién de los percibidos a lo largo del ejercicio presupuestario en que se
constituy6 el anticipo, por lo que, al menos, en el mes de diciembre de cada afio,
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habran de rendir todas las cuentas justificativas de los gastos realizados con cargo
al fondo previsto como anticipo.

Situacién v disposicién de los fondos

El Alcalde-Presidente de esta Entidad Local es el 6rgano competente para aprobar,
mediante Decreto, previo informe de Intervencidn, el libramiento de las 6rdenes de
pago en concepto de «anticipos de caja fija», y en el mismo se determinara tanto el
limite cuantitativo, la aplicacién o aplicaciones presupuestarias, asi como la persona
habilitada al efecto.

Los habilitados-pagadores para la gestion de los fondos que se gestionen como
Anticipos de Caja Fija, seran designados por el Alcalde-Presidente de la Entidad en
el acuerdo de constitucion del anticipo de caja.

Los fondos que reciban los Habilitados-Pagadores son movimientos internos de la
Tesoreria municipal a la cuenta bancaria restringida para pagos que se titulara
«Ayuntamiento de Buenavista del Norte, anticipos de caja fija.».

Las disposiciones de fondos de las cuentas a que se refiere el parrafo anterior se
efectuaran, mediante cheques nominativos o transferencias bancarias, autorizados

con la firma del habilitado pagador.

Contabilidad y control

Los habilitados pagadores llevaran contabilidad auxiliar de todas las operaciones
que realicen, relativas a anticipos de caja fija percibidos, cuya finalidad es la de
controlar la situaciéon que en cada momento presenten las 6rdenes de pago libradas
por este concepto.

Son funciones de los habilitados pagadores:

- Contabilizar las operaciones de pago realizadas.

- Efectuar los pagos.

- Verificar que los comprobantes facilitados para la justificacion de los
gastos sean documentos auténticos, originales y cumplen todos los
requisitos necesarios.

- Identificar la personalidad de los perceptores mediante la
documentacién procedente en cada caso.

- Custodiar los fondos que se le hubieren confiado.

- Rendir las cuentas.

De acuerdo con las cantidades justificadas en las cuentas a que se refiere el apartado
anterior se expediran los correspondientes documentos contables de ejecucion del
Presupuesto de gastos que procedan.

La Intervencion fiscalizara la inversion de los fondos examinando las cuentas y
documentos que las justifiquen, pudiendo utilizar procedimientos de auditoria o
muestreo.
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A continuacidn, si fueran conformes, se procedera a la aprobacion de las mismas por
el Alcalde-Presidente y en el mismo acto se podra ordenar la reposicién de fondos.

En caso de ser disconformes las cuentas justificativas con los documentos
presentados, el Interventor emitird informe en el que pondra de manifiesto los
defectos o anomalias observadas o su disconformidad con la cuenta.

Dicho informe, junto con la cuenta, sera remitido al interesado para que en un plazo
de quince dias realice las alegaciones que estime oportunas y, en su caso, subsane
las anomalias, dejando constancia de ello en la cuenta. De estas actuaciones se dara
cuenta al Alcalde-Presidente.

Si a juicio del Interventor los defectos o anomalias no hubiesen sido subsanados, la
subsanacidn fuese insuficiente o no se hubiese recibido comunicacién alguna en el
plazo sefialado en el parrafo anterior, lo pondra en conocimiento del Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento con el fin de que se adopten las medidas legales para
salvaguardar los derechos de la Hacienda Municipal, proponiendo, en su caso, el
reintegro de las cantidades correspondientes.

El Interventor, por si o por medio de funcionarios que al efecto designe, podra
realizar en cualquier momento las comprobaciones que estimen oportunas.

BASE 502. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a
justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencién de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los
anticipos de caja fija, como se ha indicado se comprobard en todo caso:

- Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecuciéon
se haya seguido el procedimiento aplicable en cada caso,

- Que son adecuados al fin para el que se entregaron los fondos,

- Que se acredita la realizacion efectiva y conforme de los gastos o
servicios

- Que el pago se ha realizado a acreedor determinado por el importe
debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano interventor, mediante el examen
de las cuentas y los documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el 6rgano interventor manifestara
su conformidad con la cuenta o los defectos observados en la misma. La opinién
favorable o desfavorable contenida en el informe se hard constar en la cuenta
examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respecto de la
aprobacidn de la cuenta.

El 6rgano competente aprobarj, en su caso, las cuentas, que quedaran a disposicién
del 6rgano de control externo.
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3. Con ocasion de la dacion de cuenta de la liquidacién del presupuesto, en un punto
adicional, se elevara a dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del
control de las cuentas a justificar y anticipos de caja fija.

BASE 512, Contratos Menores

La contratacién administrativa se rige por lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre Contratos del Sector Publico (LCSP, en adelante), asi como el Reglamento
General de Contratos de las Administraciones Publicas.

Son contratos menores aquellos cuyo valor estimado sea inferior a 40.000 euros
(IGIC excluido) en el caso de obras, y a 15.000 euros (IGIC excluido) en el caso de
suministros o servicios.

Su tramitacién responderd, necesariamente, a las exigencias previstas en el articulo
118 LCSP

1. Tramitacién para contratos menores de importe igual o superior a 5.000 euros (IGIC

excluido).

El 6rgano de contratacidn, a través de la Unidad Gestora competente, podra solicitar
al menos tres presupuestos, debiendo quedar esta circunstancia suficientemente
acreditada en el expediente y justificando en el mismo la razén de la seleccionada.

Asimismo, con caracter previo a la aprobacién y disposicion del gasto, el 6rgano de

contratacidn justificard de manera motivada la necesidad del contrato y que no se
estd alterando su objeto con el fin de evitar la aplicacion de los umbrales previstos.

e Tramitacion de la aprobacion y disposicion del gasto

Al expediente se debera incorporar los extremos que a continuacién se detallan y
que se unificaran en un dnico documento o informe del érgano de contratacion,
previo a la Resolucion que apruebe el citado contrato (sin perjuicio de adicionar
documento de bases técnicas reguladoras del contrato, en su caso):

- Motivacion de la necesidad del contrato, objeto del contrato y érgano de
contratacion competente

- Datos identificativos del adjudicatario y la justificacién de su eleccién

- Aplicacion presupuestaria a la que se aplica el gasto

- Forma de certificacion de la prestacion o su recepcion y la forma de pago
de éste.

- En el caso de tratarse de un contrato de obras deberé afiadirse, ademas,
el presupuesto de éstas y el correspondiente proyecto cuando asi se
requiera, asi como el acta de replanteo previo, el certificado de obra
completa, y el pronunciamiento expreso de que las obras del proyecto
no afectan a la estabilidad, seguridad o estanqueidad de la obra.
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Se incorporara documento contable de Retencion de Crédito y la publicacién de la
informacién se efectuara en los términos previstos en el articulo 63.4 de la LCSP.

e Reconocimiento de la obligacién

Tras la aprobaciéon del contrato tramitado, el expediente finalizara con la
incorporacion al mismo de la correspondiente factura para su fiscalizacidn,
contabilizacion y posterior aprobacion.

Tramitaciéon simultanea para contratos menores de importe inferior a 5.000 euros

(IGIC excluido).

e Aprobacién del gasto y reconocimiento de la obligacion

Al expediente se debera incorporar los siguientes extremos que se unificaran en un
unico documento o informe del 6rgano de contratacion:
- Motivacion de la necesidad del contrato, objeto del contrato y érgano de
contratacién competente.
- Datos identificativos del adjudicatario y la justificaciéon de su eleccion
- Aplicaciéon presupuestaria a la que se aplica el gasto
- Formade certificacion de la prestacion o su recepcion y la forma de pago
de este.
— Enel caso de tratarse de un contrato de obras, debera afiadirse, ademas,
el presupuesto de éstas y el correspondiente proyecto cuando asi se
requiera.

Se incorporara al expediente la factura del gasto realizado y documento contable de
Retencién de Crédito o acreditativo de la existencia de saldo de crédito retenido
suficiente.

El expediente finaliza con la aprobacién simultanea del gasto y el reconocimiento de
la obligaciéon mediante Resolucién del érgano de contratacién. Se tramitara

mediante documento ADO, de acuerdo con la base 31 y 32.

3. Consideraciones generales

— Estos contratos no podran tener una duracién superior a un afio, ni ser
objeto de prérroga ni de revision de precios.

- No podran ser objeto de contrato menor prestaciones gue tengan
caracter recurrente, de forma que afio tras afio, respondan a una misma

necesidad de la unidad gestora contratante. Esta contratacién debe
planificarse y llevarse a cabo por procedimientos ordinarios.

- Podra recurrirse al mismo contratista para tramitar distintos contratos
menores sin que deba entenderse fraccionado el contrato, cuando, el
objeto de aquellos tenga por separado una unidad funcional, técnica y
econdmica.
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- La emisiéon del informe del 6rgano de contratacién justificando la
necesidad del contrato v la no alteracién del objeto para evitar los

umbrales previstos no sera necesario cuando el sistema de pago elegido
para el contrato sea el de anticipo de caja fija u otro similar para realizar
pagos menores, siempre y cuando el valor estimado del contrato no
excede de 5.000 euros.

- Estos mismos contratos, cuyo valor estimado no alcance los 5.000 euros
y cuyo pago se verifique a través del sistema de anticipos de caja fija

estan exceptuados de publicar trimestralmente la informacién a la que

se refiere el articulo 64.3 de la LCSP.

Estos limites y cualquier otra circunstancia que afecte a la contratacién de obras,
suministros y servicios, quedaran automaticamente modificados para adaptarse a
los que, en cada caso, disponga la legislacién aplicable.

BASE 522,

Gastos de Caracter Plurianual

1. Son gastos de caracter plurianual aquellos que extienden sus efectos econdmicos a
ejercicios posteriores a aquel en que se autoricen y comprometan.

2. La autorizacion y el compromiso de los gastos de caracter plurianual se

subordinaran al crédito que para cada ejercicio se consigne en los respectivos
Presupuestos (articulo 174.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo).

3. Podran adquirirse compromisos de gastos con caracter plurianual siempre que su

ejecucion se inicie en el propio ejercicio y que, ademas, se encuentren en alguno de

los casos recogidos en el articulo 174.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales. Estos casos son los siguientes:

a)
b)

c)
d)

Inversiones y transferencias de capital.

Los demads contratos y los de suministro, de consultoria, de asistencia
técnica y cientifica, de prestacion de servicios, de ejecuciéon de obras
de mantenimiento y de arrendamiento de equipos no habituales de
las entidades locales, sometidos a las normas de la LCSP, que no
puedan ser estipulados o resulten antieconémicos por un afno.
Arrendamientos de bienes inmuebles.

Cargas financieras de las deudas de la entidad local y de sus
organismos auténomos.

Transferencias corrientes que se deriven de convenios suscritos por
las corporaciones locales con otras entidades publicas o privadas sin
animo de lucro.

4. El Pleno podra aprobar gastos plurianuales que hayan de ejecutarse en periodos
superiores a cuatro afios o cuyas anualidades excedan de las cuantias establecidas
en la legislacién vigente.
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5. Corresponde, por delegacion del Alcalde-Presidente?, a la Junta de Gobierno Local la
autorizacion y disposicidn de los gastos plurianuales, cuando la cuantia del gasto no
sea superior al 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, ni en cualquier caso
a seis millones de euros, y su duracién no sea superior a cuatro afos, siempre que el
importe acumulado de todas sus anualidades no supere el porcentaje indicado,
referido a los recursos ordinarios del Presupuesto del primer ejercicio, ni la cuantia
senalada.

6. Corresponde, por delegacién del Pleno de la Corporacion®, a la Junta de Gobierno
Local la autorizaciéon y disposicidon de los gastos plurianuales en los demas casos.

BASE 532, Gastos con Financiacién Afectada

1. Se declarardn no disponibles las aplicaciones de inversién financiadas con
operaciones de crédito, hasta la formalizacion del contrato con la Entidad financiera
correspondiente.

2. Respecto a los créditos para gastos financiados con ingresos finalistas, distintos a
operaciones de crédito, la disponibilidad de dichos créditos estd condicionada a la
existencia del compromiso de aportaciéon por parte de las Administraciones
correspondientes, en el caso de subvenciones, o a los reconocimientos de derechos
en los restantes casos.

BASE 542, Gastos de Tramitacion Anticipada

Los expedientes de gasto que hayan de generar obligaciones para la Hacienda
Municipal, podran iniciarse en el ejercicio presupuestario inmediatamente anterior
en que se materialice la contraprestacion, en el mismo ejercicio con anterioridad a
la aprobaciéon del expediente de modificacién de crédito o con anterioridad a la
efectiva disponibilidad del crédito.

Para iniciar la tramitacién anticipada de los expedientes de gasto, se debera haber
aprobado inicialmente el proyecto de presupuesto, de modificacién de crédito que

lo soporte o de ingreso que lo financia.

No obstante lo anterior, cuando se trate de gastos corrientes previstos en el
presupuesto, se podra iniciar la tramitacién anticipada en cualquier momento del
ejercicio.

CAPITULO IV: DE LA FACTURA ELECTRONICA

BASE 552, Factura Electrdnica

El articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura
electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico,
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establece la obligacion a todos los proveedores que hayan entregado bienes o
prestados servicios a la Administraciéon Publica a expedir y remitir factura
electronica.

No obstante, en su apartado segundo, da la posibilidad a las Entidades Locales de
excluir reglamentariamente de la obligacién de facturar electrénicamente, en dos
situaciones:

- Facturas hasta un importe de 5.000 euros.

- Facturas emitidas porlos proveedores a los servicios en el exterior, hasta
que dichas facturas puedan satisfacer los requerimientos para su
presentacién a través del Punto General de Entrada de Facturas
Electrénicas, de acuerdo con la valoracién del Ministerio de Hacienda y
Funcidn Publica, y los servicios en el exterior dispongan de los medios y
sistemas apropiados para su recepcion en dichos servicios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, sin perjuicio de los Bandos de la Alcaldia,
la potestad reglamentaria de las Entidades Locales se materializa a través de las
Ordenanzas y Reglamentos aprobados por el Pleno Municipal.

Ademas, las Entidades Locales pueden regular sus procedimientos en las Bases de
Ejecucién aprobadas conjuntamente en los Presupuestos Anuales, tal y como
establece el articulo 9 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos.

El Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas para la presentacion
electronicas de todas las facturas y otros documentos emitidos por los proveedores
y contratistas, se implanta a través de la plataforma “FACE” del Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas, accesible a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

A este respecto, los cédigos DIR3 del Ayuntamiento de Buenavista del Norte, son:
- Cobdigo de la oficina contable: L01380103

- Cddigo del 6rgano gestor: L01380103
— Codigo de la unidad de tramitaciéon: .L01380103

Los pliegos de clausulas administrativas de todos los procedimientos de licitacion que
publique este Ayuntamiento deberan contener esta codificacién, que sera indispensable
para la remision de todas las facturas electrénicas.

BASE 562, Tramitacion de la Factura Electronica

1. Estaran obligados a facturar electréonicamente todos los proveedores que hayan
entregado bienes o prestado servicios a esta Entidad desde el 15 de enero de 2015
y en concreto, tal y como dispone el articulo 4 de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en
el Sector Publico:
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2.

- Sociedades an6nimas.

- Sociedades de responsabilidad limitada.

- Personas juridicas y entidades sin personalidad juridica que carezcan de
nacionalidad espafiola.

- Establecimientos permanentes y sucursales de entidades no residentes
en territorio espafiol en los términos que establece la normativa
tributaria.

- Uniones temporales de empresas.

- Agrupacion de interés econdmico, Agrupaciéon de interés econdémico
europea, Fondo de Pensiones, Fondo de capital riesgo, Fondo de
inversiones, Fondo de utilizacion de activos, Fondo de regularizacion del
mercado hipotecario, Fondo de titulacién hipotecaria o Fondo de
garantia de inversiones.

En virtud de la potestad reglamentaria conferida de acuerdo con el apartado sequndo

del referido articulo, estardn excluidas de la obligacion de facturar electronicamente
a esta Entidad las facturas de hasta un importe de 1.000,00 euros, impuestos incluidos.

Se determina por esta Entidad establecer este importe, incluyendo impuestos de
conformidad con el criterio de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa
en sus Informes 43/2008, de 28 de julio de 2008 y 26/2008, de 2 de diciembre de
2008 dispone que el precio del contrato debe entenderse como el importe integro
que por la ejecucion del contrato percibe el contratista, incluido el Impuesto sobre
el Valor Afiadido.

Igualmente quedan excluidas de las facturas emitidas por los proveedores a los
servicios en el exterior, hasta que dichas facturas puedan satisfacer los
requerimientos para su presentacion a través del Punto general de entrada de
facturas electronicas, de acuerdo con la valoracién del Ministerio de Hacienda y
Funcion Publica, y los servicios en el exterior dispongan de los medios y sistemas
apropiados para su recepcion en dichos servicios.
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TITULO IIL. DE LOS INGRESOS

BASE 572, La Tesoreria Municipal

Constituye la Tesoreria Municipal el conjunto de recursos financieros, sea dinero,
valores o créditos de la Entidad, tanto por operaciones presupuestarias como no
presupuestarias.

2. LaTesoreria Municipal se regira por el principio de caja inica y por lo dispuesto en
los articulos 194 a 199 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en cuanto
le sea de aplicacidn, por las normas del Titulo V de la Ley General Presupuestaria.

3. Las funciones de la Tesoreria seran las determinadas en el articulo 5 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, y en el
articulo 196 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. La gestion de los fondos garantizara, en todo caso, la obtencién de la maxima
rentabilidad, asegurando siempre la inmediata liquidez para el cumplimiento de las
obligaciones en sus respectivos vencimientos temporales.

5. Se podran concertar los servicios financieros con entidades de crédito y ahorro,
conforme al articulo 197 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, mediante la apertura de los siguientes tipos de cuentas:

a) Cuentas operativas de ingresos y gastos.

b) Cuentas restringidas de recaudacion.

c) Cuentas restringidas de pagos.

d) Cuentas financieras de colocacion de excedentes de Tesoreria.

BASE 582. Gestion de los Ingresos

1. La gestion de los presupuestos de ingresos de esta Entidad podra realizarse en las
siguientes fases:

a) Compromiso de ingreso.
b) Reconocimiento del derecho.
c) Anulacién de derechos.
d) Cancelacion de derechos.
e) Recaudacion e ingreso de fondos publicos.
2. El compromiso de ingreso es el compromiso por el que cualquier persona o entidad

publica o privada se obligan con la Corporacion a financiar total o parcialmente un
gasto determinado. Asi, esta fase no se produciria en todos los ingresos
presupuestarios locales, sino inicamente, y atendiendo a su definicion, en el caso de
las subvenciones recibidas por la entidad local.
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3. Elreconocimiento de derechos se define como el acto por el cual se declaran liquidos
y exigibles unos derechos de cobro a favor de la Entidad Local.

4. Existen otras figuras que no dan lugar al reconocimiento de un derecho sino que son
figuras que o bien extinguen la deuda, o la minoran o trasladan. El Plan General de
Contabilidad Publica el que dispone que la anulacion y la cancelacion de derechos
en la contabilidad publica, se produce cuando, en virtud de acuerdos
administrativos, procede dar de baja total o parcialmente un derecho
presupuestario reconocido pendiente de cobro, ya sea del presupuesto corriente o
de presupuestos ya cerrados.

Provocan la cancelacion de derechos pendientes de cobro, esto es, la extincion de la
deuda:

los cobros en especie,

las insolvencias de deudores,

la prescripcion de los derechos y
la condonacion de deudas.

Producen la anulacién de derechos pendientes de cobro, esto es, la minoracion, el
traslado o la sustitucidn de la deuda:

- las anulaciones de liquidaciones,

- los aplazamientos y fraccionamientos,

- las devoluciones de ingresos u

- otras causas como los beneficios fiscales concedidos al sujeto pasivo.

5. La recaudacién o ingreso de fondos publicos supone el cumplimiento de los
derechos reconocidos a favor de la Entidad Local.

BASE 592, Reconocimiento de Derechos

1. Procederi el reconocimiento de derechos tan pronto como se conozca la existencia
del acto o hecho de naturaleza juridica o econémica generador del derecho a favor
del Ayuntamiento, cualquiera que fuera su origen.

2. Cuando se trate de subvenciones o transferencias a recibir de otras
administraciones, entidades o particulares, afectadas a la realizacion de
determinados gastos, se debera contabilizar:

a) El compromiso de aportacién, que necesariamente debera
registrarse si ha de producir una generacién de crédito, una vez que
se tenga conocimiento fehaciente del mismo.

b) El reconocimiento del derecho cuando se produzca el cobro, o
cuando se conozca, de forma cierta y por un importe exacto, que el
ente concedente ha dictado el acto de reconocimiento de la
correlativa obligacién.

3. En los préstamos y empréstitos se registrara el compromiso de ingreso cuando se
formalice la operaciéon y, a medida que se reconozcan las obligaciones que se
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financien con los referidos fondos, se contabilizara el reconocimiento de derechos y
se remitird a la tesoreria para su disposicion.

4. Enlosingresos derivados de la participacion en tributos del Estado se reconoceri el
derecho correspondiente a cada entrega a cuenta cuando tenga lugar el cobro.

5. La gestiéon y recaudacion de las tasas y precios publicos se regiran por las
Ordenanzas aprobadas al efecto.

BASE 602, Gestion de Cobros

1. Losingresos, en tanto no se conozca su aplicacién presupuestaria, se contabilizaran

como ingresos pendientes de aplicacion, integrdndose desde el momento que se
producen en la caja tnica.

El resto de ingresos, se formalizaran mediante mandamiento de ingreso, aplicados
al concepto presupuestario correspondiente y expedido en el momento en que se
tenga conocimiento de su cobro.

2. El Tesorero llevara los libros contables y de registro, confeccionara la lista de los
deudores por los distintos conceptos una vez finalizado el plazo de recaudacién en
periodo voluntario, y procedera a su exaccién por via de apremio.

Las deudas de cualquier clase devengaran los intereses de demora que legalmente
correspondan.

3. En materia de anulacién y cancelacién de derechos, suspension y aplazamiento y
fraccionamiento de pagos sera de aplicaciéon la normativa contenida en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, la Ley General Tributaria,
Reglamento General de Recaudacién, Ley General Presupuestaria, y las
disposiciones que desarrollen a dichas normas.

BASE 612. Devolucién de ingresos indebidos

1. Ladevolucidén de ingresos declarados indebidos se realizara de conformidad con el
procedimiento legalmente establecido, y se abonard mediante transferencia
bancaria o, excepcionalmente, a propuesta de la Tesoreria y previa autorizacion del
organo competente, mediante cheque de cuenta corriente cuando el beneficiario no
hubiera aportado datos bancarios y concurran las circunstancias que asi lo
justifiquen.

2. Sutramitacion requerira cumplimentar el oportuno documento contable, en el que
se especificara la forma de pago y al que se acompafiara la autorizaciéon a que se
refiere el apartado anterior en el caso de pago mediante cheque, considerandose
ambos requisitos esenciales del expediente.



1565 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

BASE 622, Actas de Arqueo

Trimestralmente se expedird Acta de Arqueo, documento que debera resultar
confeccionado y firmado dentro del plazo del mes siguiente al que corresponda su
contenido.

El Acta de Arqueo a fin de ejercicio debera remitirse con anterioridad al dia 31 de
enero del afio siguiente al que corresponda. Las Actas de Arqueo extraordinarias
deberan estar completamente confeccionadas y a disposicién en el momento en el
que resulten exigibles, con especial referencia al acto de toma de posesion de la
Corporaciéon municipal resultante de nuevas elecciones municipales.

BASE 632, Sobre el Plan de Tesoreria

1. Corresponde al Tesorero elaborar el Plan de Tesoreria, que sera aprobado por el
Alcalde-Presidente.

2. ElPlande Tesoreria considerara aquellos factores que faciliten una eficiente y eficaz
gestion de la Tesoreria municipal y recogerd necesariamente la prioridad de los
gastos de personal y de las obligaciones contraidas en ejercicios anteriores.

3. Lagestion de los recursos liquidos se llevara a cabo con criterios de obtencidn de la
maxima rentabilidad, asegurando en todo caso la inmediata liquidez para el
cumplimiento de las obligaciones en sus vencimientos temporales.

4. La Tesoreria General Municipal velara para el cumplimiento, en tiempo y forma, de
las obligaciones asumidas por esta Entidad y tramitara, para evitar desfases
temporales de tesoreria, los expedientes para la concertaciéon de operaciones de
crédito a corto plazo iniciados por Decreto de Alcaldia en el que se autorice la
solicitud de ofertas a las entidades financieras de la plaza.
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TITULO IV. DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

BASE 642, Liquidacidn del Presupuesto

Al cierre y liquidacion del presupuesto de la Entidad Local, se efectuara, en cuanto a
la recaudacién de derechos y al pago de las obligaciones, el 31 de diciembre del afio
natural, quedando a cargo de la Tesoreria receptiva los derechos liquidados
pendientes de cobro, y las obligaciones reconocidas pendientes de pago (articulo
191.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales).

Los créditos para gastos que el ultimo dia del ejercicio presupuestario no estén
afectados al cumplimiento de obligaciones va reconocidas quedaran anulados de
pleno derecho, sin mas excepciones que las sefialadas en el articulo 182 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Los derechos liquidados pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas
pendientes de pago a 31 de diciembre, quedaran a cargo de la Tesoreria de la
Entidad local.

En el supuesto de que la liquidaciéon presupuestaria se sitie en superavit, este se

destinard a reducir el endeudamiento neto (articulo 32 Ley Organica 2/2012, de 27
de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera).

BASE 652, Tramitacion del Expediente de Liquidacion del
Presupuesto

La liquidacién del Presupuesto municipal sera aprobada por el Alcalde-Presidente,
previo informe de la Intervencion, y previo Informe de Evaluacién del Cumplimiento
de los Objetivos de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera asi como
del Cumplimiento de la Regla de gasto, dando cuenta al Pleno en la primera sesion
ordinaria que celebre después de la aprobacion (articulos 191 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 89 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, y
16.1 del Reglamento de Desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su Aplicacion a las Entidades Locales, aprobado el
Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre)

Se faculta al Presidente para que, en la aprobacion de la liquidacién del Presupuesto
General de la Entidad Local, pueda realizar una depuracién de los saldos
presupuestarios de ejercicios anteriores y no presupuestarios, comprobado que no
respondan realmente a Obligaciones pendientes de pago o Derechos pendientes de
cobro.

Las obligaciones reconocidas y liquidadas no satisfechas el ultimo dia del ejercicio,
los derechos pendientes de cobro y los fondos liquidos a 31 de diciembre
configuraran el remanente de tesoreria de la entidad local. La cuantificacién del
remanente de tesoreria debera realizarse teniendo en cuenta los posibles ingresos
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afectados y minorando de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente los
derechos pendientes de cobro que se consideren de dificil o imposible recaudacién.

Las Entidades Locales deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes
del dia primero de marzo del ejercicio siguiente.

BASE 662. Determinaciones de la Liquidacion del Presupuesto

1. Con la liquidacién del presupuesto se deberan determinar conforme al articulo 93
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, los siguientes aspectos:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de
pago a 31 de diciembre.

b) Elresultado presupuestario del ejercicio.

c) Losremanentes de crédito.

d) El remanente de tesoreria.

2. Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones reconocidas pendientes de
pago a 31 de diciembre integraran la agrupaciéon de Presupuestos cerrados y
tendran la consideracion de operaciones de Tesoreria Local (articulo 94 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

3. El resultado de las operaciones presupuestarias del ejercicio vendra determinado
por la diferencia entre los derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio
y las obligaciones presupuestarias reconocidas durante el mismo periodo.

A los efectos del calculo del resultado presupuestario los derechos liquidados se
tomaran por sus valores netos, es decir, derechos liquidados durante los ejercicios
una vez deducidos aquellos que, por cualquier motivo, hubieran sido anulados.

[gualmente, las obligaciones reconocidas se tomaran por sus valores netos, es decir,
obligaciones reconocidas durante el ejercicio una vez deducidas aquellas que, por
cualquier motivo, hubieran sido anuladas (articulo 96 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril).

El resultado presupuestario deberd, en su caso, ajustarse en funcién de las
obligaciones financiadas con remanentes de Tesoreria y de las diferencias de
financiacién derivadas de gastos con financiacién afectada.

Paralos Organismos Auténomos no administrativos, el ajuste se producira, ademas,
en funcion del resultado de las operaciones comerciales (articulo 97 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril).

4. Losremanentes de crédito estaran constituidos por los saldos de créditos definitivos
no afectados al cumplimiento de obligaciones reconocidas (articulo 98 del Real

Decreto 500/1990, de 20 de abril).

Integraran los remanentes de crédito los siguientes componentes:
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a) Los saldos de disposiciones, es decir, la diferencia entre los gastos
dispuestos o comprometidos y las obligaciones referidas.

b) Los saldos de autorizaciones, es decir, las diferencias entre los gastos
autorizados y los gastos comprometidos.

c) Los saldos de crédito, es decir, la suma de los créditos disponibles,
créditos no disponibles y créditos retenidos pendientes de utilizar.

Los remanentes de crédito sin mas excepciones que las sefialadas en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedaran anulados al
cierre del ejercicio v, en consecuencia, no se podran incorporar al Presupuesto del

ejercicio siguiente.

Los remanentes de crédito no anulados podrdn incorporarse al Presupuesto del
ejercicio siguiente en los supuestos establecidos en el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 48

del presente Real Decreto, mediante la oportuna modificacién presupuestaria y
previa incoacion de expedientes especificos en los que debe justificarse la existencia

de suficientes recursos financieros.

En ningun caso seran incorporables los créditos declarados no disponibles ni los
remanentes de crédito incorporados en el ejercicio que se liquida, sin perjuicio de la
excepcion prevista en el nimero 5 del articulo 47 (articulo 99 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

Se efectuara un seguimiento de los remanentes de crédito a los efectos de control de
los expedientes de incorporacién de los mismos.

5. Elremanente de la Tesoreria de la Entidad Local estara integrado por los derechos
pendientes de cobro, las obligaciones pendientes de pago y los fondos liquidos,
todos ellos referidos a 31 de diciembre del ejercicio (articulo 101 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril).

Los derechos pendientes de cobro comprenderan:

a) Derechos presupuestarios liquidados durante el ejercicio,
pendientes de cobro.

b) Derechos presupuestarios liquidados en los ejercicios anteriores,
pendientes de cobro.

c) Los saldos de las cuentas de deudores no presupuestarios.

Las obligaciones pendientes de pago comprenderan:

a) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas
durante el ejercicio, esté o no ordenado su pago.

b) Las obligaciones presupuestarias pendientes de pago, reconocidas
en los ejercicios anteriores, esté o no ordenado su pago.

c) Los saldos de las cuentas de acreedores no presupuestarios.

A esta materia le sera aplicable la regulacion dispuesta en los articulos 101 a 105 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.
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BASE 672. Saldos de Dudoso Cobro

A efectos del calculo de remanente de tesoreria, se consideraran como minimo
derechos de dificil o imposible recaudacién, los resultantes de aplicar los siguientes
criterios:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos de los DOS EJERCICIOS ANTERIORES al que
corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 25 %.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos del EJERCICIO TERCERO ANTERIOR al que
corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un 50%.

c) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos de los EJERCICIOS CUARTO A QUINTO ANTERIORES al
que corresponde la liquidacién, se minoraran, como minimo, en un
75 %.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los
presupuestos de los RESTANTES EJERCICIOS ANTERIORES al que
corresponde la liquidacion, se minoraran en un 100 %.

En cualquier caso, la consideracién de un derecho de dificil o imposible recaudacién
no implicara su anulacién ni producird su baja en cuentas.
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TITULO V. LA CUENTA GENERAL

BASE 682. Tramitacion de la Cuenta General

1. Estaregulacion viene contenida en los articulos 208, 210 y 212 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

2. Las Entidades Locales, ala terminacidn del ejercicio presupuestario, deberan formar
la Cuenta General que pondra de manifiesto la gestion realizada en los aspectos
econdmicos, financieros, patrimoniales y presupuestarios.

3. El contenido, estructura y normas de elaboracion de las Cuentas se determinaran
por el Ministerio de Hacienda a propuesta de la Intervenciéon General de la
Administracion del Estado.

4. Los estados y cuentas de la entidad local seran rendidas por su Alcalde-Presidente
antes del dia 15 de mayo del ejercicio siguiente al que correspondan.

La cuenta general formada por la Intervencion sera sometida antes del dia 1 de junio
a_informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad Local, que estara
constituida por miembros de los distintos grupos politicos integrantes de la
corporacion.

La cuenta general con el informe de la Comision Especial a que se refiere el apartado
anterior sera expuesta al publico por plazo de 15 dias, durante los cuales los
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones. Examinados
éstos por la Comisién Especial y practicadas por ésta cuantas comprobaciones
estime necesarias, emitird nuevo informe.

Acompafiada de los informes de la Comisién Especial v de las reclamaciones y
reparos formulados, la cuenta general se sometera al Pleno de la corporacién, para
que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

Las entidades locales rendirdn al Tribunal de Cuentas la cuenta general
debidamente aprobada.

BASE 692, Contenido de 1a Cuenta General

1. Lacuenta general estara integrada por la de la propia Entidad,

Las cuentas reflejaran la situacion econdémico-financiera y patrimonial, los
resultados econdémico-patrimoniales y la ejecucion y liquidacion de los
presupuestos.

Para las entidades locales con tratamiento contable simplificado, se estableceran
modelos simplificados de cuentas que reflejaran, en todo caso, la situacion
financiera y la ejecucion y liquidacion de los presupuestos.
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2. Las entidades locales unirdn a la Cuenta General los estados consolidados que
determine el Ministro de Hacienda, en los términos previstos en las normas de
consolidacion que apruebe para el sector publico local conformes a las Normas para
la formulacion de cuentas anuales consolidadas en el ambito del sector publico.
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TiTULO VI. INFORMACION PRESUPUESTARIA Y MOVIMIENTO DE LA
TESORERIA

BASE 702. Informacion Sobre la Ejecucion del Presupuesto v la
Tesoreria

De conformidad con lo establecido en el articulo 207 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, la Intervencion Municipal remitird al Pleno, por conducto del
Presidente, informacién de la ejecucion de los Presupuestos y del movimiento de la
Tesoreria por operaciones presupuestarias y no presupuestarias y de su situacion,
con tiempo suficiente para ser conocidos en las sesiones Plenarias ordinarias que
esta Entidad Local celebre en los meses de julio y diciembre de cada afio.
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TITULO VII. CONTROL INTERNO

BASE 712, Ejercicio del Control Interno: Funciéon Interventora y
Control Financiero

De conformidad con los articulos 213 y 214 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, que se desarrollan en el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, la Intervencién Municipal ejerceran las
funciones de control interno, en su triple acepcién de funcién interventora, funcién
de control financiero y funcién de control de eficacia, sobre la totalidad de la propia
Entidad.

El ejercicio de la funcién interventora se llevara a cabo directamente por el 6rgano

interventor y el ejercicio de las funciones de control financiero y control de eficacia

se desarrollard bajo la direccién del Interventor del Ayuntamiento, por los
funcionarios que se senalen, pudiendo auxiliarse de auditores externos.

Para el ejercicio de sus funciones el érgano interventor podra requerir la
documentacién, aclaraciones e informes que considere necesarios, en virtud de lo
establecido en el articulo 222 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

BASE 722, Ambito de aplicacion

El objeto de la funcién interventora sera controlar los actos de la Entidad Local,

cualquiera que sea su calificacién, que den lugar al reconocimiento de derechos o a
la realizacién de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la

inversion o aplicacién en general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que
su gestidn se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso. (Articulo 3 del RD
424/2017, en consonancia con lo establecido en el articulo 214 TRLRHL,)

El ejercicio de la expresada funcién comprendera:

- La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de
contenido econdmico, autoricen o aprueben gastos, dispongan o
comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valores.

- La intervencion previa del reconocimiento de las obligaciones de la
comprobaciéon material de la inversion.

- Laintervencién formal de la ordenacién del pago.

- Laintervencién material del pago.

La funcién interventora se ejercera en sus modalidades de intervencién formal y
material.

La intervencién formal consistird en la verificacién del cumplimiento de los

requisitos legales necesarios para la adopcidn del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban estar incorporados al

expediente.
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La intervencion material comprobara la real y efectiva aplicacién de los fondos

publicos.
BASE 732, Modalidad de Fiscalizacidon del Expediente

Si la Intervencion considera que el expediente objeto de fiscalizacién se ajusta a la
legalidad, hara constar su conformidad, mediante diligencia firmada del tenor literal
«Fiscalizado de Conformidad» sin necesidad de motivarla.

Si en el ejercicio de la funcién interventora el 6rgano interventor se manifestara en
desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados, deberd formular sus reparos por escrito antes de la adopcién del
acuerdo o resolucién (articulo 215 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
desarrollado por el articulo 12 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril).

Cuando la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacién de derechos a
favor de las entidades locales, la oposicién se formalizarad en nota de reparo que, en
ningun caso, suspenderd la tramitacién del expediente (articulo 216 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, desarrollado por el articulo 12 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril).

Si el reparo afecta a la disposicién de gastos, reconocimiento de obligaciones u
ordenacion de pagos, se suspenderd la tramitacién del expediente hasta que aquél
sea solventado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea
adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a
las érdenes de pago.

c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites
esenciales.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras,
suministros, adquisiciones y servicios.

BASE 7432, Reparos.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con el fondo o con la forma de los
actos, documentos o expedientes examinados, deberd formular sus reparos por
escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas
en las que se apoye el criterio sustentado y deberan comprender todas las
objeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la aprobacién o disposicidn de gastos,
reconocimiento de obligaciones u ordenacién de pagos. Se suspenderd la
tramitacidn del expediente hasta que aquél sea solventado en los siguientes casos:
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a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea
adecuado.
b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos que dieron origen a
las érdenes de pago.
c) En los casos de omisién en el expediente de requisitos o tramites
esenciales, consideramos como tal:
= Cuando el gasto se proponga a un drgano que carezca de
competencia para su aprobacion.
= Cuando se aprecien graves irregularidades en la
documentacién justificativa del reconocimiento de la
obligacion o no se acredite suficientemente el derecho de
su perceptor.
= Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que
pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la

continuacién de la gestién administrativa pudiera causar
quebrantos econdmicos a la Tesoreria de la Entidad

Local o a un tercero.
d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras,

suministros, adquisiciones y servicios.

3. Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo lo acepte, debera subsanar las deficiencias
observadas y remitir de nuevo las actuaciones al drgano interventor en el plazo de

quince dias.

Cuando el érgano al que se dirija el reparo no lo acepte, iniciara el procedimiento de
Resolucién de Discrepancias descrito en la BASE 752.

4. En el caso de que los defectos observados en el expediente derivasen del
incumplimiento de requisitos o tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podra fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia del acto condicionada a la
subsanacién de dichos defectos con anterioridad a la aprobacién del expediente.

El 6rgano gestor remitird al érgano interventor la documentacidn justificativa de
haberse subsanado dichos defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicados para la
continuidad del expediente se considerara formulado el correspondiente reparo, sin
perjuicio de que en los casos en los que considere oportuno, podra iniciar el
procedimiento de Resolucién de Discrepancias descrito en la BASE 752.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean contrarios a los reparos
formulados se remitiran al Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo 218.3
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

BASE 752, Discrepancias.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los reparos en los términos previstos en el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, las opiniones del
organo interventor respecto al cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre
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las de los 6rganos de gestion. Los informes emitidos por ambos se tendran en cuenta
en el conocimiento de las discrepancias que se planteen.

2. Cuando el 6rgano al que afecte el reparo no esté de acuerdo con éste, correspondera
al Alcalde-Presidente de la Entidad Local resolver la discrepancia, siendo su

resolucion ejecutiva. Esta facultad no sera delegable en ningtin caso.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, corresponderda al Pleno la
resolucién de las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de crédito.
b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aprobaciéon sea de su
competencia.

3. En el plazo de quince dias desde la recepcion del reparo, las discrepancias se
plantearan al Alcalde-Presidente o al Pleno de la Corporacién Local, segiin
corresponda, y, en su caso, a través de los Presidentes o maximos responsables de
los organismos auténomos locales, y organismos publicos en los que se realice la
funcidn interventora, para su inclusién obligatoria, y en un punto independiente, en
el orden del dia de la correspondiente sesion plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en
los que sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacién del expediente,
dejando constancia, en todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la resolucion
correspondiente o, en su caso, a la motivacién para la no aplicacién de los criterios
establecidos por el 6rgano de control.

La resolucidn de la discrepancia por parte del Alcalde-Presidente o el Pleno sera
indelegable, debera recaer en el plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

4. El Alcalde-Presidente de la Entidad Local y el Pleno, a través del citado Presidente,
previamente a la resolucién de las discrepancias, podran elevar resolucién de las
discrepancias al 6rgano de control competente por razén de la materia de la
Administracién que tenga atribuida la tutela financiera.

A tales efectos, el Alcalde-Presidente remitira propuesta motivada de resolucién de
la discrepancia directamente a la Intervenciéon General de la Administraciéon del
Estado o al 6rgano equivalente, en el caso de que la Comunidad Auténoma tenga
atribuida la tutela financiera, concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoracidn. Junto a la discrepancia debera remitirse el expediente completo.
Cuando el Alcalde-Presidente o el Pleno hagan uso de esta facultad deberan
comunicarlo al 6rgano interventor y demas partes interesadas.

La Intervencién General de la Administracion del Estado o el 6rgano equivalente, en
el caso de que la Comunidad Auténoma tenga atribuida la tutela financiera, sin
perjuicio de su facultad para recabar los informes o dictAmenes que sean necesarios
a efectos de emitir informe, deberan informar sobre las cuestiones planteadas en el
plazo de un mes desde la solicitud por parte del Alcalde-Presidente siempre que se
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cuente con el expediente completo. Este plazo se interrumpira en el caso de que sea
necesario solicitar aclaraciones o informes para la resolucidn de la discrepancia.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios
al sentido del informe del érgano interventor o al del 6rgano de control competente
por razén de la materia de la Administracidn que tenga atribuida la tutela financiera,
se incluirdn en los informes referidos en los apartados 6 y 7 de la presente Base.

5. La Intervenciéon General de la Administracién del Estado gestionara una base de
datos sobre los informes emitidos en relacién con las propuestas de resolucion de
discrepancias sometidas a su valoracidn, con objeto de unificar criterios y realizar el
seguimiento de su aplicacion.

A la base de datos tendran acceso los 6rganos de control interno de las Entidades
Locales, que podran utilizar la informacién facilitada como elemento de motivacion
en otros expedientes, asi como, para el ejercicio de sus competencias, el Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo e interno de las Comunidades Auténomas.

6. Con ocasién de la dacién de cuenta de la liquidacién del Presupuesto, el 6rgano
interventor elevara al Pleno el informe anual de todas las resoluciones adoptadas
por el Alcalde-Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos suspensivo o
no efectuados, o, en su caso, ala opinion del 6rgano competente de la Administracion
que ostente la tutela al que se haya solicitado informe, asi como un resumen de las
principales anomalias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe atendera
Unicamente a aspectos y cometidos propios del ejercicio de la funcion fiscalizadora,
sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice.
El Alcalde-Presidente de la Entidad podra presentar en el Pleno informe justificativo
de su actuacién.

7. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasion de la cuenta general, el
organo interventor remitira anualmente, al Tribunal de Cuentas y, en su caso, al
6rgano de control externo autondémico correspondiente, todas las resoluciones y
acuerdos adoptados por el Presidente de la Entidad Local y por el Pleno de la
Corporacidn contrarios a los reparos formulados, en su caso, a la opinidn del 6rgano
competente de la Administracién que ostente la tutela al que se haya solicitado
informe de conformidad con el apartado 42 de este articulo, asi como un resumen de
las principales anomalias detectadas en materia de ingresos, debiendo acompanarse
a la citada documentaciodn, en su caso, los informes justificativos presentados por la
Corporacién Local con independencia de la participacién de otros 6rganos de
control en virtud del apartado 4 de la presente Base.

8. Los informes anuales referidos en los apartados anteriores deberan diferenciar de
forma clara y concisa, el caracter suspensivo o no de los reparos efectuados por los
érganos interventores.
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TITULO VIII. APLAZAMIENTOS Y FRACCIONAMIENTOS DE OBLIGACIONES
TRIBUTARIAS.

BASE 762, Aplazamientos y fraccionamientos.

Seran aplazables o fraccionables todas las deudas tributarias y demas de naturaleza
publica cuya titularidad y gestiéon de cobro corresponda al Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, tanto en periodo voluntario como ejecutivo, siempre y cuando
en este ultimo caso no haya sido remitida la deuda para su cobro al Consorcio de
Tributos de Tenerife en virtud del Convenio de delegaciones de competencias.

La tramitacién de los aplazamientos y fraccionamientos de pago se sometera a lo
dispuesto en los articulos 65 y 82 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria (LGT, en adelante).

En lo no previsto en la normativa anterior sera de aplicacién las reglas que se
detallan en las siguientes Bases.

BASE 772, Solicitudes de aplazamientos y fraccionamiento.

1. La solicitud de aplazamiento o fraccionamiento, que debera realizarse por escrito y
contener los datos sefialados en el articulo 46.2 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién (RGR, en
adelante); se dirigird a la Junta de Gobierno Local®, a quien corresponde la
apreciacion sobre la situacién econdmico-financiera de las obligaciones que les
impida transitoriamente satisfacer los débitos en los plazos previstos.

Para justificar la existencia de dificultades econémico-financieras a los efectos del
articulo 46.3 del RGR (BASE 792), el contribuyente aportara copia completa de la
ultima declaracion de IRPF presentada o certificado de la no obligatoriedad de
presentarla, asi como cualquier otra documentacion que estime conveniente para
acreditar su situaciéon (néminas, pensiones, etc.), o autorizacion para solicitarla en
su nombre.

En el caso de personas juridicas, copia del ultimo Impuesto de Sociedades
presentado, asi como cualquier otra documentacién que estime relevante a los
efectos citados. En las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento por importe
inferior a 30.000,00 euros no sera necesario aportar la citada documentacién, que
se sustituira por una declaracidn responsable del solicitante en la que se ponga de
manifiesto las dificultades econdmicas financieras.

2. Lasolicitud de aplazamiento o fraccionamiento de deudas de importe superior a los
30.000,00 euros o de deudas por tasa de retirada, depdsito e inmovilizacién de
vehiculos contendra necesariamente la garantia que se ofrece, conforme a lo
dispuesto en el articulo 82 de la LGT o, en su caso, la imposibilidad de constituir la
misma.
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3. Lasolicitud contendrd ademas orden de domiciliacién bancaria, en la que se indicara
el namero del cédigo cuenta cliente y los datos de la entidad de crédito que deba
efectuar el cargo en cuenta. Solo excepcionalmente se podra eximir de la obligaciéon
de domiciliar el pago de las fracciones y aplazamientos.

4. Si los impuestos o tasas objeto de fraccionamiento estuvieran domiciliados, la
presentacion de la solicitud de fraccionamiento llevara consigo la anulacién de la
domiciliacién bancaria para ese ejercicio.

5. La presentacién de una solicitud de aplazamiento o fraccionamiento en periodo
voluntario de pago impedira el inicio de la via ejecutiva. Para ello, recibida la
solicitud se procedera a la inmediata suspensién de la accién de cobro dejando
debida constancia de ello en el expediente.

BASE 782, Detalle de la solicitud de aplazamiento y fraccionamiento.

1. Las solicitudes de aplazamiento o fraccionamiento se dirigiran al 6rgano
competente para su tramitaciéon dentro de los siguientes plazos:

a) Deudas que se encuentren en periodo voluntario de ingreso o de
presentacidn de las correspondientes autoliquidaciones: dentro del
plazo fijado para el ingreso en el articulo 62, apartados 1,2y 3, de la
LGT, o en la normativa especifica. A estos efectos, en el caso de
deudas de autoliquidaciones presentadas fuera de plazo, sélo se
entenderd que la solicitud se presenta en periodo voluntario cuando
la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento se presente junto con
la autoliquidacion extemporanea.

b) Deudas que se encuentren en periodo ejecutivo: en cualquier
momento anterior a la notificaciéon del acuerdo de enajenacion de los
bienes.

2. La solicitud de aplazamiento o fraccionamiento contendrd necesariamente los
siguientes datos:

a) Nombre y apellidos o razén social o denominacién completa, nimero
de identificacién fiscal y domicilio fiscal del obligado al pago y, en su
caso, de la persona que lo represente.

b) Identificacién de la deuda cuyo aplazamiento o fraccionamiento se
solicita, indicando al menos su importe, concepto y fecha de
finalizacién del plazo de ingresos en periodo voluntario.

c) Causas que motivan la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento.

d) Plazosy demas condiciones del aplazamiento o fraccionamiento que
se solicita.

e) Garantia que se ofrece, conforme a los dispuesto en el articulo 82 de
la LGT.

f) Orden de domiciliacién bancaria, indicando el nimero de cédigo de
cuenta cliente y los datos identificativos de la entidad de crédito que
deba efectuar el cargo en cuenta, cuando la Administracion
competente para resolver haya establecido esta forma de pago como
obligatoria en estos supuestos.

g) Lugar, fechay firma del solicitante.
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h)

Indicacion de que la deuda respecto de la que se solicita el
aplazamiento o fraccionamiento no tiene el caracter de crédito
contra la masa en el supuesto que el solicitante se encuentre en
proceso concursal.

3. Alasolicitud de aplazamiento o fraccionamiento se deberd acompafiar:

a)

b)

d)

Compromiso de aval solidario de entidad de crédito o sociedad de
garantia reciproca o de certificado de seguro de caucién, o la
documentacién que se detalla en los apartados 4 y 5, segtn el tipo de
garantia que se ofrezca.

En su caso, los documentos que acrediten la representacion y lugar
sefalado a efectos de notificacion.

Los demdas documentos o justificantes que estime oportunos. En
particular, deberd justificarse la existencia de dificultades
econdmico-financieras que le impidan de forma transitoria efectuar
el pago en el plazo establecido.

Si la deuda tributaria cuyo aplazamiento o fraccionamiento se
solicita ha sido determinada mediante autoliquidacién, el modelo
oficial de ésta, debidamente cumplimento, salvo que el interesado no
esté obligado a presentarlo por obrar ya en poder de la
Administracion; en tal caso, sefalara el dia y procedimiento en que
lo presenté.

En su caso, solicitud de compensaciéon durante la vigencia del
aplazamiento o fraccionamiento con los créditos que puedan
reconocerse a su favor durante el mismo periodo de tiempo sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 52.2, parrafo segundo.

En el caso de concurso del obligado tributario, se debera aportar
declaracién y otros documentos acreditativos de que las deudas
tributarias no tienen la consideracién de créditos contra la masa del
correspondiente concurso

4. Cuando se solicite la admisién de garantia que no consista en aval de entidad de
crédito o sociedad de garantia reciproca o certificado de seguro de caucién, se
aportarag, junto a la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento y a los documentos
a que se refiere el apartado 3.b), c) y d), la siguiente documentacién:

a)

b)

Declaracién responsable y justificacion documental de Ia
imposibilidad de obtener dicho aval o certificado de seguro de
caucion, en la que consten las gestiones efectuadas para su
obtencion.

Valoracion de los bienes ofrecidos en garantia efectuada por
empresas o profesionales especializados e independientes. Cuando
exista un registro de empresas o profesionales especializados en la
valoracion de un determinado tipo de bienes, la valoracién debera
efectuarse, preferentemente, por una empresa o profesional inscrito
en dicho registro

Balance y cuenta de resultados del tltimo ejercicio cerrado e informe
de auditoria, si existe, en caso de empresarios o profesionales
obligados por ley a llevar contabilidad.
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5. Cuando se solicite la dispensa total o parcial de garantia, se aportara junto a la
solicitud, ademas de los documentos a que se refiere el apartado 3b, c y d, la
siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable y justificacion documental manifestando
carecer de bienes o no poseer otros que los ofrecidos en garantia.

b) Justificacion documental de la imposibilidad de obtener aval de
entidad de crédito o sociedad de garantia reciproca o certificado de
seguro de caucidn, en la que conste las gestiones efectuadas para su
obtencion.

c) Balance y cuenta de resultados d ellos tres dltimo afios e Informe de
Auditoria, si existe, en caso de empresarios o profesionales obligados
por la ley a llevar contabilidad.

d) Plan de viabilidad y cualquier otra informacién que justifique la
posibilidad de cumplir el aplazamiento o fraccionamiento solicitado.

6. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la normativa o no se
acompafian los documentos citados en los apartados anteriores, el Organo
competente para la tramitacion del aplazamiento o fraccionamiento requerira al
solicitante para que, en un plazo de 10 dias contados a partir del siguiente al de la
notificacién del requerimiento, subsane el defecto o aporte los documentos con
indicacién de que, de no atender al requerimiento en el plazo sefialado, se tendra
por no presentad la solicitud y se archivara sin mas tramite.

No procedera la subsanacién si no se acompaia a la solicitud de aplazamiento o
fraccionamiento la autoliquidacién que no obre en poder de la Administracién. En
este caso, procedera la inadmision conforme a lo previsto en el articulo 47 del RGR.

Si la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento se hubiese presentado en periodo
voluntario de ingreso y el plazo para atender al requerimiento de subsanacion
finalizase con posterioridad al plazo de ingreso en periodo voluntario y aquel no
fuese atendido, se iniciara el procedimiento de apremio mediante la notificacién de
la oportuna providencia de apremio.

Cuando el requerimiento de subsanacion haya sido objeto de contestacion en plazo
por el interesado, pero no se entiendan subsanados los defectos observados,
procedera la denegacion de la solicitud de aplazamiento o fraccionamiento.

Podra acordarse la denegacién cuando la garantia aportada por el solicitante
hubiese sido rechazada anteriormente por la Administracién tributaria por falta de
suficiencia juridica o econémica.

7. Cuando se considere oportuno a efectos de dictar resolucién, se podra requerir al
solicitante la informacién y documentacién que considere necesaria para resolver la
solicitud de aplazamiento o fraccionamiento y, en particular, la referente a la
titularidad, descripcién, estado, cargas y utilizaciéon de los bienes ofrecidos en
garantia.

BASE 792, Criterio de concesiéon y denegacion.
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1. Podra aplazarse o fraccionarse, a instancia del obligado al pago, las deudas cuyo
importe acumulado sea igual o superior a 100 euros. Los criterios generales de
concesion son los siguientes:

La competencia para la concesion de los fraccionamiento o aplazamiento es, por
delegacién segin Decreto de Alcaldia de 28 de junio de 2019, la Junta de Gobierno
Local.

Con caracter excepcional, los plazos maximos establecidos en los apartados
anteriores podran ser ampliados si por los servicios sociales competentes se emite
informe de 1 que se desprenda que, como consecuencia de la precaria situacion
econdmica del deudor, persona fisica, le resulte imposible el pago de la deuda en el
indicado plazo.

Cuando el deudor sea una persona juridica o alguna de las entidades previstas en el
articulo 35.4 de la LGT se de dedique al ejercicio de actividades empresariales,
dichos plazos podran aumentarse por el érgano competente, en funcién de la cuantia
de las deudas a incluir en los mismos, atendiendo a la situacién econdémica-
financiera que se desprenda en sus cuentas con el fin de mantener la viabilidad de
la empresa.

2. El importe total de la deuda dividido entre el nimero de fracciones no podra ser
inferior a 30,00 euros.

3. Como regla general, la periodicidad en los fraccionamientos de pago sera mensual.
Con caracter excepcional, que debera acreditarse y motivarse adecuadamente en el
expediente, podra concederse fraccionamientos o aplazamientos con periodicidad
diferente o cuantia inferior a las establecidas, tanto mensual como total.

4. La resolucién de las peticiones sobre aplazamiento o fraccionamiento seran
notificadas por el Organo competente en cada caso. Para ello, el interesado debera
consignar en la solicitud un domicilio a efectos de notificaciones. Si la notificacion
de cualquiera de los tramites en dicho domicilio resultase infructuosa, la
Administracién podra acordar, sin mas tramite, la denegacion de la solicitud.

5. Las resoluciones que concedan aplazamientos o fraccionamientos de pago
especificaran los plazos y demas condiciones de los mismos. La resoluciéon podra
sefialar plazos y condiciones distintas de las solicitadas.

BASE 802. Garantias.

1. Con caracter general las deudas se garantizaran con aval solidario de entidad de
crédito, o sociedad de garantia reciproca, o mediante certificado de seguro de
caucion, que se constituird ante la tesoreria del Ayuntamiento, no tendra
vencimiento hasta que se acuerde su cancelacién, y debera ser efectivo a primer
requerimiento. La cuantia de dicha garantia estara sujeta a lo expresado en el
articulo 48 del RGR.

La garantia deberd aportarse en el plazo de treinta dias siguientes al de la
notificacién del acuerdo de concesién. Este plazo podra ampliarse por otro de
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treinta dias cuando el solicitante justifique la existencia de motivos que impidan su
formalizacion en el primero de los plazos.

2. Cuando se justifique que no es posible obtener dicho aval o certificado, o que su
aportacion compromete gravemente la viabilidad de la actividad econémica, se
admitiran el resto de garantias recogidas en el articulo 82 de la LGT. La
imposibilidad de obtener dicho aval o certificado de caucidon debera acreditarse con
la negativa de al menos dos entidades financieras o aseguradoras.

BASE 812, Adopcion de medidas cautelares en sustitucion de
garantias.

Cuando el coste de formalizacion sea excesivamente oneroso en relaciéon con la
cuantia y plazo de la deuda, el obligado al pago podra solicitar que la Administraciéon
adopte medidas cautelares como garantia de la deuda, en sustitucion de las
garantias referidas en la Base anterior y de acuerdo con lo establecido en el articulo
81 dela LGT y el 49 del RGR.

Los costes originados por la adopcidn de las medidas cautelares necesarias seran a
cargo del deudor.

BASE 822, Dispensa de garantia.

1. No se exigird garantia cuando el solicitante sea una Administracién Publica.

2. También se dispensara de garantia cuando el importe del principal de la deuda cuyo
aplazamiento o fraccionamiento se solicite sea inferior a 30.000,00 euros’, salvo si
se trata de deudas por tasa de retirada y depdsito de vehiculos.

3. Asimismo, el o6rgano competente para conceder los aplazamientos o
fraccionamientos podran dispensar total o parcialmente de la prestacién de las
garantias exigibles cuando el obligado carezca de bienes suficientes para garantizar
la deuda y la ejecucién de su patrimonio pudiera afectar sustancialmente al
mantenimiento de la capacidad productiva y del nivel de empleo de la actividad
econdmica respectiva, o pudiera producir graves quebrantos para los interesas de
la Hacienda Municipal; debiendo aportar los documentos previstos en el articulo
46.5 del RGR.

<
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DISPOSICION FINAL

A todo lo que no esté previsto en las presentes Bases le sera de aplicacion lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, asi como las normas que desarrollen a las anteriores.

Cuantas dudas se susciten en la aplicacion de las presentes Bases, seran resueltas
por el Alcalde-Presidente, previo informe de la Intervencion.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede en Santa
Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villa de Buenavista del Norte, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes, documento firmado electronicamente.



1585

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
235 29332

N° EXPEDIENTE: 157/2023.

Por Resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, de
fecha 17 de enero de 2023, han sido aprobados
los padrones fiscales correspondientes a las tasas
por “distribucién de agua” y “recogida de basura,
correspondientes al periodo noviembre-diciembre
de 2022.

Lo que se hace publico de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, para que durante el plazo
de VEINTE DIAS, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, los interesados puedan

formular el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local. Ello
sin perjuicio de cualquier otra accion que estime
procedente.

Asimismo, se informa que el plazo para el pago
en periodo voluntario de las Tasas antes citadas, se
hara publico por el Consorcio de Tributos de la Isla
de Tenerife, mediante anuncios en el BOLETIN
OFICIAL de la Provincia, en el Tablon de Edictos
y la pagina web de este Ayuntamiento (https://
garachico.sedelectronica.es).

Villa de Garachico, a dieciocho de enero de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José¢ Heriberto
Gonzéalez  Rodriguez,  documento  firmado
electronicamente.
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VILLA DE GARAFIA

ANUNCIO
236 29181

Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0036 de fecha 17 de enero de 2023, se ha dejado sin efecto la Resolucion
n°® 2023-0022, de 11 de enero, el anuncio publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n® 7, de fecha
16/01/23, se ha retrotraido el expediente hasta el inicio del mismo y se aprobaron las bases que regiran las
ayudas al sector primario, del tenor literal siguiente:

“Expediente n°: 24/2023
Asunto: Ayudas a empresarios/as del sector primario

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS AL SECTOR PRIMARIO
EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacién que en la actualidad esta atravesando el sector primario es preocupante. Las
empresas no pueden hacer frente a los gastos basicos que se generan dia a dia. Esta situacion viene
provocada, en gran parte, por la subida de los precios tanto en el alimento de los animales, como en
los fertilizantes y productos fitosanitarios, ademas de en los gastos basicos de electricidad,
combustible, etc. Todo lo anterior, sumado a la actual situacién entre Rusia y Ucrania, ha hecho que
aumenten considerablemente los problemas en el sector, imposibilitando afrontar los gastos del dia a
dia.

Esto ha hecho que la rentabilidad de las empresas que desarrollan esta actividad
vean condicionados sus beneficios de una forma inestable, viendo disminuir el nimero de
explotaciones en el municipio en los dltimos afios, lo que provoca una situacion
preocupante.

En la Villa de Garafia, el sector primario ha sido el pilar econémico bésico de la
poblacioén y eso debe ser un indicador de hacia dénde se tienen que dirigir los esfuerzos de
la administracion local a la hora de apoyar a los empresarios/as del municipio, para su
continuidad en el sector. También hay que hacer mencién al trabajo sacrificado de este
sector, en el cual no hay dias de descanso ni festivos.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia, con el objetivo de dar un apoyo econémico a
las empresas locales del sector primario establece estas ayudas en el ambito local.

1. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion de
ayudas econémicas, destinadas a las personas fisicas o juridicas, cualquiera que sea su
forma juridica, de la Villa de Garafia para apoyar el desarrollo del tejido empresarial del
sector primatrio.

Con esta subvencion se pretende ayudar a hacer frente a los gastos que generan las
explotaciones para intentar evitar una mayor caida del sector.

2. BENEFICIARIOS.

Tendran la condicion de beneficiarios/as de las ayudas reguladas en las
presentes bases, las personas fisicas o juridicas, las sociedades civiles y comunidades
de bienes, que desarrollen una actividad econémica en el sector primario en la Villa de
Garafia.

Tipos de beneficiarios/as:
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- Los trabajadores auténomos, profesionales, microempresas o0 pequefias
empresas del municipio que desarrollen su actividad econémica basada en el
sector primario, en la Villa de Garafia.

Ademas, los/las beneficiarios/as tendran que cumplir los siguientes requisitos:

a) Desarrollar su actividad econémica en la Villa de Garafia.

b) Estar debidamente constituidas en el momento de presentar la solicitud de
subvencion.

¢) En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, que aun careciendo
de personalidad juridica propia puedan llevar a cabo las actividades para los que
se destina la subvencion, deberan de nombrar un representante con poderes
acreditados para representar la misma y cumplir las obligaciones como
beneficiario. Ademas, de que cada socio o comunero debera responder por sus
aportaciones y habra de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente. (Real
Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

2.2 No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el
apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las personas o Entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacién de caudales publicos, trafico de influencias,
fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b) Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo
que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio,
Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

¢) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que
se determine reglamentariamente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente
al Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en la forma que se determine
reglamentariamente, y en los tributos locales.

f) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio
del alto cargo de la Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984,de 26
de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o ftratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa autonémica
que regule estas materias.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en
los términos que reglamentariamente se determinen.

i) No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en
el articulo 11.3, parrafo segundo de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en
cualquiera de sus miembros.
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j) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectardn también a aquellas empresas de las
que, por razén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse
gue son continuaciéon o que derivan, por transformacion, fusién o sucesién, de otras
empresas en las que hubiesen concurrido aquéllas.

3. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La ayuda a conceder puede ser de hasta un maximo de 2.000,00 € (DOS MIL
EUROS) por solicitud.

En caso de que subsistan remanentes de los fondos, estos se distribuiran de
forma proporcional entre los solicitantes que hayan obtenido subvencion, los cuales
deberéan justificarse de igual modo que la subvencién inicial.

El volumen total de las ayudas a conceder en las convocatorias anuales, no
superard el importe de 40.000,00 €, consignados en la partida presupuestaria
47902.4140 del presupuesto prorrogado de 2022 para 2023.

4. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la
percepcién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las ayudas planteadas estan enfocadas para apoyar los gastos de la actividad
empresarial o profesional necesarios para mantener la actividad econémica, por una
cantidad maxima de 2.000,00 € (DOS MIL EUROS), siendo subvencionables todos
aquellos gastos que sean necesarios para el mantenimiento y funcionamiento de su
actividad econdmica, pudiendo estos realizarse en un plazo de cinco meses posteriores a
la resolucién de concesién de subvencion.

Entendiéndose gastos subvencionables; gastos de electricidad, gastos de
combustible para el desarrollo de su actividad, gastos de alimentacion, gastos de productos
fitosanitarios, gastos de fertilizantes, riegos y gastos de personal de su actividad econémica.

6. CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de
Subvenciones un extracto de la convocatoria se publicaré en el Boletin Oficial de la
Provincia, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez
se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su
publicacion.

7. SOLICITUDES Y PLAZO DEPRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segtn el modelo oficial
especificamente elaborado por el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que se adjunta a las
presentes bases como ANEXO | que debera estar debidamente rellenada y firmada por
el/la solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as
interesados/as en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de
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Garafia (C/Diaz 'y Suarez n°l), asi como, en su sede electronica
https.//garafia.sedelectronica.es/info.0 donde podran recabar cualquier informacion
relacionada con la convocatoria.

Asimismo las solicitudes podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En este sentido podran presentarse a través de las Oficina de
Registro Virtual de cualquier Administracion Publica que disponga de la misma o a través de
la sede electrénica.

Si en uso de este derecho, la documentacién es remitida por correo, se presentara en
sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a de correos,
antes de que proceda a su certificacion. La presentacion de solicitudes supone la aceptacion
incondicional de las bases de la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes serd de 15 dias habiles a contar a partir del dia
siguiente de publicacion de la convocatoria en el BOP de S/C de Tenerife.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacion a presentar para todos/as los/as solicitantes seré la siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y
firmado, asi como, la declaraciébn de no hallarse incurso en ninguna de las
prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, para

obtener la condicién de beneficiario de la subvencion. (ANEXO 1).

2. Declaracién responsable firmada por la persona fisica o el representante legal de la
empresa (ANEXO ll).

3. Alta a terceros debidamente cumplimentada (ANEXO i)

4. Certificados de encontrase al corriente en los pagos a las diferentes
administraciones publicas:

Seguridad Social.

Hacienda Tributaria Canarias.

Hacienda Estatal.

Ayuntamiento de la Villa de Garafia (se comprobara en la entidad).

5. Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria que indique la actividad econdémica con su fecha de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad y certificado de
situacion censal actual.

6. Memoria de los gastos previstos a realizar. (ANEXO 1V)

7. La documentacioén acreditativa de la personalidad del solicitante:

En el caso de auténomos/profesionales:

- Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) o Numero de Identidad de
Extranjero (NIE).

- Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).
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- Copia del alta en la declaraciéon censal (modelo 036/037) de la Agencia
Tributaria, o en su caso, copia del Documento Unico Electrénico (DUE) del
alta realizada a través del CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion
de Empresas).

En el caso de las sociedades civiles, comunidades de bienes u otras entidades economicas
sin personalidad juridica:

- Copia del Numero del Cédigo Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) del representante legal que firma la solicitud de subvencion.

- La acreditacién de su representacién (poder notarial, documento del érgano
directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en
comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que
deje constancia fidedigna).

- Copia de la escritura de constitucion elevada a publico y debidamente registrada en
el Registro Mercantil, o en su caso, en el Registro de Cooperativas.

Tratandose de agrupaciones de personas fisicas privadas, las comunidades de
bienes y sociedades civiles, que aun careciendo de personalidad juridica, puedan
llevar a cabo proyectos y actividades que retnan los requisitos para ser beneficiarios
de esta ayuda deberan presentar:

- Cddigo de Identificacion Fiscal de la entidad constituida (CIF).

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) O Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) del representante legal que firma la solicitud de subvencién.

- Copia del DNI o NIE de cada uno de los socios y/o comuneros.

- Copia de las escrituras y/o acuerdos de constitucién, de los estatutos o
documento privado que lo acredite y sus modificaciones en su caso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de
la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento, se procedera, a la consulta de los siguientes datos:

- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Ayuntamiento de la Villa de
Garafia.

La comprobacioén de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentaciéon aportada, podra comportar, en funcidon de su importancia, la
denegacion de la subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las
restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

Desde el Ayuntamiento de la Villa de Garafia se podréa recabar a los solicitantes, en
cualquier fase del procedimiento, ademas de la documentacién anteriormente
establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la comprobacién o
aclaracién de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencioén presentada.

En relacién con la documentacion general que ya obre en el Ayuntamiento de la
Villa de Garafia, el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo
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establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente
administrativo, fecha y ndmero de registro de entrada de la documentaciéon en el
Ayuntamiento. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento,
el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion.

9. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompafla de cualquiera
de los documentos recogidos en la Base 82 se requerira a los interesados mediante
anuncio publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, asi como, en su sede
electronica https://garafia.sedelectronica.es, para que subsane las faltas o acompafie los
documentos preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicaciéon de que, si no lo
hiciese, se le tendréa por desistido de su peticién, previa resolucion, dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, se realizara mediante la valoracion
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de otorgamiento de la
subvencion establecidos en la Base 3% y la Base 112 subvencionando las actividades
econdémicas, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el importe del
crédito destinado en la correspondiente convocatoria.

Se distribuira de tal forma que, en caso de agotarse la partida prevista
presupuestariamente para tal fin, se distribuirdn, realizandose un reparto porcentual a los
gastos previstos realizar.

11. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que realizaré de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en
virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos de los
articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencion, la Agencia de Empleo y Desarrollo Local
realizaré de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento
y/o comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacion exigida en
las presentes bases.

Posteriormente, se constituira una Comisién de Valoracion, que estard compuesta
por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente/a: El/La Concejal/a competente del Area de Desarrollo, en caso de
ausencia, el/la Concejal/a en quien delegue.

Secretario/a: La Secretaria-Interventora Acctal. del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia o, en caso de ausencia del mismo/a, otro funcionario de la Administracion.
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Vocales: Al menos dos empleados/as de la Agencia de Empleo y Desarrollo Local

(en caso de ausencia de alguno de éstos empleados, siendo necesario completar
quérum, podran participar como vocal un/a empleado/a de otro Servicio del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia requerido a tal efecto).

Esta Comisién de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al

efecto en la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estara facultada para interpretar o
resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comision emitira un informe motivado en el que

se concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

La propuesta de resolucion definitiva se realizara por el Concejal de Desarrollo, que

serd elevada al Alcalde para su resolucién definitiva.

La publicacién de la Resoluciéon de concesion se notificarda a cada uno de los/as

beneficiarios/as ademas de publicarse en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en su
sede electronica.

12. RESOLUCION.

13.

14.

El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente sin perjuicio de
la delegacion que en esta competencia pudiera existir, y a la vista de la propuesta
formulada por la Comisién de Valoracién y de los informes que se debieran
acompanar.

Los expedientes se tramitaran y resolveran siguiendo riguroso orden de
entrada en el Registro General, hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en estas Bases.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesién de las ayudas
serd de 3 meses que se computard a partir del dia siguiente a la entrada de
documentacion de solicitud en el Registro General de esta entidad, y en todo caso
deberd aprobarse en el ejercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido resolucién expresa se entenderd desestimada por silencio

administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

NOTIFICACION

Se procederé a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados
indicandole que contra ésta, podrd interponerse recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la recepcién de la natificacion, o recurso Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses
desde su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente
para la defensa de sus derechos.

La resolucién definitiva del procedimiento se notificara a los interesados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 41, 42 v 43 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

EL ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencioén se efectuara mediante transferencia bancaria y en un solo

plazo, de forma anticipada, sin necesidad de constituir garantia por el beneficiario, conforme al
articulo 42.1 parrafo segundo del Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Dicho régimen de abono se efectta con independencia de que el beneficiario de la
subvencion esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes
bases reguladoras, y demas normativa aplicable, e inherentes a la subvencion concedida, asi
como de las obligaciones de la resolucion de concesion que se dicte.

15. RECURSOS.

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se trata de un acto
de tramite y como tal no procede la interposicién de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tramite que decidan, directa o
indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de continuar el
procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos e intereses
legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra
interponer el recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar en cualquiera de los
motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la citada Ley. El plazo
para interponer recurso potestativo de reposicion serd de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la recepciéon de la presente notificacion. El plazo maximo para dictar y
notificar la resolucion del recurso de reposicién sera de un mes, desde su interposicion
(articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre).

16. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion se realizara con la modalidad de cuenta justificativa simplificada,
segun lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, pudiéndose justificar los gastos hasta el 1 de noviembre de 2023.

Se debe presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia, con los datos del beneficiario/a, el importe de la subvencién concedida y la
redaccion de la documentacion que se aporta para la justificacion de la subvencion.

b) Memoria de los gastos realizados dando cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion.

c¢) Certificado actualizado de la Situaciéon Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria que indique la actividad o actividades econdémicas dadas de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

d) Copias de facturas, cuotas, recibos o documentos de valor probatorio equivalente
en el tréfico juridico mercantil.

- Las facturas deberén contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el
momento de expedicién de tales facturas. Las facturas deberan contener al menos los
siguientes datos:

- Identificacién clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF,
nombre y apellidos o razén o denominacién social, direccion completa).
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- Numero de la factura.
- Lugar y fecha de expedicion.
- Direccion completa tanto del expedidor como del destinatario.

- Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado sin
impuestos y la forma de pago.

- Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota resultante.
Deberan ajustarse a la normativa del IGIC.

- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.
- Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas, cuotas o recibos;
- Pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la operacion.

- Pagadas en efectivo, se incluiréd en el documento “recibi” con fecha, sello y firma del
emisor o recibo adjunto en el que conste: los datos del proveedor, el nimero de factura, la
forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y sellado.

- Sélo se admitiran pagos en metélico siempre y cuando el importe de cada pago sea
inferior a 300,00 euros.

- Pagadas mediante tarjeta de crédito, extracto bancario que refleje la operacion.

- Pagadas mediante talén o cheque bancario, copia del mismo y extracto bancario que
refleje la operacion.

- En su caso, carta de pago correspondiente al justificante de reintegro del importe no
justificado.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacion justificativa presentada,
se requerira al beneficiario, mediante notificacion al interesado asi como publicacion en el
Tablén de Anuncio de la Corporacion y en su sede electrénica, para que presente la
subsanacion en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia dandole un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias héabiles para que sea
presentada la documentacion correspondiente.

A la vista del anélisis efectuado de la documentacién presentada, el érgano encargado
de la instruccion y seguimiento de la subvencion emitira informe por el que se declara
justificada total o parcialmente la subvencién concedida o la no justificacion de la
subvencioén, proponiendo por parte de la Concejala de Desarrollo, Empleo, Turismo y
Juventud y posterior concesion por parte de Alcaldia, en su caso, la declaracién de no
justificacion de la subvencién y consecuentemente el reintegro total o parcial de la misma.

Sera objeto de reintegro total los siguientes supuestos:

a) Incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el articulo 37.1 de la Ley
General de Subvenciones que den lugar a un reintegro total.

b) Haber sido condenado por resolucion o sentencia firme por incumplimiento de la
normativa laboral vigente o de Seguridad Social, referido al contrato subvencionado
y durante el periodo minimo de los meses que se exigen de mantenimiento de la
contratacion.
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Aquellos beneficiarios que tengan que reintegrar la totalidad de la subvencién concedida
no podran solicitar una subvencién al Ayuntamiento de la Villa de Garafia para la misma
finalidad de Apoyo al sector empresarial en las dos convocatorias siguientes, salvo por
razones debidamente justificadas que obren documentalmente en el expediente.

Sera objeto de reintegro parcial los siquientes supuestos:

a) La justificacion econdémica insuficiente, dara lugar al reintegro de la parte no
Justificada a la vista de la documentacién aportada.

17. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.
Los/as beneficiarios/as de las subvenciones estaran obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

b) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, durante al menos dos afios desde el inicio de la actividad, asi como,
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
organos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién definitiva de
concesion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvencién
correspondiente, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

e) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

f)  Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la
actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

18. PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia se reserva el derecho de hacer publicidad de
la subvencioén concedida y de los servicios prestados, con el fin de promocionar el fomento
del apoyo empresarial y la creacion de empleo en el municipio.

Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el art. 20 de la
Ley General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procederé al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o en su caso,
alguno de los especificos recogidos en la Base 142
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Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del

reintegro previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio,
teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General
del Estado se entiende referida a la Intervencion General del Ayuntamiento de la Villa de
Garafia y lo previsto en las bases de Ejecucion del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de
ser requerido al efecto por la Administracion. Se calcularan los intereses de demora de
acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el
momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta
corriente de Caixabank numero ES122100 9822 0009 1949, haciendo constar en el ingreso el
nombre del beneficiario, el nimero de expediente, asi como, el afio de la Convocatoria. EI
ingreso habra de comunicarse a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento
mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.

20. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a
las actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y estaran
obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio
de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades
definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos
del Ayuntamiento de la Villa de Garafia se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Il
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion
General de la Corporacioén, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto
en el Titulo 1V de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

22. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la Villa de Garafia,
supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion y
cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS

ANEXO I. Solicitud de subvencion.

ANEXO II. Declaracién responsable.
ANEXO Ill. Alta a terceros.

ANEXO V. Presupuesto de gastos a realizar
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ANEXO |
SOLICITUD DE AYUDAS PARA EMPRESARIOS/AS DEL SECTOR PRIMARIO DE LA
VILLA DE GARAFIA
1. DATOS DEL SOLICITANTE:
PERSONA FISICA:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

2. PERSONA JURIDICA - AGRUPACIONES DE PERSONAS FISICAS:

NIF/CIF:

RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste
sera una persona juridica o la agrupacion de personas fisicas).

DNI:
NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

EN CALIDAD DE:
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EXPONE: Que vista la Convocatoria de AYUDAS A EMPRESARIOS/AS DEL SECTOR
PRIMARIO DE LA VILLA DE GARAFIA y visto que cumple con los requisitos exigidos en
las bases reguladoras.

SOLICITA: Acogerse a las Ayudas a EMPRESARIOS/AS DEL SECTOR PRIMARIO
DE LA VILLA DE GARAFIA al objeto de desarrollar el siguiente proyecto:

DATOS DEL SOLICITANTE/EMPRESA:

NOMBRE:

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD (Segtin modelo
036/037 6 DUE).

JUSTIFICACION DEL PROYECTO (Resuma brevemente los aspectos basicos que
justifiquen su proyecto).

1° CANTIDAD SOLICITADA:

DECLARACION JURADA:
Declaro bajo mi responsabilidad:

o0 Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda
la documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de
acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).
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0 Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa
aplicable, la cual conoce en su integridad.

0 Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

0 Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Ayuntamiento de
La Villa de Garafia.

0 Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier de las
Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total
de la actividad subvencionar.

0 Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras que
impiden la consideracion del solicitante como beneficiario/a de la subvencion.

0 Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los
documentos originales que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicion de
esa administracion para su verificacién en caso de que por cualquier circunstancia
sea requerido.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marcar la documentacién
presentada):

O Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y
firmado, de conformidad con el ANEXO I.

0O La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.

0 PERSONAS FISICAS:

O Copia del Namero de Identificacion Fiscal (NIF).

O Copia de la Resolucién/certificacion del alta correspondiente en el Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos (RETA) o mutua profesional correspondiente.

O Informe de vida laboral del/de la empresario/a actualizado a la fecha de la solicitud
de la subvencion.

0 PERSONAS JURIDICAS:

O Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la empresa.

O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad de
Extranjero (NIE) del/de la representante legal que firma la solicitud de subvencion.

O La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del érgano directivo
de la Entidad que le acredite como representante, declaracién en comparecencia
personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia
fidedigna).

O Declaraciéon responsable firmada por la persona fisica o el/la representante legal de
la empresa (Anexo Il)

O Documento de alta a terceros del Ayuntamiento de la Villa de Garafia
convenientemente firmada y sellada por la entidad bancaria. (Anexo 1li)

O Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha de alta, el
domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023 1600

0O En el caso de que la persona fisica, juridica, comunidad de bienes y sociedad civil
que presenta la solicitud de la subvencién se le hubiera concedido un
aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General de la Seguridad
Social y/o con la agencia de la administracion Tributaria, debera presentar con la
solicitud, la resolucién de concesion del mismo junto con el certificado en vigor de
carecer de deudas.

O Presupuesto de gastos a efectuar (Anexo 1V)

O Declaracién jurada documentacion presentada con anterioridad (Anexo V)

En La Villa de Garafia, a de de 2023.

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento de la
Villa de Garafia le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los/as ciudadanos/as
son de caracter obligatorio y seran incorporados a ficheros de titularidad del Ayuntamiento
de la Villa de Garafia para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de
sus actividades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaréan al cumplimiento del
objeto de la relacién entre el Ayuntamiento de la Villa de Garafia y los/as ciudadanos/as y
serén tratados de forma confidencial. La negativa a facilitar informacion requerida facultara
al ayuntamiento a ejercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra
ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley,
dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de la Villa de Garafia a través del Registro
General de la Corporacién ubicado en la C/ Diaz y Suarez n°1, CP 38787, la Villa de Garafia
conforme al horario establecido al efecto.

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
Ayuntamiento de la Villa de Garafia
C/Diaz y Suérez n°1

www.garafia.es
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D./
D2 ,
con D.N.I/NIF y con domicilio en
CcP , en el municipio de

, como representante legal de la

empresa con NIF ,

DECLARO EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD CITADA
ANTERIORMENTE:

O La persona solicitante retne los requisitos para ser microempresa o pequefia
empresa de conformidad con el anexo 1 del reglamento (UE) n°651/2014 de la
Comision de 17 de junio de 2014

Asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

O Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (ver reverso).

O No ha solicitado la declaracién de concurso, declarado insolvente en cualquier
procedimiento, no haberse declarado en concurso, no estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificaciéon del
concurso.

O Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y subvenciones
establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y no esta incursa en las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

O Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

O En el caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u otra entidad
economica sin personalidad juridica, no se disolvera hasta que haya transcurrido el
plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11 de dicha ley.

En , a de de 2023.

O

El/La Solicitante/ Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:
SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y EDUCACION
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ANEXO Il

MODELO DE ALTA A TERCEROS

EZ Avuntamiento
+d de la

Villa de Garafia ALTA
MODELO DE ALTA A TERCEROS MODIFICACION

DATOS IDENTIFICATIVOS [a cumplimentar por el interesada):

N.I.F.oClLF.:

Apellidos y Nombre o
Razon Social

Domicilio
Poblacién C. Postal
Teléfono 1 Teléfono 2 Fax

Correo electronico

AUTORIZA para que, partir del recibo del presentey en tanto no seamoedificado o @ncelado, las cantidades que
se deban percibircon cargo a losfondos del a Tesoreria de esa Corporacicn sean ingresadas en la cuentay banco
cuyes datos se indican.

En a de de

MNombre yapellidos del Re presentante:
Cargo en la empresajz=n sucasa);
DM /N.LF:

Fdo._:

DATOS BANCARIOS [a cumplimentar por ba entidad bancaria):

IBAMN COD. ENTIDAD | COD. SUCURSAL D.C. N2 CUENTA

NN

Pagos al exterion

cODIGO SWIFT/BIC: IBAMN:

MNombre Entidad Suc:
Domicilic Entidad C. Postal.:
Poblacion Provincia

Certificamos que la cuenta mas arriba resefiada, figura abiertaen los archivos de esta Entidad al nombre y NLLF.
o C.LLF.siguientes:

Apellidos ynombres orazén sodal
M.IFfCIF: SELLO ¥ FIRMA BANCO/CAIA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE
FACILITAN AL DORSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales se informa que, los datos
solicitados y/o recogidos, serén incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia cuya finalidad es |a pestion de datos de los proveedores o para envios
informativos reladonados con esta autorizacion.

Asimismo, se informa gue podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposidion respecto de los mismos, dirigiendo |a pertinente solicitud escrita
acompanada de copia de documento acreditativo de su identidad (DMI/NIF o Pasaporte), ala
Oficina de Intervencion del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en la Calle [iaz y Suarez n2l,

Santo Domingo.

Transcumridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicadion sin que usted
manifieste nadaen contraric, el Ayuntamiento de laVilla de Garafiz entendera que consiente al
tratamiento de los datos en los tErminos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPUMENTACION DEL MODELO
1. RELLENAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE.

2. FIRMAS:
PERSOMAS FISICAS: PROPIO INTERESADO

PERSONAS JURIDICAS: REFRESENTANTE/S LEGAL/ES
BANCO: FIRMA Y SELLO DE LA ENTIDAD BANCARIA

3. DOCUMENTACION A ACOMPARNAR:

DE PERSOMAS FISICAS: FOTOCOPIA DEL NIF. 0 JUSTIFICANTE DEL
M.L.E.c PASAPORTE(NOESPANOLES)

DE PERSONAS JURIDICAS: COPIA DEL C.1.F. DE LA PERSONA JURIDICA
PARA LA CUAL SE EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA DELN.LF_ /M_IE
DEL REPRESENTAMNTE.

4. LUGARES DE PRESENTACION

- PRESENCIALEN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.

- VIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTRONICA www . garafia.es

- EN TODOS ACQUELLOS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADOS EN EL ART2 164 DE LA LEY
39/2015, DE 1 DEOCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMIMISTRATIVO COMUON DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE GASTOS A EFECTUAR

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL

El La Villa de Garafia, a de

El/La solicitante/Representante Legal
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

de 2023



1605 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

ANEXOV

D./Dfa , con DNI n°
en representacion de y

domicilio en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que en relacion a la documentacion requerida para cumplimentar la solicitud de ayudas al
sector primario, convocadas por el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, y acogiéndome a lo
establecido en el articulo 28.3 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion fue
presentada ante el drgano administrativo sefialado en la fecha que se indica:

DOCUMENTO FECHA ORGANO EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO

En la Villa de Garafia, a de de 2023.

Fdo.: ”

En la Villa de Garafia, a dieciocho de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
237 10084
Por Resolucion de Alcaldia n® 2023-0022 de fecha 11 de enero de 2023, se aprobo el gasto de 40.000,00
euros, la convocatoria por lo que se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 15 dias habiles
contados a partir de la presente publicacion a en el Boletin Oficial de la Provincia, y las bases generales que
han de regir la concesion de subvenciones a empresarios/as del sector primario en el municipio, del tenor literal
siguiente:

“Expediente n°: 24/2023

Asunto: Ayudas a empresarios/as del sector primario.

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE AYUDAS AL SECTOR PRIMARIO

z

EXPOSICION DE MOTIVOS

La situacion que en la actualidad esta atravesando el sector primario es
preocupante. Las empresas no pueden hacer frente a los gastos basicos que se
generan dia a dia. Esta situacién viene provocada, en gran parte, por la subida de
los precios tanto en el alimento de los animales, como en los fertilizantes y
productos fitosanitarios, ademas de en los gastos basicos de electricidad,
combustible, etc. Todo lo anterior, sumado a la actual situacién entre Rusia y
Ucrania, ha hecho que aumenten considerablemente los problemas en el sector,
imposibilitando afrontar los gastos del dia a dia.

Esto ha hecho que la rentabilidad de las empresas que desarrollan esta
actividad vean condicionados sus beneficios de una forma inestable, viendo
disminuir el niumero de explotaciones en el municipio en los ultimos anos, lo que
provoca una situacion preocupante.

En la Villa de Garafia, el sector primario ha sido el pilar econémico basico
de la poblacion y eso debe ser un indicador de hacia donde se tienen que dirigir los
esfuerzos de la administracion local a la hora de apoyar a los empresarios/as del
municipio, para su continuidad en el sector. También hay que hacer mencion al
trabajo sacrificado de este sector, en el cual no hay dias de descanso ni festivos.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia, con el objetivo de dar un apoyo
economico a las empresas locales del sector primario establece estas ayudas en el
ambito local.

1. OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de
concesién de ayudas economicas, destinadas a las personas fisicas o juridicas,
cualquiera que sea su forma juridica, de la Villa de Garafia para apoyar el desarrollo
del tejido empresarial del sector primario.
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Con esta subvencion se pretende ayudar a hacer frente a los gastos que
generan las explotaciones para intentar evitar una mayor caida del sector.

2. BENEFICIARIOS.

Tendran la condicién de beneficiarios/as de las ayudas reguladas en

las presentes bases, las personas fisicas o juridicas, las sociedades civiles y
comunidades de bienes, que desarrollen una actividad econémica en el sector
primario en la Villa de Garafia.

Tipos de beneficiarios/as:

- Los trabajadores auténomos, profesionales, microempresas o
pequefias empresas del municipio que desarrollen su actividad
econdmica basada en el sector primario, en la Villa de Garafia.

Ademas, los/las beneficiarios/as tendran que cumplir los siguientes
requisitos:

a) Desarrollar su actividad econémica en la Villa de Garafia.
b) Estar debidamente constituidas en el momento de presentar la solicitud

c)

de subvencion.

En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, que aun
careciendo de personalidad juridica propia puedan llevar a cabo las
actividades para los que se destina la subvencion, deberan de nombrar
un representante con poderes acreditados para representar la misma y
cumplir las obligaciones como beneficiario. Ademas, de que cada socio
o0 comunero debera responder por sus aportaciones y habra de hallarse
al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente. (Real Decreto 887/2006 de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones).

2.2 No podran obtener la condicién de beneficiarios, de conformidad con
el apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, las personas o Entidades en quienes concurra alguna de las
circunstancias siguientes:

a)

b)

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos
de prevaricacién, cohecho, malversacioén de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados
en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a
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la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo
de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados
culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

d) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
en la forma que se determine reglamentariamente.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias
o frente al Ayuntamiento de la Villa de Garafia, en la forma que se
determine reglamentariamente, y en los tributos locales.

f) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras
personas juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30
de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracion
General del Estado, de la Ley 53/1984,de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pdadblicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Orgénica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autonoémica que
regule estas materias.

g) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado
reglamentariamente como paraiso fiscal.

h) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

i)  No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones
previstas en el articulo 11.3, parrafo sequndo de la ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones cuando concurra alguna de las
prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.

J) Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas
empresas de las que, por razon de las personas que las rigen o de otras
circunstancias, pueda presumirse que son continuacion o que derivan,
por transformacioén, fusion o sucesion, de otras empresas en las que
hubiesen concurrido aquéllas.

3. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La ayuda a conceder puede ser de hasta un maximo de 2.000,00 € (DOS MIL
EUROS) por solicitud.

En caso de que subsistan remanentes de los fondos, estos se distribuiran de
forma proporcional entre los solicitantes que hayan obtenido subvencién, los cuales
deberan justificarse de igual modo que la subvencion inicial.

El volumen total de las ayudas a conceder en las convocatorias anuales, no

superara el importe de 40.000,00 €, consignados en la partida presupuestaria
47902.4140 del presupuesto prorrogado de 2022 para 2023.

4. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la
percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de
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otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

5. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las ayudas planteadas estan enfocadas para apoyar los gastos de la
actividad empresarial o profesional necesarios para mantener la actividad
econobmica, por una cantidad maxima de 2.000,00 € (DOS MIL EUROS), siendo
subvencionables todos aquellos gastos que sean necesarios para el mantenimiento
y funcionamiento de su actividad econémica, pudiendo estos realizarse en un plazo
de cinco meses posteriores a la resolucion de concesion de subvencion.

Entendiéndose gastos subvencionables; gastos de electricidad, gastos de
combustible para el desarrollo de su actividad, gastos de alimentacion, gastos de
productos fitosanitarios, gastos de fertilizantes, riegos y gastos de personal de su
actividad economica.

6. CONVOCATORIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio
mediante la aprobacion de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de
Subvenciones un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS),
una vez se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion
requerida para su publicacion.

7. SOLICITUDES Y PLAZO DEPRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segun el modelo
oficial especificamente elaborado por el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que se
adjunta a las presentes bases como ANEXQO | que debera estar debidamente
rellenada y firmada por el/la solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las bases reguladoras se encuentran a disposicion
de los/as interesados/as en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia (C/Diaz y Suarez n°1), asi como, en su sede
electronica https.//qarafia.sedelectronica.es/info.0 donde podran recabar cualquier
informacién relacionada con la convocatoria.

Asimismo las solicitudes podran presentarse de acuerdo con lo previsto en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En este sentido podran presentarse a
través de las Oficina de Registro Virtual de cualquier Administracién Publica que
disponga de la misma o a través de la sede electronica.
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Si en uso de este derecho, la documentacion es remitida por correo, se
presentara en sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el
funcionario/a de correos, antes de que proceda a su certificacion. La presentacion de
solicitudes supone la aceptacion incondicional de las bases de la convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes sera de 15 dias habiles a contar a partir
del dia siguiente de publicacion de la convocatoria en el BOP de S/C de Tenerife.

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

La documentacion a presentar para todos/as los/as solicitantes sera la
siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente
cumplimentado y firmado, asi como, la declaraciéon de no hallarse incurso en
ninguna de las prohibiciones recogidas en el articulo 13 de la Ley General de
Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la subvencion.
(ANEXO ).

2. Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el representante
legal de la empresa (ANEXO Il).

3. Alta a terceros debidamente cumplimentada (ANEXO IlI)

4. Certificados de encontrase al corriente en los pagos a las diferentes
administraciones publicas:

Seguridad Social.

Hacienda Tributaria Canarias.

Hacienda Estatal.

Ayuntamiento de la Villa de Garafia (se comprobara en la entidad).

5. Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria que indique la actividad econémica con su fecha
de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad
y certificado de situacion censal actual.

6. Memoria de los gastos previstos a realizar. (ANEXO 1V)
7. La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
En el caso de autébnomos/profesionales:

- Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) o Numero de Identidad
de Extranjero (NIE).
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- Copia de la Resolucion/certificaciéon del alta correspondiente en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA).

- Copia del alta en la declaraciéon censal (modelo 036/037) de la
Agencia Tributaria, o en su caso, copia del Documento Unico
Electrénico (DUE) del alta realizada a través del CIRCE (Centro de
Informacion y Red de Creacion de Empresas).

En el caso de las sociedades civiles, comunidades de bienes u otras entidades
econoémicas sin personalidad juridica:

- Copia del Numero del Cédigo Identificacion Fiscal (CIF) de la empresa.

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Numero de Identidad
de Extranjero (NIE) del representante legal que firma la solicitud de subvencion.

- La acreditacion de su representacion (poder notarial, documento del
organo directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion
en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna).

- Copia de la escritura de constitucion elevada a publico y debidamente
registrada en el Registro Mercantil, o en su caso, en el Registro de
Cooperativas.

Tratandose de agrupaciones de personas fisicas privadas, las comunidades
de bienes y sociedades civiles, que aun careciendo de personalidad juridica,
puedan llevar a cabo proyectos y actividades que retnan los requisitos para
ser beneficiarios de esta ayuda deberan presentar:

- Codigo de Identificacion Fiscal de la entidad constituida (CIF).

- Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) O Numero de
Identidad de Extranjero (NIE) del representante legal que firma la solicitud
de subvencion.

- Copia del DNI o NIE de cada uno de los socios y/o comuneros.

- Copia de las escrituras y/o acuerdos de constitucion, de los estatutos o
documento privado que lo acredite y sus modificaciones en su caso.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al
objeto de la consulta/verificacion de datos, en cuya virtud deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento, se procedera, a la consulta de los siguientes
datos:

- Elcumplimiento de las obligaciones con el propio Ayuntamiento de la Villa
de Garafia.

La comprobacién de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud
como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la subvencion solicitada o reintegro de la
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misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran
derivarse.

Desde el Ayuntamiento de la Villa de Garafia se podra recabar a los
solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de Ila
documentacion anteriormente establecida, aquélla ofra que se juzgue
necesaria para la comprobacion o aclaracién de datos, requisitos y/o
circunstancias relativas a la solicitud de subvencion presentada.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el
Ayuntamiento de la Villa de Garafia, el solicitante podra omitir su
presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito
de solicitud el tipo de procedimiento, expediente administrativo, fecha y
numero de registro de entrada de la documentacion en el Ayuntamiento. En
los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el drgano
competente podra requerir al solicitante su presentacion.

9. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompafia de
cualquiera de los documentos recogidos en la Base 82 se requerira a los
interesados mediante anuncio publicado en el Tabléon de Anuncios de la -
Corporacion, asi como, en su sede electronica https://qarafia.sedelectronica.es,
para que subsane las faltas o acomparie los documentos preceptivos en un plazo
maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente
a dicha publicacion, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra
por desistido de su peticion, previa resolucion, dictada en los términos previstos en
el articulo 21 de dicha Ley.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION

El procedimiento de concesion de subvenciones, se realizara mediante la
valoracion de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de
otorgamiento de la subvencion establecidos en la Base 3% y la Base 112
subvencionando las actividades economicas, que cumplan con los requisitos
establecidos, hasta agotar el importe del crédito destinado en la correspondiente
convocatoria.

Se distribuira de tal forma que, en caso de agotarse la partida prevista
presupuestariamente para tal fin, se distribuiran, realizandose un reparto porcentual
a los gastos previstos realizar.
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11. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde a la Agencia de Empleo y
Desarrollo Local del Ayuntamiento de la Villa de Garafia, que realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de
resolucion, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencion, la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y/o comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la
documentacion exigida en las presentes bases.

Posteriormente, se constituira una Comision de Valoracion, que estara
compuesta por los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente/a: El/La Concejal/a competente del Area de Desarrollo, en caso
de ausencia, el/la Concejal/a en quien delegue.

Secretario/a: La Secretaria-Interventora Acctal. del Ayuntamiento de la Villa
de Garafia o, en caso de ausencia del mismo/a, otro funcionario de la
Administracion.

Vocales: Al menos dos empleados/as de la Agencia de Empleo y Desarrollo
Local (en caso de ausencia de alguno de éstos empleados, siendo necesario
completar quérum, podran participar como vocal un/a empleado/a de otro
Servicio del Ayuntamiento de la Villa de Garafia requerido a tal efecto).

Esta Comision de Valoracion se regira por lo dispuesto en las normas
contenidas al efecto en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y estara facultada
para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comisién emitird un informe motivado en
el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada a las solicitudes de
subvencion.

La propuesta de resolucion definitiva se realizara por el Concejal de
Desarrollo, que sera elevada al Alcalde para su resolucion definitiva.

La publicacion de la Resoluciéon de concesion se notificara a cada uno de
los/as beneficiarios/as ademas de publicarse en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion y en su sede electronica.
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12. RESOLUCION.

El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde-Presidente sin perjuicio
de la delegacion que en esta competencia pudiera existir, y a la vista de la
propuesta formulada por la Comisiéon de Valoracion y de los informes que se
debieran acompanar.

Los expedientes se tramitaréan y resolveran siguiendo riguroso orden de
entrada en el Registro General, hasta el limite de la disponibilidad presupuestaria,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos en estas Bases.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de las ayudas
sera de 3 meses que se computara a partir del dia siguiente a la entrada de
documentacion de solicitud en el Registro General de esta entidad, y en todo caso
debera aprobarse en el gjercicio de cada convocatoria. Transcurrido dicho plazo sin
que haya recaido resolucion expresa se entendera desestimada por silencio
administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

z

13.  NOTIFICACION

Se procedera a la Notificacion de la Resolucion de Alcaldia a los interesados
indicandole que contra ésta, podra interponerse recurso potestativo de reposicion,
ante el mismo 6rgano que lo hubiera dictado, en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién, o recurso Contencioso
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, a interponer en el plazo de dos meses
desde su notificacion, sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime pertinente
para la defensa de sus derechos.

La resolucion definitiva del procedimiento se notificara a los interesados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

14. EL ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria y en
un solo plazo, de forma anticipada, sin necesidad de constituir garantia por el
beneficiario, conforme al articulo 42.1 parrafo segundo del Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Dicho régimen de abono se efectua con independencia de que el beneficiario
de la subvencion esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las
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presentes bases reguladoras, y demas normativa aplicable, e inherentes a la
subvencion concedida, asi como de las obligaciones de la resolucion de concesion
que se dicte.

15. RECUR

De conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se trata de
un acto de tramite y como tal no procede la interposicién de recursos contra el mismo.

No obstante, contra las resoluciones y los actos de tframite que decidan,
directa o indirectamente, el fondo del asunto, determinen la imposibilidad de
continuar el procedimiento, produzcan indefensién o perjuicio irreparable a derechos
e intereses legitimos, de conformidad con el articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, podra interponer el recurso potestativo de reposicion, que cabra fundar
en cualquiera de los motivos de nulidad y anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la citada Ley. El plazo para interponer recurso potestativo de reposicion sera
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de
reposicion sera de un mes, desde su interposicion (articulo 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre).

z

16. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion se realizara con la modalidad de cuenta justificativa
simplificada, segun lo dispuesto en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, pudiéndose justificar los gastos hasta el 1
de octubre de 2023.

Se debe presentar la siguiente documentacion:

a) Instancia dirigida a la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia, con los datos del beneficiario/a, el importe de la
subvencion concedida y la redaccion de la documentacion que se aporta para la
justificacion de la subvencion.

b) Memoria de los gastos realizados dando cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion.

c¢) Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria que indique la actividad o actividades econémicas
dadas de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la actividad.

d) Copias de facturas, cuotas, recibos o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil.
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- Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las
obligaciones de facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se
encuentre vigente en el momento de expedicion de tales facturas. Las facturas
deberan contener al menos los siguientes datos:

- Identificaciéon clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente
(NIF/CIF, nombre y apellidos o razén o denominacién social, direccién completa).

- Numero de la factura.
- Lugar y fecha de expedicion.
- Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

- Descripcion suficiente de las operaciones junto con su importe individualizado
sin impuestos y la forma de pago.

- Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota
resultante. Deberan ajustarse a la normativa del IGIC.

- Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.
- Documentacion acreditativa del pago de dichas facturas, cuotas o recibos;

- Pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la
operacion.

- Pagadas en efectivo, se incluira en el documento “recibi” con fecha, sello y
firma del emisor o recibo adjunto en el que conste: los datos del proveedor, el numero
de factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y
sellado.

- Sélo se admitiran pagos en metalico siempre y cuando el importe de cada
pago sea inferior a 300,00 euros.

- Pagadas mediante tarjeta de crédito, extracto bancario que refleje la
operacion.

- Pagadas mediante talbn o cheque bancario, copia del mismo y extracto
bancario que refleje la operacion.

- En su caso, carta de pago correspondiente al justificante de reintegro del
importe no justificado.

Si se apreciasen defectos subsanables en la documentacioén justificativa
presentada, se requerira al beneficiario, mediante notificacion al interesado asi como
publicacion en el Tablén de Anuncio de la Corporacion y en su sede electronica, para
que presente la subsanacion en la Agencia de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de la Villa de Garafia dandole un plazo maximo e improrrogable de
diez (10) dias habiles para que sea presentada la documentacion correspondiente.

A la vista del analisis efectuado de la documentacion presentada, el érgano
encargado de la instruccion y seguimiento de la subvencién emitira informe por el
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que se declara justificada total o parcialmente la subvencién concedida o la no
justificacion de la subvencion, proponiendo por parte de la Concejala de Desarrollo,
Empleo, Turismo y Juventud y posterior concesion por parte de Alcaldia, en su caso,
la declaracion de no justificacién de la subvencion y consecuentemente el reintegro
total o parcial de la misma.

a)

Sera objeto de reintegro total los siguientes supuestos:

Incurrir en cualquiera de las causas establecidas en el articulo 37.1

de la Ley General de Subvenciones que den lugar a un reintegro total.

b)

Haber sido condenado por resolucion o sentencia firme por

incumplimiento de la normativa laboral vigente o de Seguridad Social,
referido al contrato subvencionado y durante el periodo minimo de los meses
que se exigen de mantenimiento de la contratacion.

Aquellos beneficiarios que tengan que reintegrar la totalidad de la subvencion
concedida no podran solicitar una subvencién al Ayuntamiento de la Villa de Garafia
para la misma finalidad de Apoyo al sector empresarial en las dos convocatorias
siguientes, salvo por razones debidamente justificadas que obren documentalmente
en el expediente.

a)

Sera objeto de reintegro parcial los siguientes supuestos:

La justificacion econémica insuficiente, dara lugar al reintegro de la

parte no justificada a la vista de la documentacion aportada.

17. OBLIGACIONES DE L OS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada
de las presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se
contienen. Los/as beneficiarios/as de las subvenciones estaran obligados a:

a)
b)

c)

d)

Acreditar los requisitos exigidos en las presentes bases.

Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones.

Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano
concedente, durante al menos dos arios desde el inicio de la actividad,
asi como, cualesquiera otras de comprobacién y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales
como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el
gjercicio de las actuaciones anteriores.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion
definitiva de concesion, asi como, con anterioridad a realizarse el abono
de la subvencion correspondiente, que se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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f) Comunicar al 6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en
las circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta
para la concesiéon de la subvencion, antes de que finalice el plazo de
realizacion de la actividad o conducta para la cual se solicité la misma.

18. PUBLICIDAD.

El Ayuntamiento de la Villa de Garafia se reserva el derecho de hacer
publicidad de la subvencion concedida y de los servicios prestados, con el fin de
promocionar el fomento del apoyo empresarial y la creacion de empleo en el
municipio.

Las resoluciones de concesion de subvencién recaidas seran remitidas a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en
el art. 20 de la Ley General de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad
de subvenciones.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna
de las causas previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de subvenciones, o en su caso, alguno de los especificos recogidos en la
Base 144,

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento
del reintegro previsto en el Capitulo I, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD
887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que la referencia que en la misma se
realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a la Intervencion
General del Ayuntamiento de la Villa de Garafia y lo previsto en las bases de
Ejecucién del Presupuesto anual del Ayuntamiento.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podra
proceder a la devoluciéon voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas
antes de ser requerido al efecto por la Administracion. Se calcularan los intereses
de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de
Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por
parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en
la cuenta corriente de Caixabank numero ES122100 9822 0009 1949, haciendo
constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el nimero de expediente, asi como,
el ano de la Convocatoria. El ingreso habra de comunicarse a la Agencia de Empleo
y Desarrollo Local del Ayuntamiento mediante la remision de copia del documento
acreditativo del ingreso efectuado.
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20. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de
someterse a las actuaciones de control que realice el Ayuntamiento de la Villa de
Garafia y estaran obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta informacion sea
requerida en el gjercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los
organos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los
presupuestos del Ayuntamiento de la Villa de Garafia se ejercera conforme a lo
establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervenciéon General de la Corporacion, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo
dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

22. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia, supletoriamente la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucién del
Presupuesto General de la Corporacién y cualquier otra disposicion normativa que
por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS
e ANEXO I. Solicitud de subvencion.
e ANEXO II. Declaracién responsable.
e ANEXO Ill. Alta a terceros.
e ANEXO V. Presupuesto de gastos a realizar
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ANEXO I

SOLICITUD DE AYUDAS PARA EMPRESARIOS/AS DEL SECTOR PRIMARIO DE
LA VILLA DE GARAFIA
1. DATOS DEL SOLICITANTE:

PERSONA FISICA:
NOMBRE Y APELLIDOS:

DNI/NIE:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):
2. PERSONA JURIDICA - AGRUPACIONES DE PERSONAS FISICAS:

NIF/CIF:

RAZON SOCIAL:

DIRECCION:

CODIGO POSTAL:

MUNICIPIO:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar
cuando éste sera una persona juridica o la agrupacion de personas fisicas).

DNI:

NOMBRE Y APELLIDOS:

TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO (obligatorio):

EN CALIDAD DE:
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EXPONE: Que vista la Convocatoria de AYUDAS A EMPRESARIOS/AS DEL
SECTOR PRIMARIO DE LA VILLA DE GARAFIA y visto que cumple con los
requisitos exigidos en las bases reguladoras.

SOLICITA: Acogerse a las Ayudas a EMPRESARIOS/AS DEL SECTOR
PRIMARIO DE LA VILLA DE GARAFIA al objeto de desarrollar el siguiente proyecto:

DATOS DEL SOLICITANTE/EMPRESA:

NOMBRE:

FECHA DE INICIO DE LA ACTIVIDAD (Segun modelo
036/037 6 DUE).

CANTIDAD SOLICITADA Y TIPO DE GASTOS A LOS QUE SE DIRIGIRA:

DECLARACION JURADA:
Declaro bajo mi responsabilidad:

o Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como
toda la documentacién que presenta (la falsedad en un documento publico es
un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

o Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la
normativa aplicable, la cual conoce en su integridad.
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o Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Sequridad Social y con el Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

o Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del
Ayuntamiento de La Villa de Garafia.

o Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquier de las
Instituciones u Organismos, tanto publicos como privados, no superan el
coste total de la actividad subvencionar.

o Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases
reguladoras que impiden la consideracién del solicitante como beneficiario/a
de la subvencién.

o Que los documentos presentados con esta solicitud se corresponden con los
documentos originales que obran en mi poder, los cuales quedan a
disposicion de esa administracion para su verificacion en caso de que por
cualquier circunstancia sea requerido.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA A LA SOLICITUD (marcar Ila
documentacion presentada):

O Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado
y firmado, de conformidad con el ANEXO I.

O La documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante.

o PERSONAS FISICAS:

O Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF).

O Copia de la Resolucion/certificacion del alta correspondiente en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o mutua profesional
correspondiente.

O Informe de vida laboral del/de la empresario/a actualizado a la fecha de la
solicitud de la subvencion.

o PERSONAS JURIDICAS:

O Copia del Numero de Identificacion Fiscal (NIF) de la empresa.

O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o Nimero de Identidad de
Extranjero (NIE) del/de la representante legal que firma la solicitud de
subvencion.

O La acreditacién de su representacion (poder notarial, documento del érgano
directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en
comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna).

O Declaracion responsable firmada por la persona fisica o el/la representante
legal de la empresa (Anexo Il)

O Documento de alta a terceros del Ayuntamiento de la Villa de Garafia
convenientemente firmada y sellada por la entidad bancaria. (Anexo Il)

O Certificado actualizado de la Situacion Censal emitido por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria que indique la actividad econémica con su
fecha de alta, el domicilio fiscal y en su caso el del local de desarrollo de la
actividad.
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O En el caso de que la persona fisica, juridica, comunidad de bienes y sociedad
civil que presenta la solicitud de la subvencién se le hubiera concedido un
aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y/o con la agencia de la administracion Tributaria, debera
presentar con la solicitud, la resolucién de concesion del mismo junto con el
certificado en vigor de carecer de deudas.

O Presupuesto de gastos a efectuar (Anexo 1V)

O Declaracion jurada documentacion presentada con anterioridad (Anexo V)

En La Villa de Garafia, a de de 2023.

El/La Solicitante/Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Ayuntamiento
de la Villa de Garafia le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los/as
ciudadanos/as son de caréacter obligatorio y seran incorporados a ficheros de
titularidad del Ayuntamiento de la Villa de Garafia para los usos y finalidades
previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. Los datos incluidos en
estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el
Ayuntamiento de la Villa de Garafia y los/as ciudadanos/as y seran tratados de forma
confidencial. La negativa a facilitar informacion requerida facultara al ayuntamiento a
gjercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los
derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelaciéon previstos en la Ley,
dirigiendo la pertinente solicitud al Ayuntamiento de la Villa de Garafia a través del
Registro General de la Corporacién ubicado en la C/ Diaz y Suarez n°1, CP 38787,
la Villa de Garafia conforme al horario establecido al efecto.

SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y
EDUCACION

Ayuntamiento de la Villa de Garafia
C/Diaz y Suarez n°1

www.garafia.es
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

D./D?
, con D.N.I/NIF y con domicilio en
CP , en el municipio de
, como representante legal de la
empresa con
NIF ,

DECLARO EN NOMBRE PROPIO O EN REPRESENTACION DE LA ENTIDAD
CITADA ANTERIORMENTE:

O La persona solicitante reune los requisitos para ser microempresa o pequefia
empresa de conformidad con el anexo 1 del reglamento (UE) n°651/2014 de
la Comisién de 17 de junio de 2014

O Asume el compromiso de destinar la subvencion a la finalidad prevista.

O Que no se encuentra incurso en ninguna de las prohibiciones establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones (ver reverso).

O No ha solicitado la declaracibn de concurso, declarado insolvente en
cualquier procedimiento, no haberse declarado en concurso, no estar sujetos
a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificacién del concurso.

O Que cumple las obligaciones que para los perceptores de ayudas y
subvenciones establece el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y no esta incursa en las prohibiciones para obtener
la condicion de beneficiaria y para ser receptora del pago establecido en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 y el apartado 5 del articulo 34 de la misma.

O Se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas
beneficiarias de subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

O En el caso de tratarse de una comunidad de bienes, sociedad civil u ofra
entidad econdmica sin personalidad juridica, no se disolvera hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 11 de dicha ley.

En , a de de
2023.

El/La Solicitante/ Representante Legal.
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:
SRA. CONCELAJA DE DESARROLLO, EMPLEO, TURISMO, JUVENTUD Y

EDUCACION
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ANEXO Il

MODELO DE ALTA A TERCEROS

= Avuntamiento
- de la

Villa de Garafia ALTA
MODELO DE ALTA A TERCEROS MODIFICACION

DATOS IDENTIFICATIVOS [a cumplimentar por el interesada):
MN..F.oC.LF.:

Apellidosy Nombre o
Razdn Social

Domicilic

Poblacidn C. Postal

Teléfono 1l Teléfono 2 Fax

Correo electronico

AUTORIZA para que, partir del recibo del presentey entanto no seamodificado o @ncelado, las cantidades gue
se deban percibircon cargo a los fondos del a Tesoreria de esa Corporacion sean ingresadas enla cuentay banco
cuyos datos se indican.

En a de de

Nombre yapellidos del Representante:
Cargo enla empresajen suceso);
D.M.1L/NLF:

Fdo.:

DATOS BANCARIOS [a cumplimentar por s entidad bancaria):
IBAN COD. ENTIDAD | COD. SUCURSAL D.C. N2 CUENTA

AR [

Pagos al exterior:

cODIGO SWIFT/BIC: IBAM:

Nombre Entidad Suc:
Domicilic Entidad C. Postal.:
Poblacion Provingda

Certifimmos gue |a cuentamas ammiba resenada, figura abierta en los archivos de esta Entidad al nombre y N_ILF.
o C.I.F.siguientes:

Apellidos y nombres orazon sodal
M.I.F./C.IF.: SELLO Y FIRMA BANCO/CAIA

Fdo.:

LAS CLAUSULAS DE PROTECCION DE DATOS Y NORMAS DE CUMPLIMENTACION, SE
FACILITAN AL DORSO
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CLAUSULA PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Froteccion de Dates Personales y garantia de los derechos digitales se informa que, los datos
solicitados y/fo recogidos, seran incorporados a un fichero titularidad del Ayuntamiento de la
Villa de Garafia cuya finalidad es la gestion de datos de los proveedores o para envios
informatives reladonados con esta autorizacion.

Asimismo, se informa gue podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién u oposidon respecto de los mismaos, dirigiendo la pertinente solicitud escria
acompanada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI/NIF o Pasaporte), ala
Oficina de Intervendon del Ayuntamiznto de la Villa de Garafia, en la Calle Diaz y Suarez n?l,
Santo Domingo.

Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicadidon sin que wsted
manifieste nadaen contrario, el Ayuntamiente de laVillade Garafiz entendera gue consiente al
tratamiento de los datos en los términos previstos.

NORMAS PARA LA CORRECTA CUMPLUMENTACION DEL MODELO
1. RELLENAR A MAQUINA O EN MAYUSCULAS DE FORMA CLARA Y LEGIBLE.

2. FIRMAS:
PERSONAS FISICAS: PROPIO INTERESADD

PERSOMAS JURIDICAS: REP RESENTANTE/S LEGAL/ES
BANCO: FIRMA ¥ SELLD DE LA ENTIDAD BAMCARIA

3. DOCUMENTACION A ACOMPANAR:

DE PERSOMAS FISICAS: FOTOCOPIA DEL N.LF. o JUSTIFICANTE DEL
M.l.E.o PASAPORTE (MO ESFAﬁDLES]

DE PERSONAS JURIDICAS: COPIA DEL C.I.F. DE LA PERSONA JURIDICA
PARA LA CUAL SE EFECTUA LA DECLARACION, Y COPIA DELN.I.F./N.1E.
DEL REPRESENTAMTE.

4 LUGARES DE PRESENTACION

- PRESEMCIALEN EL REGISTRO DEL AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE GARAFIA.

- VIATELEMATICA EN EL REGISTRO DE LA SEDE ELECTRONICA www _garafia.es

- EM TODOS AQUELLODS, ADEMAS DEL ANTERIOR, CITADDOS EN EL ART2 16.4 DE LA LEY
39/2015, DE 1 DEOCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
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ANEXO IV

PRESUPUESTO DE GASTOS A EFECTUAR

CONCEPTO

IMPORTE

TOTAL

El La Villa de Garafia, a de

El/La solicitante/Representante Legal
(Nombre, apellidos y firma)

Fdo.:

de 2023
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ANEXO V
DECLARACION JURADA
D./Dnia , con DNI n°
, en representacion de
y domicilio en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que en relacién a la documentacion requerida para cumplimentar la solicitud de
ayudas al sector primario, convocadas por el Ayuntamiento de la Villa de Garafia, y
acogiéndome a lo establecido en el articulo 28.3 y 53 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
la siguiente documentacion fue presentada ante el 6rgano administrativo sefialado
en la fecha que se indica:

DOCUMENTO FECHA ORGANO EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO
En la Villa de Garafia, a de de 2023.
Fdo.:”

(DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE)”

En la Villa de Garafia, a once de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Yeray Rodriguez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO DE COBRANZA'Y
EXPOSICION PUBLICA DE LISTAS
COBRATORIAS

238 29218

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
12/01/2023,las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprenderd desde el dia 20/01/2023
hasta el dia 20/03/2023 ambos inclusive, en horario
de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podré efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Cajasiete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS

+ PADRON DE LA TASA POR SUMINISTRO O
ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE MAYO-
AGOSTO/2022.

« PADRON DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE, MAYO-
AGOSTO0/2022.

+ PADRON DE LA TASA DE RECOGIDA
DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO, MAYO-
AGOSTO /2022.

En la Villa de Hermigua, a cuatro de enero de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, Yordan Ramoén Pifiero Ortiz.-
LA TESORERA, Angela Cruz Pifiero, documento
firmado electronicamente.
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ANUNCIO
239 28504

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.3 a) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico el instrumento de formalizacion de la encomienda de gestion y su resolucion
debera ser publicada, para su eficacia, en el Boletin Oficial del Estado, en el Boletin Oficial de la Comunidad
Auténoma o en el de la Provincia, segin la Administracion a que pertenezca el 6rgano encomendante.

En cumplimiento de lo anterior, se procede a la publicacion de la Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0030
de fecha 12 de enero de 2023, del tenor literal siguiente:

“RESOLUCION DE ALCALDIA

Resultando que la recogida de residuos sélidos urbanos y enseres que se
generan en el municipio se venia realizando directamente por el Ayuntamiento de
Hermigua. Y observandose, tanto por el Concejal de Infraestructuras y Servicios
Centrales, como por esta Alcaldia, que dicho servicio se estaba prestando con
deficiencias debido a que El Ayuntamiento de Hermigua no contaba con todos los
medios humanos y materiales para ejercer el servicio de recogida de residuos
sélidos y enseres con eficacia. Por ello, mediante propuesta de Alcaldia se solicité a
la entidad GESPLAN, S.A., medio propio personificado del Ayuntamiento de
Hermigua (registro 2021-S-RE-123 de fecha 12 de febrero de 2021), propuesta
econdmica para la realizacién del servicio recogida de residuos sélidos urbanos y
enseres del municipio de Hermigua.

Resultando que Gesplan S.A., atendiendo a la solicitud realizada por el
Ayuntamiento de Hermigua, en respuesta al escrito de 12 de febrero de 2021, (R.E.
en Gesplan S.A. el 15 de febrero de 2021, n?2 816), remite la propuesta, con el
objeto de que si es aceptada, inicie, si asi lo estima oportuno, los trdmites para
encargar el citado trabajo como medio propio personificado de esa Administracion,
por un importe de CIENTO DOCE MIL SETECIENTOS VEINTIUN EUROS CON
SETENTA Y NUEVE CENTIMOS (112.721,79.-€), por un periodo de 12 meses
(registro de entrada 2021-E-RE-101 de 25 de febrero de 2021).

Resultando que vista la oferta presentada por Gesplan S.A. se encarga la
realizacion de un estudio de los costes y viabilidad para la recoleccién de los
Bioresiduos, fraccién resto, enseres y Voluminosos, en aras del dar cumplimiento a
la Ley 20/2011 y a la Directiva 851/2018 de Residuos, cuyo plazo para la
transposicién a la normativa espafiola es de dos afios desde su publicacién, siendo
el coste estimado de la prestacién del servicio del estudio realizado de
DOSCIENTOS OCHENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO EUROS
CON TREINTA Y NUEVE CENTIMOS (281.435,39.-€).

Atendiendo a las dificultades presupuestarias para hacer frente al dia de la
fecha al crédito presupuestario total de la propuesta realizada por Gesplan S.A, se
realizé nueva solicitud de propuesta por un periodo de seis meses (registro de
entrada 2021-E-RC-638 de fecha 29 de marzo de 2021), con un coste de
CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CUATRO EUROS CON
CINCUENTA Y UN CENTIMOS (52.394,51.-€).

Visto que mediante Resolucién de la Alcaldia n? 2021-0218 de fecha 31 de
marzo de 2021 encargdé al medio propio personificado Gestién y Planeamiento
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Territorial y Medioambiental S.A. (GESPLAN), el “Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos, enseres y otros residuos en el municipio de la Villa de Hermigua”
por un importe total de CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO EUROS CON CINCUENTA Y UN CENTIMOS (52.394,51.-€), por un
periodo de 6 meses.

Atendiendo a que finalizado dicho periodo, con fecha 6 de octubre de 2021,
se dictd la Resolucién de la Alcaldia nimero 2021-0704 encargando nuevamente al
medio propio personificado Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental
S.A. (GESPLAN), el “Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, enseres y
otros residuos en el municipio de la Villa de Hermigua”, por un importe de
SESENTA MIL TRESCIENTOS VEINTISIETE EUROS CON VEINTIOCHO
CENTIMOS (60.327,28 .-€), y con una duracién de 4 meses y medio.

Finalizado ese periodo mediante Resoluciéon de Alcaldia nimero 2022-0112
de fecha 15 de febrero de 2022 se encargd nuevamente a la empresa Gestién y
Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. (GESPLAN), la realizacién del
servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y enseres del municipio de
Hermigua, con una duracion de 11 meses, finalizando el periodo de duracién
estimado el 15 de enero de 2023, por un importe de CIENTO VEINTIDOS MIL
EUROS (122.000,00.-€).

Visto que con fecha 11.01.2023 y registro de entrada n® 2023-E-RE-39 la
empresa Gestion y Planeamiento Territorial y Medioambiental S.A. (GESPLAN)
aporta propuesta econémica con un importe de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL
(157.000,00.-€), con una duracién de 12 meses.

Considerando la insuficiencia de medios personales y materiales para llevar
a cabo la continuidad del servicio y que existe la necesidad a satisfacer, siendo
preciso ejecutar las prestaciones empleando medios propios personificados, con el
objetivo de mejorar progresivamente el servicio de recogida de residuos y preservar
nuestro medio ambiente urbano. Atendiendo a una demanda ciudadana como la
recogida de enseres a domicilio.

Visto los informes de Secretaria de fecha 12 de enero de 2023, sobre la
legislacion aplicable y el procedimiento a seguir, asi como el informe de
fiscalizacién de la misma fecha, en el que se sefiala: “CUARTO. Se ha comprobado
la existencia de crédito para hacer frente a las obligaciones de contenido
econémico que se deriven de la ejecucidon del expediente de referencia, con cargo a
la aplicacién presupuestaria 000.1620.22799 del presupuesto vigente hasta un total
de 122.000,00 €. Teniendo en cuenta que la propuesta aportada por GESPLAN,
como medio propio personificado dependiente de la Consejeria de Politica
Territorial, Sostenibilidad y Seguridad del Gobierno de Canarias asciende a
157.000,00 €, la diferencia queda subordinada al crédito que necesariamente debe
consignarse en el Presupuesto de 2023.

Por todo lo expuesto procede la tramitacion del expediente de encomienda
de gestion para la ejecucion del servicio de referencia, con la salvedad sefialada en
el parrafo anterior.”

Examinada la documentacién que la acompana, y de conformidad con el
articulo 32 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se trasponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero,

RESUELVO

PRIMERO.- Encargar al medio propio personificado Gestién y Planeamiento
Territorial y Medioambiental S.A. (GESPLAN), el “Servicio de Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos, enseres y otros residuos en el municipio de la Villa de Hermigua”
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por un importe total de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL EUROS (157.000,00.-
€), por un periodo de 12 meses, a partir de la firma del acta del inicio del servicio.
Siendo los medios a utilizar para la prestacién del servicio dos conductores de
vehiculos especiales, y dos peones de apoyo. El servicio de recogida de residuos
sélidos se hard durante tres dias a la semana en horario habitual, y jornadas de 7
horas. El resto del servicio se completard en los dias sobrantes de la semana en
jornada laboral de 7 horas.

Los camiones de recogida de RSU y los camiones de recogida de enseres
seran cedidos por el Ayuntamiento de Hermigua.

Para el alquiler, reparaciones y repuesto de los camiones, asi como para
pequefa herramienta manual, combustible, complemento de responsabilidad y
organizacién de los trabajos y cualquier otra necesidad relacionada con el objeto del
contrato, se dispone de una partida alzada de 38.399,98 €. Se trata de una
valoracién estimada que ha sufrido un incremento respecto a valoraciones
anteriores debido a que la experiencia ha demostrado un mayor gasto en las
reparaciones y mantenimiento de los camiones de recogida de residuos que ya que
estan llegando al fin de su vida Util. Al tratarse de una valoracién estimada, Gesplan
solo se hard responsable hasta agotar dicho importe.

A los trabajadores les sera suministrado los EPI adecuados, asi como botiquin
y material especifico (sueros fisiolégico, otros).
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TARIFA 2022
Codi Unidad Descripcid Cantidad Horm Coste 1 rt
g nida scripoidn n btalas mporte
1.- Personal
MO.00E |k Conductor VEHECULOS ESPECIALES 2.914,00 15,18 €] 52.97652¢
MO.010 |k Operario 2.914,00 1545€] a45.021,30€
TOTAL = 9799782 €
2.- Seguridad y salud Importe
MM ot Casoo de seguridad para trabajos en altura. Casco de proteccidn, ligeroy con
barboguejo. Cumplimiento de norma EN 397, EN 12492, Orificios de ventilacidn.
s i j Apido (n imilar). Color bl
Arnés regulable de ajuste rapido (rosca o similar). Color blanco 4 12.10€ 18,40€
MT0120 |ud Botas forestales reforzadas. Bota de trabajo para uso forestal y en obra.

Curnplimienta de norma EM-150 20345, Bota de uso profesional tipo trecking.
el serraje. Forro con gran resistenda a la abrasidn, absorcidn y secado de la
transpirac dn. Suela de polluretano compacto antiestético de alta densidad con
disefio antideslizante. Requisitos adicionales: Mivel de proteccidn 53. Media
cafia. 8 36,06 € 288,40
MT0160  ud Gafas de proteccidén. Montura universal. sefio ligero. Ajustes de patillas en)

4,17

indinacidn y longitud. Cumplimiento de norma EN 166. Clase dptica 1. Mivel de
proteccidn complementaria [EN 166, ensayos segln EN 167 y EN 168):
Resistencia mecadnica aimpactos de baja energla (F). Resistencia al deterioro por

finas particulas (K). Resistencia al wvaho (N]. 12 4,17 ¢ 50,04 €

WT-0245  |par
Guantes forestal corto. Guante de piel hidrofugado, con refuerzo en dedo pulgar
e indice, de alta resistenda mednica. Cumplimiento de norma EN 430y EN 388,
indice de proteccidn mecinica minimo (EN 388): 4544 X. Uso especifico:

Trabajos con herramientas manuales de corte (machete, podona, etc.). Tallas: 8
a

11

192 5.89€) 113088¢

MT0330 |ud Mascarilla autofiltrante. Mascarilla adecuada para pelve y aerosoles, Vilvula de
exhalacion. eberd tener una forma ergondmica apta, que sea compatible el uso)
de

otros EPl como gafas de proteccldn, protectores auditivos, etc. Cumplimiento de

neorma EM 149, Clase FFP3 NRD. =0 1,23€ &1,50€
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MT.0405 |ud Buzo frente & riesgos bioldgicos ¥ quimicos. Dezechable. [fitosanitarios,
SAMDACH y limpleza). Con capucha de proteccidn guimica y bloldgica,
desechable. Cumplimiento de norma EN 18605, Cumplimiento de norma EN
14126, Nivel de proteccidn Tipo 3y 4. 12| 7€ 89,28¢
Buzo impermeable. Traje de agua. Marcado (CE). Norma EN 343, Resistenclaa
MT.0410  |ud penetracidn de agua. Chagueta con capucha fija. Ventilacidn dorsal. Pufios con
elasticn. Tallas: S a XML 3XL L 12,84€ 51,36€
MT.0433  |ud Chaqueta-Parka Alta Visibilidad. Impermeable. Acolchada. 100% Poliéster.
Tallas 36-600 5, ML XL, L, XKML, XEMXL Con cremallera de nylan
orulta en solapa, con corchetes. Cuello alto con cierre de corchete. Dos bolsillos
laterales interiores cublertos por solapa. Dos dntas reflectantes en pechoy
mangas. Marcado CE. Clase 2. Norma EN 471, Con serigrafia. 8 27 7€ 2168¢€
MT.0520 |ud (Gorra visera con cubrenucas serigrafiada. 4 9,03¢ 36,12 &
MT0472  (ud Camiseta alta visibilidad manga corta varias serigrafias. 1008 Palléster. Tallas
36-6005, ML XKL XL XKL, XXKKL Manga corta, sin bolsillo, con csello
redondo. Dos dntas reflactantes en pecho y espalday una cinta reflectante en
mangas. Serigrafia o estampado: Un (1) anagrama de Gesplan color 4 blanco
maximo 50cm2 y un (1) disefio a determinar, &n negro o en color + blanco, hasta
wn maximo de 250 cm2. Marcado CE. Clase 2. Norma EN 471. 16 BOAE 129 284
MT.0570  |ud Pantaldn sin sergrafia. Marcado CE, 16%poliéster/ db%algoddn, 385 EMET
| 240 gr/m2), cintura ajustada por eldstico, una banda reflectante para cada
plerna. 6 bolsillos 16 19,944 39,044
MT.0610 |ud Kit de emrgencia Ambiental CBGP1, de 9 |.de abosrcidn. El contenido absorbed|
litros para aceites - refrigerantes - liquidos de corte - disolventes suaves - agua.
El Kit contiene: 20 hojas, 5 gamuzas, 1hoja superabsorvente, 1 par de guantes, 1|
bolsay 1brida. 2 29,91 €] 55,82 €
MT.O490 |ud Reconcdmiento médico. Incluida analitica, riesgos segin art. 37.3b,¢),g) 4 43,87 €] 175,48 €
MT.0620 |ud Formacidn especifica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo segiin
riesgos previsibles en la ejecucion de la obra. 4 15,25 €] 61,00 €]
MT.0630 |ud Botiquin portétil de obra para primeros auxilios, conteniendo el material que
especifica el RD 486/1997 1 47,04 £ 47,04 €]
MT.0640 |ud Reposicidn material sanitario durante el transcurso de la obra. 4 28,20 €] 112 80 €
MT.0645 |ud Material sanitario espedfice compuesto por monodosis de suero fisiolbgico,
oema de solar porteccidn factor 30 y crema analgésica para picadiras de
insectos. 4] 37,20 €] 22320 %
MT.0560 |ud Extintor de polvo 3 kg EFIC. 13A 55B. Extintor de polvo quimico ABC polivalente
antibrasa de eficacia EFIC. 134 558 de 3 kg. de agente extintor, con
soporte, mandmetro comprobable y boquilla con difusor, segin Nerma UNE
23110, colocado 4 37,92 £ 151 65 €]
MT.0662 |ud Recarga extintor 3 kg 4 11 10 £] 44,40 €]
TOTAL= 3.381,40 €]
3.- Otros Importe
Sin codigo| PAS Alquiler, reparaciones y repuesto de camiones, herramientas de apoyo,
pequedia herramienta manual, combustible, complemento de responsabilidad y|
organizacion de los trabajos y cualquier otra necesidad relacionada con el objeto
del encargo 1 38.399, 98 €] 38.399 58 €
TOTAL= 38.395,98
Total Coste Directo= 139.779,20 €]
Costes Indirectos (4%) = 5.591,17 €
SUMA = 145.370,37 €
Gastos Generales (8%) =  11.629 63 €
Total Presupuesto s/1.G.1.C. = 157.000,00 €]
LG.IC. (No Sujeto) = 0,004
Total Presupuesto del Encargo = 157.000,00 €]

SEGUNDO.- Aprobar y Disponer el gasto por

VEINTIDOS MIL EUROS (157.000,00.-€), con
presupuestaria 000.1620.22799 Recogida de Residuos. Estudios y Trabajos Técnicos.
Encomienda del Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos. El abono del

cargo

importe de CIENTO

a la aplicacién
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importe total comprometido para financiar las actuaciones objeto de la encomienda
se hara efectivo mediante certificaciones mensuales. Siendo obligacién de
GESPLAN, comunicar las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos tenidos en cuenta para la encomienda, debiéndose someter a
cuantas actuaciones de comprobacién, vigilancia y control que en relacién con el
presente encargo se realicen por la Corporacioén.

TERCERO.- Notificar la encomienda de gestién del Servicio de Recogida de
Residuos Sdlidos Urbanos a Gestién y Planeamiento Territorial y Medioambiental
S.A. (GESPLAN).

CUARTO.- Publicar la referida encomienda de gestién en el Boletin Oficial de
la Provincia, a los efectos del articulo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de noviembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en concordancia
con el articulo 11.3.a de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Dado en la Villa Hermigua, ante mi la Secretaria Accidental, que doy fe.
El Alcalde La Secretaria Accidental

Fdo.: D. Yordan Ramoén Pifiero Ortiz Fdo.: D.2 Angela Cruz Pifiero

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE”

En la Villa de Hermigua, a dieciséis de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Yordan Ramén Pifiero Ortiz, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

240
N° expediente: 5466/2022.

ANUNCIO

Asunto: PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023.

ELEVACION A DEFINITIVA DE LA APROBACION DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2023

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 1 de diciembre de 2022, aprobé inicialmente el Presupuesto General Municipal

para el ejercicio 2023 y la plantilla de personal.

Tras anuncio publicado el 9 de diciembre de 2022, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el expediente completo quedd

expuesto al publico en el departamento de Secretaria-Intervencion de esta entidad, desde el 12 de diciembre 2022 al 2 de enero de 2023.

Al no haberse presentado alegaciones durante dicho plazo, se considera aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal para 2023, en sesin

ordinaria de fecha 1 de diciembre de 2022. Aprobado definitivamente se debe publicar el resumen del mismo por capitulos, asi como la plantilla de

personal del Ayuntamiento:

A, ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULOS DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.828.059,00
1I IMPUESTOS INDIRECTOS 40.000,00
it TASAS'Y OTROS INGRESOS 1.457.200,00
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 7.483.140,89
v INGRESOS PATRIMONIALES 51.480,00
VI ENAJENACION INVERSIONES REALES 271.537,00
VI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.160.284,63
Vi ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00
X PASIVO FINANCIERO 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 20.292.701,52
B- ESTADO DE GASTOS:
CAPITULOS DENOMINACION PRESUPUESTO 2023
1 GASTOS PERSONAL 3.622.375,66
I COMPRA DE BIENES Y SERVICIOS 4.306.264,84
11 GASTOS FINANCIEROS 25.000,00
1A% TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.312.915,00
A% FONDO CONTINGENCIA 90.000,00
VI INVERSIONES REALES 10.561.374,25
VviI TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 373.771,77
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 1.000,00
1X PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 20.292.701,52

839
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C-w

PERSONAL FUNCIONARIO:

SECRETARIA GENERAL, INTERVENCION Y TESORERIA

D inacion puesto Dotacién Grupo

Secretaria -Intervencion 1 Al
Intervencion 1 Al
Tesoreria 1 Al
Técnico de Administracién General 1 Al
Administrativo 1 C1
Auxiliar Administrativo 8 C2
POLICIA LOCAL

D inacién puesto Dotacién Grupo

Oficial de Policia 1 C1
Policia Local 6 C1
AGENDA 2030 Y FONDOS EUROPEOS

D inacién puesto Dotacién Grupo

Técnico Juridico 1 Al
Ingeniero Industrial 1 A2
Arquitecto 1 Al
Informatico 1 A2
PERSONAL EVENTUAL

PERSONAL EVENTUAL

Denominacién puesto Dotacion

Personal Eventual 1 Cl
PERSONAL LABORAL:

ADMINISTRACION GENERAL, TESORERIA, RENTAS

D inacién puesto Dotacién Grupo

Administrativo (Administracién/finanzas) 1 il
Auxiliar Administrativo (Rentas) 1 v
Administrativo (RRHH) 1 11T
Auxiliar Administrativo (Apoyo érganos de gobierno) 1 v
TRANSFORMACION DIGITAL

D inacién puesto Dotacién Grupo

Ingeniero Informatico 1 1I

Admvo. Informatica/redes 1 111
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URBANISMO, OBRAS, VIVIENDA, SERVICIOS

Denominacién puesto Dotacién Grupo
Técnico Superior (arquitecto) 1 1
Técnico Medio (Arquitecto Técnico) Jefe Oficina Técnica 1 11
Arquitecto Técnico (Responsable Obras) 1 i
Técnico Medio (Técnico ingeniero) 1 11
Admini ivo 1 11T
Encargado General 1 111
Oficial Oficios Varios 4 v
Operario Oficios Varios 15 \
PARTICIPACION CIUDADANA

D inacién puesto Dotacién Grupo
Gestor cultural 1 11
BIBLIOTECA Y CENTRO DE ESTUDIOS

D inacién puesto Dotacién Grupo
Auxiliar Administrativo 1 v
CONVIVENCIA CIUDADANA

D inacién puesto Dotacién Grupo
Vigilante de Espacios Piiblicos 7 v
INSTITUTO MUNICIPAL DE BIENESTAR SOCIAL

D inacién puesto Dotacién Grupo
Trabajadora Social parcial jornada parcial 1 11
Trabajadora social jornada completa 2 I
Auxiliar Ayuda a domicilio jornada parcial 4 v
Operario Oficios Varios (Limpieza) 2 N
Animador-a Sociocultural 1 v
Auxiliar Administrativo 2 v
Gerente IMBS 1 11
Técnico Superior (Psic6logo-a) Jornada parcial 1 I
Técnico Medio (Trab. Social) 1 11
Educadora Social Jornada parcial 4 I
Ludotecaria Jornada parcial 1 v
ESCUELA INFANTIL ACENTEJO

D inacién puesto Dotacion Grupo
Técnico Medio (maestro-a) 1 11
Técnico Educacién Infantil 6 i}
Cocinero-a 1 v
Operario Servicios G 1 1 v
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AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL

D inacién puesto Dotacion Grupo
Agente de Desarrollo Local 3 I
DEPORTES

D inacién puesto Dotacién Grupo
Gestor Deportivo 1 11

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el
articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y

en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
Villa de La Matanza de Acentejo, a doce de enero de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Ignacio Rodriguez Jorge, documento firmado electronicamente.

VILLA DE MAZO

ANUNCIO
241 29076

Por el presente se hace publico para el general conocimiento que:

Primero.- Por Decreto de Alcaldian®2023-0044, dictado con fecha 16/01/2023, ha sido probado inicialmente el
Padron fiscal de la Tasa por Prestacion de Diversos Servicios de Competencia Local: CENTRO DE MAYORES,
CENTRO OCUPACIONAL, ESCUELA INFANTIL (SEPTIEMBRE DE 2022) Y TELEASISTENCIA (3
TRIMESTRE 2022).

Segundo.- A efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se EXPONE AL PUBLICO por el plazo de VEINTE
DIAS HABILES el referido padron. Estos se encuentran a disposicion en los Servicios Economicos de este
Ayuntamiento, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular, en el referido plazo, cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones que por convenientes tengan.

Contra el acto de aprobacion del citado padron y de las liquidaciones contenidas en el mismo podra interponerse
recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del término de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2.c) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. De no presentarse reclamaciones dicha Resolucion devendra definitiva.

Tercero.- Se establece un plazo de cobranza en periodo voluntario de dos meses, cuya iniciacion y terminacion
de los plazos sera objeto de difusion publica por el Organismo encargado de la gestion recaudatoria, en los
términos establecidos por el Reglamento General de Recaudacion, mediante edictos que asi lo adviertan.

En Villa de Mazo, a diecisiete de enero de dos mil veintitrés.

EL TESORERO, Luis Miguel de Paz Pérez, documento firmado digitalmente.
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VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO
242 28434
Habiéndose aprobado mediante Acuerdo Plenario de fecha 19 de diciembre de 2022, el Manual Técnico del
método de valoracion de los puestos de trabajo de los empleados publicos del Ayuntamiento de Los Realejos

y de su organismo auténomo administrativo Gerencia Municipal de Urbanismo, se procede a la publicacion
integra del texto que resulta del siguiente tenor literal:

MANUAL TECNICO DEL METODO DE VALORACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE LOS
REALEJOS Y ORGANISMO AUTONOMO ADMINISTRATIVO GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO

Tabla de Contenido

I.- Introduccién. Valoracion de valoracion de puestos de trabajo

I1.- FUNAAMENTO LEGAL... .ottt e ettt e e e ee et eeeseeeetsseeeseeeesanssesseseseannsssseesssaensnssseesesasnnnnnees

II1.- Criterios legales para la determinacion de los complementos Especifico y Destino.......cc.ooeeuveeennees

IV.- Métodos de valoracion
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l.- Introduccidn. Valoracion de valoracién de puestos de trabajo

Las Relaciones de Puestos de trabajo son la expresion ordenada del conjunto de puestos de trabajo
caracterizados por pertenecer a una misma Unidad o Dependencia de la Administracidn, que deban
ser desempeniados por funcionarios de carrera, por personal eventual, indistintamente por unos u
otros, y por personal laboral, con la detallada descripcién de las caracteristicas y requisitos de los
mismos.

La valoracién del puesto es el procedimiento por el que se determinara el valor relativo o peso
concreto que cada uno de esos puestos de trabajo tiene dentro de la organizacion en comparacion
con el resto de puestos de la misma, en funcion del conjunto de actividades y tareas que desarrolla.
La valoracién de los puestos tendra una conexidn directa con el sistema retributivo.

Estas valoraciones tienen como objetivo principal establecer una politica retributiva del complemento
especifico (CE) y nivel de Complemento de Destino (CD), en el sentido de perfilar una serie de
criterios, orientaciones y principios para establecer modelos de retribucion justos y equitativos que
retribuyan cada puesto en funcién de las condiciones particulares de ese puesto de trabajo,
eliminando los componentes subjetivos. Todo ello en atencion a la dificultad técnica, dedicacion,
incompatibilidad, responsabilidad y peligrosidad o penosidad (art. 4 del RD 861/1986, por el que se
establece el régimen retributivo de los funcionarios de la administracidon local).

Es importante sefialar que no se valoran los empleados publicos de la Corporacion, sino los Puestos
de Trabajo. Se trata de un concepto retributivo de naturaleza objetiva, directamente ligada al puesto
de trabajo e independiente de la persona que lo desempeiie

Por otro lado sefialar que, como hipodtesis de trabajo este manual de valoracion contempla una total
equiparacion en la estructura retributiva entre personal funcionario y personal laboral que podra
realizarse de forma progresiva a partir de la sucesiva actualizacién de las tablas salariales de los
Convenios Colectivos aplicables al personal laboral de la Entidad y que supondra, simultaneamente, la
supresion de aquéllos conceptos que equivalgan a factores objeto de valoracion contenidos en este
manual.

Il.- Fundamento Legal

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica introdujo como
instrumento de ordenacion integral de las plantillas de personal al servicio de las Administraciones
publicas las Relaciones de Puestos de Trabajo (RPT), configurandolas como el instrumento técnico a
través del cual se realiza la ordenacidon del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y
se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, mantiene a las RPT como instrumento técnico y organizativo mediante el
que cada Administracidn estructura la clasificacion y ordenacién de cargos y puestos de trabajo que la
componen y en el que se precisan también los requisitos para el desempefio de cada puesto.

La regulacién de estos instrumentos de ordenacion se contiene en el articulo 74 en el que se dispone:
“Las Administraciones Publicas estructurardn su organizacion a través de relaciones de puestos de
trabajo u otros instrumentos organizativos similares que comprenderdn, al menos, la denominacion
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de los puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos serdn
publicos.”.

Asimismo fija el propio texto normativo que los instrumentos de planificacion de los Recursos
Humanos deben ser objeto de negociacion.

E/ articulo 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local recoge:

“1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del Presupuesto, la
plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual.

Las plantillas deberdn responder a los principios de racionalidad, economia y eficiencia y
establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que los gastos de
personal puedan rebasar los limites que se fijen con cardcter general.

2. Las Corporaciones locales formardn la relacion de todos los puestos de trabajo existentes en
su organizacion, en los términos previstos en la legislacion bdsica sobre funcion publica.
Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse
las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion, asi como las normas bdsicas de la carrera
administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocion de los funcionarios a
niveles y grupos superiores.”

Por panto, le Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se realiza la
ordenacion del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos
para el desempefio de cada puesto.

Art. 129.2 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
(TRRL), aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril:

"2. Corresponde al Ministerio de Administracion Territorial [hoy Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica]: a) Establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse en las
Entidades locales las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de puestos de trabajo tipo y las
condiciones requeridas para su creacion."

La reserva legal a favor del Estado y la falta de ejercicio de la misma planted, en su momento, el
problema de si las Entidades Locales pueden o no confeccionarlas y aprobarlas, independientemente
de que el Estado no dictase las normas precisas. La postura estatal quedd inicialmente clara al
establecer la figura del catalogo en la Disposicién Transitoria 22 del Real Decreto 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de Administracion
Local. Sin embargo, fue la jurisprudencia la que abrié la via a que las Corporaciones Locales pudiesen
aprobar sus relaciones de puestos de trabajo acogiéndose, para ello, a la legislacién estatal, con
caracter supletorio, y por ello, a la Orden (del Ministerio de Relaciones con las Cortes y de la
Secretaria del Gobierno) de 2 de diciembre de 1988 sobre relaciones de puestos de trabajo de la
Administracion del Estado. De la misma resulta fundamental el articulo segundo, que a continuacién
reproducimos:

Segundo. Contenido: "Las relaciones comprenderdn, conjunta o separadamente, los puestos de
trabajo de personal funcionario de cada Centro gestor, el numero y las caracteristicas de los que
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puedan ser ocupados por personal eventual, asi como los de aquellos otros que puedan desempefiarse
por personal laboral.

En dichas relaciones se indicard la denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo,
los requisitos exigidos para su desemperio, el nivel de complemento de destino y, en su caso, el
complemento especifico, cuando hayan de ser desempefiados por personal funcionario, o la categoria
profesional y régimen juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los requisitos exigidos para su
desemperio deberdn figurar necesariamente el tipo de puesto, el sistema de provision y los Grupos,
Cuerpos y Escalas a que deban adscribirse y, en su caso, la titulacion académica y formacion especifica
necesarias para el correcto desempefio del puesto de trabajo. Igualmente podrdn especificarse
aquellas condiciones particulares que se consideren relevantes en el contenido del puesto o en su
desemperio."

Por su parte, el Articulo 61 de la .Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias relativo a la
Identificacién de las funciones y tareas concretas en las relaciones de puestos de trabajo dispone que
“1. Las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las corporaciones locales contendrdn los datos
exigibles por la legislacion general sobre funcion publica y, ademds podrdn contener también la
especificacion de las tareas y funciones concretas que corresponda desarrollar a quienes lo provean,
dentro de las funciones generales de las Escalas y Subescalas a que los puestos se adscriban.

2. En dichas relaciones de puestos de trabajo también se podrd especificar entre las tareas y funciones
concretas de su personal laboral, las de atencion ciudadana que no implique ejercicio de potestades y
las de vigilancia en edificios y lugares publicos

Por otro lado, el Articulo 73.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(TRLEBEP): “Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo
con el sistema de estructuracion del empleo publico que establezcan las Leyes de desarrollo del
presente Estatuto”

De conformidad con el ultimo inciso del articulo 74 antes mencionado sefiala que resulta preciso que
las retribuciones complementarias formen parte del contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo
lo cual nos lleva a que, mientras nuestra Comunidad Auténoma no desarrolle el Estatuto,
continuemos utilizando la tradicional terminologia de complemento de destino (CD) y complemento
especifico (CE). En este sentido, la RPT contendra para cada puesto el complemento de destino, y, en
su caso, el especifico gue le corresponda.

Dicho ello, a cada puesto de trabajo le correspondera un nivel de complemento de destino (CD), pero
no de forma libre, sino por intervalos en funcién del Grupo al que se adscriba el puesto, asignados por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, todavia
vigente, atendiendo a la tradicional terminologia de Grupos.

El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, establece en su articulo 3, que el Pleno de la Corporacion,
en la relacién de puestos de trabajo, determinara el nivel de complemento de destino (CD)
correspondiente a cada puesto dentro de los limites maximos y minimos (limites que han sido fijados
por el Real Decreto 158/1996,de 2 de febrero, que dispone que los intervalos de niveles de los
puestos de trabajo de los funcionarios de la Administracion Local seran los que en cada momento se
establezcan para los del Estado).
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El articulo 93.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril: “Las retribuciones complementarias se atendrdn,
asimismo, a la estructura y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los funcionarios
publicos. Su cuantia global serd fijada por el Pleno de la Corporacion dentro de los limites mdximos y
minimos que se sefialen por el Estado”

Articulo 42 del RD 861/1986, “[..] el establecimiento o modificacién del complemento especifico
exigird, con cardcter previo, que por la Corporacion se efectue una valoracion del puesto de trabajo
[...]. Efectuada la valoracidn, el Pleno de la Corporacion, al aprobar la relacion de puestos de trabajo,
determinard aquéllos a los que corresponde un complemento especifico, sefialando su respectiva
cuantia”.

lll.- Criterios legales para la determinacién de los complementos Especifico y Destino

Respecto al complemento especifico (CE) sefiala el articulo 4 que esta destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo en atencién a su especial dificultad técnica,
dedicacién, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad y que su modificacion
exigira, con caracter previo, que por la Corporacidon se efectie una valoracién del puesto de trabajo
atendiendo a las circunstancias anteriormente sefaladas.

Por ello para fijar el Complemento de Destino (CD) en la RPT deben apreciarse criterios de
especializacidn, responsabilidad, competencia y direccidon asi como complejidad funcional de los
servicios a los que esta situado el puesto, y en el Complemento Especifico han de apreciarse factores
directamente relacionados con la especial dificultad técnica, especial dedicacion, responsabilidad,
incompatibilidad, peligrosidad o penosidad

Asi pues, los criterios recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico son los siguientes:

Complemento de Destino | Complemento Especifico

Especializacion. | Especial dificultad técnica

Responsabilidad (*)

Competencia. | Dedicacién

Mando o jefatura | Incompatibilidad

Complejidad territorial o funcional. | Condiciones en que se desarrolla el trabajo.

(*) Criterio legal comun

IV.- Métodos de valoracion

Para determinar el nivel de complemento de destino y el valor del complemento especifico debemos
establecer una valoracién de puestos de trabajo. Lo que supone, dar_al puesto un valor relativo

dentro de la organizacion.

Basicamente existen dos métodos de valoracion:

I.- Método de comparacién de factores

Il.- Método de puntuacién
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IV.1. Método de comparacién de factores.

El sistema de comparacion de factores consiste en ordenar o clasificar los puestos de trabajo de la
entidad segun las escalas de los distintos factores considerados, mediante la comparacion de unos
puestos clave previamente determinados con los restantes. Las escalas de valoracién utilizadas estan
expresadas en valores monetarios; valores que suelen ser los salarios de los puestos de trabajo clave
Yy, por tanto, el resultado final de su aplicacién son los salarios de los puestos valorados.

En cuanto a las posibles ventajas que presenta el método de comparacién de factores, podemos
destacar las siguientes:

1. Este sistema requiere que el proceso de valoracion sea especifico de cada organizacion, lo
gue nos permite adaptar el sistema de valoracién a cada administracion.

2. Nos permite establecer unos salarios respetando la equidad interna existente.

3. La estructura de las escalas de valoracion se determina en unidades monetarias, por lo que
no es necesario que se haga ninguna conversién posterior para establecer los salarios.

4. Entroncando con lo anterior, una vez aprobado el sistema de escalas salariales, es sencillo de
aplicar, al no requerir realizar formulas ni conversiones salariales.

En cuanto a las posibles desventajas que le encontramos a este sistema se encuentran las siguientes:

1. Al tener que utilizar unos puestos clave y sus salarios actuales con el fin de ponderar los
factores, esto puede provocar que se validen a través de la RPT situaciones salariales injustas
que existan en la organizacion.

2. También nos podemos encontrar con un problema si un puesto de trabajo clave desaparece o
se modifican de manera significativa sus funciones, lo que conllevaria que deberiamos volver
a revisar los resultados de la comparacién que tomaron dicho puesto como referencia.

3. En una entidad con tan poco personal como la consultante, resultaria muy complejo realizar
esta comparacidn, ya que solo podria tomarse como puesto clave uno, y si como nos indican
existen puestos de trabajo que contiene errores en su actual valoracion, este sistema los
perpetuaria en el tiempo.

IV.2. Método de puntuacion

El método de la puntuacion parte del puesto a valorar, el cual se mide factor por factor con respecto
a una escala previamente elaborada (grados). Es decir, se elige el grado o nivel de la escala de los
factores que se considera que mejor encajan o definen el puesto a valorar y se le asigna al puesto el
valor en puntos sefialado para esos factores en funcién de la puntuacién de la escala. Esta suma de
todos los factores seria la valoracién final en puntos del puesto

Entre sus principales ventajas, pueden sefialarse las siguientes:

1. Es un sistema de valoracidon que se puede mantener vigente en el tiempo con una cierta
estabilidad, ya que los factores y grados definidos en la RPT serian validos hasta que se
produzcan cambios importantes en la organizacidn, que en el dmbito administrativa local
seria complejo que se diese.
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2. Eltipo de escalas que se utilizan suelen ser graficas y descriptivas en cada uno de sus factores
valorados, lo que conlleva la facilidad de comprensién por todas las partes implicadas en el
proceso.

3. Es un método que otorga una cierta flexibilidad, ya que se puede adaptar a las caracteristicas
y necesidades concretas de cada administracidn en la que se aplica, introduciendo aquellos
factores que estén presentes en su organizacién y funciones diarias.

4. Al contrario que en el método de comparacion, es relativamente facil volver a valorar un
puesto de trabajo que haya sufrido modificaciones o valorar uno nuevo, mediante la
aplicacion de los criterios establecidos en el manual de valoracién de la RPT.

5. Este sistema permite estructurar su elaboracidon y negociacion con los representantes
sindicales en partes o etapas, ya que pueden pactarse o negociarse de manera escalonada los
factores a incluir, la escala de grados, o el sistema de ponderacién de los factores y grados, lo
que facilitaria que todas las partes implicadas en su aprobacién acepten los resultados.

Aunque el método de puntuacién es el mas utilizado y presenta importantes ventajas, también
cuenta con una serie de inconvenientes:

1. Es un método que requiere de mucho tiempo y esfuerzo ya que debe disefiarse todo el
sistema de escalas de la organizacion.

2. La seleccion de los factores a tener en cuenta y los niveles de cada uno de ellos, puede
resultar dificultosa al necesitar definirlos de una forma clara, concreta y facilmente
comprensible.

3. Es un sistema que puede producir sesgos en la determinacién del peso que se le da a cada
uno de los factores, ya que la asignacion posterior de puntos a cada nivel puede resultar
subjetiva si se realiza de forma arbitraria en funciéon de las consideraciones previas de la
organizacion.

V.- Objetivo del manual técnico del método de valoracién de los puestos de trabajo

El objetivo de este manual es tratar de objetivar el sistema retributivo atendiendo a criterios o
factores de valoracion que se considera que, en todo caso, respetan los criterios basicos sefialados en
los arts. 23 y 24 de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y los arts. 3y 4
del Real Decreto 861/1986, sobre el régimen de retribuciones de los funcionarios de Administracién
Local y los arts. 23 y 24 del TRLEBEP.

Para ello se ha elaborado una Tabla de Factores de valoracién atendiendo a los criterios legales que
sefiala el TRLEBEP para determinar el nivel de CD y CE, asignandole una puntuacion por Grados, los

cuales servirdn de orientacion y marco de referencia a la hora de asignar un valor numérico a los

puestos de trabajo del Ayuntamiento. Cada factor recoge las caracteristicas que se pretende apreciar

y valorar de cada puesto, asi como la escala con una serie de grados que nos permitira diferenciar la

importancia relativa de cada puesto en relacion a los demas.



1647 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

Los 20 factores considerados en el presente manual serdn los siguientes:

Criterio Legal (TRLEBEP) Codigo | Factor a Considerar

Factores para determinar el Complemento de Destino (CD)

01.TIT Titulacién

Especializacion 02.ESP Nivel de especializacion requerido
03.CON Actualizacion de los conocimientos adquiridos

Competencia 04.REP Repercusion de la Organizacion en sus decisiones frente a terceros
05.EMP N2 empleados a los que supervisa de forma directa

Mando o jefatura

06.SUP El puesto requiere Supervision de un superior

Uso herramientas informaticas complejas

07.INF 3
(No incluye Paquetes ofimaticos)
leii itorial
ComP giicadisgtepale 08.HER Uso herramientas manuales (no informaticas)
funcional
09.TER Especial orografia del territorio que repercute desfavorablemente en el

puesto de trabajo

Factores comunes Complemento de Destino (CD) y Complemento Especifico (CE)

Administracion y gestion de recursos publicos

10.REC
(Equipos informaticos, vehiculos, inmuebles,..)
Responsabilidad 11.MON Manejo de Caudales Publicos (Transferencias, datafono, metalico, érdenes
de pago,..)
12.INF Emision de informes o propuestas de actos administrativos que

comprometen a la Administracion

Factores para determinar el Complemento Especifico (CE)

Combinacién de actitudes, conocimientos y capacidades de organizacion

Especial dificultad técnica 13.CON e L
planificacion y gestion
Dedicacion 14.JOR Jornada de Trabajo
15.INC Grado de incompatibilidad seguin normativa

Incompatibilidad

16.INS Desempefia funciones de Inspeccién

17.RIE Situaciones de Riesgo

L. 18.PUB Atencion al Publico
Condiciones en que se

desarrolla el trabajo.

19.TRA Traslados a lugares distintos del puesto de trabajo

20.TEL Prestacion de la actividad laboral mediante la modalidad de teletrabajo
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Los senalados factores seran objeto de desarrollo pormenorizado en el presente Manual.

Por otro lado los grados dependeran de la intensidad en la que concurra cada uno de los factores.
Ademas de puntuados en sus distintas intensidades o grados, los factores han de ser valorados con
respecto a los restantes factores, ya que todos ellos no tienen idéntica importancia. Si bien la
normativa los enumera sin darle mayor importancia a unos que a otros, lo cierto es que habra que
privilegiar a alguno o algunos sobre los restantes, decidiendo, por ejemplo, en cada organizacion, qué

es mas importante, si la responsabilidad o la peligrosidad, etc.

Por ello resulta necesario incorporar un m mecanismo _de ponderacién en la valoraciéon _de los

distintos factores, para dar distinto peso a unos sobre otros. Lo normal es hacer mayor el intervalo de

puntos en unos factores que en otros.

Por ello, con cardacter previo a la valoracidon, se ha configurado el siguiente cuadro de Factores y
Grados atendiendo a su importancia relativa (ponderacién) respecto a los criterios que sefala la

normativa para valorar el Complemento Especifico. Se trata de conferir el mayor grado de

objetividad a la valoracion de los puestos de trabajo atendiendo a la incidencia de cada factor en los

criterios de valoracién fijados por la norma (especial dificultad técnica, dedicacion, responsabilidad,

incompatibilidad y condiciones en que se desarrolla el trabajo).

Factor a Considerar Grados Ponder Gradol Grado2 Grado3 Grado4 Grado5

0L.TIT Titulacién Delas 5 0 5 10 15 20

02.ESP Nivel de especializacién requerido Delas 2 2 4 6 8 12
Actualizacion de los conocimientos

03.CON adquiridos Dela4d 3 3 6 9 12

Repercusion de la Organizacidn en sus

04.REP decisiones frente a terceros Delad 3 0 3 6 9
o '
05.EMP N' empleados a los que supervisa de forma Delas 3 0 3 6 9 12
directa
06.5UP El puesto requiere Supervisién de un Dela3 5 0 5 10

superior

Uso herramientas informaticas complejas

07.INF Dela5 3 0 3 6 9 12

(No incluye Paquetes ofiméticos)

08.HER Uso herramientas manuales (no Delad 2 0 2 4 6

informaticas)
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Especial orografia del territorio que
09.TER repercute desfavorablemente en el puesto  Dela3 2 2 4 6
de trabajo

Administracion y gestion de recursos

10 RFC publicos Da 1 2k [ n [ 1!\ 1|: 2!\
(Equipos informaticos, vehiculos, hd - S - = 2
inmuebles,..)

Manejo de Caudales Publicos
11.MON (Transferencias, datafono, metdlico, Dela5s 1 0 1 2 3 4
érdenes de pago,..)

Emision de informes o propuestas de actos
12.INF administrativos que comprometen a la Delas 5 5 10 15 20 25
Administracion

Combinacién de actitudes, conocimientos

13.CON y capacidades de organizacién planificacién | Dela5s 4 4 8 12 16 20
y gestion
14.JOR Jornada de Trabajo Delas 1 2 3 4 5 6
15.INC Grado de incompatibilidad segin normativa | De 1 a 2 8 0 8
16.INS Desempefia funciones de Inspeccién Dela4 1 0 1 2 3
17.RIE Situaciones de Riesgo Dela4 1 1 2 3 4
18.PUB Atencién al Publico Delas 1 2 3 4 5 6
19.TRA Trasla'dos a lugares distintos del puesto de Delad 1 1 2 3 4
trabajo
20.TEL Prestacion de la actividad laboral mediante Dela2 4 0 4

la modalidad de teletrabajo

La metodologia para la valoracion de puestos de trabajo que recoge el presente manual técnico
integra la necesaria perspectiva de género, pues la lista de factores y su ponderacién por grados da
cobertura a aquellas cualidades que podrian considerarse propias del género femenino y que, en
determinadas ocasiones, suelen ser obviadas en la evaluacién de los puestos de trabajo. Por ello
resulta necesario y conveniente poner de manifiesto que en la determinacion de los factores
empleados en este Manual se ha realizado atendiendo a principios de igualdad, adecuacién, totalidad
y objetividad, tratando de buscar un equilibrio en la valoracién de las cualidades que socialmente se
atribuyen a uno u otro género.

En este sentido, a lo largo del proceso de valoracién, debe evitarse la reproduccion de sesgos de
género, evaluando si cada factor, conforme se ha definido en este Manual, concurre y con cuanta
intensidad en un puesto de trabajo, con independencia de que este puesto haya sido
tradicionalmente ocupado por mujeres o por hombres.
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VI.- Procedimiento y metodologia de valoracién

Con caracter previo resulta recomendable que el Ayuntamiento establezca, de comun acuerdo con
los representantes de los trabajadores, unos principios de actuacion o protocolo a seguir en el que se
impliquen todas las partes afectadas, para participar en el proceso de valoracién y elaboracién de la
RPT resultante. Una vez elaborado el borrador de Manual de Valoracion se proceda a la creacién de
una Comisién de Valoracién de Puestos (CVPT) con participacion de la Corporacién, los
representantes de los trabajadores y la parte técnica, para proceder a valorar cada puesto de trabajo.

En este sentido se propone como procedimiento y metodologia de valoracion el siguiente:

1 Constituir una Comision de Valoracion de puestos de trabajo (CVPT)

2 Recogida de datos

3 Tratamiento de datos por los empleados publicos adscritos al proceso de valoracion

4 Conformar la estructura organica del Ayuntamiento (Estructura administrativa)

5 Elaboracién de las fichas descriptivas de cada uno de los puestos de trabajo que seran
objeto de valoracién (Fichas de funciones)

6 Realizar una valoracién coste — retribuciones de los puestos de trabajo aplicando el
resultado del proceso de valoracién

7 Conformar la nueva RPT y Plantilla Orgénica

3 Toma de conocimiento por la Comision de valoracion de Puestos, mediante
deliberacién y toma de decisiones.

9 Negociacién por parte de la Mesa General de Negociacion

La valoracién de puestos de trabajo ha de realizarse puesto por puesto, analizando para todos ellos,
en atencién a sus caracteristicas propias en la organizacion, la concurrencia de cada uno de los
factores con acuerdo a la definicién que se ofrece de estos.

En cada puesto y por cada factor, las personas encargadas de la valoracién han de seleccionar el
grado que se estima aplicable al puesto de trabajo, que refleja la intensidad con la que concurre dicho
factor en el puesto concreto. Ha de seleccionarse el grado que se entienda mas adecuado a las
caracteristicas del puesto de trabajo.

VII.- Fichas de factores para la valoracion de los puestos de trabajo

VII.1.- Factores para determinar la puntuacion del Complemento de Destino (CD)

ID Factor | Definicion del factor

01.TIT | Titulacién

Descripcion

Es el nivel de preparacion académica (formacidon convencional) que se exigiria como requisito minimo para
acceder al puesto de trabajo.

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) [ Complemento Especifico (CE)
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Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Especializacién

Intervalo de Grados Escala por grado
la5 5
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Sin Estudios 0 O
2 Graduado en ESO o FP I. 5 O
3 Formacidn Profesional Superior (Nuevo grupo B), BUP, FP2 o equivalente 10 O
4 Diplomatura. 15 O
5 Grado o licenciatura. 20 |

ID Factor | Definicidn del factor

02.ESP | Nivel de Especializacién requerido

Descripcion

Es el nivel de especializacion que, complementario a la titulacion, es necesario para el desempeiio del
puesto de trabajo. Evaliia los conocimientos que son necesarios para desempenar el puesto de trabajo y
que pueden ser adquiridos y acreditados mediante ensefianzas que no conducen a la obtencién de un titulo
con valor oficial. Asi, por ejemplo, son areas de especialidad diferenciadas en las Administraciones Publicas
las de informatica, presupuestaria, financiera, socorrismo, conduccion de maquinaria especializada, etc

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) [ Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Especializacién

Intervalo de Grados Escala por grado
las 2
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Puesto rutinario y tramites repetitivos 2 O
2 Se requiere cierta especializacion, 4 O
3 requiere cierta especializacidn y es necesaria la actualizacién periddica de conocimientos 6 O
4 requiere mucha especializacion y es necesaria la actualizacidn periddica de conocimientos 8 O
5 Especializacion compleja y es necesaria la actualizacién periédica de conocimientos 10 O

ID Factor | Definicién del factor
03.CON | Actualizacion de los conocimientos adquiridos

Descripcion

Ademas de la formacidn base la actualizacion de conocimientos y cualificaciones resulta fundamental en determinados
puestos de trabajo. Se trata de la necesidad de actualizacion continua de conocimientos mas o menos frecuentes y mas
o menos intensos de caracter juridico, técnico y/o profesional, de la necesidad de determinada cualificacion
profesional, de la especificidad y complejidad de los conocimientos requeridos, asi como del tiempo necesario para
desempeniar con soltura y garantias los cometidos generales y especificos atribuidos a los puestos de trabajo (Cambios
normativos, cédigos técnicos, etc).

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) [ Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Especializacion
Intervalo de Grados Escala por grado
la4 3
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Grado | Descripcion Valor Aplic

1 No se precisa de actualizacion de conocimientos 3 O
2 Precisa actualizacién esporddica de conocimientos adquiridos 6 O
3 Precisa actualizacidn periddica de conocimientos adquiridos, con estudio e interpretacion 9 O

de nueva normativa

Precisa actualizacion constante de conocimientos adquiridos: seria el caso de aquellos que 0O
4 lleven aparejado una habilitacion especifica (por ejemplo los habilitados de caracter 12

estatal)

ID Factor | Definicion del factor

04.REP | Repercusién de la Organizacién en sus decisiones frente a terceros

Descripcion

Las decisiones que se adoptan en cada uno de los puestos de trabajo tienen distinta repercusion. Se trata
de medir la repercusion global (interna y externa) que tienen las actividades del puesto respecto de los
objetivos de la organizacion. Por ello se valora el grado de autonomia e independencia requerida por el
puesto de trabajo en procesos de toma de decisiones, valorandose la relevancia de las mismas. Debe
realizarse una estimacion del nivel de repercusion global que tiene el desempeiio de sus funciones respecto
de los objetivos de la Administracion.

Complemento retributivo sobre el que incide

X Complemento de Destino (CD) O Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Competencia

Intervalo de Grados Escala por grado
la4 3
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Puesto Operativo. No vincula a la administracion con sus decisiones frente a terceros. 0 O

Puesto Operativo. Sus decisiones tienen cierta repercusiéon pero no vinculan a la
Organizacioén. Los errores son causa de retrasos o pérdida de tiempo en la propia unidad
administrativa y/o dificultades en la tramitacion/gestién de las tareas/trabajos/actividades
correspondientes.

Puesto funcional. Vincula a la administracién con sus decisiones frente a Terceros de Bajo
3 nivel. Los errores son causa de retrasos o dificultades en otras unidades administrativas, 6 O
repercutiendo en los resultados de la organizacion a nivel sectorial.

Puesto funcional. Vincula a la administracion con sus decisiones frente a Terceros de Alto
nivel. Pueden generar retrasos, pérdidas econdmicas, deterioro de la imagen vy
funcionamiento de la organizacidn, repercusiones sociales y problemas dificilmente
subsanables.

ID Factor | Definicion del factor

05.EMP | N2 empleados a los que supervisa de forma directa

Descripcion

Va referido al nivel de direccion, coordinacion, control y evaluacién del trabajo del personal adscrito a su unidad, asi
como del desarrollo coordinado de la gestion administrativa o de los procesos de trabajo, considerando la dificultad e
inconvenientes de la obtencion de resultados a través del personal a su cargo.

Se relaciona con la obligacion de instruir, dirigir, motivar y controlar a empleados dependientes. Igualmente, mide el
nivel de direccién y coordinaciéon del personal subordinado. Se valora también el esfuerzo, dificultad e inconvenientes
de tener que obtener resultados a través de terceros que dependen jerarquicamente del puesto.

Complemento retributivo sobre el que incide
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XI complemento de Destino (CD) [] Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Mando o Jefatura

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela5 3
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Ningtn Empleado 0 O
2 De 1 a 3 empleados 3 O
3 De 4 a 6 empleados 6 O
4 De 7 a 12 empleados 9 O
5 Mas de 12 empleados 12 O

ID Factor | Definicion del factor

06.SUP | El puesto requiere Supervisién de un superior

Descripcion

Se valora el grado de autonomia e independencia requerida por el puesto de trabajo. Se trata del desempefio de
competencias especificas en un determinado 6rgano administrativo y se relaciona con el nivel de autonomia. Se
valorara la especial dificultad de gestion de los puestos que son objeto de supervisién, asi como su heterogeneidad y
numero

Se pretende medir la existencia, o no, de procedimientos preestablecidos para el desarrollo de estas tareas o la
concurrencia de un cierto grado de libertad, flexibilidad o iniciativa respecto al seguimiento de las instrucciones y
directrices recibidas. La autonomia en el desarrollo de un puesto de trabajo no siempre guarda relacion con su
ubicacion en la estructura organica.

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) [ Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Mando o Jefatura

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela3 5
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Supervisiéon permanente de un superior 0 O
2 Supervision de un superior con caracter esporadico 5 O
3 No requiere supervision de un superior 10 O

ID Factor | Definicion del factor

07.INF Uso herramientas informaticas complejas
. (No incluye Paquetes ofimaticos y herramienta de administracion electrénica)

Descripcion
Los que conlleven el manejo esporadico, habitual o permanente de programas informaticos de complejidad al menos
media, diferentes, en todo caso, al simple uso de paquetes ofimaticos y herramienta base de administracion
electrdnica.

Complemento retributivo sobre el que incide

XI complemento de Destino (CD) [] Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Complejidad territorial o funcional
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Intervalo de Grados Escala por grado
Delas 3

Grado | Descripcién Valor Aplic
1 Sin uso herramientas informdaticas complejas 0 O
2 Uso de 1 o 2 herramientas informaticas complejas 3 O
3 Uso de 3 o 4 herramientas informéticas complejas 6 O
4 Uso de 5 o 6 herramientas informéticas complejas 9 O
5 Uso de 7 o mas informdticas complejas 12 O

Herramientas informaticas complejas a considerar

Contabilidad y Tesoreria - SicalWin Padrén habitantes - ABSIS

Gestion de ndminas y Seguros Sociales - Ekon Laboro Gestion Patrimonial - PMW Galileo

Gestion Tributaria y recaudacion - ABSIS Gestion de subvenciones - GestiSub

Sistemas informacion Geografico - GIS Gestion de Cementerios - PMW Galileo

Disefio Asistido por Ordenador - (CAD) ZWCAD Gestion de Obra CYPE - Arquimedes

Procedimiento Sancionador en materia de trafico - EuroCop Editor de PDF Pro - Adobe Acrobat Profesional

Registro Entrada/Salida y Orve - ABSIS Maquetacion y Disefio - Adobe Photoshop e InDesign

ID Factor | Definicion del factor

08.HER | Uso herramientas manuales (no informéticas)

Descripcion

Respecto a este factor hemos de sefialar que excluye las herramientas informaticas (valoradas en el factor anterior), y
va referido a herramientas de uso manual tales como, por ejemplo, armas de fuego o de electrochoque (en el caso de la
Policia), desbrozadoras, maquinas de medicidn topografica, detectores de fugas, telémetros, etc.

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) [ Complemento Especifico (CE)

Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Complejidad territorial o funcional

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela4 2
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Sin uso herramientas manuales O
2 Excepcionalmente 2 |
3 Esporadicamente 4 O
4 Habitualmente 6 O

ID Factor | Definicidn del factor

09.TER | Especial orografia del territorio que repercute desfavorablemente en el puesto de trabajo

Descripcion

Relacionado con la complejidad territorial. Hace referencia a la dificultad derivada del territorio. Es decir, si un
municipio esta dividido en distritos la complejidad de un puesto que se refiere sélo a ese distrito, sera menor que la de
otro puesto cuyo ambito de actuacion sera la totalidad del término municipal.

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) [] Complemento Especifico (CE)

Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Complejidad territorial o funcional

Intervalo de Grados Escala por grado

Dela3 2
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Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Nula repercusion 2 O
2 Repercusion moderada 4 O
3 Alta repercusién 6 |

VII.2.- Factores comunes para determinar el Complemento de Destino (CD) y el Especifico (CE)

ID Factor | Definicion del factor

10.REC | Administracion y gestion de recursos publicos (Equipos informaticos, vehiculos, inmuebles,..)

Descripcion

Cualquier persona a la que se confian unos recursos publicos tiene que dar cuenta de su gestion. De esta obligacion
deriva la posibilidad de sanciones cuando la gestion de los recursos es inadecuada. Asi, se entiende por responsabilidad
la obligacién de dar cuenta de las acciones y decisiones tomadas en el puesto asi como de sus consecuencias y de los
resultados esperados.

Se pretende evaluar el alcance de la responsabilidad sobre maquinas, aparatos, edificios, entorno o recursos
materiales.

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Responsabilidad

Intervalo de Grados Escala por grado
Delas 5
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Sin responsabilidad en la administracién de recursos publicos 0 O
2 Se le asignan algunos recursos publicos, pero no asume responsabilidad (por ejemplo, 5
equipos informaticos)
3 Se le asignan varios recursos publicos, y asume responsabilidad dando cuentas a otros 10 O
empleados publicos
a Se le asignan diversos recursos publicos, asume responsabilidad propia y de otros 15 0O
empleados publicos
Se le asignan un elevado nimero de recursos publicos asumiendo la responsabilidad ante O
5 toda la organizacion (vehiculos, accesos a distintas dependencias, equipamiento técnico, 20
etc)
ID Factor Definicion del factor

11.MON | Manejo de Caudales Publicos (Transferencias, datafono, metélico, érdenes de pago,..)

Descripcion

Existe responsabilidad econémica, entre otros, en los puestos de trabajo que requieren el manejo de dinero, la gestion
de néminas o la custodia, vigilancia y seguridad de fondos, valores y efectos.

Va referido a la valoracion de tareas relacionadas con la contabilidad, gestion de néminas, manejo o traslado de fondos
de forma habitual y en cuantia considerable. Mide, pues el niimero de actos y las cantidades de dinero.

Se tienen en consideracion los siguientes elementos: Manejo de metalico, tramitacion de transferencias bancarias
(incluyendo relaciones de néminas), tramitar rdenes de pago, uso de datafono y TPV virtual.

Complemento retributivo sobre el que incide

Complemento de Destino (CD) Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Responsabilidad
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Intervalo de Grados Escala por grado
Dela5 1
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Sin manejo de Fondos 0

Ocasional. Datafono y algo de metalico (Por ejemplo oficina PIAC)

Esporadicamente. Datafono, relaciones de pagos y metélico

Habitualmente. Datafono, transferencias, manejo metalico, pero sin firmar documentos

uib WN
HRIWIN|R
aoogino

Muy Habitualmente. Responsable en la gestion de los fondos (Por Ejemplo Tesorero)

ID Factor | Definicion del factor

12.INF | Emisién de informes o propuestas de actos administrativos que comprometen a la Administracion

Descripcion

Este factor esta relacionado con la especial dificultad técnica requerida para el puesto de trabajo, teniendo cierta
vinculacion con el Factor 04.REP que evalua la repercusion de la Organizacidn en sus decisiones frente a terceros. A
través del mismo se pretende evaluar la intensidad, el alcance y la relaciéon que pueda existir entre los informes y
propuestas de actos administrativos inherentes a las tareas propias de ese puesto de trabajo, que requieren de un
especial esfuerzo de caracter intelectual, requerir cierta habilidad o especialidad técnica, con su repercusion en la
organizacion (interna y externa)

Complemento retributivo sobre el que incide

X complemento de Destino (CD) X Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Responsabilidad

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela5s 5
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 No requiere la emision de informes 5 O
2 Emite informes excepcionalmente sin repercusién directa que pueda ser objeto de 10
evaluacién
3 Esporadicamente emite informes y propuestas de actos administrativos con practicamente 15 0O
inapreciable repercusion a nivel interno y externo
a Habitualmente emite informes y propuestas de actos administrativos con baja repercusién 20 0O
a nivel interno y practicamente inapreciable a nivel externo
5 Habitualmente emite informes y propuestas de Resoluciones o Acuerdos con alta 25 O
repercusion tanto a nivel interno como externo

VII.3.- Factores para determinar el Complemento Especifico (CE)

ID Factor | Definicion del factor

13.CON | Combinacién de actitudes, conocimientos y capacidades de organizacién planificacién y gestion

Descripcion

Determina el nivel de conocimientos, experiencia y habilidades necesarios para conseguir un optimo nivel de
desempeiio del puesto de trabajo. Cada puesto de trabajo tiene un componente determinado en cuanto a la actitud e
iniciativa requerida (independencia de la accidon, frecuencia y tipo de decision) y segun la complejidad funcional del
mismo (repetitividad, variedad, dificultad).

A través de este factor se trata de evaluar la responsabilidad atribuida al puesto de trabajo de forma directa o delegada
relativa a la planificacién, organizacion, direccion y coordinacidn de las tareas de otras personas, asi como sobre la
formacion de otras personas.

Esto es, se pretende evaluar la complejidad y heterogeneidad de las situaciones o los problemas que surgen en el
puesto de trabajo, asi como la habilidad requerida para plantear o hallar sus soluciones

Complemento retributivo sobre el que incide
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] complemento de Destino (CD) XI Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Especial dificultad técnica
Intervalo de Grados Escala por grado
Dela3 4

Grado | Descripcion Valor Aplic

Combinan conocimientos medios y ciertas capacidades de organizacion planificaciéon y
gestion

Aptitudes que combinan conocimientos medios - altos y capacidades de organizacién y
gestidon a medio nivel. Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con verificacién/control
de su superior de forma permanente, necesitando un periodo minimo de adaptacién de
tres meses

Aptitudes que combinan altos conocimientos y capacidades de organizacidn gestion a un
3 nivel alto. Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con verificacién/control de su 12 O
superior de forma periddica.

Aptitudes que combinan muy altos conocimientos y capacidades de organizacion gestion a
un nivel muy alto. Puesto de trabajo que realiza sus cometidos con verificacion/control de
forma puntual de su superior, necesitando un periodo minimo de adaptacién entre seis
meses y un afio.

Aptitudes que combinan muy elevados conocimientos y capacidades de organizacion
5 gestion al maximo nivel. Puesto de planificacién/direccion de nivel directivo, necesitando 20 O
un periodo minimo de adaptacion de un afio.

16 O

ID Factor | Definicion del factor

14.JOR | Jornada de Trabajo

Descripcion

La Jornada es un concepto relacionado con la dedicacion, es decir, con la distribucién del tiempo que se dedica a la
prestacion del trabajo. No supone necesariamente una jornada superior a la ordinaria, pero si la obligacion de realizar
las tareas cuando sea necesario, sin poder invocar el transcurso o el agotamiento de la jornada. También mide las
caracteristicas de algunas jornadas tales como nocturnidad, turnicidad o trabajo en sdabados, domingos y festivos, no
compensados y/o no valorados mediante complemento especifico circunstancial de devengo variable. En resumen, es
la obligacion de prestar un servicio referente al puesto de trabajo cuando sea exigido

Complemento retributivo sobre el que incide

] complemento de Destino (CD) X Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Dedicacién
Intervalo de Grados Escala por grado
Delas 1
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Ordinaria — Jornada normal de rotacién, mafiana/tarde o mafiana y tarde. 2

Jornada Ordinaria mas guardia localizable por razén de urgencia (Por ejemplo un gestor de
informatica o el fontanero de guardia)

Turnicidad sin incluir noches

Turnicidad incluyendo noches

vialw| N
olula| w
ool ajo

Dedicacion absoluta, incluso fines de semana

ID Factor | Definicién del factor

15.INC | Grado de incompatibilidad exigida de forma expresa al puesto

Descripcion
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Es la prohibicion que tienen ciertos puestos de simultanear su ocupacion con el desempeiio de cualquier otro, o con la
realizaciéon de cualquier actividad, sea publica o privada. No va referida tanto a las limitaciones que recoge la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, sino a la
incompatibilidad vinculada al coste de oportunidad de no poder compatibilizar el puesto de trabajo con ningun otro.
Mientras que la primera sera igual para todos los puestos, la segunda diferenciara entre los subgrupos de pertenencia,
al entender que este modifica el coste de oportunidad, asi como aquellas que impone expresamente la Corporacion
(Por ejemplo, que podria negar la compatibilidad estableciendo para determinados puestos la imposibilidad de
solicitud de reduccion del complemento especifico).

En otras palabras, la normativa pretende garantizar la dedicacion de los empleados en sus puestos y su rendimiento
optimo, asi como evitar conflictos de intereses con motivo del ejercicio de las funciones que tienen atribuidas. Por ello,
dada la imposibilidad de reduccién del complemento especifico de aquéllos puestos de trabajo de nivel superior al 28,
Jefatura de Seccion, Jefatura de Servicio, y puestos reservados a Habilitados de caracter nacional, se establece para
todos ellos la incompatibilidad especifica para sus titulares.

Complemento retributivo sobre el que incide

[J complemento de Destino (CD) XI Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Incompatibilidad

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela2 8
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Admision de compatibilidad siempre que se cumplan los restantes requisitos legales 0 O
Incompabilidad total publica y privada. Prohibicion de compatibilidad (incompatibilidad O
2 . . . L 8
para todas las jefaturas de seccidn , servicio y habilitados)

ID Factor | Definicion del factor

16.INS | Desempefia funciones de Inspeccién

Descripcion

Se trata de valorar aquellos puestos que llevan aparejado actuaciones de comprobacion material de los hechos, actos,
elementos, actividades, explotaciones y demas circunstancias determinantes de obligaciones tributarias y urbanisticas
(en materia de edificacion y uso del suelo, con la finalidad de comprobar si los actos en que se materializan se ajustan a
la legalidad urbanistica y a las especificaciones del planeamiento urbanistico) para contrastarlos con aquellos de que
dispone la Administracion y con los que consten en los documentos, registros y justificantes presentados.

Estas actuaciones necesariamente deben ser materializadas a través de actas de infraccion.

Complemento retributivo sobre el que incide

Complemento de Destino (CD) [ Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Incompatibilidad

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela4d 1
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 No Desempefia funciones inspeccidon 0

Funciones de inspeccidn con caracter excepcional

Funciones de inspeccién con caracter esporadico

AW N
W(IN |-
Ooonooa

Funciones de inspeccién habituales (Inspectores, tributarios, urbanisticos,..)

ID Factor | Definicidn del factor
17.RIE | situaciones de Riesgo

Descripcion
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Es la posibilidad de sufrir accidentes o contraer enfermedades como consecuencia de riesgos inherentes a
las actividades del puesto. Se parte de la premisa de que hay puestos de trabajo que llevan aparejado,
inevitablemente, un cierto peligro como ocurre con determinadas actividades de la policia local. En estos
casos en que la peligrosidad o riesgo se define como una caracteristica del puesto de caracter inevitable es
un factor de valoracion. Es decir, el factor de peligrosidad que se ha de valorar es el riesgo subsistente tras
la adopcidn de medidas de seguridad. Por el contrario, aquellos en que el riesgo haya sido neutralizado por
la adopcion de medidas adecuadas habran de ser considerados puestos normales, sin valoracion de
peligrosidad.

Complemento retributivo sobre el que incide

] complemento de Destino (CD) XI Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP

Condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela4d 1
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 sin riesgo fisico especial (puestos de actividad normal) 1 O
2 Riesgo fisico frecuente e intensidad baja (uso maquinaria peligrosa, conduccién 2 O
permanente...)
3 Riesgo fisico frecuente e intensidad baja (uso maquinaria peligrosa, conduccion 3 O
permanente,,,)
4 Riesgo fisico frecuente e intensidad moderada (uso de maquinaria muy peligrosa, trabajos 4 O

en altura...)

ID Factor | Definicién del factor

18.PUB | Atencidn al Publico

Descripcion

Este factor esta directamente ligado a las condiciones en las que se desarrollar el puesto de trabajo. Se valora las
relaciones con personas o entidades externas al Ayuntamiento, usuarios de los servicios, publico en general y también
aquellas no jerarquicas con otras unidades administrativas.

Se trata de puestos que requieren, con caracter habitual, la realizacion de un esfuerzo emocional significativo al
interactuar con la ciudadania en general o con colectivos de especial vulnerabilidad (por ejemplo, en riesgo de exclusion
social o en situacion de enfermedad, atencion a personas dependientes, la educacion y el trabajo social, o el personal
adscrito a las oficinas de atencidn al publico)

Se valor el mayor esfuerzo de caracter mental, requerir cierta habilidad o especialidad técnica y mucha capacidad
relacional.

Complemento retributivo sobre el que incide

] complemento de Destino (CD) X Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Intervalo de Grados Escala por grado
Delas 1
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Nula 2

De 1 a 3 ciudadanos al dia
De 4 a 10 ciudadanos al dia
De 11 a 20 ciudadanos al dia
Mas de 21 al dia

vislw|N
olu|s|w
Ooo|oo;o|iaO
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ID Factor | Definicién del factor
19.TRA | Traslados a lugares distintos del puesto de trabajo

Descripcion

A través de este factor se valora la necesidad y exigencia de que el puesto de trabajo lleve aparejado traslados a lugares
distintos a la ubicacién que le es propia durante el desempefio del mismo, asi como su naturaleza y duracion, como
podria ser la Policia Local, personal de mantenimiento, atencion domiciliaria, etc.

Complemento retributivo sobre el que incide

] complemento de Destino (CD) XI Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela4d 1
Grado | Descripcién Valor Aplic
1 No requiere traslados a lugares distintos 1

Excepcionalmente requiere traslados a lugares distintos

Requiere traslados esporadicos a lugares distintos

H|IW|N
H|IW|N
Oooia

Traslados habituales a distintos lugares

ID Factor | Definicion del factor

20.TEL | Prestacion de la actividad laboral mediante la modalidad de teletrabajo

Descripcion

A través de este factor se valorara si el desempefio del puesto de trabajo objeto de valoraciéon concurren los
condicionantes para que se puedan acoger a la prestacion (parcial) de la actividad laboral en régimen de Teletrabajo
atendiendo a lo previsto en el REGLAMENTO REGULADOR SOBRE LA PRESTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL EN
REGIMEN DE TELETRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS Y DE SUS ENTIDADES
DEPENDIENTES

Complemento retributivo sobre el que incide

] complemento de Destino (CD) XI Complemento Especifico (CE)
Criterio legal recogido en el TRLEBEP
Condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Intervalo de Grados Escala por grado
Dela2 3
Grado | Descripcion Valor Aplic
1 Posibilidad del desempefio del puesto de trabajo en régimen de teletrabajo 0 O
2 Imposibilidad del desempeiio del puesto de trabajo en régimen de teletrabajo 3 O

VII.4.- Factor adicional de ponderacion para correccion de valoracién del Complemento Especifico

Una vez realizada la valoracién inicial atendiendo a los factores y grados considerados resulta
necesario tener en cuenta el mayor nivel de conocimientos que se presumen en diversos empleados
publicos en razén de su formacion, y que la carga de trabajo aumenta la dificultad, al obligar a
resolver un mayor numero de asuntos en un tiempo mds breve.
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Asi, a los resultados de la valoracion de determinados puestos de trabajo podra aplicarse un factor de
correccidon en atencién a la exigencia de una cualificacién especifica (por ejemplo, la habilitacion
nacional, las jefaturas de servicio y las jefaturas de Unidad) para el desempefio del mismo.

El factor de correccién resultard de la aplicacién al resultado inicial de los puntos de complemento
especifico de la siguiente férmula:

Valoracidn Final = Valoraciodn inicial x Coeficiente de ponderacion

Tipologia puesto de trabajo Coeficiente de ponderacion
habilitacion nacional < 1,60 (Inferior al 1,60)
Jefatura de servicio < 1,40 (Inferior al 1,40)
Jefatura de Seccion < 1,20 (Inferior al 1,20)

Una vez aplicado dicho factor de correccidn, se obtendra el resultado final ponderado que asignara
los puntos de complemento especifico al concreto puesto de trabajo.

VIL.5.- Tabla de conversion de puntos del CD en nivel de CD resultante

Tabla de equivalencia Puntos / Nivel de Complemento de Destino resultante

Puntos 23’ & Puntos 23’ El Puntos Z')v ! Puntos 2'3’ e Puntos Z')v ! Puntos 2'3’ e
0 10 23 14 |46 19 |69 23 |92 27 |115 29
1 10 24 14 |47 19 |70 23 |93 27  |116 29
2 10 25 15 48 19 71 24 |94 27 117 29
3 10 26 15 49 19 |72 24 |95 27 |118 29
4 10 27 15 50 19 73 24 |96 28 119 29
5 10 28 15 51 20 |74 24 |97 28  |120 30
6 11 29 16 52 20 |75 24 |98 28 |121 30
7 1 30 16 53 20 |76 24 |99 28 |122 30
8 1 31 16 54 20 |77 25 |100 28 |123 30
9 12 32 16 55 20 |78 25 |101 28 |124 30
10 12 33 16 56 21 |79 25 |102 28 |125 30
11 12 34 16 57 21 |80 25 |103 28 |126 30
12 12 35 17 58 21 81 26 104 28 127 30
13 12 36 17 59 21 82 26 105 28 128 30
14 13 37 17 60 21 |83 26 |106 28 |129 30
15 13 38 17 61 22 |84 26 |107 28 [130 30
16 13 39 18 62 22 |85 26 |108 29 [131 30
17 13 40 18 63 22 |86 26 |109 29

18 14 41 18 64 22 |87 27 |110 29
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19 15 42 18 65 22 88 27 111 29
20 15 43 18 66 22 89 27 112 29
21 16 44 18 67 23 90 27 113 29
22 16 45 18 68 23 91 27 114 29

VII.6.- Valor del Complemento Especifico (CE)

La valoracion de los puestos no se hace en euros, sino en puntos. Los puntos de cada puesto de
trabajo son el resultado de la valoracion de las caracteristicas del puesto de trabajo, y por lo tanto,
son objetivas y no deben variarse. En un momento posterior, sera la propia administracion la que
determine el valor en euros de cada punto, en funcién de lo que el presupuesto municipal les
permita, pero asegurando que existe objetividad en la asignacidn de retribuciones.

No obstante lo anterior, como parte de este trabajo de asesoria, se puede asighar un valor
provisional al punto, a modo de simple ejemplo, de forma que los representantes del Ayuntamiento
se hagan una idea de los costes de personal que tendran que afrontar. En la asignacién del valor
provisional del punto se intentard respetar en lo posible el montante global de gasto en personal.

Se partira de 2 Hipdtesis de Trabajo:

VII.6.1.- Considerar el valor del punto fijado anualmente por la Comunidad Auténoma de Canarias

Por un lado se podra tomar como referencia de valor para cada punto en el cdiculo del
complemento _especifico el que fija anualmente la Comunidad Auténoma de Canarias. Sobre este
particular sefialar que articulo 16 de la LEY 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Pudblica Canaria
sefiala en su apartado 1.4.2 que “[...JA estos efectos se ponderardn los puestos con complemento
especifico expresando el resultado de la valoracion en puntos. En la Ley de Presupuestos para cada
ejercicio econémico se otorgard a cada punto del complemento especifico un valor en euros”. Dicha
referencia (valor del punto sefialado en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Canarias), de ser la que se pretenda aplicar, deberia recogerse expresamente, en su caso, en el
Acuerdo Corporacién Funcionarios y convenio Colectivo del Ayuntamiento.

VII1.6.2.- Determinar el valor del punto atendiendo a los créditos disponibles para retribuir el CE

Otra férmula alternativa para determinar el valor del punto consistiria en dividir el total de créditos
con los que podria contar el ayuntamiento para retribuir el concepto retributivo “Complemento
Especifico” (CE) de los funcionarios y para el concepto retributivo equivalente en empleados con
vinculo laboral, por el sumatorio de puntos que se obtenia de la valoracion de puestos realizada.

Total créditos disponibles para retribuir CE
Valor del punto =

Sumatorio de puntos obtenidos en la valoracion

No obstante en todo momento se ha recalcado que es competencia exclusiva de la Administracién
Publica en cuestiéon la de determinar el valor que le otorgan al punto, de acuerdo con su
disponibilidad presupuestaria y en el contexto de la negociacion.
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Si bien se recomienda que se mantenga un valor unitario tanto al personal laboral como al
funcionario, éste no tiene necesariamente que ser el mismo. Si se justifica adecuadamente en el
expediente de aprobacién de la RPT podrian establecerse valores diferentes de punto para
funcionarios y para laborales, e incluso dentro de los funcionarios. No obstante, aunque fuera posible
y ajustado a Derecho no parece légico que se aprueben esas diferencias, si se les aplica el mismo
régimen retributivo.

Y ello es asi por el hecho de que, aunque los puntos tengan el mismo valor, las retribuciones siempre
seran diferentes debido a que los puntos deben ser distintos para cada puesto de trabajo como
consecuencia de la valoracion vy, por consiguiente, las retribuciones finales de caracter
complementario también lo seran.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA: Complemento Personal Transitorio:

En caso de que la aplicacion del presente Manual de valoracion suponga una disminucion retributiva
en algln puesto de trabajo respecto a las retribuciones actualmente vigentes en la Relacion de
Puestos de Trabajo o Convenio Colectivo, se fijard para el empleado publico que desempefie el mismo
un complemento personal transitorio (CPT) por igual importe de la minoracidén y que se mantendra
hasta que el mismo cese en dicho puesto (por jubilacién, incapacidad permanente o cambio de
puesto de trabajo.



1664

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 9, Viernes 20 de enero de 2023

| 0" eazel — dep
gl pETN F
+ £ -
—— prioag YHLEL oleqen o
— - - |12 ejonesap | Y
q g v £ Z i as anb ua m.
T sELed sapgpd e upny @NAT8E Sauoiopuo] |
[R— RS [ [ES——— [ — =
] £ z L e
renaiy i T [RIEL:] ks op soumenas . JIHCEL 0
J J J LA & o
£ Z L o 3
T peiog SNI'9L -
. seemns P o
g 0 eppqueduooy; 3
8 zekd JNISL m
-+
a 5 + o
e T seLed HOrM#l ugiaeaipag m
[ ®
0z PR ﬂ
v seLed NOJEL PEIn2yIp (2]
R ¥ . |e1oadsy =
52 ] ]
aenaian El aeLag dNIrzl
e Ll _
o
0 - pe -
= T | seiea NOWHL e cuodsay -
0g 1] =
= e 5 se1sa a3doL ....|U..
z =
- o
o [ AT H3aL&0 &
0 Jeuciouny (=)
[4 Frieg HIAH 80 o |[euounuay =
JUN— S ey w
L 1}
3 sEL0 g dNrio nm
13 en )
£l gelad dns-an w
eimeyal (1]
zL i o opuey =
3
[ — seLe0 o
0 Q.
? £ pepag d3ds0 | esuaiadwon “
] -
£ £ NOO'£0 =
L%
- epperenrepe apeepesst LARAC (<]
oL Z u —
= = : — T | sepen dSTA | e orernadsy m
0z St S 0 —
El sELed 1110
JET—— J— F— JE—
aqeandy 13 (d3g37141]
1o]es opeig G opeIny ¥ OopeIn) £ opeIrn) Z opeIn) 1 opeIfy puog s0pels) 1e13pISUOT) B 10)DE 4 —ﬂaﬂl— ouag
ON TURNIERL e oasand uppeunwousg 30 SOLS3Nd 30 NOIJYHO YA 30 00013 130 OJINIAL TYNNYH SOIATVIH SOT ” —
v =odnig wegoysandeposawny 0w oleqely ap o1sang q| mu.qﬂ_mﬂx s07 =p OH_LW_ENH_L—.._}q

Lo que se hace publico para general conocimiento,

Villa de Los Realejos, a once de enero de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE SERVICIOS GENERALES, Maria Noelia Gonzalez Daza.- LA SECRETARIA,

Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO
243 22608

El Pleno del Ayuntamiento, en sesidon ordinaria
celebrada el dia veintinueve de noviembre de
dos mil veintidoés adoptd, entre otros, el siguiente
ACUERDO relativo a la Modificacion Menor n°
3 del Plan General de Ordenacion del Municipio
de Tegueste del ambito del Asentamiento Rural
AR04 de Roma, Asentamiento Rural AR12 del
Lomo, Asentamiento Rural AR14 del Naciente,
Urbanizacion San Gonzalo del Socorro, T.M. de
Tegueste:

“PRIMERO.- Aprobar inicialmente el proyecto de
modificacion menor del Plan General de Ordenacion
del municipio de Tegueste en los términos que obran
en el expediente.

SEGUNDO.- Abrir un periodo de informacién
publica por plazo de un mes mediante anuncio
en el Boletin Oficial de Canarias y en uno de los
periodicos de mayor difusion en la isla. Durante
dicho periodo quedara el expediente a disposicion
de cualquiera que quiera examinarlo para que se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara disponible en la sede electronica
de este Ayuntamiento.

TERCERO.- Suspender el otorgamiento de
licencias en aquellos ambitos del territorio objeto
de planeamiento cuyas nuevas determinaciones
supongan la modificacion de la ordenacion
urbanistica vigente. Esta suspension se publicara
conjuntamente con la aprobacion inicial.

CUARTO.- Solicitar, simultaneamente al tramite
de informacion publica, los informes, dictamenes u
otro tipo de pronunciamientos a 6rganos y Entidades
administrativas gestores de intereses publicos
afectados, previstos legalmente como preceptivos.”

Los documento técnicos, junto con el Acuerdo
de Pleno, podran ser consultados en la pagina web
de este Ayuntamiento (https://www.tegueste.es/),
en la Sede Electronica del mismo (https:/sede.
tegueste.es/), asi como en las dependencias de este
Ayuntamiento, sito en Plaza San Marcos n° 1, en
horario de 09:00 a 13:00 horas, previa solicitud de
cita previa en el teléfono 922 31 61 00.

De conformidad con los articulos 144, 150, 164
y 165 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y
de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias

y 23, 70 y 80 del Reglamento de Planeamiento de
Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26
de diciembre, se convoca tramite de informacion
publica por plazo de un mes desde la publicacion
del presente anuncio, a fin de que quienes pudieran
tenerse por interesados en dicho expediente,
puedan comparecer y formular cuantas alegaciones,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servira de notificacion a los
interesados, en caso de que no pueda efectuarse la
notificacion personal del otorgamiento del tramite
de audiencia.

En la Villa de Tegueste, a trece de enero de dos
mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Ana Rosa Mena
de Dios, documento firmado electronicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES Y
DERECHOS "CRUZ CHICA
(SERIE A)"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

244 28429

Se anuncia el extravio de las certificaciones
namero 247, 800, 801, 1180, 1181, referida a 5
participaciones de esta Comunidad expedida a
nombre de D. GUNTER STROH advirtiéndose que
de no formularse reclamacion alguna en el plazo
de 15 dias, se considerard anulada procediéndose
a expedir nuevo documento de propiedad de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 de los
vigentes Estatutos por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a ocho de noviembre de
dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Heriberto Gomez Gonzalez.
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Los Llanos de Aridane

ANUNCIO

245 28430

Se anuncia el extravio de las certificaciones
numero 178, referida a 1 participacion de esta
Comunidad expedida a nombre de D. GERHARD
WILHEMI advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a veintis€is de octubre de
dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Heriberto Gomez Gonzalez.

COMUNIDAD DE BIENES Y
DERECHOS "CRUZ CHICA
(SERIE B)"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
246 28431

Se anuncia el extravio de las certificaciones nimero
323, 324, 386, 387, referida a 4 participaciones de
esta Comunidad expedida a nombre de D. GUNTER
STROH advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se
considerara anulada procediéndose a expedir nuevo
documento de propiedad de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8 de los vigentes Estatutos
por los que se rige la Comunidad.

Los Llanos de Aridane, a ocho de noviembre de
dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Heriberto Gomez Gonzalez.

COMUNIDAD DE BIENES Y
DERECHOS "HIDRAULICA
DE ARGUAL"

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
247 28432

De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores

participes que se relacionan, o en su defecto a aquellos
de los que los mismos trajeran causa bien por herencia
0 negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta el 16/11/2022 por lo que se ruega
encarecidamente que en un plazo no superior a 30
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,
asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo
con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse
esta Comunidad.

Participaciones Saldo Requerido a 16/11/22
168 222,00 €
237 222,00 €
292 222,00 €
290 222,00 €

92-93 444,00 €
265 222,00 €
37 222,00 €
194 222,00 €
34 222,00 €
283 222,00 €
268 222,00 €
187 222,00 €
79 222,00 €
173 222,00 €
101 222,00 €
48 222,00 €
161 222,00 €
L 209 222,00 €
215 222,00 €
105 222,00 €
157 222,00 €
19 222,00 €
186 222,00 €
248 222,00 €
155 222,00 €
246 222,00€
121 222,00 €
119 222,00 €
203 222,00 €
20 222,00 €
224 222,00 €
111 222,00 €
262-263 444,00 €
257 222,00 €
114 222,00 €
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189 222,00 €
49 222,00 €
198 137,00 €
121 222,00 €
151 222,00 €
58 222,00 €
229 222,00 €
38 222,00 €
250 222,00 €
182 222,00 €
278 222,00 €
126 444,00 €
143 222,00 €
226 222,00 €
1 222,00 €
64 222,00 €
171 222,00 €
273 222,00 €
213 222,00 €
95 222,00 €
282 222,00 €
53 222,00 €
178 222,00 €
267 222,00 €
176 222,00 €
141-51 444,00 €
66 222,00 €
99 222,00 €
184 222,00 €
207 222,00 €
208 222,00 €
234 222,00 €

GOBIERNO DE CANARIAS

COMUNIDAD CORRAL
DEL GUANCHE

EXTRAVIO
248 11675

Don, José Antonio Pérez Garabote con D.N.L
*EX6173%*, en representacion de la empresa
Red'Aguas Iriten S.L.U. con C.I.LF. B-76588839,
en calidad de Secretario de la Comunidad de Aguas
Corral del Guanche con C.I.F. E-38256525.

Certifica: que segun consta en los libros de esta
Comunidad, Don Romualdo Victor Albertos
Borges, es propietario de dos participaciones cuyos
numeros de orden son 80y 81, por lo que habiéndose
extraviado dicho titulo se extiende el siguiente
certificado para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Para que transcurrido el plazo de 10 dias, contados
a partir de la publicacion de este anuncio no
apareciera el mismo o no formulan reclamaciones
al efecto, se considerwara nulo o cualquier efecto
legal y se extendera el correspondiente duplicado.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de noviembre
de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO, José Antonio Pérez Garabote.
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