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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Gobierno del Presidente

Direccion Insular de Planificacion del
Territorio y Patrimonio Historico

Comision de Evaluacion Ambiental
de Tenerife

Oficina de Apoyo Técnico-Juridico

ANUNCIO
6766 15191

Delegacion de competencias efectuada por el
Ayuntamiento de Tegueste en relaciéon con la
evaluacion ambiental estratégica de los instrumentos
de ordenacion territorial, ambiental y urbanistica, a
favor de la Comision de Evaluacion Ambiental de
Tenerife.

De conformidad con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, por medio del presente
se hace publico que el PLENO Insular, en sesion de
27 de noviembre de 2023, por unanimidad, con el

cumplimiento del requisito del voto favorable de la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros del
Pleno, requerido para la aprobacion del expediente,
ACUERDA:

PRIMERO.-  Aceptar la delegacion de
competencias en la Comision de Evaluacion
Ambiental de Tenerife para efectuar la evaluacion
ambiental estratégica de los instrumentos de
ordenacion territorial, ambiental y urbanistica en los
que sea competente el Ayuntamiento de Tegueste.

SEGUNDO.- Publicar el presente acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo al
Ayuntamiento de Tegueste y comunicarlo a la
Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife a
los efectos oportunos.

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE
LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento
firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

6767

14782

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdé la resolucidn que se transcribe a
continuacion, el dia 23 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero Insular del
Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial y Patrimonio
Historico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13 de septiembre
de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023):



31935 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE CUATRO PLAZAS DE INGENIERO/A TECNICO/A
AGRICOLA, SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION
ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera, de
cuatro plazas de Ingeniero/a Técnico Agricola, de la Plantilla de Personal Funcionario,
sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada
por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha
23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en los Boletines Oficiales de la
Provincia num. 157 y num. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado num. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacién el plazo
de presentacién de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 16 de enero al 13
de febrero de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Callificador sera designado por resolucion del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir) también
por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un
grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso a las plazas
convocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefiala que los componentes del Tribunal
deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y
podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria segun
lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado.

SEGUNDA .- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion Adicional
Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo Cabildo
Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la Presidenta de
esta Corporacion Insular numero DO000004097, de 28 de julio de 2023, de modificacion de
la Estructura y Organizacion de la Corporacién y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de érganos
directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la Direccién Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar la
presente Resolucién.
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TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial
y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion nimero R0000062717, de fecha
13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia que, en materia de publicacién de anuncios y actos en el ambito de
Recursos Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de cuatro plazas de Ingeniero/a Técnicol/a
Agricola, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacién adicional de empleo temporal,
el cual estara compuesto por los/as siguientes empleados publicos:

PRESIDENTE/A: Titular: DON DOMINGO JOSE RIOS MESA, Jefe del Servicio Técnico
de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Suplente: DONA SARA FRANCHY GONZALEZ, Responsable de Unidad
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DONA ROSA AMELIA EXPOSITO LOPEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Gestiéon Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: DON CLEMENTE MENDEZ HERNANDEZ, Agente Especialista
del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Titular: DON ANTONIO BENTABOL MANZANARES, Jefe del Servicio
Técnico de Calidad y Valorizacion Agroalimentaria de esta Corporacion.

Suplente: DONA MARIA HONTORIA FERNANDEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Calidad y Valorizacion Agroalimentaria.

Titular: DON JUAN PABLO BECERRA DOMINGUEZ, Jefe de Seccién del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Suplente: DON JESUS PLACIDO RODRIGUEZ PEREZ, Jefe de Unidad
Técnica del Servicio Técnico de Estructuras Agrarias de esta Corporacion.

Titular: D. PAUL MIGUEL FERNANDEZ BISSON, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Administrativo de Gestion del Medio
Natural y Seguridad de esta Corporacion.

Suplente: D. SEBASTIAN GARCIA GONZALEZ, Jefe de Seccion del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA ROSA ISABEL MARTINEZ CANASVERAS,
Responsable de Unidad del Servicio Administrativo de Coordinacién y
Apoyo al Presidente de esta Corporacion.

Suplente: DONA LISBET ALVAREZ YANES, Jefa de Seccion del Servicio
Administrativo de Presupuestos y Gasto Publico de esta Corporacion.
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SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacion del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su fecha de publicacién, cuya resolucién agotara la via administrativa, a
efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
6768 14786

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictd la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 17 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicio Publico, Planificacién Territorial
y Patrimonio Histérico, realizada mediante Resolucién nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023 31938

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL POR LA QUE SE MODIFICA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR TECNICO/A, RAMA
AMBIENTAL, DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETA AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera de
una plaza de AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL de la Plantilla de Personal
Funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucién de la Direccidn
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de 23 de diciembre de 2022, y teniendo
en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- Por Resoluciéon de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacién Digital de fecha 3 de noviembre de 2023, se designé el Tribunal
Calificador de la referida convocatoria publica.

Il.- Por motivos organizativos se procede a rectificar la Resolucion de fecha 3 de
noviembre de 2023, donde consta entre otros:

Y
VOCALES:
Y

Suplente: D? ONELIA MORIN SIVERIO, Auxiliar Técnico del Parque Rural de Anaga del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D CARMEN GARCIA DE LA CRUZ, Auxiliar Técnico del Parque Rural de Anaga
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

ol

SECRETARIA: Titular: D* M® DEL MAR PAVON SANCHEZ, Jefa de Negociado del
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

Suplente: D* M* JOSE LUGO RODRIGUEZ, Jefa de Unidad de Gestién del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir)
también por personal laboral fijo, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.



31939 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- Que, a la vista de los antecedentes expuestos, procede la modificacion del
referido Tribunal Calificador en el sentido siguiente:

Donde dice:
o
VOCALES:

o

Suplente: D* ONELIA MORIN SIVERIO, Auxiliar Técnico del Parque Rural de Anaga del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D CARMEN GARCIA DE LA CRUZ, Auxiliar Técnico del Parque Rural de Anaga
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

ol

SECRETARIA: Titular: D* M? DEL MAR PAVON SANCHEZ, Jefa de Negociado del
Servicio Administrativo de Hacienda y Patrimonio de esta Corporacion.

Suplente: D? M? JOSE LUGO RODRIGUEZ, Jefa de Unidad de Gestién del Servicio
Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.

Debe decir:
.
VOCALES:
o

Suplente: D? CARMEN GARCIA DE LA CRUZ, Auxiliar Técnico del Parque Rural de
Anaga del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacién

Titular: D* ONELIA MORIN SIVERIO, Auxiliar Técnico del Parque Rural de Anaga del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

ol

SECRETARIA: Titular: D M? JOSE LUGO RODRIGUEZ, Jefa de Unidad de Gestién del
Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta Corporacion.
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Suplente: D* DACIL M? GUILLEN MORALES, Auxiliar Administrativo del Servicio
Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

TERCERA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular numero D0O000004097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del
viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Modificar la Resolucion de fecha 3 de noviembre de 2023 de designacion del
Tribunal Calificador de la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de
carrera, de una plaza de AUXILIAR TECNICO/A, RAMA AMBIENTAL, sujeta al proceso
extraordinario de estabilizacion adicional de empleo temporal, el cual estara compuesto
por los/as siguientes empleados publicos:

PRESIDENTA: Titular: D* M® JUDITH FERNANDEZ RODRIGUEZ, Directora del Parque
Rural de Teno del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta
Corporacion.

Suplente: D* M* ANTONIA GARCIA GRANDA, Directora del Parque
Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta
Corporacion.

VOCALES: Titular: D. ISRAEL PALMERO DE LA ROSA, Técnico Auxiliar del
Parque Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de
esta Corporacion.

Suplente: D CARMEN GARCIA DE LA CRUZ, Auxiliar Técnico del
Parque Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de
esta Corporacion.
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Titular: D® ONELIA MORIN SIVERIO, Auxiliar Técnico del Parque Rural
de Anaga del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta
Corporacion.

Suplente: D* ANA ISABEL CABRERA GONZALEZ, Técnico Auxiliar
del Parque Rural de Teno del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de
esta Corporacion.

Titular: D. IGNACIO ALONSO AMARO, Jefe de Agentes de Medio
Ambiente del Parque Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestion
Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: D. JUAN TOMAS MACIAS MARTIN, Agente de Medio
Ambiente del Parque Rural de Anaga del Servicio Técnico de Gestion
Ambiental de esta Corporacion.

Titular: D. PAUL MIGUEL FERNANDEZ BISSON, Técnico de
Administracién Especial del Servicio Administrativo del Medio Natural y
Seguridad de esta Corporacion.

Suplente: D. SEBASTIAN GARCIA GONZALEZ, Jefe de Seccion del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

SECRETARIA: Titular: D* M® JOSE LUGO RODRIGUEZ, Jefa de Unidad de Gestion
del Servicio Técnico de Agricultura y Desarrollo Rural de esta
Corporacion.

Suplente: D* DACIL M? GUILLEN MORALES, Auxiliar Administrativo
del Servicio Administrativo de Deportes de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusaciéon segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacion del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion, cuya resolucidon agotara la via administrativa,
a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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6769

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Seleccion y Provision de Puestos de Trabajo

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd, el dia 12 de diciembre
de 2023, la resolucion por la que se rectifica la relacién provisional y se aprueba
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura, por persona laboral, de cuarenta y siete plazas de
Operario/a Ambiental, publicandose en el presente anuncio, de conformidad
con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, Unicamente la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente se publicard en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es) la
relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como
los desistidos/as. El presente anuncio se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
RECTIFICA LA RELACION PROVISIONAL Y SE APRUEBA LA RELACION
DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL
LABORAL FIJO, DE CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE OPERARIO
AMBIENTAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal laboral
fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y SIETE PLAZAS DE
OPERARIO AMBIENTAL, aprobada por Resolucidon de la Direccién Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de noviembre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal laboral fijo de
cuarenta y siete plazas de operario ambiental fue aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de
noviembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 136 de
11 de noviembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nim. 279 de 21 de
noviembre de 2022, abriéndose con esta Uultima publicacion el plazo de

17157



31943 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

presentacion de solicitudes de participacidon que transcurrio desde el 22 de
noviembre al 21 de diciembre de 2022, ambos inclusive.

II.- Por Resoluciéon de la Direccidon Insular de Recursos Humanos, Servicio
Puablico y Transformacién Digital de fecha 16 de julio de 2023, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 91, de 28 de julio de
2023 se aprobé la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefialdndose un plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre
el 31 de julio de 2023 y el 11 de agosto de 2023, ambos inclusive.

III.- Advertido error en la Resolucion de esta Direccion Insular citada en el
parrafo anterior, al constar aspirantes excluidos por el motivo de exclusién “32.-
No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios” cuando consta en
el expediente la documentacién acreditativa de dicho requisito.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la
convocatoria se establece que ”..finalizado el plazo de subsanacién, el érgano
competente en materia de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se
hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo unico,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los
Boletines Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos
anteriores también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablon de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion
Insular y a través de la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).”

La Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 16 de julio de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n°® 91, de 28 de julio de 2023
aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, en la
que se ha advertido el error anunciado en el antecedente III de esta resolucion.

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacién de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo "..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular
de Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las
mismas garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.”
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Por consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las
Bases que regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios
de la Sede Electrdnica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccidén de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacién de solicitudes de participacion
descrito en un proceso de provisidon de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

"(.../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de
2022, resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Navarra de 26 de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente
cuestion: "“(...) aclarar si la subsanacion de documentaciéon incompleta
presentada para la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de
ingreso en la funcién publica, puede ser admitida cuando ha sido
presentada fuera del plazo concedido para ello, pero antes de ser
notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo
otorgado omitiendo la valoracion del mérito cuya justificacion se
pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha
sido planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si
cabe la admision de documentacion de subsanacion en fecha posterior al término
del plazo para presentarla, pero antes de gque se haya notificado a la interesada
resolucion expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso
de casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la
necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo
de subsanacién, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha
circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticion, pero mediante la
correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del plazo de 10
dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resoluciéon teniendo por
desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo
de 2022 es finalmente la siguiente: "De modo que el vigente articulo 68.1, (...),
exige que ante el incumplimiento del plazo de subsanacidn tras la solicitud de
participacion en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que
se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién,
pero dicha declaracién ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion. En
definitiva, el desistimiento que presume la base novena de la convocatoria,
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en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias,
precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad
juridica y como garantia de la igualdad, mediante "previa resolucién"” de

la _Administracion. En caso de no hacerlo, como en el supuesto
examinado, la posterior denegacion al tiempo de realizar la valoracion

definitiva no puede dar cobertura a la denegacién de la subsanacién ya
formalizada, aunque haya sido extempordanea pero acaecida antes de
declararse ese desistimiento.”

La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacioén de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la
comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de
2022, entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos
gue convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion en el plazo
de diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser declarado
expresamente mediante una Resolucion, de forma que si la subsanacion se lleva
a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucidon, aun cuando sea de
manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de la subsanacion ya
formalizada.”

Cuarta.- El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro
del capitulo dedicado a la revision de oficio el régimen juridico de la rectificacién
de los errores materiales existentes en los actos administrativos estableciendo
que: "“las Administraciones publicas podran (...) rectificar en cualquier momento,
de oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o
aritméticos existentes en los actos”.

Quinta.- De conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico ha delegado, mediante Resolucion
numero R0O000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
nimero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia
que, en materia de publicacidn de anuncios y actos en el ambito de Recursos
Humanos y Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye
el articulo 10.1.t) del ROCIT, en este sentido y de conformidad con lo previsto en
las bases de la convocatoria, corresponde al Director Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformaciéon Digital la firma de los anuncios
correspondientes.
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Sexto.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular nimero D0O000004097, de
28 de julio de 2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion de la
Corporacion y en el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular numero
AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de nombramientos de 6rganos directivos
de esta Administracién Insular, corresponde a la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia para aprobar
la presente Resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la Resolucién de la Direccion Insular de Recursos
Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de fecha 16 de julio de 2023,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 91,
de 28 de julio de 2023 por la que se aprobd la relacion PROVISIONAL de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria publica para la
cobertura por personal laboral fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y
SIETE PLAZAS DE OPERARIO AMBIENTAL, aprobada por Resolucién de la
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de
noviembre de 2022, en el sentido que se refleja a continuacion:

DONDE DICE: “...//...

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
L Cédigos
Num. Expediente DNI/NIE | Apellidos, Nombre Adn/1;t:do de
exclusion
+¥%3105%* | ARROCHA CARABALLO,
E2022009254500739 ANASLAR Y NO 32
+*%0889** | CANO DELGADO,
E2022009254500074 FRANCISCO JAVIER NO 32
werggsger | CASTANEDA ,
E2022009254500318 DOMINGUEZ, SIMON NO 32
ISAAC
E2022009254500268 | **5881** FC{EEENORAMAS' PEDRO NO 32
**%4441%* | DELGADO MARRERO,
E2022009254500215 v NO 24, 32, 41
E2022009254500350 | ~**1033** | GARCIA RUIZ, JUAN NO 32
DAVID
*%%7706%* | HERNANDEZ
E2022009254500452 DOMINGUEY, J0SE NO 32,41.1
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

Admitido | €0dig0s
Num. Expediente DNI/NIE | Apellidos, Nombre /a de
exclusion
E2022009254500357 | ©¥6745%* :ESQ’E*NDEZ GONZALEZ, NO 32, 41
**%4580%* | IZQUIERDO ABREU,
E2022009254500101 LD NO 24, 32, 41
**%5053%* | MARTIN HERNANDEZ,
E2022009254500395 RN NO 32
E2022009254500125 NODA DIAZ, HONORATO NO 24, 32
***2228** , s
E2022009254500131 PALMES CASTILLO, FELIX NO 32
E2022009254500072 RAMOS TORRES, MANUEL |  NO 32, 41
wevgg1ges | RODRIGUEZ
E2022009254500771 HERNANDEZ, MIGUEL NO 24, 32
JESUS ,
E2022009254500252 | *2792** -Jrgll\_li$o RODRIGUEZ, NO 32, 41
+*%4635%* | TORRES GARCIA,
E2022009254500555 T e s NO 24, 32
+¥%2135%*% | VARGAS MESA,
E2022009254500414 Mo NO 32
E2022009254500333 | “*¥*6131** | ZAMORA VALLADARES, NO 32, 41
MANUEL
wesffans
DEBE DECIR: “.../ /...
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS
Num. Expediente DNI/NIE | Apellidos, Nombre Admitido/a
E2022009254500739 | **3105%* giE?ECLHA CARABALLO, ROBERTO s
E2022009254500074 | ***0889** JC:\%(ERDELGADO' FRANCISCO s
£2022009254500318 | ***2856** | CASTANEDA DOMINGUEZ, STMON o
ISAAC
E2022009254500268 CRUZ ORAMAS, PEDRO RUBEN S
E2022009254500350 GARCIA RUIZ, JUAN DAVID S
E2022009254500395 MARTIN HERNANDEZ, AMARO s
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ASPIRANTES ADMITIDOS/AS

Num. Expediente DNI/NIE | Apellidos, Nombre Admitido/a
E2022009254500131 | © 2228%* | pa| MES CASTILLO, FELIX SI
E2022009254500414 | 2135"* | yARGAS MESA, ZEBENZUI SI

weif [ ons
wief [ ens
ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS
. Codigos
Num. Expediente DNI/NIE | Apellidos, Nombre Adn}gldo de
exclusion
¥x%q441+* | DELGADO MARRERO,
E2022009254500215 NESTOR ’ NO 24, 41
E2022009254500452 | ¥**7706** 'J"(')ESREANDEZ DOMINGUEZ, NO 41.1
E2022009254500357 | ***6745%* EE(F;;”;NDEZ GONZALEZ, NO 41
**xx4580** | [ZQUIERDO ABREU,
E2022009254500101 VAR DO NO 24, 41
E2022009254500125 | - 0161** | NODA DIAZ, HONORATO NO 24
E2022009254500072 | ©  1186™* | pAMOS TORRES, MANUEL NO 41
*%x2917%* | RODRIGUEZ HERNANDEZ,
E2022009254500771 MIGUEL JESUS NO 24
E2022009254500252 | ***2792** | TOLEDO RODRIGUEZ, NO 41
JONAY
**x*4635%* | TORRES GARCIA,
E2022009254500555 DIONISIO RAFAEL NO 24
*%x*xg131%* | ZAMORA VALLADARES,
E2022009254500333 e ANUEL NO 41
i) feer”

W/

TERCERO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal
laboral fijo, por el turno de acceso libre, de CUARENTA Y SIETE PLAZAS
DE OPERARIO AMBIENTAL, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 3 de noviembre

de 2022, segun se indica a continuacién:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Admiti | Cédigos
Nam. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE oa de
exclusion
E2022009254500797 | ***3606** | ACEVEDO RAMOS, ELIEZER | NO 32, 41
E2022009254500049 | ***2176%* | ACOSTA ALVAREZ, LOT NO 32
ACOSTA RODRIGUEZ
* kK * % ’
E2022009254500620 6634%+ | ACOSTA RODILC NO | 29,31, 41
E2022009254500229 | ***0960** | ACOSTA VALENCIA, RAFAEL | NO | 29, 31, 41
E2022009254500281 | ***2577%* Qiﬁ?AGONZALEZ' JOSE NO | 29,31, 41
E2022009254500670 | ***2795%* | ADAN MENDEZ, JOSE MARIA | NO 24, 41
AFONSO DOMINGUEZ
XXk b 33 ’
E2022009254500224 4790** | NORBERTO NO 41
E2022009254500325 | ***8031** | AFONSO PEREZ, CRISTIAN NO | 29,31, 32
AFONSO RUIZ, JULIETA DE
X XK %k b 3 ’
E2022009254500407 0905+* | ATINSO RY NO | 24,32, 41
E2022009254500469 | ***1779%* | ALBERTO EXPOSITO, NAIM NO | 24, 32, 41
E2022009254500502 | **+575g+x | AEMAN MARICHAL, NO | 24,32, 41
E2022009254500280 | ***0792** | ALONSO GARCIA, TANAUSU NO 32, 41
E2022009254500687 | ***2220%* | ALONSO MARTIN, JAVIER NO 41, 45
ALVAREZ GUTIERREZ
XXk b 33 ’
E2022009254500520 5887** | EDUARDO , NO 32, 41
E2022009254500633 | ***2170%* | ALVAREZ HARO, MARTIN NO 411
E2022009254500693 | ***5054** | AMADOR ALONSO, NICOLAS | _NO 32
ARMAS HERRERA, ANTONIO 24, 29.1
X XK %k b 3 r I I
E2022009254500251 1012++ | JRM NO 2
£2022009254500713 | **+3158++ | AROCHA RODRIGUEZ, NO 32, 41
E2022009254500442 | ***4360%* | ARROYO MATEOS, PEDRO NO | 29.1, 31.1
ARZOLA GUTIERREZ 29.1, 30.1
X XKk b 3 r 4 r
E2022009254500231 7a91%x | ARZOLE Y NO | 3Ty an
E2022009254500127 | ***4355%* | AVILA DOMINGUEZ, JORGE NO 4, 24, 41
E2022009254500787 | ***4209%* | BACA REYES, JAVIER NO 23, 32
24, 29, 30,
E2022009254500405 | ****5095+ | BARNES, KRISTINA NO | 31,32, 41,
SHAMAIN e
BARRERA CAMPOS, JORGE
XXk Xk ’
E2022009254500716 4956+ | DARRER NO 32
BARRETO GARCIA
XXk b 33 r
E2022009254500186 a260++ | PARRETO SARCA NO | 29,31,32
E2022009254500828 | ***4328*+ | BARRETO IZQUIERDO, NO 4,24

ESTEBAN PEDRO
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Admiti | Codigos
NGm. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE P de
exclusion
E2022009254S00332 | ****3287* | BARRIENTOS, FABIAN NO 245229;‘131'
E2022009254500672 | ***4194** | BARRIOS FARINA, JEDRY NO | 24,32, 41
BARRIOS TORRES, JONAC
XXk b 33 !
E2022009254500613 2617%% | PARIOS NO | 29,30, 31
E2022009254500692 | ***7928** | BARROSO YANES, BORJA NO 41
E2022009254500635 | ***3542%* | BAUTE BARROSO, ENRIQUE | NO 32
E2022009254500730 | ***9806** | BAZO RODRIGUEZ, IMANOL | NO | 23, 32, 41
BELLO HERNANDEZ
XXk X X !
E2022009254500273 0943%x | ELLO ! NO 32, 41
BELTRAN HERNANDEZ
Xk %k b 33 ’
E2022009254500741 2572+ | SELTEAN NO 29.1, 31
E2022009254500137 | ***0739%* _EggmgMo GONZALEZ, NO 23, 41
BENITEZ GHERSI, JOSE
XXk b 33 ’
E2022009254500783 7a47+x | BERITEZ S NO 32, 41.1
E2022009254500757 | ***1161** | BENTO DINIZ, DOCLECINO NO | 29,30, 31
BETHENCOURT
E2022009254500705 | ***3210** | DOMINGUEZ, ANTONIO NO 41
MANUEL
E2022009254500785 | ***5019%* | BOLADO RUBIO, EDGAR NO 32, 41
BORGES HERRERA, MARIA 29, 30, 31
* kK * % ’ ;oY 51,
E2022009254S00799 1225%+ | SOKS NO 250
BOSCAN GONZALEZ, JHION 24, 29, 31
XXk b 33 ’ 4 r ’
E2022009254500394 a959%+ | B> No | o
E2022009254500429 | ****8729% | BOVE, GUSTAVO DARIO NO é‘; 2392 iﬂ’
E2022009254500796 | ***3596** | BRAVO PEREZ, KEVIN NO 32, 41
BRITO RODRIGUEZ, RUBEN 23, 24, 29
b 33 3 Xk ’ ’ ’ ’
E2022009254S00820 1312% | SRS RS NO .
E2022009254500544 | ***8176** | BUENO ANGUERA, BENTOR NO 32, 41.1
CABRERA ALONSO
XXk X X ’
E2022009254500671 6509% | JACOMAR NO 24, 41
E2022009254S00514 | ***6067** gfIBCF}E\RA ALVAREZ, ANA NO 32, 41
CAMACHO FRANCISCO
XXk %k b 33 ’
E2022009254500697 5062 | ENRIOUE NO 41
E2022009254500431 | ***9346** | CAMPOS PEREZ, RUIMAN NO 41
E2022009254500201 | ***0756** | CARBAJO OTERO, EDUARDO | NO 32, 41
CARRASCO FUMERO, MARIA 23, 32, 41
Xk %k %k ! ’ r ’
E2022009254S00009 2252%+ | CRRRASEO T NO "
CARTAYA GUZMAN, JOSE
XXk b 33 4
E2022009254500512 6337* | RICARDO NO 4, 41
E2022009254500385 | ***0701** | CASANAS FRAGA, TOMAS NO 24
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

. Cadigos
NGm. Expediente DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE Admiti de
do/a exclusion
E2022009254500542 | ***2312++ | CASTELLANO COELLO, NO 32, 41
MOISES
CASTILLA HERRERA
%k %k %k U
E2022009254500492 1640 s NO 41
CASTILLO AGUILAR
XXk b 33 ’
E2022009254500833 6532%% | ASTL NO 32
E2022009254500733 | ***8543** | COELLO DIAZ, JOSE ALEXIS | NO 32, 41
E2022009254500297 | ***3514%+ | CONCEPCION RODRIGUEZ, NO 24
ADRIAN
E2022009254500662 | ***1431%+ | CORUIO HERNANDEZ, JOSE | 4 41
PEDRO
E2022009254500678 | ***6167** | CUEVAS OCANA, IAGO NO 29';3 1,
E2022009254S00636 | ***6188%* REEQFI‘Q/'AS RAMOS, JOSE NO 41
DE BURGOS DE FUENTES
Xk %k %k ’
E2022009254S00039 7018%+ | DEBURCDS O NO 32, 41
E2022009254500474 | ***2746%* JDOESLEAJE%A GONZALEZ, NO 245229"1;’1'
E2022009254500527 | ***0950** | DE LA ROSA ROJAS, RUBEN | NO | 29.1,31.1
DEL PINO GUTIERREZ 29, 30, 31
KoKk *% C ’ r SY, 54,
E2022009254500446 3950%% | orL PO Ot NO o
DEL ROSARIO GONZALEZ 24, 29, 30
XXk %k b 33 ! ! ’ ’
E2022009254500481 1403 MIGUEL ANGEL , No | 3y 5
DELGADO ALVAREZ, JOSE
b 33 3 Xk ’
E2022009254500299 2963%% | QE=oAD0 S NO 41
E2022009254500772 | ***1992+x | DELGADO GARCIA, JULIO NO 32, 41
MANUEL
DELGADO MARRERO
Xk %k Xk ’
E2022009254S00215 4441 i NO 24
DELGADO PEREZ, MARIA
XXk b 33 !
E2022009254500843 ag33+x | DELOAD NO 41
E2022009254500850 | ***1056** | DELGADO PEREZ, RAYCO NO 32, 41.1
E2022009254S00120 | ***4781%* 3E(|_:$gzo ZAMORA, No | 2% *101' 31,
E2022009254S00305 | ***7797%* BELNS% SUAREZ, RUBEN NO 41
E2022009254500611 | ***2821** | DIAZ DIAZ, LUIS NO 32, 41.1
DIAZ GONZALEZ, JOSE
XK XK %k b 3 3 ’
E2022009254S00255 5197% | ANTONIO NO 29, 31
E2022009254S00575 | ***1893** zll_éil';ERNANDEZ' VICENTE | no 32
E2022009254500490 | ***g0o5*+ | DIAZ LOPEZ, DANIEL NO 41

PELINOR




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

31952

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Admiti | C€@digos
NGm. Expediente DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE do/a de
exclusion
DIAZ LOPEZ, DAVID
*k %k %k *X %k !
E2022009254500516 6006 RUYMAN NO 41
DIAZ PEREZ, CARLOS
*k %k %k *% %k 4
E2022009254500232 8106 ALEJANDRO , NO 29.1, 31
E2022009254500211 | ***4240** | DIAZ RAMOS, JOSE BORJA NO 4, 32
DIAZ RAYA, ADAL
Xk %k k Xk !
E2022009254S00755 7227 HUMBERTO. NO 32
E2022009254500745 | ***5684** | DIAZ RAYA, JORGE MOISES NO 32
DOMINGUEZ CAMPOY
Xk %k k Xk 4
E2022009254S00088 7895 MARIA TERESA , NO 29, 31, 41
DOMINGUEZ GONZALEZ
* Kk * % p ’
E2022009254S00335 7431 CRISTOBAL NO 32
DOMINGUEZ NODA
% k& X%k ’
E2022009254500419 2212 VIRGILO NO 32
DONIZ MENESES
Xk %k %k Xk /
E2022009254S00363 8731 ALEXANDER NO 41
DORTA CASTILLO
% %k %k Xk %k r
E2022009254500217 5924 ALEJANDRO ALFREDO NO 41.1
E2022009254500628 | ***3857** | DORTA LOPEZ, AIRAN NO 41
EL MORABIT EL 4 28 32
E2022009254500811 | ***5296%* | FERDAOUSSI, MOHAMED NO T
AMIN i
ELA HERNANDEZ
* Kk *x 1
E2022009254S00552 9778 FRANCISCO EDU NO 32
ESTEBAN REINA, JAVIER
X %k %k Xk U
E2022009254S00683 1783 MANUEL NO 24
ESTEVEZ DOMINGUEZ
Xk %k %k Xk 4
E2022009254500504 6140 JACOBO NO 41
ESTEVEZ MARTIN
X X %k XX U
E2022009254500554 1475 ALEJANDRO DANIEL NO 24
E2022009254500460 | ***5025** | ESTEVEZ PEREZ, FABIAN NO 32
EXPOSITO CHAVEZ
>k >k * % ; i
E2022009254S00465 2923 . NO 23, 24
E2022009254S00085 | ***2010%* JESESSITO GERBER, CARLOS NO 41
EXPOSITO GONZALEZ
Xk %k %k Xk !
E2022009254S00853 1988 ZEBENSUY NO 41
E2022009254500103 | ***4958** [ FAGUNDO RIVERO, JORGE NO 32
E2022009254500221 | ***3479** | FARINA LUIS, OLIVER NO 24
FERRER JORGE, MARIA 23, 29, 31
Xk %k k Xk ’ ’ ! ’
E2022009254500448 7503 JOANNA NO 3 41
E2022009254S00653 | ***0396** | FLORES SANCHEZ, JACOBO NO 24
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Admiti | Codigos
NGm. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE P de
exclusion
FRANCISCO MARTIN
*k %k %k *X %k ’
E2022009254500468 4005%+ | FRANEISED NO 32
E2022009254500737 | ***8097** | FRIAS GONZALEZ, MARCOS | _NO 41
E2022009254500477 | ***7418** | FUENTES DAVILA, BRUNO NO 24
FUENTES DOMINGUEZ
K%k * % ) '
E2022009254500303 2700+ | FHENTES DOMING NO | 29.1,31.1
FUMERO FUMERO
*k %k %k *% %k !
E2022009254500566 0636%* | LR B NO 24
FUMERO MARRERO
Xk %k k Xk !
E2022009254500246 9gaz+x | FUMERD Y NO 32, 41
E2022009254500290 | ***6216** | GALVAN BAEZ, ARANZAZU NO 41.1
GANA FUENZALIDA 29, 30.1
XK X %k XX ! 4 !
E2022009254500637 9345%x | SANA T NO e
E2022009254500704 | ***5370%* EéggéA GARCIA, ISIDRO NO 41
E2022009254500736 | ***4972%* | GARCIA GARCIA, SAMUEL NO 32, 41
E2022009254500013 | ***3628** | GARCIA GARCIA, TOMAS NO | 4,32, 41
E2022009254500691 | ***122g+* | GARCIA HERNANDEZ, NO 32, 41
MOISES
GARCIA HERNANDEZ
X %k %k X %k 4
E2022009254500827 3004%% | SARCIA FERIAND NO 32, 41
E2022009254500685 | ***3892** | GARCIA JORGE, AIRAM NO 22'23411'11'
E2022009254500484 | ***7465%* E’XE&ALOLIVA' JESUS NO 24
E2022009254500583 | ***6046** | GARCIA PERERA, IMOBACH | NO 41
E2022009254500491 | ***7782%* | GARCIA SOLERA, MARIA NO 32
GARCIA-TALAVERA GORRIZ 29, 30, 31
% k& Xk %k 4 ’ r ’
E2022009254500142 230gx | DARCIA TALAVERS. NO "
E2022009254500523 | ***1491** | GIL MENDEZ, JONATAN NO 2391 fﬁ' b
E2022009254500198 | ***6569** | GOMEZ APONCIO, MOISES NO 32, 41
E2022009254500035 | ***1524** | GOMEZ JORGE, VANESSA NO | 4,32, 41.1
GOMEZ PERDOMO
% k& Xk !
E2022009254500750 6573%x | oML PERDON NO 41
GONZALEZ AFONSO
*k %k %k *% %k 4
E2022009254500456 6374* | NICOLAS JESUS NO | 24,32, 41
GONZALEZ ALONSO
% %k k Xk r
E2022009254500017 o737+x | SONAALE NO 24, 41
GONZALEZ BARROSO
Xk %k k Xk !
E2022009254500180 2318%% | SONZN NO 41
E2022009254500521 | **x5pg3+x | SONZALEZ BAUTE, LUIS NO 32, 41

JAVIER
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Admiti | Codigos
NGm. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE doya de
exclusion
GONZALEZ BELLO 29.1, 31
X Xk %k b 3 3 4 r !
E2022009254500213 2308** | CRISTINA IVONA NO o
GONZALEZ CAMPOS
%k k % % , , 4
E2022009254500208 9161 SONLaEz A NO 41
E2022009254500485 | ***4100** | GONZALEZ DE LEON, JOEL NO 41
E2022009254500143 | ***0645%* | GONZALEZ DIAZ, JACOBO no | & 221 32,
GONZALEZ DORTA
X Xk %k X Xk U
E2022009254500339 3464%% | XEIANDRO NO 41
GONZALEZ EXPOSITO
Kok sk Kk r '
E2022009254500501 1819++ | PONAALES XL NO 32, 41
E2022009254500235 | ***7039%* | GONZALEZ FALERO, JONAY NO 30, 32
GONZALEZ GARCIA
%k %k b 3 3 4
E2022009254500408 4258** | ||/1aND DANIEL NO | 29, 31,32
E2022009254500549 | ***3744%* | GONZALEZ GARCIA, OLIVER | _NO 41
E2022009254S00851 | ***2990%* SSSIZOALEZ GONZALEZ, NO 4,32, 41
GONZALEZ GONZALEZ
Xk %k Xk r
E2022009254500644 8493% | Jo8E ENRIQUE NO 24, 41
E2022009254500242 | ***3764%% ESE'\)'(ZIALEZ HERNANDEZ, NO 32, 41
GONZALEZ HERNANDEZ
Xk k X Xk ’
E2022009254500584 2551 LULS MIGUEL NO 41
E2022009254500482 | ***6662%* cng\l(\lcszEz HERNANDEZ, NO 32, 41
GONZALEZ HERNANDEZ 24, 29, 30
X Xk %k X Xk I ’ ’ 4
E2022009254500428 2034+ | SONZA No | 3y A
E2022009254500329 | ***4307%* SﬁB'\iZAﬁLEZ HERRERA, NO 41
E2022009254500781 | ***1371** | GONZALEZ LUIS, JONATHAN | _NO a1
GONZALEZ MARTIN
%k k %k %k ’
E2022009254500331 5782+ | SOMZAL NO 24, 41.1
GONZALEZ PERERA
*k %k k %k ’
E2022009254500510 8541 T NO 32, 41
E2022009254S00816 | ***9g72%x SSQIZEALLEZ PEREZ, JOSE NO 24, 41
E2022009254S00749 | ***1890%* fVC/’ANNZALEZ RAMOS, CARLOS | g 41
E2022009254500605 | ***8470%* | GONZALEZ REVES, GARA NO a1
GONZALEZ RODRIGUEZ
Kk k *k . ’
E2022009254500551 o711%% | SOTAALEZ N NO 24, 41
E2022009254500479 | ***5437%% ggl'\\l'IZEALLEZ TRIVINO, NO 32, 41
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

. Cadigos
NGm. Expediente DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE A:OII/"atI de
exclusion
GUILLEN DELGADO 29, 30, 31
*k %k %k *X %k ! ’ 4 ’
E2022009254500077 1010 FRANCISCO ALEXTS NO 35 41
GUTIERREZ AMADOR
*k %k %k *% %k 1
E2022009254500219 7372 ANDRES NO 41
GUTIERREZ GONZALEZ
Xk %k >k Xk 7
E2022009254500615 1776 JOSE JULIAN NO 41, 45
GUTIERREZ MARTIN
>k %k X%k I
E2022009254500264 4005 SANTIAGO PEDRO NO 41
E2022009254500625 | ***6078%* ELLJ’ITSIERREZ PALMES, JORGE NO 41
GUTIERREZ SANFIEL 29, 30, 31
*k %k %k *X %k ! ’ r ’
E2022009254500793 9977 ANTONIO NO 32 41
HERNANDEZ ALVAREZ
* kK * % , ’
E2022009254500182 1945 JESUS MANUEL NO 24, 41
E2022009254500230 | ***2072%* HIIEEU/ETDEZ CHAVEZ, NO 24
HERNANDEZ CONDE 29, 30, 31
XK X %k XX r r r r
E2022009254500443 5384 CARLOS MAURO NO 32 41
E2022009254500156 | ***1418%* Tgmﬁ‘ﬂfﬁz DELGADO, NO 23, 32, 41
HERNANDEZ DIAZ
>k %k %k Xk ’
E2022009254500695 5154 BENEHARO , NO 32
E2022009254500452 | ***7706%* 'J"gSRI'E,\'ANDEZ DOMINGUEZ, NO 41.1
HERNANDEZ ESPINOSA
*k %k %k *% %k 4
E2022009254500700 1561 LOURDES NO 32, 41
HERNANDEZ GARCIA
Xk %k >k Xk 4
E2022009254500348 0879 ADRIAN YERAY NO 41
E2022009254500499 | ***0673** | HERNANDEZ GOMEZ, NIDIA NO 41.1
HERNANDEZ HERNANDEZ
*k %k %k *% %k 4
E2022009254500588 3860 JESUS AYOZE NO 32, 41
E2022009254500438 | ***4356%* BEFVNE?NDEZ HERNANDEZ, NO 29, 31
E2022009254500694 | ***8684%* R/EARNNANDEZ LORENZO, NO 32, 41
HERNANDEZ MARTIN 29.1, 31
* k% * % ; , ’ ’ ’
E2022009254500674 7016 JESUS FABIAN NO 32 41
HERNANDEZ MENDEZ
* k% * % il
E2022009254500571 7562 FRANCISCO DE ASfe NO 24
E2022009254500639 | ***6750%* TEESRUN£NDEZ MESA, ISRAEL NO 24
E2022009254S00686 | ***3299%* Egg';é?g'fz PADRON, JOSE NO 29, 30, 31
E2022009254500082 | ***2659%+ | HERNANDEZ PLAZA, NO 41.1

MOREIBA
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

. Cadigos
Nam. Expediente DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE A:O“;'at' de
exclusion
E2022009254S00334 | ***6396%* :EESQNDEZ RODRIGUEZ, NO 32, 41.1
HERNANDEZ SANTOS
%k %k %k ’
E2022009254S00689 8842 S NO 41
HERNANDEZ SANTOS
XXk b 33 ’
E2022009254500476 3176+ | HERNANDEZ S NO 41
HERRERA BARRETO
X X %k XX Vi
E2022009254500347 go14xx | IERRER NO 32
E2022009254S00753 | ***7027%* B/EEFEEEEA EXPOSITO, NO 41
E2022009254500070 | ***1716** | HERRERA PADILLA, ALEXIS NO 45
HUNGRIA GARCIA, JOSE
XXk XX ’
E2022009254500148 5232%% | HUNGRE NO 32
IBANEZ BARROSO, JUAN
XXk b 33 ’
E2022009254S00045 8797 A2 NO 32, 41
IGLESIAS ARROCHA
Xk %k %k ’
E2022009254500136 go7g** | CEOUS A NO 41
E2022009254S00371 | ***7901%* ISZA%%ERDO DE LA CRUZ, NO 4,32, 41
IZQUIERDO IZQUIERDO
* kK * % ’
E2022009254500562 0148 At veriv NO 41
IZQUIERDO QUINTERO
XXk XX ’
E2022009254500296 9426** | ONATHAN , NO 41.1
E2022009254S00813 | ***3458%x g&"BEENNEZ RAMOS, JOSE NO 41
E2022009254500775 | ***5265%* | JORGE GIL, LUIS JAVIER NO 41
E2022009254500600 | ***8301** | LEON ESPINOSA, RAUL NO 411
E2022009254500560 | ***7571** | LEON MARTIN, FERNANDO NO 41
LLOPIS LLOPIS, STEPHANE
Xk %k Xk X !
E2022009254500210 089+ | LLOFIS LLOPTS, S NO 24, 41
E2022009254500710 | ***4936*+ | LOPEZ GONZALEZ, MARIA NO 41
CRISTO
E2022009254500506 | ***6245%* | LOPEZ HERRANZ, RICARDO | NO 30411' 132'
LOPEZ 1IZQUIERDO
*kok *% : '
E2022009254500844 9337 BERNABE , NO 32, 41
E2022009254500812 | ***1061** | LOPEZ LUIS, ESTEFANIA NO 411
E2022009254S00712 | ***4856%* h%F:“ELJZE':L{ODRIGUEZ' JOSE NO | 23,24, 41
E2022009254S00051 | ***0716%* kKISEEORRIN' MIGUEL NO 24
E2022009254500011 | ***8047%* | LUIS LIMA, GREGORIO _ NO 41
LUIS RODRIGUEZ, DAMIAN 29, 30, 31
*okk *%k 3 / ¢ 2Y, 51,
E2022009254500795 2860 e NO "
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Admiti | Codigos
NGm. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE P de
exclusion
MARRERO CARBALLO
Xk %k Xk r
E2022009254S00513 a9a+x | DERREL NO 32
MARRERO DELGADO
%k %k %k !
E2022009254S00165 9500+ | M ARERS o A NO 41
E2022009254500116 | ***2618** | MARRERO DIAZ, ISAAC NO 41, 45
MARRERO RAMALLO 29, 30.1
XXk b 33 ’ r r
E2022009254500582 1545+ | [ARRERC NO e
E2022009254500784 | ***9950** | MARTIN ALVAREZ, DIEGO NO | 29.1, 31.1
E2022009254500593 | ***3240** | MARTIN ARTEAGA, JUDIT NO 4, 41
MARTIN BARROSO
XXk %k b 33 ’
E2022009254500522 6300** |} EJANDRO NO 32, 41
E2022009254500375 | ***3861** | MARTIN CABRERA, CARLOS | NO 32, 41
MARTIN CALZADA
%k %k %k ’
E2022009254500027 6294** | |\ TABICENEN XERACH NO 24
E2022009254500025 | ***2146** | MARTIN GARCIA, JACOBO NO 2,32, 41
MARTIN GUTIERREZ
XXk %k b 33 ’
E2022009254500319 7548 T eaag R NO 41
MARTIN HERNANDEZ 29, 30, 31
X XKk b 3 r ’ I ’
E2022009254500834 56a6x* | L NO 250
MARTIN HERNANDEZ
b 33 3 b 33 ’
E2022009254500734 716g%x | NORTIN IR NO 41
E2022009254500112 | ***9937%* | MARTIN LEON, AYOZE NO 32, 41
E2022009254500130 | ***7156%* mEBIENL MARTIN, VICTOR NO 41
E2022009254500515 | ***3971%* | MARTIN MESA, AYRAN NO 41
MARTIN PONCE, DOMINGO
XXk b 33 4
E2022009254S00372 1656++ | pArLN NO 41
E2022009254500098 | ***2184** | MARTIN ROJAS, IVAN NO 41
MARTIN SOSA, MARCOS
X X %k XX 7
E2022009254500824 22515+ | NARTIN S NO | 24,32, 41
MAZZUCCHELLI —
Xk %k xk *x r
E2022009254S00462 a031% | HALZICC NO 32, 41
E2022009254500529 | ***2022%* | MEDINA DIAZ, ZEBENZUI NO 41
E2022009254S00756 | ***5933%x ggﬁ%gf NAVARRO, JOACIM | 5 4,32, 41
MEDINA NEGRIN, MARIA
%k %k %k ’
E2022009254S00773 1949++ | MEDNAE DX NO | 23,24, 30
E2022009254500545 | ***1662%* E"EELngOR BARBUZANO, NO 41
E2022009254500838 | ***3792%* | MELIAN GIL, CRISTIAN NO 4, 24, 41
MENDEZ RODRIGUEZ
*ok ok *k £ '
E2022009254S00619 a7+ | NN O RODR NO 41
E2022009254500158 | ***0230** | MESA DELGADO, FAUSTINO | _NO 41
E2022009254500815 | ***3910%* | MESA YANES, JUAN NO 4 41
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

. Cadigos
Nam. Expediente DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE A:O“;'at' de
exclusion
MIRANDA RAMOS
Xk %k Xk 4
E2022009254500794 5229%% | MISRDOR NO 32, 41
MOLINA HERNANDEZ
%k %k %k !
E2022009254S00135 sa68+* |\ OLINA TS NO 32, 41
E2022009254500289 | ***g671%* g"gc'\‘;ELONGO AVILA, NO 24, 41
MORA MARTIN, SERGIO
X X %k XX ’
E2022009254500247 2643°% | ManUeL NO 41
E2022009254500422 | ***7191** | MORALES GOMEZ, NEMESIO | NO 32, 41
MORALES HERNANDEZ
XXk b 33 ’
E2022009254S00355 3534%% | DRSS , NO 23
MORALES HERNANDEZ
XXk XX ’
E2022009254500298 1048** | J/AN MANUEL NO 32, 41
E2022009254500204 | ***1219%* | MORATINOS MEJIAS, JULIO | _NO 23, 41
E2022009254S00031 | ***0610%* 3"005REENO ROMERO, JUAN NO 32
E2022009254500702 | ***5800%* | NEGRIN PEREZ, JOSE JULIO | NO 41
E2022009254500706 | ***3352%* | NIEBLA GONZALEZ, MAHY NO 23, 41
NODA YANES, JOSE 29, 30, 31
XXk XX ’ 4 ’ ’
E2022009254500216 7381 FRANCISCO NO -t
E2022009254S00309 | ***5676%* 'J\‘gSNEEZ MARQUEZ, CARLOS NO 32, 41
28, 29.1,
E2022009254S00826 | ***9625%* S(A:ELAORQN ESTELLE, LUTS NO 30.1, 31,
32, 41
E2022009254500275 | ***8350%* gll__fIXSA ESCOBAR, DANIEL NO | 23,3241
E2022009254500068 | ***5507** | OLMO RODRIGUEZ, AIRAN NO 41
ORTEGA RODRIGUEZ
XXk %k Xk r
E2022009254500646 0502+x | DRTECA RODRIS NO 32
E2022009254500386 | ***0819** | ORTIZ BRAVO, JONAY JOSE | NO 24, 32
E2022009254500789 | ***5780%* 8ESTAZRZAMARRIEGO' NO 32, 41
E2022009254500397 | ***1874** | PADILLA DONATE, PABLO NO 32
PADILLA GARCIA
b 33 3 b 33 U
E2022009254S00602 0437+ | A e R NO 24, 41
E2022009254S00807 | ***8051%* ;@EE(CDHN HERNANDEZ, NO | 24,32, 41
PADRON QUINTERO
*ok sk *k , ’
E2022009254500786 1069++ | AoRON So et NO 32, 41
E2022009254500420 | ***6026** | PENA AVILA, EDGAR Nno | 22 3401' 31,
E2022009254500675 | ***5866** | PENA MEDINA, ELENA Nno | 29,30, 31,

32,41
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Admiti | Codigos
NGm. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE P de
_ exclusién
PENA MEDINA, JAVIER DE 29, 30, 31
*k %k %k *X %k ! ’ 4 ’
E2022009254500724 4844 | 65 REVES NO -t
E2022009254500762 | ***5470** | PENA MEDINA, NAYRA NO 29.1, 31
E2022009254500610 | ***5508+** | PENA NAVARRO, EDUARDO NO 41
E2022009254500744 | ***§358%x ;?QQEPLADRON' ADRIAN NO 41.1
E2022009254500326 | ***2259++ | PERDOMO MARTIN, CARLOS | 4 4,32, 41
RAMSES
PERESTELO SAN FIEL
Xk %k k Xk !
E2022009254500526 6109%+ | PLRESTELO SA T NO 32
E2022009254500147 | ***0541 %% IF\’,IE\F}\IEUZEﬁLFONSO' JONAS NO | 24,32, 41
E2022009254500259 | ***4905** | PEREZ BARROSO, JONAY NO 41
PEREZ BERMUDEZ
Xk %k k Xk !
E2022009254500731 2483** | CIOVANNL YOUSEF NO 41
E2022009254500618 | ***2228** | PEREZ DE LA CRUZ, JONAY NO 41
E2022009254500849 | ***7280%* ;E\FLEUZEESCOBAR' JOSE NO 32, 41
E2022009254500668 | ***4841%* | PEREZ LORENZO, IAN NO 32
E2022009254500651 | ***2665%* | PEREZ LUIS, JOSE ANGEL NO 32
E2022009254500532 | ***1570%* | PEREZ MESA, ANA VANESA NO 32
E2022009254500220 | ***8429%* | PEREZ PACHECO, DANIEL NO 32, 41
PEREZ RODRIGUEZ
*k %k %k *% %k 4
E2022009254500718 5690% | JENIFER NO 41
PEREZ RODRIGUEZ
Xk %k k Xk !
E2022009254500146 0824+x | PEREZ RODRISUE: NO 24, 41
PIMIENTA SANCHEZ
XK X %k XX ’
E2022009254500830 5042*% | LIGUEL ANTONIO NO 32, 41
E2022009254500519 | ***0156** | PINERO JEREZ, ELISABETH NO 32, 41
PINERO JEREZ, KEVIN
Xk %k k Xk !
E2022009254500487 1295%+ | PINERO - NO 41
E2022009254500313 | ***2084** g;’]},ISUEé\'LCIA AGUILAR, NO 32, 41
E2022009254500171 | ***1696%* KEI('SEELO CARRILLO, RAFAEL NO 32, 41
E2022009254500199 | ***1242%* | PUIG ROJALS, DAVID NO 29:'35’0"1131'
QUINTERO CASANAS,
% %k k Xk
E2022009254500336 5159%x | JUTTERD &8 NO 32
RAMIREZ DIAZ, CARLOS 29, 30, 31
Xk %k k Xk ’ 4 4 ’
E2022009254500810 2032+% | RMAMIY NO 250
E2022009254500274 | ***4907+* | RAMOS ALONSO, MARIA NO 32, 41

ROSA
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Admiti | Codigos
NGm. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE P de
. exclusion
E2022009254S00157 | ***4994%* iﬁ'\T"gsIBOPEZ' MANUEL NO 29.1, 31
E2022009254500645 | ***6493** | RAMOS MARTIN, ANDREU NO 23, 41
E2022009254500673 | ***5559%% | RAMOS MARTIN, SERGIO NO 32, 41
E2022009254500658 | ***5306*+ | REDONDO CARLOS, JOSE NO 41
RAMON
E2022009254S00808 | ***1704** | REGALADO ABREU, JORGE NO 29:(35’0"1131'
REGALADO DONIZ
XXk b 33 ’
E2022009254500312 1763+ | RECALADO D NO 32
4, 28, 29.1,
E2022009254500100 | ***8262%* ?SQ'EDO TORRES, FERNANDO |\ | 30371, 32,
41
REVIRIEGO MENDOZA
XXk b 33 !
E2022009254500556 1520+ | REVIRIECO NO 41
E2022009254500792 | ***8449%* | REYES CABRERA, RAMSES NO 29:'3;0"1131'
E2022009254S00746 | ***4378%* JRé\éIEéRO APARICIO, RONALD |\ 24, 41
RIVERO PESTANO
* kK * % ’
E2022009254S00459 1720+ | SVERS PE NO 32
E2022009254500699 | ***2135%* | RIZO SIERRA, TANAUSU No | 2930, 3L
E2022009254S00836 | ***3677%* ;{SSENHERNANDEZ' NO 41
E2022009254500265 | ***9716%* | RODRIGO MOLERO, VANESA | NO | 24, 32, 41
E2022009254500640 | ***5046%* ?EOR%ESI\L,IJEZ BELLO, NO | 32,41, 45
E2022009254500835 | *+*4740++ | RODRIGUEZ BORDON, NO | 4,32 41
E2022009254S00742 | ***5619%* ?S?ATCIGUEZ GONZALEZ, NO 24
E2022009254500647 | **+2629+* | ROPRIGUEZ GONZALEZ, NO 41
RODRIGUEZ HERNANDEZ 29, 30, 31
* kK *% ’ 9V, 31,
E2022009254500732 azeger | RODRIGIEL HER] NO "
RODRIGUEZ LUIS, JOAO 29, 30, 31
XXk b 33 4 ’ ’ ’
E2022009254S00657 3249** | Lorles NO ot
RODRIGUEZ MARCO
K%k *% \ '
E2022009254S00453 7729%+ | RODRIGHEZ T NO 32
E2022009254500580 | ***+9659%+ | KODRIGUEZ MARICHAL, NO | 24,32, 41
E2022009254500463 | ***g4g3*+ | RODRIGUEZ MENDEZ, NO 32

MARIO
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

Admiti | Codigos
NGm. Expediente | DNI/NIE | APELLIDOS, NOMBRE P de
] . exclusion
RODRIGUEZ ORTIZ
Xk %k Xk
E2022009254500696 7793% | V1l LAI0S, GUILLERMO NO 41.1
E2022009254500189 | ***3200%* | RODRIGUEZ PEREZ, ALEXIS | NO 32
E2022009254500631 | ***5050%* ESS&&GUEZ PEREZ, JUAN NO 41, 45
E2022009254S00557 | ***5626%* ;‘AOVDIFE{FI{GUEZ SANTAELLA, NO 32
E2022009254500536 | ***4378%* Eg;ﬁgg{ODRIGUEZ' JUAN NO | 24,32, 41
E2022009254500776 | ***0063** | ROSELLO SANCHEZ, JORGE | NO | 24, 32, 41
E2022009254500642 | ***Qg12%* gggggETE HERNANDEZ, NO 41
E2022009254500052 | ***6069** | SABINA LOBATO, DESIREE NO 41
E2022009254500095 | ***3922%* | SALAMO LIMA, MARIO NO 32, 41.1
SAMBLAS ELIAS, JOSE
XXk b 33 ’
E2022009254500181 0906** | E5lARDO NO 41
SANCHEZ LORENZO
XK XKk b 3 !
E2022009254500461 2677%% | 2ANCHEZ NO 32, 41
SANCHEZ PEREZ
XXk XX 1
E2022009254500042 7202%% | 2ARCHEL PEREZ, NO 28, 41
SANTANA RODRIGUEZ 29, 30, 31
Xk k Xk ’ / r r
E2022009254S00779 6932+ | >ANLY NO 45
SANTANA, FABRICIO DE
XX %k Xk X !
E2022009254S00790 1489+ | SANTAD NO 43.1
E2022009254S00803 | ***8698%* JSSENLTIAGO DELGADO, LUIS NO 24, 41
E2022009254500451 | ***9387** | TOLEDO GONZALEZ, YAREE | _NO 32
E2022009254500555 | ***4p35%+ | |ORRES GARCIA, DIONISIO | 4 24
RAFAEL
TORRES GONZALEZ
XXk b 33 4
E2022009254500818 2347+ | [ORRES L NO 41
E2022009254500480 | ***7485** | TORRES GOYA, FRANCISCO | NO 24
E2022009254500287 | ***2484%* JTSSERES MEDINA, MARINO Nno | & 221 31,
E2022009254500587 | ***3845** | TOUZAR NEGRIN, RICARDO | _NO 32, 41
E2022009254500630 | ***7370%* | TRIVINO FUENTES, PABLO NO 32
TRUJILLO RODRIGUEZ
X kK >k b 3 !
E2022009254500396 2358* | CECL10 MANUEL NO 24
E2022009254500240 | ***3815** | VALDIVIA MARTINEZ, IRENE | _NO 2, 32, 41
24, 29,
E2022009254500579 | ***6706*+ | YENDRELL GOYES, CARLOS | 4 30.1, 31,
ALBERTO o
E2022009254500187 | ***3234** | VERA LEON, ALEXANDER NO 41
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
) . Admiti | C0digos
Nam. Expediente DNI/NIE APELLIDOS, NOMBRE do/a de
exclusion
29, 30, 31,
E2022009254500852 | ***2861** | VERA VENTURA, MARIO NO 32, 41
E2022009254500322 | ***7157** | VIERA MARRERO, ANGEL NO 24
E2022009254500384 | ***5029** | VIVAS AFONSOQO, DACIL NO 41
E2022009254500612 | ***4048** | YANES CAMPOS, DANIEL NO 24, 29,31
Codigo Motivo de Exclusion
3 No estd comprendido entre los limites de edad.
a No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la
convocatoria.
5 Derechos de Examen Errdneo.
8 Falta Firma.
9 Fuera de Plazo.
19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 | Presenta DNI caducado.
20 No tiene 2 afos de antigliedad en la subescala.
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacién exigida en las bases de la convocatoria.
26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de orientacién,
29 insercidn y formacién, en el que figure como demandante de empleo durante,
al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
29.1 | fecha de la convocatoria en el Informe que acredita inscripcidn/rechazo a
ofertas o acciones de orientacién, insercién y formacién.
30 No acredita Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en
computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falta firma en la Declaracidén responsable presentada de no percibir rentas
' superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en cémputo
30.2 | mensual al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la
convocatoria.
No acredita Informe de Inscripcidn del Servicio de Empleo, en el que figure
31 como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de
la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
31.1 . T, L
fecha de la convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
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41

No acredita Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece
impedimento fisico para la realizacién de todas y cada una de las pruebas
fisicas que se detallan en las bases de la convocatoria.

41.1

Falta firma en la Declaracidén responsable en la que se haga constar que no
padece impedimento fisico para la realizacidon de todas y cada una de las
pruebas fisicas que se detallan en las bases de la convocatoria.

41.2

Presenta Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece
impedimento fisico para la realizacidon de todas y cada una de las pruebas
fisicas que se detallan en el Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43

No es o no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.

43.1

No acredita permiso de residencia legal en Espafia.

44

No cumple con los requisitos para promocidn interna.

45

No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacidon de ejercicios
no acredita certificado del tipo de discapacidad.

CUARTO.- Convocar a los/as aspirantes admitidos/as para la realizacién
del primer ejercicio de la fase oposicion, el dia 20 de enero de 2024, a
las 9:00 horas, en el Aulario General de Guajara de la Universidad de La
Laguna, que se indican a continuacion:

AULAS ASPIRANTES CONVOCADOS

Desde: ABREU HERNANDEZ, CANDIDO
Aula 1.1 | Hasta: BETHENCOURT GONZALEZ,
OBRAYAN

Desde: BORGES LOPEZ, BENTOR

Aula 1.2 | Hasta: DELGADO RODRIGUEZ, ELOY
ALEJANDRO

Desde: DELLI PAOLI RAMOS, JONAS
Aula 1.4 | Hasta: EXPOSITO LEON, FRANCISCO
JAVIER

Desde: EXPOSITO LOPEZ, PEDRO
Aula 1.5 | FRANCISCO

Hasta: GARCIA HERNANDEZ, JOSE JORGE
Desde: GARCIA HERNANDEZ, MATIAS

Aula1.6 | .. GONZALEZ MORALES, RUBEN

Aula 1.7 | Desde: GONZALEZ NAVARRO, GEMMA ANA
Hasta: HERNANDEZ PEREZ, LUCRECIA

Aula 1.8 | Desde: HERNANDEZ PEREZ, ZEBENSUI
Hasta: MARQUEZ RODRIGUEZ, LAURA

Aula 1.9 | Desde: MARRERO CARBALLO, JORGE

Hasta: PEREZ GONZALEZ, MARIO
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Desde: PEREZ GONZALEZ, MONTSERRAT
Aula 1.10 | Hasta: RODRIGUEZ NEGRIN, GUILLERMO
JUAN

Desde: RODRIGUEZ NEGRON, FRANCISCO
Aula 1.11 | JAVIER

Hasta: SUAREZ GARCIA, OLIVERIO

Desde: SUAREZ ROJAS, EDUARDO

Hasta: ZAMORA VALLADARES, MANUEL

Aula 1.12

QUINTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucién, incluyendo Unicamente la relacidn nominal de aspirantes
excluidos/as.

SEXTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior,
se procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular
de Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucidon agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial

y Patrimonio Historico
Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico

ANUNCIO
6770 15473

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro
del procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica simplificada.

PLAN: Modificacion Menor del P.G.O. de El Sauzal en el ambito del Sector
SUSO-10-Cementerio

MUNICIPIO: El Sauzal

PROMOTOR: Ayuntamiento de EIl Sauzal

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de EIl Sauzal
ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 30.1 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica simplificada,
se somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada o persona interesada, el documento
ambiental estratégico correspondiente al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relacion con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacion Ambiental.

El plazo maximo de consulta sera de 45 dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 115.3 del
Decreto 181/2018 de 26 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento de Canarias.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comisién Ambiental de Tenerife dentro
del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-
cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web
principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet
"comision de evaluacion ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de diciembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Movilidad
Servicio Administrativo de Movilidad

ANUNCIO
6771 15467

ANUNCIO RELATIVO A LA APROBACION
DEL AVANCE DEL PLAN INSULAR DE
MOVILIDAD SOSTENIBLE DE LA ISLA DE
TENERIFE (PIMSIT).

El Consejo de Gobierno Insular del Cabildo
Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el
dia 29 de noviembre de 2023, acordo, entre otros
asuntos, lo siguiente:

“PRIMERO: Aprobar el documento de avance
del Plan Insular de Movilidad Sostenible de la
Isla de Tenerife que incluye el documento inicial
estratégico ambiental.

SEGUNDO: Ordenar la apertura de un periodo de
informacién publica de cuarenta y cinco (45) dias
habiles a contar del dia siguiente a la publicacion del
anuncio del presente Acuerdo en el Boletin Oficial
de la Provincia, con el fin de que cualquier persona
fisica o juridica, individual o colectivamente,
podra presentar por escrito alegaciones relativas al
acierto, conveniencia, legalidad u oportunidad del
documento de avance del Plan Insular de Movilidad
Sostenible de la Isla de Tenerife.

TERCERO: Someter, por un plazo de cuarenta
y cinco (45) dias habiles, el documento de avance
del Plan Insular de Movilidad Sostenible de la
Isla de Tenerife junto con el documento inicial
estratégico ambiental, al tramite de consulta con las
Administraciones Publicas territoriales afectadas.”

Con tal motivo, se hace publico que durante
el referido plazo de CUARENTA Y CINCO
(45) DIAS, contados a partir de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, pudiendo los referidos documentos ser
consultados a través del acceso en los enlaces que
se reseflan a continuacion, a los efectos de que
cualquier interesado pueda efectuar las sugerencias
que estime oportunas.

Al objeto de una adecuada descarga de la
documentacion del Plan Insular de Movilidad
Sostenible de la Isla de Tenerife junto con el
documento inicial estratégico ambiental, es
necesario pegar en cualquier navegador los enlaces
que se relacionan a continuacion:

* Estudio Ambiental Estratégico MEMORIA

https://sede.tenerife.es/csv/e449¢919-93ca-584a-
a5e3-4f0d5ecc9947

* Estudio Ambiental Estratégico PLANOS

https://sede.tenerife.es/csv/baff03b7-160b-5561-
8b8b-92bafb09bc84

* TOMO 1

https://sede.tenerife.es/csv/49a78bfb-62¢2-5db1-
83db-292d65b34f15

* TOMO II

https://sede.tenerife.es/csv/cb899eeb-alc2-5e57-
8578-4917d30bff6e

- TOMO II ANEXO 1 Analisis Demanda
Movilidad

https://sede.tenerife.es/csv/f7dfbba6-8c38-533c-
b804-4£5c99¢25d8b

- TOMO II ANEXO 2 Explotaciéon Encuesta
Ayuntamientos

https://sede.tenerife.es/csv/fd92ecfd-al 76-5tbe-
8e8f-2e001dfc6682

- TOMO I ANEXO 3 Viajes segiin Género

https://sede.tenerife.es/csv/ccec7281-8753-5ef5-
947e-fdc67882elaa

*« TOMO III

https://sede.tenerife.es/csv/b165a6d3-8e60-5a61-
b246-7d849f655d4f

e TOMO IV

https://sede.tenerife.es/csv/3fe0812e-53¢7-549-
b2d7-1ab20d4be70b

- TOMO IV ANEXO 1 Fichas Infraestructuras

https://sede.tenerife.es/csv/a2555a3f-bb90-5717-
bb8c-8881e76fb28c


https://sede.tenerife.es/csv/e449e919-93ca-584a-a5e3-4f0d5ecc9947
https://sede.tenerife.es/csv/e449e919-93ca-584a-a5e3-4f0d5ecc9947
https://sede.tenerife.es/csv/baff03b7-160b-556f-8b8b-92bafb09bc84
https://sede.tenerife.es/csv/baff03b7-160b-556f-8b8b-92bafb09bc84
https://sede.tenerife.es/csv/49a78bfb-62c2-5db1-83db-292d65b34f15
https://sede.tenerife.es/csv/49a78bfb-62c2-5db1-83db-292d65b34f15
https://sede.tenerife.es/csv/cb899eeb-a1c2-5e57-8578-49f7d30bff6e
https://sede.tenerife.es/csv/cb899eeb-a1c2-5e57-8578-49f7d30bff6e
https://sede.tenerife.es/csv/f7dfbba6-8c38-533c-b804-4f5c99e25d8b
https://sede.tenerife.es/csv/f7dfbba6-8c38-533c-b804-4f5c99e25d8b
https://sede.tenerife.es/csv/fd92ecfd-a176-5fbe-8e8f-2e001dfc6682
https://sede.tenerife.es/csv/fd92ecfd-a176-5fbe-8e8f-2e001dfc6682
https://sede.tenerife.es/csv/ccec7281-8753-5ef5-947e-fdc67882e1aa
https://sede.tenerife.es/csv/ccec7281-8753-5ef5-947e-fdc67882e1aa
https://sede.tenerife.es/csv/b165a6d3-8e60-5a61-b246-7d849f655d4f
https://sede.tenerife.es/csv/b165a6d3-8e60-5a61-b246-7d849f655d4f
https://sede.tenerife.es/csv/3fe0812e-53c7-5f49-b2d7-1ab20d4be70b
https://sede.tenerife.es/csv/3fe0812e-53c7-5f49-b2d7-1ab20d4be70b
https://sede.tenerife.es/csv/a2555a3f-bb90-5717-bb8c-8881e76fb28c
https://sede.tenerife.es/csv/a2555a3f-bb90-5717-bb8c-8881e76fb28c
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e TOMO V

https://sede.tenerife.es/csv/61740667-bc31-57d8-
af23-2050421092a6

- TOMO V ANEXO 1 Fichas infraestructuras C1

https://sede.tenerife.es/csv/3213d982-ae8d-5964-
866¢-01db221a7379

- TOMO V ANEXO 2 Fichas infraestructuras C2
Insular

https://sede.tenerife.es/csv/a2550a4a-dfd6-5822-
8290-c8e56827c418

- TOMO V ANEXO 3 Fichas infraestructuras C3
Comarcal

https://sede.tenerife.es/csv/a8¢9020b-b376-5578-
b99e-1737ebeal9e9

- TOMO V ANEXO 4 Detalle Oferta Lineas TP

https://sede.tenerife.es/csv/b2dabafa-1e18-51¢1-
819d-11cf0085bef6

- TOMO V ANEXO 5 Niveles Servicio

https://sede.tenerife.es/csv/5¢680314-566e-5b40-
ad82-3d034ccbddae

Santa Cruz de Tenerife, a siete de diciembre de
dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA
DE MOVILIDAD, Maria Eulalia Garcia Silva,
documento firmado electronicamente.

Area de Movilidad

Consejeria con Delegacion Especial en Carreteras

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO

6772
Ref. Expte. E2023002618.

15463

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 28
de abril de 2023, ha acordado delegar en los Ayuntamientos de la Isla la competencia para la
emision de los informes preceptivos previos a la licencia municipal previstos en la Ley 9/1991, de
Carreteras de Canarias, para la ejecucion de obras menores y actuaciones en los tramos urbanos
y en los tramos rusticos, con la categoria de asentamiento rural, de la red insular de carreteras.

Asimismo, se indican a continuacion los Ayuntamientos que han acordado la aceptacion de la citada
delegacion de competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/1985,

Reguladora de las Bases del Régimen Local:

AYUNTAMIENTO

Granadilla de Abona

San Cristoébal de La Laguna
El Rosario

San Juan de la Rambla
Tegueste

FECHA DEL ACUERDO

28/09/2023
10/10/2023
05/10/2023
28/09/2023
26/09/2023

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA, Rosa Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jesus
Hernandez Hernandez, documento firmado electrénicamente.


https://sede.tenerife.es/csv/a8e9020b-b376-5578-b99e-1737ebea19e9
https://sede.tenerife.es/csv/a8e9020b-b376-5578-b99e-1737ebea19e9
https://sede.tenerife.es/csv/b2dabafa-1e18-51c1-819d-11cf0085bef6
https://sede.tenerife.es/csv/b2dabafa-1e18-51c1-819d-11cf0085bef6
https://sede.tenerife.es/csv/5c680314-566e-5b40-ad82-3d034ccbddae
https://sede.tenerife.es/csv/5c680314-566e-5b40-ad82-3d034ccbddae
https://sede.tenerife.es/csv/61740667-bc31-57d8-af23-205042f092a6
https://sede.tenerife.es/csv/61740667-bc31-57d8-af23-205042f092a6
https://sede.tenerife.es/csv/32f3d982-ae8d-5964-866c-01db221a7379
https://sede.tenerife.es/csv/32f3d982-ae8d-5964-866c-01db221a7379
https://sede.tenerife.es/csv/a2550a4a-dfd6-5822-8290-c8e56827c418
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Area de Movilidad

Consejeria con Delegacion Especial en Carreteras

Servicio Administrativo de Carreteras y Paisaje

ANUNCIO

6773
Ref. Expte. E2023002620.

15465

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, se hace publico que el Pleno Corporativo, en sesion celebrada el dia 28
de abril de 2023, ha acordado delegar en los Ayuntamientos de la Isla la competencia para la
emision de los informes preceptivos previos a la licencia municipal previstos en la Ley 9/1991, de
Carreteras de Canarias, para la apertura de negocios y establecimientos en los tramos de
travesia de la red de carreteras de la competencia de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife.

Asimismo, se indican a continuacién los Ayuntamientos que han acordado la aceptacion de la citada
delegacion de competencias, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/1985,

Reguladora de las Bases del Régimen Local:

AYUNTAMIENTO

Granadilla de Abona

San Cristébal de La Laguna
San Juan de la Rambla
San Miguel de Abona
Tegueste

FECHA DEL ACUERDO

28/09/2023
21/09/2023
28/09/2023
28/09/2023
26/09/2023

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA, Rosa Davila Mamely.- EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO, Domingo Jests
Hernandez Hernandez, documento firmado electronicamente.

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION
SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO
6774 14728

En relacion al Recurso de Alzada interpuesto
por ISVG, en la convocatoria publica para la
cobertura de plazas con caracter fijo, mediante el
sistema de concurso y por el turno de acceso libre,
de trece (13) Plazas de Enfermero/a, Grupo A2,
vacantes en la plantilla de Personal Laboral del
Organismo Autonomo IASS, derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracion e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Instituto del afio 2022, contra

la Certificacion mediante la cual se notifica la
resolucion del Tribunal Calificador, a la solicitud de
revision de la puntuacion obtenida en la valoracion
de los méritos acreditados por la aspirante, por el
presente, se somete a informacion publica, a fin de
comunicar, a los/as posibles interesados/as, que, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 118, en
relacion con el articulo 45 b), de la Ley 39/2015,
de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, podran
formular las alegaciones y presentar los documentos
y justificaciones que estimen procedentes, en el
plazo de diez dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. A tal efecto,
tendran a su disposicion el Recurso de Alzada,
en las dependencias del Servicio de Relaciones
Laborales y Organizacion de este Organismo, sito
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en Calle Galceran n° 10, tercera planta, Santa Cruz
de Tenerife (Antiguo Hospital Militar).

Las alegaciones y la documentacion que estimen
procedentes, se podrd presentar en los registros
relacionados en la Base Cuarta de las Especificas de
dicha convocatoria.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LAGERENTE DELO.A.INSTITUTO INSULAR
DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA,
Yazmina Leon Martinez, documento firmado
electronicamente.

Gerencia

ANUNCIO
6775 15462

En fecha 28 de noviembre de 2023 la Gerencia
del Organismo Auténomo IASS ha dictado la
Resolucion n® 0000005663 con el siguiente tenor
literal:

“Visto el Decreto dictado el 28 de julio de 2023 y
notificado el 31 de julio de 2023, por el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo N° 2 de Santa Cruz
de Tenerife, notificado en fecha 31 de julio de 2023,
con relacion al procedimiento N° 305/2023, seguido
a instancias de D. Carlos Alberto Figueroa Herrera,
contra el Decreto de la Presidencia del Organismo
Autoénomo IASS n° 0000001311, de fecha 01 de
febrero de 2023, publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife en fecha 10
de febrero de 2023, por el que se viene a publicar
la relacion de aprobados en la convocatoria publica
para la cobertura con caracter fijo, de 3 plazas de
Auxiliar de Distribucion, Grupo C2, de las cuales 2
se proveeran por el turno de acceso libre y 1 por el
turno de promocion interna, vacantes en la plantilla
del personal laboral del IASS, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del Organismo para el afio 2015,
y teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO.

Primero. - Que en fecha 24 de octubre de 2022,
con numero de registro de entrada 19695, el Sr.
Figueroa Herrera interpone recurso de alzada
contra la certificacion publicada en fecha 04 de
octubre de 2022 en virtud de la cual se publican las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que han
superado los dos ejercicios de la fase de oposicion,
solicitando, “se proceda a dejar sin efecto el acto

administrativo impugnado declarando su nulidad
y asi la calificacion obtenida por el recurrente en
la segunda prueba, debiendo revisarse la misma
al objeto de ser calificado con la maxima nota de
10 puntos ubicandolo en el lugar de prelacion que
le corresponda y, SUBSIDIARIAMENTE, para
el caso de no procederse de conformidad con lo
solicitado se proceda por el o6rgano de seleccion y
el tribunal calificador a declarar la nulidad de pleno
derecho de la segunda prueba realizada en el proceso
selectivo indicado con todos los efectos a los que ha
lugar en derecho (por infraccion de los principios
de transparencia, igualdad, mérito y capacidad
previstos en el art. 32 de la CE y 55 del EBEP) con
retroaccion de lo actuado, al objeto de que se repita
dicha prueba nuevamente con las garantias debidas
y quede grabada en soporte que permita su revision
e impugnacion.”

Segundo. - Que mediante Decreto de la Presidencia
n° 0000001314 de 08 de febrero de 2023 se resuelve
el recurso de alzada interpuesto por el reclamante
disponiendo,

“Desestimar integramente el recurso , tanto en
su peticion principal como subsidiaria, presentado
por D. Carlos Alberto Figueroa Herrera, ya que de
contrario no han sido acreditadas en modo alguno
las infracciones que sugiere, correspondiendo al
recurrente la carga de la prueba, y habiéndose
caracterizado la actuacion de los miembros del
tribunal por su transparencia, imparcialidad y
demas principios exigidos por el ordenamiento
juridico administrativo, habiendo sido efectuada
la valoracion de la las pruebas de oficio en total
conformidad con lo estipulado en la Base Séptima
de las que rigen la convocatoria”.

Tercero.- Que mediante Decreto de la Presidencia
N° 0000001311, de fecha 01 de febrero de 2023, se
procedio a la designacién, a propuesta del Organo
de Seleccion, como candidatos seleccionados para
la cobertura de 3 Plazas de Auxiliar de Distribucion,
Grupo C2, con caracter laboral fijo, a los aspirantes
que han obtenido la maxima puntuacién en el
concurso-oposicion.

CONSIDERACIONES JURIDICAS.

Primera.- El articulo 48.4 de la Ley 29/1988, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sefala: “4. El expediente, original o
copiado, se enviard completo, foliado y, en su caso,
autentificado, acompanado de un indice, asimismo
autentificado, de los documentos que contenga. La
Administracion conservara siempre el original o una
copia autentificada de los expedientes que envie. Si
el expediente fuera reclamado por diversos Juzgados
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o Tribunales, la Administracion enviara copias
autentificadas del original o de la copia que conserve.”

Segunda.- El articulo 49.1 de la misma Ley indica:
“La resolucion por la que se acuerde remitir el
expediente se notificard en los cinco dias siguientes a
su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en
¢l, emplazandoles para que puedan personarse como
demandados en el plazo de nueve dias. La notificacion
se practicara con arreglo a lo dispuesto en la Ley que
regule el procedimiento administrativo comtin.”

Tercera.- Que el articulo 13 h) de los Estatutos
que rigen el funcionamiento de este Organismo
Autonomo, establece que corresponde al Gerente
ejercer la Jefatura de todo el personal adscrito a los
distintos servicios del Organismo.

Por todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Remitir al Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo N° 2 de Santa Cruz de Tenerife
y al Servicio de Asesoramiento Juridico del
Organismo Autonomo [ASS, copia del expediente
administrativo de la convocatoria publica para la
cobertura, con caracter fijo, de 3 plazas de Auxiliar
de Distribucion, Grupo C2, de las cuales 2 se
proveeran por el turno de acceso libre y 1 por el
turno de promocion interna, vacante en la plantilla
del personal aboral del IASS, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del organismo del ano 2015.

o

SEGUNDO: Emplazar, en el procedimiento n
305/2023, seguido a instancias de D. Carlos Alberto
Figueroa Herrera, en materia de Personal, a las
personas que puedan tener interés en el recurso,
para que puedan comparecer y personarse en autos
en el plazo de nueve dias desde la notificacion de la
presente resolucion mediante recurso publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia”.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO
1.LA.S.S., Yazmina Le6n Martinez, documento firmado
electronicamente.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE

ANUNCIO
6776 16175

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de
Aguas de Tenerife, reunida en sesion extraordinaria

celebrada el 25 de octubre de 2023, ha acordado
en relacion con el expediente 1253 _AG
relativo al “CONVENIO DE COOPERACION
INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL CONSEJO
INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR
REGULADOR DE LA COLABORACION
FINANCIERA Y TECNICA DEL CIATF EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS
EN EL PROYECTO “ESTACION DE BOMBEO
DE AGUAS RESIDUALES DE LOS TARAJALES
E IMPULSION HASTA LA EDAR COMARCAL
DEL VALLE DE GUIMAR”, Y APROBACION
DE LOS ACTOS DE CONTENIDO ECONOMICO
NECESARIOS PARA SU FORMALIZACION” lo
siguiente:

/A

“TERCERO.- Delegar en la Vicepresidencia
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, en
relacion al CONVENIO DE COOPERACION
INTERADMINISTRATIVA ENTRE EL
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUIMAR
REGULADOR DE LA COLABORACION
FINANCIERA Y TECNICA DEL CIATF EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS COMPRENDIDAS
EN EL PROYECTO “ESTACION DE BOMBEO
DE AGUAS RESIDUALES DE LOS TARAJALES
E IMPULSION HASTA LA EDAR COMARCAL
DEL VALLE DE GUIMAR?” la competencia para
la aprobacion del texto del citado Convenio y sus
modificaciones, asi como del gasto correspondiente
a los compromisos econdémicos que se asumiran
por el CIATF previos los tramites administrativos
preceptivos y fiscalizacion por parte de la
Intervencién Delegada.

CUARTO.- Proceder a la publicacion de la
delegacion de competencia, exigida de conformidad
con el art. 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de
Régimen Juridico del Sector Publico.”.

Lo que se hace publico a través del Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
cumplimiento de lo previsto en el art. 9.1 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Santa Cruz de Tenerife, a cuatro de diciembre de
dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Marina Gallego
Agullo.- V.°B.°: EL GERENTE, Javier Davara
Méndez, documento firmado electronicamente.
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PATRONATO INSULAR DE MUSICA (ISLA DE TENERIFE)
ANUNCIO
6777 15523

La Presidencia del Patronato Insular de Musica, por Decreto de fecha 5 de
diciembre de 2023, de conformidad con el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de la Ley de Bases de Régimen Local, dispuso aprobar la relacion de
aspirantes propuestos/as para su contratacion como personal laboral fijo de este
Organismo Auténomo en las Convocatorias Publicas para el ingreso, por el turno de
acceso libre, en el Grupo, Subgrupo y Grupo profesional en las que se encuadran las
plazas de personal laboral de esta entidad sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, y con arreglo al siguiente tenor:

“En relacion con el expediente 454/22 referente a las Convocatorias publicas
para el ingreso, por el turno de acceso libre, en el grupo, subgrupo y grupo profesional
en las que se encuadran las plazas de personal laboral del Patronato Insular de Musica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife;

Vistas las Bases reguladoras de dichas Convocatorias, aprobadas por Decreto
de la Presidencia del P.IM. de fecha 19 de diciembre de 2022, en virtud de las
competencias que le atribuyen los articulos 34.1.g) y 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 61.12.c) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, las cuales
fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n’
155 de fecha 26 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado n° 313 de fecha
30 de diciembre de 2022;

Teniendo en cuenta que el Tribunal Calificador Unico actuante en las
precitadas Convocatorias publicas, y designado mediante Decreto de esta Presidencia
del P.I.M. de fecha 2 de junio de 2023, desarrollo sus trabajos de andlisis, valoracion,
calificacion y eventual aplicacion de los criterios de desempate en los casos en que
hubo lugar a través de dos sesiones, la primera celebrada el dia 10 de julio de 2023 y
la segunda celebrada el dia 9 de octubre de 2023, de las cuales se extendieron las
correspondientes actas;

Vista la propuesta elevada por el Tribunal Calificador Unico de las diferentes
Convocatorias publicas con fecha 9 de octubre de 2023, conforme a lo dispuesto en la
Base Octava de las Bases Reguladoras de las mismas (primer y segundo parrafo);
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Resultando que, de conformidad con los términos del acta extendida con fecha 9
de octubre de 2023, concluido el proceso de andlisis, valoracion, calificacion y
aplicacion de los criterios de desempate en los casos en que hubo lugar, y conforme a
lo dispuesto en la precitada Base Octava, el Tribunal Calificador Unico acuerda hacer
publica la relacion de aspirantes que han superado el concurso, asi como proponer al
organo competente en materia de personal la contratacion, como personal laboral fijo,
de los mismos, en los términos y condiciones reguladas en la Base Novena, asi como en
el articulo 24 del Convenio Colectivo en vigor del Personal Laboral al Servicio del
Patronato Insular de Musica;

Resultando que, por lo que respecta a los criterios de desempate empleados en
los supuestos en los que ha procedido, se pone de relieve que los mismos han sido
aplicados en las convocatorias publicas para la estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion del Patronato Insular de Musica en dos plazas de violin, categoria de
tutti, y en la correspondiente a una plaza de flauta, categoria de ayuda de solista;

Resultando que, en referencia al criterio utilizado para llevar a cabo el
desempate en las puntuaciones otorgadas en el marco del proceso de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion de este Organismo Autonomo en dos plazas de
violin, categoria de tutti, a continuacion se trascribe lo consignado al respecto en el
acta extendida el dia 10 de julio de 2023, con ocasion de la celebracion de la primera
sesion del precitado Tribunal Calificador Unico:

“(...) Tal y como se desprende de las calificaciones otorgadas, se pone de
manifiesto la existencia de empate en las puntuaciones dadas a D*. Patricia Garcia
Marian, D°. Anna Kucherenko y D. Eduardo Langarica Cavani.

A tal efecto, de acuerdo con el apartado 2.E) de la Base Sexta de las Bases
comunes, en caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd como primer criterio,
al de los servicios prestados como laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de convocatoria en el Patronato Insular de Musica y estar en activo o con
reserva de puesto en el Organismo Autonomo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

A este respecto, de acuerdo con los certificados emitidos por la Secretaria del
Patronato Insular de Musica con fecha 16 de junio de 2023, con el visto bueno de la
Presidencia en la misma fecha, los periodos de tiempo a lo largo de los cuales
prestaron servicios los sefialados musicos-instrumentistas de violin son los que a
continuacion se indican:

— D¢ Patricia Garcia Marian: 2.166 dias (plaza de violin tutti).
— D¢ Anna Kucherenko: 2.862 dias (plaza de violin tutti).
— D. Eduardo Langarica Cavani: 3.939 dias (plaza de violin tutti).

En consecuencia, se pone de manifiesto que los musicos-instrumentistas que
acumulan mas dias de servicios prestados a través de sus respectivas contrataciones
laborales temporales, son D. Eduardo Langarica Cavani y D“. Anna Kucherenko, de tal
manera que, dirimido el desempate, los mencionados aspirantes son los que serian
propuestos para sus respectivas contrataciones como personal laboral fijo en las dos
plazas de Violin, categoria de Tutti (...).
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Resultando que asimismo, en referencia al criterio utilizado para llevar a cabo
el desempate en las puntuaciones otorgadas en el marco del proceso de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion de este Organismo Autonomo en una plaza de
flauta, categoria de tutti, a continuacion se trascribe igualmente lo consignado al
respecto en el acta extendida el dia 10 de julio de 2023, con ocasion de la celebracion
de la primera sesion del precitado Tribunal Calificador Unico:

“(...) Tal y como se desprende de las calificaciones otorgadas, se pone de
manifiesto la existencia de empate en las puntuaciones dadas a D Sarabel Maria
Delgado Vega y D. Francisco Gregorio Garcia Castro.

A tal efecto, de acuerdo con el apartado 2.E) de la Base Sexta de las Bases
comunes, en caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd como primer criterio,
al de los servicios prestados como laboral temporal en las funciones propias de la
plaza objeto de convocatoria en el Patronato Insular de Musica y estar en activo o con
reserva de puesto en el Organismo Autonomo a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de la convocatoria.

A este respecto, de acuerdo con los certificados emitidos por la Secretaria del
Patronato Insular de Musica con fecha 16 de junio de 2023, con el visto bueno de la
Presidencia en la misma fecha, los periodos de tiempo a lo largo de los cuales
prestaron servicios los seiialados musicos-instrumentistas de flauta son los que a
continuacion se indican:

— D® Sarabel Maria Delgado Vega: 2.910 dias (flauta ayuda de solista).
— D. Francisco Gregorio Garcia Castro: 3.170 dias con la siguiente distribucion:

2.885 dias (flauta cosolista) y 290 dias (flauta ayuda de solista).

En consecuencia, se pone de manifiesto que el musico-instrumentista que
acumula mds dias de servicios prestados a través de su contratacion laboral temporal,
es D. Francisco Gregorio Garcia Castro. A este respecto, el Tribunal Calificador
Unico seiiala que la prestacion de servicios no se desarrolla sélo en la plaza de flauta
ayuda de solista, sino asimismo en la de flauta cosolista. Asimismo el mencionado
organo de seleccion tiene conocimiento que el Sr. Garcia Castro superd proceso
selectivo realizado en su momento para la configuracion de Listas de Reserva de
Personal Musico de la Orquesta Sinfonica de Tenerife, disponiéndose mediante Decreto
de la Presidencia del P.IM. de fecha 1 de julio de 2015 la aprobacion de la Lista de
Reserva de Flauta, en la que el citado musico-instrumentista figura aprobado como
primero de dicha lista en todas las categorias de la aludida seccion instrumental
(solista, cosolista y ayuda de solista).

Ademas de lo anterior, el Tribunal Calificador considera que existe una
identidad de funciones entre el desemperio del puesto de cosolista y del puesto de ayuda
de solista, tal y como se desprende de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Organismo Autonomo, siendo epigrafes de funciones comunes a ambas plazas los
siguientes:

o [.18 (Tener convenientemente preparada la parte musical que le

corresponda, con anterioridad al primer servicio en el que se interprete
dicha parte).
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o [.19 (Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica
de las obras a interpretar, segun se determine a través de los planes de
ensayo).

o .20 (Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que
le sean entregados, y durante el tiempo en que estén en su poder).

o .24 (Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en
los que se efectuie su trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas
por los responsables administrativos del P.I.M.).

o .25 (Apoyar al solista en el cumplimiento de sus funciones, dentro de la
seccion y del conjunto).

o .26 (Afinar, calentar y tensar el instrumento, segun corresponda).

o [.27 (Seguir las ordenes técnicas y artisticas del director).

o [.38 (Acatar las directrices, instrucciones e indicaciones técnicas y
artisticas efectuadas por el Concertino y el Solista responsable de seccion).

o [1.40 (Preparar y ejecutar aquellas partes correspondientes a un puesto de
categoria superior en aquellos servicios en que se le requiera).

o [.41 (Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al
objeto de lograr la maxima preparacion técnica y el ajuste de las obras, ast
como ofrecer los conciertos que se programen).

o [.45 (Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen prdcticas
académicas externas de cualquier grado universitario o equivalente, de
acuerdo con las directrices que en cada caso se acuerden con los centros
educativos correspondientes)

En el caso particular de la plaza de flauta cosolista, se constata la adicion de
dos particulares funciones, las cuales son las siguientes:

o .29 (Conseguir la homogeneidad de ejecucion e interpretacion entre las y
los miembros de su seccion (afinacion, articulacion, sonido, fraseo, vibrato,
velocidad y arco)).

o [.37 (Preparar y ejecutar aquellas partes que correspondan a solista y
ayuda de solista en aquellos servicios en los que se le requiera).

En ultimo Ilugar, existe una distincion de funciones entre el epigrafe 1.36.1
(obligacion de tocar piccolo) para la plaza de flauta cosolista, y el epigrafe 139.1
(obligacion de tocar piccolo 2°) para la plaza de flauta ayuda de solista, tratindose en
todo caso del mismo instrumento especial, el piccolo.

Resaltando el Tribunal Calificador la prdctica identidad de funciones de ambas
plazas, y acumulando en todo caso la plaza de flauta cosolista dos funciones de mayor
rango toda vez que esta plaza es de superior jerarquia dentro de la seccion
instrumental, de lo que se colige que esta ultima subsume en toda su naturaleza y
caracteristicas a la subordinada (flauta ayuda de solista), es por lo que el empate debe
dirimirse a favor del mencionado aspirante, quien seria propuesto para su contratacion
como personal laboral fijo en la plaza de flauta, categoria de Ayuda de Solista (...).”

Considerando que, en virtud de lo previsto en los pdarrafos primero y tercero de
la Base Octava de las reguladoras de las diferentes Convocatorias publicas de
referencia, una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal
publicara en el Tablon de Anuncios y en la web del Patronato Insular de Musica, una
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relacion unica de la valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacion
decreciente, no pudiendo rebasar estos el numero de plazas convocadas, proponiéndose
de manera simultanea a esta publicacion la relacion anteriormente sefialada al organo
competente en materia de personal para su contratacion como personal laboral fijo;

Considerando que, asimismo, segun lo previsto en la Base Novena de las de
dichas Convocatorias publicas, a propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucion
del organo competente en materia de personal, se aprobard la relacion de aspirantes
propuestos/as para su contratacion como personal laboral fijo asi como la relacion de
puestos de trabajo a ofertar para que los/las aspirantes los soliciten por orden de
preferencia, concediéndoles un plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de que presenten la siguiente documentacion, en lengua
castellana, que es la que se considera necesaria y suficiente en su aportacion en las
Convocatorias de referencia:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espariola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desemperiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion,
salvo las legalmente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

En virtud de la competencia que esta Presidencia del Patronato Insular de
Musica tiene atribuida con fundamento en lo establecido en los articulos 34.1.g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y 61.12.c) del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, al
realizar una aplicacion analogica del régimen general previsto para las provincias en
el Titulo Ill de la Ley 7/1985, dado que no existe atribucion expresa por parte de los
Estatutos del P.I.M. a un organo concreto y que el reparto de competencias en funcion
de los organos de representacion politica previsto en dicho régimen general es, en
ultima instancia, equiparable al de este Organismo Autonomo, lo que no ocurre con el
régimen previsto en el Titulo X de la Ley 7/1985, aplicable al Cabildo Insular de
Tenerife de conformidad con lo dispuesto por la Disposicion Adicional Decimocuarta
de dicha Ley, por el presente, y a la vista de los antecedentes expuestos y preceptos de
aplicacion, es por lo que

DISPONGO

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacion de aspirantes propuestos/as para su
contratacion como personal laboral fijo del Patronato Insular de Musica en las
Convocatorias publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en el grupo,
subgrupo y grupo profesional en las que se encuadran las plazas de personal laboral
de este Organismo Autonomo que a continuacion se sefialan:
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CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO

LIBRE, GRUPO Al, EN DOS PLAZAS DE VIOLIN, CATEGORIA DE TUTTI

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFI;IAC;ILC 10N
**%8069** Langarica Cavani, Eduardo 10,0000
wRR[()72%* Kucherenko, Anna 10,0000

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, GRUPO Al, EN UNA PLAZA DE VIOLONCHELO, CATEGORIA DE
TUTTI

CALIFICACION
DNI APELLIDOS, NOMBRE FINAL
*x%4286%* Barrera Sudrez, David 9,6200

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, GRUPO Al, EN UNA PLAZA DE FLAUTA, CATEGORIA DE AYUDA DE
SOLISTA

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFI;IAC;LC 10N
wEXQY53%* Garcia Castro, Francisco Gregorio 10,0000

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, GRUPO Al, EN UNA PLAZA DE OBOE, CATEGORIA DE AYUDA DE
SOLISTA

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFF}I]S':S fON
wHA ] 8767 Alvarez Gonzdlez de Chavez, Enrique 10,0000
Bruno

CONVOCATORIA PUBLICA PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE ACCESO
LIBRE, GRUPO Al, EN UNA PLAZA DE TUBA, CATEGORIA DE SOLISTA

DNI APELLIDOS, NOMBRE CALIFI;I]\C,:;f TON
*EX§]32%* Martin Marreo, Eduardo 10,0000

SEGUNDO: Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

TERCERO: Conceder a los/as aspirantes propuestos/as para su contratacion

como personal laboral fijo del Patronato Insular de Musica un plazo de VEINTE (20)

DIAS NATURALES a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion a que se

refiere el precedente apartado dispositivo con el fin de que presenten la

documentacion, en lengua castellana, que a continuacion se indica:

- Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.
En el caso de que no posean la nacionalidad espaiiola, declaracion responsable de
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no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcion publica.

- Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no
desempeiiar ninguna otra actividad publica o privada ajena a esta
Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

Contra el presente Decreto los/las interesados/as podran interponer recurso de
reposicion con cardcter potestativo ante el Excmo. Sr. Presidente del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion de la presente resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 112
y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o, en su caso, recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados del orden jurisdiccional correspondiente dentro de los plazos establecidos
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion contencioso-

administrativa.”

Santa Cruz de Tenerife, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

V°.B°.: EL PRESIDENTE, José¢ Carlos Acha Dominguez.- EL SECRETARIO, Domingo Jestis Hernandez

Hernandez, documento firmado electronicamente.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Apoyo Al Organo Ambiental

ANUNCIO

6778 11138

Al objeto de dar cumplimiento al tramite de
consulta a las personas que tengan la condicion
de interesadas de conformidad con lo dispuesto
en el art. 5.1 letra g) de la Ley 21/2013, de 9
de diciembre, de Evaluacion Ambiental, en el
procedimiento de evaluacion de impacto ambiental
simplificada del proyecto PR-06/2022 “Proyecto
basico de actuacion turistica: 2 villas y piscinas”, en
el término municipal de Tijarafe, y de conformidad
con lo previsto en el articulo 46, en relacion con
el articulo 9.4 del mismo texto legal, se comunica

que la documentacion correspondiente a dicho
proyecto puede consultarse en la siguiente direccion
electronica: http://organoambiental.cablapalma.es/.

El plazo para presentar alegaciones sera de
veinte dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de La Palma, a treinta de noviembre de
dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA DEL AREA DE TRANSICION
ECOLOGICA, LUCHA CONTRA EL CAMBIO
CLIMATICO, MEDIO AMBIENTE, RESIDUOS,
SEGURIDAD 'Y EMERGENCIAS, Jesus
Maria Armas Dominguez, documento firmado
electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO
6779 15324

Expediente n° 22/2023/RH-CONV

PROVINCIA: $anta Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el paso dia 11 diciembre de 2023, en virtud de las competencias atribuidas
por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo relativo a la aprobacién de las "BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA, cuyo texto es del
siguiente tenor literal:

“PRIMEROQO.- Aprobar las “BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION
DE UNA PLAZA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE ENFERMERIA
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA,

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, con caracter de personal funcionario y por el sistema
de concurso oposicion de UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA (GRUPO C2), vacante en la Plantilla de Personal Funcionario del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se detalla
en las presentes bases, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020 aprobada por Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular el dia 4 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 151, de 16 de diciembre de 2020, convalidada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular
el dia 13 de mayo de 2022 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n° 62, de 25 de mayo de 2022.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php y en la plataforma de convocatorias del Cabildo
Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/, y se publicara anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.
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La publicacion del Anuncio de la Convocatoria y las Bases correspondientes en el Tablon de Anuncios de
la Corporacion Insular se hara a efectos de una mayor publicidad y divulgacion de la misma, por una sola
vez; publicandose todos los demas actos y resoluciones, incluyendo las resoluciones y actos del Tribunal
Calificador integrantes del proceso selectivo, en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La
Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Segunda. Descripcion de la plaza convocada

OEP 2020 | TECNICO/A EN CUIDADOS AUXILIARES DE PL Grupo C2

ENFERMERI{A

Con caracter informativo y enunciativo, dichas plazas tendran como mision el cuidado inmediato del
usuario/a-paciente en lo que respecta a los cuidados sanitarios, de higiene y alimentacion. Bajo la
dependencia de la jefatura o Coordinacion de Enfermeria.

Las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que se especifican a continuacion:

1. Recibir los carros de comidas, distribuyendo la misma a los enfermos/as, clasificandola
segun la dieta y realiza la alimentacion oral o enteral a pacientes que no puedan hacerlo por
si mismos.

2. Ayudar a los/as enfermos/as en su higiene personal (incluidos cabello, boca y ufias) y
necesidades fisioldgicas, asi como bafiar, vestir y desvestir a los/as pacientes que lo
necesitan. Supervisar la higiene de aquellos/as enfermos/as que realizan estas tareas de
forma auténoma.

3. Hacer las camas, vigilar la limpieza de las habitaciones y mantener en orden el/los office/s y
dependencias de la sala.

4. Recoger la ropa usada y disponerla en sacas cerradas para su envio a lavanderia. Ordenar y
vigilar las ropas y enseres de pacientes.

5. Por indicacion del Enfermero/a, colaborar en la administracion de medicamentos por via
oral rectal y topicas prescritas, con exclusion de la via parenteral, colaborando con estos en
la administracion de tratamientos, sondajes, reanimacion etc.

6. Realizar cambios posturales bajo las indicaciones médicas, vigilar sueros o medicaciones
que requieran algun tipo de control.

7. Realizar labores de preparacion, limpieza y esterilizacion de mobiliario, material y aparatos
clinicos.

8. Trasladar a los/as pacientes en silla de ruedas a otras unidades o ayudar a caminar.

9. Recoger datos termométricos y otros signos por inspeccion no instrumental por indicacion
expresa del Enfermero/a o Médico/a.

10. Ayudar al/la médico/a o Enfermero/a en los examenes y tratamientos, en misiones como
regular luces, sujetar instrumentos o anotar datos y graficos. Comunicar a los/as
Enfermeros/as o Médico/a- os/as todos aquellos signos que llamen la atenciéon sobre el
estado de los/as enfermos/as.

11. Ayudar al/la Enfermero/a. a amortajar y disponer de lo necesario para la preparacion y
traslado de los/as fallecidos/as a las dependencias del mortuorio.

12. Ayudar a los/as enfermos/as a realizar ejercicios de rehabilitacion segun las instrucciones
del/la Fisioterapeuta.

13. Acompaiar a las visitas, vigilar la entrada de alimentos o medicamentos y dar conocimiento
a los superiores de cualquier alteracion del orden en la sala o intimidaciones a los
enfermos/as.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023 31980

14. Acompanar, dentro de la isla, a los/las pacientes a ambulatorios y Hospital si ello fuera
necesario, de acuerdo a las condiciones que se estipularan previamente y al efecto.

15. En general aquellas actividades no especificadas anteriormente que le sean solicitadas,
dentro de las incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Tercera. Requisitos que deben reunir los/as aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario que los/as aspirantes retnan los siguientes

requisitos:
1. Requisitos Generales

1.1Nacionalidad

a) Ser espaiiol/a.

b)  Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econdomico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los/as cényuges de
espafioles, nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econdémico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su
coényuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios
o mayores de dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de ellos.

d) Ser nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores y trabajadoras.

e) No podran acceder los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia.

1.2Castellano o conocimiento adecuado del castellano. Acreditacion. En todo caso, las personas
aspirantes incluidas en los apartados b), c), d) y e) del punto anterior, deberan acreditar mediante
declaracion responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso la superacion de pruebas con tal fin.

1.3Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

1.4 Titulacion. Estar en posesion del Titulo de Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (ciclo
formativo de grado medio, familia profesional de sanidad) o titulo de Técnico/a Auxiliar de
Enfermeria (Formacion profesional de primer grado, rama sanitaria), o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes. En el
supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafiarse certificado expedido por
la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacion.

1.5Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas de las plazas convocadas descritas en la base segunda de las presentes bases. Dicha
capacidad funcional se acreditard, una vez superado el proceso selectivo, mediante
reconocimiento médico en el centro que al efecto se determine, quedando supeditada la

contratacion al cumplimiento de este reconocimiento.
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1.6Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaba en el caso del personal funcionario, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado el acceso, en los mismos términos, al empleo publico.

1.7 Acreditacion carecer de condena en los delitos relacionados. Acreditacion de no haber sido

condenado/a por Sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, abusos
sexuales u otros de naturaleza analoga de menores asi como para trata de seres humanos, todo ello
de conformidad con lo recogido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificacion parcial del Coédigo Civil, introducida por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

1.8Tasas de examen. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en su
caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento/a del abono de la tasa.

2. Requisitos especificos para personas con discapacidad

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones
con los/as demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma Canaria se estableceran las adaptaciones y los
ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para las personas con
discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten, a fin de asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtue el
sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion
en la que se reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo.
Asimismo, los/as aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo
multidisciplinar previsto en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que el que se regula el
acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria, sobre la necesidad de la
adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado sobre la Capacidad funcional para el ejercicio de
las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.
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En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admision
o no de las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacidon que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso
selectivo al que solicite participar.

3. Momento en el que deberan reunirse los requisitos

Todos los requisitos exigidos en las presentes Bases, tanto generales como especificos, deberan cumplirse
el ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su
contratacion.

Cuarta. Solicitudes de participacion, lugar de presentacion y plazo:

1. Solicitud y cumplimentacion digital disponible en el lugar de presentacion

Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando
debidamente la  solicitud digital de  participacion, disponible en el enlace
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma.

2. Presentacion telematica

La solicitud para tomar parte en los procesos selectivos debera presentarse de forma telematica,
Unica y  exclusivamente a través de la  pasarcla  habilitada para ello,

https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3. Inadmision e Insubsanabilidad de las solicitudes presentadas a través de medios no
telematicos y forma distinta a la establecida en las bases

No se admitira ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma diferente a
la establecida en las bases de la convocatoria.

La presentacion a través de medio distinto o forma diferente a la establecida en las presentes bases
dara lugar a la falta de acreditacion del requisito de presentacion de la solicitud de participacion por
la  plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y, por tanto, dando lugar a la inadmisién de la persona
interesada y a la correspondiente falta de inclusion en las listas de participacion en el proceso
selectivo, siendo un requisito insubsanable.

4. Firma digital o electronica de la solicitud

La solicitud debe firmarse digitalmente o de forma electronica y tiene que ir acompafiada de la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en las bases.
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5. Certificado digital

Para poder utilizar los componentes para la firma de documentos electronicos debe tener habilitado
en su navegador un certificado emitido por una de las Autoridades Certificadoras (CA) indicadas
en el enlace que se hace constar, a continuacion:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/sistemas firma.

La informacion sobre el certificado digital y su obtencion estan disponibles en la sede electronica
del Gobierno Canarias, enlace:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/requisitos tecnicos/certificado digital.

6. Redaccion de la solicitud de participacion en la convocatoria, lengua oficial

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y redactados
en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados en lengua distinta
al castellano deberan presentarse acompaiiados de traduccion jurada en lengua castellana, la lengua
oficial del Estado espafiol, y ello, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion
Espafiola.

7. Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en la convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes de participacion en la convocatoria sera de VEINTE (20)
DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha
de regir el proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife (B.O.P), http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en el Tablon
de Anuncios electronico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de el/la aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticidén de el/la interesado/a.

8. Justificante de presentaciéon correcta de la solicitud

La aplicacion emitird un justificante con un codigo, en el caso de la presentacion correcta de la
solicitud, que se podra descargar o imprimir y guardar, a los efectos necesarios en su caso.

9. Responsabilidad derivada de la presentacion de la solicitud

La presentacion de la solicitud de participacion en el Concurso-Oposicion hace responsable a los/as
aspirantes, tanto de la veracidad de lo manifestado como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases, quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y
acreditacion de los mismos.
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Quinta. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

Junto con la solicitud telematica de participacion los participantes deberan adjuntar en formato PDF los
siguientes documentos:

1. Documentos acreditativos de la identidad y nacionalidad

1.1 Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espafiola.

1.2 Documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad, o pasaporte, o
certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes nacionales de un
Estado miembro de la Unidon Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econdmico
Europeo.

1.3 Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Unién
Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo, en vigor, para
los/as conyuges de espafoles, nacionales de Estados miembros de la Union Europea o de los
restantes Estados parte del Espacio Econéomico Europeo, siempre que no estén separados/as
de derecho; asi como para sus descendientes y los/as de su coényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiin aflos o mayores de dicha edad que
vivan de sus expensas o dependan de ellos.

1.4 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as aspirantes
nacionales de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
y trabajadoras.

2. Documentos relativos al pago de los derechos de examen o derecho de exencion

Justificante del pago de los derechos de examen o en su caso, documento acreditativo del derecho
de exencion de pago, conforme a la dispuesto en las presentes Bases y en la Ordenanza Fiscal n°
10 Reguladora de la B.O.P Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal,
aprobada por el Pleno del Cabildo Insular de La Palma, en sesién ordinaria de fecha 13 de abril
de 2005 ( de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo
plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 75, de 16, de abril
de 2010). El importe se hara efectivo mediante una de las formas de pago establecidas en las
Bases.

3. Documentacion acreditativa de la Titulacion

Titulo Oficial original que venga a acreditar el requisito de titulacion, segiin la Base Tercera
numeral 4 de las presentes, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documento
acreditativo de la homologacion del titulo por el érgano competente, o en su caso, documento
acreditativo de la convalidacion del mismo. En el supuesto de presentar titulo equivalente al
exigido en las presentes bases, el/la aspirante debera acompaifiar certificado expedido por el
organo competente en materia de educacion que acredite la citada equivalencia.



31985 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

4. Documentacion acreditativa de los méritos

Documento normalizado en el que se reflejen, al detalle, los méritos que se pretendan hacer valer,
conjuntamente con la documentacion acreditativa de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los
méritos deben acreditarse conjuntamente con la solicitud de participacion, todo ello dentro del
plazo de presentacion de instancias. No serd, en ningin caso, requisito subsanable, con
posterioridad, la falta de constancia y acreditacion de los méritos en la forma y plazo indicados.

5. Documentaciéon especifica y adicional de las personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas de la anterior documentacion,
deberan presentar los siguientes documentos:

5.1. Certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad.

5.2. Certificado de Capacidad Funcional, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria, en el que se especificara que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones

de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior
desempeiio del puesto de trabajo.

*Plazo adicional para la presentacion del certificado de capacidad funcional: Cuando dicha

certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes, se debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que
aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se
refiere la Base Cuarta, Apartado 8.

5.3. Certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que
necesitan adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de
tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en
sobre cerrado en el que conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las
medidas necesarias para el adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.

6 Documentacion de certificacion negativa de antecedentes penales: de no haber sido
condenado/a por Sentencia firma por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, abusos
sexuales u otros de naturaleza analoga de menores asi como por trata de seres humanos, todo ello
de conformidad con lo recogido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccion Juridica del Menor, modificacion parcial del Céodigo Civil, introducida por la Ley
26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos deberd presentarse de forma
telematica, unica y exclusivamente a través de la pasarela habilitada para ello,
https://cabildodelapalma.convoca.online/, en formato PDF y acompafiados de una declaracion
responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo I,
pudiéndose requerir a la persona interesada la presentacion de la documentacion original en cualquier
momento para su comprobacion.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportan con la solicitud de participacién por
encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en
la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con indicacién de la plaza
convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito
para su localizacion. En caso contrario, para ser admitido/a, debera aportar la documentacion
requerida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, la persona firmante AUTORIZA al Excmo.
Cabildo Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través
de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento:

- DNI
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o alguno de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacion los datos que NO desee
intermediar. En este caso, deberd acompafiar a la solicitud la documentacién acreditativa de los
citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerira excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la
documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

Sexta. Derechos de examen, forma, lugar de pago, devoluciones y exenciones

1. Derechos de examen

Los derechos de examen serdn de CATORCE EUROS (14 EUROS),conforme a la Ordenanza
Fiscal n® 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcién en pruebas de seleccion de personal,
aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril
de 2005( B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por
acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 ( B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 75, de 16 de
abril de 2010).

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto
con la solicitud de participacion, debera constar:

> Nombre y apellidos de la persona aspirante

»  Numero de D.N.I, N.L.LE, Pasaporte o Tarjeta de Residente

»  Convocatoria a la que se presenta con la mencion siguiente: “Pruebas Selectivas
(CONVOCATORIA PUBLICA I PLAZA DE TCAE)”

»  Acreditacion electronica o justificante del pago realizado.

En ningln caso, la presentacion y pago de los derechos de examen o en su caso, la acreditacion de la
exencion del mismo supondrd la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud.
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2. Formas y lugar de pago
El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:
> En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del

Codigo de Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los
siguientes canales:

90999210029990471235

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

v' Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con
tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de

crédito.
v' Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank,
haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago

a Terceros).
> En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

> Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de
cuenta de la entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el
nombre y apellidos, asi como ntimero de identificacion del aspirante DNI, NIE o numero de
pasaporte o de los documentos acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

3. Imposibilidad de subsanar el requisito de la acreditacion del pago de los derechos de
examen

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen o en su caso de la exencién del pago
dara lugar a la inadmision de el/la interesado/a en el procedimiento selectivo, siendo un requisito
no subsanable el impago de las tasas de derecho a examen, de conformidad con el articulo 26.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

4. Autoliquidacion
La Ordenanza Fiscal n° 10 del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en relacioén con la Gestion y
Liquidacién, establece que El Consejo de Gobierno Insular podra establecer el régimen de
autoliquidacién para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.

5. Devoluciones
Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:
» Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud

de participacién en la convocatoria publica.

» Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar
exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.
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» Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de la diferencia.

» Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en
el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

6. Exenciones
Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en
alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de

instancias:

6.1.Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en las Bases que regulan la convocatoria.

6.2. Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto

Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion.
Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se trate no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa
justificada, en acciones de promocion, formaciéon o reconversion profesional, que se
acreditarda mediante certificacion y/o informe de inscripcion o rechazo que expediran las
oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores,
en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya acreditacion se realizara
mediante declaracion jurada o promesa escrita de el/la solicitante de que carece de rentas
superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos documentos se
deberan acompaiiar a la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, o en su caso,
en el plazo de subsanacion de solicitudes.

6.3. Familia numerosa.

Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condicidn, la cual se
acreditarda mediante el titulo oficial expedido por el o6rgano competente de la Comunidad
Auténoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de
acuerdo con lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion
para ser admitido/a en el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

Séptima. Admision de aspirantes
Para ser admitidos/as en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la

solicitud de participaciéon que retinen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la
documentacion requerida, conforme se establece en las presentes Bases.
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1. Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano competente en materia de personal
dictara Resolucién, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de
exclusion, a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ
DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el
Boletin Oficial de La Provincia (B.O.P) en
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php. A su vez, se publicara en
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La relacion provisional de admitidas/os y excluidas/os contendra la relacion nominal de aspirantes
excluidas/os, con sus correspondientes nimeros de identificacion del documento nacional de
identidad (D.N.I), nimero de identificacion de extranjero (N.I.LE.) o nimero de Pasaporte o de
tarjeta de residente, encriptados e indicacion de la/s causa/s de exclusion.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en
formato PDF, que debera redactarse en castellano, acompanado de la documentaciéon necesaria para
ello y dirigido al 6rgano convocante. Este escrito de alegaciones debera presentarse de forma
telematica, Unica y exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/, y se firmara de
forma digital o electronica, siendo necesario para ello certificado digital, de acuerdo con lo
establecido en las Bases.

A través de la plataforma habilitada al efecto, en https://cabildodelapalma.convoca.online/, se
emitird un justificante de presentacion de escrito de alegaciones, que se podra imprimir, descargar y

guardar por el interesado.

Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente
reclamacion, seran definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
2. Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion de la causa de inadmision o exclusion, el 6rgano competente en
materia de personal dictard Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia (B.O.P) http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, La mencionada
resolucion se publicara ademas en https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones
presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

3. Reclamaciones contra la relacion definitiva de aspirantes

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidon de el/la interesado/a.
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Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que
pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el
mismo Organo que la dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Asimismo, cabe interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podrda interponer Recurso
Contencioso Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicioén o se
produzca la desestimacion presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro recurso que las personas interesadas estimen procedente.

Octava. Sistema Selectivo

Debido a la naturaleza de las funciones propias de los puestos vinculados a la/s plaza/s objeto de la
presente convocatoria, que son las enumeradas en la Base Segunda -Descripcion de la plaza convocada-,
debiéndose tener en cuenta que las mismas son de caracter informativo y enunciativo y, por ende no
exhaustivas, eminentemente mas practicas que teoricas, es por lo que se justifica el proceso selectivo
CONCURSO-OPOSICION clegido, toda vez que se ajusta mas al objeto de cubrir la plaza con la
persona o personas mas idoneas para el puesto a desarrollar dentro de los principios de igualdad, mérito y
capacidad:

Su puntuacién maxima serd de DIEZ (10) puntos.
Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

A. FASE DE OPOSICION (maximo 60% del total de los puntos= 6 PUNTOS)

La fase de oposicion estara formada por una PRUEBA TEORICO-PRACTICA con DOS (2) partes,
que se celebraran en un mismo acto en el mismo dia, una a continuacion de otra.

En la realizacién de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion serda de aplicacion la
normativa vigente en el momento de su celebracion.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el desarrollo de esta prueba y su
correccién sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. Se excluiran aquellos aspirantes en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad de los/as opositores/as. Una vez
efectuada la correccion de este primer ejercicio, se procedera a la convocatoria en un acto publico en el
que, se procedera por parte del Tribunal a la apertura de los sobres cerrados que permitan asociar a cada
aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de
celebracion de este acto publico de apertura se publicara en la sede electronica de este Cabildo Insular de
La Palma, con al menos (24) horas de antelacion a su celebracion.

PRIMERA PARTE. De caracter tedrico, escrito, obligatorio y no eliminatorio.

= Consistira en contestar un cuestionario-test sobre las materias del Temario detallado en el Anexo
I. Constard de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una es la
correcta.

= La duracidn del ejercicio de sera de 60 minutos.
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= Se calificara de 0 a 3 puntos.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se corresponderd con el resultado de la siguiente féormula de
correccion:

((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 25 preguntas)*3
- - ~N°errores,
N nciems—l‘T,
x = *3
25

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion
alguna y las preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor asignado a la respuesta
correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de veinticinco (25) preguntas mas dos (2) preguntas
adicionales de reserva que, en caso de alguna anulacion, seran sustituidas por el orden establecido.

SEGUNDA PARTE. De caracter practico, escrito y obligatorio.

= Consistira en la contestacion a un cuestionario-test de 10 preguntas, con 4 respuestas alternativas
de las cuales s6lo una es la correcta y referidas a UN (1) caso practico relacionado con las
materias del Temario detallado en el Anexo I, a elegir entre TRES (3) casos practicos que seran
propuestos por el Tribunal.

= La duracién del ejercicio sera de 45 minutos.
= Se calificara de 0 a 3 puntos en total.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el resultado de la siguiente férmula de
correccion:

(N° aciertos — (N° errores / p3)) / 10 preguntas*3

- ~N® errores
N arietos—(——— |

— 3 S
x = 3
10

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion
alguna y las preguntas contestadas erréneamente restaran un tercio del valor asignado a la respuesta
correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de diez (10) preguntas mas dos (2) preguntas
adicionales de reserva que, en caso de alguna anulacion, seran sustituidas por el orden establecido

CALIFICACION TOTAL DE LA PRUEBA.
La calificacion de esta prueba de la fase de oposicion vendra determinada por la siguiente formula:

Nota Primera Parte + Nota Segunda Parte
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Se superara la fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, cuando se alcancen como minimo 3 puntos, de
modo que el aspirante que no la supere, quedara excluido del proceso selectivo.

Orden de actuacion y llamamiento de las personas aspirantes

El orden de actuacidén de las personas aspirantes se iniciarda alfabéticamente por aquella persona cuyo
primer apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
publicado mediante Resolucion de la Secretaria de estado de Funcién Publica en el Boletin Oficial del
estado y vigente en el momento de la publicacioén de la convocatoria.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las
adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizaciéon, de
forma que gocen de igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan
sido solicitadas por los/as aspirantes mediante los certificados vinculantes reseniados en estas bases.

Los/as aspirantes seran convocados/as para los ejercicios en un llamamiento Gnico. La no presentacion de
un/una aspirante en el momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a los
ejercicios provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion previstas en la Base Quinta.

Correccion de las pruebas

En la correccion de las partes y/o ejercicios que integran la fase de oposicidén se garantizara por parte del
Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de
los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaéaticamente los ejercicios realizados por
los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que les pueda identificar.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en
la convocatoria, debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admision a la prueba selectiva.

Publicacion de las calificaciones

Las calificaciones resultantes de los ejercicios se hardn publicas a través de la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/. El anuncio de
las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de
CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién en la referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de las mismas, sin
perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y
resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma.
No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

B. FASE DE CONCURSO.(maximo 40% del total de puntos=4 PUNTOS)

2.1 Valoraciéon

La valoracion de los méritos s6lo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as
aspirantes que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta
fase para superar los ejercicios de la fase de oposicion.
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Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1.1 Experiencia Profesional

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacidon a que se encuentre
adscrita la plaza convocada (Servicio especifico), hasta un maximo de DOS CON CINCO (2,5)
puntos, en funcion de las tareas y funciones especificamente realizadas en los puestos ocupados,
del siguiente modo:

VALORACION
(PUNTOS)
por mes de servicios efectivos
prestados

CONDICION

Los servicios efectivos prestados en idéntico grupo
y categoria de la plaza a la que se concurre en 0,08
Cabildos Insulares

Los servicios prestados en idéntico grupo vy
categoria de la plaza a la que se concurre, en 0,04
cualquier Administracion Publica.

Los servicios efectivos prestados en la misma
categoria por cuenta ajena en empresas privadas (o 0,02
autobnomos/as) y otras entidades del sector publico.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se
indique expresamente:

- La denominacién y categoria profesional de los puestos desempefiados.
- La fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha indicada en las Bases Especificas
de la convocatoria.

A los efectos de codmputo se considerard que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de
jornada ordinaria, la formula a emplear serd la que considera cada afio completo trabajado como
365 dias y cada mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacién en régimen de jornada parcial o
reduccién de jornada, el computo se realizard de forma proporcional al tiempo de dedicacién
realmente prestado. No obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia
de la aplicacién de medidas de conciliacidén de la vida personal, familiar y laboral, a la persona
beneficiaria de las mismas le sera computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada
completa.

2.1.2 Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas

Se puntuardn los cursos de formacion y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por Centros
Publicos o instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica
impartida por cualquier Administraciéon Publica, Universidades Publicas o Privadas o por
Academias, organizaciones sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades
sin animo de lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos, hasta un maximo de UNO CON CINCUENTA (1,50) puntos, de la siguiente
manera:
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PUNTUACION
VALORACION (PUNTOS POR
HORA)

Cursos de formacién y perfeccionamiento directamente
relacionados con las funciones inherentes a los puestos 0,02
convocados
Cursos de formacion en materia de igualdad, prevencion
de Riesgos Laborales, violencia de género, primeros 0,01
auxilios...

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas
las horas que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el nimero de horas de duracion del curso en el certificado o documento
acreditativo que se acompaile, el curso se valorard como si se tratara de curso de 20 horas de
duracién con certificado de asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.

En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion
anterior segun su duracion se le sumara 0,02 puntos/hora.

Un mismo curso no podré ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores,
por lo que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

En ningun caso se valoraran la asistencia a jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse es
la formacion y perfeccionamiento del aspirante mediante curso de contenido aplicable al puesto.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o diploma
acreditativo del mismo y de su contenido y duracion.

2.2 Presentacion de la documentacion

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

2.3 Acreditacion de los méritos

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica para
cada mérito:
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A. Formacion

Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o
titulaciones relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el niimero de horas que
constan. En el caso de presentarse varios cursos con la misma formacion sélo se tendra en consideracion
el de mayor numero de horas lectivas.

B. Experiencia professional

- Trabajadores/as por cuenta ajena: fotocopia de contrato de trabajo o nombramiento, y en ausencia de
éstos, fotocopia de nominas. Informe de vida laboral y curriculum.

- Trabajadores/as autonomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas.
Fotocopia del modelo 036 y 037. Informe de vida laboral y curriculum.

2.4 Valoracion de los méritos
La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara
publica en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a
criterio del Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

2.5 Calificacion final de la fase de concurso

Se calculard la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos
apartados correspondientes (experiencia y formacion), debiendo figurar con cuatro decimales.

C. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del sistema selectivo sera la suma que resulte de la puntuacién obtenida en las dos
fases (oposicion y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

CALIFICACION FINAL = Nota fase oposicién + Nota fase concurso

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/. El anuncio de las calificaciones
resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de CINCO DIAS
HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la
referida plataforma de convocatorias, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre
estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en https://cabildodelapalma.convoca.online/,
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma. No se admitiran nuevas reclamaciones
fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

e  En primer lugar, la puntuacion obtenida en el ejercicio practico (segunda parte de la fase de
oposicion)
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e  Si aun subsiste el empate, atendiendo al menor nimero de fallos en el ejercicio tipo test de
la primera parte de la fase de oposicion.

e  Si continuara el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de la plaza convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no
suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos
ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

Novena. Tribunal Calificador

1. Designacién y composicion. El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano
competente en materia de personal, y estara constituido, por funcionarios/as de carrera o personal
funcionario, en su caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacion:

» Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso a la plaza convocada.

»  Tres Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la participacion de personas con
discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista
personas con discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

»  Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de
igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.

Todos los miembros de Tribunal tendran voz y voto.

2. Publicacion de la designaciéon. La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto
titulares como suplentes, se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La

Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as. El 6rgano competente en materia de personal
podra nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada
del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
gjercicios.

El Tribunal podréd proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el ambito de la
discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando asi con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias
del Cabildo Insular de La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/

El/la colaborador/a sera designado/a unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o
la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.
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4. Abstencion y recusacion. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as
asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que
tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion
se publicard conforme al punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico. El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados
previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion. El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y
determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones
por mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

6. Obtencion de informacion por parte de la representacion sindical. Los/as representantes
sindicales, cuyo nimero no sera en ningin caso superior a tres, podran recabar informacion del
Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestion.

Décima. Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicién y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicard en la plataforma de
convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ una relacion
Unica con los/as aspirantes que han aprobado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion decreciente,
no pudiendo rebasar estos el nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacidén anteriormente senalada al 6rgano
competente en materia de personal para su contratacion, de conformidad con lo previsto en la Base
undécima.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su
cometido de valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de
conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso,
quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte.

La duracion maxima del proceso selectivo serda de QUINCE MESES contados a partir de la publicacion
de la convocatoria y hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes seleccionados. A partir de
la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta de contratacion como personal funcionario de los aspirantes que han superado el
proceso selectivo o, en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que
ningun aspirante haya superado los ejercicios que integran la fase de oposicion, se establece un plazo
maximo de SEIS MESES. Los referidos plazos podras ser prorrogados cuando existan razones
debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrda exceder del plazo
inicialmente establecido.
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Undécima. Presentacion de documentos. Toma de posesion.

1. Relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar

Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana
descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo
ello, en el plazo que se indica en el apartado 2 de la presente Base.

La documentacion a aportar:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

b) En el caso de que no posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion puablica.

Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto
con la solicitud de participacion.

¢) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacién de sus padres o
tutores, o de la persona o institucidén que les tenga a su cargo.

La Administracion acreditard de oficio mediante informe expedido por el Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud
necesarias para el acceso a la plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos

Sera de VEINTE DIiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la
relacion de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Toma de posesion.

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite que retine los
requisitos exigidos en la convocatoria tomard posesion como personal funcionario.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes
bases, por resolucion del 6rgano con competencias en materia de personal se dictara resolucion en
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la que se determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el
correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de
notificacion de la resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad,
previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal.

Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al
suceso que esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que
previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos
intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan
todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contrataciéon conferida.

4. Asignacion de puestos

La asignacion de puesto se efectuara de acuerdo con la oferta realizada por la Corporacidn, segliin
el orden obtenido en el proceso selectivo.

El/la aspirante quedara adscrito definitivamente al puesto ofertado, una vez superado el periodo
de prueba, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la
Relacion de Puesto de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

Duodécima. Régimen de Incompatibilidades

El/la aspirante contratado/a quedara sometido/a, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en
las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningin puesto o actividad en el
sector publico delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad
privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real
Decreto 598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y
Empresas dependientes.

La citada manifestaciéon hara referencia, también a la circunstancia de si los/as interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de
la Ley 53/1984.

Decimotercera. Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podrd aprobar la
configuracion de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de
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plazas convocadas, o, en su caso, con quienes hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion,
que sera utilizado con caracter preferente para llevar a cabo contrataciones de funcionarios, frente a
cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el rigor y dureza de las pruebas que integran el
presente proceso selectivo.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestion
de las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

Decimocuarta. Impugnacion

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del
Tribunal Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas.

Contra la resolucién que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podrd interponerse Recurso
Potestativo de Reposicion ante el organo competente, en el plazo de UN MES a contar desde la
publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento,
producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran
interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el numero de aspirantes asi
lo aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento
general y al objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.

Decimoquinta. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi
como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en estas
Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de
16 de febrero sobre entrada, libre circulacidén y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Uniéon Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico
Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizacion
por razén del servicio; la Ley 2/1987 de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1
de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo
y a la formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma Canaria, y demas normas
legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.
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Decimosexta: Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados y
seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de
atender a lo solicitado o manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el
ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacidén de guardar secreto respecto de los
datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad
necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender
futuros procesos de seleccion, cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario,
seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion
previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de copia de documento
acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular
de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion sera la vigente en el
momento de la realizacion de los mismos.”’
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ANEXO I: TEMARIO
PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.

Tema 2.- Derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 3.- Situaciones administrativas. Régimen disciplinario de los empleados publicos

Tema 4.- Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Cabildo Insular de la
Palma: estructura. Principios de organizacion y actuacion. Organizacion.

Tema 5.- Relaciones interpersonales. Relaciones interprofesionales y trabajo en equipo. Relacion de
ayuda al usuario y familia.

PARTE ESPECIFICA

Tema 6.- Higiene del paciente: pautas de higiene en los distintos tipos de enfermos en un centro
hospitalario. Tipos de bafio, material y técnicas.

Tema 7.- Alimentacion del paciente: principios dietéticos. Tipos de dietas.

Tema 8.- Atencion a las necesidades de oxigenacion: actuacion del Auxiliar de Enfermeria.
Oxigenoterapia y aerosolterapia.

Tema 9.- Atencion a las necesidades de eliminacion: eliminacion intestinal y urinaria. Procedimientos y
cuidados en la recogida de muestras.

Tema 10.- Atencion a las necesidades fisiologicas de comodidad, reposo y suefio. Problemas comunes.
Intervencion del Auxiliar de Enfermeria: la cama hospitalaria. Tipos. Cambio de la cama hospitalaria
Tema 11.- Atencion a las necesidades de movilizacion-reposo: tipos de ejercicio, indicaciones.
Movilizacion del paciente: alineacion corporal. Importancia de los cambios posturales. Posicion y método
de traslado de enfermos.

Tema 12.- Ulceras por presion: definicion. Zonas mas frecuentes de aparicion. Causas. Prevencion y
tratamiento. Cuidados del Auxiliar de Enfermeria.

Tema 13.- Aislamiento: normas generales a seguir por el personal sanitario. Técnica de aislamiento y
tipos. Precauciones universales y estandar.

Tema 14.-Técnicas de higiene del personal sanitario: lavado de manos, técnicas de colocacion de gorros,
calzas, mascarillas, guantes estériles y bata estéril. Métodos de limpieza del material.

Tema 15.-Actuacion del Auxiliar de Enfermeria con pacientes con traumatismos: heridas y hemorragias.
Tema 16.-Fisiologia del envejecimiento: modificaciones fisioldgicas, psicoldgicas y sociales en el
anciano/a. Principales patologias. Envejecimiento patoldgico.

Tema 17.-Cuidados de las personas mayores: pelo, boca, ufias. Cuidados en el bafio, cuidado de los pies.
Cuidados respiratorios, nutricionales y en la eliminacion.

Tema 18.-Actuacion del Auxiliar de Enfermeria en la atencion del paciente con trastornos mentales.

Tema 19.- Atencion al enfermo terminal.

Tema 20.- Seguridad, Prevencion y salud Laboral: métodos generales de prevencion de accidentes
aplicados al ambito sanitario.



32003 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento de seleccion.

TERCERO .- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos
Humanos, Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia, la designacion de los miembros del
Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podrd interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, Recurso Potestativo de Reposicion ante el mismo 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes,
o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo
de Reposicion, no se podra interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime
oportuno”.

En Santa Cruz de La Palma, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

Fernando Gonzalez Negrin, firmado electronicamente.
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Servicio de Recursos Humanos

ANUNCIO

6780 15459
Expediente n° 21/2023/RH-CONV

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Que el Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién Ordinaria
celebrada el dia 11 de diciembre de 2023, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 127 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo, relativo a la aprobacion de las BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE COCINERO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA que, es del siguiente
tenor:

“PRIMERO.- Aprobar las 'BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA PLAZA DE
COCINERO/A VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
CABILDO INSULAR DE LA PALMA, PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA, Y CONFIGURACION DE LISTA DE RESERVA

Primera. Objeto de 1a convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura, con caracter de personal laboral fijo y por el sistema de concurso
oposicion de UNA (1) PLAZA DE COCINERO/A (GRUPO 1V), vacante en la Plantilla de Personal Laboral del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma, de conformidad con la legislacion vigente y el procedimiento selectivo que se
detalla en las presentes bases, garantizando el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico 2020 aprobada por Acuerdo del Consejo de
Gobierno Insular el dia 4 de diciembre de 2020 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 151, de 16 de
diciembre de 2020, convalidada por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular el dia 13 de mayo de 2022 publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 62, de 25 de mayo de 2022.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia,
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php y en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de
la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/, y se publicard anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

La publicacion del Anuncio de la Convocatoria y las Bases correspondientes en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion Insular se hara a efectos de una mayor publicidad y divulgacion de la misma, por una sola vez;
publicandose todos los demas actos y resoluciones, incluyendo las resoluciones y actos del Tribunal Calificador
integrantes del proceso selectivo, en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.
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Segunda. Descripcion de la plaza convocada
[ OEP 2020 | COCINERO/A | PL | Grupo IV |

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son, entre otras, las que
se especifican a continuacion:

—  Coordinar, organizar y vigilar las labores encomendadas a los ayudantes de cocina, en ausencia del Jefe de
Cocina.

—  Adoptar aquellas medidas de higiene necesarias, tanto en la transformacion culinaria, como en la distribucion,
procurando en cualquier caso, previa y posteriormente, la limpieza de la zona de trabajo en la que actue.

—  Controlar los servicios de despensa y almacén, cuidando de las perfectas condiciones de las mismas y de los
viveres en ellas depositados, en ausencia del Jefe de Cocina.

—  Controlar el acceso a las dependencias e instalaciones de la cocina de toda persona ajena a la misma, salvo que
presente la autorizacion correspondiente, en ausencia del Jefe de cocina.

— Vigilar y coordinar el mantenimiento en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de las
maquinarias, instalaciones y utensilios del local y de los elementos de la cocina.

—  Todas aquellas funciones no especificadas anteriormente, encomendadas por sus superiores, que estén
incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Tercera. Requisitos que deben reunir los/as aspirantes
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario que los/as aspirantes reunan los siguientes requisitos:

1. Requisitos Generales
1.1 Nacionalidad

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los/as conyuges de espaiioles,
nacionales de Estados miembros de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Economico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiun aflos o mayores de dicha edad que vivan de
sus expensas o dependan de ellos.

d) Ser nacional de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y
trabajadoras.

e) Igualmente podran acceder los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia en igualdad de
condiciones que los/as espaiioles/as, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no
funcionarial.

1.2 Castellano o conocimiento adecuado del castellano. Acreditacién. En todo caso, las personas aspirantes
incluidas en los apartados b), c), d) y e) del punto anterior, deberan acreditar mediante declaracion
responsable u otro medio admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso la superacion de pruebas con tal fin.

1.3 Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

1.4 Titulacién. Estar en posesion del Titulo de Ciclo Formativo de Grado Medio en Cocina y Gastronomia/FPI
Cocina o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habrd de acompafarse certificado
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expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la equivalencia. En caso de que la
titulacion se haya obtenido en el extranjero, debera acreditarse la correspondiente homologacion.

1.5 Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las
plazas convocadas descritas en la base segunda de las presentes bases. Dicha capacidad funcional se
acreditara, una vez superado el proceso selectivo, mediante reconocimiento médico en el centro que al
efecto se determine, quedando supeditada la contratacion al cumplimiento de este reconocimiento.

1.6 Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas,
ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaba en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado el acceso, en los mismos términos, al empleo publico.

1.7 Acreditacion carecer de condena en los delitos relacionados. Acreditacion de no haber sido condenado/a
por Sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, abusos sexuales u otros de
naturaleza analoga de menores asi como para trata de seres humanos, todo ello de conformidad con lo
recogido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
modificacion parcial del Cdédigo Civil, introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

1.8 Tasas de examen. Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento/a del abono de la tasa.

2. Requisitos especificos para personas con discapacidad

Las personas aspirantes afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones con los/as demas
aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

De conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica
de la Comunidad Auténoma Canaria se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo
y medios humanos y materiales para las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento que lo soliciten,
a fin de asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde
relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtte el sentido de la prueba.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en la que se
reflejen las necesidades especificas de la persona candidata para acceder al proceso selectivo. Asimismo, los/as
aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud de participacion, informe del equipo multidisciplinar previsto en el
articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero por el que el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administracion Publica de la
Comunidad Autéonoma Canaria, sobre la necesidad de la adaptacion solicitada, asi como Resolucion o Certificado
sobre la Capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o
Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as se hara constar la admision o no de las
adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al o6rgano convocante del proceso selectivo cualquier
modificacion que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el desarrollo del proceso selectivo al
que solicite participar.
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3. Momento en el que deber4n reunirse los requisitos

Todos los requisitos exigidos en las presentes Bases, tanto generales como especificos, deberan cumplirse el
ultimo dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después de su contratacion.

Cuarta. Solicitudes de participacion, lugar de presentacion y plazo
1. Solicitud y cumplimentacion digital disponible en el lugar de presentacién

Quienes deseen tomar parte en los procesos selectivos, deberan hacerlo constar cumplimentando

debidamente la solicitud digital de participacion, disponible en el enlace
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

2. Presentacion telematica

La solicitud para tomar parte en los procesos selectivos debera presentarse de forma telematica, Gnica y
exclusivamente a través de la pasarela habilitada para ello, https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3. Inadmisién e Insubsanabilidad de las solicitudes presentadas a través de medios no telematicos y
forma distinta a la establecida en las bases

No se admitird ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma diferente a la
establecida en las bases de la convocatoria.

La presentacion a través de medio distinto o forma diferente a la establecida en las presentes bases dara
lugar a la falta de acreditacion del requisito de presentacion de la solicitud de participacion por la
plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/ y, por tanto, dando lugar a la inadmision de la persona interesada
y a la correspondiente falta de inclusion en las listas de participacion en el proceso selectivo, siendo un
requisito insubsanable.

4. Firma digital o electrénica de la solicitud

La solicitud debe firmarse digitalmente o de forma electronica y tiene que ir acompaiada de la
documentacion acreditativa de los requisitos establecidos en las bases.

5. Certificado digital

Para poder utilizar los componentes para la firma de documentos electronicos debe tener habilitado en su
navegador un certificado emitido por una de las Autoridades Certificadoras (CA) indicadas en el enlace que
se hace constar, a continuacion:

https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/sistemas_firma.

La informacion sobre el certificado digital y su obtencion estan disponibles en la sede electronica del
Gobierno Canarias, enlace:
https://sede.gobiernodecanarias.org/sede/la_sede/requisitos_tecnicos/certificado_digital.

6. Redaccion de la solicitud de participacion en la convocatoria, lengua oficial

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y redactados en
castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados en lengua distinta al castellano
deberan presentarse acomparfiados de traduccion jurada en lengua castellana, la lengua oficial del Estado
espaiol, y ello, en virtud de lo establecido en el articulo 3 de la Constitucion Espafiola.
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7. Plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en la convocatoria

El plazo de presentacion de solicitudes de participacién en la convocatoria sera de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se
insertara en el Boletin Oficial de 1la Provincia de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P),
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, asi como en el Tablon de Anuncios electronico
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular
de la Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion de el/la aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion de el/la interesado/a.

8. Justificante de presentacion correcta de la solicitud

La aplicacion emitira un justificante con un codigo, en el caso de la presentacion correcta de la solicitud,
que se podra descargar o imprimir y guardar, a los efectos necesarios en su caso.

9. Responsabilidad derivada de la presentacion de la solicitud

La presentacion de la solicitud de participacion en el Concurso-Oposicion hace responsable a los/as
aspirantes, tanto de la veracidad de lo manifestado como del cumplimiento de los requisitos exigidos en las
presentes Bases, quedando condicionado su nombramiento al cumplimiento y acreditacion de los mismos.

Quinta. Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos

Junto con la solicitud telematica de participacion los participantes deberan adjuntar en formato PDF los
siguientes documentos:

1. Documentos acreditativos de la identidad y nacionalidad
1.1 Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad espafiola.

1.2 Documento de identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad, o pasaporte, o certificado
de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes nacionales de un Estado miembro de
la Union Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico Europeo.

1.3 Pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano/a de la Union Europea o
de los restantes Estados parte del Espacio Econdémico Europeo, en vigor, para los/as conyuges de
espafioles, nacionales de Estados miembros de la Unidon Europea o de los restantes Estados parte del
Espacio Economico Europeo, siempre que no estén separados/as de derecho; asi como para sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean menores
de veintitn afios o mayores de dicha edad que vivan de sus expensas o dependan de ellos.

1.4 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as aspirantes nacionales
de algin Estado al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Uniéon Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores y trabajadoras.

1.5 Pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia para los/as extranjeros/as con
residencia legal en Espafia, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no funcionarial.

2. Documentos relativos al pago de los derechos de examen o derecho de exencién

Justificante del pago de los derechos de examen o en su caso, documento acreditativo del derecho de
exencion de pago, conforme a la dispuesto en las presentes Bases y en la Ordenanza Fiscal n® 10
Reguladora de la B.O.P Tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, aprobada
por el Pleno del Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005 ( de Santa
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Cruz de Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de
febrero de 2010 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16, de abril de 2010). El importe se hara
efectivo mediante una de las formas de pago establecidas en las Bases.

3. Documentacion acreditativa de la Titulacion

Titulo Oficial original que venga a acreditar el requisito de titulacion, segun la Base Tercera numeral 4 de
las presentes, y en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, documento acreditativo de la
homologacion del titulo por el o6rgano competente, o en su caso, documento acreditativo de la
convalidacion del mismo. En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido en las presentes bases,
el/la aspirante deberd acompafar certificado expedido por el 6érgano competente en materia de educacion
que acredite la citada equivalencia.

4. Documentacion acreditativa de los méritos

Documento normalizado en el que se reflejen, al detalle, los méritos que se pretendan hacer valer,
conjuntamente con la documentacion acreditativa de los mismos. Debe tenerse en cuenta que los méritos
deben acreditarse conjuntamente con la solicitud de participacion, todo ello dentro del plazo de
presentacion de instancias. No sera, en ningun caso, requisito subsanable, con posterioridad, la falta de
constancia y acreditacion de los méritos en la forma y plazo indicados.

5. Documentacion especifica y adicional de las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial

Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas de la anterior documentacion, deberan
presentar los siguientes documentos:

5.1.Certificacion de reconocimiento del grado de discapacidad.

5.2.Certificado de Capacidad Funcional, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria, en el que se especificara que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las

funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira, asi como qué adaptaciones de
tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios y para el posterior desempeiio del
puesto de trabajo.

*Plazo adicional para la presentacion del certificado de capacidad funcional: Cuando dicha
certificacion no pueda presentarse en el plazo de presentacion de solicitudes, se debera aportar el
justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del
plazo de subsanacion de defectos de la solicitud de participacion a que se refiere la Base Cuarta,
Apartado 8.

5.3.Certificado en el que conste el tipo de discapacidad: Las personas con discapacidad que necesitan
adaptacion para el posterior desempefio del puesto de trabajo y adaptaciones de tiempo y/o medios
para la realizacion de los ejercicios, deberan presentar certificado en sobre cerrado en el que
conste el tipo de discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el
adecuado desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

6. Documentacion de certificacion negativa de antecedentes penales: de no haber sido condenado/a por
Sentencia firma por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, abusos sexuales u otros de
naturaleza andloga de menores asi como por trata de seres humanos, todo ello de conformidad con lo
recogido en el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
modificacion parcial del Codigo Civil, introducida por la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del
sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos debera presentarse de forma telematica,
unica y exclusivamente a través de la pasarela habilitada para ello, https://cabildodelapalma.convoca.online/, en
formato PDF y acompaiiados de una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad
con el modelo establecido en el Anexo I, pudiéndose requerir a la persona interesada la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.
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Si los documentos que deben presentarse no se aportan con la solicitud de participacion por encontrarse en
poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando
la convocatoria en la que fueron presentados con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberan ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser
admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.

Con la presentacion de la solicitud de participacion, la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacion a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- DNI

- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o alguno de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompanar a la solicitud la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de
subsanacion de la lista provisional.

Sexta. Derechos de examen, forma, lugar de pago, devoluciones y exenciones
1. Derechos de examen

Los derechos de examen seran de CATORCE EUROS (14 EUROS),conforme a la Ordenanza Fiscal n° 10
Reguladora de la tasa por derechos de inscripcion en pruebas de seleccion de personal, aprobada por el pleno
de este Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de fecha 13 de abril de 2005( B.O.P de Santa Cruz de
Tenerife, n° 178, de 2 de noviembre de 2005), modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (
B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n° 75, de 16 de abril de 2010).

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la
solicitud de participacion, debera constar:
»  Nombre y apellidos de la persona aspirante

»  Nuamero de D.N.I, N.LLE, Pasaporte o Tarjeta de Residente

» Convocatoria a la que se presenta con la mencion siguiente: “Pruebas Selectivas (CONVOCATORIA
PUBLICA 1 PLAZA DE COCINERO/A)”

»  Acreditacion electronica o justificante del pago realizado.

En ningin caso, la presentacion y pago de los derechos de examen o en su caso, la acreditacion de la exencion
del mismo supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

2. Formas y lugar de pago

El importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de pago:

> En la Entidad Bancaria Caixabank se podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Codigo de
Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes canales:

90999210 5

02998047123

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA
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v" Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

v Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso
de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros).

> En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

» Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el nimero de cuenta de la
entidad Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar el nombre y apellidos,
asi como numero de identificacion del aspirante DNI, NIE o nimero de pasaporte o de los documentos
acreditativos de la nacionalidad establecidos en las bases.

3. Imposibilidad de subsanar el requisito de la acreditacion del pago de los derechos de examen

La falta de acreditacion del pago de los derechos de examen o en su caso de la exencion del pago dara lugar
a la inadmision de el/la interesado/a en el procedimiento selectivo, siendo un requisito no subsanable el
impago de las tasas de derecho a examen, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

4. Autoliquidacién

La Ordenanza Fiscal nj° 10 del Excmo. Cabildo Insular de La Palma en relacion con la Gestion y
Liquidacion, establece que El Consejo de Gobierno Insular podra establecer el régimen de autoliquidacion
para cualesquiera tasas o para hechos imponibles concretos de las mismas.

5. Devoluciones

Procedera la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

» Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de
participacion en la convocatoria publica.

» Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

» Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la
convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de la diferencia.

» Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a del proceso
selectivo por causa imputable al/la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no participe en el proceso
selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

6. Exenciones

Quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que se encuentren en alguno de
los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de presentacion de instancias:

6.1. Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33% aportando los
certificados a que se hace referencia en las Bases que regulan la convocatoria.

6.2. Demandantes de empleo en las circunstancias descritas en este punto

Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la
fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su participacion. Seran requisitos
para el disfrute de la exencion, que en el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo
adecuado ni se hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion,
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formacion o reconversion profesional, que se acreditara mediante certificacion y/o informe de
inscripcion o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios Publicos de Empleo, y que, asimismo,
carezcan de rentas superiores, en cOémputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya
acreditacion se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita de el/la solicitante de que
carece de rentas superiores, en coOmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberan acompaiiar a la solicitud, dentro del plazo de presentacion de instancias, o en
su caso, en el plazo de subsanacion de solicitudes.

6.3. Familia numerosa.

Quienes sean miembros de familia numerosa y tengan reconocida tal condicion, la cual se acreditara
mediante el titulo oficial expedido por el rgano competente de la Comunidad Autéonoma.

Los/as aspirantes exentos de pago deben acreditar el derecho a la exencion del mismo, de acuerdo con
lo establecido en las bases, pues resulta necesaria la acreditacion de la exencion para ser admitido/a en
el proceso selectivo, objeto de la convocatoria.

Séptima. Admision de aspirantes

Para ser admitidos/as en la convocatoria publica sera necesario que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de
participacion que reunen todos los requisitos exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme se establece en las presentes Bases.

1.

Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6érgano competente en materia de personal dictara
Resolucion, en el plazo maximo de UN MES aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando con respecto a estos/as ultimos/as la causa de exclusion, a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de la referida Resolucion en el Boletin Oficial de La Provincia (B.O.P) en
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php. A su vez, se publicara en

https://cabildodelapalma.convoca.online/.

La relacion provisional de admitidas/os y excluidas/os contendra la relacion nominal de aspirantes
excluidas/os, con sus correspondientes nimeros de identificacion del documento nacional de identidad
(D.N.I), nimero de identificaciéon de extranjero (N.I.LE.) o niimero de Pasaporte o de tarjeta de residente,
encriptados e indicacion de la/s causa/s de exclusion.

La persona interesada podra subsanar el defecto subsanable mediante escrito de alegaciones en formato PDF,
que deberd redactarse en castellano, acompanado de la documentacion necesaria para ello y dirigido al
organo convocante. Este escrito de alegaciones deberd presentarse de forma telematica, Unica y
exclusivamente, en https://cabildodelapalma.convoca.online/, y se firmard de forma digital o electronica,
siendo necesario para ello certificado digital, de acuerdo con lo establecido en las Bases.

A través de la plataforma habilitada al efecto, en https://cabildodelapalma.convoca.online/, se emitird un
justificante de presentacion de escrito de alegaciones, que se podra imprimir, descargar y guardar por el
interesado.

Las personas aspirantes que no subsanen en plazo su exclusion presentando la pertinente reclamacion, seran
definitivamente excluidas del proceso selectivo.

En caso de no presentarse reclamaciones, la lista se considerara elevada a definitiva.
Relacion definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacion de la causa de inadmision o exclusion, el 6rgano competente en materia
de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P)
http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php, La mencionada resolucion se publicara ademas en
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https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

En la publicacion de la lista definitiva se indicara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion, asi como la admision o no de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as
aspirantes con discapacidad.

3. Reclamaciones contra la relacion definitiva de aspirantes

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticion de el/la interesado/a.

Contra la Resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que pone fin a la
via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicion, ante el mismo Organo que la
dicta, en el plazo maximo de UN MES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P), de conformidad con los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, cabe
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Orden Jurisdiccional Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion.

En caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion no se podra interponer Recurso Contencioso
Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion o se produzca la desestimacion
presunta del mismo, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que las personas
interesadas estimen procedente.

Octava. Sistema Selectivo

Debido a la naturaleza de las funciones propias de los puestos vinculados a la/s plaza/s objeto de la presente
convocatoria, que son las indicadas en la Base Segunda “Descripcion de la plaza convocada”, debiéndose tener en
cuenta que las mismas son de caracter informativo y enunciativo y, por ende no exhaustivas, eminentemente mas
practicas que tedricas, es por lo que se justifica el proceso selectivo CONCURSO-OPOSICION elegido, toda vez
que se ajusta mas al objeto de cubrir la plaza con la persona o personas mas idoneas para el puesto a desarrollar
dentro de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Su puntuacion maxima sera de DIEZ (10) puntos.
Seguidamente se concreta las condiciones de cada fase:

A. FASE DE OPOSICION (maximo 60% del total de los puntos= 6 PUNTOS)

La fase de oposicion estard formada por una PRUEBA TEORICO-PRACTICA con DOS (2) partes, que se
celebraran en un mismo acto en el mismo dia, una a continuacién de otra.

En la realizacion de los ejercicios y/o pruebas que integran la fase de oposicion sera de aplicacion la normativa
vigente en el momento de su celebracion.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que el desarrollo de esta prueba y su correccion sin que
se conozca la identidad de los/as aspirantes. Se excluiran aquellos aspirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o
signos que permitan conocer la identidad de los/as opositores/as. Una vez efectuada la correccion de este primer
ejercicio, se procedera a la convocatoria en un acto publico en el que, se procedera por parte del Tribunal a la
apertura de los sobres cerrados que permitan asociar a cada aspirante con su codigo identificativo y, por tanto, con la
nota obtenida en el ejercicio. La fecha y hora de celebracion de este acto publico de apertura se publicara en la sede
electronica de este Cabildo Insular de La Palma, con al menos (24) horas de antelacion a su celebracion.

PRIMERA PARTE. De caracter teorico, escrito, obligatorio y no eliminatorio.

= Consistira en contestar un cuestionario-test sobre las materias del Temario detallado en el Anexo I.
Constara de 25 preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales s6lo una es la correcta.

= La duracioén del ejercicio sera de 60 minutos.
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= Se calificara de 0 a 3 puntos.
La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el resultado de la siguiente formula de correccion:

((N° Aciertos — (N° errores / 3)) / 25 preguntas)*3

N - Nierrores
Nt acietos— (————|

x= 3
25

Las respuestas correctas puntuardn positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna y las
preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de veinticinco (25) preguntas mas dos (2) preguntas adicionales
de reserva que, en caso de alguna anulacion, seran sustituidas por el orden establecido.

SEGUNDA PARTE. De caracter practico, escrito y obligatorio.

= Consistira en la contestacion a un cuestionario-test de 10 preguntas, con 4 respuestas alternativas de las
cuales solo una es la correcta y referidas a UN (1) caso practico relacionado con las materias del Temario
detallado en el Anexo I, a elegir entre TRES (3) casos practicos que seran propuestos por el Tribunal.

= La duracion del ejercicio sera de 45 minutos.
=  Se calificara de 0 a 3 puntos en total.

La puntuacion obtenida por cada aspirante se correspondera con el resultado de la siguiente féormula de correccion:

(N° aciertos — (N° errores / 3)) / 10 preguntas*3

. N Nierrores,

N2 pcietos— —3

x= *3
10

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna y las
preguntas contestadas erroneamente restaran un tercio del valor asignado a la respuesta correcta.

El cuestionario propuesto por el Tribunal constara de diez (10) preguntas mas dos (2) preguntas adicionales de
reserva que, en caso de alguna anulacion, seran sustituidas por el orden establecido.

CALIFICACION TOTAL DE LA PRUEBA:
La calificacion de esta prueba de la fase de oposicion vendra determinada por la siguiente féormula:
Nota Primera Parte + Nota Segunda Parte

Se superara la fase de oposicion, de caracter eliminatorio, cuando se alcancen como minimo 3 puntos, de modo que
el aspirante que no la supere, quedara excluido del proceso selectivo.

Orden de actuacion y llamamiento de las personas aspirantes

El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquella persona cuyo primer
apellido comience por la letra que resulte del sorteo publico realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, al que se refiere el articulo 17 del real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, publicado
mediante Resolucion de la Secretaria de estado de Funcion Publica en el Boletin Oficial del estado y vigente en el
momento de la publicacion de la convocatoria.

En los distintos ejercicios se establecera, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones posibles
y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de
oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as aspirantes mediante
los certificados vinculantes resefiados en estas bases.

Los/as aspirantes seran convocados/as para los ejercicios en un llamamiento unico. La no presentacion de un/una
aspirante en el momento de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar
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en el mismo, quedando excluido/a del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente
justificados y apreciados por el Tribunal.

El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo de los ejercicios y podra requerirles, en cualquier fase del
proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a los ejercicios provistos/as
de alguna de las modalidades de identificacion previstas en la Base Quinta.

Correccion de las pruebas

En la correccion de las partes y/o ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/as aspirantes.
Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que
hagan constar firma, sefial o marca que les pueda identificar.

Si en algun momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes no
cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de
errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los efectos
procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a la prueba
selectiva.

Publicacion de las calificaciones

Las calificaciones resultantes de los ejercicios se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del
Excmo. Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o méximo de CINCO DIiAS HABILES, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la referida plataforma de convocatorias,
para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

A. FASE DE CONCURSO.(maximo 40% del total de puntos=4 PUNTOS)

2.1 Valoracién

La valoracion de los méritos solo se realizara una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ninglin caso podra aplicarse la puntuacion obtenida en esta fase para superar los

ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se valoraran los méritos que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

2.1.1 Experiencia Profesional

Se valorara el trabajo concreto realizado en el mismo ambito de actuacion a que se encuentre adscrita la
plaza convocada (Servicio especifico), hasta un maximo de DOS CON CINCO (2,5) puntos, en funcion de
las tareas y funciones especificamente realizadas en los puestos ocupados, del siguiente modo:

VALORACION
(PUNTOS)
por mes de servicios efectivos
prestados

CONDICION

Los servicios efectivos prestados en idéntico grupo y
categoria de la plaza a la que se concurre en Cabildos 0,08
Insulares
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Los servicios prestados en idéntico grupo y categoria de
la plaza a la que se concurre, en cualquier 0,04
Administracion Publica.

Los servicios efectivos prestados en la misma categoria
por cuenta ajena en empresas privadas (o autonomos/as) 0,02
y otras entidades del sector publico.

No se valoraran aquellos méritos relacionados con la experiencia profesional donde NO se indique
expresamente:
- Ladenominacion y categoria profesional de los puestos desempefiados.

- La fecha de inicio y fin de los periodos de nombramiento o contratacion.

Se contabilizaran solamente los periodos anteriores a la fecha indicada en las Bases Especificas de la
convocatoria.

A los efectos de computo se considerara que, si la prestacion se ha llevado a cabo en régimen de jornada
ordinaria, la formula a emplear serd la que considera cada afio completo trabajado como 365 dias y cada
mes completo trabajado como 30 dias.

En los supuestos en los que existan periodos de dedicacion en régimen de jornada parcial o reduccion de
jornada, el computo se realizara de forma proporcional al tiempo de dedicacion realmente prestado. No
obstante, cuando dicha reduccion se haya concedido como consecuencia de la aplicacion de medidas de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, a la persona beneficiaria de las mismas le sera
computado el tiempo como si lo hubiera sido a jornada completa.

2.1.2 Formacion, Perfeccionamiento y Titulaciones Académicas

Se puntuaran los cursos de formacion y perfeccionamiento y otras titulaciones directamente relacionados
con las funciones inherentes a los puestos convocados, impartidos tanto por Centros Publicos o
instituciones publicas (ICAP, ICFEM, FECAM, FEMP, SCE o formacion especifica impartida por
cualquier Administracion Publica, Universidades Publicas o Privadas o por Academias, organizaciones
sindicales, Colegios Profesionales, Sociedades Cientificas o entidades sin animo de lucro al amparo de
norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos formativos, hasta un maximo de UNO CON
CINCUENTA (1,50) puntos, de la siguiente manera:

PUNTUACION

VALORACION (PUNTOS POR HORA)

Cursos de formacion y perfeccionamiento directamente | 0,02
relacionados con las funciones inherentes a los puestos
convocados

Cursos de formacion en materia de igualdad, prevencion de | 0,01
Riesgos Laborales, violencia de género, primeros auxilios...

En los cursos que resulten certificados en créditos y horas simultaneamente, solo seran valoradas las horas
que consten en el certificado de asistencia.

Cuando no figure el numero de horas de duracion del curso en el certificado o documento acreditativo que
se acompaiie, el curso se valorard como si se tratara de curso de 20 horas de duracién con certificado de
asistencia.

En caso de cursos en los que no figuren horas sino créditos, se valorara un crédito = 10 horas.
En caso de acreditarse formacion especifica en prevencion de riesgos laborales, a la puntuacion anterior
segun su duracion se le sumara 0,02 puntos/hora.



32017 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

Un mismo curso no podra ser objeto de valoracion por mas de uno de los subapartados anteriores, por lo
que se computara por el que resulte mas favorable al interesado.

En ninglin caso se valoraran la asistencia a jornadas y congresos, pues lo que ha de acreditarse es la
formacion y perfeccionamiento del aspirante mediante curso de contenido aplicable al puesto.

Los cursos se acreditaran mediante original o copia autenticada del Certificado o diploma acreditativo del
mismo y de su contenido y duracion.

2.2 Presentacion de la documentacion

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos se presentara en lengua castellana, dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través de la plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

2.3 Acreditacion de los méritos

La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso, se realizara como seguidamente se indica para cada
mérito:

A. Formacion

Se acreditara mediante fotocopia de titulo, diploma o certificado de aprovechamiento de los cursos o titulaciones
relacionados con la materia objeto de la convocatoria, especificando el nimero de horas que constan. En el caso de
presentarse varios cursos con la misma formacion solo se tendra en consideracion el de mayor niimero de horas
lectivas.

B. Experiencia profesional
- Trabajadores/as por cuenta ajena: fotocopia de contrato de trabajo o nombramiento, y en ausencia de éstos,
fotocopia de néminas. Informe de vida laboral y curriculum.

- Trabajadores/as autdonomos/as: Fotocopia del alta en el Impuesto de Actividades econdmicas. Fotocopia del
modelo 036 y 037. Informe de vida laboral y curriculum.

2.4 Valoracion de los méritos

La lista que contenga la valoracion de los méritos, que deberan figurar con cuatro decimales, se hara publica en
la  plataforma  de convocatorias del  Excmo. Cabildo  Insular  de la  Palma
https://cabildodelapalma.convoca.online/.

Los/as aspirantes podran solicitar la revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal
Calificador, en un plazo MINIMO DE 3 DIAS HABILES O MAXIMO DE 5 DIAS HABILES, a criterio
del Tribunal Calificador, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio.

2.5 Calificacion final de la fase de concurso

Se calculard la puntuacion obtenida mediante la suma de los puntos obtenidos en los dos apartados
correspondientes (experiencia y formacion), debiendo figurar con cuatro decimales.

B. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final del sistema selectivo serd la suma que resulte de la puntuacion obtenida en las dos fases
(oposicién y concurso), debiendo figurar con cuatro decimales.

CALIFICACION FINAL = Nota fase oposicién + Nota fase concurso

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través de la plataforma de convocatorias del Excmo.
Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/. El anuncio de las calificaciones resultantes
establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o méximo de CINCO DIiAS HABILES, a juicio del
Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en la referida plataforma de convocatorias,
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para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en
https://cabildodelapalma.convoca.online/, plataforma de convocatorias del Excmo. Cabildo de La Palma. No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo.

El orden definitivo estara determinado por la puntuacion final obtenida en el concurso-oposicion.
En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera a los siguientes criterios:

e  En primer lugar, la puntuacion obtenida en el ejercicio practico (segunda parte de la fase de oposicion)

e  Si alin subsiste el empate, atendiendo al menor numero de fallos en el ejercicio tipo test de la primera parte de
la fase de oposicion.

e  Si continuara el empate, se realizaran ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de la plaza
convocada a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracion de las puntuaciones
obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

Novena. Tribunal Calificador

1. Designacion y composicion. El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion del 6rgano competente
en materia de personal, y estard constituido, por funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, en su
caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se indica a
continuacion:

» Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
a la plaza convocada.

» Tres Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la participacion de personas con discapacidad
igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista personas con discapacidad
que han solicitado participar en el proceso selectivo.

» Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo de igual o
superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los/as suplentes respectivos, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

Todos los miembros de Tribunal tendran voz y voto.

2. Publicacion de la designacion. La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicard en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de La Palma,

https://cabildodelapalma.convoca.online/.

3. Asesores/as Especialistas y Colaboradores/as. El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los ejercicios.

El Tribunal podra proponer el nombramiento de asesores/as especialistas en el &mbito de la discapacidad.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando asi
con voz pero sin voto; su designacion se publicara en la plataforma de convocatorias del Cabildo Insular de
La Palma, https://cabildodelapalma.convoca.online/
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El/la colaborador/a sera designado/a Unicamente para la realizacion de funciones auxiliares de apoyo
siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de aspirantes, o la naturaleza de
los ejercicios o pruebas, asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusacion. Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como los/as asesores/as
especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento
de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del
proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los/as nuevos/as miembros del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicidon por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se publicara conforme
al punto 2 de esta Base.

5. Régimen Juridico. El Tribunal se sujetard a las normas previstas para los 6rganos colegiados previstas en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
que les sea de aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y determinara la actuacion procedente en los casos
no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion
hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su
voto.

6. Obtenciéon de informacién por parte de la representacion sindical. Los/as representantes sindicales,
cuyo nimero no serd en ningin caso superior a tres, podran recabar informacién del Tribunal y hacer
constar, en su caso, cualquier cuestion.

Décima. Relacion de aprobados/as y propuesta del Tribunal

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicion y resueltas las reclamaciones que, en su caso,
se hubieran formulado por los/as participantes, el Tribunal publicara en la plataforma de convocatorias del Excmo.
Cabildo de La Palma https://cabildodelapalma.convoca.online/ una relacion tnica con los/as aspirantes que han
aprobado el concurso-oposicion, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos el nimero de
plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacion anteriormente sefialada al 6rgano competente
en materia de personal para su contratacion, de conformidad con lo previsto en la Base undécima.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion estaran sometidos al cumplimiento de las Bases que regulen la convocatoria.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara de conformidad
con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo caso, quedar acreditados los
fundamentos de la resolucion que se adopte.

La duracion maxima del proceso selectivo sera de QUINCE MESES contados a partir de la publicacion de la
convocatoria y hasta la fecha en que se realice la propuesta de aspirantes seleccionados. A partir de la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
contratacion como personal laboral fijo de los aspirantes que han superado el proceso selectivo o, en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun aspirante haya superado los ejercicios
que integran la fase de oposicion, se establece un plazo maximo de SEIS MESES. Los referidos plazos podras ser
prorrogados cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podra
exceder del plazo inicialmente establecido.

Undécima. Presentacion de documentos. Contratacion

1. Relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y documentacion a aportar
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Por Resolucion del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo y se ofertaran los puestos de trabajo
al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacion y soliciten los
puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia, todo ello, en el plazo que se indica en el apartado 2
de la presente Base.

La documentacion a aportar:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

b) En el caso de que no posea la nacionalidad espaiiola, declaracion responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion ptblica.

Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacion.

¢) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autorizacion de sus padres o tutores, o de
la persona o institucion que les tenga a su cargo.

La Administracion acreditara de oficio mediante informe expedido por el Servicio de Prevencion de
Riesgos Laborales que el/la aspirante cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la
plaza convocada.

2. Plazo de presentacion de documentos

Sera de VEINTE DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion
de aprobados/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Contratacion

El/la aspirante que dentro del plazo indicado presente la documentacion y acredite que retine los requisitos
exigidos en la convocatoria serd contratado/a como personal laboral fijo/a, y ello condicionado a la
superacion del periodo de prueba que, en su caso, establezca.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro
del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los
datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las presentes bases, por
resolucion del organo con competencias en materia de personal se dictara resolucion en la que se
determinara la adjudicacion de puestos de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente contrato de
trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacion de la resolucion o de la fecha
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran efectuarla con posterioridad, previa
autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal.

Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «... al suceso que
esté fuera del circulo de actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera
inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el
funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso contrario, perderan todos los derechos derivados del
proceso selectivo y de la contratacion conferida.
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4. Asignacion de puestos

La asignacion de puesto se efectuara de acuerdo con la oferta realizada por la Corporacion, seglin el orden
obtenido en el proceso selectivo.

El/la aspirante quedara adscrito/a definitivamente al puesto ofertado, una vez superado el periodo de
prueba, siempre que retinan los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puesto
de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

El/la aspirante contratado/a debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la convocatoria
durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

Duodécima. Régimen de Incompatibilidades

El/la aspirante contratado/a quedara sometido/a, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las
diligencias de contratacion hacer constar que no desempefia ningin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el articulo 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los apartados 2°, 3°, y 4° del articulo 13 del Real Decreto
598/1985 de 30 de abril por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia, también a la circunstancia de si el/la interesado/a se encuentra o no
percibiendo pension de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad
Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el articulo 3.2 de la Ley 53/1984.

Decimotercera. Listas de reserva para cubrir necesidades de caracter temporal

Una vez finalizado el proceso selectivo, el 6rgano competente en materia de personal podra aprobar la configuracion
de listas de reserva con quienes, superando el proceso selectivo, excedan del nimero de plazas convocadas, o, en su
caso, con quienes hayan superado el primer ejercicio de la fase de oposicion, que sera utilizado con caracter
preferente para llevar a cabo contrataciones laborales, frente a cualquier otro integrante de listas de reserva, dado el
rigor y dureza de las pruebas que integran el presente proceso selectivo.

Esta lista de reserva se regira en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestion de las listas
de reserva vigentes en el momento de su aprobacion.

Decimocuarta. Impugnacion

La convocatoria, estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en las formas establecidas en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicion ante el 6rgano competente, en el plazo de UN MES a contar desde la publicacion de las mismas en el
Boletin Oficial de la Provincia.

http://www.bopsantacruzdetenerife.es/bopsc2/index.php.

Contra las Resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador, si estos ultimos deciden directa o
indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el procedimiento, producen
indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos, los/as interesados/as podran interponer recurso
de alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicion de recursos contra la resolucion definitiva, y cuando el nimero de aspirantes asi lo
aconseje, se publicara en el BOP anuncio informativo de la interposicion de recurso, para conocimiento general y al
objeto de que se formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente.
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Decimoquinta. Normativa aplicable

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad, asi como
publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s, y en lo no previsto en estas Bases se estara
a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases Reguladoras de Régimen Local; El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulaciéon y
residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de la Union Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administraciéon Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizacion por razén del servicio; la Ley
2/1987 de 30 de marzo de la Funciéon Publica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del
Sector Publico; la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma Canaria, y demas normas legales y reglamentarias que les sean de aplicacion.

Decimosexta: Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, los datos personales quedaran incorporados, guardados y seran tratados en los
ficheros de titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de atender a lo solicitado o
manifestado, en el ejercicio de las funciones propias de esta Administracion en el &mbito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacion de guardar secreto respecto de los datos de
caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion de las medidas de seguridad necesarias para velar
por la confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccion,
cuando su perfil profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en
la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompailada de copia de documento acreditativo de su identidad
(DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3,
Santa Cruz de La Palma, 38700.

(*) La legislacion aplicable a los ejercicios que integran la fase de oposicion serd la vigente en el momento de la
realizacion de los mismos.”’

ANEXO I: TEMARIO
Parte Comun

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978 (I): Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- Derechos de los empleados publicos.

Tema 3.- Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:
La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con las Administraciones
Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Parte Especifica

Tema 5.- Concepto de cocina. Condiciones fisico-ambientales que debe reunir el local de cocina. Programa de
autocontrol. Control de aguas, limpieza y desinfeccién, mantenimiento, control de proveedores y trazabilidad.
Tema 6.- Tecnologia de la cocina. Maquinaria: generadores de calor, (gas propano, gas ciudad, electricidad), otros
generadores de calor, generadores de frio y pequefia maquinaria. Herramientas de cocina: concepto y clases.

Tema 7.- Peligros asociados a la manipulacion de alimentos: requisitos higiénicos generales aplicables a todos los
operadores de empresa alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias.
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Tema 8.- Conservacion de géneros. Fundamento general. Métodos de conservacion: frio, refrigeracion,
congelacion, calor, ahumado,, deshidratacion, salazon, escabeche.

Tema 9.- El almacenamiento: productos perecederos, semiperecederos y no perecederos, normas de higiene, estiba,
temperatura requerida, limpieza, rotacién de mercancias.

Tema 10.- Clasificacion de las técnicas de cocinado. Procedimiento por via himeda. Coccion y frituras.
Procedimientos por via seca: asados.

Tema 11.- Concepto de fondo. Fondos basicos y complementarios: concepto y tipos; Conservacion de fondos.

Tema 12.- Verduras y hortalizas: concepto, clasificacion y técnicas de cocinado. Arroz y patatas: concepto,
caracteristicas, cualidades y técnicas de cocinado. Legumbres: concepto, propiedades, pre elaboracion y cocinado.
Tema 13.- Grasas y Aceites: conceptos, tipos y conservacion. Pastas: concepto, tipos, clasificacion segun su forma,
y conservacion. Lacteos: concepto, composicion, conservacion, aplicacion en cocina y derivados.

Tema 14.- Huevos: composicion, valoracion y conservacion. Aplicaciones generales. Métodos basicos de cocinado.
Tema 15.- Condimentos: concepto. Origen vegetal: especias y hierbas aromaticas. Origen mineral: sal.
Condimentos varios: aguardientes, licores, vinagres, azlicar y otros.

Tema 16.- Pescados: concepto, clasificacion, grado de frescor, propiedades nutritivas y métodos basicos de
cocinado.

Tema 17.- Carnes: concepto, calidad, rendimiento, clasificacion segin las propiedades nutritivas, y métodos
basicos de cocinado.

Tema 18.- Confeccion de menus. Elementos basicos para una alimentacion equilibrada. Mentis saludables.

Tema 19.- Dietas basales y terapéuticas mas utilizadas en los centros hospitalarios: dietas progresivas,
conocimientos basicos. Alimentos prohibidos, alimentos limitados, alimentos recomendados de las distintas dietas.
Tema 20.- Prevencion de riesgos laborales en tareas de cocina. Riesgos especificos y su prevencion en la
manipulacion manual de cargas, uso de utensilios y ttiles de cocina. Riesgos y su prevencion en trabajos en camaras
frigorificas o de congelacion.”

SEGUNDO.- Convocar el referido procedimiento de seleccion.
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

CUARTO.- Delegar en el Miembro Corporativo Titular del Area de Hacienda y Recursos Humanos,
Comercio, Formacion y Empleo, Industria y Energia, la designacion de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podré interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del Reglamento
Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, Recurso
Potestativo de Reposicion ante el mismo organo que dicto el acto, en el plazo de un mes, o bien podra interponerse
directamente Recurso Contencioso — Administrativo, en el plazo de dos meses, ante la Jurisdiccion Contencioso —
Administrativa. En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicion, no se podra interponer el
Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél.

No obstante, lo anteriormente expuesto se podra utilizar cualquier otro Recurso que se estime oportuno.”

En Santa Cruz de La Palma, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

Fernando Gonzalez Negrin, documento firmado electronicamente.
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6781

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 5 de diciembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3707/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA DE OCHO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE LA
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobé la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de Administrativo/a, de la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo de clasificacion profesional C,
Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los
procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en
el Boletin Oficial del Estado n2 145, de 19 de junio de 2023.

Il.- El Tribunal Calificador del referido proceso selectivo en sesion celebrada el dia 22
de noviembre de 2023 acordd ratificar la puntuacion otorgada a los/as opositores/as
participantes en el presente proceso selectivo, declarar que han superado el mismo, asi como
proponer el nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as siguientes aspirantes:

orT:lZn Nombre y apellidos DNI
1 |José Eugenio Reyes Herrera *EXGT26**
2 |José Carlos Rodriguez Medina *AXTIT8E*
3 Luciano Miguel Cedrés Afonso **k*¥Q559%*

14370
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4 José Luis de Ledn Rodriguez *EXQB72**
5 Esther Hernandez Diaz *EETTO0**
6 Nieves Gloria Garcia Rodriguez *KHKTR34**
7 Roselin Maria Escuela Perffetty *E*BA26**
8 Maria del Cristo Espinola Martin ***6600**

Dicho acuerdo fue publicado en el Tabléon de Edictos Corporativo y en la sede
electrénica municipal los dias 29 y 30 de noviembre de 2023, respectivamente.

lll.- Conforme al informe emitido por la Direccion General de Recursos Humanos de
fecha 21 de noviembre de 2022, solamente se pueden ofertar los puestos de trabajo que estan
descritos en la Relacidon de Puestos de Trabajo como a continuacion se indica, al ser los Unicos
que estdn vinculados a las plazas con los cédigos que asimismo se relacionan, conforme figura
en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento:

Cddigo plaza Cdédigo RPT Puestos

1.9.8 F290

1.9.77 F271

1.9.95 F272
1.9.102 F621
1.9.103 F1486
1.9.104 F1487
1.9.105 F1489
1.9.106 F1490

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.9.8: F290

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA
DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIA
SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIA
5 ——
Cédigo | —crommnacion | zo | Efs | c/c| Vinc | Adm | D | CE | Prov | Tit.
puesto
£290 Administrativo/ c1 G/Ad . AS 17 390 c
a m
Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.9.77: F271
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
JEFATURA DE RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION
5 ——
Cédigo | —crominacion | co | g/s | c/c| Vine | Adm [ cD | CE | Prov | Tit.
puesto
F271 Adm'n'ztrat'vo/ c1 G{:?d F As | 17 | 390 C
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.9.95: F272

AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO

COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA

JEFATURA DE RECAUDACION

SERVICIO DE RECAUDACION

Seccion de Recaudacién Ejecutiva

5 —

Cédigo | —crominacion | o | g/s | c/c| vinc | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto

F272 Adm'”'ztrat'vo/ c1 G{nAd F A5 | 17 | 390 C

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.9.102: F621

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Seccidn de Disciplina Vial e Informacién Ciudadana

D s
Codigo | oo | Ge | g/s | c/c | Vine | Adm | €D | CE | Prov | Tit.
puesto
621 Administrativo/ c1 G/Ad . AS 17 390 c
a m
Puestos vinculados a las plazas con cédigos 1.9.103 y 1.9.104: F1486 y F1487,
respectivamente
AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y PATRIMONIO
COORDINACION GENERAL DE HACIENDA Y POLITICA FINANCIERA
JEFATURA DE RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION
Codigo | DeEMomMInacion | o | e/s | ¢/c| Vinc | Adm | cd | cE | Prov | Tit.
puesto
F1486 | Administrativo/ c1 G/Ad F AS 17 390 c
y 1487 a m

Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.9.105: F1489

AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

SERVICIO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y EMERGENCIAS

Seccion de Gestion Administrativa y Econémica

Codigo | DeMominacion | o | e/s | c/c| Vinc | Adm | cd | CE | Prov | Tit.
puesto
F1489 Adm'n'?rat'vc’/ c1 G{fd F A5 | 17 | 390 C
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Puesto vinculado a la plaza con cédigo 1.9.106: F1490
AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
DIRECCION GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
SERVICIO DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

Seccion de Soporte Administrativo

Codigo | Denominacion | o | e/s | ¢/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto
F1490 Adm'”'satrat'vo/ c1 G/r:d F A5 | 17 | 390 C

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Novena de las que rigen el proceso selectivo dispone:

“Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones
que, en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablon de Edictos de la Corporacion y sede electronica municipal la relacion de aspirantes que
han aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el
numero de plazas convocadas.

Simulténeamente a su publicacion, el Tribunal propondrd la relacidon anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los drganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las
mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesion, el drgano convocante requerird del érgano de seleccion
relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.”

Il.- La Base Décima establece:

“1.- Por Resolucidn del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobard la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo,
gue debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electronica municipal, y se
ofertardn los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacion en lengua
castellana descrita a continuacion y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de
VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[ Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracion responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a
la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las
aspirantes deberdn aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la relacion de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la
solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd
elegir, como minimo, un numero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.”

Los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal Calificador del presente proceso
selectivo para su nombramiento como funcionarios/as de carrera para la cobertura de ocho
plazas de Administrativo/a, de la Escala de Administracién General han acreditado poseer los
requisitos establecidos en la Base Tercera de las que lo rigen, con ocasién de la presentacién
de la instancia solicitando tomar parte en el mismo.

Este Servicio de Organizacidn y Planificacion de Recursos Humanos solicitarad de oficio,
a la Seccién de Salud Laboral de este Ayuntamiento, informe relativo a la compatibilidad
funcional para el desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo
dispuesto en el apartado d) de la Base Tercera.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud de las Delegaciones vigentes.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacidon de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para la provision, mediante funcionarios/as de carrera de ocho plazas de
Administrativo/a, de |la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificacidn profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
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82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico):

o:ic_;n Nombre y apellidos DNI
1 |José Eugenio Reyes Herrera *EXGT26**
2 |José Carlos Rodriguez Medina *EXTIT8H*
3 Luciano Miguel Cedrés Afonso ***kQ559%*
4 | José Luis de Ledn Rodriguez *EXQBT72**
5 Esther Herndndez Diaz *AXTTI0**
6 Nieves Gloria Garcia Rodriguez *EXT834**
7 Roselin Maria Escuela Perffetty *E*6426**
8 Maria del Cristo Espinola Martin ***6600**

El Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos solicitard a la Seccion
de Salud Laboral la expedicidn del informe relativo a la compatibilidad funcional para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas, conforme lo dispuesto en el
apartado d) de la Base Tercera.

SEGUNDO.- Se confiere un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirantes indicados/as en el Primero anterior puedan
elegir entre los ocho puestos de trabajo indicados en el Antecedente de Hecho lll, vinculados a
las plazas objeto de cobertura mediante el presente procedimiento selectivo, para su
adscripcion definitiva, pudiendo utilizar el modelo que se anexa al presente Decreto.

TERCERO.- Se confiere un plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, a fin de que los/as aspirante declarados/as aprobados/as presenten la
Declaracién responsable relativa a no haber sido separados/as mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitados/as para el ejercicio de funciones publicas, pudiendo utilizar el modelo que se
anexa al presente Decreto.
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CUARTO.- Publicar el presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife.

QUINTO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes
desde su interposicion. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacién por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia Seccion de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provisién de Puestos de Trabajo

Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de ocho plazas de
Administrativo/a, de la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificaciéon profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en |la Base Décima. 1.2.-
de las que lo rigen, mediante el presente escrito, manifiesto el siguiente orden de preferencia
entre los puestos de trabajo vinculados a las plazas objeto de cobertura mediante dicho
procedimiento selectivo, denominados Administrativo/a, para su adjudicaciéon definitiva:

Orden | Cédigo Servicio/Seccion
R.P.T.
F290 Servicio Administrativo de Tecnologia
F271 Servicio de Recaudacién
F272 Servicio de Recaudacion. Seccién de Recaudacién Ejecutiva

Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias. Seccion de Disciplina

F621
vial e Informacién Ciudadana

F1486 Servicio de Recaudacién

F1487 Servicio de Recaudacién

F1489 Servicio de Seguridad Ciudadana y Emergencias. Seccidon de Gestion
Administrativa y Econdmica

F1490 Servicio de Movilidad y Accesibilidad Universal. Seccién de Soporte

Administrativo
En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Presidencia | Seccidn de Formacion, Seleccion
AYUNTAMIENTO y Provision de Puestos de Trabajo

DECLARACION RESPONSABLE

Don/fia , con D.N.I.
que ha sido propuesto/a para su nombramiento como funcionario/a de carrera del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para la cobertura de una de ocho plazas de
Administrativo/a, de la Escala de Administraciéon General, Subescala Administrativa, Grupo de
clasificaciéon profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacidn de los procesos de estabilizacién de empleo temporal (Disposicidon Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el Empleo Publico), de conformidad con lo dispuesto en la Base Décima. 1.1.-
de las que lo rigen, mediante el presente escrito, declaro responsablemente que no he sido
separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni me hallo inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 2023.

El/La aspirante,

A/A: Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EN FUNCIONES DE JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS
HUMANOS, Maria Lara Chavez, documento firmado electrénicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia Municipal de Urbanismo
Secretaria
ANUNCIO
6782 16922

Mediante Resolucion n® 3780/2023, de fecha 13 de diciembre de 2023, de la Sra. Consejera
Directora de la Gerencia de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, se resuelve:

RESOLUCION DE LA SRA. CONSEJERA DIRECTORA DE LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
DONA ZAIDA C. GONZALEZ RODRIGUEZ

A la vista de los antecedentes y de los informes técnicos y juridicos obrantes en el
expediente administrativo, RESUELVO:

Primero. — Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, a D. Pedro Ivan Concepciéon Rodriguez, con
D.N.I. n® ****7569A, con adscripcion definitiva al puesto de trabajo G7338-F-02, denominado
“Jefe/a de Seccion de Gestion Econdmica y Presupuestaria”, ubicado en el Servicio de
Régimen General.

Segundo. — Nombrar funcionario de carrera en la Escala de Administracion General,
Subescala de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2, a Diia. Angeles Rosa Cruz Diaz, con D.N.I.
n® 7841****R, con adscripcion definitiva al puesto de trabajo G7338-F-08, denominado
“Técnico/a de Gestion”, ubicado en el Servicio de Régimen General.

Tercero. — El plazo para tomar posesion sera de treinta (30) dias habiles, que empezaran a
computarse a partir de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la presente
Resolucion. D. Pedro Ivan Concepcién Rodriguez y Diia. Angeles Rosa Cruz Diaz, cesaran
en su condicién de funcionarios interinos, en la fecha en la que se produzca la toma de
posesion como funcionarios de carrera en su destino.

Cuarto. — Los presentes nombramientos conllevan el siguiente gasto en computo anual:

D. Pedro Ivan Concepcién Rodriguez;

Jefe de Seccion, Técnico de Gestion Gral. A2 nivel 26, CE 790:

Concepto Importe anual
Salario Base: 13.367,76 €
Antigliedad, (valor del trienio): 485,28 €
Complemento de destino: 11.355,12 €
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Complemento especifico: 20.396,46 €
Residencia: 2.280,04 €
Productividad minima: 484,68 €
Productividad variable: 2.570,68 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad

o ) 255,12 €
extraordinaria (pago anual):
Productlwdaq por especial interés o iniciativa personal 1.100,00 €
(pago anual):
Paga extraordinaria, (salario base): 1.624,90 €
Paga extraordinaria, (valor del trienio): 58,96 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 17.100,00 €

DAa. Angeles Rosa Cruz Diaz;

Técni

co de Gestion Gral. A2 nivel 22, CE 540:

Concepto Importe anual
Salario Base: 13.367,76 €
Antigtiedad, (valor del trienio): 485,28 €
Complemento de destino: 8.291,78 €
Complemento especifico: 13.941,90 €
Residencia: 2.280,04 €
Productividad minima: 484,68 €
Productividad variable: 2.570,68 €
Productividad por Especial Rendimiento y/o actividad
extraordinaria (pago anual): 255,12 €
g:gg‘;tlr:/l:(;?)? por especial interés o iniciativa personal 1.100,00 €
Paga extraordinaria, (salario base): 1.624,90 €
Paga extraordinaria, (valor del trienio): 58,96 €
Coste estimado de Seguridad Social Patronal: 15.240,00 €

Quinto. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez Reyes, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO

6783 15743

Para poner en conocimiento que con fecha 28 de
noviembre de 2023, se ha dictado Resolucion n°
2023/9117 de la Concejal de Fiestas, que aprueba la
Convocatoria, pliegos Administrativos y Técnicos,
para la adjudicacion mediante el procedimiento de
subasta por puja a la llana de NUEVE (9) PUESTOS
DEL SECTOR DE LA RESTAURACION Y
VENTA, CON MOTIVO DE LAS FIESTAS
PATRONALES EN HONOR A SAN ANTONIO
ABAD, ARONA 2024, que se desarrollara del 11
de enero de 2024 y finaliza el 17 de enero de 2024.

El plazo presentacion de las solicitudes para
participar en la subasta de los puestos sera de
DIEZ (10) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del Anuncio extracto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos estara a disposicion
de los interesados en la pagina web del Ayuntamiento
(www.arona.org), y en el Tablon de Anuncios.

La presentacion de solicitudes se podra realizar por
cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
delaLey39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n° 236, de 2 de octubre).

Cuando la documentacidon se envie por correo
ordinario, el interesado debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
al correo electronico festejos@arona.org, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a siete de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
FIESTAS, TRANSPORTE Y PATRIMONIO
(Resolucion 2023/5017 de 30/06/2023), Alexis
David Gémez Alvarez.

Alcaldia-Presidencia

ANUNCIO
6784 15663

Para poner en conocimiento que con fecha 11 de
diciembre de 2023, se ha dictado Resolucion n°

2023/9425 de la Concejal de Fiestas, que aprueba la
Convocatoria, pliegos Administrativos y Técnicos,
para la adjudicacion mediante el procedimiento de
subasta por puja a la llana de DOS (02) PUESTOS
DEL SECTOR DE LA RESTAURACION
CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE
LA CABALGATA DE REYES 2024, EN EL
MUNICIPIO DE ARONA, que se desarrollara el
dia 5 de enero de 2024.

El plazo presentacion de las solicitudes para
participar en la subasta de los puestos serd de
CINCO (5) DIAS HABILES, a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del Anuncio extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

El contenido integro de los Pliegos estara a
disposicion de los interesados en la pagina web del
Ayuntamiento (www.arona.org), y en el Tablon de
Anuncios.

La presentacion de solicitudes se podra realizar por
cualquier medio de los previstos en el articulo 16.4
delaLey39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (BOE n® 236, de 2 de octubre).

Cuando la documentacion se envie por correo
ordinario, el interesado debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y
anunciar al Ayuntamiento la remision de la solicitud
al correo electronico festejos@arona.org, antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Arona, a once de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SEGURIDAD,
FIESTAS, TRANSPORTE Y PATRIMONIO
(Resolucion 2023/5017 de 30/06/2023), Alexis
David Gomez Alvarez.

Servicio de Recaudacion

ANUNCIO
6785 16160

Dna. Guacimara Tavio Fumero, Concejala de
Hacienda del Ayto. de Arona (Tenerife).
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En cumplimiento del art. 24 del RD 939/2005, de
29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Gral. de Recaudacion.

HACE SABER: Que, durante los dias
comprendidos entre el 4 de diciembre de 2023 al
5 de febrero de 2024 estaran al cobro, en periodo
voluntario, los recibos correspondientes a las
siguientes exacciones:

 SUMINISTRO DE AGUA PADRON
ORDINARIO 'Y PADRON ANEXO F, 5°
BIMESTRE DE 2023.

« CONSERVACION DE CONTADOR PADRON
ORDINARIO Y PADRON ANEXO F, 5°
BIMESTRE DE 2023.

* ALCANTARILLADO PADRON ORDINARIO
Y PADRON ANEXO F, 5° BIMESTRE DE 2023.

Los contribuyentes afectados por los mismos
podran efectuar el pago de sus deudas tributarias
mediante DOMICILIACION BANCARIA.
También a través de las Entidades colaboradoras:

Correos, Banco Santander, BBVA, Bankia y
CaixaBank; en la web www.canaragua.es, en el
teléfono 922 990 010 y en la oficina de Canaragua
Concesiones S.A.U. en Avda. La Constitucion 24,
Arona (casco) o en la Avda. Antonio Dominguez 18,
local 4, Aptos. Mar-Ola Park, Playa las Américas,
de lunes a viernes, de 8 a 12 horas, con cita previa
y mediante tarjeta bancaria o cheque nominativo,
conformado por Entidad Bancaria, a favor de
Canaragua Concesiones, S.A.U., durante dicho
plazo.

Transcurrido el plazo indicado se iniciara el periodo
ejecutivo, con el devengo de los correspondientes
recargos, segun lo establecido en el art. 28 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
y el art. 69 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.
Arona, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, Guacimara
TavioFumero, documento firmado electronicamente.

BARLOVENTO

ANUNCIO

6786

15169

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Barlovento en sesion extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2023 sobre la modificacion
del Reglamento de Régimen Interno, Organizaciéon y Funcionamiento del Centro de Dia de
Mayores de Barlovento, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El texto integro de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno, Organizacién y
Funcionamiento del Centro de Dia de Mayores de Barlovento es el siguiente:
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“"REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE DIA DE MAYORES DE BARLOVENTO

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los tltimos afios, el Ayuntamiento de Barlovento, se ha visto en la necesidad
de desplegar una serie de actuaciones encaminadas a la atencion de los vecinos/as mayores
del municipio a través de intervenciones dirigidas por medio de los diferentes recursos
sociales existentes. Asimismo, y para cubrir otra necesidad latente vista en el municipio, se
crean unos servicios de atencioén diurna y residencial que apuestan claramente por ofrecer
una atencion integral que cubran las necesidades de este sector poblacional.

El Centro de Dia de Mayores de Barlovento, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Barlovento, estd configurado como un servicio de atencién diurna que sirve de soporte fisico
y funcional para la prestacion de servicios y cuidados especificos que de forma temporal o
permanente se dirijan a las personas mayores en situacion de dependencia, siendo asimismo
su objeto la gestion, administracion y mantenimiento de los servicios y recursos precisos para
ofrecer una atencion integral personalizada.

Asimismo y de acuerdo con el cardcter publico y social de su objeto, ha de

procurar la mejor atencién a los/as mayores y, en consecuencia, mantener el buen orden de
sus relaciones familiares y sociales en el dmbito del centro.

El Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento
regulador de centros y servicios que actiien en el ambito de la promocion de la autonomia
personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, aprobado por el
Decreto 67/2012, de 20 de junio, expone que se estima necesario proceder a la aprobacion de
un Reglamento de Régimen Interno, Organizacién y Funcionamiento con la finalidad de
establecer determinadas pautas normativas de la actividad del Centro de Dia, que permitan
el mantenimiento de un clima de bienestar y tranquilidad para el buen orden del servicio..
Por lo tanto, y tratando de respetar al maximo la libertad de los/as mayores, cuyo unico
limite estriba en el respeto de los/as demds y en su derecho a recibir un servicio en iguales
condiciones de calidad y eficacia; a la hora de confeccionar este Reglamento de régimen
interno, se ha tomado como pauta la minima intromision en las normas de convivencia diaria
de los/as usuarios/as y el establecimiento de unas reglas de comportamiento elementales,
flexibles y de facil adaptacion y comprension para todos los interesados/as (usuarios/as,
familiares, empleados/as ptblicos, etc.).
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Ha de tenerse en cuenta ademds, las especiales caracteristicas que
frecuentemente concurren en los/as mayores que, por su propia naturaleza, implican
determinadas limitaciones y problemdticas a las que debe darse respuesta y que es preciso
ordenar del modo mds razonable posible.

No existe, en definitiva, vocacion de establecer una reglamentacioén exhaustiva de
las conductas y actividades de los/as mayores, sino tan sélo facilitar y racionalizar la
prestacion del servicio residencial y hacer lo mds agradable posible su estancia en la
Residencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y admbito de aplicacion

1. EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas bdsicas que regularadn la
organizacion, el funcionamiento y la convivencia en el centro de dia de mayores de
Barlovento que gestiona el Ayuntamiento de Barlovento, para su conocimiento y aplicacion, a

fin de garantizar una correcta prestacion del servicio.

2. El presente Reglamento serd de aplicacion a las personas usuarias de los servicios y

programas que se prestan en el centro de dia, a sus familiares y representantes legales, al
personal profesional de los servicios y programas, asi como al personal voluntario que, en su

caso, opere en el centro.

Articulo 2. Denominacion y naturaleza

El Centro de Dia de Mayores de Barlovento, cuya titularidad corresponde al
Ayuntamiento de Barlovento, es un servicio de cardcter social, a la atencion de las personas
mayores con grado de dependencia reconocido principalmente, destinada a servir como un
apoyo para que la persona pueda seguir residiendo en su domicilio habitual o como un
“respiro familiar” durante el dia para aquellos/as cuidadores/as que ejerzan el cuidado de la

persona dependiente.
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Se pretende facilitar los apoyos necesarios que permitan a los/as usuarios/as llevar a cabo
una vida lo mds normalizada y auténoma posible, fomentando una mejora continuada en su
calidad de vida, desde un proyecto de desarrollo y vida personal, respetando y fomentando la
auto-determinacion de éstos/as, siendo un Centro abierto a la sociedad, que fomenta la

integracion, en consonancia con el contexto social actual.

Cada usuario/a contard con un Programa Individual de Atencion que
especificard los cuidados que precisa la persona o las consideraciones en cuanto las
problemdticas socioeconomicas que presente; facilitando los apoyos necesarios que permitan

a los/as usuarios/as llevar a cabo una vida lo mas normalizada y autonoma posible.

TITULO II. ORGANIZACION DEL CENTRO DE DIA

Articulo 3. Definicion.

1. A los efectos anteriormente citados, se entiende por centro de dia a los centros destinados
a la atencioén de personas dependientes que retinan los requisitos de edad previstos en el
articulo 2 de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la

solidaridad entre generaciones, y sean titulares de los derechos establecidos en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las

personas en situacion de dependencia, conforme prevé su articulo 5.
2. El Centro de Dia de Mayores de Barlovento dispone de 20 plazas concertadas con el

Cabildo Insular de La Palma.
Articulo 4. Objetivos generales del Centro de Dia.
Los objetivos generales del Centro de Dia son:

- Ofrecer un hdbitat seguro, accesible y adaptado a las necesidades funcionales de

los/as usuarios/as en un ambiente confortable.
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Proporcionar una convivencia armoniosa a los/as usuarios/as, respetando la

intimidad y privacidad individuales.

- Mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfaccién con el propio
proceso de apoyos, favoreciendo la autoestima, el desarrollo personal y la integracion

socio ambiental.

- Prestar la atencion necesaria a los/as mayores segtin la necesidad de apoyo que

precisen.

- Prolongar la estancia en domicilio habitual evitando la pronta
institucionalizacion, siendo el Centro de Dia un apoyo tanto para la propia persona

beneficiaria como para la familia, sirviendo incluso de respiro familiar.
Articulo 5. Descripcion de los servicios prestados.

El Centro de Dia de Mayores de Barlovento es un establecimiento abierto y
polivalente que ofrece una atencion integral personalizada; sin mds limitaciones que la
disponibilidad de plazas vacantes y las posibilidades razonables de prestarles una atencion

acorde con los medios materiales y humanos de los que dispone.

Esa atencidn personalizada a la que se refiere el pdrrafo anterior incluye, desde el
transporte, alimentacion, asistencia sanitaria no especializada y atencion social, hasta la

higiene personal, cuidados generales y apoyo en las actividades de la vida diaria.
Articulo 6. Principios organizativos y de funcionamiento.

La organizacion y el funcionamiento del Centro de Dia de Mayores de Barlovento
garantizard el respeto a los derechos fundamentales reconocidos por el ordenamiento
juridico. Asimismo el Centro de Dia establece un conjunto de principios rectores que suponen
la formulacion normativa de los valores que deberdn impregnar su organizacion y

funcionamiento:
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Integracion de la persona en el centro y en el entorno social proximo desde el momento

mismo de su ingreso a través del uso de los recursos generales de que se disponga.

Fomento de la normalizacion, entendida como el desarrollo de un estilo de vida similar al

del entorno de referencia.

Respeto a la individualidad, intimidad, confidencialidad y al trato diferenciado de la

persona.

Promocion de la participacion y representacion de los/as usuarios/as en los procesos de

toma de decisiones que afecten a sus condiciones de vida.

Participacion y corresponsabilizacién de los y las profesionales en el sequimiento de la

evolucion de los/as mayores.

Promocion de la autonomia personal, promoviendo el mayor grado de autosuficiencia y
libre eleccion de los/as usuarios/as, sin perjuicio de prestarles la asistencia adecuada

en los casos que resulte necesaria por su grado y tipo de dependencia.

Principio de igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de los/as mayores a los
bienes y recursos generales, si es necesario a través de recursos complementarios, sin

que pueda prevalecer discriminacion alguna tanto directa como indirecta.

Principio de responsabilidad publica. El Ayuntamiento de Barlovento, dentro de sus

disponibilidades presupuestarias, destinard recursos financieros, técnicos, humanos y
organizativos necesarios para alcanzar la plena realizacion de los principios que se

enumeran.
Articulo 7. Organos de direccién y participacion.
1) EIl Gobierno y la Administracion del centro le corresponde:

1) Al Pleno, a la Comision de Gobierno y a la Alcaldia — Presidencia del

Ayuntamiento de Barlovento en sus respectivas competencias.
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2)

3)

2) Al/los concejal/es delegado/s en las dreas y servicios relacionados con el Centro

de Dia.

3) Al Director/a del Centro.

El/la Directora/a es el responsable de la organizacion y funcionamiento del centro,

cumpliendo con los objetivos encomendados con subordinacion a los organos de

decision y gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.

Le corresponden con cardcter general las siguientes funciones:

1.

Dirigir, coordinar e inspeccionar el funcionamiento de las distintas dreas
funcionales del centro, de conformidad con las directrices emanadas por los

organos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.
Representar al Centro de Dia.

Responsabilizarse del adecuado desarrollo de los servicios y programas que

ofrece en cada momento el centro y de la ejecucion del presupuesto.

Impulsar, organizar y coordinar las tareas en orden a la consecucion de los fines

del Centro de Dia.
Desemperiar la Jefatura de Personal del Centro de Dia.

Velar por el respeto de los derechos de los/as mayores y porque reciban los

servicios que ofrece en cada momento el Centro de Dia, asi como por el pleno

cumplimiento de los principios mencionados en el articulo 6.

Aplicar las normas de régimen interno del centro, procurando la armonia y

convivencia pacifica de todos los que participen en la misma.
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8. Todas aquellas necesarias para el ejercicio de las anteriores, aquellas que no
estén atribuidas a ningtn otro organo del Centro de Dia o cuantas otras le
asignen los organos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento, y que

legalmente pudieran corresponderle.
Articulo 8. Organizacion y estructura del Centro de Dia de Barlovento.

Desde el punto de vista organizativo, el Centro de Dia se estructura en Areas

funcionales y en Unidades de prestacion de Servicios.

Area de Direccién-Administracion:
1. Unidad de Direccion.
2. Unidad de Administracion.
- Area Social:
1. Unidad de Apoyo Personal y Social.
- Area Sanitaria:
1) Unidad de Atencién Médica y de Enfermeria (Centro Salud competente).
2) Unidad de Fisioterapia y Rehabilitacion.
- Area de Servicios Generales:
a) Unidad de Limpieza.
b) Unidad de Mantenimiento.

- Area de Servicios Externos:
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1) Alimentacion.
2) Peluqueria.
3) Podologia.

4) Transporte.

TITULO III. USUARIOS/AS.
Articulo 9. Usuarios/as

- Podra ser beneficiario/a del Centro de Dia de Mayores de Barlovento aquella
persona solicitante que teniendo reconocida LA SITUACION DE DEPENDENCIA EN

GRADO I o 1I y que retina los siguientes requisitos:

e Tener 60 anos cumplidos en la fecha de la presentacion de la solicitud. Podrd
exceptuarse del cumplimiento de este requisito, previo informe favorable del/la
trabajador/a social y/o los servicios médicos, a aquellas personas que hubieran
cumplido 50 anos, que tengan reconocida su situacion de dependencia y que, por
circunstancias personales, familiares o sociales, puedan equipararse a las

personas de 60 afios o mds.

e No habiendo alcanzado esa edad, cumplan la edad de jubilacion como
consecuencia de la aplicacion de coeficientes reductores previstos legalmente
para quienes hayan realizado actividades laborales especialmente penosas y

peligrosas.

e Pensionistas mayores de 50 anos que estén afectados de incapacidad fisica,
psiquica o sensorial en los casos en que sus circunstancias personales, familiares

o sociales asi lo requieran.

e Estar empadronado/a en cualquiera de los municipios de La Palma.
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= No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se exigird el cumplimiento de
tales requisitos cuando se trate de personas que acceden al servicio de Centro de Dia
segun el régimen previsto en el convenio de colaboracion suscrito entre el Excmo.

Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Barlovento.

Articulo 10. Asignacion de plaza en Centro de Dia de Barlovento.

a. El acceso al Centro de Dia se llevard a cabo por el Cabildo Insular de La Palma, a
través del Servicio de Accion Social, quién instruird, valorard y propondra el ingreso

del/la solicitante en el Centro.

b. El ingreso se promoverd por el interesado o su representante legal, mediante
instancia presentada ante los Registros Oficiales del Cabildo de La Palma, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia de solicitud de plaza se ajuntard la siguiente documentacion:

Fotocopia DNI del/la solicitante y del/la representante, en su caso.

® Resolucion del reconocimiento del Grado de Dependencia o copia de la solicitud de

reconocimiento registrada.

® Resumen de su historia clinica y necesidad de cuidados de enfermeria si fuera

necesario.

e Cualquier otro documento que la Administracion considere de interés para valorar el

expediente.

Presentada la instancia de la solicitud de plaza para centro de dia, acompafiada de la
preceptiva documentacion, serd valorada por el Servicio de Accion Social del Cabildo
Insular de La Palma, responsable de emitir el oportuno dictamen a los efectos que el/la

Consejero/a Delegado/a dicte la correspondiente resolucion.
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Respecto de las solicitudes y documentacion defectuosas o incompletas, se estard a lo
dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Los/as solicitantes declarados/as admitidos/as procederan, de existir plaza vacante, a su
ingreso en el plazo previsto en la resolucion que se dicte a tal efecto y, de no ser asi, se

inscribirdn en una lista de espera.
Articulo 11. Exclusiones.

Serd excluida del acceso y no podrd ser beneficiario/a de plaza del Centro de Dia de
Mayores de Barlovento la persona en la que concurra alguna de las siguientes

circunstancias:

1. Que requiera de asistencia sanitaria con medios especializados o un elevado nivel de
cuidados, fuera del alcance y posibilidades de las dotaciones propias de esta clase de

servicio de atencion diurna.

2. Que padezca enfermedades infecto-contagiosas, excepto en aquellos casos en que en
funcién de su via de transmision se considere susceptible de poder ser atendida en el

Centro de Dia.

3. Que padezca enfermedades invalidantes, pero no cronicas, que sean susceptibles,
mediante la aplicacion de las oportunas medidas terapéuticas, quirtrgicas o de
rehabilitacion, de una mejoria que le permita en un futuro la independencia

(Dependencias funcionales).

4. Que pueda sufrir efectos antiterapéuticos causados por el medio ambiente del centro,

relaciones con otras personas u otras situaciones.

5. Que padezca trastornos graves de conducta y/o comportamientos que puedan
distorsionar gravemente el funcionamiento del Centro o la normal convivencia en la

misma, no controlables con los medios propios del Centro de Dia.

Los supuestos de exclusion para el acceso al Centro de Dia recogidos en el presente
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articulo serdn, también, motivo o causa de baja en el mismo si se dieran de forma

sobrevenida a su alta en Centro de Dia.

No obstante, en el supuesto de producirse una causa de exclusion sobrevenida a la
situacion de alta en el Centro de Dia, la baja podrd calificarse como definitiva o temporal en

funcion del prondstico de la misma.

TITULO 1V. DERECHOS Y DEBERES
SECCION I. DE LOS/AS USUARIOS/AS
Articulo 12. Derechos de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as, ademds de los reconocidos con cardcter general por el

Ordenamiento Juridico, tendrdn los siguientes derechos:

e Derecho a la mdxima intimidad en funcién de las condiciones estructurales del Centro
de Dia y a la no divulgacion de los datos personales que figuren en sus expedientes o
historiales de acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y al apartado d) del articulo 4 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en Situacion de Dependencia, incluyendo la debida reserva por parte de
los/las profesionales de los datos de los que hayan tenido conocimiento sobre el/la

usuario/a.

En cumplimiento de los dispuesto en la mencionada normativa, los datos e
informacion relativa a los/as mayores pasan a formar parte de un fichero cuya
finalidad es la gestion de los expedientes de cada usuario/a del Centro de Dia. De
acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, podrdn ejercerse los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion expresamente reconocidos en la misma,

dirigiéndose a la Direccion del Centro de Dia.

e Derecho a la privacidad, sin que otras interfieran en las cuestiones que les conciernen

directa y exclusivamente.
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e Derecho a la integridad fisica y moral y a un trato digno tanto por parte del personal

del centro como de los/as demds usuarios/as.

e Derecho a la autonomia de actuar y pensar de forma independiente, incluida la

disposicion a asumir ciertos niveles de riesgo calculado.

e Derecho a no ser discriminados por razon de edad, nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
e Derecho a la informacioén y a la participacion.
e Derecho a una atencioén individualizada, acorde con sus necesidades especificas.

e Derecho a la igualdad de trato y a gozar de todas las prestaciones y servicios que

ofrezca el centro.

e Derecho a acceder a servicios de calidad, conforme dispone la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en

situacion de Dependencia.

e Derecho a mantener relaciones interpersonales, asi como a recibir visitas,

promoviéndose las relaciones con sus familiares y/o representante o tutor.

e Derecho a ausentarse del centro, acompafiado y bajo la responsabilidad del tutor o
representante legal, o incluso de modo individual siempre que se den las condiciones

de salud necesarias para ello.

® Derecho a cesar en la utilizacion de los servicios o en la permanencia en el centro por
voluntad propia, salvo en los casos previstos por la normativa que resulte de

aplicacion.

e Derecho a ser protegidos/as por Ley, tanto ellos/as como sus bienes y pertenencias,
cuando a consecuencia de la pérdida de sus facultades mentales tengan mermada su

capacidad de autogobierno.
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e Derecho a exponer sus sugerencias, quejas y reclamaciones.

e Derecho a utilizar las instalaciones y servicios del centro de acuerdo con las normas
establecidas o que se establezcan en lo sucesivo y con las caracteristicas de los

mismos.

e Derecho a alojamiento, manutencion, asistencia higiénica, médica y psicosocial y a

las terapias y tratamientos que ofrezcan cada momento al centro.
e Derecho al conocimiento y a la defensa de sus derechos.

e Derecho a régimen de vida que se establezca con arreglo a criterios de libertad, que
solo podra limitarse por razones de convivencia, higiene, enfermedad y el adecuado

funcionamiento del centro.

e Aquellos otros que se contemplen.

Articulo 13. Deberes de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as estdn obligados, ademds del cumplimiento de las normas

establecidas con cardcter general por el Ordenamiento Juridico, a:

e (Conocer y cumplir el reglamento de régimen interno, asi como los acuerdos e

instrucciones emanados de los 6rganos directivos del centro.

® Respetar el buen uso de las instalaciones del centro y colaborar en su mantenimiento

y respetar los horarios.

e Ajustarse a las prescripciones derivadas de los programas de asistencia que se les

proporcionen.

e Asistir al Centro que les corresponda por proximidad en kilometros. Se entenderd
como Centro correspondiente por proximidad aquel que se encuentre a la distancia

mas cercana al lugar de residencia o ubicacion del usuario.
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e Participar, en su propio beneficio, en todo aquello que se le requiera, tanto en lo
relativo a la atencion y cuidado de su salud, como en los destinado a favorecer y

promocionar su autonomia.

e Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier

otro lugar relacionado con sus actividades.
e Mantener un nivel de higiene adecuado.
® Respetar el derecho a la propiedad.
® Respetar el derecho de los/as demds usuarios/as.

e Poner en conocimiento de la Direccion del Centro de Dia o de los profesionales que

en cada caso se sefialen las anomalias o irregularidades que se observen en la misma.

e Abonar puntualmente el importe de la cuota del centro de dia y, en su caso, los
precios de los servicios. Le corresponde centro de dia hacer frente a los siguientes

gastos:

- Los que se ocasionen por el desplazamiento del o la usuario/a fuera del centro

(acompanamientos y transporte).

- La adquisicion de articulos de uso personal de los/as usuarios/as, asi como los

gastos efectuados voluntariamente por ellos/as.

- La adquisicién de fdrmacos y productos no financiados por el sistema de la

Seguridad Social.

e Declarar cualquier variacion en sus ingresos que pueda repercutir en la

determinacion de la cuota del centro exigible.

® Respetar la duracion de permanencia autorizada en el centro en el caso de estancias

temporales.

e Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,
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encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los/as usuarios/as, asi como el

personal que presta servicios en el Centro de Dia.

e Facilitar correctamente los datos que les puedan ser solicitados en relacion a la

prestacion del servicio de Centro de Dia.

e Cumplir los requerimientos especificos que formulen las Administraciones Ptublicas

competentes.
e Notificar sus salidas, asi como las ausencias en las comidas.

e Notificar y/o informar sobre los cambios en aspectos como es el caso de la

medicacion, dietas, alergias... de el/la usuario/a.
® No fumar en el centro de dia, salvo en las zonas habilitadas al efecto.

e Comunicar con antelacion la no asistencia a Centro de Dia y justificar la no

presencia.
e No automedicarse.

Deberdn firmar el documento pertinente, en el caso de negarse a las actuaciones
sanitarias o de cuidados y atencion personal propuestos, especialmente en caso de pruebas
diagndésticas, actuaciones preventivas y tratamientos de especial relevancia para la salud
del/la usuario/a. En dicho documento se debe expresar con claridad que la persona ha
quedado suficientemente informada de las situaciones que se pueden derivar y que rechaza

los procedimientos sugeridos o establecidos.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialadas, podrdn ser
apercibidos verbalmente o por escrito por la Direccion del Centro, sin perjuicio de que
cuando el incumplimiento fuera de naturaleza grave podrd implicar la suspension temporal

o la pérdida definitiva de la condicion de beneficiario/a de plaza.
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SECCION II. FAMILIARES Y REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 14. Derechos de los/as familiares y representantes legales.

Los familiares y representantes legales de los/as usuarios/as gozan de los derechos

que les reconoce el Ordenamiento Juridico. De manera especial, en los términos fijados por

este reglamento, se observard el respeto a los siguientes derechos:

a)

b)

d)

9)

h)

k)

Derecho a recibir informacion puntual sobre el estado de su familiar, siempre y

cuando el personal profesional esté autorizado para hacerlo.

Derecho a sugerir y participar en las intervenciones de los programas de atencion

individualizados.

Derecho a acceder al personal técnico y que sea garantizado en todo momento la

confidencialidad de las entrevistas.

Derecho a hablar con la Direccion del Centro en el horario destinado a ello, previa

peticion de hora, considerdndose excepciones cuando el caso asi lo requiera.
Derecho a conocer al personal que ejerce en el centro.
Derecho a realizar visitas a los/as usuarios/as.

Derecho a conocer el menti que estard expuesto en el Tablon de Anuncios en la cocina
y entrada del inmueble. Asimismo, podrdn tener conocimiento de aquellos mentis

especificos prescritos a sus familiares.

Derecho a ser respetado/a tanto por los trabajadores/as del centro como por los/as

usuarios/as.

Asistir y participar en las reuniones que periddica o puntualmente organice el centro

en relacion con la situacion de los/as usuarios/as.

Derecho a presentar sugerencias, quejas o reclamaciones utilizando los cauces

establecidos para ello.

Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

reglamento como aquellos inherentes a toda persona.
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Articulo 15. Deberes de los/as familiares y representantes legales.
Son deberes de los/as familiares y/o representantes legales de los/as usuarios/as:
a) Conocer y cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

b) Cumplir las instrucciones que, en cualquier momento, puedan dimanar de la

Direccion del centro en orden a un mejor servicio.

c) Respetar las directrices marcadas en cuanto a la atencion y habilitacion por parte
de los/as profesionales del Centro de Dia, a los/as que deberdn tratar con la

debida correccion.

d) Acompafiar a su familiar al médico de cabecera, y médico especialista. Asi como
acompafiarle a realizarse las pruebas diagndsticas que le sean prescritas por el/la

facultativo en todas aquellas citas médicas que sean en horario de Centro de Dia.

e) Acompafiar a su familiar a todas las gestiones que el/la usuario/a deba realizar

fuera del centro (gestiones bancarias, compras...).

f) Respetar los horarios de visitas establecidos. Si por una causa excepcional no
pudiese efectuarse en ese horario, podrd solicitar el permiso correspondiente a la

Direccion.

g) Respetar y hacer respetar la dignidad del colectivo de usuarios/as y

trabajadores/as aplicdndose en caso contrario las medidas o sanciones oportunas.

h) Favorecer el buen funcionamiento del Centro de Dia y unas relaciones de

convivencia optimas.

i) Aquellos usuarios/as que, por no tener capacidad para el manejo de sus ingresos,
los/as familiares y/o representantes legales que estén a cargo de la gestion de sus
economias, deben proporcionarle el dinero suficiente que requiera la Direccion
del Centro para un fin justificado (salidas fuera del centro, compra de

medicamentos para aquellos casos que no cuenten con un apoyo familiar
presencial...).
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j) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal

efecto.

k) Informar sobre cualquier variacion en los datos que obran en el expediente del/la

usuario/a.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialados o hicieran
caso omiso de las normas de convivencia podrdn ser apercibidos verbalmente o por escrito
por la Direccion del centro, sin perjuicio de que cuando el incumplimiento fuere de
naturaleza grave podrd implicar la suspension temporal o la pérdida definitiva de la

condicion de beneficiario/a de plaza, de su familiar o representado.

SECCION III. DE LOS PROFESIONALES Y PERSONAL VOLUNTARIO DEL
CENTRO DE DIA.

Articulo 16. Derechos de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que

les sean de aplicacion, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, tienen derecho a:

a) Derecho a ser tratados/as con respeto y dignidad, tanto por parte de los/as
responsables del servicio y del resto de profesionales como por parte de los/as

mayores y de sus familiares.

b) Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

Reglamento como aquellos inherentes a toda persona.

c) Derecho a presentar quejas ante su superior inmediato y/o ante la Direccion del

Centro de Dia.

d) Derecho a presentar sugerencias sobre la atencién que se presta a los/as usuarios/as.
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Articulo 17. Deberes de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que les

sean de aplicacion, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, deberdn:

a) Conocer y respetar el Reglamento de régimen interior, organizacion y funcionamiento

del Centro.

b) Respetar todos y cada uno de los derechos de los/as usuarios/as, familiares,
profesionales y personal voluntario reflejados en el presente Reglamento, en
particular el derecho de la dignidad y privacidad, asi como el deber de
confidencialidad de la informacion de los/as usuarios/as a la que tengan acceso en

razon de su trabajo.

¢) Mantener un comportamiento no discriminatorio con los/as usuarios/as por razon de
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, creencia religiosa, pertenencia a una
minoria étnica, nivel econémico, por discapacidad o cualquier otra condicion

personal o social.

d) Respetar las fechas y horas establecidas con los/as mayores para realizar entrevistas

o prestar servicios, debiendo avisar de la eventual imposibilidad de hacerlo.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones, el mobiliario y demds equipamiento del

centro.
f) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal efecto.

g) Responder adecuadamente a las demandas planteadas por cualquier usuario/a y/o

familiar, derivandole al profesional que corresponda.

h) Informar al personal competente sobre cualquier alteracion en la situacion de la

persona usuaria que haya detectado en el desemperio de sus funciones.
Articulo 18. Derecho de las personas voluntarias.

Las personas voluntarias tendrdn los siguientes derechos:
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a) Libre eleccion de su labor como voluntario/a, tras establecer las posibles funciones

por parte del equipo técnico, asi como de su disposicion a realizarla.
b) Poder renunciar a la realizacion de su labor.
c) Ser respetado en su trabajo y sus opiniones.

d) Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones en la atencion a los/asusuarios/as, asi

como acerca del funcionamiento del Centro de Dia.
Articulo 19. Deberes de las personas voluntarias.

a) Respetar el Reglamento de régimen interior, organizacién y funcionamiento del

Centro de Dia.

b) Seguir con las pautas dadas por los/as profesionales del Centro de Dia en lo

concerniente a su labor con los/as usuarios/as.

c) Informar sobre cualquier variacion en la situacion del/la usuario/a con el que realiza

su labor.

d) No fumar en ninguna dependencia del Centro de Dia, excepto en las habilitadas a tal

efecto.
e) Respetar las instalaciones, mobiliario y materiales del Centro de Dia.
SECCION IV. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO DE DIA.
Articulo 20. Obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia.
Son obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia:
a) El mantenimiento de la atencion desde un enfoque biopsicosocial.

b) Prevenir, mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la capacidad funcional

del/la persona mayor.
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¢) Desarrollar programas de intervencion y protocolos de actuacion, dirigidos y

supervisados por profesionales especializados.

d) Ofrecer los mismos servicios y prestaciones para todos/as los/as usuarios/as,
garantizando la equidad e igualdad en los derechos y deberes de todos/as los/as

mayores.

e) Favorecer las buenas relaciones sociales entre los/as usuarios/as, familiares, persona

de referencia o representante legal y el personal del Centro de Dia.
P Garantizar un régimen nutricional adecuado para todos/as los/as usuarios/as.

g) Contar con una pdliza de seguros de responsabilidad civil a fin de garantizar la

responsabilidad de la entidad y de sus trabajadores/as.

h) Disponer de hojas de reclamaciones y sugerencias a disposicion de los/as usuarios/as

y sus familiares.
TITULO V. REGIMEN DE INGRESOS Y BAJAS DE LOS/AS RESIDENTES.
Articulo 21. Ingreso en el Centro de Dia.

1. El ingreso en el Centro de Dia se llevara a cabo tras la concesion de la plaza por
parte del Cabildo Insular de La Palma. Ninguna persona podrd ser ingresada sin su
consentimiento, salvo que sea suplida su capacidad por tutor legal. En los casos de
incapacidad presunta o declarada, en los que no sea posible tal consentimiento, se

requerird la autorizacion judicial para el ingreso.

2. La incorporacion a la plaza debera efectuarse dentro de los 10 dias siguientes al de la
recepcion de la notificacion o comunicacién por parte del Cabildo Insular de La
Palma de la plaza adjudicada, considerandose, en caso contrario, que desiste de su
peticion y se procederd al archivo del expediente, previa resolucion dictada a tal

efecto.

3. Cuando por causas de fuerza mayor no se produzca el ingreso dentro del plazo
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anteriormente dispuesto, el/la beneficiario/a, antes de la finalizaciéon del mismo,
debera solicitar el aplazamiento del ingreso el Centro de Dia por un periodo maximo

de un mes contado desde el vencimiento del citado plazo.

4. El/la usuario/a o su representante formalizard en el momento del ingreso los
documentos siguientes: contrato de ingreso en el Centro de Dia, aceptacion del
presente Reglamento, de las condiciones economicas derivadas de su condicion de
usuario/a. Y también la domiciliacion bancaria para el pago de la cuota de centro de

dia.
Articulo 22. Modalidad de estancia.

El acceso a las plazas de Centro Dia podrd efectuarse en alguna de las

modalidades siguientes:

a) Estancia permanente: tendrd esta consideracion en el que se presta una atencion
integral, continua y cotidiana, sirviendo de apoyo permanente a la estancia en

vivienda habitual de la persona mayor.

b) Estancia temporal: consiste en el ingreso en el Centro de Dia en el que se presta a la
persona mayor una atencion integral, continuada y cotidiana, durante un periodo de
tiempo predeterminado, durante el cual tendrd los mismos derechos y obligaciones

que los/as usuarios/as permanentes.
Articulo 23. Periodo de adaptacion.

1. Se establecerd, en el momento de ingreso en el Centro de Dia, un periodo de
adaptacion y observacion con la finalidad de comprobar si el/la usuario/a es apto/a
para el tipo de plaza solicitada, sus posibilidades de adaptacion al Centro de Dia y la
veracidad de los datos aportados en el expediente. Este periodo tendrd una duracion
mdxima de un mes que podrd ser ampliado, excepcionalmente a propuesta del equipo
multiprofesional del Centro de Dia, hasta un mdximo de otro, a contar desde el
ingreso, salvo interrupcion del mismo en los supuestos de ausencia obligatoria,

debidamente acreditada. Transcurrido este periodo, la persona mayor consolidard su
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derecho a la plaza de Centro de Dia, previo informe favorable del equipo

multiprofesional.

2. Cuando el/la usuario/a no supere este periodo de adaptacion, perderd la condicion de
usuario/a. La Direccion del Centro de Dia propondrd al dérgano competente el

traslado de la persona mayor, debiendo ello motivarse suficientemente y comunicarse.

3. Asimismo, si durante dicho periodo se apreciasen circunstancias personales que
impidan la adecuada atencion de la persona mayor por parte de los servicios y
programas que ofrece el Centro de Dia, se procederd a realizar una valoracion de la
idoneidad de la estancia al objeto de comprobar si son atendidas las necesidades del
usuario/a y si se alcanzan los objetivos previstos en el programa de atencion
individual, poniendo en conocimiento, la Direccion del Centro de Dia, al 6rgano

competente del Cabildo Insular a efectos de dictar la resolucion que corresponda.

En el caso de que la ocupacion de las plazas sea temporal, el periodo de adaptacion serd
de 8 dias.

Articulo 24. Reserva de la plaza en centro de dia.
El/la persona mayor tendra derecho a reserva de plaza en los siguientes casos:
a) Por ausencia obligada del Centro de Dia por ingresar en un centro sanitario.

b) Por ausencia voluntaria siempre que no exceda de 30 dias naturales al afio. Dichas
ausencias se comunicardn con la debida antelacion a la Direccion del Centro de Dia,
indicando la duracién prevista de la misma. Los periodos de ausencia que excedan
del tiempo mdximo establecido deberdn contar con autorizacion expresa de la
Direccion del Centro de Dia. La no incorporacion en el plazo autorizado se entenderd

como renuncia al Centro de Dia.
Articulo 25. Pérdida de la condicion de usuario/a de Centro de Dia.

1. Se perderd la condicion de beneficiario/a por alguna de las siguientes causas:
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a) Por no haber superado el periodo de adaptacion.

b) A peticion propia o de su representante legal.

c) Por fallecimiento.

d) Por las circunstancias descritas en el articulo 11 de este Reglamento.

e) Por no hacer efectivo el importe de la cuota de centro de dia, ni justificar

razon suficiente de no hacerlo, una vez requerido por escrito.

f) Cuando se advierta falsificacion en las circunstancias que motivaron la

concesion de plaza de Centro de Dia.

g) Ausencia prolongada del Centro de Dia, cuando dicha ausencia no haya sido

convenientemente notificada y justificada.

h) Por incumplimiento grave de los deberes y obligaciones impuestos al
usuario/a o a sus familiares o representantes, previo apercibimiento por

escrito.

La pérdida de la condicion de usuario/a requerird la tramitacion del correspondiente
procedimiento, en el que habrd de tener audiencia el/la usuario/a, o en su caso su

representante legal, y que finalizard mediante la oportuna Resolucion.
Articulo 26. Ingreso provisional.

1. EIl Ayuntamiento de Barlovento a propuesta de los Servicios Sociales municipales,
podrda acordar con cardcter excepcional el ingreso de una persona mayor en situacion
de emergencia social con el fin de salvaguardar su integridad personal, esté o no

incluida en la lista de espera de plaza de Centro de Dia.

2. Dicho ingreso, que tendra la consideracion de provisional; podrad pasar a permanente
tan pronto como cumpla los requisitos establecidos para el acceso a plaza de Centro

de Dia y siempre que exista plaza vacante.
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3. Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Barlovento tramitard el expediente de
ingreso por via de urgencia, pudiendo acordar de forma expresa el aplazamiento en
la aportacion de algiin documento por las circunstancias especiales derivadas de la
situacion de emergencia, aunque en todo caso serdn documentos imprescindibles para
dictar la resolucién de ingreso provisional la solicitud, el informe médico y el Informe

Social.

4. Realizado el ingreso provisional, la Unidad de Trabajo Social que ha tramitado el
expediente contemplard el mismo y procederd al examen de la causa que ha dado
lugar al ingreso por prioridad social y de su naturaleza temporal, elevando informe
propuesta a la Direccién del Centro de Dia sobre el ingreso de la persona afectada y
del plazo que la misma deba permanecer en la plaza asignada en consideracion al

periodo de tiempo previsto para la finalizacion de la situacion de emergencia.

5. A la vista de la propuesta efectuada, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Barlovento o persona en quien delegue dictara resolucion que proceda. En el
supuesto de que se acuerde la estancia temporal, el interesado deberd retornar a su
medio social en el plazo fijado, informdndole de la posibilidad de obtener el apoyo de

otros recursos sociales, realizando al efecto las gestiones pertinentes.
Articulo 27. Conformacion del expediente individual.

Se conformard un expediente individual de cada usuario/a, que contendrd como

minimo los siguientes documentos:

a) Datos identificativos del o la usuario/a: nombre y apellidos, DNI/NIE, lugar y fecha

de nacimiento.

b) Original del D.N.I., o, en su defecto, de cualquier otro documento acreditativo de la

personalidad de la persona mayor.

¢) En caso de incapacidad, la documentacion acreditativa de la representacion legal del/
la usuario/a. En su caso, también deberd aportarse autorizacion judicial para

proceder al ingreso o, en su defecto, justificante que acredite haberlo solicitado.
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d) Datos familiares, como minimo de la persona de referencia y/o del representante legal

(nombre y apellidos, DNI/NIE, direccion, parentesco, teléfono de contacto).
e) Fecha y motivo del ingreso.
f) Historia social.
g) Historia psicologica, en su caso.

h) Historia clinica, con especificacion de visitas o consultas facultativas efectuadas,
nombre y cargo que ocupa quien hace el reconocimiento, fecha, motivo, diagnostico,

enfermedades padecidas o que estén en curso, tratamiento y otras indicaciones.

i) Contactos del/la usuario/a con familiares, persona de referencia o representante legal

(motivo, frecuencia y reaccién ante los mismos).

J) Certificado de pension del Instituto Nacional de la Seguridad Social y/o entidad

pagadora de otra/s pension/es.

k) Contactos mantenidos por los/as responsables del Centro de Dia con familiares,
persona de referencia y/o responsables legales (motivos, frecuencia, fecha de los

mismos y observaciones).
I) Programa de Atencion Individual y evaluacion continuada del mismo.

m) Cualquier otro documento que se genere durante la atencion del/la usuario/a y se

considere necesario que obre en su expediente.
Articulo 27. Contrato entre el Ayuntamiento de Barlovento y el/la usuario/a.

1. En el momento del ingreso del/la usuario/a se formalizard el correspondiente contrato
de ingreso (Anexo I) en el que conste la expresa conformidad del usuario/a, en su
caso, de los familiares o representantes legales, con el abono de la cuota del centro.
La firma del contrato supone la aceptacion del contenido del presente reglamento por

ambas partes, de forma voluntaria y consciente.
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2. En el momento del ingreso, la Direccion del Centro de Dia custodiarda la

documentacion siguiente:
- Documentacioén Nacional de Identidad.
- Cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta Individual Sanitaria.

3. Con el objeto de agilizar y hacer mds eficaz la comunicacion entre el centro de dia y
los/as familiares; por parte de éstos se designard una unica persona con quien el
centro establecerd las comunicaciones, incidencias, avisos urgentes e informes de
cualquier tipo. En caso de ausencia temporal de dicha persona como consecuencia de
viajes, enfermedad, etc... deberd indicarse quién la sustituird y durante cudnto

tiempo.
Articulo 28. Extincion del contrato.
1. La extincion del contrato formalizado se producird en los siguientes supuestos:

a) Por propia voluntad, siempre y cuando el/la usuario/a esté capacitado/a para

tomar dicha decision.

b) Por necesitar una atencion que no se le pueda proporcionar en el Centro de

Dia.

La Direccion del Centro de Dia podra promover la salida de un/a usuario/a y,
consecuentemente, la cesacion en la prestacion del servicio y la extincion del correspondiente

contrato de prestacion del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta del/la usuario/a, de su negativa a seguir las instrucciones
del personal del Centro de Dia del reiterado incumplimiento de las normas de
este Reglamento se derivasen graves riesgos para si, para el resto de los/as

usuarios/as, para el personal de la centro o para sus instalaciones.
b) Cuando se produzcan impagos de la cuota del Centro de Dia.

En estos dos supuestos habra que sequir el correspondiente expediente contradictorio,
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que implicara el tramite de audiencia al interesado por un plazo de 10 dias habiles, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez resuelto el expediente de extincion del contrato, se procederd a dar un plazo

voluntario de abandono del centro de dia de una semana.

En caso de que no se produzca la salida de la Residencia de forma voluntaria, se
procederd a la ejecucion forzosa de la resolucion en funcion de lo previsto en los articulos 97
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de

las Administraciones Publicas.

Extinguida o no la relacion entre el Centro de Dia y el/la usuario/a, siempre que haya
deudas pendientes a favor del Centro de Dia por la prestacion de servicios, éste podrd
exigirlos en virtud de lo establecido en el articulo 97 y siguientes, mencionados en el pdrrafo

anterior.

2. En los supuestos que afecten a usuarios/as concertados con el Cabildo Insular de La
Palma, se dard traslado de la resolucion a éste a los efectos de adopcion de las

medidas que sean oportunas.
Articulo 29. Cuota Centro de Dia

1. La cuota a abonar por el/la usuario/a serd, el 20% de la cuantia de la pension que
perciba. Sin necesidad de abonar la parte correspondiente de las pagas dobles o

extraordinarias.

2. En el supuesto de que la situacion econémica del/la usuario/a no le permita afrontar
abono alguno del coste efectivo de la plaza que ocupe, podrd ser eximido/a en su
totalidad del pago, a excepcion de que el/la usuario/a reciba una compensacion
econdémica de otra indole (explotacion de propiedades...), ingresos que deberdn ser
informados a la hora de producirse en el ingreso de la persona en el Centro de Dia

aportando declaracion de la renta u otros medios justificables.

3. La cuota establecida deberd hacerse efectiva mensualmente mediante domiciliacion
bancaria.
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4. La cuota serd igual tanto para aquellos/as usuarios/as que hagan uso del transporte

como para los que no, siendo este un servicio permanente establecido en el Centro.

5. Para aquellos/as usuarios/as que decidan no realizar las comidas establecidas en el
Centro, tendran que aportar igualmente el 20% de la cuantia de la pension que

perciba.
TITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DIA
Articulo 30. Atencién ofrecida.

1. Se garantizard una atencion integral al usuario/a en el conjunto de sus necesidades

bdsicas que se concretan en el articulado incluido en este Titulo.

2. Cada usuario/a serd sometido a una valoracién del equipo multiprofesional que
determinara el programa de atencion individualizado, seguimiento y propuesta de
participacion en las actividades mds adecuadas. Periédicamente se evaluard dicho
programa con la finalidad de determinar los progresos conseguidos, las
modificaciones a practicar, asi como cualquier otra incidencia terapéutica que fuera
necesario adoptar. Las familias o personas de referencia de los/as usuarios/as
tendrdn conocimiento de estos programas y seqguimiento, asi como de las actuaciones

basicas asistenciales que se desarrollan en el Centro de Dia.

3. Todo el material grdfico y audiovisual generado por las actividades que pueda
realizar el Centro de Dia podrd ser utilizado para la divulgacion positiva del

usuario/a y del propio Centro.
Articulo 31. El servicio de comedor.

1. Los horarios fijados para el servicio de comedor por la Direccion del Centro de Dia
deberdn ser cumplidos con la mayor rigurosidad, a fin de evitar trastornos en la

prestacion del servicio.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023 32066

2. A los/as usuarios/as se les garantizard una alimentacion equilibrada, consistiendo

ésta al menos en: desayuno y almuerzo de lunes a viernes, no incluyendo festivos.

3. La carta mensual de los menus de las comidas serd supervisada a fin de garantizar el
aporte dietético y caldrico adecuado a los/as usuarios/as. Copia de dicha carta se
expondra en el tablon de anuncios del Centro de Dia y estard a disposicion de los/as

familiares.

4. A los/as usuarios/as que lo precisen, por prescripcion médica, se les ofrecerd menti de
régimen adecuado a sus necesidades, ofreciendo una adaptacion de los ments en

consonancia con dichas necesidades, patologias, etc.
Articulo 32. El servicio de transporte.

1. Cualquier/a usuario/a que lo demande puede hacer uso del transporte del Centro

de Dia tanto para la ida como para la vuelta del Centro.

2. El servicio de transporte proporcionado por el Centro de Dia de Barlovento tendra
como punto de partida la localidad de La Cadena, y su recorrido se extenderd hasta
abarcar La Tosca, incluyendo de manera integral el casco urbano, Las Cabezadas, La
Cuesta y la Hoya. El trayecto completo entre La Tosca y el barrio de La Cadena, con
la inclusion del casco urbano de Barlovento, La Cuesta y la Hoya, serd considerado
como la zona de operacion primaria del servicio, garantizando asi la conectividad

efectiva y eficiente con el Centro.

3. La persona mayor que haga uso del transporte, debe facilitar las condiciones
necesarias para que el personal del centro pueda trasladarlo (estar preparado/a en
hora para no demorar el servicio, esperar fuera del domicilio para el rdpido acceso al
vehiculo, incluir en el domicilio los aparatos ortoprotesicos necesarios que faciliten el
traslado hasta el vehiculo para el personal como es el caso de sillas de ruedas,
andadoras, sillas elevadoras para escaleras con aquellos/as usuarios/as que no tienen

movilidad...)

4. Se evitard por todos los medios (a no ser que sea estrictamente necesario) el acceso

del personal al domicilio del/la usuario/a.
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5. Los usuarios/as del servicio estardn obligados a comunicar con un minimo de un
dia de antelacion su no asistencia al Centro. En caso de no realizar dicha
comunicacion en el plazo establecido, se procederad al cobro del servicio de transporte
al usuario/a de acuerdo con las tarifas vigentes. Esta medida se implementa con el

objetivo de garantizar una gestion eficiente de los recursos.
Articulo 33. Horario de Apertura del Centro de Dia
El Centro estarda abierto al ptiblico de acuerdo con el siguiente horario:
1. De lunes a viernes, en el horario de 9:00 horas a 17:00 horas.

2. Se establece que el horario de apertura y cierre del Centro se adaptard a las
necesidades de los usuarios/as, con el objetivo de brindar un servicio eficiente y de
calidad. Se podran realizar ajustes por parte de la autoridad competente en el horario
de funcionamiento cuando las circunstancias lo requieran, notificando previamente a

los usuarios/as afectados.

3. EI Centro permanecerd cerrado los fines de semana y dias festivos. Durante estos
dias, no se ofrecerdn servicios ni se llevardn a cabo actividades en las instalaciones

del Centro.

4. El horario de apertura y cierre, asi como los dias festivos en los que el Centro
permanecerd cerrado, serdn comunicados de manera oportuna a los usuarios/as a
través de los medios de informacion y comunicacion establecidos por la Direccion del

Centro.

5. Los usuarios/as deberdn respetar el horario de apertura y cierre del Centro, asi como

acatar las indicaciones del personal encargado de su funcionamiento.
Capitulo II. Atencion sanitaria y atencion social

Articulo 34. Seguimiento y atencion sanitaria.

1. Se garantizard que todos/as los/as usuarios/as reciban el sequimiento sanitario y los
cuidados que precisen, siendo dispensados por profesionales debidamente

cualificados.
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2. En aquellos casos que los/as usuarios/as se nieguen a seguir las prescripciones y/o
indicaciones que el personal del Centro les indique en base a prescripciones médicas,
se dard inmediato aviso a los/as familiares a los efectos de adoptar, de comun

acuerdo con el personal competente, las medidas que sean necesarias en cada caso.

3. Cuando asi se precise, el/la usuario/a serd trasladado/a al centro sanitario que
corresponda. Para ello, serd acomparniado/a por algun familiar, persona de referencia
o representante legal. Excepcionalmente, podrd ser acompanada por personal del
Centro de Dia o persona ajena, que serd remunerada por el/la usuario/a cuando se

trate fuera del horario habitual del centro.

4. Si el/la usuario/a quedara ingresado/a en un centro hospitalario, serd la familia, la

persona de referencia y/o representante, las responsables de su acompafiamiento.

5. La Direccion del Centro de Dia podrad adoptar decisiones de cardcter urgente, por
motivos de salud del/la usuario/a, dando cuenta a la mayor brevedad posible a sus

familiares.

6. EIl Centro de Dia podra adoptar medidas excepcionales en los supuestos en los que
el/la usuario/a presente un desequilibrio psiquico-emocional que ponga en riesgo su
salud y su seguridad, asi como la de las demds, de forma transitoria o permanente.

Para llevar a efecto dichas medidas son necesarios los siguientes condicionantes:
a) Autorizacion o informacién expresa de la familia.

b) Informe médico previo en el que se describa la patologia que presenta, los
sintomas que provocan un riesgo para la salud y seguridad del residente o la
de los/as demds, asi como la recomendacion de la adopcion de dichas medidas

excepcionales.

7. El Centro de Dia contard con una dotacion de material sanitario, tanto para los
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primeros auxilios como para emergencias sanitarias, tutelado por una persona

responsable del mismo.

8. Se administrardn unicamente los medicamentos prescritos por los/as profesionales
correspondientes durante el tiempo que la persona mayor permanezca en el centro
(horario apertura), no pudiendo los/as usuarios/as, su representante legal o sus

familiares alterar la prescripcion en cuanto a la medicacion o la alimentacion.

9. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciones de Centro de Dia, excepto en los
lugares habilitados para ello, seguin dispone el articulo 8, apartado 1.a), de la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco,
debiéndose observar ademds el resto de las disposiciones establecidas en el citado

texto.
Articulo 35. Atencion social.

1. Los/as usuarios/as recibirdn informacion, asesoramiento, ayuda para trdmites
administrativos, asi como apoyo para la adaptacion al Centro de Dia y a la

convivencia en la misma.

2. Se facilitara a los/as usuarios/as informacion y participacion en actividades
socioculturales y recreativas, tanto de las realizadas dentro del Centro de Dia como
de otras que se realicen fuera del mismo, fomentdndose su colaboracién en las tareas

de programacion y desarrollo..
3. El Centro de Dia favorecerd las actividades de voluntariado social.
Capitulo III. Higiene y otros servicios residenciales.
Articulo 36. Aseo e higiene personal.

Se garantizara el aseo personal diario del/la usuario/a y el que ocasionalmente pueda
ser necesario cuando las circunstancias asi lo exijan y el/la usuario/a no pueda llevarlo a

cabo por si mismo/a.
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Articulo 37. Mantenimiento e higiene del Centro de Dia.

Se prestard especial atencion a la conservacion y reparacion del mobiliario,
instalaciones y maquinaria del Centro de Dia, asi como a la limpieza general y permanente

del edificio y sus dependencias.
Articulo 38. Otros servicios.

1. El Centro de Dia podrd concertar cuantos servicios externos considere convenientes y

de utilidad para los/as usuarios/as.

2. Determinados servicios externos (peluqueria, podologia,...) podrdn no ser gratuitos,
debiendo ser abonados por los/as usuarios/as directamente a la persona o personas

encargadas de la prestacion de los mismos.

Capitulo 1V. Visitas, salidas y comunicacion con el exterior
Articulo 39. Visitas a usuarios/as.

1. Los/as usuarios/as podrdn recibir visitas todos los dias, en las dependencias
destinadas a tal efecto y en el horario establecido. No se permitird interferir en las
horas de las comidas, y habra que respetar los horarios en que los usuarios/as estén
realizando actividades terapéuticas. El Centro de Dia establecerd un horario lo mds
amplio posible de acuerdo con sus caracteristicas, con el fin de dar el mdximo de

facilidades a las visitas de familiares y amigos.
2. Con cardcter general, se establece el siguiente horario de visitas a los/as mayores:
- Horario de manana: de 11:00 horas a 13:00 horas.

3. Este horario se deberd respetar como norma general para el buen funcionamiento del
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Centro de Dia. Los/as responsables del Centro de Dia podrdn adaptar o flexibilizar su
cumplimiento en atencion a las actividades o circunstancias existentes en cada caso
concreto, sin que en ningun caso llegue a desvirtuarse o perder una aceptable

efectividad.
Articulo 40. Atencion al publico.

1. EIl Centro de Dia establecerd un horario de atencién al publico para facilitar
informacion sobre los/as usuarios/as o para intercambiar opiniones o recibir
informacion de los/as profesionales que los atienden. Para cualquier reclamacion,
aclaracion, solicitud de informacién sobre los/as usuarios/as se realizard previa cita

con la Direccion.

2. El Centro de Dia requerird, en el momento del ingreso, los datos de identificacion y
localizacion del “representante familiar” o persona de contacto, quien serd el
interlocutor entre los familiares y el centro. Si el/la usuario/a no diera referencia de
familiares, por no tenerlos o por cualquier otro motivo, el Centro de Dia se
coordinard con los Servicios Sociales Municipales correspondientes con el objeto de

contactar con los mismos si alguna vez fuera necesario.
Articulo 41. Salidas acompariiadas de los/as usuarios/as.

1. Los/as usuarios/as podran salir todos los dias, si asi lo desean y estdn en condiciones

para ello.

2. La ausencia del Centro de Dia no eximird del pago de los precios ptblicos

correspondientes al periodo de duracion de la misma.

3. En aquellos casos en que los/as mayores estén obligados a acudir a citas o atender
asuntos publicos o privados fuera del Centro de Dia, excepcion hecha de los traslados
urgentes a centros sanitarios, sus familiares se hardn cargo del usuario/a y de su

acomparnamiento.

4. Los acompafiamientos a usuarios/as que no cuenten con apoyo familiar, los pagardn

los/as propios usuarios/as. En el resto de casos deberd ser la propia familia quien
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acomparie a la persona mayor a consultas médicas, gestiones de indole personal, etc.

En horario de Centro de Dia.
Articulo 42. Comunicacion con el exterior.

Los/as usuarios/as podrdn tener acceso a comunicaciones con el exterior, que se ubicardn en
un lugar que permita la intimidad. Asimismo, dispondrdn, si fuera necesario, de ayuda de

cardcter personal para recibir las citadas llamadas.

TITULO VII. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Articulo 43. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

1. El Centro de Dia tiene a disposicion de los/as usuarios/as y sus familiares, las hojas

de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones.

2. Podrdn ser objeto de sugerencia, queja o reclamacion todos aquellos aspectos de la
organizacion, del funcionamiento o de las prdcticas profesionales del Centro de Dia
que incidan en la calidad de los servicios o que directa o indirectamente mejoren el

ejercicio de los derechos de los/as usuarios/as, o que los/as perjudiquen.
3. No serdn admitidas las quejas que presenten el siguiente objeto:
a) Las que exceden de la competencia del Centro de Dia.

b) Los incidentes o acciones ocurridos mds de doce meses antes de la

presentacion de la queja, salvo que sus efectos perduren.

c) Las actuaciones que hayan sido objeto de resolucion judicial o administrativa

o0 estén pendientes de que recaiga una resolucion de esta naturaleza.

4. El procedimiento de presentacion de sugerencias, quejas y reclamaciones se ajustard
a lo establecido en el oportuno protocolo de actuacion del que dispone el Centro de
Dia.
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5. Las quejas contra actuaciones o conductas del personal se resolveran atendiendo a
las normas disciplinarias especificas aplicables, sin perjuicio de las

responsabilidades que por los hechos pudieran corresponder.

TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I. Faltas
Articulo 44. Definicion y clasificacion.

1. Se considerard falta disciplinaria cualquier incumplimiento de los deberes

establecidos en el presente Reglamento.
2. Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.
Articulo 45. Faltas leves.
Constituyen faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las reglas recogidas en el presente Reglamento que genere una
alteracion o distorsion de escasa entidad en las normas convivencia, respeto mutuo,

solidaridad del colectivo y participacion en el Centro de Dia.

b) La utilizacién negligente de las instalaciones y medios del Centro de Dia o perturbar
las actividades que se desarrollan en el mismo, siempre que del mismo no se deduzcan

perjuicios para los/as usuarios/as o demds personal.

¢) Las que vulneren lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las
personas mayores y de la solidaridad entre generaciones y en las normas que la

desarrollen y no constituyan infraccién grave o muy grave.
d) No comunicar las ausencias a la Direccion del Centro de Dia.

e) Promover o participar en discusiones alteradas o violentas de forma publica, en

perjuicio de la convivencia.
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) Faltar a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de usuarios/as o

visitantes.
Articulo 46. Faltas graves.
Constituyen faltas graves las siguientes:
1. La comisién de tres faltas leves en el periodo de un afio.

2. La sustraccion de bienes o de cualquier clase de objeto de propiedad del Centro de

Dia, de su personal o de cualquier persona mayor.

3. Causar dafios en las instalaciones y medios del Centro de Dia o impedir las

actividades que desarrolle la misma.

4. Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando situaciones de malestar

en el Centro de Dia.
5. Promover o participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

6. Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de cualquier prestacion o

servicios propios del Centro de Dia.
7. La demora injustificada de un mes en el abono de la cuota.

8. Las coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de presion ejercitada

sobre los/as usuarios/as o sus familias.
9. EI consumo de sustancias toxicas.
10. Fumar fuera de las dreas designadas para tal fin.

11. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades bdsicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as usuarios/as, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.
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12. Las infracciones sefialadas en el articulo 43 c) de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de
participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones, cuando
las consecuencias de las mismas no constituyan un considerable trastorno del

funcionamiento y/o convivencia del Centro de Dia.

13. El trato discriminatorio, degradante o represivo a los/as mayores, asi como dificultar

el disfrute de sus derechos.

14. El incumplimiento del deber de sigilio y confidencialidad respecto a los datos

personales y sanitarios de los/as mayores.
15. La obstruccién o falta de colaboracion con la funcién inspectora.

16. Faltar gravemente a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de

usuarios/as o visitantes.
Articulo 47. Faltas muy graves.
Constituyen faltas muy graves las siguientes:
1. La comisién de tres faltas graves en el periodo de un ano.

2. Promover, participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo, cuando se

produzcan dafios a terceros.

3. Las actuaciones que generen un grave perjuicio para los/as mayores o para el Centro

de Dia.

4. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion

con la condicion de usuario/a.
5. La demora injustificada de dos meses en el pago de la cuota.

6. Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos fundamentales de la

persona.

7. Fumar en las zonas destinadas a habitaciones de los/as usuarios/as.
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8. La sustraccion, de forma reiterada, de bienes o cualquier clase de objetos de

propiedad del Centro de Dia, de su personal o de cualquier mayor.
9. Las agresiones fisicas o los malos tratos graves en el ambito del Centro de Dia.

10. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades bdsicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as mayores, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.

11. El trato discriminatorio, degradante o represivo muy grave a los/as usuarios/as, asi

como dificultar el disfrute de sus derechos.

12. La agresion fisica o los malos tratos graves hacia el personal del Centro de Dia, los

usuarios/as o los/as visitantes.

13. Ocasionar dafios graves en los bienes del Centro de Dia o perjuicios notorios al

desenvolvimiento de los servicios o a la convivencia en la misma.
Articulo 48. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribiran a los 12 meses, las graves a los 4 meses y las muy graves

a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la infraccién hubiera

sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird por la notificacion al usuario/a y/o a su

representante legal de la incoacion de expediente disciplinario.

Capitulo I1. Medidas cautelares
Articulo 49. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, la Direccién del Centro de Dia, podrd adoptar las medidas
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provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que

pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficiente para ello.

2. Las medidas cautelares deberdn ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y

necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Capitulo III. De las sanciones
Articulo 50. Sanciones.

1. Calificadas las infracciones y sin perjuicio de las demds responsabilidades, civiles o
penales, a que hubiere lugar, la sancion serd proporcional a la infraccién cometida y

se establecerd ponderdndose segtn los siguientes criterios:
a) Gravedad de la infraccion.
b) Gravedad de la alteracion social y perjuicios causados.
¢) Riesgo para la salud.
d) Numero de afectados.
e) Beneficio obtenido.
f) Grado de intencionalidad o negligencia y reiteracion.

g) Muestra de arrepentimiento y consiguiente reparacion de los dafios de toda

indole que haya podido producir.

2. Las sanciones que se podran imponer a los/as residentes que incurran en algunas de

las infracciones mencionadas serdn las siguientes:
a) Por infracciones leves:

- Amonestacion verbal o escrita por parte de la Direccion del Centro de Dia.
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- Prohibicién del disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades

del Centro de Dia, hasta dos meses.
b) Por infracciones graves:

- Prohibicion del disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades

del Centro de Dia, por un periodo de tiempo no superior a 6 meses.
c) Por infracciones muy graves:
- Traslado definitivo del/la usuario/a a otro centro.
- Expulsion temporal del Centro de Dia por un periodo de uno a seis meses.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia.

Articulo 51. Prescripcion de las sanciones.
1. Las sanciones reguladas en el presente Reglamento prescribirdn:
a) A los 6 meses, las impuestas por faltas muy graves.
b) A los 4 meses, las impuestas por faltas graves.
c) A los 2 meses, las impuestas por faltas leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente

a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impone la sancion.

Capitulo IV. Del procedimiento sancionador
Articulo 52. Procedimiento disciplinario.

1. Los expedientes disciplinarios seran iniciados por la Direccion del Centro de Dia, por
propia iniciativa, o por denuncia.
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2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las infracciones
tipificadas en el presente Reglamento, la Direccion del Centro de Dia llevard a cabo
una primera comprobacion a fin de conocer las circunstancias del caso concreto, asi

como al objeto de calificar en principio su posible gravedad.

3. Los hechos denunciados serdn trasladados por la Direccion del Centro de Dia con
todos los antecedentes al organo competente del Ayuntamiento de Barlovento, quien,
una vez examina la documentacién aportada, acordard el inicio del expediente
disciplinario designado a la persona instructora. Del acuerdo de inicio del expediente
disciplinario se darda traslado a la persona expedientada, especificando las conductas
imputadas y la designacion de la persona instructora del procedimiento a fin de que
en el plazo de 10 dias formule las alegaciones que se consideren convenientes y
proponga las pruebas que estime oportunas. Transcurrido dicho plazo se podra
acordar la prdctica de la prueba que se estime necesaria, requiriendo asimismo los
informes que se precisen, trdmites que se realizardn en el plazo de 10 dias.
Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion al respecto, que serd
remitida junto con todo lo actuado al organo competente para resolver en un plazo de

un mes.

4. Corresponde al Ayuntamiento de Barlovento la competencia para imponer las

sanciones por faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

5. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas, en virtud
del procedimiento que se establece en este reglamento, se ajustard a lo dispuesto en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutardn en el plazo de 10 dias a partir del dia

siguiente al de su notificacion.

7. Cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o faltas tipificadas
en el Codigo Penal, se suspenderd la tramitacion hasta que recaiga la

correspondiente resolucion judicial.
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DISPOSICION FINAL

Primera. Este Reglamento entrard en vigor a los 15 dias desde la publicacion del texto

integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda. A partir de su entrada en vigor, el reglamento se hallara de modo permanente a
disposicion de los/as residentes y familiares en el Centro de Dia a los efectos de su debido
conocimiento. Al producirse un nuevo ingreso, por parte de la Direccion, se entregard un

ejemplar del reglamento a los referidos efectos, de los que se dejard constancia expresa.
jemp g q 9] p

Barlovento, a de de

El Alcalde — Presidente, Jacob Anis Qadri Hijazo
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ANEXO 1

CONTRATO DE INGRESO EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES DE

BARLOVENTO
En Barlovento, a.....de............de..........
REUNIDOS
De una parte, D/D"..............ec.eeceeeveeveewe... con DNI n°................., como Alcalde —

Presidente del Ayuntamiento de Barlovento, titular del Centro de Dia de Mayores de
Barlovento, sito en C/ Herndndez Paz.

Ydeotra, D/D°..............eeceeeovvevuenneeee..cON DNI N°.................. e« calidad de residente

Con plena capacidad de obrar y obligarse en este acto.

Mediante auto de autorizacioén judicial de internamiento.

A través de su tutor/a o representante legal D/D".....................c...c...... CON
DNIN® ..o

EXPONEN: Que es intencion de las partes comparecientes la formalizacion de un contrato
que determine el vinculo juridico existente entre ambas, para el acceso a la condicion de
usuario/a y en el que se hace constar la aceptacion expresa de las normas de régimen
interno, organizacion y funcionamiento del Centro de Dia. Y a través del cual se establecen
las condiciones y estipulaciones siguientes:

Primera. El presente contrato tiene por objeto el ingreso del/la usuario/a en el Centro de Dia
de Mayores de Barlovento, como centro de convivencia que tiene una funcion sustitutoria del
hogar familiar durante parte del dia, donde se presta al usuario/a una atencioén integral.
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Segunda. El Centro de Dia prestard los siguientes servicios:
- Manutencidn, que comprenderd desayuno y almuerzo.
- Aseo e higiene personal
- Apoyo a la realizacion de las actividades de la vida diaria
- Atencion social y sanitaria
- Transporte

- Aquellos otros servicios que ofrezca el Centro de Dia de forma adicional
(peluqueria, podologia...) y utilice el/la usuario/a seran abonados
directamente por este.

Tercera.
El/la usuario/a se compromete a:

a) Cumplir las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Dia, que se le entrega y se le da a conocer previamente
a la firma del presente contrato.

b) Abonar mensualmente la cuota del Centro de Dia, a través de domiciliacion bancaria.

c) Abonar los gastos ocasionados por desplazamientos necesarios, asi como aquellos
otros generados por el acompafiamiento por parte del personal del Centro de Dia,
cuando sea pertinente.

d) A aceptar un periodo de adaptacion de 30 dias, ampliables hasta un plazo mdximo de
30 dias mas.

El Ayuntamiento de Barlovento se compromete a:

a) Cumplir y hacer cumplir al personal a su servicio, las estipulaciones contenidas en el
Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y Funcionamiento del Centro de Dia.

b) Garantizar los derechos legalmente reconocidos por la legislacion vigente.

c) No cobrar a los/as usuarios/as cantidad suplementaria alguna por liquidacion de
estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida en virtud del presente
contrato.
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Cuarta. Son causas de extincion del contrato:

- La ausencia voluntaria del/la usuario/a por un plazo superior a 30 dias
anuales, salvo que sea debida a causas justificadas.

- Al dia siguiente de la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud de
baja voluntaria.

- El impago reiterado sin justificacion de la cuota.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia, previa tramitacion y resolucion firme
recaida en expediente.

- Por traslado o permuta de la plaza.

Por fallecimiento del/la usuario/a.

Quinta. Para todo lo no recogido en este documento se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior, Organizacion y Funcionamiento del Centro de Dia.

Sexta. Las partes se someten expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales del lugar
donde esté ubicado el Centro de Dia, con renuncia de cualquier otro que pudiera
corresponderle. Y para que asi conste, firman el presente en el lugar y fecha arriba indicado.

FEdo: El/lausuario/a Fdo: El Alcalde — Presidente

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Cardcter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de
este documento y demds que se adjuntan que van a ser incorporados, para su tratamiento, a
un fichero. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Barlovento.”
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede
en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Barlovento, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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ANUNCIO

6787 15076

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacion publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Barlovento en sesion extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2023 sobre la modificacion
del Reglamento de Régimen Interno, Organizacién y Funcionamiento del Centro de Dia de
Mayores de Gallegos, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El texto integro de la aprobacién del Reglamento de Régimen Interno, Organizaciéon y
Funcionamiento del Centro de Dia de Mayores de Gallegos es el siguiente:

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE DIA DE MAYORES DE GALLEGOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

En los ultimos afios, el Ayuntamiento de Barlovento, se ha visto en la necesidad
de desplegar una serie de actuaciones encaminadas a la atencion de los vecinos/as mayores
del municipio a través de intervenciones dirigidas por medio de los diferentes recursos
sociales existentes. Asimismo, y para cubrir otra necesidad latente vista en el municipio, se
crean unos servicios de atencion diurna y residencial que apuestan claramente por ofrecer
una atencion integral que cubran las necesidades de este sector poblacional.

El Centro de Dia de Mayores de Gallegos, cuyo titular es el Ayuntamiento de
Barlovento, estd configurado como un servicio de atencion diurna que sirve de soporte fisico
y funcional para la prestacion de servicios y cuidados especificos que de forma temporal o
permanente se dirijan a las personas mayores en situacion de dependencia, siendo asimismo
su objeto la gestion, administracion y mantenimiento de los servicios y recursos precisos para
ofrecer una atencion integral personalizada.

Asimismo y de acuerdo con el cardcter ptblico y social de su objeto, ha de
procurar la mejor atencion a los/as mayores y, en consecuencia, mantener el buen orden de
sus relaciones familiares y sociales en el dmbito del centro.
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El Decreto 154/2015, de 18 de junio, por el que se modifica el Reglamento
regulador de centros y servicios que actien en el dmbito de la promocién de la autonomia
personal y la atencion a personas en situacion de dependencia en Canarias, aprobado por el
Decreto 67/2012, de 20 de junio, expone que se estima necesario proceder a la aprobacion de
un Reglamento de Régimen Interno, Organizacién y Funcionamiento con la finalidad de
establecer determinadas pautas normativas de la actividad del Centro de Dia, que permitan
el mantenimiento de un clima de bienestar y tranquilidad para el buen orden del servicio..
Por lo tanto, y tratando de respetar al maximo la libertad de los/as mayores, cuyo tnico
limite estriba en el respeto de los/as demds y en su derecho a recibir un servicio en iguales
condiciones de calidad y eficacia; a la hora de confeccionar este Reglamento de régimen
interno, se ha tomado como pauta la minima intromision en las normas de convivencia diaria
de los/as usuarios/as y el establecimiento de unas reglas de comportamiento elementales,
flexibles y de fdcil adaptacion y comprension para todos los interesados/as (usuarios/as,
familiares, empleados/as publicos, etc.).

Ha de tenerse en cuenta ademds, las especiales caracteristicas que
frecuentemente concurren en los/as mayores que, por su propia naturaleza, implican
determinadas limitaciones y problemadticas a las que debe darse respuesta y que es preciso
ordenar del modo mas razonable posible.

No existe, en definitiva, vocacion de establecer una reglamentacion exhaustiva de
las conductas y actividades de los/as mayores, sino tan sélo facilitar y racionalizar la
prestacion del servicio residencial y hacer lo mds agradable posible su estancia en la
Residencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. EI presente Reglamento tiene por objeto establecer las normas bdsicas que regulardn la
organizacion, el funcionamiento y la convivencia en el centro de dia de mayores de Gallegos
que gestiona el Ayuntamiento de Barlovento, para su conocimiento y aplicacion, a fin de

garantizar una correcta prestacion del servicio.

2. El presente Reglamento serd de aplicacion a las personas usuarias de los servicios y
programas que se prestan en el centro de dia, a sus familiares y representantes legales, al
personal profesional de los servicios y programas, asi como al personal voluntario que, en su

caso, opere en el centro.



32087 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

Articulo 2. Denominacion y naturaleza

El Centro de Dia de Mayores de Gallegos del municipio de Barlovento, cuya
titularidad corresponde al Ayuntamiento de Barlovento, es un servicio de cardcter social, a la
atencion de las personas mayores con grado de dependencia reconocido principalmente,
destinada a servir como un apoyo para que la persona pueda seguir residiendo en su
domicilio habitual o como un “respiro familiar” durante el dia para aquellos/as
cuidadores/as que ejerzan el cuidado de la persona dependiente.

Se pretende facilitar los apoyos necesarios que permitan a los/as usuarios/as llevar a cabo
una vida lo mds normalizada y autéonoma posible, fomentando una mejora continuada en su
calidad de vida, desde un proyecto de desarrollo y vida personal, respetando y fomentando la
auto-determinacion de éstos/as, siendo un Centro abierto a la sociedad, que fomenta la

integracion, en consonancia con el contexto social actual.

Cada usuario/a contard con un Programa Individual de Atencion que
especificard los cuidados que precisa la persona o las consideraciones en cuanto las
problemadticas socioecondmicas que presente; facilitando los apoyos necesarios que permitan

a los/as usuarios/as llevar a cabo una vida lo mds normalizada y autonoma posible.

TITULO II. ORGANIZACION DEL CENTRO DE DIA

Articulo 3. Definicion.

1. A los efectos anteriormente citados, se entiende por centro de dia a los centros destinados
a la atencioén de personas dependientes que retinan los requisitos de edad previstos en el
articulo 2 de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las personas mayores y de la
solidaridad entre generaciones, y sean titulares de los derechos establecidos en la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las

personas en situacion de dependencia, conforme prevé su articulo 5.
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2. El Centro de Dia de Mayores de Gallegos dispone de 12 plazas concertadas con el

Cabildo Insular de La Palma.

Articulo 4. Objetivos generales del Centro de Dia.

Los objetivos generales del Centro de Dia son:
- Ofrecer un hdbitat seguro, accesible y adaptado a las necesidades funcionales de

los/as usuarios/as en un ambiente confortable.

- Proporcionar una convivencia armoniosa a los/as usuarios/as, respetando la

intimidad y privacidad individuales.

- Mejorar la calidad de vida, el bienestar subjetivo y la satisfaccién con el propio
proceso de apoyos, favoreciendo la autoestima, el desarrollo personal y la integracién

socio ambiental.

- Prestar la atencion necesaria a los/as mayores segtin la necesidad de apoyo que

precisen.

- Prolongar la estancia en domicilio habitual evitando la pronta
institucionalizacion, siendo el Centro de Dia un apoyo tanto para la propia persona

beneficiaria como para la familia, sirviendo incluso de respiro familiar.
Articulo 5. Descripcion de los servicios prestados.

El Centro de Dia de Mayores de Gallegos es un establecimiento abierto y polivalente
que ofrece una atencion integral personalizada; sin mds limitaciones que la disponibilidad de
plazas vacantes y las posibilidades razonables de prestarles una atencion acorde con los

medios materiales y humanos de los que dispone.

Esa atencion personalizada a la que se refiere el pdrrafo anterior incluye, desde el
transporte, alimentacion, asistencia sanitaria no especializada y atencion social, hasta la

higiene personal, cuidados generales y apoyo en las actividades de la vida diaria.
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Articulo 6. Principios organizativos y de funcionamiento.

La organizacion y el funcionamiento del Centro de Dia de Mayores de Gallegos
garantizard el respeto a los derechos fundamentales reconocidos por el ordenamiento
juridico. Asimismo el Centro de Dia establece un conjunto de principios rectores que suponen
la formulacion normativa de los valores que deberdn impregnar su organizacion y

funcionamiento:

Integracion de la persona en el centro y en el entorno social préximo desde el momento

mismo de su ingreso a través del uso de los recursos generales de que se disponga.

Fomento de la normalizacion, entendida como el desarrollo de un estilo de vida similar al

del entorno de referencia.

Respeto a la individualidad, intimidad, confidencialidad y al trato diferenciado de la

persona.

Promocion de la participacion y representacion de los/as usuarios/as en los procesos de

toma de decisiones que afecten a sus condiciones de vida.

Participacién y corresponsabilizacién de los y las profesionales en el sequimiento de la

evolucion de los/as mayores.

Promocion de la autonomia personal, promoviendo el mayor grado de autosuficiencia y
libre eleccion de los/as usuarios/as, sin perjuicio de prestarles la asistencia adecuada

en los casos que resulte necesaria por su grado y tipo de dependencia.

Principio de igualdad de oportunidades, garantizando el acceso de los/as mayores a los
bienes y recursos generales, si es necesario a través de recursos complementarios, sin

que pueda prevalecer discriminacion alguna tanto directa como indirecta.

Principio de responsabilidad ptblica. EI Ayuntamiento de Barlovento, dentro de sus
disponibilidades presupuestarias, destinard recursos financieros, técnicos, humanos y
organizativos necesarios para alcanzar la plena realizacion de los principios que se

enumeran.
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Articulo 7. Organos de direccién y participacion.

1)

2)

3)

El Gobierno y la Administracion del centro le corresponde:

1) Al Pleno, a la Comision de Gobierno y a la Alcaldia — Presidencia del

Ayuntamiento de Barlovento en sus respectivas competencias.

2) Al/los concejal/es delegado/s en las dreas y servicios relacionados con el Centro

de Dia.
3) Al Director/a del Centro.

El/la Directora/a es el responsable de la organizacién y funcionamiento del centro,
cumpliendo con los objetivos encomendados con subordinaciéon a los 6rganos de

decision y gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.
Le corresponden con cardcter general las siguientes funciones:

1. Dirigir, coordinar e inspeccionar el funcionamiento de las distintas dreas
funcionales del centro, de conformidad con las directrices emanadas por los

organos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento.
2. Representar al Centro de Dia.

3. Responsabilizarse del adecuado desarrollo de los servicios y programas que

ofrece en cada momento el centro y de la ejecucion del presupuesto.

4. Impulsar, organizar y coordinar las tareas en orden a la consecucion de los fines

del Centro de Dia.
5. Desempenar la Jefatura de Personal del Centro de Dia.

6. Velar por el respeto de los derechos de los/as mayores y porque reciban los
servicios que ofrece en cada momento el Centro de Dia, asi como por el pleno

cumplimiento de los principios mencionados en el articulo 6.
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7. Aplicar las normas de régimen interno del centro, procurando la armonia y

convivencia pacifica de todos los que participen en la misma.

8. Todas aquellas necesarias para el ejercicio de las anteriores, aquellas que no
estén atribuidas a ningtin otro organo del Centro de Dia o cuantas otras le
asignen los organos de gobierno del Ayuntamiento de Barlovento, y que

legalmente pudieran corresponderle.
Articulo 8. Organizacion y estructura del Centro de Dia de Gallegos.

Desde el punto de vista organizativo, el Centro de Dia se estructura en Areas

funcionales y en Unidades de prestacion de Servicios.

Area de Direccién-Administracion:

1. Unidad de Direccion.
2. Unidad de Administracion.
- Area Social:
1. Unidad de Apoyo Personal y Social.
- Area Sanitaria:
1) Unidad de Atencion Médica y de Enfermeria (Centro Salud competente).
2) Unidad de Fisioterapia y Rehabilitacion.
- Area de Servicios Generales:
a) Unidad de Limpieza.
b) Unidad de Mantenimiento.
- Area de Servicios Externos:

1) Alimentacion.
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2) Peluqueria.
3) Podologia.

4) Transporte.

TITULO II1. USUARIOS/AS.

Articulo 9. Usuarios/as

Podra ser beneficiario/a del Centro de Dia de Mayores de Gallegos aquella persona
solicitante que teniendo reconocida LA SITUACION DE DEPENDENCIA EN

GRADO I o II y que reuna los siguientes requisitos:

e Tener 60 anos cumplidos en la fecha de la presentacion de la solicitud. Podrd
exceptuarse del cumplimiento de este requisito, previo informe favorable del/la
trabajador/a social y/o los servicios médicos, a aquellas personas que hubieran
cumplido 50 afios, que tengan reconocida su situacion de dependencia y que, por
circunstancias personales, familiares o sociales, puedan equipararse a las

personas de 60 afios o mds.

e No habiendo alcanzado esa edad, cumplan la edad de jubilacién como
consecuencia de la aplicacién de coeficientes reductores previstos legalmente
para quienes hayan realizado actividades laborales especialmente penosas y

peligrosas.

e Pensionistas mayores de 50 afios que estén afectados de incapacidad fisica,
psiquica o sensorial en los casos en que sus circunstancias personales, familiares

o sociales asi lo requieran.
e Estar empadronado/a en cualquiera de los municipios de La Palma.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, no se exigird el cumplimiento de

tales requisitos cuando se trate de personas que acceden al servicio de Centro de Dia
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segtn el régimen previsto en el convenio de colaboracion suscrito entre el Excmo.

Cabildo Insular de La Palma y el Ayuntamiento de Barlovento.

Articulo 10. Asignacion de plaza en Centro de Dia de Gallegos.

a. El acceso al Centro de Dia se llevard a cabo por el Cabildo Insular de La Palma, a
través del Servicio de Accion Social, quién instruird, valorard y propondrd el ingreso

del/la solicitante en el Centro.

b. EIl ingreso se promoverd por el interesado o su representante legal, mediante
instancia presentada ante los Registros Oficiales del Cabildo de La Palma, o en la
forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la instancia de solicitud de plaza se ajuntard la siguiente documentacion:

Fotocopia DNI del/la solicitante y del/la representante, en su caso.

® Resolucion del reconocimiento del Grado de Dependencia o copia de la solicitud de

reconocimiento registrada.

® Resumen de su historia clinica y necesidad de cuidados de enfermeria si fuera

necesario.

® Cualquier otro documento que la Administracion considere de interés para valorar el

expediente.

Presentada la instancia de la solicitud de plaza para centro de dia, acompariada de la
preceptiva documentacion, serd valorada por el Servicio de Accion Social del Cabildo
Insular de La Palma, responsable de emitir el oportuno dictamen a los efectos que el/la

Consejero/a Delegado/a dicte la correspondiente resolucion.

Respecto de las solicitudes y documentacion defectuosas o incompletas, se estard a lo

dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento

Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.
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Los/as solicitantes declarados/as admitidos/as procederdn, de existir plaza vacante, a su
ingreso en el plazo previsto en la resolucion que se dicte a tal efecto y, de no ser asi, se

inscribirdn en una lista de espera.
Articulo 11. Exclusiones.

Serd excluida del acceso y no podrd ser beneficiario/a de plaza del Centro de Dia de

Mayores de Gallegos la persona en la que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1. Que requiera de asistencia sanitaria con medios especializados o un elevado nivel de
cuidados, fuera del alcance y posibilidades de las dotaciones propias de esta clase de

servicio de atencién diurna.

2. Que padezca enfermedades infecto-contagiosas, excepto en aquellos casos en que en
funcién de su via de transmision se considere susceptible de poder ser atendida en el

Centro de Dia.

3. Que padezca enfermedades invalidantes, pero no cronicas, que sean susceptibles,
mediante la aplicacion de las oportunas medidas terapéuticas, quirtrgicas o de
rehabilitacion, de una mejoria que le permita en un futuro la independencia

(Dependencias funcionales).

4. Que pueda sufrir efectos antiterapéuticos causados por el medio ambiente del centro,

relaciones con otras personas u otras situaciones.

5. Que padezca trastornos graves de conducta y/o comportamientos que puedan
distorsionar gravemente el funcionamiento del Centro o la normal convivencia en la

misma, no controlables con los medios propios del Centro de Dia.

Los supuestos de exclusion para el acceso al Centro de Dia recogidos en el presente
articulo serdn, también, motivo o causa de baja en el mismo si se dieran de forma

sobrevenida a su alta en Centro de Dia.
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No obstante, en el supuesto de producirse una causa de exclusion sobrevenida a la
situacion de alta en el Centro de Dia, la baja podra calificarse como definitiva o temporal en

funcion del prondstico de la misma.

TITULO IV. DERECHOS Y DEBERES
SECCION I. DE LOS/AS USUARIOS/AS
Articulo 12. Derechos de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as, ademds de los reconocidos con cardcter general por el

Ordenamiento Juridico, tendrdn los siguientes derechos:

® Derecho a la maxima intimidad en funcion de las condiciones estructurales del Centro
de Dia y a la no divulgacion de los datos personales que figuren en sus expedientes o
historiales de acuerdo con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal y al apartado d) del articulo 4 de la Ley
39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a
las Personas en Situacion de Dependencia, incluyendo la debida reserva por parte de
los/las profesionales de los datos de los que hayan tenido conocimiento sobre el/la

usuario/a.

En cumplimiento de los dispuesto en la mencionada normativa, los datos e
informacion relativa a los/as mayores pasan a formar parte de un fichero cuya
finalidad es la gestién de los expedientes de cada usuario/a del Centro de Dia. De
acuerdo con la Ley Organica 15/1999, podrdn ejercerse los derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicion expresamente reconocidos en la misma,

dirigiéndose a la Direccion del Centro de Dia.

e Derecho a la privacidad, sin que otras interfieran en las cuestiones que les conciernen

directa y exclusivamente.

® Derecho a la integridad fisica y moral y a un trato digno tanto por parte del personal
del centro como de los/as demds usuarios/as.
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® Derecho a la autonomia de actuar y pensar de forma independiente, incluida la

disposicion a asumir ciertos niveles de riesgo calculado.

® Derecho a no ser discriminados por razon de edad, nacimiento, raza, sexo, religion,

opinion o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social.
® Derecho a la informacion y a la participacion.
e Derecho a una atencion individualizada, acorde con sus necesidades especificas.

® Derecho a la igualdad de trato y a gozar de todas las prestaciones y servicios que

ofrezca el centro.

® Derecho a acceder a servicios de calidad, conforme dispone la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en

situacion de Dependencia.

e Derecho a mantener relaciones interpersonales, asi como a recibir visitas,

promoviéndose las relaciones con sus familiares y/o representante o tutor.

e Derecho a ausentarse del centro, acompafiado y bajo la responsabilidad del tutor o
representante legal, o incluso de modo individual siempre que se den las condiciones

de salud necesarias para ello.

® Derecho a cesar en la utilizacion de los servicios o en la permanencia en el centro por
voluntad propia, salvo en los casos previstos por la normativa que resulte de

aplicacion.

® Derecho a ser protegidos/as por Ley, tanto ellos/as como sus bienes y pertenencias,
cuando a consecuencia de la pérdida de sus facultades mentales tengan mermada su

capacidad de autogobierno.

e Derecho a exponer sus sugerencias, quejas y reclamaciones.
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e Derecho a utilizar las instalaciones y servicios del centro de acuerdo con las normas
establecidas o que se establezcan en lo sucesivo y con las caracteristicas de los

mismos.

e Derecho a alojamiento, manutencion, asistencia higiénica, médica y psicosocial y a

las terapias y tratamientos que ofrezcan cada momento al centro.
® Derecho al conocimiento y a la defensa de sus derechos.

e Derecho a régimen de vida que se establezca con arreglo a criterios de libertad, que
solo podrd limitarse por razones de convivencia, higiene, enfermedad y el adecuado

funcionamiento del centro.

e Agquellos otros que se contemplen.

rticulo 13. Deberes de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as estan obligados, ademds del cumplimiento de las normas

stablecidas con cardcter general por el Ordenamiento Juridico, a:

e Conocer y cumplir el reglamento de régimen interno, asi como los acuerdos e

instrucciones emanados de los érganos directivos del centro.

® Respetar el buen uso de las instalaciones del centro y colaborar en su mantenimiento

y respetar los horarios.

e Ajustarse a las prescripciones derivadas de los programas de asistencia que se les

proporcionen.

e Asistir al Centro que les corresponda por proximidad en kilometros. Se entenderd
como Centro correspondiente por proximidad aquel que se encuentre a la distancia

mds cercana al lugar de residencia o ubicacioén del usuario/a.

e Participar, en su propio beneficio, en todo aquello que se le requiera, tanto en lo

relativo a la atencién y cuidado de su salud, como en los destinado a favorecer y

promocionar su autonomia.
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e Guardar las normas de convivencia y respeto mutuo dentro del centro y en cualquier

otro lugar relacionado con sus actividades.
e Mantener un nivel de higiene adecuado.
® Respetar el derecho a la propiedad.
® Respetar el derecho de los/as demds usuarios/as.

® Poner en conocimiento de la Direccién del Centro de Dia o de los profesionales que

en cada caso se sefialen las anomalias o irregularidades que se observen en la misma.

e Abonar puntualmente el importe de la cuota del centro de dia y, en su caso, los
precios de los servicios. Le corresponde centro de dia hacer frente a los siguientes

gastos:

- Los que se ocasionen por el desplazamiento del o la usuario/a fuera del centro

(acompafiamientos y transporte).

- La adquisicion de articulos de uso personal de los/as usuarios/as, asi como los

gastos efectuados voluntariamente por ellos/as.

- La adquisicién de fdarmacos y productos no financiados por el sistema de la

Seguridad Social.

® Declarar cualquier variacion en sus ingresos que pueda repercutir en la

determinacion de la cuota del centro exigible.

® Respetar la duracion de permanencia autorizada en el centro en el caso de estancias

temporales.

® Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion,
encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los/as usuarios/as, asi como el

personal que presta servicios en el Centro de Dia.
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e Facilitar correctamente los datos que les puedan ser solicitados en relacion a la

prestacion del servicio de Centro de Dia.

e Cumplir los requerimientos especificos que formulen las Administraciones Publicas

competentes.
e Notificar sus salidas, asi como las ausencias en las comidas.

e Notificar y/o informar sobre los cambios en aspectos como es el caso de la

medicacion, dietas, alergias... de el/la usuario/a.
e No fumar en el centro de dia, salvo en las zonas habilitadas al efecto.

e Comunicar con antelacion la no asistencia a Centro de Dia y justificar la no

presencia.
e No automedicarse.

Deberdn firmar el documento pertinente, en el caso de negarse a las actuaciones
sanitarias o de cuidados y atencion personal propuestos, especialmente en caso de pruebas
diagnésticas, actuaciones preventivas y tratamientos de especial relevancia para la salud
del/la usuario/a. En dicho documento se debe expresar con claridad que la persona ha
quedado suficientemente informada de las situaciones que se pueden derivar y que rechaza

los procedimientos sugeridos o establecidos.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialadas, podrdn ser
apercibidos verbalmente o por escrito por la Direccion del Centro, sin perjuicio de que
cuando el incumplimiento fuera de naturaleza grave podrd implicar la suspension temporal

o la pérdida definitiva de la condicién de beneficiario/a de plaza.
SECCION II. FAMILIARES Y REPRESENTANTES LEGALES

Articulo 14. Derechos de los/as familiares y representantes legales.

Los familiares y representantes legales de los/as usuarios/as gozan de los derechos
que les reconoce el Ordenamiento Juridico. De manera especial, en los términos fijados por

este reglamento, se observard el respeto a los siguientes derechos:
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b)

d)

9)

h)

k)

Derecho a recibir informacion puntual sobre el estado de su familiar, siempre y

cuando el personal profesional esté autorizado para hacerlo.

Derecho a sugerir y participar en las intervenciones de los programas de atencion

individualizados.

Derecho a acceder al personal técnico y que sea garantizado en todo momento la

confidencialidad de las entrevistas.

Derecho a hablar con la Direccion del Centro en el horario destinado a ello, previa

peticion de hora, considerdndose excepciones cuando el caso asi lo requiera.
Derecho a conocer al personal que ejerce en el centro.
Derecho a realizar visitas a los/as usuarios/as.

Derecho a conocer el menu que estard expuesto en el Tablon de Anuncios en la cocina
y entrada del inmueble. Asimismo, podrdn tener conocimiento de aquellos ments

especificos prescritos a sus familiares.

Derecho a ser respetado/a tanto por los trabajadores/as del centro como por los/as

usuarios/as.

Asistir y participar en las reuniones que periddica o puntualmente organice el centro

en relacion con la situacion de los/as usuarios/as.

Derecho a presentar sugerencias, quejas o reclamaciones utilizando los cauces

establecidos para ello.

Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

reglamento como aquellos inherentes a toda persona.
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Articulo 15. Deberes de los/as familiares y representantes legales.
Son deberes de los/as familiares y/o representantes legales de los/as usuarios/as:
a) Conocer y cumplir lo establecido en el presente Reglamento.

b) Cumplir las instrucciones que, en cualquier momento, puedan dimanar de la

Direccion del centro en orden a un mejor servicio.

c) Respetar las directrices marcadas en cuanto a la atencion y habilitacion por parte
de los/as profesionales del Centro de Dia, a los/as que deberdn tratar con la

debida correccion.

d) Acompafiar a su familiar al médico de cabecera, y médico especialista. Asi como
acompafiarle a realizarse las pruebas diagndsticas que le sean prescritas por el/la

facultativo en todas aquellas citas médicas que sean en horario de Centro de Dia.

e) Acompafiar a su familiar a todas las gestiones que el/la usuario/a deba realizar

fuera del centro (gestiones bancarias, compras...).

f) Respetar los horarios de visitas establecidos. Si por una causa excepcional no
pudiese efectuarse en ese horario, podrd solicitar el permiso correspondiente a la

Direccion.

g) Respetar y hacer respetar la dignidad del colectivo de usuarios/as y

trabajadores/as aplicandose en caso contrario las medidas o sanciones oportunas.

h) Favorecer el buen funcionamiento del Centro de Dia y unas relaciones de

convivencia éptimas.

i) Aquellos usuarios/as que, por no tener capacidad para el manejo de sus ingresos,
los/as familiares y/o representantes legales que estén a cargo de la gestion de sus
economias, deben proporcionarle el dinero suficiente que requiera la Direccién
del Centro para un fin justificado (salidas fuera del centro, compra de
medicamentos para aquellos casos que no cuenten con un apoyo familiar

presencial...).
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j) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal

efecto.

k) Informar sobre cualquier variacion en los datos que obran en el expediente del/la

usuario/a.

Quienes incumplan cualesquiera de los deberes y obligaciones seiialados o hicieran
caso omiso de las normas de convivencia podrdn ser apercibidos verbalmente o por escrito
por la Direccion del centro, sin perjuicio de que cuando el incumplimiento fuere de
naturaleza grave podrd implicar la suspension temporal o la pérdida definitiva de la

condicion de beneficiario/a de plaza, de su familiar o representado.

SECCION III. DE LOS PROFESIONALES Y PERSONAL VOLUNTARIO DEL
CENTRO DE DIA.

Articulo 16. Derechos de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que

les sean de aplicacion, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, tienen derecho a:

a) Derecho a ser tratados/as con respeto y dignidad, tanto por parte de los/as
responsables del servicio y del resto de profesionales como por parte de los/as

mayores y de sus familiares.

b) Derecho a conocer y ejercer los derechos, tanto los reconocidos en el presente

Reglamento como aquellos inherentes a toda persona.

c) Derecho a presentar quejas ante su superior inmediato y/o ante la Direccion del

Centro de Dia.

d) Derecho a presentar sugerencias sobre la atencion que se presta a los/as usuarios/as.
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Articulo 17. Deberes de los/as profesionales.

Sin perjuicio de lo dispuesto en las normativas laborales y de las funciones que les

sean de aplicacion, los/as profesionales en el ejercicio de sus funciones, deberdn:

a) Conocer y respetar el Reglamento de régimen interior, organizacion y funcionamiento

del Centro.

b) Respetar todos y cada uno de los derechos de los/as usuarios/as, familiares,
profesionales y personal voluntario reflejados en el presente Reglamento, en
particular el derecho de la dignidad y privacidad, asi como el deber de
confidencialidad de la informacion de los/as usuarios/as a la que tengan acceso en

razon de su trabajo.

c) Mantener un comportamiento no discriminatorio con los/as usuarios/as por razén de
sexo, orientacion sexual, estado civil, edad, creencia religiosa, pertenencia a una
minoria étnica, nivel econdémico, por discapacidad o cualquier otra condicion

personal o social.

d) Respetar las fechas y horas establecidas con los/as mayores para realizar entrevistas

o prestar servicios, debiendo avisar de la eventual imposibilidad de hacerlo.

e) Utilizar adecuadamente las instalaciones, el mobiliario y demds equipamiento del

centro.
f) No fumar en ninguna dependencia del centro, excepto en las habilitadas a tal efecto.

g) Responder adecuadamente a las demandas planteadas por cualquier usuario/a y/o

familiar, derivdndole al profesional que corresponda.

h) Informar al personal competente sobre cualquier alteracion en la situacion de la

persona usuaria que haya detectado en el desempenio de sus funciones.
Articulo 18. Derecho de las personas voluntarias.

Las personas voluntarias tendrdn los siguientes derechos:
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a) Libre eleccion de su labor como voluntario/a, tras establecer las posibles funciones

por parte del equipo técnico, asi como de su disposicion a realizarla.
b) Poder renunciar a la realizacion de su labor.
c) Ser respetado en su trabajo y sus opiniones.

d) Presentar sugerencias, quejas y reclamaciones en la atencion a los/asusuarios/as, asi

como acerca del funcionamiento del Centro de Dia.
Articulo 19. Deberes de las personas voluntarias.

a) Respetar el Reglamento de régimen interior, organizacién y funcionamiento del

Centro de Dia.

b) Seguir con las pautas dadas por los/as profesionales del Centro de Dia en lo

concerniente a su labor con los/as usuarios/as.

c) Informar sobre cualquier variacién en la situacion del/la usuario/a con el que realiza

su labor.

d) No fumar en ninguna dependencia del Centro de Dia, excepto en las habilitadas a tal

efecto.
e) Respetar las instalaciones, mobiliario y materiales del Centro de Dia.
SECCION IV. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD TITULAR DEL CENTRO DE DIA.
Articulo 20. Obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia.
Son obligaciones de la entidad titular del Centro de Dia:
a) El mantenimiento de la atencion desde un enfoque biopsicosocial.

b) Prevenir, mejorar y mantener, hasta donde sea posible, la capacidad funcional

del/la persona mayor.
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c) Desarrollar programas de intervencion y protocolos de actuacion, dirigidos y

supervisados por profesionales especializados.

d) Ofrecer los mismos servicios y prestaciones para todos/as los/as usuarios/as,
garantizando la equidad e igualdad en los derechos y deberes de todos/as los/as

mayores.

e) Favorecer las buenas relaciones sociales entre los/as usuarios/as, familiares, persona

de referencia o representante legal y el personal del Centro de Dia.
f) Garantizar un régimen nutricional adecuado para todos/as los/as usuarios/as.

g) Contar con una pdliza de seguros de responsabilidad civil a fin de garantizar la

responsabilidad de la entidad y de sus trabajadores/as.

h) Disponer de hojas de reclamaciones y sugerencias a disposicion de los/as usuarios/as

y sus familiares.

TITULO V. REGIMEN DE INGRESOS Y BAJAS DE LOS/AS RESIDENTES.
Articulo 21. Ingreso en el Centro de Dia.

1. El ingreso en el Centro de Dia se llevara a cabo tras la concesion de la plaza por
parte del Cabildo Insular de La Palma. Ninguna persona podrd ser ingresada sin su
consentimiento, salvo que sea suplida su capacidad por tutor legal. En los casos de
incapacidad presunta o declarada, en los que no sea posible tal consentimiento, se

requerird la autorizacion judicial para el ingreso.

2. La incorporacion a la plaza debera efectuarse dentro de los 10 dias siguientes al de la
recepcion de la notificacion o comunicaciéon por parte del Cabildo Insular de La
Palma de la plaza adjudicada, considerdndose, en caso contrario, que desiste de su
peticion y se procederd al archivo del expediente, previa resolucion dictada a tal

efecto.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023 32106

3. Cuando por causas de fuerza mayor no se produzca el ingreso dentro del plazo
anteriormente dispuesto, el/la beneficiario/a, antes de la finalizacion del mismo,
debera solicitar el aplazamiento del ingreso el Centro de Dia por un periodo maximo

de un mes contado desde el vencimiento del citado plazo.

4. El/la usuario/a o su representante formalizard en el momento del ingreso los
documentos siguientes: contrato de ingreso en el Centro de Dia, aceptacion del
presente Reglamento, de las condiciones economicas derivadas de su condicion de
usuario/a. Y también la domiciliacion bancaria para el pago de la cuota de centro de

dia.
Articulo 22. Modalidad de estancia.

El acceso a las plazas de Centro Dia podrd efectuarse en alguna de las

modalidades siguientes:

a) Estancia permanente: tendrd esta consideracion en el que se presta una atencion
integral, continua y cotidiana, sirviendo de apoyo permanente a la estancia en

vivienda habitual de la persona mayor.

b) Estancia temporal: consiste en el ingreso en el Centro de Dia en el que se presta a la
persona mayor una atencion integral, continuada y cotidiana, durante un periodo de
tiempo predeterminado, durante el cual tendra los mismos derechos y obligaciones

que los/as usuarios/as permanentes.
Articulo 23. Periodo de adaptacion.

1. Se establecerd, en el momento de ingreso en el Centro de Dia, un periodo de
adaptacion y observacion con la finalidad de comprobar si el/la usuario/a es apto/a
para el tipo de plaza solicitada, sus posibilidades de adaptacion al Centro de Dia y la
veracidad de los datos aportados en el expediente. Este periodo tendrd una duracion
mdxima de un mes que podrd ser ampliado, excepcionalmente a propuesta del equipo
multiprofesional del Centro de Dia, hasta un mdximo de otro, a contar desde el

ingreso, salvo interrupcion del mismo en los supuestos de ausencia obligatoria,
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debidamente acreditada. Transcurrido este periodo, la persona mayor consolidard su
derecho a la plaza de Centro de Dia, previo informe favorable del equipo

multiprofesional.

2. Cuando el/la usuario/a no supere este periodo de adaptacion, perderd la condicion de
usuario/a. La Direccion del Centro de Dia propondrd al oérgano competente el

traslado de la persona mayor, debiendo ello motivarse suficientemente y comunicarse.

3. Asimismo, si durante dicho periodo se apreciasen circunstancias personales que
impidan la adecuada atencion de la persona mayor por parte de los servicios y
programas que ofrece el Centro de Dia, se procederd a realizar una valoracion de la
idoneidad de la estancia al objeto de comprobar si son atendidas las necesidades del
usuario/a y si se alcanzan los objetivos previstos en el programa de atencion
individual, poniendo en conocimiento, la Direccion del Centro de Dia, al 6rgano

competente del Cabildo Insular a efectos de dictar la resolucion que corresponda.

En el caso de que la ocupacion de las plazas sea temporal, el periodo de adaptacion serd

de 8 dias.
Articulo 24. Reserva de la plaza en centro de dia.
El/la persona mayor tendra derecho a reserva de plaza en los siguientes casos:
a) Por ausencia obligada del Centro de Dia por ingresar en un centro sanitario.

b) Por ausencia voluntaria siempre que no exceda de 30 dias naturales al afio. Dichas
ausencias se comunicardn con la debida antelacion a la Direccion del Centro de Dia,
indicando la duracion prevista de la misma. Los periodos de ausencia que excedan
del tiempo mdximo establecido deberdn contar con autorizacion expresa de la
Direccion del Centro de Dia. La no incorporacion en el plazo autorizado se entenderd

como renuncia al Centro de Dia.
Articulo 25. Pérdida de la condicion de usuario/a de Centro de Dia.

1. Se perderd la condicion de beneficiario/a por alguna de las siguientes causas:
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a) Por no haber superado el periodo de adaptacion.

b) A peticion propia o de su representante legal.

c) Por fallecimiento.

d) Por las circunstancias descritas en el articulo 11 de este Reglamento.

e) Por no hacer efectivo el importe de la cuota de centro de dia, ni justificar

razon suficiente de no hacerlo, una vez requerido por escrito.

f) Cuando se advierta falsificacién en las circunstancias que motivaron la

concesion de plaza de Centro de Dia.

g) Ausencia prolongada del Centro de Dia, cuando dicha ausencia no haya sido

convenientemente notificada y justificada.

h) Por incumplimiento grave de los deberes y obligaciones impuestos al
usuario/a o a sus familiares o representantes, previo apercibimiento por

escrito.

La pérdida de la condicion de usuario/a requerird la tramitacion del correspondiente
procedimiento, en el que habrd de tener audiencia el/la usuario/a, o en su caso su

representante legal, y que finalizard mediante la oportuna Resolucion.
Articulo 26. Ingreso provisional.

1. EI Ayuntamiento de Barlovento a propuesta de los Servicios Sociales municipales,
podrda acordar con cardcter excepcional el ingreso de una persona mayor en situacion
de emergencia social con el fin de salvaguardar su integridad personal, esté o no

incluida en la lista de espera de plaza de Centro de Dia.

2. Dicho ingreso, que tendra la consideracion de provisional; podra pasar a permanente
tan pronto como cumpla los requisitos establecidos para el acceso a plaza de Centro

de Dia y siempre que exista plaza vacante.
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3. Los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Barlovento tramitard el expediente de
ingreso por via de urgencia, pudiendo acordar de forma expresa el aplazamiento en
la aportacion de algin documento por las circunstancias especiales derivadas de la
situacion de emergencia, aunque en todo caso serdn documentos imprescindibles para
dictar la resolucion de ingreso provisional la solicitud, el informe médico y el Informe

Social.

4. Realizado el ingreso provisional, la Unidad de Trabajo Social que ha tramitado el
expediente contemplard el mismo y procedera al examen de la causa que ha dado
lugar al ingreso por prioridad social y de su naturaleza temporal, elevando informe
propuesta a la Direccion del Centro de Dia sobre el ingreso de la persona afectada y
del plazo que la misma deba permanecer en la plaza asignada en consideracion al

periodo de tiempo previsto para la finalizacién de la situacion de emergencia.

5. A la vista de la propuesta efectuada, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Barlovento o persona en quien delegue dictard resolucion que proceda. En el
supuesto de que se acuerde la estancia temporal, el interesado deberd retornar a su
medio social en el plazo fijado, informdndole de la posibilidad de obtener el apoyo de

otros recursos sociales, realizando al efecto las gestiones pertinentes.
Articulo 27. Conformacion del expediente individual.

Se conformard un expediente individual de cada usuario/a, que contendrd como

minimo los siguientes documentos:

a) Datos identificativos del o la usuario/a: nombre y apellidos, DNI/NIE, lugar y fecha

de nacimiento.

b) Original del D.N.I., o, en su defecto, de cualquier otro documento acreditativo de la

personalidad de la persona mayor.

¢) En caso de incapacidad, la documentacion acreditativa de la representacion legal del/
la usuario/a. En su caso, también deberd aportarse autorizacion judicial para

proceder al ingreso o, en su defecto, justificante que acredite haberlo solicitado.
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d) Datos familiares, como minimo de la persona de referencia y/o del representante legal

(nombre y apellidos, DNI/NIE, direccion, parentesco, teléfono de contacto).
e) Fecha y motivo del ingreso.
f) Historia social.
g) Historia psicoldgica, en su caso.

h) Historia clinica, con especificacion de visitas o consultas facultativas efectuadas,
nombre y cargo que ocupa quien hace el reconocimiento, fecha, motivo, diagnostico,

enfermedades padecidas o que estén en curso, tratamiento y otras indicaciones.

i) Contactos del/la usuario/a con familiares, persona de referencia o representante legal

(motivo, frecuencia y reaccion ante los mismos).

Jj) Certificado de pension del Instituto Nacional de la Seguridad Social y/o entidad

pagadora de otra/s pension/es.

k) Contactos mantenidos por los/as responsables del Centro de Dia con familiares,
persona de referencia y/o responsables legales (motivos, frecuencia, fecha de los

mismos y observaciones).
) Programa de Atencion Individual y evaluacion continuada del mismo.

m) Cualquier otro documento que se genere durante la atencion del/la usuario/a y se

considere necesario que obre en su expediente.
Articulo 27. Contrato entre el Ayuntamiento de Barlovento y el/la usuario/a.

1. En el momento del ingreso del/la usuario/a se formalizard el correspondiente contrato
de ingreso (Anexo I) en el que conste la expresa conformidad del usuario/a, en su
caso, de los familiares o representantes legales, con el abono de la cuota del centro.
La firma del contrato supone la aceptacién del contenido del presente reglamento por

ambas partes, de forma voluntaria y consciente.
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2. En el momento del ingreso, la Direccion del Centro de Dia custodiard la

documentacion siguiente:
- Documentacion Nacional de Identidad.
- Cartilla de la Seguridad Social o Tarjeta Individual Sanitaria.

3. Con el objeto de agilizar y hacer mds eficaz la comunicacion entre el centro de dia y
los/as familiares; por parte de éstos se designard una unica persona con quien el
centro establecerd las comunicaciones, incidencias, avisos urgentes e informes de
cualquier tipo. En caso de ausencia temporal de dicha persona como consecuencia de
vigjes, enfermedad, etc... deberd indicarse quién la sustituird y durante cudnto

tiempo.
Articulo 28. Extincion del contrato.
1. La extincion del contrato formalizado se producird en los siguientes supuestos:

a) Por propia voluntad, siempre y cuando el/la usuario/a esté capacitado/a para

tomar dicha decision.

b) Por necesitar una atencién que no se le pueda proporcionar en el Centro de

Dia.

La Direccion del Centro de Dia podrd promover la salida de un/a usuario/a y,
consecuentemente, la cesacion en la prestacion del servicio y la extincion del correspondiente

contrato de prestacion del servicio, en los siguientes supuestos:

a) Cuando la conducta del/la usuario/a, de su negativa a sequir las instrucciones
del personal del Centro de Dia del reiterado incumplimiento de las normas de
este Reglamento se derivasen graves riesgos para si, para el resto de los/as

usuarios/as, para el personal de la centro o para sus instalaciones.

b) Cuando se produzcan impagos de la cuota del Centro de Dia.
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En estos dos supuestos habra que seguir el correspondiente expediente contradictorio,

que implicara el tramite de audiencia al interesado por un plazo de 10 dias habiles, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez resuelto el expediente de extincion del contrato, se procederd a dar un plazo

voluntario de abandono del centro de dia de una semana.

En caso de que no se produzca la salida de la Residencia de forma voluntaria, se
procederd a la ejecucion forzosa de la resolucion en funcion de lo previsto en los articulos 97
y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de

las Administraciones Publicas.

Extinguida o no la relacioén entre el Centro de Dia y el/la usuario/a, siempre que haya
deudas pendientes a favor del Centro de Dia por la prestacion de servicios, éste podrd
exigirlos en virtud de lo establecido en el articulo 97 y siguientes, mencionados en el pdrrafo

anterior.

2. En los supuestos que afecten a usuarios/as concertados con el Cabildo Insular de La
Palma, se dard traslado de la resolucion a éste a los efectos de adopcion de las

medidas que sean oportunas.
Articulo 29. Cuota Centro de Dia

1. La cuota a abonar por el/la usuario/a serd, el 20% de la cuantia de la pension que
perciba. Sin necesidad de abonar la parte correspondiente de las pagas dobles o

extraordinarias.

2. En el supuesto de que la situacién economica del/la usuario/a no le permita afrontar
abono alguno del coste efectivo de la plaza que ocupe, podrd ser eximido/a en su
totalidad del pago, a excepcion de que el/la usuario/a reciba una compensacion
econdmica de otra indole (explotacién de propiedades...), ingresos que deberdn ser
informados a la hora de producirse en el ingreso de la persona en el Centro de Dia

aportando declaracion de la renta u otros medios justificables.
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3. La cuota establecida deberd hacerse efectiva mensualmente mediante domiciliacion
bancaria.

4. La cuota serd igual tanto para aquellos/as usuarios/as que hagan uso del transporte

como para los que no, siendo este un servicio permanente establecido en el Centro.

5. Para aquellos/as usuarios/as que decidan no realizar las comidas establecidas en el
Centro, tendrdn que aportar igualmente el 20% de la cuantia de la pension que

perciba.
TITULO VI. FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE DIiA
Articulo 30. Atencién ofrecida.

1. Se garantizard una atencion integral al usuario/a en el conjunto de sus necesidades

basicas que se concretan en el articulado incluido en este Titulo.

2. Cada usuario/a serd sometido a una valoracién del equipo multiprofesional que
determinard el programa de atencion individualizado, seguimiento y propuesta de
participacion en las actividades mds adecuadas. Periédicamente se evaluard dicho
programa con la finalidad de determinar los progresos conseguidos, las
modificaciones a practicar, asi como cualquier otra incidencia terapéutica que fuera
necesario adoptar. Las familias o personas de referencia de los/as usuarios/as
tendrdn conocimiento de estos programas y seguimiento, asi como de las actuaciones

basicas asistenciales que se desarrollan en el Centro de Dia.

3. Todo el material grdfico y audiovisual generado por las actividades que pueda
realizar el Centro de Dia podra ser utilizado para la divulgacion positiva del

usuario/a y del propio Centro.
Articulo 31. El servicio de comedor.

1. Los horarios fijados para el servicio de comedor por la Direccion del Centro de Dia
deberdn ser cumplidos con la mayor rigurosidad, a fin de evitar trastornos en la

prestacion del servicio.
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2. A los/as usuarios/as se les garantizard una alimentacion equilibrada, consistiendo

ésta al menos en: desayuno y almuerzo de lunes a viernes, no incluyendo festivos.

3. La carta mensual de los ments de las comidas serd supervisada a fin de garantizar el
aporte dietético y caldrico adecuado a los/as usuarios/as. Copia de dicha carta se
expondrd en el tablon de anuncios del Centro de Dia y estard a disposicion de los/as

familiares.

4. A los/as usuarios/as que lo precisen, por prescripcion médica, se les ofrecerd menti de
régimen adecuado a sus necesidades, ofreciendo una adaptacién de los ments en

consonancia con dichas necesidades, patologias, etc.
Articulo 32. El servicio de transporte.

1. Cualquier/a usuario/a que lo demande puede hacer uso del transporte del Centro

de Dia tanto para la ida como para la vuelta del Centro.

2. El servicio de transporte proporcionado por el Centro de Dia tendrda como punto de
partida la localidad de La Palmita, y su recorrido se extenderd hasta abarcar el
barrio de Franceses (Garafia), incluyendo de manera integral el barrio de Gallegos.
El trayecto completo entre La Palmita y el barrio de Franceses, con la inclusién de
Gallegos, serd considerado como la zona de operacion primaria del servicio,

garantizando asi la conectividad efectiva y eficiente con el Centro.

3. La persona mayor que haga uso del transporte, debe facilitar las condiciones
necesarias para que el personal del centro pueda trasladarlo (estar preparado/a en
hora para no demorar el servicio, esperar fuera del domicilio para el rdpido acceso al
vehiculo, incluir en el domicilio los aparatos ortoprotesicos necesarios que faciliten el
traslado hasta el vehiculo para el personal como es el caso de sillas de ruedas,
andadoras, sillas elevadoras para escaleras con aquellos/as usuarios/as que no tienen

movilidad...)

4. Se evitard por todos los medios (a no ser que sea estrictamente necesario) el acceso

del personal al domicilio del/la usuario/a.
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5. Los usuarios del servicio estardn obligados a comunicar con un minimo de un dia
de antelacion su no asistencia al Centro. En caso de no realizar dicha comunicacion
en el plazo establecido, se procederad al cobro del servicio de transporte al usuario de
acuerdo con las tarifas vigentes. Esta medida se implementa con el objetivo de

garantizar una gestion eficiente de los recursos.
Articulo 33. Horario de Apertura del Centro de Dia
El Centro estara abierto al publico de acuerdo con el siguiente horario:
1. De lunes a viernes, en el horario de 9:00 horas a 17:00 horas.

2. Se establece que el horario de apertura y cierre del Centro se adaptard a las
necesidades de los usuarios/as, con el objetivo de brindar un servicio eficiente y de
calidad. Se podran realizar ajustes por parte de la autoridad competente en el horario
de funcionamiento cuando las circunstancias lo requieran, notificando previamente a

los usuarios/as afectados.

3. El Centro permanecerd cerrado los fines de semana y dias festivos. Durante estos
dias, no se ofrecerdn servicios ni se llevardn a cabo actividades en las instalaciones

del Centro.

4. El horario de apertura y cierre, asi como los dias festivos en los que el Centro
permanecerd cerrado, serdn comunicados de manera oportuna a los usuarios/as a
través de los medios de informacién y comunicacion establecidos por la Direccion del

Centro.

5. Los usuarios/as deberdn respetar el horario de apertura y cierre del Centro, asi como

acatar las indicaciones del personal encargado de su funcionamiento.
Capitulo I1. Atencion sanitaria y atencion social
Articulo 34. Seguimiento y atencion sanitaria.

1. Se garantizard que todos/as los/as usuarios/as reciban el sequimiento sanitario y los
cuidados que precisen, siendo dispensados por profesionales debidamente

cualificados.
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7.

En aquellos casos que los/as usuarios/as se nieguen a seguir las prescripciones y/o
indicaciones que el personal del Centro les indique en base a prescripciones médicas,
se dard inmediato aviso a los/as familiares a los efectos de adoptar, de comiin

acuerdo con el personal competente, las medidas que sean necesarias en cada caso.

Cuando asi se precise, el/la usuario/a serd trasladado/a al centro sanitario que
corresponda. Para ello, serd acompanado/a por algun familiar, persona de referencia
o representante legal. Excepcionalmente, podrd ser acompanada por personal del
Centro de Dia o persona ajena, que serd remunerada por el/la usuario/a cuando se

trate fuera del horario habitual del centro.

Si el/la usuario/a quedara ingresado/a en un centro hospitalario, serd la familia, la

persona de referencia y/o representante, las responsables de su acompanamiento.

La Direccion del Centro de Dia podrd adoptar decisiones de cardcter urgente, por
motivos de salud del/la usuario/a, dando cuenta a la mayor brevedad posible a sus

familiares.

El Centro de Dia podra adoptar medidas excepcionales en los supuestos en los que
el/la usuario/a presente un desequilibrio psiquico-emocional que ponga en riesgo su
salud y su seguridad, asi como la de las demds, de forma transitoria o permanente.

Para llevar a efecto dichas medidas son necesarios los siguientes condicionantes:
a) Autorizacion o informacién expresa de la familia.

b) Informe médico previo en el que se describa la patologia que presenta, los
sintomas que provocan un riesgo para la salud y sequridad del residente o la
de los/as demds, asi como la recomendacion de la adopcion de dichas medidas

excepcionales.

El Centro de Dia contard con una dotacion de material sanitario, tanto para los
primeros auxilios como para emergencias sanitarias, tutelado por una persona

responsable del mismo.
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8. Se administrardn tnicamente los medicamentos prescritos por los/as profesionales
correspondientes durante el tiempo que la persona mayor permanezca en el centro
(horario apertura), no pudiendo los/as usuarios/as, su representante legal o sus

familiares alterar la prescripcion en cuanto a la medicacion o la alimentacion.

9. Queda prohibido fumar dentro de las instalaciones de Centro de Dia, excepto en los
lugares habilitados para ello, segtin dispone el articulo 8, apartado 1.a), de la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora
de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos del tabaco,
debiéndose observar ademds el resto de las disposiciones establecidas en el citado

texto.
Articulo 35. Atencion social.

1. Los/as usuarios/as recibirdn informacion, asesoramiento, ayuda para trdmites
administrativos, asi como apoyo para la adaptacion al Centro de Dia y a la

convivencia en la misma.

2. Se facilitard a los/as usuarios/as informacién y participacion en actividades
socioculturales y recreativas, tanto de las realizadas dentro del Centro de Dia como
de otras que se realicen fuera del mismo, fomentdndose su colaboracion en las tareas

de programacion y desarrollo..

3. El Centro de Dia favorecerd las actividades de voluntariado social.

Capitulo III. Higiene y otros servicios residenciales.
Articulo 36. Aseo e higiene personal.

Se garantizara el aseo personal diario del/la usuario/a y el que ocasionalmente pueda
ser necesario cuando las circunstancias asi lo exijan y el/la usuario/a no pueda llevarlo a

cabo por si mismo/a.
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Articulo 37. Mantenimiento e higiene del Centro de Dia.

Se prestara especial atencion a la conservacion y reparacion del mobiliario,
instalaciones y maquinaria del Centro de Dia, asi como a la limpieza general y permanente

del edificio y sus dependencias.
Articulo 38. Otros servicios.

1. EI Centro de Dia podra concertar cuantos servicios externos considere convenientes y

de utilidad para los/as usuarios/as.

2. Determinados servicios externos (peluqueria, podologia,...) podrdn no ser gratuitos,
debiendo ser abonados por los/as usuarios/as directamente a la persona o personas

encargadas de la prestacion de los mismos.

Capitulo IV. Visitas, salidas y comunicacion con el exterior
Articulo 39. Visitas a usuarios/as.

1. Los/as usuarios/as podran recibir visitas todos los dias, en las dependencias
destinadas a tal efecto y en el horario establecido. No se permitird interferir en las
horas de las comidas, y habrd que respetar los horarios en que los usuarios/as estén
realizando actividades terapéuticas. El Centro de Dia establecerd un horario lo mds
amplio posible de acuerdo con sus caracteristicas, con el fin de dar el mdximo de

facilidades a las visitas de familiares y amigos.
2. Con cardcter general, se establece el siguiente horario de visitas a los/as mayores:
- Horario de mafiana: de 11:00 horas a 13:00 horas.

3. Este horario se deberd respetar como norma general para el buen funcionamiento del
Centro de Dia. Los/as responsables del Centro de Dia podrdn adaptar o flexibilizar su

cumplimiento en atencion a las actividades o circunstancias existentes en cada caso
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concreto, sin que en ningun caso lleque a desvirtuarse o perder una aceptable

efectividad.
Articulo 40. Atencién al publico.

1. El Centro de Dia establecerd un horario de atencién al publico para facilitar
informacion sobre los/as usuarios/as o para intercambiar opiniones o recibir
informacion de los/as profesionales que los atienden. Para cualquier reclamacion,
aclaracion, solicitud de informacién sobre los/as usuarios/as se realizard previa cita

con la Direccion.

2. El Centro de Dia requerird, en el momento del ingreso, los datos de identificacion y
localizacion del “representante familiar” o persona de contacto, quien serd el
interlocutor entre los familiares y el centro. Si el/la usuario/a no diera referencia de
familiares, por no tenerlos o por cualquier otro motivo, el Centro de Dia se
coordinard con los Servicios Sociales Municipales correspondientes con el objeto de

contactar con los mismos si alguna vez fuera necesario.
Articulo 41. Salidas acompariadas de los/as usuarios/as.

1. Los/as usuarios/as podran salir todos los dias, si asi lo desean y estan en condiciones

para ello.

2. La ausencia del Centro de Dia no eximird del pago de los precios publicos

correspondientes al periodo de duracion de la misma.

3. En aquellos casos en que los/as mayores estén obligados a acudir a citas o atender
asuntos publicos o privados fuera del Centro de Dia, excepcion hecha de los traslados
urgentes a centros sanitarios, sus familiares se hardn cargo del usuario/a y de su

acompariamiento.

4. Los acompafamientos a usuarios/as que no cuenten con apoyo familiar, los pagardn

los/as propios usuarios/as. En el resto de casos deberd ser la propia familia quien
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acomparie a la persona mayor a consultas médicas, gestiones de indole personal, etc.

En horario de Centro de Dia.
Articulo 42. Comunicacion con el exterior.

Los/as usuarios/as podrdn tener acceso a comunicaciones con el exterior, que se ubicardn en
un lugar que permita la intimidad. Asimismo, dispondrdn, si fuera necesario, de ayuda de

cardcter personal para recibir las citadas llamadas.

TITULO VII. SUGERENCIAS Y RECLAMACIONES
Articulo 43. Sugerencias, quejas y reclamaciones.

1. El Centro de Dia tiene a disposicion de los/as usuarios/as y sus familiares, las hojas

de Sugerencias, Quejas y Reclamaciones.

2. Podrdn ser objeto de sugerencia, queja o reclamacioén todos aquellos aspectos de la
organizacion, del funcionamiento o de las prdcticas profesionales del Centro de Dia
que incidan en la calidad de los servicios o que directa o indirectamente mejoren el

ejercicio de los derechos de los/as usuarios/as, o que los/as perjudiquen.
3. No serdn admitidas las quejas que presenten el siguiente objeto:
a) Las que exceden de la competencia del Centro de Dia.

b) Los incidentes o acciones ocurridos mds de doce meses antes de la

presentacion de la queja, salvo que sus efectos perduren.

c) Las actuaciones que hayan sido objeto de resolucién judicial o administrativa

o estén pendientes de que recaiga una resolucion de esta naturaleza.

4. El procedimiento de presentacion de sugerencias, quejas y reclamaciones se ajustard
a lo establecido en el oportuno protocolo de actuacion del que dispone el Centro de
Dia.
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5. Las quejas contra actuaciones o conductas del personal se resolveran atendiendo a
las normas disciplinarias especificas aplicables, sin perjuicio de las

responsabilidades que por los hechos pudieran corresponder.

TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO
Capitulo I. Faltas
Articulo 44. Definicion y clasificacion.

1. Se considerard falta disciplinaria cualquier incumplimiento de los deberes

establecidos en el presente Reglamento.
2. Las faltas se clasificardn en leves, graves y muy graves.
Articulo 45. Faltas leves.
Constituyen faltas leves las siguientes:

a) La inobservancia de las reglas recogidas en el presente Reglamento que genere una
alteracion o distorsion de escasa entidad en las normas convivencia, respeto mutuo,

solidaridad del colectivo y participacion en el Centro de Dia.

b) La utilizacion negligente de las instalaciones y medios del Centro de Dia o perturbar
las actividades que se desarrollan en el mismo, siempre que del mismo no se deduzcan

perjuicios para los/as usuarios/as o demds personal.

¢) Las que vulneren lo dispuesto en la Ley 3/1996, de 11 de julio, de participacion de las
personas mayores y de la solidaridad entre generaciones y en las normas que la

desarrollen y no constituyan infraccién grave o muy grave.
d) No comunicar las ausencias a la Direccion del Centro de Dia.

e) Promover o participar en discusiones alteradas o violentas de forma publica, en

perjuicio de la convivencia.
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) Faltar a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de usuarios/as o

visitantes.
Articulo 46. Faltas graves.
Constituyen faltas graves las siguientes:
1. La comisidn de tres faltas leves en el periodo de un afio.

2. La sustraccion de bienes o de cualquier clase de objeto de propiedad del Centro de

Dia, de su personal o de cualquier persona mayor.

3. Causar darios en las instalaciones y medios del Centro de Dia o impedir las

actividades que desarrolle la misma.

4. Alterar de forma habitual las reglas de convivencia creando situaciones de malestar

en el Centro de Dia.
5. Promover o participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo.

6. Falsear u ocultar datos relacionados con el disfrute de cualquier prestacion o

servicios propios del Centro de Dia.
7. La demora injustificada de un mes en el abono de la cuota.

8. Las coacciones, amenazas, represalias o cualquier otra forma de presion ejercitada

sobre los/as usuarios/as o sus familias.
9. El consumo de sustancias toxicas.
10. Fumar fuera de las dreas designadas para tal fin.

11. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades bdsicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as usuarios/as, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.
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12. Las infracciones sefialadas en el articulo 43 c) de la Ley 3/1996, de 11 de julio, de
participacion de las personas mayores y de la solidaridad entre generaciones, cuando
las consecuencias de las mismas no constituyan un considerable trastorno del

funcionamiento y/o convivencia del Centro de Dia.

13. El trato discriminatorio, degradante o represivo a los/as mayores, asi como dificultar

el disfrute de sus derechos.

14. El incumplimiento del deber de sigilio y confidencialidad respecto a los datos

personales y sanitarios de los/as mayores.
15. La obstruccion o falta de colaboracion con la funcién inspectora.

16. Faltar gravemente a la consideracion debida al personal del Centro de Dia, resto de

usuarios/as o visitantes.
Articulo 47. Faltas muy graves.
Constituyen faltas muy graves las siguientes:
1. La comisién de tres faltas graves en el periodo de un ano.

2. Promover, participar en altercados, rifias o peleas de cualquier tipo, cuando se

produzcan darios a terceros.

3. Las actuaciones que generen un grave perjuicio para los/as mayores o para el Centro

de Dia.

4. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion

con la condicion de usuario/a.
5. La demora injustificada de dos meses en el pago de la cuota.

6. Actuaciones que atenten gravemente contra los derechos fundamentales de la

persona.

7. Fumar en las zonas destinadas a habitaciones de los/as usuarios/as.
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8. La sustraccion, de forma reiterada, de bienes o cualquier clase de objetos de

propiedad del Centro de Dia, de su personal o de cualquier mayor.
9. Las agresiones fisicas o los malos tratos graves en el dmbito del Centro de Dia.

10. El incumplimiento de las obligaciones de atencion de las necesidades bdsicas
sanitarias, farmacéuticas y/o asistenciales de los/as mayores, asi como la higiene y
limpieza, que les comporten riesgos y perjuicios que no afecten a su integridad fisica

y/o mental.

11. El trato discriminatorio, degradante o represivo muy grave a los/as usuarios/as, asi

como dificultar el disfrute de sus derechos.

12. La agresion fisica o los malos tratos graves hacia el personal del Centro de Dia, los

usuarios/as o los/as visitantes.

13. Ocasionar darios graves en los bienes del Centro de Dia o perjuicios notorios al

desenvolvimiento de los servicios o a la convivencia en la misma.
Articulo 48. Prescripcion de las faltas.

1. Las faltas leves prescribirdn a los 12 meses, las graves a los 4 meses y las muy graves

a los 6 meses.

2. El plazo de prescripcion comenzard a contar desde el dia en que la infraccion hubiera

sido cometida.

3. El plazo de prescripcion se interrumpird por la notificacion al usuario/a y/o a su

representante legal de la incoacion de expediente disciplinario.

Capitulo 11. Medidas cautelares
Articulo 49. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento, la Direccion del Centro de Dia, podrd adoptar las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resoluciéon que

pudiera recaer, si existiesen elementos de juicio suficiente para ello.
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2. Las medidas cautelares deberan ajustarse a la intensidad, proporcionalidad y

necesidades de los objetivos que se pretendan garantizar en cada supuesto concreto.

Capitulo III. De las sanciones
Articulo 50. Sanciones.

1. Calificadas las infracciones y sin perjuicio de las demds responsabilidades, civiles o
penales, a que hubiere lugar, la sancion serd proporcional a la infraccién cometida y

se establecerd ponderdndose segtin los siguientes criterios:
a) Gravedad de la infraccion.
b) Gravedad de la alteracion social y perjuicios causados.
c) Riesgo para la salud.
d) Numero de afectados.
e) Beneficio obtenido.
f) Grado de intencionalidad o negligencia y reiteracion.

g) Muestra de arrepentimiento y consiguiente reparacion de los dafios de toda

indole que haya podido producir.

2. Las sanciones que se podrdan imponer a los/as residentes que incurran en algunas de

las infracciones mencionadas serdn las siguientes:
a) Por infracciones leves:

- Amonestacion verbal o escrita por parte de la Direccién del Centro de Dia.
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- Prohibicion del disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades

del Centro de Dia, hasta dos meses.
b) Por infracciones graves:

- Prohibicion del disfrute de servicios ludicos y de participacion en actividades

del Centro de Dia, por un periodo de tiempo no superior a 6 meses.
c) Por infracciones muy graves:
- Traslado definitivo del/la usuario/a a otro centro.
- Expulsiéon temporal del Centro de Dia por un periodo de uno a seis meses.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia.

Articulo 51. Prescripcion de las sanciones.
1. Las sanciones reguladas en el presente Reglamento prescribirdn:
a) A los 6 meses, las impuestas por faltas muy graves.
b) A los 4 meses, las impuestas por faltas graves.
c) A los 2 meses, las impuestas por faltas leves.

2. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde el dia siguiente

a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

Capitulo IV. Del procedimiento sancionador
Articulo 52. Procedimiento disciplinario.

1. Los expedientes disciplinarios serdn iniciados por la Direccion del Centro de Dia, por

propia iniciativa, o por denuncia.



32127 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

2. Denunciado un hecho que pudiera ser constitutivo de alguna de las infracciones
tipificadas en el presente Reglamento, la Direccién del Centro de Dia llevard a cabo
una primera comprobacion a fin de conocer las circunstancias del caso concreto, asi

como al objeto de calificar en principio su posible gravedad.

3. Los hechos denunciados serdn trasladados por la Direccién del Centro de Dia con
todos los antecedentes al organo competente del Ayuntamiento de Barlovento, quien,
una vez examina la documentacion aportada, acordard el inicio del expediente
disciplinario designado a la persona instructora. Del acuerdo de inicio del expediente
disciplinario se dard traslado a la persona expedientada, especificando las conductas
imputadas y la designacion de la persona instructora del procedimiento a fin de que
en el plazo de 10 dias formule las alegaciones que se consideren convenientes y
proponga las pruebas que estime oportunas. Transcurrido dicho plazo se podrd
acordar la prdctica de la prueba que se estime necesaria, requiriendo asimismo los
informes que se precisen, trdmites que se realizardn en el plazo de 10 dias.
Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion al respecto, que serd
remitida junto con todo lo actuado al 6rgano competente para resolver en un plazo de

un mes.

4. Corresponde al Ayuntamiento de Barlovento la competencia para imponer las

sanciones por faltas leves, faltas graves y faltas muy graves.

5. El régimen de reclamaciones y/o recursos contra las sanciones impuestas, en virtud
del procedimiento que se establece en este reglamento, se ajustard a lo dispuesto en la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

6. Las sanciones disciplinarias se ejecutaran en el plazo de 10 dias a partir del dia

siguiente al de su notificacion.

7. Cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutivos de delitos o faltas tipificadas
en el Codigo Penal, se suspenderd la tramitacion hasta que recaiga la

correspondiente resolucion judicial.
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DISPOSICION FINAL

Primera. Este Reglamento entrard en vigor a los 15 dias desde la publicacion del texto

integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Segunda. A partir de su entrada en vigor, el reglamento se hallara de modo permanente a
disposicion de los/as residentes y familiares en el Centro de Dia a los efectos de su debido
conocimiento. Al producirse un nuevo ingreso, por parte de la Direccion, se entregard un

ejemplar del reglamento a los referidos efectos, de los que se dejard constancia expresa.

Barlovento, a de de

El Alcalde — Presidente, Jacob Anis Qadri Hijazo
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ANEXO1
CONTRATO DE INGRESO EN EL CENTRO DE DIA DE MAYORES DE GALLEGOS

En Barlovento, a.....de............de..........

REUNIDOS

De una parte, D/D"... teereresesennnnn..con DNI n°. veeeweeny, cOmo Alcalde —
Presidente del Ayuntamlento de Barlovento titular del Centro de Dia de Mayores de
Barlovento, sito en Carretera Lomo La Fuente, Gallegos.

Ydeotra, D/D.............ccceevveveveeee..cOn DNINC... ............... e¢n calidad de residente

Con plena capacidad de obrar y obligarse en este acto.

Mediante auto de autorizacion judicial de internamiento.
A través de su tutor/a o representante legal D/D"............................... CON

DNIRN®...ccovovviiiinninnnn

EXPONEN: Que es intencion de las partes comparecientes la formalizacién de un contrato
que determine el vinculo juridico existente entre ambas, para el acceso a la condicién de
usuario/a y en el que se hace constar la aceptacion expresa de las normas de régimen
interno, organizacion y funcionamiento del Centro de Dia. Y a través del cual se establecen
las condiciones y estipulaciones siguientes:

Primera. El presente contrato tiene por objeto el ingreso del/la usuario/a en el Centro de Dia
de Mayores de Gallegos, como centro de convivencia que tiene una funcion sustitutoria del
hogar familiar durante parte del dia, donde se presta al usuario/a una atencioén integral.

Segunda. El Centro de Dia prestara los siguientes servicios:

- Manutencion, que comprenderd desayuno y almuerzo.
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- Aseo e higiene personal

- Apoyo a la realizacioén de las actividades de la vida diaria
- Atencion social y sanitaria

- Transporte

- Aquellos otros servicios que ofrezca el Centro de Dia de forma adicional
(peluqueria, podologia...) y utilice el/la usuario/a serdn abonados
directamente por este.

Tercera.
El/la usuario/a se compromete a:

a) Cumplir las normas recogidas en el Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y
Funcionamiento del Centro de Dia, que se le entrega y se le da a conocer previamente
a la firma del presente contrato.

b) Abonar mensualmente la cuota del Centro de Dia, a través de domiciliacion bancaria.

c) Abonar los gastos ocasionados por desplazamientos necesarios, asi como aquellos

otros generados por el acompaniamiento por parte del personal del Centro de Dia,
cuando sea pertinente.

d) A aceptar un periodo de adaptacion de 30 dias, ampliables hasta un plazo mdximo de
30 dias mas.

El Ayuntamiento de Barlovento se compromete a:

a) Cumplir y hacer cumplir al personal a su servicio, las estipulaciones contenidas en el
Reglamento de Régimen Interno, Organizacion y Funcionamiento del Centro de Dia.

b) Garantizar los derechos legalmente reconocidos por la legislacion vigente.

c) No cobrar a los/as usuarios/as cantidad suplementaria alguna por liquidacion de
estancias o por cualquier otra prestacion que deba ser atendida en virtud del presente
contrato.

Cuarta. Son causas de extincion del contrato:

- La ausencia voluntaria del/la usuario/a por un plazo superior a 30 dias
anuales, salvo que sea debida a causas justificadas.
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- Al dia siguiente de la fecha de presentacion de la correspondiente solicitud de
baja voluntaria.

- El impago reiterado sin justificacion de la cuota.

- Expulsion definitiva del Centro de Dia, previa tramitacién y resolucioén firme
recaida en expediente.

- Por traslado o permuta de la plaza.

Por fallecimiento del/la usuario/a.

Quinta. Para todo lo no recogido en este documento se estard a lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior, Organizacién y Funcionamiento del Centro de Dia.

Sexta. Las partes se someten expresamente al fuero de los Juzgados y Tribunales del lugar
donde esté ubicado el Centro de Dia, con renuncia de cualquier otro que pudiera
corresponderle. Y para que asi conste, firman el presente en el lugar y fecha arriba indicado.

Fdo: El/lausuario/a FEdo: El Alcalde — Presidente

En cumplimiento de los dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de Proteccion de Datos de
Cardcter Personal, los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este
documento y demds que se adjuntan que van a ser incorporados, para su tratamiento, a un
fichero. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacioén, cancelacion y oposicién dirigiendo un escrito al Ayuntamiento de
Barlovento."

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede
en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

En Barlovento, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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ANUNCIO
6788 15087

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de informacién publica, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Barlovento en sesion extraordinaria de fecha 25 de septiembre de 2023 sobre la modificacion
de la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del servicio de Centro de Dia,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

La modificacién de la Ordenanza fiscal Reguladora de la tasa por prestacion del
servicio de Centro de Dia consiste en modificar el Articulo 2, Articulo 5 y el articulo 8

apartados 2 y 4 que quedan redactados de la siguiente manera:

“Articulo 2.- Ambito de aplicacién.

La presente Ordenanza Fiscal sera de aplicacion en todo el término municipal de esta Entidad
Local y a todas las personas usuarias de los dos Centros de Dia actualmente existentes (Casco
urbano y Barrio de Gallegos), desde su entrada en vigor y hasta su derogacién o modificacion

expresa.

Articulo 5.- Tarifa.

1. La cuota a abonar por el/la usuario/a sera, el 20% de la cuantia de la pension que
perciba. Sin necesidad de abonar la parte correspondiente de las pagas dobles o

extraordinarias.

2. En el supuesto de que la situaciéon econémica del/la usuario/a no le permita afrontar
abono alguno del coste efectivo de la plaza que ocupe, podra ser eximido/a en su
totalidad del pago, a excepcién de que el/la usuario/a reciba una compensacion
economica de otra indole (explotacion de propiedades...), ingresos que deberan ser
informados a la hora de producirse en el ingreso de la persona en el Centro de Dia

aportando declaracion de la renta u otros medios justificables.
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3. La cuota establecida debera hacerse efectiva mensualmente mediante domiciliaciéon

bancaria.

4. La cuota sera igual tanto para aquellos/as usuarios/as que hagan uso del transporte

como para los que no, siendo este un servicio permanente establecido en el Centro.

5. Para aquellos/as usuarios/as que decidan no realizar las comidas establecidas en el

Centro, tendran que aportar igualmente el 20% de la cuantia de la pension que perciba.
Articulo 8.- Administracién y cobro.-

1.- Los interesados en la prestacién de los servicios regulados en esta ordenanza presentaran

en el Ayuntamiento de Barlovento solicitud y documentacién especificada en la misma.

2.-El pago de la tasa se efectuard el dia 25 de cada mes.

3.-El pago se efectuara mediante domiciliacion bancaria en la cuenta que el Ayuntamiento

determine.

4.- El precio de la mensualidad no se deducira por la no utilizacién voluntaria del servicio.

5.- Las deudas por la tasa reguladora en esta ordenanza podran exigirse por el procedimiento

administrativo de apremio, sin perjuicio de las acciones que puedan imponerse.

6.- El Ayuntamiento de Barlovento de oficio procedera a realizar los reajustes que sean
necesarios en funcion de las incidencias que hayan podido afectar a la prestacion del servicio
a que se refiere esta ordenanza. Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan formular

solicitudes de devolucion de ingresos indebidos cuando lo consideren oportuno.”
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias con sede
en Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Barlovento, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Qadri Hijazo.
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6789

ANUNCIO

16837

Transcurrido el plazo de exposicion publica de la Modificacion de Créditos nimero 10/2023
del presupuesto de esta entidad local para 2023, mediante la modalidad de Suplemento de
Créditos, financiado mediante anulacion o bajas de créditos de otras aplicaciones y mediante
la incorporacion de Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, aprobada
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 15
de noviembre de 2023, previo anuncio inserto en el Boletin Oficial de la Provincia, niimero
139, de 17 de noviembre de 2023, y no habiéndose presentado reclamaciones contra la misma,
de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico la citada modificaciéon de
créditos definitivamente aprobada:

A) AUMENTO EN GASTOS

Suplementos de Créditos

Programa

Economica

Descripcion

Créditos
iniciales €

Modificacion
de crédito €

Créditos
finales €

1532

21007

Pavimentacio
n de vias
publicas.

Otras
infraestructur
as

15.000,00

12.000,00

27.000,00

161

22101

Abastecimient
o domiciliario
de agua
potable

30.000,00

10.000,00

40.000,00

165

21003

Alumbrado
publico

65.000,00

10.000,00

75.000,00

165

22100

Alumbrado
Publico.
Energia
eléctrica

40.000,00

7.000,00

47.000,00
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171

21006

Parques y
Jardines.
Otras
infraestructur
as
municipales

85.000,00

15.000,00

100.000,00

338

22609

Fiestas
Populares y
Festejos

200.000,00

40.000,00

240.000,00

341

22609

Actividades
deportivas
organizadas
por el
Ayuntamiento

15.000,00

25.000,00

40.000,00

4313

22610

Actividades
mercadillo
local

46.500,00

15.000,00

61.500,00

419

21001

mantenimient
ored de
regadios
medianias

40.000,00

30.000,00

70.000,00

419

22199

Suministro
agua de riego
para fincas

90.000,00

38.000,00

128.000,00

459

21296

Mantenimient
o de otros
edificios y

construccione

s municipales

25.000,00

25.000,00

50.000,00

459

21006

Imprevistos y
funciones no
clasificadas.

Informatica

72.484,00

8.000,00

80.484,00

TOTAL

488.984,00

235.000,00

669.984,00
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B) FINANCIACION

Bajas o Anulaciones de Créditos

Programa

Economica

Descripcion

Créditos
iniciales €

Bajas o
Anulaciones
€

Créditos
finales €

132

12101

Complemento
especifico
(Vacante
Policia Local)

24.374,91

4.000,00

20.374,91

132

12103

Otros
complemento
s (Vacante
Policia Local)

16.206,76

4.000,00

12.206,76

132

16000

Seguridad
Social
(Vacante
Policia Local)

30.907,67

6.500,00

24.407,67

150

13000

Retribuciones
basicas
(Vacante
Delineante)

43.585,55

16.500,00

27.085,55

150

13002

Otras
remuneracion
es (Vacante
Delineante)

26.849,14

6.500,00

20.349,14

150

16000

Seguridad
Social
(Vacante
delineante)

22.337,86

7.000,00

15.337,86
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341 47917

Subvenciones
a deportistas
y clubes por
participacion
en
campeonatos
oficiales 15.000,00

15.000,00

0,00

931 1300

Retribuciones
béasicas
(vacante
economista) 62.503,93

21.350,00

41.153,93

931 13002

Otras
remuneracion
es (vacante
Economista 31.692,78

19.200,00

12.492,78

931 1600

Seguridad
Social
(vacante
economista) 29.896,65

12.300,00

17.596,65

303.355,25

112.350,00

191.005,25

Suplementos en Concepto de Ingresos

Aplicacion econémica

Descripcion

Euros

Subconcepto

870,00

Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales

122.650,00

TOTAL INGRESOS

122.650,00

En Barlovento, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Jacob Anis Qadri Hijazo.
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LA FRONTERA de agua potable correspondiente al TERCER
TRIMESTRE del afio 2023.
ANUNCIO
6790 2291

El Pleno del Ayuntamiento de La Frontera, en
sesion ordinaria celebrada el dia 30 de noviembre
de 2023, acordd la aprobacién provisional
del “REGLAMENTO DE ORGANIZACION
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA
FRONTERA.”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, se somete a
informacion publica y audiencia de los interesados
por el plazo de 30 dias habiles, a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, durante el cual se podran
presentar reclamaciones y sugerencias que seran
resueltas por el mismo 6rgano.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

La Frontera, a siete de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pablo Rodriguez
Cejas, firmado electronicamente.

ANUNCIO
6791 16603

Una vez aprobado por Decreto de Alcaldia, de
fecha 22 de noviembre de 2023, la liquidacion
correspondiente al Padrén de la Tasa por suministro

Dicho Padron sera expuesto al publico en las
oficinas generales del Ayuntamiento, sitas en C/ La
Corredera, n° 10, por plazo de quince dias a contar
desde el dia de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los legitimos interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de La Frontera, en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente al de la
finalizacion del plazo de exposicion publica del
Padréon, de conformidad con lo establecido en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, articulo 14 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo.

El cobro se realizara por el Consorcio de Tributos
de Tenerife, organismo encargado de la gestion
recaudatoria, quién publicard la fecha de cobro,
conforme a lo establecido en el Reglamento
General de Recaudacion, mediante edictos que asi
lo adviertan, cuya difusion sera a través del Boletin
Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y Sede
Electronica del Ayuntamiento.

La Frontera, a veintidos de noviembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Pablo Rodriguez Cejas, firmado
digitalmente.
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GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO
6792 15458

DONA MARIA LUZ FERNANDEZ MARTIN , CONCEJAL DELEGADA
DE HACIENDA DEL ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE GRANADILLA DE
ABONA;

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos 169.3 y 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 2/2004, de 5 de marzo; y los
articulos 20 y 38 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril; y una vez finalizado el plazo de
exposicién publica del acuerdo plenario de fecha 26 de octubre de 2023, en el que se aprueba
inicialmente el Expediente de Modificacion Presupuestaria en la modalidad de Crédito
Extraordinario MODSCE/2023/1, financiado con Remanente Liquido de Tesoreria, que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra las mismas, conforme al
anuncio inserto en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia niimero 136 de 10 de noviembre de
2022, se hace ptiblico resumido por capitulos:

RESUMEN POR CAPITULOS DE GASTOS DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE_CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION DE LOS GASTOS IMPORTE
I GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 398.164,42
TOTAL GASTOS 398.164,42

RESUMEN POR CAPITULOS DE INGRESOS DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA DE_CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION DE LOS INGRESOS IMPORTE
VIII ACTIVOS FINANCIEROS 398.164,42
TOTAL INGRESOS 398.164,42

Granadilla de Abona, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DELEGADA DE HACIENDA, Maria Luz Fernandez Martin, firmado electronicamente.
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GUIMAR
Seccion de Régimen Interior y RR.HH.
ANUNCIO
6793 15616

Se hace publico que por Decreto n® 2023-5614, de 27 de noviembre, del Sr. Concejal
de Delegado de Recursos Humanos, se ha procedido a aprobar la lista definitiva de aspiran-
tes admitidos/as y excluidos/as y designar de la Comisidn de Valoracién en el proceso selec-

tivo para la cobertura de 1 Puesto de Policia, correspondiente a una plaza de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ba-
sica, Grupo C, Subgrupo C1, del Ayuntamiento de Guimar, por el procedimiento de concurso
de traslado, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Declarar admitidos/as definitivamente a los/las aspirantes que lo
fueron provisionalmente, asi como a los/las siguientes, que subsanaron el motivo de

exclusion provisional:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 DNI
JOSE RUIMAN ALVARADO BAEZ A7) 7KK
JORDAN CHINEA CORREA KAk ] 74
JOSE RICARDO DELGADO PEREZ k] DD KK
GREGORIO MARTIN GONZALEZ DONATE AR 7QE4HK
FRANCISCO JOSE MACHI PEREZ HHkG( KK
ANTONIO MALDONADO FERNANDEZ H*AKGEAQHK
CRISTINA HUARTE MENDICOA FERNANDEZ KAKET4 7%
RAUL PEREZ RIVERO *HK(B1HH*
VERONICA ISABEL RODRIGUEZ GOMEZ AT 760%
VICTOR JESUS SUAREZ NARANJO *AKOGO2F*

SEGUNDO: Declarar excluidos/as definitivamente a los/as aspirantes que lo
fueron provisionalmente y que, en el plazo conferido para la subsanacion de los motivos que
dieron lugar a su exclusion provisional, no presentaron la documentacion requerida para ser
incluidos en la lista definitiva de admitidos/as.
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EXCLUIDOS/AS:

NOMBRE

APELLIDO1

APELLIDO2 DNI

CAUSA EXCLUSION

YOLANDA

IZQUIERDO

MELIAN kK 6QEAH*

El certificado médico no se ajusta
a lo establecido en la Base 42,
punto 6.

JOSE DAVID

GARCIA

BRITO **%0206%*

- El certificado médico no se
ajusta a lo establecido en la Base
43, punto 6.

- No aporta certificacion recogido
en la Base 42, punto 7.

SERGIO

MARTIN

RODRIGUEZ KAKGEO KK

Certificado médico no se ajusta a
lo establecido en la Base 43,
punto 6.

TERCERO.-

En_consecuencia, la

excluidos/as, queda aprobada de la siguiente manera:
ADMITIDOS/AS:

lista definitiva de admitidos/as

32142

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 DNI
JOSE RUIMAN ALVARADO BAEZ AT DT TRK
JORDAN CHINEA CORREA kK3 ] 7KK
JOSE RICARDO DELGADO PEREZ HoHk] KK
GREGORIO MARTIN GONZALEZ DONATE HAKTQE4Hk
FRANCISCO JOSE MACHI PEREZ *AKGOIHK
ANTONIO MALDONADO FERNANDEZ KAKGE4QHK
CRISTINA HUARTE MENDICOA FERNANDEZ KAKET 474K
RAUL PEREZ RIVERO HHK(G16*
VERONICA ISABEL RODRIGUEZ GOMEZ *HRKT760%*
VICTOR JESUS SUAREZ NARANJO HAKOGO2HH
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EXCLUIDOS/AS:

NOMBRE APELLIDO1 APELLIDO2 DNI CAUSA EXCLUSION

) El certificado médico no se ajusta
YOLANDA IZQUIERDO MELIAN **X6964** a lo establecido en la Base 42,
punto 6.

- El certificado médico no se
) ) ajusta a lo establecido en la Base
JOSE DAVID GARCIA BRITO **%0206%* 43, punto 6.

- No aporta certificacion recogido
en la Base 49, punto 7.

. . Certificado médico no se ajusta a
SERGIO MARTIN RODRIGUEZ *XX6H93** lo establecido en la Base 43,
punto 6.

CUARTO.- Designar como miembros de la Comision de Valoraciéon en el
procedimiento selectivo para la cobertura en propiedad de 1 plaza de Policia, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C1, vacante en la plantilla de personal funcionario de la entidad,
por el procedimiento de concurso de traslado, a las siguientes personas:

PRESIDENTA:

Doifia M.2 Isabel Santos Garcia, Funcionaria de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

Suplente: Dofa Margarita Alonso Lépez, Interventora Accidental de este Excmo.
Ayuntamiento, Funcionaria Escala General, Subescala Técnica, Grupo Al.

SECRETARIO:

Gustavo Trujillo Quijada, Funcionario de la Escala Administracion Especial,
Subescala TécnicaGrupo A2.

Suplente: Dofia Maria Pilar Benitez Diaz, Técnico de Administracion General,
Subescala Técnica, Grupo Al.

VOCALES:
Vocal 1.- Dia. Rita Herrera Almenara (Servicio de Contratacion)

Suplente.- Diia Ana Isabel Hernandez Pineda (Servicio de Programacién, Contratacién y
Equipamiento)

Vocal 2.- Diia. Elena Fernandez Aguirre (Jefa de Servicio de Asuntos Generales y
Contratacién de la Secretaria General Técnica).

Suplente.- Diia. Maria Teresa Hernandez Borges (Jefa del Servicio de Seguridad de a D.G. de
Seguridad).
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Vocal 3.- D. Isaias Orihuela Darias (Subcomisario del Cuerpo de la Policia Local de Los
Realejos).

Suplente.- D. Heriberto Gorrin Pérez (Oficial del Cuerpo de la Policia Local de Puerto de la
Cruz)

Vocal 4- D. Adrian Cristofer Alvarez Martin, Escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo
C1.

Suplente.- Dfia- M.2 Angeles Solis Viera, Técnico de Administracion General, Subescala
Técnica, Grupo Al.

QUINTO.- El presente Decreto sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el Tablédn de Anuncios y en la pagina web de este Excmo. Ayuntamiento.

SEXTO.- Contra el presente Decreto que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.”

En la Ciudad de Giiimar, a doce de diciembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL, José Miguel Hernandez Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
6794 14876

CONVOCATORIA DE CONCESION  DE
AYUDAS ECONOMICAS PARA HACER
FRENTE A LOS GASTOS DE REDACCION
DE PROYECTOS ORIENTADOS A LA
RECONSTRUCCION DE VIVIENDA
HABITUAL A LAS PERSONAS AFECTADAS
POR EL VOLCAN AL AMPARO DEL DECRETO
LEY 1/2022, DE 20 DE ENERO.

BDNS (Identif.): 731730.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/731730).

Esta convocatoria tiene como objeto la concesion
de ayudas econdmicas para sufragar los gastos
derivados de la reconstruccion de viviendas de las
personas afectadas por la erupcion volcanica, con la
pérdida de su habitual vivienda, que hayan decidido
reconstruirla en el municipio de Los Llanos de
Aridane al amparo del Decreto Ley 1/2022, de 20
de enero, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia urbanisticay economica para la construccion
o reconstruccion de viviendas habituales afectadas
por la erupcion volcanica en la isla de La Palma.

Concretamente, esta ayuda tiene como finalidad
contribuir a sufragar parte de los gastos derivados
de la redaccion de proyecto, incluyéndose en tal
concepto no solo los costes técnicos asociados a la
propia elaboracion, sino también el coste del visado
del Colegio de Arquitectura y la direccion técnica,
especificidades asociadas al proyecto sin las cuales
no podria obtenerse la preceptiva licencia de obra ni
certificarse la misma.

Los requisitos para obtener la condicién de
beneficiario y su forma de acreditarlo son los
siguientes:

Unico.- Haber obtenido en este Ayuntamiento,
antes del ltimo dia de la fecha establecida para la
presentacion de solicitud-aceptacion de la presente
ayuda, licencia de construccion de vivienda,
amparada en el procedimiento extraordinario del
Decreto Ley 1/2022, de 20 de enero, de medidas
urgentes en materia urbanistica y econdmica para

la construccion o reconstruccidon de viviendas
habituales afectadas por la erupcion volcanica en la
isla de La Palma.

La acreditacion de las condiciones anteriores se
realizard, exclusivamente, de la siguiente forma:

Modelo normalizado de aceptacion de la ayuda
y de no encontrarse incurso en ninguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, para acceder a la condicion de
beneficiario de ayudas o subvenciones publicas,
debidamente cumplimentado y firmado.

DNI o NIF, NIE acompafiado de pasaporte,
vigente.

Certificado de titularidad de la cuenta bancaria
donde se haya de abonar la subvencion.

Todo lo anterior, sin perjuicio de lo establecido
en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La comprobacion de datos no ajustados a
la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacion aportada, podrd comportar, en
funcion de su importancia, la denegacion de la
subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin
perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

La cuantia para sufragar los gastos de cada licencia
concedida al amparo del Decreto 1/2022, de 20 de
enero, por el que se adoptan medidas urgentes en
materia urbanisticay economica para la construccion
o reconstruccion de viviendas habituales afectadas
por la erupcion volcanica en la isla de La Palma,
sera de MIL TRESCIENTOS EUROS (1.300,00 €),
hasta agotar el crédito existente, de 239.000,00 €.

El plazo abierto al efecto para la presentacion de
documentos sera de 5 dias habiles desde el siguiente
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Los Llanos de Aridane, a siete de diciembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE, José Javier Pérez Llamas.
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6795

PUERTO DE LA CRUZ
Area: Derecho Social, Experiencias Educativas, Voluntariado y Bienestar Animal

ANUNCIO

En el Boletin Oficial de la Provincia nimero 106 de fecha 1 de septiembre de 2023, se
hizo publico el anuncio en virtud del acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento, en sesién ordinaria, celebrada en fecha 01 de agosto de 2023, de
aprobacion inicial de la Modificacion de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Admision de alumnos y alumnas en la Escuela Infantil Jacaranda.

Finalizado el periodo de exposicién publica y, una vez resueltas las reclamaciones
presentadas e incorporadas a la misma, de acuerdo al articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, queda definitivamente adoptado el
acuerdo del Pleno, procediéndose, de conformidad con el articulo 70.2 de la misma Ley,
a la publicacion del texto integro de la Ordenanza Municipal Reguladora de la
Admision de alumnos y alumnas en la Escuela Infantil Jacaranda, para su entrada en
vigor de manera definitiva:

A continuacion, se hace publico el texto integro de la citada Ordenanza:

“ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMISION DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS DE
LA ESCUELA INFANTIL JACARANDA.

INDICE

PREAMBULO.
CAPITULO I- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.-. Objeto
Articulo 2.- Ambito de aplicacion

CAPITULO II - REGIMEN DE LAS ESCUELAS INFANTILES

Articulo 3.- Objetivos

Articulo 4.- Servicios

Articulo 5.- Destinatarios/as

Articulo 6.- Requisitos

Articulo 7.- Calendario y horario escolar
Articulo 8.- Personal Educativo

Articulo 9. Gestion y organizacion pedagégica
Articulo 10.- Numero de Plazas.

Articulo 11. Admisién

Articulo 12. Plazo de presentacion de solicitudes
Articulo 13. Documentacion

14263
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Articulo 14. Criterios de Seleccion

Articulo 15. Formalizacion de la matricula

Articulo 16. Comision Técnica de valoracion y seguimiento
Articulo 17. Renuncia de plazas y bajas

Articulo 18. Listas Provisionales

Articulo 19. Resolucién

Disposicién Adicional Primera
Disposicién Transitoria Primera
Disposicion Derogatoria tinica
Disposicion final tinica

PREAMBULO

Las escuelas infantiles fueron creadas mediante DECRETO 16/2018, de 5 de febrero, por el que
se crean escuelas infantiles de titularidad municipal en las islas de Tenerife y La Gomera.

La educacion infantil constituye la etapa educativa con identidad propia que atiende a nifias y
nifios desde el nacimiento hasta los seis afios de edad, tiene cardcter voluntario y su finalidad
es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social, cognitivo y artistico del alumnado, asi
como la educacién en valores civicos para la convivencia, con objeto de respetar la
responsabilidad fundamental de las madres y padres o tutores legales en esta etapa, existiendo
una cooperacion estrecha de los centros de educacion infantil.

La Ley 6/2014, Canaria de Educacion, que establece, en su articulo 29, que la educacion
infantil tiene como objetivo el desarrollo global de las capacidades de los nifios y las nifias
durante los primeros afios, al inicio del proceso de aprendizaje, como también el Decreto
201/2008, de 30 de septiembre, recoge en su articulo 3.1, entre sus principios, de «Una
educacion global, integral y personalizada que contribuya al desarrollo de la personalidad, las
capacidades y las competencias de los nifios y nifias....», y en su apartado 3 «La estrecha
colaboracion de las familias con los centros y la colaboracién y el esfuerzo compartido de los
anteriores junto a los profesionales, instituciones y Administraciones locales y autonomicas».

Igualmente el articulo 4 del Decreto 196/2022, de 13 de octubre, por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias
dispone que: «El cardcter educativo de la etapa debe orientar la programacion, la gestion y el
desarrollo de la Educacién Infantil, garantizando la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion, la equidad y la inclusién educativa como un elemento compensador de las
desigualdades personales, culturales, econémicas y sociales, y que garantice la atencion a la
diversidad del alumnado desde el inicio de su escolarizacion, en colaboracion con los servicios
de salud, sociales, comunitarios y de apoyo al centro, teniendo en consideracion, ademds, la
colaboracion con los padres, las madres o las personas tutoras legales »

La finalidad del a Educacion Infantil es contribuir al desarrollo integral y arménico del
alumnado en todas sus dimensiones: fisica, emocional, sexual, afectiva, social, cognitiva y
artistica.
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Se atenderd al progresivo desarrollo dafectivo del alumnado, facilitando la construccién de
nuevos vinculos y relaciones, e iniciando a los nifios y a las nifias en la educacion emocional.
Se propiciard, ademds, que los nifios y las nifias elaboren progresivamente una autoimagen
positiva y equilibrada, y que adquieran gradualmente autonomia personal y hdbitos de control
corporal, asi como de salud, cuidado y bienestar propios de un estilo de vida saludable.

Se promoverdn la adquisicion de pautas elementales de convivencia, relacion social y gestion
de las emociones; asi como el desarrollo de la comunicacion y el lengudgje, inicidndose en la
comunicacion en una primera lengua extranjera y en el proceso de alfabetizacién digital y
medidtica, asi como en las destrezas del pensamiento computacional.

Se promoverd, asimismo, el descubrimiento de las caracteristicas fisicas, sociales y culturales
del medio y, contribuird a que el alumnado se inicie en el conocimiento, aprecio y respeto de los
aspectos culturales, historicos, geogrdficos, naturales, sociales y lingiiisticos mds relevantes de
Canarias, asi como los de su entorno, segtn lo requieran las diferentes dreas, comenzando a
integrar las posibilidades de accion para su conservacion.

Del mismo modo, se orientard a la consecucion de los siguientes fines:

a) La incorporacién de aprendizajes, valores y actitudes que contribuyan a que el alumnado se
inicie en actitudes en pro de la sostenibilidad ambiental y del cuidado del medio natural, social
y cultural.

b) El desarrollo en los nifios y en las nifias de la capacidad para adquirir habitos y valores
solidarios y de equidad.

¢) La no discriminacion de las personas por razones de identidad y orientacion sexual, religion,
procedencia o cultura.

d) La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funcion del sexo o de la orientacion
sexual o de la identidad y expresion de género, la integracion del saber de las mujeres y su
contribucién social e histérica al desarrollo de la humanidad, la prevencion de la violencia de
género, el fomento vinculos afectivos saludables y la coeducacion.

e) El desarrollo progresivo del autoconocimiento, la autoestima, la gestién de las emociones y
los sentimientos, en pro del desarrollo personal y social.

f) La atencién al alumnado desde el principio de inclusion, equidad y compensacion de las
posibles situaciones de vulnerabilidad que puedan incidir en su desarrollo personal, social y
educativo.

Por su parte, el Gobierno, en colaboracién con las Comunidades Auténomas y de conformidad
a lo dispuesto en el articulo 14.7 de la LOE, determinard los contenidos educativos del primer
ciclo de la educacion infantil. Asimismo, regulard los requisitos de titulacion de sus
profesionales y los que hayan de cumplir los centros que impartan dicho ciclo, relativos, en
todo caso, a la relacion numérica alumno-profesor, a las instalaciones y al niimero de puestos
escolares

En concreto, corresponde a la Comunidad Auténoma de Canarias, de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 133 de la Ley Orgdnica 1/2018, de 5 de noviembre, de reforma del
Estatuto de Autonomia de Canarias, la competencia de desarrollo legislativo y de ejecucion, en
materia de ensefianza no universitaria, con relacion a las ensefianzas obligatorias y no
obligatorias que conducen a la obtencién de un titulo académico o profesional con validez en
todo el Estado y a las ensefianzas de educacion infantil, dejando a salvo lo dispuesto en los
articulos 27 y 149.1.30.a de la Constitucion. Dicha competencia incluye, en todo caso:
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a) La determinacion de los contenidos educativos del primer ciclo de la educacion infantil y la
regulacion de los centros en los que se imparta dicho ciclo, asi como la definicién de sus
plantillas de profesorado y las titulaciones y especializaciones del personal restante.

b) La creacién, el desarrollo organizativo y el régimen de los centros ptiblicos.

c) Los servicios educativos y las actividades extraescolares y complementarias con relacién a
los centros docentes ptiblicos y a los privados sostenidos con fondos ptiblicos o concertados.

d) La formacion permanente y el perfeccionamiento del personal docente y de los demds
profesionales de la educacion, asi como la aprobacion de directrices de actuacién en materia
de recursos humanos.

e) La regulacion de los organos de participacion y consulta de los sectores afectados en la
programacion de la ensefianza en su territorio.

) El régimen de fomento del estudio, de becas y de ayudas con fondos propios.

g) La organizacion de las ensefianzas en régimen no presencial o semipresencial dirigidas al
alumnado de edad superior a la de escolarizacion obligatoria.

h) La inspeccion, la evaluacién y la garantia de la calidad del sistema educativo, asi como la
innovacion, la investigacion y la experimentacion educativa

Por todo ello, se hace indispensable proceder a la aprobacion de la Ordenanza Municipal
Reguladora de la Admision de alumnos y alumnas en la escuela infantil Jacaranda.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto. -
El objeto de la presente Ordenanza es regular la prestacién del servicio de primer ciclo de
educacion infantil de la Escuela Municipal Jacaranda en desarrollo de la normativa vigente Yy,

en especial, el procedimiento de admision a la referida escuela.

El procedimiento de admision comprende la adjudicacién de plazas para la atencién de
menores con edades comprendidas entre la dieciséis semanas y tres afios.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. -

La presente ordenanza se aplicard en la Escuela Infantil Municipal Jacaranda.
CAPITULO II. REGIMEN DE LAS ESCUELAS INFANTILES

Articulo 3. Objetivos. -

Los objetivos se apoyardn en las siguientes actuaciones especificas, previstas en el articulo 13
del LOE, asi como en el articulo 6 del Decreto 196/2022, de 13 de octubre:

La educacién infantil contribuird a desarrollar en las nifias y nifios las capacidades que les
permitan:

a) Conocer su propio cuerpo y el de los otros, sus posibilidades de accion y aprender a respetar
las diferencias.

b) Observar y explorar su entorno familiar, natural y social.

¢) Adquirir progresivamente autonomia en sus actividades habituales.
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d) Desarrollar sus capacidades emocionales y afectivas

e) Relacionarse con los demds en igualdad y adquirir progresivamente pautas elementales de
convivencia y relacién social, asi como ejercitarse en el uso de la empatia y la resolucién
pacifica de conflictos, evitando cualquier tipo de violencia.

) Desarrollar habilidades comunicativas en diferentes lenguajes y formas de expresion.

g) Iniciarse en las habilidades 16gico-matemdticas, en la lectura-escritura y en el movimiento,
el gesto y el ritmo.

h) Promover, aplicar y desarrollar las normas sociales que promueven la igualdad de género.

Articulo 4. Servicios.-

Respecto a los diferentes servicios que puede ofrecer la Escuela Infantil, el catdlogo de
servicios a prestar por la Escuela Infantil Jacaranda es el indicado a continuacion:

a) Servicio educativo

El servicio educativo se articulard mediante el Proyecto educativo y la Propuesta Pedagdgica
acorde a la legislacion vigente e incidird en el desarrollo de los objetivos descritos en el
articulo 3 de esta ordenanza.

En todo caso, independientemente del horario establecido, la atencién educativa de cero a tres
arios estard limitada a un mdximo de ocho horas diarias.

b) Servicio de comedor

Por servicio de comedor se entenderd almuerzo, contemplando un régimen de comidas acorde a
las edades y necesidades de cada nifio y nifila. El régimen alimenticio formard parte de un
programa nutricional que asegure un equilibrio en las dietas, que se comunicard a las familias.
Este servicio cumplird con la normativa vigente en esta materia.

El servicio de comedor, si se llevara a cabo por parte del Ayuntamiento, estard sujeto a precio
publico, de conformidad con la normativa vigente.

En relacion al desayuno escolar, la Escuela Infantil, dentro del proyecto de desayuno saludable,
elaborard un desayuno semanal atendiendo a una dieta rica y equilibrada para los nifios y
nifias, ajustados a la edad y momento evolutivo de éstos.

La Escuela Infantil Jacaranda, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo VII de la Ley 17/2011,
de 5 de julio, de Seguridad Alimentaria y Nutricional, no podrd proporcionar comidas que no
tengan la debida certificacion nutricional y sanitaria; y deberdn ser variadas, equilibradas y
adaptadas a las necesidades nutricionales de cada grupo de edad. En todo caso, serdn
supervisadas por profesionales con formacion acreditada en nutriciéon humana y dietética.

Asimismo, velardn por el establecimiento de los desayunos saludables, los cuales deberdn
contar con el visto bueno de un nutricionista certificado.

En los supuestos en que las condiciones de organizacion e instalaciones lo permitan, las
escuelas infantiles y los centros escolares con alumnado con alergias o intolerancias
alimentarias, diagnosticadas por especialistas, y que, mediante el correspondiente certificado
médico, acrediten la imposibilidad de ingerir, determinados alimentos que perjudican su salud,
elaborardn ments especiales, adaptados a esas alergias o intolerancias.
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Cuando las condiciones organizativas e instalaciones no lo permitan, se les facilitard a los
alumnos los medios de refrigeracion y calentamiento adecuado, de uso exclusivo para estas
comidas, para que pueda conservarse y consumirse el menu especial proporcionado por la
familia.

Este servicio no se llevara a cabo en las instalaciones donde se desarrollan las actividades
educativas de los nifios/as.

Se garantizard periodos flexibles de entrada y salida de nifios/as de la Escuela infantil con
objeto de organizar adecuadamente la recogida, atencién y entrega del alumnado,
distorsionado lo menos posible la vida del centro y el desarrollo normal de sus actividades. A
estos efectos se facilitard que las madres de los nifios/as de lactancia materna que lo deseen
puedan asistir al centro para amamantarlos”

¢) Servicio complementario de acogida temprana

Consiste en un servicio complementario con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar y
laboral, en concreto, en la recepcion y atencion matinal en las dependencias del centro antes del
inicio de las actividades escolares

d) Requisitos de espacios e instalaciones.

El uso destinado para las actividades educativas de los/as menores serd de uso exclusivamente
educativo y con acceso independiente desde el exterior”

Articulo 5. Destinatarios .-

Los destinatarios de la Escuela Infantil Municipal serdn los nifios y nifias del primer ciclo de
educacioén infantil cuyas edades estén comprendidas entre las dieciséis semanas y los tres afios.

Articulo 6. Requisitos. —

1.- Tienen derecho a solicitar plaza en la Escuela Infantil Jacaranda los/las progenitores/as o
representantes legales de nifios y nifias de primer ciclo de educacion infantil, siempre que
cumplan esa edad dentro del afio siguiente a aquél en el que se solicita la plaza y que no
puedan ser atendidos/as por sus progenitores/as debido a circunstancias laborales, econémicas
o sociales.

Los padres, madres o tutores legales podrdn solicitar plaza en Educacién Infantil de
conformidad con la siguiente tabla:

CICLO CURSO EDAD REQUERIDA
1° Alumnos/as nacidos/as en el afio de la convocatoria
Primer ciclo de edad 5 (minimo 16 sema{ws) ~ -
. 2 Alumnos/as nacidos/as en el ano anterior al de la
Infantil .
convocatoria
3° Alumnos/as nacidos/as dos afios antes de la convocatoria.

También se podrd solicitar plaza, para aquellos que, no habiendo nacido en el momento de la
convocatoria, su nacimiento esté previsto con anterioridad al 1 de julio de ese afio, aunque no
podrd incorporarse al centro alumnado con menos de dieciséis semanas de edad.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023 32152

Articulo 7. Calendario y horario escolar .—

1. La Escuela Infantil Municipal se regird por el calendario escolar y laboral establecido por la
autoridad competente. Dicho calendario se publicard en la escuela al inicio del curso escolar
para informacién y planificacién de los padres, madres o tutores legales de los nifios y nifias.

Por periodo vacacional del personal del centro, se establecerd el mes de agosto como periodo
inhabil, permaneciendo el centro sin actividad educativa, pudiendo permanecer el personal en
las instalaciones para la planificacion, organizacién y gestion del siguiente curso escolar, sino
estuvieran disfrutando de su periodo vacacional.

2. El horario de la prestacion del servicio se adecuard a las funciones, actividades y tareas a
desempefiar. Con cardcter general, la Escuela Infantil podrd estar abierta dentro de la franja
horaria de 8:30 a 15:00 horas. El establecimiento del citado horario podrd variar por
necesidad del servicio, periodos de adaptacion escolar, y por periodos vacacionales.

Con cardcter general, independientemente del horario establecido, la atencién educativa de
cero a tres arios estard limitada a un mdximo de ocho horas diarias.

Ademds, se hace constar que el servicio de acogida temprana, el periodo de actividades
escolares, asi como las extraescolares tendrdn la consideracion de “periodo de atencion
educativa”. Previa solicitud y motivadamente, la Inspeccién de Educacién podrd autorizar la
permanencia en el centro de un nifio o una nifia mds de ocho horas, cuando concurran causas
justificadas y acreditadas que asi lo justifiquen.

3. Se establecerdn los criterios organizativos internos diferenciando los horarios para cada uno
de los servicios:

a) La atencién educativa en la Escuela Infantil se ajustard al calendario especifico de las
Escuelas Infantiles, y quedard establecido de lunes a viernes, desde el 1 de septiembre hasta el
31 de julio, ambos incluidos. Dicho calendario podrd variar por necesidades del servicio, y se
establecerd con antelacion suficiente para la organizacion de los progenitores o representantes
legales de los nifios y nifias.

b) La incorporacién de nifios y nifias de nuevo ingreso a la Escuela Infantil se realizard a
través de un periodo especifico de adaptacion. El equipo educativo de las Escuela podrd
establecer su entrada escalonada durante los diez primeros dias del mes de septiembre, asi
como un horario flexible de incorporacion, para facilitar el proceso de adaptacién de los/as
mismos/as.

c) En la Escuela Infantil se podrd establecer periodos de especial funcionamiento en Navidad,
Semana Santa, Carnavales y los meses de junio y julio.

4. En todo caso, el horario de esta etapa no se constituye con un cardcter rigido, puesto que
responde a la distribucién en secuencias temporales de las actividades que realizan las nifias y
los nifios a lo largo de la semana, teniendo en cuenta, ademds, que todas ellas tienen un
cardcter educativo.

El horario, se configurard con un enfoque globalizador que permita alternar distintos tipos de
actividades o situaciones de aprendizaje, con periodos de descanso, en funcion de las
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necesidades del alumnado; y que posibiliten atender a las necesidades individuales y diversidad
de cada alumno o alumna, de modo que se favorezca su participacién activa e inclusiva en
todas ellas.

Dada la importancia que tiene el desarrollo motor en el alumnado de la etapa de Educacion
Infantil, se dedicard diariamente una parte del horario a la prdctica de acciones psicomotrices
diversas que potencien la coordinacién general, el equilibrio o la lateralidad del alumnado,
entre otros aspectos.

Articulo 8. Personal Educativo. —

1.- El personal educativo de la Escuela Infantil Jacaranda deberd estar en posesion de la
titulacion requerida segtin Decreto 201/2008, de 30 de septiembre, por el que se establecen los
contenidos educativos y los requisitos de los centros que imparten primer ciclo de Educacion
Infantil en la Comunidad Auténoma de Canarias modificado por los Decreto 104/2011, de 6 de
mayo y el Decreto 196/2022, de 13 de octubre.

2.- El niimero de profesionales de atencidén educativa directa de la Escuela Infantil deberd ser,
como minimo igual, al niimero de aulas en funcionamiento simultdneo, mds uno. La atencion
educativa directa en la Escuela Infantil de primer ciclo de educacién infantil serd desempefiada
por profesionales que posean el titulo de Maestro o Maestra con la especialidad en Educacion
infantil, el titulo de Grado equivalente o el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil. En
todo caso, la elaboracion y seguimiento de la propuesta pedagdgica estard bajo la
responsabilidad de profesionales con el titulo de Maestro o Maestra en Educacién infantil o el
titulo de Grado equivalente.

3.- La Escuela Infantil Jacaranda podrd contar con personal complementario de apoyo, esto es,
con trabajadores/as sociales, educadores/as sociales, etc. Este personal, en funcién de su
titulacion, realizard labores de atencion, informacion, diagndstico, asi como la elaboracién de
los informes de las unidades familiares cuando proceda, a efectos de su baremo, segtn los
criterios establecidos para ello en esta Ordenanza. Dicho personal no serd propio de la
Escuela, y se utilizardn si fuera preciso el propio personal del ayuntamiento.

4.- La Escuela Infantil contard, ademds, con un puesto de Direccion del Centro, que deberd
contar con titulacion de Maestro o Maestra en Educacion Infantil. Este puesto podrd ser
compatibilizado con las labores de apoyo en el aula.

5.- La dotacion de recursos humanos en las Escuelas Infantiles podrd ser complementada con,
al menos, una plaza de personal no cualificado (cocina, limpieza, mantenimiento, servicios
generales, personal auxiliar, administrativo, etc.).

6.- Todo el personal del centro dispondrd de certificado de formacion en materia de higiene de
los alimentos. Ello, no obstante, aquel personal que intervenga en la elaboracién y/o
distribuciéon de los alimentos de nifios y nifias deberd estar en posesion de carné de
manipulador de alimentos en vigor.

7.- Igualmente, el personal deberd contar con una certificacion negativa del Registro Central
de delincuentes sexuales, que se acreditard mediante la aportacion de una certificacion
negativa del Registro Central de delincuentes sexual.
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Articulo 9. Gestion y organizacion pedagdgica.-

1.- La gestion y organizacion pedagdgica se concretard en el Proyecto Educativo del Centro
(PEC), de conformidad con la normativa vigente en materia de educacion, asi como con otros
aspectos de la normativa sanitaria de aplicacion en el dmbito de atencién a la primera
infancia.

2.- El Proyecto Educativo debe considerar en su propuesta pedagdgica las caracteristicas de la
poblacién y el contexto socioeconémico y cultural donde se ubica la escuela infantil,
atendiendo a la diversidad del alumnado, asi como el plan de actuacioén a los nifios y las nifias
con necesidades educativas especiales, precisando los principios pedagdgicos, fines,
intenciones educativas, concepcion del aprendizaje y valores educativos.

3.- Los centros educativos desarrollardn y completardn el curriculo establecido en el Anexo I1
del Decreto 196/2022, de 13 de octubre, de manera que se ajuste a su realidad socioeducativa y
a las caracteristicas del alumnado de la etapa. Para ello, incluirdn en su proyecto educativo la
propuesta pedagdgica y establecerdn su concrecion para cada uno de los ciclos de la
Educacion Infantil, partiendo de lo establecido en el mencionado anexo de este Decreto y de
acuerdo con los aspectos bdsicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de la
etapa de Educacion Infantil fijados en el Real Decreto 95/2022, o normativa que lo sustituya, y
teniendo, en todo caso, en consideracion el cardcter orientativo de criterios de evaluacion y
saberes bdsicos del primer ciclo, segun lo regulado en el articulo 8.2 del citado Decreto.

La propuesta pedagdgica incluird lo siguiente:

- La concrecioén de los objetivos de la Educacién Infantil teniendo en cuenta el contexto
socioecondémico y cultural del centro, las caracteristicas del alumnado, asi como lo establecido
en el proyecto educativo del centro.

- Las decisiones de cardcter general sobre metodologia, los criterios para el agrupamiento del
alumnado y para la planificacion educativa de los espacios y la organizacion del tiempo.

- Los criterios, procedimientos, instrumentos y agentes para la evaluacion de los aprendizajes.

- La relacion de los recursos materiales, espaciales y humanos.

- Los criterios para evaluar y, en su caso, revisar los procesos de ensefianza, los planes de
accion tutorial y la prdctica docente.

- Las medidas de atencién a la diversidad.

- Las acciones previstas para promover la participacion, colaboracién e implicacion de las
familias o personas tutoras legales.

- Los criterios y las estrategias para la coordinacion entre ciclos y etapas, asi como
orientaciones para el disefio de un adecuado plan de acogida y plan de transicion del
alumnado.

4.- En todo caso, la elaboracién y seguimiento de la propuesta pedagdgica estard bajo la
responsabilidad del personal con la titulacion de Maestro o Maestra con la especialidad en
Educacion infantil o el titulo de Grado equivalente”

Articulo 10.- Numero de plazas .-

El personal, tanto en niimero como en titulacion, vendrd determinado por las unidades
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autorizadas, con independencia de que los puestos escolares estén en su totalidad cubiertos o
no.

El nimero mdximo de plazas escolares de la Escuela de Educacion Infantil Jacaranda, que
establece el Decreto 16/2018, de 5 de febrero, por el que se crean escuelas infantiles de
titularidad municipal en las islas de Tenerife y La Gomera, serd de 39 plazas, en concreto seria:

. 1 aula para nifios/as de 0 a 1 afio (8 plazas)
. 1 aula para nifios/as de 1 a 2 afios (13 plazas)
. 1 aula para nifios/as de 2 a 3 afios (18 plazas)

El Ayuntamiento cubrird las vacantes de plazas que se produzcan en el menor plazo posible y
siempre que exista demanda. En ningun caso se dejard plazas sin cubrir mientras exista
demanda para ello.

Sin perjuicio de esta configuracion, cualquier variacién o modificacion, como el supuesto
cambio de uso, solo se podrd efectuar previa autorizaciéon por parte de la Consejeria
competente en materia educativa.

Articulo 11.- Admision.-

1.- El numero de plazas de la Escuela Infantil se establece de acuerdo con las unidades
escolares autorizadas.

2.- La admision en las Escuelas Infantiles se entiende para el curso completo.

3.- El alumnado matriculado tendrd prioridad en el acceso a los sucesivos cursos de primer
ciclo de educacion infantil, debiendo solicitar la oportuna renovacion en el mes
correspondiente, en el que deberd indicar las variaciones producidas en la situacién, personal,
familiar, laboral y/o econdmica.

4.- La edad minima para la admision serd de 16 semanas. Excepcionalmente, podrd ser inferior
cuando las circunstancias familiares asi lo aconsejen, si bien deberd ser autorizado por la
Consejeria competente, a propuesta de la Inspeccion de Educacion.

5.- La aceptacion de la plaza, ademds de la asistencia y permanencia en la Escuela Infantil,
implica la aceptacion y el cumplimiento de las normas de funcionamiento interno de las mismas
por parte de sus familiares y representantes legales. Al inicio de cada curso escolar, se les
entregard a las familias de los nifios y nifias, un dossier informativo de la Escuela Infantil, asi
como el Reglamento de Régimen Interno (normativa). La citada normativa podrd ser facilitada
con anterioridad a la formalizacion de la matricula, si asi lo solicitan los progenitores de los
nifios y nifas, de cara a conocer el funcionamiento de la escuela.

La admisién del alumnado a la Escuela Municipal de Educacién Infantil Jacaranda estard a lo
dispuesto a la normativa aplicable, por la que se desarrolla el procedimiento de admision del
alumnado en las ensefianzas no universitarias en los centros docentes ptiblicos y privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Canarias, presentdndose la solicitud en el plazo
que determine la convocatoria anual del procedimiento.

Atrticulo 12.- Plazo de presentacion de solicitudes.-

1. El calendario correspondiente al procedimiento de admision de las ensefianzas de
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Educacion Infantil se publicard anualmente a través de Resolucién de la Consejeria con
competencias en materia de educacion, por la que se convocard el procedimiento de
admision del alumnado en centros de Educacién Infantil y Primaria en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

El alumno o alumna matriculado/a en afios anteriores deberd aportar, en su caso, en el
mes de marzo de cada afio, la documentacion relativa a variaciones producidas en su
situacion personal, sociofamiliar y econémica.

El plazo para la presentacion de solicitudes de admision nuevas, serd del 1 al 30 de
mayo.

Las solicitudes, junto con la documentacién requerida, se presentardn mediante registro
de entrada ante el Ayuntamiento de Puerto de la Cruz o bien por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtun de las Administraciones Publicas.

En caso de menores cuyas circunstancias socio — familiares supongan una desproteccion
para el mismo, se podrdn admitir, excepcionalmente y de manera justificada, solicitudes
fuera de plazo.

Se presentard una tnica instancia en el centro elegido en primer lugar, que la recibird y
tramitard. El alumno obtendrd plaza directamente si la oferta de puestos escolares es
igual o superior al de solicitudes presentadas, no siendo necesario en este caso proceder
a su baremacion.

Articulo 13.- Documentacion.-

1. Entre la documentacion a presentar para la solicitud de una plaza, serd preciso
aportar el documento especificamente elaborado para tal fin, debidamente cumplimentado y
firmado, en los modelos normalizados de solicitud se indicardn que documentacion se ha de

aportar.

2. A efectos de la aplicacion del baremo de admision, se presentard, junto a la solicitud de

admision, la siguiente documentacion:

a)  Documento Nacional de Identidad en vigor o documento oficial que lo sustituya,
de la persona solicitante y del resto de personas que integran la unidad familiar de
convivencia, mayores de 16 afios.

b)  Libro de familia completo, donde conste la filiacion del/la menor y de otro/s libro/s
de familia de la unidad de convivencia.

c) Certificado de convivencia, donde consta la relacién de personas empadronadas
en el mismo domicilio donde reside el/la menor, a solicitud de la Comision
Técnica.

d)  Carné de familia numerosa, si procede.

e) Justificantes actualizados de los ingresos econdmicos de todas las personas de la
unidad familiar de convivencia mayores de 16 afios, procedentes del trabajo
personal, rentas, pensiones, y cualquier otro concepto, o en su caso, justificacion
de la situacion laboral, aportando la siguiente documentacion segiin proceda:

- Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF) o

certificado de la Agencia Tributaria de no tener obligacion de presentarla.
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9)

h)

),

k)

D

- Informe de Vida Laboral reciente de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS), de cada persona de la Unidad Familiar mayor de 16 afios.

- Trabajador/a por cuenta ajena: Contrato de trabajo. Certificados de
haberes de empresa o tres tltimas nominas. Certificado de especificacion de
la jornada laboral. En caso de prestacion por maternidad, justificante de la
TGSS y ultima némina.

- Trabajador/a auténomo/a: tltima declaracion trimestral del IRPF, fotocopia
del pago de las cuotas mensuales al Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) y declaracion responsable de los ingresos mensuales que
percibe.

- Pensiones: Documento del INSS acreditativo de pension correspondiente o
de la pension no contributiva (P.N.C.), asi como de pensién alimenticia,
pension de orfandad u otra.

- Desempleado/a: Demanda de empleo actualizada, certificado de
prestaciones del Servicio Canario de Empleo y periodo de cobertura, Renta
Activa de Insercion (R.A.L), y documento acreditativo de percibir Renta
Canaria de Ciudadania (R.C.C.).

- Trabajos _eventuales, cuya temporalidad e ingresos econdmicos serd
necesario justificar mediante declaracién responsable.

- Estudiantes mayores de 16 afios: justificante o matricula de estudios.

Contrato de arrendamiento de la vivienda actual y los tres tiltimos recibos de pago
de alquiler, o en su caso, los tres tultimos recibos del préstamo o crédito
hipotecario para la adquisicién de la vivienda habitual de la unidad familiar o de
convivencia.

Cuando el menor o la menor beneficiario/a de la plaza, o algtin otro componente
de la unidad familiar de convivencia, presente algtin tipo de discapacidad, se
deberd presentar documento que acredite dicha discapacidad y en qué grado.
Extractos bancarios de los tres tltimos meses inmediatamente anteriores a la fecha
de presentacion de la solicitud, para el caso de que la unidad familiar no declare
ingresos economicos, justificando la carencia de éstos mediante declaracion
responsable.

En caso de familias que manifiesten la condicion de tUnico/a progenitor/a
responsable, con hijos e hijas reconocidos/as por ambos progenitores en el/los
libros de familia, se aportarad la oportuna resolucion judicial acordando la guarda
y custodia o aprobando un convenio regulador.

En caso de que la persona solicitante no perciba la pensién alimenticia o auxilio
economico fijado en dicha resolucion judicial, se acompariard testimonio del auto
o sentencia dictada, asi como justificacion documental de haber formulado la
correspondiente demanda/denuncia por incumplimiento de la persona obligada a
prestarlos.

Declaracion responsable de la percepcion o no de servicios gratuitos o ayudas
econdmicas procedentes de otras instancias administrativas o entes publicos para
la misma finalidad. En caso afirmativo se deberdn presentar los justificantes.
Cuando el nifio o nifia beneficiario/a de la plaza, o algiin otro miembro de la
unidad familiar de convivencia, presente algun tipo de discapacidad, deberd
presentar la resolucién de reconocimiento del grado de discapacidad del Equipo
de Valoracion y Orientacion (E.V.O.) del organismo ptiblico competente o, en su
defecto, informe médico pedidtrico.

Certificado de asistencia a acciones formativas del padre, madre o representante
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legal del nifio o la nifia, que incluya la duracién del mismo, el horario en el que se
imparte y las fechas de comienzo y finalizacion.

n)  Cuando el nifio o la nifia no haya nacido en el momento de la convocatoria y su
nacimiento esté previsto con anterioridad al 31 de mayo del afio en curso, se podrd
presentar la solicitud de plaza, dentro del plazo sefialado, adjuntando un
certificado médico que indique la fecha probable de su nacimiento. Podrd ser
incluido/a en la lista de admision, en funcion de la puntuacion, una vez quede
acreditado su nacimiento mediante el correspondiente certificado o libro de
familia. En cualquier caso, no podrd incorporarse hasta las 16 semanas de edad,
atendiendo a las exigencias y requisitos indicados por la Direccién General de
Centros, Infraestructura y Promocién Educativa, Resolucion de 10 de marzo de
2022, por la que se dictan instrucciones sobre el proceso de admisién del
alumnado en centros docentes con ensefianzas no universitarias sostenidos con
fondos publicos en la Comunidad Autéonoma de Canarias.

f) Certificado de empresa de los miembros de la unidad familiar (de los que
proceda), donde se certifiquen los horarios de trabajo.

0)  Cualquier otra documentacién que se estime precisa por el solicitante y/o por la
Administracion municipal, a efectos de acreditar las circunstancias que concurran
o incidan en el menor y su familia en lo relativo a la situacion socio familiar,
sanitaria, econémica y laboral.

Los certificados o datos de otras Administraciones podrdn ser obtenidos por el Area de
Derechos Sociales -Departamento de Servicios Sociales- de este Ayuntamiento, sin que sea
necesario el consentimiento de la persona solicitante, a excepcion de los datos de la renta en la
cual si serd necesario la autorizacion del solicitante.

A efectos de subsanar posibles defectos en la documentacion exigida, se requerird a las
personas interesadas a fin de que enmienden la misma, disponiendo del plazo de DIEZ DIAS
HABILES a contar desde el dia siguiente al de la correspondiente notificacion para la
correccion de los errores que en esta se indiquen.

3.- Una vez admitido/a en la Escuela Infantil se debe aportar lo siguiente:
a)  Cuatro fotografias del nifio o la nifia, tamarfio carné.

b)  Fotocopias de la cartilla de vacunacion actualizada y de la tarjeta de
asistencia sanitaria.

c) Certificado médico oficial, que deberd reflejar posibles enfermedades y/o
especificaciones a tener en cuenta con el nifio o nifia (alergias, asma, ...)

d)  Fotocopia del DNI de los progenitores y de personas autorizadas para la recogida
de los nifios y de las nifias.

4.- La Administracion podrd requerir documentacion de la unidad familiar de convivencia
durante el curso, a efectos de actualizar los datos relativos la situacion socio-familiar,
sanitaria, econémica y laboral.

Articulo 14. — Criterios de Seleccion.-
1. Finalizados los plazos de presentacion de solicitudes de admision, si éstas superasen el

ntimero de plazas ofertadas, la Administracién municipal iniciard un proceso de seleccion, de
acuerdo con la documentacién presentada, aplicando el baremo descrito a continuacion.
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CIRCUNSTANCIAS SOCIOFAMILIARES PUNTOS
[Existencia de hermanos/as matriculados en el centro: 1,00
IProximidad al centro del domicilio o del lugar de trabajo de alguno de sus 1,00

padres, madres o tutores o tutoras legales:

Con residencia en el municipio de Puerto de la Cruz 1,00
Lugar de trabajo en el municipio de Puerto de la Cruz 1,00
[Existencia de padres, madres, tutores o tutoras legales que trabajen en el 1,00
centro
Concurrencia de situacion de discapacidad en el alumno/a
1,00
Concurrencia de situacién de discapacidad en alguno de sus hermanos/as, 1,00
padres, madres o tutores o tutoras legales o algiin miembro de la unidad
amiliar de convivencia
Condicion de victima de violencia de género o de terrorismo. 1,00
Condicion legal de familia numerosa 1,00
Alumnado nacido de parto multiple. 1,00
Situacion de acogimiento familiar del alumno/a: 1,00
Condicion de familia monoparental. 1,00
CONDICIONES ECONOMICAS PUNTOS
a) Renta per cdpita de la unidad familiar iguales o inferiores al 3,00

IPREM

b) Renta per cdpita de la unidad familiar superiores al IPREM que 2,00
no sobrepasen el doble del mismo

c) Renta per cdpita de la unidad familiar superiores al IPREM que 1,00
no sobrepasen el cuddruple del mismo
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Nota: Se entenderd por renta per cdpita de la unidad familiar el resultado de dividir los
ingresos de todos los miembros de la unidad familiar entre el niimero de miembros que la
componen.

Se entiende por unidad familiar, la compuesta en el momento de presentar la solicitud, e
incluido el alumno/a y se acreditard a través de los documentos sefialados en las
instrucciones complementarias que se publicardn en la pdgina web de la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, considerando a efectos de baremacion
del procedimiento de admision como unidad familiar los siguientes supuestos:

- La formada por los padres, madres, tutores legales y los hijos o las hijas menores de
veinticinco afios, que convivan en el domicilio familiar e hijos e hijas mayores de edad
incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

- En el caso de padres, madres, donde la guarda y custodia esté asignada a uno solo de
ellos o ellas, debiendo acreditarlo mediante disposicion judicial, la unidad familiar la
constituye el padre o madre custodio, con los hijos o las hijas menores de veinticinco
anios que convivan en el domicilio familiar e hijas e hijas mayores de edad incapacitados
judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada.

- En el caso de padres y madres con guarda y custodia compartida, debiendo acreditarlo
mediante disposicion judicial, la unidad familiar la constituyen ambos y los hijos e hijas
menores de veinticinco afios que convivan con los custodios en el domicilio familiar e
hijos e hijas mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad
prorrogada o rehabilitado.

2. Asimismo, tendrdn preferencia en el drea o zona de escolarizacion que corresponda al
domicilio o al lugar de trabajo, indistintamente, de alguno de sus padres, madres o tutores
legales, aquellos alumnos y alumnas cuya escolarizacién en centros ptblicos o privados
concertados venga motivada por traslado de la unidad familiar debido a la movilidad forzosa
de cualquiera de los miembros de la familia, por la situacion de discapacidad sobrevenida de
cualquiera de los miembros de la familia o por el cambio de residencia derivado de actos de
violencia de género.

3. En caso de empate en la puntuacion total final, se resolverd aplicando la puntuacion
obtenida en cada uno de los criterios de admision en el mismo orden que se enumera en el
articulo 15 de la Orden de 3 de marzo de 2022, por la que se desarrolla el Decreto 9/2022, de
20 de enero, que regula la admisién del alumnado en centros docentes que oferten ensefianzas
no universitarias sostenidas con fondos ptblicos en la Comunidad Auténoma de Canarias.

En caso de persistir el empate se resolverd mediante sorteo publico de letra o niimero,
realizado de acuerdo con lo que determine la consejeria competente en materia de educacion

Articulo 15.- Formalizacion de la matricula. -

Se deberd formalizar la inscripciéon de la matricula en el plazo establecido por Servicios
Sociales del Ayuntamiento de Puerto de La Cruz
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Las plazas que, sin causa justificada, no se hayan cubierto una vez transcurrido el plazo
establecido se considerardn como vacantes.

En caso de producirse vacantes durante el curso escolar, se cubrirdn con las solicitudes objeto
de la “lista de reserva.”

Articulo 16.- Comision Técnica de Valoracion y sequimiento. -

1.- Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios de seleccion
establecidos en la presente Ordenanza, se constituird una Comision Técnica de valoracion
integrada por el/la Jefe/a de Servicio de los Servicios Sociales Municipales, y un/una
Trabajadora Social y profesorado del Centro.

2.- Las funciones de esta Comision serdn:

a)  Baremacion de las solicitudes.

b)  Elaboracioén de la lista de admitidos y no admitidos, con su puntuacion final, asi como la
lista de reserva correspondiente.

c) Valorar y resolver alegaciones y/o reclamaciones.

d) Cualgquier otro asunto que requiera de su intervencion.

Articulo 17.- Renuncia de plazas y bajas. -

1.- Cualquier persona beneficiaria podrd renunciar a la plaza en la Escuela Infantil, debiendo
comunicarlo por escrito al Area de Servicios Sociales del Ayuntamiento.

2.- En cualquier caso, se entenderd que se renuncia a la plaza y se procederd a su sustitucion
por otro nifio o nifia de la lista de reserva, en los siguientes casos:

. La no asistencia del nifio o nifla, sin causa justificada ni autorizada, en la primera
quincena del mes de septiembre.

J La no personacién en el centro, del nifio o nifia asignado/a en la lista de reserva, en el
plazo de diez (10) dias naturales contados a partir de la publicacién de asignacién de
plaza.

3.- Son causas de baja, cualquiera de las siguientes circunstancias:

3.1.- El abandono continuado y no justificado del centro quince dias naturales consecutivos sin
notificacién o comunicacion, asi como, mds del 40% de faltas discontinuas sin justificar. Asi
como:

A. La comprobacioén de falsedad en los datos o documentos aportados en el momento de la

solicitud de admisién o comprobados con posterioridad durante el curso.

B. La ocultacion de datos econémicos que hubiesen llevado a un cdlculo errdoneo de la

cuota aplicada a la plaza.

C. La falta de presentacion de documentos requeridos por la Administracién municipal.
3.2.- El incumplimiento del reglamento de Régimen Interior por parte de los y las nifias, asi
como por parte de sus progenitores.

3.3.- Cualquier incidente o situacion protagonizada por los progenitores de los nifios y nifias, o
por éstos, que, valoradas por el Equipo de profesionales de la Escuela Infantil, y ratificacion
por la Comisién Técnica, requieran por el interés general de la Escuela y la proteccién de los
demds usuarios del servicio, la baja inmediata del nifio o nifia que protagonizé el incidente.

4.- En todo caso, la Administraciéon municipal notificard a las familias la baja del nifio o nifia
en la correspondiente Escuela Infantil, o en su defecto, bajo notificacion al domicilio del menor
o lo publicard en el Tablén de anuncio de la EI Municipal Jacaranda.
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Articulo 18.- Listas Provisionales. -

1.- Una vez aplicado el baremo, mediante resolucion del 6rgano unipersonal municipal
competente en materia de atencioén social se aprobardn las listas provisionales de admitidos y
no admitidos, con indicacion de la puntuacion obtenida y unidad escolar a la que se adscribe el
alumnado, segtin su edad.

2.- Las listas provisionales de admitidos y no admitidos serdn expuestas, con indicacién del
plazo de presentacion de reclamaciones, en el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Puerto de la Cruz y en el tablén de anuncios de la Escuela Infantil Jacaranda, otorgando un
plazo de diez (10) dias hdbiles a contar desde el siguiente a dicha publicacién, para que las
personas interesadas presenten las alegaciones que estimen oportunas acompafiadas de los
documentos en los que fundamenten las mismas.

3.- La lista de reserva de plazas para renovacion, serdn publicada la sequnda quincena del mes
de abril.

4.- La lista provisional de nuevas admisiones serdn publicadas en la sequnda quincena del mes
de junio.

Articulo 19.- Resolucion. -

Una vez elaborada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, esta se elevard al Organo
Competente del Ayuntamiento de Puerto de La Cruz para su aprobacion provisional.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Puerto de La Cruz, pdgina web, pudiéndose publicar también en el Tablon de
Anuncios de la Escuela de Educacién Infantil de Jacaranda, por un periodo de DIEZ DIAS
HABILES, durante los cuales se podrdn presentar las alegaciones y reclamaciones que se
estimen convenientes.

Una vez resueltas las alegaciones y reclamaciones, el Organo Competente del Ayuntamiento de
Puerto de La Cruz aprobard las listas definitivas de admitidos/as y excluidos/as, indicando las
puntuaciones obtenidas.

Las listas definitivas han de ser expuestas en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Puerto
de La Cruz, con indicacion del plazo ordinario de matricula.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA-

Para lo no previsto en esta Ordenanza, serd de aplicacion los preceptos de la Ley de
Procedimiento Administrativo, Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Decreto
201/2008, de 30 de septiembre ,por el que se establecen los contenidos educativos y los
requisitos de los centros que imparten el primer ciclo de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Canarias, modificado por los Decreto 104/2011, de 6 de mayo y el Decreto
196/2022, de 13 de octubre y demds disposiciones complementarias, actualmente en vigor o que
se dicten en lo sucesivo.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA-

El niimero mdximo de plazas escolares de la Escuela de Educacion Infantil Jacaranda para este
ano 2023/2024 ha sido autorizado de forma excepcional y transitoria, por la Consejeria de
Educacion, Universidades, Cultura y Deportes, de la siguiente forma, quedando para este

curso, de la siguiente forma:

o 1 unidad de menores de 1 afio: 8 puestos escolares.
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o 1 unidad de 1 a 2 afios: 13 puestos escolares.
o 1 unidad mixta de 1 y 2 afios: 14 puestos escolares.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA-

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedard derogada la Ordenanza
municipal reguladora de la Escuela Infantil Jacaranda del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de
la Cruz, publicada en el BOP n° 138 de 16 de noviembre de 2022.

DISPOSICION FINAL UNICA-

Proceder a la publicacion del texto integro la Ordenanza Reguladora de la Escuela Municipal
de Educacién Infantil de Jacaranda en el Boletin oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, entrando en vigor el mismo transcurrido el plazo de quince dias hdbiles, de
conformidad con lo previsto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa
por otra disposicion legislativa de rango igual o superior a esta.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION
ESCUELA INFANTIL JACARANDA
| CURSO ESCOLAR: RENOVACION | | NUEVAADMISION | |
1. DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos:
DNI / NIE / Pasaporte:
Direccién:
Cédigo Postal: Municipio: Provincia:
Teléfono: Movil: Correo electronico:
2. DATOS DEL MENOR
Nombre y Apellidos:
DNI / NIE / Pasaporte:
Direccion:
Cadigo Postal: Municipio: Provincia:
3. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a Notificar: Medio preferente de Notificacion:
SOLICITANTE Notificacion en PAPEL
REPRESENTANTE Notificacion TELEMATICA
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4. Para la tramitacion de la presente solicitud se autoriza la consulta de los siguientes
datos o documentos de esta y otras administraciones. (EN EL CASO DE QUE NO SE
AUTORICE, DEBERA PRESENTAR IA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE)

DENIEGO
mi autorizacion para
que se consulten los
datos de:

Tipo de Consulta:

= Datos obrantes en el Padron de Habitantes (Fecha

= Inscrito Demandante de empleo a Fecha actual

= Inscrito Demandante de empleo a Fecha concreta

= Certificado de Importes Actuales SEPE

= (Certificado de Importes Periodo SEPE

= (Certificado de Datos de Desempleo SEPE

= Situacion Laboral en Fecha Concreta —Seguridad Social

= Prestaciones Publicas — IT Maternidad-Paternidad

» Certificado de Prestaciones Recibidas de MUFACE

= Certificacion de Titularidad Catastral

= Consulta de Bienes Inmuebles

= Consulta de Datos Catastrales

=  Grado y Nivel de Dependencia

= Consulta de Datos de Discapacidad

= Consulta de Titulo de Familia Numerosa

= Consulta estar al corriente obligaciones tributarias y la
seguridad social

= Autoriza expresamente a la Administracion municipal para
recabar cualquier tipo de informacion que pueda obrar en su
poder o solicitarlas a otras Administraciones.

= OTROS
(ESPECIfICAT . e cev ettt ettt ettt )
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DATOS

5. DEBER DE IINFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE

He sido informado de que esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que la acompaiia para la realizacion de actuaciones

administrativas
Responsable Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
Finalidad Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas
. . .. Cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio
Legitimacion . .
de poderes publicos otorgados a esta Entidad.
Se cederdn datos, en su caso, a otras Administraciones Publicas y a los
Destinatarios Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay prevision de
transferencias a terceros paises
Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, tal y
como se explica en la informacién adicional.
.. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de
Informacién o ; iy
., Datos en la siguiente direccion:
Adicional

https://puertodelacruz.sedelectronica.es/privacy

Otra informacion de interés:

Puerto de la Cruz, de de 202

Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Puerto de la Cruz

Lo que se hace ptiblico para conocimiento general.

En Puerto de la Cruz, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

6796

Puerto de la Cruz, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 46/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito, aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 6 de
noviembre de 2023, que se hace publico como sigue a continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo II (Gastos corrientes) 27.000,00 €
Capitulo IV (Transferencias corrientes) 330.000,00 €
Capitulo VI (Inversiones reales) 177.000,00 €
Capitulo VII (Transferencias de capital) 15.150,00 €

Subtotal Crédito Extraordinario

549.150,00 €

SUPLEMENTO DE CREDITO

Capitulo IT (gastos corrientes) 367.000,00 €
Subtotal Suplemento de Crédito 367.000,00 €
Total Importe Modificacién 916.150,00 €
FINANCIACION
Remanente de Tesoreria para Gastos 916.150,00 €
Generales
TOTAL 916.150,00 €

16626

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la

efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

6797 16627
En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacion de créditos n° 47/2023 en la modalidad de suplemento de crédito,
aprobado inicialmente mediante Acuerdo plenario de fecha 6 de noviembre de 2023, que
se hace publico como sigue a continuacion:

SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo II (Gastos corrientes) 805.052,89 €
Capitulo IV (Transferencias corrientes) 165.000,00 €
Capitulo VII (Inversiones reales) 20.000,00 €
TOTAL 990.052,89 €
FINANCIACION

Remanente de Tesoreria para Gastos 990.052,89 €
Generales

TOTAL 990.052,89 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Local
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6798 16432

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el expediente de
modificacién de créditos n° 2/2023 en la modalidad de crédito extraordinario y
suplemento de crédito del Organismo Auténomo Local, aprobado inicialmente mediante
Acuerdo plenario de fecha 25 de septiembre de 2023, que se hace publico como sigue a

continuacion:

CREDITO EXTRAORDINARIO

Capitulo IV (Transferencias 91.000,00 €
corrientes)
Capitulo VI (Inversiones reales) 35.000,00 €
SUBTOTAL 126.000,00 €
SUPLEMENTO DE CREDITO
Capitulo I (Gastos Personal) 103.271,56 €
Capitulo II (gastos corrientes) 29.000,00 €
SUBTOTAL 132.271,56 €
TOTAL 258.271,56 €
FINANCIACION
Remanente de Tesoreria para Gastos 258.271,56 €
Generales
TOTAL 258.271,56 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Puerto de la Cruz, a doce de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Marco Antonio Gonzalez Mesa, documento firmado electronicamente.
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PUNTALLANA

ANUNCIO RECTIFICACION
ERROR MATERIAL

6799 15754

Habiéndose detectado error material en el anuncio
remitido al Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, publicado en el Boletin
ntmero 147, de fecha 4 de diciembre de 2023, de
convocatoria y proceso de seleccion por el TURNO
DE ACCESO LIBRE mediante el SISTEMA
DE CONCURSO OPOSICION, de una plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL,
se debe proceder a la modificacion del mismo.

1. Rectificacion del Anuncio:

Donde dice: “Que mediante Decreto de Alcaldia
n°® 2023-0931, de fecha 28 de noviembre, han sido
aprobadas las bases y la convocatoria excepcional
en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal amparada en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion

de la temporalidad en el empleo publico para
cubrir las plazas reservadas a personal laboral fijo
denominadas Diplomado/a Relaciones Laborales,
Agente de Empleo y Desarrollo Local, Arquitecto/a
Técnico, Trabajador/a Social y Educador/a Menores
mediante sistema de concurso de méritos (sin
generar listas de reserva).”

Debe decir: “Que mediante Decreto de Alcaldia
n°® 2023-0931, de fecha 28 de noviembre, han sido
aprobadas las bases especificas que han de regir
la convocatoria y el proceso selectivo para cubrir,
mediante el sistema de concurso-oposicion, una
plaza de Técnico de Administracion General,
reservada a funcionario/a de carrera, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala
de Gestion, Grupo A, Subgrupo A2 y configuracion
de lista de reserva.”

Puntallana, a siete de diciembre de dos mil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel Guerra
Hernandez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6800

16578

Por Decreto de Alcaldia n°® 2023-0915, de fecha 22 de Noviembre, han sido aprobados

los siguientes Padrones Fiscales:

Tributo N° de | N° de | TOTAL Cuota
Recibos | Recibos | RECIBOS Tributaria
exentos | NO

exentos
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Residencia de
Mayores.Julio 2023. 30 31 37.565,60¢€
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Residencia de
Mayores.Agosto 2023. 30 st 19.772,81€
- Padrén fiscal del Precio Puablico por la
prestacion del servicio de Residencia de
Mayores.Septiembre 2023. 32 33 19.402,12¢
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de Residencia de
Mayores.Octubre 2023. 30 s1 19.521,56€
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- Padrodn fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de

Teleasistencia.Tercer trimestre 2023.

Gimnasio.Noviembre 2023. 8 8 174,00¢€
- Padron fiscal del Precio Publico por la
prestacion del servicio de

1 5 21,89€

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 y 109 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, los Padrones aprobados quedaran expuestos
al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de 9:00 a
14:00 horas, por plazo de QUINCE DIAS habiles contados a partir de la insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los cuales los
interesados podran consultarlos y formular cuantas alegaciones estimen pertinentes.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra las liquidaciones contenidas en los padrones aprobados,
podra formularse recurso de reposicion, previo a la via contencioso-administrativa,
ante el Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion de la exposicion publica del mismo.

Puntallana, a veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Victor Manuel Guerra Hernandez, documento firmado electronicamente.

EL ROSARIO

ANUNCIO
6801 16061

Expediente n°: 17602/2023.

Habiéndose instruido por los servicios
competentes de este Ayuntamiento, expediente
de cesion gratuita al Gobierno de Canarias, de
terreno situado en calle La Sardinera, La Esperanza,
correspondiente a finca inscrita en el Registro de
la Propiedad con el niimero 3365, con referencias
catastrales n°  6078710CS6467N0O000JP vy
6078710CS6467N0001KA, con una superficie total
de 1.485,55 m?, que es de titularidad municipal, y de
naturaleza de bien PATRIMONIAL, con destino a la
construccion de viviendas protegidas de promocion
publica.

Se convoca, de conformidad con el articulo
7.1.g) del Decreto 8/2015, de 5 de febrero, para
la agilizaciéon y modernizacion de la gestion del
patrimonio de las Corporaciones Locales Canarias,
en relacion con el articulo 83 de la Ley 39/2015,

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, por el
plazo de VEINTE DIAS HABILES a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, tramite de informacion
publica, a fin de que cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, y de que
quienes pudieran tenerse por interesados en el
mismo, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan
por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados
en la sede electronica de este Ayuntamiento: https://
elrosario.sedelectronica.es/board.

El Rosario, a doce de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE, Escolastico Gil Hernandez,
documento firmado electrénicamente.
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SANTA URSULA

ANUNCIO
6802 2285

Mediante Junta de Gobierno, en sesion ordinaria,
celebrada el tres de noviembre de dos mil veintitrés,
se ha adoptado el siguiente acuerdo:

“Aprobacion de la subvencion nominativa a la
Asociacion de Mujeres con Cancer de Mama de
Tenerife (AMATE).

Vista la subvenciéon nominativa que figura en el
vigente presupuesto a nombre de la Asociacion de
Mujeres con Cancer de Mama de Tenerife, por un
importe de 12.000,00 €.”

Santa Ursula, a cinco de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL ALCALDE ACCIDENTAL, documento
firmado electronicamente.

ANUNCIO
6803 16339
Aprobacion subvencion nominativa a Fundacion
Canaria Hogar Santa Rita afio 2023, por un
importe de 9.000 euros, para facilitar el acceso a
plazas diurnas y residenciales a los vecinos de este
municipio.

Santa Ursula, a cuatro de diciembre de dos mmil
veintitrés.

ELALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez, documento firmado electronicamente.

SANTIAGO DEL TEIDE
Secretaria

ANUNCIO
6804 14396

Por el Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento
se ha dictado la Resolucion 2933/2023 de fecha
7 de diciembre de 2023 por la que se aprueba
convocatoria publica para la realizacion de la prueba
de aptitud para la obtencion del permiso municipal
de conductor/a de autotaxi en el municipio de
Santiago del Teide, conforme las bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia n® 15 de 3 de
febrero de 2020.

Quienes deseen tomar parte en dichas pruebas
deberan presentar solicitud conforme modelo oficial
suscrito por el interesado y dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente en la sede electronica municipal https://sede.
santiagodelteide.es, identificindose con certificado
digital o Cl@ve, o en las oficinas en materia de
asistencia de registros de este Ayuntamiento, dentro del
plazo de VEINTE DIAS hébiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes podran
presentarse también en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santiago del Teide, a siete de diciembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Emilio José
Navarro Castanedo.
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ANUNCIO

6805 15873
Nam. expte.: SEC/2023006913

Transcurrido el plazo de exposicion al publico sin que se hayan presentado reclamaciones, de
conformidad con lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
art. 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, queda aprobado definitivamente el
expediente de Modificacion de presupuestaria 53/2023, en la modalidad de transferencias de
créditos, aprobado inicialmente en acuerdo plenario de fecha 3 de noviembre de 2023, con el
siguiente resumen:

Altas en estado de gastos:

Aplicacién Deseringién crédito | Modificacione | ¢ragito a | crédito
presupuestaria P Inicial o incorpora Final
positivas o
LIMPIEZA VIARIA.TRABAJOS 496.882 5
16300 22713 REALIZADOS POR OTRAS '9 ! 0 48.234,00 | 565.116,59
EMPRESAS
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICO TOTAL 48'2034’0
ADMINISTRACION GENERAL DE 100.000.0
45000 22117 INFRAESTRUCTURAS.OTROS '0 ! 0 30.000,00 | 130.000,00
SUMINISTROS
CAMINOS VECINALES.REPARACION
45400 21000 INFRAESTRUCTURAS Y BIENES | 40.000,00 0 31.766,00 | 431.766,00
NATURALES }
ACTUACION CARACTER 61.766,0
. ECONOMICO TOTAL 0
Total [ ]
Por capitulo de gasto:
Capitulo Descripcion Importe
II Gastos Corrientes 110.000,00
TOTAL...... 110.000,00

Esta modificacién se financia mediante bajas de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area, en los siguientes términos:

Aplicaciones presupuestarias a la baja:

Bajas o

Aplicacion - Crédito anulaciones -
Descripcion S:r_ec_htos disponible a Cr_-edntos
iniciales fecha finales
Progr. | Econdmica
ASISTENCIA SOCIAL
23100 16000 PRIMARIA.SEGURIDAD 109.176,07 42.516,41 20.000,00 22.516,41

SOCIAL
ASISTENCIA SOCIAL
PRIMARIA.A ENTES
PUBLICOS Y 40.000,00 7.000,00 7.000,00 0
SOC.MERCANTILES
FOMENTO EMPLEO.OTRAS
INDEMNIZACIONES

FOMENTO
24100 22606 EMPLEO.REUNIONES Y 25.000,00 16.119,00 10.000,00 6.119,00
CONFERENCIAS

23100 44903

24100 23300 3.000,00 3.000,00 3.000,00 0
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ACTUACIONES DE
2 PROTECCION Y TOTAL 40.000,00
PROMOCION SOCIAL
SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE
32600 16000 EDUCACION.SEGURIDAD | 31-793,51 20.183,33 10.000,00 10.183.33
SOCIAL
OCIO Y TIEMPO
33700 13300 LIBRE.RETRIBUCIONES 84.628,47 23.189.98 5.000,00 18.189,98
BASICAS
OCIO Y TIEMPO
33700 16000 LIBRE.SEGURIDAD 40.829,35 25.561,94 5.000,00 20.561,94
SOCIAL
PRODUCCION DE
BIENES PUBLICOS DE
3 CARACTER 20.000,00
PREFERENTE
ORGANOS
91200 16000 GOBIERNO.SEGURIDAD | 139.479,60 65.364,08 30.000,00 35.364,08
SOCIAL
ADMINISTRACION
92000 16000 GENERAL.SEGURIDAD 229.904,49 58.972,10 20.000,00 38.972,10
SOCIAL
ACTUACIONES DE
e CARACTER GENERAL Sy
TOTAL 110.000,00
Resumen por capitulo:
Capitulo Descripcion Importe
I Gastos Personal 90.000,00
II Gastos Corrientes 13.000,00
v Transferencias Corrientes 7.0000,00
TOTAL...... 110.000,00
Contra la aprobacidn definitiva de la modificacidon presupuestaria, podra interponerse

directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y los plazos que establecen las

normas de dicha jurisdiccion.

En la Villa Historica de Santiago del Teide, a doce de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Emilio José Navarro Castanedo, documento firmado electronicamente.
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TACORONTE

ANUNCIO
6806 10876
Expediente n°: 2023001802.

Por Clinica Tara, S.A. se ha instado licencia
para ejecucion de ampliacion de clinica en planta
alta, en parcela sita en C/ José Antonio El Caiiero,
7 del municipio de Tacoronte en Suelo Urbano
Consolidado.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 25.4 del
Reglamento de Intervencion y Proteccion de la
Legalidad Urbanistica de Canarias, el expediente
se somete a informacion publica por un plazo de
veinte dias contados a partir del dia siguiente al de
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia; que se insertara ademas en el Tablon de
Anuncios de este Ayuntamiento, asi como en la sede
municipal.

Lugar en que puede examinar el expediente:
Oficina Técnica del Ayuntamiento de Tacoronte,
sito en C/ Plaza del Cristo, 1, en horario de atencion
al publico de 8:30 h a 13:30 h.

En la ciudad de Tacoronte, a diecisiete de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJALDELEGADO DE URBANISMO,
Tarsis Manuel Morales Martin, documento con
firma electronica.

ANUNCIO
6807 16356
Expediente n°: 3750/2019.

Mediante el Decreto 2361/2023 de 4 de diciembre
de 2023, del Concejal Delegado de Urbanismo se
adopto el siguiente acuerdo:

PRIMERO.- Acordar la iniciacion del expediente
de incumplimiento en relaciéon al proyecto de
urbanizacion y al proyecto de compensacion del
sector “Urbanizacion Los Mirlos”, promovido
por la Junta de Compensacion “Urbanizacion Los
Mirlos”, al haberse determinado la existencia de
incumplimiento de deberes y obligaciones legales
en el Informe técnico-juridico de incumplimientos
en la Urbanizacion “Los Mirlos” presentado por
Gestur Canarias el 2 de agosto de 2023, ratificado en
informe técnico de 30 de noviembre de 2023. Consta

asimismo la cuantificacion provisional de costes
en Trescientos Veinticinco Mil Euros Ochocientos
Cincuenta y Nueve Euros con Veintitrés Céntimos
(325859,23 €), sin perjuicio de la liquidacion
definitiva de costes debidamente justificada.

SEGUNDO.- RequeriralaJuntade Compensacion
“Urbanizacion Los Mirlos”, para que en el plazo de
tres meses proceda a dar cumplimento de los deberes
y obligaciones incumplidos que motivan el presente
expediente que se concretan en: la presentacion
del PROYECTO DE URBANIZACION para la
terminacion de la urbanizacion de referencia y que
por tanto recoja el total de las obras no ejecutadas,
del DOCUMENTO DE GESTION que permita
entre otros la segregacion del viario pendiente de
cesion y de la GARANTIA que cubra los gastos de
los incumplimientos detectados. Debe asimismo
hacerse la advertencia de que si no se atiende el
requerimiento efectuado, se continuara los cauces
legalmente previstos para la sustitucion del sistema
de gestion privado por el sistema publico de
ejecucion forzosa.

TERCERO.- Notificar individualmente el presente
acuerdo a los propietarios que conforman el sector
de la urbanizacion los Mirlos, otorgandoles un plazo
de audiencia por quince dias a los efectos de que se
puedan presentar cuantas alegaciones o documentos
estimen pertinentes.

CUARTO.- Abrir un periodo de informacion
publica mediante publicacion del acuerdo en el
Boletin Oficial de la Provincia por un plazo de
veinte dias, a los efectos de que se puedan presentar
cuantas alegaciones o documentos se considerasen
oportunos.

QUINTO.- Notificar el presente acuerdo a la
persona que ha instado el presente procedimiento.

SEXTO.- Notificar el presente acuerdo al Registro
de la Propiedad de conformidad con el art 1.5 del
RD 1093/1977.

Tacoronte, a siecte de diciembre de dos mil
veintitrés.

EL CONCEJALDELEGADO DE URBANISMO,
Tarsis Manuel Morales Martin, documento firmado
electronicamente.
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VALVERDE

ANUNCIO

6808 16779
EXPTE . N.° 2786/2023

A los efectos de lo dispuesto en el art®. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que
se remite el art’. 177 de la misma Ley y art®. 20.1 al que se remite el art®. 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento que esta Corporacién en sesién plenaria
celebrada el 14 de noviembre de 2023 adopt6 acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, de aprobar el expediente n°. CUATRO, de Modificacién de
Créditos, mediante concesion de créditos extraordinarios, con cargo al remanente liquido de Tesoreria
del ejercicio anterior, por importe de 449.800 €, con arreglo al siguiente resumen:

MODIFICACION

Concesion de créditos extraordinarios aprobados, resumidos por capitulos:

CAPITULO DENOMINACION EURO
11 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 448.300
vV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.500
TOTAL MODIFICACION DE CREDITOS 449.800 €
FINANCIACION
- Remanente Liquido de Tesoreria del ejercicio anterior 449.800
TOTAL FINANCIACION 449.800 €

Valverde, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Carlos Brito Brito, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
ANUNCIO
6809 14327

Exp: 2305/2022

ANUNCIO mediante la presente que, con fecha 30 de noviembre de 2023, por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Matanza de
Acentejo, se aprueban las Bases y la Convocatoria para la CONCESION DE
AYUDAS PARA LA REHABILITACION DE VIVIENDAS 2022, en el término
municipal de La Matanza de Acentejo, convocatoria 2022.

BASES PARA LA CONCESION DE AYUDAS PARA LA REHABILITACION DE
VIVIENDAS 2022

Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.

1.1 Las presentes bases tienen por objeto asegurar la funcion social de la vivienda,
mediante el otorgamiento de subvenciones a los efectos de su distribucion entre
aquellos propietarios que no dispongan de recursos econémicos suficientes y
cuyas viviendas no estén en condiciones minimas de habitabilidad.

1.2. Seran obras a financiar, entre otras, aquellas que comprendan total o
parcialmente la mejora de las condiciones de accesibilidad, las que garanticen la
seguridad de la vivienda tales como el refuerzo o sustitucion parcial de los
elementos estructurales, las que permitan la adaptacién a la normativa vigente en
materia de agua, gas, electricidad, proteccion contra incendio, etc, o cualquier otra
actuacioén destinada a garantizar unas condiciones de accesibilidad.

1.3 El ambito territorial de aplicacion sera el término Municipal de La Villa de La
Matanza de Acentejo.

Segunda.- Definiciones.
A los efectos previstos en estas bases, se entendera por:

1.- Familia. La unidad familiar tal y como resulta definida por las normas
reguladoras del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Las referencias
a la unidad familiar a efectos de ingresos se hacen extensivas a las personas que
no estén integradas en una unidad familiar, asi como a las parejas de hecho
reconocidas legalmente segun la normativa establecida al respecto.

A estos efectos, son miembros computables de la familia: el padre, la
madre, el solicitante, los hermanos que convivan en el mismo domicilio del
solicitante, segun el Padrén Municipal de Habitantes.

2.- Actuaciones subvencionables. Son las acciones encaminadas a
satisfacer las necesidades de vivienda de las personas y familias a las que se
destinan estas bases, que pueden recibir las ayudas establecidas en las mismas.

3.- Ayudas. Son los recursos que el Ayuntamiento destina al
cumplimiento del objeto de estas bases.

4.- Ingresos familiares. Es el montante de ingresos que se toma como
referencia para poder ser beneficiario de las ayudas reguladas por estas bases y
para determinar su cuantia.

5.- Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples. Es el indicador
definido para la racionalizacién de la regulacién del salario minimo interprofesional
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y para el incremento de determinacion de la cuantia de los ingresos familiares, en
su computo anual, incluyendo dos pagas extras.

Tercera.- Requisitos de las actuaciones
3.1 Para ser beneficiario de la subvencién prevista en las presentas bases, sera
necesario cumplir los siguientes requisitos:

A) Requisitos referidos al destinatario final de la ayuda:

- Debera ser propietario, copropietario o usufructuario de la vivienda en la que se
van a realizar las obras de rehabilitacion, por lo que parte de la ayuda podra
destinarse a regularizar estas situaciones.

- Ninguno de los miembros de la unidad familiar podra ser titular de mas del 50%
de otra vivienda.

- No podra contar con recursos econdmicos suficientes para afrontar el gasto o
cubrir la necesidad objeto de la ayuda solicitada, de acuerdo con la valoracion
técnico-social dictaminada por los informes técnicos municipales competentes.

- Situacién de necesidad e idoneidad para la prestacion del destinatario definitivo
de la ayuda, valorada por informes técnicos de los Ayuntamientos.

- El solicitante debera estar empadronado en el referido término municipal con seis
meses de antelacién a la fecha de publicacion de las presentes bases.

B) Requisitos referidos a las obras de rehabilitacion:

- Que se trate de obras tendentes a garantizar las condiciones minimas de
habitabilidad, que se encuentran relacionadas de forma enunciativa en el apartado
1.2 de estas bases, asi como aquellos otros gastos contemplados en el punto 3.2
del mismo.

- Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion,
debiendo constar el correspondiente informe municipal en este sentido.

- Que el presupuesto de las obras a ejecutar sea igual o superior al importe de la
ayuda a otorgar.

- La concrecion de las obras a ejecutar se llevara a cabo en base a los informes
técnicos municipales.

C) Requisitos relativos a la vivienda objeto de rehabilitacién:

- Que constituya la residencia habitual y permanente del destinatario de la ayuda.
- Debera de tratarse de viviendas en situacién de legalidad conforme a la
normativa de aplicacién, o legalizables, siempre y cuando, en este segundo
supuesto, la ayuda se destine total o parcialmente a la legalizacion.

- Que precise la realizacion de alguna de las obras tendentes a garantizar las
condiciones minimas de habitabilidad, conforme a los dispuesto en el apartado 1.2
de estas bases.

3.2 Seran subvencionables, ademas de aquellos gastos estrictamente
relacionados con la ejecucion de las obras de rehabilitacién, tales como
materiales, mano de obra, etc, aquellos otros gastos complementarios, previos o
posteriores a dicha ejecucion, tales como tramites administrativos, entre los que
se incluyen aquellos tendentes a la legalizacion de la vivienda en la que se lleva a
cabo la actuacion, gastos de gestion, de notaria, honorarios de facultativos y
aquellos otros gastos que sean necesarios para el cumplimiento de los requisitos
de estas bases y para la realizacién de las obras y su puesta al uso.
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Cuarta.- Actuaciones subvencionables y cuantia.

4.1 Los gastos subvencionables deberan corresponder de manera indubitada a la
naturaleza de la operacién subvencionada. En todo caso, seran subvencionables
las siguientes actuaciones:

- Proporcionar las condiciones de habitabilidad minimas.

- Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

- Seran subvencionables, ademas de aquellos gastos estrictamente relacionados
con la ejecucion de las obras, materiales, mano de obra, etc., todos aquellos
gastos complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como
honorarios de facultativos, tramites administrativos y aquellos otros que sean
absolutamente necesarios para la realizacion de las obras y su puesta al uso.

- Las que permitan la adaptacién a la normativa vigente en materia de agua, gas,
electricidad, proteccion contra incendio, etc, cualquier otra actuacion destinada a
garantizar unas condiciones de accesibilidad.

4.2 Las ayudas individuales a otorgar por el Ayuntamiento no podra superar la
cantidad de DIEZ MIL EUROS (10.000,00 €) por beneficiario. Podran ser de hasta
el 100% del presupuesto aportado por el solicitante en relacion a las necesidades
a satisfacer, las circunstancias econémico-personales, el conjunto de solicitudes
presentadas y el importe total de la subvencién a conceder.

En supuestos excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podran
incrementar dicha cuantia en base a los informes técnicos municipales
justificativos de tal circunstancia, con el objeto de poder atender y solucionar
globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda, debiendo dejar constancia
en todo caso en el expediente y sin que, en ningun caso el importe final de las
ayudas a otorgar por beneficiario con cargo al presente programa supere la
cantidad de VEINTE MIL EUROS (20.000,00 €).

No obstante, si a criterio de los técnicos municipales en base a los supuestos
anteriormente expuestos, se estima que el importe de ayuda a otorgar por
beneficiario debe superar la cantidad de 20.000,00 €, el Ayuntamiento podra
asumira, en su caso, el exceso sobre dicha cantidad.

Quinta.- Plazo de presentacion de solicitudes.

5.1 El plazo para la presentacion de las solicitudes una vez publicadas las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia y en la pagina web del
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo se mantendra abierta la convocatoria
hasta agotar el crédito presupuestario concedido para la presente convocatoria.
5.2 Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la
documentacién requerida, se presentaran en el registro tanto presencial como
electronico del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo

5.3 Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, se entiende otorgado el consentimiento a este Ayuntamiento, para la
consulta de los datos que afecten al procedimiento para la resolucién de la ayuda
solicitada.

5.4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a
disposicion de los interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo.
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Sexta.- Solicitudes y documentacion anexa.

Los solicitantes deberan acompafiar a la solicitud, al objeto de acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos en estas bases, la siguiente
documentacion general:

1.- Solicitud debidamente cumplimentada (modelo oficial). Con la
solicitud, se autorizara a acceder a los datos econdmicos con el objetivo de
proceder a conocer y valorar el nivel de renta de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, asi como, en su caso, acceder al catastro para conocer
los datos de titularidad.

2.- Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante y, en su
caso, de la representacion de quién actua en su nombre.

3.- En caso de separacion o divorcio fotocopia del convenio regulador o
sentencia de divorcio o separacion

4.- Presupuesto de la obra de accesibilidad.

5.- Acreditacion de los ingresos de la unidad familiar.

6.- Documentacién acreditativa que permita acreditar la
titularidad/usufructuario de la vivienda.

El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion
a la que se refiere el aparatado anterior podran presentarse en la sede electrénica
municipal

Séptima.- Criterios de valoracion.

La valoracion de las solicitudes se llevara a cabo conforme a las siguientes
indicaciones:

1.- La concesidn de la subvencion estara en funciéon de la situacion
socioecondmica de la unidad familiar, utilizando como baremo la base imponible
del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas 0, en su caso, ingresos
acreditados, en relacién con el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM) del mismo ejercicio. La base imponible del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas se corregira segun los coeficientes expuestos a continuacion
en funcion del nimero de miembros de la unidad familiar.

Miembros Coeficiente
unidad familiar
1 0’83
2 0’81
3 078
4 074
5 o0 mas 0’70

2.- Establecer como criterio de valoracion econdmica PREFERENTE a
los solicitantes con ingresos no superiores a 1’5 veces el Indicador Publico de
Renta de Efectos Multiples (IPREM) y que se proceda a seleccionar a los
beneficiarios en un orden de prelacién en funcion del indice que resulte del
cociente entre los ingresos familiares ponderados y el IPREM, ordenandose las
solicitudes de menor a mayor cociente y otorgandose las solicitudes por ese
orden, hasta agotarse el crédito presupuestario.
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Octava.- Procedimiento de concesion de subvenciones. Abono.

Sobre la concesion de subvenciones la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo procedera a la aprobacion, a la vista de
las propuestas emitidas por la Oficina Técnica Municipal del Ayuntamiento.

Las subvenciones se abonaran de la siguiente manera:

- El 25% en el momento en que se formalice la aceptacion de la
subvencion.

- El 75% restante, con la justificacion de la actuacion, a la finalizacion
de la misma, previa visita del técnico municipal correspondiente, quien emitira un
nuevo informe relativo a dicho extremo.

Novena.- Obligaciones de los beneficiarios.
Los beneficiarios vendran obligados a lo siguiente:

1.- Facilitar la documentacién e informacion que les sea requerida por
este Ayuntamiento y someterse a cuentas comprobaciones sean necesarias.

2.- Comunicar las alteraciones de situaciones, condiciones o requisitos
que propiciaron el otorgamiento de la ayuda.

3.- Permitir la verificacién material de la obra realizada con la ayuda
concedida por el personal designado por esta Administracién y aportar la
documentacion justificativa del gasto que en cada caso proceda.

Décima.- Justificacion y sistema de control.

El concesionario debera acreditar en el plazo de TRES MESES la
finalizacion de la actuacion subvencionada, asi como el pago de la misma. A
solicitud de los interesados, la Junta de Gobierno Local podra conceder de manera
excepcional la ampliacion del plazo de finalizacion de la actuacion subvencionada,
siempre que por el solicitante se acrediten las circunstancias que motivan su
solicitud.

El control del gasto de la subvencion se realizara mediante visitas a
campo realizadas por un técnico de la Oficina Técnica Municipal de La Matanza
de Acentejo, a los efectos de comprobar el estado de la actuacion subvencionada.

Undécima.- Incompatibilidad.

Con caracter general las ayudas que pudieran percibirse de conformidad
con las presentes bases, son incompatibles con cualquier otra de la misma
finalidad que pudieran recibirse de esta Administracion u otra entidad publica o
privada. A estos mismos efectos, los beneficiarios de las ayudas autorizan
expresamente al Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo a recabar de los
6rganos competentes de otras administraciones publicas, informacién sobre la
concesion a los mismos de ayudas por el mismo concepto.
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Duodécima.- Extincion del derecho.

Seran causas de extincion del derecho de disfrute de la ayuda, entre
otras, las siguientes:

1.- Renuncia del beneficiario.
2.- Mejora sustancial de las circunstancias econémicas de la unidad

familiar.
3.- Cambio de residencia del beneficiario fuera del término municipal.
4.- Pérdida de otros requisitos determinantes de su concesion.

Decimotercera.- Incidencias y reintegro.

Con caracter general constituiran causa de reintegro las previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como en la normativa que lo desarrolla.

Decimocuarta.- Régimen Juridico.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en
los preceptos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

en la Ordenanza General de Subvenciones del llustre Ayuntamiento de La Villa de
La Matanza.

En La Matanza de Acentejo, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL, Silvestre Alvarez Gonzalez, documento firmado electronicamente.



32183 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023

ANEXO | SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONCESI()N DE AYUDAS
RELATIVAS AL PROGRAMA INSULAR DE REHABILITACION DE VIVIENDAS

2022
13 PP
con DNI n.® .., y con teléfonos........................ ,

titular/usufructuario de una vivienda sita en calle.........cccoviiiii .. ,
NCeiiienn, , en La Matanza de Acentejo, que constituye su domicilio habitual
y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (unicamente tiene que rellenarse en su
caso):

D/D?

conDNINC ...
EXPONE:

1°) Que es titular de una vivienda sita
Y

2°) Que la citada vivienda presenta los  siguientes
(0] e] o] =T 4 = TP

3°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion
de obras consistentes
o

presupuestadas en euros, en concepto de: (Marquese con una X lo que proceda)

- () Materiales.

() Contrato de ejecucion de obras.
(') Honorarios profesionales.

() Oftros.

Por lo expuesto,
SOLICITA:

La concesion de una ayuda por importe de euros, para la realizacion de
las obras descritas en la presente solicitud, acompanandose de la documentacién
requerida en las citadas Bases.
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AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, por medio del presente expreso mi consentimiento al Ayuntamiento del
de La Matanza de Acentejo para recabar la informacion necesaria ante esa
Administracién, la Administracién de la Comunidad Auténoma Canaria, la Agencia
Espafnola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra
administracion si asi fuera necesaria para la comprobaciéon de los datos de la
presente solicitud.

Firma del Solicitante/Representante

Para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda, el Secretario, en la Villa de la
Matanza de Acentejo.

ANUNCIO
6810 14326
Exp: 3405/2022

ANUNCIO mediante la presente que, con fecha 30 de noviembre de 2023, por Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, se aprueban las Bases y
la Convocatoria para la concesion de Subvenciones dentro del Programa para combatir la
despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020- 2025, en el término
municipal de La Matanza de Acentejo, convocatoria 2022.

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA QUE RIGEN LAS AYUDAS AL
FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD
PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN
EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025,
CONVOCATORIA 2022

Primera: Objeto.

1. Es objeto de las presentes bases regular el otorgamiento de ayudas dentro de la linea de
actuacion “fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad privada en el término
municipal” del Programa Regional para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural del Plan de
Vivienda de Canarias 2020-2025, cumpliendo los requisitos establecidos en dicho Programa y su
documento técnico y con la finalidad asegurar la rehabilitacion o adecuacion de viviendas de
titularidad privada del entorno rural a las condiciones minimas de habitabilidad, ahorro de
consumo energético, elementos estructurales y, en definitiva, aquellas obras necesarias para el
adecuado mantenimiento de las mismas, con lo que se pretende contribuir también a propiciar la
permanencia o el cambio de residencia a las zonas rurales.
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Segunda: Tipos de actuaciones objeto de ayuda.

1. Podran otorgarse subvenciones para la realizacion de las siguientes actuaciones:

A. Obras de Rehabilitacion en viviendas aisladas o interior de viviendas en edificios:
a) Reformas para adaptar la vivienda a personas con diversidad funcional y
movilidad reducida, tales como ampliacion de espacios de circulacion, cambio de
puertas,instalacion de sefiales actsticas o luminosas, etc.
b) Instalacion de sistemas integrados de domotica que mejoren la accesibilidad y
autonomia en el uso de la vivienda a personas con discapacidad funcional y
movilidad reducida.
c¢) Reformas de cuartos himedos (cocina, bafios y aseos).
d) Instalaciones interiores eléctricas de baja tension, sin incluir aparatos receptores

e) Instalaciones interiores de fontaneria y saneamiento.

f) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y
medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

g) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.

h) En general las que proporcionen a las viviendas las condiciones de habitabilidad
minimas, de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente, debiéndose motivar
la necesidad del proyecto o actuacion.

B. En el caso de edificios de tipologia residencial colectiva, reformas en las zonas comunes:
a) Instalaciones eléctricas de enlace.

b) Instalacion general de fontaneria.
¢) Red de evacuacion de aguas.

d) Obras relativas al estado de conservacion de cubiertas, azoteas, fachadas y
medianerias, incluyendo procesos de desamiantado, carpinteria exterior.

e) Refuerzo o sustitucion parcial de los elementos estructurales.
f) Obras de accesibilidad.

C. Obras con la finalidad de luchar contra la pobreza energética, entre cuyas causas se encuentra
la baja eficiencia energética de la vivienda, tanto en viviendas unifamiliares aisladas o agrupa-
das en fila, como en los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva, incluidas las
actuaciones que se realicen en el interior de sus viviendas consistentes en:

La mejora de la envolvente térmica del edificio y/o de la vivienda para reducir su
demanda energética, mediante actuaciones en fachada, cubierta, plantas bajas no
protegidas o cualquier paramento de dicha envolvente, de mejora de su aislamiento
térmico, la sustitucion de carpinterias y acristalamientos de los huecos, el
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cerramiento o acristalamiento de las terrazas ya techadas, u otras, incluyendo la
instalacion de dispositivos bioclimaticos y de sombreamiento. Se incluye la
instalacion deagua caliente sanitaria, incluso la instalacion de energia solar térmica.

Para la justificacion de la demanda energética en la situacion previa y posterior a
las actuaciones propuestas o, en su caso, del consumo de energia primaria no
renovable se utilizard cualquiera de los programas informaticos reconocidos
conjunta- mente por los ministerios competentes en materia de vivienda y de energia,
que se encuentran en el registro general de documentos reconocidos para la
certificacionde la eficiencia energética de los edificios. Asimismo, se podra realizar
mediante lacomparacion de los certificados de eficiencia energética de antes y
después de la intervencion.

A efectos de acreditar el cumplimiento de la finalidad de esta actuacion, se requiere
que, tras la inversion, se produzca una reduccion de al menos el 10% de las toneladas
de CO2 anuales, o bien lograr una mejora del salto de una letra en la calificacion
para edificios de uso residencial (vivienda) del documento reconocido “Calificacion
de la eficiencia energética de los edificios” del Instituto para la Diversificacion y
Ahorro de la Energia (IDAE).

D. Obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion con la finalidad de que puedan
dejar de estarlo si se desarrollan las obras necesarias para ello, con indicacion de las mismas.

2. La actuacion subvencionable podra consistir en alguna de las actividades A, B, C o D o una
combinacion de las mismas, pudiendo abarcar un conjunto de viviendas de tipologia unifamiliar
y/o colectiva. En este ultimo caso, las viviendas podran ser de varios edificios. Deberan
distinguirse las actuaciones individuales, las cuales se referiran a las intervenciones por vivienda
unifamiliar y por edificio de tipologia de vivienda colectiva. Asimismo, en cada actuacion
individual en un edificio deberan distinguirse las viviendas objeto de intervencion.

3. Para la obtencidn de las subvenciones relacionadas en este programa, se requiere que la obra
subvencionable no se haya iniciado antes de la fecha de solicitud de la subvencion.

Tercera: Régimen de las viviendas objeto de la intervencion.
1. Las viviendas objeto de la intervencién deberan reunir los requisitos siguientes:

a) La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de sus propietarios o
arrendatarios en el momento de la solicitud de la subvencion. Excepcionalmente, la vivienda a
rehabilitar podra estar deshabitada a fecha de la solicitud, siempre y cuando se aporte el
compromiso dela persona titular de la vivienda a destinarla a domicilio habitual y permanente de
la persona propietaria o de una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos
meses contados a partir de la finalizacion de las obras.

b) En el supuesto de que se solicite la subvencidn para realizar actuaciones de accesibilidad, que
alguno de los miembros de la unidad de convivencia tenga reconocida una discapacidad o sea
mayor de 65 afos.

¢) Que se ajusten a lo dispuesto en la normativa urbanistica que sea de aplicacion. Debera tratar-
se de viviendas en situacion de legalidad conforme a la normativa de aplicacion, o legalizables,
siempre y cuando, en este segundo supuesto, la ayuda se destine totalmente a la legalizacion.

32186
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Cuarta: Requisitos especificos de las viviendas.

1. Las viviendas deberan tener, en general, una antigiiedad en la fecha de la solicitud de, al menos,
veinte afios, salvo para actuaciones del tipo A.a) y/o A.b) en viviendas donde residan personas
mayores de 65 afios o con diversidad funcional y movilidad reducida. Asimismo, podran
subvencionarse obras destinadas a la mejora de la salubridad por encontrarse la vivienda con
deficiencias graves que supongan la existencia de incumplimientos del Documento Basico del
Codigo Técnico de la Edificacion DB-HS de salubridad que impidan o dificulten la habitabilidad,
por poner en riesgo la seguridad de las personas, aunque las viviendas no tengan la antigiiedad
requerida.

2. Para los edificios de viviendas de tipologia residencial colectiva que quieran acogerse a las
ayudas de este programa, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar finalizados antes de 1996, admitiéndose las excepciones citadas anteriormente en este
apartado.

b) Que al menos el 70 % de su superficie construida sobre rasante, excluida la planta baja o
plantas inferiores si tiene o tienen otros usos compatibles, tenga uso residencial de vivienda.

¢) Que al menos el 50 % de las viviendas constituyan el domicilio habitual de sus propietarios o
arrendatarios en el momento de solicitar acogerse al programa.

3. Las viviendas y sus anejos, asi como las zonas comunes interiores y exteriores de los edificios
con viviendas, deberan reunir los requisitos relativos a disefio y calidad del Codigo Técnicode la
Edificacion y demas disposiciones de caracter basico y en las de &mbito autondémico que les sean
de aplicacion, asi como en las ordenanzas municipales de edificacion.

4. Queda prohibido destinar la vivienda a alquiler turistico y a otros usos con un fin distinto al
de residencia habitual y permanente, asi como el subarriendo.

5. La vivienda no podra permanecer deshabitada por un tiempo superior a 6 meses por afio.

6. De conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del art. 31 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, se establece que la persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto
para el que le fue concedido la subvencién por un periodo minimo de 10 afos.

Quinta: Beneficiarios
1.- Podran ser beneficiarios de estas ayudas aquellas personas que, retina los siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola y los refugiados, asilados, apatridas, asi como los extranjeros
residentes o transeuntes en los términos previstos en el articulo 3 de la Ley 8/1987, de 28 de abril
de Servicios Sociales.

b) Estar empadronados y residir de forma efectiva en el municipio o, en caso contrario, acreditar
el compromiso de empadronarse para destinar la vivienda a su domicilio habitual y permanente
o arrendarla a una persona tercera en régimen de arrendamiento en el plazo de dos meses contados
a partir de la finalizacion de las obras.

c) Ser propietaria, copropietaria de la vivienda en la que se van a realizar las obras de
rehabilitacion o ser representante de la Comunidad de propietarios en caso de ayudas a edificios
de tipologia residencial colectiva.
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d) Que la vivienda objeto de la rehabilitacion constituya la residencia habitual y permanente de
la unidad familiar del solicitante o pretenda serlo segtin lo previsto en la letra b) de este mismo
apartado.

e) Que la vivienda necesite la realizacion de alguna/s de las obras de rehabilitacion en los términos
contemplados en estas bases.

f) Que lavivienday las obras de rehabilitacion se ajusten a lo dispuesto en las normas urbanisticas
que sean de aplicacion, dejando a salvo el tipo de actuacion prevista en la letra D de la base
segunda, en relacion con obras en viviendas aisladas en situacion de fuera de ordenacion.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarios, quienes estén incursos en algunas de las
prohibiciones establecidas en apartado segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar la compuesta por el
solicitante, su conyuge o la persona que con ¢l conviva en el supuesto de uniones de hecho, y
otros familiares de primer y segundo grado por consanguinidad y afinidad, que constituyan una
unidad econémica.

Sexta: Obligaciones de los beneficiarios.
1. Son obligaciones de las personas beneficiarias, tanto las establecidas en el articulo 14 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre General de Subvenciones, incluidas las siguientes:

a) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de las
ayudas.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el drgano concedente, asi como
cualquier otra comprobacion que pueda realizar el 6rgano de control competente, aportando
cuanta informacion les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

¢) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos con el mismo objeto.

d) Comunicar al Ayuntamiento cualquier alteracion que se produzca en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la ayuda y facilitar
cualquier informacién que les sea requerida.

¢) Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Gobierno de
Canarias, Agencia Tributaria Estatal, Tesoreria de la Seguridad Social o regimenes alternativos
de prevision social y con la propia Hacienda Municipal.

f) Facilitar cuanta informacion les sea requerida por el Ayuntamiento, tanto durante los tramites
de solicitud y concesion, como durante la ejecucion, finalizacion y justificacion de las obras.

g) Prestar consentimiento, tanto al Ayuntamiento como al Instituto Canario de la Vivienda, a fin
de que pueda mostrar publicamente el resultado de la intervencion llevada a cabo y de la ayuda
concedida.
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Séptima: Presupuesto y gastos subvencionables.

1. El presupuesto subvencionable sera el correspondiente al total de la ejecucion de las obras
descritas en la base segunda, incluidos los trabajos que sean necesarios para la correcta y completa
ejecucion de las actuaciones, mas los honorarios de los profesionales intervinientes — costede la
redaccion de los proyectos, informes técnicos y certificados necesarios —, los gastos derivados de
la tramitacion administrativa, y otros gastos generales similares siempre que todos ellos estén
debidamente justificados y sean absolutamente necesarios para la realizacion de las obras y su
puesta al uso. No se incluirdn impuestos, tasas o tributos.

2. Enel caso de obras en viviendas fuera de ordenacion el presupuesto subvencionable no incluira
los gastos derivados de la tramitacion administrativa.

3. Asimismo, deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) El importe minimo subvencionable por cada actuacion individual debera ser, al menos, de
1.500 €. No obstante, de forma excepcional, se podra otorgar cuando el importe sea inferior a la
cuantia sefialada atendiendo a la realidad socio-econdmica del solicitante, asi como al alcance
de la actuacion a subvencionar.

b) Los costes subvencionables de la actuacion no podran superar los costes medios de mercado
que a tales actuaciones correspondan.

c¢) Los honorarios profesionales subvencionables estaran limitados al 7,5% del coste de las obras.

d) El presupuesto subvencionable no incluiré electrodomésticos.

Octava: Cuantia maxima de las ayudas.
1. Viviendas unifamiliares

Se concedera a los beneficiarios una subvencidon del 50% del coste subvencionable de cada
actuacion individual y por un importe maximo por vivienda de 10.000 euros.

En aquellas viviendas en que la unidad de convivencia esté constituida por colectivo vulnerable,
el porcentaje maximo de la ayuda correspondiente a esa vivienda sobre la inversion afectada a la
misma sera del 85% y no superara el limite anterior de 10.000 €. No obstante, en supuestos
excepcionales de extrema necesidad, el Ayuntamiento podra incrementar, con recursos propios,
la citada cuantia en base a los informes técnicos municipales justificativos, con el objeto de poder
atender y solucionar globalmente alguna de las deficiencias de la vivienda. De dichos informes se
debera de dejar constancia en todo caso en el expediente.

En el supuesto de actuacion del tipo C (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje que
corresponda de acuerdo al parrafo anterior y hasta el limite de 10.000 € por vivienda de tipologia
individual. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de
eficiencia energética se subvencionaran al 100%, hasta el limite de 750 y 250 €, respectivamente.
Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma de ambos términos.
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Se entendera por colectivos vulnerables:

Umbral de ingresos,
en n°de veces el
IPREM

Caracteristicas de la unidad de convivencia

< (1,5 + (N-1)*0,5)

Unidades de convivencia de hasta 4 miembros. N es el niumero de
miembros de la unidad de convivencia

- Familia numerosa de categoria general.

<4 - Unidades de convivencia en las que exista alguna persona con
discapacidad diferente a la correspondiente al siguiente umbral.
- Familia numerosa de categoria especial.
- Unidades de convivencia que incluyan personas con discapacidad de
alguno de estos tipos:

<5

I) personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad
mental, personas con discapacidad intelectual o personas
con discapacidad del desarrollo, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior

al 33 por 100;

II) personas con discapacidad fisica o sensorial, con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65
por 100.

- Victima de violencia de género

- Persona dependiente

Los ingresos de la unidad de convivencia o vivienda seran los ingresos de los miembros de la
unidad de convivencia o vivienda en el afo anterior al de la concesion de la subvencion.

Para su calculo:

- Se partiréd de las cuantias de la base imponible general y del ahorro, reguladas en los articulos
48 y 49 respectivamente, de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta

de las Personas Fisicas.

- Excepcionalmente y, ante la no disposicion de datos fiscales recientes, el Ayuntamiento podra
solicitar otras informaciones, incluyendo una declaracidon responsable sobre sus ingresos, a
efectos de determinar los ingresos reales de los miembros de la vivienda.

- La cuantia resultante se convertira en numero de veces el IPREM, referido a 14 pagas, en vigor
durante el periodo al que se refieran los ingresos evaluados.
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2. Edificios de tipologia residencial colectiva:

Cuantia maxima de la subvencion en edificios de tipologia residencial colectiva

Cuantia maxima de la subvencion por
. Mixima vivienda: el menor dq los valores limite 1 | [ imitacién para el con-
ch(ﬁli:cr:;loess Intensidad y limite 2 junto del edificio
de Ayuda |Limite 1 (€) Limite 2 (€) General
Si 85 % 0,85*ISv ivi
0 2,000 8.000 €/vivienda
No 50 % 0,50*ISv

ISv: Inversion Subvencionable asignada a una vivienda

En el supuesto de actuacion del tipo III (“lucha contra la pobreza energética”) los honorarios
profesionales y el coste del certificado de eficiencia energética se consideraran aparte del resto de
conceptos subvencionables, de forma que este resto se subvencionard al porcentaje que
corresponda de acuerdo a la tabla anterior y hasta el limite de 8.000 € por vivienda de tipologia
colectiva. Por su parte, los honorarios del técnico proyectista y el coste del certificado de
eficiencia energética se subvencionaran al 100%.

No obstante, los honorarios del técnico proyectista estardn limitados a 2.500 € por edificio,
mientras que el coste de los certificados de eficiencia energética estara limitado a 500 € por
edificio mas 30 € por vivienda del edificio. Finalmente, la cuantia de la subvencion sera la suma
de ambos términos.

Novena: Financiacion.

1. La financiacion de las ayudas correspondientes a esta convocatoria se realizara con cargo a la
subvencion para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020.-
2025 concedida al Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo relativa al 2022.

Décima: Organos competentes para instruir y resolver el procedimiento

1. Sera competente para la instruccion y ordenacion de los procedimientos de concesion de las
ayudas contempladas en estas bases el Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue.

2. Sera competente para la aprobacion y resolucion definitiva de los procedimientos de concesion
de las ayudas contempladas en estas bases la Junta de Gobierno Local

Undécima: Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las instancias de solicitud, debidamente cumplimentadas, junto con la documentacioén
requerida, se presentaran en el registro tanto presencial como electronico del Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo

2. Conforme con lo establecido en el Articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se entiende otorgado el
consentimiento a este Ayuntamiento, para la consulta de los datos que afecten al procedimiento
parala resolucion de la ayuda solicitada.

En caso de que el solicitante no otorgue su consentimiento para la consulta debera indicarlo de

forma explicita en la solicitud, comprometiéndose a aportar los datos y certificados requeridos
para su resolucion
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3. La presentacion de solicitudes tendra lugar dentro del plazo de TRES (3) MESES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. Las solicitudes presentadas fuera del plazo no seran admitidas.

4. El modelo de solicitud, las autorizaciones y las bases se encuentran a disposicion de los
interesados en la sede electronica del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.

5. Excepcionalmente, una vez realizada la presentacion, valoracién y concesion de las
subvenciones el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo podra reabrir el plazo de presentacion
de solicitudes, si existiese remanente del mismo, para cubrir nuevas solicitudes de personas que
no hayan sido beneficiarias durante el periodo de presentacion inicial, siempre y cuando cumplan
con los requisitos recogidos en las presentes bases.

6. La concesion de la presente subvencion para el presente ejercicio supondra que no podra ser
beneficiario de la misma en el supuesto de que haya sido beneficiario de la misma en la anterior
convocatoria.

Duodécima: Formalizacion y presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes de ayudas para el fomento de la rehabilitacion de viviendas de titularidad
privada, se dirigiran al Alcalde-Presidente o concejal en quien delegue, 6rgano instructor, y se
presentaran en el registro electronico o presencial del Ayuntamiento.

2. Se deberd presentar una solicitud por cada actuacién conformada junto con la siguiente
documentacion:

a) Modelo normalizado de la solicitud debidamente cumplimentado y firmado (Anexo I).

b) DNI o NIE del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar. Los extranjeros
deberan presentar, ademas original y copia completa del pasaporte.

¢) Documentacion acreditativa que permita acreditar la titularidad de la vivienda.

d) Justificante de los ingresos econémicos de cada uno de los miembros de la unidad econémica
de convivencia:

- Vida Laboral de todas las personas mayores de 16 aflos que componen la Unidad economica
de convivencia, excepto pensionistas.

- Pensionistas: documento acreditativo de la pension que recibe emitido por el organo
competente.

- Trabajadores por cuenta ajena: certificado de haberes de empresa o Ultima hoja de salario
(némina).

- Trabajadores auténomos: ultima liquidaciéon trimestral del I.LR.P.F. y /o ultimo boletin de
cotizacion a la Seguridad Social y declaracion de responsabilidad de los ingresos mensuales que
percibe.

- Desempleados: Documento acreditativo de hallarse inscrito /a en la Oficina de Empleo como
demandante de empleo; Certificado de Prestaciones.

- Estudiantes mayores de 16 afios: original y fotocopia de la matricula del curso actual o
certificado de estudios.

- Movimientos bancarios de todas las cuentas de las que sean titulares los miembros de la unidad
econdmica de convivencia, de los tres meses inmediatos anteriores a la solicitud de la ayuda.
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- Fotocopia de la Declaracion de la Renta o en su defecto, certificado de no haber presentado
L.R.P.F. correspondiente al ultimo ejercicio, de todos los miembros de la unidad econémica de
convivencia que perciban rentas sujetas a este impuesto, incluyendo los menores de edad no
emancipados que contaran en declaracion conjunta con sus progenitores.

e) Presupuestos del gasto que origine la peticion de la ayuda.

f) Declaracion responsable, de conformidad con el modelo contenido en el Anexo III, en el que
constaran los siguientes extremos:

- Autorizacion al Ayuntamiento para consultar de oficio, que el interesado esta al corriente de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

- Que no se haya incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley
General de Subvenciones no acreditadas mediante documentacion especifica.

g) Consentimiento informado, conforme modelo contenido en el Anexo IV, para la obtencion de
datos o documentos de los miembros de la unidad familiar.

h) Acreditacion de la vigencia de la condicion de victima de violencia de género, en su caso.

3. Conforme a lo expresado en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los interesados no
estaran obligados a aportar documentos que hayan sido elaborados por cualquier Administracion,
con independencia de que la presentacion de los citados documentos tenga caracter preceptivo o
facultativo en el procedimiento de que se trate, siempre que el interesado haya expresado su
consentimiento a que sean consultados o recabados dichos documentos. Se presumird que la
consulta u obtencion es autorizada por los interesados salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

4. Si la documentacion aportada no reuniera los requisitos exigidos, se requerira a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con
advertencia de que si no lo hiciese se le tendra por desistido de la solicitud, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y en el articulo 23.5 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. Unicamente podré formularse una solicitud por persona/unidad familiar y vivienda. En caso de
presentarse varias solicitudes por igual o distinta persona para la rehabilitacion de la misma
vivienda, todas ellas seran excluidas.

6. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y la documentacion a la que se refiere el
aparatado anterior podran presentarse en la sede electronica municipal.

7. Se podra solicitar cualquier otra informacién socio-econdémica o técnica que se estime
oportuna, a los efectos de acreditar la situacion en el expediente, sin perjuicio del acceso a los
Registros Publicos, previa la autorizacion de la persona interesada.

8. La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como
en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su importancia, la denegacion de
la ayuda solicitada, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.

9. No habra posibilidad de reformulacion de solicitudes, una vez dictada la Resolucion definitiva,
salvo que se reciba otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de procedencia publica o
privada, para la misma finalidad y que no resulten incompatibles, conforme a estas Bases.

10. La presentacion de solicitudes presupone la aceptacion de las condiciones, requisitos y
obligaciones que se contienen en las presentes bases.
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Decimotercera: Evaluacion y criterios de valoracion de las solicitudes.

1. La evaluacion de las solicitudes se realizara en régimen de concurrencia competitiva con base
a la documentacion aportada, y conforme a las consideraciones siguientes.

2. La evaluacion se realizard exclusivamente sobre la informacion aportada por el solicitante en
la fase de admision. No obstante, el 6rgano instructor podra requerir aclaraciones sobre aspectos
de la solicitud que no supongan reformulacion ni mejora de esta.

3. Verificado el cumplimiento de los requisitos previstos en la convocatoria y emitido informe
sobre la situacion social de la unidad familiar de la persona solicitante, asi como informe técnico
municipal con relacion a la concrecion de las obras a ejecutar, se procedera a una valoracion de
las solicitudes para la distribucion de las ayudas econdémicas de acuerdo con los criterios de
condiciones de la vivienda, situacion socio-familiar y situacion econdmica siguientes:

La concesion de la subvencion estara en funcion de la situacion socioecondmica de la unidad
familiar, utilizando como baremo la base imponible del Impuesto de la Renta sobre las Personas
Fisicas (IRPF) o, en su caso, ingresos acreditados, en relacion con el Indicador Publico de Renta
de Efectos Multiples (IPREM) del mismo e¢jercicio. La base imponible del IRPF se corregira
segun los coeficientes expuestos a continuacion en funciéon del nimero de miembros de la unidad

familiar:
Miembros unidad familiar Coeficiente
1 0.83
2 0.81
3 0.78
4 0.74
5 o0 mas 0.70

4. Establecer como criterio de valoracion economica PREFERENTE a los solicitantes con
ingresos no superiores a 1,5 veces el IPREM y que se proceda a seleccionar a los beneficiarios
en un orden de prelacion en funcion del indice que resulte del coeficiente entre los ingresos
familiares ponderados y el IPREM, ordenandose las solicitudes de menor a mayor coeficiente
y otorgandose las solicitudes por ese orden.

5. En el supuesto de que haya expedientes con igual puntuacion, se dara prioridad al estado de
conservacion mas deficitario de la vivienda en relacion con las condiciones minimas de
habitabilidad-accesibilidad. Si aun asi hubiese expedientes en igualdad de condiciones, se dara
prioridad al de orden de entrada de la solicitud.

6. Quedaran automaticamente excluidos todos aquellos proyectos que no se ajusten a lo
especificado en estas bases

Decimocuarta. Comision de evaluacion.

1. Las solicitudes seran objeto de un procedimiento de evaluacion cuya ejecucion se encomien-
da a la comision de evaluacion, que tendra como funcion emitir un informe en el que se concrete
el resultado de la evaluacion efectuada, segtin lo establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre.

2. La comision de evaluacion estard compuesta por:
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- Presidente: José Miguel Acevedo Hernandez, Jefe Oficina Técnica Municipal
- Vocal: Miguel Tuset Movilla Violan, Arquitecto municipal
- Secretario: Silvestre Alvarez Gonzalez, Secretario-Interventor Accidental

4. El funcionamiento de la comision de valoracion se ajustard al régimen juridico previsto en
materia de organos colegiados en el capitulo II del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.

5. En el supuesto de que por causas justificadas no puedan ejercer su cargo en la Comision de
Evaluacioén alguno de sus miembros y cause baja en la misma se procedera a ser sustituido por los
suplentes designados y, en el caso de que éstos tampoco puedan ser nombrados se procedera a
publicar en el tablon electrénico del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo la nueva
composicion.

Decimoquinta. Instruccion del procedimiento y resolucién.

1. El 6rgano competente para la instruccion realizara, de oficio, cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la propuesta de resolucion, de acuerdo con lo establecido en el articulo
24 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Una vez efectuada la evaluacion, el 6rgano instructor, a la vista de la propuesta de concesion
acordada por la comision de evaluacion, formulara la propuesta de resoluciéon provisional,
debidamente motivada, que se notificara a las personas interesadas para que, en el plazo de 10
dias habiles, formulen las alegaciones que estimen convenientes aportando, en su caso, los
documentos formales que se requieran en la citada propuesta.

3. Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las personas interesadas, el
organo instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva que sera notificada a las personas
beneficiarias para que, en el plazo de diez dias habiles, comuniquen su aceptacion o renuncia a la
ayuda otorgada. La ausencia de respuesta expresa por parte de la persona interesada, en el plazo
establecido, determinara que se le tenga por desistido de la solicitud.

4. En cualquier momento del procedimiento, el solicitante debera comunicar al érgano instructor,
en su caso y tan pronto como tenga conocimiento de ello, la obtencion de otra financiacion publica
para la ejecucion de las actividades para las que solicita la ayuda.

5. Una vez elevada la propuesta de resolucion definitiva, el organo competente dictara la
correspondiente resolucion estimatoria o desestimatoria de concesion de la ayuda solicitada.
Dicha resolucion haré constar que ha sido concedida al amparo del Programa para Combatir la
Despoblacién en el Medio Rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020-2025. Dicha resolucion
pondra fin a la via administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 del Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

6. La resolucion definitiva expresara:

a) Larelacion de personas beneficiarias.

b) Las obras de rehabilitacion objeto de la ayuda.

c¢) La cuantia de la ayuda, el presupuesto subvencionado y el porcentaje de ayuda con respecto
al presupuesto aceptado.

d) El plazo de la realizacion de la actividad subvencionada.
e) Relacion de solicitudes en estado de reserva.

f) La exclusion de solicitudes por no reunir los requisitos de la convocatoria.
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Decimosexta: Plazo de resolucion y notificacion.
1. El plazo maximo para la resolucion del procedimiento y su notificacion serade
seis meses, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el «Boletin Oficial de la Provincia». Si transcurrido dicho plazo el 6rgano competente para
resolver no hubiese notificado dicha resolucion, las personas interesadas estaran legitimados para
entender desestimada su solicitud, de acuerdo con el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, sin que ello exima de la obligacion legal de resolver.
2. Las listas de resoluciones estimatorias o desestimatorias de la concesion de las ayudas se
publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, surtiendo todos los efectos de notificacion
segin lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en relacion a los
procedimientos de concurrencia competitiva.
3. La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra la misma podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al dela notificacion de la resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley39/2015, de 1 de octubre. Sin perjuicio de lo anterior, contra estas resoluciones cabe
interponer recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la mencionada publicacion, de
conformidad con el articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. En el caso de presentar recurso de reposicion, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo.
4. Conforme a lo dispuesto en el art 63 del Reglamento General de Subvenciones, para el supuesto
de que se renunciase a la ayuda por alguno de las personas beneficiarias, el 6rgano concedente
acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la ayuda a los solicitantes
siguientes, en orden de puntuacion, siempre y cuando el crédito liberado con la/s renuncia/s sea
suficiente para atender al menos a una de las solicitudes en lista de reserva, en funcion de la
puntuacion obtenida. Este procedimiento se aplicard igualmente en el caso de desistimiento
expreso o tacito a la propuesta de ayuda contenida en la resolucion provisional.

Decimoséptima: Pago de las ayudas
1. Las subvenciones se abonaran de la siguiente manera:

- E1 25% en el momento en que se formalice la aceptacion de la subvencion.

- El 75% restante, con la justificacion de la actuacion, a la finalizacion de la misma, previa
visita del técnico municipal correspondiente, quien emitira un nuevo informe relativo a dicho
extremo.

2. Atendiendo a las circunstancias concurrentes de cada solicitante, podra ser anticipado hasta
el 100% del total de la subvencion concedida, previa peticion expresa del beneficiario.
En este caso, habra de existir un informe social previo que acredite la necesidad del anticipo.

Decimoctava: Plazo de ejecucion y finalizacion de las obras.

1. Las actuaciones subvencionadas deberan ejecutarse en el plazo de dos meses a contar desde la
notificacion de la concesion definitiva de la subvencion

2. Finalizadas, en plazo, las obras objeto de ayudas, el interesado comunicara por escrito dicha
circunstancia para que se proceda a la inspeccion final de la vivienda; no pudiendo negarse a
realizar dichas actuaciones suponiendo la misma causa de incumplimiento y reintegro de la
subvencion.

A solicitud de los interesados, el o6rgano instructor podra conceder de manera excepcional la
ampliacion del plazo de finalizacion de la actuacion subvencionada, siempre que por el solicitante
se acrediten las circunstancias que motivan su solicitud.

En lo que respecta a la modificacion del plazo de realizacion del plazo de la actividad o proyecto,
su ampliacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.d) del Decreto 36/2009, de 31
de marzo, no podré superar la mitad del inicialmente concedido, y se autorizara siempre que no
se perjudiquen derechos de terceros ni, en su caso, afecte al cumplimiento del objetivo de
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estabilidad. La solicitud de ampliacion de este plazo debe presentarse con antelacion suficiente a
la expiracion del mismo, debiéndose solicitar a més tardar antes de 1 mes de dicha expiracion.

3. Transcurrido el plazo para la finalizacion de las obras sin que esta se haya comunicado, podra
girarse visita de inspeccion al inmueble.

Decimonovena: Plazo y forma de justificacion.

1. El plazo de justificacion de las actividades y gastos realizados sera de dos meses a contar
desde la finalizacion del plazo de realizacidon de la actividad y se realizard segun
las siguientes prescripciones:

a) Transcurrido el plazo establecido sin haberse presentado la documentacion justificativa ante
el érgano competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en el plazo improrrogable
de 15 dias naturales sea presentada, con apercibimiento de que la falta de presentacion dara lugar
a la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

b) La documentacion justificativa consistira en:

- Facturas originales y demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa, de los materiales y mano de obra empleada en la ejecucion
de las obras, coincidente con lo previsto en el presupuesto inicial, y efectivamente pagadas con
anterioridad a la finalizacion del periodo de justificacion. Se considerara documento justificativo
del pago material, la transferencia bancaria o documentos equivalentes, y de haberse hecho
efectivo, deberan constar en la factura el nombre, firma y sello del proveedor o de quien firme en
su nombre, acompanado de las detalladas o documentos de valor probatorio equivalen- te en el
trafico juridico palabra “recibi en efectivo”.

- Facturas originales, cartas de pago o cualquier otro documento acreditativo, de aquellos gastos
complementarios, previos o posteriores a dicha ejecucion, tales como honorarios de facultativos,
tramites administrativos y aquellos otros que sean absolutamente necesarios para la realizacion
de las obras y su puesta al uso, y que estén efectivamente pagadas con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

En los supuestos en los que el importe de la subvencion supere los 1.000 euros y los trabajos sean
realizados por empresario o profesional no podradn pagarse en efectivo las operaciones, de
conformidad con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, siendo en estos
casos documentos justificativo de haberse hecho efectivo el pago, la transferencia bancaria don
de figure al menos, como ordenante del pago el beneficiario de la ayuda, como destinatario el
perceptor del pago, el importe que se paga y el concepto.

- Informe técnico municipal en el que se constatara, tras la visita de comprobacion que se realice,
la finalizacion de todas las obras de rehabilitacion subvencionables. El técnico tras personarse
en el lugar, levantara acta sobre el estado en que se encuentre la obra, quedando el informe
incorporado de oficio en cada expediente.

c¢) El 6rgano competente verificara el cumplimiento de los objetivos establecidos en la resolucion
de concesion, la adecuada justificacion de la ayuda y la aplicacion de los fondos a los fines para
los que se concedi6 la ayuda, asi como el resto de obligaciones de la persona beneficiaria
recogidas en estas bases, emitiendo una certificacion acreditativa como resultado de dichas
actuaciones de comprobacion. Dicha certificacion determinard, en su caso, el acuerdo de la
procedencia de reintegro a los efectos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

d) Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma ante el Ayuntamiento,
adoleciera de vicios o estuviera incompleta y los mismos fueran subsanables, la administracion
requerira a las personas beneficiaria para que en el plazo improrrogable de quince dias naturales
sea presentada. La falta de presentacion de la justificacion en el plazo establecido en este apartado



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 152, Viernes 15 de diciembre de 2023 32198

llevard consigo la exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley
General de Subvenciones.

e) La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este apartado no eximira
a la persona beneficiaria de las sanciones que, conforme a la Ley General de Subvenciones,
correspondan.

f) Cuando la justificacion fuera insuficiente o incompleta dara lugar al reintegro total o parcial de
la misma en atencién a las cantidades no justificadas, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en las presentes bases, en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento que desarrolla
dicha ley. Sin perjuicio, de los intereses legales que fueran procedentes.

Vigésima: Normativa aplicable.

Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Subvenciones, y demas normativa que resulte de aplicacion, asi como por la
Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo y por el
Documento Técnico del Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural dentro del
Plande Vivienda de Canarias 2020-2025.

Vigésima primera: Compatibilidad con otras ayudas.

1. Las personas beneficiarias podran compatibilizar estas ayudas con otras del Plan de Vivienda
de Canarias 2020-2025 siempre que no concurran en el presupuesto de la actuacion inversiones
comunes.

2. Estas subvenciones se podran compatibilizar con otras ayudas para el mismo objeto
procedentes de otras Administraciones o instituciones siempre que el importe total de las ayudas
recibidas no supere el coste total de las actuaciones y siempre que la regulacion de las otras
ayudas, ya sean de ambito nacional o europeo, lo admitan.

3. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en el art 14.1.d) de la Ley General de
Subvenciones, una de las obligaciones de toda persona beneficiaria sera comunicar al Ayunta-
miento la obtencidon de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca y
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la finalizacion de las obras subvencionadas.

Vigésimo segunda: Incumplimiento, inspeccion, responsabilidad y régimen sancionador.

1. En los supuestos en que la persona beneficiaria incumpliera cualesquiera de las obligaciones
establecidas en estas bases, en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y demas
normas de aplicacion, asi como si incumpliera las condiciones que, en su caso, se establezcan en
la resolucion de concesion, el 6rgano competente declarara la obligacion de reintegro de las
ayudas percibidas, asi como los intereses de demora que correspondan.

2. El procedimiento de reintegro se regira por lo dispuesto en el articulo 42 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y el titulo III del Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio.

3. El acuerdo por el que se inicie el procedimiento de reintegro debera indicar la causa que de
termina su inicio, las obligaciones incumplidas y el importe de la subvencion afectado.

4. Recibida notificacion del inicio del procedimiento de reintegro, la persona interesada podra
presentar las alegaciones y documentacion que estime pertinentes en un plazo de 10 dias habiles.
5. Correspondera dictar la resolucion del expediente al drgano concedente de la subvencion,
debiendo ser notificada al interesado en un plazo maximo de dos meses desde la fecha del
acuerdo de inicio. La resoluciéon indicard quién es la persona obligada al reintegro, las
obligaciones incumplidas, la causa del reintegro y el importe de la subvencion a reintegrar junto
a los intereses de demora.

6. El Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para
el adecuado seguimiento y control de las actividades subvencionadas.
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7. Las personas beneficiarias de estas ayudas quedaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones administrativas sobre la materia establece el titulo

IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el titulo IV de del
Reglamento de dicha Ley aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
8. Perdera el derecho a la ayuda y sera causa de no abono de la misma, los siguientes supuestos:

a) Obtener la ayuda sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los
hechos o datos que hubieran impedido su concesion.

b) Destinar el material objeto de la subvencién concedida a una finalidad distinta de la
subvencionada.

¢) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion, incluida las de
acceso para certificar las obras realizadas.

d) No realizar la actividad subvencionada en el plazo previsto.

e) No justificar la subvencion en el plazo previsto.

Vigésima tercera: Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos.

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedio la subvencion, de la realizacion
de los gastos subvencionables, o de la obligacion de justificacion, daré lugar a la no exigibilidad
de la subvencion y, en caso de que la misma se hubiera abonado por anticipado, al reintegro de
la subvencion mas los intereses de demora desde el momento del pago hasta la fecha en que se
acuerde el reintegro.

2. Cuando el cumplimiento por la persona beneficiaria se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos y de las condiciones de otorgamiento de la subvencion, se tendra en cuenta
lo siguiente:

a) El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedio la subvencion, de la realizacion
de la inversion, o de la obligacion de justificacion, dara lugar a la pérdida al derecho al cobro de
la subvencidn asignada al beneficiario o, en su caso, al reintegro de la misma mas los intereses de
demora, en el porcentaje correspondiente a la inversion no efectuada o no justificada.

b) La presentacion de la justificacion una vez finalizado el plazo establecido se considerara in-
cumplimiento parcial no significativo de la obligacion de justificacion, incluso si se presenta en
el plazo de quince dias a contar desde el requerimiento regulado en el articulo 23.3 del Decreto
36/2009, de 31 de marzo.

c¢) A los efectos de lo dispuesto en los apartados anteriores se considerara incumplimiento total
la realizacién de una inversion inferior al 50 por ciento de la inversion subvencionable y,
cumplimiento aproximado de modo significativo al total, el equivalente a un 50 por ciento o
superior.
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3. En todo caso, el alcance del incumplimiento sera total en los siguientes casos:
a) El falseamiento, la inexactitud o la omisiéon en los datos suministrados por la persona
beneficiaria que hayan servido de base para la concesion.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que fue concedida la subvencion.

¢) La presentacion de los justificantes terminado el plazo de 15 dias desde el requerimiento
regulado en el citado articulo 23.3 del Decreto 36/2009, de 31 de marzo.

e) Incumplimiento del mantenimiento durante 10 afios tras la finalizacién de la inversion, del
destino como vivienda habitual y permanente.

Vigésima cuarta. Asuncion de las actuaciones subvencionables por parte del Ayuntamiento
Para hacer efectivas las actuaciones subvencionables, el Ayuntamiento Ayuntamientos podran
actuar en lugar de colectivos vulnerables, asumiendo la ejecucion de las propias actividades objeto
de las ayudas, incluyendo su tramitacion y el cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidas para esta accion.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE SUBVENCION
D
con DNI n.° ..., y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sita en calle......................... , N S DT Municipio
A€o , que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (tinicamente tiene que rellenarse en su caso):

con DNIn.® ...
EXPONE:
1°) Que es titular de una vivienda sita en:

2°) Que para la adecuacion de dicha vivienda es necesario la realizacion de obras de
rehabilitacion consistentes en:

- () Materiales.
- () Contrato de ejecucion de obras.
- () Honorarios profesionales.

- () Otros.

Por lo expuesto, y de acuerdo con las BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR
LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITU-
LARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPO-
BLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025. CONVOCATORIA 2022

SOLICITA:
La concesion de una ayuda por importe de..........ecceevververciennnnns euros, para la realizacion de las

obras de rehabilitacion descritas en la presente solicitud, acompanandose de la documentacion
requerida en las citadas Bases.
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DECLARACION JURADA:

Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con: La Agencia
Tributaria Canaria y Estatal, con la Seguridad Social o regimenes alternativos de prevision social,
y con el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo; que no ha recibido ayudas o subvenciones
con el mismo objeto de cualquier Administraciéon o Ente Publico, haciendo constar, en su caso,
en documentacion adjunta las que ha solicitado y el importe de las recibidas y que si se ha recibido
con anterioridad subvenciones concedidas por el Ayuntamiento ha procedido a sujustificacion.

AUTORIZO:

A tenor de lo previsto por el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente expreso mi
consentimiento al Ayuntamiento del de La Matanza de Acentejo para recabar la informacion
necesaria ante esa Administracion, la Administracion de la Comunidad Autéonoma Canaria, la
Agencia Espafiola de la Administracion Tributaria, la Seguridad Social y cualquier otra
administracion si asi fuera necesaria para la comprobacion de los datos de la presente solicitud.

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO 111
MEMORIA Y PRESUPUESTO DE LAS OBRAS

DD ,€ON DINT 1L e
como solicitante de una Ayuda acogida a la BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE
REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA REHABILITACION DE VIVIENDAS DE
TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL PROGRAMA PARA COMBATIR LA DES-
POBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-
2025 CONVOCATORIA 2022, ante el Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, EXPONE a
continuacion una descripcion de las obras a realizar:

PRESUPUESTO DE LAS OBRAS DESGLOSADO EN CONCEPTO DE MATERIALES,
MANO DE OBRA,
DOCUMENTACION TECNICAY OTROS:

MEDICION DESCRIPCION OBRAS EUROS

TOTAL COSTE MATERIALES.................. euros

TOTAL COSTE MANO DE OBRA ................. euros

TOTAL COSTE MAQUINARIA .................. euros

TOTAL COSTE TRANSPORTE DE MATERIALES Y/O MAQUINARIA ......curos
TOTAL COSTE DOCUMENTACION TECNICA ........co........ euros

TOTAL COSTE TRAMITES ADMINISTRATIVOS.................. euros

TOTAL OTROS COSTES ... euros

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO 1V
CONSENTIMIENTO INFORMADO

D./D* . evveeeeee CONDNIN® L por la
firma del presente documento autonzo al Ayuntarmento A s , al
tratamiento de mis datos personales, asi como de los datos de los menores de edad sobre los que ostento
la representacion legal, y a su incorporacion en los ficheros de datos de los cuales el Ayuntamiento es
responsable. Dicha autorizacion incluye mi consentimiento para el tratamiento de datos especialmente
protegidos que sean precisos para la concesion y gestion de las ayudas previstas en la BASES Y
CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS AYUDAS AL FOMENTO DE LA
REHABILITACION DE VIVIENDAS DE TITULARIDAD PRIVADA DENTRO DEL
PROGRAMA PARA COMBATIR LA DESPOBLACION EN EL MEDIO RURAL DEL
PLAN DE VIVIENDA DE CANARIAS 2020-2025. CONVOCATORIA 2022

MENORES A CARGO DE LOS SOLICITANTES DE LA AYUDA:

Nombre Apellidos DNI Fecha de nacimiento | Edad
Menor 1
Menor 2
Menor 3
Menor 4

MAYORE E FORMEN PARTE DFE 1A IDAD FAMILIAR M nifi

Parentesco solicitante Nombre Apellidos |DNIy Firma

1.- Reconozco haber sido informado de la posibilidad de ejercer mis derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion u oposicion, dirigiendo la oportuna comunicacion al Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo,
conforme dispone Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

2.- En el supuesto de ser beneficiario de la Subvencién para el fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de
titularidad privada del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda
de Canarias 2020/2025, autorizo al Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo a inspeccionar la
realizacion de la actividad, asi como realizar cuantas comprobaciones sean necesarias para el adecuado
seguimiento y control de las actividades subvencionadas.

3.- Autorizo al Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo y al Instituto Canario de la Vivienda a divulgar
las actuaciones subvencionadas.

Y, en prueba de conformidad, se firman este documento, a un solo efecto,en ..................... ,a....de.nnn.. de
20...

Firma de los solicitantes (mayores de edad)
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ANEXO V
ACEPTACION SUBVENCION

DD e e
con DNI n.° ..., y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sita en calle......................... , N ) | OTT TR Municipio
de o, , que constituye su domicilio habitual y permanente,

DATOS DEL REPRESENTANTE (Ginicamente tiene que rellenarse en su caso):

ACEPTA:

La Subvencién concedida para la rehabilitacion de mi vivienda sita €n.........ccevcvevverieecieecieeneeneeseeenn.
dentro del programa para combatir la despoblacion del medio rural del Plan de Vivienda de
Canarias 2020/2025,por un importe de................ euros, para las obras de:

Y SE COMPROMETE A:
A destinarla a la finalidad de la misma, aportando el importe que exceda de la subvencion concedida

para cubrir el importe total de las obras subvencionadas y a cumplir las obligaciones establecidas
en las Bases y demaés disposiciones que le sean de aplicacion.

Firma del Solicitante/Representante
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ANEXO VI

DD e
con DNI n.® ..., y con teléfonos........................ , titular de una
vivienda sita en calle......................... , N < s DN Municipio
de .o , que constituye su domicilio habitual y permanente,

EXPONE:

Que habiendo aceptado la subvencion concedida dentro del programa para combatir la despoblacion
del medio rural del Plan de Vivienda de Canarias 2020/2025, por wun importe
de..ooiiii €, para lasobras de:

Se COMUNICA que dichas obras estan finalizadas.Y SOLICITA:

Se proceda a las comprobaciones oportunas para que se emita el correspondiente informe de
finalizacion de lasobras subvencionadas, en virtud de la base decimonovena de las Bases Reguladoras
que rigen las Ayudas al Fomento de la Rehabilitacion de Viviendas de Titularidad Privada dentro del

Programa para Combatir la Despoblacion en el Medio Rural, del Plan de Vivienda de Canarias 2020-
2025.

Firma del Solicitante/Representante

Para que asi conste y surta los efectos oportunos donde proceda, el Secretario, en la Villa de la Matanza de
Acentejo.

En La Matanza de Acentejo, a siete de diciembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO ACCIDENTAL, Silvestre Alvarez Gonzélez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE LA OROTAVA

Concejalia-Delegada de Presidencia,
Economia y Hacienda, Patrimonio,
Recursos Humanos, Comercio, Parques
y Jardines, Control de las Empresas
Concesionarias y Gestion de Subvenciones
Europeas

Unidad Administrativa: Area de
Administracion Tributaria y Rentas

ANUNCIO
6811 15557
Expediente: 24823/2023.

Por el presente se hace publico para el general
conocimiento que:

PRIMERO:PorResolucion 11dediciembrede2023
(Decreto n® 2023-8653), se aprueba el padrén fiscal,
correspondiente a la TASA POR SUMINISTRO DE
AGUA Y ALCANTARILLADO, correspondiente
al bimestre 5° (SEPTIEMBRE-OCTUBRE) del
ejercicio 2023.

SEGUNDO: Dicho padréon se expondra al
publico en el AREA DE ADMINISTRACION
TRIBUTARIA Y RENTAS de este Excmo.

Ayuntamiento, por el plazo de QUINCE DIAS,
contados a partir del siguiente a la publicacion del
presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que pueda ser examinado por las personas que se
consideren afectadas y contra las mismas pueda
formularse el recurso de reposicion a que se refiere
el articulo 14 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario no inferior a UN MES, cuya
iniciacion y terminacion de los plazos sera objeto
de difusion publica por el Organismo encargado de
la gestion recaudatoria, en los términos establecidos
por el Reglamento General de Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan.

Villa de La Orotava, a once de diciembre de dos
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO, Felipe David
BenitezPérez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE LOS REALEJOS
Servicios Generales-Seccion de Personal

ANUNCIO
6812 14718

DECRETO DE LA
ALCALDIA - PRESIDENCIA

Expediente: 2023/1690

Por la Concejalia de Servicios Generales se ha dictado con numero: 2023/3461, y fecha
29 de noviembre de 2023 el siguiente DECRETO:

“Visto el expediente instruido para la provision, con funcionario/a de carrera, a traves del
sistema de concurso-oposicion, de CUATRO PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, publicada en el B.O.P de Santa Cruz de Tenerife numero 60, de 17 de mayo de
2023.
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Considerando lo establecido en la base cuarta, concluido el plazo de presentacion de
solicitudes, el 6érgano competente dictara Resolucion, en el plazo maximo de UN MES,
aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de las
causas de exclusion. Dicha resolucion, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicara los lugares en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes excluidos, asi como los omitidos en las relaciones de admitidos y
excluidos, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la
publicacion de la Resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y excluidos.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacidn de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacidon de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion, el érgano competente dictara Resolucion por la que
se apruebe la relacidon definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual sera publicada en que
debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén Edictal y pagina web de la
Corporacion.

En su consecuencia, esta Concejalia-Delegada, en virtud del Decreto de la Alcaldia
Presidencia n° 2023/1861, de fecha 19 de junio de 2023, relativo a la delegacion de areas y
cometidos especificos y delegacion de competencias del area de Servicios Generales (en
materia de personal), y teniendo en cuenta las competencias de la Ley 7/1985, de 2 de abril y
demas disposiciones concordantes, RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos en los
siguientes términos:

Admitidos/as:

N2 | APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | AGUILAR PALMERO, SANDRA MARIA %) 391 *x
2 | ALBELO SOSA, CARLA **%3301%*
3 | ALCAIDE MONTELONGO, ALEJANDRO ***7280*
4 | ALMENARA ARTEAGA, BLAS RAMON ***7351*
5 | ALVAREZ HERNANDEZ, DAVID x4 ()4 %
6 | ALVAREZ RUBIO,JONATHAN ***9182**
7 | ASENSIO RODRIGUEZ, CRISTINA ***8237*
8 | BACALLADO ADAN, RAQUEL ***0633*
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9 | BAEZ MARTIN, MARIA DEL CRISTO ***0918**
10 | BARROSO PEREZ, ADRIAN ***2871*
11 | BAUTE PERAZA, MARIA ARANZAZU *HHGQARHH
12 | BELLO CASTANEDA, TANIA *H*33ARKH
13 | BELLO POMARES, MARIA LORETO ***1390*
14 | BENEROSO HERNANDEZ, CORALIA MARIA *rx AQOTH
15 | BOLANOS DOMINGUEZ, CRISTINA ESTEFANIA *x539(Q**
16 | BORGES GONZALEZ, ALEXANDRA CANDELARIA X7 QY H
17 | BRITO GUTIERREZ, CAROLINA %41 65**
18 | CARNICERO PEINADO, GEMA ***9969**
19 | CASARIEGO TOLEDO, CARLA **5626**
20 |CASTILLO (DEL) DELGADO NOEMI A5 IGQH
21 | CONTRERAS GANDARILLAS,EVA ***2118**
22 | CORREDERA DELGADO,MARGARITA ***3853**
23 | DELGADO ACOSTA, JOSE FRANCISCO **%2152**
24 | DELGADO BRITO, LUCIA *ix AD )4 **
25 | DELGADO DE LA ROSA, VERONICA MARIA *5%30 3
26 | DELGADO SANCHEZ, ALBERTO ***6520%*
27 | DIAZ DE LA CRUZ, ARANZAZU DEL PILAR %) (024**
28 | DIAZ EXPOSITO, NIEVES MARIA ***8150**
29 | DIAZ MESA, HILLARY ***1207*
30 |DIAZ-MASA SUAREZ, CAROLINA ARG QAGHH
31 | DOMINGUEZ GARCIA, CARMEN LUISA ***3466**
32 | DUEB MOUJIR,JALIL ***5611**
33 | EDODEY ESTEVEZ, LETICIA ***6948**
34 | FARRAIS AFONSO, MARIA MERCEDES **%G 4] Q*
35 | FERNANDEZ RODRIGUEZ, BLANCA DESIREE %0 G
36 | GARCIA ALVAREZ, LIDIA ***2827**
37 | GARCIA GONZALEZ, MATILDE ERIKA #5841 G+
38 | GARCIA REAL, JENNIFER *% 4] 454*
39 |GOMEZ HERNANDEZ, SARA MARIA **%Q()32**
40 | GOMEZ NEIRA, JUAN JOSE ***4914*
41 | GONZALEZ ACOSTA, CARMEN MARIA *HRQT 4%
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42 | GONZALEZ DORTA, FATIMA LEANDRA *+%839(**
43 | GONZALEZ FUENTES, LUIS ANTONIO - ToX B
44 | GONZALEZ GONZALEZ, JUDIT ***6367**
45 | GONZALEZ LUGO, PAULA **5792*
46 | GONZALEZ RAMOS, DAVID ***5483**
47 | GORRIN GAGO, SERGIO ***4512%*
48 | GUGLIOTA GONZALEZ, NAUZET R YA
49 |GUTIERREZ LEON, MELANIA % 4102%*
50 |HAROYAN SARGSYAN, VAHE ***8891*
51 | HERNANDEZ CORDERO, IVAN ***0704**
52 | HERNANDEZ IZQUIERDO, MARIA KATIA AT AT
53 | HERNANDEZ JIMENEZ, JOSUE AIRAM *Hx G5 P
54 | HERRERA PEREZ, IDAIRA **%1099**
55 | HURTADO VELEZ, NAYSLA YAHAIRA ***1666**
56 |JIMENEZ HERNANDEZ, JESUS NAHUN *x6(034%*
57 |JOAN QUINTANA, MARTA DOLORES **8768%*
58 | LABRADOR SUAREZ, IBRAHIM #xk 4 JQRH
59 |LEON RODRIGUEZ, MARIA ***6088**
60 |LEON VERDEJO, CARINA DEL PINO %31 88**
61 |LITE MORA, SERGIO HE1221%*
62 |LOPEZ DE LEON, ANTONY ***2654**
63 |LOPEZ MESA, MARIA ANGELINA ***4603*
64 | MARTIN HERNANDEZ, ELOINA PAULA HIHGTRARH
65 | MARTIN LUIS, SERGIO ***2601**
66 | MARTIN RODRIGUEZ, CRISTINA ***2428**
67 | MARTIN RODRIGUEZ, ITHAISA ***3776**
68 | MARTINEZ IBANEZ, JUANA ***9156**
69 | MARTINEZ ROJAS, MARIA VANESA *%9694**
70 | MAYER FERIA, ALEXANDER GEORG ***5561**
71 | MAYER MENA, CAROLA ISABEL ***5565**
72 | MENDEZ AYALA, CARLA ***2005**
73 | MESA BARROSO, ALFREDO ***5471*
74 | MESA MELIAN, ROSA MARIA **6734*
75 | MONTESINO PENA, MARIA RUTH ***1107**
76 | MORCILLO ARMAS, BEATRIZ DEL CARMEN **%6169**
77 | PADRON ALVAREZ, LAURA ***5813**
78 | PALAZON MARTIN, LIDIA ***6259**
79 | PEREZ CONCEPCION, ABEL #*HQAGA*H
80 |PEREZ DIAZ, AMELIA ***7554**
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81 |PEREZ HERNANDEZ, JONATHAN K% AT R H
82 |PEREZ TRUJILLO, LUZ MARIA ARG QR
83 | PEREZ VENTURA, RAQUEL 5% T4
84 | PORTO RODRIGUEZ, MARIA TERESA %3340k
85 | RODRIGUEZ BOTIN, ALEJANDRO JESUS *x 6 JA4*
86 | RODRIGUEZ CASANOVA, YOLANDA 3% 4 ()7
87 | RODRIGUEZ GUERRA, PAULA T X Y b
88 | RODRIGUEZ LOPEZ, ANGEL JONAY *5%) 5 AQH
89 |RODRIGUEZ LOZANO, JUAN wk ] 54
90 |RODRIGUEZ MORALES, JESUS CESAR #H2Q ARG *H
91 |RODRIGUEZ PADRON, PATRICA ORLANDA *x% 41 g3
92 | RODRIGUEZ RAMOS, JOSE GREGORIO ***)788**
93 | RODRIGUEZ SANGIL, SEBASTIAN DANIEL *5%4 62 0%
94 |ROJANO DIAZ, CARLA ***7096**
95 | SAENZ JORGE, SANTIAGO LUIS *x%()7(03*
96 | SERRANO GONZALEZ, DAVINIA *#5%3()g G
97 | TORRENT CABRERA, CAROLINA SOLEDAD %)) 8 **
98 | VEGA ROSARIO (DEL), SOLEDAD DEL CARMEN *x GG
99 | VILLAR GONZALEZ, NURIA *Hxg 3] JH*

Excluidos/as:

MOTIVOS

N2 |APELLIDOS Y NOMBRE DNI DE
EXCLUSION

1 | ADRIAN ALONSO, VICTORIA MARIA ***0862** 4

2 | AFONSO HERNANDEZ, SUSSETTE 713 3

3 | BASTIDA RIOS, MARIO ANGEL *5 77+ 2

4 | BERTOL BOCCHIA, SANTIAGO JESUS ***5083** 1

5 | CABRERA GONZALEZ, AMPARO “**0062** 2

6 | CHANDLER BATISTA, SABRINA MARIA **%3063** 4

7 | CRUZ GOYA, LIDIA ESTHER ***642 5% 5

8 | DIAZ MEDINA, GLADYS YANIRA **1627** 2

9 |DIAZ PEREZ, LUCIA ***4224** 4

10 | DOMINGUEZ RAMOS, TANIA ***7185** 2

11 |DORTA LUIS, ANDRES JESUS ***4189** 2

12 | GARCIA REYES, CARMEN LOURDES ***3053** 2

13 | GONZALEZ RAVELO, LUIS AGUSTIN ***6235** 1

14 | HERNANDEZ GONZALEZ, DANIEL ***(0965** 3

15 |HERNANDEZ LOPEZ, DACIL ***7469** 2

16 | HERNANDEZ MARTIN, JONAY 6467+ 1
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17 |JULVEZ LOPEZ,CARMEN ROSA ***6502**

18 | MARTIN VALIDO, RENE ***1129**

19 | MELIAN BENCOMO, NOEMI ***3792%* 2
20 |QUINTANS MORAL, JAIME **%1(093** 1,3
21 |RAMOS NEGRIN, CARMEN CATHAYSA “**2176** 3
22 |RODRIGUEZ FARINA, PATRICIA MARIA ***7388** 1
23 |RODRIGUEZ PAZ, SERGIO ***5083** 2
24 |RODRIGUEZ VILLAR, ANABEL **%1508** 4
25 | SANCHEZ ANDRES, LUCIA ***3234** 3
26 | SUAREZ RODRIGUEZ, DAVINIA MARIA %6392 % 3
27 | TAMAYO RICARDO, YENIA ***(0840** 1

Motivos de exclusion:

1.-Solicitud de participacion (Anexo ) no firmada o incompleta

2.- No acredita estar en posesion de la titulacidon exigida en las bases

3.- Titulacion incompleta

4.- No aporta documentacion requerida en las bases. Pago de tasas no subsanable

5.-No aporta certificado del servicio publico de empleo competente que acredite la condicion
de persona demandante de empleo, de la persona aspirante en la fecha de presentacién de la

solicitud de participacién a las pruebas selectivas.

Los aspirantes excluidos u omitidos dispondran para su subsanacion de un plazo de DIEZ

dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de la Resolucién en el Boletin Oficial
de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las
relaciones de admitidos y excluidos.

SEGUNDO.- Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, en el tablon edictal y pagina web (https./losrealejos.es/empleo-publico)’.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Villa de Los Realejos, a treinta de noviembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez, documento firmado electronicamente.
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VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA

ANUNCIO
6813 15336

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA
DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES ECONOMICAS PARA
FOMENTAR LA MUSICA, EL ARTE Y OTRAS
MANIFESTACIONES  CULTURALES DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DE LA RAMBLA.

BDNS (Identif.): 731877.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/731877).

Primero. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarias todas las asociaciones sin
animo de lucro, de ambito cultural, con domicilio
social en la Villa de San Juan de la Rambla, como
minimo un afio, que retinan los requisitos previstos
en el objeto de la convocatoria de acuerdo con lo
dispuesto en la Ordenanza General de Subvenciones
3probada por acuerdo plenario de fecha 30 de mayo

e 2012.

Segundo. Requisitos Especificos:

Para la presente convocatoria se regulan los
siguientes requisitos especificos:

Estar legalmente constituidas desde hace, como
minimo, un (1) aflo, con la documentacion pertinente
en regla.

Tener entre sus fines explicitados en sus Estatutos,
la realizacion de la actividad subvencionada.

Tener domicilio social en la Villa de San Juan de
la Rambla.

No estar incurso en ninguna de las prohibiciones
de contratar contempladas en el articulo 71 de la ley
de Contratos del Sector Publico.

No estar incurso en incompatibilidad derivada de
las disposiciones relativas a la legislacion vigente
en materia de Incompatibilidades de Altos Cargos
al servicio de la Administracion.

Hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social,
o regimenes alternativos de prevision social, segun
la legislacion vigente y con el Ayuntamiento.

Haber justificado al Ayuntamiento de la Villa de
San Juan de la Rambla subvenciones anteriores, en
caso de haberlas recibido.

No estar inmersos en las causas de prohibicion
previstas en los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la
Ley Organica 1/2002 del 22 de marzo, reguladora
del Dcho. de asociacion.

Todas aquellas otras que se detallan en la clausula
8" del Registro de Subvenciones aprobado por el
Ayuntamiento.

Tercero: Objeto:

Las presentes Bases tienen por objeto regular el
procedimiento que ha de regir para la concesion,
en régimen de concurrencia competitiva, las
subvenciones destinadas a asociaciones sin animo
de lucro, de ambito musical, cultural y artistico,
con domicilio social en San Juan de la Rambla, que
tiendan a fomentar y difundir en el municipio, la
musica, el arte y otras manifestaciones culturales,
asi como la formacion musical, artistica y cultural
no reglada.

La concesion de las presentes subvenciones
tiene caracter anticipado, condicionado (condicion
suspensiva) a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario de 2024, en
el que se ejecutara el gasto que supone el pago de
las mismas.

De conformidad con el articulo 56 del Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, se prevé la posibilidad de que la convocatoria
se apruebe en un ejercicio presupuestario anterior a
aquél en el que vaya a tener lugar la resolucion de
la misma.

De conformidad con el parrafo anterior, son
CONCEPTOS SUBVENCIONABLES los siguientes:

El salario del profesorado, responsable de impartir
las especialidades musicales, artisticas o culturales
que sera el legalmente estipulado.

Salario del personal administrativo/Asesoria.
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Mausicos, artistas, bailarines, escritores, etc,
que sea necesario contratar para las diferentes
actividades que se promuevan.

Gastos de traslados de la agrupaciéon musical,
artistica o cultural para la participacion en
actividades.

Material Fungible:

Oficina

Musical (partituras)

Accesorios (cafias, cuerdas, sordinas, ptas, etc.).

Material inventariable relacionado con la actividad
artistica, musical o cultural ejercida.

Compra y Reparacion de instrumentos.

Uniformes o vestimentas.

Gastos de mantenimiento de impresora/
fotocopiadora.
Ediciones, investigaciones, publicaciones,

grabaciones y producciones.

OTROS: Directamente relacionados con el
desarrollo de la actividad diaria y futuros proyectos,
con aportacion de factura.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases reguladoras del procedimiento de concesion
de subvenciones econdémicas para fomentar la
musica, el arte y otras manifestaciones culturales
del municipio de San Juan de la Rambla.

Quinto. Cuantia:

La asignacion presupuestaria para atender la
presente subvencion se prevé habilitar en el
Presupuesto Econémico de 2024, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 3340.48902. El importe
de dicha convocatoria asciende a la cantidad
maxima de 25.000 €.

Se concedera esta subvencion hasta agotar la citada
partida. Si alguna de las lineas quedara desierta, el
importe perteneciente a ésta se podra repartir entre
el resto de lineas. No obstante, lo anterior, el importe
global consignado podra ser modificado, teniendo
en cuenta la cuantia total de las subvenciones
solicitadas en funcion de las disponibilidades
presupuestarias no agotadas que resulten de la
ejecucion de otros programas de subvenciones de

la Seccion de Cultura y con caracter anterior a la
resolucion de las mismas.

Sexto. Plazo de Presentacion de solicitudes:

El plazo para la presentacion de las solicitudes
comenzara el dia después de su publicacion en el
BOP con un plazo de 15 dias naturales, a partir del
mismo.

El modelo de solicitud, las autorizaciones y las
bases se encuentran a disposicion de los interesados
en el Registro General del Ayuntamiento de la Villa
de San Juan de la Rambla (C/19 de Marzo -38428-
San Juan de la Rambla) en horario de atencion al
publico, asi como en la pagina web del Ayuntamiento
(www.sanjuandelarambla.es).

San Juan de la Rambla, a cinco de diciembre de
dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA ACCIDENTAL, Carmen Teresa
Morales Pérez.

VILLA DE TEGUESTE

ANUNCIO APROBACION INICIAL
6814 16712
Expediente n®: 2023-001982.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, acordd
aprobar inicialmente la Ordenanza Municipal
Reguladora del Servicio de Cementerio de Tegueste.

Igualmente se aprobd someter la Ordenanza a
informacion publica y audiencia de los interesados,
con publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y Tablon de Anuncios
del Ayuntamiento, por el plazo de TREINTA
DIAS para que puedan presentar reclamaciones o
sugerencias, que seran resueltas por la Corporacion.
De no presentarse reclamaciones o sugerencias
en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente, sin necesidad de acuerdo expreso
por el Pleno y se procedera a la publicacion del
texto integro en Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife y Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento.

En la Villa de Tegueste, a uno de diciembre de dos
mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.
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ANUNCIO
6815 16220
Expte. nim. 2023-003397.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria
del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 12 de
diciembre de 2023, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econdmico
2024, con arreglo a lo previsto en el articulo
169.1 del Texto Refundido de la ley Reguladora
de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion

preceptiva durante el plazo de quince dias, a partir
de la publicacion de este anuncio, durante los cuales
los interesados podran examinarlo y presentar
las reclamaciones y alegaciones que estimen
oportunas, ante el Pleno, en entendimiento de que
transcurrido el citado plazo, sin que se presente
reclamacion alguna, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, en caso contrario el
Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

En la Villa de Tegueste, a doce de diciembre de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Juan
Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.

VILLA DE LA VICTORIA DE ACENTEJO
Negociado: Recursos Humanos

ANUNCIO
6816 15468
N’ Expediente: 2022004309

Mediante Resolucion de La Concejala Delegada de Recursos Humanos niamero 2023000077 de
1 de diciembre se ha aprobado la rectificacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal,
de larga duracién para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de
Administrativo/a (CI 023), por el sistema de concurso, cuya parte dispositiva establece lo
siguiente:

" PRIMERA.- Rectificar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el
procedimiento selectivo Extraordinario de Estabilizacion de Empleo Temporal, de larga
duracion para la cobertura, como personal laboral fijo, de (1) Una plaza de Administrativo/a
(CI 023) por el sistema de concurso, quedando aprobada de la siguiente manera:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Apellidos Nombre
1 | AFONSO GUTIERREZ MARIA CANDELARIA | ***3683%*
2 |GONZALEZ TOSTE JUAN JOSE kDD | JH*
3 |DORTA LLANOS JOSE MIGUEL Hkok77 ] Q¥
4 |LOZANO SIMON ANGEL sk 373 %%
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ASPIRANTES EXCLUIDOS:

Apellidos

1 |FAJARDO FERNANDEZ

Nombre

MARIA ISABEL

***1964**

MOTIVO

@)

2 |ORTIiZ MARTINEZ

ALBERTO

***3823**

“y®)

Motivos:

(1) EI Anexo IIT -autobaremacion esta incompleto.
(4) El documento presentado como excepcion de tasas no corresponde con el exigido en las bases.

(5) La Titulacion requerida esta incompleta.

SEGUNDA.- Publicar la rectificacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electronica de las pagina

web de este Ayuntamiento."

La Victoria de Acentejo, a once de diciembre de dos mil veintitrés.

LA CONCEJALA DE RECURSOS

electronicamente.

HUMANOS, Estefania Fernandez Santos,

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO

6817
N° Expediente: 2023/00001803Z

HACE SABER:

documento firmado

16556

Que se establece el periodo voluntario de pago del 20 de DICIEMBRE de 2023 al 20 de
FEBRERO de 2024, para las siguientes liquidaciones de cobro periédico por recibo, de los siguientes

municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. PUNTALLANA:
-P.
-P.
-P.
-P.
-P.
-P.
-P.

'U'U'U'U'U'U'U

- TASA RESIDENCIA MAYORES, ABRIL de 2023.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, MAYO de 2023.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, JUNIO de 2023.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, OCTUBRE de 2022.

- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, NOVIEMBRE de 2022.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, DICIEMBRE de 2022.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, ENERO de 2023.

. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, JUNIO de 2023.

. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, JULIO de 2023.

. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, AGOSTO de 2023.

. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, SEPTIEMBRE de 2023.

. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, OCTUBRE de 2023.

. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE MAYORES, SEPTIEMBRE de 2023.
. PRESTACION SERVICIOS TALLER DE MAYORES, OCTUBRE de 2023.

- TASA RESIDENCIA MAYORES, ENERO de 2023.

- TASA RESIDENCIA MAYORES, FEBRERO de 2023.

- TASA RESIDENCIA MAYORES, MARZO de 2023.
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- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, FEBRERO de 2023.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, MARZO de 2023.

- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, ABRIL de 2023.

- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, MAYO de 2023.

- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, JUNIO de 2023.

- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, SEPTIEMBRE de 2023.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, OCTUBRE de 2023.
- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, OCTUBRE de 2023.

- SERVICIO DE DIA A MAYORES, SEPTIEMBRE de 2023.

- SERVICIO DE DIA A MAYORES, OCTUBRE de 2023.

- TASA GUARDERIA, MAYO de 2023.

- TASA GUARDERIA, JUNIO de 2023.

- TASA GUARDERIA, JULIO de 2023.

- TASA GUARDERIA, AGOSTO de 2023.

- AYTO. VILAFLOR:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER TRIMESTRE de 2023.

El pago podra efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es.

En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario
alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacion, por las siguientes
vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar
el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono
incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:
CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.
BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas

CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.
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PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de
cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de
domiciliacion.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos
del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagoén, documento firmado electronicamente.

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS
Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

ANUNCIO
6818 15461

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de UNA
(1) PLAZA BOMBERO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), mediante el sistema de concurso,
por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal funcionario del Consorcio,
y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracién, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia numero 155,
de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado nimero 312, de 29 de diciembre
de 2022, por la Presidencia de este Consorcio se ha dictado la Resolucion 1186/2023, de
30 de noviembre de 2023, por la que se ha dispuesto lo siguiente:

“Primero: Nombrar funcionario de carrera a D. Ricardo Pefia Pérez, titular del NIF
***1901**, para ocupar UNA PLAZA DE BOMBERO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), de la
Plantilla de Personal Funcionario del Consorcio de Prevencion, Extincion y Salvamento de
la Isla de Tenerife incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021, al resultar seleccionado
tras la convocatoria publica para la cobertura por personal funcionario de carrera a través
de un PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
de naturaleza estructural y permanente, por el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el
sistema de concurso, de la citada plaza.
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Segundo: Adscribir con caracter definitivo al empleado indicado, en el puesto que
se relaciona a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Cédigo del puesto| Area | Den. Puesto
OSM-F-38 Operativa | Bombero

Tercero: Publicar la presente Resolucién de nombramiento como funcionario de
carrera, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo el
interesado tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia
siguiente a dicha publicacion.”

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y
Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de diciembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Ivan Jestis Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6819 15461

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo de UNA

(1) PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), mediante el

sistema de concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal

funcionario del Consorcio, y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacion de

empleo temporal de larga duracién, cuyas bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de

la Provincia nimero 155, de 26 de diciembre de 2022 y Boletin Oficial del Estado numero

312, de 29 de diciembre de 2022, por la Presidencia de este Consorcio se ha dictado la

Resolucion 1184/2023, de 30 de noviembre de 2023, por la que se ha dispuesto lo

siguiente:

“Primero: Nombrar funcionaria de carrera a D% Maria Begofia Rodriguez Lorenzo,
titular del NIF ***9382**, para ocupar UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVA
(GRUPO C, SUBGRUPO C2), de la Plantilla de Personal Funcionario del Consorcio de
Prevencion, Extincion y Salvamento de la Isla de Tenerife incluida en la Oferta de Empleo
Publico de 2021, al resultar seleccionado tras la convocatoria publica para la cobertura por
personal funcionario de carrera a través de un PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL de naturaleza estructural y permanente, por
el TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el sistema de concurso, de la citada plaza.
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Segundo: Adscribir con caracter definitivo a la empleada indicada, en el puesto

que se relaciona a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Cdédigo del puesto

Servicio

Den. Puesto

EAD-F-11 Econdémico - Administrativo | Auxiliar Administrativa

Tercero: Publicar la presente Resoluciéon de nombramiento como funcionaria de
carrera, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo la
interesada tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de UN MES, a partir del dia

siguiente a dicha publicacion.”

Contra el presente acto, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente a su publicacion,
ante el Comité Ejecutivo del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y

Salvamento de la Isla de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a uno de diciembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Ivan Jesus Martin Rodriguez, documento firmado electronicamente.

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA

6820
Expediente.: 57/2023

16602

Habiendo sido publicada la aprobacién inicial del expediente de modificacion
de créditos n° 05/2023 por suplemento créditos financiados con cargo al Remanente de
Tesoreria, en el Boletin Oficial de la Provincia, nimero 140 de fecha 20 de noviembre de
2023, pagina 30386, y no habiéndose presentado reclamaciones y/o alegaciones alguna
durante el plazo de exposicion al publico, en virtud del articulo 169.3 por remisién 177.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo adoptado en la Junta General extraordinaria de fecha 13
de noviembre de 2023, que se hace publico resumido por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo IT

1.025.526,31 €

Estado de Ingresos

Capitulo VIII

1.025.526,31 €
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En El Rosario, a trece de diciembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electrénicamente.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE BIENES
Y DERECHOS EL CAMPO

Los Llanos de Aridane

ANUNCIO
6821 15006
De conformidad con el acuerdo adoptado en Junta
Rectora, se REQUIERE DE PAGO a los sefiores
participes que se relacionan, o en su defecto a
aquellos de los que los mismos trajeran causa bien
por herencia o negocios intervivos.

El adeudo contraido se corresponde al
periodo hasta el 25/09/2023 por lo que se ruega

encarecidamente que en un plazo no superior a 5
dias naturales contados a partir del siguiente a la
presente publicacion, hagan efectivos sus débitos,
asi como los gastos generados, en la advertencia
expresa que transcurrido dicho plazo sin haber
realizado el abono requerido se procedera de acuerdo
con las prescripciones establecidas al efecto en los
estatutos comunitarios por los que viene en regirse
esta Comunidad.

Participaciones sa"g&(';:,‘z‘ggi“
25/09/2023) |
127 457,85 €
E4 164, 202 1.692,17 €
92 42,24 €

Los Llanos de Aridane, a veinticuatro de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE.
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