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AYUNTAMIENTO DE EL PASO
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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICAY EL RETO DEMOGRAFICO
Secretaria de Estado de Medio Ambiente
Direccion General de la Costa y el Mar
Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
6169 204071

LA DIRECCION GENERAL DE LA COSTA Y EL MAR del Ministerio para la Transicion Ecologica y
el Reto Demografico dispone, de conformidad con lo establecido en el art. 45 de la Ley 22/1988, de 28
de julio, de Costas, someter a informacion publica el Proyecto de: “DEMOLICION DE EDIFICACION
COLOR GRANATE EN LA PLAYA DEL SARGO, T.M. TACORONTE (TENERIFE)" Ref.: 38-0532 con un
Presupuesto Base de Licitacion de 42.377,95 €.

Lo que se hace publico para que en el plazo de VEINTE DIAS a partir del siguiente al de la publicacién de
este Anuncio en el Boletin Oficial del Estado, a cuyo efecto el Proyecto estara de manifiesto en las oficinas del
Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife, Rambla de Santa Cruz n° 169, en horario de 9:00 a
14:00 y en el Ayuntamiento de Tacoronte durante el plazo antes mencionado.

También podra ser consultado a través de la pagina web del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto
Demografico, dentro del espacio dedicado a participacion publica, cuya URL es: https://www.miteco.gob.es/
es/costas/participacion-publica/

Las personas o entidades que se consideren afectadas pueden presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes. Las alegaciones y observaciones se presentaran segun los mecanismos establecidos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Santa Cruz de Tenerife, a seis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DEL SERVICIO PROVINCIAL DE COSTAS, Jorge M. Ortega Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
6170 195236
Codigo 38004672012010.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de laempresa EFFICO: COMPANIA DE EFICIENCIAY SERVICIOS
INTEGRALES S.L. (CON AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LAGUNA), suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real
Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en la Disposicion
Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la estructura organica y las
sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a diecisiete de octubre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢ Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PUBLICO,
INSTALACIONES ELECTRICAS DE DEPENDENCIAS DE TITULARIDAD
MUNICIPAL E INSTALACIONES Y MANTENIMIENTO DE ACOMETIDAS
DE CUADROS ELECTRICOS PARA FIESTAS Y ACTOS CULTURALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN CRISTOBAL DE LA LAGUNA.
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ARTicULO 1. AMBITO DE APLICACION

1. El presente convenio colectivo, tiene ambito de Empresa y sera de aplicacion a todo el
personal que preste sus servicios en la empresa adjudicataria del Servicio de Conservacion
y Mantenimiento de Alumbrado Publico, Instalaciones Eléctricas de Dependencias de
Titularidad Municipal e Instalaciones y Mantenimiento de Acometidas de Cuadros
Eléctricos para Fiestas y Actos Culturales, del Excmo. Ayuntamiento de San Cristébal de La
Laguna.

2. Asimismo, sera de aplicacién al propio Ayuntamiento o a cualquier empresa o entidad que
ostente la concesidn de los servicios cuyo ambito funcional se describe en el presente
Convenio.

3. Queda excluido expresamente el empleado Ivan Javier Flores Farifia, personal municipal y
los cargos contratados por alta direccién.

4, Como Anexo Il al presente convenio colectivo se relaciona el personal adscrito a los servicios
mencionados en el apartado 1, a los efectos de las subrogaciones que pudieran darse. La
mencionada relacién serd objeto de actualizacion anual, previa aprobacion por el Técnico
Municipal del Servicio de Mantenimiento de Alumbrado Publico.

ARTicULO 2. DERECHO SUPLETORIO

Para todo aquello que en este Convenio Colectivo no estuviese expresamente regulado se estara a
lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial del Sector de Siderometalurgica e Instalaciones
Eléctricas de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Estatuto de los Trabajadores, y
demads normas de caracter general, vigente en cada momento.

ARTicuLO 3. PERIODO DE VIGENCIA. DURACION

El presente convenio Colectivo tendra una duracion de tres anos, desde el 1 de enero de 2022 al 31
de diciembre de 2024. Se prorrogara tacitamente, por afios sucesivos de no mediar denuncia
expresa por alguna de las partes, dentro del plazo de los 30 dias anteriores a su vencimiento. En
dicho supuesto de prérroga, los conceptos salariales y plus de transporte contenidos en el presente
convenio se incrementaran de la siguiente forma:

e Afio 2025. Incremento salarial del 4% sobre la tabla salarial 2024.
e Afio 2026. Incremento salarial del 4% sobre la tabla salarial 2025.
e Ao 2027. Incremento salarial del 4% sobre la tabla salarial 2026.

De realizarse denuncia al vencimiento, inicial o de cualquiera de las prérrogas, continuara vigente
la totalidad del convenio actual hasta que no se sustituya por uno nuevo.

Dicha denuncia podra ser efectuada por cualquier de las partes, comunicandolo a las otras partes
en un plazo de 10 dias desde la presentacion de la denuncia.

Una vez efectuada la denuncia, la Comisidon Negociadora se constituird en el plazo maximo de 20
dias. Las partes firmantes estableceran un plan o calendario de negociacion.

ARTicULO 4. COMPENSACION Y ABSORCION

Las remuneraciones que se establecen en el presente Convenio sustituyen y compensan en su
conjunto anual, a todas las retribuciones y emolumentos de caracter salarial o extrasalarial que
viniera devengando el personal con anterioridad a la entrada en vigor del mismo, excepto
horas extraordinarias, dietas y plus de transporte, ayuda familiar, prestaciones e indemnizaciones
de la Seguridad Social, ayuda para minusvalidos y complementos salariales fijos, sin que en
ningun caso el trabajador pueda sufrir disminucion en la retribucion global que disfrute.
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Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econémica en todos o alguno de los
conceptos retributivos existentes o supongan creacidén de otros nuevos, sélo tendran eficacia y
serdn de aplicacién en cuanto considerados aquellos en su totalidad, superen la cuantia total de los
ya existentes, quedando en caso contrario, absorbidos por las mejoras pactadas en este convenio.

ARTICULO 5. GARANTIAS

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando las personas
trabajadoras incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente "Ad personan”.

ARTiCULO 6. COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision como érgano de interpretacion y
vigilancia, de lo pactado, que serd nombrado por la comisién Negociadora del convenio. La
Comisidon de interpretacién y vigilancia estara integrada paritariamente por 2 representantes de la
empresa y 2 representantes de las personas trabajadoras, quienes de entre ellos, designaran un
Secretario.

Dicha Comisién podra utilizar los servicios permanentes y ocasionales de asesores, en cuantas
materias sean de su competencia, los cuales serdn designados libremente por cada una de las
partes. Los asesores tendrdn derecho a voz, pero no a voto.

Las funciones especificas de la comision seran las que se relacionan a continuacion:

e Interpretacién del convenio.

e Arbitraje de las cuestiones o problemas sometidos por las partes a su consideracion.
e Vigilar el cumplimiento de lo pactado.

e Analizar la evolucién de las relaciones entre las partes.

El ejercicio de las anteriores funciones no obstaculizard, en ningin caso, las competencias
respectivas de las jurisdicciones administrativas y contenciosas en la legislacion vigente.

Cada parte formulard a sus respectivas representaciones las cuestiones que se susciten. De dichas
cuestiones se dara traslado por escrito a la otra parte, poniéndose de acuerdo ambas, en el plazo
maximo de seis dias a partir de la fecha de la comunicacion, para sefialar lugar, dia y hora de la
reunion de la comisidn. Dicha comisién emitird el correspondiente informe en el plazo de 15 dias
para los asuntos ordinarios y de 7 dias para los asuntos extraordinarios comunicandolo a las
personas afectadas, quienes quedaran vinculados por la interpretacién acordada.

Las horas que los representantes de las centrales sindicales utilicen en las sesiones de la comision
de interpretacidn y vigilancia, no serdn computables dentro del crédito de horas sindicales.

Tales horas seran retribuidas en la misma forma, que las horas de crédito sindical. La asistencia a las
reuniones de la comision de interpretacion y vigilancia debera justificarse por medio de certificacién
expedida por la misma.

ARTiCcULO 7. JORNADA LABORAL

Cualquier modificacidon de la jornada laboral, tendra que tener el Visto Bueno del Técnico Municipal
y Comité de Empresa, sin perjuicio de los turnos de trabajo que se deban establecer como causas
organizativas o productivas a fin del correcto desarrollo del objeto de la contrata, debidamente
informadas, acreditadas y justificadas.

Las jornadas de trabajo seran distribuidas de la siguiente forma:
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JORNADA PRINCIPAL

Incluye personal de oficina, mantenimiento y obras, que serd distribuida en 37 horas y media
semanales de lunes a viernes con horario de 07:30 a 15:00 horas.

JORNADA DE TRABAJO ESPECIAL |. GUARDIA ALUMBRADO

Este turno se llevard a cabo por tres parejas de trabajadores en horario especial, con turnos de ocho
dias, entrando los sabados en horario mafiana y saliendo el siguiente sdbado en horario de tarde y
descansando los siguientes trece dias, salvo lo mencionado en el ultimo parrafo de este apartado.
Los turnos horarios son:

e De mafiana sdbado y domingo de 07:00 a 15:00 horas.
e De tarde de lunes a sdbado de 15:00 a 24:00 horas.

El turno de tarde realizara retén de guardia (atencidn de teléfono de urgencia) hasta las 3:00 horas
del dia siguiente. En caso de tener que atender algln servicio de urgencia durante ese periodo se
remuneraran dichas horas como complemento a valor de hora de jornada extraordinaria.

Los festivos que caigan entre lunes y viernes, ambos inclusive, debera ser cubierto por otra de las
dos parejas que no estdn realizando turno durante ese periodo. Para estos dias, el horario serd de
mafiana de 07:00 a 15:00 horas.

Ademas de lo anterior, como refuerzo de mantenimiento dentro de su jornada laboral, deberan
desarrollar durante el afio 314 horas adicionales de trabajo regular durante el horario de jornada
principal, atendiendo a las necesidades de produccion de la empresa.

JORNADA DE TRABAJO ESPECIAL Il. GUARDIA FIESTAS

Este turno se llevara a cabo por tres parejas de trabajadores como refuerzo para fiestas, fin de
semana y mantenimiento. Este personal tendra un horario especial por el que trabajaran:

e Delunes ajueves de las 15:00 a la 01:00 del dia siguiente.
e Viernesy sdbado de las 15:00 a la 02:00 del dia siguiente.
e Domingos de las 15:00 a la 01:00 del dia siguiente.

Independientemente del dia en que caiga, los festivos modificardn el horario siendo desde las 18:00
hasta las 04:00 del dia siguiente.

El personal de este turno hard turnos rotativos semanales, trabajando una semana y descansando
dos, salvo por lo mencionado en el parrafo siguiente.

Ademas de lo anterior, como refuerzo de mantenimiento dentro de su jornada laboral, deberan
desarrollar durante el aflo 314 horas adicionales de trabajo regular durante el horario de jornada
principal, atendiendo a las necesidades de produccion de la empresa.

DESCANSOS DIARIOS:

a) El personal que realice su trabajo dentro de la Jornada Principal, dispondra de 30 minutos
para refrigerio, preferentemente entre las 10:00 y las 11:00 y se computaran y retribuiran
como trabajo efectivo a todos los efectos.

b) El personal que realice su trabajo dentro de la Jornada de Trabajo Especial I. Guardia
Alumbrado, dispondrd de los siguientes espacios de refrigerio; sdbados, domingos y dias de
fiestas dispondran de 15 minutos para desayuno (preferentemente de 10:15 hasta 10:30
horas) y 60 minutos para almuerzo (preferentemente de 14:00 hasta las 15:00 horas), el
resto de los dias dispondran de 30 minutos, (preferentemente de 20:30 hasta las 21:00
horas) para refrigerio, que se computaran y retribuirdn como trabajo efectivo.
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c) Elpersonal que realice su trabajo dentro de la Jornada de Trabajo Especial Il. Guardia Fiestas,
dispondra de 30 minutos para refrigerio (preferentemente de 20:30 hasta 21:00 horas) que
se computardn y retribuirdn como trabajo efectivo.

Se declaran no laborables los dias 24 y 31 de diciembre para el turno de Jornada Principal,
considerandose dichos dias como jornada de festivo para los turnos de Jornada de Trabajos
Especiales 1 y Il.

No obstante, las personas trabajadoras afectadas por las jornadas especiales | y Il se mantendran
en guardias de retenes localizables las jornadas del 24, 25 y 31 de diciembre y el 1y 6 de enero, sin
que la realizacion efectiva del trabajo cubierto por el retén devengue cantidad superior al que
corresponda a su jornada habitual.

El nimero de horas ordinarias de trabajo no podra ser superior a 8 diarias ni a 40 semanales, lo que
significa que el exceso que resulte de la realizacién de dicha jornada irregular sera compensable por
horas de descanso dentro de esa semana. Si la urgencia se produce el ultimo dia laborable de la
semana, el descanso se disfrutara en la siguiente semana laborable para el trabajador, salvo
pacto entre las partes, excluyendo de esta a las Jornadas de Trabajo Especial | y II.

Para la aplicacion de esta jornada irregular se estudiaran soluciones a los conflictos individuales de
los trabajadores, siempre y cuando la empresa cubra las necesidades que se le han planteado de
urgencia. Si aun asi no quedaran cubiertas estas necesidades, solamente quedaran eximidos de
realizar esta jornada los trabajadores que presenten alegaciones de fuerza mayor.

La aplicacién de la jornada irregular no implicard variacion alguna en la forma de retribucion
ordinaria pactada en el Convenio, abondndose, por tanto, los salarios de igual manera que en el
periodo de jornada regular.

La persona trabajadora debera tener conocimiento, con una antelacién minima de cinco dias, del
dia y la hora de la prestacidn de trabajo resultante de la aplicacion de la distribucidn irregular de su
jornada.

Calendario Laboral: La Direccién de la Empresa, de mutuo acuerdo con los Representantes de las
personas trabajadoras, fijaran el Calendario Laboral en el mes de Enero de cada aino, quedando
expuesto en un lugar visible en el centro de trabajo.

En el Calendario Laboral se haran constar las fiestas Nacionales, Locales y de la Comunidad
Auténoma.

ARTiCULO 8. VACACIONES

Las vacaciones anuales tendran una duracién de 22 dias laborables, debiendo respetar el descanso
semanal obligatorio, abonandose a razén de una mensualidad de salario base, incentivo de
puntualidad, antigliedad, incentivo de disponibilidad, Plus de Peligrosidad, Plus de Responsabilidad,
asi como complementos salariales fijos, efectuandose su pago en la ndmina del mes de disfrute.

Las personas trabajadoras que por derechos adquiridos, disposiciones legales o pactos de cualquier
clase tengan unas vacaciones superiores a las del presente convenio, seguiran disfrutando sus
condiciones particulares en las que se compensaran y absorberan las condiciones aqui pactadas.

La direccion de la empresa, de mutuo acuerdo con las personas trabajadoras y la RLPT hara la
planificacion anual de las vacaciones, quedando publicadas al final del mes de enero de cada afio.
Las vacaciones podran distribuirse durante los 12 meses del aiflo, aunque preferentemente en
verano. Asimismo, se hara la planificacién de tal forma que respetando los criterios establecidos
en el Estatuto de los Trabajadores, se aplique el principio de rotacién anual.
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La persona trabajadora debera conocer la fecha que le corresponde el periodo vacacional 3 meses
antes, al menos del comienzo del disfrute siempre que sea posible. La carta de vacaciones debera
ser entregada a la persona trabajadora como minimo un mes antes del comienzo del disfrute del
periodo.

En ningun caso los dias de vacaciones se podrdn unir a los dias de asuntos propios.

Aquellas personas trabajadoras que se encuentren en periodo de gestacidn podran elegir el disfrute
de sus vacaciones en funcion de las fechas previstas para el comienzo o fin de su baja maternal,
comenzando, si asi lo desean, el disfrute de estas antes o después de la dicha baja para agotar los
dos periodos de manera continuada.

Las situaciones de incapacidad temporal durante el periodo de vacaciones interrumpiran su disfrute,
en cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a) Silaincapacidad temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion a la empresa
tendrd caracter inmediato, quedandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el
tiempo de vacaciones en que haya permanecido en tal situacion, en otra fecha distinta, de
comun acuerdo entre empresa y persona trabajadora afectada.

b) Si la incapacidad temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador seguird
disfrutando el tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a la empresa en la fecha
establecida, quedandole reconocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en las
mismas condiciones del apartado anterior.

No obstante, en lo que se refiere a los puntos a) y b) al término del periodo de I. T., empresa y
trabajador conjuntamente, podran acordar el disfrute de los dias de vacaciones perdidos,
inmediatamente después de la fecha de alta de IT.

El derecho a disfrutar de las Vacaciones anuales retribuidas no se limitara, en modo alguno, por el
hecho de que el Trabajador o Trabajadora estuviera con anterioridad a su periodo de Vacaciones en
situacion de L.T. Al incorporarse al trabajo tendra derecho a disfrutar de la Vacaciones sin descuento
alguno de las mismas.

ARTiCcULO 9. HORAS EXTRAORDINARIAS

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objetivo de favorecer la creacidon de empleo,
ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias
con arreglo a los siguientes criterios:

a) Horas extraordinarias habituales: supresion.

b) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de Fuerza Mayor, de reparar
siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo por pérdida
de materias primas: realizacion.

c) Horas extraordinarias, necesarias por pedidos o periodos punta de produccién, ausencias
imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias con cardcter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad de que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser
sustituidas por la utilizacién de las modalidades de contratacién temporal o parcial previstas
legalmente. Todo ello con el limite individual de 2 horas diarias, 10 horas al mes, 80 horas al
afio.

La direccién de la empresa informara periédicamente al Comité de Empresa, a los Delegados de
Personal y Delegados Sindicales, sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas,
especificando las causas.
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CALCULO PARA EL VALOR DE LA HORA EXTRAORDINARIA.

A los efectos, el célculo de la base para las horas extraordinarias sera de aplicacién la siguiente
formula:

(SB + CPA +1P) x 16 + (CPT) x 11
1.768

Dénde:

SB = Salario base.

CPA = Complemento personal de antigliedad.

IP = Incentivo de puntualidad.

CPT = Complemento de puesto de trabajo, plus peligrosidad y plus de convenio.

Se considerardn complementos del puesto de trabajo los supuestos de penosidad, toxicidad,
peligrosidad, suciedad, maquinas, vuelo, navegacidn, embarque, turnos y trabajos nocturnos.

Las horas extraordinarias se pagardn con un recargo minimo del 75%, sin perjuicio de que sean
respetadas las condiciones mds beneficiosas.

Se podra realizar de mutuo acuerdo, la compensacidn de horas extraordinarias por tiempo de
descanso. Dicho tiempo de descanso sera equivalente al 150% de las horas realizadas.

ARTicuLO 10. DIETAS

Todas las personas trabajadoras que por necesidad de la industria y por orden de la Empresa tengan
gue efectuar viajes o desplazamientos a municipios distintos a los que radique la Empresa o taller,
disfrutaran sobre su salario las compensaciones siguientes:

Se establece una dieta completa para todas las categorias profesionales de 30,10 euros.

Se establece asimismo una media por un importe de 13,77 euros, a estas cantidades se les aplicara
el IPC correspondiente a cada afio a partir de la aplicacion.

Los dias de salida devengaran idéntica dieta y los de llegada quedaran reducidas a la mitad cuando
el interesado pernocte en su domicilio, a menos que hubiera de efectuar fuera las dos comidas
principales.

Si los trabajos se efectuan de forma tal que el trabajador sélo tenga que realizar fuera del lugar
habitual la comida del mediodia, percibird media dieta.

Los viajes de ida y vuelta seran siempre dé cuenta de la Empresa, que vendra obligada a facilitar los
billetes. Si por circunstancias especiales los gastos originados por el desplazamiento sobrepasan el
importe de las dietas, previa autorizacién de la empresa, limitdndose en su caso su cuantia maxima,
debera ser abonado el exceso correspondiente, previo conocimiento de la misma y posterior
justificacion por los trabajadores/as.

ARTicULO 11. LICENCIAS RETRIBUIDAS

Las personas trabajadoras tendran derecho a las siguientes licencias retribuidas:
1. Por matrimonio: Quince dias.

2. Por nacimiento de hijo/a acogimiento o adopcién: Tres dias naturales o cinco en caso de
desplazamiento fuera de la isla de su residencia, debiendo ser uno de ellos laboral.

3. Por fallecimiento e intervencién quirdrgica:



29595 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

3.1. Cinco dias por fallecimiento, intervencion quirlrgica o ingreso hospitalario de un familiar
hasta primer grado de consanguinidad o afinidad (incluyendo cényuge conviviente);
ampliable a dos dias mds en caso de desplazamiento fuera de la isla de su residencia.

3.2. Cinco dias por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad; ampliable a dos dias mas en caso de desplazamiento fuera de la isla de su
residencia.

3.3. Dos dias por intervencion quirurgica por parientes hasta el 22 grado de consanguinidad o
afinidad; ampliable a dos dias mas en caso de desplazamiento fuera de la isla de su
residencia.

3.4. Un dia por sepelio en caso de fallecimiento de tios/as y primos/as hermanos, siempre que
ocurra en dia laboral.

El disfrute de las licencias anteriores se realizara seguido de corrido desde su inicio de disfrute y
en ningun caso se iniciara fuera del plazo maximo de siete dias naturales desde el momento del
hecho causante que dé lugar al disfrute de la correspondiente licencia.

4. Para examenes, por el tiempo preciso y previa justificacion en cada caso.
5. Por cambio de domicilio: Dos dias.

6. Carné de identidad y carné de conducir: Se considerara el tiempo necesario en caso de coincidir
la jornada laboral con el horario de apertura de cierre de los centros expendedores de
documentos publicos.

7. Asistencia a consulta médica: Cuando la persona trabajadora tenga necesidad de acudir a
consulta médica, dispondra del tiempo necesario para acudir a la misma, con un maximo de 16
horas anuales, siempre que su horario habitual de consulta médica coincida con el de la jornada
de trabajo.

El trabajador /a deberd comunicar a su mando mas inmediato, en el momento de iniciar su
trabajo cotidiano, la necesidad que tiene de acudir en ese dia a consulta. Si la necesidad de
acudir a consulta médica se produjera antes del comienzo de la jornada laboral, dicha
comunicacion se hard en el momento de su reincorporacion. En todo caso se debera acreditar
documentalmente la asistencia a consulta mediante el correspondiente comprobante, con
especificacion de fecha y hora.

8. Asistencia a consulta médica de especialista: Por el tiempo necesario, cuando la persona
trabajadora, tengan la necesidad de asistir a consulta médica de especialista, debiendo
presentar ante la empresa una fotocopia del mencionado volante de asistencia a consulta o
documento oficial de cita previa con tiempo suficiente, puesto que el volante de asistencia lo
recibe el trabajador /as con mucha antelacidn a la visita de consulta.

En todo caso se deberd acreditar documentalmente la asistencia a consulta mediante el
correspondiente comprobante con especificacidn de fecha y hora.

9. Las personas trabajadoras dispondran de seis dias al afio para asuntos particulares/personales
sin justificacion. Ademas, las personas trabajadoras que tengan una antigliedad entre los diez y
los quince afios tendran un dia adicional al afio y los que tengan antigliedad superior a los 15
afios dos dias adicionales al afio. Los trabajadores/as podran distribuirlos a su conveniencia,
previa autorizacion supeditada siempre a las necesidades del servicio y de manera que no
coincidan en el mismo dia mas del 50% de la plantilla total.
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En lo no previsto en este articulo serd de aplicacion el articulo 372 de los Estatutos de los
Trabajadores.

ARTiCULO 12. LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todos los trabajadores tendran derecho a dos licencias especiales al aio sin derecho a retribuciones,
de 10 dias naturales cada una.

El ejercicio de este derecho no debera entorpecer las justificadas necesidades para el empresario
en cuanto a su funcionalidad se refiere, teniendo preferencia para aquellos trabajadores/as que
tengan familiares enfermos a su cargo.

ARTicULO 13. EXCEDENCIA

EXCEDENCIA VOLUNTARIA

Los trabajadores/as con un afio de antigiiedad podran solicitar la excedencia voluntaria por un plazo
superior a cuatro meses e inferior a cinco afios. Los periodos inferiores podran prorrogarse hasta
los cinco afios en total.

Los trabajadores que haya disfrutado de una excedencia voluntaria y quieran acogerse a otra
deberan dejar transcurrir al menos un ano desde la finalizacién de la primera excedencia para que
la Empresa se la conceda.

Las peticiones de excedencia y de sus prérrogas quedaran resueltas por la Empresa en un plazo
maximo de quince dias.

Si el trabajador/a no solicitara el reingreso con un preaviso de treinta dias, perdera el derecho de
un puesto en la Empresa, siendo admitido inmediatamente en el caso de cumplir tal requisito en la
misma categoria y puesto que tenia cuando la solicitd.

EXCEDENCIA FORZOSA

Los trabajadores/as que soliciten excedencia como consecuencia de haber sido nombrados para el
ejercicio de cargos publicos y sindicales, no necesitaran de un afio de antigliedad para solicitarla,
concediéndose obligatoriamente en estos casos, siendo admitido inmediatamente al cumplir su
mandato. En este supuesto y durante el tiempo de excedencia se computara a los efectos de
antigliedad.

Si el trabajador/a en excedencia no se reincorporara, el sustituto, pasara a formar parte de la
plantilla como fijo respetandose la antigliedad.

EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS/AS MENORES

Las personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo/a, tanto lo sea por naturaleza o por acogimiento o adopcién o en
los supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento permanente, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial o administrativa. El periodo en que la persona
trabajadora permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en este apartado,
tendra derecho a la asistencia de cursos de formacién profesional, a cuya participacién debera ser
convocado/a por la empresa, especialmente con ocasién de su incorporacidn. La reincorporacion
de la persona trabajadora serd automatica a su puesto de trabajo una vez finalizada la excedencia.

En lo no contemplado en este articulo, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 TRLET, asi como en
las distintas normativas aplicables en cada momento.
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ARTICULO 14. SEGURO DE INVALIDEZ PERMANENTE Y MUERTE POR ACCIDENTE LABORAL

Las empresas concertaran un seguro que cubra los riesgos de invalidez permanente y muerte, por
accidente laboral en ambos casos, igual para todas las categorias profesionales, por una cuantia
minima de 37.858,38 euros.

Se entiende por invalidez Permanente aquella que suponga la pérdida del puesto de trabajo
habitual.

Si la compaiiia Aseguradora no cubriese el riesgo aqui pactado para un determinado trabajador por
sus especiales circunstancias personales, quedard la empresa liberada entregando al trabajador una
cantidad igual al importe de la prima que se pagase por cualquiera de los trabajadores asegurados.
En todo caso la compafiia Aseguradora deberd hacer mencion al presente articulo del convenio en
las condiciones particulares de la Péliza como base de las garantias contratadas.

ARTiCcULO 15. INCAPACIDAD LABORAL

El personal que esté en situacién de Incapacidad Temporal causada por accidente de trabajo
o enfermedad profesional, se le completara hasta el 100% del salario que venga percibiendo, a partir
del 12 dia de baja y hasta el limite Maximo de 12 meses.

A efectos del Calculo del salario que viniera percibiendo, se tomard la media de la base de cotizacién
de los tres ultimos meses anteriores a la baja. Si la contingencia de la IT fuera como consecuencia
de una enfermedad comun, se tomara para el cdlculo la base de contingencias comunes vy si fuera
una enfermedad profesional, se tomara como base la de Contingencias Profesionales.

En caso de I.T. causada por enfermedad comun o accidente no laboral las empresas se atendran a
las siguientes normas:

Si la enfermedad causa hospitalizacidn y/o intervencion quirdrgica se aplicard lo indicado en el 12
parrafo de este articulo. En los demds casos a partir de los 21 dias.

Por el tiempo que los trabajadores estén disfrutando del complemento establecido en este articulo,
no sufrirdn ninguna reduccién en las gratificaciones extraordinarias. Las empresas que sustituyesen
a los trabajadores en situacion de Incapacidad Temporal con una nueva contratacién, no estaran
obligadas a pagar el complemento aqui establecido.

ARTiICULO 16. PERCEPCIONES ECONOMICAS SALARIALES

SALARIO BASE

La cuantia del Salario Base sera la que se establece en la 12 columna de la tabla salarial adjunta al
presente convenio como Anexo I.

COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD

Cada persona trabajadora percibira, por cada cuatro ainos de antigliedad en el servicio, una cantidad
igual a la establecida, para cada categoria profesional, segun se relacionan en la Tabla Salarial Anexo
l.

INCENTIVO DE PUNTUALIDAD

Con el objeto de estimular la puntualidad en la incorporacién al trabajo diario, se establece un
incentivo de puntualidad que para cada categoria serd el que se especifica en la 22 columna de la
Tabla Salarial Anexo I.

El importe diario de este incentivo sera igual al cociente que resulte de dividir dicho incentivo por
los dias laborables establecidos cada mes en las distintas empresas.
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La puntualidad en el trabajo, esto es, en la incorporacion al puesto de trabajo, serd incentivada con
el importe diario del referido incentivo. Asi pues, la puntualidad sera retribuida con una cantidad
igual al importe diario del citado incentivo.

La falta de puntualidad no darda derecho al percibo del incentivo de puntualidad correspondiente al
dia en que se produce la falta.

INCENTIVO DE DISPONIBILIDAD

Este incentivo serd destinado a retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria, el
interés o iniciativa que el trabajador desempefie en su trabajo, segun lo establecido en la 42 columna
de la Tabla Salarial Anexo I.

PLUS DE PELIGROSIDAD

Este plus se aplicard a todos los trabajadores, que desempefan sus labores con la excepcional
peligrosidad de sus puestos de trabajo, segun lo establecido en la 52 columna de la Tabla Salarial
Anexo I.

PLUS DE RESPONSABILIDAD

Este plus serd de aplicacion a todo el personal administrativo y personal que ostentan cargo de
responsabilidad dentro del servicio, segun lo establecido en la 62 columna de la Tabla Salarial Anexo
l.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

Las pagas extraordinarias de marzo, junio, septiembre y Navidad se abonaran cada una de ellas a
razon de un mes de salario base, incentivo de puntualidad y complemento personal de antigliedad.

El pago de estos complementos se efectuard en las siguientes fechas:

e la paga extraordinaria de marzo, el 15 de marzo.

e La paga extraordinaria de junio, el 15 de junio.

e La paga extraordinaria de septiembre, el 15 de septiembre.
e La paga extraordinaria de Navidad, el 15 de diciembre.

Asi mismo a partir del ejercicio 2024 se creard una nueva paga extraordinaria de estudios cuyo
importe para 2024 sera de 470,00.-€, que se pagara cada 15 del mes de octubre de cada afo
(establecido en la 102 columna de la Tabla Salarial Anexo |, pagina 3) .

Estas gratificaciones seran concedidas en proporcién al tiempo trabajado, unificdndose el criterio
para la liquidacién en cémputos anuales. Las pagas de marzo, junio y septiembre, seran
prorrateadas mensualmente (establecido en la 72 columna de la Tabla Salarial Anexo 1) y la de
Navidad se abonard integramente el dia 15 de diciembre, segln lo establecido en la 82 columna de
la Tabla Salarial Anexo .

Las pagas establecidas en este articulo sustituyen y compensan a las establecidas en anteriores
convenios y en otras disposiciones.

Se respetaran las situaciones personales que en la actualidad viniesen disfrutando los trabajadores
incluidos en el presente Convenio, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

BOLSA DE VACACIONES

Se fija la cantidad de 620,00 euros en concepto de bolsa de vacaciones para el ejercicio 2022 y de
850 euros para el afo 2023 (establecido en la 92 columna de la Tabla Salarial Anexo 1), que seran
abonadas integra o la parte proporcional que le corresponda por el tiempo trabajado, en el mes de
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Julio de cada afo, a todos los trabajadores. El tiempo en que se encuentre en IT serd computable a
efectos de esta bolsa de vacaciones.

COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD
Se considerara trabajo nocturno, el comprendido entre las 22:00 y las 06:00 horas.

Todos/as los/as trabajadores/as que realicen su trabajo en dicho periodo, percibirdn un
complemento de nocturnidad equivalente a un 20% del Salario Base vigente en cada momento, en
proporcién a las horas trabajadas en ese periodo, y siempre y cuando no percibieran ninguna
remuneracién en su ndmina que compensase o superase la que le pudiera corresponder en caso de
aplicar esta norma en dicho periodo de tiempo, y si especifica expresamente que dicha
compensacioén retribuye el trabajo nocturno.

ARTicULO 17. PLUS DE TRANSPORTE

Se establece un plus o complemento de transporte por dia efectivamente trabajado, de 38,12.-€
mensuales (establecido en la columna 32 columna de la Tabla Salarial Anexo |) durante toda la
vigencia del presente convenio, igual para todas las categorias profesionales. El importe diario de
este plus sera igual al cociente que resulte de dividir dicho complemento, por los dias laborales
establecidos al mes.

Mientras dure la vigencia del presente Convenio, este Plus de transporte no serd absorbible ni
compensable.

ARTICULO 18. MOVILIDAD FUNCIONAL

La movilidad funcional en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales del trabajador, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia
al grupo profesional y con respeto a la dignidad de la persona trabajadora.

La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como inferiores, no
correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademds, razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. El empresario
debera comunicar su decisidn y las razones de esta a los representantes de los trabajadores.

Se entendera por grupo profesional el que agrupe unitariamente las actitudes profesionales y
contenido general de la prestacion.

En lo no previsto en este articulo se estard a lo dispuesto en el Art. 39 del Estatutos de los
Trabajadores.

ARTicULO 19. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Ninguna persona trabajadora afectada por el ambito de aplicacién de este convenio Colectivo, Art.
1.1, podra ser destinada a realizar labor, trabajos ni servicio alguno fuera del término Municipal de
San Cristdbal de La Laguna.

ARTicULO 20. TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS

La excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedard normalmente
comprendida en la valoracion de puestos de trabajo y en la fijacion de los valores incentivos. Cuando
no quede comprendida en otros conceptos salariales, se abonara al personal que haya de realizar
aquellas labores, una bonificacion de 20 por 100 sobre su salario base.
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La bonificacidén se reducira a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente penoso, téxico o
peligroso durante un periodo superior a 60 minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo manifiesto la excepcional
penosidad, la toxicidad y la marcada peligrosidad superior al riesgo normal de la industria, el 20 por
100 pasard a ser el 25 por 100 si concurriesen dos circunstancias de las sefialadas y el 30 por 100 si
fuesen las tres.

ARTicULO 21. GRATIFICACION POR PERMANENCIA

Con fundamento en el articulo 26.1 del Estatuto de los Trabajadores se establece una gratificacion
de caracter salarial por permanecia para aquellos trabajadores/as con una antigliedad minima en la
empresa de 10 afos, que, previo acuerdo con la empresa, decidan extinguir voluntariamente su
relacién laboral una vez cumplidos los 60 afios y antes de cumplir los 64.

Estas gratificaciones, calculadas de acuerdo con el salario fijado en Convenio, se abonard de una
sola vez y se calculara con arreglo a la siguiente escala:

e Alos 63 aios, 2 meses de permiso retribuido.
e Alos 62 afios, 3 meses de permiso retribuido.
e Alos 61 aios, 4 meses de permiso retribuido.
e Alos 60 afos, 5 meses de permiso retribuido.

En el caso de desacuerdo en el seno de la empresa, las partes someterdn sus posiciones en forma
razonada a la Comision Paritaria de Vigilancia, la cual adoptara la resolucidn pertinente.

Queda expresamente facultada la Comisidn Paritaria para adecuar, en el momento que lo estime
pertinente, este texto a las disposiciones legales o reglamentarias que afecten a esta materia e
incluso a modificar esta mejora para sustituirla por otra que la Comisidn estime conveniente,
necesitando en este caso el acuerdo de la mayoria de sus integrantes.

ARTicULO 22. ROPA DE TRABAJO

Los/as trabajadores/as tendran derecho a recibir anualmente de la empresa mudas adecuadas al
trabajo que realicen. Estas mudas deberan cumplir con lo establecido en la Evaluacién de Riesgos
para el Centro de Trabajo, en la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, y en el Real Decreto 773/1997, 30
de Mayo sobre disposiciones minimas de Seguridad y salud relativa a la utilizacién por las personas
trabajadoras de equipos de proteccion individual. Se pedira informe a la Representacion legal de
las personas trabajadoras para la confeccion y calidad de la ropa de trabajo.

a) Los trabajadores con categorias profesional de: Capataz, Oficial de 12, Oficial de 22, Oficial
de 32, Oficial Conductor/a, Oficial Cerrajero/a y Almacenero/a; deberan recibir: 1 chaqueta,
2 polares, 2 pares de botas, 4 camisas y 3 pantalones.

b) Los trabajadores con categorias profesional de: Albafiil y Pedn; deberan recibir: 1 chaqueta,
2 polares, 2 pares de botas, 4 camisas y 4 pantalones.

c) Los trabajadores con categorias profesional de Ingeniero/ra Industrial, Ingeniero/ra Técnico,
Encargado/da General y Delineante Proyectista; deberan recibir: 1 chaqueta.

La empresa proporcionard a los trabajadores que lo precisen y se determine asi en su examen
médico anual, gafas de seguridad especiales graduadas, como elemento de proteccidn contra
accidentes, basandose en lo que determine la evaluacidn de riesgos de cada puesto de trabajo. De
forma transitoria, para aquellas empresas que aun no dispongan de evaluacidn de riesgos, se estara
a la necesidad que determine el examen médico.
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ARTicULO 23. GARANTIAS SINDICALES

ELECCIONES A REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Dada la composicion profesional de los trabajadores/as afectados/as por este convenio se crea un
Unico colegio electoral a los efectos de las elecciones a representantes de los trabajadores en
conformidad con el articulo 70 del Estatuto de los Trabajadores.

CIRCUNSCRIPCIONES ELECTORALES

El centro de trabajo como circunscripcidn electoral a efectos de eleccidn de representantes de los
trabajadores es Unico.

DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA O DELEGADOS DE PERSONAL
Dispondran del crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina, mas cuatro.

Se podrdn establecer pactos o sistemas de acumulacién de horas de los distintos miembros del
comité y delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total
que determina el presente Convenio, pudiendo acumular trimestralmente las horas y/o quedar
relevados de los trabajos, sin perjuicio de su remuneracion.

Asimismo, no se computara dentro del maximo legal establecido, el exceso que sobre el mismo se
produzca con motivo de la designacion de los Delegados de personal o miembros de comités como
componentes de comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados, y lo
que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales
negociaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el dmbito de negociacién
referido.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que disponen los
miembros de Comitésy Delegados de Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacidn organizados por sus sindicatos, Institutos de Formacion u otras entidades.

En lo no establecido anteriormente, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical
de 2 de agosto de 1985 y expresamente en la Ley Estatuto de los trabajadores.

ASAMBLEAS DE TRABAJADORES/AS, LOCAL Y TABLON DE ANUNCIOS

Se estara a lo dispuesto en los articulos 77, 78, 79, 80 y 81 del Estatuto de los trabajadores/as.

ARTicUuLO 24. CUOTA SINDICAL

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales Sindicales, las empresas descontaran
en la ndmina mensual de los trabajadores, el importe de la cuota sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de tal operacién remitird a la Direccion de la empresa un
escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento, la Central o Sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el nimero de cuenta IBAN a la que debe ser transferida
la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardan las antedichas detracciones, salvo
indicaciones contrarias en periodos de un afio.

La direccion de la empresa entregara copia de la transferencia a la representacién de su sindicato
en la empresa, si la hubiera.

ARTicULO 25. DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA COMISION DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA DEL
CONVENIO

En cumplimiento de lo estipulado en el articulo 62 del presente Convenio Colectivo, se designaran
los miembros de la Comision de interpretacion y vigilancia.
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Por parte de la empresa: Gerente y jefe RRHH.

Por parte de los trabajadores: Presidente y un vocal del comité de empresa.

ARTICULO 26. SALUD LABORAL

DEBERES DE LA EMPRESA

1.

6.

La empresa, debera garantizar la Seguridad y la Salud de las personas trabajadoras en todos
los aspectos relacionados con el trabajo.
La empresa, ademas de dar cumplimiento a la normativa vigente, y de desarrollar todas
aquellas actuaciones preventivas que resulten necesarias derivadas de la propia actividad
llevada a cabo en la empresa, para garantizar una proteccion eficaz en materia de seguridad
y salud en el trabajo de todas las personas trabajadoras, planificara un plan de prevencién,
contando para ello con el concurso de la representacion legal de las personas trabajadoras.
El plan de prevencién elaborado por la empresa, asi como la evaluacidn de Riesgos Laborales
de sus actividades y Planificacion de la Actividad Preventiva se aprobard en el seno del
Comité de Seguridad y Salud, érgano que sera paritario en su composicion.
Evaluaciones de Riesgos Especificas, cuando asi lo soliciten los/las Delegados/as de
Prevencion de Riesgos Laborales:

a. Evaluacién de MMC (Manipulacidon Manual de Cargas)

b. Estudios de Cargas de Trabajo

c. Evaluacién de Riesgos Psicosociales
Designacion de la Figura del Recurso Preventivo: Se considera recurso preventivo a una o
varias personas asignadas por la empresa, con formacidon y capacidad adecuada, que
disponen de los medios y recursos necesarios, y son suficientes en nimero para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas que asi lo requieran.
La empresa dotara a las personas trabajadoras de Herramientas Homologadas.

DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

1.

Mediante acuerdo con el Comité de Seguridad y Salud se establecera un plan de formacién
de Salud Laboral para toda la plantilla. Dicho plan de formacién incluira la formacion tedrica
y practica apropiada en materia preventiva para las personas trabajadoras en el momento
de su contratacidn, cualquiera que sea la modalidad o duracidn de éste, asi como cuando se
produzcan cambios en las funciones que desempefien o se introduzcan nuevas tecnologias.
Esta formacién debera repetirse periddicamente si fuera necesario. El tiempo dedicado a la
formacidn tendrd la consideracidn de tiempo efectivo de trabajo.

Las personas trabajadoras seran informadas por la empresa a través del Comité de Empresa
y Comité de Seguridad y Salud de las valoraciones y controles del medio ambiente laboral
correspondiente a su puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras serdn informadas de las medidas técnicas de prevencion o
emergencia que hayan sido adoptadas por la empresa, y aquellas que deba adoptar la propia
persona trabajadora, referidas principalmente a riesgos graves o inminentes.

Las personas trabajadoras seran informadas de los resultados de los examenes de salud que
se les realicen, tanto los examenes anuales como aquellos que tengan relacion con los
riesgos a los que puedan encontrarse expuestas, pudiendo solicitar copia de estos.

Esta informacion sera de caracter restringido para el personal sanitario, autoridades competentes y
la propia persona trabajadora, y solo podra utilizarse, manteniendo la confidencialidad de los datos
personales.
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DEBERES DE LOS TRABAJADORES/AS

1. Cumplir las érdenes e instrucciones sobre prevencion de riesgo laboral.

2. Informar de inmediato sobre cualquier situacidon que a su juicio entrafie un riesgo para la
salud.

3. Utilizar correctamente los medios de proteccion facilitados por la empresa, siempre que
proceda su utilizacion.

4. Acudir a las actividades formativas en materia preventiva.

ARTicULO 27. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD: COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Las competencias y funciones del Comité de Seguridad y Salud, Comité referido al &mbito dentro de
la empresa, del centro de trabajo de La Laguna, seran las siguientes:

1. Promover la observancia de las normas vigentes en materia de Seguridad y Salud,
cumpliéndolas y haciéndolas cumplir.

2. Solicitar la colaboracion, cuando asi proceda, de los Gabinetes de Seguridad e Higiene o
Instituciones Publicas dedicadas a las funciones de inspeccion e implantacion de medidas de
proteccion individuales y colectivas en los centros de trabajo.

3. Seguir el desarrollo de las inspecciones e investigaciones que lleven a cabo los érganos
administrativos competentes.

4. Proponer la adopcion de medidas especiales para aquellos puestos de trabajo donde hubiera
riesgos para la salud o integridad fisica de los trabajadores/as. Proceder a paralizar aquellas
actividades que se entiendan en las que existe un riesgo grave e inminente de accidente,
respetando lo establecido normativamente.

5. Conocer directamente a través de la direccién de la empresa, la propuesta de nuevos
métodos de trabajo, apertura de nuevos locales, modificaciones de los mismos y equipos de
trabajo, asi como el disefo de la organizacion del trabajo en la medida en que éste pueda
repercutir en la salud y seguridad de los trabajadores/as, teniendo la facultad de proponer
las modificaciones que consideren pertinentes.

6. Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion,
proponiendo a la empresa las diferentes alternativas existentes.

7. Conocer directamente la situacion mediante visita a los puestos de trabajo.

8. Conocer cuantos documentos o informes relativos a las condiciones de trabajo posea la
empresa.

9. Conocer y analizar los datos sobre dafios de la salud de las personas trabajadoras, al objeto
de valorar las causas y proponer medidas preventivas.

10. Participar en la elaboracidn, puesta en practica y evaluacién de los Planes de Prevencion.

11. Conocer, informar y firmar la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion
de la empresa.

12. El Comité de Seguridad y Salud se reunird de forma ordinaria al menos una vez al trimestre
y de forma extraordinaria cuando cualquiera de las partes lo soliciten. Las reuniones se
realizaran en horario laboral.

13. Todos los miembros integrantes del Comité de Seguridad y Salud, tienen el estricto deber y
obligacidon de mantener el sigilo profesional de todos los temas y asuntos reservados que se
traten o comenten dentro del seno del citado Comité.

14. El Comité de Seguridad y Salud se dotara de un reglamento interno de funcionamiento.

15. N) El tiempo empleado por los/as delegados de Prevencién y/ o miembros del comité de
seguridad y salud en el uso de sus competencias y facultades sera considerado tiempo de
trabajo y no sera imputable al crédito sindical que establece el articulo 68 LET y el Articulo
22.2 del presente convenio colectivo.
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16. Las empresas afectadas por el presente Convenio, se obligan a impartir, anualmente, un
curso (minimo 50 horas) para la formacion de los Delegados de prevencion de la Salud
Laboral.

ARTicULO 28. VIGILANCIA DE LA SALUD

Las personas trabajadoras tendran derecho a examenes de salud periddicos en relacion con los
riesgos especificos de su trabajo. Serdn voluntarios, exceptuando aquellos que sean imprescindibles
para evaluar los efectos negativos de las condiciones de trabajo sobre la salud, para proteger la
salud del propio trabajador/a o si, por las caracteristicas del puesto de trabajo, la salud del
trabajador/a pudiera constituir un peligro para si mismo, los demas trabajadores/as y otras
personas. Se le entregara directamente por parte del servicio de prevencion al trabajador/a un
informe y diagndstico del mismo.

a) La periodicidad serd como minimo anual, pudiendo ser menor, si el caso lo requiere.

b) El reconocimiento médico, con los contenidos que legalmente se establezcan o en su
defecto, proponga el personal facultativo, deberd incluir: ficha médica, ficha laboral,
exploracién fisica y analitica.

a. Ficha médica: Que debera incluir datos de identificacion, antecedentes familiares y
personales, alergias, etc.
b. Ficha laboral: Historia laboral, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

padecidas.
c. Exploracion fisica:
i. Tallay peso.
ii. Valoracién de la capacidad pulmonar y espirometria, si procede.
iii. Ojos.
iv. Oidos.

v. Auscultacion pulmonar y cardiaca: Pulsaciones y tensién arterial.
vi. Electrocardiograma. Radiografia de térax, si se precisan.

vii. Exploracion abdominal.

viii. Exploracion neuroldgica.
ix. Revision de la columna vertebral, Dorso lumbar y cervicales.

d. Analitica:

i. Sangre: Hemograma basico, VSG.
ii. Bioquimica: Glucosa, pruebas de funcién hepatica y renal, y Colesterol.
iii. Orina: Anormales y sedimento.

ARTicULO 29. TABLAS DE CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO 1.- Titulados de grado superior (Licenciados universitarios y Técnicos de grado
superior).

GRUPO 2.- Titulados de grado medio (Diplomados universitarios y Técnicos de grado medio).
GRUPO 3.- Encargado/da general, Encargado/da, Jefes/as de taller.

GRUPO 4.- Delineante proyectista.

GRUPO 5.- Técnicos administrativos/as.

GRUPO 6.- Administrativo/va oficial de 22.

GRUPO 7.- Capataz.

GRUPO 8.- Oficiales de 12, Conductor/ra, Cerrajero/ra, Almacenero/ra y Albafil.
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GRUPO 9.- Oficiales de 22.
GRUPO 10.- Oficiales de 32.
GRUPO 11.- Pedn.

ARTicuLO 30. CO6DIGO DE CONDUCTA LABORAL CRITERIOS GENERALES

1. Las empresas podrdn sancionar, como falta laboral, las acciones u omisiones que supongan
infracciones o incumplimientos laborales de los trabajadores, de acuerdo con la graduacién de
las faltas que se establece en los articulos siguientes.

2. La sancion de las faltas requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivaron.

3. La empresa dara cuenta a los representantes legales de los trabajadores y, en su caso, a la
representacion sindical cuando afecte a sus afiliados, y el empresario tenga conocimiento de
dicha afiliacién de toda sancién impuesta por falta grave y muy grave que se imponga.

4. Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma solo se podra dilatar hasta 20 dias
después de la firmeza de la sancidn, salvo que la suspensién del contrato de trabajo impidiera
su imposicion efectiva.

5. En caso de no impugnacién, el plazo serd de 90 dias naturales, contados a partir de la fecha de
la imposicién de la sancién o en su caso desde la fecha en la que fuera posible sancionarle por
haberse levantado la suspensién de su contrato.

6. Las faltas se clasificardn en atencidn a su trascendencia o intencién en leve, grave o muy grave.

7. Lassanciones siempre podran ser impugnadas por el trabajador ante la jurisdiccién competente,
dentro de los 20 dias habiles siguientes a su imposicién, conforme a lo previsto en la legislacién
vigente.

ARTicULO 31. FALTAS LEVES

Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo de hasta tres
ocasiones en un periodo de un mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia al trabajo en el periodo de un mes.

¢) No notificar con caracter previo, o en su caso dentro de las 24 horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo podido hacer.

d) Elabandono del servicio o del puesto de trabajo sin causa justificada por periodos breves de
tiempo.

e) Los deteriores leves en la conservacién o en el mantenimiento de los equipos y material de
trabajo de los que se fuera responsable.

f) Ladesatencion o falta de correccidn en el trato con los clientes o proveedores de la empresa.

g) Nocomunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que éstos puedan
ocasionar algun tipo de conflicto o perjuicio a sus compafieros o a la empresa.

h) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del
trabajador/a que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracion Tributaria.

i) Todas aquellas faltas que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos
de un superior en el ejercicio regular de sus funciones, que no comporten perjuicios o riesgos
para las personas o las cosas.

j) La inasistencia a los cursos de formacidn tedrica o practica, dentro de la jornada ordinaria
de trabajo, sin la debida justificacién.

k) Discutir con los comparieros/as, con los clientes o proveedores dentro de la jornada de
trabajo.
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1)

La embriaguez o consumo de drogas no habitual en el trabajo.

ARTicULO 32. FALTAS GRAVES

Se consideran faltas graves las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

~

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de tres

ocasiones en el periodo de un mes.

La inasistencia no justificada al trabajo de dos dias consecutivos a cuatro dias alternos

durante el periodo de un mes. Bastara una sola falta al trabajo cuando ésta afectara al

relevo de un compafiero/a o si como consecuencia de la inasistencia, se ocasionase

perjuicio de alguna consideracion a la empresa.

El falseamiento u omisién maliciosa de los datos que tuvieran incidencia tributaria o en la

Seguridad Social.

Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole durante la jornada de trabajo de

manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al desarrollo laboral.

La desobediencia a las d6rdenes o mandatos de las personas de quienes se depende

organicamente en el ejercicio regular de sus funciones, Se exceptuaran aquellos casos en los

gue implique, para quien la recibe, un riesgo para la vida o la salud, o bien, sea debido a un

abuso de autoridad.

La falta de aseo y limpieza personal que produzca quejas justificadas de los compafieros

de trabajo y siempre que previamente hubiera mediado la oportuna advertencia por parte

de la empresa.

Suplantar a otro trabajador/a alternando los registros y controles de entrada o salida al

trabajo.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, siempre que

de ello no se derive perjuicio grave para la empresa o las cosas.

La realizacidn sin previo consentimiento de la empresa de trabajos particulares, durante

la jornada de trabajo, asi como el empleo para usos propios o ajenos de los utiles,

herramientas, maquinaria o vehiculos de la empresa, incluso fuera de la jornada de trabajo.

La reincidencia en la comisidon de falta leve (excluida la falta de puntualidad) aunque sea de

distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién.

Uso de pulseras, “pircing”, anillos, cadenas, etc.., que ponga en riesgo la seguridad del

trabajador.

El consumo de bebidas alcohdlicas o cualquier otro tipo de sustancia ilegal, aun cuando el

trabajador se encuentre fuera del horario de trabajo, siempre que esté uniformado o con

cualquier otra indumentaria que permita identificarlo con la empresa. La embriaguez o el

estado derivado del consumo de drogas aun siendo ocasional, si repercute negativamente

en su trabajo.

La conduccidon de un vehiculo de forma imprudente. Por imprudente entenderemos lo

siguiente:

e No respetar las sefializaciones traficos, accidentes de circulacion por imprudencia y
atropellos.

e Excesos de velocidad y adelantamientos no permitidos.

e Cualquier conducta hacia otro peatén o conductor de forma despectiva e
irrespetuosa, que ponga en entredicho la imagen de la empresa, sera catalogada como
falta grave.

ARTicULO 33. FALTAS MUY GRAVES

Se considerardn faltas muy graves las siguientes:
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a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mas de diez
ocasiones durante el periodo de seis meses, o bien mas de veinte en un afio.

b) Lainasistencia al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo
de un mes.

c) Elfraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo,
tanto a sus compafieros/as de trabajo como a la empresa o a cualquier otra persona dentro
de las dependencias de la empresa, o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe infraccion laboral,
cuando encontrandose en baja el trabajador/a por cualquiera de las causas sefialadas,
realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También tendrd la
consideracion de falta muy grave toda manipulacion efectuada para prolongar la baja por
accidente o enfermedad.

e) Elabandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada adn por breve tiempo, si a
consecuencia de este se ocasionase un perjuicio considerable a la empresa o a los
companeros de trabajo, pusiese en peligro la seguridad o fuese causa de accidente.

f) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada confidencialidad de la empresa.

g) La realizacidn de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

i) Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto y consideracion a cualquier
persona relacionada con la empresa, en el centro de trabajo, con ocasién de cualquier
actividad de la empresa o vistiendo la uniformidad de la Empresa.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que las faltas se
cometan en el periodo de dos meses y haya mediado sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de
trabajo, siimplicase perjuicio notorio para la empresa o sus compaferos/ras de trabajo,
salvo que sean debidos al abuso de autoridad.

[) Los atentados contra la libertad sexual que se produzcan aprovechandose de una posicion

de superioridad laboral, o se ejerzan sobre personas especialmente vulnerables por su

situacidn personal o laboral.

La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas que constituya un riesgo en el

nivel de proteccidén de la seguridad y salud propia y del resto de las personas.

n) Acoso sexual, identificable por la situaciéon en que se produce cualquier comportamiento,
verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propésito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio,
hostil, degradante, humillante u ofensivo. En un supuesto de acoso sexual, se protegera la
continuidad en su puesto de trabajo de la persona objeto del mismo. Si tal conducta o
comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondra una
situacién agravante de aquella.

0) Acoso moral (mobbing), entendiendo por tal toda conducta abusiva o de violencia
psicoldgica que se realice de forma prolongada en el tiempo sobre una persona en el ambito
laboral, manifestada a través de reiterados comportamientos, hechos, ordenes o palabras
gue tengan como finalidad desacreditar, desconsiderar o aislar a esa persona, anular su
capacidad, promocidn profesional o su permanencia en el puesto de trabajo, produciendo
un dafio progresivo y continuo en su dignidad, o integridad psiquica, directa o
indirectamente. Se considera circunstancia agravante el hecho de que la persona que ejerce
el acoso ostente alguna forma de autoridad jerarquica en la estructura de la empresa sobre
la persona acosada.

p) Elacoso porrazén de origen racial o étnico, sexo, religion o convicciones, discapacidad, edad
u orientacién sexual. Entendiendo por tal, cualquier conducta realizada en funcién de alguna

32
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de estas causas de discriminacion, con el objetivo o consecuencia de atentar contra la
dignidad de una personay de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o segregador.

g) El abuso de autoridad: cuando el mismo suponga lesion de derechos fundamentales de las
personas trabajadoras frente a las que se ejerce el mismo. Tendran tal consideracidn los
actos realizados por personal directivo, puestos de jefatura o mandos intermedios, con
infraccion manifiesta y deliberada a los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador.

ARTicULO 34. SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas sefaladas son las
siguientes:

a) Por faltas leves: Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves: Amonestacidn por escrito, suspensién de empleo y sueldo de dos a veinte
dias.

c) Por faltas muy graves.: Amonestacion por escrito, suspension de empleo y sueldo de
veintiuno a sesenta dias y despido.

ARTicULO 35. PRESCRIPCION DE SANCIONES

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

a) Faltas leves: diez dias.
b) Faltas graves: veinte dias.
c) Faltas muy graves: sesenta dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comisidn y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, salvo en los
casos de hurto en el que sera de un afio.

ARTicULO 36. SUBROGACION DEL PERSONAL

En materia de Subrogacion del personal se estara a lo dispuesto en el Articulo 44 de la LET y en el
Articulo 22 del Convenio Colectivo Provincial del sector de Siderometalurgia e Instalaciones
Eléctricas de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 22.- SUBROGACION.

En las empresas del sector de metal, que presten servicios de mantenimiento, entendiéndose como
tal el conjunto de operaciones y cuidados necesarios para que maquinaria, instalaciones y servicios
puedan seguir funcionando adecuadamente, cuya parte contratante principal sea una
administracion publica, un organismo publico o una empresa privada, a la finalizacién del contrato
con la empresa mantenedora, se procederd a la subrogacion siguiendo los criterios estipulados en el
presente articulo.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios con motivo de dicho contrato de mantenimiento,
realizando los citados trabajos con cardcter permanente, continuado y exclusivamente para la
empresa principal, a la finalizacion del contrato de la empresa mantenedora, tendrdn derecho a
pasar a la nueva adjudicataria, subrogdndose, siempre que se den los siguientes requisitos y
condiciones:

1. Serdn objeto de subrogacion un minimo del 90 % de las personas trabajadoras, de manera
que el 10% restante no serd subrogado, necesariamente, correspondiendo la decision de la
subrogacion de este 10% a la empresa entrante. En el caso de que el numero de trabajadores
sea inferior a 10, el empresario podrd no subrogar solamente a un trabajador.
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2. La eleccidn del personal a subrogar, que corresponderd a la empresa entrante, deberd ser
por un método neutro y objetivo, como la documentacidn que le aporta la empresa cesante.
Sin ningun tipo de discriminacion. La RLT tendrd las mismas garantias reguladas en el articulo
68, c ) del E.T., con respecto a la subrogacion regulada en este articulo.

3. No se podrdn subrogar las personas trabajadoras que lleven menos de 8 meses afectos al
servicio objeto de la contrata en el centro de trabajo, en el momento de producirse el cambio
de empresas subcontratadas.

4. Serdn objeto de subrogacion el jefe de servicios o asimilados, administrativo y el personal con
capacitacion técnica (mandos intermedios) de la empresa cesante, siempre que se
encuentren dentro del personal que ya venia prestando los servicios para la empresa saliente
como consecuencia de su inclusion en el pliego de condiciones.

5. La empresa cesante deberd comunicar al personal afectado y la RLT la resolucion del
contrato, indicando el nombre de la nueva empresa adjudicataria.

6. La empresa cesante deberd obligatoriamente acreditar de manera fehaciente a la nueva
empresa adjudicataria con 15 dias de antelacion y, en su caso, a la representacion legal de
las personas trabajadoras y en el caso de que no existiera, a la plantilla afectada, la relacion
de las personas trabajadoras afectadas, aportando sus contratos individuales debidamente
diligenciados, asi como las néminas y documentos de cotizacion a la Seguridad Social de los
ultimos 12 meses.

7. La empresa adjudicataria, comunicard con 7 dias de antelacion a la prestacion de servicio, a
las personas trabajadoras, su condicion de personal subrogado o por el contrario su exclusion
de la misma. De igual manera la empresa adjudicataria comunicard de forma fehaciente en
el mismo plazo la relacion del personal subrogado y los excluidos del mismo, a la empresa
cesante, dicha comunicacion también se entregard a la RLT.

8. La persona trabajadora percibird con cargo exclusivo a la empresa cesante los haberes de
salarios, partes proporcionales de pagas extras, vacaciones, etc. que le pudieran
corresponder hasta la fecha en que dicha empresa dejo de prestar servicios siendo la tnica
responsable de dichos pagos.

9. En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacion con una empresa, por
cualquier causa, con la idea de realizarlo con su propio personal, y posteriormente contratase
con otra de nuevo el mantenimiento, la conservacion o el servicio, en el plazo de un afio desde
la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria deberd incorporar a su plantilla al personal
afectado de la anterior empresa.

10. Documentacion que deberd aportar la empresa cesante una vez conocida la adjudicacion:
a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las cuotas de la

Sequridad Social, asi como una declaracion jurada de la empresa saliente en este sentido.
b) Certificacion en la que se haga constar en relacion a la totalidad del personal de plantilla

a subrogar, lo siguiente:

o Apellidos y nombre.

e D.N.I

e Domicilio.

e N.2de la sequridad social.

e Tipo de contrato.

e Antigliedad.

e Jornada y horario.

e Fecha de disfrute de las vacaciones.

e Conceptos retributivos no incluidos en convenio.

e QOtras condiciones y pactos.
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c) Fotocopias de las néminas, RNT y RLC, de los ultimos siete meses de la totalidad del
personal a subrogar.

d) Fotocopia de los contratos de trabajo.

e) Documentacion acreditativa de la situacion de excedencias, incapacidad temporal, baja
maternal y paternal, interinidad o sustitucion andloga del personal que, encontrdndose
en tal situacion, deben de ser adscritos a la nueva adjudicataria del servicio.

En el caso de que se produzca un incumplimiento, total o parcial, de la citada obligacidn, se
procederd a dar traslado a la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social al objeto de regularizar dicha
obligacion. Asi mismo se informard de este hecho a la Comisidn paritaria del presente convenio para
su conocimiento.”.

ARTicULO 37. VINCULACION A LA TOTALIDAD. DERECHOS SUPLETORIOS.

Las condiciones pactadas en el presente acuerdo forman un todo orgdnico e indivisible y a efectos
de su aplicacidn practica, seran consideradas globalmente.

En consecuencia, en el supuesto de que la Autoridad o jurisdiccién laboral, en uso de las facultades
que le son propias, no aprobara o resolviera dejar sin efecto cualquiera de las partes del presente
acuerdo, este deberd ser revisado y reconsiderado en su integridad, si alguna de las
representaciones firmantes asi lo requiera expresamente.

En lo no regulado en el presente convenio se estara:

1. Alo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial que esté en vigor en cada momento, y en
caso de no venir regulado en la normativa convencional provincial, a lo dispuesto en Ila
regulacién convencional estatal.

2. Al Estatuto de los Trabajadores.

3. Y demds normas de cardcter general, vigente en cada momento.
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* ANEXO il.- PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO

PERSONAL A 01/01/2022

PERSONAL TEGORIAS
1 ADRIAN AGUILAR SANTANA OFICIAL DE 12
2 ALEJANDRO BAEZ PEREZ OFICIAL DE 19
3 ALEJANDRO PEREZ LUGO OFICIAL DE 1%
4 ANDRES TOMAS MORIN REYES OFICIAL DE 22
5 ANTONIO MANUEL GONZALEZ LUIS OFICIAL DE 22
6 AYOZE HERRERA GONZALEZ OFICIAL DE 2¢
7 CRISTINA ELENA MENDOZA DIAZ ADMINISTRATIVO DE 12
8 DAMIAN GONZALEZ ALMENAR OFICIAL DE 1%

9 DANIEL JESUS TRUJILLO HERNANDEZ
10 DAVID HERNANDEZ AROCHA

INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
ADMINISTRATIVO DE 1¢

11 DOMINGO RODRIGUEZ GONZALEZ OFICIAL DE 22

12 DOMINGO RODRIGUEZ SAN NICOLAS ADMINISTRATIVO DE 12
13 EDUARDO MANUEL SANCHEZ CRUZ OFICIAL DE 1#

14 EUGENIO MARTIN SORIA CAPATAZ

15 FERNANDO JORGE AFONSO ALVAREZ OFICIAL DE 22

16 FRANCISCO HERNANDEZ MARTIN CAPATAZ

17 FRANCISCO ROMERQ GIRON ASCANIO OFICIAL DE 28

18 HECTOR MANUEL GONZALEZ ALVAREZ OFICIAL DE 12

19 IVAN JAVIER FLORES FARINA OFICIAL DE 12

20 JAIME GONZALEZ YANES CAPATAZ

21 JESUS AFONSO CASTILLO OFICIAL DE 12

22 JESUS EDUARDO GONZALEZ DE ARMAS  OFICIAL DE 2¢

23 JESUS JAVIER HERNANDEZ HENRIQUEZ OFICIAL DE 2¢

24 JONAY RICARDO PRADA RODRIGUEZ DELINEANTE PROYECTISTA
25 JORGE DOMINGO DE LA ROSA GONZALEZ OFICIAL DE 12

26 JOSE ANTONIO GONZALEZ ROJAS OFICIAL DE 12

27 JOSE FRANCISCO PEREZ CASANOVA OFICIAL DE 2%

28 JOSE LOPEZ LLANOS OFICIAL DE 12

29 JOSE LUIS GONZALEZ ALVAREZ OFICIAL DE 12

30 JOSE MAHUGO ORTIZ OFICIAL DE 22 ALMACENERC
31 JOSE MANUEL FEBLES MARTIN ADMINISTRATIVO DE 1¢
32 JOSE RAMON GONZALEZ GARCIA OFICIAL DE 22

33 JUAN ANTONIO RODRIGUEZ MARTIN ENCARGADO

34 JUAN CARLOS GONZALEZ GONZALEZ OFICIAL DE 2¢

35 JUAN CARLOS MARTIN VERA OFICIAL DE 12 CONDUCTOR
36 JUAN JOSE PEREZ GONZALEZ INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL
37 JULIO PEREZ GONZALEZ OFICIAL DE 12

38 LEANDRO MARTIN DELGADO OFICIAL DE 19

39 LUIS AYTHAMI GARCIA GONZALEZ OFICIAL DE 2¢

40 LUIS JAVIER CORDOVEZ PEfIA OFICIAL DE 22

41 LUIS MANUEL GALINDO RAMIREZ OFICIAL DE 12 CERRAJERO
42 MARIO ALBERTO PEREZ MORALES OFICIAL DE 19

43 MARTIN GONZALEZ FUMERO OFICIAL DE 12

44 MARTIN OSCAR GARCIA HERZOG OFICIAL DE 12

45 MIGUEL ANGEL CAIROS EXPOSITO OFICIAL DE 22

46 NESTOR GONZALEZ MARTIN OFICIAL DE 1¢

47 PEDRO MANUEL RODRIGUEZ MARTIN OFICIAL DE 12

48 PEDRO MIGUEL CAIROS EXPOSITO OFICIALDE 1#

49 PORFIRIO DE LA ROSA EXPOSITO ENCARGADO GENERAL

50 RICARDO PERDOMO PEREZ OFICIAL DE 19

51 SAMIR MARTIN RODRIGUEZ OFICIAL DE 12 CONDUCTOR
52 SERGIO DAVID MARTIN CELIN OFICIAL DE 12

53 SIXTO JAVIER RODRIGUEZ SANCHEZ OFICIAL DE 12
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico

ANUNCIO
6171 204511

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro
del procedimiento de evaluaciéon ambiental estratégica ordinaria.

PLAN: Modificacién del Plan Insular de Ordenacién de Tenerife para la
Ordenacion del Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables (ITER)

MUNICIPIO: Granadilla de Abona

PROMOTOR: Instituto Tecnoldgico y de Energias Renovables (ITER)

ORGANO SUSTANTIVO: Cabildo Insular de Tenerife.

ORGANO AMBIENTAL: Comisién de Evaluacién Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental y como tramite del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria, se
somete a consulta, en su calidad de Administracion afectada o persona interesada, el documento
ambiental estratégico correspondiente al plan citado. Y todo ello teniendo en cuenta lo sefialado en el
articulo 40 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en relaciéon con el articulo 5.1g) de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre de
Evaluacién Ambiental.

El plazo para presentar alegaciones en relacion con las materias de su competencia sera de DOS MESES
a partir de la recepcion de la notificacion. Y ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 102 y 165 de
la Ley 4/2017 de 13 de julio del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y el articulo 35
del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018 de 26 de diciembre.

El documento ambiental puede consultarse en la pagina web de la Comisién Ambiental de Tenerife dentro
del Apartado de Consultas (CEAT) siguiendo la siguiente ruta: https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/el-
cabildo/comision-de-evaluacion-ambiental-de-tenerife-ceat/consultas-ceat, o bien a través de la web
principal del Cabildo de Tenerife 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta: INICIO-EL CABILDO-COMISION DE
EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo directamente en el buscador de internet
"comision de evaluacion ambiental de Tenerife”.

Santa Cruz de Tenerife, a siete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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6172

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

204509

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dicté la resolucion que se transcribe a
continuacion, el dia 31 de octubre de 2023, que se publica mediante el presente anuncio
en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacién del Consejero Insular del
Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion Territorial y
Patrimonio Histérico, realizada mediante Resoluciéon nimero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE TENERIFE, SUJETAS AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LARGA DURACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionarios/as de carrera,
de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL de la
Plantilla de Personal Funcionario, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 27 de octubre de 2022, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas,

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife num. 132, de 2 de noviembre de 2022, y un extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado nim. 278, de 19 de noviembre de 2022,
iniciandose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion de veinte dias
habiles, que transcurrié desde el 21 de noviembre al 20 de diciembre de 2022, ambos
inclusive.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Séptima de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Callificador sera designado por resolucion del 6rgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Técnico de Grado Medio (a
extinguir) también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas
pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacion nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular numero DO000004097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporaciéon y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular numero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de dérganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del
viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacion de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacién Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
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PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de dos plazas de TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PROTECCION CIVIL, sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion, el cual estara compuesto por los/as siguientes
empleados publicos:

PRESIDENTA: Titular: DONA CAROLINA MARIA RIVERO GONZALEZ, Jefa del

VOCALES:

Servicio Técnico de Seguridad y Proteccion Civil de esta Corporacion.

Suplente: DONA SONIA LOURDES VEGA MUNOZ, Jefa de Servicio del
Area de Infraestructura Hidraulica del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife.

Titular: DON PEDRO DELGADO MELIAN, Jefe de Seccion del Servicio
Técnico de Seguridad y Proteccion Civil de esta Corporacion.

Suplente: DON FRANCISCO JOSE ESTEVEZ ESTEVEZ, Técnico de la
Unidad Técnica de Inspeccion de Servicios Exteriores del Consejo Insular
de guas de Tenerife.

Titular: DON HUMBERTO JOSE GUTIERREZ GARCIA, Director General
de Infraestructuras”, adscrito al Area de Infraestructuras, con codigo D6
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Suplente: DON JUAN AGULLO PEREZ, Responsable de Unidad del
Servicio Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales de esta
Corporacion.

Titular: DON GONZALO PEDRO VALLADARES BETHENCOUR,
Responsable de Unidad de la Oficina de Apoyo Técnico Juridico a la
Comision de Evaluacién Ambiental de Tenerife de esta Corporacion.

Suplente: DON JAVIER IGNACIO FERNANDEZ RODRIGUEZ, Jefe de
Servicio del Area de Recursos Hidraulicos del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife.

Titular: DON PAUL MIGUEL FERNANDEZ BISSON, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Administrativo de Gestion del Medio
Natural y Seguridad de esta Corporacion.

Suplente: SEBASTIAN GARCIA GONZALEZ, Jefe de Seccién del
Servicio Técnico de Gestiéon Ambiental de esta Corporacion.
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SECRETARIA: Titular: DONA MARIA ELENA FRIAS CERRILLO, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Cooperaciéon Municipal y Vivienda
de esta Corporacion.

Suplente: DONA GLORIA MARIA FLORES TARIFE, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Turismo de esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacién de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacién segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

TERCERGO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacion del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucion se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Presidenta de la Corporacion, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente al
de su fecha de publicacién, cuya resolucidon agotara la via administrativa, a efectos de la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro recurso que
estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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6173

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dicto, el dia 6 de noviembre de
2023, la resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por
personal funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, de tres plazas de
Ingeniero Técnico/a Agricola, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de
2019, publicandose en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de
las que rigen la convocatoria, Unicamente la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as, y posteriormente se publicara en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es) la relacion nominal de todos los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRASNFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE TRES PLAZAS DE
INGENIERO TECNICO/A AGRICOLA.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal funcionario
de carrera, por el turno de acceso libre, de TRES PLAZAS DE INGENIERO TECNICO/A
AGRICOLA, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y
consideraciones juridicas

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal funcionario de carrera
de tres plazas de Ingeniero Técnico/a Agricola fue aprobada por Resolucion de la
Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 157 de 28 de
diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 5 de 6 de enero de 2023,
abriéndose con esta ultima publicacién el plazo de presentacién de solicitudes de
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participacién que transcurriéo desde el 9 de enero al 6 de febrero de 2023, ambos
inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 24 de agosto de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 106, de 1 de septiembre de
2023 se aprobd la relaciéon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
senalandose un plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrié entre el
4 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria
se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucion se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de
la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife,
que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y
efectos legales contemplados en la normativa de aplicaciéon.” Por consiguiente, la
referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito
en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“(../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala de lo
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Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26 de febrero de
2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente cuestion: “(...)
aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta presentada para la
acreditacion de un mérito valorable en un proceso de ingreso en la funcién publica,
puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo concedido para ello,
pero _antes de ser notificada la resolucidén expresa que declare transcurrido el plazo
otorgado omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacion se pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la admision
de documentacion de subsanacion en fecha posterior al término del plazo para presentarla,
pero_antes de que se haya notificado a la_interesada resolucion expresa que declare
transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de
casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la necesaria
interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la
consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su
peticion, pero mediante la correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracién
del plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucién teniendo por
desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 2022 es
finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige que ante el
incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que
se le tendra por desistido de su peticion, pero dicha declaracion ha de hacerse mediante la
correspondiente resolucioén. En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de
la convocatoria, en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10
dias, precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad juridica y
como garantia de la iqualdad, mediante "previa resolucion” de la Administracion. En
caso _de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la posterior denegaciéon al
tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede dar cobertura a la denegacion de
la_ subsanacidon ya formalizada, aunque haya sido extemporanea pero acaecida antes
de declararse ese desistimiento.”

La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la formacién de
jJurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no tanto en el interés
particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad juridica en general.



20623 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacién a los procesos selectivos que convoque la
Administracion, de forma que la falta de subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin
mas al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente mediante una Resolucion, de
forma que si la subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptaciéon de la
subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular numero 4097, de 28 de julio de
2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién
numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia que,
en materia de publicacién de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y
Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo
10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
/.

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal funcionario de
carrera, por el turno de acceso libre, de TRES PLAZAS DE INGENIERO TECNICO/A
AGRICOLA, aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, segun se relacionan a
continuacion:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

NuGm. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a | C0digos de
exclusion
E2022010737S00008 “*5969* FABEIRO SOLSONA, DAVID NO 30
E2022010737S00029 w51 545%* GUIROLA RAMOS, JUDITH NO 24
E2022010737S00017 “+3667** MARTIN ALONSO, ILENIA NO 4
E2022010737S00018 “54136%* SALAS GONZALEZ, SANDRA NO 29, 30, 31
Caédigo Motivo de Exclusiéon
3 No esta comprendido entre los limites de edad.
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
5 Derechos de Examen Erréneo.
8 Falta Firma.
9 Fuera de Plazo.
19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.
19.1 Falta anverso/reverso DNI.
19.2 | Presenta DNI caducado.
20 No tiene 2 afios de antigliedad en la subescala.
21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.
23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacion exigida en las bases de la convocatoria.
26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.
28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
No acredita Informe inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
29 insercion y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al
menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
29.1 fecha de la convocatoria en el Informe que acredita inscripcidon/rechazo a ofertas
0 acciones de orientacidn, insercioén y formacion.
30 No acredita Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.
30.1 Falta firma en Ia’ Declaracién responsablg prgsgntada de no pgrcibir rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en computo
30.2 | mensual al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la
convocatoria.
No acredita Informe de Inscripcién del Servicio de Empleo, en el que figure como
31 demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria.
31.1 No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la

fecha de la convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.
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Caédigo Motivo de Exclusiéon
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
No acredita Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece
4 impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas

que se detallan en las bases de la convocatoria.

Falta firma en la Declaracion responsable en la que se haga constar que no
411 padece impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas
fisicas que se detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece
41.2 | impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas
que se detallan en el Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43 No es o0 no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.
43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espania.

44 No cumple con los requisitos para promocién interna.

45 No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no
acredita certificado del tipo de discapacidad.

TERCERO.- Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del Tribunal Calificador
que se publicara en la Sede electronica de la Corporacion. Entre la fecha de
publicacion de este anuncio y la fecha de realizacion del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

QUINTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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6174

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dicto, el dia 6 de noviembre de
2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por
personal funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, de siete plazas de
Técnico/a de Grado Superior Sistemas de Informacién, en ejecucién de la Oferta
de Empleo Publico de 2019 y 2021, publicandose en el presente anuncio, de
conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria, Unicamente la
relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y posteriormente se publicara en la
sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es) la
relacion nominal de todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los
desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRASNFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE SIETE PLAZAS DE
TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACION.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal funcionario
de carrera, por el turno de acceso libre, de SIETE PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACION, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de 2019 y 2021, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos
Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal funcionario de carrera
de siete plazas de Técnico/a de Grado Superior Sistemas de Informacion fue aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num.
157 de 28 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado nium. 5 de 6 de
enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentacion de

45



20627 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

solicitudes de participacion que transcurrié desde el 9 de enero al 6 de febrero de
2023, ambos inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 24 de agosto de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n° 106, de 1 de septiembre de
2023 se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefalandose un plazo de subsanacion de diez dias habiles, que transcurrié entre el
4 de septiembre de 2023 y el 15 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria
se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucion de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife,
que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y
efectos legales contemplados en la normativa de aplicacion.” Por consiguiente, la
referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablon de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito
en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:
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“(../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26 de febrero de
2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente cuestion: “(...)
aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta presentada para la
acreditacion de un mérito valorable en un proceso de ingreso en la funcién publica,
puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo concedido para ello,
pero antes de ser notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo
otorgado omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacién se pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestibn que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la admision
de documentaciéon de subsanacion en fecha posterior al término del plazo para presentarla,
pero_antes de que se haya notificado a la_interesada resolucion expresa que declare
transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de
casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la necesaria
interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de subsanacién, conferido por 10 dias, la
consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su
peticion, pero mediante la correspondiente resolucién, concluyendo que tras la expiracion
del plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucién teniendo por
desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 2022 es
finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige que ante el
incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que
se le tendra por desistido de su peticion, pero dicha declaracién ha de hacerse mediante la
correspondiente resolucion. En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de
la convocatoria, en relacién con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10
dias, precisa para su validez que sea declarado, por razones de sequridad juridica y
como garantia de la igualdad, mediante "previa resolucidon” de la Administraciéon. En
caso _de no _hacerlo, como en el supuesto examinado, la _posterior denegacion al
tiempo de realizar la valoraciéon definitiva no puede dar cobertura a la denegacién de
la_ subsanacion ya formalizada, aunque haya sido extemporanea pero acaecida antes
de declararse ese desistimiento.”
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La funcioén nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la formacion de
jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no tanto en el interés
particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos que convoque la
Administracion, de forma que la falta de subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin
mas al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente mediante una Resolucion, de
forma que si la subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucién,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de la
subsanacion ya formalizada.”

Cuarta.- .- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular numero 4097, de 28 de julio de
2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucién
numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacién Digital, la competencia que,
en materia de publicacién de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y
Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo
10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

/-
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SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal funcionario de
carrera, por el turno de acceso libre, de SIETE PLAZAS DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR SISTEMAS DE INFORMACION, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de
2022, segun se relacionan a continuacion:

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitidofa | C0digos de
exclusion
wexancose | PADILLA  ALVAREZ, JOSE
E2022010736S00012 9262 SANTIAGO NO 29, 30, 31
Cdédigo Motivo de Exclusion
3 No esta comprendido entre los limites de edad.
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
5 Derechos de Examen Erréneo.
8 Falta Firma.
9 Fuera de Plazo.
19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.

19.1 Falta anverso/reverso DNI.

19.2 | Presenta DNI caducado.

20 No tiene 2 afos de antigiiedad en la subescala.

21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.

23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.

24 No acredita titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.

No acredita Informe inscripcidén/rechazo a ofertas o acciones de orientacion,

29 insercion y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al
menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.

No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
291 fecha de la convocatoria en el Informe que acredita inscripcidon/rechazo a ofertas
0 acciones de orientacion, insercion y formacion.

30 No acredita Decl_araci()l_’l responsable (_je no percibir rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

30.1 Falta firma en Ia' Declaracion responsabl_e pre;s_entada de no p_ercibir rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo
30.2 | mensual al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la
convocatoria.

No acredita Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo, en el que figure como
31 demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria.
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Coédigo Motivo de Exclusiéon
31.1 No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
) fecha de la convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.
32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.
33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.
No acredita Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece
a1 impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas
que se detallan en las bases de la convocatoria.

Falta firma en la Declaracion responsable en la que se haga constar que no
411 padece impedimento fisico para la realizacién de todas y cada una de las pruebas
fisicas que se detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracién responsable en la que se haga constar que no padece
41.2 | impedimento fisico para la realizaciéon de todas y cada una de las pruebas fisicas
que se detallan en el Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43 No es o no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.
431 No acredita permiso de residencia legal en Espana.

44 No cumple con los requisitos para promocion interna.

45 No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no
acredita certificado del tipo de discapacidad.

TERCERO .- Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del Tribunal Calificador
que se publicara en la Sede electronica de la Corporacion. Entre la fecha de
publicacion de este anuncio y la fecha de realizacion del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

QUINTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https:/sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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6175

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial

y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dictd, el dia 6 de noviembre de
2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por
personal funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, de dos plazas de
Auxiliar Técnico, Rama Ambiental, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de
2019, publicandose en el presente anuncio, de conformidad con la Base Quinta de
las que rigen la convocatoria, unicamente la relacibn nominal de aspirantes
excluidos/as, y posteriormente se publicara en la sede electrénica del Excmo.
Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es) la relacién nominal de todos los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRASNFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINTIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR
TECNICO, RAMA AMBIENTAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal funcionario
de carrera, por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO,
RAMA AMBIENTAL, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019,
aprobada por Resolucion de la Direcciéon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal funcionario de carrera
de dos plazas de Auxiliar Técnico, Rama Ambiental fue aprobada por Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 157 de 28 de
diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 5 de 6 de enero de 2023,
abriéndose con esta ultima publicacion el plazo de presentaciéon de solicitudes de
participaciéon que transcurrié desde el 9 de enero al 6 de febrero de 2023, ambos
inclusive.

Il.- Por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 22 de agosto de 2023, publicada en el Boletin

46
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Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 107, de 4 de septiembre de
2023 se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefnalandose un plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrié entre el
5 de septiembre de 2023 y el 18 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria
se establece que finalizado el plazo de subsanacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y a través de
la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobd “...la
implantacién del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular de
Tenerife, que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas
garantias y efectos legales contemplados en la normativa de aplicacién.” Por
consiguiente, la referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios
de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que
regulan la convocatoria, se entendera referida al Tablon de anuncios de la Sede
Electronica del Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacién
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito
en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“.../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26
de febrero de 2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente cuestion:
“(...) aclarar si la subsanaciéon de documentacion incompleta presentada para
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la acreditacion de un mérito valorable en un proceso de inqreso en la funcién
publica, puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo
concedido para ello, pero antes de ser notificada la resolucion expresa que
declare transcurrido el plazo otorqado omitiendo la valoracion del mérito cuya
justificacion se pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la
admisiéon de documentacion de subsanacion en fecha posterior al término del plazo
para presentarla, pero antes de que se haya notificado a la interesada resoluciéon
expresa que declare transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de
casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la
necesaria interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, el cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de
subsanacion, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha
circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién, pero mediante la
correspondiente resolucion, concluyendo que tras la expiracion del plazo de 10 dias,
la Administraciéon debe dictar inmediatamente resolucion teniendo por desistida a
dicha parte.

La respuesta a la cuestiéon de interés casacional en la STS de 22 de marzo de
2022 es finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige
que ante el incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha
circunstancia es que se le tendra por desistido de su peticién, pero dicha declaracion
ha de hacerse mediante la correspondiente resolucion. En _definitiva, el
desistimiento que presume la base novena de la convocatoria, en relacién con el
citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10 dias, precisa para su validez
que sea declarado, por razones de sequridad juridica y como garantia de Ila
igualdad, mediante "previa resolucion” de la Administraciéon. En caso de no
hacerlo, como en el supuesto examinado, la posterior denegacidn al tiempo de
realizar la valoracion definitiva no puede dar cobertura a la denegacion de Ia
subsanacion ya formalizada, aunque haya sido extempordnea pero acaecida
antes de declararse ese desistimiento.”

La funcién nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la
formacion de jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no
tanto en el interés particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad
Juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos que
convoque la Administracion, de forma que la falta de subsanacion en el plazo de



20635 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

diez dias no da lugar sin mas al desistimiento, el cual debe ser declarado
expresamente mediante una Resolucion, de forma que si la subsanacion se lleva a
cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucion, aun cuando sea de manera
extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de la subsanacion ya
formalizada.”

Cuarta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacioén Insular nimero 4097, de 28 de julio de
2023, de modificacién de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Quinta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion
numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que,
en materia de publicaciéon de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y
Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo
10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:
/-

SEGUNDO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal funcionario de
carrera, por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE AUXILIAR TECNICO, RAMA
AMBIENTAL, en ejecucion de la Oferta de empleo publico de 2019, aprobada por
Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de
fecha 23 de diciembre de 2022, segun se relacionan a continuacion:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Coédigos
Nuam. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a de
exclusion
BARRIOS ESTUPINAN, MARIA
E2022010741S00082 *%¥%0469** | ESTEFANIA NO 29, 30, 31
E2022010741S00036 | ***3154%* | CASTILLO ORDONEZ, ESTHER NO 29, 30, 31
E2022010741S00060 | *x*ggq2** | CHAN SHI, SHU-TING NO 29, 30, 31
E2022010741S00053 | ***g1g7** | CUEVAS OCANA, IAGO NO 30
E2022010741800062 | ***7gg7** | DE LA GUARDIA MENDEZ, SERGIO NO 24
E2022010741S00090 | ***4g33** | DELGADO PEREZ, MARIA SALOME NO 24
E2022010741S00039 | x**g5g7** | FLORES MARRERO, NURIA MARIA NO 29, 31
E2022010741S00011 | ***g55g** | GASPAR QUINTERO, GASPAR NO 4,23
E2022010741S00088 | ***3g42** | GONZALEZ MARTIN, YERAY NO 23
LOPEZ CASASNOVAS, JAVIER
E2022010741S00071 | sxxpygogs* JESUS NO 29, 30, 31
29, 30.1,
E2022010741S00089 | xxxgggy** | MARTIN FOLGUERAS, DAVID NO 31
E2022010741S00083 | ***7377** | MARTIN SANTANA, YESSICA MARIA NO 24,45
MONTELONGO HERNANDEZ, JOSE
E2022010741S00087 | xxxgggn** MANUEL NO 4
E2022010741S00002 | ***g412%* | ORAMAS MARTIN, JUAN MANUEL NO 4
PECENO AFONSO, BETZENUHYA
E2022010741S00035 | xxxg341** UCANCA NO 4
E2022010741S00091 | x**179g** | PERERA PEREZ, REBECA ELENA NO 29, 31
E2022010741S00070 | *x**gg3g** | RAYA RODRIGUEZ, JOSE DIEGO NO 29, 30, 31
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Cédigo Motivo de Exclusién

No esta comprendido entre los limites de edad.

No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la
convocatoria.

Derechos de Examen Erréneo.

Falta Firma.

Fuera de Plazo.

No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.

19.1 Falta anverso/reverso DNI.

19.2 | Presenta DNI caducado.

20 No tiene 2 afios de antigliedad en la subescala.

21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.

23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.
24 No acredita titulacién exigida en las bases de la convocatoria.

26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.

No acredita Informe inscripcidn/rechazo a ofertas o acciones de

29 orientacion, insercion y formacion, en el que figure como demandante de
empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes
de la fecha de la convocatoria en el Informe que acredita

—
olo|xmo| » |w

291 | . A . . A .,
inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de orientacion, insercion y
formacion.

30 No acredita Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en
cémputo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

30.1 Falta firma en la Declaracion responsable presentada de no percibir rentas

superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.
Presenta Declaracién responsable de no percibir rentas superiores en
30.2 | computo mensual al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha
no acorde a la convocatoria.

No acredita Informe de Inscripcién del Servicio de Empleo, en el que

31 figure como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de
la fecha de la convocatoria.

No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes
31.1 | de la fecha de la convocatoria en el Informe de Inscripcién del Servicio de
Empleo.

32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.

33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.

No acredita Declaracién responsable en la que se haga constar que no
padece impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las
pruebas fisicas que se detallan en las bases de la convocatoria.

41
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Caodigo Motivo de Exclusion

Falta firma en la Declaracién responsable en la que se haga constar que
411 no padece impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de
las pruebas fisicas que se detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracién responsable en la que se haga constar que no
41.2 padece imp_edimento fisico para la realizacién de todas y cada una de las
) pruebas fisicas que se detallan en el Anexo V con fecha no acorde a la
convocatoria.

43 No es o no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.

43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espafa.

44 No cumple con los requisitos para promocion interna.

45 No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de
ejercicios no acredita certificado del tipo de discapacidad.

TERCERO .- Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizaciéon
del primer ejercicio de la fase de oposicién mediante anuncio del Tribunal Calificador
que se publicara en la Sede electronica de la Corporacion. Entre la fecha de
publicacion de este anuncio y la fecha de realizacion del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo unicamente la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

QUINTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relaciéon nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, cuya resolucién agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION

DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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6176

Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificacion Territorial
y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife dicto, el dia 6 de noviembre de
2023, la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura, por
personal funcionario de carrera, por el turno de acceso libre, de dos plazas de
Técnico/a Grado Superior en Deportes, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de 2019, publicandose en el presente anuncio, de conformidad con la Base
Quinta de las que rigen la convocatoria, Unicamente la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as, y posteriormente se publicara en la sede electrénica del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es) la relacion nominal de
todos los aspirantes admitidos/as y excluidos/as, asi como los desistidos/as.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS,
SERVICIO PUBLICO Y TRASNFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y
EXCLUIDOS/AS EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA
POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE DOS PLAZAS DE
TECNICO/A GRADO SUPERIOR EN DEPORTES.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por personal funcionario
de carrera, por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE TECNICO/A GRADO
SUPERIOR EN DEPORTES, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2019,
aprobada por Resolucion de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y teniendo en cuenta los siguientes
antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La convocatoria y las bases para la cobertura por personal funcionario de carrera
de dos plazas de Técnico/a Grado Superior en Deportes fue aprobada por Resolucion de
la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de
diciembre de 2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 157 de 28 de
diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del Estado num. 5 de 6 de enero de 2023,
abriéndose con esta ultima publicaciéon el plazo de presentacion de solicitudes de
participacién que transcurrié desde el 9 de enero al 6 de febrero de 2023, ambos
inclusive.

46
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Il.- Por Resolucion de la Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y
Transformacion Digital de fecha 22 de agosto de 2023, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, n® 107, de 4 de septiembre de
2023 se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
sefnalandose un plazo de subsanacién de diez dias habiles, que transcurrié entre el
5 de septiembre de 2023 y el 18 de septiembre de 2023, ambos inclusive.

En dicha resolucién figura por error como excluida D? Sandra Parylak Jiménez con
el siguiente motivo de exclusion “24.- No acredita titulaciéon exigida en las bases de la
convocatoria” al constar la documentacion acreditativa de dicho requisito en el
expediente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.- Que de conformidad con la Base Quinta de las que rigen la convocatoria
se establece que finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en
materia de personal dictara Resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha Resolucién se hara publica en el
Boletin Oficial de la Provincia y contendra, como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en los Boletines
Oficiales. Las resoluciones a las que se hace referencia en los parrafos anteriores
también se haran publicas, mediante anuncios en el Tablén de Anuncios de las
Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién Insular y a través de
la sede electronica  del Excmo. Cabildo Insular de  Tenerife
(https://sede.tenerife.es/sede/es/).

Segunda.- Que, por Resolucién de la Consejera Insular del Area de Presidencia,
Hacienda y Modernizacion de fecha 29 de diciembre de 2022, se aprobo “..la
implantacion del Tablén de Anuncios en la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife,
que sustituye al actual Tablén de Anuncios fisico, contando con las mismas garantias y
efectos legales contemplados en la normativa de aplicaciéon.” Por consiguiente, la
referencia a la publicacion de los anuncios en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro, previstas en las Bases que regulan la
convocatoria, se entendera referida al Tablén de anuncios de la Sede Electrénica del
Cabildo Insular de Tenerife.

Tercera.-El art. 109.2 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (en adelante LPAC) comprende dentro del capitulo
dedicado a la revision de oficio el régimen juridico de la rectificacion de los errores
materiales existentes en los actos administrativos estableciendo que: “as
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Administraciones publicas podran (...) rectificar en cualquier momento, de oficio o a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en los
actos”.

En este sentido se procede a la correccién del error detectado a que se hace referencia en
el hecho Il, en el sentido de admitir la titulacién acreditada por la citada aspirante.

Cuarta.- Que, la Direccion de la Asesoria Juridica mediante informe emitido con
fecha 17 de noviembre de 2022, respecto de una solicitud de subsanacion
presentada fuera del plazo de subsanacion de solicitudes de participacion descrito
en un proceso de provision de puestos de trabajo, informa lo siguiente:

“(../...) La reciente Sentencia del Tribunal Supremo de fecha 22 de marzo de 2022,
resuelve el recurso de casacion interpuesto contra la Sentencia dictada por la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra de 26 de febrero de
2020.

El Tribunal Supremo fija el interés casacional del recurso en la siguiente cuestion: “(...)
aclarar si la subsanacion de documentacion incompleta presentada para la
acreditacion de un mérito valorable en un proceso de ingreso en la funcién publica,
puede ser admitida cuando ha sido presentada fuera del plazo concedido para ello,
pero antes de ser notificada la resolucion expresa que declare transcurrido el plazo
otorgado omitiendo la valoracién del mérito cuya justificacién se pretendia subsanar”.

Es decir, el supuesto que resuelve la STS es muy similar a la cuestion que ha sido
planteada,...//... la STS versa sobre un proceso selectivo, y se plantea si cabe la admision
de documentacion de subsanacion en fecha posterior al término del plazo para presentarla,
pero_antes de que se haya notificado a la_interesada resolucion expresa que declare
transcurrido dicho plazo.

El Tribunal Supremo analiza las posturas de cada una de las partes en el recurso de
casacion, y efectua las consideraciones juridicas procedentes respecto a la necesaria
interpretacion de las bases conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, el
cual dispone que, ante el incumplimiento del plazo de subsanacion, conferido por 10 dias, la
consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que se le tendra por desistido de su
peticion, pero mediante la correspondiente resolucién, concluyendo que tras la expiracion
del plazo de 10 dias, la Administracion debe dictar inmediatamente resolucién teniendo por
desistida a dicha parte.

La respuesta a la cuestion de interés casacional en la STS de 22 de marzo de 2022 es
finalmente la siguiente: “De modo que el vigente articulo 68.1, (...), exige que ante el
incumplimiento del plazo de subsanacion tras la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, conferido por 10 dias, la consecuencia que se anuda a dicha circunstancia es que
se le tendra por desistido de su peticion, pero dicha declaracién ha de hacerse mediante la
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correspondiente resolucion. En definitiva, el desistimiento que presume la base novena de
la convocatoria, en relacion con el citado articulo 68.1, por el transcurso del plazo de 10
dias, precisa para su validez que sea declarado, por razones de seqguridad juridica y
como garantia de la igualdad, mediante "previa resolucion” de la Administracion. En
caso de no hacerlo, como en el supuesto examinado, la posterior denegacion al
tiempo de realizar la valoracion definitiva no puede dar cobertura a la denegacion de
la_subsanacién ya formalizada, aunque haya sido extempordnea pero acaecida antes
de declararse ese desistimiento.”

La funcion nomofilactica que tiene atribuido el recurso de casacion persigue la formacién de
jurisprudencia sobre aquellas cuestiones o materias que inciden no tanto en el interés
particular de la parte actora, sino en los intereses de la comunidad juridica en general.

Es por ello que a la vista del pronunciamiento de la STS de 22 de marzo de 2022,
entendemos que la misma es de plena aplicacion a los procesos selectivos que convoque la
Administracién, de forma que la falta de subsanacion en el plazo de diez dias no da lugar sin
mas al desistimiento, el cual debe ser declarado expresamente mediante una Resolucién, de
forma que si la subsanacion se lleva a cabo con anterioridad al dictado de dicha Resolucién,
aun cuando sea de manera extemporanea, no podra denegarse la aceptacion de la
subsanacion ya formalizada.”

Quinta.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del
Excelentisimo Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el
Decreto de la Presidenta de esta Corporacion Insular numero 4097, de 28 de julio de
2023, de modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular nimero 18456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de 6rganos directivos de esta Administracién Insular, corresponde a
la Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion
Digital, la competencia para aprobar la presente Resolucion.

Sexta.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el
Consejero Insular del Area de Presidencia, Administracién y Servicios Publicos,
Planificacion Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucion
numero R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP
numero 118, del viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de
Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la competencia que,
en materia de publicacion de anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y
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Transformacion Digital en Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo
10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Rectificar la relacion PROVISIONAL de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria publica para la cobertura, por personal funcionario
de carrera, por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE TECNICO/A GRADO
SUPERIOR EN DEPORTES, en ejecucion de la Oferta de empleo publico de 2019,
aprobada por Resolucién de la Direccidon Insular de Recursos Humanos y Asesoria
Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, en el sentido que se refleja a
continuacion:

DONDE DICE: “.../I...

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitidoja | C0digos de
exclusion
E2022010743S00038 | **8548* | PARYLAK JIMENEZ, SANDRA NO 24
[13
DEBE DECIR: “.../I...
ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitido/a
E2022010743500038 | 8548 | PARYLAK JIMENEZ, SANDRA si

/.

TERCERO.- Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as en la convocatoria publica para la cobertura por personal funcionario de
carrera, por el turno de acceso libre, de DOS PLAZAS DE TECNICO/A GRADO
SUPERIOR EN DEPORTES, aprobada por Resoluciéon de la Direccion Insular de
Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, segun se
relacionan a continuacion:
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ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Num. Expediente DNI/NIE Apellidos, Nombre Admitidofa | C0digos de
exclusion
o ALEMAN PEREZ, CARLOS
E2022010743S00018 0535 GABRIEL NO 29, 31
E2022010743S00013 sggape | GONZALEZ TOLEDO, MANUEL NO 4
ANGEL
" HERNANDEZ MARRERO,
E2022010743S00034 0070 PAOLA MARIA DEL CARMEN NO 4
E2022010743S00026 %8601 ** MIRI PEREZ, ISMAEL NO 24, 29, 31
E2022010743S00001 #53158%* MORALES FEBLES, RAUL NO 24
E2022010743S00037 #x3483%* NARANJO ESPANOL, BEATRIZ NO 45
E2022010743S00021 #*8008** ,\Pﬂf'ébAEFEES FERNANDEZ, NO 29, 31
o RODRIGUEZ MONTESDEOCA,
E2022010743S00020 2396 CLAUDIA NO 4
E2022010743S00025 HRrDB4 1 ** SALAWI SANCHEZ, ANA NO 29, 31
E2022010743S00024 #*QD5Z** TORRES MELO, MARCOS NO 29, 31
" VADA CALANDRA, CRISTINA
E2022010743S00008 5246 DEL CARMEN NO 24,45
Cédigo Motivo de Exclusion
3 No esta comprendido entre los limites de edad.
4 No abona derechos de examen correspondientes a las bases de la convocatoria.
5 Derechos de Examen Erréneo.
8 Falta Firma.
9 Fuera de Plazo.

19 No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa.

19.1 Falta anverso/reverso DNI.

19.2 Presenta DNI caducado.

20 No tiene 2 afos de antigiedad en la subescala.

21 No pertenece a la plantilla del Cabildo Insular de Tenerife.

23 No acredita Carnet de Conducir exigido en las bases de la convocatoria.

24 No acredita titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

26 No acredita Certificado del Grado de Minusvalia.

28 No acredita Titulo de Familia Numerosa.
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Coédigo Motivo de Exclusiéon
No acredita Informe inscripcidon/rechazo a ofertas o acciones de orientacion,
29 insercion y formacion, en el que figure como demandante de empleo durante, al

menos, un mes antes de la fecha de la convocatoria.
No figura como demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la
291 fecha de la convocatoria en el Informe que acredita inscripcidon/rechazo a ofertas
0 acciones de orientacion, insercion y formacion.

No acredita Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo
mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Falta firma en la Declaracion responsable presentada de no percibir rentas
superiores en computo mensual al Salario Minimo Interprofesional.

Presenta Declaracion responsable de no percibir rentas superiores en computo
30.2 | mensual al Salario Minimo Interprofesional firmadas con fecha no acorde a la
convocatoria.

No acredita Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo, en el que figure como
31 demandante de empleo durante, al menos, un mes antes de la fecha de la
convocatoria.
31.1 No figura como deman.dante de empleo durantt_a\, gl menos, un mes antes de la

) fecha de la convocatoria en el Informe de Inscripcion del Servicio de Empleo.

32 No acredita Carnet de Manipulador de productos fitosanitarios.

33 No acredita Carnet de Manipulador de alimentos.

No acredita Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece
impedimento fisico para la realizaciéon de todas y cada una de las pruebas fisicas
que se detallan en las bases de la convocatoria.

30

30.1

41

Falta firma en la Declaracion responsable en la que se haga constar que no
411 padece impedimento fisico para la realizaciéon de todas y cada una de las pruebas
fisicas que se detallan en las bases de la convocatoria.

Presenta Declaracion responsable en la que se haga constar que no padece
41.2 | impedimento fisico para la realizacion de todas y cada una de las pruebas fisicas
que se detallan en el Anexo V con fecha no acorde a la convocatoria.

43 No es 0 no acredita la nacionalidad exigida en la convocatoria.
43.1 No acredita permiso de residencia legal en Espana.

44 No cumple con los requisitos para promocion interna.

45 No acredita Certificado de Capacidad. O necesitando adaptacion de ejercicios no
acredita certificado del tipo de discapacidad.

TERCERO.- Los/as aspirantes admitidos/as seran convocados/as para la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion mediante anuncio del Tribunal Calificador
que se publicara en la Sede electronica de la Corporacion. Entre la fecha de
publicacion de este anuncio y la fecha de realizacion del primer ejercicio no puede
transcurrir un plazo inferior a un mes.
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CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, anuncio de la presente
resolucion, incluyendo Unicamente la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

QUINTO.- Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el punto anterior, se
procedera a su publicacion en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de
Tenerife (https://sede.tenerife.es), la relacion nominal de todos los aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacion, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electrénicamente.
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Area de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Agricultura,
Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
6177 712

De conformidad con lo dispuesto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, se hace
publica la delegacion de competencias acordada
por el Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de
Tenerife, en sesion celebrada el 8 de noviembre de
2023, con el nimero AC0000019525, con motivo
de la actualizacion y liquidacion de cénones
correspondientes al contrato de arrendamiento con
la empresa SADA p.a. CANARIAS, S.A. de parte
del bien inmueble propiedad del Excmo. Cabildo
Insular de Tenerife, Anexo al Matadero Insular,
para la instalacion y explotacion de un matadero de
aves (Exp. E2009000001), con arreglo al siguiente
detalle:

ORGANO DELEGANTE: Consejo de Gobierno
Insular.

ORGANO DELEGADO: Consejero  con
Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar
Animal.

COMPETENCIA DELEGADA: Aprobar cualquier
modificacion o rectificacion que, en su caso, pudiera
afectar al contenido del presente encargo.

Santa Cruz de Tenerife, a diez de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO CON DELEGACION
ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y
BIENESTAR ANIMAL, Valentin Esteban Gonzalez
Evora, documento firmado electronicamente.

Area de Industria, Comercio,
Sector Primario y Bienestar Animal

Servicio Administrativo de Empleo,
Desarrollo Socioeconémico y Comercio

ANUNCIO
6178 44

Anuncio de disponibilidad de crédito para
ampliacion de los importes establecidos por la
convocatoria de la linea de Subvenciones 2023 para
elapoyoaActividades en materia de emprendimiento
y apoyo empresarial realizadas por Asociaciones
empresariales, federaciones o Confederaciones de
asociaciones empresariales.

En aplicacién y con los efectos dispuestos en el
art. 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, aprobado
por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, se
declara que existe disponibilidad de crédito, por
importe de cien mil euros (100.000,00 €), en la
aplicacion presupuestaria 23-0801-4333-48940 para
incrementar el crédito de la siguiente convocatoria
de subvenciones del Cabildo Insular de Tenerife
correspondiente al periodo 2023:

- Subvenciones 2023 para el apoyo a Actividades
en materia de emprendimiento y apoyo empresarial
realizadas por Asociaciones empresariales, federaciones
o Confederaciones de asociaciones empresariales.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre
de dos mil veintitrés.

LACONSEJERA CON DELEGACION ESPECIAL
EN COMERCIO Y APOYO A LA EMPRESA,
Ana Krysten Martin Hernandez, documento firmado
electronicamente.
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6179

INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)

Gerencia

ANUNCIO

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
UNA (1) PLAZA DE COCINERO/A, GRUPO C2, mediante el sistema de concurso, por el
turno de acceso libre, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion, se ha dictado Decreto de la Presidencia del O.A. IASS N2
D0000002655, de fecha 03 de noviembre de 2023, por el que se viene a:

- Disponer la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén
de Anuncios del Organismo y de la Corporacion y en la pagina web del Organismo, del
aspirante aprobado en el concurso de la Convocatoria Publica, para la cobertura con
carécter fijo, de UNA (1) PLAZA DE COCINERO/A, GRUPO C2, vacante en la plantilla de
Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivada del proceso extraordinario
de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, conforme a la propuesta del
Tribunal Calificador derivada de la sesion celebrada en fecha 10 de octubre de 2023,
conforme a la siguiente relacion:

PUNTUACION
DNI APELLIDO APELLIDO NOMBRE TOTAL
***6206%* | AGUIAR JIMENEZ MOISES 10,0000

- Proceder a la designacién, a propuesta del Organo de Seleccién, como
candidato seleccionado para la cobertura de UNA (1) PLAZA DE COCINERO/A, GRUPO
C2, con caracter laboral fijo, al aspirante que figura en el cuadro sefialado en el
apartado anterior.

- Establecer un plazo de VEINTE DiAS NATURALES, contados a partir de dia
siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia del aspirante
propuesto, a efectos de que dicho aspirante presente los documentos especificados
en la Base Décima de las especificas, acreditativos de que posee las condiciones y
reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo aquellos que se les haya
exigido su presentacion junto con la solicitud, siendo éstos:

* Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos de
que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el
acceso a la plaza o puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del aspirante
para el desempefio de las funciones de la plaza, serd excluido de la lista de aspirantes
propuestos por el Organo de Seleccion.

717
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* Declaracion responsable de no haber sido separado ni despedido
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme.

* Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de
no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al Organismo, salvo las
legamente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Contra el presente acto que, conforme al articulo 28 del Reglamento Orgénico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante la
Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. De optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podré
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime
procedentes en defensa de sus intereses.

En Santa Cruz de Tenerife, a tres de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO 1.A.S.S., Yazmina Leén Martinez, documento firmado
electronicamente.

GESTION INSULAR PARA EL disposicion en la pagina web de esta Entidad, en
DEPORTE, LA CULTURAY EL OCIO la direccion https://www.idecogestion.net/sede-

(IDECO, S.A.) electronica/, tras esta publicacion.

ANUNCIO OPE 2023
6180 382

Por Resolucion de fecha 17.10.2023, del Consejo
de Administracion de esta Entidad Mercantil
Gestion Insular para el Deporte, la Cultura y el

En La Laguna, a diez de noviembre de dos mil
veintitrés.

LA VICEPRESIDENTA DEL CONSEJO

Ocio, IDECO, S.A., ha sido aprobada la Oferta
Publica de Empleo correspondiente al afio 2023.
La documentacion referida a la misma estara a

DE ADMINISTRACION IDECO, S.A., Maria
Yolanda Moliné¢ Rodriguez, documento firmado
electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA GOMERA
Dependencia: Unidad Insular de Medio Ambiente

ANUNCIO
6181 204678

Aprobado inicialmente el “Plan de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la isla de La Gomera
2023, por el Pleno del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera en sesion ordinaria celebrada el 3 de noviembre
de 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Comun de las Administraciones Publicas, por medio del presente, se hace publico el referido documento en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica de esta Corporacion (sede.lagomera.es), asi como en las Oficinas
de CECOPIN del Excmo. Cabildo Insular sito en Avd. José¢ Aguiar n° 7, en horario de 08:00 h a 14:00 h, por
un plazo de veinte (20) dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los interesados puedan presentar las reclamaciones que estimen
pertinentes, quedando aprobado definitivamente si transcurrido el plazo de exposicion publica no se efectuaran
alegaciones o reclamaciones.

Asimismo, el referido Plan de Prevencion y Extincion de Incendios Forestales de la isla de La Gomera 2023,
esta a disposicion en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/file/d/INN6RorP6D5SmiX100BC3mk3SnA23MPBs/view?usp=sharing
En San Sebastian de La Gomera, a siete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo, documento firmado electronicamente.


sede.lagomera.es
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
ANUNCIO
6182 203965

EXTRACTO DE LA RESOLUCION N° 2023/4515 DE FECHA 10/05/2023 DE LA MIEMBRO
CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE EMPLEO POR LA QUE SE CONVOCAN LAS
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS EMPRESARIALES EN LA
ISLA DE LA PALMA.

BDNS (Identif.): 696661.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/696661).

Primero. Beneficiarios: Tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones, las personas fisicas o
juridicas, tales como las personas autéonomas, entidades de economia social, sociedades civiles,
comunidades de bienes y agrupaciones de personas, que pongan en marcha un nuevo proyecto
empresarial en la isla de La Palma en los términos previstos en las Bases, legalmente constituidas, en el
momento de presentar la solicitud de subvencion, activas y que cumplan con los siguientes requisitos,
que se indican a continuacion, asi como con los requisitos exigidos en las Bases reguladoras y en la
normativa que le sea de aplicacion con caracter general.

2.1 Para la creacion de una nueva empresa con alta de inicio de la actividad en el censo de empresarios,
profesionales y retenedores en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de
octubre de 2023, ambos inclusive, en alguna actividad econdémica, empresarial, profesional o artistica
del Impuesto de Actividades Econdémicas IAE o de la Clasificacion Nacional de las Actividades
Econémicas CNAE 09 y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Establecer su ubicacion, asi como, su domicilio fiscal y social en la isla de La Palma.

b) Que los proyectos empresariales reunan condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera,
que sera valorada conforme a la informacion que se suministre en el anexo II.

¢) Realizar una inversion inicial por una cuantia superior a tres mil euros (3.000,00 €), sin incluir el
importe del IGIC de los pagos realizados, para la materializacion de los gastos subvencionables
recogidos en la Base 3.

d) Que en el caso de personas juridicas, se trate de microempresas, entendiéndose como tales, aquellas
que ocupan a menos de 10 trabajadores y cuyo volumen de negocios anuales o balance general anual no
exceden de los 2 millones de euros.

e) No haber iniciado la actividad econdémica (empresarial, profesional o artistica) antes del 1 de
septiembre de 2022.

f) Generar puestos de trabajo estable. Se entendera, que se crean puestos de trabajo estable, en los
siguientes supuestos:

f.1) Cuando el solicitante de la subvencion sea una persona fisica, deberd darse de alta en el Régimen
Especial de los Trabajadores Auténomos (RETA) o Mutualidad del colegio profesional equivalente, en
el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023, debiendo estar
desempleado antes del alta y desarrollar su actividad empresarial, profesional o artistica en exclusiva en
la nueva empresa.

f.2) En el caso de personas juridicas, entendiéndose como tales las sociedades mercantiles, entidades
mercantiles especiales y las que carezcan de personalidad juridica propia, deberan generar al menos un
alta en la Seguridad Social (Régimen de Auténomos o equivalente) o en el Régimen General, de alguno
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de los socios y/o socias promotores del nuevo proyecto empresarial, con fecha de alta entre el entre el 1
de septiembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023.

2.2 Para la creacion de nuevas empresas por personas fisicas o juridicas que estan constituidas y dadas
de alta en alguna actividad econdémica, empresarial o profesional del Impuesto de Actividades
Econdmicas IAE o de la Clasificacion Nacional de las Actividades Economicas CNAE 09 antes del 1 de
septiembre de 2022 y procedan a desarrollar un nuevo proyecto empresarial para crear una nueva
empresa, con alta en una nueva actividad econdmica, totalmente diferenciada a la que vienen
desarrollando, en un lugar diferente a su domicilio fiscal y/o social y con ubicacion de la actividad en
una nueva sede, en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023,
ambos inclusive y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio fiscal y social en la isla de La Palma.
b) Establecer la ubicacion de la nueva actividad con sede en la isla de La Palma.

¢) Que el proyecto empresarial reuna condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera, que sera
valorada conforme a la informacion que se suministre en el anexo II.

d) Realizar una inversion inicial por una cuantia superior a tres mil euros (3.000,00 €), sin incluir el
importe del IGIC de los pagos realizados, para la materializacion de los gastos subvencionables
recogidos en la Base 3%

e) Generar puestos de trabajo estable. Se entendera, que se crean puestos de trabajo estable, cuando la
persona fisica o juridica contrata para la nueva empresa, a fecha de inicio del alta de la actividad
recogida en el modelo 036/037 de la AEAT, al menos una persona indefinida a jornada completa.

f) Alta de actividad IAE en actividad perteneciente a una Agrupacion distinta de las que ya desarrollaba
la actividad segtin certificado de la situacion censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, solo si no autoriza a la consulta.

2.3 Para proyectos empresariales de personas autdnomas o empresas que se han visto afectadas por la
erupcion volcanica del 19 de septiembre de 2021, dadas de alta en alguna actividad econémica,
empresarial o profesional del Impuesto de Actividades Economicas IAE o de la Clasificacion Nacional
de las Actividades Economicas CNAE 09 antes del 19 de septiembre de 2021. Al tratarse de personas
auténomas y empresas que han estado inactivas, por la pérdida total del negocio, por tener impedido el
normal funcionamiento de la actividad al encontrarse en zona de exclusion o afectado por no poder
retomar la actividad empresarial al tener impedido el acceso a su negocio. Cuando procedan a la puesta
en marcha de un nuevo proyecto empresarial mediante la creacion de una nueva empresa o por retomar
la actividad en la misma sede que venian desarrollando, con alta de inicio de la actividad en el censo de
empresarios, profesionales y retenedores o por la modificacion del cese por retomar la actividad
inactiva, sea efectuada entre 1 de septiembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023, ambos inclusive y que
cumplan con los siguientes requisitos:

a) Tener su domicilio fiscal o social en la isla de La Palma.
b) Establecer la ubicacion de la nueva actividad con sede en la isla de La Palma.

¢) Que los proyectos empresariales retinan condiciones de viabilidad técnica, econdmica y financiera,
que sera valorada conforme a la informacion que se suministre en el anexo I1.

d) Realizar una inversion inicial por una cuantia superior a tres mil euros (3.000,00 €), sin incluir el
importe del IGIC de los pagos realizados, para la materializacion de los gastos subvencionables
recogidos en la Base 3%
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e) Estar inscritos en el Registro Unico de personas afectadas por la erupcion volcanica con indicacion de
la actividad empresarial o profesional afectada.

f) Generar puesto de trabajo estable. En el caso de nuevos proyectos empresariales sera el del alta en la
Seguridad Social de la persona auténoma o representante de la empresa formalizado entre 1 de
septiembre de 2022 y el 31 de octubre de 2023. Para el caso de las personas autdbnomas o empresas con
alta en el censo de actividades economicas al estar desarrollando otras actividades econdmicas y que
procedan a crear una nueva empresa o retomar la actividad afectada al darse de alta en una nueva
actividad econdmica, debera acreditar el empleo generado con la contratacion a fecha de inicio del alta
de la actividad en el modelo 036/037 de la AEAT, con la contratacién de una persona indefinida a
jornada completa, al menos.

Segundo. Objeto: Apoyar a los emprendedores de la Isla en la creacion y puesta en marcha de nuevos
proyectos empresariales, como medida de fomento al emprendimiento, de la reactivacion de la actividad
econdmica y en la generacion de empleo.

Tercero. Bases reguladoras: Bases aprobadas por la Comision del Pleno de Empleo, Comercio y
Promocion Econdémica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria celebrada el 11 de
abril de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de Tenerife n° 50 de fecha 26 de
abril de 2023.

Cuarto: Cuantia: El importe total del crédito destinado a la presente Convocatoria abierta 2023 sera de
TRESCIENTOS MIL EUROS (300.000,00 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria 241/77000, a la
RC con n° de operacion 12023000016971 por un importe de ciento cuarenta y nueve mil ciento treinta y
cuatro euros con ochenta y dos céntimos (149.134,82 €) y a la RC con n° de operacion 12023000016972
por un importe de ciento cincuenta mil ochocientos sesenta y cinco euros con dieciocho céntimos
(150.865,18 €), del estado de gasto del Presupuesto General para el ejercicio econdmico de 2023.

El crédito de ciento cuarenta y nueve mil ciento treinta y cuatro euros con ochenta y dos céntimos
(149.134,82 €) esta financiado por el Fondo de Desarrollo de Canarias (FDCAN 2016-2025) dentro de
la linea estratégica 3 de “Apoyo a la Empleabilidad” (Anualidad 2023).

Excepcionalmente, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademas de
la cuantia total maxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se podra fijar una
cuantia adicional, sin determinar y sin que se requiera una nueva convocatoria, quedando condicionada
la efectividad de la cuantia adicional a la disponibilidad de créditos por haberse incrementado el importe
del crédito presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una ampliacion o una
incorporacion de crédito.

La efectividad de la cuantia adicional quedara condicionada a la declaracion de disponibilidad de crédito
como consecuencia de la circunstancia antes sefialada y, en su caso, previa aprobacion de la
modificacion presupuestaria que proceda, en un momento anterior a la resolucion de la concesion de la
subvencion.

Quinto: Forma de presentacion de las solicitudes: Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes
de subvencion UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electronica del Cabildo Insular de
La Palma, a través del procedimiento habilitado al efecto, segun el modelo normalizado oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO I en las
Bases reguladoras, junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la Base 6%, debidamente
cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/la solicitante o
representante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior o
fuera del plazo establecido en la convocatoria no sera admitida a tramite, resolviéndose la inadmision de
la misma.
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Sexto: Plazo de presentacion de solicitudes: Se trata de una Convocatoria abierta con los siguientes dos
procedimientos de seleccion sucesivos:

En cuanto a la primera resolucion, para subvencionar las personas fisicas, juridicas, empresas de
economia social, sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, por la puesta en
marcha un nuevo proyecto empresarial, para peticionarios de los tipos: 2.1 para la creacion de una
nueva empresa con alta de inicio de la actividad, 2.2 para la creacion de nuevas empresas por personas
fisicas o juridicas que estan constituidas y dadas de alta en alguna actividad y procedan a desarrollar un
nuevo proyecto empresarial y 2.3 proyectos empresariales de personas autonomas o empresas que se
han visto afectadas por la erupcion volcanica del 19 de septiembre de 2021 por retomar la actividad, en
el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2022 y el 30 de junio de 2023, ambos inclusive:

a) El importe méximo a otorgar asciende a la cantidad de DOSCIENTOS MIL EUROS (200.000,00
euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/77000 de los Presupuestos Generales de la
Corporacion para el ejercicio de 2023.

b) El plazo para presentar las solicitudes: Sera desde el dia siguiente al de la publicacién de un extracto
de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y hasta el 31 de julio de 2023, inclusive.

En cuanto a la segunda resolucion, para subvencionar las personas fisicas, juridicas, empresas de
economia social, sociedades civiles, comunidades de bienes y agrupaciones de personas, por la puesta en
marcha un nuevo proyecto empresarial, para peticionarios de los tipos: 2.1 para la creacion de una nueva
empresa con alta de inicio de la actividad, 2.2 para la creacion de nuevas empresas por personas fisicas o
juridicas que estan constituidas y dadas de alta en alguna actividad y procedan a desarrollar un nuevo
proyecto empresarial y 2.3 proyectos empresariales de personas autobnomas o empresas que se han visto
afectadas por la erupcion volcénica del 19 de septiembre de 2021 por retomar la actividad, en el periodo
comprendido entre el 1 de julio de 2023 y el 31 de octubre de 2023, ambos inclusive:

a) El importe maximo a otorgar asciende a la cantidad de CIEN MIL EUROS (100.000,00 euros) con
cargo a la aplicacion presupuestaria 241/77000 de los Presupuestos Generales de la Corporacion para el
ejercicio 2023.

b) El plazo para presentar las solicitudes: Sera desde el 1 de septiembre hasta el 10 de noviembre de
2023, ambos inclusive.

El plazo méaximo de la resolucion del procedimiento serd de seis meses, contados desde la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Excepcionalmente, de conformidad con el art. 58.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, ademas de
la cuantia total méxima dentro de los créditos disponibles sefialados anteriormente, se podra fijar una
cuantia adicional para cada uno de los procedimientos, sin determinar y sin que se requiera una nueva
convocatoria, quedando condicionada la efectividad de la cuantia adicional a la disponibilidad de
créditos por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como consecuencia
de una generacion, una ampliaciéon o una incorporacion de crédito.

Séptimo: Otros datos: Junto al modelo de solicitud se acompafiaran los Anexos establecidos en las
Bases.

Santa Cruz de La Palma, a diez de mayo de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE EMPLEO, Raquel N. Diaz y Diaz.
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6183

ANUNCIO

EXTRACTO DE LA RESOLUCION N° 2023/6408 DE FECHA 26/06/2023 DE LA MIEMBRO
CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE EMPLEO POR LA QUE SE CONVOCAN
SUBVENCIONES PARA EL APOYO A LA RECUPERACION DE LOS NEGOCIOS A LAS
PERSONAS AUTONOMAS Y EMPRESAS AFECTADAS POR LA ERUPCION VOLCANICA, SUS
EFECTOS COLATERALES, Y OTRAS CIRCUNSTANCIAS CON REPERCUSION EN LA
ECONOMIA INSULAR.

BDNS (Identif.): 705470.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/705470).

Primero. Beneficiarios: Las personas fisicas o juridicas, tales como las personas autéonomas, las
sociedades mercantiles, entidades de economia social, sociedades civiles, comunidades de bienes u otras
actividades economicas sin personalidad juridica, con domicilio fiscal o sede social con alglin centro de
trabajo ubicado en la isla de La Palma.

Para ser beneficiarios deberan estar legalmente constituidas y encontrarse en el momento de presentar la
solicitud de subvencidn, activas, dadas de alta en alguna actividad econémica, empresarial o profesional
del Impuesto de Actividades Econdémicas IAE o de la Clasificacion Nacional de las Actividades
Econdémicas CNAE 09 antes del 1 de enero de 2023, ser desarrollada en la isla de La Palma y que
cumplan el resto de requisitos establecidos en las Bases reguladoras.

Para ser beneficiarios deberan declarar bajo su responsabilidad, que la actividad econdémica o
profesional desarrollada en los establecimientos permanentes se ha visto afectada por efectos directos o
indirectos derivados de todas, algunas o alguna de las siguientes causas: la erupcidén volcanica, la
pandemia internacional del COVID-19 (SARS-CoV-2), la guerra en Ucrania (subida de los precios del
combustible, luz, tipos de interés y escasez de productos).

La subvencion tiene el caracter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a la actividad que
realice la persona beneficiaria de los reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis, por lo
que no podran obtener la condicion de beneficiarios, si supera el importe maximo de las ayudas de
minimis que se pueden recibir durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el ejercicio fiscal
en curso.

Segundo. Objeto: Paliar el impacto econémico que esta teniendo en las personas autdnomas y empresas
de la isla de La Palma los dafios ocasionados por la erupcion volcanica del 19 de septiembre de 2021,
agravada por la crisis econdmica y empresarial devenida por la pandemia internacional del COVID-19
(SARS-CoV-2), la subida de los precios del combustible, luz, tipos de interés y escasez de productos,
derivada de la guerra en Ucrania.

Mediante el apoyo a las personas trabajadoras auténomas y a las empresas de la isla de La Palma, como
medida de soporte y proteccion al tejido productivo, ante las negativas consecuencias econdmicas
generadas por las circunstancias expuestas a efectos de incentivar la recuperacion y la reactivacion de la
economia y de contribuir al mantenimiento de sus empresas y el empleo.

Tercero. Bases reguladoras: Bases y anexos aprobados por la Comision del Pleno de Presidencia,
Empleo, Comercio y Promocion Econdémica del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2023, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de S/C de
Tenerife n° 65 de fecha 29 de mayo de 2023.

203969



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023 29656

Cuarto. Dotacion presupuestaria y cuantia de la subvencion: Es de DIEZ MILLONES DE EUROS
(10.000.000,00 €) con cargo a la aplicacion presupuestaria 241/47901, a la RC con n°® de operacion
12023000022969, del estado de gasto del Presupuesto General para el ejercicio econémico de 2023.

El importe de cinco millones de euros (5.000.000,00 €) esta financiado por el Servicio Canario de
Empleo, seglin la Resolucion de concesion n® 2880/2023 de fecha 04/05/2023, de la Presidencia del
Servicio Canario de Empleo, dentro del Plan Integral de Empleo de la isla de La Palma.

Quinto. Forma de presentacion de las solicitudes: Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes
de subvencion, UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electronica del Cabildo Insular de
La Palma, a través del tramite del procedimiento habilitado al efecto, segun el modelo normalizado
oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se adjunta como ANEXO I en
las Bases reguladoras, junto con la documentacion respectiva, que se recoge en la Base 57, apartado 5.3,
debidamente cumplimentada, y que debera estar obligatoriamente firmada electronicamente por el/la
solicitante o representante.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo anterior sera
inadmitida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas y entidades sin personalidad juridica
estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las Administraciones Publicas durante
toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion
completa del expediente de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, debido a que
cuentan con acceso y disponibilidad a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdmica,
técnica y profesional.

Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electronica avanzada o certificado digital, y
en caso de no disponer de ellos, debera acudirse a la representacion a través de persona que, si disponga
de ella, acreditando la representacion del solicitante por cualquier medio valido en derecho, conforme a
lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes: Serd de treinta (30) dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife.

Séptimo. Otros datos: Junto al modelo de solicitud normalizado se acompafiara la documentacion y los
Anexos establecidos en las Bases.

Santa Cruz de La Palma, a veintiséis de junio de dos mil veintitrés.

LA MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE EMPLEO, Raquel N. Diaz y Diaz.
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ANUNCIO
6184 204560

EXTRACTO DE LARESOLUCION 2023/10337,
DE FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2023, POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES PARA
LA PROMOCION EXTERNA DE LAS FIRMAS
DE MODA DE LA PALMA DURANTE EL ANO
2023.

BDNS (Identif.): 725847.

De conformidad con lo previsto en los articulos
173.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/725847).

De conformidad con lo previsto en los arts. 17.3
by 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto
de la convocatoria cuyo texto completo puede
consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/
bdnstrans/es/index):

Primero. Beneficiarios: Empresas y profesionales
del sector moda-confeccion y complementos, que en
la fecha de publicacion de la presente convocatoria
cumplan los requisitos recogidos en las bases de la
presente convocatoria.

Segundo. Objeto: Impulsar y promover la industria
textil de laisla de La Palma, implementando medidas
paramejorar la gestion empresarial y la cualificacion
profesional, asi como su calidad y competitividad
de las empresas adheridas al programa Isla Bonita

Moda, asi como la realizacion de producciones
de moda, catdlogos y la contratacion de servicio
publicitarios especializados que tengan por objeto
contribuir al posicionamiento de las firmas en
canales dirigidos a la comercializacion de sus
productos.

Tercero. Bases reguladoras: Aprobadas por la
Comision del Pleno de Presidencia, Promocion
Economica, Empleo y Comercio del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en Sesion Ordinaria
celebrada el 3 de octubre de 2023, publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n® 124 de fecha 13 de octubre de 2023.

Cuarto. Cuantia: La dotacion de la convocatoria
de subvenciones sera de cincuenta y cinco mil
euros (60.000,00 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria 431/47900 del estado de gasto del
Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:
Quince dias hébiles, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este extracto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud
se acompanaran los Anexos establecidos en la
convocatoria.

Santa Cruz de La Palma, a seis de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
RECURSOS HUMANOS'Y HACIENDA, COMERCIO
FORMACIONY EMPLEO, INDUSTRIAY ENERGIA.
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6185

Area de Accién Social, Igualdad, Diversidad y Salud
Servicio de Accion Social

PROPUESTA DE ACUERDO

204680

Por Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
en Sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2023 se aprueba el PROYECTO
DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION POR ESTE EXCMO. CABILDO
INSULAR DE LA PALMA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A MUJERES
DEPORTISTAS Y A EQUIPOS, CLUBES Y FEDERACIONES DEPORTIVAS QUE
REALICEN PROYECTOS SOCIALES PARA FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO siendo
asimismo aprobadas por la Comision de Pleno de Accion Social, Igualdad, Diversidad
y Salud celebrada el 08 de noviembre de 2023, por delegacién de atribuciones de
dicho érgano conforme al acuerdo plenario adoptado en sesion extraordinaria
celebrada el 26 de abril de 2018, cuyo texto se publica a continuacion:

“APROBACION DEL PROYECTO DE BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION
POR ESTE EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A MUJERES DEPORTISTAS Y A EQUIPOS, CLUBES Y FEDERACIONES
DEPORTIVAS QUE REALICEN PROYECTOS SOCIALES PARA FOMENTAR LA
IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO”

Visto el expediente administrativo relativo a la aprobacién de las Bases Reguladoras para la
concesioén por este Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones destinadas a
mujeres deportistas y a equipos, clubes y federaciones deportivas que realicen proyectos
sociales para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia
de género, y teniendo en cuenta los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

I.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre
Establece que “todos los programas publicos de desarrollo del deporte incorporaran la
efectiva consideracion del principio de igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en
su diserio y ejecucion.

El Gobierno promovera el deporte femenino y favorecera la efectiva apertura de las
disciplinas deportivas a las mujeres, mediante el desarrollo de programas especificos en
todas las etapas de la vida y en todos los niveles, incluidos los de responsabilidad y
decision.”

La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares establece en su articulo 6 que “en el
marco de las competencias asumidas por la Comunidad Autonoma de Canarias, los
Cabildos Insulares ejerceran competencias en los ambitos materiales que se determinen
por el Parlamento de Canarias y, en todo caso, en las siguientes materias: i) Asistencia
social y servicios sociales s) Igualdad de género.
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Il.- La Ley 16/2019, de 2 de mayo, de Servicios Sociales de Canarias (en adelante LSSC)
establece en su articulo 4 que los servicios sociales se coordinaran con todos los sistemas
que inciden en la calidad de vida, como los de salud, igualdad de género, prevencion y
proteccion de las mujeres contra la violencia de género, educativos, culturales, de empleo,
de vivienda, urbanisticos, judiciales, entre otros.

En su articulo 6 dispone que la actuacién de los poderes publicos canarios en materia de
servicios sociales persigue, entre otros objetivos, mejorar la calidad de vida y promover la
normalizacion, la participacién y la inclusion social, econémica, laboral, cultural y educativa
y de salud de todas las personas; detectar a través del andlisis continuo de la realidad
social situaciones de necesidad de la poblacion, asi como elaborar la estrategia mas
adecuada a fin de favorecer el bienestar social y mejorar la calidad de vida; promover la
autonomia personal, familiar y de grupos; fomentar la cohesion social y la solidaridad;
prevenir, detectar y atender las situaciones de vulnerabilidad social de las personas y los
grupos; promover la organizacion comunitaria y la creacién de redes sociales de apoyo;
hacer de los servicios sociales un factor productivo fundamental y generador de ocupacion
de calidad y normalizar la actividad economica del sector, promoviendo la responsabilidad
social del tejido empresarial en la mejora de la respuesta a las necesidades sociales;
favorecer la igualdad efectiva de las personas, prevenir, detectar y atender situaciones de
desproteccion de las personas mayores, promocionando su bienestar y favoreciendo la
insercion y cohesion social de este colectivo; garantizar el ejercicio de la capacidad de las
personas en situacion de vulnerabilidad cuando su capacidad ha sido modificada
judicialmente, estableciendo programas de apoyo en las areas en las que sea necesario por
instituciones u organizaciones de tutela, proteccién y defensa de sus derechos;
proporcionar los medios necesarios para facilitar el desarrollo de las personas durante todas
las etapas de su vida, haciéndoles participes de la generacion de riqueza y capital social.

Asimismo el articulo 7 de dicho texto legal, relativo a los principios rectores del sistema
publico de servicios sociales establece los principios de solidaridad, indicando que
“ademas de garantizar la prestacion de servicios sociales, los poderes publicos fomentaran
la solidaridad entre los distintos colectivos de personas y también la colaboracion del
voluntariado y el tejido de las entidades integrantes del tercer sector en el desarrollo de
iniciativas que favorezcan la cohesion social”’, asi como el principio de participacion
ciudadana, en el que se indica que “los poderes publicos promoveran y garantizaran la
participacién de las personas, los grupos y las entidades en el funcionamiento del sistema
publico de servicios sociales”.

Asimismo el articulo 40 establece que las administraciones publicas de Canarias
fomentaran y facilitaran la participacién de la ciudadania y, en especial, de los colectivos de
personas usuarias, de los profesionales, de los servicios sociales, de las entidades de
iniciativa social, asi como de los agentes sociales y econdmicos, en la determinacion,
planificacion, implantacion, seguimiento, evaluacion y mejora de la gestidon del sistema
publico de servicios sociales.

El articulo 47 establece que corresponde a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Canarias, a los cabildos insulares y a los municipios ejercer las competencias en materia de
servicios sociales de acuerdo con lo establecido en el Estatuto de Autonomia de Canarias,
en esta ley y su desarrollo reglamentario y en la legislacion sobre régimen local, de manera



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023 29660

que se asegure el correcto funcionamiento del sistema publico de servicios sociales en el
conjunto del archipiélago.

Continua el articulo 51 estableciendo que los Cabildos Insulares y los Ayuntamientos de
Canarias deben consignar en sus presupuestos las dotaciones necesarias para la
financiacién de los servicios sociales de su competencia, y el articulo 52 del referido texto
legal establece que “el sistema publico de servicios sociales de Canarias se financiara con
cargo a las aportaciones que realice cualquier otra entidad publica”

lll.- Es por ello intencion del Area de Accién Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma
regular la aprobacion de las bases en las que se articulen las condiciones que han de regir
en aquellas subvenciones en las que el destino de las mismas sea contribuir al desarrollo
de las actividades o promocion de la prestacién de servicios ya descritos.

IV.- Obra en el expediente administrativo Informe favorable de la Jefa de Servicio respecto a
la aprobacion de las bases reguladoras para la concesién de subvenciones destinadas a
mujeres deportistas y a equipos, clubes y federaciones deportivas que realicen proyectos
sociales para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia
de género.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El apartado 2, del articulo 9 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante, LGS), establece que con caracter previo al otorgamiento de las
subvenciones, deberan aprobarse las normas que establezcan las bases reguladoras de
concesion.

Segundo.- El articulo 17.3 de la LGS establece que la norma reguladora de las bases de
concesion de las subvenciones concretara, como minimo, los siguientes extremos:

a) Definicion del objeto de la subvencion.

b) Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencion y, en
su caso, los miembros de las entidades contempladas en el apartado 2 y segundo parrafo
del apartado 3 del articulo 11 de esta Ley; diario oficial en el que se publicara el extracto de
la convocatoria, por conducto de la BDNS, una vez que se haya presentado ante ésta el
texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacién; y forma y plazo en
que deben presentarse las solicitudes.

c) Condiciones de solvencia y eficacia que hayan de reunir las personas juridicas a las que
se refiere el apartado 2 del articulo 12 de esta ley.

d) Procedimiento de concesién de la subvencion.

e) Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién y, en su caso, ponderacion de los
mismos.
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f) Cuantia individualizada de la subvencioén o criterios para su determinacion.

g) Organos competentes para la ordenacién, instruccion y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencion y el plazo en que sera notificada la resolucion.

h) Determinacion, en su caso, de los libros y registros contables especificos para garantizar
la adecuada justificacion de la subvencion.

i) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario o de la entidad colaboradora, en
su caso, del cumplimiento de la finalidad para la que se concedi6 la subvencion y de la
aplicacion de los fondos percibidos.

j) Medidas de garantia que, en su caso, se considere preciso constituir a favor del érgano
concedente, medios de constitucion y procedimiento de cancelacion.

k) Posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de
garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

I) Circunstancias que, como consecuencia de la alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencién, podran dar lugar a la modificacion de la
resolucion.

m) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

n) Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con
motivo de la concesion de las subvenciones. Estos criterios resultaran de aplicacion para
determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario o, en su caso, el
importe a reintegrar, y deberan responder al principio de proporcionalidad.

Tercero.- El articulo 22 de la LGS, relativo al procedimiento de concesion, que el
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva.

A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento
mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo
con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de la
capacidad de autoorganizacién de las Administraciones publicas, la propuesta de concesion
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se formulara al érgano concedente por un 6rgano colegiado a través del érgano instructor.
La composicion del érgano colegiado sera la que establezcan las correspondientes bases
reguladoras.

Excepcionalmente, siempre que asi se prevea en las bases reguladoras, el 6rgano
competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del importe
global maximo destinado a las subvenciones.

Por lo tanto, el procedimiento ordinario de otorgamiento de subvenciones sera el de
concurrencia competitiva, siendo el procedimiento de concesién directa el procedimiento
excepcional, realizandose Unicamente para las subvenciones previstas nominativamente en
los presupuestos, en los convenios o en su normativa de regulacion, las impuestas por
norma de rango legal si ésta establece este tipo de procedimiento de concesién y las demas
subvenciones cuando se acrediten razones de interés publico, social, econdmico,
humanitario u otras, debidamente justificadas, que dificulten la convocatoria publica.

Cuarto.- Visto que el expediente administrativo que nos ocupa contiene todos los tramites
exigidos por la normativa de aplicacién, y el informe favorable del Area de Accién Social,
Igualdad, Diversidad y Salud del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Visto que mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de
La Palma de fecha 10 de febrero de 2023 se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones
para el afio 2023, incluyendo dentro del apartado relativo al Servicio de Acciéon Social el
apartado 5.1 relativo a ayudas econdmicas, contando con la linea 58, denominada Ayudas
econdmicas a personas fisicas o entidades fomento papel de la mujer en el deporte,
tratandose la subvencion objeto de ésta propuesta de bases, una de las comprendidas
dentro de la referida linea, dando por tanto cumplimiento a lo establecido en el articulo 8.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Visto que las Bases Reguladoras de subvenciones cuentan con naturaleza juridica
reglamentaria, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la LGS, estableciendo el
articulo 41.1 a) del Reglamento Organico de Gobierno, Administracién y Funcionamiento del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma que ““corresponde al Consejo de Gobierno Insular
aprobar los proyectos de reglamento y ordenanzas”, y visto que el érgano competente para
la aprobacion de las Bases reguladoras de subvenciones, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 45.1 d) del citado Reglamento Organico de Gobierno, Administracion vy
Funcionamiento del Cabildo de La Palma, es el Pleno de la Corporacion y que dicho
organo, conforme acuerdo adoptado en Sesién Plenaria Extraordinaria, celebrada el 26 de
abril de 2018, delega las facultades relativas a la aprobacién de las bases especificas
reguladoras de la concesion de subvenciones en la comisiones de pleno de las materias
que sean de su competencia.

Resultando que el articulo 81.1,b) de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares,
establece que los actos del Consejo de Gobierno Insular adoptaran la forma de Acuerdos
del Consejo de Gobierno Insular.
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ACUERDO

Primero.- Aprobar el proyecto de Bases Reguladoras para la concesién por este
Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones destinadas a mujeres deportistas y a
equipos, clubes y federaciones deportivas que realicen proyectos sociales para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género cuyo contenido
literal es el siguiente:

“Bases Reguladoras para la concesién por este Excmo. Cabildo Insular de La Palma de
subvenciones destinadas a mujeres deportistas y a equipos, clubes y federaciones deportivas
que realicen proyectos sociales para fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la
prevencion de la violencia de género”

1. OBJETOY FINALIDAD DE LAS BASES REGULADORAS

Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del régimen, criterios, procedimiento de solicitud,
tramitacion, concesion, cobro y justificacion de las subvenciones que otorga el Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, en régimen de concurrencia competitiva, destinadas a financiar proyectos de
caracter social que realicen equipos, clubes y federaciones en el ambito deportivo. Asi como la
promocion de las mujeres deportistas de la isla de La Palma en aras de la consecucion de la
igualdad en el deporte.

Esta linea de accion pretende subvencionar la realizacion de proyectos donde se desarrollen
actividades para la promocién de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el mundo del
deporte y de sensibilizacion en materia de prevencién de la violencia de género.

Las subvenciones que se otorguen al amparo de las presentes bases reguladoras seran compatibles
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que hayan obtenido o puedan obtener las
entidades y personas solicitantes para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administracion o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales. Sin embargo, el importe de dichas subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, en
ningun caso, podra ser de tal cuantia que aisladamente o en concurrencia con otras, supere el coste
de la actividad subvencionada.

La entidad o persona beneficiaria de una subvencién objeto de estas bases estara obligada a
comunicar la concesion de otros ingresos, recursos o subvenciones que tengan la misma finalidad al
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad

La subvencién tendra como finalidad la incorporacién de la perspectiva de género en el ambito del
deporte, para trabajar la visibilizacion, promocion y reconocimiento de las mujeres en dicho ambito,
potenciando, de esta forma, la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la isla de La
Palma.

Estas subvenciones serviran como instrumentos de apoyo en el desarrollo de proyectos que
contribuiran directamente en la consecucion de una poblacién mas justa, emprendiendo acciones a
favor de la no vulneracion de derechos fundamentales como es la no discriminacién por razén de
sexo. Para ello, en los proyectos se plasmara la realidad de las mujeres en el ambito del deporte, se
detectaran las necesidades de las mismas, se desarrollaran acciones que promuevan el cambio de
pensamiento e interiorizacion de actitudes que potencien la igualdad de oportunidades.
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Los proyectos encuadrados en esta linea comprenderan acciones dentro del ambito deportivo que
respondan a las necesidades mencionadas en los parrafos anteriores. Para ello se organizaran
acciones formativas y de sensibilizacién, de promocién de la salud, deportiva, cultural y de ocio y
tiempo libre, con el fin de fomentar la equidad entre géneros y prevenir las violencias machistas.

2.- PERSONAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas a través de estas bases los equipos, clubes
y federaciones deportivas sin animo de lucro, legalmente constituidas, asi como mujeres deportistas
en activo y federadas en la correspondiente modalidad.

Requisitos: Las entidades beneficiarias deberan disponer de sede o delegacién en la isla de La
Palma, o que las personas beneficiarias directas del proyecto sean residentes en la Isla. Las mujeres
deportistas deberan ser residentes en la isla de La Palma.

Documentacion

En ambos casos, la documentacion a aportar sera la siguiente:

1. Solicitud, segun modelo incluido como Anexo |. Debera cumplimentarse y suscribirse por la
presidencia de la entidad o la deportista federada.

2. Memoria del proyecto, segun modelo incluido como Anexo Ill, que describira el las
actividades a realizar para las que se solicita subvencion.

3. Justificante de Inscripcién en el Registro Administrativo correspondiente.
4. NIF de la entidad o de la persona solicitante.
5. NIF del representante de la entidad.

6. Certificado del cargo del representante legal de la entidad emitido por la secretaria de
entidad y visto bueno de la presidencia, segun Anexo Il.

7. Alta de Terceros del Excmo. Cabildo insular de La Palma, en el caso de que no conste.

8. Autorizacion de consulta al Excmo. Cabildo Insular, firmada por el representante de la
Entidad o solicitante, por la que se permita recabar datos de estar al corriente el
cumplimiento de las obligaciones tributarias (estatal y autonémica), con la Seguridad Social,
asi como con este Excmo. Cabildo Insular de La Palma, segun modelo incluido como Anexo
IV, o aportar los correspondientes certificados de hallarse al corriente.

9. Documentacién acreditativa de cada uno de los extremos sujetos a valoracién establecidos
en la seccion Criterios de Valoracion de las Bases Reguladoras.

3.- INICIACIO’N. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y PLAZO. FORMA Y LUGAR DE
PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES.

El procedimiento de concesién de las subvenciones objeto de estas Bases Reguladoras se
iniciara de oficio, mediante Resolucién de la persona que asuma la Consejeria del Area de
Accion Social por la que se apruebe la Convocatoria Publica, la cual sera publicada en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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El procedimiento de concesion de las subvenciones reguladas en las presentes bases sera
mediante concurrencia competitiva, procedimiento regulado en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones mediante el cual la concesion de
las subvenciones se realiza a través de la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin
de establecer una prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion
previamente fijados en la base numero 9, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria
dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion
de los citados criterios.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se determine en la Convocatoria Publica de las
subvenciones, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la misma en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, realizada a través de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

La convocatoria, bases, el modelo normalizado de solicitud, y anexos estaran disponibles
en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (www.cabildodelapalma.es), asi
como en la Oficina de Atencion al Ciudadano.

Las solicitudes de entidades se presentaran a través de la Sede Electrénica del Excmo. Cabildo
Insular, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP). Asimismo,
también podran presentarse de acuerdo a lo previsto en el articulo 16.4 a) de la Ley 39/2015,
LPACAP, a través de la sede electronica de Registro Electréonico General del Ministerio de Hacienda
y Funcién Publica (Red SARA) o de los demas registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a
que se refiere el articulo 2.1 de la citada LPACAP.

Las personas fisicas interesadas podran presentarlas a través de las mencionadas Sedes
Electronicas o en las Oficinas de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma.

Las solicitudes iran dirigidas a la Presidencia del Corporacion Insular junto con la documentacion
respectiva.

La solicitud de subvencion no se admitira a tramite en el caso que la entidad solicitante no
aportase la memoria del proyecto incluida como Anexo lll. En el caso que dicha memoria se
presentase de modo incompleto, sera admitida a tramite, pero Unicamente se entrara a
valorar los apartados cumplimentados.

La presentacién de solicitudes supone la aceptacidon incondicional de las presentes Bases
Reguladoras.

4. SUBSANACION DE ERRORES.

Si la solicitud de subvencién no reune los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se requerira al interesado para
que la subsane en un plazo maximo de 10 dias habiles, comunicandole que si no lo hiciera se le
tendra por desistido de su solicitud.

Asimismo, se podra requerir de los interesados la mejora de la informacion vy
documentacién presentada, siempre que se considere necesaria para una mejor evaluacion
de las solicitudes.
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5.- GASTOS SUBVENCIONABLES:

La subvencion concedida ira destinada a sufragar los gastos de personal, gastos para la realizacion
de actividades y los gastos generales de mantenimiento de los proyectos subvencionados, que de
manera indubitada respondan a la naturaleza del objeto de la presente subvencion durante el periodo
de ejecucion del mismo, siempre dentro del plazo establecido en la Convocatoria y en todo caso se
imputaran en los mismos términos que se han consignado en el plan de financiacion presentado por
la entidad beneficiaria.

Los gastos de personal podran incluir el salario bruto del trabajador (sueldo neto, seguridad
social trabajador, IRPF) ademas de la seguridad social de la empresa.
Los gastos relativos al personal administrativo deberan ser proporcionales a la dedicacién efectiva
del mismo al proyecto, sin que supere el 10 por 100 del importe total subvencionado del programa.
Este mismo limite se aplicara en el supuesto que las tareas administrativas se realicen a través de un
servicio profesional contratado.
Podran ser gastos subvencionables aquellos referidos a la promocién y tecnificacién deportiva de
las mujeres deportistas; para transporte o participacion de las mismas en competiciones, asi como
para participar en cursos formativos organizados por entidades o instituciones legalmente
reconocidas.

Los gastos subvencionables deberan ser abonados antes de la finalizacién del plazo de justificacion
determinado en la convocatoria.

No se consideraran como gastos subvencionables para las entidades solicitantes aquellos gastos
que se realicen con personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que:

- La persona beneficiaria obtenga, con caracter previo a la realizacién de dichos gastos, la
previa autorizacion del érgano concedente.

- El importe subvencionable no exceda del coste incurrido por la entidad vinculada. La
acreditacion del coste se realizara en los mismos términos establecidos para la acreditacion de los
gastos de la entidad beneficiaria.

Se considerara que existe vinculaciéon con aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin
personalidad en las que concurran las circunstancias previstas en el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de La Ley General de Subvenciones y
que se relacionan a continuacion:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos
periodicos.

c) Ser miembros asociados de la persona beneficiaria a que se refiere el apartado 2 y miembros o
participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de
la LGS.

d) Una sociedad y sus socios/as mayoritarios/as o sus consejeros/as o administradores/as, asi como
los conyuges o personas ligadas con analoga relacién de afectividad y familiares hasta el cuarto
grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del
Mercado de Valores, rednan las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o
quienes ejerzan su administracién, asi como los coényuges o personas ligadas con analoga relacion
de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.
g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o
agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales
tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.
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La prohibicién establecida en el apartado anterior sera acreditada por el beneficiario en el
procedimiento de justificacion de la subvencion mediante una declaracién responsable en la que se
haga constar que no se ha concertado la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas
con ninguna de las personas o entidades referidas en el mismo, sin perjuicio de las actuaciones de
comprobacién que pueda realizar el 6rgano concedente, el érgano responsable de la fiscalizacién de
fondos o cualquier otro érgano

De acuerdo con lo establecido en el art. 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros hasta el 100% de la actividad
subvencionada, entendiendo que una entidad beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros
la ejecucion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de
este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad beneficiaria
para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

La entidad beneficiaria sera responsable de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la
subvenciéon en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y las entidades
contratantes estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento
de dichos limites.

La entidad beneficiaria aportara junto con la solicitud de subvenciéon y en todo caso con caracter
previo a la subcontratacién, autorizacidon para la subcontratacion de la actividad subvencionada
en los términos recogidos en el articulo 29 de la LGS.

La entidad beneficiaria presentara ademas, declaracién responsable en la que se haga constar que
el/la subcontratista se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

6. PERIODO DE EJECUCION

Los proyectos deberan ejecutarse dentro del plazo establecido en la convocatoria publica,
atendiendo en todo caso al periodo de ejecucion fijado en la memoria de actividades por parte de la
entidad/persona interesada beneficiaria.

Los gastos subvencionables deberan ser abonados antes de la finalizacién del plazo de justificacion,
dentro del plazo establecido en la convocatoria publica.

7. AMBITO DE ACTUACION

Los proyectos de actividades de las entidades juridicas a subvencionar se desarrollaran en el &mbito
territorial de la isla de La Palma o que las personas beneficiarias directas del proyecto sean
residentes en La Palma.

8. CUANTIA DE LAS AYUDAS

La cuantia de las ayudas estara en funcion de la disponibilidad presupuestaria y de la puntuacion
obtenida por los solicitantes, sin que en ningun caso se conceda una ayuda con cuantia superior a la
que se solicita.

La cuantia global de las subvenciones se determinara en la Convocatoria.

9. CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para la concesién de estas subvenciones sera requisito indispensable que las solicitudes sean
presentadas en tiempo y forma y que reunan los requisitos fijados en las presentes bases.
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Los criterios de valoracion de las solicitudes de subvenciéon presentadas se dividiran en Criterios
Genéricos y Criterios Especificos en funcién de la linea de subvencion “Ayudas econdémicas para
entidades o personas fisicas que fomente el papel de la mujer en el deporte”.

La puntuacion maxima sera de 40 puntos, repartidos segun los siguientes criterios:

1. Criterios Genéricos (10 puntos )

a) Antigiedad constitucién/ federacion: 5 puntos
e Mas de 15 afios: 5 puntos

e De 10 a 15 anos: 3 puntos

e Menos de 10 afos: 2 puntos

b) Pertenecer a federaciones: 5 puntos
e Si pertenece a federaciones: 5 puntos
e Sino pertenece a federaciones: 2 puntos

2. Criterios Especificos (30 puntos)

A. Contenido y calidad del programa (20 puntos)

e Inclusién de perspectiva de género, transversalidad, integracion y fomento de habitos
saludables: 5 puntos

Pertinencia del proyecto: 2 puntos

Justificacion del proyecto: 2 puntos

Determinacién adecuada de los objetivos: 3 puntos

Actividades a desarrollar: 4 puntos

Metodologia a seguir: 2 puntos

Medios técnicos e indicadores de evaluacién de los proyectos: 2 puntos

B. Ambito territorial (10 puntos)

e La accion prevista se desarrollara a nivel insular o superior: 10 puntos
e La accion prevista se desarrollara a nivel comarcal: 7 puntos
e La accion prevista se desarrollara a nivel municipal: 5 puntos

10. PROCEDIMIENTO DE CONCESION

La concesion de subvenciones se realizara por el procedimiento de concurrencia
competitiva, segun el cual, conforme establece el Art. 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacién de solicitudes presentadas a fin de establecer una prelacion entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras de la convocatoria y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
creédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los
citados criterios.

Con la presentacion de la solicitud se presume la conformidad incondicionada de las bases
de la convocatoria, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen.

El procedimiento se iniciara de oficio, mediante convocatoria publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Dicha convocatoria, asi como el resto de la
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informacion relacionada con la misma y contenida en el articulo 20 de la LGS, se publicara
en la Base Nacional de Subvenciones (BDNS).

La ordenacién e instruccién del procedimiento correspondera a la persona que ostente la
Jefatura de Servicio del Area de Accién Social del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
siendo competente para evacuar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de
formularse la propuesta de resolucion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, para la valoracion y examen de las solicitudes se
constituird una Comision de Valoracién, cuyos miembros seran designados por el titular del
Area de Accién Social, formada por:

PRESIDENTE/A: Persona que ostenta la Jefatura de Seccién del Servicio de Accién Social, y en su
ausencia un/a técnico/a de administraciéon general.

SECRETARIO/A: Con voz pero sin voto, un/a funcionario/a del Area de Accién Social.

VOCALES: Tres Técnicos/as del Area de Accion Social, cuya categoria profesional sera de Trabajo

Social, Sociologia o Psicologia, designados al efecto.
La Comision de Valoracion se regira por lo previsto en el articulo 15 y siguientes de la Ley 40/2015,
de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Dicha Comisién de Valoraciéon determinara la relacion priorizada definitiva y en funciéon de ella asignara
el importe de las ayudas para cada proyecto seleccionado. Para la asignacién se tendra en cuenta la
valoracion obtenida y el presupuesto del proyecto formulado por el beneficiario.
En caso de empate en la puntuacién obtenida, tendra preferencia en el orden establecido
quien haya obtenido una puntuacion mayor en el apartado 2 A) de los criterios de
valoracién. Si persiste el empate se aplicara el mayor valor obtenido en el criterio 2 B).

El importe de la subvencion, en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o
en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones publicas supere el
coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario, segun lo dispuesto en el articulo 19.3
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En virtud de la valoracién e informe de la Comisiéon de Valoracidn, se elaborara una propuesta de
resolucién por parte del Organo Instructor que debera contener la relacién de solicitantes a los cuales
se les concede la subvencion y su cuantia; asi como hacer constar de manera expresa la motivacion
de desestimacion de aquellas solicitudes no estimadas favorablemente.

El procedimiento de subvenciones sera resuelto por el 6rgano competente de la Corporacion Insular,
de conformidad con lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto para cada ejercicio
econdmico.

La Resolucién definitiva, incluira dentro de su contenido, como minimo, los siguientes aspectos:
- Relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion.
- Denominacion del Proyecto
- Cuantia solicitada.
- Cuantia obtenida.
- Puntuacion obtenida.
- Importe total.
- Forma de abono.
- Plazo de justificacion.
- Forma de justificacion.
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11.PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION, NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de concesion de subvencion sera, como
maximo, de seis meses a partir del dia siguiente al de la finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes.

Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior no se ha dictado y notificado resolucién
expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 y siguientes de la Ley 39/2015, de 01 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS Y ENTIDADES BENEFICIARIAS
Las personas beneficiarias de la subvencion quedaran obligadas con caracter general, al
cumplimiento de las obligaciones que establece el articulo 14 de la LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento
de los requisitos y condiciones.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente o la
entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de comprobacién y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como
comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores

d) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
la forma que se determine reglamentariamente.

e) Disponer conforme a la normativa contable vigente en cada momento de los libros contables,
registros diligenciados y demas documentos debidamente auditados en los términos exigidos
por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi
como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases
reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos conforme a lo dispuesto en la base 17,
estando en todo caso a lo dispuesto en el articulo 37 de la LGS.

h) Facilitar cuantos datos y documentos le sean solicitados por el Excmo. Cabildo Insular de La
Palma, asi como el acceso al personal técnico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma a los
espacios donde se ejecuten los proyectos subvencionados a los efectos que puedan realizar
las oportunas labores de inspeccion, visitas y comprobacion de la correcta ejecucion de los
proyectos subvencionados.

i) Justificar el empleo de los fondos publicos recibidos en la actividad subvencionada en la
forma prevista en estas bases, de conformidad con lo establecido en la solicitud y la memoria
explicativa de los proyectos presentados, asi como comunicar al 6rgano concedente, tan
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pronto como se conozca, y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos, el importe de las ayudas, subvenciones, ingresos u otros
auxilios econémicos recibidos de cualesquiera Administraciones, Entes Publicos, entidades
privadas o particulares, para la misma actividad o conducta para la que se solicita la
subvencion o ayuda.

j)  Comunicar al 6érgano concedente las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y
requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion o
ayuda, teniendo que realizarse dicha comunicacion antes de la finalizacion del periodo de
ejecucion de la actividad subvencionada, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Base 19.

k) Hacer constar en cualquier material divulgativo (escrito, grafico o sonoro) de la actividad
subvencionada que ésta se realiza en virtud de la subvenciéon concedida por el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, apareciendo el escudo o el logotipo del mismo:

|4

CABILDO
LA PALMA

Se podra descargar el modelo de logotipo en la pagina web del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma: (http://www.cabildodelapalma.es ).

[) El tipo de vinculo que relacione a los beneficiarios, con el personal de que disponga
para el desarrollo de los proyectos subvencionados sera decidido libremente por
aquellas, sin que esta resolucién implique la existencia de vinculo juridico laboral
alguno entre el referido personal y el Excmo. Cabildo Insular de La Palma. Tampoco
se producira a la finalizacion del proyecto subvencionable, una subrogacion
empresarial del Cabildo en los términos previstos en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

m) Aceptar la subvencién en los términos expuestos en la Base 10.

n) Respetar las prohibiciones establecidas en el articulo 29.7 D) de la LGS, en relacion
con el articulo 68.2 del real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento que la desarrolla, en lo relativo a las personas o entidades vinculadas
con la entidad beneficiaria.

0) Cumplir en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y
demas normativa de aplicacion.

p) Solicitar, en su caso, cuando el importe del gasto subvencionable sea superior a
14.999,99 €, como minimo, tres ofertas diferentes, en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 31.3 de la repetida LGS.

q) Solicitar autorizacién para la subcontratacién, en su caso, de conformidad con lo
dispuesto en la Base 5.
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r) Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las presentes
bases o en la normativa vigente de cada momento.

13. FORMA DE PAGO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Forma de pago

Una vez notificada la Resolucién de concesién, y aceptada la subvencién por el beneficiario, se
procedera al abono del importe total de la subvencién concedida.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma procedera a ingresar por transferencia bancaria en la cuenta
determinada por la persona beneficiaria (sefialada en el Alta a Terceros), el importe de la subvencién
que haya sido efectivamente reconocida.

Justificacion de la subvencion.

De conformidad con lo previsto en los articulos 72 y concordantes del Real Decreto 887/2006 de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, la cuenta justificativa contendra, con caracter general, la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y
de los resultados obtenidos.

2. Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

a) Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago.
En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto, se indicaran las
desviaciones acaecidas.

b) Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia
en el parrafo anterior y, en su caso, la documentacién acreditativa del pago.

¢) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

d) Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, deba de haber solicitado el beneficiario.

e) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

La no justificacion, la justificacion incorrecta, la utilizacién de los fondos para finalidades
diferentes a las establecidas en esta Resolucion o el incumplimiento por parte de la
Plataforma de los requisitos pactados daran lugar a la obligacién de reintegrar las
cantidades correspondientes.

Cuando las actividades hayan sido financiadas ademas de la subvencion de este Excmo.
Cabildo, con fondos propios u otras subvenciones o recursos, debera acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacion de tales fondos a las actividades
subvencionadas, de forma que en ningun caso los ingresos obtenidos podran ser superiores
al coste de la actividad subvencionada.
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A los efectos del ejercicio de la funcion de control financiero de la subvencion concedida, la entidad
beneficiaria tendra a disposicion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a partir del dia siguiente a
la finalizacién del plazo para presentar la correspondiente justificacion a esta subvencion, la
documentacién justificativa del coste total del proyecto, de los ingresos/aportaciones que financiaron
el coste total, asi como de cualquier tipo de documentaciéon que sea necesaria para contrastar la
evidencia de las manifestaciones realizadas en la memoria explicativa, y que fuese tenida en cuenta
para efectuar la valoracion de las solicitudes, pudiendo requerirse por parte de esta Corporacion
Insular a que sea presentada en cualquier momento.

Asimismo, en base a lo estipulado en el articulo 73.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento que desarrolla la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, los justificantes de gasto seran marcados por la entidad beneficiaria con una
estampilla que permita el control de la concurrencia de subvenciones. El texto de este estampillado
sera el siguiente:

“Este documento sirve de justificante parcial/total, por importe de euros, de la subvencién
concedida por el Excmo. Cabildo de La Palma por importe de euros para el proyecto

14. REINTEGRO.
Conforme a lo establecido en el art. 37 de la LGS, procedera el reintegro de las cantidades
percibidas y la exigencia del interés de domara correspondiente desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha que se acuerde la procedencia del reintegro, o la fecha en que ellla
deudor/a ingrese el reintegro si es anterior a ésta, en los supuestos que se indican a continuacion, a
los que seran de aplicacion los criterios de graduacion siguientes:
1. El incumplimiento total y manifiesto de los objetivos, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion para los que
se concedid la subvencién, determinado a través de los mecanismos de seguimiento y
control de la misma. En este caso, procedera el reintegro total de la cantidad percibida, y
en su caso de la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir,
junto con los intereses de demora.

2. El incumplimiento parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién. En caso de
incumplimiento parcial, la cantidad a reintegrar sera un porcentaje de lo percibido
equivalente al porcentaje de incumplimiento junto con los intereses de demora.

3. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente, lo cual
conllevara la devolucién de las cantidades percibidas y no justificadas o justificadas
indebidamente, y en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes
de percibir.

4. El incumplimiento de las obligaciones de adoptar las medidas de difusién contenidas en
estas Bases Reguladoras dara lugar al reintegro de un 25 % de lo percibido, junto con los
intereses de demora.

5. El exceso de financiacion obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada se debera
reintegrar junto con los intereses de demora.

6. En el supuesto de subcontratacion sin la comunicacién previa de dicha circunstancia, se
procedera al reintegro integro de la cantidad destinada a dicha subcontratacion junto con
los intereses de demora.

7. En el supuesto de subcontratacién con entidades vinculadas de las previstas en el articulo
29.7 de la LGS y articulo 68 de la LGS sin contar con autorizacion previa, se procedera al
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reintegro integro de la cantidad destinada a dicha subcontratacién junto con los intereses
de demora.

8. La obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que la hubieran impedido. En este caso, procedera el reintegro de la totalidad de
la cantidad percibida junto con los intereses de demora.

9. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacién y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la LGS, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia
de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. En este caso, procedera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida junto con los intereses de demora.

10. En el supuesto contemplado en el articulo 19 de la LGS procedera el reintegro del exceso
obtenido sobre el coste total de la actividad subvencionada, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

Con caréacter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo Il, del Titulo Il de la LGS, teniendo en cuenta que la referencia que la misma se realiza a la
Intervencion General del Estado, se entienda referida al Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
reservandose este ultimo las facultades y cuantas funciones de inspeccién y control sean necesarios
para el desarrollo y buen fin de las ayudas reguladas en estas Bases.

15. DEVOLUCION VOLUNTARIA DEL IMPORTE DE LA SUBVENCION.

Se entiende por devolucion voluntaria de las cantidades abonadas aquella que se pretende realizar
por la entidad/persona beneficiaria sin el previo requerimiento de la Administracién. Finalizado el
procedimiento administrativo correspondiente y cuando se produzca la devolucion voluntaria, la
Administracién calculara los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el articulo 38 de la
Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién efectiva por parte
de la entidad beneficiaria.

16. REGIMEN SANCIONADOR.

Las personas beneficiarias de estas subvenciones, quedaran sometidas al régimen sancionador en
materia de subvenciones que establece el Titulo IV de la Ley 38/2003 General de Subvenciones vy el
Titulo IV del Reglamento de la citada Ley.

17. CONTROL FINANCIERO.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la LGS, por la
Intervencion General de la Corporacién, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de
Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

18.- MODIFICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION.

Una vez concedida la subvencion a solicitud del interesado, podra acordarse la modificacion
de la Resolucion de concesién de la misma en aquellos supuestos que se cumplan los
siguientes requisitos:

1. La solicitud de modificacion debera satisfacer el interés general, lo que debera
ser justificado de forma suficiente en la misma, o en una memoria que la
acompafe, indicandose expresamente que no se vulneran intereses de terceros
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ni se altera esencialmente la naturaleza u objetivos de la subvencién, ni afecta al
principio de competencia.

2. La actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada debe quedar
comprendida dentro de los conceptos subvencionables previstas en las Bases
reguladoras.

3. Las circunstancias que justifiquen la modificacion no pueden haber dependido de
la voluntad de la entidad beneficiaria, esto es, obedecer a culpa o negligencia por
su parte, ni motivarse en razones de oportunidad o conveniencia.

4. Las causas de fuerza mayor o el caso fortuito pueden considerarse como
supuestos habilitantes para, en concurrencia con los otros criterios exigidos,
acceder a la modificacion.

5. Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacién, de haber
ocurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion o
disminucion del importe de la subvencién concedida.

6. La comunicacion por la entidad beneficiaria de las causas que justifican la
modificacion solicitada debe realizarse de forma inmediata a su aparicién y, en
todo caso, dos meses antes de la finalizacion del plazo de ejecucion.

7. En la solicitud de modificacion, o en la documentacién que la acompafa, deben
de reflejarse de forma clara las causas que han sido consideradas para adoptar la
decision de solicitar la misma, especificando detalladamente cuales son las
nuevas obligaciones que se adquiriran, en caso de admitirse la modificacion, y
condiciones a las que se somete. Dichas circunstancias deben ser adecuadas,
documentadas, proporcionadas y razonables, y asi deben quedar acreditadas en
la solicitud de la entidad beneficiaria.

8. En la documentacion debe quedar constancia, y asi expresarse en la solicitud de
la entidad beneficiaria, sobre la viabilidad de las nuevas condiciones y/o, en su
caso, del nuevo cronograma al que se someten las actuaciones subvencionadas,
y que a pesar del tiempo transcurrido desde la concesion se mantenga indemne
la naturaleza y los objetivos de la subvencion.

9. Se debe analizar en la solicitud de modificacion la garantia o aseguramiento del
cumplimiento futuro.

Dara lugar a la modificacion de la Resolucién de concesién mediante Resolucién de la
persona titular del Area de Accion Social, previo Informe de la Jefa de Servicio, sin que en
ningun caso pueda variarse el destino o finalidad de la subvencién, la concurrencia de
alguna de las siguientes circunstancias, siempre que se cumplan los requisitos anteriores:

a) La alteracion de las condiciones o requisitos objetivos y subjetivos tenidos en cuenta
para la concesion de la subvencion.

b) La obtencidon por las entidades beneficiaras de subvenciones otorgadas por otros
organos del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales para el mismo destino o finalidad.
c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.
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En caso de no aprobarse dicha modificacion, el proyecto/actividad debera ejecutarse conforme a la
memoria inicialmente presentada; en caso de que la entidad beneficiaria no lo aceptase, se
adoptaran las medidas administrativas oportunas para el reintegro total o parcial de la subvencion
junto a los intereses de demora. En ningun caso, la modificaciéon del proyecto/actividad supondra
aumento de la subvencién concedida.

19. REGIMEN JURIDICO

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 General de
Subvenciones y el Reglamento de desarrollo, la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma y las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Corporacion.

Y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION A ENTIDES DEPORTIVAS SIN ANIMO DE LUCRO Y MUJERES
DEPORTISTAS PARA ACTIVIDADES QUE FOMENTEN LA IGUALDAD EN EL DEPORTE.

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
NIF/CIF: Nombre o Razén Social: Siglas:

Domicilio (sede en la isla de La | Teléfono (Contacto en la isla | Correo electronico:
Palma): de La Palma):

CP: Localidad: Provincia:

Fecha constitucion:

N° Registro de la entidad deportiva: N° Registro Federaciones/
Confederacion:

Plan de Igualdad SI( ) NO ( )

2. DATOS DE IDENTIFICACION DEL/A REPRESENTANTE LEGAL
NIF: Nombre y Apellidos:

Cargo:

3. DATOS DE LA SUBVENCION SOLICITADA
NOMBRE PROYECTO/ ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR:

IMPORTE SOLICITADO: €

4. NOTIFICACION

MEDIO PREFERENTE O LUGAR A EFECTO DE NOTIFICACIONES:

( ) Deseo ser notificado de forma telematica (sélo para usuarios dados de alta en el Sistema de
Notificaciones electronicas)

( ) Deseo ser notificado por correo postal certificado.

LUGAR DE NOTIFICACION:

(en caso de no coincidir con la direccién postal consignada anteriormente)

5. INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Los/as solicitantes de la subvencién referenciada en las bases reguladoras quedan
informados/as y consienten de forma expresa que los datos de caracter personal facilitados seran
tratados por el Cabildo Insular de La Palma para tramitar la concesion de ayudas econdmicas a
asociaciones para que realicen proyectos sociales. Todo ello en base a la solicitud presentada y
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obligacion legal del procedimiento de concesion. Los datos se conservaran durante el tiempo
necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos, conforme
ala Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, ademas de los periodos establecidos en la
normativa de archivos y patrimonio documental espariol.

Asimismo, quedan informados/as que para el tramite de subvencion, los datos de caracter
personal podran ser comunicados a Ayuntamientos o Gobierno de Canarias (a los efectos de
comprobar si se desarrollan proyectos cuyo ambito territorial afecte a varios municipios o islas) y
otras asociaciones (por ejemplo para invitar a otra asociacion a la realizaciéon de un acto concreto o
para hacer consultas relativas a si una determinada asociaciéon que desarrolla un proyecto conjunto
con varias asociaciones). No se cederan datos a otros terceros salvo obligacion legal. No se
realizaran transferencias internacionales de datos.

Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresion, limitacion del
tratamiento y portabilidad, por medio de documento que le identifique, dirigido a CABILDO INSULAR
DE LA PALMA (Oficina de Atencion al Ciudadano), Avenida Maritima 3. CP 38700 Santa Cruz de La
Palma (Santa Cruz de Tenerife). O bien, en la direccion de correo electrénico de nuestro Delegado
de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido satisfacciéon en el
ejercicio de sus derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas
informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la direccién de correo
electrénico: dpo@cablapalma.es.

6. DECLARACION RESPONSABLE
DECLARO bajo mi expresa responsabilidad que la entidad solicitante:

a) No se encuentra incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones, establecidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) En el supuesto de subcontratacion total o parcial de la actividad subvencionada, NO concurre
ninguna de las causas previstas en los apartados b), c), d) y e€) del apartado 7 del articulo 29 del
mismo texto legal, asi como en el articulo 5 del Real Decreto Legislativo 4/2015 de 23 de
octubre, del Texto Refundido de la Ley de Mercado de Valores.

c) Quedo enterado/a de la obligacién de comunicar al 6rgano responsable cualquier variacién
relativa a la subvencién que pudiera producirse.

d) Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como la documentacion que se
acompafa.

En ,a de 20

(Nombre y Apellidos del representante de la Entidad, Firma y Sello)

Sr. Presidente del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
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DOCUMENTACION A APORTAR CON LA SOLICITUD
1. Copia de los Estatutos y del NIF de la entidad solicitante.

2. DNI del presidente/a de la entidad o representante legal, documento de designacién o nombramiento
asi como certificado de cargo a fecha de solicitud de la subvencidn, segun Anexo Il. En el caso
de que el solicitante de la subvencion sea persona distinta del representante legal debera aportarse
su DNI asi como documento que le faculte para solicitar subvenciones en nombre de la entidad.

3. Documentacion acreditativa por la Direccion General correspondiente de inscripcidon en el registro
oportuno.

4. Certificacion emitida por el érgano competente acreditativa de hallarse al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias (estatal y autonémica), con la Seguridad Social asi como
con el Excmo. Cabildo Insular de La Palma o autorizacién sellada y firmada por el/la representante
de la entidad o solicitante, por la que se autorice a este Excmo. Cabildo a recabar datos de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Seguridad Social, asi como con
este Excmo. Cabildo, segun Anexo IV.

5. Memoria del proyecto/actividad a realizar para el que se solicita la subvencién de acuerdo con el
modelo normalizado (Anexo IlI).

6. Aportacién de Modelo de Alta de Tercero del Excmo. Cabildo Insular de La Palma si no ha percibido
con anterioridad ninguna subvencion de esta Corporacién o en el supuesto de que la entidad desee
que la subvencién sea abonada en una cuenta corriente distinta a la que ya consta en nuestros
datos. El citado modelo esta disponible en la pagina web de esta Corporacion
(www.cabildodelapalma.es).

7. Certificacion del Secretario/a de la entidad acreditando que cuenta con sede permanente en la isla
de La Palma en el supuesto de que en el NIF o Estatutos de la entidad conste un domicilio social
ubicado fuera de la isla.

8. Documentacion acreditativa de cada uno de los extremos sujetos a valoracion establecidos en las
Bases Reguladoras.
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ANEXO Il
CERTIFICADO DE CARGO

D./D? , con NIF n°
Secretario/a de la Entidad , con NIF
n° y domicilio a efectos de notificacion en

CERTIFICA QUE:

D./D? , con NIF n°
continda al dia de la fecha en el cargo de presidente/a de la
Entidad

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno dellla
presidente/a, en ,a de de 20__.

VeBe Secretario/a
Presiente/a
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ANEXO Il

| MEMORIA DEL PROYECTO/ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR

l. MEMORIA EXPLICATIVA DE LA ENTIDAD

Nombre o Razén Social: NIF:

Miembros de la Junta Directiva, Patronato u 6rgano similar

Cargo Nombre Fecha Modo eleccién
nombramiento

Fines de la entidad:

Ambito de actuacién de la entidad:
[ ] Municipal [ Comarcal [Insular []Regional [] Estatal

Modalidad deportiva de la entidad/ persona beneficiaria:

Il. MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA/PROYECTO

1. Denominacién del Proyecto/Actividad a subvencionar.

2. Colectivo a quien va dirigido:

[] Infancia y Familia

[] Juventud

[] Mujeres / Igualdad/ Diversidad

[] Personas con Discapacidad/Dependencia
[] Personas Mayores

[] Otros

3. Justificacion/Fundamentacion del proyecto/actividad (Justificar por qué es necesario este proyecto):

4. Ambito geografico de actuacién del programa/proyecto:

[] Municipal [ ] Comarcal [ ] Insular [] CCAA/Nacional/Superior
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5. Identificacién de la poblaciéon beneficiaria del programal/proyecto (aportar datos cualitativos y
cuantitativos):

NP° total de personas beneficiarias del programa:

N° personas beneficiarias directas del programa:

N° personas beneficiarias indirectas del programa:

Descripcién personas beneficiarias del programa:

6. Objetivos Generales, Especificos y Actividades:
OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ACTIVIDADES
Descripcion de la Actividad Temporalizacién y frecuencia | N° personas beneficiarias

7. Descripcion del programal/proyecto: (Qué se quiere hacer y cémo se pretende realizar: metodologia y
medios a emplear, indicadores de evaluacién del proyecto).

8. Periodo de ejecucion (Indicar la duracién del programa, fechas de inicio y finalizacion del programa o
de cada una de las acciones ejecutadas):

9. Recursos utilizados para la ejecucion del programa/proyecto:

Recursos Humanos:

. ~ TIPO DE | PERIODO DEL | JORNADA LABORAL
Ne CATEGORIA FUNCIONES QUE DESEMPENA EN LA o) ‘©| CONTRATO CONTRATO DESTINADA A LA
PROFESIONAL EJECUCION DEL PROYECTO r 2 2 DESTINADO A LA | EJECUCION DEL
<E= = EJECUCION DEL PROYECTO (en horas
zZ<g <
ol <« PROYECTO semanales)
nEl >E
@ Z|l wZ
wo| 20
ao| Zz0

Personas Voluntarias

Ne TITULACION FUNCIONES DESEMPENADAS HORAS/SEMANA
(vinculadas al proyecto)
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Recursos Materiales (detallar recursos necesarios para el desarrollo de las actividades)

Equipamiento, instalaciones y mantenimiento necesarias para el desarrollo del proyecto

10. Presupuesto:
Gastos Personal

Categoria Profesional Salario Bruto (mensual) | Seguridad Social a | Coste Total (para el
Cargo de la Empresa | periodo de ejecucion
(mensual) del proyecto)
TOTAL € € €
Coste Total | Importe del coste | Importe del coste | Importe del coste | Importe del coste
Personal total a financiar con | total a financiar total a financiar con | total para el cual se
fondos propios aportaciones de | otras subvenciones | solicita la
usuarios subvencion

Personas Voluntarias

Categoria Profesional Seguro Responsabilidad civil Gratificaciones/compensacion
gastos
€ €
€ €
TOTAL € €
Gastos de Actividades
Concepto Coste Importe del coste | Importe del | Importe del coste | Importe del
del Gasto * Total total a financiar | coste total a | total a financiar | coste total para
con fondos | financiar por | con otras | el cual se
propios aportaciones | subvenciones solicita la
de usuarios subvencion
TOTAL € € € € €

* Afnadir tantas filas como sea necesario
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IMPORTE TOTAL QUE SOLICITA AL CABILDO DE LA PALMA PARA | €
GASTOS DE ACTIVIDADES
Gastos de Mantenimiento
Concepto del | Coste | Importe Importe del | Importe del | Importe del | Porcentaje
Gasto * Total | del coste | coste total a | coste total a | coste total | que
total a | financiar financiar con | para el | representa
financiar | aportaciones | otras cual se | el “coste
con de usuarios | subvenciones solicita la | para el cual
fondos subvencion | se solicita
propios la
subvencion”
con
respecto al
coste total
TOTAL € € € € €
*Anadir tantas filas como sea necesario
IMPORTE TOTAL QUE SOLICITA AL CABILDO DE LA PALMA PARA GASTOS | €
DE MANTENIMIENTO

11. Plan de Financiacion:

PREVISION DE INGRESOS-APORTACIONES (con indicacién de las ayudas/ingresos/aportaciones que
se hayan recibido o solicitado para la ejecucién del proyecto)

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTE
Fondos Propios

Aportaciones usuarios/beneficiarios

Cuotas

Otras subvenciones publicas o privadas*

Subvencion Excmo. Cabildo Insular de La Palma

Otros

TOTAL INGRESOS

* Sefialar que entidades participan en la financiacion del proyecto

an A | dh | ah | dh | dh | dh

PREVISION DE GASTOS
CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE
Gastos de Personal
Gastos de Actividades
Gastos de mantenimiento
TOTAL GASTOS

[ooNow!

12. Evaluacion:
Indicadores de evaluacién del programa/proyecto (cuantitativos y cualitativos):

Sistemas y modelos de evaluacioén aplicados:

En ,a de 20

(Firmay Sello)
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ANEXO IV
MODELO DE CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS

Datos solicitante
Nombre o Razén Social

Apellido 1: | Apellido 2: | NIF/NIE o CIF:

Datos representante (caso de presentacion por representante debe aportar documentacion acreditativa de la
misma)

Nombre: | Apellido 1: | Apellido2:

NIF/NIE: |

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios telematicos, los siguientes datos (Marcar lo que
proceda) (mas informacion en el reverso):

a Deuda Pendiente O Situaciéon  actual de
Seguridad Social desempleo O Consulta de datos de
Residencia con fecha
X Deuda Pendiente Cabildo O Importes de prestacion de ultima variacién
Insular de La Palma, Consejo de desempleo percibidos Padronal
Insular de Aguas y Escuela a fecha actual
Insular de Musica O Prestaciones Sociales
O Importes de prestacion Publicas
O Alta en Fecha concreta de desempleo percibidos
Seguridad Social en un periodo O Matrimonio
O Consulta de Datos de Identidad O Inscrito como O Discapacidad CCAA
Demandante de empleo
O Verificacion de Datos de (Fecha Actual) O Familia Numerosa
Identidad CCAA
O Inscrito como
O Estar al corriente en el Demandante de empleo
cumplimiento de las a fecha concreta
obligaciones tributarias con
la AEAT
O Estar al corriente
obligaciones tributarias con
la Agencia Tributaria Canaria

Necesarios para la tramitacion y resolucion del procedimiento de la convocatoria publica para la
concesion por este Excmo. Cabildo Insular de La Palma de subvenciones destinadas a mujeres
deportistas y a equipos, clubes y federaciones deportivas que realicen proyectos sociales para
fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la prevencion de la violencia de género de
conformidad con lo dispuesto en el articulo/base: articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Lugar, fecha y firma
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A través de este formulario ejerce usted su derecho de no tener que aportar datos en los tramites,
que la Administracion ya posee. El Cabildo Insular de La Palma, podra consultar en linea los datos para
los que usted presta su consentimiento y que son necesarios para la tramitacion de un procedimiento. El

consentimiento se otorga, exclusivamente, a los efectos del reconocimiento y control de dichos datos.

Consentimiento Organo emisor | Servicios Datos
Certificado de Deuda | Permite obtener informacién acerca de
Pendiente si el ciudadano tiene o no deudas con
Seguridad TGSS la Seguridad Social.
Social Certificado de Alta en Fecha | Permite obtener informacién sobre el
concreta estado de alta laboral a una fecha
concreta.
Consulta de Datos de Identidad | Permite  obtener la  informacion
DIRECCION registrada en el DNI.
Identidad GENERAL DE Permite obtener informacién de si hay
POLICIA Verificacion de Datos de | o no coincidencia entre la informacién
Identidad remitida por el organismo que accede
al servicio y los valores registrados en
el DNI.
El servicio de Consulta de Situacién
Situacion actual de desempleo | Actual de Desempleo, permite obtener
de un ciudadano. la informacién de situacion actual de
prestaciones  percibidas por un
desempleado.
SEPE Importes de prestacion de Permite obtener los importes de las
(Servicio desempleo percibidos a fecha prestaciones actualmente percibidas
Publico actual. por un desempleado.
de Empleo
Estatal) Importes de prestacion de Permite obtener la informacién de
desempleo percibidos en un situacion actual de inscripcién como
Empleo periodo. demandante desempleo a fecha
concreta.
Inscrito como Demandante de | Permite de obtener la informacién de
empleo (Fecha Actual) situacion actual de inscripcion como
demandante de empleo a fecha actual
Inscrito como Demandante de | Permite obtener la informacion de
empleo a fecha concreta situacion actual de inscripcion como
demandante de empleo a fecha
concreta.
Prestaciones INSS Consulta de Prestaciones | Permite obtener informacion de las
Sociales Publicas Publicas Sociales prestaciones sociales  publicas,
incapacidad temporal y maternidad.
Matrimonio MINISTERIO Matrimonio Permite obtener informacion de los
DE JUSTICIA datos del hecho registral, datos
registrales y datos de los conyuges.
Discapacidad GOBIERNO DE | Consulta Datos Certificado | Permite obtener informacion de los
CANARIAS Discapacidad datos relativos al Certificado de
Discapacidad
Familia Numerosa GOBIERNO DE | Consulta Datos Titulo Familia | Permite obtener informacién de los
CANARIAS Numerosa datos relativos al Titulo de Familia
Numerosa.
Agencia Estatal de | AEAT Consulta datos de estar al | Permite obtener datos relativos al
Administracién corriente de las obligaciones | cumplimiento de las obligaciones
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Tributaria

tributarias con la AEAT

tributarias de caracter estatal.

Administracion
Tributaria de

ATC

Consulta datos de estar al
corriente de las obligaciones

Permite obtener datos relativos al
cumplimiento de las obligaciones

CCAA Canarias tributarias con la Agencia | tributarias con la Administracion de la
Tributaria Canaria CCAA Canaria.
ACEPTACION
D/D? , con DNI N° , con domicilio a efecto de
notificaciones en , actuando en calidad de de
la Entidad , con NIF , en base a la representacion legal

que ostento, por medio del presente comunico que:

ACEPTA en todos sus términos el contenido de la Resolucién de fecha mediante la

que se concede una subvencion por importe de
proyecto denominado
Publica de concesion de Subvencion para

€ para la realizacion del

, correspondiente a la Convocatoria

en la isla de La Palma.

Asimismo adjunto al presente reformulacion del Anexo | correspondiente al Proyecto, con la nueva
propuesta de plan de financiacion ajustada a la cantidad a conceder. (Incluir esta clausula sélo en
caso que la cantidad a conceder no se corresponda con la solicitada en el proyecto aportado).

En

de

de 20

Sello y firma del/de la representante de la entidad
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ANEXO VI

CERTIFICADO PARA LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

D./DNA. , con NIF n° ,
en calidad de Secretaria/o de la entidad , con N.ILF. n°

CERTIFICO:
Primero.- Que por Resolucion de fecha de de 20__ se concede por
parte del Excmo. Cabildo Insular de La Palma a la
entidad una subvencion para el proyecto
por un importe de

euros habiéndose recibido y destinado dicha cantidad a la
ejecucion del objeto de la subvencion.

Segundo.- La subvencién recibida se ha destinado al cumplimiento de la finalidad
objeto de la subvencién.

Tercero.- Que el coste total del proyecto en el ejercicio 20__
asciende a euros, segun el siguiente desglose.
Importe
Gastos de Personal necesario para la ejecucion del | €
proyecto

Gastos de Actividades necesarias para la ejecucion | €
del proyecto
Gastos de Mantenimientos necesarios para la| €
ejecucion del proyecto
Total €

Cuarto.- Que las aportaciones realizadas por los beneficiarios del Proyecto en el
ejercicio 20 __ asciende a la cantidad de euros, habiéndose
destinado dicha aportacion a la ejecucion del objeto de la subvencion (Solo en el
supuesto de que existan aportaciones de los beneficiarios).

Quinta.- Que la aportacion de fondos propios en el ejercicio 20__ destinada a la
ejecucion del objeto de la subvencion asciende a euros.

Sexta.- Que Si/No (tachar o eliminar lo que no proceda) se recibieron otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de instituciones o entidades publicas o
privadas para la ejecucion del objeto de la subvencién (En caso afirmativo indicar su
procedencia e importe).
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Séptima.- Que Si/ No (tachar o eliminar lo que no proceda), se obtuvieron ingresos
especificos obtenidos del desarrollo de la actividad subvencionada (Si se obtuvieron
ingresos especificos indicar su importe, descripcién y acreditacién expresa de que
dichos ingresos han sido destinados a la ejecucién del objeto de la subvencion).

Octava.- Que el desglose de los gastos y su imputacion a los diferentes
ingresos/aportaciones, incluido los fondos propios, es el que se detalla en los
Anexos VI, IXy X.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el
visto bueno del/de la Presidente/a , en , a ,
de ,de20_ .

Ve B®
Presidente/a

(nombre y apellidos del Presidente/a) (firmay sello Secretario/a)



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023 29690

ANEXO VII

| MEMORIA TECNICA JUSTIFICATIVA DEL PROGRAMA/PROYECTO

ENTIDAD NIF

l MEMORIA JUSTIFICATIVA DEL PROGRAMA/PROYECTO

1. Denominacion del Programa/Proyecto

2. Breve descripcion del programa/proyecto realizado:

3. Beneficiarios del programal/proyecto (describir las caracteristicas de las
personas destinatarias del programa, asi como el numero de personas
beneficiarias directos e indirectos del mismo. En el caso de que el proyecto
haya comprendido varias acciones, actividades o intervenciones, se debera
recoger las personas beneficiarias de cada una de ellas, y al final la suma
total. Es preciso distinguir entre personas beneficiarias directas o indirectas):

4. Localizacion del programa realizado (barrio, municipio, comarca,..):

5. Periodo de ejecucion (Indicar la duracion del programa, fechas de inicio y
finalizacion del programa o de cada una de las acciones ejecutadas, sefalar si
ha habido alguna desviacion respecto a las fechas inicialmente previstas):

6. Resultados obtenidos
Objetivos Generales
Objetivo General Inicial Nivel de consecucion

Obijetivos Especificos
Objetivo Especifico Inicial Nivel de consecuciéon
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Actividades

Actividad

Metodologia

Periodo

NO

Personas

Nivel

de

Ejecucion

Beneficiarias

consecucion

7. Acciones para la difusiéon y publicidad del programa/proyecto (medios y/o
herramientas que se utilizaron para dar a conocer el programa/proyecto):

8. Recursos utilizados para la ejecucion del programa/proyecto:

8.1 Gasto de Personal

N° DN° DE JORNADA |TIPO DE|CONVENI
PERSONA (F)%'\éCIONES LABORAL |[CONTRAT [O
S DESEMPENAR SEMANAL |O Y| COLECTIV
PER((1,2, |CATEGORIA ON EN LA DESTINAD |[DURACIO |[O
ETC.) PROFESION EJECUCION A A LAN APLICABL
AL EJECUCIO E
BEBYECTO A DL
PROYECT
@)
8.2 Personas Voluntarias
Ne° TITULACION FUNCIONES HORAS/SEMANA
DESEMPENADAS

(vinculadas al proyecto)

9. Recursos materiales (utilizados para la ejecucion del proyecto):
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10. Plan de Financiacion:

INGRESOS-APORTACIONES (con indicacion de las
ayudas/ingresos/aportaciones que se hayan recibido o solicitado para la
ejecucion del proyecto)

CONCEPTO DE INGRESOS IMPORTE

Fondos Propios

Aportaciones usuarios/beneficiarios

Cuotas

Otras subvenciones publicas o privadas®
Subvencion Excmo. Cabildo Insular de La
Palma

Otros

TOTAL INGRESOS
* Sefalar otras subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionable indicando su importe.

anfdn an | dh | dan | dh | adn

GASTOS
CONCEPTO DE GASTOS IMPORTE
Gastos de Personal
Gastos de Actividades
Gastos de Mantenimiento

A [ A | ah | A | dh| A | dh

TOTAL GASTOS

10. Evaluacion:
Indicadores de evaluacion del programa/proyecto (cuantitativos y cualitativos)

Sistemas y modelos de evaluacion previstos:

En ,a de 20

NOMBRE, APELLIDOS Y FIRMA DEL/A REPRE SENTANTE Y SELLO DE LA
ENTIDAD
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ANEXO Vi

FICHA DE GASTOS DE PERSONAL

LOGO Y DATOS ENTIDAD

DENOMINACION DEL PROYECTO:

FECHA INICIO Y FINALIZACION DEL PROYECTO:
NOMBRE Y APELLIDOS DEL TRABAJADOR:

NIF:
CATEGORIA PROFESIONAL:
JORNADA LABORAL:
INICIO CONTRATO: FINALIZACION CONTRATO:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11. 12. 13. 14, 15. 16. 17.
ME IMP | FE SEG SEG. DESC | TO | FE | RETE | FEC | CO | IMP | IMP RETE | COS | COSTE | COS | DESVI
SES | ORT | CH | URID | SOCIA | UENT | TA | CH | NCIO | HA ST | ORT | ORT | NCIO | TE TOTAL | TE ACION
E A AD L 0s L A N PA E E E N TOT | IMPUT | TOT ES
NET | PA | SOCI | TRAB | POR SE | PA | IRPFF | GO | TO | NET | DEL IRPF | AL ADO A | AL CON
o GO | AL A | AJAD IT. G. GO | MOD. | MO | TA | O TOT PUE SE | IMP LAS IMPU | RESPE
DE NE | CAR OR so | TC | 111 DEL | L DE AL SUBV. | UTA | APORT | TAD CTO A
LA TO0 | GO CIA | 1 o (1+ | LA DE DOA | ACION O A | LO
NO NO EMP L 111 6+ NO LA FON ES OTR SoLICI
MIN | MIN | RESA (3 8) MIN | SEG. DOS | USUAR | A-S TADO
A A +4) ™ | A Slelell PRO | 1OS SuB o
-5) Qu AL PIOS V. MODIF
E QUE DEL ICACIO
SE SE PRO | N
IMP | IMP YEC | AUTO
UTA | UTA TO RIZAD
A A **) A
SUB | suB
V. V.
CAB | CABI
ILD LDO
o (A
INVA
LIDA
REN
TC)
TOT
ALE
S
D./DAa. , con NIF , en calidad de
Presidente/a de , DECLARO, a los efectos

oportunos, que los datos anteriormente mencionados son totalmente veraces.
Sello y firma del/de la representante de la entidad

(*)Para cualquier otro concepto que afecte al coste del trabajador (como
bonificaciones de la Seguridad Social, etc.) se afadira una columna para cada una
de ellos.

(**) Anadir una columna por cada subvencion, ayuda, ingreso o recurso percibido
para la misma actividad subvencionada, indicando la procedencia.
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(Espacio para el logo de la entidad)

ANEXO IX

FICHA DE GASTOS DE FACTURAS (Gastos de actividades)

ENTIDAD:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

1. 2. 3 | 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
NUME | DENOM | . FEC | CON IMPO | IMPO | FEC | IMP FEC | IMPO IMPO IMP IMPOR IMPOR DESVI
RO INACIO N | HA CEPT | RTE RTE HA ORT | HA RTE RTE ORT TE TE ACION
DE N | FAC | O FACT | RETE | PA E DE NETO RETE E FACTU FACTU ES
FACT | DE LA | F | TUR URA | NCIO | GO | NET | PAG | FACT | NCIO | FAC | RA(6) | RA (6.) | CON
URA EMPRE A1) (BAS | N MO o (0] URA N TUR IMPUTA | RESPE
SA E IRPF DEL | FAC | FAC | (9.) IRPF A(6.) | IMPUTA | DO A | CTO A
/MONIT IMPO | (en (e} TUR | TUR | IMPUT | (7) IMPU | DO A | OTRAS LO
OR NIBL caso 111 A A ADOA | IMPUT | TAD LAS SUBVE SOLICI
E de l¢] (6-7) | (1) LA ADO O A | APORT NCION TADO
+ factur | 115 SuUBV ALA FON ACION ES (o)
IGIC) | as ENCIO | suBv DOS ES (citar MODIFI
con N ENCIO | PRO | USUARI | procede | CACIO
retenc DEL N PIOS | OS ncia de | N
ion CABIL | DEL la AUTOR
por DO CABIL subvenc | IZADA
IRPF) DO ion) (*)
TOTA
LES

(*) Afadir una columna por cada subvencion, ayuda, ingreso o recurso percibido
para el mismo proyecto, indicando la procedencia.

D./Dina. , con NIF , en calidad de
Presidente/a de , DECLARO, a los efectos
oportunos, que los datos anteriormente mencionados son totalmente veraces.

Sello y firma del/de la representante de la entidad

(1) La fecha de pago debera estar comprendida entre el inicio del periodo para la
realizacion de la actividad y el ultimo dia del plazo de justificacion de la actividad
subvencionada.
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ANEXO X
(Espacio para el logo de la entidad)
FICHA DE GASTOS DE FACTURAS (Gastos de mantenimiento)

ENTIDAD:
DENOMINACION DEL PROYECTO:
PERIODO DE EJECUCION DEL PROYECTO:

1. 2. 3 | 4 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 16.
NUME | DENO . FEC | CON IMP IMPO | FEC | IMP FEC | IMPO IMPO IMP IMPOR IMPOR DESVI
RO MINACI | N | HA CEP ORT RTE HA ORT | HA RTE RTE ORT | TE TE ACION
DE ON | FAC TO E RETE PA E DE NETO RETE E FACTU FACTU ES
FACT | DE LA | F | TUR FAC | NCIO | GO | NET | PAG | FACT | NCIO | FAC | RA(6.) | RA (6.) | CON
URA EMPRE A1) TUR N MO (0] (0] URA N TUR IMPUT RESPE
SA A IRPF DEL | FAC | FAC | (9.) IRPF A(6.) | IMPUT ADO A | CTO A
/MONIT (BAS | (en (0] TUR | TUR | IMPU 7) IMP ADO A | OTRAS LO
OR E caso 111 A A TADO IMPU UTA LAS SUBVE SOLICI
IMP de o) 6-7) | (1) A TADO DO A | APORT | NCION TADO
ONIB | factur | 115 LA ALA FON ACION ES o
LE as SUBV SUBV DOS ES (citar MODIF
+ con ENCI ENCI PRO USUAR procede | ICACIO
IGIC) | reten ON ON PIOS | I0S ncia de | N
cion DEL DEL la AUTO
por CABIL | CABIL subven RIZAD
IRPF) DO DO cion) (*) | A
TOTA
LES

(*) Ahadir una columna por cada subvencion, ayuda, ingreso o recurso percibido
para el mismo proyecto, indicando la procedencia.

D./Dha. , con NIF , en calidad de
Presidente/a de , DECLARO, a los efectos
oportunos, que los datos anteriormente mencionados son totalmente veraces.

Sello y firma del/de la representante de la entidad

(1) La fecha de pago debera estar comprendida entre el inicio del periodo para la
realizacion de la actividad y el ultimo dia del plazo de justificacién de la actividad
subvencionada.

En Santa Cruz de La Palma, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

LA CONSEJERA, Angeles Nieves Fernandez Acosta, documento firmado electronicamente.
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6186

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto

ANUNCIO

204331

Expediente n2.- 390/2023/0GA

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesidon ordinaria celebrada el
dia 6 de noviembre de 2023 adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:

5.- DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE EN RELACION A LA RECTIFICACION DE ERRORES MATERIALES,
ARITMETICOS Y/O DE HECHO DE SUS ACUERDOS.

Visto el siguiente informe propuesta del Director General de Organizacion:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Junta de Gobierno Local adopté el 11 de abril de 2022 Acuerdo en virtud del cual delegd
en las Concejalias que ostentan -en el marco de sus delegaciones y nombramientos- la
direccién superior de las unidades tramitadoras de los expedientes de contratacion, algunas de
las funciones reservadas a la Junta de Gobierno Local como titular de las competencias del
organo de contratacidn en el ambito Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico. Entre dichas funciones se encontraba la rectificacién de los actos del érgano colegiado
vinculados con la actividad contractual del Ayuntamiento.

Il.- El Acuerdo anteriormente mencionado ha sido actualizado desde el 11 de abril de 2022 en
diversas ocasiones con el fin de ampliar y aclarar la relacion de competencias delegadas,
siempre en el marco de la contrataciéon administrativa.

Sin embargo, se considera preciso ampliar la delegacién conferida para la rectificacion de
errores, materiales y/o aritméticos mas alld de dicho marco, de forma que pueda afectar a
cualquier otra materia dentro del dmbito de decisidon de la Junta de Gobierno Local. Esta
medida favorecera que se acorten los plazos de tramitacion de los expedientes afectados por
dichos errores.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas dispone que “las Administraciones Publicas podradn,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.
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Il.- El articulo 39 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
regula la delegacién de competencias en los siguientes términos:

“1. Los drganos de las diferentes Administraciones Publicas podrdn delegar el ejercicio de las
competencias que tengan atribuidas en otros érganos de la misma Administracion, aun cuando
no sean jerdrquicamente dependientes, o en los Organismos publicos o Entidades de Derecho
Publico vinculados o dependientes de aquéllas.

En el ambito de la Administracion General del Estado, la delegacion de competencias deberd
ser aprobada previamente por el drgano ministerial de quien dependa el érgano delegante y en
el caso de los Organismos publicos o Entidades vinculados o dependientes, por el érgano
mdximo de direccion, de acuerdo con sus normas de creacion. Cuando se trate de érganos no
relacionados jerdrquicamente serd necesaria la aprobacion previa del superior comun si ambos
pertenecen al mismo Ministerio, o del drgano superior de quien dependa el 6rgano delegado, si
el delegante y el delegado pertenecen a diferentes Ministerios.

Asimismo, los érganos de la Administracion General del Estado podrdn delegar el ejercicio de
sus competencias propias en sus Organismos publicos y Entidades vinculados o dependientes,
cuando resulte conveniente para alcanzar los fines que tengan asignados y mejorar la eficacia
de su gestion. La delegacion deberd ser previamente aprobada por los érganos de los que
dependan el érgano delegante y el drgano delegado, o aceptada por este ultimo cuando sea el
organo mdximo de direccion del Organismo publico o Entidad vinculado o dependiente.

2. En ningun caso podrdn ser objeto de delegacion las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, la Presidencia del
Gobierno de la Naciodn, las Cortes Generales, las Presidencias de los Consejos de Gobierno de
las Comunidades Auténomas y las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

b) La adopcion de disposiciones de cardcter general.

c) La resolucion de recursos en los érganos administrativos que hayan dictado los actos objeto
de recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberdn publicarse en el «Boletin Oficial
del Estado», en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la
Administracion a que pertenezca el érgano delegante, y el dmbito territorial de competencia
de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicardn expresamente esta
circunstancia y se considerardn dictadas por el drgano delegante.

5. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podrdn delegarse las competencias que se ejerzan
por delegacion.

No constituye impedimento para que pueda delegarse la competencia para resolver un
procedimiento la circunstancia de que la norma reguladora del mismo prevea, como trdmite
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preceptivo, la emision de un dictamen o informe; no obstante, no podrd delegarse la
competencia para resolver un procedimiento una vez que en el correspondiente procedimiento
se haya emitido un dictamen o informe preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacion serd revocable en cualquier momento por el drgano que la haya conferido.
7. El acuerdo de delegacion de aquellas competencias atribuidas a drganos colegiados, para

cuyo ejercicio se requiera un quorum o mayoria especial, deberd adoptarse observando, en
todo caso, dicho quérum o mayoria”.

PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO.- Delegar la rectificacién de errores materiales, aritméticos y/o de hecho detectados
en los actos administrativos dictados por la Junta de Gobierno Local en las concejalias que
ostenten las delegaciones en la materia vinculada con el Acuerdo a rectificar.

SEGUNDO.- El presente Acuerdo surtira efectos desde la fecha de su publicacién en la intranet
municipal, sin perjuicio de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.”

La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife adoptd acuerdo de conformidad
con el transcrito informe propuesta.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO, M. del Cristo Morales Pérez,
documento firmado electronicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

6187 204068

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 2 de noviembre de 2023, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3728/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE
INFORMACION GEOGRAFICA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A,
SUBGRUPO A1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Superior de Informacion
Geografica, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Superiores, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre
de 2022. El extracto de la convocatoria se publicé en el Boletin Oficial del Estado n2 55, de 6 de
marzo de 2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 13 de octubre de 2023, declaré que el aspirante Don Mario Pérez Pérez, con
D.N.l. n2 ¥**9454** aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n? 128, de fecha 23 de octubre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para la presentacién de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 24 de octubre
hasta el dia 21 de noviembre de 2023, ambos inclusive.
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lll.- Con fecha 24 de octubre de 2023 Don Mario Pérez Pérez presenta la Declaracion
responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Técnico/a Superior de
Informacién Geografica, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Superiores, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo A1, con cédigo 1.103.1,
conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento, esta descrito
en la Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ORGANIZACION Y GOBIERNO ABIERTO

Seccién de Gobernanza y Calidad del Dato

Denominacion
Cédigo Ge E/S | C/C| Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto
Técnico/a Superior
F30 de Informacion Al | E/TS F A5 24 | 635 C 39
Geogréfica

anterior Antecedente de Hecho:

V.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacioén se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacién con el puesto de trabajo descrito en el

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A1) A1101/92201/12000 1.288,31
Complemento destino A1101/92201/12100 677,15
Complemento especifico A1101/92201/12101 1.158,35
Otros complem. (Residencia) A1101/92201/12103 199,28
Trienios reconocidos (A1) A1101/92201/12006 297,54
Productividad min. A1101/92201/15000 54,88
Productividad var. A1101/92201/15000 183,65
Seguridad Social A1101/92201/16000 1.255,78

VI.- Don Mario Pérez Pérez es funcionario interino de este Excmo. Ayuntamiento,
ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo F30, que esta
vinculado a la plaza cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo.
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El Servicio de Gestidn de Recursos Humanos informa que el Sr. Pérez Pérez, no posee un grado
personal consolidado reconocido y tiene reconocidos 6 trienios correspondientes al Grupo de
clasificacidn profesional A, Subgrupo Al, cuyo importe total asciende a 297,54 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electronica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acreditd poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 13 de
octubre de 2023, presentd dentro del plazo conferido para ello la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
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Conforme al informe emitido por la Direcciéon General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cddigo F30 de
la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el Unico que esta vinculado a la plaza con
cddigo 1.103.1 cuya convocatoria es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 13 de octubre de 2023 se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcién
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacidon y Planificacion de Recursos Humanos propone
su adscripcién definitiva al sefialado puesto con cédigo F30.

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacidn e intervencidn previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

Ill.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera a Don Mario Pérez Pérez, con D.N.l. n2
***9454** para la ocupacion de una plaza de Técnico/a Superior de Informacion Geografica,
de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Superiores,
Grupo de Clasificacién Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacidon de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicidn
Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccidn
de la temporalidad en el Empleo Publico).

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado Técnico/a Superior de Informacion Geografica, adscrito a la Seccién de
Gobernanza y Calidad de Dato, del Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto, con cddigo en
la Relacion de Puestos de Trabajo F30.

TERCERO.- El funcionario de carrera, que no posee un grado personal consolidado
reconocido y tiene reconocidos 6 trienios correspondientes al Grupo de clasificacidon
profesional A, Subgrupo Al, percibird las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y
trienios correspondientes al Grupo de clasificacién A, Subgrupo Al, asi como las
complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho V.
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CUARTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don Mario Pérez Pérez, con D.N.l. n2 **¥*9454** cesard en el desempefio
interino del puesto de trabajo con cédigo en la Relacidn de Puestos de Trabajo F30, al que se le
adscribe definitivamente, el dia inmediatamente anterior a aquel en el que tenga lugar su
toma de posesidn como funcionario de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificara al interesado, y se comunicara al Servicio de destino, al Servicio
de Gestidn de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Seccidn
de Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de
Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podra interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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6188

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

204069

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 2 de noviembre de 2023, dispuso lo que
a continuacion literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3709/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UN/A PLAZA DE TECNICO/A AUXILIAR DE
DEMARCACION TERRITORIAL DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, CLASE DE TECNCOS/AS AUXILIARES, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C,
SUBGRUPO C1, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION
DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82
DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO)

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Demarcacion
Territorial, de la Escala de Administracidn Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacidn profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicién Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidén de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 157, de fecha 28 de diciembre de 2022. El
extracto de la convocatoria se publico en el Boletin Oficial del Estado n2 114, de 13 de mayo de
2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 16 de octubre de 2023, declaré que el aspirante Don Juan Felipe Ledn
Casanas, con D.N.l. n2 **¥*7514** aprobo el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 128, de fecha 23 de octubre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para la presentacién de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 24 de octubre
hasta el dia 21 de noviembre de 2023, ambos inclusive.
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lll.- Con fecha 24 de octubre de 2023 Don Juan Felipe Ledn Casafas presenta la
Declaracién responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Técnico/a Auxiliar de
Demarcacion Territorial, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de
Técnicos/as Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, con cddigo 1.135.1,
conforme figura en el Anexo V de las Bases que rigen el presente procedimiento, esta descrito
en la Relacion de Puestos de Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE ORGANIZACION

SERVICIO DE ATENCION A LA CIUDADANIA Y DEMARCACION TERRITORIAL

Negociado de Poblacién y Demarcacidn Territorial

Denominacion
Cédigo inact Ge | E/s | c/c| Vinc | Adm | cD | CE | Prov | Tit.
puesto

Técnico/a Auxiliar
F100 Demarcacion Cl | E/TA F A5 18 | 435 C
Territorial

V.- Dotacidn presupuestaria. -

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacién con el puesto de trabajo descrito en el
anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (C1) R1111/92310/12000 836,41
Complemento destino R1111/92310/12100 458,64
Complemento especifico R1111/92310/12101 793,51
Otros complem. (Residencia) R1111/92310/12103 134,29
Trienios reconocidos (C1) R1111/92310/12006 183,66
Productividad min. R1111/92310/15000 17,57
Productividad var. R1111/92310/15000 183,65
Seguridad Social R1111/92310/16000 876,63

VI.- Don Juan Felipe Ledn Casafias es funcionario interino de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
F100, vinculado a la plaza cuya cobertura es objeto del presente proceso selectivo.
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El Servicio de Gestion de Recursos Humanos informa que el Sr. Ledn Casanas no posee
un grado personal consolidado reconocido y tiene reconocidos 6 trienios correspondientes al
Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1, cuyo importe total asciende a 183,66 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acreditd poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 16 de
octubre de 2023, presentd dentro del plazo conferido para ello la Declaracion responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
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Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo F100 de
la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el Unico que esta vinculado a la plaza con
cddigo 1.135.1 cuya convocatoria es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 16 de octubre de 2023 se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcién
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos propone
su adscripcion definitiva al sefialado puesto con cédigo F100.

Il.- En atencién a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacion e intervencidn previa en régimen de requisitos bdasicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacidn
previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO. -Nombrar funcionario de carrera a Don Juan Felipe Leén Casanas, con
D.N.l. n® ***7514** para la ocupacién de una plaza de Técnico/a Auxiliar de Demarcacion
Territorial, de la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as
Auxiliares, Grupo de clasificacion profesional C, Subgrupo C1, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo temporal
(Disposicidn Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO. - Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado Técnico/a Auxiliar Demarcacion Territorial, adscrito al Negociado de Poblacién y
Demarcacion Territorial, del Servicio de Atencidn a la Ciudadania y Demarcacién Territorial,
con cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo F100.

TERCERO. - El funcionario de carrera, que no posee un grado personal consolidado
reconocido y 6 trienios reconocidos del Grupo de clasificaciédn profesional C, Subgrupo C1,
percibird las retribuciones bdsicas y pagas extraordinarias y trienios correspondientes al Grupo
de clasificacién C, Subgrupo C1, asi como las complementarias fijadas en la Relacién de Puestos
de Trabajo, para el indicado puesto de trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho
V.
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CUARTO. - La Toma de Posesién se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir
del dia siguiente a la publicacién del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO. - Don Juan Felipe Leén Casafias, con D.N.l. n? ***7514** cesard en el
desempenfo interino del puesto de trabajo con cddigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo
F100, al que ha sido adscrito definitivamente, el dia inmediatamente anterior a aquel en el que
tenga lugar su toma de posesién como funcionario de carrera.

SEXTO. - El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificard al interesado, y se comunicara al Servicio de destino, al Servicio
de Gestién de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Seccion
de Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de
Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO. - El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidn ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicidon de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposicién. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a seis de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

6189 204506

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 6 de noviembre de 2023, dispuso lo que
a continuacidn literalmente se trascribe:

ASUNTO: EXPEDIENTE 3765/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE FUNCIONARIO/A DE CARRERA DE UNA PLAZA DE ENFERMERO/A DE EMPRESA DE
LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE DE TECNICOS/AS
MEDIOS, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO, EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE,
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracion los siguientes:

“ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 17 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la provision,
mediante funcionario/a de carrera de una plaza vacante de Enfermero/a de Empresa,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as
Medios, Grupo de Clasificaciéon Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal
(Disposicidn Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de diciembre de 2022. El
extracto de la convocatoria se publicd en el Boletin Oficial del Estado n2 80, de 4 de abril de
2023.

Il.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos, mediante Decreto
dictado con fecha 18 de octubre de 2023, declaré que el aspirante Don Juan Alberto de Armas
Exposito, con D.N.I. n2 ***1587** aprobd el proceso selectivo indicado.

Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife n2 129, de fecha 25 de octubre de 2023, quedando determinado el plazo conferido
para la presentacién de la Declaracion responsable relativa a no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
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ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, desde el dia 26 de octubre
hasta el dia 23 de noviembre de 2023, ambos inclusive.

lll.- Con fecha 26 de octubre de 2023 Don Juan Alberto de Armas Expdsito presenta la
Declaracién responsable indicada.

IV.- El puesto de trabajo vacante, vinculado a la plaza de Enfermero/a de Empresa, de
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase de Técnicos/as Medios/as, Grupo
de clasificacion profesional A, Subgrupo A2, con cddigo 1.122.2, conforme figura en el Anexo V
de las Bases que rigen el presente procedimiento, estd descrito en la Relacidon de Puestos de
Trabajo en los siguientes términos:

AREA DE GOBIERNO DE PRESIDENCIA

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO TECNICO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

Seccion de Salud Laboral

Denominacion
Cédigo Ge E/S | C/C | Vinc | Adm | CD | CE | Prov | Tit.
puesto

Enfermero/a del
F221 . A2 | E/TM F A5 22 | 525 C 07
Trabajo

V.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacién correspondiente a las aplicaciones presupuestarias, que a
continuacién se indican, esta dotada suficientemente para atender el gasto correspondiente a
las retribuciones del funcionario de carrera, en relacién con el puesto de trabajo descrito en el
anterior Antecedente de Hecho:

CONCEPTO APLICACION PRESUPUESTARIA Importe mensual €
Sueldo (A2) P1115/92002/12001 1.113,98
Complemento destino P1115/92002/12100 592,27
Complemento especifico P1115/92002/12101 957,69
Otros complem. (Residencia) P1115/92002/12103 162,87
Trienios reconocidos (A2) P1115/92002/12006 283,08
Productividad min. P1115/92002/15000 34,65
Productividad var. P1115/92002/15000 183,65
Seguridad Social P1115/92002/16000 1.084,59

VI.- Don Juan Alberto de Armas Expdsito es funcionario interino de este Excmo.
Ayuntamiento, ocupando el puesto de trabajo con cddigo en la Relacidén de Puestos de Trabajo
F221, vinculado a la plaza cuya provision es objeto del presente proceso selectivo.
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El Servicio de Gestidn de Recursos Humanos informa que el Sr. De Armas Expdsito no
tiene reconocido un grado personal consolidado y tiene reconocidos 7 trienios
correspondientes al Grupo de clasificaciéon profesional A, Subgrupo A2, cuyo importe total
asciende a 283,08 euros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Décima de las que rigen el proceso selectivo establece:

“2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacion y acrediten que reunen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que reune los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a,
bien por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacién, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede
electrénica municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su
plaza serd declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo y del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que
superen el proceso selectivo se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la
puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

El personal de nuevo ingreso serd adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre
que reuna los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

El aspirante que aprobd el proceso selectivo, que acredité poseer los requisitos
establecidos en la Base Tercera de las que rigen el procedimiento selectivo, mediante la
documentacion aportada junto con la instancia solicitando tomar parte en el mismo, conforme
dispone el Decreto de la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos de fecha 18 de
octubre de 2023, presentd dentro del plazo conferido para ello la Declaracién responsable
relativa a no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de
funciones publicas.
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Conforme al informe emitido por la Direccién General de Recursos Humanos de fecha
21 de noviembre de 2022 solamente se puede ofertar el puesto de trabajo con cédigo F221 de
la RPT, descrito en los Antecedentes de Hecho, al ser el Unico que esta vinculado a la plaza con
cédigo 1.122.2 cuya convocatoria es objeto del presente proceso selectivo.

Por lo expuesto, en el citado Decreto de fecha 18 de octubre de 2023 se dispuso
prescindir del otorgamiento del plazo de diez dias habiles para que el aspirante propuesto
manifestara el orden de preferencia entre varios puestos de trabajo, para su adscripcién
definitiva.

Por ello, este Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos propone
su adscripcidn definitiva al sefialado puesto con cédigo F221.

Il.- En atencidn a lo dispuesto en el acuerdo plenario adoptado el dia 18 de julio de
2018 por el que se regula la fiscalizacidn e intervencion previa en régimen de requisitos basicos
de las entidades del sector publico local, el actual expediente ha de someterse a fiscalizacion
previa.

lll.- Es competente para la resolucion del presente expediente la Concejalia Delegada
en materia de Recursos Humanos, en virtud del régimen de delegaciones vigente.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
que tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Nombrar funcionario de carrera a Don Juan Alberto de Armas Expoésito,
con D.N.l. n2 ***1587** para la ocupacién de una plaza de Enfermero/a de Empresa, de la
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos/as Medios, Grupo de
Clasificacién Profesional A, Subgrupo A2, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en virtud de
la aplicacion de los procesos de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicion Adicional 62 y
82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el Empleo Publico)

SEGUNDO.- Adscribir definitivamente al referido funcionario al puesto de trabajo
denominado Enfermero/a del Trabajo, adscrito a la Seccién de Salud Laboral, del Servicio de
Organizacion y Planificaciéon de Recursos Humanos, con cédigo en la Relacidon de Puestos de
Trabajo F221.

TERCERO.- El funcionario de carrera, que no tiene reconocido un grado personal
consolidado y tiene reconocidos 7 trienios correspondientes al Grupo de clasificacidn
profesional A, Subgrupo A2, percibird las retribuciones basicas y pagas extraordinarias y
trienios correspondientes al Grupo de clasificaciéon A, Subgrupo A1, asi como las
complementarias fijadas en la Relacion de Puestos de Trabajo, para el indicado puesto de
trabajo, conforme se indica en el Antecedente de Hecho V.



29713 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

CUARTO.- La Toma de Posesion se efectuara en el plazo maximo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacion del presente Decreto en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

QUINTO.- Don Juan Alberto de Armas Expdsito, con D.N.l. n2 ***1587** cesara en el
desempeiio interino del puesto de trabajo con cddigo en la Relacidon de Puestos de Trabajo
F221, al que ha sido adscrito definitivamente, el dia inmediatamente anterior a aquel en el que
tenga lugar su toma de posesién como funcionario de carrera.

SEXTO.- El presente Decreto se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, se notificara al interesado, y se comunicara al Servicio de destino, al Servicio
de Gestidn de Recursos Humanos, a la Seccion de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Seccidn
de Organizacién de Recursos Humanos, al Servicio Administrativo de Tecnologia y a la Junta de
Personal de este Ayuntamiento.

SEPTIMO.- El presente acto, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrido,
potestativamente, en reposicidon ante la Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de un mes a partir de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife. La interposicion de dicho recurso, impide recurrir la misma en via
contencioso-administrativa, hasta que recaiga resolucion de aquél, o su desestimacién por
silencio, la cual se entendera producida si no se notifica su resolucién en plazo de un mes
desde su interposiciéon. En tales supuestos, queda expedita la via judicial pudiendo
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde el siguiente a
aquél en que se notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacidn por silencio del
de reposicion.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electrénicamente.
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6190

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

El Sr. Director General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, mediante Resolucién dictada con fecha 7 de noviembre de 2023, dispuso lo que a
continuacion literalmente se trascribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 3770/2022/RH RELATIVO A PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA,
MEDIANTE PERSONAL LABORAL FIJO DE CUATRO PLAZAS DE OFICIAL/A DE VIGILANCIA Y
MANTENIMIENTO DE INTALACIONES MUNICIPALES DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE ESTE AYUNTAMIENTO, GRUPO IV, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN
VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
(DISPOSICION ADICIONAL 62/82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

l.- La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo.
Ayuntamiento, mediante Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprobd la
convocatoria y las Bases que han de regir en el procedimiento selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de cuatro plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacién de los procesos de estabilizacién de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Publico), cuyo texto fue publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n2 157, de fecha 28 de diciembre
de 2022.

Il.- La Direccion General de Recursos Humanos, mediante providencia de fecha 27 de
octubre de 2023, ha propuesto al Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos
Humanos la designacidn nominal del Tribunal Calificador del procedimiento selectivo para la
cobertura, mediante personal laboral fijo, de cuatro plazas de Oficial/a de Vigilancia y
Mantenimiento de Instalaciones Municipales, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo IV.

41
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

l.- La Base Sexta de las que rigen el referido procedimiento selectivo referente al
Tribunal Calificador, dispone:

“1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por la Direccion General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, por personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustdndose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podrd ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas convocadas.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de
los trabajadores: Deberdn poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada y tener la condicion de personal laboral fijo
o funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente a un
grupo de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada, que
actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que serdn
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacién: La designacion nominativa de los/as
integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucion comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por
el medio indicado, a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.”

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos y de
conformidad con la propuesta elevada por el servicio gestor, en el ejercicio de las atribuciones
gue tengo conferidas,

DISPONGO:

PRIMERO.- Designar al Tribunal Calificador del proceso selectivo para la cobertura,
mediante personal laboral fijo, de cuatro plazas de Oficial/a de Vigilancia y Mantenimiento de
Instalaciones Municipales, de la Plantilla de Personal Laboral, Grupo 1V, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
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temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el Empleo Publico), que estara integrado por
los/as siguientes funcionarios/as de carrera de este Ayuntamiento, que poseen los requisitos
establecidos en la Base Sexta de las que rigen dicho procedimiento selectivo:

Presidente/a:

Titular: Carmen Nieves Martin Esquivel, Jefa de Seccién del Servicio de Patrimonio.
Suplente: Henry Francisco Cabrera, Jefe de Seccidén del Servicio de Gestidon de Recursos
Humanos.

Vocal 1:

Titular: Sandra Maria Dieste Khalaf, Jefa de Seccién del Servicio Técnico de Servicios
Publicos.

Suplente: Maria José Gonzalez Aguirre, Jefa de Seccién del Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos.

Vocal 2:

Titular: José Ramodn Plasencia Cabrera, Técnico Auxiliar del Servicio de Patrimonio.
Suplente: Remedios Silgo Toral, Técnico Auxiliar del Servicio de Patrimonio.

Vocal 3:

Titular: Samuel Marquez Padilla, Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales del Servicio de Patrimonio.

Suplente: Alexis Ferrera Batista, Oficial de Vigilancia y Mantenimiento de Instalaciones
Municipales del Servicio de Patrimonio.

Vocal 4:

Titular: Francisco Julidan Garcia Hernandez, Encargado de Viveros del Servicio Técnico
de Servicios Publicos.
Suplente: Roberto Martin Rodriguez, Policia de la Policia Local.

Secretario/a:

Titular: Laura Martin Tirado, Jefa del Servicio de Organizacién y Planificaciéon de
Recursos Humanos

Suplente: Candelaria Esperanza Garrancho Ballester, Gestora Administrativa del
Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

SEGUNDO.- Su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, en el Tablén de Anuncios Corporativo y en la pagina web municipal.

TERCERO.- La presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd ser
recurrida, potestativamente, en reposicién ante la Junta de Gobierno de la ciudad de Santa
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Cruz de Tenerife, en plazo de un mes desde su publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.
La interposicidn de dicho recurso, impide recurrir la misma en via contencioso administrativa,
hasta que recaiga la resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entendera
producida si no se notifica su resoluciéon en plazo de un mes desde su interposicién. En tales
supuestos, queda expedita la via contencioso administrativa pudiendo interponerse recurso
contencioso administrativo en plazo de dos meses desde el siguiente a aquél en que se
notifique la resolucién expresa, o se produzca la desestimacion por silencio del de reposicidn.

El recurso contencioso administrativo podrd interponerse directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente acto en el Boletin Oficial de la Provincia,
asimismo, podrd interponerse cuantos otros crea oportunos.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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Organismo Autonomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Secretaria

ANUNCIO
6191 880

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucion
n°® 3442/2023, de fecha 13 de noviembre de 2023,
resuelve:

Primero.- Convocar a los aspirantes admitidos
por Resolucion n® 2108/2023, de 11 de julio, de
la Sra. Consejera Directora, a la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicion, el dia
24 de noviembre de 2023, a las 09:00 horas, en
el Pabellon Pancho Camurria, sito en C/ Pancho
Camurria, 1, 38009 Santa Cruz de Tenerife. Durante
el desarrollo del ejercicio, y tal y como se sefiala en
la Base Séptima de las Bases que rigen la presente
convocatoria, los aspirantes podran hacer uso de
textos legales no comentados doctrinalmente y
colecciones de jurisprudencia. En ningun caso
podran utilizarse formularios.

Segundo.- Aprobar la designacion nominal del
Tribunal Calificador de las presentes pruebas
selectivas, con la siguiente composicion;

Presidente/a: Dia. Maria José¢ Gonzalez Aguirre,
Jefa de la Seccion de Formacion, Seleccion y
Provision de Puestos del Servicio de Organizacion
y Planificacion de Recursos Humanos.

Suplente: D. Henry Francisco Cabrera, Jefe de
Seccion de Gestion Econdomica, Néminas y Soporte
del Servicio de Gestion de Recursos Humanos.

Vocal 1: Diia. Maria del Cristo Morales Pérez, Jefa
del Servicio de Organizacion y Gobierno Abierto.

Suplente: Dia. Clara Yaiza Marrero Torralva, Jefa
de Negociado de Nominas del Gestion de Recursos
Humanos.

Vocal 2: D. Gustavo Adolfo Bello Campos, Jefe
de Seccion de Recaudacion Ejecutiva del Servicio
de Recaudacion.

Suplente: Dia. Carolina Rodriguez Delgado de
Molina, Jefa del Servicio de Recaudacion.

Vocal 3: Diia. Lorena Gonzalez Plasencia, Jefa de
Seccion de Gestion Administrativa y Produccion
Normativa del Servicio Administrativo de
Sostenibilidad Ambiental y Servicios Publicos.

Suplente: Dna. Patricia Luis Ravelo, Jefa de
Seccion de Contratacion y Gestion Presupuestaria
del Servicio Administrativo de Sostenibilidad
Ambiental y Servicios Publicos.

Vocal 4: Dna. Candelaria Esperanza Garrancho
Ballester, Gestora Administrativa del Servicio de
Gestion de Recursos Humanos.

Suplente: Dia. Maria del Rosario Gonzalez Perera,
Gestora Administrativa del Servicio de Gestion de
Recursos Humanos.

Secretario/a: Dna. Laura Martin Tirado, Jefa
del Servicio de Organizacion y Planificacion de
Recursos Humanos.

Suplente: Dna. Maria Isabel Molina Moreno,
Letrada Consistorial de la Asesoria Juridica.

Tercero.- Conforme a lo dispuesto en la
Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Secretaria
de Estado de Funcion Publica, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado, el orden de actuacion de
los aspirantes se iniciard por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «W», atendiendo, a
estos efectos, a la ordenacion alfabética resultante
del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de
que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «W», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «X», y asi sucesivamente.

Cuarto.- La presente Resoluciéon pone fin a la
via administrativa, pudiendo interponer contra la
misma Recurso Potestativo de Reposicion ante la
Sra. Consejera Directora de la Gerencia Municipal
de Urbanismo en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al del recibo de la presente
notificacion o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacion de esta
Resolucion.

Contra la Resolucion expresa del Recurso
Potestativo de Reposicion podrd interponerse
Recurso  Contencioso-Administrativo ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia



29719

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

siguiente al del recibo de la notificacion expresa del
Recurso Potestativo de Reposicion o en el plazo de
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que deba entenderse presuntamente
desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente.

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes, documento firmado electronicamente.

Organismo Auténomo Gerencia
Municipal de Urbanismo

Secretaria

ANUNCIO
6192 883

La Sra. Consejera Directora de la Gerencia
Municipal de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, mediante Resolucion
n® 3337/2023, de fecha 6 de noviembre de 2023,
resuelve:

Primero.- Acordar la suspension, por prudencia
y a efectos de evitar danos de dificil reparacion
al interés publico, del procedimiento selectivo,
para la provision por personal laboral fijo, acceso
libre, mediante el procedimiento de concurso
oposicion, de cuatro plazas pertenecientes al Grupo
Profesional C2, Categoria Auxiliar Administrativo,
vacante en la plantilla del personal laboral de la
Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
convocado por Resolucion n°® 3557/2022, del 9 de
diciembre de 2022, del Sr. Consejero Director, con
sujecion a las Bases Especificas aprobadas por el

Consejo Rector, en sesion ordinaria celebrada el
1 de diciembre de 2022, publicada con fecha del
viernes 16 de diciembre de 2022, en el Anexo al n°
151 del Boletin Oficial de la Provincia, y con fecha
del jueves 29 de diciembre de 2022, en el Boletin
Oficial del Estado. Dicha suspension se mantendra
hasta que recaiga resolucion en los recursos de
suplicacion interpuestos, con observancia de los
limites temporales impuestos por la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico,
para estos procedimientos de estabilizacion.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion.

Tercero.- Contrala Resolucion expresa del Recurso
Potestativo de Reposicion podra interponerse
Recurso  Contencioso-Administrativo ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al del recibo de la notificacion expresa del
Recurso Potestativo de Reposicion o en el plazo de
plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
a aquel en que deba entenderse presuntamente
desestimado tal Recurso. Todo ello, de conformidad
con lo previsto en los articulos 112, 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que
estimen procedente. Todo ello sin perjuicio de los
que puedan deducirse ante el orden jurisdiccional
social, por ser el competente para conocer de
los actos administrativos dictados en las fases
preparatorias, previas a la contratacion de personal
laboral para el ingreso por acceso libre (Sentencia
del Tribunal Constitucional 145/2022, de 15 de
noviembre de 2022).

En Santa Cruz de Tenerife, a trece de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA DELEGADA, Belinda Pérez
Reyes, documento firmado electronicamente.
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ARONA
Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte
ANUNCIO
6193 204951

En relacion a la convocatoria para la cobertura de cinco plazas de notificador/a de
administracion general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha ocho de noviembre de dos mil veintitrés,
se ha dictado la siguiente Resolucidon N°. 2023/8544

“Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resolucién n°®
2023/7289, de fecha 27 de septiembre, la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, a los aspirantes en la
convocatoria para la cobertura de cinco plazas de notificador/a de administracion general,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por
el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

PRIMERO.- Mediante Resoluciéon n°® 2023/7289, de fecha 27 de septiembre, la
Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio
y Transporte, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para la cobertura de cinco plazas de notificador/a de administracion
general, dentro del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de
Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible
en https://arona.convoca.online.

TERCERO. - Vista la documentacion aportada, de los aspirantes excluidos que han
procedido a subsanar el defecto que motivd su exclusion, se da por subsanado dicho
defecto, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su derecho a la
subsanacion o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de cinco plazas de notificador/a de administracion general, dentro del proceso
de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicion y
funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de
las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
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Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha 03 de noviembre de 2023, remite la siguiente propuesta
de designacion de los miembros del Tribunal Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de cinco plazas de notificador/a de administracion
general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil
veintidos:

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Puablica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos).
Vocales: o Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental).

o Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion).

e José Carlos Alayon Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones).

o Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de Contabilidad y

Presupuestos).
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provisién y
Seleccion).
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion).
Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona).

e Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion Inmobiliaria).

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion, y Atencién Ciudadana).

e Mbnica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocién Econémica y
Empleo).
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Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de

Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccién de Gestion de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 21 de noviembre de
2023.”

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de junio, a D. @ Devi
Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de cinco plazas de notificador/a de administracion general, dentro del proceso
de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de
concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | ALAYON FUMERO CARLOS ***1045**
2. | ESCOBAR PEREZ MARIA NURIA ***0596**
3. | HERNANDEZ HERNANDEZ FRANCISCO JAVIER ***0254**
4. | KUDRINAITE BEATRICE 37T
5. | MOVILLA FERNANDEZ MONICA ***2265**
6. | NEGRIN LEON JOSE EDUARDO ***0922**
7. | RODRIGUEZ PEREZ FRANCISCO CELSO ***5513**
8. | RODRIGUEZ QUESADA ALEJANDRA ***9293**
9. | RODRIGUEZ RUIZ ROBERTO ***8501**

0 ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO
SANCHEZ No presenta justificante que acredite
1. | DELA MORENA FATIMA ***7440** | el abono de la tasa por derechos de
MORENA examen
- No presenta justificante que acredite
2. | SOLER PECINA FERNANDO ***7430** | el abono de la tasa por derechos de
JOSE examen

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta:

e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos).
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Vocales:

Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental).

Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion).
José Carlos Alayon Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones).

Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de
Contabilidad y Presupuestos).

Secretaria:

Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision
y Seleccion).

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion).

Vocales:

César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona).
Moénica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacion
Inmobiliaria).

Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion, y Atencién Ciudadana).

Ménica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion
Econdmica y Empleo).

Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de
Gestion de Personal)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 21 de noviembre de 2023, a las 9:30 horas, en el Aula de Formacion del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablén de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el mismo 6rgano que dicté el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte
ANUNCIO
6194 204997

En relacién a la convocatoria para la cobertura de treinta y siete plazas de auxiliar
administrativo, de administracion general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha ocho de noviembre
de dos mil veintitrés, se ha dictado la siguiente Resolucion N°. 2023/8541.

“Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resoluciéon n°
2023/7508, de fecha 6 de octubre, la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de
Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, a los aspirantes en la
convocatoria para la cobertura de treinta y siete plazas de auxiliar administrativo, de
administracion general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

PRIMERO.- Mediante Resoluciéon n° 2023/7508, de fecha 6 de octubre la Teniente
de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y
Transporte, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para la cobertura de treinta y siete plazas de auxiliar administrativo, de
administracién general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

SEGUNDO .- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la resolucién
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusién u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible
en https://arona.convoca.online.

TERCERO. - Vista la documentacion aportada por los aspirantes excluidos que han
procedido a subsanar los defectos que motivaron su exclusion, se dan por subsanados
dichos defectos, quedando definitivamente excluidos aquellos que no ejercieron su
derecho a la subsanacién o no subsanaron los defectos que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de treinta y siete plazas de auxiliar administrativo, de administracion general,,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que la
composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
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Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha 03 de noviembre de 2023, remite la siguiente propuesta
de designacion de los miembros del Tribunal Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de treinta y siete plazas de auxiliar administrativo de
administracion general, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento
de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucién del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de
dos mil veintidds.

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Pablica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicion del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

Vocales: ¢ Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)
e Monica Diaz Iglesias (Jefa de Seccion de Tributacion
Inmobiliaria)

e José Carlos Alayéon Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones)

e Monica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion
Econdémica y Empleo)

Secretaria: ¢ Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion de
Gestién de Personal)

Tribunal Suplente:

Presidenta: ¢ Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
Maria José Martin Santos (Jefa de Seccién de Contratacion)
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e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de
Contabilidad y Presupuestos)

¢ Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion, y Atencién Ciudadana)

Secretaria: e Cristina Maria AiImeida Canino (Jefa de Negociado de Provisién

y Seleccion)

Asi mismo ordeno a la Seccion de Gestion de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el proximo dia 24 de noviembre de
2023.”

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de junio, a D. @ Devi
Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura de treinta y siete plazas de auxiliar administrativo, de administracion general,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, conforme a
continuacion se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:

N° PRIMER SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
APELLIDO

1. | AFONSO GONZALEZ IVAN *EEQH43H*
2. | AGUIAR RODRIGUEZ MARIA RAQUEL *AKQT29**
3. | ALAYON RODRIGUEZ MARIA CANDELARIA *H*(0238%*
4. | ALFONSO BETHENCOURT NAUSET *E*Q578%*
5. | AMAVI SILVA NOEMI *AEXBASTH*
6. | ARMAS MEDINA MARCOS JESUS *EEQL3T7H*
7. | BALBAS AGUILAR RAQUEL **EQE98* *
8. | BELLO HERNANDEZ GUASIMARA *AKQT5H*
9. | BELLO MORALES MERCEDES SANDRA *AKQI25**
10. | BLAZQUEZ LOPEZ MARIA CRISTINA *AAETBI4**
11. | BOTELLA ORTEGA JACOBA MARIA *EEQL1IH*
12. | BRITO MESA ALICIA *EEQIH4H*
13. | CABELLO SANTOS FRANCISCO DAVID ***0620%*
14. | CALVO FERNANDEZ BEATRIZ *EXAB58%*
15. | CAMARENA VENEGAS ANANDA MARIA *AEX]T19%*
16. | CARRILLO AZNAR BELEN HAEXTIBTH*
17. | CARRILLO AZNAR JUDIT *E*QQ78**
18. | CASTRO CAMPOS EVA CANDELARIA *E*1901**
19. | CHINEA ALFAYA FRANCISCO JAVIER *#*9906**
20. | CHINEA ALFAYA MANUEL *EXQQLT7**
21. | CRISTOBAL FERNANDEZ VIRGINIA *EEBALT**
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22. | CRUZ ARZOLA LILIA ESTHER *K*XTTRTH*
23. | CRUZ ARZOLA ROSA DELIA ***0687**
24. | DE PAZ ANGEL DE LA ROSA ANGELA PURA ***3908%*
25. | DELGADO DOMINGUEZ NAYRA ***0594**
26. | DELGADO PEREZ BEATRIZ DE LA CRUZ *¥**0995**
27. | DIAZ BARTOLOME CAMILO DANIEL *Kk*kQH35H*
28. | DOMINGUEZ REVERON JAQUELIN *¥**0897**
29. | EL AZZOUzZI EL HAJOUI KARIMA **XGT799* *
30. | FLEITAS ROJAS HERMINIA MARIA *K**G3TIH*
31. | FRANCISCO GONZALEZ MARIA EVA *k*%9819**
32. | FUMERO FUMERO CARMEN ROSA **%2160**
33. | GARCIA JORGE PEDRO ANGEL *¥*%1028**
34. | GOMEZ CACERES ESTHER KHKDTISH*
35. | GONZALEZ CABRERA TOMAS JOSE *KHXTBLO**
36. | GONZALEZ MACHIN ANA BELEN ***1033**
37. | GONZALEZ PALMERO JOSE TOMAS *K**kB916**
38. | GONZALEZ REVERON MARIA JOSE ***0DBQT7**
39. | HERNANDEZ LUIS CRISTINA ***Q778**
40. | HERNANDEZ HERNANDEZ JONAY *k**0841**
41. | HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID *k*%3230%*
42. | HERRERA RAMOS ALEJANDRA PILAR ***0496**
43. | KHOURY MORALES MARIA ANGELES ***(0252**
44. | LEON GONZALEZ JUDITH *k**3392%*
45. | LORENZO GONZALEZ PILAR LUISA ***5188%*
46. | LUGO ALFONSO MARGARITA TERESA *¥**0127**
47. | LUIS DORTA VICTORIA EUGENIA ***0389**
48. | LUIS GONZALEZ ROQUE MANUEL KHXTLQ5**
49. | MARTIN MARTINEZ RAQUEL ***7136%*
50. | MARTIN MENDOZA MARIA SONIA ***2619%*
51. | MATIAS CABEZA VANESSA **%k9708%**
52. | MELO MARCELINO MARIA CANDELARIA ***0783**
53. | MENA PEREZ JOSE JULIAN ***0448**
54. | MENDEZ MESA LAURA k%734 *
55. | MOH ARRADI CHARKI SABRINE DRIS KRB 2H*
56. | Morales Mesa Candelaria Marlene **k)Q7QH*
57. | MORALES BORGES JULIA RAQUEL ***0276%*
58. | MORALES CRUZ ESTHER JESUS *K**QS575%*
59. | MORALES MESA JOSE ELOY ***0315%*
60. | MOVILLA FERNANDEZ MONICA *K**D265%*
61. | NAVARRO FELIPE FRANCISCO DAVID *KEEBB5Q**
62. | NAVARRO ROBAYNA CARLA *¥**G553%**
63. | OLIVA BELTRAN MARIA ROSARIO ***9186%*
64. | PERDOMO GIMENEZ ISMAEL KrX1122%*
65. | PEREZ PEREZ NIEVES MARIA **k%kQ3p2%*
66. | Pérez Dominguez Oscar ***QT55¥*
67. | QUINTERO SALAZAR IVAN JESUS *k%2802**
68. | RAMOS GARCIA SERGIO DAVID *¥**0370**
69. | RAMOS LOPEZ MARIA ALTAGRACIA *K*XGATH*
70. | REYES HERNANDEZ MIGUEL ANGEL *¥**(0523**
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71. | RIVERO HERNANDEZ NAYRA *EEQT2T7**
72. | RODRIGUEZ ALVAREZ PAULA MARIA *xEQ279**
73. | RODRIGUEZ BELLO MARIA CANDELARIA ***0484**
74. | RODRIGUEZ MESA ANA CARMEN ***0710**
75. | RODRIGUEZ MESA LUIS EUSEBIO **%Q125**
76. | RODRIGUEZ PEREZ GUACIMARA *XAQTTO**
77. | RODRIGUEZ QUESADA ALEJANDRA **%Q9293**
78. | SANCHEZ BAUTE AMELIA ***0425**
79. | SANTANA DUMPIERREZ MARIA MONSERRAT **%8B3B**
80. | SANTOS MEDINA AIRAN ELIAS ***0458**
81. | SOTO MARTIN MARIA ESTHER ***9265**
82. | TORRES MORALES LORENZA YURENA *H*Q561**
83. | VALERIANO RODRIGUEZ RICARDO JESUS *AEDBAQH*
84. | VALVERDE PINILLA HECTOR ***2608**
85. | VENEGAS FRANCO MARIA DEL ROSARIO **E3T726%*
86. | VILA RODRIGUEZ ALDARA *HETQQ3H*

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE | DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO APELLIDO
SANCHEZ DE e - No presenta justificante que acredite el
1. LA MORENA MORENA FATIMA 7440 abono de la tasa por derechos de examen
2. | VAZQUEZ | HORTAL MARIA | eaaz Solicitud fuera de plazo

La composicién nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta:

Vocales:

Secretaria:

e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos)

¢ Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental)

e Mobnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccidon de Tributacion
Inmobiliaria)

e José Carlos Alayon Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones)

e Mobnica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocion
Econdémica y Empleo)

e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién
de Gestion de Personal)



290729 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

Tribunal Suplente:

Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccién Juridica de Ordenacion)

Vocales: e César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona)
e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion)
e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccién de
Contabilidad y Presupuestos)
¢ Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion, y Atencién Ciudadana)

Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion)

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 24 de noviembre de 2023, a las 8:00 horas, en el Centro Empresarial de Arona, sito
Rambla Dionisio Gonzalez, nimero 20, Las Galletas.

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la presente
resolucioén, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicién, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicaciéon, ante el mismo érgano que dicté el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte

ANUNCIO

6195 205006

En relacion a la convocatoria para la cobertura de una plaza de administrativo de
administracion general, dentro del proceso de estabilizacién de empleo temporal del
Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, por la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos,
Seguridad, Patrimonio y Transporte, con fecha dos de noviembre de dos mil veintitrés,
se ha dictado la siguiente Resolucién N°. 2023/8412.

“Transcurrido el plazo de subsanacion de solicitudes otorgado por Resolucién n°
2023/7288, de fecha 27 de septiembre, de la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno
de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio y Transporte, a los aspirantes en la
convocatoria para la cobertura de una plaza de administrativo de administracion general,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por
el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, el Técnico que
suscribe informa:

PRIMERO.- Mediante Resolucion n° 2023/7288, de fecha 27 de septiembre, de la
Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad, Patrimonio
y Transporte, se aprueba la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al
procedimiento para la cobertura de una plaza de administrativo de administracién general,
dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por
el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

SEGUNDO.- Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos, dispusieron de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucion
en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hubieran motivado su
exclusion u omision de la relacion de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo establecido
en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, a través de la plataforma convoca que estara disponible
en https://arona.convoca.online.

TERCERO. - La unica aspirante excluida no ha procedido a subsanar los defectos
que motivaron su exclusion.

CUARTO.- La base sexta de las Bases Especificas que rigen el proceso para la
cobertura de una plaza de administrativo de administracién general, dentro del proceso de
estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, establece que la composicién y funcionamiento
del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el punto quinto de las Bases
Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Arona y
compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.
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Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.

La Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, con fecha 31 de octubre de 2023, remite la siguiente propuesta
de designacion de los miembros del Tribunal Calificador:

“Vista la convocatoria para la cobertura de una plaza de administrativo, de administracion
general, dentro del proceso de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el
sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en ejecucion del acuerdo de la Junta de
Gobierno Local, en sesion extraordinaria y urgente, celebrada el veintitrés de diciembre de dos mil
veintidos:

Teniendo en cuenta que la base sexta de las bases que rigen la citada convocatoria dispone:

“La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en el
punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arona y compuesto por los siguientes miembros:

Presidente:

Un funcionario de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario General del Ayuntamiento de Arona o funcionario en quien delegue.”

Es por lo que realizo la siguiente propuesta de composicién del Tribunal Calificador:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernéndez Martin (Jefa de Servicio de Recursos
Humanos).
Vocales: e Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental).

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion).
e José Carlos Alayén Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones).

e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccién de Contabilidad y

Presupuestos).
Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de Provision y
Seleccion).
Tribunal Suplente:
Presidenta: e Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion).
Vocales: e (César Juan Espinosa Padrén (Jefe de Servicio de Medio Ambiente y

Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona).
e Mbnica Diaz Iglesias (Jefa de Seccién de Tributacion Inmobiliaria).
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e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacion, y Atencién Ciudadana).

e Mbnica Garcia Delgado (Jefa de Seccién de Promocion Econémica y
Empleo).

Secretaria: e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccién de

Gestion de Personal)

Asi mismo ordeno a la Seccién de Gestion de Personal que con caracter urgente haga los
tramites oportunos para que se constituya el tribunal calificador el préoximo dia 17 de noviembre de
2023.”

QUINTO. - La competencia para ejercer la jefatura de todo el personal, corresponde
al Alcalde, en virtud de lo previsto en el articulo 21.1 h) de la LRBRL, competencia delegada
en la Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Recursos Humanos, Seguridad,
Patrimonio y Transporte, por Resolucion num. 2023/5017, de 30 de junio, a D. 2 Devi
Pereyra Kroll.

Teniendo conocimiento del informe del Jefe del departamento, RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos para la
cobertura una plaza de administrativo de administracién general, dentro del proceso de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, conforme a continuacién se transcribe:

¢ ASPIRANTES ADMITIDOS:
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N° | PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI/NIE
1. | HERNANDEZ PINTO JULIO ***9405**
2. | HERRERA GONZALEZ ANGEL DAVID ***3230**
3. | MORA HERNANDEZ NATALIA ***2653*
4. | SANTOS MEDINA AIRAN ELIAS ***0458**
5. | SIVERIO RODRIGUEZ CARLOS MANUEL ***0593**

¢ ASPIRANTES EXCLUIDOS:

N° | PRIMER SEGUNDO NOMBRE | DNI/NIE MOTIVO EXCLUSION
APELLIDO | APELLIDO
*x%0DE5H No presenta justificante que acredite
1. | MOVILLA FERNANDEZ | MONICA el abono de la tasa por derechos de
examen

La composicion nominativa de integrantes del Tribunal Calificador es la siguiente:

Tribunal Titular:

Presidenta: e Carmen Teresa Hernandez Martin (Jefa de Servicio de
Recursos Humanos).
Vocales: ¢ Antonio Javier Garcia Doncel (Interventor Accidental).

e Maria José Martin Santos (Jefa de Seccion de Contratacion).
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o José Carlos Alayén Fernandez (Jefe de Negociado de
Transmisiones).

e Carmen Mercedes Martin Risco (Jefa de Seccion de
Contabilidad y Presupuestos).

Secretaria: e Cristina Maria Almeida Canino (Jefa de Negociado de
Provision y Seleccion).

Tribunal Suplente:

Presidenta: ¢ Yurena Noda Garcia (Jefa de Seccion Juridica de Ordenacion).

Vocales: e César Juan Espinosa Padron (Jefe de Servicio de Medio
Ambiente y Sostenibilidad del Ayuntamiento de Arona).

e Monica Diaz Iglesias (Jefa de Seccidn de Tributacion
Inmobiliaria).

e Juan Pedro Garcia Garcia (Jefe de Servicio de Organizacion,
Planificacién, y Atencién Ciudadana).

e Monica Garcia Delgado (Jefa de Seccion de Promocion
Econdémica y Empleo).

Secretaria:

e Jacoba Martin Garcia (Funcionaria de Carrera de la Seccion
de Gestiéon de Personal).

SEGUNDO. - Convocar a los miembros del Tribunal calificador para su constitucion
el dia 21 de noviembre de 2023, a las 8:30 horas, en el Aula de Formacion del
Ayuntamiento de Arona, sito Plaza Smo. Cristo de la Salud, n° 1, Arona

TERCERO. - Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablon de edictos electronico y en la pagina web: www.arona.org.”

Lo que se hace publico para general conocimiento, debiendo significarle que, contra la presente
resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa. No obstante, podra interponer Recurso Potestativo de Reposicion, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion, ante el mismo 6rgano que dicté el acto de
conformidad con lo previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro que estime
procedente.

Arona, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE RECURSOS HUMANOS, SEGURIDAD,
PATRIMONIO Y TRANSPORTE, Devi Pereyra Kroll, firmado digitalmente.
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6196

GRANADILLA DE ABONA

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucion numero 2023/4170
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 10 de noviembre de 2023, se acordé en relacion al procedimiento selectivo para
la provision de ( 1 ) Una plaza de Técnico/a de Administracion General A1, personal
Funcionario/a de Carrera, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacién de
Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre:

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento
selectivo para la provision de ( 1 ) Una plaza de Técnico/a de Administracion General
A1, personal Funcionario/a de Carrera, del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en el marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de
Estabilizacién de Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre, a las personas
que a continuacién se expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 AYUSO HERAS LAURA (...)33(...)-X
2 BONNET ESCUELA WERNER FEDERICO (...)54(...)-N
3 CALZADILLA SAIZ LUIS ALBERTO (..)74(...)-F
4 CASTILLO ROBLES MARIA REGLA (..)43(...)-d
5 DIAZ MARTIN OLIVER (...)34(...)-W
6 GARCIA PEREZ JOSE JAVIER (...)26(...)-G
7 GONZALEZ TORRES BEATRIZ (..)32(...)-M
8 GONZALEZ TORRES SALOME (...)32(...)-G
9 HERNANDEZ LEON MARIA ISABEL (...)84(...)-K
10 HERNANDEZ TORRES NAYRA (..)51(..)-R
11 JORGE CARDONA ANA MARIA (...)56(...)-A
12 LOZA RODRIGUEZ ALVARO JOSE (...)23(...)-A
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13 LUIS HERNANDEZ CORAIMA (..)39(...)-C
14 OJEDA DIAZ JOSBETH ESPERENZA (..)36(...)-C
15 PALACIOS DE LUIS M.2 INDARA (..)22(...)C
16 PANTIN GONZALEZ AGUSTINA (...)66(...)-G
17 REINA RODRIGUEZ RAQUEL (.)76(...)}-V
18 REYES MELIAN CARLOS JAVIER (...)90(...)K
19 RODRIGUEZ SOSA ISORA (...)34(...)-D
20 SUAREZ FUMERO CELIA (..)22(...)-B

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSION

1 | SANTOS GARCIA RAQUEL ()7(..)Z 5.-

Motivos Exclusion: 1.- Anexo I ; 2.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias; 3.- Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la
actividad administrativa desarrollada con motivo de la prueba selectiva; 4.- O documentacion acreditativa de
exencion; 5.- Titulacién exigida en la convocatoria; 6.- Anexo Il de Autovaloracion — Fase Concurso.”.

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: Di? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: DA? Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, Funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, y Titular con caracter definitivo, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase segunda, del llustre Ayuntamiento de Arafo

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Rodrigo Vicente Ibafiez Roura, Secretario-Interventor del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023 29736

- Vocal 1: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: D. Cristian Marcelino Represas, Secretario del llustre
Ayuntamiento de Arico.

- Vocal 2 : D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Victor José Fuentes Guerra, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Arona.

- Vocal 3 : DA? M.? Aurora Rancel Dominguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Vocal 3 Suplente: D2. Yurena Noda Garcia Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Arona.

TERCERUO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electronica y Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, José Adan Garcia Casaiias, documento firmado electronicamente.
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6197

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2023/4167
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 09 de noviembre de 2023, se acordé en relacion al procedimiento selectivo para
la provisién de ( 1 ) Una plaza de Psicdlogo/a A1, personal Funcionario/a de Carrera
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos
diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema
concurso, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as del procedimiento
selectivo para la provision de ( 1 ) Una plaza de Psicologo/a A1, personal
Funcionario/a de Carrera del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el
marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de
Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre.

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI

1 ARROCHA GONZALEZ REBECA PAOLA (..)07(...)}-F
2 BOLANOS RAMOS AZAHARA (.)89(...)-T
3 DOMINGUEZ PEREZ MIGUEL ANGEL (...)04(...)-D
4 LOZANO VIERA MIRIAM (.)33(...)-M
5 MELENDO JIMENO MONICA (..)70(...)-S
6 PEREZ BETHENCOURT M.2 DE LA CRUZ ()T1(.)Y
7 TORRE DE SOLANO MARINA (...)56(...)-A

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI Motivo EXCLUSION

1 ARMAS TORRES VERONICA (.)31(..-C 7-

Motivos Exclusion: 1.- Anexo I; 2.- Documento Nacional de Identidad o pasaporte, que debera estar vigente a la
finalizacion del plazo de presentacién de instancias; 3.- Resguardo acreditativo del abono de la tasa por la actividad
administrativa desarrollada con motivo de la prueba selectiva; 4.- O documentacién acreditativa de exencioén; 5.-
Titulacién exigida en la convocatoria; 6.- Anexo Il de Autovaloracion — Fase Concurso; 6.- Acreditacion de estar
colegiado/a para ejercer la profesiéon de psicélogo/a; 7.- Acreditacién de reunir los requisitos necesarios para ejercer
actividades sanitarias, segun lo previsto en la normativa vigente en materia Salud Publica
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SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: DA? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: DA? Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, Funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencioén, y Titular con caracter definitivo, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase segunda, del llustre Ayuntamiento de Arafo

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Rodrigo Vicente Ibafiez Roura, Secretario-Interventor del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

- Vocal 1: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: D. Cristian Marcelino Represas, Secretario del llustre
Ayuntamiento de Arico.

- Vocal 2 : D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Victor José Fuentes Guerra, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Arona.

- Vocal 3 : DA? M.2 Aurora Rancel Dominguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Vocal 3 Suplente: D2. Yurena Noda Garcia Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Arona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electronica y Tablon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, José Adan Garcia Casafias, documento firmado electronicamente.
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6198

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién nimero 2023/4169
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 10 de noviembre de 2023, se acordd en relacion al procedimiento selectivo
para Tres plazas de Asesor/a Juridico/a grupo |, personal Laboral del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos
diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema
concurso, en turno libre

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para Tres plazas de Asesor/a Juridico/a grupo |, personal
Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre, que a continuacién se expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 CASTILLO ROBLES MARIA REGLA (...)43(...)-J
2 DELGADO GONZALEZ MARIA DEL CARMEN (..)91(...)-Z
3 DIAZ MARTIN OLIVER (...)34(...)-W
4 DIAZ MELIAN MARIA INES (...)45(...)-B
5 LUIS HERNANDEZ CORAIMA (..)39(...)-C
6 MELENDEZ DIAZ CRISTIAN (..)81(...)-G
7 QUINTERO HERNANDEZ AMERICA DE LAS NIEVES (..)90(...)-K
8 REYES MELIAN CARLOS JAVIER (..)39(...)-C
9 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL (.)17(..)E
10 RODRIGUEZ SOSA ISORA (...)34(...)-D
1 SANCHEZ MOLINA PABLO (...)08(...)-B

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas
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SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: Di? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: DA? Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, Funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, y Titular con caracter definitivo, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase segunda, del llustre Ayuntamiento de Arafo

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Rodrigo Vicente Ibafez Roura, Secretario-Interventor del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

- Vocal 1: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: D. Cristian Marcelino Represas, Secretario del llustre
Ayuntamiento de Arico.

- Vocal 2 : D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Victor José Fuentes Guerra, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Arona.

- Vocal 3 : DA? M.? Aurora Rancel Dominguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.
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Vocal 3 Suplente: D?. Yurena Noda Garcia Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Arona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del llustre

Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, José Adan Garcia Casaiias, documento firmado electronicamente.

6199

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2023/4171
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 10 de noviembre de 2023, se acordd en relacién al procedimiento selectivo
para Una plaza de Director/a de la Agencia de Desarrollo Local (AEDL) grupo I,
personal Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para Una plaza de Director/a de la Agencia de Desarrollo
Local (AEDL) grupo |, personal Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de
Abona, en el marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios de
Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre, que a
continuacion se expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 GONZALEZ SOSA SIXTO (..)74(...)-C
2 MARTINEZ DIAZ DIANA MARIA (.)19(...)-X

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: Di? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

754



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023 29742

Presidenta Suplente: DfA? Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, Funcionaria de
Administraciéon Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencién, y Titular con caracter definitivo, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase segunda, del llustre Ayuntamiento de Arafo

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Rodrigo Vicente Ibafez Roura, Secretario-Interventor del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

- Vocal 1: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala Técnica de
Administracién General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: D. Cristian Marcelino Represas, Secretario del llustre
Ayuntamiento de Arico.

- Vocal 2 : D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Victor José Fuentes Guerra, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Arona.

- Vocal 3 : DA? M.? Aurora Rancel Dominguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Vocal 3 Suplente: D?. Yurena Noda Garcia Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Arona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, José Adan Garcia Casafias, documento firmado electronicamente.
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6200

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2023/4172
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 10 de noviembre de 2023, se acordé en relacioén al procedimiento selectivo para
Una ( 1) plaza de Técnico/a Superior de Prensa grupo |, personal Laboral del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos
diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema
concurso, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para Una ( 1 ) plaza de Técnico/a Superior de Prensa grupo |,
personal Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizacién de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre , que a continuacién se expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 CHAVEZ AGUILAR KORAH (..)93(...)-A
2 GONZALEZ ALONSO LUZ MARIA (..)12(...)-J

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacién:

- Presidenta: Di? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: DA? Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, Funcionaria de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, y Titular con caracter definitivo, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase segunda, del llustre Ayuntamiento de Arafo
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- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Rodrigo Vicente Ibafez Roura, Secretario-Interventor del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

- Vocal 1: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: D. Cristian Marcelino Represas, Secretario del llustre
Ayuntamiento de Arico.

- Vocal 2 : D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Victor José Fuentes Guerra, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Arona.

- Vocal 3 : DA? M.? Aurora Rancel Dominguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Vocal 3 Suplente: D2. Yurena Noda Garcia Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Arona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electronica y Tablén de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, José Adan Garcia Casaifias, documento firmado electronicamente.
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6201

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2023/4173
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 10 de noviembre de 2023, se acordé en relacion al procedimiento selectivo para
Una ( 1) plaza de Pedagogo/a grupo |, personal Laboral del llustre Ayuntamiento de
Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos diferenciados Extraordinarios
de Estabilizacién de Empleo Temporal, sistema concurso, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para Una ( 1 ) plaza de Pedagogo/a grupo |, personal Laboral
del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos
diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema
concurso, en turno libre , que a continuacién se expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 ALEMAN OLIVA MARTINA MARGARITA (..)23(...)-A
2 ALVAREZ RUBIO FAYNA (.)91(...-W
3 DIAZ RODRIGUEZ ESTIBALIZ (..)30(...)}-F
4 GARCIA AFONSO ANA MARIA (..)67(..)Z
5 LABARGA POZO MARIA INMACULADA (.)91(...-W
6 RAYO REYES ANDREA (...)B4(...)-d
7 SACRAMENTO LORENZO MARIA INMACULADA (..)08(...)-E
8 SANTANA ESTEVEZ RAQUEL (..)64(...)-Z
9 TORRES GARCIA SILVIA (..)52(...)-Y

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:
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- Presidenta: DA? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: DA? Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, Funcionaria de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, y Titular con caracter definitivo, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase segunda, del llustre Ayuntamiento de Arafo

- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Rodrigo Vicente Ibafez Roura, Secretario-Interventor del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

- Vocal 1: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala Técnica de
Administracién General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: D. Cristian Marcelino Represas, Secretario del llustre
Ayuntamiento de Arico.

- Vocal 2 : D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Victor José Fuentes Guerra, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Arona.

- Vocal 3 : DA? M.? Aurora Rancel Dominguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Vocal 3 Suplente: D?. Yurena Noda Garcia Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Arona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tablon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, José Adan Garcia Casafias, documento firmado electronicamente.



29747

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023

6202

ANUNCIO

Para general conocimiento, se publica que en virtud de Resolucién numero 2023/4174
del Concejal de Régimen Interno del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, de
fecha 10 de noviembre de 2023, se acordd en relacion al procedimiento selectivo
para Dos ( 2 ) plazas de Psicopedagogo/a grupo |, personal Laboral del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los Procedimientos
diferenciados Extraordinarios de Estabilizacion de Empleo Temporal, sistema
concurso, en turno libre.

PRIMERO.- Declarar admitidos/as y excluidos/as definitivos/as a las personas del
procedimiento selectivo para Dos ( 2 ) plazas de Psicopedagogo/a grupo |, personal
Laboral del llustre Ayuntamiento de Granadilla de Abona, en el marco de los
Procedimientos diferenciados Extraordinarios de Estabilizaciéon de Empleo Temporal,
sistema concurso, en turno libre, que a continuacién se expresan:

ADMITIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE DNI
1 EXPOSITO HERNANDEZ MARIA BELEN (...)09(...)-G
2 PLASENCIA GONZALEZ LUZ MARINA (...)02(...)-R
3 RODRIGUEZ GARCIA MARIA BELEN (...)96(...)-V

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVOS/AS:

No hay lista de excluidos/as al estar todos las solicitudes admitidas

SEGUNDO.- Nombrar como miembros del Tribunal Calificador a las personas que se
mencionan a continuacion:

- Presidenta: Di? Andamana Gaspar Sosa, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Presidenta Suplente: DA? Ruth Cristina Arteaga Gonzalez, Funcionaria de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, perteneciente a la
Subescala de Secretaria-Intervencion, y Titular con caracter definitivo, del puesto de
trabajo de Secretaria, clase segunda, del llustre Ayuntamiento de Arafo

768
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- Secretario: D. Carlos Diaz Hernandez, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Secretario Suplente: D. Rodrigo Vicente Ibafiez Roura, Secretario-Interventor del
llustre Ayuntamiento de Vilaflor de Chasna.

- Vocal 1: D. Manuel Ortiz Correa Funcionario de Carrera de la Subescala Técnica de
Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 y Secretario Accidental del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

Vocal 1 Suplente: D. Cristian Marcelino Represas, Secretario del llustre
Ayuntamiento de Arico.

- Vocal 2 : D.Carlos Alberto Gonzalez Tarife, Funcionario de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Granadilla de Abona.

Vocal 2 Suplente: D. Victor José Fuentes Guerra, Funcionario de Carrera de la
Subescala Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre
Ayuntamiento de Arona.

- Vocal 3 : DA? M.2 Aurora Rancel Dominguez, Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de San Miguel de Abona.

Vocal 3 Suplente: D?. Yurena Noda Garcia Funcionaria de Carrera de la Subescala
Técnica de Administracion General, Grupo A , Subgrupo A1 del llustre Ayuntamiento
de Arona.

TERCERO.- Publicar anuncio de la Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en la Sede Electrénica y Tabléon de Anuncios del llustre
Ayuntamiento de Granadilla de Abona.

En Granadilla de Abona, a diez de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DE REGIMEN INTERNO, José Adan Garcia Casaifias, documento firmado electronicamente.
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LA GUANCHA

ANUNCIO

6203 204126
Expediente N.° 1446/2023

Por el Pleno Corporativo, en sesion ordinaria celebrada el dia 28.09.2023, se
adopto acuerdo con el siguiente contenido literal:

"12°). - EXPEDIENTE N.° 1446/2023.- ORGANIZACION MUNICIPAL.
MANDATO 2023-2027. DEDICACIONES Y RETRIBUCIONES DE LOS
CARGOS Y DETERMINACION DE ASISTENCIAS.

ACUERDO A ADOPTAR EN RELACION CON LA RECTIFICACION DEL
ERROR MATERIAL ADVERTIDO EN EL ACUERDO ADOPTADO POR EL
PLENO CORPORATIVO EN SESION EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA
14.07.2023, RELATIVO A LAS DEDICACIONES Y RETRIBUCIONES DE LOS
CARGOS

Se trae a la vista la Propuesta de la Alcaldia-Presidencia sobre correccion de
error material, de fecha 25.09.2023, cuyo contenido es del siguiente tenor literal:

“ Expediente n°.: 1446/2023

Procedimiento: Organizacion municipal. Mandato 2023-2027. Dedicaciones y
retribuciones de los cargos y determinacion de asistencias

Asunto: Correccion de error material detectado en el Acuerdo plenario de fecha
14.07.2023 sobre determinacion de dedicaciones y retribuciones de los cargos

PROPUESTA DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA SOBRE CORRECCION DE
ERROR MATERIAL

Visto nuevamente el expediente relativo a la organizaciéon municipal para el
mandato 2023-2027, concretamente, en lo relacionado con la determinaciéon de las
dedicaciones y retribuciones de los cargos.

Tomando en consideracion los siguientes,
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ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Mediante acuerdo adoptado por el Pleno, en Sesiéon Extraordinaria
celebrada el dia 14.07.2023, se resolvio, entre otros:

“[...]

CUARTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, los miembros corporativos adscritos al régimen de
dedicacion parcial podrdn desempefiar su actividad profesional privada, percibiendo
las retribuciones que por tal dedicacion se asignan, siempre que la desempenen fuera
de su jornada de trabajo en el Ayuntamiento de La Guancha.

En el supuesto en que preste servicios en una Administracion, ambas
Administraciones deberdn comunicarse reciprocamente su jornada en cada una de ellas
y las retribuciones que perciban, asi como cualquier modificacion que se produzca en
ellas.

La dedicacion minima serd del 75%, estableciéndose que la jornada de trabajo
minima establecida para los concejales adscritos al régimen de dedicacion parcial serd
de 35 horas semanales. [...] ”

SEGUNDO.- Con fecha 20.07.2023 se dict6 Resolucién bajo el nim. 2023-
0943 por la Alcaldia-Presidencia sobre la determinacion de los miembros de la
Corporacion a desarrollar sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.La
misma fue publicada mediante insercion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 90 del 26.07.2023.

TERCERO.- Constan escritos sobre la aceptacion expresa del cargo en
el régimen de dedicacion correspondiente, suscritos por las diferentes Concejalas.

Considerando de aplicacion la siguiente,

LEGISLACION Y JURISPRUDENCIA APLICABLE

-El articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, segin el cual: “ Las
Administraciones Publicas podrdn, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio
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o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos
existentes en sus actos.”

-El articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

-Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo-
Seccion 42 de 18 de junio de 2001.

- Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo-
Seccio6n 4°, de 15 de febrero de 2006.

Tomando en consideracion los siguientes,

FUNDAMENTOS JURIDICOS

- I. Las Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos
existentes en sus actos.

- II. La jurisprudencia se ha manifestado en diversas ocasiones en relacion con
esta cuestion. Tomando como referencia una de las primeras Sentencias emitidas por el
alto Tribunal, la de 18 de junio de 2001, en la que se argumenta lo siguiente:

- “ [...] es menester considerar que el error material o de hecho se caracteriza
por ser ostensible, manifiesto, indiscutible y evidente por si mismo, sin necesidad de
mayores razonamientos, y por exteriorizarse «prima facie» por su sola contemplacion
(frente al cardcter de calificacién juridica, sequida de una declaracién basada en ella,
que ostenta el error de derecho), por lo que, para poder aplicar el mecanismo
procedimental de rectificacion de errores materiales o de hecho, se requiere que
concurran, en esencia, las siguientes circunstancias:

1) Que se trate de simples equivocaciones elementales de nombres, fechas, operaciones
aritméticas o transcripciones de documentos;

2) Que el error se aprecie teniendo en cuenta exclusivamente los datos del expediente
administrativo en el que se advierte;

3) Que el error sea patente y claro, sin necesidad de acudir a interpretaciones de
normas juridicas aplicables;

4) Que no se proceda de oficio a la revision de actos administrativos firmes y
consentidos;

5) Que no se produzca una alteracion fundamental en el sentido del acto (pues no
existe error material cuando su apreciacion implique un juicio valorativo o exija una
operacion de calificacion juridica);
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6)Que no padezca la subsistencia del acto administrativo es decir, que no genere la
anulaciéon o revocacion del mismo, en cuanto creador de derechos subjetivos,
produciéndose uno nuevo sobre bases diferentes y sin las debidas garantias para el
afectado, pues el acto administrativo rectificador ha de mostrar idéntico contenido
dispositivo, sustantivo y resolutorio que el acto rectificado, sin que pueda la
Administracién, so pretexto de su potestad rectificatoria de oficio, encubrir una
auténtica revision; y

7)Que se aplique con un hondo criterio restrictivo. [...]”

- III. Atendiendo al expediente que ahora nos ocupa, resulta evidente e
indiscutible que en el mismo constan datos numéricos incorrectos, concretamente en
el apartado cuarto, parrafo tercero del Acuerdo plenario de fecha 14.07.2023.

A la vista de los antecedentes, fundamentos de Derecho y legislacion aplicable
mencionada, se eleva al Pleno del Ayuntamiento de La Guancha, en virtud del articulo
97.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, previo cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 82.3 del mismo texto
legal, la siguiente PROPUESTA DE RESOLUCION:

PRIMERO. - Rectificar el error material o de hecho de acuerdo con Io
establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en el acuerdo adoptado por
el Pleno Corporativo con fecha 14.07.2023.

En el cuarto resuelvo, parrafo tercero ( el subrayado se afiade), donde dice:
“ CUARTO.- [...]

La dedicacion minima sera del 75%, estableciéndose que la jornada de trabajo
minima establecida para los concejales adscritos al régimen de dedicacién parcial sera
de 35 horas semanales.”

Debe decir:
“ CUARTO.-[...]

La dedicacion minima sera del 75%, estableciéndose que la jornada de trabajo
minima establecida para los concejales adscritos al régimen de dedicacién parcial sera
de 30 horas semanales.”
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SEGUNDO. - Dar al expediente la tramitacion sucesiva legalmente prevista,
especialmente notifiquese a los interesados/as en el procedimiento, de acuerdo con el
articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablon de Anuncios Municipal en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75.5 de la LBRL y difundir el contenido,
de conformidad con el principio de transparencia, mediante su publicacién actualizada
y permanente en la Sede electronica municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno y la Ley 12/2014, de 26 de diciembre, de transparencia y de acceso a la
informacion publica.”

A la vista de lo anterior, el Pleno toma conocimiento de la propuesta elevada por
la Alcaldia-Presidencia.

El Presidente abre el turno de palabra para que el resto de miembros exponga lo
que estimen conveniente en relacion al asunto.

Intervenciones de los miembros asistentes

No produciéndose intervenciones, se abre el turno de votaciones por el
Presidente.

A la vista de todo lo anterior, el Pleno por unanimidad de los presentes
ACUERDA:

UNICO.- Aprobar integramente la Propuesta elevada por la Alcaldia-
Presidencia de fecha 25.09.2023."

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En La Guancha, a ocho de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez Dominguez, firmado electronicamente.
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GUIMAR

ANUNCIO
6204 204294

CONVOCATORIA'Y BASES REGULADORAS

PARA LA CONCESION DE AYUDAS
PARA TRANSPORTE DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD  FISICA, PSIQUICA O
SENSORIAL, O CON PATOLOGIAS DE
CARACTER COGNITIVO ACREDITADA, A
CENTROS DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA.
EJERCICIO 2023.

BDNS (Identif.): 725774.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica
el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de
Subvenciones  (https://www.infosubvenciones.es/
bdnstrans/GE/es/convocatoria/725774).

CONVOCATORIA PARA TRANSPORTE DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA,
PSIQUICA O SENSORIAL, O CON PATOLOGIAS
DE CARACTER COGNITIVO ACREDITADA, A
CENTROS DE ASISTENCIA ESPECIALIZADA.
EJERCICIO 2023.

1. Objeto.

El objeto de las presentes Bases es la regulacion de
la concesion de ayudas individuales para transporte
de personas con discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o con patologias de caracter cognitivo
acreditada, a centros de asistencia especializada.
Se pretende con ello colaborar con los gastos
ocasionados a los beneficiarios de las ayudas en
el presente ejercicio 2023, facilitando su acceso a
prestaciones y servicios que mejoren su calidad de
vida y su integracion en el entorno.

No se subvencionara el transporte para asistir a
centros de caracter sanitario, ni desplazamientos
para actividades de entidades sin animo de lucro.

2. Requisitos.

2.1. Ser espaiiol o nacional de cualquier Estado
miembro de la Union Europea o nacional de un pais
extranjero no comunitario con residencia legal en
Esparia.

2.2. Tener reconocida una discapacidad fisica,
psiquica o sensorial por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma o acreditada una patologia de
caracter cognitivo (tipo enfermedad de Alzheimer u
otras) que haga aconsejable su atencidn en un centro
especializado.

2.3. Estar empadronados en el municipio de
Giuimar durante, al menos, el afio anterior a la fecha
de presentacion de la solicitud, salvo circunstancias
excepcionales que cuando concurran deberan ser
valoradas e informadas por la Unidad de Trabajo
Social.

2.4. Tener acreditada la asistencia, durante el
presente ejercicio 2023, a centro de atencion
especializada y uso de transporte.

2.5. Estar al corriente de sus obligaciones
tributarias, y con la seguridad social, incluidas las
derivadas de la Hacienda Local.

2.6. Ninguno de los miembros de la Unidad de
Convivencia podra percibir prestaciones similares
de cualquier otra entidad publica.

3. Cuantia.

3.1. El importe de las ayudas se fija en el limite
maximo de 800 €, estableciéndose la cuantia de la
subvencion a conceder en funcion de la capacidad
economica, situacion socio-familiar de la unidad
de convivencia y distancia al centro de atencion
especializada al que se asista, atendiendo siempre al
orden de prioridad que se establece en el punto 4 de
las presentes bases.

3.2. Las solicitudes presentadas en tiempo vy
forma, seran atendidas por orden de puntuacion,
el cual se establece en el apartado 4°, hasta que se
agote la consignacion presupuestaria, conforme al
informe propuesta a emitir por la Trabajadora Social
asignada a esta convocatoria.

La financiacion del programa se efectia con cargo
a la partida n° 2023.2310.48004 del Presupuestos
Municipal del Presupuestos Municipal por importe
total de 8.000,00 €.

4. Importe de la ayuda: Una vez baremadas
las solicitudes y puntuadas segin los criterios
expresados, las cuantias correspondientes se
determinaran de acuerdo a la puntuacion obtenida,
asignandose un maximo de 800 € a las solicitudes
presentadas que obtengan la mayor puntuacion y a
partir de ese importe de forma proporcional en orden
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decreciente en funcion de la puntuacion obtenida,
hasta el reparto total del crédito consignado.

En caso de que el numero de ayudas supere el
crédito presupuestario establecido se procedera
al prorrateo de las cuantias concedidas, aplicando
una reduccion proporcional entre todas la personas
beneficiarias, manteniendo una ayuda minima de
250¢€, salvo que los gastos de transportes acreditados
por el beneficiario sean de inferior cuantia, lo que
determinara en su caso el limite de la aportacion que
correspondera abonarle.

Si de la concesion de estas ayudas existiera
sobrante del crédito presupuestario establecido,
esta cantidad se podra distribuir proporcionalmente
entre las personas beneficiarias, hasta un maximo
del 50% de la ayuda concedida.

5. Plazo de Presentacion. 20 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Pago de la ayuda y justificacion.

El pago se efectuara de forma directa al
interesado/a o indirectamente, cuando el mismo
se halle inhabilitado, a través de la persona
responsable del mismo. También podra efectuarse
el pago, mediante documento de endoso al centro

de atencion especializada que preste el servicio de
transporte, cuando la valoracion de la Trabajadora
Social asi lo estime necesario.

El plazo maximo de justificacion de la cantidad
percibida es el 15 de febrero de 2024.

La justificacion de la ayuda se efectuara,
mediante aportacion de factura original del centro
especializado con referencia al importe de los
gastos correspondientes al transporte o emitida por
la empresa de transporte, a nombre de beneficiario,
debiendo reunir los requisitos legales establecidos
por el RD 1619/2012, de 30 de noviembre, por
el que se regulan las obligaciones de facturacion.
Las facturas deberan corresponder al ejercicio
2023. El pago debe constar acreditado en el propio
justificante.

La falta de justificacion o la justificacion
insuficiente, producird la obligacion de reintegrar
la subvencion y podra ser motivo de denegacion de
otra ayuda posterior.

En la ciudad de Giiimar, a ocho de noviembre de
dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE SERVICIOS
SOCIALES (Decreto delegacion 2989/2023, de 23
de junio), José¢ Miguel Herndndez Fernandez.
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ICOD DE LOS VINOS
Alcaldia

ANUNCIO

6205 204508
Por Resolucion de Alcaldia de fecha n® 1.679, de 28 de septiembre de 2023, una vez
concluido el procedimiento selectivo para la provision de puestos de policia, grupo C, subgrupo
Cl1, escala basica; se ha efectuado el nombramiento como funcionarios de carrera, a las
siguientes personas:

IDENTIDAD DNI

HECTOR JAVIER MARRERO LOPEZ *H()GIGHH*
NICOLAS TRUJILLO FUENTES FHT | STHRH
EDUARDO DAVID GARCIA RODRIGUEZ *HQ54D Hkk
JUAN ALVAREZ RAMOS *HT](] **
CAROLINA SOCAS EXPOSITO FEG]Q5HH
BORJA ARMAS CONCEPCION FHY] QT HHH

Habiendo tomado posesion de los citados puestos el 18 de octubre de 2023.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y del articulo 26.5 del
Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen las Condiciones Basicas de
Acceso, Promocion y Movilidad de los Miembros de los Cuerpos de la Policia Local de
Canarias.

Icod de los Vinos, a siete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Javier Sierra Jorge, documento firmado electronicamente.
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LOS LLANOS DE ARIDANE
ANUNCIO
6206 713

Expediente N°: 2022017600

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidédn nuUmero
2023003578, de fecha 8 de noviembre de 2023, que literalmente dice:

""APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, ENMARCADAS
EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO Cl PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE.

1.Visto que en relacién a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucidédn ntmero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de DOS (2) PLAZAS ,de
Administrativo/a, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo C, Subgrupo C1,
por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén vy
Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 107, de 4 de septiembre de 2023, se han publicado las rectificaciones
especificas y la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos de dos (2) plazas de Administrativo/a enmarcadas en el grupo
de clasificacién Grupo C, Subgrupo Cl.

4.Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
numero 121, de 6 de octubre de 2023, se han publicado rectificacién de dichas
bases, en cuanto a rectificacidén de plazo.

5.La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacién dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidén a
efectos meramente informativos se indicaréd el plazo de subsanacidén, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd determinante para
el coéHmputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el ©plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos dque
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se haréd publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacidn.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 138, Miércoles 15 de noviembre de 2023 29758

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto con la referida 1lista definitiva de admitidos/as vy
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencidén previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucién se hara publica la fecha de constitucién del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se harédn publicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacién y, en la Web de la Corporacidn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.
En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar la siguiente relacién provisional de admitidos/as vy
excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de dos (2) plaza de
Administrativo/a, enmarcada en el grupo de clasificacidédn Grupo C, Subgrupo C2,
por concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal
funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén vy
Estabilizacién del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane,
otorgando a los interesados un plazo de diez dias hébiles a partir del dia
siguiente al de 1la publicacién de 1la lista de admitidos y excluidos para
proceder a la subsanacidén de defectos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, en caso contrario, se archivard su
solicitud sin mas tramites.

ADMITIDOS/AS
Aspirante DNI
HERNANDEZ PEREZ, LULIA MARIA KAKXTQL**
PEREZ CASTRO, MARIA JOSE AR KKGBTH xR
RODRIGUEZ PEREZ, MARIA ELENA KAKXXZ23**
EXCLUIDOS/AS
Aspirante DNI MOTIVO DE
INADMISION
BALBAS AGUILAR, RAQUEL KEAXXGEOBH K 1,4
Cédigos de documentaciédn:
1- No presentacién de modelo normalizado de solicitud.
2-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los

aspirantes de nacionalidad espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad,
fotocopia compulsada del documento que acredite la misma.

3-. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al
puesto en su caso o Jjustificante de haber abonado los derechos para su

expedicidén. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberéa
aportar la credencial que acredite su homologaciédn.

4-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de
examen establecido en las bases generales.
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5-. Declaracibén Jjurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidén disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcidén publica.

6-. Declaracién Jjurada de no estar incurso en causa alguna de
incompatibilidad para el desempefio de cargo publico o empleo publico.

7-. Acreditacién de los méritos, al que se adjuntarad, fotocopia de los
documentos enumerados que sirvan para la Jjustificacién de cada uno de los

méritos.

8-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en
otra administracidén en su caso.

9.- Certificacién Negativa del Registro Central De Delincuentes Sexuales.
De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Orgénica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidén integral a la instancia y la adolescencia frente a la
violencia.

10-. Fuera de Plazo.
SEGUNDO: Publicar la presente Resolucidén en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife y en la sede electrdénica del Ayuntamiento para general
conocimiento".

Documento firmado electrdnicamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Documento firmado electrébédnicamente

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos.

Los Llanos de Aridane, a nueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, José Javier Pérez LLlamas, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO

6207

Expediente N°: 2022017706

El Alcalde - Presidente José Javier Pérez Llamas, dictdé Resolucidn numero

2023003598, de fecha 10 de noviembre de 2023, que literalmente dice:

""APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS EN LA
CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE CUATRO (4) PLAZAS DE DELINEANTES, ENMARCADAS
EN EL GRUPO DE CLASIFICACION GRUPO C, SUBGRUPO Cl PARA EL AYUNTAMIENTO DE LOS
LLANOS DE ARIDANE.

713
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1.Visto que en relacidén a la Oferta de Empleo Publico para el Ejercicio 2022
(Estabilizacidén), esta fue aprobada mediante Resolucién ntmero 2022002263, de
fecha 26 de mayo de 2022, de la Alcaldesa-Presidenta

2. Visto que en tal oferta se incluia la convocatoria de CUATRO (4) PLAZAS ,de
Delineantes, enmarcada en el grupo de clasificacidén Grupo C Subgrupo Cl, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcionario,
incluida en la Oferta de Empleo Extraordinaria Consolidacidén y Estabilizacidn
del Empleo Temporal en el Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane.

3. Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
nimero 107, de 4 de septiembre de 2023, se han publicado las rectificaciones
especificas y la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante
concurso de méritos de cuatro (4) plazas de delineantes enmarcadas en el grupo
de clasificacidén Grupo C, Subgrupo Cl

4.Visto que en el “Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife”
ntmero 121, de 6 de octubre de 2023, se han publicado rectificacién de dichas
bases, en cuanto a rectificacidén de plazo.

5.La base séptima de la convocatoria general establece:

"Expirado el plazo de presentacidén de instancias, la Sra. Alcaldesa o Sr
Alcalde de la Corporacién dictard resolucidén declarando aprobada la lista de
admitidos/as y excluidos/as, en su caso. En dicha Resolucidén, que se publicaré
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién a
efectos meramente informativos se indicard el plazo de subsanacién, que en los
términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concederd a los/as
aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por
su propia naturaleza"

La fecha de publicacién de la indicada Resolucién serd determinante para
el cémputo de los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos
sobre la misma

Finalizado el ©plazo de subsanacién concedido a los/as aspirantes
excluidos/as el Sr. Alcalde, dictard nueva Resolucidén en la que se incluirén
como admitidos/as en el proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos que
hayan subsanado las deficiencias. La mencionada Resolucidén se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Web de la corporacién.

Asi mismo, el Sr. Alcalde procederd al nombramiento del Tribunal que se
hard publico Jjunto con la referida 1lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as en los medios vya indicados, a los efectos de recusacidén vy
abstencién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en la misma
Resolucidén se harad publica la fecha de constitucidén del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso.

El resto de los anuncios se hardn puUblicos en el Tabldén de Edictos de la
Corporacidén y, en la Web de la Corporaciédn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
1. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local.
2. Bases de la Convocatoria, conforme antecedente primero.

En virtud de lo anteriormente expuesto, RESUELVO:
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PRIMERO: Aprobar la siguiente relacidén provisional de admitidos/as 'y
excluidos/as al proceso selectivo para la provisién de cuatro (4) plaza de
Delineantes, enmarcada en el grupo de clasificacién Grupo C, Subgrupo Cl, por
concurso de méritos, a los efectos de su nombramiento como personal funcio