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| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO DEL INTERIOR

Jefatura Provincial de Trafico
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
6542 9406

RESOLUCION DEL JEFE PROVINCIAL
DE TRAFICO SOBRE SUSPENSION DE LAS
MEDIDAS ESPECIALES DE REGULACION
DEL TRAFICO EN ACCESOS AL PARQUE
NACIONAL DEL TEIDE.

ANTECEDENTES DE HECHO.

Los incendios que tuvieron lugar a mediados del
mes de agosto en el entorno del Parque Nacional
del Teide, tuvieron como consecuencia, importantes
dafios ambientales y economicos, afectando
también en gran medida a las carreteras de acceso
al Parque, principalmente varios tramos de las
carreteras TF-21 y TF-24. En dichas vias, se vieron
seriamente dafiados elementos de la sefializacion
vertical y barreras de contencion (tipo bionda) que
hasta su reparacion y/o sustitucion no aseguraban el
cumplimiento de su funcionalidad.

Estos hechos han requerido de un establecimiento
de medidas y una regulacion en los accesos al
Parque Nacional del Teide, para que la circulacion
fuera segura, considerando el trazado y pendiente
de estas vias, hasta que los dafos sufridos por estas
infraestructuras fueran reparados y contasen con
las medidas de seguridad adecuadas para todos los
usuarios.

Por ello, desde la Jefatura Provincial de Trafico,
y en virtud de lo establecido en los articulos 5y 6
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor y Seguridad Vial, se resolvid establecer las
siguientes restricciones con publicacion en Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
n°® 114 de fecha 20/09/2023 en accesos al Parque
Nacional del Teide y en los siguientes tramos de
carreteras:

o Carretera TF-24: entre el punto kilométrico
10+100 (interseccion con la TF-276, a la altura del
restaurante Terraza de Betty) y el punto kilométrico

37+450 (interseccion con la carretera TF-514 hacia
1zana).

o Carretera TF-21: desde el punto kilométrico
16+000 (acceso a La Caldera), hasta el punto
kilométrico 32+000 (interseccion con la TF-24, a la
altura de restaurante El Portillo).

e Carretera TF-523, punto kilometro 18+100
(interseccion con carretera TF-24).

Las restricciones en los tramos citados se afectaron
a los siguientes vehiculos:

* Motocicletas (R-104).
* Ciclomotores (R-105).
* Bicicletas (R-114).

* Autobuses-Minibuses de mas de 10 m de longitud
(R-203).

e Vehiculos de mercancias de mas de 10 m de
longitud (R-203).

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

En virtud de lo establecido en los articulos 5 y 6
de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos
a Motor y Seguridad Vial, aprobada por Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, y
modificada por la Ley 18/2021, de 20 de diciembre,
corresponde a la Direccién General de Trafico la
ordenacion, control y gestion de la circulacion en
las vias interurbanas.

El Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion, establece que:

Articulo 37. Ordenacion especial del trafico por
razones de seguridad o fluidez de la circulacion.

1. Cuando razones de seguridad o fluidez de la
circulacion lo aconsejen, podra ordenarse por la
autoridad competente otro sentido de circulacion,
la prohibicion total o parcial de acceso a partes
de la via, bien con caracter general, bien para
determinados vehiculos o usuarios, el cierre de
determinadas vias, el seguimiento obligatorio de
itinerarios concretos o la utilizacién de arcenes o
carriles en sentido opuesto al normalmente previsto
(articulo 16.1 del texto articulado).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 146, Viernes 1 de diciembre de 2023 31128

2. Para evitar entorpecimiento a la circulacion y
garantizar su fluidez, se podran imponer restricciones
o limitaciones a determinados vehiculos y para vias
concretas, que seran obligatorias para los usuarios
afectados (articulo 16.2 del texto articulado).

3. El cierre a la circulacion de una via objeto de la
legislacion sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial solo se realizara con caracter
excepcional y debera ser expresamente autorizado
por el organismo autéonomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, por la autoridad autonémica o
local responsable de la regulacion del trafico, salvo
que esté motivada por deficiencias fisicas de la
infraestructura o por la realizacion de obras en esta;
en tal caso la autorizacion correspondera al titular
de la via, y deberd contemplarse, siempre que sea
posible, la habilitacion de un itinerario alternativo
y su sefializacion. El cierre y la apertura al trafico
habra de ser ejecutado, en todo caso, por los agentes
de la autoridad responsable de la vigilancia y
disciplina del trafico o del personal dependiente
del organismo titular de la via responsable de la
explotacion de esta. Las autoridades competentes a
que se ha hecho referencia para autorizar el cierre a
la circulacion de una carretera se comunicaran los
cierres que hayan acordado.

4. El organismo autéonomo Jefatura Central de
Trafico o, en su caso, la autoridad autonomica o

local responsable de la regulacion del trafico, asi
como los organismos titulares de las vias, podran
imponer restricciones o limitaciones a la circulacion
por razones de seguridad vial o fluidez del trafico,
a peticion del titular de la via o de otras entidades,
como las sociedades concesionarias de autopistas
de peaje, y quedara obligado el peticionario a
la senalizaciéon del correspondiente itinerario
alternativo fijado por la autoridad de trafico, en todo
su recorrido. [...]

Tras ejecucion a lo largo de los meses de
septiembre, octubre y noviembre de los trabajos de
reparacion y/o sustitucion de los elementos de las
vias afectadas por los incendios, contando con la
total funcionalidad de estas vias, y visto el informe
de 27/11/2023 del Servicio Técnico de Carreteras,
Movilidad y Paisaje RESUELVO:

La suspension de las restricciones de acceso
impuestas a través de la Resolucion de 18 de
septiembre, y su entrada en vigor desde el 1 de
diciembre de 2023.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE PROVINCIAL DE TRAFICO, Pablo
Gonzalez de la Aleja Lopez.
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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO Y EMPLEO
Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
6543 7166
Codigo 38100081012015.

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa ASCAN TORRABONAF UTE SAN MIGUEL,
suscrito por la Mesa Negociadora del mismo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se determina la
estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias, esta Direccion General

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de este
Centro Directivo, y proceder a su depo6sito, con notificacion a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS
ANOS 2021, 2022,
2023,2024,2025Y 2026
SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA
ASCAN TORRABONAF SPORT S.L.
(U.T.E. SAN MIGUEL DE ABONA) Y
LOS TRABAJADORES A SU
SERVICIO DEDICADO A LA
RECOGIDA DE RESIDUOS
URBANOS EN EL MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL DE ABONA

UTE SAN MIGUEL
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ARTICULO 21.- SALARIO BASE.

ARTICULO 22.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO.

ARTICULO 23.- OTROS COMPLEMENTOS: PLUS DE TRANSPORTE.

ARTICULO 24.- PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.
ARTICULO 25.- BOLSA DE VACACIONES.

ARTICULO 26.- PLUS DE FESTIVOS.

ARTICULO 27.- HORAS EXTRAORDINARIAS ESTRUCTURALES.

CAPITULO 6.- EMPLEO Y CONTRATACION

ARTICULO 28.-NUEVAS CONTRATACIONES.

ARTICULO 29.- SUSPENSION O RETIRADA DEL CARNET DE CONDUCIR A LOS CONDUCTORES/AS.
ARTICULO 30.-PERIODO DE PRUEBA.

ARTICULO 31.- PREAVISO DE BAJA. GARANTIAS EN CASO DE DESPIDO.

ARTICULO 32.- RECIBO DE FINIQUITO.

CAPITULO 7.- MEJORAS SOCIALES, SALUD LABORAL Y OTRAS MEJORAS
ARTICULO 33.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.

ARTICULO 34.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

ARTICULO 35.- ANTICIPOS.

ARTICULO 36.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD PERMANENTE.

ARTICULO 37.- RECONOCIMIENTO MEDICO.

ARTICULO 38.-EXTINTORES Y ACONDICIONAMIENTO.

ARTICULO 39.-ROPA Y UNIFORME DE TRABAIO.

ARTICULO 40.- DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.
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CAPITULO 8.- IGULADAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
MEDIDAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO, DERECHOS
LABORALES DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO.

ARTICULO 41.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES. MEDIDAS PARA PREVENIR EL
ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR RAZON DE SEXO, DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

CAPITULO 9.- FALTAS Y SANCIONES.

ARTICULO 42.- FALTAS LEVES:

ARTICULO 43. FALTAS GRAVES:

ARTICULO 44. FALTAS MUY GRAVES:

ARTICULO 45. SANCIONES Y PRESCRIPCION.

CAPITULO 10.- PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL DESTINADO A LA PREVENCION Y
PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE DENUNCIA POR ACOSO LABORAL.
ARTICULO 46.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

ARTICULO 47. DEFINICION DE CONCEPTOS

ARTICULO 48. OBJETIVO

ARTICULO 49. AMBITO DE ACTUACION

ARTiCULO 50.- PLAN DE ACCION

ARTicULO 51. MEDIDAS DE CARACTER PREVIO:

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTO ANTE DENUNCIAS DE ACOSO LABORAL:

ARTICULO 53. SEGUIMIENTO.

ARTIiCULO 54,

DISPOSICION ADICIONAL 12: ATRASOS 2023.

ANEXO |. GRADOS DE PARENTESCO: CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD.

ANEXO II. TABLAS SALARIALES

Capitulo 1.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Partes firmantes.

Son partes legitimadas y firmantes del presente convenio colectivo y han formado la
comisién negociadora por la empresa, la representacion legal de “Ascan Torrabonaf
Sport S.L, UTE San Miguel de Abona” y por la parte social la representacion legal de las
personas trabajadoras.

Articulo 2.- Ambitos de aplicacién.

a) Funcional y Personal: El presente convenio colectivo regula las condiciones
laborales entre la empresa “ASCAN TORRABONAF SPORT S.L.” (U.T.E. SAN
MIGUEL) vy los trabajadores/as que presten servicios por cuenta y bajo la
dependencia de la misma, en el centro de trabajo de (San Miguel de Abona), por
lo que a partir de su firma no podran establecerse para ningln trabajador/a (con
contrato fijo o temporal), condiciones diferentes a las pactadas en el presente
convenio, salvo que éstas, fuesen acordadas por las partes firmantes del mismo.

b) Temporal: La vigencia de este Convenio Colectivo serd de (6) seis afios naturales
contados a partir del 01 de enero de 2021 al 31 de diciembre de 2026, aceptando
las partes su plena eficacia desde el momento de la firma, independientemente
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de su publicacion en el B.O.P, sus efectos econdmicos tendran vigencia desde el
01 de enero de 2021.

Se considera expresamente excluido del ambito de aplicacién de este convenio, el
personal de la Empresa que desempefie funciones de consejero, asi como el personal de
Alta Direccién.

Articulo 3.- Denuncia y plazo de negociacion.

Cualquiera de las partes firmantes podra realizar la denuncia de este convenio colectivo,
mediante escrito dirigido a la otra y registrado ante la autoridad laboral, con una
antelacion minima en la notificacion de un mes respecto al término de su vigencia.

Presentada una propuesta o una plataforma de nuevo Convenio Colectivo por
cualquiera de las partes, la comisidon negociadora debera constituirse en el plazo de 30
dias, acordando un calendario de negociacién que se iniciard como maximo, dentro de
los 30 dias posteriores.

El plazo para la negociacion serd de (12) doce meses a contar desde la fecha de haberse
constituido la comisién negociadora. Dado por hecho, la buena fe entre ambas partes a
la hora de negociar el convenio colectivo, agotado el plazo para la negociacién, las
partes acuerdan prorrogar la negociacién en (6) seis meses y asi poder adherirse a los
procedimientos del Servicio de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (SEMAC), para
solventar de manera efectiva las discrepancias existentes en aquellos articulos del
convenio que no se alcanzara acuerdo expreso.

No obstante, y hasta tanto no se logre acuerdo expreso para solventar de manera
efectiva las discrepancias existentes en la negociacién, ninguna de las clausulas tanto las
normativas como las obligacionales perderdn su vigencia, manteniéndose en vigor el
convenio colectivo en todo su contenido.

Articulo 4.- Prérroga.

De no mediar denuncia, el Convenio Colectivo se prorrogara tacitamente de afio en afio,
en cuyo caso todos los conceptos econdmicos salariales y extrasalariales, se
incrementara en la misma cuantia que el IPC Real anual (Canario), del mes de octubre
de cada afio.

Si el resultado de aplicar dicho diferencial fuese negativo, el porcentaje de revisién seria
del 0%.

Articulo 5.- Legislacion aplicable.

Lo no previsto ni regulado por el presente convenio se regulara por lo dispuesto en el
Registro y publica el Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza
viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacién



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 146, Viernes 1 de diciembre de 2023

31134

de alcantarillado (BOE 30-07-2013), en el Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de aplicacién.

Articulo 6.- Vinculacion a la totalidad.

El convenio constituye un todo orgdnico, que establece las condiciones minimas de la
relacion laboral, y debera ser considerado globalmente a efectos de su aplicacién.

En el supuesto de que, por actos de la Autoridad Laboral competente, o en su caso de la
jurisdiccional, se impidiese el Registro, o, durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo resultase alterado en alguno de sus Articulos, la Comisién Paritaria debera
acordar, en reunién extraordinaria convocada a tal fin en el plazo de ocho dias, si
procede la modificacién parcial del texto, o si la modificacién obliga a una nueva
reconsideracion del texto total del Convenio Colectivo.

Articulo 7.- Comision Mixta Paritaria.

1. En el plazo de un mes contado a partir de la firma del presente Convenio se
constituird una Comisidon compuesta paritariamente por dos representantes de la
Empresa y dos del Comité de Empresa, que asumird las funciones de
interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje, asi como las de seguimiento vy
desarrollo de los aspectos contenidos en este convenio y sus anexos durante la
totalidad de su vigencia. No existiendo representacion legal de los trabajadores/as
en cuantia suficiente para la constitucion de la Comision Paritaria, se completard
con la incorporacién del trabajador/a de mayor antigiedad en la empresa.

2. |Interpretacién del convenio: En este sentido, aquellas cuestiones sobre el
presente convenio en las que se produzcan divergencias de interpretacion las
partes acuerdan convocar previamente a cualquier accion a la comision paritaria
para llegar a un consenso.

3. Es facultad de la comisién paritaria la conciliacion de los problemas o cuestiones
que le sean sometidos por las partes, en supuestos previstos o no en el presente
convenio.

4. La comision resolvera los temas que se le planteen en el plazo maximo de 10 dias
a partir de la recepcion del problema, salvo en los supuestos de urgencia, los
cuales se resolverdn de manera inmediata o en un plazo maximo de tres dias
habiles.

5. Las reuniones de la Comisidon Paritaria se celebraran en horario de trabajoy previa
convocatoria de las partes o de los trabajadores/as acompafiandose del orden del
dia y del acta de la reunién anterior, debiendo ser notificada con una antelacion
minima de 72 horas. A todos los efectos, la asistencia a las reuniones de la
Comisién Paritaria se considerara tiempo efectivo de trabajo.
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6. La comisién quedara validamente constituida si estdan presentes, al menos, 2
miembros de cada una de las partes.

7. En la primera sesion a celebrar por la comisién se nombrard de entre sus
miembros un Presidente que asegurara el cumplimiento de la normativa vigente y
la regularidad de las deliberaciones y un Secretario/a, que levantard acta.

A las reuniones de la comisién podran asistir asesores que seran libremente
designados por cada una de las partes pudiendo contar cada una, con tres
asesores/as, con voz, pero sin voto.

8. No podran ser objeto de acuerdo asuntos que no figuren en el orden del dia, salvo
gue sean declarados de urgencia con el voto favorable de las dos partes.

9. En cada sesién se aprobara el acta de la anterior, que sera firmada por todos los
miembros presentes de la comisién.

10. Los acuerdos que se adopten en materia de su competencia, quedaran reflejados
en las actas de cada reunién, que firmaran ambas partes teniendo caracter
vinculante, sin perjuicio de que los trabajadores afectados, puedan efectuar las
reclamaciones oportunas ante la autoridad Judicial o laboral competente.

11. La Comisidn de interpretacion podra solicitar a la Empresa o a quien corresponda,
informes sobre aquellas materias que constituyan el objeto de sus deliberaciones.
De no existir acuerdo, ambas partes podran someterse al arbitraje del Servicio de
Mediacion, Arbitraje y Conciliacién de la Direccién General de Trabajo.

12. Esta Comision quedara constituida como drgano de solucidon extrajudicial de
conflictos, atribuyéndose la intervencion previa obligatoria para la solucién de las
discrepancias referentes a la aplicacién e interpretacion del articulado del
presente Convenio, siempre y cuando la Empresa y el/los/as trabajadores/as
afectados lo soliciten mutuamente.

13. En lo no convenido sobre interpretacion, Vigilancia, Estudio y Arbitraje se estard a
lo dispuesto en el articulo 82.3 parrafo 82 del E.T que viene a establecer que, en
caso de discrepancias para la no aplicacion de las condiciones de trabajo,
cualguiera de las partes podrd someter la solucion de la misma a los érganos
correspondientes de la comunidad autonoma.

Direccion de la Comisién Paritaria:

e Por parte empresarial:
Ascan-Torrabonaf U.T.E. SAN MIGUEL, C/ Bentinerfe (P2 Ind. B2 de las Torres), 38670
Adeje, S/C de Tenerife.

Teléfono: 922711989.
Fax: 922781471.
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e Por la parte social:

La direccidon de Intersindical Canaria: Avenida Bulevar Chajofe, Edf. Edén, Local 106, Los
Cristianos, Arona.

Teléfono: 922796331.

Fax: 922796331.

Articulo 8.- Condiciones mas beneficiosas.

Si existiese algun trabajador/a que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas en
su conjunto y en cémputo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores/as de
la misma clasificacién se establecen en este convenio, se respetaran aquellas con
caracter estrictamente personal y solamente para los trabajadores/as a quienes afecte.
Asimismo, se reconocen los usos y costumbres.

Articulo 9.- Organizacion del trabajo.

La organizacion técnica y practica del trabajo y la direcciéon del mismo, dentro de las
normas de este Convenio Colectivo y de las disposiciones legales vigentes en cada
momento es facultad de la Direccién de la Empresa.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y division del trabajo que se adopten,
nunca podran perjudicar la formacion profesional del trabajador/a. El trabajador/a esta
obligado a realizar el trabajo convenido bajo la direccidon del empresario o persona en
quien éste delegue, siempre bajo los limites legales y siempre y cuando no menoscabe su
dignidad.

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato de trabajo debe al
Empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las disposiciones
legales, lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo y las érdenes o instrucciones
adoptadas por aquél en el ejercicio regular de las facultades de direccién vy, en su
defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el trabajador y el Empresario se
someteran en sus prestaciones reciprocas a la exigencia de la buena fe.

Capitulo 2.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO, SUBROGACION DEL PERSONAL,
DIVISION DE CONTRATA Y DOCUMENTOS A FACILTAR POR LA EMPRESA
SALIENTE A LA ENTRANTE

Articulo 10.- Estabilidad en el Empleo.

Uno de los aspectos que se ha considerado de especial trascendencia es regular en el
presente Convenio Colectivo la subrogacion de personal, como figura diferenciada y
distinguible de la sucesion Empresarial, no estando establecida por via legal, sino exigida
a través de la negociacién colectiva.
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Habida cuenta las caracteristicas del presente sector de actividad, en el que opera la
sucesion de empresa (y las responsabilidades y consecuencias aparejadas a la misma) si
concurren las circunstancias legales y jurisprudencialmente exigidas para ello, asi como la
necesidad de contribuir a la estabilidad en el empleo dentro del sector. Por tanto, las
partes acuerdan regular la subrogacién del personal con ocasién de la sustitucién de
entidades que se sucedan, en una concreta actividad o varias de las reguladas en el
ambito funcional del presente Convenio Colectivo.

Articulo 11. Subrogacién del Personal.

Tal y como regula el Convenio General del Sector, en caso de rescision o término del
contrato que rige la explotacién de los Servicios de Recogida de Residuos Sélidos
Urbanos, el personal que se encuentre al servicio de la empresa ASCAN TORRABONAF
SPORT S.L.(U.T.E SAN MIGUEL) sera subrogado por el nuevo concesionario de los
servicios en las condiciones establecidas en el presente Convenio Colectivo, en los
términos establecidos en los articulos 49 al 53 del Convenio Colectivo General del Sector
(Capitulo Xl referente a subrogacién del personal).

1. En el marco establecido en el articulo anterior operara la subrogacion del personal
cuando tenga lugar un cambio de entidad prestataria del servicio en cualquier actividad
de las reguladas en el dmbito funcional del presente Convenio.

Dicha subrogacion de personal se producird, en los términos establecidos en el
presente articulo, entre las entidades que se sucedan, mediante cualquiera de las
modalidades de gestién de servicios publicos, contratos o concesiones para la
explotacién de los mismos, contratos de arrendamiento de servicios o de otro tipo.

En lo sucesivo, el término contrata se refiere, con cardcter genérico al conjunto de
medios organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas
dentro del dmbito funcional del presente Convenio, mediante cualquier modalidad de
contratacién, tanto publica como privada, realizada por una determinada empresa,
sociedad u organismo publico, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de
reversion de contratas a cualquier administracién u organismo publico.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracién de personas
trabajadoras y, por tanto, no serdn objeto de subrogacion por la nueva adjudicataria
los socios/as cooperativistas que no tengan la condicidén de socios/as trabajadores/as.
Unicamente alcanzaréd la subrogacién a los socios/as cooperativistas que tengan la
condicién de personas trabajadoras, y exclusivamente en esta ultima condicion,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacién laboral y convencional de
aplicacion.

2. En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, cesion o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el
cambio de entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que
se trate, los miembros de la plantilla de la entidad saliente pasardn a estar adscritos a
la nueva entidad que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos vy
obligaciones que viniesen disfrutando en aquella.
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Se producira la mencionada subrogacion de personal, siempre que se den alguno de
los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que realice su trabajo en la contrata con una antigliedad
minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del servicio, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Personal con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiedad minima de cuatro meses en
la misma y/o aquellos/as que se encuentren en situacion de IT, excedencia, vacaciones,
jubilaciones parciales, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antigiedad minima.

c) Personal con contrato de interinidad que sustituyan a alguna de las personas
trabajadoras mencionadas en el apartado B), con independencia de su antigliedad vy
mientras dure su contrato.

d) Personal de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios publicos como consecuencia de una ampliacion de plantilla en los
cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

e) Personal que sustituya a otros que se jubilen dentro de los cuatro ultimos meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata, siempre que estos Ultimos tengan
una antigiedad minima en la misma de los cuatro meses anteriores a la finalizacién de
dicha contrata, siempre que ésta esté pactada en Convenio colectivo estatutario de
ambito inferior.

3. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberdn acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en el articulo 52 del Convenio General del Sector de RSU
en el plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, la entidad
entrante comunique fehacientemente a la saliente el cambio en la adjudicacion del
servicio. No obstante, lo anterior, a falta de comunicacion de la entidad entrante, por
iniciativa propia la entidad saliente podra remitir a aquélla los documentos
anteriormente referidos a efectos de dar por cumplidas sus obligaciones de
transmision de informaciéon y documentacion.

La falta de entrega en plazo y forma de dicha documentacién a partir de la
comunicacion de la entidad entrante facultard a ésta para exigirle a la saliente la
indemnizacién por los dafios y perjuicios que su incumplimiento le haya podido
acarrear.

4. La aplicacion de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a
gue vincula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria y
personal afectados por el dmbito de aplicacién del presente convenio.
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En particular, la subrogacién de personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en
todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas o servicios que resulten de
la fragmentacién o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquéllas
puedan efectuarse, aun tratdndose de las normales sustituciones que se produzcan entre
empresas o entidades publicas o privadas que lleven a cabo la actividad de los
correspondientes servicios, y ello aun cuando la relacion juridica se establezca sdlo entre quien
adjudica el servicio por un lado y la empresa o entidad que resulte adjudicataria por otro,
siendo de aplicacién obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos
indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de la sucesién de
empresa prevista en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por
parte del empresario/a saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de subrogacion.

5. No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo u otra circunstancia de caracter temporal que afecte
a la contrata y obligue a su interrupcién temporal por cualquier causa o suspension
administrativa del servicio por tiempo no superior a un afio. En tal caso, dicha
circunstancia justificard un expediente de regulacién de empleo temporal en los
términos establecidos en la legislacidn vigente, para la suspensién de los contratos
de trabajo de los empleados que resulten afectados, los cuales conservan, durante
dicho afio, el derecho a la reserva del puesto de trabajo en la contrata en cuestion al
gue tendran derecho a retornar desde el momento en que se reanude el servicio
suspendido o se reabra el centro de trabajo cerrado, debiendo aplicarse la
subrogacién regulada en el presente convenio.

6. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de finalizacién o
rescision de la contrata por cualquier causa, con cesacion de la prestacion de los
servicios y actividades objeto de la misma, y posteriormente contratase de nuevo el
servicio con otra empresa en el plazo de un afio, la nueva concesionaria o contratista
deberd incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa que
cumpliese los requisitos establecidos en el presente articulo al momento de
finalizacion o rescisidén y siempre que la empresa saliente cumpla con los requisitos
establecidos en el presente articulo.

lgualmente, en caso de rescision de la contrata por cualquier causa, de forma que pase
a realizarse el servicio de forma directa con personal propio, sea o no de nueva
contratacioén, el personal afectado de la empresa saliente que venia prestando el
servicio tendra derecho a ser subrogado por la entidad que realice el servicio.

Supuestos de agrupacién o divisién de contratas.

En los supuestos de divisién o agrupacion de contratas se aplicaran en particular las
siguientes reglas:

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente deberd
suministrar a la entrante relacién de personal, en formato electrénico de hoja de
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célculo segun el modelo especificado en el anexo |, en la que se detalle: Nombre vy
apellidos, DNI, domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, grupo de
cotizacién, antigliedad, jornada, horario, vacaciones disfrutadas, dias de libre
disposicion ya disfrutados v justificacion de otras licencias retribuidas y cualquier
modificacién de estos datos que se haya producido en los cuatro meses anteriores
junto con la justificacién de la misma, modalidad de su contratacion, especificacion del
periodo de mandato si el integrante de la plantilla es representante legal de las
personas trabajadoras o sindical, clasificacién profesional y fecha de disfrute de sus
vacaciones.

2. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquéllas se
agrupen en una o varias, la subrogacion de personal operard respecto de todos
aquellos integrantes de la plantilla que, con independencia de la modalidad de su
contrato de trabajo, hayan realizado su trabajo en las que resulten agrupadas con un
tiempo minimo de los cuatro meses anteriores, y todo ello aun cuando con
anterioridad hubieran prestado servicios en distintas contratas, zonas o servicios.

Se subrogard asimismo el personal que se encuentre en los supuestos b) a e), ambos
inclusive, del apartado 22 del articulo 50 del Convenio General del Sector de RSU y que

hayan prestado sus servicios en las contratas, zonas, divisiones o servicios agrupados.

3. Silasubrogacién de una nueva titular de la contrata implicase que un miembro de

la plantilla que realice su jornada en el mismo, o distintos centros de trabajo,
afectando a uno sélo de ellos el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de |a
misma gestionaran el pluriempleo legal del integrante de la plantilla, como

consecuencia de la subrogacion parcial producida.
Documentos a facilitar por la saliente a la entrante.

1. Para la tramitacion de la subrogacion la empresa o entidad saliente deberd
suministrar a la entrante relacién de personal, en formato electrénico de hoja de
célculo segun el modelo especificado en el anexo |, en la que se detalle: Nombre y
apellidos, domicilio, numero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada,
horario, vacaciones, dias de libre disposicién ya disfrutados y justificacién de otras
licencias retribuidas y cualquier modificacion de estos datos que se haya producido en
los cuatro meses anteriores junto con la justificacién de la misma, modalidad de su
contratacién, especificacion del periodo de mandato si el integrante de la plantilla es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.

2. Asimismo, a efectos de comprobacion de retribuciones, jornada, tipo de contrato,
situacién de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la
empresa o entidad saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes
documentos, dejando constancia suficiente de su recepcion:

a) Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si
los ha tramitado la saliente o documentacion que acredite la vinculacion laboral de
cada persona con la entidad y contrata objeto de subrogacion.
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b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas mensuales de todo el personal afectado.

c) Fotocopia de los TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro ultimos
meses en que figure todo el personal afectado junto con el correspondiente certificado
de estar al corriente de la seguridad social. d) Parte de IT y/o confirmacion, del
personal que se encuentre en tal situacion en el momento de transmitir la
documentacion.

e) Copia de documentos debidamente diligenciados por cada miembro de la plantilla
afectada en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa o entidad
saliente su liquidacion departes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento deberd estar
en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como nueva titular
y no mas tarde de los tres dias siguientes a dicho inicio.

3. Se aplicardn las siguientes reglas para el calculo, distribucion y abono de la
liguidacién de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto al personal entre la entidad saliente y la que vaya
a realizar el servicio:

a) El personal percibird sus retribuciones mensuales en la fecha establecida vy las
partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de retribuciones
pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de terminacion de la
contrata de la empresa o entidad saliente.

b) El personal tendrd que disfrutar sus vacaciones reglamentarias establecidas en el
periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia de cudl sea la empresa
en la que en ese momento estén prestando servicios.

c) El personal que no hubiera disfrutado sus vacaciones reglamentarias al producirse
la subrogacidn, las disfrutard con la nueva adjudicataria del servicio, que sélo abonard
la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro
periodo corresponde al anterior adjudicatario que deberd efectuarlo en la
correspondiente liquidacion.

d) El personal que, con ocasion de la subrogacién, hubiese disfrutado con la empresa
saliente un periodo de vacaciones superior al que le corresponderia por la parte de afio
trabajado en la misma, se le descontard de la liquidacion el exceso disfrutado de
acuerdo con la proporcionalidad que corresponda. La empresa entrante habra de
permitir el disfrute del periodo vacacional que a cada integrante de la plantilla le
guedard pendiente de disfrutar, y en todo caso debera abonar al mismo lo que le
corresponderia proporcionalmente percibir por el tiempo en que preste servicios para
la misma, sin que pueda sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.
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Capitulo 3.- CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 12.- Clasificacion Funcional.

Los trabajadores incluidos en el presente Convenio Colectivo seran clasificados en Grupos
Profesionales teniendo en cuenta las tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades que para cada uno de ellos se especifica
seguidamente.

Los grupos profesionales completos serdn los que se regulan y se detallan a continuacion:

A) Grupo de Mandos Intermedios: El grupo de mandos intermedios estd
compuesto por las siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades
profesionales y/o responsabilidades asignadas al trabajador/a:

a. Encargado de segunda o capataz: A las 6rdenes de un encargado general,
subencargado, encargado o inspector de distrito o zona, tiene a su cargo
el mando sobre los encargados de brigada y demas personal operario,
cuyos trabajados dirige, vigila y ordena. Tendrd conocimientos de las
oficinas, de las actividades a su cargo y dotes de mando suficientes para el
mantenimiento de los rendimientos previstos y de la disciplina. Podra
reemplazar a su jefe inmediato superior en servicios en los que no exija el
mando permanente de aquel.

B) Grupo de Operarios: El grupo de personal operario estd compuesto por las
siguientes tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales vy
responsabilidades asignadas al trabajador:

a. Conductor/a: En posesién del carné o permiso correspondiente. Cuidara
especialmente de que el vehiculo que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento. Tiene a su cargo la conduccion y
manejo de los vehiculos propios del servicio. Se responsabilizard de la
adecuada conservacion del vehiculo que se le asigne, asi como de
observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los mismos.
Ademds de la categoria del conductor tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones que no requieran elementos de
taller.

b. Pedn: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera

ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en el centro de trabajo al que pertenezca.

Puestos de nueva creacidn.

Serd necesario el acuerdo entre el/la representante de las personas trabajadoras y la
direccion de la empresa para clasificar dentro de los grupos profesionales los puestos de
trabajo de nueva creacién y sus correspondientes retribuciones salariales.
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Capitulo 4.- JORNADA, HORARIO, DESCANSOS, VACACIONES, FESTIVOS,
LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 13.- Jornada.

La jornada laboral se realizard de lunes a domingo, no superdndose la jornada de 40
horas semanales.

Articulo 14.- El horario.

El horario para el personal sera de 01:00 am a 09:00 am. No obstante, el horario se
adaptard en todo caso a los horarios que fije la planta de transferencia de Malpaso vy el
Ayuntamiento de San Miguel de Abona.

Articulo 15.- Descanso semanal y diario.

19- Los trabajadores/as afectados por el presente convenio colectivo descansaran como
norma general 2 dias consecutivos mas los domingos y festivos que por cuadrante de
libranzas le correspondan, debiendo librar en cémputo anual al menos 2 dias x n2 de
semanas afio realmente trabajados (2 dias x (52 semanas aflo-5 semanas de
vacaciones)=94 dias libres al afio. A este niUmero, habra que descontarle las semanas o la
parte proporcional realmente no trabajada (bajas, faltas, etc.). Mientras el sistema
organizativo lo permita, en la practica, el descanso de los/las trabajadores/as se establece
de la siguiente forma:

e Primera Semana: sdbado y Domingo.

e Segunda Semana: sdbado y Domingo.

e Tercera Semana: Domingo y lunes

e Cuarta Semana: Domingo Lunes, martes y miércoles.
e (Quinta Semana: jueves, viernes.

El saldo de los dias libres pendientes de disfrutar generados, se regularizaran mediante
un cuadrante de libranza a disfrutar en el primer trimestre del afio. Los trabajadores que
no estuviesen de acuerdo con el saldo de dias libres se lo hardn constar por escrito a la
empresa.

2- La empresa entregara copia de los cuadrantes de personal a la Representacién de los
Trabajadores/as con una semana de antelacidn para su posterior comprobacion.

39- |os trabajadores/as comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo, disfrutaran de un descanso diario minimo de 20 minutos para refrigerio, que se
computard y retribuird como trabajo efectivo a todos los efectos.
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Articulo 16.- Vacaciones.

1. Se establece un periodo anual de vacaciones retribuidas de treinta y cinco dias
naturales, o los dias que en proporcion al tiempo correspondan, si el tiempo trabajado
fuere inferior a un afio. La férmula de disfrute de estas vacaciones serad la siguiente:

30 dias naturales en el periodo comprendido entre el dia 1 de abril y 31 de
octubre. Se confeccionard un cuadrante de rotacién de las vacaciones antes del
31 de enero de cada afio entre la Empresa y el Delegado/a de Personal. Para no
afectar al turno de vacaciones siguiente, el dia de inicio de las mismas serd
siempre el dia 1 del mes, independientemente de si coincidiese domingo, festivo
o dia libre.

5 dias naturales dentro de los periodos del 1 de enero al 31 de marzo o del 1 de
noviembre al 31 de diciembre, pudiendo en este caso solaparlos con los dias
anterior, posterior libres, previa comunicacién a la Direccion de la Empresa de
una semana. Respetando el disfrute en el mismo periodo a un trabajador/a por
categoria profesional. No podrd iniciarse ni en un dia festivo ni en domingo.

Las situaciones de Incapacidad Temporal durante el periodo de vacaciones,
interrumpiran su disfrute, en cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

Si la Incapacidad Temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion
a la Empresa tendra caracter inmediato quedandole reconocido a la persona
trabajadora el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones en que haya
permanecido en tal situacién, una vez haya terminado las vacaciones todas las
personas trabajadoras.

Si la Incapacidad Temporal no rebasa el tiempo de vacaciones, la persona
trabajadora seguird disfrutando el tiempo que le quede de las mismas y se
reincorporard a la Empresa en la fecha establecida, quedandose reconocido el
tiempo interrumpido para ser disfrutado en las mismas condiciones del
apartado anterior.

No obstante, en lo que se refiere a los puntos anteriores al término del periodo
de Incapacidad Temporal, Empresa y persona trabajadora conjuntamente,
podran acordar el disfrute de los dias de vacaciones pendientes,
inmediatamente después de la fecha de alta de I.T.

15 dias antes de la fecha de inicio de las vacaciones, se entregard un parte
firmado por la Empresa al personal al que le corresponda disfrutar las mismas.
En el mencionado parte se hard constar la fecha de comienzo de las vacaciones
y la fecha de reincorporacién al puesto de trabajo.

En lo no regulado se estard a lo dispuesto en la normativa vigente
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Articulo 17.- Festivos.

1.Los dias 25 de diciembre, 1 de enero, 1 de mayo y 12 de octubre no se realizara trabajo
alguno, teniendo tales dias la consideracién de abonables y no recuperables. La empresa
adoptara las medidas que procedan a fin de dar a conocer a los usuarios que tales dias no
se prestara servicio alguno.

2. El dia 3 de noviembre, San Martin de Porres se considerara festivo y no recuperable. Si
la citada fiesta coincidiera en sabado, domingo, lunes o anterior, posterior a festivo, su
disfrute se trasladaria a otro dia de la misma semana o la siguiente, previo acuerdo entre
empresa, trabajadores/as o sus representantes.

3. Si alguno de los dias sefialados coincidiese con los dias de descanso del personal, serdn
compensados con igual periodo de descanso en el saldo de dias libres a disfrutar.

4. Si por necesidades del servicio y contando previamente con aquellos trabajadores
voluntarios que asi lo soliciten, los dias 24 y 31 de diciembre, en turno de tarde se
prestara jornada de refuerzo y se considerara como festivo a niveles retributivos.

Articulo 18.- Licencias Retribuidas.

Los trabajadores/as, previo aviso vy justificacion, tendran derecho a licencia retribuida en
las siguientes situaciones:

1. Por matrimonio o constitucién de pareja de hecho que deberd acreditarse con el
Registro correspondiente (16 dias).

2. Por fallecimiento de esposo/a o pareja de hecho acreditadas e hijos (5 dias), en
los casos que el trabajador/a tenga que trasladarse fuera de la isla se ampliara
hasta (7 dias).

3. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, o intervencidn quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho,
conviviente acreditado e hijos (7 dias). En los casos que el trabajador/a tenga que
trasladarse fuera de la isla se ampliard hasta (8 dias).

4. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion, o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de padres, hermanos y abuelos del
trabajador/a y que requiera el cuidado efectivo de aquella (5 dias). En los casos
gue el trabajador/a tenga que trasladarse fuera de la isla se ampliard hasta (7
dias).

5. Por fallecimiento de padres y hermanos del trabajador (3 dias) abuelos, o nietos
del trabajador/a (2 dias). En los casos que el trabajador/a tenga que trasladarse
fuera de la isla se ampliara en un dia en cada caso.

6. Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn, o intervencion quirldrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de padres politicos, hijos politicos,
hermanos politicos, y abuelos politicos) y que requiera el cuidado efectivo de
aquella (5 dias). En los casos que el trabajador/a tenga que trasladarse fuera de la
isla se ampliard hasta (7 dias).

7. Por fallecimiento, de padres politicos, hijos politicos, hermanos politicos, abuelos
politicos (2 dias), en los casos que el trabajador/a tenga que trasladarse fuera de
la isla se ampliara hasta (4 dias).



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 146, Viernes 1 de diciembre de 2023

31146

8.

10.

11.

12.

13.

Por matrimonio hijos de trabajador/a (1 dia), en los casos que el
trabajador/atenga que trasladarse fuera de la isla se ampliara hasta (3 dias).

Por cambio de residencia o traslado del domicilio (1 dias) si se produce dentro del
mismo municipio y (2 dias) si es a un Municipio distinto.

Por fallecimiento de tios, sobrinos y primos del trabajador/a (1 dia), en los casos
que el trabajador/a tenga que trasladarse fuera de la isla se ampliard hasta (2
dias).

Ver Anexo |- Grados de parentesco: consanguinidad y afinidad.

Cuando el trabajador/a tenga la necesidad de ejecutar directamente las gestiones
personales ante organismos publicos o privados que a continuacién se detallan,
dispondra del dia sefialado para ello:

a. Renovacién del carné de conducir.

b. Comparecencia a exdmenes para la obtencién del carnet de conducir en
cualguiera de sus categorias.

c. Renovacion del Documento Nacional de Identidad.

d. Comparecencias judiciales y extrajudiciales ya sea como parte o testigo.

e. Concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la
obtencidn de un titulo académico.

Realizacién de analiticas y acudir a médicos especialistas. Cuando el trabajador
tenga que realizarse una analitica o cuando tenga que acudir a un especialista y
esta cita se tenga que realizar por la mafiana, el trabajador disfrutara del dia libre.
Se establece un limite en el disfrute de esta licencia de 2 veces al afio salvo
aquellas analiticas y asistencia a consultas de médicos especialistas de caracter
urgente. En todo caso, el disfrute de esta licencia habra que justificarla.

Dia de libre disposicion: Las personas trabajadoras disfrutaran de 1 dia de libre
disposicion, de manera anual, a partir del 1 de enero de 2023. Para el disfrute del
dia serd necesaria su solicitud a su encargado/a, con al menos 3 dias habiles de
antelacion, no coincidiendo el mismo dia mdas de una persona trabajadora por
categoria profesional, por lo que solo se autorizara al primero que lo solicite. No
serd necesario acreditar los motivos para el disfrute del dia de libre disposicidn.
No podrd concatenarse a dia libre o vacaciones salvo acuerdo entre la persona
trabajadoray la empresa.

En las licencias 3, 4 y 6, en los casos de que el alta hospitalaria, se produzca antes de que
finalice la licencia, esta se dard por concluida, salvo que haya recomendaciéon médica
expresa, para la atencion domiciliaria, no superando en todo caso la duracion pactada de
dicha licencia.

Articulo 19.- Excedencias.

a). -Excedencia forzosa. Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la ley daran
lugar al derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad
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durante su vigencia. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese en el cargo
gue motivé la excedencia, perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este plazo.

La duracion del contrato de trabajo no se verd alterada por la situacién de excedencia
forzosa del trabajador/a, y en el caso de llegar al término del contrato durante el
transcurso de la misma se extinguira dicho contrato, previa su denuncia o preaviso, salvo
pacto en contrario.

b). -Excedencia voluntaria. Los trabajadores/as con al menos un afio de antigliedad,
tienen derecho a excedencia voluntaria por un periodo de tiempo no inferior a cuatro
meses ni superior a cinco afios. La excedencia voluntaria se comunicard siempre por
escrito dirigido a la Empresa, con 30 dias de antelacion.

La excedencia podra prorrogarse por periodos de un afio, mediante comunicacién escrita
del trabajador/a dirigida a la Empresa, con una antelacion minima de 30 dias, en el
supuesto de que inicialmente la haya comunicado por un periodo inferior a cinco afios.

El trabajador/a que se halle en situacién de excedencia voluntaria se le reservard su
puesto de trabajo que habitualmente venga realizando en la empresa, por lo que, al
término de la misma, la reincorporacién a su puesto de trabajo serd automatica.

El trabajador/a en situacion de excedencia voluntaria, deberd comunicar por escrito a la
empresa, con una antelacion de 30 dias, respecto del término de la misma o del plazo
previsto anteriormente, su intencion de reincorporacion.

Quien haya disfrutado de una excedencia voluntaria, no podrad ejercer tal derecho
nuevamente hasta transcurridos dos afios desde el término de la anterior.

c). -Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre-adoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendrdn derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacidon colectiva, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
deberd ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendrd derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extenderd hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial

d). - El trabajador/a en situacion de excedencia de cualquier tipo, sera sustituido por otro
trabajador/a contratado, a través de la modalidad contractual de “interinidad”,
pudiéndose resolver el contrato del sustituto cuando se reincorpore el trabajador/a
sustituido.

Capitulo 5.- RETRIBUCIONES Y ESTRUCTURA SALARIAL.

Articulo 20.- Retribuciones.

Los trabajadores/as percibirdn para los afios 2021, 2022, 2023, 2024, 2025 y 2026 las
cantidades que se recogen en la Tabla Salarial Anexa.

19- Los salarios mensuales seran transferidos el dia 3 del mes siguiente al devengo. Si
alglin mes dicho dia fuese domingo o festivo, la transferencia se realizard el dia anterior
habil. En el supuesto de que se produjesen mas de dos retrasos durante el periodo de (1)
un afo, los trabajadores quedaran eximidos de trabajar a partir de la jornada del dia 6 del
mes que se produzca el tercer retraso, previa notificacion fehaciente a la empresa, hasta
el dia en que acredite el abono de los salarios pendientes.

22-Revisidn salarial.

El Convenio se revisara durante la vigencia de este, de acuerdo con los siguientes
diferenciales:

Ao 2021: 0%.
Ao 2022: 0%.
Ao 2023: 2,5%.
Afio 2024: 2,5%.
Ao 2025: 4%
Ao 2026: 4%
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En el mes de noviembre de cada afio, las partes se reunirdn para elaborar la
correspondiente Tabla Salarial del afio siguiente y aplicar, las revisiones salariales
acordadas.

3. Fondo de Ayuda de estudios: Se crea a partir de la entrada en vigor del presente
Convenio Colectivo, un fondo Social de 1.000€ al afio, para repartir entre los/as
trabajadores/as cuyos hijos/as cursen estudios oficiales. Dichos estudios deberan
acreditarse antes del 15 de septiembre de cada afio, mediante libro de familia, para los
hijos/ as menores de 14 afios (ensefianza obligatoria) y la matricula correspondiente para
los mayores de esa edad, y si ademds son mayores de 16 afios, certificado de no haber
obtenido rentas durante el afio anterior a la fecha tope de solicitud. El fondo social de
1.000€se repartird entre el n? de hijos/as cuya documentacion haya sido admitida
conforme por El Comité de Empresa o delegado/s de personal y la Empresa, de forma
equitativa (mismo importe por hijo/a). No podran optar a dicho fondo los hijos/as de
los/as trabajadores/as que hayan trabajado durante el afio inmediatamente anterior a su
solicitud, o reciban pagas o subsidios de cualquier indole. Las dudas o discusiones que
surgiesen al respecto seran resueltas entre el comité de empresa o delegado de personal
y la empresa en cada momento.

Articulo 21.- Salario base.

El salario base mensual correspondiente para todos los trabajadores/as comprendidos en
el dmbito del presente Convenio Colectivo, es el que se establece para cada categoria
profesional en la tabla salarial de este Convenio Colectivo, sin atender a las circunstancias
determinantes de los complementos salariales fijados en el presente convenio.

Articulo 22.- Complementos de puesto de trabajo.
a) Plus por trabajos tdxicos, penosos o peligrosos:

A todos los trabajadores/as que tengan que realizar labores que por su condicion
resulten toxicas, penosas o peligrosas, se les abonard un complemento cuya cuantia
mensual figura en las Tablas Salariales anexas para cada categoria profesional. Dicho plus
se abonara en las doce mensualidades.

Los trabajadores/as con categoria profesional de encargado/a, conductor/a o de pedn
percibirdn dicho complemento.

b) Plus de trabajos nocturnos:

Todo el personal que trabaje en el turno de noche percibird un plus de nocturnidad cuya
cuantia mensual figura en el Tabla Salarial anexa. Dicho Plus se abonara en las doce
mensualidades.

c) Plus de Actividad:

Todo el personal percibird un plus de actividad cuya cuantia mensual figura en la Tabla
Salarial anexa. Dicho Plus se abonard en las doce mensualidades.
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e)

d) Plus lavado ropa:

Todo el personal percibird un plus de lavado ropa cuya cuantia figura en la Tabla Salarial
anexa. Dicho Plus se abonara en las doce mensualidades.

Plus transitorio no consolidable:

Se acuerda el pago de un plus no consolidable para los afios 2025 y 2026 que se abonara
en el mes de febrero de cada uno de esos afios, en la cuantia econémica indicada para
este concepto en las tablas salariales anexas para los referidos afios 2025 y 2026.

Este plus se rige por los siguientes requisitos:

a) El abono del citado plus estara condicionado a que el nuevo contrato del servicio
se haya licitado y adjudicado de forma definitiva a la fecha de enero de 2025
abondndose por la nueva adjudicataria; en caso contrario, se abonard el plus
correspondiente al afio 2025 en la mensualidad siguiente al mes de inicio de la
nueva contrata, y el correspondiente al afio 2026, en los doce meses posteriores a
la fecha de pago del plus del afio 2025.

b) El plus tendra cardcter no consolidable.

c) Para el percibo del plus del afio 2025 el trabajador deberd haber estado de alta el
afio natural completo en el afio 2021 y también deberd estar de alta en la fecha
de abono estipulada del citado plus con el mismo contrato con el que estuvo de
alta en la empresa en 2021.

d) Para el percibo del plus del afio 2026 el trabajador debera haber estado de alta el
afio natural completo en el afio 2022 y también deberd estar de alta en la fecha
de abono estipulada del citado plus con el mismo contrato con el que estuvo de
alta en la empresa en el afio 2022.

De no haber estado de alta el afio completo de 2021 o 2022 se le abonara la parte
proporcional del plus al tiempo de alta en esos afios.

Articulo 23.- Otros complementos: plus de transporte.

Se establece un plus de transporte con el fin de compensar los gastos que deben realizar
los trabajadores/as, como consecuencia de los desplazamientos al centro de trabajo. Su
importe mensual para cada categoria profesional, es la que se establece en la Tabla
Salarial anexa. Dicho plus se abonard en las doce mensualidades.

Articulo 24.- Pagas Extraordinarias de vencimiento superior al mes.

Los trabajadores/as comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo, percibiran como complementos de vencimiento periddico superior al mes, tres
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pagas extraordinarias que seran abonadas por la empresa en las fechas que a
continuacion se indican:

Paga de Abril: se abonard el dia 14 de abril de cada afio.
Paga de Verano: se abonard el 14 de agosto de cada afio.
Paga de Navidad: se abonard el 14 de diciembre de cada afio.

La cuantia para cada una de dichas pagas, segin la categoria profesional que
corresponda, sera la que figura en la Tabla Salarial anexa.

Las pagas extraordinarias se abonardan conforme a la cuantia vigente en la fecha
establecida para el pago y se devengardn anualmente. Para su computo o prorrateo por
liquidacidn, ingreso o cese, se consideraran comprendidas en los periodos siguientes:

Paga de Abril: del 1 de abril al 31 de marzo de cada afio.
Paga de Verano: del 1 de agosto al 31 de julio de cada afio.
Paga de Navidad: del 1 de diciembre al 30 de noviembre de cada afio.

Las Pagas extraordinarias seran transferidas los dias 14 de los meses de abril, agosto y
diciembre. Si alglin mes, dicho dia coincidiese en domingo o festivo, la transferencia se
realizara el dia anterior habil.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibird las pagas
extraordinarias prorratedndose su importe en proporcién al tiempo trabajado.

Articulo 25.- Bolsa de vacaciones.

Los trabajadores/as comprendidos en el dmbito de aplicacién del presente Convenio
Colectivo, percibiran en el momento de iniciar el periodo de vacaciones, una gratificacion
en concepto de bolsa de vacaciones, cuya cuantia estd fijada para cada categoria
profesional en la Tabla Salarial Anexa.

El importe de esta gratificacién serd proporcional al tiempo trabajado, para aquellos
trabajadores/as que ingresen o cesen en el transcurso del afio.

Articulo 26.- Plus de festivos.

12 Habida cuenta de que al afio se establecerdn 14 festivos, mas el dia de “San Martin de
Porres”, la empresa comunicard 7 dias antes a los/las trabajadores/as la decision de
prestar el servicio en festivo. En dicha comunicacién se hara constar el personal
necesario (conductores y peones) para la realizacion del servicio. Aquellos
trabajadores/as que voluntariamente acepten prestar sus servicios en dia Festivo
percibirdan, ademads de los salarios devengados en dichos dias, un plus por cada festivo
trabajado cuya cuantia estd fijada para cada categoria profesional en la Tabla Salarial
Anexa.
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La representacion de la empresa y la representacién legal de los trabajadores/as
acordaran la realizacién de un cuadrante anual de prestacion de servicios en dia festivo,
asi como de los trabajadores/as que voluntariamente acepten la realizacion de los
mismos. Los trabajadores/as interesados se inscribiran en una lista y se garantizard la
distribucién equitativa entre todo el personal. Si no se pudieran cubrir las necesidades
con personal voluntario, se nombraria el personal que falte por orden de una lista
previamente fijada.

29-En los festivos se efectuaran el horario normal de cualquier dia de la semana, salvo
que, de comun acuerdo, las partes designen otra regulacion, dependiendo de la

festividad.

Articulo 27.- Horas extraordinarias estructurales.

Para dar cumplimiento a una politica social solidaria, conducente a la creacién de nuevos
puestos de trabajo, se acuerda por las partes suprimir las horas extraordinarias
habituales.

En funcion del objetivo de empleo antes sefialado, se acuerda la realizacién exclusiva de
horas estructurales. Respecto a las mismas se acuerda lo siguiente: “Dado el caracter
publico de los servicios que se prestan en esta actividad, se considerardn horas
extraordinarias estructurales todas aquellas que se precisen para la finalizacion de los
servicios, concretadas por la prolongacidon de tiempos que se realicen, motivados bien
sea por ausencias imprevistas, bien por procesos puntas de produccién no habituales y
otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de que se trata,
todo ello, al amparo de lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo de 1983, siendo su
ejecucion obligatoria para el personal.”

El cdlculo del valor de las horas estructurales se realizard en base al cociente que se
obtenga de la operacién de dividir que a continuacion se indica:

Dividendo: Retribuciones totales anuales, es decir, salario base en cémputo anual
(antigliedad, plus de asistencia, nocturnidad, toxicos, transporte, etc.) en coémputo anual,
mas complementos de vencimiento periddico superior al mes (pagas extraordinarias), en
cémputo anual.

El cociente que resulte serd incrementado con el 90 por ciento para las horas realizadas

en dias laborales y el 110 por ciento, para las horas realizadas en domingos y dias
festivos.

Capitulo 6.- EMPLEQ Y CONTRATACION

Articulo 28.-Nuevas contrataciones.

Los procedimientos de seleccién que se realicen para cubrir las vacantes que se
produzcan en la Empresa o para cubrir nuevos puestos o necesidades de trabajo se
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ajustaran a los siguientes acuerdos, a lo establecido en el articulo 41 de este Convenio
Colectivo y a los articulos 19 y 19 bis del Convenio general del sector.

1.- La designacién de las personas que han de cubrir aquellas vacantes o puestos vy
necesidades que lleven implicitas funciones de responsabilidad y mando, se realizara
directamente por la empresa, sin mas requisitos que la previa comunicacién por escrito a
la Representacion de los Trabajadores/as.

Cuando surjan vacantes o puestos de nueva creacion de las plazas de conductor/a los
empleados de la empresa con carné de conducir tienen prioridad a la hora de ocupar una
plaza de conductor con respecto al personal externo, siempre que superen una prueba
de aptitud.

La prueba de aptitud constara de dos fases una primera consistente en la superacién de
una prueba y una segunda de méritos conforme al apartado E) del presente articulo, para
todos aquellos que hayan superado el examen correspondiente. A tal fin se articula de la
forma siguiente:

A). - La Empresa expondra en el tabldn de anuncios de los centros de trabajo, la plaza o
plazas a cubrir de superior o igual categoria sean diurnas o nocturnas, la calificacion de
éstas, asi como su cardcter de indefinidos o temporales.

B). - Para resolver dicho concurso, al que podran optar todos los trabajadores fijos de la
Empresa, estos en el plazo de cinco dias, dirigirdn un escrito a la Direccion de la Empresa
y a los Representantes de los Trabajadores en el que hardn constar su deseo de optar a
ocupar la categoria superior que se anuncia.

C). - Una vez todas las solicitudes en poder de la Empresa y Representantes de los
Trabajadores, se procederd a la constitucion del tribunal calificador, el cual sera paritario
entendido como tal el compuesto a partes iguales entre la empresa y representacion de
los trabajadores en proporcidon porcentual al resultado obtenido en las elecciones
sindicales, que haya de juzgar los concursos de ascenso y que estard compuesto por:

e El Delegado de la Empresa.
e Un vocal elegido entre los Delegados del Personal o Comité de Empresa, electo
por ellos mismos.

D). -Todos los componentes del tribunal calificador deberan ostentar en la medida de lo
posible, la misma categoria de las vacantes a cubrir, o de superior categoria si la hubiera.

E). - Se contemplan dos fases:

e Primera fase: Superar satisfactoriamente las pruebas que el tribunal establezca.

e Segunda fase (méritos): El Jurado como érgano paritario, adjudicara las plazas
vacantes, entre los candidatos que hayan superado el primer ejercicio tomando
como referencia los siguientes parametros objetivos:
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o Antigliedad en la empresa:

= Hasta 5 afios (0,50 punto).
= De 5 afios a 10 afios (0,75 punto).
= Mas de 10 afios (1,00 punto).
o Fecha de obtencién del carnet de conducir (Clase C).
= Hasta 5 afios (0,50 puntos).
= De 5 afios a 10 afios (1,00 punto).
= Mads de 10 afios (1,25 puntos)
o Calificacion suficiente para el puesto de trabajo a cubrir (de 0 a 0,75
puntos).
o Conocimientos del puesto de trabajo a cubrir (de 0 a 1 punto).
o Haber desempefiado funciones de superior categoria (de 0,50 puntos por
semestre hasta un maximo de 2 puntos).
o Estar dotado de capacidad suficiente para la categoria (de O punto a 1
punto).
o Responsabilidad y confianza (de 0 a 1,5 puntos).

En iguales condiciones iddneas, se atribuird el ascenso al mas antiguo.

Una vez concluida las dos fases anteriormente descritas, se publicara en el tablon de
anuncios un listado ordenado por puntuacion obtenida por cada uno de los trabajadores
de mayor a menor, especificando claramente a la categoria profesional y turno de trabajo
gue ostenta. Dicho listado se respetara por estricto orden de puntuacion.

En cualquier caso, de no estar de acuerdo la persona trabajadora con la puntuacién
obtenida, la persona trabajadora podra recurrir a la direccién de la empresa la resolucion
publicada.

El personal que una vez haya aprobado las pruebas para el concurso de promocién
interna y no pueda acceder a la plaza correspondiente deberd comunicar por escrito a la
Direccion de la Empresa tal cuestion, a los efectos de su exclusion de los listados
correspondientes, para revocar la anterior manifestacién, debera comunicarlo por escrito
a la Empresa con una antelaciéon minima de tres meses.

En el caso de que un trabajador incluido en las listas, no pudiese acceder a la plaza por
causa justificada (Debera justificarse como minimo dos dias antes, salvo causa de fuerza
mayor), pasara automaticamente el siguiente en lista, perdiendo su turno.

Mientras dure el procedimiento de seleccién de la vacante de conductor, la empresa
podra contratar a trabajadores conductores en la modalidad de contrato temporal por un
plazo maximo de un mes, hasta tanto no resuelva la adjudicacion de la vacante, siempre y
cuando redna los requisitos que se exigen para el desempefio de la categoria de
conductor (prueba de aptitud).

Las condiciones econdmicas de las nuevas contrataciones cuyas funciones/ categorias no
estén contempladas en el convenio, guardaran en todo caso la debida analogia con las
funciones/categorias afines.
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2- La Empresa entregara a la Representacién de los Trabajadores/as una copia basica de
los contratos que deban formalizarse por escrito, en el plazo de 10 dias a partir de su
concertacion. La misma obligacion y en idéntico plazo, deberd observarse para las
prérrogas y para denuncias de los mismos.

Articulo 29.- Suspension o retirada del Carnet de Conducir a los Conductores/as.

1.- En caso de que le sea retirado el permiso de conducir a un/a conductor/a por acciones
o hechos no dolosos cometidos y producidos ambos dentro de la jornada laboral de
trabajo, la empresa le asignard un trabajo de inferior categoria y tendrd derecho a la
percepcion de los salarios de su categoria de conductor/a durante 1 afio. Transcurrido y
finalizado este periodo, pasard a percibir el salario correspondiente a la categoria que se
encuentre desempefiando, mientras no recupere el permiso de conducir.

2.- Si la retirada del permiso de conducir se produce por acciones o hechos no dolosos
cometidos o producidos, ambos fuera de la jornada laboral de trabajo, la empresa
ofrecerd al conductor/a que se encuentre en tal circunstancia, un puesto de otra
categoria vacante diferente a la suya, pasando a percibir el salario correspondiente a la
nueva categoria que vaya a desempefiar, mientras no recupere el permiso de conducir.

3.- En caso de que a un trabajador/a con categoria de conductor/a, no le fuera renovado
el permiso de conducir, la empresa ofrecerd al conductor/a que se encuentre en tal
circunstancia, un puesto de otra categoria vacante a la suya, pasando a percibir el salario
correspondiente a la nueva categoria que vaya a desempefiar.

4.- En el supuesto de que a un trabajador/a con categoria de conductor/a no le fuera
renovado el permiso de conducir de las clases C, y por el contrario se le renovara el
carnet de conducir de vehiculos clase B, pasaria a desempefiar las mismas labores de la
categoria de conductor/a, con el mismo salario, en vehiculos a los que autorice su
licencia., vehiculos en todo caso que la empresa pudiera tener en servicio, y vacante el
cupo de conductores/as.

5.- En todo caso y mientras duren tales situaciones, el trabajador podra acogerse a las
excedencias previstas en el articulo 19 del presente Convenio Colectivo.

6.- Los beneficios contemplados en el presente articulo, no seran de aplicacion, cuando
las causas de retirada del permiso de conducir, sean por imprudencia, constitutiva de
infraccion penal que haya motivado fallo en sentencia firme, o caso de embriaguez, y
sustancias estupefacientes. Nunca a estos efectos, se considerard imprudencia cuando el
conductor/a, con la debida precaucion y usando las sefializaciones de emergencia, circule
en sentido contrario al establecido en la calzada y vaya provisto de autorizacion de la
policia municipal, tramitada por la empresa para circular en sentido contrario.

Articulo 30.-Periodo de prueba.

El periodo de prueba tendra un maximo de treinta dias para todo el personal contratado.
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Durante el periodo de prueba, la parte que quiera rescindir la relaciéon laboral deber3
comunicarla por escrito antes de hacerla efectiva.

El periodo de prueba computara a los efectos de antigliedad, en caso de Incapacidad
Temporal.

Articulo 31.- Preaviso de baja. Garantias en caso de despido.

El trabajador/a que desee causar baja voluntaria en la Empresa deberd comunicarlo
formalmente con una antelacién de 15 dias, cuando el contrato se haya concertado por
una duracién igual o superior a un afio. En los supuestos de duracién inferior, el plazo
serd de 5 dias.

Articulo 32.- Recibo de finiquito.

Con ocasion de la extincidn del contrato de trabajo, la Empresa acompafiara una copia de
la propuesta de liquidacién al trabajador/a.

En el caso de que, en un mes (30 dias), la Empresa no liquidase al trabajador/a, éste
tendrd derecho a percibir un 15% de demora.

Capitulo 7.- MEJORAS SOCIALES, SALUD LABORAL Y OTRAS MEJORAS

Articulo 33.- Formacién y perfeccionamiento profesional.

1. La representacién de los trabajadores/as en la Empresa elaborard y elevara
propuesta de Formacion del Personal, para que, al amparo del Acuerdo Nacional
de Formacion Continua, la Empresa presente los mismos a la Fundacion Tripartita,
asi como la solicitud de ayudas para su financiacion.

2. Formacion en materia de Certificado de aptitud profesional (CAP) para
conductores/as. La empresa convendra con empresas especializadas, mediante
cursos, la obtencién y renovacién de los certificados de aptitud profesional de las
personas trabajadoras. Con ello se les permite a las personas trabajadoras
actualizar los conocimientos esenciales para el ejercicio de la profesién y obtener
el certificado de aptitud profesional (CAP). Las personas trabajadoras recibiran
esta formacion continua con cargo a la empresa sin coste alguno y dentro de la
jornada laboral, por lo que, debe considerarse como tiempo de trabajo efectivo, o
en su defecto en otras horas, pero compensadas y computables como tiempo de
trabajo efectivo con cargo a la jornada laboral ordinaria.

En caso de no superar los cursos y no obtener el certificado de aptitud profesional (CAP),
la empresa podrd optar entre extinguir la relacion laboral por ineptitud sobrevenida o
asignarle un puesto de otra categoria que pueda realizar sin este certificado,
correspondiéndole percibir el salario correspondiente a esta nueva categoria.
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Articulo 34.- Incapacidad Temporal.

En caso de Incapacidad Temporal (I.T.) derivada de enfermedad profesional o accidente o
de trabajo, la empresa complementara las prestaciones de la Seguridad Social en la forma
en que a continuacion se indica:

a) En los supuestos de IT derivada de accidente de trabajo, enfermedad profesional y en
aquellos casos de enfermedad comun o accidente no laboral que requiera
hospitalizacion, el 100% de las retribuciones, desde el primer dia incluido las pagas extras
o las pagas de devengo superior al mes.

b) En los demas supuestos de enfermedad comun o accidente no laboral, se aplicaran las
siguientes normas:

e Sila baja, es la primera durante los 365 dias anteriores, se complementard hasta
cubrir el 100 % del salario bruto mensual y por un periodo maximo de 3 meses. Se
devengaran al 50 % las partes proporcionales de las pagas extras, si corresponde
el complemento salarial y en tanto se mantenga éste.

e Sila baja fuese la segunda en idéntico periodo, se complementaria al 100 % hasta
el salario bruto mensual, durante un periodo maximo de dos meses y el devengo
de las pagas extras se reducird en un 25 %, si corresponde el complemento
salarial y en tanto se mantenga éste.

e Para el resto de supuestos, se estaria a lo que disponga la legislacién vigente en
materia de prestaciones por I.T.

c)- Para que las enfermedades puedan ser considerados como causa justificada de
inasistencia al trabajo, serd necesario ponerlo en conocimiento de la empresa en el plazo
de 24 horas, a partir de que se produzca y acreditarlo ante ella con la baja médica, como
minimo, antes de los dos dias siguientes al dia en que la inasistencia al trabajo tuvo lugar.

El trabajador estard obligado igualmente, a entregar los partes de confirmacion que se
produzcan en el mismo plazo de dos dias.

e)- La empresa podra verificar el estado de enfermedad o accidente del trabajador/a,
mediante reconocimiento a cargo del personal médico. La negativa del trabajador/a a
dichos reconocimientos, podrd determinar la suspension de los derechos econdmicos
gue a cargo de la empresa y para tales situaciones se establecen en este articulo.

Este complemento de la prestacion de incapacidad temporal se abonara mientras no se
extinga la relacion laboral, y el trabajador siga de alta en la empresa.

Articulo 35.- Anticipos.

Los Trabajadores/as o familiar autorizado, podran percibir anticipos a cuenta de hasta un
maximo del 90% del importe del salario generado.
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Articulo 36.- Seguro de vida e incapacidad permanente.

1.- La Empresa suscribird con una compafiia de seguros, una pdliza de seguro de vida,
accidente y enfermedad profesional para todo el personal en plantilla, la cual garantizara
a los herederos legales o personas que el trabajador designe especificamente con un
capital por una sola vez de euros (14.200 euros) si aconteciera el fallecimiento de este
antes de producirse su jubilacién.

2.- El mismo importe y por una sola vez, en caso de declararse por los organismos
oficiales competentes una incapacidad que determine la pérdida definitiva del empleo.

La definicion de los seguros sera la siguiente:

e Seguro de vida colectivo temporal renovable.
e Seguro de accidente y enfermedad profesional Colectivo Temporal Renovable.

Prestaciones garantizadas en las pdlizas:

e Muerte de trabajador/a.
e Muerte por accidente laboral.
e Incapacidad total y permanente.

Articulo 37.- Reconocimiento médico.

La Empresa ofrecerd a todos los Trabajadores/as de nueva contratacién una revisién
médica antes de comenzar a trabajar.

De igual manera ofrecerd a todos los trabajadores/as de la plantilla una revision médica
anual. Se respetara en todo caso el caracter personal y privado de los resultados.

A los trabajadores/as se le dard el dia libre, para realizar las revisiones requeridas por el
servicio médico de la mutua no coincidiendo este con el dia de libranzas.

Las personas trabajadoras de esta empresa, en el dmbito de la proteccion de riesgos
especificos deben realizarse los reconocimientos médicos anuales de caracter
obligatorio.

Articulo 38.-Extintores y acondicionamiento.

1.- Cada vehiculo llevara extintores en adecuado estado de funcionamiento en todo
momento, el cual se garantizara a través de las revisiones, que se deben efectuar segin
ley, y de documentos que notifiquen la utilizacion de los mismos en caso de emergencia.

2.- Los vehiculos deberan estar en debidas condiciones para circular por calzadas y via
publica, asi como por autopistas. Asimismo, se efectuaran revisiones periddicas de los
mecanismos de seguridad, que posean los vehiculos, con el fin de garantizar su adecuado
funcionamiento de los mismos.

3.- Todos los vehiculos deben de ser lavados-desinfectados, las veces que sea necesario.
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4.- La empresa dispondrd de vehiculos de reserva para situaciones de averias imprevistas,
o de otra indole que se produzcan en el centro de trabajo.

5.- Si el trabajador/a observa entorpecimiento para ejercer su trabajo, falta o defectos en
el material, en los instrumentos o en las maquinas daran cuenta inmediatamente a sus
jefes inmediatos, y estos adoptaran las medidas oportunas que procedan para subsanar
los defectos. El trabajador/a podrd negarse a utilizar un vehiculo que no reulna las
debidas condiciones de seguridad e higiene, o que contenga elementos no homologados.

Esta negativa no constituira falta o infraccién alguna, por lo que no podra ser sancionado
ni represaliado por la Empresa.

Articulo 39.-Ropa y uniforme de trabajo.

La empresa estara obligada a suministrar a todos los trabajadores/as comprendidos en el
ambito de aplicacion del presente Convenio Colectivo, las siguientes prendas de trabajo
al afo:

a) Mes de Julio de cada afio.

e (03 uniformes completos de camisa y pantalén.
e 02 chaqueta Polar.
e (02 pares de botas de seguridad.

Se entregara (traje de agua laboral alta visibilidad) y botas de agua, previa entrega de
las prendas y botas defectuosas.

b) Como complemento a los uniformes de trabajo, a todo el personal del servicio de
recogida de R.S.U. y, aquellos otros trabajadores/as que lo necesiten, les serdn
entregados, como minimo a la semana un par de guantes de trabajo y guantes de agua si
fuere necesario.

c) A los/las peones/as de recogida se les entregard un casco homologado siempre que
sea necesario.

Articulo 40.- De la Representacion de los Trabajadores.
1.- La Representacion de los Trabajadores.

Tendrd las competencias y garantias que regula el Estatuto de los Trabajadores (R.D.
Legislativo 2/2015 de 23 de octubre), la ley de libertad sindical, y cualquier otra ley
concordante, asi mismo, deberd preservar el sigilo profesional que el citado texto legal
establece. La empresa entregard a la Representacion de los Trabajadores copia de las
cuentas y memoria anual que se remiran al Registro Mercantil y, asi mismo, le informara
semestralmente sobre su situacion.
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La empresa facilitara la informacion personalizada sobre las horas extras que realicen
mensualmente.

La empresa considera a los Sindicatos debidamente implantados en la plantilla, como
elementos bdsicos y consustanciales para afrontar a través de las necesarias relaciones
entre aquellas y sus representados.

La empresa respetard el derecho de todos los trabajadores/as de sindicarse libremente.
No podrd sujetar el empleo de un trabajador/a la condicién de que no se afilie, o
renuncie a su afiliacién sindical.

La Empresa no podrd despedir a ningln trabajador/a, ni perjudicarle de cualquier forma,
a causa de su afiliacion o actividad sindical reconocida por las leyes.

La Empresa reconoce el derecho de los trabajadores/as afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas o distribuir informacion sindical fuera de las horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal en los servicios.

Asi mismo podran nombrar Secciones Sindicales dentro de la empresa segln establece la
ley, las cuales tendran los mismos derechos y garantias que los Delegados de Personal o
miembros del Comité de Empresa.

2.- Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores/as afiliados a las centrales sindicales, se descontara
por la empresa, en la némina mensual de los mismos, el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador/a interesado en la realizacion de tal operacion remitira a
la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden de descuento y la Central
Sindical a que pertenece la cuantia de la cuota. La empresa efectuard mensualmente
dichos descuentos hasta que reciba notificacion en contrario del trabajador/a.

Asimismo, la Central sindical a la que pertenece el afiliado/a presentara un escrito donde
especifique el nimero de la cuenta correspondiente a la que ha de ser transferida la
correspondiente cantidad.

La empresa pasara mensualmente a la central sindical que esté afiliado el trabajador un
listado de los afiliados y la cuota descontada.

3.- Celebracion de asambleas de trabajadores.
Los trabajadores/as a los que afecte este Convenio Colectivo tendradn derecho a celebrar
asambleas o reuniones en los locales de la empresa a propuesta del Comité de Empresa o

Delegados/as de Personal, de acuerdo con las siguientes normas:

a) Podran celebrarse asamblea dentro del horario laboral un maximo de seis anuales, no
pudiendo comenzar la misma antes que falten dos horas para finalizar la jornada laboral,
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siempre que no influya al buen funcionamiento de la actividad o la atencion al vecino.
Dicha asamblea podra prolongarse mas alla del horario laboral sin limitacion de tiempo.

b) Dichas reuniones deberdn comunicarse a la empresa con una antelacién minima de 48
horas cuando se celebren dentro del horario laboral salvo casos urgentes y excepcionales
y 24 horas si se celebran en su totalidad fuera de la jornada laboral.

4.-Ley de Libertad Sindical

Todo lo referido a Derechos y Garantias Sindicales que no esté recogido en este convenio
se regira por la Ley de Libertad Sindical y normas concordantes.

Capitulo 8.- IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y
HOMBRES. MEDIDAS PARA PREVENIR EL ACOSO SEXUAL Y EL ACOSO POR
RAZON DE SEXO, DERECHOS LABORALES DE LAS TRABAJADORAS VICTIMAS
DE VIOLENCIA DE GENERO.

Articulo 41.- Igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. Medidas para
prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, Derechos laborales de las
trabajadoras victimas de violencia de género.

1. Las partes firmantes del Convenio, impulsaran el analisis y la promocién de iniciativas
gue respondan a cuestiones relacionadas con el principio de igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y de no discriminacion en las condiciones
laborales por razones de género, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razones de lengua,
dentro del Estado espafiol, todo ello, de conformidad a la legislacién vigente y en
especial, a lo regulado en la Ley de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, que entrd
en vigor el dia 24 de marzo de 2007.

2. Con tal fin, y en cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres, se comprometen a adoptar, de forma negociada entre ambas
partes, las medidas necesarias para evitar cualquier tipo de discriminacién laboral y
garantizar de forma real y efectiva la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres en la empresa, incluyendo la elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.
Este compromiso conlleva remover los obstaculos que puedan dificultar o incidir en el no
cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, asi como poner en
marcha medidas de accién positivas u otras necesarias para corregir posibles situaciones
de discriminacién, entre otras, las politicas de contratacién, empleo, igualdad de
oportunidades, etc.

A tal finalidad, ambas partes llegan a los siguientes acuerdos:

e los procedimientos de seleccion que impliquen promocién respetaran el principio
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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e En materia de contratacion, se promovera el que, a igual mérito y capacidad se
contemple positivamente el acceso del género menos representado.

e Las ofertas de empleo se redactaran de modo que no contengan mencién alguna
gue induzca a pensar que las mismas se dirigen exclusivamente a personas de uno
u otro género.

3. Medidas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén de sexo. La Empresa se
compromete a promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

La representacion del personal, a través del Comité de Empresa, contribuird a prevenir el
acoso sexual y el acoso por razén de sexo mediante la sensibilizacién de los trabajadores
y de las trabajadoras frente al mismo, asi como mediante la informacién a la direccién de
la empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

Empresa y la Representaciéon del Personal, procedimientos especificos para su
prevencion, incluyendo la elaboracion de un cdédigo de buenas practicas, asi como
procedimientos para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran llegar a
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

4. Derechos laborales de las trabajadoras victimas de violencia de género. La trabajadora
victima de violencia de género tendrd derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario, o bien a la reordenacién del tiempo de trabajo a
través de la adaptaciéon del horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas
de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. La concreciéon de
estos derechos corresponderd a la trabajadora.

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto
de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendrd derecho preferente a
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria equivalente, que
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tal supuesto, la
empresa estard obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro
de trabajo tendrdn una duracién inicial de seis meses, durante los cuales la empresa
tendrd la obligacién de reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la
trabajadora. Terminado este periodo, la trabajadora podra optar entre el regreso a su
puesto de trabajo anterior, o la continuidad en el nuevo. En este Ultimo caso, finalizara la
mencionada obligacidon de reserva.

El contrato de trabajo podra suspenderse por decisiéon de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género. En este supuesto, el periodo de suspension tendra una duracion
inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccién de la victima requiriese la
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continuidad de la suspension. En este caso, por decisiéon judicial, se podra prorrogar la
suspension por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

No se computardan como faltas de asistencia, a efectos de una posible extincion del
contrato de trabajo, las ausencias motivadas por la situacion fisica o psicolégica derivada
de violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencion o servicios de
salud, segln proceda.

Sera nulo el despido de las trabajadoras victimas de violencia de género por el ejercicio
de los derechos de reduccion o reordenacion de su tiempo de trabajo, de movilidad
geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la relacion laboral, en los
términos y condiciones reconocidos en este Convenio.

Capitulo 9.- FALTAS Y SANCIONES.

Los Trabajadores/as podran ser sancionados por la Empresa, cuando proceda en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de las faltas que atendiendo
a su importancia, reincidencia e intencién se clasificaran en, LEVES, GRAVES, Y MUY
GRAVES.

Articulo 42.- Faltas leves:

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas
justificadas.

3. Elabandono sin causa justificada del puesto de trabajo, aunque sea por breve
tiempo, siempre que dicho abandono no resultase perjudicial para la empresa
ni perturbard el trabajo del resto de miembros del personal, en cuyos
supuestos se considerara como falta grave o muy grave.

4. Pequefios descuidos en la conservacién del material, prendas de trabajo o
medios de proteccion y en su limpieza.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio o circunstancias
personales que puedan afectar a su relacion y obligaciones con la empresa en
el plazo de cinco dias después de haberlo efectuado.

6. Falta de aseo vy limpieza personal ocasionalmente.

7. Dejar ropa o efectos personales fuera de los lugares adecuados para su
custodia.

8. Las discusiones con los compafieros de trabajo en las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral, siempre que no sea en presencia de
publico.

9. Faltar un dia al trabajo sin autorizacién o causa justificada.

10. Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmaciéon en caso de
incapacidad temporal.
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11. Comer durante las horas de trabajo, excepto en el tiempo destinado a
descanso.

12.

No comunicar, con caracter previo, la ausencia al trabajo y no justificar

dentro de las veinticuatro horas siguientes la razén que la motivd, salvo que
se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

13.

No avisar a su jefe/a inmediato de los defectos del material o de la necesidad

de éste para el buen desenvolvimiento del trabajo.

14.

Faltas de respeto y educacién en el trato con los compafieros de trabajo y

faltas de respeto e incorrecciéon en el modo de dirigirse a superiores vy
subordinados.

15.

Encontrarse en el centro de trabajo sin autorizacion fuera de la jornada

laboral, cuando la empresa asi lo tenga expresamente establecido.

Articulo 43. Faltas graves:

ouewbheE

10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas de puntualidad al mes, no justificadas.

Faltar dos dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa justificada.
Una falta al trabajo no justificada, cuando tenga que relevar a un compafiero/a.
Entregarse a juegos o similares, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La simulacién de enfermedad o accidente.

La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo. Si la
desobediencia implica quebranto manifiesto para el trabajo o de ella se derivase
perjuicio notorio para la empresa, se considerarad como falta muy grave.

Cualquier alteracion intencionada o falsificacion de datos personales o laborales
relativos al propio miembro de la plantilla o a sus compafieros.

Dormir durante la jornada de trabajo.

Actitudes o comportamiento que degraden la buena imagen del personal del
sector o de la empresa.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Descuido importante en la conservacién y limpieza de las herramientas, Utiles y
medios de proteccion que lo requieran.

Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa sin la
oportuna autorizacion.

El abandono del puesto de trabajo, sin causa justificada, que ocasione perjuicios
a la empresa o pueda ser causa de accidente de sus compafieros.

La embriaguez o toxicomania durante el trabajo cuando no sea habitual, o fuera
del mismo vistiendo uniforme de la empresa.

La disminucién voluntaria del rendimiento normal del trabajo.

Ofender de palabra o mediante amenazas a un compafiero/a o a un
subordinado/a.

Subir a los vehiculos sin la debida autorizacion; consentir los conductores que
suba personal no autorizado, o subir y bajar de ellos en marcha sin que medie
causa justificada o fuerza mayor.
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18. Aconsejar o incitar al personal a que incumpla su deber, de no producirse
alteraciones ilicitas ni conseguir su objetivo, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

19. No prestar la diligencia o atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracién para el propio
trabajador/a, sus compafieros, la empresa o terceros.

20. La inobservancia de las érdenes o el incumplimiento de las normas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando las mismas supongan algun riesgo para
el trabajador/a, sus compafieros o terceros, asi como negarse al uso de los
medios de seguridad facilitados por la empresa, o hacer uso indebido de los
mismos.

21. La negligencia o imprudencia grave en el desarrollo de la actividad encomendada.

22. No advertir, inmediatamente a sus jefes, de cualquier anomalia, averia o
accidente que observe en las instalaciones, maquinaria o locales, asi como ocultar
o falsear dicha informacién.

23. Introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

24. La negligencia grave en la conservacién de materiales o maquinas, cuando el
integrante de la plantilla tenga a su cargo dicha conservacién.

25. La reincidencia en faltas leves que hubieran sido sancionadas, aunque sean de
distinta naturaleza, cometidas en el trimestre anterior, excepto las faltas de
puntualidad.

26. Simular la presencia de otro empleado por cualquier medio.

27. Lareiterada falta de aseo y limpieza personal.

28. Prolongar las ausencias justificadas por tiempo superior al necesario.

29. El incumplimiento de normas de seguridad e higiene cuando no comporten
riesgos personales o materiales.

30. La alteracién o permuta de turnos o trabajos sin autorizacién del superior
jerdrquico.

31. Alegar motivos falsos para obtener licencias o anticipos.

32. No reflejar las incidencias ocurridas en el servicio en la correspondiente hoja de
ruta y no cumplimentar la misma.

Articulo 44. Faltas muy graves:

e Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de seis
meses o veinte durante un afio.

2. Faltar al trabajo mdas de dos dias durante un periodo de treinta dias sin causa

justificada.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el trabajo.

4. La condena por robo, hurto o malversacién cometidos dentro o fuera de la
empresa, que pueda implicar desconfianza para ésta y, en todo caso, las de
duracién superior a seis afios.

5. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos instalaciones, edificios, enseres, documentos,
o cualquier otro objeto de la empresa.

w
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10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.
22.

Fumar en lugares peligrosos o inflamables.

Violar intencionadamente el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, de su personal o de las representaciones sindicales.

La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.
El incumplimiento de lo establecido en este Convenio en materia de discrecion
profesional.

La competencia desleal.

Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a los
superiores, compafieros o subordinados.

El abandono del puesto de trabajo sin justificacién cuando ello ocasione grave
perjuicio para la empresa o fuera causa de accidente para el trabajador/a, sus
compafieros o terceros.

La imprudencia o negligencia inexcusable, asi como el incumplimiento de las
normas de seguridad e higiene en el trabajo que ocasionen riesgo grave de
accidente laboral, perjuicios a sus compafieros o a terceros o dafios a la empresa.
El abuso de autoridad por parte de quien la ostente.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.

La desobediencia continuada o persistente.

Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él durante la realizacion
del servicio, que sean constitutivos de delito.

Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

La incitacion al personal para que incumpla sus obligaciones laborales, cuando
siquiera parcialmente, cumplan sus objetivos, salvo cuando ejerciten derechos
constitucionalmente protegibles.

Pedir regalos de cualquier tipo por los servicios de la empresa.

Acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

La manipulacién y alteracién de las medidas de seguridad y proteccion de la
maquinaria de la empresa a cargo de los/as trabajadores/as no autorizados.

Articulo 45. Sanciones y Prescripcién.

Las sanciones que la empresa pueda aplicar a los trabajadores, segun la gravedad vy

circunstancias del caso concreto, seran las siguientes:

1. Faltas leves: amonestacién verbal, escrita o suspension de empleo y sueldo de uno a

dos dias.
2. Faltas graves: suspension de empleo y sueldo de uno a quince dias.

3. Faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias o

despido.

En cuanto a la imposicion de sanciones, el plazo maximo de imposicién de una sancién
leve es de 30 dias y el plazo maximo de imposicion de una sancién grave y muy grave es
de 2 meses. La empresa podra dilatar el cumplimiento efectivo de las sanciones hasta un
plazo maximo de 6 meses o esperar a que la Sentencia que recaiga en el procedimiento,

sea firme.
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Prescripcion de las infracciones y faltas.

Faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las faltas muy
graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comision, y en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La Empresa entregara al Delegado/a de Personal copia de la carta de sancion.

Capitulo 10.- PROTOCOLO DE ACOSO LABORAL DESTINADO A LA
PREVENCION Y PROCEDIMIENTO DE ACTUACION EN LOS CASOS DE
DENUNCIA POR ACOSO LABORAL.

Articulo 46. Declaracién de Principios.

Ser tratado/a con dignidad es un derecho de toda persona trabajadora. En virtud de
este derecho, ASCAN UTE SAN MIGUEL y la Representacién Legal de sus Trabajadores y
trabajadoras se comprometen a crear, mantener y proteger con todas las medidas a su
alcance, un entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en su seno.

A pesar de que los fendmenos de acoso, ya sea sexual o moral (mobbing) no son
nuevos, las nuevas formas de organizacién del trabajo han tenido como consecuencia
un incremento de este tipo de riesgos laborales, denominados riesgos psicosociales,
capaces de generar entornos de trabajo disfuncionales con repercusiones sobre la
seguridad y salud de las personas, entendida la salud como un estado de bienestar
fisico, psiquico y social, y no solo como la ausencia de enfermedad (OMS, 1977).

Por ello, y a fin de cumplir con el deber de la empresa de velar por la seguridad y salud
de las personas trabajadoras, y de adoptar las medidas necesarias para protegerla, asi
como para defender el derecho de todas las personas trabajadoras a ser tratados con
dignidad, se ha realizado el siguiente protocolo, en base a los siguientes principios:

ASCAN UTE SAN MIGUEL rechaza, de manera contundente, cualquier tipo de acoso
laboral en el trabajo y declara, expresamente, que los considera inaceptables e
intolerables, sin atender a quien sea la victima o el acosador.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un ambiente de trabajo adecuado,
libre de problemas de intimidacién y deben tener garantizada la ayuda a la persona
gue lo sufra, estableciendo las medidas disciplinarias oportunas y aquellas, de caracter
corrector, que eviten que dicha situacién pueda volver a repetirse.

Tienen derecho, igualmente, a que se garantice que este tipo de denuncias se
tramitardn observando un riguroso respecto a la intimidad, confidencialidad,
objetividad y neutralidad que quedaran garantizados a través de este protocolo.

Por tanto, quedan expresamente prohibidas cualquier accion o conducta de esta
naturaleza siendo consideradas como falta laboral y dando lugar a la aplicacion del
régimen disciplinario.
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Articulo 47. Definicién de conceptos.

1.- Acoso sexual. Es la situacién en que se produce cualquier comportamiento verbal,
no verbal o fisico, no deseado, de indole sexual con el propdsito o el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

1.1.- Tipos de Acoso Sexual:
a.- Chantaje sexual:

Se habla de chantaje sexual cuando la negativa o la sumisién de una persona a esta
conducta se utiliza implicita o explicitamente como fundamento de una decisidon que
repercute sobre el acceso de esta persona a la formacion profesional, al trabajo, a la
continuidad en el empleo, la promocién profesional, el salario, etc.

b.- Acoso Sexual Ambiental:

Su caracteristica principal es que los sujetos activos mantienen una conducta de
naturaleza sexual, de cualquier tipo, que tiene como consecuencia, buscada o no,
producir un contexto o ambiente de trabajo intimidatorio, hostil, ofensivo o
humillante.

A titulo de ejemplo, y sin dnimo excluyente ni limitativo, se relacionan con acoso sexual
las siguientes conductas:

. - Observaciones sugerentes, bromas, o comentarios sobre la apariencia o condicion
sexual de la persona trabajadora.

. - El uso de gréficos, vifietas, dibujos, fotdgrafas o imagenes de Internet de contenido
sexual explicito.

. - Llamadas telefdnicas, cartas, mensajes de correo electrénico, sms o similares de
caracter ofensivo, de contenido sexual.

. - El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario

. - Invitaciones persistentes para participar en actividades Iudicas, pese a que la
persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

. - Invitaciones impudicas o comprometedoras y/o peticion de favores sexuales, cuando
se asocien a las mismas, de manera directa, indirecta o por medio de insinuaciones,
una mejora de las condiciones de trabajo, la estabilidad en el empleo o la afectacién de
la carrera profesional.

. - Toda agresion sexual asi como cualquier otro comportamiento que tenga como
causa u objetivo la discriminacién, el abuso, la vejacién o humillacion de la persona
trabajadora por razén de su condicion sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente expresadas y reciprocas
en la medida en que no son deseadas por la persona que es objeto de ellas, por tanto,
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no serd obstaculo para que se dé tal consideracién, el hecho de que el emisor de tales
conductas valore sus comportamientos como no ofensivos o molestos.

2.- ACOSO MORAL O MOBBING. -

Se entiende por acoso moral la situacidn de hostigamiento en el lugar de trabajo en la
gue una persona o grupo de personas se comporta abusivamente, de forma hostil, ya
sea con palabras, gestos o de otro modo, respecto de otra, atentando contra su
persona de forma sistematica, recurrente y durante un tiempo prolongado, con la
finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima o victimas, destruir su
reputacién, perturbar el ejercicio de sus labores, provocando en quien lo padece
sintomas psicosomaticos y estados de ansiedad y depresion, con el fin de provocar que
la persona afectada finalmente abandone el puesto de trabajo.

Los elementos necesarios del acoso moral son, pues, los siguientes:

Una conducta de hostigamiento o presion, entendiendo por tal toda actuaciéon que
pueda ser percibida desde un punto de vista objetivo, como un ataque, ya se ejerza por
un superior o un compafiero o grupo de compafieros —acoso vertical y horizontal.

Ahora bien, no toda actividad provocadora de tensién o conflicto en el &mbito laboral
puede considerarse como acoso moral, siendo preciso diferenciar entre "mobbing" vy
otro tipo de actitudes, igualmente reprobables, como actos discriminatorios o abusos
de poder que puedan producirse de manera aislada.

La intencionalidad o elemento subjetivo, orientado a conseguir el perjuicio moral del
otro, dentro del dmbito de la empresa y como consecuencia de la actividad que se
realiza en el lugar de trabajo.

La reiteracién de esa conducta que se desarrolla de forma sistematica y prolongada
durante un periodo de tempo. Es decir, debe tratarse de conductas repetidas en el
tempo, pues de lo contrario no estariamos ante una situacién de "mobbing".

Los mecanismos de presion mediante los cuales se manifiesta el acoso moral, una vez
analizadas diversas sentencias que han recogido su existencia, son variadas,
apreciandose entre las mismas, algunos comunes como:

. -Medidas de aislamiento social: p.ej. impedir las relaciones personales con otros
compafieros/as de trabajo, con los clientes, no dirigirles la palabra, etc.

. -Apartamiento de la persona trabajadora de sus funciones de mayor responsabilidad:
p.ej. encomenddndole trabajos de inferior categoria, ordenandole tareas innecesarias,
etc.

. -Medidas de ataque a la victima: p.ej. criticando y minusvalorando su trabajo ante
otros compafieros, difundiendo rumores infundados sobre la persona trabajadora
atribuyéndole errores que no ha cometido, etc.
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. - Agresiones fisicas o verbales: p.ej. imitar a la persona trabajadora, burlarse de él o
ella, proferir insultos o criticas constantes de su vida personal o comentarios ofensivos
a fin de ridiculizarlo en publico.

En definitiva, un auténtico hostigamiento realizado con el objetivo de destruir a la
victima o provocar su abandono de la empresa.

Articulo 48. Objetivo.

La Direccion de la Empresa, en colaboracién con la Representacion Legal de las
personas trabajadoras y a través de este Protocolo, deja expresa constancia de su
intencion de adoptar, en el marco de sus responsabilidades, cuantas medidas sean
necesarias para asegurar un ambiente de trabajo psicosocialmente saludable, libre de
acoso, no permitiendo ni consintiendo conductas de esta naturaleza.

Asi pues, el presente protocolo tiene por objeto establecer en ASCAN UTE SAN MIGUEL
un procedimiento de actuacién para el caso de que algun trabajador o trabajadora que
detecte o considere que es objeto de acoso laboral, pueda hacer uso del mismo para
gue se lleven a cabo las actuaciones necesarias que esclarezcan la existencia o no de
un caso de acoso y se adopten las medidas pertinentes, segln los casos.

En consecuencia, se reflejan a continuacién una serie de medidas y actuaciones que,
junto con otras adicionales ya abordadas o en marcha, como encuesta de clima laboral,
cursos de perfeccionamiento en habilidades directivas, etc., persiguen un clima laboral
adecuado y, en caso de necesidad, disponer de una via de resolucion rapida, eficaz y
confidencial de los conflictos que pudieran plantearse en esta materia en el seno de
ASCAN UTE SAN MIGUEL.

Articulo 49. Ambito de actuacién.

Todas las personas trabajadoras pertenecientes a la empresa que prestan sus servicios
en las instalaciones de ASCAN UTE SAN MIGUEL tienen derecho a iniciar el presente
procedimiento, presentando una denuncia si detectan o se sienten victimas de un
posible acoso sexual o moral.

Articulo 50. Plan de Accidn.

1.-Cronograma

Primera Fase: Aprobacién/Divulgacion.

. - Firma del acuerdo y del protocolo.

. - Designacion del mediador y constitucién de la comision antiacoso.

. - Publicacién del protocolo en los medios de la empresa.

Segunda Fase: Implantacion.
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. - Instruccién de Gerencia a responsables de Unidad y comunicacién personalizada a
todas las personas trabajadoras.

Tercera Fase: Evaluacién y Andlisis.
. - Evaluacién y valoracion.

1.1.- Primera fase. Aprobacién/Divulgacidon. Designacion del Mediador y constitucion
de la comision anti-acoso.

El mediador serd designado de forma consensuada entre la empresa y la
representacién legal de los trabajadores. Preferentemente, deberd contar con una
reconocida trayectoria en la Entidad.

Serd la persona a la que deben dirigirse las personas trabajadoras para informar de una
situacion de posible acoso laboral. Esta comunicacion debera realizarse por escrito,
utilizando cualquiera de los medios disponibles (correo postal, electrénico, etc.).

El mediador deberad actuar con total independencia y contard con capacidad de
actuacién absoluta en este ambito. Deberda actuar con absoluta discrecién vy
confidencialidad sobre el problema que se le expone.

La comisién anti-acoso estard formada, ademas de por el mediador, por dos
representantes de la empresa y otros dos representantes de las personas trabajadoras,
elegidas por las organizaciones sindicales con mayor representacion.

1.2.- Segunda fase. Implantacion.

Desde la Gerencia se remitird una comunicacion personalizada a cada trabajador o
trabajadora informandoles de la implantacién del protocolo y animandolos a utilizarlo
si tienen conocimiento o se sienten victimas de situaciones de esta naturaleza.

Del mismo modo, se remitird un comunicado a los responsables de unidades
recordandoles que tienen la responsabilidad de velar por la consecucién de un
ambiente adecuado de trabajo y libre de comportamientos indeseados que pudieran
ser constitutivos de acoso laboral, segin los términos contenidos en los puntos
anteriores.

Funciones del Mediador
. - Recibir las denuncias de posible acoso laboral.
. - Atender a la persona trabajadora que, solicita ayuda, a la mayorbrevedad.

. - Investigar los casos de forma objetiva y neutral, con discrecion y rigurosa
confidencialidad.
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. - Recomendar la adopcién de medidas cautelares, si fuese preciso.

. - Informar a la Comisién anti-acoso, a la mayor brevedad. Funciones de la Comision
Anti-Acoso

- Proponer, previo informe del mediador, el asesoramiento de profesionales o
asesores, internos o externos, ajenos a la comision.

.- Velar por las garantas comprendidas en este protocolo.

. - Elaborar, a la vista de la informacién facilitada por el mediador, el informe de
conclusiones y la propuesta de resolucién y/o sancién.

. - Supervisar el efectivo cumplimiento de las sanciones impuestas como consecuencia
de casos de acoso laboral.

. - Cualesquiera otras que se pudieran derivar de la naturaleza de sus funciones y de lo
contemplado en el presente protocolo.

. - La comisidon anti-acoso se reunira, de forma ordinaria, cada 6 meses y de forma
extraordinaria cada vez que sea preciso emitir un informe de conclusiones.

1.3.- Tercera fase. Evaluacién y valoracion.

Al afio de la implantacion del protocolo se realizara una evaluacién de su
funcionamiento y, la comisién anti-acoso, elaborara un informe de valoracién, que
podrd ser consensuado, o de parte, y en el que se podrdn realizar propuestas de
mejora.

Articulo 51. Medidas de cardcter previo.

El establecimiento de cualquier medida tendente a evitar que se produzcan posibles
situaciones de acoso laboral debe partir necesariamente del principio de que todas las
personas tienen derecho al respeto a su intimidad, a la debida consideracion de su
dignidad y la no discriminacion en las relaciones laborales (art. 4 e y 17 del Estatuto de
los Trabajadores). Por otra parte, y en cumplimiento de lo previsto en los articulos 14 y
15 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales que regulan el derecho de las
personas trabajadoras a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo, se tendran en cuenta y se llevaran a cabo las consideraciones y actuaciones
siguientes:

Constituye una obligacion fundamental de cualquier mando o responsable de la
Empresa, en el ambito de su responsabilidad, velar por la consecucién de un ambiente
adecuado de trabajo y libre de comportamientos indeseados que pudieran ser
constitutivos de acoso laboral, segin los términos contenidos en los puntos anteriores.
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Por ello y tan pronto como detecte una posible situacion de entorno conflictivo que
pudiera desembocar en una accién de acoso por parte de empleados bajo su mando
hacia otros empleados de la Empresa, adoptara las medidas que considere necesarias
en el ambito de su entorno de responsabilidad para evitar que continden las conductas
susceptibles de desembocar en acoso laboral.

Articulo 52. Procedimiento ante denuncias de acoso laboral.
El procedimiento constard de las siguientes fases:

- Iniciacion.
— Desarrollo
— Finalizacion o resolucion.

FASE DE INICIACION. -

Cualquier persona trabajadora que considere que estd siendo objeto de un presunto
acoso laboral (sexual o moral), lo pondra en conocimiento del Mediador designado al
efecto, utilizando cualquier medio escrito disponible.

También podrdn denunciar casos de presunto acoso, los representantes legales de las
personas trabajadoras, asi como cualquier trabajador o trabajadora que tenga
conocimiento de la existencia de casos de esta naturaleza.

El escrito de denuncia debera contener, al menos, la siguiente informacion:

. - Identificacion y firma de la persona trabajadora que formula la denuncia.
. -Descripcién de los hechos y naturaleza del acoso.

. - Persona o personas que, presuntamente, estan cometiendo el acoso.

. - Cualquier informacién que facilite la investigacién de los hechos.

No se tendrdn en consideracion, a los efectos del presente procedimiento, aquellas
denuncias que no se planteen por escrito, se realicen de forma anénima o no
contengan la relacién de hechos que pudieran constituir dicha situacién de acoso.

Una vez que la denuncia se encuentre en poder del mediador, este, mantendra una
entrevista con la presunta victima, en el plazo maximo de los 5 dias laborables
siguientes a su recepcion, salvo en casos de fuerza mayor, en los que la entrevista se
realizara en el menor plazo de tiempo posible.

En dicha entrevista, el mediador solicitara la ampliacién de la informacién sobre los
hechos, entorno laboral y social, etc., que estime pertinentes y procedera a recabar, de
la persona trabajadora, el consentimiento expreso y por escrito para poder acceder a
cuanta informacidn sea precisa y compartirla con la comisién anti-acoso.

A partir de ese momento, en todo el procedimiento tramitado ante la comisién anti-
acoso, se omitird el nombre de la presunta victima, del presunto o presuntos
acosadores, asi como el de los testigos, sustituyendo estos por cédigos alfanuméricos.
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FASE DE DESARROLLO. -

A partir de la primera entrevista, con la presunta victima, mantenida por el mediador,
este podria precisar conocer las caracteristicas del centro de trabajo o
aclarar/contrastar los hechos denunciados, por lo que podra realizar las siguientes
acciones:

. - Entrevista con las demds personas trabajadoras del centro de trabajo.
. - Entrevista con los superiores jerarquicos.
. - Entrevista con el presunto/s acosador/es.

. - Recabar cuantos antecedentes o informacion se considere Util para obtener un
mejor conocimiento de los hechos denunciados y para averiguar la veracidad de los
mismos (antecedentes disciplinarios, laborales, sanitarios, etc.).

FASE DE FINALIZACION O RESOLUCION. -

A partir del andlisis de la informacion obtenida, se podran dar las siguientes
situaciones:

1.- Que existan indicios racionales de una posible situacién de acoso, o que, no
existiendo indicios de acoso, si los haya de hechos o circunstancias que pudieran ser
constitutivos de falta laboral.

.- Se instard la adopcién de medidas cautelares, en caso necesario.

. - Se convocard, de forma urgente, a la comisidon anti-acoso, que se reunira dentro de
las 72 horas siguientes, a fin de valorar el informe de conclusiones y emitir la
correspondiente propuesta de sancion/resolucion.

2.- Que no se constaten indicios racionales de una situacién de acoso, ni de otra
circunstancia constitutiva de falta laboral.

- Se convocard a la comisidon anti-acoso, para la valoracién del informe de
conclusiones y la emision de la correspondiente propuesta de archivo.

. - Si se constatase que la denuncia fue realizada de forma no honesta o dolosa, o con
la intencion de perjudicar al denunciado, o a la empresa, la comisidn anti-acoso podra
instar la correspondiente actuacién disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones
que en Derecho pudieran corresponder

En todo caso, se procurard que la duracion de todo el proceso no exceda de 60 dias
naturales.
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Articulo 53. Seguimiento

El mediador deberd comprobar el grado de cumplimiento de las recomendaciones
realizadas en los informes de conclusiones, dentro de los plazos establecidos en los
mismos, supervisar la evolucién de la persona trabajadora afectada, tanto en lo que se
refiere a los dafios sobre su salud como a la adecuacidon de las medidas organizativas
correctoras, asi como la aplicacion de las medidas disciplinarias impuestas.

Articulo 54.
Si cualquier norma legal o convencional de dmbito superior afectara al contenido del

presente protocolo, los firmantes del mismo se comprometen a su inmediata
adecuacion.

Disposicion adicional 12: Atrasos 2023.

Los atrasos por la revision salarial aplicada para el ejercicio 2023 (2,5%), reflejada en
tabla salarial de 2023, serd abonada en la ndmina de la mensualidad siguiente a la fecha
de la firma del presente convenio colectivo.

Anexo |. Grados de parentesco: consanguinidad y afinidad.

El parentesco de una persona respecto de otra se determina por el numero de
generaciones que las separan. Cada generacion es un grado y la sucesién de grados
forma la “linea de sucesion”.

La linea de sucesién puede ser recta o directa, formada por personas que ascienden o
descienden unas de otras (abuelos, padres, hijos, nietos), o colateral, formada por
personas que proceden de un mismo tronco comun (hermanos, tios, sobrinos).

La linea puede ser también descendiente, liga a una persona con aquellas que
descienden de él (abuelos, padres, hijos, nietos) o ascendente, liga a una persona con
aquellos de los que desciende (nietos, padres, abuelos).

El computo de los grados de parentesco se realiza de forma distinta segun la linea de
sucesion:

En la linea recta o directa: Los grados se cuentan subiendo hasta el ascendiente o
descendiente comun dependiendo de si la linea es ascendente o descendente.

Asi, en linea ascendente, el hijo dista un grado del padre, dos del abuelo y tres del
bisabuelo; en la linea descendente, el abuelo dista un grado del padre, dos del nieto y
tres del biznieto.

En la linea colateral: Los grados se cuentan subiendo en primer lugar hasta el tronco
comun (como en la linea recta) y, en segundo lugar, descendiendo hasta la persona
respecto de la que se pretenda establecer el grado de parentesco. Asi, el hermano dista
dos grados del hermano (el primer grado seria el padre en linea recta que constituiria el
tronco comun, y el segundo seria el hermano que, como hijo, dista del padre otro grado),
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tres del tio (el primer grado seria el padre, el segundo el abuelo y el tercero el hijo del
abuelo, esto es, el tio), cuatro del primo (el primero seria el padre, el segundo el abuelo,
el tercero el tio y el cuarto el primo).

También debe distinguirse entre el parentesco por consanguinidad y el parentesco por
afinidad. El primero se da respecto de la propia familia, y el segundo respecto de la
familia del cényuge, computdndose los grados de la misma forma.

Seguidamente se reflejan los grados de parentesco, tanto por linea recta o directa y
colateral, como por consanguinidad y afinidad.

Grado 19: Padre/Madre, Suegro/Suegra, Hijo/Hija, Yerno/Nuera.

Grado 22: Abuelo/Abuela, Hermano/Hermana, Cufiado/Cufiada, Nieto/Nieta.
Grado 32: Bisabuelo/Bisabuela, Tio/Tia, Sobrino/Sobrina, Biznieto/Biznieta.
Grado 42: Primo/Prima.

|
|

\
|
x |
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
6544 7170
Codigo 38000282011986.

VISTO el Acuerdo de 18 de septiembre de 2023 en el que se prorroga el Convenio Colectivo de la empresa
COMPANIA AUXILIAR DEL PUERTO, S.A. (CAPSA), presentado en esta Direccion General de Trabajo,
suscrito por la Comision Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y deposito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, y en la Disposicion Transitoria Unica del Decreto 123/2023, de 17 de julio, por el que se
determina la estructura organica y las sedes de las Consejerias del Gobierno de Canarias,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a veinte de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAIJO, Jos¢é Ramén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA BOLUDA
TERMINAL MARITIMA DE TENERIFE, S.L.U. (ANTES COMPANIA AUXILIAR DEL
PUERTO, S.A. Y SU PERSONAL LABORAL NO PORTUARIO DE LA ISLA DE
TENERIFE

En Santa Cruz de Tenerife a 18 de septiembre de 2023, se reune la comisién
negociadora del Convenio Colectivo de Boluda Terminal Maritima de Tenerife, S.L.U.,
(antes Companfia Auxiliar de Puerto, S.A. CAPSA) para su personal laboral no
portuario de la isla de Tenerife, compareciendo las personas que a continuacién se

especifican:

De una parte, El Comité de Empresa:
Jorge E. Sanchez Dominguez

Pedro J. Martin Rodriguez

Francisco Javier Gonzalez Marrero
Fatima Cruz Martin

Norberto Garcia Hernandez

Y, de otra parte, en representacion de la empresa:
Francisco J. Tirado Herrero, Director de Recursos Humanos
Jose Gregorio Alvarez Siverio, Director de la Terminal

Juan Carlos Perez Fernandez, Recursos Humanos

Alfonso Garrido Ramirez, Recursos Humanos
Tras las oportunas deliberaciones,
ACUERDAN:

Primero.- Constituir la mesa negociadora del Convenio Colectivo de Boluda
Terminal Maritima de Tenerife, S.L.U., (antes Compafia Auxiliar de Puerto, S.A.
CAPSA) para su Personal Laboral No Portuario de la Isla de Tenerife.

Segundo.- Prorrogar por 4 afios adicionales mas, a los ya prorrogados,

mediante acta de acuerdo de fecha 31 de mayo de 2019, estableciendo su nueva

duracion hasta el 31 de diciembre de 2027.
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Tercero.- Mantener, en todos sus términos lo acordado en las mencionadas
actas de fecha 3 de enero de 2017 y 10 de julio de 2018 y 31 de mayo de 2019, y
establecer como incremento salarial, para estos 4 nuevos afos mas prorrogados, es
decir, los afios 2024, 2025, 2026 y 2027 en el valor mas alto el IPC nacional o el IPC
canario, mas 0,5% cada uno de los 4 afios, siempre y cuando, el IPC no se sobrepase

el 3%, en cuyo caso, se aplicara el valor del IPC correspondiente.

Cuarto.- Se acuerda la actualizacion del valor de las dietas en convenio

fiandose en 20€.
Igualmente se actualizan las dietas por traslado a otras Islas/Peninsula y se
establece que el valor sea a precio menu con justificacion de gastos.
Quinto.- Modificacion del articulo 1 del Convenio Colectivo, que quedara

redactado como sigue:

Articulo 1.- Ambito personal, funcional y territorial.-

El presente convenio regula las relaciones de trabajo entre la Boluda Terminal
Maritima de Tenerife, S.L.U. y su personal laboral. El presente convenio colectivo
ha sido pactado conforme a las normas vigentes para que rija a la totalidad del
personal al servicio de la empresa Boluda Terminal Maritima de Tenerife, S.L.U. en
todas sus categorias y, funciones laborales en los centros de trabajo de Santa Cruz

de Tenerife y Santa Cruz de La Palma, ambos de la Provincia de Tenerife.

Como norma general, se regiran por el presente convenio todos los trabajadores y
trabajadoras, que bajo cualquier modalidad laboral contractual preste sus servicios
en la COMPANIA.

Estan excluidos del presente convenio colectivo el personal procedente de los
censos de la Organizacion de Trabajos Portuarios o Sociedad Estatal de Estiba y
Desestiba de Santa Cruz de Tenerife, o entidad que la sustituya para realizar
labores de estiba y desestiba de buques, para quienes mantienen sus condiciones
de trabajo y se regiran por lo dispuesto en el Convenio Colectivo de Estibadores

Portuarios de aplicacion en el Puerto de Santa Cruz de Tenerife.
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Sexto.- Delegar en la persona de Juan Carlos Perez Fernandez, con DNI
16.536.067-X para que proceda con los tramites necesarios a los efectos de aplicacion
de lo convenido, asi como, el de su registro, depédsito y publicacion del presente
acuerdo, con la firma y rubrica de las personas asistentes, en el lugar y fecha arriba

indicados.

Lo que se hace constar en la presente acta, a los efectos de aplicacion de lo
convenido, asi como, el de su registro, depdsito y publicaciéon del presente acuerdo,

con la firma y rubrica de las personas asistentes, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la empresa Por el comité de empresa
Francisco J. Tirado Herrero Jorge E. Sanchez Dominguez
Jose Gregorio Alvarez Siverio Pedro J. Martin Rodriguez
Juan Carlos Perez Fernandez Francisco Javier Gonzalez Marrero
Alfonso Garrido Ramirez Fatima Cruz Martin

Norberto Garcia Hernandez
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE
Area de Industria, Comercio, Sector Primario y Bienestar Animal
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
6545 8210

El Consejero con Delegacion Especial en Sector Primario y Bienestar Animal de esta Excma. Corporacion
Insular, con fecha 22 de noviembre de 2023, resolvid tomar en consideracion el proyecto denominado
"Reparacion, mantenimiento y conservacion del complejo agroahmentarlo de Los Pedregales”, en el término
municipal de Buenavista del Norte, abriéndose un plazo de exposicion publica de VEINTE (20) DIAS
HABILES, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA,
para la presentacion de alegaciones al mismo.

A estos efectos el citado proyecto se encuentra a disposicion de los interesados en el Servicio Técnico de
Estructuras Agrarias, sito en C/ Alcalde Mandillo Tejera, n® 8-3* planta, de Santa Cruz de Tenerife, asi como en
el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife (http://www.tenerife.es).

Podran acceder al proyecto a través del siguiente enlace:

https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/ProyReparacionLosPedregales.pdf

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONSEJERO CON DELEGACION ESPECIAL EN SECTOR PRIMARIO Y BIENESTAR ANIMAL,
Valentin Esteban Gonzalez Evora, documento firmado electronicamente.

Area de la Presidenta: Igualdad
y Diversidad, Hacienda
y Proyectos Estratégicos

Direccion Insular de Hacienda

Servicio Administrativo de Presupuestos
y Gasto Publico

ANUNCIO
6546 10957

El Pleno del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
en sesion extraordinaria con régimen juridico propio
de la ordinaria, celebrada el dia 27 de noviembre de
2023, acord6 aprobar inicialmente el Presupuesto
General de esta Excma. Corporacion para el
Ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Ley 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, el Presupuesto inicialmente
aprobado estara expuesto al publico en este Cabildo
(Servicio de Presupuestos y Gasto Publico) por un
periodo de QUINCE (15) DIAS habiles, durante los
cuales se admitiran reclamaciones y sugerencias
ante el Pleno de la Corporacion.

El expediente se expondra al publico en el Tablon
de Anuncios de la pagina web del Cabildo Insular
de Tenerife, www.tenerife.es.

Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA PRESIDENTA, Rosa Elena Davila Mamely.-
EL SECRETARIO GENERAL DEL PLENO,
Domingo Jesus Hernandez Herndndez, documento
firmado electronicamente.


https://www.tenerife.es/portalcabtfe/es/
https://www.tenerife.es/documentos/agricultura/ProyReparacionLosPedregales.pdf
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Planificacion Territorial, Paisaje y Patrimonio Historico
Oficina de Apoyo Técnico Juridico

ANUNCIO
6547 8176

Consulta a las Administraciones publicas afectadas y personas interesadas dentro
del procedimiento de evaluacion ambiental estratégica ordinaria.

PLAN: Modificacion Menor del PGO de Tacoronte en el ambito “Casco Urbano
Suroeste” Actuacion 1: UA-21 Camacho

MUNICIPIO: Tacoronte

PROMOTOR: Ayuntamiento de Tacoronte.

ORGANO SUSTANTIVO: Ayuntamiento de Tacoronte.

ORGANO AMBIENTAL: Comision de Evaluacion Ambiental de Tenerife (Cabildo de Tenerife)

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 19 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion
Ambiental, y como tramite del procedimiento de evaluacién ambiental estratégica ordinaria, se le somete
a consulta en su calidad de Administracion afectada, el documento inicial estratégico y el borrador la
Modificacion Menor del PGO de Tacoronte en el ambito “Casco Urbano Suroeste” Actuacion 1: UA-21
Camacho

El citado documento puede consultarse en la pagina web del Cabildo 'www.tenerife.es' siguiendo la ruta:
INICIO-EL CABILDO-COMISION DE EVALUACION AMBIENTAL DE TENERIFE, o bien poniendo
directamente en el buscador de internet "comision de evaluacién ambiental de Tenerife".

El plazo para presentar alegaciones en relacidon con las materias de su competencia, sera de 45 dias
habiles a partir de la recepcion de la notificacion. Y ello de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 143.6
de la Ley 4/2017 de 13 de julio del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias y el articulo
71.1.3 del Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018 de 26 de diciembre.

El objeto de esta consulta es recabar informacién ambiental precisa para la elaboraciéon del Documento de
Alcance, “sin valorar otro tipo de consideraciones”, de conformidad con lo sefialado en el art. 18.2 del
Reglamento de Planeamiento de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés.

EL JEFE DE LA OFICINA DE APOYO DE LA CEAT, Javier Herrera Fernandez, documento firmado
electronicamente.
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Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico,
Planificacion Territorial y Patrimonio Historico

Direccion Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital
Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

La Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital de
este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, dictdé la resolucion que se transcribe a
continuacién, el dia 17 de noviembre de 2023, que se publica mediante el presente
anuncio en el Boletin Oficial del Provincia, y que se firma por delegacion del Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicio Publico, Planificaciéon Territorial
y Patrimonio Histdrico, realizada mediante Resolucién niumero R0000062717, de fecha 13
de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del viernes, 29 de septiembre
de 2023):

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO
PUBLICO Y TRANSFORMACION DIGITAL, POR LA QUE SE DESIGNA EL TRIBUNAL
CALIFICADOR DE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA, POR
FUNCIONARIO/A DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE GRADO
SUPERIOR DE PLANIFICACION Y GESTION, RAMA AMBIENTAL, SUJETA AL
PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION ADICIONAL DE EMPLEO
TEMPORAL.

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura, por funcionario/a de carrera, de
una plaza de Técnico/a de Grado Superior de Planificacion y Gestion, Rama
Ambiental, de la Plantilla de Personal Funcionario, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, aprobada por Resolucion de la Direccion
Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 23 de diciembre de 2022, y
teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

l.- La mencionada convocatoria y sus bases, se publicaron en los Boletines Oficiales de la
Provincia num. 157 y num. 158 de 28 y 29 de diciembre de 2022 y en el Boletin Oficial del
Estado num. 11 de 13 de enero de 2023, abriéndose con esta ultima publicacion el plazo
de presentacion de solicitudes de participacion que transcurrié desde el 16 de enero al 13
de febrero de 2023, ambos inclusive.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- La Base Octava de las que rigen la convocatoria establece que el Tribunal
Calificador sera designado por resolucion del érgano competente en materia de personal,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad y estara constituido, por
funcionarios/as de carrera, y en el caso de la plaza de Auxiliar Técnico (a extinguir)
también por personal laboral, de cualquiera de las Administraciones Publicas

9151
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pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido para el acceso
a las plazas convocadas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes,
se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios de las Oficinas
de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion Insular y en la sede electronica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife. Asimismo, sefala que los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria segun lo dispuesto en el art. 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA.- De conformidad con lo previsto en el articulo 16.1.b) y la Disposicion
Adicional Segunda B).1 del Texto Refundido del Reglamento Organico del Excelentisimo
Cabildo Insular de Tenerife (ROCIT), asi como con lo previsto en el Decreto de la
Presidenta de esta Corporacion Insular numero D0000004097, de 28 de julio de 2023, de
modificacion de la Estructura y Organizacion de la Corporacion y en el Acuerdo del
Consejo de Gobierno Insular nimero AC0000018456, de 5 de julio de 2023, de
nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular, corresponde a la
Direccién Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital, la
competencia para aprobar la presente Resolucion.

TERCERA.- Que de conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 9 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, el Consejero
Insular del Area de Presidencia, Administracion y Servicios Publicos, Planificacion
Territorial y Patrimonio Histérico ha delegado, mediante Resolucibn numero
R0000062717, de fecha 13 de septiembre de 2023 (publicada en el BOP numero 118, del
viernes, 29 de septiembre de 2023) en el Director Insular de Recursos Humanos, Servicio
Publico y Transformacion Digital, la competencia que, en materia de publicacién de
anuncios y actos en el ambito de Recursos Humanos y Transformacion Digital en
Boletines oficiales y en prensa, le atribuye el articulo 10.1.t) del ROCIT.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO.- Designar nominativamente los/as miembros del Tribunal Calificador de la
convocatoria publica para la cobertura de una plaza de Técnico/a de Grado Superior de
Planificacion y Gestion, Rama Ambiental, sujeta al proceso extraordinario de
estabilizacion adicional de empleo temporal, el cual estara compuesto por los/as
siguientes empleados publicos:
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PRESIDENTE/A: Titular: DONA MARIA DEL PILAR MARTIN PEINADO, Jefa del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: DON VICTOR MANUEL PEREZ BORREGO, Jefe de Servicio
Técnico de Planificacion y Proyectos Forestales de esta Corporacion.

VOCALES: Titular: DONA JOSEFINA HERNANDEZ MARQUEZ, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Carreteras, Movilidad y Paisaje de esta
Corporacion.

Suplente: DON GUSTAVO CANDIDO DOMINGUEZ HERNANDEZ,
Técnico de Administracion Especial del Servicio Técnico de
Sostenibilidad, Cambio Climatico y Educacién Ambiental de esta
Corporacion.

Titular: DON CRISTO MANUEL DIAZ DELGADO, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Técnico de Gestiéon Ambiental de
esta Corporacion.

Suplente: DONA MARTA DE REYNA FAU, Responsable de Unidad de
la Oficina de Planificacion y Coordinacion Estratégica de esta
Corporacion.

Titular: DONA ANA YAEL ELEJABEITIA VELU, Responsable de Unidad
del Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

Suplente: DON JOSE ALBERTO DELGADO BELLO, Responsable de
Unidad del Servicio Técnico de Gestiéon Ambiental de esta Corporacion.

Titular: DON PAUL MIGUEL FERNANDEZ BISSON, Técnico de
Administracion Especial del Servicio Administrativo de Gestion del Medio
Natural y Seguridad de esta Corporacion.

Suplente: DON SEBASTIAN GARCIA GONZALEZ, Jefe de Seccion del
Servicio Técnico de Gestion Ambiental de esta Corporacion.

SECRETARIO/A: Titular: DONA SOFIA PALAZON MARTIN, Secretaria-Interventora
de la Oficina de Asistencia Integral a Municipios de esta Corporacion.

Suplente: DONA NIEVES SUSANA CRUZ PEREZ, Responsable de
Unidad del Servicio Administrativo de Informatica y Comunicaciones de
esta Corporacion.

SEGUNDO.- Comuniquese a los interesados/as la publicacion de la presente Resolucion,
haciendo referencia al deber de abstencion y derecho de recusacion segun lo previsto en
los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre y en el art. 13.2 del Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

TERCERO.- Se proceda a la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
la Provincia, por delegacién del Consejero Insular de esta Area, y en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electrénica del Cabildo Insular de Tenerife.

Contra la presente resolucién se podra interponer el RECURSO DE ALZADA ante la
Excma. Sra. Presidenta de la Corporacién, en el plazo de UN MES, contado a partir del
dia siguiente al de su fecha de publicacion, cuya resolucién agotara la via administrativa,
a efectos de la interposicion de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo en Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estime procedente.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR INSULAR DE RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PUBLICO Y TRANSFORMACION
DIGITAL, Juan Manuel Santana Pérez, documento firmado electronicamente.
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INSTITUTO INSULAR DE ATENCION SOCIAL Y SOCIOSANITARIA (IASS)
Gerencia
ANUNCIO
6549 9153

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
TRECE (13) PLAZAS DE ENFERMERO/A, GRUPO A2, mediante el sistema de concurso,
por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo
Auténomo IASS y derivadas del proceso extraordinario de estabilizaciéon de empleo
temporal de larga duracidn, se ha dictado Decreto de la Presidencia del O.A. IASS N2
D0000002837, de fecha 24 de noviembre de 2023, por el que se viene a:

- Aprobar y publicar, una vez concluido el trdmite de revisiéon de la
valoracién de los méritos alegados, la relacién que se indica a continuacién y que
contiene las calificaciones resultantes de la valoracion de los méritos:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION AN:IXO MTE(:II-'?(I;S
1 | ***6196** | AFONSO MARTIN, LAURA VANESA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
2 | ***4473** | AGUINAGALDE ACEVEDO, FLAVIA PAOLA 5,4789 3,0000 1,0000 | 9,4789
3 | ***6700** | ALFONSO JORGE, SARAY 6,0000 2,8902 1,0000 | 19,8902
4 | ***1126** | ALVAREZ DIEZ, ADRIAN 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
5 | ***0686** | ARVELO ROSALES, MARIA NATALIA 6,0000 2,9819 1,0000 | 9,9819
6 | ***9308** | BRITO DIAZ, YAIZA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
7 | ***3107** | CABELLO VALLADOLID, MARIA DEL ROCIO 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
8 | ***5299** | CAL RAMIREZ, CRISTINA 4,0504 3,0000 1,0000 | 8,0504
9 | ***1742** | CORREA MENDEZ, MILKA TAMARA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
10 | ****6552* | FALIVENI, SILVIA ALBA 6,0000 2,5596 1,0000 | 9,5596

11 | ***1694** | FERNANDEZ HERNANDEZ, ANGEL 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000

12 | ***2728** | GARCIA BRITO, YANIRA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
13 | ***1443** | GARCIA-TALAVERA FARINA, ERNESTO 4,5995 3,0000 1,0000 | 8,5995

14 | ***5759%* | GONZALEZ BOLANOS, SUSANA 0,1118 0,9375 1,0000 | 2,0493
15 | ***6328** | GONZALEZ MARTIN, ANIBAL MANUEL 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000

16 | ***1288** | HENRIQUEZ MINGUILLON, CRISTINA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000

17 | ***6536** | MARQUEZ TURPO, JUAN CARLOS 3,9617 3,0000 1,0000 | 7,9617
18 | ***1415** | MARTIN GONZALEZ, BEATRIZ DEL MAR 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000

19 | ***0894** | MAURIZ GARCIA, SARA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
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Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE EXPERIENCIA | FORMACION AN:IXO IV-IrEcI)!.II-'IA'(;S
20 | ***1987** | MENDEZ CRUZ, MARTA MARIA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
21 | ***1980** | MENDEZ HERNANDEZ, JESSICA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
22 | ***0545** | MORENO BETANCOR, MARGARITA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
23 | ***0473** | PEREZ GIL, RICARDO JESUS 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
24 | ***0151** | PEREZ RODRIGUEZ, YANIRA 0,1858 3,0000 1,0000 | 4,1858

25 | ***0964** | RODRIGUEZ CASTRO, MARIA SANDRA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
26 | ***4657** | SANCHEZ MONROY, ELISEO 1,9134 3,0000 1,0000 | 5,9134

27 | ***6384** | SIVERIO SIVERIO, LUZ MARINA 6,0000 3,0000 1,0000 | 10,0000
28 | ***9719** | VARELA GUILLEN, IRAIDES DEL SOCORRO 6,0000 2,4783 1,0000 | 9,4783

- Dirimir el empate, para la adjudicacién de las plazas, de conformidad con
lo previsto en la Base Novena, Apartado 1.1 de las Especificas, atendiendo a la
experiencia como personal laboral temporal, bajo el Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio directo del IASS, desempefiando funciones de Enfermero/a objeto
de la convocatoria, resultando lo siguiente:

Experiencia

wioow | wauosvowme | T | T o) o | e
IASS

1 | ***1694** | FERNANDEZ HERNANDEZ, ANGEL 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 12,8992
2 | ¥**0545** | MORENO BETANCOR, MARGARITA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 11,7041
3 | ¥**0894** | MAURIZ GARCIA, SARA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 11,4198
4 | ***1126** | ALVAREZ DIEZ, ADRIAN 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 10,8395
5 | ***1742** | CORREA MENDEZ, MILKA TAMARA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 9,6477
6 | ¥**1980** | MENDEZ HERNANDEZ, JESSICA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 9,6280
7 | ***6384** | SIVERIO SIVERIO, LUZ MARINA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 9,4143
8 | ¥**0473** | PEREZ GIL, RICARDO JESUS 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 9,1282
9 | ***1987** | MENDEZ CRUZ, MARTA MARIA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 8,5019
10 | ¥**0964** | RODRIGUEZ CASTRO, MARIA SANDRA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 8,2965
11 | ***2728** | GARCIA BRITO, YANIRA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 7,4745
12 | ***1288** | HENRIQUEZ MINGUILLON, CRISTINA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 7,1589
13 | ¥*¥*9308** | BRITO DIAZ, YAIZA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 7,1343
14 | ¥**6328** | GONZALEZ MARTIN, ANIBAL MANUEL 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 6,8312
15 | ¥*#%1415*%* | MARTIN GONZALEZ, BEATRIZ DEL MAR 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 6,4093
16 | ¥**3107** | CABELLO VALLADOLID, MARIA DEL ROCIO | 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 6,4077
17 | ¥**6196** | AFONSO MARTIN, LAURA VANESA 6,0000 | 3,0000 | 1,0000 | 10,0000 3,8318

- Disponer la publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia, en el

Tablén de Anuncios del Organismo y de la Corporacién y en la pagina web del
Organismo, de los/as aspirantes aprobados/as en el concurso de la Convocatoria

Publica, para la cobertura con caracter fijo, de TRECE (13) PLAZAS DE ENFERMERO/A,
GRUPO A2, vacantes en la plantilla de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS
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y derivadas del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal de larga
duracion, conforme a la propuesta del Tribunal Calificador derivada de la sesion
celebrada en fecha 15 de noviembre de 2023, conforme a la siguiente relacién:

Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUN:;_JI;\_\?ON
1 **%1694** | FERNANDEZ HERNANDEZ, ANGEL 10,0000
2 ***0545** | MORENO BETANCOR, MARGARITA 10,0000
3 **%0894** | MAURIZ GARCIA, SARA 10,0000
4 **%1126*%* | ALVAREZ DIEZ, ADRIAN 10,0000
5 **%1742** | CORREA MENDEZ, MILKA TAMARA 10,0000
6 **%1980** | MENDEZ HERNANDEZ, JESSICA 10,0000
7 **%6384** | SIVERIO SIVERIO, LUZ MARINA 10,0000
8 ***0473** | PEREZ GIL, RICARDO JESUS 10,0000
9 **%1987** | MENDEZ CRUZ, MARTA MARIA 10,0000
10 ***0964** | RODRIGUEZ CASTRO, MARIA SANDRA 10,0000
11 **%2728%* | GARCIA BRITO, YANIRA 10,0000
12 **%1288** | HENRIQUEZ MINGUILLON, CRISTINA 10,0000
13 ***9308** | BRITO DIAZ, YAIZA 10,0000

- Proceder a la designacién, a propuesta del Organo de Seleccién, como
candidatos/as seleccionados/as para la cobertura de TRECE (13) PLAZAS DE
ENFERMERO/A, GRUPO A2, con caracter laboral fijo, a los/as aspirantes que figuran en
el cuadro sefalado en el apartado anterior.

- Establecer un plazo de VEINTE DiAS NATURALES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de los/as
aspirantes propuestos/as, a efectos de que dichos/as aspirantes presenten los
documentos especificados en la Base Décima de las especificas, acreditativos de que
poseen las condiciones y reunen los requisitos exigidos en la convocatoria, salvo
aquellos que se les haya exigido su presentacion junto con la solicitud, siendo éstos:

* Informe apto del Médico designado por el Organismo a los efectos
de que se constate que cumple los condicionamientos de aptitud necesarios para el
acceso a la plaza o puesto. En caso de no acreditarse la aptitud psicofisica del/de la
aspirante para el desempefio de las funciones de la plaza, serd excluido/a de la lista de
aspirantes propuestos/as por el Organo de Seleccién.

* Declaracién responsable de no haber sido separado/a ni
despedido/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme.

* Declaracion de no estar incurso/a en incompatibilidad vy
compromiso de no desempefiar ninguna otra actividad publica o privada ajena al
Organismo, salvo las legamente permitidas en el régimen de incompatibilidades.

Contra el presente acto que, conforme al articulo 28 del Reglamento Orgdnico
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, pone fin a la via administrativa, podra
interponerse por los interesados, RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION ante la
Presidencia de este Organismo, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente, RECURSO CONTENCIOSO-
ADMINISTRATIVO ante el Juzgado Contencioso Administrativo de Santa Cruz de
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Tenerife, en el plazo de DOS MESES, contados de la misma forma, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. De optarse por el RECURSO POTESTATIVO DE REPOSICION, no podra
interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta. Todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualesquiera otras acciones o recursos, que se estime
procedentes en defensa de sus intereses.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.

Gerencia
ANUNCIO
6550 9152

En relacion con la convocatoria publica para la cobertura con caracter fijo, de
CINCUENTA Y CUATRO (54) PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA, GRUPO C2,
mediante el sistema de concurso, por el turno de acceso libre, vacantes en la plantilla
de Personal Laboral del Organismo Auténomo IASS y derivadas del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, se ha aprobado
por Decreto de la Presidencia del IASS numero D0000002833, de fecha 24 de
noviembre de 2023, la relacidon provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
publicdndose, para conocimiento general, a través del presente anuncio, la relacién
nominal de aspirantes excluidos/as, como se indica a continuacion.

ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A ':I,?CT_IL\,IS(S)EE
**%4701** | ABREU HERNANDEZ, MARIA SUSANA NO 1
**%1641** | ALEMAN LOPEZ, JUAN NO 1
**%6129** | ALONSO DELGADO, RAQUEL NO 8
**%6924** | ARIZA MARTINEZ, ELVIRA CECILIA NO 11
**%0215** | BARRERA MORIN, YURENA NO 5
**%7272** | BENITEZ BARBUZANO, MARIA CRISTO NO 1
**%6929** | BONALES GONZALEZ, EDUARDO JOSE NO 1,8,13,14
**%0775** | CANCIO BARROSO, LEYANET NO 14
**%1554** | CANO SCIARROTTA, CRISTINA NO 4,11
***0151** | CHICO PEREZ, MARISOL NO 1
**%1318** | CRUZ MOTOS, GEMA NO 4
**%2783** | CUBAS RAMOS, YOLANDA NO 5
**%2640** | DE ARA MELO, NOEMI RUT NO 6
**%9610** | DIAZ ARENCIBIA, ANA SOFIA NO 1
***5162** | FERNANDEZ SUAREZ, UBAY NO 1,4,8,12,14
***9787** | GADEA ORTEGA, MARIA NO 8,12,14
**%2260** | GAMEZ MENDOZA, FRANCISCO JAVIER NO 5
**XTT771** | GONZALEZ LUIS, CRISTINA CANDELARIA NO 9
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D.N.l. APELLIDOS Y NOMBRE ADMITIDO/A ?&[IXSZEE
**¥%9721** | HERNANDEZ ALFAMBRA, EZIO NO 7,12
***¥5707** | HERNANDEZ CARVALHO, ELIANA NO 6
***7991** | HERNANDEZ RODRIGUEZ, MARIA CARMEN NO 6
*%¥%2226** | LUQUE ABREU, AINHOA NO 1,11
***%7354*% | MONTILLA ARCILA, ANGIE NATACHA NO 2
**%9616** | MORALES HERNANDEZ, GENESIS GABRIELA NO 14
**¥%1513** | NAVARRO PEREZ, VANESA NO 15
***3983** | PALMA GARCIA, JAVIER NO 10,11
***1325%* | PEREZ PEREZ, ELSI INMACULADA NO 4
**%2372%* | PLASENCIA CASTILLO, PATRICIA MARIA NO 5
**¥%5820** | POLIZZO DIAZ, YAMILA BELEN NO 10,12, 14
***7967** | REGALADO GARCIA, SAMANTA NO 6,11
***5415** | REYES CASTELLANO, BEATRIZ NO 11
**¥%0517** | RODRIGUEZ RAMOS, JUAN RUBEN NO 5
**%4152** | RODRIGUEZ SANTOS, LAURA SILVIA NO 1
**%6366** | SANCHEZ RODRIGUEZ, GUADALUPE COROMOTO NO 1,8
**%3417*%* | SANTANA GARCIA, ROSA MARIA NO 5
**%7026** | SIVERIO SIVERIO, MARIA BEGONA NO 11
***4041** | TAMAYO PEREZ, CLEYDIS NO 14
**%1674%* | WALO ARBELO, LUZ MARINA NO 3
**%4132** | YUMAR DELGADO, MARIA CANDELARIA NO 1
#*%1193** | ZUNIGA CORDOBA, VIRGINIA NO 14
NUMERACION MOTIVOS DE EXCLUSION

1 No presentar documento acreditativo de la identidad.

2 No acreditar debidamente la identidad.

3 Presentar documento acreditativo de la identidad caducado.

4 No presentar documento acreditativo de la titulacion.

5 No acreditar debidamente la titulacion.

6 Presentar titulacion distinta a la requerida en esta convocatoria.
No presentar Resolucion o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio

7 de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala o Clase Profesional de
la plaza convocada.

3 No presentar documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de
examen o, en su caso, de estar exento/a de dicho abono.

9 No haber abonado el importe establecido en la Base Cuarta, Apartado 3.1, en
concepto de derechos de inscripcion en la convocatoria.

10 No presentar declaracion responsable de carecer de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional
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NUMERACION

MOTIVOS DE EXCLUSION

11

No acreditar, la condiciéon de demandante de empleo con anterioridad al inicio del
plazo de presentacion de solicitudes.

12

No presentar el Anexo I.

13

Presentar Anexo | sin firmar.

14

No presentar el Anexo Ill.

15

Solicitud presentada fuera de plazo.

Los/as aspirantes excluidos/as tendran un plazo de subsanacién DIEZ (10) DiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
para que, si fuera susceptible de ello, pueda subsanar mediante la presentacién de la

correspondiente documentacion, el motivo o la causa de exclusion.

La lista certificada y completa, de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se
expondrd al publico en el Tablén de anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de registro de la Corporacién Insular de Tenerife asi como en la pdgina web del

Organismo (www.iass.es).

En Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

LA GERENTE, Yazmina Ledn Martinez, documento firmado electronicamente.
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FUNDACION INSULAR PARA LA FORMACION, EL EMPLEO
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIiTEDE)

ANUNCIO
6551 8700

CONVOCATORIA DE LA LINEA DE “BECAS PARA EL ALUMNADO DE CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL DE 0 A 3 ANOS EN TENERIFE, CURSO 2023/2024, CON EL FIN DE
FACILITAR LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL”.

BDNS(Identif.): 729738.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/729738).

Don Efrain Medina Hernandez, Presidente de la Fundacién Insular para la Formacion, el Empleo y el
Desarrollo Empresarial (FIFEDE),

Resultando que:

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion celebrada el 8 de
noviembre de 2023, acordo la aprobacion de las Bases Reguladoras de la linea de “becas para el alumnado
de centros de educacion infantil de 0 a 3 afios en Tenerife, curso 2023/2024, con el fin de facilitar la
conciliacion de la vida familiar y laboral”.

El presente procedimiento de becas sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en virtud de la
delegacion conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.

Considerando que:

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria aprobada por la Presidencia
de la Fundacion.

El procedimiento de concesién de las becas sera el de concurrencia competitiva de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En las Bases Reguladoras se establece que el plazo de presentacion de solicitudes se determinara en la
convocatoria correspondiente.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras de esta linea de Becas,
RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria de la linea de “Becas para el alumnado de centros de educacion
infantil de 0 a 3 afios en Tenerife, curso 2023/2024, con el fin de facilitar la conciliacion de la vida familiar
y laboral” conforme a las consideraciones que a continuacion se detallan:

BASES REGULADORAS:
Las bases reguladoras de la presente convocatoria fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno Insular
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife en cesion celebrada el 8 de noviembre de 2023 y publicadas

integramente en el BOP de Santa Cruz de Tenerife n° 144 de 27 de noviembre de 2023.

Asimismo, se encuentran a disposicion de los interesados en la Sede electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org).
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OBJETO Y FINALIDAD:

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion, en régimen de concurrencia competitiva, durante
el periodo lectivo 2023/2024, de becas para alumnado matriculado en centros de Educacion Infantil en
Tenerife de 0 a 3 afos, autorizados por la Consejeria de Educacion, Formacion Profesional, Actividad
Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, para impartir el primer ciclo de Educacion Infantil, con el fin
de favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Esta beca se destina a compensar los gastos a que deben hacer frente las familias de las personas
beneficiarias relativos a preinscripcidén, matricula, custodia, higiene, alimentacion y vestuario de uso
exclusivamente escolar en el centro educativo.

REQUISITOS DE LAS PERSONAS SOLICITANTES:

Los alumnos deberan, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, estar matriculados en el
primer ciclo de Educacion Infantil, durante todo el curso escolar 2023-2024, en un centro autorizado por
la Administracién educativa competente, para impartir dicho ciclo, siempre que no ocupe plaza sostenida
con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Canarias o de cualquier otra Administracion.

El nivel de renta familiar por miembro de la unidad familiar durante el afio 2022 no podra superar la
cantidad de 20.000,00 €.

Para la concesion de la beca no se exigira el cumplimiento de los requisitos establecidos por el art. 13.2
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

CUANTIA DE LA BECA Y CRITERIOS PARA SU DETERMINACION:
La beca consistira en un importe tinico por una cuantia maxima de ochocientos euros (800,00 €).

Si el importe de la convocatoria fuese suficiente para ello, el 6rgano competente podra disponer la
resolucién simplificada del procedimiento, en los términos y condiciones siguientes:

-En aplicacién de la resolucion simplificada se estard exclusivamente a la concurrencia en las personas
solicitantes del requisito exigido en la letra A del punto anterior, sin atender a ningin otro requisito que
resultare invocable en las Bases Reguladoras.

-De existir sobrante en el importe objeto de esta convocatoria, sera prorrateado entre todas las personas
beneficiarias, conforme a las siguientes reglas:

1)Si el importe disponible es suficiente, se atribuira a cada persona propuesta como beneficiaria la cuantia
maxima individualizada de novecientos euros (900,00 €).

2)Si el importe disponible no fuese suficiente para atender lo establecido en el parrafo anterior, se
distribuiréd a continuacién el importe sobrante a partes iguales hasta agotar el crédito disponible.

JUSTIFICACION:

Estas becas se entenderan justificadas en el momento de su concesion con la justificacion de la matricula
de las persona beneficiarias, por lo que no se exigira a las mismas realizacion de actuacion alguna una vez
abonada, sin perjuicio de las actuaciones de comprobacidén y control que pueda realizar el organo
concedente, la Intervencion General del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y el Tribunal de Cuentas en
el ejercicio de sus competencias, quedando el beneficiario obligado a conservar los justificantes de gasto
y documentos de pago de la subvencion concedida, al objeto de las actuaciones de comprobacion y control
previstas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.
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La Fundaciéon FIFEDE en el ejercicio de sus competencias de comprobacién respecto de las ayudas
concedidas podra proceder a la verificacion del cumplimiento de tal obligacion, instando del Cabildo
Insular de Tenerife el inicio del correspondiente procedimiento de reintegro de la cuantia abonada en el
caso de que se constatase su incumplimiento.

COMPATIBILIDAD

La beca no es compatible con otras ayudas, siempre que la plaza que se ocupe por el niflo/a se encuentre
sostenida, total o parcialmente, con fondos publicos de la Comunidad Auténoma o de otra Administracion
Publica.

INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO

Cuando desde FIFEDE se aprecie la concurrencia de alguno de los supuestos de reintegro de cantidades
percibidas, lo comunicara al Cabildo Insular de Tenerife que, en cumplimiento de la previsién contenida
en la Disposiciéon Adicional decimosexta de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, tramitara el correspondiente expediente de exigencia de reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas y de los correspondientes intereses de demora generados, de conformidad con
lo establecido en el referido Texto Legal y demas normativa de aplicacion.

Falseamiento. Si por el conjunto de circunstancias que concurran en cada caso concreto se apreciara la
existencia de falseamiento de los requisitos necesarios para la concesion de la beca o de ocultacion de las
circunstancias que habrian determinado su denegacién o resolucién por menor cuantia, podra acordarse la
denegacion de la solicitud, la modificacion de la resolucion de su concesidn, su revocacion o reintegro,
previa audiencia de la persona interesada.

Supuestos, causas y criterios de reintegro. Procedera el reintegro cuando concurra alguna de las siguientes
causas:

- Obtener la beca sin reunir las condiciones requeridas para ello o falseando u ocultando los hechos o datos
que hubieran impedido su concesion: reintegro total.

- Incumplimiento de alguna de las restantes obligaciones impuestas a la persona beneficiaria: reintegro
parcial del 25%.

Ademas del reintegro, se exigiran los intereses de demora devengados desde el abono de la beca hasta la
fecha en que se dicte la resolucion de reintegro o la devolucion voluntaria, si fuese anterior.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro previsto en el
Capitulo II, del Titulo II de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La exigencia de reintegro es compatible e independiente de la apreciacion de la comisién de infracciones
en materia de subvenciones y del control financiero, segun lo previsto en los Titulos III y IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ATENCION A LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

No se publicaran datos identificativos de la persona solicitante cuando €sta o algiin miembro de su unidad
familiar tenga la consideracion de victima de violencia de género. En su lugar se les proporcionara, de
forma confidencial, un co6digo unico y exclusivo.

Lo anterior podra extenderse a otras situaciones cuando, a juicio del 6rgano competente, lo aconseje o
requiera la adecuada proteccion de la persona solicitante, o alguna de las personas integrantes de su familia
o circulo de proximidad.
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SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZO DE PRESENTACION:

La solicitud se formalizara por los/as interesados/as, segun modelo que figura en el Anexo I de las Bases
Generales, debidamente cumplimentada y firmada, a través de la Sede Electronica de FIFEDE
(sede.fifede.org) o mediante su presentacion en comparecencia fisica en la instalacion de FIFEDE.

Ambas vias (a través de la Sede Electronica de FIFEDE o mediante comparecencia fisica), podran ser
utilizadas para la presentacion de cualquier otro documento, escrito o solicitud, durante la tramitacion del
procedimiento. FIFEDE podré solicitar al Cabildo Insular de Tenerife, aquellos documentos designados
por los/as aspirantes, que se puedan obtener mediante intermediacion.

La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

Certificado de matricula del menor escolarizado en centro autorizado por la Consejeria de Educacion,
Formacion Profesional, Actividad Fisica y Deportes del Gobierno de Canarias, para impartir el primer
ciclo de Educacién Infantil, debiendo constar que el alumno/a no ocupa plaza sostenida total o
parcialmente con fondos publicos de la Comunidad Autéonoma de Canarias o de otra Administracion
Publica.

Documentos que NO habran de ser aportados si en la solicitud no se formula oposicion a su consulta a
través de las plataformas de intermediacion:

Documentacion acreditativa de la identidad, en caso de presentacion presencial.

Documentos que NO habran de ser aportados si se autoriza a su consulta a través de las plataformas de
intermediacion:

Declaracion de IRPF de la persona solicitante y los miembros de la unidad familiar En caso de no
autorizarlo, debera aportar la declaracion de IRPF del ejercicio 2022 de cada miembro de la unidad
familiar.

Certificado bancario en el que figuren los datos de la cuenta corriente del representante del menor (con
identificacion del titular y cédigo IBAN) a la que habran de hacerse los pagos, o documento similar
emitido por el banco, en el que solo se refleje dichos datos (el documento debe ser fehaciente y no estar
manipulado).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de TREINTA (30) dias naturales a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion en el BOP de Santa Cruz de Tenerife de la presente convocatoria.

La presentacién de la solicitud de subvencién fuera del plazo establecido y la no utilizacién de los
formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de inadmision.

La presentacién de solicitudes implica la aceptacion incondicional de las Bases Reguladoras, condiciones,
requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos indicados en la presente
convocatoria, asi como de la interpretacion que respecto de aquellas se lleve a cabo por los 6rganos de la
Fundacion. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la aceptaciodn tacita de la ayuda que pudiera
corresponderle.

La comprobacion de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentacién aportada, podra comportar, en funciéon de su importancia, la denegacion, revocacion o
reintegro de la beca, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.
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SUBSANACION DE DEFICIENCIAS DE LA SOLICITUD O DOCUMENTACION:

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos establecidos en las bases y/o en la convocatoria se
requerira a la persona interesada, mediante anuncio publicado en el tablon de anuncios
(https://sede.fifede.org/publico/tablon), para que, en el plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias
habiles contado a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, subsane las faltas o
acompaifie los documentos preceptivos, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se le tendra por
desistida de su solicitud.

La presentacion de la documentacion subsanatoria podra realizarse por medios telematicos o
presencialmente a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante su presentacion
en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

MEDIOS DE NOTIFICACION:

El requerimiento para la subsanacion de la solicitud, las Propuestas de resolucion provisional y definitiva,
asi como, la Resolucion de la Presidencia de FIFEDE que contengan la decision respecto de las solicitudes
de becas presentadas, seran notificadas a las personas interesadas mediante su publicacién en el Tablon de
Anuncios de FIFEDE (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

El procedimiento de concesion de las becas sera el de concurrencia competitiva de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

INSTRUCCION Y VALORACION

El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento seré la persona responsable de la Gerencia de
FIFEDE, o persona que le sustituya, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe de formularse la
propuesta de resolucion.

Una vez examinadas las solicitudes conforme a los requisitos y criterios de seleccion establecidos en las
bases, se constituira una Comisiéon de Valoracién integrada por los siguientes miembros o personas en
quienes deleguen o que les suplan:

Presidencia: Consejero Insular de Empleo, Educacién y Juventud.

Vocales:

Tres representantes de FIFEDE.

Secretario/a: Un/una funcionario/a del Cabildo Insular de Tenerife.

Constituida validamente la citada comisién, emitird informe en el que se concretara el resultado de la
evaluacion efectuada.

Corresponde a la comision resolver las cuestiones que se susciten en las fases del procedimiento ordinario
que se describe en las bases.

El funcionamiento de este 6rgano colegiado se ajustara a lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL:

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de evaluacion de la Comision, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, con indicacién de las becas seleccionadas
para su concesion, denegacion y exclusion.

Dicha propuesta de resolucidén provisional se hara piblica mediante anuncio publicado en el tablon de
anuncios (sede.fifede.org/publico/tablon), otorgando un plazo de diez (10) dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicaciéon en el tablon de anuncios para que las personas interesadas presenten las
alegaciones que estimen oportunas acompanadas de los documentos en los que se fundamenten las
mismas.

La presentacion de las alegaciones, y en su caso documentacién adjunta podra realizarse por medios
telematicos o presencialmente a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o mediante su
presentacion en comparecencia fisica en la sede de FIFEDE.

PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA:

Examinadas en su caso las alegaciones aducidas por las personas interesadas, el 6rgano instructor, a la
vista del expediente y del informe de evaluacién de la Comision, formulara la propuesta de resolucion
definitiva, que se elevara al 6rgano competente para resolver el procedimiento, expresando las solicitudes
seleccionadas y aquellas que han quedado excluidas por no ajustarse a los requisitos exigidos en las bases
o en las especificas.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor de la persona
beneficiaria propuesta frente a FIFEDE hasta que no se haya procedido a la publicacion en el tablon de
anuncios de la resolucion de concesion (https://sede.fifede.org/publico/tablon).

CONCESION:

El presente procedimiento de subvenciones sera resuelto por la Presidencia de la Fundacion, en virtud de
la delegacion conferida al efecto por el Patronato de FIFEDE.

La Presidencia de FIFEDE, en el ejercicio de sus competencias, dictara la oportuna resolucion motivada
respecto de cada una de las solicitudes de subvencion presentadas, en alguno de los términos siguientes:
Teniendo al solicitante por desistido/a de su solicitud, al no haberse procedido a atender el requerimiento
de subsanacién que le hubiese sido formulado, en tiempo y forma.

Desestimando la solicitud de subvencién realizada al no haber quedado acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos para ser beneficiario/a de estas subvenciones, en los términos recogidos en las Bases
Reguladoras.

Atendiendo la solicitud formulada y concediendo una subvencién por el importe que le corresponde segun
lo establecido en estas Bases Reguladoras, y declarando la procedencia de su abono.

Renuncia del beneficiario, en el caso que asi se solicite expresamente.
Las Resoluciones de la Presidencia de FIFEDE que contengan la decision respecto de las solicitudes de

subvenciones presentadas, seran notificadas mediante su publicacion en el Tablon de Anuncios de FIFEDE
(https://sede.fifede.org/publico/tablon).

A los efectos de dar cumplimiento a la obligacion de publicidad prevista en la Ley General de
Subvenciones, FIFEDE procedera a remitir informacion a la Base Nacional de Datos de Subvenciones
respecto de las subvenciones que sean concedidas en el marco de esta Convocatoria.
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El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de subvenciodn sera de
SEIS (6) MESES a partir de la fecha de presentacion de la solicitud.

El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa, legitima
al solicitante para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud.

INSUFICIENCIA DEL CREDITO Y LISTADO DE RESERVA:

Si el crédito autorizado por la convocatoria resultara insuficiente para cubrir el importe total de las
solicitudes susceptibles de ser atendidas, se procedera como sigue:

A. Se ordenaran las solicitudes admisibles en atencién a la valoracion de la renta familiar por persona, de
forma decreciente, procediéndose al abono integro de todas aquellas para las que el crédito resulte
suficiente.

B. Las restantes solicitudes, ordenadas de la misma forma, constituiran un listado de reserva. En caso de
producirse renuncias u otras circunstancias que permitan el abono integro de alguna o varias de dichas
solicitudes, se procedera al pago de las mismas, previa aceptacion de la persona interesada conforme al
modelo normalizado de la convocatoria en los términos previstos en el art. 63.3 RGS.

En caso de empate en la puntuacion de solicitudes para las que no exista crédito suficiente, la cuantia
disponible se distribuira en partes iguales entre ellas, procediéndose a su abono con arreglo al
procedimiento indicado en la letra B anterior.

RECURSO:

Contra la Resolucion de otorgamiento de la Presidencia de la Fundacion podra interponerse RECURSO
DE ALZADA ante el Presidente del Cabildo Insular de Tenerife, dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo previsto en los articulos 121 y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Podra presentarse el citado recurso a través de la Sede Electronica de FIFEDE (sede.fifede.org) o a través
de la Sede Electronica del Cabildo Insular de Tenerife a través del procedimiento denominado “Recurso
administrativo de alzada” (https://sede.tenerife.es/).

ABONO:

El pago de las becas se efectuard, mediante transferencia bancaria, siempre y cuando la persona
beneficiaria no se halle incursa en ninguna causa de incumplimiento prevista en las bases, de forma integra
y anticipada, una vez dictado el acto de resolucién definitiva de la convocatoria, al considerarse
acreditadas las circunstancias exigidas para ser beneficiario/a de la misma, y por tanto dandose la
subvencion por justificada en el mismo momento de su concesion.

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS:

Las personas beneficiarias, por el s6lo hecho de haber presentado la solicitud, se comprometen a la
aceptacion incondicionada del contenido de las bases, asi como a cumplir las siguientes obligaciones:

A. Consignar fielmente los datos de la solicitud, autorizando la obtencion telematica de los datos y
documentos consignados, o en su caso procediendo a su aportacion.

B. Aportar traduccioén al castellano de toda la documentacion expedida en otro idioma o lengua cooficial.
No obstante, el Cabildo Insular podra eximir a la persona solicitante de esta carga cuando el sentido del
texto sea claro y de facil comprension.
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C. Formular, cuando proceda, el desistimiento a la solicitud o la renuncia a la beca concedida en el modelo
normalizado de la convocatoria.

D. Poner en conocimiento de FIFEDE las alteraciones que se produzcan en las circunstancias y requisitos
tenidos en cuenta para la concesion de la beca. En tal sentido se considerara alteracion, entre otras, la
anulacion de matricula, la modificacion del programa becado, el cambio de estudios o de centro. El
incumplimiento de esta obligacion podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesion, a la
pérdida del derecho al cobro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrir.

E. Comunicar cualquier cambio en la declaracion responsable exigida en la solicitud en cumplimiento del
art. 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

F. Facilitar toda la informacién que le sea requerida por cualesquiera 6rganos de FIFEDE y someterse a
las actuaciones de comprobacién y control que, con relacion a la beca concedida, se practique por las
entidades que correspondan y, en particular, por la Intervenciéon General del Cabildo Insular de Tenerife,
la Audiencia de Cuentas de Canarias o el Tribunal de Cuentas.

G .Cualesquiera otras obligaciones que vengan expresamente fijadas en las bases, o en normativa legal o
reglamentaria.

El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones podra determinar, en funcién de su gravedad y en
aplicacion del procedimiento establecido en los Titulos II y IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la revocacion de la beca, el reintegro, la pérdida del derecho al cobro, la pérdida
de la posibilidad de obtener subvenciones de la misma naturaleza durante un plazo de hasta cinco afios.

DEVOLUCION VOLUNTARIA:

Las personas beneficiarias obligadas al reintegro podran proceder a la devolucion voluntaria de las
cantidades indebidamente abonadas antes de ser requeridas al efecto por la Administracion.

La cantidad adeudada debera ser ingresada en la cuenta corriente de CaixaBank numero ES74 2100 9169
0822 0002 8956, haciendo constar en el ingreso el nombre del/a beneficiario/a de la ayuda y referencia a
la convocatoria. El documento acreditativo del ingreso habrd de aportarse presencialmente o
telematicamente a FIFEDE a través de la sede electronica (https://sede.fifede.org/):

Cuando se produzca la devolucion la Administracion calculara los intereses de demora de conformidad a
lo prevenido en el articulo 90 del Reglamento General de Subvenciones.

CONTROL FINANCIERO:

El control financiero de las becas otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo Insular de Tenerife
se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo III de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la Intervencion General de la Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a
la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de Cuentas.

INFRACCIONES Y SANCIONES:

La comision de infracciones en materia de subvenciones, se regira por lo dispuesto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y seran comunicadas al Cabildo para que,
en su caso, previa valoracion de los hechos y fundamentos de derecho, inicie el correspondiente
procedimiento sancionador.

No obstante, con relacioén a la competencia para la incoacion del procedimiento sancionador, asi como
para el nombramiento de instructor/a y secretario/a, en su caso, sera de aplicacion lo regulado en el
Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife.
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REGIMEN JURIDICO:

En lo no previsto en las Bases Reguladoras, se estara, en primer término, a lo contenido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de conformidad
con el alcance y extension que se establece al respecto en la Disposicion Adicional 16* de la LGS. La
legislacion competente sera en todo caso la espafiola, siendo competente de todos los litigios o
controversias la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Toda la informacion y documentacion relativa a esta linea de becas (bases reguladoras, convocatoria,
modelos normalizados de solicitud y otras declaraciones) es accesible a través de la sede electronica de la
Fundacion C. Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, (FIFEDE):
sede.fifede.org.

SEGUNDO.- Dotar la convocatoria con un crédito presupuestario de UN MILLON DOSCIENTOS MIL
EUROS (1.200.000,00 €).

TERCERO.- Establecer un plazo de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, para la presentacion de solicitudes.

CUARTO. - Remitir la presente convocatoria a la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que procedera
a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE DE FIFEDE, Efrain Medina Hernandez.
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6552

CABILDO INSULAR DE EL HIERRO

ANUNCIO
8276

BASES ESPECIFICAS DE LAS SUBVENCIONES A LA ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA
EL GANADO 2023.

BDNS (Identif.): 729560.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo
puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/729560).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 26 de octubre de 2023, adoptd acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Autorizar el gasto por importe de cincuenta mil euros (50.000,00 €), con cargo a la
aplicacion presupuestaria 0800 410 47901 “Subvencion Adquisicion Alimentos”.

SEGUNDO: Aprobar las “BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES, PARA LA ADQUISICION DE ALIMENTOS PARA EL GANADO 2023,
segin Anexo L.

TERCERO: Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi
mismo en el Tabléon de Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la
Corporacion, segiin modelo en Anexo II.

CUARTO: Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESP]:ZCiFICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES, PARA LA ADQUISICION DE ALIMENTOS
PARA EL GANADO 20237, al Catilogo de Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de
El Hierro.

QUINTO: Tras la publicacion de las Bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, a efectos del inicio del computo
del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO: Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporacion el anuncio de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes, segiin Anexo III.
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ANEXO1
PRIMERA. - Objeto y alcance.

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones con la finalidad de:

- Compensar la pérdida de renta que afecta a los ganaderos de la isla de El Hierro mediante una
ayuda a la compra de alimentos para el ganado.

- Compensar los costes de produccion y del alimento para los ganaderos debido a la escasez de
pastos naturales y al aumento de los precios de cereales y forrajes.

La isla de El Hierro cuenta con una tradicion patente como es la practica del pastoreo. Los ganaderos a
lo largo de los tiempos han seleccionado y mejorado la raza con excelentes resultados, a pesar de no
tener formacion reglada en el campo de la genética. Disponer de una gran cantidad de animales
supone, ademas de la necesidad de contar con abundantes pastos, un gran esfuerzo para el ganadero
que le obliga a frecuentar las tierras de pastos con la practica del pastoreo.

Por otro lado, la situacién econdmica provocada por la guerra de Ucrania y, por consiguiente, el
aumento de los precios en el alimento de los animales y los forrajes ha producido que las
explotaciones ganaderas tengan que tomar medidas al respecto y comiencen a reducir los gastos para
compensar en cierta medida el precio de la venta de la leche.

La merma en el sector ganadero en general puede traer graves consecuencias si no obtiene ayudas para
combatir la crisis que le afecta. Por tanto, se pretende seguir fomentando esta actividad de utilidad
publica para ayudar a paliar la crisis que sufre la ganaderia tras la subida de precios en los piensos y el
forraje.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro para las anualidades 2022-2023, aprobado por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada con fecha 02 de mayo de 2022, en la siguiente linea de accion “Subvencion
Adquisicion de Alimentos para el Ganado”.

Constituye una linea de ayuda complementaria a la subvencion para el transporte de forrajes, también
incluida en dicho Plan Estratégico. Ambas pretenden paliar los efectos adversos derivados de la
ausencia de pastos naturales en la isla y el incremento de los precios de piensos y forrajes a causa de
los ultimos acontecimientos internacionales que han afectado al mercado a nivel mundial, en especial
en lo relativo a materias primas para su elaboracion. Para ello, y con el objeto Gltimo de financiar los
principales costes derivados del mantenimiento de los animales del sector ganadero, se prevén ambas
ayudas: una para cubrir los gastos derivados de la adquisicién de alimentos, determinada en funcion
del numero de animales y su alimentacion diaria media, y otra para el transporte de forrajes
procedentes del exterior de la isla, determinada en funcion de la masa de forrajes transportada.

3.- La concesion de la subvencion tiene los siguientes objetivos:

- Combatir la crisis que afecta al sector ganadero.
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- Reducir los gastos para recuperar las pérdidas del sector.

4.- El plazo para la realizacion del proyecto, actuacion o actividad subvencionada estara comprendido
entre el 01 de enero de 2023 hasta la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

SEGUNDA. - Marco legal y régimen competencial

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvencion esta constituido por la
normativa vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

e Las presentes bases especificas.

e La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro.

e Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.

e La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El
Hierro.

e La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de
desarrollo que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion
Local y Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley.

e La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e LalLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

e La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril).

e Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

e Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo
3 de la Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases,
correspondera resolverlas al Consejo de Gobierno.
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4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion,
de conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.
- La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.
- Las presentes bases especificas.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases las personas juridicas/fisicas que
cumplan los requisitos que se indican a continuacion, que deberan ser acreditados segun se indica:

Requisitos/beneficiarios Documentacion a aportar Validez
Habitantes de la isla de El Hierro, queDeclaracion jurada de que el/Original
desarrollen en algin grado la actividadsolicitante tiene su residencia
ganadera habitual y ejerce la actividad

ganadera en la isla de El Hierro,

incluida en la propia solicitud
Estar actualizado en el Registro de/Copia de la actualizacion del/Copia auténtica
Explotaciones Ganaderas (REGA) REGA
Los animales deben estar correctamente Autorizacion al Cabildo para/Copia auténtica
identificados e inscritos en el RIIA consultar listado RIIA.
(ovino-caprino y bovino)
Para justificar la condicion de ganadero/Solicitud de autorizacidén para elCopia auténtica

que realiza el pastoreo (opcional) traslado temporal a  pastos

registrada antes de la solicitud de

esta ayuda.
Para justificar la condicién de ganaderoDocumento que acredite su/Copia auténtica
ecologico (opcional) inscripcion en el ROPE (Registro

de Operadores de Produccion

Ecologica), debidamente

actualizado o la solicitud de
inscripciéon en el registro como
nuevo operador con fecha anterior
en, al menos dos meses, a la de
publicacion de las presentes bases.
En el caso de personas juridicas Copia del alta en el Impuesto deCopia auténtica
Actividades Econdmicas o copia
del Impuesto sobre la renta para
personas juridicas
Cumplir con los requisitos para obtener Declaracion responsable * Original
la condicion de beneficiario

* Declara bajo su expresa responsabilidad:

- Que estd enterado/a de las Bases especificas reguladoras para la subvencion de alimentos
para el ganado 2023, y que acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones
establecidas en las mismas.
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- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo
con el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

- Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El
Hierro, asi como se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la
condicion de beneficiario de la presente subvencion.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos
de la presente solicitud.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, en los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006 de
1 de junio por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones
en el caso de que solicite un importe inferior o igual a 3.000,00 €.

- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Cabildo de El Hierro la solicitud y la
obtencion de cualquier ayuda o subvencion que tenga la misma finalidad, procedente de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, en el plazo mdximo de 15 dias.

- Que se compromete a devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi
lo solicitara el Cabildo de El Hierro, incrementadas, en su caso, en el interés legal
correspondiente.

- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

CUARTA. - Importe y criterios para su determinacion
1.- La cuantia individualizada de la subvenciéon a otorgar atenderd a la cantidad de referencia a

subvencionar por cabeza de ganado adulto y especie y a los criterios de ponderacion que se recogen en
el siguiente apartado:
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SUBVENCION
ORLLEEE POR CABEZA (€)
Caprino 39
Ovino 42
canario
Ovino 24
pelibuey

Vacuno leche | 95
Vacuno carne | 89

Conejos 0,70 * (por 5 ciclos al
ano)

Porcino 25

Gallinas 2

2.- Para el calculo de la citada cuantia se tendran en cuenta los siguientes criterios de ponderacion:

- Cuando el ganadero ostente la condicion de ecoldgico, la subvencion de referencia del cuadro
anterior se incrementara en 3 €/cabeza de caprino u ovino y en 20 €/cabeza de ganado vacuno.

E\X;IEIEZI\:ENTO P?)IE INCREMENTO POR
CAPRINO/OVINO (€) CABEZA DE VACUNO (€)
Ganadero ecologico 3 20

- Cuando el ganadero realice pastoreo por distintas parcelas, se incrementara la subvencion de
referencia en 3 €/cabeza.

Ei%leZI\I;IENTO P(]))l]; INCREMENTO POR
CAPRINO/OVINO (€) CABEZA DE VACUNO (€)
Ganadero que realiza el 3 3
pastoreo

QUINTA. - Crédito presupuestario.

Existe crédito por importe de cincuenta mil euros (50.000,00 €), para atender al gasto derivado de la
presente convocatoria, con cargo a la aplicacion presupuestaria 0800 410 47901 del vigente
Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la LGS se prevé una cuantia adicional cuya aplicacion a la
concesion de la subvencion no requerird una nueva convocatoria.

Se hace constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el mencionado articulo
58.2 y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que proceda en un momento
anterior a la resolucion de concesion de subvencion.
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SEXTA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacién relativa a
esa convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira
de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.
Asimismo, la BDNS publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las
bases especificas que tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del computo del
plazo para la presentacion de las solicitudes. Dichas bases también se publicaran igualmente en la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvenciéon se formalizardn en el modelo de solicitud
normalizado indicado en el catidlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y
presentadas por el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El
Hierro, disponible en la direccidn electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos
durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion
completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP,
debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad econdémica,
técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente
a aquel en que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas, que tendran la consideracion de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la
aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la
autorizacion al Cabildo Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se
estimen convenientes para la resoluciéon de la subvenciodn, a través de redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al
efecto.

SEPTIMA. - Procedimiento para la concesién de la subvencion

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de
noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular
de El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccion del procedimiento corresponde al Area de Medio Rural
y Marino, que actuard como 6rgano instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no
viniera acompafiada por la documentacion prevista en la Base Tercera de esta convocatoria, el 6rgano
instructor requerira a los interesados para que en el plazo de diez (10) dias subsanen la falta o
acompafien los documentos preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por
desistidos de su peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.
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La notificacion del requerimiento se realizara mediante comparecencia del interesado en la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los

solicitantes efectiien las subsanaciones correspondientes, asi como la documentacion adicional, se
presentaran asimismo a través del registro que figura en la sede.

4.- Con caracter previo, el organo instructor verificard que las personas o entidades solicitantes
cumplen los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los
requisitos previstos en esta convocatoria.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instrucciéon del procedimiento se ajustaran a lo previsto en
el articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional en la Comisiéon Informativa que corresponda
por razoén de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el
contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesion, sin
mas tramites.

OCTAVA. - Resolucion

1.- El procedimiento de concesion de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de Gobierno;
previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razén de la materia, en los términos
establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la Ordenanza
Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

La resolucion correspondiente se notificara a los beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en la
LPACAP y con expresion de los recursos procedentes, mediante anuncio

en la sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro, de lo cual se enviarda aviso por correo
electronico en la direccion indicada a tal fin por el interesado.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencion y su forma de
abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacion. Ademas, hara constar de manera expresa, la desestimaciéon y sus causas, en cuanto al
resto de solicitudes.

3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de subvencion
sera de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de
solicitudes. Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la
solicitud por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la
LPACAP.

4.- El acuerdo que se adopte habra de ser expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, por
espacio de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General
Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de
febrero de 2005).

5.- Contra la resolucion del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos
meses contados, asimismo, a partir del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin
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perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de
conformidad con lo dispuesto en la LPACAP.

NOVENA. - Abono de la subvencion

1.- El abono de la subvencion se realizard previa presentaciéon de la cuenta justificativa de la
realizacion de la actividad objeto de la misma, determinando en un informe técnico motivado el
importe unitario de los mddulos.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion seré la Presidencia.
DECIMA. - Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en la
resolucién de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesién o
disfrute de la subvencion.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacion con la actividad subvencionada,
aportando la documentaciéon e informacion que le sea requerida por el Cabildo Insular de El
Hierro.

d) Comunicar cualquier alteracion de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion establecida en las presentes bases.

e) Que se halla al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Comunicar la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada.

g) Comunicar expresamente que no acepta la subvenciéon concedida, en el plazo de diez (10) dias
a partir de la recepcion de la notificacion de la resolucion por la que se le otorga la misma.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demés documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacién y control.

1) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, por un periodo no inferior a cuatro afios.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la LGS.

k) Adoptar las medidas de difusién contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de
Subvenciones, mediante la colocacion de un cartel en la explotacion ganadera.
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1) Los beneficiarios han de comprometerse a no vender los animales objeto de la ayuda en el
plazo de un afio. En caso contrario, el beneficiario estara obligado a reembolsar la ayuda
recibida al Cabildo Insular.

UNDECIMA. - Justificacion

Se estard a lo establecido en el articulo 28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo.
Cabildo Insular de El Hierro correspondiente al ejercicio del afio 2023, estando obligados los
beneficiarios de subvenciones a justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas y la
consecucion de los objetivos previstos en el acto de concesion de la subvencidn, que se documentara
de la manera que se haya determinado en las bases reguladoras de la subvencion, la convocatoria, o en
la propia resolucion de concesion, de acuerdo con las modalidades establecidas en los articulos 72 y
siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, seglin se especifica a continuacion:

Justificacion mediante médulos, que contendra, con cardcter general, la siguiente documentacion:

1) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2) Una memoria econdmica justificativas del coste de las actividades realizadas, que contendra:

o Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el numero de
unidades fisicas consideradas como moddulo.

o Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la
memoria de actuacién y los mdédulos contemplados en las bases reguladoras o, en su

caso, en 6rdenes de convocatoria.

o Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacidén de su importe y procedencia.

La cuenta justificativa se presentara junto a la propuesta de concesion de dichas subvenciones.
El 6rgano para dar por justificada la subvencion concedida sera la presidencia.
DUODECIMA. - Reintegro. Infracciones y prescripcion

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador regulado en el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, sobre infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones. El procedimiento sancionador se regira por lo
dispuesto en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun.

3.- El derecho de la Administracion a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones prescribira
a los cuatro afios, computandose dicho plazo segiin lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley General
de Subvenciones.

DECIMOTERCERA. - Tratamiento de datos personales

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:
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- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicion de tnico destinatario
de la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencion, en régimen de
concurrencia competitiva, para compensar los costes de produccion y del alimento a los
ganaderos que realizan el pastoreo de ganado extensivo.

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacién para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o
competencias propias.

- Cesion a terceras personas: Los datos no serdn cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades publicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en su
caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podra solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la
sede electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

DECIMOCUARTA. - Compatibilidad

1.- La subvencién concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector
publico, entidades privadas o de la Union Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podra superar el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 la LGS. Asimismo, se
debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencion para la
misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades
publicas respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera
reintegrar tal exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo
advierta este exceso de financiacion, exigira el reintegro por el importe hasta el limite de la subvencion
otorgada”.

Valverde de El Hierro, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.
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ANUNCIO

6553 8310

BASES ESPECIFICAS SUBVENCION A LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA
EMBARCACIONES DE PESCADORES PROFESIONALES 2023.

BDNS (Identif.): 729554.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/729554).

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo de El Hierro, en sesion ordinaria celebrada con
fecha 2 noviembre de 2023, adopt6 acuerdo cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Autorizar el gasto por importe de cuarenta y nueve mil doscientos tres euros con
treinta y cinco céntimos (49.203,35 €), con cargo a la aplicacién presupuestaria 0800 415 77000
“Adquisicion Equipamiento para embarcaciones de los pescadores profesionales”.

SEGUNDO: Aprobar las “BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE
SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA
EMBARCACIONES DE PESCADORES PROFESIONALES”, segin Anexo I.

TERCERO: Remitir anuncio del contenido integro de las Bases especificas al Departamento de
Intervencion, a efectos de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), y publicar asi
mismo en el Tablén de Anuncios(www.elhierro.sedelectronica.es) y en la pagina Web de la
Corporacion, segiin modelo en Anexo II.

CUARTO: Incorporar el procedimiento denominado “BASES ESPECIFICAS PARA EL
OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO
PARA EMBARCACIONES DE PESCADORES PROFESIONALES”, al Catalogo de
Procedimientos de la sede electronica del Cabildo de El Hierro.

QUINTO: Tras la publicacion de las Bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife se entendera aprobada la convocatoria, a efectos del inicio del computo
del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTO: Una vez publicada la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, publicar en el Tablon de Anuncios de la Corporacion el anuncio de inicio del plazo
de presentacion de solicitudes, segiin Anexo I11”.
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ANEXO 1

BASES ESPECIFICAS PARA EL OTORGAMIENTO DE SUBVENCIONES PARA LA
ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA EMBARCACIONES DE PESCADORES
PROFESIONALES 2023.

PRIMERA. - Objeto y alcance

1.- Las presentes bases tienen por objeto regular, en régimen de concurrencia competitiva, el
otorgamiento de subvenciones con la finalidad de fomentar la mejora y el equipamiento de las
embarcaciones de pescadores profesionales, mejorar la eficiencia energética y la seguridad tanto de las
embarcaciones como de su tripulacion, contribuyendo asi a mejorar el nivel de vida del pescador
profesional residente en la isla de El Hierro.

Se mantiene asimismo la cobertura incluida en la convocatoria anterior en apoyo a jévenes pescadores
que se inicien en la actividad, favoreciendo asi el relevo generacional con la finalidad principal de
promover el emprendimiento en el sector.

2.- Estas subvenciones figuran reflejadas, dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Cabildo
Insular de El Hierro para las anualidades 2022-2023, aprobado por el Pleno de la Corporacion en sesion
celebrada con fecha 02 de mayo de 2022, en la siguiente linea de accion: “Subvenciéon adquisicidon
equipamiento para embarcaciones de los pescadores profesionales”.
3.- La concesién de la subvencion tiene los siguientes objetivos:

- Apoyar el mantenimiento de la actividad pesquera profesional.

- Fomentar la mejora y el equipamiento de las embarcaciones de los pescadores profesionales.
4.- Se consideran gastos subvencionables los contemplados en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones. A tal efecto, atendiendo al objeto de la presente convocatoria y a
la naturaleza de la actividad, serdn subvencionables los siguientes gastos:

Actuacién Gastos

Embarcaciones pesqueras Adquisicion de embarcaciones de segunda mano
Motores nuevos para embarcaciones | Adquisicion de motores

pesqueras

Equipamiento Adquisicion de carretes eléctricos profesionales

de pesca, sonar, sondas, radares, GPS, pilotos
automaticos, equipos de comunicacidén, bombas
de servicio, maquinillas, maquinas de hielo, etc.

Reparaciones y obras

Impermeabilizacion de las embarcaciones y
tanques mediante fibra, reparacion de motores y
mecanismos de propulsion (no se incluyen los
gastos de mantenimiento). Obras o reformas
destinadas a la mejora de las condiciones del
personal a bordo (puente de refugio, camarotes,
etc.), o las condiciones de mantenimiento del
producto pesquero capturado (acondicionamiento
de neveras, mejoras de las estructuras para el frio,
etc.).

Construccion de cascos nuevos

Construccion de cascos
embarcaciones pesqueras

nuevos para

GT y caballaje para aportar a nuevas
construcciones para embarcaciones
pesqueras.

Adquisicion de GT y caballaje
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Segun lo establecido en el articulo 31 de la LGS, en particular en los apartados 4 y siguientes:
En el supuesto de adquisicidén, construccidén, rehabilitacion y mejora de bienes inventariables, se
seguiran las siguientes reglas:

a) Las bases reguladoras fijaran el periodo durante el cual el beneficiario deberd destinar los bienes al
fin concreto para el que se concedié la subvencion, que no podré ser inferior a cinco afios en caso de
bienes inscribibles en un registro publico, ni a dos afios para el resto de bienes.

En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera hacerse constar en la escritura esta
circunstancia, asi como el importe de la subvencion concedida, debiendo ser objeto estos extremos de
inscripcion en el registro publico correspondiente.

b) El incumplimiento de la obligacién de destino referida en el parrafo anterior, que se producira en todo
caso con la enajenacion o el gravamen del bien, sera causa de reintegro, en los términos establecidos en
el capitulo II del titulo II de esta ley, quedando el bien afecto al pago del reintegro cualquiera que sea su
poseedor, salvo que resulte ser un tercero protegido por la fe publica registral o se justifique la
adquisicion de los bienes con buena fe y justo titulo o en establecimiento mercantil o industrial, en caso
de bienes muebles no inscribibles.

No se considerara incumplida la obligacion de destino referida en el anterior apartado 4 cuando:

a) Tratandose de bienes no inscribibles en un registro publico, fueran sustituidos por otros que sirvan en
condiciones analogas al fin para el que se concedid la subvencidon y este uso se mantenga hasta
completar el periodo establecido, siempre que la sustitucion haya sido autorizada por la Administracién
concedente.

b) Tratandose de bienes inscribibles en un registro publico, el cambio de destino, enajenacién o
gravamen sea autorizado por la Administraciéon concedente. En este supuesto, el adquirente asumira la
obligacion de destino de los bienes por el periodo restante y, en caso de incumplimiento de la misma,
del reintegro de la subvencion.

Se entenderdn como gastos de reparacion de motores y mecanismos de propulsion, los derivados de la
adquisicion de repuestos, mano de obra de talleres especializados y los gastos de envio y retorno de

motores a talleres de otra isla.

Se consideraran reparaciones generales las siguientes: trabajos de carpinteria consistentes en cambios de
palos, barandas, cubierta, leitos, etc.; reparacioén de tanques y bombas de agua y aplicacion de fibra.

Se consideraran gastos de mantenimiento: cambio de aceite, filtros de aire y de aceite, baterias, correas,
pequeiio material, pintura y otros similares.

5.- El plazo para la realizacién del proyecto o de las actividades subvencionadas estara comprendido
entre el 01 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023.

SEGUNDA. - Marco legal y régimen competencial

1.- El marco legal por el que se rige la convocatoria de esta subvenciodn esta constituido por la normativa
vigente en el momento de su concesion. A estos efectos, sera de aplicacion:

- Las presentes bases especificas.

- La Ordenanza General Reguladora de la Concesion de Subvenciones del Cabildo Insular de El
Hierro.

- Las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de El Hierro.
- La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.

- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y normas de desarrollo
que tengan caracter basico o de aplicacion supletoria por la Administracion Local y Real

Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

- LaLey40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- La legislacion basica del Estado Reguladora de la Administracion Local (Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril).

- Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de
Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

- Las normas de derecho privado aplicables a esta materia.

2.- La gestion de las subvenciones se sujetaran a los principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacion y
utilizacion de recursos publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 3 de la
Ordenanza General reguladora de las Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

3.- Las dudas que surjan en la interpretacion, aplicacion o efectos de las presentes bases, correspondera
resolverlas al Consejo de Gobierno Insular.

4.- El Cabildo Insular de El Hierro tiene la potestad para el otorgamiento de este tipo de subvencion, de
conformidad con lo previsto en la siguiente normativa:

- LaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS).
- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley.
- La Ordenanza reguladora de la Administracion Electronica del Cabildo Insular de El Hierro.
- Las presentes bases especificas.

TERCERA. - Personas beneficiarias y requisitos

Podran acogerse a las subvenciones reguladas en las presentes bases las personas juridicas o fisicas que
cumplan los requisitos que se indican a continuacion, que deberan ser acreditados segiin se indica:

Requisitos/beneficiarios Documentacion Validez

Realizar actividad pesquera en la isla de*Alta en el IAE (excepto para jévenes que/Copia auténtica

El Hierro como profesional, teniendo else inicien en la actividad).

Puerto Base en esta isla, con una*Licencia de pesca en vigor.

antigiedad minima de wun (1) afioLa licencia de pesca no se exigird para el

inmediatamente anterior a la publicaciéncaso de que se solicite la construccién de

de estas bases. cascos nuevos o la adquisicion de
embarcaciones pesqueras, ni para el caso de
jovenes que se inicien en la actividad.
*Informe de la cofradia de pescadores
donde justifique una antigiiedad minima de
un (1) afio (excepto para jovenes que se
inicien en la actividad).
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Figurar dado de alta como pescador*Resolucion sobre reconocimiento de altaCopia auténtica
profesional en la Seguridad Social dellen el régimen de la Seguridad Social del
Mar. Mar. (excepto para jovenes que se inicien en
la actividad).
*Informe de vida laboral, donde se constate
que, de los ultimos 24 meses, ha estado 20
meses dado de alta en dicho régimen y no
necesariamente consecutivos (excepto para
jovenes que se inicien en la actividad).
El Armador ha de acreditar haber/*Certificado expedido por el Punto deOriginal
realizado a su nombre un minimo dePrimera Venta en el que especifique un
cuarenta (40) dias de Primeras Ventas deminimo de 40 dias de Primeras Ventas de
Pescado Fresco durante los doce (12)Pescado Fresco durante los doce (12) meses
meses inmediatamente anteriores a lafinmediatamente anteriores a la publicacion
publicacion de estas bases. Este requisito/de estas bases (excepto para jévenes que se
no sera necesario para el caso de que elinicien en la actividad).
beneficiario solicite la construccion de
casco nuevo o la adquisicion de
embarcaciones pesqueras.
Para pescadores profesionales que/*Solicitud de autorizacion para la nuevalCopia auténtica
soliciten la nueva construccion deconstruccion de buques pesqueros a la
buques Direccion General de Pesca (Gobierno de
Canarias) y compromiso de aportar dicha
autorizacién cuando se disponga de ella, ya
que el plazo de resolucion de esta
autorizacion puede tardar varios meses.
Que el peticionario sea propietario de la*Hoja de Asiento del buque actualizada. No/Copia simple
embarcacién objeto de subvencion. deberan presentar este documento los
solicitantes de subvencion para la
construccién de cascos nuevos ni de
adquisiciéon de embarcaciones pesqueras.
Tampoco lo deberan presentar los jovenes
que se inicien en la actividad.
*Presupuesto o factura proforma de las/Copia auténtica
inversiones para las que se solicita la
subvencién. Cuando el importe del gasto
subvencionable supere la cuantia de
40.000,00 euros en el supuesto de coste por
ejecucion de obra, o de 15.000,00 en el
supuesto de suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios, debera solicitar al
menos tres ofertas de  diferentes
proveedores, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 31.3 de la LGS.

Para el caso de iniciacion como joven[*Titulo que acredite el conocimiento de laCopia auténtica
pescador actividad (Titulo de marinero pescador,
titulo de capitan de pesca o titulo de patrén
de pesca) (*).
Cumplir con los requisitos para obtener/*Declaracion responsable (**). Original
la condicion de beneficiario

(*) Los jovenes pescadores que se instalen en esta convocatoria s6lo deberan aportar Titulo que acredite
el conocimiento de la actividad. El resto de la documentacién deberé ser aportada con la justificacion de
la ayuda.
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Por otro lado, los jovenes que se inicien en la actividad pesquera no deben figurar de alta como
autonomos con anterioridad a la solicitud de la ayuda.

(**) Declara bajo su expresa responsabilidad:

-  Que esta enterado/a de las Bases especificas reguladoras para la subvencion para la
adquisicion de equipamiento para embarcaciones de pescadores profesionales 2023, y que
acepta sin reservas todas y cada una de las condiciones establecidas en las mismas.

- Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con
el articulo 392 del Codigo Penal).

- Que se compromete a cumplir las condiciones especificadas en la normativa aplicable, la cual
conoce en su integridad.

- Que se compromete a comunicar al Cabildo de El Hierro cualquier modificacion de los datos
de la presente solicitud.

- Que no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, para obtener la
condicion de beneficiario de la presente subvencion.

- Que tiene justificadas todas las subvenciones anteriores concedidas por el Cabildo de El
Hierro, asi como se encuentra al corriente de las obligaciones con el mismo y sus empresas
publicas.

- Que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, en los términos establecidos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006 de 1 de junio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones en el caso de
que solicite un importe inferior o igual a 3.000,00 €.

- Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualquiera de las Instituciones y
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.

- Que se compromete a mantener la actividad economica durante dos anios a partir de la fecha de
inicio de la actividad fijada en la declaracion censal de alta en el censo de obligados
tributarios (modelo 036/037) de la Agencia Tributaria.

- Que se compromete a comunicar y documentar ante el Cabildo de El Hierro la solicitud y la
obtencion de cualquier ayuda o subvencion que tenga la misma finalidad, procedente de otras
Administraciones Publicas o entes publicos o privados, en el plazo mdximo de 15 dias.

- Que se compromete a realizar la ejecucion del gasto en el plazo establecido en la convocatoria
y presentar la justificacion de la subvencion concedida conforme a lo establecido en la base 18.

- Que se compromete a devolver las cantidades recibidas indebidamente por esta ayuda si asi lo
solicitara el Cabildo de E! Hierro, incrementadas, en su caso, en el interés legal
correspondiente.

- Que se compromete al cumplimiento de las obligaciones de las personas beneficiarias de
subvenciones, establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

- Que la compra de embarcaciones no se realiza a un familiar directo.

- Que tiene su residencia habitual y ejercita o va a ejercitar su actividad profesional pesquera en
la isla de EI Hierro.

- Que se compromete a no enajenar o ceder los bienes construidos o adquiridos con la ayuda de
estas subvenciones que tengan la consideracion de activos fisicos inventariables, durante al
menos los dos afios siguientes al ultimo pago de la subvencion. En caso contrario, el
beneficiario estara obligado a reembolsar la ayuda recibida al Cabildo Insular.

CUARTA. - Importe y criterios para su determinacion

1.- La cuantia de la subvencion sera del:
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e 75 % en todos los equipamientos, con un limite de 6.000,00 euros.
- En el caso de adquisicion de motores:
e Para embarcaciones < 10 metros de eslora: 75 % con un limite de 17.250,00 euros.

e Para embarcaciones iguales o mayores de 10 metros de eslora: 75 % con un limite de
35.000,00 euros.

- Parala construccion de cascos nuevos:
e Para embarcaciones < de 10 metros de eslora: 75 % con un limite de 25.000,00 euros.

e Para embarcaciones iguales o mayores de 10 metros de eslora: 75 % con un limite de
35.000,00 euros.

- En el caso de reforma y obras:
e Para embarcaciones < 10 metros de eslora: 75 % con un limite de 9.000,00 euros.

e Para embarcaciones iguales o mayores de 10 metros de eslora: 75 % con un limite de
35.000,00 euros.

- 50 % para la adquisicion de embarcaciones pesqueras con un limite de 35.000,00 euros.

- 75 % para la adquisicion de GT y caballaje para embarcaciones de mas de 6 metros de eslora,
con un limite de 35.000,00 euros.

- 3.000,00 euros para el joven que se vaya a iniciar como joven pescador, entendiendo como
joven a aquella persona fisica que tenga, en el momento de la presentacion la solicitud de
subvencidén, menos de 40 afnos.

Se establece como ayuda maxima a percibir por cada beneficiario la cantidad de treinta y cinco mil
euros. (35.000,00 euros).

En el caso de adquisicion de embarcaciones pesqueras, si el solicitante de la ayuda ya dispone de una
embarcacion, se le subvencionard la compra de una embarcacion superior o con mas metros de eslora de
la que ya dispone.

2.- En ningtin caso el coste de adquisicion o inversion de los gastos subvencionables podra ser superior
al valor de mercado, ni tampoco podra superar los limites establecidos, para cada beneficiario, por los
reglamentos de la Union Europea que le sean de aplicacion.

En este sentido, el 6rgano concedente de la subvencion podra comprobar el valor de mercado de los
gastos subvencionables de conformidad con lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones y en su
Reglamento.

3.- En el supuesto que, en virtud del nimero de solicitantes que tienen derecho al otorgamiento de la
subvencién, se supere el crédito presupuestario especificado en la Base siguiente, se reduciran los
importes a percibir, de manera proporcional, con la finalidad de conceder la cantidad que corresponda a
todos los beneficiarios con derecho a la misma.

QUINTA. - Crédito presupuestario

Existe crédito por importe de cuarenta y nueve mil doscientos tres euros con treinta y cinco céntimos
(49.203,35 euros) para atender al gasto derivado de la presente convocatoria, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 0800 415 77000 del vigente Presupuesto General del Cabildo Insular de El Hierro.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la LGS, la prevision de una cuantia adicional aplicada a la concesion
de esta subvencidn no requerirda una nueva convocatoria.

Se hace constar expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a la
declaracion de disponibilidad del crédito como consecuencia de las circunstancias sefialadas en el
mencionado articulo 58.2 y, en su caso, previa aprobacion de la modificacion presupuestaria que
proceda, en un momento anterior a la resolucién de concesion de la subvencion.

SEXTA. - Gastos no subvencionables
No seran subvencionables los siguientes gastos:

- El Impuesto General Indirecto Canario (I.G.I.C.) en el caso de que los beneficiarios sean
empresas o profesionales sujetos y no exentos a dicho impuesto.

- Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.
SEPTIMA. - Publicidad de las Bases. Forma y plazo de presentacion de las solicitudes

1.- Publicidad: De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la LGS, la informacion relativa a
esa convocatoria sera remitida a la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), la cual servira de
medio electrénico para el cumplimiento de las obligaciones de publicidad contenidas en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Asimismo, la
BDNS publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife las bases especificas
que tendran la consideracion de convocatoria, a efectos de inicio del coOmputo del plazo para la
presentacion de las solicitudes. Dichas bases también se publicardn igualmente en la sede electrénica del
Cabildo Insular de El Hierro: elhierro.sedelectronica.es

2.- Presentacion de solicitudes:

a) Lugar y modo: Las solicitudes de subvencion se formalizaran en el modelo de solicitud normalizado
indicado en el catdlogo de procedimientos de la sede electronica y podran ser firmadas y presentadas por
el solicitante o por su representante legal en la sede electronica del Cabildo de El Hierro, disponible en
la direccion electronica (https://elhierro.sedelectronica.es).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, LPACAP, las personas juridicas y
entidades sin personalidad juridica estan obligados a relacionarse a través de medios electronicos
durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electronicos durante la tramitacion
completa del expediente de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, LPACAP,
debido a que cuentan con acceso a los medios electronicos necesarios por su capacidad economica,
técnica y profesional.

b) Plazo: Las solicitudes se deberan presentar en el plazo de 10 dias habiles, a partir del dia siguiente a
aquel en que tenga lugar la publicacion de las Bases especificas, que tendran la consideraciéon de
convocatoria, en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

¢) Veracidad de la documentacion: La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y la
aceptacion de los requisitos y condiciones a que se sujeta la convocatoria. Asimismo, conlleva la
autorizacion al Cabildo Insular de El Hierro para recabar cuantos informes o datos complementarios se
estimen convenientes para la resolucion de la subvencion, a través de redes corporativas o mediante
consulta a las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto.



31223 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 146, Viernes 1 de diciembre de 2023

OCTAVA. - Procedimiento para la concesion de la subvencion

1.- El procedimiento de concesion se realizara mediante concurrencia competitiva, y se ajustara a lo
previsto en el articulo 22.1 de la LGS, en los articulos 58 al 64 del Real Decreto 887/2006, de 17 de
noviembre, y articulos 12 y siguientes de la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo Insular de
El Hierro.

2.- Salvo disposicion en contra, la instruccidon del procedimiento corresponde al Area de Medio Rural y
Marino, que actuara como organo instructor.

3.- Si la solicitud inicial no reuniera los requisitos previstos en el articulo 66 de la LPACAP, o no
viniera acompafada por la documentacion prevista en la Base anterior de esta convocatoria, el 6rgano
instructor requerira a los interesados para que en el plazo de diez dias subsanen la falta o acompaiien los
documentos preceptivos, advirtiéndoles de que, si asi no lo hicieran, se les tendrd por desistidos de su
peticion, de conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la LPACAP, previa resolucién que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada Ley.

La notificacién del requerimiento se realizard mediante comparecencia del interesado en la sede
electronica del Cabildo Insular de El Hierro. Los escritos mediante los cuales los solicitantes efectuen
las subsanaciones correspondientes, asi como la documentacion adicional, se presentardn asimismo a
través del registro que figura en la sede.

4.- Con caracter previo, el 6rgano instructor verificard que las personas o entidades solicitantes cumplen
los requisitos en la LGS para adquirir la condicion de beneficiarios, asi como el resto de los requisitos
previstos en esta convocatoria.

Mediante informe técnico se valorara la concesion, asi como la cuantia a conceder para cada una de las
solicitudes presentadas que reinan con los requisitos establecidos en las bases.

5.- Los tramites relativos a la ordenacion e instruccion del procedimiento se ajustaran a lo previsto en el
articulo 13 de la Ordenanza General Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro.

6.- Dictaminada la propuesta de resolucion provisional en la Comisién Informativa que corresponda por
razén de la materia (art. 14.1 de la citada Ordenanza), si ésta coincide en todos sus términos con el
contenido de las solicitudes de los beneficiarios, se adoptara el acuerdo de resolucion de concesién, sin
mas tramites.

NOVENA. - Resolucion

1.- El procedimiento de concesidén de estas subvenciones sera resuelto por el Consejo de Gobierno
Insular; previo dictamen de la Comision Informativa que corresponda por razéon de materia, en los
términos establecidos en la clausula anterior, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.1 de la
Ordenanza Reguladora de Subvenciones del Cabildo de El Hierro.

La resolucion correspondiente se notificard a los beneficiarios, de conformidad con lo dispuesto en la
LPACAP y con expresion de los recursos procedentes, mediante anuncio en la sede electronica del
Cabildo Insular de El Hierro, de lo cual se enviarad aviso por correo electronico en la direcciéon indicada
a tal fin por el interesado.

2.- La resolucion debera contener los datos del solicitante, el importe de la subvencién y su forma de
abono, los conceptos subvencionables, el plazo de ejecucion, asi como la forma y plazos para su
justificacion. Ademas, hara constar de manera expresa, la desestimacion y sus causas, en cuanto al resto
de solicitudes.
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3.- El plazo maximo para resolver y notificar el presente procedimiento de concesién de subvencion sera
de seis meses, a partir del dia siguiente a aquel en que finaliza el periodo de presentacion de solicitudes.
Al vencimiento del plazo sin haberse notificado la resolucion, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 25.1.a) de la LPACAP.

4.- El acuerdo que se adopte habra de ser expuesto en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, por
espacio de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ordenanza General
Reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de El Hierro (B.O.P. n° 28, del miércoles 23 de febrero
de 2005).

5.- Contra la resolucién del procedimiento, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso
potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de la misma o bien, recurso contencioso administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses contados,
asimismo, a partir del dia siguiente a la recepcion de la correspondiente notificacion.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion interpuesto. Todo ello, sin perjuicio
de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro que estime procedente, de conformidad
con lo dispuesto en la LPACAP.

DECIMA. - Abono de la subvencién

1.- El abono de la subvencion se realizarda de manera anticipada en un pago unico por transferencia
bancaria, por el importe total de la ayuda concedida, una vez dictado el acuerdo de concesién.

2.- El 6rgano para acordar el abono de la subvencion sera la Presidencia.

UNDECIMA. - Obligaciones de las personas beneficiarias

Las personas beneficiarias de la subvencion deberan cumplir con las obligaciones previstas en el
articulo 14 de la LGS. En particular:

a) Cumplir los requisitos, condiciones y obligaciones establecidos en las presentes bases y en la
resolucion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como
la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o
disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, en relacién con la actividad subvencionada,

aportando la documentacion e informacion que le sea requerida por el Cabildo Insular de El
Hierro.

d) Comunicar cualquier alteraciéon de las condiciones y/o requisitos tenidos en cuenta para la
concesion de la subvencion establecida en las presentes bases.

e) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

f) Comunicar la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien la
actividad subvencionada.
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g) Comunicar expresamente que no acepta la subvencién concedida, en el plazo de diez dias a
partir de la recepcion de la notificacion de la resolucién por la que se le otorga la misma.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades
de comprobacion y control.

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon y
control, por un periodo no inferior a cuatro anos.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos contemplados en el articulo 37
de la LGS.

k) Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley de
Subvenciones, mediante la colocacion de un cartel en la embarcacion pesquera.

I) No enajenar o ceder los bienes construidos o adquiridos con la ayuda de estas subvenciones que
tengan la consideracion de activos fisicos inventariables, durante al menos los dos afios
siguientes al Gltimo pago de la subvencion. En caso contrario, el beneficiario estara obligado a
reembolsar la ayuda recibida al Cabildo Insular.

m) Mantener la actividad econémica durante dos afios a partir de la fecha de inicio de la actividad
fijada en la declaracion censal de alta en el censo de obligados tributarios (modelo 036/037) de
la Agencia Tributaria.

n) No comprar la embarcacion pesquera a un familiar directo.
0) Que ejercita o vaya a ejercitar su actividad profesional pesquera, en la isla de El Hierro.
DUODECIMA. - Justificacién de la subvencién

Se estara a lo establecido en el articulo 28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo de El
Hierro, estando obligados los beneficiarios de las subvenciones a justificar el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecuciéon de los objetivos previstos en el acto de concesién de la
subvencioén, que se documentara de la manera que se haya determinado en las bases reguladoras de la
subvencidn, la convocatoria, o en la propia resolucion de concesion, de acuerdo con las modalidades
establecidas en los articulos 72 y siguientes del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

1.- Cuando el importe de la subvencion no alcance los 30.000,00 euros, la justificacion se realizara
mediante la presentacién en sede electronica de la cuenta justificativa con aportacion de justificante de
gasto.

2.- Cuando el importe de la subvencién supere los 30.000,00 euros, la justificacion se realizara mediante
la presentacion en sede electronica de la cuenta justificativa con aportacion de informe de auditor.

La cuenta justificativa ira acompanada de un informe de un auditor de cuentas inscrito como ejerciente
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependientes del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, que llevara a cabo la revision
de la cuenta justificativa con el alcance que se determine en las bases reguladoras de la subvencion y
con sujecion a las normas de actuacion y supervisiéon que, en su caso, proponga el érgano de control
financiero de subvenciones. En cualquier caso, la actuacion profesional del auditor se sometera a lo
establecido en la Orden EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la que se aprueba la norma de actuacion de
los auditores de cuentas en la realizaciéon de los trabajos de revision de cuentas justificativas de
subvenciones.
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En aquellos casos en que el beneficiario esté obligado a auditar sus cuentas anuales por un auditor
sometido a la Ley 19/1988, de 12 de julio, de Auditoria de Cuentas, la revision de la cuenta justificativa
se llevara a cabo por el mismo auditor, salvo que las bases reguladoras prevean el nombramiento de otro
auditor.

En el supuesto en que el beneficiario no esté obligado a auditar sus cuentas anuales, la designacion del
auditor de cuentas sera realizada por é€l, salvo que las bases reguladoras de la subvencion prevean su
nombramiento por el 6rgano concedente.

El gasto derivado de la revision de la cuenta justificativa tendra la condicion de gasto subvencionable
cuando asi lo establezcan dichas bases y hasta el limite que en ellas se fije.

El beneficiario estara obligado a poner a disposicion del auditor de cuentas cuantos libros,

registros y documentos le sean exigibles en aplicacion de lo dispuesto en el apartado f) del articulo 14.1
de la Ley General de Subvenciones, asi como a conservarlos al objeto de las actuaciones de
comprobacioén y control previstas en la Ley.

3.- En ambos casos, la cuenta justificativa contendra la siguiente informacion:

1) Una memoria de actuacion justificativa de las condiciones impuestas en la concesion de la
subvencidn, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

2) Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que contendra:

a. Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del acreedor y
de los documentos justificativos, su importe, fecha de emisién y fecha de pago. En el caso de que la
subvencidn se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil y la
documentacion acreditativa del pago.

c. Certificado de tasador independiente debidamente acreditado e inscrito en el correspondiente registro
oficial, en el caso de adquisicion de bienes inmuebles.

d. Indicacidn, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales y/o indirectos.

e. Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley General de Subvenciones deba
haber solicitado el beneficiario.

f. Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

g. En su caso, la carta de pago del reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi como de los
intereses derivados de los mismos.

4.- Los jovenes pescadores que se hayan iniciado con esta ayuda deberan aportar, ademas:
- Altaenel IAE.

- Para acreditar la condicién de profesional debera aportar el certificado de que se encuentra dado
de alta en el régimen de la Seguridad Social del Mar.

- Informe de vida laboral.
- Escritura de compraventa o cesion de la embarcacion pesquera.
- Hoja de Asiento del buque actualizada.
- Informe de la cofradia de pescadores donde justifique una antigiiedad minima de un (1) afio.
- Licencia de pesca en vigor.
- Resolucion sobre reconocimiento de alta en el régimen de la Seguridad Social del Mar.
El plazo de justificacion sera hasta el 31 de marzo de 2024.

No se admitira el pago en metalico de los gastos subvencionables.
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La no justificacion de la presente subvencion por parte del beneficiario conllevara la imposibilidad de la
obtencion de la condicién de beneficiario para la percepcion de otras subvenciones que convoque el
Cabildo de El Hierro.

El incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencion en los términos establecidos en
este apartado o la justificacién insuficiente de la misma llevara aparejado el reintegro en las condiciones
previstas en la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Se realizara visita de inspeccion a todos los beneficiarios de la subvencion para comprobar que las
inversiones hayan sido realizadas. Posteriormente, se presentara informe técnico por cada uno de los
expedientes valorando la justificacion.

El 6rgano competente para dar por justificada la subvencion concedida sera la Presidencia del Cabildo
Insular.

DECIMOTERCERA. - Reintegro. Infracciones y prescripcion

1.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente, cuando se produzca alguno de los supuestos previstos en el articulo 37 de la LGS.

2.- Las personas beneficiarias de las subvenciones quedaran sometidas a las responsabilidades y
régimen sancionador regulado en el Titulo IV de la LGS, sobre infracciones y sanciones administrativas
en materia de subvenciones.

3.- El derecho de la Administracidon a reconocer o liquidar el reintegro de las subvenciones prescribira a
los cuatro afios, computandose dicho plazo segun lo dispuesto en el articulo 39.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre de, General de Subvenciones.

DECIMOCUARTA. - Tratamiento de datos personales.

De conformidad con lo previsto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, y a los efectos correspondientes, se indica lo siguiente:

- Responsable del tratamiento de los datos: Cabido Insular de El Hierro (CIF: P-3800003J;
C/Doctor Quintero Magdaleno, 11 -38900- Valverde), en su condicién de tnico destinatario de
la informacion aportada voluntariamente.

- Finalidad del tratamiento de los datos: Gestionar la solicitud de subvencién, en régimen de
concurrencia competitiva, para (indicar objeto o finalidad de la subvencion).

- Tiempo de conservacion de los datos: Durante el plazo de vigencia de este expediente. No
obstante, los datos seran conservados con fines de archivo de interés publico o fines
estadisticos.

- Legitimacion para el tratamiento de los datos: Ejercicio de los poderes publicos o competencias
propias.

- CesioOn a terceras personas: Los datos no seran cedidos a terceras personas ajenas al Cabildo
Insular, salvo que deban ser comunicados a otras entidades ptblicas por imperativo legal.

- Derechos: Derecho de acceso a los datos por los interesados, solicitar su rectificacion o, en su
caso, cancelacion, oposicion o solicitar su supresion. Podrd solicitar la limitacion del
tratamiento de sus datos o, en su caso, oponerse al tratamiento de los mismos, a través de la sede
electrénica del Cabildo Insular de El Hierro.
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DECIMOQUINTA. - Compatibilidad

1.- La subvencién concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualquier de las Administraciones, entes u organismos del sector

publico, entidades privadas o de la Unioén Europea.

2.- El importe de las subvenciones complementarias percibidas no podran superar el coste total de la
actividad subvencionada, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2 de la LGS. Asimismo, se
debera comunicar de forma inmediata al Cabildo la concesion de cualquier otra subvencion para la

misma actividad.

3.- Cuando se produzca exceso de la subvencion otorgada por el Cabildo y por otras Entidades publicas
respecto del coste de la actividad objeto de la presente convocatoria, el beneficiario debera reintegrar tal
exceso junto con los intereses de demora. Sin perjuicio de lo anterior, cuando el Cabildo advierta este
exceso de financiacion, exigira el reintegro por el importe, hasta el limite de la subvencion otorgada.

Valverde de El Hierro, a dieciséis de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas Gonzalez.

ANUNCIO
6554 8521
Exp.: 5047/2023.

APROBACION DEL IV PLAN INSULAR DE
ADICCIONES (2024-2028).

El Pleno del Excmo. Cabildo de El Hierro, en
sesion ordinaria celebrada con fecha 2 de noviembre
de 2023, adopto acuerdo relativo a “APROBACION
DEL IV PLAN INSULAR DE ADICCIONES
(2024-2028)”, cuya parte dispositiva es del siguiente
tenor literal:

“PRIMERO: Que se eleve al Pleno de la
Corporacion el documento definitivo del IV Plan
Insular de Adicciones (2024-2028), IV PINDHI,
que se anexa, al objeto de su aprobacion.

SEGUNDO: Publicar en el BOP y en la pagina
Web del Cabildo de El Hierro por un plazo de 15

dias, entendiéndose definitivamente aprobado si no
hay alegaciones”.

Quienes deseen formular alegaciones tendran
que realizarlas en la sede electronica del Cabildo
Insular de El Hierro, a través del procedimiento de
“Consulta Publica previa Aprobacion del IV Plan
Insular de Adicciones (2024-2028)”, asi como en
las oficinas del Servicio de Informacion y Atencion
Ciudadana (SIAC), sitas en calle Doctor Quintero
n.° 11, pudiendo solicitar cita o informacion previa
en el teléfono 922550078.

No se admitiran alegaciones fuera de plazo, ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del
indicado.

Valverde de El Hierro, a veintidos de noviembre
de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Alpidio Valentin Armas
Gonzalez, firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Servicio de Transportes
ANUNCIO
6555 8389

ANUNCIO DE CONVOCATORIA DE EXAMENES PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL (CAP) ACREDITATIVO DE LA
CUALIFICACION INICIAL NECESARIO PARA LA CONDUCCION POR VIAS
PUBLICAS DE VEHICULOS DESTINADOS A ACTIVIDADES DE TRANSPORTE
POR CARRETERA PARA LA QUE RESULTE OBLIGATORIO ESTAR EN
POSESION DE DETERMINADOS PERMISOS D CONDUCCION, QUE TENDRAN
LUGAR EN EL ANO 2024.

En consonancia con lo dispuesto en el art.17 del Real Decreto 284/2021, de 20
de abril, que regula la cualificacion inicial y la formacién continua de los conductores
de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que se
modifica el Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes, aprobado por el
Real Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre, se hace publico que mediante
Resolucién del Miembro Corporativo Titular del Area de Obras Publicas, Servicios y
Transportes numero 2023/11291, de fecha 23 de noviembre de 2023, se convocan los
examenes que tendran lugar durante el afio 2024 en la isla de La Palma para la
obtencién del Certificado de Aptitud Profesional (CAP), acreditativo de la cualificacién
inicial de los conductores que efectuen una actividad de transporte por carretera para
la que resulte obligatorio estar en posesién de los permisos de conduccion de las
categorias D1, D1+E, D, D+E, C1, C1+E, C, C+E, cuya parte resolutiva es del
siguiente tenor literal:

“PRIMERO: Aprobar la convocatoria de los examenes que tendrdn lugar durante el
afio 2024 en la isla de La Palma para la obtencion del Certificado de Aptitud Profesional
(CAP), acreditativo de la cualificacion inicial de los conductores de determinados vehiculos
destinados al transporte por carretera exigido en el Real Decreto 284/2021, de 20 de abril,
que regula la cualificacion inicial y la formacion continua de los conductores de
determinados vehiculos destinados al transporte por carretera y por el que se modifica el
Reglamento de la Ley de Ordenacion de los Transportes, aprobado por el Real Decreto
121171990, de 28 de septiembre (en adelante RD 284/2021).

SEGUNDQO: Determinar que durante el aiio 2024 habra seis convocatorias
destinadas a los conductores que efectuen una actividad de transportes por carretera para la
que resulte obligatorio estar en posesion de los permisos de conduccion de las categorias D1,
DI+E, D, D+E, Cl, Cl+ E, C, C+E, en las fechas detalladas a continuacion:

Primera convocatoria: el viernes 26 de enero de 2024
Segunda convocatoria: el viernes 22 marzo de 2024
Tercera convocatoria: el viernes 24 mayo de 2024
Cuarta convocatoria: el viernes 12 julio de 2024
Quinta convocatoria: el viernes 27 septiembre de 2024
Sexta convocatoria. el viernes 22 noviembre de 2024
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Estas fechas pueden ser objeto de modificacion cuando existan circunstancias

sobrevenidas que la hagan necesaria, en cuyo caso se publicard con una antelacion minima
de 15 dias a la celebracion del ejercicio y se publicard en el tablon de anuncios del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

TERCERO: Determinar que la mencionada convocatoria se regird por las siguientes
normas:

1. Requisitos de las personas aspirantes:

Para poder participar en los exdamenes para la obtencion del certificado de aptitud
profesional acreditativo de la cualificacion inicial las personas aspirantes, con independencia
de su lugar de residencia habitual, deberdn cumplir los requisitos establecidos en la normativa
en vigor, y especialmente, haber superado los cursos preceptivos, ya sean en su modalidad
ordinaria o acelerada, conforme a lo dispuesto en los articulos 5 y 6 del RD 284/2021, en un
plazo no superior a un aiio contado desde su finalizacion. En cualquier caso, el curso
preceptivo y la comunicacion de la finalizacion del mismo por parte de la empresa CAP al
Cabildo Insular de La Palma, debe ser anterior al ultimo dia del plazo de inscripcion previsto
para cada una de las convocatorias.

Este requisito se acreditard mediante comunicacion por via electrénica por la empresa
CAP al organo competente, de conformidad con el articulo 12.3 del RD 284/2021.

2. Contenido de las pruebas, estructura y calificacion:

a) Las personas aspirantes a la obtencion del certificado de aptitud profesional
acreditativo de su calificacion inicial, deberdn superar un examen escrito que versard sobre el
contenido de las materias detalladas en las diferentes secciones (segun se trate de conductores
de vehiculos de las categorias de permiso de conduccion C1, CI+E, C, C+E, DI, DI+E, D,
D+E, respectivamente) del apartado A) del Anexo I del RD 284/2021.

b) Los examenes de que constardn las pruebas, asi como la estructura y la forma de
calificacion seran las establecidas en el Anexo V del RD 284/2021.

¢) Los exdamenes en la modalidad ordinaria constardn de 100 preguntas tipo test,
cada una de las cuales contara con cuatro respuestas alternativas, sobre el contenido indicado
en la letra a) del presente apartado, siendo las respuestas correctas valoradas positivamente
con 1 punto y las erroneas penalizadas con 0,5 puntos negativos, las preguntas no contestadas
0 que contengan mds de una respuesta no puntuardan ni positiva ni negativamente.

Los exdamenes en la modalidad promocion constaran de 25 preguntas tipo test, cada
una de las cuales contard con cuatro respuestas alternativas, siendo las respuestas correctas
valoradas positivamente con 1 punto y las erroneas penalizadas con 0,5 puntos negativos; las
preguntas no contestadas o que contengan mds de una respuesta no puntuardn ni positiva ni
negativamente. En este caso las preguntas versardn sobre las materias sefialadas en el articulo
16.3 del Real Decreto 284/2021, de 20 de abril, dependiendo de la especialidad de la que se
examinen, mercancias o viajeros.

d) Para superar los exdmenes serd necesario obtener una puntuacion no inferior a la
mitad del total de puntos posibles.

e) Los aspirantes dispondran de dos horas para realizar el examen.
3. Solicitudes, plazos y lugar de presentacion:
a) Las aspirantes que deseen realizar los exdamenes pueden ser inscritos directamente

por el centro de formacion CAP, o pueden cumplimentar la solicitud para tomar parte en los
exdamenes, segun modelo del Anexo I, alojado en la pdgina web del Excmo. Cabildo Insular de
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La Palma. En caso de que presenten directamente la solicitud las personas aspirantes, la
misma debera presentarse por el Registro General de esta Entidad o de forma telemdtica a
través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de La Palma, en la direccion de internet
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, siendo vdlida la solicitud para la convocatoria del
periodo de inscripcion en que la presente y debidamente cumplimentada y acompariada de la
siguiente documentacion (que también deberd aportarse en caso de inscripcion por el centro de
formacion CAP):

- Documento acreditativo de la identidad (DNI o NIE o Pasaporte) en vigor.
- Certificado acreditativo de haber finalizado el curso de formacion inicial en un centro
autorizado, en el plazo de UN ANO contado desde la fecha de su finalizacion.

b) Los plazos para formalizar la inscripcion seran los siguientes:

CONVOCATORIA PLAZO DE INSCRIPCION

1¢ Del 20 de diciembre de 2023 al 10 de enero de 2024, ambos
inclusive.

2 Del 16 de febrero al 7 de marzo de 2024, ambos inclusive.

3 Del 17 de abril al 9 de mayo de 2024, ambos inclusive.

47 Del 7 de junio al 27 de julio de 2024, ambos inclusive.

5 Del 23 de agosto al 12 de septiembre de 2024, ambos
inclusive.

6° Del 17 de octubre al 7 de noviembre de 2024, ambos
inclusive.

4. Admision de aspirantes:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Miembro Corporativo con
competencias en materia de transportes dictard resolucion, en el plazo mdximo de tres dias
habiles, aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
especificando respecto a estas ultimas la causa de exclusion. Dicha resolucion se hard publica
en el tablon de anuncios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, concediendo un plazo de tres
dias hadbiles, a contar desde el dia siguiente al de la exposicion de la citada Resolucion, para la
subsanacion de las causas de exclusion a través de la Sede Electronica del Cabildo Insular de
La Palma, en la direccion de internet https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

Resueltas las reclamaciones y subsanados los defectos, el Miembro Corporativo con
competencias en materia de transportes dictard resolucion aprobando la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos definitivamente, que serd publicada en el tablon de anuncios
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

5. Tribunal, lugar y hora de realizacion de las pruebas:

a) Tribunal Calificador:

a.l. El Tribunal Calificador de los examenes estard compuesto por las siguientes
personas:
Tribunal titular:

Presidenta: Ana Isabel Alvarez Acosta

Secretaria: Montserrat Rodriguez Bergara

Vocal 1°: Rut Maria Martin Pérez

Vocal 2°: Carlos Manzano Gutiérrez

Vocal 3°: Candelaria Rodriguez Botin
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Tribunal suplente:
Presidenta: Beatriz Gomez Ledn
Secretaria: Maria Jesus Leal Pérez
Vocal 1°: Angustias Maria Herndndez Cedrés
Vocal 2°: Mercedes Martinez Ballester
Vocal 3°: Maria Angeles Rodriguez Pérez

a.2. La Presidenta del Tribunal coordinara la realizacion de los examenes y dirimird
los posibles empates en las votaciones con voto de calidad. La Secretaria del Tribunal tendrd
voz y voto.

a.3. Los miembros del Tribunal Calificador de los exdamenes deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, las
personas candidatas podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan que se dan
dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la citada Ley.

a.4. El Tribunal resolverd todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases
de esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas. El procedimiento de
actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

b) Lugary hora de realizacion de los exdmenes:

Los examenes se celebraran en las dependencias del CENTRO DEL PROFESORADO
LA PALMA (ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS), ubicado en Camino Velachero s/n, CP
38700, término municipal de Santa Cruz de La Palma, en horario de 9.00 horas a 11.00
horas para las modalidades de mercancias y de viajeros.

Si por causas excepcionales hubiera que cambiar la hora o el lugar, el Tribunal
Calificador publicard la modificacion en los listados definitivos de personas admitidas a los
exdmenes.

6. Presentacion a examen y desarrollo de las pruebas:

a) Las personas aspirantes admitidas deberan concurrir a los exdmenes provistas del
documento oficial en vigor acreditativo de su identidad (NIF, NIE, permiso de conducir o
pasaporte). Su falta dara lugar a la no admision de la persona aspirante a la realizacion de
aquéllos.

b) En ningun caso se permitird la utilizacion de teléfonos moviles, equipos portatiles
o electronicos y, en general, dispositivos de telecomunicacion inalambrica o de cualquier otro
tipo de emision o recepcion de informacion.

7. Resultados de los examenes y notificaciones:

Finalizados los exdamenes y corregidos, el Tribunal publicard en el tablon de anuncios
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma la lista provisional de resultados de las valoraciones
de los exdamenes con la calificacion de “apto”.

Las personas aspirantes no incluidas en la lista dispondrdan de un plazo de cinco dias
hdbiles a partir del dia siguiente al de la publicacion de los resultados provisionales del
examen para plantear las reclamaciones que estimen oportunas a través de la Sede Electronica
del Cabildo Insular de La Palma, en la direccion de internet
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es. Una vez resueltas estas reclamaciones el Tribunal
elevarda al Miembro Corporativo con competencias en materia de transporte la propuesta de
lista definitiva de aspirantes que hayan resultado aptos, el cual resolvera aprobando dicha
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relacion definitiva de aspirantes aptos, publicindose la misma en el tablon citado
anteriormente.

A las personas aspirantes que hayan superado el examen se les inscribird en el Registro
de Empresas y Actividades de Transporte el certificado de aptitud profesional acreditativo de la
cualificacion inicial, y se les expedird la correspondiente tarjeta de cualificacion del conductor,
con un periodo de vigencia de CINCO ANOS.

CUARTO: Publicar la presente Resolucion en el tablon de anuncios del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma, en su pdgina web y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

QUINTO: Contra el nombramiento de los miembros del Tribunal Calificador
previsto en el resuelvo tercero, punto 5 a), se podra ejercer por las personas interesadas las
Jfacultades de recusacion previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTO: Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse Recurso de Alzada ante el Presidente de la Corporacion, de conformidad
con el articulo 101 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento
de este Excmo. Cabildo Insular y, en concordancia con los articulos 83 y 84 de la Ley 8/2015,
de 1 de abril, de Cabildos Insulares, en el plazo de UN MES, contado a partir del dia
siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 122 y 30.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No obstante, el interesado podra ejercitar cualquier otro que
estime oportuno en defensa de sus derechos.
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ANEXO |/
MODELO SOLICITUD INSCRIPCION

al[§

CABILDO
LA PALMA

SOLICITUD DE INSCRIPCION A LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DEL
CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ACREDITATIVO

1.- Datos del Solicitante:
APELLIDOS Y NOMBRE: NIF/NIE:

DIRECCION: | N°: ‘ ESC: ‘ PISO: ‘ PUERTA:

CODIGO MUNICIPIO: PROVINCIA: TELEFONO:
POSTAL:

FECHA DE NACIMIENTO: CORREO ELECTRONICO:

2.- Pruebas a las que se presenta:
Convocatoria anual N°:

] MODALIDAD 1: Cualificacion Inicial de Viajeros.
[ MODALIDAD 2: Cualificacidn Inicial de Mercancias.

] MODALIDAD 3: Ampliacion a la Cualificacién Inicial de Viajeros.

] MODALIDAD 4: Ampliacion a la Cualificacion Inicial de Mercancias.
3.- Documentacion aportada:

[ Fotocopia del DNI/NIE en vigor

(| Certificado acreditativo de haber finalizado el Curso de formacion inicial en un centro
autorizado.

Consiente el tratamiento de los datos personales recogidos en el formulario para los fines recogidos en el
mismo

PROTECCION DE DATOS: En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3 2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, el Cabildo Insular de La Palma le informa que

los datos véo s, serdn a un fichero de titularidad del Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la gestion de su solicitud de inscripcion a las pruebas para la
on del icado de apiitud de la
con la finalidad de comprobar el cumplimiento de los obje(ivos perseguidos.

sn inicial, pudiendo cederlos al Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y a la Comunidad Auténoma Canaria,

La persona interesada podran ejercitar los derechos de acceso, on, 6n o sn previstos en la citada ley, asi como en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UFE) 2016679, dirigiendo
la pertinente solicitud escrita, fiada de copia de de su identidad (DNI, Pasaporte.,...) a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida
Maritima n® 3, Santa Cruz de La Palma, CP 38700. En el caso de facilitar datos de terceras personas con motivo de la presente solicitud, la persona interesada asume el compromiso mediante el presente
acto de informar a estas terceras personas de los extremos en pérrafos 7 s treinta dias desde la recepcion de esta comunicacion sin que la persona interesada manifieste

nada en contrario, el Cabildo Insular de La Palma entenderd que consiente en que efectie el tratamiento de sus datos en los términos La 5n del esel del

afectado e interés publico, marcando la casilla destinada al efecto. Los datos solo podrdn ser cedidos a terceras personas cuando ello resulte necesario por motivos de control o gestion de sus competencias
v al amparo de una norma que lo legitime.

NOTA: La solicitud se presentard en la Sede FElectronica del Cabildo Insular de La Palma, en la direccion de internet
hitps: deel onica.cabildodel [ es. Tlfo.: 922 423100 Ext. 2348, E-mail: servicio.transportes@cablapalma.es

Santa Cruz de La Palma, a de de 20

Firma del Solicitante,

Fdo.:

SR. CONSEJERO TITULAR DEL AREA DE OBRAS PUBLICAS SERVICIOS Y TRANSPORTES.

DOCUMENTACION A PRESENTAR I

e DNI/NIE en vigor.
e La solicitud debidamente cumplimentada y firmada.
e Certificado acreditativo de haber finalizado el curso.”

En Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Sergio Javier Rodriguez Fernandez, documento firmado electronicamente.
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ARONA

Intervencion

ANUNCIO

6556 10035
Expediente n°: 107/2023/PR652

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y
20.3 y 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de
Modificacion de Créditos n° n® 51/2023 por Créditos Extraordinarios , financiado con
remanente de tesoreria para gastos generales , ha sido aprobado por el Excmo.
Ayuntamiento en Pleno en sesion celebrada el veintiséis de octubre de 2023., ha resultado
aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 51/2023
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:

[] Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO IV |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 5.000,00
Total... 5.000,00

[1 Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
\Cfﬁ?TULO ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00

Arona, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

LATENIENTE DEALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA Y HACIENDA (P. Resolucion
n°® 2023/5018), Guacimara Tavio Fumero, documento firmado electronicamente.
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ICOD DE LOS VINOS
Tesoreria

Administracion e Inspeccion Tributaria
y Rentas

ANUNCIO
6557 5836

De conformidad con lo previsto en el articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se notifica a los interesados
que, mediante Decreto de la Concejal Delegada
Genérica del Area de Hacienda, Recursos Humanos,
Fomento del Empleo y Desarrollo Econdémico, en
virtud de las facultades delegadas por la Alcaldia
mediante resolucion de fecha 26 de junio de 2023,
se ha aprobado la liquidacion provisional del padron
fiscal de la Tasa por Suministro de Agua Potable de
Abastecimiento Publico correspondiente al quinto
bimestre de 2023.

El pago de los recibos incluidos en dicho padron
fiscal podra realizarse en la Oficina del Consorcio
de Tributos de Tenerife situada en la Calle José
Rodriguez Ramirez n° 7, bajo, de esta ciudad o en

cualquier otra oficina de dicho organismo asi como
en las entidades bancarias concertadas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario desde
el 6 de diciembre de 2023 al 6 de febrero de 2024,
ambos inclusive.

Finalizado el plazo de pago en periodo voluntario,
las deudas seran exigidas por el procedimiento
de apremio y devengardn el recargo del periodo
ejecutivo, intereses de demora, y en su caso, las
costas que se produzcan.

Contra el acuerdo de aprobacion de la liquidacion
provisional del padrén fiscal se podra interponer
recurso de reposicion ante la Concejal Delegada
Genérica del Area de Hacienda, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente edicto.

Icod de los Vinos, a dieciséis de noviembre de dos
mil veintitrés.

Mboénica Hernandez Gonzalez, documento firmado
electronicamente.

PUNTAGORDA

ANUNCIO

6558

9220

El Pleno del Ayuntamiento de Puntagorda, en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de
octubre de 2.023, acordé la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
1/2023 (Transferencia de créditos). Sometida a informacién publica en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 134 de 6 de noviembre de 2.023, sin que se hayan presentado alegaciones a la
sefnialada modificacion, la misma estd aprobada definitivamente, siendo su resumen el siguiente:
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CONCEPTO

414,60904

CONCEPTO

920,12001
920,12004

SUPLEMENTO DE CREDITOS

CREDITO MODIF. AUMENTO CREDITO
DENOMINACION INICIAL IMPORTE IMPORTE FINAL
Desarrollo Rural. PROYECTO MERCAMARKT 365701,08 0,00 26978,93 392680,01
0,00 0,00
TOTALES 0,00 0,00 26978,93 392680,01
TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS
] MINORACIO i
CREDITO MODIF. N CREDITO
DENOMINACION INICIAL IMPORTE IMPORTE FINAL
SUELDO TECNICO ADMON. GENERAL 15600,00 0,00 10000,00 5600,00
SUELDO PERSONAL AUX.ADMVO. ADMON. GRAL. 18500,00 0,00 16978,93 1521,07
TOTALES 34100,00 0,00 26978,93 7121,07

Y para que conste, expido la presente certificacién de orden y con el visto bueno del Sr.

Alcalde Presidente don Vicente rodriguez Lorenzo, en Puntagorda a veintiocho de noviembre de
dos mil veintitrés.

V.° B.°: EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electronicamente.

6559

ANUNCIO
9235

El Pleno del Ayuntamiento de Puntagorda, en sesién extraordinaria celebrada el dia 30 de
octubre de 2.023, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificaciéon de créditos n.2
2/2023 (Suplemento de créditos). Sometida a informacién publica en el Boletin Oficial de la
Provincia n® 134 de 6 de noviembre de 2.023, sin que se hayan presentado alegaciones a la
sefnalada modificacion, la misma esta aprobada definitivamente, siendo su resumen el siguiente:

TRANSFERENCIAS DE CREDITO NEGATIVAS

CONCEPTO DENOMINACION CREDITO MODIF. MINORACION CREDITO
INICIAL IMPORTE IMPORTE FINAL
132.12004 SUELDO POLICIA 22.600,00 0,00 4.000,00 18.600,00
132.12100 COMPLEMENTO DESTINO| 11.000,00 0,00 3.000,00 8.000,00
[POLICIA
LOCAL
132.12101 COMPLEMENTO 17.200,00 0,00 5.000,00 12.200,00
[ESPECIFICO POLICIA
LOCAL
132.12103 OTROS COMPLEMENTOS| 15.300,00 0,00 3.000,00 12.300,00
POLICIA LOCAL
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132.16000 S.SOCIAL POLICIA LOCAL 24.500,00 0,00 4.000,00 20.500,00

161.20001 ARRENDAMIENTOS  DE| 100.000,00 0,00 16.950,00 83.050,00
AGUAS

439.64010 CAMPANAS PROMOCION| 10.000,00 0,00 4.000,00 6.000,00
ALES

459.61900 INVERSION DE| 44.121,43 0,00 44.000,00 121,43
REPOSICION EN
INFRAESTRUCTURAS

920.16000 S. SOCIAL ADMON/|  26.000,00 0,00 5.000,00 21.000,00
GENERAL

920.22000 IMATERIAL DE OFICINA 18.000,00 0,00 4.000,00 14.000,00

920.22200 TELEFONOS Y OTRAS| 35.000,00 0,00 4.000,00 31.000,00
COMUNICIACIONES

920.22707 A  |[ASESOR LABORAL Y| 35.000,00 0,00 7.000,00 28.000,00
OTROS PROFESIONALES

920.2320 DIETAS Y GASTOS VIAJES|  5.000,00 0,00 3.000,00 2.000,00
Y CURSOS PERSONAL

TOTAL 363.721,43 0,00 106.950,00 256.771,43

SUPLEMENTOS DE CREDITO

CONCEPTO DENOMINACION CREDITO MODIF. MINORACION CREDITO
INICIAL IMPORTE IMPORTE FINAL
338.2269901  [FIESTAS, ACTOS| 200.000,00 0,00 80.000,00 280.000,00
CULTURALES Y
OTROS SIMILARES

Provincia de S/C de Tenerife
414.6090400 REFORMA INTERIOR EN| 0,00 11.050,000 1.950,00 13.000,00
EL MERCADLLO

DEL AGRICULTOR,
EJECUCION DE
CERRAMIENRO EN ZONA|
DE

ALMACENAJE, PROGRAMA
IMERCAMARKT INTERREG

IMAC 2014-
2020

459.2269900 IMATERIALES Y| 325000,00 0,00 25.000,00 350.000,00
SUMINISTROS VARIOS

TOTAL 525.000,00 11.050,00 106.950,00 643.000,00

Y para que conste, expido la presente certificaciéon de orden y con el visto bueno del Sr.
Alcalde Presidente don Vicente rodriguez Lorenzo, en Puntagorda a veintiocho de noviembre de
dos mil veintitrés.

V.° B.: EL ALCALDE, Vicente Rodriguez Lorenzo, firmado electrénicamente.
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SANTA CRUZ DE LA PALMA

ANUNCIO
6560 8177

Asunto: Aprobacion lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo
extraordinario para la provision, mediante concurso, de una (1) plaza de Subalterno, Escala de
Administraciéon General, Subescala Subalterno, Grupo y Subgrupo AP, del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de La Palma y propuestos/as por el Tribunal Calificador para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

Mediante Resolucion de Alcaldia n® 3241/2023, de fecha 24-11-2023, de este Ayuntamiento se aprobo
la lista definitiva de aspirantes, que han superado el proceso selectivo extraordinario para la provision,
mediante concurso, de una (1) Plaza de Subalterno, Escala de Administracion General, Subescala
Subalterno, Grupo y Subgrupo AP, del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma y propuestos/as
por el Tribunal Calificador para su nombramiento como funcionaria de carrera, cuyo tenor literal es el
siguiente:

“DECRETO. -

Visto el expediente relativo al Proceso Selectivo Extraordinario para la provisién, mediante concurso, de
plazas reservadas a personal funcionario, en ejecucion de la oferta de empleo publico para la estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma (sin generacion de listas de reserva), la
denominacion de la plaza es: Subalterno, Escala de Administracion General, Subescala Subalterno, Grupo y
Subgrupo AP y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

- Con fecha 16 de mayo de 2022 se dicta Decreto por la Alcaldia n® 1215/2022, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Santa
Cruz de La Palma, previo acuerdo con los representantes sindicales adoptado en sesion de la Mesa General de
Negociacion celebrada con fecha 11 de mayo de 2022. La Oferta de Empleo Publico Extraordinaria fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia num. 60, de fecha viernes 20 de mayo de 2022.

- Dando cumplimiento a los plazos establecidos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, con fecha 24 de noviembre de 2022 se aprueba, por
Decretos de la Alcaldia n® 2974/2022, las Bases Generales que han de regir el proceso de estabilizacion de las
plazas reservadas a personal funcionario.

- Seguidamente, con fecha 2 de diciembre de 2022, mediante Decreto de la Alcaldia n® 3147/2022, se
aprueban las bases especificas y la convocatoria del proceso de estabilizacion de plazas reservadas a personal
funcionario del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma correspondientes al Grupo AP, ofertandose 1 plaza
de Subalterno, publicandose en el Boletin Oficial de Santa Cruz de Tenerife num. 149, de 12 de diciembre de
2022.

- Tal y como dispone la Base Cuarta, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado nam. 159,
de 05 de julio de 2023, se abre el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de instancias de participacion
en el proceso selectivo para proveer una (1) plaza de Subalterno, del 06 de julio al 02 de agosto (ambos
inclusive) de 2023, pertenecientes a la Escala de Administracién General, Subescala Subalterno, Grupo y
Subgrupo AP.

- Por Resolucién de Alcaldia nimero 2473/2023, de fecha 13-09-2023, se aprobo la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sefialandose un plazo de subsanacion de DIEZ DIAS HABILES, que
transcurri6 entre el 15 de septiembre hasta el 28 de septiembre de 2023, ambos inclusive.
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- Mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2775/2023, de 11 de octubre de 2023, se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, se designa la composicion del Tribunal y se emplaza al mismo para
su constitucion con fecha 26 de octubre de 2023. Dicho Decreto fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia nim. 126, de 18 de octubre de 2023 y en el Tabléon de Anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento el 18 de octubre de 2023.

- Con fecha 26 de octubre de 2023 se constituye el Tribunal Calificador, y procede a ordenar las solicitudes
presentadas en orden decreciente, en funcion de la puntuacion alegada por cada aspirante en su documento de
autobaremacion. En funcion de ello, el Tribunal requiere la presentacion de la documentacion acreditativa de
los méritos a las tres (3) primeras personas aspirantes, segun el orden de puntuacion decreciente, de
conformidad con lo establecido en la Base Séptima de las que rigen la presente convocatoria.

- Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedido para la presentacion de la documentacion, el
Tribunal Calificador se reune con fecha 15 de noviembre de 2023, procediendo a baremar los méritos alegados
y acreditados por las aspirantes que presentaron la documentacion. En el mismo acto, el Tribunal, de acuerdo
con lo dispuesto en las Bases, aprueba las calificaciones provisionales, elevandolas a definitivas si en el plazo
de cinco dias habiles no se presentan alegaciones. Asimismo, en caso de devenir definitivas las calificaciones
hasta entonces provisionales por no presentarse alegaciones contra las mismas en plazo, se eleva a la Alcaldia
de la Corporacién la lista definitiva de las personas que han superado el proceso selectivo para su
nombramiento como funcionarios/as de carrera.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA. La Base 9.1 de las que rigen la convocatoria establece que, finalizado el proceso
contenido en la base OCTAVA, el Tribunal Calificador hara publica en el Tablon de Anuncios, tanto fisico
como electrénico, del Ayuntamiento de Santa Cruz de La Palma, la lista definitiva de aprobados/as, por el
orden de puntuacion alcanzado, que coincidird con aquellos que ostenten la mayor puntuacion definitiva,
no pudiendo rebasar los aprobados al nimero de plazas convocadas.

Simultaneamente, el Tribunal Calificador elevara al Alcalde-Presidente de la Corporacidn, el Acta
de aprobacion de la Lista definitiva de aprobados/as, donde figurara la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, para que efectiie el nombramiento, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife.

No habiéndose presentado alegaciones a las calificaciones provisionales, éstas devienen definitivas
y, por tanto, se entiende elevada a esta Alcaldia la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo.

SEGUNDA. De conformidad con lo dispuesto en las bases que rigen la presente convocatoria,
puesto en relacion con lo establecido en el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, con lo, corresponde a la Alcaldia la competencia para dictar la presente
resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la siguiente LISTA DEFINITIVA de aspirantes que han superado el proceso
selectivo extraordinario para la provision, mediante concurso, de una (1) plaza de subalterno, Escala de
Administracion General, Subescala Subalterno, Grupo y Subgrupo AP y propuesta por el Tribunal Calificador
para su nombramiento como funcionaria de carrera:

Identificacion de la persona aspirante D.N.I Puntuaciéon
MONICA MARIA RIVEROL CRUZ *FREQ215** 100 puntos

SEGUNDO.-. Requerir a la aspirante que ha superado el proceso selectivo para que, segun Base 10.1
de las que rigen la presente convocatoria, aporte en el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados/as en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, el Informe o Certificado Médico acreditativo de no padecer
impedimento fisico o psiquico que imposibilite la prestacion de las funciones o tareas propias del puesto objeto
de provision, debiéndose mencionar expresamente la denominacion de dicho puesto.
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TERCERO. - Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife la presente
Resoluciodn, asi como en el Tablon de Anuncios, tanto fisico como electrénico sito en la sede electronica del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Contra la presente resolucion se podra interponer alternativamente recurso potestativo de
reposicion en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante
la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas o recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Santa Cruz de Tenerife o, a su eleccion,
el que corresponde a su domicilio, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el dia siguiente a la publicacion
del presente anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso potestativo de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de poder ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente”.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de La Palma, a veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Asier Antona Gémez, documento firmado electronicamente.

LOS SILOS por el Organismo encargado de la Recaudacion,
mediante edictos que asi lo adviertan, cuya difusion
se hard a través del BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA y en el tablon de anuncios de esta

Corporacion.

Area de Gestion Tributaria

ANUNCIO
6561 9156

Exp. nim.: 700/2023. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.4

de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados podran

D2 Carmen Luz Baso Lorenzo, Alcaldesa- formular el recurso de reposicion a que se refiere

Presidenta, del Ilustre Ayuntamiento de la Villa de
Los Silos. Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

HACE SABER:

Primero: Que ha sido aprobado por Resolucion
de esta Alcaldia el Padron de Contribuyentes
por las tasas de Agua, Basura y Saneamiento,
correspondiente al bimestre septiembre-octubre del
afio dos mil veintitrés.

Segundo: Se establece un plazo de cobranza
en periodo voluntario de DOS MESES, cuya
iniciacion y terminacién deberd hacerse publica

el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, previo
al Contencioso-Administrativo o cualquier otro que
estime procedente, en el plazo de DOS MESES, a
contar desde el comienzo del periodo voluntario de
cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Los Silos, a veintisiete de noviembre de dos mil
veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
BasoLorenzo, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO
6562 9150
Expediente niimero: 2779/2023.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia
numero 2023-2151, de fecha 27 de noviembre, por
medio del presente anuncio se efectiia convocatoria
del concurso para arrendamiento de bien inmueble,
conforme a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Arrendamiento del
siguiente bien inmueble:

Local emplazado en el interior de la plaza de las
Manzanillas, en el barrio de San José y posee una
forma semicircular. Se integra entre los dos niveles
de la plaza, siendo su acceso desde el nivel inferior
y destinando su cubierta a plaza en su nivel superior.
La superficie construida total del local es de 120,86
m?, de la cual 108,93 m? serian de superficie util
dividida en las siguientes zonas o estancias: Bar-
Cafeteria, cocina, aseos y almacén.

2. Uso/destino: Bar-Cafeteria.

3. El plazo para la presentacion de ofertas sera de
15 dias naturales desde el siguiente al de publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia del presente
anuncio.

Modalidad de presentacion: En papel.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Los
Silos, Registro General.

4. El acto de apertura tendra lugar el dia 20 de
diciembre de 2023, a las diez horas, en Salon de
Plenos del Ayuntamiento de Los Silos.

5. El pliego de condiciones y el pliego técnico,
asi como, el expediente tramitado, se encuentra
a disposicion de los interesados en el Area de
Secretaria del Ayuntamiento de Los Silos; los
pliegos seran publicados en la sede electronica del

Ayuntamiento [direccion Ayuntamiento de la Villa
de Los Silos https://lossilos.sedelectronica.es].

En Los Silos, a veintisiete de noviembre de dos
mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Carmen Luz
Baso Lorenzo.

EL TANQUE

ANUNCIO
6563 9314
PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2024.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria
del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de
noviembre de 2023, el Presupuesto General, Bases
de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y
laboral para el ejercicio econdmico 2024, con arreglo
a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido
de laley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
ue se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
gisposici(’)n de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento [direccion http://eltanque.
sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado,
el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presentan
reclamaciones.

El Tanque, a veintiocho de noviembre de dos mil
veintitrés.

LAALCALDESA, Maria Esther Morales Sanchez,
documento firmado electronicamente.


http://eltanque.sedelectronica.es
http://eltanque.sedelectronica.es
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TAZACORTE
ANUNCIO
6564 10183

EXPTE. 3821/2022

Visto el Expediente instruido en relacion con la Convocatoria Publica para la Cobertura
de varias plazas, por turno libre, mediante concurso de méritos de personal
funcionario y personal laboral fijo, correspondiente a los procesos selectivos de
estabilizacién y consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Tazacorte.

Visto anuncio del Certificado del Tribunal Calificador de fecha 19 de octubre de 2023,
publicado en la sede electrénica y en la web del Ayuntamiento de la Villa y Puerto de
Tazacorte, donde se elevan a definitivas las calificaciones obtenidas por los aspirantes
en el proceso selectivo y donde se propone al dérgano competente de esta
Administracién el nombramiento como funcionarios de carrera y personal laboral fijo
los aspirantes que se relacionan posteriormente.

Vista la Resolucién de Alcaldia recogida en el Libro de Decretos con el n® 2023-0675,
de fecha 2 de noviembre de 2023, donde se nombra como funcionarios de carrera,
la siguiente relacién de aspirantes que han obtenido la maxima puntuaciéon en el
proceso selectivo:

ASPIRANTE DNI PLAZA

ROSENDO LUIS BRITO *Kx 761 3Kk ARQUITECTO

CARMELO GONZALEZ KKK 744 %K ARQUITECTO TECNICO
ACOSTA

FRANCISCO JOSE PEREZ *k % Q()79%* AGENTE DE EMPLEO Y
CACERES DESARROLLO LOCAL
YOLANDA MARTIN *kx 1681 ** TRABAJADORA SOCIAL
CAMACHO

MARIA DE LAS NIEVES **kx Q7 35Kk TRABAJADORA SOCIAL
RODRIGUEZ MARTIN

YELEINA ACOSTA ACOSTA KKK ] 676K * TRABAJADORA SOCIAL
REBECA MEDINA FUENTES **kx Q)G * TRABAJADORA SOCIAL
JECTAN FRANCISCO *%kxQ(34** TECNICO ESPECIALISTA
ACOSTA SANCHEZ INFORMATICO

Y como personal laboral fijo, |a siguiente relacion de aspirantes que han obtenido
la maxima puntuacién en el proceso selectivo:

ASPIRANTE DNI PLAZA

MARIA DEL CARMEN LEON *kK G GQY KK BIBLIOTECARIA
CACERES

MIGUEL ALBERTO CAMACHO k%809 Q** PROFESOR DE MUSICA
AMARO

DAVID GOMEZ PEREZ kKK QD 5 7%* PROFESOR DE MUSICA




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 146, Viernes 1 de diciembre de 2023 31244

Habiendo tomado posesién del cargo conforme a lo dispuesto en el Decreto 707/1979
de 5 de abril, el dia 10 de noviembre de 2023 todos los aspirantes nombrados
previamente en sus categorias, excepto el Arquitecto, que toma posesién el dia 28
de noviembre de 2023, en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de la Villa y Puerto

de Tazacorte.

Lo que se publica para general conocimiento.

En la Villa y Puerto de Tazacorte, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE, Manuel Gonzalez Gémez, documento firmado electronicamente.

VALLE GRAN REY

ANUNCIO
6565 9149

Aprobado por el Pleno Corporativo, en sesion
ordinaria celebrada el 16 de diciembre de 2023, el
acuerdo de incremento de la subvencion nominativa
que dispone el Presupuesto del [lustre Ayuntamiento
de Valle Gran Rey para 2023, a favor de la entidad
Pro Animal Gomera.

En la Secretaria de esta Entidad Local se encuentra
el expediente a los efectos de que los interesados
legitimados segin lo dispuesto en el articulo
170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
puedan presentar las reclamaciones que consideren
pertinentes por el término de 15 dias habiles
contados a partir de la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia; y que seran
dirigidas al Pleno de la Corporacion.

Valle Gran Rey, a veintisiete de noviembre de dos
mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Barroso
Jiménez, documento firmado electronicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6566 9849
Expediente n°: 3460/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, acordd
la aprobacién inicial el Presupuesto Municipal,

Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos
de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrda ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estarda a
disposicion de las personas interesadas en la sede
electronica de esta Entidad https://buenavistadelnorte.
sedelectronica.es/transparency/983e85f5-84¢7-418c¢-
90c4-b979b5884188/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Buenavista del Norte, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6567 9857
Expediente n®: 3554/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, acordo la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo a nuevos y/o mayores
ingresos (M.23.0.00059).


https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/transparency/983e85f5-84e7-418c-90c4-b979b5884f88/
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/transparency/983e85f5-84e7-418c-90c4-b979b5884f88/
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/transparency/983e85f5-84e7-418c-90c4-b979b5884f88/
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Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito financiado con cargo a nuevos y/o mayores
ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de
noviembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el
dia siguiente al de publicacion del presente anuncio
en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica
de este Ayuntamiento https://buenavistadelnorte.
sedelectronica.es/info.12

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Buenavista del Norte, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6568 9864
Expediente n®: 3555/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, acordd la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado mediante anulaciones o bajas de
créditos de otras aplicaciones (M.23.0.00060).

Aprobado inicialmente el expediente de
suplemento de crédito financiado mediante
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones,
por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de noviembre de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente
al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones

que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de esta Entidad https:/
buenavistadelnorte.sedelectronica.es/info.12

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Buenavista del Norte, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
6569 9867
Expediente n°: 3556/2023.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria
celebrada el dia 28 de noviembre de 2023, acordo la
aprobacion inicial del expediente de suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido
de Tesoreria (M.23.0.00061).

Aprobado inicialmente el expediente de
suplemento de crédito financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria, por Acuerdo
del Pleno de fecha 28 de noviembre de 2023, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacion publica por el plazo de
quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier persona interesada en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones
que se estimen pertinentes. Asimismo, estara
a disposicion de las personas interesadas en
la sede electronica de esta Entidad https://
buenavistadelnorte.sedelectronica.es/info.12

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Villa de Buenavista del Norte, a veintiocho de
noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Eva Maria
GarciaHerrera, documento firmado electronicamente.


https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/info.12
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es/info.12
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6570

VILLA DE GARACHICO
Secretaria General
ANUNCIO

Expediente 2329/2023

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial adoptado en
sesion ordinaria el dia 26 de octubre de 2023, sobre modificacion de crédito N° M.23.0.00002, del
presupuesto en vigor del Organismo Auténomo “Hospital Residencia de Ancianos Ntra. Sra. de la
Concepcioén”, en la modalidad de suplemento de créditos y créditos extraordinarios financiado con
cargo al remanente de tesoreria, que se hace publico resumido por capitulos:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

C _ C plemento|de Créditos
Aplicacién Descripcion Créditos mwmkéé‘ crédito finales
Progr. |Econémica

2310 22103 |Combustibles y Carburantes 7.000,00 € 2.000,00 € 9.000,00 €

2310 22105 |Productos Alimenticios 146.649,04 € 40.000,00 € 186.649,04 €

2310 | 22106 |Eroductos Farmaceuticos y Material 40.000,00 € 30.000,00€  70.000,00 €

2310 22110 |Productos de Limpieza y Aseos 30.000,00 € 35.000,00 € 65.000,00 €
Suministros Repuestos Maquinaria,

2310 22111 Utillaje y Elementos de Transportes 5.000,00 € 5.000,00 € 10.000,00 €

2310 | 22114 |Samimistios de Productos de Higiene 7.000,00 € 18.000,00 €  25.000,00 €

2310 22199 |Otros Suministros 17.000,00 € 15.000,00 €  32.000,00 €
Otros Trabajos Realizados por otras

2310 22799 Empresas y Profesionales 174.000,00 €| 35.000,00 € 209.000,00 €
TOTAL 426.649,04 € 180.000,00 € | 606.649,04 €

Créditos Extraordinarios en Aplicaciones de Gastos

© i A Créditos  |Suplemento |@eéditos
Aplicacién Descripcion iniciales crédito finales
Progr. |Econémica
2310 62300 Magquinaria, Instalaciones y Utillaje 0,00 € 5.000,00 € 5.000,00 €
2310 62500 Mobiliario 0,00 € | 20.000,00€ | 20.000,00 €

TOTAL 0,00 €| 25.000,00 € | 25.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a
tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villa de Garachico, a veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.

9583

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

EXPEDIENTE N° : 2309/2023

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion inicial adoptado en sesion
ordinaria el dia 26 de octubre de 2023, sobre modificacion de crédito N° M.23.0.00011, del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente
de tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, que se hace publico resumido por

capitulos:
Altas en Partidas de Gastos
Suplemento de Crédito en partida de Gastos
Funcional Econémica Descripcion Importe

1531 61900 Otras Inversiones de Reposmlonr en Infraestructl.iras y Bienes Destinados 150.120,00 €

al Uso General / Acceso a los Nucleos de Poblacién
1600 21300 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje / Saneamiento 10.000,00 €
1610 21300 Maquinaria, Instalaciones y Utillaje / Abastecimiento Domiciliario de

Agua Potable 15.000,00 €

Otros Inmovilizado Material / Ordenacién del Trafico y del
1330 21900 Estacionamiento 3.000,00 €
1531 21900 Otros Inmovilizado Material / Acceso a los Nucleos de Poblacién 15.000,00 €
1610 22101 Agua / Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable 50.000,00 €
1610 25001 Trabéjg§ R_eallzados por otras Entidades Publicas / Abastecimiento

Domiciliario de Agua Potable 74.000,00 €
1623 22502 Tributos de las Entidades Locales / Tratamiento de Residuos 14.000,00 €
1600 22100 Suministros de Energia Eléctrica / Saneamiento 65.000,00 €
1650 22100 Suministros de Energia Eléctrica / Alumbrado Publico 75.000,00 €
3230 22100 En_ergla. Eléctrica / Funcmna.mlento Centros de Ensefianza Preescolar y

Primaria y Educacion Especial 10.000,00 €
3380 22609 Actividades Culturales y Deportivas / Fiestas Populares y Festejos 65.000,00 €
3340 24000 Gastos de Edicion y Distribucién / Promocién Cultural 3.000,00 €

Otro Inmovilizado Material / Proteccién y Gestién del Patrimonio
3360 21500 Histérico Artistico 6.000,00 €
3370 22100 Energia Eléctrica / Instalaciones de Ocupacion del Tiempo Libre 6.000,00 €
3420 22100 Energia Eléctrica / Instalaciones Deportivas 15.000,00 €
3340 22799 Otros Tr.albajos Realizados por otras Empresas y Profesionales /

Promocién Cultural 15.000,00 €

Arrendamientos de otro Inmvilizado Material / Fiestas Populares y
33 2

8 0800 Festejos 15.000,00 €

TOTAL

606.120,00 €

10012
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Crédito Extraordinario en Partida de Gastos

Funcional Econémica Descripcion Importe

3330 62200 Edficios y otras Construcciones / Equipamiento Culturales y Museos 95.821,74 €
3420 63200 Edficios y otras Construcciones / Instalaciones Deportivas 20.000,00 €
9200 62600 Equipos para Procesos de Informacién / Admnistracion General 3.000,00 €
1500 62300 \l\lﬂijirltrjE::/iaL,”IE::lsa;iznes y Utillaje / Administracién General de 5.000,00 €
9200 62500 Mobiliario / Administracion General 4.000,00 €
9200 68900 Otros Gastos en Inversiones Patrimoniales / Administracién General 300,00 €
3410 48915 Juventud Deportiva Interian / Promocion y Fomento del Deporte 4.000,00 €
1700 22699 Otros Gastos Diversos / Administracion General del Medio Ambiente 2.000,00 €

TOTAL 134.121,74 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior,

en los siguientes términos:

Alta en Concepto de Ingresos

Concepto

Descripcion

Importe

87000

Remanente de Tesoreria para Gastos Generales

740.241,74 €

Total de Ingresos

740.241,74 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25
a43delaLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor
de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no suspendera

por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Villa de Garachico, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Jos¢ Heriberto Gonzalez Rodriguez, documento firmado electronicamente.



31249

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 146, Viernes 1 de diciembre de 2023

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
6572 9420

RECTIFICACION DE ANUNCIO (n° 133 de
Viernes 3 de noviembre de 2023).

COBRANZA Y EXPOSICION PUBLICA DE
LISTAS COBRATORIAS.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha
27/10/2023 las listas cobratorias de los ingresos de
derecho publico que al final se indican, se someten
a informacion publica a fin de que, de conformidad
con lo establecido en el art. 14.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, los interesados puedan
formular contra dicho acto recurso de reposicion
ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la insercion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica
de la Corporacion (https://hermigua.sedelectronica.
es), siendo en este ultimo en el que se expondra el
Padron correspondiente a la Lista Cobratoria, por
consumo de agua, recogida de residuos solidos y
saneamiento.

Contra la denegacion expresa o tacita del recurso
de reposicion, los interesados podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de la notificacion del acuerdo
de resolucion del recurso de reposicion, o de seis
meses, a contar desde el dia siguiente en que el
referido recurso de reposicion haya de entenderse
desestimado de forma presunta. El recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya
recaido resolucion expresa en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su presentacion.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso
que estimen pertinente.

Al propio tiempo, se anuncia la apertura del
periodo de cobranza en voluntaria de los recibos
correspondientes a mencionadas exacciones con
arreglo a las siguientes normas.

A) INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO:

PLAZO Y HORARIO: El periodo de ingreso en
voluntaria comprendera desde el dia 6 de noviembre
del 2023 hasta el dia 8 de enero de 2024 ambos
inclusive, en horario de 9 a 12 horas.

FORMA DE INGRESO: El ingreso de las deudas
podré efectuarse directamente en cualquier oficina
del Banco Bilbao-Vizcaya-Argentaria, Cajasiete y
Caixa, o bien domiciliando los recibos en cualquier
Banco o Caja de Ahorros, cumplimentando al efecto
los correspondientes impresos de domiciliacion que
seran facilitados en este Ayuntamiento.

B) INGRESO EN ViA DE APREMIO:

Las deudas no satisfechas en periodo voluntario se
haran efectivas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, los intereses de
demora y las costas que se produzcan.

LISTAS COBRATORIAS APROBADAS:

+ PADRON DE LA TASA POR SUMINISTRO O
ABASTECIMIENTO DE AGUA A DOMICILIO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE
ENERO-ABRIL/2023.

« PADRON DE LA TASA POR PRESTACION
DEL SERVICIO DE ALCANTARILLADO,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO DE,
ENERO-ABRIL/2023.

« PADRON DE LA TASA DE RECOGIDA
DE  RESIDUOS SOLIDOS URBANOS
CORRESPONDIENTE AL PERIODO, ENERO-
ABRIL/2023.

Enla Villade Hermigua, a veintisiete de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente
Rodriguez.- LA TESORERA, Angela Cruz Pifiero,
documento firmado electronicamente.
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ANUNCIO

6573 9906
RECTIFICACION DE ANUNCIOS

ANUNCIOS: COBRANZA Y EXPOSICION PUBLICA DE LISTA COBRATORIA DE
TRIBUTOS

Habiendo sido publicado los anuncios, citados posteriormente y acusado
error, por el cual se debe rectificar:

La listas cobratorias de los ingresos de derecho publico que al final se
indican, se someten a informacién publica a fin de que, de conformidad con lo
establecido en el art. 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los interesados puedan formular contra dicho acto recurso de reposiciéon ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la insercién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la Corporacién
(https://hermigua.sedelectronica.es), siendo en este Ultimo en el que se
expondrd el Padrén correspondiente a la Lista Cobratoria, de los distintos tributos

Numero y fecha de Publicacion ANUNCIO: Cobranza y Exposicion Publica
de Lista Cobratoria

N2 84, miércoles, 14 de julio de 2021 Consumo de Agua, Basura y Saneamiento
periodo ENERO-ABRIL 2021

N2 153, miércoles, 22 de diciembre de 2021 | Consumo de Agua, Basura y Saneamiento
periodo MAYO-AGOSTO 2021

N2 40, lunes , 4 de abril de 2022 Consumo de Agua, Basura y Saneamiento
periodo SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2021

N2 111, miércoles 14 de septiembre de Consumo de Agua, Basura y Saneamiento
2022 periodo ENERO-ABRIL 2022
N2 9, viernes 20 de enero de 2023 Consumo de Agua, Basura y Saneamiento

periodo: MAYO-AGOSTO 2022

N2 56, lunes 8 de mayo de 2023 Consumo de Agua, Basura y Saneamiento
periodo: SEPTIEMBRE-DICIEMBRE 2022

N2 54, miércoles 5 de mayo de 2021 Padrén de Impuesto de Vehiculos de Tracciéon
Mecénica Afo 2021

Padrén de Vado Ao 2021

N2 44, miércoles 13 de abril de 2022 Padrén de Impuesto de Vehiculos de Tracciéon
Mecdnica Afo 2022

Padrén de Vado Ao 2022

N2 47, miércoles 19 de abril de 2023 Padrén de Impuesto de Vehiculos de Tracciéon
Mecénica Afo 2023

Padrén de Vado Ao 2023

N2 66, miércoles 2 de junio de 2021 Padrén de Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Naturaleza Rustica-Urbana Afio 2021

N2 72, miércoles 15 de junio de 2022 Padréon de Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Naturaleza Rustica-Urbana Afio 2022

N 78, miércoles 28 de junio de 2023 Padrén de Impuesto sobre Bienes Inmuebles
Naturaleza Rustica-Urbana Afio 2023

En la Villa de Hermigua, a veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.

LA ALCALDESA, M* Solveida Clemente Rodriguez.- LA TESORERA, Angela Cruz Pifiero, documento
firmado electrénicamente.
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VILLA DE LOS REALEJOS
Negociado/Seccion: Oficina Presupuestaria

ANUNCIO
6574 10306

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO
GENERAL, DE LA PLANTILLA ORGANICA'Y
DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
EJERCICIO 2024.

En la Intervencion de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones,
el Presupuesto General del Ayuntamiento de Los
Realejos Ejercicio 2024 que integra el Presupuesto
de la propia Corporacion Local, de su Organismo
Autéonomo Administrativo Gerencia Municipal
de Urbanismo y los Estados de Prevision de las
Entidades Mercantiles Medios de Comunicacion
Municipales de Los Realejos, S.L., Empresa Publica
de Aguas del Ayuntamiento de Los Realejos, S.L.
y Empresa Publica de Servicios del Ayuntamiento
de Los Realejos, S.L., aprobado inicialmente por
el Ayuntamiento-Pleno en sesion extraordinaria
celebrada el dia 29 de noviembre de 2023.

Los interesados a que hace referencia el apartado
1 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales podran examinarlo y presentar, en su caso,
reclamaciones al mismo por los motivos tasados
que enumera el apartado 2 del citado articulo y con
sujecion a lo siguiente:

a) Plazo de exposicion y presentacion de
reclamaciones: QUINCE (15) dias habiles contados
a partir del siguiente al de la fecha de insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacion: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demas centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos.

Asimismo, se encuentran también expuestas
al publico la Plantilla Organica y la Relacion de
Puestos de Trabajo de esta Entidad Local y del
Organismo Autonomo Administrativo Gerencia
Municipal de Urbanismo para el ejercicio 2024, de
conformidad con los articulos 74 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Presupuesto General, asi como la Plantilla
Organica y la Relacion de Puestos de Trabajo se
consideraran definitivamente aprobados si durante
el citado plazo de exposicion publica no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Villa de Los Realejos, a veintinueve de noviembre
de dos mil veintitrés.

LA CONCEJAL DE HACIENDA, Aranzazu
Dominguez Lopez, documento firmado
electronicamente.
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VILLA DE EL SAUZAL
Departamento: Oficina Técnica Municipal

ANUNCIO

6575 9905
El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de
2023, adopt6 el siguiente acuerdo:

1. APROBACION DEFINITIVA ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELA SITA
EN C/ LA MONTANETA N° 28 DE ESTE MUNICIPIO. EXPTE.: 121/2023.

Se da cuenta de expediente instruido para la aprobacion definitiva del ESTUDIO DE
DETALLE DE PARCELA SITA EN LA C/ LA MONTANETA, 28 de este Municipio
y teniendo en cuenta que,

1°.- Con fecha 13 de enero de 2023, Registro de Entrada n° 2023-E-RE-54, se presenta
por D? Coral Pizarro Arbelo, en representacion de D. Carlos Eduardo Nunes Soares,
Estudio de Detalle que tiene por objeto general reajustar la ordenacién pormenorizada
de la alineacién de las construcciones de la manzana detallada en informe.

2°.- El 5 de junio de 2023, por arquitecto municipal se emite informe en el que concluye
que, “El Estudio de Detalle cumple con las determinaciones de los art.140 y 150 de la
LEY 4/2017 y del art.85 del Reglamento de Planeamiento, al no suponer aumento de la
ocupacion del suelo, ni de la volumetria total prevista, no reducir el ajuste de las
alineaciones propuesto la anchura de viales o espacios libres, no modificar el destino
urbanistico del suelo ni suponer incremento en el aprovechamiento urbanistico del
suelo.

El Estudio de Detalle se refiere a una manzana de suelo RUSTICO DE
ASENTAMIENTO

RURAL, sin que se identifique afeccion a otras administraciones segtin lo previsto en la
legislacion ambiental o sectorial de aplicacion.”

3°.- El 28 de julio de 2023, por el Pleno de la Corporacién se acordd: “PRIMERO.
Aprobar inicialmente por el Pleno el proyecto de Estudio de Detalle descrito en los
antecedentes, en virtud de la competencia otorgada en el articulo 86.2.c) del
Reglamento de Planeamiento de Canarias, aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre. SEGUNDO. Someter el expediente a un periodo de informacion publica por
plazo de un mes computado a partir de la publicacion del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial de Canarias. Ademds, el periodo de informacion puiblica se anunciard
en uno de los periddicos de mayor difusion de la isla y en la sede electronica del
ayuntamiento. TERCERO. Simultdneamente, notificar personalmente a los propietarios
y demds interesados directamente afectados por el Estudio de Detalle, ddndoles
audiencia por plazo de un mes para que aleguen lo que tengan por pertinente.
CUARTO. Suspender el otorgamiento de toda clase de aprobaciones, autorizaciones y
licencias en aquellas dreas en las que las nuevas determinaciones previstas supongan
modificacion del régimen urbanistico vigente.”

4°.- Consta informacién publica realizada desde el 18 de agosto al 18 de septiembre de
2023, ambos inclusive; mediante anuncio en el Boletin Oficial de Canarias, nim. 162 de
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fecha 17 de agosto. Seguin informe de registro no consta, salvo error u omision,
presentacion de alegacion en relacion a la aprobacién inicial del proyecto de Estudio de
Detalle de parcela sita en la calle La Montafieta N.° 2

5°.- El periodo de informaciéon ptblica se anuncié en uno de los periddicos de mayor
difusion de la isla, el 4 de agosto de 2023, asi como en la sede electréonica del
ayuntamiento.

6°.- Consta notificacion personal a los propietarios y demas interesados directamente
afectados por el Estudio de Detalle, dandoles audiencia por plazo de un mes para que
aleguen lo que tengan por pertinente.

7°.- Con fecha 27 de octubre de 2023 se emite informe técnico por arquitecto municipal,
en el que se indica, “-. El Estudio de Detalle cumple con las determinaciones de los
art.140 y 150 de la LEY 4/2017 y del art.85 del Reglamento de Planeamiento, al no
suponer aumento de la ocupacion del suelo, ni de la volumetria total prevista, no
reducir el ajuste de las alineaciones propuesto la anchura de viales o espacios libres,
no modificar el destino urbanistico del suelo ni suponer incremento en el
aprovechamiento urbanistico del suelo. -. El Estudio de Detalle se refiere a una
manzana de suelo RUSTICO DE ASENTAMIENTO RURAL, sin que se identifique
afeccion a otras administraciones segtun lo previsto en la legislacion ambiental o
sectorial de aplicacion.”

A los antecedentes anteriores le son de aplicacién las siguientes,
CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERO. Los estudios de detalle tienen por objeto completar o adaptar las
determinaciones de la ordenacién pormenorizada del suelo urbano y urbanizable, para
manzanas o unidades urbanas equivalentes, en lo relativo a las alineaciones y rasantes, a
los volumenes edificables, ocupaciones y retranqueos, asi como a la accesibilidad y
eficiencia energética.

También podran regular determinados aspectos y caracteristicas estéticas y
compositivas de las obras de urbanizacién, construcciones, edificaciones, instalaciones
y demdas obras y elementos urbanos complementarios, definidos en la ordenacion
pormenorizada.

En ningtin caso, los estudios de detalle podran:

a) Modificar la clasificacion y el destino urbanistico del suelo.

b) Incrementar el aprovechamiento urbanistico del &mbito.

¢) Suprimir, reducir o afectar negativamente la funcionalidad de las dotaciones publicas.

SEGUNDO. La Legislacion aplicable viene determinada por:
- Los articulos 134, 147 y 150 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias.

- Los articulos 54, 75 a 80, 85 y 86 del Reglamento de Planeamiento de Canarias
aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de diciembre.

TERCERAO. Cualquier sujeto, publico o privado, podra elaborar y proponer Estudios de
Detalle, en los términos fijados por el plan general.

Para la elaboracién y la aprobacion de los estudios de detalle se estara a lo previsto para
los planes parciales y especiales en cuanto sea conforme con su objeto, quedando
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excluidos, en todo caso, del procedimiento de evaluacién ambiental por su escasa
dimension e impacto.

CUARTO. Durante todo el proceso, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la normativa vigente en materia de transparencia.

QUINTO. El procedimiento para la aprobacion del Estudio de Detalle es el siguiente:

A. La iniciativa para la formulacién de los estudios de detalle corresponde a las
Administraciones publicas y a los particulares. Cuando la iniciativa provenga de una
Administracién publica diferente al municipio o de un promotor privado, el
procedimiento se iniciarA mediante solicitud del promotor presentada ante el
Ayuntamiento.

Se presentara el borrador de estudio de detalle acompafiado de la documentacién acorde
a su objeto. Por parte de los Servicios Técnicos municipales se emitird informe en
relacion con el proyecto presentado por iniciativa particular.

B. La aprobacion inicial del estudio de Detalle correspondera al Pleno del ayuntamiento,
previo informe técnico y juridico.

Cuando se trate de un instrumento de iniciativa particular solo podra denegarse su
aprobacién inicial por razones de legalidad, que resulten insubsanables. En todo caso, la
aprobacién inicial no condicionard en modo alguno la resoluciéon que se derive de la
tramitacion del procedimiento.

C. Aprobado inicialmente, se sometera a informacién publica por plazo de un mes
computado a partir de la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
de Canarias. El periodo de informacién publica se anunciara en, al menos, uno de los
periodicos de mayor difusién de la isla y en la sede electrénica del ayuntamiento.

En el caso de planes de iniciativa privada, transcurridos dos meses desde la aprobacién
inicial sin que se haya anunciado la informacién publica, el promotor podra
cumplimentar ese tramite por sus propios medios, poniéndolo en conocimiento de la
administracion urbanistica. En este caso, la informacion publica se realizara por plazo
de un mes mediante anuncio publicado por el promotor en el Boletin Oficial de Canarias
y en uno de los diarios de mayor difusién de la provincia.

Las alegaciones se presentaran en el ayuntamiento, pudiéndose consultar la iniciativa y
su documentaciéon en las oficinas municipales. Concluido el plazo correspondiente, se
tendra por cumplimentado el tramite de informacién publica a todos los efectos.

D. Simultineamente se someterd a audiencia de los propietarios afectados que no
hubieran suscrito la iniciativa.

E. Se solicitaran los informes preceptivos que exija la legislaciéon sectorial cuando el
ambito de ordenacion estuviera afectado por los mismos. La falta de emisién de los
informes no interrumpird la tramitacion del procedimiento. Los informes que no se
emitan dentro del plazo conferido podran no ser tenidos en cuenta para adoptar la
aprobacién definitiva.

F. Finalizado el plazo de informacién publica, de audiencia y de solicitud de los
informes preceptivos, se introduciran las modificaciones que, como consecuencia de
dicho proceso participativo, se estimen oportunas y se seleccionaran las alternativas de
ordenacién que resulten mas equilibradas desde la perspectiva del desarrollo sostenible,
previa ponderacién de los aspectos econémicos, sociales, territoriales y ambientales.
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Si como consecuencia de las alegaciones formuladas o de los informes emitidos se
introdujeran modificaciones sustanciales en relacién con el documento aprobado
inicialmente, se llevara a cabo un nuevo periodo de informacién publica, de consulta y
de informes preceptivos por plazo de cuarenta y cinco dias habiles.

G. La aprobacién definitiva del Estudio de Detalle corresponde al Pleno del municipio,
previo informe técnico y juridico. Transcurrido el plazo de tres meses a partir de la
finalizacion del tramite de informacién publica sin que se hubiera adoptado acuerdo, el
estudio de detalle se entendera aprobado.

H. Tras su aprobacion definitiva, el plan se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia a los efectos de su entrada en vigor una vez remitido un ejemplar integro al
Consejo Cartografico de Canarias, indicando la fecha de la resoluciéon de dicha
aprobacién y la direccion electrénica para su consulta. Y se procedera a notificar le
acuerdo a los propietarios y demas interesados directamente afectados por el Estudio de
Detalle.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacién
establecida en la Legislacién aplicable, procediendo su aprobacién por el Pleno del
ayuntamiento, en virtud de la competencia otorgada en el articulo 86.2.c) del
Reglamento de Planeamiento de Canarias aprobado por Decreto 181/2018, de 26 de
diciembre.

Visto el dictamen favorable de la Comisién de Ordenacién del Territorio, Obras
Publicas y Servicios Municipales de 20 de noviembre de 2023, el Pleno, por
unanimidad de todos sus miembros acuerda:

PRIMERO. Aprobar definitivamente el Estudio de Detalle descrito en los antecedentes.

SEGUNDO. Publicar el presente Acuerdo en Boletin Oficial de la Provincia una vez
remitido un ejemplar integro al Consejo Cartografico de Canarias.

TERCERO. Notificar el presente Acuerdo a los propietarios y demas interesados
directamente afectados por el Estudio de Detalle.”

Por lo anteriormente indicado, se comunica que el documento integro correspondiente a
la aprobacion definitiva del ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELA SITA EN C/
LA MONTANETA N° 28 DE ESTE MUNICIPIO. EXPTE.: 121/2023, se encuentra
publicado en la sede electréonica del Ayuntamiento de El Sauzal (www.elsauzal.es) y en
la dependencia responsable de tramitacion (Oficina Técnica), en horario de
atencion al puiblico, de lunes a viernes de 08:30 a 14:30 horas.

En la Villa de El Sauzal, a veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Mariano Pérez Hernandez, firmado electronicamente.
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VILLA DE TEGUESTE
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA
6576 8784

Expediente n°: 2022-00680

Habiendo transcurrido treinta (30.-) dias héabiles de exposicion al publico del expediente
de la aprobacion con cardcter provisional de la Ordenanza Reguladora de las Normas
Generales para el establecimiento y modificacion de Precios Publicos de el
Ayuntamiento de Tegueste, cuya exposicion fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife n°. 121 de dia 6 de octubre del 2023, y no
constando la presentacion de reclamaciones en esta Entidad y de conformidad con lo
previsto en el art. 49 de la Ley 7/1985, dicho acuerdo provisional se entiende
definitivamente adoptado quedando el texto del Reglamento como sigue:

ORDENANZA REGULADORA DE LAS NORMAS GENERALES PARA EL
ESTABLECIMIENTO O MODIFICACION DE PRECIOS PUBLICOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE TEGUSTE.

1. Fundamento y objeto.
Articulo 1- Fundamento y objeto.

1.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 2.1 e) y 127 del texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento de Tegueste podra establecer y exigir Precios
Publicos, que se regularan por lo dispuesto en los articulos 41 a 47 del citado Texto
Refundido, por la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y por lo
preceptuado en esta Ordenanza.

2. El objeto de la presente Ordenanza es desarrollar la normativa general y establecer
el ambito y el procedimiento de exigencia de precios publicos en el Municipio de
Tegueste de acuerdo con las disposiciones que resultan de aplicacion.

3. Los precios publicos del Ayuntamiento de Tegueste se exigiran de acuerdo con lo
dispuesto en la presente Ordenanza y en los acuerdos concretos de establecimiento o
modificacion de los diferentes precios publicos. En lo no previsto expresamente, se
estard a lo establecido en la normativa reguladora de las Haciendas Locales, la
normativa tributaria y demds normativa que resulte de aplicacion.

11. Procedencia de establecimiento, modificacion y fijacion de precios publicos.
Articulo 2.-Establecimiento, modificacion y fijacion de precios publicos

1.- Con caracter general se podran establecer y exigir precios publicos como
contraprestacion pecuniaria por la prestacion de servicios o realizacion de actividades
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administrativas de competencia municipal, siempre que concurran las dos
circunstancias siguientes:

a) Que los servicios publicos o las actividades administrativas sean de solicitud o
recepcion voluntaria para los administrados.

b) Que los servicios publicos o las actividades administrativas se presten o realicen por
el sector privado.

c) Que no se refieran a los servicios de aguas en fuentes publicas, alumbrado en vias
publicas, vigilancia publica general, proteccion civil, limpieza de la via publica o
enserianza en los niveles de educacion obligatoria.

2.- A estos efectos tendrdan la consideracion de precios publicos las contraprestaciones
pecuniarias que establezca la Entidad local por la comercializacion de bienes o
productos, cuando concurran las citadas circunstancias.

3.-A efectos de lo dispuesto en la letra a) del apartado anterior, se considerarda que
existe voluntariedad por parte de los administrados cuando concurran las dos
circunstancias siguientes:

a) Que la solicitud o recepcion no vengan impuestas por disposiciones legales o
reglamentarias.

b) Que los servicios o actividades requeridos no sean imprescindibles para la vida
privada o social del solicitante o receptor.

Articulo 3- Tarifas y Precios Privados.

Con cardcter supletorio se aplicard la presente regulacion a las tarifas y precios
privados que se exijan por quienes efectivamente presten el servicio por los servicios o
actividades que realicen, respecto de los que el Ayuntamiento ejerza la potestad
tarifaria.

Articulo 4.-Organo competente.

1.- La aprobacion y modificacion de la Ordenanza general reguladora de los precios
publicos del Ayuntamiento de Tegueste corresponde al Pleno de la Corporacion. El
establecimiento de cada uno de los precios publicos, su regulacion especifica, asi como
la modificacion de tarifas de precios publicos corresponde a la Junta de Gobierno
Local, en los términos y condiciones de la presente Ordenanza general.

2.- Dicha delegacion se entenderd avocada por el Pleno de la Corporacion, para un
acto concreto e individualizado, por la simple adopcion de los acuerdos de
establecimiento, modificacion o fijacion de la cuantia de los precios publicos por parte
del mismo, sin que el uso de esta facultad suponga la revocacion de la delegacion que
con cardcter general se ha realizado.

Articulo 5.-Procedimiento para el establecimiento y publicidad.

El procedimiento para la adopcion del acuerdo de establecimiento, fijacion o
modificacién del precio piiblico serd tramitado por el Departamento o Area
correspondiente y deberd, como minimo y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
siguiente contener:

a) Propuesta de establecimiento, fijacion o modificacion del precio publico formulada
por la Concejalia del Departamento o Area que promueva el servicio o actividad
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interesada en el establecimiento, fijacion o modificacion de la cuantia del precio
publico, que debera ir acompariada de la Memoria economico-financiera.

Toda propuesta de establecimiento, o modificacion de precios publicos ird acompariada
de una memoria economica financiera que al menos debera prever los siguientes
aspectos:

o Justificacion del importe de los precios que se propongan.

o Grado de cobertura financiera de los respectivos costes economicos
correspondientes y, en su caso las utilidades derivadas de la realizacion de las
actividades y la prestacion de los servicios o los valores de mercado que se
hayan tomado como referencia.

e La expresa declaracion de que el importe de los precios publicos cubre como
minimo el coste del servicio prestado o de la actividad realizada, conforme a la
memoria economico financiera que debera acompanarse a la propuesta, salvo
en el supuesto previsto en el articulo 44.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas locales, en cuyo caso se hardn constar las dotaciones
presupuestarias para la cobertura de la diferencia resultante si la hubiera.

b) Informe con propuesta de resolucion.
c) Informe de Intervencion.

d) Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en la que se deberdan atender a lo dispuesto
en el articulo 6.

Los acuerdos de fijacion de los precios publicos aprobados se daran a conocer
mediante anuncios a insertar en el tablon de edictos de la Corporacion y en la web
municipal, asi como por los medios que se estimen necesarios para dar el mdximo
conocimiento a los posibles interesados.

Articulo 6.-Fijacion.

La fijacion de los precios publicos se realizarda por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, en el que debera constar, como minimo lo siguiente:

-El Servicio, actividad, ocupacion o utilizacion a que se refieran por el que derive la
contraprestacion pecuniaria exigible como contraprestacion del precio publico.

-El importe cuantificado en euros a que ascienda el precio publico que se establezca.
Cuadro de precios.

-Personas obligadas al pago de la citada contraprestacion.

-Régimen de gestion y, en su caso, exigencia de deposito previo.La forma de inscripcion
en la actividad a desarrollar, asi como los plazos para formalizar la misma de forma
que permita realizar la correspondiente liquidacion con una antelacion suficiente para
el normal desarrollo de la actividad.
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-Plazos y condiciones para su pago.

-La fecha a partir de la cual se comience a exigir el precio de nueva creacion o
modificado.

-La remision expresa en todo lo demds a lo dispuesto en la Ordenanza General.
I1l. Cuantia y obligados al pago.
Articulo 7.-Cuantia.

1. Los precios publicos se establecerdn a un nivel que cubra como minimo los costes
economicos originados por la realizacion de las actividades o la prestacion de los
servicios.

2. Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que asi lo
aconsejen, se podra fijar precios publicos por debajo de los limites previstos en el
apartado anterior; en estos casos deberan consignarse en los presupuestos del
Ayuntamiento las dotaciones oportunas para la cobertura de la diferencia resultante, si
la hubiese.

Articulo 8.-Obligacion de pago.

1. Quedan obligados al pago de los precios publicos, quienes disfruten, utilicen o se
beneficien de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse aquellos.

2. La obligacion de pagar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del
servicio o realizacion de la actividad, si bien se podra exigir el deposito previo de su
importe total o parcial.

3. En el supuesto de comercializacion de bienes o productos, la obligacion de pago
nace en el momento de la entrega de la prestacion.

1V. Administracion y cobro.
Articulo 9.
A) Condiciones Generales

1. La administracion y cobro de los precios publicos se llevara a cabo por el
Ayuntamiento.

2. Con caracter general, se exigira el deposito previo del importe de los precios
publicos, en la forma y plazo que fije el acuerdo de establecimiento, fijacion o
modificacion del precio publico al determinar el régimen de gestion.

Cuando exista discrepancia entre la cuantia del deposito previo y la obligacion de
pago, la cantidad ingresada en concepto de deposito previo se considerard entrega a
cuenta de la obligacion definitiva, reintegrandose o exigiéndose la diferencia, segun
proceda.

3. El Ayuntamiento podra exigir el deposito previo de su importe total o parcial, como
requisito para prestar los servicios o realizacion de actividades.

4. Mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, podra establecerse el sistema de
autoliquidacion, aprobando el modelo que se facilitara a los interesados y debiendo en
este caso concretar el plazo de ingreso.
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5. Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, el servicio publico
o la actividad administrativa no se preste o desarrolle, procedera la devolucion del
importe correspondiente.

El importe de la devolucion sera parcial y proporcional al tiempo, intensidad o factor
determinante del grado de realizacion de la prestacion, o total cuando no hubiera
nacido la obligacion de pago.

Cuando se trate de espectdculos que no se celebren por causas meteorologicas, u otras
de fuerza mayor, la Administracion podra optar por el canje de entradas para otra
sesion.

6. El control y manejo de fondos serd responsabilidad directa de la Tesoreria, a quien
corresponde dictar cuantas instrucciones estime pertinentes en orden a garantizar la
correccion de los procedimientos de cobro y manejo de fondos.

7. El periodo de pago voluntario sera el que, en cada caso, establezca el acuerdo que
establezca o modifique el precio.

8. El periodo ejecutivo y el procedimiento administrativo de apremio se inicia para las
liquidaciones previamente notificadas (en forma colectiva o individual) no ingresadas a
su vencimiento, el dia siguiente al vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario.

Las deudas de los Precios Publicos se exigiran por el procedimiento administrativo de
apremio

9. Las cantidades adeudadas por Precios Publicos devengardn intereses de demora
conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, asi como los recargos y costas
propios del procedimiento de apremio.

B) Cobro periodico y vencimiento no periodico
B.1 Cobro periodico

1. Los precios publicos de vencimiento periodico se gestionaran a partir de la
matricula de obligados al pago formada en base a los datos declarados por los mismos
en el momento de solicitar la prestacion de servicios.

Sera necesaria una aprobacion de la relacion de las personas que se beneficien de los
servicio o actividades por los que deban satisfacerse los precios, debiendo modificarse
dicha relacion inicial en la medida que se produzcan altas o bajas para actualizar la
correspondiente matricula.

2. Las modificaciones en las cuotas que respondan a variacion de las tarifas recogidas
en el acuerdo municipal respectivo no requeriran notificacion individualizada, ya que
se trata de un acto que afecta a una pluralidad indeterminada de obligados y que se ha
expuesto al publico de la forma reglamentaria.

3. Las notificaciones se practicaran colectivamente, mediante edictos, procediéndose a
la exposicion al publico de la matricula y a la publicacion del anuncio de cobranza.
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B .2 Cobro no periddico.

1. Cuando los precios publicos sean de vencimiento no periddico, debera practicarse
liquidacion individualizada cuando se solicite la prestacion de servicios sin continuidad
en el tiempo, constituyendo actos singulares.

2. Las liquidaciones a las que se refiere el punto anterior deberdn notificarse
individualmente.

3. Lo dispuesto en los numeros anteriores, no serd de aplicacion en el caso de que en el
acuerdo de fijacion del precio publico se establezca que la gestion del mismo sea en
régimen de autoliquidacion.

Articulo 10.-Extincion del cobro.

La extincion de la obligacion de pago requerira la previa peticion de baja, la misma
surtird efecto a partir del primer dia del periodo que se indique en los correspondientes
acuerdos.

La peticion de baja se efectuard por escrito y debera ser acreditado que el obligado al
pago no ha hecho uso del servicio, mediante informe del responsable de la actividad.

En el supuesto de que el aprovechamiento cese por decision municipal que no obedezca
a causas imputables al interesado, los Precios Publicos se prorratearan por
mensualidades completas.

V. Normas complementarias.
Articulo 11.-Derecho supletorio.

Para lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, la Ley 8/1989, de Tasas y Precios Publicos, la Ley 47/2003, de
26 de noviembre, General Presupuestaria, el Reglamento General de Recaudacion, y
las demas normas que resulten de aplicacion.

Disposicion transitoria

Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local, adoptados con anterioridad a la entrada
en vigor de la presente ordenanza, continuardn vigentes, hasta que se acuerde su
modificacion y adecuacion a lo dispuesto en la presente norma.

Las ordenanzas reguladoras de los precios publicos que se encuentren vigentes
continuaran en vigor, tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza General, hasta
que se proceda al primer establecimiento y fijacion de los precios publicos, conforme al
procedimiento previsto en esta Ordenanza General.

Disposicion derogatoria

Las ordenanzas reguladoras de los precios publicos que se encuentren vigentes
quedaran derogadas cuando, tras la entrada en vigor de la presente Ordenanza
General, se proceda al primer establecimiento y fijacion de los precios publicos,
conforme al procedimiento previsto en esta Ordenanza General.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno Local de establecimiento y fijacion de precios
publicos que se encuentren vigentes en el momento de entrada en vigor de la presente
Ordenanza General, quedaran derogados cuando se proceda al establecimiento y
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fijacion de los precios publicos, conforme al procedimiento previsto en esta Ordenanza
General.

Una vez, se encuentre la presente Ordenanza en vigor, no podran realizarse
modificaciones parciales de las ordenanzas o acuerdos indicados en los dos parrafos
anteriores, unicamente podra adoptarse nuevo acuerdo donde se establezcan y fijen los
precios publicos en el marco de la presente norma.

Ademas, quedan derogadas cuantas disposiciones contradigan lo previsto en la
presente ordenanza, siempre teniendo en cuenta lo establecido en la disposicion
transitoria.

Disposicion final.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuando haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la
misma.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Santa Cruz de Tenerife en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En la Ciudad d

En la Villa de Tegueste, a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL CONCEJAL DELEGADO DE HACIENDA, Juan Norberto Padilla Melian, documento firmado
electronicamente.
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CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

ANUNCIO DE PERIODOS DE COBRO
6577 9232

FRANCISCO DOMINGO MARTIN MALAGON, Director del Consorcio de Tributos de Tenerife,
HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del 05 de DICIEMBRE de 2023 al 06 de
FEBRERO de 2024, para las siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo, de los siguientes
municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. FASNIA:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, CUARTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. LA FRONTERA:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER TRIMESTRE de 2023.
- GUARDERIAS INFANTILES, NOVIEMBRE de 2023.
- PUESTOS, BARRACAS, CASETAS, ETC, NOVIEMBRE de 2023.

- AYTO. GARACHICO:
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. GUIMAR:
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. ICOD DE LOS VINOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. PUNTALLANA:
- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, ENERO de 2023.
- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, FEBRERO de 2023.
- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, MARZO de 2023.
- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, ABRIL de 2023.
- P. P. PRESTACION SERVICIOS GIMNASIO, MAYO de 2023.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, JUNIO de 2022.
- ACOGIDA TEMPRANA Y TARDIA EN LAS ESCUELAS, SEPTIEMBRE de 2022.
- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, AGOSTO de 2023.
- SERVICIO AYUDA A DOMICILIO, SEPTIEMBRE de 2023.
- TASA GUARDERIA, ENERO de 2023.
- TASA GUARDERIA, FEBRERO de 2023.
- TASA GUARDERIA, MARZO de 2023.
- TASA GUARDERIA, ABRIL de 2023.
- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, AGOSTO de 2023.
- ALQUILER VVDAS. MUNICIPALES PISO TUTELADO, SEPTIEMBRE de 2023.

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- TASA POR OCUPACION ESPACIO PUBLICO MESAS Y SILLAS 2023.
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- AYTO. SAUZAL, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, CUARTO BIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, CUARTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. SILOS, LOS:
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. TACORONTE:
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. TANQUE, EL:
- SUMINISTRO DE AGUA, QUINTO BIMESTRE de 2023.
- RECOGIDA DE BASURAS, QUINTO BIMESTRE de 2023.

- AYTO. VALVERDE:
- SUMINISTRO DE AGUA, TERCER TRIMESTRE de 2023.
- TASAS POR ALCANTARILLADO, TERCER TRIMESTRE de 2023.

- AYTO. VILLA DE MAZO:
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, JUNIO de 2023.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, JUNIO de 2023.
- TASA GUARDERIA, JUNIO de 2023.
- TASA CENTRO OCUPACIONAL, JULIO de 2023.
- TASA RESIDENCIA MAYORES, JULIO de 2023.
- TASA GUARDERIA, JULIO de 2023.
- TELEASISTENCIA DOMICILIARIA, SEGUNDO TRIMESTRE 2023.

El pago podra efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A.- A través de INTERNET, ya sea a través de la Sede electrénica o bien mediante el sistema
de pago online habilitado por el Consorcio de Tributos de Tenerife en la web_www.tributostenerife.es.

En esta modalidad se puede realizar el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujeciéon a horario

alguno.

B.- A través de las entidades financieras que se detallan a continuacioén, por las siguientes

vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de Internet de las entidades financieras,
siempre que las mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta modalidad se puede realizar

el abono incluso en los dias inhabiles y sin sujecion a horario alguno.

A través de la red de cajeros automaticos. En esta modalidad se puede realizar el abono

incluso en los dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.
En las oficinas de las entidades, en los siguientes horarios:

CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes de 8:30 a 14:00 horas

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas
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CAJASIETE: De lunes a viernes de 8:30 a 11:00 horas.

LA CAIXA: Martes y Jueves de 8,30 a 10:00 horas.
PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargara en la cuenta designada al efecto en los ultimos quince dias del periodo de
cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad de actuacion alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta circunstancia, podra acogerse a tal sistema
para el pago de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando la pertinente orden de
domiciliacioén.

Transcurrido el plazo sefalado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los
impagados seran exigidos por el procedimiento administrativo de apremio y devengaran los recargos
del periodo ejecutivo, interés de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de noviembre de dos mil veintitrés.

EL DIRECTOR, Francisco D. Martin Malagon, documento firmado electronicamente.
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MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE
Negociado: Secretaria

ANUNCIO

Expediente n°: 1/2023

Por el presente se hace ptiblico, que por Decreto del Presidente n.° 2023-0064 de fecha
24 de noviembre de 2023, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo de Titulado Superior (Técnico en Educacion
Ambiental), asi como la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, cuya parte
resolutiva, tiene el siguiente tenor:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relaciéon provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

ADMITIDOS
N° | APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 REGALADO GUIJARRO VICTOR MANUEL XD A18%*
EXCLUIDOS
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I CAUSA DE
EXCLUSION
1 RODRIGUEZ PRADAS JUAN JESUS 40299 2
2 VELASCO RiO PAULA 4630 4,5,6

Las causas de exclusion son:

1. Falta el documento nacional de identidad o documento nacional de identidad
incompleto o ilegible.

. Falta la titulacion exigida, de conformidad con la Base Tercera. 3°. (el titulo se
debe presentar por ambas caras).

. Falta el Anexo I ( Documento de solicitud de participacion).

. Falta firma en el Anexo I

. Falta firma en el Anexo II

. Falta firma en el Anexo III

. Documentacién presentada fuera de plazo. No es subsanable.

N

NO Uk~ W

SEGUNDO.-Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabl6n de
Anuncio de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife.

10188
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TERCERO.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncio de la Mancomunidad del
Nordeste de Tenerife de la resolucién mencionada en, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisién de la relaciéon mencionada. Los/as aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos. Quienes no subsanen la exclusion o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente

excluidos/as.

En El Rosario, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado clectronicamente.

6579

Expediente n°: 2/2023

Por el presente se hace ptiblico, que por Decreto del Presidente n.° 2023-0062 de fecha
24 de noviembre de 2023 rectificado por Decreto n.° 2023-0067 de fecha 28 de
noviembre de 2023, se aprob0 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo de Técnico de Grado Medio (Gestor de la Mancomunidad), asi
como la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, cuya parte resolutiva, tiene

el siguiente tenor:

“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y

Negociado: Secretaria

ANUNCIO

excluidos:

ADMITIDOS

N° | APELLIDOS NOMBRE D.N.I

1 PEGO VENERO CARLOS 4G ] 44
EXCLUIDOS

N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I CAUSA DE

EXCLUSION
1 RODRIGUEZ MENDEZ GEMA #4431 40%* 1,3

10190



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 146, Viernes 1 de diciembre de 2023 31268

Las causas de exclusion son:

1. Falta el documento nacional de identidad o documento nacional de identidad
incompleto o ilegible.

. Falta la titulacion exigida, de conformidad con la Base Tercera. 3°. (el titulo se
debe presentar por ambas caras).

. Falta el Anexo I ( Documento de solicitud de participacién).

. Falta firma en el Anexo I

. Falta firma en el Anexo II

. Falta firma en el Anexo III

. Documentacién presentada fuera de plazo. No es subsanable.

N

NO Uk~ W

SEGUNDO.-Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de
Anuncio de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife.

TERCERO.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de

un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncio de la Mancomunidad del

Nordeste de Tenerife de la resolucion mencionada en, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusiéon u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes
comprobaréan si figuran en la relacién de admitidos. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente

En El Rosario, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.

Negociado: Secretaria

ANUNCIO
6580 10194

Expediente n°: 3/2023

Por el presente se hace ptiblico, que por Decreto del Presidente n.° 2023-0065 de fecha
24 de noviembre de 2023, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo de Técnico de Grado Medio (Ingeniero Técnico
Agricola), asi como la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, cuya parte
resolutiva, tiene el siguiente tenor:
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“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y

excluidos, considerando que no hay aspirantes excluidos provisionalmente:

ADMITIDOS
Ne APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 HERNANDEZ MARRERO DESIRE HHD TG
2 PACHECO CORREA JUAN CARLOS 1360+
3 MARTIN FELIPE IVAN D065+
4 SARMIENTO PEREZ MARIA BELEN #%1533%%
5 RAVINA PISACA LUIS HHE78] 0

SEGUNDO.-Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de

Anuncio de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife.

TERCERO.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncio de la Mancomunidad del
Nordeste de Tenerife de la resolucién mencionada en, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusién u omisién de la relaciéon mencionada. Los/as aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos. Quienes no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn definitivamente

excluidos/as.

En El Rosario, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

EL PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.

Negociado: Secretaria

6581
Expediente n°: 4/2023

Por el presente se hace publico, que por Decreto del Presidente n.° 2023-0063 de fecha
24 de noviembre de 2023, se aprobo la relacion provisional de aspirantes admitidos y
excluidos en el proceso selectivo de Oficial de Primera (Administrativo), asi como la
causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, cuya parte resolutiva, tiene el

siguiente tenor:

ANUNCIO

10198
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“PRIMERO.- Aprobar la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos y

excluidos:
ADMITIDOS
N° | APELLIDOS NOMBRE D.N.I
1 CABRERA LOPEZ MARIA BEGONA **5584*
EXCLUIDOS
N° APELLIDOS NOMBRE D.N.I CAUSA DE
EXCLUSION
1 PLACERES ALVAREZ LORENA ***4038** 1,2,3,56
2 BOQUETE PENA ANABEL MARIA 6636%* 7

Las causas de exclusion son:

1.

N o o1 bW

SEGUNDO.-Publicar Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de

Falta el documento nacional de identidad o documento nacional de identidad

incompleto o ilegible.

debe presentar por ambas caras).

. Falta el Anexo I ( Documento de solicitud de participacion).
. Falta firma en el Anexo I

. Falta firma en el Anexo II
. Falta firma en el Anexo III
. Documentacion presentada fuera de plazo. No es subsanable.

Anuncio de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife.

TERCERO.- Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tabléon de Anuncio de la Mancomunidad del
Nordeste de Tenerife de la resoluciébn mencionada en, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion u omision de la relacion mencionada. Los/as aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos. Quienes no subsanen la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente

excluidos/as.

En El Rosario, a veintinueve de noviembre de dos mil veintitrés.

. Falta la titulacion exigida, de conformidad con la Base Tercera. 3°. (el titulo se

EL PRESIDENTE, Escolastico Gil Hernandez, documento firmado electronicamente.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS "EL CERCO"
Barlovento-La Palma

EXTRAVIO
6582 6614

Se anuncia el extravio de la certificacion cuatrocientos treinta y cinco (435), referida a una (1) participacion
de esta Comunidad, expedida a nombre de Don Gerardo Rodriguez Martin, advirtiéndose que de no formularse
reclamacion alguna en el plazo de 15 dias, se considerara anulada, procediéndose a expedir nuevo documento
de propiedad de conformidad con lo dispuesto en el articulo ocho de los vigentes estatutos por los que se rige
la Comunidad.

Barlovento, a veintiuno de noviembre de dos mil veintitrés.

LA SECRETARIA, Miriam San Blas Martin.

COMUNIDAD DE AGUAS "EL VALITO"

EXTRAVIO
6583 6587

Se anuncia el extravio de un titulo de esta Comunidad correspondiente a tres participaciones distinguidas con
los nimeros 267, 435 y 450 que figra a nombre de D. José Aurelio Chico Castellano para que si en el plazo de
DIEZ dias no hubiera reclamacion sera considerado NULO y en cuestion sera expedido NUEVO titulo.

Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de noviembre de dos mil veintitrés.

EL SECRETARIO.
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