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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO DE LA PALMA
CONVOCATORIA
968 116183

EXTRACTO DE LA RESOLUCION NUMERO 2022/2910 DE FECHA 1 DE ABRIL DE 2022 DE LA MIEMBRO
CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACION POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE
BECAS AL ESTUDIO PARA EL CURSO ACADEMICO 2021/2022.

BDNS (Identif.): 618894.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General

de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/618894).

Primero. Beneficiarios: Estudiantes con residencia habitual e ininterrumpida en cualquier municipio de la Isla
de La Palma al menos durante los dos ltimos afios, tomando como fecha final del cémputo la del cierre de la
correspondiente convocatoria, que realicen en centros publicos estudios: universitarios, superiores artisticos,
ensefanzas artisticas o ciclos formativos de formacién profesional de grado medio y superior, previstos en las
Bases.
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Segundo. Objeto: Garantizar el ejercicio efectivo del derecho a la educacién de los estudiantes residentes en
La Palma que realicen algunos de los estudios previstos en las Bases Reguladoras de Becas al Estudio en el
Curso Académico 2021/2022, removiendo cuantos obsticulos se opongan a su realizacion plena.

Tercero. Bases reguladoras: BASES REGULADORAS Y ANEXOS DE BECAS AL ESTUDIO aprobadas
por la comision del Pleno de Educacién, Sanidad y Artesania del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesién
ordinaria celebrada el 11 de marzo de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife ntimero 36 de fecha 25 de marzo de 2022.

Cuarto. Cuantia: El importe del crédito destinado a la convocatoria SETECIENTOS MIL EUROS (700.000,00
euros), con cargo a la aplicacién presupuestaria 326.481.00 (nimero operacién RC: 12022000018141) del presupuesto
vigente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo para la presentacién de solicitudes de becas serd de
VEINTE DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de un extracto de la correspondiente
convocatoria para el curso académico 2021/2022 en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Sexto. Otros datos: Junto al modelo de solicitud se acompafiardn los Anexos establecidos en las Bases.
Santa Cruz de La Palma, a uno de abril de dos mil veintidos.

LA MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DE EDUCACION, Susana Machin Rodriguez.

CABILDO DE TENERIFE
Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad
Servicio Administrativo de Gestiéon del Medio Natural y Seguridad
U.0. Gestion Administrativa

U.F. Infracciones Medioambientales y Caza

ANUNCIO
969 114574
Limitacién del acceso a las pistas de Puerto de Erjos-Cruz de Gala y Monte del Agua.

La Sra. Consejera Insular del Area de Gestién del Medio Natural y Seguridad del Cabildo Insular de Tenerife
dict6 resolucién R0000034338 el 24 de marzo de 2022 conforme al siguiente contenido:

ANTECEDENTES

1. La Pista de Puerto de Erjos-Cruz de Gala discurre por la linea de cumbre que separa los municipios de Los
Silos, Santiago del Teide y Buenavista del Norte. Se trata de una via de gran importancia para la gestion del
Parque Rural de Teno dado que permite un desplazamiento rapido y eficaz entre el valle de El Palmar y Erjos.

2. La pista del Monte del Agua discurre a menor cota que la de Erjos-Cruz de Gala. Atraviesa la masa forestal
que le da nombre, uniendo los municipios de Buenavista del Norte y Los Silos. Tiene su comienzo en el desvio
de la Carretera Las Portelas TF-436, Carretera Monte del Agua hasta a la altura de la TF-82. El tramo a regular
coincide, en su mayor parte, con el tramo de pista que atraviesa el Monte del Agua y que en la actualidad estd
delimitada por dos barreras en ambos extremos con sefializacion.
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3. El 21 de febrero de 2022 el Servicio Técnico de Gestién Ambiental eleva informe para la limitacién del
acceso con vehiculos de motor a las Pistas de Puerto de Erjos-Cruz de Gala y Monte del Agua por los siguientes
motivos:

Riesgos para la seguridad de la circulacién y transito:
* Existencia de constantes desprendimientos que obligan a realizar labores de mantenimiento.

* Existencia de varios tramos de riesgo elevado de caida o de choque con otro vehiculo, especialmente en
aquellas zonas con curvas estrechas, que aumenta con la mala visibilidad existente.

* Existencia de situaciones de riesgo por la confluencia con bicicletas, caballos y senderistas dadas las
caracteristicas de las vias: pronunciadas pendientes, presencia de numerosas curvas cerradas y secciones
estrechas.

Riesgo en materia de prevencién y extincién de incendios: Riesgo de colapso de las vias por su estrechez y
existencia de una unica entrada y salida, especialmente en épocas de riesgo de incendio alto en el que las vias
deben estar libres para el transito de los vehiculos de extincién y emergencias, al localizarse en ellas infraestructuras
de importancia para la seguridad y extincién de incendios (centro de telecomunicaciones e hidrante).

Conservacion y gestion del espacio natural protegido:

* Riesgo de convertir la zona en un punto de convergencia de vehiculos de todo tipo, pudiendo favorecer acampadas
no autorizadas o concentraciones festivas como ya ha ocurrido en otros parajes del Parque Rural de Teno.

* Una de las vias limita al norte con la Zona de uso Restringido de Monte del Agua, lugar de especial sensibilidad
por su flora y avifauna, con presencia de especies de paloma catalogadas como vulnerable dentro del Catdlogo
Espafiol de Especies Amenazadas: Columba bollii (Paloma turqué) y Columba junoniae (Paloma rabiche). El
libre uso de la pista por vehiculos a motor incrementa las perturbaciones sonoras para las especies de fauna
catalogadas.

4. El 3 de marzo de 2022 el Servicio Administrativo de Gestién del Medio Natural y Seguridad eleva informe
propuesta de aprobacion de la presente resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero. La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, tras la modificacién operada por la Ley 21/2015,
de 20 de julio, determina en su articulo 54 bis que el acceso publico a los montes serd objeto de regulacién por
las Administraciones Publicas competentes. Las comunidades auténomas definiran las condiciones en que se
permite la circulacién de vehiculos a motor por pistas forestales situadas fuera de la red de carreteras y a través
de terrenos forestales, fuera de los viales existentes para tal fin. En desarrollo de esta estipulacion, el Cabildo
Insular de Tenerife, en ejercicio de competencias transferidas, aprobé el Reglamento de ordenacién del transito
por pistas forestales de Tenerife, publicado en el BOP de Santa Cruz de Tenerife nimero 77 de 27 de junio de
2018.

Segundo. El articulo 14 del Reglamento de ordenacién del transito por pistas forestales de Tenerife dispone
que “la Administracién gestora podra en cualquier momento prohibir el acceso publico al monte o el transito
por cualquier pista, senda, vereda u otra zona forestal en los supuestos que lo aconsejen, tales como (...) ¢) Deterioro
del estado de la via que imposibilite el trdnsito en condiciones minimas de seguridad.”

Tercero. El articulo 15 del Reglamento sefiala que “Se considera cierre de pista la actuacién material de la
Administracién gestora del espacio natural protegido o de la Administracidn forestal, consistente en prohibir
el acceso, paso o circulacién por una pista por razones de seguridad, conservacion, gestién, aprovechamientos
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debidamente autorizados, u otras de interés publico. El cierre de pistas podra ser general o especifico, total o
parcial”.

Cuarto. En aplicacion del articulo 2 del Decreto 111/2002, de 9 de agosto, de traspaso de funciones de la Administracién
Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de servicios forestales,
vias pecuarias y pastos; proteccion del medio ambiente y gestién y conservacion de espacios naturales protegidos,
es competencia de los Cabildos la regulacién del acceso al monte, asi como del transito por el mismo.

Quinto. La resolucién de cierre de pista forestal compete a la Consejera Insular del Area de Gestién del Medio
Natural y Seguridad del Cabildo de Tenerife en virtud de lo dispuesto en el articulo 10.1 o) del Reglamento
Orgénico del Cabildo Insular de Tenerife.

Por todo lo expuesto, a la vista del informe del Servicio Técnico de Gestion Ambiental y del informe propuesta
del Servicio Administrativo de Gestion del Medio Natural y Seguridad.

RESUELVO

PRIMERO: Prohibir la circulacién con vehiculo de motor y ciclomotor con finalidad recreativa, por razones
de seguridad de las personas, prevencion de incendios y gestion y conservacién del espacio natural protegido,
en las siguientes pistas forestales con las limitaciones de cierre que se sefialan a continuacién:

Pista de Erjos-Cruz de Gala:

1. Tipo de cierre: Especifico. Se prohibe la circulacion con vehiculo de motor y ciclomotor con
finalidad recreativa.

2. Ambito del cierre: Parcial. Tramo que va desde el mirador que visualiza las charcas de Erjos
hasta el fin de pista, donde se ubican antenas de telecomunicaciones y otros servicios de interés
general, asi como el futuro radar meteoroldgico.

3. Temporalidad del cierre: Indefinido.

Cartografia y anexo fotogrifico Pista Balico-Crur da Gala
Parque Rural de Teno

Pista del Monte del Agua:

1. Tipo de cierre: Especifico. Se prohibe la circulacion de vehiculos a motor y ciclomotor con
finalidad recreativa.

2. Ambito del cierre: Parcial. Tramo de pista que atraviesa el monte publico Agua y Pasos MP11,
TM Los Silos.
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3. Temporalidad del cierre: Indefinido.

Cariografia y swexs fotogrifico. Pists Monts E) Agus. P o i s
Parque Rural de Teno 2

F

SEGUNDO: Publicar anuncio de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, asi como en el portal web www.tenerife.es para general conocimiento.

Esta resolucién no es definitiva en la via administrativa. Contra ella pueden los interesados interponer Recurso
de Alzada ante el Presidente del Cabildo de Tenerife en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al
de la notificacion, sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.

En San Cristébal de La Laguna, a veintiocho de marzo de dos mil veintidds.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA, Isabel Garcia Hernandez.

Area de Agricultura, Ganaderia y Pesca
Servicio Administrativo de Agricultura, Ganaderia y Pesca

ANUNCIO
970 114731
El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, en sesion ordinaria celebrada el dia
22 de marzo de 2022, acordé aprobar las siguientes bases que tienen por objeto establecer las normas reguladoras
del “Concurso de Proyectos Empresariales Premios Agrojoven”, con el siguiente contenido:

1. OBJETO

Las presentes Bases tienen por objeto establecer las normas que rigen la convocatoria del “Concurso de Proyectos
Empresariales Premios Agrojoven”, con la finalidad de reconocer y premiar los proyectos empresariales
vinculados al medio rural de la isla de Tenerife y, preferentemente, al sector agricola y ganadero.

Dicho concurso tiene por objeto promover la profesionalizacién y la participacién de personas jovenes
vinculadas a la actividad agraria para contribuir, en la medida de lo posible, al relevo generacional de esta actividad
e intentar paliar las consecuencias negativas que para el medio rural y el medio ambiente est4 generando el abandono
de las tierras agricolas en la isla.
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2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS
CONCURSANTES

Podran participar en el referido concurso las personas
fisicas o las personas juridico privadas que cumplan
los siguientes requisitos:

* Si es una persona fisica, no haber cumplido los
41 afios de edad, en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes de participacién en el
concurso, y estar empadronado/a en cualquier municipio
de la isla de Tenerife, con independencia de su
nacionalidad.

* Si es persona juridico privada, que al menos la mitad
de sus miembros (socios/as o integrantes) sean menores
de 41 afios en la fecha en que finalice el mencionado
plazo de presentacion de solicitudes y que participen
en esa proporcion en el capital social y/o en la gestion
de la persona juridica. Ademads, debera tener su sede
social en la isla de Tenerife.

3. MODALIDADES DE LOS PREMIOS Y SUS
IMPORTES.

3.1. Se establecen dos modalidades de premios:

a) “Premios Agrojoven a la iniciativa empresarial”
para proyectos empresariales que se hubieran puesto
en marcha dentro de los VEINTICUATRO (24)
MESES anteriores a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién las solicitudes, otorgandose las
siguientes categorias de conformidad con las puntuaciones
obtenidas:

- Primer permio, por importe de cinco mil euros
(5.000,00 euros).

- Segundo premio, por importe cuatro mil euros
(4.000,00 euros).

- Tercer premio, por importe de tres mil euros
(3.000,00 euros).

b) “Premio Agrojoven a la idea empresarial” para
proyectos empresariales que no hayan sido puestos
en marcha a la fecha de presentacién de la solicitud,
otorgdndose cuatro premios por esta modalidad por
importe de seiscientos euros (600,00 euros) a cada una
de las ideas ganadoras.

3.2. Enel caso de quedar desierto alguno de los premios
previstos en la modalidad a) de iniciativa empresarial,
podré destinarse el crédito aprobado a tal fin al
otorgamiento de hasta 3 premios adicionales de la
modalidad b) -idea empresarial- por un importe de
600,00 euros a cada uno de ellos.

3.3. El abono de los premios se producird tras la
resolucién de concesion dictada por el drgano
competente de esta Corporacién con competencias en
materia de Agricultura.

Los Premios Agrojoven estan sujetos a la normativa
vigente en materia del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas o Impuesto de Sociedades, en su caso,
motivo por el cual el Cabildo de Tenerife realizard en
la Agencia Tributaria la preceptiva retencién a cuenta
de los citados impuestos.

4. CARACTERISTICAS DE LOS PROYECTOS
EMPRESARIALES

Los proyectos empresariales que se presenten al
concurso deberdn reunir los siguientes requisitos:

- Estar vinculados al desarrollo del medio rural de
Tenerife y, preferentemente, al sector agricola y
ganadero.

- Tratarse de una iniciativa empresarial que se
hubiera puesto en marcha dentro de los VEINTICUATRO
(24) MESES anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacion
en el concurso, o de una idea empresarial no puesta
en marcha a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Se entenderd como puesta
en marcha el inicio de la actividad econdémica acreditada
mediante alta en la declaracién censal (modelo 036
0 037) de la Agencia Tributaria

- Estar localizado en la isla de Tenerife

- Reunir las caracteristicas técnicas y econémico
financieras que hagan viable la ejecucion del proyecto,
entendiéndose por viabilidad aquella evaluacién que
demuestre que el proyecto puede ponerse en marcha
y mantenerse en el tiempo, mostrando evidencias de
que se ha planificado cuidadosamente, contemplando
los problemas que involucra su inicio y su posterior
evolucién tanto desde el punto de vista técnico como
econémico financiero.
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5. SOLICITUDES, DOCUMENTACION, LUGAR
Y PLAZO DE PRESENTACION.

5.1. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Las solicitudes se formalizaran en el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo Insular de
Tenerife.

La instancia de solicitud deber4 estar debidamente
firmada por el solicitante o su representante e ird
acompafadas de la documentacion que se relaciona
en el ANEXO I de las presentes bases.

El modelo de solicitud y las bases se encuentran a
disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife
(https://sede.tenerife.es/).

Asimismo, podran solicitar informacion sobre las
mismas en las Agencias de Extensién Agraria y
Desarrollo Rural de la Corporacién a través de los
teléfonos de atencién ciudadana 901.501.901 y
922.239.500.

La comprobacién de la existencia de datos no
ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en
la documentacién aportada, podrd comportar, en
funcidn de su importancia, la denegacion de la solicitud
de subvencidn, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC),
al objeto de la consulta/verificacién de datos, en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,
se procederd, salvo oposicién o no autorizacion
expresa (recogida en la solicitud normalizada), a
través de la Plataforma de Intermediacion de Datos
de las Administraciones Publicas u otros sistemas que
se establezcan, a la consulta de los siguientes datos:

- Datos de Identidad (D.N.I./N.LLE.)

- Cumplimiento de las obligaciones tributarias con
la Agencia Estatal de 1a Administracion Tributaria y
con la Agencia Tributaria Canaria.

- Cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

- Cumplimiento con las obligaciones del Cabildo
Insular.

En este sentido, se requerird autorizacion expresa
del interesado relativa a la consulta de los datos
tributarios.

5.2. LUGAR DE PRESENTACION DE
CANDIDATURAS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14
de laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, las instancias se presentardn de la siguiente
forma:

1°. Si se trata de personas juridicas, les serd de
aplicacién lo regulado en el articulo 14.2 de la
LPACAP, por lo que la solicitud debera presentarse
de forma telemética a través de la sede electrénica del
Cabildo en https://sede.tenerife.es, para lo cual debera
tenerse en cuenta:

* En la seccién de “Tramites y Servicios” de la
sede electrénica podréd acceder a los trdmites y
utilizando el buscador podra encontrar el procedimiento
de subvencion cuya solicitud quiere presentar.

» Utilizando el bot6n de “Tramitar por Internet”, se
accede automdticamente al drea personal y se inicia
el proceso de tramitacion.

* Para poder iniciar la tramitacién de la subvencion,
los solicitantes podran identificarse por cualquier
medio reconocido por el sistema cl@ve, habilitado
para personas juridicas. Para mds informacién acceder
a: https://sede.tenerife.es/es/datos-de-la-sede/tramitar-
en-linea

* Una vez cumplimentada la solicitud y adjuntados
los documentos que deben acompaiiar a la misma, deberd
presentarse en el Registro Electronico del Cabildo a
través de la sede electronica. Las solicitudes, debidamente
cumplimentadas, asi como la documentacién que
debe acompaiiar a la misma, serdn remitidas de forma
automatizada al Area competente.

* En el momento en el que concluya la presentacion
de su solicitud por Internet, recibird de forma automatica
un recibo acreditativo firmado electrénicamente por
el Registro Electrénico.
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2°. Las personas fisicas podrdn optar por presentar
la solicitud de forma telematica a través de la sede
electrénica del Cabildo en https://sede.tenerife.es
referido en el punto anterior, o bien presencialmente
debiendo solicitar cita previa llamando al 901 501 901/922
2395 00, o bien en la web www.tenerife.es en el apartado
de Cita Previa Atencion Ciudadana.

Asimismo podran presentarse en los Registros y
Oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (en adelante la
LPAC). En caso de que se opte por presentar la
solicitud en una oficina de correos, se hara en sobre
abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por
el personal de correos antes de proceder a certificar
el envio.

5.3. PLAZO DE PRESENTACION.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de
VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia

6. SUBSANACION DE ERRORES.

6.1. Si la solicitud de iniciacién no retine los
requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y/o
cualquiera de los datos previstos en el apartado
primero del articulo 66 de la LPAC, se requerird a las
personas interesadas para que, en un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, subsane las faltas o acompaiie
los documentos preceptivos, de acuerdo con los
términos y efectos previstos en el apartado primero
del articulo 68 de la citada ley, con indicacién de que
si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su
peticion, previa resolucién que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 21 de la mencionada
Ley.

6.2. Si se trata de personas juridicas, les serd de
aplicacién lo regulado en el articulo 14.2 de la
LPACAP, por lo que la presentacién de la
subsanacidn/alegaciones de la subvencion se realizard
a través de la sede electrénica del Cabildo en
https://sede.tenerife.es accediendo al Area
personal—apartado “Mis expedientes”.

Para acceder al Area personal, los usuarios deberan

identificarse por cualquier medio reconocido por el
sistema cl@ve. Una vez se haya accedido, se podran
consultar todos los expedientes en los que se tiene la
condicién de interesado. Para localizar el expediente
en el que se quiere aportar la documentacion, los
usuarios disponen de un mecanismo de busqueda.

Localizado el expediente, se accederd al mismo
pulsando el botén “Acceder al expediente” y una vez
dentro se mostrard toda la informacién relativa a
dicho expediente. Para la presentacion de la
documentacién se debe pulsar en el botén “Iniciar
aportacion”.

6.3 Las personas fisicas podran optar por presentar
la solicitud de forma telematica a través de la sede
electronica del Cabildo en https://sede.tenerife.es por
el procedimiento referido anteriormente, o bien
presencialmente debiendo solicitar cita previa llamando
al 901.501.901/922.239.500, o bien en la web
www.tenerife.es en el apartado de Cita Previa Atencién
Ciudadana.

6.4 Asimismo, se podra requerir de los interesados
la mejora de la informacién y documentacién presentada
si se considera necesaria para una mejor evaluacién
de las candidaturas.

7. PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO DE
LOS PREMIOS

El procedimiento de concesién de los premios se
realizard mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva.

Los proyectos empresariales admitidos al concurso
seran estudiados y evaluados previamente por un
Comité Técnico, conforme a los criterios de valoracion
establecidos en la base octava de las presentes.

El Comité Técnico serd designado por el Director
Insular de Agricultura y Desarrollo Rural y estara
presidido por el Jefe del Servicio Técnico de Agricultura
y Desarrollo Rural o funcionario/a en quien delegue,
e integrado por personal técnico del Cabildo Insular
de Tenerife y de otras entidades vinculadas con el sector
agrario y al desarrollo rural, y estard compuesto por
un minimo de 4 y hasta un méximo de 12 miembros.

Cada candidatura se valorard entre O y 10 puntos,
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optando al premio aquellas que hayan obtenido una puntuacioén total igual o superior a 6 puntos y, ademads, que
hayan alcanzado, al menos, hasta el 85% de la puntuacién maxima otorgada.

Conforme a dicha valoracién, el Comité Técnico elaborard una propuesta de las candidaturas finalistas que
serd elevada al Jurado de los premios, quien emitird el fallo designando a los ganadores/as del concurso.

El Jurado serda nombrado por el Director Insular de Agricultura y Desarrollo Rural, y estard presidido por éste
o funcionario/a en quien delegue. Actuardn como vocales un técnico/a del Servicio Técnico de Agricultura y
Desarrollo Rural y un minimo de cuatro personas en representacion de entidades vinculadas al sector agrario
y al desarrollo rural. Actuard como Secretario, con voz y voto, el Jefe del Servicio Técnico de Agricultura y
Desarrollo Rural o funcionario/a en quien delegue.

El Comité Técnico y el Jurado podran realizar entrevistas a las personas que opten a los premios, o establecer
cualquier otro medio que considere oportuno, al objeto de obtener un mayor conocimiento del proyecto
empresarial y de poder aclarar cualquier extremo en relacién con los criterios de valoracién establecidos en la
base siguiente.

Corresponde al Comité Técnico y al Jurado la facultad de interpretar las presentes Bases y resolver cuantas
dudas origine la aplicacion de las mismas.

El procedimiento de otorgamiento de premios serd resuelto por el drgano competente de la Corporacién Insular,
de conformidad con lo dispuesto en su Reglamento Orgénico, asi como en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
para el ejercicio econdmico que corresponda.

El plazo maximo para resolver y notificar el procedimiento de otorgamiento de los premios serd de SEIS (6)
MESES, contado a partir de la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las candidaturas.

Las personas interesadas podrdn entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo, si
transcurrido el plazo méximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha dictado y notificado resolucién expresa,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.1 de la LPAC.

Contra las resoluciones del Director Insular de Agricultura y Desarrollo Rural, podrd interponerse recurso de
alzada ante el Presidente de la Corporacidn, dentro del plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente
al de la recepcién de la notificacidn, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, el solicitante podran interponer
Recurso de Alzada en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio administrativo.

La resolucién del recurso de alzada agotard la via administrativa a efectos del recurso ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, salvo el Recurso Extraordinario de Revision, en los casos establecidos en el
articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

La presentacion del Recurso Administrativo de Alzada podré llevarse a cabo a través de la sede electrénica
del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife accediendo al procedimiento denominado “Recurso Administrativo de
Alzada”.

8. CRITERIOS DE VALORACION PARA LA CONCESION DE LOS PREMIOS AGROJOVEN:

Para la concesion de estos premios, siempre que las candidaturas cumplan los requisitos exigidos expresamente
en estas Bases, se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracién:
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CRITERIOS DE VALORACION

PONDERACION

a) Viabilidad técnica y econdmico- financiera.

La viabilidad técnica y econdmico-financiera debera estar debidamente acreditada en el
proyecto presentado.

Se entiende por viabilidad aquella evaluacion que demuestre que el proyecto puede ponerse
en marcha y mantenerse en el tiempo, mostrando evidencias de que se ha planificado
cuidadosamente, contemplando los problemas que involucra su inicio y su posterior evolucién
tanto desde el punto de vista técnico como econdémico financiero.

50%

b) Grado de vinculacién con el sector primario.

Este criterio se valorara en funcién de lo expuesto en el proyecto empresarial, entendiéndose
por vinculacion con el sector primario su especial dependencia o afinidad con las actividades
agricolas o ganaderas.

10%

C) Capacitacion cientifica, tecnolégica o empresarial de la persona solicitante

Se valorara la titulacion y la formacion especifica relacionada con la actividad del proyecto, asi|
como la experiencia laboral acreditada en actividades relacionadas con la agricultura vy
ganaderia.

10%

d) Incorporacion de elementos de innovacién y mejoras tecnoldgicas, asi_ como de

conservacion y proteccion medioambiental.

Se valorara este criterio en funcion de lo expuesto en el proyecto, entendiéndose por
innovacién y/o mejoras: la introduccion en el mercado de un nuevo producto; la implantacion de|
un nuevo sistema de produccion o metodologia organizativa y la incorporacién de nuevas
tecnologias en las diferentes fases del proceso.

Igualmente se valoraran los proyectos que favorezcan la conservacion, asi como la proteccion
del medio ambiente. En el caso de actividades en las que se utilicen productos quimicos o que
produzcan emision de contaminantes o residuos, se valoraran los sistemas de reduccion y de
tratamientos previstos. Se valorara igualmente aquellos proyectos que prevean la utilizacion de
energias renovables para abastecer un porcentaje relevante del consumo de sus maquinas e
instalaciones.

10%

e) Contribucidn del proyecto a la diversificacidn de la actividad econdmica.

Se valoraran los proyectos que contribuyan a la diversificacion de la actividad agraria de la
zona donde se ubiquen, a través de la implantacion de actividades complementarias al sector
agrario.

10%

f) Candidatura presentada por mujeres, en caso de personas fisicas, o en caso de

personas juridicas, con composicion equilibrada de mujeres y hombres.

Se valoraran los proyectos presentados por mujeres, con el objeto de favorecer su presencia
como profesionales en el sector y como titulares al frente de explotaciones agrarias.

Para las personas juridicas, este criterio se valorara atendiendo a su composicion equilibrada
respecto del capital social y/o la gestién de las mismas, conforme a lo dispuesto en la D.A. 13
de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
entendiéndose como composicion equilibrada de mujeres y hombres aquella que en el conjunto|
que se refiera, las personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

10%
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9. PUBLICIDAD DE LOS PREMIOS

Los premios otorgados serdn publicados en el Tablén de Anuncios del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
siendo la publicacién legalmente vélida la del Tablon Fisico, sin perjuicio de que la informacién pueda ser consultada
a través del tablon de anuncios disponible en la sede electrénica y en http://www.agrocabildo.com

Los proyectos premiados contaran con el reconocimiento ptiblico y la difusién a través de los medios propios
del Cabildo de Tenerife, que incluirdn, como minimo, un acto oficial de entrega de los premios y difusién a
través de las plataformas digitales y redes sociales del Cabildo de Tenerife.

10. REGIMEN JURIDICO

En lo no previsto en las correspondientes Bases Reguladoras, resultard de aplicacion la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones en todo lo que fuera posible, asi como lo dispuesto en el Reglamento
que lo desarrolla, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, respecto de los articulos de caracter
bésico; la Ordenanza General de Subvenciones del Cabildo insular de Tenerife, aprobada por acuerdo plenario
de fecha 23 de diciembre de 2004 y publicada en el BOP nimero 32 de 3 de marzo de 2005, modificada por
acuerdo plenario adoptado en sesién celebrada el 9 de julio de 2021 y publicada en el BOP nimero 107 de 6
de septiembre de 2021; los preceptos no basicos de la referida Ley 38/2003 y su Reglamento, y supletoriamente,
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucién del Presupuesto,
el Reglamento de Control Interno del Cabildo Insular de Tenerife y cualquier otra disposicién normativa que
por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

11. CONTROL FINANCIERO

Los premiados estardn obligados a prestar colaboracidn y facilitar cuanta documentacion sea requerida en el
ejercicio de las funciones de control que corresponden a la Intervencién General del Cabildo.

12. COMPATIBILIDAD DE LOS PREMIOS

Las premios objeto de estas bases serdn compatibles con la percepcién de cualquier ayuda o subvencidn, ingresos
o recursos para la misma finalidad concedidos por las administraciones publicas, asi como por entidades
publicas o privadas.

ANEXO1

DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA PARTICIPAR EN EL CONCURSO DE PROYECTOS
EMPRESARIALES “PREMIOS AGROJOVEN”.

1. Modelo normalizado de solicitud debidamente cumplimentado.
2. Los documentos que se indica a continuacién:

a. Para las personas fisicas:

- D.N.I, siempre que en la instancia de solicitud no se haya opuesto a la consulta/verificacién de la Corporacién
Insular de los datos referidos a su identidad, marcando la casilla correspondiente.

- Certificado de empadronamiento.

- Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en caso de no haber sido presentado
con anterioridad o de haberse modificado los datos).

- Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife,
asi como frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante, LPAC),
se procederd a la consulta/verificacién datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,
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salvo oposicidn o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan.

b. Para las personas juridicas:

- Cédigo de Identificacion Fiscal (C.L.E.), Escritura y/o acuerdo de constitucién, Estatutos, nombramiento de
sus Organos de gestion y administracidn, asi como posibles modificaciones de los anteriores.

- Acreditacion de la representacion, que podra realizarse por cualquiera de los siguientes medios: Poder notarial,
documento del érgano directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracién en comparecencia
personal del interesado o por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia fidedigna.

- Anexo II cumplimentado por el representante de la entidad.

- Documento de alta o modificaciones de terceros debidamente cumplimentado (en caso de no haber sido presentado
con anterioridad o de haberse modificado los datos).

- Certificados de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias frente a la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, la Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo Insular de Tenerife,
asi como frente a la Tesoreria General de la Seguridad Social. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Pudblicas (en adelante, LPAC),
se procederd a la consulta/verificacién datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento,
salvo oposicién o no autorizacion expresa (recogida en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacién de Datos de las Administraciones Puiblicas u otros sistemas que se establezcan.

3. Para ambas modalidades de premios debera presentarse un Proyecto empresarial que comprenda como minimo
la siguiente informacién:

- Identificacién y curriculum vitae de la persona solicitante en el caso de persona fisica o breve descripcion
de la trayectoria de la entidad en el caso de persona juridica.

- Descripcién del proyecto que contenga los aspectos relacionados con los criterios de valoracién establecidos
en las bases de la convocatoria tales como el grado de vinculacién del proyecto con el sector primario, la incorporacién
de innovacion, la conservacion e integracion ambiental o la contribucion a la diversificacion econdmica.

- Inversidn necesaria de forma detallada y su ritmo de ejecucion.

- Financiacidn prevista.

- Descripcién del proceso productivo.

- Andlisis de costes fijos y costes variables, asi como expectativas de facturacién.

- Nudmero de puestos de trabajo de posible creacién y expectativas de creaciéon a medio plazo.
- Organigrama con reparto de responsabilidades.

- Anélisis del mercado.

- Estrategias de comercializacion.

- Andlisis de la viabilidad econémica y financiera del proyecto.

4. En caso de iniciativas empresariales ya puestas en marcha, se requerird ademds documento justificativo
(alta en la Declaracion Censal Modelo 036 o 037) de haber iniciado la actividad empresarial como maximo
dentro de los VEINTICUATRO MESES anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes
de participacién en el concurso.

5. Cualquier otra informacién que se considere relevante para la valoracién de la candidatura.



4926 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 41, miércoles 6 de abril de 2022

ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE RELATIVA A LA COMPOSICION DE LAS PERSONAS JURIDICAS QUE
CONCURREN AL CONCURSO DE PROYECTOS EMPRESARIALES “PREMIOS AGROJOVEN”

Don en nombre y representacion de la Entidad
con CIF , a los efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en las
bases que rigen el Concurso de Proyectos Empresariales “Premios AGROJOVEN

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Que de conformidad con lo dispuesto en la base segunda de las referidas bases, al menos la mitad de los miembros
de la entidad (socios/as o integrantes) son menores de 41 afios en la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de
solicitudes y que participan en esa proporcién en el capital social y/o en la gestion de la persona juridica.

- Que a los efectos de la ponderacion de los criterios de valoracion conforme a lo establecido en la base octava, que
implica un 10% en la puntuacion para aquellas personas juridicas que tengan una composicion equilibrada de mujeres
y hombres, respecto del capital social y/o la gestion de las mismas, conforme a lo dispuesto en la Disposicién
Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
entendiéndose como composicion equilibrada de mujeres y hombres aquella que en el conjunto que se refiera, las
personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%, la entidad a la que represento esta integrada por
los siguientes miembros.

DATOS DE IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS DEL ORGANO DE ADMINISTRACION, SOCIOS/AS,
ASOCIADOS/AS DE LA ENTIDAD

SEXO

(HIM) FECHA DE NACIMIENTO

N.LF. NOMBRE Y APELLIDOS

En caso de que la entidad resulte beneficiaria de alguna de las modalidades de los premios, se procedera a recabar
los datos correspondientes con respecto a cada una de las personas integrantes de la persona juridica arriba
indicadas, a los efectos de que por parte del 6rgano instructor, se compruebe la veracidad de los datos que constan en
la presente declaracién responsable, procediéndose a la consulta y/o verificacién de los datos de identificacion
declarados que seran intermediados por esta Corporacion a través de la Plataforma de Intermediacién del Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas, salvo en el caso en el que las personas integrantes se opongan a su
consulta, debiendo aportarse en este supuesto el Documento Nacional de Identidad; lo que sera notificado en el
momento procedimental oportuno, antes de la Resolucion de la convocatoria a la que se concurre.

En ,a de de 20
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Lo que se hace publico para su general conocimiento, indicindose que el plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con lo previsto en la base 5.3 de las presentes, serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco Javier
Parrilla Gomez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
971 115486

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 29 de marzo de 2022, la siguiente Resolucion:

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA
POR LA QUE SE RESUELVE LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA PROVISION DE LOS PUESTOS
DE TRABAJO VACANTES EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL EXCMO. CABILDO
INSULAR DE TENERIFE VINCULADOS A LAS PLAZAS DE PEON AGRICOLA.

En relacién con la convocatoria publica para la provisién de los puestos de trabajo vacantes vinculados a la
plaza de Pedn Agricola, aprobada por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica
de fecha 18 de enero de 2021, y teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones juridicas:

ANTECEDENTES

I. La mencionada convocatoria y sus bases fueron publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife nimero 13, de 29 de enero de 2021 inicidndose con esta publicacion, el plazo de
presentacién de solicitudes de participacién de QUINCE DIAS HABILES, del 1 al 22 de febrero de 2021, ambos
inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 19 de marzo
de 2021, se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la referida convocatoria,
siendo publicado Anuncio de dicha Resolucién en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia
de Registro de la Corporacidn, el 23 de marzo de 2021.

III. Por Resolucidn de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, de 25 de mayo de 2021,
se designan los miembros de la comision de valoracidn de dicha convocatoria publica, publicindose la misma
en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién el 31 de mayo
de 2021.

IV. La Comision de Valoracién, de conformidad con la Base Décima de las que rigen la convocatoria, y una
vez concluidas las actuaciones necesarias conducentes a la adjudicacién con caricter definitivo de los puestos
vacantes vinculados a la plaza de Pe6én Agricola, ha elevado a esta Direccion Insular, el 16 de marzo de 2022,
propuesta de adjudicacién definitiva del siguiente puesto de trabajo, al concursante que participando en el proceso
de provisién, ha superado la puntuacién minima para la adjudicacién del puesto de trabajo solicitado, de
conformidad con el siguiente detalle:
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DNI Apellidos y Nombre Cddigo del Denominacién Localizacién Servicio
Puesto Geografica
HAEKGQSHAH Goya Dominguez, LC141 Pe6n Agricola Zona Sur, Finca S.T. Agricultura
Juan Luis Adscrito Las Haciendas y Desarrollo Rural
Araya/Candelaria

V. Por parte del Servicio Administrativo de Planificacién y Organizacién de Recursos Humanos, con fecha
18 de marzo de 2022, se ha emitido Informe propuesta de la presente Resolucién, remitido a la Intervencién
General de la Corporacién, para su fiscalizacidn previa, con fecha 22 de marzo de 2022. En dicho informe se
referencia de forma expresa para el puesto de trabajo relacionado que: “...se encuentra dotado presupuestariamente.”

VI. Con fecha 24 de marzo de 2022, se informa favorablemente por la Intervencién General la propuesta de
adjudicacion a que se refiere el apartado anterior.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera. La Base Décima de las que rigen la convocatoria sefiala que la resolucién de la convocatoria
correspondera al 6rgano con competencias especificas en materia de personal, previa elevacién de la preceptiva
propuesta definitiva de adjudicacién por parte de la Comisién de Valoracion, que se adoptard motivadamente
con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases que rigen la convocatoria

Segunda. El articulo 14.1 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, sefiala respecto
alas resoluciones de los 6rganos de seleccion que: “Las resoluciones de los Tribunales o Comisiones Permanentes
de Seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los articulos 102 y siguientes de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera. De conformidad con la Base Decimoprimera de las que rigen la convocatoria los concursantes
deberén tomar posesién en el plazo de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio de residencia, o de un
mes, si implicara cambio de residencia o el reingreso al servicio activo. Este plazo empezard a contarse a partir
del dfa siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES siguientes a la
publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesioén deberd computarse desde dicha publicacién.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos
a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano con competencias especificas en materia de
personal acuerde suspender el disfrute de los mismos.

Asimismo, establece que el 6rgano con competencias en materia de personal podra diferir el cese en el
desempeiio del puesto por necesidades del servicio hasta VEINTE DIAS HABILES, comunicindolo al Servicio
al que haya sido destinado el personal laboral fijo. No obstante, excepcionalmente, por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, se podrd aplazar la fecha de cese hasta un méaximo de TRES MESES, computada
la prérroga indicada anteriormente. En estos supuestos, a los efectos de la participacion en préximos concursos,
se considerard que la toma de posesion en el puesto de trabajo que se adjudique se produce en la misma fecha
que el resto de concursantes.

Cuarta. De acuerdo con lo establecido en la Base Decimosegunda de las que rigen la convocatoria, los destinos
adjudicados serdn irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica. En este caso, el personal laboral fijo deberd expresar en un escrito
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dirigido al 6rgano con competencias especificas en materia de personal, el puesto de trabajo por el que opta, y
en el que tomard posesion en el plazo establecido al respecto.

Quinta. Segtin lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del Texto Refundido
del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de 2021, de modificacién
de la estructura y organizacion de la Corporacién y el Acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de 6 de agosto
de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta Administracion Insular, modificado por Acuerdo de
29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, la
competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO: Adjudicar con carécter definitivo al personal laboral fijo que se relaciona el siguiente puesto de
trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife vinculado a la plaza de
Peén Agricola, obtenido tras el proceso de provisién que concluye con la presente Resolucién, con el detalle
que se expone a continuacion:

DNI Apellidos y Nombre Cédigo del Denominacién Localizacién Servicio
Puesto Geogrifica
HAEKGQSHAH Goya Dominguez, LC141 Pe6n Agricola Zona Sur, Finca S.T. Agricultura
Juan Luis Adscrito Las Haciendas y Desarrollo Rural
Araya/Candelaria

SEGUNDO: Ordenar la publicacién de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de esta Provincia. En dicho
anuncio se hara constar que el plazo para tomar posesién de los puestos adjudicados serd de TRES DIAS HABILES
que empezaré a contar a partir del dia siguiente al del cese, que deberd producirse dentro de los TRES DIAS
HABILES siguientes a la publicacién del anuncio.

Notifiquese a los/las interesados/as que contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse Recurso de Alzada, en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su
publicacidn, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién, cuya resolucion agotard la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintidods.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

CONVOCATORIA
972 116181
Extracto de la convocatoria de ayudas con destino a sufragar los gastos de alimentacion de las especies de
ovino, caprino, vacuno, porcino, cunicola y avicola (gallinas), en las explotaciones ganaderas de Tenerife, ejercicio
2022.

BDNS (Identif.): 618873.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/618873).

Extracto del Acuerdo del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo de Tenerife, de fecha 22 de marzo de
2022, por el que se aprueba la convocatoria de ayudas con destino a sufragar los gastos de alimentacién de las
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especies de ovino, caprino, vacuno, porcino, cunicola
y avicola (gallinas), en las explotaciones ganaderas
de la Isla de Tenerife, ejercicio 2022.

BDNS (Identif.):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3
by 20.8 a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans):

Primero. Objeto y Finalidad

Esta convocatoria tiene por objeto sufragar parte de
los gastos de alimentacién de los animales que se
encuentran en las explotaciones ganaderas de avicola
(gallinas), caprina, cunicola, ovina, porcina y vacuna,
de la isla de Tenerife.

La finalidad de estas ayudas consiste en paliar la
agravada situacién econdmica que atraviesa el sector
ganadero y cubrir parte de los gastos de alimentacion
de las citadas especies ganaderas, compensando as{
las perdidas acaecidas como consecuencia del cierre
mayoritario de los hoteles de la isla y de las limitaciones
impuestas al sector de la restauracion. De esta manera
se contribuye a frenar una reduccién de los censos
ganaderos de la isla, ofreciendo mayores posibilidades
de recuperacion del sector.

Segundo. Personas beneficiarias

Podran solicitar las presentes ayudas, las personas
fisicas o juridicas, que sean titulares de explotaciones
ganaderas de la isla de Tenerife de las especies ovina,
caprina, vacuna, porcina, cunicola y avicola (gallinas),
que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscritas en el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Canarias, y debidamente actualizadas
a 28 de febrero de 2021; de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.3 del Real Decreto 479/2004,
de 26 de marzo, por el que se establece y regula el
Registro General de Explotaciones ganaderas.

Que la explotacion ganadera tenga un censo de
ganado de cada especie superior a una Unidad de Ganado
Mayor (UGM).

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi

como cumplir el resto de los requisitos previstos en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Quedan excluidas las explotaciones de
autoabastecimiento, cuya producciéon estd
fundamentalmente orientada al autoconsumo familiar
de los productos obtenidos, por lo que no han sufrido
la pérdida de ingresos como consecuencia de la actual
crisis sanitaria, entendiendo como tales aquellas
explotaciones cuyo censo ganadero actualizado de cada
especie sea igual o inferior a una Unidad de Ganado
Mayor (UGM).

Tercero. Bases reguladoras

Aprobadas por Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife el 22
de marzo de 2022, publicadas en el B.O.P. nimero
39, de 1 de abril de 2021.

Cuarto. Cuantia

El importe aprobado para la presente convocatoria
asciende a 1.355.000,00 euros que se repartird entre
los ganaderos beneficiarios de la ayuda, en funcién
del nimero de UGM que tenga cada explotacion en
los términos referidos en la base octava de las
reguladoras de las presentes ayudas.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes

Serd de VEINTE (20) DIAS HABILES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién del extracto
de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos

Las instancias de solicitud se formalizaran conforme
al modelo oficial especificamente elaborado por el
Cabildo Insular de Tenerife, e irdn acompafiadas de
la documentacién que figura en el Anexo I de las
correspondientes Bases Reguladoras. Dichas solicitudes
se podran presentar en la forma que se establece en
la base tercera de las que rigen la convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de abril de dos mil
veintidos.

EL CONSEJERO INSULAR DEL AREA DE
AGRICULTURA, GANADERIA Y PESCA, Francisco
Javier Parrilla Gomez.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Auténomo de Cultura

ANUNCIO
973 114847
La Junta de Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz
de Tenerife, en sesién ordinaria celebrada el dia 28
de marzo de 2022, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION
ECONOMICA PRESUPUESTARIA”, CON CODIGO
112001, DE PERSONAL LABORAL, VACANTE
EN LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO GENERAL DE MERITOS.

BASE PRIMERA. OBJETO

1.1. La presente convocatoria tiene por objeto la
provision, por el procedimiento de concurso general,
del puesto de trabajo denominado “Técnico/a Superior
de Gestién Econémico Presupuestaria”, con c6digo
L12001 de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, por el
procedimiento de concurso general de méritos, cuya
descripcién figura en el Anexo II.

1.2. El procedimiento de provisién de puestos de
trabajo se realizard por el sistema de concurso de
méritos general, con las valoraciones y puntuaciones
que se establecen en la Base Sexta.

1.3. La presente convocatoria serd publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, Tablon de Anuncios de la Corporacién, asi
como en la sede electrénica del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife e intranet municipal.

1.4. El presente proceso de provision por el sistema
de Concurso General constara de una tnica fase, en
la que se valorardn los méritos que se especifican en
la Base Sexta.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE
PARTICIPACION

2.1. Participacién Voluntaria: Podran participar

voluntariamente los/as trabajadores/as laborales fijos
del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como
del propio Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
y de sus restantes Organismos Auténomos, que sean
titulares de una plaza de Técnico/a Superior encuadrada
en el Grupo I, con titulacién de Licenciado/a en
Economia.

2.2. Participacién Obligatoria: Estan obligados a
participar quienes tengan la condicion de personal laboral
fijo del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife con adscripcion
provisional a un puesto de trabajo, debiendo solicitar
al menos el puesto que ocupan.

2.3. No podréan participar en el concurso los/as
trabajadores que se encuentren en cualquiera de los
siguientes supuestos:

2.3.1. El personal laboral suspenso en firme mientras
dure la suspension.

2.3.2. El personal laboral fijo en activo con destino
definitivo cuando en la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes no hayan transcurrido
dos afios desde la toma de posesioén en el dltimo
puesto de trabajo obtenido por concurso, salvo que:

a) Se trate de personal laboral fijo que haya sido objeto
de un cambio de adscripcién de su puesto obtenido
mediante concurso antes de haber transcurrido dos afios
desde la correspondiente formalizacion del contrato
de trabajo.

b) Procedan de un puesto de trabajo suprimido.

2.3.3. El personal laboral fijo inhabilitado por
sentencia firme si no hubiera transcurrido el tiempo
sefialado en ella.

2.3.4. El personal laboral en la situacién de excedencia
voluntaria, que lleve menos de un afio desde que
fueron declarados en la antedicha situacion.

BASE TERCERA. SOLICITUD DE
PARTICIPACION Y ACREDITACION DE LOS
REQUISITOS Y MERITOS

3.1. Las solicitudes de participacién seran presentadas
en el Registro del Organismo Auténomo de Cultura,
en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (Sede Administrativa “L.a Granja”, Avenida
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de Madrid, niimero 2), o en el Registro de las Oficinas
de Atencién e Informacion Ciudadana de este Excmo.
Ayuntamiento: Oficina sita en la Gerencia de Urbanismo,
Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina
de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podrian
presentarse en las formas establecidas en los apartados
a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de la Intranet
municipal, asi como consultando la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Este impreso
deber4 obtenerse por duplicado al objeto de que el/la
interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

3.2. El plazo de presentacion de solicitudes para
participar sera de QUINCE DIAS HABILES, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de las
bases de la correspondiente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

3.3. Las solicitudes formalizadas en el documento
normalizado deberan ir acompafiadas de los siguientes
documentos:

¢ Curriculum personal y documentos que justifiquen
los méritos alegados en este.

* Documento acreditativo de la titulacién requerida.

La documentacion se presentard en lengua castellana,
original o en fotocopias compulsadas por organismos
oficiales o con testimonio notarial, o copia y original
para su compulsa.

3.4. Los requisitos y méritos que se aleguen deberan
poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes de participacion.

3.5. Los méritos alegados por los/las concursantes
serdn acreditados documentalmente mediante las
pertinentes certificaciones u otros justificantes, salvo
que dichos datos obren en poder del Organismo
Auténomo de Cultura. En los procesos de valoracion
podran recabarse formalmente de los/las interesados/as
las aclaraciones o, en su caso, la documentacién
adicional que se estime necesaria para la comprobacién
de los méritos alegados.

BASE CUARTA. RELACION DE PARTICIPANTES
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

4.1. Relacién provisional de participantes.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacidn, la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura dictara resolucién aprobando
la relacién provisional de participantes admitidos/as
y excluidos/as por no reunir alguno(s) de los requisitos
exigidos, o por presentar la solicitud fuera de plazo,
especificandose el motivo de exclusion, a fin de que
puedan subsanarlo, si fuera susceptible de ello, dentro
del plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde
el siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablon
de Anuncios. Dicha Relacién serd objeto asimismo
de publicacidn en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

En el supuesto de que la totalidad de los/las aspirantes
retinan los requisitos exigidos y hayan presentado su
solicitud dentro de plazos, se podrd dictar directamente
resolucién aprobando la relacién definitiva de
participantes admitidos/as, que se publicard en los lugares
sefialados en el parrafo anterior.

4.2. Relacioén definitiva de participantes.

Finalizado el plazo de subsanacién se dictara
resolucion en el plazo de UN MES, aprobando la relacion
definitiva de participantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicard en los lugares sefialados en el apartado
anterior.

BASE QUINTA. COMISION DE VALORACION

La valoracién de los méritos se hard por una
Comision de Valoracién designada por resolucion
de la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura.

5.1. Composicién.

La Comision de Valoracién estara constituida por
5 miembros:

Un/a Presidente/a: que podra ser designado de entre
los Jefes/as de Servicios y Jefes/as de Seccién del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o cualquiera
de sus organismos auténomos, y que ostenten la
condicion de funcionarios/as de carrera o personal laboral
fijo/a.

Cuatro vocales: todos ellos, funcionarios/as de
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carrera o personal laboral fijo/a del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife o cualquiera de sus
organismos auténomos; de dichos vocales, dos de ellos
podran ser propuestos por la representacion sindical,
debiendo representarse a si mismos y no a la organizacién
sindical.

Uno/a de los/las vocales realizara las funciones de
Secretario/a, que actuard con voz y voto.

La Comisién quedard integrada, ademas, por los/las
suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdneamente con los/las titulares.

Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer
a Cuerpos o Escalas o Grupos de titulacién igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

5.2. Asesores/as Especialistas.

La Comisién de Valoracién podré solicitar de la
autoridad convocante la designacién de expertos/as
que en calidad de asesores/as especialistas actuardn
con voz pero sin voto. Asimismo, podré solicitar la
designacién de personal colaborador para la ejecucion
de las actuaciones de la Comision.

5.3. Publicacién de las designaciones.

La designacién nominativa de los/las integrantes de
la Comision de Valoracién, tanto titulares como
suplentes y, en su caso, los/las asesores/as especialistas,
se publicard en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife.

5.4. Abstencién y recusaciones.

Los componentes de la Comisién de Valoracién, as{
como los/las asesores/as especialistas, en su caso,
deberdn abstenerse de intervenir en el momento de
la constitucién de la Comisién, o para el caso de los
asesores/as, en el momento de la notificacion de su
designacién, y en ambos casos, los/las participantes
podran recusarlos en cualquier momento del proceso
de provisién, cuando concurrieren cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de
laLey 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. En estos casos, se designard a los
nuevos miembros de la Comisiéon que hayan de
sustituir a los que hayan perdido su condicién por algunas
de las causas mencionadas.

5.5. Constitucién y actuacion.

La Comisién de Valoracion en su constitucion y
actuacion se sujetard a las normas previstas para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico. Por consiguiente,
no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como
minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros, titulares o suplentes.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa
legal de quien ostente la Presidencia de la Comision,
titular y suplente, actuard como Presidente/a la persona
vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por
este orden.

La Comision estard facultada para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases que rigen la
convocatoria y determinard la actuacién procedente
en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que,
si persiste el empate, este lo dirimira el/la Presidente/a
con su voto.

La Comisién de Valoracion podra convocar a
aquellos/as candidatos/as que considere conveniente
al objeto de aclarar puntos dudosos, de dificil
interpretacion o controvertidos, que resulten de la
documentacién presentada por el/la candidato/a, y de
cualquier otro aspecto que la Comision estime necesario
u oportuno aclarar.

Asimismo, la Comisién de Valoracién procedera de
oficio a la comprobacion de los méritos alegados por
el personal participante. Cuando la Comision de
Valoracién considere que alguno de los méritos
alegados no ha sido acreditado conforme a lo previsto
en las Bases que rigen la convocatoria, requerird a la
persona participante para que aporte la documentacién
que sea necesaria, mediante anuncio que se publicard
en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, concediendo un plazo de CINCO DIAS
HABILES desde su publicacién en el mencionado Tablén
de Edictos para su presentacion. A sensu contrario,
no serd objeto de subsanacion la acreditacién de un
mérito no alegado por la persona participante en el
Curriculum Vitae, asi como aquella documentacién
aportada en plazo de subsanacion.



4934 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 41, miércoles 6 de abril de 2022

Las cuantias de las indemnizaciones que en concepto de asistencia deben percibir los miembros de la Comision
de Valoracioén, serdn las que se determinen en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Corporacién para
cada ejercicio en atencidn al grupo al que pertenezcan los puestos de trabajos convocados.

BASE SEXTA. MERITOS Y BAREMO DE VALORACION
A) Concurso General de méritos.

Los méritos objeto de valoracién son:

6.1. Trabajo desarrollado en puestos anteriores.

Se valorara el trabajo desarrollado en puestos en el mismo Grupo del puesto al que se concursa, atendiendo
al tiempo de su desempefio, asi como a las tareas desarrolladas en el puesto que se pretende obtener de forma
definitiva, concediéndose por cada periodo completo de DOCE MESES de servicio los puntos que resulten de
la siguiente tabla, o en su caso la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo desempefiado, hasta
un maximo de 11 puntos:

Puesto desempeiiado Puntos por cada doce meses

Por el desempeiio del puesto al que se opta 1,50 puntos por afio, hasta un méximo de 11 puntos
o de un puesto idéntico al mismo

Por el desempefio de otros puestos de trabajo 0,75 puntos por afio, hasta un maximo 5,5 puntos
pertenecientes al mismo Grupo en el que se
encuadra el puesto de trabajo al que se opta

6.2. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

Se valoraran los cursos de formacidn y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones formativas o encuentros
profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife o cualquiera de sus organismos
auténomos, el Instituto Nacional de Administracion Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién
de las Administraciones Puiblicas, Instituto Canario de Administracién Publica, Universidades Publicas y demas
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de empleados publicos, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo convocado.

Los cursos a que se refiere el presente apartado deberan haber sido finalizados dentro de los quince afios anteriores
a la fecha de finalizacién de la presentacion de las solicitudes y serdn valorados, hasta un méximo de 10 puntos,
conforme a la siguiente puntuacién:

- Por cada hora de asistencia sin certificado de aprovechamiento: 0,0375 puntos.
- Por cada hora de asistencia con certificado de aprovechamiento: 0,075 puntos.
- Por cada hora de imparticién de cursos: 0,09 puntos.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, se
valorara sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del programa de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico curso por
materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual se obtenga una mayor puntuacién, lo que estard
en funcién del nimero de horas de duracidon del mismo y del caricter de asistencia, aprovechamiento o
imparticion.

No obstante también se valoraran, de acuerdo con el baremo establecido en la presente Base, aquellos cursos
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en los que se aprecie identidad en su contenido con otros de la misma materia, pero que devienen de modificaciones
o actualizaciones de las normativas en las que se amparen cada uno de los mismos.

Los cursos en donde no quede acreditado las horas de duracién, ya sean recibidos como impartidos, se
puntuaran con 0,1 puntos.

En el supuesto de que en el documento acreditativo de la accién formativa realizada figure exclusivamente el
nimero de créditos sin su equivalencia en horas, se entendera que un crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo
los créditos europeos (ECTS) que equivale un crédito a 25 horas lectivas.

Asimismo, se podran valorar las materias relacionadas con las tareas del puesto de trabajo convocado, cursadas
como asignaturas optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no correspondan a la
titulacidn exigida o alegada como requisito. A tal efecto un crédito equivale a 10 horas lectivas, salvo los créditos
europeos (ECTS) que equivale un crédito a 25 horas lectivas.

6.3. Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas en el mismo Grupo
al que pertenece el puesto al que se opta se valorard a razén de 0,40 puntos, o la fraccién correspondiente. Asimismo,
se valorard cada afio completo de servicios prestados en las distintas Administraciones Publicas en Grupos diferenciados
a aquel en que se ubica el puesto convocado a razén de 0,20 puntos, o la fraccién correspondiente. La puntuacién
maxima a obtener es de 9 puntos.

A estos efectos, es de aplicacion lo dispuesto en el articulo 79 del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (aprobado por la Junta de Gobierno Local el 17
de noviembre de 2004), el cual establece que “Al personal que adquiera la condicién de trabajador fijo, a partir
de la fecha de entrada en vigor del presente convenio, se le reconoceran, a todos los efectos la totalidad de los
servicios indistintamente prestados en cualquiera de las Administraciones Pablicas”. No se computaran los servicios
prestados simultdneamente con otros valorados.

BASE SEPTIMA. PUNTUACION MINIMA

De conformidad con lo determinado en el apartado 6 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, en el concurso
general de méritos se establece una puntuacién minima de 6 puntos para la obtencién de destino.

BASE OCTAVA. PUNTUACION FINAL

8.1. Una vez realizada la valoracion de los méritos, la Comision de Valoracion hard publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la
puntuacién final obtenida por los/las participantes, estableciendo un plazo de revisién de CINCO DIAS
HABILES a contar a partir del siguiente a la publicacién en el Tablén de Anuncios referido.

8.2. La puntuacién final del concurso serd la resultante de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los
conceptos objeto de valoracién.

En caso de empate en la puntuacion se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados por el
siguiente orden:

a) El personal laboral que esté adscrito a puestos de trabajo con caracter provisional, por haber sido suprimido
el puesto de trabajo que, con caracter definitivo, desempefiaron con anterioridad.

b) De conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 44 del Real Decreto 364/1995, la otorgada
a los méritos enunciados, por el siguiente orden:
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* Valoracion del trabajo desarrollado.
* Cursos de formacién y perfeccionamiento.

* Antigiiedad.

De persistir el empate, se acudird, en el caso de proceder de diferentes convocatorias, a la fecha de ingreso
como personal laboral fijo en el Grupo desde el que se concursa y cuando coincidan en la misma, al niimero
obtenido en el proceso selectivo.

BASE NOVENA. ADJUDICACION DE PUESTOS.

El orden de prioridad para la adjudicacién de los puestos vendra dado por la puntuacién obtenida segin el
baremo.

9.1. Propuesta de adjudicacién provisional. La Comisién de Valoracién hard publico en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la propuesta de adjudicacién con cardcter
provisional, otorgando un plazo de TRES DIAS HABILES a partir del siguiente habil al de la publicacién en
el referido Tablén para la formulacién de reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamacién, la Comisién de Valoracién hard publico en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife la propuesta de adjudicacién
provisional atendiendo, en su caso, a las reclamaciones formuladas.

En el supuesto de que no haya acontecido reclamacidn alguna a la propuesta de adjudicacién provisional, una
vez transcurrido el referido plazo de reclamacidon, la Comisién de Valoracion podra proponer la adjudicacion
definitiva del puesto a proveer.

9.2. Propuesta de adjudicacién definitiva. Una vez transcurrido lo previsto en el apartado anterior, la Comisién
de Valoracion emitird una propuesta de adjudicacién definitiva del puesto. Dicha propuesta se hara publica en
el Tabl6n de Anuncios de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
otorgindose un plazo de TRES DIAS HABILES a partir del siguiente habil al de la publicacién en el referido
Tablén para la formulacién de reclamaciones. Una vez transcurrido el indicado plazo se hard nuevamente
publica la propuesta con las variaciones, que en su caso, se realicen y se elevard a la Presidencia del Organismo
Auténomo de Cultura para que proceda a la adscripcidn definitiva de el/la participante al puesto adjudicado.

9.3. El personal laboral fijo con adscripcion definitiva que voluntariamente ha participado en la convocatoria
y no se le haya adjudicado ninguno de los puestos solicitados, mantendré la adjudicacién definitiva actual.

BASE DECIMA. RESOLUCION.

La resolucion de la convocatoria corresponderd a la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura, previa
elevacion de la preceptiva propuesta de adjudicacion por parte de la Comision de Valoracién, que se adoptara
motivadamente con referencia al cuamplimiento de las bases que rigen la convocatoria.

El plazo méximo para la resolucién del concurso serd de SEIS MESES, y empezar a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentas que asi lo justifiquen;
dicha prérroga no podré exceder del plazo inicialmente establecido.

BASE UNDECIMA. INCORPORACION Y CESE

El plazo para la incorporacién en el puesto adjudicado serd de TRES DIAS HABILES, si no implica cambio
de residencia, o de UN MES, si implica cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.
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Este plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los TRES
DIAS HABILES siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de incorporacién deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos de incorporacién se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los/las interesados/as, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la incorporacion, el dia en que acontece esta se considerara como de servicio activo a todos los
efectos, salvo los supuestos normativamente previstos.

BASE DUODECIMA. PERMANENCIA EN EL PUESTO

El personal laboral debera permanecer en cada puesto de trabajo obtenido por el sistema de concurso general
un minimo de DOS ANOS para poder participar en los concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en
los supuestos normativamente previstos.

BASE DECIMOTERCERA. IMPUGNACION

Las presentes bases y su convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos
112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Contra las presentes bases podra interponerse Recurso Potestativo de Reposicién
ante el érgano que aprobd las bases en el plazo de UN MES, contado a partir de su ultima publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Comunidad Canaria, segtin cual sea posterior en el tiempo, o bien
interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su ultima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo correspondiente, todo
ello de conformidad con los articulos 109.c), 116 y 117 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, se deberd esperar
a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No
obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa
de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacion:
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados miembros de
la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; el Real Decreto 462/2002, de 24
de Mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puiblica
Canaria; Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas
y la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por
el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo
y a la formacioén en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.



4938

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 41, miércoles 6 de abril de 2022

ANEXO I

ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE TRABAJO “TECNICO/A SUPERIOR DE GESTION ECONOMICO

PRESUPUESTARIA”.

General Grupo de clasificacion: I
Especifico [

Sistema de provision

Datos personales

DN.L 1 Apellido 2° Apellido Nombre

Domicilio para localizacién

Teléfono Provincia Localidad Direccion
DESTINO ACTUAL
Denominacion del puesto de trabajo Grupo/Subgrupo

PUESTO DE TRABAJO AL QUE OPTA:

Orden | Coédigo R.P.T. Denominacién del puesto

Grupo

I

1 L12001 Técnico/a Superior de Gestiéon Econémica-Presupuestaria

El/la abajo firmante SOLICITA ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune, en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos y condiciones generales de
participacion, y aquellos especificos exigidos en las bases de la convocatoria que regulan la

provision del puesto de trabajo al que opta.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 2022. -

(Firma)

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE
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A LA PRESENTE SOLICITUD SE ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

- Curriculum personal y documentos que justifiquen los méritos alegados en este.
- Solicitud del puesto.
- Documentacion acreditativa de los requisitos.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que
los datos de caracter personal seran tratados por el Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la
actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo
mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de
obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Pablica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y
la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las
posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion
a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Organismo Auténomo de Cultura del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electronica o de modo presencial. No hay prevision
de transferencias a terceros paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n° 6, 28001 Madrid o
bien accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO II: DESCRIPCION DEL PUESTO
PUESTO: Técnico/a Superior de Gestiéon Econémico-Presupuestaria
PUESTO SUPERIOR: Director/a Gerente
REQUISITOS
GRUPO: 1
TITULACION: Licenciado/a en Economia

ADMINISTRACION: Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismo Auténomo de Gerencia de
Urbanismo, Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife u Organismo
Auténomo de Fiestas del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

DIFICULTAD TECNICA: Se requiere una especial habilidad analitica y organizativa, asi como la capacidad
parar trabajar en multiples proyectos simultidneos en condiciones de presion. Resuelve problemas técnicos complejos
y elabora informes que requieren capacidad de abstraccion sobre los temas econémicos presupuestarios del Organismo.

RESPONSABILIDAD: Toma de decisiones técnicas. Se requiere gran iniciativa. Tiene contactos externos
ocasionales con personal técnico de otras Administraciones. Tiene personal a su mando directo. Los errores son
dificiles de detectar a tiempo y pueden, en su caso, causar graves retrasos en proyectos importantes, asi como
perjuicios econémicos o desaprovechamiento de recursos al Organismo Auténomo de Cultura.

CONDICIONES DE TRABAJO: No esta expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
horario de trabajo s el normal, aunque ocasionalmente realiza mas horas de las establecidas.

FUNCIONES:
GENERALES

a) En el ejercicio de la titulacion requerida para el acceso al puesto de trabajo, efectda tareas de gestion, redaccion
de informes, propuestas, estudios y proyectos derivados de las funciones propias del Organismo.

b) Estudia y analiza cada situacién o problema planteado, opinando y dando solucidn, siendo responsable de
la decisién adoptada.

c¢) Desarrolla las atribuciones de gestion administrativa derivadas del ejercicio de sus funciones profesionales.

d) Colabora con su inmediato superior en la planificacion y gestiéon administrativa del organismo a la que estd
adscrito, ayudando con sus opiniones técnicas a la mejora global del servicio prestado.

e) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las especialidades en las
que estd destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mds cualificado servicio.

f) Estudia, cuando es requerido, la implantacién de nuevas técnicas, sistemas o procedimientos.
g) Ejerce sus funciones en equipos de trabajo, aportando sus conocimientos profesionales.

h) Efectda cualquier otra tarea propia de su categoria, dentro de las funciones del Organismo
ESPECIFICAS

a) Servicio de Fiscalizacion y Censura: Estudio e informes propuesta de los distintos expedientes de contenido
econdmico supervisados por la Intervencion.
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b) Servicio de Programacién y control: Estudio e informes propuesta de los distintos expedientes de contenido
econdémico.

¢) Gestion de la contabilidad: Responsable del programa de gestiéon de Contabilidad (Sicalwin). Control y
gestion, organizacion y distribucién del trabajo entre los distintos usuarios asignados al programa. Control de
las distintas partidas y créditos presupuestarios. Informes de Gestién contable. Asistencia a la Intervencién. Cierre
y apertura de la contabilidad con sus respectivos expedientes. Control y seguimiento de la contabilidad
presupuestaria y financiera. Control y seguimiento especial de los gastos con financiacién afectada, remanentes,
etc. Enlace con el Ayuntamiento asi como con la Empresa suministradora del sistema contable en los que se
refiere a los problemas técnicos derivados del mismo.

d) Gestion del Presupuestos: Responsable del programa de elaboracion del presupuesto PEPO. Participacion
en la elaboracion del Presupuesto. Control y gestién presupuestaria en cuanto a crédito y partidas. Elaboracién
de los expedientes de modificacidn presupuestaria. Liquidacion del presupuesto.

e) Control y seguimiento de las funciones encomendadas a la Tesoreria del Organismo.
f) Elaboracion de los estudios econdmicos de las Ordenanzas Fiscales y de precios publicos.
g) Confeccién de Estadisticas presupuestarias.

h) Confeccién de la Cuenta General asi como Rendicién de cuentas al Ministerio de Economia y Hacienda y
a la Audiencia de Cuentas de Canarias.

i) Preparacion de la documentacién para el diagndstico econdmico financiero por el que ese establecen las
condiciones de distribucién de las dotaciones del Fondo Canario de Financiacién Municipal

j) El establecimiento y modificacion de convenios con las entidades financieras o colaboradoras.
Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintidos.

EL JEFE DEL SERVICIO ADMINISTRATIVO DE TECNOLOGIA, Miguel Angel Garcia de Leén.

Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH

ANUNCIO
974 115236
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 29 de marzo de 2022, aprobé la convocatoria tramitada mediante expediente
728/2022/RH, y las siguientes Bases que rigen la convocatoria para la cobertura del puesto directivo de
“Director/a General de Movilidad y Accesibilidad Universal”, con Cédigo D22 en la relacién de puestos de
trabajo, que literalmente se trascriben:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DIRECTIVO
DE “DIRECTOR/A GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL” DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION:

PRIMERA: Convocatoria.
Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura, por el procedimiento de libre designacién, del

puesto Directivo de “Director/a General de Movilidad y Accesibilidad Universal”, cuya descripcion y funciones
a continuacidn se indican:
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AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD, MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO:

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

PUESTO: Director/a General de Movilidad y Accesibilidad Universal.

CODIGO: D22.

PUESTO SUPERIOR: Excmo./a. Sr./a Alcalde/sa o, en su caso, Concejal/a Delegado/a correspondiente.
REQUISITOS

GRUPO/SUBGRUPO: Grupo A/ Subgrupo Al. Grupo A-I.

PLAZA: Escala Administracién General - Administracién Especial - Habilitacion de Caracter Nacional/ Técnica
- Técnica Superior/ Personal laboral fijo de la Administracién Publica Estatal, Autonémica o Local que
pertenezca al Grupo A, Subgrupo Al y Profesionales del sector privado con titulacién de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

TITULACION: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto o titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

ADMINISTRACION: Administracién indistinta y profesionales del sector privado.

DIFICULTAD TECNICA: Planifica, coordina y dirige los programas o politicas piiblicas que son competencia
de la Subdireccién a que esté adscrito, con criterios de eficacia, eficiencia y calidad, y con un tnico fin: la mejora
del servicio publico. Para ello resuelve problemas de organizacién y funcionamiento y de caricter técnico complejos.

RESPONSABILIDAD: Toma decisiones directivas o estratégicas. Debe planificar y supervisar el trabajo de
grupos multifuncionales; asumiendo asimismo la supervisién de la Subdireccién que se encuentra bajo su
responsabilidad. Al representar a la Subdireccién en su dmbito ejecutivo, su titular tiene contactos externos de
relevancia, tanto como representante como experto/a altamente cualificado/a. Los errores pueden comprometer
al Ayuntamiento, tanto econdmica como judicialmente, y, a su vez, perjudicar seriamente la imagen del mismo.

CONDICIONES DE TRABAIJO: No estd expuesto a condiciones especiales de penosidad o peligrosidad. El
horario de trabajo es normal, pero el puesto requiere una mayor dedicacién y plena disponibilidad.

FORMA DE PROVISION: Libre designacién.
FUNCIONES
GENERALES:

- Determinacidon de los objetivos de las unidades administrativas jerarquicamente dependientes y traslacién
al Plan de Accién Municipal

- Direccidn y coordinacion de los recursos humanos que tenga adscritos, integrando la seguridad, salud y bienestar
del personal en dichas funciones.
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- Elaboracion, seguimiento y control del presupuesto anual que se le asigne, asi como evaluacién de los servicios
prestados por las unidades administrativas bajo su dependencia jerarquica.

- Planificacidn, seguimiento de programas y evaluacién de resultados a través del Plan de Accién Municipal
- Disefio y propuesta de la politica de distribucion de los recursos humanos y materiales que se le asignen.
- Emision de informes relacionados con el ambito material en el que desarrollan sus funciones.

- Las funciones que le puedan venir atribuidas en las Bases de Ejecucién del Presupuesto o en cualesquiera
otras normas generales

ESPECIFICAS:

- Coordinacién con el resto de drganos directivos, los Servicios municipales, los organismos auténomos y
entes instrumentales para garantizar la accesibilidad universal a los servicios publicos prestados desde el
Ayuntamiento y asegurar su consideracion en los diferentes canales de interaccion con la ciudadania que se habiliten.

- Representar al Ayuntamiento a nivel operativo en las reuniones de trabajo en materia de accesibilidad
universal y movilidad que se mantengan con responsables de otras Administraciones y con las entidades y colectivos
sectoriales.

- Representar al Ayuntamiento a nivel operativo en los érganos colegiados que formalmente se constituyan
para fomentar la participacidon ciudadana en materia de movilidad y accesibilidad universal.

- Liderar en el dmbito técnico la estrategia municipal en materia de movilidad, que debera plasmarse en el
Plan de Movilidad Sostenible del Ayuntamiento.

- Impulsar, coordinar, supervisar y realizar un seguimiento de las acciones contenidas en el Plan de Movilidad
Sostenible del municipio, velando por su efectiva implementacion.

DIRECTRICES A CONSIDERAR EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES ENCOMENDADAS
- Se deberd impulsar e implementar la perspectiva de género en el diagndstico, planificacién, gestion y
evaluacion de sus actuaciones, con la finalidad de eliminar las discriminaciones directas e indirectas por razén

de sexo.

- Deberan programarse las acciones encaminadas a la consecucidn de los objetivos marcados, coordinadamente
con los responsables de las unidades que dirige; procurando la consideracién transversal de criterios de
diversidad, sostenibilidad y accesibilidad universal.

VALORACION PUESTO DE TRABAJO
NIVEL PUNTOS
PUNTOS: 30
NIVEL DE C.D.: 1566
SEGUNDA: Requisitos y condiciones de participacion.

Podran participar en esta convocatoria los/as aspirantes que retinan los requisitos estipulados que seguidamente
se detallan, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes:
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a) Ser funcionario/a de carrera del Estado, de las
Comunidades Auténomas, de las Entidades Locales
o funcionarios/as de Administracion Local con
Habilitacién de Carécter Nacional, que pertenezcan
a los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo
Al.

b) Personal laboral fijo al servicio de cualquiera de
las anteriores Administraciones Publicas con clasificacion
profesional correspondiente al Grupo 1 o equivalente
segun la titulacién exigida y ser Licenciado/a,
Ingeniero/a, Arquitecto/a o poseer un Titulo de Grado
correspondiente a las precitadas titulaciones, atendiendo
al marco establecido por el Espacio Europeo de
Educacion Superior y contenidas en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT) o equivalente.

¢) Profesional del Sector Privado con titulacion de
Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o
con un Titulo de Grado correspondiente a las precitadas
titulaciones, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas
en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT) o equivalente.

No podran participar:

* El personal funcionario, laboral fijo y abogados/as
en el libre ejercicio de la profesién que se encuentren
inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia
o resolucion administrativa firme, si no hubiera
transcurrido el tiempo sefialado en ellas.

* Los/las funcionarios/as en la situacién administrativa
de excedencia voluntaria por interés particular prevista
en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que lleven menos de dos afios
desde que fueron declarados en la antedicha situacién.

TERCERA: Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para participar en el procedimiento
de provision, ajustadas al modelo que se incluye
como Anexo I, se dirigirdn a la Junta de Gobierno de
la Ciudad (6rgano competente para efectuar el
nombramiento de los/las titulares de los érganos
directivos de conformidad con el articulo 127.1 1) de
la LRBRL), y habrin de presentarse en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del

siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del extracto del anuncio de la presente
convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia.

El impreso de solicitud de participacién debidamente
cumplimentado se presentard en el Registro Electrénico
de la Corporacidn, siendo posible también su presentacién
en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda.
de Madrid, nimero 2), o en el Registro de las Oficinas
de Atencién e Informacién Ciudadana de este Excmo.
Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de
San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina de Ofra,
Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afnaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran
presentarse en las formas establecidas en los apartados
a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podré obtenerse consultando la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife. Este impreso deberd obtenerse por duplicado
al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia
sellada de la instancia presentada, salvo los casos en
que la documentacién sea presentada haciendo uso
del registro electrénico de la Administracién, o se presente
en las Oficinas de Correos.

CUARTA: Documentacion.

4.1. Los/as aspirantes acompafiardn a la solicitud
de participacién la documentacién acreditativa de
los requisitos de participacion que seguidamente se
detalla:

1. Documento Nacional de Identidad o pasaporte
en vigor.

2. Titulo académico exigido.

3. En su caso, certificado referido a su condicién
de funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
cualquiera de las Administraciones previstas en la Base
Segunda a) y b).

4. Declaracién responsable de no estar incurso en
ninguna de las circunstancias recogidas en la base segunda
que impidan su participacién en la convocatoria,
conforme al modelo que figura en el Anexo II.
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4.2. Asimismo, los/as aspirantes acompafiardn a la
solicitud de participacién la documentacién acreditativa
de los méritos que serdn objeto de valoracion y que
seguidamente se detalla:

1. Curriculum en el que constardn, ademads de los
datos personales, el cuerpo, escala o subescala o
Grupo de Clasificacion Profesional a la que pertenece
(en el supuesto del personal funcionario o laboral de
una Administracion), los titulos académicos, los afios
de servicios, los puestos de trabajo desempefiados en
la Administracién Publica y/o en el sector privado;
los estudios, cursos realizados y cuantos otros méritos
estimen oportuno poner de manifiesto en relacion
con las funciones atribuidas al puesto solicitado.

2. Acreditacién de los méritos alegados que han de
ser los que correspondan a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de instancias.

En cualquier momento del procedimiento, la
Administracién puede solicitar la documentacién
original para su comprobacién y, en todo caso, con
cardcter previo al nombramiento que se realice.

Con la presentacién de la solicitud el/la firmante
AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que
se citan a continuacion a través de las plataformas de
intermediacién de datos de las Administraciones
correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse
la resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de
todos o algunos de los datos anteriormente relacionados,
marque expresamente en la solicitud de participacién
los datos en los que NO desee intermediar. En este
caso, debera acompaiiar a la solicitud, 1a documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento
que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o
infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona
aspirante para la aportacién de la documentacién en
el plazo de subsanacion de la lista provisional.

4.3. Los requisitos y méritos que se invoquen
vendran referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de instancias.

4.4. La acreditacion de los requisitos exigidos y méritos
alegados se realizard mediante documento en lengua
castellana. Salvo los casos en que la documentacién
sea presentada haciendo uso del registro electrénico
de la Administracidn, o se presente en las Oficinas
de Correos, toda la documentacién aportada debera
tener caricter auténtico o ser copia compulsada
conforme a la legislacién vigente, como se expone a
continuacion:

- La condicién de funcionario/a de carrera o personal
laboral fijo mediante certificado expedido por el
6rgano de las Administraciones Ptblicas competente,
con indicacién del cuerpo, escala o subescala a la que
pertenece o Grupo de Clasificacién Profesional,
respectivamente. Estardn exentos/as de la presentacion
de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector publico se
acreditard mediante certificado de los servicios
prestados emitido por el 6rgano competente de la
administracion donde se hubiesen prestados, indicindose
la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, el Cuerpo o Escala, Subescala a la que
pertenece el personal funcionario o Grupo de
Clasificacién Profesional del personal laboral, el
tiempo de duracion, las funciones y tareas desempefiadas
y la antigiiedad. Estaran exentos/as de la presentacion
de este certificado los/as participantes que sean
empleados/as del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

- La experiencia profesional en el sector privado se
acreditard mediante documentos en que quede
fehacientemente acreditada la misma: contratos de trabajo,
certificaciones de las empresas o documentacion que
acredite la condicién de auténomo y certificado de
vida laboral.

- En caso de presentar el grado personal consolidado,
debera aportarse la correspondiente resolucién
administrativa dictada a tales efectos.

- Los cursos de formacidén y perfeccionamiento se
acreditaran mediante diploma o certificado de la
realizacién o imparticion del curso que contenga
mencion expresa del nimero de horas, contenido y
fecha de celebracion.
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En el caso de que la documentacién sea presentada
por registro electrénico o en las Oficinas de Correos,
la indicada documentacién auténtica o copia compulsada
se sustituird por copia de los documentos y una
declaracion responsable sobre la validez de los mismos,
conforme al Anexo III de las presentes Bases,
pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos,
la presentacion de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos o
de los méritos no se aportaran por encontrarse en
poder de esta Corporacién con ocasion de su participacion
en otra convocatoria, deberd hacerse constar expresamente
esta circunstancia en la solicitud, especificando la
convocatoria en la que los presentd, con indicacién
de la plaza o puesto y la fecha de la convocatoria, siempre
que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde
su presentacion, o la vigencia del documento haya
expirado. En caso contrario, deberd aportar la
documentacién requerida.

QUINTA: Cumplimiento de requisitos por los/as
aspirantes, méritos y propuesta de resolucién.

El Servicio de Organizacion y Planificacién de
Recursos Humanos, transcurrido el plazo de presentacién
de solicitudes, examinara todas las presentadas y
evacuard informe relativo al cumplimiento por los/las
aspirantes de los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto al que optan.

Antes de la emision del pertinente informe propuesta
aelevar a la Junta de Gobierno Local, los/as aspirantes
podrén ser llamados/as a la realizacién de una entrevista
ante el/la Sr/a. Concejal/a de Gobierno del Area de
Seguridad, Movilidad y Accesibilidad Universal sobre
cuestiones derivadas de su curriculum.

A estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife comunicara con tres dias habiles de
antelacion, a través de Tablon de Edictos y sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, la fecha de celebracion de la misma.

Asimismo, se incorporara al expediente propuesta
del 6rgano competente (Sr/a. Concejal/a de Gobierno
del Area de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad
Universal) al que se encuentra adscrito el puesto

directivo convocado, a favor de alguno/a de los/as
candidatos/as de entre aquellos/as que aspiren al
puesto de que se trate. En dicha propuesta se ha de
argumentar la eleccion efectuada en atencién a los méritos
alegados por los/las aspirantes/as, ddndose prioridad
a aquellos que guarden relacién directa con la materia
y facultades del puesto directivo a desarrollar, en
atencion a las caracteristicas contempladas en la Base
Primera de la presente convocatoria.

Una vez recibida en el Servicio de Organizacién y
Planificacién de Recursos Humanos la precitada
propuesta, dicho servicio emitird el oportuno informe
propuesta de acuerdo, de conformidad con el articulo
175 del Real Decreto 2568/86, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que elevard a la Junta de Gobierno Local.
A dicho informe propuesta se acompafiard el mencionado
informe relativo al cumplimiento de los requisitos exigidos
(idoneidad de los/las participantes), junto con las
instancias, documentacion presentada y propuesta
del 6rgano competente a favor de alguno/a de los/as
candidatos/as.

Se declarard desierta la convocatoria cuando no
concurra ningun participante o cuando quienes
concurran no reinan los requisitos establecidos en la
convocatoria.

El Acuerdo de nombramiento se motivard con
referencia al cumplimiento por parte de el/la candidato/a
elegido/a de los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria, y la competencia para proceder
al mismo. En todo caso debera quedar acreditada, como
fundamento del acuerdo adoptado, la observancia
del procedimiento debido.

El plazo de resolucién serd de UN MES contado
desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
de presentacién de instancias, pudiendo prorrogarse
hasta un mes mas.

El Acuerdo mediante el que se disponga el
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, asi como en la intranet y sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

SEXTA: Toma de posesién o formalizacion del
contrato laboral de caracter especial de alta direccién.
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¢ Funcionarios/as de carrera del Estado, de las
comunidades auténomas, de las entidades locales o
funcionario/as de administracién local con habilitacion
de caracter nacional:

El plazo para tomar posesién serd de TRES DIAS
HABILES, si no implica cambio de residencia de el/la
aspirante, o de UN MES si comporta cambio de
residencia o, en su caso, el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesiéon empezard a contarse,
en su caso, a partir del dia siguiente al del cese, que
deberi efectuarse dentro de los TRES DIAS HABILES
siguientes a la publicacién de la resolucién de la libre
designacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio
activo, el plazo de toma de posesién deberd computarse
desde dicha publicacién.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciard
cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a los/as interesados/as salvo que por
causas justificadas el 6rgano convocante acuerde
suspender el disfrute de los mismos.

Efectuada la toma de posesidn, el plazo posesorio
se considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado
de hijos una vez transcurrido el primer afio.

* Personal laboral fijo de la Administracién Ptblica
Estatal, Autonémica o Local y profesionales del
sector privado:

El plazo para la formalizacién del correspondiente
contrato laboral de cardcter especial de alta direccién
con periodo de prueba de NUEVE (9) MESES, sera
de TRES DIAS HABILES, empezando a contarse a
partir del dia siguiente a la publicacion de la resolucién
de la libre designacién en el Boletin Oficial de la Provincia
en los términos establecidos en la Normativa de
aplicacion al personal directivo profesional del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Organismos
Auténomos y Entidades Publicas Empresariales
Municipales aprobada por Acuerdo de la Junta de
Gobierno de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife de
fecha 27 de enero de 2014 (BOP ntimero 20, de 12

de febrero de 2014) y Real Decreto 1382/1985, de 1
de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccién.

SEPTIMA: Impugnacién.

Contra la Resolucién aprobatoria de las presentes
Bases, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo
de UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia en
los términos previstos en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, o directamente Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de DOS MESES contados
a partir del dia siguiente a la publicacién, en los
términos previstos en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa; significando que, en el caso de
presentar Recurso Potestativo de Reposicién, no se
podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo
hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicién o se produzca la desestimacion presunta
del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que pudiera interponerse.

OCTAVA: Incidencias.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracién General del Estado y de Provision
de puesto de trabajo y Promocién profesional de la
funcionarios civiles de la Administraciéon General
del Estado; la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pablico y la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas
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®

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE “DIRECTOR/A GENERAL
DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL” POR EL
PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

ANEXO I: MODELO INSTANCIA

Los campos con (*) tienen caracter obligatorio.

Datos de el/la solicitante

Persona fisica
NIF/NIE (*) Nombre (*) 12Apellido (*) 22 Apellido (*)

Correo electronico (*) Teléfonos (*)

Domicilio a efectos de notificacion (*)

Tipo de via Domicilio N2
Portal Escalera Piso Puerta Codigo Postal (*)
Pais Provincia Municipio

Datos de la Solicitud

Datos Profesionales

Cuerpo/Escala/Subescala Destino actual

Denominacién del puesto de trabajo (personal funcionario/laboral Admén. Pub.) (*)

Grupo/Subgrupo (personal funcionario) (*)

Categoria profesional (personal laboral sector publico) (*)

Titulacion académica (profesionales del sector privado) (*)

Pais (*) Provincia (*) Municipio(*)

La persona firmante SOLICITA ser admitida para la provisién del puesto de trabajo a que se refiere la
presenta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne los requisitos exigidos en la
misma.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

(firma)

(Continua al dorso)
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Dorso al Anexo |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los

siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes.

O patos de identidad (DNI, NIE)
ﬂ Datos de Titulacidon Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones

correspondientes

O patos de identidad (DN, NIE)
D Datos de Titulacidon Universitaria

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ .occovveeceveeinrice v de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pdgina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio | Planificacién de Recursos
Humanos

ANEXO I1: DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Término Municipal

Cddigo postal

DECLARACION RESPONSABLE:

Cumplo los requisitos de participacién en el procedimiento para la provision del puesto de
DIRECTOR/A GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL, no encontrandome en ninguno de
los supuestos que imposibilitan la participacidn, que se sefialan a continuacion:

- Funcionarios/as inhabilitados/as y suspensos/as en virtud de sentencia o resolucién
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas

- El personal laboral fijo y abogados/as en el libre ejercicio de la profesién que se encuentren
inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no
hubiera transcurrido el tiempo sefialado en ellas

- Funcionarios/as en la situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular
prevista en el art. 89.1. letras a) y b) de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que lleven menos
de dos afios desde que fueron declarados/as en la antedicha situacion

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 20

Firmado:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podré presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electronica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DEL PUESTO DE TRABAJO DENOMINADO
“DIRECTOR/A GENERAL DE MOVILIDAD Y ACCESIBILIDAD UNIVERSAL”, CON CODIGO D22 DE
LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO, POR EL PROCEDIMIENTO DE LIBRE DESIGNACION.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacidén presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la provisién, por procedimiento de libre
designacion, del puesto de trabajo denominado “Director/a General de Movilidad y
Accesibilidad Universal” adscrito al Area de Gobierno de Seguridad, Movilidad y Accesibilidad
Universal, con cddigo D22 de la RPT.

Santa Cruz de Tenerife, @ ..... d€ ..cooeeveeveriveeercecve e de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter
personal serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provisién de puestos de trabajo”,
con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria
en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la
que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus
datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Ginicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando
procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises. Podrd presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien
accediendo a su sede electrdnica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/

A/A JUNTA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.”
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de marzo de dos mil veintidos.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS.

Direccion General de Gestion Presupuestaria, Patrimonio y Contratacion
Servicio de Gestion Presupuestaria

ANUNCIO
975 116573

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de Santa Cruz de Tenerife, en sesion extraordinaria celebrada el dia 4 de abril
de 2022, acord6 aprobar inicialmente y, de manera definitiva para el supuesto de que no se produzcan
reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, el EXPEDIENTE 14/2022/GP DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA P-1/2022 EN LAS MODALIDADES DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO
DE CREDITO, POR IMPORTE DE 10.269.725,40 EUROS.

En virtud de lo dispuesto en el art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
y articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
el presente expediente podré ser examinado durante el término de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, pudiéndose formular dentro de dicho plazo, cualquier
interesado en el mismo, las alegaciones que estime procedentes ante el Pleno. La documentacién del presente
expediente se hara publica en formato electrénico dentro de la seccion relativa al “Gobierno” en la pdgina web
municipal, asi como en el Portal de Transparencia de esta corporacion (https://www.santacruzdetenerife.es/web/inicio),
en el apartado “Presupuestos Generales” Presupuesto 2022, Ayuntamiento, Modificaciones de Organos
Colegiados.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos oportunos, en Santa Cruz de Tenerife, a cuatro
de abril de dos mil veintidos.

LA JEFA DEL SERVICIO DE GESTION PRESUPUESTARIA, Pilar Rodriguez Amador.

ARONA
Area de Gobierno de Hacienda y Recursos Humanos

ANUNCIO
976 116155

Habiendo transcurrido QUINCE (15) DIAS HABILES de exposicion al ptiblico de la modificacion de la Plantilla
Econdémica que acompaiia al Presupuesto, aprobada por Acuerdo del Pleno Municipal de fecha veinticuatro de
febrero de dos mil veintidds, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
29, de 9 de marzo de 2022, habida cuenta que no se han formulado alegaciones ni reclamaciones durante el
citado periodo, se hace publico que ha quedado definitivamente aprobada la modificacién de la Plantilla
Econdémica que acompaia el Presupuesto relativa al complemento especifico de los puestos de Secretario/a Delegado/a
de los OO.AA., Interventor/a Delegado/a de los OO.AA. y adaptacién de la jornada especial del puesto de Coordinador/a
de Operarios.

Arona, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,
Raquel Garcia Garcia.
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ANUNCIO

977 116148

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 03/2022 por
Créditos Extraordinarios, financiado con Baja de Baja de Créditos en Aplicaciones presupuestarias , ha sido
aprobado por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesién Ordinaria celebrada el veinticuatro de febrero de dos
mil veintidds, ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo,
el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 03/2022

AYUNTAMIENTO DE ARONA
- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Presupuesto de Gastos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 7.383,03 euros

Financiacion: Baja de Créditos en Aplicaciones presupuestarias:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO V FONDO DE CONTIGENCIA 7.383,03 euros

Arona, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, (P. Resolucién 4698/2019),
Raquel Garcia Garcia.

ANUNCIO

978 116149

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 04/2022 por
Créditos Extraordinarios, financiado con Baja de Baja de Créditos en Aplicaciones presupuestarias, ha sido aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesién Ordinaria celebrada el veinticuatro de febrero de dos mil veintidés,
ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 04/2022

AYUNTAMIENTO DE ARONA
- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Presupuesto de Gastos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 510.500,00 euros
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Financiacién: Baja de Créditos en Aplicaciones presupuestarias:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE

CAPITULO II COMPRA BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 510.500,00 euros

Arona, a treinta y uno de marzo de dos mil veintidods.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, (P. Resolucién 4698/2019),
Raquel Garcia Garcia.

ANUNCIO
979 116153

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el Expediente de Modificacién de Créditos nimero 05/2022 por
Suplementos de Créditos, financiado con bajas de créditos de aplicaciones presupuestarias y, aprobado
inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el veinticuatro de febrero de dos mil veintidés,
ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, el cual
presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 05/2022

AYUNTAMIENTO DE ARONA
- SUPLEMENTOS DE CREDITOS:
Presupuesto de Gastos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO I GASTOS DE PERSONAL 425.112,74 euros

Financiacién: Baja de créditos de aplicaciones presupuestarias:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 317.616,97 euros
CAPITULO II COMPRA BIENES Y SERVICIOS CORRIENTES 107.495,77 euros

Total... 425.112,74 euros

En Arona, a treinta de marzo de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA, (P. Resolucién 4698/2019),
Raquel Garcia Garcia.

BRENA BAJA

ANUNCIO
980 116806
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 31 de marzo de 2022 el
expediente de MODIFICACION DE CREDITOS NUMERO 7/2022, DEL PRESUPUESTO DE ESTA ENTIDAD
LOCAL PARA 2022, MEDIANTE LAS MODALIDADES DE CREDITO EXTRAORDINARIO Y DE
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SUPLEMENTO DE CREDITOS, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 179.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico, durante
el plazo de QUINCE DIAS HABILES, a efectos de
que los interesados que se sefialan en el apartado 1
del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante el
Pleno de la Corporacién, por los motivos que se
indican en el apartado 2 del mismo articulo.

En el supuesto de que en el plazo de exposicién publica
no se presentaran reclamaciones, el expediente de
referencia se entenderd definitivamente aprobado.

Brefia Baja, a cuatro de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Borja Pérez Sicilia.

BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO

981 114724

Habiéndose instruido por los servicios competentes
de este Ayuntamiento, expediente de Aprobacién del
Plan de Emergencias Municipal (PEMU), se convoca,
por plazo de QUINCE DIAS, tramite de informacién
publica, a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer
y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente. De no producirse,
el Plan se considerara aprobado definitivamente.

A su vez, estard a disposicion de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://buenavistadelnorte.sedelectronica.es

Buenavista del Norte, a veintinueve de marzo de dos
mil veintidds.

EL ALCALDE, Antonio José Gonzalez Fortes.

EL ROSARIO

ANUNCIO
982 116394
Por 1a Comision Informativa de Cuentas, Economia
y Hacienda, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de

abril de 2022, fue informada favorablemente la Cuenta
General del ejercicio 2021.

En cumplimiento del articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico la Cuenta General, con
el informe de la Comision referida por un plazo de,
QUINCE DIAS durante los cuales quienes se estimen
interesados podrin presentar reclamaciones, reparos
u observaciones, hallandose el expediente de manifiesto
en la Intervenciéon General.

El Rosario, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

LA CONCEJALA DE HACIENDA, REGIMEN
INTERIOR, SEG. CIUDADANA PROTECCION
CIVIL E IGUALDAD, Sara Cabello Negrin.

GUIA DE ISORA

ANUNCIO

983 114796

Por Resolucion de Alcaldia 853/2022 de 18 de
marzo, ha sido nombrado don Fabiin Sosa Franquis
con DNI 79XXXXXXZ, como personal eventual
para ocupar el puesto de trabajo de confianza o de
asesoramiento de asesor de prensa con una retribucion
anual bruta de 30.877,46 euros, con dedicacién
exclusiva, lo que se publica para su general conocimiento
y en cumplimiento del articulo 104.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Dado en Guia de Isora, a treinta de marzo de dos
mil veintidods.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA, Josefa Maria Mesa
Mora.

GUIMAR

ANUNCIO
984 116305
Por acuerdo del Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022, se
aprobd inicialmente la Modificacién de Créditos
nimero 22/2022 - Modalidad Suplemento de Créditos
- EG 2589/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
179.4 y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
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de 5 de marzo, el citado expediente se expone al
piiblico durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES,
contados a partir del dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
fin de que los interesados legitimos puedan examinarlo
en la Secretaria General de este Ayuntamiento y
presentar contra el mismo las reclamaciones que
estimen pertinentes por los motivos senalados en el
parrafo segundo del articulo 170 del RDLeg. 2/2004,
haciéndose constar expresamente que dicha Modificacién
se considerara definitivamente aprobada, sin necesidad
de nuevo acuerdo, si al término del periodo de
exposicion no se hubieran presentado reclamaciones.

Giiimar, a cuatro de abril de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Gustavo Pérez
Martin.

LA SECRETARIA GENERAL, Maria Isabel Santos
Garcia.

LA FRONTERA

ANUNCIO

985 115116

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha
sido debidamente informada por la Comision Especial
de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2021, por un plazo de
QUINCE DIAS, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes. A su
vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento

(https://sedeaytofrontera.org).

La Frontera, a treinta y uno de marzo de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Pedro Miguel Angel
Acosta Padron.

LA VICTORIA DE ACENTEJO

ANUNCIO
986 116166
Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
ordinaria de fecha de treinta y uno de marzo de dos
mil veintidds, el Expediente de Modificacién de

Créditos nimero 04/2022, por suplemento de crédito
y crédito extraordinario, dentro del vigente Presupuesto
Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
177.2 'y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al piiblico por plazo de QUINCE DIAS a
contar desde el dia siguiente de la insercidn de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

La Victoria de Acentejo, a uno de abril de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Antonio Garcia
Abreu.

LOS REALEJOS

ANUNCIO
987 115471
Por el Sr. Alcalde-Presidente se ha dictado con
numero 2022/752 de fecha 18 de marzo de 2022, el
siguiente Decreto:

Habiéndose convocado por Decreto de la Alcaldia
Presidencia nimero 2021/3365 de 17 de diciembre
y decreto rectificacién nimero 2021/3438, de 22 de
diciembre de 2021 y publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero 1 de 3 de enero de 2022, el
procedimiento para la obtencién del Permiso Municipal
de Conductor de Vehiculos Autotaxis en el Municipio
de Los Realejos, y habiéndose realizado las pruebas
de aptitud, es por lo que conforme a lo dispuesto en
la base undécima de la convocatoria se dicta la presente
resolucion en la que se declaran qué aspirantes han
superado las mencionadas pruebas.

Por todo lo anterior, esta Alcaldia-Presidencia
teniendo en cuenta las competencias previstas en la
Ley 7/85 de 2 abril, y demds disposiciones concordantes,
RESUELVE:

PRIMERO. Declarar que la siguiente persona ha
superado la prueba de aptitud para la obtencién del
permiso municipal de conduccién de vehiculos autotaxi
en el municipio de Los Realejos:
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NOMBRE APELLIDOS D.N.L PUNTUACION
JOSE LUIS DOMINGUEZ SANCHEZ Rk G54k 6,6
SANTIAGO JONAS PEREZ DORTA HEEQGA K 7
MARTA BARROSO QUINTERO D SO 52

SEGUNDO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pAgina web municipal,
asf como en el Tablén de anuncios de la Corporacion.

Lo que se hace publico para su general conocimiento.
Los Realejos, a treinta de marzo de dos mil veintidds.
EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Maria José Gonzalez Hernandez.

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
988 116570

Asunto: Aprobacién inicial del expediente de Modificacién de Créditos nimero MC11.2022.

En la Intervencién de esta Entidad se encuentra expuesto al piblico, a efectos de reclamaciones el expediente
de Modificacién de Créditos nimero MC11.2022 de CONCESION DE CREDITO EXTRAORDINARIO,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2022.

Los interesados, a que hace referencia el apartado 01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales podran
examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones al mismo por los motivos tasados que enumera el apartado
2 del citado articulo.

El antedicho acuerdo ha sido declarado inmediatamente ejecutivo de conformidad con lo previsto en el Real
Decreto-Ley 6/2022, de 29 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de
respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la guerra en Ucrania, que introduce una nueva disposicion
Adicional, la Séptima, en el Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre, sin perjuicio de las reclamaciones
que contra el mismo se promovieran, las cuales deberén sustanciarse dentro de los OCHO (8) DIAS siguientes
ala presentacion, entendiéndose desestimadas de no notificarse su resolucion al recurrente dentro de dicho plazo.

a) Plazo de exposicién y presentacién de reclamaciones: OCHO (8) DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con
el articulo 48.1 del Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre en aplicacion del articulo 33.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

b) Oficinas de presentacién: Oficina de Atencidn al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de Los
Realejos y demds centros y oficinas a que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo de exposicion al piblico no
se hubiese presentado reclamaciones.
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En Los Realejos, lo firma el Alcalde-Presidente, o
quien legalmente le sustituya, y envia para su publicacion
a Secretaria General para la insercién en el Tablén
de Edictos.

Los Realejos, a cuatro de abril de dos mil veintid6s.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez
Farrais.

Concejalia de Hacienda

ANUNCIO
989 116646
Asunto: Aprobacién inicial del expediente de
Modificacién de Créditos nimero MC13.2022.

En la Intervencién de esta Entidad se encuentra
expuesto al publico, a efectos de reclamaciones el
expediente de Modificacién de Créditos nimero
MC13.2022 de SUPLEMENTOS DE CREDITOS,
aprobado inicialmente por el Ayuntamiento-Pleno
en sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de
2022.

Los interesados, a que hace referencia el apartado
01 del articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
podran examinarlo y presentar, en su caso, reclamaciones
al mismo por los motivos tasados que enumera el apartado
2 del citado articulo y con sujecién a lo siguiente:

a) Plazo de exposicién y presentacion de reclamaciones:
QUINCE (15) DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la fecha de insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficinas de presentacién: Oficina de Atencion
al Ciudadano PIAC del Ayuntamiento de la Villa de
Los Realejos y demds centros y oficinas a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del
Ayuntamiento de Los Realejos.

El expediente se considerard definitivamente aprobado
si durante el citado plazo de exposicién al ptiblico no
se hubiese presentado reclamaciones.

En los Realejos, lo firma el Alcalde-Presidente, o
quien legalmente le sustituya, y envia para su publicacién
a Secretaria General para la insercion en el Tablon
de Edictos.

Los Realejos, a cuatro de abril de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DE HACIENDA, Moisés Dario Pérez
Farrais.

CONVOCATORIA
990 115502
BASES Y CONVOCATORIA DE SUBVENCION
PARA LA MEJORA DE LAS EXPLOTACIONES
GANADERAS EN EL MUNICIPIO DE LOS
REALEJOS. EJERCICIO 2022.

BDNS (Identif.): 618675.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/618675).

PRIMERO. BENEFICIARIOS:

Podrén solicitar las subvenciones objeto de las
presentes bases todas las personas fisicas y juridicas
cuya actividad principal debe ser la agraria, empadronadas
en Los Realejos y titulares de explotaciones ganaderas
situadas en el municipio de Los Realejos, que cumplan,
ala finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos:

a. Ostentar la titularidad de una explotacién ganadera
ubicada en el municipio de Los Realejos, ya sea
como propietario, como arrendatario o por cualquier
otro titulo habilitante, y sea una explotacion perteneciente
a alguno de los subsectores relacionados en la base
primera de las presentes y que cuenten con las debidas
Autorizaciones (licencias, autorizaciones, permisos)
para ejercer la actividad ganadera.

b. No tratarse de una explotacién ganadera de
autoabastecimiento, entendiendo por tal, a efectos
de estas bases, aquellas cuyo censo ganadero -que figure
en el REGAC- sea inferior a una UGM (Unidad de
Ganado Mayor).
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c. Estar inscritos en el Registro de Explotaciones
Ganaderas de Canarias (REGAC), conforme a lo
dispuesto en la Orden de 20 de marzo de 2018, de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Aguas
del Gobierno de Canarias, en los términos previstos
en el Real Decreto 479/2004, de 26 de marzo, por el
que se establece y regula el Registro General de
Explotaciones Ganaderas. Dicha inscripcion debe
estar debidamente actualizada.

d. Cumplir los requisitos establecidos en el articulo
13°de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, entre ellos, encontrarse al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias frente
ala Agencia Estatal de la Administracién Tributaria,
la Administracion Tributaria Canaria, el Cabildo
Insular de Tenerife, Ayuntamiento de Los Realejos
y frente a Tesoreria General de la Seguridad Social,
asf como no encontrarse en la situacién de deudor por
resolucién de procedencia de reintegro de subvenciones
frente a cualquier Administracion Publica.

Dichos requisitos deberdn mantenerse durante el
periodo de ejecucion y justificacién de las subvenciones
concedidas.

SEGUNDQO. OBJETO:

Las presentes bases tienen por objeto establecer las
normas que han de regir el otorgamiento de subvenciones
con destino a la adquisicién de maquinaria, equipos
ganaderos y mejora en las explotaciones ganaderas
del municipio de Los Realejos, pertenecientes al
subsector bovino, porcino, caprino, ovino, avicola, apicola
y cunicola, con la finalidad de mejorar los resultados
econémicos de dichas explotaciones, facilitar su
reestructuracion y modernizacién en beneficio del medio
ambiente y bienestar animal y, en general, para la mejora
de la calidad de las granjas y de los productos que en
ella se obtienen.

Las citadas ayudas tienen como objetivo contribuir
a la mejora de las explotaciones ganaderas del
municipio para favorecer el incremento y recuperacion
de los censos ganaderos y, consecuentemente, el
aumento de la produccién local, disminuyendo la
dependencia a la importacién de productos de
alimentacién bésicos.

Mejorar los resultados econémicos de las explotaciones
y facilitar la reestructuracién y modernizacion de las
mismas, en términos de tamafio o de orientacidn

productiva, o dirigirlas a retos relacionados con el medio
ambiente, cambio climatico o bienestar animal.

TERCERO. BASES REGULADORAS:

Las Bases Reguladoras completas y sus anexos se
podran descargar en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Los Realejos, en http://sede.losrealejos.es

CUARTO. CUANTIA:

El crédito presupuestario con cargo a la partida
AGR 419 77000 al que se financiara el gasto de la
subvencion es de 23.000 euros.

El crédito de esta aplicacidon presupuestaria no
podré ser objeto de ampliacién.

En todo caso, el importe global maximo destinado
a estas subvenciones se podrd prorratear entre los
beneficiarios/as de las mismas de acuerdo con los criterios
de concesién y baremacién establecidos en las presentes
bases, y en ningtin caso superara el 50% de la Inversion.
(Méximo 2.000 euros por Beneficiario/a).

QUINTO. PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

La presentacion de solicitudes tendrd lugar en el plazo
de VEINTE (20) DIAS HABILES a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Los Realejos, a veintitrés de marzo de dos mil
veintidos.

LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LOS REALEJOS.

PUNTALLANA

ANUNCIO
991 114721
Exposicién Pablica Cuenta General 2021.

Por la Comisién Informativa de Cuentas de este
Ayuntamiento, en sesion ordinaria de 29 de marzo de
2022, se acordo informar favorablemente la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2021.

Dicha Cuenta General se encuentra expuesta al
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publico en la Intervencién Municipal, junto con el informe
de la Comision Especial, por el plazo de QUINCE
DfAS, durante los cuales, y OCHO MAS, los interesados
podrdn presentar las reclamaciones, reparos y
observaciones que estimen procedentes, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Puntallana, a treinta de marzo de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel
Guerra Hernandez.

ANUNCIO
992 116136
ANUNCIO MODIFICACION DEL PRESUPUESTO
NUMERO 11/2022, EN SU MODALIDAD DE
CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITOS.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria
celebrada el dia 31 de marzo de 2022, acordd la
aprobacion inicial de la modificacion del presupuesto
numero 11/2022, en su modalidad de créditos
extraordinarios y suplementos de créditos (expediente
342/2022).

Aprobado inicialmente el expediente de créditos
extraordinarios y suplementos de créditos financiado
con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169 y
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete
a informaci6n publica por el plazo de QUINCE DIAS,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado
alegaciones, se considerard aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Puntallana, a uno de abril de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Victor Manuel
Guerra Hernandez.

SANTA URSULA

ANUNCIO
DE APROBACION INICIAL

993 116134

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion extraordinaria celebrada el dia 31 de marzo de
2022, acordé la Aprobacion Inicial de la Modificacion
de Crédito por Créditos Extraordinarios y Suplementos
de Créditos, y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion ptblica
por el plazo de QUINCE DIAS a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas ante el
Ayuntamiento Pleno. Caso de que transcurrido dicho
plazo no se hubiera presentado reclamacién alguna,
se entenderd aprobado definitivamente el citado
expediente, procediéndose a la publicacién de su
Resumen a nivel de capitulos.

En Santa Ursula, a uno de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez.

ANUNCIO
DE APROBACION INICIAL

994 116133

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Ursula, en
sesion ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de
2022, acord6 la Aprobacion de la Modificacion de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre el Incremento
de valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 49
Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, se somete a Informacién Puiblica, por
espacio de TREINTA DIAS, durante los cuales los
interesados podrdn examinar el expediente y presentar
las reclamaciones y/o sugerencias que estimen
oportunas. En caso de que no se hubieran presentado
reclamaciones y/o sugerencias al mismo, se entendera
definitivo el hasta entonces acuerdo provisional.
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En Santa Ursula, a uno de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez.

CONVOCATORIA
995 115614
Extracto de Decreto de Alcaldia Nimero: 2022-0187
Fecha: 29/03/2022 por el que se convocan subvenciones
econdmicas para fomentar la cultura musical del
municipio de Santa Ursula afio 2022.

BDNS (Identif.): 618078.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/618078).

Primero. Beneficiarios:

Podrén ser beneficiarias todas las asociaciones sin
animo de lucro, con domicilio social en Santa Ursula
como minimo 3 afios, que retinan los requisitos
previstos en el objeto de la convocatoria de acuerdo
con lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones aprobada por acuerdo plenario de fecha
13 de diciembre de 2005.

Segundo. Requisitos Especificos:

Estar legalmente constituidas desde hace, como
minimo, TRES (3) ANOS, con la documentacién
pertinente en regla.

Tener entre sus fines explicitados en sus Estatutos
la realizacion de la actividad subvencionada.

Tener domicilio social en Santa Ursula.

Hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias con el Gobierno de Canarias,
con la Agencia Tributaria y con la Seguridad Social,
o regimenes alternativos de prevision social, segiin
la legislacion vigente y con el Ayuntamiento.

Haber justificado al Ayuntamiento de Santa Ursula
subvenciones anteriores, en caso de haberlas percibido.

Tercero. Objeto:

Las presentes Bases Reguladoras tienen por objeto
regular el procedimiento que ha de regir para la
concesion, en régimen de concurrencia competitiva,
las subvenciones destinadas a asociaciones sin danimo
de lucro, de ambito musico-cultural con domicilio social
en Santa ljrsula, que tiendan a fomentar, en el
municipio, la cultura musical, impulsando tanto la difusién
musical como la formacién musical no reglada para
el ano 2022.

Cuarto. Bases Reguladoras:

Bases Reguladoras del procedimiento de concesién
de subvenciones econdmicas para fomentar la cultura
musical del municipio de Santa Ursula afio 2022,
que se publicaran en la Sede Electrénica (Tablon de
Anuncios y Edictos) del Ayuntamiento de Santa
Ursula (www.santaursula.es).

Quinto. Cuantia:

La asignacidn presupuestaria para atender la presente
subvencién se ha habilitado en el Presupuesto
Econémico de 2022, con cargo a la aplicacién
presupuestaria 3340.48900, proyecto 22.3.0000017.
El importe de dicha convocatoria asciende a la cantidad
méxima de 80.000,00 euros.

Sexto. Plazo de Presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara
el dia siguiente al de su publicacién en el BOP con
un plazo de VEINTE DIAS NATURALES (de lunes
a domingo, si termina un domingo se amplia al lunes)
a partir del mismo.

Santa Ursula, a uno de abril de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Juan Manuel Acosta
Méndez.

TACORONTE

ANUNCIO
996 114939
Mediante el presente, para general conocimiento de
los interesados, se hace publico que, la Junta de
Gobierno Local, celebrada en Sesidn Ordinaria el 30
de marzo de 2022, acord6 convocar procedimiento de
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seleccion para la creacion de una lista de reserva de
personal funcionario interino, con las siguientes
caracteristicas: Técnico de Administracién General,
Grupo A, Subgrupo Al, Escala de Administracion
General, que se ajustara a las Bases aprobadas y que
se exponen a continuacion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA
DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
DEL AYUNTAMIENTO DE TACORONTE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion
de personal, mediante el sistema de oposicion libre,
con la finalidad de configurar una lista de reserva para
atender de forma temporal, a funciones propias de la
plaza de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL, encuadrado en el Grupo A, Subgrupo Al,
Escala de Administracién General en los supuestos
justificados de necesidad y urgencia, previstos en el
articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
(en adelante TRBEP).

La presente convocatoria y sus bases se publicardn
en el Tablon de Anuncios y Edictos electrénico del
Ayuntamiento, asi mismo todos los actos que integren
el procedimiento y que requieran publicidad seran
publicados en el mismo, sin perjuicio de las publicaciones
que con caricter preceptivo hayan de realizarse en
Boletines Oficiales.

SEGUNDA. Requisitos que deben reunir los/as
aspirantes

Las personas interesadas en participar en la
convocatoria deberan reunir en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes los siguientes
requisitos:

1°. Nacionalidad
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

¢) También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el/la conyuge de espafioles/as nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea, siempre

que no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no
estén separados/as de derecho, que sean menores de
veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

2°. Edad

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso,
de la edad maxima de jubilacién forzosa.

3°. Titulacién

Estar en posesion o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacion de solicitudes de la titulacién
de Licenciada/o en Derecho, Licenciada/o en Ciencias
Politicas y de la Administracién, Licenciado/o en
Economia, Licenciada/o en Administracién y Direccion
de Empresas, Intendente Mercantil, Actuario o
equivalente, o de los Titulos de Grado correspondientes,
atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacién Superior y contenidas en el
Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT)
o equivalente o en condiciones de obtenerla en el
plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion. Este requisito no sera de
aplicacion a quienes aspiren y que hubieren obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional,
en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
debera acreditarse su equivalencia.

4°. Capacidad funcional
4.1. Requisitos generales.

Se tiene que poseer capacidad funcional para el
desempefio de las tareas habituales del puesto al que
se aspira descritas en la base primera, es decir tareas
propias de la plaza de Técnico de Administracién General
(Grupo A Subgrupo Al).

4.2. Requisitos especificos para personas con
discapacidad.
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Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por
ciento, serdn admitidos/as en igualdad de condiciones
con los/as demds aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio
de las tareas o funciones de la plaza convocada, de
conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero,
por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo ptblico, a la provisién de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracion
publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados
anteriores deberan cumplirse el Gltimo dia de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso,
después de su nombramiento.

5°. Habilitacion

No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Puiblicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién
judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las
que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber
sido sometido/a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los dos apartados
anteriores deberdn cumplirse el dltimo dfa de presentacién
de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso
después de su nombramiento.

TERCERA. Lugar, forma y plazo de presentacién
de instancias y tasas.

1. Lugar de presentacion:

Quienes, reuniendo las condiciones exigidas, deseen
tomar parte en las pruebas selectivas deberdn hacerlo
constar cumplimentando debidamente la solicitud de
participacion que figura como Anexo II de estas
Bases, y que se facilitard gratuitamente en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Tacoronte y en la

oficina de Registro General del Ayuntamiento de
Tacoronte.

Las solicitudes de participacion también podrian
presentarse en cualquiera de las oficinas y registros
previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En la solicitud de participacion debera hacer constar:

a) Sus datos personales, en los términos dispuestos
en el Anexo II.

b) El importe de los derechos de examen abonados,
en su caso, la bonificacién o exencion del pago de los
derechos de examen, en los términos expresados en
las presentes bases.

En ningtin caso, el abono de la Tasa por derechos
de examen exime de la obligacion de presentar en tiempo
y forma la solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

2. Documentacion necesaria:

Junto con la solicitud (Anexo II) deberan acompanarse
los siguientes documentos, en lengua castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los
derechos de examen. La solicitud deberd acompafiarse
del documento justificativo del abono de la tasa.
Ademais, se debera incluir, si procede, la justificacién
de lareduccion o bonificacion de cuota, o documento
que acredite estar exento/a del abono de los mismos.
Todo ello de conformidad con la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de la Ciudad de Tacoronte
(BOP ntimero 27 de 3 de marzo de 2020), todo ello
de acuerdo con lo previsto en el punto cuarto de la
presente Base.

b) La que acredite la nacionalidad del/la aspirante:

* E1 DNI o pasaporte para quienes posean la
Nacionalidad espaifiola. ( copia del anverso y reverso)

* El documento de identidad del pais de origen o
pasaporte para los/as aspirantes incluidos/as en los
apartados b) y d) del Apartado 1 de la Base Segunda.

* El pasaporte y la tarjeta de residencia de familiar
de ciudadano de la Unién Europea en el caso de
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los/as aspirantes a los que hace referencia el apartado
¢) del Apartado 1 de la Base Segunda.

c¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberan presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

* La certificacién de reconocimiento de grado de
discapacidad.

* Certificado donde se especificard respecto de la
persona aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer
referencia a la presentada en otra convocatoria:

* Que tienen capacidad funcional para el ejercicio
de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza
a la que aspira.

* Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para
la realizacién de los ejercicios y para el posterior
desempefio del puesto de trabajo.

El referido certificado sera expedido por los equipos
multidisciplinares a que se refiere el apartado 6 del
articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios
Sociales, o el 6rgano competente en la materia de las
distintas Administraciones Publicas.

También se podra acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion
de persona con discapacidad a los efectos de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de
Oportunidades, no Discriminacién y Accesibilidad
Universal de las Personas con Discapacidad.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, debera
aportar el justificante de haberla solicitado; en este
caso, tendrdn que aportar dicho certificado dentro
del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud
a la que se refiere la Base Cuarta.

* Asimismo, las personas con discapacidad que
soliciten adaptacién del ejercicio deberan presentar
certificado en el que conste el tipo de discapacidad
que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias
para el adecuado desarrollo de los ejercicios que
integran la oposicion.

d) Titulo académico correspondiente o justificante
de haber iniciado los tramites para su expedicion.

La acreditacion del titulo académico se realizard
aportando el titulo correspondiente en lengua castellana.
(debe presentarse copia del Titulo, tanto de su anverso
como del reverso)

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido,
deber4 alegar la norma que establezca la equivalencia,
o en su defecto, acompaiar certificado expedido por
el érgano competente que acredite la citada equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

Los requisitos deberan poseerse en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
Con la presentacion de la solicitud de participacion
las personas aspirantes se hacen responsables de la
veracidad, asi como del cumplimiento de los requisitos
exigidos en las presentes Bases.

3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de la solicitud de participacion
sera de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

4. Tasas:

Los derechos de examen por la inscripcion en la
convocatoria serdn de TREINTA EUROS (30 euros),
tal y como se establece en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte.

Dichos derechos de examen se abonardn en el plazo
de presentacion de solicitudes, sin que sea susceptible
de abono en el plazo de subsanacién al que hace
referencia la Base cuarta.

Para el pago del importe se realizard mediante
ingreso o transferencia bancaria en el nimero de
cuenta corriente nimero ES73 2100 6728 3822 0063
8725 de la entidad bancaria Caixabank, indicandose
en el concepto las siglas TAG y el DNI de los/as
aspirantes y nombre y apellidos. Ejemplo de concepto:
“TAG 12345678A PEREZ PEREZ JOSE”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos
de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Tacoronte:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 41, miércoles 6 de abril de 2022 4965

- Tendran una reduccion del 75% de la tasa, las personas
con discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Y
de un 100% las afectadas por una discapacidad fisica
o sensorial igual o superior al 65 por ciento, que se
acreditard mediante original o copia compulsada del
certificado de discapacidad emitido por la Direccién
General de Servicios Sociales, y que se deberd
encontrar actualizado a la fecha de la finalizacién del
plazo de presentacion de las solicitudes. (Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, de aplicacion supletoria).

-Tendran una reduccion del 100% de 1la tasa, las
personas que figuren como demandantes de empleo
durante el plazo, de al menos 6 meses a la fecha de
convocatoria. Para el disfrute de esta bonificacion, sera
requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen
negado a participar, salvo causa justificada, en acciones
de promocién, formacién y que, asimismo carezcan
del derecho de prestacion por desempleo y/o rentas
superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones se acreditardn por
medio de certificaciones emitidos por la administracién
competente en el momento de la solicitud. (Ley
66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social de aplicacién
supletoria).

- Tendréan una reduccién del 75% de la tasa, las personas
que pertenezcan a familias numerosas de categoria
General y del 100% las de Categoria Especial. Esta
condicién se acreditara por medio de certificacion emitida
por la administracién competente en el momento de
la solicitud. (articulo 12.1¢) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion a las Familias Numerosas).

- Gozaran de una bonificacién del 50 por 100 las
personas que participen en procesos de funcionarizacién
y promocién interna. (Ley 66/1997, de 30 de diciembre,
de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social
en aplicacion supletoria). Los expresados beneficios
fiscales no tendrén cardcter acumulativo, por lo cual,
en supuestos de concurrencia de diversas causas que
sean el origen del derecho a demandar los beneficios
citados, el interesado debera optar s6lo por uno de ellos.

La falta de pago de la presente tasa, determinard la
inadmision de los/las aspirantes a las pruebas selectivas.

Procedera la devolucion de los derechos de examen
en los siguientes casos:

- Cuando el/a aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente no presente solicitud de
participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el/a aspirante abone los derechos de
examen y posteriormente, acredite estar exento/a del
pago de los mismos, de conformidad con lo dispuesto
en estas Bases, de acuerdo con lo observado en la
Ordenanza Fiscal correspondiente.

- Cuando el/a aspirante haya efectuado un ingreso
por importe superior al establecido en la convocatoria;
en este caso, se procederd a la devolucion de la
diferencia.

- Cuando el/a aspirante haya abonado los derechos
de examen una vez concluido el plazo de presentacién
de instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de
examen cuando el/a aspirante sea excluido/a del
proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido/a, no participe en el proceso selectivo
por causas ajenas a esta Corporacion.

En ningin caso el abono de la tasa de los derechos
de examen eximird de la presentacién en tiempo y forma
de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no
presentacién aun cuando se hayan abonado dichos
derechos.

CUARTA. Admision de aspirantes
1. Relacién provisional de aspirantes:

Para ser admitido/a serd necesario que los/las
aspirantes manifiesten que retinen todas las condiciones
exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion
requerida, conforme se establece en la Base Tercera.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
el Alcalde o el Concejal con competencias en materia
de Recursos Humanos, dictard Decreto aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando respecto de estos dltimos
la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanar
las deficiencias sefialadas, si fuera susceptible de
ello.

Esta publicacion contendrd, la relacién nominal de
aspirantes excluidos/as, con cuatro cifras numéricas
aleatorias y alternas de sus correspondientes D.N.I.,
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N.LE. o Pasaporte, e indicacién de la/s causa/s de
exclusién, de conformidad con lo previsto en la
Disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

Igualmente se indicard, para las personas discapacitadas
que lo hayan solicitado si ha sido admitida o no su
solicitud de adaptacién de los ejercicios.

En caso de no haber aspirantes excluidos, la lista
publicada se entenderd definitiva.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as
omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente a la
publicacidn de la resolucién mencionada en el Tablén
de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento, para
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién
u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes
comprobarin si figuran en la relacién de admitidos.
Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos/as, seran
definitivamente excluidos/as.

Los errores de hecho podrédn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado/a, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de
la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Pdblicas.

2. Relacién definitiva de aspirantes:

Finalizado el plazo de subsanacidn, el Alcalde o el
Concejal delegado con competencias en materia de
Recursos Humanos dictard un Decreto por el que se
apruebe la relacidn definitiva de admitidos/as y
excluidos/as, asi como la designacién del Tribunal
Calificador. Dicha Resolucion serd publicada en el Tablén
de Anuncios y Edictos Electrénico del Ayuntamiento.
El lugar, fecha y hora de celebracion del ejercicio de
la fase de oposicion, indicard en el Decreto por el que
se apruebe la relacién definitiva o en bien en otro acto
administrativo posterior.

3. Reclamacidn contra la lista:

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista
definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que pone
fin a la via administrativa, cabe interponer,
potestativamente, Recurso de Reposicién ante el
6rgano que dicto el acto, en el plazo de UN MES a

contar desde el dia siguiente a su publicacién en el
Tablon de Anuncios y Edictos Electrénico del
Ayuntamiento en los términos previstos en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas, o directamente Recurso
Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS
MESES contados a partir del dia siguiente a la
publicacién; significando que, en el caso de presentar
Recurso Potestativo de Reposicién, no se podra
interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta
que se resuelva expresamente el Recurso de Reposicion
o se produzca la desestimacion presunta del mismo,
y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que pudiera
interponerse.

QUINTA. Composicién, designacién y actuacion
del Tribunal Calificador

1. Designacién y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por el Alcalde
o el Concejal con competencias delgadas en materia
de Recursos Humanos, conforme al régimen de
atribuciones vigente, y estara constituido por funcionarios
de carrera de cualquiera de las Administraciones
Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres
y mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad
y profesionalidad, los cuales deberan poseer un nivel
de titulacién igual o superior al exigido a los aspirantes,
y estard constituido por cinco miembros, en concreto
un presidente, tres vocales y un secretario con voz y
voto.

El Tribunal quedard integrado, ademads, por los
suplentes respectivos, que seran designados
simultdneamente con los titulares.

La pertenencia al Tribunal Calificador lo serda
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacién o por cuenta de nadie, siendo sus
miembros personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las presentes bases, asi como de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién
y valoracion de las pruebas y la publicacién de los
resultados.

2. Publicacién de la designacion:
La designacién nominativa de los integrantes del

Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard
en el Tablén de Anuncios y Edictos Electrénico del
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Ayuntamiento de Tacoronte, conjuntamente con la
publicacién de la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as y el lugar, fecha y hora de celebracion
del primer examen.

3. Abstencién y recusaciones:

Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi
como los/as asesores/as especialistas, en su caso,
deberén abstenerse de intervenir desde el momento
en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa
de abstencién. Los/as aspirantes podrdn recusarlos en
cualquier momento del proceso selectivo, cuando
concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas del Sector Piblico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros
del tribunal que hayan de sustituir a quienes han
perdido su condicién por algunas de las causas
mencionadas. La nueva designacién se publicard
conforme en el Tablén de Anuncios y Edictos
Electrénico del Ayuntamiento de Tacoronte.

4. Asesores Especialistas y otros:

El 6rgano competente en materia de personal podra
nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o
colaboradores/as, a propuesta motivada del Tribunal
Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo
a la naturaleza de los ejercicios. Quien asesore al
Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus
especialidades técnicas, actuando asi con voz, pero
sin voto, su designacién se publicard en el Tablén de
Anuncios y Edictos Electrénico del Ayuntamiento de
Tacoronte.

El tribunal podrd proponer el nombramiento de
asesores/as especialistas en el &mbito de la discapacidad.

5. Actuacién y constitucion:

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
presencia, como minimo, del Presidente/a y del
Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad,
al menos, del resto de sus miembros, titulares o
suplentes, si bien los suplentes podran intervenir
solamente en casos de ausencias justificadas de los

titulares, no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente
con los titulares.

En caso de que no pueda asistir la persona que
ostente la Presidencia ni su suplente, la presidencia
recaerd automaticamente sobre el vocal que figure
nombrado en primer lugar.

6. Régimen Juridico:

El Tribunal se sujetard a las normas previstas para
los 6rganos colegiados previstas en la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas del Sector Publico y demds
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estard facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en estas bases y determinard
la actuacién procedente en los casos no previstos en
ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetird la votacion hasta una tercera
vez, en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/a Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podréan ser impugnados
por los interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas
que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias
pertinentes para descalificar a aquellos aspirantes
que no se comporten debidamente durante las pruebas,
perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos
no permitidos para superarlas o faltando al respeto con
su conducta a los miembros del Tribunal o al resto
de los aspirantes.

SEXTA. Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.
1. Comienzo de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse
el primer ejercicio se hardn publicos a través del
Decreto por el cual se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos, o en acto posterior. En ambos
casos, serd objeto de publicacién en el Tablén de
Anuncios y Edictos Electrénico del Ayuntamiento.
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En las pruebas selectivas se establecerdn para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles
en tiempo y medios, de forma que gocen de igualdad
de oportunidades con los/as restantes aspirantes
cuando las mismas hubieran sido aceptadas de
conformidad con lo previsto en la Base cuarta.

2. Llamamientos:

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada
ejercicio en llamamiento tnico. El orden de actuacién
de las personas aspirantes se iniciard alfabéticamente
por aquella persona cuyo primer apellido comience
por la letra que resulte del sorteo publico, a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, que se
haya publicado mediante Resolucién de la Secretaria
de Estado de Funcién Publica en el Boletin Oficial
del Estado y vigente en el momento de la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, de la convocatoria
del presente procedimiento selectivo.

La no presentacién de un/a aspirante al ejercicio
obligatorio una vez finalizado el 1llamamiento,
determinard automdticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando
excluido/a del procedimiento selectivo, salvo en casos
de fuerza mayor debidamente justificados, invocados
con anterioridad, y apreciados por el tribunal con
absoluta libertad de criterio.

3. Identificacién de los aspirantes:

El Tribunal identificard a los aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y podrd requerirles, en cualquier fase
del proceso selectivo, para que se identifiquen
debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada
ejercicio provistos/as del Documento Nacional de
Identidad, o en su caso, documento equivalente, de
conformidad con lo dispuesto en la Base Tercera
(apartado 2b).

En la correccion del ejercicio se garantizard, siempre
que sea posible, el anonimato de los/as aspirantes

4. Incidencias:

Si en alglin momento del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as
aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos o de la certificacidn acreditativa resultara que
su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos

en la convocatoria, debera proponer, previa audiencia
del interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el/a aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

5. Anuncios sucesivos:

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, los
anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios
se haran publicos en el Tablén de Anuncios y Edictos
Electrénico del Ayuntamiento de Tacoronte.

SEPTIMA. Proceso selectivo.

La seleccién tendrd lugar por el sistema de oposicion
libre y su puntuaciéon maxima serd de diez (10) puntos.

1. Proceso selectivo: El sistema selectivo estard
integrado por una tinica prueba de cardcter obligatorio
y eliminatorio, de naturaleza teérico-practica compuesta
por dos ejercicios.

El primer ejercicio consistird en contestar un
cuestionario formado por 40 preguntas tipo test con
cuatro respuestas alternativas de las cuales solo una
de ella serd correcta que versardn sobre el contenido
del temario recogido en el Anexo 1.

El cuestionario tipo test que se proponga contendra
3 preguntas adicionales que sustituirdn por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso,
sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio
del ejercicio.

Para la valoracién de esta fase se aplicardn lo
siguientes criterios de calificacion:

1°. Se calificard a razén de 0.10 puntos cada respuesta
correcta.

2°. Cada pregunta contestada erréneamente, restara
un 0.033.

3° Las preguntas no contestadas, no se puntuaran.

La puntuaciéon méxima para obtener en el cuestionario
tipo test serd de 5 puntos, siendo preciso obtener una
puntuacién minima de 2.5 puntos para entender
superado el ejercicio.

El segundo ejercicio consistird en dos preguntas cortas
a desarrollar en relacion con el contenido del temario
previsto en el Anexo I, también de naturaleza tedrico-
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practica, en las que se valorardn fundamentalmente,
la capacidad y formacidn general, el razonamiento de
larespuesta, la claridad de ideas, la precisién y rigor
de la exposicion y la calidad de la expresion escrita.

La puntuacién méxima para obtener en las preguntas
de desarrollo serd de 5 puntos, siendo preciso obtener
una puntuacién minima de 2.5 puntos, para superar
este ejercicio. En caso de que el Tribunal otorgara distinta
valoracién a cada una de las preguntas, lo pondra de
manifiesto con cardcter previo al inicio de la prueba
debiendo constar, ademas, en el texto del examen la
puntuacién que corresponde a cada una de ellas, de
lo contrario se entenderd que a todas las peguntas les
corresponde la misma puntuacidn.

La prueba de oposicién se desarrollard en unidad
de acto siendo el tiempo maximo para el desarrollo
de la misma de 3 horas, pudiendo ser distribuido
entre los dos ejercicios que a voluntad de los aspirantes.

La puntuacién final de la fase de oposicion serd la
que resulte de sumar la calificacion obtenida en cada
una de las partes que integran la prueba. Teniendo en
cuenta que si no se obtuviera en el cuestionario tipo
test la puntuacién minima de 2.5 puntos, las dos
preguntas de desarrollo no serdn objeto de correccién
por parte del Tribunal Calificador.

Solo resultaran aptos aquellos aspirantes que al
menos han obtenido una puntuacién de 2.5 en los dos
ejercicios que integran la prueba de oposicion.

El anuncio de las calificaciones de la prueba de
oposicidén, la puntuacién de los aspirantes que han
resultado aptos figurard numéricamente con dos
decimales como maximo. En el caso de los aspirantes
no aptos, Unicamente aparecerd esta circunstancia
sin que sea objeto de publicacién la calificacion
numérica alguna.

En dicho anuncio se establecerd un plazo minimo
de TRES DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacidn, para solicitar la revisién
de tales calificaciones, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos procedentes. El Tribunal examinara
las reclamaciones y resolverd sobre éstas, haciendo
publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de
Anuncios y Edictos Electrénico del Ayuntamiento.

2. Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados
y resolucion de empates.

2.1. Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados:
El orden definitivo de los/as aspirantes estard determinado
por la puntuacién obtenida en la fase de oposicién.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd
en primer lugar a la puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la prueba de oposicidn; en segundo lugar,
se atenderd a la puntuacién obtenida en el primer
ejercicio de la prueba. Si atin subsiste el empate, se
celebraria un sorteo en acto publico.

OCTAVA: Constitucion de lista de reserva.

1. Una vez realizadas las calificaciones finales, el
Tribunal publicard en el Tabl6n de Anuncios Electrénico
del Ayuntamiento el resultado del proceso selectivo
de formacién de la lista de reserva, por orden de
puntuacién decreciente, siendo la nota mixima a
obtener en el proceso de seleccién de 10 puntos.

2. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo
deberd ser motivado. La motivacion de los actos de
los 6rganos de seleccion dictados en virtud de
discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido
de valoracidn estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

3. El Tribunal Calificador remitird a la autoridad
competente el acta de la dltima sesién, en la que
habran de figurar, por orden de puntuacion, todos
los opositores/as que hayan superado las pruebas,
relacién que constituira la lista de reserva.

4. Concluido el procedimiento selectivo, y en
atencion a lo dispuesto por el Tribunal Calificador,
el Alcalde o Concejal que ostente delegaciones en materia
de Recursos Humanos, dictard Decreto por el que
constituird la lista de reserva.

Dicha Resolucidn sera publicada en el Tablon de
Anuncios y Edictos electrénicos del Ayuntamiento de
Tacoronte.

5. Quienes formen parte de la lista de reserva tienen
el deber de comunicar al Ayuntamiento de Tacoronte
y mantener actualizados los datos de contacto en
orden a garantizar la eficacia y la agilidad de los
Ilamamientos que deban efectuarse.

NOVENA. Funcionamiento de la lista de reserva
y presentacion de documentos.

1. Funcionamiento de la lista.

Cuando la Administracién precise acudir a la lista
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de reserva por las necesidades urgentes en el servicio,
se efectuard llamamiento siguiendo rigurosamente
el orden establecido en la correspondiente lista de reserva.

Los llamamientos se realizaran telefénicamente o
por correo electrénico, en funcién del medio indicado
expresamente por los integrantes de la lista en sus
solicitudes de participacion.

En caso de que se realice el llamamiento por teléfono,
y no sea posible la localizacion de algiin/a integrante
de la lista, se repetird el intento por una sola vez y al
dia siguiente laborable, y en hora distinta, si la
naturaleza de la necesidad lo permitiese. Si no se
lograra localizar se hara constar esta circunstancia y
se entenderd rechazado el llamamiento.

Si efectuados los llamamientos la persona integrante
de la lista no mostrara aceptacién o rechazo al mismo,
dentro de los DOS DIAS HABILES siguientes a
aquel en que se produjo el llamamiento se entendera
que lo rechaza.

El rechazo del llamamiento o la renuncia al
nombramiento por los/as aspirantes en un determinado
momento, implicard la renuncia del puesto que ocupa
en la lista, no volviéndose a convocar hasta ser
llamados todos los aspirantes de la misma. Los/as
integrantes de la lista de reserva, una vez que cesen
en su condicién de funcionarios interinos, conservaran
el lugar ocupado originalmente en dicha lista.

Excepcionalmente, podrd mantenerse a un candidato
en el lugar ocupado originalmente en la lista de
reserva, a los efectos de ser llamado cuando proceda,
en caso de que documentalmente acredite la imposibilidad
de ser nombrado por encontrarse en situacion de baja
médica o baja por maternidad. EI cese voluntario del
candidato nombrado supondra a su vez su exclusion
automatica de la lista de reserva.

Debe quedar constancia mediante diligencia
acreditativa firmada por un/a funcionario/a-empleado/a
ptiblico/a del servicio de los supuestos de
incomparecencia o rechazo, asf como de los llamamientos
telefénicos efectuados. En el caso de que las
comunicaciones se hayan hecho por correo electrénico,
debe quedar constancia de los mismos en el expediente,
tanto de los enviados por el Ayuntamiento como de
los recibidos, o en su caso, de ausencia de respuesta
deberd incluirse diligencia acreditativa de este hecho.

Si se efectuaran nombramientos por este Ayuntamiento

motivados en algunos de los supuestos previstos en
las letras b), ¢) y d) del articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los funcionarios interinos que
estuvieran desempefiando sus funciones en virtud de
tales nombramientos tendran derecho a ser llamados,
conservando su lugar en la lista de reserva, si se
precisara realizar llamamientos para el nombramiento
de funcionarios interinos por la causa sefialada en el
articulo 10.1 a) del citado Real Decreto Legislativo.

Asimismo, si se efectuaran nombramientos por este
Ayuntamiento motivados en algunos de los supuestos
previstos en las letras ¢) y d) del articulo 10.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los funcionarios
interinos que estuvieran desempefiando sus funciones
en virtud de tales nombramientos tendran derecho a
ser llamados, conservando su lugar en la lista de
reserva, si se precisara realizar llamamientos para el
nombramiento de funcionarios interinos por la causa
sefalada en el articulo 10.1 b) del citado Real Decreto
Legislativo.

En caso se efectuaran nombramientos por este
Ayuntamiento motivados en algunos de los supuestos
previstos en las letras d) del articulo 10.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los funcionarios interinos que
estuvieran desempefiando sus funciones en virtud de
tales nombramientos tendran derecho a ser llamados,
conservando su lugar en la lista de reserva, si se
precisara realizar llamamientos para el nombramiento
de funcionarios interinos por la causa sefialada en el
articulo 10.1 c) del citado Real Decreto Legislativo.

2. Documentacion a presentar.

Las personas que aceptaran el llamamiento deberdn
presentar en el plazo de CINCO DiAS HABILES,
contados desde el dia siguiente al que emita la
aceptacion, en el Registro General del Ayuntamiento
de Tacoronte (bien sea presencialmente o de forma
telematica), los siguientes documentos acreditativos
de que posee las condiciones y retine los requisitos
exigidos en la convocatoria:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio
de las funciones correspondientes.
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b) Declaracion jurada de no haber sido separado/a
mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme. En el caso de que no posean
la nacionalidad espaiiola, declaracion responsable de
no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su estado el acceso a la funcién
publica.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
publicos o hayan trabajado como personal laboral para
las Administraciones Publicas estardn exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento
o contrato, debiendo presentar certificacién del
Ministerio, Entidad Local u Organismo Publico del
que dependa, acreditativa de su condiciéon y demds
circunstancias que consten en su hoja de servicio o
expediente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, las personas incluidas en la lista de reserva
no presentaran su documentacién, o no acreditasen
que rednen los requisitos exigidos, se les dard por
decaidos/as en su derecho al nombramiento, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hayan podido incurrir por
falsedad en los datos declarados en la instancia. En
este caso se aplicardn las consecuencias observadas
para la renuncia al nombramiento, previstas en el
apartado primero de las presentes Bases.

El 6rgano municipal competente procederd al
nombramiento como funcionario/a interino/a, previa
verificacion de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria, en el plazo mdximo de
tres meses desde la presentacién de la documentacién
detallada. Hasta que se realice el mismo y se incorpore
al puesto de trabajo correspondiente, los/as aspirantes
no tendrdn derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA: Vigencia

La vigencia de la lista de reserva comenzar4 a partir
del dia siguiente de la fecha en la que se publica en
el Tablon de Anuncios y Edictos, la Resolucién por
la que se constituye la misma, y se encontrard vigente
hasta que se constituya una nueva lista de reserva de
Técnicos de Administraciéon General, por parte de este
Ayuntamiento.

UNDECIMA: Impugnacién

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 123

delaLey 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas, contra las presentes bases y su convocatoria,
que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse
Recurso Potestativo de Reposicion ante el érgano
que dictd el acto, en el plazo de UN MES, o interponerse
directamente Recurso Contencioso- Administrativo,
en el plazo de DOS MESES, ambos plazos contados
a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOP,
ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife. Se advierte
asimismo que, en caso de interponerse el Recurso
Potestativo de Reposicion, impedira la interposicion
del Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquél.

DUODECIMA: Incidencias.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacion la
Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Piblica
Canaria; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Piblico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el
Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Bésicas y los Programas Minimos
a que debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién
de los Funcionarios de Administracién Local; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y
el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizacién por razén del servicio y el Acuerdo
de Funcionarios de este Ayuntamiento.

ANEXO I TEMARIO

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura
y contenido. Principios generales. Valor normativo.
La reforma constitucional. Derechos y deberes
fundamentales en la Constitucién Espafiola: derechos
y libertades.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado.
Distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia
de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura
y contenido.
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Tema 3. La Administracion Local: entidades que
la integran. Régimen competencial de las Entidades
Locales. El sector publico institucional local.

Tema 4. La Administracién Local en Canarias.
Peculiaridades del municipio en Canarias. La Isla. Los
Cabildos Insulares: concepto y régimen juridico.

Tema 5. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion
bésica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de régimen local. La incidencia
de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales:
Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 6. El municipio: concepto y elementos. El término
municipal. La poblacién municipal. El Padrén de
habitantes. La organizacién municipal. Organos
necesarios y complementarios. Los grupos politicos
y los concejales no adscritos.

Tema 7. El acto administrativo: concepto. Requisitos
de los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos y su condicionamiento. Notificacién
y publicacién de los actos administrativos.

Tema 8. Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos.
Medios de ejecucion forzosa. La teoria de la invalidez
de los actos administrativos. Actos nulos y actos
anulables. Irregularidades no invalidantes. Conservacion,
conversion y convalidacién de los actos.

Tema 9. La revision de los actos administrativos en
via administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 10. Los interesados en el procedimiento. La
actividad de las Administraciones Piblicas: los
derechos y deberes de las personas, los registros,
términos y plazos.

Tema 11. Procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccién.

Tema 12. Procedimiento administrativo: finalizacién
del procedimiento. La resolucién expresa. Obligacién
de resolver. La falta de la resoluciéon expresa en
procedimientos iniciados de oficio. El régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. La terminacién convencional.

Tema 13. La potestad sancionadora de las
Administraciones Publicas. Regulacion vigente.
Principios de la potestad sancionadora. El procedimiento

sancionador. Especial referencia a la potestad
sancionadora local.

Tema 14. La responsabilidad patrimonial de la
Administracion. Regulacién vigente. Procedimientos
de las Administraciones Publicas en materia de
responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de
autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 15. Convenios de colaboracion: definicion y
tipos. Requisitos. Contenido. Trimites, extincién y
resolucion.

Tema 16. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios
publicos locales.

Tema 17. La actividad administrativa de fomento
y sus medios. La Ley General de Subvenciones y su
desarrollo: 4mbito de aplicacién y disposiciones
comunes. Procedimientos de concesidn, justificacion
y gestion. Causas de reintegro y régimen sancionador.

Tema 18. La contratacidn del sector piblico: régimen
juridico. Delimitacién de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato.
Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez
y recurso especial en materia de contratacion.

Tema 19. Las partes en los contratos del sector
publico. Los 6rganos de contratacion. La capacidad
y solvencia del empresario: normas generales y
especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificacion. La sucesion en la persona
del contratista. Garantias exigibles en la contratacién
del sector publico.

Tema 20. Preparacién de los contratos por las
Administraciones Publicas: expediente de contratacién
y pliegos de cldusulas administrativas y de prescripciones
técnicas. Adjudicacién de los contratos: los
procedimientos de adjudicacién. Perfeccion y forma
del contrato.

Tema 21. Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos. Las prerrogativas de la Administracion: especial
referencia a la modificacién del contrato. Ejecuciéon
de los contratos. La revisién de precios. Suspensién
y extincidn. La cesién de los contratos y la
subcontratacién. Racionalizacién técnica de la
contratacion: especial referencia a los acuerdos marcos.
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Tema 22. El contrato de obras. El contrato de
concesion de obras. El contrato de concesién de
servicios. El contrato de suministro. El contrato de
Servicios.

Tema 23. Los bienes de las Entidades Locales. El
dominio puiblico. Concepto y naturaleza. Bienes que
lo integran. El régimen juridico del dominio publico.
Afectacion y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 24. Uso y utilizacién del dominio publico. La
concesion y la reserva demanial. La proteccién del
dominio publico.

Tema 25. Los bienes patrimoniales de las Entidades
Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas
de la Administracién. Adquisicidn, uso y enajenacion:
normas especiales para los bienes inmuebles.

Tema 26. La expropiacién forzosa. Elementos de
la expropiacion forzosa: sujeto, objeto y causa
expropiandi. Procedimiento expropiatorio general.
Garantias jurisdiccionales.

Tema 27. Las Haciendas Locales: marco constitucional
y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos
locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 28. Los Presupuestos Locales: regulacion
juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria.
Contenido de los presupuestos: estados, anexos y
Bases de Ejecucién. Elaboracién y aprobacién del
Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 29. El control interno de la actividad econdmico-
financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo,
dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos.

Tema 30. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y régimen juridico. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 31. El personal funcionario al servicio de las
Entidades Locales: Adquisicién y pérdida de la
condicion de funcionario. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. Situaciones
administrativas. Los funcionarios con habilitacién
de caracter nacional.

Tema 32. El personal laboral al servicio de las
Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de
trabajo: concepto, caracteres, sujetos, modalidades y
formalizacién. Modificacion, suspension y extincion
de la relacién laboral.

Tema 33. El acceso al empleo publico. Estructuracién
del empleo publico: la relacion de puestos de trabajo.
La provisién de puestos de trabajo. Derechos individuales
de los empleados publicos, permisos y vacaciones.
Deberes individuales. Régimen retributivo.

Tema 34. Régimen juridico del suelo. Contenido
urbanistico de la propiedad. Clasificacion, categorizacion,
calificacidn y situacion del suelo. Régimen juridico
del suelo urbano, urbanizable y ristico.

Tema 35. Intervencién administrativa a través de actos
autorizatorios y comunicaciones previas. Conservacion
de obras y edificaciones. La situacién legal de ruina.
Ordenes de ejecucién de obras de conservacién o de
intervencion.

Tema 36. Proteccion de la legalidad urbanistica:
restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.
Régimen sancionador.

Tema 37.LaLey 7/2011, de 5 de abril, de Actividades
Clasificadas y Espectéculos Ptiblicos y otras medidas
administrativas. El Decreto 52/2012, de 7 de junio,
por el que se establece la relacion de actividades
clasificadas y se determinan aquellas a las que resulte
de aplicacién el régimen de autorizacién administrativa
previa. El Decreto 86/2013, de 1 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento de Actividades Clasificadas
y Espectaculos Publicos.

Tema 38. Proteccidn de datos de caracter personal:
principios generales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. El delegado
de proteccién de datos

Tema 39. La transparencia de la actividad piiblica.
Régimen juridico estatal y autonémico. Publicidad activa.
Concepto y limites. El derecho de acceso a la
informacién publica: Régimen Juridico. Concepto,
limites, procedimiento, reclamaciones y recursos.

Tema 40. Politicas de igualdad de género. La
igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen juridico
estatal y autonémico. Politicas contra la violencia de
género: régimen juridico estatal y autonémico. Su
incidencia en la administracién publica. Politica de
integracion de las personas con discapacidad.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIE’ACION EN CONVOCATORIA PARA LA CONFIGURACION DE UNA
LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE
TACORONTE.

(Escala Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1)

Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP:

DATOS PERSONALES DEL INTERESADO:

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

DATOS DEL REPRESENTANTE (en su caso):

Nombre:

Apellidos:

DNI:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Poder de representacion que ostenta:

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion:

Caédigo Postal:

Municipio:

Provincia:

Correo electrénico:

Teléfono:

DATOS A EFECTOS DE LLAMAMIENTO (BASE NOVENA.1°): solo marcar una opcién, que sera
la que se utilice para la realizacion de los llamamientos:

 Los llamamientos se realizaran telefébnicamente al nimero de teléfono

. Los llamamientos de realizaran en el siguiente correo electrénico
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TITULACION ACADEMICA DE EL/LA SOLICITANTE EXIGIDA PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA (BASE SEGUNDA. 3°):

DOCUMENTACION QUE SE APORTA CONJUNTAMENTE CON LA SOLICITUD (BASE
TERCERA. 2°):

SOLICITUD DE ADAPTACION PARA LA REALIZACION DE PRUEBAS:
Grado y tipo de discapacidad:

Describa tipo de adaptacion (tiempo extra, supresiéon de barreras, formato de examen, intérprete
de signos,etc...):

A tales efectos aporto conjuntamente con la presente solicitud la documentacion acreditativa del
grado de discapacidad, asi como el resto de documentacién exigida en las bases de la convocatoria

Por la presente DECLARO que conozco las Bases de la convocatoria arriba referenciada y que
reuno todas y cada una de las condiciones exigidas para tomar parte en el procedimiento selectivo,
referido a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias, y SOLICITO ser admitido/a
en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

PROTECCION DE DATOS: (requiere ser marcado)

Deber de informar a los interesados/as sobre proteccion de datos

D He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion y gestiéon de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Tacoronte

Finalidad Principal Tramitaciéon, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas a
efectos de que puedan hacer uso de la presente lista de
reserva. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre

proteccion de datos en la sede electronica del Ayuntamiento.

En La Ciudad de Tacoronte, a treinta de marzo de dos mil veintidos.

EL ALCALDE, José Daniel Diaz Armas.
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V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS “C.B. RISCO BLANCO”

ANUNCIO

997 114571

Habiéndose comunicado a esta Comunidad el extravio de la/s certificacion/es acreditativa/s, de la titularidad
de las que figura como titular a dia de hoy el comunero cuyos datos se describen a continuacién, de conformidad
con el articulo 13 de los Estatutos por los que se rige esta Comunidad, se concede un plazo de QUINCE (15)
DIAS para que quien o quienes se consideren con derecho a la misma puedan formular las reclamaciones que
estimen oportunas ante la Secretaria de esta Comunidad sita en la Avenida El Puente, nimero 27 PI. 2 Local
B-C de Santa Cruz de La Palma, ya que una vez transcurrido dicho plazo, sin recibirse reclamacién alguna, se
procedera a expedir un duplicado de la referida certificacién, quedando sin efecto alguno el original de la misma
expedido en su momento.

Comunero: DON JOSE GONZALEZ CAMACHO

NIF: #**6831%*%*,

Nuimero de Titulos: 2.

Acciones: 26/327.

Lo que se hace constar en Santa Cruz de La Palma a lunes, veintiocho de marzo de dos mil veintidds.

EL ADMINISTRADOR.

COMUNIDAD DE AGUAS “UNION NORTE”

EXTRAVIO
998 115884
Se anuncia el extravio de la certificacién nimero 4916, a nombre de DON ANTONIO MARCELO DOMINGUEZ
VILA, referida a UNA PARTICIPACION (1,000), de fecha diez de noviembre de dos mil novecientos noventa
y cuatro, advirtiéndose que si en el plazo de DIEZ (10) DIAS no se presentara reclamacién se considerard anulada.

Santa Cruz de Tenerife, a uno de abril de dos mil veintidds.

EL SECRETARIO, Benigno Ramos Gutiérrez.

, Franqueo
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