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C2. TECNICO ESPECIALISTA INFORMATICA:

C2.01. Colaboraciéon en el desarrollo de aplicaciones. Confeccion y comprobacién de
programas informaticos. Soporte a usuarios/as en hardware y software.

C2.01. Apoyo en las tareas técnicas que le son asignadas por el/la superior jerarquico/a en
labores de gestién y mantenimiento de los sistemas de informacion del IASS.

C10. ADMINISTRATIVO:

C10.01. Manejo de herramientas ofimaticas, célculo, atencion al publico y tareas anélogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

C10.02. Realizacién de tareas de gestion administrativa y tramitaciéon de expedientes en los
servicios centrales, de las Unidades Orgéanicas de Dependencia, Infancia y Familia, Violencia de
Género y de Intervencion Social.

C10.03. Realizacioén de las tareas de gestion administrativa de asuntos generales del Servicio:
gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y
de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con
las funciones propias del puesto de trabajo.

C10.04. Apoyo a otros puestos 0 unidades organicas del Servicio.

C10.05. Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

C10.06. Consultas al Sistema de Informacion y Gestién Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacion extraordinaria, y
andlisis de informacion para la gestion de la ejecucion del presupuesto.

C10.07. Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

C10.08. Interviene en todas las fases de tramitaciébn de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, buscando y analizando informacion que le permita
extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacion, todo ello
para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

C10.09. Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos
procesos o procedimientos en los que intervenga.

C10.10. Apoyo a la gestién administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion
de los trabajos encomendados.

C24. TECNICO ESPECIALISTA EN DOCUMENTACION

C24.1. Elaborar y tramitar documentos y comunicaciones propias de los servicios a partir de
las necesidades detectadas y en el ambito de su responsabilidad.

C24.2. Gestionar el archivo, atendiendo a criterios, procesos y procedimientos establecidos.
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C24.3. Realizar procesos de codificacién y procedimientos relacionados con la clasificacion de
documentacion.

C24.4. Explotar y validar las bases de datos de los sistemas de informacién, asegurando la
aplicacion de la normativa de proteccion de datos.

C24.5. Gestionar documentacion aplicando la estructura, utilidades, validaciones vy
explotaciones del conjunto minimo béasico de datos (CMBD).

C24.6- Ejecutar tareas administrativas en la gestion de las areas asistenciales y no
asistenciales. Manejo de herramientas ofimaticas, calculo, atencién al publico y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo. Redaccion de actos
administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no repetitivo.

C24.7- Apoyo a otros puestos que forman parte de la Unidad.
C5. OFICIAL ADMINISTRATIVO (A RECONVERTIR):

C5.01. Manejo de herramientas ofiméticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo.

C5.02. Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del Servicio:
gestion de desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y
de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con
las misiones propias del puesto de trabajo.

C5.03. Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

C5.04. Responsable del control de plazos y otros aspectos para el seguimiento del proceso o
procedimiento.

C5.05. Consultas al Sistema de Informacion y Gestion Contable del Organismo, expedicion de
documentos contables, incluidos aquellos con cargo a partidas de utilizacién extraordinaria, y
andlisis de informacion para la gestion de la ejecucién del presupuesto.

C5.06. Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

C5.07. Interviene en todas las fases de tramitaciébn de expedientes correspondientes a
procesos o procedimientos administrativos, buscando y analizando informacién que le permita
extraer conclusiones, realizando todas las gestiones necesarias durante la tramitacién, todo ello
para lograr los objetivos planteados a su unidad de trabajo.

C5.08. Aplicar las pautas legislativas marcadas por sus superiores jerarquicos en aquellos
procesos o procedimientos en los que intervenga.

C5.09. Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucion
de los trabajos encomendados.

C6. AYUDANTE TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES (A RECONVERTIR):

C6.01. Atencidn al publico e informacidén en materia competencia del Servicio y/o Unidad.
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C6.02. Apoyo administrativo y técnico a los técnicos del Servicio y/o Unidad.

C6.03. Bajo la supervision de su superior jerarquico, gestiéon de procedimientos y procesos
asignados, en materia de su competencia.

C6.04. Apoyo a la gestion administrativa, colaborando con el personal auxiliar en la ejecucién
de los trabajos encomendados.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO EDUCACION Y DEPENDENCIA C1
C13. TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD EDUCACION:

C13.01. Participar en el desarrollo y ejecucion del proyecto educativo del Centro en
colaboracion con el equipo educativo.

C13.02. Participar en la programacion de los procesos educativos, y de atencidon a los
usuarios, en centros y recursos para menores en acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, menores extranjeros no acompafiados, centros de dia y centros para mujeres
victimas de violencia de género.

C13.03. Colaborar segin su ambito de competencias, en coordinacion con el resto de
categorias de atencion directa a los usuarios, en la consecucion de los objetivos del PEI y las
actividades programadas para los centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, menores extranjeros no acompafiados, centros de dias y centros para mujeres
victimas de violencia de género.

C13.04. Puesta en préactica de estrategias educativas que faciliten la integracion del menor en
situacion de riesgo, desamparo en el entorno, asi como su desarrollo y autonomia personal.

C13.05. Mantener el hogar de los centros en adecuadas condiciones de orden, asi como el
material de apoyo educativo y las instalaciones.

C13.06. Acompafiamiento y participacidbn con los menores, en las diferentes actividades
programadas tanto dentro como fuera del centro.

C13.07. Asistir y colaborar con el acompafamiento de los menores en la relacion con sus
familiares, cuando las visitas no sean supervisadas, debiendo requerir la presencia del educador
cuando la situacion lo requiera. Asistir y colaborar bajo las instrucciones del Educador en los CAl
a partir de la cuarta visita supervisada, salvo que se generan situaciones conflictivas.

C13.08. Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

C13.09. Para el caso de insuficiencia de auxiliares educativos por reconversion de las plazas
en Técnicos Educativos, colaboracion en centros de acogimiento residencial, centros de acogida
inmediata, menores extranjeros no acompafiados, centros de dias y centros para mujeres
victimas de violencia de género:

C13.10. Atencion personal de las necesidades béasicas de los menores (cuidados basicos,
sanitarios, afectivos, higiénicos y escolares de los menores), garantizando el adecuado
acompafamiento, supervision y vigilancia, en horario diurno y nocturno.

C13.11. Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.
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C13.12. Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como
la ropa y materiales que se encuentren a su cargo.

C13.13. Bajo la supervision del educador, acompanfiar a los/as menores en las visitas y cumplir
el régimen de salidas familiares.

C19. TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

C19.01. Elaborar la programacion del aula taller de -carpinteria, ajustdndose a las
caracteristicas especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C19.02. Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de carpinteria.

C19.03. Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C19.04. Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C19.05. Vigilar, controlar y mantener en condiciones Optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos.

C21. TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD CERRAJERIA:

C21.01. Elaborar la programacién del aula taller de cerrajeria, ajustandose a las caracteristicas
especificas del usuario y a su programacién individualizada.

C21.02. Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucién de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de cerrajeria.

C21.03. Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C21.04. Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C21.05. Vigilar, controlar y mantener en condiciones 6ptimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos.

C22. TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD TEXTIL:

C22.01. Elaborar la programacion del aula taller de su especialidad (Confeccién o Telares),
ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su programacion individualizada.

C22.02. Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucién de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller de textil.

C22.03. Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C22.04. Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C22.05. Vigilar, controlar y mantener en condiciones Optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C23. TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO / ESPECIALIDAD VIVEROS:
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C23.01. Elaborar la programacion del aula taller de viveros en centros ocupacionales para
usuarios con discapacidad, ajustandose a las caracteristicas especificas del usuario y a su
programacion individualizada.

C23.02. Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucion de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.

C23.03. Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C23.04. Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C23.05. Vigilar, controlar y mantener en condiciones optimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

C20. TECNICO ESPECIALISTA EDUCATIVO/. ESPECIALIDAD AGRICOLA:
C20.01. Elaborar la programacion del aula taller de jardineria en centros ocupacionales para
usuarios con discapacidad, ajustdndose a las caracteristicas especificas del usuario y a su

programacion individualizada.

C20.02. Supervisar, coordinar, evaluar e informar la ejecucién de los trabajos y actividades que
se realicen en el aula taller por personas con discapacidad en los viveros.

C20.03. Coordinar y supervisar el personal a su cargo.

C20.04. Informar y orientar al centro y a la familia de las perspectivas prelaborales y
profesionales para los alumnos.

C20.05. Vigilar, controlar y mantener en condiciones 6ptimas para su uso el material del taller,
informando de las necesidades y mejor adecuacion de estos para los fines propuestos

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SANIDAD C1
C18. TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD LABORATORIO:

C18.01. Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcion de
su formacion, y su control de calidad.

C18.02. Inventario, manejo y control, comprobacién del funcionamiento y calibracion, limpieza
y conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a
su cargo.

C18.03. Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material necesario para
el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

C18.04. Control y registro de las exploraciones realizadas.
C18.05. Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas.
C18.06. Colaboracion en la obtencién de muestras, manipulacion de las mismas y realizacion

de los procedimientos técnicos y su control de calidad, para los que estén capacitados en virtud
de su formacion y especialidad.
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C18.07. Almacenamiento, control y archivo de las muestras y preparaciones, resultados y
registros.

C18.08. Colaboracion y participaciéon en los programas de formacion en los que esté implicado
el Servicio o Unidad asistencial.

C18.09. Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la
gue pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se
realicen

C18.10. Emitir informes de su competencia.

C12. TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD RADIODIAGNOSTICO:

C12.01. Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcién de
su formacion, y su control de calidad.

C12.02. Colaboraciéon en informacién y preparacion de los pacientes para la correcta
realizacién de los procedimientos técnicos.

C12.03. Inventario, manejo y control, comprobacion del funcionamiento y calibracion, limpieza
y conservacion, mantenimiento preventivo y control de las reparaciones del equipo y material a
su cargo.

C12.04. Inventario y control de los suministros de piezas de repuesto y material hecesario para
el correcto funcionamiento y realizacion de las técnicas.

C12.05. Control y registro de las exploraciones realizadas.

C12.06. Colaboracién en el montaje de nuevas técnicas

C12.07. Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la
pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se
realicen.

C12.08. Emitir informes de su competencia.

C11. TECNICO ESPECIALISTA SANITARIO/ ESPECIALIDAD FARMACIA:

C11.01. Recepcion, comprobacion y registro de los pedidos

C11.02. Clasificacion y almacenamiento de medicamentos y material sanitario atendiendo al
orden establecido (por Facultativos Responsables).

C11.03. Preparacion y entrega de suministros y pedidos.

C11.04. Registro informético de entradas y salidas de productos.

C11.05. Inventario, control, limpieza, conservacion, custodia de medicacion y mantenimiento
preventivo y control de reparaciones de equipos y material a su cargo (equipos de aire

acondicionado, neveras de refrigeracion, “agitador”, balanzas electrénicas,...).

C11.06. Colaborar con el equipo multidisciplinar a indicacidn del/las Facultativos
(Responsables).
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C11.07 Almacenamiento, control y archivo de registros y documentacion oficial producida por
la actividad de Farmacia.

C11.08. Realizacion de los procedimientos técnicos para los que esté capacitado en funcion de
su formacion, y su control de calidad.

C11.09. Colaboracion y participacion en los programas de formacién en los que esté implicado
el Servicio o Unidad asistencial.

C11.10. Participar en las actividades de investigacion relativas a la especialidad técnica a la
gue pertenece, colaborando con otros profesionales de la salud en las investigaciones que se
realicen

C11.11. Emitir informes de su competencia.

C11.12. Seguir en todo momento las indicaciones de Facultativos/Responsables.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C1

C17. TECNICO ESPECIALISTA ELECTRICIDAD:

C17.01. Desarrollar equipos e instalaciones de distribucién de energia eléctrica en media y
baja tension y centros de transformacion.

C17.02. Desarrollar y mantener instalaciones singulares en el entorno de los edificios.

C17.03. Desarrollar y mantener equipos de control automatico e instalaciones automatizadas
para edificios.

C17.04. Organizar, gestionar y controlar la ejecucion y mantenimiento de las instalaciones
electrotécnicas.

C17.05. Coordinar y supervisar la ejecucion, puesta en servicio, verificacion y funcionamiento
de dichas instalaciones, optimizando los recursos humanos y medios disponibles, con la calidad
requerida y en las condiciones de seguridad y normalizacion vigentes.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION Y NUTRICION C1

C14. TECNICO ESPECIALISTA COCINA:

C14.01. Organizar y supervisar los procesos de aprovisionamiento, realizacion y conservacion
de elaboraciones culinarias, prestando asistencia técnica y operativa.

C14.02. Coordinar y supervisar las tareas y el personal de cocina.

C14.03. Realizar la elaboraciéon y condimentacion de los alimentos.

C14.04. Organizar la mercancia y la despensa.

C14.05. Controlar y vigilar los utensilios y maquinaria de la cocina.

C14.06. Elaborar y/o colaborar en la elaboracion de las fichas técnicas de las dietas/menu, en

base a sus conocimientos técnicos, o en su caso, bajo las indicaciones nutricionales del
facultativo y/o especialista en nutricion.
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C3. TECNICO ESPECIALISTA EN DIETETICA Y NUTRICION:

C3.01. Interpretar la prescripcion dietética establecida por parte del médico. Confeccionar el
tratamiento dietético consultando al médico encargado del diagndstico.

C3.02. Colaborar en equipo con los otros profesionales sanitarios (médicos, enfermeros,
auxiliares de enfermeria entre otros) qué estén tratando al usuario, para establecer las
especificidades relacionado con la alimentacién, sea referido al contenido nutricional, la forma, la
manipulacién, el suministro, y la conservacién de los alimentos.

C3.03. Elaborar las fichas técnicas de las dietas/menuU, en base a sus conocimientos técnicos,
bajo las indicaciones nutricionales del facultativo.

C3.04. Impartir Formacion en temas relacionados con su especialidad entre otros “manipulador
de alimentos” y “alérgenos” en todos los centros y hospitales gestionados por el IASS.

C3.05. Hacer recuentos de los distintos tipos de dietas de los centros y hospitales gestionados
por el IASS.

GRUPO C1: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO SERVICIOS GENERALES C1
C1. TECNICO ESPECIALISTA EN SERVICIOS GENERALES:

C1.01. Organizar, distribuir y coordinar los servicios de comedor, cocina u office, lavanderia,
lenceria y limpieza.

C1.02. Supervisar la actividad de los trabajadores a su cargo, distribuir las actividades y turnos
de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economia de los materiales,
utillaje y herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de éstos.

C1.03. Tener conocimiento del numero de servicios diarios realizados en el departamento.

C1.04. Vigilara el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, asi como de su
higiene y uniformidad.

C1.05. Supervisar el buen funcionamiento de los servicios generales.

C1.06. Controlar, coordinar y supervisar a los distintos empleados a su cargo de cocina,
auxiliar de distribucién, asi como los materiales, productos y maquinaria, de acuerdo a las
directrices del superior jerarquico y los pliegos de condiciones, para la correcta conservacion y
limpieza de las distintas dependencias del centro.

C1.07. Dirigir y supervisar todos los aspectos que inciden en el mantenimiento y conservacion
de la limpieza de los Centros/Dependencias en general.

C1.08. Organizar los turnos de trabajo y distribuir las tareas entre los diferentes profesionales a
Su cargo.

GRUPO C2

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR ADMINISTRACION Y
COMUNICACION C2

D2. AUXILIAR ADMINISTRATIVO:



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 13, lunes 31 de enero de 2022 1331

D2.01. Atencion al publico. Clasificacion, mecanografia, archivo, calculo sencillo, manejo de
magquinas, atencion y realizacion de llamadas telefonicas, manejo de herramientas ofimaticas, y
tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

D2.02. Redaccién de actos administrativos y escritos de caracter repetitivo.

D2.03. Realizacion de tareas auxiliares y tramites de caracter administrativo, en los servicios
de Personal y Recursos Humanos, Relaciones Laborales y Organizacion, Gestion Administrativa,
Gestidn Economico-Financiera, y en las diferentes areas de las Unidades Organicas de la
Unidad de Dependencia, de la Unidad de Infancia y Familia, de la Unidad de Violencia de
Género y de la Unidad de Intervencién Social.

D2.04. Realizacion de tareas auxiliares administrativas de los asuntos generales del Servicio:
tramitar desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas
extras, anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicién de material de oficina, informatico y
de mobiliario, tramitacion de las facturas correspondientes, expedicidon de documentos contables,
y tareas analogas relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

D2.05. Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

D2.06. Aplicar las pautas marcadas por sus superiores jerarquicos, segun su formacion y
ambito de competencia, en aquellos procesos o procedimientos en los que intervenga.

D2.07. Realiza funciones auxiliares en procedimientos administrativos simples.

D2.08. Realiza comprobacioén y verificacion de datos y/o documentacion, a partir de la cual, si
es necesario, reflejan el resultado de dicha comprobacion y verificacion.

D2.09. Consultas al Sistema de Informacion y Gestién Contable del Organismo y expedicién de
documentos contables con cargo a partidas presupuestarias.

D10. AUXILIAR DE INFORMACION Y COMUNICACION ADSCRITO:

D10.01. Atender, informar y orientar a los usuarios (externos e internos) personal y
telefonicamente, acompafandoles si fuera preciso.

D10.02. Colaborar en la organizacion de actos y eventos. Trasladar y distribuir informacion.

D10.03. Clasificacién, mecanografia, archivo, manejo de herramientas ofimaticas, atencién al
publico, atencion y realizacion de llamadas telefonicas y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo. Redaccion comunicados para la informacion a los
usuarios externos e internos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES C2

D6. CONDUCTOR Y SERVICIOS AUXILIARES:

D6.01. CONDUCIR LOS VEHICULOS QUE LE SEAN ASIGNADOS.

D6.02. Conservacién, mantenimiento y entretenimiento de los mismos, incluso revisiones ITV,
u otros controles legales o reglamentarios.

D6.03. Pequefias reparaciones que no revistan especial dificultad técnica.
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D6.04. Realizacion de encargos que requieran o aconsejen el uso de los vehiculos asignados.

D6.05. En su caso, realizacion de transportes de personas, y de todo tipo de correspondencia,
materiales, equipos, etc., recogiendo, distribuyendo y entregando los mismos.

D6.06. Ocasionalmente mientras desempefie las funciones de conductor, realizar de forma
concurrente las tareas auxiliares complementarias de atencién al publico, colaboracién en el
traslado de enseres y materiales, distribucibn de documentos y notificacibn de actos
administrativos.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR EDUCACION C2
D17. CUIDADOR NOCTURNO (A RECONVERTIR):

D17.01. Atencién personal de las necesidades basicas de los usuarios, garantizando la
adecuada supervision y vigilancia, en horario nocturno

D17.02. Supervision y control de las conductas de los usuarios vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia.

D17.03. Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos. (Libro de
incidencias, reuniones...).

D17.04. Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como
la ropa y materiales que se encuentren a su cargo.

D17.05. Colaborar con el resto del personal educativo en el adecuado cumplimiento del
régimen del centro.

D13. AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD EDUCACION:

D13.01. Participar conforme a su ambito de competencias, en la aplicacion y seguimiento del
Proyecto Educativo de centro.

D13.02. Atencion personal de las necesidades basicas de los menores acogidos en centros de
acogimiento residencial, centros de acogida inmediata, menores extranjeros no acompafados,
centros de dias y centros para mujeres victimas de violencia de género, garantizando la
adecuada supervision, acompafiamiento y vigilancia.

D13.03. Supervision y control de las conductas de los menores vigilando el cumplimiento de las
normas de funcionamiento y convivencia de los centros.

D13.04. Llevar a cabo los sistemas de comunicacion y coordinacion establecidos.

D13.05. Desarrollar las actividades programadas, asi como poner en préactica el PEC y el PEI,
bajo la supervision del educador, para el aprendizaje correcto de habitos de autonomia, higiene,
alimentacion y de cualquier estrategia educativa acorde a su capacidad y periodo evolutivo,
acompafiando y participando con los menores acogidos en centros de acogimiento residencial,
centros de acogida inmediata, menores extranjeros no acompafados, centros de dias y centros
para mujeres victimas de violencia de género en la realizacion de las actividades educativas,
ludicas, deportivas, que se organicen tanto dentro como fuera del centro.

D13.06. Mantener el hogar en adecuadas condiciones de orden, tanto las instalaciones como
la ropa y materiales que se encuentren a su cargo.
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D13.07. Asistir en el acompafiamiento de los menores para el adecuado cumplimiento del
régimen de visitas cuando las mismas no sean supervisadas, requiriendo al educador cuando
resulte necesario.

D13.08. Atencion personal de las necesidades basicas de los usuarios, garantizando la
adecuada supervision, acompafamiento y vigilancia, en horario nocturno.

D4. AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD ANIMACION:

D4.01. Realizar tareas bésicas de psicomotricidad, lenguaje, dinamica, ocio, animacion,
habilitacion personal y social de los usuarios.

D4.02. Ejecutar las actividades programadas y colaborar en el cumplimiento de los programas
establecidos. Participar en las tareas de ocio y tiempo libre de los usuarios tanto dentro como
fuera del centro.

D4.03. Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades.

D4.04. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario en las
materias de su competencia.

D4.05. Limpiar, controlar y utilizar los utensilios y herramientas para el desarrollo de las tareas
y programas con los usuarios.

D5. AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CARPINTERIA:

D5.01. Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados
en la ensefianza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D5.02. Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicion de habilidades y oficio de cada la
especialidad de carpinteria, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D5.03. Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar en
el cumplimiento de los programas de la especialidad de carpinteria.

D5.04. Participar en la elaboracién y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D5.05. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a la
programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D5.06. Acompafiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.
D14. AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD CONFECCION:

D14.01. Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados
en la ensefianza. Realizar trabajos necesarios para la preparacion y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D14.02. Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicién de habilidades y oficio de cada la
especialidad de confeccion, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.
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D14.03. Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar
en el cumplimiento de los programas de la especialidad de confeccion.

D14.04. Participar en la elaboracién y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D14.05. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a
la programacion individualizada. en las materias de su competencia.

D14.06. Acompafar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.
D16. AUXILIAR EDUCATIVO/ ESPECIALIDAD VIVEROS:

D16.01. Mantener y conservar los medios, instrumentos, maquinarias y herramientas utilizados
en la ensefianza. Realizar trabajos necesarios para la preparacién y desarrollo de las clases,
demostraciones, técnicas y practicas.

D16.02. Instruir y orientar a los usuarios en la adquisicién de habilidades y oficio de oficio de
cada la especialidad de viveros, fomentando la autonomia de los usuarios. Realizar tareas de
explotacion o taller con fines educativos.

D16.03. Organizar la entrada y salida de los usuarios del taller, controlar el orden y colaborar
en el cumplimiento de los programas de la especialidad de viveros cada especialidad.

D16.04. Participar en la elaboracién y disefio de planes, de programas y actividades. Proponer
materiales didacticos para apoyo de las actividades.

D16.05. Colaborar en el cumplimiento de los objetivos individuales de cada usuario, en base a
la programacion individualizada en las materias de su competencia.

D16.06. Acompafiar a los usuarios en la realizacion de actividades dentro y fuera del centro.
GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO AUXILIAR SANIDAD Y SOCIOSANITARIA C2
D7. AUXILIAR DE ENFERMERIA:

D7.01. Apoyar a las profesionales de enfermeria, segin su ambito de competencias y
formacion, en la prestacion de los cuidados basicos de los pacientes hospitalizados en la Unidad
Organica de Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

D7.02. Cumplir con el mantenimiento y conservacién, limpieza y orden de los ambientes,
mobiliarios, almacenes y equipos de la unidad y los asignados al paciente, asi como del buen
uso de los materiales necesarios para las actividades programadas en la Unidad Organica de
Dependencia, centros y servicios sociosanitarios.

D7.03. Cumplir las medidas de bioseguridad de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que le fueran notificadas.

D7.04. Entregar, recoger y apoyar en los trdmites de documentacién de alta, permisos al
usuario, movimiento de historias clinicas, otros documentos, pruebas clinicas y examenes que
se indiquen y segun requerimientos.

D7.05. Trasladar los equipos, utensilios y material sanitario.
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D7.06. Confeccién y limpieza de las camas de los usuarios.

D7.07. Atender las necesidades basicas de los pacientes ancianos y/o dependientes y apoyar
a la enfermera en las curas sondajes, venoclisis, RCP, y otros cuidados basicos con pacientes
crénicos y/o dependientes en Centros y Hospitales sociosanitarios.

D7.08. Asistir a los usuarios de los centros y hospitales sociosanitarios en la realizaciéon de las
actividades basicas de la vida diaria y las actividades instrumentales proporcionando los
cuidados basicos y los pertinentes cambios posturales.

D7.09. Acudir a las sesiones de trabajo y reuniones de la Unidad Orgénica de Dependencia,
centros y servicios sociosanitarios dentro del horario laboral.

D7.10. Ejecutar traslados seguros de los pacientes de la unidad a otras unidades o servicios
asi como en ambulancias micros, guaguas y acompafarlos en sus salidas de los centros.

D7.11. Participar en los cambios de turno de la Unidad Organica de Dependencia, centros y
servicios sociosanitarios que se realicen dentro de la jornada laboral.

D7.12. Retirar y recoger la ropa usada y sucia.

D7.13. Cuidar y colocar la ropa limpia.

D7.14. Realizar una buena ejecucion, segun su ambito de competencias y formacién, de los
protocolos y procedimientos establecidos de la Unidad Organica de Dependencia, centros y

Servicios sociosanitarios.

D7.15. Comunicar a los técnicos, enfermeros, médicos y profesionales sanitarios, signos,
manifestaciones y situaciones que afecten a los usuarios.

D7.16. Participar segun su ambito de competencias y formacion, en las situaciones de
contingencia de la unidad.

D7.17. Cumplir las normas asistenciales correspondientes en la organizacién que hayan sido
aprobadas conforme a los procedimientos y por los érganos competentes.

D7.18. Participar en toma de decisiones en los procesos clinicos dentro del ambito de su
competencia.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO PELUQUERIA Y ESTETICA C2.
D12. PELUQUERO:

D12.01. Cortar, lavar, secar, preparar, rasurar, afeitar, peinar, recoger y tefiir cualquier tipo de
vello o cabello.

D12.02. Higiene, desinfeccion y esterilizacion de todo tipo de herramientas y materiales
utilizados en su trabajo.

D12.03. Tratamientos capilares, estéticos y cosméticos.
GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO REPARTO Y LOGISTICA C2.

D8. AUXILIAR DE DISTRIBUCION:
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D8.01. Transporte y descarga de recipientes, carros y materiales.

D8.02. Traslado y distribucion de viveres, comidas, consumibles de oficina, consumibles
sanitarios, ropa y textiles equipamiento, enseres y todo tipo de materiales necesarios para el
funcionamiento de los centros.

D8.03. Manejo y cuidado de carros, ascensores, graas y otros equipos y maquinarias para la
descarga y traslado de productos y materiales.

D15. AUXILIAR DE ALMACEN:

D15.01. Realizar las operaciones de recepcion, colocacion, mantenimiento y expedicion de
cargas en el almacén (identificacion de anomalias y desperfectos, almacenaje de mercancias,
recuento e inventario periédico de las mismas, mantenimiento del orden y limpieza de las
instalaciones y equipos de trabajo....etc.)

D15.02. Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos
(peso, conteo, comprobacion y embalado de pedidos...etc.)

D15.03. Realizar la expedicion de los pedidos a las distintas dependencias asi como su
supervision.

D15.04. Realizar las funciones de: Recepcion, comprobaciéon, manipulacién, clasificacion y
almacenamiento, entradas y salidas de la mercancia; Control de stock, preparacion y entrega de
suministros y pedidos y control y custodia del material a su cargo

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO MANTENIMIENTO C2.

D11. OFICIAL DE OFICIOS VARIOS:

D11.01. Realizar los trabajos de acondicionamiento, conservacion, reparacion y mantenimiento
de los centros.

D11.02. Controlar y utilizar las herramientas y maquinaria destinadas a trabajos del area en los
centros.

D11.03. Participar en la elaboracion y seguimiento del plan de mantenimiento del centro.
D11.04. Realizar la Plantacion, entutorados, siembras, podas y esquejados de los jardines.
D11.05. Manejar la maquinaria agricola indicada en cada una de las tareas encomendadas.

D11.06. Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

D11.07. Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de cubas de abonado
indicados por la direccion técnica.

D18. JARDINERO (A RECONVERTIR):

D18.01. Realizar, todas aquellas tareas relacionadas con el mantenimiento de las zonas
ajardinadas del centro y de las plantas que en él se encuentren.
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D18.02. Preparacion de terreno, plantacion, entutorados, arranque, preparacion, atencion y
carga de pedidos, siembras, esquejados, etc.

D18.03. Manejar la maquinaria indicada en cada una de las tareas encomendadas.

D18.04. Realizar tareas de montaje y mantenimiento de las instalaciones de riego, asi como el
mantenimiento basico de maquinaria.

D18.05. Realizar los tratamientos fitosanitarios y la preparacion de cubas de abonado
indicados por la direccién técnica.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO RESTAURACION C2.
D1. COCINERO:

D1.01. Ejecutar las labores de manipulacion, preparacién, conservacion y presentacion de toda
clase de alimentos.

D1.02. Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los menus y alimentos.

D1.03. Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion,
transformacion culinaria y en su posterior distribucion.

D1.04. Manejar y cuidar de las maquinas, dependencias, instalaciones y utensilios de la cocina
y el comedor.

D1.05. Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

GRUPO C2: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO LENCERIA C2.

D9. AUXILIAR DE LENCERIA:

D9.01. Patronaje, marcado, cortado, confeccidn, tinte, seleccion de textiles, arreglo, cosido, y
bordado de ropa de cama, ropa de bafio, manteleria, pijamas, cortinas, uniformes y todo tipo de
prendas necesarias en los centros.

D9.02. Planchado, acabado y marcado de prendas textiles.

D9.03. Manejo y cuidado de maquinas textiles, de coser y otras herramientas e instrumentos
de lenceria y confeccion.

D9.03. Control de stock, preparacion y entrega de uniformidad.
GRUPO E

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SUBALTERNOS E.
E5. ORDENANZA:

E5.01. Realizacion de los encargos relacionados con el Servicio y/o Unidad que se le
encomienden, adecuados a la naturaleza de sus funciones, dentro o fuera del Organismo.

E5.02. Control, informacion y atencion al publico. Traslado de expedientes, documentacion,
material de oficina, ordenadores, cafiones y pantallas de proyeccion y otros elementos anélogos.
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E5.03. Recepciodn, clasificacion y distribucion de documentos y, en su caso, notificacién de
actos administrativos.

E5.04. Control de entrada y salida de visitantes, atencién a las peticiones de informacién e
indicacion de la Unidad a las que deben dirigirse.

E5.05. Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras.

E5.06. Apoyo a labores basicas como foliar, cufar, tramites de correos, ensobrado de
documentos, y otras similares.

E5.07. . Atencién a centralitas telefénicas y/o control informatizado de acceso al personal y/o
usuarios en cuyo caso percibir4 el complemento previsto en el Convenio Colectivo.

E11. VIGILANTE NOCTURNO (A RECONVERTIR):

E11.01. Se encarga del control de entrada y salida de visitantes, usuarios y personal del centro
en horario nocturno.

E11.02. Vigilancia de las instalaciones en horario nocturno

E11.03. Comunicacion de incidencias.

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE MANTENIMIENTO E.

E4. OPERARIO DE OFICIOS VARIOS:

E4.01. Realizacién de tareas de mantenimiento, conservacion, limpieza, traslado y cuidado de
las herramientas, maquinarias y equipos necesarios para la realizacion de reparaciones, arreglos

y mantenimiento en los centros.

E4.02. Carga, descarga, traslados y almacenamiento de materiales necesarios para la
realizacion de trabajos y obras del area de mantenimiento.

E4.03. Preparar terrenos, regar, limpiar, abonar y mantener jardines y zonas verdes de los
centros del IASS.

E4.04. Retirar residuos y limpiar restos de trabajos y obras realizados en los centros.

E4.05. Realizar operaciones bésicas de acondicionamiento, conservacion, mantenimiento y
reparacion en el Centro y sus jardines.

E4.06. Traslado de mobiliario, materiales y maquinaria y apoyo a los servicios de
mantenimiento, talleres y montaje.

E4.07. Cuidado y atencion de jardines, huertas y semovientes.

E4.08. Auxiliar a los Oficiales de las areas de mantenimiento, dentro de su formacion y
competencias.

E2. OPERARIO DE ALMACEN:

E2.01. Recibir, comprobar, manipular, clasificar y almacenar las mercancias, tomando las
medidas adecuadas para conservar su salubridad y calidad.,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 13, lunes 31 de enero de 2022 1339

E2.02. Preparacion y entrega de Suministros y pedidos.

E2.03. Recuento de existencias y control del material a su cargo.

GRUPO E: GRUPO PROFESIONAL: GRUPO DE SERVICIOS GENERALES Y COCINA E.

E6. OPERARIO DE SERVICIOS GENERALES:

Cuando se desempefie un puesto en el area de limpieza:

E6.01. Limpieza, desinfeccion y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su
mobiliario, objetos de decoracion y otros accesorios. Retirada de las bolsas de basura y residuos
de las plantas y otras dependencias.

E6.02. Utilizar las técnicas de limpieza mas adecuadas en cada caso.

E6.03. Limpieza de comedores y su mobiliario.

Cuando se desempefie un puesto en el area de cocina:

E6.04. Limpieza de cocinas, comedores y zonas de almacenaje de alimentos. Limpieza del
mobiliario, electrodomésticos y maquinaria de cocina. Fregado de calderos, platos, utensilios,

menaje de cocina, cuberteria-plateria.

E6.05. Traslado, almacenamiento, manejo, clasificacion y etiquetado de topo tipo de mercancia
propia de cocina.

E6.06. Traslado de comidas y menaje al comedor. Montaje y desmontaje de equipamiento,
mobiliario, manteleria, cuberteria y menaje de comedores.

E6.07. Auxiliar al Cocinero en el traslado de productos, materiales y enseres.
E6.08. Servicio de comedores de usuarios y trabajadores.
E6.09. Descarga y limpieza de carros y rnenaje después de su uso.

E6.10. Clasificaciéon, colocacién y manufactura de alimentos en cintas, emplatado, carros y
bandejas.

Cuando desempefie un puesto en Lavanderia/Lenceria:
E6.11. Realizar la seleccion, clasificacion y lavado de la ropa sucia de camas, de cocina,
comedor, cortinas, ropa de usuarios y uniformes del personal, y en general toda la ropa que sea

preciso.

E6.12. Carga, descarga de los carros o jaulas de ropa, tanto sucia como limpia, en los
vehiculos destinados para el transporte de dicha ropa.

E6.13. Clasificacion, doblado, planchado, colocacion y traslado de la ropa limpia.

E6.14. Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizaciéon a los materiales.
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E6.15. Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revisién y reposicion del material necesario para la
finalizacion del servicio.

E1. AYUDANTE DE COCINA (A RECONVERTIR):

E1.01. Ejecutar las labores de manipulacion, preparacion, conservacion y presentacion de toda
clase de alimentos.

E1.02. Servir, emplatar, clasificar, colocar y distribuir los menus y alimentos.

E1.03. Adoptar las medidas de higiene y salubridad necesarias en la conservacion,
transformacion culinaria 'y en su posterior distribucion.

E1.04. Manejo, cuidado y limpieza de los utensilios de cocina y comedor, asi como de las
magquinas, dependencias e instalaciones de la cocina.

E1.05. Controlar los viveres, despensa y el almacén de cocina.

E7. OPERARIO DE LIMPIEZA (A RECONVERTIR):

E7.01. Limpieza, desinfeccibn y desempolvado de instalaciones, locales, oficinas, centros,
habitaciones, pasillos, bafios, zonas comunes, patios, escaleras y otros espacios, incluyendo su
mobiliario, objetos de decoracidén y otros accesorios. Utilizando las técnicas de limpieza mas
adecuadas en cada caso.

E7.02. Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revision y reposicion del material necesario para la
finalizaciéon del servicio.

E8. OPERARIO DE LAVANDERIA (A RECONVERTIR):

E8.01. Realizar las funciones propias de lavanderia, lenceria, uso y atencion de la maquinaria,
tener cuidado de la ropa de los residentes y del centro, y dar la mejor utilizacién a los materiales.

EB.02. Se encarga del mantenimiento basico de los utensilios de trabajo y comprueba el
resultado de la limpieza mediante su revisién y reposicion del material necesario para la
finalizacién del servicio”.

PUESTOS DIFERENCIADOS O SINGULARIZADOS

Ademas de las funciones propias del puesto adscrito correspondiente,

PD 01. Jefe de Seccién de Compras.

- Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que le competan a la Seccion de Compras.

- Organizacién, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en la
Seccion de Compras.

- Gestion de los sistemas de compras de suministros corrientes.

- Estudio del mercado de productos consumibles en el IASS.
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- Programacién y ejecucion de pedidos de suministros.

- Coordinar la elaboracion de los expedientes de compras.

- Solicitar/redactar informes técnicos del material a adquirir que asi lo precise.
- Negociacion de precios y condiciones con proveedores.

- Solicitudes de ofertas.

- Control de pedidos a proveedores.

- Velar por el cumplimiento de los concursos adjudicados.

- Elaboracién de cuadros de mando.

- Propuesta de cursos de formacion.

- Control de entradas y salidas de mercancias del almacén.

- Control y seguimiento de inventarios.

- Control y seguimiento del maestro de ficheros de la aplicacion.

- Proponer mejoras del sistema informatico.

- Supervision y coordinacion del personal a su cargo (compras y almacenes).

- Recibe las directrices y elabora los informes que le solicita el Jefe de Servicio Econdmico
Financiero y la Gerencia con relacién a todas estas materias.

- Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econémico Financiero.
PD 02. Jefe de Seccién de Ingenieria.

- Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucién de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que le competan a la Seccién de Ingenieria y Mantenimiento.

- Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en la
Seccion de Ingenieria y Mantenimiento.

- Organizar los cauces adecuados para estar informado del estado de conservacion y
funcionamiento de los equipos e instalaciones del I.A.S.S.

- Elaborar los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los equipos y
de las instalaciones, coordinando y dirigiendo su puesta en practica y gestionando los recursos
humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

- Vigilar el cumplimiento de los programas de mantenimiento establecidos.

- Controlar que se mantengan al dia las fichas del historial técnico de los equipos.

- Elaborar el plan de las necesidades de la Seccion de Ingenieria y Mantenimiento,
manteniendo un control permanente de los medios disponibles en cada momento.
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- Estudiar e informar sobre la rentabilidad de los contratos externos de mantenimiento, llevando
a cabo un control permanente del cumplimiento de sus condiciones.

- Aquellas otras funciones designadas por el Jefe de Servicio.

PD 03. Jefe de Area de Informatica.

» Gestion del Centro de Atencion al Usuario, de sus equipos de trabajo, optimizando los
recursos técnicos y eventualmente humanos, de acuerdo con la normativa y estandares

establecidos, con la utilizacion eficiente de dichos recursos.

» Coordinacion y supervision del desarrollo proyectos especificos de, de acuerdo a la
planificacion establecida.

 Coordinacion del sistema de incidencias informaticas del Organismo (DAIFA).

* Atencion y resolucion de averias informaticas, prestando disponibilidad y localizacion fuera de
la jornada habitual de trabajo.

» Responsable del Mantenimiento y Seguimiento de aplicaciones y de los sistemas operativos
vinculados a las mismas.

* Mantenimiento de los permisos, altas y bajas de usuarios de red y aplicaciones del todo el
Organismo Auténomo.

PD 04. Jefe de Area de Servicios Generales.
- Controlar y distribuir al personal de Cocina, Limpieza. Lavanderia y Lenceria del centro.

- Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos periddicos marcados
por marcados por la Subdireccién Administrativa.

- Mantener informado al Subdirector Administrativo del flujo de entradas de suministro y de los
consumos de viveres, ayudado del soporte informatico que se pueda establecer.

- Mantener correctamente aprovisionada la Cocina, gestionando con la mayor celeridad,
eficacia y transparencia la entrada de productos de consumo.

- Informar en las comisiones de coordinacién de las incidencias ocurridas en los servicios que
puedan afectar al buen funcionamiento del centro.

- Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

- Estar correctamente informado del mercado de productos cuyos consumos sean mas usuales
en la Cocina del Centro.

- Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.
- Informar puntualmente a la Subdireccién Administrativa sobre los resultados logrados.

- Solicitar de los Servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.
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- Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

- Aquellas otras designadas por la Subdireccién Administrativa.

PD 05. Coordinador de Almacenes.

- Coordinacion de las tareas del almacén.

- Mecanizacion de los movimientos de mercancias del almacén.

- Realizacion de inventarios.

- Velar por el abastecimiento adecuado de los productos para evitar roturas de stock.
- Control de la recepcién y despacho de mercancias.

- Velar por la salubridad y buen estado del almacén.

- Emitir los informes que se establezcan o se requieran.

- Proponer mejoras en el funcionamiento del sistema informatico o logistico.
- Supervision y coordinacién del personal a cargo.

PD 06. Jefe de Area de Caja, Facturacion y Gestion Financiera:

- Elaboracién de la facturacion de los Hospitales Sociosanitarios.

- Control de Facturacion de Hospitales.

- Control de los Anticipos de Caja Fija.

- Control de la Cuenta de Pacientes.

- Control de cheques y pagos del Personal.

- Control de movimientos de las Cuentas Corrientes del .A.S.S..

- Control total de pagos de pensiones de los Usuarios del Hogar de Mayores de Ofra.
- Relaciones con la Residencia de Mayores de Ofra.

- Gestion Financiera del I.LA.S.S.

- Prevision de Tesoreria.

- Control de Ingresos Financieros.

- Analizar para la colocacion posibles excedentes de Tesoreria.

- Relaciones con las Entidades Bancarias.

- Supervision y coordinacién del personal a cargo.
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- Aquellas otras encomendadas por el Jefe de Servicio Econémico Financiero.
PD 07. Jefe de Seccién de Atencién al Mayor de la Unidad Orgénica de Intervencion Social.

* Asesorar a la Direccion de la Unidad Orgéanica de Intervencion Social en materia de Personas
Mayores.

* Coordinar las relaciones con otros Organismos, Entidades, Organizaciones y ONGs, en
relacion a las Personas Mayores.

* Participar en comisiones técnicas, adjudicacion de subvenciones y convenios relacionados
con las Personas Mayores.

* Supervision y seguimiento de las posibles incidencias.
* Coordinacioén del Programa Insular de Dinamizacion e Intervencion Social ANSINA.

 Planificacién y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal del Programa de
Dinamizacion e Intervencion Social ANSINA y de los Proyectos dirigidos a las Personas Mayores
de la UIS, tanto del personal interno, como del realizado por las contrataciones externas,
asistencias técnicas o personal de convenios INEM/ICFEM — Corporaciones Locales.

+ Elaboracion de las memorias de actuaciones realizadas en el marco del Programa y de los
Proyectos dirigidos a las Personas Mayores.

* Elaboracion del presupuesto y supervision de la gestion presupuestaria asignada al Programa
y a los Proyectos dirigidos a Personas Mayores.

» Seguimiento, evaluacién y responsabilidad del cumplimiento de los objetivos de la Unidad
Organica de Intervencion Social en materia Programas y Proyectos dirigidos a las Personas
Mayores.

» Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Organica de
Intervencién Social.

PD 08. Jefe de Seccion de Farmacia.

» Gestion y Organizacion de la Farmacia del Hospital Febles Campos y de los depdsitos de
medicamentos de los Hospitales Santisima Trinidad y Ntra. Sra. de los Dolores.

* Informacién y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo sobre
medicacion, indicaciones, forma de administracion y uso adecuado de los mismos asi como
cualquier otro tema de su competencia.

» Coordinacion de la Comisién de Farmacia, integrada por Farmacéutico y Médicos de los
Hospitales sociosanitarios, que mediante reuniones mensuales se encarga de evaluar y
gestionar el gasto farmacéutico, estudio de propuestas de inclusion de farmacos en la Guia
Farmacoterapéutica.

* Valoracion del consumo de los grupos terapéuticos mas relevantes y otros temas de su
competencia.
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 Planificacién y control del trabajo, rendimiento y tareas del personal adscrito al area,
proponiendo objetivos y evaluando los resultados de los mismos, en coordinacion con las
Subdirecciones Médica y de Enfermeria.

« Control del presupuesto y gasto de su area.

» Asesorar a la Subdirecciéon Médica en materia de Farmacia Sociosanitaria y realizar las
propuestas correspondientes.

* Elaboracion de memoria anual.

* Aquellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Sociosanitaria.

PD 09. Jefe de Seccion de Laboratorio y Andlisis Clinicos.

* Gestion y Organizacion del Laboratorio de Analisis Clinicos de la Unidad Sociosanitaria.

* Informacion y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife sobre
las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su competencia.

» Elaboraciéon de protocolos de recogida de muestras, dirigidos a elaborar normas para la
correcta obtencién, conservacion y transporte de las mismas con la finalidad de optimizar la

informacién diagndstica proporcionada por el laboratorio.

* Vigilancia epidemiolégica de infecciones, alertando de la existencia de brotes o gérmenes
multiresistentes asesorando sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su competencia.

* Planificacién y Control del trabajo de las unidades adscritas a su area, proponiendo objetivos
y evaluando los resultados de los mismos, en coordinacién con las Subdirecciones Médica y de
Enfermeria.

+ Control gastos del presupuesto asignado a su area.

» Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

PD 10. Jefe de Seccidn de Informética.

 Evaluar las carencias y/o necesidades en materia de desarrollo de sistemas de informacion
del Organismo, asesorando y proponiendo los lenguajes y técnicas mas adecuados que
permitan la optimizacién de recursos, dentro del contexto de proyectos informaticos.

* Definir o detallar las especificaciones técnicas y recursos necesarios para la actualizacion y
modernizacion de las aplicaciones y programas informaticos.

» Coordinar la implantacion y desarrollo de programas con alto grado de dificultad o que
requieran lenguajes y técnicas de programacion especializadas, a eventuales equipos de
desarrollo.

» Disefio del modelo de datos y la estrategia de desarrollo, estableciendo la I6gica de los
programas o modulos necesarios.
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» Gestion de equipos de trabajo, optimizando los recursos técnicos y eventualmente humanos,
de acuerdo con la normativa y estandares establecidos, para conseguir programas o moédulos
con la utilizacion eficiente de dichos recursos.

» Coordinacion y supervision del desarrollo proyectos especificos de programacion o la
programacion dentro de un proyecto general, de acuerdo a la planificacion establecida.

 Coordinacion de la implantacién de aplicativos realizados por personal ajeno al organismo.

* Aguellas otras funciones encomendadas por la Direccion de la Unidad Organica de
Planificacion, Evaluacion y Sistemas de Informacion.

PD 12. Coordinador de Equipo Técnico.

» Supervision, seguimiento y evaluacién de los trabajos y operaciones de conservacion y
mantenimiento de los Centros encomendados.

» Coordinacién de los trabajos del personal de mantenimiento que le sea asignado por el
Servicio.

» Conservacion y custodia de los equipos, instalaciones, materiales y herramientas que le sean
encomendados.

* Ejecucién de los programas de mantenimiento correctivo, preventivo y predictivo de los
equipos y de las instalaciones.

* Realizacion de las comprobaciones periédicas en las maquinas e instalaciones, marcadas en
los Reglamentos e Instrucciones Técnicas de las mismas, haciendo que los valores definidos en
ellos se encuentren dentro de los limites permitidos.

* Optimizacion de los costes de mantenimiento y de reparacion con arreglo a las normas de
higiene y seguridad.

» Coordinar de acuerdo con los criterios de la direccion técnica la realizacién de trabajos o
actuaciones nuevas.

* Trata de que la productividad y calidad sean 6ptimas, mejorando las condiciones de trabajo.
« Aquellas otras funciones asignadas por el Jefe del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento.
PD 13. Jefe de Roperia y Lenceria.

* Responsable directo del Servicio de Roperia y Lenceria en los Hospitales Febles Campos y
Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y en la Residencia de Pensionistas de Ofra.

* Supervisor y responsable técnico del Servicio de Roperia y Lenceria.

* Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccién de Servicios Generales.

* Responsable del control del personal del Servicio de Roperia 'y Lenceria.

* Mantener informado al Subdirector Administrativo o en su caso a la Seccién de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.
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* Responsable del control y grado de ejecucion de los programas funcionales y de la
organizacion del servicio de roperia y lenceria, asi como de supervisar el mantenimiento de la
maquinaria y custodia de lenceria y ropa depositada en el Servicio.

» Canalizar la problemética relativa a la gestiébn de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

» Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
» Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.

 Controlar y distribuir al personal de Roperia y Lenceria en colaboraciéon con el Subdirector
Administrativo.

» Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en su Servicio.

« Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

« Informar puntualmente a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados: cuadro
de mandos.

» Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

» Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

 Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

« Distribucién del personal de acuerdo con los cuadrantes de turnos elaborados conjuntamente
con la Seccion de Servicios Generales.

* Control del personal a su cargo.
* Gestion funcional del Servicio.
PD12.1- “Coordinador de Equipo Técnico” (Area Transporte , Servicios y Porterias”)

* Distribucion y asignacién de los servicios del personal que ostenta la clase de “Conductor y
Servicios Auxiliares” adscritos/as a la Unidad Organica de Atencién a la Dependencia.

* Velar por la limpieza y buen estado de los vehiculos adscritos a la Unidad Orgénica de
Atencion a la Dependencia, asi como el control de las revisiones y reparaciones
correspondientes.

» Control de las llaves de los vehiculos.

» Control de la asistencia y permanencia de los/las conductores/as en el desempefio de sus
puestos de trabajo.
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« Control de la documentacion de los vehiculos.
+ Control de la documentacion de los/as conductores/as (carnets de conducir)

» Otras relacionadas con las anteriores, y que conlleven a una prestacion Optima de los
servicios correspondientes.

 Evaluacion del desempefio del personal a su cargo, para la percepcion del complemento no
consolidable de la Productividad Variable.

» Mantener informado al Subdirector Administrativo de las incidencias que afecten a su equipo.

+ Distribucion y asignacion de los servicios del personal que ostenta la clase de “Portero
Ordenanza” adscritos/as a la Unidad Organica de Atencion a la Dependencia.

* Velar por el buen funcionamiento de los Servicios de Porteria, coordinando la entrada y salida
de vehiculos y personas de los centros, asi un correcto control de los mismos.

* Gestién de turnos, sustituciones, asi como cualquier otra actuacion, encaminada a la correcta
prestacion del servicio de Porteria.

PD 14. Jefe de Mantenimiento.

* Responsable del mantenimiento correctivo y preventivo de los Hospitales Febles Campos,
Ntra. Sra. de los Dolores de La Laguna y Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.

* Responsable de la labor que realiza el personal a su cargo.

* Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdirecciébn Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccién de Servicios Generales.

» Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
» Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.

» Poner los medios y dedicacién adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en el area.

* Informar periddicamente a la Subdireccion Administrativa de las acciones llevadas a cabo en
la prevencion y mantenimiento de los edificios del Hospital Febles Campos, Ntra. Sra. de los
Dolores de La Laguna y de la Stma. Trinidad de Icod de Los Vinos.

* Dirigir y controlar al grupo de especialistas que tiene asignado, determinando a cada uno de
ellos las funciones a desarrollar en cada jornada.

* Control de los generadores de vapor y grupos de presion.
 Control de la red de gases esenciales.
* Distribucion y conexionados de botellas de oxigeno medicinal.

* Interpretacion de la parte eléctrica del edificio.
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* Interpretacion de la parte eléctrica de los diferentes equipos de las restantes instalaciones.

* Control de todos los trabajos propios de la instalacion eléctrica del edificio.

 Control y nocién de cubicado, trazado y corte para la realizacion de muebles y otros trabajos
de carpinteria, asi como saber todo lo relativo a los diferentes herrajes que utiliza una carpinteria
de las caracteristicas de la que esté instalada en este Hospital.

* Control del suministro y distribucion tanto del agua fria como caliente.

* Control de la red de vertidos.

* Vigilar la correcta actuacion de los equipos componentes de las instalaciones de fontaneria.

* Control y vigilancia de los trabajos de albafiileria que demandan los Centros.

PD15. Jefe de Cocina:

+ Como responsable del departamento, se ocupard de la organizacion, distribucién y
coordinacion de todo el personal adscrito a la cocina asi como de la elaboracion y
condimentacion de las comidas, con sujecion al menu y regimenes alimentarios que propondra
para su aprobacion a la direccion del centro y supervision del departamento médico.

* Velar por las condiciones idoneas de calidad y salubridad de los menus servidos.

» Supervisar los servicios ordinarios, especiales y extraordinarios que diariamente se
comuniquen.

« Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menus elaborados.

* Vigilar la despensa cada dia, mirando de suministrar los articulos de ésta al almacén,
vigilando su estado, que se encargara de sacar, a medida que se necesite para su confeccion de
los diferentes servicios a realizar.

* Recontar las existencias, comunicar a la direccion las faltas que vea y tener en cuenta que el
personal a su cargo cumpla con su actividad profesional, vigilar también su higiene y su
uniformidad.

* Realizar todas aquellas funciones que, sin especificar, estén en consonancia con su lugar de
trabajo y cualificacion profesional.

» Supervisar el mantenimiento, en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento de la
maqguinaria y utensilios propios del departamento tales como: bandejas, hornos, freidora,
extractores, filtros, cortadoras, ollas, etc.

PD16. Jefe de Limpieza.

* Responsable directo de la gestion del Servicio de limpieza en el Hospital Febles Campos.

* Supervisor y responsable técnico del Servicio de Limpieza.

* Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdirecciébn Administrativa para el
Servicio, con el soporte técnico de la Seccion de Servicios Generales.
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* Responsable del control del personal del Servicio de Limpieza.
* Responsable del control y grado de ejecucion de los niveles de limpieza en el Hospital.

« Mantener informado al Subdirector Administrativo, o en su caso a la seccion de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

» Canalizar la problematica relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

» Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
» Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.

* Responsable del Servicio global de la Limpieza, y Jefe directo del Coordinador de Limpieza,
distribuyéndose el control y la gestion de los diferentes turnos entre ambos mediante delegacion.

» Desarrollar un control efectivo del personal de Limpieza en colaboraciéon con los
Coordinadores de Limpieza.

» Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en su Servicio.

« Utilizar 6ptimamente los recursos y medios instrumentales que le sean confiados.

* Informar a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados: llevar el cuadro de
mandos.

» Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

+ Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

 Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

PD17. Coordinador de Limpieza.

» Responsable directo del Servicio en ausencia del Jefe de Limpieza y colaborador de éste en
cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del servicio, estando sujeto a la rotacion de
turnos.

* Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hospital Febles Campos.

» Coordinar el servicio en turno de tarde y colaborar con el Jefe cuando ambos coincidan.

* Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al Jefe de Limpieza en ausencia de éste.

« Cumplir en los plazos previstos , con las condiciones técnicas fijadas y con los medios
puestos bajo su control, el programa de trabajo establecido.
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* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
» Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.

« Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el mantenimiento
del Hospital en cuanto a limpieza se refiere.

* Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa.

* Informar diariamente al Jefe de Limpieza o en su caso al Subdirector Administrativo, de las
incidencias ocurridas en el Centro.

PD 18. Jefe de Seccién de Neurologia.

* Gestion y Organizacion de la Unidad de Neurologia de la Unidad Sociosanitaria.

* Informaciéon y asesoramiento al personal sanitario de los Hospitales del Organismo, al
Servicio de Prevencion y a la Unidad de Salud Mental del Consorcio Sanitario de Tenerife sobre
las técnicas analiticas, interpretacion de resultados y cualquier otro tema de su competencia.

» Elaboracién de protocolos de actuacion, dirigidos a elaborar normas para la correcta
realizacién de las diferentes pruebas con la finalidad de optimizar la informacion diagnéstica
proporcionada por la unidad.

« Control gastos del presupuesto asignado a su area.

« Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

» Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.
* Planificacion, coordinacion y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.
* Control gastos del presupuesto asignado a su area.

» Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

+ Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotacion de bienes de equipo de la
seccion.

 Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccion, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

PD 19. Jefe de Seccién de Salud Laboral.

* Gestion y Organizacion de la Unidad de Salud Labora del Organismo.

* Vigilancia de la Salud de los trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 3 del
articulo 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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« Estudio de las enfermedades que se produzcan entre los trabajadores, a los solos efectos de
poder identificar cualquier relacion entre las causas de enfermedad y los riesgos para la salud
gue puedan presentarse en los lugares de trabajo.

* Promocién de la Salud en el lugar de trabajo.

* Asistencia de primeros auxilios y urgencias.

* Informacion y asesoramiento al personal del Organismo Autébnomo en materia de su
competencia.

* Elaboracién de protocolos de actuacion.

* Vigilancia epidemioldgica de infecciones, alertando de la existencia de brotes asesorando
sobre las medidas a adoptar en los aspectos de su competencia.

* Planificacion y Control del trabajo de las unidades adscritas a su area de trabajo.

* Control gastos del presupuesto asignado a su area.

PD 20. Jefe de Unidad Administrativa.

* Responsable del control econémico y presupuestario a través de los proyectos de gasto.

+ Andlisis y resolucion de las propuestas de las diferentes unidades y servicios en relacion a los
traspasos de crédito entre proyectos de gasto.

* Elaboracion mensual de los informes de ejecucidn presupuestaria en relacién a los gastos en
los diferentes proyectos de las unidades.

» Responsable directo de la elaboracién del expediente de incorporacion de remanentes de
crédito, asi como seguimiento de su ejecucion.

 Elaboracion y tramitacion de expedientes de modificaciones presupuestarias (generaciones
de crédito y transferencias de crédito).

* Apoyo a las unidades en el seguimiento de la ejecucién presupuestaria.
» Seguimiento del Plan de Atencién a la Discapacidad.
» Seguimiento de los Planes de la Unidad de Infancia y Familia.

+ Seguimiento de los expedientes de subvenciones, asi como elaboracion de los informes
justificativos del gasto.

PD 21. Administrativo Secretaria.

» Gestion y Organizacion de la agenda de trabajo de la Presidencia/Gerencia del Organismo
Auténomo.

* Gestion de la Atencion Telefénica de la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.

» Apoyo administrativo a la Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.
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* Manejo de herramientas ofiméticas, calculo, atencion al publico y tareas analogas
relacionadas con las misiones propias del puesto de trabajo.

* Emision, recepcién y traslado de documentacion dirigida y/o emitida por la
Presidencia/Gerencia del Organismo Auténomo.

* Realizacion de tareas de gestion administrativa de los asuntos generales del area: gestion de
desplazamientos, comisiones de servicios, tramitacion de dietas, kilometrajes, horas extras,
anticipos de caja fija, pagos a justificar, adquisicion de material de oficina, informatico y de
mobiliario, tramitacién de las facturas correspondientes, y tareas analogas relacionadas con las
misiones propias del puesto de trabajo.

» Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

* Redaccion de actos administrativos, informes, escritos, etc., de caracter repetitivo y no
repetitivo.

PD 22. Jefe de Seccion de Medicina Rehabilitadora.

* Responsable, en todos los Hospitales Sociosanitarios, de la organizacién, planificacion y
direccion de la actividad de la seccion dentro de las funciones que le competan (gestion,
informacién, asesoramiento técnico a los superiores jerarquicos, elaboracién de informes, ...).

* Organizacion y planificacion de las actividades dirigidas a la prevencién de las enfermedades
y al diagnéstico, tratamiento, terapéutica y rehabilitacion de los pacientes, desde el punto de
vista de su especialidad; asi como el enjuiciamiento y prondstico de los procesos objeto de
atencion.

* Responsable de la elaboracion, mantenimiento y revisién de las historias clinicas, desde el
punto de vista de su especialidad, de acuerdo con los protocolos vigentes.

» Formar parte de las comisiones asistenciales que se le requiera.
* Planificacion, coordinacién y control del trabajo de las unidades adscritas a su seccion.
« Control gastos del presupuesto asignado a su area.

» Asesorar a la Subdireccion Médica en materias de su competencia, proponiendo las
modificaciones que considere.

+ Participar en la confeccion del plan de necesidades y dotacion de bienes de equipo de la
seccion.

 Elaboracion de la memoria anual de la actividad desarrollada en la seccién, proponiendo
objetivos y evaluando los resultados.

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las
anteriormente descritas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

PD 23. Jefe de Unidad Técnica (Comunicacion).

« Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en el Programa Servicio de
Informacién y Comunicacién y de las unidades adscritas al mismo.
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» Asesora a la direccién de la Unidad sobre aspectos relacionados con la Informacion y la
Comunicacion.

* Proponer, impulsar y ejecutar objetivos del propio Programa en relacién con los objetivos
generales de la Unidad.

* Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programa.

 Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de
cada uno de los Proyectos desarrollados.

* Ejecuta los convenios de colaboracién con otras entidades.
* Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.
* Elabora memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco del Programa.

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

PD 24. Jefe de Unidad Técnica (Ludored y Empleo).

* Planificar, organizar, coordinar y evaluar el trabajo que se realiza en los Programas Ludored y
Empleo y de las unidades adscritas al mismo.

» Asesora a la direccién de la Unidad, a las entidades que lo integran y a los Servicios y
Unidades del Organismo sobre aspectos relacionados con dichos progamas

» Proponer, impulsar y ejecutar objetivos de los Programas en relacion con los objetivos
generales de la Unidad.

* Elabora estudios, informes y propuestas técnicas referentes al Programas.

* Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada a cada Programa, asi como
de cada uno de los Proyectos desarrollados.

* Ejecuta los convenios de colaboracién con otras entidades.
* Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto de los Programas.
* Elabora memorias de gestién y actuaciones realizadas en el marco de los Programas.

* En general, cualesquiera otras tareas afines a la categoria del puesto, y semejantes a las
anteriormente descritas, que les sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten
necesarias por razones del servicio.

PD 25. Jefe de Unidad Técnica (Turismo Social).
* Asesora a la Direccion de la Unidad de Intervencion Social en materia de Turismo Social.
* Propone los objetivos del Programa en relacion a los objetivos generales de la Unidad.

* Ejecuta los objetivos del Programa e impulsar las gestiones y actuaciones que se deriven de
los mismos.
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* Responsable de la Planificacién, Organizacion y Coordinacion del trabajo que se realiza en el
Programa de Turismo Social.

* Responsable de la Planificacion, Control y Supervision del rendimiento y tareas del personal
gue trabaja para el Programa.

* Realiza, estudios, informes, propuestas técnicas y pliegos referentes al Programa de Turismo
Social (y los informes técnicos relativos a la contratacion de cada proyecto).

* Realizacion de las correspondientes prospecciones de cada proyecto, y supervisa y realiza el
seguimiento de las incidencias y del desarrollo del Programa.

 Elabora el presupuesto y de la gestion presupuestaria asignada al Programa, asi como de
cada uno de los Proyectos desarrollados.

« Dirige y coordina las reuniones con los Ayuntamientos de la Isla que financian la Campafia de
Turismo Social.

* Ejecuta los convenios de colaboracion con los Ayuntamientos de la Isla relativos al Programa
de Turismo Social.

* Evalla permanentemente el Programa de Turismo Social.

 Coordina con los Ayuntamientos, Unidades del IASS, asi como Centros propios y delegados
del IASS, Organismos, Empresas, Asociaciones y/o Entidades que estén relacionadas con el
Programa de Turismo Social.

* Propone e impulsa medidas para mejorar la calidad en el conjunto del Programa.

» Dirige y coordina los servicios de informacion que en materia del Programa de Turismo Social
gue se prestan a los Ayuntamientos, ciudadanos y otras entidades publicas y/o privadas.

* Supervisa los servicios de Informacién y de atenciéon a los ciudadanos, Ayuntamientos y
entidades publicas y/o privadas que se presta desde el Programa de Turismo Social.

* Elaboracion y contenido de las memorias de gestion y actuaciones realizadas en el marco del
Programa de Turismo Social.

* Aquellas otras asignadas por la direccion de la Unidad de Intervencion Social.
PD 26. Jefe de Seccidn
- Sustitucioén legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

- Organizacién, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas en la
seccion.

- Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del Servicio,
dentro de las funciones que le competan a la Seccion.

PD27. Jefe de Unidad Técnica (&rea desarrollo)
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+ Identificacion de necesidades, andlisis de las mismas, disefio y programacion de las distintas
herramientas o aplicaciones informaticas en colaboracién de los/las técnicos de las distintas
Unidades y Servicios del IASS que demanden herramientas y aplicaciones.

* El seguimiento y control de los distintos proyectos de desarrollo contratados a empresas
externas.

* Mantenimiento de las aplicaciones existentes.

* Soporte a los/las usuarios/as propios/as, de las herramientas.

* Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio.

* Redaccion de Informes y Estudios.

PD28. Jefe de Unidad Técnica

* Redaccion del Programa de Necesidades, y seguimiento y control de la redaccion de
proyectos y ejecucion de obras, respecto de las inversiones planificadas o programadas
competencia del Area y de aquéllas otras que se le asignen, y excepcionalmente redaccién de
proyectos para los cuales estan facultados segun la legislacion vigente, sobre regulacion de las
atribuciones profesionales de los/as Arquitectos/as e Ingenieros/as Técnicos/as, asi como la

direccion de los trabajos de construccion, reparacion, conservacion y explotacion de obras.

» Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacién técnica,
en especial de aquellas relacionadas con:

- Gestion y supervision de proyectos en materia de construccion, rehabilitacion y/o
conservacion de carreteras.

» Mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones y trabajos analogos
PD29. Coordinador de Limpieza. (Hogar de la Sagrada Familia)

* Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizacion del trabajo y cobertura del
servicio.

» Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Hogar de la Sagrada Familia.
» Coordinar el servicio en turno de tarde.

* Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Hogar de la Sagrada
Familia.

» Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
» Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.

 Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el mantenimiento
del Centro en cuanto a limpieza se refiere.
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* Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro

 Organizacion de pedidos /stock almacén de material
PD30. Coordinador de Limpieza. (Centro Maternal)

» Responsable directo del Servicio en cuanto a la organizacién del trabajo y cobertura del
servicio.

* Supervisor y responsable de los niveles de limpieza en el Centro Maternal.
+ Coordinar el servicio en turno de tarde.
+ Informar puntualmente de las incidencias ocurridas al/la directora/a del Centro Maternal

» Cumplir en los plazos previstos, con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
» Conocer las normas e instrucciones que puedan afectarle y asegurar su cumplimiento.

« Controlar y distribuir al personal de servicios generales con el fin de agilizar el mantenimiento
del Centro en cuanto a limpieza se refiere.

» Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por el/la
directora del Centro

* Organizacion de pedidos /stock almacén de material

PD 31. Jefe/a de Unidad Técnica

- Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

- Organizacion, supervision, coordinacion y control del trabajo de las unidades integradas
- Apoyo a otros puestos o unidades del Servicio

PD 32. Responsable de Unidad del Servicio Econémico Financiero

* Sustitucién legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

» Apoyo a otros puestos o unidades organicas del Servicio.

» Apoyo al Jefe de Servicio en la gestion, organizacion y supervision del trabajo del resto de
Unidades adscritas al Servicio.

» Responsable de la organizacion, coordinacion y supervision del trabajo de la Unidad al que se
encuentra adscrito, responsabilizandose de la ejecucion de los trabajos y de la evaluacién del
rendimiento del personal, asi como estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la
consecucion y ejecucion de los objetivos del Servicio, dentro de las funciones que competen a la
Unidad, y concretamente en materia de:

04. Contabilidad.
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05. Control econémico-presupuestario.
PD 33. Coordinador/a de Distribucion.

* Responsable directo del Servicio de Distribucién en los Hospitales Febles Campos y Ntra.
Sra. de los Dolores de La Laguna y en la Residencia de Pensionistas de Ofra.

* Supervisor y responsable técnico del Servicio de Distribucion.

* Responsable directo de los objetivos marcados por la Subdireccion Administrativa para el
Servicio con el soporte técnico y administrativo de la Seccién de Servicios Generales.

* Responsable del control del personal del Servicio de Distribucién.

« Mantener informado al Subdirector Administrativo o en su caso a la Seccidon de Servicios
Generales de las incidencias que afecten a su Servicio.

* Responsable del control y grado de ejecucion de los programas funcionales y de la
organizacion del servicio de distribucion.

» Canalizar la problemética relativa a la gestion de su personal a través del Subdirector
Administrativo.

« Cumplir en los plazos previstos con las condiciones técnicas fijadas y con los medios puestos
bajo su control, el programa de trabajo establecido.

* Alcanzar los niveles de eficacia y de calidad definidos.
» Conocer las normas e instrucciones que afecten a su Servicio y asegurar su cumplimiento.

» Controlar y distribuir al personal de Distribucién, en colaboraciébn con el Subdirector
Administrativo.

» Poner los medios y dedicacion adecuados para alcanzar los objetivos marcados por la
Subdireccién Administrativa en su Servicio.

« Utilizar eficientemente los recursos y maquinaria que le sean confiados.

* Informar puntualmente a la Subdireccion Administrativa sobre los resultados logrados: cuadro
de mandos.

» Evaluar los resultados conseguidos por el personal a su cargo e informar al Subdirector
Administrativo.

» Solicitar de los servicios que corresponda la informacion necesaria para el mejor
cumplimiento de los objetivos establecidos.

* Tomar las acciones oportunas en orden a lograr una mayor eficiencia de los recursos
disponibles.

« Distribucién del personal de acuerdo con los cuadrantes de turnos elaborados conjuntamente
con la Seccion de Servicios Generales.

 Control del personal a su cargo.
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* Gestion funcional del Servicio.

10. COMPLEMENTO DE DESTINO (CD):
Complemento de Destino.

11. COMPLEMENTO ESPECIFICO (CE):

Puntos de Complemento Especifico.

12. COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO (CP):
Complemento de Puesto.

1. Complemento funcional

Por ejercer Funciones de Jefe de Mantenimiento, incrementandose el Complemento Especifico
en 21 puntos.

El incremento del complemento especifico derivado de este complemento funcional no
repercutird en el calculo del valor de la hora por Gratificacion por Servicios Extraordinarios o, en
su caso, horas extraordinarias, ni en el del Complemento retributivo no consolidable de
Productividad Variable.

13. CONDICIONES DE TRABAJO (CT):

1. Auxiliar de Distribucién que traslade carros por rampas superiores 4% desnivel. Puntos de
Especifico: 4

2. Desempefio de las Funciones de Ordenanza en la porteria del Hospital Febles Campos.
Puntos de Especifico: 4

3. Ordenanza que maneje centrales telefénicas, o sistemas informaticos de control de acceso
ylo visitas, o sistemas informaticos para el control de presencia. Si dicha condicion solo se
realiza de forma ocasional, o durante una fraccion de la jornada laboral, se percibira el 50% de
este complemento. Puntos de Especifico: 4

4. Ordenanza que use motocicleta. Puntos de Especifico: 2

5. Operario de Servicios Generales que desempefie tareas relacionadas con la retirada y
limpieza de residuos sanitarios. Puntos de Especifico: 2

6. Operario de Servicios Generales, Operarios de Cocina y Cocineros que desempefien tareas
en la cocina hospitalaria. Puntos de Especifico: 2

7. Conductor Ordenanza que transporte usuarios. Puntos de Especifico: 1
8. Personal que preste servicios aun de forma parcial en otros centros distintos de su centro
habitual de trabajo, al menos durante cuatro dias al mes, salvo que lo haya solicitado el propio

trabajador *. Puntos de Especifico: 2

9. Auxiliares Infantiles, Técnicos Especialistas Educativos, Auxiliares y Técnicos de Taller y
Educadores que presten servicios con usuarios mayores de 12 afios. Puntos de Especifico: 2
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10. Médicos y Facultativos Superiores que tengan especialidad académica del area sanitaria o
gue realicen asistencia permanente (guardias de presencia y/o localizada), o que presten
servicios en areas especializadas como laboratorio, encefalografia o farmacia en los Hospitales.
Puntos de Especifico: 4

11. Cocineros que presten servicios durante mas de cinco jornadas completas de trabajo al
mes sin la supervision de un Técnico Especialista en Cocina. Puntos de Especifico: 8

12. Ordenanzas que realicen de forma frecuente tramites y trasladen documentacion entre
distintos centros del IASS. Puntos de Especifico: 4

13. Personal que traslade de forma frecuente carros con comida, materiales, ropa o enseres
gue no ostenten la categoria de Auxiliar de Distribuciéon. Puntos de Especifico: 4

14. Técnicos Superiores y Técnicos Medios que presten servicios fuera de las Unidades
Técnicas y de los centros propios del IASS, en zonas y/o con usuarios de riesgo, exclusion social
y/o conflictivos. Puntos de Especifico: 4

15. Técnicos Especialistas en Cocina sometidos a vapores de agua o trabajo en camaras de
refrigeracion en cocinas hospitalarias. Puntos de Especifico:1

16. Personal de mantenimiento y auxiliares y técnicos de taller expuestos de forma frecuente a
sustancias toxicas, contaminantes y/o peligrosas, 0 que maneje maguinas y herramientas
eléctricas o cortantes. Puntos de Especifico: 3

17. Personal que se responsabilicen de la actualizacion de contenidos y paginas Web
corporativas. Puntos de Especifico: 2

18. Personal que en computo mensual no disfrute de un fin de semana al mes. (No debiendo
prestar servicios segun su cuadrante de turnos desde el viernes en el turno de tarde hasta la
mafiana del lunes siguiente).Puntos de Especifico: 4

19. Personal que preste servicios en turnos rotatorios y ciclicos que incluyan los dias inhabiles
y festivos de forma permanente en todo el afio. Puntos de Especifico: 3

20. Personal Administrativo que gestione las listas de contratacion laboral del IASS. Puntos de
Especifico: 3

* Dependera de los meses en que cumpla las condiciones expuestas.
14. FP: Forma de provision:

CO. Concurso Ordinario

CE. Concurso Especifico

15. ADSCRIPCION:

15.1- A: Administracion:

A2. Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

15.2. G: Grupo:
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Al. Grupo Al: Grado Universitario, Licenciado, Ingeniero, o en su caso equivalente.
A2. Grupo A2: Grado Universitario, Diplomado, o0 en su caso, equivalente.
C1. Grupo C1: Bachillerato, Ciclo Formativo Superior, 0 equivalente.

C2. Grupo C2: Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), Formacion Profesional de Primer
Grado (Grado Medio), Graduado Escolar, o equivalente.

E. Grupo E: Certificado de Escolaridad o equivalente.

15.3. Grupos Profesionales:

S. Adm. Grupo Superior de Administracién Al

S. Med. Grupo Superior Médico Al

S. Farm. Grupo Superior Farmacéutico y Analisis Clinicos Al
S. Psico. Grupo Superior Psicologia A1

S.Educ. Grupo Superior Educacion Al

T. Adm. Grupo Técnico de Administracién A2

T. Info. Grupo Técnico Informatica A2

T. Com. Grupo Técnico de Comunicacion A2

T.TrabSoc. Grupo Técnico Trabajo Social A2

T. Educ. Grupo Técnico de Educacion A2

T San. Grupo Técnico Sanidad A2

T. Edif.Man. Grupo Técnico Edificacién y Mantenimiento A2
AdmbDis. Grupo Administracion y Disefio C1

EducDep. Grupo Educacion y Dependencia C1

San. Grupo Sanidad C1

ManAgric. Grupo Mantenimiento y Agricola C

Resnut. Grupo Restauracion y Nutricion C1

ServGral . Grupos Servicios General C1

AuxAdmCom. Grupo Aucxiliar Administrativo y Comunicacion C2
CondServAux. Conductor y Servicios Auxiliares C2

AuxEduc. Grupo Auxiliar de Educacion C2
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AuxSanSoc. Grupo Auxiliar Sanidad Sociosanitaria C2
PelEst. Grupo Peluqueria y Estética C2

RepLog. Grupo Reparto y Logistica C2

OfMant. Grupo de Mantenimiento C2

Rest. Grupo Restauracion C2

Lenc. Grupo Lenceria C2

Sub. Grupo Subalterno E

Op.Mant. Grupo Mantenimiento E

ServGralCoc. Grupo Servicios Generales y Cocina E

15.4. V (VINCULO):

L. Laboral

PR. Personal Religioso

16. T.A. (TITULACION ACADEMICA):
101. Ingeniero.

102. Licenciado en Psicologia.

103. Licenciado en Sociologia.

104. Licenciado en Psicopedagogia.
105. Licenciado en Economia.

106. Licenciado en Direccion y Administracion de Empresas.
107. Ingeniero en Organizacion Industrial

108. Arquitecto, Ingeniero o Licenciado; o Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o Diplomado,
y Técnico Superior en Prevencién de Riesgos Laborales.

109. Licenciado en Derecho.

110. Licenciado en Ciencias de la Informacion.

111. Licenciado en Medicina.
1. Medicina Familiar y Comunitaria.
2. Andlisis Clinicos

3. Geriatria.
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112.

4. Medicina Interna.

5. Medicina del Trabajo.

(o2

. Neurologia.

7. Rehabilitacion

(o]

. Psiquiatria
9. Geriatria

Licenciado en Farmacia.

1. Andlisis Clinicos.

2. Farmacia Hospitalaria.

113.

114,

Licenciado en Pedagogia.

Licenciado en Biologia.

1. Andlisis Clinicos.

201.

202.

203.

204.

205.

206.

207.

208.

209.

210.

211.

212,

213.

214,

215.

216.

Diplomado en Relaciones Laborales.
Diplomado en Ciencias Empresariales.
Diplomado en Economia.

Diplomado en Administracion y Direccion de Empresas.
Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico.

Diplomado en Psicologia.

Diplomado en Magisterio.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado Universitario en Enfermeria.
Diplomado Universitario en Fisioterapia.
Diplomado Universitario en Pedagogia.
Diplomado Universitario en Psicopedagogia.
Diplomado Universitario en Sociologia.
Diplomado Universitario en Educacion Social.

Ingeniero Técnico Informatica.
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217.

218.

219.

301.

302.

303.

304.

305.

306.

307.

308.

3009.

310.

311.

312.

313.

314.

315.

316.

317.

Diplomado Universitario en Logopedia.

Grado en Podologia.

Grado en Terapia Ocupacional.

Técnico Superior en Desarrollo y Aplicacién de Proyectos de Construccion.

Ciclo Formativo de Grado Superior.
Bachillerato.

Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.
Ciclo Formativo de Grado Superior.

Ciclo Formativo de Grado Superior.

Sanitaria.

400.

401.

402.

403.

404.

405.

406.

Ciclo Formativo de Grado Medio.

Imagen para el Diagnostico.
Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
Rama Informética.

Educacion Infantil.
Restauracion.

Rama Madera y Mueble.
Construcciones Metalicas.
Electricidad y Electrénica.
Rama Textil, Confeccion y Piel.
Rama Artes Graficas.

Rama Actividades Agrarias.
Animacion Sociocultural.
Dietética

Técnico Superior en Documentacién y Administracion

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Cuidados Auxiliares de Enfermeria.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Cocina.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Peluqueria.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Atencién Sociosanitaria.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Madera y Mueble.
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407.

408.

409.

410.

411.

412.

413.

500.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Electricidad y Electrénica.
Ciclo Formativo de Grado Medio. Confeccion.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Laboratorio.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Actividades Agrarias.
Ciclo Formativo de Grado Medio. Atencion Sociosanitaria.
Ensefianza General Basica.

Ciclo Formativo de Grado Medio. Rama Edificacion Civil.

Certificado de Escolaridad o Certificado Estudios Primarios.

17. F.E. (FORMACION ESPECIFICA ):

1. Carnet de conducir D

18. EXP (EXPERIENCIA):

La experiencia exigida como requisito para la asignacién y desempefio de cada uno de los

puestos de trabajo incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo seré la siguiente:

- Para la provisién de puestos de trabajo singularizados o diferenciados se requiere haber
alcanzado el nivel de adscrito conforme a lo establecido en el articulo 45 del vigente convenio

colectivo y, en todo caso, la que se establezca en las bases de las convocatorias.

- Para adscripcion desde un puesto base al puesto de nivel inmediatamente superior (puesto
adscrito), y siempre que no exista informe desfavorable del superior jerarquico sobre la
suficiencia de los conocimientos adquiridos para el desempefio de las funciones esenciales
atribuidas al puesto.

10. 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

20. 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

30. 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

40. 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

50. 12 meses de experiencia en los ultimos 18 en la categoria laboral.

104. 5 afios de experiencia en el desempefio de funciones técnicas o administrativas, en

puestos de trabajo de Administraciones Publicas y relacionadas con el contenido de la plaza.

- Para los requisitos especificos de todos los puestos con denominaciéon “Administrativo
Adscrito”:

E1l:

1. Haber tenido una evaluacion de desempefio en el nivel méximo en los ultimos 3 afios,
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2. Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del
trabajador en cuestion.

3. Que consta informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones correspondientes al nivel 20/27

- Para los requisitos especificos de todos los puestos con denominacion “Auxiliar
Administrativo Adscrito”:

E2:
1. Haber tenido una evaluacion de desempefio en el nivel méximo en los ultimos 3 afios,

2. Que consta propuesta del Jefe de Servicio/ Jefe de Unidad/ Director de Centro/ del
trabajador en cuestion.

3. Que consta informe favorable del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion
indicando que el trabajador realiza efectivamente las funciones correspondientes al nivel 16/28

19. R (RAMA):

ME. Medicina del Trabajo.
EE. Enfermeria de Empresa.
J. Juridica.

E. EconOmica.

FH. Farmacia Hospitalaria.
20. TURNO:

L — V. Lunes a Viernes.

L — D. Lunes a Domingo

21. JORNADA:

M. Mafiana

M-T. Mafiana — Tarde.

M - T- N. Mafiana — Tarde — Noche.
N. Noche.

PJ. Prolongacion de jornada
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PJ: Prolongacion de jornada: Posibilidad de ser requerido por necesidades del servicio a
prestar servicios extraordinarios fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas
mensuales.

22. RECONOCIMIENTO MEDICO OBLIGATORIO:

X. El puesto esta sometido a reconocimiento médico obligatorio

23. UNIFORMIDAD:

S. Requiere Uniformidad.

24. MEDIDAS DE PROTECCION (MP):

Dependiendo de la actividad/tarea que se realice en cada momento los equipos de proteccién
individual necesarios seran los establecidos en cada puesto conforme a los siguientes codigos:

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

Botas de agua no sanitario

Delantal impermeable.

Calzado cerrado con suela antideslizante.
Calzado de proteccion.

Calzado de seguridad

Calzado de trabajo

Calzado para agua sanitario

Casco de seguridad

Chaleco de alta visibilidad

Guantes de proteccién mecanica sensibilidad baja
Crema de proteccion para las manos
Cuter con cuchilla retractil

Arnés anti-caida

Guantes aislantes para electricista

Calzado de seguridad proteccion de cortes por motosierras.

Equipo proteccion operario rayos X
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17 Faja de proteccion lumbar (opcion)

18 Gafas de proteccion radiacion solar

19 Gafas de seguridad contra salpicaduras liquidos peligrosos y polvo.
20 Gafas de seguridad de proteccion mecanica

21 Mascarilla de proteccion agentes bioldgicos

22 Guante de cota de malla

23 Guantes de proteccién de calor por contacto

24 Guantes de proteccién mecéanica tacto piel

25 Guantes de proteccién quimica

26 Guantes de latex

27 Delantal salpicaduras fluidos orgénicos.

28 Guantes de proteccién quimica productos de limpieza
29 Guantes de proteccién térmica para temperatura bajo cero
30 Guantes de vinilo (opcional)

31 Guantes para soldadura

32 Mascarilla de proteccién contra humos de soldadura.
33 Mascarilla de proteccidn frente a polvo

34 Ropa proteccién riesgos mecanicos

35 Reposapiés

36 Pantalla de proteccion facial para desbrozadora

37 Pantalla de proteccion facial para soldadura

38 Proteccion auditiva

39 Proteccion de mano para cincel

40 Proteccion de piernas para usuarios de motosierras
41 Media mascara para filtros.

42 Ropa de proteccion dérmica para tratamientos con fitosanitarios.
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43 Cinturdén portaherramientas.

44 Chaqueta camaras de congelacion

46 Vestuario con zonas de desgarro o rotura (de botones)

a7 Vestuario para camarera-limpiadora

48 Vestuario para cocinero

49 Chaqueta para proteccion lluvia

50 Dispositivo anti-caida retractil con elemento de amarre de banda de cinta de corto
recorrido.

51 Guantes térmicos contra arcos eléctricos.

52 Pantalla facial para arco eléctrico

53 Calzado para electricista

54 Ropa proteccion trabajadores expuestos al calor, operaciones de soldeo y riesgo de
arco eléctrico.

55 Casco de seguridad para electricista.

56 Filtro para pintura pulverizada

57 Chaqueta proteccion contra sierras de cadenas

58 Gafas de seguridad contra salpicaduras de fluidos biolégicos.

60 Mandil de proteccién para soldadura

61 Polainas de proteccion para soldadura

62 Manguitos de proteccion para soldadura

65 Atril para P.V.D.

66 Ante-cristales para pantalla de soldadura

67 Oculares filtrantes para soldadura

69 Mascara completa para tratamientos con fitosanitarios

70 Filtro de proteccion respiratoria para tratamientos con fitosanitarios

71 Crema de proteccion solar.

72 Sombrero de proteccion solar.
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ANEXO Xl

RELACION DE PUESTOS FUNCIONALES
PUNTOS C.
DENOMINACION GRUPO ESPECIFICO | PUESTO DE REFERENCIA
MENSUAL

AREA DE PRESIDENCIA Y GERENCIA

DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA DE

. 3 Al 53 Jefe de Servicio
PLANIFICACION Y EVALUACION

DIRECTOR/A DE INTERVENCION SOCIAL Y
RELACIONES EXTERNAS

Al 53 Jefe de Servicio

AREA DE SERVICIOS CENTRALES

RESPONSABLE ECONOMICO FINANCIERO Al 53 Jefe de Servicio

JEFE UNIDAD CONTRATACION C1 42 *

AREA DE SERVICIOS SOCIALES Y SOCIOSANITARIOS

UNIDAD ORGANICA DE INFANCIA'Y FAMILIA

DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA INFANCIA "

Al 53 Jefe de Servicio
Y FAMILIA
SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA AL/A2 18 Responsable de Unidad A1/
INFANCIA' Y FAMILIA Jefe de Seccion A2
SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA AL/A2 18 Responsable de Unidad A1/
INFANCIA Y FAMILIA Jefe de Seccion A2
DIRECTOR/A HOGAR SAGRADA FAMILIA Al1/A2 14 Jefe de Seccion
DIRECTOR/A CENTRO MATERNAL A1/A2 14 Jefe de Seccién
SUBDIRECTOR/A HOGAR SAGRADA

Al/A2/C1 17

FAMILIA
SUBDIRECTOR/A CENTRO MATERNAL Al/A2/C1 17
COORDINADOR/A DE LIMPIEZA C1/C2/E 10
DIRECTOR/A CENTRO MENORES EL . L.

A2 7 Jefe de Unidad Técnica
PORTEZUELO
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UNIDAD ORGANICA DE VIOLENCIA DE GENERO

DIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA
VIOLENCIA DE GENERO

Al

53 Jefe de Servicio

SUBDIRECTOR/A UNIDAD ORGANICA
VIOLENCIA DE GENERO

A1/A2

18 Jefe de Secciéon

UNIDAD ORGANICA DE ATENCION

A LA DEPENDENCIA

DIRECTOR/A UNIDAD ATENCION A LA

PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)

Al 53 Jefe de Servicio
DEPENDENCIA
SUBDIRECCION DE MAYORES Al1/A2 20 Jefe de Seccion
SUBDIRECTOR/A ADMINISTRATIVO A2 20 Jefe de Seccion
DIRECTOR HOSPITAL FEBLES CAMPOS Al 19 *
SUBDIRECCION DE LA UNIDAD DE AL/A2 20 Responsable de Unidad A1/
ACCESO Y SEGUIMIENTO DE RECURSOS Jefe de Seccién A2
SUBDIRECTOR/A DE ENFERMERIA A2 20 Jefe de Seccion
SUBDIRECTOR/A MEDICO Al 53 Jefe de Servicio
RESPONSABLE DE MEDICINA .

Al 53 Jefe de Servicio
REHABILITADORA
SUBDIRECTOR/A DE DISCAPACIDAD Al/A2 20 Jefe de Seccién
DIRECTOR/A DEL CAMP DE GUIMAR A2 20 Jefe de Seccion
DIRECTOR/A CENTRO OCUPACIONAL .,

Al/A2 14 Jefe de Seccion *

VALLE COLINO
DIRECTOR/A DEL HOSPITAL DE LA AL/A2 20 Responsable de Unidad A1/
SANTISIMA TRINIDAD Jefe de Seccion A2
DIRECTOR/A DEL HOSPITAL NUESTRA AL/A2 20 Responsable de Unidad A1/
SENORA DE LOS DOLORES Jefe de Seccion A2
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (1@ A2 17
PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (22

A2 17
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JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (32 o .
PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA (42 Ao .
PLANTA HOSPITAL FEBLES CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA
(PSICOGERIATRIA HOSPITAL FEBLES A2 17
CAMPOS)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA o .
(HOSPITAL DE LOS DOLORES)
JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA Ao .
(HOSPITAL LA SANTISIMA TRINIDAD)
PUESTO FUNCIONAL SIN DOTACION:
PUNTOS C.
. . PUESTO DE
DENOMINACION GRUPO ESPECIFICO
REFERENCIA
MENSUAL
JEFE UNIDAD ATENCION AL PERSONAL c1 15 *

* Situacion ad personam del ocupante transitoriamente
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ORGANISMO AUTONOMO PATRONATO INSULAR DE MUSICA

ANEXO I. PLANTILLA

A) Alta Direccion (Crédito presupuestario):

- 1 Director Técnico

- 1 Director Artistico (sin dotacién presupuestaria para 2021)

B) La plantilla del personal laboral del Organismo queda como sigue:

- Grupo Titulados Superiores y Medios (A1/A2) 86

- 1 Consertino

- 19 Solistas

- 10 Co-solistas

- 15 Ayudas de Solistas

- 41 Tuttis

- Grupo Administrativo y Ordenanza (C1/C2/E) 9

- 1 Archivero/a

- 1 Ayudante Archivero

- 3 Auxiliares Administrativos

- 1 Regidor

- 1 Ayudante Regidor

- 1 Secretarios/a Técnico/a

- 1 Ordenanza

TOTAL PLANTILLA: 95

C) La plantilla del personal funcionario del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife adscrito al
Organismo no se modifica, siendo los Puestos de Personal Funcionario adscritos al Organismo
Auténomo Patronato Insular de Musica los siguientes:

- 2 Técnico Administracién General

- 1 Técnico de Relaciones Laborales
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ANEXO Il. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Personal Funcionario:

TO | DENOMINACION g TITOLACION FORMACION MERITOS FUNCIONES
D DEL PUESTO CR | V| DOTACION COMPLEMENTO kP ACADEMICA ESPECIFICA ESPECIFICOS JORNADA ESENCIALES
016
1421
020
1422
021 1423
022
1424
PA . 0z 1425
> | eFEpEsEcTion | a1 | F 1 c 001 025 P e
0% 143
021
144
028
145
034 146
035
016
020
021 1.1
) 022 112
ba TECNICO DE, 024 113
2| aominisTRaCON | a1 | F 1 c 01 025 114
GENERAL 026 115
027 1186
028 146
034
035
076
017
018
019
. 023
Pa TECNICO DE 211
4 GRADO MEDIO [ ! © 0oz o 22
031
032
033
035
Personal Laboral:
- DENOMINACION DEL . TITULACION FORMACION MERITOS FUNCIONES
cob PUESTO R DOTACION COMPLEMENTO kP ACADEMICA ESPECIFICA ESPECIFICOS JORNADA ESENCIALES
31
321
322
323
003 004
PA 5 SECRETARIA ci 1 c 004 007 ADD 324
TECNICA 325
005 008
326
327
328
320
K
331
332
003 333
004 334
ooz 006 335
PA 6 ARCHIVERO c 1 c 004 ADD
oo 007 336
008 337
09 338
339
3310
3311
3
341
003 342
003 004 343
AYUDANTE DE 006 344
i ARCHIVERO o ! © oo 009 ADD 345
012 346
347
348
T
003 0
006 004 e
AUXILIAR 007 005
s ADMINISTRATIVO ©2 2 © 003 007 ADD i
009 008
48
19
T
42
002 32
006 003 P
AUXILIAR 007 004
A8 ADMINISTRATIVO c2 ! c 008 005 ADD 48
47
009 007
08 48
19
4101
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5T
512
513
010 514
006 012 515
PA 10 ORDENANZA E 1 C 013 516
014 517
0185 518
519
5110
5111
PERSONAL TECNICO (PT)
2 DENOMINACION DEL < TITULACION FORMACION MERITOS JORNAD FUNCIONES
©ob PUESTO R DOTACION COMPLEMENTO P ACADEMICA ESPECIFICA | ESPECIFICOS A ESENCIALES
ERER]
112
006 010 4113
0a7 011 4114
PT 1 REGIDOR c2 1 [ 008 013 ADD 4115
009 015 1116
4117
413
4121
4122
4123
4124
4125
4126
008 ol 4127
AYUDANTE DE oa7 011 4128
FT.2 REGIDOR c2 ! c 008 013 ADD 4129
009 015 41290
41211
41212
41213
412114
41215
4.13
ORQUESTA SINFONICA DE TENERIFE
SECCION DE CUERDA (SC)
. DENOMINACION . TITULACION FORMACION MERITOS JORNAD FUNCIONES
cob DEL PUESTO GR DOTACION COMPLEMENTO FP ACADEMICA ESPECIFICA ESPECIFICOS A ESENCIALES
1.08
109
1.10
1.11
1.12
113
114
1.15
1.16
147
1.18
SC1 CONCERTINO Al 1 C 1.19
1.20
121
122
1.23
124
126
1.27
141
145
1.18
119
120
1.21
1.22
1.24
126
1.27
1.28
1.29
sC.2 SOLISTA-WIOLIN | a1 2 c 130
1.31
1.32
123
124
1.35
141
145
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SC.2B SOLISTA - VIOLIN Al L 1 C

COSOLISTA -
VIGLIN

SRR TN TR N S N N T SR NN CN TN SR N
CUS T ES oo A ue G RSSO © o

SC.3 Al L 1 C

1367

AYUDA DE SOLISTA I L 1 c 126

SC.4 - VIOLIN 127

5C.5 TUTTI - VIOLIN Al L 23 c

SC. 6 SOLISTA - VIOLA Al L 1 C 129

SC.T COSOLISTA - VIOLA Al L 1 C

1.1

1.1

12

12

12

12

sc 8 AYUDA DE SOLISTA 21 L 4 c 15
- VIOLA 15
39

14

14

14

SC.8 TUTTI- VIOLA Al L 8 C
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SOLISTA -

SC.10 VIOLONCHELO

Al L 1 C

COSOLISTA -
WIOLONCHELO

[CE R R T TN N N A AR R A R N T CECE CREY TR Y SR
R S R 7] PN i S Ry S R B R i R ST

sC. 1 Al L 1 c

1.36.9

AYUDA DE SOLISTA 126

8¢ 1z - WIOLONCHELO N ! ¢

TUTTI- 127
SC13 YIOLONCHELO Al L E © 138

SOLISTA -
SC 14 CONTRABAJO Al L ! ©

= Lo Do Lo Lo Do Lo Ro g R R R Raho 2
[ ARG R R R R g S 7o

COSOLISTA - 21 L 1 c

SC.18 CONTRABAJD ]

AAAAAUAAAAAAAA
om0 0 O R RO R R R R s
[N SR R - RS R g SRy

AYUDA DE SOLISTA
SC.18 - CONTRABAJO AL ! €

Aggwgggggggg
N N = R T Y VR CR C R
GiolouoarEoon
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TUTTI-
s CONTRABAJO N ¢ ¢

T e Lo b ha R ho
Sl oUG RO ©®

SECCION VIENTO MADERA (SV)

DENGMINACION - TOLACION FORMACION MERMOS | JORNAD FUNCIONES
DEL PUESTO GR | v [ DOTACION COMPLEMENTO | FP ACADEMICA ESPECFICA | ESPECFICOS A ESENCIALES
16
119
120
121
122
104
126
127
SOLISTA - 128
CLARINETE AL ! ¢ 120
130
131
132
133
134
135
141
145
T8
119
120
124
125
126
COSOLISTA- 127
CLARINETE L S ! © 129
1363
137
138
140
141
145
KE
119
120
124
125
126
127
138
1393
140
141
145
18
119
120
121
122
124
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
141
145
T8
119
120
124
125
126
COSOLISTA- 127
FAGOT U ! ¢ 120
1364
137
138
140
141
145
T8
119
120
124
125
AYUDADE 126
solista—racor | A1 | L ! ¢ 127
138
1304
140
141
145

coD

SV

Sv.2

AYUDA DE
SV.3 SOLISTA — Al L 1 C
CLARINETE

SV 4 SOLISTA-FAGOT Al L 1 C
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Sv.7

SOLISTA-FLAUTA

Al

S8

COSOLISTA -
FLAUTA

Al

T N L T T N S N O N N NN
R S R 7] PN i S Ry S R B R i R ST

SV 9

AYUDA DE
SOLISTA-FLAUTA

Al

SY. 10

SOLISTA - OBOE

Al

SW. 11

COSOLISTA-
OBOE

Al

SW. 12

AYUDA DE
SOLISTA - OBOE

Al

126
127
138
1.39.2
140
141
145
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SECCION VIENTO METAL (VM)

DENOMINACION i TTULACION FORMACION MERITOS ToRNA FUNCIONES

DEL PUESTO CR | v | DOTACEN COMPLEMENTO | P ACADEMICA ESPECFICA | ESPECIFICOS DA ESENCIALES
T8
119
120
121
122
124
126
127
SOLISTA - 123
TROMBON Al L ! € 1.29
130
131
132
133
134
135
147
145
T8
119
120
121
122
124
SOLISTA - 125
TRomBONBas | AT | ! c 126
197
135
137
138
141
145
18
119
120
124
125
AYUDA DE SOLISTA 126
M2 “TROMBON ALt ! ¢ 127
138
1397
140
141
145
T8
119
120
121
122
124
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
147
145
T8
119
120
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COMPLEMENTOS DE PUESTOS DE TRABAJO
1. Plus de Desempefio:

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.1.c) del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.

Categoria Profesional Mensual Anual
GRUPO C1

Archivera 278,60 3.343,20
Ayudante de Archivero 278,60 3.343,20
GRUPO C2

Auxiliar Administrativo 128,70 1.544,40
Regidor 281,21 3.374,52
Ayudante de Regidor 281,21 3.374,52

2. Plus de Coordinacién Técnica y Administrativa (a extinguir):

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.a) del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Mdsica.

Cadigo Puestos Mensual Anual
PA.5 Secretaria Técnica 723,35 8.680,20
3. Plus de Negociado (a extinguir):

Se haré efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.b) del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.

Cddigo Puestos Mensual Anual
PA. 8
PA. 9 Auxiliar Administrativo 300,94 3.611,28

4. Funcional de responsabilidad:

Se hara efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.c) del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de Musica.

Cadigo Puestos Funcionales Mensual Anual

PA. 9 Funciones administrativas de gestion contable y tesoreria 89,55 1.074,60
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5. Especial Dedicacion:

Se haré efectivo en los términos y forma previsto en el articulo 76°.2.d) del Convenio Colectivo
del Personal Laboral al Servicio del Patronato Insular de MUsica.

Cadigo Tipos Mensual Anual
PA.9 Auxiliar Administrativo 263,04 3.156,48

ANEXO DE CODIGOS

V: Vinculo F: Funcionario
L: Laboral
FP: Forma de provision L: Libre designacion
C: Concurso de méritos
CE: Concurso Especifico

TITULACION ACADEMICA:

001 LICENCIADO EN DERECHO

002 DIPLOMADO EN RELACIONES LABORALES

003 TITULO DE BACHILLER

004 FORMACION PROFESIONAL DE SEGUNDO GRADO

005 CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR O EQUIVALENTE
006 CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD O EQUIVALENTE

007 GRADUADO EN EDUCACION SECUNDARIA

008 FORMACION PROFESIONAL DE PRIMER GRADO

009 CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO O EQUIVALENTE
FORMACION ESPECIFICA:

002 CONOCIMIENTO DE PROGRAMA CONTABLE

004 PROCESADOR DE TEXTO: WORD

005 HOJA DE CALCULO: EXCEL

006 CONOCIMIENTO PROGRAMAS DE ESCRITURA MUSICAL
007 INGLES

008 FRANCES O ALEMAN
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009 CONOCIMIENTOS MUSICALES
010 INFORMATICA A NIVEL DE USUARIO

011 CONOCIMIENTOS DE OFICIOS VARIOS (ELECTRICIDAD, CARPINTERIA, SONIDO,
MONTAJE Y DESMONTAJE,...)

012 IDIOMAS

013 PERMISO DE CONDUCCION B

014 ATENCION AL CIUDADANO

015 CONOCIMIENTOS SOBRE SEGURIDAD VIAL
MERITOS ESPECIFICOS

016 Estatutos del Patronato Insular de Musica.

017 Legislacion/Normativa sobre la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos
publicos.

018 Legislacion/Normativa en materia de trabajadores extranjeros y su acceso a las
Administraciones Publicas.

019 Legislacién/Normativa en materia laboral:
* Legislacion/Normativa en materia de contratacion laboral en las Administraciones Publicas.

 Legislacibn/Normativa en materia de madificacion, suspensiéon y extincion de la relacién
laboral.

* Legislacion/Normativa en materia de 6rganos de representacion unitaria y sindical.

* Legislacion/normativa en materia de Seguridad Social: régimen juridico de las prestaciones
(incapacidad, jubilacion, desempleo, etc.).

020 Legislacién/Normativa en materia de Contratacion Administrativa.

021 Legislaciébn/Normativa en materia de recursos humanos: La Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico. La Ley del Estatuto de los Trabajadores. Las relaciones laborales de caracter
especial del personal de alta direccién y de los artistas en espectaculos publicos. Seleccion y
provision de puestos. Legislacion/normativa en materia de Incompatibilidades.

022 EI Convenio Colectivo de aplicacién al personal del Organismo Autbnomo Patronato
Insular de Mdsica.

023 Régimen retributivo y seguridad social:

* Legislacion/Normativa en materia de elaboracion, gestion y tramitacion de las néminas.
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* Régimen retributivo y ndminas, prestaciones e indemnizaciones del personal al servicio del
Patronato Insular de Musica.

* Legislacion/normativa en materia de Seguridad Social (Régimen General de la Seguridad
Social, MUFACE vy procedente de la MUNPAL,; inscripcién, afiliacién, altas, bajas y variaciones
de datos, cotizacion y recaudacion; colaboracion de empresas en la gestiébn del Régimen
General de Seguridad Social; incapacidades, jubilacion, desempleo y otras prestaciones).

* Legislacién/normativa en materia del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF).

* Legislacion/normativa en materia de Incompatibilidades: régimen retributivo.
» Complemento salarial de productividad variable: gestién retributiva.

024 Legislacion/Normativa en materia de Propiedad Intelectual.

025 Legislacion/Normativa en materia Tributaria: Tasas y Precios Publicos.

026 Legislacion/Normativa en materia de Patrimonio de las Administraciones Publicas y de
Bienes de las Entidades Locales.

027 Legislacibn/Normativa en materia Presupuestaria y Presupuestos de las Entidades
Locales.

028 Bases de ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de Tenerife. Bases de ejecucion
del Presupuesto del Patronato Insular de Mdsica.

029 Convenio Colectivo del personal laboral del Patronato Insular de Musica.
030 Bases de Ejecucion del Presupuesto: materia de personal.

031 Aplicaciones y herramientas informéticas de gestion de Recursos Humanos (Metad
PeopleNet, GINPIX, etc.).

032 Aplicaciones y herramientas informaticas para la tramitacion y gestibn en materia de
seguridad social (Sistema RED, WINSUITE, SILTRA, DELT@, Cotiz@, etc.).

033 Aplicaciones y herramientas informaticas para la tramitaciébn y gestion en materia de
contratacion laboral, negociacion colectiva y otras materias de ambito laboral (Contrat@,
SISPECAN, REGCON, etc.).

034 Plataforma de Contratacion del Sector Publico.

035 Aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.

JORNADA

ADD: Alteracion y disponibilidad del descanso
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Se asigna el régimen de “Alteracion y disponibilidad del descanso ADD”, con la finalidad de
retribuir la alteracion del tiempo de descanso semanal al que se ven sometidos los mismos por
motivo de la especialidad de su actividad y su asignacion sera personal en funcién de que le
sean asignados cometidos que impliquen alteracion del descanso y disponibilidad del mismo.

PJ: Prolongacién de jornada

Posibilidad de ser requerido/a por necesidades del servicio a prestar servicios extraordinarios
fuera de la jornada de trabajo hasta un maximo de diez horas mensuales.

FUNCIONES ESENCIALES:

GRUPO A1l:

1.1. Con supervisién periddica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias competencias del area en que se encuentra el puesto de trabajo, en especial
aqguellas relacionadas con:

1 Contratacion administrativa

2 Personal y recursos humanos

3 Asuntos generales y relaciones institucionales

4 Actividad juridico-econdémica y financiera del Organismo Auténomo

5 Gestién presupuestaria

6 Estudio establecimiento tarifas precios publicos.

1.8 Asistir al Director Titular y Artistico de la O.S.T. y a los diferentes directores musicales que
intervengan en cada temporada artistica, como directo colaborador de los mismos.

1.9 Evaluar y cuidar el estado general de la afinaciébn de la orquesta. Vigilar y proponer
acciones para mantener un adecuado nivel técnico y de calidad de los instrumentos de cuerda.

1.10 Dirigir y aprobar la afinacion de la orquesta en los ensayos y en los conciertos.
1.11 Contribuir a la disciplina artistica de la orquesta en los ensayos y los conciertos.
1.12 Interpretar los pasajes a solo.

1.13 Seiialar los arcos y digitaciones que considere oportunos cuando los materiales no hayan
sido usados anteriormente o no tengan las indicaciones suficientes para su utilizacion en los
ensayos, previa consulta al Director, siempre que sea posible, y con la suficiente antelacién para
qgue el Archivero pueda copiarlos en todas las partes; todo ello de coman acuerdo con los
solistas respectivos de violin segundo, viola, violonchelo y contrabajo.

1.14 Revisar y, en su caso, corregir los materiales que se reciben con indicaciones previas.
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1.15 Formar parte de los tribunales calificadores de las diferentes convocatorias publicas de
seleccién de personal musico para los que sea requerido.

1.16 Coordinar la seccion de cuerda de la que es solista, al mismo tiempo que portavoz de la
misma con el Director/a.

1.17 Transmitir a la Orquesta la interpretacion, el estilo o la idea que de la obra a ejecutar tiene
el Director/a, al objeto de conseguir que cada concierto alcance la mayor calidad y perfeccion
posible.

1.18 Tener convenientemente preparada la parte musical que le corresponda, con anterioridad
al primer servicio en el que se interprete dicha parte.

1.19 Efectuar los ensayos precisos para la adecuacion artistica y técnica de las obras a
interpretar, segun se determine a través de los planes de ensayos

1.20 Conservar y custodiar las partichelas, materiales e instrumentos que le sean entregados,
y durante el tiempo en que estén en su poder.

1.21 Asistir a aquellas reuniones a las que sea convocado para acordar criterios sobre arcos,
articulaciones o cualesquiera aspectos técnicos y musicales

1.22 Dirigir su respectiva seccion instrumental en ensayos parciales y formaciones reducidas,
cuando lo determine la Gerencia del P.I.M. a peticién del Director Titular o Director Invitado.

1.23 Dirigir varias secciones o familias en los ensayos parciales y formaciones reducidas
cuando lo determine la Gerencia del P.I.M. a peticién del Director Titular o Director Invitado.

1.24 Ajustarse a las condiciones y reglamentos de los distintos lugares en los que efectie su
trabajo, bajo las directrices que les sean comunicadas por los responsables administrativos del
P.I.M.

1.25 Apoyar al solista en el cumplimiento de sus funciones, dentro de la seccion y del conjunto.

1.26 Afinar, calentar y tensar el instrumento, segin corresponda.

1.27 Seguir las 6rdenes técnicas y artisticas del director.

1.28 Asumir funciones de organizacion de trabajo dentro de la seccién instrumental,
respondiendo en todo caso de su buen funcionamiento artistico.

1.29 Conseguir la homogeneidad de ejecucion e interpretacion entre las y los miembros de su
seccion (afinacion, articulacion, sonido, fraseo, vibrato, velocidad y arco).

1.30 Propiciar el entendimiento musical y humano en el seno de su seccion, estimando y
coordinando las propuestas musicales y organizativas surgidas en el seno de la misma.

1.31 Conocer previamente los textos musicales de su seccion e indicar con suficiente
antelacién aquellos pasajes que a su parecer deban ser de especial y obligado estudio.

1.32 Establecer comunicacion con el resto de solistas y concertino, tanto en los ensayos como
en los conciertos, para homogeneizar criterios técnicos y artisticos.
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1.33 Estar en contacto con la Direccion Titular o Artistica y la Comisién Artistica para actualizar
los temas referentes a su seccion.

1.34 Responsabilizarse de las profesoras y profesores colaboradores y sustitutos en su
seccion.

1.35 Desempefiar el puesto de mayor responsabilidad artistica dentro de su seccidon
instrumental.

1.36 Participar, junto con el solista, en las funciones de responsabilidad artistica de la seccion
instrumental correspondiente, en especial aquellas relacionadas con los siguientes puestos:

1 Flauta con obligacion de Piccolo.

2 Oboe con obligacién de Corno Inglés.

3 Clarinete con obligacion de Clarinete en mi bemol.
4 Fagot con obligacion de Contrafagot.

5 Trompa 52,

6 Trompeta 32.

7 Violin

8 Viola

9 Violonchelo

10 Contrabajo

1.37 Preparar y ejecutar aquellas partes que correspondan a Solista y de Ayuda de Solista en
aguellos servicios en los que se le requiera.

1.38 Acatar las directrices, instrucciones e indicaciones técnicas y artisticas efectuadas por el
Concertino y el Solista responsable de seccion.

1.39 Desempenfiar las funciones de asistente del solista, y utilizar, cuando se requiera, el
segundo instrumento o instrumento especial:

1 Ayuda de Solista de Flauta con obligacién de Piccolo 2°.

2 Ayuda de Solista de Oboe con obligacién de Corno Inglés.

3 Ayuda de Solista de Clarinete con obligacion de Clarinete Piccolo y Bajo.
4 Ayuda de Solista de Fagot con obligacion de Contrafagot.

5 22y 42 Trompa.
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6 Ayuda de Solista de Trompeta.

7 Ayuda de Solista de Trombén.

8 2°y 3° Percusion.

9 Ayuda de Solista de Violin.

10 Ayuda de Solista de Viola.

11 Ayuda de Solista de Violonchelo.
12 Ayuda de Solista de Contrabajo.

1.40 Preparar y ejecutar aquellas partes correspondientes a un puesto de categoria superior en
aqguellos servicios en que se le requiera.

1.41 Preparar los conciertos mediante estudio y ensayo individual, al objeto de lograr la
maxima preparacion técnica y el ajuste de las obras, asi como ofrecer los conciertos que se
programen.

1.42 Estudio, informe, propuesta y responsabilidad de la ejecucion de los objetivos del
Organismo, dentro de las funciones que le competan, en especial de aquellas materias
relacionadas con:

1 Contratacion administrativa

2 Personal y recursos humanos

3 Asuntos generales y relaciones institucionales

4 Actividad juridico-econémica y financiera del Organismo Auténomo
5 Gestién presupuestaria

6 Estudio establecimiento tarifas precios publicos.

1.43 Organizacion, supervision, coordinaciéon y control del trabajo de las unidades integradas
en el Organismo Auténomo.

1.44 Sustitucion legal y temporal, en su caso, de su inmediato superior.

1.45 Ejercer como tutor externo de los alumnos que realicen practicas académicas externas de
cualquier grado universitario o equivalente, de acuerdo con las directrices que en cada caso se
acuerden con los centros educativos correspondientes.

1.46 Manejo de aplicaciones informaticas asociadas a la gestion de expedientes.
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GRUPO A2:

2.1 Con supervision periédica de su superior jerarquico, gestion, estudio, informe y propuesta
en las materias concretas de su cualificacion técnica, asumiendo la integridad de la tramitacion
de expedientes, en especial aquellas relacionadas con la gestion de personal: contratacion
laboral, régimen disciplinario, representacion del personal y derechos sindicales; prevencion de
riesgos laborales; movilidad, suspension y extincion de la relacion laboral, retribuciones,
seguridad social y prestaciones, situaciones administrativas, etc

2.2 Manejo de aplicaciones informéticas asociadas a la gestién de expedientes.

GRUPO C1:

3.1 Manejo de herramientas ofiméticas, célculo, atencién al publico y tareas analogas.

3.2 Asistir y asesorar a los 6rganos de direccién y administracion en todos los aspectos
técnicos de la programacion y de las posibles producciones propias, y en particular aquellas

relacionadas con:

1 Elaborar y presentar a la Direccion artistica distintas propuestas de programacion y verificar
su factibilidad.

2 Realizar los trabajos administrativos de apoyo necesarios para la realizacién de su funcién.

3 Colaborar con sus superiores en la preparacién de los trabajos a su cargo (recogida de
datos, procedimentalizacion, elaboracion de informes etc.).

4 Responsabilizarse de su trabajo, en el &mbito de su competencia, en caso de ausencia del
Director Técnico, y asume, si es necesario, las funciones operativas de sus subordinados.

5 Controlar la ejecucién de la programacion y producciones.
6 Supervisar planes de trabajo en relacion al plan de actividades.

7 Distribuir y difundir las informaciones necesarias a unidades integrantes del Organismo,
sobre las actividades programadas.

8 Elaborar los presupuestos de las programaciones y producciones propuestas por la Direccién
Titular y/o Artistica.

9 Realizar ademas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por su superior relacionadas con la mision del puesto.

3.3 Realizar tareas propias de su puesto, en especial aquellas relacionadas con:

1 Copiar en las particellas las marcas de arcos y cualquier otra indicaciéon que se considere, de
acuerdo con las indicaciones del director musical o el concertino y preparar las carpetas de cada
atril con los materiales necesarios para cada programa a interpretar.

2 Custodiar, organizar y mantener el archivo musical de la Orquesta Sinfénica de Tenerife,
mediante la ordenacion, el depdsito y archivo clasificado de partituras, particellas, juegos de
partes de obras musicales, etc.
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3 Gestionar la adquisicién, el alquiler, el préstamo o la cesion de los materiales. Realizar las
tareas necesarias para el envio, recepcion o archivo de los mismos.

4 Controlar, archivar y clasificar el material y la informacion de la Orquesta, de directores,
solistas, coros, lugares de celebracion de conciertos, programas, folletos, etc.

5 Realizar el seguimiento, control y correccion de la informacion contenida en los programas de
mano, libros de temporada, agendas, carteles, anuncios y demas medios publicitarios, asi como
el envio de toda la informacion necesaria para su confeccion.

6 Gestionar las relaciones con editoriales de musica, especialmente en lo referente al alquiler y
compra de las partituras que sean necesarias.

7 Confeccionar las plantillas de musicos que intervendran en cada programa, de acuerdo con
las instrucciones que reciba de la gerencia, el director musical, el concertino y los solistas de las
distintas secciones.

8 Controlar el material musical que haya sido cedido en uso.

9 Asistir a los conciertos y demas actuaciones publicas programadas por el P.I.M., incluidas
giras.

10 Aquellas otras que le sean encomendadas en el ambito de actuacion propio del puesto de
trabajo.

11 Entregar el material y fotocopias al personal musico para el estudio de las obras
programadas, asi como el envio de partituras a musicos de refuerzo, solistas, coros y directores
invitados.

3.4 Con supervision periddica del Archivero, realizacion de tareas propias de su puesto, en
especial aquellas relacionadas con:

1 Custodiar y tratar el material musical escrito (partituras, particellas, juegos de partes de obras
musicales, etc.), asi como del restante material musical propiedad del P.I.M.

2 Gestionar los archivos del citado material, mediante su adquisicion, renovacion, alquiler,
préstamo, cesion, envio, recepcion y revision.

3 Entregar el material y fotocopias al personal muasico para el estudio de las obras
programadas, asi como el envio de partituras a musicos de refuerzo, solistas, coros y directores
invitados.

4 Copiar en las particellas las marcas de arcos y cualquier otra indicacion que se considere, de
acuerdo con las indicaciones del director musical o el concertino y preparar las carpetas de cada
atril con los materiales necesarios para cada programa a interpretar.

5 Asistir a los conciertos y demas actuaciones publicas programadas, incluidas giras.

6 Archivo y clasificacion de partituras, particellas, juegos de partes de obras musicales y
demas material musical escrito, asi como en las tareas de control informatico de las obras que
se interpretan, directores, solistas, salas, giras, conciertos extraordinarios y demas informacién
necesaria para el desarrollo de la labor artistica.
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5 Llevar a cabo el almacenaje del instrumental perteneciente a la Orquesta Sinfénica de
Tenerife asi como aquel que haya sido cedido o alquilado para aquella.

6 Realizar la ubicacién de sillas y atriles e instrumentos en los diferentes espacios escénicos
de la Orquesta.

7 Vigilar y controlar los accesos a los espacios escénicos donde actla la formacién orquestal.

8 Supervisar las labores del Ordenanza por lo que respecta al traslado entre personas y/o
lugares de documentacioén, partituras, dinero, talones y pagarés que no sean al portador y
colaborar con el mismo en el desempefio de sus tareas y otras tareas de apoyo en el ambito
administrativo.

9 Contactar con diversos organismos al fin de posibilitar el intercambio de objetos artisticos
para actividades culturales.

10 Planificar el orden mas conveniente de ejecucién de los trabajos, previendo y determinando
los medios, coste de materiales y mano de obra necesarios, y efectuando la preparacion y
lanzamiento de los mismos.

11 Controlar los materiales, maquinas, herramientas y vehiculos, etc., a su cargo.

12 Colaborar con el Regidor en la preparacion de los trabajos a su cargo
(procedimentalizacion, recogida de datos y elaboraciéon de informes, etc.).

13 Ejecutar los trabajos propios de su especialidad en las areas de sonido e iluminacion.
14 Suplir al Regidor en caso de ausencia o enfermedad en el conjunto de sus funciones.

15 Realizar ademéas todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean
encomendadas por sus superiores jerarquicos y relacionadas con la mision del puesto.

4.13 Disefiar, de acuerdo con la direccién musical y las posibilidades técnicas, la colocacion de
la orquesta para ensayos, conciertos y grabaciones. Cargar, descargar y disponer sobre el
escenario sillas, atriles, carpetas con particellas, podios, instrumentos y cualquier otro elemento
0 accesorio necesario para los ensayos, conciertos o grabaciones.

GRUPO E:

5.1 Con supervision periédica de su superior jerarquico realizacion de tareas propias del
puesto de Ordenanza, en especial aquellas relacionadas con:

1 Facilitar informacion general, personal o telefénicamente obteniendo dicha informacion por
cualquier soporte, incluso informatico.

2 Recoger, distribuir y entregar documentacion, expedientes, objetos o correspondencia en las
diferentes unidades administrativas que se integran en el Patronato Insular de Musica o que se
vinculan con este Organismo, asi como realizar el traslado de enseres, equipos 0 material de
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trabajo de caracter administrativo entre las dependencias de su centro de destino o hasta el
vehiculo que deba transportarlos en su caso. Conduccion de vehiculos del Organismo
Auténomo.

3 Recepcionar, custodiar y garantizar la distribucion de la correspondencia, servicio de
mensajeria, paqueteria y fax.

4 Garantizar el control de acceso de personas a las dependencias del Patronato Insular de
Musica o de la Sede de Ensayos de la O.S.T., recibiéndolas y acompafiandolas cuando resulte
conveniente, especialmente en el supuesto de directores y solistas invitados por lo que respecta
a su conduccion a camerinos, dependencias de ensayos y otros centros o zonas de las
instalaciones que indiquen los interesados para su uso.

5 Realizar los encargos que se le encomienden, dentro o fuera del edificio, siempre que tengan
caracter oficial y utilizando los medios de transporte adecuados.

6 Garantizar el encendido y apagado de luces y otras instalaciones que no dispongan de
mecanismos automaticos que los regulen en las instalaciones a su cargo, asi como llevar a cabo
la conexidén, desconexion y control de los sistemas y equipos de iluminacion en dichas
instalaciones o en aquellas otras que sean requeridas por el Patronato Insular de Musica.

7 Manejo de ordenadores a nivel de usuario.

8 Archivo de periédicos, boletines, expedientes (incluso su entrega controlada a personal
autorizado), documentacién en general por criterios basicos (alfabéticos, numéricos o por
datacion).

9 Manejo, custodia y mantenimiento de las maquinas fotocopiadoras u otras reproducciones,
magquinas encuadernadoras, etc.

10 Informacién a los usuarios de los servicios ofrecidos en este Organismo Autbnomo.

11. Cualquiera otras tareas afines a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente
descritas, que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos y resulten necesarias por
razones del servicio.

ANEXO lll: PUESTOS SIN DOTACION PRESUPUESTARIA O DOTACION PARCIAL

Puestos de la RPT correspondientes a las plazas no dotadas

PA. 10 ORDENANZA
SC.5 VIOLIN TUTTI
SC.5 VIOLIN TUTTI

Pl. 1 PIANO SOLISTA (Dotacion 4 meses)
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Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

181 39687

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 21 de enero de 2022, Ia resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacion de UNA PLAZA DE CERRAJERO/A,
publicandose, en el presente anuncio, inicamente, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as, y una vez
publicado, se publicard en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/),
la relacién nominal de todos los aspirantes admitidos y excluidos.

“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES, EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA CORPORACION, DE UNA
PLAZA DE CERRAJERO/A.

En relacion con la convocatoria ptiblica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacién de
empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporaciéon, de UNA PLAZA DE CERRAJERO/A,
aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio
de 2021.

ANTECEDENTES

I. La convocatoria y las bases para la cobertura de una plaza de Cerrajero/a, para la cobertura por personal
laboral fijo para la estabilizacion de empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, fue
aprobada por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio
de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 82 de 9 de julio de 2021 y Boletin Oficial del
Estado niimero 175 de 23 de julio de 2021, inicidndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion
que transcurri6 desde el 26 de julio al 23 de agosto de 2021, ambos inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 17 de noviembre
de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niimero 142, de 26 de noviembre
de 2021, se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as sefialdndose un plazo de
subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, que transcurrié entre el 29 de noviembre y el 14 de diciembre de 2021.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que finalizado el plazo de subsanacién, se
aprobard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, como anexo tnico,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el parrafo anterior, se procedera a su publicacién en el
Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacién y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).



1398 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 13, lunes 31 de enero de 2022

II. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del
Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de
2021, de modificacién de la estructura y organizacién de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de drganos directivos de esta Administracion Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccidn Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacién de empleo temporal de la plantilla de
personal laboral de la Corporacién, de UNA PLAZA DE CERRAJERO/A, segtin se relacionan a continuacion:

/.
Nim. Expediente NIF Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de
Exclusién
E2021005175S00015 HAEKZTADHE LINARES DONIZ, RAYCO No 4
E2021005175S00002 (OGO ORTIZ MONTERO, GERSON YEREIMY No 29, 30
E2021005175S00004 *RERTOTH* SALAMANCA MORALES, PEDRO ORLANDO No 29

4. No acredita Derechos de Examen. 29. No acredita Certificado Desempleado y de no haber rechazado Oferta
de Empleo o Promocién. 30. No acredita Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI.

/.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucién agotard la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de enero de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificaciéon y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

182 39699

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dict6 el dia 21 de enero de 2022, Ia resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizaciéon de UNA PLAZA DE VIGILANTE
DE OBRA, publiciandose, en el presente anuncio, inicamente, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as,
y una vez publicado, se publicard en el Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro
de la Corporacidn y en la sede electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/),
la relacién nominal de todos los aspirantes admitidos y excluidos.
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“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES, EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA CORPORACION, DE UNA
PLAZA DE VIGILANTE DE OBRA.

En relacién con la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacion de
empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, de UNA PLAZA DE VIGILANTE DE
OBRA, aprobada por Resolucién de la Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesorfa Juridica de fecha 6
de julio de 2021.

ANTECEDENTES

I. La convocatoria y las bases para la cobertura de una plaza de Vigilante de Obra, para la cobertura por personal
laboral fijo para la estabilizacion de empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacion, fue
aprobada por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio
de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 82 de 9 de julio de 2021 y Boletin Oficial del
Estado nimero 175 de 23 de julio de 2021, inicidndose un plazo de presentacién de solicitudes de participacién
que transcurri6 desde el 26 de julio al 23 de agosto de 2021, ambos inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 25 de noviembre
de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero 146, de 6 de diciembre
de 2021, se aprobd la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as sefialdndose un plazo de
subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, que transcurrié entre el 7 de diciembre y el 21 de diciembre de 2021.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que finalizado el plazo de subsanacién, se
aprobard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucion se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, como anexo tnico,
la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el parrafo anterior, se procederd a su publicacion en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacidn y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

II. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del
Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de
2021, de modificacién de la estructura y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de érganos directivos de esta Administracién Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacién DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacion de empleo temporal de la plantilla de
personal laboral de la Corporacién, de UNA PLAZA DE VIGILANTE DE OBRA, segtin se relacionan a continuacion:

R/
Num. Expediente NIF Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de
Exclusién
E2021005181S00010 *HE5928%* ARMAS MUNOZ, BALTASAR NO 29

E2021005181S00030 *EF0O91** CURBELO MARTIN, FRANCISCO MANUEL NO 4
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E2021005181S00023

E2021005181S00004 k] 88 DE ARMAS RAMOS, JOSE ALEXIS NO 29, 30
E2021005181S00009 FEES19TH* DIAZ GONZALEZ, JOSE ANTONIO NO 4
E2021005181500019 R Sk DOMINGUEZ PEREZ, ROMEN EGONAIGA NO 4
E2021005181S00003 FHEIAA5H*F FARRAIS QUINTERO, DOMINGO NO 29, 30
E2021005181S00005 HHEL] 69F* GONZALEZ CACERES, ARIDANE NO 29, 30
E2021005181S00001 FHEQTE2HFH GONZALEZ PEREZ, IVAN NO 29
E2021005181500016 HHEZ8YHH MARTIN MORALES, NAHUM NO 29, 30
E2021005181S00013 FHEEO49]* NOWAKOWSKI, JACEK NO 29, 30
E2021005181500008 L5024 ROLDAN SANTOS, JESUS ALEJANDRO NO 29, 30
E2021005181500028 HAE] 584%* ZAMORA MENDEZ, JOSE MIGUEL NO 4
E2021005181S00021 HEEE]562% ZOUHAIR, ABDELMAIJID NO 19,29, 30

4. No acredita Derechos de Examen. 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identificativa. 29. No acredita
Informe inscripcién/rechazo a ofertas o acciones de orientacién, inserciéon y formacion. 30. No acredita
Declaracion Responsable de carecer de rentas superiores al SMI.

/.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucion agotara la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de enero de dos mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Area de Presidencia, Hacienda y Modernizacion
Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica

Servicio Administrativo de Planificacion y Organizacion de Recursos Humanos

ANUNCIO

183 39702

La Direccién Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de este Excmo. Cabildo Insular de Tenerife,
dicté el dia 21 de enero de 2022, la resolucién por la que se aprueba la relacidn definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacién de DOS PLAZAS DE PEON AGRICOLA,
publicdndose, en el presente anuncio, Ginicamente, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, y una vez
publicado, se publicard en el Tablon de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la
Corporacion y en la sede electronica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/),
la relacion nominal de todos los aspirantes admitidos y excluidos.
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“RESOLUCION DE LA DIRECCION INSULAR DE RECURSOS HUMANOS Y ASESORIA JURIDICA,
POR LA QUE SE APRUEBA LA RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES, EN LA CONVOCATORIA
PUBLICA PARA LA COBERTURA POR PERSONAL LABORAL FIJO PARA LA ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE LA CORPORACION, DE DOS
PLAZAS DE PEON AGRICOLA.

En relacién con la convocatoria ptiblica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacion de
empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, de DOS PLAZAS DE PEON AGRICOLA,
aprobada por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio
de 2021.

ANTECEDENTES

I. La convocatoria y las bases para la cobertura de dos plazas de Peén Agricola, para la cobertura por personal
laboral fijo para la estabilizaciéon de empleo temporal de la plantilla de personal laboral de la Corporacién, fue
aprobada por Resolucién de la Direccidn Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 6 de julio
de 2021 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia ntimero 82 de 9 de julio de 2021 y Boletin Oficial del
Estado nimero 175 de 23 de julio de 2021, inicidndose un plazo de presentacion de solicitudes de participacion
que transcurri6 desde el 26 de julio al 23 de agosto de 2021, ambos inclusive.

II. Por Resolucién de la Direccion Insular de Recursos Humanos y Asesoria Juridica de fecha 25 de noviembre
de 2021, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, ntimero 146, de 6 de diciembre
de 2021, se aprobd la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as sefialdndose un plazo de
subsanacién de DIEZ DIAS HABILES, que transcurrié entre el 7 de diciembre y el 21 de diciembre de 2021.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

1. La Base Quinta de las que rigen la convocatoria establece que finalizado el plazo de subsanacién, se
aprobard Resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha
Resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, como anexo tnico,
la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Una vez publicado el Anuncio al que hace referencia el parrafo anterior, se procederd a su publicacién en el
Tablén de Anuncios de las Oficinas de Asistencia en materia de Registro de la Corporacion y a través de la sede
electrénica del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife (https://sede.tenerife.es/sede/es/).

II. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.1 b) y la Disposicién Adicional Segunda B) 1 del
Texto Refundido del Reglamento Orgénico de este Cabildo Insular, el Decreto 1825, de 13 de septiembre de
2021, de modificacién de la estructura y organizacion de la Corporacion y el Acuerdo del Consejo de Gobierno
Insular de 6 de agosto de 2019, de nombramientos de drganos directivos de esta Administracién Insular,
modificado por Acuerdo de 29 de octubre de 2019, corresponde a la Direccién Insular de Recursos Humanos
y Asesoria Juridica, la competencia para aprobar la presente resolucién.

En virtud de lo anteriormente expuesto, por el presente RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la relacion DEFINITIVA de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en la convocatoria
publica para la cobertura por personal laboral fijo para la estabilizacién de empleo temporal de la plantilla de
personal laboral de la Corporacion, de DOS PLAZAS DE PEON AGRICOLA segtin se relacionan a continuacion:

W/
Nim. Expediente NIF Apellidos, Nombre Admitido/a Motivo de
Exclusién
E2021005189S00008 *HEDT46** CASTRO DIAZ, JOSE CARLOS NO 29, 30

E2021005189S00011 HARLTAD CHINEA JIMENEZ, ANDRES NO 45
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E2021005189S00031

E2021005189S00003 *EKG188** DE ARMAS RAMOS, JOSE ALEXIS NO 29, 30
E2021005189500044 HAHGS29%* FUMERO DORTA, DAMIAN NO 19,29
E2021005189S00006 *EXO216%* GALVAN BAEZ, ARANZAZU NO 29, 30
E2021005189S00010 *H%Q163%* GARCIA SANCHEZ, LUIS MILAGRO NO 29
E2021005189500042 *HEE1059%* GONZALEZ CORREA, ESTEFANIA NO 29
E2021005189S00038 *HE5326%* HERNANDEZ MORENO, JUAN SAMUEL NO 29
E2021005189S00025

E2021005189S00012 FEFEGAY] ¥ NOWAKOWSKI, JACEK NO 30.1
E2021005189S00007 FHE]STSF* NUNEZ DORTA, ITAHISA NO 29
E2021005189500026 *HEQ5TO** PEREZ LEON, ANDRES NO 45
E2021005189S00043 FHEIYLHFH RODRIGUEZ CASTRO, SANTIAGO NO 4
E2021005189S00029 HHHDLT2RH RODRIGUEZ FERNANDEZ, ZEUS ROMEN NO 29
E2021005189S00002 HEEOQ19H* RODRIGUEZ MARRERO, ADRIAN NO 29, 30

4. No acredita Derechos de Examen. 19. No acredita DNI/Pasaporte/Tarjeta Identidad. 29. No acredita Informe
inscripcién/rechazo a Ofertas o Acciones de Orientacion, Insercién y Formacién. 30. No acredita Declaracién
Responsable de carecer de rentas superiores al SMI. 30.1. Presenta Declaracion responsable de carecer rentas
superiores al SMI sin firmar. 45. No acredita Certificado de capacidad. O necesitando adaptacidn de ejercicios
no acredita certificado del tipo de discapacidad.

/A

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podrd interponerse Recurso de Alzada,
en el plazo de UN MES contado desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidn, cuya resolucion agotard la via administrativa.”

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiséis de enero de dos mil veintidods.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y MODERNIZACION, Berta
Pérez Hernandez.

Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

EXPOSICION PUBLICA
184 28863
Por Decreto de la Presidencia del Organismo Auténomo Instituto Insular de Atencidn Social y Sociosanitaria
(IASS), nimero 78/2022 de fecha 14 de enero de 2022, se ha dispuesto tomar en consideracion y exponer al
publico el proyecto basico y de ejecucion denominado “CENTRO SOCIOSANITARIO GARACHICO”
redactado por la UTE ZIMA DESARROLLOS INTEGRALES Y JOSE ALBERTO VALLS MORENO (UTE
C.S.S. GARACHICO).

El proyecto serd expuesto al piblico por plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES contados a partir del
siguiente al de la insercidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el cual pueden
formularse alegaciones al mismo; entendiéndolo aprobado definitivamente si durante el plazo de exposiciéon no
se presentase escrito alguno de alegaciones en contra.
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Los citados proyectos se encontraran a disposicion de los interesados durante dicho periodo en las Dependencias
del Servicio de Ingenieria y Mantenimiento del IASS, teléfono 922.843.207, carlosa@iass.es, de lunes a viernes,
desde las 09:00 hasta las 13:00 horas; y podrd ser consultado asimismo en la pagina web del Organismo
WWwWw.iass.es.

Santa Cruz de Tenerife, a veinte de enero de dos mil veintidds.

LA GERENTE DE IASS, Yazmina Leén Martinez.

Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

Presidencia

ANUNCIO

185 38251

En relacion al Recurso de Alzada interpuesto por dofla Rosa M. de la Cruz Castellano, contra la Certificacion
del Secretario del Tribunal designado para resolver la convocatoria publica para la cobertura con carécter de
fijeza de 3 plazas de Auxiliar de Distribucién, Grupo C2, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del O.A.
IASS, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del Organismo del afio 2015, asi como la configuracion de una
lista de reserva, de fecha 21 de diciembre de 2021, mediante la cual el 6rgano de seleccidn se ratifica en la calificacién
establecida a la reclamante en el primer ejercicio de la fase de oposicién de la indicada convocatoria, por el
presente, se somete a informacion publica a fin de comunicar a los posibles interesados para que, de acuerdo
con lo establecido en al articulo 118, en relacién con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pudblicas, formulen cuantas alegaciones y
presenten documentos y justificaciones que estimen procedentes en el plazo de DIEZ DIAS a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio. A tal efecto, tendran a su disposicion la documentacién (Recurso
Potestativo de Reposicion) en las dependencias del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion de este
Organismo Auténomo, sito en la calle Galcerdn, nimero 10, planta tercera, (antiguo Hospital Militar) en Santa
Cruz de Tenerife.

Podran presentar las alegaciones y documentacién que estimen procedentes en los registros relacionados en
la Base Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de enero de dos mil veintidods.

LA PRESIDENTA DEL O.A. IASS, Maria Ana Franquet Navarro.

Instituto Insular de Atencion Social y Sociosanitaria

Presidencia

ANUNCIO

186 38252

En relacién al Recurso de Alzada interpuesto por don Jests Alexis Jorge Gémez, contra la Certificacién de
la Secretaria del Tribunal designado para resolver la convocatoria ptiblica para la cobertura con caricter de fijeza
de 4 plazas de Conductor/a y Servicios Auxiliares, Grupo C2, de las cuales 3 se proveeran por el turno de acceso
libre y 1 por el turno de promocidn interna, vacantes en la Plantilla del Personal Laboral del O.A. IASS, incluidas
en la Oferta de Empleo Piblico del Organismo del afio 2015, asi como la configuracién de una lista de reserva,
de fecha 15 de diciembre de 2021, mediante la cual se establecen las calificaciones del segundo ejercicio de
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cardcter tedrico/practico de la fase de oposicién de la indicada convocatoria, por el presente, se somete a
informacién publica a fin de comunicar a los posibles interesados para que, de acuerdo con lo establecido en
al articulo 118, en relacién con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas, formulen cuantas alegaciones y presenten documentos
y justificaciones que estimen procedentes en el plazo de DIEZ DIAS a contar desde el siguiente al de la
publicacién de este anuncio. A tal efecto, tendrdn a su disposicion la documentacién (Recurso Potestativo de
Reposicidn) en las dependencias del Servicio de Relaciones Laborales y Organizacion de este Organismo
Auténomo, sito en la calle Galceran, nimero 10, planta tercera, (antiguo Hospital Militar) en Santa Cruz de
Tenerife.

Podrén presentar las alegaciones y documentacién que estimen procedentes en los registros relacionados en
la Base Cuarta de las Especificas de dicha convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a veinticinco de enero de dos mil veintidos.

LA PRESIDENTA DEL O.A. IASS, Maria Ana Franquet Navarro.

ARONA

Alcaldia

ANUNCIO

187 38345

En base a lo dispuesto por los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, articulos 34 y 44 del ROM vy los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre; y la
atribucién que me confiere el articulo 21.1. a) y r) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases de
Régimen local, por medio del presente se pone en conocimiento que, mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia
ndamero 198/2022 de fecha treinta de diciembre de dos mil veintiuno, el Sr. Alcalde Presidente deleg6 las funciones
y atribuciones propias de la Alcaldia en las personas:

Primer Teniente de Alcaldia, dofia Raquel Garcia Garcia, el dia 17 de enero del 2022 al 21 de enero del 2022.
Lo que se hace ptblico para conocimiento y efectos.
Arona, a veinticuatro de enero del dos mil veintidos.

EL ALCALDE, José Julian Mena Pérez.

ANUNCIO
188 38979
Dofia Raquel Garcia Garcia, Teniente de Alcalde del Area de Gobierno de Hacienda y RRHH del Excmo.
Ayuntamiento de Arona (Tenerife)

HACE SABER:

Que por Resolucién del Area de Hacienda y RRHH niimero 2022/1, de fecha 3 de enero de 2022, se ha aprobado
el Calendario Fiscal del Ayuntamiento de Arona para el afio 2022, de los tributos de caricter peridédico cuya
gestion tributaria y recaudatoria ejerce este Ayuntamiento, por no haber sido encomendada o delegada a otro
ente publico, en los siguientes términos:
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1°) El Calendario Fiscal del Ayuntamiento de Arona para 2022, establece los siguientes periodos de pago en
voluntaria:

TRIBUTO PERIODO DE COBRO (V).

Tasa por Recogida de Basuras, 1° semestre de 2022 Del 1 de abril al 29 de julio de 2022

Tasa por Vados, 1° semestre de 2022 Del 1 de abril al 29 de julio de 2022

Tasa por Recogida de Basuras, 2° semestre de 2022 Del 1 de septiembre al 1 de diciembre de 2022
Tasa por Vados, 2° semestre de 2022 Del 1 de septiembre al 1 de diciembre de 2022
Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica 2022 Del 1 de abril al 29 de julio de 2022

2°) Realizar las publicaciones correspondientes de esta modificacion del Calendario Fiscal para 2022.

3°) Comunicar la presente Resolucion a la Tesoreria Municipal, Intervencion Municipal de fondos, Seccién
de Recaudacién, Servicio Tributario y Servicio de Atencién Ciudadana.

Contra la presente Resolucién, podré interponerse Recurso de Reposicion ante el mismo drgano que dict6 el
acto, en el plazo de UN MES segtin lo dispuesto en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, TRLRHL.

Arona, a diecinueve de enero de dos mil veintidos.

LA TENIENTE DE ALCALDE.

BUENAVISTA DEL NORTE

ANUNCIO
189 38250
Aprobado inicialmente el Padrén de Contribuyentes por el concepto de la “TASA MUNICIPAL DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y RECOGIDA DE BASURA DOMICILIARIA”, correspondiente
al SEXTO BIMESTRE de 2021 (NOVIEMBRE-DICIEMBRE), los mismos se hallan expuestos al publico en
la Secretaria de este Ayuntamiento por término de QUINCE DIAS, a partir de la publicacién de este Edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de posibles sugerencias y reclamaciones.

Buenavista del Norte, a veinticuatro de enero de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE.

EL ROSARIO

ANUNCIO

190 39072

Mediante Decreto de la Concejalia Delegada de Recursos Humanos nimero 2021-2895, de 5 de noviembre
de 2021 (correccidn de error por Decreto numero 2022-0144, de 26 de enero de 2022), se ha aprobado la relacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, designacién de los miembros del Tribunal asi como la fecha,
hora y lugar de celebracion del procedimiento de seleccion para la provisién de 4 plazas vacantes de funcionarios
de carrera, con empleo de Policia Local (Grupo C, Subgrupo C1) del Ayuntamiento de El Rosario mediante
sistema de oposicion, turno de acceso libre, con el contenido siguiente:
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“PRIMERO. Aprobar la siguiente relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:
ADMITIDOS

N° ORDEN Nombre

ABENCHARA MARTIN MARTIN
ABRAHAM SANCHEZ-SERRANO ALARCON
ADAY LEON PINEDA

ADONAY DIAZ GONZALEZ

ADRIAN ABREU BARROSO

ADRIAN FRANCISCO GIL BRITO

ADRIAN LOPEZ HERNANDEZ 54*%**13]
ADRIAN MORALES MOTAS

ADRIAN NEGRIN CASANAS

ADRIANA CASTALLENA DEL PINO
ADRIANO HERNANDEZ CABRERA

AIDA MARIA GARCIA TRUJILLO

AIRAM JIMENEZ ALONSO

AIRAM MARCELINO BARROSO ALONSO
AIRAM PERDIGON DIAZ

AITOR GONZALEZ YANES

ALAN CALAFATE GIL

ALBERTO ANTONIO MARTIN HERNANDEZ
ALBERTO CABRERA CASTELLANO
ALBERTO DOMINGUEZ DOMINGUEZ
ALBERTO GONZALEZ CRUZ

ALBERTO GONZALEZ DEL CASTILLO
ALBERTO MANUEL CEDRES GONZALEZ
ALBERTO NAVAL HERRERA

ALDO FRANCO LOSA SAGASTI
ALEJANDRO BERNARDO CORDEIRO DELGADO
ALEJANDRO CARLOS PLASENCIA
ALEJANDRO CRUZ BAUTE

ALEJANDRO EUSEBIO NOVO UBEDA
ALEJANDRO IZQUIERDO DE SAN NICOLAS
ALEJANDRO MESA RODRIGUEZ

ALEXIS HERNANDEZ DELGADO

ALEXIS JEREZ RODRIGUEZ

O o0 9 N N B W N =

LW W W W N DN NN NN N DD = == e e e e e
W N = O 0O 0 N Nl WD R, O 0NN = O



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 13, lunes 31 de enero de 2022

1407

34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69

ALEYOIS GONZALEZ GARCIA

ALFONSO NUEVO GARCIA

ANA MARIA VERA MARRERO

ANA ZOILA LOPEZ RODRIGUEZ

ANCOR CABRERA PADRON

ANDROS DELGADO JORGE

ANGEL CRISTO GONZALEZ FERNANDEZ
ANTONIO JESUS DELGADO RODRIGUEZ
ANTONIO MANUEL IZQUIERDO GONZALEZ
ARANTXA IKIARA SANZ LUIS
ARANZAZU ALVAREZ NUNEZ

ARTEMIS MARRERO FEBLES

ARTURO JOSE HERNANDEZ GARCIA
AXEL PEREZ BORGES

AYOSE VALIDO MARTIN

AYTHAMI PEREZ GONZALEZ

BADAYCO DIAZ GONZALEZ

BEATRIZ HERNANDEZ RAVINA
BENJAMIN VICENTE PEREZ CARLOS
BORJA ARMAS CONCEPCION

BRUNO DIAZ GONZALEZ

BENTOR RODRIGUEZ SUAREZ

CALEB GONZALEZ MELIAN
CANDELARIA YANIRA CARBALLO MESA
CARLA AROA LOPEZ HERRERA

CARLA ESTEFANIA JIMENEZ TOME
CARLOS LEDESMA CARDENES

CARLOS NUHACET PEREZ HERRERA
CARLOS RUBEN SAN ANTONIO CASTILLA
CARMEN NAYRA GONZALEZ MORALES
CAROLINA SOCAS EXPOSITO
CATAHYSA DIAZ GONZALEZ

CESAR CRUZ MARTIN

CESAR MANUEL GALAN LLANOS
CINTIA HERNANDEZ MENDOZA

CLARA TERESA ARTEAGA COWPER
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70 CRISTIAN ANDRES MORENO LUIS

71 CRISTIAN LAGRAVA SANCHEZ

72 CRISTIAN PEREZ HERNANDEZ

73 CRISTINA GISSELLE CANO MARTIN PACHECO
74 CRISTO ESPINOSA CRUZ

75 CRISTO MANUEL GARCIA HERRERA
76 DAILOS ANGEL RODRIGUEZ BORDON
77 DAMIAN DIAZ GONZALEZ

78 DANIEL BISSHOPP FLORES

79 DANIEL CARBALLO ORIHUELA

80 DANIEL CRISTINO MARRERO DIAZ
81 DANIEL DIAZ GARCIA-MACHINENA
82 DANIEL GARABOTE GARCIA

83 DANIEL JESUS RODRIGUEZ SUAREZ
84 DANIEL PENA LOPEZ

85 DANIEL SANCHEZ SANCHEZ

86 DANIEL SOCAS SOCAS

87 DANIELA KAUFMANN YANES

88 DAVID PEDROS MARRERO

89 DAVID JOEL GONZALEZ HERRERA
90 DESIREE PEREZ PEREZ

91 DEVORA HERNANDEZ DARIAS

92 DOMINGO FUENTES PINO

93 EDUARDO DAVID GARCIA RODRIGUEZ
94 EDUARDO JOSE DORTA PEREZ

95 EDUARDO MARTIN GARCIA

96 EDUARDO PALMERO DIAZ

97 EDUARDO TEJERA CRUZ

98 EL UALI VELAZQUEZ CARDONA

99 ELEAZAR LEON DEL ROSARIO

100 ELENA MARIA MARRERO GOMEZ
101 ELENA MARTIN HERNANDEZ

102 ELVIS JUAN SUAREZ DE LEON

103 ERIK PEREZ MORALES

104 ESTEFANIA GARCIA PADRON

105 ESTEFANIA PENA NODA
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106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141

ESTHER ANDREU PADRON

ESTRELLA BENSABET RAMOS DIAZ
FABIOLA GARCIA RAMOS

FEDERICA POZZAN VAROTTO
FERNANDO ANTONIO VERA DE LA ROSA
FERNANDO MELO SANCHEZ

FERNANDO PEREZ REYES

FRANCISCO DANIEL CRUZ GONZALEZ
FRANCISCO DE BORJA ALVAREZ GARCIA
FRANCISCO GONZALEZ DE ALEDO DE LACALLE
FRANCISCO JAVIER MONTESINOS REYES
FRANCISCO KEVIN PLASENCIA PENATE
FRANLY HERNANDEZ RAMOS

GABRIEL MAURO VILLEGAS RODRIGUEZ
GERMAN EXPOSITO PEREZ DIAZ
GERMAN RODRIGUEZ MARTIN
GUACIMARA REYES QUINTANA
GUILLERMO BEN - MOHAMED MARRERO
GUILLERMO GUTIERREZ PEREZ
GUILLERMO MANUEL GONZALEZ VILAR
GUILLERMO YAUCI MARRERO PEREZ
GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ GONZALEZ
HECTOR JESUS RODRIGUEZ RODRIGUEZ
HECTOR JOSE CORREA MOLINA

HECTOR PEREZ MOSQUERA

HECTOR JAVIER MARRERO

IGNACIO ASANZA DE LA TORRES

ILIANA VIZCAINO LOPEZ

IMOBAC MESA NODA

INERIQUE MARIA GARCIA PEREZ

ISAAC MANUEL PEREZ HERRERA

ISAAC SANCHEZ GALAN

ISABEL PEREZ MARTIN

IVAN MORENO HERNANDEZ

IVAN LUIS GONZALEZ

JAIRO PAULE MARTIN
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142 JANKO ZEPERNICK ZEPERNICK
143 JAVIER DELGADO OLIVA

144 JAVIER GONZALEZ RODRIGUEZ

145 JAVIER MELIAN GONZALEZ

146 JAYRO GAMEZ JORGE

147 JENIFER SHAINA GONZALEZ HERNANDEZ
148 JERONIMO RENASCO GONZALEZ

149 JESUS RUYMAN TORRES MESA

150 JESUS SANTANA BRITO

151 JOACIM DANIEL MEDINA NAVARRO

152 JOAQUIN TOMAS TRUJILLO FRIAS

153 JONATHAN DARIAS MARTIN

154 JORDAN ENCINOSO GARCIA

155 JORGE ALEJANDRO GOMEZ RODRIGUEZ
156 JORGE ANTONIO MORA SEGURA

157 JORGE BAEZA RIOJA

158 JORGE CARRANCIO BELLO

159 JORGE FRANCISCO GARCIA GONZALEZ
160 JORGE MENDOZA DE LA ROSA

161 JOSE ANGEL QUINTERO HURTADO

162 JOSE CLAUDIO MATOS LOZANO

163 JOSE DAVID JAVIER HERNANDEZ

164 JOSE EDUARDO BARRETO MARQUEZ
165 JOSE FRANCISCO ACOSTA HERNANDEZ
166 JOSE FRANCISCO GARCIA GONZALEZ
167 JOSE MANUEL ESTEVEZ FERNANDEZ
168 JOSE VICTOR RODRIGUEZ GORDILLO
169 JOSE ZEBENSUI REVERON DE LA ROSA
170 JOSUE IBRAIM GONZALEZ GONZALEZ
171 JOSUE PEREZ GARCIA

172 JUAN ALBERTO DENIZ SANTANA

173 JUAN ALVAREZ RAMOS

174 JUAN CARLOS CABRERA TORRES

175 JUAN ENRIQUE GARCIA RODRIGUEZ
176 JUAN MACHIN ESCANO

177 JUAN MANUEL CHINEA GARCIA
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178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191
192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211

JUAN MANUEL PEREZ GONZALEZ
JUAN OMAR HERNANDEZ MENDEZ
JUAN RAMON MARTIN CABRERA
JUDITH MARIA GONZALEZ MIRABAL
JULIO ALEXIS MARTIN RODRIGUEZ
KEVIN ADAY PEREZ MENDEZ

KYLIAN MELIAN BERNAL

LARA MELANIA GARCIA HERNANDEZ
LAURA DE LA SANTA CRUZ SAUCE
LAURA PACHECO TRUJILLO

LAURA PEREZ ACEVEDO

LAURA RODRIGUEZ GOMEZ

LEILA MARIA YUMAR HERNANDEZ
LETICIA MARTIN GONZALEZ

LOIDA DEL DIEGO GONZALEZ

LUIS ADERN FEBLES

LUIS ANTONIO MARTIN MARCANO
MAIRIM ELISA CASTILLO ALONSO
MARCOS DAVID GONZALEZ MENDEZ
MARCOS JESUS MENDOZA DENIZ
MARCOS MARRERO RODRIGUEZ
MARIA AROA REYES MARTIN

MARIA BEATRIZ AFONSO SUAREZ
MARIA CANDELARIA HERNANDEZ MESA
MARIA CARRILLO GAVIRA

MARIA CONCEPCION HERRERA MARTIN
MARIA DEL VALLE PONCE FERNANDEZ
MARIA GORETTI HERNANDEZ ESPONOSA
MARIA ISABEL GUTIERREZ MERIDA
MARIA MEDINA HENRIQUEZ

MARTA HERNANDEZ BARRERA
MAYELIN RODRIGUEZ GONZALEZ
MELANIA HERNANDEZ ALMEIDA
MIGUEL ANGEL OLVERA CASAS
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212 MILADY CAROLINA MONTELONGO OJEDA
213 MIRIAM GONZALEZ RODRIGUEZ
214 MISAEL OMAR DURAN RODRIGUEZ
215 MOISES PERERA DE LA CRUZ

216 M?® GORETTI CAUDEVILLA RAMOS
217 NADIA COELLO SERRA

218 NASSIM TOUALI OUALI

219 NATHALY SANTANA GARCIA

220 NATIVEL ARVELO GARCIA

221 NAUZET PEREZ HERNANDEZ

222 NEREIDA TAMARA IGNACIO IBANEZ
223 NESTOR BLANCO TEJERA

224 NICOLAS TRUJILLO FUENTES

225 NOE GRILLO GONZALEZ

226 NOELIA GONZALEZ DIAZ

227 NORBERTO PACHECO ARMENO

228 NUNO MARTIN GARCIA

229 OLIVER CLEMENTE REYES

230 OLIVER GONZALEZ GONZALEZ

231 PATRICIA LOUREIRO PARGA

232 PATRICIA VIDAL SANCHEZ

233 PEDRO AIRAM MELIAN SIVERIO
234 PEDRO GONZALEZ DOMINGUEZ
235 PEDRO GONZALEZ RODRIGUEZ

236 PILAR RAMOS SIVERIO

237 RAMON ALFONSO MACHIN DIAZ
238 RAQUEL BENITEZ HERNANDEZ

239 RAQUEL CANDELARIA BARRERO MARRON
240 RAYCO GIL RAMOS

241 RAYCO JORGE ALONSO

242 RAYCO TRUJILLO GONZALEZ

243 RAUL JOSE GARCIA DIAZ

244 RICARDO MARTIN MENDEZ

245 RICARDO RUIZ BEREIIO
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246
247
248
249
250
251
252
253
254
255
256
257
258
259
260
261
262
263
264
265
266
267
268
269
270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281

ROBERTO MEDINA GARCIA
ROMINA PADRON RIVERO

RUBEN ALEMAN BRITO

RUBEN CASTILLO GARCIA

RUBEN CROS GAYA

SAMUEL ADAY GONZALEZ SUAREZ
SAMUEL GONZALEZ GONZALEZ
SAMUEL GONZALEZ NIETO
SAMUEL GOYA TORRES

SAMUEL HERNANDEZ PADILLA
SAMUEL JESUS DE LA ROSA SAN JOSE
SANTIAGO DOMINGO IZQUIERDO CASTILLO
SARA JORGE BRITO

SARA LUCAS GUZMAN

SARA URBINA SANCHO

SARAH JORGE MONTERO

SARAI MARRERO EXPOSITO
SERGIO BARRENA EXPOSITO
SERGIO ENRIQUE DIAZ LORENZO
SERGIO FORTES CARRILLO

SERGIO MARRERO MELIAN

SERGIO MEGIAS CAMACHO
SERGIO MESA HERNANDEZ
SERGIO RODRIGUEZ LOPEZ
SERGIO ZAMORA LOPEZ

SILVIA MARTINEZ HERNANDEZ
SIXTO RODRIGUEZ QUINTERO
SOFIA CABRERA HELMKE
SOLEDAD GUTIERREZ MERIDA
SONIA GONZALEZ PIRE

SONIA GUTIERREZ DIAZ

SONSORE GARCIA GONZALEZ
TAMARA ARTEAGA RAVELO
TAMARA CABRERA RODRIGUEZ
TERESITA MARIA GONZALEZ BARROSO
TINERFE CRUZ GONZALEZ
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282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294

N° ORDEN

10
11
12
13
14
15
16
17

18

VALERIO FERNANDEZ HERNANDEZ

VANESA DOLORES DEL PINO EXPOSITO

VICENTE CARRASCO VELASCO
VICTORIA MARIA MARTIN RUIZ
VIKRAM NANWANI MAHESH
VIVIANA DENIS ARMOA

VICTOR MANUEL LUIS GONZALEZ
YANIRA FIGUEROA GARCIA
YEFREN DOMINGUEZ PADRON
YERAY DAVID HERNANDEZ LUIS
YESICA HERNANDEZ PEREZ GALVAN
YURENA APONTE PACHECO

ZEUS JAVIER GUTIERREZ FAJARDO

EXCLUIDOS

Nombre

AARON DE LA ROSA GARCIA

ABEL MATEOS FERNANDEZ

ADAN SILVERA HERNANDEZ

ADRIAN LOPEZ HERNANDEZ 43****09M

ADRIANA MESA SUAREZ

ALEJANDRA PILAR RODRIGUEZ HERNANDEZ

ALEJANDRO ALAMO TOLEDO

ALEJANDRO CRISTO ABREU RAMOS

ALEJANDRO GUILLERMO GONZALEZ PADILLA

ALEJANDRO HERNANDEZ DIAZ
ALEJANDRO RODRIGUEZ DE LA ROSA
ALEJANDRO SANCHEZ HERNANDEZ
ALEXANDRA GONZALEZ MESA
ANDRES GONZALEZ FELIPE

ANGEL FERNANDO AFONSO CABRERA
ANTONIO JESUS LLINARES TORRES
AYOZE ENCINOSO FAJARDO

BELINDA CHAXIRAXI DE VERA FRANQUIS

Motivo de la exclusion

F.

FG.

D.

FUERA DE PLAZO

CEG.

E.F

F.

D.

F.

E.F

A.CFE

D.E

C.EFG.

AR
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

BENJAMIN JON WALDREP GARCIA
BORJA HERNANDEZ PLASENCIA

BRIAN RODRIGUEZ DELGADO

CARLOS ALEXIS DARIAS BOLANOS
CARMELO YERAY GONZALEZ MENDEZ
CESAR FRANCISCO AFONSO RODRIGUEZ
DAVID DIAZ HERNANDEZ

DAVID RUBEN GONZALEZ IGLESIAS
DEISY HUANCA PUMA

EDUARDO GONZALEZ RODRIGUEZ
EHEDEI LUIS MORALES

ELENA GONZALEZ RODRIGUEZ

ELENA TOLEDO GONZALEZ

EVA LORENA CABRERA HERNANDEZ
FRANCISCO JAVIER PEREZ GONZALEZ
FRANCISCO JOSE RODRIGUEZ BERMUDO
GABRIEL JUNIOR SANTANA SANTANA
GABRIEL RODRIGUEZ LINARES

IONE RODRIGUEZ MORALES

IVAN GONZALEZ PEREZ

INAKI IMANOL GONZALEZ DE LA VALLINA
JAVIER CAMACHO HERNANDEZ

JAVIER SANTOS CONCEPCION

JESICA NAYRA CABRERA TRUJILLO
JESUS ALBERTO ARZOLA RODRIGUEZ
JOAN MANEL BARROSO LEON
JONATHAN GONZALEZ MENDEZ

JONAY LUIS LOPEZ

JOSE ALEXIS SOSA HERNANDEZ

JOSE AURELIO PEREZ GONZALEZ

JOSE BENJAMIN YANES TRUJILLO

A.CE.

ADF

FG.

D.E.

B.F

F.

A.

ABDEF

FUERA DE PLAZO

F.

FUERA DE PLAZO

ABDEFR

F.

AR

AFR

D.

AR

AR

ADF

AD.G.

AR

F.

F.

FUERA DE PLAZO

BEFR
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50 JOSE LUIS VALIENTE PALACIOS F

51 JOSE MAURICIO ROJAS PADRON F

52 JOSHUA PASTOR VINA DEF
53 JOSUE CABRERA FUENTES A

54 JUAN ANTONIO HERNANDEZ COELLO F.

55 JUAN CARLOS SANTOS TRUJILLO AF

56 JUAN REYES CORTES ACD.FE
57 JUDITH ESTHER ALVAREZ HERRERA AE.

58 JULIO HELI SUAREZ GOMEZ AD.

59 JUVENTINO ANDRES MOLINA DIAZ AR

60 LEMAI LEE SUAREZ E.F

61 LIGIA ANDREA PACHECO MANCILLA E.

62 LINN VICTORIA FRESTI REYES F

63 MARCOS ROMEN MESA CASTRO F.

64 MARIA TANIA CARBALLO GARCIA F.

65 MARTHA DIAZ MEDINA A.

66 MARTIN CANO HERNANDEZ F

67 MIGUEL ANGEL PEREZ SANTANA C.DEFE
68 MILAYME MORENO HERNANDEZ F.

69 NATALIA GRIMA PALOU AR

70 NAZARET GARCIA MARTIN A.

71 OLIVER RODRIGUEZ PONCE FUERA DE PLAZO
72 RAQUEL GONZALEZ HERNANDEZ E.F

73 RAYCO JONAY MARRERO GASPAR AEF
74 REBECA ESPINOSA MEDINA CE.

75 RUBEN NAZCO SANCHEZ A.

76 SARA FERRERA LUIS F

77 SARA REYES BARTOS D.E.

78 SUSANA FERNANDEZ GONZALEZ E.F

79 YERAY ALBERTO TOLEDO MARTIN B.D.EF
80 YERAY RODRIGUEZ MARTIN F



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. NUmero 13, lunes 31 de enero de 2022 1417

Las causas de exclusién son:

Causa “A”. Derechos de examen

Falta la presentacién del recibo justificativo de haber abonado la Tasa de Derechos de Examen en el plazo de
presentacion de instancias, o faltan los documentos que acrediten ser beneficiarios de una bonificacién, reduccién

o exencién de la tasa, de conformidad con lo sefialado en la Base Tercera, apartado 4°. Asti:

a) En los supuestos de discapacidad igual o superior al 33% o familia numerosa, falta la documentacion oficial
acreditativa de tal condicién o la misma no estd vigente.

b) En el supuesto de demandantes de empleo durante, al menos, un mes anterior a la fecha de publicacién de
la convocatoria, faltan uno o varios de los documentos siguientes:

* Certificado acreditativo de figurar como demandante de empleo durante el plazo, al menos, de un mes anterior
a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

¢ Certificado acreditativo de no haber rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion profesional.

* Certificado acreditativo de carecer de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.

No se admite el abono de las tasas de examen en el plazo de subsanacién ni presentacién de certificados con
fecha posterior a la de presentacion de instancias.

Causa “B”. Identidad

Falta la presentacion del documento nacional de identidad o pasaporte o el mismo no estd vigente a la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Causa “C”. Solicitud de admision. Anexo 1.

Falta la presentacion del documento ANEXO I (Solicitud de admision a las pruebas selectivas), o el mismo
se presento sin firmar.

Causa “D”. Titulacion.

Falta la presentacion del titulo académico exigido (Bachiller, formacién profesional de segundo grado o equivalente,
o credencial de homologacién en caso de titulaciones obtenidas en el extranjero) o del justificante ante de haber
abonado los derechos para su expedicién

Causa “E”. Permiso de conduccion

Falta la presentacion de los permisos de conduccidn de las categorias A2 y B, o la manifestacion de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en practicas.

Causa “F”. Certificado médico

Falta la presentacién del Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en
ejercicio, donde conste el indice de corpulencia segtin lo establecido en la Base Segunda, asi como la estatura;
o el mismo es anterior a la fecha de comienzo del plazo de presentacién de instancias, y no estd vigente, por
haber transcurrido TRES MESES desde su expedicion.
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En relacién con el certificado médico, debera acreditarse lo siguiente:

* Bl indice de corpulencia exigible a los aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como peso (en kilogramos)/altura
(al cuadrado, en metros)

* Estatura minima de 1,65 metros los hombres, y 1,52 las mujeres.

Los certificados médicos se referirdn a que se retinen tales requisitos, como maximo, a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes (06/05/2021), de conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo de
la Base Segunda, y puesto que, si se admitieran certificados médicos relativos a que se retinen tales requisitos
en una fecha posterior, se produciria un agravio comparativo contra el resto de aspirantes, vulnerandose el principio
de igualdad, al poder contarse con un plazo mayor para poder cumplirlos.

Causa “G”. Anexo II.

Falta la presentaciéon del Documento ANEXO II (Compromiso, Declaracién Jurada y Autorizacién) de que
se cumplen con los requisitos de la convocatoria o la misma se present6 sin firmar.

SEGUNDO. Designar a los miembros que formaran el Tribunal de Seleccién, cuya composicion es la siguiente:
PRESIDENTE

Titular: Don Blas Henriquez Sanchez, funcionario de carrera, Subinspector del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Rosario.

Suplente: Don Antonio Herndndez Batista, funcionario de carrera, Oficial del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Rosario.

SECRETARIO
Titular: Don Celso Lima Avila, funcionario de carrera, Secretario General del Ayuntamiento de El Rosario.

Suplente: Dofia Maria Sdnchez Sanchez, funcionaria de carrera, Secretaria General del Ayuntamiento de El
Sauzal.

VOCALES

Titular: Don Carlos Gil Romero, funcionario de carrera de la Viceconsejeria de Administraciones Piblicas y
Transparencia, Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

Suplente: Don Rafael Tomas Gonzalez Rodriguez, funcionario de carrera de la Direccién General de la
Funcién Publica, Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad.

Titular: Don Gustavo Oliver Cabrera Jiménez, funcionario de carrera, Oficial del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Candelaria.

Suplente: Don Ruymén Cabrera Jiménez, funcionario de carrera, Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de Candelaria.

Titular: Dofia Noelia Brito Gil, funcionaria de carrera, Policia del Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento
de San Cristébal de La Laguna.
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Suplente: Dofia Maria Jesis Hernandez Herndndez, funcionaria de carrera, Policia del Cuerpo de Policia Local
del Ayuntamiento de San Cristébal de La Laguna.

Titular: Don Pedro Diaz Corral, funcionario de carrera, Interventor del Ayuntamiento de El Rosario.

Suplente: Don Zebenzui Mesa Marcelino, funcionario de carrera, Tesorero del Ayuntamiento de El Rosario.

Titular: Dofia Gladys Jacqueline Herndndez Pérez, funcionaria de carrera, Arquitecta Técnica del Ayuntamiento
de El Rosario.

Suplente: Dofia Aida Rosa Pérez Castilla, funcionaria de carrera, Administrativo del Ayuntamiento de El Rosario.

Titular: Dofia Ana Maria Gonzalez Silvera, funcionaria de carrera, Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de El Rosario.

Suplente: Dofia Almudena Vera Ruiz, funcionaria de carrera, Policia del Cuerpo de Policia Local del
Ayuntamiento de Candelaria.

TERCERO. Convocar a los aspirantes admitidos a la realizacion de la primera prueba de la fase de oposicidn,
de aptitud fisica, de acuerdo con lo siguiente:

FECHA Y HORA ASPIRANTES CONVOCADOS EJERCICIOS
DE CELEBRACION A REALIZAR
07/03/2022, a las 8:30 horas Todos los admitidos - Salto Horizontal.

- Flexiones de Brazos (hombres) /
Flexiones brazos mantenida

(mujeres).

08/03/2022, a las 8:30 horas Todos los que hayan superado Resistencia Aerébica

las pruebas del dia anterior (Test de Cooper).
09/03/2022, a las 8:30 horas Todos los que hayan superado Resistencia Aerébica

las pruebas del primer dia y no (Test de Cooper).

hayan realizado la prueba

de resistencia aerébica

el dia anterior
11/03/2022, a las 8:30 horas Todos los que hayan superado Adaptacién al medio acudtico

las pruebas anteriores (50 m. estilo libre).

Lugares de celebracion:

a) Dias 7, 8 y 9 de marzo de 2022: Estadio Municipal Francisco Peraza. Avenida Tabares Bartlet, nimero 28.
San Cristébal de La Laguna (Estadio de La Manzanilla)

b) Dia 11 de marzo de 2022: Piscina Municipal de Los Realejos. Calle San Isidro, nimero 42. Los Realejos.

* El orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «B».

* Se publicardn los resultados de cada ejercicio, asi como posibles instrucciones para la realizacién de las
pruebas, o cualquier otro acto o informacidn de interés, en la web municipal, en el siguiente enlace:
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https://www.ayuntamientoelrosario.org/index.php/procesos-selectivos-policia-local/

* Sin perjuicio de que se establezcan mds instrucciones por parte del Tribunal Calificador, para la realizacién
de las pruebas los aspirantes deberan:

- Acudir provistos con original de su Documento Nacional de Identidad o Pasaporte.

- Presentarse provistos de atuendo deportivo adecuado (incluido gorro y zapatillas para la piscina el dia que
se celebre la prueba de adaptacion al medio acuético). Los aspirantes deberdn acudir correctamente vestidos
con la ropa deportiva necesaria para el desempefio de la prueba respectiva, no pudiendo hacer uso de los
vestuarios.

- Entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los QUINCE (15) DIAS anteriores
ala prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retne las condiciones fisicas precisas para realizar cada
uno de los ejercicios fisicos de la Prueba de aptitud fisica relacionados en este apartado.

- En el momento del llamamiento los aspirantes han de presentar una Declaracion responsable, relativa al COVID-
19, conforme al modelo que establezca el Tribunal y que serd publicado en la sede electronica del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
y en la pdgina web del Ayuntamiento.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa y contra ella puede interponerse o bien Recurso Potestativo
de Reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion o publicacidn, o bien Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de su
notificaciéon o publicacién. Si se optara por interponerse el Recurso Potestativo de Reposicidn, no podra
interponerse Recurso Contencioso-Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se interponga cualquier otro recurso que se estime
procedente a tenor del articulo 40 de la Ley 39/2019, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Ptblicas.

Lo que se traslada para general conocimiento.
En El Rosario, a veintiséis de enero de dos mil veintidds.

EL CONCEJAL DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS.

ICOD DE LOS VINOS

ANUNCIO
191 38253
En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
se hace publico que, mediante resolucién de Alcaldia de fecha 19 de enero de 2022, se delegé en la Sra. Concejala
de este Ayuntamiento dofia Marina Martin Yanes, la competencia para la celebraciéon de matrimonio civil.

En Icod de los Vinos, a veinticuatro de enero de dos mil veintidds.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Francisco Javier Gonzalez Diaz.
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LA MATANZA DE ACENTEJO

ANUNCIO
192 39681
Mediante acuerdo de Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 13 de enero de 2022,
se aprobé la Convocatoria del presente afio, para “LA CONCESION DE AYUDAS PARA IMPULSAR LA
DIVERSIFICACION Y POTENCIACION DE LA AGRICULTURA EN EL MUNICIPIO DE LA MATANZA
DE ACENTEJO?”, la cual se regira por las Bases aprobadas a tal fin, por acuerdo de la Junta de gobierno Local,
en sesion del 25 de marzo de 2021, con el tener siguiente:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE AYUDAS PARA IMPULSAR LA DIVERSIFICACION
Y POTENCIACION DE LA AGRICULTURA EN EL MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO.

Primera. Objeto.
Es objeto de estas bases establecer las normas reguladoras de la concesion de las subvenciones destinadas a:

a. Subvencionar la compra de productos agricolas y semillas de nuevos cultivos para diversificar nuestra agricultura,
fomentar la creacién de empleo y mejorar el autoconsumo.

b. Evitar el abandono de parcelas ubicadas en el municipio de La Matanza de Acentejo y fomentar la
recuperacion de parcelas no cultivadas.

c¢. Lamejora del rendimiento de las explotaciones y de la calidad de los productos agricolas y ganaderos mediante
métodos compatibles con el medio ambiente y la seguridad alimentaria.

d. El incremento de la calidad de las producciones.
e. Adaptacion de las producciones a las demandas del mercado, mediante la implantacién de nuevos cultivos.

f. Incentivar y fomentar la agricultura entre la poblacién joven o desempleada que quiera poner en explotacién
nuevas parcelas o recuperar las abandonadas.

g. Incentivar y fomentar la implantacién de cultivos basados en agricultura ecolégica.

h. Fomentar la implantacién de sistemas de riego que incidan en el ahorro de agua y la mejora de las
producciones agricolas.

Segunda. Beneficiarios.

Serdn beneficiarios aquellos agricultores que residan y estén empadronados en el municipio de La Matanza
de Acentejo, y que sean titulares o figuren en calidad de arrendatarios de parcelas ubicadas en el municipio de
La Matanza de Acentejo.

No podréan obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones las personas o entidades en quienes concurran
algunas de las circunstancias siguientes:

a. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones o ayudas publicas.

b. Haber solicitado declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,
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hallarse declarados en concurso, estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la Sentencia de calificacién del
concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado; de la Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgénica
5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que
reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
seglin esta Ley o la Ley General Tributaria.

i. Haber justificado las ayudas econémicas recibidas con anterioridad por el Excmo. Ayuntamiento de La Matanza
de Acentejo.

Tercera. Gastos subvencionables.

Los gastos subvencionables deberdn corresponder de manera indubitada a la naturaleza de la operacion
subvencionada. A continuacién, se detallan los conceptos subvencionados:

a. Adquisicion de semillas o plantulas de hortalizas.

b. Adquisicién de arboles frutales

c. Instalacion de sistemas de riego localizado en parcela.
d. Adquisicién de abonos.

Los conceptos anteriormente subvencionables serdn considerados como tales siempre que se destinen a los
siguientes cultivos:

a. Frutales.

b. Hortalizas.

c. Semilla de Papas.

Estos conceptos serdn subvencionables siempre que:

* El gasto se efectué en los comercios del municipio.
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* Se destine su uso a parcelas ubicadas en el municipio de La Matanza de Acentejo.
Cuarta. Gastos no subvencionables.
No se considerardn gastos subvencionables.

a. Cualquier gasto subvencionable, siempre que el mismo se destine a parcelas ubicadas fuera del ambito territorial
del municipio de La Matanza de Acentejo.

b. Cualquier gasto subvencionable, siempre que el mismo se destine a cultivos no incluidos en el articulo 3
de estas bases.

c. Cualquier gasto subvencionable destinado al cultivo de la vid.
d. La adquisicién de productos fitosanitarios.
Quinta. Solicitudes y documentacién a presentar.

1. Las solicitudes se formalizardn en el modelo oficial especificamente elaborado por el Ayuntamiento de La
Matanza de Acentejo (Anexo I) e irdn acompafiadas de la documentacién que se relaciona a continuacion:

a. Solicitud debidamente cumplimentada (Modelo oficial Anexo I de las Bases).

b. Documentacién acreditativa de la personalidad del solicitante y, en su caso, de la representaciéon de quién
acttia en su nombre.

c. Referencia Catastral donde se acredite la titularidad de la parcela o parcelas de su propiedad que se vayan
a incluir en la solicitud de subvencion, o en su defecto contrato de arrendamiento.

d. Factura o presupuesto proforma de los gastos a realizar.

e. Declaracion responsable del solicitante sobre el nimero de miembros de la unidad familiar, indicando el
nombre, apellido y edad de cada uno de ellos. (Anexo I).

f. Declaracién responsable de que el uso o la aplicacién que se haga de los productos adquiridos mediante
esta subvencion se ajustard a la normativa aplicable en cada caso. (Anexo I).

g. Certificacion expedida por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria sobre los ingresos de la unidad
familiar del Titular de la explotacidn, y de todos los miembros de la unidad familiar, o en su defecto copia de
las declaraciones del impuesto de la renta de las personas Fisicas, con relacién al periodo impositivo inmediatamente
anterior, con plazo de presentacién vencido.

En el caso de no estar obligado a presentar dicha declaracion, deberd aportarse certificacion acreditativa de
dicho extremo expedida por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria.

A estos efectos, son miembros computables de la familia: El padre, la madre, el solicitante, los hermanos que
convivan en el mismo domicilio del solicitante, segtiin el Padréon Municipal de Habitantes.

h. Otros documentos acreditativos de la percepcion de ingresos exentos del I.R.P.F (pensiones de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez, indemnizaciones por despido, prestaciones por desempleo etc.) o no declarados
por razén de su cuantia.
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i. Cualquier otro documento no sefialado en este apartado que el interesado considere de interés presentar en
apoyo de su peticion.

2. En lo que respecta a los sectores de produccion vegetal los peticionarios deberdn comprometerse a respetar
las normas mencionadas en el apartado 1, y a cumplir las exigencias que se especifican a continuacién:

No llevar a cabo un laboreo convencional a favor de pendiente. No obstante, la administracién competente
podré autorizar de forma excepcional dicha practica.

Tener en cuenta las recomendaciones comarcales y locales emitidas por los servicios técnicos de la
administracién competente en la aplicacion del abonado mineral.

Llevar los residuos contaminantes a los puntos de recogida que la administracién competente sefale al efecto.

En la zona de pastos, en especial en las que haya claro riesgo de incendio, cumplir las recomendaciones de
las autoridades de gestion, del laboreo de una franja perimetral de 3 metros como minimo.

Respetar en el uso de productos fitosanitarios y herbicidas las indicaciones de los fabricantes, retirando los
residuos una vez efectuada la aplicacién correspondiente.

3. Los peticionarios a los que les sea concedida la subvencion, estardn obligados a la asistencia a los cursos
formativos que tengan lugar en el afio de publicacién de las presentes bases, organizados por el Area de
Agricultura del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, en relacién a los cultivos en base a los cuales se les
haya concedido la subvencién. Siendo esos cultivos los detallados en el articulo 3 de las presentes bases.

Sexta. Plazo de presentacién de solicitudes

El plazo para la presentacion serd, una vez publicadas las Bases en el BOP y en la pagina web del Ayuntamiento,
desde el dia siguiente de su publicacion hasta el 30 de diciembre del 2022, asi mismo, si hubiese ampliacién
de plazo se comunicara via bando municipal y pagina web.

Séptima. Cuantia de las subvenciones.

Estas ayudas serdn atendidas con cargo a la partida presupuestaria “Agricultura Transferencias Corrientes 010-
48900-41900”.

La cuantia maxima subvencionable serd de 200 euros por afio y agricultor, para aquellas personas que lo que
soliciten sean papas, horticolas y frutales.

La cuantia recibida por esta subvencién serd compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Octava. Criterios de valoracion.

La valoracion de las solicitudes a efectos de su comparacién y establecimiento de un orden de prelacién en
la concesion de las subvenciones, se llevard a cabo asignando a las solicitudes presentadas la siguiente puntuacion:

1. La cuantia de la subvencion estara en funcidon de la situacion socioecondémica de la unidad familiar,
utilizando como baremo la base imponible reguladora del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio
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2.021 y en relacién con el Indicador Pablico de Renta de Efectos Miultiples (IPREM) del mismo ejercicio, cuya
cuantia esta fijada en 7.908,60 euros, de acuerdo a los siguientes criterios:

RENTA/IPREM

2. La Renta de las Personas Fisicas se corregird segiin los coeficientes expuestos a continuacién en funcién
del nimero de miembros de la unidad familiar.

N° MIEMBROS COEFICIENTE
1 0,83
2 0,81
3 0,78
4 0,74
50MAS 0,70

Las subvenciones se asignardn teniendo en cuenta el valor obtenido, en sentido de menor a mayor hasta agotarse
la partida presupuestaria asignada a esta subvencion, segtin la siguiente férmula de cédlculo:

Valor = (Renta/IPREM) x Coeficiente (C)

3. En funcién del “Valor” obtenido segun la formula anterior se calculara el importe subvencionado tal y como
se detalla en a la siguiente tabla:

Valor % Subv.
0-0,23 100-91
>0,24-0,48 90-81
>0,49-0,73 80-71
>0,73-0,98 70-61
>0,99-1,23 60-51
>1,24-1,48 50-41
>1,49-1,73 40-30
>1,74-1,97 30-21
>1,98-2,22 20-11
>2,3-2,47 10-1

>2,48 0
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4. Los valores mdximos de subvencién serdn los siguientes:
a. Un total de 12 euros por drbol frutal.
b. Un total de entre 0,20 euros para la adquisicion de plantulas de horticolas

c. Un total de 1 euro por cada metro cuadrado de terreno para la adquisiciéon de semillas de papa. Para este
caso, se aplicard la subvencién en funcién de la superficie de las parcelas a subvencionar, teniendo como
superficie maxima lha de terreno (10.000m?2).

d. En el caso que los cultivos estén destinados agricultura ecoldgica o se instalen sistemas de riego localizado,
las cantidades subvencionadas de los conceptos incluidos en el Articulo 3, se incrementaran:

e. En un 50% cuando el cultivo se dedique a agricultura ecoldgico, para lo cual el solicitante y la parcela debera
estar inscritos en el ROPE.

f. En un 50% en el caso de instalaciones de riego localizado.

5. La cantidad total obtenida al aplicar todos los baremos no podra superar en ningtin caso la cantidad maxima
fijada por agricultor que asciende a 200 euros. De igual forma, en ningtin caso se podra subvencionar mas del
100% de las cantidades solicitadas en la solicitud de subvencion.

6. En caso de que el importe de las ayudas, calculado segtin la indicada baremacion, se agote. Los solicitantes
restantes pasaran a una lista de reserva, siendo el orden establecido por la relacién (RENTA/IPREM) x C.

Novena. Sistema de control.

El control del gasto de la subvencidn se realizard mediante visitas a campo realizadas por el Servicio de Agricultura
del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, a los efectos de comprobar el estado de los cultivos y su
implantacién a los dos meses de la concesion de la subvencion, asi como la presentacion de la correspondiente
factura donde se justifique el gasto realizado.

Décima. Subsanacion de defectos de solicitud o documentacién

Si la solicitud presentada por el solicitante, dentro del plazo de esta convocatoria, no revine los requisitos exigidos
en las Bases de la convocatoria, se requerird al interesado para que subsane las faltas o acompaiie los documentos
preceptivos en el plazo maximo de DIEZ DIAS NATURALES, con apercibimiento de que, si no lo hiciese, se
le tendra por desistido de la peticion.

Undécima. Procedimiento de concesién y abono

El otorgamiento de las subvenciones que correspondan, se efectuard mediante el procedimiento de concurrencia
competitiva, procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, a fin de establecer una relacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 8, adjudicando aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién
de los citados criterios, hasta agotar el crédito aprobado en la convocatoria.

Recibidas las solicitudes y previas las comprobaciones que se estime oportuno efectuar, la Concejalia de Agricultura
emitird informe relativo a la concesién de las subvenciones a la Junta de Gobierno.

La Concejalia serd el érgano competente para la ordenacion, instruccién y resolucion del procedimiento de
concesion de la subvencidn y en el plazo de QUINCE DIAS desde la admision de las solicitudes definitivamente,
seré notificada la resolucion.
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La Junta de Gobierno, a la vista de la propuesta emitida por la Concejalia de Agricultura, adoptar4 el acuerdo
de concesién de ayudas que estime pertinente con arreglo a lo estipulado en las presentes Bases.

El abono de la subvencion concedida, se hard mediante transferencia bancaria, al nimero de cuenta que el
solicitante haya comunicado en el momento de la presentar la solicitud.

Duodécima. Sistema de control

El control del gasto de la subvencion se realizard mediante visitas de campo realizadas por el Servicio de Agricultura
del Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, a los efectos de comprobar el estado de los cultivos y su
implantacién a los dos meses de la concesion de la subvencion.

Decimotercera. Justificacion

La justificacién de la subvencion se realizard mediante declaracién de las actividades realizadas que han sido
financiadas con la subvencion y su coste, con el desglose de cada uno de los gastos incurridos, y su presentacién
se realizard, como maximo, antes del 15 de diciembre del presente afio.

Los gastos se acreditardn mediante facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente con valides
en el tréfico juridico mercantil o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.

Dada las escasas cuantias de la subvencion y componente social del objeto de la Subvencion, no serd necesario
la llevanza de los libros y registros contables especificos para garantizar la adecuada justificacién de la
subvencion.

La Concejalia de Agricultura comprobara la adecuada justificacién de la subvencion, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

El incumplimiento de los requisitos de justificacion de las presente Bases dara lugar a la pérdida de la
subvencién y en su caso, a la devolucién de las cantidades percibidas a tal fin, para lo cual se seguira el
procedimiento establecido en el titulo II sobre reintegro de subvenciones de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Decimocuarta. Régimen sancionador

El incumplimiento de los requerimientos de las presentes bases supondra el reintegro de las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn.

Ademds, supondrd para el solicitante la prohibicién de solicitar esta ayuda durante TRES ANOS a contar desde
el afo siguiente al de publicacion de las presentes bases.

Para tener en cuenta los distintos criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas
con motivo de la concesion de esta Subvencion y determinar la cantidad que finalmente haya de percibir el beneficiario
0, en su caso, el importe a reintegrar, aparte de que deberd responder al principio de proporcionalidad se ajustara
a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En lo no contemplado en estas Bases se aplicard la normativa de la Ley General de Subvenciones y su
reglamento.

En La Matanza de Acentejo, a veintiséis de enero de dos mil veintidés.
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre o Razdn Social: N.I.F./C.L.F.:
Representante: N.I.F./C.ILF.:

DOMICILIO DE NOTIFICACION

Provincia: Municipio:
Direccion: Codigo postal:
Movil: Teléfono: E-mail:
DATOS BANCARIOS
Nombre
Entidad IBAN: | ES
DATOS DE LA ACTIVIDAD
ACTIVIDAD QUE VA A DESARROLLAR
UBICACION DE LA ACTIVIDAD:
, . Horticolas Frutales
Poligono - Referencia Catastral Parcela Papas (m?) (Unidades) (N.2. Ejemplares
IMPORTE SOLICITADO € | Adjunta factura de compra
DECLARACION RESPONSABLE SOBRE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
Ne NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO EDAD
1
2
3
4
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DECLARA RESPONSABLEMENTE

1.- En cuanto al cumplimiento de los requisitos exigidos en la Convocatoria, el abajo firmante DECLARA que cumple todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las Bases Reguladoras de las AYUDAS PARA IMPULSAR LA DIVERSIFICACION Y POTENCIACION DE LA AGRICULTURA EN
EL MUNICIPIO DE LA MATANZA DE ACENTEJO.

2.- El abajo firmante DECLARA que el uso o la aplicacién que se haga de los productos adquiridos mediante esta subvencion se ajustara a la
normativa aplicable en cada caso.

3.- En cuanto a la acreditacidn de encontrarse al corriente de las Obligaciones Tributarias y de Cotizacion a la Seguridad Social:

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones en lo relativo a la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias, tanto
estatales, autondmicas como locales, asi como con la Seguridad Social a los efectos de tramitar concesion de subvencidn por el Ayuntamiento
de la Villa de La Matanza de Acentejo (Tenerife) y de conformidad con lo previsto en los articulos 21.1, 24.2 y 24.3 del referido Real Decreto,
El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Que se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias, tanto estatales,
autondmicas como locales, asi como con la Seguridad Social, debiendo aportar justificantes documentales de dicho cumplimiento en el
supuesto de ser beneficiarios de la subvencion solicitada

Otros extremos

Asimismo, el abajo firmante declara la no concurrencia de alguna de las circunstancias siguientes: (Base Tercera de la Convocatoria)

a) Haber sido condenadas mediante Sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado declaracién de concurso, haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
estar sujetos a intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién
fijado en la Sentencia de calificacién del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la
Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades de los Miembros del
Gobierno de la Nacién y de los Altos Cargos de la Administracion General del Estado; de la Ley 53/1984, de 28 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes, en la forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucidn firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones segln esta Ley o la Ley General
Tributaria.

i) No haber justificado las ayudas econdmicas recibidas con anterioridad por el Excmo. Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo.
ADVERTENCIAS:

1) La presente declaracion responsable tendra una validez de seis meses contados a partir de la fecha de expedicion.

2) Se advierte al beneficiario o Entidad Beneficiaria que la subvencidn, de otorgarse, estara supeditada a la veracidad de lo declarado en el
presente documento, sin perjuicio otras responsabilidades en que pueda incurrirse con arreglo a la legislacion vigente

Asimismo, declaro bajo mi responsabilidad que son totalmente ciertos los datos consignados en la presente solicitud de subvencidn, por lo
expuesto:

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que sus datos
personales seran incorporados y tratados a un fichero de titularidad del Excmo. Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus competencias. Igualmente se informa que
podran ser cedidos de conformidad con la legislacion vigente. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al Excmo. Ayuntamiento de La Matanza de Acentejo, Avenida Tinguaro, n 20 (CP 38370).

En la Villa de La Matanza de Acentejo, a de de 20

Firma.

AL ILMO. SR ALCALDE — PRESIDENTE DEL ILTRE. AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO
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LOS REALEJOS

ANUNCIO
193 38254
Por el Sr. Alcalde-Presidente, se ha dictado con
nimero 2022/86 y de fecha 18 de enero de 2022, el
siguiente DECRETO:

Con motivo de la ausencia del titular de la Alcald{a-
Presidencia, a la hora en que se celebra la Junta de
Gobierno Local, el dia 21 de enero de 2022, a las 08:45
horas, en primera convocatoria y en virtud de lo
dispuesto en los articulos 44.2 y 47 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, esta
Alcaldia RESUELVE:

PRIMERO. Delegar especificamente en el Primer
Teniente de Alcalde don Adolfo Gonzélez Pérez-
Siverio para actuar como Presidente en la celebracion
de la misma.

SEGUNDO. Publicar el presente Decreto en el
Boletin Oficial de la Provincia, tal como establece el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Por la Secretaria se toma razén para su transcripcion
en el Libro de Resoluciones, a los solos efectos de
garantizar su integridad y autenticidad (articulo 3.2
RD 128/2018).

Los Realejos, a veintiuno de enero de dos mil
veintidos.

EL ALCALDE, Manuel Dominguez Gonzélez.

LA SECRETARIA, Macarena Rodriguez Fumero.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO

194 38709

Aprobado el dia 24 de enero de 2022 el padrén de
la TASA POR RECOGIDA DOMICILIARIA DE
BASURAS, PRIMER TRIMESTRE DE 2022, se
expone al publico a los fines establecidos en el articulo
102, 3° de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria por plazo de QUINCE (15) DIAS HABILES

contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
pudiendo los interesados, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 14, 2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, formular Recurso de Reposicidn en el plazo
de UN MES, computado desde el dia siguiente al de
la finalizacion del periodo de exposicion publica del
referenciado padron.

En Puerto de l1a Cruz, a veinticinco de enero de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE, Marco Antonio Gonzalez Mesa.

EL SECRETARIO, Rafael Delgado Jiménez.

SAN SEBASTIAN DE LA GOMERA

ANUNCIO

195 38255

Examinado el documento técnico redactado por
los servicios externos contratados, de fecha 11 de julio
de 2019, en relacién con la concesién administrativa
de uso privativo del bien inmueble municipal denominado
“Kiosco Ramén”, sito en Plaza Torre del Conde, s/n,
del Término Municipal de San Sebastidn de La
Gomera, calificado como bien de dominio puiblico y
recogido en el Inventario de Bienes Inmuebles
(Aprobado en sesion plenaria de fecha 01/06/2012).
Se somete a informacién publica mediante el presente
anuncio por plazo de TREINTA DIAS, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente con los documentos
referenciados, podradn ser examinados por cualquier
interesado en las dependencias municipales a fin de
que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados
en la sede electrdnica de este Ayuntamiento (direccién
https://www.sansebastiangomera.org).

San Sebastian de la Gomera, a veinticinco de enero
de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Adasat Reyes
Herrera.
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VALLE GRAN REY

ANUNCIO
196 37229
Acuerdo del Pleno de fecha 04.11.2021 del
Ayuntamiento de Valle Gran Rey, por el que se eleva
a definitivo la aprobacién de la ORDENANZA
MUNICIPAL DE ACTIVIDADES INOCUAS O NO
CLASIFICADAS.

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal
Reguladora de ORDENANZA MUNICIPAL DE
ACTIVIDADES INOCUAS O NO CLASIFICADAS,
por Acuerdo del Pleno de fecha 15 de julio de 2021,
y siendo que habiendo sido publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Ntiimero
140, lunes 22 de noviembre de 2021, al estimarse la
reclamacidén interpuesta por la necesidad de la
publicacién previa en la pagina web del Ayuntamiento,
antes de la aprobacion inicial, en virtud de acuerdo
plenario de fecha 4 de noviembre de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
no habiéndose formulado reclamaciones en el citado
plazo, se eleva a definitiva el Acuerdo de Aprobacién
de la mencionada Ordenanza. Lo que se publica a los
efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL DE ACTIVIDADES
INOCUAS

MUNICIPIO DE VALLE GRAN REY
INDICE

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Definiciones.

CAPITULO II.
ADMINISTRATIVO

PROCEDIMIENTO

Articulo 3. Solicitud de Informe de Compatibilidad
Urbanistica.

Articulo 4. Presentacion de la Comunicacion Previa.

Articulo 5. Requisitos para presentacion de
Comunicaciones Previas de Actividad Inocua.

Articulo 6. Sujecién al régimen general de control.

Articulo 7. Ejecucion de obras para el ejercicio de
la actividad.

Articulo 8. Cambios de titularidad.

Articulo 9. Modificaciones sustanciales.
Articulo 10. Cese de la actividad.

CAPITULO Il REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 11. Normas Generales.

Articulo 12. Infracciones.

Articulo 13. Reiteracion y reincidencia.
Articulo 14. Sanciones.

Articulo 15. Medidas Provisionales.

Articulo 16. Prescripcion de las infracciones y de
las sanciones.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.
Procedimientos en tramite.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.
Derogacidn normativa.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.
PREAMBULO

La entrada en vigor de la Directiva 2006/123/CE
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
diciembre de 2006, relativa a los servicios del mercado
interior, conocida como Directiva de Servicios, supuso
la obligacidn para los Estados Miembros de la Unién
Europea y, en consecuencia, para los distintos 6rganos
administrativos que conforman las respectivas
Administraciones, de simplificar los procedimientos
y tramites aplicables al acceso a una actividad de
servicios y a su ejercicio, de acuerdo a su articulo 5.1.

En este sentido, y en relacién con la Administracién
Local, se modifica la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuyo
articulo 84 se incorpora la facultad de intervenir por
parte de la administracién local en la actividad de los
ciudadanos a través de la comunicacién previa o la
declaracién responsable.

Siguiendo esta linea, la Ley 27/2013, de 27 de
diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la
Administracion local y la Ley 2/2011, de 4 de marzo,
de Economia Sostenible, incorporaron los articulos
84 bis y 84 ter respectivamente a la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
En estos articulos se remite al articulo anterior donde
el ejercicio de las actividades no se someterd a la
obtencion de licencia u otro medio de control,
estableciendo y planificando los procedimientos de
comunicacién necesarios por parte de las
Administraciones.

La Comunidad Auténoma de Canarias con la Ley
7/2011, de 5 de abril, de actividades clasificadas y
espectaculos publicos y otras medidas administrativas
complementarias en su exposicion de motivos diferencia
entre actividades clasificadas y no clasificadas. La
normativa en el articulo 2 excluye del régimen de
intervencién administrativa previa a las actividades
no clasificadas o inocuas. Sin embargo, estas actividades
deben cumplir con la presente ley y la normativa
sectorial y urbanistica de aplicacién en materia de
seguridad, salubridad y accesibilidad, entre otras.

Por su parte, la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas, en el articulo 69 establece
y conceptda los instrumentos administrativos de
comunicacion previa y declaracién responsable, como
instrumentos que “permitirdn, el reconocimiento o
gjercicio de un derecho o bien el inicio de una actividad,
desde el dia de su presentacion, sin perjuicio de las
facultades de comprobacién, control e inspeccién
que tengan atribuidas las Administraciones Ptblicas.”
Por su parte, el mismo articulo en su apartado 6
establece que “Unicamente serd exigible, bien una
declaracion responsable, bien una comunicacion para
iniciar una misma actividad u obtener el reconocimiento
de un mismo derecho o facultad para su ejercicio, sin
que sea posible la exigencia de ambas acumulativamente”.

Visto lo anterior, la finalidad de este 1. Ayuntamiento

de Valle Gran Rey, con la presente Ordenanza es
regular el procedimiento a través del cual se habilite
la apertura, puesta en funcionamiento, modificacién,
cese y cambio de titularidad de actividades inocuas
o no clasificadas, sobre la base de la legislacién
expuesta, con el objetivo de reducir las cargas
administrativas de los ciudadanos, unificando y
agilizando los diferentes procedimientos administrativos
concurrentes aplicables.

La Ley 12/2012, de 26 de diciembre, de medidas
urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados
servicios, incluyen un listado de actividades no sujetas
al régimen de clasificadas, siendo, por tanto, inocuas.

Para estas actividades no clasificadas se prevé por
la referida Ley la comunicacién previa o la declaracién
responsable como titulo juridico habilitante. Se
considera en esta Ordenanza que la comunicacion previa
es el instrumento juridico idéneo, debiéndose acompafiar
de la documentacion preceptiva.

Asimismo, serdn inocuas cualquier otra actividad
no incluida en el listado contenido en el Decreto
52/2012, de 7 de junio, por el que se establece la relacién
de actividades clasificadas y se determina aquéllas a
las que resulta de aplicacion el régimen de autorizacién
administrativa previa.

Por tanto, el régimen de intervencién administrativa
que se establece intervenir en los actos relativos a las
actividades inocuas o no clasificadas serd el de
comunicacién previa, de conformidad con lo
anteriormente detallado.

Esta Ordenanza se compone de tres Capitulos, que
regulan el dmbito de aplicacién y las definiciones a
efectos de su aplicacion, los procedimientos a seguir
y el régimen sancionador, asi como de una disposicion
transitoria que regula los expedientes iniciados con
caricter previo a la entrada en vigor de la presente,
y las correspondientes disposiciones derogatoria y final.

CAPITULO I. CONDICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto y dmbito de aplicacioén.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion
del régimen juridico aplicable a la apertura y puesta
en funcionamiento de establecimientos destinados o
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que vayan a destinarse al ejercicio de actividades no
clasificadas o inocuas en el Término Municipal de Valle
gran Rey, asf como los procedimientos de comprobacion
e inspeccién posterior.

Articulo 2. Definiciones.
A efectos de esta Ordenanza se entiende por:

a) Actividades no clasificadas o inocuas: Las que
no ocasionen molestias, no alteren las condiciones de
salubridad, no causen dafios al medio ambiente y
que no produzcan riesgos para las personas o para las
cosas.

- En todo caso, se consideran actividades no
clasificadas o inocuas, aquéllas no incluidas en el Anexo
del Decreto 52/2012, de 7 de junio, por el que se establece
larelacién de actividades clasificadas y se determina
aquéllas a las que resulta de aplicacién el régimen de
autorizacion administrativa previa, o normativa que
lo sustituya.

- Asimismo, las actividades de comercio al por
menor nombradas en el Anexo de laLey 12/2012, de
26 de diciembre, de medidas urgentes de liberalizacién
del comercio y de determinados servicios, se incluyen
en el listado de actividades no clasificadas o inocuas.

b) Comunicacién previa: se entenderd por
Comunicacién Previa aquel documento mediante el
que los interesados ponen en conocimiento de la
Administraciéon Publica competente sus datos
identificativos o cualquier otro dato relevante para el
inicio de una actividad o el ejercicio de un derecho.

CAPITULO II.
ADMINISTRATIVO.

PROCEDIMIENTO

Articulo 3. Solicitud de Informe de Compatibilidad
Urbanistica.

1. Antes de la presentacion de la Comunicacion Previa
parael inicio de una actividad inocua o no clasificada
el interesado /interesada podra solicitar un informe
de compatibilidad urbanistica, a los efectos de
comprobar por los servicios técnicos del Ayuntamiento
si el lugar donde se pretende desarrollar la actividad,
es compatible con los usos autorizados en las Normas
Subsidiarias Municipales o, en su momento, Plan

General de Ordenacion. Si bien no es preceptivo, se
considera que es conveniente para que el interesado
tenga seguridad sobre si la actividad que pretende
desarrollar es posible conforme a la normativa.

2. Para solicitar el Informe de Compatibilidad
Urbanistica previsto en el apartado anterior, podra hacer
uso del modelo de instancia general, desde la Sede
Electrénica del 1. Ayuntamiento de Valle Gran Rey
0, si es personal fisica y no desea o no estd obligada
arelacionarse electronicamente con la Administracion,
hacerlo de forma presencial en el Registro General
del Ayuntamiento de Valle Gran Rey, sin perjuicio de
utilizar cualesquiera otros medios de los previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas.

3. En la instancia general de solicitud de Informe
urbanistico de compatibilidad, hard constar el lugar
donde desea realizar la actividad, una breve descripcién
de la misma, e indicara, asimismo, la referencia
catastral de la parcela o inmueble. Si este tltimo dato
no lo pudiera obtener, lo solicitard en el propio
Ayuntamiento.

Articulo 4. Presentacion de la Comunicacion Previa.

1.Si el informe de compatibilidad es favorable, y
determina que se trata de una actividad inocua o, en
caso de acompatiar certificado técnico suscrito por técnico
competente que acredite la compatibilidad del uso,
podra presentar la Comunicacién Previa conforme se
detalla en el Anexo I de esta Ordenanza. El certificado
técnico deberd tener la estructura prevista en el Anexo
IL.

2. Deber4, acreditarse, ademds, tener suscrito un seguro
de responsabilidad civil, con un capital asegurado minimo
de ciento cincuenta mil euros, (150.000 euros).

3. La presentaciéon de la Comunicacién Previa,
junto a la documentacién preceptiva, implica, a partir
de ese momento, el consiguiente efecto de habilitacién
para el ejercicio material de la actividad comercial,
sin perjuicio de la facultad de intervencién y control
municipal posterior.

4. Asimismo, esta habilitada la presentacion de
Comunicacién Previa en los supuestos de uso
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consolidado previsto en el articulo 361.6 de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

5. En el supuesto de que se presente una Comunicacién
Previa sin la documentacion procedente, se requerira
al interesado para que subsane las deficiencias en el
plazo de QUINCE DIAS, careciendo de eficacia la
Comunicacion Previa mientras tanto. En caso de no
subsanarse en plazo se declarara expresamente,
mediante resolucion, la ineficacia de la Comunicacion
Previa.

Si los defectos son insubsanables, o se pretende realizar
la actividad en un lugar inadecuado por las Normas
Subsidiarias Municipales, se declarard la ineficacia
de la Comunicacién Previa.

Articulo 5. Requisitos para presentacion de
Comunicaciones Previas de Actividad Inocua.

Los inmuebles deberdn contar con licencia de
primera ocupacion, que podra tener cobertura bien de
la licencia de obra municipal que habilit6 la ejecucién
del inmueble, bien de estar el inmueble en situacién
de fuera de ordenacion por transcurso de los plazos
de restablecimiento de la legalidad, salvo en los
supuestos previstos en el articulo 361.2 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

Conforme al referido precepto, “los que se realicen
en edificaciones, construcciones o instalaciones legales
terminadas o que se encuentren en la situacion de fuera
de ordenacidn prevista en el articulo siguiente cuando
haya transcurrido el plazo previsto en el apartado 1
d) del presente articulo sin que la Administracién haya
incoado procedimiento para el restablecimiento de la
legalidad urbanistica”. Y el apartado 1.d preceptia
lo siguiente en relacién al plazo: “En el plazo de
cuatro afios, desde que se produzca el primer signo
exterior y verificable de los usos que se realicen en
edificaciones, construcciones o instalaciones legales
terminadas o en la situacion de fuera de ordenacién”.

Articulo 6. Sujecion al régimen general de control.

1. La presentacién de la Comunicacion Previa, con
el consiguiente efecto de habilitacion a partir de ese
momento para el ejercicio material de la actividad

comercial, no prejuzgard en modo alguno la situacién
y efectivo acomodo de las condiciones del establecimiento
ala normativa aplicable, ni limitard el ejercicio de las
potestades administrativas del Ayuntamiento, de
comprobacion, inspeccién, sancién, y en general de
control que a la administracién en cualquier orden,
estatal, autonémico o local, le estén atribuidas por el
ordenamiento sectorial aplicable en cada caso.

2. Para el desempeiio de la actividad de comprobacién
de los requisitos y circunstancias referidos en la
Comunicacién Previa reguladas en esta Ordenanza,
este Il. Ayuntamiento podra recurrir a la colaboracién
privada de entidades de valoracién, comprobacién y
control, legalmente acreditadas, a través de las cuales
podra gestionarse la totalidad o una parte de la
actividad de comprobacién.

Articulo 7. Ejecucién de obras para el ejercicio de
la actividad.

1. No serd exigible licencia o autorizacién previa
sino Comunicacién Previa para la realizacién de las
obras ligadas al acondicionamiento de los locales
para desempeiar la actividad comercial cuando no
requieran de la redaccién de un proyecto de obra de
conformidad con el articulo 2.2 de la Ley 38/1999,
de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion,
y no afecten a:

- Los cimientos o elementos estructurales.
- El volumen o las superficies construidas.
- El uso urbanistico.

- No se encuentren en los supuestos recogidos en
el apartado 3 de este articulo.

2. Lainexigibilidad de licencia que por este articulo
se determina no regird respecto de las obras de
edificacién que fuesen precisas conforme al ordenamiento
vigente, las cuales se seguirdn regulando, en cuanto
alaexigencia de licencia previa, requisitos generales
y competencia para su otorgamiento, por su normativa
correspondiente. En particular, por cuanto dispone la
Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias.

Por lo que la realizacion de obras que no requieran
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de la redaccion de un proyecto de obra, requerird la
Comunicacién Previa al Ayuntamiento, describiendo
las obras a realizar.

No requeriré ningtin tipo de Comunicacién Previa
las referidas a obras de conservacion o reforma
consistentes en la sustitucidén de acabados interiores
o exteriores de una vivienda o local, como solados,
alicatados, yesos y pinturas, salvo cuando el inmueble
se hallare en alguno de los supuestos del apartado
siguiente de este articulo.

Todo ello sin perjuicio de contar con las autorizaciones
necesarias para la retirada de residuos inertes.

3. No obstante, serd exigible licencia urbanistica previa
de obras, con independencia de que fuere preciso o
no laredaccién de proyecto técnico, cuando los actos
de intervencion, exteriores o interiores, se haga sobre
edificios o inmuebles declarados bien de interés
cultural; asimismo, en los bienes catalogados con
nivel de proteccidn integral, en los que cuenten con
nivel de proteccién parcial respecto del elemento
protegido, y en los que tengan proteccién ambiental
respecto de actuaciones exteriores, de acuerdo con la
legislacion de patrimonio histérico. En otro caso se
estard al régimen general de intervencién que
corresponda.

Igualmente serd exigible licencia urbanistica previa
para las obras que se realicen en inmuebles, cuando
estos se hubieren realizado contraviniendo la legalidad
urbanistica en los supuestos y en la forma contemplados
en el articulo 4 del Decreto 182/2018, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica
de Canarias.

4. No serd exigible ni licencia urbanistica ni
Comunicacién Previa en los supuestos previstos en
el articulo. En sintesis, a los efectos que nos ocupan:

- Las actuaciones auxiliares de la realizacion de una
obra autorizada por licencia, acto autorizatorio
equivalente o Comunicacién Previa y que no supongan
modificacién ni ampliacién del proyecto autorizado,
como el acopio de materiales.

- Las obras de conservacion o reforma consistentes
en la sustitucion de acabados interiores o exteriores

de una vivienda o local, como solados, alicatados, yesos
y pinturas, siempre que no se realicen las obras sobre
edificios o inmuebles declarados bien de interés
cultural; asimismo, en los bienes catalogados con
nivel de proteccion integral, en los que cuenten con
nivel de proteccién parcial respecto del elemento
protegido, y en los que tengan proteccion ambiental
respecto de actuaciones exteriores, de acuerdo con la
legislacion de patrimonio histérico.

Articulo 8. Cambios de titularidad

1. No estaran sujetos a licencia los cambios de
titularidad de las actividades no clasificadas o inocuas.
En estos casos serd exigible Comunicacién Previa a
la administracién competente a los solos efectos
informativos, realizada tanto por el anterior como
por el nuevo titular. Asimismo, deberd comunicar y
acreditar la suscripcion del correspondiente seguro de
responsabilidad civil previsto en el articulo 4, apartado
segundo, de esta Ordenanza.

2. Asimismo, serd suficiente la comunicacién por
uno de ellos junto a documentacién suficiente que acredite
el traspaso de la actividad (documento privado,
resolucién judicial, etc.).

Articulo 9. Modificaciones sustanciales

1. Cuando se produzcan modificaciones sustanciales
en la actividad, serd necesario aportar una nueva
Comunicacién Previa, acompaiiada de informe técnico,
redactado por técnico competente, donde se describa
el alcance las modificaciones y el cumplimiento de
la normativa de aplicacion.

2. Se consideraran modificaciones sustanciales las
siguientes:

a) El incremento de la superficie 1til del establecimiento
en més de un veinticinco por ciento (25%).

b) El aumento de su aforo siempre que cumpla con
los limites permitidos por el Cédigo Técnico de la
Edificacion, concretamente en el Documento Bésico
de Seguridad en caso de incendio.

¢) Variacion de la naturaleza de la actividad,
entendiendo por tal cuando se modifique el grupo del
epigrafe IAE de la actividad.
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d) La modificacién o ampliacion de las instalaciones
eléctricas de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento electrotécnico de baja tension.

e) Colocacion o modificacion de las instalaciones
de proteccién contraincendios.

f) Cualesquiera otras que, a juicio de los técnicos
municipales, a la vista de la descripcién de las
modificaciones o de la inspeccidn ocular, tuviera la
consideracién de sustancial.

3. Si las modificaciones sustanciales requirieran la
ejecucion de obras, se estard a cuento dispone el
articulo 7 de esta Ordenanza.

Articulo 10. Cese de la actividad.

1. El responsable de la actividad inocua o no
clasificada deberd poner en conocimiento del
Ayuntamiento el cese de la actividad, acompaiiado de
la acreditacién de la correspondiente baja en el
Impuesto de Actividades Econdmicas, haciéndose
efectivo la pérdida de eficacia de la Comunicacién Previa.
En caso de no efectuarse el cese de la actividad, el
Ayuntamiento podré declarar de oficio la ineficacia
de la Comunicacién Previa.

2. Cuando el Ayuntamiento tenga constancia de la
falta de ejercicio de la actividad y/o apertura al publico
del establecimiento por un plazo de SEIS MESES,
salvo causa justificada, dictard resolucién, previo
trdmite de audiencia, que declare la ineficacia de la
Comunicacién Previa, asi como la imposibilidad de
reanudar el ejercicio de la actividad.

3. Como elementos de prueba, se presumird la
inexistencia de dicha actividad y/o apertura al publico
cuando la informacién proporcionada por las empresas
suministradoras de servicios bdsicos refleje la
inexistencia de consumos realizados durante dicho
periodo. Otro medio de prueba es el informe emitido
por la Policia Local, donde se manifieste tal extremo.

4. El cese de la actividad se declarara en virtud de
la resolucién expresa, con notificacion personal a los
interesados y al anterior titular si se trata de un cambio
de titularidad.

5. La reanudacién de la actividad requerird de la
presentacion de una nueva Comunicacién Previa
ajustada a las exigencias normativas que sean de
aplicacion en el momento de la presentacion, ajustandose
al procedimiento recogido en esta Ordenanza para el
inicio de la actividad.

CAPITULO III REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 11. Normas Generales.

1. Se consideran infracciones administrativas las
acciones y omisiones que contravengan la normativa
contenida en la presente Ordenanza, asi como la
desobediencia de los mandatos y requerimientos de
la Administracién municipal o de sus agentes dictados
en aplicacién de la misma.

2. No se impondra sancién alguna por infracciones
de los preceptos de esta Ley sino en virtud de
procedimiento instruido con arreglo a las normas
previstas en el presente titulo. En todo aquello que
no esté previsto en esta Ley, serdn de aplicacién las
previsiones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comitn de las
Administraciones Publicas.

3. Se clasifican las infracciones en materia de
actividades no clasificadas o inocuas en las siguientes
categorias: en infracciones leves, graves y muy graves.

Articulo 12. Infracciones
1. Se consideran infracciones leves:

a) Cualquier accién u omisién que vulnere lo
dispuesto en la presente Ordenanza y en la leyes y
disposiciones reglamentarias a las que se remita,
siempre que no esté tipificada expresamente como una
infraccién grave o muy grave.

b) La inexactitud, falsedad u omisién, de caracter
no esencial en cualquier dato, o manifestacién contenido
en la Comunicacion Previa a las que se refiere esta
Ley.

c¢) La falta de Comunicacion Previa por cambio de
titularidad en las actividades comerciales y servicios
a los que se refiere esta Ley.
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2. Se consideran infracciones graves:

a) Realizar una actividad distinta a la que aparece
en el titulo habilitante de apertura (Comunicacién Previa
o licencia de apertura si fuera anterior).

b) La oposicién activa o por omisién y el mero
entorpecimiento de las funciones de inspeccién por
parte de la Policia Local o de los Servicios Técnicos
Municipal en los establecimientos de la actividades
no clasificadas o inocuas.

¢) La modificacién sustancial de los establecimientos
y sus instalaciones sin la puesta en conocimiento a
la Administracién correspondiente.

d) El incumplimiento de las medidas correctoras
establecidas, en su caso.

e) El incumplimiento de las condiciones de seguridad
que sirvieron de base para la apertura del establecimiento
o el inicio de la actividad sin la puesta en conocimiento
a la Administracién correspondiente.

f) La reiteracién o reincidencia en la comision de
cualquier infraccion leve durante el plazo de un afio.

3. Se consideran infracciones muy graves:

a) El ejercicio de una actividad no amparada por el
correspondiente titulo habilitante (Comunicacién
Previa o licencia de apertura si fuera anterior) o sin
haber realizado correctamente la Comunicacién Previa
con la documentacién necesaria exigible.

b) Aquellas conductas infractoras que determinen
especiales situaciones de peligro o grave riesgo para
los bienes o para la seguridad e integridad fisica de
las personas, o supongan una perturbacién relevante
de la convivencia que afecte de forma grave, inmediata
y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos
legitimos de otras personas o al normal desarrollo de
las actividades.

c¢) El incumplimiento de una medida provisional
acordada.

d) La reiteracién o reincidencia en la comisiéon de
cualquier infraccién grave durante el plazo de dos afios.

Articulo 13. Reiteracién y reincidencia

1. Se entendera que existe reiteracion cuando se cometa
una nueva infraccion de la misma indole, dentro del
plazo de un afio después de la anterior, sin que medie
resolucién firme en via administrativa.

2. La reincidencia se producird por comision en el
término de un afio de més de una infraccién de la misma
naturaleza, ya sancionada con anterioridad, cuando
asi haya sido declarado por resolucién firme en via
administrativa.

Articulo 14. Sanciones

Las infracciones contempladas en el articulo anterior
podrén ser sancionadas de la siguiente forma:

a) Las infracciones leves, con una multa de hasta
SETECIENTOS CINCUENTA EUROS (750 euros).

b) Las infracciones graves, con multas de hasta
MIL QUINIENTOS EUROS (1.500 euros) y/o clausura
del local, establecimiento, actividad o instalacién por
un periodo de tiempo no superior a TRES (3) meses.

c¢) Las infracciones muy graves, con multas de hasta
TRES MIL EUROS (3.000 euros) y/o clausura del local,
establecimiento, actividad o instalacién por un periodo
de tiempo no superior a SEIS (6) meses.

Articulo 15. Medidas Provisionales

Podran adoptarse medidas provisionales de
conformidad con lo establecido en el articulo 56 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las clausuras cautelares de actividad de los
establecimientos, actividades o instalaciones podran
levantarse con el tnico fin de permitir la realizacion
de medidas correctoras u operaciones de reparacion
y puesta a punto de los mismos. No obstante, la
reapertura de los establecimientos clausurados
cautelarmente no podra realizarse hasta que por parte
de los Servicios Técnicos Municipales se verifique
la realidad de aquellas y su adecuacion a los limites
y prescripciones establecidos por la presente Ordenanza.
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Articulo 16. Prescripcion de las infracciones y de las sanciones

1. Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afos y las leves al afio.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones previstas en los articulos anteriores comenzara a contar a partir
de la fecha en que la infraccién se haya cometido.

3. Cuando se trate de infracciones permanentes, el plazo de prescripcién se computaré a partir de la fecha de
finalizacién de la actividad infractora.

Tendran la consideracién de infracciones permanentes aquellas constituidas por un Unico ilicito que se
mantiene en el tiempo y susceptible de interrupcién por la sola voluntad del infractor.

4. Las sanciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis meses.

5. El plazo de prescripcion de las sanciones previstas en los articulos anteriores comenzard a contarse desde
el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. Procedimientos en tramite.

Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ordenanza continuardn su
tramitacién conforme a la normativa vigente en el momento de su solicitud.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, normas y ordenanzas de igual o inferior rango a la presente ordenanza
que contravengan el contenido de la misma.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor una vez su texto se haya publicado integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia de Tenerife y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, tal y como sefiala el articulo 70.2 del mismo cuerpo legal.

ANEXO 1

La COMUNICACION PREVIA se realizard mediante instancia general, la cual podrd el interesado descargar
en la Sede Electrénica del Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey o solicitar en las Oficinas del Registro General
u Oficina Técnica, acompaiiada de la siguiente documentacion:

- Copia del D.NL.I. salvo si realiza el trdmite de forma telemadtica.
- Certificacién catastral o dltimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles.
- Seguro de responsabilidad civil con un capital minimo asegurado de 150.000 euros.

- CERTIFICADO TECNICO, emitido por técnico competente, de conformidad con el modelo que se adjunta
en el ANEXO II.

- Comunicacién previa de Primera Ocupacién

- Abono de la tasa correspondiente, segiin cuantia prevista en la Ordenanza Fiscal, que podr4 hacer efectivo
el interesado/a desde su domicilio a través de la pasarela de pagos del Ayuntamiento, o acudir a las oficinas del
Registro General del Ayuntamiento.
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TECNICO FACULTATIVO COMPETENTE QUE EMITE CERTIFICADO

ANEXO 11
CERTIFICADO TECNICO
ACTIVIDAD INOCUA

D.N.I. / N.I.F. / N.L.E.

Nombre [ Primer apellido [ Segundo apellido
Tipo de via ‘ Nombre de via ‘ Entidad de poblacién
Numero Letra ‘ Km. ’ Bloque ‘ Portal Escalera Planta Puerta ‘ Municipio

Provincia Cédigo Postal ‘ Teléfono 1 ‘ Teléfono 2 ‘ Correo electrénico
CERTIFICA:

1) Que el local donde se pretende desarrollar la actividad, segun los planos y fotografias que se acomparian, posee su fachada
y salida directa a la via publica denominada:

Fipo de via

Nombre de via

Plano de situacion a escala minima 1:1000 en el que se indica con claridad la ubicacidon exacta
[] |del local con referencias a vias y su entorno.
O] Plano de situacion sobre cartografia de las NNSS
O Plano de emplazamiento del local dentro del inmueble en el que se encuentra.
Plano de distribucién y seccidon del local, a escala minima 1:50, en el que se indica la superficie Gtil
(| y uso de cada dependencia y la altura libre del local, entreplanta o altillo, asi como mobiliario y
maquinaria empleados
Plano de planta del local, a escala minima 1:50 o 1:100, en el que se indican todas las instalaciones.
D (alumbrado, fuerza, alumbrado de emergencia, sefializacién, ventilacidn, aire acondicionado, etc.)
Plano de planta del local, a escala minima 1:50 o 1:100, donde quede reflejado el cumplimiento
de la normativa CTE DB SI. (medios de proteccidon contraincendios y seguridad instalados, zonas y sistemas
4 de almacenaje, sectorizacién, recorridos/vias de evacuacion, salida de emergencia y alumbrado de emergencia,
etc.)
O Fotografia de la fachada/s
O Esquema unifilar de la instalacién eléctrica

2) Descripcién de la actividad y uso al que se destina:
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3) Que los datos del local son los siguientes:

DATOS CONSTRUCTIVOS

Superficie util total (m=2)

Zona de atencion al publico (m2)
Oficina (m2)

Almacén (m )

Aseos (m?=3)
Otras (m?2)
Altura libre de piso a techo en la zona de atencién al publico (m)

Altura libre de piso a techo en el resto de dependencias (m)
‘ VENTILACION
‘ PEEIE ’F Natural (" Forzada

SEGURIDAD
Recorrido de evacuacién (m)
Ancho de la puerta de salida (m)

Abre hacia (" Fuera O Dentro

Aforo maximo de personas (segun CTE-DB SI)
La carga de fuego de la actividad es superior a 50.000MJ] " si C No
MEDIOS CONTRA INCENDIOS

N© de Extintores

Dispone cada uno de ellos de sefial indicativa facilmente visible desde cualquier
punto del local. Los elementos estructurales y cerramientos fijos y ciegos son,| ( gj C No
al menos EF/RF- 120.

INSTALACION ELECTRICA
Potencia eléctrica total (w)
Alumbrado (w)

Equipos (w)

Aire acondicionado (w)

Usos varios (w)
No existen zonas de penumbra, siendo la instalacidn de los cables por el interior|
de tubos (rigidos empotrados) con canaletas. El alumbrado se encuentra

dividido en varios circuitos independientes, poseyendo los correspondientes C o C
interruptores diferenciales y magnetotérmicos para proteccién de los circuitos, Si No
ubicados en un cuadro general de distribucidon, que se encuentra colocado fuera
del alcance del publico y en la zona interior.

‘ ALUMBRADO DE EMERGENCIA Y SENALIZACION
Salida @ Si C No
Junto al cuadro general de proteccién (obligatorio) C s " No
Aseos (Obligatorio en Salida) C si " No
Almacén (Obligatorio superficies superiores a 40 m2 o existencia de equipos, C ci C
maquinas o cuadros eléctricos) Si No
Oficina (Obligatorio superficies superiores a 10 m2) C si C No

Otros:

Posee grupos auténomos de sefializacidn y emergencia, que iluminan, en caso

de alumbrado ordinario, en los recorridos de evacuacion y en las zonas de la| (— Si @ No
puerta de salida del local.

CLIMATIZACION
Aire acondicionado O si " No

Frigorias:

Caudal exterior (m3/h)

Consumo eléctrico (kw/h)
No estando instalada unidad exterior sobresaliendo de fachada. La distancia
entre rejilla y ventana colindante es de (m)

Caudal maximo exterior (m3/h)
OTROS ASPECTOS TECNICOS
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En conclusion:
CERTIFICO:

* Que las instalaciones del inmueble objeto de este certificado cuentan con los
certificados, sellados por la Consejeria correspondiente del Gobierno de Canarias, en
cuanto a materia de instalaciones de baja tensién, de proteccién contraincendios, y
(afadir los que procedan)

* Que el inmueble y sus instalaciones cumplen con la normativa especifica que le es
de aplicacion para el ejercicio de la actividad, y en particular con:

1. Normas Subsidiarias de Valle Gran Rey

2. Codigo Técnico de la Edificacion: Seguridad en caso de Incendios (Sl), Seguridad
Frente al Ruido (HR), de Salubridad (HS), de Seguridad de Utilizacién y Accesibilidad
(SUA), de Ahorro de Energia (HE) del Real Decreto 1371/2007, de 19 de octubre y
corregido BOE el 25 de enero de 2008.

3. Decreto 148/2007, de 9 de julio, por el que se modifica el decreto 227/1997, de 18
de septiembre; que aprueba el Reglamento de la Ley 8/1995, de 6 de abril, de
accesibilidad y supresiéon de barreras fisicas y de la comunicacion.

4. Real Decreto 486/1997, de 14 de abiril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

5. El cumplimiento de los condicionantes en materia de apertura de actividades que
tipifica la normativa de aplicacion.

6. Real Decreto 842/2002 de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico de baja tension (R.E.B.T.) y el Decreto 141/2009, de 10 de noviembre,
por el que se aprueba el reglamento por el que se regulan los procedimientos
administrativos relativos a la ejecucion y puesta en servicio de las instalaciones
eléctricas en Canarias.

7. Otros reglamentos o normas

Y para que conste y a los efectos solicitados por el titular, a fin de unir a la
comunicacion previa de instalacion y puesta en funcionamiento de la actividad

consistente Y ubicada en
.......................................... T P Valle Gran Rey, se extiende la
presente CERTIFICACION en . , a ... de

....................... de 20....

Fdo.:

Titulacién:
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Contra el presente Acuerdo se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, con sede en la
misma Ciudad, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Valle Gran Rey, a veinticinco de enero de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Angel Manuel
Pifiero Cruz.

ANUNCIO

197 38257

Aprobada inicialmente la Ordenanza Municipal
Reguladora de Ordenanza Municipal Reguladora de
Tramitaciéon de Titulos Juridicos Habilitantes de
Carécter Urbanistico, por Acuerdo del Pleno de fecha
15 de julio de 2021, y siendo que habiendo sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife, nimero 140, de lunes 22 de noviembre
de 2021, al estimarse la reclamacién interpuesta por
lanecesidad de la publicacién previa en la pagina web
del Ayuntamiento, antes de la aprobacion inicial, en
virtud de acuerdo plenario de fecha 4 de noviembre
de 2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, no habiéndose formulado reclamaciones
en el citado plazo, se eleva a definitiva el Acuerdo
de Aprobacion de la mencionada Ordenanza. Lo que
se publica a los efectos de los articulos 70.2 de 1a Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL DE VALLE GRAN
REY DE TRAMITACION DE TITULOS JURIDICOS
HABILITANTES DE CARACTER URBANISTICO.

INDICE
Preambulo.
1. Introduccion.

2. Licencias urbanisticas.

2.1. Concepto y procedimiento para el otorgamiento
de las licencias. Subsanacion y tramite de audiencia.

2.2. Contenido de la resolucion que se dicte.

2.3. Actuaciones sujetas a previa licencia urbanistica
municipal.

2.4. Documentacién a aportar.
2.5. Plazo para resolver y silencio administrativo.
2.6. Eficacia temporal de las licencias. Prérroga.

2.7. Transmision de las licencias.

2.8. Tasas e Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).

3. Comunicaciones previas.

3.1. Concepto.

3.2. Actuaciones sujetas a comunicacion previa.
3.3. Documentacidn a aportar.

3.4. Plazo de presentacion de la instancia.

3.5. Potestad de comprobacion.

3.6. Tasas e Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).

4. Actuaciones exentas.
4.1. Concepto.

4.2. Listado de actuaciones exentas de titulo
habilitante.

5. Actuaciones amparadas por otro titulo habilitante.
5.1. Concepto.

5.2. Listado de actuaciones amparadas por titulo
habilitante.

6. Actuaciones de interés publico o social.
6.1. Concepto.
6.2. Procedimiento administrativo.

6.3. Canon.
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7. Infraestructuras de Telecomunicaciones. Declaracion
responsable.

7.1. Concepto.

7.2. Procedimiento administrativo.
7.3. Tasa.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
DISPOSICION TRANSITORIA.
DISPOSICION FINAL.
DISPOSICION DEROGATORIA.
PREAMBULO.

La presente Ordenanza emanada del érgano competente
del Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey se dicta en
virtud del principio de potestad reglamentaria que la
Ley confiere a los entes municipales (articulos 4.10
“a”,22.2y84.1 “a” delaLey 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local) y tiene
como objetivo aunar la normativa urbanistica mas
relevante dictada por la Comunidad Auténoma de
Canarias, ponerla en concordancia con la normativa
estatal del suelo y hacerla accesible al ciudadano.

El 1 de septiembre de 2017 entré en vigor de la Ley
4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias (que sustituye al Texto
Refundido de las Leyes de Ordenacion del Territorio
y de Espacios Naturales de Canarias, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2000, de 8 de mayo), y serd el
cuerpo legislativo basico que sustente esta Ordenanza.
A su vez, serd el complemento principal el Reglamento
de Intervencion y Proteccion de la Legalidad Urbanistica
de Canarias, aprobado mediante Decreto 182/2018,
de 26 de diciembre (Decreto 182/2018), que entr6 en
vigor mas tarde, concretamente, el 9 de febrero de 2019,
y modifica aspectos relevantes en la practica de la
actividad urbanistica ya recogidos en la citada Ley
4/2017. Asimismo, son destacables las modificaciones
operadas por el Decreto Ley 15/2020, de 10 de
septiembre, de Medidas Urgentes de Impulso de los
Sectores Primario, Energético, Turistico y Territorial
de Canarias (Decreto Ley 15/2020).

La introduccién de la figura de la comunicacion previa
en la Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en adelante,

LSENPC) con el objetivo de agilizar los tramites de
obras y actuaciones de menor entidad constructiva,
es desconocida para el ciudadano en términos generales,
por lo que se hace imprescindible delimitar claramente
las actuaciones sujetas a este procedimiento. Se regula,
asimismo, la declaracidn responsable en materia de
infraestructuras de telecomunicaciones.

Lo mismo ocurre con las actuaciones exentas de titulo
habilitante que recoge el articulo 333 de la LSENPC,
posteriormente modificado por el Reglamento de
Intervencion y Proteccién de la Legalidad Urbanistica
de Canarias, y por el Decreto Ley 15/2020, cuya
aplicacion en la practica ha dejado algunas dudas
interpretativas sobré qué podemos incluir dentro del
concepto de “obras de conservacion o reforma”. En
este sentido, debemos tener en cuenta lo dispuesto en
el articulo 3.1 del Cédigo Civil segin el cual “las normas
se interpretaran segun el sentido propio de sus palabras,
en relacion con el contexto, los antecedentes histéricos
y legislativos, y la realidad social del tiempo en que
han de ser aplicadas, atendiendo fundamentalmente
al espiritu y finalidad de aquellas”. En este contexto,
el predmbulo de la LSENPC establece que ““la regulacién
del suelo debe sustentarse en tres criterios: simplificacion,
racionalizacién y actualizacion de las reglas aplicables
para la proteccidn, ordenacién y utilizacién del
territorio” y afiade que “simplificar significa reducir
cargas y tramites excesivos e innecesarios (asi como
sustituir la licencia previa por la comunicacién en cuantos
dmbitos sea admisible, de igual modo que eliminar
los supuestos de doble titulo habilitante), vy,
simultdneamente, clarificar los procedimientos que
guian la accidn de las distintas administraciones
publicas y sus relaciones (...)”.

La Ordenanza prevé, asimismo, actuaciones de
interés publico o social, previéndose, conforme a las
posibilidades previstas en la LSENPC, aquellas
previstas en el planeamiento, de aquellas que no lo
estdn, y que requieren declaracién previa de interés
publico o social, a realizar por el Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera.

Lo dispuesto en la LSENPC debe ser interpretado
de conformidad con las reglas de la 16gica, atendiendo
a la entidad de las obras, facilitando la comprensién
y la realizacion de los tramites a los administrados,
y siempre respetando el marco normativo en el que
se encajan, debiendo ser el objetivo final el desarrollo
sostenible en la ordenacién e intervencion del suelo.
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1. DISPOSICION GENERAL. TITULOS
HABILITANTES DE ACUERDO CON LA LEY
DEL SUELO Y DE LOS ESPACIOS NATURALES
PROTEGIDOS DE CANARIAS.

La Ley 4/2017, de 13 de julio, del Suelo y de los
Espacios Naturales Protegidos de Canarias (en adelante,
LSENPC) recoge dos tipos de titulos habilitantes
para la realizacion de actuaciones urbanisticas:

- El primero, lo que la Ley denomina “un acto
administrativo autorizatorio”.

- El segundo, una comunicacién previa dirigida a
la Administracién competente.

Son actos administrativos autorizatorios:
- Las licencias urbanisticas.
- Las érdenes de ejecucion.

- Los deméds actos administrativos de efecto equivalente
establecidos en la ley.

La finalidad de estos actos administrativos autorizatorios
consiste en:

a) Habilitar, con caracter previo a su inicio, la
realizacién de las actuaciones urbanisticas que
constituyen su objeto, bien voluntariamente (licencias
urbanisticas), bien por mandato de la Administracién
(6rdenes de ejecucion); o

b) Legalizar las actuaciones urbanisticas que hayan
sido ejecutadas o se encuentren en ejecucion sin la
preceptiva intervencién administrativa previa que las
habilite o contraviniendo, de cualquier otro modo, la
legalidad urbanistica.

El correspondiente titulo habilitante para las
actuaciones urbanisticas no exceptua la obtencion de
cualquier otro que fuera necesario (actividad clasificada
o inocua, etc.).

2. LICENCIA URBANISTICA MUNICIPAL.

2.1. Concepto y procedimiento para el otorgamiento
de las licencias. Subsanacién y tramite de audiencia.

2.1.1. Concepto de licencia urbanistica.

Se entiende por licencia urbanistica el acto
administrativo municipal que, a solicitud de persona

interesada, habilita o legaliza una actuacién urbanistica,
previa verificacién de que la misma se adecua a la
legalidad urbanistica y, en su caso, a la normativa técnica
sectorial. Hasta que no se obtenga la licencia no se
podrd comenzar la actuacion.

En el supuesto de que se pretenda ejecutar o ampliar
una edificacion, de faltar condicionantes necesarios
para que la parcela tenga la condicion de solar (articulo
48 LSENPC), el interesado deberd previamente
presentar proyecto/documentacion técnica de
urbanizacién. Una vez aprobado, se ejecutard por el
interesado, pudiendo posteriormente solicitar y obtener
licencia de edificacién. No obstante, se podra simultanear
edificacion y urbanizacién en el supuesto de que por
el interesado se preste garantia suficiente por el valor
de las futuras obras de urbanizacién. Para ello, el
interesado solicitard licencia de edificacion, junto
con los documentos preceptivos para ésta, incluido
proyecto de urbanizacién. La comunicacién de primera
ocupacion no podra ser presentada y legitimada por
el Ayuntamiento hasta que no estén recibidas las
obras de urbanizacidn, con las cesiones que, en su caso,
fueran precisas conforme a la normativa.

En suelo urbano no consolidado, y en suelo
urbanizable, no podran ser concedidas licencias de
edificacién ni de parcelacion hasta que sea firme en
via administrativa el instrumento reparcelatorio.

2.1.2. Procedimiento para el otorgamiento de las
licencias. Subsanacién. Tramite de audiencia.

El procedimiento que otorga la licencia urbanistica
comienza con la presentacion de la solicitud de
licencia. La administracién competente verificard el
cumplimiento de los requisitos formales exigidos
sobre el contenido de la solicitud y la documentacién
presentada.

Si la solicitud y documentacion se ajustaran a los
requisitos formales exigidos, se admitird a trdmite. En
caso de omisién de algin requisito o documento, se
requerird a la persona interesada o a su representante,
por una sola vez y con advertencia de desistimiento,
para que subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, numerando los defectos y omisiones a
subsanar. El plazo para la subsanacién serd de DIEZ
DIAS HABILES, ampliables por CINCO MAS cuando
la aportacién de los documentos requeridos presente
dificultades especiales. Si el interesado no subsanara
las faltas y omisiones requeridos en el plazo y forma
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sefialados en el requerimiento, la administracién
dictard resolucién teniendo por desistida a dicha
persona de su solicitud, y acordard el consecuente archivo
del procedimiento.

La constatacién de otros defectos u omisiones
puramente formales en la solicitud o en la documentacién
y que habiendo podido ser constatados no hubieran
sido mencionados en el requerimiento de subsanacion,
o que se acrediten una vez admitida a tramite la
solicitud, deberd ser advertida a la persona interesada
para su subsanacion con anterioridad al tramite de
audiencia y podrd dar lugar, en su caso, a la denegacién
de la solicitud en la resolucién que ponga fin al
procedimiento. El requerimiento para la subsanacion,
en tales supuestos, no habilitard para la suspension
del plazo maximo para resolver.

Posteriormente, se emitirdn los correspondientes
informes técnico y juridico por los servicios municipales.
Asimismo, serd requisito necesario solicitar los
informes/autorizaciones que, en su caso, a la vista de
la legislacién sectorial, procedieran, salvo que hayan
sido aportados por el interesado, o deba éste solicitarlo
personalmente.

En particular, de conformidad con el articulo 275
de la LSENPC, la segregacion o division de fincas en
suelo rustico, excepto en el interior de asentamientos
delimitados por el planeamiento, debera respetar el
régimen de unidades minimas de cultivo, salvo las
excepciones contempladas en la normativa sectorial
agraria.

Estos actos requerirdn, con caricter previo a la
licencia municipal, informe favorable de la Consejeria
competente en materia de agricultura, a menos que:

a) Las parcelas resultantes de la segregacion o
divisién fuesen superiores a la unidad minima de
cultivo.

b) Las parcelas se encuentren en el interior de
asentamientos rurales.

c) La segregacion o division se refiera a parcelas
resultantes que estén clasificadas como suelo urbano
o urbanizable o categorizadas como asentamiento
rural por el planeamiento aplicable, aunque la superficie
del resto de parcela en suelo ristico no categorizado
como asentamiento rural sea inferior a la unidad
minima de cultivo.

Si no consta en el expediente administrativo ningiin
informe desfavorable, el expediente serd remitido al
organo que haya de formular la propuesta de resolucién
para su formulacién y ulterior elevacién al érgano
competente para resolver.

Si consta en el expediente algtin informe desfavorable,
se dar4 TRAMITE DE AUDIENCIA al interesado por
plazo de QUINCE DIAS HABILES para que lleve a
cabo las alegaciones que estime pertinentes, que
podran consistir en:

a) Ratificarse en su solicitud inicial.
b) Desistir de la solicitud.

¢) Solicitar una estimacién condicionada de la
licencia, comprometiéndose a la subsanacién de los
incumplimientos advertidos.

La Administracién detallard los defectos e
incumplimientos advertidos por el o los informes
desfavorables y el interesado tendrd acceso al expediente.

Una vez cumplimentado este trdmite de audiencia
se emitiran los informes municipales correspondientes
en relacién a las alegaciones, y se elevara propuesta
de resolucién al érgano competente para resolver,
quien dictard la resolucién motivada que procediese.

En el supuesto de que los informes juridico y técnico
fueren contradictorios entre si en cuanto a la interpretacion
de la legalidad ambiental, territorial y urbanistica
aplicable, se emitird informe por el Secretario General,
salvo que éste hubiera emitido el referido informe juridico
contradictorio con el técnico.

En el supuesto de licencias provisionales, se requerira
tramite de informacién puiblica por plazo de VEINTE
DIAS si las obras o usos solicitados tienen una
duracion superior a TRES MESES o un presupuesto
de ejecucién superior a 18.000 euros, con las
peculiaridades procedimentales previstas en el articulo
25 del Decreto 182/2018.

2.1.3. Eventual modificacién del proyecto que
acompaia la solicitud de licencia. No obstante, lo
dispuesto en el apartado anterior, el Ayuntamiento podr4,
con anterioridad al trdmite de audiencia, requerir a
la persona solicitante, con suspension del plazo para
resolver, para la modificacidn o rectificacién del
proyecto inicialmente presentado, cuando se estime
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que concurren en dicho proyecto defectos o
incumplimientos subsanables que darian lugar a la
denegacidn de la solicitud. Tales defectos o
incumplimientos deberdn especificarse y numerarse
en el requerimiento. El plazo para la modificacién o
subsanacion serd el que se establezca en el requerimiento,
sin poder exceder, en ningtin caso, de TRES MESES,
ampliable a solicitud de la persona interesada. Una
vez cumplimentado el requerimiento por la persona
interesada o transcurrido el plazo para ello, y emitido
el informe municipal al respecto, el Ayuntamiento
conferird a dicha persona, si asi procede, el tramite
de audiencia previsto en el apartado anterior.

2.2. Contenido de la resolucién que se dicte.

Laresolucion que ponga fin al procedimiento debera
ser motivada y congruente con lo solicitado y tendra
alguno de los siguientes pronunciamientos prevenidos
en el articulo 18 del Decreto 182/2018:

a) Desistimiento de la solicitud, cuando la
documentacién presentada resulte incompleta y, una
vez requerido el interesado para completarla, este
omitiera su aportacion debida y en plazo.

b) Estimacion, cuando la actuacion urbanistica
objeto de licencia se adecue totalmente a la legalidad
urbanistica y a la normativa técnica sectorial de
verificacion preceptiva, sin perjuicio de que impongan
al titular requisitos y condiciones legales que deban
cumplirse a lo largo de su ejecucion.

c) Estimacién condicionada suspensivamente,
cuando la actuacién urbanistica objeto de licencia se
adecue parcialmente a la legalidad urbanistica y los
motivos de incumplimiento no sean esenciales y
puedan ser subsanados antes del inicio de la actuacion,
siempre que asf lo solicite o acepte la persona interesada
en el tramite de audiencia.

d) Denegacion, cuando la actuacién urbanistica
objeto de la solicitud contravenga la legalidad urbanistica
y no sea susceptible de subsanacion.

En caso de denegacion o de estimacion condicionada
de la licencia los defectos o incumplimientos que la
fundamenten no podran ser distintos de los previamente
comunicados a la persona interesada en el tramite el
tramite de audiencia. De no coincidir con los mismos,
debera retrotraerse el procedimiento para camplimentar
el tramite de audiencia.

2.3. Actuaciones sujetas a previa licencia urbanistica
municipal.

Estén sujetas a previa licencia urbanistica municipal,
de conformidad con lo establecido en la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias, las siguientes actuaciones:

a) Las parcelaciones, segregaciones u otros actos
de divisién de fincas en cualquier clase de suelo,
cuando no formen parte de un proyecto de reparcelacion.

b) Los desmontes, las explanaciones, los
abancalamientos y aquellos movimientos de tierra que
excedan de la prictica ordinaria de labores agricolas.

¢) Las obras de construccion, edificacion e implantacién
de instalaciones de nueva planta en el suelo, vuelo o
subsuelo.

d) La ubicacion de casas prefabricadas e instalaciones
similares, ya sean provisionales o permanentes.

e) La tala de masas arbéreas o de vegetacion arbustiva
en terrenos incorporados a procesos de transformacién
urbanistica y, en todo caso, cuando dicha tala se
derive de la legislacion de proteccién del dominio publico.

f) Las obras de ampliacién de toda clase de
construcciones, edificios e instalaciones existentes,
asi como las de modificacién general de la fachada
o el acristalamiento de terrazas existentes afectante
al conjunto de la fachada.

g) La demolicién de las construcciones, edificaciones
e instalaciones, salvo que vengan amparados en una
orden de ejecucion o de restablecimiento de la legalidad
urbanistica.

h) La constituciéon y modificacién de complejo
inmobiliario, salvo en los casos en que legalmente quede
exonerada su autorizacién administrativa.

1) Los actos de intervencion, exteriores o interiores,
sobre edificios o inmuebles declarados bien de interés
cultural; asimismo, en los bienes catalogados con
nivel de proteccién integral, en los que cuenten con
nivel de proteccion parcial respecto del elemento
protegido, y en los que tengan proteccion ambiental
respecto de actuaciones exteriores, de acuerdo con la
legislacién de patrimonio histérico. En otro caso se
estard al régimen general de intervencién que
corresponda.
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j) La acumulacién de vertidos y el depdsito de
materiales ajenos a las caracteristicas propias del
paisaje natural, salvo que se encuentren sujetas a otro
titulo o régimen distinto por una norma superior a esta
Ordenanza.

k) La apertura de caminos, asi como su modificacién
0 pavimentacion.

1) La construccién de presas, balsas, obras de defensa
y correccién de cauces publicos, vias publicas o
privadas, puertos de abrigo, diques de proteccién y
defensa del litoral, accesos a playas, bahias y radas,
y, en general, cualquier tipo de obra o usos similares
que afecten a la configuracién del territorio.

m) Los actos de construccidn y edificacion en los
puertos, aeropuertos y estaciones destinadas al
transporte terrestre, asi como en sus zonas de servicio.

n) Las talas y abatimiento de drboles que constituyan
masa arborea, espacio boscoso, arboleda o parque, a
excepcion de las autorizadas en el medio rural por los
drganos competentes en materia agraria o forestal.

) La legalizacion de cualquier actuacion sujeta a
licencia o a comunicacién previa, salvo que, respecto
a estas ultimas, se trate de la mera subsanacion, dentro
del plazo conferido, o que la legalizacion se opere antes
de la notificacién de la incoacién del expediente de
restablecimiento de la legalidad urbanistica, o que afecte
a actuaciones de escasa relevancia o de obras con
presupuesto de ejecucién de menos de 300 euros.

0) Larealizacién de usos y construcciones de interés
publico o social en suelo rustico.

p) La instalacién de andamiaje, maquinaria, grias
y apeos sobre la calzada o sobre la acera si, en este
ultimo caso, no se permite un paso libre de 1,20
metros.

q) Los usos y obras provisionales previstos en el
articulo 32 de la LSENPC, salvo en los supuestos
siguientes:

- Actuaciones provisionales de sondeo de terrenos.

- Ocupacién provisional para aparcamientos en
solares, parcelas o terrenos vacantes en suelo urbano,
urbanizable o ristico comun.

r) Las obras estrictamente necesarias para cumplir
las medidas obligatorias impuestas por la legislacion

sectorial que sean precisas para garantizar el
mantenimiento y viabilidad de la actividad, que se realicen
en construcciones, edificaciones o instalaciones en
situacion de fuera de ordenacion, con uso consolidado.

s) La habilitacion de edificaciones o instalaciones
preexistentes para uso complementario de vivienda
de guarda y custodia de explotaciones agrarias.

t) Cerramientos y vallados perimetrales y de
proteccidn que requieran cimentacién de profundad
superior a cincuenta centimetros.

u) Actos a ejecutar en dominio publico.

v) Instalacién de cualquier aparato o elemento en
la fachada de un edificio perceptible desde la via
publica.

w) La realizacién de cualquier otra actuacidon que
se someta al régimen de licencia urbanistica por la
normativa superior aplicable.

2.4. Documentacién a aportar.

2.4.1. EN TODOS LOS CASOS se presentard la
correspondiente instancia municipal de solicitud de
Licencia Urbanistica con los siguientes datos y
documentos:

a) La identidad del promotor/interesado
(D.N.I/N.LLE./C.LLE.), asi como del representante, en
su caso, junto con el documento que acredite la
representacion. Ha de tenerse en cuenta que para
entender vdlidamente otorgada la representacién
deber4 acreditarse en los términos recogidos en el articulo
5delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En caso de personas juridicas, deberd aportar
escritura de constitucién de la empresa, y documento
que acredite el representante.

En el supuesto de solicitudes realizadas por
comunidades de propietarios, deberd acreditarse
representacion de la persona fisica que la representa
(acta de nombramiento de Presidente o similar).
Asimismo, serd necesario acreditar que la solicitud
se realiza bajo la cobertura del correspondiente acuerdo
de Junta de Propietarios, o ejerciendo la competencia
que, en cada caso, dispongan los Estatutos de la
Comunidad de Propietarios, en su caso.
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b) Descripcion sucinta de la actuacién a realizar,
sefialando su ubicacidn fisica mediante fotografias y/o
planos aéreos (salvo que ya se integre en un proyecto
técnico u otra documentacion técnica suficiente), e
informando de su situacién exacta (calle, nimero,
referencia catastral...).

c¢) Descripcion de las medidas relacionadas con la
evacuacion de escombros, en su caso.

d) En el supuesto de utilizacién de la via publica,
para instalar andamiaje, maquinaria, gridas, apeos,
bafieras, o similares, serd necesario aportar memoria
descriptiva y planos donde se indique el ancho de la
acera o via peatonal, superficie a ocupar, las posibles
afecciones, itinerarios y sefializaciones en la via
publica y documentacién grifica indicativa de los
elementos a instalar, justificando claramente la
existencia de un paso libre de 1,20 metros. Ello junto
al abono de la tasa por ocupacion del espacio piblico
que corresponda aplicar de conformidad con la
Ordenanza Municipal de ocupacién de via.

e) Presupuesto de la ejecucién material de la obra,
que incluird el coste de los materiales y el coste de
la mano de obra.

f) Acreditacion de la titularidad o disponibilidad juridica
del suelo, subsuelo o vuelo, con documentos tales como
las escrituras de propiedad, o autorizacion del propietario
para llevar a cabo las actuaciones solicitadas.

Esta documentacién puede ser sustituida por una
DECLARACION RESPONSABLE en la que el
solicitante manifiesta que ostenta la titularidad del
inmueble o que posee autorizacién de los titulares o
derecho suficiente para realizar los trabajos proyectados.

g) Carta de pago de la tasa correspondiente.

h) Los Informes sectoriales que procedan (Consejo
Insular de Aguas, Servicio de Carreteras del Excmo.
Cabildo Insular, Area de Turismo del Excmo. Cabildo
Insular, etc.). Serdn solicitados de oficio por el propio
Ayuntamiento, salvo aquéllos supuestos que se exija
que la solicitud sea cursada directamente por los
interesados/interesadas, ante las administraciones o
entidades que deban emitirlos.

i) Serd obligatorio la solicitud de alineaciones y rasantes,
previa a la tramitacion de la licencia de obra nueva
de edificacion, legalizacion, demolicion, intervencién
en edificios existentes con afeccion de la fachada o

cualquier otro tramite que pueda tener incidencia en
las alineaciones y rasantes establecidas por el
planeamiento.

j) Cualquier otra documentacion derivada de las leyes
y reglamentos.

2.4.2. Documentacion a aportar en cada caso,
ademads de la expuesta anteriormente.

a) Las parcelaciones, segregaciones u otros actos
de division de fincas en cualquier clase de suelo,
cuando no formen parte de un proyecto de reparcelacion.

- Memoria descriptiva y justificativa, que ha de
comprender la finalidad o el uso a que se pretendan
destinar los lotes propuestos y su adecuacién al
planeamiento aplicable y al régimen legal de formacién
de parcelas y fincas.

- Proforma del documento ptblico o privado que
refleje la divisién de terrenos o la operacion juridica
asimilada que se solicite.

- Plano de situacion de la finca que se pretende dividir,
con indicacién de su referencia registral y catastral,
en su caso.

- Plano parcelario de la finca mencionada, a escala
adecuada y con base cartografica topogréifica,
representativo de los lotes propuestos.

- Superposicién del plano parcelario sobre un plano
de calificaciones urbanisticas.

- Fichas descriptivas de los lotes resultantes, incluidas
las relativas a los terrenos destinados a sistemas
urbanisticos que tengan que ceder, si procede. Las fichas
han de especificar los limites, cabida y la calificacion
urbanistica de cada lote, asi como su calidad de
indivisible, si procede.

- Titulo de dominio sobre las fincas afectadas.

La resoluciéon municipal que otorgue la licencia
urbanistica de segregacion debera incorporar anexa
una copia certificada del plano parcelario correspondiente
y de las fichas descriptivas de los lotes resultantes.

b) Los desmontes, las explanaciones, los
abancalamientos y aquellos movimientos de tierra que
excedan de la prictica ordinaria de labores agricolas.
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Se aportard PROYECTO TECNICO firmado por
personal técnico competente con descripcién y
justificacién de las actuaciones proyectadas.

Se exigird informe de alineaciones y rasantes cuando
proceda.

En ningin caso se podrd otorgar licencia para
desmontes, explanaciones, abancalamientos o
movimientos de tierra, cuando estuviere relacionado
o vinculado a la ejecucién de obra nueva, sin que se
haya otorgado, al menos, la aprobacién del proyecto
bésico.

c) Las obras de construccion, edificacion e implantacién
de instalaciones de nueva planta en el suelo, vuelo o
subsuelo.

Se exigird la presentacién del Proyecto Técnico
firmado por personal técnico competente, debidamente
visado, con el contenido exigido por la normativa técnica
sectorial aplicable. y:

* Estudio de Seguridad y Salud en los supuestos
previstos en el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre,
por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.

* Los proyectos Técnicos de Infraestructuras
Comunes de Telecomunicacion se presentaran en los
supuestos previstos en el Real Decreto-ley 1/1998, de
27 de febrero, sobre infraestructuras comunes en los
edificios para el acceso a los servicios de
telecomunicacion.

* Hoja de encargo de la Direccién Facultativa de
la obra.

* Cuestionario de estadistica para la construccion,
rehabilitacion o demolicién de edificios.

* En el supuesto de no contar la parcela con los
requisitos precisos para ser considerada solar (articulo
48 de la LSENPC), debera el interesado presentar
proyecto de urbanizacién. La edificacién podra
ejecutarse de forma simultdnea a la urbanizacién en
el supuesto de que por el interesado se proceda a
depositar garantia suficiente por el valor de las obras
de urbanizacién a ejecutar. En caso contrario la
licencia urbanistica serd denegada, debiendo previamente,
una vez presentado y presentado proyecto de
urbanizacidn, realizar ésta con anterioridad a la
concesion de licencia urbanistica de edificacion.

d) La ubicacién de casas prefabricadas e instalaciones
similares, ya sean provisionales o permanentes.

Se exigird la presentacion del Proyecto Técnico
firmado por personal técnico competente, debidamente
visado, con el contenido exigido por la normativa técnica
sectorial aplicable.

e) La tala de masas arboreas o de vegetacion arbustiva
en terrenos incorporados a procesos de transformacion
urbanistica y, en todo caso, cuando dicha tala se
derive de la legislacion de proteccién del dominio puiblico.

Documentacidén técnica consistente en Memoria
descriptiva y justificativa suscrita por técnico competente,
que incluya: identificacién y estado de ejemplar a talar
como del que se va a reponer (especificando en su caso
si se trata de especie protegida o no), justificacion de
la reposicién de arbolado, en su caso.

Se acompafiard, asimismo, presupuesto, medidas de
seguridad y documentacién grafica. Asi como el
compromiso por parte del solicitante de realizar los
trabajos por empresa o persona autorizada como
gestor de residuos por el drgano competente del
Gobierno de Canarias.

f) Las obras de ampliacién de toda clase de
construcciones, edificios e instalaciones existentes,
asi como las de modificacién general de la fachada
o el acristalamiento de terrazas existentes afectante
al conjunto de la fachada.

Seran exigibles los mismos requisitos que los
recogidos en el apastado c), para las obras de nueva
planta.

No se entenderd comprendido dentro del concepto
modificacién general de fachada las obras exteriores
que no afecten a elementos estructurales, ni se refieren
ala modificacion general ni cambio de los materiales
de acabado de fachada, como reparaciones parciales
en paramento exterior de edificios y otros elementos
relativos a infraestructuras de los edificios. A titulo
enumerativo comprenden la reparacion de portadas,
aleros, balcones y otros cuerpos salientes, reparacién
y sustitucion de bajantes de agua; revocado, estucado
y pintado de fachadas; pequefios anuncios luminosos
en fachada; armadura para sostener toldos enrollables
o fijos; reparacién de marquesinas de obra; retejado
de cubierta; reparacion e impermeabilizaciones de azotea;
canalizaciones e infraestructuras menores interiores
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de radiodifusién sonora, television, telefonia basica
y otros servicios por cable en edificios, cambio de puertas
y ventanas exteriores, manteniendo las caracteristicas
preexistentes, y otras andlogas. En consecuencia, las
citadas obras, y otras andlogas no tendran la consideracién
de obra mayor, salvo justificacién de los técnicos
municipales, para el caso concreto.

g) La demolicién de las construcciones, edificaciones
e instalaciones, salvo que vengan amparados en una
orden de ejecucion.

Serd necesario aportar:

- PROYECTO TECNICO suscrito por técnico
competente y visado colegial obligatorio.

- Estudio de gestién de los residuos de la demolicién
(Real decreto 105/2008, de 1 de febrero, que regula
la produccién y gestién de los residuos de la construccién
y demolicién).

- Estudio de seguridad y salud o estudio bésico, firmado
por personal técnico competente, segtin Real decreto
1627/1997, de 24 de octubre, de disposiciones minimas
de seguridad y salud en la construccién, con mencién
especifica a las medidas de proteccién para los edificios
colindantes y para la via publica y peatones.

- Acreditacién de que la persona constructora o
promotora de las obras posee una pdliza de
responsabilidad civil que cubre los posibles desperfectos
y dafios a bienes ptblicos y privados que puedan
ocasionarse con motivo de la demolicién.

h) La constituciéon y modificacién de complejo
inmobiliario, salvo en los casos en que legalmente quede
exonerada su autorizacién administrativa.

Se exigira la aportacion de documentacion justificativa
(técnica o no), sin perjuicio de que, una vez hecha la
valoracién por los servicios técnicos o juridicos,
pudiera exigirse otra documentacién que resulte
procedente.

1) Los actos de intervencién sobre edificios, inmuebles
y dmbitos protegidos o catalogados en los términos
sefalados por la legislacion de patrimonio histérico.

El régimen de intervencién permitido de cada bien
serd el previsto en las Normas Subsidiarias de Valle
Gran Rey, segin se trate de inmuebles sujetos a
proteccion integral o a proteccién ambiental.

De aprobarse el Plan General de Ordenacion serd
de aplicacién cuanto en éste se exija. Todo ello, sin
perjuicio de cuanto disponga la Ley 11/2019, de 25
abril, de Patrimonio Cultural de Canarias.

En cualquier caso, se presentard PROYECTO
TECNICO redactado por Arquitecto y visado por el
colegio profesional correspondiente, que incluird
memoria justificativa de la conveniencia y oportunidad
de la obra a realizar, asi como la explicacién
pormenorizada de las actuaciones a efectuar.

En el supuesto de edificios de proteccion integral,
esta memoria deberd incluir un estudio histérico y técnico
que fije el marco en el que el edificio se construyd,
autor, estilo arquitecténico, técnicas constructivas,
entorno y usos existentes y pasados.

De tratarse de obras o actuaciones no comprendidas
dentro del concepto de obra mayor, se aportard
Documentacion técnica firmada por técnico competente
o responsable de las obras, que incluya como minimo:
memoria descriptiva y justificativa de las operaciones
arealizar segtn el grado de proteccion y tipo de obra
permitida, planos del estado actual y definitivo,
mediciones y presupuesto, medidas de seguridad a adoptar
en los trabajos y gestion de residuos.

Elinteresado debera presentar autorizacion sectorial
del Area de Patrimonio Histérico del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera.

j) La acumulacién de vertidos y el depésito de
materiales ajenos a las caracteristicas propias del
paisaje natural, salvo que se encuentren sujetas a otro
titulo o régimen distinto por la ley o la presente
Ordenanza.

Requerird la presentacion de una Memoria técnica,
descriptiva y justificativa, suscrita por técnico
competente, asi como la prevision, en su caso, de la
gestion de residuos.

k) La apertura de caminos, asi como su modificacién
0 pavimentacion.

En el caso de apertura de nuevos caminos, o
pavimentacion de estos, se requerira PROYECTO
TECNICO suscrito por técnico competente, con
descripcién exacta del trazado y de los materiales
empleados.

En el supuesto de una modificacién del trazado, bastara
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con una MEMORIA EXPLICATIVA que detalle las
variaciones previstas en el camino preexistente, asi
como presupuesto y mediciones.

En Suelo Rustico se prohibe la apertura de nuevos
caminos excepto aquellos cuyos usos estén expresamente
permitidos segtin la categoria de suelo por la normativa
urbanistica aplicable.

1) La construccion de presas, balsas, obras de defensa
y correccion de cauces publicos, vias publicas o
privadas, puertos de abrigo, diques de proteccién y
defensa del litoral, accesos a playas, bahias y radas,
y, en general, cualquier tipo de obra o usos similares
que afecten a la configuracion del territorio.

Requerira la presentacién de Proyecto Técnico
redactado por técnico competente. Sin perjuicio de
la exigencia de la evaluacién ambiental que, en su caso,
precisare.

m) Los actos de construccion y edificacion en los
puertos, aeropuertos y estaciones destinadas al
transporte terrestre, asi como en sus zonas de servicio.

Requerira la presentacion de Proyecto Técnico
redactado por técnico competente, sin perjuicio de la
exigencia de la evaluacién ambiental que precisaren.

n) Las talas y abatimiento de drboles que constituyan
masa arborea, espacio boscoso, arboleda o parque, a
excepcion de las autorizadas en el medio rural por los
drganos competentes en materia agraria o forestal.

* MEMORIA DESCRIPTIVA Y JUSTIFICATIVA
firmada por personal técnico competente (ingeniero
agrénomo, de montes, forestal, etc.) que incluya
identificacion y estado del ejemplar a talar como del
que se va a reponer (i se trata de una especie protegida
0 no), alteraciones del ejemplar, justificando la
reposicion del arbolado de acuerdo con la normativa
y ordenanzas vigentes, reportaje fotografico del estado
actual, presupuesto, medidas de seguridad y croquis
de las intervenciones a realizar.

* Compromiso por parte del solicitante de realizar
los trabajos por empresa autorizada como gestor de
residuos por la Viceconsejeria de Medio Ambiente
del Gobierno de Canarias.

) La legalizacién de cualquier actuacién sujeta a
licencia o a comunicacién previa, salvo por defectos
subsanables afectantes a esta.

Requeriri la presentacién de PROYECTO TECNICO,
suscrito por técnico competente cuando la misma
fuere preceptiva conforme a la normativa técnica
sectorial aplicable, asi como, en todo caso, cuando
se trate de la implantacion de obras, o de ampliacion,
reforma, rehabilitacion o derribo total o parcial de las
construcciones existentes. En otro caso se presentara
una Memoria técnica.

0) Larealizacién de usos y construcciones de interés
publico o social en suelo rustico.

Inicialmente se presentard una Memoria Técnica,
con el suficiente grado de detalle, que permita valorar
y dimensionar la actuacion. Una vez hecha la declaracion
de interés publico o social por el 6rgano competente,
se requerird la presentacion de Proyecto Técnico,
suscrito por técnico competente.

p) La instalacion de andamiaje, maquinaria, grias
y apeos sobre la calzada o sobre la acera si, en este
ultimo caso, no se permite un paso libre de 1,20
metros.

En este caso, se deberd SOLICITAR la correspondiente
autorizacién de ocupacion de la via publica, previo
pago de la tasa municipal correspondiente, que ird en
funcién de las horas o dias necesarios de ocupacién
y de los metros lineales requeridos.

Se requerira:

1. Proyecto técnico, redactado por personal técnico
competente, debidamente visado, donde se incluya:

1.1. Certificado de la empresa instaladora, en el que
conste la marca, modelo y niimero, en su caso, de la
instalacion.

1.2. Compromiso de presentar documento acreditativo
de las condiciones de instalacién o puesta en
funcionamiento.

1.3. Declaracion de conformidad “CE” o certificado
de fabricacion.

2. Poliza de seguro de responsabilidad civil, con una
cobertura minima de 600.000 euros, en el caso de
instalacion de grdas y similares.

q) Los usos y obras provisionales.

Podran autorizarse en cualquier tipo de suelo, a
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titulo de precario, usos y obras provisionales cuando
se cumplan los siguientes requisitos:

1°. Que se trate de un uso o de una obra provisional,
debiendo deducirse tal condicién bien de las propias
caracteristicas de la construccion, bien de circunstancias
objetivas, bien de la facilidad, en coste y en tiempo,
de su desmantelamiento, entendiéndose por tal la
viabilidad de una rdpida demolicién o la facilidad de
su desmontaje.

2°. Que dicho uso u obra no se encuentre expresamente
prohibido por la legislacién ambiental, territorial o
urbanistica aplicable, bien con cardcter general, bien
de forma especifica para el tipo de suelo o para el &mbito
afectado.

3°. Que la ordenacién pormenorizada que afecte al
suelo, vuelo o subsuelo sobre el que pretende realizarse
la actuacién no se encuentre definitivamente aprobada
y en vigor o que, de estarlo, la implantacion del uso
o0 actuacion provisional no dificulte o desincentive la
ejecucion de la misma. Para ello, se tendrd en cuenta
la inminencia o lejania de la ejecucion del planeamiento.

La documentacién que deberd aportarse serd la
siguiente:

- Memoria descriptiva y justificativa y, en su caso,
informe técnico acreditativo del cardcter eventual o
circunstancial del uso u obra, atendiendo a las
caracteristicas de la construccion, la viabilidad de la
implantacién provisional, facilidad, en coste y en
tiempo, de su desmantelamiento, o a cualesquiera
otras circunstancias equivalentes. Dicha memoria
incluira, si se trata de actuaciones en suelo ristico o
urbanizable, las obras precisas, en su caso, para la eficaz
conexion de aquellas con las correspondientes redes
generales de servicios y comunicaciones y garantia
del mantenimiento de la operatividad y calidad de servicio
de las infraestructuras publicas preexistentes.

- Compromiso expreso de la persona promotora de
demoler lo construido o erradicar el uso o actuacién
solicitado cuando venza el plazo establecido, se
cumpla la condicién o se acuerde, en cualquier
momento, por la administracion la revocacién de la
licencia, revocacién, demolicién o erradicacién, asi
como el compromiso de advertir, por escrito, de
dichas condiciones a terceras personas con ocasion

de la formalizacién de cualquier negocio juridico de
transmision de derechos afectantes a los usos y obras
a ejecutar.

- Ofrecimiento de garantia para cubrir los costes de
demolicién y erradicacion de la actuacién a la
finalizacién de la vigencia de la licencia, para el
supuesto de incumplimiento, por la persona promotora,
de dichas actuaciones, y con especificacién de la
modalidad de la garantia ofrecida y su importe.

- Nota simple informativa de la finca afectada, si
estuviere inmatriculada en el Registro de la Propiedad,
para los supuestos de obras o usos solicitados que tengan
una duracién superior a TRES MESES o un presupuesto
de ejecucidn superior a 18.000 euros.

r) Las obras que se realicen en instalaciones,
construcciones, edificaciones e infraestructuras que
se encuentren en situacién de fuera de ordenacion.

Se encuentran en situacion de fuera de ordenacion
todas las instalaciones, construcciones, edificaciones
e infraestructuras respecto de las cuales ya no sea posible
el ejercicio de las potestades de proteccién de la
legalidad y restablecimiento del orden juridico
perturbado.

En las instalaciones, construcciones, edificaciones
e infraestructuras ilegales en situacién de fuera de
ordenacién solo podrdn realizarse las obras de
reparacion y conservacion necesarias para garantizar
la habitabilidad, accesibilidad y ornato legalmente
exigibles, y, en su caso, para la utilizacién y adaptacién
del local o edificacion al uso consolidado o a cualquier
uso previsto en el planeamiento vigente, siempre que
tales obras no supongan incremento de la volumetria
o altura de la edificacién existente.

Cuando se den usos consolidados, seran autorizables,
mediante licencia municipal, los usos complementarios
y la ejecucion de las obras estrictamente necesarias
para cumplir las medidas obligatorias impuestas por
lalegislacion sectorial que sean precisas para garantizar
el mantenimiento y viabilidad de la actividad.

Requeriri la presentacién de PROYECTO TECNICO,
suscrito por técnico competente cuando se pretendiere
la demolicién total o parcial del inmueble. En otro
caso se presentard una Memoria técnica, salvo obras
que por su naturaleza requirieran proyecto técnico.
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s) La habilitacion de edificaciones o instalaciones
preexistentes para uso complementario de vivienda
de guarda y custodia de explotaciones agrarias.

Con carécter excepcional y como uso complementario
del suelo ristico, se admitira el uso habitacional para
la guarda y custodia de la explotacion cuando, por su
dimension, localizacién o singularidades de la actividad,
esa tarea de vigilancia sea imprescindible, lo cual debera
ser debidamente justificado en una MEMORIA
EXPLICATIVA, que incluird la documentacién
necesaria para acreditar la vinculacién de los terrenos
a la explotacidn agricola.

En defecto de determinaciones expresas del
planeamiento, las construcciones y edificaciones
deberédn observar las siguientes reglas:

a) Ser adecuadas al uso y la explotacion a los que
se vinculen y guardar estricta proporcién con las
necesidades de los mismos.

b) Tener el caracter de aisladas.

¢) Respetar un retranqueo minimo de tres metros
a linderos y de cinco metros al eje de caminos.

d) No exceder de una planta con cardcter general
ni de dos en los asentamientos rurales existentes,
medidas en cada punto del terreno que ocupen.

e) No emplazarse en terrenos cuya pendiente natural
supere el 50%.

t) Cerramientos y vallados perimetrales y de
proteccion que requieran cimentacion de profundidad
superior a cincuenta centimetros.

Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, con
fotografias del lugar.

Los vallados que se vayan a realizar en Suelo
Rustico serdn preferentemente de elementos naturales,
no admitiéndose el muro de bloque de hormigén sin
revestir ni pintar, y tendran una altura maxima de 1,50
metros.

Los vallados en Suelo Urbano tendran una altura
maxima de 2 metros.

La ejecucion de muros estd sujeta a previa licencia
urbanistica, por considerarse un elemento de nueva
construccion.

u) Actos a ejecutar en dominio publico.

Memoria descriptiva de la actuacién a realizar, y
cualquier otra documentacion que, a la vista del caso
concreto, se determine necesaria por los servicios
municipales.

En particular, en el caso de rebaje de acera, el
particular debera solicitar licencia de vado con los
documentos preceptivo para ello, y:

* Memoria descriptiva de la actuacion en la acera.

* Plano de planta acotado, donde se defina la
superficie sobre la que se pretende actuar.

* Cualquier otra documentacién que se determine
necesaria por los servicios municipales.

v) Instalacién de cualquier aparato o elemento en
la fachada de un edificio perceptible desde la via
publica.

¢ Plano de situacion a escala 1/1000, senalando la
ubicacion del inmueble donde se realizara la instalacion.

* Montaje fotografico a color del emplazamiento del
aparato a instalar en la fachada del edificio en tamafio
minimo de 10x15 centimetros de forma que permita
su perfecta identificacion.

* Croquis acotado a escala 1/50 de lo que se pretende
realizar (fachada con el aparato a instalar).

* Relacién de materiales de acabado que se van a
utilizar.

* En el supuesto de instalaciones complejas,
documentacién técnica suficiente suscrita por profesional
competente.

* Acuerdo de la Comunidad de Propietarios
* Presupuesto de la obra.

Se deberdn cumplir los requisitos técnicos y
condicionantes impuestos en la cualquier Ordenanza
municipal de cardcter técnico.

w) La realizacion de cualquier otra actuacidn que
se someta al régimen de licencia urbanistica por la
normativa superior aplicable.
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Se aportard la documentacién técnica que determinen
los servicios municipales segtn la actuacion proyectada.

2.4.3. Entre la documentacion a exigir no podra incluirse
la aportacion de documentos que ya se encuentren en
poder de la Administracidon actuante o que hayan
sido elaborados por ésta, sin perjuicio de que puedan
ser voluntariamente aportados por los interesados
para facilitar los tramites.

2.4.4. Los proyectos técnicos y, en general, cualquier
documentacion técnica serd presentada, preferentemente,
en formato digital, con el correspondiente visado en
los supuestos que sea legalmente exigible.

2.5. Plazo para resolver y silencio administrativo.

El plazo para que la Administracién resuelva y
notifique la solicitud de licencias urbanisticas es de
TRES MESES contados desde la presentacion de la
solicitud en cualquiera de los registros municipales.

Se exceptdan las licencias de segregacion, parcelacion
y divisidn, cuyo plazo de resolucion y notificacion serd
de UN MES.

2.5.1. Silencio administrativo negativo.

En el caso de no ser notificada resolucion expresa
en el plazo indicado, se entiende que la solicitud ha
sido de desestimada en los siguientes supuestos:

a) Cuando una norma con rango de ley o disposicién
de derecho de la Unién Europea o de derecho
Internacional aplicable en Espafia establezca
expresamente el silencio negativo o exija el otorgamiento
de resolucion expresa en todo caso.

b) En los supuestos de silencio negativo que se
contemplen, con caricter de normativa bésica, en la
legislacion estatal sobre suelo que resulte aplicable.

En concreto, el Texto Refundido de la Ley de Suelo
y Rehabilitacién Urbana, Real Decreto Legislativo 7/2015,
de 30 de octubre, establece que tendrén el efecto de
silencio administrativo negativo las siguientes
actuaciones:

I. Movimientos de tierras y explanaciones.

II. Las obras de edificacion, construccion e implantacién
de instalaciones de nueva planta.

III. La ubicacion de casas prefabricadas e instalaciones
similares, ya sean provisionales o permanentes.

IV. La tala de masas arbdreas o de vegetacion
arbustiva cuando dicha tala se derive de la legislacion
de proteccién del dominio publico.

¢) En las solicitudes de licencias de obras y usos
provisionales previstas en la ley y en esta Ordenanza.

Frente a la inactividad de la Administracién, el
interesado podré interponer, en cualquier momento,
el oportuno recurso, sin perjuicio del deber de aquella
de dictar resolucién expresa.

2.5.2. Silencio administrativo positivo.

En el resto de casos, el vencimiento del plazo
establecido sin haberse notificado resolucién expresa
legitima al interesado para entender otorgada, por
silencio administrativo, la licencia solicitada, siempre
y cuando lo solicitado no contravenga de manera
manifiesta la legalidad urbanistica vigente al tiempo
de la solicitud o al tiempo del vencimiento del plazo,
segln cudl sea mds favorable al interesado.

A los efectos de determinar la concurrencia o no
de contravencién a la legalidad urbanistica, el interesado
no podra considerar operado el silencio positivo
cuando:

a) Careciera de alguno de los titulos sectoriales
exigidos por la legislacion como previos al otorgamiento
de la licencia (por ejemplo, autorizacién previa del
Excmo. Servicio Administrativo de Carreteras del
Cabildo de La Gomera, o del Area de Patrimonio
Historico del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera,
en los casos en que proceda).

b) Hubiera tenido conocimiento fehaciente, antes
del vencimiento del plazo para resolver y notificar la
solicitud de licencia, de cualquier informe oficial
municipal desfavorable a la solicitud. A tales efectos,
se consideraran como conocidos:

c) La cédula o informe urbanistico que hubiere
sido expedido y notificado al interesado.

d) Los informes obrantes en el expediente al tiempo
de la evacuacién del tramite de audiencia previsto en
la Ley para el supuesto de haberse dictado informes
desfavorables a la solicitud, siempre que dicho tramite
hubiera tenido lugar con anterioridad al vencimiento
del plazo para resolver.
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Las licencias obtenidas por silencio positivo surtiran
efecto a partir del dia siguiente al del vencimiento del
plazo para resolver. La Administracién no queda
exonerada de dictar resolucién expresa, la cual solo
podra ser confirmatoria del silencio positivo operado,
quedando a salvo, en todo caso, el ejercicio de las
potestades revisoras y suspensivas, en su caso, sobre
el acto presunto o expreso extemporaneo.

2.6. Eficacia temporal de las licencias. Prérroga.
Caducidad de la licencia.

2.6.1. Vigencia temporal de las licencias. Plazo
para el comienzo de las obras y plazo para su
finalizacién. Plazos por fases de proyecto.

Toda licencia urbanistica tendrd un plazo inicial de
vigencia para la realizacién de la actuacién que en la
misma se autoriza, salvo que, por la naturaleza de dicha
actuacion o por su proyeccion sobre usos definitivos,
la licencia deba tener una vigencia permanente o
indefinida en el tiempo. Dicho plazo vendra dado en
la resolucidn que se notifique al interesado.

Cuando se trate de la realizacién de actuaciones
edificatorias o constructivas, se otorgard un plazo
inicial para su comienzo y otro para su conclusion,
acordes con la duracién previsible de las obras y que,
en ningln caso, podran exceder de cuatro afios para
el comienzo ni de cuatro para su conclusion.

Los plazos de inicio y conclusion de actuaciones
materiales podran establecerse de forma auténoma para
diferentes fases del proyecto, cuando asi se solicite
por el interesado y venga expresamente justificado por
la complejidad o dimensién de la actuacién, por la
coyuntura econdmica o por cualquier otro factor
equivalente que se considere relevante por la
Administracién. La ejecucion por fases de la obra no
facultard, por si sola, para la ocupacién parcial de las
fases ejecutadas, a menos que estas dispongan de
autosuficiencia funcional respecto a los servicios que
se determinen precisos para dicha ocupacion.

2.6.2. Prorroga.

La Administracién podra conceder, a solicitud del
interesado, una o varias prérrogas sucesivas de los plazos
sefalados en los apartados anteriores.

En la solicitud, que deberd presentarse con caricter

previo a la expiracién del plazo concedido en la
licencia, se deberédn explicar los motivos por los que
se pide la prérroga. Solo podrd denegarse, previa
audiencia del interesado y de forma motivada, cuando
la demora en el inicio o en la conclusién de la obra
no esté justificada y existan, ademds, elementos
fehacientes que evidencien la imposibilidad de su
inicio o conclusion en el plazo solicitado o en un plazo
equivalente al establecido inicialmente.

El plazo para la notificacion de la resolucién a la
solicitud de prérroga serd de UN MES. El vencimiento
de dicho plazo sin notificacion expresa facultara al
interesado a considerar obtenida la prérroga por
silencio administrativo positivo, siempre que la
solicitud haya sido presentada antes del vencimiento
del plazo a prorrogar y siempre que la duracién de la
prérroga solicitada, aislada o conjuntamente con las
demas prorrogas obtenidas, no exceda del equivalente
al plazo inicial.

2.6.3. Caducidad de la licencia.

El transcurso del plazo, inicial o prorrogado, de vigencia
de una licencia sin que el interesado haya comenzado
0, en su caso, concluido la actuacion habilitada
facultard a la Administracion para incoar procedimiento
administrativo tendente a la caducidad de la licencia,
debiéndose otorgar trdmite de audiencia al interesado.
La Administracién decretard la caducidad de la licencia
cuando concurran las circunstancias previstas en el
apartado anterior para la denegacién de las solicitudes
de prérroga. En otro caso podra conceder de oficio
una nueva prorroga de la misma por un plazo equivalente
al establecido inicialmente.

La resolucién que decrete la caducidad extinguird
la licencia, no pudiéndose iniciar ni proseguir las
obras o actuaciones objeto de aquélla si no se solicita
y obtiene una nueva licencia. Si la obra o instalacién
quedase inacabada o paralizada, tras la declaracion
de caducidad, podr4 dictarse orden de ejecucion para
culminar, a costa del interesado, los trabajos
imprescindibles para asegurar la seguridad, salubridad
y ornato publico de la obra interrumpida, incluida su
demolicién total o parcial, si fuere imprescindible por
motivos de seguridad. Transcurrido un afio desde la
declaracién de caducidad sin que el interesado haya
obtenido una nueva licencia, la obra inacabada podra
sujetarse al régimen de edificacion forzosa previsto
en la Ley.
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2.7. Transmision de las licencias.

Las licencias urbanisticas son transmisibles, debiendo
comunicarse dicha transmisién, una vez operada, a
la Administracidn, para que surta efectos ante la
misma y sin lo cual quedarin el nuevo y el anterior
titular sujetos a todas las responsabilidades que se
derivaren. A la comunicacidn se acompafiard copia
de la licencia y del documento acreditativo de la
transmision o, en su defecto, de la declaracién del
transmitente y adquirente manifestando que la
transmision ha tenido lugar.

2.8. De las licencias para obras y usos provisionales.

2.8.1. El procedimiento para el otorgamiento de
licencias temporales y en precario para usos y obras
provisionales previstas en el articulo 32 de la LSENPC
serd el establecido en esta ordenanza, con cardcter general,
apartado 2.1, con las especialidades previstas en el
apartado siguiente, en la propia LSENPC y en el
Decreto 183/2018.

2.8.2. La solicitud de licencia, ademds de cumplir
con los requisitos y documentacién exigidos con
caricter general, deberd explicitar que se solicita en
régimen provisional y en precario y venir acompafiada
de los siguientes documentos:

a) Memoria descriptiva y justificativa y, en su caso,
informe técnico acreditativo del caracter eventual o
circunstancial del uso u obra, atendiendo a las
caracteristicas de la construccion, la viabilidad de la
implantacién provisional, facilidad, en coste y en
tiempo, de su desmantelamiento, o a cualesquiera
otras circunstancias equivalentes. Dicha memoria
incluiria, si se trata de actuaciones en suelo ristico o
urbanizable, las obras precisas, en su caso, para la eficaz
conexidn de aquellas con las correspondientes redes
generales de servicios y comunicaciones y garantia
del mantenimiento de la operatividad y calidad de servicio
de las infraestructuras publicas preexistentes.

b) Compromiso expreso de la persona promotora
de demoler lo construido o erradicar el uso o actuacién
solicitado cuando venza el plazo establecido, se
cumpla la condicién o se acuerde, en cualquier
momento, por la administracion la revocacién de la
licencia, y con renuncia, en todos los casos, a toda
indemnizacién que pudiera derivarse de dicha revocacion,
demolicién o erradicacién, asi como el compromiso
de advertir, por escrito, de dichas condiciones a

terceras personas con ocasion de la formalizacién de
cualquier negocio juridico de transmision de derechos
afectantes a los usos y obras a ejecutar.

c¢) Ofrecimiento de garantia para cubrir los costes
de demolicién y erradicacién de la actuacion a la
finalizacién de la vigencia de la licencia, para el
supuesto de incumplimiento, por la persona promotora,
de dichas actuaciones, y con especificacién de la
modalidad de la garantia ofrecida y su importe.

d) Nota simple informativa de la finca afectada, si
estuviere inmatriculada en el Registro de la Propiedad,
para los supuestos de obras o usos solicitados que tengan
una duracién superior a TRES MESES o un presupuesto
de ejecucién superior a 18.000 euros.

2.8.3. Los informes juridico y técnico a emitir por
los 6rganos municipales deberdn pronunciarse, entre
otros extremos, sobre la concurrencia de los requisitos
para la provisionalidad del uso u obra proyectado, sobre
la inexistencia de prohibicion expresa del uso u obra
proyectado por la legislacién ambiental, territorial o
urbanistica aplicable y sobre la inexistencia de
ordenacién pormenorizada definitivamente aprobada
y en vigor o, de concurrir esta, sobre la inexistencia
de factores que dificulten o desincentiven su ejecucion
de autorizarse la obra o uso provisional.

2.8.4. Simultdneamente a los informes previstos
en el apartado anterior, se abrird un tramite de
informaci6n publica, por un plazo de VEINTE DIAS,
respecto a las actuaciones que excedan de un plazo
de TRES MESES o de 18.000 euros de presupuesto.

2.8.5. Laresolucién que conceda, en su caso, la licencia,
ademads de los requisitos generales, deberd determinar:

a) La revocabilidad de la licencia y la carencia de
derecho indemnizatorio alguno por tal concepto por
parte de la persona promotora.

b) El tipo y cuantia de la garantia a constituir por
la persona interesada para cubrir los costes de
demolicién y erradicacion de la actuacién a la
finalizacién de la vigencia de la licencia, para el
supuesto de incumplimiento, por la persona promotora,
de dichas actuaciones.

¢) El condicionamiento suspensivo de la licencia,
entre otros posibles, a:
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1) La constitucién de garantia por la cuantia del
desmantelamiento.

2) La inscripcion registral de las condiciones
especiales de la licencia.

2.9. Tasas e Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).

2.8.1. Tasa por expedicién de documentos.

La presentacién de la instancia de Licencia Urbanistica
estard sujeta a tasa de conformidad con lo dispuesto
en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por expedicion
de documentos del Il. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey.

2.8.2. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICIO).

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 100 y
siguientes del Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO)
es un tributo indirecto cuyo hecho imponible esta
constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccién, instalaciéon u
obra para la que se exija obtencion de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no
dicha licencia, o para la que se exija presentacion de
declaracién responsable o comunicacién previa.

La determinacién de la base imponible de este
impuesto estd constituida por el coste de ejecucion
material de aquélla (presupuesto), y se determinara
de conformidad con las ordenanzas fiscales municipales
del Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey.

3. LAS COMUNICACIONES PREVIAS.
3.1. Concepto.

La comunicacioén previa consiste en la realizacion
de un acto documentado por la persona interesada
mediante el cual pone en conocimiento de la
administracién una actuacién urbanistica a realizar,
a los efectos de habilitar, con su mera presentacién
y cumplimiento de los requisitos previstos en la
normativa la realizacién de la misma.

Es decir, mediante la presentacién de la correspondiente
instancia (ya sea en papel, ya sea via electrénica) el

interesado podra llevar a cabo la actuacion comunicada
siempre que:

- Se trate de una actuacidn sujeta a comunicacion
previa segun lo dispuesto en el articulo 332.1 de la
LSENPC.

- Se acompaiie de la documentacion exigible en cada
supuesto, de conformidad con lo previsto en el articulo
349 de 1a LSENPC.

- Se presente con una antelacién minima de QUINCE
DIAS HABILES, como minimo, del inicio de la obra,
el uso o la actuacién. En los casos de primera ocupacion
de edificacidn y las instalaciones dicho plazo minimo
serd de UN MES.

- La actuacion a realizar se ajuste a la legalidad
urbanistica vigente al tiempo de su presentacion.

La presentacién de la comunicacién previa no
constituye la iniciacién de ningin procedimiento que
deba concluir mediante resolucién administrativa
expresa o presunta por silencio, sin perjuicio de la potestad
de comprobacién por parte de la Administraciéon que
se describe en el apartado 3.5 de esta Ordenanza.

Por ello, y al contrario de lo que ocurre con las licencias
urbanisticas, NO SERA NECESARIA LA
EXPEDICION NI LA COLOCACION DE CARTEL

en las obras.

No obstante, el interesado debera tener a su disposicion
en todo momento el documento justificativo de la
presentacion de la instancia de la comunicacién previa
de obras en caso de ser requerido por alguna autoridad
o funcionario.

La presentacion de la comunicacion previa de obras
se podrd hacer valer tanto ante la Administracién
como ante cualquier otra persona, natural o juridica,
publica o privada.

NOTA IMPORTANTE: Requerirén licencia urbanistica
los actos de intervencion, exteriores o interiores,
sobre edificios o inmuebles declarados bien de interés
cultural; asimismo, los que se pretendan realizar en
los bienes catalogados con nivel de proteccion integral,
en los que cuenten con nivel de proteccién parcial respecto
del elemento protegido, y en los que tengan proteccién
ambiental respecto de actuaciones exteriores, de
acuerdo con la legislacién de patrimonio histérico.
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3.2. Actuaciones sujetas a comunicacién previa.

Estén sujetas a comunicacion previa, sin precisar
licencia urbanistica, las actuaciones siguientes:

a) Obras de conservacion, restauracion, reforma,
rehabilitacién o reestructuracion de edificaciones e
instalaciones, siempre que no estén sujetas al régimen
de intervencidn previsto en el epigrafe anterior (en
NOTA IMPORTANTE) o, en todo caso, no supongan
incremento de volumetria o edificabilidad.

b) Obras exteriores en edificios, salvo que se refieran
a la modificacion general de fachada o al acristalamiento
de terrazas existentes mediante un proyecto conjunto
de fachada.

c¢) Primera ocupacion de edificaciones e instalaciones,
o de partes de las mismas estructural o funcionalmente
independientes, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente en materia de ordenacién y calidad
de la edificacion.

d) Cambio de uso de los edificios y las instalaciones
o de partes de las mismas funcionalmente independientes.

e) Vallado de obras, fincas y solares que no requieran
cimentacién de profundidad superior a cincuenta
centimetros y su reparacién o mantenimiento.

f) Colocacién de carteles y vallas de publicidad y
propaganda.

g) Acondicionamiento de espacios libres de parcela
consistentes en ajardinamiento, pavimentacion,
implantacién de bordillos, salvo que se trate de
parcelas incluidas en dreas o elementos protegidos.

h) Limpieza y desbroce de terrenos, de forma
manual o con maquinaria, siempre que no impliquen
movimientos de tierra.

i) Actuaciones provisionales de sondeo de terrenos.

j) Apertura de zanjas y catas en terrenos privados.

k) Instalacién de andamiaje, maquinaria, griias y apeos,
salvo que apoyen sobre la calzada o cuando la
ocupacion sobre la acera no permita un paso libre de
1,20 metros.

1) Ocupacién provisional para aparcamientos en
solares, parcelas o terrenos vacantes en suelo urbano,
urbanizable o rdstico comun.

m) Actuaciones relativas a las actividades agrarias:

1°) Bancales y taludes de hasta 4 metros de altura,
a partir de bancales preexistentes; o bancales de nueva
ejecucion de hasta 1,5 metros de altura a partir de suelo
con pendiente natural no modificada, siempre que los
terrenos tengan una pendiente natural inferior al 20%.

2°) Sorribas que requieren de nivelacién mediante
desmonte y terraplén, y aporte de, como méaximo, 80
centimetros de tierra vegetal. El muro de contencién
de la sorriba, en su caso, no podra superar 1,5 metros
de altura.

3°) Instalaciones de conduccién de energia eléctrica
en el interior de explotaciones agrarias siempre que
no conlleven la ejecucién de nueva construccion.

4°) Instalaciones prefabricadas de depdsito de agua
o balsas de tierra impermeabilizada con ldminas
destinadas al almacenamiento de agua, siempre que
no superen los 1.000 m de capacidad, hasta 5 metros
de altura total, no pudiendo sobrepasar los 3 metros
de altura sobre la rasante que resulte de la nivelacién
del terreno. Se admitird un méximo de una instalacion
por cada finca o unidad orgénica sobre la que exista
una explotacidn agraria, justificando en la memoria
la necesidad, proporcionalidad y vinculacién a la
superficie cultivable o unidades ganaderas. Los
cerramientos solo podran ser realizados con materiales
no opacos o transparentes y sin superar los dos metros
de altura.

5°) Instalaciones complementarias destinadas a la
generacion de energia eléctrica a partir de fuentes
renovables aisladas de la red de transporte y distribucién
eléctrica, en los términos del articulo 3.d) del Real
Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan
las condiciones administrativas, técnicas y econémicas
del autoconsumo de energia eléctrica, vinculadas a
las explotaciones agrarias o ganaderas, siempre que
no conlleven construcciones de nueva planta.

6°) Invernaderos de malla o plastico flexible, siempre
que no conlleven estructura portante ni superficie
pavimentada en su interior.

7°) Cortavientos de malla o plastico flexible destinados
a la proteccion de cultivos.

n) La implantacidn, en suelo urbano y urbanizable,
de instalaciones de produccidn eléctrica a partir de
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fuentes renovables de potencia no superior a 100 kW,
asociadas a modalidades de suministro con autoconsumo.

fi) Instalacion de aislamiento térmico de las
edificaciones existentes.

0) Instalacién de dispositivos biocliméticos adosados
a las fachadas o cubiertas de las edificaciones existentes.

p) Centralizacién o dotacién de instalaciones
energéticas comunes y de captadores solares u otras
fuentes de energias renovables, en fachadas o cubiertas
de las edificaciones existentes, que no supongan una
modificacién general de la fachada.

q) Realizacion de obras en zonas comunes de
edificaciones que tengan por objeto lograr un uso
mas eficiente de energia eléctrica y suministro de
agua.

1) Instalacién de placas solares térmicas sobre la cubierta
de edificios, asi como instalacion, sobre tales cubiertas,
de placas fotovoltaicas asociadas a modalidades de
autoconsumo, hasta el 100% de la superficie de la
cubierta.

s) Instalacién de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos, con gas natural o gas licuado de petréleo
(GLP).

t) Instalacion de toldos y similares.

u) Conexién de los suministros de agua, electricidad
y cualquier otro necesario para el funcionamiento de
las construcciones agricolas (cuartos de aperos y
similares), vinculadas a una finca o explotacién
agricola, ganadera, forestal, cinegética, o piscicola.
Dicho requisito podra ser comprobado de oficio por
la Oficina Técnica Municipal.

v) Cualquier otra actuacién urbanistica de uso o
transformacioén del suelo, vuelo o subsuelo que no esté
sujeta a licencia ni a otro titulo de intervencion de los
previstos en el articulo 331 de la LSENPC, ni esté
exonerada de intervencién administrativa previa.

3.3. Documentacidn a aportar.

3.3.1. EN TODOS LOS CASOS se presentara la
correspondiente instancia municipal de Comunicacién
Previa de Obras con los siguientes datos y documentos:

a) La identidad del promotor/interesado

(D.N.I/N.LLE./C.L.LF.), asi como del representante, en
su caso, junto con el documento que acredite la
representacion. Ha de tenerse en cuenta que para
entender vdlidamente otorgada la representacién
debera acreditarse en los términos recogidos en el articulo
5delaley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.

En caso de personas juridicas, deberd aportar
escritura de constitucion de la empresa, y documento
que acredite el representante.

En el supuesto de solicitudes realizadas por
comunidades de propietarios, deberd acreditarse
representacion de la persona fisica que la representa
(acta de nombramiento de Presidente o similar).
Asimismo, serd necesario acreditar que la solicitud
se realiza bajo la cobertura del correspondiente acuerdo
de Junta de Propietarios, o ejerciendo la competencia
que, en cada caso, dispongan los Estatutos de la
Comunidad de Propietarios, en su caso.

b) Memoria descriptiva de la actuacién a realizar,
con las mediciones lo mas aproximadas posibles,
sefialando su ubicacidn fisica mediante fotografias y/o
planos aéreos.

¢) Indicacién de las fechas aproximadas de inicio
y finalizacidén de los trabajos y, en cualquier caso, una
antelacién minima de QUINCE (15) DIAS HABILES
(UN MES en el supuesto de primera ocupacion).

d) Descripcién de las medidas relacionadas con la
evacuacion de escombros y utilizacion de la via
publica, cuando asi proceda. En este caso, se debera
SOLICITAR la correspondiente autorizacién de
ocupacién de la via ptblica con una antelacién minima
de DIEZ DIAS, previo pago de la tasa municipal
correspondiente, que ird en funcién de las horas o dias
necesarios de ocupacién y de los metros lineales
requeridos, o de lo que previera la correspondiente
Ordenanza Fiscal de este Ilustre Ayuntamiento.

Son ejemplos de ocupaciéon de la via publica la
instalacién de andamiaje, maquinaria (elevadores), griias,
bafieras de escombros, etc.

e) Presupuesto de la ejecucién material de la obra,
que incluird el coste de los materiales y el coste de

la mano de obra.

En el supuesto de que sea el propio interesado/promotor
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o personas vinculadas al mismo quienes lleven a cabo
las actuaciones, se deberd aportar DECLARACION
RESPONSABLE, firmada por el interesado y por
todos y cada uno de los que vayan a intervenir en las
obras (con nombres y apellidos y D.N.I.), donde
declaren que no percibirdn remuneracién por la
ejecucion de las mismas.

f) Acreditacion de la titularidad o disponibilidad juridica
del suelo, subsuelo o vuelo, mediante documentos tales
como las escrituras de propiedad, o autorizacion del
propietario para llevar a cabo las actuaciones solicitadas.

Esta documentacion puede ser sustituida por una
DECLARACION RESPONSABLE en la que el
solicitante manifiesta que ostenta la titularidad del
inmueble o que posee autorizacion de los titulares para
realizar los trabajos proyectados, o derecho suficiente.

g) Carta de pago de la tasa correspondiente.

h) Informes sectoriales que procedan (Consejo
Insular de Aguas, Servicios de Carreteras del Excmo.
Cabildo Insular, Area de Turismo del Excmo. Cabildo
Insular de La Gomera, etc.).

i) Cualquier otra documentacion derivada de las leyes
y reglamentos.

Los proyectos técnicos y, en general, cualquier
documentacién técnica serd presentada, preferentemente,
en formato digital, con el correspondiente visado en
los supuestos que sea legalmente exigible.

3.3.2. Documentacién a aportar, segin el caso,
ademads de la expuesta anteriormente, e informacion
particular:

a) Obras de conservacion, restauracion, reforma,
rehabilitacién o reestructuracion de edificaciones e
instalaciones, siempre que no estén sujetas al régimen
de intervencién previsto en el epigrafe anterior (en
NOTA IMPORTANTE) o, en todo caso, no supongan
incremento de volumetria o edificabilidad.

Se requerird PROYECTO TECNICO redactado y
firmado por técnico competente, con informe sucinto
que acredite que la obra proyectada cumple con la
normativa urbanistica, cuando esta afecte:

- Al nimero de viviendas, establecimientos u otros
elementos susceptibles de aprovechamiento privativo
independiente o

- A cimientos o elementos estructurales. En este tltimo
caso serd necesario aportar CERTIFICADO DE
SEGURIDAD ESTRUCTURAL expedido por
profesional técnico competente que verifique las
condiciones aptas de funcionalidad, seguridad y
habitabilidad, aplicadas sobre la edificacién en su
conjunto o, en caso de ser estructural y funcionalmente
independiente, sobre una parte o partes de la edificacion.

b) Obras exteriores en edificios, salvo que se refieran
a la modificacién general de fachada o al acristalamiento
de terrazas existentes mediante un proyecto conjunto
de fachada.

Se requerirdi PROYECTO TECNICO redactado y
firmado por técnico competente cuando las obras
afecten a cimientos o elementos estructurales, junto
con CERTIFICADO DE SEGURIDAD
ESTRUCTURAL que verifique las condiciones aptas
de funcionalidad, seguridad y habitabilidad, aplicadas
sobre la edificacién en su conjunto o, en caso de ser
estructural y funcionalmente independiente, sobre
una parte o partes de la edificacion.

Dicho proyecto técnico deberd incorporar informe
sucinto que acredite que la obra proyectada cumple
con la normativa urbanistica de aplicacion.

c¢) Primera ocupacion de edificaciones e instalaciones,
o de partes de las mismas estructural o funcionalmente
independientes, de acuerdo con lo previsto en la
legislacion vigente en materia de ordenacion y calidad
de la edificacion.

La comunicacién previa de primera ocupacién
sustituye a la antigua cédula de habitabilidad.

Pueden darse dos supuestos:

1. Primera ocupacién de edificaciones o instalaciones
ejecutadas en virtud de titulo habilitante (es decir, obras
amparadas en la correspondiente licencia urbanistica
municipal).

En este caso la documentacién a aportar sera la
siguiente:

a) Titulo habilitante para la ejecucién de las obras
o de su identificacion si hubiere sido otorgado por la
misma administraciéon comunicada.

b) Certificado final de la obra, emitido por técnico
competente, ajustado a los requisitos y contenido
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exigidos para dicho tipo de documento por la normativa
sectorial, comprensiva, cuando menos, de los siguientes
extremos:

1) que las obras se han realizado en virtud del
proyecto, inicial o modificado, autorizado o habilitado
por el correspondiente titulo habilitante y se han
ajustado a las condiciones que se hubieran establecido
en el mismo.

2) que la edificacion, construccién e instalacion
cumple con los requisitos exigidos por la normativa
técnica sectorial y urbanistica para su inmediata
ocupacion y uso. En particular, tratdndose de viviendas,
el certificado deberd acreditar la adecuacion a las
condiciones de habitabilidad exigidas en el Decreto
117/2006, de 1 de agosto.

2. Primera ocupacion de edificaciones o instalaciones
en situacion de fuera de ordenacién (es decir, obras
no amparadas por licencia urbanistica municipal o que,
habiéndola obtenido, no se ajustaron a las prescripciones
de la misma).

En este caso, se requerira:

* CERTIFICADO expedido por profesional técnico
competente que acredite que la edificacién, construccién
e instalacién cumple con los requisitos exigidos por
la normativa técnica sectorial y urbanistica para su
inmediata ocupacién y uso. En particular, tratdndose
de viviendas, el certificado debera acreditar la
adecuacion a las condiciones de habitabilidad exigidas
en el Decreto 117/2006, de 1 de agosto.

e CERTIFICADO DE SEGURIDAD
ESTRUCTURAL expedido por profesional técnico
competente que verifique las condiciones aptas de
funcionalidad, seguridad y habitabilidad, aplicadas sobre
la edificacién en su conjunto o, en caso de ser estructural
y funcionalmente independiente, sobre una parte o partes
de la edificacién.

La primera ocupacién serd requisito necesario para
que las empresas suministradoras de servicios provean
el mismo. A estos efectos, el transcurso del plazo de
un mes desde la presentacién de la comunicacién
previa posibilitard a los interesados solicitar el
suministro de servicios, sin perjuicio de la posible
comprobacién municipal de la adecuacion a la legalidad
de la comunicacién previa formulada. En caso de ser
disconforme, previa declaracion que asf lo acredite,

el Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey comunicara a
las empresas suministradoras esta circunstancia, a
los efectos de que procedan en relacién al inmueble
correspondiente a abstenerse de proveer los suministros.

d) Cambio de uso de los edificios y las instalaciones
o de partes de las mismas funcionalmente independientes.

Para los cambios de uso urbanistico serd necesario
aportar PROYECTO TECNICO cuando conlleve
obras de conservacidn, restauracién, reforma,
rehabilitacién o reestructuracion.

El redactor del proyecto debe tener la titulacion
académica y profesional correspondiente y debera incluir
un informe sucinto que acredite que la obra proyectada
cumple con la normativa urbanistica.

Si no se requiere la ejecucion de obras o trabajos,
se deberd aportar:

« CERTIFICADO REDACTADO POR TECNICO
COMPETENTE que acredite que el inmueble retine
las condiciones de habitabilidad, de conformidad con
el Decreto 117/2006, de 1 de agosto, por el que se
regulan las condiciones de habitabilidad de las
viviendas y el procedimiento para la obtencién de la
cédula de habitabilidad.

e CERTIFICADO DE SEGURIDAD
ESTRUCTURAL expedido por profesional técnico
competente que verifique las condiciones aptas de
funcionalidad, seguridad y habitabilidad, aplicadas sobre
la edificacién en su conjunto o, en caso de ser estructural
y funcionalmente independiente, sobre una parte o partes
de la edificacion.

e) Vallado de obras, fincas y solares que no requieran
cimentacién de profundidad superior a cincuenta
centimetros y su reparacién o mantenimiento.

Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, con
fotografias del lugar.

Los vallados que se vayan a realizar en Suelo
Rustico serdn preferentemente de elementos naturales,
no admitiéndose el muro de bloque de hormigén sin
revestir ni pintar, y tendran una altura maxima de 1,50
metros.

Los vallados en Suelo Urbano tendran una altura
maxima de 2 metros.
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La ejecucion de muros estd sujeta a previa licencia
urbanistica, por considerarse un elemento de nueva
construccion.

F) Colocacién de carteles y vallas de publicidad y
propaganda.

Péliza de seguro de responsabilidad civil con
cobertura minima de 120.000 euros.

Se estara a lo dispuesto en la normativa sectorial
aplicable. En especial, se tendra en cuenta lo dispuesto
en laLey 9/1991, de 8 de mayo, de Carreteras de Canarias,
que prohibe realizar cualquier tipo de publicidad
dirigida al usuario de la carretera fuera de los tramos
urbanos.

g) Acondicionamiento de espacios libres de parcela
consistentes en ajardinamiento, pavimentacion,
implantacién de bordillos, salvo que se trate de
parcelas incluidas en dreas o elementos protegidos.

Se recomienda recabar informacion de la Oficina
Técnica municipal

h) Limpieza y desbroce de terrenos, de forma
manual o con maquinaria, siempre que no impliquen
movimientos de tierra.

No requiere la presentacién de documentacién
técnica alguna. Si la limpieza y el desbroce, ya sea
de forma manual o con maquinaria, se realizan dentro
del marco de una actividad agricola, no se requerira
la presentacién de la comunicacion previa.

i) Actuaciones provisionales de sondeo de terrenos.

Se requerird la presentacién de una MEMORIA
EXPLICATIVA PORMENORIZADA de las
intervenciones de sondeo previstas.

j) Apertura de zanjas y catas en terrenos privados.

Bastar4 con una pequeiia MEMORIA EXPLICATIVA
de las caracteristicas y la finalidad de la zanja o cata
proyectada, siempre que se lleve a cabo en terrenos
privados. La apertura de zanjas en la via ptblica
requerird la solicitud de licencia urbanistica municipal
(y demanial).

k) Instalacién de andamiaje, maquinaria, grdas y apeos,
salvo que apoyen sobre la calzada o cuando la
ocupacioén sobre la acera no permita un paso libre de
1,20 metros.

En este caso, se deberd SOLICITAR la correspondiente
autorizacion de ocupacién de la via publica con una
antelacién minima de QUINCE DIAS, previo pago
de la tasa municipal correspondiente, que ird en
funcién de las horas o dias necesarios de ocupacién
y de los metros lineales requeridos.

Para evitar la doble imposicion, la colocacién de
andamios y maquinaria tal como elevadores, grias y
apeos, no estard sujeta a tasa municipal ni al cobro
del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y
Obras, puesto que su instalacion estard sujeta a la tasa
por ocupacién de la via publica.

La colocacién de andamiaje o elementos similares
requerird la acreditacién de POLIZA DE SEGURO
DE RESPONSABILIDAD CIVIL de la empresa
contratista que cubra los posibles dafios a las personas
o a los bienes (con cobertura de responsabilidad
civil). En su lugar, se puede presentar DECLARACION
RESPONSABLE por el titular o responsable de la obra
en la que se compromete a asumir los posibles dafios
ocasionados a terceros.

Ademis, serd necesario presentar PLAN DE
MONTAIJE, UTILIZACION Y DESMONTAIJE
suscrito por técnico competente de acuerdo con la
normativa vigente en los siguientes casos:

1. Plataformas suspendidas de nivel variable y
plataformas elevadoras sobre méstil.

2. Andamios cuya altura, desde el nivel inferior de
apoyo hasta la coronacién de la andamiada, exceda
de seis metros.

3. Andamios que dispongan de elementos horizontales
que salven vuelos y distancias superiores entre apoyos
de més de ocho metros. Se exceptian los andamios
de caballetes o borriquetas.

4.Andamios instalados en el exterior, sobre azoteas,
ctipulas, tejados o estructuras superiores cuya distancia
entre el nivel de apoyo y el nivel del terreno o el suelo
exceda de 24 metros de altura.

5. Torres de acceso y torres de trabajo méviles en
los que los trabajos se efectiien a mds de seis metros
de altura desde el punto de operacion hasta el suelo.

No obstante, cuanto estos andamios dispongan del
marcado “CE” por serles de aplicacion una normativa
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especifica en materia de comercializacidn, el citado
plan podr4 ser sustituido por las instrucciones especificas
del fabricante o proveedor, salvo que el montaje, la
utilizacién o el desmontaje se realicen de forma o en
condiciones no previstas en dichas instrucciones.

1) Ocupacién provisional para aparcamientos en
solares, parcelas o terrenos vacantes en suelo urbano,
urbanizable o rastico comun.

No serd preceptiva la presentacion de comunicacion
previa en este supuesto cuando la ocupacién de solar
para aparcamientos esté vinculada a una actividad o
negocio que haya presentado la correspondiente
comunicacién previa/licencia de actividad clasificada
0 inocua, seglin corresponda, siempre que se haya previsto
el referido aparcamiento en la documentacidn técnica
presentada.

m) Actuaciones relativas a las actividades agrarias.

1°) Bancales y taludes de hasta 4 metros de altura,
a partir de bancales preexistentes; o bancales de nueva
ejecucion de hasta 1,5 metros de altura a partir de suelo
con pendiente natural no modificada, siempre que los
terrenos tengan una pendiente natural inferior al 20%.

Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, con
fotografias del lugar.

2°) Sorribas que requieren de nivelacién mediante
desmonte y terraplén, y aporte de, como maximo, 80
centimetros de tierra vegetal. El muro de contencién
de la sorriba, en su caso, no podra superar 1,5 metros
de altura.

Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, con
fotografias del lugar

3°) Instalaciones de conduccién de energia eléctrica
en el interior de explotaciones agrarias siempre que
no conlleven la ejecucién de nueva construccion.

Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, con
fotografias del lugar, y documentacién técnica suscrita
por profesional competente para ello.

4°) Instalaciones prefabricadas de depdsito de agua
o balsas de tierra impermeabilizada con ldminas
destinadas al almacenamiento de agua, siempre que
no superen los 1.000 m de capacidad, hasta 5 metros
de altura total, no pudiendo sobrepasar los 3 metros
de altura sobre la rasante que resulte de la nivelacion
del terreno. Se admitird un mdximo de una instalacién

por cada finca o unidad orgédnica sobre la que exista
una explotacion agraria, justificando en la memoria
la necesidad, proporcionalidad y vinculacién a la
superficie cultivable o unidades ganaderas. Los
cerramientos solo podran ser realizados con materiales
no opacos o transparentes y sin superar los dos metros
de altura.

* Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, con
fotografias del lugar.

* Documentacion técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacion.

5°) Instalaciones complementarias destinadas a la
generacion de energia eléctrica a partir de fuentes
renovables aisladas de la red de transporte y distribucién
eléctrica, en los términos del articulo 3.d) del Real
Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan
las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas
del autoconsumo de energia eléctrica, vinculadas a
las explotaciones agrarias o ganaderas, siempre que
no conlleven construcciones de nueva planta.

Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacion.

6°) Invernaderos de malla o pléstico flexible, siempre
que no conlleven estructura portante ni superficie
pavimentada en su interior.

Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacién.

7°) Cortavientos de malla o plastico flexible destinados
a la proteccién de cultivos.

Memoria descriptiva de los trabajos a realizar, con
fotografias del lugar.

n) La implantacidn, en suelo urbano y urbanizable,
de instalaciones de produccion eléctrica a partir de
fuentes renovables de potencia no superior a 100 kW,
asociadas a modalidades de suministro con autoconsumo.

Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacién con la instalacién.

fi) Instalacion de aislamiento térmico de las
edificaciones existentes.

Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacién con la instalacién.
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0) Instalacion de dispositivos bioclimaticos adosados
a las cubiertas de las edificaciones existentes.

* Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacion.

* Acuerdo de la Comunidad de Propietarios.

p) Centralizacién o dotacién de instalaciones
energéticas comunes y de captadores solares u otras
fuentes de energias renovables, en cubiertas de las
edificaciones existentes, que no supongan una
modificacion general de la fachada.

* Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacion.

* Acuerdo de la Comunidad de Propietarios.

q) Realizacion de obras en zonas comunes de
edificaciones que tengan por objeto lograr un uso
mas eficiente de energia eléctrica y suministro de
agua.

* Acuerdo de la Comunidad de Propietarios.

* Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacion.

1) Instalacion de placas solares térmicas sobre la cubierta
de edificios, asi como instalacion, sobre tales cubiertas,
de placas fotovoltaicas asociadas a modalidades de
autoconsumo, hasta el 100% de la superficie de la
cubierta.

Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacion.

s) Instalacién de puntos de recarga para vehiculos
eléctricos, con gas natural o gas licuado de petréleo
(GLP).

Documentacién técnica suscrita por profesional
competente en relacion con la instalacion.

t) Instalacién de toldos y similares.

* Memoria descriptiva de la instalacién indicando
materiales, color, anclajes, seguridad y estabilidad.

* Documentacion grafica que comprendera alzados,
plantas y secciones verticales acotadas, con referencia
a los elementos constructivos existentes tales como

balcones, puertas, ornamentacidn, escaparates, aceras,
retranqueos, etc.

* Estudio compositivo de la totalidad de la fachada
de tratarse de toldos en edificios exclusivos o incluidos
en el catdlogo de proteccion.

* En el caso de instalacion en planta piso, acuerdo
de la Comunidad de Propietarios donde se describa
el disefio del toldo en planta piso que se pretende instalar
y la autorizacion.

u) Conexién de los suministros de agua, electricidad
y cualquier otro necesario para el funcionamiento de
las construcciones agricolas (cuartos de aperos y
similares), vinculadas a una finca o explotacion
agricola, ganadera, forestal, cinegética, o piscicola.
Dicho requisito podra ser comprobado de oficio por
la Oficina Técnica Municipal.

Se requerira que la construccidn se haya ejecutado
con titulo juridico habilitante o que esté en fuera de
ordenacion al haber caducado la accién de proteccién
de la legalidad por transcurso del plazo de cuatro
afios, salvo que se trata de un suelo en el que tal
caducidad no se produzca por estar incurso en los
supuestos previstos en el articulo 361.5 de la Ley 4/2017,
de 13 de julio, del Suelo y de los Espacios Naturales
Protegidos de Canarias.

El interesado debera presentar:

* Documentacién técnica que refleje la actuacion
pretendida.

¢ Licencia urbanistica de la construccién o edificacion,
o certificado municipal de caducidad de la accién de
proteccién de la legalidad o informe técnico que
acredite que la construccién o edificacion lleva
totalmente terminada mas de cuatro afios en una clase
y categoria de suelo en la que caduca la accién de
proteccion de la legalidad.

* Comunicacion previa de primera ocupacién de la
construccién o edificacion.

v) Cualquier otra actuacién urbanistica de uso o
transformacién del suelo, vuelo o subsuelo que no esté
sujeta a licencia ni a otro titulo de intervencion de los
previstos en el articulo 331 de la LSENPC, ni esté
exonerada de intervencion administrativa previa.
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Se aportard la documentacién técnica que determinen
los servicios municipales segun la actuacion proyectada.

3.4. Plazo de presentacion de la instancia.

La instancia de Comunicacién Previa de obras se
presentard en el correspondiente modelo normalizado
aprobado por el titular de la Alcaldia, disponible en
papel o en la web del Ayuntamiento, con una antelacién
minima de QUINCE DIAS al inicio de la obra, el uso
o la actuacioén.

En los casos de primera ocupacién de edificacion
y las instalaciones dicho plazo minimo serd de UN
MES.

En el supuesto de obras sujetas a comunicacién
previa que deban llevarse a cabo con CARACTER
DE URGENCIA, entendiéndose por urgentes las
obras necesarias e imprescindibles para mantener las
condiciones minimas de habitabilidad o de explotacién
del inmueble, a causa de hechos o circunstancias
imprevistas o extraordinarias, y cuya reparacién
inmediata sea imprescindible para evitar dafios para
las personas o para otros bienes, sean ptiblicos o
privados, podran llevarse a cabo las que en el momento
sean precisas, sin perjuicio de presentar la correspondiente
instancia con todos los datos y documentacion necesaria
de conformidad con el apartado anterior.

La concurrencia de tales circunstancias debera ser
corroborada por un Técnico Municipal.

3.5 Potestad de comprobacion.

El1l. Ayuntamiento de Valle Gran Rey est4 habilitado
para proceder a la comprobacién de toda comunicacién
previa que sea presentada por los interesados.

La declaracion de la inexactitud, falsedad u omisin,
de caricter esencial, de cualquier dato o informacion
que se incorpore a una comunicacion previa, determinara
la imposibilidad de iniciar y/o de continuar la actuacién
urbanistica.

A tal efecto, se consideran de caracter esencial las
siguientes deficiencias que implican un incumplimiento

no subsanable:

a) La sujecion a otro titulo habilitante de la actuacién
comunicada.

b) La carencia de los siguientes titulos habilitantes

previos: Licencia urbanistica, comunicacion previa,
o declaracién responsable en los supuestos previstos
en la Ley o en la presente Ordenanza.

¢) Laincompatibilidad de la actuacién comunicada
con el uso previsto en el planeamiento o en el resto
de la normativa.

d) La posible afeccién a la seguridad, al patrimonio
cultural o al medio ambiente que suponga un grave
riesgo

No obstante, la Administracién podra requerir al
interesado para que, en el plazo de DIEZ DIAS,
proceda a la correccién de aquellas omisiones o
errores subsanables de las que adolezca la comunicacion.

La comprobacién de la comunicacién previa y de
las actuaciones realizadas a su amparo se regira por
lo dispuesto en la LSENPC para el restablecimiento
de la legalidad urbanistica y dara lugar a la adopcién
de medidas de restablecimiento en los supuestos
constitutivos de:

a) Inexactitud, falsedad u omisién en la comunicacion
previa o en los documentos acompafiados a la misma,
salvo que sean subsanadas.

b) Contravencién de la legalidad urbanistica de la
actuacién comunicada.

c¢) Inaplicabilidad del régimen de comunicacién
previa a la actuacién proyectada, por estar ésta sujeta
a licencia o a titulo autorizatorio de efectos equivalentes.

En estos casos, se le comunicara al interesado la
ineficacia de la comunicacién previa presentada,
otorgandole previamente un plazo de QUINCE DIAS
HABILES para que pueda formular alegaciones, sin
perjuicio de las medidas cautelares que pudieran
adoptarse.

3.6. Tasas e Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO).

3.6.1. Tasa por expedicién de documentos.

La presentacién de la instancia de Comunicacién
Previa de Obras estard sujeta a tasa de conformidad
con lo dispuesto en la Ordenanza Reguladora de la
Tasa por expedicion de documentos del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey.
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3.6.2. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICIO).

Al igual que ocurre con las licencias, las
comunicaciones previas de obras estidn sujetas al
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras
(ICI10).

La determinacion de la base imponible est4 constituida
por el coste de ejecucién material de aquélla
(presupuesto), y se determinard de conformidad con
las ordenanzas fiscales municipales del Ayuntamiento
de Valle Gran Rey.

4. ACTUACIONES EXENTAS.
4.1. Concepto.

Son actuaciones exentas aquellas que no requieren
la presentacién de titulo habilitante, es decir, no
precisan de licencia urbanistica ni de comunicacién
previa de obras ni estdn sujetas a tasa o impuesto alguno.

Los supuestos contenidos en el presente apartado
son igualmente aplicables a las edificaciones,
construcciones e instalaciones en situacion de fuera
de ordenacion.

No se incluyen las intervenciones en inmuebles
declarados de interés cultural, catalogados o protegidos,
que precisardn inexcusablemente de previa licencia
urbanistica municipal.

Los supuestos a continuacion expuestos son igualmente
aplicables a las edificaciones, construcciones e
instalaciones en situacion de fuera de ordenacion.

La exoneraciéon de intervencién administrativa
previa no exonerard de la preceptividad de los titulos
de ocupacién demanial, cuando resulten procedentes.

4.2. Listado de actuaciones exentas de titulo
habilitante.

No estan sujetas a titulo o requisito habilitante:

a) Las actuaciones auxiliares de la realizacion de
una obra autorizada por licencia, acto autorizatorio
equivalente o comunicacion previa y que no supongan
modificacién ni ampliacién del proyecto autorizado,
como el acopio de materiales.

Este supuesto ampara la instalacion de casetas o

elementos similares que sirvan a fines tales como
almacenamiento, custodia, montaje o preparacion de
materiales de obra, siempre que se haga en el interior
de la parcela (en caso contrario, se cumplimentard la
correspondiente solicitud de ocupacién de via publica).

b) La preparacién y roturacién de terrenos, la
instalacién de riego (incluidos los cabezales), las
reparaciones y trabajos de mantenimiento de las
infraestructuras y construcciones vinculadas a la
agricultura, incluida la reparacién de muros, la
cubricién de depdsitos de agua mediante mallas de
sombreo, la colocacién de enarenado (pumita o picén),
las sorribas sin nivelacién con aporte de un maximo
de 80 centimetros de tierra vegetal y los depositos flexibles
de polietileno con capacidad de hasta 500 m3 para el
almacenamiento de liquidos y efluentes, en el marco
de la practica ordinaria de labores agricolas, que no
sea subsumible en ninguna de las actuaciones sujetas
a acto autorizatorio o a comunicacion previa.

Es importante recalcar que se trata de actuaciones
exentas siempre que estén vinculadas a labores
agricolas. En caso contrario, se presentard la
correspondiente comunicacién previa de obras o se
solicitara licencia urbanistica municipal.

Para este tipo de actuaciones hay que tener en
cuenta los siguientes aspectos:

- Estara permitido el uso de maquinaria.

- La preparacion de terrenos no ampara movimientos
de tierra y mucho menos, desmontes o actuaciones
de similar entidad.

- Lainstalacién de riego no ampara la construccion
de bombas de riego, que estarédn sujetas a la solicitud
de licencia urbanistica, por considerarse una obra de
nueva construccion.

- Las reparaciones de infraestructuras vinculadas a
la agricultura no engloba a los invernaderos, cuartos
de aperos y construcciones similares, para los cuales
era preceptivo la presentacién de documentacion
técnica suscrita por profesional competente.

- Lareparacion de muros no implica reconstruccion.
¢) Las obras de conservacion o reforma consistentes

en la sustitucion de acabados interiores o exteriores
de una vivienda o local, como solados, alicatados, yesos
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y pinturas, siempre que no estén sujetos a otro régimen
de intervencion previsto en la Ley. Quedan excluidas
las actuaciones que se realicen en inmuebles sujetos
a proteccién por valores culturales. Todo ello sin
perjuicio de contar con las autorizaciones necesarias
para la retirada de residuos inertes.

En este supuesto, ademds de los enumerados
expresamente en la Ley (solados, alicatados, yesos y
pinturas), se engloban obras de escasa entidad tales
como:

- Cambios de carpinterias.

- Intervenciones menores en las instalaciones
eléctricas o de fontanerfa del inmueble (por ejemplo,
cambiar tuberias de bafios). No ampara este supuesto
la sustitucién de instalaciones eléctricas y de fontanerfa
completas de la edificacion.

- Sustitucién puntual de tejas en mal estado. Sin
embargo, los trastejados estardn sujetos a comunicacién
previa de obras, salvo que se trate de inmuebles
protegidos o catalogados, en cuyo caso estardn sujetos
a previa licencia urbanistica.

d) La transmisién de la titularidad de licencias o cambio
de promotor en las actuaciones que hayan sido objeto
de comunicacién previa, sin perjuicio, en ambos
casos, de la obligatoriedad de su puesta en conocimiento
a la Administracion.

e) Las actuaciones que hayan de ejecutarse en virtud
de una orden de ejecucidn, sin perjuicio de los
documentos que, en su caso, la propia orden requiriera
al interesado (certificado de seguridad estructural,
etc.).

5. ACTUACIONES AMPARADAS POR OTRO
TITULO HABILITANTE.

5.1. Concepto.

A los efectos de evitar una duplicacién innecesaria
de controles administrativos, por mandato de la Ley,
estard exceptuada de licencia urbanistica y comunicacion
previa la ejecucién de proyectos y actuaciones que
seguidamente se relacionan, siempre que:

a) En su tramitacién haya intervenido o podido
intervenir la administracién municipal competente,
emitiendo su parecer sobre la adecuacién de dichas

actuaciones a la legalidad urbanistica, ya por via de
informe, ya a través de emisién de los actos
administrativos autorizatorios u aprobatorios.

b) El proyecto o actuacién aprobada o autorizada
presente el suficiente grado de detalle para que la
administracion municipal haya podido pronunciarse
sobre la adecuacion a la legalidad urbanistica de su
ejecucion y emplazamiento.

5.2. Listado de actuaciones amparadas por titulo
habilitante

Las actuaciones exceptuadas son las siguientes:

a) Las actuaciones comprendidas en proyectos de
urbanizacién, de obra publica o cualquier otro de
contenido equivalente, amparadas por el acuerdo
municipal que las autorice o apruebe.

b) Las parcelaciones urbanisticas incluidas en los
proyectos de reparcelacién aprobados por la
administracién municipal.

¢) Los movimientos de tierra, la explanacién de terrenos,
la apertura, la pavimentacién y la modificacién de
caminos rurales y la tala de masas arbdreas o de
vegetacion arbustiva que se ejecuten bajo la intervencion
de la administracion forestal competente.

d) Las obras e instalaciones, y sus respectivos usos,
amparadas por autorizacién ambiental integrada o
por titulo habilitante para la instalacion de actividad
clasificada.

e) La extraccion de dridos y la explotacién de
canteras que cuenten con la preceptiva autorizacién
o concesion de la administracién minera competente,
sin perjuicio del régimen de intervencion aplicable a
las instalaciones y construcciones anexas a la explotacion.

f) Las actuaciones sobre bienes de titularidad
municipal promovidas por terceros que cuenten con
el preceptivo titulo habilitante de autorizacién o
concesién demanial otorgado por el ayuntamiento, cuando
en el mismo expediente se haya verificado adecuacién
a lalegalidad urbanistica del proyecto o actuacidn con
los mismos requisitos establecidos para su licencia.

g) Los proyectos de interés insular o autonémico.
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h) Las actuaciones realizadas en explotaciones
ganaderas en aplicacién de la disposicién adicional
vigesimotercera de la LSENPC.

i) Las obras de interés general para el suministro
de energia eléctrica sujetas a autorizacién excepcional
por la legislacién en materia de sector eléctrico.

j) La construccién, ampliacién, traslado,
desmantelamiento y modificacién sustancial de
instalaciones de produccién de energia eléctrica a
partir de fuentes renovables, cuando dichas actuaciones
hayan obtenido autorizacién sectorial en materia de
energia, y siempre que el informe municipal sea
favorable en cuanto a la adecuacién del proyecto a la
legalidad urbanistica, o bien se entienda favorable por
no haber sido emitido en plazo y no ubicarse el
proyecto en suelo ristico de proteccién ambiental o
categoria equivalente, ni infringirse de forma manifiesta
pardmetros basicos de la ordenacién territorial, de los
recursos naturales o urbanistica.

6. ACTUACIONES DE INTERES PUBLICO O
SOCIAL.

6.1. Concepto.

Excepcionalmente, en el suelo ristico, no categorizado
de proteccién ambiental ni de proteccion agraria (o
categorias andlogas que procedieran segin las Normas
Subsidiarias Municipales), podrdn autorizarse usos
industriales, energéticos, turisticos, dotacionales, de
equipamiento y servicios, asi como cualquier otro que
no sea ordinario ni complementario de uso ordinario,
siempre que se integren en actuaciones de interés
publico o social, contribuyan a la ordenacién y el
desarrollo rural o que deban situarse necesariamente
en suelo rustico y que, ademads, ese uso e implantacién
no estuvieran expresamente prohibidos por el
planeamiento.

Los usos, actividades o construcciones referidos
requerirdn la determinacion expresa de su interés
publico o social con carécter previo al otorgamiento,
en su caso, de licencia municipal.

En el supuesto de que se elimine de la Ley la
posibilidad de actuaciones de interés ptblico o social,
se entenderd implicitamente eliminado de esta
Ordenanza. Asimismo, en el supuesto de que la Ley
modifique las previsiones de estos actos, habra de estarse

alaregulacion de la Ley, entendiéndose implicitamente
derogadas todas las determinaciones de la presente
Ordenanza que resultaran sobrevenidamente
disconformes.

6.2. Procedimiento Administrativo.

6.2.1. Actos previstos en el planeamiento con el grado
suficiente de detalle.

Cuando los actos y usos no ordinarios en suelo
ristico tengan cobertura en el planeamiento, con el
grado de precision suficiente para permitir su ejecucion,
se entenderd que cuentan con declaracion de interés
publico o social, que constituye presupuesto inexcusable
de la licencia a otorgar por el ayuntamiento. A estos
efectos, la prevision en el planeamiento debe contar
con informe favorable del cabildo insular emitido
con ocasién de su elaboracién.

El procedimiento para su otorgamiento y su contenido
es el propio de las licencias municipales con las
singularidades siguientes:

1. El procedimiento se iniciard a instancia de
cualquier administracién, o mediante solicitud de
particular ante el Il. Ayuntamiento de Valle Gran
Rey, que deberd incluir como minimo la documentacién
bésica que se expone a continuacion:

a) Proyecto técnico, cuando fuere exigible, o
documentacién técnica que permita analizar y
materializar, en su caso, la actuacion.

b) Presupuesto de las obras o actuacion a ejecutar.

¢) Memoria descriptiva y justificativa de la solucién
propuesta para el funcionamiento de las instalaciones
proyectadas, con especificacion de las obras precisas
para la eficaz conexidén de aquellas con las
correspondientes redes generales de servicios y
comunicaciones y garantia del mantenimiento de la
operatividad y calidad de servicio de las infraestructuras
publicas preexistentes.

d) Declaracién responsable de asuncién de los
compromisos, deberes y cesiones previstos por la
legislacién o el planeamiento, incluido el abono del
canon por aprovechamiento en suelo ristico que se
devengue, en su caso, por el otorgamiento de la
licencia.

e) Compromiso de ofrecimiento de garantia, por
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importe del 10% del coste total de las obras proyectadas,
seglin el presupuesto de las mismas, para cubrir los
gastos que puedan derivarse de los incumplimientos
o de las infracciones o de las labores de restauracién
de los terrenos.

f) Acreditacién de la disponibilidad juridica del
suelo, vuelo o subsuelo afectados por la actuacion.

2. El Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, una vez
examinada la documentacién presentada, llevard a cabo
las siguientes actuaciones:

a) Emitira informe sobre la conformidad con el
planeamiento y, asimismo, sobre la concurrencia de
grado suficiente de precision para legitimar su ejecucion.
En caso de ser negativo, por alguna de las anteriores
razones, declarara inadmisible la solicitud sin mas
trdmites.

b) Sometera el proyecto, cuando proceda, a evaluacién
ambiental.

c¢) Someterd el proyecto a informacién publica y a
la audiencia, en su caso, de las personas propietarias
de suelo incluidas en el proyecto.

d) Recabara, de forma simultanea a la informacién
publica, los informes de las administraciones afectadas
en sus competencias.

3. A tenor de lo instruido, el Il. Ayuntamiento de
Valle Gran Rey resolverd sobre la concesion de la licencia
solicitada. La resolucién que conceda, en su caso, la
licencia, ademds de los requisitos generales, deberd
determinar el condicionamiento suspensivo de la
licencia a:

a) La constitucién de la garantia sefialada referida.

b) El abono del canon de aprovechamiento en suelo
rustico devengado con el propio otorgamiento de la
licencia, en su caso.

6.2.2. Actos no previstos en el planeamiento, o que
no tengan el grado suficiente de detalle.

En el caso de actuaciones que no cuenten con
cobertura en el planeamiento aplicable el procedimiento
se tramitard conforme a lo dispuesto para los supuestos
de actos previstos en el planeamiento, procediéndose
por el Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, a recabar
del Excmo. Cabildo Insular de La Gomera la declaracion

sobre la existencia o no de prohibicion en el planeamiento
insular y sobre el interés piiblico o social de la
actuacion.

1. El solicitante deber4 presentar junto a su solicitud
de licencia los documentos explicitados con anterioridad
para aquellos actos previstos en el planeamiento.

2. Recibida la solicitud, el Excmo. Cabildo Insular
de La Gomera realizard los siguientes tramites:

a) Sometera el proyecto a informacién publica y a
la audiencia, en su caso, de las personas propietarias
de suelo incluidas en el proyecto, y de los colindantes.

b) Recabara, de forma simultianea a la informacion
publica, los informes de las administraciones afectadas
en sus competencias.

3. A la vista del resultado de los anteriores tramites,
la Corporacién Insular emitird declaracion en el plazo
de TRES MESES desde la recepcion de la solicitud.
En caso de no emitirse en plazo se entendera contraria
al interés publico o social del proyecto.

4. La declaracién podra ser condicionada cuando
sea viable la iniciativa, pero con cambios en el
proyecto.

5. En caso de que se declare la existencia de
prohibicién, o no se considere la iniciativa de interés
publico o social, el Excmo. Cabildo Insular de La Gomera
notificard al Ayuntamiento de Valle Gran Rey y al
promotor la decisién adoptada. En este caso, el
Ayuntamiento denegara la licencia, notificindolo al
solicitante.

6. La declaracién de interés publico o social del
proyecto serd publicada en el Boletin Oficial Canarias,
incluyendo su motivacién.

7. Formulada declaracién de interés publico o social,
el Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey continuaré el
procedimiento para el otorgamiento de la correspondiente
licencia, siguiéndose los tramites de la evaluacion
ambiental del proyecto, en caso de ser preceptivo.

Laresolucién que conceda, en su caso, la licencia,
ademds de los requisitos generales, deberd determinar
el condicionamiento suspensivo de la licencia a:

a) La constitucién de la garantia sefialada referida.
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b) El abono del canon de aprovechamiento en suelo
rustico devengado con el propio otorgamiento de la
licencia, en su caso.

Las actuaciones legitimadas por este procedimiento,
una vez ejecutadas, se incorporaran al planeamiento
que resulte afectado cuando se proceda a su modificacion
sustancial.

6.3 Canon.

Todo aprovechamiento en suelo riistico que habilite
a la implantacién de construcciones, edificaciones o
instalaciones cuya legitimacién requiera la previa
declaracion de interés publico o social devengara un
canon a favor del Ayuntamiento.

El importe del canon vendra determinado por un
porcentaje, a fijar mediante Ordenanza Fiscal por el
Il. Ayuntamiento de Valle Gran Rey, entre un minimo
del 5% y un maximo del 10%, sobre el valor del
aprovechamiento conferido, salvo en asentamiento rural,
donde serd entre el 1% y el 5%. En el supuesto de
inexistencia de Ordenanza Fiscal Reguladora se
entenderd que el canon es el minimo de lo determinado
con anterioridad.

7. INFRAESTRUCTURAS DE
TELECOMUNICACIONES. DECLARACION
RESPONSABLE.

7.1. Concepto.

La declaraciéon responsable en materia de
infraestructuras de red o estaciones radioeléctricas consiste
en la realizacién de un acto documentado por la
persona interesada mediante el cual pone en conocimiento
de la administracion una actuacion consistente en
instalacidn de infraestructura de telecomunicaciones,
a los efectos de habilitar, con su mera presentacion
y cumplimiento de los requisitos previstos en la
normativa la realizacién de la misma.

7.2. Procedimiento administrativo.

De conformidad con la Disposiciéon Adicional
Octava de la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de
Ordenacion de la Edificacion, las obras de instalacion
de infraestructuras de red o estaciones radioeléctricas
en edificaciones de dominio privado no requerirdn la
obtencién de licencia de obras o edificacion ni otras
autorizaciones, si bien, en todo caso el promotor de

las mismas habra de presentar ante la autoridad
competente en materia de obras de edificacion una
declaracién responsable donde conste que las obras
se llevaran a cabo segin un PROYECTO O UNA
MEMORIA TECNICA suscritos por técnico competente,
segun corresponda, justificativa del camplimiento de
los requisitos aplicables del Cédigo Técnico de la
Edificacién. Una vez ejecutadas y finalizadas las
obras de instalacion de las infraestructuras de las
redes de comunicaciones electrénicas, el promotor debera
presentar ante la autoridad competente una comunicacion
de la finalizacién de las obras y de que las mismas
se han llevado a cabo segtin el proyecto técnico o memoria
técnica.

La presentacion de la declaracién responsable no
constituye la iniciacién de ningin procedimiento que
deba concluir mediante resolucién administrativa
expresa o presunta por silencio, sin perjuicio de la potestad
de comprobacién por parte de la Administracién con
los mismos efectos dispuestos en el apartado 3.5 de
esta Ordenanza.

Asimismo, son aplicables en caso de deficiencias,
sustanciales o menores, los mismos tramites previstos
en el referido apartado 3.5 de la presente Ordenanza.

Se estard al resto de tramites en su caso previstos
por la normativa general de Telecomunicaciones.

En cualquier caso, para que sean legitimables las
instalaciones, éstas deberdn proyectarse en una
ubicacién acorde con lo dispuesto en la normativa
urbanistica y de ordenacién del territorio, tanto
municipal como supramunicipal.

7.3. Tasa e Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras.

7.3.1. Tasa por expedicién de documentos.

La presentacion de la Declaracion Responsable
estard sujeta a tasa que resulte de la Ordenanza
Reguladora de la Tasa del Il. Ayuntamiento de Valle
Gran Rey.

7.3.2. Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones
y Obras (ICIO).

Al igual que ocurre con las licencias y las
comunicaciones previas de obras, la declaracién
responsable regulada en el presente epigrafe comporta
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instalaciones que estdn sujetas al Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras (ICI1O).

La determinacién de la base imponible estd constituida
por el coste de ejecucion material de las instalaciones
(presupuesto), y se determinaré de conformidad con
la Ordenanzas Fiscales municipales del Il. Ayuntamiento
de Valle Gran Rey.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera. Se faculta al Sr. Alcalde-Presidente/Sra.
Alcaldesa Presidenta para aprobar los modelos de las
diferentes instancias de solicitudes, pudiendo, asimismo,
modificar los mismos.

Segunda. En el supuesto de contradiccién entre
alguin precepto de la presente Ordenanza con otro de
una Ley, primard la regulacion establecida por la
norma con rango de Ley, en aplicacion del principio
de jerarquia normativa.

Tercera. La documentacién prevista como preceptiva
para incorporar con cada solicitud se entiende sin
perjuicio de cualquier otra determinada por la normativa
urbanistica o sectorial de aplicacion.

DISPOSICION TRANSITORIA.

La presente Ordenanza serd aplicable a las solicitudes
presentadas con posterioridad a su entrada en vigor.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia, y haya transcurrido el plazo de QUINCE
DIAS HABILES previsto en el articulo 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, tal y como prevé el articulo 70.2 de la referida
Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada cualquier disposicion municipal del
mismo o inferior rango en cuanto se oponga a lo
previsto en la presente Ordenanza, salvo en los
supuestos en los que por razones de competencia
deba primar una sobre otra norma reglamentaria.

Contra el presente Acuerdo se podrd interponer
Recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior

de Justicia de Santa Cruz de Tenerife, con sede en la
misma Ciudad, en el plazo de DOS MESES a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Valle Gran Rey, a veinticinco de enero de dos
mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Angel Manuel
Pifiero Cruz.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“CUEVITAS”

EXTRAVIO
198 21796
Se anuncia el extravio de las participaciones niimeros
148, 149, 150, 151, 152 y 153, de la Comunidad de
Aguas “Cuevitas”, que figuran a nombre de DON
ERNESTO GONZALEZ PEREZ.

Barlovento, a catorce de enero de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA DE LA COMUNIDAD DE
AGUAS “CUEVITAS”, Raquel Martin Ferraz.

COMUNIDAD DE AGUAS
“LAS MERCEDES”

ANUNCIO

199 21818

Habiéndose extraviado las certificaciones nimeros
952 - 953 y 954, a nombre de DON ERNESTO
GONZALEZ PEREZ, acreditativa de las participaciones
que posee en esta Comunidad, y con el fin de extenderle
los correspondientes duplicados, se hace ptblico por
este medio, de acuerdo con el articulo trece de nuestros
Estatutos, para que en el plazo de DIEZ (10) DIAS
no se presentara reclamacion alguna, seran considerados
nulos y extendidos nuevos titulos.

Brefa Baja, a once de enero de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, Anselmo Lorenzo Diaz.
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COMUNIDAD DE BIENES Y DERECHOS
“EL CORCHETE”

EXTRAVIO
200 21808

Se anuncia el extravio de dos titulos a nombre de DON ERNESTO GONZALEZ PEREZ, marcados con los
nimeros 201 y 202, para que si en el plazo de QUINCE (15) DIAS no se presentara reclamacién alguna, serdn

considerados nulos y expedidos nuevos titulos.
Brefa Baja, a once de enero de dos mil veintidds.

EL PRESIDENTE, José Francisco Pérez Bravo.
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