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duracion por el sistema de CONCUISO OPOSICION ....vervieuieuieieieriesieeieeteeteeteetesestestessessesseeseeseessesessessesseasesseeseessessensenes
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251823

251810

253372

253738

248539

248521

248469

252159

248657

248658

251555

253017

33670

248652

252237

252762

250475

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE ARAFO

Decreto de la Alcaldia n® 2022-3065, de 27 de diciembre se aprueban las Bases para la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo del [lustre Ayuntamiento de Arafo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal ..........c..c.c.......

Decreto de la Alcaldia n® 2022-3066 de 27 de diciembre se aprueban las Bases para la convocatoria de pruebas
selectivas para cubrir plazas de personal laboral fijo del Ilustre Ayuntamiento de Arafo, incluidas en la Oferta de
Empleo Publico en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal ..........cccveveurcereennee

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Buenavista del Norte por el que se aprueba la
modificacion de la Oferta de Empleo Publico en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
por concurso para cubrir las plazas descritas en las Bases, vacantes en este Ayuntamiento .............c.ccceceveeuenne.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE CANDELARIA

Decreto n® 4068-2022 de fecha 29/12/2022, por el que se aprueba la Bases Especificas de Estabilizacion del
Empleo Publico Temporal de larga duracion del Ayuntamiento de Candelaria ...........cceeeeverenenencnininieiene.

Aprobacion de las Bases Generales y Especificas para estabilizacion Personal laboral fijo (Ley 20/2021, de 28
de diciembre) de la empresa E.I. Viviendas y Servicios Municipales de Candelaria, S.L. ..........cccooiieinennnne.

Aprobacion de las Bases Generales y Especificas para la estabilizacién Personal Laboral Fijo (Ley 20/2021,
de 28 de la Entidad Publica Empresarial de Gestion de Empresas y Servicios Piblicos del Ayuntamiento de
[0 T (<] 3 G - RSOOSR P SRR PSPPIt

Aprobacion de las bases generales por las que se regiran los procesos selectivos para la estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion previsto en el articulo 2 y en las disposiciones adicionales sexta y octava
de laley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, que convoque la Fundacion Canaria Candelaria Solidaria, entidad dependiente del Ayuntamiento de
CANAEIATIA ...ttt ettt ettt a et b et b et et b e et es e e b et eb et s e bt b et b s

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE HERMIGUA

Aprobacion definitiva de la Cuenta General del Ayuntamiento de Hermigua, correspondiente al ejercicio 2021 ....

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA MATANZA DE ACENTEJO

Anuncio por el que se hace publica la correccion de errores del publicado en el B.O.P. niimero 63, de fecha 27
de mayo de 2022, relativo a la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal en el Ayuntamiento de La Matanza de ACENTEJO .....ccverververieriiriieieieieieieieie et eeeeeeeneens

Anuncio por el que se hace ptblico los criterios generales que regiran las bases especificas de las convocatorias
de los procesos selectivos para la estabilizacion de empleo temporal, en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de Estabilizacion del afio 2022 de este ayuntamiento .............ccceeeeeereieinieenieneeenenns

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE LA OROTAVA

Aprobacion del establecimiento de la agrupacion profesional propuesta por la Mesa General, incluyéndose en
la misma, las plazas para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
€l SISEEMA CAUCATIVO ...ttt ettt bttt et b e bbbt eb e bt e st et et e s ettt e bt e bt e bt eneentenbenbenbeenes

Oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del personal temporal del Ayuntamiento de La
Orotava de una plaza de Ordenaza-Conserje, de Personal Laboral, Categoria 6 ............ccooeerieincininninecnenns

Bases especificas para cubrir las plazas de Personal Funcionario del Ayuntamiento de La Orotava sujetas
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion mediante el sistema de
COTICUTSO .. .tetteuteettenteesteeueemteeueenteeseeaseesee st esseeseeatees e e seem s e s e easeeseensees e e st ee s e st emse e st ensees e e st eneeeseanseeneenseeneenseeneennis

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE EL SAUZAL

Relacion con el Proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento, para la seleccion de dos (2) plazas de
Policia Local, cOmo funcionario d€ CAITEIA ..........c..cocuviieeieieeeeieeeeeeeieeeeteeeetee ettt e e e e e e e eteeeeaeeseneeeenaeeeseeenseeean

AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE TEGUESTE

Aprobacion de Bases Generales de las convocatorias publicas derivada de los procesos de estabilizacion del
PETSONAL LADOTAL ...ttt sttt st b bt s e st et et et e b e bt eb e esees e e st e st e benbenbeebeaneas

Aprobacion de Bases Generales de las convocatorias publicas derivada de los procesos de estabilizacion del
PETSONAL TUNCIONATIO ...ttt ettt ettt b bbbt bt e s e s et e b e b e s bt s bt ebeeseest et e benbenbeabeabeas

CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA ISLA DE TENERIFE

Aprobacion de la convocatoria y Bases que regiran el proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal que deriva de la tasa de estabilizacion ampliada, de plazas de personal funcionario, conforme a lo
dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes de
reduccion de la temporalidad en el empleo PUDLICO ....ecvieuieierieieieeieeieeeeeee et
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28076
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28378
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CONSORCIO DE SERVICIOS DE LA PALMA

251437 Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de quince
(15) plazas de Conductor/a, de la plantilla de personal de este Consorcio reservadas a personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal .................... 28433

251437 Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de tres
(3) plazas de Jefe/a Administrativo/a de Segunda de la plantilla de personal de este Consorcio reservadas a
personal laboral fijo, correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo
TEIMIPOTAL ..ttt ettt h e bbbt e st s e e bbbt bt bt e bt e bt ea e et et e b b e bt eb e bt e bt e st et e be bt 28436

251437 Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de dos (2)
plazas de Técnico/a de Operaciones de la plantilla de personal de este Consorcio reservadas a personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal ...............c.......... 28439

251405 Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de veintisicte
(27) plazas de Pedn, de la plantilla de personal de este Consorcio reservadas a personal laboral fijo, correspondiente a
los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal ............ccveeeeeierinieineeieiseireeeeeesieeeens 28442

251405 Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de
dos (2) plazas de Capataz, de la plantilla de personal de este Consorcio reservadas a personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal ..................... 28445

251405 Bases Especificas de la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos, de una (1)
plaza de Auxiliar Administrativo/a de la plantilla de personal de este Consorcio reservadas a personal laboral fijo,
correspondiente a los procesos selectivos de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal ...........coeeueeeueenee 28448

MANCOMUNIDAD DEL NORDESTE DE TENERIFE

248665 Aprobacion de las Bases y la convocatoria que rigen en el proceso excepcional de estabilizacion de las plazas
reservadas a personal laboral de la Mancomunidad del Nordeste de Tenerife, de conformidad y con plena
aplicacion de lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el eMPIE0 PUDLICO ......oueuiiiiiieiieiiiteee ettt 28451

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "SAN JUAN DE LA RAMBLA-LA GUANCHA"

250595 Aprobacion de las Bases de las Convocatorias Publicas para el ingreso, por el turno de acceso libre, en las
plazas de naturaleza estructural y permanente de la Mancomunidad de Municipios San Juan de la Rambla-La
GUATICRA ..ottt etttk h etttk ee 28471
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
ANUNCIO
5027 253439

FUNDACION INSULAR PARA LA FORMACION EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL.

Objeto: Convocatoria publica para el ingreso, por el turno de acceso libre, a las plazas de
personal laboral de la Fundacion Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial
(FIFEDE) sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal de larga
duracion por el procedimiento de concurso, de las siguientes plazas:

. Titulado/a Superior en Gestion Econdmica: tres plazas.
. Titulado/a Superior en Psicologia: dos plazas.
. Auxiliar Administrativo: una plaza.

Plazo de presentacion y lugar: El plazo de presentacion de la solicitud de participacion sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto en
el BOP.

Los tramites sucesivos del proceso seran a través de la Web de FIFEDE

La solicitud de participacion se podra presentar exclusivamente en la Sede Electronica de
FIFEDE (sede.fifede.org), a través del procedimiento especifico habilitado para ello.

www.fifede.org

Bases Reguladoras:

La presidenta de FIFEDE, por Resolucién de fecha 23 de diciembre de 2022, aprobé las bases
que han de regir el proceso selectivo para el ingreso por el turno de acceso libre a las plazas de
personal laboral de FIFEDE sujetas al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal de larga duracion por el procedimiento de concurso, y cuyo contenido literal se
transcribe a continuacion:

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA EL INGRESO POR EL TURNO DE

ACCESO LIBRE A LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA FUNDACION INSULAR

PARA LA FORMACION, EL EMPLEO Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FIFEDE)

SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL DE LARGA DURACION POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO

PRIMERA: Objeto.- Es objeto de las presentes bases el establecimiento, con sometimiento a la
legislaciéon vigente, de unas normas y un procedimiento comun aplicable AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, de naturaleza estructural
y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre mediante el sistema de concurso, en
los puestos de trabajo en los que se encuadran las plazas de personal laboral de la Fundacion
Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial (FIFEDE), incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Fundacién de 2021, para la tasa de estabilizacion ordinaria, conforme a
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Los procesos selectivos que se desarrollen en aplicacion de estas bases no generaran listas de
reserva.

Asimismo, al amparo de lo previsto en la Resolucidon de 1 de abril de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que en su criterio 3.5 relativo a la aplicacion
de los turnos especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas con
discapacidad unicamente a los procesos de estabilizacion del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no
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se prevé por tanto, para estos procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal de
larga duracion la reserva de dicho cupo de discapacidad.

La correspondiente convocatoria y sus Bases se publicaran integramente en la Pagina web de
la Fundacion, disponible en la Sede Electrénica (sede.fifede.org), en la pagina web de la
fundacién y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia, que marcara el inicio
del plazo de presentacion de solicitudes al dia siguiente de su publicacion.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas. — Las presentes bases regiran los
procesos selectivos para la cobertura de SEIS PLAZAS, en base a la siguiente distribucion:

e Titulado/a Superior en Gestion Econdmica: tres plazas.

e Titulado/a Superior en Psicologia: dos plazas.

e Auxiliar Administrativo: una plaza.
En los anexos de las presentes bases se detallan las funciones genéricas que corresponden con
las plazas convocadas.

TERCERA: Requisitos de participacion de los/las aspirantes. - Quienes aspiren a ingresar
en las plazas convocadas deberan poseer, el dia de la presentacion de la solicitud de
participacion y hasta su contratacion, los requisitos que se relacionan a continuacion, asi como
los que se especifiquen en la descripcién de las plazas convocadas en los Anexos de las
presentes bases.

1.- REQUISITOS GENERALES:
1.1.- Nacionalidad. -

a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

c) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla céonyuge de

espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores.

e) ser extranjero que resida legalmente en Espafia, conforme a las normas legales vigentes.
Quienes se incluyan en los apartados b), ¢), d) y e) deberan tener un conocimiento adecuado del
castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

1.2.- Edad. - Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la de jubilacion
ordinaria.

1.3.- Titulacion. - Estar en posesion de la titulacion académica exigida, o en condiciones de
obtenerla en el plazo de presentacion de solicitudes, en la documentacion descriptiva de cada
una de las plazas que figura en los Anexos de las presentes bases.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a quienes aspiren
y hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en
caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditar su equivalencia.

1.4.- Compatibilidad funcional. - Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en los Anexos de las presentes bases.
1.5.- Habilitacién. - No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial firme, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban. En el caso de ser un nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD .- Las personas
afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, seran admitidas en igualdad de condiciones que
las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre que tales limitaciones no sean
incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de la plaza convocada de conformidad
con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacion en la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma Canaria.

Las personas con discapacidad deberan comunicar al 6rgano convocante del proceso selectivo
cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante el
desarrollo del proceso selectivo.

CUARTA: Solicitudes de participacion. - Quienes deseen participar en los procesos selectivos
deberan hacerlo constar, mediante la presentacién de la solicitud de participaciéon debidamente
cumplimentada a través del procedimiento especifico habilitado en la Sede Electrénica de
FIFEDE (sede.fifede.org), segun modelo Anexo |

No se admitiran solicitudes de participacion en modo distinto al regulado en las bases
especificas.

La presentacion de la solicitud implica la indicacion expresa de los/las aspirantes de que rednen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria y de que autoriza a que los datos
recabados en la solicitud sean incorporados y tratados por FIFEDE al objeto de llevar a cabo el
proceso de seleccion de personal y su posterior contratacion. El/la aspirante sera en todo
momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacion legal, y el resultado
del proceso de seleccion sera publicado en la Pagina web de FIFEDE. Los datos de caracter
personal se conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacion
competente en la materia.

La documentacién que se adjunte a la solicitud de participacidén acreditativa de los requisitos y
méritos exigidos seran originales o copias auténticas electrénicas, en lengua castellana.

Junto con la solicitud de participacion, que se cumplimentara directamente en la Sede
Electrénica, se debera aportar la siguiente documentacion:

1. Nacionalidad:
l. EI DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.
Il. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de residente
comunitario para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado
1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.
. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de familiar
de residente comunitario en vigor, los/as aspirantes a los que hace referencia el Apartado
1.1 c) del Apartado 1 de la Regla Tercera, cuando no sean nacionales de algun Estado
miembro de la Union Europea, en caso contrario, aportaran la documentacion descrita
en el parrafo anterior.

IV. El pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes a los que
hace referencia el apartado 1.1 d) del Apartado 1 de la Regla Tercera.
V. La autorizacién de residencia en vigor, los /as aspirantes a los que hace

referencia el apartado 1.1.e) de la Base Tercera.
2. Titulacién. — Se debera entregar el titulo oficial correspondiente o, en su caso, el
documento acreditativo de haber abonado las tasas correspondientes para su expedicion, que
se indique en la documentacion descriptiva de cada plaza, que figura como Anexo.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma
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que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompaniar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en
el extranjero deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.- Solicitud de valoracion de los méritos, conforme al Anexo 2, firmado electrénicamente.

4.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, ademas, deberan adjuntar la
siguiente documentacion:
a. La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.
b. La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares
o el érgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas, donde
se especificara respecto del/de la aspirante que tiene capacidad funcional para el
ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

5.- La documentacion acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso,
conforme a lo dispuesto en la Regla Sexta.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se responsabilizan
de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del documento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de manera motivada el
cotejo de la documentacion aportada, para lo que podran requerirse al aspirante la exhibicion del
documento o de la informacién original.

Plazo de pyesen;acién y lugar: El plazo de presentacion de la solicitud de participacién sera de
VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto en
el BOP.

La solicitud de participacion se podra presentar exclusivamente en la Sede Electrénica de
FIFEDE (sede.fifede.org), a través del procedimiento especifico habilitado para ello. Se
inadmitiran todas las solicitudes que se entreguen por cualquier otro medio.

QUINTA: Admision de aspirantes. -

Relacién provisional de aspirantes.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de
participacion, para cada una de las categorias convocadas, la Presidencia de FIFEDE, dictara
resolucion aprobando la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
especificando respecto de estos/as Ultimos/as la causa de inadmisiéon a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias habiles a contar a partir del
dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en la pagina web de FIFEDE.

Esta publicacién contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
sus correspondientes D.N.I., N.I.LE. o Pasaporte disociados e indicacion de la causa de exclusion.

Relacion definitiva de aspirantes. - Finalizado el plazo de subsanacién, la Presidencia de FIFEDE
dictara una resolucién para cada una de las categorias convocadas por la que se aprueba la
relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en
la Pagina web de FIFEDE y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.
Las personas interesadas podran, en el plazo de un mes, interponer las reclamaciones que
procedan ante el Organo que apruebe la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as.

SEXTA: Sistema selectivo. - El sistema selectivo sera el CONCURSO, en el que se valoraran
los méritos que se indican con una puntuacion maxima de 10 puntos.
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No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes.

Los MERITOS A VALORAR son los que se indican seguidamente:

1. Méritos profesionales (puntuacién maxima 6 puntos). La puntuacion minima para superar
este
mérito es de 3 puntos.

« Se valorara con un maximo de 6 puntos los servicios prestados como personal laboral temporal
en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en la Entidad FIFEDE, siendo el valor
en puntos por dia trabajado el siguiente: 0,00182648

» Se valorara con un maximo de 4,02 puntos los servicios prestados como personal laboral
temporal en las funciones propias de la plaza objeto de convocatoria en el resto del Sector
Publico siendo el valor en puntos por dia trabajado el siguiente: 0,00122374

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada
fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.

2. Méritos académicos y otros méritos (puntuacion maxima 4 puntos). La puntuacién minima
para superar este mérito es de 2 puntos:

a. Méritos académicos (puntuacion maxima 3,6 puntos):

Se valorara tanto haber recibido como haber impartido cursos de formacion, jornadas vy
congresos, siempre que hayan estado orientados al desempefio de las funciones en la plaza a
la que se desea acceder, incluidos aquellos relacionados con la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y aquellos de caracter genérico orientados a la adquisicion de competencias
y conocimientos relacionados con las funciones y tareas de la plaza; atendiendo ademas a lo
siguiente:

* Que se encuentren en el marco del Acuerdo de Formacion para el empleo o de los Planes para
la Formacion Continua del Personal de las AA.PP.,; y/o que hayan sido organizados/as por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y
privadas, federaciones sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas
especializadas en productos o servicios).

» Para los cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacion equivalentes, se aplicara lo siguiente: 1 crédito
equivale a 10 horas de formacién con aprovechamiento.

* En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o
imparticion, se valorara sélo un curso de formacion por materia cuando del analisis del contenido
de los cursos se constate que los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes
concretos no supone, por profundidad y extensién, la ampliacion sustancial de conocimientos
sobre la materia de que se trate. La eleccidn de un Unico curso por materia se realizara
valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo que
estard en funcidon del numero de horas de duracion del mismo y del caracter de asistencia,
aprovechamiento o imparticion del mismo.

* Ademas de las horas completas, se valoraran las fracciones de éstas con la puntuacién
proporcional que corresponda.
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* No se valoraran los cursos, jornadas y congresos en los que no se especifique el nimero de
horas de duracion, su contenido y fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de expedicion y
datos identificativos de la persona aspirante.

Para la obtencién de la puntuaciéon de los diferentes méritos académicos se atendera con
caracter general a lo siguiente:

Grupo A Subgrupo A1 Con certificado de imparticién o Con certificado de
aprovechamiento asistencia

Cursos a partir de 100 horas 0,7 puntos 0,35 puntos
Cursos de entre 50 y 99 horas 0,4 puntos 0,2 puntos
Cursos de entre 25 y 49 horas 0,2 puntos 0,1 puntos
Cursos de entre 10 y 24 horas 0,1 puntos 0,05 puntos

Grupo C Subgrupo C2
Cursos a partir de 50 horas 0,7 puntos 0,35 puntos
Cursos de entre 25 y 49 horas 0,4 puntos 0,2 puntos
Cursos de entre 10 y 24 horas 0,2 puntos 0,1 puntos

No obstante, lo anterior, para la valoracién de la formacion en las materias que se detallan a
continuacién se estableceran los limites maximos que se indican:

* Se valoraran con un maximo de 1,45 puntos los programas de formacion establecidos en el
R.D. 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para
el desempefio de funciones de nivel basico, intermedio o superior.

» Se valorara hasta un maximo de 0,75 puntos la formaciéon en aplicaciones ofimaticas y/o
informaticas que no sean propias de las funciones y tareas desempefiadas en la plaza o plazas
a las que se desee acceder objeto de esta convocatoria.

* Se valorara hasta un maximo de 0,50 puntos la formaciéon en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

* Se valorara hasta un maximo de 1,5 puntos la formacién en materia de Proteccion de Datos de
Caracter Personal en las Administraciones Publicas.

b. Otros méritos (puntuacién maxima 0,4 puntos):

» Se valorara con 0,4 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a
la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para la plaza a
la que se desea acceder en FIFEDE antes del 01/01/2016.

» Se valorara con 0,4 puntos ser personal laboral en activo en la plaza objeto de la convocatoria
a la que se desee acceder, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la
convocatoria.

« Se valorara con 0,2 puntos haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a la plaza a
la que se desea acceder o por haber superado algun proceso selectivo temporal para el acceso
a la plaza a la que se desea acceder en otra administracion antes del 01/01/2016.

2.A) PRESENTACION DE DOCUMENTACION

La documentacion requerida para la acreditacion de los méritos que los/as aspirantes quieran
hacer valer, se presentara en lengua castellana y conforme al documento “SOLICITUD
VALORACION DE MERITOS”, debidamente cumplimentado segun modelo incluido el ANEXO I,
en el que se relacionen los méritos alegados al objeto de contrastarlos con la documentacion
aportada por los/as aspirantes, salvo los méritos que se acrediten de oficio conforme a lo
dispuesto en estas bases.

Al documento “Solicitud valoraciéon de méritos” se deberan adjuntar los documentos acreditativos
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de los méritos previstos en estas Bases. La documentacion adjunta seran copias auténticas
electronicas.

Cuando el Tribunal considere que alguno de los méritos alegados que los/as aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las Bases que rigen la
convocatoria, concedera un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la subsanacion, para ello, el
Tribunal publicard un anuncio en su pagina web www.fifede.org

Si con ocasion de su participacién en otra convocatoria los documentos acreditativos de los
méritos alegados no se aportaran por encontrarse ya en poder de FIFEDE, debera hacerse
constar expresamente esta circunstancia, indicando la convocatoria en la que los presentd,
especificando la plaza y la fecha de la convocatoria, y ello siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde su presentacion. De haber transcurrido este plazo, se debera aportar
la documentacién acreditativa de los méritos como se indica a continuacién.

2.B) ACREDITACION DE LOS MERITOS:

La acreditacion de los méritos alegados se realizara conforme se indica a continuacion.
1. Acreditacion de los méritos profesionales:

a) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral en las funciones propias
de la plaza en FIFEDE:
e Certificado emitido por el Organo Competente de FIFEDE.
¢ Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los
periodos de alta y grupo de cotizacion.

b) Acreditacion de los servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones
propias de la plaza objeto de convocatoria en el resto del Sector Publico:
. Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de empresa a efectos de la solicitud

de la prestacién/subsidio de desempleo o un certificado de la empresa donde se hayan prestado
los servicios que contenga los datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos
ultimos casos los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

. Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa donde se ha
prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas.
. Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre los

periodos de alta y grupo de cotizacion.

Para proceder a valorar los méritos profesionales en otra administracion, se tendra en cuenta el
grupo de cotizacion que figure en la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, segun cuadro adjunto:

GRUPO GdRUPO DE CO'I:IZACION han
e ser con caracter general
Grupo A Subgrupo A1 1
Grupo A Subgrupo A2 y Grupo B 2
Grupo C Subgrupo C1 3y5
Grupo C Subgrupo C2 4,7,8y9
Grupo E 6y10

2. Acreditacion de los méritos académicos y otros méritos:

a. Acreditacién de los méritos académicos:
Los méritos académicos se acreditaran mediante el diploma o documento acreditativo de la
realizacion o imparticion del curso, jornada o congreso respectivo que contenga mencién expresa
del nimero de horas o créditos, contenido, fecha de celebracién o, en su defecto, fecha de
expedicion, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento o imparticion, asi como
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de Administracién, entidad o centro que imparte el curso u organiza la jornada o congreso.

b. Acreditacion de otros méritos:
Otros méritos se acreditaran mediante certificado, contrato y vida laboral, salvo que se prestaran
en FIFEDE que sera de oficio.

2.C) PUNTUACION PROVISIONAL DE LA FASE DE CONCURSO:

El anuncio que contenga la valoracion provisional de los méritos, que debera figurar con cuatro
decimales, se hara publico en la Pagina web de FIFEDE. Los/as aspirantes podran solicitar la
revision de la valoracion de los méritos otorgada por el Tribunal Calificador, en un plazo minimo
de 3 dias habiles o maximo de 5 dias habiles, a criterio del Tribunal Calificador, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del anuncio.

2.D) CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO:
La calificacion final sera la resultante de sumar las puntuaciones en cada uno de los apartados
del Concurso, debiendo figurar con cuatro decimales.

2.E) DESEMPATE:

El orden definitivo de las personas aspirantes seleccionadas estara determinado por la

puntuacién final obtenida en el concurso. En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atendera

a los siguientes criterios:

e Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en FIFEDE y estar en activo en la Fundacién o con reserva del puesto
en FIFEDE a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria. Si
persistiera el empate, se acudira al criterio 2°.

e Haber superado proceso selectivo fijo o temporal para la plaza a la que se desee acceder en
FIFEDE antes del 01/01/2016, primando el proceso fijo frente al temporal, y dentro de estos
de fecha anterior sobre el de fecha posterior, y dentro de éstos por orden decreciente de
puntuacion. Si persistiera el empate, se acudira al criterio 3°

e Servicios prestados como personal laboral temporal en las funciones propias de la plaza
objeto de convocatoria en el ambito del sector publico del Cabildo Insular de Tenerife. Si
persistiera el empate, se acudira al criterio 4°.

e Servicios prestados como personal laboral temporal en otras plazas objeto de convocatoria
en otras administraciones publicas.”

SEPTIMA: Composicién, designacion y actuacion del Tribunal Calificador. -

1.- Designacion y composicion: El Tribunal Calificador sera designado por Resolucion de la
Presidencia de FIFEDE, y estara constituido por personal laboral fijo o funcionarios de carrera
del ambito del Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y/o personal fijo de FIFEDE siempre que
posean un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada,
ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a
la paridad entre mujer y hombre, como se indica a continuacion:

* Presidencia: Sera desempefiada por un/a funcionario/a de carrera, o laboral fijo del ambito del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que posea un nivel de titulacion igual o superior al exigido
para el ingreso a la plaza convocada.

» De dos a cuatro Vocales: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacion igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

» Secretaria: Sera desempefiada por un/a funcionario/a de carrera o laboral fijo del ambito del
Excmo. Cabildo Insular de Tenerife, que posea un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido
para el ingreso a la plaza convocada, que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que seran
designados/as simultaneamente con los/as titulares.
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2.- Publicacién de la designacién: La designacion nominativa de quienes integren el Tribunal,
tanto titulares como suplentes, se publicara en la Pagina web de FIFEDE.

3.- Colaboradores: La Presidencia de FIFEDE podra nombrar personal colaborador, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, Unicamente para la realizacién de funciones auxiliares de
apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador.

Quien asesore al Tribunal Calificador se limitara al ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando con voz, pero sin voto y publicandose su designacion en la Pagina web de FIFEDE.

4.- Abstencion y recusaciones: Los miembros del Tribunal Calificador, deberan abstenerse de
intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de
abstencion, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a través del/de la Secretario/a del
Tribunal dara traslado al Servicio Administrativo que notificd los nombramientos, a los efectos
oportunos. Los/las aspirantes podran recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo,
cuando concurran cualquiera de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que
abstenerse de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de sustituir
a quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva
designacién se publicara conforme al punto 2 de esta Regla.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos colegiados
prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sea de aplicacion.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion
de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso
de empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez, en la que, de persistir el empate, éste
lo dirimir4 la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estaran referidos al cumplimiento de las bases que regulen la
convocatoria.

A efectos de lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Cabildo Insular de
Tenerife, sobre indemnizaciones por razén del servicio, los Tribunales seran calificados con la
categoria correspondiente atendiendo a la plaza objeto de convocatoria.

OCTAVA: Propuesta del Tribunal. -

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal publicara en el
Tablén de Anuncio de FIFEDE una relacién Unica para cada una de las categorias de la
valoracion final de los/las aspirantes, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar
estos el numero de plazas convocadas.

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada a la
Presidencia de FIFEDE para que dicte la Resolucion correspondiente y proceda a la contratacion.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion se realizara
de conformidad con lo que dispongan las normas que regulen la convocatoria, debiendo, en todo
caso, quedar acreditados los fundamentos de la resolucién que se adopte.

NOVENA: Presentacion de documentos. Contratacion. -

1.- A propuesta del Tribunal Calificador, por Resolucién del érgano competente en materia de
personal, se aprobara la relacién de aspirantes propuestos/as para su contratacion como
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personal laboral fijo en la plaza convocada, asi como la relacion de puestos de trabajo a ofertar
para que los/las aspirantes lo soliciten por orden de preferencia, concediéndoles el plazo que se
indica en el apartado 2 de la presente Regla a los efectos de que presenten la documentacion,
en lengua castellana, descrita a continuacion, salvo que se acredite de oficio por FIFEDE:

a) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafnola, declaracién responsable de no
estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el
acceso a la funcion publica.

b) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefar
ninguna otra actividad publica o privada ajena a FIFEDE, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades.

c¢) Cualquier otro requisito especifico que se sefiale en el correspondiente Anexo que no
haya sido acreditado junto con la solicitud de participacion.

2.- Plazo de presentacién de documentos: Sera de VEINTE DIAS NATURALES contados a
partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la relacion de aprobados en la pagina web de
FIFEDE.

3.- Periodo de prueba: El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedara sometido un periodo
de

prueba no superior a seis meses para los grupos de niveles de titulacion académica A1, y no
superior a dos meses para el resto de niveles de titulacion. No obstante, no estara sometido al
periodo de prueba el personal con antigiiedad igual o superior al citado periodo en FIFEDE en la
plaza objeto de la convocatoria, siempre y cuando haya prestado estos servicios en un periodo
de doce meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Quien no pudiera realizar el periodo de prueba en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por FIFEDE, podra efectuarlo con posterioridad, previa
autorizacion motivada y expresa del érgano competente en materia de personal. En caso
contrario, perdera todos los derechos derivados del proceso selectivo y de la contratacion
conferida.

Al término de dicho periodo, las personas aspirantes habran de obtener una valoracion de apto/a
0 no apto/a de conformidad con el procedimiento regulado al efecto. La Resolucion de la
declaracién de aptitud correspondera al érgano competente en materia de personal, previo los
correspondientes informes. En el supuesto de no superar el periodo de prueba, por Resolucion
motivada del érgano competente de FIFEDE en materia de personal se dispondra la extincion de
su relacion laboral.

4.- Contratacion: Una vez acreditados los requisitos que rigen la convocatoria, se dictara
resoluciéon del 6érgano con competencias en materia de personal, formalizandose con las
personas aspirantes propuestas el correspondiente contrato de trabajo en el plazo maximo de
UN (1) MES a partir de la fecha de notificacién de la resolucion o de la fecha de su publicacion
en la pagina web de FIFEDE.

Las personas aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion, seran
contratados como personal laboral fijo. No presentar la documentacién o no acreditar que retine
los requisitos exigidos en esta convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del
derecho a la contratacion, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados
en la instancia.
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Quienes no pudieran presentar la documentacion o formalizar la contratacién en el plazo indicado
por causa de fuerza mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracion, podran
efectuarlo con posterioridad, previa autorizacién expresa del érgano competente en materia de
personal. Por fuerza mayor como ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se
entiende: «... al suceso que esté fuera del circulo de actuacién del obligado, que no hubiera
podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc., pero no aquellos
eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios publicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable
en los términos establecidos legalmente.

La persona aspirante propuesta debera mantener la posesion de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos hasta su contratacion como
personal laboral fijo.

5.- Duracién del procedimiento. - La resolucion de estos procesos de estabilizaciéon debera
finalizar, dado el caracter extraordinario de los mismos, antes del 31 de diciembre de 2024, todo
ello de todo ello de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 2 de Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

DECIMA: Régimen de Incompatibilidades. -

Los/las aspirantes quedaran sometidos al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en
las diligencias de toma de posesion hacer constar que no desempefia ningun puesto o actividad
en el sector publico delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando,
asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de
compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma determinada en los parrafos 2°, 3° y 4°
del Art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por
cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2
de la Ley 53/1984.

DECIMOPRIMERA. - Ceses. - Respecto al personal interino afectado por este proceso
extraordinario de estabilizacion, que esté prestando servicios en FIFEDE y que no haya superado
el proceso selectivo, se procedera al cese del mismo.

DECIMOSEGUNDA. - La impugnacién, contra las bases y su convocatoria no procede
interposicion de recurso administrativo alguno. Unicamente, podra en su caso formularse
reclamacion previa que proceda ante el mismo érgano que apruebe las bases y su impugnacién
ante la jurisdiccion civil o mercantil.

Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos ultimos deciden directa
o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en el
procedimiento, producen indefension o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la Presidencia de FIFEDE.

En caso de interposicion de recursos y cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, se
publicara en la Pagina web de FIFEDE el anuncio informativo de la interposicion de recurso, para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los/as interesados/as
estimen conveniente.

DECIMOTERCERA. - Incidencias. - En todo lo no previsto en las Reglas Genéricas que han de
regir las Bases Especificas, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea de
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aplicacion.

DECIMOCUARTA. -

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccion de datos de caracter personal,
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de abril de 2016
(RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos personales y
garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que sus datos podran ser tratados
por FIFEDE en los siguientes términos:

Identificacidon del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es la Fundacion
Canaria Insular para la Formacion, el Empleo y el Desarrollo Empresarial, cuyos datos
identificativos son los siguientes: FIFEDE, direccién Calle Zurbaran 30, Santa Cruz de Tenerife,
correo electronico de contacto: protecciondedatos@fifede.org

Delegado de proteccion de datos: protecciondedatos@fifede.org

1.2. Finalidad del tratamiento. FIFEDE va a tratar sus datos con la siguiente finalidad: facilitar
la gestion de la convocatoria de la provision de puesto de trabajo a la que aspira, en concreto
para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad de
presentar una reclamacion de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacion del tratamiento de sus datos personales procede en primer
término con base juridica en el cumplimiento de la ejecucién de un contrato en el que el
interesado es parte o para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales, asi como
para la ejecucion una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento y en el cumplimiento de obligaciones legales
(apartados b) c) y e) del articulo 6 del RGPD).

1.5. Cesion de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso, a
los siguientes destinatarios:

- Al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico, conformado por organismos
auténomos, entidades publicas empresariales, consorcios adscritos, sociedades mercantiles y
fundaciones publicas vinculadas o dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del cumplimiento de las
obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el marco de los procedimientos
eventualmente abiertos por aquéllas en relacion con reclamaciones del ciudadano;

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de Acceso,
Rectificaciéon, Supresion, Portabilidad, Limitacion o, en su caso, Oposicién, asi como revocar el
consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos debera presentar un escrito en la direccion postal o electrénica arriba
sefalada. Debera especificar cual de estos derechos solicita sea satisfecho y, a su vez, debera
acompaniarse de la fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente. En caso de que
actuara mediante representante, legal o voluntario, debera aportar también documento que
acredite la representacion y documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos personales,
podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos
(www.aepd.es<http://www.aepd.es>).

1.7 Informacion detallada de nuestra politica de privacidad y registro de las actividades en
fifede.org
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1.A TITULADO/A SUPERIOR EN GESTION ECONOMICA

Numero de plazas convocadas: 3.

Grupo A Subgrupo A1

Titulacion requerida: Grado Universitario o Licenciatura en Economia, Empresariales,
Administracion y Direccion de Empresas, Contabilidad y Finanzas, o equivalentes.

Funciones a desarrollar:

Planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos.

Elaboracién de los manuales necesarios para la gestion de proyectos

Apoyo a la gestion administrativa y econémica de proyectos.

Planificacion de acciones a nivel técnico y presupuestario.

Gestion de subvenciones.

Elaboracién de bases.

Redaccion informes y memorias.

Seguimiento del cumplimiento de los objetivos especificos, operativos y acciones.
Planificacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de programas formativos.
Apoyo en la realizacion de los procesos de seleccion del personal técnico.
Coordinacion y desarrollo de jornadas, foros y charlas.

Elaboracién de documentacion administrativa de contratacion y supervisar el
cumplimiento de los contratos a su cargo.

Participar en cursos, congresos y otras actividades relacionadas con el puesto.
Atenciones individualizadas a las empresas.

Servicio de asesoramiento a personas emprendedoras de manera integral.
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1.B TITULADO/A SUPERIOR EN PSICOLOGIA

Numero de plazas convocadas: 2.
Grupo A Subgrupo A1
Titulacién requerida: Grado Universitario o Licenciatura en Psicologia, o equivalente.

Funciones a desarrollar:
¢ Planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de proyectos.

e Prestacion de orientacion laboral.

¢ Redaccioén informes y memorias.

e Seguimiento del cumplimiento de los objetivos especificos, operativos y acciones.
¢ Planificacion, elaboracion, ejecucion y evaluacion de programas formativos.

e Apoyo a la gestion administrativa y econdémica de proyectos.

e Participar en cursos, congresos y otras actividades relacionadas con el puesto.

e Elaboracién de documentacion administrativa de contratacion y supervisar el

cumplimiento de los contratos a su cargo.
¢ Planificacion de acciones a nivel técnico y presupuestario.
e Elaboracion de bases.
e Desarrollo de Itinerarios de Insercion.
e Deteccion de necesidades del mercado laboral.
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1.C AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Numero de plazas convocadas: 1.
Grupo C Subgrupo C2
Titulacién requerida: Educacion Secundaria Obligatoria, o equivalente.

Funciones a desarrollar:

Identificacion de personas usuarias de los servicios y proyectos de FIFEDE.

Asistencia a personas usuarias en el uso de medios electronicos.

Atencidn telefénica y presencial a personas usuarias de FIFEDE.

Generacion de claves de acceso a la Sede Electrénica.

Registro, digitalizacion y expedicién de copias auténticas de documentacion recibida por
FIFEDE.

Realizacién de notificaciones telematicas.

Distribucion de los registros de entrada, tanto presenciales como telematicas, entre los
diferentes departamentos de FIFEDE.

Gestion de la agenda de citas para la generacién de claves y presentacion de
documentacion.
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ANEXO | - Solicitud de inscripcion (a cumplimentar en la Sede Electronica)

1.Datos personales

Nombre y apellidos

N.ILF./N.LE.

Domicilio: Calle/Plaza

Provincia

Pablacian / Pais Codigo postal
Teléfono fijo Teléfono mavil

Correo electronico

2.Datos del representante

Nombre y apellidos

N.LF.N.LE.

Domicilio: Calle/Plaza
Provincia

Pablacian / Pais Codigo postal
Teléfono fijo Teléfono mavil

Correo electrénico

3.Proceso selectivo

Plaza a la que opta

Titulacion académica
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ANEXO Il SOLICITUD DE VALORACION DE LOS MERITOS
Plaza a la que opta:
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Correo electrénico:
Teléfono:
D.Dha. , con DNI/NIE solicito la valoracion
de los méritos que se relacionan a continuacion, proceso selectivo para el ingreso por el turno
de acceso libre a las plazas de personal laboral de FIFEDE sujetas al proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion por el procedimiento de concurso.

1. Méritos profesionales

Entidad Categoria Fecha inicio Fecha Dias
finalizacién

2. Méritos formativos

Curso Ano de realizacion N° de horas

3. Otros Méritos

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos aportados son ciertos y me comprometo a entregar
la documentacién que los acredita, en cuanto sea requerido por los érganos de FIFEDE.

Solicito que la Fundacién emita de oficio la certificacién de los siguientes méritos (marcar con

una X):

Experiencia profesional en FIFEDE

Estar ocupando la plaza objeto de la convocatoria
En a

Firma digital

Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidos.
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ANUNCIO

5028 250497

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA
EL INGRESQO, POR EL TURNQ DE ACCESO LIBRE, EN LAS
PLAZAS DE PERSONAL DEL INSTITUTO MEDICO TINERFENO,
S.A. (IMETISA) AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL ADICIONAL
CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE
MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA: Objeto.- Es objsto de las presentes BASES el
establecimiento, con sometimiento a la legislacién vigente, de unas
normas y un procedimiento com(n aplicable al procese extraordinario
de estabilizacion de emplec temporal adicional, de naturaleza
estructural y permanente, para el ingreso por el turno de acceso libre
mediante el sistema de concurso-oposicion, en los puestos de trabajo
en los que se encuadran las plazas de personal laboral del
INSTITUTO MEDICO TINERFENC S.A. (IMETISA) en la Oferta de
Empleo Publice de 2021, conforme a lo dispuesto en la Disposicion
Adicional Sexta de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccidn de la temporalidad en el empleo plblico.
Los procescs selectivos que se desarrollen en aplicacién de estas
Bases reguladoras de consolidacién de empleo temporal no
generardn listas de reserva.

Asimismo, al amparo de lo previsto en la Resolucién de 1 de abril de
2022, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica sobre las
orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacién derivados de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, que en su criterio 3.5 relative a la aplicacién de los turnos
especificos prevé la posibilidad de reserva de plazas para personas
con discapacidad Unicamente a los procesos de estabilizacion del
articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no se prevé por tanto, para estos
procesos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal
adicional la reserva de dicho cupo de discapacidad.

Debera ser publicada a correspondiente convocatoriay sus Bases en
la p4gina web de la entidad y un exiracto de las mismas en el Boletin
Oficial de la Provincia, que marcara el inicio del plazo de presentacion
de solicitudes al dia siguiente de su publicacién asi como en los dos
diarios de mayor tirada.

SEGUNDA: Descripcion de las plazas convocadas, - La

descripcién de las plazas convocadas figuran en la documentacion
incluida los ANEXOS tipo B del | al Il de laspresentes Bases,
haciendo referencia al Grupo, y Subgrupe, y clase en la que se
encuadra la plaza convocada.
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Asimismao, con caracter meramente informativo y enunciativo en los

ANEXOS adjuntos que se indican a continuacion, se relacionan las
funciones genéricas o més definidoras de dichas plazas, que son las

siguientes categorias y grupos:

ANEXO

AIA2

Técnico/a de Gestion y Administracion

ANEXO Il

C/C1

Técnico/a  Especialista en

Hiperbarica

Camara

Cada uno de los ANEXOS sefalados y correspondiente a
una categoria profesionalcontendra tres documentos A, By C,
relativos a lo siguiente:

Anexo A: I-1l: Solicitud de participacién, adjuntando los
documentos en éste sefialados conforme a la Base
CUARTA, asi como la clausula relativa a proteccion de
datos.

Anexo B: I-ll: Plaza, funciones genéricas, requisitos
especificos
Anexo C I-ll: Documento modelo de relacion de

documentos a aportar o a valorar tras su solicitud por el
Tribunal: méritos profesionales, académicos y otros
méritos.

Plazo de presentacidn: El plazo de presentacion de la solicitud de
participacion sera de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio en la pagina web de
Imetisa www.imetisa.com

Santa Cruz de Tenerife, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidos.

EL GERNTE, Néstor Sanchez Férnandez,documento firmado electronicamente.
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Instituto Médico de Tenerife, S.A. IMETISA)

ANUNCIO
5029 253497

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO DE
ACCESO LIBRE, ENLAS PLAZAS DE PERSONAL DE IDECO, S.A. AL PROCESO EXTRAORDINARIO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION CONFORME A LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La entidad mercantil INSTITUTO MEDICO DE TENERIFE, S.A. (IMETISA), de conformidad con el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo publico de larga duracion conforme a la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccioén de la temporalidad en el empleo publico, convoca
procesos selectivos mediante sistema de concurso, en turno libre, dos (2) plazas de las siguientes categorias
profesionales:

- Técnico Especialista Camara Hiperbarica.
- Técnico de Gestion y Administracion.
La publicacion integra de las bases se encuentra en la pagina web de IMETISA www.imetisa.com

El plazo de presentacion de solicitudes se inicia a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio,
durante 20 dias habiles. Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de
conformidad a las bases, se publicaran en la web de la entidad.

En San Cristobal de la Laguna, a veintiocho de diciembre de dos mil veintidds.

EL GERENTE DE IMETISA, Néstor Sanchez.
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SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD S.L. (SINPROMI)

ANUNCIO
5030 252079

BASES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL TURNO
DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL DE LA ENTIDAD SOCIEDAD
INSULAR PARA LA PROMOCION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (SINPROMI S.L.),
SUJETAS AL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LARGA DURACION, CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La Sociedad Insular Para la Promocion de las Personas con Discapacidad, de conformidad con el proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo publico de larga duracion, conforme a la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, convoca procesos
selectivos mediante sistema de concurso, en turno libre, de cincuenta y ocho (58) plazas que se relacionan a
continuacion:

Ne° Sﬁl:;l::[/)o Plazas

5 Al Técnico/a Superior Empleo EAIE

1 Al Técnico/a Superior Empleo

1 Al Técnico/a Superior Juridico

1 Al Técnico/a Superior Voluntariado

1 Al Técnico/a Superior Sostenibilidad
1 Al Técnico/a Superior Administracion
1 A2 Técnico/a Medio Informatica

1 A2 Técnico/a Medio Recursos Humanos
1 A2 Técnico/a Medio Integraciéon Laboral
2 C1 Personal de Oficios

2 C1 Administrativo/a

1 c2 Oficial Agricola

1 B Dinamizador/a

2 c2 Auxiliar Administrativo/a

1 E Encargado/a

1 E Ordenanza

11 E Operario/a Puntos Limpios

2 E Conductor/a

5 E Especialista

18 E Pedén/a Triador/a

La publicacion integra de las bases y sus anexos se realizara en la pagina web de la empresa https://sinpromi.
es/servicios-particulares/empleo/trabaja-con-nosotros/

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de conformidad a las bases, se
publicaran en la web de la empresa.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de diciembre de dos mil veintidos.

LA VICEPRESIDENTA DE SINPROMI, S.L., Maria Ana Franquet Navarro.
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ANUNCIO
5031 252079

BASESQUEREGIRANLASCONVOCATORIAS
PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL DE LA ENTIDAD
SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SINPROMI S.L.), SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
ADICIONAL, CONFORME A LA LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE, DE  MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

La Sociedad Insular para la Promocion de las
Personas con Discapacidad, de conformidad con el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
publico de larga duracion adicional conforme a
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico, convoca procesos selectivos
mediante sistema de con-curso- oposicion, en
turno libre, de cinco (5) plazas que se relacionan a
continuacion:

No S?JII-;;-?J{) o Plazas
1 A2 Técnico/a Medio
2 E Especialistas
2 E Peones/as Triadores/as

https://sinpromi.es/servicios-particulares/empleo/
trabaja-con-nosotros/

Los sucesivos anuncios referentes a estas
convocatorias, cuando proce-dan de conformidad
a las bases, se publicaran en la web de la empresa.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de diciembre
de dos mil veintidos.

LA VICEPRESIDENTA DE SINPROMI, S.L.,
Maria Ana Franquet Navarro.

ANUNCIO
5032 252079

BASESQUEREGIRANLASCONVOCATORIAS
PUBLICAS PARA EL INGRESO, POR EL
TURNO DE ACCESO LIBRE, EN LAS PLAZAS
DE PERSONAL LABORAL DE LA ENTIDAD
SOCIEDAD INSULAR PARA LA PROMOCION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
(SINPROMI S.L.), SUJETAS AL PROCESO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION
DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO,
CONFORME A LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

La Sociedad Insular para la Promocion de las
Personas con Discapacidad, de conformidad con el
proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
publico de larga duracion, conforme a la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, convoca procesos selectivos mediante
sistema de concurso, en turno libre, de doce (12)
plazas del Centro Especial de Empleo Sinpromi
S.L. que se relacionan a continuacion:

Grupo/

Subgrupo Plazas

N° Plazas

1 Cc2 Pedn/a Agricola - Jardinero/a

1 E Operario/a Limpieza

10 E Agentes de Aparcamiento/ Parking

https://sinpromi.es/servicios-particulares/empleo/
trabaja-con-nosotros/

Los sucesivos anuncios referentes a estas
convocatorias, cuando procedan de conformidad a
las bases, se publicaran en la web de la empresa.

En Santa Cruz de Tenerife, a treinta de diciembre
de dos mil veintidoés.

LA VICEPRESIDENTA DE SINPROMI, S.L.,
Maria Ana Franquet Navarro.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022

CABILDO INSULAR DE LA GOMERA

ANUNCIO

5033 250442

Por Decreto del Ilmo. Sr. Presidente de fecha
22/12/2022, se aprobd de forma provisional el
proyecto que se relaciona a continuacion, con su
presupuesto.

«CONSTRUCCION DE LA PISTA DE LOMO
SAN PEDRO-EL ANDEN. T.M. DE HERMIGUA.
ISLA DE LA GOMERAy», con un Presupuesto
de Ejecucion por Contrata de, DOSCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS
OCHO EUROS CON OCHENTA Y CINCO
CENTIMOS, (294.908, 85 €), de los cuales,
DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
SEISCIENTOS =~ QUINCE  EUROS  CON
SETENTA 'Y CINCO CENTIMOS (275.615, 75 €),
corresponden a la prestacion en si, y DIECINUEVE
MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES EUROS
CON DIEZ CENTIMOS (19.293,10 €) al 7% de
IGIC que debera soportar la Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de
18 de Abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procediendo Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observacwnes

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en la oficina del Area de
Infraestructuras, Transportes y Comunicaciones de
esta Corporacion Insular, en horario de oficina, y
en el tablon de anuncios electronico de este Cabildo
Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
5034 250448

Por Decreto del Ilmo. Sr. Presidente de fecha
22/12/2022, se aprobd de forma provisional el
proyecto que se relaciona a continuacioén, con su
presupuesto.

“PISTA RUSTICA DE ACCESO TURISTICO
DE IBO ALFARO, T.M. DE HERMIGUA” con
un Presupuesto de Ejecucion de Contrata de
UN MILLON CIENTO VEINTICINCO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO EUROS
CON TREINTA Y DOS CENTIMOS (1.125,664,
32 €), de los cuales, UN MILLON CINCUENTAY
DOS MIL VEINTIDOS EUROS CON SETENTAY
TRES CENTIMOS (1.052.022,73 €), corresponden
a la prestacion en si, y SETENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y UN EUROS
CON CINCUENTA Y NUEVE CENTIMOS
(73.641,59 €) al 7% de IGIC que debera soportar la
Administracion.

El que se expone al publico de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 93 del R.D.L. 781/86, de
18 de Abril y art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre de Procediendo Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, por plazo de (20)
VEINTE DIiAS HABILES, a efectos de posibles
reclamaciones u observaciones.

El citado proyecto se encuentra a disposicion
de los interesados en la oficina del Area de
Infraestructuras, Transportes y Comunicaciones de
esta Corporacion Insular, en horario de oficina, y
en el tablon de anuncios electronico de este Cabildo
Insular.

En San Sebastian de La Gomera, a veinticuatro de
diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Casimiro Curbelo Curbelo,
documento firmado electronicamente.
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CABILDO INSULAR DE LA PALMA
Sociedad de Promocion y Desarrollo Economico de La Palma, S.A.U.
ANUNCIO
5035 250644

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE SODEPAL DE 2022 RELATIVA A LA APROBACION DE
LAS BASES ESPECIFICAS PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA
SOCIEDAD DE PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO DE LA PALMA, S.A.U.

Visto el expediente instruido en relacion con la aprobacion de las
bases especificas para cubrir las plazas de personal laboral fijo, de las
plazas incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria del afio
2022 correspondiente a los procesos de estabilizacion de empleo
temporal de la Sociedad De Promocion Y Desarrollo Econdomico De La
Palma, S.A.U.

A la vista de todo lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas para cubrir las plazas
de personal laboral fijo, de las plazas incluidas en la oferta de empleo
publico extraordinaria del afno 2022 correspondiente a los procesos de
estabilizacion de empleo temporal de la Sociedad De Promocion Y
Desarrollo Econédmico De La Palma, S.A.U. Cuyo tenor literal es para
cada uno de ellos:

ADMINISTRATIVOS C1:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO (4) PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS GRUPO
DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A
LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL
DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de CUATRO (4)
PLAZAS de ADMINISTRATIVO Grupo C subgrupo Cl1, a los efectos de su nombramiento como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo
Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 63 de
viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso de méritos
en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
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SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a CUATRO (4) plazas de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C subgrupo Cl1, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo bachiller o técnico, incluido en el anterior
bachillerato unificado polivalente o la formacion profesional de segundo grado - ciclo formativo de grado
superior, u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les serd facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web. https://sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espanola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto o justificante de
haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las
bases generales.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio
de cargo publico o empleo publico.

-. Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- L2 presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de élla podrén ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas.

PEON ESPECIALISTA

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES (3) PLAZAS DE PEON ESPECIALISTA GRUPO DE
CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE
LA SOCITEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de TRES (3) PLAZAS
de PEON ESPECILISTA Grupo C subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como personal laboral fijo,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal
en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 63 de viernes 27
de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso de meéritos en
aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022, asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.
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TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a TRES (3) plazas de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C subgrupo C2, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
el de Educacion General Bésica o el titulo de formacion profesional en primer grado o ciclo formativo de
grado medio, u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les serd facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web: https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acrediitativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las
bases generales.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio
de cargo publico o empleo publico.

-. Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https://sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de élla podrén ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PROYECTOS ARTES GRAFICAS

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO BASE DE ARTES
GRAFICAS GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCTEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO BASE DE ARTES GRAFICAS Grupo C subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion
del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
N9 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso
de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
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SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo C subgrupo C2, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
el de Educacion General Basica o el titulo de formacion profesional en primer grado o ciclo formativo de
grado medio, u otras equivalentes que habiliten para €l ejercicio de esta profesion, segun establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habrén de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art, 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web: https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espariola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acrediitativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las
bases generales.

-, Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio
de cargo publico o empleo publico.

-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- £l piazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demads anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

PROYECTOS ARTESANIA

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZAS DE TECNICO PROYECTOS DE
ARTESANIA GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCTEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO DE PROYECTO DE ARTESANIA Grupo C subgrupo Cl1, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion
del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
N0 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso
de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
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SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo C subgrupo C1, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberadn reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberédn estar en posesion del titulo de Graduado-a en Artes Aplicadas, u otras
equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las directivas comunitarias,
0 aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los aspirantes que aleguen
estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion
de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les serd facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web: https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espariola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las
bases generales.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio
de cargo publico o empleo publico.

-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- £l piazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Y RECURSOS
HUMANOS

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL Y RECURSOS HUMANOS GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE
DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL Y RECURSOS HUMANOS Grupo A subgrupo A1, a los efectos
de su nombramiento como personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el
proceso de provision mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
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PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo A subgrupo A1, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo de licenciado-a en Administracion y Direccion de
Empresas o grado equivalente u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun
establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legisiativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como €l art, 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web: https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompariada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espariola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acrediitativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las
bases generales.

-, Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-, Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio
de cargo publico o empleo publico.

-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-, Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACI ON.- £/ plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- [a presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO DE AGENCIA INSUAR DEL MAR

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE AGENCIA INSUAR DEL
MAR GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO Al, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO AGENCIA INSULAR DEL MAR Grupo A subgrupo A1, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion
del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
NO 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso
de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
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SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo A subgrupo A1, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo de licenciado-a en Ciencias Economicas o grado
equivalente u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habrén de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente
en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art, 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web: https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acomparnada, necesariamente.

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espariola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las
bases generales.

-, Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
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Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-, Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio
de cargo publico o empleo publico.

-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-, Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACI ON.- £/ plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- [a presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO CENTRO AGRODIVERSIDAD

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO CENTRO
AGRODIVERSIDAD GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA
(SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO CENTRO AGRODIVERSIDAD Grupo A subgrupo A2, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion
del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
N0 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso
de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.
La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES

GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
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CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi' como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.

TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de /la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo A subgrupo A2, con los emolumentos previstos en la
plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo en Ingenieria Técnica Agricola o grado equivalente,
u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art, 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web: https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la
misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en e/
extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acrediitativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las
bases generales.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para €l ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.
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-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio
de cargo publico o empleo publico.

-. Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- £/ plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https://sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de élla podrén ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO CENTRO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL (CEIP)

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO CENTRO EMPRESARIAL E
INDUSTRIAL (CEIP) GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y
CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA
(SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO CENTRO EMPRESARIAL E INDUSTRIAL (CEIP) Grupo A subgrupo A2, a los efectos de su
nombramiento como personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el
proceso de provision mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.
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TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo A subgrupo A2, con los emolumentos previstos en la

plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo de Diplomado en Empresariales o Grado, u otras
equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las directivas comunitarias,
0 aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los aspirantes que aleguen
estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia
0, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion

de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les serd facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web: https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia

sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompanada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la

misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las

bases generales.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya naclonalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio

de cargo publico o empleo publico.
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-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- £l plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicarén en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https://sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- [a presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO DE EMPRENDIMIENTO

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE EMPRENDIMIENTO
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO Al, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen serdn de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO DE EMPRENDIMIENTO Grupo A subgrupo A1, a los efectos de su nombramiento como personal
laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion del Empleo
Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 63 de
viemes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso de méritos
en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi' como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.
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TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo A subgrupo A1, con los emolumentos previstos en la

plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo de licenciado-a en Ciencias Economicas o grado
equivalente u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente

en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art, 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les serd facilitado en el Servicio de
Atencion Giudadana, o bien a través de la pagina web. https://sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia

sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompariada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espariola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la

misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acrediitativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las

bases generales.

-, Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberén acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-, Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio

de cargo publico o empleo publico.
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-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTA CION.- I plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- [a presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO DE PROYECTOS LUDICO DEPORTIVOS (C1)

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE PROYECTOS LUDICO
DEPORTIVOS GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO DE PROYECTOS LUDICO DEPORTIVOS Grupo C subgrupo Cl, a los efectos de su
nombramiento como personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el
proceso de provision mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.
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TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo C subgrupo Cl1, con los emolumentos previstos en la

plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion titulo de Técnico Superior De Los Recursos Naturales Y
Paisajisticos, u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las
directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habrén de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente

en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art, 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les serd facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web. https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia

sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espariola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la

misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acrediitativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las

bases generales.

-, Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-, Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio

de cargo publico o empleo publico.



26714

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022

-. Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- £l piazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podrén ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO DE PROYECTOS LUDICO DEPORTIVOS (A2)

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE PROYECTOS LUDICO
DEPORTIVOS GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO DE PROYECTOS LUDICO DEPORTIVOS Grupo A subgrupo A2, a los efectos de su
nombramiento como personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria
Consolidacion y Estabilizacion del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife N° 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el
proceso de provision mediante concurso de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28
de diciembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.
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TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo A subgrupo A2, con los emolumentos previstos en la

plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo Diplomado en Magisterio (Especialidad Educacion
fisica) o el titulo de Grado, u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun
establecen las directivas comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion
normativa. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo
competente en materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la

correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art, 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Giudadana, o bien a través de la pagina web: https://sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia

sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompariada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espaiiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la

misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acrediitativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las

bases generales.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio

de cargo publico o empleo publico.
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-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACION.- El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TECNICO DE PROYECTOS AGRICOLAS

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE PROYECTOS
AGRICOLAS GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1, COMO PERSONAL LABORAL FILJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE LA SOCIEDAD DE DESARROLLO DE LA PALMA (SODEPAL)

PRIMERO.- Objeto de la convocatoria

La presente Bases tienen seran de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1) PLAZA
de TECNICO DE PROYECTOS AGRICOLAS Grupo A subgrupo Al, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, incluidas en la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria Consolidacion y Estabilizacion
del Empleo Temporal en el SODEPAL, publicada en el boletin oficial de la provincia de Santa Cruz de Tenerife
NO 63 de viernes 27 de mayo de 2022, que resulta de aplicacion el proceso de provision mediante concurso
de méritos en aplicacion de lo establecido en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el sector publico.

SEGUNDO.- Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO Y FUNCIONARIO DE LAS
PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
SODEPAL, aprobadas por resolucion de la presidencia y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
SANTA CRUZ DE TENERIFE numero 153 de miércoles 21 de diciembre de 2022; asi como por lo establecido
en las presentes Bases Especificas.
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TERCERO.- Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —

3.1.- Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de Personal Laboral Fijo,
encuadrada en €l nivel de titulacion académica Grupo A subgrupo A1, con los emolumentos previstos en la

plantilla de personal del SODEPAL.

3.2.- Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en la
fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base quinta de las Bases
Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo el titulo licenciado-a en biologia o grado equivalente
u otras equivalentes que habiliten para el ejercicio de esta profesion, segun establecen las directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicion normativa. Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en

materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3.- Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el art. 169 y siguientes del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el art. 59 y siguientes de la Ley
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como las que se establezcan reglamentariamente.

CUARTO.- SOLICITUDES.- Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan
hacerlo cumplimentando el impreso establecido por el SODEPAL, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana, o bien a través de la pagina web. https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia

sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompaiada, necesariamente:

-. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espariola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que acredite la

misma.

-. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
Justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el

extranjero se deberd aportar la credencial que acredite su homologacion.

-. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en las

bases generales.

-. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberdn acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

-. Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el desemperio

de cargo publico o empleo publico.



26718

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022

-. Acrediitacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados que
sirvan para la justificacion de cada uno de los meéritos.

-. Vida laboral del solicitante y certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTO.- PLAZO DE PRESENTACI ON.- £/ plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo
de veinte dias habiles contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria
especifica en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso
selectivo.

SEXTO.- LUGAR DE PRESENTACION.- Se estard a lo establecido en la Base séptima de las
Bases Generales

SEPTIMO.- PUBLICIDAD.- Los actos administrativos y demds anuncios preceptivos, que lo
precisen y se deriven de este procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de
SODEPAL https.//sodepal.sedelectronica.es/info.0)

OCTAVO.- REGIMEN DE RECURSOS.- [a presente convocatoria y cuantos actos administrativos
se deriven de ella podran ser impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

SEGUNDO.- Publicar las referidas bases en los boletines
correspondientes, pudiéndose llevar a cabo correcciones puntuales en
cualesquiera de los puntos citados en las bases arriba expuestas.

TERCERO.- Notifiquese esta Resoluciéon a los interesados, a los
representantes del personal y al Departamento de RRHH a los efectos
oportunos.

Santa Cruz de La Palma, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidos.

EL PRESIDENTE, Mariano Hernandez Zapata, documento firmado electronicamente.
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SANTA CRUZ DE TENERIFE
Organismo Autonomo de Cultura
ANUNCIO
5036 246884

La Sra. Presidenta del Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,

mediante Resolucion de fecha 22 de diciembre de 2022, dispuso lo que a continuacion literalmente se transcribe:

“ASUNTO: EXPEDIENTE 1007/2022/OAC RELATIVO A BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE
PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FIJO DE
ADMINISTRATIVO/A DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

Visto el informe-propuesta elevado por el servicio gestor sobre el expediente de referencia, en
la que se tienen en consideracidn los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 25 de mayo de 2022 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife (B. O. P. n2 62) la Oferta de Empleo Publico del Organismo Autonomo
de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife comprensiva de la Tasa
Adicional para la reduccion de la temporalidad de conformidad con el Articulo 2 y las
Disposiciones Adicionales Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de esta oferta de empleo publico extraordinaria se ofertaron las plazas que a
continuacion se detallan:

*PLAZAS SUJETAS A LA PREVISION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021,
DE 28 DEDICIEMBRE:

PERSONAL LABORAL

GRUPO PLAZA NUMERO

1] Administrativo/a 1

De conformidad con la Relacidn de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo de Cultura
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife n? 76, de
24 de junio de 2016), la plaza ofertada se corresponde con el siguiente puesto:
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e Denom. Num. C'irupo. Vinculaci . . .. | Administraci
Caddigo Puesto | Titulaci . Provision | Titulacidn )
Puesto , on on
S on
Administrativo CONCURS | Bachiller,
L1400 /a —-E:scuela 1 3 L O- ] FP Ilo AT
1 Municipal de OPOSICIO | equivalen
Mdsica N te

SEGUNDO.- Dotacidn presupuestaria.-

La bolsa de vinculacion correspondiente a las aplicaciones presupuestarias que a continuacion
se indican se encuentra dotada con crédito adecuado y suficiente para atender la cobertura
del puesto de trabajo vinculado a la plaza convocada:

CONCEPTO APLICACION D[R
€/puesto*
Salario Base L5220/33420/13100 816,01 €
Complemento Puesto de Trabajo L5220/33420/13102 1.265,07 €
Productividad Variable L5220/33420/13102 179,17 €
Bolsa Vacaciones L5220/33420/13102 255,12 €
Gratificacion complementaria Personal L5220/33420/13102 1.100 €
Seguridad Social L5220/33000/16000 924,94 €

*se incluye el incremento de las retribuciones estipulado en el Real Decreto-Ley 18/2022, de 18 de octubre, por el que se
aprueban medidas en materia de retribuciones del personal al servicio del Sector Publico (BOE - 19 de octubre de 2022).

TERCERO.- El 21 de noviembre de 2022 se celebrd sesion de la Mesa de Negociacidn del
Organismo Autonomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
alcanzandose acuerdo undnime con relacidn al presente expediente.

CUARTO.- En fecha 01/12/2022, la Direcciéon General de Recursos Humanos emitié informe
respecto a las bases generales por las que se ha de regir las presentes bases especificas y
convocatoria.

QUINTO.- En fecha 02/12/2022, la Secretaria del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife emite informe sobre las bases generales por las que
se ha de regir las presentes bases especificas y convocatoria.

SEXTO.- El 12/12/2022 se dicté acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad por la que se
aprobaron las bases generales para la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir las plazas
de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién
Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico).

Asimismo, se acordd delegar en la Presidencia del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, la aprobacién de las bases especificas y las
convocatorias de los procesos selectivos a que se refieren las presentes bases generales, asi
como, la lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién de los
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miembros integrantes del Tribunal Calificador y de los expertos/as que se nombren en calidad
de asesores/as especialistas y la resolucion de las convocatorias, previa elevaciéon de la
preceptiva propuesta de adjudicacién por parte de la Tribunal Calificador.

Consta en el expediente justificante de envio para la publicacién de las bases generales en el
Boletin Oficial de la Provincia.

OCTAVO.- En fecha 17/12/2022, la Direccién General de Recursos Humanos emitié informe
respecto a las presentes bases especificas y convocatoria.

NOVENO.- En fecha 21/12/2022, la Secretaria del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife emite informe sobre las presentes bases especificas y
convocatoria.

DECIMO.- En fecha 21/12/2022 la Intervencién de fondos del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife emite informe de conformidad a las presentes bases especificas vy
convocatoria.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- La Ley 20/2021, 28 diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico dispone en su articulo 2, relativo a los procesos de estabilizacion del empleo
temporal, que “1. Adicionalmente a lo establecido en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017,
de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y 19.Uno.9 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, se autoriza una
tasa adicional para la estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza
estructural que, estén o no dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra
forma de organizacion de recursos humanos que estén contempladas en las distintas
Administraciones Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre
de 2020.

Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas afectadas por los
procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017, y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, serdn incluidas dentro del
proceso de estabilizacion descrito en el pdrrafo anterior, siempre que hubieran estado incluidas
en las correspondientes ofertas de empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de
entrada en vigor de la presente Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas
y resueltas, hayan quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en el
apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los
respectivos diarios oficiales antes del 1 de junio de 2022 y serdn coordinados por las
Administraciones Publicas competentes”.

No obstante, esta ley, conforme a su Disposicion Adicional Sexta y Octava establece una
convocatoria excepcional de estabilizacién del empleo de larga duracion por el sistema de
concurso para aquellas plazas que reuniendo los requisitos expuestos en los parrafos
anteriores hubieran sido ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad al 1 de enero de 2016.
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Esta Ley se dicta al amparo del articulo 149.1.7.2 y 18.2 de la Constitucidn Espafiola, que
atribuyen al Estado la competencia exclusiva en materia de legislacidn laboral, sin perjuicio de
su ejecucién por los organos de las comunidades auténomas; y en materia de bases del
régimen juridico de las Administraciones Publicas y del régimen estatutario de sus
funcionarios.

Asi, las Administraciones Publicas y, por tanto, el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, estan obligadas a articular los procesos de
estabilizacion para la reducciéon de la temporalidad en el empleo publico con el fin de situarse
por debajo del ocho por ciento de temporalidad en el empleo publico. El primer paso de tal
procedimiento lo constituye la aprobacion de la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria,
comprensiva de las plazas sujetas a la prevision de la Disposicién Adicional Sexta y Octava.

Il.- El articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, establece que «La publicacion de las
convocatorios de los procesos selectivos para la cobertura de las plazas incluidas en las ofertas
de empleo publico deberd producirse antes del 31 de diciembre de 2022».

Ill.- Por lo que respecta al proceso selectivo de las plazas ofertadas sujetas a la prevision de la
Disposicion Adicional Sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se establece, con caracter
Unico y excepcional, que serd por el sistema de concurso y ello de conformidad con lo previsto
en el parrafo segundo del articulo 61.6 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, que
establece que “Sdlo en virtud de ley podrd aplicarse, con cardcter excepcional, el sistema de
concurso que consistird unicamente en la valoracion de méritos”. Se prevé, por tanto, la
posibilidad de convocar, por el sistema de concurso, aquellas plazas que reuniendo los
requisitos del articulo 2.1 hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

IV.- El articulo 11 del TRLEBEP establece que «El personal laboral al servicio de las
Administraciones Publicas se rige, ademds de por la legislacion laboral y por las demds normas
convencionalmente aplicables, por los preceptos de esta Estatuto que asi lo dispongan».
Asimismo, el articulo 103 de la LRBRL establece que el personal laboral sera seleccionado por
la propia Corporacién ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo 91 y con el
maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos reunan los requisitos
exigidos.

V.- El apartado 2 del art. 55 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, establece que “Las
Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente
Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a
continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

b) Transparencia

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los 6rganos de seleccion

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”
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VI.- Respecto a la normativa aplicable, con caracter particular, esta convocatoria se regird por
las Bases que se aprueben, sin perjuicio de la normativa especial y general de aplicacion,
constituida por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico, por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; y el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

VII.- Las Bases que van a regir la actual convocatoria no han de ser obligatoriamente objeto de
negociacién, de conformidad con lo reconocido en el articulo 37 apartados 1 c) y 2 e) del
TREBE, el cual determina que “1. serdn objeto de negociacion, en su dmbito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes: c) Las normas que fijen los criterios generales en
materia de acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes
e instrumentos de planificacion de recursos humanos”. (..) 2. Quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion, las materias siguientes: e) La regulacion y determinacion
concreta, en cada caso, de los sistemas, criterios, organos y procedimientos de acceso al
empleo publico y la promocion profesional”.

En el actual supuesto estamos ante la aprobacién de una convocatoria y sus respectivas bases
especificas, no estableciendo criterios generales en materia de acceso respecto a la plaza de
Administrativo/a que se convoca. De hecho, las Bases Generales para la convocatoria de
pruebas selectivas para cubrir las plazas de funcionario/a de carrera y personal laboral fijo del
Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife fueron
negociadas en la Mesa de Negociacién del OAC el dia 21 de noviembre de 2022 y aprobadas en
virtud de acuerdo por la Junta de Gobierno de la Ciudad de fecha 12 de diciembre de 2022.

En relacién con la no obligatoriedad de negociacion colectiva de las bases especificas de las
convocatorias es de destacar lo dispuesto en la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, Sala de lo Contencioso-administrativo, Seccién 22, Sentencia 79/2017
de 10 Feb. 2017, Rec. 190/2015, la cual dispone que “(..) Una manifestaciéon clara de esa
problemdtica articulacion de intereses, es el art. 37.1.c) EBEP , que establece que deben ser
objeto de negociacion colectiva «las normas que fijen los criterios generales en materia de
acceso, carrera, provision, sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e
instrumentos de planificacion de recursos humanos».

La negociacion recae en este supuesto sobre las normas que regulen esos criterios generales e
instrumentos a los que alude el precepto.

Tales normas podrdn tener rango de ley (en cuyo caso estariamos ante una actividad
prelegislativa), o bien ser normas reglamentarias.

Tal cual ha sentado este Tribunal en sus Sentencias de 21 de abril de 2008, recurso de casacion
10311/2003, 4 de febrero de 2002, recurso de casacion 225/1999 y 1 de marzo de 1999,
recurso de casacion 355/1996, no se trata de una negociacion sobre actos de aplicacion de esas
normas.
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Se constata que son objeto de negociacion las normas que regulan el acceso, la carrera, la
promocion, etc., pero no las convocatorias concretas de seleccion, promocion y provision..., que
estdn excluidas justamente de la negociacion por el art. 37.2.e) EBEP.

Y mds adelante dice:

"En consecuencia todas las materias que el art. 37 declara susceptibles de negociacion se
incardinan, en sentido amplio, dentro de las condiciones de trabajo de los empleados publicos”.

(...)”

VIII.- El 6rgano competente es la Junta de Gobierno Local como érgano con competencias en
materia de personal, en aplicacion del articulo 127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en consonancia con el articulo 48 apartado Q, del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracidon del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (en adelante, el ROGA) al disponer que le corresponde a la Junta de Gobierno
Local aprobar las bases de las convocatorias de seleccion.

No obstante, tanto el apartado 2 del articulo 127 de la LRBRL como el articulo 19 del
Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife establecen la posibilidad de que estas competencias sean delegadas. Asi, la
Presidencia del Organismo de Cultura resulta competente para aprobar las presentes bases
especificas y convocatoria.

IX.- Por otro lado, a la Concejalia con competencias delegadas en Recursos Humanos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 49.2 parrafo primero letra f) del ROGA, le
corresponde “La competencia para informar, con cardcter preceptivo todas las normas que
regulen aspectos relativos a cuestiones del personal al servicio de la Administracion Municipal y
organismos publicos, cualquiera que sea la naturaleza de las mismas y salvo que versen sobre
competencias atribuidas a otro drgano”; y el articulo 49 Letra d) del ROGA establece que le
corresponde “Velar por el cumplimiento de las normas generales en materia de personal,
asegurando que la organizacion y funcionamiento de la Funcidon Publica Municipal y
organismos publicos dependientes realice sus tareas subordinando al interés general de los
intereses individuales y colectivos de sus miembros atendiendo a los principios de eficacia,
profesionalidad, diligencia e imparcialidad con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho”.

No obstante, hay que tener en cuenta lo establecido en la Disposicién Adicional Tercera del
indicado Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracién, que determina en su
apartado segundo, letra b), que le corresponde a la Comisién de la Funcion Publica Municipal
como oérgano colegiado de consulta y coordinacién y asesoramiento de la politica de recursos
humanos de la Administracidn municipal y sus organismos publicos dependientes emitir el
referido informe, con cardcter preceptivo, al tratarse de una materia que versa sobre la
determinacién de los criterios de selectivos y sistemas de ingreso del personal al servicio de la
Administracidn Municipal, siendo que, al no haberse creado la Comisién Municipal de Funcién
Pudblica que tendria atribuida dicha funcidn, esta tarea la asume la Direccidn General de
Recursos Humanos por ser materia de su competencia conforme al Decreto de Alcaldia de 16
de diciembre de 2021, relativo a la modificaciéon de la estructura organizativa municipal y
nombramiento de Concejalias de Gobierno y Delegadas.
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X.- De conformidad con lo establecido en el articulo 13.i) del Reglamento del Servicio Juridico
(BOP n2 152, del 29 de octubre de 2004, modificado por Acuerdo Plenario de 20 de marzo de
2009, B.O.P. nim.129, de 7 de julio de 2009), sera preceptivo la solicitud de informe de los
Servicios Juridicos en el supuesto de Bases de pruebas selectivas y convocatorias para el
ingreso en la funcidn publica o para la provisidon de puestos de trabajo. El articulo 99 de la Ley
40/2015 establece que el régimen juridico de los Organismos Auténomos se regird por lo
dispuesto en dicha ley, asi como por lo dispuesto en sus estatutos, y por la Ley 39/2015, de 1
de octubre. En base a ello, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de los Estatutos
del OAC que establece que las funciones de asesoramiento legal preceptivo le competen a la
Secretaria del OAC, la competencia para emitir dicho informe le corresponde a la Secretaria de
este Organismo Auténomo.

Xl.- Asimismo, en atencidn a lo preceptuado por el Art. 150.2 de la Ley 47/2003 de 26 de
noviembre General Presupuestaria, asi como en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Local y en Acuerdo adoptado por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesidén Ordinaria
celebrada el dia 18 de julio de 2018, el presente expediente estd sujeto a fiscalizacidn previa.

Xll.- Se encuentran obligados a concurrir a este proceso las personas que estén ocupando las
plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participacién determinard la imposibilidad de
consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnizacién o compensacién econdmica
(articulo 2.6 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre).

Por todo lo anterior, se eleva la presente propuesta a la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, para que adopte, si lo estima oportuno, la siguiente
RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Especificas que han de regir el proceso selectivo, cuyo texto se
adjunta como Anexo a la presente Resolucién.

SEGUNDO.- Aprobar la convocatoria publica para la cobertura por personal laboral fijo de una
plaza de Administrativo/a mediante el sistema de concurso de conformidad con lo dispuesto
en la Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

TERCERO.- Proceder a la publicacion de las presentes Bases Especificas y convocatoria que se
anexan en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablédn de Anuncios de la Corporacion, en la
sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como un extracto en el
Boletin Oficial del Estado.
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ANEXO

BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE PERSONAL LABORAL FIJO DE ADMINISTRATIVO/A DEL ORGANISMO AUTONOMO DE
CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA APLICACION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 62 Y 82 DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

BASE PRIMERA.- OBJETO.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en las Bases Generales para la
convocatoria de pruebas selectivas para cubrir plazas de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo del Organismo Auténomo de Cultura del Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, incluidas en la oferta de empleo publico en virtud de la aplicacidon de los procesos
de estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 62 y 82 de la ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico).

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

Es objeto de las presentes bases y convocatoria, la cobertura por personal laboral fijo a través
del PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL de naturaleza
estructural y permanente, por TURNO DE ACCESO LIBRE mediante el sistema de concurso, de
la plaza:

*PLAZAS OFERTADAS SUJETAS A LA PREVISION DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE.

PERSONAL LABORAL

GRUPO PLAZA NUMERO
1]} Administrativo/a 1

Esta Plaza figura en la plantilla del personal del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, y es objeto de la Oferta de Empleo Publico
Extraordinaria de estabilizacién aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad
en sesion celebrada el 16 de mayo de 2022 (B.O.P. de Santa Cruz de Tenerife nUmero 62 de
25 de mayo de 2022) que prevé las plazas objeto de procesos de estabilizacion en aplicacidon
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de la Disposiciéon Adicional 62 y 82de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

DESCRIPCION DE LA PLAZA, segun la Relacién de Puestos de Trabajo del OAC, publicada en el
BOP N2 76, de 24 de junio de 2016:

PUESTO: ADMINISTRATIVO/A — ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
cODIGO: L14001
PUESTO SUPERIOR: DIRECTOR/A GERENTE

REQUISITOS
GRUPO: 3
TITULACION: BACHILLER, FP Il O EQUIVALENTE.

DIFICULTAD TECNICA: Se requiere una especial habilidad analitica para emitir informes de
complejidad media para los que se requieran conocimientos basicos de las Ordenanzas,
Estatutos, Presupuestos y demds normas internas del Organismo asi como de la legislacion de
las Haciendas Locales.

RESPONSABILIDAD: Sus valoraciones e informes siguen un procedimiento establecido y son
supervisados y aprobados por la Direccién del Organismo. Ocasionalmente, tiene trato con el
publico. Los posibles errores normalmente detectables, podrian causar retrasos en la
resolucidn de los asuntos y consecuencias econdmicas.

CONDICIONES DE TRABAJO: No estd expuesto a condiciones de penosidad o peligrosidad
destacables, salvo la exposicidon frecuente a pantalla informatica. El horario de trabajo es el
habitual.

FUNCIONES:

e Tramitacidn y colaboracién en la gestidén de los asuntos de departamentos.

e Manejo herramientas ofimaticas, aplicaciones informaticas corporativas correspondientes a
la gestidn de asuntos de seccidn, calculo, atencidn al publico y tareas andlogas.

e Tareas de ejecucién del presupuesto: preparacion de propuestas de gastos de expedientes,
control y seguimiento de los expedientes.

e Control y realizacidon de operaciones de archivo y registro de expedientes, documentacién,
etc.

e Operaciones concretas como cumplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar
documentacion especifica, realizacién de cdlculos de complejidad media.

e Elaboracién y seguimiento de los expedientes personales del alumnado.

e Elaboracion y control de la documentacion necesaria para la preinscripcién, renovacion de
plazas y matricula del alumnado de la Escuela.

e Control de cuotas del alumnado de la Escuela, seguimiento de las remesas de recibos
domiciliados y devueltos.

e Custodia de la informacion de caracter personal que aporta el alumno en su proceso de
preinscripcién y matricula.

e Intermediacidn informativa entre los tutores de los/as alumnos/as de la Escuela y el Claustro
de profesores/as en la gestidn de citas y tutorias, planificacién de actividades, etc.

¢ Elaboracién de listados de alumnos/as de la Escuela.
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¢ Colaboracidn en la preparacién de la documentacion relacionada con la Escuela de Musica
solicitada por otras Administraciones.

e Elaboracién de informes administrativos en relacion con reclamaciones, consultas,
solicitudes de informacién de alumnos/as y padres/tutores/representantes legales de
alumnos/as de la Escuela.

e Realizacién de aquellas tareas administrativas encomendadas por su superior que
correspondan a su categoria.

JORNADA: 100%

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:
1) Ser espafiol/a.
2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.
3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que
no esténseparados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran participar
sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho,
gue sean menores de veintiln anos o mayores de dicha edad dependientes.
4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.
5) En el caso de plazas de personal laboral, ademas de las anteriores, los extranjeros que, no
estandoincluidos en los apartados anteriores, residan legalmente en Espafia conforme con las
normas legalesvigentes.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3), 4) y 5) deberan tener un conocimiento
adecuadodel castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacion.- Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o en condiciones de obtenerla en
el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. Este requisito no sera de aplicacidon a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el
ambito de las profesiones reguladasal amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.
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d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacidn
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado el importe de la tasa por derechos de examen de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. n2 255, de 30 de diciembre de
2009). El pago se hara efectivo mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta
ES05 2100 1515 6102 0016 2437 segun la escala, subescala, grupo y/o subgrupo o categoria

profesional
TARIFAS CLASIFICACION EUROS
TARIFA 32 Grupo C (Subgrupo C1)/ Laboral Grupo llI 20,40.-€

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion
como personal laboral fijo.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as enigualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen formar parte en la correspondiente convocatoria deberan dirigir su
solicitud a la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al modelo oficial y que sera facilitado gratuitamente.
El impreso de solicitud de participacién debidamente cumplimentado se presentara en el
Registro Electronico de la Corporacion, siendo posible también su presentacion en el
Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avda. de Madrid, n? 2), o en las restantes Oficinas de Atencidon en Materia de
Registro de este Excmo. Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacién podran presentarse en las formas establecidas en
los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Salvo los supuestos de presentacion de las
solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, este impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se
guede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacién se debera acompafar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la
nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del
titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as
aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de
la Unidn Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia los apartados A) a) 4 y A) a) 5 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicién. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse lanorma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacidn en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademas,
lasiguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el drgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se
podré acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideraciéon de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se
especificara respecto de el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la
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presentada en otra convocatoria, que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

De no ser posible la presentacidn de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, se deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.-Se debera aportar cumplimentado el Anexo Il comprensivo de la relacidon de todos y cada
uno de los méritos alegados.

A su vez, se debe aportar la acreditacion de los precitados méritos alegados de conformidad
con el siguiente detalle:

2.4.1. Experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se realizara de oficio, previa indicacién en la
solicitud del aspirante de haber prestado servicios en el organismo (Anexo lll) y aportando
informe de vida laboral.

b) Acreditacidon de los servicios prestados en la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Autdnomas, las Entidades que integran la
Administracion Local

-salvo el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife-, asi como los organismos publicos vinculados o dependientes de las
Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exactode la duracién y, en caso de no coincidir la
denominacion de la plaza alegada con la plaza convocada, el tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

2.4.2. Méritos Académicos:

*Formacion: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la realizacion o
imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencidn expresa del nimero de
horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacidn del curso, si es
de asistencia oaprovechamiento.

*Otras Titulaciones: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la
obtencidn de la titulacidn.

2.5.- Toda la documentacién aportada debera ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cddigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacidnpor el Servicio de Organizacién y Planificacidn de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con
testimonio notarial, o copia y original para sucompulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.
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En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia
de los documentos y una declaracion responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en las Bases Especificas de la Convocatoria,
pudiéndose requerir al interesado/a, la presentacién de la documentacién original en
cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participaciéon
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstanciaen la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido/a deberd aportar la documentacionrequerida.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hara referencia a la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen, de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (B.O.P. n2 255, de 30 de diciembre de 2009 que se
hard efectivo mediante transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES05 2100 1515 6102

0016 2437.
TARIFAS CLASIFICACION EUROS
TARIFA 32 Grupo C (Subgrupo C1)/ Laboral Grupo Il 20,40.-€

En ningln caso, la presentacidon y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustituciondel trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en
esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en
el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo,por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacidon acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportara junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha
abonado losderechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera
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indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen delExcmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracion competente.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucidn de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no
presentesolicitud de participacién en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente,
acredite estarexento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de
esta Base Cuarta.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en laconvocatoria; en este caso se procedera a la devolucidon de la
diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo depresentacién de instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a este Organismo.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reldnen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la
documentacién requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidenta dictard Resolucion en el
plazo maximo de UN (1) MES aprobando la relacidn provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, especificando de estos/as ultimos/as la causa de inadmision a fin de que
puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucidn
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
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motivado su exclusion u omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobaran
si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusiéon o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, la Presidenta del Organismo de Cultura dictard
resolucidn por la que se apruebe la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademas de por elmedio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la
sede electrdnica del Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
que ponefin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacion; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicién o
se produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquierotro
gue pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador sera designado por la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura
y estara constituido, por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ajustdndose a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre mujer y hombre, como se
indica a continuacion:

- Un/a Presidente/a: Que podra ser designado/a de entre personal laboral fijo o
funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas que posean un
nivel de titulacion igualo superior al exigido para el ingreso a la plaza convocada.

- Cuatro Vocales, dos de los cuales serdn designados a propuesta de la representacion de
los trabajadores: Deberan poseer titulacion o, en su caso, especializacién igual o superior
a la exigidapara el acceso a la plaza convocada y tener la condicidn de personal laboral fijo
o funcionarios/asde carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas.

- Un/a Secretario/a: Funcionario/a de carrera de la Corporacion, perteneciente a un grupo
de igualo superior titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, que actuara
con voz pero sin voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademds, por los suplentes respectivos, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tantotitulares como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacion se hara publica, ademas de
por el medio indicado, a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electrénica del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, no podrdn formar parte de los drganos de seleccion quienes hubiesen
realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran
al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal como
establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacion y constitucidn: El Tribunal no podrad constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente conlos/las titulares.

El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacidn procedente en
los casos no previstosen ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetira la votacion hasta unatercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los
supuestos yen la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudasque pueda suscitar el procedimiento selectivo.
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El Tribunal cuenta con facultades disciplinarias para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante los actos que, en su caso, convoque este (por
ejemplo, actos de revision de calificaciones), perturbando su normal desarrollo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan al Organismo Auténomo de Cultura,
aunque esta, en su caso, pueda proceder a su revisidon conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas,en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

7.1.1.- Si en algln momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante,
comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes ofalsedades formuladas por el/la
aspirante en la solicitud de admisién a la prueba selectiva.

7.1.2.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacidn de la Resolucion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en
el Tablon de Edictos Municipal hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de contratacién como personal laboral fijo de los/as aspirantes que han superado
el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo. Dicho
plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente fundamentadas que asi lo
justifiquen; dicha prdérroga no podra exceder del plazo inicialmente establecido.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso:
Esta fase tendra una puntuacion de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberan poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
7.2.1.- Méritos a valorar:
1) Experiencia profesional (Puntuacion maxima 6 puntos):
- Se valoraran con 0,0500 puntos por mes de servicios prestados en el Organismo
Auténomo de Cultura Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en la plaza objeto de

la convocatoria o en categoria laboral andloga y con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.
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- Se valoraran con 0,0167 puntos por mes de servicio efectivo, los servicios
prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en otras Administraciones
Publicas en plaza igual a la del objeto de la convocatoria o en categoria laboral andloga y con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se considerardn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razén de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcidn y cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte
de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la
jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultaneamente.
2) Méritos Académicos (Puntuacién maxima 4 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos:

e Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacidon Continua del Personal de las
AAPP, orientadas al desempenfio de las funciones en la plaza a la que se desea acceder.

* Cursos de formacién, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, por entidades publicas o
privadas (sindicatos, colegios profesionales, universidades publicas y privadas, federaciones
sectoriales, fundaciones, organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos
o servicios (Ej.: Sicalwin), orientadas al desempefio de las funciones en la plaza a la que se
desea acceder.

* Cursos de formacidon que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna referencia
expresa a las horas de formacidon equivalentes.

*  Cursos Aplicaciones Ofimaticas y/o Informaticas.
El baremo para la valoracion de los Méritos Académicos es el siguiente:

En relacién con las plazas pertenecientes a los Grupos C, Subgrupos C1 y Grupo lil:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,0534 puntos

En relacién con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevencién de
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Riesgos Laborales y/o Igualdad, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con
un limite de 0,60 puntos, salvo que tal formacion verse sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas

convocadas:
ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,20 puntos

Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua de Signos
Espanola, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un limite de 0,30
puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,20 puntos

En relacidon con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Idiomas
(Cualquier idioma distinto al espafiol y certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o
certificados de la Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o APTIS), se
ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un limite de 0,80 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,266 puntos

Respecto a la posesidn de Titulaciones Académicas y/o Profesionales de nivel igual o superior
a la requerida para el acceso a la plaza estas se ajustaran al baremo que seguidamente se
detalla y con un limite de 0,10 puntos:

*0,10 puntos por Titulacién.

Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacién a que equivalen, se aplicara el criterio que a
continuacién se expone:

*1 crédito equivale a 10 horas de formacidn en la materia de que se trate.

7.2.2.- Valoracion de los méritos: La puntuacion final del Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracion, expresada con tres decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablon de Edictos y sede
electrénica de la Corporacion. El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un
plazo, minimo de tres dias habiles o0 mdximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablon de
Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicidon de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y
sede electrénica municipal. No se admitirdan nuevas reclamaciones fuera de este plazo;
contra la resolucion no cabe ningun otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
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procedimiento de seleccidn.

BASE OCTAVA.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estard determinado por la
puntuacién finalobtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

2 - Ocupacion, en el momento de finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, de la
plaza objeto de la convocatoria en el Organismo Auténomo de Cultura Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife.

9 - Servicios prestados, sin limite de puntuaciéon, como personal funcionario interino o
laboral temporal en la plaza o categoria equivalente al de la plaza objeto de convocatoria en
el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

32.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en plaza o
categoria equivalente objeto de convocatoria en otras administraciones publicas.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que,
en su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el
Tablén de Edictos de la Corporacién y sede electrénica municipal la relaciéon de aspirantes
que han aprobado este, pororden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as
el nimero de plazas convocadas.

Simultdaneamente a su publicacion, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefialada
al érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccidon hayan propuesto el nombramiento o contratacién de
igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes
de su nombramiento otoma de posesion o contratacion, el érgano convocante requerira del
organo de seleccién relacidon complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se
proponen, para su posible contratacion como personal laboral fijo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los
actos de los drganos de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoraciéon estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las Basesde la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. CONTRATACION.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del
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Tribunal Calificador, se aprobard la relacién de aspirantes aprobados/as en el proceso
selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrdnica
municipal, y se ofertaran los puestosde trabajo al objeto de que presenten la documentacion
en lengua castellana descrita a continuaciony soliciten los puestos de trabajo ofertados por
orden de preferencia.

2-Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

[l Declaracidon responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario delservicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[l Enelcaso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracidn responsable de
no estarsometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado
el acceso a la funcion publica.

[] Otros que sean requeridos por el 6rgano competente para la contratacion.

3. Contratacion: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacién y acrediten que relnen los requisitos exigidos en la convocatoria seran
contratados/as como personal laboral fijo/a.

No presentar la documentacidon o no acreditar que relne los requisitos exigidos en esta
convocatoria, dentro del plazo, dard lugar al decaimiento del derecho a ser contratado/a,
guedando anuladas todaslas actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Una vez presentada la documentacion acreditativa de los requisitos previstos en las
presentes bases, por resolucion de la Presidenta del Organismo Auténomo de Cultura del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se dictard resolucion en la que se
determinara la adjudicacidn del puesto de trabajo, debiéndose formalizar el correspondiente
contrato de trabajo en el plazo maximo de UN MES, a partir de la fecha de notificacién de la
resolucion o de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes no pudieran formalizar la contratacion en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Presidenta, podrdn efectuarla con
posterioridad. En caso contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacién conferida.

BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as quedaran sometidos/as al régimen de incompatibilidades
vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd necesario hacer constar la
manifestacién de los/as interesados/as de no venir desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a
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reconocimiento de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacidn en la materia lo dispuesto en
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacidn hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se
encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en
el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

BASE DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES,
contado a partirdel dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados
igualmente al dia siguiente al de su publicacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion
del recurso de reposicion, para poder interponer recurso contencioso administrativo se
debera esperar a que el recurso potestativo se resuelva y notifique, obien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimenprocedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le
sea de aplicacién:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingresodel Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
de la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcidn Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y laprovisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
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- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en
Espafia deciudadanos de los Estados miembros de la Unidén Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo.
- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacidn por razén del servicio.
- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad alempleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracion publica dela Comunidad Auténoma Canaria.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico.
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ANEXO I. ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE

DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO/A CONVOCATORIA. Fecha
BOE:
DIscAPACIDAD [si L no [ | ADAPTACION [sid o O
Datos personales
D.N.lL. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electronico(*)
L) L)

Tasas. Forma de pago:

| Importe: 20,40 €

| Fecha Ingreso:

|:| (*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en
caso de realizarse. (La comunicacién que se realice serd solo a efectos informativos, no teniendo en ningln caso efectos de

notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases de la
convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a
acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO CULTURA

de

de 202_

(firma)

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

(Continua al dorso)
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Dorso al Anexo |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

[] AUTORIZA al Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a
consultar y/o comprobar los siguientes datos de identidad y titulacidén universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Datos de identidad (DNI, NIE) Datos de
Titulaciéon Académica

[] SE OPONE a que el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
consulte y/o compruebe los siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes. Datos de identidad (DNI, NIE) Datos de
Titulacién Académica

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados
por el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos
de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y
oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Organismo
Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrdnica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a
terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su
sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO Il
D/D2: , con D.N.l. n2 ,
con domicilio en ,
Término Municipal .

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE QUINTA DE LAS QUE RIGEN LA
CONVOCATORIA A QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

No encontrarme inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica mediante expediente
disciplinario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de 202_.

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de cardcter personal seran tratados por el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e
incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en
el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcion Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han
recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de
sus datos, delimitacidon y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de
sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay
previsidn de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos
competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO Il

RELACION DE DOCUMENTOS PARA SU VALORACION EN LA FASE DE
CONCURSO.

1. Datos de la Convocatoria:
Nombre y fecha de la convocatoria

2. Datos personales.

Primer Apellido [ Segundo Apellido | Nombre | DNI
Domicilio
Poblaciéon Codigo postal Teléfono

1. Relacion de documentos que alega para la fase de concurso:
Mérito alegado/acreditado Observaciones

D Marque con una X si ha prestado servicios en el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.

Fdo:

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO
MENSUAL, AL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

D/D?
con D.N.I ne , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del
Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la
cobertura de 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A.

En Santa Cruz de Tenerife a de de 202_.

Fdo.:

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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ANEXO V

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL ORGANISMO
AUTONOMO DE CULTURA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentacidon presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la presente convocatoria.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... e e de 202_

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el
Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos
de caracter personal seran tratados por el Organismo Auténomo de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de
tratamiento “Seleccién y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos
pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles responsabilidades derivadas. Puede
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacién y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de
decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través
de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en
materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-
web/

PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintidos de diciembre de dos mil veintidos.

EL JEFE DEL SERVICIO DEL ORGANISMO AUTONOMO DE CULTURA, Victor José¢ Fuentes Guerra.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH
ANUNCIO
5037 252936

En el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife n? 156, de fecha 27 de
diciembre de 2022 fue hecho publico el Anuncio relativo al Decreto dictado por la Concejalia
Delegada en materia de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, con fecha 17 de diciembre de 2022, mediante el que aprobd la convocatoria
tramitada mediante expediente 3748/2022/RH vy las Bases Especificas que rigen el proceso
selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as de carrera de una plaza de
Subcomisario/a, de la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios especiales,
Clase Policia Local, Grupo de Clasificacidon Profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, en virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo
temporal (Disposicion Adicional 62 y 82 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo Piiblico)

Se advierte un error en la trascripcion del referido Anuncio, concretamente en la
trascripcidn de la Base Tercera, Base Cuarta y Base Decimotercera de las que rigen el proceso
selectivo.

A continuacidn se hace publica la correccién de dicho Anuncio, siendo el texto correcto
de las referidas Bases, conforme el citado Decreto de fecha 17 de diciembre de 2022, el
siguiente:

“BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la
situacion de segunda actividad con destino antes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias.

c) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones
encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable.

d) Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a, Arquitecto/a o
Ingeniero/a, o los titulos de Grado correspondientes, atendiendo al marco establecido por el
Espacio Europeo de Educacidon Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT) o titulacidon equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En los casos de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Este
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requisito no sera de aplicacidn a quienes aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente
deberd acreditarse su equivalencia.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para
empleados/as o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

f) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B ademas del permiso
de la clase A2, o estar en condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como
funcionario/a.

h) Compromiso de llevar armas, que se tomara mediante declaracién jurada o
promesa.

i) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su
caso, haber presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

i) El indice de corpulencia exigible no podra ser superior al 28, calculado como

peso (en kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd acreditado mediante
la aportacion de certificado médico.

k) Estatura minima 1,65 metros los hombres y 1,52 las mujeres. Este requisito
serd acreditado mediante la aportacion de certificado médico.

Todos los requisitos enumerados en esta Base, excepto el exigido en la letra g),
deberdn poseerse antes de la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes vy

mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.”

“BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberan dirigir su
solicitud a el/la Excmo/a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife,
que se ajustara al modelo oficial y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de
participacidn debidamente cumplimentado se presentard en el Registro Electrénico de la
Corporacion, siendo posible también su presentacién en el Registro General del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de Madrid, n2 2), o en las
restantes Oficinas de Atencién en Materia de Registro de este Excmo. Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas
establecidas en los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Salvo los supuestos de presentacion de las
solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este impreso
debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada
de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompaiar los siguientes
documentos, en lengua castellana:

1.- Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia
bancaria o recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o
documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacidn: el Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites
para su expedicidn. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra
de alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacidn en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar,
ademas, lasiguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el drgano competente en la
materia del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se
podra acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no Discriminacién y
Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificara respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra
convocatoria, que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en
este caso, los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacion de defectos
de la solicitud de participacion.

2.4.- Declaracién jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio
de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio,
de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi
como en la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas
normativa aplicable, asi como declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
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inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia firme. (Anexo V).

2.5.- Permisos de conduccién de las categorias A2 y B, o manifestacién de estar en
condiciones de obtenerlo antes de la fecha del nombramiento como funcionario (Anexo VI).

2.6.- Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de
antecedentes penales o tenerlos cancelados.

2.7.-Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar estatura e indice de corpulencia segun lo establecido en la
Base Tercera.

2.8.- En relacién a la documentacidn relativa a los méritos a valorar, se deberd aportar
un documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos

alegados.

A su vez, se debe aportar la acreditacion de los precitados méritos alegados de
conformidad con el siguiente detalle:

2.8.1 Experiencia profesional:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife se realizard mediante:

¢ Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion
mediante Certificacién en la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en
el que se indicard la naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracion.

b) Acreditacion de los servicios prestados en la Administracion General del
Estado, las Administraciones de las Comunidades Autdonomas, las Entidades que integran la
Administracidn Local -salvo el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife-, asi como los
organismos publicos vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas:

¢ Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia
de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la naturaleza
juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la
duracién y, en caso de no coincidir la denominacion de la plaza alegada con la plaza
convocada, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

2.8.2. Méritos Académicos:

- Formacion: Se presentard el diploma o documento acreditativo de la
realizacién o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del
numero de horas, contenido de este, fecha de celebracidn, y, en los casos de realizacién del
curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

- Otras Titulaciones: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la
obtencidén de latitulacion.

2.9.- Toda la documentacidn aportada deberd ser original (se entiende equivalente a
un documento original aquel que contenga un Cddigo Seguro de Verificaciéon que puede ser
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objeto de comprobacidn por el Servicio de Organizacidon y Planificacién de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio
notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el parrafo
siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electréonico o en las
Oficinas de Correos, la indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por
copia de los documentos y una declaracién responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en el Anexo lll, pudiéndose requerir al interesado/a,
por el Servicio de Organizacion y Planificacién de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de
participacion por encontrarse en poder de esta Corporacién, deberd hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron
presentados con indicacidon de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse
deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para
ser admitido/a deberd aportar la documentacién requerida.

2.10.- Con la presentacién de la solicitud de participacion la persona firmante
AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los
datos que se citan a continuacién a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI).

- Titulacion requerida en la convocatoria.
- Antecedentes penales.

- Permisos de conduccién.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos
anteriormente relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacién los datos
en los que NO desee intermediar. En este caso, deberd acompanar a la solicitud, la
documentacidn acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacidn de instancias sera de VEINTE (20)
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme
dispone la Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n2 255,
de 30 de diciembre de 2009), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (25,50
€).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza, dicho importe se hara
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efectivo a través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo
de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste
alguno para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en
“la Caixa”. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud deberd constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad
Colaboradora a travésde la certificacion mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada
de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondra
la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se
expone en esta base, en el plazo de presentacién de instancias, sin_que sea susceptible de
ingreso, en el plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se
aportarad junto con la instancia, debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes
extremos:

1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacidn y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la
persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea el/la
aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas selectivas debera indicarse
expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4.- Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se
encuentren en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figuran como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazadooferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en accionesde promocion, formacién o reconversion profesionales y que, asimismo
carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional. Estas
condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion
competente y Declaracion Jurada.
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5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes

€asos:

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente,
no presente solicitud de participacion en la convocatoria publica.

. Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente,
acredite estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta Base
Cuarta.

. Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procedera a la devolucidn de la diferencia.

. Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez

concluido el plazo de presentacién de instancias.
No procedera la devolucion de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea
excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no

participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.”

“BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente
que le sea de aplicacion:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real
Decreto Legislativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funciéon Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulaciéon y
residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unidn Europea y de otros
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacion por razén del
servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la
Administracidn Puablica de la Comunidad Auténoma Canaria.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- La Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacién de Policias Locales de Canarias.

- La Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de modificacién de diversos aspectos del
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estatuto profesional de los Cuerpos de Policia de las Administraciones Publicas de Canarias.

- El Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, por el que se establecen en su
Capitulo Il la regulacidn relativa a las convocatorias, sistemas de seleccién y requisitos de
participacion a los citados Cuerpos

- La Orden de Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad de fecha 24 de
marzo de 2008 de desarrollo del Decreto 178/2006, de 5 de diciembre.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidoés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de RRHH

ANUNCIO
5038 253401

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 19 de diciembre de 2022, aprob6 la convocatoria tramitada mediante expediente
3706/2022/RH y las siguientes Bases Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante
funcionarios/as de carrera de veinte plazas de Técnico/a, de la Escala de Administraciéon General, Subescala
Técnica, Grupo de clasificacion profesional A, Subgrupo Al, incluidas en la Oferta de Empleo Publico, en
virtud de la aplicacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6* y 8 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el Empleo
Publico:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR VEINTE
(20) PLAZAS (DISPOSICIONES ADICIONALES 62 Y 82) DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE
CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EN VIRTUD DE LA
APLICACION DE LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION
ADICIONAL 62 y 82 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO).

BASE PRIMERA.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir,
mediante funcionarios/as de carrera, 20 plazas vacantes (Disposiciones adicionales sexta y
octava) de Técnico/a de Administracion General que figuran en la plantilla del personal
funcionario, conforme se relaciona en el Anexo V, de acuerdo con la Oferta de Empleo
Publico Extraordinaria de estabilizaciéon aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Ciudad en sesidén celebrada el 9 de mayo de 2022 y que prevé las plazas objeto de procesos
de estabilizacién en aplicacidén de la Disposicién Adicional 62 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

BASE SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura
mediante funcionarios/as de carrera de 20 plazas vacantes (Disposiciones adicionales sexta y
octava) de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la Escala de Administracidon
General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacion Profesional A, Subgrupo Al.
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Las funciones de los puestos vinculados a la modalidad de plaza resefiada en la Base anterior
se hallan descritas en el Anexo IV de estas Bases, de conformidad con la descripcidon de
puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o de los restantes Estados parte
del Espacio Econdmico Europeo.

3) También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén separados/as
de derecho, que sean menores de veintiln afos o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento
adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacion de pruebas con tal
finalidad.

b) Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de
jubilacion establecida legalmente.

c) Titulacién.- Estar en posesién del titulo académico de Licenciado/a en Derecho,
Licenciado/a en Economia, Licenciado/a en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la Administracion, Intendente Mercantil o Actuario o
de los titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco establecido por el Espacio
Europeo de Educacion Superior y contenidas en el Registro de Universidades, Centros y
Titulos (RUCT) o titulacién equivalente o estar en condiciones de obtenerla antes de la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion. Este requisito no serda de aplicacién a quienes
aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de la plaza convocada.

e) Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
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cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse incurso/a en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber
presentado los documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién

como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FiSICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales seran
admitidos/as en igualdad de condiciones con los/as demas aspirantes, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberan dirigir su
solicitud a el/la Excmo/a. Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, que se ajustard al modelo oficial y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de
solicitud de participacion debidamente cumplimentado se presentard en el Registro
Electrénico de la Corporacién, siendo posible también su presentacion en el Registro General
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La Granja”, Avda. de
Madrid, n2 2), o en las restantes Oficinas de Atencion en Materia de Registro de este Excmo.
Ayuntamiento.

Asimismo, las solicitudes de participacion podran presentarse en las formas establecidas en
los apartados a), b), c), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Salvo los supuestos de presentacion de las
solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este
impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con
copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacion se debera acompaiiar los siguientes documentos, en
lengua castellana:

1.- Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o
recibo original acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que
acredite estar exento/a del abono de los mismos.
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2.- Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1.- El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes
posean la nacionalidad espafiola.

2.1.2.- El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad
del titular, o pasaporte o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para
los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A) a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3.- En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se debera
aportar el pasaporte en vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de
ciudadano de la Unién Europea en vigor.

2.1.4.- El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as
aspirantes a los/las que hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2.- Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicion. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de
alegarse la norma que establezca la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se aportara la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

2.3.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

2.3.1.- La certificacion de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por el érgano competente en la materia
del Gobierno de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de
diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los
efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacidon y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se
especificara respecto de el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la
presentada en otra convocatoria, que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las
funciones y las tareas correspondientes a la plaza a la que aspira.

De no ser posible la presentacién de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, se debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso,
los/as aspirantes tendran que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la
solicitud de participacion.

2.4.- En relacién a la documentacion relativa a los méritos a valorar, se debera aportar un
documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

A su vez, se debe aportar la acreditacion de los precitados méritos alegados de conformidad
con el siguiente detalle:

2.4.1 Experiencia profesional:

a) La acreditacion de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife se realizard mediante:
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* Certificado de los servicios prestados: que se realizara de oficio por la Corporacion
mediante Certificacidon en la que se contenga mencién expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y
Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién.

b) Acreditacion de los servicios prestados en la Administracién General del Estado, las
Administraciones de las Comunidades Auténomas, las Entidades que integran la
Administracién Local -salvo el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife-, asi como los
organismos publicos vinculados o dependientes de las Administraciones Publicas:

e Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administracion donde se hubiesen prestado,
indicdndose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o
categoria profesional, el tiempo exacto de la duracién y, en caso de no coincidir la
denominacion de la plaza alegada con la plaza convocada, el tipo de funciones y
tareas desempefiadas.

2.4.2. Méritos Académicos:

- Formacién: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la realizaciéon o
imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del nimero de
horas, contenido de este, fecha de celebracién, y, en los casos de realizacidn del curso,
si es de asistencia o aprovechamiento.

- Otras Titulaciones: Se presentara el diploma o documento acreditativo de la obtencién
de la titulacion.

2.5.- Toda la documentacion aportada debera ser original (se entiende equivalente a un
documento original aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser
objeto de comprobacién por el Servicio de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con
testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos previstos en el
parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electronico o en las Oficinas
de Correos, la indicada documentacion auténtica o copia compulsada se sustituird por copia
de los documentos y una declaracidén responsable sobre la validez de los mismos, de
conformidad con el modelo establecido en el Anexo Ill, pudiéndose requerir al interesado/a,
por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacién de la
documentacion original en cualquier momento para su comprobacién.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacion
por encontrarse en poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que fueron presentados con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido/a debera aportar la documentacion requerida.

2.6.- Con la presentacion de la solicitud de participacién la persona firmante AUTORIZA al
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se
citan a continuaciéon a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
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Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la resolucion del
procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacion requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telematica de todos o algunos de los datos anteriormente
relacionados, marque expresamente en la solicitud de participacidn los datos en los que NO
desee intermediar. En este caso, deberda acompafiar a la solicitud, la documentacion
acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telemdtica, en el momento que proceda, el resultado fuera
insatisfactorio o infructuoso se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la
aportacién de la documentacion en el plazo de subsanacion de la lista provisional.

2.- Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, en el que se hard referencia a la publicacién de la
convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

3.- Importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la
Ordenanza Municipal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.0O.P. n2 255, de 30 de
diciembre de 2009), sera de VEINTICINCO EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (25,50 €).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza, dicho importe se hara efectivo a
través de la Entidad colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras
inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno
para su titular. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la
Caixa”. Se deberd adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad
colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la
solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la
Entidad Colaboradora a través de la certificacién mecdnica, o en su defecto, de sello y
firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningln caso, la presentacién y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la
sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencidn como se expone en
esta base, en el plazo de presentacidn de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el
plazo de subsanacién, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara
junto con la instancia, deberd hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:
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1.- La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha
abonado los derechos de examen.

2.- Nombre vy apellidos, asi como ndmero del D.N.l. o pasaporte de el/la aspirante que
solicita participar en la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con
la persona que realiza el abono de los derechos de examen, o para el caso de que no sea
el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas selectivas
debera indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la
tasa.

4.- Exenciones: Estan exentas del pago de las tasas por derechos de examen, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de
Examen del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren
en alguno de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan
acreditar su condicion y grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figuran como demandantes de empleo durante el plazo de, al
menos, un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito que en dicho plazo no
hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversién profesionales y
que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo
interprofesional. Estas condiciones deberdn ser acreditadas por medio de certificados
emitidos por la Administracion competente y Declaracién Jurada.

5.- Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen vy, posteriormente, no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite
estar exento del pago de los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta
Base Cuarta.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso se procederd a la devolucién de la
diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el
plazo de presentacion de instancias.

No procedera la devolucidn de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido
del proceso selectivo por causa imputable al mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes
manifiesten que reunen todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la

documentacion requerida, conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de
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Recursos Humanos dictard Resolucion en el plazo maximo de un (1) mes aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as
Gltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ
(10) DIAS HABILES, contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién
mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes comprobaran
si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demdas datos constan
correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisién, justificando su
derecho a ser incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacidn, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucion por la que se aprueba la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as,
la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidn de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, las Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran
publicas, ademds de por el medio indicado, a través del Tabldn de Edictos Corporativo y la
sede electrdénica del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as,
gue pone fin a la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante la Junta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
asimismo, cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el
caso de presentar recurso potestativo de reposicién, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que se resuelva expresamente el recurso de reposicion o se
produzca la desestimacién presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA.- COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.
1.- Designacion y composicion:

El Tribunal Calificador serd designado por la Direccién General de Recursos Humanos,
conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el
articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso de Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional, por funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tenderd a la paridad entre hombres y
mujeres, ajustandose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se indica a
continuacion:
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- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para el ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso
en la plaza convocada, y que actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos/as, que seran
designados/as simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacion de la designacion: La designacion nominativa de los/as integrantes del
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial
expuesto, la Resolucién comprensiva de la citada designacidn se hara publica, ademas de por
el medio indicado, a través del Tabldon de Edictos Corporativo y la sede electrdnica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los/as aspirantes podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias
previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, no podran formar parte de los érganos de seleccién quienes hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza
de las pruebas, podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se
limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando con voz, pero sin voto, tal
como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo, y 13.3 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo
0 sus caracteristicas organizativas, lo exigiese se podra nombrar colaboradores/as.

5. Actuacion y constitucion: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia,
como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de
la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes
podrdn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto,
actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacion de las normas contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en
los casos no previstos en ella, adoptando las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se
repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste el empate, este lo dirimira
el/la Presidente/a con su voto.
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supuestos y en la forma establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las
dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con facultades disciplinarias para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante los actos que, en su caso, convoque este (por
ejemplo, actos de revision de calificaciones), perturbando su normal desarrollo.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracion municipal, aunque esta,
en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA SELECTIVO.
7.1.- Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

7.1.1.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades que
imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusidn a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la
solicitud de admisién a la prueba selectiva.

7.1.2.- La duracién maxima del proceso selectivo sera de seis (6) meses, contados a partir del
dia siguiente de la publicacion de la Resolucion definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el
Tablén de Edictos Municipal hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador
propuesta de nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han
superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso
selectivo. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentadas que asi lo justifiquen; dicha prdérroga no podra exceder del plazo inicialmente
establecido.

7.2.- El sistema selectivo sera el concurso:
Esta fase tendrd una puntuacion de 10 puntos.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacidn del plazo de
presentacién de solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
7.2.1.- Méritos a valorar:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 6 puntos):
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-Se valorardan con 0,07143 puntos por mes de servicios prestados como personal
funcionario interino o laboral temporal en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife o en el extinto Organismo Auténomo de Deportes del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, ahora integrado en el propio Ayuntamiento, en la plaza objeto de la
convocatoria o en categoria laboral andloga y con funciones equivalentes a las que
correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraran con 0,02381 puntos por mes de servicio efectivo, los servicios prestados
como personal funcionario interino o laboral temporal en otras Administraciones Publicas
en plaza igual a la del objeto de la convocatoria o en categoria laboral andloga y con
funciones equivalentes a las que correspondan a la plaza convocada.

Se consideraradn servicios prestados los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos o de un familiar a su cargo,
excedencia por razon de violencia de género, excedencia por razén de violencia terrorista,
incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante el
embarazo, la adopcién y cualquier tipo de acogimiento.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccion de jornada por cuidado de hijos o de
cuidado de familiares, se computaran como jornada completa.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje
de la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computaran una vez los servicios prestados simultdaneamente.
2) Méritos Académicos (Puntuacién maxima 4 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 4,00 puntos los cursos de formacion y de perfeccionamiento,
jornadas y otras acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

* Cursos de formacidn, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, en el marco
del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los Planes para la Formacion
Continua del Personal de las AAPP, orientadas al desempefio de las funciones
en la plaza a la que se desea acceder.

* Cursos de formacion, jornadas y congresos, recibidos o impartidos, por
entidades publicas o privadas (sindicatos, colegios profesionales,
universidades publicas y privadas, federaciones sectoriales, fundaciones,
organizaciones empresariales, empresas especializadas en productos o
servicios (Ej.: Sicalwin), orientadas al desempefio de las funciones en la plaza a
la que se desea acceder.

* Paralos cursos de formacion que acrediten Unicamente créditos formativos sin
ninguna referencia expresa a las horas de formacién equivalentes, se aplicara
lo siguiente: 1 crédito equivale a 10 horas de formacion.

* Cursos Aplicaciones Ofimaticas y/o Informaticas.

El baremo para la valoracion de los Méritos Académicos es el siguiente:

1.- En relacidn con las plazas pertenecientes a los Grupos A, Subgrupos Al:
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ASISTENCIA/APROVECHAMIENTO/ IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,0323 puntos

En relacién con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Prevencién de
Riesgos Laborales y/o Igualdad, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un
limite de 0,60 puntos, salvo que tal formacién verse sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,20 puntos

Respecto a los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Lengua de Signos
Espafnola, se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla y con un limite de 0,30 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,20 puntos

En relaciéon con los cursos formativos recibidos o impartidos en materia de Idiomas (Cualquier
idioma distinto al espafiol y certificado en la Escuela Oficial de Idiomas o certificados de la
Universidad de Cambridge, Oxford o Trinity College London o APTIS), se ajustaran al baremo
gue seguidamente se detalla y con un limite de 0,80 puntos:

ASISTENCIA/ APROVECHAMIENTO / IMPARTICION VALOR PUNTO
Por cada hora de asistencia, aprovechamiento o imparticion 0,266 puntos

Respecto a la posesién de Titulaciones Académicas y/o Profesionales de nivel igual o superior a
la requerida para el acceso a la plaza estas se ajustaran al baremo que seguidamente se detalla
y con un limite de 0,10 puntos:

*0,10 puntos por Titulacion.

Para los cursos de formacidn que acrediten Unicamente créditos formativos sin ninguna
referencia expresa a las horas de formacidon a que equivalen, se aplicara el criterio que a
continuacién se expone:un crédito equivale a 10 horas de formacién en la materia de que se
trate.

7.2.2.- Valoracidon de los méritos: La puntuacion final del Concurso sera el resultado de la
suma de los méritos objeto de valoracién, expresada con tres decimales.

Las calificaciones finales resultantes se haran publicas a través del Tablén de Edictos y sede
electrdnica de la Corporacidn. El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo,
minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacidn en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposiciéon de los recursos procedentes. El
Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y sede electrénica
municipal. No se admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no
cabe ninguln otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un
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posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccién.
BASE OCTAVA.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién
final obtenida en el concurso.

En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios:

2. - Ocupacién, en el momento de finalizacidn del plazo de presentacidn de instancias, de la
plaza objeto de la convocatoria en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2 - Servicios prestados, sin limite de puntuacién, como personal funcionario interino o laboral
temporal en la plaza o categoria equivalente a la de la plaza objeto de convocatoria en el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2.- Servicios prestados como personal funcionario interino o laboral temporal en plaza o
categoria equivalente objeto de convocatoria en otras administraciones publicas.

BASE NOVENA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicara en el Tablén de
Edictos de la Corporacion y sede electrénica municipal la relaciéon de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero
de plazas convocadas.

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal propondra la relacién anteriormente sefalada al
érgano competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccidn hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su
nombramiento o toma de posesidn, el érgano convocante requerird del érgano de seleccidon
relacién complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos delos 6rganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1.- Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal
Calificador, se aprobara la relacion de aspirantes aprobados/as en el proceso selectivo, que
deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica municipal, y se
ofertaran los puestos de trabajo al objeto de que presenten la documentacién en lengua
castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.
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1.1.-Documentacion a aportar: Los/las aspirantes deberan aportar en un plazo de VEINTE
(20) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de
aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

[l Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

[ En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de
no estar sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su
Estado el acceso a la funcién publica.

1.2.- Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes
deberan aportar en un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud
de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia. Cada aspirante deberd elegir,
como minimo, un nimero de puestos equivalente al correspondiente al orden que ocupa
dicho/a aspirante teniendo en cuenta las calificaciones finales obtenidas por los/las
opositores/as.

2.- Nombramientos: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la
documentacidn y acrediten que relnen los requisitos seran nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

No presentar la documentacion o no acreditar que relne los requisitos exigidos en la
convocatoria, dentro del plazo, dara lugar al decaimiento del derecho al nombramiento,
guedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso,
pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse a el/la siguiente
candidato/a, por estricto orden de prelacidn, que hubiera superado el proceso de seleccidn.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrdnica
municipal.

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza
sera declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso selectivo y
del nombramiento conferido.

3.- Asignacion de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el
proceso selectivo se efectuara segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacion total
obtenida, conforme al articulo 26 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios civiles de la Administracidon General del Estado.

El personal de nuevo ingreso sera adscrito al puesto con cardcter definitivo, siempre que retna
los requisitos objetivos determinados para cada puesto en la Relacidn de Puestos de Trabajo
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
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BASE DECIMOPRIMERA.- REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

Los/as aspirantes nombrados/as funcionarios/as de carrera quedaran sometidos/as al régimen
de incompatibilidades vigente. Por esto, en las diligencias de toma de posesién serd necesario
hacer constar la manifestacion de los/as interesados/as de no venir desempefiando ningun
puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realizan actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento
de compatibilidad. Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos
y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hara referencia también a la circunstancia de si los/las interesados/as
se encuentran o no percibiendo pensidn de jubilacion, retiro u orfandad, por derechos pasivos
o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el
art. 3.2 de la Ley 53/1984.

BASE DECIMOSEGUNDA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicidn ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a
partir del dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicidon del recurso de reposicion,
para poder interponer recurso contencioso administrativo se deberd esperar a que el recurso
potestativo se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio administrativo.

No obstante lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le
sea de aplicacién:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidon General del Estado.

- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local.
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- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisidn de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en
Espafa de ciudadanos de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados
parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidon de puestos de trabajo y a la formacién en
la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma Canaria.

-Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION | CONVOCATORIA. Fecha BOE:
GENERAL
Acceso libre X | Promocion interna | | Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacién
Nacion Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)
LI O
Tasas. Forma de pago:
| Importe: 25,50 € | Ingreso:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse (La
comunicacién que se realice sera sélo a efectos informativos, no teniendo en ningln caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases
de la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacidon de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)

(Continua al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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DORSO AL ANEXO |
Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:
AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de

identidad vy titulacidon universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién académica

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes
datos de identidad y titulacidn universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de
las Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacién académica

RELACION DE MERITOS QUE SE ACOMPANAN
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Informacion Basica sobre proteccién de Datos:

Responsable: | Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad: Seleccidn de personal mediante convocatorias publicas a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en
la que participa.

Legitimacién: | Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Destinatarios: | Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcion Publica del Gobierno de Canarias,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento.

Derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresion y oposicion, limitacién del tratamiento,
portabilidad de datos como se explica en la informacién adicional, ademds no serd objeto de decisiones
individualizadas automatizadas.

Informacion Para una completa informacién puede consultar la politica de privacidad de este Ayuntamiento donde de forma
adicional: detallada se describen las circunstancias y condiciones del tratamiento y forma de ejercicio de sus derechos. A su
vez puede consultar el Registro de Actividades de Tratamiento de este Ayuntamiento donde encontrara una
completa informacion sobre cada tratamiento en particular.

https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/proteccion-de-datos.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO 1I: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.

D/D2

Con D.N.I n2 , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual,
al salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de veinte (20) plazas vacantes de
Técnico/a de Administracién General.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de20 .

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE



26778

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022

ANEXO IlI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR VEINTE (20) PLAZAS VACANTES DE TECNICOS/AS DE
AMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentacidn presentada corresponde a documentacion
original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando cumplimiento a lo exigido en la
convocatoria para cobertura de 20 plazas vacantes de Técnico/a de Administracién General.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... d€ .ccoceeeevececececeeeen, de 20

Fdo.:

Informacion Basica sobre proteccion de Datos:

Responsable:

Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Finalidad:

Seleccidn de personal mediante convocatorias publicas a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la
que participa.

Legitimacion:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Destinatarios:

Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcidn Publica del Gobierno de Canarias, publicados
en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento.

Derechos: Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de
datos como se explica en la informacién adicional, ademas no serd objeto de decisiones individualizadas
automatizadas.

Informacién Para una completa informaciéon puede consultar la politica de privacidad de este Ayuntamiento donde de forma

adicional: detallada se describen las circunstancias y condiciones del tratamiento y forma de ejercicio de sus derechos. A su vez

puede consultar el Registro de Actividades de Tratamiento de este Ayuntamiento donde encontrard una completa
informacion sobre cada tratamiento en particular. https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/proteccion-de-datos.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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ANEXO IV: FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TECNICO/A DE
ADMINSTRACION GENERAL:

FUNCIONES
a) Gestidn, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacion
técnica, derivados de las funciones propias del Servicio.
b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.
c) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.
d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.
e) Colaboracion con su inmediato/a superior en la planificacion y gestidn del Servicio al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.
f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.
g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.
h) Apoyo, en funcion de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.”
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ANEXO V: PLAZAS CONVOCADAS

PLAZA CODIGO PLAZA
1.133.1
1.133.3
1.133.10
1.133.16
1.133.26
1.133.30
1.133.31
1.133.33
1.133.35
1.133.37
1.133.38
1.133.49
1.133.52
1.133.57
1.133.60
1.133.61
1.133.62
1.133.76
1.133.104
1.133.105 .”

TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que el cédigo de
barras para el abono de la tasa por derechos de examen, sera insertado en el modelo de
instancia (Anexo 1) del presente Anuncio que serd publicado en el Tablén de Edictos y en la
pagina web de este Ayuntamiento con posterioridad a la insercion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidoés.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado, documento firmado electronicamente.
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AGULO
ANUNCIO
5039 253463

Para su general conocimiento se da publicidad a la Resolucion n° 622/2022 de fecha 29
de diciembre de 2022 dictada por la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D* Rosa M* Chinea
Segredo, que literalmente dice asi:

«CONSIDERANDO que, en el Boletin Oficial del Estado numero 312, de 29 de
diciembre de 2021, se publico la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, cuyo articulo 2 de la Ley
establece la ampliacion de los procesos de estabilizacion de empleo temporal como
medida complementaria inmediata para paliar la situacion existente de elevada
temporalidad en el seno de las Administraciones Publicas.

VISTO que, mediante Decreto de Alcaldia nmimero 204/2022, de fecha 16 de
mayo de 2022, se aprobd la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion del empleo
temporal del Ayuntamiento de Agulo, que cumple las previsiones de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero
61, de fecha 23 de mayo de 2022.

VISTAS las actas de la Mesa de Negociacion de los empleados puiblicos del
Ayuntamiento de Agulo, de fechas 2 de diciembre y 12 de diciembre de 2022, sobre la
aprobacion de las Bases Generales y especificas que han de regir los procesos selectivos
para la estabilizacion del empleo temporal de este Ayuntamiento.

VISTO cuanto antecede, y en uso de las facultades atribuidas en el articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local, y previa
la avocacion de la delegacion a que hace referencia el parrafo anterior, esta Alcaldia
RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar las Bases Generales reguladoras de los procesos selectivos
de personal laboral fijo, correspondiente a la oferta publica de estabilizacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Agulo, que se incorporan como ANEXO a la
presente resolucion.
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SEGUNDO.- Disponer la publicacion de la presente resoluciéon en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en el Boletin Oficial del Estado y en el
tablon de anuncios electronico del Ayuntamiento de Agulo.

TERCERO.- Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo en cuya circunscripcion tenga su domicilio el demandante o
se halle la sede del 6rgano autor del acto impugnado, a eleccion de aquel, con arreglo a
lo dispuesto en los articulos 8.1, 14.1.2* y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente y con
caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo
organo que la dicté (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de que el interesado pueda ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estime pertinente (articulo 40.2 de la misma Ley 39/2015)

Lo manda y lo firma electronicamente la Sra. Alcaldesa-Presidenta, D* Rosa Maria
Chinea Segredo, ante mi, el Secretario-Interventor D. Pablo Aldama Blanch, que doy fe,
en Agulo, La Gomera.
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ANEXO

BASES GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL
LABORAL FIJO, DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL ANO 2022
CORRESPONDIENTE A LOS POCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGULO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen por objeto establecer el marco en que se determinaran las
bases especificas que hayan de regir los procesos selectivos que convoque el
AYUNTAMIENTO DE AGULO para cubrir las plazas de Personal Laboral Fijo por el
sistema de acceso por Concurso, en ejecucion de la Oferta Extraordinaria de Empleo
Publico, relativa a la tasa adicional de estabilizacion del empleo ptblico temporal prevista
en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, tanto respecto de las plazas de
naturaleza funcionarial como de personal laboral fijo aprobada mediante Resolucion de
alcaldia de este Ayuntamiento numero 204/2022, de fecha 16 de mayo de 2022 y
publicado en el BOP N.° 61 lunes 23 de mayo de 2022.

SEGUNDA.- MOTIVACION.

La Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo ptblico, establece en su articulo 2 relativo a los Procesos de
estabilizacion de empleo temporal: "I. Adicionalmente a lo establecido en los articulos
19.Uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para
el ario 2017 y 19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el ario 2018, se autoriza una tasa adicional para la estabilizacion de
empleo temporal que incluird las plazas de naturaleza estructural que, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion
de recursos humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones
Publicas y estando dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre
de 2020. Sin perjuicio de lo que establece la disposicion transitoria primera, las plazas
afectadas por los procesos de estabilizacion previstos en los articulos 19.Uno.6 de la
Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el anio 2017 y
19.Uno.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
anio 2018, seran incluidas dentro del proceso de estabilizacion descrito en el parrafo
anterior, siempre que hubieran estado incluidas en las correspondientes ofertas de
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empleo publico de estabilizacion y llegada la fecha de entrada en vigor de la presente
Ley, no hubieran sido convocadas, o habiendo sido convocadas y resueltas, hayan
quedado sin cubrir.

2. Las ofertas de empleo que articulen los procesos de estabilizacion contemplados en
el apartado 1, asi como el nuevo proceso de estabilizacion, deberan aprobarse y
publicarse en los respectivos diarios oficiales antes del 1 de Junio de 2022 y seran
coordinados por las Administraciones Publicas competentes".

La Disposicion Adicional sexta, de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, establece que resulta
de aplicacion el sistema de concurso, al tratarse de plazas que estan ocupados de forma
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a 1 de enero de 2016.

Es claro pues que, con arreglo a lo regulado la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, el
legislador estatal ha venido, con carécter de normativa basica, a articular medidas frente
a las temporalidades abusivas y estructurales en la Administracion Publica, cuya
constatacion justifica sin ningun género de dudas la excepcionalidad y la legitimidad de
los procesos extraordinarios de estabilizacion objeto de las presentes bases, teniendo en
cuenta la doctrina jurisprudencial del TJUE en relacion con la Directiva 1999/70 CE del
Consejo, de 28 de junio de 1999, relativa al Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el
CEEP sobre el contrato de duracion determinada.

De acuerdo con los fundamentos que preceden, y considerando la necesidad imperiosa
de poner fin a la temporalidad abusiva, proscrita por las clausulas 1 y 5 del Acuerdo
Marco de la Directiva 1999/70 CE, a causa de la utilizacion de personal temporal para la
realizacion de funciones que no son provisionales ni excepcionales, sino permanentes,
estructurales u ordinarias y propias de personal laboral fijo, segiin se trate (SSTJUE de
19 de marzo de 2020 o de 3 de junio de 2021); los sistemas selectivos deben
configurarse pues atendiendo a la situacion particular de los empleados temporales de la
propia administracion o entidad publica convocante.

En primer lugar, porque éstos conocen la forma de organizarse y de funcionar de su
Administracion empleadora, lo que no es ajeno al principio de eficacia administrativa. En
segundo lugar, porque a la vista del concepto comunitario de abuso al que se ha hecho
referencia, existe un elemento de responsabilidad de las administraciones o entidades
publicas convocantes para con sus propios empleados pues, en estricto cumplimiento de
la jurisprudencia del Tribunal de Justicia de la Uniéon Europea, toda medida de reaccion
frente la

utilizacion de empleados temporales mas alla de los limites establecidos por la Directiva
1999/70/CE, requiere de una medida proporcional y adecuada a la entidad del perjuicio
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ocasionado, y es razonable que en esa ponderacion de la proporcionalidad legalmente
exigible se deba de tener presente los sujetos pasivos de la infraccion o abuso cometido.

En este sentido, la particular situacion de quienes han venido ocupando plazas
estructurales en régimen de interinidad o temporalidad durante muchos afios determina la
preponderancia que se otorga a estos factores, al entender que tal y como proclama
nuestro Tribunal Constitucional la consideracion de la experiencia profesional y/o la
antigiiedad no es ajena al concepto de mérito y capacidad, pues el tiempo efectivo de
servicios puede reflejar y refleja, con particular nitidez, la aptitud o capacidad para
desarrollar una funcién o empleo publico y, suponer ademas, en ese desempefio, unos
méritos que pueden y deben ser reconocidos y valorados (SSTC 67/1989, de 18 de abril
y 107/2003, de 2 de junio).

Ademas de todo ello, se acoge el criterio sefalado por la jurisprudencia constitucional
que en diversos pronunciamientos ha considerado legitima no s6lo la mayor valoracion
de la experiencia adquirida en la Administracion convocante (STC 12/1999, de 11 de
febrero), debiéndose apreciar, por ende, que la experiencia acufiada en otras
administraciones distintas de la administracion o entidad publica convocante no es
idéntica o equiparable a la atesorada por los empleados temporales de esta ultima,
existiendo por tanto un factor diferenciador que, desde el punto de vista del mérito y
capacidad, y en atencion a la eficacia de la accion administrativa justifica una valoracion
distinta. Por su parte, el Tribunal Supremo también ha acogido este criterio en su
jurisprudencia, en pronunciamientos tales como las Sentencias 878/2019 y 2186/2019,
ambas de 24 de junio, avalando la mayor valoracion de la experiencia adquirida en plazas
de la Administracion convocante.

TERCERA. - LEGISLACION APLICABLE.

- Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

- Ley 2/1987, de 30 de marzo de la Funcion Publica Canaria.

- Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen por participacion
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en procesos selectivos (BOP nim. 122, de 15 de septiembre de 2014)
CUARTO.- PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las plazas objeto de la convocatoria se estableceran en las bases especificas que, con
caracter posterior a la aprobacion de las presentes, seran publicadas, determinando el
numero de plazas a convocar. De esta manera, con respecto a las plazas que seran
provistas con Personal Laboral Fijo, se indicara la Categoria del Grupo de Clasificacion
Profesional y titulacion académica exigida.

QUINTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacién de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: ser espafiol/a, o en su caso, nacional de los demdas Estados
miembros de la Union Europea o de Estado incluido en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia en lo
que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos
legalmente.

b) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa

c) Titulacion: Los aspirantes deben estar en posesion del Titulo exigido para el
puesto que se pretenda optar y este contemplado dentro de la presente convocatoria. En
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
Credencial que acredite su homologacion, emitida por el Ministerio de Educacion
espafiol. Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse
oficialmente la equivalencia.

d) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales del puesto al que se aspira.

e) No estar afectado por ninguno de los motivos de incompatibilidad contenidos en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
administraciones Publicas, o comprometerse en su caso, a ejercer la oportuna opcion en
el periodo de tiempo que prevé el articulo 10 de la disposicion legal sefialada.

Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion
en la convocatoria. Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera
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requisito para el acceso y ejercicio de cualesquiera profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con personas menores de edad, el no haber sido condenado
por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad sexuales
tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VII
bis del Cédigo Penal.

A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera
acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales. Si el conjunto de las funciones propias del
cuerpo, escala y especialidad o categoria profesional al que se corresponda el proceso
selectivo no se encontraran afectadas por lo dispuesto en el parrafo anterior, pero si
pudiera estar incursa en el mismo el ambito funcional de alguna de las plazas convocadas
por razén de su destino o adscripcion especifica, las personas adjudicatarias de los
puestos en los que concurra esta exigencia legal, habran de acreditarlo con carécter
previo a su nombramiento o formalizacién del contrato, junto con el resto de los
requisitos exigidos para el ingreso, de acuerdo con el procedimiento de acreditacion
establecido.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, durante todo el proceso selectivo y mantenerse
en el momento del nombramiento como personal funcionario o de la contratacion como
personal laboral fijo. Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal
Calificador tuviera conocimiento de que algun candidato/a no retne algun requisito de
los exigidos en la convocatoria, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

SEXTA.- ACCESO CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

En cada convocatoria especifica de cada plaza a convocar del proceso selectivo incluido
en la Oferta de Empleo Publico extraordinaria, se contara con las plazas reservadas a
personas con discapacidad, que se detallaran, de existir, su nimero a las que podran
optar aquellas personas aspirantes a las que se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, las cuales tendran que declarar
expresamente en la solicitud de participacion el grado y tipo de discapacidad, asi como
que poseen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la categoria profesional objeto de la convocatoria.

Asimismo, en la solicitud de participacion, las personas aspirantes con discapacidad
podran formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para
la realizacion de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de
participacion, informe sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucion o
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certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas
correspondientes a la Categoria y Grupo Profesional objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucion o certificado
sobre la capacidad funcional, deberan ser emitidos, en aplicacion de la Ley 16/2019, de 2
de mayo, de Servicios Sociales de Canarias, por el Equipo de Valoracion y Orientacion
(EVO) a que hace referencia la Orden de 18 de octubre de 2012 de la extinta Consejeria
de Cultura, Deportes, Politicas Sociales y Vivienda, por la que se determina el
procedimiento para la valoracion y calificacion del grado de discapacidad de las personas
en el ambito de gestion de la Comunidad Autéonoma de Canarias, o por el 6rgano
competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
los que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal
adaptacion no desvirttie el sentido de la misma, de conformidad con lo previsto en el
articulo 11 del Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la
formacion en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. De no
ser posible la presentacion del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucion o
certificado sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacion de las
solicitudes, se debera aportar, al menos, el justificante de haberlos solicitado. En este
caso, las personas aspirantes tendran que aportar dicha documentacion dentro del plazo
de subsanacion de defectos.

El grado y tipo de discapacidad debera poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de posesion. Las
personas aspirantes deberan comunicar al Tribunal Calificador cualquier modificacion
que se produzca en el grado o en el tipo de discapacidad.

SEPTIMA.- SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
7.1.— Presentacion de solicitudes.

La presentacion de las solicitudes podra realizarse de manera manual y preferentemente
de manera telematica.

En virtud del articulo 66.6 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, se han establecido
modelos especificos de solicitud de participacion en los procesos selectivos, que resultan
ser obligatorios para todas las personas aspirantes, correspondientes a las plazas de igual
denominacion como personal laboral.
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No deberd presentarse en ningin caso la solicitud genérica, (disponible en la Sede
Electrénica o el Registro General del Ayuntamiento), siendo exclusivamente valida la
generada a través de los modelos que se indiquen en las correspondientes bases
especificas.

La no cumplimentacién de la solicitud de conformidad con lo indicado anteriormente,
sera motivo de exclusion en las Listas Provisionales de personas admitidas y excluidas,
abriéndose el plazo de subsanacion establecido en el apartado segundo de la Base quinta,
en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La documentacioén a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

- Solicitud especifica de participacion en el proceso selectivo correspondiente a las
plazas de igual denominacion a la que se opta -ya sea en soporte fisico o electronico.

- Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacion -en
su caso-, de la documentacion que justifique estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Agulo, de
conformidad con la Base Séptima, apartado cuarto.

7.1.1.- Presentacion telematica:

Para llevar a cabo la presentacion electronica, la persona aspirante ha de poseer algunos
de los medios de identificacion electronica contemplados en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre y seguir los siguientes pasos:
- Acceder a la Sede FElectronica del Ayuntamiento de Agulo
(https://eadmin.agulo.org/)
- Se pulsa en el recuadro correspondiente a la solicitud de participacién en la
convocatoria pertinente.
- Incorporar el justificante de pago de la tasa por derecho de examen, o el
certificado que acredite su exencion/bonificacion.
- Incorporar, asimismo, en su caso, documentos que acrediten los méritos de
baremacion correspondientes a otra Administracion Publica distinta del
Ayuntamiento de Agulo, de conformidad con la Base Séptima apartado cuarto.

Mientras esté vigente el plazo de presentacion de solicitudes, las personas interesadas
podran seguir incorporando los documentos que estimen pertinentes dentro de la Sede
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Electrénica; accediendo igualmente con los medios de identificacion electronica
habilitados y permitidos legalmente.

7.1.2.- Presentaciéon manual:

Quienes deseen participar en el correspondiente procedimiento selectivo mediante la
presentacion personal de solicitudes, podran obtener los modelos especificos de
solicitudes de participacion en el correspondiente proceso selectivo, en soporte papel,
bien:
a) En el Servicio de Personal del Area del Empleado Publico o Registro General
del Ayuntamiento de Agulo, en donde estaran a su disposicion las solicitudes
especificas de participacion correspondientes a las plazas de igual denominacion a
la que se opta.
b) O descargar de la Sede Electronica la solicitud especifica (anteriormente
mencionada) correspondientes a las plazas de igual denominacion a la que opta,
para su posterior impresion y cumplimentacion.

Una vez obtenida por la persona aspirante de un modo u otro, dicha solicitud especifica
en papel, ya debidamente cumplimentada y firmada, deberda hacerla acompanar del
siguiente documento:

- La carta de pago de la tasa por derecho de examen, o el certificado que acredite
su exencion/bonificacion.

- En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion
correspondientes a otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de
Agulo, de conformidad con la Base Novena Toda esta documentacion se
presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Agulo, Plaza Leoncio
Bento, n.° 2, 38830-Agulo, Santa Cruz de Tenerife o en la forma establecida en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberén ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de Correos, antes de ser
certificadas.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al Registro habilitado al efecto por la
Administracion convocante, y al objeto de agilizar el procedimiento, la persona
interesada lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los dos dias naturales
posteriores a la presentacion de dicha solicitud, mediante correo electronico al Servicio
de Personal del Area del Empleado Publico de este Ayuntamiento de Agulo, aportando
copia de la solicitud y de toda la documentacion que le acomparia.
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7.2.- El plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del
Estado».

7.3.- Pago de tasas.

La cuota a satisfacer por cada aspirante, sera la recogida en la pertinente ordenanza
municipal. El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de
inscripcion de los tramites, mientras no se haya hecho efectivo el importe de la tasa. El
abono de la tasa de los derechos de examen (y, en su caso, la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de reduccion de la cuota tributaria), debera hacerse
dentro del plazo de presentacion de instancia, determinado segin lo previsto en la
presente Base, y deberd efectuarse el pago en cualquiera de las entidades bancarias
autorizadas, antes de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no
admitiéndose el pago fuera de dicho plazo. En el caso contrario, se procederd a la
exclusion del aspirante.

7.4.- Proteccion de datos.

1. De conformidad con el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos Personales y la
Ley Organica 3/2018 de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales,
los datos proporcionados por los aspirantes seran objeto de tratamiento por el
Ayuntamiento de Agulo, como responsable, con la finalidad de Seleccion de personas
para promocion interna en del Ayuntamiento de Agulo. La informacion sobre dicho
tratamiento y ejercicio de los derechos viene recogida en el Registro de Actividades de
Tratamiento publicado en la pagina web del Ayuntamiento de Agulo.

2. El 6rgano responsable del fichero y responsable del tratamiento es el Area del
Empleado Publico del Ayuntamiento de Agulo, ante la cual se podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad de sus datos, y la limitacion u
oposicion a su tratamiento, asi como retirar su consentimiento.

3. Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad mencionada y no seran
cedidos salvo los supuestos previstos por la Ley.

4. El tratamiento de los datos para la finalidad mencionada incluye la publicacion oficial
en los Boletines Oficiales correspondientes, e-tablon y Pagina Web del Ayuntamiento, de
los datos de caracter personal referidos a nombre, apellidos y documento nacional de
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identidad, necesarios para facilitar a las personas interesadas la informacion relativa a la
publicacion de la lista de personas admitidas y excluidas y desarrollo de la convocatoria.

Ademas, dicho tratamiento también comprende la posibilidad de ponerse en contacto con
la persona aspirante a través del correo electronico y/o numero de teléfono facilitado por
¢sta, con objeto de agilizar y facilitar tramites de los procedimientos selectivos
correspondientes.

OCTAVA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento,
dictara Resolucion declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as, en su
caso. En dicha Resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la web del Ayuntamiento a efectos meramente informativos, se indicara el plazo
de subsanacion, que en los términos del articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concedera
a los/as aspirantes excluidos/as, siendo subsanados aquellos requisitos que lo sean por su
propia naturaleza.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucion sera determinante para el computo de
los plazos a los efectos de las posibles impugnaciones o recursos sobre la misma.

Finalizado el plazo de subsanacion concedido a los/as aspirantes excluidos/as, la Sra.
Alcaldesa, dictara nueva Resolucion en la que se incluiran como admitidos/as en el
proceso selectivo aquellos/as aspirantes excluidos/as que hayan subsanado las
deficiencias. La mencionada Resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en la Web del Ayuntamiento de Agulo.

Asimismo, la Sra. Alcaldesa procedera al nombramiento del Tribunal que se hara publico
junto con la referida lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion y abstencion previstos en los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Igualmente, en
la misma Resolucion, se hara publica la fecha de constitucion del Tribunal para fijar la
fecha de inicio del proceso. El resto de los anuncios se haran publicos en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento y, en la Web municipal.

NOVENA.- TRIBUNAL.
El Tribunal calificador estara integrado por:

- Presidente/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo (Unicamente para
plazas de personal laboral fijo).
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- Secretario/a: funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.
- Vocales: tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de sus respectivos/as suplentes.
El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos, la mitad mas
uno de los/as miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
presidente-a sera sustituido/a por el/la miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a
el/la Secretario/a. De no comparecer el/la Secretario/a sera sustituido por el/la miembro
de menor edad.

El Tribunal podra disponer la identidad a las sesiones de asesores/as especialistas. El
personal asesor o colaborador sera nombrado por el Sr/Sra. presidente/a, a propuesta del
Tribunal Calificador.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de la correspondiente convocatoria.

DECIMA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de UNA UNICA FASE DE
CONCURSO que tendra una puntacion maxima de 10 puntos consistente en la
puntuacion de la experiencia profesional (8 puntos) y la formacion (2 puntos) que tenga
relacion a la plaza y categoria que se pretenda optar.

Unicamente se podran valorar aquellos méritos aportados y acreditados al cierre del
plazo de presentacion de instancias. Una vez culminada la fase de concurso, la sumatoria
sera la puntuacion final que obtenga cada candidato al puesto (= puntuacion total
obtenida), que se iran enumerando en orden decreciente en funcion de la puntuacion
obtenida.

FASE DE CONCURSO. La fase de concurso vendra determinada por la valoracion de
la experiencia profesional + formacion = puntuacion obtenida fase de concurso:

A.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (puntuacion maxima OCHO (8)
PUNTOS).
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A.1. La experiencia profesional se valorard con una puntuaciéon maximo de
OCHO PUNTOS, para el desempeiio efectivo de funciones correspondiente a la plaza de
trabajo pertenecientes al objeto de la convocatoria, como personal laboral temporal o
indefinido a que se pretende optar.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacion, hayan tenido diferente
denominacion, manteniendo las mismas funciones, o cuando por cambios organizativos o
movilidades funcionales sin que haya variado la plaza se hayan modificado sus funciones
se entenderan las mismas como mismas plazas y sus periodos de vigencias tendran
efectos acumulativos en sus periodos para el calculo del valor de experiencia profesional,
en virtud de lo siguiente:

- 0,0741 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de
la convocatoria del Ayuntamiento de Agulo

- 0,0370 puntos por cada mes trabajado en funciones propias de la plaza objeto de
la convocatoria en otras administraciones publicas.

B.- FORMACION (puntuacion maxima DOS (2) PUNTOS).

B.1. Se valoraran los cursos de formacion recibidas o impartidos en el marco del
acuerdo de Formacion Continua del personal e las Administraciones Publicas,
organizados, entre otros, por Ministerios, Consejerias, Cabildos Diputaciones, FEMP,
FCAM, FECAI, INAP y organizaciones sindicales y profesionales, cursos de formacion
homologados o impartidos por entidades colaboradoras tanto publicas o privadas, etc,
que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en
la plaza a la que se opte, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal
(igualdad de género, transparencia, prevencion de riesgos laborales, procedimiento
administrativo comun, informatica, proteccion de datos, etc....)

- De 01 a 10 horas: 0,25 puntos.
- De 11 a 19 horas: 0,50 puntos.
- De 20 horas o mas: 1 punto.

B.2. Por titulaciéon académica de igual o superior nivel al exigido en la
convocatoria relacionada con la plaza a la que se opta, no siendo puntuable la titulacion
exigida para acceder a la plaza convocada.

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Master universitario: 0,25 puntos.

- Licenciatura, Diplomatura o titulo universitario de grado: 0,2 puntos.

- Curso de experto Universitario: 0,10 puntos.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022 26795

Las puntuaciones por titulacion académica seran acumulables entre si.
DECIMO-PRIMERA.- CRITERIO DE DESEMPATE.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden de desempate serd la mayor
experiencia acreditada en servicios prestados en la Administracion convocante con las
funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Computandose el nimero mayor
de afios continuo ¢ inmediato a la Convocatoria que establezca la preferencia, y
priorizandose siempre a que el nimero mayor de afios sea continuo ¢ inmediato con la
Convocatoria.

DECIMO-SEGUNDA.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION.

Terminada la calificacion y transcurrido el periodo de tres dias, sin que hayan presentado
alegaciones por los/as aspirantes o, resueltas las mismas, el Tribunal publicard en el
Tablon de Anuncios del AYUNTAMIENTO DE AGULO y en su pagina web, el nombre
de los/as aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion en funcién de la suma de
puntuaciones obtenidas, que se elevara a la Sra. Alcaldesa para que proceda al
nombramiento de los/as aspirantes como funcionario o personal laboral fijo segiun
proceda.

Los/as aspirantes propuestos, presentaran en la sede del Ayuntamiento, en el plazo de 10
dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la propuesta, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, siendo los mismos los siguientes:

a) Documento Nacional de Identidad y Titulo Académico exigido en la
convocatoria o resguardo de haber abonado los derechos para su expedicion.

b) Declaracién responsable de no tener otro empleo retribuido con cargo a
cualquier organismo publico, incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion,
estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas y, es especial, a su articulo 10 y en
todas las que se dicten en su desarrollo.

c¢) Declaracion responsable de no ejercer actividades privadas incompatibles con
el puesto de trabajo que se va a desempefiar en este Ayuntamiento y, en especial respecto
a las actividades previstas en los articulos 11 y 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, y/o
solicitud de compatibilidad para el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al
margen de este Ayuntamiento.
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Quienes, dentro del plazo, indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, no presentase la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de algunos de los requisitos
exigidos, no podrén ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
solicitud de participacion, e igualmente el 6rgano convocante podra requerir de 6rgano
de seleccion relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan a los/as
propuestos/as, y que hayan superado el proceso selectivo, para su posible nombramiento.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar un informe médico en el que conste que no
padece enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que han sido propuestos/as.

DECIMO-TERCERA.- CONTRATACION.

1. La condicion de personal laboral fijo se adquiere por el cumplimiento sucesivo de los
siguientes requisitos:
a) Superacion del citado proceso selectivo.
b) Nombramiento por la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
c¢) Acto de acatamiento de la Constitucion y del resto de Ordenamiento Juridico.
d) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

2. A efectos de los dispuesto en el apartado 1.b) anterior, no podran ser personal laboral
fijo, y quedaran sin efectos las actuaciones relativas a quienes no acrediten, una vez
superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones exigidos en la
citada convocatoria.

La no toma de posesion en plazo o la renuncia conllevara la no adquisicion de la
condicion de personal laboral fijo.

Efectuada la toma de posesion se dard publicidad del nombramiento en el Boletin Oficial
de la Provincia.

DECIMO-CUARTA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la administracion, al Tribunal de seleccion y a quienes
participen en el proceso de seleccion, y tanto la presente convocatoria como sus bases y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal de
seleccion podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina
la Ley 7/85, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 39/2015 del
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso administrativay.

Agulo, a veintinueve de diciembre de dos mil veintidos.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR Pablo Adama Blanch.
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ARONA

ANUNCIO

5040 250049

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2 del Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que el expediente de Modificacién de Créditos n°® 53/2022
por Créditos Extraordinarios, financiado con Remanente de tesoreria para gastos generales , ha sido aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento en Pleno en sesion Ordinaria celebrada el veinticuatro de noviembre de dos mil
veintidos, ha resultado aprobado definitivamente por no haberse presentado reclamaciones contra el mismo,

el cual presenta el siguiente resumen:

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N° 53/2022
AYUNTAMIENTO DE ARONA

--- CREDITOS EXTRAORDINARIOS:
Presupuesto de Gastos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 525.000,00

Total... 525.000,00

=  Presupuesto de Ingresos (Créditos Extraordinarios):

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
CAPITULO VIII | ACTIVOS FINANCIEROS 525.000,00

En Arona, a veintisiete de diciembre de dos mil veintidoés.

LA TENIENTE DE ALCALDE DEL AREA DE GOBIERNO DE HACIENDA Y RECURSOS HUMANOS,

(Resolucion n° 2019/4698), Raquel Garcia Garcia.
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ANUNCIO
5041 250243

Por la Sra. Presidenta, con fecha veintitrés de diciembre del presente afio, se ha dictado Resolucion N°
847/2022, en la que se aprueban las Bases Especificas y Convocatoria para la cobertura de plazas por el
procedimiento de CONCURSO y CONCURSO-OPOSICION, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico segun el siguiente
tenor literal:

“PRIMERO. — Aprobar las bases especificas de seleccidn y convocatoria para
la cobertura de las plazas que se indican el cuadro que se transcribe, por el
procedimiento de CONCURSO, dentro del proceso de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Arona por el sistema de concurso, al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico segun el siguiente tenor literal:

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE ESTABILIZACION EN CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 20/2021. ORGANISMO AUTONOMO DE SERVICIOS SOCIALES
PLAZAS OBJETO DE CONVOCATORIA
PLAZAS OBJETO DE ESTABILIZACION
PERSONAL LABORAL
CONCURSO
GRUPO DENOMINACION VACANTES
TECNICO DE ADMINISTRACION

GRUPO I-NIVEL II bt 1
GRUPO I-NIVEL II PSICOLOGO 6

GRUPO II NIVEL EDUCADOR ;

VI

GRUP(:,{;NWEL TRABAJADOR/A SOCIAL 14

GRUPOVIIIII'NIVEL TECNICO DE ANIMACION 2

GRUPOII‘Y SEVEL AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5
GRUPO V-NIVEL Il | AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO 1

AYUDANTE DE SERVICIOS
GRUPO V-NIVEL II CENDR ALY 3
GRUPO V-NIVEL I LIMPIADOR/A CUIDADOR/A 5
" MONITOR DE ACTIVIDADES

GRUPO V-NIVEL II R ATV 1
GRUPO V-NIVEL II | MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE 1
GRUPO V-NIVEL II MONITOR SOCIO CULTURAL 1
GRUPO II“,’ -NIVEL MONITOR SOCIO CULTURAL 1
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GRUPO V-NIVEL I1

MONITOR/A DE JARDIN DE
INFANCIA

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 5 PLAZAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO IV NIVEL IV
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL. AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 5 PLAZAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO IV NIVEL IV , en ejecucion de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizaciéon, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
aprobada por resolucién n® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustarad a lo establecido en
las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacién, aprobadas por la
Presidencia del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de
diciembre de 2022, y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife, nimero 151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en

las presentes Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 5 PLAZAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO IV NIVEL IV, segun la Plantilla de Personal del Patronato

de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulaciéon correspondiente deberan estar en posesién del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, €n Su
defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su

obtencioén, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.
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En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segun modelo que figura como
ANEXO 1, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompafada de la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la
correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro

de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge vy, en su
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caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiiin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, 0

justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacién
(experiencia profesional, formacién y superacién de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacién de la plaza convocada vy la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacion. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen serdn de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org




26802 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

=  Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.
* Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en htips://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia
de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administraciéon Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo serd el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por

mes de servicio).
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a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion puablica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la
Administracién correspondiente y se especificard en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacién se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero,
despreciandose los decimales.

b) Formacién y especializacion {(maximo 40 puntos).

Se valorara la formaciéon y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valorardn materias transversales como proteccion de datos,
prevencién de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los
grupos C/Grupo lll y IV

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditaran
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mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditaciéon de las pruebas superadas, se realizard mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relaciéon con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7.8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al numero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.
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ANEXO |

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE ARONA

Plaza del Cristo de la Salud, 1. Modelo

38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Fax.: 922 72 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES
Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO

Solicitante [ Persona fisica

N.IF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:
I Hombre Mujer

Domicilio a efectos de nott_'ﬁcacio'n: Si es del municipio de Arona deberd especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso)

C./Plaza/Avda. Nombre via ptiblica | Niimero
Bloque - | Escalera Piso Puerta Edificio | Localidad Cédigo postal
Municipio Provincia - T

Otros medios de contacto:
Teléfono [ Movit

Fax Correo electrénico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas
bases, y
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Solicita
D Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mirquese segun proceda)

| Turno I Turno discapacidad
= | general
Documentacion: (Senalar los documentos que se aportan con una “X" y los que obran en poder del 4 i con una “D")

1. Interesados:
Persona fisica:

[:I 1.1. Documento de identificacién (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacion (DN, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)
D 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

D 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.
D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
D 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

D 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompafiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos
selectivos.

|:| 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reuno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite ¢l normal gjercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el gjercicio de funciones piiblicas. Asi mismo declaro la veracidad de

los documentos presentados y me comprometo a su exhibicién previa solicitud de la Administracion.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacién deberan estar en posesién del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no serd de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacién bdsica sobre Proteccion de Datos
Responsable del tratamiento | Ayuntamiento de Arona Patronato de Servicios Sociales
Finalidad del tratamiento Tramitacion de la solicitud =~~~ -
Legitimaci6n del tr jento | Eijercicio de poderes piblicos
Destinatarios de cesiones o transferencias o | No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal |
Derechos de las personas interesadas | Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento —
Informaci6n adicional htips://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacién de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacién” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR.PRESIDENTE/A DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALESDEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

ANEXO Il
AUTOBAREMACION
CONCURSO

Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABLIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/D?.
D.N.L./N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS
{Puntuacion maxima 60 puntos.)

Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interino/a o personal faboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral {0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS
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Total (N° meses completos) J TOTAL PUNTOS
Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo
cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal
faboral (0,350 puntos por mes de servicio).
PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS

Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS

Total { N° meses completos) TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL TOTAL PUNTOS

Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacion:
La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

=  Formacién con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A/ Grupo | y Il
= Formacion con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y IV.
= Formacién con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.
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CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica, (CATECORIS
ofimética, igualdad de género, prevencion de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracion local.

TOTAL PUNTOS

Especializacién J
Destinatarios de cesiones o transferencias ' No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal
Derechos de las personas interesadas | Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacidn adicional | hitips://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 11 PLAZAS AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO GRUPO V
NIVEL Il DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provisién,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 11 PLAZAS
AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO GRUPO V NIVEL Il , en ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resolucién n° 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacién, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resoluciéon de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes
Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 11 PLAZAS AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO GRUPO V NIVEL i, segun la Plantilla de Personal del Patronato de
Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de:  Estar en posesién del titulo del Certificado de Escolaridad, o estar en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacién de solicitudes. Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero debera estarse en posesion de la documentacién que acredite su homologacién. Asimismo,
debera ostentar alguna de las titulaciones minimas descritas en el Real Decreto 67/2012, de 20 de julio,

por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actiien en el ambito de la
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promocién de la autonomia personal y la atencién a personas en situacién de dependencia en Canarias,
esto es:

1.- Debera ostentar la cualificacién profesional de atencién socio sanitaria a personas en el
domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

2.- No obstante, se admitiran las siguientes titulaciones y certificados de profesionalidad:

a. Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico en Atencién a Personas en
Situacién de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011. de 4 de noviembre. (sustituye a la
regulacién del titulo de Técnico en Atencién Socio sanitaria, contenida en el Real Decreto 496/2003, de 2
de mayo.)

b. Titulo de formacioén profesional de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

¢. Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico de Atencién Socio sanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo).

d. Certificado de profesionalidad de atencidn socio-sanitaria a personas en el domicilio, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e. Certificado de profesionalidad, de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f. Cualificacion profesional de Atencion Socio sanitaria a Personas Dependientes en

Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segin modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segln lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacion debera ir acompanada de la siguiente documentacion:
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a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exenciéon de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o
tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Estar en posesion del titulo del Certificado de Escolaridad, o estar en condiciones de
obtenerlo en el plazo de presentacion de solicitudes. Cuando se trate de titulaciones obtenidas en el
extranjero deberd estarse en posesion de la documentacion que acredite su homologacion. Asimismo,
debera ostentar alguna de las titulaciones minimas descritas en el Real Decreto 67/2012, de 20 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento regulador de los centros y servicios que actien en el ambito de la
promocién de la autonomia personal y la atencion a personas en situacién de dependencia en Canarias,
esto es:

1.- Deberé ostentar la cualificacion profesional de atencién socio sanitaria a personas en el
domicilio, creada por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero.

2.- No obstante, se admitiran las siguientes titulaciones y certificados de profesionalidad:

a. Titulo de formacién profesional de grado medio de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia, establecido por el Real Decreto 1593/2011. de 4 de noviembre. (sustituye a la
regulacion del titulo de Técnico en Atencién Socio sanitaria, contenida en el Real Decreto 496/2003, de 2

de mayo.)
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b. Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico en cuidados auxiliares de
enfermeria establecido por el Real Decreto 546/1995, de 7 de abril.

c. Titulo de formacion profesional de grado medio de Técnico de Atencién Socio sanitaria,
establecido por el Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo).

d. Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en el domicilio, regulado
por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

e. Certificado de profesionalidad, de atencién socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto.

f. Cualificacién profesional de Atenciéon Socio sanitaria a Personas Dependientes en

Instituciones Sociales, creada por el Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la
certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo |l, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacién de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizard mediante el documento de ingreso que podra obtener de
alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrdnica con certificado personal en
https://sede.arona.org
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- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: maévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atenciéon Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en hitps:/citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de

la diferencia.

Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el

aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando

siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximirda de la

presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el

proceso selectivo, siendo causa de exclusion su no presentaciéon aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los
siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracién Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

E! sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

c) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por

mes de servicio).
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a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo I, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacién se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacién.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero,

desprecidndose los decimales.

d) Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacién en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitirdn certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracioén local.

= Formacién con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos
AP/Grupo V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se
valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el
modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
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curso respectivo, que contenga mencion expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracién convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacién con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al nimero de plazas convocadas, se constituird una Lista de
Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como
minimo de 8 puntos :

La regulaciéon de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.
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ANEXO |

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE ARONA
Plaza del Cristo de la Salud, 1.

! Modelo
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)
Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 92272 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES
Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO ]

Solicitante (] Persona fisica &
N.IF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento | Sexo:  — D
| Hombre Mujer
Domicilio a efectos de notiﬁcacio'n,- Si es del icipio de Arona deberd especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso)
C./Plaza/Avda. ‘ Nombre via piiblica Niimero
|

Bloque | Escalera | Piso Puerta Edificio | Localidad Cédigo postal

l - |
Municipio Provincia
Otros medios de contacto:
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas
bases, y

Solicita

D Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mérquese segin proceda)

|
Turno [ Turno discapacidad l
| T o general - -
Documentacion: (Sehalar los documentos que se aportan con una “X" y los que obran en poder del A con una "D")

1. Interesados:
Persona fisica:

[:l 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)

|:| 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

I_—_l 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

I___l 4, Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

D 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

D 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompaiiado de los do
selectivos.

os acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos

D 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que reuno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
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funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicién previa solicitud de la Administracién.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos

Responsable del iento S | An iento de Arona Patronato de Servicios Sociales

Finalidad del tratamiento Tramitaci6n de la solicitud

Legitimacion del tratamiento Ejercicio de poderes piiblicos _
Destinatarios de cesiones o transferencias - | No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal - - -
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento

Informaci6n adicional hitps: sedearona org apartado Proteccion de Datos

El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacién de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacién" y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR.PRESIDENTE/A DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALESDEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
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ANEXO I

AUTOBAREMACION

CONCURSO

Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABLIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/De.
D.N.L/N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS
(Puntuacion maxima 60 puntos.)

Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS

Total (N° meses completos)

Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo
cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal
laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N °DE MESES PUNTOS
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Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS
Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de Ia plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).
PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS
PUNTUACION TOTAL TOTAL PUNTOS

Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacién:
La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

*  Formacidn con certificacién de asistencia: 8,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y 11
= Formacion con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C/ Grupo Ill y IV.
= Formacion con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Pdblicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion )
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccién de datos, prevencién de riesgos laborales, informatica, CATEGORIA
ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracion local.
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TOTAL PUNTOS
Especializacion
Destinatarios de cesiones o transferencias | No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal |
Derechos de las personas interesadas _ Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Arona, a de de 20
SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 3 AYUDANTES DE SERVICIOS GENERALES GRUPO V NIVEL Il
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 3 AYUDANTES DE
SERVICIOS GENERALES GRUPO V NIVEL Il , en ejecucién de la Oferta de Empleo
Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
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aprobada por resolucion n® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucién de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 3 AYUDANTES DE SERVICIOS
GENERALES GRUPO V NIVEL Il , segin la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.
3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, en cuanto a la titulacion correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, €N Su
defecto, reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su

obtencién, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segin modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

https://arona.convoca.online

La solicitud de participacién debera ir acompaiiada de la siguiente documentacién:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espariola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa, del espanol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintilin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulaciéon de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o Graduado Escolar o equivalente, 0

justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

¢) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
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d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacién de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacién, deberéd hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo
6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expediciéon de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org
indicando

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: movil y/o correo.
= Prueba ala que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en htips:/citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.
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Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia
de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningdin caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacién aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracién Publica.
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Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacion maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

e) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracion local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administraciéon publica, no
incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la
Administracién correspondiente y se especificara en el Anexo li, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizaciéon se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se

calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022 26829

de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

f) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como protecciéon de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.

=  Formacion con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos
AP/Grupo V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el
modelo de solicitud que figura como ANEXO [l Autobaremacion, y se acreditaran
mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracion convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacién con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.
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Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tabién de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos
7.8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al nimero de plazas convocadas, se constituird una Lista de
Reserva, por orden de puntuaciéon con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como
minimo de 8 puntos : O O

La regulaciéon de los llamamientos de la lista de reserva vendré determinada

por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

ANEXOI

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE ARONA
Plaza del Cristo de la Salud, 1. Modelo
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)

Tfno.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES

Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO

Solicitante [ Persona fisica
N.IF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento | Sexo:
‘ Hombre Mujer

Domicilio a efectos de notiﬁcacién: Si es del municipio de Arona deberd especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via piblica | Nimero

| e R —— —
Bloque Escalera | Piso Puerta | Edificio Localidad Cédigo postal
Municipio [ Provincia
Otros medios de contacto:
Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas
bases, y
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Solicita

D Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mérquese segin proceda)

! ::;::a / l Turno discapacidad
Documentacion: (Serialar los documentos que se aportan con una “X" y los que obran en poder del A4 i conuna "D")

1. Interesados:
Persona fisica:

D 1.1. Documento de identificacién (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)
I:‘ 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

D 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
|:| 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

D 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompafiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacién y superacion de los procedimientos
selectivos.

D 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracién del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el gjercicio de funciones piblicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacién. En particular, en cuanto a la titulacién deberan estar en posesién del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicién.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Infor ion basica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento _ Ayuntamiento de Arona Patronato de Servicios Sociales o
Finalidad del tratamiento - _ Tramitacién de la solicitud S .
Legitimacién del tratamiento | Ejercicio de poderes piiblicos B - -
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederdn datos a terceros, salvo obligacién legal -
| Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional hitps:/sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
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El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacién de los documentos sefialados con una "D" en ¢l apartado "Documentacion” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR.PRESIDENTE/A DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALESDEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

ANEXO Ii

AUTOBAREMACION

CONCURSO

Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABLIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/DA.
D.N.I. /N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS
(Puntuacion maxima 60 puntos.)

Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interinofa o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS
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Total (N> meses completos)

TOTAL PUNTOS

laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo
cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario ¢ categoria profesional para el personal

PERIODOS A COMPUTAR

N°DE MESES

PUNTOS

Total { N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR

N°DE MESES

PUNTOS

Total ( N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

TOTAL PUNTOS

Formacion y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacion:

La puntuacién de los cursos se efectuaré del siguiente modo (Puntos x horas):

= Formacion con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y Il
= Formacion con certificacion de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo I y IV.
=  Formacion con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.
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CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion .
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccion de datos, prevencién de riesgos laborales, informatica, CATEGORIA
ofimatica, igualdad de género, prevencién de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracién local.

TOTAL PUNTOS
Especializacion i
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal e !
Derechos de las personas interesadas | Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL ,
GRUPO | NIVEL li, DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO.
PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de una plaza de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL , personal laboral Grupo | Nivel Il, en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacién, en cumplimiento de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por resolucién n° 321/2022 de 18 de mayo, la
cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo
de 2022,

La realizacion de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacién, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucién de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niimero
161, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

La plaza convocada corresponde TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL
, personal laboral Grupo | Nivel ll, seglin la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.
3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los

requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.

En particular, en cuanto a la titulacién correspondiente deberan estar en posesién del
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titulo de Licenciado/Grado en Derecho o equivalente, en su defecto, reunir todos los
requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber

abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicaciéon a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberd acreditar su

equivalencia.
4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segiin modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estard disponible en

https://arona.convoca.online
La solicitud de participacion debera ir acompariada de la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espafiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Esparia sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.
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De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaraciéon jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Titulo de Licenciado en Derecho/Grado en Derrecho o equivalente, o justificante de

haber abonado los derechos para su expedicion.

¢) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la
certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo I, Autobaremacién

(experiencia profesional, formacién y superacion de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacién de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:
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- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: moévil y/o correo.

=  Prueba a la que accede.

- Presenciaimente en las Oficinas del Servicio de Atencion Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en hftps://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de
presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la

presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
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proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Puablica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

g) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,

escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
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funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero,
despreciandose los decimales.

h) Formacion y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorara la formaciéon y especializacion en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccién de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencién de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.

=  Formacién con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los

grupos A/Grupo Iy Il

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a raz6én de 10 horas por crédito.
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Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el
modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacién, y se acreditarén
mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencion expresa del numero de horas y contenido, y
si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizard mediante certificacion
expedida por la administracién convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacion con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién de
aprobados, por orden de puntuacién, en el tablén de edictos electronico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al nimero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuaciéon con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como
minimo:

- En los procedimientos de concurso oposicion haber obtenido en el apartado de
oposicion un minimo de 30 puntos.
- En los procedimientos de concurso, haber obtenido en el apartado experiencia

profesional una puntuacién minima de 8 puntos.

La regulacién de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada
por la normativa vigente en el Ayuntamiento de Arona, en el momento de aprobacion

de cada una de las listas de reserva.
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ANEXO |

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE ARONA

Plaza del Cristo de la Salud, 1. Modelo
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)

Tfno.: 010 6 922 76 16 00

Fax.: 92272 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES
Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO

Solicitante [ Persona fisica
N.LF | Apellidos y nombre Fecha de nacimiento | Sexo:
| Hombre Mujer

Domicilio a efectos de nouﬁcacio’n.- Si es del municipio de Arona deberd especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorsa)

C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero

Blogue \Escalera Piso Puerta | Edificio o B [ Localidad o ~ | Cadigo postal |
[ Municipio | Provincia

Otros medios de contacto:

Fax Correo electrénico

Teléfono ‘ Mévil

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas
bases, y
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Solicita
D Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mérquese segim proceda)

‘ L :Z):::a ! [ Turno discapacidad

Documentacion: (SeAalar los documentos que se aportan con una “X”' y los que obran en poder del Ayuntamiento con una “D”)

1. Interesados:
Persona fisica:

D 1.1. Documento de identificacién (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacién (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)
D 2.2. Documento acreditativo de la representacién que dice ostentar.

D 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

I:l 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

D 6. Ancxo II. Autobaremacién. Acompaiiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacién y superacion de los procedimientos
selectivos.

D 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

s r

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacién y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Puablica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones piblicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacién. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones

de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacion basica sobre Proteccion de Datos
Responsable del iento o | Ayuntamiento de Arona Patronato de Servicios Sociales o )
Finalidad del tratamiento . | Tramitacién de la solicitud - - N
Legitimacion del tratamiento | Ejercicio de poderes puiblicos o o o
'Destinatarios de cesiones o transferencias | No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal o
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacion adicional https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacién de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacién” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE ¢ REPRESENTANTE LEGAL

SR.PRESIDENTE/A DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALESDEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

ANEXO Ii

AUTOBAREMACION

CONCURSO

Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABLIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/DA.
D.N.L /N.ILE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS
(Puntuacion maxima 60 puntos.)

Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS
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Total (N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo
cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personat

PERIODOS A COMPUTAR

N°DE MESES

PUNTOS

Total ( N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

Por cada mes de servicios prestados en el sector publico, no incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR

N°DE MESES

PUNTOS

Total { N° meses completos)

TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL

TOTAL PUNTOS

Formacidn y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacion:

La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

=  Formacién con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y Il
= Formacién con certificacién de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo lil y IV.
=  Formacién con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.
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F CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion )
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccion de datos, prevencién de riesgos laborales, informatica, CATECORA
ofimatica, igualdad de género, prevencién de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracion local.
TOTAL PUNTOS
Especializacién J
| Destinatarios de cesiones o transferencias . No se cederan datos a terceros, salvo obligacién legal 1
| Derechos de las personas interesadas | Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional hitps://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos
Arona, a de de 20

SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 7 PLAZAS DE EDUCADOR GRUPO Il NIVEL Vill DENTRO DEL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL PATRONATO DE
SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR EL SISTEMA DE
CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 7 PLAZAS DE
EDUCADOR GRUPO II NIVEL VIl ,en gjecucion de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, aprobada por
resolucion n® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustaréd a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nUmero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a PLAZAS DE EDUCADOR GRUPO I
NIVEL VI, segun la Plantilia de Personal del Patronato de Servicios Sociales del

Ayuntamiento de Arona.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacién.
En particular, en cuanto a la titulacién correspondiente deberan estar en posesion del
titulo de Licenciado/Graduado/Diplomado en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
Magisterio, Trabajo Social, Educador Social o equivalente, en su defecto, reunir todos
los requisitos legales y reglamentarios exigibles para su obtencién, incluido el haber

abonado las tasas exigibles para su expedicion.
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En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las
mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion a quienes hubieren
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las

profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su

equivalencia.
4, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segiin modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estard disponible en

https://arona.convoca.online
La solicitud de participacion debera ir acompariada de la siguiente documentacion:
a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espaiiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo §7.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencion de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro

de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
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caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitn afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Titulo de Licenciado/Graduado/Diplomado en Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Magisterio, Trabajo Social, Educador Social o equivalente, o

justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.

c) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

d) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacién de procedimientos selectivos).

e) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacién requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicién de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podrd obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org
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- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

* Prueba ala que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atenciéon Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en hitps:/citaprevia.arona.org/ o lamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacién en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucién de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacién en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucion de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procederd la devoluciéon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningun caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacién en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.
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6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracién Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracion Publica.

Secretario:
El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

i) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por

mes de servicio).
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a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
incluida la administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditara mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo ll, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacion se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero,

despreciandose los decimales.

j) Formacion y especializaciéon (maximo 40 puntos).

Se valorard la formacién y especializacién en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacion maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencién de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevenciéon de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.

= Formacion con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los
grupos A/Grupo Iy Il

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el

modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacidn, y se acreditaran
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mediante la presentacién del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacién de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracién convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacién con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningdn caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de
aprobados, por orden de puntuacioén, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos

7,8 y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencion al niumero de plazas convocadas, se constituird una Lista de
Reserva, por orden de puntuacién con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como

minimo de 8 puntos :

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendrd determinada
por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de

Arona, en el momento de aprobacién de cada una de las listas de reserva.
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ANEXO |

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE ARONA

Plaza del Cristo de la Salud, 1. Modelo
38640 — Arona — (S/C de Tenerife)

Tino.: 010 6 922 76 16 00
Fax.: 922 72 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: http://www.arona.org/

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES
Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO

Solicitante (] Persona fisica
N.LF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento Sexo:

Hombre Mujer
Domicilio a efECtOS de notz_'ﬁcacio’n.- Si es del municipio de Arona deberd especi) la Direccién Oficial del Callejero Municipal (ver nota I al dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via publica Numero
Blogque Escalera Piso | Puerta [ Edificio N Localidad Cédigo postal
R — | — 1 | =
Municipio Provincia
Otros medios de contacto:
Teléfono ‘ Moévil | Fax Cormeo electrénico

Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacion, acepta integramente dichas
bases, y
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Solicita

|___| Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (mirquese segiin proceda)

Turno
general

‘ Turno discapacidad

Documentacion: (Sefialar los documentos que se aportan con una “X" y los que obran en poder del A i conuna "D")

1. Interesados:
Persona fisica:

D 1.1. Documento de identificaciéon (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

D 2.1. Documento de identificacién (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,...)
I:l 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

D 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado 10s derechos para su expedicion.
D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

|:| 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

D 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompafiado de los dc »s acreditativos de la experiencia profesional, formacion y superacion de los procedimientos
selectivos.

I:‘ 7. Certificado/s acreditativo/s de experiencia profesional.

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retino las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Pablica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones piiblicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracion.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacién deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencidn, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se deberé acreditar su equivalencia.

Informacién basica sobre Proteccion de Datos
| Responsable del iento B . AN iento de Arona P » de Servicios Sociales _
Finalidad del tratamiento | Tramitacion de la solicitud - B
Legitimacién del tratamiento o . . . Ejercicio de poderes piiblicos e =
Destinatarios de cesiones o transferencias ' No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas - | Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional ‘ hitps://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos
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El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacién de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacién” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR.PRESIDENTE/A DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALESDEL AYUNTAMIENTO DE ARONA

ANEXO Il
AUTOBAREMACION
CONCURSO

Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABLIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/D2.
D.N.LL/N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS
(Puntuaciéon maxima 60 puntos.)

Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS
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Total (N° meses completos) TOTAL PUNTOS
Por cada mes de servicios prestados en otra administracion local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo
cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal
laboral (0,350 puntos por mes de servicio).
PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS

Por cada mes de servicios prestados en el sector plblico, no incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
profesional para el personal laboral {0,2125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS

Total { N° meses completos) TOTAL PUNTOS

PUNTUACION TOTAL TOTAL PUNTOS

Formacién y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacion:
La puntuacién de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

=  Formacion con certificacion de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A/ Grupo t v II.
= Formacion con certificacién de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y IV.
=  Formacion con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorara a razén de 10 horas por crédito.

_




26858 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Nimero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Fommacion
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN
proteccion de datos, prevencién de riesgos laborales, informatica, CATECOR
ofimatica, igualdad de género, prevencién de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracién local.

HORAS

TOTAL PUNTOS

Especializacién I

Destinatarios de cesiones o transferencias . ! No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional | https://sede.arona.org apartado Proteccién de Datos

Arona, a de de 20
SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL
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BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 5 PLAZAS DE LIMPIADORES/ CUIDADORES GRUPO V NIVEL |
DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE ARONA POR
EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 5 PLAZAS DE
LIMPIADORES/ CUIDADORES GRUPO V NIVEL |, en ejecucién de la Oferta de
Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, aprobada por resoluciéon n°® 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.

La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustard a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacién, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucién de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, niimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LAS PLAZAS.

Las plazas convocadas corresponden a 5 PLAZAS DE LIMPIADORES/
CUIDADORES GRUPO V NIVEL | ,segun la Plantilla de Personal del Patronato de

Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.
3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.

En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para

su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion.

4, PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.
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El plazo de presentacidn de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién del extracto de la presente

Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segiin modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en

hitps://arona.convoca.online
La solicitud de participacion debera ir acompafiada de la siguiente documentacioén:
a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espariola.

Los aspirantes nacionales de la Union Europea o nacionales de cualquiera de los
Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores,
deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintitin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espaiia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
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c) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo Il, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacién y superacién de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.
5. DERECHOS DE EXAMEN.
Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo

6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n°® 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electronica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https:/citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.
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Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procedera la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria publica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devoluciéon de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacion de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucidon de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ninglin caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacion en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusiéon su no presentacién aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicion y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:

Presidente:
Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o

de otra Administracion Publica.

Vocales:
Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de

Arona o de otra Administracion Puablica.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Namero 159, Viernes 30 de diciembre de 2022

26863

Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de

Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuacién maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

k) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:

a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracion publica, no
incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la

Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo 1l, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se

presente a los procedimientos selectivos de estabilizacién se incorporara el certificado

de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,

no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El cédmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se

calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
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de tal manera que lo que se valorara en cada punto serda el cociente entero,

despreciandose los decimales.

1) Formacién y especializaciéon (maximo 40 puntos).

Se valorara la formacién y especializacién en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuacién maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valoraran materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacién de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencién de cualquier Administracion
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracion local.
= Formacion con certificaciéon de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos V
En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacién realizados en el
modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran

mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacion del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacion de las pruebas superadas, se realizard mediante certificacion
expedida por la administracién convocante, en la que se contenga mencion expresa
sobre el procedimiento superado y su relacioén con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el dltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes. En
ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.
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Terminada Ila calificacion de los aspirantes, el Tribunal publicara la relaciéon de
aprobados, por orden de puntuacion, en el tablén de edictos electrénico y en la pagina
web del Ayuntamiento de Arona.

Se procedera a los nombramientos de acuerdo con lo establecido en los puntos
7.8y 9 de las bases generales.

Con los aspirantes que hayan superado el proceso, pero no resulten
propuestos, en atencién al niumero de plazas convocadas, se constituira una Lista de
Reserva, por orden de puntuacion con aquéllos aspirantes que hayan obtenido como
minimo de 8 puntos : | O

La regulacion de los llamamientos de la lista de reserva vendra determinada

por la normativa vigente en el Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de
Arona, en el momento de aprobacion de cada una de las listas de reserva.

ANEXO |

PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES

AYUNTAMIENTO DE ARONA
Plaza del Cristo de la Salud, 1.
38640 — Arona — (S/C de Tenerife) Modelo

Tino.: 010 6922 76 16 00
Fax.: 922 72 5524
Email.: portalweb@arona.org
Web.: hitp.//www.arona.org/

PATRONATOQ DE SERVICIOS SOCIALES
Referencia expediente:

PROCEDIMIENTO SELECTIVO ESTABILIZACION POR CONCURSO

Solicitante [] Persona fisica
N.ILF Apellidos y nombre Fecha de nacimiento | Sexo:

Hombre Mujer
Domicilio a efectos de nottﬁcacién.- Si es del icipio de Arona debera especificar la Direccion Oficial del Callejero Municipal (ver nota 1 al dorso)
C./Plaza/Avda. Nombre via ptblica Nimero
Bloque |_Escal§a [Piso TPuerta | Edificio T " | Localidad [ Cddigo postal
Municipio - B - | Provincia - 7
Otros medios de contacto:
Teléfono Movil Fax | Correo electrénico
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Expone que, a la vista de las Bases del procedimiento selectivo para la estabilizacidn, acepta integramente dichas
bases, y

Solicita

D Admision en el proceso selectivo

Proceso selectivo: (marquese segiin proceda)

Turno Turno discapacidad
N o R - general = o
Documentacion: (Seialar los doci 0s gue se aportan con una “X" y los que obran en poder del A, iento con una “D")
1. Interesados:
Persona fisica:

D 1.1. Documento de identificacion (DNI, Tarjeta de extranjero, pasaporte,..)
2. Representante:

[] 2.1. Documento de identificacién (DNI, Tarjeta de extranero, pasaporte,...)
D 2.2. Documento acreditativo de la representacion que dice ostentar.

I:l 3. Titulo exigido o justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
D 4. Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.
D 5. Documento acreditativo de haber satisfecho los derechos de examen (31 euros).

I:I 6. Anexo II. Autobaremacion. Acompafiado de los documentos acreditativos de la experiencia profesional, formacién y superacién de los procedimientos
selectivos.

] 7. Certificadors acreditativors de experiencia profesional.

Declaracion responsable

Declaro que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que retno las condiciones exigidas en la Convocatoria citada en la fecha
de expiracion del plazo sefialado para su presentacion y que no padece enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que se accede. Asimismo, declaro no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracion Pablica, ni hallarme inhabilitado por sentencia firme, para el ejercicio de funciones publicas. Asi mismo declaro la veracidad de
los documentos presentados y me comprometo a su exhibicion previa solicitud de la Administracién.

Requisitos:

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de
estabilizacion. En particular, en cuanto a la titulacion deberan estar en posesion del correspondiente titulo o, en su defecto, reunir todos los requisitos
legales y reglamentarios exigibles para su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicion,

En el caso de titulaciones que se hayan obtenido en el extranjero, es necesario que las mismas estén homologadas. Este requisito no sera de aplicacién
a quienes hubieren obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el 4mbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones
de Derecho Comunitario.

Asimismo, en el supuesto de presentar titulo equivalente, se debera acreditar su equivalencia.

Informacion bésica sobre Proteccién de Datos
Responsable del tratamiento - Ant iento de Arona Patronato de Servicios Sociales o
Finalidad del tratamiento | Tramitacién de la solicitud S
| Legitimacion del iento S . Ejercicio de poderes publicos . .
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederdn datos a terceros, salvo obligacion legal e = -
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional hitps:/sede.arona.ore apartado Proteccion de Datos
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El firmante RECONOCE y ACEPTA que la firma de esta pagina supone la del resto del documento, DECLARA que todos los datos aportados son ciertos, y se
responsabiliza de las inexactitudes, errores u omisiones. CONSIENTE la reutilizacién de los documentos sefialados con una "D" en el apartado "Documentacién” y
DECLARA la vigencia de los mismos.

Arona, a de de 20
SOLICITANTE o REPRESENTANTE LEGAL

SR.PRESIDENTE/A DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALESDEL AYUNTAMIENTO DE ARONA
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION
CONCURSO

Base 6.1

CONVOCATORIA PARA LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA ESTABLIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EJECUCION DE LA LEY 20/2021, DE 8 DE DICIEMBRE, DE MEDIAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO

D/Da.
D.N.I. /N.LE.:

Plaza objeto de la convocatoria:

VALORACION DE MERITOS
(Puntuacion maxima 60 puntos.)

Experiencia Profesional: Se valorara hasta un maximo de 60 puntos.

Por cada mes de servicios prestados en la administracion convocante como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el
mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el
personal laboral (0,6667 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N ° DE MESES PUNTOS

TOTAL PUNTOS

Total (N° meses completos)

Por cada mes de servicios prestados en otra administracién local, como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo
cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el personal
laboral (0,350 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
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Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS

Por cada mes de servicios prestados en el sector piblico, no incluida la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal
laboral temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de funcionario o categoria
profesional para el personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

PERIODOS A COMPUTAR N°DE MESES PUNTOS
Total ( N° meses completos) TOTAL PUNTOS
PUNTUACION TOTAL TOTAL PUNTOS

Formacién y especializacion: Se valorara hasta un maximo de 40 puntos.

Formacioén:
La puntuacion de los cursos se efectuara del siguiente modo (Puntos x horas):

*  Formacidén con certificacién de asistencia: 0,20 puntos por hora para los grupos A / Grupo | y II.
= Formacidén con certificacién de asistencia: 0,80 puntos por hora para los grupos C / Grupo Il y V.
=  Formacion con certificacion de asistencia: 2,00 puntos por hora para los grupos AP / Grupo V.

En el caso de que el documento acreditativo se especifique en créditos, se valorard a razon de 10 horas por crédito.

CURSOS A VALORAR en materias propias de la plaza objeto de la ASISTENCIA PUNTOS
convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones  Publicas, Organismos Institucionales, Colegios
Profesionales o Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacion .
Continua de las AAPP. También se valoran materias transversales como | VALOR PUNTOS SEGUN HORAS
proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales, informatica, WAL
ofimatica, igualdad de género, prevencion de drogodependencias,
procedimiento administrativo y administracién local.
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TOTAL PUNTOS
Especializacién
Destinatarios de cesiones o transferencias No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal
Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar o suprimir sus datos, asi como oponerse o limitar el tratamiento
Informacién adicional https://sede.arona.org apartado Proteccion de Datos

Arona, a de de 20
SOLICITANTE / REPRESENTANTE LEGAL

BASES ESPECIFICAS DE SELECCION Y CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA DE 1 PLAZA DE MONITOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS GRUPO
V NIVEL I DENTRO DEL PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL PATRONATO DE SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO
DE ARONA POR EL SISTEMA DE CONCURSO. PERSONAL LABORAL

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases especificas la convocatoria para la provision,
como personal laboral fijo, a través del sistema de concurso, de 1 PLAZA DE
MONITOR DE ACTIVIDADES ARTISTICAS GRUPO V NIVEL Il , en ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacion, en cumplimiento de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, aprobada por resolucién n° 321/2022 de 18 de mayo, la cual fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 62, de fecha 25 de mayo de 2022.
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La realizacién de este procedimiento selectivo se ajustara a lo establecido en las
Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion, aprobadas por la Presidencia
del Patronato de Servicios Sociales mediante resolucion de 12 de diciembre de 2022,
y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, nimero
151, de fecha 16 de diciembre de 2022, asi como a lo dispuesto en las presentes

Bases.

2. CARACTERISTICA DE LA PLAZA.

Las plazas convocadas corresponden a 1 PLAZA DE MONITOR DE
ACTIVIDADES ARTISTICAS GRUPO V NIVEL ll,segun la Plantilla de Personal del

Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona.
3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los
requisitos establecidos en las Bases Generales que rigen el proceso de estabilizacion.
En particular, debe reunir todos los requisitos legales y reglamentarios exigibles para

su obtencion, incluido el haber abonado las tasas exigibles para su expedicién.

4. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacién de instancias sera de VEINTE (20) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacion del extracto de la presente
Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, segin modelo que figura como
ANEXO |, se deberan presentar segun lo previsto en el punto 3, apartado 1, de las
Bases generales, o a través de la plataforma convoca que estara disponible en
https://arona.convoca.online
La solicitud de participacién debera ir acompaiada de la siguiente documentacion:

a) Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad espaiiola.

Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o nacionales de cualquiera de los

Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién
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Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores,

deberan presentar el documento de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, deberan presentar el pasaporte, del visado
Yy, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta de identidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la exencién de visado y la

correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros.

De no haber solicitado estos documentos deberan presentar los documentos
expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y
una declaracién jurada o promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado Miembro
de la Unién Europea, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiin afios o que siendo mayor de

esa edad vive a sus expensas.

Los nacionales de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Esparia le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, deberan presentar pasaporte y certificado de registro o

tarjeta de residencia y, en su caso, permiso de trabajo.

b) Los aspirantes con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberan presentar la

certificacion prevista en el punto 2.2 de las Bases Generales.

c¢) Documentos acreditativos de los méritos descritos en el Anexo |l, Autobaremacion

(experiencia profesional, formacion y superacion de procedimientos selectivos).

d) Justificante que acredite el abono de la tasa por derechos de examen.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud por
encontrarse en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente esta
circunstancia en la misma, especificando la convocatoria en la que los presenté con
indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no conocerse deberan ser
solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser

admitido, debera aportar la documentacion requerida.

5. DERECHOS DE EXAMEN.
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Los derechos de examen seran de 31,00 euros de conformidad con el articulo
6.21 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos N° 4
del Ayuntamiento de Arona (B.O.P n° 124 de fecha 17 de septiembre de 2012).

El pago se realizara mediante el documento de ingreso que podra obtener de

alguna de las siguientes formas:

- Accediendo a la sede electrénica con certificado personal en
https://sede.arona.org

- Solicitando el documento de ingreso por correo a portalweb@arona.org

indicando:

= Nombre y apellidos.

= Dni

= Domicilio.

= Datos de contacto: mévil y/o correo.

= Prueba a la que accede.

- Presencialmente en las Oficinas del Servicio de Atencién Ciudadana
(S.A.C.) ubicadas en Los Cristianos, en Las Galletas o en Arona casco, con
cita previa a obtener en https://citaprevia.arona.org/ o llamando al teléfono
922761600.

Efectuado el pago se adjuntara el documento justificativo de pago a la instancia

de solicitud de participacion en el procedimiento selectivo en la forma elegida.

Procederd la devolucion de la tasa por derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el aspirante abone la tasa y posteriormente no presente solicitud de

participacion en la convocatoria pablica.

- Cuando el aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la Convocatoria; en este caso, se procedera a la devolucién de

la diferencia.

- Cuando el aspirante haya abonado la tasa una vez concluido el plazo de

presentacién de la solicitud de participacion.
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No procedera la devolucion de la tasa por los derechos de examen cuando el
aspirante sea excluido del proceso selectivo por causa imputable al mismo, o cuando
siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas ajenas al

Ayuntamiento de Arona.

En ningln caso el abono de la tasa por los derechos de examen eximira de la
presentacion en tiempo y forma de la solicitud correspondiente de participacién en el
proceso selectivo, siendo causa de exclusién su no presentacion aun cuando se hayan

abonado dichos derechos.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

La composicién y funcionamiento del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido
en el punto quinto de las Bases Generales, siendo designado por el Sr.Presidente del
Patronato de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Arona y compuesto por los

siguientes miembros:
Presidente:

Un funcionario de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arona o
de otra Administracion Publica.
Vocales:

Cuatro funcionarios de carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arona o de otra Administracién Publica.
Secretario:

El Secretario Delegado del Patronato de Servicios Sociales Ayuntamiento de
Arona o funcionario en quien delegue.

7. SISTEMA SELECTIVO

El sistema selectivo sera el de Concurso, siendo la puntuaciéon maxima alcanzable de

100 puntos de acuerdo con los siguientes criterios:

m) Experiencia profesional (maximo 60 puntos).

= Para las plazas de naturaleza funcionarial y laboral:
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a.1) Por cada mes de servicios prestados en la administracién convocante
como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,6667 puntos por
mes de servicio).

a.2) Por cada mes de servicios prestados en otra la administracién local, como
funcionariofa interino/a o personal laboral temporal, en el mismo cuerpo,
escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza objeto de la convocatoria de
funcionario o categoria profesional para el personal laboral (0,350 puntos por
mes de servicio).

a.3) Por cada mes de servicios prestados en la administracién publica, no
inciuida la administracién local, como funcionario/a interino/a o personal laboral
temporal, en el mismo cuerpo, escala, grupo y subgrupo profesional de la plaza
objeto de la convocatoria de funcionario o categoria profesional para el

personal laboral (0,2125 puntos por mes de servicio).

La experiencia profesional se acreditard mediante certificado emitido por la
Administracion correspondiente y se especificara en el Anexo Il, autobaremacion.

Para el personal que se encuentra en activo en el Ayuntamiento de Arona, y se
presente a los procedimientos selectivos de estabilizacién se incorporara el certificado
de servicios prestado en el Ayuntamiento de Arona de oficio por el Servicio de RRHH,
no obstante, lo haran constar en la autobaremacion.

El computo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se
calculard en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30,
de tal manera que lo que se valorara en cada punto serd el cociente entero,

despreciandose los decimales.

Formacién y especializacion (maximo 40 puntos).

Se valorard la formacién y especializacién en materias propias de la plaza
objeto de la convocatoria que hayan sido homologados o impartidos por las
Administraciones Publicas, Organismos Institucionales, Colegios Profesionales o
Centrales Sindicales acogidos al Plan de Formacién Continuada de las
Administraciones Publicas, se valoraran con una puntuaciéon maxima de 40 puntos en
su conjunto. También se valorardn materias transversales como proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales (se admitiran certificados de cursos de formacion de
las empresas adjudicatarias de los servicios de prevencion de cualquier Administracién
Publica), informatica, ofimatica, igualdad de género, prevencién de drogodependencia,

idiomas, procedimiento administrativo y administracién local.
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= Formacién con certificacion de asistencia: 2 puntos por hora para los grupos V

En el caso que el documento acreditativo se especifique en créditos, se

valorara a razén de 10 horas por crédito.

Los aspirantes deberan relacionar los cursos de formacion realizados en el
modelo de solicitud que figura como ANEXO Il Autobaremacion, y se acreditaran
mediante la presentacion del diploma o documento acreditativo de la realizacién del
curso respectivo, que contenga mencién expresa del nimero de horas y contenido, y

si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

La acreditacién de las pruebas superadas, se realizara mediante certificacion
expedida por la administracién convocante, en la que se contenga mencién expresa
sobre el procedimiento superado y su relacién con la plaza convocada.

A los efectos de tener en cuenta cada uno de los méritos alegados, se
establece como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes. En
ningdn caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados

documentalmente en plazo.

7.- RELACION DE APROBADOS Y LISTA DE RESERVA.

Terminada la calificacion de los aspirantes, e