GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Aflo XCVII Lunes, 14 de marzo de 2022 Numero 31

SUMARIO

NUMERO
REGISTRO PAGINA
I1I. ADMINISTRACION LOCAL
CABILDO INSULAR DE LA PALMA
103879 Delegacion de Competencias en materia de Contratacién del Expediente “Servicio de Vigilancia de la Salud del Personal
al servicio del Excmo. Cabildo Insular de La Palma” (Expte. 3/2022/CNT) Y OO ...cccuereerierierieneeienieerenieeeenieereseeenenees 3530
CABILDO INSULAR DE TENERIFE
104304 Informacién Publica relativa al Proyecto de “Restauracion del sitio de interés cientifico de La Caleta (T-40, Término Municipal
e AdEJE, TENETILE).....eeouietieieieteet ettt ettt ettt et e st e et et e bt e bt e bt e bt s bt e bt sa e embesh e et e sbeentesbeentesbeense bt ente bt entenses 3531
103758 Extracto del Acuerdo por el que se aprueban las Bases Generales y la Convocatoria de Subvenciones para la Red de Espacios
Escénicos MUunicipales de TENETIE .........oc.eiriiririiirieierieetesteet ettt ettt et st b e st e e sbe et e sbe et e sbe et e bt ense bt ensenees 3531
CONSEJO INSULAR DE AGUAS DE TENERIFE
103696 Delegacion de Competencias en la Presidencia para el Proyecto “Actuaciones para la garantia de suministro de agua desalada
en el sistema de Adeje-Arona: Impulsiones de El Mojén y San Eugenio en tramos de alta precariedad”...........ccceverunenee. 3532
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
103697 Correccién de errores del trdmite de Informacién Publica, relativo a la aprobacién inicial de la “Ordenanza Provisional
para la Ordenacion de la Parcela del Palacio Municipal de Deportes de Santa Cruz de Tenerife” ..........ccccoocveveneineneennnne 3533
104860 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para cubrir 3 plazas de Técnico/a de Administracion General,
incluidas en la Oferta de Empleo Piblico del aflo 2018 ........cocuiviiiiiiiiienieieieeteeet ettt sttt 3536
104956 Bases especificas de la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura por Funcionarios/as de Carrera, mediante el
sistema de concurso-oposicion de 5 plazas (1 reservada al turno de discapacidad) de Administrativo/a ..........ccceceeveeeennen. 3567
104960 Bases que rigen la convocatoria para la cobertura de 14 plazas del cuerpo de la Policia Local, por el turno de promocién
interna y mediante el sistema de CONCUISO-OPOSICION .....cc.eiruirutiriiriieriiritete ettt st ettt e bt et e sbeestesae e besbeesse bt ensenees 3593
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO
105159 Aprobacion de las Bases Especificas y Convocatoria para la creacion de una lista de reserva de Técnico de Administracion
General, Subescala de Gestion, Grupo A, SUDZIUPO A2 ....cc.oiiiiiiiiiiieieieeteeet ettt sttt et st esbe et esaeensenees 3621
Las inserciones se solicitardn de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad mediante oficio
Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife Servicio de Publicaciones Imprime: Sociedad Canaria de Publicaciones, S.A. TARIFAS
Edificio de Usos Miuiltiples II, planta O C/ Doctor Juan de Padilla, 7 Insercion: 0,97 euros/mm
Edita: Secretaria General Técnica Avda. José Manuel Guimerd, 10 Tfno.: (928) 36.81.69. Fax: - (928) 38.37.14 de altura
Consejeria de Administraciones Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82  E-mail: info@bopsantacruzdetenerife.com Suscripcién anual: 72,30 euros
Publicas, Justicia y Seguridad 38071 Santa Cruz de Tenerife 35002 Las Palmas de Gran Canaria mds gastos de franqueo




3530 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, lunes 14 de marzo de 2022

AYUNTAMIENTO DE GUIMAR

104301 Modificacién de la Ordenanza Reguladora de Ocupacion del Dominio PUbLICO .........ccccciiiiiniiiiiiiiiiiiicc 3628

AYUNTAMIENTO DE LA GUANCHA

105157 Aprobacién del Padron del Precio Publico por entrada de vehiculos a través de las aceras, y las reservas de la via piblica

para aparcamiento exclusivo, carga o descarga de cualquier clase, correspondiente al ejercicio de 2022.............cccveuenene 3628

105158 Aprobacién del Padrén de Contribuyentes del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecdnica, correspondiente al

€Jercicio de 2022......ccovieirrinieieieieinenerereeee e

CONSORCIO DE TRIBUTOS DE TENERIFE

................................................................................................ 3629

104302 Periodos de pago voluntario para el Impuesto de Vehiculos de Tracciéon Mecénica de varios municipios, correspondiente

al ejercicio de 2022......cccvevevieieinineniiereieeeeeeeeee

................................................................................................ 3630

lll. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO DE LA PALMA

Servicio de Contratacion
de Servicios y Suministros

ANUNCIO DE DELEGACION
DE COMPETENCIAS

647 103879

En cumplimiento de los Acuerdos del Consejo de
Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
adoptados en la Sesién Ordinaria celebrada el dia 4
de marzo de 2022, y en consonancia con lo dispuesto
en el articulo 61.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Piiblico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, se hace puiblico
la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con
relacién a los expedientes que a continuacién se
detallan:

Organo delegado: Miembro Corporativo con
delegacion especial en las materias de Hacienda y
Recursos Humanos del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Expediente: “SERVICIO DE VIGILANCIA DE
LA SALUD DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL
EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA”
(EXPTE. 3/2022/CNT).

Competencia delegada: Delegar las competencias
de contratacion relacionadas con el expediente (incluida

la facultad para adjudicar el contrato, las prerrogativas
para interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucién del mismo, suspender
dicha ejecucion, acordar la resolucién del contrato y
determinar los efectos de ésta, con sujecién a la
normativa aplicable, asi como las facultades de
inspeccién de las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 190 de la LCSP).

Organo delegado: Miembro corporativo con delegacién
especial en las materias de Turismo y Deportes del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Expediente: “PATROCINIO PUBLICITARIO PARA
LA DIFUSION Y PROMOCION DE LA IMAGEN
DE LA ISLA DE LA PALMA CON MOTIVO DEL
XVII FESTIVALITO-FESTIVAL DE LAS
ESTRELLAS DE LA PALMA” (EXPTE. 4/2022/CNT).

Competencia delegada: Delegar las competencias
de contratacion relacionadas con el expediente (incluida
la facultad para adjudicar el contrato, las prerrogativas
para interpretarlo, resolver las dudas que ofrezca su
cumplimiento, modificarlo por razones de interés
publico, declarar la responsabilidad imputable al
contratista a raiz de la ejecucién del mismo, suspender
dicha ejecucidn, acordar la resolucién del contrato y
determinar los efectos de ésta, con sujecién a la
normativa aplicable, asi como las facultades de
inspeccién de las actividades desarrolladas por la
persona contratista durante la ejecucion del contrato,
de conformidad con lo establecido en el parrafo
segundo del articulo 190 de la LCSP).
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Santa Cruz de La Palma, a ocho de marzo de dos
mil veintidods.

EL PRESIDENTE, Mariano Herndndez Zapata.

CABILDO DE TENERIFE

Area de Gestion
del Medio Natural y Seguridad

Servicio Administrativo
de Gestion del Medio Natural y Seguridad

Unidad Organica de Gestion Econéomica

INFORMACION PUBLICA

648 104304

Mediante Resoluciéon de fecha 7 marzo de 2022 fue
aprobado provisionalmente el proyecto
“RESTAURACION DEL SITIO DE INTERES
CIENTIFICO DE LA CALETA (T-40, T.M DE
ADEIJE, TENERIFE)”, que afecta al Término Municipal
de Adeje, con un presupuesto que asciende a la
cantidad de 323.585,39 euros, lo que se somete a
INFORMACION PUBLICA durante el plazo de
VEINTE DIAS HABILES, en aplicacién de lo previsto
en el articulo 93 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local (aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril), a los efectos de que las personas interesadas
puedan formular las alegaciones que estimen convenientes
acerca del contenido del documento indicado, a través
de la sede electronica del Cabildo de Tenerife, a la
que se puede acceder en el sitio web
http://www.tenerife.es

El objeto del presente proyecto es restaurar el
dmbito afectado mediante actuaciones tales como
definicién y adecuacién de la red de senderos;
eliminacion de senderos secundarios y restauracion
de las trazas; restauracion de zonas degradadas;
definicién y adecuacién de miradores; sefializacion
direccional y sefializacién informativa e interpretativa.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de marzo de dos
mil veintidos.

LA CONSEJERA INSULAR DEL AREA DE
GESTION DEL MEDIO NATURAL Y SEGURIDAD,
Maria Isabel Garcia Hernandez.

CONVOCATORIA
649 103758
Extracto del Acuerdo de 2 de marzo de 2022 del
Consejo de Gobierno Insular del Cabildo de Tenerife,
por el que se aprueban las Bases Generales y la
Convocatoria de Subvenciones para la Red de Espacios
Escénicos Municipales de Tenerife.

BDNS (Identif.): 613558.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convo
catoria/613558)

Primero. Beneficiarios. Podran participar en esta
convocatoria los Ayuntamientos de la isla de Tenerife
o sus entidades publicas municipales (organismo
auténomo local, entidad ptblica empresarial y sociedad
mercantil con capital integramente publico del
Ayuntamiento). En todos los casos, solo se podra
presentar una entidad por municipio.

Segundo. Objeto. Se pretende subvencionar las
propuestas municipales de programacion de funciones
de artes escénicas (teatro, danza, circo contemporaneo,
artes de calle) y musicales, que se desarrollen desde
el 1 de abril de 2022 y hasta el 31 de marzo de 2023
en espacios escénicos de titularidad municipal (o
privada, siempre que el Ayuntamiento mantenga
acuerdos de colaboracién con la empresa titular del
espacio). Las propuestas escénicas y musicales deberan
ser seleccionadas entre las incluidas en el catdlogo
de la Red de Espacios Escénicos Municipales de
Tenerife elaborado a tal fin por la empresa insular
Auditorio de Tenerife, S.A.U., disponible a través de
la plataforma de gestion habilitada en https://teneri-
feartesescenicas.com/artes-escenicas. Dicho catdlogo
recoge las compaiiias y espectdculos disponibles que
tienen cardcter profesional, con el detalle de las
necesidades técnicas de los mismos y el importe de
sus cachés. Las propuestas de programacion deberdn
contar con la conformidad de las compaiiias o artistas,
que se obtendra a través de la plataforma de gestion
del catilogo.

Tercero. Bases reguladoras. Las Bases Generales
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que rigen esta convocatoria fueron aprobadas por
acuerdo del Consejo de Gobierno Insular del Excmo.
Cabildo de Tenerife, el 2 de marzo de 2022, y estdn
publicadas en el BOP de Santa Cruz de Tenerife
nimero 29 de fecha 09/03/2022 (http://www.bopsan-
tacruzdetenerife.es/boletines/2022/09-3-22/09-3-
22.pdf).

Cuarto. Cuantia. El importe aprobado para la presente
convocatoria asciende a la cantidad de quinientos
mil (500.000,00 euros) euros, para financiar como
méximo el 50% de los gastos de caché de la programacién
validada hasta el limite de 40.000,00 euros. El resto
del caché y cualquier otro gasto asociado debera ser
financiado por la entidad solicitante, que ademas
atenderd las necesidades del montaje, y de apertura
y cierre de locales donde se realice la actividad, para
lo que pondran a disposicion los recursos personales
y materiales necesarios. Solo serd subvencionable
una Unica funcién por espectaculo programado.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes. El plazo
de presentacion de solicitudes serd de VEINTE (20)
DIAS NATURALES, contados a partir del dfa siguiente
al de la publicacién del presente extracto de convocatoria.
Los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién y en el de sus registros
auxiliares, asi como en la sede electronica
(https://sede.tenerife.es).

Sexto. Otros datos. Las solicitudes se formalizaran
de forma telematica, a través de la sede electronica
del Cabildo en https://sede.tenerife.es, en el apartado
de “Tramites y servicios”. La solicitud se acompafiara
de los documentos recogidos en la Clausula 9.1 de
las bases generales reguladoras de esta convocatoria.
Justificacién: El plazo para la justificacién de estas
ayudas serd hasta el 31 de mayo de 2023, presentando
una memoria justificativa de la programacion realizada,
asi como un certificado de gastos e ingresos. Pago:
se realizard mediante transferencia bancaria, a partir
de la fecha en la que se dicten las resoluciones de
concesion, en un Unico pago sin que sea necesaria la
constitucién de garantia. Compatibilidad: estas
subvenciones son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones
o entes publicos o privados, nacionales, de 1a Unién
Europea o de organismos internacionales.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de marzo de dos
mil veintidos.

EL DIRECTOR INSULAR DE CULTURA,
Alejandro Krawietz Rodriguez.

CONSEJO INSULAR DE AGUAS
DE TENERIFE

ANUNCIO

650 103696

La Junta de Gobierno del Consejo Insular de Aguas
de Tenerife con fecha 24 de febrero de 2022 acordé
en relacion a la servidumbre forzosa de acueducto,
promovida por este Consejo Insular de Aguas, como
consecuencia de la ejecucion de las obras comprendidas
en el proyecto “ACTUACIONES PARA LA
GARANTIA DE SUMINISTRO DE AGUA
DESALADA EN EL SISTEMA DE ADEJE-ARONA:
IMPULSIONES DE EL MOJON Y SAN EUGENIO
EN TRAMOS DE ALTA PRECARIEDAD” lo
siguiente:

sl

PRIMERO: Delegar en la Presidencia del Consejo
Insular de Aguas de Tenerife la competencia para la
imposicién de servidumbre forzosa de acueducto por
motivos de interés ptiblico como consecuencia de las
obras comprendidas en el proyecto “ACTUACIONES
PARA LA GARANTIA DE SUMINISTRO DE
AGUA DESALADA EN EL SISTEMA DE ADEIJE-
ARONA: IMPULSIONES DE EL MOJON Y SAN
EUGENIO EN TRAMOS DE ALTA PRECARIEDAD”
y consiguiente finalizacidn del expediente.

o

Esta delegacion de competencias se encuentra
sometida a lo dispuesto en los articulos 8 y 9 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico, procediéndose a su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia a los efectos de
dar cumplimiento al articulo 9.3 de la citada Ley.

Los actos que se adopten en ejercicio de la presente
delegacién indicardn expresamente esta circunstancia
y se considerardn dictados por el 6rgano delegante.

En Santa Cruz de Tenerife, a veintiocho de febrero
de dos mil veintidos.
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LA SECRETARIA DELEGADA, Loreto Morales
Cafiada

V°B° EL GERENTE, Javier Davara Méndez.

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Organismo Auténomo
Gerencia Municipal de Urbanismo

Servicio de Planeamiento y Gestion

ANUNCIO

651 103697

ASUNTO: CORRECCION DE ERRORES DEL
TRAMITE DE INFORMACION PUBLICA
PROMOVIDO POR LA GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, RELATIVO A
LA APROBACION INICIAL DE LA “ORDENANZA
PROVISIONAL PARA LA ORDENACION DE LA
PARCELA DEL PALACIO MUNICIPAL DE
DEPORTES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE”.

Advertido error en la publicacién del anuncio
relativo al tramite de informacién publica promovido
por la Gerencia Municipal de Urbanismo del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, relativo a
la aprobacién inicial de la Ordenanza provisional
para la ordenacién de la parcela del Palacio Municipal
de Deportes de Santa Cruz de Tenerife”, en el BOP
de Santa Cruz de Tenerife niimero 28, de 7 de marzo
de 2022, consistente en la falta de publicacién de la
ficha de ordenacion de la citada ordenanza, se deja
sin efecto dicha publicacién, procediéndose en la
presente a rectificar el error y publicandose el contenido
integro del Acuerdo, para que surta los efectos
oportunos.

Dofia Luisa del Toro Villavicencio, Secretaria
Delegada (por sustitucién) de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, certifica que:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en Sesion Ordinaria
celebrada el dia 28 de enero de 2022, acordé aprobar
inicialmente el texto integro de la “Ordenanza
provisional para la ordenacion de la parcela del Palacio
Municipal de Deportes de Santa Cruz de Tenerife”,
del tenor literal siguiente:

ORDENANZA PROVISIONAL PARA LA
ORDENACION DEL PALACIO MUNICIPAL DE
DEPORTES

EXPOSICION DE MOTIVOS

1. En fecha 17 de julio de 2017 se aprobé por la Junta
de Gobierno Local de la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife
el Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares
que habrian de regir la concesién de la obra publica
para la redaccion del Proyecto, financiacién, construccion,
explotacion, conservaciéon y mantenimiento de las
obras de ampliacién y reforma del Palacio Municipal
de Deportes. Asimismo, se aprobd el expediente de
contratacion y la apertura del procedimiento de
adjudicacién mediante procedimiento abierto y
tramitacion ordinaria de la concesién de la obra
publica para la redaccion del Proyecto, financiacion,
construccion, explotacién, conservacion y mantenimiento
de las obras de ampliacion y reforma del citado
Palacio.

Con carécter previo a dicho acuerdo, la misma
Junta de Gobierno Local, el 10 de abril de 2017,
habia aprobado definitivamente el Anteproyecto de
construccién y explotacién, confeccionado por el
Servicio Técnico de Proyectos Urbanos, Infraestructuras
y Obras, que serviria de base para la aprobacién del
expediente de contratacién citado. Dicho Anteproyecto
tuvo como base un Estudio de Viabilidad Econémico-
Financiera, que fue informado, por la entonces
Direccién Técnica de Urbanismo, en fecha 21 de
octubre de 2015. El Informe versaba sobre la adecuacion
al planeamiento (entonces vigente Plan General de
Ordenacion de 2013) y concluia que el uso deportivo
estaba contemplado y la tipologia asignada permitia
la adecuacion del proyecto resultante del estudio de
viabilidad.

Tras la correspondiente tramitacion del expediente
de contratacidn citado anteriormente, en fecha 17 de
septiembre de 2018, la Junta de Gobierno Local de
la Ciudad de Santa Cruz de Tenerife acuerda adjudicar
el contrato de concesion de obra publica para la
redaccién de proyecto, financiacién, construccion,
explotacidén, conservacién y mantenimiento de las
obras de ampliacion y reforma del Palacio Municipal
de Deportes de Santa Cruz de Tenerife. Contra la citada
adjudicacion, se interpuso recurso ante el Tribunal
Administrativo de Contratos de la Comunidad
Autonoma de Canarias. Finalmente, mediante sentencia
de 29 de marzo de 2021 (P.O. 83/2019) se ratifica el
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acuerdo de 17 de septiembre de 2018 de la Junta de
Gobierno del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife por el que se acordé adjudicar el contrato
de concesién de obra publica para la redaccién de
proyecto, financiacién, construccion, explotacion,
conservacion y mantenimiento de las obras de
ampliacién y reforma del Palacio Municipal de
Deportes.

1I. E1 27 de octubre de 2020 (meses antes de la sentencia
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, citada
en el apartado anterior), se publicé en el Boletin
Oficial de Canarias namero 219, el Acuerdo de la
Comisién Autonémica de Informe Unico, adoptado
en sesion celebrada el 2 de octubre de 2020, por el
que se tomaba conocimiento de la Sentencia, de 21
de julio de 2017, dictada por la Sala de lo Contencioso-
Administrativo, Seccién 1, del Tribunal Superior de
Justicia de Canarias, que declar6 la nulidad del PGO-
13.

Por consiguiente, y tras dicha publicacidon, recobr6
la vigencia, como planeamiento urbanistico general
de aplicacion, el Texto Refundido de la Modificacién
del PGOU-92 y Adaptacién Bésica al Decreto
Legislativo 1/2000, aprobado definitivamente, de
forma parcial, por Acuerdo de la COTMAC adoptado
en sesion celebrada el 30 de noviembre de 2005 (en
adelante, PGOU-05), publicado en el BOC nimero
29, de 10 de febrero de 2006, y su Normativa y los
parametros de ordenacién pormenorizada en los
nimeros 30, de 1 de marzo de 2006 y nimero 23, de
15 de febrero de 2007, del Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, respectivamente.

III. El anteproyecto aprobado en 2017, sobre el
que fue adjudicado en 2018 el contrato de concesion
de obra publica para la redaccién del Proyecto,
financiacién, construccion, explotacidn, conservacion
y mantenimiento de las obras de ampliacién y reforma
del Palacio Municipal de Deportes, se redact6 sobre
la base del entonces vigente PGO-13 que, liberaba los
pardmetros urbanisticos aplicables a determinados
usos dotacionales, debiendo ajustarse en cuanto a las
condiciones de altura mixima y de retranqueo y
separacién minima a lo previsto en las Normas, toda
vez que la tipologia que se le asignaba, denominada
“abierta dotacional” se establecié para edificaciones
que se destinan a dotaciones e infraestructuras, en las
que se requiere una configuracion volumétrica especial.

Segun establece el vigente PGOU-05, la parcela en

la que se ubica el Palacio Municipal de Deportes esta
calificada como Sistema General de Parque Deportivo
(SGPD-1). De conformidad con la Normativa del
PGOU-05, los sistemas generales de parque deportivo
se incluyen en la categoria de sistemas generales de
espacios libres. Por su parte, el capitulo correspondiente
al uso dotacional para los espacios libres define el parque
deportivo como aquel que corresponde a las dreas
arboladas acondicionadas basicamente para el ejercicio
del deporte al aire libre. En cuanto a los pardmetros
o condiciones urbanisticas aplicables para los parques
deportivos, se establece que sus instalaciones se
dispondréan preferentemente al aire libre, pudiéndose
disponer en edificacion cerrada con una ocupacién
maxima del diez por ciento (10%) de la superficie del
parque.

Como consecuencia de la anulacién del PGO-13 se
ve imposibilitada la ejecucién del contrato de concesion
de obra publica en la forma en que fue sometido a
licitacion y adjudicado. Los pardmetros urbanisticos
del vigente PGOU-05, descritos anteriormente, no
amparan la operacion de reforma y ampliaciéon
contratada. En este sentido, el PGOU-05, que constituye
una adaptacion bésica del anterior PGOU-92, cuyo
alcance fue muy limitado, con respecto a modificaciones
sobre este ultimo, ni siquiera reconoci6 el cardcter
principal de equipamiento deportivo de esta parcela,
incluyéndolo como parque deportivo (cuando ya se
encontraba construido), sin atender a la funcionalidad
de sus instalaciones, cifiéndose a un maximo del 10%
de ocupacion.

IV. Al objeto de hacer frente a situaciones sobrevenidas
y de extraordinaria y urgente necesidad publica o
interés social, que requieran de una modificacién de
la ordenacion territorial o urbanistica, la vigente Ley
4/2017, de 13 de julio, de Suelo y de los Espacios
Naturales Protegidos de Canarias regula, en su articulo
154, la figura de las ordenanzas provisionales. Esta
nueva figura se incorpora, tal como expone el propio
Predmbulo de la Ley, para permitir una respuesta dgil
a nuevas situaciones y demandas sobrevenidas, no
consideradas por el correspondiente instrumento de
planeamiento, que no puede ser abordada, por su
urgencia, a través del procedimiento previsto de
manera general para la modificacién de los planes,
evitando larigidez inherente a la planificacién, y con
la capacidad de reemplazar a los instrumentos de
planeamiento, con sus mismos efectos, hasta que
estos se adapten.
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En el caso presente, no cabe duda de que se trata
de una actuacién de interés general que pretende
dotar a Santa Cruz de Tenerife con unas instalaciones
deportivas publicas, acordes con la entidad de la
ciudad, que lleva gestdndose desde 2002 y que fragud
en el afno 2018 con la adjudicacién del contrato,
viéndose retrasada por las vicisitudes en los tribunales.

A la vista de lo anterior, se hace imprescindible afrontar
con la mayor agilidad posible la modificacion de las
determinaciones del PGOU-05 vy, si bien es cierto que
en la actualidad se encuentra en proceso de redaccion
el nuevo Plan General de Ordenacion, no es posible
atender en un plazo razonable la resolucién del
problema que se ha descrito.

V. Esta ordenanza provisional tiene como objeto
modificar la ordenacién pormenorizada vigente de la
parcela en la que se ubica en la actualidad el Palacio
Municipal de Deportes de Santa Cruz de Tenerife.

En primer lugar, dado que la parcela del Palacio
Municipal de Deportes se encuentra inserta en la
delimitacién del SGPD-1 segin el PGOU-05 que
abarca también el Estadio Heliodoro Rodriguez L6pez,
el campo de fiitbol municipal Juan Santamarfa, viario
publico y aparcamientos, se propone su separacion,
constituyendo el dmbito de la presente ordenanza
provisional la parcela del Palacio, asi como el viario
publico circundante, esto es, las calles La Mutine y
Doctor Fernando Barajas Prat.

De esta manera, la parcela del Palacio Municipal
de Deportes se califica como Sistema General de
Equipamiento Comunitario Deportivo (SGEC-DP) y
el viario circundante como viario publico.

En relacion con las determinaciones de ordenacion
aplicables, dados los requerimientos de este tipo de
instalaciones, derivados del cumplimiento de la
normativa sectorial de aplicacién, y la necesidad de
estudiar su configuracion volumétrica desde el proyecto
que se redacte al efecto, se propone liberar los
pardmetros urbanisticos aplicables, que deberdn
justificarse principalmente en base a la funcionalidad
del edificio y su integracién en el entorno.

Articulo 1. Objeto de la Ordenanza Provisional
Constituye el objeto de la presente Ordenanza

Provisional, en el marco de lo dispuesto por el articulo
154 de la Ley 4/2017, de 13 de julio, de Suelo y de

los Espacios Naturales Protegidos de Canarias,
modificar la ordenacién pormenorizada vigente de la
parcela en la que se ubica en la actualidad el Palacio
Municipal de Deportes de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El ambito de aplicacion de la presente Ordenanza
Provisional es el delimitado al efecto en la Ficha de
Ordenacion anexa.

Articulo 3. Vigencia

Las determinaciones de esta Ordenanza tendran
vigencia hasta que se produzca la adaptacién del Plan
General de Ordenacion de Santa Cruz de Tenerife, en
el plazo legal y reglamentariamente establecido.

Articulo 4. Delimitacion del Sistema General de
Equipamiento Comunitario Deportivo (SGEC-Dp)

De conformidad con el plano de la ficha anexa, se
delimita la parcela del Palacio Municipal de Deportes,
calificindose como Sistema General de Equipamiento
Comunitario Deportivo (SGEC-Dp). Asimismo, el viario
circundante, se califica como viario puiblico.

Articulo 5. Determinaciones de ordenacién para el
Sistema General de Equipamiento Comunitario
Deportivo (SGEC-Dp)

Los pardmetros de ordenacion aplicables al SGEC-
Dp del Palacio Municipal de Deportes serdn los
regulados en la Ficha de Ordenacion anexa.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual
o inferior rango regulen la materia propia de esta
Ordenanza, en cuanto sean opuestas o contrarias a la
misma.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrard en vigor de conformidad
con lo establecido en los articulos 56.1, 65.2 'y 70.2
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, al dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Lo que se hace publico para general conocimiento
significando que, de conformidad con lo previsto en
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
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abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, por remision del articulo 154 de la Ley 4/2017, de 13 de julio,
del Suelo y de los Espacios Naturales Protegidos de Canarias, el expediente de la Ordenanza aprobada
inicialmente, y su texto integro, se someten a informacién publica y audiencia a los interesados por plazo de
TREINTA (30) DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a los efectos de la presentacion de las alegaciones,
reclamaciones y/o sugerencias que se estimen oportunas.

Las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias presentadas se resolverdn dentro del plazo correspondiente,
elevando el expediente al Pleno de la Corporacion para su aprobacién definitiva. En caso de no presentarse reclamaciones
o sugerencias, se entenderd definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

El expediente administrativo podré ser objeto de consulta en las paginas web municipales
(https://www.urbanismosantacruz.es y http://www.santacruzdetenerife.es).

Las alegaciones, reclamaciones y/o sugerencias se podrdn presentar en el registro de la Gerencia Municipal
de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el resto de registros y oficinas
enumerados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

En Santa Cruz de Tenerife, a siete de marzo de dos mil veintidos.

LA SECRETARIA DELEGADA (por sustitucién), Luisa del Toro Villavicencio.

Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
652 104860

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobd la convocatoria tramitada mediante expediente
321/2022/RH y las siguientes Bases Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as
de carrera de tres plazas de Técnico/a, de la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de
clasificacion profesional A, Subgrupo Al:

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR TRES
PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO Al,
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2018.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante funcionarios/as
de carrera tres (3) plazas vacantes de Técnico/a de Administracion General que figuran en la plantilla del personal
funcionario, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2018 aprobada por el Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 22 de febrero
de 2021 (BOP nimero 30, de 10 de marzo de 2021).

Dichas plazas no estdn siendo desempefiadas por personal estabilizable, siendo los puestos, conforme la vigente
Relacién de Puestos de Trabajo, vinculados a las plazas objeto de la presente convocatoria los siguientes: F105,
F106 y F510.
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1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LA PLAZA CONVOCADA.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura mediante
funcionarios/as de carrera de tres (3) plazas vacantes de Técnico/a de Administracién General, pertenecientes
a la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Grupo de Clasificacidon Profesional A, Subgrupo
Al.

Las funciones de los puestos resefiados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de estas Bases,
de conformidad con la descripcién de puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto de Santa Cruz de Tenerife.

BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafiol/a.

2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

3) También podréan participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de
los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrédn participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberdn tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacion establecida
legalmente.

c) Titulacién. Estar en posesion del titulo académico de Licenciado/a en Derecho, Licenciado/a en Economia,
Licenciado/a en Administracién y Direccién de Empresas, Licenciado/a en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grados correspondientes, atendiendo al marco
establecido por el Espacio Europeo de Educacién Superior y contenidas en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT) o titulacidn equivalente.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a quienes aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente debera acreditarse su equivalencia.
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d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacidén equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber presentado los
documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberdn poseerse antes de la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en igualdad
de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempefio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten,
las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su
realizacion al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgardn
de forma automética, sino tnicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba
a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacion la peticion concreta de adaptacion en
la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo,
el/la aspirante deberda aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto
en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién piblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucién que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberén dirigir su solicitud a el/la Excmo/a.
Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al modelo oficial que figura
en el Anexo I de las presentes Bases y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de participacion
debidamente cumplimentado se presentard en el Registro Electrénico de la Corporacidn, siendo posible también
su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avenida de Madrid, nimero 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacién Ciudadana
de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina
de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afiaza.
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Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en los apartados a),
b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). Salvo los supuestos
de presentacién de las solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4 letra a) y b) de la Ley 39/2015, este
impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia
presentada.

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompaiiar los siguientes documentos, en lengua castellana:

1. Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2. Documentacidn acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espaiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A)
a) 2 de la Base Tercera.

2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar el pasaporte en
vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea en vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las que
hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los trdmites para su expedicion. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en
Espana.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacidn:

2.3.1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la materia del Gobierno
de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podrd acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacién del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.
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De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacién de solicitudes, se
debera aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

2.4. Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un documento original
aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto de comprobacion por el Servicio
de Organizacién y Planificacién de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos
previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier
momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por encontrarse en
poder de esta Corporacién, debera hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando
la convocatoria en la que fueron presentados con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido/a, deberd aportar la documentacién requerida.

2.5. Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucion del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompaiiar a la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacién en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

2. Plazo de presentacién: El plazo de presentacion de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se hara referencia a la publicacién de la convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la Ordenanza Municipal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. niimero 255, de 30 de diciembre de 2009), serd de VEINTICINCO
EUROS CON CINCUENTA CENTIMOS (25,50 euros).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza dicho importe se hara efectivo a través de la Entidad
colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud, mediante las
siguientes formas de pago:
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- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno para su titular. Se debera
adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”. Se deberd adjuntar
a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacion de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion
mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningtin caso, la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondr4 la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se deberd abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta base, en el
plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacién, de conformidad
con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportara junto con la instancia,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

1. La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los derechos
de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como ndmero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar en la
convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos
de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas
selectivas deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4. Exenciones: Estin exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberdn acreditar su condicién y
grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior
a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.
Estas condiciones deberan ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracion competente
y Declaracién Jurada (Anexo IV), respectivamente.

5. Devoluciones: Procederd la devolucion de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no presente solicitud de participacién
en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta Base Tercera.

* Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria; en
este caso se procederd a la devolucion de la diferencia.
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» Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacién de
instancias.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen
todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacién requerida, conforme se establece
en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictara Resolucién en el plazo maximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as dltimos/as la causa de inadmisién a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusiéon u omisién de la relacién mencionada. Los/as aspirantes
comprobaran si figuran en la relacién de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente.
Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictara Resolucién
por la que se aprueba la relacidn definitiva de admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefialard
el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el
orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como
la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con caracter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto, las
Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas, ademas de por el medio indicado,
a través del Tablon de Edictos Corporativo y la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

Contra la Resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicidon ante la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; asimismo,
cabe interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir
del dia siguiente a la citada publicacién; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.
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BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicién: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccién General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Publicas, donde se tendera a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustdndose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacidn:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, y que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que seran designados/as
simultdneamente con los/as titulares.

2. Publicacién de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con cardcter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto, la Resolucién
comprensiva de la citada designacion se hard publica, ademds de por el medio indicado, a través del Tablon de
Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencién y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, no podran
formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podran nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
y 13.3 del RD 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o sus caracteristicas
organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5. Actuacién y constitucién: El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de
el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las titulares.
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El Tribunal estara facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podran ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de
los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o trdmites afectados por las irregularidades.

BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.

7.1. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1. Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio del
proceso selectivo se hard publico a través de 1a Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados.

2. Llamamiento y Orden de actuacion: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los ejercicio/s del
proceso selectivo en llamamiento tnico. La no presentacién de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

3. Identificacion de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio y
podrd requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion previstas en el apartado
1.2.1 de la Base Cuarta.

4. En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/las aspirantes.
Con esta finalidad, quedardn anulados automdticamente los ejercicios realizados por los/las aspirantes en los
que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

5. Sien algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando,
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a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a la prueba selectiva.

6. La duracién médxima del proceso selectivo serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de la realizacion del
primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
nombramiento como funcionario/a de carrera del aspirante que ha superado el proceso selectivo, o en su caso,
propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningtin aspirante haya superado los ejercicios
que integran la fase de oposicién. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podrd exceder del plazo inicialmente establecido.

7. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de SETENTA
Y DOS (72) HORAS y el maximo de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES, salvo que causas justificadas
lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha, hora y lugar de celebracion
de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una antelacién minima de DOCE
(12) HORAS cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba o subprueba dentro
de un mismo ejercicio, y de VEINTICUATRO (24) HORAS cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y
lugar de celebracion de otro ejercicio de la fase de oposicién.

7.2. El sistema selectivo serd el concurso-oposicion:
7.2.1. FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integraré el programa sobre el que versardn los ejercicios de la fase de oposicién
serd el que se sefiala a continuacion:

Grupo / Subgrupo Numero de temas

A/Al 90

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustara a los procedimientos, tareas y funciones
habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estard dividido en dos Bloques:

Bloque I. Relativo a Materias Comunes, conformado por 18 temas.

Estardn incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace referencia el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Bloque II. Relativo a Materias Especificas, conformado por 72 temas.
c¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de caracter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones. Las calificaciones del Tribunal deberdn aparecer
con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con cardcter previo a la correccidon de los ejercicios y/o pruebas que
integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos.



3546 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, lunes 14 de marzo de 2022

f) Cuando entre la puntuacidn otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas
por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o méas enteros entre estas, serd
automdticamente excluida, y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes, siendo necesario
que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

g) El niimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas sera el siguiente:

1) Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Este ejercicio tiene un peso del 45% del total de la fase de oposicién y
estd conformado por dos pruebas diferenciadas:

- Primera Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo médximo de una hora y media, un
tema a elegir de entre dos de la Parte General del temario previsto en el Anexo II de la actual convocatoria,
extraidos por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene caracter eliminatorio, y se valorard el tema de O a 10 puntos, expresandose dicha calificacién
con dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba.

Su peso es del 20% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.

En esta prueba el Tribunal valorar4 el contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita, la aportacion
personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis, sistemédtica en el desarrollo del
tema, limpieza y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin desarrollar el tema,
no se le asignard calificacidn alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la primera prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a través del Tablon
de Edictos y de la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar
la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal examinara
las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos
de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

- Segunda Prueba: Consistird en desarrollar por escrito, durante el periodo maximo de tres horas, dos temas
aelegir de entre cuatro de la Parte Especifica del temario previsto en el Anexo Il de la actual convocatoria, extraidos
por sorteo inmediatamente antes del comienzo de la prueba.

Esta Prueba tiene cardcter eliminatorio, y se valorard cada tema de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para superar la prueba.

En el caso de superar los dos temas, la puntuacién de esta prueba serd la media obtenida de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de estos, expresdndose dicha calificacién con dos (2) decimales. En el caso de no superar
el primer tema se consignard la calificacion de este y NO APTO en la media, no procediéndose a la correccion
del segundo tema. En el caso de no superar el segundo tema se consignard la calificacién obtenida en ambos
supuestos y NO APTO en la media.

Su peso es del 80% del total del primer ejercicio de naturaleza tedrica.
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En esta prueba el Tribunal valorard el contenido, la capacidad y calidad de la expresion escrita, la aportacion
personal de el/la aspirante, su claridad y orden de ideas, capacidad de sintesis, sistematica en el desarrollo del
tema, limpieza y ortografia de la prueba.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin desarrollar ninguno
de los temas, no se le asignaré calificacién alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda
“retirado/a”.

Las calificaciones resultantes de la segunda prueba de naturaleza tedrica se hardn publicas a través del Tablon
de Edictos y de la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). El anuncio de las calificaciones
resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o maximo de CINCO DIAS HABILES, a
juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion en el referido Tablén de Edictos,
para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes. El Tribunal
examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén
de Edictos de la Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

Calificacion final del Ejercicio de Naturaleza Tedrica: Una vez superadas las dos pruebas de naturaleza
tedrica, la puntuacion final del Ejercicio serd la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,20) + (P2 * 0,80)
Siendo:
- P1: Puntuacién en la primera prueba de naturaleza tedrica (teérico Parte General).

- P2: Puntuacién en la segunda prueba de naturaleza tedrica (tedrico Parte Especifica).

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Practica: Consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo
maximo de cuatro horas, de dos supuestos practicos a elegir de entre tres propuestos por el Tribunal, que versardn
sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de las funciones de las plazas
convocadas.

Este ejercicio tiene caracter eliminatorio, y se valorara de 0 a 10 puntos, expresandose dicha calificaciéon con
dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

La puntuacién del referido ejercicio es el resultado de la media aritmética de la calificacion otorgada a cada
uno de los supuestos practicos a desarrollar. Para poder superarlo es necesario que se obtenga una puntuacién
minima de 5 puntos en cada uno de los supuestos. Si no se ha alcanzado dicha puntuacién minima en alguno
de los casos o en ambos, la calificacion del ejercicio serd de NO APTO.

Su peso es del 55% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sistemdtica del planteamiento, la formulacién de
conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada, y la calidad de la expresion escrita,
limpieza y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin desarrollar ninguno
de los supuestos, no se le asignard calificacioén alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda
“retirado/a”.
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Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablén de Edictos y de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https:/sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico). El anuncio de las calificaciones resultantes establecer un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES
o maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningiin otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva
el procedimiento de seleccion.

Calificacion final de la fase de oposicién: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacién final de la fase
de oposicion serd la resultante de aplicar la siguiente formula:

(P1 *0,45) + (P2 * 0,55)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (teérico).
- P2: Puntuacion en el segundo ejercicio (practico).
7.2.2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 2 puntos.

La valoracién de los méritos sélo se realizard una vez celebrada la fase de oposicion y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se valorardn los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:
1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,5 puntos):

- Se valorara con 0,0156 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valoraré con 0,0104 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en otras Administraciones Ptblicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior,
en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza convocada.

Se considerardn servicios efectivos los meses trabajados, con excepcion de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad
y paternidad, situacion de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente
de menores hasta seis afios.



Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, lunes 14 de marzo de 2022 3549

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorard exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo
o, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
2) Formacién (Puntuacién médxima 0,5 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el
Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Pidblica, Universidades Publicas y demds
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en las presentes
Bases Especificas Anexo II).

En relacion a los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valorardn aquellos cuyo contenido esté relacionado
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Ademads, con cardcter general se valorard con
un méaximo de 30 horas:

* Cualquiera de los programas de formacidn establecidos en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel
bdsico, intermedio o superior.

» Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones sefialadas en el parrafo
anterior.

* Otros cursos de formacién sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asimismo, se valoraran con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valorardn las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo II, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida
o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor
de 0,008 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracion de los cursos recibidos por el/la participante serd de aplicacién
a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, se
valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del programa de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicion de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccidon de un dnico curso por
materia se realizara valorandose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacion, lo
que estard en funcién del nimero de horas de duracién del mismo y del caricter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracién de los cursos es el siguiente:

- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos.
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- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035 puntos.
- Por cada hora de imparticién de cursos: 0,0045 puntos.
2.A) Presentaciéon de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentard en la lengua castellana por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién en
el Tabl6n de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacion serd en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las que hace referencia
la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacion de la documentacion deberd realizarse:

* Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendrén referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

2.B) Acreditaciéon de los méritos:
2.B).1. La acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se realizard
mediante:

* Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacion, a solicitud de el/la Secretario/a
del Tribunal Calificador, mediante Certificacion en la que se contenga mencién expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacidn, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas desempenadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Puiblicas:

* Certificado de los servicios prestados emitido por el drgano competente en materia de personal de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y
Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracion, el tipo de funciones y tareas
desempeiiadas.

¢) Acreditacion de la formacidn especifica: Se presentard el diploma o documento acreditativo de la realizacién
o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido de
este, fecha de celebracion, y, en los casos de realizacién del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacion especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencién de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se deberd presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacion de la asignatura o médulo
profesional en el caso de Formacidn Profesional, el niimero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido,
y la constancia expresa de la superacion de la asignatura o médulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al
contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o médulos de Formacién Profesional, serd igualmente
vélido la indicacién del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacion.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de estudios antiguos,
en los cuales no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos, podrd acreditarse el nimero de horas
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lectivas y el contenido impartido mediante certificacién del Departamento o a través del Plan Docente y del
programa de la asignatura debidamente compulsado. Asimismo, debera acreditarse mediante Certificacién de
la respectiva entidad de la superacién de la asignatura por parte de el/la aspirante.

2.B).2. Toda la documentacién aportada debera ser original (Se entiende equivalente a un documento original
aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacién que puede ser objeto de comprobacion por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos
previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las
actuales Bases Especificas, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacion
de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso serd el resultado de la suma de los
méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se hardn publicas a través del Tablon de Edictos y de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
El anuncio de las calificaciones resultantes establecera un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o maximo
de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitiran nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningtin otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva
el procedimiento de seleccion.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1. Calificacion final del concurso-oposicidn: La calificacidn final serd la resultante de sumar a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicidn y la puntuacién obtenida en la fase de concurso; ésta debera aparecer con dos
decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https:/sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES
o maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningtin otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva
el procedimiento de seleccion.

8.2. Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.
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En caso de empate, y para dirimir el mismo, se atenderd a los siguientes criterios: en primer lugar, a la puntuacién
obtenida en el ejercicio préctico; en segundo lugar, se atenderd a la puntuacion obtenida en la fase de oposicion;
en tercer lugar, a la puntuacion obtenida en la experiencia profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar,
a la puntuacién obtenida en el apartado de formacién de la fase de concurso. Si atin subsiste el empate, se realizaran
ejercicios de caracter practico relacionados con las funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos
de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos
ejercicios se valoraran de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso- oposicién y resueltas las reclamaciones que, en
su caso, se hubieran formulado por los/las participantes, el Tribunal publicard en el Tablén de Edictos de la
Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) la relaciéon de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacién decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas

Q).

Simultaneamente a su publicacién, el Tribunal propondrd la relacién anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los 6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el rgano convocante requerird
del 6rgano de seleccidn relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos de los érganos
de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracidn estard
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1. Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que deberd publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertardn los puestos de trabajo
al objeto de que presenten la documentacién en lengua castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos
de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1. Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la precitada relacién de aprobados en el
Boletin Oficial de la Provincia, la siguiente documentacién:

* Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacion a los efectos de que se constate
que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

* Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

* En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancioén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.
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1.2. Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes deberdn aportar en
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2. Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacion y acrediten
que rednen los requisitos seran nombrados funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que retne los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia y en la sede electronica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su plaza sera declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

3. Asignacién de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuard segtin la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, conforme al articulo 26
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedard sometido/a al régimen de incompatibilidades vigente.
Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a
de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA. LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podrd aprobar la
configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del nimero de
plazas convocadas o, en su caso, con quienes hayan superado algtin ejercicio de la fase de oposicion.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamientos por las normas de gestién de
las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.



3554 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, lunes 14 de marzo de 2022

BASE DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, para poder
interponer Recurso Contencioso Administrativo se deberd esperar a que el Recurso Potestativo se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estard a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado.

-LalLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas
y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo ptiblico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espaiia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veintidds.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: 3 TECNCOS/AS DE ADMINISTRACION | CONVOCATORIA. Fecha BOE:
GENERAL
Acceso libre X | Promocion interna | ‘ Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1°" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacién Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)
O O
Tasas. Forma de pago:
: g Fecha:
Importe: 25,50 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: NGm.:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse (La
comunicacion que se realice serd sélo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)
(Continta al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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DORSO AL ANEXO |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad vy titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacion Universitaria

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccidn General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO lI: TEMARIO

BLOQUE I.- PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Valor normativo. La
reforma constitucional.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales en la Constitucion Espafiola: Derechos vy libertades. Los
principios rectores de la politica social y econdmica. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.
La suspensién de los derechos y libertades.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas y Estatutos de Autonomia.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Autéonomas.

Tema 4.- El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgdnica. Composicidn, designacion y
organizaciéon. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 5.- Las Cortes Generales. Composicion y atribuciones del Congreso de los Diputados y el Senado.
Organos dependientes de las Cortes Generales.

Tema 6.- El Gobierno: su composicién. El Presidente del Gobierno. Los Ministros. EI Gobierno y la
Administracién. Las funciones del Gobierno. Funcion politica. Funcion administrativa. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7.- La Administracién General del Estado. Organizacién administrativa. Los Ministerios y su estructura
interna. Organos territoriales. Especial referencia a los érganos territoriales de la Administracién del Estado
en Canarias.

Tema 8.- El Poder Judicial. Regulacién Constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.
Organizacion Judicial espafiola.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Naturaleza y valor normativo. Estructura y contenido. La
reforma del Estatuto.

Tema 10.- El Parlamento de Canarias. El Gobierno de Canarias. El Presidente del Gobierno. La Administracion
de la Comunidad Auténoma.

Tema 11.- Competencias de la Comunidad Auténoma de Canarias. Referencia a otras Instituciones de la
Comunidad Auténoma de Canarias: el Tribunal Superior de Justicia de Canarias, el Diputado del Comun, el
Consejo Consultivo, la Audiencia de Cuentas y el Consejo Econémico y Social.

Tema 12.- La Administracién local: Regulacién constitucional. Tipologia de los Entes Locales. Principios
constitucionales y regulacion juridica. Principio de autonomia local. La legitimacion de la Administracién del
Estado y Autondmica para impugnar los actos y acuerdos de las entidades locales.
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Tema 13.- Los Cabildos Insulares. Régimen Juridico. Naturaleza Juridica. Competencias: como érgano de
gobierno, administracién y representacion de la Isla y como instituciones de la comunidad Auténoma de
Canarias. Asistencia a los municipios. Atribucion de competencias autonémicas.

Tema 14.- Administracion electrénica. Marco normativo. Principios generales y derecho de los ciudadanos a
relacionarse por medios electrénicos. Principales herramientas y servicios de administracidn electrdnica: las
sedes electronicas, canales y puntos de acceso; identificacién y autenticacién; registro y notificaciones
electrénicas y gestion electrénica de los procedimientos.

Tema 15.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades
Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen local. La
potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién.
El Reglamento Organico. Los Bandos.

Tema 16.- Las Haciendas Locales: marco constitucional y fuentes reguladoras de las Haciendas Locales.
Recursos que integran las Haciendas Locales. Tributos locales: impuestos, tasas y contribuciones especiales.
Precios publicos.

Tema 17.- Politicas de igualdad de género. Marco normativo internacional y europeo. La igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Régimen juridico estatal y autondmico. Politicas contra la violencia de género: Régimen
juridico estatal y autonémico. Su incidencia en la administracion publica.

Tema 18.- El Derecho Administrativo: concepto, contenido y limites. La Administracion Publica y el Derecho:
el principio de legalidad administrativa. La personalidad juridica de la Administracién Publica. Tipologia de
Administraciones Publicas.

BLOQUE Il.- PARTE ESPECIFICA

Tema 19.- El Derecho de la Unidn Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los reglamentos
comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes. Derecho europeo y derecho de los paises
miembros. Relaciones con Comunidades Auténomas y entidades locales.

Tema 20.- El Derecho Comunitario Europeo: El derecho originario y el derecho derivado. El derecho
comunitario y el derecho de los Estados miembros: materias reservadas a la legislacién comunitaria. Clases
de normas comunitarias y su valor legislativo en los Estados miembros.

Tema 21.- Fuentes internas del Derecho Espaiol: las normas y su jerarquia; la Ley y sus clases; disposiciones
del Ejecutivo con fuerza de ley; Otras fuentes. Fuentes internacionales del Derecho Espaiol: Derecho
Internacional General y Tratados Internacionales.
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Tema 22.- El Reglamento: concepto y clases. Procedimiento de elaboracién. Limites de la potestad
reglamentaria. Los principios de reserva de Ley, de jerarquia normativa y competencias. La inderogabilidad
singular de las disposiciones de caracter singular. Depuracion del ordenamiento frente a los reglamentos
ilegales. Las instrucciones y las érdenes de servicio.

Tema 23.- Régimen Juridico del Sector Publico: Principios de actuacién y funcionamiento del sector publico.
Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia. Especial consideracion a los 6rganos colegiados.
Relaciones Interadministrativas.

Tema 24.- La obligacion. Fuentes de las obligaciones. Elementos y clases. El cumplimiento y garantias.
Modificacion y extincién de la relacién obligatoria.

Tema 25.- El contrato. Concepto, elementos y requisitos. Vicios de los contratos. La convalidacion vy la
rescision.

Tema 26.- Clases de contratos; en especial, los contratos traslativos de dominio y los contratos de uso y
disfrute.

Tema 27.- Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases. Constitucién y adquisicidon de derechos reales.
La propiedad y la posesion. Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

Tema 28.- La sociedad andnima: rasgos fundamentales que caracterizan su régimen juridico. Escritura social
y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién
de capital. Emisidn de obligaciones.

Tema 29.- Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus clases.

Tema 30.- El acto administrativo: concepto. Requisitos de los actos administrativos. La eficacia de los actos
administrativos y su condicionamiento. Notificacion y publicacién de los actos administrativos.

Tema 31.- Ejecutividad y ejecutoriedad de los actos. Medios de ejecucion forzosa. La teoria de la invalidez de
los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. Conservacion, conversion y convalidacién de los actos.

Tema 32.- La revisidon de los actos administrativos en via administrativa. Los recursos administrativos.

Tema 33.- Los interesados en el procedimiento. La actividad de las Administraciones Publicas: los derechos y
deberes de las personas, los registros, términos y plazos.

Tema 34.- Procedimiento administrativo (1): Iniciacién, Ordenacién e Instruccién del procedimiento.

Tema 35.- Procedimiento administrativo (Il): Finalizacién del procedimiento. La resolucién expresa.
Obligacion de resolver. La falta de la resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La terminacién convencional.

Tema 36.- La potestad sancionadora de las Administraciones Publicas. Regulacion vigente. Principios de la
potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
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Tema 37.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Procedimiento de
responsabilidad patrimonial. Responsabilidad de autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 38.- Lla jurisdiccién contencioso-administrativa: naturaleza, extensién vy limites. Organos
jurisdiccionales y competencias. Las partes en el proceso contencioso-administrativo: capacidad procesal,
legitimacién, representacion y defensa. Objeto del recurso contencioso-administrativo.

Tema 39.- El procedimiento contencioso-administrativo: procedimiento en primera o Unica instancia.
Procedimiento abreviado. Procedimientos especiales. Medidas cautelares. Recursos contra sentencias.
Costas. Ejecucién de sentencias.

Tema 40.- Delitos contra la Administracidn Publica: prevaricacion, infidelidad en la custodia de documentos
y de la violacién de secretos, cohecho, trafico de influencias, malversacion, fraudes y exacciones ilegales,
negociaciones y actividades prohibidas a los funcionarios. Falsedad documental.

Tema 41.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos municipales.
La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 42.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno y Junta de
Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion vecinal. Especialidades del régimen
organico-funcional de los municipios de gran poblacién.

Tema 43.- Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del
ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales.
Servicios minimos.

Tema 44.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos de las Entidades Locales.

Tema 45.- Texto Refundido del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administraciéon del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Organizacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. La
administracion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Los Distritos.

Tema 46.- Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local
en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La
comunicacion previa y la declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 47.- El Servicio Publico en las Entidades Locales. Los modos de gestion de los servicios publicos en las
Entidades Locales. La gestidon directa. Los Organismos Auténomos y las Entidades Publicas Empresariales
Locales: definicién; régimen juridico; régimen econémico-financiero y patrimonial y régimen presupuestario,
de contabilidad y control econdmico-financiero.

Tema 48.- La gestidn indirecta de los servicios publicos en las Entidades Locales. En especial la concesién. El
Consorcio

Tema 49.- Las actividades econdmicas de las Entidades Locales. Formas de gestién. Especial consideracién de
las Sociedades Anénimas locales.
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Tema 50.- Subvenciones (l): Régimen Juridico, concepto y ambito de aplicacion. Beneficiarios y entidades
colaboradoras. Publicidad de la subvencién con especial referencia a la Base de datos de subvenciones.

Tema 51.- Subvenciones (ll): Procedimientos de concesion, procedimiento de justificacion y de gestidn de las
subvenciones. Referencia a la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife.

Tema 52.- La contratacidn del sector publico: régimen juridico. Delimitaciéon de los tipos contractuales.
Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados. Racionalidad,
libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez y
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 53.- Las partes en los contratos del sector publico. Los drganos de contratacidon. La capacidad y
solvencia del empresario: normas generales y especiales sobre capacidad. Prohibiciones de contratar.
Solvencia. Clasificaciéon. La sucesion en la persona del contratista. Garantias exigibles en la contratacion del
sector publico.

Tema 54.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de contratacion y
pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Adjudicacion de los contratos: los
procedimientos de adjudicacién. Perfeccion y forma del contrato.

Tema 55.- Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos. Las prerrogativas de la Administracién: especial
referencia a la modificacién del contrato. Ejecucidn de los contratos. La revisién de precios. Suspensién y
extincidn. La cesidn de los contratos y la subcontratacién. Racionalizacion técnica de la contratacion: especial
referencia a los acuerdos marcos.

Tema 56.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucidon. Modificacion. Cumplimiento.
Resolucion.

Tema 57.- El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincion.
Construccion de las obras objeto de concesidn. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de
la Administracion concedente. Régimen econdmico-financiero de la concesién. Financiacion privada.
Extincién de las concesiones.

Tema 58.- El contrato de concesiéon de servicios. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y
extincién. Ejecucion del contrato de concesion de servicios. Modificacién, cumplimiento y efectos.
Resolucién. Subcontratacién.

Tema 59.- El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y resolucién. El
arrendamiento y el contrato de fabricacién.

Tema 60.- El contrato de servicios. Ejecucién del contrato de servicios. Resolucién. Especialidades del
contrato de elaboracidn de proyectos de obras.

Tema 61.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. El régimen juridico del dominio publico. Afectacién y desafectacion. Las mutaciones demaniales.

Tema 62.- Uso y utilizacién del dominio publico. La concesiény la reserva demanial. La proteccion del dominio
publico.
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Tema 63.- Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales. Concepto y régimen juridico. Prerrogativas de
la Administracion. Adquisicidn, uso y enajenacién: normas especiales para los bienes inmuebles.

Tema 64.- La expropiacion forzosa. Elementos de la expropiacidn forzosa: sujeto, objeto y causa expropiandi.
Procedimiento expropiatorio general. Garantias jurisdiccionales.

Tema 65.- Proteccién de datos de cardcter personal: principios generales. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento. Medidas de responsabilidad activa y enfoque de riesgo. El
delegado de proteccion de datos. Autoridades de proteccidn de datos: la Agencia espafiola de proteccién de
datos: su régimen juridico y sus funciones.

Tema 66.- Transparencia de la actividad publica, régimen juridico. Publicidad activa: principios, control, y
limites.

Tema 67.- El derecho de acceso a la informacién publica. Concepto, procedimiento de ejercicio, limites,
régimen de impugnacién. Comisionado de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Tema 68.- Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia
tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacién de los actos de
imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 69.- La gestidn y liquidacidn de recursos locales. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria en el ambito local. La devolucién de ingresos indebidos.

Tema 70.- Régimen juridico de la recaudacion de las Entidades Locales. El pago y otras formas de extincion
de las deudas. El procedimiento de recaudacién en periodo voluntario. El procedimiento de recaudacién en
via de apremio.

Tema 71.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Especial referencia a la Ordenanza fiscal general de gestion,
inspeccion y recaudacién del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Tema 72.- El Impuesto sobre actividades econdmicas. Especial referencia a la Ordenanza fiscal general de
gestion, inspeccidn y recaudacion del Excemo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Tema 73.- El Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana. Especial referencia a la Ordenanza fiscal general de gestidn, inspeccién y
recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Tema 74.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Especial referencia a la Ordenanza fiscal general
de gestidn, inspeccidn y recaudacion del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

Tema 75.- Los Presupuestos Locales: regulacién juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria.
Contenido de los presupuestos: estados, anexos y Bases de Ejecucién. Elaboracion y aprobacion del
Presupuesto. Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

Tema 76.- Ejecucion del presupuesto de gastos: fases de la gestion del gasto y ordenacién del pago, gastos
de cardcter plurianual, pagos a justificar y anticipos de caja.
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Tema 77.- Modificaciones presupuestarias: clases, concepto, financiacién y tramitacion.

Tema 78.- El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades Locales y sus entes
dependientes. La funcién interventora: &mbito subjetivo, dmbito objetivo y modalidades. Especial referencia
a los reparos. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico local: Las relaciones
del Tribunal de Cuentas y los érganos de control externo de las Comunidades Auténomas.

Tema 79.- Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad
vial. La regulacidon municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 80.- Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales. Funciones. La coordinacion
de las Policias Locales. Proteccion Civil y las competencias municipales en la legislacion sectorial estatal.

Tema 81.- Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio ambiente urbano: La proteccién
contra la contaminacidn acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas. La gestion de los residuos
urbanos en la normativa sectorial de aplicacion. El abastecimiento de agua y la evacuacion y tratamiento de
las aguas residuales.

Tema 82.- Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Los instrumentos de cooperacion
y coordinacion interadministrativa en materia de servicios sociales. Las politicas municipales de juventud e
igualdad de género.

Tema 83.- El alcance de las competencias locales en materia de educacidn. Los Consejos Escolares de ambito
local. La cultura. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de proteccién del patrimonio histérico-
artistico. El deporte. La representacion de las Entidades Locales en los érganos consultivos del deporte.

Tema 84.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Régimen de
incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 85.- El Personal funcionario al servicio de las Entidades Locales: Adquisicion y pérdida de la condicidn
de funcionario. Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. Situaciones administrativas. Los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

Tema 86.- El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de trabajo:
concepto, caracteres, sujetos, modalidades y formalizacién. Modificacién, suspensién y extinciéon de la
relacién laboral.

Tema 87.- El acceso al empleo publico. Estructuracion del empleo publico: la Relacién de Puestos de Trabajo.
La Provision de Puestos de Trabajo. Derechos individuales de los empleados publicos, permisos y vacaciones.
Deberes individuales. Régimen retributivo.

Tema 88.- La representacién unitaria y sindical en las Administraciones Publicas (personal funcionario y
laboral). Negociacion colectiva y acuerdo de condiciones de trabajo: sujetos, materias y formalizacidon. Marco
juridico de la prevencién de riesgos laborales.

Tema 89.- Contenido urbanistico de la propiedad: derechos y deberes. Concepto, categorias y régimen
juridico del suelo. La intervencién administrativa en garantia de la legalidad urbanistica: intervencion a través
de actos autorizatorios y comunicaciones previas.

Tema 90.- Proteccién de la legalidad urbanistica: restablecimiento de la legalidad urbanistica infringida.
Régimen sancionador.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO llI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 3 PLAZAS DE TECNICOS/AS DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA TECNICA, GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL A, SUBGRUPO A1, DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.I. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento, o promete que la documentacién presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de cuatro (3) plazas vacantes de
Técnico/a de Administracion General que figuran en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... (¢ T UT de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos que los datos de caracter personal
serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de t i “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad
de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(En el momento presente, y hasta que se apruebe la correspondiente norma que determine el salario
minimo interprofesional para el ejercicio 2022, continta siendo de aplicacion el salario minimo
interprofesional determinado por el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, el cual fija el salario
minimo interprofesional en 32,17 euros/dia 0 965 euros/mes).

D/D2

Con D.N.I n2 , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cémputo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de tres (3) plazas vacantes de Técnico/a
de Administracion General que figuran en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de20__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL:

FUNCIONES

a) Gestion, estudio, informe y propuesta en las materias concretas de su cualificacidn técnica,
derivados de las funciones propias del Servicio.

b) Estudio, informe, propuesta y ejecucion de los proyectos u objetivos del Servicio.

¢) Estudio, informe, propuesta y ejecucién de los problemas o situaciones planteados por su
superior, siendo responsable de la decisién adoptada.

d) Estudio, cuando es requerido, de la implantacion de nuevas técnicas, sistemas o
procedimientos.

e) Colaboracidn con su inmediato/a superior en la planificacidn y gestion del Servicio al que
estd adscrito, a los efectos de mejorar el servicio prestado.

f) Se mantiene permanentemente actualizado/a en los estudios que ha realizado y en las
especialidades en las que esta destinado al objeto de ofrecer siempre el mejor y el mas
cualificado servicio.

g) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

h) Apoyo, en funcidn de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
653 104956

La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobé la convocatoria tramitada mediante expediente
327/2022/RH y las siguientes Bases Especificas que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as
de carrera de cinco plazas de Administrativo/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa,
Grupo de clasificacién profesional C, Subgrupo C1:

“BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
POR FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE
5PLAZAS (1 RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD) DE ADMINISTRATIVO/A DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO DE CLASIFICACION
PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE,
INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO PUBLICO DE LOS ANOS 2018 Y 2021.

BASE PRIMERA. OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para cubrir mediante funcionarios/as
de carrera cinco (5) plazas (1 reservada al turno de discapacidad) vacantes de Administrativo/a que figuran en
la plantilla del personal funcionario, de acuerdo con las Ofertas de Empleo Publico correspondientes a los ejercicios
2018 y 2021, aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en virtud de Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 22 de febrero y 3 de noviembre de 2021, respectivamente.

Dichas plazas estdn vinculadas a los puestos que seguidamente se detallan: F1279, F243, F345, F530 y
F1283.

1.2. El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-oposicién, con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en la Base Séptima.

BASE SEGUNDA. DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria del proceso selectivo para la cobertura mediante
funcionarios/as de carrera de cinco (5) plazas vacantes de Administrativo/a, pertenecientes a la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Grupo de Clasificacién Profesional C, Subgrupo C1.

Las funciones de los puestos plasmados en la Base anterior se hallan descritas en el Anexo V de estas Bases,
de conformidad con la descripcidn de puestos de trabajo vigente en el Excmo. Ayto de Santa Cruz de Tenerife.

De conformidad con la Oferta de Empleo Puablico correspondiente al ejercicio 2018, hay una plaza objeto de
la presente convocatoria que esta reservada para ser cubierta por personas con discapacidad de grado igual o
superior al 33%.

De no cubrirse la plaza ofertada en el turno de personas con discapacidad se acumular al turno libre.
BASE TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo serd necesario:

A) REQUISITOS GENERALES:

a) Nacionalidad:

1) Ser espafol/a.
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2) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio Econémico
Europeo.

3) También podrdn participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de
los/as nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones podrédn participar sus descendientes y los/las de su conyuge, siempre
que no estén separados/as de derecho, que sean menores de veintitn afios o mayores de dicha edad dependientes.

4) Ser nacional de algtin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espana le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Los/as aspirantes incluidos en los apartados 2), 3) y 4) deberan tener un conocimiento adecuado del castellano,
pudiéndoseles exigir, en su caso, la superacién de pruebas con tal finalidad.

b) Edad. Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinaria de jubilacién establecida
legalmente.

¢) Titulacién. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente
o en condiciones de obtenerla en el plazo de presentacién de solicitudes.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite
su homologacion. Este requisito no serd de aplicacién a quienes aspiren y que hubieren obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Asimismo, en caso de que se alegue titulo equivalente deberd acreditarse su equivalencia.

d) Compatibilidad funcional. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y tareas de
la plaza convocada.

e) Habilitacion. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no
hallarse incurso/a en inhabilitacién absoluta o especial para empleados/as o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen, o, en su caso, haber presentado los
documentos justificativos de estar exento del abono de tal tasa.

Todos los requisitos enumerados en esta Base deberan poseerse antes de la finalizacidn del plazo de presentacion
de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como funcionario/a de carrera.

B) ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD FISICA, PSIQUICA O SENSORIAL:

Los/as aspirantes afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales serdn admitidos/as en igualdad
de condiciones con los/as demds aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el
desempeifio de las tareas o funciones correspondientes.

De conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad, en las pruebas selectivas
se establecerdn para las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten,
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las adaptaciones y los ajustes razonables y necesarios de tiempo y medios humanos y materiales para su
realizacidn al objeto de asegurar su participacion en igualdad de condiciones. Las adaptaciones no se otorgaran
de forma automadtica, sino inicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién con la prueba
a realizar.

Dichos/as aspirantes deberan formular en la solicitud de participacién la peticién concreta de adaptacién en
la que se reflejen las necesidades especificas de el/la candidata/a para acceder al proceso selectivo. Asimismo,
el/la aspirante deberda aportar, junto a la solicitud de participacién, informe del equipo multidisciplinar previsto
en el articulo 10 del Decreto 8/2011, de 27 de enero (por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién ptiblica
de la Comunidad Auténoma de Canarias), sobre la necesidad de la adaptacién solicitada, asi como Resolucién
o Certificado sobre la capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo,
Escala o Categoria Profesional de la plaza convocada.

En la resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos se hard constar la admisién o no de
las adaptaciones de las pruebas que se hayan solicitado.

BASE CUARTA. SOLICITUDES.

1. Quienes deseen tomar parte en la correspondiente convocatoria deberan dirigir su solicitud a el/la Excmo/a.
Sr/a. Alcalde/sa del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, que se ajustara al modelo oficial que figura
en el Anexo I de las presentes Bases y que serd facilitado gratuitamente. El impreso de solicitud de participacién
debidamente cumplimentado se presentard en el Registro Electrénico de la Corporacién, siendo posible también
su presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (Sede Administrativa “La
Granja”, Avenida de Madrid, niimero 2), o en el Registro de las Oficinas de Atencién e Informacion Ciudadana
de este Excmo. Ayuntamiento: Oficina de Salud- La Salle, Oficina de San Andrés, Oficina de La Salud, Oficina
de Ofra, Oficina de El Sobradillo y Oficina de Afaza.

Asimismo, las solicitudes de participacién podrdn presentarse en las formas establecidas en los apartados a),
b), ¢), d) y e) del articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas.

Dicho impreso podra obtenerse a través de Internet consultando la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife. Salvo los supuestos de presentacion de las solicitudes previstos en el resefiado precepto 16.4
letra a) y b) de la Ley 39/2015, este impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el/la interesado/a
se quede con copia sellada de la instancia presentada.

Junto con la solicitud de participacion se deberd acompanar los siguientes documentos, en lengua castellana:

1. Documentacion acreditativa del pago de los derechos de examen: Diligencia bancaria o recibo original acreditativo
de haber satisfecho los derechos de examen, o documento que acredite estar exento/a del abono de los mismos.

2. Documentacion acreditativa de:
2.1. Identificacion:

2.1.1. El Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor, para quienes posean la nacionalidad
espaiola.

2.1.2. El Documento de Identidad del pais de origen, en el que conste la nacionalidad del titular, o pasaporte
o certificado de registro o tarjeta de residencia, en vigor, para los/as aspirantes incluidos/as en el apartado A)
a) 2 de la Base Tercera.
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2.1.3. En los supuestos previstos en el apartado A) a) 3 de la Base Tercera, se deberd aportar el pasaporte en
vigor, asi como la tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién Europea en vigor.

2.1.4. El pasaporte en vigor y el certificado de registro o tarjeta de residencia, los/as aspirantes a los/las que
hace referencia el apartado A) a) 4 de la Base Tercera.

2.2. Titulo académico correspondiente o justificante de haber iniciado los tramites para su expedicion. En el
supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en
Espaifia.

2.3. Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial deberdn presentar, ademds, la siguiente
documentacion:

2.3.1. La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.3.2. La Resolucién o Certificado expedido al efecto por el 6rgano competente en la materia del Gobierno
de Canarias o de las distintas Administraciones Publicas. También se podré acreditar en la forma que establece
el articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona
con discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas con Discapacidad, donde se especificard respecto de
el/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la presentada en otra convocatoria:

- Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas correspondientes a la plaza a
la que aspira.

- Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion del ejercicio y para el posterior desempefio
del puesto de trabajo.

De no ser posible la presentacion de dicha certificacion dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se
deberd aportar al menos el justificante de haberla solicitado; en este caso, los/as aspirantes tendrdn que aportarla
dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

2.4. Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un documento original
aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto de comprobacion por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos
previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacién sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las
presentes Bases Especificas de la Convocatoria, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de
Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la documentacién original en cualquier
momento para su comprobacion.

Si los documentos que deben presentarse no se aportaran con la solicitud de participacién por encontrarse en
poder de esta Corporacion, deberd hacerse constar expresamente esta circunstancia en la misma, especificando
la convocatoria en la que fueron presentados con indicacion de la plaza convocada y la fecha, datos que de no
conocerse deberdn ser solicitados necesariamente por escrito para su localizacién. En caso contrario, para ser
admitido/a, debera aportar la documentacion requerida.

2.5. Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento
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de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas
de intermediacién de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya virtud, deba pronunciarse la
resolucién del procedimiento:

- Datos de Identidad (DNI, NIE).
- Titulacién requerida en la convocatoria.

Si NO desea autorizar la consulta teleméatica de todos o algunos de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacién los datos en los que NO desee intermediar. En este caso, debera
acompafar a la solicitud, la documentacion acreditativa de los citados datos.

Si realizada la consulta telematica, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacién de la documentacién en el plazo de subsanacion
de la lista provisional.

2.6. Quienes deseen optar a la plaza reservada al turno de personas con discapacidad deberan sefialar con un
aspa (“X”) en la solicitud de participacion, el turno de discapacidad.

2. Plazo de presentacion: El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la respectiva convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, en el que se haré referencia a la publicacién de la convocatoria y las Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia.

3. El importe de la tasa por derechos de examen: El importe de la tasa, conforme dispone la Ordenanza Municipal
reguladora de la Tasa por Derechos de Examen (B.O.P. n° 255, de 30 de diciembre de 2009), serd de VEINTE
EUROS CON CUARENTA CENTIMOS (20,40 euros).

Conforme dispone el articulo 7 de la referida Ordenanza, dicho importe se hard efectivo a través de la Entidad
colaboradora “La Caixa”, utilizando el correspondiente cédigo de barras inserto en la solicitud, mediante las
siguientes formas de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno para su titular. Se deberd
adjuntar a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”. Se debera adjuntar
a la solicitud el justificante emitido por la Entidad colaboradora.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad Colaboradora a través de la certificacién
mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

En ningtin caso la presentacion y pago de la tasa de los derechos de examen supondrd la sustitucion del trdmite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

Se debera abonar, o en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta base, en el
plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso, en el plazo de subsanacion, de conformidad
con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En la documentacion acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la instancia,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:
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1. La convocatoria publica para la que se solicita su participacion y para la que se ha abonado los derechos
de examen.

2. Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar en la
convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos
de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en la pruebas
selectivas deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de la tasa.

4. Exenciones: Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, las personas que se encuentren en algunos de los siguientes supuestos:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100, quienes deberan acreditar su condicién y
grado de discapacidad legalmente reconocida.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos, un mes anterior
a la fecha de convocatoria. Serd requisito que en dicho plazo no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado
ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual al salario minimo interprofesional.
Estas condiciones deberén ser acreditadas por medio de certificados emitidos por la Administracién competente
y Declaracién Jurada (Anexo 1V), respectivamente.

5. Devoluciones: Procedera la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, no presente solicitud de participacion
en la convocatoria publica.

* Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y, posteriormente, acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con el Apartado 4 de esta Base Tercera.

¢ Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria; en
este caso se procederd a la devolucion de la diferencia.

* Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacién de
instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion.

BASE QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en la convocatoria publica serd necesario que los/as aspirantes manifiesten que retinen
todas las condiciones exigidas en la convocatoria y presenten la documentacion requerida, conforme se establece
en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos
dictard Resolucién en el plazo maximo de UN (1) MES aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, especificando de estos/as tltimos/as la causa de inadmisién a fin
de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES,
contados a partir del siguiente a la publicacién de la resolucién mencionada en el Boletin Oficial de la Provincia,
para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion u omision de la relacién mencionada. Los/as aspirantes
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comprobardn si figuran en la relacion de admitidos/as y que sus nombres y demds datos constan correctamente.
Quienes no subsanen la exclusién o aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as, serdn
definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacién, la Concejalia Delegada en materia de Recursos Humanos dictard Resolucion
por la que se aprueba la relacidn definitiva de admitidos/as y excluidos/as diferenciados/as, en su caso, por turnos,
la cual serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia. En la publicacién de la lista definitiva se sefialard
el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidn y, en su caso, se indicara el
orden de actuacion de los/as aspirantes que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para
la Administracién Publica, al que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; asi como
la admisién (o no) de las solicitudes de adaptaciones presentadas por los/as aspirantes con discapacidad.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de el/la interesado/a.

Con caricter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto, las
Resoluciones a que se hace referencia en los parrafos anteriores se haran publicas, ademads de por el medio indicado,
a través del Tablén de Edictos Corporativo y la sede electronica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico).

Contra la Resolucidn por la que se aprueba la lista definitiva de excluidos/as y admitidos/as, que pone fin a
la via administrativa, cabe interponer, potestativamente, Recurso de Reposicién ante la Junta de Gobierno
Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente
a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en los términos previstos en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas; asimismo,
cabe interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de DOS MESES contados a partir
del dia siguiente a la citada publicacion; significando que, en el caso de presentar Recurso Potestativo de Reposicion,
no se podrd interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que se resuelva expresamente el Recurso de
Reposicion o se produzca la desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

BASE SEXTA. COMPOSICION, DESIGNACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. Designacién y composicion: El Tribunal Calificador serd designado por la Direccién General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido, de conformidad con el articulo
11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso de
Personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional, por funcionarios/as de carrera de cualquiera de las Administraciones Ptblicas, donde se tenderd a
la paridad entre hombres y mujeres, ajustindose a los principios de imparcialidad y profesionalidad, como se
indica a continuacién:

- Un/a Presidente/a que posea un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada.

- Cuatro Vocales: Todos/as ellos/as deberdn poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada.

- Un/a Secretario/a que posea nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza
convocada, y que actuara con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos/as, que serdn designados/as
simultdineamente con los/as titulares.
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2. Publicacion de la designacion: La designacién nominativa de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares
como suplentes, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Con caricter meramente informativo y subordinado a lo publicado en el Boletin Oficial expuesto, la Resolucién
comprensiva de la citada designacidn se hara publica, ademas de por el medio indicado, a través del Tabl6n de
Edictos Corporativo y la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

3. Abstencion y recusaciones: Los/as componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los/as aspirantes
podrén recusarlos cuando concurrieren las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, respectivamente.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
no podran formar parte de los 6rganos de seleccién aquellos/as funcionarios/as que hubiesen realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

4. Asesores/as Especialistas y/o colaboradores/as: Si fuese necesario, dada la naturaleza de las pruebas,
podrdn nombrarse asesores/as técnicos/as especialistas, quienes se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando con voz pero sin voto, tal como establece el articulo 74.2 de la Ley 2/1987, de 30 de marzo,
y 13.3 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, si el desarrollo del proceso selectivo, por el volumen de participantes en el mismo o sus caracteristicas
organizativas, lo exigiese se podrd nombrar colaboradores/as.

5. Actuacion y constitucién: El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de
el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus
miembros, titulares o suplentes, si bien los/as suplentes podrédn intervenir solamente en casos de ausencias justificadas,
no pudiendo, por tanto, actuar concurrentemente con los/las titulares.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ella, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez, en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal s6lo podrdn ser impugnados por los/las interesados/as en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para descalificar a aquellos/as aspirantes que
no se comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no
permitidos para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los/as miembros del Tribunal o al resto de
los/as aspirantes.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habrin
de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
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BASE SEPTIMA. SISTEMA SELECTIVO.
7.1. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo:

1. Comienzo del primer ejercicio: La fecha, hora y lugar en que habra de celebrarse el primer ejercicio del
proceso selectivo se hara ptiblico a través de la Resolucion por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as.

En los distintos ejercicios se establecerd, en su caso, y para las personas con discapacidad, las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los/as restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los/as
aspirantes mediante los certificados vinculantes resefiados.

2. Llamamiento y Orden de actuacién: Los/as aspirantes serdn convocados/as para el/los ejercicio/s del
proceso selectivo en llamamiento unico. La no presentacion de un/una aspirante en el momento de ser llamado/a
determinard automdticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo, quedando excluido/a
del procedimiento selectivo salvo en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal.

3. Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificara a los/as aspirantes al comienzo del ejercicio y
podré requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos
deberan asistir al ejercicio provistos/as de alguna de las modalidades de identificacion previstas en el apartado
1.2.1 de la Base Cuarta.

4. En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicidn se garantizard por parte del Tribunal
Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el anonimato de los/las aspirantes.
Con esta finalidad, quedardn anulados automdticamente los ejercicios realizados por los/las aspirantes en los
que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan identificar.

5. Sien algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/as aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacidn acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la convocatoria,
debera proponer, previa audiencia de el/la interesado/a, su exclusién a la autoridad convocante, comunicando,
a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de
admision a la prueba selectiva.

6. La duraciéon méaxima del proceso selectivo serd de SEIS (6) MESES, contados a partir de la realizacién del
primer ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal Calificador propuesta de
nombramiento como funcionarios/as de carrera de los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en
su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningtin/a aspirante haya superado
los ejercicios que integran la fase de oposicién. Dicho plazo podra ser prorrogado cuando existan razones debidamente
fundamentas que asi lo justifiquen; dicha prérroga no podré exceder del plazo inicialmente establecido.

7. Entre la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir el plazo minimo de SETENTA
Y DOS (72) HORAS y el maximo de CUARENTA Y CINCO (45) DIAS NATURALES, salvo que causas justificadas
lo impidan.

Una vez celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha, hora y lugar de celebracion
de los ejercicios o pruebas sucesivas se hardn publicos en el Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en
la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), con una antelacién minima de doce
(12) horas cuando se trate de la publicacién de anuncios correspondientes a una prueba o subprueba dentro de
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un mismo ejercicio, y de veinticuatro (24) horas cuando se trate de anuncio con la fecha, hora y lugar de celebracién
de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.2. El sistema selectivo sera el concurso-oposicion:
7.2.1. FASE DE OPOSICION:

a) Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 10 puntos.

b) El nimero de temas que integrara el programa sobre el que versaran los ejercicios de la fase de oposicién
serd el que se sefiala a continuacién:

Grupo / Subgrupo Nimero de temas

c/C1 40

El temario, que figura en el Anexo II de las presentes Bases, se ajustard a los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria y estard dividido en dos Bloques:

Bloque I. Relativo a Materias Comunes, conformado por 8 temas.

Estaran incluidos en este Bloque los temas referidos a las materias comunes a que hace referencia el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

Bloque II. Relativo a Materias Especificas, conformado por 32 temas.

¢) Todos los ejercicios que integran esta fase son de carécter obligatorio y eliminatorio.

d) Calificacion de los ejercicios y/o pruebas: Se fijard sumando las puntuaciones otorgadas por los/as miembros
del Tribunal, y dividiendo el total por el nimero de puntuaciones o, en el supuesto de que el examen consista
en la superacién de un tipo test, la aplicacién de la férmula correspondiente. Las calificaciones del Tribunal
deberan aparecer con dos decimales.

e) El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccion de los ejercicios y/o pruebas que
integran la fase de oposicion los criterios de correccion de los mismos.

f) Cuando entre la puntuacién otorgada por algiin/a miembro del Tribunal y la media de las puntuaciones otorgadas
por el resto de los/as miembros del Tribunal exista una diferencia de dos o mds enteros entre estas, serd
automdticamente excluida, y se hallard la puntuacién media entre las calificaciones restantes, siendo necesario
que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si ello no fuera posible,
el Tribunal procederd a evaluar nuevamente.

g) En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se establecerdn para las personas con
discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion,
de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido
solicitadas por los/las aspirantes mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia
en la Base Tercera. La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales serdn los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

h) El nimero, naturaleza y orden de los ejercicios y/o pruebas serd el siguiente:

1) Primer ejercicio de Naturaleza Tedrica: Consistird en la resolucién de un cuestionario tipo test, que versara
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sobre los temas correspondientes a los Bloques I 'y II, constando el cuestionario de sesenta y cinco (65) preguntas
con cuatro (4) alternativas de respuesta, a responder en un tiempo maximo de setenta y cinco (75) minutos. Las
sesenta (60) primeras preguntas son las ordinarias y evaluables, y las cinco (5) tltimas, las extraordinarias y de
reserva. Solo una de las respuestas es correcta, aplicando, para la obtencién de la puntuacion, la siguiente férmula
de correccion:

(N° de aciertos-(n° de errores/3)/60x10

Las preguntas de reserva se emplearan en el supuesto de que alguna de las preguntas que conforman el examen
tipo test (60 primeras preguntas) sea anulada. Dichas preguntas de reserva se utilizardn conforme la numeracién
de las mismas, empledndose en primer lugar la pregunta con la numeracién 61 y asi sucesivamente.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, calificindose de 0 a 10 puntos, expresandose dicha calificacién con
dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

Su peso sera del 45% de la fase de oposicion.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin responder a ninguna
de las preguntas, no se le asignard calificacion alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda
X3 M 2

retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del primer ejercicio se hardn ptblicas a través del Tablon de Edictos y la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de tres dias habiles o mdximo
de cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en
el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacion y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningiin otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccidn.

2) Segundo ejercicio de Naturaleza Préctica: Consistird en la resolucién por escrito, durante el periodo
maximo de una hora y media, de un supuesto practico a elegir de entre dos propuestos por el Tribunal, que versaran
sobre las distintas materias del contenido de los temas incluidos en el Bloque II y/o de las funciones de las plazas
convocadas.

Este ejercicio tiene cardcter eliminatorio, y se valorard de 0 a 10 puntos, expresandose dicha calificaciéon con
dos (2) decimales, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superar el ejercicio.

Su peso es del 55% del total de la fase de oposicion.

En este ejercicio se valorard la capacidad de raciocinio, la sisteméatica del planteamiento, la formulacion de
conclusiones, conocimientos, adecuada interpretacion de la normativa aplicada, y la calidad de la expresion escrita,
limpieza y ortografia del ejercicio.

En el supuesto de que el/la aspirante entregue el examen en los primeros cinco minutos sin desarrollar el supuesto,
no se le asignard calificacién alguna, figurando en el anuncio de las calificaciones con la leyenda “retirado/a”.

Las calificaciones resultantes del segundo ejercicio se haran publicas a través del Tablon de Edictos y la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico). El anuncio de las calificaciones resultantes establecerd un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES
o maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
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la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicion
de los recursos procedentes. El Tribunal examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y la sede electronica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se
admitirdn nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucién no cabe ningtin otro recurso, sin perjuicio
de que puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva
el procedimiento de seleccion.

Calificacion final de la fase de oposicion: Una vez superados los dos ejercicios, la puntuacion final de la fase
de oposicion seré la resultante de aplicar la siguiente férmula:

(P1 *0,45) + (P2 * 0,55)

Siendo: - P1: Puntuacién en el primer ejercicio (tedrico)
- P2: Puntuacién en el segundo ejercicio (practico)
7.2.2. FASE DE CONCURSO:

Esta fase tendrd una puntuaciéon maxima de 2 puntos.

La valoracién de los méritos s6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ningiin caso podr4 aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

No se valoraran los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito.
En esta fase se valorardn los siguientes méritos:

1) Experiencia profesional (Puntuacién maxima 1,5 puntos):

- Se valorara con 0,0156 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en Administraciones Publicas Locales, sus organismos auténomos y en consorcios integrados de forma
mayoritaria por entidades locales, en plaza de funcionario de igual o equivalente escala y subescala a la del
objeto de la convocatoria o en similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes
a las que correspondan a la plaza convocada.

- Se valorara con 0,0104 puntos por mes de servicios efectivos prestados como personal funcionario o laboral
en otras Administraciones Publicas, sus organismos auténomos y consorcios no incluidos en el apartado anterior,
en plaza de funcionario de igual o andlogo cuerpo, escala y subescala a la del objeto de la convocatoria o en
similar clase dentro del grupo profesional de personal laboral, con funciones equivalentes a las que correspondan
a la plaza convocada.

Se considerarén servicios efectivos los meses trabajados, con excepcidn de los periodos de excedencia forzosa,
excedencia voluntaria, suspension de funciones y suspension de contrato, excepto por incapacidad laboral, maternidad
y paternidad, situacién de riesgo durante el embarazo, la adopcién y acogimiento tanto preadoptivo como permanente
de menores hasta seis afios.

En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorara exclusivamente la parte de la jornada
efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de la jornada fijado en el contrato de trabajo

o0, en su defecto, en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Solamente se computardn una vez los servicios prestados simultdneamente.
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2) Formacién (Puntuacién méaxima 0,5 puntos):

Se valoraran hasta un maximo de 0,5 puntos los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras
acciones formativas o encuentros profesionales recibidos o impartidos.

Concretamente, se valorardn los cursos de formacién y de perfeccionamiento, jornadas y otras acciones
formativas o encuentros profesionales organizados por el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, el
Instituto Nacional de Administracién Publica, Centros o Entidades acogidos a los Planes de formacién de las
Administraciones Publicas, Instituto Canario de Administracién Publica, Universidades Pidblicas y demads
centros oficiales de formacién y perfeccionamiento de funcionarios/as, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo vinculados a las plazas convocadas.

Asimismo, estos deberdn versar sobre materias relacionadas con el temario que se incluye en las presentes
Bases Especificas (Anexo II).

Con relacion a los cursos de Prevencion de Riesgos Laborales, se valoraran aquellos cuyo contenido esté relacionado
con las funciones propias de la plaza objeto de la convocatoria. Ademas, con caricter general se valorard con
un méximo de 30 horas:

* Cualquiera de los programas de formacion establecidos en el R.D. 39/1997, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, tanto para el desempefio de funciones de nivel bésico, intermedio
O superior.

* Titulaciones académicas y profesionales que habilitan para el ejercicio de las funciones sefialadas en el parrafo
anterior.

* Otros cursos de formacion sobre materias genéricas de Prevencion de Riesgos Laborales.
Asimismo, se valorardn con un maximo de 30 horas los cursos realizados en materia de igualdad.

Se valorardn las materias relacionadas con el temario, que figura en el Anexo II, cursadas como asignaturas
optativas, troncales u obligatorias de cursos académicos oficiales, que no correspondan a la titulacién exigida
o alegada como requisito. Al efecto, un crédito es equivalente a 10 horas lectivas. Cada crédito tiene un valor
de 0,008 puntos hasta un maximo de 0,10 puntos.

Los requisitos expuestos respecto a la valoracién de los cursos recibidos por el/la participante serd de aplicacion
a los supuestos en los que el/la aspirante imparte el curso a terceras personas.

En cualquier caso, independientemente de que se trate de asistencia, aprovechamiento o imparticion, se
valorard sélo un curso de formacién por materia cuando del andlisis del programa de los cursos se constate que
los contenidos tratados son coincidentes y la adicién de epigrafes concretos no supone, por profundidad y extension,
la ampliacién sustancial de conocimientos sobre la materia de que se trate. La eleccién de un tnico curso por
materia se realizard valordndose aquel curso mediante el cual el/la aspirante obtenga una mayor puntuacién, lo
que estard en funcion del nimero de horas de duracién del mismo y del caricter de asistencia, aprovechamiento
o imparticién del mismo.

El baremo para la valoracion de los cursos es el siguiente:
- Por cada hora de asistencia a cursos sin certificado de aprovechamiento: 0,0025 puntos.
- Por cada hora de asistencia a cursos con certificado de aprovechamiento: 0,0035 puntos.

- Por cada hora de imparticion de cursos: 0,0045 puntos.
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2.A) Presentacion de documentacion.

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentard en la lengua castellana por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn, en la forma prevista en las presentes Bases y en el plazo de
DIEZ (10) DIAS HABILES contados a partir de la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicién en
el Tabl6n de Edictos de la Corporacién.

El lugar de presentacién serd en esta Corporacion o en cualquiera de las Administraciones a las que hace referencia
la Base Cuarta de las presentes Bases. La aportacién de la documentacidn debera realizarse:

» Acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

Los requisitos y méritos que se invoquen vendrin referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién
de instancias.

2.B) Acreditacién de los méritos:
2.B).1. La acreditacion de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:

a) La acreditacién de los servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife se realizard
mediante:

* Certificado de los servicios prestados: que se realizard de oficio por la Corporacion, a solicitud de el/la Secretario/a
del Tribunal Calificador, mediante Certificacién en la que se contenga mencién expresa de los servicios
prestados, y en el que se indicard la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y Subgrupo, Escala o categoria
profesional, el tiempo exacto de la duracién, el tipo de funciones y tareas desempefiadas.

b) Acreditacion de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

* Certificado de los servicios prestados emitido por el 6rgano competente en materia de personal de la
Administraciéon donde se hubiesen prestado, indicindose la naturaleza juridica de la relacién, el Grupo y
Subgrupo, Escala o categoria profesional, el tiempo exacto de la duracidn, el tipo de funciones y tareas
desempeiiadas.

¢) Acreditacion de la formacidn especifica: Se presentard el diploma o documento acreditativo de la realizacién
o imparticion del curso respectivo en el que se contenga mencion expresa del nimero de horas, contenido de
este, fecha de celebracidn, y, en los casos de realizacion del curso, si es de asistencia o aprovechamiento.

Para la acreditacion de formacidn especifica mediante asignaturas cursadas para la obtencion de titulaciones
académicas impartidas por organismos oficiales se deberd presentar:

- Certificado emitido por la respectiva entidad, en la que conste la denominacién de la asignatura o médulo
profesional en el caso de Formacidn Profesional, el niimero de créditos u horas lectivas, el contenido impartido,
y la constancia expresa de la superacion de la asignatura o médulo por parte de el/la aspirante. En cuanto al
contenido impartido, cuando se trate de asignaturas y/o médulos de Formacién Profesional, serd igualmente
valido la indicacién del nimero y fecha del Boletin Oficial en el que consta su publicacién.

- En caso de haber superado asignaturas de titulaciones académicas regidas por planes de estudios antiguos,
en los cuales no se contempla la valoracion de las asignaturas en créditos, podrd acreditarse el nimero de horas
lectivas y el contenido impartido mediante certificacién del Departamento o a través del Plan Docente y del
programa de la asignatura debidamente compulsado. Asimismo, deberd acreditarse mediante Certificacion de
la respectiva entidad de la superacion de la asignatura por parte de el/la aspirante.

2.B).2. Toda la documentacién aportada deberd ser original (se entiende equivalente a un documento original
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aquel que contenga un Cédigo Seguro de Verificacion que puede ser objeto de comprobacion por el Servicio
de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento) o fotocopias compulsadas
por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original para su compulsa, salvo en los supuestos
previstos en el parrafo siguiente.

En el caso de que la documentacidn sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituird por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, de conformidad con el modelo establecido en el Anexo III de las
actuales Bases Especificas, pudiéndose requerir al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacion
de Recursos Humanos, la presentacién de la documentacién original en cualquier momento para su comprobacion.

2.C) Valoracién de los méritos: La puntuacion final de la fase de Concurso serd el resultado de la suma de los
méritos objeto de valoracion.

Las calificaciones finales resultantes se hardn puiblicas a través del Tablén de Edictos y la sede electrénica
del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).
El anuncio de las calificaciones resultantes establecer4 un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES o maximo
de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los
recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las
resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacion y la sede electrénica del Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn
nuevas reclamaciones fuera de este plazo; contra la resolucion no cabe ningin otro recurso, sin perjuicio de que
puedan repetirse las mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el
procedimiento de seleccidn.

BASE OCTAVA. CALIFICACION FINAL DEL CONCURSO-OPOSICION Y ORDEN DEFINITIVO DE
LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS.

8.1. Calificacién final del concurso-oposicion: La calificacién final serd la resultante de sumar la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso; esta deberd aparecer con dos
decimales.

Las calificaciones finales resultantes de ambas fases se hardn publicas a través del Tablén de Edictos y la sede
electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-
publico). El anuncio de las calificaciones resultantes establecer un plazo, minimo de TRES DIAS HABILES
o maximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal Calificador, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién en el referido Tablon de Edictos, para solicitar la revisién de las mismas, sin perjuicio de la interposicién
de los recursos procedentes. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas
las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos de la Corporacién y la sede electronica del Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico). No se admitirdn nuevas reclamaciones
fuera de este plazo; contra la resolucion no cabe ningtin otro recurso, sin perjuicio de que puedan repetirse las
mismas alegaciones en un posterior recurso contra el acto definitivo que resuelva el procedimiento de seleccion.

8.2. Orden definitivo de los/as aspirantes aprobados/as: El orden definitivo de los/as aspirantes seleccionados/as
estard determinado por la puntuacién final obtenida en el concurso-oposicion.

Si alguiin/a aspirante del turno para personas con discapacidad superase los ejercicios correspondientes sin obtener
plaza, resultando su puntuacién superior a la obtenida por otros aspirantes del turno libre, serd incluido por su
orden de puntuacién en la relacién de aprobados del turno libre.
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En caso de empate en la puntuacion final obtenida entre varios aspirantes, si uno de ellos ha participado por
el turno de personas con discapacidad, este ocupard el primer lugar de entre ellos, circunstancia que se aplicard
con cardcter previo a los criterios generales de prelacién, que son los que seguidamente se detallan:

En primer lugar, se atendera a la puntuacién obtenida en el ejercicio practico; en segundo lugar, se atendera
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicion; en tercer lugar, a la puntuacién obtenida en la experiencia
profesional de la fase de concurso, y, en cuarto lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de formacién de
la fase de concurso. Si atin subsiste el empate, se realizardn ejercicios de caracter practico relacionados con las
funciones de las plazas convocadas a los exclusivos efectos de dirimir el empate, no suponiendo alteracién de
las puntuaciones obtenidas en las calificaciones finales. Estos ejercicios se valorardn de 0 a 10 puntos.

BASE NOVENA. RELACION DE APROBADOS/AS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL.

Una vez publicadas las calificaciones finales del concurso-oposicién y resueltas las reclamaciones que, en su
caso, se hubieran formulado por los/las aspirantes, el Tribunal publicard en el Tabl6én de Edictos de la Corporacién
y la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico) la relacién de aspirantes que han
aprobado este, por orden de puntuacion decreciente, no pudiendo rebasar estos/as el nimero de plazas convocadas

(5).

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal propondrd la relacion anteriormente sefialada al 6rgano
competente en materia de personal para su nombramiento.

Siempre que los érganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los/as aspirantes seleccionados/as, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira
del 6rgano de seleccion relacion complementaria de aspirantes que sigan a los/las que se proponen, para su posible
nombramiento como funcionario/a de carrera.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de los actos de los érganos
de seleccién dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las Bases de la convocatoria.

BASE DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. NOMBRAMIENTO.

1. Por Resolucién del érgano competente en materia de personal y, a propuesta del Tribunal Calificador, se
aprobard la relacién de aspirantes aprobados en el proceso selectivo, que debera publicarse en el Boletin Oficial
de la Provincia y la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico), y se ofertaran los puestos de trabajo
al objeto de que presenten la documentacion en lengua castellana descrita a continuacién y soliciten los puestos
de trabajo ofertados por orden de preferencia.

1.1. Documentacién a aportar: Los/las aspirantes deberdn aportar en un plazo de VEINTE (20) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la relacién de aprobados en el Boletin
Oficial de la Provincia, la siguiente documentacion:

* Informe expedido por el Negociado de Salud Laboral de esta Corporacién a los efectos de que se constate
que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza convocada.

* Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.
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* En el caso de que no se posea la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién puiblica.

1.2. Solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de preferencia: Los/las aspirantes deberan aportar en
un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del dfa siguiente al de la publicacién de la relacién
de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, la solicitud de puestos de trabajo ofertados por orden de
preferencia.

2. Nombramiento: Los/as aspirantes que dentro del plazo indicado presenten la documentacién y acrediten
que retinen los requisitos serdn nombrados/as funcionarios/as de carrera.

No presentar la documentacién o no acreditar que redne los requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo, dard lugar al decaimiento del derecho al nombramiento, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad en los datos declarados en
la instancia.

Si el/la candidato/a al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrado/a, bien por desistimiento o
por no reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse a el/la siguiente candidato/a, por estricto orden de
prelacion, que hubiera superado el proceso de seleccion.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede electrénica del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife (https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/publicaciones/empleo-publico).

El que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesioén de su plaza serd declarado/a
cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido.

3. Asignacién de puestos: La adjudicacion de los puestos a los/as aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, conforme al articulo 26
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado.

BASE DECIMOPRIMERA. REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El/la aspirante nombrado/a funcionario/a de carrera quedara sometido/a al régimen de incompatibilidades vigente.
Por esto, en las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a
de no venir desempefiando ningtin puesto o actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
indicando, asimismo, que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.
Asimismo, es de aplicacion en la materia lo dispuesto en el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que
se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de
la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

BASE DECIMOSEGUNDA. LISTAS DE RESERVA PARA CUBRIR NECESIDADES DE CARACTER
TEMPORAL.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el érgano competente en materia de personal podra aprobar la
configuracion de listas de reserva con quienes, habiendo superado el proceso selectivo, excedan del nimero de
plazas convocadas.

Esta lista de reserva se regird en cuanto a su vigencia y orden de llamamiento por las normas de gestién de
las listas de reserva vigentes en el momento de su aprobacion en el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife.
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BASE DECIMOTERCERA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer Recurso Contencioso Administrativo en el
plazo de DOS (2) MESES, contados igualmente al dia siguiente al de su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. En el caso de interposicion del Recurso de Reposicion, para poder
interponer Recurso Contencioso Administrativo se deberd esperar a que el Recurso Potestativo se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio administrativo.

No obstante, lo anterior, los/las interesados/as podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

BASE DECIMOCUARTA. INCIDENCIAS.

En todo lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bésicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local.

- La Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Publica Canaria.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

- Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espaiia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo.

- Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizacién por razén del servicio.

- Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma Canaria.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento.

En Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veintidds.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION | CONVOCATORIA. Fecha BOE:
GENERAL
Acceso libre | Promocion interna | ‘ Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1¢" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad
Domicilio para localizacion
Nacion Provincia Localidad
Calle Ne
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cddigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)
O O
Tasas. Forma de pago:
. g Fecha:
Importe: 20,40 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: NGm.:

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS y/o correo electrénico relacionados con el proceso selectivo, en caso de realizarse (La
comunicacion que se realice serd sélo a efectos informativos, no teniendo en ningun caso efectos de notificacion).

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que reune las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)
(Contintia al dorso)

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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DORSO AL ANEXO |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes datos de
identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulacion Universitaria

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los siguientes datos
de identidad vy titulacién universitaria, a través de las plataformas de intermediacion de datos de las
Administraciones correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)
D Datos de Titulacion Universitaria

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, asi como por el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion
de personal y provisiéon de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la
convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a
la Direccidn General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y seran
conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos,
delimitacion y oposicién a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento
automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica
o de modo presencial. No hay previsidn de transferencias a terceros paises.

Podrd presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando
no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO II: TEMARIO

BLOQUE |.- PARTE GENERAL (8 temas)

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Del Gobierno y la Administracion.
El principio de estabilidad presupuestaria en la Constitucion. La reforma constitucional.

Tema 2.- La Administracion General del Estado. Organizacion administrativa. Los Ministerios.
Organos territoriales.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Canarias. Estructura y contenido. Organizacion territorial de
Canarias. La reforma del Estatuto.

Tema 4.- Politicas de igualdad de género. La igualdad efectiva de mujeres y hombres: Régimen
juridico estatal y autondmico. Politicas contra la violencia de género: Régimen juridico estatal y
autondmico. Su incidencia en la administracién publica. Politica de integracion de las personas con
discapacidad.

Tema 5.- ElI Régimen Local Espafol. Principios constitucionales y regulacion juridica. La
Administracion Local en Canarias. Peculiaridades de la Provincia en Canarias. Peculiaridades del
Municipio en Canarias. La Isla.

Tema 6.- El ordenamiento juridico-administrativo. De la iniciativa legislativa y de la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones. El Reglamento: procedimiento de elaboracion.

Tema 7.- Las Haciendas Locales |: enumeracion de los recursos que integran las Haciendas Locales.
Imposicién y ordenacion de tributos locales. Tasas: hecho imponible, supuestos de no sujecion y de
exencioén. Contribuciones especiales: hecho imponible.

Tema 8.- Las Haciendas Locales Il. Impuestos: Tipos. Hecho imponible y supuestos de no sujecion
y exencion de cada uno de ellos. Precios publicos: concepto y obligados al pago.

BLOQUE II.- PARTE ESPECIFICA (32 temas)

Tema 9.- Los actos administrativos. Requisitos. La eficacia de los actos administrativos: efectos. La
notificacion y la publicacion.

Tema 10.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad.
Conservacion de actos y tramites. La revision de los actos administrativos en via administrativa. Los
recursos administrativos.

Tema 11.- Procedimiento administrativo: Disposiciones generales. Iniciacién del procedimiento.
Ordenacion del procedimiento.

Tema 12.- Procedimiento administrativo: Instruccion. Finalizacién del procedimiento administrativo.
Tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 13.- La potestad sancionadora: principios. Especialidades del procedimiento sancionador en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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Tema 14.- La actividad de las Administraciones Publicas: derechos de las personas en sus relaciones
con las Administraciones Publicas. Registros. Obligacion de resolver. Silencio administrativo.
Términos y plazos.

Tema 15.- Principios generales de las relaciones interadministrativas. Deber de colaboracion.
Relaciones de cooperacion.

Tema 16.- Los interesados en el procedimiento: La capacidad de obrar y el concepto de interesado.
Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 17.- Objeto del recurso contencioso-administrativo: actividad administrativa impugnable,
pretensiones de las partes. La sentencia. Otros modos de terminacion del procedimiento.

Tema 18.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento
de responsabilidad patrimonial en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 19.- Cabildos Insulares: Naturaleza. Organizacion de los Cabildos Insulares: clases de
organos. Organos de gobierno. Organizacion administrativa: 6rganos superiores y directivos.
Competencias de los Cabildos Insulares: disposiciones generales.

Tema 20.- Texto Refundido del Reglamento Organico del Gobierno y de la Administracion del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Organizacion del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(Titulo 1). La administraciéon del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Los Distritos.

Tema 21.- El municipio: concepto. Organizacion y competencias del municipio. El término municipal.
La poblacién. El empadronamiento. Consideracién especial del vecino.

Tema 22.- Régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: Organizacioén y atribuciones
del Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. Organizacion y atribuciones de la Junta de Gobierno
Local.

Tema 23.- Estatuto de los miembros de las Corporaciones locales.

Tema 24.- Otras entidades locales. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas.
Las Mancomunidades de municipios. Las Areas Metropolitanas.

Tema 25.- Disposiciones comunes a las Entidades locales: Régimen de funcionamiento de las
entidades locales y relaciones interadministrativas.

Tema 26.- Subvenciones (1): La Ley General de Subvenciones y su Reglamento: ambito de aplicacion
y disposiciones comunes. Procedimientos de concesién. Gestion y justificacion de las Subvenciones.
Tema 27.- Subvenciones (ll): Causas de reintegro. Procedimiento de reintegro. Control financiero de
las subvenciones. Infracciones y sanciones administrativas. Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife: Objeto, régimen juridico y principios generales.

Tema 28.- Contratos del sector publico: concepto y régimen juridico. Tipos contractuales. Contratos
administrativos y contratos privados. Elementos de los contratos. Especial referencia a los requisitos
para contratar con el Sector Publico.
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Tema 29.- Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas: expediente de
contrataciéon y pliegos de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccion del
contratista y adjudicacion de los contratos: los procedimientos de adjudicacion. Contratos sujetos a
regulacién armonizada. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

Tema 30.- Efectos, ejecucion y extincion de los contratos. Las prerrogativas de la Administracion.
Especial referencia a la modificacion del contrato. Especial referencia a la revision de precios.
Régimen de invalidez y régimen especial de revision de los contratos.

Tema 31.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clasificacién. Bienes de dominio publico:
afectacion, uso y utilizacién del dominio publico.

Tema 32.- Bienes patrimoniales: adquisicion y enajenacion. Prerrogativas y potestades de las
Administraciones en relacion con sus bienes. El Inventario.

Tema 33.- Los Presupuestos Locales: concepto, estructura y contenido. Estructura de los estados de
ingresos y gastos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion inicial. Ejecucion del presupuesto de
gasto. Gastos de caracter plurianual.

Tema 34.- Las modificaciones presupuestarias: créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Ampliaciones de crédito. Generaciones de crédito. Transferencias de crédito. Incorporaciones de
crédito.

Tema 35.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases y régimen juridico.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio. Situaciones administrativas. Funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional.

Tema 36.- El Personal laboral al servicio de las Entidades Locales: régimen juridico. El contrato de
trabajo: modalidades, contenido y formalizacion. Modificacion, suspension y extincion de la relacion
laboral.

Tema 37.- Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta de los empleados
publicos.

Tema 38.- Proteccién de datos de caracter personal: régimen juridico, principios rectores, derechos
de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros. Transparencia y Buen Gobierno en las
Administraciones Publicas.

Tema 39.- Funcionamiento electrénico del Sector Publico y relaciones electronicas entre las
Administraciones (Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico).

Tema 40.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y caracter
de la norma. Ambito de aplicacion. Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales. Principios
de la accién preventiva. Plan de prevencion de riesgos laborales, evaluacion de los riesgos y
planificacion de la actividad preventiva. Informacion, consulta y participacion de los trabajadores.
Formacién de los trabajadores. Medidas de emergencia. Vigilancia de la salud. Proteccién de
trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos. Proteccion de la maternidad.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO llI:

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 5 PLAZAS (1 RESERVADA AL TURNO DE DISCAPACIDAD) DE
ADMINISTRATIVO/A, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA,
GRUPO DE CLASIFICACION PROFESIONAL C, SUBGRUPO C1, DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Nombre y Apellidos:

D.N.lL. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacion original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para cobertura de cinco (5) plazas (1 reservada al turno
de discapacidad) vacantes de Administrativo/a que figura en la plantilla del personal funcionario.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... (¢ T OU TR de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas flslcas, le informamos que los datos de cardcter personal
serdn tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de t i “Sel 6n y provisién de puestos de trabajo”, con la finalidad
de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pdgina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimanio Planificacion de Recursos
Humanos

ANEXO IV: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE CARECER DE RENTAS SUPERIORES, EN COMPUTO MENSUAL, AL
SALARIO MiNIMO INTERPROFESIONAL.

(En el momento presente, y hasta que se apruebe la correspondiente norma que determine el salario
minimo interprofesional para el ejercicio 2022, continta siendo de aplicacion el salario minimo
interprofesional determinado por el Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, el cual fija el salario
minimo interprofesional en 32,17 euros/dia 0 965 euros/mes).

D/D2

Con D.N.I n2 , y domicilio en

DECLARO RESPONSABLEMENTE que carezco de rentas superiores, en cdmputo mensual, al
salario minimo interprofesional a efectos de participar en la convocatoria publica del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife para la cobertura de cinco (5) plazas (1 reservada al turno
de discapacidad) vacantes de Administrativo/a que figura en la plantilla del personal funcionario.

En Santa Cruz de Tenerife, a de de20__.

Fdo.:

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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ANEXO V:

FUNCIONES DE LOS PUESTOS VINCULADOS A LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A:

FUNCIONES
a) Redaccion de actos administrativos, informes, propuestas y resoluciones en la gestion de
los asuntos del Servicio.

b) Atencion al publico, manejo de aplicaciones informaticas corporativas, manejo de
herramientas ofimaticas y tareas analogas correspondientes a la gestion de asuntos del
servicio.

c) Cumplimentacidn de impresos; realizacion, verificacion o comprobacion de liquidaciones;
y realizacién de operaciones aritméticas o cdlculos de cierta de complejidad.

d) Tareas de ejecucién del presupuesto, tales como preparacién de pagos, elaboracién de
documentos contables y seguimiento de los mismos.

e) Gestidon de compras y relacidn con proveedores.
f) Tramitacion y colaboracién en la gestidn de los asuntos del Servicio.

g) Control y realizacidn, en su caso, de operaciones de archivo y registro de expedientes y
documentacion.

h) Cualquier otra tarea propia de su categoria profesional encomendada por su superior.

i) Apoyo, en funcién de las necesidades del servicio, de forma temporal y justificada, a otras
unidades del Servicio o del Area de Gobierno.
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Servicio de Organizacion y Planificacion de Recursos Humanos

ANUNCIO
654 104960
La Sra. Concejala Delegada en materia de Recursos Humanos de este Excmo. Ayuntamiento, mediante
Decreto dictado con fecha 10 de marzo de 2022, aprobd la convocatoria tramitada mediante expediente
1640/2021/RH y las siguientes Bases que rigen el proceso selectivo para la cobertura, mediante funcionarios/as
de carrera de catorce plazas de oficial del cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife, por el turno de promocién interna y mediante el sistema de concurso oposicidn:

BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA DE CATORCE PLAZAS DE
OFICIAL DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ
DE TENERIFE, POR EL. TURNO DE PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION.

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la cobertura en propiedad, por el turno de promocion interna, mediante
el sistema de concurso-oposicién, de catorce plazas de Oficial vacantes en la Plantilla pertenecientes a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Ejecutiva, Grupo
C, Subgrupo CI.

Dichas plazas estan incluidas en la Oferta de Empleo Ptblico aprobada por la Junta de Gobierno de la Ciudad
de Santa Cruz de Tenerife para el afio 2018. Se hace constar que la Oferta de Empleo Publico correspondiente
al gjercicio 2018 estd pendiente de dos revisiones en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo con pretensiones
de nulidad.

Mediante Resolucion del 6rgano competente se podran acumular al total de plazas convocadas, las vacantes
que se produzcan por jubilacidn, fallecimiento y ascensos, en el plazo comprendido desde la fecha de aprobacién
de la convocatoria hasta el dltimo dia del plazo establecido para la presentacion de instancias. La citada
resolucion determinard el nimero de plazas a acumular, salvo que ya estuvieran incluidas en otra Oferta de Empleo
Publico.

No podré declararse superado en el presente proceso selectivo un ndmero de aspirantes superior al de las plazas
convocadas incluidas las vacantes acumuladas, si las hubiese, conforme a lo dispuesto en las presentes Bases.

SEGUNDA: REQUISITOS Y CONDICIONES DE PARTICIPACION.

Para ser admitido/a para participar en esta convocatoria, los/as aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y deberdn gozar de los mismos
hasta el nombramiento y toma de posesion:

a) Ser funcionario del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife en el empleo
de policia local.

b) Tener la nacionalidad espafiola.

c¢) Ser mayor de edad y no exceder de la edad establecida para el pase a la situacién de segunda actividad con
destino antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

d) Tener un minimo de dos afios de antigiiedad como funcionario/a de carrera en el empleo de Policia,
perteneciente a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local,
Grupo C, Subgrupo C1.
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e) Estar en alguna de las situaciones administrativas de servicio activo, excedencia por cuidado de familiares,
servicios especiales, o servicios en otras Administraciones.

f) Cumplir las condiciones exigidas para el ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo
determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de Coordinacidn de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones
que la desarrollan, asi como en la Ley Orgéanica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y
demads normativa aplicable.

g) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que haya sido cancelada la
sancion.

h) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o equivalente o estar en condiciones de obtenerlo antes
de la fecha de toma de posesion como funcionario/a en practicas.

i) No estar inhabilitado/a por sentencia firme para el ejercicio de la funcién publica, ni haber sido separado
del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario. Serd aplicable, sin embargo,
el beneficio de la rehabilitacion en los términos y condiciones establecidos legalmente.

j) Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

k) Estar en posesién del permiso de conduccién de la clase B ademas del permiso de la clase A2, o estar en
condiciones de obtenerlo antes de su nombramiento como funcionario/a en practicas.

1) Compromiso de llevar armas, que se tomard mediante declaracién jurada o promesa.
m) Haber abonado las tasas correspondientes a los derechos de examen.
n) No estar en situacién de segunda actividad.

o) El indice de corpulencia exigible a los/as aspirantes no podra ser superior al 28, calculado como peso (en
kilogramos)/altura (al cuadrado, en metros). Este requisito serd acreditado mediante la aportacién de certificado
médico.

TERCERA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS Y TASAS.

1. Quienes deseen participar en la presente convocatoria deberdn presentar su solicitud, que se ajustard al modelo
oficial que se adjunta como ANEXO I, en el Registro Electrénico del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El impreso normalizado de participacidon podrd obtenerse a través de Internet consultando la pigina web
https://sede.santacruzdetenerife.es

Asimismo, también es factible la presentacion de la correspondiente solicitud por cualquiera de las vias previstas
en el mencionado articulo nimero 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La acreditacién de los requisitos exigidos y méritos alegados se realizard mediante documento en lengua castellana.
Salvo los casos en que la documentacion sea presentada haciendo uso del registro electrénico de la Administracion,
o se presente en las Oficinas de Correos, el impreso normalizado debera presentarse por duplicado al objeto de
que el/la interesado/a se quede con copia sellada de la instancia presentada y toda la documentacién aportada
deber4 ser original o fotocopias compulsadas por organismos oficiales o con testimonio notarial, o copia y original
para su compulsa.
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En el caso de que la documentacion sea presentada por registro electrénico o en las Oficinas de Correos, la
indicada documentacién auténtica o copia compulsada se sustituira por copia de los documentos y una declaracién
responsable sobre la validez de los mismos, conforme al Anexo IV de las presentes Bases, pudiéndose requerir
al interesado/a, por el Servicio de Organizacién y Planificacion de Recursos Humanos, la presentacion de la
documentacidn original en cualquier momento para su comprobacion.

Con la presentacion de la solicitud de participacion la persona firmante AUTORIZA al Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los datos que se citan a continuacién a través de las plataformas
de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

- Datos de identidad (DNI).
- Titulacion académica.
- Permisos de conduccion.

- Antecedentes penales.

Si NO desea autorizar la consulta telemética de todos o algunos de los datos anteriormente relacionados, marque
expresamente en la solicitud de participacion los datos en los que no desee intermediar. En este caso, debera
acompafiar a la solicitud, la documentacién acreditativa de los citados datos.

Sirealizada la consulta telemética, en el momento que proceda, el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso
se requerird excepcionalmente a la persona aspirante para la aportacion de la documentacion en el plazo de subsanacién
de la lista provisional.

2. Las instancias reunirdn los requisitos genéricos establecidos en el art. 66 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, debiéndose manifestar inequivocamente
por los/as aspirantes que retinen todas y cada uno de los requisitos de admision establecidos en la Base Segunda.

3. El plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS HABILES, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y en el Boletin Oficial de Canarias.

4. El importe de la Tasa correspondiente, conforme dispone el articulo 7 de la Ordenanza Municipal reguladora
de la tasa por derechos de examen (BOP ntimero 255/2009 del 30 de diciembre de 2009), serd de 20,40 euros
(VEINTE EUROS CON CUARENTA CENTIMOS), que se hara efectivo a través de la Entidad colaboradora
“La Caixa”, utilizando el correspondiente c6digo de barras inserto en la solicitud, mediante las siguientes formas
de pago:

- Cajero automatico, utilizando tarjetas de cualquier entidad bancaria sin coste alguno para su titular. Se debera
adjuntar el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Linea abierta, mediante traspaso con cargo a un depdsito a la vista abierto en “la Caixa”. Se deberd adjuntar
el justificante emitido por la Entidad colaboradora a la solicitud.

- Ventanilla de “La Caixa” en horario habilitado por la Entidad colaboradora. En la solicitud debera constar
que se ha realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad Colaboradora a través de la certificacion
mecdnica, o en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Se deberdn abonar o, en su caso, acreditar documentalmente su exencién como se expone en esta base, en el
plazo de presentacion de instancias, sin que sea susceptible de ingreso en el plazo de subsanacion a que hace
referencia la Base Quinta, de conformidad con el articulo 26.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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En la documentacién acreditativa de haber abonado los derechos de examen que se aportard junto con la instancia,
debera hacerse referencia, en todo caso, a los siguientes extremos:

a) La convocatoria publica para la que se solicita su participacién y para la que se ha abonado los derechos
de examen.

b) Nombre y apellidos, asi como nimero del D.N.I. o pasaporte de el/la aspirante que solicita participar en
la convocatoria de referencia que, en todo caso, ha de coincidir con la persona que realiza el abono de los derechos
de examen, o para el caso de que no sea el/la aspirante que solicita ser admitido/a para participar en las pruebas
selectivas deberd indicarse expresamente el/la aspirante a favor de quien se realiza el abono de las tasas. Para
el supuesto de giro postal o telegrafico o transferencia, el/la propio/a opositor/a, hard constar en el espacio de
la solicitud destinado para ello, la clase de giro o transferencia, su fecha y su nimero.

En ningln caso la presentacién y pago en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

5. Exenciones. Estdn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del Excmo. Ayuntamiento de
Santa Cruz de Tenerife (BOP niimero 255/2009 del 30 de diciembre de 2009), las personas que se encuentren
en algunos de los supuestos establecidos en el referido precepto, que deberan acreditar, necesariamente, en el
plazo de presentacién de instancias, por medio de certificados emitidos por la Administraciéon competente.

6. Devoluciones. Procederd la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no presente solicitud de participacién
en la convocatoria publica.

- Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente, acredite estar exento del pago de
los mismos, de conformidad con el Apartado 4.3 de esta Base Tercera.

- Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al establecido en la convocatoria; en
este caso, se procederd a la devolucién de la diferencia.

- Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido el plazo de presentacién de
instancias.

No procederd la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido del proceso
selectivo por causa imputable al mismo, o cuando siendo admitido no participe en el proceso selectivo por causas
ajenas a esta Corporacion.

CUARTA: DOCUMENTACION.

Con la solicitud de participacién debera adjuntarse la siguiente documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos, salvo que se autorice la intermediacién de los datos relacionados en la Base Tercera:

a) Resguardo del ingreso bancario efectuado donde habrd de hacerse constar la convocatoria a la que
corresponde el ingreso. En el caso de estar exento del pago se unird la certificacién de la correspondiente Administracion
y declaracion jurada o promesa escrita del/ la aspirante en cuanto a la acreditacion de las rentas.

b) Documento Nacional de Identidad, que debera estar vigente a la finalizacion del plazo de presentacién de
instancias.

¢) Compromiso prestado mediante declaracion jurada o promesa, de portar armas y, en su caso, de llegar a
utilizarlas en los términos previstos en la normativa vigente. (Anexo II)
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d) Titulo que acredite la titulacion exigida o del justificante de haber abonado los derechos para su expedicion.
En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la norma que establezca
la equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se aportard fotocopia compulsada de la
credencial que acredite su homologacién en Espaiia.

e) Compromiso prestado mediante declaracién jurada o promesa de cumplir las condiciones exigidas para el
ejercicio de las funciones encomendadas de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio, de
Coordinacion de las Policias Locales de Canarias, en las disposiciones que la desarrollan, asi como en la Ley
Orgénica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demds normativa aplicable. (Anexo II)

f) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sentencia
firme. (Anexo II)

g) Certificado expedido por el Registro General de Penados y Rebeldes de carecer de antecedentes penales o
tenerlos cancelados.

h) Permisos de conduccion de las categorias A2 y B, o manifestacion de estar en condiciones de obtenerlo
antes de la fecha del nombramiento como funcionario/a en précticas.

i) Certificado médico, extendido en impreso oficial, y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar el indice de corpulencia segun lo establecido en la Base Segunda.

j) En su caso, declaracién responsable relativa a que los documentos aportados son fiel copia de los originales.
QUINTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el/la Sr. /Sra. Concejal/a delegado/a en materia de Recursos
Humanos, dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, especificando de estos/as dltimos/as la causa de inadmisién a fin de que puedan
subsanarla, si fuera susceptible de ello. Dicha resolucién serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes excluidos/as, asi como los/as omitidos/as, dispondran de un plazo de DIEZ DIAS HABILES
para la subsanacion de defectos o para alegar su omision, contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
dicha Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo establecido en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho que pudieran advertirse en dichas listas, podrdn subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de interesado.

Los/as aspirantes comprobaran si figuran en la relaciéon de admitidos/as y que sus nombres y demads datos
constan correctamente. Quienes no subsanen la exclusion o aleguen la omisioén, justificando su derecho a ser
incluidos/as, seran definitivamente excluidos/as.

Finalizado el plazo de subsanacion, se dictara resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as
y excluidos/as. Dicha resolucidn se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y en
la pagina web del Ayuntamiento, contra la cual, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente, Recurso de Reposicién ante la Junta de Gobierno de la Ciudad en el plazo de UN MES o
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de DOS MESES, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia. La interposicién del Recurso de Reposicion impide recurrir la misma en via contencioso-
administrativa, hasta que recaiga resolucién de aquél, o su desestimacion por silencio, la cual se entenderd producida
si no se notifica su resolucion en plazo de UN MES desde su interposicion.
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SEXTA: TRIBUNAL DE SELECCION
6.1. Designacién y composicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publicos aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (en adelante, TRLEBEP),
los 6rganos de seleccidn serdn colegiados y su composicién deberd ajustarse a los principios de imparcialidad
y profesionalidad de sus miembros.

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas serd designado por la Direccion General de Recursos
Humanos, conforme al régimen de atribuciones vigente, y estard constituido de la siguiente forma:

Un/a Presidente/a, cuatro Vocales y un/a Secretario/a, que deberan tener la condicién de funcionarios/as de
carrera, debiendo incluirse un/a funcionario/a de carrera propuesto/a por la Administracién Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias con competencia en materia de funcién ptblica y dos funcionarios/as de
carrera propuestos/as por la Consejeria competente en materia de Coordinacién de Policias Locales.

El/la Secretario/a, que no serd miembro del Tribunal, actuara con voz, pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes, que serdn designados simultdneamente
con los titulares.

La composicion del Tribunal serd predominantemente técnica y todos sus miembros deberdn poseer titulacién
igual o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser del drea de conocimiento necesaria
para poder enjuiciarlos y no estard formado mayoritariamente por miembros del Cuerpo objeto de las pruebas.

La designacién nominativa de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion.

A efectos de indemnizaciones por razon del servicio el Tribunal estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002
de 24 de mayo.

6.2. Actuacidén y constitucion del Tribunal Calificador.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo, de el/la Presidente/a y de el/la Secretario/a
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencias justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

En caso de ausencia, tanto del Presidente/a titular como del suplente, el primero designard de entre los
Vocales, con derecho a voto, un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente/a titular no designe
a nadie, su sustitucion se hard por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad y edad con derecho a voto.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando
las decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste
el empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados mediante recurso de alzada por los/as interesados/as de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar del procedimiento de seleccion.
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El Tribunal cuenta con las facultades disciplinarias pertinentes para excluir a aquellos/as aspirantes que no se
comporten debidamente durante las pruebas, perturbando su normal desarrollo, utilizando métodos no permitidos
para superarlas o faltando al respeto con su conducta a los miembros del Tribunal o al resto de los/as aspirantes.

Previa convocatoria del Presidente/a designado/a, el Tribunal Calificador celebrard las sesiones pertinentes
para preparar las pruebas antes de la realizacidn del primer ejercicio del procedimiento selectivo y en las
mismas acordara todas las decisiones que correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El Tribunal adoptar4 las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la oposicidn que sean escritos
y no se haya determinado su lectura ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

El Tribunal excluird a aquellos/as candidatos/as en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer
la identidad de los/as aspirantes.

6.3. Abstencion y Recusacion

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y los/as aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieren en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico o en el articulo 13.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo.

Las causas de abstencién y recusacién podrdn promoverse por los/las interesados/as en cualquier momento
de la tramitacién del procedimiento.

6.4. Revisidn de las resoluciones del Tribunal Calificador.

Las resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién municipal, aunque esta, en su caso,
pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5. Asesores/as Especialistas.

El Tribunal podra proponer, para todas o algunas de las pruebas, a los/as asesores especialistas y personal
colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones propias de su
especialidad o que les sean encomendadas.

Actuardn en calidad de asesores con voz pero sin voto. Los/as asesores colaborardn con el Tribunal
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. La designacién nominativa de los/las asesores
titulares y suplentes se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el Tablén de Edictos y web
Municipal.

Quedan sujetos al mismo régimen de abstencidn y recusacion, establecido en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS.

La fecha, hora y lugar en que habrd de celebrarse la primera prueba del proceso selectivo se haran ptiblicos
a través de la resolucién por la cual se apruebe la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada prueba o ejercicio que la forman, en llamamiento tnico, al
que deberan acudir provistos con original de su Documento Nacional de Identidad. Salvo causa de fuerza mayor,
debidamente justificada y apreciada con absoluta libertad por el Tribunal, la no presentacién de un/a opositor/a
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a cualquiera de los ejercicios o pruebas en el momento de ser llamado o la deficiente acreditacion de su identidad
determinaran su exclusidon automatica del proceso selectivo.

El orden en que habran de actuar los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente
se iniciard alfabéticamente, dando comienzo por el/la opositor/a cuyo primer apellido comience por la letra que
determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la Administracién Pudblica, al que se refiere
el articulo 17 del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, o normativa vigente en cada momento.

El Tribunal identificard a los/as opositores/as al comienzo de cada prueba o ejercicio y podra requerirles, en
cualquier momento del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir
a todos los llamamientos provistos del original del Documento Nacional de Identidad.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas y los ejercicios que la forman, no serd obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes pruebas y ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia.
Estos anuncios se hardn publicos en el Tablon de Edictos y en la p4dgina web de la Corporacién, con doce horas
al menos de antelacién al comienzo de los mismos, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas si se
trata de uno nuevo. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente deberd transcurrir un
plazo minimo de 72 horas. Dentro de la prueba fisica se podran celebrar, en una misma sesion, dos o mds ejercicios,
si las circunstancias de horarios y climatolégicas lo permiten, respetando los descansos minimos que, en su caso,
los/as asesores/as deportivos/as consideren indispensables y necesarios.

OCTAVA: SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion se llevard a cabo mediante el sistema de concurso-oposicion por el turno de promocion interna
y el proceso selectivo constard de las siguientes fases:

1) Oposicién

2) Concurso de méritos

3) Curso Selectivo

4) Periodo de Practicas

8.1). FASE DE OPOSICION.

Esta fase constard de las siguientes pruebas que se desarrollardn con el orden que se establece a continuacion:
1.1) Aptitud Fisica

1.2) Psicotécnica

1.3) Conocimientos

1.4) Idiomas

8.1.1. Prueba de aptitud Fisica

Esta prueba, cuya ejecucion serd publica, consistird en la realizacion de los ejercicios fisicos siguientes:
» Adaptacién al medio acuético (50 m. estilo libre)

* Salto Horizontal.

* Resistencia aerdbica (Test de Cooper).

Todo ello conforme a lo descrito en el apartado 3.2 del Anexo I de la Orden de 24 de marzo de 2008, por la
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que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones basicas de acceso, promocion
y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias (Boletin Oficial de Canarias nimero
61, de 26 de marzo de 2008). La calificacién de cada ejercicio se realizard segin la relacién establecida en dicho
anexo, teniendo en cuenta que la no superacion de alguna de las pruebas supondra la declaracién de no apto y,
por tanto, la eliminacién de los/as aspirantes.

El orden de realizacién de las pruebas fisicas serd el que se especifica con anterioridad. El tiempo de
recuperacion de los/as aspirantes entre la realizacion de cada uno de los ejercicios, serd el que se determine por
los/las examinadores/as. En cualquier caso, debera tener en cuenta que, una vez el/la admitido/a a las pruebas
tome parte en el primer ejercicio fisico, junto con los/las convocados/as para ese dia, deberd efectuar sucesivamente
amedida que los va superando, con el orden y regularidad que se determine, la totalidad de los ejercicios programados
para ese dia, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando alguno de ellos serd calificado de “no
apto”.

La calificacién final de los/as aspirantes serd de APTO o NO APTO. Sélo en caso de empate en la clasificacion
final de los/as opositores/as se tendran en cuenta las puntaciones obtenidas en las diferentes pruebas fisicas superadas.

Para la realizacion de las pruebas los/as aspirantes deberdn presentarse provistos de atuendo deportivo,
incluido gorro y zapatillas para la piscina y entregar al Tribunal un Certificado Médico Oficial, expedido dentro
de los quince (15) dias anteriores a la prueba, en el que se haga constar que el/la aspirante retne las condiciones
fisicas precisas para realizar las referidas pruebas deportivas. La no presentacién de dicho documento supondra
la exclusién de el/la aspirante del proceso selectivo.

8.1.2. Prueba psicotécnica

Este ejercicio serd de cardcter obligatorio y eliminatorio, y consistird en la realizacién de pruebas que
determinen mediante su evaluacion, que las aptitudes, actitudes y rasgos de personalidad de los/as aspirantes
son los mds adecuados para el desempeio del puesto de trabajo de Policia Local a desempeifiar, determinando
la calificacion de los/as aspirantes en aptos o no aptos. Quienes sean declarados/as no aptos quedan eliminados/as
del proceso selectivo.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo II de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
bésicas de acceso, promocién y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

8.1.3. Prueba de Conocimientos

La prueba de conocimiento consistird en la realizacién de un ejercicio tedrico y supuestos practicos, de
caracter obligatorio y eliminatorio, cuyo contenido versard sobre las materias comunes y especificas que
permitan determinar la capacidad profesional de los/as aspirantes, asi como la normativa especifica relacionada
con las funciones a desempefiar, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente y las dreas de
conocimiento previstas en el Anexo III de la Orden de 24 de marzo de 2008 por la que se desarrolla el Decreto
178/2006, de 5 de diciembre.

Esta prueba incluird dos ejercicios: test y supuestos practicos.
a) Ejercicio tedrico. Test:

Consistird en la contestacién a un cuestionario tipo test de 90 preguntas concretas en un tiempo de 100 minutos
extraidas del temario que figura en el Anexo III.

Las preguntas constardn de tres alternativas de respuesta donde sélo una de ellas serd correcta.
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Para la correccion de la prueba se aplicard la férmula:
P = (N° Aciertos - (N° Errores/3)) / n° total preguntas) x 10.

La calificacion serd de cero a diez (0 a 10) puntos, debiendo alcanzar al menos un cinco para superar este
ejercicio.

b) Supuestos précticos:

b.1. El ejercicio consistird en la resolucion de dos supuestos practicos que versardn sobre alguno de los contenidos
de los temas que figuran en la Parte Especifica del Anexo III. El tiempo de desarrollo para este ejercicio serd
de dos (2) horas.

b.2. Cada supuesto se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener, un minimo de 5 puntos en cada
uno de ellos para superar este ejercicio, siendo la puntuacion final del ejercicio la media de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los supuestos practicos. En el caso de no superar alguno de ellos se consignard la
puntuacién obtenida en cada uno y, no apto, en la media.

b.3. En la prueba se valorard la aplicacion de los conocimientos tedricos al caso y la claridad de ideas.

8.1.4. Prueba de Idiomas

Este ejercicio serd voluntario y versara sobre una de las siguientes lenguas extranjeras: inglés, francés o aleman.
En la solicitud de participacidn, tal y como consta en el modelo previsto en el Anexo I, deberd hacerse constar
por el/la aspirante que opta por la prueba de idiomas y el idioma elegido.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio y su puntuacidn, que serd valorada con un maximo de 1 punto,
que se adicionard a la puntuacion total obtenida por el/la aspirante en las demds pruebas de la fase de oposicién,
serd realizado por un licenciado/a, con experiencia en la docencia, en el idioma elegido por el/la aspirante en
lainstancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. El/la asesor/a sera solicitado a la Escuela Oficial
de Idiomas, Facultad de Filologia o Colegio Oficial correspondiente o cualquier centro o institucién oficial reconocida
por el pais de origen, y su designacién deberd ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Edictos y web municipal por si concurriera alguna de las causas de abstencién o recusacion.

La valoracién y el desarrollo de la prueba se realizara tal y como consta en el Anexo V de la Orden de 24 de
marzo de 2008, por la que se desarrolla el Decreto 178/2006, de 5 de diciembre, que establece las condiciones
basicas de acceso, promocion y movilidad de los miembros de los Cuerpos de la Policia Local de Canarias.

8.1.5. Calificacién Final. Se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en el ejercicio tedrico y el
supuesto préctico y, una vez superadas todas, se le sumar4 la puntuacion obtenida en la prueba de idiomas.

Las calificaciones finales de la fase de oposicidn se hardn publicas a través del Tablon de Edictos y pagina
web de la Corporacion.

8.1.6. Revision de las calificaciones. Las calificaciones resultantes de cada una de las pruebas que integran
la fase de oposicidn se hardn publicas a través del Tablon de Edictos y pdgina web de la Corporacidn. El anuncio
de las calificaciones resultantes establecera un plazo, de TRES DIAS HABILES, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién en el referido Tablén de Edictos, para solicitar la revision de las mismas. El Tribunal examinara
las reclamaciones y resolverd sobre éstas, haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablén de Edictos
de la Corporacién y web municipal. Contra la resolucion de las reclamaciones podra interponerse por los/as
interesados/as Recurso de Alzada ante el/la Director/a General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio
en el Tablén de Anuncios, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.
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8.2) FASE DE CONCURSO (PUNTUACION MAXIMA 9 PUNTOS).
Esta fase tendrd una puntuacién maxima de 9 puntos.

La valoracién de los méritos s6lo se realizard una vez celebrada la fase de oposicidn y respecto de los/as aspirantes
que hayan superado dicha fase; en ningtin caso podra aplicarse la puntuacién obtenida en esta fase para superar
los ejercicios de la fase de oposicion.

En ningiin caso podra ser objeto de valoracidn en esta fase aquellos méritos que se exijan como requisito para
participar en la convocatoria.

Todos los méritos alegados deberdn poseerse en el momento de la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes y los mismos serdn valorados con referencia a dicha fecha.

8.2.1. Méritos a valorar:
En esta fase se valoraran los siguientes méritos:

8.2.1.1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
(puntuacién méxima 3 puntos).

La antigiiedad del funcionario/a en esta Corporacion o en otras Administraciones Ptblicas se valorard teniendo
en cuenta los servicios prestados o reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de noviembre, de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica, hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, valordndose el tiempo de servicios prestados, en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad,
en esta Corporacion y en otras Administraciones Publicas, con la puntuacién que a continuacion se indica, hasta
un maximo de 3 puntos:

- Antigiiedad derivada de servicios prestados en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad cualquiera que sea la
categoria profesional: 0,15 puntos por aiio completo.

Las fracciones inferiores al afio se computaran por la parte proporcional correspondiente.

No se computard el plazo de dos afos en el empleo inmediatamente inferior que se exige como requisito para
concurrir a la plaza.

8.2.1.2) Titulaciones Académicas, relevantes para el empleo convocado (puntuacién méxima 1 punto).

Seran objeto de valoracion las titulaciones oficiales que guarden relacion directa con las tareas y funciones
del puesto al que se opte, hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo al siguiente detalle:

» Titulo oficial de doctor: 1 punto.

* Titulos oficiales de licenciado o méster: 0,80 puntos.

* Titulo oficial de grado universitario: 0,60 puntos.

* Titulo oficial de diplomado: 0,40 puntos.

» Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Superior: 0,20 puntos.

* Titulo oficial de Ciclo Formativo de Grado Medio: 0,10 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o més titulos de la misma carrera s6lo se valorara el superior.

En ningtin caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencion de cualquier otro que se posea.
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No se valorara la titulacién requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se tenga mas
de una.

8.2.1.3) Cursos de formacién y perfeccionamiento (puntuacién maxima 2,10 puntos)

Los cursos de formacién y perfeccionamiento que versen sobre materias relacionadas con las funciones
propias de las plazas convocadas, se valoraran, hasta un maximo de 2,10 puntos, segtn se indica:

3.1. Realizados por la Academia Local de Seguridad, u homologados por esta, asi como aquellos impartidos
en centros publicos:

* Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,24 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,16 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,04 puntos.

* Cursos con so6lo asistencia:

- Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracion menor de 20 horas: 0,02 puntos.

3.2. Realizados por otros centros homologados:

* Cursos con aprovechamiento o valoracién de conocimientos:
- Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,12 puntos.

- Cursos de duracién entre 50 y 99 horas: 0,08 puntos.

- Cursos de duracion entre 20 y 49 horas: 0,04 puntos.

- Cursos de duracién menor de 20 horas: 0,02 puntos.

* Cursos con so6lo asistencia:

- Cursos con duracién de 100 o mds horas: 0,06 puntos.

- Cursos de duracion entre 50 y 99 horas: 0,03 puntos.

- Cursos de duracién entre 20 y 49 horas: 0,02 puntos.

- Cursos de duraciéon menor de 20 horas: 0,01 puntos.

Cuando en las certificaciones o diplomas no figure el nimero de horas se atendera a los siguientes criterios:
- Si s6lo figura duracién en dias, equivaldra a 4 horas por dia.

- Si figura en créditos universitarios, la equivalencia serd de 10 horas por crédito.
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- Si no se acredita la duracién, se valoraran con la minima puntuacién alcanzable en funcion del apartado que
corresponda.

En ningtn caso se valorardn los cursos selectivos impartidos por la Academia Local de Seguridad o cualquier
otro Organismo Publico para acceder a cualquiera de los empleos existentes en las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

En los casos de cursos compuestos por mddulos en los que solo una parte de estos versan sobre materias relacionadas
con las funciones propias de las plazas convocadas, debera acreditarse el contenido (programa) del curso y la
duracién de los médulos, computando Gnicamente estos a los efectos del mérito.

3.3. Por estar en posesion de cinturones de artes marciales, judo, defensa personal policial, etc. otorgados por
centros oficiales y homologados:

- Cinturén amarillo: 0,024 puntos.

- Cinturén naranja: 0,032 puntos.

- Cinturén verde: 0,04 puntos.

- Cinturén azul: 0,048 puntos

- Cinturén marrén: 0,056 puntos

- Cinturén negro: 0,064 puntos

- Por cada dan: 0,024 puntos, que se sumaran a la puntacion por poseer cinturén negro.
Sélo se valorard en este apartado el cinturdn superior que se acredite.

8.2.1.4) Conocimientos de idiomas extranjeros (puntuacién maxima 1 punto)

Se valorardn los conocimientos de idiomas extranjeros oficiales de la Unién Europea, excluido el castellano
y demds lenguas espafiolas, asi como el evaluado, en su caso, en la Prueba de Idiomas establecida en el apartado
1.4 de la Base Octava, y previa acreditacion de la titulacién por la Escuela Oficial de Idiomas, o en su caso por
titulo expedido por la institucion oficial del pais de origen que acredite suficientemente el conocimiento del
nivel que corresponda, hasta un mdximo de un punto, segin el siguiente detalle:

* Certificado de Nivel Bésico (A2), por cada idioma: 0,20 puntos.
* Certificado de Nivel Intermedio (B1), por cada idioma: 0,30 puntos.
* Certificado de Nivel Avanzado (B2), por cada idioma: 0,40 puntos.

* Certificado de C1, por cada idioma: 0,50 puntos.

Cuando se acredite la posesion de dos o mds certificados del mismo idioma sélo se valorard el superior. En
ningun caso se valoraran titulos inferiores imprescindibles para la obtencién de cualquier otro que se posea.

8.2.1.5) Publicaciones y actividad docente (puntuacién maxima 1 punto)
La puntuacién médxima a valorar en este apartado es de 1 punto.

Por haber impartido cursos de formacién en Centros Oficiales u organizados u homologados por las
Administraciones Publicas que tengan relacion directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, se
valorara cada uno de los cursos a razén de 0,02 puntos por cada hora impartida, hasta un maximo de 1 punto.
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Por publicaciones que tengan relacién directa con las actividades a desarrollar por la Policia Local, segtin el
siguiente detalle:

* Por libro publicado en relacién con la Seguridad: 1 punto.
* Por capitulo de libros publicados en relacién con la Seguridad: 0,50 puntos.
* Por articulo inédito publicado en revistas especializadas en la Seguridad: 0,20 puntos.

8.2.1.6) Otros méritos: felicitaciones, distinciones y condecoraciones (puntuacién maxima 0,90 puntos).

Se valorarén las felicitaciones y los reconocimientos concedidos por las entidades que se relacionan hasta un
mdaximo de 0,90 puntos:

* Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con distintivo de oro de la Policia Local de Santa Cruz
de Tenerife: 025 puntos.

* Por estar en posesion de la Medalla al Mérito policial con distintivo de plata de la Policia Local de Santa
Cruz de Tenerife: 07125 puntos.

* Por estar en posesion de la Placa colectiva Mérito policial de la Policia Local de Santa Cruz de Tenerife:
07075 puntos.

* Por estar en posesion de Felicitacién por hechos o conductas relevantes para la Local de Santa Cruz de Tenerife:
0705 puntos, si es individual y 07025 si es colectiva.

* Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Publica con distintivo oro de la Comunidad
Auténoma de Canarias: 0”25 puntos.

* Por estar en posesion de la Medalla al Mérito a la Seguridad Pudblica con distintivo plata de la Comunidad
Auténoma de Canarias: 07125 puntos.

* Por estar en posesion del Verode de oro del Cuerpo General de la Policia Canaria: 020 puntos.
* Por estar en posesion del Verode de plata del Cuerpo General de la Policia Canaria: 0”10 puntos.

* Por estar en posesion del Verode de bronce del Cuerpo General de la Policia Canaria: 0°05 puntos.

* Por estar en posesion de Felicitacion por hechos o conductas relevantes entregadas por el Cuerpo General
de la Policia Canaria: 0°025 puntos.

* Por premios, condecoraciones o felicitaciones concedidas por otras Administraciones Piblicas como
reconocimiento a la loable, extraordinaria y meritoria actuacién policial: 07025 puntos, si es individual y 0°0125
si es colectiva.

8. 2.2. Presentacion de documentacion:

La documentacién requerida para la acreditacion de los méritos se presentard en lengua castellana por los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, en la forma prevista en la Base Tercera de las presentes
Bases y en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir de la publicacién de las calificaciones finales
de la fase de oposicién en el Tablon de Edictos Municipal. La aportacién de la documentacién debera realizarse
acompafiando documento en el que se relacione detalladamente todos y cada uno de los méritos alegados.

8.2.3. Acreditacion de los méritos:

El sistema de acreditacién de los méritos alegados en la fase de concurso serd el siguiente:
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1) Antigiiedad, valorada de acuerdo con el tiempo de servicios prestados en Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
Se acreditard de oficio por la Administracién en caso de tratarse de servicios prestados en el Excmo. Ayuntamiento
de Santa Cruz de Tenerife. Si el/la funcionario/a hubiera prestado sus servicios en otra Administracién Publica,
la acreditacion se realizard mediante certificado emitido por la Administracion Publica de procedencia.

2) Titulaciones Académicas: Para su acreditacién se presentard el Titulo académico correspondiente o
justificante de haber cumplimentado todos los tramites para su expedicion. En el supuesto de haber presentado
un titulo equivalente habr4 de alegarse la norma que establezca la equivalencia o, en su defecto, habrd de acompaiiarse
certificado expedido por el érgano competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se aportard la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

3) Cursos de formacién y perfeccionamiento: Para su acreditacion se presentard el diploma o documento acreditativo
de la realizacion del curso respectivo en el que se contenga mencidn expresa del nimero de horas y fecha de
celebracién, y si se obtuvo certificado de asistencia o aprovechamiento.

4) Conocimientos de idiomas extranjeros: Se acreditardn mediante el correspondiente titulo o certificacion
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, Colegio Oficial correspondiente o por las instituciones oficiales
del pais de origen que acrediten suficientemente el nivel correspondiente.

5) Publicaciones y actividad docente: Su acreditacion se realizara de la siguiente manera:

* Para articulos en revistas: Mediante la presentacion del articulo correspondiente, donde figure el nombre
de el/la aspirante, asi como de la portada de la revista y de la pagina donde figure el ISSN.

* Por capitulos de libros: fotocopia de la portada del libro, la p4dgina donde figure el ISBN y el capitulo del
libro correspondiente, o en su defecto de la pigina inicial de dicho capitulo, y donde, en todo caso, figure el
nombre de el/la aspirante.

* Por libros: fotocopia de la portada del libro correspondiente, donde figure, en todo caso, el nombre de el/la
aspirante, asi como de la pagina donde figure el ISBN.

* Por actividad docente: Certificacion acreditativa, que contenga mencién expresa del curso de que se trate,
asi como del nimero de horas impartidas.

6) Felicitaciones, distinciones y condecoraciones: Se acreditardn mediante fotocopia la resolucién o diploma
otorgado.

Sélo se valoraran los méritos que queden debidamente acreditados ante el Tribunal Calificador.

Efectuada la valoracion de los méritos, el Tribunal la har4 publica en la padgina web y en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento.

A partir del dia siguiente de la citada publicacién, se abrird un plazo de TRES DIAS HABILES para presentar
cuantas reclamaciones se estimen oportunas. El Tribunal examinard las reclamaciones y resolverd sobre éstas,
haciendo publicas las resoluciones pertinentes en el Tablon de Edictos de la Corporacién y web municipal. Contra
la resolucidén de las reclamaciones podrd interponerse por los/as interesados/as Recurso de Alzada ante el/la
Director/a General de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio en el Tablén de Anuncios, de conformidad
con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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8.3) PUNTUACION TOTAL CONCURSO- OPOSICION.

Serd la obtenida de la suma de las fases de oposicion y la de concurso y serd la que determine el orden de
prelacion de los/las aspirantes que, en su caso, tienen que superar los cursos especificos establecidos legalmente.

8.3.1. Empates:

En los supuestos de empate se atenderédn a la puntuacion obtenida en la fase de oposicidn; en caso de persistir
el empate se aplicardn los siguientes criterios: Mayor puntuacion en las pruebas de conocimientos por el
siguiente orden: 1°) Ejercicio de supuesto préctico; 2°) Ejercicio Tipo Test.

En caso de persistir el empate, se ird aplicando sucesivamente la mayor puntuacién obtenida en los ejercicios
de las pruebas de aptitud fisica por el siguiente orden: 1°) Mejor marca obtenida en el ejercicio de resistencia
aerébica (Test de Cooper); 2°) Mejor marca obtenida en el ejercicio de Salto horizontal; 3°) Mejor marca
obtenida en el ejercicio de adaptacioén al medio acuético.

8.3.2. Orden de Prelacién:

Una vez finalizada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados en el
proceso selectivo, por orden de puntuacion decreciente, en el Tablon de Edictos y en la pagina web de la Corporacion,
con expresion del nimero total de plazas objeto de la convocatoria. El orden de prelacion de los/as aspirantes
que han de ser propuestos/as para superar el curso especifico impartido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma de Canarias vendra determinado por la suma de las puntuaciones totales obtenidas en
la fase de oposicién mds la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El nimero total de aprobados no podra ser superior al total de plazas objeto de la convocatoria.

El Tribunal elevara al 6rgano competente las propuestas de nombramientos de los/as aspirantes que, habiendo
superado el proceso selectivo, deban ser designados como “Oficiales en Practicas” y realizar el correspondiente
curso selectivo.

Cuando alguno/a o algunos/as de los/as aspirantes aprobados/as, antes de ser nombrados/as como funcionarios
en précticas, renunciasen a continuar el proceso de seleccidn, o sean excluidos del mismo por carecer de alguno
de los requisitos exigidos, por no presentar la documentacion, o por falsedad de esta, y sin perjuicio de la responsabilidad
que, en su caso, pudieran haber incurrido, se anularan las actuaciones respecto de estos y el Tribunal podra proponer
lainclusién en la relacion definitiva de aprobados del mismo niimero que el de excluidos por las anteriores causas
conforme al orden de puntuacién obtenido.

Quienes hayan superado el proceso selectivo tomardn posesiéon como “Oficiales en practicas” del Cuerpo de
la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, Escala Basica, Empleo de Oficial (Grupo
C, Subgrupo C1), mediante resolucién del érgano competente, a propuesta del Tribunal Calificador y pasarén,
previa justificacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, al curso selectivo
impartido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

8.3.3. Acreditacion de requisitos:

Las personas propuestas por el Tribunal Calificador para su nombramiento como “Oficiales en précticas” presentaran
en el Servicio de Organizacidn y Planificacién de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias hébiles
desde que se publique en el tablén de Edictos de la Corporacién la relacién definitiva de aprobados del concurso-
oposicion, los justificantes documentales de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la base segunda
no acreditados con anterioridad, seglin se expresa.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion, o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados quedando
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anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se produce la renuncia
de alguno/a de los/las aspirantes seleccionados antes de su nombramiento o toma de posesion o bien no presenta
la documentacion exigida en esta base o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, la Direccion General de Recursos Humanos podra requerir del Tribunal Calificador
relacion complementaria de los/as aspirantes que sigan en orden de puntuacién a los/las propuestos/as, para su
posible nombramiento como funcionarios/as en practicas.

8.4) CURSO SELECTIVO.

Los/las aspirantes que hayan superado la fase de concurso-oposicién del proceso selectivo, y hayan tomado
posesién como funcionarios/as en practicas, han de superar los respectivos cursos selectivos que imparte el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de Canarias.

Quedarén exentos de realizar los cursos selectivos aquellos/as aspirantes que presenten documento expedido
por el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, en el que se acredite que el/la aspirante ha
superado con anterioridad, un curso de contenido idéntico al que se vaya a realizar dentro del proceso selectivo.
En este supuesto, los/as aspirantes estaran a la espera de que el Tribunal de Seleccion les convoque para la realizacion
de la siguiente fase, (periodo de practicas).

Los cursos selectivos impartidos por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias podran
incluir un médulo de formacién en el centro de trabajo, cuya duracion se establecerd en la planificacién anual
de la misma.

La calificacion final y global de los cursos selectivos, incluido el médulo de Formacién en el Centro de Trabajo,
corresponde al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias y serd de apto o no apto, quedando
definitivamente eliminados del proceso selectivo aquellos/as aspirantes que obtengan la puntuacion de no aptos.

Cuando concurran causas de fuerza mayor, debidamente justificadas y apreciadas por la Administracién, que
impidan a los/las aspirantes realizar el curso selectivo, podran realizarlo, de no persistir tales circunstancias, en
la siguiente convocatoria.

Los/as aspirantes, con independencia de su vinculacién con el Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, estardn sometidos al régimen interno que el 6érgano competente de la Comunidad Auténoma de
Canarias tenga establecido para su alumnado.

Los cursos selectivos tendran el contenido y duracién que oportunamente se especifique en el Programa formativo
oficial anual aprobado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, previo informe de
la Comisién de Coordinacion de las Policias Locales de Canarias.

Finalizado este periodo de formacion, se hara publico en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, la relacion
de los/as funcionarios/as en practicas que lo hayan superado asi como los/as que estuvieron exentos de su realizacion.
Los/as aspirantes comprendidos en esta lista deberan superar un periodo de practicas.

8.5) PERIODO DE PRACTICAS.

Con independencia del Médulo de formacién en el centro de trabajo que pueda incluir la formacién impartida
por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, los/as aspirantes que hayan superado el curso
selectivo, 0, en su caso, hubieren sido declarados exentos de cursar los mismos, realizardn un periodo de
practicas de 1.200 horas de servicio efectivo prestado en este Ayuntamiento.
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La evaluacidn de las practicas se realizara por una Comisién designada por la Direccion General de Recursos
Humanos.

El Tribunal de seleccidn, en base a la propuesta formulada por los responsables de la tutorizacién de las précticas,
calificard a los/as aspirantes como aptos o no aptos. Los/as aspirantes que obtengan la calificacién de no apto
quedaran excluidos del proceso selectivo correspondiente. Asimismo, elevaran al drgano competente, las
propuestas de nombramientos como funcionarios de carrera de los/as aspirantes declarados/as aptos/as.

Quienes superen el curso selectivo y el periodo de pricticas, hasta el momento en que sean nombrados
funcionarios/as de carrera continuardn como funcionarios/as en practicas y quienes no lo superasen, perderan
el derecho a su nombramiento como funcionario/a de carrera, mediante resolucién motivada, a propuesta del
tribunal de seleccidn, en base a la propuesta formulada por el 6rgano responsable de la evaluacién del curso
selectivo y el periodo de précticas, en su caso.

En caso de que algtn/a aspirante sea declarado no apto/a en la fase prictica, ya sea en la realizacién del Curso
Selectivo organizado por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma de Canarias, como en la realizacion
de las practicas de servicio efectivo en esta Administracion, el Tribunal Calificador elevard al 6rgano competente
relacién complementaria de los/as aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo y no hubiesen obtenido
plaza por falta de vacantes y que sigan a los/as funcionarios/as propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios/as en précticas, en cuyo caso deberdn asimismo superar el curso selectivo y el periodo de pricticas
y asi sucesivamente hasta que las plazas vacantes queden cubiertas si fuere posible.

8.6) RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS.

En aplicacion del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las retribuciones de los/las
funcionarios/as en practicas, los/las funcionarios/as en practicas que ya estén prestando servicios remunerados
en la Administracion deberan optar al comienzo del periodo de practicas o del curso selectivo, por percibir:

a) Las retribuciones correspondientes al puesto que estén desempefiando hasta el momento de su nombramiento
como funcionarios/as en pricticas, ademads de los trienios que tuvieran reconocidos.

b) Las retribuciones equivalentes al sueldo y pagas extraordinarias correspondientes al grupo C, Subgrupo
C1, en el que estd clasificado el Cuerpo o Escala en el que aspiran ingresar, ademds de los trienios reconocidos.

En el periodo de précticas, si estas se realizan desempefiando un puesto de trabajo, el importe anterior se incrementara
en las retribuciones complementarias correspondientes a dicho puesto, y las retribuciones resultantes serdan abonadas
por este Ayuntamiento.

Los/as funcionarios/as en practicas que sean nombrados funcionarios/as de carrera al haber superado el curso
selectivo y el periodo de pricticas, continuardn percibiendo en el plazo posesorio las mismas retribuciones que
les hayan sido acreditadas durante el tiempo de realizacién de las practicas.

Asimismo, la no superacién del curso selectivo determinara el cese en el percibo de estas remuneraciones,
sin perjuicio de su reanudacién al producirse, en su caso, la incorporacién del/la aspirante a un nuevo curso
selectivo.

NOVENA: PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO DEFINITIVO.

Concluido el proceso selectivo, los/as aspirantes que lo hubieren superado, cuyo nimero no podrd exceder
en ningin caso al de plazas convocadas y, en su caso, acumuladas conforme a la Base Primera, serdn nombrados/as
funcionarios/as de carrera mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma, adjudicandosele destino.

La toma de posesion de los/as aspirantes nombrados funcionarios/as de carrera deberd efectuarse en el plazo
de UN MES, contado desde la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia.
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La eficacia de dicho nombramiento se producird, con caricter simultaneo, para todos los/as aspirantes que
superaron el correspondiente procedimiento de seleccion. Incluyendo a aquellos/as que de conformidad con la
legislacién vigente quedaron en su dia exentos de realizar los referidos cursos selectivos.

El/1a aspirante que sin causa suficientemente justificada no tomase oportunamente posesion de su cargo, serda
declarado/a cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la oposicion y del nombramiento conferido
y no adquirirdn la condicién de funcionario/a de carrera.

Los/as aspirantes que resulten seleccionados y nombrados para ocupar la plaza quedardn sometidos/as desde
el momento de su toma de posesion al régimen de incompatibilidades vigentes.

En las diligencias de toma de posesion serd necesario hacer constar la manifestacion del interesado/a de no
venir desempefiando ningin puesto o actividad en el sector publico delimitado en el articulo 1 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién Publica, indicando
asi mismo que no realiza actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de incompatibilidad. En otros
casos se procederd a la forma determinada en el Real Decreto 598/1993, de 30 de abril, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.
La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si el interesado/a se encuentra o no percibiendo
pensién de jubilacidn, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen de la Seguridad Social,
publico y obligatorio, a los efectos previstos en el articulo 3. 2° y disposicién transitoria 9* de dicha Ley.

Antes de tomar posesion del cargo, los/as Oficiales jurardn o prometerdn acatar la Constitucién Espaiiola,
como norma fundamental del Estado, y respetar y observar el Estatuto de Autonomia, como norma institucional
bésica de Canarias y el resto del ordenamiento juridico.

DECIMA: IMPUGNACIONES.

Contra las presentes bases y su convocatoria, de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Publicas, podré interponerse Recurso Potestativo de Reposicion ante la Junta de Gobierno de la Ciudad en el
plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer Recurso Contencioso Administrativo en el plazo de DOS MESES, contados igualmente al dia
siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Juzgado de 1o Contencioso
Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

UNDECIMA: PUBLICACION.

Las presentes Bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de Canarias
y en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, debiendo recogerse asimismo un extracto de
dicha publicacién en el Boletin Oficial del Estado. En todo caso sera la fecha de publicacién en el Boletin Oficial
del Estado la que se tome como referencia para el computo de plazos.

El texto integro de las bases de la convocatoria serd remitido, antes de la apertura del plazo de presentacién
de instancias, a la Direccion General de la Funcién Publica y a la Direccion General de Seguridad y Emergencias
de la Consejeria de Administraciones Publicas, Justicia y Seguridad del Gobierno de Canarias.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a diez de marzo de dos mil veintidds.

LA JEFA DEL SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS,
Laura Martin Tirado.
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ANEXO |

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
SERVICIO DE ORGANIZACION Y PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

DENOMINACION DE LA PLAZA: OFICIAL/A DE POLICIiA LOCAL CONVOCATORIA. Fecha BOE:
Acceso libre ‘ | Promocion interna | ‘ Reserva discapacidad
Datos personales
D.N.I. 1°" Apellido 22 Apellido Nombre
Nacimiento
Fecha Nacion Provincia Localidad

Domicilio para localizacion

Nacién Provincia Localidad
Calle N2
Comunidad/Barrio Bloque Piso Cédigo Postal
Teléfono (*) Correo electrénico(*)

O O )

Tasas. Forma de pago:

. g Fecha:
Importe: 20,40 € Ingreso: Giro Postal o Telegrafico: N%cma‘
Prueba de idiomas
Particinacié I Inglés O
articipacion ?n_ a Idioma Elegido (marque con i
prueba de idiomas| ¢, [] (N0 [0 una X) Francés O
(marque con una X) Aleman O

(*) Marcar con una X si se autoriza el envio de SMS.
(**) Se autoriza que las comunicaciones con la Administracion en relacién con este proceso selectivo se realicen por este medio electrdnico.

La persona firmante SOLICITA ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia
y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que retne las condiciones exigidas en las Bases de
la convocatoria en la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de instancias,
comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Santa Cruz de Tenerife, a de de 20 -

(firma)

(Continta al dorso)
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DORSO AL ANEXO |

Con la presentacion de esta solicitud el/la firmante:

AUTORIZA al Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife a consultar y/o comprobar los siguientes
datos a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones
correspondientes:

D Datos de identidad (DNI, NIE)

D Datos de Titulos Académicos.

ﬂ Datos de permisos de conduccion (B/A2)
EI Datos de antecedentes penales.

SE OPONE a que el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife consulte y/o compruebe los
siguientes datos de identidad y titulacion universitaria, a través de las plataformas de
intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes:

Datos de identidad (DNI, NIE)
Datos de Titulos Académicos.

Datos de permisos de conduccion (B/A2)

oooo

Datos de antecedentes penales.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento
“Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcidn Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacién y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacién de Recursos
Humanos
ANEXO 1l
Don: ,conD.N.I. n2 ,con
domicilio en , Término
Municipal

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA BASE SEGUNDA DE LAS QUE RIGEN LA CONVOCATORIA A
QUE SE REFIERE LA PRESENTE INSTANCIA,

DECLARO BAJO JURAMENTO

PRIMERO.- No me encuentro inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de la funciéon publica, ni he
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica mediante expediente disciplinario.

SEGUNDO.- Cumplo las condiciones exigidas para ejercer las funciones que me puedan se encomendadas,
de acuerdo con lo determinado en la Ley 6/1997, de 4 de julio de Coordinacion de Policias Locales de
Canarias, modificada por la Ley 9/2007, de 13 de abril, del Sistema Canario de Seguridad y Emergencias,
las disposiciones que la desarrollan y el reglamento del Cuerpo y por la Ley 9/2009, de 16 de julio, de
modificacion de la Ley 2/2008, de 28 de mayo del Cuerpo General de la Policia Canaria.

TERCERO.- Carecer de antecedentes penales o tenerlos cancelados.

CUARTO.- Me comprometo a portar armas y, en su caso, utilizarlas, seguin lo establecido en la legislacion
vigente.

COMPROMISO
De conformidad con lo dispuesto en las Bases que rigen el procedimiento, me comprometo a
aportar al Tribunal Calificador Certificado Médico Oficial, expedido dentro de los quince dias anteriores a
la fecha en que tenga lugar la prueba de aptitud fisica, en el que se haga constar que reuno las condiciones

fisicas precisas para realizar los ejercicios fisicos.

Santa Cruz de Tenerife,a ___de de20_ .-

(Firma)

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por
el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas, le informamos
que los datos de caracter personal seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento

“Sel ision de de trabajo”, con la finalidad de seleccién de personal y provisién de puestos de trabajo mediante convocatorias
publicas; a fm de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa. Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los
datos pueden ser comunicados a la Direccién General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin Oficial de la Provincia y la pagina web del
Ayuntamiento; y seran conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar las posibles
responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicién a
su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas tinicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros
paises.

Podra presentar reclamacion ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid
o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-electronica-web/
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ANEXO Ill PROGRAMA
PARTE GENERAL

Tema 1. La Constitucion Espanola. El Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales. La
dignidad de la persona. La nacionalidad y la mayoria de edad. Derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia.

Tema 2. El derecho a la vida y a la integridad fisica y moral. La libertad ideologica y religiosa. Los
derechos de libertad personal. Los derechos al honor, a la intimidad y a la propia imagen. El derecho
de libre residencia y circulacion. Las libertades de expresion e informacion. El derecho de reunion'y
manifestacion. El derecho de asociacion.

Tema 3. Garantias de los libertades y Derechos y fundamentales. El Defensor del Pueblo. La
suspensiodn de los derechos y libertades. Estado de sitio, estado de excepcion y estado de alarma.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales: el Congreso de los Diputados y el Senado. Composicion
y funcionamiento. La circunscripcion electoral. Inviolabilidad e inmunidad.

Tema 5. El Gobierno de Espaia. Composicién y Funciones. Control jurisdiccional. Audiencia de los
ciudadanos. La organizacion territorial del Estado.

Tema 6. El Poder Judicial. El Ministerio Fiscal: composicion y funciones. El Tribunal Constitucional:
composicion y funciones. El Tribunal Supremo. El Tribunal Superior de Justicia de Canarias:
composicion y funciones.

Tema 7. El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Canarias. La reforma del Estatuto de la
Comunidad Auténoma de Canarias. Las Instituciones de la Comunidad Auténoma. El Parlamento:
composicion y funciones. El Gobierno de Canarias: composiciéon y funciones. Los Cabildos:
composicion y funciones.

Tema 8. La Administracion del Estado. Estructura y funciones. Las Comunidades Auténomas. La
Administracion autonémica. Distribucién competencial entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local. Colaboraciéon, cooperacion y coordinacion entre
Administraciones.

Tema 9. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Procedimientos ordinarios y especiales. El
proceso contencioso-administrativo. Las partes, actos impugnables. La ejecucion de la sentencia.

Tema 10. El acto administrativo. Validez, nulidad y anulabilidad del acto administrativo. Notificacion
de los actos administrativos y computo de los plazos. El procedimiento administrativo y los recursos
administrativos.

Tema 11. Elementos del municipio. Territorio y poblacion: creacion o supresion de municipios. El
padrén municipal. Derechos y deberes de los vecinos.
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Tema 12. Organizacion municipal. Atribuciones del Alcalde. Atribuciones del Pleno del
Ayuntamiento. Junta de Gobierno Local, composicion y atribuciones. EI Concejo Abierto.

Tema 13. Competencias municipales. Régimen de funcionamiento de las entidades locales.
Ejecutividad de los actos. Impugnacion de actos y acuerdos y ejercicio de acciones. Informacion y
participacion ciudadanas.

Tema 14. El estatuto de los miembros de las Corporaciones locales. Personal al servicio de las
Entidades locales. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Incompatibilidades.
Régimen estatutario.

Tema 15. Las Ordenanzas municipales. Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion. Régimen sancionador. Clasificacion de las infracciones. Sanciones. Licencias o
autorizaciones municipales: tipos y actividades sujetas.

Tema 16. Los Municipios Canarios. Organizacién municipal. Sesiones de los érganos municipales.
Adopcién de acuerdos. Informacion y participacion ciudadana.

PARTE ESPECIFICA BASICA
DERECHO PENAL

Tema 1. Los delitos y sus penas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal:
Atenuantes, Agravantes y Eximentes. Delitos contra la vida y la integridad fisica: homicidio y
lesiones. Delitos contra la libertad. Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales. La omision del
deber de socorro.

Tema 2. Los delitos contra el patrimonio y contra el orden socioecondmico. Delitos contra el
patrimonio: de los hurtos; de los robos; del robo y hurto de uso de vehiculos; de la usurpacioén; de
las defraudaciones: de las estafas y de la apropiacién indebida.

Tema 3. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y proteccién del medio ambiente. Delitos
contra la seguridad colectiva: de los incendios, delitos contra la salud publica y contra la seguridad
del trafico. Las falsedades. Delitos contra la administracién publica. Delitos contra el orden publico.

Tema 4. Las faltas y sus penas. Faltas contra las personas. Faltas contra el patrimonio. Faltas contra
los intereses generales. Faltas contra el orden publico.

DERECHO PROCESAL

Tema 5. La jurisdiccion penal: los juzgados de instruccion, los juzgados de lo penal, los juzgados
de menores, los juzgados de violencia sobre la mujer. La jurisdiccion civil: los juzgados de instancia.
Los Juzgados Mercantiles. La jurisdiccion social: los juzgados de lo social. Los juzgados de paz.

Tema 6. La policia judicial. Integrantes de la policia judicial. El atestado policial: contenido y partes.
Conocimiento de la Autoridad judicial o del Ministerio Fiscal: plazos y sanciones por incumplimiento.
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Tema 7. La detencion. Supuestos y plazos de detencién. Derechos y garantias del detenido.
Comunicacion de la detencién. Traslados y custodia. Personas aforadas y procedimiento de
actuacion.

Tema 8. Ley Organica de proteccion de la seguridad ciudadana. Delitos contra la seguridad vial. La
prueba de alcoholemia: definicion. Naturaleza juridica del acto de investigacion. Valor probatorio.
Derechos fundamentales afectados.

Tema 9. De la denuncia y la querella. El procedimiento para el enjuiciamiento rapido e inmediato de
determinados delitos y faltas. El juicio sobre faltas.

TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Tema 10. Trafico, circulacién y seguridad vial. Normas reguladoras. Normas de comportamiento en
la circulacién de vehiculos y peatones. Bebidas alcohdlicas y sustancias estupefacientes. Limites
de velocidad y distancias exigibles. Prioridad de paso. Incorporacion a la circulacion. Cambios de
direccion, sentido y marcha atras.

Tema 11. Adelantamientos. Parada y estacionamiento. Cruce de pasos a nivel y puentes levadizos.
Otras normas de circulacién: apagado de motor. Cinturdn, casco y restantes elementos de
seguridad. Tiempo de descanso y conduccion. Peatones. Auxilio. Publicidad. Animales.

Tema 12. Las autorizaciones administrativas. Permisos y licencias de conduccion. Permisos de
circulaciéon y documentacion de los vehiculos. La matriculacién. La declaracién de nulidad o
lesividad y pérdida de vigencia. Suspension cautelar.

Tema 13. Régimen sancionador: infracciones y sanciones. Tipificacion de las faltas y graduacion de
las sanciones. Responsabilidad. Prescripcion de las faltas y de las sanciones. Procedimiento
sancionador: fases del procedimiento. Incoacion. Tramitacion. Pérdida de puntos. Recursos.
Medidas cautelares: inmovilizacién y/o retirada del vehiculo. Intervencion del permiso o licencia de
conduccién.

EMERGENCIAS

Tema 14. El sistema de proteccion civil. Derechos y deberes en materia de proteccién civil.
Normativa basica de Proteccion Civil y sus normas de desarrollo. Los grupos de emergencias y
salvamento (GES). Funciones y organizacion de los GES.

Tema 15. El Sistema Canario de Emergencias: Principios basicos. Conceptos y contenidos basicos
de los planes de emergencia. Medidas de seguridad en caso de incendio.

CUERPOS Y FUERZAS DE SEGURIDAD

Tema 16. Deontologia policial: ética y actividad policial. Policia y sistema de valores en democracia.
Resoluciones y recomendaciones de la Asamblea parlamentaria del Consejo de Europa, y de la
Asamblea General de las Naciones Unidas sobre deontologia policial.



3618 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Numero 31, lunes 14 de marzo de 2022

Tema 17. Normativa sobre los Cuerpos y fuerzas de seguridad. Disposiciones generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Los Cuerpos y fuerzas de seguridad del
Estado. Las funciones. Escalas. Sistema de acceso. Los derechos de representacion colectiva. El
Régimen disciplinario.

Tema 18. Las policias de las Comunidades Auténomas: Prevision estatutaria. Funciones. Régimen
estatuario. La coordinacion y la colaboracion entre las fuerzas y cuerpos de seguridad del estado y
los cuerpos de policia de las Comunidades Auténomas. Organos de coordinacion.

Tema 19. Las Policias Locales de Canarias: estructura y organizacion. Derechos y deberes de sus
miembros. Acceso, promocion y movilidad. Régimen disciplinario: faltas y sanciones. Procedimiento
sancionador. Coordinacién de las Policias Locales de Canarias. Las Normas Marco y otras normas
de coordinacion.

Tema 20. La Academia Canaria de Seguridad. Contenidos minimos para la homogeneizacién de
los signos externos de identificacion de los Policias Locales de Canarias. Las Juntas Locales de
Seguridad.

PREVENCION Y ACTIVIDAD POLICIAL

Tema 21. Normativa sobre proteccion de la seguridad ciudadana. Actividades de la Policia Local en
materia de proteccion de la seguridad ciudadana. Regulacion de la utilizacion de videocamaras por
las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares publicos y su normativa de desarrollo (Ley Organica
4/1997, de 4 agosto).

Tema 22. Las relaciones entre policia y sociedad. Policia comunitaria o de proximidad. Sistemas de
patrullaje. Recogida y tratamiento de datos. Creacion y gestién de archivos. Proteccion de datos de
caracter personal.

Tema 23. Obras y edificacion: competencias y licencias. Régimen Juridico de los espectaculos
publicos y de las actividades clasificadas. Licencias y autorizaciones.

Tema 24. Proteccién del medio ambiente. Normativa sobre emisiones y vertidos contaminantes.
Ruidos y vibraciones. Régimen sancionador en las infracciones administrativas.

Tema 25. Ordenacién del Turismo en Canarias. Normativa basica. Sujetos, actividades y
establecimientos regulados. Competencias de la Administracién municipal en materia de turismo.
Servicios publicos turisticos municipales. Infracciones turisticas.

GRUPOS DE RIESGO

Tema 26. La violencia de género. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la violencia de Género. Derechos de las Mujeres victimas de violencia de
género. Tutela institucional; Tutela Penal; Medidas Judiciales de proteccion y de seguridad de las
victimas.
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Tema 27. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los
menores: de las medidas; instruccion del procedimiento, de las medidas cautelares; ejecucion de
las medidas.

Tema 28. Drogodependencias y otras adicciones. Concepto de droga. Normativa basica sobre
prevencion, asistencia e insercidon social en materia de drogodependencias. Prevencion de las
drogodependencias. Limitaciones a la publicidad, venta y consumo de bebidas alcohdlicas y tabaco.
Derechos de las personas drogodependientes. Competencias de la Administracién local.
Infracciones y sanciones. Planes de actuaciéon en materia de drogodependencias.

SOCIOLOGIA Y PSICOLOGIA SOCIAL

Tema 29. Estratificacion y clases sociales. Funciones y posiciones en la sociedad. Roles, estatus,
y papeles sociales. La estratificacion social. Las clases sociales. La socializacion: concepto, fines y
agentes. Procesos de exclusion social.

Tema 30. Poblacion y Ecologia humana. Estructura de la poblaciéon en Canarias. Multiculturalismo
y cohesién social. Normativa actual en materia de extranjeria. El analisis de los fenbmenos
demograficos en Canarias.

ORGANIZACION Y DIRECCION

Tema 31. Estilos de direccion y de liderazgo. Comportamiento del mando: fortalezas y debilidades.
La toma de decisiones. Trabajo en equipo. Caracteristicas principales del trabajo en equipo.
Direccidn y coordinacion de equipos.

PARTE ESPECIFICA PARTICULAR

Tema 32. Caracteristicas del Municipio: ambito geografico, social, y demografico. Localizacion de
centros publicos y lugares de interés. Nucleos poblacionales y distribucion del espacio rural y
urbano. Caracteristicas de la red viaria y del transporte publico de personas viajeras.

Tema 33. Ordenanza Municipal de circulacion y movilidad.

Tema. 34. Ordenanza municipal de policia y buen gobierno. Ordenanza municipal sobre la
proteccién y tenencia de animales de compafiia. Ordenanza municipal reguladora de los regimenes
de intervencion en materia urbanistica: Licencias y comunicaciones previas.
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Santa Cruz de Tenerife Area de Gobierno de Hacienda, Servicio de Organizacion y
AYUNTAMIENTO Recursos Humanos y Patrimonio Planificacion de Recursos
Humanos
ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA COBERTURA DE CATORCE PLAZAS DE OFICIAL DEL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA Y MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

Nombre y Apellidos:

D.N.l. n2:

Domicilio

Declara bajo juramento o promete que la documentacion presentada corresponde a
documentacién original, acreditando, en consecuencia, su veracidad y por tanto dando
cumplimiento a lo exigido en la convocatoria para la cobertura, por procedimiento de promocidn
interna, de catorce plazas de oficial del cuerpo de la policia local del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Santa Cruz de Tenerife, a ..... e e de 20

Fdo.:

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como por el Reglamento
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo del 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas, le informamos que los datos de cardcter personal
seran tratados por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion y provision de puestos de trabajo”, con la finalidad
de seleccion de personal y provision de puestos de trabajo mediante convocatorias publicas; a fin de tramitar su solicitud y resolver la convocatoria en la que participa.
Finalidad basada en el cumplimiento de obligaciones legales. Los datos pueden ser comunicados a la Direccion General de la Funcién Publica, publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia y la pagina web del Ayuntamiento; y serdn conservados el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se han recabado y determinar
las posibles responsabilidades derivadas. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion y oposicion a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas inicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, bien a través de la sede electrénica o de modo presencial. No hay previsién de transferencias a terceros paises. Podra presentar reclamacion ante la
Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente, especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante
escrito dirigido a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, C/Jorge Juan n? 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica: https://sedeagpd.gob.es/sede-
electronica-web/

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.
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EL PINAR DE ELL HIERRO

ANUNCIO
655 105159
Don Juan Miguel Padrén Brito, en su calidad de
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 31.1f) de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los
Municipios de Canarias

HACE SABER:

PRIMERO: Que por Decreto de la Alcaldia-
Presidencia nimero 093-2022 de fecha 15 de febrero
de 2022, se acuerda convocar oposicién para la
creacion de una Lista de Reserva de Técnico de
Administracién General, Subescala Gestién, Grupo
A, Subgrupo A2 en el Ayuntamiento de El Pinar de
El Hierro, con la finalidad de efectuar nombramientos
interinos, con cardcter temporal, para el desarrollo de
las funciones propias de su categoria y aprobar las Bases
Especificas por las que ha de regirse dicho proceso
especifico, cuyo tenor literal es el siguiente:

“BASES ESPECIFICAS PARA LA CREACION
DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA
DE GESTION, GRUPO A, SUBGRUPO A2,
MEDIANTE SISTEMA DE OPOSICION, EN EL
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

Articulo 1. OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto la creacién
de una Lista de Reserva de Técnico de Administracion
General, de la Escala de Administracion General,
Subescala Gestién, Grupo A, Subgrupo A2, en el
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, con la finalidad
de efectuar nombramientos interinos, con caracter
temporal, para el desarrollo de las funciones propias
de su categoria.

La realizacion de este procedimiento selectivo se
ajustard a lo establecido en las Bases Generales para
la seleccién de Personal Laboral Temporal y
nombramientos interinos en el Ayuntamiento de El
Pinar de El Hierro, aprobadas por Resolucién de la
Alcaldia Presidencia nimero 112 de fecha 13 de
marzo de 2013 y publicadas en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nimero 48 de

fecha lunes 8 de abril de 2013, asi como lo dispuesto
en las presentes Bases.

En todo lo no previsto en las presentes Bases
Especificas, asi como las Bases Generales expuestas
en el parrafo anterior, se estard a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985
de 2 de abril; Real Decreto 781/1986 de 18 de abril,
y demés disposiciones concordantes en la materia; Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local; Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas y el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo,
sobre indemnizacion por razén de servicio.

Articulo 2. CONDICIONES Y REQUISITOS DE
LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el proceso selectivo, los aspirantes
deberdn reunir los requisitos establecidos en las Bases
Generales que rigen el proceso de creacién de Listas
de Reserva en el Ayuntamiento de El Pinar (Bases
Publicadas en el BOP nimero 48 de fecha lunes 8 de
abril de 2013), y que, para la categoria en cuestion,
deber4 estarse en posesion de:

- Titulacién requerida para el desempefio del puesto
y correspondiente homologacién del mismo en caso
de titulacion extranjera. Concretamente Titulo de
Grado o Diplomado/a Universitario/a, Ingeniero/a
Técnico/a Arquitecto/a Técnico/a, o haber superado
tres cursos completos de una Licenciatura.

Todos los requisitos, con caricter general y especifico,
asf como toda la documentacién que se presente por
parte de los aspirantes a lo largo de este proceso
selectivo, deberan poseerse a fecha del dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Asimismo,
se deberd haber abonado las tasas de derechos de
examen.

Articulo 3. SOLICITUD Y DOCUMENTACION
A PRESENTAR.

Los aspirantes que deseen formar parte en el proceso
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selectivo deberan dirigir su solicitud al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Pinar, ajustindose
al modelo oficial y acompafiada como ANEXO II a
las presentes Bases. El impreso de solicitud ird
acompanado de la siguiente documentacién:

a) Declaracion responsable, conforme al ANEXO
III, de que el aspirante reine todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria, comprometiéndose
a hacer entrega de la documentacién original, para su
compulsa, una vez superado el proceso selectivo
correspondiente y antes de la toma de posesion, si bien
la totalidad de los requisitos han de cumplirse con
referencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias. En la referida declaracion
responsable el interesado deberd asumir que, en caso
de que se compruebe que no se reunian los requisitos
para tomar parte en el proceso selectivo quedara
automdticamente excluido del mismo, pasdndose el
tanto de culpa al orden jurisdiccional penal por si pudiera
ser constitutivo de un delito.

b) Recibo acreditativo de haber satisfecho las tasas
de derecho de examen, conforme a la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por Derechos de Examen
(Publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife ntimero 99, lunes 29 de julio de 2013)
que para la categorfa Técnico equivale a DIEZ EUROS
(10 euros) y que se haran efectivas por los aspirantes
en la cuenta de la Corporacién mediante su ingreso
en la entidad bancaria en la cuenta nimero ES572100
6789192200072645 de La Caixa o bien en Caja 7 en
la cuenta nimero ES3630760380212123639425,
indicando Nombre y Apellidos y convocatoria a la que
se presenta. Para hacer efectiva la exenci6n del pago
de la tasa por derechos de examen, debera justificarse
los requisitos contemplados en el apartado a y b de
la citada Ordenanza Fiscal.

¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica
o sensorial deberdn presentar ademds la siguiente
documentacion:

1. Certificacion del reconocimiento del grado de
minusvalia.

2. La certificacién vinculante del equipo
multiprofesional donde se especificara respecto el

/la aspirante que estd en condiciones de cumplir las
tareas fundamentales del puesto de trabajo a los que
aspira y las adaptaciones necesarias para la realizacion
de los ejercicios y para el posterior desempefio del
puesto de trabajo.

La documentacion, junto con el impreso de solicitud
debidamente cumplimentado, se presentard en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en calle José
Padrén Machin, s/n, El Pinar de El Hierro, o en
cualquiera de los Registros a los que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Puablicas, en el plazo de VEINTE
DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Asimismo, si posee certificado digital podra realizarlo
a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
El Pinar de El Hierro, accediendo a la siguiente
direccion:

https://elpinardeelhierro.sedelectronica.es

La no presentacion de la solicitud en tiempo y
forma supondrd la exclusién del aspirante. Los errores
de hecho, materiales o aritméticos que pudieran
advertirse en la solicitud podrén subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticion del interesado.

Articulo 4. ADMISION

La presentacién de instancias por los aspirantes
supondra la aceptacion de las Bases Reguladoras de
este procedimiento selectivo, que constituyen la
normativa de la misma.

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes
de participacién, el Alcalde Presidente dictara
Resolucién, aprobando la relacién provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, especificando
respecto de los aspirantes excluidos la causa de
inadmision, a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ DIAS
HABILES, a contar desde la publicacién de la referida
Resolucién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
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y Pagina Web Municipal, que contendra la relacion
nominal de aspirantes admitidos y excluidos, e
indicacion, en su caso, de la causa de exclusién. En
caso de no presentarse ninguna reclamacion, dicha Lista
quedard elevada a definitiva.

Finalizado este plazo, se dictard Resolucién por el
Alcalde-Presidente aprobando la Lista definitiva de
admitidos y excluidos y en ella se hard publica la
composicién del Tribunal para el presente proceso
selectivo, asi como la fecha y hora de celebracién de
la prueba, y el orden por el que habrd de llevarse a
cabo los llamamientos, dando comienzo por el opositor
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte
del sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado
para la Funcién Pdblica y que esté vigente en dicho
momento. Dicha Resolucién se hard publica en el Tablén
de Edictos de la Corporacién y Pagina web municipal
del Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro.

Articulo 5. TRIBUNAL CALIFICADOR

La designacién, composicion y funcionamiento del
Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en
las Bases Generales para la Seleccion de Personal Laboral
Temporal y de nombramientos interinos en el
Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, Bases publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife niimero 48 de fecha 8 de abril de 2013.

El tribunal Calificador serd designado por el Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de El Pinar, y estard
integrado por cinco miembros (un presidente, tres vocales
y un secretario con voz y voto) designidndose igual
ndmero de suplentes. Todos ellos deberan ser empleados
publicos y poseer la titulacién académica igual o
superior a la exigida a los aspirantes y adecuada al
drea de conocimiento necesaria para poder enjuiciarlos,
sin que mayoritariamente puedan pertenecer al cuerpo
de seleccion.

La publicacién de la designacion se realizard de
conformidad con lo establecido en las Bases Generales.

Articulo 6. SISTEMA SELECTIVO

6.1. El sistema selectivo serd el de oposicién siendo
la puntuacién mdxima alcanzable de DIEZ (10)
PUNTOS. Constara de un ejercicio de cardcter

obligatorio el cual, se valorard entre 0 y 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos.

El ejercicio consistird en resolver un supuesto
tedrico-préctico relacionado con las materias contenidas
en el temario que se incorpora como Anexo I, que
consistird en responder a las preguntas que proponga
el Tribunal sobre cuatro supuestos précticos, que
puntuaran cada uno de ellos de 0 a 2,5 puntos. El tiempo
maximo que se dispone para la realizacién de la
prueba serd de UNA HORA Y MEDIA. Asi mismo
una vez entregados los ejercicios al Tribunal, este citara
a los opositores para su lectura en acto publico,
entendiendo que el opositor que no comparezca a dicha
lectura, se dard como no presentado a la prueba.

En este ejercicio, se valorard la capacidad de
raciocinio, la sistemdtica en el planteamiento y
formulacion de conclusiones, la racionalidad en la
interpretacion, y la adecuada aplicacién de la normativa
juridica.

La calificacién del ejercicio se hard publica en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Pinar de EL Hierro.

6.2. Calificacion Final.
La puntuacién final serd la obtenida en la oposicion.

En el caso de empate, y para dirimir el mismo, se
realizard posterior sorteo, a los dnicos efectos de
dirimir el mismo.

Las calificaciones finales de los aspirantes se hardn
publicas en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica
de la pagina web del Ayuntamiento de El Pinar de El
Hierro.

6.3. Comienzo y desarrollo de la prueba selectiva.

El comienzo del ejercicio, fecha, hora y lugar en
que habra de celebrarse la prueba se hard ptiblica a
través de Resolucién de la Alcaldia por la que se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos,
haciéndose publica a través del Tablén de Anuncios
de la sede electrénica de la web municipal.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio
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en llamamiento unico, dado el caracter de unidad del
acto de la convocatoria, al que deberan acudir provistos
con original de su documento nacional de identidad
o documento que la acredite fehacientemente. La no
presentacion de un opositor a la prueba en el momento
de ser llamados o la deficiente acreditacién de su
personalidad determinard la exclusion del opositor de
forma automatica del proceso selectivo.

En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por miembros del tribunal con la finalidad
de acreditar su personalidad.

En la prueba selectiva se establecera en su caso, y
para las personas con discapacidad las adaptaciones
posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo
y medios para su realizacion, de forma que gocen de
igualdad de oportunidades con los restantes aspirantes,
siempre que éstas hayan sido solicitadas por los
aspirantes mediante certificado vinculante del equipo
multiprofesional a que se hace referencia en la Base
Tercera, apartado D.

EL orden de actuacién de los aspirantes serd el
establecido en la resolucion de la Secretaria de Estado
de Administraciones Publicas, por la que se publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado.

Articulo 7. CONFIGURACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA LISTA DE RESERVA.

El funcionamiento de la lista de Reserva se ajustara
a lo establecido en las Bases Generales para la
confeccién de Listas de Reserva, Bases publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife niimero 48 de fecha 8 de abril de 2013.

Articulo 8. PLAZO DE VIGENCIA

El plazo de vigencia de las Lista de Reserva serd
de CUATRO (4) ANOS a partir de su aprobacion.

Articulo 9. IMPUGNACION.

La convocatoria, sus bases, y cuantos actos
administrativos deriven de ésta, y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados

en los casos y formas establecidas en la Ley 39/2015
de 1 de octubre Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas

ANEXO I. TEMARIO.

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura
y Contenido. Derechos y deberes fundamentales. La
Organizacién Territorial del Estado.

Tema 2. La Administracién Publica y el Derecho
Administrativo. Principios Constitucionales. El
sometimiento de la Administracion al Derecho. Las
fuentes del Derecho Administrativo. El principio de
legalidad. Las potestades administrativas.

Tema 3. Transparencia de la actividad publica,
acceso a la informacién publica y Buen Gobierno:
Régimen Juridico. Obligacién de Transparencia:
Publicacién y Acceso a la informacién. Derecho de
acceso a la informacién publica. Limites al derecho
de acceso. Procedimiento para el ejercicio del derecho
de acceso a la informacidon publica.

Tema 4. Proteccion de datos de cardcter personal:
régimen juridico y conceptos bdasicos. Principios
rectores de la proteccion de datos personales y derechos
de las personas. Tratamiento juridico de los ficheros
que contengan datos de caricter personal.

Tema 5. La actividad de las Administraciones
Publicas: Normas generales de actuacidn.
Funcionamiento electrénico del Sector Piblico.
Términos y Plazos. Interesados en el procedimiento.

Tema 6. El acto administrativo: concepto, clases y
elementos. Requisitos y Eficacia del acto administrativo.
Validez de los actos administrativos.

Tema 7. El procedimiento administrativo.
Procedimiento comiin y procedimientos especiales.
Fases del procedimiento administrativo. Tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Revision de los actos en via administrativa:
Revision de oficio y Recursos administrativos:
principios generales. El recurso de alzada y el recurso
potestativo de reposicion. El recurso extraordinario
de revisién. La suspension.
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Tema 9. Régimen Juridico del Sector Publico:
disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico. Los 6rganos de las
administraciones publicas. Los érganos colegiados.
Relaciones interadministrativas. El sector publico
Institucional en el 4mbito Local.

Tema 10. La potestad sancionadora de las
Administraciones Puiblicas. Principios de la potestad
sancionadora. El Procedimiento sancionador.

Tema 11. La responsabilidad patrimonial en la
Administracién. El procedimiento de responsabilidad
patrimonial. Responsabilidad de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas.

Tena 12. Los contratos del Sector Piblico I: 4mbito
subjetivo de la Ley de Contratos del Sector Puiblico.
Ambito objetivo: negocios y contratos excluidos,
contratos mixtos, contratos sujetos a regulacién
armonizada, contratos administrativos y privados.
Régimen aplicable y jurisdiccion competente. Ejecucion
directa de prestaciones por la Administracién Publica,
cooperacién y encargos. Libertad de pactos, contenido
minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato.

Tema 13. Los contratos del sector Publico II.
Organos competentes en materia de contratacién.
Prerrogativas de derecho piiblico en la contratacién
administrativa. Capacidad y solvencia de los contratistas.
Prohibiciones. Clasificacion, registro y listas oficiales
de contratistas. Garantias exigibles en los contratos
administrativos. Actuaciones preparatorias.

Tema 14. Los contratos del sector piblico II: Organos
competentes en materia de contratacion. Prerrogativas
de derecho publico en la contratacion administrativa.
Capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Clasificacion, registro y listas oficiales de contratistas.
Garantias exigibles en los contratos administrativos.
Actuaciones preparatorias.

Tema 15. Los contratos del sector ptblico III:
Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos:
principios, publicidad y plazos para la presentacion
de proposiciones y solicitudes de participacién. El
procedimiento abierto: especial referencia a las
proposiciones econdmicas, los criterios de valoracién
de las ofertas y la adjudicacién. El procedimiento

negociado: supuestos de aplicacion y régimen juridico.
El procedimiento simplificado.

Tema 16. Los contratos del sector publico IV:
Efectos, cumplimiento y extincién de los contratos.
Especial referencia al régimen de las modificaciones
contractuales y a la cesion y subcontratacion. Revision
de Precios. Régimen de invalidez de los contratos del
sector publico. Recurso Especial en materia de
contratacién: actos recurribles, legitimacion, plazo de
interposicion, medidas provisionales.

Tema 17. El personal al servicio de las Entidades
Locales: Clases y Régimen Juridico. Adquisicién y
pérdida de la relacién de servicio. El acceso al empleo
publico. Derechos y Obligaciones de los empleados
publicos. Situaciones administrativas.

Tema 18. Subvenciones: Régimen juridico, &mbito
de aplicacion, disposiciones comunes, procedimientos
de concesion y gestion, reintegro, control financiero,
e infracciones y sanciones.

Tema 19. Los Presupuestos Locales: regulacién
juridica y concepto legal. Estructura presupuestaria.
Contenido de los presupuestos: estados, anexos, y Bases
de Ejecucién. Elaboracion y aprobacion del Presupuesto.
Referencia a la Ley de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Tema 20. Ejecucion del presupuesto de gastos.
Fases de la gestion del gasto y ordenacién del pago,
gastos de cardcter plurianual, pagos a justificar y
anticipos de caja. Control interno y externo de la
actividad econémica financiera de las Entidades
Locales.

Tema 21. Modificaciones Presupuestarias: clases,
concepto, financiacién y tramitacion.

Lo que se hace publico para el general conocimiento,
en El Pinar de El Hierro, a dieciséis de febrero de dos
mil veintidos.

V°B° EL ALCALDE PRESIDENTE, Juan Miguel
Padro6n Brito.

EL SECRETARIO-INTERVENTOR, Francisco B.
Cantero Lopez-Cozar.
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ANEXOI

SOLICITUD DE ADMISION PARA LA CREACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION EN EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE
EL HIERRO.

DENOMINACION: LISTA DE RESERVA DE | FECHA PUBLICACION BOP:
TECNICO DE GESTION DE
ADMIINSTRACION GENERAL.

Acceso Libre Acceso personas con discapacidad

TITULC CON EL QUE SE CONCURRE

1. DATOS PERSONALES

2.1 DNI/NIE 2.2 Primer Apellido 2.3 Segundo Apellido 2.4 Nombre

2.5 Sexo 2.6 Fecha nacimiento 2.7 Provincia de nacimiento 2.8 Localidad de nacimiento
2.9 Teléforno 2.10 Domicilio: Calle o Plaza y Niumero 2.11 C. Postal
2.12 Domicilio: Municipio 2.13 Domicilio: Provincia 2.14 Domicilio: Nacion

2. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Declaracion Responsable.

- Documentacion acreditativa en el caso de fratarse del supuesto descrito en el apartado 4.1.d) de las Bases
Generales publicadas en el BOP de 8 de abril de 2013.

- Documentacion exigida en el caso de tratarse de aspirantes con minusvafia (apartado 3. ¢) de las presentes
Bases Especificas).

- Justificante acreditativo de haber abonado fa tasa de derecho de examen correspondiente.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido ai proceso selectivo a que se refiere ja presente instancia y DECLARA que son cierfos los dafos consignados
en ella, que acepta las bases y que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria en la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacion de instancias, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

De conformidad con la Ley QOrgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
desarrollada por el Reglamento aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, se le informa que sus
dafos personales serén incorporados y tratados a un fichero titularidad del Ayvuntamiento de EIl Pinar de El Hierro.
Podran ser utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Igualmente se informa que podréan ser cedidos de conformidad con la legisiacién vigente. Puede efercitar
sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, vy en su caso, oposicion, mediante escrito dirigido al Ayuntamiento
de El Pinar de El Hierro, en C/ José Padrdn Machin, s/h.
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE PARA CONCURRIR AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA
FORMAR UNA LISTA DE RESERVA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL EN
EL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.

DON/UOR@. ... .o con domicilio en la calle
.................................................... numero .............portal ....... piso........puerta.....

Codigo postal....................... MUNICIDIO. ..., teléfono..................

Correo EIECHONICO. ... y Documento
Nacional de Identidad nimero ............................. declaro bajo mi responsabilidad , a efectos de participar

en el PROCESO SELECTIVO convocado para confeccionar una Lista de Reserva de Técnico de Gestion de
Administracién General en el Ayuntamiento de El Pinar de El Hierro, que retno todos y cada uno de los
requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el Ayuntamiento de El Pinar de EI Hierro:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el gjercicio de funciones publicas
exigidos en la Base....................... de la convocatoria por las que se rige el presente proceso
selectivo.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto convocado.

¢) Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion requerida para el desempefio del puesto o correspondiente
homologacién del mismo en caso de titulacion extranjera.

e) Que no he sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
inhabilitado/a absoluta o especialmente para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

A cumplimentar solo si es nacional de otro Estado:

Declaro bajo mi responsabilidad no hallarme inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en mi Estado de origen, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion se
encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de superar en
su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente
declaracién responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente excluido del proceso,
aunque haya superado el mismo, y que la Administracién queda facultada para ejercitar las acciones
oportunas por falsedad documental.

Firma:

AL. SR. ALCALDE['/PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE EL PINAR DE EL HIERRO.
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GUIMAR

ANUNCIO

656 104301

Aprobado inicialmente el acuerdo para la
MODIFICACION DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE OCUPACION DEL DOMINIO
PUBLICO, por Acuerdo del Pleno de fecha 24 de febrero,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local,
se somete a informacién publica por el plazo de
TREINTA DIAS a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por
cualquier interesado en las dependencias municipales
para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicién de los
interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://guimar.sedelectronica.es], y en el Tablon de
Anuncios.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el
citado plazo, se entenderd definitivamente aprobado
el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de
laLey 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Giiimar, a nueve de marzo de dos mil veintidos.

EL PRIMER TENIENTE DE ALCALDE, Airam
Puerta Pérez.

LA SECRETARIA, Maria Isabel Santos Garcia.

LA GUANCHA

ANUNCIO

657 105157

Habiéndose aprobado mediante resolucién de la
Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2022, el Padrén del
Precio Puablico por entrada de vehiculos a través de
las aceras, y las reservas de la via publica para
aparcamiento exclusivo, carga o descarga de cualquier
clase, correspondiente al ejercicio de 2022, se somete

a informaci6n publica por plazo de QUINCE (15) DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, donde
podrdn examinarlo las personas que se consideren
afectadas.

El citado Padrén y lista cobratoria se expondra al
publico en el Departamento de Rentas y Recaudacion
de este Ayuntamiento, a efectos de presentar alegaciones
o ser examinado por los interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el articulo 24
del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padrén referido comenzara el dia QUINCE
(15) de marzo y finalizard el TREINTA (30) de
diciembre de 2022, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aplicard el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza el
devengo del interés de demora y las costas que se
produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, ¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacion con el art. 108
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, los interesados podran formular
en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente
de la referida publicacion, Recurso Potestativo de
Reposicién, previo a la interposicion de Recurso
Contencioso-Administrativo.

En relacién con la forma de pago. Para facilitar a
los contribuyentes el pago de sus deudas tributarias
les serdn enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas al
efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento justificante
que se expida por dicha entidad servird de justificante
de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacion del
Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:
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a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los contribuyentes habrdn de aportar necesariamente
todos los ejemplares de la comunicacién que recibirdn
en su domicilio, o en su defecto, los que recojan en
la Oficina Municipal de Recaudacién.

b) A través de la red de cajeros automaéticos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo las
instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacion de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el abono
del tributo, les serd cargado en cuenta, sin necesidad
de efectuar ninguno de los actos descritos en los
apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a través
de los Cajeros Autométicos y pagina web de las
entidades mencionadas.

En horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia,
no reciban la comunicacién en su domicilio, estan
asimismo obligados a pagar sus débitos durante el plazo
voluntario de cobranza anteriormente establecidos. En
tal supuesto, deberdn reclamar las comunicaciones
individualizadas en la Oficina de Recaudacién situada
en las dependencias de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario,
y por imperativo legal, se aplicard el recargo del
periodo ejecutivo correspondiente y, en su caso,
comienza el devengo del interés de demora y las
costas que se produzcan.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
presente edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por el tributo y ejercicio referenciados
se notifican colectivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Guancha, a ocho de marzo de dos mil veintidos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez.

ANUNCIO

658 105158

Habiéndose aprobado mediante resolucién de la
Alcaldia de fecha 7 de marzo de 2022, el Padrén de
Contribuyentes del Impuesto sobre Vehiculos de
Traccién Mecanica, correspondiente al ejercicio de
2022, se somete a informacion publica por plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, donde podran examinarlo las personas
que se consideren afectadas.

El citado Padrén y lista cobratoria se expondra al
publico en el Departamento de Rentas y Recaudacién
de este Ayuntamiento, a efectos de presentar alegaciones
o ser examinado por los interesados/as.

En cumplimiento de los previsto en el articulo 24
del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacién
Reglamento, el periodo voluntario de pago de los
recibos del Padrén referido comenzara el dia QUINCE
(15) de marzo y finalizard el TREINTA (30) de
diciembre de 2022, a partir de cuya fecha y por
imperativo legal, se aplicaré el recargo del periodo
ejecutivo correspondiente y, en su caso, comienza el
devengo del interés de demora y las costas que se
produzcan.

De conformidad con el articulo 14.2, ¢), del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de 1a Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en relacién con el art. 108
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, los interesados podrdn formular
en el plazo de UN MES, contado desde el dia siguiente
de la referida publicacién, Recurso Potestativo de
Reposicién, previo a la interposiciéon de Recurso
Contencioso-Administrativo.

En relacién con la forma de pago. Para facilitar a
los contribuyentes el pago de sus deudas tributarias
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les seran enviados a su domicilio fiscal comunicaciones
individualizadas en las que se especifican el importe
y referencias de las mismas.

Lugar de pago:

- Oficinas de entidades bancarias autorizadas al
efecto: La Caixa y Cajasiete. El documento justificante
que se expida por dicha entidad servird de justificante
de pago.

- En el Departamento de Rentas y Recaudacién del
Ayuntamiento de La Guancha.

Modalidades de pago:

a) En las oficinas de las entidades bancarias
autorizadas, La Caixa y Cajasiete.

Los contribuyentes habran de aportar necesariamente
todos los ejemplares de la comunicacién que recibirdn
en su domicilio, o en su defecto, los que recojan en
la Oficina Municipal de Recaudacion.

b) A través de la red de cajeros autométicos u
oficina virtual de La Caixa y Cajasiete, siguiendo las
instrucciones que en los mismos se detallan.

¢) Mediante tarjeta bancaria en la Oficina de Rentas
y Recaudacién de este Ayuntamiento.

d) Los contribuyentes que tengan domiciliado el abono
del tributo, les serd cargado en cuenta, sin necesidad
de efectuar ninguno de los actos descritos en los
apartados precedentes.

Horario de pago:

El establecido por cada Oficina de La Caixa y
Cajasiete habilitadas, e ininterrumpidamente a través
de los Cajeros Automdticos y pagina web de las
entidades mencionadas.

En horario de 09:00 a 14:00 horas de lunes a viernes
(excepto festivos) en el Departamento de Rentas y
Recaudacion de este Ayuntamiento.

Aviso importante:

Los contribuyentes que, por cualquier circunstancia,
no reciban la comunicacion en su domicilio, estan
asimismo obligados a pagar sus débitos durante el plazo

voluntario de cobranza anteriormente establecidos. En
tal supuesto, deberdn reclamar las comunicaciones
individualizadas en la Oficina de Recaudacién situada
en las dependencias de este Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario,
y por imperativo legal, se aplicard el recargo del
periodo ejecutivo correspondiente y, en su caso,
comienza el devengo del interés de demora y las
costas que se produzcan.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, el
presente edicto se publica para advertir que las
liquidaciones por el tributo y ejercicio referenciados
se notifican colectivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
La Guancha, a ocho de marzo de dos mil veintidés.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Antonio Hernandez
Dominguez.

CONSORCIO DE TRIBUTOS
DE TENERIFE

ANUNCIO
DE PERIODOS DE COBRO
659 104302
Don Francisco Domingo Martin Malagén, Director
del Consorcio de Tributos de Tenerife,

HACE SABER:

Que se establece el periodo voluntario de pago del
18 de MARZO al 20 de MAYO de 2022, para el
IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION
MECANICA, correspondiente al ejercicio de 2022,
de los municipios que se relacionan a continuacion:

ARAFO, ARICO, BUENAVISTA DEL NORTE,
CANDELARIA, FASNIA, LA FRONTERA,
GARACHICO, GRANADILLA DE ABONA, GUIA
DE ISORA, GUIMAR, ICOD DE LOS VINOS, LA
MATANZA DE ACENTEJO, LA OROTAVA, PUERTO
DE LA CRUZ, PUNTALLANA, LOS REALEJOS,
EL ROSARIO, SAN JUAN DE LA RAMBLA, SAN
MIGUEL DE ABONA, SANTA URSULA,
SANTIAGO DEL TEIDE, EL SAUZAL, LOS SILOS,
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TACORONTE, EL TANQUE, TAZACORTE,
TEGUESTE, VALVERDE, LA VICTORIA DE
ACENTEJO, VILAFLOR DE CHASNA, VILLA
DE MAZO Y EL PINAR.

Que se establece el periodo voluntario de pago del
18 de MARZO al 20 de MAYO de 2022, para las
siguientes liquidaciones de cobro periddico por recibo,
de los siguientes municipios, conceptos y periodos:

- AYTO. ARICO:

- RECOGIDA DE BASURA Y T.R.S., PRIMER
BIMESTRE de 2022.

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM,
ANUAL de 2022.

- AYTO. BUENAVISTA:

- SUMINISTRO DE AGUA, SEXTO BIMESTRE
de 2021.

- RECOGIDA DE BASURA Y T.R.S., SEXTO
BIMESTRE de 2021.

- AYTO. FASNIA:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM,
ANUAL de 2022

- AYTO. LA FRONTERA:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA.APARCAM,
ANUAL de 2022

- SUMINISTRO DE AGUA, CUARTO TRIMESTRE
de 2021.

- AYTO. LA OROTAVA:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM,
ANUAL de 2022.

- AYTO. SANTIAGO DEL TEIDE:

- ENTRADA VEHIC. Y RESVA. APARCAM,
ANUAL de 2022.

El pago podré efectuarse:

PARA LOS NO DOMICILIADOS:

A. A través de INTERNET, ya sea a través de la
Sede electrénica o bien mediante el sistema de pago
online habilitado por el Consorcio de Tributos de
Tenerife en la web www.tributostenerife.es. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhébiles y sin sujecién a horario alguno.

B. A través de las entidades financieras que se
detallan a continuacién, por las siguientes vias:

A través de las respectivas apps y direcciones de
Internet de las entidades financieras, siempre que las
mismas ofrezcan dicho servicio a sus clientes. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

A través de la red de cajeros automadticos. En esta
modalidad se puede realizar el abono incluso en los
dias inhabiles y sin sujecién a horario alguno.

En las oficinas de las entidades, en los siguientes
horarios:

e CAJAMAR CAJA RURAL: De lunes a viernes
de 08:30 a 14:00 horas

* BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA: De
lunes a viernes de 08:30 a 11:00 horas.

* BANCO SANTANDER: De lunes a viernes de 08:30
a 11:00 horas

¢ CAJASIETE: De lunes a viernes de 08:30a 11:00
horas.

* LA CAIXA: Martes y jueves de 08:30 a 10:00 horas.

PARA LOS DOMICILIADOS. A aquellos
contribuyentes que tuviesen domiciliado el pago de
sus tributos se les cargard en la cuenta designada al
efecto en los tltimos QUINCE DIAS del periodo de
cobro, al igual que en ejercicios anteriores sin necesidad
de actuacién alguna por su parte.

Cualquier contribuyente que no se hallase en esta
circunstancia, podrd acogerse a tal sistema para el pago
de sucesivos vencimientos de los tributos, tramitando
la pertinente orden de domiciliacién.
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Transcurrido el plazo sefialado para el ingreso de los débitos en periodo voluntario, los impagados serdn exigidos
por el procedimiento administrativo de apremio y devengarén los recargos del periodo ejecutivo, interés de demora
y, en su caso, las costas que se produzcan.

Todo lo que se hace publico para general conocimiento.
En Santa Cruz de Tenerife, a nueve de marzo de dos mil veintidés.

EL DIRECTOR, Francisco Domingo Martin Malagén.
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