GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE

SANTA CRUZ DE TENERIFE

Afio XCIV Lunes, 24 de junio de 2019

Nimero 76

SUMARIO

I. ADMINISTRACION DEL ESTADO

Ministerio para la Transicién Ecologica

82927 Citacion para el acto de apeo deslinde D.1.22.02 sobre el expediente de revision de los bienes de dominio pu-
blico maritimo-terrestre del tramo de costa comprendido entre urbanizacién Costabella a Punta del Bocinegro,
tm. Granadilla de ADONA ............cccoiiiiiiiiiii

Ministerio de Hacienda y Administraciones Piblicas

83804 Notificacién del plazo de cobranza en periodo voluntario del Impuesto de Actividades Econdmicas correspon-
diente al A0 2019 ...ttt sttt

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Consejeria de Economia, Industria, Comercio y Conocimiento

79632 Solicitud de autorizacién administrativa en concreto de utilidad publica de la instalacién eléctrica denominada
parque edlico Tijarafe, t.m. San Sebastidn de La Gomera, Expte. ER 19/0014, promovido por Siempreviva
GIZANLE, S. L. oottt ettt a bbbttt b e bbbt et

79638 Solicitud de autorizacion administrativa en concreto de utilidad publica de la instalacién eléctrica denominada
parque edlico Timijiraque, t.m. San Sebastidn de La Gomera, Expte. ER 19/0006, promovido por Siempreviva
GIZANLE, S. L. ottt et et b e bt e bt e h e h e a b e st et e bbbt bt bt e a et e e et e bbb e bt et et enee

Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda

78851 Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Buenavista del Norte .......c..cccevevinervreennee

79095  Pacto Salarial de la empresa Promotora Hotelera Canaria, S.A., en el centro de trabajo Hotel Bahia Princess ......

IIL. ADMINISTRACION LOCAL

Cabildo Insular de Tenerife

82931 Exposicidn publica del proyecto “Nuevo tramo de colector comarcal de aguas residuales en El Portezuelo
bajo la TF-5: tramo desde El Portezuelo hasta interseccion con camino Padilla baja, t.m. Tegueste”, Expte.
DOT/0S58 ettt sa ettt a ettt ea et sa et e h ettt eaeens

Cabildo Insular de La Palma

79629 Bases reguladoras de concesiones de subvenciones para gastos corrientes al sector artesanal de la isla de La

83033 Bases reguladoras de concesion de subvenciones a asociaciones de madres y padres de alumnos de La Palma,
para gastos derivados de la participacion del alumnado del centro educativo al que estén vinculadas en eventos
J PIOYECTOS ettt ettt sttt ettt ettt et be e sttt e bt aes e bt e bt s e b ea et et a et st ekttt b et ekt ettt st et sae e euen

83038 Exposicion publica del expediente n° 5 de concesion de créditos extraordinarios en el vigente Presupuesto de
2018 prorrogado al €JerciCio 2019 ...c..ciiriiriiiiiieeee e

83524 Delegacion de competencias del expediente de contratacién “Servicio de monitorizacién de actividades de-
portivas para los centros de salud mental del Excmo. Cabildo Insular de La Palma”, Exp. 31/2019/CNT ......

Pégina 12051

Pégina 12051

Pégina 12052

Péagina 12053

Pégina 12055
Pagina 12086

Pagina 12095

P4gina 12095

Péagina 12114
Pégina 12130

Pégina 12130

Las inserciones se solicitardn de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad mediante oficio

Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife Servicio de Publicaciones Imprime: Imprenta Bonnet, S.L. TARIFAS

Depésito Legal TF-1/1958 Edificio de Usos Miiltiples II, planta O Trasera B® Nuevo de Ofra, s/n° Insercién: 0,81 euros/mm
Edita: Secretaria General Técnica Avda. José Manuel Guimera, 10 Tfno.: (922) 28.26.10. Fax: (922) 28.20.44 de altura
Consejerfa de Presidencia, Justicia Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Correo electrénico: bop@ibonnet.com Suscripcién anual: 60,10 euros
e Igualdad 38071 Santa Cruz de Tenerife 38320 La Laguna mds gastos de franqueo




12050 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, lunes 24 de junio de 2019

83674 Resolucion de autorizacion para el establecimiento de cinco campos de adiestramiento de verano para entre-

namiento de perros de caza, de cardcter temporal, asi como las condiciones de la actividad ...........cc.cccceeneene Pagina 12131
Ayuntamiento de Arona
82864 Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones a los desplazamientos de los equipos y deportistas de

Arona por participar en competiciones oficiales 2018/2019 .........ccoccoiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e Pégina 12137
Ayuntamiento de Giiimar
81495 Convocatoria y bases reguladoras de la campaiia anual del Programa de Turismo Social 2019....................... Pagina 12139

Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
78587 Cese de Roberto Armas Simdn, como personal de confianza con motivo de la constitucion de la nueva corpo-

TACTOML ..ttt ettt ettt ettt b et st ea e et a et ekttt a et bt e et h et b et et h et a et et b et s e en et et nen Péagina 12140
Ayuntamiento de Puntallana
83360 Nombramiento de Tenientes de alcalde y delegacion de COMPELENCIAS ........ceveveierierererererieieieeesreerene Pagina 12141
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces
83653 Nombramientos de los Tenientes de Alcalde de esta COTpOTaCION........c.ceveuieuriiirienienirinieteeeeereeesreene e Pagina 12142

Ayuntamiento de Tijarafe

83967 Nombramiento de miembros de la Junta de Gobierno y de Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento Pégina 12143
83967 Delegacién de competencias de Areas en los Concejales de este AYUNtamiento ..............c...ooveerveeerrerrreerennn. Pégina 12143
Ayuntamiento de la Villa de Adeje

83376 Aprobacion definitiva del expediente de Modificacion Presupuestaria n® 23/2019, transferencia de créditos...... Pégina 12143
Ayuntamiento de la Villa de Garachico

82857 Exposicién publica de la Ordenanza reguladora de la limpieza y gestion de los residuos de este municipio... Pdgina 12144
Ayuntamiento de la Villa de Los Realejos

80012 Notificacion de requerimientos de documentacion de expedientes en el padrén de habitantes .............c..c....... Pégina 12144
83972 Exposicion publica del padrén de la Tasa por servicio de suministro de agua potable a domicilio, recogida de
basuras y alcantarillado, correspondientes al segundo bimestre (marzo-abril) de 2019........cccceeeveiiicncncnene Pégina 12145

Ayuntamiento de la Villa de El Sauzal
83480 Exposicion publica del padrén de la Tasa por suministro de agua, servicio de alcantarillado y recogida de

residuos sélidos, correspondientes al bimestre marzo-abril 2019.........ccccoeviiiiininiiiniiineeceereeceeen Péagina 12145
83482 Exposicion publica del padrén de la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras, correspondiente al
CJETCICIO 2019 ..ttt h ettt e e bt bbbt e a ettt b e e bbbt e et et ne st e b et Pégina 12146

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Tribunal Superior de Justicia de Canarias
79953 Recurso de suplicacién n° 10/2019 interpuesto por Angel Nicodemus Curbelo Garcia contra Interinsular de

LUbLICantes, S.L. ¥ OLIOS ..couviuiiiiiitiieeieee ettt ettt st sttt ettt s b e e bbbt ettt nesneenes Pagina 12146
Juzgado de lo Social Nimero 1 de Santa Cruz de Tenerife
79557 Juicio n° 85/2011 a instancia de Laiter, S.A. contra Adridn Garcia Tena.........cccocceevereoineneiincnnicnecnceeee Pégina 12147
79562 Juicio n® 415/2019 a instancia de Gregorio Garcia Herndndez contra Marfa Victoria Melo Cruz y otro ......... Pégina 12148
79564  Juicio n® 369/2019 a instancia de Carolina Pacheco Gonzdlez contra Tenercom Soluciones Tecnoldgicas, S.C.

J OTIO 1ttt ettt ettt ettt ettt b e bbbt a et b bbbt h ke h s et et ne e nh b€ e bt e bt ea et e b et e b e bt e bt bt ea s et et e nentenae e Pégina 12150
79566 Juicio n° 47/2019 a instancia de Dailo Megolla Barreto contra José Carlos Brito Herrera y otro...........cc...... Pédgina 12152
79574  Juicio n® 630/2018 a instancia de Moisés Rodriguez Cabrera contra Instalaciones Técnicas Hermanos Albertos,

S Lt Y OO et h et b bt h et bttt et ettt ettt et ea e Pégina 12153
79577 Juicio n° 87/2019 a instancia de Susana Izquierdo Herndndez contra El Guachinche, S.L.y otro ................... Pégina 12154
79584  Juicio n° 318/2019 a instancia de Carlos Airam Mufloz Garcia contra Panaderias Unidas de La Palma, S.L.y

OTTOS 1ttt ettt et e bt e bt ehe e st st et e et et e bt e bt e bt e st e st e et et e bt e bt e bt e bt e bt e bt e st et e et nE e e b e e b€ e bt e ae et et et bt e bt e bt e bt ea s et et et ntenae et Pagina 12154
79588 Juicio n°® 275/2015 a instancia de Vanessa Martin Pefla contra Instalaciones y Limpiezas y Mantenimientos

CaANATIOS, S.LL. ¥ OIO 1.vitieiieiieiieiesie sttt ettt ettt et e et e et e et e e st et e bessesseeseeseeseentensensensesseeseeseeseensensansensensensenn Péagina 12156

79595  Juicio n° 511/2019 a instancia de Yasmina Desiré Alonso Carballo contra Oscar Expésito Morales
Juzgado de lo Social Nimero 7 de Santa Cruz de Tenerife
79607  Juicio n° 9/2019 a instancia de Melania Mercedes Vargas Perdomo contra Antonio José Asbati Boadas y otro.... Pdgina 12158

Péagina 12157

79612 Juicio n° 16/2019 a instancia de Carlos Gabriel Pons Pol contra Luis Américo Barrozo Frias y otro............... Pégina 12159
79617 Juicio n° 79/2018 a instancia de Mercedes Garcia Alonso contra Xerach Ventura Arteaga y otros ................. Pédgina 12160
83840 Juicio n®428/2019 a instancia de Ana Cristina Mart{ Duchment contra Hermes Logistica, S.A. y otros......... Pagina 12161
83900 Juicio n® 1023/2018 a instancia de Ronald Alberto Garcia Socas contra Inversiones Hoteleras La Jaquita, S.A.

Gran Hotel Melid Palacio de ISOra y OLr0 .......c.coueiiuiiiiirieiiicieiericieicee ettt Pégina 12162
Juzgado de lo Social Nimero 6 de Las Palmas de Gran Canaria
83187 Juicio n° 680/2018 a instancia de Roswitha Adelhe Ruczkowski contra John Mcdonald y otros..................... Pégina 12162

V. ANUNCIOS PARTICULARES
Comunidad de Aguas “Cueva Honda de la Florida”
82863 Extravio de certificacion a nombre de César Jestis Mesa Hernandez.............ccoeovevvevenenincncnceieniencncnennene. Pégina 12163



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, lunes 24 de junio de 2019 12051

| ADMINISTRACION DEL ESTADO

MINISTERIO PARA LA
TRANSICION ECOLOGICA

Direccion General de Sostenibilidad
de la Costa y del Mar

Servicio Provincial de Costas de Tenerife

ANUNCIO
3356 82927

Por el Servicio Provincial de Costas en Santa Cruz
de Tenerife se ha iniciado de oficio la tramitacién
del expediente de revision, en el tramo de costa de
unos cuatrocientos ochenta y cinco (485) metros
comprendidos entre los vértices M-147 a M-155, de
la linea de deslinde de los bienes de dominio ptblico
maritimo-terrestre del tramo de costa comprendido
entre Urbanizacion Costabella a Punta del Bocinegro,
t.m. de Granadilla de Abona, isla de Tenerife (S/C de
Tenerife), aprobado por O.M. de fecha 25/11/2002.

De conformidad con lo establecido en el articulo
22 del Reglamento General de Costas, se cita para el
acto de apeo a las personas que se relacionan en los
edictos publicados en los tablones de anuncios de los
Ayuntamientos correspondientes, en el del Servicio
Provincial de Costas en Santa Cruz de Tenerife y los
que a continuacion se relacionan, asi como a todos
aquellos que pudieran tener la condicion de titulares
de fincas colindantes con el deslinde provisional es-
tablecido en el tramo, para mostrarles la delimitacién
provisional del dominio ptiblico maritimo-terrestre
mediante su apeo.

Se informa que se levantard acta en la que podra
hacer constar su conformidad o disconformidad
con la delimitacion provisional del domino publico
maritimo-terrestre; en caso de disconformidad, dis-
pondra de un plazo de 15 dias para efectuar alega-
ciones y proponer motivadamente una delimitacion
alternativa. Si desea comparecer en el acta debera
acudir provisto de D.N.I. o pasaporte; en caso de
no acudir personalmente, su representante debera
ir provisto de la correspondiente autorizacion. Para
obtener los datos registrales, deberd acudir con las
correspondientes escrituras de la propiedad.

El acto tendrd lugar el dia 10 de julio de 2019, a
partir de las 10:30 horas, en el Edificio Lidico Depor-
tivo M3 ubicado en Avda. José Miguel Galvén Bello,

n° 2, del nicleo de El Médano, término municipal de
Granadilla de Abona.

RELACION DE COLINDANTES Y
NUM. O INTERESADOS et Casndl
B76694967 6377104CS406INOO0OYW
2 [pasorTon 637710205406 INOOOISE
A36620805 6387602CS406 INOD02XR
CONSTRUCCIONES. PROMO-
b | CIONES Y DERIVAs S| S5T990ICS06NO00TS
5 [pasorTon 38017A002000710000WB
6 | A38294930 38017A002000180000WR
T B0 |
8 |45863876] |

La Jefa del Servicio Provincial, Teresa Sanchez
Clavero, firmado electrénicamente.

MINISTERIO DE HACIENDA Y
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Delegacion de la AEAT de
Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
3357 83804

Anuncio de cobranza relativo a los recibos del
I.AE. 2019.

Se comunica, en relacion con los recibos del Impues-
to sobre Actividades Econdmicas correspondientes a
2019, y cuando se trate de cuotas nacionales y pro-
vinciales, cuya gestion recaudatoria corresponde a la
Administracién Tributaria del Estado, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso.

Del 16 de septiembre hasta el 20 de noviembre
de 2019 (Resolucién de 13 de junio de 2019 del
Departamento de Recaudacion de la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria).

Lugar de pago:

- Cuotas nacionales.

A través de las Entidades Colaboradoras (Bancos,
Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las



12052 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, lunes 24 de junio de 2019

que no es preciso que el obligado al pago disponga
de cuenta abierta.

- Cuotas provinciales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos,
Cajas de Ahorro y Cooperativas de crédito) en las
que no es preciso que el obligado al pago disponga
de cuenta abierta.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencion al publico de dichas Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provin-
ciales podr4 ser realizado mediante adeudo en cuenta,
a través de Internet, en la direccion www.agencia
tributaria.es, en la opcion: Sede Electrénica. Tramites
Destacados Pago de Impuestos. Para realizar el pago a
través de Internet es necesario disponer de un sistema
de firma electrénica de los admitidos por la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo
voluntario, sin haber sido satisfecha la deuda, deter-
minard el inicio del periodo ejecutivo y el devengo
de los intereses de demora y de los recargos a que
se refieren los articulos 26 y 28 de la Ley General
Tributaria.

En Santa Cruz de Tenerife, a 17 de junio de 2019.

LaDelegadadela A.E.A.T., Virginia Diaz Muiioz.

. ADMINISTRACIQN DELA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA,
COMERCIO Y CONOCIMIENTO

Direccion General de Industria y Energia

ANUNCIO
3358 79632

Anuncio de la Direccion General de Industria y
Energia, por el que se somete a informacion ptiblica la

solicitud de autorizacion administrativa, declaracion
de impacto ambiental y declaracidn, en concreto, de
utilidad publica de la instalacion eléctrica de genera-
cién denominada Parque Edlico Tijarafe, en el término
municipal de San Sebastidn de La Gomera.- Expte.
ER 19/0014.

Siempreviva Gigante, S.L. promueve el Parque
Edlico Tijarafe, en el término municipal de San
Sebastian de La Gomera, en la isla de La Gomera.

A los efectos previstos en el articulo 14 del Decreto
6/2015, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la instalacién y explotacion
de los parques edlicos en Canarias, en el articulo 36
de laLey 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacion de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacidn publica el
proyecto de las instalaciones eléctricas que se citan
a continuacion:

Caracteristicas del proyecto:

* Instalacion: Parque Edlico Tijarafe de 2,35 MW.
e Ubicacién: Paraje Lomo del Camello.

e Referencia: ER-19/0014.

Elementos principales de la instalacion:

- 1 Aerogenerador Enercon E82 de 2.350 KW.

- Red subterranea de interconexion en MT de
seccion 3x(1x150) mm?2 Al XLPE H-16-12/20 KV.

* Punto de conexion: en MT desde apoyo A600113,
perteneciente a la subestacion C_ELPALMAR y LMT
SURLAMERO.

Presupuesto: dos millones trescientos veinticinco
mil cuatrocientos diecinueve euros con setenta y un
céntimos (2.325.419,71 euros).

De conformidad con lo establecido en el articulo
54.1 de la citada Ley 54/1997, la declaracién, en
concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo
caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados, e implicara la
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urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace publico para conocimiento general
y, también, especialmente a los propietarios y demds
titulares afectados por la instalacion, cuya relacion se
inserta al final de este anuncio como anexo, asi como
los que, siendo titulares de derechos reales o intereses
econdémicos sobre los bienes afectados, pudieran
haber sido omitidos, para que, por cualquier intere-
sado pueda ser examinado el Proyecto de ejecucién
y Documento técnico de afecciones de la instalacion
en la oficina de esta Direccion General, sita en la
planta 7* del Edificio de Usos Multiples I en Santa
Cruz de Tenerife, horario de 11:00 a 13:00, asi como

en los Ayuntamientos afectados, y formularse, por
duplicado, las alegaciones que se estimen oportunas
en el plazo de treinta dias a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los
efectos de notificacion previstos en el apartado 5° del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segin
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 5 de junio de 2019.

El Director General de Industria y Energia, Justo
Jesus Artiles Sanchez.

ANEXO
Ocupacion Servidumbres
Referencia PIF:eno de Pasoy Servidumbre Uso
Poligono||Parcela Titular . Tendido de vuelo CLASE . Cultivo
Catastral Dominio . principal
(m2) Subterraneo (m2)
(m2)
Manuel Padilla
. E-pastos
38036A01100304 11 304 Fragoso 834 RUSTICO| Agrario
Ramoén
Arteaga E-pastos
38036A01100305 11 305 Arteaga 555 RUSTICO | Agrario
Pedro Diaz
. . E-pastos
38036A01100306 11 306 Hernandez 1.023 RUSTICO | Agrario
Catalina C- Labor o
Fernandez Labradio
38036A01100309 11 309 Catalina 3.945 197 2.808 RUSTICO | Agrario secano
C- Labor o
Manuel Padilla Labradio
38036A01100310 11 310 Fragoso 690 2.049 RUSTICO| Agrario secano
Herederos de
Juana Suarez E-pastos
38036A01100311 11 311 Herrera 374 RUSTICO| Agrario
Januario
Moreno E-pastos
38036A01100323 11 323 Padilla 1.733 RUSTICO| Agrario
Francisca
Hernadndez E-pastos
38036A01100394 11 394 Veguero 110 682 RUSTICO || Agrario
Cabildo Insular I-
38036A01109009 11 9009 | de la Gomera 71 RUSTICO || Agrario |Improductivo
Ayto de San I-
Sebastian de la | ducti
38036A01109021 | 11 9021 Gomera 68 RUSTICO || Agrario | MProcuctivo

3359

79638

Anuncio de la Direccion General de Industria y Energia, por el que se somete a informacion publica la soli-
citud de autorizacién administrativa, declaraciéon de impacto ambiental y declaracion, en concreto, de utilidad
publica de la instalacion eléctrica de generacion denominada Parque Edlico Timijiraque de 2,35 MW, en el
término municipal de San Sebastidn de La Gomera.- Expte. ER 19/0006.

Siempreviva Gigante, S.L. promueve el parque edlico Timijiraque, en el t€érmino municipal de San Sebastidn

de La Gomera, en la isla de La Gomera.
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A los efectos previstos en el articulo 14 del Decreto
6/2015, de 30 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regula la instalacion y explotacion
de los parques edlicos en Canarias, en el articulo 36
de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién
ambiental y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte, distribucion, comercializacién, suministro
y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacion publica el
proyecto de las instalaciones eléctricas que se citan a
continuacion:

Caracteristicas del proyecto:
* Instalacién: Parque edlico Timijiraque de 2,35
MW.

e Ubicacién: Paraje Verodal.

e Referencia: ER-19/0006.
Elementos principales de la instalacion:

- 1 aerogenerador Enercon ES2 de 2.350 KW.

- Red subterranea de interconexion en MT de
seccion 3x(1x150)mm? Al XLPE H-16-12/20 KV.

¢ Punto de conexion: en MT en el tramo A600111/
A600113, perteneciente a la subestacion C_ELPAL-
MAR y LMT SURLAMERO.

Presupuesto: dos millones cuatrocientos cincuenta
y cuatro mil ciento noventa y dos euros con noventa
y cuatro céntimos (2.454.192.94 euros).

De conformidad con lo establecido en el articulo
54.1 de la citada Ley 54/1997, la declaracién, en
concreto, de utilidad publica, lleva implicita, en todo
caso, la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicién de los derechos afectados, e implicard la
urgente ocupacion, a los efectos del articulo 52 de la
Ley de Expropiacién Forzosa.

Lo que se hace priblico para conocimiento general
y, también, especialmente a los propietarios y demés
titulares afectados por la instalacion, cuya relacion se
inserta al final de este anuncio como anexo, asi como
los que, siendo titulares de derechos reales o intereses
econdmicos sobre los bienes afectados, pudieran haber
sido omitidos, para que, por cualquier interesado pueda
ser examinado el Proyecto de ejecucion y Documento
técnico de afecciones de la instalacion en la oficina de
esta Direccion General, sita en la planta 7* del Edificio
de Usos Muiltiples I en Santa Cruz de Tenerife, hora-
rio de 11:00 a 13:00, asi como en los Ayuntamientos
afectados, y formularse, por duplicado, las alegaciones
que se estimen oportunas en el plazo de treinta dias a
partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

Asimismo, la presente publicacion se realiza a los
efectos de notificacion previstos en el apartado 5° del
articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, seguin
la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de 2019.

El Director General de Industria y Energia, Justo
Jests Artiles Sanchez.

ANEXO
o o~
$7 38k 3 = g
] © = 935 o = =
H = = < S E w S g
ReferenciaCatastral &  § Titular 52 e E ES 2 £ =
: & 8% 3>t 33 3 5 5
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38036A01100329 |11 | 0329 Herederos de Carlos Hernandez Veguero 205,9 2784,2 Rastto | Agrario E-Pastos
38036A01100330 | 11| 0330 Maria Dolores Hernandez Minguenz 4255,5 1290,2 1288,8 | Riastto | Agrario E-Pastos
38036A01100323 |11 | 0323 Januario Moreno Padilla 4443,2 Rustto | Agrario E-Pastos
Cristobal Jesus Armas Arteaga
Sebast Bna Agapita Diaz Padilla
38036A01100331 | 11| 0331 Cristobal Concepcion Armas Diaz 1255,8 Ristto | Agrario E-Pastos
Javier Armas Diaz
Magnolia Armas Diaz
Antonia Maria Hernandez Armas
38036A01100324 |11 | 0324 Alicia Rita Hernandez Armas 308,1 33,4 Ristto | Agrario E-Pastos
38036A01100394 | 11 | 0394 Francisca Hernandez Veguero 454,2 Rust o Agrario E-Pastos
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CONSEJERIA DE EMPLEO, POLITICAS
SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3360 78851

Codigo 38100554012019.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Ayunta-
miento de Buenavista del Norte, suscrito por la Mesa
Negociadora del mismo y aprobado por acuerdo del
Pleno y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto
713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y

acuerdos colectivos de trabajo, y Reglamento Orgé-
nico de la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y
Vivienda, aprobado por el Decreto 124/2016, de 19
de septiembre, esta Direccion General de Trabajo.

Acuerda:

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo de
este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con
notificacién a la Mesa Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

El Director General de Trabajo, José Miguel Gon-
zalez Hernédndez.

CONVENIO PERSONAL LABORAL AYUNTAMIENTO DE BUENAVISTA

DEL NORTE

INDICE GENERAL

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I. Ambito de aplicacién y vigencia.
Articulo. 1. Ambito personal y funcional.

Articulo 2. Ambito temporal.

Articulo 3. Caricter vinculante del convenio.

Articulo 4. Compensacién y absorcién.

Articulo 5. Comision de Interpretacion y Seguimiento.
Articulo 6. Comité de Seguridad y Salud.

CAPITULO II. CONTRATACION Y SELECCION DE PERSONAL.

Articulo 7. Contrataciones.

Articulo 8. Procesos selectivos.

Articulo 9. Tribunales calificadores.

Articulo 10. Contratacién temporal y Listas de Reserva.
CAPITULO III. CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 11. Organizacion del trabajo.

Articulo 12. Clasificacién profesional.

Articulo 13. Grupos profesionales.

Articulo 14.- Promocién Interna.

Articulo 15. Trabajos de grupo superior o inferior.
Articulo 16. Disminucién de la capacidad productiva.
Articulo 17. Jornada laboral.

Articulo 18. Descanso semanal.

Articulo 19. Vacaciones.

Articulo 20. Licencias y permisos.

Articulo 21.- Seguridad y salud: principios generales.
Articulo 22. Medidas sobre Salud Laboral.

Articulo 23. Delegados de Prevencion.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Articulo 25. Retirada del carné de conducir.
CAPITULOIV. SITUACIONES LABORALES
Articulo 26. Excedencias.
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CAPITULO V. ACCION SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL.
Articulo 27. Formacion profesional.

Articulo 28. Facilidades para la Formacioén Profesional.
Articulo 29. Complemento al trabajador/a en situacion de incapacidad temporal.
Articulo 30. Anticipos reintegrables.

Articulo 31. Poliza de responsabilidad civil.

Articulo 32.- Defensa juridica.

CAPITULOVI. REGIMEN RETRIBUTIVO.

Articulo 33. Conceptos retributivos.

Articulo 34. Salario base.

Articulo 35. Antigiiedad.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Articulo 38. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.
Articulo 39. Plus de disponibilidad.

Articulo 40. Plus de Responsabilidad.

Articulo 41. Complemento de nocturnidad.

Articulo 42. Complemento Convenio.

Articulo 43. Complemento de productividad variable.
Articulo 44. Indemnizaciones por razén del servicio.
Articulo 45. Mejoras sociales.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 46. Procedimiento disciplinario y procedimiento sancionador
CAPITULO VIIL. DERECHOS SINDICALES.
Articulo 47. Derechos sindicales.

Articulo 48. Comité de Empresa.

Articulo 49. Competencia sindical.

Articulo 50. De los/las miembros del Comité.

Articulo 51. Informacién y participacion.

Articulo 52. De las Secciones Sindicales.
DISPOSICIONESTRANSITORIAS Y ADICIONALES.
DISPOCISION TRANSITORIA PRIMERA.
DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.
DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.
DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
DISPOSICION ADICIONAL CUARTA.
DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

ANEXOS
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TITULO I DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I Ambito de aplicacién y vigencia.

Articulo 1. Ambito personal y funcional.

El presente convenio, sera de aplicacion al personal que con relacion juridico-laboral
presta sus servicios para el Ayuntamiento de Buenavista del Norte.

Quedaran excluidos del presente convenio los/as trabajadores/as contratados a través
de Convenios de Colaboracion con otras Administraciones.

Articulo 2. Ambito temporal.

La entrada en vigor del presente convenio serd en el momento de su firma,
independientemente de la fecha de su registro y la de su publicacion con una duracion
de 2 afios desde su publicacion. Los efectos econdmicos tendran caracter retroactivo y
seran de aplicacion a 1 de enero de 2016.

Finalizado este plazo, se entendera prorrogado por anualidades sucesivas sin
perjuicio de las repercusiones econdmicas presupuestarias, pudiendo ser denunciado,
por los legitimados, con dos meses de antelacion a la fecha de la expiracion del plazo o
de cualquiera de las prorrogas sucesivas y continuara en vigor hasta que sea sustituido o
modificado por acuerdo posterior producto de la negociacion colectiva.

No obstante, las partes podran reunirse antes de la fecha de vencimiento, para
establecer puntuales modificaciones relativas a la prestacion de determinados servicios.
En virtud del principio de norma mas favorable, el presente acuerdo sera de aplicacion
siempre que mejore los derechos reconocidos por disposiciones legales prevaleciendo
éstas ultimas en caso de resultar mas favorables.

La negociacion colectiva sera preceptiva aun en el ejercicio de las potestades de auto
organizacion cuando afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral al servicio
de la corporacion.

1. En el supuesto de que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas pactadas, se procedera a la negociacion de las mismas, atendiendo al principio
de que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad del Convenio, en su
conjunto.

2. Sin perjuicio de las previsiones de actualizacion salarial previstas en el presente
Convenio, el resto de condiciones econdémicas serdn negociadas por las 4 partes
firmantes del mismo, dentro de las previsiones presupuestarias que se establezcan al
efecto.

3. No obstante lo anterior, se garantiza el cumplimiento de las cldusulas establecidas en
este Convenio, salvo cuando excepcionalmente y por causa grave de interés publico
derivada de una alteracion sustancial de las circunstancias econdmicas, el Ayuntamiento
suspenda o modifique el cumplimiento de las mismas, en la medida estrictamente
necesaria para salvaguardar el interés publico.
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Articulo 3. Caracter vinculante del convenio.

Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo vincularan a todo el
personal incluido en su ambito de aplicacion, no obstante, se respetaran en todo caso
aquellas condiciones derivadas de la normativa general, que tengan el cardcter de
minimos o maximos de derecho necesario y las que, reconocidas por la Corporacioén una
vez pactadas con la representacion laboral, sean colectivamente mas beneficiosas que
las que forman parte del contenido de este convenio.

El Convenio Colectivo forma un conjunto infraccionable. En este sentido se
reconsiderara su contenido por la Comision Negociadora si por la jurisdiccion
competente, en uso de las atribuciones que le confiere el apartado 5 del art. 90 del R.D.
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, se adoptaran medidas modificativas del mismo que, a
juicio de cualquiera de las partes negociadoras, se hiciera necesario.

Articulo 4. Compensacién y absorcion.

Las mejoras econdmicas establecidas constituyen un todo organico y deberan ser
consideradas globalmente a efectos de su aplicacion.

Articulo 5. Comision de Interpretacion y Seguimiento

Para la interpretacion, vigilancia, estudio y arbitraje de la totalidad del presente
acuerdo se constituird una Comision Paritaria, que estara compuesta por seis miembros,
tres en representacion de la Corporacion y otros tres en representacion del Comité de
Empresa (garantizandose en todo caso la presencia de los sindicatos que hayan obtenido
representacion en el Comité de Empresa y la proporcionalidad), y en la que actuara
como Secretario uno de los miembros de la Corporacion o el trabajador o trabajadora en
quien delegue (con voz pero sin voto), siendo responsabilidad del Secretario levantar
acta de las reuniones las cuales se firmaran por duplicado por ambas partes y seran
publicadas en el tablon de anuncios de personal laboral del Ayuntamiento.

La Comisioén deberia operar como o6rgano de solucion extrajudicial de conflictos, con
capacidad para intervenir previamente a la via jurisdiccional para la solucion de todo
tipo de discrepancias que puedan surgir acerca de la correcta 5 aplicacion e
interpretacion del Convenio Colectivo (conforme a lo previsto en el Estatuto de los
Trabajadores)

Las reuniones se celebraran siempre, previa convocatoria de cualquiera de las partes,
con al menos setenta y dos horas de antelacion, con especificacion concreta de los temas
a tratar en cada caso. En caso de urgencia motivada el plazo de convocatoria podra
reducirse a veinticuatro horas.

Tanto los/as representantes de la Corporacion como los/as representantes de los
trabajadores/as y/o sindicales, podran ser asistidos en las reuniones por asesores
técnicos, con voz pero sin voto. Sin que ninguna de las parte supere los 15 miembros.

La Comision, debera resolver los asuntos que se le planteen en el plazo maximo de
siete dias. ’
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Los acuerdos seran adoptados por el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones. No podran ser objeto de acuerdo asuntos que no figuren en el orden
del dia, salvo que sean declarados de urgencia con el voto favorable de la mayoria.

En cada sesion se aprobara el Acta de la anterior, que serd firmada por todos los
miembros presentes de la Comision.

Los acuerdos que se adopten en materia de su competencia, quedaran reflejados en
las actas de cada reunidn, que firmardn ambas partes teniendo caracter vinculante, sin
perjuicio de que el personal laboral afectado pueda efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Autoridad Judicial o Laboral competente.

La Comision Paritaria podré solicitar de las distintas Concejalias Delegadas o de los
servicios econdmicos o administrativos del Ayuntamiento, a través de su Presidente/a
y/o Secretario/a, informes y/o informacion sobre aquellas materias que constituyan el
objeto de sus deliberaciones.

Esta Comision quedara constituida en el plazo méaximo de 15 dias a contar desde la
firma del presente convenio.

Seran funciones especificas de la Comision:

- Interpretacion del convenio.- En este sentido, aquellas cuestiones en las que se
produzcan divergencias de interpretacion, no podran aplicarse hasta tanto no exista una
reunion de la Comision Paritaria y se llegue a consenso entre las partes. Plazo 7 dias.

- Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las partes, en
supuestos previstos o no en el presente convenio.

- Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

- Estudio de la propuesta de Relacion de Puestos de Trabajo, Plantilla Organica y Oferta
de Empleo Publico de cada ejercicio, asi como, de sus modificaciones.

- Estudio y resolucion de las mejoras sociales solicitadas por el personal laboral cuando
se planteen dudas sobre el derecho a su percepcion.

Articulo 6. Comité de Seguridad y Salud.

Se compone del nimero de Delegados de Prevencion que, conforme a la escala
establecida en el Art. 35 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, corresponda, y un numero igual de representantes de la Corporacion.
Deberan ser designados por y entre los representantes del personal 50- 100 trabajadores
2 /101-500 trabajadores 3)

El Comité de Seguridad y Salud se reunird, con caracter ordinario, cada cuatro
meses, y, de manera extraordinaria, siempre que lo solicite alguna de las
representaciones en el mismo.

Sus facultades y competencias son las que vienen establecidas para dicho érgano en
la Ley 31/1995, ya citada; sus normas de funcionamiento seran adoptadas por el propio
Comité de Seguridad y Salud, una vez se constituya éste y/o se cree por la Corporacion
el Comité conjunto, entre laborales y funcionarios.
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CAPITULO II. CONTRATACION Y SELECCION DE PERSONAL.

Articulo 7. Contrataciones.

Todos los contratos de trabajo se formalizaran por escrito e incluiran, en todo caso, el
grupo profesional para la que se contrata al trabajador/a y el periodo de prueba.

Como norma general, los puestos de trabajo en el Ayuntamiento seran desempefiados
por personal funcionario, a los que correspondera exclusivamente el ejercicio de las
funciones que impliquen participacion directa o indirecta en el ejercicio de potestades
publicas o en la salvaguarda de los intereses generales.

Sin embargo, el personal laboral fijo que estuviera desempefiando funciones de
personal funcionario o pasare a desempefiarlas en virtud de seleccion o promocion
convocadas antes de la entrada en vigor del presente convenio, podrd seguir
desempenandolas.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocion interna
convocados por el sistema de concurso-oposicion, de forma independiente o conjunta
con los procesos selectivos de libre concurrencia en aquellos Cuerpos y Escalas a los
que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempeiie, siempre que posea la
titulacion necesaria y reuna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos efectos
como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas
selectivas superadas para acceder a esta condicion.

Seran concertados por tiempo indefinido, inspirandose en el principio de garantia de
estabilidad en el empleo, los contratos referidos a puestos muy concretos:

- Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades se dirijan a

satisfacer necesidades de caracter periddico y discontinuo.

- Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de vigilancia,
custodia, porteo y otros analogos.

- Los puestos de caracter instrumental correspondientes a las dareas de
mantenimiento y conservacion de edificios, equipos e instalaciones, artes
graficas, encuestas, proteccion civil y comunicacion social, asi como los puestos
de las areas de expresion artistica y los vinculados directamente a su desarrollo,
servicios sociales y proteccion de menores.

- Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o Escalas de funcionarios
cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio.

- Los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y
colaboracion y auxiliares que comporten manejo de maquinas, archivo y
similares.

- Los puestos con funciones auxiliares de caracter instrumental y apoyo
administrativo.

Las contrataciones de caracter temporal se efectuaran, con caracter general, previa

seleccion basada en los principios constitucionales de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.
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En todo contrato debe figurar una clausula en la que conste que el mismo es suscrito
por el trabajador/a con conocimiento de las obligaciones que se derivan de la normativa
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El trabajador/a recibird, una vez registrada, una copia de su contrato de trabajo.

Se entregard a los/as representantes de los trabajadores/as una copia basica de los
contratos de trabajo que se suscriban, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo 2° del
art. 64.1, del Estatuto de los Trabajadores, quienes firmaran a efectos de acreditar que se
ha producido la entrega, para posteriormente enviar copia a la Oficina de Empleo.

Todo lo anterior se entiende referido a la observacion del sigilo profesional que
corresponda por razones de la calidad de representante sindical, no pudiendo utilizar
dicha informacién para fines distintos a los que motivaron su conocimiento, sin
perjuicio de las posibles responsabilidades en que puedan incurrir con tal ocasion.
Articulo 8. Procesos selectivos.

Las bases reguladoras de los procesos selectivos para la contratacion de personal
laboral, seran negociados mediante acuerdo entre la Corporacion y el Comité de
Empresa.

Articulo 9. Tribunales calificadores.

Todas las pruebas seran elaboradas, confeccionadas y juzgadas por un Tribunal
designado por la Alcaldia-Presidencia,siendo un tercio de los miembros del Tribunal
propuesto por el Comité de Empresa. Dichos miembros serdn nombrados a nivel
individual, por sus capacidades y actitudes, no pudiendo ser nombrados en
representacion de ninglin 6rgano ni colectivo.

Articulo 10. Contratacién temporal y Listas de Reserva.

Los puestos de trabajo de personal laboral que respondan a la actividad regular,
normal y permanente del Ayuntamiento de Buenavista del Norte, deberan ser atendidos
con personal laboral fijo. No obstante, la Corporacion podra realizar contrataciones
temporales, mediante convocatoria publica en la que se respeten los principios de
publicidad, igualdad, mérito y capacidad, para atender necesidades excepcionales,
cubrir temporalmente vacantes derivadas de licencia, suspension o extincion de
contratos de personal en plantilla o, como consecuencia de plazas de nueva creacion.

En las convocatorias de procesos selectivos para la cobertura definitiva o temporal de
plazas vacantes, podran establecerse Listas de Reserva a efectos de realizar
contrataciones para cubrir vacantes temporales derivadas de Incapacidad Temporal,
Maternidad, Acogimiento o Adopcion, Licencias o acumulacion de tareas. A tal fin, se
realizaran por el orden de puntuacion establecido en orden denominado mayor a menor.

CAPITULO III. CONDICIONES DE TRABAJO.
Articulo 11. Organizacion del trabajo.

Corresponde al Ayuntamiento de Buenavista del Norte, la organizacion del trabajo,
estableciendo sistemas de racionalizacién, la mejora de métodos y procesos y
simplificacion del trabajo que permitan el mayor y mejor nivel de prestacion del
servicio.
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Los cambios organizativos que afecten al personal y supongan modificacién
sustancial de las condiciones de trabajo legalmente establecidos o previstas en el
presente convenio, se someteran a negociacion con la representacion de los/as
trabajadores/as. En el procedimiento se le dara audiencia al/los trabajadores.

Igualmente se sometera a negociacion con la representacion de los/as
trabajadores/as, el traslado total o parcial de instalaciones y el cese en la prestacion de
servicios cuando afecten a personal incluido en el ambito de aplicacion del presente
convenio. En el procedimiento se le dard audiencia al/los trabajadores.

Articulo 12. Clasificacién profesional.

Los/as trabajadores/as tienen derecho a la clasificacion profesional, a través de la mesa
negociadora, de acuerdo con las funciones efectivamente desarrolladas en su puesto de
trabajo y con el cumplimiento de los requisitos exigidos para el otorgamiento de los
distintos grupos profesionales.

Articulo 13. Grupos profesionales.

1. Los/as trabajadores/as afectados por el presente convenio necesariamente deberan
encontrarse adscritos a alguno de los Grupos Profesionales que se indican en el anexo I,
con independencia de la movilidad funcional y la colaboracién debida e interrelacion
existente entre ellos.

2. Las funciones genéricas, las titulaciones especificas, en su caso, y los requisitos de
desempefio de cada puesto de trabajo se estableceran en la Relacion de Puestos de
Trabajo o instrumento organizativo similar del Ayuntamiento de Buenavista del Norte
de conformidad con su clasificacion y grupo profesional, mientras tanto se estara a lo
dispuesto en EBEP.

3. Los puestos de trabajo tendran distintas retribuciones complementarias en atencion a
funciones diferenciadas en cuanto a especial dificultad técnica, responsabilidad,
supervision, jefatura de equipos de trabajo, planificacion, organizacion, coordinacion,
en los términos que disponga la Relacion de Puestos de Trabajo o instrumento
organizativo similar.

Articulo 14.- Promocion Interna.

1. El Ayuntamiento fomentara la promocioén interna y los procedimientos de promocién
interna del personal laboral, de conformidad con la normativa sobre funciéon publica
vigente y los acuerdos que, en su caso, puedan alcanzarse con las organizaciones
sindicales en esta materia.

2. Los procedimientos de promocion interna combinaran adecuadamente la realizacion
de pruebas de aptitud que se acuerden, con la valoracion de méritos relativos tanto a
experiencia profesional desarrollada, formacion especifica, como cualquier otro
tendente a conseguir una carrera profesional 6ptima de los trabajadores.

3. Podran tomar parte en estos procedimientos todos los trabajadores fijos del grupo
profesional inmediatamente inferior, siempre que lleven dos afios de servicios efectivos
en dicho grupo y cumplan los requisitos de titulacion y/o cualificacion exigidos.

4. Se cubrira preferentemente los puestos por promocion interna, y en caso que no fuera
posible sera por proceso selectivo.
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Articulo 15. Trabajos de grupo superior o inferior.

Cuando asi lo exijan las necesidades del servicio, el Ayuntamiento de Buenavista del
Norte podra encomendar a sus trabajadores/as el desempefio de funciones
correspondientes a un grupo profesional superior a la que ostenten, por un periodo de
tiempo no superior a seis meses durante un afio, y ocho meses durante dos afios.

Transcurridos cualquiera de los plazos que se han sefalado en el parrafo anterior, el
Ayuntamiento de Buenavista del Norte deberd de proveer, mediante la convocatoria
correspondiente, dicha la plaza.

Cuando desempefie un trabajador/a funciones propias de un grupo superior, tendra
derecho a percibir la retribucion correspondiente a aquella, mientras realice esas
funciones, sin tener caracter consolidable.

Si por necesidades del servicio perentorio o imprevisible de la actividad propia del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte, éste precisara destinar a un trabajador/a a tareas
correspondientes a un grupo inferior a la que ostentase, s6lo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible para su atencion, no rebasando el mismo un tiempo superior a los 15
dias, manteniéndole la retribucion y demas derechos de su categoria profesional
debiendo comunicarlo a los representantes de los/as trabajadores/as.

Los/as trabajadores/as podran negarse a realizar trabajos de superior o inferior
categoria en el caso de que la orden no sea dada por escrito.

En ningln caso podran producirse traslados voluntarios y/o ascensos por el mero
transcurso del tiempo de servicios prestado en grupo superior.

Cuando por necesidades del servicio, la Corporacion deba asignar trabajos de
superior categoria a miembros de su plantilla, se comunicara al mismo tiempo al Comité
de Empresa.

Articulo 16. Disminucion de la capacidad productiva.

El Ayuntamiento de Buenavista del Norte procedera a asignar al personal cuya
capacidad se viera disminuida por edad, accidente o enfermedad, a un puesto de trabajo
adecuado a sus condiciones y si es posible dentro del mismo servicio al que este
adscrito, todo ello dentro del mismo grupo retributivo y sin pérdida de sus retribuciones
de origen.

Articulo 17. Jornada laboral.

La duracion de la jornada laboral de los trabajadores y trabajadoras del
Ayuntamiento, serd la que marca la normativa vigente, y acorde a la distribucién de la
misma, que desarrollara la Comision Paritaria del presente convenio colectivo.

Se atenderan a las excepciones de la casa de mayores, ludoteca, casa de la juventud,
biblioteca, cultura, deportes, fiestas, piscina, turismo, u otros servicios que por sus
caracteristicas especificas se les establezca horario propio.

El personal que preste el servicio a jornada completa, tendra derecho a un descanso
de 30 minutos ininterrumpidos que se computard como trabajo efectivo sin que en
ningtin caso pueda afectar a la correcta prestacion del servicio. El personal con jornadas
menores tendra un descanso proporcional en las mismas condiciones. El personal con
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distinto horario acomodara su disfrute de acuerdo con la organizacién y necesidades del
servicio correspondiente.
Articulo 18. Descanso semanal.

Todos los/as trabajadores/as, tendran un descanso semanal de dos dias consecutivos,
que por norma general comprendera el sdbado y domingo, a excepcion de aquellos que
ante la peculiaridad del servicio, hayan negociado otros turnos de descanso.

Aquellos trabajadores/as, que por motivo de su peculiaridad de trabajo no puedan
disfrutar de su descanso el sdbado y el domingo, los mismos disfrutaran el
correspondiente descanso una vez terminen los servicios prestados, cualquier que sea su
naturaleza.

Articulo 19. Vacaciones.

Todo el personal comprendido dentro del ambito de aplicacion del presente
Convenio, tendra derecho a disfrutar, dentro de cada afio natural, de un periodo
vacacional retribuido de coémo minimo veintidéos dias habiles, no sustituible por
compensacion econdmica, siempre que haya prestado servicio activo durante todo ese
afio. Preferentemente los meses de junio, julio y agosto.

Aquellos trabajadores/as que desde su ingreso en la plantilla de personal laboral no
hayan cumplido un afio de servicio activo, tendran derecho asimismo a disfrutar, dentro
del afio natural, de la parte proporcional correspondiente al tiempo transcurrido desde su
ingreso, tomando en este caso como modulo treinta dias naturales o veintidos dias
habiles (no se consideraran los sabados, domingos y festivos como dias habiles).

Se podran disfrutar, a solicitud del trabajador/a, en periodos minimos de cinco dias
habiles consecutivos, siempre que los correspondientes periodos vacacionales sean
compatibles con las necesidades del servicio.

Se elaborard un calendario anual de vacaciones pactado entre el Ayuntamiento de
Buenavista del Norte y el Comité de Empresa a la vista de las solicitudes presentadas
por los trabajadores/as, dentro del primer trimestre de cada afio, en la primera quincena
del mes de abril quedara expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Buenavista del Norte.

Se tendra en cuenta para la organizacion del periodo de vacaciones, lo dispuesto en
los apartados 2 y 3 del articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores.

Si durante el periodo de vacaciones se produce una baja por Incapacidad Temporal,
el disfrute se entendera interrumpido. En este caso, el trabajador/a interesado conservara
el derecho a completar las vacaciones una vez transcurrida dicha circunstancia,
salvaguardando en todo caso las necesidades del servicio.

La ndémina correspondiente al mes de vacaciones sera el 100% de las retribuciones.

Ampliacion del periodo de vacaciones en 1 dia al cumplir 15 afios de servicio. 2 dias
al cumplir 20 afios de servicio. 3 dias al cumplir 25 afios de servicio. 4 dias al cumplir
30 afos de servicio.

Articulo 20. Licencias y permisos.
El régimen de permisos y licencias a conceder, queda establecido de la siguiente forma:

Licencias retribuidas:
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1. Por matrimonio o de pareja de hecho: 15 dias.

2. Para asistencias a reconocimientos médicos o consultas a la Seguridad Social y/o
privadas del propio trabajador/a: el tiempo necesario para su realizacion y con la debida
justificacion.

3. Por acompafiamiento a consultas hospitalarias de hijos/as menores de 18 afios: el
tiempo necesario para su realizacion y con la debida justificacion.

4. Para asistir a congresos o cursos profesionales relacionados con la actividad que
desempefia en el Ayuntamiento de Buenavista del Norte, los dias necesarios.

5. Por fallecimiento, enfermedad grave, accidente, intervencion quirrgica
yconhospitalizacion del conyuge o pareja conviviente, o de un familiar de primer grado
de consanguinidad: se concederan cinco dias, o plazo mayor segun circunstancias,
previa ponderacion de las mismas por la Corporacion e informe del Comité de Empresa.

6. Por fallecimiento de un familiar, accidente o enfermedad grave de un familiar en
segundo y tercer grado de consanguinidad o afinidad del trabajador/a dos dias si el
suceso se produce en la localidad, hasta cuatro dias si es en otra localidad.

7. Por fallecimiento de familiar a partir del tercer grado se concedera igualmente
permiso retribuido de un dia, a fin de poder asistir al sepelio.

8. Por traslado de domicilio: un dia sin cambio de localidad y tres dias si supone
traslado a otra localidad.

9. Para participar en examenes: el tiempo necesario, entendiéndose que si el examen
se efectla durante el horario de trabajo, el trabajador/a dispondra de su jornada
completa. Ahora bien, si el examen se realizase fuera de este horario, pero es necesario
el disponer de horas para trasladarse al lugar, se le otorgard un permiso de dos horas de
su jornada. Si el examen se realiza fuera de la isla se concedera un dia mas.

10. Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto que
las trabajadoras deban realizar dentro de la jornada de trabajo: el tiempo indispensable.

11. Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

12. A lo largo del afio, el personal laboral tendran derecho a seis dias de permiso por
asuntos particulares sin justificacion que podran distribuir a su conveniencia, no
acumulables a las vacaciones previa solicitud del trabajador/a, concediéndose en
funcion de las necesidades del servicio, debiéndose contestar al interesado en un plazo
no superior a 48 horas, de no comunicarselo se entenderan concedidos.

13. Dias de libre disposicion por antigiiedad: Al cumplir el 6° trienio el trabajador
tendra derecho a 2 dias. Al cumplir el 8° trienio 1 dias mas. A partir de aqui, por cada
trienio que se cumpla se tiene derecho a 1 dia mas de permiso.

Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y/o laboral y/o por
razon de violencia de género.

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este
permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por

cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
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distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. No obstante lo
anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor
disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al
parto, bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra
seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se encuentre en
situacion de incapacidad temporal. En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que
correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podréa disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuaciéon del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales. Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los
cursos de formacion que convoque la Administracion.

b) Permiso por adopcidon o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple: tendrd una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o
acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple.

El computo del plazo se contard a eleccién del trabajador, a partir de la decisién
administrativa o judicial de acogimiento o a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcion sin que en ningin caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcidn o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho,
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ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo
exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcioén o acogimiento,
tanto pre adoptivo como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion o la decision
administrativa o judicial de acogimiento. Durante el disfrute de este permiso se podra
participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto pre adoptivo como permanente o
simple, previstos en este articulo serdn los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en
las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen, debiendo tener el
acogimiento simple una duracion no inferior a un afo.

¢) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopciéon de un hijo:
tendra una duracion de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir
de la fecha del nacimiento, de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. Este permiso es
independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a)
y b).

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computarda como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del
otro progenitor trabajador, durante todo el periodo de duraciéon del permiso, y, en su
caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa
aplicable, el derecho a percibir algiin concepto retributivo se determina en funcién del
periodo de disfrute del permiso.

El/la trabajador/a que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad y adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de
permiso, a reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les
resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier
mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su
ausencia.

d) Permiso por razén de violencia de género sobre la trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccion o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccion
de la jornada con disminucion proporcional de la retribucion, o la reordenacion del
tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario
flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en
los términos que para estos supuestos establezca la Administracion Piablica competente
en casa caso.
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e) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o
acogedores de caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las
retribuciones integras con cargo a los presupuestos del 6rgano o entidad donde venga
prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
o carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u o6rgano
administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad
sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los
18 afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre
adoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, el funcionario tendra derecho a la percepcion de las
retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de su jornada de trabajo,
siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de cardcter pera doptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como beneficiario de la
prestacion establecida para este fin en el Régimen de la Seguridad Social que le sea de
aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo 6érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

f) Para hacer efectivo su derecho a la proteccion y a la asistencia social integral, los
trabajadores/as que hayan sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su cényuge o persona con analoga relacion de afectividad, y los
hijos de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de funcionarios y de
victimas del terrorismo de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los
trabajadores/as amenazados en los términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de
septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo,
previo reconocimiento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme, tendran
derecho a la reduccion de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o a
la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo
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que sean aplicables, en los términos que establezca la Administracion competente en
cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccion y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea por
la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

Licencias no retribuidas:

Licencia por asuntos propios sin retribucion: El personal que haya cumplido dos afios
de servicio efectivo, podra solicitar licencia sin sueldo por asuntos propios. La
concesion de dicha licencia estard supeditada a las necesidades del servicio, y su
duracién acumulada no podra exceder de once meses cada dos afios.

Articulo 21.- Seguridad y salud: principios generales
1. Con el objeto de fomentar la prevencion en el trabajo y asegurar el cumplimiento
efectivo y real de sus obligaciones en materia de Prevencion de Riesgos, la

Administracion asume el compromiso de garantizar:

a. La proteccion de la seguridad y salud de todos sus empleados, mediante la
prevencion de accidentes y enfermedades laborales.

b. El cumplimiento de la normativa vigente en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales.

c. La mejora continua en materia de prevencion de riegos, a través de la
planificacion, desarrollo y evaluacion de todas aquellas acciones preventivas que sean
necesarias para su disminucion o eliminacion.

d. La adecuada formacion e informacion a todos los empleados, en funcion de los
riegos a los que estén expuestos, a los efectos de que adopten las medidas mas
apropiadas para preservar su seguridad.

e. La participacion de los empleados publicos en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales a través de sus representantes, en los términos establecidos en la legislacion
aplicable.

f. Que los equipos de trabajo cumplen las disposiciones vigentes en materia de
seguridad y salud.

g. La aplicacion de las medidas que integran el deber general de prevencion,
establecido en la normativa vigente, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta los principios establecidos en la misma y en su normativa
de desarrollo.

2. Los empleados publicos, con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
correspondientes, deberan en todo caso:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles, las
maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en
general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su actividad.

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
Administracion, de acuerdo con las instrucciones recibidas.
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c. Utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes.

d. Informar de inmediato a su superior y a los empleados designados para realizar
actividades de proteccion y de prevencion, sobre cualquier situacion que pueda suponer
un riesgo para su seguridad y salud.

e. Cooperar con la Administracion para que éste pueda garantizar unas condiciones
de trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y la salud de los
empleados publicos.

Articulo 22. Medidas sobre Salud Laboral.

El Comité de Empresa adoptara las medidas oportunas en aquellas materias de su
competencia, para la defensa de los intereses de los trabajadores/as en materia de
prevencion de riesgos en el trabajo.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a un reconocimiento médico al inicio de su
actividad laboral. El indicado reconocimiento médico se llevara a cabo por la Mutua de
Accidentes de Trabajo a la que el Ayuntamiento de Buenavista del Norte se halla
asociado.

Dar cumplimiento a las medidas que se adopten en materia de Seguridad e Higiene, de
acuerdo a la normativa vigente y por el comité de Seguridad y Salud de la Corporacion.
Articulo 23. Delegados de Prevencion.

Los/las Delegados/as de Prevencion son los/las representantes de los/las trabajadores/as
con funciones especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo. Sus
competencias y facultades seran las previstas en la normativa de Prevencion de Riesgos
Laborales (LPRL). De conformidad con lo previsto en la Ley de Prevencidn, se
establece que los Delegados de Prevencion seran designados por el Comité de Empresa,
entre sus miembros.

Articulo 24. Ropa de trabajo.

Con independencia de las prendas de proteccion necesarias a juicio del Comité de
Seguridad y Salud, el Ayuntamiento de Buenavista del Norte facilitard cada afio al
personal bajo el ambito de aplicacion de este Convenio, las prendas que se indican en el
anexo II. La ropa de trabajo sera de uso obligatorio, dandose la misma cada afio. La no
utilizacién de la ropa de trabajo supondra la imposibilidad de incorporarse al puesto de
trabajo y consecuentemente la no retribucion de la jornada correspondiente, salvo causa
debidamente justificada.

La entrega del vestuario, se hara preferiblemente durante los meses de mayo y junio
de cada aflo.

Articulo 25. Retirada del carné de conducir.

Aquellos trabajadores/as de la corporacion cuyo puesto sea de conductor y le hayan
retirado el permiso de conducir, se les ofrecera la posibilidad de desempefiar otras
funciones acordes a sus conocimientos y grupo profesional, durante el tiempo que
durela suspension y siempre que no exista dolo o mala fe. Todo ello previo informe del
Comité de Empresa.
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CAPITULQ IV. SITUACIONES LABORALES

Articulo 26. Excedencias.

Las excedencias podran ser forzosas o voluntarias:

Excedencias forzosas. Dan derecho al reingreso automatico al puesto de trabajo y al
computo de la antigiiedad. Se concedera a los/las trabajadores/as que sean designados o
elegidos para cualquier cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo, o sea
incompatible con el mismo. La incorporacion debera producirse en el plazo maximo de
30 dias a partir del cese en el cargo o funcion.

Excedencias voluntarias.

1. Los/las trabajadores/as en plantilla que lleven como minimo un afio de servicio,
podran solicitar excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses, ni superior
a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado nuevamente por el mismo
trabajador/a si han transcurrido tres afios desde la finalizacion de la anterior excedencia.

Las solicitudes deberan formularse con un mes de antelacion al dia del inicio del
periodo de excedencia y serdn resueltas por el 6rgano competente en el plazo de 15 dias.

Los/las trabajadores/as, transcurrido los primeros cuatro meses de excedencia,
podran solicitar su reingreso. La solicitud serd presentada en el registro de este
Ayuntamiento de Buenavista del Norte siendo resuelta en el plazo de 1 mes. El/la
trabajador/a que solicite su reingreso tendra derecho a ocupar, con caracter preferente,
las vacantes que se produzcan en su grupo y categoria, similar o analoga. Si no existiera
vacante, habrd de esperar a que aquélla se produzca, debiendo incorporarse
inmediatamente una vez se le notifique su existencia.

No obstante lo establecido en el parrafo anterior, el personal con mas de cinco afios
de antigiiedad en esta Entidad tendrd derecho a reserva del puesto de trabajo por un
periodo méaximo de un afio.

2. Los/las trabajadores/as tendran derecho a un periodo de excedencia de duracioén no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion
judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los/las trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar, hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempeiie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual

de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el 6rgano competente del Ayuntamiento de Buenavista del Norte podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de los servicios
municipales.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el
inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El periodo en que el/la trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme
a lo establecido en este articulo ne sera computable a efectos de antigiiedad y el/la
trabajador/a tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya
participacion deberd ser convocado por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte,
especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara
referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

3. El/la trabajador/a que, como consecuencia de la normativa de incompatibilidades,
opte por un puesto de trabajo distinto al que desempefie en este Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, aun cuando no hubiere cumplido un afio de antigiiedad en el
servicio, quedard en situaciéon de excedencia voluntaria. En esta situaciéon podra
permanecer como maximo cinco afios mientras persistan las causas de incompatibilidad.

CAPITULO V. ACCION SOCIAL Y FORMACION PROFESIONAL.
Articulo 27. Formacion profesional.

El Ayuntamiento de Buenavista del Norte promovera y fomentard el derecho del
personal laboral a la formacion profesional, considerando el tiempo de asistencia a la
misma como de trabajo efectivo.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria, el Ayuntamiento de
Buenavista del Norte podra llevar a cabo la planificacion de cursos de reconversion y
capacitacion profesional que puedan llevarse a cabo por acuerdos que, con caracter
general, se adopten para el personal laboral. A tal efecto se haran las gestiones
correspondientes ante el .C.A.P., Servicio Canario de Empleo y otros Organismos, para
propiciar que éstos impartan cursos de formacion para los/las trabajadores/as del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte

Se procurara que todos los trabajadores y las trabajadoras reciban por lo menos un
curso de formacién cada dos afios.

Articulo 28. Facilidades para la Formacion Profesional.

Para facilitar el incremento de la formacion profesional y cultural del personal
laboral, el Ayuntamiento de Buenavista del Norte autorizard a sus trabajadores/as para
que puedan asistir a examenes para la obtencion de titulos académicos o profesionales,
el dia del examen sin reduccion de haberes.

Asimismo, el Ayuntamiento de Buenavista del Norte podrd enviar de oficio o a
instancia de los/las trabajadores/as a seminarios, mesas redondas, congresos o cursos
referentes a su especialidad y trabajo especifico, cuando de la asistencia a los mismos se
pueda derivar beneficios para el servicio. La asistencia a estos actos sera obligatoria
para el/la trabajador/a, a quien se le abonara, ademas de su salario, los gastos de viajes y
dietas en los casos que corresponda, dando cuenta al Comité de Empresa, que emitira el
correspondiente informe.

Cuando el/la trabajador/a, por propia iniciativa, solicite la asistencia a algun curso,
que no tenga relacion directa con el puesto de trabajo que desempefie, correspondera al
Ayuntamiento de Buenavista del Norte la concesion del permiso oportuno para la
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asistencia al mismo. En este caso no se devengaran gastos de viaje, ni dietas, ni de
matriculacion, aunque si se abonara de autorizarse, el salario correspondiente.

Articulo 29. Complemento al trabajador/a en situacion de incapacidad temporal.

1.En los supuestos en que un trabajador o una trabajadora se encuentre en situacion
de Incapacidad Temporal por contingencias profesionales y accidente laboral, se
determinara lo siguiente:

El 100% de las retribuciones desde el primer dia hasta su reincorporacion al trabajo o
hasta la declaracion de incapacidad permanente o jubilacion.

2.En los casos de Incapacidad Temporal por enfermedad comun y accidente no
laboral:

A) Durante los tres primeros dias, se reconocera un complemento retributivo del 50% de
las retribuciones brutas que se vengan percibiendo en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

B) Desde el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un
complemento retributivo del 75% de las retribuciones brutas que vinieran
correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

C) A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se reconocerd una prestacion
equivalente al 100% de las retribuciones brutas que se vinieran percibiendo en el mes
anterior al de causarse la incapacidad.

3. En casos especificos de la comunidad auténoma de Incapacidad Temporal, podra
procederse por una comision, creada al efecto y cuya composicion serda de dos
miembros en representacion de la Corporacion y otros dos en representacion de los
trabajadores, pudiendo participar en la referida comision los Asesores que la misma
considere oportunos. Denominandose estd, como, “Comision de Seguimiento de la
LT.”. La misma estudiara la posibilidad de incrementar este complemento hasta el
100% de la Base de Cotizacion, en aquellos casos, no contemplados anteriormente y
previa peticion de los trabajadores afectados.

4. Durante el periodo de IT el trabajador o la trabajadora estara obligado a acreditar
por si o a través de algin familiar su situacion mediante la entrega de los corrientes
partes médicos, asi como a través de cualquier medio legal o telematico, a los efectos de
las prestaciones econémicas o cualquier medio.

La declaracion de baja médica se formulard en el correspondiente parte médico,
expedido por el facultativo que presta la asistencia, entregando las correspondientes
copias al interesado (dos), uno de cuyos ejemplares es para el Ayuntamiento, que debera
ser entregado por el interesado, un familiar o a través de cualquier medio legal o
telematico para su Registro de entrada en el plazo de tres dias hébiles contados desde la
expedicion del parte de baja. A continuacion, el parte de confirmacion debe expedirse
en el cuarto dia del inicio de la situacion y, sucesivamente, cada siete dias mientras la
baja se mantenga, que seran entregados o enviados por medios telematicos o legales
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para su Registro del Ayuntamiento, para su control, hasta que proceda el
correspondiente parte de alta o se agote el plazo maximo de duracion.

Los partes de alta médica se extenderan en modelo oficial y por cuadriplicado. El
trabajador recibird dos copias que debe entregar a la Corporacion en el Registro de
Entrada en las 24 horas siguientes contadas desde la expedicion del parte de alta.

Se dispondra de 4 dias de ausencia a lo largo del afio natural, de los cuales so6lo 2
podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados en Enfermedad o
Accidente, y no den lugar a Incapacidad Temporal. Ello exigira la justificacion de la
ausencia en los términos establecidos en las normas reguladoras de las jornadas y el
horario de aplicacion en cada ambito asi como poner en conocimiento de la
administracion, lo mas pronto posible, la ausencia.

Articulo 30. Anticipos reintegrables.

Los/las trabajadores/as tendran derecho a percibir anticipos de hasta dos
mensualidades de sus haberes, siempre y cuando, el calendario de tesoreria lo permita, y
que deberan ser reintegrables sin intereses en el plazo maximo de dieciocho meses
contados a partir de su percepcion

La concesion de dichos anticipos a los/las trabajadores/as interinos/as o préximos a
su jubilacion obligatoria estard condicionada a que la duracion que se prevea de la
relacion administrativa de los mismos con la Corporacion permita la 23 amortizacion de
aquellos. No obstante, la Corporacién podrd concederlos adaptando el plazo de
amortizacion al tiempo que le reste en situacion de servicio activo.

Los estudios de concesion de estos anticipos se llevaran a cabo con la celeridad
pertinente y de acuerdo con el orden de solicitud y con la dotacién que se fije en la
correspondiente partida presupuestaria hasta el maximo posible, (que nunca sera inferior
a la del afio anterior) quedando el resto en orden hasta la siguiente disponibilidad.

De forma semestral, se pondra en conocimiento del comité de empresa una relacion
de los anticipos concedidos, asi como un informe del crédito disponible.

El orden de prioridad sera el cronoldgico, y su abono no podra superar el plazo de
tres meses desde la presentacion de la solicitud y siempre de conformidad con las
disponibilidades de Tesoreria.

Articulo 31. Pdliza de responsabilidad civil.

Las indemnizaciones que sean exigibles por razén de dafios a personas, animales o
cosas originadas por el uso, circulaciéon de vehiculos y maquinas del Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, siempre que sean conducidos por personas habilitadas para ello y
en prestacion de servicios autorizados, seran abonadas por el Ayuntamiento de
Buenavista del Norte cuando excedan o no estén cubiertas por el seguro obligatorio o de
responsabilidad civil derivado del uso o circulaciéon de vehiculos de motor, y que sean
consecuencia de resoluciones judiciales o extrajudiciales aceptadas por la
Administracion. Esta responsabilidad no sera exigida en los casos de fuerza mayor.

Quedan excluidas de lo dispuesto en el parrafo anterior las cantidades de dinero que,
por resolucion judicial o administrativa, deban abonar los conductores en concepto de
sancion pecuniaria impuesta por delito, falta o infraccion reglamentaria.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, lunes 24 de junio de 2019 12075

El pago de indemnizaciones por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte se hara sin
perjuicio de que la Administracion pueda exigir de los/las trabajadores/as que hubieran
incurrido en culpa, dolo o negligencia graves, el debido resarcimiento previa la
instruccion del expediente oportuno, con audiencia del interesado e informado el
Comité de Empresa. El/la trabajador/a de quien se exigiera el resarcimiento podra
interponer contra la resolucion recaida, los recursos que sean procedentes de acuerdo
con la legislacion vigente.

La Corporacioén garantiza asistencia juridica cualificada al personal laboral que lo
solicite y la precise por razones de conflictos derivados de la prestacion del servicio.
Articulo 32.- Defensa juridica.

El Ayuntamiento de Buenavista del Norte se obliga a sufragar los gastos de defensa
juridica por los asuntos relacionados con ocasion del ejercicio de las funciones del
personal a su servicio y en los que se vean involucrados a consecuencia de denuncias de
personas fisicas o juridicas distintas del Ayuntamiento de Buenavista del Norte. A estos
efectos, el/la trabajador/a tendra derecho a libre eleccion de abogado y procurador pero
el Ayuntamiento de Buenavista del Norte solo estard obligado a pagar los honorarios de
los mismos si éstos se ajustaran a los criterios orientadores de los colegios profesionales
o hasta el limite en los mismos fijado. Se exceptian los casos de dolo o mala fe
declarados por sentencia judicial firme, en cuyo caso el Ayuntamiento de Buenavista
del Norte se exime de dicha obligacién. Si el Ayuntamiento de Buenavista del Norte
hubiera abonado los gastos antes de la declaracion judicial tendra derecho al reembolso
de los mismos por dicho concepto.

Para el abono de los gastos se tendrd en cuenta lo dispuesto en los criterios
orientadores de honorarios de los colegios profesionales respecto a su devengo.

CAPITULOVI REGIMEN RETRIBUTIVO.
Articulo 33. Conceptos retributivos.

Las retribuciones del personal laboral contenidas en el presente Convenio estaran
compuestas por el salario base, antigiiedad, plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad,
plus de disponibilidad, plus de responsabilidad, complemento de nocturnidad,
complemento Convenio y Complemento de productividad variable. Seran abonadas por
periodos mensuales efectuandose el pago preferiblemente dentro del mes de su devengo
si las circunstancias econémicas lo permitiesen.

Las cuantias de las retribuciones pactadas en este Convenio seran de aplicacion a
todos los/las trabajadores/as comprendidas en el ambito personal del mismo.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornada reducida, experimentara una
reduccion proporcional en todas y cada una de las retribuciones.

Articulo 34. Salario base.

Es la retribucion del trabajador/a fijada por unidad de tiempo y se establecera segin
categoria en las tablas salariales.

Articulo 35. Antigiiedad.
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A efectos del percibo del complemento de antigiiedad se reconoce todo el tiempo
trabajado en cualquier administracion publica independientemente del tipo de contrato
que se tuviera. Para el abono del citado complemento es condicion necesaria la solicitud
del mismo.

Todo el personal laboral incluido en el presente Convenio, percibird en concepto de
antigiiedad la cantidad de15,00 €, por trienio, a partir de 1 de enero del 2016.

Los nuevos trienios comenzaran a devengarse el mismo mes en que se cumplan tres
o multiplo de tres afios de antigiiedad. No obstante se reconocera en su integridad todos
los trienios que los/las trabajadores/as tengan derecho por los servicios prestados, con
anterioridad a la entrada en vigor del presente convenio colectivo.

Por el contrario, no se computa, a efectos de antigiiedad el tiempo de excedencia
voluntaria. A efectos de antigiiedad se tendrda en cuenta el periodo de prueba y
aprendizaje.

Articulo 36. Pagas extraordinarias.

Todos/as los/as trabajadores/as percibiran anualmente dos pagas extraordinarias por
el importe cada una de ellas de salario base mas antigiiedad.

Dichas pagas se haran efectivas para todo el personal laboral, junto con las néminas
de junio y diciembre, respectivamente. No obstante aquellos/as trabajadores/as que
deseen que las mismas sean prorrateadas podran solicitarlo.

Articulo 37. Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las realizadas de forma no
habitual, que excedan de la jornada establecida en este convenio.

A efectos de lo previsto en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, se
acuerda la realizacion, dentro de los limites legales, de las siguientes horas
extraordinarias:

- Las necesarias para prevenir y reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y
urgentes.

- Las de caracter estructural, tales como, las necesarias por ausencias imprevistas y
cambios de turnos, o las que se produzcan con motivo de las fiestas Navidefias,
Carnavales, San Bartolomé, Ntra. Sra. de los Remedios y otras actividades (programas
culturales, educativos y ocio), siempre que no puedan ser sustituidas por contrataciones
de personal mediante la utilizacion de alguna de las modalidades contractuales previstas
legalmente.

- Las restantes horas extraordinarias se realizaran a iniciativa del Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, previa justificacion de su necesidad y con la libre aceptacion de
los/las trabajadores/as.

- Trimestralmente se informara al Comité de Empresa de las horas extraordinarias
que se hayan podido realizar, asi como, de los/las trabajadores/as y servicios afectados.

- El valor de la hora extraordinaria queda fijado segun se pacte con la Comision
Paritaria.
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- Las horas extraordinarias que se realicen entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del
dia siguiente, se abonaran incrementandose en un 50% sobre el valor de la hora
ordinaria.

- Las horas extraordinarias que se realicen en dias de fiesta o descanso semanal, se
abonaran incrementandose en un 100%, sobre el valor de la hora ordinaria, salvo
descanso compensatorio, que, para este supuesto sera de dos dias por festivo trabajado o
del doble del tiempo invertido en la realizacién de las horas extraordinarias. Siempre
que la organizacion del trabajo lo permita, las horas extraordinarias podran ser
compensadas por tiempos equivalentes de descanso retribuido, en lugar de ser
remuneradas.

Para la realizacion de las horas extraordinaria se establecerd un listado por servicios
donde figuren los/las trabajadores/as interesados en la realizacion de horas
extraordinarias, evitando la discriminacion y arbitrariedad a la hora de hacer las mismas.
Para ello, los/las trabajadores/as interesados/as se apuntaran en un listado que por orden
de antigiiedad establecera el orden de preferencia.

En todo caso las horas extraordinarias deberan ser autorizadas por escrito y su
realizacion de caracter voluntario, para los/las trabajadores/as.

Las horas extraordinarias, se abonaran una vez acreditada su realizacion en la nomina
del mes siguiente al de su realizacion.

Articulo 38. Plus de peligrosidad, toxicidad y penosidad.

Retribuye las excepcionales condiciones en que se desenvuelven determinados
puestos de trabajo, cuando dichas condiciones no sean susceptibles de eliminacién. Su
cuantia para cada grupo sera la que se pacte por la Comision Paritaria.

Sera de aplicacion a los puestos de trabajo siguientes:

*Personal adscrito al servicio de recogida de residuos sélidos.
* Personal de limpieza.

* Personal adscrito al servicio de cementerios.

* Personal adscrito al servicio de fontaneria.

* Personal de pintura y sefializacion.

* Cerrajeros y jardineros.

¢ Personal de mantenimiento de la Piscina.

No obstante lo anterior, mediante acuerdo de la Comision Paritaria se podra incluir
otras categorias profesionales a las resefladas anteriormente, siempre y cuando las
mismas cumplan con los requisitos, para ser merecedoras del reconocimiento.

Articulo 39. Plus de disponibilidad.

Retribuye a los/las trabajadores/as que por las funciones del puesto de trabajo, sea
imprescindible su disponibilidad, para atender necesidades imprevisibles de sus
servicios fuera de la jornada normal de trabajo y bajo el consentimiento de los mismos.

Su cuantia para cada grupo sera la que se pacte por la Comision Paritaria.
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Ademas, también percibirdn, las correspondientes horas extras, sin perjuicio de la
disponibilidad, en el caso de que tuviesen que realizar un servicio de un modo real y
efectivo, a razon de lo establecido en el presente convenio.

Si existiesen varios trabajadores/as afectados/as en una misma categoria y/o puesto,
se establecera un turno rotatorio, para la cobertura de la mencionada disponibilidad y el
cobro de la misma, a razdn del tiempo disponible dedicado al mes, por cada uno de los
afectados.

Articulo 40. Plus de Responsabilidad.

Retribuye a los/las trabajadores/as, dependiendo de la responsabilidad que conlleve
determinado grupo o puesto (respetando la titulacion o formacion), teniendo en cuenta
que las mismas impliquen tener a su cargo la responsabilidad de otros/as
trabajadores/as, asi como el manejo de cantidades importante de dinero, entre otras. Su
cuantia para cada grupo serd la que se pacte por la Comision Paritaria.

Sin perjuicio de lo anterior, sera de aplicacion también a aquellos puestos de trabajo
que en el futuro se determine, si fuese necesario, por la Comision Paritaria.

Articulo 41. Complemento de nocturnidad.

Complemento aplicable a los/las trabajadores/as que realicen su actividad en
servicios donde el trabajo, por su propia naturaleza sea nocturno, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 36.1, del E. T.

Su cuantia para cada grupo sera la que se pacte por la Comision Paritaria.

Asimismo, aquellos/as trabajadores/as que de forma continuada y por tiempo
indefinido presten servicio entre las 22,00 y las 6,00 horas, percibiran un complemento
de nocturnidad.

Articulo 42. Complemento Convenio.

Es aquella cantidad que se abona a cada puesto de trabajo con el objeto de nivelar o
igualar el régimen retributivo que existe entre el Personal Laboral de igual grupo
retributivo, absorbiéndose en el salario base una vez nivelado. Su cuantia para cada
grupo sera la que se pacte por la Comision Paritaria.

Articulo 43. Complemento de productividad variable.

El complemento de productividad, estd destinado a retribuir el especial rendimiento,
los resultados obtenidos, esfuerzo y el interés o iniciativa con que el personal laboral
desempefie su trabajo sin que pueda ser ni fijo en su cuantia ni periodico en su devengo.

La apreciacion de la productividad se realizara en funcién de circunstancias objetivas
relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo y objetivos asignados
al mismo, de acuerdo con el reglamento que se elabore para ello en la comision
paritaria.

En ningun caso las cuantias asignadas por complemento de productividad durante un
periodo de tiempo, originaran derecho individual alguno respecto a las valoraciones o
apreciaciones de periodos sucesivos.

Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto serdn de
conocimiento publico, tanto de los demas trabajadores/as de la Corporacion como de los
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representantes sindicales, siendo expuestos los mismos en el tablon de edictos del
Ayuntamiento para conocimiento general.

El Pleno de la Corporacion establecera en el presupuesto anual y en el acuerdo anual
sobre actualizacion de retribuciones las cantidades globales destinadas a la asignacioén
del complemento de productividad del personal laboral.

La asignacion individualizada y determinacion del complemento de productividad a
asignar al personal laboral, se realizard de acuerdo y teniendo en cuenta lo que
establecen los apartados siguientes:

a) El nivel de calidad de trabajo realizado.

b) La cantidad de trabajo realizado, medido en resultados tangibles, sin merma de
calidad.

¢) El cumplimiento de compromisos de tiempo de realizacion de trabajos.

d) El buen aprendizaje de nuevas tareas o métodos de trabajo.

e) La puesta en practica de mejoras organizativas que repercutan en el aumento de la
cantidad, calidad y eficacia del trabajo.

f) La eficacia y la correccion en el trato con el publico.

g) Particularidades de la jornada laboral.

h) No haber estado més de cinco dias de baja por enfermedad durante un mes.

Si la baja se produjera por accidente laboral y/o enfermedad profesional no dejara de
percibir la cantidad pactada.

1) Y los demas criterios que permitan una determinacion objetiva de las 29
aportaciones individuales a la mejora de la productividad de la organizacion municipal,
incluyendo los andlogos y conexos anteriores.

La valoracién y reparto de la productividad se realizara por la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria formulard a la Alcaldia-Presidencia una propuesta de
complemento de productividad individualizado.

La Alcaldia-Presidencia aprobara la propuesta de productividad formulada por la
Comision Paritaria.

Articulo 44. Indemnizaciones por razon del servicio.
Por razoén de servicios se establecen las siguientes cuantias:
Por utilizacion de vehiculos particulares:

Si por razones del servicio y previa autorizacion del Concejal de Personal (con la
voluntariedad del o de la trabajador/a), el/la mismo/a utilizara su propio vehiculo, para
desplazarse fuera del Municipio de Buenavista del Norte, se le abonara el kilometraje
realizado segun lo estipulado en las bases de ejecucion del presupuesto vigente a razon
de 0,19 céntimos por kilémetro.

La justificacion de estos gastos, serd entregada al departamento correspondiente, que
debera elevar el correspondiente informe a la Alcaldia o a la Concejalia de Recursos
Humanos, como maximo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la efectiva
realizacion de los mismos.

Dietas:

Las dietas se abonaran en el mes siguiente a la presentacion de los justificantes.
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Las dietas por asistencia a cursos de formacion y promocion, amparados por el
presente convenio, y que cuenten con la debida autorizacion, siempre que se lleven a
efecto fuera del término municipal de Buenavista del cualquiera que sea la duracion de
los mismos se abonaran con arreglo a las siguientes cuantias maximas:

Desayuno 6,76€ Almuerzo 15,18€ Cena 15,18€

La justificacion de estos gastos, sera entregada al departamento correspondiente, que
debera elevar el correspondiente informe a la Alcaldia-Presidencia o Concejal de
Personal, abonando la cuantia debidamente justificada y nunca por encima de los
maximos establecidos, como tope dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
efectiva realizacion de los mismos.

Articulo 45. Mejoras sociales.
Premio de constancia. Al cesar un trabajador por jubilacion, invalidez o

fallecimiento, el Ayuntamiento otorgard un premio de constancia cuya cuantia se
determinara con arreglo a la siguiente tabla o escala:

Mas de 10 afos de antigiiedad: 2 mensualidades de salario real.

Mas de 15 afios de antigiiedad: 3 mensualidades de salario real.

Mas de 20 afios o mas de antigiiedad: 4 mensualidades de salario real.

Se entendera por mensualidad de salario real la suma del salario base, antigiiedad y
complementos periodicos que perciba el trabajador en el momento de su cese en el
trabajo. Para los trabajadores en jubilacion parcial el salario real para calcular el premio
a la constancia, sera el de la Giltima mensualidad completa que tengan antes de acogerse
a la misma. En los casos de fallecimiento el premio se librara al conyuge que sobreviva,
hijos o, en su caso, herederos legales, salvo que el trabajador en vida, por escrito haya
designado a una tercera persona. La cuantia del premio se duplicard cuando el
fallecimiento del trabajador se produzca en el puesto de trabajo del Ayuntamiento. El
tiempo que, en aplicacion de la escala, exceda del establecido en uno de sus tramos se
devengard, en la liquidacion, con arreglo a la cuantia proporcional que corresponda.
CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 46. Procedimiento disciplinario y procedimiento sancionador. En esta
materia se estard lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico siendo de
aplicacion también al personal laboral el régimen disciplinario previsto Estatuto Basico
del Empleado Publico.

CAPITULO VIII. DERECHOS SINDICALES.

Articulo 47. Derechos sindicales. Respecto de los derechos sindicales de los/las
trabajadores/as de este Ayuntamiento de Buenavista del Norte, sera de aplicacion las
normas contenidas en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Organica de Libertad
Sindical y en el resto de la normativa de aplicacion para esta modalidad de derecho.
Articulo 48. Comité de Empresa.

El Comité de Empresa es el 6érgano representativo colegiado del personal laboral del
Ayuntamiento de Buenavista del Norte, con capacidad juridica para ejercer acciones
administrativas o judiciales por decision mayoritaria de sus miembros, en todo lo
relativo al ambito de sus competencias.
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Los/las miembros del Comité de Empresa, y éste en su conjunto, observaran el sigilo
profesional a que hace referencia el articulo 65.2 del Estatuto de los Trabajadores, aun
después de dejar de pertenecer al mismo y en especial en todas aquellas materias sobre
las que el d6rgano competente de la Corporacion sefiale expresamente el caracter
reservado. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por el Ayuntamiento de
Buenavista del Norte al Comité podra ser utilizado fuera del estricto ambito de éste y
para distintos fines de los que motivaron su entrega.

Ninguno de los/las miembros del Comité de Empresa podra atribuirse
individualmente funciones de representacion del Comité si no es por delegacion expresa
del mismo.

Articulo 49. Competencia sindical. E1 Comité de Empresa intervendra en todas las
materias de su competencia que afecten al colectivo laboral del Ayuntamiento de
Buenavista del Norte, y tendra las funciones que se contemplan para el mismo en el
articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 50. De los/las miembros del Comité. Los/las miembros del Comité de
Empresa tendran, ademas de las garantias establecidas por el ordenamiento juridico
vigente, los derechos y deberes siguientes:

* Asistir a las reuniones del Comité de Empresa.

* Presentar cuantas propuestas, informes e iniciativas se estimen pertinentes.

* Expresar con toda libertad su opinién en los debates que se susciten en el seno del
Comité.

*Representar al Comité en los casos en que lo acuerde el mismo.

* Disponer de un crédito de veinte horas mensuales retribuidas, para el ejercicio de sus
funciones, llevando el control y seguimiento de las mismas el departamento de RRHH.
*La utilizacion del crédito horario tendra caracter preferente, con la Gnica limitacion de
su comunicacion previa.

*Se podran acumular todas o parte de las horas sindicales de los distintos miembros del
Comité de Empresa en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total,
pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo sin perjuicio de su remuneracion.
*Cuando la acumulacién de horas sindicales suponga, de hecho, la liberacion de
representantes durante todo o parte de su mandato representativo, serd necesaria la
comunicacion al drgano competente en materia de personal con la antelacion suficiente.
*La comunicacion de acumulaciéon de horas sindicales se producird mediante escrito
firmado por los representantes cedentes.

*Se podra recabar toda la informacion en materia laboral necesaria para el buen
funcionamiento del Comité, solicitdindola a la Alcaldia-Presidencia.

*Disponer de un local en las Casas Consistoriales, adecuadamente equipado para
desarrollar las actividades propias de su representacion.
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Articulo 51. Informacion y participacién.

Todos los centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de Buenavista del
Norte, dispondran de tablones de anuncios sindicales. La utilizacion de los mismos
correrd a cargo de los/las miembros del Comité.

El Comité de Empresa tendra derecho a recabar y recibir de la Corporacion
informacion sobre todos los asuntos relativos al Personal Laboral al servicio de la
misma.

El Comité de Empresa informard periddicamente a los/las trabajadores/as de la
gestion realizada publicando y distribuyendo, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del trabajo, los extractos de los acuerdos del Comité y cualquier comunicacién de
interés profesional, laboral o social comunicandolo asimismo a la Corporacion.

El Comité de Empresa podra convocar asamblea de trabajadores/as, dispondrd para
ello de un total de veinte horas anuales de asambleas dentro del horario de trabajo,
previa solicitud, seglin el procedimiento legalmente establecido.

Articulo 52. De las Secciones Sindicales.

Aquellas organizaciones sindicales que hubieran obtenido mas de un 10% de los
votos emitidos en las elecciones para el Comité de empresa, tienen derecho a estar
representadas por un delegado/a sindical, con las mismas garantias, derechos y
obligaciones que para los miembros del comité de empresa. Estos/as podran participar
en el comité, con voz pero sin voto.

Las Secciones Sindicales tendran las siguientes funciones:

* Recoger las reivindicaciones profesionales, econdmicas y sociales en los diferentes
centros de trabajo y plantearlas ante la Corporacion y el Comité de Empresa.

*Convocar asambleas en los centros de trabajo siempre que las circunstancias lo
requieran, teniendo para ello un total de veinte horas anuales dentro del horario de
trabajo, previa solicitud, segun el procedimiento legalmente establecido.

*Representar y defender los intereses de la organizacion sindical o profesional que
representen y de los/las afiliados/as de las mismas, servir de instrumento de
comunicacion entre su organizacion y la Corporacion.
DISPOSICIONESTRANSITORIAS Y ADICIONALES.

DISPOCISION TRANSITORIA PRIMERA. Durante el segundo semestre del afio
2016, la Comision Paritaria negociara la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal
Laboral de la Corporacion.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Excepcionalmente y al objeto de
disminuir la precariedad en el empleo y con el fin de regularizar la situacion actual del
Personal Laboral temporal y/o indefinido, que presta servicio para esta Corporacion
Local y al objeto de evitar mayores perjuicios para la misma, a la entrada en vigor del
presente convenio, se procederd por el Ayuntamiento de Buenavista del Norte y la
Comision Paritaria, a llevar a cabo un Plan de ordenacion de recursos humanos
mencionado anteriormente.

Los procedimientos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de
igualdad, merito, capacidad y publicidad.
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El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de los puestos objeto de cada convocatoria.

Los sistemas selectivos se efectuaran mediante el concurso-oposicion, y en la fase de
concurso, se valorara hasta el maximo permitido legal o jurisprudencialmente, entre
otros méritos el tiempo de servicio prestado en la Administraciones Publicas y la
experiencia en los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

La fase de oposicion, versara en ejercicios y/o pruebas practicas, fundamentalmente.

Las Bases de las diferentes convocatorias, seran negociadas entre la Corporacion
Local y la Comision Paritaria.

A tal efecto durante el primer semestre del afio 2016, se elaborara el mencionado
Plan de ordenacion de recursos humanos.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Se les dara el mismo tratamiento a las
parejas de hecho, que al matrimonio, siempre y cuando se acredite tal situacion,
mediante la justificacion de inscripcion en el Registro de parejas de hecho.
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. En el ambito de aplicacion del presente
convenio colectivo, la Comision Paritaria iniciard en el segundo semestre del afio 2016,
un proceso conducente a actualizar las tablas salariales de todo el personal laboral
afectado por el presente convenio colectivo, y a la homologaciéon retributiva con los
funcionarios seglin situacion econdomica.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Cualquier mejora del tipo que sea de lo
que se beneficie el personal funcionario serd de aplicacion automatica al personal
laboral incluido en este convenio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. La adquisicion del vestuario serd de un
periodo de 3 afios, priorizando con el personal de obras.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA.

- Las noches realizadas por el Centro de Mayores se abonaran a 16,82€

- Los domingos y festivos realizados por el Centro de Mayores se abonaran a 15,20€

- Los festivos especiales realizadas por el Centro de Mayores se abonaran a 28,76€

ANEXOS

ANEXO 1. GRUPOS PROFESIONALES. Se establecen cinco grupos retributivos,
cada uno de ellos con su denominacion genérica y titulacion requerida.

Con caracter general, las titulaciones a las que se hace referencia en los distintos
grupos del presente anexo, se consideraran con caracter minimo.

Grupo 1. Titulados superiores.
Titulacién requerida: Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a, Grado o equivalentes.
Abogado/a.
Arquitecto/a.
Economista.
Ingeniero/a.
Pedagogo/a.
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Periodista.
Psico6logo/a.
Ingeniero de Edificacion (Arquitecto Técnico — Aparejador/a).
Titulado Superior.
Grupo II. Titulados medios.
Titulacion requerida: Titulo de Ingeniero/a Técnico/a, Diplomado/a Universitario/a,
Arquitecto/a Técnico/a o Equivalente.
Trabajadores/as Sociales (Asistente Social).
Relaciones Laborales (Graduado Social).
Técnico Medio en Deportes.
Técnico Medio de Cultura
Técnico de Empresas y Actividades Turisticas 6 diplomado en Turismo.
Titulado en Fisioterapia.
Técnico en Educacion Social.
Titulado Medio.
Grupo III. Especialistas y similares.
Titulacién requerida: Titulo en Bachiller, Titulo Técnico/a Superior (Formacion
Profesional) o equivalente.

Administrativo/a.
Bibliotecario/a.
Delineante.
Electricista.
Gestor/a Informatico/a - Oficial Administrativo/a
Informador/a Juvenil.
Educacion Infantil
Grupo IV. Auxiliares especialistas y similares.
Titulacién requerida: Titulo en Educacién Secundaria Obligatoria, Graduado escolar,
Titulo Técnico/a de Grado Medio.
Encargado de Obra.
Socorrista.
Auxiliar Administrativo/a.

Auxiliar de Ludoteca.
Auxiliar de Juventud.
Auxiliares Eletricistas.
Auxiliar de Geriatria - Oficial de 3* Especialista.
Auxiliar de Enfermeria.
Animador/a Sociocultural.
Albaiiil. Oficial 1*
Albaiil. Oficial 2*
Albaiil. Oficial 3*
Carpintero/a.

Cerrajero/a.

Conductor/a

Fosero/a.

Fontanero/a.

Monitor/a deportivo.
Monitor/a cultural.
Notificador/a.

Palista.
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Pintor/a.
Jardinero/a.
Peon de jardinero/a.
Grupo V. Especialistas no titulados.

Titulacion requerida: Titulo de Graduado Escolar o equivalente.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

Conserje.

Ordenanza.

Conserje-Vigilante.

Peon.

Limpiador/a.

Mozo/a.

Barrendero/a.

ANEXO II. ROPA DE TRABAJO.La ropa de trabajo sera de uso obligatorio, ddndose
la misma cada afo. La no utilizacion de la ropa de trabajo supondra la imposibilidad de
incorporarse al puesto de trabajo y consecuentemente la no retribuciéon de la jornada
correspondiente.

Personal adscrito al servicio de aguas. Para cada trabajador/a: Dos pares de calzado

homologado. Cuatro camisas y cuatro pantalones. Una chamarra (anorak). Una ropa de
agua. Una gorra.
Personal adscrito al servicio de cementerios. Para cada trabajador/a: Dos pares de

calzado homologado. Cuatro camisas y cuatro pantalones. Una chamarra (anorak). Una
ropa de agua (camisa, pantalon y botas) o impermeable. Una gorra.

Personal adscrito al servicio de obras. Para cada trabajador/a: Dos pares de calzado
homologado. Cuatro camisas y cuatro pantalones. Una chamarra (anorak). Una gorra.
Personal adscrito al servicio de jardineria. Para cada trabajador/a: Dos pares de calzado
homologado. Cuatro camisas y cuatro pantalones. Una chamarra (anorak). Una ropa de
agua. Una gorra.

Personal adscrito al servicio de limpieza de edificios publicos. Para cada trabajador/a:
Dos pares de calzado homologado. Cuatro pantalones y cuatro camisas.

Personal adscrito a las areas de ocio y tiempo libre (ludotecarios/as, casa de la juventud
y animadores/as). Para cada trabajador/a: Dos pares de calzado homologado. Cuatro
pantalones y cuatro camisas.

Personal de la Oficina de Turismo. Su personal estara debidamente uniformado con el
uniforme elegido para el conjunto de las oficinas de la Red Infoten, el cual se detalla en

el Manual de Identidad Corporativa de dicha Red. Se garantizard anualmente el
reemplazo de las piezas deterioradas por parte del Ayuntamiento de Buenavista del
Norte.

Personal de la Casa de Mayores. Para cada trabajador/a: Calzado homologado. Tres
pantalones, tres camisas y una rebeca.

Personal agente notificador/a. Para cada trabajador/a: 2 suéteres, 3 pantalones, 3

camisas y una rebeca.
Monitores/as deportivos. Para cada trabajador/a: Dos pares de calzado homologado.
Cuatro pantalones y cuatro camisas.

Buenavista del Norte, a 20 de junio de 2018.

Por parte de la Administracion.- Por parte de la representacion sindical.
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CONVENIO
3361 79095

Caodigo 38101002172019.

Visto el texto del Pacto Salarial de la Empresa
Promotora Hotelera Canaria, S.A., en su centro de
trabajo en el Hotel Bahia Princess, presentado en
el Registro General de Convenios Colectivos (RE-
GCON), de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo Provincial de Hostelerfa y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
de 28 de mayo (B.O.E. 12.06.2010) sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de

11 de abril (B.O.E. 01.06.84) y Decreto 329/95 de
24 de noviembre (B.O.E. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comision Negociadora.

3.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El Director General de Trabajo, José Miguel Gon-
zdlez Hernandez.

Por la Empresa:

Don Placido Gonzalez Amaro
Dona Antonia Sierra Glez.
Asesor:

Ramoén Martin Burguefio

Por el Comité de Empresa:
Doila Tania Garcia Ruiz
Dofia Aurea Arcos Lopez

Don Néstor Armando Cruz Hdez.

Don Angel Dominguez Lopez
Doia Graciela Fernandez Rguez.
Don Jesus David Glez. Vargas
Dofia Rosa Maria Garcia Arvelo
Dofa Joaquin Blanco Lamela
Don Rafael Medina Medina

Don Juan Carlos Vazquez Farifia
Don Andrés Y. Gonzalez Suarez

Don Vitor Alves Da Costa Coelho

Asesor del Comité:
Don Manuel Fitas Ramirez

ACTA

Se reunen los citados al margen, la representacion
de la Empresa Promotora Hotelera, S.A. y la
representacion legal de los trabajadores del Hotel
Guayarmina Princess, en la dependencia de este, en
la Urbanizacion Costa Adeje, C/. Londres, n° 1, C.P.
38670, Adeje, Santa Cruz de Tenerife, a las doce
horas del dia 13 de diciembre de 2018, en calidad
de Comision Negociadora del Pacto Salarial de la
Empresa con objeto de proceder a la iniciacion de la
negociacion para la revision de la Tabla Salarial y
de mas condiciones contempladas en el Pacto de
empresa que sustituye al anterior y su vigencia seria
al 01 de julio del 2018 al 30 de junio del 2019, y se
constituye la Mesa Negociadora para un establecer
una nueva Tabla Salarial y todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el articulado 32 del Convenio
Provincial de Hosteleria de Santa Cruz de Tenerife,
acuerdo que se expresa en los siguientes términos:

AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL.

El presente Pacto Salarial sustituye y deja sin efecto la aplicacion y obligatoriedad del reparto del
Porcentaje de Servicios y las normas para su distribucion, asi como cualquier otro concepto economico
que, directa o indirectamente, se pactara por tal sustitucion, en los términos previstos en el articulo 32
del vigente Convenio de Hosteleria, y se basa en los principios de igualdad y no discriminacion

previstos en el mismo.

El Convenio Provincial de Hosteleria y el presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores que

presten servicio en la empresa.

AMBITO TEMPORAL Y PRORROGA.

El presente Pacto Salarial se aplicara a todos los trabajadores de la empresa a partir del proximo dia 1 de
julio de 2018 al 30 de junio de 2022, con la inica excepcion de la revision extraordinaria realizada a las



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, lunes 24 de junio de 2019 12087

categorias de Recepcionista y Ayudante de recepcion que, por circunstancias especiales, se les ha
revisado de forma excepcional y con efectos a partir de 1 de enero de 2019 el Plus de Cualificacion que
quedara establecido en las cuantias siguientes:

Recepeionista: ......oouvuiniiii i 264,86 €
Ayudante de reCepCiOn: ........ooieriuiiiiii e 100,00 €

Dichos importes ya figuran incorporados a las tablas, con la expresada vigencia de 1 de enero de
2019.

A la finalizacion de su vigencia, este pacto mantendra su vigencia hasta que sea sustituido por otro.
La denuncia se debera realizar por alguna de las partes con una antelacion minima de dos meses a la
finalizacion de su vigencia, quedando prorrogado en caso de no denuncia por periodos de un afio con la
revision econdmica que establezca para cada afio el Convenio Provincial de Hosteleria.

CONDICIONES ECONOMICAS.

Las condiciones econémicas del presente Pacto Salarial vienen determinadas por los conceptos
econdmicos establecidos en el Convenio de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife y por
los Pluses de Productividad en sustitucion del porcentaje de servicios en los términos establecidos en el
articulo 32 del citado Convenio de Hosteleria, asi como diferentes Complementos de Puestos de Trabajo
por Area Funcional y Grupos Profesionales del vigente Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de
Hosteleria, y Grupos Salariales del vigente Convenio de Hosteleria, atendiendo, tal y como mandata su
articulo 32, la cualificacion, la formacion profesional y condiciones de trabajo de turnicidad y
nocturnidad, manteniendo el principio consolidado de igual retribucion para trabajadores/as de la misma
Categoria Profesional y Grupo Salarial de cada Area Funcional, sin discriminacion alguna por razén de
sexo, antigiiedad en la empresa o modalidad de contratacion.

Plus de Productividad.- Se establece un Plus de Productividad por Categoria Profesional, en
sustitucion de la aplicacion en la empresa del Porcentaje de Servicios en la cuantia establecida en el
Anexo I del presente Pacto Salarial.

Complementos de Puesto de Trabajo por Areas Funcionales y Grupos Profesionales y Salariales:

Se establecen por el presente Pacto Salarial Pluses especificos de puestos de trabajo en base a los
siguientes criterios.

1.- La autonomia, entendida como la mayor o menor dependencia jerarquica en el desempefio de las
funciones ejecutadas. Este criterio, a su vez serd objeto de ponderacion en funcion de las categorias de
forma que aquellos puesto con mayor autonomia percibiran un mayor complemento de puesto de trabajo
en detrimento de los que la autonomia es menor.

2.- La responsabilidad, entendida esta como el nivel de influencia sobre los resultados del trabajo y la
relevancia de este. Dentro de este factor se ponderara aquellas categorias o puestos de trabajo en los que
se exija una eficiencia en la gestion del presupuesto. Este criterio también serd objeto de ponderacion en
funcion de las categorias de forma que aquellos puestos con mayor responsabilidad percibieran un
mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que la responsabilidad es menor.

3.- La formacién o cualificacién especifica, concebida como los conocimientos necesarios para poder
cumplir la prestacion laboral pactada, la formacion minima que se exige para el desempefio del puesto
de trabajo, la experiencia obtenida y la dificultad en la adquisicion del completo bagaje formativo y de
las experiencias. Este criterio también serd objeto de ponderacion de la forma que aquellas categorias o
puestos de trabajo en los que, bien en el proceso de seleccion, bien a lo largo de la relacion laboral, se
exija al personal contar con una formacion especifica para su puesto de trabajo percibirdn un mayor
complemento de puesto de trabajo en detrimento de aquellos puestos en los que no se exija esta.
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Asi mismo la percepcion de este complemento incide en la necesaria participacion del trabajador en las
acciones formativas que la empresa programe.

4.- El conocimiento de los idiomas, entendido como la necesidad de dominar uno o maés idiomas
necesarios para el desempefo del puesto de trabajo. Este criterio también sera objeto de ponderacion de
forma que aquellas categorias o puestos de trabajo en los que se exija al personal conocer idiomas
percibiran un mayor complemento de productividad en detrimento de aquellos puestos en los que no se
exija.

5.- El mando, configurado como la facultad de supervision y ordenacion de tareas, asi como la
capacidad de interpelacion de las funciones ejecutadas por el grupo de trabajadores sobre el que se
ejerce mando y el niimero de integrantes de este. Al igual que sucede con los criterios anteriores, este
factor también sera objeto de ponderacion en funcion de las categorias de forma que aquellos puestos
con mayor mando percibirdn un mayor complemento de puesto de trabajo en detrimento de los que el
mando es menor.

6.- Las condiciones en materia de turnos. Conforme a este criterio, aquellas categorias en las que la
prestacion de servicios este sometida a mayor nimero de horarios y turnos partidos y, por tanto, su
prestacion de servicios este sometida a turnos, percibira un mayor complemento de puesto de trabajo que
las que no estén.

7.- La iniciativa, referida al mayor o menor seguimiento o sujecion a directrices, pautas o normas en la
ejecucion de las funciones. Este criterio, a su vez, serd objeto de ponderacion en funcion de las
categorias de forma que aquellos puestos de trabajo con mayor iniciativa y, por tanto, menor sujecion a
instrucciones sobre la forma de ejecutar el trabajo, percibirdn un mayor complemento de puesto de
trabajo en detrimento de los que la iniciativa es menor.

8.- La atencion directa al publico o al cliente, entendida esta como la necesidad de que el puesto de
trabajo conlleve la antelacion directa al cliente en las funciones propias de su area. Este criterio también
estara sometido a ponderacion de forma que aquellos puestos de trabajo en los que el trabajador deba
atender directamente al cliente en las funciones diarias percibirdn un mayor complemento de puesto de
trabajo en detrimento de los que la autonomia es menor.

9.- La produccion, entendida esta como la participacion del trabajador en la produccion del
departamento. Este criterio también estara sometido a ponderacion de forma que aquellos puestos de
trabajo en los que la participacion del trabajador sea decisiva para mejorar la produccion del
departamento o del punto en el que presta servicios percibiran un mayor complemento de trabajo en
detrimento de los que su participacion es menor o inexistente.

10.- La complejidad, entendida esta como la suma de los factores anteriores que inciden sobre las
funciones desarrolladas o puesto desempenado.

Area Funcional Primera— Grupo Salarial I — Recepciéon, Consejeria, Relaciones Piblicas y
Administraciéon y Gestion.- Se establece un Plus de Cualificacion, Formacion e Idiomas en el citado
Area Funcional y en las cuantias establecidas en el Anexo I del presente Pacto Salarial que retribuye la
cualificacion, formacion, y en el caso de Recepcion y Conserjeria, conocimiento de Idiomas, en el trato
y atencion al cliente.

Area Funcional Segunda.— Grupo Salarial II.- Cocina y Economato.- Se establece un Plus de
Cualificacion, Formacion y Manipulacion de Alimentos en el citado Area Funcional, y en las cuantias
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establecidas en el Anexo I del presente Pacto Salarial, que retribuye la cualificacion y formacion
necesaria para el desarrollo de sus funciones, y en el caso de Cocina la responsabilidad en la
manipulacion de alimentos en la elaboracion de comidas a los clientes y trabajadores/as.

Area Funcional Tercera- Grupo Salarial IIl.- Bares y Restaurante.- Se establece un Plus de
Cualificacion, Formacion, Turnicidad y Nocturnidad y Atencion al Cliente en el citado Area Funcional y
en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo a turnos que
se impone en el citado Grupo Salarial que puede suponer la realizacion de turnos partidos, descanso
entre jornadas inferior a doce horas y trabajo nocturno, que limita al personal del citado Area Funcional,
respecto a otras Areas, la conciliacion de la Vida Laboral y Familiar; asi como la necesidad en su caso
del conocimiento de idiomas en la atencion directa, servicio y venta a los clientes.

Area Funcional Cuarta.- Grupo Salarial IV .- Pisos y Limpieza.- Se establece un Plus de Cualificacion
y Formacién en el citado Area Funcional y en la cuantia establecida en el Anexo I del presente Pacto
Salarial que retribuye el trabajo la formacion y cualificacion requerida para el desarrollo de las
funciones de la limpieza de habitaciones de clientes y areas comunes del hotel..

Area Funcional Quinta.- Grupo Salarial V.- Servicio Técnico y Servicios Auxiliares.- Se establece un
Plus de Cualificacion y Formacion en el citado Area Funcional y en la cuantia establecida en el Anexo I
del presente Pacto Salarial que retribuye el trabajo, formacion y cualificacion requerida para el
desarrollo propio del mantenimiento de las habitaciones ¢ instalaciones del hotel y servicios auxiliares,
asi como la necesaria adaptacion a las necesidades del servicio al cliente en la prestacion del trabajo.

REVISION.

Los conceptos econdomicos establecidos en el Convenio de Hosteleria y en el presente Pacto Salarial,
tendran anualmente la revision econdmica que establezca cada afio el Convenio Provincial de Hosteleria.

DESCANSO ENTRE JORNADAS.

Las partes acuerdan, de conformidad con el articulo 26.3 del Convenio Provincial de Hosteleria que el
descanso entre jornadas a diez horas, en los términos que establece el articulo 22.2 del RD 1.561/95 de
21 de septiembre sobre jornadas especiales en Hosteleria, con igual amparo legal y atendiendo a las
especiales circunstancias de los departamentos de Recepcion, Bares y restaurantes, Cocina y Servicios
Técnicos (Operarios de Guardia y Personal de Piscina) los descansos entre jornadas podra ser de nueve
horas, considerando que cuando se produzca dicha reduccion a nueve horas del descanso entre jornadas
sea en la jornada previa al descanso semanal y de forma que el turno saliente sea el de mafiana y el de
entrada tras el descanso el de tarde produciéndose en consecuencia un descanso continuado de 72 horas
de forma que de este modo se facilite la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Dichos turnos de trabajo y descanso se arbitraran de forma preferente, pero en todo caso condicionados
a que las circunstancias de produccion de la empresa y servicio al cliente lo permita.

PLUS DE NOCTURNIDAD.

Las Guardias en sustitucion del Recepcionista de noche queda establecido 18,56 € por dia para el
periodo 1 de julio 2018, hasta el 31 de julio del 2019.

Para el nuevo turno de recepcion denominado Refuerzo Noche de 18:00 a 24:00 se establece un plus por
importe de 4,64 € por dia



12090 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, lunes 24 de junio de 2019

VACACIONES.

De acuerdo con lo establecido en el Convenio Colectiva los trabajadores de plantilla deberan realizar la
opcidn por la modalidad de disfrute de vacaciones y bolsa en el mes de noviembre, al objeto de poder
elaborar los cuadros de vacaciones con la necesaria antelacion.

- Los trabajadores temporales disfrutaran de las vacaciones en la modalidad de 30 dias y
bolsa de 1.239,34 € (o la parte proporcional que les corresponda) salvo manifestacion en contra
comunicando al departamento de personal otra opcidn distinta en el plazo de quince dias desde la
firma del contrato.

MANUTENCION.

Se incluye en la Tabla Salarial y su importe es de 26,01 euros mensuales, sin que pierda su naturaleza de
retribucion en especie, ni dé lugar a derecho a percibirse en caso de no realizacion de las comidas en el
centro de trabajo.

PLUS DE TRANSPORTE.

Se abonara a razon de 125,89 € por mes de trabajo efectivo, no se percibira por tanto en el periodo de
vacaciones, ni en situacion de I.T. ni licencias.

QUEBRANTO DE MONEDA.

Se abonara a las categorias que lo tienen establecido en las tablas anexas, como compensacion de
posibles desajustes economicos derivados de errores en el manejo de dinero por parte del trabajador, a
razon de 35,33 € por mes de trabajo efectivo, no se percibira por tanto en el periodo de vacaciones, ni en
situacion de I.T. ni licencias.

CONDICION MAS BENEFICIOSA Y GARANTIA “AD PERSONAM”.

El concepto “Ad Personam” se mantendrad con caracter consolidado y no absorbible, revisable
anualmente en los mismos términos que el resto de los conceptos econdmicos establecidos en el presente
pacto salarial.

FONDOS DE LOS COMITE EMPRESA.

Que la empresa PROMOTORA HOTELERA CANARIA, S.A. (Hotel Guayarmina Princess y Hotel
Bahia Princess) ha venido respetando el acuerdo vigente en esta materia incluso durante el periodo en
que no ha existido obligacion de abonar dichos fondos al comité de empresa.

Que el Comité de Empresa del Hotel Bahia Princess y del Hotel Guayarmina Princess, vienen
gestionado sus fondos conjuntamente, por lo que la Empresa mantendra una cuenta Gnica a nombre del
Comité de Empresa de Promotora Hotelera Canaria S.A., donde figuraran todos los movimientos de
ingresos y gastos de los dos Comité de Empresa.

Ademas, dicha cuenta solo estara a disposicion del Comité de Empresa, con las siguientes condiciones:
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a) Todos los ingresos como los pagos antes de hacerlos deberan aportar un justificante firmado como
minimo por los dos Tesoreros, por los dos Presidentes o por un Tesorero y un Presidente de cada Comité
de Empresa, que sera condicion <sine qua non>.

b) En el caso de retirar dinero en efectivo, tendran que aportar el justificante correspondiente.

¢) En el caso de pago de factura, deberan aportar la factura original y el justificante autorizando el
pago de esta.

d) En el supuesto, que no se aporte el justificante firmado por las personas autorizadas, la Empresa
podra negarse a efectuar el ingreso, asi como el pago, por incumplimiento del apartado a).

e) La cuantia que se abonara por este concepto a dicha cuenta sera de 1.011,85 € mensuales.

Los miembros de la Comision Negociadora dan su conformidad y aprobacion por unanimidad con
lo anteriormente manifestado.

Asi las partes firman el presente Pacto Salarial que serd remitido a la Direccion Territorial de Trabajo de
Santa Cruz de Tenerife a efectos de su registro y publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife.

Por la Empresa. Por El Comité de Empresa
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
3362 82931

La Presidencia del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, con fecha 24 de mayo de 2019, ha resuelto,
entre otros particulares, tomar en consideracién y
exponer al piblico durante el plazo de veinte (20)
dias hébiles contados a partir del dia siguiente a
la insercion del presente anuncio en este medio, el
Proyecto denominado “Nuevo tramo de Colector
Comarcal de Aguas Residuales en El Portezuelo Bajo
la TF-5: tramo desde El Portezuelo hasta Interseccion
con Camino Padilla Baja (t.m. de Tegueste)” - Ex-

pediente 2019/058, con un presupuesto de licitacion
de setecientos nueve mil setecientos noventa y un
euros con ochenta y nueve céntimos (709.791,89 €)
- 0% IGIC aplicable, y plazo de ejecucion de seis (6)
meses, el cual se entenderd definitivamente aprobado
si no se produjesen alegaciones al mismo dentro del
plazo indicado, segtin previene el articulo 93 del Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y demds
disposiciones concordantes.

El Proyecto se encuentra de manifiesto en la sede
del Consejo Insular de Aguas de Tenerife, sita en la
2% planta del Edificio El Cabo, C/ Leoncio Rodriguez,
n° 3, Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 4 de junio de 2019.

El Gerente, Javier Davara Méndez (documento
firmado electronicamente).

CABILDO INSULAR DE LA PALMA

ANUNCIO

3363

79629

Por Acuerdo de la Comision de Pleno de Servicios Sociales, Educacion, Sanidad y Artesania en sesion ordinaria
celebrada el 6 de junio de 2019, han sido aprobadas las Bases reguladoras y anexos de concesiones de subven-
ciones para gastos corrientes al sector artesanal de la isla de La Palma, cuyo texto se publica a continuacién:

BASES REGULADORAS DE CONCESIONES DE SUBVENCIONES PARA GASTOS
CORRIENTES AL SECTOR ARTESANAL DE LA ISLA DE LA PALMA

EXPOSICION DE MOTIVOS

El art. 130.1 de la Constitucién Espafiola establece que los poderes ptblicos atenderdn a la

modernizacién y desarrollo de todos los sectores econdémico, y, en particular de la agricultura, de la

ganaderia, de la pesca y de la artesania, a fin de equiparar el nivel de vida de todos los espafioles. Por tanto,

se identifica a la artesanfa como un sector cuyo desarrollo integral es mejorable y reconoce implicitamente

que las personas que ejercen estos oficios consiguen una renta menor de la deseable para todos los espafioles.

El art. 8.j) de la Ley 3/2001 de 26 de junio de Artesania de Canarias establece como competencias de

las administraciones insulares otorgar subvenciones en materia de fomento de la artesania, asi como el art. 2

apartado 11 del Decreto 150/1994, de 21 de julio, de transferencias de funciones de la Administracién

Pdblica de la Comunidad Auténoma de Canarias a los Cabildos Insulares en materia de artesania.

La Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares en su art. 6.-2, i) atribuye competencias a los

Cabildos en “Artesania”

La presente Subvencidn se prevé en el Plan Estratégico de Subvenciones de ésta Corporacién para

los afios 2018-2019 aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno en Sesién celebrada el dia 16 de marzo

de 2018.
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Dado que en el ejercicio 2018 se concedieron subvenciones al sector artesanal de la isla de La
Palma, se considera necesario continuar apoyando aquellos gastos que ayuden a la mejora, dinamizacién y
modernizacién de la actividad artesana y su comercializacién para que puedan mejorar la competitividad y la

productividad, contribuyendo asi a mejorar la economfa insular.
1.- OBJETO.-

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesién, en régimen de concurrencia
competitiva, de las subvenciones a los gastos corrientes generados por iniciativa de los artesanos y empresas
artesanas de la isla de La Palma, destinadas a facilitar, estimular y apoyar en general la comercializacién del

sector artesano, haciéndolo mas competitivo en el mercado.
2.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.-

Podran ser beneficiarios los artesanos y las empresas artesanas que presentando los documentos que las
acredite como tales, y que teniendo su residencia y desarrollando su actividad en la isla de La Palma,
adquieran medios o realicen actuaciones para la promocion y venta de los objetos artesanales, en la forma y

condiciones recogidas en estas Bases.
Requisitos que deben reunir los solicitantes:
1. Los artesanos.
¢ Carné de artesano vigente, expedido por el Cabildo de La Palma.

¢ Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA). Este requisito deberd cumplirse
en el momento de presentar la solicitud de subvencion, de la aceptacion y mantenerse en el momento
de su posterior justificacidn, y en un epigrafe en el IAE que se corresponderd con su actividad

artesana.

* Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y

encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma.
2. Las empresas artesanas.
* Estar inscritas en el Registro de Empresas Artesanas de la Comunidad Auténoma de Canarias.

¢ Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y

encontrarse al corriente de sus obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma.
3.- GASTOS SUBVENCIONABLES.-

Serdn subvencionables los siguientes gastos corrientes realizados y pagados desde el periodo
comprendido entre el 1 de julio del afio anterior al ejercicio presupuestario al que se refiera la

correspondiente convocatoria y el 30 de abril del afio en que se efectiia la convocatoria de la subvencion:

- Elementos de publicidad tales como catdlogos, tripticos, bolsas y papeleria personalizada, material de

embalaje, tarjetas para la comercializacion, sellos.

En el caso de que se trate de material promocional impreso, el beneficiario estard obligado a

incorporar en lugar visible el logo del Excmo. Cabildo Insular de La Palma — Consejeria de Artesania.

- La incorporaciéon de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién a los sistemas de
comercializacién (se incluyen las mejoras); gastos derivados de la contrataciéon del disefio, desarrollo,

adaptacion o modificacion de la pagina web, costes de la inclusién de plataformas de venta on line.
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- La participacién como expositor en ferias de cardcter profesional dirigidas a la comercializacién de los
productos artesanales que tengan lugar fuera de la isla, cuando los productos sean de elaboracion propia y se
correspondan con el oficio/os del solicitante. Unicamente serdn subvencionables los gastos de transporte de
los productos artesanales, gastos de inscripcion y de stand, desplazamiento en avién y/o barco (ida y vuelta)
y alojamiento referidos exclusivamente al artesano y al representante de la empresa y solo a los dias que se
desarrolle la feria y, siempre que se justifique por cuestiones de horario y disponibilidad de transporte,
también serdn subvencionables los dias anteriores y posterior al evento (el importe miximo que serd

subvencionable por alojamiento/dia serd de hasta 60,00€.

- La matricula de asistencia a cursos especializados de formacién que se impartan referente a la actividad
artesana del solicitante, asi como los de técnicas de comercializacion, marketing y gestién empresarial y

sobre nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién

- Las cotizaciones a la Seguridad Social en el régimen especial de trabajadores auténomos, siempre que el

epigrafe en el IAE se corresponda con el de su actividad artesanal.
4.- CONVOCATORIA .-

De conformidad con lo establecido en el art. 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de

Subvenciones, el procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacién de la convocatoria.

Conforme a lo dispuesto en el art.17.3 b) de la referida ley, un extracto de la convocatoria se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una

vez se haya presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacién.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.-

Los interesados deberdn presentar las solicitudes segtin el modelo oficial especifico, que se adjunta como

ANEXO I en las presentes Bases, que debera ser firmada por el solicitante o representante.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de los interesados en la Oficina
de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, n® 3), en los Registros
auxiliares de la Corporacion, ubicados en Los Llanos de Aridane (Casa Massieu, Llano de Argual) y en San
Andrés y Sauces (Agencia de Extensiéon Agraria), asi como en el portal web del Cabildo

(www .cabildodelapalma.es) donde podran recabar cualquier informacién relacionada con la convocatoria.

La solicitud dirigida a la Consejeria Insular de Servicios Sociales, Educacion, Sanidad y Artesania junto con
la documentacion respectiva, que se recoge en la Base 6°, debidamente cumplimentada, deberd presentarse
en cualquier de los lugares anteriormente mencionados. También podrd presentarse en el Registro
Electrénico General de acuerdo con lo establecido en el art. 46.1 de la ley 39/2005, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si en uso de este Derecho, la
documentacién es remitida por correo, se presentard en sobre abierto para que sea fechada y sellada loa

solicitud por el funcionario de correos, antes de que proceda a su certificacién.

La presentacién de solicitudes supone la aceptacién incondicional de las Bases de la Convocatoria.
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El plazo de presentacién de las solicitudes serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la

publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
6.- DOCUMENTACION A PRESENTAR:
La documentacién a presentar serd la siguiente:

a) Modelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente cumplimentado y firmado de conformidad

con el ANEXO I.

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién al Cabildo para recabar los certificados a
emitir por la Hacienda Estatal, Autondémica, por la Seguridad Social por el propio Cabildo de La Palma,
acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones con dichos Organismos, salvo
en el caso de formulacién expresa en contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se deberd aportar

por el mismo los referidos certificados.
b) Fotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante.
¢) En su caso, documentacidn acreditativa de la personalidad del solicitante

d) Alta de Terceros, si se le concede subvencion. El modelo estd disponible en la pdgina Web:
www.cabildodelapalma.es. No serd necesaria presentarla si estd actualizada y obra ya en poder del Cabildo

de La Palma.

e) Facturas o facturas proforma.

f) Memoria de actuacion.

g) Declaracion de otras ayudas o subvenciones (Anexo II)

h) Fotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La Palma o certificado de estar

inscrita la empresa como artesana en el Registro de Artesania de Canarias.

i) Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de la Seguridad Social,
en su epigrafe que se corresponda con su actividad artesana. Este requisito deberd cumplirse en el momento

de la solicitud y mantenerse cuando se conceda la subvencién.

j) En el caso de haberse realizado el trdmite de alta (del modelo 036/037 y RETA) a través del CIRCE
(Centro de Informacién y Red de Creacién de Empresas) se aportard la copia del Documento Unico
Electrénico (DUE) que debera tener el cédigo de verificacion electrénico (en lugar del modelo censal 036 6

037 y alta en el RETA.
k) En caso de empresas, escritura de constitucion elevada a publico y debidamente registradas.

1) Los documentos que justifiquen algin criterio de valoracién de la solicitud (Base 11) y que no se enumere

en los apartados anteriores.
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Toda la documentacion presentada deberd ser original o tratarse de copias compulsadas conforme a
la legislacién vigente, o en su defecto cotejada por el Cabildo al presentar la documentacién en alguno de los

Registros a los que se refiere la Base 5.

No serd necesaria la compulsa de los documentos cuando se realice mediante la presentacion de
copias de documentos electrénicos. Los mismos tendrdn que disponer del Cédigo de Seguro de Verificacién
(CSV) u otro sistema de verificacion que permita contrastar la autenticidad de la copia mediante el acceso a

los archivos electrénicos del organismo publico emisor.

Desde el Servicio de Artesanfa se podrd recabar a los solicitantes, ademds de la documentacién
anteriormente establecida, aquella otra que se considere necesaria para aclarar o comprobar datos, requisitos

o circunstancias relativas a la solicitud de subvencion presentada.

En relacién a la documentacién general que ya obre en el Servicio de Artesania, el solicitante,
acogiéndose a lo previsto en el art. 53.1 d) de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podrdn omitir su presentacion.

7.- SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION .-

Conforme establece el art. 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas si la solicitud presentada no retne los requisitos o no se acompafia
de cualquiera de los documentos recogidos en la Bases 6 , se requerird a los interesados para que en un plazo
de diez dias, subsanen la falta o acompafien los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa resolucién que deberd ser dictada en los términos

previstos en el art. 21 de la citada Ley.
8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.-

El procedimiento de concesiéon de éstas subvenciones serd el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién establecida
en la Base 11, subvencionando aquellas solicitudes que cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar

el importe del crédito destinado en la correspondiente convocatoria.
9.- INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.-

La instruccién del procedimiento corresponderd al Servicio de Artesania, que realizard de oficio
cuantas actuaciones estime pertinentes para la determinacion, conocimiento y/o comprobacion de los datos
en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion, en los términos de los arts. 24.2 y 3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el art. 17 de la Ordenanza General de

Subvenciones de ésta Corporacion.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Artesania realizara de oficio cuantas

actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y/o comprobacion de los datos de las
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solicitudes presentadas y la documentacion exigida en las presentes Bases y emitird un informe sobre la

aplicacién de los criterios de valoracién de las solicitudes presentadas.

Posteriormente se constituird una Comisién de Valoracién, que estard compuesta por los siguientes

miembros o personas en quienes deleguen:

Presidenta: La Consejera Insular del Area de Servicios Sociales, Sanidad y Artesania
Secretaria: La Jefa del Servicio de Artesania.

Vocales: 3 funcionarios y/o personal laboral adscritos al Servicio de Artesania.

En caso de ausencia de algin personal de Artesania, siendo necesario completar quérum, podran
participar personal funcionario y/o laboral de otro Servicio del Cabildo de La Palma que se les requerird a

éste efecto.

La Comisién de Valoracién se regird por lo dispuesto en las normas contenidas al efecto en la
Seccién 37 del Capitulo III del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Piblico y estard facultado para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida vdlidamente la Comisién, emitird un informe motivado en el que se concretard el

resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El instructor del expediente, a la vista del informe de evaluacion de la Comision de valoracion,
elevard la propuesta de Resolucién definitiva al Consejero Insular del Area de Servicios Sociales, Educacién,

Sanidad y Artesania para que resuelva.

La Resolucién definitiva serd notificada a los interesados mediante la publicacién en el Tablon de
Anuncios de ésta Corporacion sito en la Avda. Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma, asi como en el
portal web, concediéndoles a los beneficiarios un plazo de diez dias habiles para que presenten la aceptacion
de la subvencién, conforme al modelo que se adjunta como ANEXO III, o la renuncia expresa a la misma
mediante escrito. En el caso de que el interesado no presente su aceptacion en el plazo establecido se

entenderd que renuncia.

La publicacién de la Resolucién de concesion en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en el
porta web, sustituird a la notificacién; surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 45.1. b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Publicas.
La Resolucion de concesion definitiva recogera:

* La relacién de beneficiarios con datos de los mismos, los puntos de valoracién obtenidos y el
importe de la subvencién a percibir. En su caso, ademds contendrd la relaciéon de solicitudes
denegadas o desistidas, con los datos de las solicitantes y el motivo. También, en su caso, la lista de
reserva ordenada de mayor a menor puntuacion referente a aquellas solicitudes que no se pueden

atender por rebasar la cuantia maxima del crédito establecido en cada convocatoria.
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* La forma de abono, la documentacién necesaria a presentar, el plazo de justificacion de la

subvencion.

¢ Cualquier otra obligacién que se estime conveniente en orden a garantizar la ejecucién de la

actividad subvencionable.

Conforme establece el art. 21 de la ya citada ley 39/2015 de 1 de octubre, el plazo mdximo para
dictar y notificar la resolucion del procedimiento serd de 6 meses, computdndose a parir del dia siguiente al
de finalizaciéon del plazo para la presentaciéon de las solicitudes. Los interesados podrdn entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo si transcurrido el plazo anteriormente sefialado, no

se ha dictado y notificado la resolucién expresa, segtin lo que dispone el art. 25 de la ley 39/2015.
10.- RECURSOS.-

Contra la Resolucién de concesién de la subvencién que no agota la via administrativa, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Orgdnico de Gobierno, Administraciéon y
Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP n°® 33 de 16 de marzo de 2018), en
concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los/las interesados/as
que se consideren lesionados en sus derechos, podrdn interponer Recurso de Alzada ante la Presidencia del
Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de UN (1) MES contado desde el dia siguiente al de la
publicacion de la Resolucion de concesion en el Tablén de Anuncios de la Corporacidn, sito en la Avda.
Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma, asi como, en el portal web (www.cabildodelapalma.es), de
conformidad con los dispuesto en los articulos 304, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho

plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolucion serd firme a todos los efectos.
11.- CRITERIOS DE VALORACION PARA EL OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.-

1. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad Social en un
epigrafe relacionado con la artesanfa con una antigiiedad de mds de 5 afios contados a partir del

dltimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de subvencién segin convocatoria: 15 puntos.

2. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad Social en un
epigrafe relacionado con la artesania con una antigiiedad de mas de 2 afios y hasta 5 afios contados a
partir del dltimo dia de plazo de presentacién de la solicitud de subvencion segtin convocatoria: 10

puntos.

3. Estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomos (RETA) de la Seguridad Social en un
epigrafe relacionado con la artesanfa con una antigiiedad de 2 afios o menos contados a partir del

ultimo dia de plazo de presentacion de la solicitud de subvencidn seglin convocatoria: 5 puntos.

4. Participacién en las dos tltimas Ferias Insulares de Artesanfa de La Palma (2017 y 2018): 1 punto

por feria.

5. Participacion en las dos tltimas (2017 y 2018) Ferias de Artesania de Canarias: 2 puntos por feria.
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6. Participacion entre el periodo comprendido del 1 de julio 2018 al 30 de abril 2019 en Ferias

profesionales fuera de Canarias: 3 Puntos por feria hasta un maximo de 6 puntos.
7. Artesanos o empresas artesanas que se dediquen a un oficio tradicional: 2 puntos.

8. Artesanos o empresas artesanas que se dediquen a un oficio artesanal tradicional en vias de extincién
(segiin ANEXO 2 de la Orden de 25 de julio de 2011, por la que se establece el Repertorio de
oficios Artesanos de Canarias (BOC N° 153 de 4 de agosto de 2011): 3 puntos.

12.- CRITERIO PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION.-

- El importe de la subvencion a conceder serd de hasta el 50% del presupuesto total aprobado que
deberd ser superior a 300€, siendo la cuantia mdxima a conceder: 700,00€ (impuestos incluidos).
No obstante la referida cantidad se podra incrementar (de existir crédito disponible en la Aplicacién

Presupuestaria) hasta un 60%.

Se subvencionardn las solicitudes presentadas que cumplan con todos los requisitos, hasta agotar el
crédito disponible de la convocatoria. La relacién de los beneficiarios de la subvencién vendrd ordenada por

aquellas solicitudes que alcancen una mayor puntuacién en su valoracién hasta agotar dicho crédito.

- En el caso que varias solicitudes estén empatadas a puntos, y a fin de establecer una prelacién entre
las mismas, se procederd a priorizar en primer lugar las solicitudes que obtengan mds puntuacion en
el criterio de estar dado de alta en el Régimen Especial de Auténomo (RETA) de la Seguridad
Social, en segundo lugar las que obtengan mds puntuacidn en la participacion en Ferias Profesionales
fuera de la isla, en cuarto lugar las que obtengan mds puntos por participar en Ferias Regionales de

Artesania en Canarias.

- En caso de permanecer el empate se tendrd en cuenta el riguroso orden de registro de entrada de las

solicitudes presentadas.

La Resolucion de concesion incluird, en su caso, una lista de reserva ordenada segin la puntuacion
alcanzada en la valoracién con todas las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos previstos en las
presentes bases para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas por superarse el crédito
establecido para la convocatoria. A efecto de atender las referidas solicitudes, si se renunciase a la
subvencién por alguno de los beneficiarios (de forma expresa o por silencio en los trdmites previstos en la
Base 9 o se produjera la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién por alguno de los
beneficiarios en los supuestos recogidos en la Bases 16 y 17, sin necesidad de realizar una nueva
convocatoria y siempre que los plazos impuestos para el calendario de cierre de ejercicio presupuestario lo

permitan.

Esta dltima opcién se comunicard, mediante publicacién en el portal web y en el Tablén de Anuncios
de la Corporacién concediendo un plazo improrrogable de 10 dias hdbiles, a los interesados a fin de que
accedan a la propuesta de subvencion y procedan a presentar la aceptacion de la subvencién, segin modelo
de ANEXO III o en su caso, procedan a la renuncia de la misma de forma expresa o por silencio en los

términos previstos en la Base 9. En el supuesto de que los plazos para la aceptacién tengan lugar una vez
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finalizado el plazo maximo establecido para presentar la justificacion de la subvencion, segitin lo establecido
en la Base 14, la aceptacién de la subvencién tendrd que venir acompafiada de la documentacién de

justificacién correspondiente.
13.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES .-

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras Administraciones o

entes publicos o privados nacionales, de la Unién Europea o de Organismos internacionales.

En ningtn caso, el importe de las subvenciones concedidas podrd ser de tal cuantia que, aisladamente
o0 en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de otros Entes Ptblicos o privados
o de distintas Areas de esta Corporacion Insular, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el

beneficiario.
14.- CRITERIOS DE GRADUACION DE POSIBLES INCUMPLIMIENTOS.-

De acuerdo con lo establecido en el art. 17.3 n) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, se establecen
criterios para la graduacién de los posibles incumplimientos de la subvencién, con los porcentajes a

reintegrar en cada caso.
a) Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones: Reintegro del 100%

b) La justificacion parcial de los gastos inicialmente subvencionables recogidos en la solicitud de
subvencion (Anexo I) y/o cualquiera de los criterios establecidos en la base 11 y valorados, conllevara la

correspondiente reduccion proporcional de la cuantia de la subvencién.

¢) Si como consecuencia de la concurrencia con otras subvenciones concedidas para el mismo
concepto por otras Entidades Publicas o Privadas se superase el limite mdximo del 100% del importe de la
actividad y/o suministro que se subvencione, se procederd a reducir la aportacion del Cabildo, de forma que
no se sobrepase tal porcentaje. En el supuesto de haber recibido el ingreso de la subvencion por el Cabildo

debera reintegrar la parte correspondiente.

15.- REGIMEN DE GARANTIAS.-

A tenor de lo dispuesto en el art. 42.2 b) del RD 887/2006 que establece que quedan exonerados de
la constitucién de garantias los beneficiarios de subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000,00€,
lo estan los beneficiarios de estas subvenciones al establecerse en la Base 12. que la cuantia madxima a

conceder asciende a 700,00€ (impuestos incluidos).
16.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION .-

La justificacion de la subvencién deberd presentarse en el Registro General del Cabildo o en los
Registros auxiliares de la Corporacién a que hace referencia la Base 5 mediante escrito dirigido al Cabildo de

La Palma, con la referencia al Servicio de Artesania.
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El plazo maximo para justificar la subvencion concedida serd hasta el 15 de noviembre del afio de

referencia de la publicacién de la convocatoria.

Junto a la solicitud, sino se hubiera hecho con anterioridad, deberd adjuntarse la cuenta justificativa

que deberd contener lo siguiente:

1) Memoria de actuacidn justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacion de los gastos realizados y, en su caso, de los resultados obtenidos.

Debera estar firmada y sellada por el beneficiario o quien lo represente legalmente.

2) Memoria econdmica justificativa de los gastos del suministro y/o actuacién sujeta a la subvencion,
firmada y sellada por el beneficiario o quien lo represente legalmente. Esta memoria econémica
también incluird una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado el
objeto/os de la subvencidn, acreditando el importe, la procedencia y la aplicacién de tales fondos a la

actividad subvencionada.

3) Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trifico juridico mercantil que deberdn

ser originales.

Desde el Servicio de Artesania se procederd a la validacién y estampillado en el original de las
facturas, reflejando en cada factura el importe de la subvencién concedida, el porcentaje de financiacién y la
cantidad imputada a la misma, a fin de permitir el control de la concurrencia con otras subvenciones.
Posteriormente se realizardn las copias de las mismas para su incorporacién al expediente y los originales
serdn devueltos a los beneficiarios que las soliciten para su custodia, una vez sea abonada la cantidad

correspondiente de la subvencion concedida.

Las facturas deberdn contener los requisitos minimos recogidos en el R.D. 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturaciéon (BOC

1/12/2012), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento de expedicion de tales facturas.

Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

¢ Identificacién clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente (NIF/CIF, nombre y

apellidos o razén o denominacién social, direccién completa)
* Nidmero de la factura.
* Lugary fecha de expedicion.
¢ Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

* Descripcion suficiente de las operaciones con su importe individualizado sin impuestos y la

forma de pago.

* Impuestos que procedan con indicacién del tipo de gravamen y cuota resultante. Deberd

ajustarse a la normativa del IGIC.

* Retenciones aplicadas, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF
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Las facturas que no contengan todas y cada uno de los datos arriba resefiados no serdn tenidas en

cuenta como gastos subvencionables.
4) Documentacién acreditativa del pago de las facturas:

* Para las facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que refleje la

operacion.

* Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: Los datos del
proveedor, n° de la factura, la forma de pago, el importe y fecha de pago, debidamente firmado y

sellado.

La documentacion tendra que tener cardcter de auténtico, ser copias compulsadas conforme a la
legislacion vigente o tratarse de documentos electrénicos que dispongan del Codigo Seguro de Verificacion

(CSV).

Aquella documentacién presentada en el momento de la solicitud de subvencién, no tendrd que

volverse a presentar nuevamente en la justificacion, salvo que sea requerida posteriormente.

Si se apreciasen defecto subsanables en la documentacién justificativa presentada, se requerird al
beneficiario, mediante la publicacion en el Tablén de Anuncios de la Corporacion asi como en su portal web
(www cabildodelapalma.es), para que presente la subsanacién dirigida al Servicio de Artesania,
concediéndole un plazo maximo e improrrogable de diez dias hdbiles para que sea presentada la

documentacién correspondiente.

A la vista del anélisis efectuado de la documentacién, el érgano instructor emitird informe por el que
se declara justificada total o parcialmente la subvencién concedida o la no justificacion, proponiendo a la
Consejera Insular de Servicios Sociales, Educacién, Sanidad y Artesania el abono de la subvencién
concedida, o en su caso, la reduccion proporcional de la subvencién a la declaracién de no justificacion de la

subvencion y consecuente pérdida del derecho al cobro de la misma.
17.- ABONO DE LA SUBVENCION .-

El pago de la subvencién se realizard previa justificacion por parte del beneficiario/a de la
realizacion de la actividad para la que se concedié la subvencidn, segiin las condiciones recogidas en la

Resolucion definitiva de subvencion.

No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguridad Social o sea deudor de esta Corporacién

por resolucién de procedencia de reintegro.

No se admitirdn los pagos anticipados ni los abonos en cuenta.
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18.- CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN MODIFICAR LA RESOLUCION.-

1. Concedida la subvencién a solicitar del interesado, podrd acordarse su modificaciéon de su
contenido por el drgano concedente, previa propuesta del érgano instructor, en aquellos supuestos en que no
se alteren los requisitos, las condiciones o los criterios de valoraciéon que determinaron la concesién de
subvencién, que se podrd autorizar siempre que no dafie derechos de terceros y se cumplan los siguientes

requisitos.

a) Que la actividad o suministro a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida dentro de

los conceptos subvencionables previstas en las Bases de la convocatoria.
b) Que las circunstancias que justifiquen la modificacién no hayan dependido de la voluntad del beneficiario.

¢) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber ocurrido en la

concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacién de la subvencién conducida.

2. Dard lugar a la modificacién de la resolucién de concesion por el 6rgano que la haya dictado,
previa propuesta realizada por el d6rgano instructor, sin que en ningln caso pueda variarse el destino o

finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:
a) La alteracion de las condiciones en cuenta para la concesion de una subvencion.

b) La obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o

privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencién de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades privadas o particulares

para el mismo destino o finalidad.

En ambos casos previstos de modificaciones, habrdn de formularse en el plazo de 10 dias habiles a
contar desde el inicio de su produccion y antes de que concluya el plazo para la realizacion de la actividad

subvencionada.
19.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.-

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicional de las presentes Bases,
condiciones, requisitos y obligaciones que en las mismas se contienen. Los beneficiarios de las subvenciones

que se otorguen en virtud de las presentes Bases estardn obligados a:
1. Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases, realizando la actuacion.

2. Justificar la subvencién concedida en la forma y plazos sefialdos en la presente Convocatoria y en la
Resolucion de la Concesion, asi como remitir al Servicio de Artesania del Cabildo cuanta

documentacion sea requerida a estos efectos.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano concedente durante al menos

un afio desde la realizacion de la actividad subvencionable.

4. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que

financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién deberd efectuarse por escrito tan
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pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a

los fondos recibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién definitiva de concesién, asi como,
con anterioridad a realizarse el abono de la subvencidn correspondiente, que se halla al corriente en

el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

6. Disponer de los libros contables, registro diligenciados a los que estén obligados en cada caso, de
moso que permitan identificar de forma diferenciada las partidas y gastos concretos en que se ha

materializado la subvencion concedida.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos en tanto puedan ser

objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

8. Mantener la actividad de la empresa al menos durante 6 meses contados a partir del dia siguiente de
la fecha de notificacion en el Tablon de Anuncios de la Corporacion de la Resolucion de
justificacion de la subvencion concedida, en la que se reconoce y liquida la obligacién del Cabildo a

favor del beneficiario.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el art. 37 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

10. Comunicar al dérgano concedente las alteraciones que se produzcan en loas circunstancias y

requisitos subjetivos u objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la subvencion.

11. Incorporar el logo del Cabildo en el supuesto de que la subvencién se haya concedido para editar

material promocional impreso.
20.- INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.-

Se procederd al reintegro de las cantidades percibidas y a la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el art. 37de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones.

Sin perjuicio de lo establecido, el beneficiario obligado al reintegro podrd proceder a la devolucién
voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto por el Cabildo. Se
calculardn los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el art. 38 de la referida ley General de

Subvenciones.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada deberd ser ingresada en la cuenta designada al
efecto por el Cabildo, haciendo constar en el ingreso el nombre del beneficiario, el niimero de expediente, asi
como el afio de la convocatoria. El ingreso habrd de comunicarse al Servicio de Artesania mediante la

remision de copia del documento acreditativo del ingreso efectuado.
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21.- CONTROL FINANCIERO.-

Los beneficiarios de las subvenciones tendrdn la obligacién de someterse a las actuaciones de control
que realice el Cabildo Insular y estardn obligados a prestar colaboracién y facilitar cuanta informacién sea
requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo ejercicio los érganos citados tendran las

facultades que senala el art. 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del Cabildo se
ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo III de la citada Ley 38/2003, por la Intervencién General de la
Corporacidn, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de

Cuentas.
22.- REGIMEN SANCIONADOR .-

La Comisién de infracciones en materia de subvenciones se regird por lo dispuesto en el titulo 4° de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
23.- NORMATIVA APLICABLE.-

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo de La
Palma, supletoriamente la Ley 39/20015, de 1 de octubre de las Administraciones Publicas, la Ley 40/20015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, Las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de

la Corporacién y cualquier otra disposicién normativa que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

24.- ANEXOS.-
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ANEXO |

N° EXP. 1201

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA GASTOS CORRIENTES AL
SECTOR ARTESANO DE LA ISLA DE LA PALMA

DATOS DEL SOLICITANTE:
ARTESANO - PERSONA FiSICA

DNI/NIE/NIF: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO: DOMICILIO:

Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

EMPRESA ARTESANA

NIF: RAZON SOCIAL:

TELEFONO: / CORREO ELECTRONICO:

DOMICILIO: N PISO/PUERTA:
CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sea una persona juridica o la agrupacion de personas fisicas):

DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: TELEFONO: /
CORREO ELECTRONICO: EN CALIDAD DE:

SOLICITA: Acogerse a la Convocatoria de SUBVENCIONES PARA GASTOS CORRIENTES AL SECTOR
ARTESANO DE LA ISLA DE LA PALMA al objeto de desarrollar el siguiente suministro y/o actuacion:

SUMINISTRO — ACTUACION PRESUPUESTO
DECLARACION JURADA:

Declara bajo su expresa responsabilidad:

1. Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta (la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el
articulo 392 del Cddigo Penal).

2. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la
cual conoce en su integridad.

3. Que se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social.

4. Que no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de

La Palma.
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5. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u
Organismos, tanto publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a
subvencionar.

6. Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la
condicion de beneficiario de la presente subvencion.

7. Que no ha recibido en los ultimos tres afios subvencion del Cabildo de La Palma para la misma

actividad.

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener, consultar y/o
comprobar directamente los datos declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas
de intermediacion de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya
virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

[0 Datos de identidad (DNI/NIE).

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad
Social.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la
AEAT.

O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la

Hacienda de la Comunidad Auténoma Canaria.

En el caso de no marcar alguna casilla, debera acompafiar a la solicitud la documentacion
correspondiente.

LA DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar la documentacion que se adjunta):

0O Modelo normalizado de solicitud de subvenciones debidamente cumplimentado y firmado
de conformidad con el ANEXO I.

O La presentacion de la solicitud conlleva la autorizaciéon al Cabildo para recabar los
certificados a emitir por la Hacienda Estatal, Autonémica, por la Seguridad Social por el
propio Cabildo de La Palma, acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente de
sus obligaciones con dichos Organismos, salvo en el caso de formulacion expresa en
contrario formulada por el solicitante, en cuyo caso se debera aportar por el mismo los
referidos certificados.

O En su caso, documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante

Alta de Terceros, si se le concede subvencion. El modelo estd disponible en la pagina

Web: www.cabildodelapalma.es. No serd necesaria presentarla si estd actualizada y obra

ya en poder del Cabildo de La Palma.

Factura o factura proforma.

Memoria de actuacion.

Declaracion de otras ayudas o subvenciones (Anexo II)

Fotocopia del DNI/NIE/NIF del solicitante.

Fotocopia del carné de Artesano en vigor expedido por el Cabildo de La Palma o

certificado de estar inscrita la empresa como artesana en el Registro de Artesania de

Canarias.

00 Fotocopia del Alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) de la
Seguridad Social, en un epigrafe en el IAE que se corresponda con su actividad artesana.
Este requisito debera cumplirse en el momento de la solicitud y mantenerse cuando se
conceda la subvencion. En su caso, fotocopia compulsada del alta en el Régimen de la
Seguridad Social (Sociedades limitadas...)

O

[ A
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00 En el caso de haberse realizado el tramite de alta (del modelo 036/037 y RETA) a través
del CIRCE (Centro de Informacion y Red de Creacion de Empresas) se aportara la copia
del Documento Unico Electrénico (DUE) que deberd tener el codigo de verificacion
electronico (en lugar del modelo censal 036 6 037 y alta en el RETA.

0O En caso de empresas, escritura de constitucion elevada a publico y debidamente
registradas.

O Otros que acrediten algun criterio de valoracion de la Solicitud (Base 11).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos seran
incorporados a un fichero titularidad del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, para los usos y
finalidades previstos en la ley y segun las presentes bases reguladoras de la subvencion. Asimismo,
se informa que podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los
mismos, dirigiendo la pertinente solicitud escrita acompaiiada de copia de documento acreditativo de
su identidad (DNI/NIF o pasaporte), a la Oficina de Atencion al Ciudadano del Cabildo de La Palma,
ubicada en la Avda. Maritima, n° 3, de S/C de La Palma.

En ,a de de 2019

El/La Solicitante/Representante Legal

Firmado:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES,
EDUCACION, SANIDAD Y ARTESANIA
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ANEXO II

DECLARACION DE OTRAS AYUDAS O SUBVENCIONES

D/D*: , con DNI/NIE/CIF , en

representacion de , con DNI/NIE/CIF

DECLARA

O Que NO ha solicitado u obtenido algiin tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto
de cualquier Administracion o Ente Publico.

O Que SI ha solicitado u obtenido algun tipo de ayudas o subvenciones con el mismo objeto
de cualquier Administracion o Ente Publico, se recogen en el siguiente cuadro:

ENTIDAD DESCRIPCION Solicitada | Concedida | IMPORT
E

oojooog
Oooooo

Y me comprometo, comunicar al Servicio de Artesania del Cabildo de La Palma durante los
proximos doce meses cualquier modificacion o solicitud de cualquier tipo de ayuda o subvencion
realizada y relacionada con ésta subvencion.

Y para que asi conste,

En , a de de 201

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.

SRA. MIEMBRO CORPORTIVA DELEGADA DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES,
EDUCACION, SANIDAD Y ARTESANIA
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ANEXO III

ACEPTACION DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

D./D* , con NIF/NIE/CIF
en representacion de , con NIF/NIE/CIF. , en calidad
de >

DECLARA

Que una vez examinadas las condiciones y requisitos de la subvencion que le ha sido concedida por el Cabildo de La Palma
dentro de la convocatoria del aflo 2019 para gastos corrientes al Sector Artesano de la isla de La Palma, por un importe de

( €), que le ha sido notificada mediante Resolucion provisional de fecha de de 2019,

ACEPTA en todos sus términos la misma, comprometiéndose a cumplir las obligaciones establecidas en la misma y demas

disposiciones que le sean de aplicacion.

En ,a de de 201

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVA DELEGADA DEL AREA DE SERVICIOS SOCIALES, EDUCACION, SANIDAD Y
ARTESANIA
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Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local

Area de Educacion

ANUNCIO
3364 83033

La Comisién del Pleno de Educacion del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en sesidn extraordinaria cele-
brada el 12 de junio de 2019, aprobd las Bases reguladoras y anexos de concesion de subvenciones a asociaciones
de madres y padres de alumnos de La Palma, para gastos derivados de la participacién del alumnado del centro
educativo al que estdn vinculadas en eventos y proyectos, cuyo texto se publica a continuacién:

BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS DE LA PALMA,
PARA GASTOS DERIVADOS DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO

DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTAN VINCULADAS EN EVENTOS Y
PROYECTOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Cabildo Insular de La Palma lleva varios afios apoyando al alumnado de los distintos
centros educativos de la Isla que cursan Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos Formativos, a
través de las Asociaciones de Madres y Padres de Alumnos vinculadas a los mismos, mediante
la concesion de subvenciones destinadas a financiar parte de los gastos del coste de la
participacion de los alumnos en eventos o proyectos educativos convocados tanto dentro como
fuera de la Isla, tales como concursos, certdmenes provinciales, regionales, nacionales o
internacionales, etc., en atencién a sus caracteristicas destacadas en alguna faceta educativa, a
fin de fomentar la preparacién y formacion de los mismos en las ensefianzas que se le imparten.

En ese sentido, el Cabildo considera de interés continuar con esta linea de subvencién a
fin de que todas las AMPAS de la Isla puedan concurrir en igualdad de condiciones a ser
beneficiarios de subvenciones para dicha finalidad, en régimen de concurrencia competitiva,

1.- OBJETO.

Las presentes Bases tienen por objeto regular el procedimiento de concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, de subvenciones a las Asociaciones de Madres y Padres
de Alumnos de La Palma, en adelante AMPAS, vinculadas a centros educativos de titularidad
pubica y concertados, no universitarios, destinadas a fomentar la participacion en proyectos y
la asistencia a eventos, certamenes y programas educativos celebrados o desarrollados tanto
dentro como fuera de la Isla del alumnado que cursa Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos
Formativos, a fin de contribuir a su formacién escolar complementaria mediante la financiacion
de los gastos de corrientes derivados de su asistencia y participacion en dichos eventos o
proyectos.

Las AMPAS participantes solo podran presentar un proyecto por convocatoria.
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2.-BENEFICIARIOS.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes Bases las
AMPAS vinculadas a centros educativos de titularidad pubica y concertados, no universitarios,
de la Isla de La Palma.

No podran obtener la condicion de beneficiarios, de conformidad con el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; las
personas o Entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaraciéon de concurso, haber sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a
intervencion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles
o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en
alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de Incompatibilidades
de los Miembros del Gobierno de la Nacion y de los Altos Cargos de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o
tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985,
de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la
misma o en la normativa autonémica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f) Tener residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones segun la Ley General de Subvenciones o la Ley General
Tributaria.

3. -GASTOS SUBVENCIONABLES.

Seran subvencionables los gastos corrientes realizados y pagados por las AMPAS, en
el curso escolar al que se refiera la correspondiente convocatoria, derivados de proyectos
concernientes a la participaciéon de alumnos, que cursan Primaria, ESO, Bachillerato o Ciclos
Formativos de los centros a los que estan vinculadas, en eventos educativos realizados tanto
dentro como fuera de la Isla, convocados por entidades publicas (incluido el centro educativo al
que se vinculan) y privadas, tales como: concursos y certamenes del propio centro, insulares,
provinciales, regionales, nacionales o internacionales, programas de rutas cientificas, artisticas o
literarias para los que han sido seleccionados, etc., en atencién a sus destrezas, caracteristicas
destacadas en alguna faceta educativa, excluida el deporte, o al proyecto presentado para
participar en el programa.

Se entenderan por gastos corrientes subvencionables aquellos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, entre otros: billetes de
avion u otro medio de transporte, gastos de alojamiento de alumnos y profesores
acompafiantes, en su caso, gastos de servicios y suministros de bienes no inventariables
necesarios, vinculados a la actividad y realizados antes o durante el desarrollo del evento o
proyecto.

Solo podra presentarse un proyecto por AMPA en la correspondiente convocatoria.
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4.- CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante la
aprobacion de la convocatoria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones,
un extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), una vez se haya presentado ante ésta el
texto de la convocatoria y la informacién requerida para su publicacion.

5.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION.

Los/as interesados/as podran presentar las solicitudes segun el modelo oficial
especificamente elaborado por el Cabildo de La Palma, que se adjunta como ANEXO | en las
presentes Bases, la misma debera estar debidamente firmada por el/la solicitante o
representante.

El modelo de solicitud y las Bases reguladoras se encuentran a disposicion de los/as
interesados/as en la Oficina de Atencién al Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3), en los Registros Auxiliares de la Corporacién ubicados en Los Llanos de Aridane
(Casa Massieu, Llano de Argual) y en San Andrés y Sauces (Agencia Extension Agraria), asi
como, en el portal web del Cabildo (www.cabildodelapalma.es) donde podran recabar cualquier
informacion relacionada con la convocatoria.

La solicitud dirigida a la Consejera Insular del Area de Educacién junto con la
documentacion respectiva, que se recoge en la Base 62, debidamente cumplimentada, debera
ser presentada en el Registro General de entrada de esta Corporacion, en los Registros
auxiliares de la Corporacién ubicados en Los Llanos de Aridane y en San Andrés y Sauces.

Asimismo, podran ser presentados en los Registros y Oficinas a los que se refiere el
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones.

Si en uso de este derecho, la documentacion es remitida por correo, se presentara en
sobre abierto para que sea fechada y sellada la solicitud por el funcionario/a de correos, antes
de que proceda a su certificacion.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacién incondicional de las Bases de la
convocatoria.

El plazo para presentar las solicitudes sera el comprendido entre el dia siguiente de la
publicacién de un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y el
establecido en la correspondiente Convocatoria de subvencion, que en ningin caso sera
inferior a 10 dias habiles.

6. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentacion a presentar sera la siguiente:

1. Modelo normalizado de solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y
firmado, de conformidad con el ANEXO I.
2. Ladocumentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
= Fotocopia compulsada del NIF del AMPA.
= Fotocopia del DNI del representante.
= Certificado de cargo del representante del AMPA, de conformidad con el Anexo
Il
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= Fotocopia compulsada de los estatutos del AMPA debidamente registrados en
el Registro de Asociaciones que corresponda del Gobierno de Canarias.

3. Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencion,
firmada en todos sus margenes por el Secretario del AMPA con el Visto Bueno de
su Presidente, con el siguiente contenido: descripcién de la actividad realizada,
motivacion del interés en concurrir al evento para los alumnos participantes,
indicacion de lugar de celebraciéon o de las visitas realizadas en su caso, fechas,
numero de alumnos participantes y acompafantes, fotografias del evento y
presupuesto desglosado de ingresos y gastos del coste total del proyecto o
actividad en el que figurara la cantidad para la que se solicita subvencion al
Cabildo.

4. Certificado expedido por la Secretario/a del centro educativo al que se vincula el
AMPA solicitante de la subvencién, identificando los alumnos/as que participan en
el proyecto o actividad subvencionada, los estudios que realizan y, en su caso,
profesor/es del referido centro que participaron y fueron designados como
acompafante/s de los alumnos en el evento de referencia.

5. Certificado, informe o resolucion expedido o emitido por la entidad que organiza el
evento al que asisten o participan los alumnos de los centros a los que se vincula
el AMPA solicitante de la subvencion, en el que conste los dias de celebracion y el
nombre de los alumnos participantes, para los casos en los que el centro educativo
al que se vincula el AMPA no sea el organizador del evento.

6. Certificado expedido por la Secretario/a del AMPA solicitante de la subvenciéon en
que conste el presupuesto detallado de los ingresos y gastos derivados de la
participacion en el evento de los alumnos del centro educativo al que se vincula,
incluyendo la cantidad solicitada al Cabildo en concepto de subvencion, de
conformidad con el ANEXO III.

7. Relaciéon clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencion, de
conformidad con el ANEXO IV.

8. Justificacion del importe de la subvencion solicitada, comprensiva de los
documentos a los que hace referencia la Base 14.

9. Modelo de alta de terceros de esta Corporaciéon debidamente cumplimentado,
modelo disponible en la pagina web (www.cabildodelapalma.es).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacion de
datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, previo
consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de
Intermediacion de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos que se
establezcan al efecto, a la consulta de los siguientes datos:

- La consulta y verificacion de datos de identidad (DNI/NIE).

- El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

- El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

- El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma.

En el caso de formulacidon expresa en contrario formulada por el solicitante, se debera
aportar por el mismo los referidos documentos y certificados. Salvo, el cumplimiento de
obligaciones con el propio Cabildo que se expedira de oficio por esta Administracion.

Las copias compulsadas que acompafen a la solicitud, en los casos exigidos en las
presentes bases, deberan aportarse conforme a la legislacion vigente, o en su defecto la copia
sera cotejada y sellada por el Cabildo Insular al presentar la documentacion en alguno de los
registros a los que se refiere la Base 52. La comprobacion de datos no ajustados a la realidad,
tanto en la solicitud como en la documentacion aportada, podra comportar, en funcion de su
importancia, la denegacion de la subvencién solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de
las restantes responsabilidades que pudieran derivarse.
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No sera necesaria la compulsa de los documentos cuando se realice mediante la
presentacion de copias de documentos electronicos, los mismos tendran que disponer del
Cdédigo Seguro de Verificacion (CSV) u otro sistema de verificacion que permita contrastar la
autenticidad de la copia mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u Organismo
publico emisor.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de
La Palma se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de
la documentaciéon anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracién de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencién presentada.

En relaciéon con la documentacion general que ya obre en el Cabildo Insular de La
Palma, el solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos
28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de
procedimiento, expediente administrativo, fecha y numero de registro de entrada de la
documentacién en el Cabildo Insular o, en su caso, la direcciéon electrénica de la
documentacion. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano
competente podra requerir al solicitante su presentacion.

7. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no relne los requisitos o no se acompafa de cualquiera de
los documentos recogidos en la Base 62, se requerird a los interesados mediante anuncio
publicado en el Tablén de Anuncios de la Corporacién, ubicado en el Edificio Insular sito en la
Avda. Maritima n® 3, de Santa Cruz de La Palma, asi como, en su portal web del Cabildo
(www.cabildodelapalma.es), para que subsane las faltas o acompafie los documentos
preceptivos en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a dicha publicacién, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de
su peticién, previa resolucion, dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

8. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesién de las subvenciones se realiza mediante la comparacion
de las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en la
Base 112, subvencionando los proyectos, que cumplan con los requisitos establecidos, hasta
agotar el importe del crédito destinado a la correspondiente convocatoria.

9. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instruccion del procedimiento corresponde al Servicio de Educacion, Empleo,
Formacioén y Desarrollo Local, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucién, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y/o comprobacién de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacién
exigida en las presentes Bases y emitira un informe sobre la aplicacién de los criterios de
valoracion a los proyectos de las solicitudes presentadas.

Posteriormente, se constituira una Comisién de Valoracion, que estara compuesta por
los siguientes miembros o personas en quienes deleguen:
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Presidente: El/La Consejero/a competente del Area de Educacién, en caso de ausencia,
el/la Consejero/a en quien delegue.

Secretario: El Jefe de Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local, en
caso de ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un TAG de este Cabildo.

Vocales: Tres Técnicos Agentes de Empleo y Desarrollo Local adscritos al Servicio de
Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local (en caso de ausencia de alguno de estos
Técnicos, siendo necesario completar quérum, podra participar como vocal un Técnico de otro
Servicio del Cabildo de La Palma requerido a tal efecto).

Esta Comision de Valoracion se regira por lo previsto en la Seccion 32 del Capitulo 1l del
Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y
estara facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que tuviera lugar.

Constituida validamente, la citada Comisién emitira un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El Jefe del Servicio instructor del expediente, o, en su caso, la persona que lo sustituya
en su ausencia, a la vista del informe de evaluacién de la Comision de Valoracion, elevara la
propuesta de Resolucion definitiva al Consejero competente del Area de Educacién que
resuelva. La Resolucién definitiva sera notificada a los/as interesados/as mediante la
publicacién en el Tablén de Anuncios de esta Corporacion sito en la Avda. Maritima n°® 3, de
Santa Cruz de La Palma, asi como, en el portal web (www.cabildodelapalma.es).

La Resolucion de concesion definitiva debera expresar la relacion de beneficiarios de
las subvenciones concedidas con los datos de los mismos y el importe de la subvencion
percibir, ademas, en su caso, la relacién de las solicitudes denegadas y/o desistidas con los
datos del solicitante y el motivo.

El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis
meses, computandose a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion
de las solicitudes de subvencién. Los interesados podran entender desestimadas sus
solicitudes por silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo
anterior, no se ha dictado y notificado resolucion expresa, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.1 a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de Las Administraciones Publicas.

10. RECURSOS.

Contra la Resolucidon de concesién de la subvenciéon que no agota la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno, Administraciéon
y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP N° 33 de 16 de marzo de 2018),
en concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los/as
interesados/as que se consideren lesionados en sus derechos, podran interponer Recurso de
Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de la Palma, en el plazo de UN (1) MES
contado desde el dia siguiente al de la publicacién de la resoluciéon de concesién en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion, sito en la Avda. Maritima n° 3, de Santa Cruz de La Palma, asi como,
en el portal web (www.cabildodelapalma.es), de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4,
451 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la
resolucion sera firme a todos los efectos.

11. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.
Para la concesion de estas subvenciones se valoraran los proyectos presentados en

funcién del numero de alumnos participantes, siempre que las AMPAS cumplan con los
requisitos exigidos en estas Bases, para ello se estableceran tres tramos subvencionables:
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* Proyectos en los que participen de uno a diez alumnos del centro al que se
vincula el AMPA.

* Proyectos en los que participen de once a veinte alumnos del centro al que se
vincula el AMPA.

* Proyectos en los que participen mas de veinte alumnos del centro al que se
vincula el AMPA.

12. CRITERIOS PARA DETERMINAR EL IMPORTE DE LA SUBVENCION

En funcién del numero de alumnos participantes en el proyecto presentado por las
AMPAS, conforme a los tramos subvencionables establecidos en la base anterior:

Se subvencionara hasta un maximo del 50% del coste del proyecto realizado, cuando
hubieren participado en el mismo de uno a diez alumnos del centro al que se vincula el AMPA.

Se subvencionara hasta un maximo del 75% del coste del proyecto presentado,
cuando hubieren participado en el mismo de once a veinte alumnos del centro al que se vincula
el AMPA.

Se subvencionara hasta el 100% del coste del proyecto presentado, cuando hubieren
participado en el mismo mas de veinte alumnos del centro al que se vincula el AMPA; con el
limite maximo de la cantidad de 1.500€ a percibir en concepto de subvencién.

En ningun caso, la cuantia de la subvencion a percibir por el proyecto realizado podra
rebasar el coste del mismo.

En caso de que, en funcién del nimero de solicitudes presentadas, el crédito aprobado
en la correspondiente Convocatoria no alcance a determinar los importes de subvencién a
percibir por los solicitantes éstos se reduciran proporcionalmente.

13. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas Bases son compatibles con la percepcion
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras
Administraciones Publicas o de otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta
Corporacion Insular, supere el coste total de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

14. PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La justificacion de la subvencién se presentarda por el AMPA peticionaria de la
subvencién junto con su solicitud, mediante la presentacién de de las facturas concernientes a
los gastos a subvencionar que deberan coincidir con las que figuran en la relacion clasificada
de gastos a la que se refiere la Base 6.6.

Las facturas deberan contener los requisitos minimos recogidos en el RD 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de
facturacion (BOE de 01.12.12), o aquel que lo sustituya y se encuentre vigente en el momento
de expedicion de tales facturas.

Las facturas deberan contener al menos los siguientes datos:

a. lIdentificacion clara tanto del expedidor como del destinatario o cliente
(NIF/CIF, nombre y apellidos o razén o denominacion social, direccion
completa).

b. Numero de la factura.

Lugar y fecha de expedicion.
Direccién completa tanto del expedidor como del destinatario.

oo
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e. Descripcién suficiente de las operaciones junto con su importe
individualizado sin impuestos y la forma de pago.

f. Impuestos que procedan con indicacion del tipo de gravamen y cuota
resultante. Deberan ajustarse a la normativa del IGIC en el caso de
facturas expedidas en el territorio de la Comunidad Auténoma de Canarias.

g. Retenciones aplicables, debiendo ajustarse a la normativa del IRPF.

Las facturas que no contengan todos y cada uno de los datos arriba resefiados no
seran tenidas en cuenta como gasto subvencionables.

Las facturas han de venir acompafiadas de la documentacion acreditativa del pago

de las mismas, esto es:

- Para facturas pagadas mediante transferencia bancaria, extracto bancario que
refleje la operacion.

- Para facturas pagadas en efectivo, recibo del proveedor en el que conste: los
datos del proveedor, el nimero de factura, la forma de pago, el importe y fecha
de pago, debidamente firmado y sellado.

Solo se admitiran pagos en metdlico siempre y cuando el importe de cada pago
sea inferior a 300 euros y la suma total de los mismos no supere el 25% de la
cantidad total de la subvencion a percibir por el Cabildo.

- En el caso, de pagos fraccionados por un mismo concepto, a efectos de
justificacion y determinacion del limite de la cantidad permitida pagada en
efectivo se tendra en cuenta el importe total de gasto recogido en el parrafo
anterior.

- Para facturas pagadas mediante tarjeta de crédito, copia del justificante de
dicho pago.

- Para facturas pagadas mediante taléon o cheque bancario, copia del mismo y
extracto bancario que refleje la operacion

En general, aquellos que permitan comprobar la veracidad de la informacion aportada
en el proyecto y cualquier otro documento que el Cabildo estime conveniente requerirle a tal fin.

La documentacién tendra que tener caracter de auténtico, ser copias compulsadas
conforme a la legislacion vigente o tratarse de documentos electrénicos que dispongan del
Caodigo Seguro de Verificaciéon (CSV).

15.- ABONO DE LA SUBVENCION.

El pago de la subvencion se realizara previa justificacion por parte del beneficiario/a de
la realizacion de la actividad para la que se concedid la subvencion, junto con la solicitud de
subvencion, segun las condiciones recogidas en las presentes Bases.

No se admitiran los pagos anticipados ni los abonos a cuenta.
16. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptaciéon incondicionada de las
presentes Bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los/as
beneficiarios/as de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estaran
obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de las subvenciones.

c) Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano
concedente, desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control
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competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta
comunicacion debera efectuarse por escrito tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificaciéon de la aplicacion dada a los fondos
percibidos.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacioén y control.

g) Dar publicidad de la subvencion recibida del Cabildo de La Palma, a los alumnos y
profesores del centro al que se vincula el AMPA, mediante materiales impresos o
medios electrénicos que permitan tener constancia de su realizacion.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en
el articulo 37 de esta ley.

17. PUBLICIDAD.

El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencion concedida, con
el fin de promocionar el fomento de las actividades de especial relevancia para el alumnado de
la isla de La Palma.

18. CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION Y CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS
CONDICIONES IMPUESTAS.

La justificacion insuficiente de los gastos corrientes subvencionables recogidos ANEXO
Il 'y valorados en el proyecto subvencionado, conllevard la correspondiente reduccion
proporcional de la ayuda otorgada, procediendo a recalcular nuevamente el importe de la
subvencién concedida, y consecuentemente al reintegro proporcional de la subvencién por el
AMPA beneficiaria.

Si como consecuencia de la concurrencia con subvenciones concedidas por otras
Entidades Publicas o Privadas para el mismo fin, el importe de la subvencién a percibir
superase el limite maximo del 100 % del coste de la inversion, se procedera la reduccion de la
aportaciéon del Cabildo, de forma que no se sobrepase tal porcentaje. Debiendo el AMPA
reintegrar la parte correspondiente.

19. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que
acuerde la procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta
que la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende
referida a la Intervencion General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucion
del Presupuesto anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma.

Sin perjuicio de lo establecido, el/la beneficiario/a obligado/a al reintegro podra
proceder a la devolucién voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser
requerido al efecto por la Administracion. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo
con lo previsto en el articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que
se produjo la devolucién efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta
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corriente de Caixabank numero ES90 2100 9169 0922 0017 7999, haciendo constar en el
ingreso el nombre del beneficiario, el niumero de expediente, asi como, el afio de la
convocatoria. El ingreso habra de comunicarse al Servicio de Educacién, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local mediante la remision de copia del documento acreditativo del ingreso
efectuado.

20. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacién de someterse a las
actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a prestar colaboracion
y facilitar cuanta informacion sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en
cuyo ejercicio los érganos citados tendran las facultades definidas en el art. 46 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de La Palma se ejercerd conforme a lo establecido en el Titulo Il de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervencion General de la
Corporacion, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y
al Tribunal de Cuentas.

21. REGIMEN SANCIONADOR.

La comisién de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en
el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

22. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma y supletoriamente por la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases
de Ejecucioén del Presupuesto General de la Corporacion y cualquier otra disposicion normativa
que por su naturaleza pudiera resultar de aplicacion.

ANEXOS
ANEXO I.- Solicitud de subvencion.

ANEXO Il.- Certificado de cargo del representante del AMPA, expedido por el
Secretario de la misma

ANEXO ll.- Certificado expedido por la Secretario/a del AMPA solicitante de la
subvencion en que conste el presupuesto de los ingresos y gastos derivados de la
participacion en el evento, incluyendo la cantidad solicitada al Cabildo en concepto de
subvencion.

ANEXO V.- Relacion clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencion.
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EJ_j

CABILDO DE LA PALMA ANEXO |
it Bamerrets Lecet
N°EXP.___ /20__
SOLICITUD DE SUBVENCI()N’PARA GASTOS
DERIVADOS DE LA PARTICIPACION DEL ALUMNADO
DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTAN
VINCULADAS LAS AMPAS EN EVENTOS Y
PROYECTOS
DATOS DEL SOLICITANTE:
AMPA
NOMBRE:
NIF: TELEFONO: )
CORREOQ ELECTRONICO:
DOMICILIO:
Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:
CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE VINCULA EL AMPA
TELEFONO DEL CENTRO MUNICIPIO DEL CENTRO,
DIRECCION DEL CENTRO
Ne: CODIGO POSTAL:
REPRESENTANTE LEGAL DEL AMPA
NOMBRE: PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO: DNI:
TELEFONO: /
CORREOQ ELECTRONICO:
EN CALIDAD DE:

SOLICITA: ACOGERSE A LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA GATOS DERIVADOS DE LA
PARTICIPACION DEL ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTA VINCULADA ESTA AMPA
EN EL SIGUIENTE EVENTO /PROYECTO:

NOMBRE DEL EVENTO O
PROYECTO

LUGAR DE CELEBRACION DEL
EVENTO O PROYECTO

FECHA DE REALIZACION DEL
EVENTO O PROYECTO

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrollo Local
Cuesta La Encarnacion, 24 (Casa Rosada)
38700 - S/C de La Palma
Teléfono 922 423100
Las bases y anuncios pueden consultarse en la pagina web: www.cabildodelapalma.es
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NUMERO DE ALUMNOS
PARTICIPANTES EN EL EVENTO
O PROYECTO DEL CENTRO

EDUCATIVO AL QUE SE
VINCULA EL AMPA

NUMERO DE PROFESORES
ACOMPANANTES EN EL
EVENTO O PROYECTO

CURSO QUE REALIZAN LOS
ALUMNOS PARTICIPANTES EN

EL EVENTO O PROYECTO

REALIZACION DEL PROYECTO O euros

COSTE TOTAL DE LA
EVENTO

SOLICITADA EN CONCEPTO DE

PARA GASTOS CORRIENTES

ALUMNOS EN EL EVENTO O

IMPORTE DE LA CANTIDAD
SUBVENCION AL CABILDO

DERIVADOS DE LA euros

PARTICIPACION DE LOS

PROYECTO

DECLARACION JURADA:

El representante del AMPA declara bajo su expresa responsabilidad:

1:

SN

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la documentacién que presenta
(la falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Cédigo Penal).

. Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su

integridad.

. Que el AMPA se halla al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.
. Que el AMPA no se halla inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.
. Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto

publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

. Que el AMPA no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo

13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de beneficiario de la
presente subvencion.

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para consultar y/o comprobar directamente los datos
declarados, que se citan a continuacion, a través de las plataformas de intermediacion de las Administraciones Publicas u
otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

Datos de identidad del representante legal del AMPA (DNI/NIE).
Certificado de que el AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
Certificado de que el AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.

Certificado de que el AMPA esta al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de
la Comunidad Auténoma Canaria.

oooo

En el caso de no marcar alguna casilla, debera acompariar a la solicitud la documentacion correspondiente.

Excmo. Cabildo Insular de La Paima
Servicio de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrollo Local
Cuesta La Encarnacion, 24 (Casa Rosada)
38700 - S/C de La Paima
Teléfono 922 423100
Las bases y anuncios pueden consultarse en la pagina web: www.cabildodelapaima.es
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LA DOCUMENTACION QUE APORTA (Marcar la documentacion que se adjunta):

O Modelo normalizado de solicitud de subvencion debidamente cumplimentado y firmado, de conformidad
con el ANEXO I.

O Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:

Fotocopia compulsada del NIF del AMPA.
Fotocopia del DNI del representante.
Certificado de cargo del representante del AMPA, de conformidad con el Anexo II.

Fotocopia compulsada de los estatutos del AMPA debidamente registrados en el Registro de
Asociaciones que corresponda del Gobierno de Canarias

oooo

O Memoria del proyecto o actividad desarrollada para el que se solicita la subvencién, firmada en todos sus
margenes por el Secretario del AMPA con el Visto Bueno de su Presidente, con el siguiente contenido:
descripcion de la actividad realizada, motivacion del interés en concurrir al evento para el alumnado
participante, indicacién de lugar de celebracion o de las visitas realizadas en su caso, fechas, nimero de
alumnos participantes y acompafiantes, fotografias del evento y presupuesto desglosado de ingresos y
gastos del coste total del proyecto o evento en el que figurara la cantidad para la que se solicita
subvencion al Cabildo.

[ certificado expedido por la Secretario/a del centro educativo al que se vincula el AMPA solicitante de la
subvencion, identificando el alumnado que participa en el proyecto o actividad subvencionada, los
estudios que realizan y, en su caso, profesor/es del referido centro que participaron y fueron designados
como acompafiante/es de los alumnos en el evento de referencia.

O Certificado, informe o resolucién expedido o emitido por la entidad que organiza el evento al que asisten
o participa el alumnado de los centros a los que se vincula el AMPA solicitante de la subvencion, en el
que conste los dias de celebracion y la participacion de los alumnos del centro educativo, para los casos
en que el centro educativo al que se vincula el AMPA no sea el organizador del evento.

O Certificado expedido por la Secretario/a del AMPA solicitante de la subvencion en que conste el
presupuesto detallado de los ingresos y gastos derivados de la participacion en el evento del alumnado
del centro educativo al que se vincula, incluyendo la cantidad solicitada al Cabildo en concepto de
subvencion, de conformidad con el ANEXO II1.

[ Relacion clasificada de los gastos para los que se solicita la subvencion, de conformidad con el ANEXO
V.

O Justificacion del importe de la subvencién solicitada al Cabildo, comprensiva de los documentos a los
que hace referencia la Base 14.

O Modelo de alta de terceros de esta Corporacion debidamente cumplimentado, modelo disponible en Ia
pagina web (www.cabildodelapalma.es)

En cumpliminto de o dispuesto en a Ley rgérica 32016, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabil
obligatorio y seré dos a ficheros de titularidad del Cabildo Insular de La Paima para los usos y finalidades previstos pm‘ \a Leyparala lealrzacmn de Sus actividades. Las

datos incluidos en estos ficheros se destinaran al twm\lmwenm del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y seran tratados de forma confidencial. La negativa a faciiitar la informacin requerida facultara al
Can!dn aejerctar las acciones administrativas precisas. EI cmdadam podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la Ley, dirigiendo la pertinente solicitud al Cabildo Insular de
tima, n* 3, CP 38700, Santa Cruz de La Paima conforme al horario establecido al efecto.

En ,a de de20__

El/La Solicitante/Representante Legal

Firmado:

SR/A. CONSEJERO/A RESPONSABLE DEL AREA DE EDUCACION

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrollo Local
Cuesta La Encarnacion, 24 (Casa Rosada)
38700 - S/C de La Palma
Teléfono 922 423100
Las bases y anuncios pueden consultarse en la pagina web: www.cabildodelapalma.es
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CABILDO DE LA PALMA
Servicio de Educacién, Empleo,
Formacién y Desarrollo Local

SUBVENCIONES A ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DE ALUMNOS DE
LA PALMA, PARA GASTOS DERIVADOS DE LA PARTICIPACION DEL
ALUMNADO DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE ESTAN VINCULADAS EN

EVENTOS Y PROYECTOS
ANEXO Il
CERTIFICADO DE CARGO
D. /Dda. con DNI n°
secretario/a de la AMPA
con NIF n°
CERTIFICO/A QUE
D. /Dfa. con
DNI n® continua a fecha (poner la misma fecha que la solicitud

de subvencién) en el cargo de Presidente/a de la AMPA

estando facultado/a para solicitar subvenciones en nombre de la misma.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la

Presidente/a, en ,a , de ,de20__.
Ve B°
Presidente/a
(Nombre y apellidos del Presidente/a) (Firma y sello Secretario/a)

En cumplimiento de o dispuesto en la Ley Orgénica 312018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el Cabildo Insular de La Paima le informa
que los datos solcitados ylo recogidos a los ciudadanos son de carécter obligatorio y seran incorporados a ficheros de ftularidad del Cabildo Insular de La Paima para los usos y finaiidades
previstos por la Ley para a realizacion de sus actvidades. Los datos incluidos en estos ficheros se destinaran l cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y seran
tratados de forma confidencial. La negativa a faciltar la informacion requerida facultara al Cabildo a jercitar las acciones administrativas precisas. El ciudadano podra ejercitar los derechos de
‘acceso, 0posicion, recticacion o cancelacion previstos enla Ley, diigiendo la pertinente soliitud al Cabildo Insular de La Paima a traves del Registro General de la Corporacion ubicado en la
Avenida Mariima, n° 3, CP 38700, a Palma, conforme al h b | efecto.
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CABILDO DE LA PALMA
Servicio de Educacién, Empleo,

ANEXO 1l

y Desarrolio Local
CERTIFICADO DE INGRESOS Y GASTOS DERIVADOS DE LA P/\RTICIPACION EN EL
EVENTO O PROYECTO, PARA EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION, DEL ALUMNADO
DEL CENTRO EDUCATIVO AL QUE SE VINCULA EL AMPA
D. /Dia. con DNI n°
, secretario/a del AMPA con NIF n°

vinculada al centro educativo

CERTIFICO QUE

la participacion en el evento o proyecto

ingresos y gastos derivados de
del alumnado del centro

El presupuesto de

al que se vincula esta AMPA y

educativo,
para el que se solicita una subvencién al Cabildo de La Palma, es el siguiente:

IMPORTES (€)

CONCEPTO DE INGRESOS

Fondos propios del AMPA
| Aportaciones de las familias de los al
Subvencién Excmo. Cabildo Insular de La Palma

(suma de los gastos para los cuales se solicita la_subvencién)
Subvenciones publicas o privadas
(cumplimentar una fila por cada tipo de subvencién especificando la entidad otorgante e importe recibido;

TOTAL INGRESOS (1)

(1) Elimporte del total de ingresos debera coincidir con el importe del total de gastos.

CONCEPTO DE GASTOS

IMPORTES (€)

TOTAL GASTOS

Y para que conste y surta los efectos oportunos, expido la presente con el visto bueno del/de la Presidente/a,

en a , de ,de20__ .

Ve B
Presidente/a

(Firma y sello Secretario/a)

(Nombre y apellidos del Presidente/a)
de La Paimalle i ‘que los datos solicitad

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 312018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ylo recogidos a los ciudadanos son de carcter obigatorio y seran incorporados a ficheros de fitularidad del Cabildo Insular de La Paima para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus
actividades. Los datos inclidos en estos ficheros se destinaran al cumplimiento del objeto de la relacion entre el Cabildo y los ciudadanos y serén tratados de forma confidencial. La negativa a faciitar Ia informacion

requerida facultara al Cabido a ejercitar las acciones adminisrativas precisas. E1 Giudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectiicacion o cancelacién previstos en la Ley, dirgiendo la pertinente
ra C I n*3, CP 33700, Santa Cruz de La Paima conforme al horario establecido al efecto.

1d 3l Cabildo Insular de La Pal del:
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Intervencion

ANUNCIO
3365 83038

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004,de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales al que se remite el articulo
177.2 del mismo R.D.L. y el articulo 20.1 al que se
remite el articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se pone en general conocimiento que
en la Intervencion de este Cabildo se halla expuesto
al publico:

* El expediente n° 5 de concesion de créditos ex-
traordinarios en el Presupuesto del Cabildo Insular de
La Palma de 2018 prorrogado para el ejercicio 2019.

El expediente anteriormente mencionado fue apro-
bado inicialmente por la Corporacién en Pleno en
Sesion Extraordinaria celebrada el dia 17 de junio
de 2019.

Los interesados que estén legitimados segtn lo
dispuesto en el articulo 170.1 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, y por los motivos taxativa-
mente enumerados en el nimero 2 de dicho articulo
170, podran presentar reclamaciones con sujecion a
los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
Quince dias hébiles contados a partir del siguiente
a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de esta Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General.

¢) Organo ante el que se reclama: Cabildo Pleno.

Santa Cruz de La Palma, a 17 de junio de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padrén.

Servicio de Contratacion de Servicios
y Suministros

ANUNCIO DE DELEGACION DE COMPETENCIA
3366 83524

En cumplimiento de Acuerdos del Consejo de Gobierno del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptados
en Sesion Ordinaria de fecha 14 de junio de 2019, y en consonancia con lo dispuesto en el art®. 61.2 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, se hace publico la delegacion del citado Consejo de Gobierno, con relacion al expediente que a conti-
nuacion se detalla:

Organo delegado Expediente

“SERVICIO DE MONITORIZACION DE ACTIVI-

Z[rle:ln (?rOSCr(\)/EE? r:?ii:lltzla];ifcla- DADES DEPORTIVAS PARA LOS CENTROS DB Delegar las competencias de contratacion relacionadas con el expe-
4,06 SELVICIOS S0cIa'Ss, SALUD MENTAL DEL EXCMO. CABILDO INSU- | - 64 14 COMPCLENCias € CONTatacion Telacionacas Con ¢1 expe

cién, Sanidad y Artesanfa del Exc- " diente.
0. Cabildo Tnsular de La Palma LAR DE LA PALMA” (EXP. 31/2019/CNT)

Competencia delegada

Santa Cruz de La Palma, a 18 de junio de 2019.

El Presidente, Anselmo Francisco Pestana Padron.
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Area de Deportes, Juventud, Medio Ambiente, Servicios,
Emergencias y Participacion Ciudadana

Consejeria Delegada de Medio Ambiente y Servicios

Servicio de Medio Ambiente y Emergencias

ANUNCIO
3367 83674

El Miembro Corporativo Delegado de Medio Ambiente y Servicios del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
dictd en fecha 31 de mayo de 2019 Resolucion de autorizacion para el establecimiento de cinco campos de
adiestramiento de verano para entrenamiento de perros de caza, de cardcter temporal, asi como las condiciones
de la actividad (Resolucién n° 2019/3301, registrada el 31/05/2019), conforme al siguiente contenido:

Primero: Admitir parcialmente la propuesta presentada por la Federacion Insular
de Caza y declarar la apertura de las siguientes zonas de adiestramiento de perros de caza,
con la delimitaciéon que se especifica y con sujecion a las condiciones que se sefialan:

1.- Zona: Brena Alta. Norte: Barranco de Juan Mayor; Sur: Lomo Los Mestres hasta la
Fuente de Aduares; Este: Canal intermunicipal de Barlovento — Fuencaliente; Oeste:
Pista de la Hilera de la Cumbre.

No existe inconveniente si bien se recomienda limitar el nimero de perros en estas areas,
con el fin de minimizar la afecciéon a ZEPA por coincidir con época de nidificacién de aves en
la isla.

2.- Zona: Villa de Mazo. Norte: La Caldereta; Sur: término municipal de Fuencaliente
de La Palma; Este: zona maritimo - terrestre; Oeste: canal intermunicipal de
Fuencaliente, cauce de Barranco Hondo y pista al Poris.

Se debe delimitar algo mas el area de entrenamiento de manera que no afecte al ENP o se
minimice las posibles molestias a las parejas de halcén de Berberia, entrenando los perros
lejos del Salto de Tigalate y del veril de la costa de la Villa de Mazo. Por ello, se deberia
limitar el numero de perros en estas areas con el fin de minimizar la afeccién a ZEPA por
coincidir con época de nidificacion de aves en la isla.

3.- Zona: Fuencaliente de La Palma. Oeste: pista Lomo Alta, canal estatal; carretera
del Cabildo a la costa por Las Caletas (LP-207); Este: litoral; Norte: Malpais Volcan
Martin hasta el limite con la Villa de Mazo; Sur: Roque de la Orquilla a Las Cabras.

Cualquier actuacién de este tipo que se realice dentro del Monumento Natural de Los
Volcanes del Teneguia es incompatible con sus fundamentos de proteccion vy, por lo tanto,
no se puede autorizar el adiestramiento de perros de caza en su interior al tratarse de
especies no nativas de la zona.

Con respecto a la actuacién en el Parque Natural de Cumbre Vieja, se considera que la
misma debe alejarse lo maximo posible de la zona de veril y el limite maritimo — terrestre.

4.- Zona: Los Llanos de Aridane. Norte: desde el acantilado de la Playa del Perdido,
carretera cruce de La Laguna a la costa hasta El Pedregal; Sur: desde el acantilado de
la Playa del Remo hasta la carretera LP-2 (entre Santa Cecilia y el Callejon de la Gata);
Este: carretera LP-2; Oeste: hasta el litoral de Puerto Naos, La Bombilla y El Remo.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 54.2 y 54.5 de la Ley 33/2015, de 21 de
septiembre, por la que se modifica la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio
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Natural y de la Biodiversidad, no se debe autorizar la practica de esta actividad en este
espacio natural protegido por lo que puede suponer un aumento en la frecuencia de visitas a
la zona y el deterioro de las areas de alimentacion y reproduccién del cigarron palo palmero.
No obstante, teniendo en cuenta la amplitud de la zona propuesta, se podrian acotar o
delimitar las zonas en las que no estaria permitido el entrenamiento de perros con el fin de
no afectar directamente a las zonas de distribucién aproximada de Acrostira euphorbiae tal y
como aparece reflejado en la figura que se muestra a continuaciéon (marcas en verde):

Limites aproximados de la .
zona propuesta para el

entrenamiento de perros de
Los Llanos de Aridane

Infraestructura de Datos Espaciales de Canarias

informacion Técnica Espacios Naturales Protegidos
Stuterea de Refmencia TRFS3 Escala aprox.: 1:62.559 'DE

Gobierno

de Canarias Canarias

Fachay fora de impeson:  ZVEDOM4 B335 e e gabaes GRIFCAM
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Los Campanarios

Margen de 100
—150.m hacia
elinterior del
PN Cumbre
Vieja

Los limites serian: Norte pista de Jedey a Los Campanarios; Sur, pista de acceso a Mendo;
Oeste: Carretera General LP-2; Este: Pista de Mendo a Jedey que coincide con el limite del
Parque Natural de Cumbre Vieja. En este caso, se permitiria un rango de 100 a 150 de la
pista hacia el interior del Parque Natural en el que se permitiria el entrenamiento de los
perros de caza.

5.-Zona: Tijarafe Norte: Barranco de Jieque; sur: sendero Sl TJ71; este: sendero GR
131; Oeste: pista forestal que desciende desde el Barranco de Jieque hasta el sendero
SL TJ71.

No existe inconveniente si bien se recomienda limitar el nimero de perros en estas areas,
con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir con época de nidificacién de aves en
laisla.
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6.- Zona: Garafia. Norte: Granadera, Lomo de La Cruz y Fuente La Huerta; Sur:
Caboquitos, Cuevas Coloradas y Fuente de la Hiedra; Este: Barranco de La Luz;
Oeste: Barranco de Los Tanques.

No existe inconveniente si bien se recomienda limitar el nimero de perros en estas areas,
con el fin de minimizar la afecciéon a ZEPA por coincidir con época de nidificacién de aves en
laisla.

7.- Zona: Barlovento — San Andrés y Sauces. Norte: Llanos de Lomo Quinto y pista de
Guerreros al canal Barlovento — Fuencaliente; Sur: pista de Meleno, pista monte de
Los Sauces; Oeste: pista Lomo de Los Frailes, cauce Barranco de La Herradura; Este:
acantilado.

Teniendo en cuenta que en las zonas cercanas de los barrancos, con mayor cobertura
vegetal, existen poblaciones de palomas endémicas, turqué y rabiche, y estando la paloma
rabiche (Columba junoniae) catalogada como vulnerable en el Catalogo Nacional de
Especies Amenazadas, las zonas de entrenamiento deberian restringirse a las areas de
ladera y mas modificadas por la accién humana con el fin de minimizar las molestias de
dicha actividad en las poblaciones de esta especie amenazada y, se RECOMIENDA limitar
el numero de perros en estas areas, con el fin de minimizar la afeccion a ZEPA por coincidir
con época de nidificacion de aves en la isla.

8.-Zona: Puntallana.
Zona 1. Norte: Barranco del Agua; Sur: Barranco Seco; Este: zona maritimo -
terrestre; Oeste: carretera general del norte (LP-1).

No existe inconveniente en que la misma pudiese declararse como zona de entrenamiento
de perros de caza.

Con las siguientes CONDICIONES:

1. Soélo estara permitido el adiestramiento de perros de caza. Esta totalmente prohibido el
uso de hurdn, de armas de fuego y la suelta de especies cinegéticas. El nUmero maximo de
perros que se podran adiestrar sera de ocho (8) por cazador individual, doce (12) por dos
cazadores y quince (15) por cuadrilla. Se entendera por cuadrilla al grupo compuesto por un
minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) cazadores.

2. El periodo habilitado para la practica de los adiestramientos se extendera desde el 2 de
junio (domingo) hasta el 28 de julio (domingo) de 2019. Para los perros de muestra el
periodo abarcara desde el 2 de junio (domingo) hasta el 11 de agosto (domingo) de 2019.

3. Los adiestramientos se permitiran los jueves, sabados, domingos, desde la salida del sol
hasta su puesta, excepto en la zona de Tijarafe que quedara prohibida su utilizacién los dias
en que coincida con caza mayor, debiendo atenderse las indicaciones que se realicen por
los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil y Guardas
Particulares de Campo (Guardas de Caza).

4. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan estar en posesién y llevar
consigo la documentacion de caza vigente (licencia de caza en vigor, Documento Nacional
de Identidad, documento equivalente identificativos o Pasaporte, seguro obligatorio de
responsabilidad civil en vigor, asi como certificado de la compafiia aseguradora en la que
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conste que la pdliza suscrita garantiza la cobertura para los entrenamientos de perros de
caza, pudiendo los usuarios de la actividad de adiestramiento llevar bajo su responsabilidad,
como acompafantes, a personas no mayores de 14 afios.

5. Los perros de caza deberan estar identificados de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacién vigente.

6. El adiestramiento de perros fuera de los terrenos habilitados se considerara como
infraccidn por cazar en época de veda.

7. El acceso de los perros a los campos de adiestramiento debera estar debidamente
controlado, no pudiendo transitar por zonas de seguridad con los perros sueltos.

Las zonas de adiestramiento de perros y el acceso de los mismos esta condicionado al
cumplimiento de la normativa de los espacios naturales en los que se desarrolla, asi como a
la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y Biodiversidad. El
entrenamiento de perros se realizara alejado de aquellas zonas en las que se desarrollan
poblaciones de la especie amenazada cigarron palo palmero (Acrostira euphorbiae), especie
considerada en peligro de extinciéon por el Real Decreto 139/2011, de 4 de febrero, para el
desarrollo del Listado de Especies Silvestres en Régimen de Proteccion Especial y del
Catalogo Espafiol de Especies Amenazadas.

8. En cuanto a la circulacion de vehiculos, con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia,
se tomaran medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos, prohibiéndose
el transito fuera de las pistas de acceso.

9. Toda pieza de fauna cobrada accidentalmente sera entregada a los Agentes de Medio
Ambiente del Cabildo Insular de La Palma, a Agentes de la Guardia Civil o a Guardas de
Caza. En caso de tratarse de ejemplares de especies silvestres no cinegéticas (tanto vivos
como muertos), se entregaran en el Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre del Cabildo
Insular de La Palma. En caso de especies cinegéticas vivas, debera procederse a su
liberacién en el supuesto de que se estime que pueda continuar con vida, y en caso de
ejemplares heridos o muertos, deberan entregarse en el Centro de Recuperacién de Fauna
Silvestre del Cabildo Insular de La Palma.

10. Los limites de los campos estaran ajustados, en la medida de lo posible, a accidentes
naturales, topograficos, vias, caminos, etc., que redunden en el beneficio de una mejor
identificacion y menor confusién a los cazadores.

11. Todos los usuarios de los campos de entrenamiento deberan atender las indicaciones
que se realicen por los agentes de medio ambiente, agentes del Seprona de la Guardia Civil
o Guardas Particulares del Campo (Guardas de Caza).

12. Se deben respetar por los cazadores otros usos que se desarrollen en los campos de
entrenamiento establecidos: zonas de cultivo, bancales y muros de piedra existentes,
ganado que paste en dichos campos, asi como el uso por senderistas y otras actividades
deportivas que se desarrollen en el medio natural. Asimismo, se prohibe a los cazadores
dejar residuos o basura en la zona.
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13. En cuanto a la circulacién de vehiculos, con el fin de aumentar la seguridad y vigilancia,
se tomaran medidas para evitar el uso abusivo y el bloqueo de los caminos, prohibiéndose
el transito fuera de las pistas de acceso.

14. El campo de adiestramiento debera estar correctamente sefalizado. En los accesos
principales se colocaran sefales de primer orden con la siguiente leyenda: “Zona de
adiestramiento de perros”.

15. En lo no previsto, sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa en materia cinegética y
vida silvestre.

Segundo: El incumplimiento de las condiciones establecidas en el punto anterior
podra dar lugar a la anulacion de la presente autorizacion.

Tercero: La actividad de adiestramiento de perros de caza podra ser suspendida
temporalmente si las condiciones meteoroldgicas sobrevenidas desaconsejasen la ejecucion
de la misma. Esta suspension tendra caracter inmediato en caso de declaracién, por parte
de la Administracion competente, de situacion de Alerta por fendmenos meteorolégicos
adversos en medio terrestre y/o por riesgo de incendios forestales.

Cuarto: Publicar Anuncio de la presente Resolucidon en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Quinto: Notificar la presente Resolucion a la Federaciéon Insular de Caza de La
Palma, a la Direccion Insular de la Administracion General del Estado y dar cuenta a las
Jefaturas de Comarca y al Centro de Coordinacion Operativa Insular (CECOPIN), a los
efectos oportunos.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en Santa Cruz de La Palma, a 3 de junio de 2019.

El Miembro Corporativo Delegado de Medio Ambiente y Servicios, Juan Manuel Gonzdlez Luis.
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ARONA

Organismo Auténomo de Deportes

ANUNCIO
3368 82864

Convocatoria para el otorgamiento de subvenciones
a los desplazamientos de los equipos y deportistas

de Arona por participar en competiciones oficiales
2018/2019.

BDNS (Identif.): 461995.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3
by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www .pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

1. Beneficiarios:

Podran ser beneficiarios de las subvenciones:

Los clubes deportivos con sede oficial en el mu-
nicipio de Arona con una antigiiedad superior a tres
afios. Ademads, los clubes deportivos deben cumplir
lo dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general
de subvenciones (BOP 38, 14 mayo de 2007).

Los deportistas empadronados con una antigiiedad
superior a 3 afios en el municipio de Arona, donde el
atleta asuma los gastos de desplazamiento, compi-
tiendo en representacion de una federacion nacional,
de una federacién regional o de un club deportivo.
En el caso de que el deportista represente a un club
deportivo que no tenga sede en Arona no podrd ser
para una especialidad deportiva de equipo o para una
especialidad donde exista un club deportivo con sede
en Arona. Ademéds, los deportistas deben cumplir lo
dispuesto en el articulo 7 de la ordenanza general de
subvenciones (BOP 38, 14 mayo de 2007).

2. La documentacion necesaria:

La documentacion a presentar por los solicitantes
deberd estar debidamente firmada por los repre-
sentantes legales del club deportivo, debiéndose
presentar original y copia para su compulsa. Dicha
documentacidn sera la siguiente:

Instancia oficial de solicitud (modelo 954).
En el caso de personas fisicas:

Fotocopia del D.N.I. o fotocopia de la Tarjeta de
Extranjero.

Licencia Federativa en vigor.
Certificado de Empadronamiento.

Si actuara mediante representante deberd aportar
ademads:

Fotocopia del D.N.I. o fotocopia de la Tarjeta de
Extranjero del representante.

Fotocopia compulsada de documento acreditativo
de la representacion.

En el caso de personas juridicas:
Fotocopia del C.L.F. de la entidad.

Certificado acreditativo de estar inscrita en el Re-
gistro de Entidades Deportivas de Canarias.

Fotocopia del D.N.I. o fotocopia de la Tarjeta de
Extranjero del representante.

Certificacion de representacion de la entidad, ex-
pedido por el secretario del club deportivo, donde se
declare la composicion de la junta directiva del club
deportivo, conforme al Anexo I.

Declaracion Jurada sobre la situacion fiscal, juridica
y administrativa del solicitante, conforme al Anexo II.

Memoria explicativa de las actividades subvencio-
nables, anexo III.

Declaracién de las subvenciones de otras adminis-
traciones publicas que recibe o prevé recibir para el
desplazamiento objeto de esta subvencién, anexo V.

Modelo 021, impreso normalizado que autoriza al
Ayuntamiento de Arona a obtener informacién sobre
si el solicitante estd al corriente en los pagos ante
otras administraciones.

Actas de encuentros, resultados o certificados de
participacion en la competicion.
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Calendario de la competicion.

Original o fotocopia compulsada de las facturas
de los gastos de desplazamiento. Obligatoriamente
debe incluirse en las facturas o justificante del des-
plazamiento o de alojamiento, los nombres de los
deportistas y técnicos desplazados.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portar
web del Ayuntamiento de Arona (Www.arona.org)
o en las dependencias el Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona.

3. Solicitudes y plazo de presentacion:
Lugar de presentacion de instancias:
Patronato de Deportes del Ayuntamiento de Arona.

Domicilio: Plaza del Cristo de la Salud n° 1. Arona.
Teléfono: 010/922761600. En su horario de atencion
al publico.

Oficinas servicio de atencidn ciudadana (SAC).
Arona:

Domicilio: Plaza del Cristo de la Salud n° 1 (Séta-
no). En su horario de atencién al publico. Teléfono:
010/922 761600.

Las Galletas:

Domicilio: Centro Cultural de Las Galletas. En su
horario de atencién al ptblico. Teléfono: 010/922
761600.

Los Cristianos:

Domicilio: Centro Cultural de los Cristianos. En
su horario de atencidn al publico. Teléfono: 010/922
761600.

Plazo de presentacion de solicitudes:

Se abriran tres plazos de presentacion de las solicitu-
des, en cada una de ellas se optard a las subvenciones
de los desplazamientos que se realicen en un periodo
determinado, siendo estos:

10 primeros dias de junio, para los desplazamientos
realizados entre el mes de diciembre del afio anterior
al de la convocatoria y marzo del afio de la convoca-
toria, ambos inclusive.

10 primeros dias de agosto, para los desplazamientos
realizados entre el mes de abril y julio del afio de la
convocatoria, ambos inclusive.

10 primeros dias de diciembre, para los desplaza-
mientos realizados entre el mes de agosto y noviembre,
ambos inclusive.

Si la publicacién en el Boletin Oficial de la Provin-
cia del anuncio de la convocatoria se realiza dentro
de las fechas de uno de los plazos de presentacion,
ese plazo se prorrogard diez (10) dias naturales mas.

En el caso de que la publicacién del anuncio de la
convocatoria se hiciera posteriormente a que alguno
de los plazos de presentacion de solicitudes hubiera
concluido, se abrird un nuevo plazo los diez primeros
dias del mes siguiente a la fecha de publicacion del
anuncio de convocatoria. Dicho plazo abarcard los
desplazamientos desarrollados en los periodos de los
plazos anteriores que no se desarrollaron.

4. Instructor y érgano de resolucion:

Organo competente de la instruccién y resolucion
del procedimiento (Base novena).

Organo Instructor: Secretaria del Patronato De-
portes.

Comisién Valoracién: Presidente del Patronato de
Deportes y tres vocales, todos ellos como miembros
del Gabinete Técnico del Patronato de Deportes y
un Secretario.

Organo de Resolucién: el Sr. Presidente del Patro-
nato de Deportes.

5. Plazo de resolucion:

El plazo méaximo para resolver las solicitudes de
subvenciones serd de seis meses de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley General de
Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin que haya
recaido resolucion expresa, se entenderd desestimada
por silencio administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 44.1 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre LRJ-PAC.

6. Recursos.

Procederd contra el Acuerdo adoptado por la Jun-
ta Rectora del Patronato Municipal de Deportes
aprobando las correspondientes bases y la corres-
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pondiente Convocatoria, el Recurso de reposicién
ante la Junta Rectora en el plazo médximo de un mes
contado a partir de la publicacion de las presentes
bases reguladoras, y posteriormente, en su caso, el
Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santa Cruz de
Tenerife, en el plazo de dos meses contado a partir
de la publicacién de las presentes bases.

Procedera contra las resoluciones de Sr. Presidente
concediendo o denegando las referidas subvenciones
el Recurso de reposicion ante la Sra. Presidente en el
plazo médximo de un mes contado a partir de la notifi-
cacion de la concesion o denegacion, y posteriormente,
en su caso, el Recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santa Cruz de Tenerife, en el plazo de dos meses
contado a partir de la notificacién de la concesion o
denegacion.

Los modelos y anexos pueden obtenerse en el portal
web del Ayuntamiento de Arona (www.arona.org)
o en las dependencias el Patronato de Deportes del
Ayuntamiento de Arona.

Arona, a 14 de junio de 2019.

Juan Sebastidn Roque Alonso.

GUIMAR

ANUNCIO
3369 81495

Convocatoria de la concesion de ayudas la convo-
catoria y bases reguladoras de la campafia anual del
Programa de Turismo Social 2019.

BDNS (Identif.): 461658.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto
de la convocatoria aprobada por Decreto de la Sra.
Alcaldesan®2449/2019, de fecha 13 de junio de 2019,
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (http://www .pap.
minhap.gob.es/bdnstrans/es/index).

1. Objeto.- El objeto de las presentes bases es la
regulacion de la concesion de ayudas individuales para
el Programa de Turismo Social 2019 que contempla la
realizacion de actividades turisticas, para un niimero

de 30 participantes, en favor de las personas mayores
con menores recursos, con el fin de colaborar en la
mejora de la calidad de vida de los participantes a
través de la realizacion de viajes y actividades que
permitan conectar con otros ambientes, ampliar
relaciones y conocimientos culturales, favorecer
capacidades y motivaciones y fomentar el encuentro
y la convivencia.

El mismo se encuentra enmarcado dentro del Con-
venio de Cooperacién suscrito entre el Instituto de
Atencion Social y Sociosanitaria (IASS) y los Ayun-
tamientos de la isla para el desarrollo del Programa
de Turismo Social 2018-2021 suscrito con fecha 15
de noviembre de 2017.

2. Destino y fechas.

En el ejercicio 2019 ha sido seleccionada la Co-
munidad de Asturias, con salida del 31 de julio al 7
de agosto.

3. Financiacion:

Las aportaciones para la realizacion del presente
programa se efectuardn por las partes intervinientes
en los siguientes porcentajes:

- Instituto de Atencién Social y Sociosanitaria
(IASS): 34%.

- Ayuntamiento de Giiimar: 33%.

- Beneficiario seleccionado por cada Ayuntamiento
conforme a los criterios establecidos en las presentes
bases: 33%.

4. Requisitos del solicitante para acceder al Pro-
grama de “Turismo Social 2019”.

4.1. Ser mayor de 60 afios o cumplir al menos dicha
edad durante el afo natural en el que se realice el viaje
correspondiente a la campafia de Turismo Social.

Los participantes podran viajar acompaiados por
su conyuge o pareja de hecho (inscritos en el corres-
pondiente registro) aunque no tengan la edad referida
en el apartado anterior.

4.2. No superar los ingresos per cdpita conforme
a las cuantias que a continuacién de detallan y cuyo
calculo se ha establecido conforme al indicador publi-
co de renta de efectos multiples IPREM, para 2019:
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- Para unidades familiares compuestas por un (1)
solo miembro, el limite econémico anual sera de
15.039,18 euros.

- Para unidades familiares compuestas por hasta
tres (3) miembros, el limite econdmico anual sera
de 18.798,98 euros.

- Para unidades familiares compuestas por més de
tres (3) miembros, el limite serd de 22.558,77 euros.

(*) En este sentido, aclarar que se entiende por uni-
dad familiar la formada dnicamente por los conyuges
no separados legalmente, y los hijos menores de edad
(con excepcidn de los que, con el consentimiento de
los padres, vivan independientes de estos) y/o los
hijos mayores de edad incapacitados judicialmente
sujetos a patria potestad prorrogada o rehabilitada. En
estos casos en los que la persona mayor esté separada
legalmente o no tuviera vinculo matrimonial (solteros,
parejas de hecho...), la formada con los hijos que
convivan y retinan los requisitos del apartado anterior.

4 .3. Estar empadronados en el municipio de Giii-
mar debiendo tener tres (3) afios como minimo de
residencia antes de la fecha de inicio del viaje.

4.4. No padecer alteraciones del comportamiento,
deterioro cognitivo moderado o grave, enfermedad
transmisible con riesgo de contagio, limitaciones de
la movilidad o cualquier otro problema de salud que
imposibilite la realizacién del viaje y de las activi-
dades de ocio.

4.5. No haber participado en las dos ultimas Cam-
panas de Turismo Social, ddndose preferencia y
favoreciendo la seleccion de aquellas personas que,
cumpliendo el resto de requisitos establecidos, no
hayan disfrutado de este tipo de viajes.

Unicamente en el caso de que efectuada la se-
leccién conforme a los requisitos establecidos, el
Ayuntamiento no pudiera cubrir las plazas asignadas,
se podrdn seleccionar beneficiarios que no hayan
viajado anteriormente, priorizando aquellos que lo
hayan hecho en campafias mds alejadas en el tiempo.

5.Plazo de presentacion. 15 dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia.

6. Criterios de valoracion.

Las solicitudes presentadas se valorardn y seleccio-
narén teniendo prioridad aquellos participantes cuyo
nivel de renta sea mds bajo.

Giifmar, a 13 de junio de 2019.

Maria Socorro Gonzdlez Reyes.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3370 78587

La Alcaldesa - Presidenta Maria Noelia Garcia Leal,
dicté Resolucion nimero 2019001661, de fecha 4 de
junio de 2019, que literalmente dice:

“Cese de personal de confianza con motivo de la
constitucion de la nueva Corporacidn.

Visto que mediante Resolucion de la Alcaldia n°
1582/2015, de fecha 7 de julio, se procedié a designar
personal de confianza de este Ayuntamiento a D.
Roberto Armas Simén.

Visto que el pasado 26 de mayo de 2019 se cele-
braron las Elecciones Locales.

Visto que las Elecciones Locales se realizan el
cuarto domingo de mayo del afio que corresponda y
los mandatos, de cuatro afios, terminan en todo caso
el dia anterior al de la celebracion de las siguientes
elecciones.

Visto que, una vez finalizado el mandato, los miem-
bros de las Corporaciones cesantes continuardn sus
funciones para la administracién ordinaria hasta la
toma de posesion de sus sucesores.

Visto que las Corporaciones municipales se cons-
tituyen en sesion publica el vigésimo dia posterior a
la celebracidn de las elecciones (salvo que se hubiese
presentado recurso contencioso-electoral contra la
proclamacion de los Concejales electos, en cuyo su-
puesto se constituyen el cuadragésimo dia posterior
a las elecciones), esto es, el 15 de junio de 2019.

Visto que el cese del personal eventual tendra lugar,
en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la
que se preste la funcién de confianza o asesoramiento.
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Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, articulos 42, 194 y 195.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, articulo 75, 104.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, articulo 12.

Vengo a decretar:

Primero: que se proceda al cese y la baja en la
Seguridad Social, con efectos 14 de junio de 2019,
de Don Roberto Armas Simén.

Segundo: que se proceda a la publicaciéon de la
presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife y en el Portal de Transparencia de
este Ayuntamiento.

Tercero: dar traslado de la Resolucion que se adopte
a los servicios municipales de Recursos Humanos,
Intervencién y Tesoreria, para su conocimiento y
efectos oportunos.

Cuarto: notificar esta Resolucion al interesado con
indicacién de los recursos que, frente a la misma,
quepa interponer, 6rgano ante el que deben interpo-
nerse y plazo para su ejercicio, sin perjuicio de que
los interesados puedan ejercer cualquier otro que
estimen oportuno.

Documento firmado electronicamente.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento
y efectos oportunos.

Firmado electronicamente.

PUNTALLANA

ANUNCIO
3371 83360

Con fecha 17 de junio de 2019, ha sido dictado De-
creto de Alcaldia n®2019-0362 que literalmente dice:

“Decreto de Alcaldia: Nombramiento Tenientes de
Alcalde y Delegacion de competencias:

Resultando: que tras las elecciones locales cele-
bradas el dia 26 de mayo de 2019 se ha constituido
la nueva Corporacioén el dia 15 de junio de 2019,
procediendo adoptar los correspondientes acuerdos
organizativos.

Considerando: que conforme a lo dispuesto por el
articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regula-
dora de las Bases de Régimen Local, los Tenientes de
Alcalde sustituyen, por el orden de su nombramiento
y en los casos de vacante, ausencia o enfermedad, al
Alcalde, siendo libremente designados y removidos
por este de entre los miembros de la Junta de Gobierno
Local y,donde ésta no exista, de entre los Concejales.
Competencia para su nombramiento que también
aparece recogida en el articulo 21.2 de la citada Ley
7/1985, de 2 de abril.

Considerando: que en los municipios con Junta de
Gobierno Local el nimero de Tenientes de Alcalde
no podra exceder del nimero de miembros de aqué-
lla. En aquellos otros en que no exista, el nimero
de Tenientes de Alcalde no podra exceder del tercio
del nimero legal de miembros de la Corporacion. A
los efectos del cémputo no se tendrdn en cuenta los
decimales que resulten de dividir por tres el niimero
total de Concejales. Los nombramientos y los ceses
se hardn mediante resolucién del Alcalde de la que
se dard cuenta al Pleno en la primera sesiéon que
celebre, notificdndose, ademds, personalmente a los
designados, y se publicardn en el Boletin Oficial de
la Provincia (articulo 46 Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales).

Considerando: que serdn delegables las competen-
cias del Alcalde previstas en el apartado 3 del articulo
21 delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Dichas competencias podran
ser delegadas en la junta de gobierno local, tenientes
de alcalde y concejales (art®. 32.1 Ley 7/2015, de 1
de abril, de los municipios de Canarias). Los actos
dictados por delegacion del alcalde adoptardn la
forma de decreto en el que se sefialard expresamente
tal circunstancia (art®. 32.4 Ley 7/2015,de 1 de abril,
de los municipios de Canarias).

Considerando: que los municipios donde exista junta
de gobierno local podran estructurarse en areas de
gobierno y al frente de cada una habré una concejalia
de drea, sin perjuicio que donde no exista junta de
gobierno local las delegaciones de competencia del
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alcalde podran recaer sobre las concejalias (arts. 39
y 40 Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de
Canarias). Estas delegaciones podrdn ser genéricas
o especiales y deberdn ser publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia (arts. 43 y 44 Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre).

Resuelvo:

Primero: nombrar los siguientes Tenientes de Al-
calde del Ayuntamiento de Puntallana que sustituiran,
por el siguiente orden de nombramiento y en los casos
de vacante, ausencia o enfermedad, al Alcalde:

1°.- D. Victor Manuel Guerra Hernandez.
2°.- D. Héctor Alfonso Cabrera Hernandez.
3°.- Diia. Diana Herndndez Rodriguez.

Segundo: 1.- Delegar las competencias que legal-
mente correspondan al Alcalde en los Concejales y
dreas que se indican, que serdn efectivas desde el
momento en que se dicte la presente resolucion:

D. Victor Manuel Guerra Herndndez: Servicios
municipales (excluidas obras), Sector primario, De-
portes y Medio Ambiente.

D. Héctor Alfonso Cabrera Herndandez: Cultura,
Fiestas, Desarrollo Local, Formacion, Empleo, Tu-
rismo y Participacién Ciudadana.

Diia. Diana Hernandez Rodriguez: Educacion,
Juventud, Igualdad, Transparencia y Artesania.

Diia. Marfa Eugenia Rodriguez Rodriguez: Servi-
cios Sociales.

2.- Todas las delegaciones anteriores tendrén ca-
racter genérico y comprenderdn tanto las facultades
de dirigir los servicios correspondientes como la de
gestionarlos. No incluird la facultad de resolver me-
diante actos administrativos que afecten a terceros,
que corresponderd al Alcalde.

3.- En caso de ausencia o enfermedad de los Con-
cejales Delegados, dichas competencias serdn avo-
cadas hacia el Alcalde mientras persista dichas
circunstancias.

Cuarto: publicar la presente resolucion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en

el Tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento
y en su Portal de Transparencia.

Quinto: notificar el presente acuerdo a los intere-
sados.

Sexto: dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la
préxima sesion que se celebre.”

En Puntallana, a 18 de junio de 2019.

El Alcalde-Presidente, José Adridn Hernandez
Montoya, documento firmado electrénicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3372 83653

Esta Alcaldia con fecha dieciocho del mes en curso,
ha dictado la resolucién cuya parte dispositiva se
transcribe a continuacion:

Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los
siguientes Concejales:

- Primer Teniente de Alcalde: Diia. Maria Fania
Hernandez Medina.

- Segundo Teniente de Alcalde: Diia. Beatriz Fer-
nandez Garcia.

- Tercer Teniente de Alcalde: D. Rafael Dario
Marichal Sanchez.

Segundo.- Por virtud del articulo 23.3 del la Ley
7/1985, de 2 de abril y 47.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, corresponderd a los nom-
brados sustituir a esta Alcaldia en la totalidad de sus
funciones, por el orden de su nombramiento, en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad legal-
mente previstos, previa expresa delegacion.

Tercero.- De la presente resolucion se dard cuenta
al Pleno en la primera sesion que celebre, notifican-
dose, ademds, personalmente a los designados, y se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en la Sede Electronica corporativa, sin perjui-
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cio de su efectividad desde el dia siguiente al de la
presente resolucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
San Andrés y Sauces, a 18 de junio de 2019.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Expdsito, docu-
mento firmado electronicamente.

TIJARAFE

ANUNCIO
3373 83967

Por Decreto de Alcaldia 259/2019, de 17 de junio,
fueron nombrados miembros de la Junta de Gobierno
y Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento los
siguientes Concejales:

1¢r. Teniente de Alcalde: Diia. Yaiza Caceres Lo-
renzo.

2°. Teniente de Alcalde: Dna. Diana Lorenzo Brito.
3¢, Teniente de Alcalde: D. Javier Pefia Garcia.

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 46.1 del Real Decreto 2568//1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Tijarafe, a 19 de junio de 2019.

El Alcalde, Marcos José Lorenzo Martin. Firmado
electronicamente.

ANUNCIO
3374 83967

Por Decreto de Alcaldia 260/2019, de 17 de junio,
se han delegado en los Concejales que se citan, las
siguientes competencias:

1.Diia. Yaiza Caceres Lorenzo: Servicios Sociales,
Menores, Educacion, Igualdad y Sanidad.

2. Dia. Diana Lorenzo Brito: Hacienda, Turismo,
Recursos Humanos, Juventud y Comunicacion.

3. D. Javier Pefia Garcia: Servicios Publicos,
Desarrollo Local, Empleo, Formacién y Nuevas
Tecnologias.

4.D.Ivén Brito Pérez: Deportes, Cultura y Fiestas.

5.Nieves Saray Dominguez Pérez: Medio Ambien-
te, Artesania, Agricultura y Ganaderia.

Lo que se hace ptblico en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 44 4 del Real Decreto 2568//1986,
de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Tijarafe, a 19 de junio de 2019.

El Alcalde, Marcos José Lorenzo Martin. Firmado
electronicamente.

VILLA DE ADEJE
Area de Buen Gobierno y Hacienda

Intervencion

ANUNCIO
3375 83376

Por el Ayuntamiento Pleno, en su sesidn ordinaria
celebrada el dia 9 de mayo de 2019, acuerda la aproba-
cion del expediente de modificacion de presupuestaria
mediante transferencia de crédito n° 23/2019, dentro
del Presupuesto General de la Corporacién para el
ejercicio 2019, por importe de 7.000,00 €, afectando
a las siguientes aplicaciones presupuestarias:

Aplicaciones Presupuestarias de BAJA Importe
PROMOCION CULTURAL/ACTIVIDADES

334122609 CULTURALES 700000 €

Aplicaciones Presupuestarias de ALTA [mporte
PROMOCION CULTURAL/OTRAS TRANS-

334/48900 FERENCIAS 7.000,00 €

Habiendo permanecido expuesto al ptiblico por
término de 15 dias hébiles, sin que se hayan producido
reclamaciones al mismo, se publica nuevamente a los
efectos de su entrada en vigor, de conformidad con
lo previsto en el art®. 42.1 del RD 500/90, de 20 de
abril, por el que se desarrolla el Capitulo I del Titulo
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VI del RD Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el TRLRHL.

En la Historica Villa de Adeje,a 18 de junio de 2019.

El Alcalde Presidente, José Miguel Rodriguez
Fraga, firmado electrénicamente.

VILLA DE GARACHICO

ANUNCIO
3376 82857

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 28 de marzo de 2019, adopt6 el acuerdo de
aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de la
Limpieza y Gestion de los Residuos del Municipio
de Garachico.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, para que durante el plazo de los treinta dias
siguientes al de insercion de este anuncio en el Boletin

Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica de
la Corporacién, puedan los interesados examinar el
expediente y presentar, en su caso, las reclamaciones
y sugerencias que estimen pertinentes.

El expediente podrd consultarse en la Secretaria
municipal, y las reclamaciones o alegaciones deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento,
Plaza de la Libertad n° 1, Garachico, en horario de
8:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, o a través del
Registro Electrénico General del Ayuntamiento, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el caso de que no se hubiera presentado ninguna
reclamacion o sugerencia, se entenderd definitivamen-
te adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Garachico, a 12 de junio de 2019.

El Alcalde-Presidente en funciones, José€ Heriberto
Gonzalez Rodriguez.

VILLA DE LOS REALEJOS

ANUNCIO

3377

80012

No habiéndose podido practicar la notificaciéon de requerimientos de documentaciéon de expedientes en el
Padrén de Habitantes a nombre de las personas que se mencionan en la lista de referencia, en los términos del
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, se procede a su publicacién en el presente Boletin.

INTERESADO DNI CONCEPTO DIRECCION

PEDRO ALVARO YANES DIAZ R Cambio Domicilio | Calle San Agustin, n° 67, portal B, planta 1°, puerta |
MOHAMED YAIZDI HEHS122%% Alta Padrén Calle La Morera, n° 6

TILI TIBERI Q3|3 Alta Padrén Calle Buganvilla, n°2, puerta 301

MAURIZIO TIBERI K] 348% Alta Padrén Calle Buganvilla, n° 2, puerta 301

MELINDA LENART OO0 * Alta Padrén Calle El Puente, n° 1, planta 4°, puerta 93

M?* NOEMI MICHELANGELI DE PORRAS HHEH)S Alta Padrén Calle La Morera, n° 10

DOMINGO RODRIGUEZ MENDEZ HEEOQ4FE Alta Padrén Calle Tomds de Iriarte,n° 5

ANA BELEN RODRIGUEZ MENDEZ #6207 Cambio Domicilio | Calle Tomés de Iriarte, n° 5
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ALMA CANICIO SASTRE )62 TH* Alta Padron Calle Pulddn Natero, 2, planta 4°, puerta A.
CRISTIAN REYES GARCIA g Cambio Domicili f;“”e Doctor Antoni Gonzdlr 23, plata #, puert
ROSAURA BARROSO RINCON 390 Alta Paditn Elizrfa“gzmey Bencomo, " 2, logue B, planta I,
OLY YOUMAR PEREZ-CEA CARDENAS st )+ Cambio Domicili Eilriad:“or Antonio Gonzdler 19, plata ',
CARLOS PUENTES DIAZ 0T Cambio Domicilio | Lugar Hoya Farrais, n’ 35

RUBEN HERNANDEZ REMON HHEDT95 Alta Padrén Calle Cantillo de Abajo, 33, planta -1, puerta A
GUAYARMINA RODRIGUEZ GARCIA GO0 Alta Padrén Calle San Agustin, n° 20, planta baja, puerta 5
MARIA DEL PILAR GONZALEZ RODRIGUEZ | ***¥7266* Cambio Domicilio | Carretera Palo Blanco, n° 45

DAVID GONZALEZ DONIZ Y54 Alta Padrdn Calle Lomo Mérquez, n° 19

ROMAN DIAZ ALVAREZ FRERTTATH Cambio Domicilio | Camino Hoya del Granadillar,n° 11

Los Realejos, a 11 de junio de 2019.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzdlez.- La Secretaria, Raquel Oliva Quintero, documento firmado elec-

tronicamente.

ANUNCIO
3378 83972

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de esta
Alcaldia nimero 2019/1223 de fecha 18 de junio de
2019, los Padrones de contribuyentes a esta Hacienda
Local por los conceptos de las Tasas por servicio de
suministro de agua potable a domicilio, recogida de
basuras y alcantarillado correspondientes al primer bi-
mestre (enero-febrero) de 2019, se exponen al publico
durante el plazo de un mes, que comenzard a contarse
desde el dia siguiente al de esta publicacion, plazo
durante el cual dichos padrones estaran a disposicién
de los interesados en el Ayuntamiento. Contra el acto
de aprobacion de los padrones y de las liquidaciones
incorporadas en los mismos, podrd formularse recurso
de reposicion ante el Alcalde-Presidente en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de fi-
nalizacidn del periodo de exposicidn ptiblica de los
correspondientes padrones. La cobranza en periodo

voluntario y el Anuncio de Cobranza se realizard,
por el Consorcio de Tributos de la Isla de Tenerife.

Villa de Los Realejos, a 18 de junio de 2019.

El Alcalde, Manuel Dominguez Gonzalez, docu-
mento firmado electronicamente.

VILLA DE EL SAUZAL

ANUNCIO
3379 83480

Habiendo sido aprobados por Resolucién n® 2019-
0744 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha de 18 de
junio de 2019, los padrones fiscales por los conceptos
de Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado y
Recogida de Residuos Solidos, correspondientes al
bimestre de marzo-abril 2019, quedan expuestos los
mismos al ptblico en el Departamento de Rentas de
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esta Entidad Local, durante el plazo de diez dias, a fin
de que los interesados puedan examinarlos y formular,
en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presen-
tado alegacidn alguna, se procederd a la recaudacion
de las correspondientes cuotas en periodo voluntario.
De no realizarse el pago en periodo voluntario, las
deudas resultantes serdn exigidas por el procedi-
miento de apremio, incrementando las mismas con
los recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podran formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art®. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a 18 de junio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez.

ANUNCIO
3380 83482

Habiendo sido aprobado por Resolucién n° 2019-
0745 de esta Alcaldia-Presidencia de fecha 18 de
junio de 2019, el padrén fiscal por el concepto de
Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras,
correspondiente al ejercicio 2019, queda expuesto el
mismo al publico en el Departamento de Rentas de
esta Entidad Local, durante el plazo de diez dias, a fin
de que los interesados puedan examinarlo y formular,
en su caso, las alegaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo, sin que se hubiese presen-
tado alegacién alguna, se procederd a la recaudacion
de las correspondientes cuotas en periodo voluntario.
De no realizarse el pago en periodo voluntario, las
deudas resultantes seran exigidas por el procedimiento
de apremio, incrementdndose las mismas con los
recargos e intereses legales.

Asimismo, los interesados podrdn formular ante
el Sr. Alcalde-Presidente el recurso de reposicion
regulado en el art®. 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la finalizacion del periodo de exposicion.

En la Villa de El Sauzal, a 18 de junio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Mariano Pérez Hernandez.

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

TRIBUNAL SUPERIOR DE
JUSTICIA DE CANARIAS

Sala de lo Social de Santa Cruz de Tenerife

EDICTO
3381 79953

Rollo: recursos de suplicacion.
N° rollo: 0000010/2019.
NIG: 3803844420180003447.

Materia: despido.

Recurrente ANGEL NICODEMUS CURBELO GARCIA
Recurrido INTERINSULAR DE LUBRICANTES SL.
Recumido PARBEL BRAND S L.
 Recurrido TIRMASA. .
Recurido VIAJES INSULAR S.A,
Rewn‘ida : VISUALGEO S.L.
Recurrido ERESONOSL.
Recurrido PROMOCIONES CHARCO VERDE SA.
Recurrido - TAMARAGUA TOURS S
Recurrido FOGASA - .
Abogado;
LAURA PADILLA SUAREZ

OCTAVIO LIS HENRIQUEZ PORTILLO

D./Dia. Sonsoles Diaz Valenzuela, Letrado/a de
la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, con
sede en Santa Cruz de Tenerife.

Hago saber: que en el Recurso de Suplicacion,
nimero 0000010/2019, seguido ante esta Sala por
D./Dia. Angel Nicodemus Curbelo Garcia, contra
Interinsular de Lubricantes, S.L., Parbel Brand, S.L.,
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Tirma, S.A., Viajes Insular, S.A., Visualgeo, S.L.,
Eresono, S.L., Promociones Charco Verde, S.A.,
Tamaragua Tours, S.L.y FOGASA, sobre despido,
con fecha 10 de mayo de 2019, se dictd sentencia
en el Recurso de Suplicacién de referencia, y cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Fallamos:

Desestimamos el recurso de suplicacion interpues-
to por D./Diia. Angel Nicodemus Curbelo Garcia
contra la Sentencia 000236/2018 de 3 de octubre
de 2018 dictada por el Juzgado de lo Social n°® 8
de Santa Cruz de Tenerife sobre despido, la cual
confirmamos integramente.

Devuélvanse los autos originales al Juzgado de lo
Social n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, con testimonio
de la presente una vez notificada y firme a las partes.

Advertencias legales.

Contra esta sentencia cabe Recurso de Casacién
para Unificacidn de doctrina, que se preparard por
las partes o el Ministerio Fiscal por escrito ante esta
Sala de lo Social dentro de los diez dias siguientes
a la notificacién de la sentencia de acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 220 y 221 de la Ley
36/2011 de 11 de octubre, Reguladora de la Juris-
diccion Social.

Para su admisién serd indispensable que todo
recurrente que no tenga la condicién de trabajador
o causahabiente suyo, o beneficiario del régimen
publico de la Seguridad Social, y no goce del be-
neficio de justicia gratuita efectie, dentro del plazo
de preparacion del recurso, el depdsito de 600 €
previsto en el articulo 229, con las excepciones
previstas en el parrafo 4°, asi como el importe de la
condena, dentro del mismo plazo, segtn lo previsto
en el articulo 230, presentando los correspondientes
resguardos acreditativos de haberse ingresado en el
Banco de Santander c/c Tenerife n°® 3777/0000/66/
el n° de expediente compuesto por cuatro digitos, y
los dos ultimos digitos del afio al que corresponde el
expediente pudiéndose sustituir dicha consignacion
en metélico por el aseguramiento mediante aval
bancario en el que se hard constar la responsabilidad
solidaria del avalista, y que habra de aportarse en el

mismo plazo. Si la condena consistiere en constituir
el capital coste de una pensién de Seguridad Social,
el ingreso de este habra de hacerlo en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Para el supuesto de ingreso por transferencia ban-
caria, deberd realizarse la misma al siguiente nimero
de cuenta: IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274.

Consigndndose en el campo Beneficiario la Cuen-
ta de la Sala y en Observaciones o Concepto de la
Transferencia los 16 digitos que corresponden al
procedimiento.

Notifiquese la Sentencia a la Fiscalia de este
Tribunal y librese testimonio para su unidn al rollo
de su razén, incorporandose original al Libro de
Sentencias.

Asi por esta nuestra Sentencia, lo pronunciamos,
mandamos y firmamos.

Y para que conste y sirva de notificacion de la
presente resolucion a “Promociones Charco Verde,
S.A.”, hoy en desconocido paradero, se expide el
presente.

En Santa Cruz de Tenerife, a 29 de mayo de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
3382 79557

Procedimiento: ejecucion.

N° procedimiento: 0000085/2011.
Proc. origen: demanda.

N° proc. origen: 0000911/2007.
NIG: 3803834420070005811.

Materia: cantidad.
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Ejecutante: Laiter, S.A.
Ejecutado: Adridn Garcia Tena.
Abogado: Eugenio Arenas Davila.
Procurador: ---.

D./Dia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000085/2011 en materia
de cantidad a instancia de Laiter, S.A ., contra Adrian
Garcia Tena, se han dictado las siguientes resolucio-
nes, cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacién del/la Letrado/a de la
Administracion de Justicia D./Diia. Veronica Iglesias
Sudrez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 14 de mayo de 2019.

Visto el estado de las actuaciones, se le concede a
la parte ejecutante un plazo de tres dias a fin de que
aporte, en su caso, propuesta de liquidacion de inte-
reses, minuta de honorarios y demds gastos que haya
podido tener en la presente ejecucion si a su derecho
conviniere; apercibiéndole que transcurrido dicho
plazo sin verificarlo, se tendrd por renunciado a las
cantidades devengadas por estos conceptos, proce-
diéndose al archivo de las actuaciones y devolucién
de la cantidad consignada a la parte ejecutada.

Modo impugnacidn: recurso de reposicién en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido.

Diligencia de ordenacion del/de la Letrado/a de la
Administracién de Justicia D./Diia. Verdnica Iglesias
Sudrez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 3 de junio de 2019.

Por presentado el anterior escrito por el letrado de
la parte ejecutante, inase a los autos de su razon y
practiquese por la Letrada de la Administracién de
Justicia que suscribe liquidacién de intereses, asi
como la oportuna diligencia de tasacion de costas
y confiérase traslado de las mismas a las partes por
diez dias con el apercibimiento de que en caso de
no impugnarla se aprobardn sin ulterior recurso de
conformidad con lo preceptuado en los arts. 714 y
244 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Modo impugnacién: recurso de reposicion en el
plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia, expresando la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido.

Lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Liquidacién de intereses y tasacion de costas.

Que practica el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia que suscribe en los autos referenciados
en el dia de la fecha:

I.- Diligencia de liquidacion de intereses.
Suma total de intereses: 1.595,85 euros.
IL.- Diligencia tasacién de costas.

Honorarios del/la Letrado/a D. Eugenio Arenas
Davila segin minuta aportada 333,14 euros, con la
limitacion del articulo 243 de la LEC.

Asciende la presente tasacion (s.e.u.0.) a la cantidad
de 333,14 euros.

Suma de intereses y costas: 1.928,99 euros.

- Cantidad consignada (exceso de principal) 248,67
euros.

- Sobrante a favor de la ejecutada -0- euros.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Adrian Garcia Tena en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el BOP de Santa Cruz
de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife, a 3 de junio
de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3383 79562

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000415/2019.

NIG: 3803844420190003413.

Materia: despido.

IUP: TS2019017156.

Demandante: Gregorio Garcia Herndndez.

Demandado: Maria Victoria Melo Cruz; FOGASA.
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Abogado: Carlos Berastegui Afonso.
Procurador: ---.

D./Diia. Veronica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000415/2019 en materia
de despido a instancia de D./Diia. Gregorio Garcia
Hernandez, contra Maria Victoria Melo Cruz y FO-
GASA, se han dictado las siguientes resoluciones,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a tramite la demanda interpuesta
por D. Gregorio Garcia Herndndez contra Maria
Victoria Melo Cruz y FOGASA, sobre despido y
darle la tramitacién correspondiente, citindose a las
partes en Unica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacion, si procediera, y en su caso de
juicio, el primero ante el/la Letrado/a de la Admi-
nistracién de Justicia que suscribe, el segundo ante
este 6rgano judicial, para lo cual se sefiala el proximo
dia 20 de febrero de 2020 a las 11:40 h 20/02/2020
11:40, que tendran lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en Calle Leoncio Rodriguez (Edf.
El Cabo-4 Planta) de esta ciudad, y una vez prestada
conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez sustituto
de este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompaiiados
y de la cédula de citacion o en su defecto sirviendo
la notificacion del presente y entrega de su copia de
citacion en legal forma.

Adviértase al demandante que ha de acreditar la
celebracidn del acto de conciliacién o mediacién
previa o el intento del acto en el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente a la recepcion de
la notificacion del presente Decreto o a partir del dia
siguiente al que tuvo lugar el acto de conciliacién en
el caso de no haberse celebrado al tiempo de presen-
tar la demanda con apercibimiento de archivo de las
actuaciones en caso contrario, quedando sin efecto
el sefalamiento efectuado.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Social, citese al Fondo
de Garantia Salarial dandole traslado de la demanda
a fin de que se pueda asumir sus obligaciones legales
e instar lo que convenga en derecho.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendréd por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evita-
cion del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asi como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacién que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspensién, salvo que de comiin
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.

Se pone en conocimiento de las partes y de los
Letrados y Graduados Sociales que las representen
o0 asistan que, en cumplimiento de lo que dispone el
art®. 268.1 de la LEC, deberan aportar al acto de juicio
documentos originales o mediante copia autentifi-
cada por fedatario publico cuando esos documentos
pertenezcan a la parte.

Cuando se trate de sentencias u otras resoluciones
judiciales, deberan aportarse debidamente certificadas
y testimoniadas, con expresion de firmeza, en su caso.

Representacidn/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacion de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la Ilmo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez de este érgano para resolver
lo procedente.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma, D./Diia. Verdnica Iglesias
Suarez, Letrado/a de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.
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Providencia del/de la Juez sustituto D./Diia. Maria
Concepcién Pérez-Crespo Cano.

En Santa Cruz de Tenerife, a 13 de mayo de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio
de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRJS, y a
tal efecto se admiten las siguientes:

- Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora, aperci-
biéndole que en caso de no hacerlo podradn estimarse
probadas las alegaciones hechas por dicha parte en
relacion con la prueba propuesta.

Respecto al interrogatorio:

- Citese al representante legal de la empresa de-
mandada al efecto de contestar el interrogatorio
de preguntas que se le formulen, sin perjuicio de
su admisién o no en el acto de la vista, bajo aper-
cibimiento de tenerse por ciertos los hechos que le
perjudiquen, siempre que hubiere intervenido en ellos
personalmente y multa de 180 a 600 euros, conforme
al articulo 292 .4 de la LEC.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres
dias ante este drgano, expresando la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido.

Asfi lo acuerda y firma S.S*. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Maria Victoria Melo Cruz en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el BOP de

Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz de Tenerife,
a 3 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION DECRETOY
PROVIDENCIAY CITACION A JUICIO
3384 79564

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000369/2019.

NIG: 3803844420190002997.

Materia: despido.

IUP: TS2019015310.

Demandante: Carolina Pacheco Gonzdlez.

Demandado: Tenercom Soluciones Tecnolégicas,
S.C.; FOGASA.

Abogado: Maria Carmen Rodriguez Lépez.

Procurador: ---.

D./Diia. Veronica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000369/2019 en materia
de despido a instancia de D./Dna. Carolina Pacheco
Gonzdlez, contra Tenercom Soluciones Tecnoldgicas,
S.C. y FOGASA, por S.S% se ha dictado decreto y
providencia con fecha 25/04/19 cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Diia. Carolina Pacheco Gonzélez contra Te-
nercom Soluciones Tecnolégicas, S.C. y FOGASA,
sobre despido y darle la tramitacién correspondiente,
citindose a las partes en tnica, pero sucesiva convo-
catoria para los actos de conciliacidn, si procediera,
y en su caso de juicio, el primero ante el/la Letrado/a
de la Administracién de Justicia que suscribe, el
segundo ante este 6rgano judicial, para lo cual se
sefiala el préximo 13/02/2020 10:50 horas, que ten-
drén lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado
sita en Calle Leoncio Rodriguez (Edf. El Cabo-4*
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Planta) de esta ciudad, y una vez prestada conformi-
dad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez sustituto de este
organo judicial, hdgase entrega a la demandada de
copia de la demanda y documentos acompafiados y
de la cédula de citacion o en su defecto sirviendo la
notificacién del presente y entrega de su copia de
citacion en legal forma.

Pudiendo derivarse en su caso responsabilidades en
virtud de lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, citese al Fondo
de Garantia Salarial dandole traslado de la demanda
a fin de que pueda asumir sus obligaciones legales e
instar lo que convenga en derecho.

Adviértase al demandante que ha de acreditar la
celebracion del acto de conciliacién o mediacién
previa o el intento del acto en el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente a su celebracion,
con apercibimiento de archivo de las actuaciones en
caso contrario, quedando sin efecto el sefialamiento
efectuado.

Requiérase a la parte actora, por plazo de cuatro
dias, a fin de que aporte la carta de despido.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacion en evita-
cion del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asi como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comin
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por
Procurador, lo pondrd en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su

citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencion al actor, pueda este estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

Representacion/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacién de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la [lmo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez de este érgano para resolver
lo procedente.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma, D./Dfia. Verdnica Iglesias
Suarez, Letrado/a de la Administracidén de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Providencia del/de la Juez sustituto Diia. Maria
Concepcion Pérez-Crespo Cano.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de abril de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio
de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRIS:

Se requiere a la parte demandada para que aporte
los documentos interesados por la parte actora, aperci-
biéndole que en caso de no hacerlo podran estimarse
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probadas las alegaciones hechas por dicha parte en
relacion con la prueba propuesta.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de reposiciéon en el plazo de tres
dias ante este organo, expresando la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido.

Asfi lo acuerda y firma S.S*. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Tenercom Soluciones Tecnolégicas, S.C.,en ignorado
paradero, expido la presente para publicacion en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 29 de mayo de 2019.

El/la Letrado/a la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION
AUTO Y DECRETO
3385 79566

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000047/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
N° proc. origen: 0000002/2018.

NIG: 3803844420180000029.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2019011532.

Ejecutante: Dailo Megolla Barreto.
Ejecutado: José Carlos Brito Herrera.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Agustin Hernandez Naveiras.

Procurador: ---.

Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social

n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000047/2019 en materia de
resolucion contrato a instancia de D. Dailo Megolla
Barreto, contra José Carlos Brito Herrera, por S.S*.
se ha dictado auto con fecha 5 de junio de 2019 y
Decreto de 1a Letrada de la Administracion de Justicia,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Auto de fecha 5/06/2019:
Parte dispositiva.

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucién a
instancia de D. Dailo Megolla Barreto contra D. José
Carlos Brito Herrera, por un principal de 21.534,82
euros (1.956,82 euros de condena de cantidad en la
sentencia mds 2.145 euros en concepto de indem-
nizacién y de 17.433 euros en concepto de salarios
de tramitacién), mds 4.306,96 euros de intereses y
costas provisionales.

Se autoriza solicitar informacion patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRJS).

Decreto de fecha 05/06/2019:
Parte dispositiva.
Acuerdo:

Decretar hasta cubrir la cantidad total de 21.534,82
euros de principal, més 4.306,96 euros que se pre-
supuestaron para intereses y costas de la ejecucion.

- Autorizar al funcionario de este Juzgado para que,
a través del Punto Neutro Judicial, recabe la infor-
macién precisa incluida la Agencia Tributaria, para
lograr la efectividad de la obligacién pecuniaria que
se ejecuta en el procedimiento de referencia, tanto
de entidades publicas como entidades financieras o
depositarias o de otras privadas que por el objeto de
su norma, actividad o por sus relaciones juridicas



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 76, lunes 24 de junio de 2019 12153

con el ejecutado deban tener constancia de los bienes
o derechos de este o pudieran resultar deudoras del
mismo.

- El embargo de cantidades pendientes de devo-
lucién al ejecutado por parte de la AEAT, asi como
de cantidades a la vista en entidades financieras ad-
heridas al convenio firmado con el CGPJ, a efectuar
a través de la aplicacion de cuentas de depdsitos y
consignaciones.

Hégase saber a la parte ejecutada José Carlos Brito
Herrera que puede evitar el embargo si efectia el
pago de las cantidades reclamadas ingresdndolas
en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este
Juzgado abierta en Banco Santander en el ndm. de
C/C ES55 0049 3569920005001274 con nimero de
expediente 3794000064004719.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a José Carlos Brito Herrera en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a
5 de junio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3386 79574

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° Procedimiento: 0000630/2018.

NIG: 3803844420180005248.

Materia: despido.

IUP: TS2018026764.

Demandante: Moisés Rodriguez Cabrera.

Demandado: Instalaciones Técnicas Hermanos
Albertos, S.L.; FOGASA.

Abogado: Marta Rodriguez Martin.

Procurador: ---.

D./Diia. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000630/2018 en materia
de despido a instancia de D./Dfia. Moisés Rodriguez
Cabrera, contra Instalaciones Técnicas Hermanos Al-
bertos, S.L.y FOGASA, por S.S*. se ha dictado Auto
con fecha 4 de junio de 2019, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.

Que ha lugar a aclarar la Sentencia de fecha 16
de mayo de 2019, en los siguientes términos: en el
primer parrafo del fundamento de derecho tercero
y en el fallo, donde dice 2.832,13 euros, debe decir
3.059,51 euros.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma, haciéndose saber al tiempo que contra
la misma no cabe recurso alguno. Contra la Senten-
cia cabe el recurso indicado al notificarse la misma,
comenzdndose a contar el plazo para interponerlo
desde el dia siguiente a la notificacién de la presente
resolucion.

Asfi se acuerda, manda y firma Maria Concepcién
Pérez-Crespo Cano, Juez sustituta del Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Instalaciones Técnicas Hermanos Albertos, S.L. en
ignorado paradero, expido la presente para publicacion
en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en Santa Cruz
de Tenerife, a 4 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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CEDULA NOTIFICACION AUTO
3387 79577

Procedimiento: ejecucidn de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000087/2019.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0001040/2017.

NIG: 3803844420170007470.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2019022024.

Ejecutante: Susana Izquierdo Herndndez.
Ejecutado: FOGASA; El Guachinche, S.L.
Abogado: Francisco Javier Alonso Pérez.
Procurador: ---.

D./Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000087/2019 en materia
de Reclamacion de Cantidad a instancia de D./Diia.
Susana Izquierdo Herndndez, contra El Guachin-
che, S.L., por S.S*. se ha dictado Auto con fecha 7
de junio de 2019, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Parte dispositiva.

Se despacha ejecucidn a instancia de Diia. Susana
Izquierdo Herndndez contra El Guachinche, S.L., por
un principal de 1.956,86 euros, mds 391,37 euros de
intereses y de costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el art®. 276 LRIJS a fin de que puedan instar la
préactica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos del ejecutado/a sobre los
que continuar la ejecucion, lo que deberdn verificar en
el plazo de quince dias bajo apercibimiento de que en
caso de no manifestar nada al respecto se procedera
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRIJS).

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
El Guachinche, S.L. en ignorado paradero, expido
la presente para publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 7 de
junio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION DECRETO Y
PROVIDENCIAY CITACION A JUICIO
3388 79584
Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° Procedimiento: 0000318/2019.
NIG: 3803844420190002549.

Materia: reclamacion de cantidad.

IUP: TS2019013310.

Demandante Carlos Alram Mufioz Garoia

Cemandado FANADERIAS UNDAS DE LA
PALMA BL, )

Demandado ADMINISTRACION
CONCURSALDE
FPANADERIAS UNDAS DE LA

; PALMA 51, ;
Demandado FOGASA
Abogads: Procurador

danuel Cabatiers Sarmignto

fiaria Zahira Morsles Romern ;

Diia. Verénica Iglesias Sudrez, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n°® 0000318/2019 en materia de Re-
clamacidén de Cantidad a instancia de D./Dna. Carlos
Airam Mufoz Garcia, contra Panaderias Unidas de La
Palma, S.L., Administracién Concursal de Panaderias
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Unidas de La Palma, S.L. y FOGASA, por S.S*. se
ha dictado decreto y providencia con fecha 23/05/19,
cuya parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Dia. Carlos Airam Muifioz Garcia contra Pa-
naderias Unidas de La Palma, S.L., Administracion
Concursal de Panaderias Unidas de La Palma, S.L.
y FOGASA, sobre Reclamacion de Cantidad y darle
la tramitacion correspondiente, citdndose a las partes
en Unica, pero sucesiva convocatoria para los actos
de conciliacién, si procediera, y en su caso de juicio,
el primero ante el/la Letrado/a de la Administracién
de Justicia que suscribe, el segundo ante este 6rgano
judicial, para lo cual se sefiala el préximo 27 de abril
de 2020 a las 10:00 horas, que tendran lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en calle Pedro J. de
las Casas n° 6-8, S/C de La Palma, y una vez prestada
conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Juez sustituto
de este 6rgano judicial, hdgase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompafiados
y de la cédula de citacién o en su defecto sirviendo
la notificacion del presente y entrega de su copia de
citacion en legal forma.

Adviértase al demandante que ha de acreditar la
celebracién del acto de conciliacién o mediacién
previa o el intento del acto en el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente a la recepcién de la
notificacion de la presente resolucion, con apercibi-
miento de archivo de las actuaciones en caso contrario,
quedando sin efecto el sefalamiento efectuado.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarara en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacién en evita-
cién del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asi como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comiin

acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRIS.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado técnicamente
por Graduado Social colegiado o representado por
Procurador, lo pondrd en conocimiento del Juzgado
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencién al actor, pueda este estar representado
por Procurador o designar Abogado o Graduado
Social colegiado en otro plazo igual o solicitar su
designacion a través del turno de oficio. La falta de
cumplimiento de este requisito supone la renuncia de
la parte al derecho de valerse en el acto del juicio de
Abogado, Procurador o Graduado social colegiado.

Representacién/asistencia.

Se tiene por anunciada por la parte actora asistencia
letrada para asistir al juicio.

Interesadas diligencias de preparacion de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la Ilmo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez de este érgano para resolver
lo procedente.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicidon
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asi lo acuerda y firma, Dia. Belén Ruiz Ferrer,
Letrado/a de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife. Doy fe.

Providencia del/de la Juez sustituto Dfia. Maria
Concepcién Pérez-Crespo Cano.

En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de mayo de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacién de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio
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de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRJS.

Citese al representante legal de la empresa demanda-
da al efecto de contestar el interrogatorio de preguntas
que se le formulen, sin perjuicio de su admision o no
en el acto de la vista, bajo apercibimiento de tenerse
por ciertos los hechos que le perjudiquen, siempre
que hubiere intervenido en ellos personalmente y
multa de 180 a 600 euros, conforme al articulo 292 .4
de la LEC. Notifiquese la presente Resolucion a las
partes en legal forma.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de reposicion en el plazo de tres
dias ante este 6rgano, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Asfi lo acuerda y firma S.S?. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Panaderias Unidas de La Palma, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 7 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3389 79588
Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 000027512015.
Proc. origen: procedimiento ordinario.
N° proc. origen: 0000553/2013.
NIG: 3803844420130003941.
Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2015037537.

Ejecutante: Vanesa Martin Pefia.

Ejecutado: Instalaciones de Limpiezas y Manteni-
mientos Canarios, S.L.; Fondo de Garantia Salarial
FOGASA.

Abogado: Angeles Migueina Hernandez Bello.

Procurador: ---.

D./Diia. Verdnica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000275/2015 en materia
de Reclamacién de Cantidad a instancia de D./Diia.
Vanesa Martin Pefia, contra Instalaciones de Lim-
piezas y Mantenimientos Canarios, S.L. y Fondo de
Garantia Salarial FOGASA, por S.S*. se ha dictado
Decreto de fecha 06/06/19, cuya parte dispositiva es
el tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Decreto:

1.- Reaperturar la presente ejecucion, y tener al Fondo
de Garantia Salarial por subrogado en los derechos y
acciones de la parte ejecutante en los presentes autos
seguidos a instancia de Diia. Vanesa Martin Pefia, para
la satisfaccion de su crédito por importe de 1.113,95
euros, seguin se desprende de la certificacion aportada,
frente a la parte ejecutada, Instalaciones de Limpiezas
y Mantenimientos Canarios, S.L., conservando dicho
crédito el cardcter privilegiado que por Ley correspon-
da y concurriendo a prorrata en la presente ejecucion
con el crédito que, en su caso, conserve el ejecutante,
y que asciende a la cantidad de 111,39 euros, por la
parte satisfecha por el Fondo.

2.- Consultada la cuenta de depdsitos y consig-
naciones de este Juzgado y no existiendo cantidad
consignada para el presente procedimiento, procede
archivar nuevamente de forma provisional la presente
ejecucion.

3.- Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacién: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
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o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander C.C.C. ES55 0049
3569 9200 0500 1274,y al concepto clave 3794 0000
64 0275 15.

Asfi lo acuerdo y firmo D./Diia. Verénica Iglesias
Suarez, Letrado/a de la Administracién de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 1 de Santa Cruz de Te-
nerife. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ins-
talaciones de Limpiezas y Mantenimientos Canarios,
S.L. en ignorado paradero, expido la presente para
publicacién en el BOP de Santa Cruz de Tenerife, en
Santa Cruz de Tenerife, a 6 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION
3390 79595

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000511/2019.

NIG: 3803844420190004229.

Materia: despido.

TUP: TS2019021423.

Demandante: Yasmina Desiré Alonso Carballo.
Demandado: Oscar Expésito Morales.

Abogado: Ramona Mercedes Bacallado Benitez.

Procurador: ---.

D./Dfa. Veroénica Iglesias Sudrez, Letrado de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 1 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000511/2019 en materia
de Despido a instancia de D./Dfia. Yasmina Desiré

Alonso Carballo, contra Oscar Expdsito Morales, por
S.S* se ha dictado Resolucion, cuya parte dispositiva
es el tenor literal siguiente:

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Diia. Yasmina Desiré Alonso Carballo contra
D./Diia. Oscar Expésito Morales, sobre Despido y
darle la tramitacién correspondiente, citindose a las
partes en Unica, pero sucesiva convocatoria para los
actos de conciliacidn, si procediera, y en su caso de jui-
cio, el primero ante el/la Letrado/a de la Administracién
de Justicia que suscribe, el segundo ante este 6rgano
judicial, para lo cual se sefiala el préximo 25/03/2020
10:40, que tendrén lugar en la Sala de Audiencia de
este Juzgado sita en calle Leoncio Rodriguez (Edf. El
Cabo-4" planta) de esta ciudad, y una vez prestada con-
formidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra. Tratamiento Juez
de este 6rgano judicial higase entrega a la demandada
de copia de la demanda y documentos acompafiados
y de la cédula de citacién o en su defecto sirviendo
la notificacion del presente y entrega de su copia de
citacion en legal forma.

Se requiere a la parte actora para que en el plazo
de cuatro dias aporte poder notarial a favor de la Le-
trada que encabeza la demanda o comparezca en las
oficinas judiciales al objeto de otorgar poder Apud
Acta a favor de la misma.

Dese traslado al Fondo de Garantia Salarial.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracidén, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrad por desistida de
su demanda.

Las partes podran formalizar conciliacidn en evita-
cion del juicio, por medio de comparecencia ante la
oficina judicial, sin esperar a la fecha del sefialamiento,
asi como someter la cuestion a los procedimientos de
mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 63 de la LRJS, sin que
ello dé lugar a la suspension, salvo que de comin
acuerdo lo soliciten ambas partes en los términos
previstos en el articulo 82.3 de la LRJS.
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Representacion/asistencia. Se tiene por anunciada
por la parte actora asistencia letrada para asistir al
juicio.

Interesadas diligencias de preparacion de la prue-
ba a practicar en juicio, dese cuenta al/a la Ilmo./a.
Sr./a. Magistrado-Juez de este érgano para resolver
lo procedente.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Oscar Expésito Morales en ignorado paradero, expido
la presente para publicacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 10 de
junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
Y DECRETO
3391 79607

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000009/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000471/2018.

NIG: 3803844420180004090.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2019003068.

Ejecutante: Melania Mercedes Vargas Perdomo.

Ejecutado: Antonio José Asbati Boadas.

FOGASA: FOGASA.
Abogado: Carlos Enrique Ravelo Perdomo.

Procurador: ---.

Dna. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Adminis-
tracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento niimero 9/2019 en materia de Resolu-
cion contrato a instancia de Diia. Melania Mercedes
Vargas Perdomo, contra Antonio José Asbati Boadas,
por S.S%. se ha dictado Auto con fecha 4 de junio de
2019 y, posteriormente, se dicté Decreto con fecha
5 de junio de 2019, cuyas partes dispositivas son del
tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de Diia. Melania Mercedes Vargas Perdomo
contra Antonio José Asbati Boadas, por un principal de
4212 47 €,mas 421,24 € de intereses provisionales
y la de 421,24 € de costas provisionales.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa, para lograr la efectividad de
la obligacion pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccién en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podréd deducir oposicidn a la ejecucidn
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRIJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Auto-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depésito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN
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ES55 00 493569920005001274 y al concepto 4666
0000 30 0009 19.”

Y

“Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito
o mediante comparecencia ante la Letrada de la
Administracién de Justicia en el plazo de diez dias,
efectde manifestacion sobre sus bienes o derechos,
con la precision necesaria para garantizar sus respon-
sabilidades. Asimismo, deberd indicar las personas
que ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre
sus bienes y, de estar sujetos a otro proceso, concretar
los extremos de este que puedan interesar a la eje-
cucion. Esta obligacion incumbird, cuando se trate
de personas juridicas, a sus administradores o a las
personas que legalmente las representen y cuando se
trate de comunidades de bienes o grupos sin persona-
lidad, a quienes aparezcan como sus organizadores,
directores o gestores. En el caso de que los bienes
estuvieran gravados con cargas reales, el ejecutado
estard obligado a manifestar el importe del crédito
garantizado y, en su caso, la parte pendiente de pago
en esa fecha.- El embargo de cantidades pendientes
de devolucidn al ejecutado por parte de la AEAT, asi
como de cantidades a la vista en entidades financie-
ras adheridas al Convenio firmado con el CGPJ, a
efectuar a través de la aplicacién de Santander o del
Punto Neutro Judicial en cantidad suficiente a cubrir
la suma total por la que se despaché ejecucién por
el importe total de 5.054,95 €. - El embargo de los
saldos favorables de cuentas, libretas, valores, fondos
y depdsitos de cualquier indole y tipo, tanto los exis-
tentes como los futuros, de los que sean titularidad
de la ejecutada en las mercantiles: Caixabank, S.A.
y Cajasiete Caja Rural Sdad. Coop. de Crédito, hasta
cubrir las responsabilidades de autos.

Librar tos correspondientes oficios, con los insertos
necesarios, para su efectividad.

* Se informa a la parte ejecutante que puede aportar
un numero de cuenta corriente de su titularidad para
realizar transferencia de las cantidades que se pudieran
obtener en la presente ejecucion.

* Hagase saber a la parte ejecutada que puede evi-
tar el embargo si efecttia el pago de las cantidades
reclamadas ingresdandolas en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones de este Juzgado abierta en el Banco
Santander, S.A. en el nimero de C/C IBAN ES55 00

493569920005001274 con nimero de expediente
4666 0000 64 0009 19.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos autonomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander c/c IBAN ES55 00
493569920005001274 y al concepto 4666 0000 31
0009 19.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los Estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma
a Antonio José Asbati Boadas, con NIF nimero
##%%1924, en ignorado paradero, expido la presente
para su publicacién en el Boletin Oficial de esta
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 5 de junio
de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3392 79612

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000016/2019.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000017/2018.

NIG: 3803844420180000091.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2019003368.
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Ejecutante: Carlos Gabriel Pons Pol.
Ejecutado: Luis Américo Barrozo Frias.
Interesado: FOGASA.

Abogado: Cristina Edodey Coleto.
Procurador: ---.

D./Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 0000016/2019 en materia de Re-
clamacion de Cantidad a instancia de D./Dia. Carlos
Gabriel Pons Pol, contra Luis Américo Barrozo Frias,
por S.S*. se ha dictado Auto con fecha 13/05/19, cuya
parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Se declara al ejecutado D. Luis Américo Barro-
zo Frias en situacion de insolvencia con cardcter
provisional por un importe de 3.077,35 euros y sin
perjuicio de continuar la ejecucion si en lo sucesivo
se conocen bienes del ejecutado.

Una vez firme el presente, previa solicitud por
escrito ante este Juzgado, expidanse los testimonios
oportunos para su entrega a la parte actora a los efectos
de reclamacion al Fogasa, una vez los solicite com-
pareciendo en esta Oficina Judicial para su retirada.

Igualmente cuando sea firme, hdgase constar la
insolvencia en el Registro Mercantil o en su defecto
el registro correspondiente segun la naturaleza de la
entidad ejecutada (art®. 276.5 LRIS).

Procédase al archivo de las presentes actuaciones,
dejando nota en el Libro de Registro de su razén.

Expidase testimonio del presente para su union a los
autos, quedando el original en el legajo de Decretos.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacioén en legal forma a
Luis Américo Barrozo Frias en ignorado paradero.
expido la presente para publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 6 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3393 79617

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000079/2018.

NIG: 3803844420180000558.

Materia: despido.

IUP: TS2018002200.

Demandante - Mercedes Garcia Alonsa
Demandado AERACHVENTURA
. ARTEAGA
- Demandado Asistencia Integral Canana
Demandado EUROPEA DE FORMACION Y
. CONSULTORIA SL
Demandado FEDERACION DE AREAS
LIRBANATZ DE CAMARIAS
) IFAUCA)
Demandada CHP ESPANASL
Demandado ESCUELA DE NEGOCIOB
MBASL
Demandado SECAFOR S
FOGASA FOGASA
Abogado: Procurador:
Diego Antunsz Cruz

- Domingo Garcia Pacheco

“Ramon Jose Darias Negrin
Luls Tallo Cabrera

. Roberto Algjandro Real
Gonzalez

D./Dia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 0000079/2018 en materia de Des-
pido a instancia de D./Diia. Mercedes Garcia Alonso
contra Xerach Ventura Arteaga, Asistencia Integral
Canaria, Europea de Formacién y Consultoria, S.L.,
Federacién de Areas Urbanas de Canarias (FAUCA),
C.N.P. Espaiia, S.L., Escuela de Negocios M.B.A.,
S.L.y Secafor,S.L., por S.S* se ha dictado sentencia
con fecha 23 de mayo de 2019, cuyo fallo es del tenor
literal siguiente:

Estimo parcialmente la demanda presentada por
Diia. Mercedes Garcia Alonso, y en consecuencia:

Primero.- Declaro improcedente el despido de
Diia. Mercedes Garcia Alonso llevado a cabo por el
empleador D. Xerach Ventura Arteaga con efecto de
29 de diciembre de 2017.
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Segundo.- Condeno al empleador D. Xerach Ventura
Arteaga, S.L., a que en el plazo de cinco dias desde
la notificacion de esta sentencia y sin esperar a su
firmeza, opte, poniéndolo en conocimiento de este
Juzgado, entre indemnizar a la parte demandante en la
cantidad de 7.264,31 euros, teniéndose por extinguida
la relacién laboral a la fecha del despido sin abono
de salarios de tramitacién; o bien por la readmision,
con abono de una cantidad igual a la suma de los
salarios dejados de percibir, a razén de 32,25 euros
diarios, desde la fecha de despido hasta la notificacién
de la presente sentencia o hasta que la demandante
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocaciéon
fuera anterior a esta sentencia y se probase por la
parte demandada lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacidn.

De optarse por la readmision la demandada debera
comunicar a la parte actora, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacién al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcion del escrito, siendo de cargo de la deman-
dada el abono de los salarios desde la notificacion de
la sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
esta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Tercero.- Absuelvo a laempresa Asistencia Integral
Canaria, la empresa Europea de Formacion y Consul-
toria, S.L., la empresa Federacion de Areas Urbanas
de Canarias (FAUCA), a la empresa CNP Espafia,
a la empresa Escuela de Negocios MBA,S.L.yala
empresa Secaflor, S.L. de las pretensiones ejercitadas
en su contra en el seno del presente procedimiento.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA, en
los términos establecidos legalmente.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, anuncidndolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en
el plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de
notificacién del presente fallo, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que
no ostente el caracter de trabajador y no goce del
beneficio de justicia gratuita haber consignado el
importe integro de la condena en el Banco Santander
con cédigo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y

debiendo insertar en el campo “concepto” los digitos
4666/0000/30/0079/18.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
C.N.P. Espafia, S.L., Escuela de Negocios M.B.A.,
S.L.y Secafor, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 23 de
mayo de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3394 83840

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000428/2019.

NIG: 3803844420190003585.

Materia: despido.

IUP: TS2019018038.

Demandante: Ana Cristina Marti Duchemet.

Demandado: Hermes Logistica, S.A.; Trasmedite-
rranea, S.A.; Naviera Armas, S.A.; FOGASA.

Abogado: Antonio Alexander Herrera Garcia.

Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracion de Justicia del Juzgado de lo Social n° 7 de
Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0000428/2019 en materia
de Despido a instancia de Diia. Ana Cristina Marti
Duchemet contra Hermes Logistica, S.A., Trasmedi-
terrdnea, S.A., Naviera Armas, S.A. y FOGASA, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendrd lugar
el préximo dia 16 de julio de 2019 a las 11:10 horas
en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita en C/
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Leoncio Rodriguez n° 3, Edif. EI Cabo. 4" planta.
Santa Cruz de Tenerife, advirtiéndole de lo dispues-
to en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora
de la Jurisdiccién Social. Asimismo, se le requiere
para que concurra al acto, al efecto de contestar al
interrogatorio de preguntas de la contraparte, si asi
se hubiese interesado, asi como para que aporte la
documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacién en legal forma a Her-
mes Logistica, S.A., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 17 de
junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los Estrados de este Juzgado.
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
decreto que ponga fin al procedimiento, o cuando se
trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3395 83900

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0001023/2018.

NIG: 3803844420180008643.

Materia: despido.

IUP: TS2018043664.

Demandante: Ronald Alberto Garcia Socas.

Demandado: Inversiones Hoteleras La Jaquita,
S.A. Gran Hotel Melia Palacio de Isora; FOGASA.

Abogado: Carlos Berastegui Afonso.

Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Administra-
cién de Justicia de este Juzgado de lo Social n° 7 de

Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en los autos
seguidos bajo el nimero 0001023/2018 en materia de
Despido a instancia de D./Dfia. Ronald Alberto Garcia
Socas contra Inversiones Hoteleras La Jaquita, S.A.
Gran Hotel Melia Palacio de Isora, se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendrd lugar el préximo
dia 9 de julio de 2019 a las 10:40 horas, que tendran
lugar en la Sala de Audiencia de este Juzgado sita
en Calle Leoncio Rodriguez n° 3 (Edf. El Cabo-4*
planta) de esta ciudad advirtiéndole de lo dispuesto
en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
do por resolucion judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Inver-
siones Hoteleras La Jaquita, S.A. Gran Hotel Melid
Palacio de Isora, en ignorado paradero, expido la
presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 2 de abril
de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3396 83187
Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000680/2018.
NIG: 3501644420180006855.

Materia: despido disciplinario.

IUP: LS2018034131.
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Roswitha Adethe Ruczkowski

Demandante
Demandado John Medanald :
Demandado FULL TOUR MARKETING S
Demandado CANARY ISLANDS TOURIST
. PROMOTION 26O 5L
Demandadn VIAJES AMADORES S.L.
Demandado g&m& 1DEA MARKETING
SL.U.
Demandado SUNNY ISLES TRAVEL S.L.
Demandado CLUB TISAYA
BIGENTUMBGESELLSCHART
L.
Demandado CTGMARKETING & SALES
CANARIAS 81,
Dermandado SEVEN ISLANDE TRAVEL
- COMPANY SL.
Dermandado FOGASA
Demandade ENDURIA TRAVEL 8L
Demandado ADRAIMISTRACION
CONCURSAL FULL TOUR
. MARKETING SLU -
Demandado < ADMINISTRACION -
. . gismwm ENDURIA TRAV
Demandado SALBA MARKETING CANARY
CISLAND 8L,
Demandado OFCCAN S.L
- Abogado: ; Procurador;
Mariz Vanessa Ramirez
Rodriguez.
O Davigd Caftada Orlega
David Cafiads Ontegsd
David Cafiada Ortaga

David Cafada Ortegs

David Caflada Ortegs
Felix Arandg Rodriguez . g

Felix &rands Rodriguez

David Cafiada Ortaga

Mantel Jose Caftada Ortega

D./Dna. Lauro Arellano Martinez, Letrado/a de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 6 de Las Palmas de Gran Canaria, hago
saber: que en los autos seguidos bajo el nimero
0000680/2018 en materia de Despido disciplinario a
instancia de D./Diia. Roswitha Adelhe Ruczkowski
contra Seven Islands Travel Company, S.L., John
Mcdonald, Full Tour Marketing, S.L., Canary Islands
Tourist Promotion 3000, S.L., Viajes Amadores, S.L.,
Nueva Idea Marketing, S.L.U., Sunny Isles Travel,
S.L.,Club Tisaya Eigentumsgesellschaft, S.L.., CTG
Marketing & Sales Canarias, S.L., FOGASA. Enduria
Travel, S.L., Administracion Concursal Full Tour
Marketing, S.L.U., Administracién Concursal Enduria
Travel, S.L., Salsa Marketing Canary Island, S.L.y
OPCCAN, S L., se ha acordado citarle mediante edicto

dado su ignorado paradero, para el acto de vista oral
que tendrd lugar el préximo dia 27/6/19 a las 10:30
horas, advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos
82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la Jurisdicciéon
Social. Asimismo, se le requiere para que concurra
al acto, al efecto de contestar al interrogatorio de
preguntas de la contraparte, si asi se hubiese intere-
sado, asi como para que aporte la documental que se
indica en la demanda, cuya admision se acordd por
resolucidn judicial, haciéndole saber que las copias
de la misma se encuentran a su disposicién en la
Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Seven
Islands Travel Company, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en
Las Palmas de Gran Canaria, a 3 de junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los Estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o

se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

V. ANUNCIOS PARTICULARES

COMUNIDAD DE AGUAS
“CUEVA HONDA DE LA FLORIDA”
ANUNCIO
3397 82863

Se hace publico que el participe de esta Comunidad
D. César Jests Mesa Herndndez ha extraviado los do-
cumentos de propiedad referidos a las participaciones
nimeros: 159-349-350-351-352-353-354-355-356,de
las que solicita los correspondientes duplicados, por
lo que transcurridos diez dias a partir de la fecha de
esta publicacion en caso de no producirse reclamacion,
se procederd a expedir las nuevas certificaciones.

Arafo, a 8 de mayo de 2019.

Moisés Pérez Rodriguez.
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