GOBIERNO DE CANARIAS

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE
SANTA CRUZ DE TENERIFE

Afio XCIV Viernes, 12 de julio de 2019 Numero 84

SUMARIO

II. ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
90436 Convenio colectivo del sector de limpieza de edificios y 10Cales ..........cccoeriririniriniiiiniiieneeeee e Pdgina 13067

III. ADMINISTRACION LOCAL

Cabildo Insular de Tenerife

89966  Resolucion dictada en el expediente 555-CCP relativa a la concesion de terrenos de dominio puiblico hidraulico ..... Pégina 13142
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife

91656 Emplazamiento a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento ordinario n® 242/2019 a instancias

de Carlos Enrique SUAIEZ DIAZ .........cveiiriiriiriiiiiieieeeeen sttt ettt Pégina 13142
90382 Bases especificas reguladoras de las subvenciones a entidades ciudadanas para colaborar en la financiacion de

2aStOS de FUNCIONAMICIITO .....eviiiiiieiieiieiteiertert ettt ettt ettt a e sa e bbbttt et et sb e s bbb e ennene Pégina 13143
Ayuntamiento de Arona
91698  Aprobacion definitiva del expediente de Modificacion de Créditos n® 3/2019, por transferencia de créditos....... Pagina 13154
91700 Aprobacién definitiva del expediente de Modificacién de Créditos n® 9/2019, por créditos extraordinarios y

SUPIEMENTO @ CTEAILO ...ttt et ettt b e b e bt eb e st et e et e nbe s bt ebe e bt e st eneeneen Pégina 13155
91702 Aprobacion definitiva del expediente de Modificacion de Créditos n® 10/2019, por créditos extraordinarios y

SUPIEMENTO @ CTEAIO «..uvinvitiiieiieiieiict ettt ettt ettt b e bt ettt et et se e sa e bbbt et eaeennen Pégina 13155

Ayuntamiento de Los Llanos de Aridane
91678 Exposicion puiblica del padrén del Impuesto de Actividades Econdmicas (empresariales) correspondiente al

AT10 2019 1.t Pégina 13156
Ayuntamiento de Puerto de la Cruz
91229 Exposicion publica del expediente de Modificacion de Créditos n® 21/2019, crédito extraordinario y suplemento

€ CTEAILO ..ttt b e sttt ettt a e bbbt ettt b e b b he e ne Pégina 13157
Ayuntamiento de San Andrés y Sauces
91303 Extracto de resolucién por la que se convocan subvenciones en materia de ayudas individuales a tercera edad

PAra €1 10 2019 ..ottt eae e Péagina 13157
91309 Extracto de resolucién por la que se convocan subvenciones en materia de ayudas individuales a personas con

discapacidad para €l Al 2019 .......c.ooiiiiiiiii ettt Péagina 13158
91313 Extracto de resolucién por la que se convocan subvenciones en materia de ayudas individuales a tercera edad

PATA €1 ATI0 2019 ...ttt ettt a e sa e e h e et e bt et e et e et e en b e e beenbeeanenatenae Pégina 13158
91660 Constitucién de la Junta de Gobierno y estructuracién de la Corporacién Municipal en Areas de Gobierno...  Pagina 13159
91664 Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno Local ...........ccccooeiiiiiiiniiinininincinceeneeeeeeene Pagina 13159

91672 Delegaciones de atribuciones genéricas Pégina 13160

Las inserciones se solicitardn de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Presidencia, Justicia e Igualdad mediante oficio

Boletin Oficial de la Provincia de

Santa Cruz de Tenerife Servicio de Publicaciones Imprime: Imprenta Bonnet, S.L. TARIFAS

Depésito Legal TF-1/1958 Edificio de Usos Miiltiples II, planta O Trasera B® Nuevo de Ofra, s/n° Insercién: 0,81 euros/mm
Edita: Secretaria General Técnica Avda. José Manuel Guimera, 10 Tfno.: (922) 28.26.10. Fax: (922) 28.20.44 de altura
Consejerfa de Presidencia, Justicia Tfno.: (922) 47.75.18. Fax: (922) 92.26.82 Correo electrénico: bop@ibonnet.com Suscripcién anual: 60,10 euros
e Igualdad 38071 Santa Cruz de Tenerife 38320 La Laguna mds gastos de franqueo




13066 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 84, viernes 12 de julio de 2019

Ayuntamiento de Santiago del Teide
91683 Exposicion publica del padrén de la Tasa por recogida domiciliaria de basuras y Tasa por servicio de alcanta-

rillado correspondiente al tercer bimestre (mayo-junio) de 2019 .......cccoveiiiirienienienieeeeeeeeeee e Péagina 13161
91748 Nombramiento de Alcalde Accidental al Primer Teniente de Alcalde Ibraim Forte Rodriguez ....................... Péagina 13162
Ayuntamiento de la Villa de Buenavista del Norte
91694  Exposicion puiblica del padrén de la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica

por aparcamiento y descarga de mercancias de cualquier clase, correspondiente al ejercicio de 2019....................... Pégina 13162
Ayuntamiento de la Villa de Hermigua
88364 Apertura del plazo de presentacién de solicitudes para la autorizacién de la ocupacion temporal de espacio de

uso publico con ventorrillo o similares en las fiestas a celebrar en este MUNICIPIO......c..cceeveuerveieineirerieennene Péagina 13162
Ayuntamiento de la Villa de San Juan de la Rambla
91743 Delegacion de competencias de Alcaldia en la Junta de Gobierno Local...........cccveverininininieieiiccncncnene Pégina 13163

Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Isla de Tenerife
91130 Aprobacion de la relacién de puestos de trabajo del Consorcio de Prevencion, Extincién de Incendios y Sal-
VAITICTILO .. .tteutententetee et eteeteestentestenseseeseeseese e st estensensens e s eebeebeeseestentensenseeseeseeseestententensensenseebeeseeseeseensensensensensensene Péagina 13165

IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgado de lo Social Nimero 2 de Santa Cruz de Tenerife
86730 Juicio n° 103/2019 a instancia de Maria Montserrat Martinez Gonzalez contra Andrés Roberto Rivero Alme-

TRAT@ ..ttt ettt et et e bt e st estestes e et e e e bt e bt st e st e st ea e e a b ea b e b e bt eh e ekt ek s en b en s e nte ke b e bt eb e eh e eatea e et e b e be e bt eheeh e ea s e st et e benbenbe e Pégina 13184
86734 Juicio n° 562/2018 a instancia de Manuel A. Marrero Cabrera contra Repuestos Manser S.L. y otro.............. Pégina 13184
86735 Juicio n® 313/2019 a instancia de Jorge Miguel Blanco Gonzélez contra Cementelca, S.L.........cccccoevennennne. Pagina 13185
88285 Juicio n°218/2018 a instancia de Antonio Garcia Rodriguez contra Yoana Gonzdlez Santana, S.L.y otro .... Pdgina 13187
88286 Juicio n° 575/2018 a instancia de Moab Antonio Gonzdlez Diaz contra Victor Manuel Herndndez Gonzilez,

S LU s bbb bkt h b4 bRt £ b b st h Rt h bttt h bttt b et ee Pdgina 13187
88288 Juicio n® 361/2018 a instancia de Alexx Tatone contra Angel Avelino del Amo Delgado ............cco.cvvveenene. Pégina 13188
88291 Juicio n° 492/2019 a instancia de Manuel Pestana de Abreu contra Five Star Gourmet, S.L.U.y otro............ Pégina 13189
Juzgado de lo Social Nimero 3 de Santa Cruz de Tenerife
88269 Juicio n® 90/2019 a instancia de Teresita de Jesus la Fe Llano contra Alerta Médica Canaria, S.L.................. Péagina 13189
Juzgado de lo Social Nimero 4 de Santa Cruz de Tenerife
88260 Juicio n® 272/2019 a instancia de Juan Lorenzo Herrera Garcia contra U.T.E. Idga Saneca ...........cccoceeveennee Pégina 13190
Juzgado de lo Social Nimero 5 de Santa Cruz de Tenerife
86738 Juicio n° 404/2019 a instancia de Baskhim Kaganiku contra Sucaorota, S.L.y Otro ........ccccoceeveincinicccnnne Pégina 13190
86740 Juicio n®457/2019 a instancia de Alfredo Bernal Rodriguez contra Manditur, S.L. y OtroS........cccceevvervennnne. Pégina 13191

Juzgado de lo Social Nimero 7 de Santa Cruz de Tenerife
86763 Juicio n° 73/2019 a instancia de Alejandro Bolafios Garcia contra Sistemas de Vigilancia Roherma, S.L.U.y

OO ettt et b bbb bbb b b h e h e eh e eh e eh e bRt et b e bbb b bt e be oottt e sbesaeene Pagina 13191
86765 Juicio n° 59/2019 a instancia de Ausilia Soprano contra Jet Lag Tour Operator, S.L. y otro Pégina 13193
Juzgado de lo Social Nimero 8 de Santa Cruz de Tenerife

86747 Juicio n° 54/2018 a instancia de Francisco Rosas de Souza contra Hristov Yordan y otro..........ccccceceeveevenncnne. Pégina 13194
86749  Juicio n° 594/2018 a instancia de Maria Nieves Luis Luis y otro contra Pamicom Comunicaciones, S.L. y otros... Pdgina 13195
86752 Juicio n® 359/2019 a instancia de Arturo Ossorio Diaz contra Viking Line, S.L. y Otr0 ......cocvevvevvenienennenns Péagina 13195
86757 Juicio n°492/2019 a instancia de Estefania Rizo Rodriguez contra La Opinién de Tenerife, S.L.U.y otros... Pdgina 13196
88276 Juicio n° 20/2019 a instancia de Tomds Jorge Gémez Nuiiez contra Hercruza, S.L. .........cccoceoeiniininnnnne Pagina 13196
88282  Juicio n° 561/2019 a instancia de Mutua Fremap contra Inversiones y Depésitos de Canarias, S.L. y otros ... Pdgina 13197
Juzgado de lo Social Nimero 1 de Las Palmas de Gran Canaria

87178 Juicio n° 1016/2018 a instancia de Miguel Angel Ramirez Albarral contra Ibertel Torres S.L.U. y otro......... Pégina 13198

Juzgado de lo Social Nimero 7 de Las Palmas de Gran Canaria
87614 Juicio n®301/2019 a instancia de Ivdn Gonzdlez Verdu contra Instalaciones de Telecomunicaciones de Géaldar
J OTIO 1ttt h bbb b bbb bbb bbb bbb b she e Pégina 13198
Juzgado de lo Social Nimero 9 de Las Palmas de Gran Canaria
87672  Juicio n° 194/2019 a instancia de Tesoreria General de la Seguridad Social contra Nene Loocked, S.L. y otro....... Pagina 13198



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 84, viernes 12 de julio de 2019 13067

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
POLITICAS SOCIALES Y VIVIENDA

Direccion General de Trabajo

CONVENIO
3764

Caédigo 38001035011979.

90436

Visto el Convenio Colectivo Provincial del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales, presentado en
esta Direccion General del Trabajo, suscrito por
la Comisién Negociadora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84, de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
124//2016,de 19 de septiembre (B.O.C.27/09/2016).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Conve-
nios Colectivos de Trabajo de esta Direccion General
de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3.- Interesar su publicaciéon en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El Director General de Trabajo, José Miguel Gon-
zdlez Herndndez.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DEL SECTOR DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA LOS ANOS 2017,
2018, 2019 Y 2020

- CAPiTULO,I. Disposiciones generales [arts. 1 a 7]
- Articulo 1. Ambito de Aplicacion Funcional, Personal y Territorial

- Articulo 2. Ambito Temporal

- Articulo 3. Vinculacion a la Totalidad

- Articulo 4. Condiciones mas Beneficiosas
- Articulo 5. Compensacion y Absorcién

- Articulo 6. Comision Paritaria

- Articulo 7. Organizacion del Trabajo

- CAPITULO IL. Clasificacion del personal [arts. 8 a 10]

- Articulo 8. Clasificacion Funcional

- Articulo 9. Clasificacion por Razén de la Permanencia

- Articulo 10. Suplencias

- CAPITULO IIl. Ingresos y ascensos, contratacién y ceses, traslados,
desplazamientos y cambios de puestos [arts. 11 a 25]

- Articulo 11. Ingresos
- Articulo 12. Ascensos
- Articulo 13. Contrato de Trabajo

- Articulo 14. Contrato para trabajadores con diversidad funcional
- Articulo 15. Empresas de Trabajo Temporal ETT

- Articulo 16. Periodo de prueba

- Articulo 17. Trabajos de Superior e Inferior Categoria

- Articulo 18. Preaviso de Cese

- Articulo 19. Recibos de Finiquito
- Articulo 20. Cambio de Centro

- Articulo 21. Traslados

- Articulo 22. Desplazamiento

- Articulo 23. Traslados y Desplazamientos de los Representantes de los

Trabajadores

- Articulo 24. De la Estabilidad de los Puestos de Trabajo
- Articulo 25. Personal con Capacidad Disminuida Adquirida

- CAPITULO IV. Jornada, horarios,
extraordinarias [arts. 26 a 32]

- Articulo 26. Jornada de Trabajo

- Articulo 27. Jornada Nocturna

descansos, vacaciones y horas

- Articulo 28. Ampliacién de la Jornada, Trabajadores a Tiempo Parcial

- Articulo 29. Horario
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- Articulo 30. Descansos
- Articulo 31. Vacaciones
- Articulo 32. Horas Extraordinarias

- CAPITULO V. Licencias y excedencias, dietas y transporte [arts. 33 a 35]
- Articulo 33. Licencias

- Articulo 34. Excedencia

- Articulo 35. Suspensién con reserva de puesto de trabajo

- CAPITULO VI. Retribuciones [arts. 36 a 46]
- Articulo 36. Normas generales

- Articulo 37. Pago del Salario

- Articulo 38. Salario Base

- Articulo 39. Complementos Personales

- Articulo 40. Dietas

- Articulo 41. Transporte

- Articulo 42. Plus de distancia y Plus Iguala

- Articulo 43. Complementos de Puesto de Trabajo

- Articulo 44. Complementos de Vencimiento Periédico Superior al mes
- Articulo 45. Incapacidad Temporal

- Articulo 46. Plus de Convenio

- CAPITULO VII. Seguridad y salud en el trabajo [art. 47]
- Articulo 47. Principios Generales

CAPITULO VIII. Régimen disciplinario [arts. 48 a 51]
- Articulo 48. Faltas

- Articulo 49. Sanciones

- Articulo 50. Procedimiento sancionador

- Articulo 51. Prescripcion

- CAPITULO IX. Mejoras sociales [arts. 52 a 65]

- Articulo 52. Seguro de Accidentes e Incapacidad Laboral

- Articulo 53. Jubilacién

- Articulo 54. Ayuda por fallecimiento

- Articulo 55. Formacion Profesional

- Articulo 56. De los Representantes de los Trabajadores y Secciones Sindicales
- Articulo 57. Cuota Sindical

- Disposicién final primera
- Disposicion final segunda
- Disposicion final tercera

- Disposicion final cuarta

- ANEXO |I. Tabla salarial afio 2017

- ANEXO II. Tabla salarial afio 2018

- ANEXO lIl. Tabla salarial afio 2019

- ANEXO IV. Tabla salarial afio 2020

- ANEXO V. Recibo finiquito

- ANEXO VI. Recibo de liquidacién por cambio de titularidad en los servicios de
limpieza

- ANEXO VII. Plan de Igualdad
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Disposicioén preliminar:

Todas las referencias hechas en el texto del presente Convenio Colectivo, a los
«trabajadores», «empleados», «interesados« y otras referencias aparentemente
hechas al género masculino, a los efectos de mayor simplificaciéon en la redacciéon
del texto se entienden hechas a un género neutro, es decir, también afectan al
género femenino.

CAPITULO I. Disposiciones generales
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién Funcional, Personal y Territorial

1.— El presente Convenio Colectivo, regulara las condiciones de trabajo de todas las
empresas cualquiera que sea la forma juridica que adopten, cuya actividad aun no
siendo la principal, sea la de Limpieza de Edificios y Locales.

2.— Se regiran por este Convenio todas las Empresas Titulares de la actividad a que
se refiere el apartado anterior, asi como todos los trabajadores que prestan sus
servicios profesionales en tales actividades, cualquiera que sea su modalidad de
contratacion, con las Unicas excepciones siguientes:

a) Las personas cuya relacion con las Empresas esté excluida de la
Legislacién Laboral en vigor y conforme al articulo 1.3.c) del Estatuto de
los Trabajadores, su actividad se limite, pura y simplemente, al mero
desempefio del cargo de Consejero o miembro de los Organos de
Administracion y su dedicacion solo comporte la realizacion de
cometidos inherentes al cargo.

b) Los Directores Generales, Directores Gerentes, Directores de Division,
Directores Comerciales, Directores de Centro, Directores y Auditores de
Empresa, que regularan su relacion laboral por contrato individual de
trabajo.

c) Aquellos trabajadores que, ocupando puestos de responsabilidad o
confianza, y de mutuo acuerdo con las Empresas, acepten
voluntariamente su exclusion del Convenio mediante documento
firmado al efecto.

3.— Las normas del presente Convenio Colectivo seran de aplicacién en la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo2.-AmbitoTemporal

1.— Duracion: Este Convenio Colectivo tendra una duracion de cuatro afios, siendo
su vigencia desde el uno de enero de 2017 al 31 de diciembre de 2020, entrara en
vigor en el momento de su firma, con independencia y cualquiera que sea la fecha
de su registro o la de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Los efectos
econdmicos tendran caracter retroactivo y seran de aplicacion desde el 1 de enero
de 2018.

2. Las condiciones econdmicas para los afios: 2017,2018,2019 y 2020, son aquellas
que figuran en el articulado y en los Anexos nam. |, II, I, IV y V (tablas salariales).

Subida Salarial para el Aio 2017:

— Un 0%, sobre la tabla salarial del afio 2016, siendo de aplicacion desde el 1-01-
2017 al 31/12/2017 la tabla retributiva contenida en el anexo | de este convenio
colectivo.
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Subida Salarial para el Aiio 2018:

— Un incremento del 1% sobre la tabla salarial del afio 2017, siendo de aplicacion
desde el 1-01-2018 al 31-12-2018 la tabla retributiva contenida en el anexo Il de
este convenio colectivo.

Subida Salarial para el Ao 2019.

— Un incremento del 2% sobre la tabla salarial del afio 2018, siendo de aplicaciéon
desde el 1-01-2019 al 31-12-2019 la tabla retributiva contenida en el anexo Ill de
este convenio colectivo.

Subida Salarial para el Aiio 2020:

— Un incremento del 2% sobre la tabla salarial del afio 2019, siendo de aplicacion
desde el 1-01-2020 al 31-12-2020 la tabla retributiva contenida en el anexo IV de
este convenio colectivo.

Los citados incrementos se aplicaran sobre cada uno de los conceptos econémicos
de la Tabla Salarial, durante los Afios 2017, 2018, 2019 y 2020.

3.—Prérroga: Al término de su duracion se prorrogara automaticamente de afio en
afo, si con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su vencimiento, o la de
cualquiera de sus prorrogas, ninguna de las dos partes lo hubiera denunciado, en tal
supuesto, los conceptos econdmicos salariales y extrasalariales del presente
convenio colectivo, se revisaran en la misma proporciéon en que lo haya hecho el
IPC Nacional mas un punto (IPC Nacional mas un punto), de los doce meses ultimos
de su vigencia.

4.—No obstante, y sin perjuicio en lo sefialado en el parrafo anterior, se acuerda que,
a efecto en lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores una
vez denunciado el convenio, y en tanto no se llegue a un acuerdo sobre el nuevo, se
entendera que el contenido integro del presente convenio colectivo se prorroga
desde el 1 de enero del 2021 hasta 31 de diciembre de 2021, o en su caso hasta la
fecha de la firma del nuevo convenio colectivo cuando esta ultima sea anterior al 31
de diciembre del 2021.

5.— Denuncia: La forma de denuncia lo sera, mediante escrito de cualquiera de
ambas partes a la otra y a la Direccion General de Trabajo de Santa Cruz de
Tenerife. La parte que formule la denuncia, quedara obligada a presentar a la otra en
el plazo maximo de un mes, el anteproyecto del nuevo convenio que se vaya a
negociar. La comisiéon negociadora quedara constituida dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de presentacion del anteproyecto y seguidamente, se iniciaran
las negociaciones. Denunciado y vencido el presente Convenio Colectivo o sus
prérrogas, todas sus clausulas normativas continuaran aplicandose hasta la entrada
en vigor de otro nuevo que lo sustituya.

Articulo3.-Vinculacion a la Totalidad

El presente Convenio Colectivo forma un conjunto infraccionable. Si por la Autoridad
competente se estimara que algun articulo conculca la legislacion vigente, se
procedera a su renegociacion.

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demas normas de caracter laboral vigentes en cada momento.

En todo caso, lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el
Estatuto de los Trabajadores y demas normas de caracter laboral vigentes en cada
momento.



Bolettn Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 84, viernes 12 de julio de 2019 13071

Articulo 4.- Condiciones mas Beneficiosas.

Si existiese algun trabajador que tuviera reconocidas condiciones que, examinadas
en su conjunto y cémputo anual, fueran superiores a las que para los trabajadores
de la misma cualificacion se establecen es este Convenio, se respetaran aquellas
con caracter estrictamente personal.

Articulo 5.-Compensacion y Absorcion

Las mejoras pactadas en este Convenio, constituyen un todo organico y seran
compensables y absorbibles.

Articulo 6.- Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria formada por cincos representantes de los
Sindicatos que tengan la condicion de mas representativos en el Sector y por otro
ndmero igual de las Asociaciones Empresariales, como érgano de interpretacion,
conciliacién y vigilancia del cumplimiento colectivo del presente convenio. Ambas
partes podran asistir acompafadas de sus asesores legales, que debidamente
acreditados y no excediendo de tres por cada parte, contaran con voz pero sin voto.

Procedimiento:

1.— En cualquier cuestion que surja en razén del cumplimiento, interpretacion,
alcance o aplicaciéon del presente Convenio, las partes se comprometen, una vez
agotados todos los cauces de negociacion y solucion a nivel de Empresa, a elevar a
la Comisién Paritaria el problema planteado, que debera afectar en todo caso a un
colectivo de trabajadores, obligacién de caracter preceptivo y previo a la
interposicion de cualesquiera demanda judicial de conflicto colectivo de
interpretacion del ordenamiento juridico.

La interpretacion de la Comision Paritaria debera ser solicitada por cualquiera de las
organizaciones firmantes del Convenio, mediante escrito dirigido al domicilio de la
Comision, con copia de las Centrales Sindicales firmantes del convenio.

2.— Asimismo, la Comision Paritaria, previa sumision expresa de las partes
afectadas a su decision, podra realizar arbitraje en los conflictos individuales entre
empresas Yy trabajadores. El arbitraje debera ser solicitado individualmente por las
partes en conflicto mediante escrito en el que se ponga de manifiesto los puntos o
extremos sometidos al arbitraje. Dicho escrito debera ser entregado en el domicilio
de la Comisién Paritaria, con remisién de copia a las Centrales Sindicales firmantes
del Convenio.

3.— La Comisién Paritaria se reunira siempre que sea requerida su intervenciéon por
cualquiera de las partes que la integran, la que se obliga a convocar las reuniones y
a trasladar a las Centrales Sindicales las peticiones que motiven las mismas, y las
comunicaciones y notificaciones que en su caso presenten.

4.— Los asuntos sometidos a la Comisién Paritaria, revestiran el caracter de
Ordinarios o Extraordinarios y otorgara tal calificacion, las Centrales Sindicales
firmantes del Convenio o la Asociaciones Empresariales.

En el primer supuesto, la Comision Paritaria debera resolver en el plazo maximo de
diez dias habiles y en el segundo, en el plazo de cinco, siendo las resoluciones
vinculantes y por tanto ejecutivas. Los acuerdos se aprobaran por mayoria absoluta
de cada representacion.
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Funciones:

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria las siguientes:

1.— Interpretacién del Convenio.

2.— A requerimiento de las partes debera mediar, conciliar o arbitrar en el tratamiento
y solucién de cuantas cuestiones y conflictos de caracter colectivo pudieran
suscitarse en el ambito de aplicacién del presente convenio.

La Comisiéon Paritaria solamente entendera de las consultas que sobre
interpretacion del Convenio, mediacién, conciliacion y arbitraje, individuales o
colectivos, se presenten a la misma a través de alguna de las organizaciones
firmantes.

3.— Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado.

4.— Le seran facilitados a la Comision Paritaria, informes periédicos por las partes
asignatarias del presente convenio del tenor siguiente:

a) Analisis de la situacion econémica-social con especificaciéon de las materias
referentes a politica de mercado de empleo, formacién profesional, inversion y
nivel de productividad, competitividad y rentabilidad del Sector.

b) Informe acerca del grado de aplicacion del convenio colectivo, dificultades
encontradas a nivel de empresa y propuesta de superacién de las mismas.

5.— Integrar el Comité Permanente de Igualdad del Sector.

« Composicion de la Comision Paritaria.

Por las Asociaciones Empresariales: cinco representantes designados por las

Empresas, elegidos de entre los que hayan participado en las negociaciones del

Convenio.

Por CCOQO: tres representantes designados de entre los que hayan participado en
las negociaciones del convenio y sus respectivos asesores sindicales.

Por FesMCUGT: dos representantes designados de entre los que hayan participado
en las negociaciones del convenio y sus respectivos asesores sindicales.

Direccién de la Comision Mixta Paritaria:
Por la parte econémica:
ASOLIMTE.

Avda. Las Palmeras, N° 20, 1° - B, Finca Espafia, La Laguna, 38250, Santa Cruz de
Tenerife

ASPEL: C/. Diego de Leodn, 50 — 52 planta, 28006 Madrid
relacioneslaborales@aspel.es

Por la parte social:
* Comisiones Obreras de Construccion y Servicios de Canarias (CC.00.)

C/. Méndez Nufez, 84-10°, 38001-Santa Cruz de Tenerife.Teléfono: 922/60.47.14/16
y 17 Fax 922-60.47.15.
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Federacion de Servicios, Movilidad y Consumo (FesMC—UGT)

C/. Méndez Nufez, 84-5°, 38001-Santa Cruz de Tenerife.Teléfono: 922/24.42.20,
38001-Santa Cruz de Tenerife.

Articulo7.- Organizacién del Trabajo

La organizacion técnica y practica del trabajo y la direccién del mismo, dentro de las
normas de este Convenio y de las disposiciones legales vigentes en cada momento,
es facultad de la Direccién de la Empresa.

Los sistemas de racionalizacion, mecanizacion y division del trabajo que se adopten,
nunca podran perjudicar la formacién profesional del trabajador.

El trabajador realizara el trabajo convenido bajo la direccion del empresario o
persona en quien éste delegue.

En el cumplimiento de la obligacion de trabajar asumida en el contrato de trabajo
debe el empresario la diligencia y la colaboracion en el trabajo que marquen las
disposiciones legales, lo dispuesto en el presente convenio colectivo y las 6rdenes o
instrucciones adoptadas por aquél en el ejercicio regular de sus facultades de
direccion y, en su defecto, por los usos y costumbres. En cualquier caso, el
trabajador y el empresario se someteran en sus prestaciones reciprocas a la
exigencia de la buena fe.

CAPITULO II. Clasificacién del personal
Articulo 8.- Clasificacion Funcional
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos 26 a 37 del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo
que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Clasificacion profesional

Articulo 26.
Los trabajadores/as que presten sus servicios en las empresas incluidas en el
ambito del presente Convenio Sectorial seran clasificados en grupos profesionales
en atencion a sus aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion.

Articulo 27.

Las clasificaciones del personal consignadas en el presente Convenio Sectorial son
meramente enunciativas, no limitativas y no suponen la obligacion de tener provistas
todos los grupos profesionales, si las necesidades y volumen de la Empresa no lo
requieren.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados a cada grupo, pues
todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio Sectorial podra ser
asignado a efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores
dentro de los generales cometidos de su grupo profesional y sin menoscabo de su
dignidad profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las condiciones
de trabajo.

Desde el momento mismo en que un trabajador realice las tareas especificas de un
grupo profesional determinado y definido en el presente Convenio Sectorial, habra
de ser remunerado, por lo menos, con el nivel retributivo que para tal categoria se
asigne, todo ello sin perjuicio de las normas reguladoras de los trabajos de grupo
superior o inferior.
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El trabajador/a debera cumplir las instrucciones del empresario o persona en quien
delegue en el ejercicio habitual de sus funciones organizativas y directivas, debiendo
ejecutar los trabajos y tareas que se le encomienden, dentro del contenido general
de la prestacion laboral y dentro del grupo profesional al que se le asigne.

La realizaciéon de funciones distintas dentro del mismo grupo profesional no
supondra modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, sin perjuicio de la
retribucién que tenga derecho el trabajador.

Articulo 28.

La movilidad funcional en el seno de la empresa no tendra otras limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacioén laboral y por la pertenencia al Grupo profesional.

La movilidad funcional para la realizacion de funciones no correspondiente a Grupo
Profesional solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que la
justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencién. En el caso de
encomienda de funciones inferiores al Grupo Profesional, esta debera estar
justificada por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva. El
empresario debera comunicar esta situacion a los representantes de los
trabajadores.

La movilidad funcional se efectuaré sin menoscabo de la dignidad del trabajador sin
perjuicio de su formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucion
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de
encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

Articulo 29.
Los Grupos Profesionales son los siguientes:

* Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio.
* Grupo II: Personal Administrativo.

* Grupo Ill: Mandos Intermedios.

* Grupo IV: Personal Operario.

Articulo 30. Grupo I.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional planifican, organizan, dirigen
y coordinan las diversas actividades propias del desenvolvimiento de la empresa.
Realizan tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos
y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones
suponen la integracioén, coordinacioén y supervision de funciones realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Tendran titulo adecuado o amplia preparacion tedrico-practica adquiridos en el
desempefio de su profesion completada con una amplia experiencia en el sector.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Director, Director Comercial, Director Administrativo, Director de
Recursos Humanos, Director de Compras, Jefe de Servicios, Titulados de Grado
Superior y Titulados de Grado Medio.

Articulo 31. Grupo Il.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
caracter administrativo, con o sin responsabilidad de mando. Asimismo, pueden
realizar trabajos de ejecucion autonoma bajo supervision o ayudado por otros
trabajadores. Requiere adecuados conocimientos y aptitudes practicas.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.
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Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Jefe Administrativo de primera, Jefe Administrativo de Segunda, Cajero,
Oficial Primera, Oficial Segunda, Auxiliar y Telefonista.

Articulo 32. Grupo .

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional realizan funciones de
coordinacioén y supervisiéon, de ejecucion auténoma que exijan habitualmente
iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian, comportando, bajo
supervision, la responsabilidad de los mismos y pudiendo ser ayudados por otro u
otros trabajadores.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desemperio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Encargado General, Supervisor o Encargado de Zona, Supervisor o
Encargado de Sector, Encargado de Grupo o Edificio y Responsable de Equipo.

Articulo 33. Grupo IV.

Los trabajadores/as adscritos a este grupo profesional ejecutan tareas segun
instrucciones concretas, con un alto grado de dependencia y supervision, requieren
esfuerzo fisico o atencioén, sélo ocasionalmente requieren una formacion especifica,
y en general Gnicamente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental
y de un breve periodo de adaptacion.

Poseen titulacion adecuada o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Las divisiones funcionales de este grupo profesional son, a titulo meramente
enunciativo: Especialista, Peén Especializado Conductor/a-Limpiador/a, Limpiador/a.

Articulo 34. Definicién Grupo Profesional .

Son los que con el titulo adecuado o amplia preparacién teérico-practica, asumen la
direccién y responsabilidad de la empresa, programando, planificando y controlando
el trabajo en todas sus fases, las funciones mercantiles en su mas amplio sentido y
planificando, programando y controlando la politica comercial de la empresa,
funciones administrativas en su mas amplio sentido, planificando, programando y
controlando la administracion de la empresa, reclutamiento, seleccion y admisién del
personal y planificando, controlando y programando la politica de personal de la
empresa, responsabilidad de las compras de material y aprovisionamiento de la
empresa, planificacién, programacién, control, orientacion, direccion de la unidad a
la empresa, responsabilidad de la buena marcha y coordinacion del trabajo realizado
en las zonas y equipos productivos de la empresa, aquellos que aplicando sus
conocimientos a investigacion, analisis, estudio y preparacion de los planes de
trabajo, asesoran o ejecutan las actividades propias de su profesion, autorizado por
titulo de doctor o licenciado y todos aquellos que prestan servicios autorizados con
un titulo de grado medio o equivalente.

Articulo 35. Definicién Grupo Profesional Il.

Empleados/as que provistos o no de poder, tienen la responsabilidad directa de la
oficina de la empresa. Dependen de él las diversas secciones administrativas a las
que imprime unidad, encargados de una seccién o departamento, sugiere y da
unidad al trabajo que tiene encomendado y responde del mismo ante sus jefes y
distribuye el trabajo a sus subordinados, los que realizan bajo su responsabilidad los
cobros y pagos generales de la empresa, los que actia a las 6rdenes de un jefe y
tiene a su cargo un trabajo determinado, que requiere célculo, estudio, preparacion y
condiciones adecuadas, los que, con iniciativa y responsabilidad restringidas,
subordinado a un jefe, realiza trabajos de caracter auxiliar secundario que requieren
conocimientos generales de la técnica administrativa, operaciones elementales
administrativas y, en general, a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la
oficina y el cuidado y servicio de una centralita telefonica.
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Articulo 36. Definicién Grupo Profesional Ill.

Son los empleados/as que por sus condiciones profesionales y a las érdenes
inmediatas de la Direccién, Gerencia o personas en quien deleguen, coordinan los
trabajos, tramitando las ordenes oportunas e informa a la empresa de los
rendimientos del personal a su cargo, rendimientos de productividad, control del
personal y demas incidencias, la inspeccion de los centros de trabajo cuya vigilancia
e inspeccion esté encomendada a dos o mas personas, de quienes recogera la
informacion oportuna para su traslado a la Direccion, los que tiene a su cargo a dos
o0 mas Encargados siendo sus funciones las siguientes:

— Organizar el personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los rendimientos
sean normales, que la limpieza sea efectiva y eficiente, evitando la fatiga de los
productores.

— Emitir los informes correspondientes para su traslado a la Direccién sobre las
anomalias observadas y buen rendimiento de trabajo.

— Reflejar en los partes diarios de produccién y de los rendimientos de trabajo del
personal bajo su mandato, informado de las incidencias que hubieren, a fin de que
se corrijan, dentro de la mayor brevedad posible, subsanandose las mismas, y se
eviten las reincidencias.

Los que tienen a su cargo el control de diez o mas trabajadores, siendo sus
funciones las siguientes:

— Organizar el trabajo del personal que tenga a sus 6rdenes de forma que los
rendimientos sean normales y eficientes, evitando la fatiga innecesaria de los
productores.

— Distribuir el trabajo o indicar el modo de realizarlo, teniendo a su cargo, ademas, la
buena administracion del material y utiles de limpieza y la buena utilizacién de los
mismos.

— Reflejar en los partes diarios la produccién y los rendimientos del personal bajo su
mando, ademas de la calidad del servicio, remitiendo dichos partes a sus superiores
e informando de las incidencias del personal de servicio o de cualquier indole que se
produzcan.

— Correccién de anomalias e incidencias.

Los que tiene bajo su responsabilidad a un equipo de tres a nueve trabajadores/as,
ejerciendo funciones especificas de control y supervision y cuando no realice tal
funcién ejercera de limpiador/a.

Articulo 37. Definicién Grupo Profesional IV.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza
en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso
de materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, Utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision, los que realizan funciones concretas y determinadas
propias de las empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de
conocimientos exigen, sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en
atencién en trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo, los que ejecutan las tareas
de fregado, desempolvado, barrido, pulido, manualmente con utiles tradicionales o
con elementos electromecanicos o de facil manejo, considerados como de uso
doméstico, aunque éstos sean de mayor potencia, de suelos, techos, paredes,
mobiliario, etc.. de locales, recintos y lugares, asi como cristaleras, puertas,
ventanas desde el interior de los mismos, o en escaparates, sin que se requieran
para la realizacién de las tareas mas que la atencion debida y la voluntad de llevar a
cabo aquello que se le ordene, con la aportacion de un esfuerzo fisico
esencialmente, los que estando en posesion de carnet de conducir correspondiente
a la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicién la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
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diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales
o transporte en general, los que con un oficio determinado ejecutan con iniciativa y
responsabilidad todas o algunas de las labores propias del mismo con correcto
rendimiento, los que realizan funciones concretas, que no constituyen labor
calificada de oficio, o que, bajo la inmediata dependencia de otra persona, colabora
en funciones propias de éste y bajo su responsabilidad, los encargados de realizar
tareas para cuya ejecucion se requiere Unicamente la aportacion de esfuerzo y
atencioén, sin la exigencia de practica operatoria alguna.

Niveles funcionales

Nivel I.

Trabajadores/as que ejecutan las tareas de fregado, desempolvado, barrido, pulido,
manualmente con Utiles tradicionales o con elementos electromecéanicos o de facil
manejo, considerados como de uso doméstico, aunque éstos sean de mayor
potencia, de suelos, techos, paredes, mobiliario, etc., de locales, recintos y lugares,
asi como cristaleras, puertas, ventanas desde el interior de los mismos, o en
escaparates, sin que se requieran para la realizacién de las tareas mas que la
atencién debida y la voluntad de llevar a cabo aquello que se le ordene, con la
aportacion de un esfuerzo fisico esencialmente. Los que realizan funciones
concretas, que no constituyen labor calificada de oficio, o que, bajo la inmediata
dependencia de otra persona, colabora en funciones propias de éste y bajo su
responsabilidad, los encargados de realizar tareas para cuya ejecucion se requiere
Unicamente la aportacién de esfuerzo y atencion, sin la exigencia de practica
operatoria alguna.

Nivel Il.

Trabajadores/as que realizan funciones concretas y determinadas propias de las
empresas de limpieza, que sin haber alcanzado la plenitud de conocimientos exigen,
sin embargo, cierta practica y especializacion, asi como en atencion en trabajos que
impliquen peligrosidad o riesgo.

Trabajadores/as que estando en posesién de carnet de conducir correspondiente a
la clase de vehiculo de que se trate, realiza indistintamente las tareas propias del
personal de limpieza y las correspondientes a un conductor/a utilizando el vehiculo
que ponga a su disposicion la empresa para desplazarse con mayor rapidez a los
diversos lugares o centros de trabajo o para cualquiera otras tareas que le sean
ordenadas por la empresa, tales como reparto, distribucion de personal o materiales
o transporte en general.

Nivel Ill.

Trabajadores/as que con plenitud de conocimientos tedrico-practicos, y de
facultades, domina en su conjunto el manejo y funcionamiento de los utiles y
maquinas industriales (no electrodomésticos) propios y adecuados para la limpieza
en general y aplicar racionalmente y para cada caso los tratamientos adecuados,
con iniciativa, rendimiento, responsabilidad, habilidad y eficacia que requiere el uso
de materiales, equipos, productos, utiles o maquinas, atendiendo en todo caso a la
vigilancia y mantenimiento de las maquinas, utiles o vehiculos necesarios para el
desempefio de su mision.

Articulo 38.
Sin perjuicio de la adscripcion de una persona a uno u otro grupo profesional, asi
como dentro de cada uno de ellos, a los distintos niveles funcionales, cada
trabajador tendra derecho a ser retribuido conforme a las funciones que
efectivamente realice de acuerdo con los niveles funcionales establecidos en el
articulo 37.

A través de la negociacion colectiva sectorial se establecera la retribucion especifica
de cada uno de los niveles funcionales integrantes de cada grupo profesional.
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Articulo 39.

Se podra contratar a la misma persona para efectuar funciones pertenecientes a los
distintos niveles funcionales del grupo IV, que se desarrollan en el articulo 37. En
este supuesto se expresara en el contrato laboral el porcentaje de la jornada
destinada a cada uno de los distintos niveles funcionales, con el fin de garantizar la
retribucién correspondiente al puesto.

Si en el momento de la contratacion no se pudiera establecer el porcentaje de
Jjornada de cada uno de los niveles a los que el trabajador va a dedicar su jornada,
en el contrato laboral se expresara en qué nivel funcional va a estar encuadrado, y
se pactara que cuando, ocasionalmente, se le destinara a realizar las funciones de
otro de los niveles descritos, se notificara por escrito con expresion del tiempo que
va a dedicar a la realizacion de estas funciones, para acomodar su retribucion a las
efectivamente realizadas.

En los contratos vigentes se podra pactar entre empresa y trabajador la modificacién
de su contrato laboral, de manera que les permita realizar las funciones de los
distintos niveles acordados en el grupo profesional 1V, y en las mismas condiciones
establecidas en los parrafos anteriores. De dicha modificacién se informara por
escrito a la representacion legal de los trabajadores.

Los trabajadores que realicen funciones de los distintos niveles funcionales deberan
contar con formacion suficiente tanto en materia de prevencién de riesgos laborales
como de las operaciones a realizar. La formacién que imparta la empresa a estos
efectos se computara como tiempo de trabajo efectivo.

Cuando una persona haya realizado durante mas de dos afios las labores
correspondientes a mas de un nivel funcional consolidara la retribucion que viniera
percibiendo por las mismas y en la misma proporcion que se viniera retribuyendo”.

Articulo 9.- Clasificacion por Razon de la Permanencia
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos 19 a 24 del

vigente “Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo
que lo sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Contratacion

Articulo 19. Contratacioén.

El ingreso al trabajo podré realizarse de conformidad con cualquiera de las
modalidades de contratacién reguladas en el ET, Disposiciones complementarias y
en el presente Convenio Sectorial.

No obstante lo anterior, y dado que el objetivo prioritario de las partes negociadoras
es el mantenimiento del empleo y el fomento de su estabilidad, la modalidad
contractual de utilizacién preferente sera el contrato indefinido ordinario segun lo
establecido en el articulo siguiente.

Del mismo modo, esta sera la modalidad de referencia para las conversiones de
contratos temporales.

Articulo 20. Contrato indefinido.

El contrato indefinido es el que conciertan empresario y trabajador para la prestacion
laboral de éste en la empresa por tiempo indefinido. Esta sera la modalidad normal
de contratacion a realizar por empresarios y trabajadores.
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Articulo 21. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Es aquel que se concierta parar atender necesidades circunstanciales de las
empresas del sector que, aun tratdndose de la actividad normal de aquellas, no
hallen encaje en el resto de los contratos consignados en el presente capitulo.

A titulo enunciativo, podran formalizarse tales contratos cuando, por necesidades
organizativas de caracter estacional, las empresas no puedan cubrir los servicios
contratados con personal fijo o no sea valido el recurso al contrato de interinidad o
para obra o servicio determinado y, en general, cuando se contraten trabajos que,
por su propia naturaleza, sean temporales.

La duracion de estos contratos no superara los 12 meses en un periodo de
referencia de 18 meses, debiendo expresarse en los mismos la causa determinante
de la duracién.

Los trabajadores eventuales cuyo contrato agote este maximo de duracién previsto,
y permanezcan en la empresa, se convertiran en trabajadores contratados por
tiempo indefinido, seguin la modalidad contractual prevista en el articulo 20.

Asimismo, cuando no habiendo transcurrido el tiempo maximo que permite su
celebracion, se detecte que la necesidad temporal se ha transformado en
permanente, se procedera a transformar el contrato eventual en uno por tiempo
indefinido segun la modalidad contractual prevista en el articulo 20.

Articulo 22. Contrato de obra o servicio determinado.

Es aquel que se celebra entre la empresa y trabajador a fin de atender las
necesidades de cobertura de un servicio de limpieza concertado por la empresa con
terceros.

Su duracién vendra determinada por la vigencia del contrato de arrendamiento de
servicios que constituye su objeto, renovandose automaticamente, a través de la
subrogacion prevista en el presente convenio, respecto a cuantas empresas se
sucedan en el servicio de limpieza contratado.

Su duracibn maxima sera de cuatro afios. Transcurridos estos plazos, los
trabajadores adquirirén la condicién de fijos de la empresa, segun la modalidad
contractual prevista en el articulo 20.

Articulo 23. Contrato de trabajo interino.

Es el contrato mediante el cual se contrata a trabajadores para sustituir a
trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, debiendo indicarse en el
contrato el nombre del sustituido y la causa de la sustitucion.

En caso de que desaparezcan las causas y el trabajador contintue trabajando, el
contrato de interinidad correspondiente se considerara automaticamente convertido
en indefinido, segun la modalidad contractual prevista en el articulo 20.

Articulo 24. Contrato de trabajo por tiempo indefinido de fijos-discontinuos.

Se utilizaréd esta modalidad contractual para realizar trabajos que tengan el caracter
de fijos discontinuos, dentro del volumen normal de actividad de la empresa de
referencia.

En el contrato escrito que se formalice debera figurar una indicacién sobre la
duracién estimada de la actividad laboral, sobre la forma y orden de llamamiento y la
jornada laboral estimada y su distribucién horaria, de acuerdo con los ritmos y
previsiones ciclicas de cada afo.

El llamamiento de los trabajadores fijos discontinuos se efectuara por estricto orden
de antigliedad, con una antelacion minima de 15 dias a la reanudacién de cada ciclo
de actividad, a través de correo certificado con acuse de recibo u otro procedimiento
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que acredite de manera fehaciente la recepcion de la comunicacién y con
notificacién a la representacién unitaria y sindical de los trabajadores, si la hubiere.

En el plazo de 7 dias desde la recepcion de la notificaciéon del llamamiento, el
trabajador debera confirmar por escrito su aceptacion o desistimiento al mismo.

El contrato de trabajo quedara extinguido cuando el trabajador, sin haber alegado
causa justa para su ausencia, comunicada de forma fehaciente, no se incorpore al
trabajo antes de que transcurran 3 dias contados desde la fecha en que tuvo que
producirse la incorporacién. No obstante, no se procedera a la extincion cuando el
motivo de no incorporarse sea la falta de compatibilidad del horario ofrecido con los
horarios de estudios para la obtencién de un titulo académico o de capacitacion
profesional, debidamente justificado. No obstante lo anterior, el trabajador
mantendra su derecho a la reincorporacion, conforme a los criterios establecidos en
los parrafos anteriores, en el siguiente llamamiento.

La notificacién de cese de actividad debera producirse con una antelacién minima
de 14 dias, mediante forma escrita y procedimiento que acredite la recepcién de la
comunicacion.

Los trabajadores fijos discontinuos tendréan prioridad de incorporacién a su trabajo
sobre cualquier nueva contratacion, de forma que no podran celebrarse contratos de
duracién determinada mientras existan trabajadores fijos discontinuos que no hayan
sido llamados.

Cuando el trabajador sea contratado para realizar trabajos fijos y periédicos que se
repitan en fechas ciertas dentro del volumen normal de actividad de la empresa sera
de aplicacion la prevista para el contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo
indefinido”.

Articulo 10.- Suplencias

Cuando se produzcan ausencias de trabajadores a su puesto de trabajo, por
enfermedad o accidente, permisos, maternidad, licencias, excedencias,0o causas
analogas, las empresas, de requerirlo las necesidades del servicio, vendran
obligadas a cubrir dichas ausencias priorizando para los contratos a tiempo parcial
el ofrecimiento al trabajador de la ampliaciéon provisional de su jornada o,
subsidiariamente, el ofrecimiento de la realizacién de horas complementarias,
respetando los limites legalmente establecidos, siguiendo el criterio de mayor
antigliedad reconocida en la némina de entre los trabajadores del servicio. Estas
coberturas estaran ligadas a duracién de la ausencia, finalizando dicha ampliacion
temporal en el momento que se incorpore la persona sustituida. Dicho ofrecimiento
se hara a los trabajadores que previamente hayan mostrado su voluntad expresa de
ser llamados a tal fin.

Cuando no sea posible la cobertura de la jornada del ausente en su totalidad, y dada
la imposibilidad legal de cubrir con interinos solo una parte de la jornada del
ausente, o cuando sea incompatible con las necesidades del servicio la cobertura
mediante ampliacion temporal de la jornada del personal del lugar de trabajo, solo
en estos supuestos se cubrira la ausencia con personal contratado al efecto.

ABONO DE LAS HORAS: En el supuesto de cobertura de la ausencia mediante
ampliacién temporal de la jornada del personal del lugar de trabajo, con
independencia del numero de horas en que consista la ampliacion, el abono de
dichas horas lo sera sin la antigiiedad y como categoria la reconocida al sustituido/a,
sin que en ningun caso se apliquen los incrementos derivados del superior nivel
retributivo por aplicacion de los incrementos de +10, +20 , +30.... afios de
permanencia en la categoria, utilizando para ello un concepto retributivo
denominado complemento suplencia articulo 10.
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En todos los casos dentro de los 10 dias siguientes de la cobertura de la ausencia,
las empresas deberan facilitar a la Representacion Legal de los Trabajadores los
documentos de novacién temporal de los contratos, o las copias basicas de los
nuevos contratos del personal que efectle la suplencia.

De convertirse la ausencia temporal en definitiva, y no amortizarse la plaza, el
trabajador/a suplente vera transformado su contrato, de modo definitivo,
abonandosele a partir de ese momento la jornada ampliada que incorpore, de
acuerdo con sus condiciones laborales de antigiedad, categoria, nivel salarial, etc

CAPITULO IlIl. Ingresos y ascensos, contratacion y ceses, traslados,
desplazamientos y cambios de puestos

Articulo 11.- Ingresos

El ingreso del personal en las empresas se realizara de acuerdo con las
disposiciones vigentes en materia de colocacion y, del vigente “Convenio Colectivo
Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, que deberan tenerse en cuenta como
regla general.

Articulo 12.- Ascensos

Los trabajadores tendran derecho, en igualdad de condiciones, a cubrirlas vacantes
de categoria superior que se produzcan en las empresas de acuerdo con las normas
siguientes:

 Personal Directivo y Técnico: Las vacantes que se produzcan en estas categorias
se cubriran libremente por las empresas entre quienes posean titulos y aptitudes
requeridas.

» Personal Administrativo: Las vacantes de las categorias administrativas se cubriran
por concurso oposicién, en cuyas bases se otorgara un 70% de valoracién a la
aptitud y un 30% a la antigliedad en la Empresa.

* Resto del Personal: Las vacantes que se produzcan en la categoria de
Especialista se cubrira por antigiedad, previa prueba de aptitud entre los peones
especializados y las de estos, entre los limpiadores o limpiadoras.

Los trabajadores que permanezcan diez afios en una categoria profesional, pasaran
a equipararse econémicamente a la categoria superior. Del mismo modo sucedera
cuando los trabajadores permanezcan veinte afios en la misma categoria
profesional y asi de forma sucesiva a los 30 afos, 40 afios, 5, afos, etc.,
denominandose «Categoria +10, o Categoria +20, o Categoria +30, o Categoria
+40, o Categoria +50, segun corresponda.

Como principio general, los ascensos de categoria profesional se produciran
teniendo en cuenta: La formacién, méritos, antigiiedad del trabajador, asi como las
facultades organizativas de las Empresas.

Para ello en las Empresas, se constituiran en las éptimas condiciones, tribunales
para calificar los expedientes de los trabajadores optantes al ascenso.

Dichos tribunales estaran compuestos por la representacion de la Empresa y por la
representacion de los Trabajadores, a partes iguales.

Articulo 13.- Contrato de Trabajo

Los empresarios, en virtud de la Ley 2/91 de 7 de Enero, entregaran a los
representantes legales de los trabajadores (Comité de Empresa, Delegado de
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Personal y Delegados Sindicales) una copia de todos los documentos que le sean
entregados al trabajador asi como también todos los contratos que deban celebrarse
por escrito, a excepcién de los contratos de relacién laboral especial de alta
direccion sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacion
legal de los trabajadores.

La copia basica se entregara por los empresarios, en un plazo no superior a diez
dias desde la formalizacién del contrato, a los representantes legales de los
trabajadores (Comité de Empresa, Delegado de Personal y Delegados Sindicales),
quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha producido la entrega. Los
empresarios notificaran a los representantes legales de los trabajadores (Comité de
Empresa, Delegados de Personal y Delegado Sindical) las prérrogas de los
contratos de trabajo que se produzcan, asi como las denuncias correspondientes a
los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que tuviera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores (Comité de Empresa, Delegado de
Personal y Delegados Sindicales) deberan recibir al menos trimestralmente,
informacion acerca de las previsiones de los empresarios sobre celebracion de
nuevos contratos con indicacion de nimero de éstos y de las modalidades y tipos de
contratos que seran utilizados.

Articulo 14.- Contrato para trabajadores con Diversidad Funcional

Las Empresas que superen por acumulacién mas de 50 trabajadores, tendran la
obligacién de contratar con caracter indefinido, después de 6 meses de adaptacién,
al 2% de trabajadores del total de la plantilla con discapacidad superior al 33%.

El computo mencionado anteriormente se realizara sobre la plantilla total de la
empresa correspondiente, cualquiera que sea el numero de centros de trabajo de
aquellas y cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que vincule a los
trabajadores de la empresa. Igualmente se entendera que estaran incluidos en dicho
cémputo los trabajadores con diversidad funcional que se encuentren en cada
momento prestando servicios en las citadas empresas.

El empresario garantizara de manera especifica la proteccion de los trabajadores
que, por sus propias caracteristicas, personales o adquiridas incluidos aquellos que
tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo.

A tal fin, deberan tener en cuenta dichos aspectos en la evaluacién de riesgos y en
funcién de éstas, adoptarlas medidas preventivas y de proteccioén necesarias.

Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, o adquiridas por su discapacidad fisica,
psiquica o sensorial debidamente reconocida, puedan ellos, los demas trabajadores
y otras personas relacionadas con la empresa, ponerse en situacion de peligro.

Articulo 15.- Empresas de Trabajo Temporal ETT

Para cubrir las necesidades normales de personal que tienen las Empresas del
sector de Limpieza de Edificios y Locales, ambas partes acuerdan la no utilizacion
de los Contratos de Puesta a Disposicion, a través de las Empresas de Trabajo
Temporal ETT.

No obstante, en caso de urgencia o necesidad perentoria, los empresarios podrian
utilizar dichos contratos de puesta a disposicion, como maximo dos dias cuando se
produzca dicha situacion, debiéndolo comunicar a los Representantes de los
Trabajadores.
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Articulo 16.- Periodo de prueba

En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 25 del vigente
“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya.La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 25. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso. Sélo se
entendera que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta por
escrito.

El periodo de prueba sera el que para cada grupo a continuaciéon se detalla:

* Grupo I: Personal Directivo y Técnicos Titulados en grado superior y medio: Seis
meses.

» Grupo II: Personal administrativo: Dos meses.

* Grupo Ill: Mandos intermedios: Dos meses.

* Grupo IV: Personal operario: Quince dias.

Durante este periodo, tanto la empresa como los trabajadores podran rescindir
unilateralmente el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizaciéon. Una vez
concluido el mismo, el trabajador ingresara en la empresa computandose el periodo
de prueba a efectos de antigliedad si la hubiere.

En cualquier caso, el trabajador durante el periodo de prueba percibira como minimo
la remuneracién correspondiente al grupo profesional al que fue contratado.

La situacion de incapacidad temporal que afecte al trabajador durante el periodo de
prueba interrumpe el computo del mismo.

Articulo 17.- Trabajos de Superior e Inferior Categoria

El trabajador podra realizar trabajos de categoria superior, en cuyo caso percibira
desde el primer dia, el salario correspondiente a la categoria superior
desempefiada.

Si la duracién de tales trabajos excediera de dos meses continuados, o tres alternos
en el periodo de un afio, consolidara automaticamente el salario correspondiente a
la categoria superior. Si excediese de cinco meses en un afio, o siete durante dos
afios, consolidara automaticamente la categoria superior.

Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y por un
periodo no superior a 30 dias, dentro de un afio natural, el trabajador podra realizar
trabajos de categoria inferior a la suya, manteniendo la retribucion y demas
derechos derivados de su categoria profesional o puesto de trabajo habitual.

Articulo 18.- Preaviso de Cese

El personal que desee cesar voluntariamente en la empresa, debera preavisar con
un periodo de antelacion minimo de sesenta dias para Técnicos; treinta dias para
Administrativos, Mandos Intermedios y quince dias para los demas trabajadores.

El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada antelacién, dara derecho a
la empresa a deducir de la liquidacién, el importe del salario de tantos dias como no
preavisados.

La notificacién de cese se realizara mediante un boletin que facilitara la empresa y
que el trabajador firmara por duplicado, una de cuyas copias se le entregara con el
enterado.
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Si la empresa recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al
trabajador la liquidaciéon correspondiente al término de la relacion laboral. En caso
contrario, el trabajador tendra derecho a ser indemnizado con el importe del salario
de un dia, por cada dia de retraso en el pago de la liquidacién, con el limite del
numero de dias del preaviso.

Igualmente, las empresas vendran obligadas a notificar a los trabajadores que se les
finalice el contrato, y siempre que el mismo tuviese un periodo superior a un afio,
salvo los contratos de interinidad, su finalizaciéon con una antelacién de quince dias.

El incumplimiento del plazo de preaviso con la indicada antelacién, dara derecho al
cobro, por parte del trabajador, del importe del salario de tantos dias como dias de
retraso en la comunicacion de dicho cese, salvo en los supuestos de interinidad que
no procedera tal preaviso.

Articulo 19.- Recibos de Finiquito

Los empresarios con ocasion de la extincion del contrato de trabajo, al comunicar a
los trabajadores la denuncia, o en su caso, el preaviso de la extincion del mismo,
debera acompafar una propuesta del documento de liquidacion de las cantidades
adeudadas.

Los recibos de finiquito en los que el trabajador declare terminada su relacién
laboral, se ajustaran al modelo adjunto como Anexo ndm. V. Cumplida esta
diligencia y percibida la cantidad que resulte por el trabajador, si a este le
correspondiese, dicho finiquito sera firmado por el trabajador y a peticién de este
ultimo, por un representante de los trabajadores o en su defecto un Sindicato,
quienes refrendaran tal acto, surtiendo asi plenos efectos liberatorios para la
empresa. Si el empresario impidiese la presencia del representante en el momento
de la firma, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo a los efectos
oportunos.

Este modelo de recibo de finiquito, no sera valido en los casos de cambio de
titularidad de las contratas de limpieza previstas en el articulo 24 del presente
convenio, debiendo ser utilizado en tales casos, el modelo que figura como Anexo
nuam.V, y que sera entregado y firmado por el trabajador diez dias después de
efectuada la sustitucion del servicio de limpieza de la empresa cesante.

Articulo 20.- Cambio de Centro

Dadas las especiales condiciones en que se realiza la prestacion de los servicios de
limpieza, la movilidad del personal esta determinada por las facultades de la
direcciéon y organizaciéon de las empresas que han de proceder a la distribucion
racional de su personal.

Sin embargo, los cambios de centros de trabajo, determinados por dicha movilidad,
nunca podran fundarse en una medida arbitraria o sancionadora de las empresas y
s6lo podra realizarse por estrictas razones de servicio, de imperativo organizativo o
comercial, debiéndose comunicar previamente cualquier cambio a los
Representantes de los Trabajadores.

Como principio general, las Empresas procuraran utilizar para cada centro de
trabajo a aquellos trabajadores cuyos domicilios estén mas préoximos al
correspondiente centro de trabajo.
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Articulo 21.-Traslados

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la
misma empresa que exija cambios de residencia, a no ser que existan razones
técnicas, organizativas o productivas que lo justifiqguen o bien contrataciones
referidas a la actividad empresarial, que, en todo caso resolveria la autoridad
laboral, previo expediente tramitado al efecto, que debera resolverse en el
improrrogable plazo de treinta dias, entendiéndose que el silencio administrativo
tendra caracter positivo.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho de optar entre el traslado,
percibiendo una compensacion por gastos, o a extinguir su contrato, mediante una
indemnizacion equivalente a la establecida para el despido improcedente.

De llevarse a cabo el traslado, la compensacién a que se refiere el primer supuesto,
comprendera tanto los gastos propios como de los familiares a su cargo, en los
términos que se convenga entre las partes, de igual forma se determinara el plazo
de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, que no sera inferior al de treinta dias.

Cuando el traslado tenga lugar a solicitud escrita del trabajador, las condiciones del
contrato para en lo sucesivo seran las que corresponden en cada caso a la
categoria y salario del nuevo destino sin que el/la trabajador/a tenga derecho a
indemnizacion por los gastos que se le originen por el cambio de residencia.

Los trabajadores con destino en distinta localidad, del mismo grupo o categoria,
podran solicitar la permuta de los respectivos puestos, decidiendo la Direccién de la
empresa en todo caso, segun las necesidades del servicio, la aptitud de ambos
permutantes para el nuevo destino y demas circunstancias. Efectuada la permuta,
los trabajadores aceptaran las modificaciones a que pudiera dar lugar el cambio, sin
derecho a indemnizacion por los gastos originados por el cambio de residencia.

Los traslados que se ejecuten en mutuo acuerdo entre empresa y trabajador se
ajustaran a lo que ambas partes hayan convenido.

Si por el traslado, uno de los cényuges cambia de residencia, el otro si fuera
trabajador de la misma empresa, tendra derecho al traslado a la misma localidad.

Articulo 22.- Desplazamiento

Por razones técnicas, organizativas, o de produccién o bien por contrataciones
referidas a la actividad empresarial, la Empresa podra desplazar a su personal
temporalmente, hasta el limite de un afio, a poblacion distinta de la de su residencia
habitual, abonando, ademas de los salarios, las dietas, gastos de viajes o
transporte. A este respecto la Empresa vendra obligada a abonar el importe del
billete de transporte en linea regular, tanto si este es el medio de desplazamiento
utilizado por el/la trabajador/a, como si este decide utilizar su propio vehiculo en el
desplazamiento.

Si dicho desplazamiento es por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estancia en su domicilio de origen
por cada tres meses de desplazamiento, sin computar como tales los viajes, cuyos
gastos -si a ellos hubiera lugar- correrdn a cargo del empresario. Cuando el
trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete al Consejo
Canario de Relaciones Laborales, conocer la cuestiéon, y su resolucién, sera de
inmediato cumplimiento.

Cuando no se produzca tal resolucion administrativa, el trabajador no podra ser
desplazado.
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Para todos los efectos establecidos en este articulo, se entiende por
desplazamiento, todo aquel que lo sea de la localidad donde habitualmente presta
sus servicios el trabajador/a.

Articulo 23.-Traslados y Desplazamientos de los Representantes de los
Trabajadores

Los representantes legales de los trabajadores,tendran prioridad de permanencia en
los puestos de trabajo en los supuestos de Traslados o Desplazamientos.

Articulo 24.- De la Estabilidad de los Puestos de Trabajo
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos17 a 29del vigente

“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya.La actual redaccion es la siguiente:

“Subrogacién del personal

Articulo 17. Subrogacién del personal.

En el sector de limpieza de edificios y locales operara la subrogacién del personal
cuando tenga lugar un cambio de contratista o de subcontratista, en una concreta
actividad de las reguladas en el ambito funcional del articulo del presente Convenio,
en cualquier tipo de cliente, ya sea publico o privado. Dicha subrogacion se llevara a
cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término contrata se entiende como el conjunto de medios
organizados con el fin de llevar a cabo una actividad econémica de las definidas
dentro del ambito funcional del Convenio, ya fuere esencial o accesoria, que
mantiene su identidad con independencia del adjudicatario del servicio.

En este sentido, engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion,
tanto publica como privada, e identifica una concreta actividad que pasa a ser
desempefiada por una determinada empresa, sociedad, o entidad de cualquier
clase, siendo aplicable la subrogacién aun en el supuesto de reversién de contratas
a cualquiera de las administraciones publicas.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideraciéon de trabajadores
y, por tanto, no seran objeto de subrogacién por la nueva adjudicataria los socios
cooperativistas que no tengan la condicién de socios trabajadores y los trabajadores
auténomos aun cuando vinieran prestando servicios directa y personalmente en el
centro o contrata en el que se produjese el cambio de contratista.

En el caso de subrogacion de socios cooperativistas que tengan la condicion de
trabajadores, la subrogacién alcanzara exclusivamente a esta ultima condicion,
sometiéndose en todos los aspectos a la regulacion laboral y convencional de
aplicacion.

1. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesién o rescate de una
contrata asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga el
cambio en el adjudicatario del servicio que lleven a cabo la actividad de que se trate,
los trabajadores de la empresa saliente pasaran a estar adscritos a la nueva titular
de la contrata que vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y
obligaciones que disfruten en la empresa saliente del servicio.

Se producira la mencionada subrogacién de personal, siempre que se den alguno
de los siguientes supuestos:

a. Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigliedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacién
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
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independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses,
hubieran trabajado en otra contrata.

b. Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigliedad
minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos/as que se encuentren en
situacion de IT, excedencia que dé lugar a reserva del mismo puesto de trabajo,
vacaciones, permisos, maternidad, Incapacidad Permanente sujeta a revision
durante los dos afios siguientes o situaciones analogas, siempre que cumplan el
requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c. Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

d. Trabajadores/as de nuevo ingreso que por ampliacién del contrato con el cliente
se hayan incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliaciéon de
plantilla en los cuatro meses anteriores a la finalizacién de aquélla.

e. Trabajadores/as de nuevo ingreso que han ocupado puestos fijos con motivo de
las vacantes que de forma definitiva se hayan producido en los cuatro meses
anteriores a la finalizacion de la contrata, siempre y cuando se acredite su
incorporacion simultanea al centro y a la empresa.

f.  Trabajadores/as de una primera contrata de servicio continuado, excluyendo, en
todo caso, los servicios de caracter eventual y los de acondicionamiento o
mantenimiento provisional para la puesta en marcha de unos locales nuevos o
reformados, o primeras limpiezas, cuando la contrata de referencia no haya
tenido una duracién minima de cuatro meses.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados, se deberan acreditar
documentalmente por la empresa o entidad saliente a la entrante, mediante los
documentos que se detallan en este articulo.

El plazo de entrega sera como minimo de cinco dias naturales y como maximo de
quince dias naturales, contados a partir del momento en que la empresa entrante o
saliente comunique a la otra el cambio de la adjudicacion de servicios. En todo caso,
dicha comunicacién debera producirse con un plazo minimo de tres dias habiles
anteriores al inicio efectivo de la prestacion de servicios por parte del nuevo
adjudicatario.

La falta de entrega en plazo y forma de la documentacién establecida en el anexo |
facultara a la empresa entrante para exigirle a la saliente la indemnizacion por los
darfios y perjuicios que en su incumplimiento le haya podido acarrear.

3. Liquidacion de retribuciones, partes proporcionales de pagas extraordinarias,
vacaciones y descansos con respecto a los trabajadores entre la empresa saliente y
la que vaya a realizar el servicio:

a. Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha
establecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion de
retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la fecha de
terminacion de la contrata de la empresa saliente.

b. Los trabajadores tendran que disfrutar sus vacaciones reglamentarias
establecidas en el periodo fijado en el calendario vacacional, con independencia
de cual sea la empresa en la que en ese momento estén prestando servicios.

c. Los trabajadores/as que no hubieran disfrutado sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacién, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del
servicio, que solo abonaréd la parte proporcional del periodo que a ella
corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

d. Los trabajadores/as que, con ocasién de la subrogacién, hubiesen disfrutado
con la empresa saliente un periodo de vacaciones superior al que le
corresponderia por la parte de afio trabajado en la misma, se les descontara de
la liquidacién el exceso disfrutado de acuerdo con la proporcionalidad que
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corresponda. La empresa entrante habra de permitir el disfrute del periodo
vacacional que a cada trabajador/a le quedara pendiente de disfrutar, y en todo
caso debera abonar al trabajador/a lo que le corresponderia proporcionalmente
percibir por el tiempo en que preste servicios para la misma, sin que pueda
sustituir tal abono por un disfrute mayor de vacaciones.

4. No operara la subrogacion en el caso de un contratista que realice la primera
limpieza y que no haya suscrito contrato de mantenimiento.

5. Si la subrogacion de una nueva titular de la contrata implicase que un trabajador/a
realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno sélo de ellos
el cambio de titularidad de la contrata, los titulares de la misma gestionaran el
pluriempleo legal del trabajador/a, asi como el disfrute conjunto del periodo
vacacional.

6. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a las
que vincula: empresa cesante nueva adjudicataria y trabajador/a, operando la
subrogacién tanto en los supuestos de jornada completa, como en los de jornada
inferior, aun cuando el trabajador/a siga vinculado a la empresa cesante por una
parte de su jornada. En tal caso se procedera conforme determina el apartado
anterior.

No desaparece el caracter vinculante de este articulo, en el supuesto de cierre
temporal de un centro de trabajo que obligue a la suspension del servicio por tiempo
no superior a un afio. En tal caso, dicha circunstancia dara lugar a promover
expediente de regulacion de empleo por el que se autorice la suspension de los
contratos de trabajo de los empleados que resulten afectados. A la finalizacién del
periodo de suspension, dichos trabajadores/as tendran reservado el puesto de
trabajo en el centro en cuestion, aunque a esa fecha se adjudicase el servicio a otra
empresa.

En caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio de
limpieza con una empresa, por cualquier causa, con la idea de realizarlo con su
propio personal, y posteriormente contratase con otra de nuevo el servicio, en el
plazo de un afio desde la rescision de la contrata, la nueva adjudicataria debera
incorporar a su plantilla al personal afectado de la anterior empresa de limpieza,
siempre y cuando se den los requisitos establecidos en el presente articulo.

En el caso de que el propésito del cliente, al rescindir el contrato de adjudicacién del
servicio de limpieza, por cualquier causa, fuera el de realizarlo con personal propio
pero de nueva contratacion, quedaréa obligado a incorporar a su plantilla a los
trabajadores/as afectados/as de la empresa de limpieza hasta el momento
prestadora de dicho servicio.

7. En el supuesto de que el cliente trasladase sus oficinas o dependencias a otra
ubicacion y adjudicase el servicio de limpieza a otra empresa, ésta vendra obligada
a subrogarse en el personal que, bajo la dependencia del anterior concesionario
hubiera prestado servicios en el centro anterior, siempre y cuando dicho personal
reuniese los requisitos establecidos en el apartado 1.° de este articulo.

8. En el supuesto de que la subrogacion afecte a un trabajador/a con horario
continuado, afectando aquélla a parte de su jornada, el tiempo de traslado de un
centro a otro que, con anterioridad al cambio tuviera la consideracién de efectivo,
habra de compartirse entre ambas empresas en proporcion a la jornada que a cada
una de ellas corresponda.

9. Division de contratas: En el supuesto de que una o varias contratas, cuya
actividad viene siendo desempefiada por una o distintas empresas o entidades
publicas, se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacion, pasaran total o parcialmente a estar adscritos al nuevo
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titular aquellos trabajadores/as que hubieran realizado su trabajo en la empresa
saliente en cada una de esas partes, zonas o servicios resultantes de la division
producida, en los términos previstos en el punto uno de este articulo.

10. Agrupaciones de contratas: En el caso de que distintas contratas, servicios,
zonas o divisiones de aquéllas se agrupen en una o varias, la subrogacion del
personal operara respecto de todos aquellos trabajadores/as que hayan realizado su
trabajo en las que resulten agrupadas, conforme a los criterios del punto uno de este
articulo.

11. Obligatoriedad: La subrogacion del personal, asi como los documentos a
facilitar, operaran en todos los supuestos de subrogacién de contratas, partes,
zonas o servicios que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi
como en las agrupaciones que de aquéllas puedan efectuarse, aun tratandose de
las normales subrogaciones que se produzcan entre empresas o entidades publicas
o privadas que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios, y ello
aun cuando la relacion juridica se establezca sélo entre quien adjudica el servicio
por un lado y la empresa que resulte adjudicataria por otro, siendo de aplicacion
obligatoria, en todo caso, la subrogacién de personal, en los términos indicados en
el presente articulo.

12.- En el supuesto de cambio de contrata, independientemente de que el servicio
se haya visto reducido en la nueva adjudicaciéon a la empresa contratista entrante,
se aplicard el mecanismo de subrogacién recogido en este articulo como garantia
de estabilidad en el empleo para todos los trabajadores y trabajadoras que cumplan
los requisitos para ser subrogados conforme a lo estipulado en el mismo, pasando a
estar adscritos a la nueva adjudicataria del servicio, tanto todos los trabajadores y
trabajadoras como la jornada adscrita al referido servicio hasta ese momento.

Articulo 18. Supuestos especiales de subrogacion.
Subrogaciéon de plantilla entre empresas dedicadas a la limpieza de aviones en
recintos aeroportuarios.

Dadas las especiales caracteristicas y circunstancias del sector, donde los
trabajadores prestan sus servicios a diferentes Compafiias de Aviacion, o en su
caso operadores de handling, y al objeto de contribuir y garantizar el principio de
estabilidad en el empleo, las empresas que presten servicios de limpieza de aviones
y servicios complementarios, en aquellos aeropuertos que estén en el ambito
funcional del presente convenio, estaran obligadas a la subrogacién del personal en
base al porcentaje de la pérdida de actividad sufrida.

Lo anterior implica que cuando una empresa cese en la prestacion de los servicios
de limpieza de aviones contratados por un cliente publico o privado, ya sea operador
de handling o directamente una compafiia aérea, por finalizacién, pérdida, cesion,
rescate, rescision, fusién, absorcion, o por cualquier causa, del contrato de
arrendamiento de servicios, o cualquier otra figura mercantil que justifique dicha
prestacion de servicios; la nueva empresa prestataria estara obligada a subrogar a
los trabajadores adscritos a dicha contrata, cualquiera que sea la modalidad de
contratacién laboral de los mismos.

La subrogacion se efectuara atendiendo a los siguientes criterios:

a. Para él calculo del porcentaje de actividad perdida, se aplicara la siguiente
formula:

b. N.°aviones ponderados atendidos en los 12 meses anteriores a la comunicacioén
del cese de la actividad (actividad perdida)/n.° aviones ponderados totales
atendidos en los 12 meses anteriores a la fecha del cese de la actividad
(actividad total).
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La actividad de aviones ponderados perdidos y la actividad de aviones totales
ponderados se calcularan atendiendo a la siguiente tabla de ponderacion.

Clase de Coeficiente de
aeronave ponderacioén
4A-4B-4C 0,32

31 0,41

41 0,61

51 0,78

61 1

71 1,2

72 1,35

81 1,5

82 1,79

83 2,03

91 2,65

92 3,15

c. A efectos de lo dispuesto en los parrafos anteriores sera subrogable aquel
personal que cumpla los requisitos establecidos en el punto dos del presente
articulo.

d. Subrogacién parcial: La subrogacion sera parcial cuando la actividad perdida
por la empresa cesionaria, no alcance el 100% de la actividad total de la misma,
calculada conforme a lo establecido en el presente apartado.

Tanto en el supuesto de empresas que pierdan parte de su actividad teniendo
contratadas sus servicios con operadores de handling, como el supuesto empresas
que pierdan parte de su actividad, por la rescision o terminacién, cualquiera que sea
su forma, de un contrato para la limpieza de aviones suscrito directamente con una
compafiia aérea, la determinacién del numero de trabajadores a subrogar, una vez
establecido el porcentaje de actividad perdida, se efectuara con arreglo a la
siguientes reglas:

1) Se ordenara la plantilla por categorias/grupos profesionales.

2) En cada una de las categorias/grupos profesionales se distribuyen los
trabajadores existentes segun sus jornadas respectivas de mayor
Jjornada a menor jornada, agrupandose los que tienen la misma
Jjornada y siendo ordenados dentro de cada agrupacién por
antigliedad.

3) Realizada la distribucion de trabajadores con arreglo a la lista obtenida
como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en el punto 1) y
2), se multiplicara, comenzando por el primero de la lista, su jornada
laboral por el porcentaje de pérdida de actividad. Si resultado de la
operacion supera la jornada de este trabajador, el mismo seria
subrogado, si no la supera, el numero de horas resultante se
considerara en la operacion para determinar la subrogacién o no del
siguiente trabajador de la lista. Este numero de horas sera
denominado remanente.

Al siguiente trabajador de la lista se le aplicara sobre su jornada laboral el porcentaje
de perdida de actividad, y a dicho resultado se le sumara el remanente resultante de
la operacion con el trabajador anterior. Si la nueva cantidad resultante fuera superior
a la jornada del trabajador este sera subrogado, quedando el posible exceso de
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horas sobre su jornada como remanente. En el caso de que la nueva cantidad no
sobrepase la jornada del trabajador, este no sera subrogado y él numero de horas
quedara igualmente como remanente.

Para determinar la subrogacion o no del siguiente trabajador de la lista se tendra en
cuenta el remanente producido en la operacion del trabajador anterior.

El criterio descrito sera seguido sucesivamente para determinar la subrogacién o no
de todos los trabajadores de la lista.

Una vez llegado al dltimo trabajador de la lista, si la suma de aplicar el porcentaje de
actividad perdida sobre su jornada y el remanente correspondiente fuese superior al
50% de su jornada, el trabajador sera subrogado, en caso de que no sea asi, no
procedera su subrogacion.

e. Subrogacion total: La subrogacion sera total cuando la actividad perdida sea del
100% conforme a lo establecido en el presente apartado.

La subrogacion total implica la trasferencia a la nueva empresa cesionaria y
captadora de la actividad del 100% de la plantilla adscrita al servicio trasferido y que
cumpla con los requisitos establecidos para ser subrogado de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo.

f.  Cuando la actividad perdida afecte solo a servicios demandados por compafiias
aéreas denominadas low cost a las que no se le realiza el servicio de limpieza
interior o completo, demandando solo servicios de recogida de basuras y
suministro y retirada de aguas, tareas desempefiadas por conductores, la
subrogacién solo afectara a dicha categoria/grupo profesionales.

g. En el caso de empresas de limpieza que presten servicios a un operador de
handling que realizase la limpieza de distintas compafiias aéreas (aun cuando
solo fuera por un contrato directo con dicho operador) y dicho operador de
handling perdiera su actividad por cierre o abandono de la misma, se
determinara la subrogacioén como total o parcial, en funcién de:

A. Total: Si la empresa de limpieza no continuara prestando
ningun servicio (incluidos otros tipos de contratos de
mantenimiento, con otros clientes).

B. Parcial: Si la empresa de limpieza mantuviera parte de dicha
actividad, aunque fuera contratando directamente con la
compafiia aérea.

h. Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante, y representantes de
los trabajadores.

La documentacién a facilitar a la empresa entrante o cesionaria sera la que se
menciona en el anexo | del presente convenio.

ANEXO |

Para la tramitacion de la subrogacion la empresa saliente debera suministrar a la
entrante relacién de personal, en formato electrénico de hoja de calculo segtn el
modelo especificado en el anexo Il, en la que se detalle: Nombre y apellidos,
domicilio, nimero de afiliacién a la Seguridad Social, antigiiedad, jornada, horario,
vacaciones, dias de asuntos propios ya disfrutados y justificacion de otras licencias
retribuidas y cualquier modificaciéon de estos datos que se haya producido en los
seis meses anteriores junto con la justificacién de la misma, modalidad de su
contratacion, especificacion del periodo de mandato si el trabajador/a es
representante sindical y fecha de disfrute de sus vacaciones.
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Asimismo, a efectos de comprobacién de retribuciones, jornada, tipo de contrato,
situacién de IT y otros extremos de relevancia para la gestion de la subrogacion, la
empresa saliente tendra que facilitar a la entrante los siguientes documentos,
dejando constancia suficiente de su recepcion:

a. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacién si
los ha tramitado la empresa saliente o documentacién que acredite la
vinculacién laboral de cada persona con la empresa y contrata objeto de
subrogacion.

b. Fotocopia de las seis Ultimas néminas mensuales de los trabajadores afectados.

c. Fotocopia de los TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis UGltimos
meses.

d. Parte de IT y/o confirmacién, del personal que se encuentre en tal situacioén en
el momento de transmitir la documentacion.

e. Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador/a afectado
en el que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la
subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera
estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha del inicio del servicio como
nueva titular.

Asimismo, de cara a contribuir a la estabilidad y a la transparencia del sector, la
empresa saliente facilitara a la entrante certificado del organismo competente de
estar al corriente de pago de la Seguridad Social’.

Articulo 25.- Personal con Diversidad Funcional Adquirida

Cuando la movilidad del personal sea por razén de la diversidad funcional del
trabajador y tuviese su origen en alguna enfermedad profesional, accidente de
trabajo o desgaste fisico natural, como consecuencia de una dilatada vida de
servicio en la Empresa, el trabajador seguira percibiendo la retribucién de su
categoria profesional.

Este personal, tendra derecho en igualdad de condiciones para ocupar las vacantes
de los puestos que, adaptados a sus aptitudes y condiciones, existan en la
Empresa.

CAPITULO IV. Jornada, horarios, descansos, vacaciones y
Horas extraordinarias

Articulo 26.- Jornada de Trabajo

La duracion maxima de la jornada, para todos los trabajadores afectados por el
presente convenio, sera de cuarenta horas semanales.

La jornada de trabajo preferente sera continuada en todos aquellos centros que las
caracteristicas de la prestacion de los servicios lo permitan, o dividida, como
maximo en tres periodos, previo acuerdo con los representantes de los trabajadores,
en aquellos otros centros que asi lo exijan.

En ningun caso se podran realizar mas de nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo, y en todo caso, entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente
mediaran como minimo doce horas de descanso.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria, el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Si durante la vigencia del presente Convenio Colectivo se redujese por disposicion
legal, la jornada maxima de trabajo, se tratara por la Comisién Paritaria del
Convenio, la adaptacion del mismo a dicha jornada legal.
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Si como consecuencia de resolucion o modificacion de los contratos de
arrendamiento de servicios de limpieza de determinadas dependencias, las jornadas
de trabajo del personal se vieran reducidas, la Empresa estara obligada a
cumplimentar lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores a fin
de ajustar la jornada del personal a la efectiva tras la reduccion.

El trabajador tendra derecho a adaptar la duracién y distribucion de la jornada de
trabajo para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral, siempre que las circunstancias del servicio lo permitan, por lo que sera
necesaria la autorizacion del cliente.

Articulo 27.- Jornada Nocturna

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidés horas y las seis
de la mafana.

Articulo 28.- Ampliacién de la Jornada, Trabajadores a Tiempo Parcial

Las vacantes o puestos de nueva contratacion que se produzcan en los centros de
trabajo a tiempo parcial, seran ocupados preferentemente, hasta ocupar su jornada,
por aquellos trabajadores del mismo centro que vinieran prestando servicios con tal
modalidad de contratacion, salvo que estos renuncien a ello expresamente, o que
las nuevas contrataciones sean realizadas con el mismo horario.

Articulo 29.- Horario

a) Por la empresa se confeccionard el horario de trabajo en el cual se
desarrollaran los servicios, previo informe favorable de los representantes de
los trabajadores.

b) Aquellos trabajadores que durante la jornada tengan que desplazarse de un
centro de trabajo a otro, el tiempo invertido en dicho desplazamiento, formara
parte del tiempo efectivamente trabajado.

c) En las empresas donde no existan representantes de los trabajadores se
trasladara dicho cuadro horario a las centrales sindicales firmantes del
Convenio Colectivo.

Articulo 30.- Descansos

A) Descanso por bocadillo:

Los trabajadores con jornada continuada y completa tendran derecho a 30 minutos
retribuidos diarios de descanso para tomar el bocadillo. Dicho descanso se hara
aproximadamente a la mitad de la jornada y sera considerado a todos los efectos
como tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores con jornada continuada y diaria entre 4 horas y jornada completa
tendran derecho a un descanso entre 15 y 30 minutos retribuidos de descanso diario
para tomar el bocadillo, en proporcion a la jornada efectiva que tengan asignada.
Dicho periodo de descanso sera aproximadamente a la mitad de la jornada y sera
considerado a todos los efectos como tiempo efectivo de trabajo.

B) Descanso semanal:
El descanso semanal se ajustara a los siguientes criterios:

Trabajadores en régimen de jornada diurna: 42 horas ininterrumpidas, coincidiendo
al menos el referido descanso con dos fines de semana al mes.
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Trabajadores en régimen de jornada nocturna: 48 horas ininterrumpidas,
coincidiendo al menos con dos fines de semana al mes.

Este descanso semanal afectara a los trabajadores que efectuen su jornada laboral
ordinaria de 40 horas semanales.

Articulo 31.- Vacaciones

1.— Todos los trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo (salvo para el personal afectado por la Disposicion Transitoria
Final Segunda del presente Convenio Colectivo), disfrutaran de un periodo de
vacaciones anuales, cuya duracién serd de 34 dias, todos ellos naturales,
fraccionables en dos periodos, a peticion del trabajador, que se abonaran a razén
del importe total de las retribuciones percibidas por el trabajador.

2.~ Las vacaciones se disfrutaran preferentemente en los meses de junio, julio,
agosto y septiembre y se efectuaran su pago antes de ser iniciado el disfrute. El
inicio de las vacaciones no podra coincidir en domingo, festivos o dias de descanso
del trabajador.

3.— Durante los tres primeros meses del afio, Representante de los Trabajadores y
Empresa (previamente consensuado con los trabajadores) elaboraran el calendario
de vacaciones, teniendo en cuenta que deberan ser con caracter rotativo, y se
expondran en cada centro de trabajo, para que la plantilla tenga conocimiento del
mismo y pueda, en su caso, hacer las reclamaciones oportunas. Cuando el periodo
de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa, coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4
del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por
aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.Los supuestos previstos
en el articulo 24 del presente Convenio, no afectaran al calendario vacacional
establecido para el personal.

4.— Con una antelacion minima de 15 dias, las empresas entregaran a cada
trabajador escrito en el que ha de constar la fecha de comienzo, asi como la fecha
de reincorporacion al trabajo.

5.— Las situaciones de Incapacidad Temporal (IT), durante el periodo de vacaciones,
interrumpiran su disfrute, en cuyo caso se aplicaran las siguientes normas:

a) Sila Incapacidad Temporal rebasara el tiempo de vacaciones, la reincorporacion
a la empresa tendra caracter inmediato a partir de la fecha del parte de alta
médico, quedandole reconocido al trabajador el derecho a disfrutar el tiempo de
vacaciones en que haya permanecido en tal situacion, una vez hayan terminado
las vacaciones todos los trabajadores de su mismo centro de trabajo.

b) Si la Incapacidad Temporal no rebasara el tiempo de vacaciones, el trabajador
seguira disfrutando el tiempo que le quede de las mismas y se reincorporara a la
Empresa en la fecha establecida, quedandole reconocido el tiempo interrumpido
para ser disfrutado en las mismas condiciones del apartado anterior.

6.— El periodo de vacaciones se entendera siempre referido a afios naturales, por lo
que el trabajador debera disfrutar las mismas dentro de los meses de enero a
diciembre de cada afo, teniendo derecho a la parte proporcional correspondiente si
ingresa con posterioridad al mes de Enero, calculandose por doceava partes.

7.— Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion, tendran derecho a
acumular las vacaciones al periodo de descanso por maternidad.
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Articulo 32.- Horas Extraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente, y con objeto de favorecer la creacion de
empleo, ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable
las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

1.— Horas Extraordinarias habituales supresién.

2.— Horas Extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de
pérdida de materias primas: realizacion.

3.—Horas Extraordinarias necesarias por el servicio, ausencias imprevistas, cambios
de turno y otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza de
la actividad del Sector: Mantenimiento, siempre que no quepa la utilizaciéon de las
distintas modalidades de contratacion temporal o parcial previstas por la Ley.

4.— El ndmero de Horas Extraordinarias y Ordinarias no podra ser superior a 60
horas al afo.

5.— Las Horas Extraordinarias se regiran por el principio de libre ofrecimiento y libre
aceptacion, la negativa a la realizaciéon de las mismas no podra llevar aparejada
sancién alguna, salvo que se trate de las contempladas en el apartado 2 de este
articulo.

6.— El calculo del valor de las Horas Extraordinarias, se realizara en base al cociente
que se obtenga de la operacion de dividir que a continuacion se indica:

Dividendo: Retribuciones salariales totales anuales, es decir, salario base de
convenio en cédmputo anual, mas complementos de puestos de trabajo (antigiiedad,
gratificaciones, toxicidad, peligrosidad, plus convenio, etc.), en computo anual, mas
complementos de vencimiento periddico superior al mes (pagas extraordinarias), en
cémputo anual.

Divisor: Numero de horas efectivas al afio.
« Para los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, sera de 1.771 horas.

7.— Las horas extras podran ser compensadas por dias de descanso y a razon de
dos horas (2 horas) por cada hora extra trabajada en dias no festivos, y las horas
festivas por cuatro horas (4 horas) por cada hora trabajada. Los citados dias podran
ser acumulados al periodo vacacional.

CAPITULO V. Licencias y excedencias, dietas y transporte
Articulo 33.- Licencias

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a
licencia retribuida en los siguientes casos:

Lo prevenido en el presente articulo se entendera sin perjuicio de lo dispuesto en la
Ley 39/1999 (RCL 1999,2800) de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, y la ley
3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva para mujeres y hombre y en
especial todo lo relacionado con la licencia de hospitalizacién de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad.

1. 20 dias naturales en caso de matrimonio o convivencia acreditada, que deberan
estar debidamente inscrita en el Registro Oficial, pudiendo solicitar una licencia
no retribuida a partir de los 20 dias y hasta un total de 10 dias mas.



13096

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 84, viernes 12 de julio de 2019

2. 7 dias naturales por fallecimiento de cényuge o conviviente acreditado, hijo,
padre o madre, ampliable a dos mas si es fuera de la Isla.

3. 10 dias naturales por alumbramiento de la esposa o conviviente acreditado,
ampliable a dos mas si es fuera de la Isla.

4. 5 dias naturales por enfermedad grave o ingreso de conyuge o conviviente
acreditado, hijo, padre o madre, ampliable a dos mas si es fuera de la Isla.

5. 2 dias por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de abuelos de
ambos, hermanos, cufiados o nietos. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

Dicha licencia (apartados 4 y 5) podra ser efectiva ya sea durante el hecho causante
0 a posteriori, segun sea solicitado por el trabajador.

6. 5 dias naturales en caso de traslado fuera de la Isla, para revision médica,
reconocimiento o estudios de hijos padres o madres, conyuge, conviviente
acreditado o el propio trabajador, siempre que exista informe del Servicio
Canario de Salud, de la imposibilidad de prestarse en la Isla.

7. 4 dias naturales por fallecimiento de hermanos, suegros, abuelos, nietos o
cufiados.

8. 1 dia natural por matrimonio de hijos o hermanos del trabajador, ampliable a una
mas si es fuera de la isla.

9. 2 dias naturales por cambio del domicilio habitual.

10. 2 dias naturales para la presentacion a examenes finales y obtencién de titulos
oficiales.

11. 1 dia natural por fallecimiento de tios e hijos politicos.
12. 1 dia natural por fallecimiento de sobrinos.

13. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter
publico y personal, siempre que no pueda realizarse fuera del horario de trabajo.

14. En caso de hospitalizaciéon de parientes de primer grado, esposa o conviviente
acreditado, se concedera permiso para visita, siempre y cuando el horario de
visita del Centro Hospitalario en el que se halle dicho familiar, coincida con el
horario laboral. Tal licenciase concedera por un horario establecido de dos horas
diarias y por el tiempo de tres meses. Si la hospitalizacion superase el tiempo de
referencia, la empresa podra optar por el cambio de horario del trabajador, por el
tiempo que dure la prolongacion de la hospitalizacién, reingresando a su antiguo
horario al acabarse tal proceso.

15. La mujer trabajadora por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra
derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones. La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho por una
reduccién de la jornada normal en una hora con la misma finalidad.

Asimismo podra optarse por acumular el total de horas de permiso por lactancia
disfrutandolas de forma ininterrumpida, a continuacién de la suspensiéon por
maternidad, con un periodo retribuido de 24 dias naturales. En el supuesto de partos
multiples el permiso de lactancia se incrementara proporcionalmente.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en
caso de que los ambos trabajen.

16.

Todo el personal que solicite disfrutar de 2 dias habiles de licencia retribuida
para asuntos propios tendra derecho al disfrute de los mismos en las fechas
solicitadas sin tener que presentar ninguna justificaciéon, de solicitarse debera
ser por escrito, y con los siguientes supuestos:

En los centros con un sélo trabajador debera solicitarse al menos con diez dias
de antelacion.

En los centros de dos o mas trabajadores, debera solicitarse con una antelacién
minima de cinco dias.

En este ultimo supuesto, de coincidir en la solicitud del dia por los trabajadores
de un mismo Centro, sélo podra beneficiarse de tal licencia el 50% de la plantilla
o del turno de trabajo, de existir el mismo, y por orden de llegada de las
peticiones formuladas.

La referida licencia retribuida no podra ser acumulada al periodo de disfrute de
las vacaciones.

La falta de respuesta a la peticién formulada (Licencia de Asuntos Propios), se
entendera como positiva a todos los efectos.

. En los supuestos sefialados como licencias, en los apartados 2, 3, 7, 8, 9y 11

de este articulo, las mismas seran efectivas desde el dia en que se produzca el
hecho causante, a excepcidon de que el trabajador haya iniciado su jornada
laboral efectiva en el momento de producirse, en cuyo caso se iniciara a partir
del siguiente dia al que se produjeran los hechos.

Las empresas cesantes deberan notificar a la entrante las licencias concedidas.

18.

19.

20.

21.

22.

Los trabajadores podran disfrutar de licencia no retribuida, en una o varias
veces, por un plazo que no sea inferior a tres dias ni superior a cuarenta y cinco
dias anuales, siempre que se soliciten para los numeros 2, 3, 4, 11 y 15 de este
articulo y en caso de enfermedad de hijos menores que necesiten guardar cama
en su domicilio. En el ejercicio de los derechos de este apartado, se entiende
que para el disfrute de las mismas no podran estar simultaneamente mas del
10% de los trabajadores de una misma Empresa.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de
ocho afios o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa,
deban permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre
tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran
derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas.

Los trabajadores que tengan que acudir a consulta de médico especialista
dispondran del tiempo indispensable, debiendo de justificar la asistencia al
mismo mediante el correspondiente justificante expedido al efecto.

En el supuesto de que el trabajador deba de acompafiar a hijos menores, y/o
familiares de hasta 2° grado de consanguinidad, y/o afinidad, con diversidad
funcional, a consulta delfacultativodemedicina general o especialista dispondra
de tres horas, éstas seran retribuidas siempre que se acredite documentalmente
mediante parte médico facultativo de haber asistido a dicha consulta.
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Articulo 34.- Excedencia

34.1. Excedencia voluntaria: Los trabajadores afectados por el presente Convenio,
con al menos un afo de antigledad en la empresaocentrodetrabajo,
tendranderechoaexcedenciavoluntariaporunperiododetiempoquenoserainferioracuatr
0 meses, ni superior a cinco afos.

La solicitud de excedencia se hara de forma escrita a la empresa, quien resolvera
sobre la misma en un plazo maximo de 30 dias.

Al término de excedencia la reincorporacion sera automatica, ocupando el trabajador
el mismo puesto de trabajo que tuviera antes de haber comenzado ésta.

El trabajador en excedencia podra incorporarse a su puesto de trabajo, antes de
finalizar el plazo de expiracion de la excedencia. Debiendo para ello solicitar por
escrito la incorporacion con dos meses de antelacion a la fecha que lo desee y su
reincorporacion sera de forma automatica.

Con independencia de lo expuesto anteriormente, el/la trabajador/a tendra el
derecho a prorrogar la duracién de la excedencia, sin que la duracion total de la
excedencia pueda exceder del limite maximo de cinco afios.Para poder prorrogar la
duracion de la excedencia el trabajador debera comunicarlo a la empresa por escrito
y con dos meses de antelacion.

Disfrutando ya por un trabajador un periodo de excedencia, no podra ejercitar
nuevamente tal derecho, a no ser que hubieran transcurrido como minimo 3 afos,
contados desde la fecha de terminacién de la Ultima excedencia.

Caso que durante la excedencia desaparezca el puesto de trabajo, porque el
contratante de los servicios de limpieza lo realizara con su propio personal y sea de
aplicacion el articulo 24 de este convenio, el trabajador en situacion de excedencia
s6lo tendra derecho al reingreso previsto en el Articulo 46.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

34.2.— Excedencias especiales: Los trabajadores afectados por el presente
convenio, tendran derecho a la siguiente excedencia especial:

Los trabajadores con mandato electo de caracter sindical, de ambito Insular o
superior, tendran derecho al disfrute de excedencia. La solicitud debera ser cursada
de forma escrita por el trabajador y debera contener el mandato o nombramiento
objetivo de la excedencia.

La reincorporacion al puesto de trabajo de los trabajadores afectados por este
articulo se efectuara en un plazo maximo de treinta dias a partir de la solicitud de la
reincorporacion, la que se notificara por escrito a la empresa, con acompafiamiento
de la certificacion del Sindicato.

34.3.— Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo, tanto lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

34.4.— También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no
superior a cinco afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en apartado 34.4, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la
misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

Todas las situaciones de excedencia del presente articulo, daran derecho al
cémputo y acumulacion de la antigliedad.

Articulo 35.- Suspension con reserva de puesto de trabajo

Articulo 35.1 Ademas de las causas legales de suspension establecidas en el
articulo 48 del estatuto de los trabajadores, en el supuesto de parto, la suspension
tendré una duraciéon de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.
El periodo de suspension se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, con independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro
progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del
periodo de suspension, computando desde la fecha del parto, y sin que se
descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos
progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad,
podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea
0 sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del
periodo de suspensiéon por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacién de la madre al trabajo, ésta se encuentre en
situacién de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad,
el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo
que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el ejercicio del
derecho reconocido en la suspension del contrato de trabajo por paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de
suspensiéon podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso, y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara en
tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcién y de acogimiento, de acuerdo en lo establecido en el
articulo 45.1.d), la suspension tendra una duraciéon de dieciséis semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en
dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus
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efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir del a resolucién judicial por la que se
constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o de definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira
a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva,
siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos se podra exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos
anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o acogimiento
multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido/a, la
suspension de | contrato a que se refiere este apartado tendra una duracién
adicional de dos semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este
periodo adicional se distribuira a opcién de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen
de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los
trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el
desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo
de suspensién, previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse
hasta cuatro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a
la que pudieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los
supuestos a los que se refiere este apartado, asi como en los previstos en el
siguiente apartado y en el articulo 48 del estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo, o de riesgo durante la lactancia
natural, en los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre (RCL1995,3053), de Prevencién de Riesgos Laborales, la suspensién del
contrato finalizara el dia en que se inicie la suspension del contrato por maternidad
biolégica, o el lactante cumpla doce meses, respectivamente, o en ambos casos,
cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Articulo 35.2. Suspension del contrato de trabajo por paternidad: En los supuestos
de nacimiento de hijo/ adopcién o acogimiento de acuerdo con el articulo 42.1.d) del
estatuto de los trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del
contrato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo después del
segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de los periodos
de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del EE TT.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusividad al otro
progenitor. En los supuestos de adopcidbn o acogimiento, este derecho
correspondera so6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los interesados; no
obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado
en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a suspension por paternidad
Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho, podra hacerlo durante el periodo
comprendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto lega |
o convencionalmente, o desde la resolucion judicial por la que se constituye la
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adopcion o a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspensiéon del contrato regulada en el articulo48.4 del EE TT. o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50
por 100, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme se determine
reglamentariamente.

El trabajador debera comunicar a la empresa, con la debida antelacion, el ejercicio
de este derecho.

Cuando la empresa no cumpliese los requisitos establecidos en el apartado 1 del
este articulo o la decision extintiva del empresario tuviera como mévil algunas de las
causas de discriminacion prohibidas en la Constitucién o en la Ley o bien se hubiera
producido con violacion de derechos fundamentales y libertades publicas del
trabajador, la decisién extintiva sera nula, debiendo la autoridad judicial hacer tal
declaracion de oficio. La no concesion del preaviso no anulara la extincion, si bien la
empresa, con independencia de los demas efectos que procedan, estara obligada a
abonar los salarios correspondientes a dicho periodo. La posterior observancia por
la empresa de los requisitos incumplidos no constituira, en ningun caso,
subsanacion del primitivo acto extintivo, sino un nuevo acuerdo de extinciéon con
efectos desde su fecha.

Sera también nula la decision extintiva en los siguientes supuestos:

a) La de los trabajadores durante el periodo de suspension del contrato de
trabajo por maternidad, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la
lactancia natural, enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, adopcién o acogimiento o paternidad al que se refiere el la letra d) del
apartado 1 del articulo 45 del EE TT., o el notificado en una fecha tal que el
plazo de preaviso concedido finalice dentro de dicho periodo.

b) La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a),y la
de los trabajadores que hayan solicitado uno de los permisos a los que se
refieren los apartados15,19 y 20 del articulo 33 del presente convenio
colectivo, o estén disfrutando de ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando
la excedencia recogida en el articulo 34.3 del presente convenio colectivo, y
de las trabajadoras victimas de la violencia de género por el ejercicio de los
derechos de reduccidon o de reordenacién de su tiempo de trabajo, de
movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de suspensién de la
relacion laboral en los términos y condiciones reconocidos en el estatuto de
los trabajadores.

c) La de los trabajadores después de haberse reintegrado al trabajo al finalizar
los periodos de suspension del contrato por maternidad, adopcion o
acogimiento o paternidad, siempre que no hubieran transcurrido mas de doce
meses desde la fecha de nacimiento, adopcién o acogimiento del hijo.

Lo establecido en las letras anteriores sera de aplicacion, salvo que, en esos casos,

se declare la procedencia de la decision extintiva por motivos no relacionados con el

embarazo o con el ejercicio del derecho a los permisos y excedencias sefialados.
CAPITULO VI. Retribuciones

Articulo 36.- Normas generales

Las retribuciones del personal comprendidas en este Convenio estaran constituidas

por el salario base y los complementos del mismo, y corresponden a la jornada
normal a que se refiere el articulo 26.
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Articulo 37.- Pago del Salario

El pago del salario se efectuara dentro de la jornada laboral por mensualidades
vencidas, en las oficinas de la Empresa o en los distintos centros de trabajo, dentro
de los tres primeros dias laborables del mes siguiente al de su devengo, sin que se
pueda retrasar mas del dia cinco de cada mes.

Dicho pago podra efectuarlo el Empresario en moneda de curso legal o mediante
cheque o transferencia a través de entidades de crédito, previo informe a los
representantes legales de los trabajadores. Siempre que se utilice cheque bancario,
se concedera al trabajador una hora retribuida para hacer efectivo su importe,
siempre que el trabajador trabaje la jornada completa y en horario de mafana.

El interés por mora en el pago del salario sera lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

Los trabajadores tendran derecho a percibir anticipos a cuenta del trabajo ya
realizado, sin que pueda exceder del 90 por 100 del salario devengado, a partir del
décimo dia.

Articulo 38.- Salario Base

1.— El salario base mensual correspondiente a la jornada ordinaria para todos los
trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacion del presente convenio, es el
que se establece para cada categoria profesional en las tablas salariales anexas.

2.— Cuando las empresas contraten a trabajadores a tiempo parcial, segun
establece las actuales normas legales en la materia, se especificara en el contrato
en porcentaje de su salario de devengo, a razén de la jornada para la que ha sido
contratado.

Ejemplo: (A razén de 40 horas semanales).

— Contrato de 20 horas semanales: 50%
— Contrato de 24 horas semanales: 60%
— Contrato de 26 horas semanales: 65%
— Contrato de 28 horas semanales: 70%
— Contrato de 30 horas semanales: 75%

Articulo 39.- Complementos Personales

Antigledad: EIl personal afectado por el presente convenio, percibira como
complemento de antigliedad, la cantidad que resulte de aplicar el 4 por 100 sobre el
salario base que corresponda a cada categoria profesional de las que figuran en las
tablas salariales Anexas por cada trienio de permanencia en la empresa.

La antigledad comenzara a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a
aquél en que se cumpla cada trienio, computandose a razén de los afios de servicio
prestados dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categoria
en que el trabajador se halle encuadrado. Asi mismo se tendra en cuenta para su
célculo, el tiempo trabajado en el periodo de prueba y por el personal eventual e
interino que pase a ocupar plaza en la plantilla de la empresa.

Bolsa de Vacaciones: Los trabajadores afectados por el presente convenio,
percibiran una compensacion econémica regulada en las tablas salariales Anexas
que constituye la Bolsa de Vacaciones y que seran abonadas por la empresa en el
momento de iniciar el trabajador el periodo vacacional. El importe de ésta
compensacion sera proporcional al tiempo trabajado, para aquellos trabajadores que
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ingresen o cesen en el transcurso del afo y para el personal no sujeto a jornada
completa.

La denominada bolsa de vacaciones, no se complementara en situacion de IT, en
consecuencia, se pagara proporcionalmente al tiempo efectivamente trabajado salvo
en los casos de enfermedad profesional, accidente laboral, intervenciéon quirirgica,
hospitalizacién, incapacidades derivadas del embarazo y en la primera baja por
enfermedad comun del afio natural.

Articulo 40.- Dietas

Cuando los trabajadores tengan que realizar tareas fuera del servicio normal y del
centro habitual de trabajo que exija la realizacién de desplazamientos y comidas o
que le obligue a pernoctar fuera de su domicilio, percibiran por parte de la empresa
las cantidades que realmente hayan gastado en tales menesteres, previa
presentacion de la factura o facturas correspondientes, o bien, a elecciéon de la
empresa las siguientes cantidades:

* Media dieta: se devengara media dieta cuando, como consecuencia del
desplazamiento, el trabajador afectado tenga necesidad de realizar la comida fuera
de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo
trabajado, siendo su importe para el afio 2017: la cantidad de 7,50 €, para el afio
2018 la cantidad de 7,57 € para el afio 2019 la cantidad de 7,72 € y para el afio
2020 la cantidad de 7,87 €.

*Dieta completa: el trabajador percibira dieta completa cuando, como
consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en su residencia habitual. Se
devengara siempre por dia natural, siendo su importe para el afio 2017 de 35,00 €;
para el afio 2018 de 35,35 €, para el afio 2019 de 36,06 € y para el afio 2020 de
36,78 €.

No obstante, el coste de las dietas, nunca seran inferiores al gasto real soportado
por el/la trabajador. Dichas cantidades se revisaran en la misma proporcion que lo
haga el convenio en los afios venideros.

Articulo 41.- Transporte

a) Se reconoce como condicion «ad personam» aquellas cantidades que por el
concepto de plus de transporte que vinieran percibiendo los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo. Para el calculo del importe a
percibir, se tendra en cuenta el costo del billete de ida y vuelta hasta el
centro de trabajo, en transporte publico, colectivo, o solamente referido a los
dias efectivamente trabajados, con independencia de que el trabajador
utilice medios de transporte publicos o su propio vehiculo.

b) Ademas de ello, las empresas se haran cargo de abonar a los trabajadores,
el costo del servicio publico cuando se le ordene asistir a centros de trabajo
no habituales dentro de la jornada de trabajo.

Siempre que la hora de terminaciéon de un trabajo y la de inicio del siguiente, el
tiempo sera inferior a una hora y la distancia superior a 500 metros se le abonara en
su caso, el transporte publico que haya de utilizar.

Articulo 42.- Plus de distancia y plus iguala

Plus distancia: El personal afectado por el presente convenio colectivo percibira un
plus de distancia en la cuantia establecida en las tablas salariales anexas no siendo
abonado durante el mes del disfrute de las vacaciones. Dicha cantidades no son
incompatibles con el percibo del plus de transporte establecido en el Articulo
anterior, estando por tanto la suma de ambos conceptos sujetos a los limites, a



13104 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 84, viernes 12 de julio de 2019

efectos de integrar la base de catizacion a la seguridad social, que para dichas
cantidades se establece en el Articulo 23 del RD 2064/95, de 22 de diciembre por el
que se aprueba el Reglamento General sobre cotizacién y liquidacion de otros
derechos de la Seguridad Social.

Plus Iguala: Con el fin de igualar, las retribuciones mensuales ordinarias de los
trabajadores durante el mes de vacaciones, en que no se percibe el Plus de
Distancia, se pacta un concepto que se pague en su integridad siempre en
vacaciones, aunque éstas se disfruten fuera del afio natural, garantizando en todo
momento la percepcién de dicho plus a cada uno de los trabajadores, aun en
situaciones de |.T. Este nuevo concepto, de distinta naturaleza que la Bolsa de
Vacaciones, y atendiendo a su fin se denominara “IGUALA”; cuyo importe para cada
uno de los afios de vigencia del presente convenio, son las que figuran en las tablas
salariales anexas.

Articulo 43.- Complementos de Puesto de Trabajo

Plus de Nocturnidad: las horas de jornada ordinaria trabajadas durante el periodo
comprendido entre las diez de la noche y las seis de la mafiana, se abonaran con un
incremento en concepto de Plus de Nocturnidad del 25 por 100 sobre el salario base
de cada categoria profesional.

Plus de Toxicidad, Penosidad o Peligrosidad: Los trabajadores que tengan que
realizar labores que resulten téxicas, penosas o peligrosas, se les abonaran por el
tiempo que duren las mismas, un incremento del salario base de cada categoria
profesional vigente en cada momento en un 25 por 100.

La Direccion de la Empresa de acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, fijaran los puestos que consideren toxicos, penosos o peligrosos. La
falta de acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores, respecto
a la calificacion del trabajo como toéxico, penoso o peligroso, se resolvera por la
Comision Paritaria, previo los asesoramientos que estime oportunos.

No obstante, para la fijacion del plus que supone una compensacion econémica por
un posible riesgo, por la realizacién de la actividad laboral en un puesto de trabajo
que entrafie peligro, o en el que se manipulen sustancias téxicas, se prestara
atencion a las actividades realizadas en centros sanitarios, en lugares de altura y en
aquellas empresas en donde el personal propio lo tenga reconocido.

A los efectos del parrafo anterior, y comprendiendo las posibles situaciones que
pudieran darse tanto de toxicidad, penosidad o peligrosidad, percibirdn este plus,
todos los trabajadores que presten servicios en los centros de aquellas empresas en
donde el personal propio lo tenga reconocido.

Articulo 44.- Complementos de Vencimiento Periédico Superior al mes

Pagas extraordinarias: los trabajadores afectados por el presente convenio
percibiran como complementos de vencimiento peridédicos superior al mes, en las
fechas que a continuacion se indican, cuatro pagas extraordinarias, cuya cuantia se
establece en las Tablas Salariales anexas mas antigliedad.

A) Paga Extraordinaria de marzo: Se abonara el dia 10 al 15 del mes de marzo de
cada afo.

B) Paga extraordinaria de verano: se abonara del dia 10 al 15 del mes de junio de
cada ano.

C) Paga extraordinaria de septiembre: se abonara del dia 10 al 15 del mes de
septiembre de cada afio.

D) Paga extraordinaria de Navidad: se abonara del dia 1 al 15 del mes de
diciembre de cada afio.
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« Las pagas extraordinarias se devengaran en las siguientes fechas:

A) Paga de marzo: del 1 de marzo al ultimo dia de febrero de cada afio.
B) Paga de verano: del 1 de junio al 31 de mayo de cada afio.

C) Paga de septiembre: del 1 de septiembre al 31 de agosto de cada afio.
D) Paga de Navidad: del 1 de enero al 31 de diciembre de cada afio.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del afio, percibira estas pagas
extraordinarias prorrateando su importe en relacion al tiempo trabajado
computandose las fracciones de mes como unidad completa.

Los trabajadores que durante el afio hayan causado baja por accidente o
Incapacidad Transitoria (IT), percibiran las pagas extraordinarias en su totalidad al
vencimiento de las mismas.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador, el importe de dichas pagas extras, se
podra prorratear en la nébmina mensual.

Articulo 45.- Incapacidad Temporal

Los trabajadores en situacion de IT percibiran de las empresas la diferencia
economica existente entre las prestaciones de la Seguridad Social y el 100% del
total de las retribuciones, entendiéndose por tales las siguientes: Salario base,
antigliedad, plus de convenio, plus (t6xico, penoso y peligroso), Plus de nocturnidad,
plus de equiparacion, pagas extraordinarias, plus de distancia y plus transitorio, con
el siguiente criterio:

A) En los supuestos de IT derivada de Accidente de Trabajo, Enfermedad
Profesional, asi como la Maternidad, tendran derecho al percibo del 100% a partir
del primer dia y con un tope de 12 mensualidades.

B) En los supuestos de IT derivada de enfermedad comun que requieran ingreso
hospitalario o intervencion quirGrgica y con un maximo de 18 mensualidades,
tendré derecho al percibo del 100%, debiendo los trabajadores acreditar dicha
circunstancia en virtud del pertinente parte de ingreso hospitalario.

C) Cuando se produzca la primera baja laboral por Incapacidad Temporal derivada
de enfermedad comun, de los no recogidos en los apartados A y B del presente
articulo, los trabajadores percibiran el 80% de todos los conceptos que el
trabajador le correspondiera, a partir del dia siguiente a los 30 dias de baja.

En la segunda baja y sucesivas se estara a lo dispuesto legalmente, por lo que
este beneficio soélo podra ser disfrutado en la primera baja laboral por
incapacidad temporal por enfermedad comun del afio, y no en las restantes del
afo natural, comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre.

Sin perjuicio de lo expuesto durante los indicados procesos, el trabajador
percibira el 50% de todos los conceptos retributivos que le corresponderian de
estar en activo, sin que este beneficio pueda exceder de cuatro dias cada afio.

A los efectos del parrafo E, aun reconociéndose el papel intermediario de las
empresas en el abono del pago delegado del complemento de I.T. al trabajador,
los sindicatos firmantes y la representacion de los trabajadores se comprometen
expresamente a que, en el supuesto de que el importe de la prestacion por IT
mensual fuese superior a los porcentajes aqui establecidos sobre los conceptos
retribuidos mensuales consolidados (salario base, plus de convenio, antigiedad,
plus de distancia, plus de nocturnidad, plus toxicidad, penosidad y peligrosidad
asi como el plus de equiparacion y plus transitorio), las empresas abonen solo y
exclusivamente los porcentajes pactados en este punto sobre los conceptos
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antes sefialados. Las pagas extraordinarias se diferiran al vencimiento de cada
una de ellas conforme a lo previsto en los parrafos siguientes:

a) En el supuesto de que por decision Administrativa o Judicial se
considerase esta practica lesiva para los intereses de los
trabajadores, automaticamente, las empresas modificaran el
sistema de abono de tal forma que la diferencia percibida de mas
sobrelaretribucionmensualquehubieracorrespondido,sobrelosporc
entajes establecidos anteriormente durante el tiempo en el que
permanezca en situaciéon de IT por enfermedad comun se
regularizara en las pagas extraordinarias que resulten afectadas
convocandose a la comision negociadora del convenio colectivo,
a efectos de modificar la redacciéon de este punto con el fin de
que los trabajadores perciban el 100% del valor de las cuatro
pagas extraordinarias al vencimiento del periodo del devengo de
cada una de ellas.

b) Las cuatro pagas extraordinarias seran abonadas al 100 por cien
de su valor al vencimiento del periodo de devengo de cada una
de ellas, conforme a los previsto en el punto a).

c) En ningun caso, las percepciones de un trabajador en situacién
de IT por enfermedad comun, sera superior a la que percibiria,
durante el tiempo de permanencia en situacion de baja laboral, en
caso de encontrase de activo en la empresa.

d) Durante el periodo de IT el trabajador estara obligado a acreditar
su situacion mediante la entrega de los correspondientes partes
médicos a efectos de percepcion de la prestacion econdmica.

D) Sera obligatorio que todos los trabajadores de cualquier empresa regida por el
presente Convenio, al comienzo de su contratacion se le efectue un
reconocimiento médico completo y posteriormente cada afio de servicio en la
misma, en las condiciones establecidas en el Articulo 56 de este Convenio.

En relacion a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de Contratos del Sector
Publico a los efectos de valorar el coste del personal se tendran en cuenta los
costes salariales, de uniformidad y formacién establecidos en el presente Convenio
asi como el porcentaje medio de absentismo del ultimo afio anterior a la subrogacion
de personal, a los efectos de dar traslado de los mismos a los 6rganos de
contratacion.

Articulo 46.- Plus de Convenio

El Plus de Convenio correspondiente a la jornada ordinaria para todos los

trabajadores comprendidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio, es el

que se establece para cada categoria profesional en las tablas salariales anexas.
CAPITULO VII. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo47.-Principios Generales

En esta materia, sera de aplicaciéon lo establecido en el articulo 40 del vigente

“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya. La actual redaccién es la siguiente:

“Seguridad y salud en el trabajo Articulo 40. Principios generales.

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de
10 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales y demas normativa de
desarrollo aplicable, fomentar cuantas medidas sean necesarias para establecer un
adecuado nivel de proteccion de la salud de los/as trabajadores/as frente a los
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riesgos derivados de las condiciones de trabajo, y ello, en el marco de una politica
coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquéllos.

Todo ello presupone un derecho de proteccion de los trabajadores frente a los
riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresario de dar una proteccién eficaz
de los/as trabajadores/as frente a dichos riesgos. Esta proteccién se concreta, en el
ambito de la empresa, en una serie de derechos de informacién, formacion,
vigilancia de la salud, consulta y participacion de los/as trabajadores/as, entre otros.

A los anteriores efectos, deben destacarse una serie de medidas de proteccion
bésicas:

1. Evaluacién de riesgos: La accion preventiva en la empresa se planificara por el
empresario a partir de la preceptiva evaluacion inicial de riesgos que se
realizara con caracter especifico, teniendo en cuenta la naturaleza de la
actividad y los posibles riesgos especiales.

A tal fin, las empresas, a partir de la informacion obtenida sobre organizacion,
caracteristicas y complejidad de trabajo, las materias o sustancias utilizadas, los
equipos de proteccion existentes en la empresa y sobre el estado de salud de los
trabajadores, procederan a determinar los elementos peligrosos y a identificar a los
trabajadores expuestos a riesgos, evaluando aquellos riesgos que no puedan
eliminarse, controlarse o reducirse. Para dicha evaluacion, la empresa debe tener en
cuenta la informacién recibida de los propios trabajadores afectados o sus
representantes, asi como la normativa especifica, si la hubiere.

La evaluacién y sus resultados deben documentarse, especialmente, respecto de
cada puesto de trabajo cuya evaluaciéon ponga de manifiesto la necesidad de tomar
alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los
representantes de los trabajadores y 6rganos de prevencion existentes en la
empresa.

2. Planificacion preventiva: A partir de los resultados de la evaluacion el
empresario realizara la correspondiente planificacion preventiva o adoptara las
medidas correctoras necesarias para garantizar el mayor nivel de proteccion de
la seguridad y salud de los/as trabajadores/as, todo ello, junto con la
representacion de aquellos y los 6rganos de prevencion de la empresa.

3. Informacién y formacién: La empresa queda obligada a facilitar al personal,
antes de que comience a desempefiar cualquier puesto de trabajo, la formacién
e informacién acerca de los riesgos y peligros que en él puedan afectarle y
sobre la forma, métodos y procesos que deben observarse para prevenirlos o
evitarlos. Se informara, asimismo, a los delegados de prevencién o, en su
defecto, a los representantes legales de los trabajadores.

- Informacién: A la firma del  presente convenio, las
empresas estaran  obligadas a informar periédicamente, a
todo el personal adscrito a este convenio, con relacién a las funciones
propias del servicio de limpieza, haciendo especial énfasis en lo
relacionado con las conclusiones obtenidas de la evaluacion de
riesgos laborales y el consiguiente plan de prevencion de aquellos
riesgos.

Los acuerdos alcanzados entre empresa y delegados/as de prevencién o comités de
seguridad y salud, se publicardan en los tablones de anuncios. Asimismo, dichas
representaciones, conjuntamente y de forma consensuada, pueden tratar de la
conveniencia de celebrar alguna asamblea informativa para el personal de la
empresa en los supuestos que estimen necesarios.
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- Formacién: La empresa garantizara la formacion teérica
y practica para los/as trabajadores/as afectados en los temas
relacionados con el servicio de limpieza y acordes con los trabajos a
realizar y los factores especificos de riesgos del mismo, en base a la
evaluacion de riesgos.

En el cumplimiento del deber legal de prevencién, la formacién habra de impatrtirse,
siempre que sea posible, dentro de la jornada de trabajo o, en su defecto, en otras
horas, pero con el descuento de aquella del tiempo invertido en la misma.

Dicha formacién se consultara previamente con los delegados de prevencion,
informando de los estamentos que realicen esta formacion.

4. Vigilancia de la salud: El empresario es el responsable de la vigilancia de la
salud de los/as trabajadores/as a su servicio en funcion de los riesgos
inherentes al trabajo y, por lo tanto, resulta obligatorio realizar reconocimientos
meédicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable y
protocolos médicos publicados por el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad, asi como cualquier otra legislacién vigente en los diferentes ambitos
de aplicacion, como por ejemplo los relativos a riesgos por exposicion a agentes
biolégicos, manipulacién de cargas, etcétera.

Esta vigilancia solo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de
los representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un riesgo para él mismo, para los demas trabajadores o
para otras personas relacionadas con la empresa o, cuando asi esté establecido, en
una disposicion legal en relacion con la protecciéon de riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados.
Asimismo, el empresario y las personas u 6rganos con responsabilidades en materia
de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los
reconocimientos efectuados en relacién con la aptitud del trabajador para el
desemperio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion, a fin de que pueda desarrollar correctamente
sus funciones en materia preventiva.

5. Proteccibn de trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos:

a. El empresario garantizard de manera especifica la proteccion de los
trabajadores que, por sus propias caracteristicas personales o
estado biolégico conocido, incluidos aquellos que tengan reconocida
la situacion de discapacidad fisica, psiquica o sensorial, sean
especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal
fin, debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de
los riesgos y, en funcién de estas, adoptara las medidas preventivas
y de proteccion necesarias.

b. Los trabajadores no seran empleados en aquellos puestos de
trabajo en los que, a causa de sus caracteristicas personales,
estado biolégico o por su capacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocida y comunicada a la empresa de manera
fehaciente, puedan ellos, los demas trabajadores u otras personas
relacionadas con la empresa, ponerse en situacién de riesgo o, en
general, cuando se encuentren, manifiestamente, en estados o
situaciones transitorias que no respondan a las exigencias
psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.
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c. Ilgualmente, el empresario debera tener en cuenta en las
evaluaciones los factores de riesgo que puedan incidir en la funcién
de procreacion de los trabajadores y trabajadoras, en particular, por
la exposicion a agentes fisicos, quimicos y biolégicos que puedan
ejercer efectos mutagénicos o de toxicidad para la procreacion,
tanto en los aspectos de la fertilidad como en el desarrollo de la
descendencia, con objeto de adoptar las medidas preventivas
necesarias.

CAPITULO VIII. Régimen disciplinario
Articulo 48.-Faltas
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 47 del vigente

“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 47. Tipificacion de las faltas.

Tendran la consideracion de falta los incumplimientos de las obligaciones laborales
del trabajador/a atribuibles al mismo por su comisién voluntaria o por su conducta
negligente. Las faltas se graduaran atendiendo a su voluntariedad, importancia y
trascendencia para la actividad normal de la empresa en leves, graves y muy
graves.

Los trabajadores/as podran ser sancionados por la direccién de la empresa de
acuerdo con la graduaciéon de las faltas y sanciones que se establecen a
continuacion.

1. Faltas leves. Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) Tres faltas injustificadas de puntualidad por un tiempo superior a cinco minutos
cada una, en la asistencia al trabajo dentro de un periodo de treinta dias.

b) Faltar un dia al trabajo, dentro de un periodo de treinta, sin causa justificada.

¢) El abandono injustificado del puesto de trabajo, sin previo aviso, si el mismo es
superior a cinco minutos. Al margen de su duracién, si como consecuencia del
abandono se originase un perjuicio de consideraciéon a la empresa o fuera
causa directa de accidente de los companeros de trabajo, se considerara falta
grave o muy grave a tenor de lo establecido en los apartados siguientes
respecto de la infraccién de normas de seguridad y salud laboral.

d) La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio sectorial referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que su inobservancia no
entrafie riesgo grave para sus comparieros/as de trabajo o terceras personas.

f)  El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que
no provoque un dafio grave a la empresa.

g) La ausencia de comunicacién o de notificacion a la empresa de las bajas por
enfermedad, partes de confirmacién o alta, de la justificacion de las faltas al
trabajo, de los cambios de domicilio, o de las alteraciones de la unidad familiar a
efectos del impuesto. Se considerara que existe tal ausencia cuando dichas
comunicaciones no se realicen en el plazo establecido o, de no haberlo, en un
plazo razonable que no podrd exceder de diez dias. Se exceptuan los
supuestos de imposibilidad imprevista objetivamente demostrable.

h) La asistencia al trabajo en evidente estado de embriaguez o bajo los efectos de
drogas o estupefacientes, que pudiera repercutir en la imagen de la empresa.

i) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccién leve, en los términos
del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convenio Sectorial y en las normas
aplicables.
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2. Faltas graves. Se consideraran faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, en un periodo de treinta dias.

b) Ausencias sin causa justificada, de mas de un dia y menos de cuatro, durante
un periodo de treinta dias.

¢) El abandono injustificado sin previo aviso o autorizacién, de una duracion
superior a cinco minutos, del puesto de trabajo cuando como consecuencia de
ello se causara un perjuicio de consideracion a la empresa o fuera causa directa
de accidente de los companeros/as de trabajo.

d) La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia que sea propia del
servicio.

e) Simular mediante cualquier forma la presencia de otro trabajador/a en la
empresa a los efectos del cumplimiento de sus obligaciones laborales.

f) La asistencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo los efectos de drogas o
estupefacientes cuando ello repercuta en el cumplimiento de la prestacion
laboral.

g) Las rihas o discusiones graves durante el tiempo de trabajo entre
companeros/as siempre que repercutan gravemente en el normal desarrollo de
la actividad laboral.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y de las
disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, cuando tal incumplimiento origine
danos graves para la seguridad y salud de los trabajadores/as.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas leves en un periodo de tres
meses, habiendo mediado amonestacion escrita, excluidas las faltas de
puntualidad.

J) La negligencia, imprudencia o descuido en el trabajo o conservacion y cuidado
de los materiales y herramientas de la empresa cuando provoquen a la misma
un dafio grave.

k) La simulacién de enfermedad o accidente asi como la alegacion de motivos
falsos para la obtencion de permisos y licencias.

) La utilizacion de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a
disposicién por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y
protocolos de uso de dichos medios tecnoldgicos establecido en cada empresa.

m) El descuido imprudente en la conservacién del material de trabajo siempre que
provoque un dafio grave a la empresa.

n) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infraccion grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en las normas
aplicables.

3. Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
superiores a cinco minutos, cometidas en un periodo de tres meses o de veinte
durante seis meses.

b) La falta de asistencia al trabajo no justificada por mas de tres dias en un periodo
de treinta dias, o de mas de seis dias en un periodo de tres meses.

c) El fraude o el abuso de confianza en las gestiones encomendadas asi como el
hurto o robo tanto a la empresa como al resto de comparieros/as de trabajo o a
cualquier otra persona dentro del lugar de trabajo o durante el cumplimiento del
mismo.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en los materiales,
herramientas, utiles, vehiculos, instalaciones, o incluso documentos de la
empresa.

e) Elacoso laboral, sea este sexual, por razén de sexo, moral o psicolégico.
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f) Hallarse en estado de embriaguez o bajo el efecto del consumo de drogas o
estupefacientes de forma reiterada durante el cumplimiento del trabajo con muy
grave repercusion en el mismo.

g) Los malos tratos de palabra u obra a los superiores, compafieros/as o
subordinados/ as dentro de la jornada o en su lugar de trabajo, asi como a
terceras personas dentro del tiempo de trabajo, asi como el abuso de autoridad.

h) El incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 29 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales y en las
disposiciones del presente Convenio General referidas a obligaciones de los
trabajadores en materia de seguridad y salud, siempre que de tal incumplimiento
se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud.

i) La reiteracion o reincidencia en la comisién de faltas graves en un periodo de
seis meses siempre que hayan sido objeto de sancion por escrito.

J) La utilizacién de los medios informaticos, telematicos o tecnolégicos puestos a
disposicién por la empresa de forma contraria a lo dispuesto en los cédigos y
protocolos de uso de dichos medios tecnolégicos establecido en cada empresa,
cuando de ello se derive un perjuicio grave para la empresa.

k) Cualquier otro incumplimiento que suponga una infracciéon muy grave, en los
términos del primer parrafo del presente articulo, de los deberes laborales del
trabajador/a, consignados en el presente Convenio General y en las normas
aplicables.

Articulo49.-Sanciones
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 48 del vigente

“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya.La actual redaccidn es la siguiente:

“Articulo 48. Sanciones. Las sanciones que podran imponerse a los trabajadores/as
por la comisién de las faltas mencionadas seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacion escrita.
— Suspensién de empleo y sueldo hasta un méaximo de dos dias.

b) Por faltas graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por faltas muy graves:
— Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
— Despido.

En ningtn caso se aplicaran las sanciones en su grado minimo en los casos de
acoso sexual, moral o psicolégico cuando se produzcan con prevalimiento de la
superior posicién laboral jerarquica del agresor o acosador”.

Articulo50.-Procedimiento sancionador
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 49 del vigente

“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya. La actual redaccién es la siguiente:

“Articulo 49. Procedimiento sancionador.

a) En las faltas muy graves la empresa dara traslado a los representantes legales
de los trabajadores/as de una copia de la carta de sancion entregada al
trabajador/a, dentro de los dos dias habiles siguientes al de la comunicacién al
interesado/a.
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b) En el caso de sanciones graves y muy graves impuestas a los/las
representantes legales de los trabajadores/as o a los delegados/as sindicales
sera necesaria la previa audiencia de los restantes integrantes de la
representacion a que el trabajador perteneciera, del mismo modo cuando se
trate de trabajadores/as afiliados/as a un sindicato sera preceptiva la audiencia
previa a los/las delegados/as sindicales, si los hubiere. El incumplimiento de
este requisito provocara la nulidad de la sancion.

c) En el caso de faltas leves se dard comunicacion a los representantes legales de
los trabajadores dentro de los 7 dias siguientes a la imposicion de la sancion.

d) En cualquier momento, bien por resultar necesario para el mejor conocimiento
de los hechos, naturaleza o alcance de los mismos, o bien para evitar
eventuales dafios, se podréa aplicar cautelarmente la suspension de empleo, no
de sueldo, de la persona afectada por un plazo maximo de dos meses,
quedando a disposicién de la empresa durante el tiempo de suspensioén, o bien
adoptar cualquier otra medida organizativa de caracter temporal hasta la
finalizacién del procedimiento sancionador.

En todo caso durante este periodo de dos meses, no podra ser trasladado a un
centro de trabajo que diste mas de 30 kms. del de origen, manteniéndole todas las
condiciones de trabajo del centro donde venia prestando sus servicios”.

Articulo 51.- Prescripcion
En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en el articulo 50 del vigente

“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 50. Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las faltas graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo
conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido.

Cuando se abra cualquier tipo de expedientes informativos para la averiguacién de
hechos que pudieran suponer la comisién de una infraccién de caracter laboral, la
prescripcion quedara interrumpida”.

CAPITULO IX. Mejoras sociales
Articulo 52.- Seguro de Accidente se Incapacidad Laboral

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, concertaran un Seguro
Colectivo de accidente a favor del trabajador o de la persona o personas por él
asignadas en la correspondiente poliza. Este seguro colectivo se ajustard a las
siguientes normas:

A) Riesgos: Cubrira los riesgos de muerte, incapacidad permanente absoluta, para
todo trabajo, incapacidad permanente total para la profesion habitual y gran
invalidez, derivado todo ello de enfermedad profesional o accidente excluyendo
el de trafico, siempre que éste no sea «in itinere».

B) La cobertura sera de veinte mil ciento veintidds euros con ochenta y nueve
céntimos de euros (20.122,89 €).

C) Los capitales asegurados seran revalorizados de acuerdo con la vigencia del
convenio.

D) Esta poliza a que se hace referencia, se vincula a la permanencia del asegurado
en la empresa. EL cese en la misma, por cualquier motivo, dara origen a la baja
del trabajador de la poliza del seguro, sin que por tanto, conserve derecho
alguno a percibir el importe en su dia garantizado.
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E) Las empresas estan obligadas a entregar a cada trabajador copia del seguro
concertado.

F) Las empresas cumpliran las obligaciones contenidas en este articulo, con la
presentacion del riesgo a una compafia aseguradora, formalizar la pdliza y
abonar las cuotas correspondientes, sin que le quepa responsabilidad alguna
por la aplicacién o interpretacion del contrato.

Articulo 53.- Jubilacién

1°.— La disposicién final primera del Real Decreto-Ley 28/2018, de 28 de diciembre
establece la posibilidad de que los convenios colectivos, de acuerdo con las
condiciones establecidas en la misma puedan establecer clausulas que posibiliten la
extincion del contrato de trabajo por el cumplimiento por parte del trabajador de la
edad legal de jubilacion fijada en la normativa de Seguridad Social.

2°.—En conformidad con lo establecido en el Real Decreto-Ley 28/2018, se pacta
expresamente que sera causa de extincion del contrato por jubilacion obligatoria el
hecho de que el trabajador cumpla la edad de jubilacién fijada en la normativa de
Seguridad Social en cada momento, siempre que por parte de la empresa se lleve a
acabo cualquiera de las politicas de empleo siguientes:

a) Contratacion de un nuevo trabajador por cada contrato extinguido por este
motivo.

b) Transformacion de un contrato temporal en indefinido por cada contrato
extinguido por esta causa.

c) Ampliacién de jornada a los trabajadores a tiempo parcial .

En todo caso, el trabajador afectado por la extincion del contrato de trabajo debera
cumplir los requisitos exigidos en cada momento por la normativa de Seguridad
Social para tener derecho al cien por ciento de la pensién ordinaria de jubilacion en
su modalidad contributiva.

No sera de aplicacion este apartado en caso de jubilacion voluntaria del trabajador.
3°.—El trabajador, al llegar a su edad ordinaria de jubilacion fijada en la normativa de
Seguridad Social en cada momento, o bien si decidiese jubilarse anticipadamente,
disfrutara de un periodo vacacional anual retribuido, adicional al regulado en el
articulo 31 del presente convenio, segun la siguiente escala:

» Con mas de 5 afos de antigiedad: una mensualidad y media.

» Con mas de 10 afios de antigiiedad: dos mensualidades y media.

» Con mas de 15 afios de antigiiedad: tres mensualidades y media.
El importe de las mismas podra abonarse con la liquidacioén vy finiquito del trabajador
si asi lo desease éste. Este derecho se entendera contemplado en el articulo 24 a
efectos de subrogacion. En todo caso los periodos vacacionales descritos

anteriormente seran independientes del periodo vacacional reflejado en el articulo
31 del presente convenio colectivo.

3°— Las cantidades arriba reflejadas se abonaran con independencia de la
liquidacién correspondiente a que tenga derecho el trabajador/a.
Articulo 54.-Ayuda por fallecimiento

Las empresas abonaran el importe de un salario mensual por fallecimiento del
trabajador/a el cual se hara efectivo a sus derechos habientes.
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Articulo 55.- Formacion Profesional

En esta materia, sera de aplicacion lo establecido en los articulos41 a 45 del vigente
“Convenio Colectivo Sectorial de Limpieza de Edificios y Locales”, o articulo que lo
sustituya. La actual redaccion es la siguiente:

“Articulo 41. Principios generales.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y mejora permanente de formacion en
el Sector de Limpieza de Edificios y Locales, las partes firmante se adhieren en los
objetivos planteados en el vigente Acuerdo de Formacion Profesional para el empleo
suscrito, asi como otro/s que puedan suscribirse en un futuro, orientados a:

¢ Promover el desarrollo personal y profesional de los
trabajadores y trabajadoras del sector a través del desarrollo y
actualizacion de sus competencias profesionales.

* Adaptarse a los cambios motivados tanto por procesos de
innovacion tecnolégica, cambios normativos, situaciéon econémica, efc.

e Favorecer la formacion a lo largo de la vida de los
trabajadores desempleados y ocupados, mejorando su capacitacion
profesional y promocién personal.

* Proporcionar a los trabajadores los conocimientos y las practicas
adecuados a los requerimientos del mercado de ftrabajo y a las
necesidades de las empresas.

e Contribuir a la mejora de la productividad y competitividad de
las empresas, junto con la mejora en la calidad de prestacién del servicio.

* Promover que las competencias profesionales adquiridas por los
trabajadores  tanto a través de procesos formativos (formales y no formales),
como de la experiencia laboral, sean objeto de acreditacion.

e Contribuir con la formacion profesional continua a propiciar el
desarrollo 'y la innovacién de la actividad en el sector.

La accién formativa en del Sector de Limpieza de Edificios y Locales, respondera a
criterios de continuidad, a fin de impulsar el perfeccionamiento en el trabajo, a través
del permanente desarrollo de las cualificaciones profesionales, y favorecera la
promocion del personal a efectos del sistema de Clasificacién Profesional y de la
estructura retributiva.

La politica formativa en el Sector de Limpieza de Edificios y Locales se acomodara a
los siguientes criterios:

* Profesionalizaciéon y desarrollo de los recursos humanos, satisfaciendo las
necesidades de formacién profesional de los trabajadores en el seno de las
Empresas.

* Plena universalizacién de la accién formativa, que se proyectara al personal en
todos los niveles.

* Impulsodelaformacionprofesionalcomoresponsabilidaddelosagentessociales, en
el entendimiento de que interesa, tanto a la Empresa como al trabajador, y que
no puede hacerse al margen de sus protagonistas.

* Entendimiento reciproco de la doble dimension de la formacién profesional
como derecho y como deber.

* Conexién entre el disefio de las acciones formativas y las necesidades de
cualificacion profesional.

*  ValoraciéncomofactorestratégicoparalacompetitividaddelasEmpresasycomo
variable estructural condicionante en alto grado de cualquier estrategia de
crecimiento.

* Asuncién de la politica formativa como aspecto fundamental de la flexibilidad
interna de las empresas que posibilita la adaptabilidad de los recursos humanos
a los nuevos procesos productivos, haciendo operativa la movilidad funcional.

* Promover la realizacion de Convocatorias de Acreditacion de Competencias
Profesionales en el marco del Real Decreto 1224/2009. Real Decreto
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1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales
adquiridas por experiencia laboral.

Articulo 42. Tiempo de formacién.

Los trabajadores vendran obligados a desarrollar todas las acciones de formacion
profesional continua que sean precisas para que su funcion se realice
adecuadamente, asistiendo a cursos monograficos o genéricos, seminarios sobre
funciones especificas, que resulten necesarios, cuyas actividades puedan realizarse
dentro o fuera de su jornada de trabajo y en aplicacion del articulo 23 del estatuto de
los trabajadores:

«El trabajador tendra derecho: Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir
a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es el
régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional. A la adaptacion de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacién profesional o a la
concesion del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con
reserva del puesto de trabajo.»

Las acciones formativas disefiadas seran acciones de interés para el desemperio
profesional encomendado o que pueda encomendarse, asi como su proyeccion en
el desarrollo profesional.

Con criterios analogos, se realizaran las oportunas adaptaciones en supuestos
individuales de jornada reducida.

Articulo 43. Financiacion.

La financiacion de las acciones formativas se hara preferentemente con cargo a las
cuotas de formacién profesional abonadas sectorialmente, gestionadas a través de
la Fundacién Tripartita para la Formacion en el Empleo o de la Institucion o
Instituciones similares que puedan establecerse con analogas dotaciones
econémicas y finalidades.

Es por este motivo, que se establece como prioritario para el sector de Limpieza de
Edificios y Locales, la promocion y difusién entre las empresas y trabajadores/as, la
utilizacién de las bonificaciones y de los permisos individuales de formacién. Se hara
especial hincapié en aquellos colectivos con un bajo nivel de cualificacién, siendo
prioritario este criterio en la concesién de los permisos individuales de formacién de
aquellos trabajadores y trabajadores que los soliciten.

A nivel de empresa, podra establecerse la aplicacion de recursos en funcién de sus
necesidades y caracteristicas.

Articulo 44. Comisién Paritaria Sectorial de formacion.

La Comisién Paritaria Sectorial de Formacién del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales, constituida al amparo de los Acuerdos Sectoriales de Formacion, se
considera subsistente hasta su finalizacién teniendo establecido su Reglamento en
base al mismo, asi como cuando se haga efectivo, la firma de un nuevo Acuerdo
Sectorial de Formacién y la constitucién de una nueva Comisién Paritaria Sectorial
de Formacién, que se realizara en los términos que fijen los firmantes del presente
Convenio Sectorial.

Ademas de las funciones que legal o reglamentariamente correspondan a esta
Comision, desarrollaré también las siguientes:
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Realizar por si, o por medio de entidades especializadas, estudios de caracter
prospectivo respecto de las necesidades formativas en el Sector de Limpieza de
Edificios y Locales.

Proponer y ejecutar por si o con la colaboracion de otras Empresas, acciones
formativas en sus diversas modalidades y niveles con programas que puedan
impartirse en los centros de formacién de las Empresas, o en otros que puedan
constituirse, o a través de programas nacionales desarrollados por organismos
competentes.

Otro tanto podra hacerse respecto de programas comunitarios o internacionales
susceptibles de aplicacion al Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Colaborar, con la financiacion de que en su caso pudiera disponerse, por si o
mediante entidades especializadas, en el diagnéstico y disefio de programas
formativos concretos para Empresas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales
que asi lo soliciten, en funcién de sus necesidades propias y de las caracteristicas
de los trabajadores afectados.

Seguimiento, evaluacién y apoyo de manera continuada de las acciones por ella
tramitadas a fin de contrastar orientaciones, promover otras iniciativas y actualizar
objetivos.

Respaldar, cuantas iniciativas resulten convenientes respecto de los estudios y
proyectos en curso, o que puedan auspiciarse, por parte de las autoridades
educativas o laborales competentes, que afecten a la cualificaciéon profesional,
formacioén o titulaciones con el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Mediar en las discrepancias en el sector del Sector de Limpieza de Edificios y
Locales ocurridas en relacién al derecho de los trabajadores y trabajadoras a al
acceso a la formacion.

Participar y colaborar en actividades, estudios o investigaciones de caracter sectorial
y realizar propuestas en relaciéon con el Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacién Profesional.

Promover y colaborar en la evaluacién del impacto de la formacién que se realice en
el sector del Sector de Limpieza de Edificios y Locales.

Otras actividades en el marco del Subsistema de Formacién para el Empleo que
contemple la normativa de desarrollo del RD 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 45. Accién formativa en las empresas y formacion de oferta.

Funciones relativas a las competencias de la representacion legal de los
trabajadores en esta materia:

Intervenir en la mediacién en los supuestos de discrepancias a que se refiere el
articulo 15.5 del R.D. 395/2007.

En relacion a esta funcién las empresas del sector de Limpieza de Edificios y
Locales deben proporcionar toda la informacién necesaria a la representacion
sindical con el objeto de minimizar las discrepancias derivadas de la interpretacion
del articulo 15.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus respectivos
ambitos.
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Conocer de la agrupaciéon de empresas en el sector del Sector de Limpieza de
Edificios y Locales.

Los Planes de formacion dirigidos prioritariamente a los trabajadores y trabajadoras
ocupadas del Sector de Limpieza de Edificios y Locales (formacién de oferta)
deberan:

Fijar los criterios orientativos y las prioridades generales de la oferta formativa
sectorial de mutuo acuerdo con la representacion empresarial.

Conocer la formacién profesional para el empleo que se realice en sus ambitos”.

Articulo 56.- De los Representantes de los Trabajadores y Secciones
Sindicales

1.— Las Empresas reconocen a los Sindicatos debidamente implantados en la
plantilla, como interlocutores basicos y consustanciales para afrontar a través de
ellos, las necesarias relaciones entre trabajadores y empresas.

2.— Los Representantes de los Trabajadores, disfrutaran de las garantias
establecidas en cada momento por la legislacion laboral vigente.

a) Cada uno de los Delegados de Personal o Miembro del Comité de Empresa,
dispondran de un ndmero de horas mensuales retribuidas para el desarrollo de
sus funciones, cuya cuantia se especifica a continuacion:

* Empresas hasta 100 trabajadores: 20 horas
* Empresas de 101 trabajadores hasta 500: 30 horas
* Empresas de mas de 500 trabajadores: 40 horas

Dichas horas podran ser acumuladas mensualmente, o anualmente entre los
distintos Miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, en uno o
varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total pactado en el presente
convenio, pudiendo quedar relevado o relevados de su trabajo sin perjuicio de
Su remuneracion.

La peticion de acumulacion sera formulada a la empresa por el Sindicato al que
pertenezca el trabajador que ha de quedar liberado y, debera contener el
correspondiente acuerdo del Comité de Empresa o Delegados de Personal, con
la conformidad de los representantes que hayan procedido a ceder sus horas.

b) Con cargo a la reserva de horas establecidas, los representantes sindicales en
la empresa, dispondran de las facilidades necesarias para informar directamente
y durante la jornada laboral a los trabajadores que representen. Para ausentarse
de los puestos de trabajo deberan dar cuenta previa al responsable inmediato
superior. Las ausencias se efectuaran sin menoscabo del proceso productivo y
en caso de ser necesaria la situacion, ésta, de ser posible, se efectuara
convenientemente.

c) No se computara dentro del maximo de horas establecido en este convenio, las
que se produzcan con motivo de la designacién de alguno de los miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal, como componentes de
comisiones negociadoras de Convenios Colectivos, en las que sean afectados,
y por lo que se refiere a la celebracion de sesiones oficiales a través de las
cuales transcurren tales negociaciones, tampoco computaran las horas a través
de las cuales transcurren tales negociaciones, tampoco computaran las horas
empleadas en actuaciones y reuniones, llevadas a cabo por iniciativa de la
empresa.
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d) Sin rebasar el maximo establecido, podran ser consumidas las horas retribuidas
de que disponen los miembros del Comité de Empresa o Delegados de
Personal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacion
organizados por sus Sindicatos, Institutos de Formacion y otras entidades, asi
como para asistir a congresos y demas actos sindicales.

3.— Horas de Asambleas: Los/as trabajadores/as de una misma Empresa o Centro
de trabajo tienen derecho a reunirse en asamblea.

Las asambleas podran ser convocadas por los Delegados de Personal, Comités de
Empresas o de Centros, Secciones Sindicales.

El empresario debera facilitar el centro de trabajo par ala realizaciéon de dichas
asambleas, con el siguiente criterio:

El empresario debera facilitar el centro de trabajo par ala realizacion de dichas
asambleas, con el siguiente criterio:

A) — Podran celebrarse asambleas cada tres meses, con el siguiente crédito
horario:

- Sison convocadas dentro de la jornada laboral, el tiempo de duracién
de la misma sera de una (1) hora.

- Si son convocadas fuera de la jornada laboral, el tiempo de duracion
de la misma sera de dos (2) horas.

B) — Este crédito horario no surtira efecto (apartado anterior) cuando se trate de
asambleas informativas sobre negociacién del Convenio Colectivo del Sector.

C) — Las horas de negociacién que mantengan los representantes de los
trabajadores (Comité de Empresa, Delegado de Personal y Delegado Sindical),
asi como las comisiones de trabajo, con las empresas sobre temas que afecten
al colectivo de un centro de trabajo, no seran computadas como horas
sindicales. Si estas reuniones se extendiesen a las horas de descanso, les
seran restadas de la jornada laboral manteniendo el caracter retributivo; en tanto
en cuanto, y en dicha situacién dichas reuniones sean requeridas por parte de la
empresa.

4 — Las Secciones Sindicales que puedan constituirse por los trabajadores afiliados
a los Sindicatos, tendran los derechos y garantias establecidos en la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Las Secciones Sindicales que puedan constituirse al amparo de dicha Ley, por los
trabajadores afiliados a los Sindicatos mas representativos o con presencia en los
Comités de Empresa, estaran representados a todos los efectos por Delegados
Sindicales, elegidos por y entre sus afiliados en la Empresa.

El nimero de Delegados Sindicales por cada Seccién Sindical que atendiendo a la
plantilla de la Empresa corresponde, es el siguiente:

* De 100 a 250 trabajadores 1
* De 251 hasta 500 trabajadores 2
* Mas de 500 trabajadores 3

5.— Los Delegados Sindicales tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los Miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal, y
tendran también, el mismo crédito de horas mensuales.
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Las personas, individualmente consideradas, que a la firma del presente ostentaran
la condicion de Delegado Sindical, conforme a lo previsto en el anterior articulo 64
del Convenio Colectivo, mantendran su condicién por lo que reste de mandato, aun
cuando no se dieran, desde la firma del presente las condiciones para ver sido
designados como tales.

Articulo 57.- Cuota Sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales que, ostente
representatividad en el colectivo de trabajadores, se descontara por la Empresa de
la némina mensual el importe de la Cuota Sindical, correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de tal operacion, remitira a la Direccién de
la Empresa un escrito en que expresara con claridad, la orden de descuento, la
Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el numero de la
cuenta corriente a la que ha de ser transferida la correspondiente cantidad.

La empresa efectuara las detracciones anteriormente mencionadas, salvo indicacién
contraria, entregando talén o copia de la transferencia efectuada a la representacion
sindical en el colectivo de trabajadores de la Central Sindical de la que se trate.

Las empresas vendran obligadas a remitir a los sindicatos los listados de sus
afiliados cuyo descuento se realiza a través de la némina y el justificante de ingreso
bancario de las referidas cuotas sindicales el listado de afiliados se entregaran por
meses vencidos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.

Equiparacion Salarial de los Trabajadores/as Adscritos a los Servicios de Limpieza
de los Centros Sanitarios Dependientes del Servicio Canario de Salud (en adelante
SCS).

1. A los efectos de esta disposicion final primera y comprendiendo las posibles
situaciones que pudieran darse tanto en toxicidad, penosidad o peligrosidad, no
percibiran este plus los trabajadores que presten servicios en los centros
sanitarios publicos del SCS, en donde el personal propio del mismo no lo tenga
reconocido. Se exceptuan aquellos trabajadores que a la entrada en vigor de
este Convenio lo vinieran percibiendo a titulo individual.

2. Las condiciones pactadas en esta disposicion final primera forman un todo
organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion, seran consideradas
globalmente, no admitiéndose por consiguiente aplicacion parcial de sus pactos.

3. Las empresas concesionarias de las contratas para la limpieza de los Centros
Sanitarios Publicos del SCS abonaran a todos los trabajadores adscritos a dicho
servicio, en concepto de «Plus de Equiparacién», la diferencia existente, en
cada momento, entre las retribuciones anuales fijadas por este convenio y las
aprobadas oficialmente para el personal de la plantilla del Servicio Canario de
Salud, para el mismo afio de referencia, calculando para ello el bruto anual de
cada categoria, y todo ello conforme a las siguientes reglas:

A.— Conceptos a efecto del calculo.

Dada la complejidad, retributiva del SCS, ambas partes acuerdan que los conceptos
salariales de dicho Servicio, que deben figurar para el calculo de la equiparacion, y
que son generales para todos los trabajadores del grupo E, seran: Salario base,
antigliedad, complemento de destino, productividad fija, acuerdo sindical, plus de
residencia, el Acuerdo de la Mesa Sectorial de Sanidad sobre ordenacion retributiva
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del personal estatutario de los grupos C, D y E del SCS de fecha 25 de mayo de
2005, y pagas extras.

A los trabajadores de las empresas de limpieza que presten jornada en el turno de
noche en los centros dependientes del SCS, no se les computara el complemento
de nocturnidad para el calculo del Plus de Equiparacion.

En cuanto al Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad, su percepcion sera
garantizada a aquellos trabajadores que lo vinieran disfrutando antes y hasta el 31
de diciembre de 2005, y su cuantia sera equivalente al 25% del salario base
mensual vigente en cada momento, en once pagas anuales (excluido el periodo
vacacional).Y denominandose el citado Plus, a los efectos de conceptos retributivos
en la nomina como: » Plus Garantia Ad Personam».

Tendra la consideracion de condicion personal mas beneficiosa, sin que dicho plus
pueda ser compensado ni absorbido por el de Equiparacion, todo ello con efectos de
1 de enero de 2009.

No obstante, seran compensadas y absorbidas en cualquier caso con el plus de
equiparacion las diferencias que hubieran podido resultar de la aplicaciéon de la
indicada férmula en el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2005 y el 31de
diciembre de 2006, ambos inclusive.

Dicha compensacion y absorcion no afectara a los importes referidos al plus de
nocturnidad, al de transporte regulado en el Articulo 41 del presente convenio, y a
las horas extraordinarias y festivos, devengados en ese mismos periodo, que seran
incluidos en el Plus Transitorio correspondiente a los afios 2015 y 2016, asi como en
la ndmina mensual en que se devenguen tales conceptos, durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo o sus posibles prorrogas.

Para el supuesto del que el SCS variase de cualquier forma, de manera oficial, los
conceptos retributivos estipulados, o se cree algun concepto general nuevo para
todos los trabajadores del grupo E, que supere el incremento anual pactado en las
tablas salariales del SCS, la Comision Negociadora se reunira en un plazo no
superior de 30 dias a los efectos de negociar la aplicacién de dichos incrementos.

B.— Categorias que se equiparan.

Observando que no existen equivalencias en las denominaciones de categorias
profesionales, se acuerda que la categoria profesional de «Limpiadora» o con la
equivalente salarialmente, en caso de desaparicion de esta, que figura en la Tablas
Retributivas del SCS, sera equiparada para todas las categorias que figuran en este
convenio en el Capitulo Il y que son las siguientes:Peodn, Limpiador/a, Pedn
Especialista, Especialista, Conductor, y Conductor— Limpiador.

El resto de categorias «Personal de mandos intermedios», del Grupo IIl del mismo y
que son los siguientes: Encargado General, Supervisor, Encargado de Grupo y
Responsable de Equipo; seran equiparados con las retribuciones de la categoria
profesional del SCS del «Celador encargado de turno», o con la equivalente
salarialmente, en caso de desaparicién de esta.

C.— Importe y revision anual.

1.-Las Empresas concesionarias de las contratas para la limpieza de los Centros
Sanitarios dependientes de la Seguridad Social o Servicio Canario de Salud,
abonaran a los trabajadores adscritos a dichos servicios, la diferencia existente, en
cada momento, entre el salario anual fijado por este Convenio y las retribuciones
aprobadas oficialmente para el personal de igual categoria de la plantilla de la
Seguridad Social, sin que en ningun caso las retribuciones en cémputo anual del
personal de las citadas contratas pueda ser superior a las de aquélla, con las Unicas
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excepciones del Plus de Garantia «Ad Personam» (este Ultimo, exclusivamente a
partir del 1.01.2009), del plus de nocturnidad, del de transporte regulado en el
articulo 41 del presente convenio y de las horas extraordinarias y festivos,
excepciones que no podran ser en forma alguna compensadas o absorbidas con el
Plus de Equiparacion.

2.— El abono de la diferencia resultante, se efectuara mediante su prorrateo en
dieciséis pagas, es decir, en las doce mensualidades y en las pagas extraordinarias,
de marzo, verano, septiembre y navidad, figurando en némina en concepto de Plus
de Equiparacion. Su cuantia mensual y en cada paga extraordinaria, para las
distintas categorias profesionales que se relacionan, seran las siguientes, en el bien
entendido que las indicadas lo son para el personal a jornada completa, siendo
reducidas para el personal a tiempo parcial a prorrata de su jornada ordinaria de
trabajo.

PLUS DE EQUIPARACION:

Ano: 2017:

ISLA DE TENERIFE:
CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Encargado/a General 207,47 €
Supervisor/a 221,32 €
Encargado/a de Grupo 248,68 €
Responsable de Equipo 260,15 €
Conductor/a Limpiador/a 188,83 €
Conductor/a 202,02 €
Especialista 202,02 €
Pedn/a Especialista 211,12 €
Limpiador/a 230,06 €
Pedn/a 230,06 €

ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Encargado/a General 293,74 €
Supervisor/a 307,59 €
Encargado/a de Grupo 334,95 €
Responsable de Equipo 346,43 €
Conductor/a Limpiador/a 275,10 €
Conductor/a 288,29 €
Especialista 288,29 €
Pedn/a Especialista 297,39 €
Limpiador/a 316,33 €

Peobn/a 316,33 €
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PLUS DE EQUIPARACION
Ano: 2018:

ISLA DE TENERIFE:

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Encargado/a General 228,03 €
Supervisor/a 242,02 €
Encargado/a de Grupo 269,65 €
Responsable de Equipo 281,24 €
Conductor/a Limpiador/a 208,37 €
Conductor/a 221,69 €
Especialista 221,69 €
Pedn/a Especialista 230,89 €
Limpiador/a 250,01 €
Pedn/a 250,01 €

ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Encargado/a General 316,59 €
Supervisor/a 330,58 €
Encargado/a de Grupo 358,21 €
Responsable de Equipo 369,80 €
Conductor/a Limpiador/a 296,93 €
Conductor/a 310,24 €
Especialista 310,24 €
Pedn/a Especialista 319,44 €
Limpiador/a 338,57 €
Pedn/a 338,57 €

3.— Los trabajadores sujetos a la equiparacion que se regula en esta disposicion, no
devengaran el complemento de Antigiedad en las condiciones Establecidas en el
Articulo 42 del presente Convenio, en su lugar, percibiran por cada trienio el mismo
importe que perciben los trabajadores de igual categoria de la plantilla de la Seguridad
Social, fijado actualmente en las siguientes cantidades:

ISLA DE TENERIFE ANO 2017:

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 20,84 €
Supervisor/a 20,84 €
Encargado/a de Grupo 20,84 €
Responsable de Equipo 20,84 €
Conductor/a Limpiador/a 13,61 €
Conductor/a 13,61 €
Especialista 13,61 €
Pedn/a Especialista 13,61 €
Limpiador/a 13,61 €
Pedn/a 13,61 €
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ISLAS LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO ANO 2017:

2

ISLA DE TENERIFE ANO 2018: DESDE EL 1 DE ENERO/18 AL 30 DE JUNIO/18

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 33,69 €
Supervisor/a 33,69 €
Encargado/a de Grupo 33,69 €
Responsable de Equipo 33,69 €
Conductor/a Limpiador/a 25,11 €
Conductor/a 2511 €
Especialista 2511 €
Pebn/a Especialista 25,11 €
Limpiador/a 25,11 €
Peon/a 25,11 €

2

ISLA DE TENERIFE ANO 2018: DESDE EL 1 DE JULIO/18 AL 31 DE DICIEMBRE/18

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 21,05 €
Supervisor/a 21,05 €
Encargado/a de Grupo 21,05 €
Responsable de Equipo 21,05 €
Conductor/a Limpiador/a 13,96 €
Conductor/a 13,96 €
Especialista 13,96 €
Peon/a Especialista 13,96 €
Limpiador/a 13,96 €
Peodn/a 13,96 €

2

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 21,31 €
Supervisor/a 21,31 €
Encargado/a de Grupo 21,31 €
Responsable de Equipo 21,31 €
Conductor/a Limpiador/a 14,00 €
Conductor/a 14,00 €
Especialista 14,00 €
Peon/a Especialista 14,00 €
Limpiador/a 14,00 €
Peodn/a 14,00 €
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ISLAS LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO ANO 2018: DESDE EL 1 DE
ENERO/18 AL 30 DE JUNIO/18

3

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 34,03 €
Supervisor/a 34,03 €
Encargado/a de Grupo 34,03 €
Responsable de Equipo 34,03 €
Conductor/a Limpiador/a 25,88 €
Conductor/a 25,88 €
Especialista 25,88 €
Pedn/a Especialista 25,88 €
Limpiador/a 25,88 €
Pedn/a 25,88 €

Islas La Palma, La Gomera y El Hierro aiio 2018: DESDE EL 1 DE JULIO/18 AL
31 DE DICIEMBRE/18

2

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 34,54 €
Supervisor/a 34,54 €
Encargado/a de Grupo 34,54 €
Responsable de Equipo 34,54 €
Conductor/a Limpiador/a 25,95 €
Conductor/a 25,95€
Especialista 25,95 €
Pedn/a Especialista 25,95 €
Limpiador/a 25,95 €
Pedn/a 25,95 €

PLUS DE EQUIPARACION:
Aio: 2019:

Isla de Tenerife:

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Encargado/a General 236,94 €
Supervisor/a 251,21 €
Encargado/a de Grupo 279,40 €
Responsable de Equipo 291,22 €
Conductor/a Limpiador/a 216,69 €
Conductor/a 230,27 €
Especialista 230,37 €
Pedn/a Especialista 239,65 €
Limpiador/a 259,16 €
Pedn/a 259,16 €
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ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO

CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Encargado/a General 327,60 €
Supervisor/a 341,87 €
Encargado/a de Grupo 370,06 €
Responsable de Equipo 381,88 €
Conductor/a Limpiador/a 307,35 €
Conductor/a 320,93 €
Especialista 320,93 €
Pebn/a Especialista 330,31 €
Limpiador/a 349,82 €
Peon/a 349,82 €

ISLA DE TENERIFE ANO 2019:

2

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 14,32 €
Supervisor/a 14,32 €
Encargado/a de Grupo 14,32 €
Responsable de Equipo 14,32 €
Conductor/a Limpiador/a 14,32 €
Conductor/a 14,32 €
Especialista 14,32 €
Pedn/a Especialista 14,32 €
Limpiador/a 14,32 €
Pedn/a 14,32 €

ISLAS LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO ANO 2019:

2

CATEGORIA PROFESIONAL TRIENIO X 16
Encargado/a General 26,54 €
Supervisor/a 26,54 €
Encargado/a de Grupo 26,54 €
Responsable de Equipo 26,54 €
Conductor/a Limpiador/a 26,54 €
Conductor/a 26,54 €
Especialista 26,54 €
Pedn/a Especialista 26,54 €
Limpiador/a 26,54 €
Pedn/a 26,54 €

Las cantidades resultantes de la aplicacién del plus de equiparaciéon antes
referenciado, se aplicaran con efectos del 1 de enero de 2015.

IMPORTE CORRESPONDIENTE A LOS TRIENIOS:

Los trabajadores sujetos a la equiparacién perciben por cada trienio el mismo importe que
perciben los trabajadores de igual categoria de la plantilla de la Seguridad Social.

En este sentido, para las categorias de Encargado General, Supervisor, Encargado de Grupo y
Responsable de Equipo, se acuerda mantener los importes firmados en las tablas
correspondientes al afio 2014 durante los afios 2015 y 2016, firmandose dichas tablas en este
acto.

Con el fin de mantener la condicion mas beneficiosa para el trabajador, dicho importe se
mantendra igualmente para los afios 2017 y 2018 y se reflejard en las tablas del Plus de
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Equiparacién que se firmen para dichos afios. A partir de 2019 el importe sera el publicado
en la Instruccion que publique el SCS en las Retribuciones Basicas.

PLUS TRANSITORIO. REINTEGRO IMPORTE DEJADO DE PERCIBIR COMO
CONSECUENCIA DE LA SUPRESION DE LA PAGA EXTRA DE DICIEMBRE DEL ANO 2012
AL PERSONAL DEL SCS:

En el RDL 20/2012 de 13 de julio de Medidas para Garantizar la Estabilidad Presupuestaria y
de Fomento de la Competitividad, en su Articulo 2. Paga extraordinaria del mes de diciembre
de 2012 del personal del sector publico, se establecia lo siguiente: “En el afio 2012, el personal
del sector publico definido en el articulo 22. Uno de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado, vera reducida sus retribuciones en las cuantias que
corresponda percibir en el mes de diciembre como consecuencia de la supresion tanto de la
paga extraordinaria como de la paga adicional de complemento especifico o pagas adicionales
equivalentes de dicho mes”.

En base a esto, se suprime en el afio 2012 la paga extraordinaria del mes de diciembre al
personal adscrito al Servicio Canario de Salud.

Conforme a lo establecido en la Clausula Adicional Primera. Equiparacion Salarial de los
trabajadores/as adscritos a los Servicios de Limpieza de los Centros Sanitarios Dependientes
del Servicio Canario de Salud (SCS) del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, dicha medida se aplicé al personal de limpieza
adscrito dichos centros, equiparando su retribucién a la del personal del SCS una vez detraida
la paga, firmandose una tabla con un Plus de Equiparacion reducido para el afio 2012.

A partir del afio 2015, con la concesién de créditos extraordinarios en los Presupuestos del
Estado, se comienza a reintegrar el importe de la paga extraordinaria del mes de diciembre del
afio 2012 al personal del SCS, habiendo estos percibido a la fecha del presente el 100% del
importe descontado en el afio 2012.

Esta devolucion de cantidades se ha realizado a través de una retribucion de caracter
extraordinario por los importes dejados de percibir como consecuencia de la supresién de dicha
paga al personal a que se refiere el articulo 4 de la Ley 8/2012, de 27 de diciembre; esto, con
caracter nominativo, al personal al que no se le aboné dicha paga extraordinaria en el afio
2012.

En base a esto, y garantizando la equiparacién salarial del personal de limpieza adscrito a los
centros del Servicio Canario de Salud establecida en el Convenio Colectivo de aplicacién, se
establece un Plus Transitorio a través del cual se reintegrara el importe detraido del plus de
equiparacion como consecuencia de la supresion de la paga extra de diciembre 2012.

REGULACION DEL PLUS TRANSITORIO:

* Se abonara a todos los trabajadores que prestaban servicios en el afio 2012 en los
centros adscritos al SCS y a los cuales se les aplico la tabla salarial del plus de
equiparacion firmada con la reduccion para dicho afio 2012.

* En caso de que haya habido cambio de empresa adjudicataria respecto a la cual
prestaba servicios en el afio 2012 en alguno de los centros, sera la empresa que
realiz6 el descuento efectivo de dicho importe la que abonara las cantidades detraidas
a los trabajadores como aplicacion del Plus de Equiparacion del afio 2012.

* Elimporte a reintegrar es de 834,89 € bruto para un trabajador a jornada completa que
haya trabajador durante todo el ejercicio 2012. Se aplicara el factor de reduccién que
proceda en cada caso en funcion de la jornada y de los dias trabajados.

* Se abonara la cantidad adeudada antes del 30.04.2019.

DIFERENCIAS SALARIALES ANOS 2015 Y 2016:

Los trabajadores adscritos a los centros pertenecientes al Servicio Canario de Salud, han
percibido durante los afios 2015 y 2016 las Tablas Salariales y Tablas del Plus de Equiparacion
aprobadas para el afio 2014.
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A dia de hoy se firman las Tablas Salariales y Tablas del Plus de Equiparacién para los afios
2015 y 2016, asi como un Plus Transitorio para los afios 2015 y 2016 a través del cual se
realiza el reintegro del importe detraido en el afio 2012 del Plus de Equiparacion como
consecuencia de la supresion de la paga extra de diciembre al personal del SCS.

Como consecuencia de la aplicacion de dichas tablas, para aquellos trabajadores que no hayan
trabajado en el afio 2012 o en aquellos centros donde haya habido un cambio de empresa
adjudicataria respecto a la cual prestaba servicios en el afio 2012,se origina una diferencia a
favor de las empresas, que le son adeudadas por los trabajadores.

En estos casos, las empresas y la Representacion Legal de los Trabajadores se reuniran antes
del 30/04/2019 con el objetivo de definir la una férmula para la devolucién de los importes
adeudados a las empresas por parte de los trabajadores que estén en activo.
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[ 02015
TABLA CONV. LIMP. TFE ANO 2015 ]
12 12 1 1 4 1
S.BASEx12 | P.CONV.x12 | P.DIST.x11 B.VACx1 P.EXTRAX4 | P.IGUALAX1 | TOTALANUAL
717, 94,71 140, 180,92 712, 140, 463,40
Supervisor 705, 94,69 138, 180,92 700, 138, 244,47
po 681, 34,62 134, 180,92 676, 134, 812,24
Responsable de Equipo 671, 94,60 132,94 180,92 666, 132,94 631,00
Conductor-Limpiador 688,. 34,64 135,85 180,92 683, 135,85 .939,04
ialista/Conductor 676,66 94,62 133,87 180,92 671, 133,87 730,60
Peon ial 668,68 94,59 132,53 180,92 664,05 132,53 13.586,72
Pen/Limpiador 652,09 94,55 129,71 180,92 647,57 129,71 13.287,40
SERVICIO CANARIO DE SALUD TENERIFE - 2015 |
12 12 12 12 12 2
PLUS EQUIP. 2015 | PLUS TRANSITORIO x1
S.BASEx12 | C.DESTINOx12| PRODUCTx12 | RESIDENCIA x12 ARMON. PASASEXTRAS TOTAL ANUAL Tenerife (x16 (trabajadores centros
RETRIB x12 x2
pagas) SCS en alta afio 2012)
18,47 286,4: 54,85 18,90 304,36 834,89 207, 417,
Supervisor 7 286, 54,85 90 304 834,89 221, 417,
po ,47 286, 54,85 ,90 304, 834,89 248, 7,
de Equipo .47 286, 54,85 ,90 304, 834,89 259, Z
onductor-Limpiador 47 286, 86,/ ,90 304, 834,89 189, K
ial onductor ,47 286, 86, ,90 304, 834,89 202, 4
edn 47 286, 86, ,90 304, 834,89 211, Z
Pedn/Limpiador 47 286, 86, ,90 304, 834,89 229, X
SERVICIO CANARIO DE SALUD ISLAS MENORES - 2015 ]
12 12 12 12 12 2

ARMON. PAGAS EXTRAS. PLUS EQUIP. 2015 | PLUS TRANSITORIO x1

S.BASEX12 | C.DESTINOX12| PRODUCTx12 | RESIDENCIA x12 J TOTALANUAL | | Islas Menores (x16 | (trabajadores centros
RETRIB x12
pagas) SCS en alta afio 2012)
48,47 286,4: 54,85 304,36 834,89 152,46 | 293,0 417,
upervisor ,47 286, 54,85 , 834,89 152,46 | 306,7 a17,
po ,47 286, 54,85 04, 834,89 152,46 333,7 17,
de Equipo ,47 286, 54,85 )4, 834,89 152,46 | 345,0¢ 217,
Conductor-Limpiador ,47 286,/ 86, 04, 834,89 331,42 | 274,52 417,
ialista/Conductor ,47 286, 86, )4 834,89 331,42 287,55 7,
edn Especiali ,47 286, 86, 24, 834,89 33142 296,54 217,
Pedn/Limpiador ,47 286, 86, )4, 834,89 331,42 315,25 7,
TRIENIOS - 2015
TRIENIOS | TRIENIOS ISLAS
TENERIFE MENORES
] 84 ,69
Supervisor 84 69
Encargado Grupo 84 69
de Equipo 84 69
Conductor-Limpiador y 97
ialie ‘onductor 1347 2497
Peon T 1347 24,97
Pe6n/Limpiador 1347 24,97

DIFERENCIAS SALARIALES PERCIBIDAS (célculos teéricos - ejemplo)

DIF. IMPORTES ABONADOS TENERIFE - 2015

PLUS
TOTAL DIFERENCIA (A | TRANSITORIO (A
TOTAL TABLAS FAVOR
PERCINO0 2015 PAVOR, TRABAJADORES
(TABLAS 2014) EMPRESAS) QUE
CORRESPONDA)
ncargado General 119,86 7.78578 |- 334,08 7,
upervisor 119,84 7.785,78 |- 334,06 7,
po 119, 7.785,78 |- 333,99 7,
esponsable de Equipo 119, 7.78578 |- 333,91 7,
onductor-Limpiador 298, 964,74 |- 333,96 7,
ialista/Conductor 298, 964,74 |- 334,01 7,
e6n Especial 298,64 964,74 |- 333,90 7,
Pedn/Limpiador 298,63 964,74 |- 333,89 7,

PLUS
TOTAL DIFERENCIA (o | TRANSITORIO (A
TOTAL TABLAS FAVOR
PERCIDN00) 2015 EAVOR) TRABAJADORES
(TABLAS 2014) EMPRESAS) e
CORRESPONDA)
] 486,58 152,46 |- 333,12 7.4
upervisor 486, 152,46 |- 334,10 7,
po 486, 152,46 |- 334,03 7,
de Equipo 486, 152,46 |- 333,95 7,
Conductor-Limpiador 665, 331,42 |- 334,00 7,
ialista/Conductor 665, 331,42 |- 334,05 7,
Pedn Especialista 665,36 331,82 |- 33394 7,4
Pedn/Limpiador 665,35 331,42 |- 333,93 7,4
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[ ANO 2016
TABLA CONV. LIMP. TFE ANO 2016 ]
12 12 1 1 4 1
I S.BASEx12 | P.CONV.x12 | P.DIST.x11 B.VACx1 P.EXTRAX4 | P.IGUALAX1 | TOTALANUAL
Encargado General 726,24 ,57 183, 721,21 142,57 .644,18
Upervisor 713,95 A8 183, A 140, 422!
Encargado Grupo 689, ,34 183, 684,92 136,34 .984,82
de Equipo 679,! 34,62 183, 674, 134, .801,18
onductor-Limpiador 696,80 57 183, 691,96 137, 113,06
iali onductor 685, ,57 183, 680, 135, .902,14
edn i 677, 34,21 183, 672,34 134, 756,42
i 660, 36 183, 655,66 131,36 453,42
SERVICIO CANARIO DE SALUD TENERIFE - 2016 ]
12 12 12 12 12 2
PAGAS EXTRAS. PLUS EQUIP. 2016 | PLUS TRANSITORIO x1
S.BASEx12 | C.DESTINOx12| PRODUCTx12 | RESIDENCIA x12 2 TOTAL ANUAL Tenerife (x16 (trabajadores centros
RETRIB x12 x2
pagas) SCS en alta afio 2012)
ncargado General 553,95 289, 156, ,39 307, 343, 963,64 207,/ &
upervisor 553,95 289, 156, ,39 307, 343, 963,64 221, z
ncargado Grupo 553,95 289, 156, ,39 307, 343, 963,64 248, X
Responsable de Equipo 553,95 289, 156, ,39 307, 343, 963,64 260, g
onductor-Limpiador 553,95 289, 87, 39 307, 343, 34,39 188, A
Especialista/Conductor 553,95 289, 87, ,39 307, 343, 34,39 202, &
eon Especialista 553,95 289, 87, 39 307, 343, 34,39 211, Z
Pedn/Limpiador 553,95 289, 87, ,39 307, 843, 34,39 230, A
SERVICIO CANARIO DE SALUD ISLAS MENORES - 2016 ]
12 12 12 12 12 2
PLUS EQUIP. 2016 | PLUS TRANSITORIO x1
S.BASEx12 | C.DESTINOx12| PRODUCT x12 | RESIDENCIA x12 TOTAL ANUAL Islas Menores (x16 | (trabajadores centros
pagas) SCS en alta afio 2012)
Encargado General 553,95 289, 156, 54,42 307, 34 343,98 293,7:
Supervisor 553,95 289, 156, 54,42, 307, 343,. 343,98 307, &
Encargado Grupo 553,95 289, 156, 54,42 307, 34 343,98 334, £
Responsable de Equipo 553,95 289, 156, 54,42 307, 343, 343,98 346, &
onductor-Limpiador 553,95 289, ¥ 54,42 307, 343, 73 275, z
Especialista/Conductor 553,95 289, 2 54,42 307, 343, 73 288, A
eon Especialista 553,95 289, . 54,42 307, 343, ,73 297, 2
Pedn/Limpiador 553,95 289, 2 54,42 307 343, 73 316, &
TRIENIOS - 2016
TRIENIOS TRIENIOS ISLAS
TENERIFE MENORES
ncargado General ,84 33,
upervisor ,84 33,
ncargado Grupo 84 33,
de Equipo 84 33,
onductor-Limpiador X 25,
Especialista/Conductor X 25,
edn iali , 25,
Pedn/Limpiador A 25,
DIFERENCIAS SAL - ejemplo)

OIf IPORTES ABONADOS TENERIFE - 2016

PLUS
TRANSITORIO (A
TOTAL DIFERENCIA (A
a0 YO'ALY:IIAS FAVOR
(TABLAS 2014) EMPRESAS) e
CORRESPONDA)
ncargado General 86 196364 |- 156, 7,
upervisor .84 963,64 |- 156, 7,
ncargado Grupo , 96364 |- 156, 7,
de Equipo 119, 96364 |- 156, 7,
onductor-Limpiador 298, 13439 |- 54, 7,
Especialista/Conductor 298, 3439 |- 54, 7,
edn Especialista 298,64 7.13439 |- 54, 7,
Peon/Limpiador 298, 713439 |- 54, 7,
DIF. IMPORTES ABONADOS ISLAS MENORES - 2016
PLUS
TOTAL DIFERENCIA (4 | TRANSITORIO (A
TOTAL TABLAS FAVOR
PERCIBIDO B FAVOR
(TABLAS 2014) EMPRESAS) NQUW =
CORRESPONDA)
ncargado General 486,58 343,98 |- ,60 Z
upervisor 486,56 134398 |- 58 /
ncargado Grupo 486, 343,98 |- 51 ;
Responsable de Equi 486, 343,98 |- ,43 z
onductor-Limpiador 665, 514,73 |- 150,69 z
Especialista/Conductor 665, .514, = 150,74 7,
edn Especialista 665, 514,73 |- 150,63 7,
Pedn/Limpiador 665, 514,73 |- 150,62 7
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7.— Este Plus Transitorio no sera computable de ninguna forma para el calculo del
Plus de Equiparacion establecido en la disposicion final primera.

El importe del Plus de Equiparacién del 2020 sera calculado por la Comisién
Paritaria cuando se publiquen las tablas salariales del Servicio Canario de Salud, sin
retratarse mas de un mes desde la fecha de su publicacion.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
De las Universidades
1.—La Empresa concesionaria de la contrata para los servicios de limpieza de los
Centros dependientes de la Universidad de La Laguna, aplicaran las siguientes

normas:

a) Durante la vigencia del presente Convenio, los periodos vacacionales deberan
disfrutarse dentro del siguiente:

1. Vacaciones anuales: Durante los meses de julio, agosto y septiembre, con
caracter preferente se disfrutaran durante el mes de agosto y por un periodo de
30 dias.

2. Semana Santa: Se establece dos turno:

* Primero: 7 dias.

« Segundo: 7 dias.

Los referidos dias se actualizaran en razén de los regulados en el convenio colectivo
del personal laboral de la Universidad.

3.— Navidad:

Se establece dos turnos:

* Primero: del 23 de diciembre al 29 de diciembre, ambos inclusive.
» Segundo: del 30 de diciembre al 5 de enero, ambos inclusive.

A todos los efectos tendra la consideracion de dias no laborales los dias 24 y 31 de
diciembre.

b).— Ademas de los dias sefialados anteriormente, seran dias no laborables.
» El dia de la apertura de curso para el personal que no tenga festividad en el
Centro.

» Para el grupo STAFF, se elaborara un calendario, entre Empresa y Comité de
Empresa, para fijar a cada trabajador la festividad de Centro.

» Santo Tomas de Aquino (un dia de Asuntos Propios).
* Lunes de Carnaval y los dias del Patron de cada Centro del conjunto universitario,

todo ello con independencia de los dias regulados en el calendario laboral publicado
en el Boletin Oficial de Canarias.
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DISPOSICION FINAL TERCERA

Equiparacion salarial de los trabajadores adscritos a los servicios de limpieza de los
centros y organismos dependientes de la Comunidad Autéonoma de Canarias.

Ambas partes acuerdan crear una Comisién que en el afo 2021, inicie el estudio
que analice la posibilidad de introducir para el préximo Convenio la equiparacion
salarial del personal que presta servicios en todos los centros dependientes de la
Comunidad Auténoma.

DISPOSICION FINAL CUARTA
Acuerdo sobre solucién de conflictos:

Sin perjuicio de las competencia de la Comision Paritaria establecida en el articulo 6
de este Convenio, las partes firmantes del presente Convenio Colectivo convienen
acordar que resolveran sus discrepancias de acuerdo con lo establecido por el
Acuerdo Interprofesional Canario sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién
Conflictos de Trabajo o los que pudieran sustituirle durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo.

Agotada esta via sin acuerdo, las partes podran acudir a la Jurisdiccién Laboral o
Administrativa.

ANEXO I. Tabla salarial afio 2017

ANEXO II. Tabla salarial afio 2018

ANEXO lIl. Tabla salarial afio 2019

ANEXO IV. Tabla salarial aiio 2020

ANEXO V. Recibo finiquito

ANEXO VI. Recibo de liquidacion por cambio de titularidad en los servicios de
limpieza

ANEXOVIL. Plan de Igualdad
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ANEXO V. Recibo finiquito

En el dia de la fecha, recibo de la Empresa...................... la cantidad de................ ,
euros (...) liquidado y finiquitado de todos los derechos sociales y comprendidos los
débitos adeudados durante la vigencia del Contrato de Trabajo, dado asi por
terminada en el dia de hoy la relacién laboral y causando baja con fecha........ de....
de..., por:

El desglose de la cantidad percibida que no da derecho a reclamacion posterior,
corresponde a los siguientes conceptos:

Y para que conste y en prueba de conformidad, firma el presente documento
en........, - O de......... de........ extendiéndose por duplicado en un sélo efecto.

FIRMADELTRABAJADOR/A
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ANEXO VI. Recibo de liquidacion por cambio de titularidad en los servicios de

limpieza
DIDNA......cocveveren. , trabajador/a de la Empresa............ , que presta sus servicios
desde el dia.......... de............ de......... en el Centro de Trabajo de............... y con
una jornada de........... horas diarias, prestada de................. declara haber recibido
en el dia de la fecha la cantidad de.......... euros (...) como saldo y liquidacion de
todos los débitos y devengos adeudados por dicha Empresa hasta el dia ..........
de......... de... en que causo baja por terminacién de la contrata de limpieza, sin que
le quede reclamar nada mas, para pasar a la Empresa.................. ,nueva

adjudicataria de los servicios.

El desglose de la cantidad percibida que no da derecho a reclamacion posterior,
corresponde a los siguientes conceptos:

Y para que conste y en prueba de conformidad, firma el presente documento
en......a.......de.......... de......... extendiéndose por duplicado a un so6lo efecto.
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ANEXO VIl.Plan de Igualdad
|.— Resultados del diagnostico.
Del diagnéstico efectuado, se desprenden las siguientes conclusiones:

A) Que el porcentaje de mujeres sobre el total de trabajadores/as del sector, no es
inferior al 50% del total.

B) Que debido a que las empresas se rigen a todos los efectos por el Convenio
Colectivo del Sector de limpieza de edificios y locales de Santa Cruz de Tenerife, de
ambito provincial, no existen diferencias retributivas entre mujeres y hombres por el
desempefio de categorias profesionales similares.

C) Que en la Normativa Convencional, existen facilidades para la conciliacion de la
vida laboral y familiar, que mejoran las previstas en la Normativa Nacional.

D) Que las mujeres estan presentes en todos los ambitos de responsabilidad de la
empresa.

E) Que la mayor parte de los trabajadores/as del sector tiene caracter fijo, a
excepcion de personal que se encuentra sustituyendo bajas por Incapacidad
Temporal, excedencias o casos especiales, siendo el resto de contratacién temporal
meramente residual.

F) Que la formaciéon dada hasta la fecha en materia de prevencién de riesgos
laborales ha tenido en cuenta las diferencias existentes entre hombres y mujeres,
teniendo una especial consideracion con las trabajadoras embarazadas.

Con independencia de lo anterior, se considera por parte de la empresa que se
deben realizar las siguientes mejoras:

1) Formacion especifica en materia de igualdad de oportunidades.

2) Acciones de Comunicacion, informacion y sensibilizaciéon a todas las personas de
la empresa.

3) Realizar un protocolo de actuacion para posibles situaciones de acoso sexual,
trasmitiendo al personal el mismo.

4) Estudio de necesidades formativas de mujeres.

5) Estudio de posibles medidas que favorezcan la integracion de la vida familiar y
laboral.

6) Fomento de la participacion de la plantilla en todo lo relativo al plan de igualdad.
7) Colaboracion con la parte social con la finalidad de incluir en el Convenio medidas
tendentes tanto a la igualdad real entre hombres y mujeres como de medidas que
intenten conseguir una adecuada conciliacion de la vida laboral y familiar.

Il.— Objetivos del plan.

Como primer objetivo del mismo esta la integracion de la igualdad de oportunidades
en la gestion de los Recursos Humanos de las empresas del Sector.

Siendo también objetivos del presente plan:
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» Cumplir lo establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo ( RCL2007, 586)

 Optimizar la gestion de los recursos humanos.

« Atender a las directrices y recomendaciones de los sindicatos sobre la negociacion
de las medidas dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres.

Estableciéndose para la consecucion total de lo anterior una serie de objetivos:
« Comunicacion a la plantilla del presente plan.

« Promover el cambio en la cultura empresarial integrando la igualdad de
oportunidades en la gestiéon empresarial.

* Reducir los desequilibrios detectados.

* Prevenir posibles desequilibrios futuros.

« Compromiso empresarial para recoger en el Convenio Colectivo, clausulas
dirigidas a detectar y corregir situaciones de desigualdad, asi como la utilizacion de

un lenguaje no sexista en el mismo.

« Fijaciéon de un protocolo de actuacion ante situaciones de acoso moral o sexual.
Ill.— Estrategias y practicas: acciones.

a) Acciones Implantadas.

» Protocolo de actuacion al conocer la empresa el embarazo de una trabajadora,
adecuando su puesto de trabajo.

» Uso de lenguaje e imagenes no sexista en toda la comunicacion interna y externa
de la empresa.

d) Acciones a implantar.

PRINCIPIOS * Integrar la igualdad de oportunidades
EMPRESARIALES y de Trato como principio de la
empresa.

* Prohibicion Explicita de cualquier
discriminacién por sexo.
* Respeto al principio de igualdad en el

trabajo.
RECLUTAMIENTO Y e Dar preferencia en igualdad de
SELECCION DE condiciones a la contrataciéon de
PERSONAL personas del sexo menos presente en
la empresa.
FORMACION * Detectar las necesidades formativas

desde una Perspectiva de género.
* Informar y motivar a las mujeres para
la participacién en la formacioén.

PROMOCION * Promocionar profesionalmente
garantizando la Igualdad de
oportunidades para hombres vy
mujeres.

* Identificar el potencial de mujeres con
posibilidades de promocion.

* Informar y motivar a las mujeres para
la participacion en los procesos
selectivos de promocion.
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CONCILIACION DE LA * Adoptar medidas que favorezcan la

VIDA FAMILIAR Y Conciliaciéon de la vida familiar y

LABORAL laboral.

POLITICA SALARIAL * Garantizar la igualdad retributiva por
trabajos equivalentes

ACOSO SEXUAL Y/O * Definir un protocolo de prevencion y

MORAL denuncia del acoso sexual y moral,

con especificacion de procesos y
actuaciones

NEGOCIACION * Acuerdo Empresas - Comités de
COLECTIVA Empresa/Delegados de Personal para
apoyar la inclusién en el Convenio
Colectivo de medidas que favorezcan
el cumplimiento de la Ley de Igualdad

IV.— Sistema de evaluacion y seguimiento.

a) El Comité permanente de Igualdad sera el responsable de la evaluacién y
seguimiento del plan de igualdad, contando en todo momento para ello con el
respaldo que se le pueda dar desde las Empresas del Sector, reuniéndose las veces
que considere necesario.

Con independencia de dichas reuniones y con caracter anual se procedera a una
evaluacion general de la situacion en la que se encuentra el Plan de Igualdad y su
grado de cumplimiento.

b) Fijacion de Responsabilidades en la realizacion del seguimiento del Plan de
Igualdad. Comité Permanente de Igualdad:

« Informar a la plantilla de la puesta en marcha de los sistemas de seguimiento.

* Desarrollar las medidas necesarias para llevar a cabo las tareas de seguimiento. c)
El seguimiento del plan de igualdad tendra como objetivos los siguientes:

» Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.

 Analizar el desarrollo del proceso del plan.

» Analizar la necesidad de continuar con las acciones emprendidas.

« Valorar la necesidad de iniciar acciones nuevas.

V.— Calendario de actuaciones.

El plazo a desarrollar las acciones comprenderia desde la firma del presente hasta
el treinta y uno de diciembre del afio 2020. En caso de una prérroga del contrato
este plan seguiria con las acciones periddicas anuales establecidas en el mismo.
Calendario.

Acciones previstas:

* Formacion: Trimestral.

« Visitas a Empresas con la finalidad de detectar posibles desigualdades:
Permanentes.

« Informacion a las Empresas de le necesidad de elaboraciéon de un protocolo para
supuestos de acoso moral o sexual: a realizar maximo en el primer trimestre del afio
2014.

VI.— Presupuesto.
a) Debido a la dificultad de fijar unas cantidades y cuantificar los posibles costes que

se deriven de la aplicacion del presente plan, no se procede a cuantificar en el
mismo un presupuesto para la realizacion del plan de igualdad.
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b) Por parte de las Empresas del Sector se pondran en contacto con diversos
organismos tanto estatales como autonémicos, para ver si era posible percibir de los
mismos algun tipo de subvencién para la puesta en marcha del plan de igualdad,
siendo en todos los casos negativa la respuesta.

VIl.— Participacién de la representacion legal de los trabajadores.

Por la parte social se ha previsto que la representacion legal de los trabajadores
existente en las Empresas del Sector, participen de forma activa en el desarrollo del
plan. Habiendo colaborado también en la elaboracion del presente plan de igualdad.

Considerando a los representantes legales de los trabajadores como piedra angular
para el funcionamiento del presente plan debido a la especial relacién que los
mismos tienen con los trabajadores y trabajadoras de las Empresas.

VIIl.— Composicion del comité permanente de igualdad del sector.

Con la finalidad de realizar una labor de control mas eficaz y un seguimiento efectivo
del presente plan de igualdad, se crea un Comité Permanente de Igualdad, cuyos
miembros seran los mismos que los establecidos en el articulo 9 del vigente
Convenio Colectivo, para la Comisién Paritaria del mismo.

El Comité Permanente de Igualdad, que coincidird con la composicion de la
Comision Paritaria, se sujetarda en cuanto a su organizacion y funcionamiento a lo
establecido en el Convenio para la organizacién y funcionamiento de la Comision
Paritaria.

Todos los presentes acuerdan que sirve la presente como actas de constitucion del
Comité Permanente de Igualdad, asi como acta de aprobacion del presente plan de
igualdad.
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lIl. ADMINISTRACION LOCAL

CABILDO INSULAR DE TENERIFE

Consejo Insular de Aguas de Tenerife

ANUNCIO
3765 89966

Anuncio del Consejo Insular de Aguas de Tenerife
por el que se hace publica la Resolucién dictada en
el Expediente 555-CCP, relativa a la concesién de
terrenos de dominio puiblico hidraulico.

La Gerencia del Consejo Insular de Aguas de
Tenerife, con fecha 6 de junio de 2019, dict6 Re-
solucién por la que se otorga al Ayuntamiento de
Adeje, concesion de los terrenos de dominio publico
hidrdulico del Barranco de Las Torres, ocupados por
una estacién transformadora y muro de proteccion,
situadas en su margen derecha hacia el cauce, por
debajo de la Avenida Las Gaviotas, obras localizadas
en torno al punto de coordenadas UTM: X=327.617,
Y=3.109.446,7=5, estimandose la superficie ocupada
en ciento dieciocho con cuarenta y cinco metros cua-
drados (118,45 m2), quedando legalizada su ejecucion.

Lo que se hace publico para general conocimiento
a través del presente anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, dando cumplimiento a lo establecido
en el articulo 116 del R.D. 849/1986, de 11 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico; estando la citada Resolucion,
junto con el expediente de su razén, de manifiesto en
las dependencias de este Consejo Insular de Aguas,
sito en la Calle Leoncio Rodriguez, n° 3, Edificio El
Cabo, planta 2%, Santa Cruz de Tenerife.

Santa Cruz de Tenerife, a 14 de junio de 2019.

La Secretaria Delegada, Maria Loreto Morales
Canada, firmado electrénicamente.

SANTA CRUZ DE TENERIFE
Area de Gobierno de Infraestructuras

Servicio Administrativo de Proyectos Urbanos,
Infraestructuras y Obras

ANUNCIO
3766 91656

Por el que se hace publico Decreto del Sr. Concejal
Delegado en materia de Proyectos Urbanos, Infraes-
tructuras y Obras del Excmo. Ayuntamiento de Santa
Cruz de Tenerife, de fecha 28 de junio de 2019, por
el que se resuelve emplazar a cuantos aparezcan
como interesados en el Procedimiento Ordinario n°
242/2019, seguido en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, se-
guido a instancia de D. Carlos Enrique Sudrez Diaz,
contra el Decreto del Concejal Delegado en materia
de Proyectos Urbanos, Infraestructuras y Obras que
resuelve denegar la ocupacién de la via piblica para
la instalacion de panel sefializador de farmacia en la
Avda. Francisco La Roche,n° 11.

Y teniendo en cuenta que la impugnacién pudiera
afectar a una pluralidad de interesados al tratarse de un
acto subsumible en el supuesto previsto en el articulo 44
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publi-
cas, en virtud del citado Decreto, se resuelve: Emplazar a
cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento
ordinario n®242/2019, seguido a instancia de D. Carlos
Enrique Sudrez Diaz, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, para
que puedan personar en el citado procedimiento como
demandados, en el plazo de nueve dias, a partir de la
publicacion del presente anuncio.

Santa Cruz de Tenerife, a 3 de julio de 2019.
El Concejal Delegado de Proyectos Urbanos, In-

fraestructuras y Obras, Juan Ramén Lazcano de la
Concha, documento firmado electronicamente.
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Area de Gobierno de Presidencia,
Organizacion, Técnologia
y Participacién Ciudadana

Servicio de Igualdad, Participacion Ciudadana
y Soporte Administrativo a los Distritos

ANUNCIO
3767 90382

La Junta de Gobierno de la ciudad de Santa Cruz de Tenerife, en sesién ordinaria de fecha 1 de julio de 2019,
de conformidad con la propuesta del Servicio de Igualdad, Participaciéon Ciudadana y soporte administrativo a
los Distritos, por unanimidad, acord6 aprobar las Bases Especificas Reguladoras de las subvenciones a Entida-
des Ciudadanas para colaborar en la financiacién de gastos de funcionamiento para el afio 2019. En virtud de
lo establecido en el articulo 9.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se procede
a la publicacion de dichas Bases cuyo texto es el siguiente:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES
CIUDADANAS PARA COLABORAR EN LA FINANCIACION DE GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 72 de la ley 7/1985, de 2 de abril, Ley de Bases de Régimen Local establece:

“Las Corporaciones locales favorecen el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos, les facilitaran la mas amplia informacién sobre
sus actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las
ayudas economicas para la realizacion de sus actividades e impulsan su participacion en la
gestion de la Corporacion en los términos del nimero 2 del articulo 69.”

El articulo 23 del Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento
de Servicios de las Corporaciones locales establece:

“l. Las Corporaciones locales podran conceder subvenciones a Entidades, organismos o
particulares cuyos servicios o actividades complementen o suplan los atribuidos a la
competencia local, con sujecion a lo previsto por el articulo 180 del Reglamento de Haciendas
locales.”

El articulo 233 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
cuyo tenor se reproduce parcialmente a continuacion:

“Las asociaciones a que se refiere el articulo anterior podran acceder al uso de medios publicos
municipales, especialmente los locales y los medios de comunicacion, con las limitaciones que
imponga la coincidencia del uso por parte de varias de ellas o por el propio Ayuntamiento, y
seran responsables del trato dado a las instalaciones”.

El articulo 22 de la Ley General de Subvenciones sefiala, entre otras y, en sintesis:

“que el procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva. A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia
competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion de las subvenciones se realiza
mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion entre
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las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del
crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados
criterios. La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por un 6rgano colegiado
y su composicion serd la que establezcan las correspondientes bases reguladoras...”

En este marco surge la presente propuesta de Bases Reguladoras de la convocatoria publica para
subvencionar gastos de funcionamiento de las entidades ciudadanas en las que concurran las
condiciones previstas en la Base 4.

1.- OBJETO

El objeto de estas bases es la regulacion de las subvenciones a conceder a las entidades
ciudadanas por el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife, a través de la Concejalia de
Igualdad, Participacion Ciudadana y Soporte Administrativo a los Distritos, con arreglo a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién
y orientadas a financiar los gastos de funcionamiento de las entidades ciudadanas inscritas en el
Registro Municipal de Entidades Ciudadanas y asociaciones de Santa Cruz de Tenerife.

A los efectos de la concesion de esta subvencion, se consideraran gastos de funcionamiento de
las entidades ciudadanas aquellos contraidos para permitir la normal actividad de las
solicitantes en cualquier local social del término municipal de Santa Cruz de Tenerife del que se
acredite estar en posesion de un titulo habilitante de uso ( documento de cesién de uso
municipal, contrato de compraventa o de alquiler); asi como aquellos gastos derivados del
desarrollo de actividades habituales, entendiendo por éstas las que estén directamente
relacionadas con el objeto o fines recogidos en los estatutos de la entidad, y destinadas a la
ciudadania de Santa Cruz de Tenerife. A los efectos de determinacion del domicilio social u
otros espacios no se considerara el domicilio particular de cualquier miembro de la asociacion.

2.- REGIMEN JURIDICO

La concesion de esta subvencion se regira por las presentes Bases y por lo dispuesto en la
siguiente normativa:

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

* Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n® 146 de 5 de septiembre
de 2005 (o disposicion que la sustituya) modificada por acuerdo plenario de 25 de
febrero de 2011 BOP n° 94 de 10 de junio de 2011.

* Reglamento Organico de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife cuyo texto refundido se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife nimero 44 de 5 de marzo de 2010 (o disposicion que lo
sustituya).

* Bases de Ejecucion del Presupuesto General del Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife

3.- CONSIGNACION PRESUPUESTARIA.

El importe destinado y la aplicacion presupuestaria en la que se imputara el gasto inherente a la
misma, se determinara en la convocatoria de la subvencion.
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4.- REQUISITOS DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES.

a)

b)

9

d)

e

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias impuestas por las
disposiciones vigentes, con la hacienda Estatal, Autondémica, Ayuntamiento de Santa Cruz
de Tenerife y con la Tesoreria de la Seguridad Social.

Hallarse al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones con esta
Corporacion. A tal efecto, se considerara que los solicitantes se encuentran al corriente en
el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la
Administracion concedente por reintegros de subvenciones en periodo ejecutivo.

No encontrarse incursa en el resto de circunstancias o prohibiciones que se establecen en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 10
de la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.
Estar inscrita en el Registro municipal de entidades y asociaciones de Santa Cruz de
Tenerife contando a la fecha de publicacion de la convocatoria correspondiente, con una
antigiiedad minima de un afio desde su inscripcion.

Haber presentado todos los datos actualizados para la renovacion anual de su inscripcion en
el Registro Municipal de Entidades y asociaciones, antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de las solicitudes de la subvencion.

El cumplimiento de los requisitos recogidos en los subapartados a) al c), se
acreditaran inicialmente mediante declaracion responsable que se incluird en el
modelo de solicitud.

La comprobacion del resto de requisitos se realizara de oficio por parte del Servicio
de Igualdad, Participacion Ciudadana y Soporte Administrativo a los Distritos,
mediante un informe emitido por la unidad administrativa que tenga encomendada
la gestion de los Registros Municipales de Entidades y asociaciones.

5.- GASTOS SUBVENCIONABLES

1. - Atendiendo al objeto de la presente subvencion, tendran caracter de subvencionable los
siguientes gastos vinculados con la normal actividad en el local social de los solicitantes:

* Material de oficina consumible (folios, boligrafos, sobres, marcadores, lapices, grapas,
cinta adhesiva, pegamento, roll-up, bombillas etc)

» Libros, revistas y prensa

* QGastos postales y de mensajeria

» Gastos bancarios (comisiones de apertura y mantenimiento de cuenta bancaria a nombre
de la entidad, transferencias, movimientos de cuenta.)

* Material informatico fungible (tintas y toner, pendrive, etc...) y software, asi como
servicios informaticos habituales tales como el mantenimiento de la pagina web.

» -Gastos vinculados con la emision del certificado electronico de la entidad.

» Materiales y gastos de limpieza del local social

* Enseres y objetos de decoracion (espejos, cuadros, cortinas, estores, etc....), cuyo
importe unitario no supere los 300 €.

* Primas de seguros del local social, polizas de responsabilidad civil general y por
desarrollo de actividades puntuales contratadas a nombre de la entidad ciudadana.

* Gastos por tributos locales (Tasas, IBI, Impuesto de residuos solidos.), abonados en
periodo voluntario.

* Recibos de alta y suministro de teléfono fijo, movil, lineas de conexion a Internet, y
television digital del local social, que deberan estar a nombre de la entidad ciudadana
solicitante.
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* Recibos de suministro de agua y energia eléctrica, que deberan figurar a nombre de la
entidad ciudadana solicitante o del arrendador del local, en su caso. En caso de que el local
se encuentre compartido por varias entidades y una de ellas sea la titular del contrato, los
gastos derivados de compartir el referido espacio por el resto de entidades, debe ser
acreditado mediante documento justificante de la entrega de la cantidad acordada a la
entidad titular.

* Gastos destinados al cumplimiento de las labores de mantenimiento y reparaciones menores
de la sede social.

* Alquiler actualizado del local social de la entidad ciudadana o en su caso, los gastos
derivados de contratos de coworking para el funcionamiento de la sede social u otros
espacios en los que la entidad desarrolle habitualmente sus actividades. Tiene la
consideracion de contrato de servicios de coworking, a los efectos de lo establecido en estas
bases, aquel por el que una entidad concierta con un tercero el uso de un local por meses,
dias, u horas. El uso del local debe llevar aparejado el acceso a servicios complementarios
relacionados, tales como acceso a Internet, uso de salones de actos o salas de reuniones, o
elementos andlogos.

* Asesoria a efectos de funcionamiento de la entidad (contable, fiscal, laboral, legal,
proteccion de datos.)

2. - Asimismo, tendra la consideracion de gasto subvencionable, aquel gasto corriente que se
considere vinculado con el funcionamiento y el desarrollo de la actividad habitual de la entidad
solicitante. Tendrdn la consideracion de actividades habituales las que se encuentren
relacionadas con el objeto social recogido en sus estatutos y que se lleven a cabo en el
municipio de Santa Cruz de Tenerife o que tengan como beneficiarios principales a sus
ciudadanos.

3. - No seran subvencionables los gastos de protocolo y representacion ni los gastos de
adquisicion de bienes inventariables o de inversion. A los efectos de estas bases tendran tal
consideracion los que superen un importe de 300€, no se agoten o consuman con su uso y su
vida media supere el afio.

4.- Todos los gastos subvencionables deberan ser realizados en el afio de la convocatoria de la
subvencion. A tal efecto, se atendera a la fecha de emision de la factura (criterio de devengo) o
documento analogo para determinar el momento de su realizacion.

En aquellos casos en que la Entidad incurra en gastos que abarquen dos afios naturales y los
mismos sean recogidos en una unica factura, Uinicamente se consideraran subvencionables los
gastos facturados en el mismo afio de la convocatoria correspondiente, con independencia de
que parte de las prestaciones se hayan llevado a cabo en el afio anterior. Por tanto, no se
procedera a imputar parcialmente gasto mediante la realizacion de prorrateos.

6.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION

1.- Las solicitudes se formalizardn en el modelo normalizado que estard a disposicion de las
entidades interesadas, una vez se publique la convocatoria correspondiente, en la sede
electronica del Ayuntamiento.

2.- Las solicitudes, debidamente cumplimentadas y acompafiadas de la documentacion que se
relaciona en la base siguiente, se presentaran Unicamente de forma telematica a través del
Registro  Electronico General del Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife
(https://sede.santacruzdetenerife.es/sede/index.php?id=sede-inicio) o en alguno de los restantes
registros electronicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones
Publicas.
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3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- Si la solicitud no retine los requisitos establecidos en la convocatoria, se requerira a la
entidad interesada para que subsane en el plazo méaximo e improrrogable de 10 dias hébiles,
contados a partir del dia siguiente al de la recepcion del requerimiento, indicdndosele que si no
lo hiciere se le tendra por desistida de su solicitud, previa resolucion dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

5.- La presentacion de esta solicitud supone la aceptacion de las Bases de la convocatoria,
condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, siendo obligaciones de las
entidades beneficiarias las relacionadas en el articulo 11 de la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife y en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones.

7.- DOCUMENTACION.
La solicitud de subvencion (ANEXO I) comprendera:

1. Declaracion responsable de la persona que ostente la representacion legal de la
entidad de los siguientes extremos:

a) Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias con la administracion General del Estado, la administracion de la Comunidad
Autonoma de Canarias y con la Seguridad Social. En caso de ser concedida la
subvencion y previamente a su percepcion, se recabaran de oficio los certificados
acreditativos de tales extremos (salvo manifestacion en contrario de la entidad
beneficiaria, en cuyo caso tendra que aportar los referidos certificados).

b) Declaracion responsable de estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones
tributarias con el Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife. Previa a la resolucion de
concesion de la subvencion el 6rgano municipal gestor del gasto de subvenciones,
comprobara que la entidad se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones fiscales a favor del Ayuntamiento.

¢) Declaracion responsable de que se halla al corriente en el pago de las obligaciones por
reintegro de subvenciones con el Ayuntamiento, conforme a los criterios recogidos en la
Base 4b.

d) Declaracion responsable de cumplir los requisitos especificos de las bases y
convocatoria de la subvencidn, y no se encuentra en ninguna de las circunstancias o
prohibiciones que se establecen en el articulo 13 de la Ley 38/2002, de 17 noviembre,
General de Subvenciones y articulo 10 de la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Santa Cruz de Tenerife.

2. Documentacion acreditativa necesaria para la valoracion de las solicitudes
presentadas (su presentacion no es obligatoria, no obstante, sera requisito
indispensable para la valoracion del criterio correspondiente):

* Contrato de alquiler o de compraventa del local de la sede social de la entidad. Este
ultimo documento podra ser sustituido por una nota simple de inscripcion en el Registro
de la Propiedad.

* Certificado y/o acuerdo acreditativo de que la entidad solicitante ha sido declarada de
utilidad publica por la Comunidad Auténoma de Canarias y/o el Estado.
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* Acta fundacional de la entidad, salvo en el supuesto de que este documento haya sido
presentado con motivo de la inscripcion o actualizacion en el Registro municipal.

8.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

1.- La concesion de las subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia competitiva y su
cuantia vendra determinada por la aplicacion de los criterios y con los limites, establecidos en
estas bases.

2.- La iniciacion del procedimiento se efectuara de oficio mediante convocatoria aprobada por el
organo competente, y procedimiento tinico, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife, sin perjuicio de que se pueda divulgar a través del portal Web
municipal u otros cauces de comunicacion.

3.- El 6rgano que inicia e instruye el expediente es la Concejalia Delegada en materia de
participacion ciudadana. La tramitacion de las solicitudes presentadas y el examen de la
documentacion recibida corresponde al Servicio competente en materia de Participacion
Ciudadana que actuara como unidad administrativa gestora de la convocatoria de subvenciones,
debiendo elaborar una preevaluacion de las solicitudes.

4.- La propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por el 6rgano instructor, de
conformidad con el acta emitida por la Comision de Valoracion. La composicion de este 6rgano
colegiado sera la que establezca la Junta de Gobierno de la Ciudad en el acto de aprobacion de
la correspondiente convocatoria.

5.- La propuesta de resolucion provisional deberd notificarse a las entidades solicitantes
mediante su publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion de conformidad con lo
seflalado en el articulo 45 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas para que, en el plazo de 10 dias
habiles, presenten alegaciones, en su caso. Se podra prescindir de este tramite cuando no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los/las interesados/as; en este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra
el caracter de definitiva.

6.- Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion sea inferior al que figura
en la solicitud presentada, se entendera que la solicitud se reajusta a la baja, en la cuantia de la
diferencia resultante entre el importe solicitado y el efectivamente otorgado en concepto de
subvencion municipal. La reformulacion de solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion.

7.- La propuesta de resolucion definitiva debera expresar la relacion de solicitantes para las que
se propone la concesion de la subvenciéon y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion seguidos para efectuarla, y serd notificada a las entidades interesadas
propuestas como beneficiarias a través de su publicacion en el Tablon edictal tnico del
Consistorio.

8.- Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, la Junta de Gobierno de la Ciudad de
Santa Cruz de Tenerife dictard acuerdo, que contendra la relacion de solicitantes a las que se
concede la subvencion y la desestimacion del resto de las solicitudes. El plazo maximo para
acordar y notificar la resolucion del procedimiento no podra exceder de seis meses, contados a
partir de la publicacion de la convocatoria. El vencimiento del plazo méximo sin haberse
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notificado la resolucion, legitima a las entidades interesadas para entender desestimada, por
silencio administrativo, la solicitud de concesion de la subvencion.

9.-Contra dicho acuerdo que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que lo dictd o ser impugnado directamente ante
el orden jurisdiccional contencioso-administrativo. No se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacidén
presunta del recurso de reposicion interpuesto. El plazo para la interposicion del recurso de
reposicion serda de UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de su notificacion o
publicacion, si el acto fuera expreso; si no lo fuera, podra interponerse en cualquier momento a
partir del dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

10.- Las entidades beneficiarias de la concesion de estas subvenciones quedan exoneradas de la
constitucion de garantia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2b del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

11.- A partir de la publicacién del extracto de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se
establece como medio de notificacion o publicacion el Tablon de edictos del Ayuntamiento,
ubicado en la Sede electronica municipal, sin perjuicio de que se puedan comunicar las
notificaciones o publicaciones a través del portal Web y/o Sede Electronica del Ayuntamiento u
otros cauces de comunicacion. El texto integro de la convocatoria podra ser consultado por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones en la siguiente direccion electronica:
http://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/index

9.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES E IMPORTE DE LA
SUBVENCION INDIVIDUAL

9.1 CRITERIOS DE VALORACION: Se evaluara de forma individualizada cada solicitud de
acuerdo con los criterios que se relacionaran a continuacion, hasta un maximo de 14 puntos la
suma de todos los criterios.

A) Declaracion de interés publico (hasta mdximo de 6 puntos)

- Sila Entidad ha sido declarada de interés publico municipal, se le otorgaran 4 puntos.

- Si la solicitante cuenta con la declaracion de interés publico autondmica y/o nacional,
recibird 2 puntos adicionales.

B) Antigiiedad (hasta mdximo de 4 puntos): Para poder ser valorado este criterio serd
necesario que la entidad solicitante haya cumplido con las obligaciones de actualizacion
de la informacion registral, previstas en el Reglamento Orgdnico de Participacion
Ciudadana, en el aiio de la convocatoria y en el anterior.

- Las entidades que cuenten con una antigiiedad de diez afios 0 mas afios en el momento de
publicacion de la correspondiente convocatoria, tomando como referencia su fecha de
constitucion, recibiran 4 puntos

- Las entidades que cuenten con una antigiiedad igual o superior a cinco afios e inferior a
diez afios, tomando como referencia su fecha de constitucion, recibiran 3 puntos

- Las entidades que cuenten con una antigiiedad inferior a cinco afios, tomando como
referencia su fecha de constitucion, recibiran 2 puntos.

C) Régimen de tenencia del local (hasta mdximo de 2 puntos)
- Si el derecho al uso del local social de la solicitante es consecuencia del alquiler o compra
del mismo, se le concederan 2 puntos.
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- En cualquier otro supuesto, no se concederan puntos en la valoracion de este criterio.

D) Niimero de personas asociadas (hasta mdximo de 2 puntos)

- Sila solicitante cuenta con 50 o mas personas asociadas, le seran asignados 2 puntos.
- Sila solicitante tiene entre 15 y 49 socios, le sera asignado 1 punto.

- Siel nimero de personas asociadas es inferior a 15 se obtendran 0,5 puntos.

9.2.- IMPORTE CONCEDIDOS.

1. El importe concedido a cada entidad ciudadana beneficiaria de la subvencion se
correspondera con el importe solicitado, salvo que éste exceda de las cuantias
maximas por intervalos de puntuacion recogidas en el siguiente cuadro. En ese
caso, el importe a conceder coincidira con dicha cuantia maxima.

PUNTOS CUANTIA MAXIMA
14-11 A
10-7 A2
6-2 A3

A= importe maximo que podrd recibir un beneficiario (se determinard en la
correspondiente Convocatoria)

2. Si la suma de los importes individuales resultantes de la aplicacion del criterio
recogido anteriormente resulta superior a la cuantia prevista para la convocatoria
anual, dichos importes se reducirian mediante la aplicacion de la siguiente formula:

[ Ti= Si-[(3S-C)N] |

Ti=Importe final concedido a la entidad i.

Si= Importe resultante de la aplicacion del criterio de reparto de la Base 9.2.1

C= Importe de la convocatoria

> S=Importe total resultante de la aplicacion del criterio de reparto de la Base 9.2.1

N= Numero total de entidades solicitantes que cumplen con los requisitos de la Base 4.

3. Si la suma de los importes individuales resultantes de la aplicacion del criterio
recogido en la Base 9.2.1 resulta inferior a la cuantia prevista para la convocatoria
anual, se incrementard (con el limite de la cantidad solicitada en cada caso) el
importe concedido a las entidades a las que inicialmente les correspondia una
cantidad inferior a la solicitada, mediante la aplicacion de la siguiente formula:

[Ti= Si+[(PUSPOMCYS)] |

Ti=Importe final concedido a la entidad i.

Si= Importe resultante de la aplicacion del criterio de reparto de la Base 9.2.1

Pi=Puntuacion obtenida por la entidad i.

> Px= Total de puntos obtenidos por todas las entidades a las que se les concede inicialmente un
importe inferior al solicitado

C= Importe de la convocatoria

>'S=Importe total resultante de la aplicacion del criterio de reparto de la Base 9.2.1
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La formula recogida anteriormente se aplicara en sucesivas rondas hasta agotar el importe de la
Convocatoria con el fin de determinar la cuantia a conceder a aquellas entidades beneficiarias
que no hubieran alcanzado el importe solicitado tras la aplicacion del criterio recogido en la
Base 9.2.1 o mediante la aplicacion de la referida formula en rondas anteriores.

10.- OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Las entidades que resulten beneficiarias de la subvencion estaran obligadas al cumplimiento
de lo dispuesto en las mismas y en la normativa de aplicacion, entre otras:

a) Cumplir con el objeto de subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacion de la actividad, en su caso, y el cumplimiento de la finalidad que
determina la concesion de la subvencion.

¢) Acreditar ante el servicio gestor de la subvencion la realizacion del gasto para el cual haya
sido concedida la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion que pueda efectuar el servicio gestor y
facilitar los datos que se le requieran

e) Presentar toda la documentacion requerida en las presentes bases.

/) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en tanto
puedan ser objeto de comprobacion y control por un plazo de 4 afios, computados a partir
de la fecha de finalizacion del plazo de justificacion de la convocatoria correspondiente.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, previo los tramites pertinentes si incurrieran
en incumplimientos legales.

h) Justificar adecuadamente las subvenciones en la forma prevista en estas Bases y la
normativa de aplicacion.

11.- ABONO Y JUSTIFICACION

1.- Una vez notificado el acuerdo de la concesion, se procedera al abono anticipado de la
subvencion a las entidades beneficiarias. Para ello, sera requisito previo que la Administracion
haya recabado de oficio los correspondientes certificativos de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 88.4 del Reglamento General
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En caso de no haber
autorizado la entidad beneficiaria al Ayuntamiento para la realizacion de dicho tramite, serd
obligacion de la misma la presentacion de la referida documentacion.

2.- La justificacion debera presentarse antes del 1 de abril del afo siguiente al de la convocatoria
correspondiente.

3.- Conforme al art. 14.1.f) de la LGS, las entidades beneficiarias de la subvencion tienen la
obligacion de disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos en la legislacion mercantil o sectorial aplicable.
Esta documentacion debera ser aportada en el caso de que la entidad beneficiaria sea requerida
por esta Administracion Municipal, con el objeto de poder ejercer sus atribuciones en materia de
control financiero de las subvenciones otorgadas.

4.- La justificacion se realizara mediante la modalidad de cuenta justificativa del gasto realizado
(ANEXO II). La convocatoria que rige las presentes bases podra establecer de forma voluntaria
u obligatoria, la revision de la resefiada cuenta justificativa mediante informe de auditor de
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cuentas debidamente inscrito como ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
dependiente del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas a efectos de reducir la
informacion que debe incorporarse a la memoria econdémica de acuerdo con lo preceptuado en
los articulos 72 y 74 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El alcance de
dicha revision se determinara igualmente en la convocatoria respectiva.

Para la correcta justificacion de las cantidades subvencionadas debera tenerse en cuenta que:

a) Sera necesaria la aportacion de una relacion numerada correlativamente, de todos y cada uno
de los documentos justificativos que se aporten, especificandose, al menos, fecha, proveedor,
objeto facturado, importe total, cuantia del gasto subvencionable y, en su caso, porcentaje
imputado a la justificacion de la subvencion del ayuntamiento. En los casos que no se
especifique, se entendera que se imputa a la justificacion de la subvencion, el 100% del importe
del gasto, con los limites que le pudieran ser de aplicacion conforme a estas Bases. Los
documentos acreditativos del gasto realizado (facturas, tickets, etc...) que no hayan sido
incorporados en la referida relacion no seran considerados a efectos de justificacion.

b) En el caso de que se pretenda justificar gastos cuya naturaleza coincida con la descrita en la
Base 5.2 serd necesaria igualmente la presentaciéon de una Memoria descriptiva (ANEXO III),
de la actividad que motivo el gasto. En la referida Memoria se deberan incluir, al menos, los
siguientes contenidos:

- Descripcién de la actividad (objetivos, publico al que se dirigid, etc...) -Fecha y lugar
de realizacion de la actividad.

- Numero de personas participantes.

- Relacion de la actividad con el objeto social de la entidad.

- Relacion entre el gasto incluido en la cuenta justificativa y la actividad
desarrollada.

¢) Los documentos justificativos se presentaran siguiendo el orden de la relacion numerada

d) Los gastos realizados se acreditaran mediante facturas originales o copias compulsadas de las
mismas con todos sus elementos y demas medios previstos en el Real decreto 1619/2012, de 30
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, acompanadas de los movimientos bancarios en la cuenta titularidad de la entidad
y/o en su caso, declaracion responsable de abono en efectivo mediante modelo normalizado
(ANEXO 1V). Los elementos que deberan incluirse en una factura seran los sefialados por la
normativa en cada caso aplicable, considerandose imprescindible que como minimo, recoja el
nombre o razén social de la empresa que factura y su N.LF, fecha de emision, importe y
desglose de cada uno de los objetos o conceptos facturados, Impuesto General Indirecto canario
(IGIC) de forma diferenciada, base imponible, tipo de IGIC aplicable e importe total. Para
considerar debidamente acreditados los costes salariales correspondientes a gastos de personal,
deberan acompafiarse copias del contrato de trabajo, ndminas correspondientes firmadas por el
perceptor y pagadas o abonaré bancario en su caso, asi como los justificantes correspondientes a
las cotizaciones a la Seguridad Social.

e) En su caso, carta de pago de reintegro (o, en su defecto, documento bancario justificativo del
ingreso en cuenta del Ayuntamiento) en el supuesto de remanentes no aplicados de la
subvencion concedida, asi como de los intereses devengados en los mismos
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En el caso de gastos de suministros (luz y agua), facturados al Ayuntamiento de Santa Cruz de
Tenerife, al conservar la Corporacion la titularidad del contador correspondiente, las entidades
subvencionadas tinicamente estaran obligadas a presentar el justificante de pago de las referidas
facturas.

) En la justificaciéon de la subvenciéon, no se admitirdn —con caracter general- aquellos
documentos que hayan sido empleados previamente para la justificacion de cualquier otra
subvencion publica o privada. No obstante, en el caso de que la imputacién a otra subvencion
haya sido parcial, se permitira aplicar a la presente subvencion la diferencia entre el total del
gasto recogido en el documento justificativo y la cuantia ya imputada anteriormente

5.- Se concedera un plazo DIEZ dias habiles para la subsanacion de los defectos formales
apreciados por el servicio gestor en las cuentas justificativas presentadas.

6.- El servicio gestor de la convocatoria, facilitara a las entidades beneficiarias de la subvencion
los modelos de documentacion necesarios para la presentacion de las justificaciones.

7.- Queda a cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion para la ejecucion total de la
actividad subvencionada.

12.- INCUMPLIMIENTO, REINTEGRO Y REGIMEN DE INFRACCIONES Y
SANCIONES

1.- El incumplimiento total o parcial de la obligacion de la justificacién de la subvencion o la
justificacion insuficiente o incorrecta de la misma, dard lugar a la obligacion de reintegrar las
cantidades no justificadas, mas el interés de demora correspondiente desde el momento del pago

de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia del reintegro o la fecha en que
el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

El incumplimiento de las obligaciones recogidas en las presentes bases asi como lo establecido
en la normativa reguladora de subvenciones, seran constitutivas de las pertinentes infracciones
leves, graves o muy graves con sus correlativas sanciones, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 56 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

Las infracciones se sancionaran, atendiendo a los criterios de graduacion recogidos en el
articulo 60 de la Ley General de Subvenciones mediante la imposicion de sanciones pecuniarias
que en ningln caso sobrepasaran los siguientes importes:

» Infraccion muy grave: Hasta triple de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o

no justificada.

» Infraccién grave: Hasta el doble de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o
no justificada.

+ Infraccion leve: Hasta el importe de la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o
no justificada

La imposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante expediente
administrativo en el que, en todo caso, se dara audiencia al interesado antes de dictarse el
acuerdo correspondiente y que serad tramitado conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015 De 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las infracciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente en que la
infraccion se hubiera cometido.

Las sanciones prescribiran en el plazo de cuatro afios a contar desde el dia siguiente a aquel en
que hubiera adquirido firmeza la resolucion por la que se impuso.
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2.-. No se exigira el reintegro de cantidad alguna, cuando el importe de la deuda principal y/o
intereses de demora no sobrepase los 15,58€.

13.-COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES, AYUDAS, INGRESOS O
RECURSOS PARA LA MISMA FINALIDAD

Se establece la compatibilidad de esta subvencion con otras percibidas para la misma
finalidad, sin perjuicio de lo previsto en la Base 11.4 f)

14.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los datos de caracter personal que se recaben durante la tramitacion, valoracion y seguimiento
de las subvenciones reguladas en las presentes bases, pasaran a formar parte de ficheros
municipales que estaran sometidos a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

15.- VIGENCIA

La vigencia de las presentes Bases es indefinida.

En Santa Cruz de Tenerife, a 2 de julio de 2019.

El Jefe del Servicio de Igualdad, Participacién Ciudadana y Soporte Administrativo a los Distritos, José A.
Herrera Umpiérrez.

ARONA Expediente de Modificacién de Créditos 3/2019.
Organismo Auténomo de Servicios Sociales Patronato Municipal de Servicios Sociales.
Presidencia A) Procedencia de los Fondos.
ANUNCIO Partida Denominacion Importe
3768 91698 929.50000 Fondo de contingencias | 36.400,00 €
En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos Total... 3640000 €

169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace

B) Créditos en aumento.

publico que el expediente de Modificacion de Créditos Partida Denominacidn Importe

n° 3/2019 por transferencia de crédito de partidas de 23113000 Retribuciones basicas 3040000 €
distintas dreas de gasto, como consecuencia de falta Total... 3640000 €

de crédito en la partida 231.13000 “Retribuciones

basicas”, aprobado inicialmente por el Ayuntamien- Total altas de créditos igual a las bajas: 36.400,00 €.
to Pleno el dia 23 de mayo de 2019, ha resultado

aprobado definitivamente por no haberse presentado En Arona, a 5 de julio de 2019.

reclamaciones contra el mismo, el cual presente el
siguiente resumen: La Presidenta, Elena Cabello Moya.
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ANUNCIO
3769 91700

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 203 y
38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
hace publico que el Expediente de Modificacion
de Créditos n°® 9/019 por créditos extraordinarios y
suplementos de créditos financiado con bajas por
anulacién de créditos, aprobado inicialmente por el
Ayuntamiento Pleno el dia 23 de mayo de 2019, ha
resultado aprobado definitivamente por no haberse
presentado reclamaciones contra el mismo, el cual
presente el siguiente resumen:

Expediente de Modificacién de Créditos 9/2019.

Patronato Municipal de Servicios Sociales.

- Créditos extraordinarios y suplementos de créditos:

- Financiacidén: baja de créditos de aplicaciones
presupuestarias:

BAJAS DE CREDITOS
48028231 | Subvencion Asociacion AMCA 6.000,00 €
48092.231 | Provivienda 60.000,00 €
Total... 66.000,00 €
En Arona, a 4 de julio de 2019.
La Presidenta, Elena Cabello Moya.
ANUNCIO
3770 91702

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.3 y 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 20.3 y 38.2
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace
publico que el expediente Modificacion de Crédito n°
10/2019 por Créditos Extraordinarios y Suplementos
de Créditos Financiado con Bajas por anulacién de
Créditos, aprobado inicialmente por el Ayuntamien-
to Pleno el dia 23 de mayo de 2019, ha resultado

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE bado definit hab q
Capitulo IV 6600000 € aproba o. efinitivamente ppr no haberse presentado
reclamaciones contra el mismo, el cual presente el
siguiente resumen:
- Bajas de créditos:
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE Expediente de Modificacién de Créditos 10/2019.
Capitulo IV 66.000,00 €
Patronato Municipal de Servicios Sociales.
- Presupuesto de gastos:
- Suplementos de Créditos:
CREDITOS EXgRAOIlj]b) IN;?R}I)OS = Presupuesto de Gastos:
18004231 to(()i\;/Sr}’ iber 21, Proyecto “Un Espacio para 700000€
Total... 700000 € CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Capttulo [ 80.000,00 €
SUPLEMENTO DE CREDITOS
18006231 Subvencién Ayudas Individuales y de Ter- 07400 € - Créditos extraordinarios y suplementos de créditos:
cera Edad
438010231 | Subvencidn Orobal 327600 € Presupuesto de Gastos:
48012.231 | Subvencién Asociacién La Buena Estrella | 5.000,00 €
48027231 | Subvencién Housing First 40.00000 € CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
Total... 59.000,00 € Capitulo I1 2000000 €
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- Financiacion: remanente de Tesoreria para gastos
generales:

- Presupuesto de Ingresos:

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
100.000,00 €
- Presupuesto de gastos:
SUPLEMENTOS DE CREDITO
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
RETRIBUCIONES LABORAL
231.13100 TEMPORAL §0.000,00
TOTAL____ §0.000,00
CREDITOS EXTRAORDINARIOS
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
23122124 | MOBILIARIO 2.000,00
SERVICIOS DE ENSENANZAS
23122623 REGLADAS 1.000,00
SERVICIOS DE EDUCACION
23122624 ESPECIAL 1.000,00
SERVICIOS DE FORMACION
231.22625 PROFESIONAL 2.000,00
23122627 | CURSOS DE INFORMATICA 2.000,00
23122629 | CURSOS DE IDIOMAS 2.000,00
23122630 | CURSOS DE BAILE 2.000,00
23122231 | CURSOS ESPECIALIZADOS 2.000,00
SERVICIOS DE
23122632 ENTRENAMIENTO 2.000,00
SERVICIOS BIEN. SOCIAL A
BLI63S PERSONAS DISCAPACITADAS 200000
23122753 | SONIDO 1.000,00
23122791 | SERVICIOS DE CATERING 100000
TOTAL____ 20.000,00

- Financiacion: remanente de Tesorer{a para gastos
generales.

PROCEDENCIA DE LOS FONDOS
PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
REMANENTE DE TESORERIA
$7000 PARA GASTOS GENERALES 1000000
TOTAL____ 100.000,00

En Arona, a 5 de julio de 2019.

La Presidenta, Elena Cabello Moya.

LOS LLANOS DE ARIDANE

ANUNCIO
3771 91678

La Alcaldesa-Presidenta Maria Noelia Garcia Leal,
dict6 Resolucion nimero 2019001984, de fecha 28
de junio de 2019, que literalmente dice:

“Aprobacién inicial del Padrén Fiscal relativo a
[.LAE. (Empresariales) correspondiente al periodo:
anual del ejercicio 2019.

Vistos los cdlculos del Padrén Fiscal correspon-
diente “I.A.E. (Empresariales)”, correspondiente al
periodo: Anual del ejercicio 2019.

Vistas las atribuciones que a esta Alcaldia Presi-
dencia, confiere la legislacion vigente, he resuelto:

Primero: aprobar inicialmente el precitado Padrén
Fiscal, conforme al siguiente detalle:

N° DE
CONCEPTO EJERCICIO PERIODO REGISTROS IMPORTE

I.A.E.
(EMPRESARIALES)

2019 Anual 266 141.164,82 €

Segundo: someter el Padrén citado a exposicion
publica mediante anuncio publicado en el tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento, en la
sede electronica https://eadmin.aridane.org y en el
Boletin Oficial de la Provincia, durante un plazo de
15 (quince) dias hébiles, contados a partir del dia
siguiente al de publicacion del anuncio en el BOP,
en el Departamento de Rentas de la Corporacién, en
horario de lunes a viernes laborables, de 8:00 a 14:30
horas, mediante atencién personalizada, debiendo
los interesados acreditar tal condicion, a efectos
de facilitarles el acceso a la informacién tributaria
correspondiente, por tratarse de datos protegidos de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgédnica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Carécter Personal.

Tercero: hacer constar que la expresada publicacion
produce efectos de notificacion de liquidacion de las
cuotas consignadas en el Padron.

Contra la presente Resolucién podra interponerse
por los interesados, potestativamente, ante el mismo
organo que ha dictado este acto, el recurso de reposi-
cion a que se refiere el art®. 14.2 del TRLRHL, en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacién del periodo de exposicion publica del
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citado Padrén, previo al Contencioso Administrativo
o cualquier otro que en mejor derecho proceda.

En caso de que no se presentase ninguna reclama-
cidén en el citado plazo, esta aprobacion inicial se
elevard a definitiva.

Cuarto: podré acordarse la domiciliacion de las
deudas tributarias en entidades de crédito y ahorro,
de modo que estas actien como administradoras
del sujeto pasivo pagando las deudas que este les
haya autorizado. Tal domiciliacién no necesita mas
requisito que el previo aviso escrito a la Tesoreria
de este Ayuntamiento y a la entidad bancaria de que
se trate de los conceptos contributivos a que afecte
dicha domiciliacidn.

De conformidad con el articulo 18 de la Ordenanza
Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspeccién
de Tributos del Municipio de Los Llanos de Aridane,
se establece una bonificacion del 5% de las cuotas a
favor de los sujetos pasivos que domicilien sus deudas
de naturaleza tributaria y vencimiento periédico, con
dos meses de antelacion al inicio del periodo volun-
tario de cobranza, en entidad financiera.

Documento firmado electronicamente™.

Lo que se hace publico para general conocimiento
y efectos oportunos.

En Los Llanos de Aridane, a 5 de julio de 2019.

Documento firmado electronicamente.

PUERTO DE LA CRUZ

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL
3772 91229

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada
el dia 3 de julio de 2019, acordé la aprobacién ini-
cial del Expediente de Modificacién de Créditos n°
21/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de crédito extraordinario-suplemento de crédito,
financiado con cargo a bajas de créditos de aplica-
ciones de crédito y al remanente de Tesorerfa para
gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se

somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Puerto de la Cruz, a 4 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, Marco Antonio Gonzalez
Mesa, documento firmado electronicamente.

SAN ANDRES Y SAUCES

ANUNCIO
3773 91303

Extracto de la Resolucién de fecha 27 de junio, de
la Alcaldia, por la que se convocan subvenciones en

materia de ayudas individuales a tercera edad, para
el ano 2019.

BDNS (Identif.): 464986.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www .pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Personas que tengan 60 afios cumplidos en el mo-
mento de presentar la solicitud.

Segundo. Objeto:

Las ayudas individuales para la tercera edad, enca-
minadas a atender el estado, situacion de necesidad
o hecho en que se encuentra o soporta el destinatario
como consecuencia de su edad, y que afecten a su
autonomia personal, social y econdmica, con el fin
de lograr su normal desarrollo humano o social.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases especificas para la concesion de prestaciones
econdmicas en el drea de servicios sociales publicadas
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 176, de fecha 5 de septiembre del
afio dos mil ocho.

Cuarto. Cuantia:

El importe total a distribuir es de mil quinientos
euros (1.500,00 €), que se financiard con cargo a la
partida presupuestaria 2310.48000.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

San Andrés y Sauces, a 27 de junio de 2019.

Francisco Javier Paz Expdsito.

ANUNCIO
3774 91309

Extracto de la Resolucién de fecha 27 de junio,
de la Alcaldia, por la que se convocan subvenciones
en materia de ayudas individuales a personas con
discapacidad, para el afio 2019.

BDNS (Identif.): 464978.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Personas que ostenten la condicién legal de mi-
nusvdlido o reconocidos como tales en la forma
prevista en el R.D. 1971/99, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién
y calificacién del grado de minusvalia.

Segundo. Objeto:

Las ayudas individuales para personas con disca-
pacidad, encaminadas a atender el estado, situacion
de necesidad o hecho en que se encuentra o soporta
el destinatario como consecuencia de su discapaci-
dad, y que afecten a su autonomia personal, social y

econdmica, con el fin de lograr su normal desarrollo
humano o social.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases especificas para la concesion de prestaciones
econdmicas en el drea de servicios sociales publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 176, de fecha 5 de septiembre del
afno dos mil ocho.

Cuarto. Cuantia:

El importe total a distribuir es de mil euros (1.000
€), que se financiard con cargo a la partida presu-
puestaria 2310.48000.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes:

Dos meses desde el dia siguiente al de la publicacion
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

San Andrés y Sauces, a 27 de junio de 2019.

Francisco Javier Paz Expésito.

ANUNCIO
3775 91313

Extracto de la Resolucién de fecha 14 de junio, de
la Alcaldia, por la que se convocan subvenciones en

materia de ayudas individuales a tercera edad, para
el afio 2019.

BDNS (Identif.): 464972.

De conformidad con lo previsto en los articulos
17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, se publica extracto de
la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (http://
www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index):

Primero. Beneficiarios:

Personas que tengan 60 afios cumplidos en el mo-
mento de presentar la solicitud.

Segundo. Objeto:

Las ayudas individuales para la tercera edad, en-
caminadas a atender el estado, situacion de necesidad
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o hecho en que se encuentra o soporta el destinatario
como consecuencia de su edad, y que afecten a su
autonomia personal, social y econdmica, con el fin
de lograr su normal desarrollo humano o social.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases especificas para la concesion de prestaciones
econdmicas en el drea de servicios sociales publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife nim. 176, de fecha 5 de septiembre del
afio dos mil ocho.

Cuarto. Cuantia:

El importe total a distribuir es de mil quinientos
euros (1.500,00 €), que se financiard con cargo a la
partida presupuestaria 2310.48000.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

Dos meses desde el dia siguiente al de la publicacién
de este extracto en el Boletin Oficial de la Provincia.

San Andrés y Sauces, a 27 de junio de 2019.

Francisco Javier Paz Expdsito.

ANUNCIO
3776 91660

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo
393 delaLey 7/2015,de 1 de abril de los municipios
de Canarias; esta Alcaldia hace publico que el Pleno
Municipal, en sesion extraordinaria de fecha veinti-
cinco de junio actual, adoptd, entre otros, el acuerdo
cuya parte resolutiva, textualmente, dice lo siguiente:

<<Primero.- Constituir la Junta de Gobierno Lo-
cal en este Municipio de poblacién inferior a 5.000
habitantes, cuya composicién y régimen de sesiones
corresponde determinar a la Alcaldia, debiendo estar
integrada por el Alcalde, que la preside, y un niimero
de Concejales no superior al tercio del nimero legal
de miembros de la Corporacién. Segundo.- Estructurar
la Corporacién Municipal, en las dreas de gobierno
cuya denominacién y composicién a continuacion se
indica: a) Area de Servicios Sociales, Educacién, Sa-
nidad, Juventud, Deportes, Participacién Ciudadana,
Cultura, Patrimonio Histdrico, Economia y Hacienda,
al frente de la cual habrd una Concejalia de area.
Asimismo, en esta Area de gobierno se integrarin

dos concejales con delegaciones especiales para la
direccidn y gestion de asuntos determinados relativos
alas materias de cultura, juventud y deportes; b) Area
de Comercio, Consumo, Empleo, Desarrollo Local,
Turismo, Medio Ambiente Urbano y Cementerios,
al frente de la cual habrd una Concejalia de drea. En
esta Area de gobierno no se efectuard ningdn tipo de
delegacion de atribuciones por parte de la Alcaldia.
Tercero.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la Sede Electréonica
corporativa, sin perjuicio de la eficacia inmediata
del mismo.>>

Lo que se hace publico en ejecucion de lo acordado
por el Ayuntamiento Pleno.

San Andrés y Sauces, a 4 de julio de 2019.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Exposito, docu-
mento firmado electrénicamente.

ANUNCIO
3777 91664

Esta Alcaldia con fecha veintiocho de junio del
aflo en curso, ha dictado la resolucién cuya parte
dispositiva se transcribe a continuacién:

Primero.- Nombrar miembros de la Junta de Go-
bierno Local a los Tenientes de Alcalde de esta Cor-
poracidn, que son los siguientes: Dfia. Maria Fania
Hernandez Medina, Diia. Beatriz Fernandez Garcia
y D. Rafael Dario Marichal Sanchez.

Segundo.- Convocar la sesiéon constitutiva de la
Junta de Gobierno Local para el dia nueve de julio
préximo, a las ocho horas.

Tercero.- Que una vez constituida la Junta de Go-
bierno Local se fija el siguiente régimen de sesiones:
se celebraran sesiones ordinarias cada quince dias,
en los dias martes, a las ocho horas; si bien para el
caso de que el dia sefialado coincidiera con festivo,
se trasladara, la celebracion de la sesion ordinaria
correspondiente, al siguiente martes a la misma hora.

Cuarto.- De la presente resolucion se daré cuenta al
Pleno en la primera sesion que celebre, a los efectos
de su conocimiento.

Quinto.- Notificar esta resolucién a los designados;
y publicarla en el Boletin Oficial de la Provincia y
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en la Sede Electrénica corporativa, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente a la fecha de la
misma.

Lo que se hace ptblico para general conocimiento
San Andrés y Sauces, a 4 de julio de 2019.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Exposito, docu-
mento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3778 91672

Esta Alcaldia con fecha veintiocho de junio del
afio en curso, ha dictado la resolucién cuya parte
dispositiva se transcribe a continuacion:

“Teniendo en cuenta que de conformidad con lo
establecido en el articulo 39 de la Ley Territorial
7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias,
este Ayuntamiento en la primera sesién plenaria
acordd establecer la estructura en dreas de gobierno
de la Corporacién Municipal, con la finalidad de con-
seguir una mayor eficacia en la gestién de la actividad
administrativa municipal; atendiendo que estas dreas
de gobierno funcionardn como centros gestores que
ejerceran un bloque homogéneo de competencias; y
considerando que segtin lo preceptuado en los articu-
los 39.5 y 40 del referido texto legal, es potestad de
este Alcalde la organizacion interna de cada area de
gobierno. Esta Alcaldia, en el ejercicio de las atri-
buciones conferidas en el articulo 43 y siguientes,
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por la presente, resuelve:

Primero.- Realizar en favor de los Tenientes de
Alcalde que a continuacion se expresan, las siguientes
delegaciones de atribuciones genéricas.

A) Para el Area de Servicios Sociales, Educacion,
Sanidad, Juventud, Deportes, Participacién Ciuda-
dana, Cultura, Patrimonio Histérico, Economia y
Hacienda: Diia. Maria Fania Herndndez Medina,
quién ejercerd las competencias especificas que
seguidamente se detallan:

a) Servicios Sociales.- Asistencia domiciliaria;
Hogar de Ancianos; Centro de Dia; prestaciones
sociales; infancia y menores; gestion de Centros for-

mativos y asistenciales (Centro ocupacional, talleres
de empleo, etc.).

b) Educacion.- Educacion infantil, primaria, secun-
daria, formacién profesional y ensefianzas no regladas;
Consejos Escolares; Centros Docentes; convenios para
la formacién y en précticas para estudiantes; equipo
de menores en situacién de riesgo.

¢) Sanidad.- Gestién de la salud humana en lo que
sea de competencia municipal; condiciones sanitarias
y de higiene de locales y espacios ptiblicos; oficinas
de farmacia; régimen sanitario del agua de consumo
publico; sanidad de los alimentos y bebidas; sanidad
animal y servicios veterinarios.

d) Juventud.- Informacidn juvenil; asociacionismo
y participacién juvenil; actividades formativas y
recreativas para la juventud.

e) Deportes.- Actividades deportivas; gestion de
instalaciones deportivas; asociacionismo deportivo.

f) Participacion Ciudadana.- Foros de participacion
ciudadana; asociaciones de vecinos.

g) Cultura y Patrimonio Histdrico.- Promocion
cultural, musica, artes escénicas, literatura, artesania
y folclore; archivo y biblioteca; patrimonio histérico-
artistico.

h) Economia y Hacienda.- El Presupuesto Municipal
y sus modificaciones; el seguimiento de la ejecu-
cién presupuestaria; los planes de ajuste; los planes
econdmico-financieros elaborados en aplicacion de la
Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera; las auditorias de gestion
y los planes de saneamiento financiero; los marcos
presupuestarios a medio plazo; la gestion tributaria y
de los precios publicos; los procesos de ordenacién de
los ingresos y gastos; el andlisis y control econdmico-
financiero y presupuestario; la inspeccion fiscal; la
informacion econdmico-financiera; la contabilidad
general municipal; la tesoreria y la recaudacion; el
examen e informe de las cuentas anuales; las opera-
ciones de crédito a corto y a largo plazo; el Patrimonio
Municipal; el Inventario de Bienes y Derechos de
este Ayuntamiento; la contrataciéon administrativa;
la politica fiscal y las Ordenanzas Fiscales; la acep-
tacion de la delegacién de competencias en materia
tributaria; fiscalizacion de los recursos propios; la
elaboracién de planes, programas y actuaciones di-
rigidas a potenciar el crecimiento econdmico de la
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poblacidn; la gestién de ayudas para la promocion
econdmica; asi como la participacién en programas
de promocién econdémica de otras Administraciones
y de la Unién Europea.

B) Para el Area de Comercio, Consumo, Empleo,
Desarrollo Local, Turismo, Medio Ambiente Urbano
y Cementerios: Diia. Beatriz Ferndndez Garcia, quién
ejercerd las competencias especificas que seguida-
mente se detallan:

a) Comercio.- Fomento de iniciativas comerciales;
campaia de promocion del comercio; ferias y exhibi-
ciones comerciales; venta en régimen de ambulancia.

b) Consumo.- Proteccion de consumidores y usua-
rios; informacién al consumidor.

¢) Empleo.- Iniciativas locales de empleo; pro-
gramas y actuaciones del fomento del empleo y de
lucha contra la desocupacion; y colaboracién con
los Servicios de empleo de otras Administraciones.

d) Desarrollo Local.- Promocién econémica; pla-
nes, programas y actuaciones dirigidas a potenciar el
crecimiento econdmico de la poblacién; informacién
a industrias, comercios y demds sectores producti-
vos; asesoramiento para la creacién de empresas y
cooperativas; gestion de ayudas para la promocion
econdmica; asi como participaciéon en programas de
promocion econdmica de otras Administraciones y
de la Unién Europea; cooperacion internacional al
desarrollo.

e) Turismo.- Promocién y gestion turistica.

f) Medio Ambiente Urbano.- Jardines publicos,
parques, gestién de los residuos sélidos urbanos y
limpieza de las vias ptblicas.

g) Cementerios.- Conservacién y cuidado de los
espacios destinados a los difuntos.

Son facultades de las precedentes delegaciones
conferidas el dirigir, impulsar y gestionar los servicios
respectivos, no incluyendo la posibilidad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Segundo.- Dentro del drea de Servicios Sociales,
Educacién, Sanidad, Juventud, Deportes, Partici-
pacion Ciudadana, Cultura, Patrimonio Histdrico,
Economia y Hacienda, conferir las siguientes dele-
gaciones de atribuciones especiales:

1.- A la Concejal Dia. Yasmina Curbelo Martinez:
la direccion y gestion del Servicio del Punto de Infor-
macion Juvenil de San Andrés y Sauces, la direccién
y gestion del Servicio de Coordinacién de Deportes, la
direccién y gestion del Servicio de Gimnasio, la gestion
de las instalaciones deportivas municipales, la direccién
y gestion de todos los asuntos relacionados con el Plan
Insular de Deportes, que afecten al municipio, asi como
la direccion y gestion de la celebracion de pruebas y
eventos deportivos a desarrollar en este municipio. La
actuacion de dicha Concejal con delegaciones especiales
podra ser supervisada por la Concejal Delegada del 4rea
de gobierno correspondiente.

2.- AlaConcejal Diia. Nieves Diana Leal San Juan: la
gestion de la Casa de Cultura Manuel Guardia Roldén,
la gestion del Centro Socio-Cultural de Los Galguitos,
la gestién del Centro Social de Las Lomadas, la direc-
cién y gestion de todos los asuntos relacionados con
la celebracion de espectdculos publicos y todo tipo de
exposiciones y ferias (artesania, saldos, ...), asi como la
direccion y gestion del Servicio de la Biblioteca Pablica
Municipal. La actuacion de dicha Concejal con delega-
ciones especiales podrd ser supervisada por la Concejal
Delegada del area de gobierno correspondiente.

Estas delegaciones especiales comprenderdn la
direccién interna y gestion de los servicios y cometi-
dos delegados, no incluyendo la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero.- Estas delegaciones surtirdn efectos desde
el dia siguiente al de la fecha de la presente resolucion.

Cuarto.- De la presente resolucion se dard cuenta al
Pleno Municipal en la primera sesion que este celebre.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento.

San Andrés y Sauces, a 4 de julio de 2019.

El Alcalde, Francisco Javier Paz Exposito, docu-
mento firmado electronicamente.

SANTIAGO DEL TEIDE

Gestion Tributaria

ANUNCIO
3779 91683

D. Emilio José Navarro Castanedo, Sr. Alcalde del
[lustre Ayuntamiento de la Villa Histérica de Santiago
del Teide, Provincia de Santa Cruz de Tenerife.
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Hace saber:

Primero: que ha sido aprobado por Resolucién de
esta Alcaldia nimero 1228/2019 de fecha cinco de
julio de 2019, el Padrén de contribuyentes por Tasa por
recogida domiciliaria de basuras y Tasa por servicio
de alcantarillado correspondiente al tercer bimestre
(mayo-junio) del ejercicio 2019.

Segundo: se establece un plazo de cobranza en
periodo voluntario de un mes, cuya iniciacion y ter-
minacion deberd hacerse ptblica por el Organismo al
que se le ha encomendado la recaudacion, mediante
edictos que asi lo adviertan, cuya difusion se hard a
través del Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios de estas Casas Consistoriales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran formular el Recurso de Reposicion a que se
refiere el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, modi-
ficado por el articulo 1 de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre para la modernizacién del gobierno local,
previo al Contencioso-Administrativo o cualquier
otro que estime procedente, en el plazo de un mes,
a contar desde el comienzo del periodo voluntario
de cobranza.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide,a 5 de
julio de 2019.

Documento firmado electronicamente.

ANUNCIO
3780 91748

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 1230/2019,
de 5 de julio de 2019, se acord6 nombrar al Primer
Teniente de Alcalde don Ibraim Forte Rodriguez
Alcalde Accidental, para que lleve a cabo la repre-

sentacion y funciones del Ayuntamiento de la Villa
Histdrica de Santiago del Teide entre el 6 y el 14 de
julio (ambos inclusive), por motivos de ausencia del
Alcalde, siendo imposible atender las necesidades
de la Alcaldfa.

En la Villa Histérica de Santiago del Teide, a 5 de
julio de 2019.

El Alcalde, Emilio José Navarro Castanedo, docu-
mento firmado electrénicamente.

VILLA DE BUENAVISTA DEL NORTE

EDICTO
3781 91694

Habiéndose aprobado inicialmente el Padrén de
contribuyentes por el concepto de “tasa de entrada de
vehiculos a través de las aceras y las reservas de via
publica por aparcamiento y descarga de mercancias
de cualquier clase”, correspondiente al afio 2019,
el mismo se halla expuesto en la Secretaria de este
Ayuntamiento por término de quince dias, a partir
de la publicacién de este edicto en el Boletin Oficial
de la Provincia, a efectos de posibles sugerencias y
reclamaciones.

Buenavista del Norte, a 4 de julio de 2019.

El Alcalde-Presidente, documento firmado elec-
trénicamente.

VILLA DE HERMIGUA

ANUNCIO
3782 88364

Por medio de la presente, se procede a informar de la
apertura del plazo de presentacion de solicitudes para
la autorizacién de la ocupacién temporal de espacio de
uso publico con ventorrillo o similares en las fiestas
a celebrar en el municipio, de julio hasta septiembre
ambos inclusive, decretado mediante Resolucion de
fecha 27/06/2019, bajo las siguientes condiciones.
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FIESTAS EN EL MUNICIPIO DE HERMIGUA 2017
€M2DIA % 6 metros 12 metros
10% 7920 € x dia 3840 € xdia
Kioscos ins.talados en lg via publictfl dedicados a la venta de alimen- 1 €l 0% 8640 € x dia 17280 € xda
tos y/o bebidas con motivo de las fiestas Locales
30% 93,60 € x dia 187,20 € x dia
10% 66,00 € x dia 1200 € xdia
Kioscos 1n§ta1ados en lz{ via pubhcg dedicados a la venta de alimen- 10 €mda 0% N00€x dia 14400 € x dia
tos y/o bebidas con motivo de las fiestas No Locales
30% 7800 € x dia 156,00 € x dia
De venta de refrescos, helados y alimentos 10 €/m2/dia
De venta de caramelos, baratijas, etc. 10 €/m2 dia
Montaje y desmontaje de kiosco de madera de Propiedad Municipal
6m2 §711€
12m2 108,73 €

1°. El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias natural, contados a partir del dia siguiente de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

2°. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Carretera General, n® 109,
o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, en relacion a la solicitud
y la documentacidn a presentar.

En la Villa de Hermigua, a 27 de junio de 2019.

El Alcalde, Jordin Ramoén Piniero Ortiz, documento firmado electronicamente.

VILLA DE SAN JUAN DE LA RAMBLA A) En materia de Personal:

ANUNCIO 1.- Contratar y adscribir al personal laboral a los
3783 91743

Mediante Decreto de esta Alcaldia n®405/2019, de
fecha 3 de julio de 2019,y haciendo uso de las atribu-
ciones que legalmente tiene conferidas, una vez visto
el contenido de los preceptos legales de aplicacion
al cargo; se resuelve delegar en la Junta de Gobierno narios, y acordar la suspension preventiva de toda
Local, el ejercicio de las siguientes atribuciones: clase de personal.

distintos puestos de trabajo en las condiciones y con
los requisitos establecidos en la legislacion vigente.

2.- Ordenar la instruccion de expedientes discipli-
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3.- Premiar y sancionar a todo el personal de la Cor-
poracién, salvo cuando tal competencia corresponda
al Pleno o a otra Administracion Publica, o cuando
se trate de la separacion del servicio de funcionarios
o el despido de personal laboral.

4 .- La aprobacién del Plan Anual de Vacaciones y
el horario de verano.

5.- Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo
con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno, aprobar las bases de las pruebas para la selec-
cion del personal y para los concursos de provision
de puestos de trabajo.

B) En materia de Hacienda, Contratacién, Patri-
monio y Régimen Interior:

1.- La adjudicacién de concesiones sobre los bienes
de la Corporacion, y la adquisicion de bienes inmue-
bles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial
cuando su valor no supere el 10 por 100 de los recur-
sos ordinarios del presupuesto ni el importe de tres
(3) millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio cuando su valor no supere el porcentaje
ni la cuantia indicados.

2.- La devolucién de fianzas y depdsitos, y de
ingresos indebidos.

3.- La aprobacién de liquidaciones de derechos,
impuestos y tasas que se practiquen en relacién con
expedientes, licencias y autorizaciones cuya resolu-
cién u otorgamiento tenga atribuidos.

4 .- Lasolicitud, aceptacién y asignacion de destino
de toda clase de subvenciones, asi como la aprobacién
de los correspondientes estudios, memorias, proyectos
o programas de actuacién que hayan de financiarse
con aquellas, y la adopcién de compromisos, eco-
ndémicos o no, y la aprobacién de convenios que
aquellas conlleven.

5.- Laterminacién convencional de procedimientos,
conforme a la Ley, y los acuerdos para la formali-
zacion de convenios con otras Administraciones
Publicas, y con entidades y personas juridicas pu-
blicas o privadas, y con particulares, siempre que

la competencia, en todos los casos, no se atribuya
expresamente a otro 6rgano distinto del Alcalde.

6.- Acordar sanciones por infraccién de ordenanzas
municipales salvo en los casos que tal facultad no
esté atribuida a la Alcaldia.

7.- Ordenar la publicacién, ejecucién y hacer
cumplir los acuerdos que adopte el propio 6rgano
colegiado.

8.- La resolucién de los recursos de reposicion
que se interpongan contra acuerdos adoptados en
el ejercicio de las competencias delegadas por la
Alcaldia; asi como los acuerdos sobre personacién y
encargo de la representacién y defensa juridicas del
Ayuntamiento en todo tipo de recursos y demandas
jurisdiccionales.

9.- Laresolucion de los expedientes sobre respon-
sabilidad patrimonial del Ayuntamiento, cuando la
competencia corresponda a la Alcaldia.

C) En materia de Licencias, Actividades y Servicios:

La concesion de toda clase de licencias y autori-
zaciones cuyo otorgamiento corresponda al Alcalde,
excepto las acometidas a la red municipal de abaste-
cimiento domiciliario de agua potable.

D) En materia de Urbanismo y Obras Publicas:

1.- Los acuerdos sobre ejecucion directa de las obras
por el propio ayuntamiento, cuando su importe supere
los 5.000 euros, y la aprobacién de las certificacio-
nes o relaciones de gastos que se expidan durante su
ejecucion, y su liquidacion.

2.- Las aprobaciones de los instrumentos de pla-
neamiento de desarrollo del planeamiento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los
instrumentos de gestién urbanistica y de los proyectos
de urbanizacion.

Villa de San Juan de la Rambla, a 3 de julio de 2019.

La Alcaldesa-Presidenta, Fidela Veldzquez Manuel,
firma electrénica.
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IV. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N°2
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3785 86730

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000103/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

NP° proc. origen: 0000767/2018.

NIG: 3803844420180006388.

Materia: resolucion contrato.

TUP: TS2019023820.

Ejecutante: Maria Montserrat Martinez Gonzélez.
Ejecutado: Andrés Roberto Rivero Almenara.
Abogado: Verénica Marfa Alvarez Liddell.
Procurador: ---.

D./Dia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento ejecucion n® 0000103/2019
en materia de Resolucion contrato a instancia de D./
Diia. Maria Montserrat Martinez Gonzalez, contra
Andrés Roberto Rivero Almenara, por S.S. se ha
dictado Auto con fecha 20 de junio de 2019, asi
como Decreto del Letrado de la Admon. de Justicia
de fecha 20 de junio de 2019.

Los interesados podrdn tener conocimiento inte-
gro de referidas resoluciones compareciendo en la
Secretaria de este Juzgado, haciendo constar que las
mismas contienen sefialamiento de comparecencia
de las partes, para el préximo dia 10 de septiembre
de 2019 alas 9.00 horas en la Sala de Audiencias de
este Juzgado, Avda. 3 de Mayo, 24.

Contra dichas resoluciones cabe interponer recur-
so de revision y reposicidn respectivamente, en el
plazo de tres dias ante este Juzgado, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido. Se
significa ademds que todo el que sin tener la condicién
de trabajador o causahabiente suyo, beneficiario del
régimen publico de la Seguridad Social o de justicia
gratuita, Estado, Comunidades Auténomas, entidades
locales y organismos auténomos dependientes de
ellos, intente interponer recurso de revision, deberd
efectuar un depdsito de 25,00 euros en la Cuenta de
Depésitos y Consignaciones de esta Juzgado en la
entidad Banco Santander.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.
Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Andrés Roberto Rivero Almenara en ignorado para-
dero, expido la presente para publicacién en el BOP.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3786 86734

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000562/2018.

NIG: 3803844420180004704.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2018024226.

Demandante: Manuel A. Marrero Cabrera.
Demandado: Repuestos Manser, S.L..; FOGASA.
Abogado: Juan Luis Reyes Cabrera.

Procurador: ---.

En virtud de lo acordado en los autos de referen-
cia, de conformidad con lo dispuesto en los arts®. 59
delaLPLy 1564y 164 de la LEC, por el presente
se notifica a Repuestos Manser, S.L., el Fallo de la
Sentencia.

Se estima la demanda presentada por don Manuel
Marrero Cabrera frente a la entidad, Repuestos Man-
ser, S.L.y, en consecuencia, se le condena a abonar
la cuantia de 997,32 euros (brutos) a la que ha de
afadirse el interés de mora patronal (10%). Asimis-
mo, la empresa habrd de abonar los honorarios que
hubiere causado la defensa letrada del actor, hasta el
limite de 600 euros.

Todo ello con la responsabilidad subsidiaria del
Fondo de Garantia Salarial, en los términos y limites
legalmente previstos.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso, sin per-
juicio de la audiencia al demandado rebelde.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Bajo apercibimiento de que las siguientes comunica-
ciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en el tablon de anuncios de la Oficina Judicial.
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Insértese un extracto de la resolucion en el Boletin
Oficial de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 21 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3787 86735

Procedimiento: procedimiento impugnacion san-
ciones (art®. 114 y ss LPL).

N° procedimiento: 0000313/2019.

NIG. 3803844420190002601.

Materia: sancién a trabajador.

IUP: TS2019013566.

Demandante: Jorge Miguel Blanco Gonzélez.

Demandado: Cementelca, S.L.

Abogado: Alicia Beatriz Mujica Dorta.

Procurador: ---.

D./Diia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n°® 0000313/2019 en materia
de Sancién a trabajador a instancia de D./Dfia. Jorge
Miguel Blanco Gonzélez, contra Cementelca, S.L.,
por S.S% se ha dictado Decreto y Providencia con
fecha 10 abril 2019, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Decreto.- En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril
de 2019.

Antecedentes de hecho.

Unico.- Fue turnada a este Juzgado la demanda
formulada por D /Diia. Jorge Miguel Blanco Gonzalez
contra Cementelca, S.L., sobre Sancién a trabajador.

Fundamentos de derecho.

Primero.- A tenor de lo previsto en el articulo 404
de la Ley de Enjuiciamiento Civil, en relacién con los
articulos 2 y 10, ambos de la Ley de Procedimiento
Laboral, examinadas la Jurisdiccién y competencia
objetiva y territorial, procede en este caso conocer
del litigio planteado.

Segundo.- Cumplidos los requisitos generales
establecidos en el articulo 80.1, apartados ¢) y d) de
la Ley de Procedimiento Laboral, y en su caso los

especificos de la modalidad procesal que corresponda
atenor del Titulo II de la misma Ley procede admitir
lademanda y convocar a los litigantes en legal forma
a los actos de conciliacién si procede, y en su caso de
juicio, con sujecion a los criterios establecidos por
el articulo 182 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
ddndose cuenta del sefialamiento al/la Ilmo./a. Sr./a.
Magistrado Juez de este 6érgano judicial, conforme
a lo dispuesto en el parrafo 5 del citado articulo, a
través del trdmite del Procedimiento ordinario o con
las especialidades que con arreglo a dicha Ley pro-
ceda, y en todo caso con la urgencia y preferencia
que corresponda.

Parte dispositiva.

Decreto: admitir a trdmite la demanda interpuesta
por D./Dia. Jorge Miguel Blanco Gonzélez contra
Cementelca, S.L. sobre Sancién a trabajador y darle
la tramitacion correspondiente, citindose a las partes
en unica, pero sucesiva convocatoria para los actos
de conciliacién, si procediera, y en su caso de juicio,
el primero ante el/la Letrado/a de la Administracion
de Justicia que suscribe, el segundo ante este 6rga-
no judicial, para lo cudl se sefala el proximo dia
05/05/2020 9:30 horas, que tendran lugar en la Sala
de Audiencia de este Juzgado sita en Avda. Tres de
Mayo n° 24 (Edf. Filadelfia) de esta ciudad, y una
vez prestada conformidad por el/la Ilmo./a. Sr./Sra.
Magistrado Juez de este 6rgano judicial, hdgase
entrega a la demandada de copia de la demanda y
documentos acompainados y de la cédula de citacion.

Se advierte a las partes que deben concurrir con
los medios de pruebas de que intenten valerse, no
suspendiéndose el juicio por la incomparecencia
de la demandada citada en forma, en cuyo caso,
se le declarard en rebeldia sin necesidad de previa
declaracién, y previniéndose a la demandante que
si no comparece ni alega causa justa, que motive la
suspension del juicio, se le tendrd por desistida de
su demanda.

Si el demandado pretendiese comparecer en el juicio
asistido de Abogado o representado por procurador o
graduado social, lo pondra en conocimiento del Juzga-
do por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de
su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada
tal intencidn al actor, pueda este estar representado
por procurador o graduado social, designar Abogado
en otro plazo igual o solicitar su designacion a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de este
requisito supone la renuncia de la parte al derecho
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de valerse en el acto del juicio de abogado procura-
dor o graduado social. No se tiene por otorgada la
representacion que pretende hacerse en la demanda,
advirtiéndole a la parte actora que deberd conferir la
misma, con anterioridad al acto del juicio, mediante
poder otorgado por comparecencia ante Letrado de
la Administracién de Justicia o por escritura ptiblica
(art®. 18 LPL), pudiendo en su defecto tenérsele por
desistido de la demanda si no comparece el propio
actor al acto del juicio.

Se requiere a la parte actora para que aporte el
resultado de la celebracién o del intento del acto de
conciliacién previa ante el SEMAC, para el que estan
citados para el proximo 9 de mayo de 2019, quedando
comprometida la parte actora a aportar el resultado
de los mismos, bajo apercibimiento de que si no lo
verifica se procederd la archivo de las demanda sin
mads tramite.

Respecto del resto de peticiones del otrosi sobre
prueba, se acordard por S.S?. en el momento procesal
oportuno.

Sirva la presente resolucién de citacion y/o reque-
rimiento en forma con las prevenciones contenidas
en la Ley.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicién
en el plazo de tres dias ante este/a Letrado/a de la
Administracion de Justicia, expresando la infraccién
en que la resolucién hubiera incurrido.

Asilo acuerdo y firmo D./Diia. Cristo Jonay Pérez
Riverol, Letrado/a de la Administracion de Justicia
del Juzgado de lo Social n° 2. Doy fe.

Providencia del/de la Magistrado Juez, D./Diia.
Rosa Marfa Reyes Gonzélez.

En Santa Cruz de Tenerife, a 10 de abril de 2019.

Dada cuenta. Se tienen por solicitadas en la demanda
diligencias en preparacion de pruebas.

Encontrandose las diligencias interesadas entre las
previstas legalmente y siendo en principio ttiles y
pertinentes a los fines pretendidos por el demandante
procede acordar su diligenciamiento, sin perjuicio
de lo que pueda acordarse en el acto del juicio oral,
conforme establece el articulo 90.1 de la LRJS y a
tal efecto se admiten las siguientes:

Interrogatorio de la contraparte demandada al efecto
de contestar el interrogatorio de preguntas que se le
formulen, bajo apercibimiento de tenerse por ciertos
los hechos que le perjudiquen, siempre que hubiere
intervenido en ellos personalmente y multa de 180 a
600 euros, conforme al articulo 292.4 de la LEC. La
declaracién de las personas que hayan actuado en los
hechos litigiosos en nombre del empresario, cuando
sea persona juridica privada, bajo la responsabilidad
de este, como administradores, gerentes o directivos,
solamente podrd acordarse dentro del interrogatorio
de la parte por cuya cuenta hubieran actuado y en
calidad de conocedores personales de los hechos, en
sustitucién o como complemento del interrogatorio
del representante legal, salvo que, en funcién de la
naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién
dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar indefension, el
juez o tribunal acuerde su declaracién como testigos

Notifiquese la presente Resolucion a las partes en
legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de reposiciéon en el plazo de tres
dias ante este 6rgano, expresando la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener
la condicién de trabajador o causahabiente suyo,
beneficiario del régimen publico de la Seguridad
Social o de justicia gratuita, Estado, Comunidades
Auténomas, entidades locales y organismos auto-
nomos dependientes de ellos, intente interponer
recurso de reposicion, deberd efectuar un depdsito
de 25,00 euros en la Cuenta de Depdsitos y Con-
signaciones de este Juzgado en el Banco Santander
c/c 3795/0000/65/0313.

Asi lo acuerda y firma S.S*. Doy fe.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Cementelca, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacion en el tablén de anuncios
de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife, a 21 de
junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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EDICTO
3788 88285

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.

N° procedimiento: 0000218/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N” proc. origen: 0000133/2017.

NIG: 3803844420170000942.

Materia: resolucion contrato.

IUP: TS2018038165.

Ejecutante: Antonio Garcia Rodriguez.

Ejecutado: Yoana Gonzélez Santana.

Interesado: SEPE.

Abogado: Silvia del Prado Taboada Garcia; Abo-
gacia del Estado SEPE SCT.

Procurador: ---.

D./Diia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado/a
de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado
al 0000218/2018, a instancia de D./Dfia. Antonio
Garcia Rodriguez contra D./Diia. Yoana Gonzdlez
Santana se ha dictado Auto de fecha 26 de Junio de
2019 y Decreto de fecha 26 de junio de 2019, cuyas
partes dispositivas son del siguiente tenor literal:
Auto 26/6/2019. Se acuerda ordenar y se despacha
la ejecucidn a instancia de D./Dia. Antonio Garcia
Rodriguez contra Dfia. Yoana Gonzdlez Santana, por
un principal de 15.171.72 euros, mas 2.275,75 euros
de intereses provisionales y de costas provisionales.
Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria. Modo de
impugnacion.- Recurso de reposicion en el plazo de
tres dias ante este 6rgano, expresando la infraccién en
que la resolucion hubiera incurrido, en el que podra
deducir oposicién a la ejecucidon aduciendo pago o
cumplimiento, prescripcién u otros hechos impedi-
tivos, extintivos o excluyentes de responsabilidad
(art®.239.4 LRIS).

Decreto de fecha 25/6/2019: se dicta orden general
de ejecucion y se despacha la misma contra Diia.
Yoana Gonzélez Santana en cantidad suficiente a
cubrir la suma de 15.171,72 euros de principal, mas
2.275,75 euros para intereses y costas que se pre-
supuestan para intereses y costas de esta ejecucion,
sin perjuicio de ulterior liquidacién. Procédase sin
previo requerimiento de pago, al embargo de bienes y
derechos de la parte ejecutada Diia. Yoana Gonzéilez
Santana, en cantidad suficiente para cubrir dichas
sumas. Y atal efecto, recabese informacion, a través
del Punto Neutro Judicial, de las bases de datos de
las entidades y organismos a que este Juzgado tiene

acceso y que deban tener constancia de bienes o
derechos susceptibles de embargo, procediéndose
desde ahora sobre los mds realizables que resulten de
la consulta, guarddndose el orden fijado en la Ley y
librdndose los despachos que resulten necesarios para
la anotacion del embargo y las retenciones dinerarias
que procedan. Higase saber al deudor que puede
evitar el embargo si efectiia el pago de las cantidades
reclamadas ingresandolas en la Cuenta de Depdsitos
y Consignaciones que este Juzgado tiene abiertaen la
Entidad Santander, si es por transferencia al numero
de cuenta IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274,
incluyendo en el apartado de observaciones el nimero
de cuenta del Juzgado 3795 0000 64 0218 18.

Modo de impugnacién: contra esta resolucién cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucién hubiera incurrido.

Y para que sirva de notificacion en legal formaaD./
Diia. Yoana Gonzélez Santana, en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicion en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacién en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3789 88286

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000575/2018.

NIG: 3803844420180004800.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2018024784.

Demandante: Moab Antonio Gonzalez Diaz.

Demandado: Victor Manuel Hernandez Gonzalez,
S.L.U.

Abogado: Joaquina Carmen Yanes Barreto.

Procurador: ---.

D./Dia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n® 0000575/2018 en materia
de Reclamacion de Cantidad a instancia de D./Diia.
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Moab Antonio Gonzalez Diaz, contra Victor Manuel
Herndndez Gonzialez, S.L.U., por S.S%. se ha dictado
Sentencia con fecha 4 de junio 2019, cuyo encabeza-
miento y parte dispositiva es el tenor literal siguiente:

Sentencia.- En Santa Cruz de Tenerife, a 4 de junio
de 2019.

Vistos por mi, Rosa Maria Reyes Gonzélez, Magis-
trada-Juez del Juzgado de lo Social nimero Dos de
Santa Cruz de Tenerife, el procedimiento ordinario
575/2018 seguido a instancias de don Moab Antonio
Gonzélez Diaz, representado y asistido por la Letrada,
dofa Joaquina Yanes Barreto y como demandada, la
entidad, Victor Manuel Hernandez Gonzalez, S.L.U.,
incomparecida en autos, versando el presente juicio
sobre reclamacion de cantidad.

Fallo:

Se estima, parcialmente, la demanda presentada por
don Moab Antonio Gonzélez Diaz frente a la entidad,
Victor Manuel Herndndez Gonzilez, S.L.U. y, en
consecuencia, se le condena a abonar la cantidad de
1.566,31 euros, la cual, devengard interés moratoria
en la siguiente proporcion:

- 499,27 euros, el interés de mora patronal (10%).

- 1.067,04 euros, el interés legal del dinero desde la
fecha de su reclamacion extrajudicial (22 de marzo
de 2018).

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe recurso, sin per-
juicio de la audiencia al demandado rebelde.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Victor Manuel Herndndez Gonzélez, S.L.U. en ig-
norado paradero, expido la presente para publicacion
en el tabloén de anuncios de este Juzgado, en Santa
Cruz de Tenerife, a 5 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3790 88288

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000361/2018.

NIG: 3803844420180003036.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2018015255.

Demandante: Alexx Tatone.

Demandado: Angel Avelino del Amo Delgado.
Abogado: Silvia del Prado Taboada Garcia.
Procurador: ---.

D./Dia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber:
que en el procedimiento n° 0000361/2018 en mate-
ria de Reclamacién de Cantidad a instancia de D./
Diia. Alexx Tatone, contra Angel Avelino del Amo
Delgado, por S.S*. se ha dictado Sentencia con fecha
27 marzo 2019, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

Sentencia.- En Santa Cruz de Tenerife, a 27 de
marzo de 2019.

Vistos por mi, Rosa Maria Reyes Gonzélez, Ma-
gistrada-Juez del Juzgado de lo Social nimero dos de
Santa Cruz de Tenerife, el procedimiento ordinario
361/2018, seguido a instancias de don Alexx Tatone,
representado y asistido por la Letrada, dona Silvia
Taboada Garcia y como demandado, don Angel Ave-
lino del Amo Delgado (“Restaurante Macaronesia”),
incomparecido en autos, versando sobre reclamacion
de cantidad.

Fallo:

Se estima, parcialmente, la demanda presentada
por don Alexx Tatone frente a don Angel Avelino
del Amo Delgado (“Restaurante Macaronesia”) y,en
consecuencia, se le condena a abonar, en concepto de
salario, la cantidad de 1.845,96 euros, con la adicion
del interés de mora patronal (10%). Notifiquese esta
sentencia a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma no cabe interponer recurso alguno, salvo
el de la audiencia al demandado rebelde.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo. Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se hardn en los estrados de este
Juzgado.
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Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Angel Avelino del Amo Delgado en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
tablon de anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz
de Tenerife, a 28 de marzo de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3791 88291

Procedimiento: procedimiento impugnacion san-
ciones (art’. 114 y ss. LPL).

N° procedimiento: 0000492/2019.

NIG: 3803844420190004162.

Materia: sancion a trabajador.

IUP: TS2019021165.

Demandante: Manuel Pestana de Abreu.

Demandado: Five Star Gourmet, S.L.U.; FOGASA.

Abogado: Angel Eguren Goya.

Procurador: ---.

D./Diia. Cristo Jonay Pérez Riverol, Letrado/a de
la Administracion de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 2 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000492/2019
en materia de Sancion a trabajador a instancia de
D./Diia. Manuel Pestana de Abreu contra Five Star
Gourmet, S.L.U.y FOGASA, se ha acordado citarle
mediante edicto dado su ignorado paradero, para el
acto de vista oral que tendra lugar el proximo dia
17 de junio de 2020, a las 9:50 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucién judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Five
Star Gourmet, S.L..U., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 26 de
junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3792 88269

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000090/2019.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0000064/2018.

NIG: 3803844420180000407.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2019025120.

Ejecutante: Teresita de Jesus La Fe Llano.
Ejecutado: Alerta Médica Canaria, S.L.
Abogado: Cristina Edodey Coleto.
Procurador: ---.

D. Antonio Revert Lazaro, Letrado de la Admi-
nistracién de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 3 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n° 0000090/2019 en materia de
reclamacién de cantidad a instancia de Diia. Teresita
de Jesus La Fe Llano, contra Alerta Médica Cana-
ria, S.L., por S.S% se ha dictado Auto con fecha 27
de junio de 2019, cuya parte dispositiva es el tenor
literal siguiente:

“Se despacha ejecucion a instancia de Diia. Teresita
de Jesus La Fe Llano contra Alerta Médica Canaria,
S.L., por un principal de 2.431,00 euros, mas 389,00
euros de intereses y costas provisionales.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la
parte ejecutante de conformidad con lo preceptuado
en el art®. 276 LRIJS a fin de que puedan instar la
préctica de las diligencias que a su derecho convenga
y designar bienes concretos del ejecutado sobre los
que continuar la ejecucion, lo que deberan verificar en
el plazo de cinco dias bajo apercibimiento de que en
caso de no manifestar nada al respecto se procedera
a dictar la insolvencia de la ejecutada.

Modo de impugnacién.- Recurso de reposicion en
el plazo de tres dias ante este érgano, expresando la
infraccidn en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicién a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
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o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en el Banco Santander ES55 0049 3569 92
0005001274, al concepto 3796 0000 64 0090 19.

Asfilo acuerda, manda y firma por Diia. Nuria Maria
del Prado Medina Martin,

Magistrada-Juez del Juzgado de lo Social n° 3 de
Santa Cruz de Tenerife.”

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Alerta Medica Canaria, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacién en el Boletin
Oficial de esta provincia, en Santa Cruz de Tenerife,
a 27 de junio de 2019.

El Letrado de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL

3793 88260

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000272/2019.

NIG: 3803844420190002137.

Materia: despido.

IUP: TS2019011033.

Demandante: Juan Lorenzo Herrera Garcia.

Demandado: U.T.E. Idga Saneca.

Abogado: Julidn Cipriano Gonzélez Alvarez.

Procurador: ---.

D./Diia. Antonio Revert Lazaro, Letrado/a de la
Administracién de Justicia de este Juzgado de lo So-
cial n° 4 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000272/2019
en materia de Despido a instancia de D./Diia. Juan
Lorenzo Herrera Garcia contra U.T.E. Idga Saneca, se
ha acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar el
proximo dia diecinueve (19) de noviembre de 2019 a
las 11:30 horas en la Sala de Vistas de este Juzgado sita
en Avenida Tres de Mayo 24, Edf. Filadelfia, 38005
Santa Cruz de Tenerife advirtiéndole de lo dispuesto

en los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
do por resolucién judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a U.T.E.
Idga Saneca, en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 27 de junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5§
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3794 86738

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° Procedimiento: 0000404/2019.

NIG: 3803844420190003323.

Materia: despido.

IUP: TS2019016596.

Demandante: Bashkim Kacaniku.

Demandado: Sucaorota, S.L.; FOGASA.
Abogado: Clodoaldo Radames Corbella Ramos.
Procurador: ---.

Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000404/2019
en materia de Despido a instancia de D. Bashkim
Kacaniku contra Sucaorota, S.L., se ha acordado
citarle mediante edicto dado su ignorado paradero,
para el acto de vista oral que tendra lugar el préximo
dia 12/09/2019 a las 11:30 horas en la Sala de Vistas
n° 3 del Juzgado de lo Social n° 5 de Santa Cruz de
Tenerife en Avda. Tres de Mayo n° 24, bajo Santa
Cruz de Tenerife; advirtiéndole de lo dispuesto en
los articulos 82.2 y 83 de la Ley Reguladora de la
Jurisdiccion Social. Asimismo, se le requiere para que
concurra al acto, al efecto de contestar al interroga-
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torio de preguntas de la contraparte, si asi se hubiese
interesado, asi como para que aporte la documental
que se indica en la demanda, cuya admision se acor-
do por resolucion judicial, haciéndole saber que las
copias de la misma se encuentran a su disposicion
en la Secretarfa de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Sucao-
rota, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia,
en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrado de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3795 86740

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000457/2019.

NIG: 3803844420190003779.

Materia: despido.

IUP: TS2019018946.

Demandante: Alfredo Bernal Rodriguez.

Demandado: Manditur, S.L.; FOGASA; Aramax
Canarias, S.L.; Mipavasa Import, S.L.

Abogado: Laura Padilla Sudrez.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de
la Administracién de Justicia de este Juzgado de lo
Social n° 5 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que
en los autos seguidos bajo el nimero 0000457/2019
en materia de Despido a instancia de Dalfredo Ber-
nal Rodriguez contra Aramax Canarias, S.L., se ha
acordado citarle mediante edicto dado su ignorado
paradero, para el acto de vista oral que tendra lugar el
proximo dia 17/09/19 alas 12:30 horas, advirtiéndole
de lo dispuesto en los articulos 82.2 y 83 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social. Asimismo, se le
requiere para que concurra al acto, al efecto de con-
testar al interrogatorio de preguntas de la contraparte,
si asi se hubiese interesado, asi como para que aporte
la documental que se indica en la demanda, cuya ad-
mision se acordd por resolucion judicial, haciéndole
saber que las copias de la misma se encuentran a su
disposicién en la Secretaria de este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Ara-
max Canarias, S.L., en ignorado paradero, expido
la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 25 de
junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

CEDULA NOTIFICACION AUTO
Y DECRETO
3796 86763

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000073/2019.

Proc. origen: procedimiento ordinario.

N° proc. origen: 0001014/2017.

NIG: 3803844420170007252.

Materia: reclamacién de cantidad.

IUP: TS2019024181.

Ejecutante: Alejandro Bolafos Garcia.
Ejecutado: Sistemas de Vigilancia Roherma, S.L.U.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Maria Eugenia Gonzilez Garcia.
Procurador: ---.

Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrada de la Adminis-
tracién de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n° 73/2019 en materia de Ejecucién
a instancia de D. Alejandro Bolafios Garcia, contra
Sistemas de Vigilancia Roherma, S.L..U., por S.S*. se
ha dictado Auto con fecha 20/06/2019 y por la Letrada
de la Administracion Decreto de fecha 21/06/2019,
cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

“Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion
a instancia de D. Alejandro Bolafios Garcia contra
Sistemas de Vigilancia Roherma, S.L.U., por un
principal de 6.220,91 euros, mas 622,09 euros de
intereses provisionales y la de 622,09 euros de costas
provisionales.

Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de
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la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Modo de impugnacion.- Recurso de reposicién en
el plazo de tres dias ante este 6rgano, expresando la
infraccion en que la resolucién hubiera incurrido,
en el que podra deducir oposicion a la ejecucion
aduciendo pago o cumplimiento, prescripcion u
otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de responsabilidad (art®. 239.4 LRJS).

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso
de reposicion, deberd efectuar un depdsito de 25,00
euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones
de este Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN
ES5500 49 3569920005001274 en concepto de 4666
0000 30 0073 19.

Asi se acuerda, manda y firma por Dia. Beatriz
Pérez Rodriguez, Magistrada-Jueza del Juzgado de
lo Social n° 7 de Santa Cruz de Tenerife.”

Y

“Se autoriza al Funcionario de este Juzgado para
que, a través del Punto Neutro Judicial, recabe la
informacién precisa para lograr la efectividad de
la obligacién pecuniaria que se ejecuta en el proce-
dimiento de referencia, tanto de entidades publicas
como entidades financieras o depositarias o de otras
privadas que por el objeto de su normal actividad o
por sus relaciones juridicas con el ejecutado deban
tener constancia de los bienes o derechos de este o
pudieran resultar deudoras del mismo.

Acuerdo: visto el resultado de la averiguacién de
bienes practicada, no constando bienes susceptibles
de embargo, y habiendo cesado en su actividad la
ejecutada en fecha 05/03/2019, pudiendo ser proce-
dente la declaracién de insolvencia del ejecutado, de
acuerdo con lo previsto en el art®. 276 de la LRJS,
confiérase audiencia al Fondo de Garantia Salarial y
al ejecutante por plazo de quince dias para que pueda

instar la practica de las diligencias que a su derecho
convenga y designe bienes del deudor principal que
le consten con apercibimiento de que caso de no
manifestar nada al respecto se procederd a dictar la
insolvencia de la ejecutada.

Se requiere al ejecutado a fin de que por escrito o
mediante comparecencia ante la Letrada de la Admi-
nistracion de Justicia en el plazo de diez dias, efecttie
manifestacion sobre sus bienes o derechos, con la
precision necesaria para garantizar sus responsabi-
lidades. Asimismo, deberd indicar las personas que
ostenten derechos de cualquier naturaleza sobre sus
bienes y, de estar sujetos a otro proceso, concretar los
extremos de este que puedan interesar a la ejecucion.
Esta obligacion incumbird, cuando se trate de perso-
nas juridicas, a sus administradores o a las personas
que legalmente las representen y cuando se trate de
comunidades de bienes o grupos sin personalidad, a
quienes aparezcan como sus organizadores, directores
o gestores. En el caso de que los bienes estuvieran
gravados con cargas reales, el ejecutado estard obli-
gado a manifestar el importe del crédito garantizado
y,en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha.

Se informa a la parte ejecutante de que puede aportar
un ndmero de cuenta corriente de la titularidad del
mismo para realizar transferencia de las cantidades
que se pudieran obtener en la presente ejecucion.

Notifiquese la presente Resolucion a las partes -y
al FOGASA, en su caso- en legal forma.

Modo de impugnacion: contra esta resolucion cabe
interponer recurso de revision, en el plazo de tres dias
ante este Juzgado, expresando la infraccién en que
la resolucion hubiera incurrido.

Se significa ademds que todo el que sin tener la
condicién de trabajador o causahabiente suyo, bene-
ficiario del régimen publico de la Seguridad Social
o de justicia gratuita, Estado, Comunidades Aut6-
nomas, entidades locales y organismos auténomos
dependientes de ellos, intente interponer recurso de
revision, deberd efectuar un depésito de 25,00 euros
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este
Juzgado en la entidad Banco Santander IBAN ES5500
49 3569920005001274 en concepto de 4666 0000
310073 19.

Asi lo acuerdo y firmo Diia. Belén Ruiz Ferrer,
Letrada de la Administracion de Justicia de Juzgado
de lo Social n° 7. Doy fe.”
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Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se harédn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Sistemas de Vigilancia Roherma, S.L.U. en ignorado
paradero, expido la presente para publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 21 de junio de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

CEDULA NOTIFICACION AUTO
3797 86765

Procedimiento: despidos/ceses en general.

NP° procedimiento: 0000059/2019.

NIG: 3803644420190000438.

Materia: despido.

IUP: TS2019001722.

Demandante: Ausilia Soprano.

Demandado: Jet Lag Tour Operator, S.L.; FO-
GASA.

Abogado: Maralbis del Valle Vivas Francisco.

Procurador: ---.

D./Diia. Belén Ruiz Ferrer, Letrado de la Admi-
nistracion de Justicia de este Juzgado de lo Social n°
7 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en el
procedimiento n® 0000059/2019 en materia de Des-
pido a instancia de D./Diia. Ausilia Soprano, contra
Jet Lag Tour Operator, S.L.y FOGASA, por S.S*. se
ha dictado Sentencia con fecha 20 de junio de 2019,
cuyo Fallo es el tenor literal siguiente:

Estimo parcialmente la demanda presentada por
Dia. Ausilia Soprano, frente a la empresa Jet Lag
Tour Operator, S.L., y, en consecuencia:

* Declaro improcedente el despido de Diia. Ausilia
Soprano, llevado a cabo por las empresas demandadas
Jet Lag Tour Operator, S.L., el dia 11 de diciembre
de 2018.

e Condeno a la parte demandada Jet Lag Tour
Operator, S.L., a que en el plazo de cinco dias desde
la notificacién de esta sentencia y sin esperar a su
firmeza, opte, poniéndolo en conocimiento de este
Juzgado, entre indemnizar a la parte demandante en la
cantidad de 1.007,33 euros, teniéndose por extinguida
la relacién laboral a la fecha del despido sin abono
de salarios de tramitacion; o bien por la readmision,
con abono de una cantidad igual a la suma de los

salarios dejados de percibir, a razén de 24 42 euros
diarios, desde la fecha de despido hasta la notificacién
de la presente sentencia o hasta que la demandante
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion
fuera anterior a esta sentencia y se probase por la
parte demandada lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacidn.

De optarse por la readmision la demandada deberd
comunicar a la parte actora, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacion al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
recepcion del escrito, siendo de cargo de la deman-
dada el abono de los salarios desde la notificacion de
la sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
esta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Condeno a Jet Lag Tour Operator, S.L., a abonar al
actor el importe de 2.485,55 euros brutos en conceptos
salariales incrementados en el 10% de demora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria que pudiera corresponderle al FOGASA, en
los términos previstos legalmente.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso
de suplicacidén ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, anunciandolo ante
este Juzgado por comparecencia o por escrito en
el plazo de los cinco dias hébiles siguientes al de
notificacion del presente fallo, siendo indispensable
que al tiempo de anunciarlo acredite la parte que
no ostente el cardcter de trabajador y no goce del
beneficio de justicia gratuita haber consignado el
importe integro de la condena en el Banco Santander
con cédigo IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274 y
debiendo insertar en el campo “concepto” los digitos
4666/0000/30/0059/19.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a
Jet Lag Tour Operator, S.L. en ignorado paradero,
expido la presente para publicacion en el tablon de
anuncios de este Juzgado, en Santa Cruz de Tenerife,
a 20 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 8
DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

EDICTO
3798 86747

Procedimiento: ejecucion de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000054/2018.

Proc. origen: despidos/ceses en general.
NP° proc. origen: 0000426/2018.

NIG: 3803844420180002935.

Materia: resolucién contrato.

IUP: TS2018030622.

Ejecutante: Francisco Rosas de Souza.
Ejecutado: Hristov Yordan; FOGASA.
Abogado: Juliet Elisa Plasencia Allright.
Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de
la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 8 de santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000054/2018, a instancia de D./Diia. Francisco
Rosas de Souza contra D./Diia. Hristov Yordan se
ha dictado auto cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Diia. Francisco Rosas de Souza contra
D./Diia. Hristov Yordan y FOGASA, por un principal
de 4.926,06 euros (de los que 1.109,37 corresponden
a indemnizacién y 3.816,69 euros a salarios) mas
492,60 euros calculados provisionalmente para in-
tereses y costas.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracién Tributaria.

Y se ha dictado decreto de medidas ejecutivas cuya
parte dispositiva es:

- Recéabese informacion, a través del Punto Neutro
Judicial, de las bases de datos de las entidades y orga-
nismos a que este Juzgado tiene acceso y que deban
tener constancia de bienes o derechos susceptibles de
embargo, relacion de bienes y derechos de la parte
ejecutada.

- Requerir al/los ejecutado/s, a fin de que en el
plazo de 10 dias manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la
ejecucion, con expresion, en su caso, de las cargas
y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estdn ocupados, por qué personas y con qué titulo,

bajo apercibimiento de que, en caso de no verifi-
carlo, podra ser sancionado, cuando menos, por
desobediencia grave, en caso de que no presente la
relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de
embargo o no desvele las cargas y gravdmenes que
sobre ellos pesaren, y podrdn imponérsele también
multas coercitivas periddicas.

- Requerir de pago al ejecutado mediante la noti-
ficacién de la presente resolucién, por la cantidad
reclamada en concepto de principal e intereses de-
vengados, en su caso, hasta la fecha de la demanda,
y, si no pagase, en el acto, procédase al embargo de
sus bienes en la medida suficiente para responder por
la cantidad por la que se ha despachado ejecucion
mads las costas de esta.

- El embargo de cantidades pendientes de devolu-
cion al ejecutado por parte de la AEAT, asi como de
cantidades a la vista en entidades financieras adhe-
ridas al Convenio firmado con el CGPJ, a efectuar a
través de la aplicacion de del Punto Neutro Judicial
en cantidad suficiente a cubrir la reclamada.

- Decretar hasta cubrir la cantidad reclamada la
retencion y puesta a disposicion de este Juzgado
via telemadtica, de las cantidades que la/s entidad/es
bancaria/s pudieran tener en cuentas de ahorro, crédito
o cualquier otro producto financiero, o cantidades
que se devenguen a favor del ejecutado, tanto las
existentes al momento del embargo como las que se
produzcan posteriormente, hasta cubrir las cantidades
arriba sefialadas.

- Decretar la retencion y puesta a disposicion de este
Juzgado, de las cantidades en las entidad/es bancaria/s
que resulten de la averiguacion patrimonial pudieran
tener en cuentas de ahorro, crédito o cualquier otro
producto financiero, o cantidades que se devenguen
afavor del ejecutado, tanto las existentes al momento
del embargo como las que se produzcan posterior-
mente, hasta cubrir las cantidades arriba sefialadas,
a cuyo efecto, librense el/los oportuno/s oficio/s con
los insertos necesarios.

Notifiquese la presente resolucién a D./Dia. Hris-
tov Yordan.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
D./Diia. Hristov Yordan, en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
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Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3799 86749

Procedimiento: procedimiento ordinario.

N° procedimiento: 0000594/2018.

NIG: 3803844420180004394.

Materia: reclamacion de cantidad.

TUP: TS2018022562.

Demandante: Maria Nieves Luis Luis; José Manuel
Arvelo Ramos.

Demandado: Pamicom Comunicaciones, S.L.;
Vodafone Espaiia, S.A.U.; FOGASA.

Abogado: Javier Feliciano Ramos Rosales; Javier
Feliciano Ramos Rosales.

Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Ruiz Ferrer, Letrado/a de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 8 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000594/2018, a instancia de D./Dna. Maria Nie-
ves Luis Luis y José Manuel Arvelo Ramos contra
Pamicom Comunicaciones, S.L., Vodafone Espaia,
S.A.U.y FOGASA se ha dictado Sentencia de 4 de
febrero de 2019.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Pamicom Comunicaciones, S.L., en ignorado parade-
ro, y haciéndole saber que las Resoluciones integras
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado y que las siguientes comunicaciones
se haran fijando copia de la resolucion en la oficina
judicial, expido la presente para su publicacion en el
BOProv. de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

NOTIFICACION SENTENCIA
3800 86752

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000359/2019.
NIG: 3803844420190002755.
Materia: despido.

TUP: TS2019014240.

Demandante: Arturo Ossorio Diaz.
Demandado: Viking Line, S.L.
FOGASA: FOGASA.

Abogado: Alicia Beatriz Mujica Dorta.
Procurador: ---.

Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
el procedimiento n® 000035912019 en materia de
Despido a instancia de D./Diia. Arturo Ossorio Diaz,
contra Viking Line, S.L., por S.S*. se ha dictado
Sentencia con fecha 3/07/19, cuya fallo es del tenor
literal siguiente:

Que debo estimar y estimo parcialmente la demanda
presentada por D. Arturo Ossorio Diaz frente a Viking
Line, S.L. y FOGASA y, en consecuencia:

Primero: desestimo la accién de nulidad del despido
solicitada por la parte actora.

Segundo: estimo la accién de improcedencia del
despido y declaro improcedente el despido del actor
llevado a cabo por Viking Line, S.L. con efectos de
31.12.2018.

Tercero: condeno a la parte demandada Viking
Line, S.L. a que en el plazo de cinco dias desde
la notificacién de esta sentencia y sin esperar a su
firmeza, opte, poniéndolo en conocimiento de este
Juzgado, entre indemnizar a la parte demandante en la
cantidad de 810,94 euros, teniéndose por extinguida
la relacion laboral en fecha 31.12.2018 sin abono de
salarios de tramitacién; o bien por la readmision del
actor, con abono de una cantidad igual a la suma de
los salarios dejados de percibir, a razén de 49,15 euros
diarios, desde la fecha de despido hasta la notificacién
de la presente sentencia o hasta que el demandante
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacién
fuera anterior a esta sentencia y se probase por la
parte demandada lo percibido, para su descuento de
los salarios de tramitacidn.

De optarse por la readmision la demandada debera
comunicar a la parte actora, dentro de los diez dias
siguientes a la notificacidn de esta sentencia, la fecha
de su reincorporacion al trabajo, para efectuarla en
un plazo no inferior a los tres dias siguientes al de la
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recepcion del escrito, siendo de cargo de la deman-
dada el abono de los salarios desde la notificacion de
la sentencia hasta la efectiva readmision, salvo que
esta no se produzca por causa imputable a la parte
trabajadora.

Todo ello sin perjuicio de la responsabilidad sub-
sidiaria de FOGASA en los términos establecidos
legalmente.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma pueden interponer recurso
de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Canarias, por medio de este
Juzgado dentro del plazo de cinco dias, contados a
partir del siguiente al de la notificacién de la misma.
Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario de la Seguridad Social,
que deberd depositar la cantidad de 300 euros en la
Cuenta de Depésitos y Consignaciones abierta en el
Banco Santander a nombre de este Juzgado con n°
5337000065 0359 19 acreditando mediante la pre-
sentacion del justificante de ingreso en el periodo
comprendido hasta el anuncio de recurso, asi como en
el caso de haber sido condenado en sentencia al pago
de alguna cantidad, consignar la cantidad objeto de
condena o formalizar aval bancario por dicha cantidad
y para el caso de que se haga por transferencia habra
de realizar al IBAN ES5500493569920005001274,
haciendo constar en observaciones el nimero del
expediente 5337000065 035919.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y
firmo.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se hardn en los estrados de este Juzgado.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Viking Une, S.L. en ignorado paradero, expido la
presente para publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, en Santa Cruz de Tenerife, a 21 de junio
de 2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3801 86757

Procedimiento: despidos/ceses en general.
N° procedimiento: 0000492/2019.
NIG: 3803844420190003922.

Materia: despido.
IUP: TS201901978S5.

Demandante Eslafonia Rizo Rodriguez
Demandado igﬁi’wm DETENERIFE
Demandado PRENSA BERICAMEDIA S L.
Demarndado EDITORIAL LEONCIO

: RODRIGUEZ SA
Demandado taria Gorelti Alonso
. : Formisles :

- Demandado Glode Delis Padrdn Padilla
Demandado Maria Angeles Plasenola Diaz
Oemandado FOGASA
Fiscal - WINISTERIQ FISCAL
Abgaader . Procuradon

HMurnberto Sobrat Gargla

D./Diia. Maria José Ruiz Ferrer, Letrado/a de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo So-
cial n° 8 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000492/2019, a instancia de D./Diia. Estefania Rizo
Rodriguez contra La Opinién de Tenerife, S.L.U.,
Prensa Ibérica Media, S.L., Editorial Leoncio Rodri-
guez, S.A., Maria Goretti Alonso Fornieles, Gloria
Delia Padrén Padilla, Maria Angeles Plasencia Diaz,
FOGASA y Ministerio Fiscal se ha dictado: diligencia
de ordenacion y providencia de 20/06/19.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a La
Opinién de Tenerife, S.L.U., en ignorado paradero,
y haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se hardn
fijando copia de la resolucién en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el BOProv.
de Santa Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 20 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

EDICTO
3802 88276

Procedimiento: ejecucién de titulos judiciales.
N° procedimiento: 0000020/2019.

Proc. origen: despidos/ceses en general.

N° proc. origen: 0000787/2018.

NIG: 3803844420180005976.

Materia: resolucién contrato.

TUP: TS2019004858.

Ejecutante: Tomds Jorge Gémez Nufiez.
Ejecutado: Hercruza, S.L.
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Abogado: Alicia Pomares Vilaplana.
Procurador: ---.

D./Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de
la Administracion de Justicia del Juzgado de lo
Social n° 8 de Santa Cruz de Tenerife I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000020/2019, a instancia de D./Dia. Tomas Jorge
Gomez Nunez contra Hercruza, S L. se ha dictado auto
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Se acuerda ordenar y se despacha la ejecucion a
instancia de D./Dfia. Tomds Jorge Gémez Nuiiez
contra Hercruza, S.L., por un principal de 22.583,29
euros (de los que 12.668,09 euros corresponden a
indemnizacién y 9.895,20 euros a salarios), mds
2.258,32 euros calculados provisionalmente para
intereses y costas.

Se autoriza solicitar informacién patrimonial del
ejecutado a la Administracion Tributaria.

Asimismo se ha dictado decreto de medidas eje-
cutivas.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a
Hercruza, S.L., en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y
que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de laresolucidn en la oficina judicial, expido la
presente para su publicacién en el BOProv. de Santa
Cruz de Tenerife.

En Santa Cruz de Tenerife, a 25 de junio de 2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

CITACION AL ACTO DE VISTA ORAL
3803 88282

Procedimiento: procedimiento ordinario.
N° procedimiento: 0000561/2019.

NIG: 3803844420190004522.

Materia: reclamacién de cantidad.

TUP: TS2019023009.

Demandante MUTUA FREMAP

Demandado INVERSIONES Y DEPOSITOS
DE CANARIAS S.L

Demandado Instituto Nacional de la
Sequridad Social

Demandado Tesoreria General de la
Segquridad Social

Abogado. Procurador:

Domingo Jesus Jimenez

Rodnguez

Servicio Jur'd co Segundad
Sowal SCT
Servicio Jur d co Segundad
Soaial SCT

Diia. Maria José Parra Lozano, Letrado/a de la Ad-
ministracion de Justicia de este Juzgado de lo Social
n° 8 de Santa Cruz de Tenerife, hago saber: que en
los autos seguidos bajo el nimero 0000561/2019
en materia de reclamacion de cantidad a instancia
de Mutua Fremap contra Inversiones y Depdsitos
de Canarias, S.L., se ha acordado citarle mediante
edicto dado su ignorado paradero, para el acto de vista
oral que tendrd lugar el préximo dia 24/10/19 10:20,
advirtiéndole de lo dispuesto en los articulos 82.2 y
83 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social.
Asimismo, se le requiere para que concurra al acto,
al efecto de contestar al interrogatorio de preguntas
de la contraparte, si asi se hubiese interesado, asi
como para que aporte la documental que se indica en
la demanda, cuya admisién se acordd por resolucion
judicial, haciéndole saber que las copias de la misma
se encuentran a su disposicion en la Secretaria de
este Juzgado.

Y para que sirva de citacion en legal forma a In-
versiones y Depdsitos de Canarias, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Santa Cruz de
Tenerife, a 25 de junio de 2019.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o
se trate de emplazamiento.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
3804 87178

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0001016/2018.

NIG: 3501644420180010313.

Materia: despido disciplinario.

TUP: LS2018050167.

Demandante: Miguel Angel Ramirez Albarral.
Demandado: Ibertel Towers, S.L.U.; FOGASA.
Abogado: Héctor Clemente Valdivia Gonzélez.
Procurador: ---.

Diia. Belén Gonzdlez Vallejo, Letrado/a de la
Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 1 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0001016/2018, a instancia de D. Miguel Angel Ra-
mirez Albarral contra Ibertel Towers, S.L.U. se ha
dictado Sentencia de fecha 28 de febrero de 2019,
contra la que cabe Recurso de Suplicacién en el plazo
de 5 dias ante este mismo Juzgado.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Ibertel Towers, S.L.U., en ignorado paradero, y
haciéndole saber que las Resoluciones integras se
encuentran a su disposicién en la Secretaria de este
Juzgado y que las siguientes comunicaciones se haran
fijando copia de la resolucion en la oficina judicial,
expido la presente para su publicacion en el BOProv.
de Las Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 19 de junio de
2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 7 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
3805 87614

Procedimiento: despidos/ceses en general.

N° procedimiento: 0000301/2019.

NIG: 3501644420190003047.

Materia: despido disciplinario.

TUP: LS2019014536.

Demandante: Ivan Gonzalez Verdu.

Demandado: Instalaciones de Telecomunicaciones
de Galdar; FOGASA.

Abogado: José Ramén Pérez Meléndez.
Procurador: ---.

D./Diia. Rosa Maria Toribio Vifiuela, Letrado/a de
la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 7 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000301/2019, a instancia de D./Diia. Ivdn Gonzélez
Verdu contra Instalaciones de Telecomunicaciones
de Gédldar y FOGASA se ha dictado sentencia con
fecha 18/06/19 la cual no es firme pudiendo inter-
poner recurso de suplicacién en el plazo de cinco
dias contados a partir del siguiente a la notificacién
del presente.

Y para que sirva de notificacion en legal forma
a Instalaciones de Telecomunicaciones de Galdar,
en ignorado paradero, y haciéndole saber que las
Resoluciones integras se encuentran a su disposicion
en la Secretaria de este Juzgado y que las siguientes
comunicaciones se hardn fijando copia de la resolu-
cion en la oficina judicial, expido la presente para su
publicacién en el BOProv. de Santa Cruz de Tenerife.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 18 de junio de
2019.

El/la Letrado/a de la Administracion de Justicia.

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 9 DE
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

EDICTO
3806 87672

Procedimiento: procedimiento de oficio.

N° procedimiento: 0000194/2019.

NIG: 3501644420190001917.

Materia: sin especificar.

IUP: LS2019008954.

Demandante: Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Demandado: Nene Loocked, S.L.; Richard Cassvan;
Jests Alberto Gémez Tarazona.

Abogado: Servido Juridico Seguridad Social LP.

Procurador: ---.

Diia. Maria Ivana Vega del Diego, Letrada de la
Administraciéon de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 9 de Las Palmas de Gran Canaria I, hago saber:
que en procedimiento tramitado en este Juzgado al
0000194/2019, a instancia de Tesoreria General de
la Seguridad Social contra Nene Loocked, S.L., Ri-
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chard Cassvan y Jesds Alberto Gémez Tarazona se
ha dictado se ha dictado Providencia de fecha 5 de
junio de 2019, contra la que cabe interponer recurso
de reposicién en el plazo de tres dias ante este drgano.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a D.
Richard Cassvan, en ignorado paradero, y haciéndole
saber que las Resoluciones integras se encuentran
a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado y

que las siguientes comunicaciones se hardn fijando
copia de la resolucidn en la oficina judicial, expido
la presente para su publicacion en el BOProv. de Las
Palmas de Gran Canaria.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 17 de junio de
2019.

La Letrada de la Administracion de Justicia.
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